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RESUMEN

El Instituto Nacional Tecnoldgico Industrial Comandante Camilo Ortega Saavedra,
esta compuesto por dos estrategias de comercio como son las escuelas de oficio y
las escuelas de campo, ademas las carreras técnicas y cursos de capacitacion las
gue sirven sus carreras en los turnos matutinos, vespertinos, nocturnos, sabatinos

y dominical.

El bachillerato Técnico en administracion de empresas a partir del primer semestre
del afio 2014, atiende una poblacion estudiantil de 36 alumnos distribuidos en el

turno matutino de lunes a viernes.

A finales del afio lectivo 2015, se presenta un déficit de alumnos de este
programa, por lo que la Vice directora del centro de estudios técnicos se enfoca en

ver la situacion que acontece y a su vez determinar el alto indice de desercion.

Esta investigacion tiene el propdsito de conocer cudles son los Factores que
inciden en la deserciébn escolar para mejorar la demanda de estudiantes en el
turno matutino de la carrera de bachillerato técnico en administracién de empresas

en el primer semestre académico del afio 2016.

La metodologia a utilizarse es exploratoria, hasta la actualidad no se ha realizado
un estudio de ésta indole, ademas de ser descriptiva y analitica. Esta
Investigacion sera documental y de campo, lo que realizaremos mediante
investigacion bibliografica, documentos, etcétera, generados en la entidad

estudiada.

En la investigacion de campo nos apoyaremos en informaciones que provienen

entre otras, de encuestas y observaciones.




Los factores que inciden en la desercion escolar son los siguientes:

e Actitudes, valores y comportamientos sociales.

¢ Bajo rendimiento escolar.

e Posiciébn comoda de parte de los padres de familias y la no motivacién para
la superacién de sus familias.

e La problematica de indole social y econdmica.

Se discute la importancia del alumno como protagonista y el cdmo se convierte en
un numero de desercion escolar como entorno en el que pueden incorporarse
medios eficientes de formacion moral y educacion en valores, sobre la base de la
conformacién de un auténtico espacio en el que se promueva la reflexién moral de
sus actores sobre su conducta, la conducta de las demas personas y el sentido

aplicado de la ética.

Se proponen también algunas ideas de orientacién general como una posible
solucion, promoviendo la reflexidbn personal y vinculando el campo de las

disciplinas directamente a los problemas del desarrollo social.
Palabras clave:

La percepcion de los docentes sobre la desercion escolar en el primer semestre

académico del afio 2016.




INTRODUCCION

El presente estudio aborda la percepcion docente sobre la desercion escolar en el
Programa de Bachillerato Técnico en administracion de empresas del Instituto
Politécnico Industrial Comandante Camilo Ortega Saavedra ubicado en la ciudad

de Masaya, durante el primer semestre académico del afio 2016.

Se define desercion escolar como el abandono de las actividades escolares antes
de terminar algun grado o nivel educativo por lo cual el docente presencia este
cambio de ambiente ante la decisidon de los estudiantes al abandonar el centro de
estudio, cabe recalcar que la desercidn escolar no es una decision individual, esta

condicionada por factores contextuales.

Analizamos la importancia de desarrollar este tema para nuestra carrera
universitaria, en la formacién de docencia, como estudiantes conocemos muchas
de las problematicas que envuelve este tema, por tanto contamos con buenos

recursos que la hacen factible para llevarla a cabo.

Los objetivos concretos que perseguimos con esta investigacion son dejar
plasmado que bajo la responsabilidad de los padres de familias esta el llevar a
cabo la buena labor de formar a sus hijos e inculcar la importancia que tiene la
educacién para el presente y futuro, pero todo parece indicar lo contrario mas bien
se interesan en enviarlos a trabajar para obtener ganancias monetarias y no

solucion para sacar adelante al pais.

Nunca egresan como bachilleres y a eso le sumamos el bajo rendimiento que
presentan en los estudios no obstante estan pocos calificados para incursionar
en el mundo laboral con gran éxito. En la realizacion de este estudio,
investigaremos el ambiente interno y externo de los alumnos y un poco de la
Institucién, ademas realizaremos encuestas al personal docente y administrativo al

igual que a los protagonistas.




PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el Instituto Nacional Tecnologico Industrial Comandante Camilo Ortega
Saavedra, se ofrecen las siguientes carreras:

e Técnico General en Administracion de Empresas.

e Técnico General en Contabilidad

e Bachillerato Técnico en administracion de Empresas
e Bachillerato Técnico en Contabilidad. Entre otras.

Las que sirven carreras en los turnos matutinos, vespertinos, nocturnos, sabatinos
y dominical.

Cada una de estas carreras tiene un grupo de alumnos, por tal razén Unicamente
requieren de un aula de clases en los diferentes turnos que se ofrecen en el
Instituto Nacional Tecnoldgico Industrial Comandante Camilo Ortega Saavedra,
de la ciudad de Masaya.

Para el afio 2014 se apertura la carrera de Bachillerato Técnico en Administracion
de Empresas, matriculando un total de 36 estudiantes, de los cuales solamente
egresaron un total de ocho, observando una desercion escolar de 28
protagonistas. Cabe destacar que los protagonistas culminaban su bachillerato y
carrera técnica.

Dicho centro de estudios aloja un 80 % de la poblacién de jévenes que provienen
de comunidades aledafias, con escasos recursos, problemas de indole
socioecondémico , frustraciones por ser rechazados en otros centros de estudios,
problemas de indoles familiares , en su mayoria con pocos conocimientos
académicos y nula probabilidad de superacion, no obstante producto de todo ello,
los padres toman a sus hijos como fuentes generadoras de recursos econémicos,
por tal razén les frustran sus suefios de ser profesionales. De ahi se deriva el
planteamiento del problema.

¢Conocer la percepcion de los docentes sobre la desercidon escolar de los
alumnos del Bachillerato Técnico en Administracion de Empresas del
Instituto Politécnico Industrial Comandante Camilo Ortega Saavedra,
ubicado en la ciudad de Masaya en el primer semestre académico del afio
20167




JUSTIFICACION

Esta investigacion es de gran importancia tanto para los alumnos como para los
docentes y personal de la direccién, porque permitird conocer y analizar, cual es la
percepcion docente acerca de la desercion escolar de los estudiantes del cuarto y
quinto afio, que forman parte del programa de Bachillerato Técnico en
administracion de empresas del Instituto Politécnico Industrial Comandante
Camilo Ortega Saavedra, de la ciudad de Masaya.

Mediante el andlisis del ambiente educativo y social que se desarrolla en esta
Institucion Educativa, describiendo las estrategias pedagoégicas del docente puesto
que la convivencia, el tipo de relacibn que se establece con el docente y
compafieros actia como un fuerte factor de retencion o expulsion de los
estudiantes.

El presente estudio puede servir de plataforma para emprender acciones en
funcion de minimizar el numero de las deserciones escolares en dicho centro de
estudios, y contribuir a elevar la calidad educativa de los mismos, y asi rescatar a
nuestros jovenes de hoy que requieren de bases soélidas para el desarrollo de su
personalidad y comportamiento social.

Desde el punto de vista practico, esta investigacion abarca puntos de interés,
como: Conocer la razén por la cual se presenta un déficit de estudiantes, y en la
medida en que el docente pueda lograr ver indicios del tipo de conducta del
alumno, pudiendo ser ubicado en la lista como futuro desertor.

Se estima la identificacién de la fortalezas y debilidades de los estudiantes a
través del comportamiento en el aula de clase, también situaciones sociales y
culturales de parte de los estudiantes como un punto de referencia para realizar
este trabajo, el como incide el ambiente hogar pertinentes a los cambios
requeridos, pudiendo ser estos positivos 0 negativos dependiendo del tipo de
educacién que se desarrolle en dichos hogares y asi conducirse hacia la
formacion deseada de los estudiantes.

Por este motivo se considera la factibilidad de la presente investigacion, cuyo fin
es brindar informacion de la percepcion docente acerca de la desercidn escolar en
el Instituto Politécnico Industrial Comandante Camilo Ortega Saavedra,
evidenciada en un contexto determinado donde las causas son mudltiples y
entrelazadas, por lo que se hace necesaria la identificacion de dichas causales.




OBJETIVOS

Objetivo General

% Analizar la percepcion de los docentes sobre la desercion escolar de los
alumnos de la carrera del bachillerato técnico en administracion de
empresas del Instituto Politécnico Industrial Comandante Camilo Ortega
Saavedra de la ciudad de Masaya en el primer semestre académico del afio
2016.

Objetivos Especificos

1. Describir las estrategias Pedagodgicas que utilizan los docentes para el
cumplimiento del programa del Bachillerato Técnico en administracion de
empresas en el primer semestre académico del afio 2016, en el Instituto
Politécnico Industrial Comandante Camilo Ortega Saavedra de la ciudad de

Masaya.

2. Analizar las causas de desercion escolar en los estudiantes del bachillerato
técnico de administracién de empresas del Instituto Politécnico Industrial
Comandante Camilo Ortega Saavedra de la ciudad de Masaya, en el primer

semestre académico del afo 2016.

3. Identificar las fortalezas y debilidades en los procesos de ensefanza y
aprendizaje en los estudiantes del bachillerato técnico en administracion de
empresas del Instituto Politécnico Industrial Comandante Camilo Ortega
Saavedra de la ciudad de Masaya, en el primer semestre académico del
afio 2016.




MARCO TEORICO
CAPITULO I.- ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

1.- Indicadores de Logros de las Estrategias Pedagogicas.
1.1.- Indicadores de Logros.

Las estrategias pedagdgicas son cada uno de los pasos que el docente desarrolla
en su aula de clase para desarrollar diferentes acciones desde el proceso de

ensefianza aprendizaje hasta la atencion y disciplina de los educando.

Cada docente tiene su toque especial para escoger la forma en que desarrollara
las diferentes acciones para incidir significativamente en el aprendizaje de sus

alumnos ya sean estos en funcion de los objetivos:
Ejemplos:

La aplicacion de estrategias en funcion de alcanzar los objetivos indicadores de
logro, o el desarrollo de competencias es cuando el docente en su planificacion
dentro de su estructura APA (aprendo, practico y aplico) libremente determina el

Como? El cuando? y el con qué ¢ Alcanzar dichos objetivos.

Es entonces cuando el docente desarrolla diferentes estrategias; las que pueden
ser a través de lluvia de ideas, lapiz hablante, discurso etc. Enlaza el conocimiento
previo del alumno con el nuevo conocimiento. Igualmente puede aplicarlas si va a

revisar o evaluar lo aprendido por el alumno.
1.2- Docente se Apoya en Materiales.

Otra estrategia es cuando el docente se apoy0 en materiales ya sean estos del
medio, laminas y porque no de la TICS, aca el docente se vuelve selectivo (debe
de tomar en cuenta el ritmo del aprendizaje de sus alumnos, debido a que el
alumno va llegar hasta donde él puede, por lo tanto apoyarse de materiales
audiovisuales es muy importante porque permite la retroalimentacion y un

aprendizaje mas significativo si este incluso se vincula con trabajos en grupo.




1.3- La Ensefianza por Redescubrimiento.

La ensefianza por redescubrimiento es otro método o estrategia aplicado por los
docentes, para que sean los propios estudiantes constructores de sus
conocimiento guiados por el docente pueden convertirse en investigadores,
volverlos curiosos y observadores; es importante debido a que los estudiantes
buscan sus propias respuestas ante sus interrogantes y de esta manera pueden

defender sus conocimiento de una manera racional y légica.

Ahora bien las Tics pueden ser para el docente una herramienta pedagdgica para
desarrollar esta competencia en nuestros estudiantes. Es importante tomar muy
en cuenta el impacto que tienen las Tics, en esta sociedad globalizada. Para ir
desarrollando reformas desde nuestras aulas de clase, las Tics son herramientas
potenciales de transformacion en los procesos de ensefianza aprendizaje como
instrumento cognitivo capaz de mejorar la calidad educativa y potenciar el

aprendizaje.
1.4.- Aprendizaje Basado en Problemas

Consiste en poner a los alumnos un problema desafiante, que carece de solucion
conocida o de informacién suficiente para elaborar una. Exige organizarse en
grupos para analizarlo, hacer predicciones, datos técnicas. Exige asi mismo poner
en juego todas las habilidades del grupo, para construir soluciones

colaborativamente a partir de la informacién reunida.
1.-5.-Aprendizaje por Proyectos

Consiste en proponer a los alumnos la elaboracion de un producto en forma
planificada y concertada. El producto puede ser un objeto o una actividad que
responde a un problema o atiende una necesidad. Los proyectos permiten
desarrollar habilidades especificas para planificar, organizar y ejecutar tareas en
entornos reales. Exige equipos de trabajo, distribucion de responsabilidades
individuales y grupales, indagaciones, solucion de problemas y colaboracion

mutua durante todo el proceso.




1.6.- Aprendizaje Colaborativo

Consiste en formar equipos de trabajo para lograr un aprendizaje comun; pero
asumiendo cada miembro del grupo la responsabilidad por el aprendizaje de sus
deméas compafieros. Esto exige intercambiar informacién, ayudarse mutuamente y
trabajar juntos en una tarea, hasta que todos la hayan comprendido y terminado,

construyendo sus aprendizajes a través de la colaboracion.
1.7.- Aprendizaje por Investigacion

Consiste en realizar procesos de investigacion en ambitos de interés para los
alumnos; construyendo respuestas a interrogantes basandose en hechos o
evidencias.

El proceso tiene 5 pasos, bajo la guia permanente del docente:

a) ldentificar la pregunta o problema.
b) Formular la hipotesis

c) Recolectar y presentar los datos.
d) Evaluar la hipétesis.

e) Sacar conclusiones.

1.8.- Aprendizaje por discusidon o debate.

Consiste en defender o debatir un punto de vista acerca de un tema controversial,
bajo la conduccién de una persona que hace de interrogador. Permite aprender a
discutir y convencer a otros, a resolver problemas y reconocer que los conflictos

pueden ayudarnos a aprender cosas nuevas y mejorar nuestros puntos de vista.
1.9.- Aprendizaje por Induccion

Consiste en formular y/o analizar conceptos o principios, partiendo de hechos
reales. A partir de ejemplos o experiencias, hacemos preguntas que llevan a
reflexionar, discutir y comprender ideas 0 nociones y demostrar ciertas
capacidades. El éxito depende de la calidad de los ejemplos o experiencias
elegidas y del arte para formular preguntas y crear un clima de dialogo. Exige mas
tiempo que la enseflanza directa, pero posibilita altos niveles de motivacion,

concentracion y comprension del alumno.




CAPITULO Il. DESARROLLO DE PROCESOS DE ENSENANZA/APRENDIZAJE
1.- Aprendizaje

Llamamos Aprendizaje, al cambio que se da, con cierta estabilidad en una
persona con respecto a sus pautas de conducta. El que aprende algo, pasa de

una situacion a otra nueva, es decir, logra un cambio en su conducta.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, que debe ser cubierto por el grupo
educativo (Profesores-alumnos) hasta lograr la solucion del problema, que es el

cambio de comportamiento del alumno.
2.- Conocer realmente la situaciéon del alumno.

Normalmente suponemos lo que el alumno sabe, es y hace, fijaAndonos en su
titulacion académica, o en el hecho de estar en un grupo donde la mayoria son de
una forma determinada. No es suficiente suponer cuales son las habilidades o

conductas que posee el alumno por tener una carrera o una profesion.

Se requiere conocer las conductas y capacidades que el alumno posee realmente,
los objetivos del aprendizaje, se fijan a partir de ellos.

2.1.- Conocer lo que se quiere lograr del alumno.

La primera actividad de quien programa la accién educativa directa, sea el
profesor, o un equipo, debe ser la de convertir las metas imprecisas en conductas

observables y evaluables.

Porque es la Unica posibilidad de medir la distancia que debemos cubrir entre lo
gque el alumno es y lo que debe ser, porque hace posible organizar
sistematicamente los aprendizajes facilitando la formulacién de objetivos y porque
es asi como una vez realizado el proceso de aprendizaje, podemos observar como

éste se produjo realmente, y en qué medida.
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3.- Ordenar secuencialmente los objetivos.

Una vez definidas las distintas conductas que tiene que lograr el alumno, la
siguiente actividad fundamental, es ordenarlas secuencialmente, en vistas a un

aprendizaje l6gico en el espacio y en el tiempo.
3.1.- Formular correctamente los objetivos.

Con los dos elementos anteriores claramente definidos, es posible formular los
objetivos. Esto es imprescindible para llevar adelante la programacion de un

proceso de aprendizaje:

a) Porque nos obliga a fijar claramente la conducta final en términos
operativos.

b) Porque el alumno puede conocer lo que se espera de él, lo cual es
elemento motivador y centra en gran medida su esfuerzo.

c) Porque es la unica forma de que el profesor y el alumno puedan en
cualguier momento observar y evaluar los logros obtenidos y en qué fase

del proceso de aprendizaje se encuentran.
4.- Seleccionar medios y recursos adecuados.

Ya sea transmitir un contenido, para que sirva de actividad al alumno y al
profesor, como instrumento de evaluacién, los medios que se seleccionan deben

ser capaces de:

a) Permitir obtener el tipo de respuesta requerido del alumno para comprobar
el logro del objetivo.

b) Ser adecuados al propdsito para el que se transmiten los datos.

c) Ajustarse a las limitaciones del medio ambiente en el que se va a operar

(personal, tiempo, materiales, equipos y facilidades con que se cuenta).

Los recursos son multiples, pero hay que seleccionar el medio mas adecuado para

el objetivo que se pretende.
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4.1- CoOmo evaluar el cambio que se produce.

Estableciendo una metodologia clara para la recogida, organizacion y andlisis de

la informacién requerida con el fin de evaluar las situaciones educativas.

Planteando y desarrollando los niveles de evaluacién en el alumno, en los
componentes del grupo, empresa, etc., en los materiales empleados, en el mismo

proceso de ensefianza-aprendizaje.
5.- El proceso de ensefianza-aprendizaje.
Segun el modelo que aporta la Teoria General de Sistemas:

Aprendizaje es el cambio en la disposicion del sujeto con caracter de relativa
permanencia y que no es atribuible al simple proceso de desarrollo (maduracion).

5.1.- Como proceso.

Es una variable que interviene en el aprendizaje, no siempre es observable y tiene

gue ver con las estrategias metodoldgicas y con la globalizacion de los resultados.
5.2.- Proceso de aprendizaje cognitivo.

En consonancia con la Teoria General de Sistemas, las corrientes cognitivas del

aprendizaje, presentan el modo en el que se desarrolla el aprendizaje individual.

A pesar de realizarlo de manera esquemaética, es imprescindible que haya
constancia del grafico del aprendizaje y de una somera explicacion de sus

componentes.
6.- PROCESO DEL APRENDIZAJE Y LOS PROCESOS ASOCIADOS.
6.1.-Definicion de Aprendizaje

Como resultado: Cambio en la disposicion del sujeto con caracter de relativa

permanencia y que no es atribuible, al simple proceso de desarrollo (maduracion)
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Como proceso: variable interviniente (no observable en todos los casos) entre

condiciones, antecedentes y resultados.
6.-2 Proceso de aprendizaje.

1.- Control ejecutivo:
Aprendizajes anteriores, retroalimentacion, estudio de necesidades, etc.
Los estimulos afectan a los receptores entrando en el Sistema nervioso a través
del Registro sensorial. A partir de ahi se produce:
a) Primera codificacion
Codificaciéon simple es una mera Representacion.
b) Segunda codificacion
+ Conceptualizacién al entrar en Memoria a corto plazo.
+ Almacenamiento en la Memoria a largo plazo.
c) Recuperacion
Por parte de la Memoria a corto plazo.
d) Conductas

Paso al Generador de respuestas.

2.- Etapas del proceso:
+ Motivacion: Expectativa establecida previamente al aprendizaje.
+ Atencion o percepcion selectiva: Seleccion de los estimulos recibidos.
+ Repaso: Permanencia por mas tiempo en la Memoria a corto plazo. Sirve

para relacionar una informacion con la precedente y posterior.

3.- Codificacion:
a).- Paso ala Memoria a largo plazo.
v" Relacionar la nueva informacién con cuerpos informativos mas
amplios.
v Transformar la informacion en imégenes.

v' Transformar las imagenes en conceptos.
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b).- Busqueday recuperacion.
v' El material almacenado se hace accesible volviendo a la Memoria a
corto plazo.
v' Transferencia del aprendizaje a nuevas situaciones.
v' Generacion de respuestas.

v Los contenidos se transforman en actuaciones del que aprende.

c).- Retroalimentacion.
v El que aprende recibe informacion sobre su actuacion. Si es positiva,

sirve de refuerzo.

4.-El contexto en el que se realiza el acto didactico.

El nimero de medios disponibles, las restricciones de espacio y tiempo, los
recursos didacticos como elementos que pueden contribuir a proporcionar a los
estudiantes informacion, técnicas y motivaciéon que faciliten sus procesos de

aprendizaje.

(Rodriguez) nos plantea que la eficacia de estos recursos dependera en gran
medida de la manera en la que el profesor oriente su uso en el marco de la

estrategia didactica que esta utilizando.

La estrategia didactica con la que el profesor pretende facilitar los aprendizajes de
los estudiantes, integrada por una serie de actividades que contemplan la

interaccion de los alumnos con determinados contenidos.

La estrategia didactica debe proporcionar a los estudiantes: motivacion,
informacion y orientacion para realizar sus aprendizajes y debe tener en cuenta

los siguientes principios:

= Considerar las caracteristicas de los estudiantes: estilos cognitivos y de
aprendizaje.
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= Considerar las motivaciones e intereses de los estudiantes.

= Organizar en el aula: el espacio, los materiales did4cticos, el tiempo.

= Proporcionar la informacion necesaria cuando sea preciso: libros
manuales y direcciones web .

= Utilizar metodologias activas en las que se aprenda haciendo.

= Considerar un adecuado tratamiento de los errores que sea punto de
partida de nuevos aprendizajes.

= Prever que los estudiantes puedan controlar sus aprendizajes.

= Considerar actividades de aprendizaje colaborativo, pero tener presente
gue el aprendizaje es individual.

» Realizar una evaluacion final de los aprendizajes.

El acto didactico como relacion comunicativa, el planteamiento de la ensefianza
como proceso comunicativo de Heinemann (1980) ha sido desarrollado por
diferentes autores. Rodriguez (1985:53) plante6 el acto didactico como acto
sémico, como proceso en el que el contenido se torna signo compartido para

emisor y receptor.

“En ultimo término, cabria concluir que la ensefianza, el acto didactico, no es otra
cosa que una modalidad concreta del proceso comunicativo, un tipo especial de

comunicacion”.

“La identificacion de los procesos comunicativos con procesos de ensefianza —
aprendizaje comienza a convertirse ya en un lugar comun en la bibliografia
cientifica”. El autor al presentar su modelo de acto didactico nos propone tres

modelos de acto didactico y su reduccion:

a) El modelo didactico informativo.
Con un caracter unidireccional y un solo emisor. Por ejemplo el desarrollado en

una conferencia o en una clase magistral tradicional.
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b) El modelo didactico interactivo; en el que se produce una alternancia
Continua del emisor. “La interaccion, la transaccion informativa de caracter
diagonal presentada de tal modo que una intervencion determina la otra, y ésta a

su vez condiciona la siguiente”. (Rodriguez, 1985:73)

c) El modelo didactico retroactivo; sintesis de los dos anteriores. El profesor
Aprovecha lo que el alumno responde o pregunta y, a partir de aqui propone una

nueva pregunta, reconduce el desarrollo.
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CAPITULO lIl.- CAUSAS QUE INCIDEN EN LA DESERCION ESCOLAR.

1.- Causas y consecuencias de la Desercion Escolar
a).- La situacion socioecondmica.

La situacion socioeconomica obliga a que los alumnos con su trabajo colaboren
con el sustento familiar, lo cual en la mayoria de los paises trata de revertirse con
un sistema de becas o ayudas familiares, pero las cifras sobre trabajos en
alumnos de edades tempranas dan cuenta de que es una realidad preocupante,
sobre todo en zonas rurales, donde se suma las grandes distancias que deben

recorrer los alumnos hasta los centros educacionales.

La pobreza es la mayor causa de desercion en las escuelas medias. En Argentina,
hay medio millon de jévenes de entre 12 y 17 afios que estan fuera de la
escolarizacion, aunque la mayor desercion se produce en la etapa secundaria, al

igual que en México, Colombia, Chile, Pert y Uruguay.

En otros paises latinoamericanos como Nicaragua, Brasil, Guatemala, Honduras,

El Salvador, o Venezuela, la desercién es muy alta desde los niveles primarios.

En las adolescentes una causa frecuente de desercidon escolar es el embarazo
precoz, por lo cual deben implementarse politicas educativas que tiendan a educar

en sexualidad responsable.

Sin embargo, en general las nifias de las zonas urbanas, tienen menor indice de
abandono escolar que los varones, aunque en las zonas rurales esta situaciéon se
revierte. Trabajar y estudiar son dos actividades que pueden compatibilizarse si se
logra un buen planeamiento del tiempo, y siempre que una y otra actividad no

requiera de dedicacion exclusiva.

Con un trabajo de ocho horas diarias 0 un colegio con doble escolaridad o una
carrera universitaria de régimen de cursadas intensivo, esta intencién dificilmente
podra cumplirse o concluira por agotar a quien lo haga, con consecuencias en su

salud fisica y mental.
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b).- Falta de Motivacién escolar.

Para qué estudiar? ¢, Cuales son las expectativas que mueven a alguien a sentirse
atraido por el deseo de aprender? En definitiva, ¢Qué alienta a un educando a
participar en su proceso de enseflanza-aprendizaje, tratando de ser un alumno

exitoso?

Existen muchos factores intrinsecos (internos) de motivacion como la curiosidad,
el interés por la tarea misma, la satisfaccion de aprender y un sentimiento de

triunfo.

Extrinsecos (externos) que otorgan calificaciones, puntos y otras recompensas
por aprender, es un intento por motivar a los estudiantes por medios extrinsecos,
estan relacionados entre si, influyen en este componente del aprendizaje,

esencial para el mismo, nadie aprendera si no lo desea o se resiste a hacerlo.

La autoestima, que implica saberse capaz de aprender, la confianza en el sistema
educativo como medio de preparacion para la vida, para estudios superiores y
para el mundo del trabajo, las ansias de superacién, el contexto familiar y social, el
interés que despierte un tema en especial, las estrategias motivacionales usadas
por el docente (trato afectivo, dialogo abierto, material interesante, medios
audiovisuales, ejemplos de la vida cotidiana) son medios para fomentar la

motivacion.

Estas motivaciones antes enumeradas son consideradas como positivas pues

traen aparejado para el sujeto una gratificacion.

Otras veces se aprende por motivaciones negativas, como ocurre cuando se trata
de evitar un castigo, como una mala nota. En ciertos casos, aprender puede ser
visto como un fin en si mismo, como un valor y el estudiante se siente inclinado a
aprender para desarrollarse como persona Yy en otros casos puede ser vista como
un medio para un fin: aprender para seguir estudios superiores 0 conseguir un

buen trabajo.
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2.- Estimacion del docente acerca de las senales de desercion en los
estudiantes.

2.1.- Inasistencias a Clases

“La inasistencia a clases consiste en la desatencion del estudio y de todas las
actividades que este implica, lo que afecta el aprendizaje del estudiante”.
(Moratinos, 1995). También es definida como la falta de asistencia (justificada e
injustificada) por parte del estudiante a su puesto escolar dentro de la jornada

lectiva, siendo esta practica habitual.

“‘Desde un punto de vista social, el ausentismo escolar representa un grave
problema en las sociedades en donde sus niveles son muy altos, dado que
repercute en la estructura familiar, dificulta la formacion adecuada de los jovenes,

favorece el analfabetismo y el trabajo ilegal de los menores” (Escolano, 1992).

La inasistencia a clases se le identifica como un problema en cuya aparicion
inciden factores educativos y fundamentalmente sociales, cuya solucion precisa

de la adopcion de diversas medidas.

Se trata ademas de un problema que, de no ser solucionado a tiempo, puede
convertirse, a corto plazo, en un importante problema para el sistema educativo
(abandono y fracaso escolar) y a medio y largo plazo, en un grave problema

social (paro, delincuencia, marginacion, etc.). (Moratinos, 1995).

2.2.- Factores que inciden en lainasistencia.

Son multiples los factores de incidencia en la inasistencia a clases de los
estudiantes entre los principales se pueden identificar:

v Precarias condiciones materiales expresados en la falta de recursos,
pueden ser tanto de la familia como del entorno escolar.

v Falta de politicas educativas encaminadas a mejorar el acceso a la

educacion de los alumnos.
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v Factores culturales asociadas a las relaciones que se dan en el ambito
familiar, comunitario, social y politico.

v Factores individuales asociados a aspectos propios de la personalidad de
los estudiantes.

v Factores organizacionales, que comprende la capacidad de la institucion
para la organizacion de las actividades.

v Los factores interpersonales, asociados a los problemas familiares que
afecten de manera directa el comportamiento del alumno.

v Los factores exégenos comprenden aspectos relacionados con el entorno y

el ambiente que rodea al alumno. (Moratinos, 1995).

2.3.- Causas que provocan las inasistencias.

Entre las principales causas que provocan la inasistencia a clases de los
estudiantes se encuentran:
+ Desinterés de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos.
+ Desinterés del alumno en el aprendizaje y bajo rendimiento escolar.
% Sobre proteccion de los padres de familia, muchos padres temen que sus
hijos sean agredidos en el entorno escolar.
« Existencia de una deficiencia que afecte el desempefio del alumno en la
institucion.
% Malas relaciones con el maestro.
+ Adicciones a redes sociales ( Facebook, twitter ) juegos y deportes.
+ Incapacidad para integrarse al grupo.
+ Problemas en la salud del alumno.
% Problemas familiares, ya sea por violencia familiar o falta de entorno familiar
agradable y adecuado para él alumno.
% Problemas econdémicos, que causan que los alumnos tengan que trabajar

en horas escolares.
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% Problemas laborales de los padres de familia, que impiden a los padres
brindar a sus hijos todas las facilidades para que puedan completar sus
estudios.

+ Falta de motivacion del alumno, que no considera agradable asistir a la
escuela.

% Malas relaciones interpersonales con los compafieros, que afectan la
capacidad del alumno para integrarse al grupo.

% Hogares desintegrados, que no permiten al alumno contar con la
orientacion de una familia sélidamente estructurada.

+ Inestabilidad laboral de los padres, que se ven obligados a movilizarse en
diferentes lugares en busca de empleo.

X/

% Abandono y negligencia familiar. (Moratinos, 1995).

3.- Las fortalezas y debilidades de los estudiantes, profesores e institucion
educativa.

De los Estudiantes.

a).-Area pedagogica.
» Fortalezas.

Las fortalezas de los estudiantes son positivas en su aprendizaje cuando
realmente se cumple con los procesos pedagégicos metodoldgicos y didacticos en
el entorno interno del aula. Motivo de ello el protagonista deberd manifestar al
menos un 70% de actitud para realizar trabajos grupales, el 75% de los alumnos
se identifica con el centro de estudios. Se cumple cuando el docente se interesa
por el aprendizaje significativo y duradero en el alumno motivandolo con ejercicios
para ser realizados en sus viviendas segun datos generales los estudiantes que

manifiestan sensibilidad espiritual tienen otro tipo de comportamiento y dedicacion.

= Debilidades

La mayor parte de los estudiantes carecen de habitos y técnicas de estudios

lectura, comprension y cultura de investigacion.
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Cuando cierto porcentaje de los estudiantes arroja un bajo rendimiento

académico en l6gica matematica.

La mayor parte de los estudiantes presentan problemas adquiridos en el hogar
producto de separaciones conyugales problemas de alcoholismo , drogas , falta de
empleos , escasos recursos econdémicos y desinterés de los padres asi la
formacion de sus hijos, dando como resultado que un 75% de la poblacion

presenta problemas de autoestima y personalidad.

De los docentes.

b).- Area pedagogica

» Fortalezas.
La labor del buen docente es ser innovador y creativo interesado en que sus
alumnos marquen la diferencia y estén preparados para el mundo laboral por tal
razén deberd aplicar proyectos innovadores en la que sus alumnos desarrollen

habilidades de investigacion, creacion, ejecucion de proyecto emprendedores.

Los docentes que estén capacitados constantemente tienen mas probabilidades
de hacer mantener el ndamero de alumnos interesados en aprender mas de los
gue se pudo plantear en los objetivos de la clase esto significa que ellos docentes
en la actualidad estan en la obligacién de usar perfectamente la tecnologia como
las tic.

» Debilidades

Docentes que a la hora de realizar sus evaluaciones o calificaciones no aplique
adecuadamente los instrumentos disefiados para este fin.

Que el area académica no evalla en cierto periodo de tiempo con los docentes
las necesidades y carencias pedagoégicas de su practica educativas.

Que el plan académico de estudio no armoniza con los conocimientos, valores y
actitudes que lleven a una maduracion.
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De la Institucion

c).- Area Institucional.
= Fortalezas.

El clima institucional favorece las relaciones interpersonales, entre los estudiantes,
docentes, padres de familia y personal administrativo.

Las adecuadas relaciones entre los alumnos, docentes, padres de familias que
en conjunto estdn encaminados hacia una educaciébn armoniosa basada en
valores.

Los ambientes en la Institucion educativa estan adaptados a las necesidades del
alumnado en todos los niveles de competencias.

= Debilidades

Cuando surgen comunicaciones empaticas entre los mismos gremios de
docentes, supervisores y personal del area técnica docente. El escaso liderazgo
de los docentes en ser promotores e innovadores de actividades
extracurriculares. Que la mayoria de los padres de familia asistan a las actividades
programadas por la instituciéon educativa.
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PREGUNTAS DE INVESTIGACION

El propdsito del presente estudio es, Conocer la percepcion de los docentes sobre
la desercion escolar de los alumnos del Bachillerato Técnico en Administracion de
Empresas del Instituto Politécnico Industrial Comandante Camilo Ortega
Saavedra, ubicado en la ciudad de Masaya en el primer semestre académico del

afio 2016, investigando desde la carrera de Educaciéon Comercial.

Por lo tanto, se plantea como pregunta de investigacion:

1. ¢Las autoridades superiores conocen el problema de desercion escolar en
dicho centro de estudios?

2. ¢Qué alternativas plantean las autoridades superiores ante el problema de
desercion escolar?

3. ¢De qué manera la Subdireccion Técnica Docente del Instituto Politécnico
Industrial Comandante Camilo Ortega Saavedra, atiende la desercion
escolar?

4. ¢De los estudiantes en investigacion cuantos de ellos son mujeres y
cuantos son hombres?

5. ¢Se conoce la orientacion vocacional de estos estudiantes en el momento
de realizar la matricula?

6. ¢En que influye el nivel econdmico, social y la capacidad intelectual de
estos alumnos en la desercion escolar?

7. ¢Existe proyecto o programa de ayuda para rescatar a estos jovenes y dar
la oportunidad de superacion académica?

8. ¢Cuales son las estrategias pedagdégicas que realizan los docentes para el
cumplimiento del programa de bachillerato Técnico en Administracion de
Empresas?

9. ¢Cuales son las fortalezas y debilidades en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en los estudiantes del Bachillerato Técnico en Administracion
de Empresas?

10.¢Cudl es la percepcion de los docentes sobre la desercién escolar en los
alumnos del Bachillerato Técnico en Administracién de Empresas?

11.¢Cuales son las causas de desercidn escolar en los estudiantes del
Bachillerato Técnico en Administracion
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DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION
a.- Material Y Método.

En el presente trabajo titulado conocer la percepcion de los docentes sobre la
desercion escolar de los alumnos del Bachillerato Técnico en Administracion de
empresas del Instituto Politécnico Industrial Comandante Camilo Ortega Saavedra
ubicado en la ciudad de Masaya, en el primer semestre académico del afio 2016,
hemos propuesto las siguientes etapas:

b.- Tipo de Investigacion segun su aplicabilidad
Nuestro tipo de Investigacion es aplicada.
c.- Segun el nivel de profundidad del conocimiento

El nivel de nuestra investigacion es exploratoria la cual se efectia, normalmente,
cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigaciéon poco
estudiado o que no ha sido abordado antes y también es descriptiva puesto que la
realizaremos mediante investigacion bibliografica, documentos, cartas, etcétera,
generados por la direccion de registro académico, lo cual nos permitira alcanzar
los objetivos propuestos.

Pretendemos poder analizar la percepcion docente sobre el déficit de estudiantes
asi como las causas que dieron origen a la desercion, la cual no favorecen el
desarrollo personal de los estudiantes del bachillerato técnico.

d.- Segun la amplitud con respecto al proceso de desarrollo del fendmeno.

Nuestra investigacion es de caracter transversal porque se llevara a cabo en un
periodo corto, tomando como referencia el primer semestre académico del afio
2016.

Nuestro universo de investigacion estara ubicado en el Instituto Politécnico
Industrial Comandante Camilo Ortega Saavedra ubicado en la ciudad de Masaya.

Nuestra poblacion seran los estudiantes del bachillerato en administracion de
empresas. La muestra que utilizaremos sera de ocho personas de los cuales tres
sSon mujeres y cinco son varones.
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e.- Paradigma

El enfoque o paradigma a aplicar en nuestra investigacion serd mixto puesto que
es necesario utilizar el enfoque cualitativo y cuantitativo, en la parte cualitativa se
recopilard informaciébn de caracter subjetivo obteniendo apreciaciones
conceptuales y sera proxima a una perspectiva y no incluye hipotesis, sino formas
de encuestar, observaciones y con el enfoque cuantitativo pretendemos calcular
objetivamente la precision el nivel de desercion orientandolos al resultado de la
realidad.

f.- Tipo de marco tedrico

El tipo de marco teorico que identificamos para aplicar en nuestra investigacion es
el de estado en cuestion puesto que lleva integrado el marco conceptual donde
incluiremos la informacién tedrica y el marco referencial donde se recopilara

informacion de revistas, diarios, libros, biblioteca e internet.

g.- Fuentes y formas de obtencién de la informacién y los mecanismos para
su procedimiento y andlisis estadisticos.

En nuestra investigacion seran las fuentes primarias.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

Con el objetivo de valorar la percepcion de los docentes del Instituto Politécnico
Camilo Ortega Saavedra en la ciudad de Masaya, sobre la desercion escolar en
el primer semestre académico del afio 2016; se aplicaron los instrumentos
propuestos a los actores involucrados en el estudio, Docentes y alumnos. Y una
guia de observacion el dia del evento, los resultados de los instrumentos se

presenta a continuacion.

Segun los docentes que han presenciado la desercion escolar en el Bachillerato
Técnico de Administracién de empresas del Instituto Politécnico Camilo Ortega
Saavedra en la ciudad de Masaya; La matricula inicial para el periodo 2014, fue

un total de 36 alumnos.

Ademas, hacen referencia a la modalidad de la carrera técnica en el turno

matutino en el horario de 7:00 am a 12:30 pm de lunes de viernes.

La modalidad comprende: El bachillerato, mas la especialidad en administracion
de empresas, siendo dosificada de la siguiente manera: Bachillerato de 4t° y 5t°
afo en dos afos y la especializacién, en lo que conlleva el primer semestre del
afo siguiente, es decir 2 afios y medios de formacion. No obstante, si la carrera
inicié en el afilo 2014, su culminacién seria en el primer semestre académico del
afio 2016.

Se matricularon un total de 36 alumnos, los cuales con ciertos tropiezos lograron
cursar el periodo 2014 y 2015; sin embargo, en la matricula del periodo 2016
Unicamente se presentaron 8 estudiantes; o que demuestra una desercion escolar
del 81% del 100 % de la matricula.

Se visitd el Instituto Politécnico Camilo Ortega Saavedra en la ciudad de
Masaya. Exactamente de las cuatro esquinas 800 metros al sur. Su ubicacién
geografica permite el acceso de la comunidad educativa a través de rutas de

transporte colectivo.
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En base a la guia de observacion, durante el desarrollo de las clases se observo;
la falta de puntualidad al dar inicio dicho proceso dado que un 80 % de la
poblacion alumnado se presenté de forma impuntual. Los docentes del centro
realizaron las actividades de apertura como: las orientaciones de la clase, formas
de evaluacion, objetivos del estudio y actividades a ejecutar para cumplir con los

objetivos generales.

Las carreras técnicas del centro de estudios se imparten durante un afio o méas
segun la oferta académica y la carrera. Las cuales se realizan en el horario de
lunes a viernes, en horario de 7:00 am a 12:30 pm, cuya finalidad es formar

profesionales técnicos para insertarlos en el mundo laboral.

La institucién, una vez que el alumnado ha cursado la carrera se encarga de
ubicarlos en diferentes empresas para que ellos realicen sus practicas
profesionales, en muchos de los casos son contratados inmediatamente

permitiéndose de esa manera un cambio socioeconémico.

Sin embargo, esta investigacion indica a través de las encuestas realizadas a
docentes que la desercion escolar es muy alta, aun sabiendo que los estudiantes
tienen en sus manos todas las herramientas necesarias para su formacion

profesional.

Por tal razén un 60 % de los docentes indican que el objetivo primordial del
bachillerato técnico es fortalecer, capacitar, un 25% que es instruir, guiar, formar a

un profesional capaz de realizar cualquier funcidon administrativa y operativa.

Un 15 % indica que es formar sus actitudinales, lo que indica estrategias bien
implementadas con metas y objetivos bien definidos para la creaciéon de un

producto bien disefiado y listo para trabajar, o ser autosuficientes.

Con relacién a todo lo indicado los docentes encuestados indican las siguientes
situaciones que conllevo, segun su percepcion a la desercion escolar en dicho

centro de estudios.

Los cuales consta de:
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1.- Grandes problemas de personalidad y autoestima en los estudiantes, heredado
por sus padres, quienes son los principales responsables de la formacién y
educacion de sus hijos.

2.- La problematica socioecondmica, en la mayoria de los casos, los alumnos
provienen de familias de escasos recursos, razon por la cual muchos de ellos si
hicieron en esfuerzo por asistir a clases, pero al poco tiempo se inactivaban
descontinuando el ciclo de estudios. Segun datos de la investigacion los padres
practicamente obligan a sus hijos a que mejor se desempefien en algo que les

permite llevar sustento econémico hogar.

3.- Problemas de conducta, en un 60% de la poblacién estudiantil present6
problemas con el comportamiento: irresponsabilidad, falta de actitud, deseos de
superaciéon, sometidos a vicios (drogas, redes sociales entre otros), asi mismo, la
mala conducta dentro del salon de clases lo que conllevé la expulsion de al

menos 6 alumnos que no quisieron acatar las orientaciones del centro.

4.- Las condiciones demogréficas, el 30 % de los estudiantes provenia de
comarcas y municipios aledafios, quienes hicieron su esfuerzo por asistir, pero al
final no alcanzaron el éxito deseado. Frustrando de este modo sus deseos de

superacion.

5.- Se encontr6 que al menos en 1 %, el problema de la desercion radicé en
problemas de salud y enfermedades, se atribuye un 1 % por situaciones de

embarazos en adolescentes precoces.

6.- Todo lo antes indicado, repercutia en el cognitivo del individuo, por tal razén
afectd los procesos de aprendizajes en los estudiantes, inclusive en el nimero

minimo que se mantuvo firme para alcanzar sus objetivos.

7.- El desarrollo intelectual de los alumnos quienes presentaron grandes
debilidades de desarrollo y aprendizaje, segun la investigacion, estos estudiantes
provenian de escuelas donde la formacion academica del individuo no se toma

con importancia.
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a).- Percepcion de los docentes sobre la desercion escolar en el bachillerato
técnico del Instituto Camilo Ortega Saavedra, durante el primer semestre
académico del afio 2016.

Gréafico N° 1: Alumnos matriculados en el programa de bachillerato técnico.

= ALUMNOS MATRICULADOS EN EL ANO 2014
® NUMERO DE ALUMNOS RETIRADOS A FINALES DEL ANO 2015

B TOTAL ALUMNOS ACTIVOS DEL ANO 2016

36

8

B

ALUMNOS MATRICULADOS EN NUMERO DE ALUMNOS TOTAL ALUMNOS ACTIVOS DEL
EL ANO 2014 RETIRADOS A FINALES DEL ANO ANO 2016
2015

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

En el afio 2014 se aprueba la oferta académica para el programa de bachillerato
técnico con mencion en administracion de empresas. Esto ocurre en el primer
semestre académico del afio, logrando una matricula de 36 alumnos, de los cuales
culminaron ese mismo afio alrededor de 24 estudiantes, siendo asi para el afio

2015 un nuevo nimero matriculado.

No obstante la direccion técnica docente elabora un plan remedial para tratar de
recuperar esos estudiantes: llamandoles, buscando sus hogares y ofreciéndoles
un rescate que consistia en un trabajo escrito y de esta manera nivelarles. Sin

embargo no se logro activar a ningan alumno.
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Para la matricula del afio 2016, Unicamente se contaba con un total de 8 alumnos,
los cuales serian los posibles candidatos a ser bachilleres y técnicos en

administracion de empresas.

Gréafico N° 2: Niamero de Alumnos Activos para el afio 2016.

E MASCULINO

H FEMENINO

MASCULINO FEMENINO

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

De los 36 alumnos, los cuales son la muestra de la poblacién, la investigacion
indica que para el primer semestre del afio 2016, se encontraron un total de 8
alumnos activos, de los cuales 5 son del género masculinos y 3 corresponde al

género femenino.
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Gréafico N° 3: Problematicas que ocasionaron la desercién escolar en el
bachillerato técnico en administracién de empresas del Instituto Camilo
Ortega Saavedra.

Del 100 % de docentes,
el 95 % afirman que la
desercion escolar se
produjo por el fracaso
escolar y por
problemas de indole
social. El resto 5% lo
destaca como un
proceso acumulativo

heredado por sus

padres.

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

Segun datos que arroja la investigacion realizada a los 10 docentes involucrados
directamente con los protagonistas; las razones que conllevo la desercion escolar

son las siguientes:

a) Al fracaso escolar.
b) A un problema social.

c) A un proceso acumulativo.

Del 100 % de docentes encuestados, el 95 % responden que la desercidén escolar
se debe aun fracaso escolar y por problemas sociales; mientras el 5 % restante
afirma que es producto de un proceso acumulativo.
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Gréafico N° 4: Influencia del bajo nivel de educacién de los padres de familias,

en la desercion escolar de los alumnos. (Hijos).

INFLUYE LA NO INFLUYE EN LA m INFLUYE LA EDUCACION DE LOS
EDUCACION DE  EDUCACION DE PADRES DE FAMILIA
LOS PADRES DE  LOS PADRES DE
FAMILIA FAMILIA = NO INFLUYE EN LA EDUCACION
DE LOS PADRES DE FAMILIA

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

La percepcion de los docentes acerca de que si el bajo nivel de educacion de los
padres influye en la situacion de riesgo de desercion escolar de los estudiantes
arrojo los siguientes datos:

Un 70% de los docentes contestaron diciendo, que si influye el bajo nivel de
educaciéon de los padres porque algunos de ellos cuando tuvieron la oportunidad
de educarse no quisieron hacerlo y piensan que educarse genera una pérdida de
tiempo, que representa un gasto innecesario para ellos, por tal razén su posicion
un tanto egoista hace que sus decisiones sean de no apoyar a sus hijos

cercenando el futuro profesional y personal de sus hijos.

Piensan que estudiar acerca a sus hijos a las malas amistades y en el caso de
las hijas mujeres muchos de ellos piensan que sus hijas corren el riesgo que las

dejen embarazadas, razon que les permite tener una posicion comoda y mejor
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mandan a trabajar a sus hijos para que aporten econémicamente y mantengan de

cierta manera a sus padres.

El resto 30% de los profesores respondieron que no influye el bajo nivel de
educacion de los padres porque también existen padres que motivan a sus hijos,
les aconsejan, apoyan; tanto psicolégicamente como materialmente, inculcan la
importancia que tiene la educacion en la superacion profesional, por tanto de una
u otra forma se esfuerzan para que sus hijos puedan asistir a clase y no corran
con la misma suerte de ellos que no pudieron optar por ejercer su derecho a
estudiar , se dice que la educacion es la mejor herencia que los padres pueden
dejarle a sus hijos.

Gréafico N° 5: Percepcion de los docentes acerca de las principales sefales

de la desercion escolar en alumnos.

m AUSENTISMO

H BAJO RENDIMIENTO
ACADEMICO

PROBLEMAS DE CONDUCTA

AUSENTISMO BAJO PROBLEMAS
RENDIMIENTO DE CONDUCTA
ACADEMICO

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

Para documentar mas esta investigacion se realiz6 de manera directa a los
maestros una encuesta que arrojoé la siguiente informacién, del 100% de los
maestros un 50% opinaron que una sefal importante es el ausentismo escolar, el
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30% dijeron que fue por el bajo rendimiento académico que presentaban y un

20 % por problemas de conductas.

Grafico N° 6: Dificultades que trae al alumno la desercion escolar.

‘ No tendria
oportunidades en el
mundo laboral.

eRomper el circulo de
la pobreza.

O Integracion Social.

Fuente: Guia de encuesta a Docentes

Acerca de las dificultades que trae consigo la desercion escolar, el grupo de
docentes encuestados opinan que un 60% de los estudiantes que desertan de la
carrera, estos no podran tener oportunidades en el mundo laboral, por la carencia
de informacion académica y un titulo que les respalde, por lo tanto esto es una

gran limitante.

Otra de las dificultades que indican los docentes acerca de esta tematica es que
un total del 30% de los estudiantes no romperian con el circulo de la pobreza, lo
gue no les permitird superarse, desarrollar habilidades, o continuar con algun otro

tipo de estudio.

Mientras que el 10 % de ellos, decidira no hacer nada y esperar a que un milagro

suceda, y les permita salir de esa zona de confort.
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Gréafico N° 7. Consecuencias que provocara la desercion escolar en los
alumnos del Instituto Comandante Camilo Ortega Saavedra.

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

El 70% de los docentes encuestados opinaron que una de las consecuencias a

las que se somete involuntariamente cada alumno puede ser:

» La exclusion social.
» La fuerza de trabajo serd menos competente.

» Su situacion econdmica no sera mejor que la que tienen actualmente.
El 30% contestaron diciendo que las consecuencias serian:

» Que la persona se sentird frustrado por que durante pase el tiempo
se sentira arrepentido de lo que pudo ser y no fue.

» Que tendria un comportamiento de marginalidad.

» Que la falta de educacién lo llevaria a cometer actos delincuenciales

convirtiéndose en una amenaza contra la sociedad.
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Gréafico N° 8: Cantidad de alumnos que se inactivaron iniciando el primer

semestre académico del afio 2016.

B SEXO MASCULINO

B SEXO FEMENINO

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

Los docentes respondieron que la cantidad de alumnos desertados durante el
primer semestre académico del afio 2016 fue un total del 19% los cuales
corresponden al género masculino y un total del 81% que corresponden al género
femenino. Siendo esto una realidad muy dura para el centro de estudios, porque
como institucién cada afio rinde cuentas estadisticas a INATEC central Managua,
lo cual provoca polémica, ocasionando en algunos el cierre de la carrera por la

falta de estudiantes y el poco interés de estudiar y superarse.
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Gréafico N° 9: Situacion socioecondmica y falta de motivacion en los alumnos

por parte de sus padres.

situacion socioeconomica 20 % = Falta de motivacion 30 % M falta de interes

situacion Falta de falta de interes
socioeconomica motivacion 30 % 50%
20%

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

Segun las encuestas realizadas a los docentes, estos indicaron que el 20% de la
desercién escolar es por la situacién socioeconémica, y un 30% dice que es por
falta de motivacion, el restante 50% contesté que en cierta manera son ellos
quienes no quieren estudiar y dedicarse a otros actividades donde no les requiera

de compromisos serios y sacrificios de tiempo y espacio.
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Gréafico N° 10: Probleméatica que presentan los alumnos durante el desarrollo

de las clases.

M Falta de Capacidad en alguna Materia [ Falta de atencidn a la clase

O Irresponsabilidad al realizar las Tareas @

Falta de Capacidad en Falta de atencién ala Irresponsabilidad al
alguna Materia clase realizar las Tareas

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

Segun la investigacion, otro de los datos que se presentd durante este proceso de
estudios y, que se le atribuyen como elementos negativos al alumnado, que fueron

problemas tenemos:

Un 50% de los docentes respondieron, que los alumnos no se sentian con la
capacidad de aprender de las materias de especializacion de la carrera, porque el

programa era muy técnico y con elementos nuevos que ellos desconocian.

El 20% afirma que la limitacibn mayor esta en que no ponian atencion en clase,
se distraian facilmente y destacaron que fisicamente se encontraban en el aula,

pero mentalmente estan en otros lugares.

El resto 30% indicé que la irresponsabilidad de hacer las tareas y entregarlas en
el tiempo indicado, sucedia por olvidos y porque no les interesaba el progreso
académico.
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Gréafico N° 11: ¢Representaron los problemas de indole familiar,
socioeconOmicay cultural la desercion escolar en los alumnos del Instituto

Camilo Ortega Saavedra?

H META NO DEFINIDA = SITUACION SOCIOECONOMICA = DESARROLLO DEL COGNITIVO =

META NO DEFINIDA SITUACION DESARROLLO DEL
SOCIOECONOMICA COGNITIVO

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.
Segun la encuesta realizada afirmaron lo siguiente:

El 50% de los docentes opinGd que es por la falta interés de los estudiantes, a
quienes no les gusta estudiar y no han definido en sus vidas la importancia que
tiene la educacién que les permitira tener un mejor futuro, es decir no tiene

definida una meta, y no son orientados por nadie.

El 30% opind que es por la situacién socioeconomica derivado de la insuficiencia
de ingresos en los hogares, la falta de recursos para enfrentar los gastos de la
asistencia al centro de estudios, por lo que se incrementa la necesidad de trabajar
y por ende el abandono escolar; también mencionaron factores que influyen en la

situacion socioecondmica las cuales son:

40




v La falta de apoyo familiar para continuar estudiando por parte de padres y
madres, ademas de tener una relacion inestable con sus hijos cabe sefialar que
la familia juega un importante papel por que debe transmitir un apoyo moral a sus
hijos.

v El desempleo es uno de los factores, este afecta una gran parte de la
poblacion, las familias no cuentan con ingresos estables que les permita resolver
su problemética econdmica, lo que influye en los jovenes que optan por estudiar y
muchos se limitan a no ingresar y quienes lo hacen se mantienen por un corto
periodo por la falta de recursos econémicos.

v La pobreza, el tener que trabajar para garantizar una estabilidad
econ6mica , porque al abandonar sus estudios se ven obligados a trabajar,
debido a que tienen que generar ingresos econdmicos para ayudar a su padre o

madre en solventar los gastos familiares.

El 20% opina que es la Influencia de desarrollo intelectual en el estudiante es decir
cuando en su educacion surge un cambio al trascender al nivel de bachiller
técnico, es ahi donde pueden notar la diferencia puesto que las clases exigen
mas de entrega por parte de ellos hasta llegar al punto de sentirse presionados

por lo tanto se bloquean y deciden dejar de asistir al aula de clase.

Grafico N° 12: Frecuencia de asistencia de los alumnos a los salones de

clases.

SIEMPRE

CASI SIEMPRE
A VECES

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.
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Segun los datos encontrados en el control de asistencias de los alumnos podemos
decir que la asistencia a los salones de clases presentd una debilidad en la que
del 100 % de los alumnos el 60% a veces se presentaba a sus clases, no
obstante el 30% son los alumnos que si estuvieron en clases y que si alguna vez
faltaban justificaban su ausencia. Mientras que solamente el 10% casi siempre

estuvo presente.

Grafico N° 13: Factores que incidieron en las inasistencias a los salones de
clases.

B PROBLEMATICAS FAMILIARES
B ENTORNO DEL ALUMNO

H FALTA DE RECURSOS

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

La percepcion de los docentes ante esta problemética es casi 100% demostrada
ya que en el grafico podemos ver en porcentajes los principales factores que
incidieron en las inasistencias de los alumnos a sus salones de clases.

Un 10 % de los afectados no se presentd a su centro por falta de recursos
econdémicos, mientras que un 30 % por el entorno interno del individuo y sus
problemas de existencias y falta de interés a adquirir conocimientos.

Los factores interpersonales, asociados a los problemas familiares que afecten de
manera directa el comportamiento del alumno le corresponde un 60 % de toda la
poblacion encuestada, por tal razén los factores exégenos comprenden aspectos
relacionados con el entorno y el ambiente que rodea al alumno, lo que provocé en
gran parte la desercidon de estos alumnos.
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b).- Principales actividades que realizan los docentes para impartir sus

clases.

Gréafico N° 14: Actividades que realiza el docente para impartir la clase y

cumplir con el aprendizaje significativo del estudiante.

De los 10
docentes
encuestados, se
encontrd que los
10 maestros, Si
aplican las
diferentes
estrategias que
permiten el

aprendizaje
significativo en
los alumnos.

ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
METODOLOGICAS PEDAGOGICAS

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

En la encuesta aplicada al profesorado encontramos que los 10 maestros en
profesién; si utilizan y aplican las diferentes estratégicas como son:
metodoldgicas, pedagodgicas y didacticas; las cuales son de gran utilidad para el
aprendizaje significativo en los estudiantes.

Estrategias Pedagdgicas como:

e Lluvia de ideas, logrando que de esta forma que todos los alumnos se
incorporen a la clase aportando palabras claves que ayuden a definir el
contenido.

e La realizacion de mesa redonda, actividades en clase orientando su
realizacion en grupos de trabajos, a través de investigaciones de temas
para realizacién de exposiciones, debates del contenido expresando sus
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diferentes puntos de vista y asi entre todos buscar la soluciébn o la
respuesta correcta, aplicando normativa APA ( aprendo , practico y aplico).
e La utilizacion de medios audiovisuales puesto que el centro cuenta con
medios tecnoldgicos a su disposicion. Recordemos que Es labor docente
tratar de estimular y reforzar la conviccion de que con dedicacion y empefio
se logra superar las dificultades, y que cada uno puede acrecentar sus
conocimientos sin tomar como parametro lo que ya conocen sus

compairieros.

Ademas, los docentes tiene la iniciativa de apoyar a sus alumnos cuando
presentan problemas de asistencia por situaciones ajenas a su voluntad,
implementado trabajos investigativos para nivelar y que no pierda la secuencia del

maodulo.

Estrategias Metodolégicas como:

e El analisis, o la sintesis.

e La observacién la cual también es una técnica de evaluacion.
e La motivacion.

e Las técnicas de animacion o recreativas.

e Las técnicas de expresion corporal.

e Las técnicas audiovisuales

Todas ellas son una secuencia ordenada de estilos-técnicas-procedimientos de
ensefianza, actividades y recursos que utiliza el profesor en su practica educativa
para alcanzar los objetivos del programa.

Estrategias didacticas.

Los docentes encuestados usan los medios necesarios para impartir la clase entre
ellos se encontrd: borrador, lapiz, lapiceros, marcadores, reglas, data show,

computadoras, laptop, laminas, papel grafos, portafolios, entre otros.
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Gréafico N° 15: Estrategias aplicadas por el docente durante el desarrollo de

sus clases.

MOTIVACION PARTICIPACION RECONOCIMIENTO

E MOTIVACION  H PARTICIPACION & RECONOCIMIENTO

Fuente: Guia de observacion a Docentes.

En la guia de observacién en el aula de clase de los estudiantes del bachillerato

técnico en administracion de empresas se evidenciaron los siguientes parametros:

1.- Se evidencio que el 30% desarrolla formas de motivaciébn por parte del
profesor: quien destaca la importancia de la asignatura dando a conocer los
objetivos, explicando que los conocimientos adquiridos en la asignatura los

aplicaran correctamente cuando ingresen al mundo laboral.

2.- El 60 % de los docentes Promueve la participacién activa de los alumnos en
clase: en este caso se observo que si porque les dijo una reflexion sobre el tema
y de esta manera se comenzé un debate con el que logro que la mayoria
aportaran al tema.

3.- EI 10 % Valora y hace reconocimiento de la participacion y cumplimiento de

las tareas por los alumnos: segun lo presenciado si, puesto que respeta las
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diferentes opiniones de los alumnos sea correcto e incorrecto su aporte no frustra

al alumno.

4.- En las estrategias pedagodgicas que el docente aplica en el aula de clase se
observé lo siguiente:

e El profesor si expone el tema dando ejemplos o experiencias vividas.

e Utiliza medios didacticos.

e Hace uso de lluvias de ideas para impartir la clase.

e Realiza dindmicas en clase en este caso la dinamica del lapiz hablante.

e Propuso a los alumnos un trabajo en grupo acerca de la elaboracién de un
proyecto en el que aplicaran la teoria estudiada.

e Usa la normativa APA (aprendo, practico y aplico).

Abordamos también en la observacion el desarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje donde el docente realiz6 las actividades siguientes:

Organiza el aula, comenta el contenido, formula preguntas a los alumnos para
determinar si conocen acerca del tema dsea si tienen conocimientos previos

acerca del tema a desarrollar, interacttia con sus alumnos.

Grafico N° 16: Actividades motivacionales aplicadas por el docente.

DIALOGO ABIERTO EJEMPLOS VIDA MATERIAL MEDIOS
COTIDIANA INTERESANTE AUDIOVISUALES

i DIALOGO ABIERTO i EJEMPLOS VIDA COTIDIANA
H MATERIAL INTERESANTE 1 MEDIOS AUDIOVISUALES

Fuente: Guia de observacion a Docentes.
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Se observo durante se aplicaba la guia de observacion que el docente esta bien
preparado para impartir su clase, y ademas se evidencia que son profesionales
con conocimientos y experiencias. En cuanto a las estrategias motivacionales que
emplea el docente podemos decir que de un 100 %, un 30 % realiza dialogo
abierto, un 20 % ejemplos de la vida cotidiana, un 30% material interesante para la

clase y un 20 % medios audiovisuales.

Grafico N° 17: Representa el grado de escolaridad de los docentes
encuestado.

LICENCIADOS

BACHILLER
NO SON
DOCENTES

OILICENCIADOS = PEM = BACHILLER NO SON DOCENTES

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

Por lo tanto, con relaciéon a la grafica antes presentada, se evidencia que el
personal docente del Instituto Camilo Ortega se encuentra capacitado para

desempeiniar la labor educativa.

Con relacion a los afos de servicios un 50 % de los docentes tiene de 1 a 5 afos
de laborar en la educacién. Esto indica que los docentes si estan realizando bien
su trabajo, y la percepcion de indica que los alumnos han sido los causantes del

bajo numero para el afio académico 2016.
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Gréafico N° 18: Habilidades que el docente fomenta en sus estudiantes para el

éxito de la clase.

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

De los docentes encuestados se ha tomado la siguiente informacion, la cual
constata la labor positiva por parte de ellos en la ensefianza y aprendizaje de los
alumnos. Del 100 % como base, un 60% es utilizado para desarrollar habilidades
para analizar, interpretar y expresarse de forma propia, ademas un 20 % lo
implementan en el fortalecimiento y participacion grupal, para que los alumnos
tomen una actitud positiva en la clase. Y el 20 % lo dejan para desarrollar
habilidad para que los alumnos aprendan a saber escuchar las opiniones y respeto
a las personas.
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c).- Percepcion de docentes en las cualidades, habilidades, destrezas,

fortalezas y debilidades de los estudiantes.

Gréafico N° 19: Fortalezas identificadas por los docentes en los alumnos del

bachillerato técnico.

7

PARTICIPACION RESPONSABILIDAD USO ADECUADO TRABAJO EN
ACTIVA CON TAREAS EN DE TICS EQUIPO
CLASES

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

La percepcion de los docentes en cuanto a las fortalezas en sus alumnos es
considerada del 100 % que el 40% hace uso adecuado de las TICS, es decir
saben utilizar las nuevas herramientas didacticas de la educacion, es obvio que en
muchos de los casos no aprecian y valoran ese instrumento que les permitiria ser
mejores estudiantes.

En cuanto a la realizacion de las actividades escolares, el 30% si trabaja en
equipo lo que es muy positivo para un aprendizaje, aunque segun los docentes,
los alumnos cuando se les orienta trabajos en equipos que son formados por mas

de tres integrantes lo que sucede es desorden y Unicamente 2 trabajan.
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Un 20% de ellos presentan una participacion activa, es decir, aportan a la clase,
con ideas, teméticas, aportes y polémicas lo que hace posible que la clase sea
mas interesante. El resto 10% es el numero de alumnos que cumple con

responsabilidad las tareas asignadas para ser ejecutadas en el salon de clases.

Grafico N° 20: Algunas de las debilidades en los alumnos del bachillerato

técnico.

Fuente: Guia de observacion a Docentes.

Del 100 % de los alumnos, el 40 % no realizaban las tareas asignadas, ademas
este mismo numero no participaban en clase y no prestan atencion al desarrollo
de las mismas. El 30 % de los alumnos eran personas no muy amigables con los
demas, ademas no les gustaba leer el material asignado en clase, se presenciaba

en ellos un alto indice de no habito en la lectura.

El 20 % no aceptaba criticas ni comentarios constructivos realistas que les serviria
para su crecimiento profesional y personal, ademas presentaban grandes

dificultades para expresar oralmente sus ideas.
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El 10 % de ellos la faltaba de técnicas de estudio adecuadas para realizar
actividades curriculares. Las problematicas encontradas en ellos fueron: lectura
comprensiva, analisis de ideas, definicion de conceptos, dificultades de ortografia,
problemas con numeros matematicos, problemas de caligrafia, dificultad para

redactar, escribir y argumentar.

d).- De qué manera el docente influye en los cambios del cognitivo de sus
alumnos para desarrollar sus habilidades internas, sociales, comunicativas y

autébnomas durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Gréafico N° 21: Proceso de desarrollo de ideas en los estudiantes.

W DESARROLLO DE PENSAMIENTO

B NO DEPENDEN DE LOS DEMAS

= CREATIVIDAD

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

El 50% de docentes encuestados opina que es clave, por que anima a los
estudiantes a desarrollar su propio pensamiento logrando asi adquirir habilidades
motoras y comunicativas, ademas abriéndose el camino a ser mas investigativo lo
qgue le permitird tomar decisiones y resolver problemas sin que puedan depender

de los demas.
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El 30% opina que de esta manera el alumno puede implementar sus propias
ideas sin depender de los demas de esta manera podréa abrirse caminos en la
sociedad como persona y profesional, porque tendra la destreza de ser
comunicativo y esforzarse por alcanzar lo que se proponga. El 20% opina que es
clave en el alumno porque podra desarrollar su creatividad e innovacion que es lo

que el mundo en la actualidad demanda del profesional.

Grafico N° 22: Importancia de la comunicacion en el entorno académico,
segun la percepcién de los docentes del Instituto Camilo Ortega Saavedra.

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

Un 50% de los docentes respondieron que los jovenes necesitan tener la
capacidad de comunicar, intercambiar, criticar y presentar informacién e ideas,
incluido el uso de aplicaciones TICS que favorece la participacion y contribucion
positiva a la cultura digital. Puesto que la TICS fortalece y aumentan las
posibilidades de comunicacion, asi como las habilidades de coordinacion vy
colaboracion y trabajo colaborativo entre los estudiantes y docentes.
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El 30% expresa que la comunicacion juega un papel importante para preparar a
los estudiantes no solo como aprendices para toda la vida, sino también como
miembros de una comunidad con sentido de la responsabilidad. No obstante
compartiendo y transmitiendo con los demas los resultados de la informacién los

gue tendra gran impacto en la interrelacion de sus vidas en la sociedad.

El 20% de los docentes encuestados contestaron que la comunicacion juega un
papel importante porque el estudiante debe de desarrollar su forma de pensar v,
de comunicarse con el docente, porque le permitirda despejar grandes lagunas

mentales, las cuales resolvera junto al docente y sus comparieros.

Grafico N° 23: Responsabilidad social, una habilidad en los estudiantes.

20% l

50%

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.

Segun el 100 % de los docentes encuestados, un 50% indica que se debe
convertir en una habilidad por que la responsabilidad social implica que las

acciones de las personas pueden tener impacto sobre la sociedad en su conjunto,
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en un sentido positivo (por ejemplo, la responsabilidad de actuar) y en un sentido

negativo (la responsabilidad de abstenerse de llevar a cabo ciertas acciones).

El 30% respondié que la responsabilidad social no es ninguna habilidad para los
estudiantes por que el estudiante primeramente debe de estar bien preparado
para el momento en que tenga que enfrentarse a la sociedad por lo que tendran

gue optar a un puesto laboral lo que dependera de las metas que se proponga.

El 20% Plantean que la relacion con las TIC desarrolla la habilidad de aplicar
criterios para su uso responsable tanto a nivel personal como a nivel social,
reconociendo los riesgos potenciales asi como el uso de las normas de
comportamiento que promueven un intercambio social adecuado como es el

Pensamiento critico, responsabilidad y toma de decisiones.

Gréafico N° 24: Desarrollo de Autonomia e iniciativa personal en los

estudiantes.

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.
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El 50% de los docentes encuestados opind que es importante porque permitiria
al estudiante tener una vision estratégica de los retos y oportunidades a los que se

tiene que enfrentar a lo largo de su vida y esto le facilitara la toma de decisiones.

El 30% opino que es importante porque ayudaria al alumno a comportarse de
una forma mas responsable y con un dominio de autocontrol, para resolver sus
problematicas.

Un 20% opino que es importante porque asi los estudiantes puedan ser mejores
personas, porque les permite autoevaluarse, tratando de ser independientes, por
lo que tiene que tomar su propia iniciativa para que siempre logre un buen
desemperio en todos los aspectos de su vida.

Gréafico N° 25: Factores determinantes en el aprendizaje de los estudiantes.

Fuente: Guia de encuesta a Docentes.
Segun la encuesta aplicada a los docentes
El 60% de ellos dijeron que los factores que determinan el aprendizaje son:

v' Resolver las tareas asignadas.
v' Ser aplicado.

v Participacion activa.

v' Aclarar sus dudas con el docente.
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El 10% contestaron que se determina por lo siguiente:
v Disciplina
v Orden personal
v" Deseo de auto superacion continta.
v Ser dedicado

El 30% respondié que estd determinado por:

v" Honestidad

v' Perseverancia

v' Respeto a los demas
v" Motivacion
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CONCLUSIONES

Al finalizar el analisis de los instrumentos aplicados llegamos a las siguientes

conclusiones:

» Dentro de las actividades que realizan los docentes se evidencié que
aplican las estrategias pedagogicas, estrategias metodologicas vy
estrategias didacticas.

» Durante la observacién se evidencian las ausencias no justificadas de los
estudiantes en el salon de clases.

» Cierta desmotivacion personal de los estudiantes, o poco interés a
superacion.

» Se determind que el acompafiamiento por parte de los docentes es 100%
profesional y que son profesionales calificados para impartir cualquier
materia.

» Las estrategias que implementan los docentes son lo mejor y superan las
expectativas, considerandolos a un nivel superior académico universitario.

» Las relaciones interpersonales por parte de los docentes y funcionarios del
centro educativo han sido una de las fortalezas obtenidas mediante el
desarrollo de las clases.

» Las becas son entregadas son entregadas en un 100 % a los alumnos sin

restriccién de ninguna clase.
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RECOMENDACIONES

» Continuar trabajando con entusiasmo en pro de una educacion de calidad.

» Controlar la asistencia de los alumnos, siendo quizds mas rigidos, o
implementando politicas que les haga valorar la beca que gozan y asi
puedan culminar sus estudios.

» Que los padres de familias se interesen mas por la actitud de sus hijos, en
ese sentido el centro debera citar con frecuencia a los padres para
transmitir el progreso o no de sus hijos, y que apoyen a sus hijos para que
puedan adquirir estudios académicos, motivarles a seguir progresando.

» Mantener el espiritu autodidacta manteniendo en cuenta las
transformaciones tecnologicas.

» Tener en cuenta la puntualidad e interés hacia los programas educativos,
como parte de su preparacion profesional.

» Coordinar con el centro de Comisaria para enviar a citas médicas clinicas
Psicoldgicas para que los alumnos sean tratados y ver de qué manera se
les ayuda.

» Que se condicione la entrega de becas ALBA, y que los estudiantes

aprenden a ser autosuficientes en sus estudios.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
RECINTO UNIVERSITARIO RUBEN DARIO
FACULTADA DE EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA EDUCACION COMERCIAL V ANO

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

OBJETIVO: Conocer el pensar docente acerca de la desercion escolar de los
estudiantes del bachillerato técnico en administracion de empresa del INATEC
MASAYA para recopilar informacion que seré incluida en nuestra investigacion.

PRESENTACION: Este instrumento responde a la investigacion sobre la
desercion escolar el proposito es poder analizar la percepcion docente,
determinando fortaleza, las debilidades, y causas que generan entorno a nuestra
investigacion.

Indicacion: Encierre en un circulo la respuesta que considere pertinente en
algunos casos complete y explique.

PRIMERA PARTE: DATOS GENERALES
1. Sexo:

a) Femenino

b) Masculino

Especialidad

Turno en el que trabaja

Matutino
Vespertino
Nocturno

SEGUNDA PARTE

1) ¢A que conlleva la desercion escolar?

a) Al fracaso escolar.

b) A un problema social.

c) A un proceso acumulativo.

d) ay b son verdadero

2) ¢, Qué cantidad de alumnos y alumnas son estudiantes activos de dicho
centro de estudio?

Alumnos E

Alumnas

3) ¢, Qué opina usted acerca de que si el bajo nivel de educacion de los
padres influye en la situacion de riesgo de desercion de los estudiantes?

4) ¢,Cual es su percepcion sobre la desercidon escolar en el bachillerato
técnico?

5) ¢Mencione las problematicas que ocasionaron la desercion escolar en el
bachillerato técnico?
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6) ¢Podria decirnos las principales sefales de la desercion escolar en
alumnos?.

7) ¢, Qué opina usted sobre las dificultades que trae consigo la desercion
escolar?
a) Pocas oportunidades en el mundo laboral
b) La falta de movilidad social
c) No romperia con el circulo de la pobreza
8) ¢,Qué cantidad de alumnos desertaron durante el | semestre 2016?
9) ¢, Cuales son las estrategias de las que hace uso en el proceso ensefianza
aprendizaje?
Usa material didactico D
Estrategias metodologicas D
Estrategias pedagodgicas D
10) ¢Qué opina usted acerca de las consecuencias que trae consigo la
desercion escolar?
a) La exclusion social.
b) La fuerza de trabajo ser& menos competente.
c) Su situacion econdmica no sera mejor que la que tiene actualmente.
d) Que la personase sentird frustrado por que durante pase el tiempo se
sentira arrepentido de lo que pudo ser y no fue.
e) Que tendria un comportamiento de marginalidad.
f) Que la falta de educacion lo llevaria a cometer actos delincuenciales.
g) Convirtiéndose en una amenaza contra la sociedad.
11) ¢Cudles son las estrategias motivacionales que emplea en sus alumnos?

a) Dialogo abierto.
b) Ejemplo de la vida cotidiana.
c) Material interesante.
d) Medios audiovisuales.
12)  ¢Qué sefiales de desercion ha identificado usted en sus estudiantes?

a. Elausentismo escolar.
b. El bajo rendimiento académico.
c. Problemas de conductas.
13) ¢Cudles cree usted que son los factores que incidieron en la inasistencia a
clase de los estudiantes?
a. Precarias condiciones materiales expresados en la falta de recursos.
b. Los factores interpersonales, asociados a los problemas familiares
gue afecten de manera directa el comportamiento del alumno.
c. Los factores exdgenos comprenden aspectos relacionados con el
entorno y el ambiente que rodea al alumno.
d. ayc son verdaderos.



14) ¢Cudles cree usted que son las causas que provocan la inasistencia a

15)

clase de los estudiantes?

Adicciones a juegos y deportes

Problemas econdmicos

Falta de motivacion del alumno

Problemas laborales de los padres de familia

. Todas las anteriores

¢, Qué opina usted como docente acerca de cuales son las causas que

moowy

inciden en la desercién escolar?

16)

« Falta de interés del estudiante
« Situacion socioeconémica
>

¢ Desarrollo intelectual
¢,Cuales son las fortalezas que usted como docente identifica en sus

estudiantes?

17)

18)

Participacion activa
Responsabilidad con las tareas y Sentido critico
La mayoria asisten regularmente a clase.
Uso adecuado de la tecnoldgica
. Buenas relaciones sociales con los docentes y sus
compaferos.
F. Realizan de trabajo en equipo.
G. Ay E son verdaderos
H. By D son verdaderos
I. Cy F sonverdaderos
¢, Como docente que habilidades fomenta en sus estudiantes?

moow»

Habilidades para analizar , interpretar y expresarse de forma propia
Participacion grupal tomando una actitud positiva

Habilidad para saber escuchar las deméas opiniones respetandolas
logrando la participacion de todos a la clase.

Aprender a razonary a solucionar de problemas

ay d son verdaderos.

Mencione las debilidades que nota en los alumnos que usted atiende no

realizan las tareas asignadas, No participaban en clase y no prestan atencién a la

clase.
a)

b)

c)

No son muy amigables con los demas y no leen el material asignado en
clase.

No acepta criticas ni comentarios realistas y tienen dificultades al expresar
oralmente sus ideas.

La falta de técnicas de estudio adecuadas (memorizar conceptos) vy
dificultad para redactar, escribir y argumentar.

d) Ay D son verdaderas.



19) ¢, Cudles son las cualidades de caracter visible en sus estudiantes que
ayudan al desarrollo de su fortaleza?

a) Curiosidad
b) Iniciativa
c) Persistencia
d) Adaptabilidad
e) Liderazgo
f) Conciencia social y cultural
20) ¢Porque es clave, el proceso de desarrollo de ideas propias en los

estudiantes?

21) ¢Porque la comunicacién juega un papel importante para preparar a los
estudiantes?

22)  ¢Por qué la responsabilidad social se debe convertir en una habilidad
de los estudiantes?

23) ¢ Por qué considera importante que sus estudiantes desarrollen la
autonomia e iniciativa personal?
24) ¢, Qué factores determinan el aprendizaje del estudiante?
a) Resolver las tareas asignadas
b) Ser aplicado
c) Participacion activa
d) Aclarar sus dudas con el docente
e) Disciplina
f) Orden personal
g) Deseo de auto superacion continda.
h) Ser dedicado
i) Honestidad
j) Perseverancia
k) Respeto a los demas
[) Motivacion



GUIA DE OBSERVACION EN EL AULA DE CLASE.

NOMBRE DEL OBSERVADOR
NOMBRE DEL CENTRO:

TIPO DE CENTRO :

GRADO : TURNO
ASIGNATURA:

TIEMPO DE LA OBSERVACION:
PARAMETROS A EVALUAR

1. Desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje
1.1- Organiza el aula.
1.2- Interaccion entre alumno y docente.
1.3- Es accesible a los alumnos.
1.4- Primero conoce los conocimientos previos del alumno.
1.5- Cumple con el objetivo de la clase.
1.6- Los alumnos so disciplinados.

2. Formas de motivacion por parte del profesor:
2.1 Destaca la importancia de la asignatura.
2.2 Promueve la participacion activa de los alumnos.
2.3  Valora y hace reconocimiento de la participacion y cumplimiento de
las tareas por los alumnos.
3. Estrategias pedagdgicas
3.1- Exposiciéon del tema dando ejemplos o experiencias vividas
3.2- Utiliza lluvia de ideas para impartir la clase.
3.3- Realiza dinamicas en la clase.
3.4- Hace uso de materiales audiovisuales y laminas en la clase.
3.5- Hace uso de la normativa APA (aprendo, practico y aplico).



