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Resumen

Analizar puesto de trabajo de encarpadiel area de Centro de Despadi@AD) de la
empresalafargeHOLCIM S.A. Segun ipo de estudio es cuantitativadescriptivo,
prospectivoy de corte transversagl areade estudio centrode despachoactividad de
encarpadpla muestra en estudiestuvoconformada por 3 encarpadoréss instruments
utilizados fueronFichas sociodemografica y laboraGheck list; OCRA, Método REBA y
Tablas de SNOOK y CIRIELLQps instrumentosonvalidadsa nivel internacionalpara

la recoleccionde datosse llevé a cabo,utilizandoseentrevista, toma de videos, fotos y
formatos de evaluacidnel procesamiento de la informacidume mediante la plataforma de
Ergonautassiendotrabajadores en edad adulto, se caracterizan parasadosdel sexo
masculino, de area wha y secundaria incompletan relacion aposturas forzadase
encuentran en un nivel de riesggya medigesde 5que indicanecesaria la actuaci@ianto

antes en movimientos repetitivos con un nivel de riesgo inaceptable medio, indicando que
se necesitan mejoras del puesto,esuigion médica y entrenamientéinal mente en
manipulacion manual de cargacontrdndosen nivel der i esgo 1 es decir
iTambién mediante las valoraciones sobre su condicién de aisculoesqueléticdas

areas con mayor afectacion por la actividad laboral desarrolladeoslonderecho, hombro
derecho y columna lumbatyuyaspruebasespecificas positivas son la prueba de Neer y de

Laségue.

Palabrasclaves Factoresrealizar,encarpadpreba, ocra y snook y ciriello
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l. INTRODUCCION
La empresdafargeHOLCIM Nicaragua S.Afundada en 1997 cuenta con una capacidad de
produccion de cemento superior a 330tonkeladas anualegosee 5 sedeglantacemenera
Nagarote,planta de Concretopremezclao, planta de Agregadosgentro dedistribucion

Managua (CDM), yoficinascentralesdificios el centro Il.

El presente estudio se desarrollé en la Planta Cemsgxagarote en el area de centro de
despacho (CAD). El puesto de trabajo analizado fue el encarpado que consigigrdas

bolsas de cemento que transportan los cami@hésabajador seolocasobre el cemento,

con ayuda de un sistema de poleas y ataé&eguridad, realiza un levantamiento de la carpa,
arrastra hasta llevarla por todo el camién desenvolviéndola y luego la fija con una soga para

mayor seguridad.

Estaactividadesejecutadgor tres trabajadoresde forma manualpor consiguientepace

el interés en analizar la actividad de encarpado y es que
Todo puesto de trabajo debe ser disefiado teniendo en cuenta al trabajador, la tarea que
este va a realizar a fin de que se lleve a cabo comodamente y eficientemente sin ningan
tipo de riesgo queygda provocar molestias en la salud del trabajador durante su vida
laboral (Ley de Higiengy Seguridad del fabajo, art 292, 2007D.38)

ActualmenteafargeHolcim (Nicaragua) S.Aesta basada en un eje transversal corporativo
de Salud y Seguridagorque considergue lA salud laboral es una actividad dirigida a
proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencién, control de
enfermedades, accidentes, eliminacitenfactores y condiciones que ponen en peligro la
salud (Calvache, 2017)
Si bien es cierto qua nivel mundial, los desérdenes musculo esqueléticos han
ocasionado en los ultimos afios un problema de salud de creciente magnitud,
afectando tanto a tralzaores de paises industrializados como en viagskarollo
convirtiétndose en la principal causa de ausentismo laboral y pérdida de

productividad(Ordofiez Cabezas, Eraz®ortilla y Ruano2017)



Il. ANTECEDENTES

Internacional

Castro, Ardila, Orozco, Sepulveda y Moli(017)en su investigaciopara establecdos

factores de riesgo asociados a desordenes musculo esqueléticos en trabajadores operativos
de una empresa de fabricaciérrefgigeradores en Barranquikan la cual 8 encuestaron 79
trabajadores. Bmostraron en susesultados el 60,8% refiri6 alguna sintomatologia
osteomuscular; el 48,1% manifesto tener afectado un solo segmento corporal, el 10,1% con
2 segmentos y con 3 0 4 segmentos comprometidos unrésgéctivamente. El segmento
corporal con mayor afectacion fue el dorso lumbar.

Guachichulca Bersabeth, Zhunioy Clavijo (2018) realizaronen su investigaciépara
determinafFactores de riesgo ergondmico en el personal que labora en calzéalowl se
encuestaron d62 trabajadores)os resultads demuestrarque los factores de riesgo
ergonodmicos encontrados fueron: permanecer en posicion sentada (52,5%), uso de maquinas
de impacto o vibrantes (38,9%), sostener o levantar objetos con dedos ardéopimza

(40,1%), inclinar la espalda (59,9%) y el cuello hacia adelante (46,9%), los mismos que
fueron mas frecuentes en los empleados con experiencia de 1 a 5 afos, en el género masculino

y con edades de entre los 31 a 50 afios.

Malaver, Medinay Pérez (2017) refieren en su estudio sdbreslacion entre el riesgo de

lesiones musculo esqueléticas basado en posturas forzadas y sintomas musculo esqueléticos

en el personal de limpieza publica de dos municipalidades de lima nodené@ael 84,93%

del personal de | i mpieza que present:- un ri e
y Amuy altoo (91,89%), s2 manifestaron mol es:
Lo que denota que a medida que el trabajador adopteae$buzadas aumenta el riesgo de

sufrir LME y consecuentemente manifestaran sintomatologia, la cual repercute en su

desempefio laboral, genera ausentismo y limitaciones en su vida diaria.

Alcivar (2015)en su estudio exploratorio sobre las causas que ayenes trastornos
musculoesqueléticosn los trabajadores del area de molino de una empresa productora de

articulos plasticos ubicada en la ciudad de Guayadjoit resultadosevelan que el 100%



de los colaboradores del arban sufrido por lo menos ulipbd de trastorno musculo
esquelético, lo que sugiere que las posturas forzadas, manipulacion de carga y movimientos

repetitivos fatigarios muasculos y tejidos blandasausando lesién y hasta incapacidad.

Nacionales

Chamorro, Mejia, Wurillo, (20092010) refieren en su estudio, evaluacion ergonémica de
puestos de trabajo del recinto universitario Rubén Dario de la UNA&haguaObteniendo

como resultado que en la poblacién en estudio predbehsexo femenino entre los 36 a 45

afos, desempendose desde hace 6 a 13 afilos como contadores, referente al mobiliario la
mayoria de las sillas carecian de apoyabrazos, sin cojin y no se adaptaban al usuario, en
relacion al monitor se encontro a alturas inadecuadas con respecto al usuario, el &clado y
mouse no mantenian la distancia correcta, el puesto de trabajo esgEdio reducido en

sus dimensiones; en cuanto a los trabajadores manifestaron sentir dolor de moderado a fuerte
segun la escala de Vass predominando las zonas corporales dgl lnomlbros, espalda

dorsal y lumbar.

Gaitan Floresy Lopez (2017)en su i nforme de fAan8lisis erg
trabajo en oficinas y manipulaci-n manual d
concluydde acuerdo conus sujetos de estudipie las molestias isculo esqueléticas con

mayor incidencia es el 46% de los trabajadores del corporativo, presentan una molestia o

dolor en una zona de su cuerpo, siendo predominante las molestias a nivel lumbar seguidas

de cuello y rodilla.

Carballoy Rodrigue22019)refierenquea través des u e s dnalisisieyondimicos de los
puestos de trabajo de HOLCIM, S.A Nicamagplanta de cementgue los principales
sintomas de molestiasistulo tendinosas encontradas en la plantzedeento se evidencia

en su mayoria la presencia de dolor a nivel dorso lumbar y hombro atribuidos por
movimientos repetitivos, fatiga muscular, posturas inadecuadas y estrés laboral, este estudio

determind que el sexo masculino predomina con un 80% estezlades de 340 afios.



[l PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El presente estudio se desarrollé en la Planta Cemento Nagarote en el area de centro de
despacho (CAD). El puesto de trabajo analizado fue el encarpado que camsigbeir las

bolsas de sement6 queansportan los camiones, el trabajador se coloca soloesmeino,

con ayuda de un sistema de polea y arnés de seguridad, realiza un levantamiento de la carpa,
arrastra hasta llevarla por todo el camién desenvolviéndola y luego la fijma®oga para

mayor seguridad.

Esta actividad es ejecutada por tres trabajadores y de forma manual; por consiguiente, nace
el interés en analizar la actividad de encarpado y es que segun estimaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OEBIculaque anualrante ocurren 160 millones

de casos de enfermedades relacionadas con el trabajo.vE&t@gionessignifican que
diariamente alrededor de 6.400 personas mueren por accidentes o enfermedades del trabajo

y que 860.000 personas sufren lesiones en el trabajo.

Es evidente entonces la necesidad de analizauest@ de trabajo de encarpado y dar

respuesta s siguientemterrogantes

¢, Qué caracteristicas sociodemogréficas y laborales se encuentran en los trabajadores que

realizan la actividad dencarpado en el area de CAD?

¢, Cudl sera la amplitud de los factores de riesgo al sguencuentranexpuestos los

trabajadores que realizan la actividad de encarpado en el area de CAD?

¢, Qué condiciones de salud musculo esqueléticos poseen de los trakajadorealizan la

actividadde encarpado en el area de CAD?



V. JUSTIFICACION

Con los resultados queoporcionoesta investigacioayudoen gran medidal disefio de

area de trabajoontibuyendo un pocen mejora las condicionesle los trabajadores que
desempefian la tarea de encarpado, dentro del marco normativo que hoy en cidresggla

de normas y procedimientatestinados la protecciéon de la integridad fisica y mental del
trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas del cargo y al

ambiente fisico donde se ejecutan.

También esta investigaciofue de utilidad ya quaport aspectos tedricos y practicos de la
actividad de encarpado para el desarrollo de medidasinistrativascomo parte de la
prevencion de riesgosenfermedades en los trabajadores, que se ven manifestadas ante la

presencia de sintomas de trastornos musestpueléticos.

Desde el punto de vista académsive como documento de estudio ya que formara parte
del material bibliografic sirve tanto a docentes y futuros profesionales que requieran de

informacion acerca dérgonomiamplementada en empresas egneras.



V. OBJETIVOS

Objetivo General
Analizarergonémicamentpuesto de trabajo de encarpatih area de Centro de Despacho
(CAD) de la empreshafargeHOLCIM S.A.

Objetivos Especificos

V Caracterizasociodemogréfica y laborallas trabajadoreque realizan la actividad de
encarpaden el area de CAD.

V Explicar la amplitud de los factores ergonOmicalsque se encuentran expueshos
trabajadoresgjue realizan la actividad de encarpado en el area de CAD

V Describirla condiciénde salud musculo esquelétiabes los trabajadores que realizan la

actividad deencarpado eal area de CAD



VI. MARCO TEORICO

Holcim (Nicaragua) S.A. naciéo en 1997 como resultado de la unién de un grupo de
distinguidos inversionistas nicaragienses y Holcim Ltd. La Compafia es parte del Grupo
LafargeHolcim creado en julio de 2015, como resultado de la fusion de Holcim y Lafarge.
Dos Compafias con mas d&0lafios de experiencia combinada, el grupo unificado pasoé
ahora a una nueva era de tecnologia e innovacion de vanguardia en la industria de los

materiales para la construccion, con el objetivo de hacer frente a los desafios del siglo 21.

En el 2006, la Plata de Cemento, ubicada en Nagarote, fue certificada por INCOTEC bajo
la International Standard Organization (ISO) en ISO 9001 (Calidad); ISO 14001 (Medio
ambiente) y OHSAS 18001 (Seguridad Ocupacional). Adicionalmente, ha sido reconocida,
once afios, com&mpresa Lider en Salud y Seguridad, premio que otorga el Consejo
Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo; y por cinco afios consedudivesibido el
Premio Nacional a la Calidad que entrega el Ministerio de Fomento, Industria y Comercio,
MIFIC.

Cuent con una Politica en Salud y Seguridad Ocupacional la cual es estandar para todo el
Holcim Group Limited a nivel mundial. Sin embargo, hay descentralizacion de ciertos
procedimientos de la misma para adecuarlos a las realidades de cada pais miemipo.del gr
La Politica puede consultarse en linea a través del sitio web de Holcim (1). El Anexo 1

muestra la version en espafiol de la misma.

Ademas cuenta con un Sistema de Gestion Integrado propio del grupo. Este sistema incorpora
aspectos de Calidad, Medio MAmnte y Salud y Seguridad Ocupacional en los procesos
cotidianos de produccion de sus 3 unidades de negocios y es auditado internamente 2 veces
al afio asi como externamente 1 vez cada 3 afios. Las certificaciones obtenidas en las normas
ISO 9001; ISO 14009 OHSAS 18001 son una pruetb@esto. Cabe mencionar que la Planta

de Concreto Premezclado aun no esta certificada en ninguna de estas 3 normas pero iniciara

dicho proceso a partir de los primeros meses del 2010.

Planta cementera Nagarote, ubicada en el kilbmetro 33.2 km carretera nueva Ledn. Cuenta

con diferentes areas de trabajo como lo son: Mantenimiento mecanico y eléctrico, area de



produccion, laboratorio, Centro de facturacion, D.H, Aso holcim y la fundadeén
responsabilidad social empresarial. Y en el Centro de despacho (CAD) donde se ejecutan las
labores de Auxiliar de despacho a granel, Montacarguistas, Técnico de despacho y

Encarpadores.

La actividad de encarpado consiste en la colocacién de carpasadielaproximada mente
6 metros de largo y 10 de ancho sobre los camiones que transportan el cemento para evitar
su deterioro. Esta actividad es realizada por tres colaboradores previamente capacitados para

el trabajo y en normas de seguridad.

El encarpad@sta contemplado en varios siclos para lograr envolver un camion pues ya que
ellos primero deben colocarse un equipo de proteccion con arneses y con ayuda de una polea
esto evitara que tengan accidentes, se colocan sobre una plataforma que los cohaca enci

de los camiones con las bolsas de cemento, la carpa se encuentra previamente doblada, el
encarpado toma la carpa y la coloca de manera que permita ser extendida completamente,

seguidamente se desenvuelve la carpa y se acomoda para finalmente fijasigason

Herrera como citdQuiel, 2018 iLas act i vi dades | aborales pue
trabajadores, si se realizan en condiciones inadecuadas; condiciones que pueden estar
relacionadas por las existencias de peastlaborales que no toman en cuenta las acciones
ergon- mi caso.

Definicién de ergonomia

Segun laAsociacion Internacional de Ergonomia, la ergonomia es el conjunto de
conocimientos cientificos aplicados para que el trabajo, los sistemas, productosmitesnbi

se adapten a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de la persona.

El objetivo de la ergonomia es adaptar el trabajo a las capacidades y posibilidades del ser
humano. Todos los elementos de trabajo ergonémicos se disefian teniendo equetreega
van a utilizarlos. Lo mismo debe ocurrir con la organizacién de la empresa: es necesario

disefiarla en funcién de las caracteristicas y las necesidades de las personas que las integran.

Segun laAsociacion Espafiola de Ergonomia, la ergonomia esn@linto de conocimientos

de caracter multidisciplinar aplicados para la adecuacion de los productos, sistemas y



entornos artificiales a las necesidades, limitaciones y caracteristicas de sus usuarios,

optimizando la eficacia, seguridad y bienestar.

La ergpnomia se propone que lasrsonay latecnologiguncionen en armonia.

Para esto se dedica al disefio de puestos de trabajo, herramientas y utensilios que,
gradas a sus caracteristicas, logren satisfacer las necesidades humanas y suplir sus
limitaciones. Estdliscipling por lo tanto, permite evitar o reducir las lesiones y
enfermedades del hombre vinculadas ab we la tecnologia y de entornos

artificiales.(Perez y Merino, 2017)

Segun manual de higiene y seguridad en los objetivos deben tenerse en cuenta salud y
seguridad, productividad y eficacia, fiabilidad y calidad, satisfaccion en el trabajo y
desarrollo personal, es adquirir datos relevantes y fiables que sirvan de base para recomendar
cambios en situaciones especificas y para desarrollar teorias, conceptos, directrices y
procedimientos mas generales que contribuyan a un continuo desartofi@deocimientos

en el campo de la ergonomia.

Talavera (2016afirma: que losii Ri e s g o e:.regla prebabilidad de sufrir algun
evento adverso o indeseado (accidente o enfermedad) al momento de realizar algun trabajo
y condicionado por Ipresencia de situaciones que aumenten la probabilidad de sufrir una

| esi - no.

En el caso de las posturas forzadas los factores de riesgo son los que se muestran a

continuacion:

La frecuencia de movimientos.
La duracion de la postura.
Posturas de tronco

Posturas de cuello.

Posturas de la extremidad superior.

= =4 4 4 - -2

Posturas de la extremidad inferior.

Por otro lado, en el caso de los movimientos repetitivos los factores de riesgo son los

siguientes:


https://definicion.de/persona
https://definicion.de/tecnologia
https://definicion.de/disciplina

La frecuencia de movimientos.
El uso de fuerza.
La adop@n de posturas y movimientos forzados.

Los tiempos de recuperacion insuficiente.

= =/ 4 4 -

La duracion del trabajo repetitivo.

En el caso de la manipulacion manual de cargas, los factores de riesgo dependen de si se
realiza levantamiento de cargas, transporteyuge y arrastre. A continuacion, se muestran

los factores de riesgo que afectan a cada uno:
Transporte

1 Peso de la carga.

9 Distancia.

1 Frecuencia.

1 Masa acumulada transportada
Levantamiento

Peso a levantar.
Frecuencia de levantamientos.

Agarre de la carga.

1

1

1

1 Asimetria o torsién del tronco.

9 Distancia de la carga al cuerpo.

1 Desplazamiento vertical de la carga.
1

Duracion de la tarea.

Por dltimo, en el caso de la aplicacion de fuerzas, los factores de r@sdossque se

muestran a continuacion:

1 Frecuencia.
1 Postura.

91 Duracion.

1

Fuerza.



I Velocidad del movimiento.

Manual de método de prevencion de riesgos (2016). Entre los principios de la accién
preventiva, la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Labosilsere, en su articulo 15

apartado d, que el empresario debera:

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcioén de los puestos
de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion,
con miras, en particular, a atenuar el trabajo monaétono y repetitivo y a reducir los efectos del

mismo en la salud.

El RD 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion dispone

en su articulo 5, apartados 2°y 3° que:

El procalimiento de evaluacién utilizado debera proporcionar confianza sobre su resultado.
En caso de duda deberan adoptarse las medidas preventivas mas favorables, desde el punto

de vista de la prevencion.

La evaluacion incluira la realizacion de las medicioneglisis 0 ensayos que se consideren
necesarios, salvo que se trate de operaciones, actividades o procesos en los que la directa
apreciacion profesional acreditada permita llegar a una conclusion sin necesidad de recurrir

a aquéllos, siempre que se cunpldispuesto en el parrafo anterior.

En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacion, el procedimiento de

evaluacion debera ajustarse a las condiciones concretas establecidas en la misma.

Cuando la evaluacion exija la realizacion de itiedes, andlisis 0 ensayos y la normativa

no indique o concrete los métodos que deben emplearse, o cuando los criterios de evaluacion
contemplados en dicha normativa deban ser interpretados o precisados a la luz de otros
criterios de caracter técnico, pedran utilizar, si existen, los métodos o criterios recogidos

en: Normas UNE.

Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del Instituto Nacional de
Silicosis y protocolos y guias del Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como de

Instituciones competentes de las Comunidades Auténomas.

Normas internacionales.



En ausencia de los anteriores, guias de otras entidades de reconocido prestigio en la materia
u otros métodos o criterios profesionales descritos documentalmente que cumplan lo
establecido en el primer péarrafo del apartado 2 de este articulo y proporaionesel de

confianza equivalente.

Recuerda: Primero normativa espafiola, Luego 1SO,-BNE criterios técnicos del INSHT,

y, por ultimo, entidades de reconocido prestigio

Nivel basico. Incluye todas aquellas metodologias de evaluacion cuantitativaoque n
requieren excesiva complejidad en la toma de datos, el tratamiento de la informacion e
interpretacion de resultados, pudiendo ser aplicados por Técnicos de nivel intermedio o

superior en PRL.

Nivel avanzado. Incorpora la evaluacion cuantitativa depoe=n situaciones complejas

como por ejemplo, trabajadores especialmente sensibles, manipulaciones de cargas
complejas, tareas repetitivas en las que se desee considerar la acumulacion de exposicion
durante la jornada laboral, situaciones que requieragplieacion de técnicas instrumentales,

etc. que no pueden ser abordadas con la suficiente precisién con los métodos de evaluacion
de nivel bésico, siendo solamente utilizadas por Técnicos de nivel superior en PRL
(ergbnomos).

Check-list OCRA.

Este métodoue desarrollado en 1998 e incluido posteriormente en las normasENNE
10055:2007 e 1SO 11228:2007, con el objetivo de poder evaluar el riesgo por
manipulacion repetitiva a alta frecuencia en relacion con maquinaria y las tareas que pueden
acarrear lesines en las extremidades superiores, teniendo en cuenta ademas factores de
riesgo como la frecuencia de movimientos, las posturas y movimientos forzados, la posible
existencia de periodos de recuperacion y otros factores llamados adicionales (vibraciones,
guantes, ritmo de la maquina, etc) ( Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid, 2016).

El método calcula el indice de exposicibn OCRA, es decir, la relacion existente entre el
namero de acciones técnicas que se llevan a cabo durante el turno de yrabajomero

total de acciones técnicas recomendadas en dicho turno para, con posterioridad, establecer



los niveles de riesgo a los que se encuentra sometido el trabajador durante su jornada laboral.
(Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid, 2016).

Desarrollado en el afio 2000 por los mismos autores del método OCRA, ha servido de base
para la confeccion de la norma ISO 11-28007. Manejo de cargas de poco peso a alta

frecuencia. Método 1. Evaluacion de riesgos simple.
SNOOK Y CIRIELLO

Las tablas défien el Peso Maximo Aceptable, que corresponde al mayor peso que una
persona puede levantar a una frecuencia dada y durante determinado tiempo, sin llegar a

estresarse 0 a cansarse excesivamente. dMegal. A., (2015)

Los pesos maximos aceptables somaeinados para cinco percentiles de la poblacién: 10,
25,50 ,75y 90, es decir, los pesos maximos aceptables para que la accidén sea segura para el
10, 25, 50, 75y 90% de la poblacion masculina o femenina. (DMiegal. A., 2015)

Las tablas de Snook y @Ho recogen los Pesos Maximos Aceptables para los diferentes
tipos de manipulaciones de cargas. Existen un total de 9 tablas: levantamiento para hombres,
levantamiento para mujeres, descarga para hombres, descarga para mujeres, arrastre para
hombres, aastre para mujeres, empuje para hombres, empuje para mujeres y transporte para
hombres/mujeres (en este caso la misma tabla contiene los valores para hombres y mujeres).
(Diego-Mas J. A., 2015)

Método REBA (Rapid Entire Body Assessment).

El método REBA es el resultado del trabajo conjunto de un equipo de ergbnomos,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales y enfermeras, que consiguieron identificar
alrededor de 600 posturas para su estudio. Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid,
(2016).

Fue disefiado inicialmente para poder valorar las posturas forzadas que se dan con mucha
frecuencia en las tareas en las que permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas
por los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, murfedapndo, del cuello y

de las piernas en las tareas en las que se han de manipular personas o carga animada.
(Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid, 2016).



Tiene en cuenta también otros factores que consig¢eantinantes para la valoracion final

de la postura, como son la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o la actividad muscular
desarrollada por el trabajador. Permite evaluar tanto posturas estaticas como dinamicas, e
incorpora como novedad a los meds analizados anteriormenteplasibilidad de sefalar la
existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables. (Secretaria de Salud Laboral
de CCOO de Madrid, 2016).

El método es capaz de valorar si la postura de los miembros superiorespteesuaétodos

de evaluacion ergondmica 33 adoptada a favor o en contra de la gravedad, pudiendo
considerar que dicha circunstancia acentle o atende, segun sea a favor o en contra de la
gravedad, el riesgo asociado a la postura. Secretaria de Salud dabG@OO de Madrid,

(2016).

Caracteristicas sociodemograficas
Social

Del l at2n soci Ulis, es aquell o pertenecient
entiende por sociedad al conjunto de individuos que comparten una misma cultura y que
interactUanentre si para conformar una comunidad por tal razén decimos que los datos
sociales son aquellas caracteristicas pertenecientes a la sociedad las cuales son la ocupacion,

la situacién familiar o los ingresos. (Merino., definicion de., 2009)
Demograficos

Son informacion general sobre grupos de personas. Dependiendo de la finalidad, los datos
pueden incluir atributos como la edad, el sexo y el lugar de residencia, asi como
caracteristicas sociales como la ocupacion, la situacién familiar o los ingresdartalisis

web y el marketing online, los datos demograficos se utilizan para proporcionar una vision
mas profunda de la audiencia target de un sitio web o para crear las llamadas davsonas.
datos demograficos se utilizan sobre todo para el usdésgt@ de la adaptaciéon de las
ofertas al grupo objetivo respectivo y también pueden utilizarse como base para analisis de

negocio e informes de rendimiento.

Segun el Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE, 2014) Los datos

demograficos yds intereses pertenecen a las estadisticas mas importantes en el analisis de



la web, el analisis de los consumidores y la planificacion de anuncios, asi como el targeting.
A diferencia de la recopilacion de datos en el campo académico de la demogeafiaq e
de los datos demogréficos en la mercadotecnia se centra menos en los datos relativos a la

fecundidad y la mortalidad, sino mas bien en la edad, el género y los intereses.
Caracteristicas laborales.
El Trabajo.

Es todo tipo de accion realizada gbthombre independientemente de sus caracteristicas o
circunstancias; significa toda la actividad humana que se puede o se debe reconocer como
trabajo entre las multiples actividades de las que el hombre es capaz y a las que esta

predispuesto por la natleza misma en virtud de su humanidad.

Desde el punto de vista individual, el trabajotag® lo que el hombre hace para su
satisfaccion, alegria y bienestar; toda la gama de actividades que satisfacen sus necesidades
primarias, asi como alcanzar la riquezaterial y espiritual para el mismo, los suyos y su

pais.
Valoracion musculo esqueléticas.

Segun Daniels queda claro que la exploracion manual muscular es un instrumento clinico
preciso que se encarga de la valoracion de la fuerza y funcion muscular, como componentes

fundamentales del movimiento y estado postural, esta incluye métodos manuales.

Los principios generales que rigen la exploracion manual de los masculos estan presentes en
las técnicas que se emplean para valorar la movilidad de los grupos de musculos esqueléticos
en las regiones corporales correspondientes a estos se registramaiéopuntuaciones

numéricas que oscilan entre (0), que representan la ausencia de actividad, y cinco (5), que

representan una respuesta normal.

Sintomaies un t ®r mino con origen en el | at?2n symj
de la lengua griesy El concepto permite nombrar a la sefial o indicio de algo que esta
sucediendo o que va a suceder en el futuro. |
monedas en | a calle es un s2ntoma de | o mal

rendi mi ent o escol ar de un ni Jo suel e ser un



investigadores afirman que el joven no habia dado ningan sintoma que permitiera prever una

decisi-n semejanteo. (Merino., Definici-n de

En el ambito de la medicipnain sintoma es un fendmeno que revela una enfermedad. El
sintoma es referido de manera subjetiva por el enfermo cuando percibe algo anémalo en su

organismo.
Sintomas musculo esquelético.

El dolor es el sintoma principal en la mayoria de los trastornsesutoesqueléticos. El dolor
varia de leve a grave; de agudo y corta duracion a crénico y larga evolucién; y puede ser
local o generalizado (difuso). (Villa'y Forte, 2017)

La causa del dolor musculoesqueléticos puede ser un trastorno 6seo, articulanlarmusc
una lesion de los tendones, los ligamentos o de las bolsas sinoviales, o una combinacién de

estos. Los traumatismos son la causa mas frecuente de dolor.

Para la agencia europea para la seguridad y la salud en el trabajo. Los trastornos
musculoesquetiéos (TME) son una de las enfermedades de origen laboral mas comunes que

afectan a millones de trabajadores en toda Europa y cuestan a los empresarios millones.

Lostrastornos musculoesquelétiaarmalmente afectan a la espalda, cuello, hombros y

extremidades superiores, aunque también pueden afectar a las extremidades inferiores.
Comprenden cualquier dafo o trastorno de las articulaciones y@tdos. Los problemas

de salud abarcan desde pequefias molestias y dolores a cuadros médicos mas graves que
obligan a solicitar la baja laboral e incluso a recibir tratamiento médico. En los casos més

cronicos, pueden dar como resultado una discapacit#adecesidad de dejar de trabajar

Los dos grupos principales de TME son los dolores y las lesiones de espalttastdosos

laborales de las extremidadasgperioregque se conocen comdnmente como «lesiones por

movimientos repetitivos»).


https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/factsheets/71/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/factsheets/72/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/factsheets/72/view

Tendinitis del manguito de los rotadores

Es lainflamacién de los tendones de los musculos de hombro, especialmente del manguito
de los rotadores, suele originarse pola sobrecarga de los tendones generada por
movimientos frecuentes de hombro en el ambito labbaainflamacién crénica puede

producir lesiones que provoquen un desgarro y una post

ruptura del tendoén, es decir una ruptura del manguito d
rotadaes. El dolor es el principal indicador, y suele aumentar
los movimientos de elevacion de brazo, rotacion del hombro

el transporte de cargas

Epicondilitis

Conocido también comtodo de tenistaés una lesion por elsfuerzo
repetitivo en el mvimiento y por el que se inflaman los tendones de los
musculos de la cara externa del cdelodolor suele comenzar después

de movimientos forzados o repetidos por la extensién del codo y/o la

mufeca.
Lumbalgia

Se trata de uneontractura dolorosa y pgstente de los musculos que se encuentran en la
parte baja de la espalda, concretamente en la zona lumbar. Si el dolor supera los tres meses

de duracién se considera lumbalgia crénica y puede c

incapacidades severas. Suele manifestarse en el alabadcal por
sobrecargas continuadas de la musculatura lumbar o tambié
permanecer largos periodos de tiempo sentado en mala posicion

posturas forzadas.



VII. HIPOTESIS DESCRIPTIVA.

En el analisis ergondémico deliesto de trabajo de encarpaeio el 4rea de Centro de
Despach@resentara factores ergonémicos que desencadenen lesiones musculoesqueléticas



VIII. DISENO METODOLOGICO

Tipo de estudio

Segun enfoquesecuantitativo porque se utilizé la recoleccién y el analisis de datos para
contestar preguntas de investigacion establecidas previamente, y confia en la medicion
numerica, el conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica para establecer con exactitud

patrones deomportamiento en una poblaci§hlernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Segun aalisis y alcance de resultados dsscriptivo puestoque se aplica un tipo de
metodologia para deducir @ambiente aircunstancia que se esté presentando; se aplico la
descipcion detodas sus dimensiones, en este caso describir el érgano u objeto a estudiar.
Describir la frecuencia y las caracteristicas mas importantes de un problemadle salu
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Segun tiempo de ocurreng registro @ la informacion gprospectivoya quese registrda

informacion segun van ocurriendo los heclipiernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Segunperiodo y secuencia de estudi® @ecorte transversal porque seecolectaron los
datos en un tiempo Unico, realizandose de Abril a Noviembre del ZBEgnandez,

Fernandez y Baptista, 2014).

Area de estudio

Planta cementera Nagarote, ubicada en el kildmetro 33.2 km carretera nueva Leén. Cuenta
con diferentes areas de trabajo como lo son: Mantenimiento que cuenta con puestos de Jefe
de mantenimiento, Coordinador mecéanico y proyectos, técnico mecanico industria
especialista en mantenimiento mecanico, especialista en mantenimiento preventivo,
coordinador eléctrico, técnico en mantenimiento preventécnico de automatizacion y

técnico en instrumentacion.



A su vezdispone daun area de produccion en los cuales estan los cargifedde mina
corporativo, Técnico de proceso, Auxiliar de proceso. También con un laboratorio en el cual
se realizan el control de calidad del producto, también esta el Centro de facturacion, D.H,
AsoHolcimy la fundacion de responsabilidad social empresafiah el Centro de despacho
(CAD) donde se ejecutan las labores de Auxiliar de despacho a granel, Montacargistas,

Técnico de desgxrho yEncarpadoregue son las personas en estudio

Sujeto de etudio
Trabajadores del area de CAD que realizan la actividad de encarpado en la empresa

cementera LafargeHOLCIM S.A Nicaragua.

Poblacion en estudio

Son3 trabajadoregue realizan la actividad de encarpadcel area de CAD.

Criterios de inclusion.
1. Personal tercero o contratado de Holcim

2. Contratado de tiempo completo

Criterios de exclusiéon

a. No acepte participar

Técnicas e instruments de recoleccion de datos

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizarpndosdimientos fundamentales

de recoleccion de la informacién, mediante métodos que permitiran el contacto con este
estudio y posibilitar el acceso de la informacidén que demanda la investigacion para el logro

de los objetivos.

Ficha sociodemografica vy latal: Se elabord una ficha, con el fin de obtener la informacién

de los aspectos socios demograficos y laborales de los trabajadores. La ficha contiene las
variables edad, sexo, procedencia, estado civil, nivel de escolaridad, otros ingresos, jornada
laboral, tarea a realizar, descargas diarias, pausas de descanso. El llenado de la ficha se realiz6



a través de la técnica de la entrevista, obteniéndose de una fuente primaria como es el sujeto

de investigacion.

OCRA-Check list segun ldJniversidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015) Afirma:

Esuna herramienta que consta de una lista de chequeo para identificar factores de
riesgo asociado al trabajo repetitivposturas inadecuadas o estéticas, fuerzas,
movimientos forzados y ldalta de descansos o periodos de recuperacion,
valorandolos a lo largo del tiempo de actividad del trabajador. Considera otros
factores influyentes como las vibraciones, la exposicion al frio o los ritmos de

trabajo.

Método REBA:segun la Universidad Padicnica de Valencia (UPV, 2015) Afirma:
Ede método esta ideado para analizar las posturas forzadas que se adoptan en

cualquier tipo de tarea identificando si es una postura estaticas o dinamicas el cual
puede conllevar al riesgo de padecer lesiones nussgjueléticas, se realizara por
medio de un sistema de puntuacion que esta dividido por diferentes segmentos del

cuerpo dando como resultado un nivel de accién a tomar.

Tablas de SNOOK y CIRIELLGsegun la Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)

Afirma:
Las tablas definen el Peso Maximo Aceptable, que corresponde al mayor peso que
una persona puede levantar a una frecuencia dada y durante determinado tiempo, sin
llegar a estresarse 0 a carse excesivamente. Los pesos maximos aceptables son
determinados para cinco percentiles de la poblacion: 10, 25,50 ,75y 90, es decir, los
pesos maximos aceptables para que la accién sea segura para el 10, 25, 50, 75y 90%

de la poblacién masculina o femina.

Validaciéon de instrumentos
Los instrumentos utilizados en esta investigaa8tan validadas a nivel internacional.

REBA (Rapid Entire Body Assessment) ha sido desarrollado por los ingleses Sue Hignett y

Lynn McAtmney y publicado en el afio 2000.



OCRA-Check list Desarrollado en el afio 2000 por los msaubores del método OCRA,
ha servido de base para la confeccion de la norma 1SO -Bt2@87. Manejo de cargas de

poco peso a alta.

Tablas de SNOOK y CIRIELLO El origen de este método es la invegiigeealizada por
S.H. Snook y V.M Ciriello en el seno de la compafia aseguradora Liberty Mutual sobre
mani pul aci -n manual de cargas, gue dio lugart

design of manual handling taskso

Aspectoseéticos

Para el desarrd de la investigacion se solicitd el permiso de la institucion, planteaetiose
proposito del estudide forma verbalel primer dia de las areas practicas, mediante una
charla de induccion con el personal de administracé@ursos humanos y personaldicé,

por medio del apoyo de la licenciada Nelly molina, una vez obtenido su aprobacién se

procedi6 a realizar el consentimiento informado y entregado de forma fisica y verbal.

Método de recoleccion de datos

Para la recoleccion de la informacionrstomoun diapara solicitarautorizacion para las
evaluaciones en esta are del CAD, posteriormsateealizd el reconcomiendo del area a
evaluar,Para la recoleccion de los datos sociodemograficos y laboral se realizé en un dia
mediante una entrevistagferente a los instrumente® llevdé a cabo durante dos dias,

realizandda toma de videos y fotografias.

Debemencionarse quies tres sujetos seleccionados por el estudio fueron evaluados en tres
momenta diferentes ya que esta actividad es de twotatdivo, cuyos turnosonde 6:00 am

a 2:00pm, 9:00 am a 5:00 pm y de 2:00 pm a 10:00 g@dncualpasan cierto momento
trabajandasolos peraoincidendurante sus ocho horasaproximadamente 5y 3 hordss
persona siendo el que va a terminar turno y el que gmtreedendo a hacercambiospara

encarpapor cada camion que ingrese



Paradar cumplimiento al objetivo dealudmusculoesqueléticse lesrealizo una cita en el
areade fisioterapidlevandosea cabo las evaluaciones correspondietads eso durante un

dia

Procesamiento de la informacion

Para elprocesamiento de la informaci&e desarrollarlo a través de tablpmnteando las
variables sociodemograficgslaboral postura forzadas, Peso Maximo Aceptabtegbajo
repetitivo, utilizdndose el programa del Ergonasa de la pagina web

https://www.ergonautas.upv.es/controlusuarios/registrarseEspecialmenten el método

REBA seltiliz6 el programaestadistico SPSS version 25, para la obtencioaliies de
frecuencia absolutgsmedia.Luegorealizar stanalisisy discusiontodo esto sedesarrollara

por medio del programa Microsoft Word.


https://www.ergonautas.upv.es/controlusuarios/registrarse.php

IX.

Objetivo:
Caracterizar sociodemogréfica y laboral a los trabajadores que realizan la actividad de encarpado

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

el area deCAD.

_ Definicion de Sub o
Variable _ _ Criterios Valores Instrumentos
variable variable
Caracteristic La descripcion de li Demografi| Edad 1820 Ficha
as oblacién desde € “2° sociodemogréi
P 21-30 g
sociodemogr ambito de la icay laboral
aficas y sociedad y tambié 31-40
laborales desde la perspectiv 41 a mas
laboral. Sexo Masculino
Femenino
Procedencia Rural
Urbano.
Viudo
ESiEEe Soltero
civil
Casado
Separado
Unién libre
Viudo




Social

laborales

Nivel de

Primaria completa

escolaridad Primaria incompleta
Secundaria completa
Secundaria incompleta
Bachiller
Técnico
Licenciado

Jornada <6 horas

laboral 8 horas
>8 horas

Peso Kilogramos

Talla Centimetros

Tipo de Propio

personal Tercero

Area CAD

Cargo Encarpado

Antigiiedad <1 afo
1 a 5 anos
6 a 10 afos
11 a 15 afios

16 a 20 afo



Objetivo: Explicar la amplitud de los factoresergonémicoa los que se encuentran expuestos los

trabajadores que realizan la actividad de encarpado en el &rea de CAD.

Variable Definicion de Sub variable  Criterios Valores Instrumen
variable tos
Factores Conjunto de atributo: Posturas Cuello Flexién entre 0 y REBA
ergonémicos de la tarea o de 20°.
puesto de trabajc
que inciden er Extension 0
aumentar le flexibn mayor de
probabilidad de qu 20°.
el trabajador,
expuesto a ellos Torsion o]
desarrolle una lesior inclinacion lateral
de cuello
El tronco este
erguido
Tronco Tronco entre O

20° de flexion o C

y 20° extension

Tronco entre 20 \
60° de flexion o
mas de 20° d

extension




Piernas

Brazo

El tronco este
flexionado mas de
60°

Existe torsiéon c
inclinacion lateral

del tronco.

Soporte bilatera

andando o sentac

Soporte unilateral
ligero o postura

inestable

Flexion de una ¢
ambas rodillas
entre 30 o 60°

Existe flexion de
una 0 amba
rodillas de mas d:
60°

Brazo entre O y 2(
flexibn o 0y 20 de

extension

Brazo entre 21 \
45 de flexion o
mas de 20 de

extension



Brazo entre 46 \
90 de flexion
Brazo flexionado
mas de 90°
Brazo aducido ¢
rotado
Hombro elevado
Existe apoyo c
postura a favor di
la gravedad
Antebrazo Entre 60 y 100 d¢

flexion

Flexionado debajc

de 60 o encima d

100

Mufieca Entre 0 y 15 de
flexion 0
extension
Flexionada (o

extendida mas d
15

Torsién o]
desviaciéon latera

de la muieca

Manipulacion Levantamiento d¢e SNOOK Y
manual de Postura de carga CIRIELL
cargas. trabajador @]

Descarga de carg



Peso medio dt
la carga
% de poblacior

a proteger

Frecuencia

Tipo de agarre
segun carga

Altura inicial
de la carga
Altura final de

la carga

Empuje de carga
Arrastre de carga
Transporte de
carga

0a60

000 al 900 Kg
90%

75%

50%

25%

10%

Por minuto

Por hora
No permite agarre

adecuado
Carga alejada de
cuerpo

0Oal75cm

0Oal75cm



Anchura de la
carga
Zona de

manipulacion

Distancia
vertical del
suelo hasta la
manos
Distancia
recorrida
Altura de
manejo de e
carga
Numero de

puestos.

Duracion de

la jornada

1a100 cm

Desde el nivel de
suelo hasta €
nivel de los

nudillos

Desde laaltura de
los nudillos hast¢
la altura de los

hombros

Desde la altura d
los hombros hast
el alcance vertica

de los brazos

0Oal75cm

Metros

0Oal75cm

Un Unico puesto

Varios puestos

Horas

Minutos

OCRA



Pausas
oficiales
Pausas l¢
oficiales
Tiempo de
almuerzo
Tarea no
repetitiva
Periodo de

recuperacion

Minutos

Minutos

Minutos

Minutos

1 pausa cada hol
(con la pausa d
almuerzo)

2 pausas por i
mafanay 2 por li
tarde (mas la d
almuerz0)

2 pausas en u
turno de 6 hora
(sin almuerzo)

2 pausas en u
turno de 7 a ¢
horas (mas la d
almuerzo)

1 pausa, con 1l
min en turno de -
horas (sin paus

de almuerzo)

No hay pausas



Tiempo
ciclo

del Segundos

N° de acciones 1 a 100

técnicas

Acciones
técnicas

dindmicas

Solo acciones
dindmicas
Acciones estatica

y dindmicas

Movimiento del
brazo
Lentos (20

acciones/minutos

No muy rapidos
(30

acciones/minutos’

Bastante  rapidc
(40

acciones/minutos’

Bastante  répidc
(mds de  4C
acciones/minutos’
Rapidos (5C

acciones/minutos

Rapidos (mas d
60

acciones/minutos’






Posicién

hombro

de

El brazo/s nc
posee apoyo
permanece
ligeramente
elevado algo méa
de la mitad del

tiempo.

Los brazos de
mantienen a [
altura de los
hombros y sir
soporte (0 en otr
postura externa
MAas 0 menos ¢

10% del tiempo.

Los brazos de
mantiene a ¢
altura de los
hombros y sir
soporte (0 en otr
postura externa
mas o menos 1/

del tiempo

Los brazos st
mantienen a ¢
altura de los

hombros y sir



Posicion  del

codo

Posicion de e

mufieca

soporte mas de |
mitad del tiempo.

Los brazos st
mantienen a [
altura de los
hombros y sir
soporte mas de |

mitad del tiempo.

Los brazos st
mantienen a [t
altura de los
hombros y sir
soporte toso el

tiempo.

Sin observacione

destacables.

Las manos
permanecen pcC
encima de I

cadera.

El codo realizs
movimientos

repentinos a
menos un tercic

del tiempo.



El codo realiza
movimientos
repentinos mas d
la  mitad del
tiempo.

El codo realizs
movimientos
repentinos  cas

todo el tiempo.

Sin

observaciones.

No se realizar

agalres

Los dedos esta
apretados (agarr
en pinza 0

pellizco).

La mano esta ca:
abierta (agarre co
la palma de Ie
mano).

Los dedos esta
en forma de
gancho (agarre e

gancho).



Duracién

Movimientos

estereotipados

Otros tipos de
agarre.
Alrededor de 1/
del tiempo.

Mas de la mitac

del tiempo.

Casi todo el
tiempo.

No se realizar
movimientos

estereotipados.

Repeticion de
movimientos

idénticos del
hombro, codo
mufieca, o dedo
al menos 2/3 de
tiempo (o el
tiempo de ciclo
esta entre 8 y 1.

segundos).

Repeticion de
movimientos

idénticos del
hombro, codo

mufeca, o dedo



Fuerzas

ejercidas

Factores
riesgo

adicionales

de

casi todo el
tiempo (o el
tiempo de ciclo e
inferior a 8

segundos).

Empujar o tirara

de palancas.

Pulsar botones.

Cerrar o abrir.

Manejar o apreta

componentes.

Utilizar

herramientas.

Elevar o sujeta

objetos.

No existen
factores
adicionales de

riesgo.

Se utilizan
guantes

inadecuados mé



de la mitad de
tiempo.

La actividad
implica  golpear
con una
frecuencia de :
veces por minuto:

0 mas.

La actividad
implica  golpear
con una
frecuencia de 1(
veces por horas

7

mas.

Existe exposicior
al frio mas de le

mitad del tiempo.

Se utilizan
herramientas qu
producen

vibraciéon de nivel
bajo/medio  1/3

tiempo o mas

Se utilizan
herramientas qu

producen



vibracién de nivel
alto 1/3 del tiempc

0 Mas.

Las herramienta
que utilizadas
causan

compresiones e
la piel.

Se realiza tarea
de precisibn ma:
de la mitad de

tiempo.

Existen varios
factores
adicionales
concurrentes, y e
total ocupan ma:
de la mitad de

tiempo.

Existen varios
adicionales

concurrentes, y e
total ocupan todc

el tiempo.

El ritmo de trabajc

no esta



Ritmo

trabajo

de

determinado po

la maquina.

El ritmo de trabajc
esta pecialmente
determinado po
la maquina, cor
pequefios lapsc
de tiempo en lo:
que el ritmo de

trabajo puede
disminuirse 0
acelerarse.

El ritmo de trabajc
estd  totalments
determinado po

la maquina.



Objetivo:

Describir las condiciones de salud musculoesqueléticas de los trabajadores que realizan la actividao

encarpado en el area de CAD.

Variable Definicion de variable Sub variable Criterios Valores instrumentos
Condiciones Condicion de salud Escala del Sindolor.  0-1 Valoraciones
de salud musculoesqueléticas = dolor musculoesqueléticas
musculo es cualquiel Dolorleve. 2-4
esqueléticos = caracteristica que puec

tener influencia Dolor 5-7

significativa en nuestr moderado.

sistema muscular

esquelético que puede Dolor 8-10

ser dados mayormen intenso

en el ambito laboral Prueba

afectando a millones d funcional Normal 5

trabajadores. muscular Buen 4

Al afrontar  estos Regular 3

mismos se  pued Mal 2

ayudar a mejorarsus Escaso 1

vidas. Arco de Nulo 0

movimiento:
valores Medicién
con Goniometria
goniémetro.




X. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Resultados.

La actividad de encarpado es realizada por 3 trabajadores se caracterizan por ser de sexo
masculino, en las edades de 21, 36 yaB8s, de procedera urbana, con univel de
escolaridad de secundaria incompleta, con estado civil de union libre (sujeto 1) y casados
(sujeto 2 y 3). Tienen una talla de 162cm (sujeto 1), 171cm (sujeto 3) y 176cm (sujeto 2). El
peso de ellos es de 62 Kgpjeto 1), 93Kg (sujeto 3) y 105.5 kg (sujeto 2).

La jornada laboral de estos trabajadores es de 8 horas, con turnos rotativos en la empresa,
tienen una contratacion denominada terceros, con una antigiiedad laboral de 5 meses (sujeto
1), 3 afios (sujeto)2y de 8 afios y 9 meses (sujeto 3). No presentan mas ingresos econémicos

que los que obtienen con su actual trabajo en la empestabla N°1(anexo}.

En relacion cortos factores de riesgo los resultados obtenidos de la evaluagostdea en

la actividad de encarpa@m lastres fasesetomadascomo son: levantamiento, transporte y
arrastre.

Se encontrd quenda fase de levantamiento hay ciertas regiones cogsocamprometidas,
ya que integran mae un movimiento corporatomo es etaso de cuello que presenta una
flexion de 20° mas rotacigsujeto 1)y en tronco con flexién de 60° mas torsion (sujeto 1,
2y 3).

Ademasgse presencia un apoyo bilateral de asni@rnas con una flexion de rodillas > 60°
(sujeto 3), en laextremidades superiores predomina ehzb flexionado > 90° mas
abduccion(sujeto 3) el antebrazo lo mantienen entre 60° y 100° de flexién (sujeto 1, 2 y 3),

la mufieca esta entre 0 y 15° dexfbn con desviacion lateral (Sujeto 2 y 3).

En la fase de transporte se encuentra que la regidmetle presenta uniexion > 20° mas

rotacion (sujeto 2) y tronco con flexion > 60° mas rotacion (sujeto 1, 2y 3).

Todos presentan apoyo bilateral de asni@rnas con flexion de rodillas > 60° (sujetol, 2 y
3), en las extremidades superiores predomina el brazo flexionado entre 46 y 90° mas
abduccion, sumando que se encuentra con el hombro elevado (sujeto 3), la mufieca esta

flexionada entre 0 y 15° mas demion lateral (sujeto 1y 3).



Y en la fase de arrastre se da el mismo comportamiento en las estructuras de tronco que se
ve comprometida no solo con flexié20° sino que también tiene agregado rotacion (sujeto
2)

Ambas piernas se encuentrareg@oyo bilateral mas rodillas flexionadas > 60° (sujeto 2), en
las extremidades superiores el brazo esta flexionado entre 0 y 20° més rotacion y elevacion
de hombro (sujeto 2), el antebrazo flexionado entre 60 y 100° (sujeto 1, 2 y 3), mufieca

flexionada >15° méas desviacion lateral (sujeto 2).

De manera quka puntuacion estimada en REBA demuegtra el nivel promedio de riesgo
al cual se encuentran expuesto los trabajadores por postura es de 5 lo cual nqaenekca

necesario la actuacionmediataVer tablaN°3 (Anexos).

Conrespecto al factor de riesgoovimientos repetitivos se encontrd quei@inpo neto de
trabajo repetitivo (TNTRgs 426 minutos (7 horas) y%l de tempo repetitivo corresponde

a un 88,75%solo un 2,08% esabajo no repetitio y 9,7% de las pausas.

El valor indice de OCRAsde 16 para el trabajador lo que corresponde a un nivel de riesgo
inaceptable medio lo que indica que se necesitan mejoras del puesto, supervision médica y

entrenamientover imagenes de OCRA en anexos.

Y finalmente como resultado de la manipulacion manual de carga la que se calculé en el 90%
de los sujetos en estudio y con peso medio de la carga 22kg se determind que la anchura que

presenta la carpa es de 50 @ujéto 1 y 3) y 65cm (sujeto 2).

Tomandoen cuenta estos s el levantamiento manifiestgie la altura inicial es de 32cm
(sujeto 1), 34cm (sujeto 2) y 43 cm (sujeto 3) y la altura final es de 50 cm (sujeto 2) y 54 cm
(sujeto 1y 3) por ende, el peso medio resultante supera los 12.2 kg {syj8jy 13.7 kg

(sujeto 2) del peso maximo aceptables que corresponde a 9.8kg (sujeto 1y 3) y 8.3 kg (sujeto

2) de manera que seuestra una variacion de 2 kg (sujeto 1y 2) y 4 kg (sujeto 2).



En el arrastre la altura del manejo de la carga es daj@to 1), 86¢cm (sujeto 2) y 88cm
(sujeto 3), el peso medio de la carga supera en 10 kg (los tres sujetos) y el peso maximo
aceptable esad12 kg (en los 3 sujetoskyiste una variacion que supera kg en los tres

trabajadores

En la fase dednsporte la distancia vertical es 32cm (sujeto 1), 34cm (sujeto 2), 43cm (sujeto
3), con un peso medio que supera los 10.9 kg (los 3 sujetos) y el peso maximo aceptable es

11.1kg (los 3 sujetos).

Los resultados nos muestran que las variantes de pesal@rfase nos indican que la tarea

compuesta exceda los limites fisiologicos recomendados para periodos largos.

De manera gue la manipulacion manual de carga segun el calcsidQieK y CIRIELLO

es una actividad conun niveldei e sgo 1 eial Ed el caiculssepletarnpinad i ¢
gue el peso maximo aceptable se ha reducido un 15% por que el agarre es deficiente y que el
peso maximo aceptable se ha reducido un 50% por que la carga se manipula separada del
cuerpo.Ver tabla N° 4 (anexos).

En lo que repecta a los resultados de la valoracion musculo esquelética se muestran que las
areas afectas por la actividad laboral desarrollada son codo derecho, hombro derecho y
columna lumbar, el sintoma que mas predomina es el dolor, el cual se muestra imtermite

y solo se da durante el dia, manifiestan que este dolor se encuentra entsedes8asb y

con un tiempo de 12 semanas (Sujeto 2) predominanddesB a mas senmas (sujeto 1y

3) de duracion y la pruebafectuadas muestran positivaeramen de Neer ( sujeto 2) Y

prueba de Laségue( sujeto 3).

Pa lo tanto,los resultados en relacion con la fuerza y arco articular encontramos que se

encuentran con grados normales segun segmentos afettadtabal N°2 Y 2.1 (anexos).



Discusion
El puesto de trabajo de encarpado esta compuesto por 3 trabajadores que segun edad se puede
precisar que las actividades realizadas en este puesto son desarrolladas por 2 adultos (36 y

38 afios) y 1 joven (21 afos), segun cdawoclasificael ministerio de salud y proteccion

socialpor su edad.

Desde la perspectiva laboral se podria determinar ciertas ventajas y desventajas de esta

di stribuci-n de edades y es que Rivera R. (c
el adulto representa una grastabilidad laboral debidocue asume mayor sponsabilidad

frente al empl eo, |l o que se traduce en una p
Romero (como <cita en Poptrdbagadores jpveregigon ncup nsi d e
entusiastas y motivados, suelen aprender rapido, acortam@on@iesa tiempo y dinero para

su entrenamiento o formaci - -no.

Sin embargo, estos mismos autores Rivera R. (como cita en Portal Pyme, R8¢
(como cita en Banco Popular, 2014) exponen, que en el adulto exisiasamcio fisicale
forma natural deido al deterioro biologicgor lo queevitan tareas mas pesadas y los
trabajadores jovene® tienen habilidades desarrolladas ni madurez emocional.

De manera que se puede concluir que existe una infludactaalidades laborales de un
adulto en el deseollo de la actividad de encarpado y es que la responsabilidad Beyin
(2018) es:

La obligacion que tienen los sujetos de las relaciones laborales para conducirse con
respeto y en beneficio de la sociedad, lo cual implica, no afectar &ctigad

laboral ni a los miembros del grupo social ni al entorno en que se ubica el centro de
trabajo, y procurar apoyar el desarrollo de distintas acciones que promuevan la

realizacion de actividades seguras. (p. 260)

Dato relevante de estos trabajadage su nivel de escolaridad Andregorho cita Universia,
2017 nos explica que actualmente la educacion secundaria completa es un requisito esencial

en la mayoria de los puestos de trabajo ofrecidos. No obstante, se puedeGaritjaey



Lopez, (201% afirma: il a educaci - n desempeffa u

posi cionamiento | aboralo.

Todo esto implica que la posicion laboral no exige un alto nivel de escolaridad para el
desarrollo de la actividad de encarpado. Después de lo anterior expuestopesinle que
si estos trabajadores logran un mejor nivel de escolaridad promuevan a puestos mejor

posicionados, debido a que la empresa promueve la educacion y auto superacion.

De acuerdo con lo anterippdemos decir que las caracteristicas sociodemogsgtiegan

un papel importante en el desarrollo, desempefio y realizacion de las actividades laboral.

Ademasdebe tenerse en cuenta que estas caracteristicas son de granantienespecto
a los factoresse sabejue,con la edadobreviene la degeneracion de las fibras colagenas, el
tenddn acaba rompiéndose por su porcion intraarticular, con un esfuerzo incluso minimo,

produciendacuadros clinicagkapandji 2006P.30

Con respectal primer sujeto, en la fase de levantamieasodstructuras mas comprometidas
son en el area de cuello con una flexit@n20° y una rotacion por lo cusdta combinacion

de movimiento puede provocar un aumento de presion en susuwgsisEimo es el ndcleo
pulposo,los musculos posterior@gie estarencontraciony sus ligamentos etension En

la fase de transporte se observa un apoyo bilaterairor@® flexionado>60° conrotacion
duranteestaflexion los musculos espinales del tronco son los principales en contraerse
energéticamente, seguide tbs musclos gluteosmusculos isquiotibiales y soleos, para
estabilizar el soporte bilateraDurante la fase de arrastre las areas mayormente
comprometidas son en antebrazo y mufieca con movimientos de f&{idon 100° mas
desviacion lateral, en gerérlas patologias en el codo seiginan por sobrecarga
produciendo dolor localizado en el epicondilo, que es el lugar de insercién de musculos

extensores de la mufieca

En el segundo sujeto durante la fase de levantamiento, encontramos mas comprometidas la
areas de tronco con movimientos de flexion de 60° y de rotéemiendo en cuenta que a

nivel lumbar la capsula y los ligamentos estan tensos en la articulacion cigapoficiaria
Durante la fase de transporte se observa mayor afectacién en antebrazo, con movimiento de

flexi-n de 60A y 100A, hay que tener en cuer



contrae para levantar un objeto pesado, sus dos porciones desempefanfungapehtal

gue garantiza | a coaptaci-n simult8nea del
eleva el humero en relaciéon con el omoplato apoyandose sobre la coracoides, de este modo,
junto con los otros musculos longitudinales (porcion largantgdculo triceps braquial,
musculo coracobraquial, musculo deltoides) impide la luxacion de la cabeza humeral hacia
bajo. SimultAneamente, la porcion larga coapta la cabeza humeral en la glenoides; esto es
particularmente cierto en el caso de la abducdemombro. En la fase de arrastre mayor
compromiso en brazo con flexiones de 46°y 90° mas rotacién y abduccion. el antebrazo con
flexion de 60° y90° hayque tener claro que la porcion larga del musculo biceps braquial
también forma parte de los abductoyes se rompe, la fuerza de la abduccion disminuira.

En la abduccion la tension maxima de ligamentosse asocia a una mayor superficie de

contacto posible de los cartilagos articulares

En la posicion de flexion de codo el cubito es totalmente esyabtpie la gran cavidad
sigmoidea esta limitada por las dos potentes inserciones musculares del musculo triceps
braquial y del musculo coracobraquial que mantienen el contacto entre las superficies
articulares (coaptacion). Ciertamente, el masculo anctambién desempefa su papel.
capsula articular esta reforzada anteriormente por el ligamento anterior y oblicanterio y por
los muasculos que realizan este movimiento con es el biceps braquial, braquial anterior,

supinador largo y los ligamentos.

Es de gra importancia el ligamento anular del radio ya que evita que se produzca una
luxacion debido a la contraccién del masculo biceps braquial. Al igual que la contraccion de
los musculos del antebrazo que realizan principalmente la flexibn con musculo biceps

braquial principalmente.

Con respecto a flexion, abduccidon mas elevacion de hombro en dichas extremidades
superiores durante la flexion de hombro se mantienen estas estructuras tensionadas haciendo
gue la bolsa serosa se deslice, el cual puede que sufrgramdatiga mecénica en la
escotadura intertuberositaria y el tendén de la porcion larga del musculo biceps braquial
(kapandji 2006, P.30). Los musculos flexores y abductores como es el musculo biceps

braquial y deltoides fibra media que estan en corestansion.



Es aqui donde se puede afectar el tenddn, el que reacciona con un proceso inflamatorio o
degenerativo, teniendo problemas para deslizarse por la corredera, provocando ruptura
llevando a la "perforacién del manguito de los rotadores”, cuyas a@rsgas son: la
pérdida de abduccién activa completa y el contacto directo de la cabeza humeral y de la
béveda acromiocoracoidea, causa de los dolores del "sindrome de ruptura del manguito”.
(Kapandiji 2006, P.36)

Y con respecto al tercer sujeto en la fdselevantamiento se encuentran principalmente
tronco, pierna antebrazo y mufieca comprometido, al igual que en la fase de transporte donde
la diferencia es que se encuentra mas comprometido brazo que el antebrazo, y en estas tres
fases coinciden con troncpierna y mufieca a espodria asociar el por qué se encuentra
positivo el signo de Laségue (sujeto 3), siendo de mayor edad, altura y peso presentando un
dolor provocado al tensar el nervio ciatico o una de sus raices al realizar una flexion de cadera
tomando en cuenta también que se encontré que el tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR)

es 426 minutos.

Como hemos obtenido mediante la valoradémétodoREBA nos indica que e¥cesaria

la actuacién cuanto ante&®n respecto a las posturas que adoptan los trabajadores de
encarpado, mediante el método OCRA magestraque el ciclo de la actividad no es
recomendadg@or la repetitividad del cicly en relacion corSNOOK Y CIRIELLO los
trabajadoresealizan un levanamiento mayor a lo que fisioldgicamente esta recomendado.



XI.

CONCLUSION

a. Segun las caracteristicas sociodemograficas y laborales encontradas en los

trabajadores de encarpado encontramos que son trabajadores entre las edades
de adulto joven y predominantentenadulto, de sexo masculino, con
escolaridad secundaria incompleta, de procedencia Urbana, con experiencia
laboral de 5 meses a 8 afios y 9 meses y presencia de obesidad en los de edad
adulta.

Los trabajadores se encuentran expuestos a factogesmdmicos como
movimientos repetitivos, posturas forzadas y Manipulacién manual de carga,
en los cuales se recomienda hacer una accién inmealitgala postura
desarrolladaante el ciclo de trabajo que desarrollan, ante la manipulacion
manual de cargque realizan.

Y finalizando los trabajadores presentama condicion de salud musculo
esquelética buena independiente de la presencia de dolor las cuales se
encuentran en rangos en las areas antes mencionadas, moderadas gdbreves

como la presencia dmsitivos en las pruebas de Neer y Laségue.



XILI.

RECOMENDACIONES
Dar seguimiento al proceso investigativo de los factores ergonémicos que se

presentan en el area de encarpado.

Considerar la mecanizar el proceso de encarpado.

Considerar la opcién de hacer mayor contratacion en esta area para que la actividad
sea ejecutada por dos personas o que se lleve a cabo en parejas.
Mejor organizaciéon administrativa en relacién a los pesligara mayor orden y

afluencia de los camiones.

Realizar talleres de concientizacion con los trabajadores 1 ves por semana con

duracion de 10 minutos aproximadamente.

Llevar a cabo un programa de atencion integral fisioterapéutico con el objetivo de
prevenir trastornos musculoesqueléticos, también rehabilitacion al personal que
presente molestias musculoesqueléticas derivada de la actividad laboral, mediante la
contratacion de un fisioterapeuta de planta que dé seguimiento desde el area
preventiva, mantgendo una buena condicibn musculo esquelética, trabajando en

conjunto con la nutricionista para mejoras su condicion de salud.
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Fotografiasde la actividad de encarpado
Sujeto N1

Levantamiento Transporte Arrastre

Sujeto N° 2
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Sujeto N°3

/
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UNIVERSIDAD
NACIONAL

AUTONOMA DE

NICARAGUA, CARTA DE CONSENTIMIENTO
MANAGUA

UNAN - MANAGUA

Yo:

N°. Identificacion: he sido informado y

entiendo que los datos obtenidos en el estudio pueden ser publicados y/o
difundidos con fines académicos, actu6 carge y voluntariamente como
colaborador, contribuyendo de forma activa. Recibiré una copia firmada por parte

de los estudiantes de esta forma de consentimiento.

Firma del colaborador Fecha

Estudiantes:

He explicado al colaborador la naturaleza y los propoésitos

gue tiene esta investigacion, asi mismo he explicagicadye los beneficios que
implica su participacion en la encuesta. Se le ha contestado a las preguntas del
mismo en la medida de lo posible de foroeanprensiva se le ha preguntado si

existe alguna duda.

Firma de Bachiller Fecha.



Tablal

Datos sociodemograficos

Datos Sujetos 1 Sujetos 2 Sujetos 3
sociodemograficos y
laboral
Demogréafico
Edad del paciente 21 36 38
Sexo del paciente Masculino Masculino Masculino
Procedencia Urbano Urbano Urbano
Social
Estado civil Unién libre Casado Casado

Nivel de escolaridad

Secundaria incomplet

Secundaria incomplet

Secundaria incomplet

Laboral
Otros ingresos No No No
Jornada laboral >8 Horas >8 Horas >8 Horas
Peso 62Kg 105.5 Kg 110Kg
Talla 162cm 176cm 180cm
Tipo de personal Tercero Tercero Tercero
Area CAD CAD CAD
Cargo Encarpado Encarpado Encarpado
Antigiiedad 5 meses 3 afios 8 aflos y 9 meses




Tabla 2

Valoracion musculo esquelética

Datos subjetivos Sujeto 1 Sujeto 2 Sujeto 3
Area afectada Codo derecho Hombro derecho Columna
lumbar
Sintomas Dolor Dolor Dolor
Mejora Si si Si
Intermitente Si Si Si
Sintomas de dia Si Si Si
Sintomas de noche No No No
Datos objetivos
Escala del dolor 3 5 4
Tiempo de dolor 3 amas semanas | 1 a 2 semanas 3 amas
semanas
Pruebas especificas -Pruebade |- |-Rascado de -Prueba de
cozen Appley Laségue
-Pruebade |- |-Jobe o lata
mil vacia
-Prueba del -Jobe o lata
codo del - | llena
GOLFISTA -Examen de
Neer.




Tabla 21

Valoracion musculo esquelética

Sujeto de | Area Movimiento PFM ADM
prueba | | D
Codo Flexion 5 5 150° 145°
Extension 5 5 0° -5
! Pronacion 5 5 80° 80°
Supinacion 5 5 80° 80°
Hombro | Flexion 5 5 180 170
Extension 5 5 45 43
Abduccion 5 5 180 175
2 Abduccién H 5 5 90 90
Aduccion 5 5 0° -5
Rotacion interna 5 5 70 70
Rotacion externa | 5 5 80 80
Columna | Flexion 4 70
lumbar Extension 4 20
3 Rotaciones 4 25 25
Inclinaciones Lat. | 4 25 25




Tablas3

Método REBA

Postura

Riesgosnusculoesqueléticos

Zona

Frecuencia

Porcentaje

Levantamiento d¢

la carpa

Cuello entre 0 o 20 grados

flexion

Cuello extendido o flexionad
mas de 20 grados

Cuello entre 0 o 20 grados
flexion mas torsién o inclinacio

lateral del cuello

Cuello

Sujeto 2

33.3

Sujeto 3

33.3

Sujeto 1

33.3

Tronco flexionado mas de ¢
grados mas torsion o inclinacic

del tronco

Tronco

Sujeto 1, 2 \3

100.0

Soporte bilateral, andando
sentado madlexion de una ¢
ambas rodillas entre 30 y ¢

grados.

Soporte bilateral, andando
sentado mas flexibn de una
ambas rodillas con mas de

grados.

Soporte bilateral, andando

sentado.

Pierna

Sujeto 2

33.3

Sujeto 3

33.3

Sujeto 1

33.3

Brazo entre 46 y 90 grados (

flexion

Brazo esta flexionado mas de
grados mas brazo esta abducid
rotado

Extremidades

superiores

Sujeto 1

33.3

Sujeto 3

33.3




Brazo esta entre 46 y 90 grados
flexibn més brazo esta abducidc

rotado

Sujeto 2

33.3

Antebrazo entre 60 y 100 grad
de flexion

Antebrazo

Sujeto 1, 2, 3

100.0

Mufieca entre 0 y 15 grados
flexién o extensidbn mas torsion

desviacion lateral de la mufiecs

Mufieca entre 0 y 15 grados

flexibn o extension

Mufieca

Sujeto2y 3

66.7

Sujeto 1

33.3

3: Es necesaria la actuaci

cuanto antes

4: Es necesaria la actuacion

inmediato

Nivel de riesgo

expuesto y de

Sujeto1ly 2

66.7

actuacion

Sujeto 3

ST

Transporte la carpg

Cuello extendido o flexionad

mas de 20 grados

Cuello extendido o flexionad
mas de 20 grados mas torsior

inclinacion lateral del cuello

Cuello

Sujeto1ly 3

33.3

Sujeto 2

33.3

Tronco flexionado mas de €
grados mas torsion o inclinacic

lateral del tronco

Tronco

Sujeto 1,2y 3

100.0

Soporte bilateral, andando
sentado mas flexion de una
ambas rodillas entre 30 y ¢

grados

Soporte bilateral, andando
sentado mas flexion de una

ambas rodillas de mas de

grados

Pierna

Sujeto 1

33.3

Sujeto2y 3

66.7




Brazo entre 46 y 9@rados de Extremidades | Sujeto 3 33.3
flexibn més el brazo abducido| superiores
rotado mas el hombro elevado
Brazo entre 46 y 90 grados Sujeto 2 33.3
flexion més el brazo abducido
rotado
Brazo entre 46 y 90 grados Sujeto 1 33.3
flexion
Antebrazo entre 60 y 100 grad Antebrazo Sujeto2yl |66.7
de flexion
Antebrazo flexionado por deba Sujeto 3 33.3
de 60 grados o por encima de 1
grados
Mufieca entre 0 y 15 grados | Mufieca Sujeto 2 33.3
flexién o extension
Mufieca entre 0 15 grados de Sujetoly 3 |66.7
flexién o extensién mas torsion
desviacion lateral
4: Es necesaria la actuacion | Nivel de riesgg Sujeto 1, 2y 3 100.0
inmediato expuesto y de
actuacion

Arrastre la carpa | Cuello extendido o flexionad Cuello Sujeto 1,2y 3 100.0
mas de 2@rados
Tronco entre 20 y 60 grados | Tronco Sujetoly 3 | 66.6
flexion
Tronco entre 20 y 60 grados Sujeto 2 33.3

flexibn o mas de 20 grados
extension mas  torsion

inclinacion lateral del tronco




Soporte bilateral, andando
sentado mas flexion de una
ambas rodillas de mas de

grados

Soporte bilateral, andando
sentado mas flexion de una
ambas rodillas entre 30 y ¢

grados

Pierna

Sujeto 2

33.3

Sujeto1ly 3

66.7

Brazo entre 0 y 2(yrados de
flexion o 0 y 20 grados d
extension méas brazo es
abducido o rotado mas homb

esta elevado

Brazo entre 21 y 45 grados
flexion o mas de 20 grados

extension

Brazo entre 21 y 45 grados
flexion o mas de 20 grados
brazo es

extension mas

abducido o rotado

Extremidades

superiores

Sujeto 2

33.3

Sujeto 1

33.3

Sujeto 3

33.3

Antebrazo entre 60 y 100 grad
de flexion

Antebrazo

Sujeto 1,2y 3

100.0

Mufieca entre 0 y 15 grados
flexion o extension mas torsion

desviacion lateral de la mufecs

Marneca flexionada o extendiq
mas de 15 grados mas torsior

desviacion lateral de la mufiecs

Mufeca

Sujeto1ly 3

66.7

Sujeto 2

33.3

3: Es necesaria la actuaci

cuanto antes

Sujeto1ly 3

66.7




4: Es necesaria la actuacion | Nivel de riesgg Sujeto 2 33.3
inmediato expuesto y de
actuacion
Tabla4
SNOOK 'Y CIRIELLO.
Sujet | Tipo de Peso % De la Frecuencia | Agarre Altura | Altura | Anchura | Distancia | Distancia | Altura del Zona de | Nivel
o] trabajo poblacién inicial final de la vertical recorrida | manejo de | manipula | de
carga la carga cién riesgo
1 Levantamie | 22kg 90% 3 levant. Se 32cm 54cm 50 cm Desde el | Perjudi
nto Por hora manipula nivel del | cial
alejada del suelo ala
cuerpo altura de
los
nudillos
Transporte | 22kg 90% 3 transp. Se 32cm 6m Perjudi
Por hora manipula cial
alejada del
cuerpo
Arrastre 22kg 90% 3 arrast. por| Se 6m 84cm Perjudi
hora manupila cial
alejado del
cuerpo
2 Levantamie | 22kg 90% 3 levant. Se 34cm 50cm | 65cm Desde el | Perjudi
nto Por hora manipula nivel del | cial
alejada del suelo ala
cuerpo altura de
los
nudillos
Transporte | 22kg 90% 3 tarnsp. Se manipila 34 cm 6m Perjudi
Por hora alejada del cial
cuerpo
Arrastre 22kg 90% 3arrast. Se 6m 86cm Perjudi
Por hora manupila cial
alejada del
cuerpo
3 Levantamie | 22kg 90% 3 levant. Se 43 54 50 cm Desde el | Perjudi
nto Por hora manipula nivel del | cial
alejado del suelo a la
cuerpo n altura de
los
nudillos
Transporte | 22kg 90% 3trans. Por| Se 43 6m Perjudi
hora manipula cial
alejada del
cuerpo
Arrastre 22kg 90% 3ararrast. | Se 6m 88cm
Por ho manipula
alejada del
cuerpo




Tabla N° 4.1

SNOOK Y CIRIELLO

Peso méaximo

Sujeto Tipo de trabajo Pesomedio de la cargd aceptable

Levantamiento Supera en 12.2 kg 9.8 kg

1 Transporte Supera en 10.9 kg 11.1 kg
Arrastre Superaenl0 kg 12 kg
Levantamiento Supera en 13.7 kg 8.3 kg

5 Transporte Supera en 10.9 kg 11.1 kg
Arrastre Supera en 10 kg 12 kg
Levantamiento Supera en 12.2 kg 9.8 kg

3 Transporte Supera en 10.9 kg 11.1 kg
Arrastre Supera en 10 kg 12 kg




valoracién de REBA: Fase de levantamieBtgeto 1

& Puedes usar RULER para medir los angulos sobre fotografias.

Grupo A: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Paosicion del cuello

Indica el angulo de flexién del cuello del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion.

O El cuello esté extendide o flexionado mas de 20 grados.

0°

20°

El cuello estd entre 0 y 20 grados de flexion El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados.




Indica o selecciona la imagen, si...

¥l Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.

| 1) X

Existe torsion o inclinacidn lateral del cuello.

Posicion del tronco

Indica el angulo de flexién del tronco del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

O Eltronco esta erquido.
O Eltronco esta entre 0y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.
(O El tronco esté entre 20 y 60 grados de flexion o mas de 20 grados de extensian.

® Eltronco esté flexionado més de 60 grados.



~ef@bnautas

El tronco esta erguido. El tronco esta entre 0 y 20 grados de flexion El tronco esta entre 20 y 60 grados de

Indica o selecciona la imagen, si...

¥ Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

00y 20 grados de extension. flexion o mas de 20 grados de extension.

il

Tronco flexionado mas de 60 grados.

~

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.




Posicién de las piernas

Indica la posicion de las piernas del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® Soporte bilateral, andando o sentadao.
O Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

Soporte bilateral, andando o sentado. Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

Indica o selecciona a imagen, si..

0 Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y 60°

0 Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente).



60°

Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°. Existe flexion de una © ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente).

# Puedes usar RULER para medir los angulos sobre fotografias.

Grupo B: Extremidades superiores

Posicion del brazo

Indica el angulo de flexion del brazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

O El brazo esta entre 0 y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.
O El brazo esté entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
® El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

O El brazo esté flexionado mas de 90 grados.



El brazc esta entre 20 grados de flexion y 20 El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion El brazc esta entre 46 y 90 grados de El brazo esta flexionado mas de 90 grados
grados de extension. o mas de 20 grados de extension flexion.

Indica o selecciona la imagen. Si... ([pueden darse varias de estas situaciones simultaneament

o

O El brazo esta abducido o rotado.

O El hombro esta elevado.

O Existe apoyo o postura a favor de la gravedad.



~er

-{:x,onapitas

El brazo esta abducido o rotado El hombro esta elevado. Existe un puntc de apoyo.



Pasicion del antebrazo

Indica el angulo de flexién del antebrazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
© El antebrazo estéa flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

100° .
- ~ 21
~ BT | (’SIS
El antebrazo esta entre 60 y 100 gradas de flexion. El antebrazo estd flexionade por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

Posicion del antebrazo

Indica el angulo de flexion del antebrazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® El antebrazo esta entre 60 v 100 grados de flexion.
O El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o per encima de 100 grados.

Posicion del antebrazo

Indica el angulo de flexion del antebrazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® El antebrazo esta entre 60 v 100 grados de flexion.
O El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o per encima de 100 grados.



Posicién del antebrazo

Indica el angulo de flexién del antebrazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
O El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

100°
~erl as '
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexién El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados

Posicién de la mufieca

Indica el angulo de flexiéon de la mufieca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@® La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.

O La mufieca esté flexionada o extendida mas de 15 grados.



-15°

S

15°

La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension. La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

Indica o selecciona la imagen, si...

@ Existe torsién o desviacion lateral de la mufieca.

d

] unaLi_tas

)

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca



Actividad muscular y fuerzas

Tipo de actividad muscular

Indica si se dan algunas de estas circustancias...

[J Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por gjemple soportadas durante mas de 1 minuto.
O Se producen movimientes repetitivos, por ejemplo repetidos més de 4 veces por minuto (excluyende caminar).

# Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

Fuerzas ejercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador

O La carga o fuerza es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kgs.
® | 3 carga o fuerza es mayor de 10 Kgs.




Agarre de la carga

Calidad del agarrs

Indica las caracteristicas del agarre de la carga...

® Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).
© Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo).
) Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable).

© Agarre Inaceptable (el agarre s torpe & inseguro, no es pasible el agarre manual o &l agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo).

Agarre
Bueno

Agarre
Regular

Ejemplos de diferentes tipos de agarres.

4
‘\
,1 |




Ll Resultados

Estos son los resultados de la evaluacion

Resultado

Puntuacion REBA

9 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15
Nivel de Riesgo: Riesgo Alto
Nivel de Riesgo: Riesgo Alto
Nivel de Actuacion: Nivel de Actuacién 3

Es necesaria la actuacién cuanto antes

El walor de la puntuacidn obtenida es mayor cuanto mayor s el riesgo para el trabajador; el valor 1 Puntuacisn Nivel Riesgo Actuacion
indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado. A partir
de la puntuacion final se propone el Nivel de Actuacidn sobre =l puesto. Cada Mivel establece un 1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles - Bai Pued - o
de Actuacién segun la puntuacion final. o= ajo uede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
2a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.

11a15 - Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.



Fase de transporte sujeto 1

& Puedes usar RULER para medir los angulos sobre fotografias.

Grupo A: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Paosicion del cuello

Indica el angulo de flexiéon del cuello del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

O El cuello esté entre 0 v 20 grados de flexién.
® E| cuello estd extendido o flexionado mas de 20 grados.

oo

20°

El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion El cuello esta extendido o flexionado méas de 20 grados




Indica o selecciona la imagen, si...

O Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.

i M !

Existe torsion o inclinacion lateral del cusllo.
Pasicion del tronco

Indica el angulo de flexion del tronco del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

© El tronco esté erguido.

O El tronco esté entre 0y 20 grados de flexidn o 0 y 20 grados de extension.

) El tronco esté entre 20 y 60 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
® E| tronco estd flexionado més de 60 grados.



~e na;itas ~e

El tronco esta erguido. El tronco esta entre 0y 20 grados de flexion El tronco esta entre 20 y 60 grados de Tronco flexionado mas de 60 grados.

o 0y 20 grados de extension flexion o mas de 20 grados de extension.

Indica o selecciona la imagen, si...

¥ Existe torsidn o inclinacién lateral del tronco.

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

Paosicion de las piernas

Indica la posicidn de las piernas del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® Soporte bilateral, andando o sentado.

O Sopaorte unilateral, soporte ligero o postura inestable.




Soporte bilateral, andando o sentado. Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

Indica o selecciona la imagen, si...

) Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.

O Existe flexion de una o ambas rodillas de més de 60° (salvo postura sedente).

Existe flexién de una o ambas rodillas entre 30 y 60°. Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente).




# Puedes usar RULER para medir los angulos sobre fotografias.

Grupo B: Extremidades superiores

Posicién del brazo

Indica el angulo de flexiéon del brazo del trabajador o selecciona la immagen correspondiente

© El brazo esta entre 0y 20 grades de flexion o 0y 20 grados de extensian.
| El brazo esté entre 21 y 45 grados de flexion o més de 20 grados de extensidn.

(@]

® E| brazo esta entre 46 v 90 grados de flexion.
O El brazo esté flexionado més de 90 grados.

£l brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 El brazo estd entre 21 y 45 grados de flexién El brazo esta entre 46 y 90 grados de El brazo esta flexionado mas de 90 grados
grados de extension. o mas de 20 grados de extension flexion.




Indica O selecciona |a imagen, Si-__ [pueden darse varias de estas situaciones simultaneamente)

O El brazo estd abducido o rotado.

O

El hombro esta elevado.

O Existe apoyo o postura a favor de la gravedad.

—er a LitaS

El brazo esta abducido o rotado. El hombro esta elevado. Existe un punto de apoyo
Pasicion del antebrazo

Indica el angulo de flexién del antebrazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® El antebrazo estd entre 60 v 100 grados de flexion.
O El antebrazo estéa flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.



El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion

Posicién de la mufieca

El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

Indica el angulo de flexién de la mufeca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® |3 mufieca esta entre 0y 15 grados de flexion o extension.

O La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

-15°

15°

La mufieca esta entre 0y 15 grados de flexian o extension.

La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.



Indica o selecciona la imagen, si...

@ Existe torsién o desviacion lateral de la mufieca.

o[ unatitas |

s\

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca

Actividad muscular y fuerzas

Tipo de actividad muscular
Indica si se dan algunas de estas circustancias...
O Una o mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.

O Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos més de 4 veces por minuto (excluyende caminar).

¥ Se producen cambios de postura impaortantes o se adoptan posturas inestables.
Fuerzas ejercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador

0 La carga o fuerza es menor de 5 kg.
© La carga o fuerza esté entre 5y 10 Kgs.
® La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs.



Agarre de la carga

Calidad del agarre

Indica las caracteristicas del agarre de la carga...

) Agarre Bueno (el agarre es bueno vy |a fuerza de agarre de rango meadio).

_ Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo).

2 Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable).

_ Agarre Inaceptable (el agarre 23 torpe & inseguro, no es pasible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo).

Agarre
Malo

Agarre
Bueno

i,

Ejemplos de diferentes tipos de agarres.

Agarre
Regular

<4
_erg tas
|
l




Ll Resultados

Estos son los resultados de la evaluacién

Resultado

Puntuacién REBA

11

Nivel de Riesgo:

Nivel de Actuacién:

El valor de la puntuacion obtenida es mayer cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor 1

indica un riesge inapreciable mientras que el valor maxime, 15, indica riesgo muy elevado. A partir

de la puntuacion final se propone el Nivel de Actuacion sobre el puesto. Cadz Nivel establece un
nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles
de Actuacion segun la puntuacion final.

2 6

7T 8 9

1M1 12 13 14 15

Riesgo Muy Alto

Nivel de Actuacién 4
Es necesaria la actuacién de inmediato

Puntuacién Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2  Medio Es necesaria la actuacion.
8al0 3 Ao Es necesaria la actuacidn cuanto antes.
1815 4 | Muy alto Es necesaria la actuacitn de inmediato.



Fase de arrastre sujeto 1

& Puedes usar RULER para medir los angulos sobre fotografias.

Grupo A: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicion del cuello

Indica el angulo de flexion del cuello del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

O El cuello esté entre 0 v 20 grados de flexion.

® El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados.

El cuello est4 entre 0 y 20 grados de flexion. El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados




Indica o selecciona la imagen, si...

O Existe torsian o inclinacién lateral del cuello.

,,.m . .
o ¥ ~

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.
Pasicion del tronco

Indica el angulo de flexién del tronco del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@ El tronco esta erguido.

@ El tronco esté entre 0 y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.

® El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
@ El tronco esté flexionado mas de 60 grados.



~—e naL‘J'.tas ~e

El tronco esta erguido. El tronco esta entre 0 y 20 grados de flexién El tronco esta entre 20 y 60 grados de Tronco flexionado mas de 60 grados.

© 0y 20 grados de extension. flexion o mas de 20 grados de extensidén

Indica o selecciona la imagen, si...

[ Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

Existe torsidén o inclinacion lateral del trenco.

Posicién de las piernas

Indica la posicion de las piernas del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® Soporte bilateral, andando o sentado.

O Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.



Soporte bilateral, andando o sentado. Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

Indica o selecciona la imagen, si...

¥ Existe flexién de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.

O Existe flexién de una o ambas rodillas de més de 60° (salvo postura sedente).

Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°. Existe flexion de una 0 ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente)




#" Puedes usar RULER para medir los angulos sobre fotografias.

Grupo B: Extremidades superiores

Pasicién del brazo

Indica el angulo de flexién del brazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® El brazo esta entre 0 y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.

© El brazo esté entre 21 y 45 grados de flexion o méas de 20 grados de extension.
() El brazo esté entre 46 y 90 grados de flexion.

O El brazo esta flexionado més de 90 grados.

— I

El brazo esta entre 20 grados de flexién y El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion El brazo esta entre 46 y 90 grados de El brazo esta flexionado mas de 90 grados.

20 grados de extension. o mas de 20 grados de extension flexion.




Indica o selecciona la imagen. Si... (pueden darse varias de estas situaciones simultaneamente)

¥ El brazo esté abducido a rotado.

O El hembro esté elevado.

[J Existe apoye o postura a favor de la gravedad.

~er
a 'i)naLitas

El brazo esta abducido o rotado. El hombro esta elevado. Existe un punto de apoyo.

Posicion del antebrazo

Indica el angulo de flexién del antebrazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@® El antebrazo estd entre 60 v 100 grados de flexidn.

© El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.



El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Pasicion de la mufieca

El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

Indica el angulo de flexién de la murieca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® La mufieca esté entre 0 y 15 grados de flexion o extensicn.

O La mufieca esté flexionada o extendida més de 15 grados.

-15°

=3

15°

La mufieca esta entre D y 15 grados de flexidn o extensién.

La mufieca esta flexionada o extendida méas de 15 grados.



Indica o selecciona la imagen, si...

™ Existe torsion o desviacién lateral de la mufieca.

jonautas !
¥

B\

Existe torsion o desviacion lateral de la mufisca

Actividad musculary fuerzas

Tipo de actividad muscular

Indica si se dan algunas de estas circustancias...

[ Una o méas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante méas de 1 minuto.

O Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos més de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).

¥ Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.



Fuerzas ejercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador

O La carga o fuerza es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kgs.
® La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs.

Agarre de la carga

Calidad del agarre

Indica las caracteristicas del agarre de la carga...

) Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango media).
® pgarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpa).
O Agarre Malo (el agarre es posible perc no aceptable).

O Agarre Inaceptable (el agarre s torpe e insegura, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo).




Resultado

Puntuacion REBA

8

Nivel de Riesgo:

Agarre
Bueno

4
.erg tas
_ [ |
l
g

Ejemplos de diferentes tipos de agarres.

Wl Resultados

Estos son los resultados de la evaluacian

m

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M 12 13 14 15

Riesgo Alto



Nivel de Actuacién: Nivel de Actuacién 3
Es necesaria la actuacion cuanto antes

El valor de |a puntuacion obtenida &s mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor 1 Puntuacién Nivel Riesgo Actuacitn
indica un riesgo inapreciable mientras que =l valor maxime, 13, indica riesgo muy elevado. A partir
de la puntuacion final se propone el Nivel de Actuacién sobre el puesto. Cada Nivel establece un 1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre |a postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles - B ‘il o
de Actuacidn segun la puntuacion final. 203 a0 Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.

11a15 - Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.



Fase de levantamiento sujeto 2

# Puedes usar RULER para medir los angulos sobre fotografias.

Grupo A: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicicn del cuello

Indica el angulo de flexiéon del cuello del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® El cuello esté entre 0 y 20 grados de flexion.
O El cuello estd extendido o flexionade més de 20 grados.

El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexién El cuello esta extendido o flexionade mas de 20 grados.




Indica o selecciona la imagen, si...

O Existe torsidn o inclinacién lateral del cuello.

\hd pl ¥

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.

Pasicion del tronco

Indica el angulo de flexién del tronco del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

O El fronco esté erquido.
O El tronco esté entre 0y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.
() Eltronco esté entre 20 y 60 grados de flexion 0 mas de 20 grados de extension.

® El tronco esté flexionado més de 60 grados.



El tronco esta erguido. El tronco esta entre 0 y 20 grados de flexion

Indica o selecciona la imagen, si...

[ Existe torsién o inclinacion lateral del tronco.

0 0y 20 grades de extension flexion o mas de 20 grados de extensio

~

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

El tronco esta entre 20 y 60 grados de

n

>60°

~e\ggnautas

Tronco flexionado mas de 60 grados.




Paosicién de las piernas

Indica la posicidn de las piernas del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@® Soporte bilateral, andando o sentado.
O Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

Soporte bilateral, andando o sentado. Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

Indica o selecciona la imagen, si...

¥ Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.

O Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente).



Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°. Existe flexion de una © ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente).

# Puedes usar RULER para medir los angulos sobre fotografias.

Grupo B: Extremidades superiores

Paosicion del brazo

Indica el angulo de flexion del brazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

O El brazo esté entre 0 y 20 gradoes de flexidn o 0y 20 grados de extensién.

© El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de extensidn.
® El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

© El brazo esté flexionado mas de 90 grados.



El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20
grados de extension.

Indica o selecciona la imagen, si... (pueder

 El brazo estéd abducido o rotado.

O

El hombro esté elevado.

O Existe apoye o postura a favor de la gravedad.

d

=]

El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexidn
o mas de 20 grados de extensién

El brazo esta entre 46 y 90 grados de

flexion.

— erg

El brazo esta flexionado mas de 90 grados



~@er atitas
g i,mnaLitas,

El brazeo esta abducido o rotado. El hombro esta elevado. Existe un punto de apoyo.

Posicion del antebrazo

Indica el angulo de flexion del antebrazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@® [l antebrazo estd entre 60 y 100 grados de flaxion.

O El antebrazo esté flexianado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.



100°

El antebrazo esta entre 60 y 100 grades de flexion

Posicion de la mufieca

El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados

Indica el angulo de flexidon de la mufeca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® La mufieca esté entre 0y 15 grados de flexién o extension.
© La mufieca esta flexionada o extendida més de 15 grados.

15°

La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexian o extension.

La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.



Indica o selecciona la imagen, si...

¥ Existe torsidn o desviacion lateral de la mufieca.

o [ -naLitas

LA

Existe torsidn o desviacian lateral de la mufieca.

Actividad muscular y fuerzas

Tipo de actividad muscular

Indica si se dan algunas de estas circustancias..

0 Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
O se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

® Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.



Fuerzas ejercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador

0 La carga o fuerza es menor de 5 kg.
© La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kgs.
® La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs.

Agarre de la carga

Calidad del agarre

Indica las caracteristicas del agarre de la carga...

O Agarre Bueno (gl agarre es bueno vy la fuerza de agarre de rango medio).
O Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo).
® Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable).

O Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo).




Resultado

Puntuaciéon REBA

10

Nivel de Riesgo:

Nivel de Actuacion:

Agarre Agarre
Bueno Regular

A
-erg tas
|
|

Ejemplos de diferentes tipos de agarres.

Llml Resultados

Estos son los resultados de la evaluacian

1 2 3 4 5 6 T 8 g 10 1 12 13

Riesgo Alto

Nivel de Actuacién 3
Es necesaria la actuaciéon cuanto antes

14

15



El valor de |a puntuacion obtenida es mayor cuanto mayor es &l riesgo para el trabajador; el valor 1
indica un riesgo inapreciable mientras que &l valor maximo, 13, indica riesgo muy elevado. A partir
de |a puntuacion final se propane el Nivel de Actuacion sabre el puesto. Cada Nivel establece un
nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre [a postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles
de Actuacion sequn la puntuacion final.

Fase de transporte sujeto 2

Grupo A: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicion del cuello

Indica el dngulo de flexién del cuello del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

O £l cuello esta entre 0y 20 grados de flexion.
@® £ cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados.

Puntuacion
1
203
4a]
8all

ERE

Nivel

3
[

Riesgo
Inapreciable
Bajo

Medio

Alto

Muy alto

Actuacion

No es necesaria actuacion

Puede ser necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.



El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexién. El cuello estd extendido o flexionado més de 20 grados.

Indica o selecciona la imagen, si...

¥ Existe torsién o inclinacion lateral del cuello.

iallias wonaUlas prialias 1
Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.

Posicion del tronco

Indica el angulo de flexién del tronco del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

O El tronco esta erguido.

O El tronce esta entre 0y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.

D El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
® E| tronco esta flexionado més de 60 grados.



-20° 20°
~e nautas me¥utas
3 R

El tronco esta erguido. El tronco esta entre 0 y 20 grados de flexion El tronco esta entre 20 v 60 grados de Tronce flexionado mas de 60 grados.

o 0y 20 grados de extension. flexién o mas de 20 grados de extension.

Indica o selecciona la imagen, si..

W Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

@N )

Existe torsion o inclinacion lateral def tronco.




Posicion de las piemas

Indica la posicién de las piernas del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® Soporte bilateral, andando o sentado.
O Soporte uniiateral, soporte ligero o postura inestable.

Soporte bilateral, andando o sentado. Soporte unilateral, soperte ligere o postura inestable.




Indica o selecciona la imagen, si...

[ Existe flexian de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.

1 Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente).

~erc autas —~er tas
s =
60 60°
30°
Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60" Existe flexidn de una o ambas rodillas de més de 60° (salvo postura sedente).

Crupo B: Extremidades superiores

Posicion del brazo

Indica el angulo de flexién del brazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

) El brazo esta entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.

(O El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o més de 20 grados de extension.
® E| brazo esta entre 46 y 90 grados de flaxion.

© El brazo esta flexionado mas de 90 grados.



tas
20° 45°

e 20 grados de flexion y 20 El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion El brazo ests entre 46 y 90 grados de El brazo esta flexionado mas de 90 grados.
03 de extension. omas de 20 grados de extension. fexian.
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Indica o selecciona la imagen, si... |

¥l £l brazo esta abducido o rotado.

[ El hombro esta elevado.

[ Existe apoyo o postura a favor de la gravedad.

—~—er aLitas
gOF‘IEiLi‘tE_i_S_ -

El brazeo estd abducido o rotado. El hombro esta elevado. Existe un punto de apoyo.




Posicion del antebrazo

Indica el angulo de flexién del antebrazo del trabajador o seleccicona la imagen correspondiente

® E| antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexicn
@ El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

oﬂ
—_— ]
El antebrazo estd entre 60 v 100 grados de flexidn. El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

Posicion de la mufieca

Indica el angulo de flexion de la mureca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® La mufieca esta entre 0 v 15 grados de flexion o extension.
D La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

-15°

15°

La mufieca esta entre 0y 15 grados de flexién o extension. La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.




Indica o selecciona la imagen, si...

I Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca.

o

onal_{t@g »»'E

L=

Existe torsidén o desviacidn lateral de la mufieca.

Actividad muscular y fuerzas

Tipo de actividad muscular

Indica si se dan algunas de estas circustancias...

O Una o més partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.

¥ se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos méas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).

Se producen cambios de postura importanies o se adoptan posturas inestables.



Fuerzas ejercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador

O La carga o fuerza es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kgs.
) La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs.

Agarre de la carga

Calidad del agarre

Indica las caracteristicas del agarre de la carga...

@ sgarre Bueno (el agarre es bueno vy la fuerza de agarre de rango medio)

O sgarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es acepiable utilizando otras partes del cuerpo)

O Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

O Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e insegurc, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpa).

Agarre Agarre Agarre
Bueno Regular Malo

—erg tjas
- 11

— Eiermplos de diferentes tipos de agarres.




Puntuacidn Mivel
1 0
203 1
4a7 2
8al0 3
11a15 4
Resultado

Puntuacién REBA

14

Nivel de Riesgo:

Nivel de Actuacion:

Riesgo
Inapreciable
Bajo

Medio

Alto

Muy alto

Actuacidn

Mo es necesaria actuacion

Puede ser necesaria la actuacion.

E= necesaria la actuacian.

E=s necesaria la actuacion cuanto antes.

E= necesaria la actuacidn de inmediato.

12 13 14 15

6§ 7 8 8 10 N

Riesgo Muy Alto

Nivel de Actuacion 4

Es necesaria la actuacién de inmediato



Fase darrastresujeto 2
Grupo A Cuello, tronco v extremidades inferiores

Posicién del cuello

Indica el angulo de flexion del cuello del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@ El cuello esta entre O y 20 grados de flexion._
@ £l cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados

El cuslic esta entre O y 20 grados de flexién. El cuello estd extendido o flexionado mas de 20 grados.

Indica o selecciona la imagen, si...

O Existe torsién o inclinacicn lateral del cuello.

L s
Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.




Posicion del tronco

Indica el &ngulo de flexién del tronco del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

O El tronco esta erguida.

O El tronco estd entre 0y 20 grados de flexidn o 0y 20 grados de extension.

® E| tronco esta entre 20 y 60 grades de flexion o mas de 20 grados de extension.
O El tronco esta flexionado mas de 60 grados.

-20° 20°
—~e nautas ~erg utas
P o
El tronco esta erguido. El tronco esta entre 0 v 20 grados de flexién

o 0y 20 grados de extension.

Indica o selecciona la imagen, si...

@ Existe torsién o inclinacién lateral del tronco.

El tronco esta entre 20 y &0 grados de

flexion o mas de 20 grados de extension.

>60°

Tronco flexionado mas de 60 grados.

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.




Posicidn de las piernas

Indica la posicion de las piernas del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

Scoporte bilateral, andandoe o sentado.
O Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

—~—earg tas
R T
Soporte bilateral, andando o sentado. Soporte unilateral, soporte ligerc o postura inestable.
INndica o selecciona la imagen, si...
O Existe flexian de una o ambas rodillas entre 20 y S0°._
¥ Existe flexion de una o ambas rodillas de Mmas de 60° (salvo postura sedente).
— g autas —_— eI tas
o '
50, 60°
30°
Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 607 Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente).




Grupo B: Extremidades superiores

Posicion del brazo

Indica el angulo de flexidn del brazo del trabajador o selecciona la imagen

correspondiente

0 El brazo esta entre Oy 20 grados de flexidn o 0 ¥ 20 grados de extensidn.

® E| brazo esta entre 21 vy 45 grados de flexidn o mas de 20 grados de extensicn
O El brazo estad entre 46 vy 90 grados de flexidn

O El brazo esta flexionado mas de 20 grados.

a @Ergonadias FHir= 20 grados de flexion y 20 El brazo estd entre 21 y 45 grados de El brazo estd entre 46 y 90 grados de El brazo estd flexionado mas de 30 grados
lOs de extension. flexidn o mMas de 20 grados de extension flexion
I 1 ™

Posicidn del antebrazo

Indica el angulo de flexicon del antebrazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@ El antebrazo esta entre 60 v 100 grados de flexion.
2 El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

100

El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados




Indica o selecciona la Imagen, Sl... [pueden darse varias de estas situaciones simultaneamente)

W El brazo esté abducido o rotado.

¥ El hombro esté elevado.

0O Existe apoyo o postura a favor de la gravedad.

gonaqtas_

El brazo esta abducido o rotado. El hambro esta elevado. Existe un punto de apoyo.




