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RESUMEN EJECUTIVO

La presente propuesta se basa en la creacion de una Bolsa de Empleo Virtual para
estudiantes de cuarto y quinto afio y egresados de las diferentes carreras que ofrece
la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, Managua. UNAN, Managua.

Por medio de esta Bolsa de Empleo Virtual, se generara una amplia cartera de
potenciales candidatos para las instituciones publicas y privadas que podrian
brindarles a los estudiantes de los ultimos afios la oportunidad de realizar sus
practicas y/o contratar el talento humano graduado en dichas instituciones.

De esta manera la busqueda de talento humano capacitado se vuelve agil ya que
las instituciones podran visitar el portal de UNAN, Managua y consultar los
profesionales postulantes a ocupar un puesto de trabajo.

Para los estudiantes y egresados se les facilita llegar hasta las instituciones que
estan requiriendo de su talento humano y habilidades adquiridas en el periodo de
formacién, por medio de esta Bolsa de Empleo Virtual.

Es de suma importancia que la Universidad misma pueda apoyarlos en ofertar el
talento humano capacitado a las instituciones, por medio de esta Bolsa de Empleo
Virtual, tanto de los estudiantes de los dos ultimos afios por medio de pasantias y
practicas, como de los egresados para formar parte de su equipo de trabajo.

Para la UNAN, Managua el prestigio que ha logrado a lo largo de sus 35 afios que
lleva formando profesionales de calidad, intelectuales, humanistas, que muchos de
ellos han sido un orgullo para nuestro pais. Que por medio de esta Bolsa de Empleo
Virtual ofrezca el talento humano formado.




TR
Para llevar a cabo el reclutamiento de personal se han utilizado durante décadas

distintos procedimientos, sin embargo, y desde hace pocos afos, internet se ha
convertido en uno de los medios méas utilizados en la captacién, seleccién vy
reclutamiento de colaboradores, pues su uso presenta multiples ventajas.

Estos avances tecnolégicos han venido a beneficiar a las empresas que estan en
busqueda de contratar talento humano capacitado, como los usuarios de la red que
estan en busqueda de estos empleos.

La Bolsa de Empleo Virtual, generara una amplia cartera de potenciales candidatos
a un bajo costo. Pretendemos que se pueda administrar en el portal de la UNAN,
Managua. Que esté integrada en su plataforma, por medio de una Base de Datos,
donde recopile la informacién de los estudiantes y de las instituciones que requieran
la contratacién de los profesionales formados en la UNAN, Managua. Su plataforma
sera administrada en la web configurada en Wordpress.




MK
INTRODUCCION

La UNAN, Managua tiene como mision formar profesionales y técnicos integrales
desde y con una concepcion cientifica y humanista del mundo.

Tiene una poblacién estudiantil de 40,00 estudiantes, cuenta con un grupo de
docentes altamente calificado, el personal administrativo es capaz y de mucha
experiencia en su ramo. La UNAN, Managua es la unica universidad en el pals que
ofrece 97 carreras.

El mundo globalizado en que vivimos, implica que cada vez estemos mas
conectados con la tecnologia moderna: Internet, redes sociales, correos
electronicos, ahora la universidad en linea, de modo que los cambios en cualquier
parte del planeta nos afectan de forma cada vez mayor. Es por eso que las
empresas en la actualidad son mas exigentes en la contratacibn de sus
colaboradores, por lo que como estudiantes, y egresados de la UNAN, Managua
debemos de estar de la mano con el uso de esta tecnologia.

Este proyecto se basa en un tema de gran importancia para los estudiantes de los
dos ultimos afios y egresados de las diferentes carreras que ofrece la Universidad
Nacional Autbnoma de Nicaragua, Managua; se trata de Bolsa de Empleo Virtual,
para ofrecer por medio de su portal el talento humano.

Debemos estar conscientes de que el alumno al terminar su carrera, se presenta
con una serie de obstaculos para encontrar empleo, ya que la mayoria de las
instituciones exigen dos afios 0 mas de experiencia laboral. { Cémo es que puede
ingresar un estudiante de cuarto y quinto afio en estas empresas si no tienen la mas
minima experiencia?.

En este proyecto abordaremos las diferentes problematicas que enfrentan los
estudiantes de gfado y algunas soluciones que se puedan dar. Por ejemplo: Aflos




de experiencia, no hay renovacion generacional, rango de edades requeridas,
empresas no son accesibles, entre otros.

Una de las alternativas, es que por medio de esta Bolsa de Empleo Virtual se pueda
fortalecer las alianzas que tiene la UNAN, Managua con las empresas tanto publicas
como privadas, para poder integrar a los futuros profesionales al ambito laboral.

Por lo general en las instituciones hay cargos que los ocupan profesionales con
otros tipos de conocimientos, es por eso la importancia de este tema de proyecto,
se trata de que las areas estén conformados con personal capacitado y

especializado.

Con este proyecto pretendemos que ambos sean beneficiados, tanto las
instituciones publicas o privadas, como los estudiantes que estan préximos a
graduarse y los egresados siempre y cuando estos cumplan con los requisitos
establecidos como por ejemplo: Contar con un promedio de ochenta y cinco puntos.
También permitiréa contar con estrategias y herramientas modernas que le faciliten

la incorporacion al mercado laboral.




MARCO TEORICO

Para la realizacion de este trabajo se hizo una revision bibliografica y a través de la
web, acerca de lo que implica la creacién de una Bolsa de Empleo. También se
realizaron entrevistas en la Oficina de Direccién de Vida Estudiantil, Unién Nacional
de Estudiantes de Nicaragua, y a estudiantes de cuarto y quinto afio de diferentes

carreras.
Se retomo las siguientes definiciones relacionadas con el tema a desarrollar:

Un portal de empleo: Es un sitio web especializado que integra oferta y demanda
laboral existente en el mercado. Wikipedia. (2017). Portal de empleo. Recuperado
de https://es.wikipedia.org/wiki/Portal_de_empleo.

Bolsas de Empleo: Son una de las fuentes de trabajo mas importante puesto que
estas bolsas hacen de puente entre las empresas y los candidatos interesados en
buscar trabajo que consultan posibles ofertas ya sea de su area profesional o de
otro sector. (2007-2017). Definicién de Bolsa de Empleo. Recuperado de
https://www.definicionabc.com/negocios/bolsa-de-empleo.php.

Empleo: Un empleo es un trabajo, una ocupacién o un oficio. En este sentido, como
empleo puede denominarse toda aquella actividad donde una persona es
contratada para ejecutar una serie de tareas especificas, a cambio de lo cual percibe
remuneracién econémica. Significados, conceptos y definiciones. (2013-2017).
Empleo. Recuperado de https://www.significados.com/empleo/.

Reclutamiento: Se denomina reclutamiento a la accién y efecto de reclutar.
Reclutar es la accion de alistar reclutas o de reunir personas con una finalidad
especifica. Significados, conceptos y definiciones. (2013-2017). Reclutamiento.
Recuperado de https://www.significados.com/?s=reclutamiento.




Administracion: Es el acto de administrar, gestionar o dirigir una empresa,
Negocios u organizaciones, personas y recursos, con el fin de alcanzar sus objetivos
definidos. Significados, conceptos y definiciones. (2013-2017). Administracién.
Recuperado de https://www.significados.com/?s=Administracion.

Organizacién: Es un sistema social, formado con el fin de alcanzar un mismo
objetivo comun. Como todo sistema este puede contar con subsistemas internos,
que tengan asignados tareas especificas. Diccionario de conceptos online. (2015).
Concepto de Organizacién. Recuperado de http:/concepto.de/organizacion/.

Personal: Conjunto de las personas que trabajan en un mismo organismo, empresa
o entidad. El personal es el total de los trabajadores que se desempefian en la
organizacion en cuestion. Pérez, Julian. (2010). Definicion de Personal. Recuperado
de http: //definicién de/personal/.

Il. MARCO METODOLOGICO
2.1. Identificacién del problema

Es un estudio descriptivo porque se centraliza en describir las caracteristicas e
incidencia de la propuesta para la creacién de la Bolsa de Empleo Virtual en
la UNAN, Managua.

Tomando en cuenta los diferentes problemas que enfrentan los estudiantes de los
dos ultimos afos de las diferentes carreras y egresados de la UNAN, Managua una
vez que salen de dicha universidad como son: Alumnos sin experiencia laboral,
egresados desmotivados, empresas no son accesibles, especializacion cargos
ocupados por personas con otros conocimientos, falta de oportunidad, no hay

renovacion generacional, rango de edades requeridas.




Para conocer mas a fondo estos problemas se llevé a cabo entrevistas cuyo
resultado permitié identificar los obstaculos con que se enfrentan los recién
egresados, independientemente de la carrera que hayan cursado.

Se utilizé la técnica de la entrevista estructurada y semiestructurada, de acuerdo
con Peldez, Rodriguez, Ramirez, Pérez, Vasquez y Gonzalez sostienen que la
“entrevista estructurada el investigador planifica previamente las preguntas
mediante un guion preestablecido, secuenciado, dirigido por lo que dejan poca o
ninguna posibilidad al entrevistado de réplica o de salirse del guion y la
semiestructurada se determina, de antemano, cual es la informacién relevante que
se quiere conseguir. Se hacen preguntas abiertas dando oportunidad de recibir mas
matices de la respuesta, permite ir entrelazando temas, pero requiere de una gran
atencion por parte del investigador para poder encauzar y estirar los temas”.

Las personas entrevistadas fueron:

Lic. Isabel Bazan, de la Oficina de Division de Vida Estudiantil la cual fue muy
enriquecedora ya que se pudo conocer las funciones que desarrolla ésta oficina y
las diferentes actividades que promueven con los estudiantes; una de ellas son las
ferias de empleos, que las empresas solicitan a la UNAN, Managua para estudiantes
de los Ultimos afos de las carreras y egresados.

Se entrevisté al Br. Mario J. Armengol, Presidente de la Unién Nacional de
Estudiantes de Nicaragua (UNEN) de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Juridicas a quien le pareci6 importante y novedoso el proyecto que estamos
realizando ya que va en beneficio de los estudiantes de los ultimos afos y
egresados de las 97 carreras que ofrece la UNAN, Managua.

Las personas entrevistadas fueron: Estudiantes con un universo de cincuenta para
una muestra de trece estudiantes. Las carreras de los entrevistados son:

Fisica Matematica (2).




Gestion de la Informacién (1).
Ingenieria Quimica (2).

Inglés (2).

Lengua y Literatura (3).
Pedagogia Infantil (3).

Pertenecientes a las Facultades de Educacion e Idiomas, Ciencias e Ingenierfas,
Humanidades y Ciencias Juridicas.

Con la realizacién del arbol de problemas, se pudo determinar las causas y efectos

que conlleva:

Alumnos sin experiencia laboral.

Egresados desmotivados.

Empresas no son accesibles.

Especializacion cargos ocupados por personas con otros conocimientos.
Falta de oportunidad,

No hay renovacioén generacional.

Rango de edades requerida, entre otros.

2.2. Método:

El método que se utiliz6 fue el Marco Légico, realizando un andlisis de los
involucrados, arbol de problemas y arbol de objetivos, anélisis de las alternativas
cualitativas y cuantitativas. Consultores en Educacion, Desarrollo y Capacitacion.
(2017). Marco Logico. Recuperado de
hitp://www.cedec.com.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=56:mar

co-logico-cedec&catid=38:informacion




ARBOL DE PROBLEMAS
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ARBOL DE OBJETIVOS
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2.3 Muestra y Muestreo

Se trabajé con una muestra y muestreo por conveniencia, sobre el muestreo de
conveniencia Canal Diaz sostiene que “el investigador decide qué individuos de la
poblacién pasan a formar parte de la muestra en funcién de la disponibilidad de los
mismos” (2006, p. 126). La muestra de involucrados directos e indirectos para la

definicién del problema estuvo conformada por quince personas.

No. Tipo de involucrado Cantidad

1 Director de Vida Estudiantil 1

2 Presidente de UNEN, Facultad de |1
Humanidades y Ciencias Juridicas

3 Estudiantes 13

Del total de estudiantes entrevistados el 11 eran del sexo femenino y 2 del sexo
masculino. (Ver anexo No.1).

Afo de la carrera que estan cursando: Cuarto afio: 46.15% Quinto afio: 57.84%.

(Ver anexo No.2).

De los estudiantes entrevistados el 46.15% se encuentran trabajando en su ramo,
estos buscaron el empleo por sus propios medios y el 53.84% se encuentran
desempleados. (Ver anexo No.3).

Ocho estudiantes opinan que la UNAN, Managua deberia de tener mas convenios
con instituciones para facilitar oportunidades a cada uno de los estudiantes, para la
insercién al campo laboral.

Cuatro estudiantes opinan crear una Bolsa de Trabajo donde puedan llevar sus

curriculos y ofertar su talento humano.




Un estudiante opina que realicen exdmenes de prueba para demostrar los
conocimientos adquiridos.

El historial académico de los estudiantes entrevistados es del 76.92% no deben
Clases y el 23.8% deben mas de una clase. (Ver anexo No. 4).

El promedio académico de estos estudiantes dentro del rango del 70 al 75 puntos
es de 61.53% y del 80 al 85 puntos es de 38. 46% (Ver anexo No.5).

2.4. Instrumento de recoleccién de datos en la definicién del problema

Para la definicién del problema se utilizd entrevista de 5 preguntas, con las cuales
se identifico el problema a estudiar. (Ver Entrevista en anexo No.6).

Se entrevisto a las autoridades competentes y los involucrados (alumnos).
2.5. Instrumento usado en el sondeo de mercado

El instrumento que se utiliz6 fue la entrevista, el parametro consisti6 que fueran
estudiantes de 4to., 5to. afio y egresados, de las diferentes carreras que ofrece la
UNAN, Managua. (Ver anexo No.7).

2.6 Resultados del estudio

Se llevo a cabo una encuesta para valorar la viabilidad del proyecto “Bolsa de
Empleo Virtual” con el objetivo de conocer la opinién de los estudiantes acerca de
este método tecnolbgico de buscar empleo ya que les brindaria méas oportunidades,
y les facilitaria la insercién al campo laboral.

El 85 % de los entrevistados son del sexo femenino y el 15% del sexo masculino
ya que la poblacién estudiantil ha tenido un crecimiento mayor en la participacion
de la mujer en la educacién superior.

Todos los entrevistados mostraron su interés en la ejecucién de este proyecto
‘Bolsa de Empleo Virtual”, ya que ven una buena oportunidad para insertarse al




campo laboral y de esta manera mejorar el nivel de vida de ellos y de su nucleo
familiar.

Los resultados que se obtuvieron en esta entrevista a los estudiantes fueron los
siguientes:

Estudiantes entrevistados

No. Tipo de involucrado Cantidad
1 Femenino 11
2 Masculino 2

Afo de la carrera que cursan

No. Tipo de involucrado Cantidad
1 Cuarto afio 6
2 Quinto afio 7

En la pregunta nimero 1: ¢Actualmente se encuentran trabajando?

No. Tipo de involucrado Cantidad
1 Estudiantes trabajando 6
2 Estudiantes desempleados 7

De los estudiantes entrevistados el 46.15 % que se encuentra laborando,
manifestaron que buscaron empleo por sus propios medios y se encuentran

swerciendo sus funciones en su ramo.




£n la pregunta numero 4: ; Qué sugiere que haga la UNAN, Managua para ubicar a

0s estudiantes en las instituciones?

No.

Respuesta

Cantidad

-

Obtener mas convenios con instituciones
para facilitar oportunidades a cada uno de
los estudiantes para la insercién laboral.

8

no

Crear una Bolsa de Trabajo

Realizar examenes de prueba para
demostrar sus conocimientos adquiridos

£n la pregunta numero 5: ¢ Co6mo se encuentra tu historial académico?

No. Respuesta Cantidad
No deben clases 10
2 Deben mas de una clase 3
= promedio académico de estos estudiantes
NoO. Promedio académico Cantidad
. 70 al 75% 8
2 80 al 85% 5

& momento de analizar la informacién obtenida se realizé6 una codificacion

y =bulacién por medio de barras y pasteles.




Estudiantes

00

® Trabajando

m Desempleados

18




II.LPROYECTO DE GRADUACION

3.1 Datos Generales del Proyecto

Nombre o titulo del proyecto:

BOLSA DE EMPLEO VIRTUAL PARA ESTUDIANTES DE CUARTO Y QUINTO
ANO Y EGRESADOS DE LA UNAN, MANAGUA.

Institucién: Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua- Managua.
Fecha de inicio y finalizacién del proyecto: febrero — abril de 2018
Unidad ejecutora: Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua
Localizacién geografica: Departamento de Managua.

Sector: Ubicado en el Distrito uno.

3.2. Planteamiento o identificacién del problema.

L2 poca experiencia en el campo laboral, el dificil acceso a las instituciones publicas
y privadas, renovacién generacional, falta de una area de Recursos Humanos donde
s=cepcionar la hoja de vida, son parte de los problemas que enfrentan los
sstudiantes y egresados de las diferentes carreras que ofrece la UNAN, Managua,
para ingresar al campo laboral.

3.3 Antecedentes del problema

Dentro de la preparacion de los profesionales, es muy importante que estos cuenten
son la orientaciéon para la inserciéon laboral, ya que su falta de experiencias y
sportunidades cuando recién egresan, dificulta su integracién en el plano laboral
2unado a esto las condiciones econémicas del pais. La ausencia de experiencia y
%=%= de confianza en si mismo, trae como consecuencia en algunos casos la
sustracion de estos estudiantes y a veces miedo de enfrentarse directamente con
o= empleadores y pierden las oportunidades de empleo que se les puede

gresentar.

o gy i - -
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En la actualidad existen diferentes universidades e instituciones que realizan
actividades alrededor de insertar al campo laboral y/o captar nuevo talento humano,
utilizando la tecnologia, lo que permite que agilizar tanto la busqueda de empleo,
como la del talento humano.

UNIVERSIDADES QUE CUENTAN CON BOLSA DE EMPLEO

Universidades extranjeras como la Universidad Metropolitana en México cuenta con
un Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo (SIBOT), para sus estudiantes
egresados con las empresas que tienen vinculacion y que necesitan profesionales
gue satisfagan sus requerimientos de talento humano calificado. Este sistema se
encuentra en el portal de dicha universidad.

£n la UNAN, Managua la oficina de Division de Vida Estudiantil bajo la direccion del
Msc. Bismarck Santana, ha realizado ferias de empleo, donde han invitado a los
estudiantes de los ultimos afios y egresados, a acercarse a esta feria y entregar sus
nojas de vida. Las ferias de empleo que se han realizado a partir del afio 2014, han
s:do con empresas como: Claro, que han hecho un llamado a enviar sus curriculos
2 través de correos electronicos, SINSA, FAMA, Ministerio del Trabajo, SITEL,
SAMPRO, BAC, entre otros.

Otras instituciones, también han llevado a cabo otras tareas como:

£ Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (UNAN — RUCFA) realizé un
sonversatorio con los estudiantes de los dos Ultimos afios, este evento fue
sromovido por el Departamento de Contabilidad junto con UNEN y PROCOMIN, el
sonversatorio consistio en brindarle charla sobre cémo elaborar un curriculo y cémo
gresentarse ante una entrevista de trabajo.

£ & Recinto Universitario “Rubén Dario” en noviembre del 2016, se llevd a cabo
o tzller de "Herramientas para la busqueda de empleo”, promovido por la Direccién
2= Vida Estudiantil con el apoyo de FUNDESER. Esta actividad brind6




herramientas importantes a los egresados de la UNAN, Managua, de cémo deben
presentarse a una entrevista de trabajo.

En la UNAN, Managua estudiantes de Psicologia realizaron una propuesta de
Seguimiento a graduados (as) de las promociones 2009 y 2011 de la Facuiltad
de Humanidades y Ciencias Juridicas, cuyo autor es el Br. Mario José Blandén
Parrales. Ellos en su resumen plantean que los alumnos tienen un grado
satisfactorio en la formacién de competencias.

Recomiendan que se ejecute un programa de desarrollo laboral en los centros de
trabajo asi como pasantias con la finalidad que los estudiantes y graduados a lo
iargo del proceso de formacion profesional desarrollen habilidades y destrezas
tecnicas, a través de las practicas de especializacién y profesionales.

En el afo 2005, (Saldafa et al., 2005) realizaron un estudio en UNAN, Ledn de
seguimiento a los graduados, para conocer su situacién en relacién al empleo, la
formacién recibida y su relacién con la institucién, con el fin de mejorar la gestién y
administracion, oferta curricular y la formacién profesional de los graduados.

Se investigé en otras universidades a nivel nacional que cuentan con una Bolsa de
Empleo. A continuacién detalle:

*.-La Universidad Centroamericana (UCA) en la que ellos tienen una Oficina de
Solsa de Empleo en donde llevan un control a través de una base de datos de los
2.umnos una vez que culminan sus carreras.

Ademas la UCA prepara a los estudiantes recién graduados a través de talleres
para solicitar empleos en las empresas. Segun Sanchez (2016) afirma:

“El taller parte con el reconocimiento de la marca personal, en la blsqueda
de las habilidades y destrezas de cada uno porque seria mas dar un modelo
de curriculum para todos, pero estariamos cortando la creatividad de la

marca que buscan las empresas”.




2 -La Universidad Americana (UAM), coloca en el portal de la universidad,
nformacién requerida para ofertar empleos a los estudiantes, con la lista de
empresas que requieren personal y que los estudiantes se dirijan a la empresa,
dependiendo del perfil académico del mismo.

2 -La Universidad de Ciencias Comerciales (UCC) ubicado en la ciudad de Leén, en
conjunto con las diferentes empresas y/o instituciones ubicadas en esta zona de
occidente, se retinen con los alumnos egresados y profesionales de esta alma mater
para recibir sus hojas de vida. Segun Hernandez (2016) afirma:

"Lz Bolsa de Empleo tiene como objetivo gestionar las hojas de vida y buscar
wacantes para nuestros egresados’.

£ -La Universidad Catélica de Nicaragua (UNICA), por medio del portal, informa el
ist2do de las empresas, los cargos que necesitan y el contacto con el cual el
#studiante debe abocarse.

§ -_2 Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia (UNICIT), coloca en su
Sase de Datos una lista de las ofertas de trabajo en las diferentes areas: Finanzas,
- Comtabilidad, Mercadeo, Informatica y que el estudiante se dirija a la empresa que
w=auere los cargos solicitados.

% .2 Universidad del Valle (UNIVAL), como institucion académica tienen un
smpromiso de colaborar en la insercion al campo laboral a sus estudiantes

g=randoles empleos en los cargos de: Administracién, Banco Servicios
Spanceros, Contabilidad, Informatica, Marketing Ventas, Ingenieria y
Smfesonales.




7 -La Universidad Politécnica (UPOLI) cuenta con un Sistema Institucional de Bolsa
2= Empleo, que esta bajo la administracién de la Direccion de Vida Estudiantil, lo
cual le facilita al estudiante de esa alma mater la insercién laboral. Segun Diaz
2015) afirma:

“‘Deseamos promover la insercién laboral a los estudiantes a través de los
convenios que hemos suscrito con diferentes empresas en una gran
diversidad de areas laborales; la herramienta desarrollada por la Direccién
de Informatica nos permitirda un mejor manejo de los curriculos de nuestros
estudiantes, y de esa manera presentarlos con la marca institucional y los
estandares necesarios’.

Segun el Ing. Gershell Lépez, encargado del Disefio y Desarrollo de la aplicacion
w=0 de la UPOLI indicé:

Lopez (2015): Se realizdé de acuerdo a los requerimientos de la Direccion de Vida
Estudiantil, la aplicacién permite a los universitarios grabar la informacion en su
noja de vida para que sea gestionada por la responsable del Programa de Bolsa
2= Empleo. La aplicacién es de facil uso, y disponible en el sitio Web de la UPOLI.

S=cientemente el Instituto Nicaragliense de Desarrollo (INDE), realizé una feria de
empleo en la que participaron cuarenta empresas, lo que se llamé Feria de
Oportunidades. Segin Membrefio (2016) afirma:

“Es importante que haya una bolsa de empleo nacional para que canalice la
demanda de empleos y asi se orienten las tendencias que la cultura de
empresarios necesita como fuerza laboral y el joven recién egresado pueda
saber donde acudir (p. 4)”.




IV.  JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La presente propuesta de proyecto se realiza debido a la problematica que
enfrentan los estudiantes de los Gltimos afios y egresados de la UNAN, Managua
para ingresar al campo laboral en las instituciones publicas o privadas.

La UNAN, Managua cuenta con una oficina de atencién a los estudiantes que es la
Divisién de Vida Estudiantil, esta es la encargada de apoyar a los estudiantes en las
diferentes actividades: Deportivas, becas, atencién psicologica, y también en la
insercion al campo laboral, por medio de ferias de empleo con empresas como:
Claro, SINSA, FAMA e instituciones como el Ministerio del Trabajo. Pero estas ferias
no son suficientes para satisfacer las necesidades de los estudiantes de Ios Gltimos
afios de sus carreras, graduandos y egresados. Es por eso que se requiere de una
Bolsa de Empleo Virtual en donde se pueden recopilar las hojas de vida de los
estudiantes que cuenten con un promedio minimo de 85 puntos de los dos Ultimos
afos y egresados de las carreras para ser registrados en una base de datos y
ponerlos a disposicién de las diferentes instituciones.

Las ferias laborales realizadas con las diferentes empresas en la UNAN, Managua
han atendido, de manera satisfactoria, a los estudiantes ya que ellos llegan con el
entusiasmo de ser contratados por las diferentes instituciones, pero se desconoce
cuantos han sido contratados de manera temporal o permanente.

Debido a que esta Bolsa de Empleo se administraria en el portal de la UNAN,
Managua, los estudiantes y egresados aspirantes a ocupar una plaza, se
mantendrian informados de las necesidades de contratacién de las diferentes
Empresas y/o Instituciones publicas o privadas. De igual manera viene a beneficiar
a estas instituciones que podran consultar el abanico de profesionales capacitados

en las diferentes carreras que ofrece la UNAN, Managua.




La UNAN, Managua es la universidad con mayor poblacién estudiantil del pais y es
la unica que prepara profesionales en 97 diferentes carreras de grado, por lo tanto,
para las instituciones es de mucho provecho esta Bolsa de Empleo Virtual ya que
pueden consultar en linea el talento humano con que pueden contar y que va a
cubrir sus necesidades. Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua. (2017).
Resefia histérica. Recuperado de http://www.unan.edu.ni/index.php/presentacion/

4.1. Objetivos del Proyecto:

Objetivo General
Crear una Bolsa de Empleo Virtual de alumnos de cuarto, quinto afo y
egresados de la UNAN, Managua para ofrecer los servicios profesionales a

empleadores externos.

Objetivos especificos

Ofertar la formacién profesional de los estudiantes de cuarto, quinto afio y
egresados de la UNAN, Managua a las instituciones publicas y/o privadas

Y

que funcionan en el pals.
Brindar a los estudiantes las posibilidades de gestion de empleos en las

Y

empresas publicas o privadas.

» Ofrecer oportunidades laborales para aquellos que se encuentren en la
busqueda de algin empleo en particular.

» Facilitar la oportunidad a los egresados para explorar el mercado laboral.

4.2. Alternativas de solucion:

Una de las alternativas es la Feria Laboral, que impulsa la Oficina de Division
de Vida Estudiantil de la UNAN, Managua. Con estas ferias los estudiantes y
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egresados tienen la oportunidad de ofrecer su talento humano a las instituciones

que participan de ella.

Para que estas ferias puedan solventar un poco el desempleo en que se
encuentran la mayoria de los estudiantes de los ultimos afios y egresados de la
UNAN, Managua, deberian de realizarse por lo menos 4 veces al afio, tomando
en cuenta el tiempo que se lleva en la organizacién de estas, convocar a las
instituciones, la logistica, el llamado a los estudiantes a presentarse, entre otros.

Realizar Talleres de Capacitacion a los estudiantes de como elaborar su hoja de
vida, cémo desarrollarse en una entrevista (expresion oral, corporal,
presentacién personal) darle todas estas herramientas para que ellos se sientan
seguros en el momento de ser entrevistado por la persona a cargo y poder
ofrecer su talento humano con toda seguridad.

4.3. Estudios en Proyecto

Capitulo I. Estudio de mercado

Segun las entrevistas realizadas a la muestra de los trece estudiantes nos
indican que un 53.84% se encuentran en el desempleo, por ende estan con la
necesidad de integrarse al campo laboral, en primer lugar para poner en practica
los conocimientos y habilidades adquiridas y para mejorar su nivel de vida.

1.1 Beneficiarios o usuarios del proyecto

El principal beneficiado con este proyecto son los estudiantes de cuarto, quinto
afo y egresados de la UNAN, Managua, debido a que en primer lugar son

apoyados por su universidad para integrarse al campo laboral, facilitaria la

insercion laboral ya que ellos mismos pueden consultar la Bolsa de Empleo
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Virtual donde las instituciones solicitan del recurso humano profesional y

capacitado para ocupar las plazas donde son requeridos.

Una de las grandes ventajas con la Bolsa de Empleo Virtual es la inmediatez con
que pueden contar con el talento humano requerido ya que les facilitarfa la
busqueda a las instituciones y/o empresas publicas y privadas.

Por otra parte son beneficiadas con las practicas y pasantias que a través de
convenios con la UNAN, Managua, los estudiantes de los ltimos afios realizan.
Donde ponen en practica sus conocimientos, desarrollando las habilidades
adquiridas y aportando de esta manera al buen funcionamiento de la institucién.

La UNAN, Managua a través de sus autoridades tiene como prioridad apoyar al
estudiante y egresados, para que este ingrese al campo laboral. Y que mejor
manera que ofrecer a estos profesionales a través de la Bolsa de Empleo Virtual
que podra ser consultada en el portal de la Universidad. De esta manera,
aumenta el prestigio con que ya cuenta esta alma mater, ya que seria de todos
conocidos el abanico de carreras que ofrece y la calidad de profesionales que
forma por medio de seminarios, capacitaciones, talleres, cursos, postgrados,
maestrias, doctorados, intercambios académicos y la constante actualizacién
con los avances tecnolégicos.

Los docentes juegan un papel muy importante ya que su finalidad es la de formar
profesionales capaces, responsables, humanistas. Coordinan las pasantias y
practicas con las instituciones, para enriquecer los conocimientos de los
estudiantes y de esta manera ayudarlos a ir obteniendo la experiencia que tanto
requiere las instituciones y que como estudiantes es dificil de obtenerla.

1.2 Servicios a ofrecer en la Bolsa de Empleo Virtual

o Ofrecer el talento humano capacitado a las instituciones en el portal de la
UNAN, Managua.
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» Los estudiantes podran ingresar su informacién y adjuntar su hoja de vidaa
la plataforma por medio de un link (portaIempleotest.azurewebsites.net).
* Las instituciones podréan solicitar a través de este portal el talento humano
profesional que este requiriendo para ocupar un lugar en su organizacién.
» La consulta a esta Base de Datos agilizara la busqueda de empleo a los
estudiantes y egresados ya que podra ser consultada en el momento que lo
requieran. Y a las instituciones la blsqueda del talento humano seria mucho mas

agil. (Ver Anexo No.7).

1.3 Caracterizacién del contexto

La UNAN, Managua tiene una poblacién de 40,000 estudiantes de Ios cuales el 61%
son mujeres, lo que significa que ha habido un mayor crecimiento de la participacion
de la mujer en la educacién superior, el 39% son varones.

1.4 Analisis de los Grupos Relevantes

Estudiantes de cuarto, quinto afio y egresados, instituciones y/o empresas publicas
y privadas existentes en el pais, |a UNAN, Managua y el Estado de Nicaragua.

1.5 Promocién del proyecto

La promocién del proyecto se har4 a través de informacion directa a los estudiantes
de los Ultimos afios por medio de los coordinadores de las diferentes carreras, por
cartas de servicios (brochures), a través de medios audiovisuales de la UNAN,
Managua, medios de comunicacién nacionales, correos electrénicos y por medio
del portal de la UNAN, Managua.

Capitulo II. Estudio Técnico
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2.1. Tamafo Técnico

Este proyecto de la Bolsa de Empleo Virtual para estudiantes de cuarto, quinto afio
y egresados, vendria a beneficiar a una poblacién estudiantil de unos 10,000
estudiantes. Como se administrara a través del portal de la UNAN, Managua, este
podra ser consultado por 300 empresas publicas y/o privadas que tienen presencia

en el pais.

Tomando en cuenta que la UNAN, Managua es una universidad publica y funciona
con el presupuesto de la RepUblica, el costo de esta inversién en este proyecto es
relativamente bajo, para el beneficio que se puede obtener, ya que tiene un costo
de $ 2,564.00.

2.2. Localizacion y Area de influencia del Proyecto

Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua Recinto Universitario “Rubén Dario”.

2.3. Tecnologia del proyecto

El portal virtual se creara con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes las
ofertas laborales de todas las empresas que cuente con convenio con la
universidad, facilitando y brindando el beneficio a los estudiantes de escoger y
aplicar el empleo que consideren mas conveniente.

El sitio web contendra una pagina donde aparecera toda la informacién de las
ofertas laborales publicadas por las empresas, asi mismo la informacién necesaria
de los postulantes.

El sistema operativo que se utilizara es GNU/Linux CentOS 6.8 x 64. La pantalla
web correra en ThemeForest, el gestor de contenido ser4 WordPress 4.7.1 y Motor

de Base de Datos MySql Server.




Para que los estudiantes y egresados puedan acceder a la Bolsa de Empleo Virtual
deber4 de tener los siguientes requerimientos:

e Estudiantes de cuarto, quinto afio Y egresados de todas las carreras.
* Que el estudiante esté limpio en sus clases.

* Que esté realizando las practicas o haya cumplido con ellas.

* Que tenga promedio de 85%.

El sitio web contendrs un formulario de registro para los estudiantes y para las
empresas. (Ver Anexo No. £);

CAMPOS A UTILIZAR EN LA BASE DE DATOS ESTUDIANTES Y
EGRESADOS:

La base contemplara los siguientes campos

1. Nombres y apellidos del estudiante.
2. Sexo.

3. Edad.

4. Estado civil.

5. Carrera.

6. Afo que cursa,

7. Direccién domiciliar.

8. No. telefénico.

9. Numero de cedula.

10. Carnet estudiantil.
11. Notas alcanzadas.
12. Habilidades extracurriculares.

13. Consultas.
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CAMPOS PARA BASE DE DATOS INSTITUCIONAL Y/O EMPRESARIAL

1.- Nombre y siglas de la empresa y/o institucion.

2.- Direccién.

3.- Teléfono.

4.- Correo electronico.

5.- Qué tipo de Institucion es (de servicio, de produccién).
5.- Plaza disponible.

8.- Perfil requerido.

7.- Contacto.

8.-Tipo de oferta.

BOLSA DE EMPLEO EN EL PORTAL DE LA UNAN, MANAGUA
1.- Carreras.

2.- Nombre de la empresa.

3.- Plaza disponible.

4.- Requisitos de la empresa.

5.- Contacto UNAN, Managua.

6.- Contacto empresa.

El estudiante, empresas sera el encargado de enviar su logo y las
imagenes/fotografias que desee incluir en el sitio web.

El dominio y el hosting serén otorgados por la empresa. (BestConsulting solicita que
sea una maquina virtual exclusiva para el proyecto).




Loslestudiantes podran adjuntar toda su informacién profesional y ademas adjuntar

su hoja de vida.

2.4. Proceso de Produccion de Servicios

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO EN EL 2018

Definicidn del contenido y estructura | 7 Dias

Implementacicn, Configuracién y 45 Dias

Desarrollo.

Publicacién. 2 Dias

Ajustes y Pruebas Finales 5 Dias

- TOTAL = 59 Dias / 2 meses

Capitulo lll. Estudio Legal

Cédigo laboral de la Republica de Nicaragua

Arto. 13: El empleo o cargo es la ocupacion o profesion ejercida por un trabajador
con subordinacién a otra persona denominada empleador, para sus servicios de
acuerdo a las responsabilidades que deben ser cumplidas.

Arto. 14: El empleador esté obligado a contratar, como minimo, a un 90 por ciento
de trabajadores nicaragiienses. El Ministerio del Trabajo, en casos debidamente
justificados y que debera consignar en la resolucién respectiva, podra exceptuar de
esta limitacion a determinados empleadores por razones técnicas.

Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacién Superior
Ley 89 del 5 de abril de 1990, publicado en la Gaceta Diario Oficial No.77 de 20 de
abril de 1990. Considerando: I



Que la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua, en su Articulo 125
establece la autonomia financiera, organica y administrativa de la Educacion
Superior, asi como la libertad de catedra y obliga al Estado a promover la libre
creacion, investigacién y difusién de las ciencias, las artes y las letras.

Que la autonomia universitaria, por la que se ha luchado en Nicaragua desde hace
afos, implica la capacidad de la Universidad para formular su propia legislacién
interna, designar sus autoridades, autogobernarse y planificar su actividad
académica, asi como disponer de sus fondos con entera libertad.

Que de acuerdo con su programa histérico, la Revolucién ha reconocido a las
universidades y centros de Educacién Superior, caracter de instituciones con plena
autonomia en lo académico, en lo administrativo y en lo econémico.

v

Que ha sido decision del gobierno de la Repdublica, durante los tltimos diez anos,
financiar las instituciones de la Educacion Superior, logrando que los estudiantes
accedan a las universidades en forma gratuita y sin discriminacién alguna.

Vv

Que es obligacion de gobierno impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social y
cultural del pais, tomando en cuenta el papel que las Universidades desempefian

en estos aspectos.

Estatutos UNAN, Managua




By

D
C. DEL VICERRECTOR (A) DE ASUNTOS ESTUDIANTILES.

Articulo 70.-El Vicerrector (a) de Asuntos Estudiantiies es el miembro del
Rectorado bajo cuya responsabilidad recae la planificacion, coordinacion, control
y seguimiento de las tareas vinculadas al desarrollo de las areas bajo su
responsabilidad.

Articulo 72.-El Vicerrector (a) de Asuntos Estudiantiles ejercera las siguientes
funciones Las funciones son:

b) Promover y facilitar la movilidad estudiantil, pre-insercién laboral y el seguimiento
de graduados.

Capitulo IV. Estudio Administrativo

4.1 Mision y Vision del Proyecto

Mision

Facilitar la insercién al campo laboral de los estudiantes de cuarto, quinto afio y
egresados de la UNAN, Managua, por medio de la Bolsa Empleo Virtual. Lograr un
mejor acercamiento con las instituciones publicas y privadas existentes en el pais.

Vision

Que los estudiantes y egresados puedan consultar en linea, atreves del portal de la
UNAN, Managua, por medio de dispositivos electrénicos, méviles y tablet, las plazas
de trabajo que estén solicitando las diferentes instituciones, de esta manera la

relacion estudiantes — empresas seria mas diligente.




4.2 Ofganizacién y Administracién para la Ejecucion y Operacién

La Bolsa de Empleo Virtual estaria bajo la administracién de las autoridades
administrativas de la UNAN, Managua, Recursos Humanos, el Departamento de

Informatica, la Direccién de Vida Estudiantil.

Se debera contar con un LIDER DEL PROYECTO el que debera ser Ingeniero en
Sistemas, que es el que serd el contacto con la empresa desarrolladora
BestConsulting que es la que se hara cargo del proyecto de la Bolsa de Empleo
Virtual.

Para la instalacion y desarrollo de este proyecto se realizaria en un periodo de 2
meses, la cual consiste en 4 etapas: Definicién del contenido y estructura (7dias),
Implementacion, Configuracién y Desarrollo (45 dias), Publicacion (2 dias) y ajustes

y pruebas finales (5 dias).

4.3 Alternativas Organizacionales

Este proyecto se podria llevar a cabo con el personal que estd a cargo de
administrar el portal de la UNAN, Managua, donde ya existe un link de bisqueda de
empleo, se podria fortalecer creando esta Bolsa de Empleo Virtual, con la
informacion necesaria de los estudiantes de los tltimos afios y egresados. Asi como
la informacion requerida de las instituciones.

4.4 Aporte de la Comunidad en la Ejecucién y Operacién del Proyecto

La realizacion de este proyecto viene a beneficiar a la gran comunidad universitaria
de la UNAN, Managua y a las instituciones publicas y privadas existentes en el pais.




Capitulo V. ESTUDIO FINANCIERO

Costos de Inversién, Operacion y Mantenimiento

5.1. Costos de Inversién

PRESUPUESTO GENERAL PARA REALIZAR EL PROYECTO EN EL ANO 2018

Cantidad Descripcion

1 Instalacion y Configuracién del sistema Operativo GNU/Linux CentOS USD 400.00
6.8 x64
1 Adquisicién y Configuracién de la plantilla web en ThemeForest USD 450.00
1 Implementacidn del gestor de contenidos WordPress4.7.1 y Motor de USD 450.00
Base de Datos MySq| Server.
1 Publicacién contenidos Iniciales y capacitacién. USD 360.00
1 Compra de Certificado de Seguridad SSL USD 250.00
1 Posicionamiento, SEO y Mantenimiento por un periodo de 355 Dias USD 320.00
para el portal,
TOTAL NETO - TOTAL NETO = USD 2,230.00
IVA - IVA = USD 334.05
TOTAL - TOTAL = USD 2,564.00

Los fondos para este proyecto serian asumidos por la UNAN, Managua,
incluyéndolo en el presupuesto asignado para el afio 2018.

Inversién en Desarrollo de Recursos Humanos.

Con la propuesta econémica de este proyecto, el proveedor BestConsultingS.A.
Cuenta con un equipo de trabajo comprometido y capacitado para atender los
requerimientos durante el tiempo que se considere necesario, por lo que la UNAN,
Managua no debera preocuparse de la administracién del portal web.




VI. CONCLUSIONES

Es de gran importancia que las autoridades de la UNAN, Managua tomen en
consideracion este proyecto, ya que vendria a beneficiar tanto a los estudiantes de
los Gltimos afios, como a las instituciones mismas, debido a que el estudiante se
podria desarrollar mejor Yy pondrian en practica los conocimientos profesionales
adquiridos en el transcurso de sus estudios, como en sus practicas o pasantias.

Con el apoyo de las autoridades de la UNAN, Managua, la Direccién de Vida
Estudiantil, este proyecto se podria llevar a cabo satisfactoriamente.

El buen funcionamiento de este proyecto esta en dependencia del compromiso que
adquieran los estudiantes de los dos Ultimos afios y egresados, en querer
aprovechar esta oportunidad que se les estd brindando, aportando toda la
informacién requerida por los empleadores y cumplir con los requisitos establecidos

por la Universidad.

Crear la base de datos donde se registren los estudiantes y egresados, para hacer
enlace con las empresas, todo esto vinculado con la Universidad.

La vinculacién con Instituciones del Estado y Empresa privada, con la que la
Universidad tiene convenios, es de gran importancia para hacer enlaces entre
graduados y las empresas.

La informacién que esta Base de Datos llevaria es de gran importancia para el éxito
de esta Bolsa de Empleo Virtual, por lo que es muy importante cumplir con los
requisitos establecidos.




Algunas recomendaciones, desde los avances de esta propuesta:

i

Consideramos que esta Bolsa de Empleo Virtual sea administrada a través
de la plataforma virtual de la UNAN, Managua.

Se deberia de configurar WORDPRESS como la plataforma para la
administracién del sitio web.

Se debe de seleccionar la plantilla web apropiada para el manejo de esta
informacién con un disefio creativo y eficiente como lo es
(ResponsiveDesign) que permitiria que el sitio web funcione y se vea
correctamente en los diferentes dispositivos moéviles y navegadores del

internet.

La campafia para dar a conocer la Bolsa de Empleo Virtual a los estudiantes
seria por informacién directa, a través de los coordinadores de las diferentes
carreras, por cartas de servicios (brochures), por representantes de UNEN y
por el portal de la UNAN, Managua.

A las instituciones publicas y privadas que funcionan en el pals, se les puede
invitar primeramente a las que ya cuentan con convenios con la UNAN,
Managua a formar parte de esta Bosa de Empleo y a las que no tienen

convenio se les puede invitar por medio escrito (cartas) y por medios
electrénicos y por el Portal de la UNAN, Managua.
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Anexo No. 3

ESTUDIANTES LABORANDO Y DESEMPLEADOS

= Estudiantes laborando = Estudiantes desempleados

Anexo No. 4

Historial Académico

-1




Promedio académico 70 a 75 puntos
61.53%, de 80 a 85 puntos 38.46% |




Anexo 6

&

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA UNAN, MANAGUA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS JURIDICAS
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
CARRERA: GESTION DE LA INFORMACION V ANO

ENTREVISTA A ESTUDIANTES DE LA UNAN, MANAGUA SOBRE LA
INSERCION AL CAMPO LABORAL

Preguntas:

Sexo Edad Carrera Afo de la carrera Turno

1. ¢(Actualmente se encuentra trabajando?

2. ¢ Coémo consiguid el trabajo?

3. ¢ Trabaja en suramo?

4. ;Qué sugiere que haga la UNAN, Managua para ubicar a los estudiantes en
las Instituciones?

5. ¢Como se encuentra tu historial académico?

¢ Debe clase? ¢ Cuantas? ¢ Esta limpio?

Promedio general:

“Muchas gracias por su tiempo”
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Introduccion:

Un portal de empleo es un sitio web especializado que integra oferta y
demanda laboral existente en el mercado. El objetivo principal de este
espacio, que puede ser pagado o gratuito, es ofrecer a sus usuarios un
servicio de busqueda de tfrabajo en linea, de manera rapida y simple.

El portal de empleo reune diversas vacantes de distintas empresas e
instituciones, para gran parte de las dreas y cargos existentes en el mercado
de una zona geogrdfica determinada. Los usuarios por su parte, ingresan su
curriculum a fravés de la red, lo que les permite postular a los avisos de su
interés de manera ilimitada. Estas bUsquedas pueden realizarse a partir de
distintas categorias, ya sea ciudad o region, dreaq, tipo de cargo, carreraq,
entre otras.

Requisitos del Sitio Web

El portal Web estudiantil se creard con el objetivo de dar a conocer a los
estudiantes de la UNAN las ofertas laborales de todas las empresas que
cuente con convenio con dicha universidad facilitando y brindando el
beneficio a los estudiantes de escoger y aplicar al empleo que les parezca
mas conveniente ademds también las empresas podrdn ver el perfil de
todos los estudiantes registrados y asi escoger el que mds les convengaq, Los
requisitos que contendrd el sitio web son los siguientes:

e Elsitio Web se deberd adaptar a dispositivos mdviles y Tablet, ya que,
desde BestConsulting consideramos que de esta manera serd mds
Accesible a los estudiantes.

e El Sitio Web contendrd una pdgina donde aparecerd toda la
informacién de las ofertas laborales publicadas por las empresas.

 Elsitio Web Contendrd un formulario de Registro para los estudiantes y
otro para las empresas.

» El cliente serd el encargado de enviarnos su logo vy las
imagenes/fotografias que desee incluir el sitio web.




e ElDominoy el Hosting serdéin otorgados por la empresa. (BestConsulting
Solicita que sea una mdquina virtual Exclusiva para el proyecto).

e Los estudiantes podrdn adjuntar toda su informacién profesional y
ademas adjuntar su CV.




Propuesta Estructura de Ment Principal del Portal:

Esta es una propuesta del meny principal del portal, el cliente podrd
modificar el menu de acuerdo a su conveniencia.
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Lista de Empleos subelement

T
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INSCRIPCION / SIGNIN CON

Concepto General de Nuestra Propuesta de Trabajo:
El objetivo de nuestro trabajo es desarrollar y publicar un sitio web que

cumpla con las expectativas de calidad y desempefo esperada por
nuestro cliente, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:




:t”_.'_’o/’:"k

El Control de la gestion de contenidos configurando WORDPRESS
como la plataforma seleccionada para la administraciéon y gestion del
sitio web.

Seleccién de la plantilla web apropiada para el negocio de nuestro
cliente con un disefo creativo y eficiente | ) que
permita que el sitio web funcione y se vea correctamente en los
diferentes dispositivos moviles y navegadores de Internet.
Seleccionamos las plantilas web de nuestro proveedor
themeforest.com.




Cantidad

Propuesta Econdmica:

Nuestra propuesta econémica compromete a BestConsulting S.A a prestar
eficiente y cumplidamente a partir de Ia aceptacién del cliente, los cuales
relacionamos en los siguientes items para su andlisis:

Descripcion Monto

1 Instalacién y Configuracién del sistema Operativo GNU/Linux CentOS USD 400.00
6.8 x64
1 Adaquisicién y Configuracién de la plantilla web en ThemeForest USD 450.00
1 Implementacién del gestor de contenidos WordPress4.7.1 y Motor de USD 450.00
Base de Datos MySql Server.
1 Publicacién contenidos Iniciales y capacitacién. USD 360.00
il Compra de Certificado de Seguridad SSL USD 250.00
: 1 Posicionamiento, SEOy Mantenimiento por un periodo de 355 Dias USD 320.00
para el portal,
>TOTAL NETO - TOTAL NETO = USD 2,230.00
VA 2 IVA = USD 334.05
TOTAL - TOTAL = USD 2,564.00

Propuesta de Mantenimiento después del periodo Contratado:
Contamos con un equipo de tfrabojo comprometido y capacitado para
atender los requerimientos durante el tiempo que nuestro cliente lo
considere necesario, y de esta forma nuesiro trabagjo como empresa le
permitira al cliente despreocuparse de la administracién del portal web.

Entre la propuesta de Mantenimiento anual esta:

* Mantenimiento de Contenido y Noticias.

e Disefio Creativo de imagenes.

e Envidé Masivo de Email con invitacién a empresas.
» Posicionamiento del sitio web a través de SEO.

* Mantenimiento de la Base de Datos.




e Seguimiento de Actualizaciones de los diferentes Software Instalados.

Cronograma de Actividades:

Descripcion Tiempo

1 Definicién del contenido y 7 Dias
estructura
2 Implementacidn, Configuracion | 45 Dias
y Desarrollo.
3 Publicacion. 2 Dias
4 Ajustes y Pruebas Finales 5 Dias
TOTAL - TOTAL = 59 Dias / 2 meses

Requerimientos:

El CLIENTE debe designar un LIDER DEL PROYECTO, quien serd el contacto de
BestConsulting para el desarrollo del Proyecto.

El CLIENTE debe proveer toda la informacion necesaria para el desarrollo del
proyecto tales como los textos en forma digital y los archivos que se
publicardn.

Soporte Técnico:

Nuestro Horario de soporte es de lunes a viernes de 8am a S5pm.

Para brindar soporte contamos con varios mecanismos: Un email que es
revisado constantemente por el equipo de soporte de BestConsulting
soporte@bestconsulting.hol.es

Forma de Pago:

Al inicio del convenio (50%)
A la publicacién del sitio web (50%)

Notas Aclaratorias:

Las solicitudes de modificacién a las aplicaciones web definidas, disefios y
desarrollos adicionales de pdginas web, re-disefio del sitio web y/o




)GNA ¢
modificaciones a la arquitectura de la informacién, serdn cotizadas a parte
previo andlisis de requerimientos.

BestConsulting S.A

Ing.Danny Lopez

Gerente de Proyectos




Feria del Empleo

En bisqueda de mi primer emple
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SISTEMA INSTITUCIONAL
DE BOLSA DE TRABAJO

L2 Universidad Auténoma Metropolitana preccupada por ofrecer alternativas que coadyuven en la
insercion laboral de sus estudiantes y egresados, ofrece <l Sistema Institucional de Bolsa de
Trabajo (SIBOT) con i3 finalidad de facilitar i vinculacidn con la Empresas, Organizaciones &
Instituciones (EOI) que buscan profesionales que satisfagan sus requerimientos de recursocs
humanos calificados

El SIBOT ofrece los siguientes servicios :
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Estimados estudiantes y graduados:

Les informamos sobre I3 siguients oportunidad de emplea Si tienes el perfil requendo
deberas aplicar dirsctamente a la direccion empresanal que s& provee an el documento
adiunto

Raecuerda especificar ol puasto al que aphcas en el asunto

Importadora y Distribuidora Prooiotic SA
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INICIO  NUESTRA IDENTIDAD CARRERAS ADMISION REGISTRO ACADEMICO INVESTIGACION BIENESTAR ESTUDIANTIL CAMPUS

Inicio MNoticias Antenores (Leon) UCC y SHL.CO promueven Bolsa de Empleo
UCC y SILCO promueven Bolsa de Empleo
Coma parte de |3 Bolsa de Empleo que promueve 13 Universidad de

clales (UCC Campus Leon). 8l pasado martes 27 de enero

Cienci

la empresa Silc que en la actualidad esta en la busqueda de Ejecutivos

de Ventas recibid los curriculum de agresaaos v profesionales de eata Alma

Matet

De acuerdo a Sergio Lopez Garcia. Gerente General de Silco SA

brindarle a los egresados y profesionales participar en esle proc

n de Ejecutivos de Ventas

eunicn se han mostrado muy interesados, he

podido abservar |3 calidad orofesional en cada uno de ellos de acuerdo a sus intervenciones. A celicion de |a Junta Directiva de 13 emoresa

UNIVERSIDAD CATOLICA (UNICA)
@ (505) 22489595 TS mGRESAR AHORA f ¥ 6 ®o

U N I‘ A ACADEMIA POSGRADOS & MAESTRIAS ADMISION BIENESTAR UNIVERSITARIO INSTITUCION

Bolsa de Empleos

EMPRESA PUESTO COMPETENCIAS CONTACTO

EIMPRESA IFFE DE ALMACEN Y LOGISTICA 3 Jacevedo@latintopjobs.com
+ VER DETALLES

EIMPRESA GERENTE DE CADENA DE SUMINISTROS AR R jacevedo@latintop)obs.com
VER DETAL >




Bolsa de empleos

Administracion

ry: e

Sobre Unicit

s st 5 s b

W

UNIVERSIDAD DEL VALLE (UNIVAL

Universidad del Valle pone 4 1a disposicon su propia Bolsa de Empheo




UPOLI con nuevo sistema de
Bolsa de Empleo

Los estudiantes y egresados de la UPOLI ya cuentan con un Sistema Institucional de

Bolsa de Empleo que les facilitara una insercion en el campo laboral
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Jueves
20 de octubre 2016

De 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

Edificio K

Heguisitos

* Estudiante (tercer a quinto ano) o exalumno (a) de
pregrado o posgrado UCA.

* Completa el formulario en linea goo.gl/jEmZbv

reriodo de inscripcion

Del 26 de septiembre al 15 de octubre de 2016

AUSIAL




RECINTO UNIVERSITARIO CARLOS FONSECA (UNAN-RUCFA)

Publicaciones Recientes;

Universidad Nacional Auténoma
de Nicaragua, Managua

Direcciones
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du.ni/wp-content/uploads/2016/10/RUCFA.jpg
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a Facultad de Ciencias Econédmicas participaron en el conversatorio "Mi primer empleo”, que

a su primer

el curricuium

0oNsejos a i0s jovenes

-

lante Zepeda, qu

un radtajo; man festé que un aspecto importante es ia

para estar mejor preparados

iridad en uno Mismo, asi como destacar las

se

tird tomar una buena

o cual es un factor determinante al momento de la entrevista

0 que el Curricu una expresion clara y

\pien se

por lo tanto debe centrarse en los logros, habilidades y aptitudes po

sus dudas mediant

actividad los estudiantes aclararon

y estuvieron motivados con cada una de las presen

d

participaron con diversas opinio

es del evento, el que surgid cComo una inic ativa

Elsia Lépez Lowery, felicité a
y

a Decana, M

de partamento de Contaduria Pablica y Finanza, con el apoyo de UNEN y PROCOMIN, lo que pone en

nterés comun de formar profesionales ntegrales, capacitagos para enfrentarse a

e presenten. Insté a los jGvenes a conocer bien los lineamientos para elaborar un curriculum v

ntr

m

vista y & tomar en cuenta ias experiencias que expresaron

N

firmas empresariaies.

tad de Ciencias

es su motivacion y deseo de trabajar en coordinacién con la Facy

ar actividades como éstas, ya que es un tema y un problema comun que enfrentan

10¢ afos de estudio y su deseo es

0s 108

campoO faborail, vianieo sy
coneir e elabora sion a

e la Universidad.
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X Glosario

FAMA: Fundacioén para el Apoyo a la Microempresa, es una empresa que contribuye
al progreso de miles de familia nicaragiienses mediante la prestacién de servicios
financieros y no financieros especializados para la micro, pequefia y mediana

empresa en los sectores comerciales y productivos.

PROCOMIN: Es una organizacién unida al Recinto Universitario Carlos Fonseca
Amador de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua que se dedica a
capacitar a noveles profesionales en diversas areas de las Ciencias Econémicas,
brindandole un perfil profesional de acorde a las demandas actuales del campo

laboral.
SINSA: Silva Internacional SA es una empresa mas grande en la distribucion y

comercializacién de materiales eléctricos, ceramicos y ferreteros del pals, cuenta
con 19 tiendas a nivel nacional y es reconocida en el mercado.

SITEL: Es una empresa dedicada al entrenamiento para que la persona sea el mejor
en su trabajo tomando en cuenta las caracteristicas de la personalidad que juega

un papel importante a la hora de hacer el trabajo.




