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iv. Resumen

El presente trabajo consiste en el estudio de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las
PYMES), orientado en la Seccion 28 “Beneficios a los Empleados”, con esta
investigacion se da por enterado a las personas que desean documentar e investigar
algunos de los beneficios que adquieren los y las trabajadoras al tener una relacién

laboral con el empleador, asi como las leyes y decretos que amparan estos beneficios.

Para el desarrollo de la investigacion se procedio a la lectura y analisis de la Seccion
28 de las NIIF para las Pymes, las leyes Vigentes de Nicaragua: Constitucion Politica,
Cddigo Laboral, Seguro Social, Concertacion Tributaria (reglamento de las rentas del
trabajo), libros contables, paginas web. En este proceso se obtuvo informacion
relevante y efectiva, en donde se identificd cuatro tipos de Beneficios a los empleados,
segun la Seccion 28: beneficios a corto plazo, beneficios post-empleo, otros beneficios
a largo plazo y beneficios por terminacion.

El enfoque a desarrollar serdn Unicamente dos; Beneficios a Corto Plazo y

Beneficios por Terminacion.

Se puede destacar que, la aplicacion de la seccidn 28 “Beneficios a los empleados”
de las Normas Internacionales de Informacién Financiera para las Pequefias y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), en la empresa Ambiente Climatizado, S.A,
especifica todos aquellos beneficios a corto plazo y por terminacion tales como;
salarios, ausencias remuneradas, décimo tercer mes, indemnizacion, entre otros, que
una entidad debe de compensar a los trabajadores, a cambio de los servicios prestados

gue se establecen mediante contrato laboral.
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l. Introduccién

La presente investigacion, referida a los beneficios sociales en favor de los
trabajadores se ha preparado con el animo de facilitar a los estudiante de la carrera de
contabilidad, carreras afines y a todos los lectores, el conocimiento necesario sobre
esta materia, que contribuya a elevar los niveles de respeto por la legislaciéon laboral y
a la transformacion de las relaciones laborales que disminuyan el conflicto como
aspecto béasico, para lograr de manera creciente, trabajos, empleos dignos, solidarios y
productivos.

Es fundamental que los diferentes actores sociales, involucrados en las relaciones
laborales, mediante el conocimiento adecuado de sus derechos, desarrollen relaciones
fundamentadas en la ley, en un ambiente que favorezca la restitucion de derechos de
las personas trabajadoras que sirva de base a las acciones de difusion, informacion,

capacitacion y transformacion de las relaciones laborales.

En Nicaragua, el Cddigo del Trabajo Ley N°.185; Publicada en la Gaceta Diario
Oficial No. 205, del 30 de Octubre de 1996. Es un instrumento legal de orden publico
mediante el cual el Estado regula las relaciones laborales, el ordenamiento juridico
laboral, protege, tutela y mejora las condiciones de los trabajadores. Establece en el
capitulo Il articulo 6, que el trabajo es un derecho, una responsabilidad social y goza de
la especial proteccion del Estado, quien procurara la ocupacion plena y productiva de

todos los nicaraguenses.

Bra. Jhagdaleth de los Angeles Gutiérrez Nufiez Pagina 1
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Tomando en consideracién la necesidad de modernizar de manera armoniosa las
relaciones entre las personas trabajadoras y el empleador con el Unico propésito de
gue redunden en beneficio para las personas trabajadoras y satisfaga las necesidades

del Empleador.

Son trabajadores las personas naturales que en forma verbal o escrita, individual o
colectiva, expresa o presunta, temporal o permanente se obliga con otra persona
natural o juridica denominada empleador a una relacion de trabajo, consistente en
prestarle mediante remuneracién un servicio 0 ejecutar una obra material o intelectual

bajo su direccion y subordinacion directa o delegada.

Tiene la finalidad de conocer cudles son los beneficios a los empleados que trata la
Seccion 28 de las Normas Internacionales de Informacién Financiera para las
pequefias y medianas entidades (NIIF para PYMES), establece que los Beneficios a los
empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidad
proporciona a los trabajadores, incluyendo administradores y gerentes, a cambio de
sus servicios. Estos beneficios favorecen a las personas que dependan de ellos, y
pueden ser satisfechos mediante pagos (0 suministrando bienes y servicios
previamente comprometidos) hechos directamente a los empleados o0 a sus conyuges,

hijos u otras personas dependientes de aquéllos.

Esta seccién da a conocer cuatro tipos de beneficios a los empleados, de los

cuales dos de ellos son los que se abordaran.

e Beneficios a corto plazo: Son aquellos cuyo pago debe de ser atendido dentro
de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual el empleado ha

prestado sus servicios.
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Los beneficios a corto plazo a los empleados comprenden partidas tales como las

siguientes:

1)
2)

3)
4)

Sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social

Ausencias remuneradas a corto plazo (tales como los derechos por
ausencias anuales remuneradas o las ausencias remuneradas por
enfermedad.

Participacion en ganancias e incentivos.

Beneficios no monetarios a los empleados actuales (asistencia médica,
alojamiento, automoviles, entrega de bienes, servicios gratuitos o

subvencionados).

e Beneficios por terminacion del Contrato: Una entidad puede estar comprometida,

por ley, por contrato u otro tipo de acuerdos con los empleados, o por una

obligacion implicita basada en las practicas habituales de la misma, o por el

deseo de actuar de forma equitativa, a realizar pagos a los empleados cuando

resuelve sus contratos laborales.

Beneficios por terminacion, que son los beneficios por pagar a los empleados como

consecuencia de:

e La decision de una entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de la

edad normal de retiro.

e Una decision de un empleado de aceptar voluntariamente la conclusién de la

relaciéon de trabajo a cambio de esos beneficios

El cédigo laboral establece en el titulo Il articulos del 19 al 29 todo lo relacionado a

la relacién laboral y contrato de trabajo.
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La relacion laboral o de trabajo, cualquiera sea la causa que le de origen, es la
prestacion de trabajo de una persona natural subordinada a un empleador mediante el
pago de una retribucion. El Contrato individual de trabajo es el convenio verbal o
escrito entre un empleador y un trabajador, por el cual se establece entre ellos una

relacion laboral para ejecutar una obra o prestar personalmente un servicio.

La relacion de trabajo o contrato individual puede ser por tiempo determinado o
indeterminado. En los contratos por tiempo indeterminado, las partes pueden convenir
un periodo de prueba no mayor de treinta dias durante el cual cualquiera de ellas podra

poner fin a la relacion de trabajo sin ninguna responsabilidad para las mismas.

Se prohibe estipular en el contrato que no se pagaran prestaciones sociales. El

derecho a las prestaciones sociales es irrenunciable.

Si se incumplieren las condiciones de un contrato de trabajo una vez convenido y
antes del inicio de la prestacion de los servicios, podra acudirse a los tribunales de
trabajo, para que éstos determinen la existencia y cuantia de los dafios y perjuicios

causados.
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Il. Justificacion

En este seminario se profundiza la Seccién 28 que forma parte de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF para las Pymes). Con el fin que los
estudiantes de la carrera de Contabilidad, carreras afines, trabajadores y todos los
lectores conozcan que tipos de beneficios trata la Seccidén 28 (Beneficios a Corto plazo

y por Terminacion), importancia y aplicacion en las entidades.

Los resultados de esta investigacion se realizaron con el propésito de orientar a los
lectores a que obtengan conocimientos plenos, amparados en las leyes Nicaragienses,
y asi tratando de evitar que los derechos sean violentados por causa de la carencia de

conocimientos acerca de esta tema.
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[ll. Objetivos

3.1 General.

Analizar la aplicacién de la seccion 28 “Beneficios a los empleados de Norma
Internacional de Informacién Financiera para las Pequefias y Mediana Entidades (NIIF
para las PYMES) en la empresa Ambiente Climatizado, S. A. Periodo del 01 enero al
31 de Diciembre del 2016.

3.2 Especificos.
1. Conocer las generalidades de la contabilidad y marcos normativos desde su

inicio, hasta la época actual.

2. Abordar las generalidades de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera para las Pequeias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) y la
aplicacién de la Seccion 28 “Beneficios a los empleados” unicamente de los

Beneficios a Corto Plazo y Beneficios por Terminacion.

3. Conocer cuales son los articulos del codigo del trabajo que se deben cumplir en
el proceso de despido del Sr. Carlos Medina.

4. Elaborar la liquidacion conforme a lo establecido por el codigo del trabajo.

5. Presentar en asientos de diario el registro contable de Liquidacion Final y
Planilla de Pago.

Bra. Jhagdaleth de los Angeles Gutiérrez Nufiez Pagina 6
Bra. Valeria Auxiliadora Fajardo Alvarez



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEMINARIO DE GRADUACION

IV. Desarrollo del Subtema.

4.1 Historia de la contabilidad.

Las primeras civilizaciones que surgieron sobre la tierra tuvieron que hallar la
manera de dejar constancia de determinados hechos con proyeccion aritmética, que se
producian con demasiada frecuencia y eran demasiado complejos como para poder ser
conservados por la memoria. Reyes y sacerdotes necesitaban calcular la reparticion de
tributos y registrar su cobro por uno u otro medio. En altimo lugar los comerciantes han
sido siempre el sector de la sociedad mas comprometido con cualquier nuevo
procedimiento de registro de datos. Y mercaderes y cambistas los ha habido desde los

primeros momentos en todas las civilizaciones.

La contabilidad aparece en la historia de los pueblos como resultado de la
expansion comercial, Su estancamiento durante siglos se debe al lento progreso de los
pueblos.10.000 afios (a. C): Carece de informacion mercantil, los pueblos eran

ndémadas por lo tanto no existia la propiedad.

6.000 afios (a. C): Grecia, Egipto y en el Valle de Mesopotamia
llevaban registros y operaciones financieras de las empresas privadas y publicas en
tablillas de barro. En Mesopotamia el Escriba era el que llevaba los registros contables,
ademas era el Unico que sabia leer y escribir, y conocia las leyes. El escriba fue el
predecesor del Contador. Los egipcios realizaban sus escrituras en papiros.
2.000 afios (a. C): Hammurabi rey de Babilonia escribe el "Codigo de Hammurabi", el

cual hace mencion a la practica contable.
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600 afos (a. C): En Atenas un tribunal de cuentas formado por diez miembros se

encarga de fiscalizar la recaudacion de tributos.

En la antigua Roma, si se conoce que gozaba de un papel relevante, asi se admitia
como medio juridico de prueba la inscripcion de préstamos en el libro contable del
acreedor (Codex rationum) y en el libro de ingresos y gastos, (codees acceti et
expensi). Caton el Viejo, en su obra De re rustica (0 Res rustica), incluye los datos
fundamentales que se requerian para la contabilidad y su utilizacién como herramienta
para evaluar la gestion de los negocios por los "factores" frente a los propietarios

agricolas que solian residir en las ciudades.

Algunos historiadores han creido observar en los fragmentos incompletos que se
conservan de contabilidad un primer desarrollo del principio de la partida doble, aunque
existe mucha diversidad de opiniones sobre esta tesis, hay algunas citas de grandes
autores, como Ciceron, que parecen sustentar tal hecho, pero son demasiado confusas
como para establecer la tesis de que el método de la partida doble era conocido en la
Antiguedad.

En 1548: El expansionismo mercantilista se encargd de exportar al nuevo mundo los
conocimientos contables. De los cuarenta hombres que traia Colon para el

descubrimiento de América, venia un Contador real de cuentas.

En el siglo XVIII: Con la revolucién Francesa, Napoleén en sus campafias fue el
encargado de esparcir la Contabilidad.
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Llega el siglo XIX, y con él el Cdodigo de Napoledn (1808), comienza la Revolucion
Industrial, Adam Smith y David Ricardo, echan las raices del liberalismo, la contabilidad
comienza a tener modificaciones de fondo y forma, bajo el nombre de “Principios de
Contabilidad”.

4.1.1 Periodo medieval.

Las préacticas contables mas o menos evolucionadas habituales en el mundo antiguo
desaparecieron, debido a la casi completa extincién del comercio en Europa en los

siglos posteriores a la caida del Imperio romano.

La contabilidad tuvo que desarrollarse partiendo de cero, especialmente al compas

del auge comercial, que tuvo su primer gran impulso con las cruzadas.

Dos grandes érdenes militares, la de los templarios y la de los caballeros teuténicos,
desarrollaron durante los siglos XII y Xlll sistemas de contabilidad perfeccionados,
influidos probablemente por las practicas de los comerciantes libaneses con los que

ambas 6rdenes tuvieron contacto en sus inicios.

Los caballeros teuténicos trasladaron su actividad a las regiones balticas y alli
mantuvieron contacto con las ciudades comerciales de la Liga Hanseética. Esta Liga
desarroll6 con profecia la «contabilidad de factor», es decir, la del comisionista que
debe rendir cuentas a su comitente. En tanto que los mercaderes italianos presentaron
mayor atencién a una contabilidad de caracter patrimonial, mas adaptada al contrato

del comerciante sobre sus empleados.
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Las republicas comerciales italianas y los Paises Bajos serian durante los ultimos
siglos de la Edad Media las regiones europeas en que la vida comercial iba a ser mas
intensa. Como consecuencia natural, la practica contable iria desarrollando nuevos
métodos en estos paises, y por lo tanto, seria en todas estas republicas italianas donde
surgiria la moderna contabilidad.

De los primitivos memoriales, en los que los comerciantes anotaban sin ningun
orden particular las diversas operaciones que precisaban recordar, se fue
evolucionando poco a poco hacia un sistema contable de partida simple; a medida que
el gran numero de anotaciones necesarias aconsejé a los comerciantes y prestamistas
ir desglosando del memorial diversas cuentas, en las que anotaban grupos de
operaciones poseedoras de alguna caracteristica comuan, tales como ir referenciadas a
una determinada mercaderia 0 bien a una misma persona. El modo de hacer las
anotaciones fue perfeccionandose cada vez mas y originé el progresivo desarrollo de
ciertas reglas practicas, hasta que en un momento no determinado con exactitud por
los historiadores aparecio, en la zona de influencia econdémica italiana, el método de la

partida doble.

4.1.2 Conceptos de contabilidad.

Contabilidad como la disciplina que ensefia la normas y procedimientos para
analizar, clasificar y registrar las operaciones efectuadas por entidades econdémicas
integradas por un solo individuo, o constituidas bajo la forma de sociedades con

actividades comerciales, industriales, bancarias o de caracter cultural, cientifico,
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religioso, gubernamental; etc. y que sirve de base para elaborar informacién financiera

gue sea de utilidad al usuario en la toma de decisiones (Lara F y Lara R ,2008).

Es decir que la contabilidad se disefia de acuerdos a procedimientos y normas, con

el propésito de que las entidades brinden informacion precisa a los diferentes usuarios.

El Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion
Financiera, A. C. (CINIF), en la Norma de Informacién Financiera A-1 “Estructura de las
Normas de Informacion Financiera”, parrafo 3, afirma:

“La contabilidad es una técnica que se utiliza para el registro de las operaciones que
afectan econémicamente a una entidad y que produce sistematica y estructuralmente
informacion financiera”.

La contabilidad registra operaciones de una manera jerarquizada, lo cual facilita
informacion relevante para la toma de decisiones para la alta gerencia Lara, F. y Lara,
R. (2008).

La contabilidad es un sistema de informacién cuantitativo que debe satisfacer las
necesidades de diferentes usuarios que acuden a la informacion financiera de las
organizaciones, para tomar las decisiones mas adecuadas sobre las mismas Garcia,
(2008).

Se concreta que el registro sistematico de las operaciones llevadas a cabo en una
contabilidad de una empresa; revelan con que disponibilidad cuenta la empresa para
hacerle frente a sus obligaciones (activos _ pasivos), sus ingresos versus sus gastos,

entre otros.
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La Contabilidad es una disciplina, rama de la Contaduria Publica que se encarga de
cuantificar, medir y analizar la realidad economica, las operaciones de las
organizaciones, con el fin de facilitar la direccion y el control; presentando la
informacion, previamente registrada, de manera sistematica para las distintas partes
interesadas. Dentro de la contabilidad se registran las transacciones, cambios internos
o0 cualquier otro suceso que afecte econdmicamente a una entidad., (“Clases
Impartidas,”2013).

En resumen, elaborar registros contables, le es beneficioso a una entidad, puesto
gue suministra informaciéon en un momento dado de los resultados obtenidos durante
un periodo de tiempo, que resulta de utilidad en la toma de decisiones, como a sus

usuarios.

4.1.3 Origen de la partida doble.

La partida doble tuvo su origen probablemente en la region de la Toscana antes de
finales del siglo XllI, el ejemplo mas antiguo de su uso son las cuentas publicas de la
ciudad de Génova del afio 1340. En el siglo XV, parece ser que los banqueros y
comerciantes toscanos disponian de una técnica contable tan desarrollada o mas que
la empleada por los venecianos, y diferente en algunos puntos importantes de la de
estos. Sin embargo fue la contabilidad a la veneciana la que se impuso, gracias a la

imprenta, que permitié su difusidon antes que ninguna otra.
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4.1.3.1 El nacimiento de la contabilidad por partida doble.

Los historiadores estiman que la contabilidad por partida doble aparecié hacia 1340
en Génova (Italia). La invencion de la imprenta generaliz6 este método, en particular
desde la publicacion de los tratados de Luca Pacioli, cuya primera obra, editada en
1494 bajo el titulo Summa de Arithmetica, Geometria, Proportioni et Proportionalitd,

enuncia los principios fundamentales en el capitulo relativo a las cuentas y libros.

El primer autor del que se tiene noticia que estableci6 claramente el uso del método
de la partida doble fue Benedetto Cotrugli (en eslavo, Kotruljevi¢), nacido en la actual
Dubrovnik en Croacia, entonces una ciudad comercial adriatica del area de influencia

veneciana, llamada Ragusa.

Cotrugli residié en Napoles gran parte de su vida, y fue comerciante y consejero del
rey Fernando | de Aragon. Su obra Della Mercature e del Mercante Perffeto fue escrita
en 1458. De forma casi incidental, dedica uno de sus capitulos al modo de llevar las
cuentas mencionando distintos libros: EI Memorial, el Diario y el Mayor, al que
denomina Quaderno. Enumera también algunas reglas generales para contabilizar las
operaciones comerciales, pero en conjunto las referencias de Benedetto a la
contabilidad del comerciante son incompletas.

El libro de Cotrugli tard6é casi ciento quince afios en ser llevado a la imprenta, lo
que, unido al caracter incompleto de su exposicion, impide que pueda adjudicarse a su
autor en la historia de la contabilidad un papel comparable al de Luca Pacioli. El trabajo
de este ultimo fue impreso y conocido muchos afios antes, aunque escrito con

posterioridad al de Benedetto.
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Luca Pacioli, autor del libro Summa de Arithmetica, Geometria, Proportioni et
Proportionalitd, que incluye un capitulo considerado la primera descripcion de la

contabilidad por partida doble.

Luca Pacioli, o Luca de Borgo Sancti Sepulchri, nacié en el pueblo Umbria, provincia
italiana en el afio de 1455. Estudié en Venecia, donde fue preceptor de los hijos de un
rico mercader de la ciudad, del que probablemente aprendié los procedimientos
contables que luego expuso en su magna obra Summa de Arithmetica, Geometria,
Proportioni et Proportionalita, impresa en Venecia en 1494, por lo que los ejemplares
de esta edicion son libros incunables. Pacioli, que parece no ingresé en la orden de
San Francisco hasta edad madura, fue un gran matematico, un auténtico humanista del
Renacimiento, amigo de Leonardo da Vinci, del cual se dice que incluso ilustré algunos
de los textos y de otros grandes pensadores de la época, que impartié ensefianza en

varias universidades italianas.
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Pacioli dedico treinta y seis capitulos del Summa de Arithmetica, Geometria,
Proportioni et Proportionalita a la descripcion de los métodos contables empleados por
los principales comerciantes venecianos. El autor destind, ademas, parte de sus
trabajos a la descripcion de otros usos mercantiles, tales como contratos de sociedad,
el cobro de intereses y el empleo de las letras de cambio.

Segun Pacioli las anotaciones en el libro diario constan de dos partes claramente
diferenciadas: una comenzando con la palabra Por (el Debe del asiento contable) y la
otra con la palabra A (el Haber del asiento contable), antecedente del modelo de
asiento contable tradicional. Dado que en aquella época no era costumbre la utilizacién
del balance de situacion, solo describe los usos en la elaboracion del balance de
comprobacién de sumas y saldos, que era utilizado al agotarse las paginas del libro
mayor.

La traduccion en inglés fue publicada en Londres por John Gouge o Gough en 1543.
Se describe como Un Tratado Provechoso (A profitable treatyce), también denominado
El Instrumento o Libro para aprender el buen orden de llevanza del famoso

conocimiento llamado en Latin Dare y Habere, es decir, Debe y Haber.

4.1.3.3 El tratado de las cuentas y de las escritura.

Lo primero que ha de hacer un comerciante es establecer el Inventario de lo que
posee. Relacionara las cuentas por orden de movilidad, empezando por la de "Caja",
esto es, de mayor a menor movilidad, lo cual contiene el germen, el principio de la
clasificacion moderna de las cuentas del Balance. El Inventario se escribird en una hoja

o en un libro. Fray Luca Pacioli, (1523).

Bra. Jhagdaleth de los Angeles Gutiérrez Nufiez Pagina 15
Bra. Valeria Auxiliadora Fajardo Alvarez



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA N
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS * A
SEMINARIO DE GRADUACION

No queda muy claro el criterio de Pacioli respecto a lo que ahora llamariamos
"valoracién" de las mercancias inventariadas, pero parece deducirse que ha de
tomarse el precio del mercado. Lo cual no seria muy acertado si se interpretara en el
sentido de que las existencias han de valorarse a "precio de venta en el mercado”, pero
ya no seria tan discutible si se entendiera a "precio de compra en el mercado". De
todos modos, este punto de las valoraciones es una de las partes mas débiles del

Tractatus.

Después del Inventario se anotaran las sucesivas operaciones, sirviéndose de tres
libros, a saber: el Memorandum, el Diario y el Mayor (libro Quaderno Grande) Pero dice
gue algunos prescinden del Memorando (libro borrador) El libro Mayor ha de tener un

indice para poder encontrarlas cuentas (libro Trovarello).

Recomienda numerar y firmar cada pagina, y que los libros sean presentados a una
oficina publica (como parece ser, ocurria en Perusa), para que en la primera pagina se
inscriba lo que ahora se le llama "diligencia de legalizacién”, y aflade que conviene

hacer constar en los libros el nombre de quien ha de escribir en ellos.

El primer asiento, en el Diario, ser& la contabilizacion del inventario inicial, con abono
a la cuenta del Capital, que llama Cavedale, afiadiendo que esta cuenta de Capital
siempre ha de figurar como acreedora, tanto en el Diario como en el Mayor. Pero del
ultimo pérrafo del capitulo XXVII se deduce que cuando en el Inventario hay cuentas de
Pasivo, éstas han de cargarse en el Capital; por tanto, el saldo de la cuenta de Capital
indica el haber liquido del comerciante. De todos modos, los cargos a Capital por

partidas de Pasivo del Inventario estan defectuosamente explicados.
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Reglas de la partida doble.

1. Toda persona que me debe era anotado en la parte del débito.
Toda persona que yo le debo era anotado en la parte del haber.
Todo bien que entra a la empresa era anotado en la parte del debe.
Todo bien que sale de la empresa era anotado en el haber.

Todas las pérdidas son anotados en la parte del débito.

o 0k wN

Todas las ganancias van anotados en la parte del haber.

En el Diario de Pacciolo, los asientos son todos de "tal a tal" esto es, de un deudor y
un acreedor. Cuando hay mas de uno, los fracciona (por ejemplo, cada partida del
Inventario da lugar a un solo asiento de abono a Capital, y por tanto hay tantos abonos
a dicha cuenta como partidas del Inventario).

En el ejemplo que presenta de Inventario inicial figura una partida correspondiente a
acreedores del comerciante, esto es, a Pasivo, pero no desarrolla en el Diario el
ejemplo de asiento que le corresponde, aunque del citado capitulo XXVII se desprende
gue tal partida ha de producir cargo en la cuenta de Capital. Los asientos compuestos

no aparecen hasta 1605, en la obra del aleman Simon Stevin.

En el libro “Memorando” (cuando se lleva) se consignan las notas, datosy
explicaciones que después han de servir de base para los asientos a redactar en el
Diario. Cada vez que un asiento es pasado del Memorandun al Diario, se trazara una
raya diagonal sobre el asiento del Memorando, con objeto de que quede constancia

gue el traspaso ha sido efectuado.
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Los asientos del Diario han de redactarse sobre la base de que "para cada deudor
corresponde un acreedor” (Cap. XXXVI), y afiade: "El mismo dia que se produce un

deudor, también nace simultaneamente un acreedor".

Pacciolo sélo usa asientos de la forma externa de "tal a tal", y por este motivo las
cantidades Unicamente se escriben una sola vez, al final del asiento, y no se
establecen sumas en el Diario. Los titulos de las cuentas deudoras van a la izquierda y
los de las cuentas acreedoras a la derecha. Asi, una compra de harina a pagar a plazo

daré lugar, en el Diario, a un asiento de la forma esquematica siguiente:

4.1.3.4 Por harina a fulano de tal.

En la época de Pacciolo (y en realidad hasta la primera mitad del siglo XVIII) no
existia la cuenta general de Mercaderias sino que sé habria una cuenta a
cada clase de articulos o partidas de géneros.

Recomienda llevar diversas cuentas de "gastos", sin olvidar de "gastos domésticos".
Recomendacion excelente la de diferenciar las varias cuentas de gastos, indispensable
para conocer las causas que concurren a la formacion del beneficio o pérdida del
negocio; recomendacion mantenida por todos los autores modernos, aunque no
seguida y aplicada todavia en todas las actuales contabilidades. El pago de gastos
dara lugar a un asiento del tipo:
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4.1.3.5 Por gastos a Caja.

Se ocupa con bastante detalle de la forma de establecer lo que actualmente se
conoce como "Balance de comprobacion”, pero limitado a las columnas de las sumas,
esto es, sin consignar los saldos.

En efecto, el Balance de la época de Pacciolo se establecia atendiendo solamente a
las anotaciones del Mayor. Asi, cuando en la regla 62 del Cap. XXVI dice que la suma
de acreedores se refiere solo al Mayor. No se efectuaba ni podia efectuarse la
confrontacién entre las sumas de las cuentas del Mayor y las del Diario, debido a que,
en el Diario no se determinaban sumas ni podian practicamente establecerse, pues las
cantidades se escribian al final del asiento, después de la explicacion. La operacién del

"punteo"” se imponia.

La posible y necesaria concordancia aritmética entre las sumas de las partidas
anotadas en el Diario con las sumas del Debe y también con las del Haber de todas las

cuentas del Mayor Jones,(1796).

En las operaciones de trueque, frecuentes en aquellos tiempos (por ejemplo, una
entrega de azUcar a cambio de tela), redacta un asiento del tipo:

4.1.3.6 Por tela a azUcar.

Estos asientos tiene la importancia de poner de manifiesto que la condicion de

deudor y acreedor puede ser aplicada no solo a personas, sino también a "cosas".
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Al redactarse un asiento en el Diario, dice que dentro de la explicacién puede
ponerse cualquier clase de moneda, pero que fuera de la explicacion, esto es, en la
parte destinada a cantidades, ha de escribirse siempre la misma clase de unidades
monetarias. Los asientos del Diario han de ser trasladados al Mayor, indicando en el
primero, al lado de cada cuenta, el numero del folio que en el Mayor corresponde a

dicha cuenta.

Por tanto, cada asiento del Diario ha de producir, en el Mayor, una anotaciéon en dos
cuentas, (pues como ya se ha dicho solo se emplea asientos de "tal a tal") recomienda
la practica de lo que ahora llamamos el "punteo” entre el Diario y el Mayor, y lo explica

con gran detalle.

Al final de lo que ahora es entendido como "ejercicio contable" establece los saldos
de cada cuenta del Mayor. Encarga el cierre de libros al terminar el afio natural (Cap.
XXXII).

La liquidacion de resultados se redacta en el propio Mayor, en una cuenta especial
gue denomina Pro e Danni y también Avanzi e Disavanzi, equivalente a nuestra actual
cuenta de Pérdidas y Ganancias, la cual, dice no ha de abrirse en el Diario, sino en el
Mayor. Por tanto no hay asientos de "cierre" ni de "regularizacién” en el Diario. El saldo
final de la cuenta especial de resultados es transferido, en el propio mayor, a la cuenta

de capital.

Este procedimiento no es el que ahora se aplica, pero su adopcién conducia
forzosamente entonces al resultado de que la cuenta de Pérdidas y Ganancias no
funcionaba durante el ejercicio, sino Unicamente al final; que es lo procedente y lo que

todavia no ocurre en algunas modernas contabilidades.
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Respecto a la correspondencia referente al negocio, expone la conveniencia de
conservar una copia resumida de cadacartao copiarlas integramente si son

importantes, llevando un libro registro.

Se ocupa de los errores y de la forma de corregirlos sin acudir a raspaduras ni
enmiendas. Y también se ocupa de las cuentas en participacion, que entonces eran un

equivalente de lo que después han sido las "compairiias".

El principal defecto de la obra de Pacciolo es el escasisimo nimero de ejemplos de
asientos. Los autores inmediatamente posteriores a Pacciolo, si bien es cierto que en
su mayoria resultaran ser simples traductores o copistas, se dedicaron a presentar
mayor numero de ejemplos, permitiendo asi conocer mejor el manejo de las cuentas.
Después de la obra de Paciolo se publicaron en Italia y fuera de ella otros libros sobre
Contabilidad, pero solo existen dos autores dignos de este nombre: Angelo Pietra

(1586) y Ludovico Flori (1633), que a su vez fueron copiados por otros.

En 1588, se publicé un pequerio libro de instruccion por John Mellis de Southwark,
en el que dice: «Soy el renovador y revivido de una antigua copia publicada aqui en
Londres, el 14 de agosto de 1543». John Mellis se refiere al hecho de que los principios
de contabilidad que explica (que es un sistema de partida doble) siguen «la forma de

Venecia».
Conclusion.

Este trabajo revela la gran importancia de las obras de Lucas Pacioli, que fue uno
de los ilustre mas destacados al estructurar un sistema contable donde trata de ser lo
mas explicito, manteniendo este tipo de registro auténtico hasta nuestro dias. A pesar
de sus limitantes que tuvo este tratado, nos dejé un legado de gran relevancia, por el
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cual él DEBE y el HABER, es la esencia misma de la contabilidad al ejercer

Su accion sobre las operaciones econdémicas que generan su aplicacion.

4.1.3.7 Concepto de partida doble.

Se llama partida doble al movimiento contable que afecta a por lo menos dos
cuentas, lo que representa un movimiento deudor y un acreedor. La partida doble es la
esencia de la contabilidad actual y parte integral de la ecuacion patrimonial.

La partida doble se basa en que todo hecho econdmico tiene origen en otro hecho de
igual valor pero de naturaleza contraria, como por ejemplo; cuando se presta dinero, el
gue recibe debe y el que entrega tiene. Las cosas no surgen de la nada, cada valor es

el resultado de una accion u hecho econémico.

Cuando recibo dinero por una venta, debo también despojarme de un bien, debo

entregar algo a la otra parte que me entrega un dinero.

Este sistema contable se compone de una o varias cuentas, la cual debe tener un
nombre, por ejemplo Caja (activo) y su contrapartida pueden ser cuentas por pagar
(pasivos).Es la base fundamental para el debido registro de diversas cuentas,

derivadas de las operaciones realizadas en una entidad.

La Partida doble es un sistema de contabilidad que consiste en registrar por medio
de cargos y abonos los aumentos y/o disminuciones o efectos que producen las
operaciones en los diferentes elementos de un estado de situacion financiera o estado

de resultados; manteniéndose sumas iguales entre las partidas de cargo y abono, de
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tal manera que siempre subsista la igualdad entre el Activo y la suma del Pasivo con el

capital”.

Analizando la definicién anterior se describe la siguiente formula (Activo es igual a
Pasivo méas Capital):

A=P+C
C=A-P.

La Partida doble es el sistema donde se lleva un control detallado, ordenado; del

cual se determinan las variaciones que sufren las cuentas en un registro contable.

También se define como la base de la contabilidad actual y consiste en un
movimiento contable que afecta a un minimo de dos asientos o cuentas, un débito y un
crédito y, ademas, tiene que haber la misma cantidad de débitos que de créditos; en
otras palabras, débito menos crédito ha de ser cero, para que haya equilibrio en la

contabilidad.

4.1.3.8 Términos contables de la partida doble.

Nombre de la cuenta

Izquierda | Derecha
Débito Crédito
Debe Haber
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e Debe o0 Débito: es la columna que se encuentra a la izquierda.

e Haber o Crédito: es la columna que se encuentra a la derecha.

e Cargar o Debitar: es anotar una cantidad en el Debe de una cuenta.

e Abonar o Acreditar: es anotar una cantidad en el haber de una cuenta.

e Movimientos: se llaman movimientos a la suma de los cargos y abonos en una

cuenta.

Existen dos clases de Movimientos.

1. Movimiento Deudor. Es la suma de los cargos en una cuenta.

2. Movimiento Acreedor. Es la suma de los abonos en una cuenta.

Saldos: es la diferencia entre el movimiento deudor y acreedor.

Existen 2 clases de Saldo: Saldo Deudor y Saldo Acreedor.

1. Saldo Deudor: una cuenta tiene saldo deudor cuando su movimiento deudor es
mayor que el acreedor.
2. Saldo Acreedor: una cuenta tiene saldo acreedor cuando Su movimiento

acreedor es mayor que el deudor.

Cuenta Saldada o cerrada. Una cuenta esta saldada o cerrada, cuando sus

movimientos son iguales.
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4.2 Normas Internacionales de Contabilidad (NIC).

4.2.1 ;Qué son las NIC?

Las NIC (Normas Internacionales de Contabilidad) son un conjunto de estandares
creados desde 1973 hasta 2001 por el IASC —International Accounting Standards
Committee—, antecesor del actual IASB —International Accounting Standards Board—
quien esta encargado de revisarlas y modificarlas desde el 2001. Son un conjunto de
normas o leyes internacionales que regulan la informacion que debe presentarse en los

estados financieros y la manera en que esa informacion debe aparecer en éstos.

4.2.2 ¢ Para qué fueron creadas las NIC?

Se ha considerado importante establecer estas normas en la presentacion de la
informacion financiera, puesto que facilita la comparabilidad de los estados financieros
entre empresas que operan en distintos paises. Estas normas contables son de alta
calidad, orientadas al inversor, cuyo objetivo es reflejar la esencia econémica de las
operaciones del negocio, y presentar una imagen fiel de la situacién financiera de una

empresa.

Otro punto importante; es que ante un escenario que tiende a la globalizacién de la
economia e inversiones directas e indirectas mas alla de las fronteras, es necesario
mejorar y armonizar los informes financieros en todo el mundo y formular normas de

contabilidad a seguir en la preparacién de los estados financieros.
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4.3 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

4.3.1 Historia de los PCGA.

A raiz de la crisis de los afios 30, en Estados Unidos, el Instituto Americano de
Contadores Publicos, organiz6 agrupaciones académicas y practicas para evaluar la
situacion, de alli surgieron los primeros principios de contabilidad, vigentes aun muchos
de ellos, otros con modificaciones. También, la crisis, dio origen al cambio de la
"Certificacion" por los "Dictimenes" de los Estados Financieros.

Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados o Normas de Informacién
Financiera (NIF) son un conjunto de reglas generales que sirven de guia contable para
formular criterios referidos a la medicion del patrimonio y a la informacion de los
elementos patrimoniales y econémicos de un ente. Los PCGA constituyen parametros
para que la confeccion de los estados financieros sea sobre la base de métodos

uniformes de técnica contable.

Se aprobaron durante la 7ma Conferencia Interamericana de Contabilidad y la 7ma
Asamblea Nacional de graduados en Ciencias Econdmicas, que se celebraron en la
ciudad de Mar de Plata (Argentina) en 1965.

Los Principios contables de la “Partida Doble” fueron establecidos en 1494 por Fray
Luca Pacioli (1445-1510).
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Su enunciado Basico dice:

e A una o mas cuentas deudoras corresponden siempre una 0 mas cuentas acree
doras por el mismo importe.

e Entodo momento las sumas del debe deben ser igual a las del haber.

e Las pérdidas se debitan y las ganancias se acreditan.

e El patrimonio del ente es distinto al de sus propietarios.

e El principio de los recursos de un ente es igual al valor de las participaciones
gue recaen sobre él.

e Los componentes patrimoniales y las causas de sus resultados se presentan por
medio de cuentas en las que se registran notas o asientan las variaciones al
concepto que representan.

e El saldo de una cuenta es el valor monetario de la misma en un momento dado.
Este saldo se modifica cada vez que una operacion tiene efecto sobre los
componentes que ella representa.

e Las cuentas de activo y gasto son deudoras, y las de pasivo, ganancia y
patrimonio neto son acreedoras.

e En todo asiento, cualquiera sea el nUmero de débitos y créditos, la suma de los
saldos deben ser iguales.

e La informacion financiara se registra y se informa separadamente de la
informacién personal del duefio del negocio.

e Una persona puede tener un negocio y también una casa y un automdévil. Sin
embargo, los registros financieros del negocio deben contener informacién

acerca de las propiedades que tiene el duefio.
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e Los registros financieros de un negocio y aquellos personales no deben
mezclarse.

e Se usa una cuenta bancaria para el uso del duefio y otra para el negocio.

e Un negocio existe separadamente de su duefio.

e Los propietarios son acreedores de las empresas que han formado y aunque
tengan varias empresas, cada una se trata como una entidad separada, por lo
que el propietario es un acreedor mas de la entidad, al que contablemente se le

representa con la cuenta de Capital.

4.3.2 Principio de equidad contable.

El principio de equidad es sinébnimo de imparcialidad y justicia. Es una guia de
orientacion con el sentido de lo ético y justo, para la evaluacion contable de los hechos
que constituyen el objeto de la contabilidad, y se refiere a que la informacién contable
debe prepararse con equidad respecto a terceros y a la propia empresa, a tal grado los
estados financieros reflejen equitativamente los intereses de las partes y que la
informacion que brindan sea lo mas justa posible para los usuarios interesados, sin

favorecer o desfavorecer a nadie en particular.

4.3.3 Principios dados por el medio socioeconémico ente.

El principio de ente o principio de entidad establece que el patrimonio de la empresa
se independiza del patrimonio personal del propietario, considerado como un tercero.

Se efectla una separaciéon entre la propiedad (accionistas 0 socios o propietario) y la
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administracion (gerencia) como procedimiento indispensable de rendir cuenta por estos
altimos.

El ente tiene una vida propia y es sujeto de derechos y obligaciones, distinto de las
personas que lo formaron.

Los propietarios son acreedores de las empresas que han formado y aunque tengan
varias empresas, cada una se trata como una entidad separada, por lo que el
propietario es un acreedor mas de la entidad, al que contablemente se le representa

con la cuenta capital.

4.3.4 Principio de bienes econémicos.

Los estados financieros se refieren siempre a bienes econdémicos, es decir bienes
materiales e inmateriales que posean valor econémico y por ende susceptibles de ser

valuados en términos monetarios.

4.3.5 Principio de moneda de cuenta.

Los estados financieros reflejan el patrimonio mediante un recurso que se emplea
para reducir todos sus componentes heterogéneos a una expresidn que permita
agruparlos y compararlos facilmente. Este recurso consiste en elegir una moneda de

cuenta y valorizar los elementos patrimoniales aplicando un precio a cada unidad.
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Generalmente se utiliza como moneda de cuenta el dinero que tiene curso legal en el
pais dentro del cual funciona el ente y en este caso el precio esta dado en unidades de

dinero de curso legal.

4.3.6 Principio de empresa en marcha.

Se refiere a todo organismo econdmico cuya existencia personal tiene plena vigencia
y proyeccion futuras, se basa en la presuncion de que la empresa continuara sus
operaciones por un tiempo indefinido y no serd liquidado en un futuro previsible.

Una empresa en marcha agrega valor a los recursos que usa, estableciendo su
ganancia por diferencia entre el valor de venta y el costo de los recursos utilizados para
generar los ingresos, mostrando en el balance general los recursos utilizados y los

recursos no consumidos a su costo de adquisicion y no a su valor actual de mercado.

4.3.7 Principio de valuacién al costo.

El valor de costo (adquisicidn o produccion) constituye el criterio principal y basico
de la valuacion, que condiciona la formulacion de los estados financieros llamados de

situacion en correspondencia también con el concepto de “empresa en marcha”.

Este principio implica que no debe adoptarse como criterio de valuacion el “valor de
mercado”, entendiéndose como tal el “costo de reposicion o de fabricacion”. Sin

embargo, el criterio de “valuacidén de costo” ligado al de “empresa en marcha”, cuando
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esta Ultima condicion se interrumpe o desaparece, por esta empresa en liquidacion,
incluso fusion, el criterio aplicable sera el de “valor de mercado” o “valor de probable

realizacion”, segun corresponda.

4.3.8 Principio de Ejercicio.

El principio de ejercicio (periodo) significa dividir la marcha de la empresa en
periodos uniformes de tiempo, a efectos de medir los resultados de la gestion y
establecer la situacién financiera del ente y cumplir con las disposiciones legales y
fiscales establecidas, particularmente para determinar el impuesto a la renta y la
distribucion del resultado. En esta informacion periddica también estan interesados
terceras personas, como es el caso de las entidades bancarias y Potenciales

inversionistas.

4.3.9 Principio de devengado.

Devengar significa reconocer y registrar en cuentas a determinada fecha eventos o
transacciones contables. En la aplicacion del principio de devengado se registran los
ingresos y gastos en el periodo contable al que se refiere, a pesar de que el documento
de soporte tuviera fecha del siguiente ejercicio o que el desembolso pueda ser hecho
todo o en parte en el ejercicio siguiente. Este principio elimina la posibilidad de aplicar

el criterio de lo percibido para la atribucion de resultados.
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4.3.10 Principio de objetividad.

Los cambios en los activos, pasivos y en la expresion contable del patrimonio neto,
deben reconocerse formalmente en los registros contables, tan pronto como sea
posible medirlos objetivamente y expresar esa medida en moneda de cuenta. La
objetividad en términos contables es una evidencia que respalda el registro de la

variacion patrimonial.

4.3.11 Principio de realizacion.

Los resultados econémicos solo deben computarse cuando sean realizados, o sea
cuando la operacion que los origina queda perfeccionada desde el punto de vista de la
legislacion o practicas comerciales aplicables y se hayan ponderado fundamental todos
los riesgos inherentes a tal operacidn. Debe establecerse con caracter general que el

concepto realizado participa en el concepto devengado.

4.3.12 Principio de prudencia.

Significa que cuando se deba elegir entre dos valores por un elemento de activo,
normalmente se debe optar por el mas bajo, o bien que una operacién se contabilice de
tal modo que la cuota del propietario sea menor.

Este principio general se puede expresar también diciendo: “contabilizar todas las

pérdidas cuando se conocen y las ganancias solamente cuando se hayan realzado”.
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4.3.13 Principio de uniformidad.

Este principio de contabilidad establece que una vez elaborado unos criterios para la
aplicaciéon de los principios contables, estos deberan mantenerse siempre que no se

modifiquen las circunstancias que propiciaron dicha eleccion.

4.3.14 Principio de Materialidad (Significacion o Importancia Relativa).

Al considerar la correcta aplicacion de los principios generales y de las normas
particulares debe necesariamente actuarse en sentido practico. EL principio de
significacién, también denominado materialidad, estd dirigido por dos aspectos
fundamentales de la contabilidad: Cuantificacion o Medicion del patrimonio vy

Exposicion de partidas de los estados financieros.

4.3.15 Principio de exposicion.

EL principio de exposicion, también denominado revelacion suficiente, implica
formular los estados financieros en forma comprensible para los usuarios. Tiene
relacion directa con la presentacion adecuada de los rubros contables que agrupan los

saldos de las cuentas, para una correcta interpretacion de los hechos registrados.

4.4 Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF para las PYMES).

Las Normas Internacional de Informacion Financiera para las Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF para las PYMES), es una norma autdnoma, disefiadas para satisfacer

las necesidades y capacidades de las pequefias y medianas empresas que se estima
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representan mas del 95 por ciento de todas las empresas de todo el mundo.
Establecen los requerimientos de reconocimiento, medicidn, presentacion e informacion
a revelar que se refieren a las transacciones, sucesos y condiciones que son

importantes en los estados financieros con propadsito de informacion general.

El estandar esta disponible para cualquier competencia para adoptar, si es 0 no ha
adoptado las NIIF completas. Cada jurisdiccion debe determinar qué entidades deben
utilizar el estandar. La Unica restriccion del Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB) es que las sociedades cotizantes en los mercados de valores y las

instituciones financieras no las deben utilizar.

4.4.1 Principales diferencias entre las Normas Internacionales de Informacién

Financiera (NIIF para las PYMES) y las NIIF Completas.

La NIIF para las PYMES tiene como objeto aplicarse a los estados financieros con
propésito de informacion general de entidades que no tienen obligacién publica de

rendir cuentas (Seccién 1 Pequefias y Medianas Entidades).

La NIIF Completas tiene como objeto aplicarse a los estados financieros con
propdsito de informacién general de entidades cuyos titulos cotizan en bolsa e
instituciones financieras como bancos y compafiias de seguros que tienen obligacion
publica de rendir cuentas. Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB,
2009).
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4.4.2 ¢;Por qué se requieren estas Normas para PYMES?

Se requieren normas globales estandar para entidades que no cotizan en bolsa y
gue no son de interés publico debido a que:

e Los bancos utilizan los estados financieros para tomar decisiones de préstamos.
e Los bancos y los reguladores necesitan informacion para hacer seguimiento del
riesgo de crédito.

e Las empresas evalUan los riesgos de vender a crédito a sus clientes.

Paises Latinos que han adoptado NIIF para PYMES: Brasil, Costa Rica, Panama,

Republica Dominicana, Trinidad y Tobago, Venezuela.

4.4.3 Por qué en las empresas de Nicaragua no se han implementado NIIF para
PYMES?

Para que se lleve a cabo la transicion de los Principios Generalmente Aceptados
(PCGA) a Normas Internacionales de Informacion Financiera para las Pequefas y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), las entidades tienen que incurrir en altos
costos porgue modificarian toda la estructura contable, estados financieros, catalogo
de cuentas, politicas contables.

Otro aspecto importante es que la mayoria de estudiantes de esta profesion,
carecen de experiencia y conocimiento pleno en aplicar este conjunto de normas en
diversas entidades, instituciones, universidades. Existen algunos indicadores, como lo
hemos venido mencionando. En los ultimos cinco afos, Nicaragua ha tenido un
crecimiento lento en materia de innovacion técnica, consecuencia de esto se cuenta
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con profesionales no competentes para disefiar un modelo de contabilidad basado en
NIIF para las PYMES.

Otro factor es la falta de cultura financiera, los duefios de empresas nunca pretenden
favorecer a su pais, siempre quieren obtener las utilidades para beneficios propios.
Ejemplo de ello: pagar impuestos es incurrir en gastos.

4.5 Seccibén 28 beneficios a los empleados.

4.5.1 Alcance de esta seccion.

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones
gue la entidad proporciona a los trabajadores, incluidos administradores y gerentes, a

cambio de sus servicios.

Los cuatro tipos de beneficios a los empleados a los que se hace referencia en esta

seccion son:

(a) Beneficios a corto plazo a los empleados, que son los beneficios a los
empleados cuyo pago sera totalmente atendido en el término de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.
[Parrafos 28.4 a 28.8 y 28.39].

(b) Beneficios post-empleo, que son los beneficios a los empleados (distintos de los
beneficios por terminacion) que se pagan después de completar su periodo de empleo
en la entidad. [Parrafos 28.9 a 28.28, 28.40 y 28.41].
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(c) Otros beneficios a largo plazo para los empleados, que son los beneficios a los
empleados (distintos de los beneficios post-empleo y de los beneficios por terminacién)
cuyo pago no vence dentro de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el

cual los empleados han prestado sus servicios. [Parrafos 28.29, 28.30 y 28.42].

(d) Beneficios por terminacion, que son los beneficios por pagar a los empleados

como consecuencia de:

e La decision de una entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de la
edad normal de retiro.

e Una decision de un empleado de aceptar voluntariamente la conclusion de la
relacion de trabajo a cambio de esos beneficios. [parrafos 28.31 a 28.37, 28.43 y
28.44].

Los beneficios a los empleados comprenden tanto los proporcionados a los
trabajadores propiamente dichos, como a las personas que dependan de ellos, vy
pueden ser satisfechos mediante pagos (0 suministrando bienes y servicios
previamente comprometidos) hechos directamente a los empleados o a sus conyugues,
hijos u otras personas dependientes de aquellos, o bien hechos a terceros, tales como
comparfias de seguros. Ademas, un empleado puede prestar sus servicios en la
entidad a tiempo completo o a tiempo parcial, de forma permanente, ocasional o
temporal. Para los propdsitos de esta seccion, el término “empleados” incluye a los

administradores y al personal gerencial.
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4.5.2 Principio de reconocimiento general para todos los beneficios a los empleados.

Una entidad reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a los que
éstos tengan derecho como resultado de servicios prestados a la entidad durante el

periodo sobre el que se informa:

(@) Como un pasivo, después de deducir los importes que hayan sido pagados
directamente a los empleados o como una contribucion a un fondo de beneficios para
los empleados. Si el importe pagado excede a las aportaciones que se deben realizar
segun los servicios prestados hasta la fecha sobre la que se informa, una entidad
reconocera ese exceso como un activo en la medida en que el pago anticipado vaya a
dar lugar a una reduccion en los pagos a efectuar en el futuro o a un reembolso en

efectivo.

(b) Como un gasto, a menos que otra seccidn de esta NIIF requiera que el costo se
reconozca como parte del costo de un activo, tal como inventarios o propiedades,

planta y equipo.
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4.5.3 Beneficios a corto plazo a los empleados

Los beneficios a corto plazo a los empleados comprenden partidas tales como las

siguientes:

(a) sueldos, salarios, décimo tercer mes, indemnizacion y aportaciones a la seguridad
social.

4.5.3.1 Sueldo.

Es la retribucidn monetaria que recibe el funcionario o empleado por cargos de
confianza (gerentes, administradores, directores) o no, el que ha sido pactado mediante
acuerdos entre el empleador y el empleado. Son valores que expresan mas alla de las
cantidades de lo que expresa la tabla del salario minimo. En consideracion, el sueldo
para un empleado se toma en cuenta la calificacion del empleado, la experiencia y los
objetivos a cumplir dentro de la empresa. Es una disposicion y voluntad del empleador

de remunerar a un funcionario cuyo limite inferior de las cifras es el salario minimo.

4.5.3.2 Salario.

Es la ganancia que recibe el colaborador, sea cual fuere su denominacion o método
de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo.
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4.5.3.3 Salario minimo.

Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo. Debe ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural; para
proveer la educacion obligatoria de los hijos. Se puede establecer por zonas

econdmicas, ramas de la industria o profesiones.

El acuerdo escrito se plasma a través de un documento llamado contrato
determinado o contrato indeterminado. En estos Ultimos se establecen clausulas sobre
el monto que pagara el empleador en tiempo y forma al empleado. En el caso de

contrato verbal, el empleador debe respetar el cumplimiento del salario minimo.
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Tabla 1. Salario minimos por sector de Actividad.

Salario minimo

Sector de Actividad mensual

Agropecuario 3.480,70
Pesca 5.292,57
Minas y Canteras 6.251,25
Industria Manufacturera 4.680,24
Micro y pequefia industria artesanal y turistica 4.671,01

Electricidad y agua; Comercio, Restaurantes y Hoteles; 6.384,37

Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones
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Salario minimo

Sector de Actividad mensual

Construccion, Establecimientos Financieros y Seguros 7.789,56
Servicios Com. Sociales y Personales 4.879,62
Gobierno Central y Municipal 4.340,64

Fuente: Ministerio del Trabajo 2do semestre (2016).

Segun el Cadigo del Trabajo, ley No0.185, salario es: Articulo 81. “Se considera
salario la retribucion que paga el empleador al trabajador en virtud del contrato de

trabajo o relacion laboral.
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4.5.3.4 Décimo tercer mes.

Es una prestacion social que los trabajadores reciben anualmente una vez finalizado
cada afio calendario el cual equivale a un mes de salario ordinario, adicional a los doce
meses. Es el resultado de la suma de 2.5 dias por mes por doce meses (2.5 dias x 12
numero de meses= 30 dias). Sin embargo esta prestacion se puede ir devengando en
el tiempo los 2.5 dias por mes y pagarse de manera proporcional segun el caso de
cada trabajador.

Segun el Codigo del Trabajo, ley 185, Décimo Tercer mes es:

Articulo 93. “Todo trabajador tiene derecho a que su empleador le pague un mes de
salario adicional después de un afio de trabajo continuo, o la parte proporcional que
corresponda al periodo de tiempo trabajado, mayor de un mes y menor de un

afno”. “Se entiende por salario adicional o decimotercer mes la remuneracion en dinero

recibido por el trabajador en concepto de salario ordinario conforme este Codigo”.

Articulo 94. “El salario adicional anual o decimotercer mes se pagara conforme al
ultimo mes de salario recibido, salvo cuando se devengare salario por comisiones,
obra, al destajo y cualquier otra modalidad compleja; en estos casos se pagara

conforme el salario mas alto recibido durante los ultimos seis meses”.

Articulo 95. “El decimotercer mes debera ser pagado dentro de los primeros diez
dias del mes de diciembre de cada afio, o dentro de los primeros diez dias después de
terminado el contrato de trabajo. En caso de no hacerlo el empleador pagara al
trabajador una indemnizacion equivalente al valor de un dia de trabajo por cada dia de

retraso”.
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Articulo 96. “Para efectos del pago del decimotercer mes sera también considerado
como tiempo efectivo de trabajo: las vacaciones disfrutadas, las ausencias justificadas,
los permisos con o sin goce de salario, los asuetos, subsidios por enfermedad y otros

que determinare la ley”.

Articulo 97. “El salario correspondiente al decimotercer mes es inembargable, salvo
para el cumplimiento de las obligaciones de prestar alimentos, tiene la misma
proteccién que el salario minimo, y estara exento del pago de todo impuesto,

descuentos, cotizaciones y deducciones de cualquier especie”.

Articulo 98. “El decimotercer mes no es acumulable de afio en afio con el objeto de

percibir posteriormente una cantidad mayor”.

Articulo 99. “Las personas que reciban pensiones y jubilaciones otorgadas por el
Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social también recibirdn el decimotercer mes de

acuerdo con las disposiciones de este capitulo”.

El décimo tercer mes es una prestacion social, autorizada por el Estado en favor de
los trabajadores que tienen relaciones laborales con su empleador. La empresa o
empleador, debera ir provisionando los montos relacionados con este concepto de
forma sistematica, mediante la ndmina, en base al salario ordinario 0 en su caso de

salarios variables, el mas alto de los ultimos seis meses.

Este tipo de beneficio social, sélo puede ser remunerado en pago en efectivo y no
en especie. Tampoco el empleador deberé pagarlo a plazos (exceptuando la existencia

de un convenio colectivo, en relacion a la forma de pago).
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El Cddigo del Trabajo, sefiala claramente en su articulo 93,94 y 95, las modalidades

de pago del décimo tercer mes, el tiempo y la forma de pago del mismo.

Sin embargo, contablemente, se va provisionando cada mes, conforme las nominas
de pagos de salarios, considerando un registro proporcional debitando a los costos o

gastos con crédito al Pasivo laboral, que administra el empleador.

4.5.3.5 Aportaciones y contribuciones a la seguridad social.

Los aportes son retenciones efectuadas a los haberes de los empleados y son
destinadas a los sistemas de laobra social. Las contribuciones en cambio son

obligaciones del empleador destinadas al sistema de la seguridad social.

El monto total (aportes + contribuciones) es el que permite al trabajador acceder a

una obra social y a una futura jubilacion.

Hay que decir, que los derechos de los trabajadores nicaraglienses y beneficiarios,
afiliados a la seguridad social, estdn respaldados por los siguientes articulos de

la Constitucion Politica de Nicaragua:

Articulo. 61 “El Estado garantiza a los nicaragienses el derecho a la Seguridad
Social para su proteccion integral frente a las contingencias sociales de la vida vy el
trabajo, en la forma y condiciones que determine la Ley”.

Articulo.74 “El Estado otorga proteccion especial
al proceso de reproduccién humana. La mujer tendr4 proteccion especial durante
el embarazo y gozara de licencia con remuneracion salarial y prestaciones adecuadas

de Seguridad Social”.
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Articulo. 82 “Los trabajadores tienen derecho a condiciones de trabajo que les
aseguren en especial: Inciso 7: Seguridad Social para la proteccion integral
y medios de subsistencia en casos de invalidez, vejez, riesgos profesionales,
enfermedad y maternidad y a sus familiares en casos de muerte, en la forma y

condiciones que determine la Ley”.

Articulo. 5 Sobre la base de los principios de Universalidad, Integralidad e Igualdad,
son sujetos de aseguramiento obligatorio las personas que se encuentren

comprendidas dentro de las siguientes normas:

Las personas nacionales y extranjeros residentes que mediante una relacién laboral
verbal o escrita, o por cualquier tipo de contratacion en calidad de dependiente o
independiente por la realizacion de obras o servicios, sea en forma temporal o
permanente con vinculo a un empleador sea este persona natural o juridica, entidad
privada, estatal, mixta, o institucion u organismo extranjero residente o no en el pais e

incluyendo a los organismos e instituciones de Integracion Centroamericana.

Independientemente de la cantidad de trabajadores, el empleador estd sujeto al
aseguramiento obligatorio. De igual manera son sujetos de aseguramiento las personas
gue se desempefien en el ejercicio de la funcion publica, sean electos 0 nombrados en

las instituciones y poderes del estado.
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e Los trabajadores agricolas, domésticos y del transporte de acuerdo a las

condiciones y peculiaridades de sus trabajadores.

e Los nicaraglienses y extranjeros residentes que prestan sSus servicios en
misiones diplométicas y organismos internacionales acreditados en el pais, de

conformidad con los convenios internacionales ratificados por Nicaragua.

e Todos los integrantes o beneficiarios de los programas de reforma agraria, ya
sea bajo la forma cooperativa, colectiva, parcelamiento o cualquier sistema que

adopte los ministerios respectivos.

e Los miembros de asociaciones gremiales de profesionales y demas trabajadores

independientes que se encuentran debidamente organizados.

e Los miembros de cooperativas debidamente reconocidas.
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4.5.3.6 Indemnizacion.

Se denomina Indemnizacibn a una compensacion econdémica que recibe una
persona como consecuencia de haber recibido un perjuicio de indole laboral, moral,
econOmica, entre otros. Cuando se habla de indemnizacion generalmente se lo hace
desde la emision de un dictamen de la justicia, que ordena se le abone un determinado
monto a una persona, empresa o institucion; con el fin de disminuir una situacion de
injusticia que esta ha sufrido. No obstante, también pueden existir indemnizaciones
automaticas, que se realizan cuando se dan una serie de circunstancias que la ley lo

contempla de antemano.

Un primer caso del que podemos haber referencia es el de la indemnizacion laboral.
Esta debe efectuarse cuando el trabajador es despedido sin existir de por medio una
justa causa que amerite esta circunstancia. En este contexto, la ley establece que se
pague al empleado un monto de dinero que contemple los afios de trabajo en la

organizacion y el sueldo que percibia por sus servicios.

Articulo 45. “Cuando el empleador rescinda el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado y sin causa justificada pagara al trabajador una indemnizacion
equivalente a:

1) un mes de salario por cada uno de los primeros tres afos de trabajo.

2) veinte dias de salario por cada afio de trabajo a partir del cuarto afio.

En ningln caso la indemnizacion serd menor de un mes ni mayor de cinco meses.

Las fracciones entre los afos trabajados se liquidaran proporcionalmente.
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En definitiva, la indemnizacién por antigiiedad o despido tiene por finalidad reparar
los eventuales perjuicios que sufra el trabajador por el hecho de la extincion sin causa
de la relacion laboral, y en principio comprende y satisface todos los dafios morales y
materiales. No obstante ello, la jurisprudencia ha admitido la posibilidad de reclamar
dafos y perjuicios cuando se haya configurado un hecho ilicito y se prueben los dafios

patrimoniales y extramatrimoniales.

(b) Ausencias remuneradas a corto plazo (tales como los derechos por ausencias
anuales remuneradas o las ausencias remuneradas por enfermedad), cuando se
espere que tengan lugar dentro de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el
gue los empleados han prestado los servicios relacionados. Incluyen las Ausencias

Remuneradas:

4 .5.3.7 Vacaciones.

El concepto de vacaciones laborales hace referencia a un periodo de dias
determinados al afio, en el que el trabajador interrumpe sus actividades laborales para
descansar pero mantiene el sueldo, es decir, que el periodo de vacaciones laborales se
paga. Este descanso remunerado es obligatorio e inamovible por lo que todos los

trabajadores tendrén derecho a unas vacaciones laborables por ley.

Articulo 76. Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de quince dias de descanso
continuo y remunerado en concepto de vacaciones, por cada seis meses de trabajo

interrumpido al servicio de un mismo empleador.
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Articulo 77. Cuando se ponga término al contrato de trabajo, o relacion laboral, el
trabajador tendra derecho a que se le paguen los salarios y la parte proporcional de sus

prestaciones de ley acumuladas durante el tiempo trabajado.

Articulo 78. Las vacaciones se pagaran calculandolas en base al dltimo salario
ordinario devengado por el trabajador.

En caso de salarios variables, se calculara en base al salario ordinario promedio de

los ultimos seis meses.

Articulo 79. La interrupcién del trabajo por enfermedad del trabajador, permiso u
otra causa justa, no interrumpe la suma de los dias trabajados para completar el tiempo

gue le confiere derecho a vacaciones.

Articulo 80. Durante el periodo de vacaciones el empleador no podra adoptar ni
comunicar al trabajador ninguna medida en su contra, salvo en caso de acciones

penales.

Las vacaciones son el resultado de 2.5 dias a favor del empleado por cada mes
trabajado. Estos 2.5 dias pueden ser remunerados en efectivo o en dias descansados;

en este Ultimo caso como lo sefala el articulo 76, parrafo segundo.

(c) participaciones en ganancias e incentivos pagaderos dentro de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el que los empleados han prestado los servicios

correspondientes.

Bra. Jhagdaleth de los Angeles Gutiérrez Nufiez Pagina 50
Bra. Valeria Auxiliadora Fajardo Alvarez



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEMINARIO DE GRADUACION

(d) beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como asistencia
meédica, alojamiento, automoéviles y entrega de bienes y servicios gratuitos o

subvencionados).

4.5.4 Reconocimiento y medicion ausencias remuneradas a corto plazo.

Una entidad puede retribuir a los empleados por ausencia por varias razones
incluyendo los permisos retribuidos por vacaciones anuales y las ausencias
remuneradas por enfermedad. Algunas ausencias remuneradas a corto plazo se
acumulan; pueden utilizarse en periodos futuros si los empleados no usan en su
totalidad a las que tienen derecho en el periodo corriente. Son ejemplos, los permisos
retribuidos por vacaciones y las ausencias remuneradas por enfermedad. Una entidad
reconocerd el costo esperado de las ausencias remuneradas con derechos de caracter
acumulativo, a medida que los empleados prestan los servicios que incrementan sus

derechos al disfrute de futuras ausencias remuneradas.

La entidad medira el costo esperado de las ausencias remuneradas con derechos
de caracter acumulativo por el importe adicional no descontado que la entidad espera
pagar como consecuencia de los derechos no usados que tiene acumulados al final del
periodo sobre el que se informa. La entidad presentara este importe como un pasivo

corriente en la fecha sobre la que se informa.

Una entidad reconocera el costo de otras ausencias remuneradas (no acumulativas)
cuando éstas se produzcan. La entidad medira el costo de las ausencias remuneradas
no acumulativas por el importe no descontado de los sueldos y salarios pagados o por

pagar correspondientes al periodo de la ausencia.
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4.5.5 Reconocimiento: participacion en ganancias y planes de incentivos.

Una entidad reconocerd el costo esperado de la participacion en ganancias y pagos

por incentivos solo cuando:

(a) la entidad tenga una obligacion implicita o actual legal de realizar estos pagos
como resultado de un suceso pasado (esto significa que la entidad no tiene una

alternativa mas realista que la de efectuar los pagos).
(b) pueda realizarse una estimacion fiable de la obligacion.

Una obligacién implicita es aquella que se deriva de las actuaciones de la entidad,

cuando:

(a) debido a un patrén establecido de comportamiento en el pasado, a politicas de la
entidad que son de dominio publico o a una declaraciébn actual suficientemente
especifica, la entidad haya puesto de manifiesto ante terceros que esta dispuesta a

aceptar cierto tipo de responsabilidades.

(b) como consecuencia de lo anterior, la entidad haya creado una expectativa valida,

ante aquellos terceros con los que debe cumplir sus compromisos o responsabilidades.

4.5.6 Beneficios por terminacion del contrato.

Una entidad puede estar comprometida, por ley, por contrato u otro tipo de acuerdos

con los empleados o sus representantes, o por una obligacién implicita basada en sus

practicas habituales, o por el deseo de actuar de forma equitativa, a realizar pagos (o0
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suministrar otro tipo de beneficios) a los empleados cuando resuelve sus contratos

laborales.

4.5.6.1 Reconocimiento.

Puesto que los beneficios por terminacion no proporcionan a una entidad beneficios
econdmicos futuros, una entidad los reconocera en resultados como gasto de forma
inmediata.

Una entidad reconocera los beneficios por terminacion como un pasivo y como un

gasto, so6lo cuando se encuentre comprometida de forma demostrable a:

(a) rescindir el vinculo que le une con un empleado o grupo de empleados antes de la

fecha normal de retiro.

(b) proporcionar beneficios por terminacion como resultado de una oferta realizada para

Incentivar la rescision voluntaria.

Una entidad solo estd comprometida de forma demostrable con una terminacion
cuando tiene un plan formal detallado para efectuarla y no existe una posibilidad
realista de retirar la oferta.

Para obtener informacion mas detallada sobre cuando una entidad contrae un
compromiso demostrable con una terminacion, la entidad puede consultar las NIIF
completas, pero no esta obligada a hacerlo. El parrafo 134 de la NIC 19 especifica que
para que la entidad esté comprometida de forma demostrable a una terminacion, el

plan detallado para esto debera incluir, como minimo:
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(a) la ubicacion, funcion y namero aproximado de empleados cuyos servicios se van

a dar por terminados.

(b) los beneficios por terminacion para cada clase de empleo o funcién.

(c) el momento en que se implantara el plan. La implantacibn comenzara tan pronto
como sea posible, y el periodo de tiempo hasta completar la implantacion sera tal que
no resulten probables cambios significativos en el plan.

4.5.6.2 Medicion.

Una entidad medira los beneficios por terminaciéon por la mejor estimacion del
desembolso que se requeriria para cancelar la obligacion en la fecha sobre la que se
informa. En el caso de existir una oferta de la entidad para incentivar la rescision
voluntaria del contrato, la medicion de los beneficios por terminacién correspondientes

se basara en el numero de empleados que se espera acepten tal ofrecimiento.

Cuando los beneficios por terminacién se deben pagar a partir de los 12 meses tras

el final del periodo sobre el que se informa, se mediran a su valor presente descontado.
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4.5.6.3 Articulos del cadigo del trabajo.

Capitulo VI de la Terminacién del Contrato Individual o relacion de Trabajo.

Para sustentar lo expuesto en cuanto a los Beneficios por terminacion, detallamos
los articulos del cédigo del trabajo, que nos orientan cuales son los derechos que

adquiere cada trabajador al momento de terminar la relacion laboral.
Articulo 41.EI contrato individual o relacion de trabajo termina:

a) Por expiracion del plazo convenido o conclusién de la obra o servicio que dieron

origen al contrato.

b) Por muerte o incapacidad permanente del empleador que traiga como consecuencia
precisa la terminacion de la empresa; o por muerte o incapacidad permanente del

trabajador.
c) Por sentencia condenatoria o pena privativa de la libertad del trabajador.

d) Por suspension definitiva de la industria, comercio o servicio basada en motivos
econdmicos legalmente fundamentados y debidamente comprobados por el Ministerio

del Trabajo.

e) Por resolucién judicial firme cuya consecuencia sea la desaparicion definitiva de la

empresa.
f) Por terminacion del contrato de acuerdo con la ley.

g) Por jubilacion del trabajador.
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h) Por fuerza mayor o caso fortuito cuando traigan como consecuencia precisa el cierre

de la empresa.

Articulo 42. Cualquiera sea la causa de terminacion del contrato de trabajo, el
empleador esta obligado conforme la Ley, a pagar al trabajador, 0 a quien corresponda
en el caso del literal b), la parte proporcional de las prestaciones tales como vacaciones

y decimotercer mes.

Articulo 43. La terminacion de la relacién laboral por mutuo acuerdo o renuncia no
afecta el derecho adquirido del trabajador por antigiiedad conforme el Articulo 45 de

este codigo.

Articulo 44. Cuando el contrato fuere por tiempo indeterminado, el trabajador podra

darlo por terminado avisando al empleador por escrito con quince dias de anticipacion.

En el caso de los trabajadores del campo, estos podran hacer la notificacién al

empleador verbalmente en presencia de dos testigos.

Articulo 45. Cuando el empleador rescinda el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado y sin causa justificada pagara al trabajador una indemnizacién

equivalente a:

1) Un mes de salario por cada uno de los primeros tres afios de trabajo;

2) Veinte dias de salario por cada afo de trabajo a partir del cuarto afio.

En ningln caso la indemnizacion serd menor de un mes ni mayor de cinco meses.

Las fracciones entre los afos trabajados se liquidaran proporcionalmente.
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Articulo 46.Cuando la terminacion del contrato por parte del empleador se verifique
en violacion a las disposiciones prohibitivas contenidas en el presente codigo y demas
normas laborales, o constituya un acto que restrinja el derecho del trabajador, o tenga
caracter de represalia contra éste por haber ejercido o intentado ejercer sus derechos
laborales o sindicales.

El trabajador tendra accién para demandar su reintegro ante el Juez del Trabajo, en
el mismo puesto que desempefiaba y en idénticas condiciones de trabajo, quedando
obligado el empleador, si se declara con lugar el reintegro, al pago de los salarios

dejados de percibir y a su reintegro.

Cuando el reintegro se declare con lugar y el empleador no cumpla con la resolucion
judicial, este debera pagarle al trabajador, ademas de la indemnizacién por la

antigiiedad, una suma equivalente al cien por ciento de la misma.

El Juez del trabajo debera resolver estos casos dentro de los treinta dias desde que
se interpuso la demanda y en el caso de apelacion, el tribunal respectivo debera
hacerlo dentro de un plazo de sesenta dias de recibidas las diligencias. Ambos plazos
son fatales y a los jueces y magistrados que no resolvieren dentro de los términos
sefialados, el superior respectivo a peticion de la parte agraviada le aplicard una multa

equivalente al diez por ciento del salario de las respectivas autoridades.

Articulo 47. Cuando se trate de trabajadores de confianza descritos en el acapite a)
del Articulo 7 del presente Cédigo no habra reintegro, pero el empleador deberé pagar
en concepto de indemnizacién una cantidad equivalente entre dos meses y hasta seis

meses de salario, siempre y cuando el trabajador tenga un minimo de un afio continuo
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de trabajo, sin perjuicio del pago de otras prestaciones o indemnizacion a que tuviere

derecho.

Articulo 48.El empleador puede dar por terminado el contrato sin mas
responsabilidad que la establecida en el articulo 42, cuando el trabajador incurra en

cualquiera de las siguientes causales:

a) Falta grave de probidad.

b) Falta grave contra la vida e integridad fisica del empleador o de los compafieros
de trabajo.

c) Expresion injuriosa o calumniosa contra el empleador que produzca desprestigio
o dafios econdémicos a la empresa.

d) Cualquier violacion de las obligaciones que le imponga el contrato individual o

reglamento interno, que hayan causado graves dafios a la empresa.

El empleador podra hacer valer este derecho dentro de los treinta dias siguientes de

haber tenido conocimiento del hecho.

Previo a la aplicacion de este articulo, el empleador debera contar con la
autorizacion del inspector departamental del trabajo, quien no podra resolver sin darle
audiencia al trabajador. Una vez autorizado el despido el caso pasara al Inspector
general del trabajo si apelaré de la resolucion cualquiera de las partes sin perjuicio del

derecho del agraviado de recurrir a los tribunales.
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V. Caso Practico.

5.1 Generalidades de la empresa.

RAZON SOCIAL

SLOGAN

ACTIVIDAD

DIRECCION

ORGANIZACION

: Ambiente Climatizado, S.A.

: Transformando su Clima

Venta, Reparacion y Mantenimiento de Equipos de
Refrigeracion Industrial y Comercial a nivel nacional
: Hospital Lenin Fonseca 9 C al Lago. Managua, Nicaragua.
América Central.

: Régimen General.

REPRESENTANTES : Pablo José Cuadra & Mario Jiménez Lopez

No. RUC : J0320000026229

No. TELFAX : (505) 22528952 / 22529245

E-MAIL : ambienteclimatizado@gmail.co

LOGO:
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5.2 Introduccioén.

Desde sus inicios en 1999, como Ambiente Climatizado, S.A ha crecido hasta
transformarse en una de las empresas que brinda los servicios de climatizacién en el
area residencial e industrial, refrigeracion, plantas eléctricas y electricidad, ductos de
distribucion de aires acondicionados, sistemas de extraccion e inyeccion aires, en
cuartos frios y maquinas de hielo, asi como la distribucion de equipos de marcas de

prestigio a nivel internacional.

En el éxito de nuestra empresa juega un papel fundamental la mision de la compafia
gue consiste en superar constantemente las expectativas cada vez mas exigentes de
nuestros clientes. Nos centramos en la calidad, servicio, productividad y eficiencia de
nuestras operaciones. La compafiia y sus empleados tienen el firme convencimiento de
gue la lealtad del cliente se forja entregando servicios y productos que vayan mas alla
de lo que los clientes esperan para contribuir a su éxito. La alta competitividad en los
precios, la inversion en los clientes, la atencién al publico y una gerencia efectiva ha

sido la clave del éxito de esta empresa de bienes y servicios.
5.3 Nuestra mision.

Superar constantemente las expectativas cada vez mas exigentes de nuestros
clientes en cuanto a calidad de los productos que representamos y al servicio que

prestamos.
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5.4 Nuestros Objetivos.

e Brindar a nuestros clientes finales productos y servicios de alta calidad a precios
ventajosos y accesibles, que contribuyan a mejorar la calidad del ambiente.
e Incrementar nuestra participacion de mercado de productos de climatizacion a

nivel nacional.

5.5 Constitucion Legal de la Empresa.

Ante los oficios del Licenciado Alberto José Nufiez Bermudez se constituyd la
sociedad anénima el 06 de Marzo del 2008 denominada AMBIENTE CLIMATIZADO,
S.A, e inscrita en el Registro Publico Mercantil el 25 de Marzo del 2008, por la Dra.
Maritza Halleslevens Centeno abogada y registrador auxiliar del Registro Publico
Mercantil en el asiento N0.398363; pagina 39; tomo 408 del Diario e Inscrita con
N0.32786-B5; pagina 250/258; tomo 1030-B5; libro segundo de Sociedades e inscrita
con N0.31903; pagina 245; tomo 173; Libro de persona de este Registro Publico.

5.6 Organizacion de la empresa.

Nuestra organizacion cuenta con 32 eficientes colaboradores, distribuidos 16 en el
area de servicios técnicos, 9 en ventas de proyectos, ingenieros y tienda, 7
administracion y bodega, ademas contamos con los servicios profesionales de
diferentes areas que se contratan de otras organizaciones. A continuacion presentamos

el organigrama y distribucion del personal:
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5.7 Aspectos de mercado.

Nuestros Productos:

Somos distribuidores de las siguientes marcas, de prestigio internacional para
sistemas de climatizacion, refrigeracién y ventilacion asi como materiales repuestos y
accesorios:

4 INNOVAIR - VRF
GOODMAN
YORK.

LENNOX
LG - VRF
GREENHECK.

@ & & & &

Todos los sistemas de climatizacion que distribuimos gozan de gran aceptacion y
prestigio en el mercado nacional y hemos logrado a través de nuestra mezcla de

marketing posicionarlos en un segmento importante del mercado nacional.

Hemos logrado establecer relaciones comerciales con nuestros proveedores que
ofrecen valor agregado a nuestros clientes finales a través de brindarles opciones de
economia energética a excelentes precios que a su vez trasmitimos a nuestros

diferentes clientes.
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5.8 Algunos de nuestros Clientes.

AMBIENTE CLIMATIZADO S.A, ha logrado alcanzar un nivel importante en la
presencia del mercado Nicaragiense en la distribucidn, comercializacion e instalacion

de diferentes proyectos y/o clientes de climatizacion a nivel nacional, tales como:

e Palacio de la Cultura.

e Asamblea Nacional.

e Policia Nacional - Laboratorio de Criminalistica.
e Policia Nacional - Edificio Central.

e MINSA

e I|ICA

e UCA- Edificio Laboratorio de 2 plantas.

e TV-Offer — Edificio Central.

e SNV - Edificio Central.

e Iglesia Mormona de Nicaragua — Climatizacién de 19 Capillas.

5.9 Nueva Experiencia.

Para el afio 2013 hemos podido tomar experiencia en la climatizacion especializada
de quiréfanos el cual nos permite poder tener presencia como empresa en los
diferentes proyectos publicos y privados, asi como efectuar otras actividades
complementarias a la climatizacion como la de obras civiles menores que permitan
tener al usuario final un servicio integral que permita un mejor confort a un menor

tiempo.
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5.10 Estrategia de mercado.

Nos hemos posicionado en el mercado a través de brindar productos de excelente
calidad que permiten ahora en dia tener un ahorro energético a precios competitivos y
servicios. Nuestra fuerza de ventas experimentada ha sido vital para el desarrollo de

nuestra principal estrategia.

Conociendo la urgencia y la importancia de la economia energética a nivel mundial
como empresa hemos podido crear alianza para poder comercializar productos que
permitan satisfacer esta necesidad con alta tecnologia a un costo competitivo de
mercado, algo que a nivel nacional Unicamente lo pueden ofrecer 3 empresas a costos

econémicos mucho mas altos.

AMBIENTE CLIMATIZADO S.A. conoce la necesidad de nuestros clientes, por lo
cual cuenta con 4 camiones, también disponemos equipos, herramientas, escaleras y
otros que permiten a nuestra fuerza técnica poder atender las necesidades de nuestros
clientes, estamos seguros que con el crecimiento y el desarrollo de nuestras
actividades aln necesitaremos mas equipos y herramientas para la satisfacer la

demanda continua.

Como una parte muy importante de nuestros servicios, es que nuestra compafia
brinda una atencion dedicada las 24 HORAS del dia, como una parte fundamental de
nuestro asesoramiento a nuestros clientes y de esa manera dar un valor agregado a

nuestra garantia de trabajo y solucion a cualquier inconveniente presentado.
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5.11 Ejercicio Préctico.

5.11.1 Planilla de Pago.
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5.11.2 Liquidacion Final

Desarrollo caso practico despido de trabajador Carlos Alberto Medina G.

El dia 20 de Noviembre de 2016 la empresa decide finiquitar el contrato
indeterminado suscrito por el empleador y el Sr. Carlos Aberto Medina Gutiérrez. El Sr.
Medina en vista del suceso, le pide la justificacion al empleador por escrito, de la forma
inmediata en que es retirado del cargo, aduciendo que él ha sido un empleado
eficiente, responsable y beligerante en el desempefio de sus funciones; es uno de los
colaboradores que ha contribuido en el crecimiento acelerado de las ventas. Se
encuentra desconcertado debido a que por consideracién a la empresa éste no ha
recibido las vacaciones del primer semestre del afio 2016, el décimo tercer mes de los
2 ultimos afios (2014,2015)y es el vendedor con mayores niveles de venta.

El Sr. Medina en el afio 2014, gozaba de un salario minimo como basico mas el 2%
de comisiones sobre venta. En el afio 2015 recibié un salario basico de acuerdo a la
tabla del salario minimo y comisiones sobre venta del 4%. A partir de Enero del afio
2016 siempre mantiene el basico del salario minimo, pero las comisiones se pactaron
en un 7%. Todo lo anterior quedd descrito en el contrato indeterminado y sus

correspondientes modificaciones en el tiempo.

Labora para la entidad desde el 03 de Enero del afio 2012 con un salario ordinario
de C$ 8,000.00 y de C$ 10,000.00 en el 2013. Con el puesto de vendedor sin derecho
a devengar comisiones, ya que estaba en un proceso de adaptacion. Es a partir del afio
2014, que siendo probada su capacidad, la gerencia de Venta de la empresa le da la
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oportunidad de ser un vendedor comisionista por ventas dentro y fuera del

establecimiento.

El Sr. Medina recibe la notificacion de despido el dia 22 de Noviembre del 2016
mediante un memorandum dirigido a su persona con copia a Recursos Humanos vy al
Departamento de Venta; el cual dice lo siguiente: “Estimado Sr. Medina por este medio
se le comunica que la empresa prescinde de sus servicios como vendedor, a partir de
hoy 22 de Noviembre del afio 2016, poniéndose fin al contrato indeterminado, de

conformidad al articulo 45 del Cédigo del Trabajo”.

Nota:

En el Contrato de trabajo se acordd que las vacaciones pendientes sean pagadas.
El pago de la Némina es quincenal.

5.11.2.1 Formato de Liquidacion Final del Trabajador.
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Tabla 2. Formato de liquidacion final.

REp,

Salario Basico :

C$ 6,384.37

Ingreso Bruto :

Deducciones :

Total a Recibir :

Managua,24 de Noviembre

Recibi Conforme :

Inss laboral
IR Rentas del Trabajo

LIQUIDACION FINAL

22 de noviembre de 2016

22 de noviembre de 2016

26.83
[¢]
26.83

22 de noviembre de 2016

22 de noviembre de 2016

Ingresos :
Salario del 16 de noviembre de 2016 al
Ingreso por comisiones del 16 al 22 de Noviembre 2016
Vacaciones del 1 de enero de 2016 al
Dias disponible
(Menos) Permisos / Inasistencias
Dias a cancelar de Vacaciones
Decimo Tercer Mes 1 de enero de 2016 al
10 meses 2.5 dias
22 dias 0.083333
2014
2015
Indemnizacion 3 de enero de 2012 al
2012
2013 1ler afio 1mes de salario
2014 2do afio 1mes de salario
2015 3er afio 1mes de salario
2016 4to afio 18

13,993.30

Alicuota de retencion definitiva del excedente de C$ 500,000.00

Renta Ocasional de las Vacaciones

Total Deducciones :

de 2015

25
1.83
26.83

419,798.97
419,798.97

419,798.97
419,798.97
419,798.97
251,879.40

Autorizado:

Liguidacion final a Carlos Alberto Medina Gutierrez, identificado con cédula No. 001-201170-0000R, quien se desempefié como Vendedor Comisionista en
la empresa Ambiente Climatizado, S.A, hasta el dia 22 de Noviembre del 2015, de conformidad al siguiente de

C$ 3124,527.39

C$ 2904,526.07

Con esta suma Ambiente Climatizado,S.A. me esta cancelando todo lo relacionado a mi salario devengado y mis prestaciones de Ley de conformidad a lo
que expresa el cédigo del trabajo vigente al concluir la relaciéon laboral, renunciando en este acto a cual

C$1,489.69

C$164,989.09

C$233,297.58

C$373,876.78

C$839,597.94

C$1511,276.31

4,870.93
101,699.55|
101,127.63,

12,303.21
220,001.32

Fuente: Elaboracion propia.
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Gastos de Venta
Vacaciones

S) 218,558.93 |218,558.93 (1

Gastos Acumulados por Pagar
Vacaciones
1) 218,558.93 218,558.93

Impuestos pagados por anticipados
IR Ocasional
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Gastos de Venta
Decimo Tercer Mes

Gastos de Venta
Indemnizacion

373,876.78
419,798.97)
419,798.97)

S) 1213,474.72| 1,213,474.72 (1|

Gastos Acumulados por pagar
Decimo Tercer Mes

S) 1,410,148.69 (1,410,148.69 (1

Gastos Acumulados por paga
Indemnizacion

373,876.78
419,798.97"
419,798.97'

1) 1,213,474.72

1213,474.72 S)

1) 1,410,148.69

1410,148.69 S)

2) 12,303.21

Retenciones Pag. Por Anticipados
Retenciones del Trabajo

2) 101,699.55

Impuestos Por pagar
Retenciones del Trabajo

101,699.55 (2

Gastos Acumulados por pagar

Retenciones Pag. Por Anticipados
Alicuota Retencion Definitiva 10%

2) 101,127.63

Impuestos Por pagar
IR Ocasional

12,303.21 (2

Retenciones por pagar
Inss Laboral

4,870.93 (2

Gastos de Venta

Retenciones Pag.

Por Anticipados

Inss Laboral

2) 4,870.93

Impuestos

Por pagar

Alicuota Retencion Definitiva 10%

Gastos Acumul,

101,127.63 (2

ados por pagar

Patronal

30,798.57 (2 |

Gastos de Venta

INATEC 2% Patronal INATEC 2%
3,329.57 (2 2) 30,798.57 2) 3,329.57
Bancos Gastos de Venta
2,904,526.07 (1 Salario
2) 62,343.73
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VI. Conclusiones de la Investigacion documental que realizo acerca del Subtema.

Como resultado el estudio de la Seccién 28 de NIIF para las Pymes, ensefia cuales
son los beneficios que adquieren los trabajadores al momento de iniciar la relacién y al
culminar la relacion laboral en una entidad.

Permitié conocer el sustento legal y analizar las leyes vigentes de Nicaragua, lo que
enriqguece al crecimiento de los profesionales de las carreras de Contabilidad,
Administracion, Recursos Humanos y otras ramas.

El desarrollo del seminario esta orientado a conocer Unicamente dos de los
Beneficios: A Corto Plazo y por Terminaciéon de contrato, debido a que se considera

gue son mas empleados en Nicaragua.

Conclusiones del caso préctico.

Mediante el desarrollo de los casos practicos, se logré adquirir conocimientos
mediante la lectura y andlisis de las leyes vigentes en Nicaragua. En cada item de la
elaboracion, se realiz6 conforme a los articulos de la Ley 185 Cdadigo del Trabajo, Ley
822 Concertacion Tributaria, Ley No de Seguridad social las cuales son el fundamento

legal que sustentan los resultados.

Queda claro que la entidad no aplicé correctamente los articulos 93 y 97 de la ley
No 185 del Cédigo del Trabajo, afectando sus finanzas por el pago de la multa
impuesta por el Ministerio del Trabajo y la Indemnizacién por el tiempo en que la

empresa retuvo los derechos del empleado (Décimo Tercer Mes).
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en La Gaceta No. 49, de 1982 el 1 de marzo.

5) Asamblea Nacional Ley de Concertacién Tributaria, Decreto No. 45-2012
publicada en la Gaceta diario oficial N° 241 de 2012 el 17 de Diciembre.

6) Pascual Chavez Achermerma (Pag. 37-38-39) Sistemas manuales Recuperado
de https: //www.monografias.com/trabajos12/moviunid.
7) Doctrinas Contables (Pag. del 42 al 60) Principios generalmente aceptados

Recuperado de https://es.wikipedia.org/wiki/.
8) Eliseo C. Miro (Pag.29 — 31) Contabilidad General Mecanica Recuperado
https://es.wikipedia.org/.
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