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v. RESUMEN

Las actividades financieras de las empresas han globalizados los procedimientos y las
normativas con la finalidad de velar por el adecuado funcionamiento en las actividades
economicas, es por esta razon que nacen las normas internacionales de informacion financiera para
determinar uniformidad en los estados financieros para una amplia gama de usuarios.

Las Medianas y pequefias entidades necesitan a las personas para que ejecuten las
actividades laborales asignadas segun la capacidad y conocimiento de cada empleado. Por esta
razon las entidades reconocen beneficios a los trabajadores por su esfuerzo y dedicacion.

En este trabajo indicaremos el correcto registro contable que sugieren las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para pequefias y medianas entidades en cuanto a los
beneficios a los empleados, detallando las distintas formas de contraprestaciones que las empresas
deben proporcionar a los trabajadores a cambio de sus servicios y recalcando la normativa legal
permitida en la jurisdiccion ya que la norma fue creada con propdsito de informacion general y
cada pais tiene diferentes formas de nominacion de las cuentas y de esta manera se pueden
presentar problemas en cuanto al reconocimiento de las cuentas ya sea por su nombre o
movimientos contables.

Por esta razon le presentamos un caso practico de la empresa CHOCOLATES BEYKA
S.A dedicada a la distribucion y comercializacion de chocolates en la cual proyectamos beneficios
a los empleados, elaborando un ejemplo claro donde se refleja la nueva estructura de los estados
financieros y 1o nuevo que incluye la norma dentro de los beneficios a empleados ya que los
denomina en cuatros que son beneficios a corto plazo los cuales se pagan en el término de un
afio, los beneficios a largo plazo pagaderos a mas afos, beneficios post empleo pagaderos después
de que el empleado complete su periodo en la entidad y los beneficios por terminacion donde el

pago no vence dentro los doce meses después de prestado el servicio por el empleado.
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S.A para el periodo que finaliza en el afio 2015.

I- INTRODUCCION

El desarrollo del presente trabajo documental se basa en la aplicacion contable de la seccion
28 Beneficios a los empleados, informacion contenida en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para las Pequefias y Medianas Empresas (NIIF para las PYMES), donde
se menciona un poco el marco normativo, la situacion y legislacion laboral de Nicaragua
asentando las disposiciones legales que rigen al sector laboral de nuestro pais y la forma de

contabilizacién que sugiere las Normas de Internacionales de Informacién Financiera.

El conocer el tratamiento contable de los beneficios a empleados es de suma importancia
ya que sirve de guia porque les mostramos ejemplos que les facilitara el entendimiento a la
contabilizacion de los mismos identificando cuatros tipos de beneficios a los empleados;
beneficios a corto plazo, beneficios post empleos, otros beneficios a largo plazo y beneficios por
terminacion, utilizando el nuevo plan de cuentas y la presentacion de la nueva estructura de los
estados financieros, para ejemplo se realizé un caso practico basado en una empresa dedicada a

la comercializacion y distribucion de chocolates donde se implemento lo antes mencionado.

Nuestro trabajo consta de cuatros secciones el primero es la parte introductoria de nuestro
trabajo, el segundo la justificacion del porque nos enfocamos en esta seccion de las normas
internacionales de informacion financiera, la tercera contiene los objetivos que obtuvimos y la
cuarta narra los antecedentes de las normas desde el inicio de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, las normas internacionales de contabilidad y las normas internacionales
de informacion financieras también a las pequefias y medianas entidades incluyendo el desarrollo
de nuestro tema donde tomamos en cuenta la legislacion vigente en el territorio asi como el
desarrollo del caso préactico, de igual forma se presenta una serie de citas bibliograficas y anexos

a los cuales recurrimos para recabar la informacion.
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I1- JUSTIFICACION

Las empresas necesitan a las personas para cumplir con su objeto social, debido a que
ejecutan las actividades laborales asignadas segun la capacidad y conocimiento de cada empleado,
logrando la entidad el éxito en su negocio y la obtencion de sus objetivos trazados. Por esta razon

las entidades reconocen beneficios a los trabajadores por su esfuerzo y dedicacion.

Nuestra investigacion se realizé para comprender el debido registro de los beneficios a los
empleados de acuerdo a normas internacionales de informacion financiera en miras de crear un
lenguaje de negocio estandarizado en los estados financieros con la perspectiva de que toda

persona adquiera competencias que le permitan en un futuro un desempefio eficiente.

La contabilizacion especifica de los beneficios a los empleados favorece el anlisis de los
estados financieros porque se crearia un lenguaje global con el fin de minimizar los problemas de

comunicacion en la relacién laboral.
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I11- OBJETIVOS

3.1 Objetivo general:

Aplicar la seccion 28 beneficios a los empleados de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Empresas (NIIF para las Pymes), en la empresa
CHOCOLATES BEYKA, S.A., para el periodo que finaliza en el afio 2015.

3.2 Objetivos especificos:

1. Describir el marco normativo de Normas Internacionales de Informacién Financieras para
las PYMES y el contenido en la legislacion laboral en Nicaragua referente a los beneficios

laborales.

2. Identificar el tratamiento contable de los beneficios a empleados que sugiere la NIIF para
las PYMES.

3. Analizar los beneficios sociales que ofrece la empresa CHOCOLATES BEYKA, S.A. a

sus empleados.

4. Desarrollar mediante la aplicacion de un caso practico los beneficios a los empleados
segun seccién 28 de las NIIF para las PYMES para la empresa CHOCOLATES BEYKA,
S.A.
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IV- ANTECEDENTES

La contabilidad es una actividad tan antigua como la propia humanidad, desde que el
hombre es hombre, y aun mucho antes de conocer la escritura, ha necesitado llevar cuentas, guardar
memoria y dejar constancia de datos relativos a su vida econdmica y a su patrimonio: bienes que
recolectaba, cazaba, elaboraba, consumia y poseia; bienes que almacenaba; bienes que prestaba o

enajenaba; bienes que daba en administracion; etc.

Las primeras civilizaciones que surgieron sobre la tierra tuvieron que hallar la manera de
dejar constancia de determinados hechos con proyeccion aritmética, que se producian con
demasiada frecuencia y era demasiado complejos para poder ser conservados en la memoria.
Ocurriendo asi simbolos, a elementos graficos, que afios mas tarde se transformaron en jeroglificos

y que en la actualidad en nuestra ya sistematizada contabilidad conocemos como rubros y cuentas.

(Johan Castro, n.d.) En 1494 Fray Luca Paccioli explica la partida doble y trata todo aquello
relacionado con los registros contables de los comerciantes, del inventario, del borrador, del diario,
del mayor, de las normas para transportar los totales al folio siguiente del mayor, asimismo incluye

pautas a considerar para descubrir errores cometidos en las registraciones.

4.1 Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados

4.1.1 ;Que son los PCGA?

Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados conocidos como (PCGA) son un
grupo de reglas generales y normas que permiten obtener una guia contable en el cual se expresen
criterios concernientes a la medicion del patrimonio y a la informacién de un ente econémico. Los
PCGA constituyen parametros para que la confeccion de los estados financieros sea sobre la base
de métodos uniformes de técnica contable. Son reglas Se aprobaron durante la 72 Conferencia
Interamericana de Contabilidad y la 72 Asamblea Nacional de Graduados en Ciencias Econdmicas,
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que se celebraron en Mar del Plata en 1965. (Principios de Contabilidad generalmente aceptados
PCGA, 1965)

4.1.2 ;Por qué Generalmente Aceptados?

e Precisando la definicion de cada vocablo, se tiene:

e Principio: Cualquiera de las maximas o normas por las que cada uno se guia. Regla general
adoptada para servir como guia de una accion.

e Generalmente: Comun, usual, frecuente, prevaleciente.

e Aceptar: Aprobar, dar por bueno, admitir.

En consecuencia, los PCGA constituyen reglas generales adoptadas como guias y
fundamentos de aplicaciones contables, aprobados como buenos y prevalecientes en la

rama contable.

4.1.3 ;Coémo nacen los PCGA?

Mientras que las Ciencias Sociales son las que trabajan con el hombre, que es un ser libre,
por lo tanto, la modelizacion es muy dificil, ya que inciden componentes del comportamiento
humano que no siguen modelos deterministicos. Por lo tanto, la Contabilidad es una Ciencia Social
que se obliga a un continuo cambio ante la constante evolucion de los valores socioeconémicos y

del entorno econdmico.

La Contabilidad nace de la necesidad de racionalizar un conjunto de técnicas existentes las
primeras aportaciones conceptuales a la teoria contable nacen de la generalizacién de una practica
contable ya existente. Pero el problema de la construccion de un sistema contable es la
coordinacion y adaptacion entre fines y medios, siendo las normas contables, los medios y la
informacidn contable obtenida, el fin. Por eso el principal problema de todo sistema contable ha

sido determinar las reglas concretas que han de servir al cumplimiento de sus fines prefijados, por
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lo que la Teoria Contable necesita la definicion de sus correspondientes postulados, siendo éstos

los descriptores de su entorno econémico.

El postulado, que aparece como tal en los afios treinta, se puede definir desde el punto de
vista contable, como: Todo enunciado que sirve de base para la elaboracion de una teoria Contable,

con la intencién de que se acepte como valido y condicionado a su posterior verificabilidad

En 1930, un comité FASB-Financial Accounting Standard board (consejo de normas de
contabilidad financiera) que comenzd aemitir reglas detalladas denominadas Principios
Contables, con la pretension de contar con un grupo de reglas que aseguraran la uniformidad y que
contribuyeran a la salvaguarda de los intereses de los inversores bursatiles. Por lo tanto, la primera

aparicion del término Principio surge con un significado concreto:

“Regla, de cualquier tipo, normalmente detallada, emitida por la regulacién contable,
orientada a la busqueda de la uniformidad y basada por lo general en la préactica méas habitual o

generalizada en el momento”. (ALOR, 2013, pag. 1)

Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados son 15:
1. Equidad
Partida doble
Ente

Bienes econdmicos

2

3

4

5. Moneda comdn denominador
6. Empresa en marcha

7. Valuacion al costo

8. Periodo

9. Devengado

10. Objetividad

11. Realizacién
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12. Prudencia
13. Uniformidad
14. Significacion o importancia relativa

15. Exposicion

NIC (Normas Internacionales de Contabilidad)

Estas normas han sido producto de grandes estudios y esfuerzos de diferentes entidades
educativas, financieras y profesionales del area contable a nivel mundial, para estandarizar la

informacidn financiera presentada en los estados financieros.

Las NIC, como se le conoce popularmente, son un conjunto de normas o leyes que
establecen la informacién que deben presentarse en los estados financieros y la forma en que esa
informacion debe aparecer, en dichos estados. Las NIC no son leyes fisicas o naturales que
esperaban su descubrimiento, sino mas bien normas que el hombre, de acuerdo sus experiencias

comerciales, ha considerado de importancias en la presentacion de la informacion financiera.

Son normas de alta calidad, orientadas al inversor, cuyo objetivo es reflejar la esencia
econOdmica de las operaciones del negocio, y presentar una imagen fiel de la situacion financiera
de una empresa, dichas normas son emitidas por el International Accounting Standards Board

(anterior International Accounting Standards Committee). (Ferreira, 2006)
4.2 Historia de las Normas Internacionales de Contabilidad

Todo empieza en los estados unidos de América, cuando nace el APB-Accounting
Principles Board (consejo de principios de contabilidad), este consejo emitié los primeros
enunciados que guiaron la forma de presentar la informacion financiera. Pero fue desplazado

porque estaba formado por profesionales que trabajaban en bancos, industrias, compafiias publicas
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y privadas, por lo que su participacion en la elaboracion de las normas era una forma de beneficiar

su entidad donde laboraban.

Luego surge el FASB-Financial Accounting Standard Board (Consejo de Normas de
Contabilidad Financiera), este comité logr6 gran incidencia en la profesion contable. Emiti6 sin
numeros de normas que transformaron la forma de ver y presentar las informaciones. A sus
integrantes se les prohibia trabajaran en organizaciones con fines de lucro y si asi lo decidian tenia
que abandonar el comité FASB. Solo podian laborar en instituciones educativas como maestros.
Conjuntamente con los cambios que introdujo el FASB, se crearon varios organismos, comité y
publicaciones de difusion de la profesion contable: AAA-American Accounting Association
(Asociacion Americana de Contabilidad), Arb-accounting research bulletin (boletin de estudios
contable, ash-auditing Standard board (consejo de normas de auditoria, AICPA-American Institute
of Certified Public Accountants (Instituto Americano de Contadores Publicos), entre otros.

Al paso de los afios las actividades comerciales se fueron internacionalizando y asi mismo
la informacidn contable. Es decir, un empresario con su negocio en América, estaba haciendo
negocios con un colega japonés. Esta situacién empezd a repercutir en la forma en que las personas
de diferentes paises veian los estados financieros, es con esta problematica que surgen las normas
internacionales de contabilidad, siendo su principal objetivo “la uniformidad en la presentacion de
las informaciones en los estados financieros”, sin importar la nacionalidad de quien los estuvieres

leyendo o interpretando.

En 1973 cuando nace el IASC-International Accounting Standard Committee (Comité de
Normas Internacionales de Contabilidad) por convenio de organismos profesionales de diferentes
paises: Australia, Canada, Estados Unidos, México, Holanda, Jap6n y otros, cuyos organismos es

el responsable de emitir las NIC.

El exito de las NIC estuvo dado porque las normas se adaptaron a las necesidades de los

paises, sin intervenir en las normas internas de cada uno de ellos. Esto asi por las normas del FASB
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respondia a las actividades de su pais, Estados Unidos, por lo que era en muchas ocasiones dificil

de aplicar en paises sub-desarrollados como el nuestro.

Conjuntamente con los cambios que introdujo el FASB, se crearon varios organismos,

comités y publicaciones de difusion de la profesion contable:

e AAA: American Accounting Association (Asociacién Americana de Contabilidad)
e ARB: Accounting Research Bulletin (boletin de estudios contables)

e ASB: Auditing Standard Board (consejo de normas de auditoria)

e AICPA: American Institute of Certified Public Accountants (instituto americano de

contadores publicos)

En 1981, IASC e IFAC convinieron que IASC tendria autonomia completa y completa en
fijar estandares internacionales de la contabilidad y en documentos de discusion que publican en
ediciones internacionales de la contabilidad. En el mismo tiempo, todos los miembros de IFAC se
hicieron miembros de IASC. Este acoplamiento de la calidad de miembro fue continuado en mayo

de 2000 en que la constitucién de IASC fue cambiada como parte de la reorganizacion de IASC.

En lo relacionado a la contabilidad, desde la década del 70, un grupo de organismos
profesionales han concertado esfuerzos para la creacion y adopcion de un sistema de
contabilidad de alta calidad que funcione comouna linea franca, que facilite la
comprensidn de la informacion financiera permitiendo a los inversionistas tomar mejores
decisiones al momento de colocar sus fondos y a los mercados de capital ofrecer su mejor

garantia de transparencia y confiabilidad.
4.3 Historia de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NI1F)

Los origenes de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) datan de
1966, cuando varios grupos de contadores de Estados unidos, el Reino unido y Canada

establecieron un grupo comun de estudio.
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Las NIIF aparecen como consecuencia del Comercio Internacional mediante la
Globalizacion de la Economia, en la cual intervienen la practica de Importacion y Exportacion de
Bienes y Servicios, los mismos se fueron aplicando hasta llegar a la inversion directa de otros
paises extranjeros promoviendo asi el cambio fundamental hacia la practica internacional de los

negocios.

En vista de esto, se determina la aplicacion del proceso de la Armonizacion Contable con
el afan de contribuir a la construccion de parametros normativos, que pretenden regular las
actividades econdmicas de las naciones, estas normas intervienen dentro del sector social,
educativo, empresarial, ambiental, entre otros, con el propdsito de dar a conocer el grado de
afectacion de estos aspectos dentro de la globalizacion que se vienen desarrollando y la

armonizacion con otros miembros reguladores del aspecto contable.

Esta adaptacion genera unos cambios en el desarrollo de la préctica contable, entre estos
tenemos la utilizacion de diferentes métodos de valoracion segun la finalidad de los estados
financieros, que es brindar informacion relevante y por consiguiente real y verificable de manera
que sea Util a las necesidades de los usuarios, siendo complementada con la elaboracion de las
notas que constituyen la memoria en la cual se encuentra toda la informacién cualitativa y
cuantitativa necesaria para comprender la informacién brindada y que ademas sirve de base para
evaluar el cumplimiento de las politicas de crecimiento y expansion, de recursos humanos, de
medio ambiente, de inversién, de control interno entre otras, de los objetivos a corto y mediano

plazo y a su vez los riesgos a los que estos se encuentran expuestos.

Finalmente, en marzo de 1973 se decidi6 formalizar la creacion de un cuerpo
internacional, el Comité  de Normas Internacionales de Contabilidad (IASC, por sus siglas en
inglés) que formularia lo que en un principio se conocié como Normas Internacionales de
Contabilidad, y se dedicaria a promover su aceptacion y adopcién mundial. La IASC sobrevivio
hasta el 2001, cuando fue renombrada International Accounting Standards Board (IASB) basan su
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utilidad en la presentacion de informacién consolidadas en los Estados Financieros. Ese mismo
afio, las normas fueron renombradas, en espafiol, "Normas Internacionales de Informacion

Financiera" (International Financial Reporting Standards, o IFRS, en inglés).

El proceso mediante el cual los diferentes paises del mundo han ido dirigiéndose hacia la
adopcion de estandares internacionales de contabilidad se ha llamado "convergencia”. EI mundo
parece ir convergiendo hacia dos sistemas: el de Estados Unidos (US-GAAP) y del IASB. Existen
razones para creer que, a largo plazo, prevaleceran los estandares del IASB.

Un estudio dela convergencia, Ilamado GAAP Convergence 2002, realizado por la
Universidad de Dayton y patrocinado por las firmas de contabilidad KPMG,
PricewaterhouseCoopers, Ernst & Young, Grant Thornton, Deloitte Touche Tohmatsu y BDO

realizado entre 59 paises de los cinco continentes, mostrd los siguientes resultados:

1. . El 92% de los 59 paises cubiertos planea adoptar o converger; el 3% ha
adoptado ya las NIIF y el 5% no tiene planes ni intenciones de converger con
las NIIF.

2. En los 54 paises que han establecido planes o que ya lo hicieron, la base de
apoyo para el cambio proviene del gobierno (57%) o de un cuerpo regulatorio
de la profesion (15%) u otro (28%).

3. El 30% de los paises tienen una inclusién parcial de las NIIF en los
curriculum de algunas de sus universidades, mientras que en el 30% de los
paises, sus universidades todavia no incluyen en su curriculum programas

que incluyan el estudio de las normas de forma apropiada.

Como es inherente a todo cambio, los paises estan enfrentando algunos obstaculos en su

proceso de convergencia. El estudio revel6 que los mayores obstaculos son:

a. Lacomplicada naturaleza de algunos estandares.
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b. La naturaleza del régimen fiscal.
c. El desacuerdo con ciertas NIIF.
d. Lo limitado de los mercados de capital existentes.

e. Lasatisfaccion con los estandares de contabilidad de parte de los inversionistas o

usuarios con estandares en uso.
f. Las dificultades para la traduccion.

g. En el 30% de los paises, el adiestramiento no esta disponible para los contadores

profesionales.

4.4 NIIF PARA PYMES

4.4.1 Definicion.

“Una Pequena y Mediana Empresa (PYMES), es un ente productivo o de servicios, que
genera empleo y productividad en el pais y permiten abastecer la demanda de productos y servicios
de empresas nacionales. Las PYMES no tienen obligacion pablica de rendir cuentas y publican

estados financieros con proposito de informacion general para usuarios externos.

Son ejemplos de usuarios externos los propietarios que no estan implicados en la gestion
del negocio, los acreedores actuales o potenciales y las agencias de calificacion crediticia. (Martha
Patricia Ayora Leon, 2010)

4.4.2 Caracteristicas de las PYMES

Este tipo de empresas generalmente trabajan por cuenta propia, con los ingresos generados
por los bienes y servicios que ofrecen sostienen su economia familiar, en la mayoria de los casos:
pertenecen al sector informal, contribuyen al fisco, y algunos no lleva contabilidad formal. Sus

administraciones tienen poca o ninguna especializacion y por lo general esta a cargo del duefio,
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como el numero de trabajadores es reducido existe una estrecha relacion con el director lo cual
facilita la comunicacion. Estas empresas son factores claves para generar riqueza y empleo,
requieren menores costos de inversion y es el sector que mas utiliza insumos y materias primas

nacionales.

Pueden tener insuficiencias como: escaso nivel tecnologico, baja calidad de la produccion,
ausencia de normas, falta de crédito con altos costos y dificil acceso, mano de obra no calificada,
su produccion se orienta mas al mercado interno, poca penetracion de PYMES al mercado
internacional, ausencia de politicas y estrategias para el desarrollo del sector.

4.4.3 Importancia

Las PYMES son importantes porque ayudan a la descentralizacion de la mano de
obra, esto permite el correcto funcionamiento del mercado laboral, con la generacion de empleo,
siendo fundamentales en la produccion, demanda y oferta de productos y servicios para permitir
la concentracion de la renta e incrementar la capacidad productiva con lo cual ayudan a la
economia del pais. También presentan mayor adaptabilidad tecnolégica y menor costo de

infraestructura.
4.4.4 Beneficios a los empleados

“Comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidad proporciona a los
trabajadores, incluyendo administradores y gerentes, a cambio de sus servicios” (IASB, 2015, pag.
174)

Para desarrollar este capitulo determinaremos ciertas definiciones que dan la pauta para

asimilar el contenido de las normas en cuanto a beneficios a los empleados.

Son trabajadores las personas naturales que, en forma verbal o escrita, individual o

colectiva, expresa o presunta, temporal o permanente se obliga con otra persona natural o juridica
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denominada empleador a una relacion de trabajo, consistente en prestarle mediante remuneracion
un servicio o ejecutar una obra material o intelectual bajo su direccion y subordinacién directa o
delegada. (Codigo del trabajo , 1996)

Un trabajador es la persona que se obliga a la prestacion de un servicio o a la ejecucion de
una obra en la cual desempefia una funcion determinada pueden denominarse empleados, obreros
0 jornaleros. Asimismo, el codigo del trabajo nos da la definicion de empleador en su articulo 8
que dice: “Empleador es la persona natural o juridica que contrata la prestacion de servicios o la

ejecucion de una obra a cambio de una remuneracion”. (Op. Cit.)

El salario es el estipendio que paga el empleador al trabajador en virtud del contrato de
trabajo también puede ser el que establece la ley como retribucién minima asignada por el
desempefio de un cargo o servicio profesional que por igual concepto corresponde al empleado.
“Se considera salario la retribucion que paga el empleador al trabajador en virtud del contrato de

trabajo o relacion laboral”. (Op. Cit.)

Las Provisiones en la Norma se definen como pasivos en los que existe incertidumbre
acerca de su cuantia o vencimiento. Se debe reconocer una provisién cuando, y sélo cuando, se

dan las siguientes circunstancias:

1. La entidad tiene una obligacion presente (de caracter legal o implicita por la
entidad), como resultado de un suceso pasado;

2. Cuando es probable (es decir, existe mayor posibilidad de que se presente que de
lo contrario) que la entidad tenga que desprenderse de recursos que comporten
beneficios econémicos, para cancelar la obligacion;

3. Se estime de manera fiable el importe de la deuda correspondiente. La provision
debe ser utilizada para cubrir Unicamente los desembolsos para los que fue

originalmente reconocida.
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4.4.5 Disposiciones legales relacionados o incorporados con los beneficios
a los empleados.
4.4.6 Ley de seguridad social

La seguridad social, también Ilamada seguro social o prevision social, se refiere

principalmente a un campo de bienestar social relacionado con la proteccion social o cobertura de

las necesidades reconocidas socialmente, como salud, vejez o discapacidades. (Grzetich Long,
2005)

Articulo 1.-

Se establece como parte del sistema de la Seguridad Social de Nicaragua, el Seguro Social
Obligatorio, como un servicio publico de caracter nacional, cuyo objetivo es la proteccion de los

trabajadores y sus familias, de acuerdo a las actividades sefialadas en ésta Ley y su Reglamento.
Articulo 2.-

El Seguro Social cubrira por Zonas Geograficas, etapas sucesivas y en forma gradual y
progresiva las contingencias sociales de Invalidez, Vejez, Muerte, Prestaciones Econdmicas por
Riesgos Profesionales, Subsidios Familiares y podra proporcionar Servicios Sociales necesarios
para el pleno bienestar de los asegurados. Asimismo, prestara el servicio de pagar los subsidios de

enfermedad, maternidad y riesgos profesionales.

Capitulo I1. Campo de Aplicacion (Personas Protegidas)
Articulo 5.-
Son sujetos de aseguramiento obligatorio:

a. Las personas que se encuentren vinculadas a otra, sea ésta natural o juridica,

independientemente del tipo de relacién laboral o de servicio que los vincule, lo
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mismo que la personalidad juridica o la naturaleza econémica del empleador,
empresa o institucion publica, privada o mixta que utilice sus servicios.

b. Todos los integrantes o beneficiarios de los programas de Reforma Agraria, ya sea
bajo la forma de explotacién colectiva, parcelamiento o cualquier sistema que
adopte el Ministerio respectivo.

c. Los miembros de asociaciones gremiales de profesionales, ministros de cualquier
culto religioso y demaés trabajadores independientes que se encuentren debidamente
organizados.

d. Los miembros de cooperativas de produccion debidamente reconocidas.
Articulo 6.-
Podran inscribirse en el régimen del Seguro Facultativo:

Los profesionales, ministros de cualquier culto religioso y demés trabajadores

independientes, mientras no se hayan incorporado al régimen obligatorio.

a) Las personas que hayan dejado de estar sujetas a los regimenes obligatorios del
Seguro Social.

b) Los familiares de un empleador que presten sus servicios sin remuneracion.

c) Las personas nicaraguenses que presten sus servicios en misiones diplomaticas y
organismos internacionales acreditados en el pais, asi como los miembros de
dichas misiones y organismos.

d) Los duefios de propiedades agricolas y demas empleadores que deseen hacerlo.

Titulo 111. Contingencias y Prestaciones
Capitulo I. Invalidez
Articulo 38.-

Las prestaciones del Seguro de Invalidez son:
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Pension de Invalidez total o parcial.

Asignaciones Familiares.

Servicios de readaptacion profesional.

Servicio de colocacion en actividades remuneradas de los invalidos, en
coordinacion con las dependencias correspondientes del Ministerio del Trabajo.

El suministro, mantenimiento y renovacion de aparatos de protesis y de ortopedia

que fueren necesarios.

Capitulo 1. Vejez

Articulo 46.-

Las prestaciones de vejez tienen por objeto subvenir a las necesidades bésicas del

asegurado y de las personas a su cargo, cuando su aptitud de trabajo se encuentra disminuida por

la senectud.

Articulo 47 .-

Las prestaciones del Seguro de Vejez son:

a.
b.
C.
d.

Pensidén mensual vitalicia
Asignaciones familiares.
Servicio para la readaptacion del anciano

Ayuda asistencias al anciano que necesite de la asistencia constante de otra persona.

Titulo I11. Contingencias y Prestaciones

Capitulo 111. Muerte

Articulo 55.-

El Seguro de Muerte tiene por objeto subvenir a las necesidades basicas de los dependientes

Econdmicos del asegurado o pensionado fallecido.
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Articulo 56.-

Las prestaciones del Seguro de Muerte se concederan en caso de fallecimiento del

asegurado no originado por enfermedad profesional o accidente de trabajo y comprende:

a) Ayuda para los gastos inmediatos relacionados con el funeral del asegurado fallecido.
b) Pensién de Viudez.
c) Pension de orfandad.

d) Pension a otros sobrevivientes dependientes.
Articulo 66.-
El Seguro de Riesgos Profesionales otorgara lo siguiente:

a. Pension por incapacidad permanente, total o parcial

b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial o de menor cuantia.

Ley de seguridad social/Decreto No. 974 de 11 de febrero de 1982/Publicado en La Gaceta No. 49
de 1 de marzo de 1982

4.4.7 - Reglamento de la Ley de Seguridad Social

De la Vejez
ART. 55 -Tendra derecho a una pension de vejez:

a. El asegurado que ha cumplido 60 afios de edad y acredite 750 cotizaciones
semanales;

b. Los trabajadores que acrediten haber cotizado quince o méas afios en labores
mineras, al cumplir cincuenta y cinco afios de edad:;

c. El asegurado que se incorpora en el Seguro Social habiendo cumplido 45 afios de
edad. En este caso debera haber cotizado la mitad del tiempo comprendido entre la
fecha de su incorporacion y la fecha del cumplimiento de la edad correspondiente
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o0 de la dltima semana cotizada con posterioridad, con un minimo absoluto de 250
cotizaciones semanales. Si éste hubiere sido trasladado para prestar servicios fuera
de las zonas de aplicacién del Seguro Social, no se tomaran en cuenta los periodos
no cotizados respectivos, para los efectos del célculo del periodo de calificacion.

ART. 56-En el caso de que el asegurado no acredite el periodo de calificacion prescrito,

pero ha cotizado como minimo un tercio de dicho periodo, tendr4 derecho a una pension
equivalente a dos tercios del salario minimo vigente en la actividad respectiva, mas las

asignaciones correspondientes.

ART. 57-Al asegurado que ha prestado sus servicios por quince o mas afios en forma
continua en labores que signifiquen un desgaste fisico o mental a juicio de su médico tratante,
ratificado por la Comision de Invalidez, podré rebajarsele la edad para el disfrute de la pension de

vejez hasta los 55 afios.

ART. 58-Para el calculo de la pension de vejez, la remuneracién base mensual de un
asegurado sera el promedio que resulte de dividir entre 250 la suma de los promedios de las 250
ultimas semanas cotizadas o de las 250 anteriores a aquellas, segun resulte mejor al asegurado, y
multiplicar el cociente por el factor 4-1/3. Para estos efectos, las semanas subsidiadas se
considerardn como cotizadas. Sin embargo, los asegurados que acrediten mas de 1,000
cotizaciones semanales y menos de 1,250, la remuneracion base mensual seré el promedio de las
200 ultimas semanas cotizadas y si ha cotizado 1,250 0 méas semanas, sera el promedio de las 150
ultimas semanas. Lo establecido en este parrafo se aplicara siempre que beneficie al asegurado.

ART. 60-EI derecho al disfrute de la pension de vejez se reconocera previa su solicitud, a

partir de la fecha de su cesantia, sin que pueda retrotraerse la fecha del disfrute mas de doce meses.

Riesgos Profesionales

Yamileth Ruiz Guido ¢y Valeria Pavin Gomes
19



Aplicacion de la seccion 28 beneficios a los empleados de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF para las PYMES) en la empresa CHOCOLATES BEYKA

S.A para el periodo que finaliza en el afio 2015.

ART. 73-Las prestaciones en especie se otorgaran sin limite de duracion hasta el

restablecimiento del asegurado.

ART. 74-Para el efecto del pago de las prestaciones econdémicas por Riesgos Profesionales,

se consideran ademas de las indicadas para el caso de muerte, los siguientes tipos de incapacidad:

a. Incapacidad Temporal: es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibiliten
parcial o totalmente a un individuo para desempefiar su trabajo por algin tiempo.

b. Incapacidad Parcial Permanente: es la disminucion de las facultades de un
individuo por haber sufrido la pérdida o paralizacion de algin miembro, 6rgano o
funcién del cuerpo, por el resto de su vida.

c. Incapacidad Total Permanente: es la pérdida absoluta de facultades o aptitudes
que imposibiliten a un individuo para poder desempefiar todo trabajo por el resto

de su vida.

ART. 75-En caso de incapacidad temporal para el trabajo, el asegurado tendra derecho a
partir del dia siguiente al accidente, a un subsidio diario igual al 60% del salario promedio
calculado en igual forma que el subsidio por enfermedad comun. Si el accidente ocurriere antes
del periodo prescrito, el promedio diario sera el que corresponda a las semanas cotizadas y a falta
de éstas, con la categoria de salario contractual del asegurado. La remuneracion del dia del

accidente estara integramente a cargo del empleador.

ART. 76-El subsidio se concedera por dias y se liquidard por periodos no mayores de
treinta dias y se otorgard mientras dure la incapacidad. Sin embargo, al cumplir 52 semanas de
subsidio, la Comision de Invalidez, previa opinion de su médico tratante, dictaminara si procede o

no la prérroga o procede tramitarsele una pension de incapacidad permanente del asegurado.

ART. 77-Ladeclaracién de incapacidad permanente y el consecuente grado de incapacidad

la formulara la Comision de Invalidez a que se refiere el Art. 48 con igual procedimiento, de
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acuerdo con la Tabla de Valuacion de Incapacidades por Riesgos Profesionales que contiene el

Cadigo del Trabajo y segun los conceptos del Art. 43.

ART. 78.-En caso de incapacidad permanente total, la pension serd igual a la que
corresponda por invalidez total, tomando en cuenta los mismos factores, sin que en ningun caso
pueda ser inferior al 60% del salario prescrito. Si el asegurado no tuviere las 150 cotizaciones
dentro del periodo sefialado en el Art. 52, la remuneracion base mensual se determinara en igual

forma segln las semanas cotizadas y a falta de éstas, a base del salario contractual.

ART. 79-En caso de incapacidad permanente parcial, el monto de la pension se obtendra
aplicando el porcentaje o grado de incapacidad que fije la Comision de Invalidez sobre el monto
de la pensién que le corresponderia por incapacidad permanente total. Si la incapacidad
permanente parcial fuere inferior al 20% se pagara al asegurado en sustitucion de la pension, una
indemnizacién global equivalente a cinco anualidades de la pension calculada segun el parrafo

anterior.

ART. 80-En caso de muerte del asegurado por Riesgos Profesionales, no se requiere
periodos de calificacion y se otorgaran las mismas prestaciones econdmicas en idénticas
condiciones que las indicadas en el Capitulo 111, DE LA MUERTE.

ART.82- El empleador o quien lo represente esta obligado:

a. A prestar a la victima los primeros auxilios.

b. A presentar oportunamente al accidentado al Centro Médico mas cercano para su
examen y tratamiento médico.

c. Ainformar el accidente ante el Instituto a més tardar dentro de las 48 horas de haber
ocurrido. El informe contendré los siguientes datos:

1) Nombre y domicilio del empleador y de la persona que lo represente.
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2) Nombre, edad, ocupacion, domicilio y estado civil de la victima, con indicacion
del lugar en que ésta se encuentre.

3) Lugar, dia y hora en que sobrevino el accidente.

4) Causa determinada o presunta del accidente y las circunstancias en que
sobrevino.

5) Naturaleza de las lesiones sufridas y opinion que merezca.

6) Nombre y domicilio de los testigos del accidente.

Si el empleador no cumple con la informacion en el plazo sefialado de 48 horas, se le
impondra un recargo administrativo equivalente a CINCUENTA CORDOBAS (C$50.00) por
cada dia de retraso hasta por UN MIL CORDOBAS como méaximo. Si el accidente no ha sido
informado dentro del mes siguiente de haber ocurrido correré a cargo del empleador el pago de los

subsidios hasta tanto no se reciba la informacion.

ART. 83-La cotizacion patronal para el Seguro de Accidente de Trabajo y Enfermedades
Profesionales fijada en el 1.5% de los salarios cotizables, cubre los gastos derivados de las
prestaciones en especie, en servicios y en dinero, asi como la creacién e incremento de sus fondos

de reserva.
4.4.8 Constitucion Politica

Art. 82. [Derechos laborales] Los trabajadores tienen derecho a condiciones de trabajo que

les aseguren en especial:

1. Salario igual por trabajo igual en idénticas condiciones, adecuado a su responsabilidad
social, sin discriminaciones por razones politicas, religiosas, raciales, de sexo o de
cualquier otra clase, que les asegure un bienestar compatible con la dignidad humana.

2. Ser remunerado en moneda de curso legal en su centro de trabajo.
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3. La inembargabilidad del salario minimo y las prestaciones sociales, excepto para
proteccion de su familia y en los términos que establezca la ley.

4. Condiciones de trabajo que les garanticen la integridad fisica, la salud, la higiene y la
disminucion de los riesgos profesionales para hacer efectiva la seguridad ocupacional del
trabajador.

5. Jornada laboral de ocho horas, descanso semanal, vacaciones, remuneracion por los dias
feriados nacionales y salario por décimo tercer mes, de conformidad con la ley.

6. Estabilidad en el trabajo conforme a la ley e igual oportunidad de ser promovido, sin méas
limitaciones que los factores de tiempo, servicio, capacidad, eficiencia y responsabilidad.
Seguridad social para proteccion integral y medios de subsistencia en casos de invalidez,
vejez, riesgos profesionales, enfermedad y maternidad; y a sus familiares en casos de

muerte, en la forma y condiciones que determine la ley.
4.4.9 Cadigo de trabajo

El Cddigo del Trabajo es un instrumento juridico de orden publico mediante el cual el

Estado regula las relaciones laborales.
i

Los beneficios sociales en favor de los trabajadores contenidos en la legislacion laboral
constituyen un minimo de garantias susceptibles de ser mejoradas mediante la relacion de trabajo,

los contratos de trabajo o los Convenios Colectivos.
\Y]
Los derechos reconocidos en este Codigo son irrenunciables.

\
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El ordenamiento juridico laboral limita o restringe el principio civilista de la autonomia de

la voluntad y en consecuencia, sus disposiciones son de riguroso cumplimiento.
VI

Las presentes disposiciones son concretas, objetivas y regulan las relaciones laborales en

su realidad economica y social.
VII

El ordenamiento juridico laboral protege, tutela y mejora las condiciones de los

trabajadores.
Vi

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion o interpretacion de las normas del trabajo

legales, convencionales o reglamentarias, prevalecera la disposicion més favorable al trabajador.
IX

Los casos no previstos en este Codigo o en las disposiciones legales complementarias se
resolveran de acuerdo con los principios generales del derecho del trabajo, la jurisprudencia, el
derecho comparado, la doctrina cientifica, los convenios internacionales ratificados por Nicaragua,

la costumbre y el derecho comun.
X

Las normas contenidas en este Codigo y la legislacion laboral complementaria son de

Derecho Publico, por lo que el interés privado debe ceder al interés social.
XI

La mujer y el hombre son iguales en el acceso al trabajo y la igualdad de trato de

conformidad con lo establecido en la Constitucion de la Republica.
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X

Se garantiza a los trabajadores estabilidad en el trabajo conforme a la ley e igual
oportunidad de ser promovido sin mas limitaciones que los factores de tiempo, servicio, capacidad,
eficiencia y responsabilidad.

Xl

Se garantiza a los trabajadores salario igual por trabajo igual en idénticas condiciones de
trabajo, adecuado a su responsabilidad social, sin discriminaciones por razones politicas,
religiosas, raciales, de sexo o de cualquier otra clase, que les asegure un bienestar compatible con

la dignidad humana.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- El presente cddigo regula las relaciones de trabajo estableciendo los

derechos y deberes minimos de empleadores y trabajadores.

Articulo 2.- Las disposiciones de este codigo y de la legislacion laboral son de aplicacion
obligatoria a todas las personas naturales o juridicas que se encuentran establecidas o se
establezcan en Nicaragua. Se aplicard también a las relaciones laborales de nicaragiienses que
previa autorizacion del Ministerio del Trabajo, se inicien en Nicaragua y se desarrollen fuera del

territorio nacional.

CAPITULO IV

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES
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Articulo 17.- Ademas de las obligaciones contenidas en otros articulos de este cédigo, los

empleadores estan obligados a:

a) Pagar el salario por el trabajo realizado en el modo y tiempo convenidos con el
trabajador;

b) Respetar el derecho a la libre eleccion de profesion u oficio y no exigir ni aceptar
cualquier clase de pago para emplear al trabajador ni elaborar listas discriminatorias o
realizar précticas que restrinjan o excluyan las posibilidades de colocacion de los
trabajadores;

c) Guardar a los trabajadores la debida consideracidn y respeto absteniéndose de malos
tratos de palabra, obra u omision y de todo acto que pudiera afectar su dignidad y su
decoro;

d) Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios y adecuados para ejecutar el trabajo convenido, sin perjuicio de que para
determinadas obras o trabajos de especial naturaleza el trabajador pueda acordar con el
empleador el uso de sus propias herramientas;

e) No retener las herramientas u objetos del trabajador a titulo de indemnizacion, garantia
o cualquier otro motivo;

f) No permitir que se dirija o se realice y desarrolle la actividad laboral bajo los efectos
de bebidas alcohdlicas, influencia de drogas o cualquier otra condicion anéloga;

g) No portar ni permitir la portacion y uso de armas de cualquier tipo en los lugares de
trabajo, excepto en los casos de personas que estén facultadas para ello por la naturaleza
de sus funciones;

h) No descontar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que se vea
imposibilitado de trabajar por culpa del empleador;

i) Respetar el fuero sindical y no interferir en la constitucion y funcionamiento de los

sindicatos;
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j) Conceder a los trabajadores, sin descuento de salario y beneficios sociales, el tiempo
necesario para que puedan concurrir ante las autoridades, cuando hubieren sido
legalmente citados a declarar como testigos, o en su calidad de demandantes o
demandados en casos judiciales y administrativos;

k) Respetar la jornada de trabajo, conceder los descansos establecidos y fijar el calendario
laboral en un lugar visible del centro de trabajo;

I) Establecery llevar los registros, expedientes laborales y demés documentos en la forma
que estipule el Ministerio del Trabajo; y certificar a pedido del trabajador el tiempo
trabajado, ocupacion desempefiada y salario devengado;

m) Permitir el acceso a los lugares de trabajo de los inspectores del trabajo debidamente
identificados y suministrar la informacion que sea oficialmente solicitada;

n) Permitir el acceso de los dirigentes o asesores del sindicato debidamente acreditados a
los centros de trabajo y que se les suministre la informacion pertinente, vinculada a los
conflictos y asuntos laborales atendidos por ellos;

0) Cumplir con las leyes y convenios colectivos que regulan el derecho de los trabajadores
de participar en la gestion de las empresas;

p) Velar porque los trabajadores no sean violentados en sus derechos morales ni objeto de
acoso o chantaje sexual;

q) Alojar a los trabajadores gratuitamente en casas o locales seguros y apropiados a las
condiciones locales y necesidades humanas, cuando por la naturaleza del trabajo o por
requerimiento del empleador y por las dificultades o altos costos del transporte se vean
precisados a permanecer en los lugares del trabajo;

r) Cumplir en general con todas las obligaciones que se deriven del cumplimiento de las
disposiciones de este codigo, legislacion laboral, convenciones colectivas, reglamento
interno de trabajo y de los fallos judiciales y arbitrales y de los convenios de la OIT

ratificados por Nicaragua.
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TITULO Il
CAPITULO V

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 35.-Suspension es la interrupcion temporal de la ejecucidn del contrato de trabajo.
La suspension puede provenir de cualquiera de las partes y no extingue la relacién juridica

establecida.

Articulo 36.- La suspension puede ser parcial o total en lo que se refiere a las obligaciones
fundamentales del contrato o relacién de trabajo, y puede ser individual o colectiva en lo que se

refiere a la cantidad de trabajadores involucrados.
Articulo 37.- Seran causas de suspension individual:

a) Laincapacidad del trabajador derivada de accidente o enfermedad profesional hasta
por un periodo que no exceda de doce meses, mientras no se determine incapacidad
sobreviniente total o parcial permanente;

b) La enfermedad comin o accidente no profesional que conlleve incapacidad
temporal del trabajador hasta por un periodo de veintiséis semanas, prorrogables
por veintiséis semanas mas;

c) Elreposo pre y postnatal de la trabajadora embarazada;

d) Detencion, arresto o prision preventiva del trabajador, siempre que sea seguido de
sobreseimiento definitivo y en este caso el salario dejara de percibirse desde el
momento en que se produzca la detencién o arresto, sin perjuicio de lo dispuesto en

el Articulo 17, inciso h) de este cdadigo. Si el trabajador actu6é en cumplimiento de

Yamileth Ruiz Guido ¢y Valeria Pavin Gomes
28



Aplicacion de la seccion 28 beneficios a los empleados de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF para las PYMES) en la empresa CHOCOLATES BEYKA

S.A para el periodo que finaliza en el afio 2015.

sus funciones, o en defensa de la persona o de los intereses del empleador, tendra
éste la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

e) Medida disciplinaria de suspension de labores sin goce de salario de acuerdo al
reglamento interno de la empresa;
La designacion o eleccion de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Comisién Nacional del
Salario Minimo y otras conforme la ley y sin goce de salario en su caso; EI mutuo

consentimiento y la suspension se efectuaré:

En el caso del inciso a) de este articulo, desde la fecha en que se produzca la incapacidad
para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por las autoridades de seguridad social o antes

si desaparece la incapacidad para el trabajo.

En el caso del inciso d), desde el momento en que el trabajador acredite estar detenido a
disposicién de la autoridad judicial o administrativa hasta la fecha en que cause ejecutoria la

sentencia que lo absuelva o termine el arresto.

El trabajador debera dar aviso al empleador dentro de los 3 dias de su detencion o arresto,
mas el término de la distancia, y presentarse al trabajo dentro de los 3 dias siguientes al cese de su
detencion o arresto, mas el término de la distancia, con la certificacion o constancia extendida a su

favor por la autoridad competente.

La suspension se efectuara en el caso del inciso f), desde la fecha en que deban prestarse

los servicios o desemperiarse los cargos.

Articulo 38.- Se considera suspension colectiva la que afecta a una parte o a la totalidad de
los trabajadores de una empresa o lugar de trabajo por una de las siguientes causas no imputables

al empleador:

a) La falta de materia prima;
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b) El cierre de la empresa o centro de trabajo ordenado por autoridad competente de
acuerdo a razones preventivas o correctivas de higiene y seguridad,;

c) El cierre temporal de la empresa o centro de trabajo por razones técnicas o
econdmicas;

d) La fuerza mayor o caso fortuito, cuando traigan como consecuencia necesaria,

inmediata y directa la suspension del trabajo.

Para toda suspension colectiva se procurara el mutuo consentimiento del empleador y los

trabajadores a traves de una comision bipartita.

Salvo el caso fortuito o la fuerza mayor no imputables al empleador y debidamente
comprobado, toda suspension colectiva debera ser autorizada de previo por el Ministerio del
Trabajo por intermedio de las Inspectorias Departamentales del Trabajo, las que daran audiencia
a los trabajadores y al empleador, 0 sus representantes legales, debiendo pronunciarse sobre la
suspension dentro de los siguientes seis dias de solicitada, si existe 0 no causa justificada para la

misma. Autorizada la suspension, el empleador pagara seis dias de salario a los trabajadores.

Articulo 39.- El Inspector Departamental del Trabajo notificara a los trabajadores la
reanudacion de las labores una vez que cesen las causas que dieron lugar a la suspension, o cuando
venza el periodo por la que fue autorizada. Los empleadores deberan proporcionar al inspector la

informacidn pertinente que le solicite.
CAPITULO VI

DE LA TERMINACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL O RELACION DEL
TRABAJO

Articulo 40.- La terminacion del contrato individual o relacion de trabajo pone fin a la

generacién de los derechos y obligaciones que emanan de los mismos.

Articulo 41.- El contrato individual o relacion de trabajo termina:
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a) Por expiracion del plazo convenido o conclusion de la obra o servicio que dieron
origen al contrato;

b) Por muerte o incapacidad permanente del empleador que traiga como consecuencia
precisa la terminacién de la empresa; o por muerte o incapacidad permanente del
trabajador;

c) Por sentencia condenatoria o pena privativa de la libertad del trabajador;

d) Por cesacion definitiva de la industria, comercio o servicio basada en motivos
econdémicos legalmente fundamentados y debidamente comprobados por el
Ministerio del Trabajo;

e) Por resolucidn judicial firme cuya consecuencia sea la desaparicion definitiva de la
empresa;

f) Por terminacion del contrato de acuerdo con la ley;

g) Por jubilacion del trabajador;

h) Por fuerza mayor o caso fortuito cuando traigan como consecuencia precisa el cierre

de la empresa.

Articulo 42.- Cualquiera sea la causa de terminacion del contrato de trabajo, el empleador
estd obligado conforme la Ley, a pagar al trabajador, o a quien corresponda en el caso del literal

b), la parte proporcional de las prestaciones tales como vacaciones y decimotercer mes.

Articulo 43.- La terminacion de la relacion laboral por mutuo acuerdo o renuncia no afecta

el derecho adquirido del trabajador por antigiiedad conforme el Articulo 45 de este codigo.

Articulo 44.- Cuando el contrato fuere por tiempo indeterminado, el trabajador podra darlo

por terminado avisando al empleador por escrito con quince dias de anticipacion.

En el caso de los trabajadores del campo, estos podran hacer la notificacién al empleador

verbalmente en presencia de dos testigos.
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Articulo 45.- Cuando el empleador rescinda el contrato de trabajo por tiempo

indeterminado Yy sin causa justificada pagara al trabajador una indemnizacion equivalente a:

a) Un mes de salario por cada uno de los primeros tres afios de trabajo;
b) Veinte dias de salario por cada afio de trabajo a partir del cuarto afio.

En ningln caso la indemnizacion serd menor de un mes ni mayor de cinco meses. Las

fracciones entre los afos trabajados se liquidaran proporcionalmente.

Articulo 46.- Cuando la terminacion del contrato por parte del empleador se verifique en
violacion a las disposiciones prohibitivas contenidas en el presente codigo y demas normas
laborales, o constituya un acto que restrinja el derecho del trabajador, o tenga caracter de represalia
contra éste por haber ejercido o intentado ejercer sus derechos laborales o sindicales, el trabajador
tendrd accién para demandar su reintegro ante el Juez del Trabajo, en el mismo puesto que
desempefiaba y en idénticas condiciones de trabajo, quedando obligado el empleador, si se declara

con lugar el reintegro, al pago de los salarios dejados de percibir y a su reintegro.

Cuando el reintegro se declare con lugar y el empleador no cumpla con la resolucion
judicial, este debera pagarle al trabajador, ademas de la indemnizacion por la antigiiedad, una suma

equivalente al cien por ciento de la misma.

El Juez del trabajo debera resolver estos casos dentro de los treinta dias desde que se
interpuso la demanda y en el caso de apelacion, el tribunal respectivo debera hacerlo dentro de un

plazo de sesenta dias de recibidas las diligencias.

Ambos plazos son fatales y a los jueces y magistrados que no resolvieren dentro de los
términos sefialados, el superior respectivo a peticion de la parte agraviada les aplicara una multa

equivalente al diez por ciento del salario de las respectivas autoridades.

Articulo 47- Cuando se trate de trabajadores de confianza descritos en el acapite a) del

Articulo 7 del presente Codigo no habré reintegro, pero el empleador debera pagar en concepto de
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indemnizacion una cantidad equivalente entre dos meses y hasta seis meses de salario, siempre y
cuando el trabajador tenga un minimo de un afio continuo de trabajo, sin perjuicio del pago de

otras prestaciones o indemnizacion a que tuviere derecho.

Articulo 48.- El empleador puede dar por terminado el contrato sin mas responsabilidad
que la establecida en el articulo 42, cuando el trabajador incurra en cualquiera de las siguientes

causales:

a) Falta grave de probidad;

b) Falta grave contra la vida e integridad fisica del empleador o de los compafieros de
trabajo;

c) Expresién injuriosa o calumniosa contra el empleador que produzca desprestigio o
dafios econdémicos a la empresa;

d) Cualquier violacién de las obligaciones que le imponga el contrato individual o

reglamento interno, que hayan causado graves dafios a la empresa.

El empleador podré hacer valer este derecho dentro de los treinta dias siguientes de haber

tenido conocimiento del hecho.

Previo a la aplicacion de este articulo, el empleador debera contar con la autorizacién del
Inspector Departamental del Trabajo quien no podra resolver sin darle audiencia al trabajador. Una
vez autorizado el despido el caso pasara al Inspector General del Trabajo si apelare de la resolucién

cualquiera de las partes sin perjuicio del derecho del agraviado de recurrir a los tribunales.
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CAPITULO 111
CAPITULO I
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

Articulo 49.-Se entiende por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el

trabajador se encuentra a disposicién del empleador, cumpliendo sus obligaciones laborales.

Se considera que el trabajador se encuentra a disposicion del empleador desde el momento
en que llega al lugar donde debe efectuar su trabajo, o donde recibe 6rdenes o instrucciones
respecto al trabajo que se ha de efectuar en la jornada de cada dia, hasta que pueda disponer

libremente de su tiempo y de su actividad.

Articulo 50.- El dia natural para los efectos del trabajo es el comprendido entre las
seis de la mafiana y las ocho de la noche. Trabajo nocturno es el que se presta entre las ocho de la

noche y las seis de la mafiana del dia siguiente.

Articulo 51.- La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no debe ser mayor de ocho
horas diarias ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no debe ser mayor de siete horas diarias

ni exceder de un total de cuarenta y dos horas a la semana.

La jornada ordinaria de trabajo ordinario mixto no podra ser mayor de siete horas y media

diarias ni exceder de un total de cuarenta y cinco horas a la semana.

Jornada diurna es la que se ejecuta durante el dia natural, o sea, entre las seis de la mafiana
y las veinte horas de un mismo dia. Jornada nocturna es la que se ejecuta entre las ocho de la noche

de un dia y las seis horas del dia siguiente.
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Jornada mixta es la que se ejecuta durante un tiempo que comprenda parte del periodo
diurno y parte del nocturno. No obstante, es jornada nocturna y no mixta, aquella en que se laboran

mas de tres horas y media en el periodo nocturno.
Tiempo de trabajo efectivo es aquel en que el trabajador permanece a las 6rdenes del empleador.

Articulo 52.- Las trabajadoras en estado de gravidez, con seis meses cumplidos de

embarazo, no podran ser incluidas en roles de turno nocturno.

Articulo 53.- La jornada ordinaria no podra exceder de seis horas en los centros o puestos
de trabajo insalubres. En estos casos, no se podran, trabajar horas extras.

El estado de insalubridad y peligrosidad, segun el caso y previo estudio, sera

declarado por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 54.- Sera obligacién del empleador comunicar al Ministerio del Trabajo, el lugar
del centro de trabajo, donde se realiza este tipo de labores. En caso de no hacerlo los trabajadores
tendran derecho a denunciar la insalubridad del lugar del trabajo y pedir la intervencién de las

autoridades respectivas.

Articulo 55.- Las jornadas ordinarias de trabajo pueden ser continuas o dividirse en dos o

mas periodos con intervalos de descanso.

Siempre que se convenga una jornada ordinaria continua, el trabajador tiene
derecho a media hora de descanso dentro de esa jornada, la que debe computarse como tiempo

de trabajo efectivo.

Articulo 56.- Los trabajadores que, por disposicion legal, acuerdo con los
empleadores o disposicion unilateral de estos ultimos laboren menos de las jornadas ordinarias
establecidas en el presente Codigo, recibirdn integro el salario correspondiente a la semana

completa. En los casos de reduccion de la jornada semanal, una vez superadas las causas que le
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dieron origen, el empleador podra restablecer la duracion legal de la misma, previo aviso a los

trabajadores con tres dias de anticipacion.

Articulo 57.- El trabajo que se realice fuera de las jornadas ordinarias constituye horas
extraordinarias, pero no asi aquellos trabajos que se realicen para subsanar errores imputables al

trabajador.

Es trabajo extraordinario el que se realiza en los septimos dias, feriados nacionales y
asuetos decretados. No se pueden compensar las horas extraordinarias laboradas con horas
trabajadas en jornadas ordinarias, cuando estas hayan sido disminuidas por disposicién unilateral

del empleador. Los servicios extraordinarios seran objeto de contrato especial entre las partes.

Articulo 58.- EI numero de horas extraordinarias no podra ser superior a tres horas diarias

ni nueve semanales, a excepcion de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 59.- Los trabajadores no estan obligados a realizar trabajo extraordinario, salvo

en los siguientes casos de interés social o fuerza mayor:

a) Para prevenir o eliminar sin demora las consecuencias de catastrofes o accidentes
que puedan perjudicar la produccién o los servicios.

b) Para realizar labores urgentes de reparacién de maquinaria, equipo o inmuebles,
cuando el mal estado de los mismos ponga en peligro la salud o la vida de los
trabajadores o de la poblacion;

c) Para realizar labores urgentes destinadas al restablecimiento de los servicios
publicos o reparar las consecuencias de desastres

d) que afecten dichos servicios;

e) Para realizar trabajo estacional o por temporada intenso, cuando sea imposible
aumentar el nimero de trabajadores por razones técnicas o climatolégicas o por

escasez de fuerza de trabajo.
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CAPITULO 11
DE LOS DESCANSO Y PERMISOS
Articulo 60.- EI cumplimiento de doble turno por la ausencia imprevista de trabajadores
cuya labor no pueda interrumpirse, sera acordado entre el empleador y el trabajador que asuma el

doble turno del ausente.

Articulo 61.- No estan sujetos a las limitaciones de la jornada laboral contempladas en el
presente cddigo los siguientes trabajadores

Las personas que ostenten representacion del empleador, en calidad de gerentes,

administradores y apoderados generales de administracion;

a) Quienes desempefian puestos de supervisién o direccion;

b) Quienes realicen labores discontinuas o que requieran su sola presencia, asi
declaradas por el Ministerio del Trabajo en cada caso concreto;

c) Quienes cumplan su cometido fuera del local del centro de trabajo sin control por
parte de la administracion de aquél;

d) Los trabajadores de transporte aéreo, terrestre, fluvial, lacustre y maritimo;

e) Aquellos que no estan sometidos a jornada de trabajo por la naturaleza de la

labor que desempefian.

Sin embargo, estos trabajadores no pueden permanecer en su trabajo mas de doce horas
diarias y tendran derecho durante ese término a un descanso de cuatro horas, en la forma que

acuerden las partes o se establezca en la convencion colectiva.

Articulo 62.- Las horas extraordinarias y las que labore el trabajador en su dia de descanso
0 compensatorio por cualquier causa, se pagaran un cien por ciento mas de lo estipulado para la

jornada normal respectiva.
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Articulo 63.- Por acuerdo del empleador con los trabajadores se podra distribuir las horas
de trabajo semanales en jornadas diarias de mayor duracion a fin de permitir al trabajador el
descanso parcial o total del dia sdbado o cualquier otra modalidad equivalente en el caso que el
dia de descanso fuere rotatorio

En estos casos el tiempo excedente de trabajo no podrd ser mayor de dos horas al dia.
También por mutuo acuerdo, pueden distribuirse las ocho horas de efectivo trabajo diario en

periodos discontinuos.

Articulo 64.- Por cada seis dias de trabajo continuo u horas equivalentes, el trabajador
tendra derecho a disfrutar de un dia de descanso o séptimo dia, por lo menos, con goce de salario

integro. El dia de descanso semanal serad el domingo, salvo las excepciones legales.

Si la jornada semanal establecida fuere inferior a seis dias, habré continuidad en el trabajo
realizado en dos semanas consecutivas y el trabajador disfrutara del dia de descanso cuando sin

faltar al trabajo, cumpliere los seis dias de labor en las dos semanas consecutivas.

Articulo 65.- Los dias compensatorios de los dias de descanso semanal o séptimo dia

que se trabajen, deben ser remunerados como dias extraordinarios de trabajo.

Articulo 66.- Son feriados nacionales obligatorios con derecho a descanso y salario, los
siguientes: Primero de Enero, jueves y viernes Santos, Primero de Mayo, 19 de Julio, Catorce y

Quince de Septiembre, Ocho y Veinticinco de Diciembre.

El Poder Ejecutivo podra declarar dias de asueto con goce de salario 0 a cuenta de

vacaciones, tanto a nivel nacional como municipal.

Articulo 67.- Se establece como dias de asueto remunerado en la ciudad de Managua el
uno y diez de agosto, y en el resto de la Republica el dia principal de la festividad mas importante

del lugar segun la costumbre.
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Articulo 68.- Si algun dia feriado nacional coincide con el séptimo dia, éste sera

compensado, Y al trabajador que labore se le remunerara como dia extraordinario de trabajo.

Articulo 69.- En dias feriados nacionales y de descanso obligatorio podran realizarse los

siguientes trabajos:

a) Los trabajos que no sean susceptibles de interrupcion por la indole de las necesidades que
satisfacen; los que lo exigen por motivos de caracter técnico, los de las farmacias de turno
y establecimientos dedicados al recreo; y aquellos cuya discontinuidad causaria notables
perjuicios al interés publico, a la industria o al comercio;

b) Las faenas destinadas a reparar deterioros ocasionados por fuerza mayor o caso fortuito,
siempre que la reparacidn sea impostergable;

c) Las obras que, por su naturaleza, no puedan ejecutarse sino en tiempo u ocasiones
determinadas que dependan de la accidn irregular de fendmenos naturales;

d) Las labores, industrias 0 comercios que respondan a las necesidades cotidianas e

indispensables de la alimentacion.
CAPITULO Il
DE LAS VACACIONES

Articulo 76.-Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de quince dias de descanso
continuo y remunerado en concepto de vacaciones, por cada seis meses de trabajo ininterrumpido

al servicio de un mismo empleador.

Los trabajadores al servicio del Estado y sus Instituciones disfrutaran de vacaciones con
goce de salario desde el Sabado Ramos al Domingo de Pascuas inclusive; del veinticuatro de

diciembre al Primero de Enero inclusive; y de dieciséis dias mas durante el afio.
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En todos los casos, por interés del empleador o del trabajador o cuando se trate de las
labores ciclicas del campo o de servicios que por su naturaleza no deban interrumpirse, la época

de disfrute de las vacaciones podra convenirse en fecha distinta a la que corresponda.

Es obligacion de los empleadores elaborar el calendario de vacaciones y darlo a conocer

a sus trabajadores.

Articulo 77.- Cuando se ponga término al contrato de trabajo, o relacion laboral, el
trabajador tendrd derecho a que se le paguen los salarios y la parte proporcional de sus
prestaciones de ley acumuladas durante el tiempo trabajado.

Articulo 78.- Las vacaciones se pagaran calculandolas en base al Gltimo salario ordinario

devengado por el trabajador.

En caso de salarios variables, se calculara en base al salario ordinario promedio de los

altimos seis meses.

Articulo 79.- La interrupcion del trabajo por enfermedad del trabajador, permiso u otra
causa justa, no interrumpe la suma de los dias trabajados para completar el tiempo que le confiere

derecho a vacaciones.

Articulo 80.- Durante el periodo de vacaciones el empleador no podrd adoptar ni

comunicar al trabajador ninguna medida en su contra, salvo en caso de acciones penales.

CAPITULO 111
MEDIDAS DE PROTECCION DEL SALARIO

Articulo 89.- El salario, el pago de vacaciones no gozadas, el decimotercer mes y las

indemnizaciones por riesgo o accidente de trabajo, gozan de los siguientes privilegios:
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a) Son preferentes a cualquier otro crédito, excepto los alimentos de familiares del trabajador
declarados judicialmente;
b) El salario de los trabajadores no ser& afectado por concurso, quiebra o sucesion y se

pagara en forma inmediata.

Articulo 90.- Los anticipos que el empleador haga al trabajador a cuenta del salario no

devengaran intereses.

Articulo 91.- El trabajador tiene derecho a revisar los documentos relacionados con el
pago de su salario.

Articulo 92.- El salario minimo es inembargable excepto para la proteccion de la familia

del trabajador.

CAPITULO IV
DEL DECIMO TERCER MES

Articulo 93.- Todo trabajador tiene derecho a que su empleador le pague un mes de
salario adicional después de un afio de trabajo continuo, o la parte proporcional que corresponda
al periodo de tiempo trabajado, mayor de un mes y menor de un afio.

Se entiende por salario adicional o décimo-tercer mes la remuneracién en dinero recibido

por el trabajador en concepto de salario ordinario conforme este Cadigo.

Articulo 94.- El salario adicional anual o décimo tercer mes se pagara conforme al dltimo
mes de salario recibido, salvo cuando se devengare salario por comisiones, obra, al destajo y
cualquier otra modalidad compleja; en estos casos se pagara conforme el salario mas alto recibido

durante los Ultimos seis meses.

Yamileth Ruiz Guido ¢y Valeria Pavin Gomes
41



Aplicacion de la seccion 28 beneficios a los empleados de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF para las PYMES) en la empresa CHOCOLATES BEYKA

S.A para el periodo que finaliza en el afio 2015.

Articulo 95.- El décimo-tercer mes debera ser pagado dentro de los primeros diez dias
del mes de diciembre de cada afio, o dentro de los primeros diez dias después de terminado el
contrato de trabajo. En caso de no hacerlo el empleador pagaré al trabajador una indemnizacion
equivalente al valor de un dia de trabajo por cada dia de retraso.

Articulo 96.- Para efectos del pago del décimo-tercer mes seran también consideradas
como tiempo efectivo de trabajo: las vacaciones disfrutadas, las ausencias justificadas, los
permisos con o sin goce de salario, los asuetos subsidios por enfermedad y otros que determinaré
la ley.

Articulo 97.- El salario correspondiente al décimo tercer mes es inembargable, salvo para
el cumplimiento de las obligaciones de prestar alimentos, tiene la misma proteccion que el salario
minimo, y estard exento del pago de todo impuesto, descuentos, cotizaciones y deducciones de
cualquier especie.

Articulo 98.- EI décimo tercer mes no es acumulable de afio en afio con el objeto de

percibir posteriormente una cantidad mayor.

Articulo 99.- Las personas que reciban pensiones y jubilaciones otorgadas por el Instituto
Nicaragiense de Seguridad Social también recibiran el decimotercer mes de acuerdo con las

disposiciones de este capitulo.
4.4.10 Ley de concertacion tributaria

Art.11 Rentas del Trabajo

Son rentas del trabajo las provenientes de todo tipo de contraprestacion, retribucion o
ingresos, cualquiera sea su denominacion o naturaleza, en dinero o especie, que deriven del trabajo

personal prestado por cuenta ajena.
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Como rentas del trabajo, se incluyen los salarios y demas ingresos percibidos por razon del
cargo, tales como: sueldo, zonajes, antigliedad, bonos, sobre sueldos, sueldos variables,

reconocimientos al desempefio, y cualquier otra forma de remuneracion adicional.

Asimismo, se consideran rentas del trabajo, aunque no respondan a las caracteristicas de

los parrafos anteriores, entre otras, las siguientes:

1. Lascantidadesque se les paguen o acrediten porrazon del cargo, alos representantes
nombrados en cargos de eleccion popular y a los miembros de otras instituciones
publicas;

2. Las retribuciones de los administradores y miembros de los drganos de
administracién y demas miembros de otros 6rganos representativos de sociedades

anonimas y otros entes juridicos.
Art. 19 Exenciones objetivas.
Se encuentran exentas del IR de rentas del trabajo, las siguientes

1. Hasta los primeros cien mil cordobas (C$100,000.00) de renta neta devengada o
percibida por el contribuyente, la cual estard incorporada en la tarifa establecida en
el articulo 23

2. El décimo tercer mes, o aguinaldo, hasta por la suma que no exceda lo dispuesto por
el Cadigo del Trabajo;

3. Las indemnizaciones de hasta cinco meses de sueldos y salarios que reciban los
trabajadores o sus beneficiarios contempladas en el Codigo del Trabajo, otras leyes
laborales o de la convencion colectiva. Las indemnizaciones adicionales a estos cinco
meses también quedaran exentas hasta un monto de quinientos mil cérdobas
(C$500,000.00), cualquier excedente de este monto quedara gravado con la alicuota

de retencion definitiva establecida en el numeral 1 del articulo 24 de esta Ley;
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4. Los demas beneficios en especie derivados de la convencidn colectiva, siempre que
se otorguen en forma general a los trabajadores.

5. Las prestaciones pagadas por los distintos regimenes de la seguridad social, tales
como pensiones Yy jubilaciones;

6. Las prestaciones pagadas por fondos de ahorro y/o pensiones distintas a los de la
seguridad social, que cuenten con el aval de la autoridad competente, o bien se
encuentren regulados por leyes especiales;

7. Las indemnizaciones pagadas como consecuencia de responsabilidad civil por dafios
materiales a las cosas, o por dafios fisicos o psicologicos a las personas naturales; asi
como las indemnizaciones provenientes de contratos de seguros por idéntico tipo de
dafos, excepto que constituyan rentas o ingreso

8. Lo percibido, uso o asignacién de medios y servicios necesarios para ejercer las
funciones propias del cargo, tales como: viaticos, telefonia, vehiculos, combustible,
gastos de depreciacion y mantenimiento de vehiculo, gastos de representacion y
reembolsos de gastos, siempre que no constituyan renta o una simulacion u
ocultamiento de la misma;

9. Las remuneraciones y toda contraprestacion o ingresos que los gobiernos extranjeros
paguen a sus funcionarios y trabajadores de nacionalidad extranjera y que
desempefien su trabajo en relacion de dependencia en representaciones diplomaticas
y consulares en territorio nicaragiiense, o bien se trate de cargos oficiales y, en
general, todas las contraprestaciones o ingresos que estos funcionarios y trabajadores
perciban de sus respectivos gobiernos, siempre que exista reciprocidad; excepto los
nacionales que presten servicio en dichas representaciones y cuando su remuneracion
no esté sujeta a un tributo analogo en el pais de procedencia de la remuneracion; y

10. Las remuneraciones y toda contraprestacion o ingreso que las misiones y los

organismos internacionales paguen a sus funcionarios y trabajadores de nacionalidad
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extranjera, y que desempefien su trabajo en relacion de dependencia en la
representacion oficial en territorio nicaragiense, excepto los nacionales que presten

servicio en dichas representaciones.
Art. 21 Deducciones autorizadas.
Del total de rentas del trabajo no exentas, se autoriza realizar las siguientes deducciones:

1. A partir del afio 2014 inclusive, se permitird una deduccion soportada con
facturas o recibos, equivalente al 25% de gastos en educacién, salud y
contratacion de servicios profesionales, hasta por un monto maximo incremental
de cinco mil cordobas por afio (C$5,000.00) por los siguientes cuatro afios, hasta
alcanzar un monto de veinte mil cordobas (C$20,000.00) en el afio 2017;

2. Las cotizaciones o aportes de las personas naturales asalariadas en cualquiera de |

los regimenes de la Seguridad Social; y

3. Los aportes o contribuciones de las personas naturales asalariadas a fondos de

ahorro y/o pensiones distintas de la seguridad social, siempre que dichos fondos

cuenten con el aval de la autoridad compete
4.5 TIPOS DE BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Los beneficios a los empleados: “Comprenden todos los tipos de retribuciones que la
entidad proporciona a los trabajadores a cambio de sus servicios.” (IASB, NIIF PARA PYMES ,
2015, pag. 174)

En los Beneficios a los Empleados establecidos en la Norma Internacional de Informacion
Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES) se establece un:

Principio de reconocimiento general para todos los beneficios a los empleados. Todos los
beneficios a los que tiene derecho los empleados por la prestacion de los servicios durante el

periodo sobre el que se informa, se reconocera:
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a) Como un pasivo, después de deducir los importes que hayan sido pagados directamente a
los empleados o como una contribucion a un fondo de beneficios para los empleados. Si el
importe pagado excede a las aportaciones que se deben realizar segun los servicios
prestados hasta la fecha sobre la que se informa, una entidad reconoceré ese exceso como
un activo en la medida en que el pago anticipado vaya a dar lugar a una reduccion en los
pagos a efectuar en el futuro o a un reembolso en efectivo.

b) Como un gasto, a menos que otra seccion de esta NIIF requiera que el costo se reconozca
como parte del costo de un activo, tal como inventarios o propiedades, planta y equipo.
(IASB, NIIF PARA PYMES, 2015, pag. 174 a 175)

Los cuatro tipos de beneficios a los empleados a los que se hace referencia en la Norma

son:

a) Beneficios a corto plazo a los empleados, que son los beneficios a los empleados
(distintos de los beneficios por terminacion) cuyo pago sera totalmente atendido
en el término de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual los
empleados han prestado sus servicios. (IASB, NIIF PARA PYMES, 2015)

b) Beneficios post-empleo, que son los beneficios a los empleados (distintos
de los beneficios por terminacion) que se pagan después de completar su periodo
de empleo en la entidad. (Op. Cit)

c) Otros beneficios a largo plazo para los empleados, que son los beneficios a los
empleados (distintos de los beneficios post-empleo y de los beneficios por
terminacién) cuyo pago no vence dentro de los doce meses siguientes al cierre del
periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios. (Op. Cit)

d) Beneficios por terminacién, que son los beneficios por pagar a los empleados como

consecuencia de;
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1) Ladecision de una entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de la
edad normal de retiro; o
2) Una decision de un empleado de aceptar voluntariamente la conclusion de la

relacion de trabajo a cambio de esos beneficios.

4.5.1 Beneficios a los empleados a corto plazo
4.5.2 Concepto:

Son los beneficios cuyo pago sera atendido en el término de 12 meses siguientes al cierre
del ejercicio en el cual los empleados han prestado sus servicios (diferentes a los beneficios por

terminacion)

Andrea Paola Chiriboga Gémez /director: ing. Victor Ruiz/ (2013) Aplicacién De La
Seccion 28 Beneficios A Trabajadores. Caso: Londofio Arquitectos Cia. Ltda. Pontificia

Universidad Catolica Del Ecuador.

Comprenden: sueldos, salarios y contribuciones a la seguridad social, ausencias
remuneradas por enfermedad y por otros motivos, participacion en ganancias e incentivos (si se
pagan dentro de los doce meses siguientes tras el cierre del periodo) y beneficios no monetarios
(tales como asistencia médica, alojamiento, automoviles y la utilizacién de bienes o servicios

subvencionados o gratuitos) para los empleados actuales.

Medicion de Beneficios a corto plazo: La entidad medira el importe de acuerdo con el

Principio de Reconocimiento General para todos los Beneficios a los Empleados.
4.5.3. Reconocimiento y medicion

“Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad durante el periodo sobre
el que se informa, la entidad medira el importe reconocido de acuerdo con el parrafo 28.3 por el

importe no descontado de los beneficios a corto plazo a los empleados que se espera que haya que
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pagar por esos servicios”. (Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), 2016, pag.
188)

Ausencias remuneradas a corto plazo: Una entidad puede retribuir por ausencias
remuneradas a los empleados por vacaciones anuales y por enfermedad. Algunas ausencias

remuneradas a corto plazo tienen el caracter de:

e Acumulativo: Pueden utilizarse en periodos futuros si los empleados no lo usan en
su totalidad, como por ejemplo las vacaciones.
e No Acumulativo: Una entidad reconocera el costo de otras ausencias remuneradas

cuando éstas se produzcan,

En el caso de Nicaragua, segun el Cadigo de Trabajo, dentro de estos Beneficios a corto

plazo a los empleados se incluira algunos como:
Vacaciones cada semestre del afio (Art.76 del CT)
Decimotercer mes (Art. 93 del CT)
Aporte Patronal al INSS
4.5.4 Contabilizacion.

La contabilizacion de los beneficios a corto plazo de los empleados es generalmente
inmediata puesto que no es necesario plantear ninguna hipdtesis actuarial para medir las
obligaciones o los costos correspondientes, y, por tanto, no existe posibilidad alguna de ganancias
o0 pérdidas actuariales. Ademas, las obligaciones por beneficios a corto plazo a los empleados se

miden sin descontar los importes resultantes.
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4.5.5 Ejemplo de beneficios a corto plazo

El ejemplo que se presenta a continuacion es de una nomina de 5 trabajadores de una empresa
privada, de quienes se calculara los beneficios que recibird cada mes y las provisiones
correspondientes: se calculard Comisiones, horas extras, décima tercera remuneracion,
vacaciones, el aporte patronal, INSS (Instituto Nicaraguense de Seguridad Social), INATEC
(Instituto Nicaraguense Tecnoldgico), ademés la deduccién obligatoria de la aportacion al
INSS (Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social) y la retencion del Impuesto a las Rentas del

Trabajo en caso de ser necesario.
Tabla 1 Calculo para comisiones y horas extras

T INGRESOS EGRESOS
LIQUIDO A
#| CARGOS COMISIONES H. EXTRAOR. ToaLHora | TotaL | MSS625% f o caiun | oL | recer
SUELDO 2010 EXTRA INGRESOS (Total ingreso R) EGRESOS
*6.25%)
TOTAL
Valor calculo COMISIONES | N°H. Valor
1|GERENTE 9000.00 0.00 0.00 0.00 9000.00 562.50 15.63 578.13 8421.88
2|CONTADOR | 600.00 700 3500 3500 635.00 3969 3069 505.31
3)JEFE VENTAS | 500.00 000 000 0.00 500.00 315 3125 468.75
1%(Punto de
4|VENDEDOR 45000 1% ventamensual | 800.00 300 1.5 11.25 1261.25 7883 7883 1182.42
80,000)=
5|SECRETARIA | 400.00 000 000 0.00 400.00 500 25.00 375.00
Fuente: Fuente propia
CALCULO DE RENTAS AL TRABAJO
IR sobre "
Salario Renta sujetal eXceso Retencion
. Inss  6.25% Expectativa annualSalario  exento| Alicuota(Se Impuesto [del e
Salario . oAporte Fondojmen.neto  |meses del pe. , (Expect. |, ( g100,000(Re P i
Cargo (Salario . . (Salario  neto*12|(Segin  tabla| in tabla sobre  la](impuesto
Mensual 6.25%) de Ahorro  |(Salario -Inss-Jafio s e Annual -Sal. ) nta et S Renta/12
5 0 . , 3
Aport) g Exento) g Sujeta*Alic
meses)
uota)
GERENTE 0
9,000.00 562.50 843750 12.00 101,250.00 | 100,000.00 | 1,250.00 15%| 18750 187.50 15.63
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Tabla 2

Tabla Progresiva

Tarifa Progresiva

Estratos de Renta Neta Anual |Impuesto | Porcentaj |Sobre exceso de

De CS Hasta C5 S % cS

0,01 100,000,00 0 0,00% 0
100,000,01 200,000,00 0 15.00% | 100,000,00
200,000,01 350,000,00 | 15,000,00 | 20,00% | 200,000,00
350,000,01 500,000,00 | 45,000,00 | 25.00% | 350,000,00
500,000,01 a mds 82,500,00 | 30,00% | 500,000,00

Esta tarifa se reducird en un punto porcentual cada afio, durante cinco afios
Sub siquientes, a partir del afio 2016.
Base legal: art. 23 de la LCT.

Fuente: Fuente propia

Tabla extraida de la Direccion General de Ingresos, Direccion de Asistencia al contribuyente,

consultas frecuentes, Impuesto sobre la renta IR-Retenciones definitivas.

Aplicando lo dictado en el articulo 19 numeral 2 del Reglamento de la Ley de Concertacién

Tributaria que explicitamente dice:

En caso de existir pagos ocasionales tales como vacaciones, bonos o incentivos semestrales
o0 anuales, o similares, la metodologia para calcular la retencién del IR para dicho pago sera la

siguiente:
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a) A la expectativa del salario anual se le adicionara el pago ocasional y debe

liquidarse a fin de determinar el nuevo IR anual, al que se le debera restar el IR

calculado anteriormente.

b) La diferencia resultante constituira la retencion del IR sobre el pago ocasional.

c) Laretencion del mes o del plazo equivalente en que se realice el pago eventual, sera

la suma de la retencion original mas la retencidn del pago ocasional.

Tabla 3 Pago ocasiones

Expectativa
annual (Salario
neto*12
meses)

Vacaciones
pagadas (15
dias X Costo
Salario por|
dia 300=)

Expectativa
Annual

Salario
exento
(Segun tabla
progresiva)

Renta sujeta
(Expect.
Annual

Exento)

-Sal.

Alicuota(S
egln
tabla
progresiv

a)

IR sobre exceso
100,000(Renta
Sujeta*Alicuota)

Impuesto sobre
larenta

Retencion
del mes
(impuesto
S.Renta/12
meses)

101,250.00

4500

105,750.00

100,000.00

5,750.00

15%

862.50

862.50

71.88

Fuente: Fuente propia

Horas Extras

Jornada Ordinaria: La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no debe ser

mayor de ocho horas diarias ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la
semana. Arto. 51 del CT.

Horas Extraordinarias: El trabajo que se realice fuera de las jornadas ordinarias

constituye horas extraordinarias, pero no asi aquellos trabajos que se realicen para

subsanar errores imputables al trabajador.

Es trabajo extraordinario el que se realiza en los séptimos dias, feriados nacionales y

asuetos decretados. No se pueden compensar las horas extraordinarias laboradas con horas

trabajadas en jornadas ordinarias, cuando estas hayan sido disminuidas por disposicion unilateral
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del empleador. Los servicios extraordinarios seran objeto de contrato especial entre las partes.
Arto. 57 del CT,

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a tres horas diarias ni nueve

semanales, a excepcion de lo dispuesto en el articulo siguiente. Arto. 57 del CT.

Las horas extraordinarias y las que labore el trabajador en su dia de descanso o
compensatorio por cualquier causa, se pagaran un cien por ciento mas de lo estipulado para la

jornada normal respectiva. Arto. 62 del CT.

A continuacion, se realiza un tratamiento individual de los diferentes beneficios del

trabajador en base al caso planteado.
Vacaciones anuales

Tienen derecho todos los trabajadores a disfrutar de quince dias de descanso continuo y
remunerado en concepto de vacaciones, por cada seis meses de trabajo ininterrumpido al servicio

de un mismo empleador segun articulo 76 del CT.

Las vacaciones se pagaran calculandolas en base al ultimo salario ordinario devengado

por el trabajador segun articulo 78 del CT.

En caso de salario variable, se calculard en base al salario ordinario promedio de los

Gltimos seis meses.

Base de célculo: Sueldo + horas extras + comisiones + otras retribuciones

accesorias permanentes.

Las vacaciones anuales segun la ley, se mandan a descansar, en nuestra
valoracion las vacaciones anuales se realizan de mutuo acuerdo entre el empleador y

empleado segun las necesidades de la empresa por ejemplo, en empresas privadas, no
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siendo asi en las instituciones del estado, éstas se mandan a descansar corridas y

continuas.

Tabla 4 Célculo de vacaciones anuales

CALCULO DE VACACIONES ANUALES

TOTALHORAS TOTAL INGRESO
TOTAL VACACIONE
SALARIO , S ANUALES
N° EMPL. CARGOS  [SUELDO 2010 [EXTRAS COMIS. CALCULO

1 GERENTE 9000.00 0.00 0.00] 9,000.00 [ 9000,00/30dias*(30 Dias (2.5*12 meses) 9,000.00
2 CONTADOR 600.00 35.00 0.00] 635.00 | 635,00/30dias*(30 Dias (2.5*12 meses) 600.00
3 JEFEVENTAY  500.00 0.00 0.00] 500.00 [ 500,00/30dias*(30 Dias (2.5*12 meses) 500.00
4 VENDEDOR 450.00 11.25 800.00| 1,261.25 | 1261.25/30dias*(30 Dias (2.5*12 meses) 1,261.25
5 SECRETARIA|  400.00 0.00 0.00] 400.00 [ 400,00/30dias*(30 Dias (2.5*12 meses) 400.00

Fuente : Fuente propia

e Las entidades publicas y privadas se dotan de sistemas de control de entradas o salidas,
para efectos del calculo de las obligaciones del pasivo laboral por lo tanto analicemos el
célculo del tiempo.

e Labase de calculo para efectos de este rubro (\VVacaciones) se da por 1/12 = 0.0833333333.

e Si este factor es calculado por los 30 dias (base de céalculo para determinar el salario diario)
(Base Legal: Sentencia de la CSJ Tribunal de apelaciones # 147 y 171 afio 2000), por lo
tanto, el resultante (0.08333333 x 30 dias = 2.495 = 2.5 que se gana al mes), esto equivale
a 20 horas aproximadamente (8 horas Jornada x 2.5 = 20) y si comprobamos el factor diario
= 20/240 (240 = 8 horas x 30 dias de trabajo) = 0.083333333.

e Por lo tanto, se gana 2.5 dias por mes trabajado, en el afio se acumula (2.5 dias por 12
meses=30 dias en el afio) a esto se le multiplica por el salario por dia C$300 (C$9000/30
dias=C$300.00 por dia) = C$9,000.00 de vacaciones en el afio 2010. (Guevara,
CONTABILIDAD LABORAL)
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DECIMO TERCER MES

Todo trabajador tiene derecho al décimo tercer mes, siempre y cuando tenga un afio
completo trabajado o bien la parte proporcional de este (entre un mes y menos de un afio) Arto 93

Cadigo del Trabajo.

» Se calcula en base al salario ordinario. (Parrafo 2do Arto 93 CT.

> Se paga en base al ultimo salario percibido o bien en casos de ingresos variables,
en funcion al mas salto de los Ultimos 6 meses. Arto 94 CT.

» Debe ser pagado en los primeros 10 dias del mes de diciembre de cada afio y si el
contrato se finiquita en los 10 dias subsiguientes después que este haya concluido.
El periodo de calculo es de diciembre del afio anterior a noviembre del afio en curso.

Arto 95 CT. (Guevara, Contabilidad Laboral, pagina 23)

Para encontrar el valor de los dias de aguinaldo acumulados que se pagaran en la
liquidacién, se debe multiplicar los dias acumulados por el valor de un dia de trabajo (Salario entre
30 dias que tiene el mes), para este caso seria: 30 dias acumulados x C$ 300.00 = C$ 9,000.00
(Colegio de Contadores Publicos, Contabilidad Laboral, pago. 23-24.)

Tabla 5 Calculo de décimo tercer mes

CALCULO DE DECIMO TERCER MES

TOTAL INGRESO CALCULO DECIMO TERCER MES
TOTAL DECIMO
SALARIO . TERCER MES
N° EMPL. CARGOS SUELDO 2010 |HORAS EXTRA/COMIS. CALCULO
1 GERENTE 9000.00 0.00 0.00] 9,000.00 |30 dias acumulado /(salario 9000/30 dias=300)[  9,000.00
2 CONTADOR 600.00 35.00 0.00] 635.00 | 635,00/30dias*(30 Dias (2.5*12 meses) 635.00
3 JEFEVENTAY  500.00 0.00 0.00 500.00 | 500,00/30dias*(30 Dias (2.5*12 meses) 500.00
4 VENDEDOR 450.00 11.25 800.00| 1,261.25 | 1261.25/30dias*(30 Dias (2.5*12 meses) 1,261.25
5 SECRETARIA 400.00 0.00 0.00[ 400.00 | 400,00/30dias*(30 Dias (2.5*12 meses) 400.00

Fuente : Fuente propia
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APORTE PATRONAL AL SEGURO SOCIAL (INSS)
Por Ley los empleadores estan obligados a aportar mensualmente, al INSS, en favor

de cada uno de sus trabajadores, un aporte igual al 18,5% del sueldo o salario, sin

perjuicio de los casos de empresas que tienen contrato de seguro adicional, segin

articulo 26 de la Ley de Seguridad Social que explicitamente dice: “Asimismo, los

empleadores seran responsables ante el Instituto del entero de su contribucion. El

Reglamento determinara los sistemas de recaudo, plazos de entero y deméas condiciones

concernientes a la percepcién de su contribucion.

INSTITUTO NICARAGUENSE TECNOLOGICO (INATEC)

Conforme a lo establecido en la Ley del Instituto Nacional Tecnoldgico en su articulo

25 dice: “El aporte obligatorio del 2% sobre salarios, a cargo de todos los empleadores, sera

recaudado por el Instituto Nicaraglense de Seguridad Social y Bienestar (INSSBI), al mismo

tiempo que recaude sus propias contribuciones; depositando el monto de lo cobrado en una cuenta

especial a nombre de INATEC. Asimismo, el Reglamento de Recaudo del aporte
mensual del 2% (Decreto N° 28-95, Publicado en La Gaceta No. 209 del 7 de noviembre

de 1995) en sus articulos 1 y 2 lo reafirma.

Tabla 6 Cuadro de Provisiones

TOTAL TOTAL APORTE
APORTE PATRONAL 18.5% INATEC 2%
N° EMPL. CARGOS  |SALARIO PATRONAL

1 GERENTE 9,000.00 | €$9000*18.5%=C51,665.00 €59000*2%=C5180.00 1,845.00
2 CONTADOR 635.00 | (C$635*18.5%=C5117.47 C5635*2%=C512.7 130.18
3 JEFE VENTAS 500.00 C$500*18.5%=C$92.5 €$500*2%=C$10.00 102.50
4 VENDEDOR 1,261.25 | CS1,261.25¥18.5%=C5233.33 |  (51,261.25*2%=C$25.22 258.56
5 SECRETARIA 400.00 CS400*18.5%=c574.00 C5400*2%=C$8.00 82.00

Fuente: Fuente propia
4.5.6 CUADRO DE PROVISIONES

Las provisiones para el pago a corto o largo plazo se realizan de forma mensual.
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oTAL ACUMU. DECIMO APORTE PATRONAL oTAL
VACACIO

INGRESOS INES TERCER  [INSS INATEC PROVISIONES

N°EMPL. | CARGOS ANUALES MES 18.5% 2%
1 GERENTE 9000.00{ 9,000.00 | 9,000.00 | 1,665.00 180.00 19,845.00
2 CONTADQ 635.00 600.00 635.00 117.48 12.70 1,365.18
3 JEFE VENT| 500.00 500.00 500.00 92.50 10.00 1,102.50
4 VENDEDO 1261.25| 1,261.25| 1,261.25 233.33 25.23 2,781.06
5 SECRETAR 400.00{  400.00 400.00 74.00 8.00 882.00

Totales 11,796.25 | 11,761.25| 11,796.25| 2,182.31 235.93 25,975.73

4.5.7 VALOR A PAGAR POR CONCEPTO DE SUELDO O SALARIQOS

Tabla 7 Valor a pagar por concepto de sueldo

INGRESOS EGRESOS
Total Sueldo 4
TotaI” Total Horas Total Ingresos|{Inss 6.25% |IR ot pagar

No. Cargos  |Sueldos Comisiones |extras Egresos
1 |GERENTE 9000.00 0.00 0.00]  9000.00f 56250 1563 57813 842188
2 |CONTADOR 600.00 0.00 35.00 635.00 39.69 0.00 39.69 595.31
3 |JEFEVENTAS 500.00 0.00 0.00 500.00 31.25 0.00 3125 468.75
4 |VENDEDOR 450.00f  800.00 1125 126125 78.83 0.00 7883 118242
5 |SECRETARIA 400.00 0.00 0.00 400.00 25.00 0.00 25.00 315.00
Totales 10950.00f  800.00 46.25  11796.25( 73727 1563 75289 11,043.36

Fuente : Fuente propia

El empleador tendra que aprovisionar un total de C$25,975.73 en este mes y pagar por concepto

de sueldos o salarios C$11,043.36 por lo tan su costo total de mano de obra serd de C$37,019.09

en el mes.
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4.5.8 Contabilizacién de las Provisiones

Tabla 8 Contabilizacion de provisiones

CODIGO DETALLE REF. AUXIL. DEBE HABER
v
611|Gasto de Ventas 6,144.81
611.01|Sueldos y Salario 1,761.25
611.05|Decimo Tercer mes 1,761.25
611.04|Vacaciones 1,761.25
Indemnizacion 500.00
611.07|Inss patronal 325.83
611.08|Inatec 35.23
612|Gastos de Administracion 50,127.18
612.01|Sueldos y Salario 10,035.00
612.05|Decimo Tercer mes 10,035.00
612.04|Vacaciones 10,000.00
Indemnizacion 18,000.00
612.07|Inss patronal 1,856.48
612.08|Inatec 200.70
214 Beneficios alos empleados por pagar 13,461.59
214.01 Sueldos y Salario 11,043.36
214.02 Inss Patronal 2,182.31
214.03 Inatec 235.93
215 Prestaciones sociales por pagar
215.02 Decimo Tercer mes 11,796.25 42,057.50
215.01 Vacaciones 11,761.25
215.03 Indemnizacion 18,500.00
213] Retenciones 752.89
213.01 Cotizacion al seguro social 737.27
213.04] Impuesto sobre la Renta IR 15.63
Sumas totales C$56,271.98| C$56,271.98

Fuente : Fuente propia

4.5.9 Beneficios post-empleo
Concepto:

Son retribuciones a los empleados que se pagan después de completar su periodo de empleo

en la entidad, se incluyen, por ejemplo:
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1. beneficios por retiro, tales como las pensiones.
2. Otros beneficios posteriores al empleo, tales como los seguros de vida o los
beneficios de asistencia médica.
a) Planes de aportaciones definidas: Son planes de beneficios post-empleo, en los cuales
una entidad paga aportaciones fijas a una entidad separada (un fondo) y no tiene
ninguna obligacion legal ni implicita de pagar aportaciones adicionales o de hacer

pagos de beneficios directos a los empleados”.
4.5.10 . Reconocimiento y medicion

Una entidad reconocera las aportaciones definidas por pagar para un periodo de acuerdo

con el Principio de Reconocimiento General para todos los Beneficios a los Empleados:

Para esto las Empresas estan obligadas a depositar en las Instituciones Financieras el 18.5%
del Aporte Patronal, los mismos que serén transferidos al INSS y serviran para la Jubilacion de los

Empleados al terminar sus servicios.

b) Planes de Beneficios Definidos: En los planes de beneficios definidos, la obligacion de
la entidad consiste en suministrar los beneficios acordados a los empleados actuales y
anteriores, y el riesgo actuarial (de que los beneficios tengan un costo mayor del
esperado) y el riesgo de inversion (de que el rendimiento de los activos para financiar

los beneficios sea diferente del esperado) recaen, esencialmente, en la entidad.
Reconocimiento - planes de beneficios definidos

Al aplicar el Principio de reconocimiento general para todos los beneficios a los empleados
a los planes de beneficios definidos, la entidad medira el activo, pasivo, costo y aplicaré el método

de la valoracién actuarial de acuerdo a las condiciones que se presenten.
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Pension de Vejez

Las prestaciones de Vejez tienen por objeto cubrir las necesidades basicas del asegurado y

de las personas a su cargo, cuando su aptitud de trabajo se encuentra disminuida por la vejez.

Tiene derecho a una pension de vejez el asegurado que ha cumplido 60 afios de edad y 750

semanas cotizadas.
Otros tipos de pensiones de vejez

Las maestras de educacién de cualquier nivel al cumplir 55 afios de edad, siempre que
acrediten haber cumplido con 750 cotizaciones.

Los maestros varones podran jubilarse a partir de los 55 afios, si acreditan 1,500 semanas cotizadas.

Los trabajadores que acrediten haber cotizado 15 0 mas afios, en labores mineras, al cumplir 55

afios de edad.

El asegurado que se incorpora en el Seguro social habiendo cumplido 45 afios de edad. En
este caso debera haber cotizado la mitad del tiempo comprendido entre la fecha de su incorporacion
y la fecha del cumplimiento de la edad correspondiente o de la Gltima semana cotizada con

posterioridad, con un minimo absoluto de 250 cotizaciones semanales.

Al asegurado que ha prestado sus servicios por quince o mas afios en forma continua en
labores gue signifiquen un desgaste fisico o mental a juicio de su médico tratante, ratificado por la
Comision de Invalidez, podréa rebajarsele la edad para el disfrute de la pensién de vejez hasta los

55 afios.
Calculo

Para el calculo de la pension de vejez, la remuneracion base mensual (salario base) de un
asegurado sera el promedio que resulte de dividir entre 250 la suma de los promedios de las 250

Gltimas semanas cotizadas o de las 250 anteriores a aquellas, segun resulte mejor al asegurado, y
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multiplicar el cociente por el factor 4 1/3. Para estos efectos, las semanas subsidiadas se

consideraran cotizadas.

Sin embargo, los asegurados que acrediten mas de 1,000 cotizaciones semanales y menos
de 1,250 la remuneracion base mensual sera el promedio de las 200 ultimas semanas cotizadas y
si ha cotizado 1,250 0 méas semanas sera el promedio de las 150 ultimas. Lo establecido en éste

parrafo se aplicara siempre que beneficie al asegurado.
Cobertura
Las prestaciones por pension de Vejez son:

o Pension mensual vitalicia

e Asignaciones familiares

« Ayuda asistencial al pensionado que necesite de la asistencia constante de otra persona
Pensién de Invalidez

Las prestaciones de invalidez tienen por objeto cubrir a las necesidades basicas del
asegurado y de las personas a su cargo, promover la readaptacion profesional del incapacitado y

procurar su reingreso a la actividad economica.
Las prestaciones por pension de Invalidez son:

e Pension de Invalidez total o parcial

e Asignaciones Familiares.

e Ayuda asistencial al pensionado que necesite de la asistencia constante de otra persona.
45.4 Ejemplo:

El Sr. Juan Martinez ha prestado sus servicios a la Empresa M&M desde el 25 de febrero
del 1985 hasta el 25 de febrero del 2010, ha cumplido los 25 afios de servicio en la empresa,
por lo que desea jubilarse, razon por la cual el empleador ordena que se calcule el “haber

individual de jubilacion” para el empleado.
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Fec_ha de 30 de Diciembre del 2009

Jubilacién

Tiempo de 25 afios

Servicio

Edad del o

trabajador S0 anos

Fondos de

Reserva Retirado por el empleado

(total)

Sueldos de los 5 mejores afios

2l1avo afio 300.00 * 12 = 3,600.00
22avo afio 320.00 * 12 = 3,840.00
23avo afio 400.00 * 12 = 4,800.00
24avo afio 450.00 * 12 = 5,400.00
25avo afio 500.00 * 12 = 6,000.00
Total de

remuneracio 23,640.00
nes

Promedio 23,640.00 / 250.00 |= 94.56
Factor 4 1/3 94.56 * 4 1/3|= 409.76
AnO"s Qe 53 ssemanas por . 2500
Servicio afio

Haber individual de jubilacion 10,244.00
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4.5.11 Otros Planes de Beneficios Post-empleo
4.5.12 Concepto:
1) Planes Multa-patronales y Planes Gubernamentales: Se clasificara como planes de
aportaciones o beneficios definidos en funcién de las clausulas
2) Beneficios asegurados: Una entidad puede pagar primas de pdlizas de seguros que se

tratard como un plan de aportaciones definidas.
4.5.13 Otros beneficios a largo plazo para los empleados

Son los beneficios a los empleados cuyo pago no vence dentro de los doce meses, en estos

beneficios se incluyen, por ejemplo:

a) Las ausencias remuneradas a largo plazo, tales como vacaciones especiales tras largos
periodos de vida activa o afios sabaticos.

b) Los beneficios por largos periodos de servicio. (c) Los beneficios por invalidez de larga
duracion.

c) La participacion en ganancias e incentivos pagaderos a partir de los doce meses del cierre
del periodo en el que los empleados han prestado los servicios correspondientes.

d) Los beneficios diferidos que se recibiran a partir de los doce meses del cierre del periodo

en el que se han ganado.
Una entidad lo reconocera y medira como un pasivo por beneficios definidos.
4.5.14 Contabilizacion
No se acostumbra en Nicaragua este tipo de beneficios.

4.5.15 Beneficios por terminacion del contrato
4.5.16 Concepto:

Dentro de este tipo de beneficios se consideran las indemnizaciones por la terminacién del

contrato, que segun la legislacion nicaragliense establece que los trabajadores tendran las
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indemnizaciones por antigiiedad y el proporcional de sus vacaciones y decimotercer mes segun los
art. 42y 43 del Codigo de Trabajo

La terminacion de la relacién laboral se puede dar, por diferentes motivos, tanto por parte
del empleador como del trabajador, que se encuentran establecidos en el Codigo de Trabajo.

4.5.17 Reconocimiento

Una entidad reconocera los beneficios por terminacion de acuerdo con el Principio de

reconocimiento general para todos los beneficios a los empleados.
4.5.18 Contabilizacion.

La liquidacion es el registro contable que en base a lo establecido a la ley laboral se debe

de calcular, sin que esto afecte economicamente al beneficiario.

e En principio una liquidacion se puede calcular completa o proporcional.

o Decir completa es cuando el beneficiario tiene mas de un afio laborado y su relacion
con el empleador sea por un tiempo indeterminado, o segun se acuerde con este en
el contrato laboral. En caso contrario se debe de pagar de forma proporcional al

tiempo en calidad de esta prestacion haya acumulado.

5.3.1. Ejemplo Practico

Una persona laboro para una entidad del 25/05/16 hasta el 15/12/16 devengando un ingreso

ordinario de C$ 18,000.00, ;A cuanto ascenderia su indemnizacion?

1. El periodo establecido en el ejemplo es incompleto

2. La base de calculo esta en funcion de un salario fijo.

3. Tiempo Trascurrido: 5 dias de mayo, 6 meses (de junio a noviembre) y los 15 dias de diciembre.

e dias correspondiente a mayo (31-25).
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e 30 dias de junio.

e 31 dias de Julio. =30

e 31 dias de agosto. =30
e 30 dias de septiembre.
e 31 dias de octubre. =30
e 30 dias de noviembre.

e 15 dias del mes de diciembre.

Calculo monetario

e El tiempo significa en dias un total de = 200 dias.

e Este factor entre los 30 (dias del mes) = 6.66 Meses

e Factor acumulado por mes = 2.5 para un total de = 16.65 dias = 17 dias. (6.66 x 2.5) Por
los 5 dias = 0.416 dias

e Por los meses completos laborados (junio a noviembre) = 15 dias.

e Y por el proporcional de diciembre (15 dias) = 1.25 dias.

e Total =0.41667+15+1.25 = 16.66

e Salario diario = 18,000.00/30 = 600 x 16.66 = C$ 9,996.00 (valor dela indemnizacion)

e Una vez obtenido el valor de la Indemnizacidn, al trabajador se le debe de pagar la Gltima
quincena laborada (15/12/16) correspondiente a un valor de: salario ordinario C$
9,000.00.

e Entre el periodo inicial (25/05/16 y el final 15/12/16) se calcularon 16.66 dias para el rubro
prestaciones, asumamos que ya se le habia enviado a descansar un periodo de 15 dias de
los 16.66 acumulados, la diferencia a adeudar en concepto de vacaciones seria de:1.667
dias esto significa un valor monetario de: 600 x dia (18,000/30) x 1.667 = C$ 1000.20
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e Este valor adeudado de las vacaciones mas la quincena pendiente es el total devengado. Y
este valor estaria sujeto a retenciones. (Laborales y Fiscales)

e El total de ingresos brutos de la ultima quincena = C$ 10,000.2 (los 9000 ordinarios mas
1000.2 gue son vacaciones).

e EIINSS sobre la quincena seria de: C$ 625.01. (10,000.2 x 6.25%) para efectos de calcular
el valor neto devengado y proyectarlo en base a la tarifa progresiva. Salario Neto a
proyectar = C$ 9,375.19

e Proyeccion del IR=112,502.28 (salario neto x 12).

e Exceso a deducir = 100,000.00

e Base Neta del impuesto = 12,502.28 x 15% = 1875.34 + 0.00 = 1875.34

e Este Valor entre los 12 de la proyeccion = 156.28.

e El ingreso en concepto de salario ordinario mas el extraordinario seria de = C$ 9,218.91
(10,000.2-625.01-156.28).

e El treceavo mes proporcional acumulado seria en base a los 15 dias de diciembre, puesto
que ya se le debi6 haber enterado su aguinaldo proporcional que acumulaba el 10/12/16.
esto corresponde a 1.25 dias solamente. = C$ 750.00.

e Si no existe mas pendientes el neto a pagar seria de:
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Tabla 9 Finiquito de Liquidacion laboral

Finiquito de Liquidacién Laboral

Nombre Empleado Pablo Lépez
Proyecto DLDP 10174
Cargo Gerente Financiero
Fecha de Ingreso 25/05/2016

Fechade Cierre Laboral [15/12/2016

Identificacion | Ced. No. 001 120256-0050G

Salario Mensual | C$ 18,000.00
Antigliedad 6 meses 20 dias
Acumulado de

Vacaciones 16.66
Vacaciones

descontadas 15.00

l. Datos Generales:

Salario Anual C$ 216,000.00
Servicios Contratados
Salario Mensual Cc$ 18,000.00
Salario por dia C$ 600.00
1. Liquidacion:

a) Vacaciones por pagar:
Acum 16.66 dias-descontadas 15 dias=1.66 dias *Sal. Por dia(600)=C$996.00
El pago esta incluido en el calculo del salario a pagar

b) Salario por pagar:
Periodo del 01 al 15 de Diciembre 2016

¢) Aguinaldo proporcional:
Periodo de 01 al 15 de Diciembre, 2016

d) Indemnizacién por Antigliedad: (5 dias Mayo, 6 meses (Jun-Nov) 15 dias Dic)
Periodo de 25al 31 de Mayo 2016 ~ 5dias (2.5/30 dias=0.0833*5dias=0.4167
Periodo de Junio 01a Nov 30,2016  15dias (2.5 acum. *6meses= 15dias)
Periodo del 01 al 15 Dic. 2016 15 dias (2.5/30 dias * 15=1.25 dias)
Total Indemnizacién

e) TOTAL APAGAR

En Letras: (Once Mil Quinientos nueve délares con 33/100.)

$ 9,319.19 el empleador rescinda el contrato de trabajo por
tiempo
indeterminado pagara al trabajador una
indemnizacion

$ 750.00 equivalente a:
1)Un mes de salario por cada uno de los
primeros tres afios de trabajo;

$ 250.00 2)Vginte dias de s~alario por cada afio de trabajo a
partir del cuarto afio.

$ 9,000.00 En ninguin caso la indemnizacién sera menor de

$ 750.00 un mes ni mayor de cinco

$ 10,000.00

$ 20,069.19

De comin acuerdo y conforme con lo detallado en el presente finiquito de liquidacion laboral, firmamos en la ciudad de Managua a los 16

dias del mes de Diciembre del 2016.

Valaria Pavon
Presidente

Pablo Lépez
Empleado(a)
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V- CASO PRACTICO

En el aflo 2016, inicia la historia de CHOCOLATES BEYKA S.A. La cual es una pequefia
empresa chocolatera, situada en la zona céntrica de la ciudad de Managua, generando 10 empleos
directos. Actualmente nuestros productos se distribuyen a nivel nacional, pero uno de nuestros
objetivos es lograr que la empresa CHOCOLATES BEYKA S.A se posicione dentro de una de las
mejores distribuidoras y comercializadoras de chocolates en sus diversas presentaciones

Gracias a la calidad, preferencia y carifio de nuestros distinguidos consumidores, clientes,
amigos Yy el esfuerzo de nuestros empleados que han venido realizando su trabajo, se debe el éxito

de esta empresa, cumpliendo con 10 afios a su servicio.
Objetivo general

Ofertar a los consumidores los diferentes productos con la variedad de sabores y tamafos,

garantizando el crecimiento éptimo de los recursos.
Objetivos especificos
Utilizar medios de publicidad que promueva nuestro producto a nivel nacional.

Innovar en nuestros productos superando las expectativas de nuestros clientes, logrando de

esta forma alcanzar nuestras metas anuales

Justificacion

La empresa CHOCOLATES BEYKA, S.A. nace de la necesidad de organizarse y
promover nuestro producto nacional que nos fueron heredados de generacion en generacion.

Partiendo de esta necesidad, hemos podido mejorar innovando nuestro producto,

ofreciendo calidad a los nicaraguienses.
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Actualmente la entidad estd generando empleo, beneficiando a pequefias familias

comprometidas a crecer para que en un futuro cercano llegar a ser reconocidos nacionalmente.
Misién
Proporcionar a nuestro cliente un producto 100% nicaragiense y natural; asi mismo dar a
conocer el producto en sus diferentes presentaciones como una alternativa innovadora y
diferente llegando a satisfacer a los paladares mas exigentes, brindando calidad de vida al

consumidor y superando las expectativas del cliente con marcas conocidas y apreciadas,

innovacion efectiva, servicio superior y una excelente distribucion nacional.

Gestionamos nuestras actividades comprometidos con el desarrollo sostenible, con gente

talentosa, propiciando su progreso y un comportamiento ejemplar.
Vision
Ser una empresa de chocolates lider, reconocida y distinguida en el mercado a nivel

nacional, por el compromiso con la satisfaccion de nuestros clientes, logrando asi una mejor

posicidn del mercado y poder enfrentar mercados nacionales e internacionales.

Juntos lograremos que nuestro Negocio de Chocolates alcance su meta en ventas,
proporcionando calidad de vida al consumidor con productos que satisfagan sus aspiraciones de

bienestar, nutricion y placer
Nuestros Valores

Respeto: Partimos de reconocimiento de la individualidad, de los derechos, obligaciones y

necesidades de los demas, generando relaciones armonicas y de confianza.

Honestidad: Somos transparentes, y actuamos de forma coherente con nuestros
pensamientos, sentimientos y valores; construyendo credibilidad a nivel de las personas, los grupos

y la organizacion.
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Excelencia: Valoramos y reconocemos el trabajo profesional y bien hecho desde la primera
vez, logrando hacer la diferencia en cada una de nuestras acciones, distinguiéndonos por hacer mas

que una labor o ejecutar una tarea.

Servicio: Brindamos a nuestros clientes un servicio innovador en los productos ofrecidos,
en los descuentos al por mayor, en la respuesta a sus inquietudes, en la calidad y compromiso en

el momento de la entrega de los pedidos.

Compromiso: Nuestro compromiso es la satisfaccion de las diferentes necesidades y
antojos de nuestros clientes, brindando siempre la mejor atencion y calidad.

Calidad: Buscamos siempre la mejor calidad en los insumos para nuestros productos y nos
ocupamos de lograr procesos eficaces para entregar al publico productos de

excelentes caracteristicas.
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EMPRESA CHOCOLATES BEYKA S.A.

ORGANIGRAMA

lustracion 1
ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA CHOCOLATES BEYKA S.A

GERENTE GENERAL

|
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5.1 Ejercicio

La Empresa Chocolates Beyka, S.A. inicia sus actividades con los siguientes saldos

iniciales: Efectivo y equivalentes de efectivo C$76,000.00, Existencia C$65,000.00, Cuentas por
cobrar comerciales C$69,000.00, Papeleria y utiles de oficina C$18,000.00, Edificio
C$250,000.00, Equipo de oficina C$165,000.00, Gasto de Instalacion C$25,000.00, Proveedores
C$45,600.00, Propaganda C$29,000.00, Préstamo Bancario C$56,000.00, Anticipo a clientes
C$40,000.00, Capital Social C$523,600.00, Ventas C$360,000.00, Costo de ventas C$256,500.00,
Gasto de venta C$35,000.00, Gasto de Administracion C$29,800.00 cortado al 31 de Diciembre

de 2015.

1.

El 03 de diciembre la empresa realiza ventas por C$80,0000. El 60 % de estas fue al
contado y el 40% al crédito.

La Empresa Chocolates Beyka, S.A. el 10 de diciembre compré al contado C$
80,000.00 con un costo de venta del 60%

En el mes de noviembre se solicitd a una empresa de comunicacion publicar una
propaganda ofertando los diferentes productos de chocolate, por lo cual se procede a
cancelar factura por C$2,000.00 al contado.

Para incrementar el producto por las fiestas de fin de afio se procedio a invertir en
productos innovadores de chocolates comprando al crédito C$80,000.00

se realizaron ventas de contado en los dias 21 y 24 de diciembre con los saldos
siguientes: C$ 90, 000.00 y C$ 85,500.00 respectivamente

La empresa Chocolates Beyka, S.A. paga el 10 de diciembre el treceavo mes del afio
2015 a sus trabajadores

La empresa Chocolates Beyka, S.A. el 28 del mes de diciembre dispone pagar el salario
del mes de diciembre 2015, teniendo en cuenta que a sus trabajadores se les pagé 5 dias

de vacaciones acumuladas correspondiente al segundo semestre del afio para incentivar
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a sus empleados y para que en esos dias pudieran estar todos los empleados y lograr el
objetivo de incrementar sus ventas, a continuacion, se detalla el total de horas extras

trabajadas.

Descripcion | Hora Extra

Empleado 6 16
Empleado 7 16
Empleado 8 8

El empleado 6 se quedaba 2 horas méas tarde dia viernes y sabado, cada semana por el mes de

diciembre.

Nota: Se debe tomar en cuenta que la Administradora de tienda entrego carta de renuncia
irrevocable el 01 de diciembre y en la cual indica que daré los 15 dias de pre-aviso para terminar
el mes completo. La renuncia de sebe a que le ofrecieron Beca de estudio para una maestria. Su
tiempo de trabajo es de 3 afios, se le ha pagado su treceavo mes en los tiempos estipulados, pero
en lo que va del afio tiene acumulado 8 dias de vacaciones para lo cual el gerente de oficina decide
pagéarselos debido a que diciembre es temporada alta y se necesita en sus labores para hacer

entrenamiento a un trabajador y entrega formal de mismo.

8. Laempresa paga comision de 1.5% sobre las ventas en el mes de diciembre 2015.

Yamileth Ruiz Guido ¢y Valeria Pavin Gomes
72
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Tabla 10 Tabla de ejercicio préactico

EMPRESA BEYKA S.A.
ASIENTOS DE DIARIOS

CUENTAS PARCIALES DEBE HABER
Efectivo C$ 76,000.00
Existencia 65,000.00
Cuentas por cobrar comerciales 79,000.00
Papeleria y Utiles de oficina 18,000.00
Edificio 250,000.00
Equipo de oficina 165,000.00
Gasto de Instalacion 25,000.00
Propaganda 29,000.00

C$
Proveedores 45,600.00
Préstamo Bancario 56,000.00
Anticipo a Clientes 40,000.00
Capital Social 523,600.00
Ventas 360,000.00
Costo de ventas 256,500.00
Gasto de venta 31,900.00
Gasto de Admon. 29,800.00
C$
Totales C$1,025,200.00 1,025,200.00
1

Efectivo y equivalente de efectivo 54,240.00
cuentas por cobrar comerciales 36,800.00
Retenc. pag por anticipado 960.00
Ventas 80,000.00
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ventas de crédito 32,000.00
ventas de contado 48,000.00
IVA X pagar 4800+7200 12,000.00
Costo de ventas 48,000.00
Existencias 48,000.00
C$
Totales C$ 140,000.00 140,000.00
2
Inventario 80,000.00
Impuesto pagado por anticipado 12,000.00
Efectivo y equivalente de efectivo 90,400.00
Retencion por pagar 1,600.00
C$
Totales C$ 92,000.00 92,000.00
3
Propaganda 2,000.00
Efectivo y equivalente de efectivo 2,000.00
C$
Total C$  2,000.00 2,000.00
4
Inventario 80,000.00
Impuesto pagado por anticipado 12,000.00
Proveedores 92,000.00
C$
Total C$ 92,000.00 92,000.00
5
efectivo y equivalente de efectivo 198,315.00
impuestos pag por anticipado 3,510.00
costo de venta 87,750.00
ingresos por ventas 175,500.00
Inventario 87,750.00
impuestos por pagar 26,325.00
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C$
Total C$ 289,575.00 289,575.00
6
Gasto de Ventas - 84,315.99
Sueldos y Salario 27,831.67
Décimo Tercer mes 25,641.67
\acaciones 3,433.33
Indemnizacion 21,000.00
Inss patronal 5,784.03
Inatec 625.30
Gastos de Administracion 122,697.50
Sueldos y Salario 51,000.00
Décimo Tercer mes 51,000.00
\acaciones 8,500.00
Indemnizacion -
Inss patronal 11,007.50
Inatec 1,190.00
Beneficios a los empleados por
pagar - 89,773.49
Sueldos y Salario 71,166.67
Inss Patronal 16,791.53
Inatec 1,815.30
Prestaciones sociales por pagar 109,575.00
Décimo Tercer mes 76,641.67
\acaciones 11,933.33
Indemnizacion 21,000.00
Retenciones 7,665.00
Cotizacion al seguro social 5,672.81
Impuesto sobre la Renta IR 1,992.19
Total 207,013.49 207,013.49
7
Beneficios a los empleados por
pagar - 71,166.67
Sueldos y Salario 71,166.67
Prestaciones sociales por pagar 109,575.00
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Décimo Tercer mes 76,641.67
Vacaciones 11,933.33
Indemnizacion 21,000.00
Banco 180,741.67 180,741.67
Cs$
Totales C$ 180,741.67 180,741.67
TOTALES 2,028,530.16 2,028,530.16

fuente: Fuente propia
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5.2 CUENTAST

Tabla 11 Tabla de CUENTAS T

1 54,240.00{ 90,400.00 2 4,800.00 1a 2 80,000.00 la  36,800.00
5 198,315.00]  2,000.00 3 1,600.00 2 4 80,000.00 87,750.00 5a
180,741.67 7 26,325.00 5
7,665.00 6
328,555.00| 273,141.67 47,590.00 225,000.00 135,750.00 115,800.00 18,000.00
55,413.33 89,250.00
EDIFICIO EQUIPO DE OFICINA GASTO DE INSTALACION PROVEEDORES PROPAGANDA
S 250,000.00 S 165,000.00 S 25,000.00 45,600.00 S S 29,000.00
92,000.00 4 3 2,000.00
250,000.00 165,000.00 31,000.00
25,000.00 137,600.00
’RESTAMO BANCARIC ANTICIPO DE CLIENTES CAPITAL SOCIAL VENTAS ASTOS DE ADMINISTRACIC
56,000.00 S 40,000.00 S 523,600.00 S 360,000.00 S s 29,800.00
40,000.00 523,600.00 48,000.00 1 6 122,697.50
32,000.00 la 152,497.50 152,497.50 10
175,500.00 5
11 615,500.00  615,500.00
COSTO DE VENTAS GASTOS DE VENTAS impuestos pagados por antic neficios a los empleados x pas Prestaciones sociales x pagar
s 256,500.00 s 31,900.00 la 960.00 7 71,166.67 89,773.49 6 7 109,575.00 109,575.00 6
1 48,000.00 6 84,315.99 2 12,000.00 18,606.83
5 87,750.00 116,215.99| 116,215.99 9 4 12,000.00 0.00
5 351000
28,470.00

392,250.00| 392,250.00 8

0.00
DIDAS Y GANANCIAS JANANCIA DEL EJERCICI!
8 392,250.00| 615,500.00 # 13 0.00 45,463.49 12
9 116,215.99 45,463.49

10 152,497.50

660,963.49| 615,500.00
12 45463.49] 45,463.49
615,500.00

Fuente : Fuente propia
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5.3 HOJA DE TRABAJO
Tabla 12 Hoja de trabajo

) Saldos Iniciales 0 de Correccion Ajustados/Corregidos e Resultados Balance General
Deudor Acreedor Debe Haber Debe Haber Debe Haber Debe Haber

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 7600000 BISS00|  IBMLET| S4B 54833

EXISTENCIAS 65,0000 16000000 13575000 89,5000 825000

CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES 7900000 33000 11580000 11580000

PAPELERIA'Y UTILES DE OFICINA 1800000 18,000.00 1800000

EDIFICIO 25000000 25000000 25000000

EQUIPO DE OFICINA 165,000.00 165,000.00 165,000.00

GASTO DE INSTALACION 25,0000 25,0000 25,0000

PROVEEDORES £5,60000 92,0000 137,600.00 13760000

PROPAGANDA 2900000 200000 3100000 31,0000

PRESTAMO BANCARIO 56,0000 5,000.00 5,000.00

ANTICIPO DE CLIENTES 40,0000 40,0000 40,0000

CAPITAL SOCIAL 52360000 513,600 513,600

VENTAS 360,000.00 25550000 615,500.00 615,500.00

COSTO DE VENTAS 25650000 13575000 39,5000 39,5000

GASTOS DE VENTAS 310000 843159 116,159 1162159

GASTO DE ADMINISTRACION 28000 12269750 15249750 15249750

IMPUESTOS PAGADOS POR ANTIC, 2847000 2847000 247000

PRESTACIONES SOCIALES X PAG 10957500 10957500 000 -

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS POR PAG. TLI6667| 897349 1860683 18,606.83

RETENCIONES POR PAGAR - 000 -

PERDIDA DEL EJERCICIO 15,4639 15,4639

IMPUESTO POR PAGAR 4755000 475%0.00 4755000

Sumas lguales C$1,025,200.00( €8 1,025,200.00( €8 1,003,330.16] C$ 1,003,330.16{ C5 1438,896.82) ~ CS 1,436,696.83{ C$ 615,500.00|C$ 615,500.00] C$777,933.33) CH 77793333

Fuente : Fuente propia
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5.4 - ESTADOS FINANCIEROS

Tabla 13 Tabla de Estados Financieros

Estado de Resultado

Al 31 de Diciembre del 201
Ventas 015,700.00
Costos de Ventas 392,250.00
Utihdad Bruta 223,250.00
Gastos de Operacion
Gastos de venta 116,215.99
Gasto de Admmitracion 152,497.50 268,713.49
Utthdad de Operacion (49,463.49)
Otros Productos
Utilidad antes de IR (4),463.49)
Impuesto sobre la Renta
Utihdad Neta (45,463.49)
Elaborado Por Revisado por Autorizado Por

Fuente: Fuente propia
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Activo Corriente
Efectivo y equivalentes de efecti
Existencia

Cuentas por cobrar comerciale
impuesto pagado por anticipad

Activo No Corriente
Papelerta y utiles de Oficina
Edificio

Equipo de Oficina

Gastos de Instalacton
Propaganda

Total Activo

Elaborado Por

CHOCOLATES BEYKA, S.A.
Estado de Situacion Financiera

Al 31 de Diembre del 201

Pasivos Corriente

55,413.83 Proveedores
8,230.00 Préstamo Bancario
115,800.00 Anticipo a Chientes
28,470.00 Impuestos por Pagar

288,933.33 Beneficio a los empleados por pagar

18,0000 Patrimonio
250,000.00 Capital Contribuido
16,000.00 Capital Soctal

25,0000 perdida del egercicio

L0000 489,000.00

777,988.83 Total Pastvo + Capital

Revisado por

137,600.00
96,000,00
40,000.00
47,590.00
18,006.83
299,796.83
923,600.00
(4,463.49)
777,933.33
Autorizado Por
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Tabla 14 Planilla de pago a 10 trabajadores

# CARGOS INGRESOS EGRESOS
TRECEAVO MES
ol | HERIOR a2 INDEMINIZACION | (0115 Diciembre
suapo |comsione ol , LIQUIDOA | 3Ai0S DE 215)(25s | TOTALNETO
015 | ol puntoce Tora | ‘Eones  tebajabres,la | INGRESOS ) ingreso®625%) | IR) - f EGRESOS SUPER TIENDA  [dias del mes*Salario
ventasenel [ N°H: Super. Tienda se di
HORA n por dia)
mes |e paga 8 dfas)
C$255,500) EXTRA
1|Gerente de Oficina | 15,000.00 000 500 250000)  17,500.00 109375 121094 | 230469 [ 1519531 15,000.00 | 15,195.31
Administrador

fiancin 10,000.00 000 500 166667) 1166667 917 390.62 | 111979 | 10546.88 1000000| 1054688
3{Supervisor de Tienda 350000 000 800 933.33 443333 21,08 217.08 4156.25 21,000.00 720167 3244792

Gerente de Recursos
Humenos 8,000.00 000 500 13333 933333 58333 583.33 8,750.00 8,00000| 8,750.00
5| Contador 10,000.00 000 500 1,666.67 11,666.67 1917 390.62 | 1119.79 10,546.88 10,000.00 [ 10,546.88
6{Ejecutivo de Ventas 500000[ 255500 1600 | 66667 500 83333 9,055.00 565,94 9,055.00 6,150.00| 9,055.00
7|Ejecutivo de Ventas 500000f  2555.00 1600 666.67 500 83333 9,055.00 565.94 9,055.00 6,200.00  9,055.00
8|Ejecutivo de Ventas 500000 2555001 800 33333 500 83333 8,7121.67 5510 8,7121.67 6,000.00( 8,721.67
9|Conserje 4,000.00 500 666.67 4,666.67 29167 4,666.67 4,000.00| 4,666.67
10]Conductor 4,000.00 500 666.67 4,666.67 29167 4,666.67 4,00000| 4,666.67
TOTAL 69,500.00 7,665.00  40.00  1,666.67 53.00 11,933.33 90,765.00 5672.81 199219 5404.69 85,360.31 21,000.00 76,641.67 113,651.98

Fuente: Fuente propia
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Aplicacion de la seccion 28 beneficios a los empleados de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF para las PYMES) en la empresa CHOCOLATES BEYKA

Tabla 15 Calculo de Ir Por Rentas de Trabajo a 3 trabajdores

CALCULO DERENTAS AL TRABAJO

b ”
s G50 Salario ouc - Renta ~ Sujeta - lezcesos0 fel ;ieltencmn
Salario i ~ UAporte Fondofmen.neto |meses el xpec.tatlva i aar!o L (Expect llcuota( i 100000(Ren U0 e -
Cargo (Salario | (Salario  neto*12{(Segin  tabla i tabla sobre ) (impuesto
Menstal de Ao~ ((Salerio ~ -{afio . Anmual -Sal|
*6.25%) sAq) Meses) progresiva) Een) progresiva) Syl renfa  |SRenta/12
) Meses)
Gerente de Oficina 1500000] 93750 1406250 1200 16875000 100,000.00| 68,750.00 15%) 1031250 1031250 |  859.38
Qndar:cnilesr:adm OO0} g5 0 037500 1200 11250000| 10000000| 1250000)  15%] L8700| 187500| 15625
Contador 1000000| 625,00 931500{ 1200{ 11250000 100,000.00( 12500.00 15%| L87500| 187500| 15625
Fuente : Fuente propia
Tabla 16 Retencién cuando se da un pago ocasional
Mas  vacac. Mes ,
Expectatva aml {Pagaces 5Expect. i Renta St Alicuot s (Reghes i Fop Retencin e
p ,g. ~Amgl  {Biceso d Sugta *15%)  Annual Anteriovacaciones IR Vs
as-ss Oe/ s
85000) 2307 | [T10837 ) 100000001 TLOBTH| 15% 066406 1030250 Bl HI%| 1209
(050000 L6250 | 406250 | 10000000| 1406250| 1% 208 1600 43T 16| 3062
L250000| L6250 | 406250 | 10000000| 1406250| 1% 208 18R B3| 16| 306

Fuente : Fuente propia
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Tabla 17 Provision de los Aportes patronal

N° TOTAL TOTAL
EMPL SALARIO + ?8P ;ETE PATRONAL INATEC 2% APORTE
CARGOS BENEFICIOS PATRONAL
1| Gerente de Oficina 17,500.00 3,237.50 350.00 3,587.50
Administrador
financiero 11,666.67 2,158.33 233.33 2,391.67
4,433.33 820.17 88.67 908.83
Gerente de
4] Recursos
Humanos 9,333.33 1,726.67 186.67 1,913.33
5| Contador 11,666.67 2,158.33 233.33 2,391.67
Ejecutivo de
Ventas 9,055.00 1,675.18 181.10 1,856.28
Ejecutivo de
Ventas 9,055.00 1,675.18 181.10 1,856.28
Ejecutivo de
Ventas 8,721.67 1,613.51 174.43 1,787.94
9|Conserje 4,666.67 863.33 93.33 956.67
10| Conductor 4,666.67 863.33 93.33 956.67
TOTALES 90,765.00 16,791.53 1,815.30 18,606.83

Fuente : Fuente propia

SALARIOS SEGUNDO SEMESTRE 2015 (SALARIO ORDINARIO+COMISION)

PRORRATI

EMPLEADO | JUNIO | JULIO |AGOSTO |SEPTIEMBRE [OCTUBRE|NOVIEVBREIADO DE 6
MESES

SALARIO
MAS  ALTO
DEL
SEMESTRE

Ejecutivo de Ventas | 5,800.00 |  6,000.00 | 5,150.00 6,150.00 | 520000 | 5700.00| 5666.67 |  6150.00
Ejecutivo de Ventas | 5,200.00 |  6,200.00 | 5,800.00 5750.00 | 5650.00| 600000 5766.67| 6200.00
Ejecutivo de Ventas | 6,000.00 |  5,400.00 | 5,500.00 535000 | 540000 5250.00| 548333|  6,000.00
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Tabla 18 Salario Ordinario mas comision de ventas en un Semestre

DETALLE REF. PARCIALES. | DEBE HABER
___X___
Gasto de Ventas 84,315.99
Sueldos y Salario 27,831.67
Décimo Tercer mes 25,641.67
Vacaciones 3,433.33
Indemnizacion 21,000.00
Inss patronal 5,784.03
Inatec 625.30
Gastos de Administracion 122,697.50
Sueldos y Salario 51,000.00
Décimo Tercer mes 51,000.00
Vacaciones 8,500.00
Indemnizacion -
Inss patronal 11,007.50
Inatec 1,190.00
Beneficios a los empleados por 80.773.49
pagar
Sueldos y Salario 71,166.67
Inss Patronal 16,791.53
Inatec 1,815.30
Prestaciones sociales por pagar
Décimo Tercer mes 76,641.67 109,575.00
Vacaciones 11,933.33
Indemnizacion 21,000.00
Retenciones 7,665.00
Cotizacion al seguro social 5,672.81
Impuesto sobre la Renta IR 1,992.19
Sumas totales C$207,013.49 | C$207,013.49

Fuente : propia
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Aplicacion de la seccion 28 beneficios a los empleados de las Normas Internacionales de
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Tabla 19 Provision del gasto

Fuente : Fuente propia

Tabla 20 Registro de los beneficios a los empleados por pagar

DETALLE REF. PARCIALES | DEBE HABER
Beneficios a los empleados por
pagar
Sueldos y Salario 71,166.67 71,166.67
Prestaciones sociales por pagar
Décimo Tercer mes 76,641.67 109,575.00
Vacaciones 11,933.33
Indemnizacién 21,000.00
Banco 180,741.67 180,741.67
Sumas totales C$180,741.67 | C$180,741.67

Fuente : Fuente propia
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Aplicacion de la seccion 28 beneficios a los empleados de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF para las PYMES) en la empresa CHOCOLATES BEYKA
S.A para el periodo que finaliza en el afio 2015.

VI .CONCLUSIONES

En el desarrollo de nuestra tesis, revelamos la norma internacional de informacion
financiera, su nacimiento, objetivos y sobre todo la importancia de la aplicacion en los entes
economicos. Los beneficios a los empleados es un aspecto significativo ya que esta relacionado
con el elemento méas importante de una empresa que son los trabajadores, por lo tanto, las Pequefias

y Medianas Empresas debe cumplir con el pago de todos los beneficios.

Demostramos que los beneficios a los empleados reflejados en la norma, estan
respaldados por las leyes laborales, tributarias y sociales en nuestro pais. Puntualizamos las

partidas contables sugeridas por las NIIF para Pymes que se reflejan en los estados financieros.

En nuestra conclusién, las Pequefias y Medianas Empresa en Nicaragua poseen un enorme
potencial para generar produccion, empleo e ingresos, lo que este sector necesita es capacitacion
sobre las normas, debido a que contienen un lenguaje sencillo que se puede entender y a través de
estas puedan analizar facilmente su situacion financiera. Las normas ofrecen la facilidad de

comprender sus debilidades y fortalezas.

Consideramos que unos de los beneficios que no ofrece esta empresa, pero que lo contiene
la norma son los beneficios post-empleos, es un importante porque el trabajador sabria que para
una emergencia de vida o en la proyeccion de tu vejez podria optar a este beneficio y resolver su
situacion de una mejor manera, observamos por medio de nuestro trabajo, que existen empresas

que dentro de sus normas internas brindan este beneficio.

Yamdleth Ruiz Guido y Valeria Pavin Gomey

86



Aplicacion de la seccion 28 beneficios a los empleados de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF para las PYMES) en la empresa CHOCOLATES BEYKA
S.A para el periodo que finaliza en el afio 2015.

VIIl. BIBLIOGRAFIA

ALOR, R. V. (2013). PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADO.

Caodigo del trabajo . (1996).

Ferreira, M. M. (2006, Junio 19). Normas Internacionales de Contabilidad y Financiera NIC, NIIF
y DNA. From http://www.gestiopolis.com/normas-internacionales-de-contabilidad-y-
financiera-NIC-NIIF-y-DNA/

Grzetich Long, A. (2005, Mayo). Derecho de la Seguridad Social. | (concepto y evolucion
historica de la seguridad social) (2% edicion). Montevideo: Fundacion de Cultura
Universitaria. ISBN 9974-2-0545-X.

Guevara, L. E. (n.d.). CONTABILIDAD LABORAL. COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS, 20-22.

Guevara, L. E. (n.d.). Contabilidad Laboral, pagina 23. From Colegio de contadores Publicos de
Nicaragua: http://www.ccpn.org.ni/index.php/otras-descargas-ccpn/send/11-otras-
descargas-ccpn/529-contabilidad-laboral

IASB. (2015). NIIF PARA PYMES.

IASB. (2015). NIIF PARA PYMES .

Johan Castro, A. R. (nd.). http://uahprenll12.blogspot.com/2008/12/historia-de-la-
contabilidad.html.

Los principios de Contabilidad generalmente aceptados PCGA. (n.d.). From
https://es.scribd.com/doc/53388380/Los-Principios-de-Contabilidad-Generalmente-
Aceptados-PCGA

Martha Patricia Ayora Leon, M. R. (2010). Beneficios a los empleados. 14.

Yamdleth Ruiz Guido y Valeria Pavin Gomey

87



Aplicacion de la seccion 28 beneficios a los empleados de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF para las PYMES) en la empresa CHOCOLATES BEYKA
S.A para el periodo que finaliza en el afio 2015.

VIII. ANEXOS

Yamdleth Ruiz Guido y Valeria Pavin Gomey

88



Aplicacion de la seccion 28 beneficios a los empleados de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF para las PYMES) en la empresa CHOCOLATES BEYKA
S.A para el periodo que finaliza en el afio 2015.

CATALOGO DE CUENTAS
CHOCOLATES BEYKA S.A.
Direccion: Las Brisas donde fue el restante Aragon 4cuadras al lago.
RUC J60809591553S
MANAGUA- NICARAGUA

SUB- SUB-SUB-
CUENTAS CUENTA CUENTA NOMINACION DE RUBROS

1 ACTIVOS

11 ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE
111 EFECTIVO

01 CAJA GENERAL
02 CAJA CHICA

03 EFECTIVO EN BANCOS
DEPOSITOS EN CUENTAS
0301 CORRIENTES

0302 DEPOSITOS EN CUENTAS DE AHORRO

04 EQUIVALENTES DE EFECTIVO
112 CUENTAS POR COBRAR
CUENTAS POR COBRAR
01 COMERCIALES

0101 CUENTAS POR COBRAR ACLIENTES
ESTIMACION PARA CUENTAS

02 INCOBRABLES
03 ANTICIPO A PROVEEDORES
04 PRESTAMOS AL PERSONAL

0401 PERSONAL DE ADMINISTRACION
0402 PERSONAL DE VENTA
113 INVENTARIO
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01 DISPONIBLE PARA LA VENTA
IMPUESTO PAGADOS POR
114 ANTICIPADOS
01 IR
02 IVA
GASTOS PAGADOS POR
115 ANTICIPADO
12 ACTIVOS NO CORRIENTES
121 PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO
01 TERRENO
02 EDIFICIO
03 INSTALACIONES
04 MOBILIARIO Y EQUIPO
05 EQUIPO RODANTE
122 DEPRECIACION ACUMULADA
01 EDIFICIO
02 INSTALACIONES
03 MOBILIARIO Y EQUIPO
04 EQUIPO RODANTE

CUENTAS POR COBRAR A LARGO
123 PLAZO
CUENTAS POR COBRAR
01 COMERCIALES L/P
CUENTAS POR COBRAR A CLIENTES
0101 L/P
ESTIMACION PARA CUENTAS
02 INCOBRABLES L/P
2 PASIVOS
21 PASIVOS CORRIENTES
211 PROVEEDORES
01 PROVEEDORES LOCALES
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02 PROVEDORES EXTRANJEROS
212 PROVISIONES
PAGO A CUENTA DE IMPUESTO
01 SOBRE LA RENTA
02 INTERESES POR PAGAR
03 IMPUESTOS MUNICIPALES
04 IVA POR PAGAR
213 RETENCIONES
01 COTIZACIONES AL SEGURO SOCIAL
COTIZACIONES A FONDOS DE
02 PENSIONES
03 IVA RETENIDO A TERCEROS
RETENCIONES DE IMPUESTO SOBRE
04 LA RENTA
214 BENEFICIOS A PAGAR
01 PLANILLAS POR PAGAR
02 COMISIONES
03 BONIFICACIONES
04 OBLIGACIONES LABORALES A C/P
BENEFICIOS POST-EMPLEO POR
215 PAGAR
APORT. PAT. PENSIONES NO
01 GUBERNAMENTALES.
PRESTACIONES SOCIALES
216 POR PAGAR
01 VACACIONES
02 DECIMO TERCER MES
INDEMNIZACIONE
03 S
APORTE PATRONAL AL
04 SEGURO SOCIAL
APORTE PATRONAL AL
05 INATEC
22 PASIVOS NO CORRIENTES
221 PRESTAMOS BCO LARGO PLAZO
01 PRESTAMOS HIPOTECARIOS L/P
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02 DEUDA CONVERTIBLE L/P
ANTICIPOS DE
222 CLIENTES
PROVISION PARA OBLIGACIONES
223 LABORALES L/P
3 PATRIMONIO
31 CAPITAL
311 CAPITAL SOCIAL
312 RESERVA LEGAL
313 UTIDADES RETENIDAS
314 UTILIDADES DEL EJERCICIO
315 DEFICIT ACUMULADO
PERDIDA DE EJERCICIOS
01 ANTERIORES
02 PERDIDA DEL EJERCICIO
CUENTAS DE RESULTADO O
4 ACREEDORAS
41 INGRESOS POR OPERACIONES
411 VENTA DE PRODUCTOS
OTROS INGRESOS NO
42 OPERACIONALES
421 INTERESES GANADOS
422 GANANCIA EN VENTA DE ACTIVOS
423 DIVIDENDOS GANADOS
CUENTAS DE RESULTADOS
5 DEUDORAS
51 COSTOS
511 COSTOS ORDINARIOS
01 COSTOS DE VENTA
6 GASTOS
61 GASTOS OPERATIVOS
611 GASTOS DE VENTA
01 SUELDOS
02 AGUINALDOS
03 VACACIONES
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04
05

06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
612
01
02
03
04
05

06
07
08
09
10
11
12
13
14
15

COMISIONES

INDEMNIZACIONES
BONIFICACIONES Y
GRATIFICACIONES

INSS PATRONAL

AGUA POTABLE

ENERGIA ELECTRICA
INTERNET

PAPELERIA Y UTILES
REGALIAS

MATERIALDE EMPAQUE
DEPRECIACIONES

SEGURO DEL EDIFICIO
VIGILANCIA

PUBLICIDAD

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
UTILES DE ASEQO Y LIMPIEZA
GASTOS DE ADMINISTRACION
SUELDOS

AGUINALDOS

VACACIONES

COMISIONES

INDEMNIZACIONES
BONIFICACIONES Y
GRATIFICACIONES

INSS PATRONAL

AGUA POTABLE

ENERGIA ELECTRICA
INTERNET

PAPELERIA Y UTILES
DEPRECIACIONES

SEGURO DEL EDIFICIO
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
VIGILANCIA
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16 PUBLICIDAD
17 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
18 UTILES DE ASEOQO Y LIMPIEZA
7 GASTOS NO OPERACIONALES
71 PRODUCTOS
711 PRODUCTOS FINANCIEROS
01 INTERESES GANADOS
712 GASTOS
GASTOS FINANCIEROS
01 INTERESES BANCARIOS

02 COMISIONES BANCARIAS
SEGURO SOBRE PRESTAMO
03 BANCARIO
04 DIFERENCIALES CAMBIARIOS
OTROS GASTOS Y PRODUCTOS
8 FINANCIEROS
CUENTAS
9 LIQUIDADORAS
91 CUENTAS DE CIERRE
911 PERDIDAS Y GANANCIAS
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INSTRUCTIVO AL CATALOGO DE CUENTAS
Con base a Normas Internacionales de Informacion Financiera (NI11F)

1 ACTIVOS
11 ACTIVOS CORRIENTES

En este rubro se agrupan los activos que se clasifican como corriente y que su saldo se
espera realizar, en el transcurso del ciclo normal de las operaciones de la empresa. Todos los

demas activos tienen gue ser clasificados como no corrientes.
111 FECTIVO Y EQUIVALENTES

Esta cuenta representa el efectivo en caja como los depoésitos bancarios a la vista; los
equivalentes de efectivo que son inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son facilmente
convertibles en importes determinados en efectivo, estando a un riesgo no significativo de cambios

en su valor.
Se carga:

Con los ingresos percibidos por los distintos conceptos propios de la empresa y por sus
equivalentes, que por cualquier naturaleza obtenga la empresa y queden en disposicion de la caja

general, para su posterior liquidacion

Con el valor inicial al crearse el fondo fijo o de caja chica, el cual deberd permanecer
inalterable, salvo disposicion de la gerencia.

Con el valor de las remesas que se hagan diariamente y con las notas de abono que el banco

envia provenientes de depdsitos efectuados de la empresa, intereses en cuentas de ahorro, y cuentas
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a plazo, etc., cuando se reintegre un fondo por anulacion de cheques que hayan emitido con

anterioridad y descargado su importe.
Se abona:

Con el valor de las remesas que diariamente se efectten a los bancos, para liquidar el saldo

en caja. El efectivo ingresado a caja deberé ser integramente a las cuentas bancarias.
En caso de liquidacion del fondo de caja chica.

Con el valor de los cheques que se emitan, retiros de cuentas de ahorro, a la vista o a plazos,
y con las notas de cargo por cualquier concepto, tales como: intereses, cheques rechazados,

chequeras compradas, etc.
Su saldo:

Es deudor y representa la existencia en efectivo o equivalentes de efectivo que la sociedad

posee.
112 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES

Cuenta de mayor que refleja los activos que representan derechos exigibles que provienen
de ventas, servicios prestados, préstamos otorgados, rendimientos devengados y no percibidos y
cualquier otro concepto analogo que represente un derecho exigible a favor de la sociedad

Se carga:

Con el valor de los créditos concedidos por la sociedad en concepto de ventas de bienes o

servicios del giro normal; hechos al crédito.
Con el valor de los anticipos hechos a nuestros proveedores y acreedores.

Por los préstamos otorgados al personal que laboran para la sociedad.
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Con el valor de los préstamos concedidos a los accionistas 0 pagos hechos por la sociedad

por cuenta de ellos.

Con el porcentaje legal separado de los comprobantes de crédito fiscal por compras
efectuadas por la empresa.

Con el valor de los documentos varios o aceptaciones negociables expedidos a favor de la

sociedad, provenientes de operaciones fuera del giro normal u ordinario.
Se abona:
Con el valor de los pagos que se reciben de los clientes para cancelar u abonar a la cuenta.
Con la liguidacion de los anticipos realizados.

Con el valor de los pagos que se reciben de personal que labora en la empresa, para cancelar

total o parcialmente el saldo.
Con el valor recibido de los accionistas para cancelar u abonar a su saldo.

Con el valor total de los créditos fiscales al final del periodo para liquidar el

correspondiente impuesto fiscal

Con el valor recibido en pago u abono de los derechos provenientes de operaciones fuera
del giro normal del negocio.

Su saldo:
Es de naturaleza deudor.
113 INVENTARIOS

Esta cuenta de mayor servira para registrar las existencias de bienes o servicios que se

tiene disponible para la venta, segun los recuentos fisicos valuados al costo o valor neto realizable.

Se carga:
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Con la compra de mercaderias para la venta, insumos para la prestacion de servicios;

asimismo, con las importaciones segun retaceo y costeo.
Se abona:

Con el costo de los productos vendidos, requisicion u otros descargos o retiros autorizados

por la administracion
Su saldo:

Es de naturaleza deudora, y representa el valor de los activos poseidos para ser vendidos

en el curso normal de operaciones en bodega.
115 GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADOS

Representa los gastos pagados por anticipado, y son aquellos desembolsos efectuados por

servicios aun no recibidos, asi como los suministros de operacion no consumidos.
Se carga:

Con el valor de aquellas sumas de dinero, las cuales han desembolsado la empresa en forma

anticipada por la adquisicién de bienes o servicios.
Con el valor de los anticipos de rentas pagadas por anticipado y otros gastos
Se abona:

Con las amortizaciones mensuales autorizadas por la administracion para ser reconocidas

como gastos del periodo.
Su saldo:
Es de naturaleza deudor.

12 ACTIVO NO CORRIENTE
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Son aquellos activos tangibles o intangibles, de operacidn o financieros que se relacionan

con la entidad en el largo plazo.
121 PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

Los activos propiedad, planta y equipo, son los bienes tangibles que posee la empresa con

la finalidad de utilizarlos para las operaciones de la entidad.
Se carga:

Con el costo de adquisicion de los bienes clasificados como activo en propiedad, planta y
equipo, incluidos los aranceles de importaciéon y los impuestos indirectos no recuperables que
recaigan sobre la adquisicion, asi como cualquier costo directamente relacionado con la puesta en

servicio del activo para el uso al que esta destinado.

Se deducird cualquier eventual descuento o rebaja del precio para llegar al costo del
elemento. Asi también se cargara con el costo de las revaluaciones, mejoras y ampliaciones que

se hagan.
Se abona:

Con el valor del bien cuando se venda o se retiren de uso por cualquier circunstancia,

dejando de ser parte de la propiedad de la empresa.
Su saldo:
Es de naturaleza deudor, representa el valor de los activos que son propiedad de la empresa.
122 DEPRECIACION ACUMULADA

Esta cuenta acumula la parte proporcional del desgaste tedrico debido al uso de los activos
fijos, de acuerdo a los afios de vida que se designe, segun lo establece la Ley de impuesto sobre la

renta.
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Se carga:

El monto acumulado de depreciacion establecido para cada clasificacion de los activos

fijos, o cuando se venda el bien.
Se abona:

Las cuotas mensuales o anuales de depreciacion establecida para cada grupo de activos,

segun el método que se haya aplicado.
Su saldo:

Es acreedor y representa la depreciacion acumulada de los bienes, segun las subcuentas del

catalogo
123 CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO

Esta cuenta representa los saldos adeudados por los clientes u otros deudores por causas
distintas a la actividad principal de la entidad, con vencimientos a mas de un afio plazo

Se carga:

Con el valor de los créditos a favor de la empresa por venta de mercaderia o servicios, y

cualquier otra operacion de naturaleza mercantil que ejecute la sociedad.
Se abona:

Con el valor de los abonos a cuentas y cancelaciones totales recibidas; asi como también

con los traslados que se hagan por los vencimientos corrientes 0 a un afio plazo.
Su saldo:

Es deudor y representa el valor de los créditos a favor de la empresa, por venta de

mercaderia, servicios u otros conceptos; cuyos cobros o recuperacion sea mayor de un afio.

2 PASIVO
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En este rubro se clasifican las deudas y obligaciones econdmicas de la entidad
21 PASIVO CORRIENTE
Un pasivo se debe clasificar como corriente cuando:

a) Se espera liquidar en el curso normal de la operacion de la empresa, o bien
b) Debe liquidarse dentro del periodo de doce meses desde la fecha del balance. Todos

los demas pasivos deben clasificarse como no corrientes.
211 PROVEEDORES

Cuenta que registra los créditos adquiridos por la empresa, en un plazo inferior a un afio,

con los acreedores y proveedores.
Se abona:

Con el valor de las obligaciones que adquirio al crédito en el pais o en el exterior, y por el

valor de los préstamos recibidos en los cuales la empresa haya firmado algin documento mercantil.
Se carga:

Con los pagos que la empresa realice para cancelar o abonar a cuenta de la mercaderia

comprada al crédito o de los préstamos con garantia recibidos.
Su saldo:

Es de naturaleza acreedor y representa el valor de los créditos pendientes de pago a

proveedores y acreedores en el corto plazo.
213-214 PROVISIONES Y RETENCIONES

Cuenta de mayor que controla el valor a corto plazo, de provisiones, retenciones realizados

a empleados, y a terceros por cumplimientos legales y contractuales.

Se abona:
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Con el valor de las retenciones legales que se efectien a funcionarios, empleados de la
empresa y a terceros que presten servicios sujetos a esta norma; asi mismo, con el monto de las

estimaciones que en concepto de provisiones de obligaciones de pago tuviere la empresa.
Se carga:
Con los pagos que se efectlen para cancelar las retenciones
Su saldo:

Es acreedor y representa el valor de las retenciones, provisiones Yy descuentos efectuadas
pendientes de liquidar.

215 BENEFICIOS A EMPLEADOS POR PAGAR

Cuenta que registra las retribuciones que la empresa proporciona a corto plazo a los

trabajadores a cambio de servicios

Los beneficios a empleados de corto plazo son los beneficios diferentes de los beneficios
por terminacién de contrato y los beneficios de compensacion en instrumentos financieros de

capital.
Se abona:

Con el valor terminado de los beneficios a empleados por pagar en el corto plazo o cuyo

valor sea liquidable en el futuro cercano dentro de los doce meses
Se carga:
Con las liquidaciones correspondientes de las obligaciones por beneficios a empleados.
Su saldo:

Es acreedor y representa sueldos, comisiones y todas aquellas obligaciones pendientes de
pago
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22 PASIVOS NO CORRIENTES

En este rubro se agrupan todas aquellas obligaciones economicas a pagar con vencimiento

después de un afio, con instituciones financieras.
221 PRESTAMOS BANCARIOS A LARGO PLAZO

Cuenta de mayor que muestra las obligaciones econdémicas contraidas a un plazo mayor de

un afo, con instituciones financieras a través de una garantia real.
Se abona:

Con el valor de los préstamos bancarios otorgados a la empresa por parte de las

instituciones financieras cuyos vencimientos son a mas de un afio plazo.
Se carga:

Con el valor de los pagos que la empresa realice, ya sea parcial o total, para cancelar los
créditos;

Su saldo:

Es de naturaleza acreedor representa el valor de los préstamos bancarios de largo plazo,

pendientes de cancelar por la empresa.
224  ANTICIPOS Y GARANTIAS DE CLIENTES

Cuenta de mayor que registra todas las ventas de bienes y/o la prestacion de servicios
cobrados por anticipo, y las obligaciones adquiridas con los clientes en concepto de garantia por

los articulos vendidos.
Se abona:

Con el valor de los anticipos y garantias recibidas de clientes, que por su naturaleza no se

pueda determinar de forma inmediata su aplicacion contable a la cuenta respectiva.

Yamdleth Ruiz Guido y Valeria Pavin Gomey

103



Aplicacion de la seccion 28 beneficios a los empleados de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF para las PYMES) en la empresa CHOCOLATES BEYKA

S.A para el periodo que finaliza en el afio 2015.

Se carga:
Para trasladar a la cuenta respectiva, los abonos registrados con anterioridad a esta cuenta.
Su saldo:

Es de naturaleza acreedora y representa el valor de las operaciones que no se les ha dado

aplicacion contable definitiva.
225 PROVISION PARA OBLIGACIONES LABORALES

Esta cuenta comprende todos los tipos de retribuciones legales y contractuales que la

empresa proporciona a los trabajadores a cambio de sus servicios, en el largo plazo.
Se abona:

Con el valor determinado de los beneficios a empleados por pagar en el largo plazo o cuyo

valor sea liquidable en el futuro después de los doce meses siguientes al cierre del balance.
Se carga:
Con las liquidaciones correspondientes en concepto de indemnizaciones
Su saldo:
Es de naturaleza acreedora
3 PATRIMONIO NETO

Este rubro se clasifica las cuentas de mayor que refleja las obligaciones y el patrimonio

neto de los accionistas.

31 CAPITAL
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En este rubro se registra  la consideracion de dinero invertido o del poder adquisitivo
invertido, las ganancias que se obtengan de las operaciones que desarrolle la empresa, la reserva

legal, reevaluaciones y las pérdidas incurridas.
311 CAPITAL SOCIAL

Cuenta de mayor que registra la inversién de los accionistas mediante acciones

debidamente suscritas, incluyendo la inversion inicial o los aumentos decretados.
Se abona:

Con el valor de las acciones suscritas por el capital fundacional, y con los aumentos de
capital social autorizado por la junta general de accionistas, provenientes de nuevas aportaciones

o0 por la capitalizacién de utilidades o la revalorizacién de activos.
Se carga:

Con el valor de la disminucién de capital social autorizado por la junta general de los

accionistas.
Su saldo:

Es de naturaleza acreedora y este representa el valor del capital social autorizado, suscrito
0 pagado; en lo respectivo al capital social minimo seréa registrado en una subcuenta especial; y en
cuanto el saldo de capital social que sea aumentado o disminuido en la parte correspondiente a la

variabilidad, esté sera registrado en otra cuenta especial.
312 RESERVA LEGAL

Esta cuenta registra el valor separado de las ganancias obtenidas durante el ejercicio
economico y se distribuird de acuerdo a las disposiciones legales o segun lo disponga la junta

general de accionistas.
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Se abona:

Al finalizar el ejercicio economico con el porcentaje legal de las utilidades que por
obligacion deben separarse, dichas utilidades deben ser mantenidas para hacerle frente a las
obligaciones sociales en detrimento de la capacidad de la sociedad para solventar sus necesidades.

Se carga:
Con las disminuciones que se efecten de acuerdo la Normativa legal.
Su saldo:

Es de naturaleza acreedora, y representa el valor de las utilidades restringidas que por ley

deben mantenerse en él haber social.
313 UTILIDADES RETENIDAS

Cuenta de mayor que controla las utilidades obtenidas por la sociedad y que estan
pendientes de su distribucion.

Se abona:

Con el valor de las utilidades netas de cada ejercicio econémico, después de separar la

reserva legal.
Se carga:

Con la cantidad que la junta general de accionistas acuerde distribuir en concepto de
dividendos, y conlas capitalizaciones de las utilidades debidamente autorizadas; asi también

cuando se apliquen al déficit.
Su saldo
Es de naturaleza acreedora.

315 DEFICIT ACUMULADO
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Aplicacion de la seccion 28 beneficios a los empleados de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF para las PYMES) en la empresa CHOCOLATES BEYKA
S.A para el periodo que finaliza en el afio 2015.

Cuenta de mayor que controla las pérdidas de operacion del ejercicio corriente y no

corriente del giro normal de la sociedad.
Se carga:
Con el valor de las pérdidas netas de operacién de cada ejercicio econémico.
Se abona:

Con la cantidad que la junta general de accionistas acuerde liquidar, ya sea mediante
aportes nuevos para cubrir la pérdida o con la disminucion del capital social, de acuerdo a lo
estipulado en la Ley mercantil.

Su saldo:

Es de naturaleza deudora y se mostrara en el lado del patrimonio castigando él haber social

propiedad de los accionistas.
4 CUENTAS DE RESULTADO ACREEDORAS
41  INGRESOS POR OPERACIONES

Este rubro agrupa los ingresos brutos y los beneficios econémicos, durante el periodo,
surgidos en el curso normal de las actividades ordinarias de la sociedad, siempre que tal entrada
de lugar a un aumento en el patrimonio neto, que no esté relacionado con las aportaciones de los

accionistas.
411VENTAS DE PRODUCTOS

Cuenta de mayor que registra las ventas al contado o al crédito en el que la empresa ha
transferido al comprador los riesgos y ventajas, de tipo significativo.

Se abona:
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Con el valor de las ventas de los bienes objeto de la actividad empresarial del negocio, sea

esta al contado o al crédito.
Se carga:

Al finalizar el ejercicio econdmico para trasladar su saldo a la cuenta PERDIDAS Y
GANANCIAS y determinar la utilidad de operacion.

Su saldo:

Es de naturaleza acreedora representa el valor de las ventas de bienes a un periodo
determinado.

42  OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES

Los ingresos no operacionales lo representan todos aquellos productos que se reportan en
la sociedad y que no son parte del objeto, giro o actividad econémica 421 INTERESES
GANADOS

Cuenta que registra los ingresos por concepto de intereses, comisiones sobre préstamos
que haya efectuado la empresa, a terceras personas, asi mismos diferenciales cambiarios en

conversion de moneda extranjera a favor de la misma. Principal del negocio.
Se abona:

Con el valor de los ingresos por concepto de intereses, comisiones, etc. Devengados y

diferenciales cambiarios en conversion de moneda extranjera.
Se carga:

Al final del ejercicio econdmico para trasladar su saldo a la cuenta n° 911 PERDIDAS Y
GANANCIAS.

Su saldo:
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Es de naturaleza acreedora
5 CUENTAS DE RESULTADO DEUDORAS
51 COSTOS DE OPERACION

En este rubro se agrupan las cuentas que registren en el desarrollo de las actividades
normales de la empresa y representa la acumulacion de costos y gastos de la actividad comercial,

incurridos en el periodo econémico.
511 COSTO DE LAS VENTAS

Cuenta de mayor que registra el valor de adquisicion de la mercaderia que se esta vendiendo

en ciclo normal de las operaciones.
Se carga:

Con los inventarios iniciales de los bienes que se tienen disponible para la venta al inicio
del ciclo contable y con el saldo de la cuenta de compras; al final del ejercicio, para determinar el

total de los productos o bienes que se tiene disponible para la venta.

Se abona:

Al final del ejercicio econémico con el importe de los inventarios finales de productos o

bienes, con cargo a la cuenta No. 113 INVENTARIOS, para determinar el costo de lo vendido.
Su saldo

Deudor ser4 liquidado al final del ejercicio econdmico contra la cuenta n® 911 PERDIDAS
Y GANANCIAS y determinar el resultado de operacion en ventas.

611 GASTOS DE VENTAS
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Cuenta de mayor que registra todas las erogaciones que corresponden al desarrollo de las

funciones relacionadas con las ventas, clasificados conforme al catdlogo de cuentas.
Se carga:

Con el valor de los gastos que correspondan al desarrollo de las funciones relacionadas con

las ventas, clasificados conforme el catalogo de cuentas.
Se abona:

Al final del ejercicio econdmico, para trasladar el saldo a la cuenta n° 911 PERDIDAS Y
GANANCIAS y determinar el resultado del ejercicio.

Su saldo

Es de naturaleza deudora y representa el valor de los gastos efectuados en concepto de

venta en un momento determinado.
612 GASTOS DE ADMINISTRACION

Cuenta de mayor que registra todas las erogaciones que corresponden al desarrollo de las

funciones relacionadas con la administracion, clasificados conforme al catalogo de cuentas.
Se carga:

Con el valor de los gastos que correspondan al desarrollo de la funcion administrativa,

clasificado conforme lo sefiala el catalogo de cuentas.
Se abona:

Al final del ejercicio econdmico, para trasladar el saldo a la cuenta n° 911 PERDIDAS Y
GANANCIAS y determinar el resultado del ejercicio.

Su saldo:

Yamdleth Ruiz Guido y Valeria Pavin Gomey

110



Aplicacion de la seccion 28 beneficios a los empleados de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF para las PYMES) en la empresa CHOCOLATES BEYKA

S.A para el periodo que finaliza en el afio 2015.

Es de naturaleza deudora y representa el valor de los gastos efectuados en concepto de

administracion en un momento determinado.
7- GASTOS NO OPERACIONALES

Los gastos no operacionales lo representan todas aquellas salidas de recursos que se
reportan en la sociedad y que no son parte del objeto, giro o actividad econémica principal del

negocio.
712- GASTOS FINANCIEROS

Registra los desembolsos que derivan de la necesidad de obtener, en calidad de préstamo,

capitales ajenos.
Se carga:

Con el valor de los intereses pagados o provisionados sobre préstamos y otras obligaciones
contratadas por la empresa, asi también se cargard con el valor de las comisiones, segun la

clasificacion en el catadlogo de cuentas.
Se abona:

Al final del ejercicio econémico, para trasladar el saldo a la cuenta No. 911 PERDIDAS
Y GANANCIAS y determinar el resultado del ejercicio.

Su saldo:

Es de naturaleza deudora y representa el valor de los gastos efectuados en concepto de

intereses, comisiones, etc. en un momento determinado.
8- OTROS GASTOS Y PRODUCTOS FINANCIEROS
9- CUENTA LIQUIDADORA

91 CUENTA DE CIERRE

Yamdleth Ruiz Guido y Valeria Pavin Gomey

111



Aplicacion de la seccion 28 beneficios a los empleados de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF para las PYMES) en la empresa CHOCOLATES BEYKA
S.A para el periodo que finaliza en el afio 2015.

En este rubro se llevara la cuenta que sefiala si la empresa obtuvo ganancia o pérdida en el

gjercicio de sus operaciones
911 PERDIDAS Y GANANCIAS

Esta cuenta sé utilizada al final del ejercicio contable para liquidar los saldos deudores y
acreedores de las cuentas de resultado DEUDOR Y ACREEDOR respectivamente; el saldo

indicara el resultado obtenido en las operaciones de la empresa.
Se carga:

Con el valor de los saldos de las cuentas de resultado DEUDOR, con el valor de la
GANANCIA obtenida y trasladada a la cuenta No. 313 UTILIDADES RETE IDAS.

Se abona:

Con el valor de las cuentas de resultado ACREEDOR, para establecer el resultado del
periodo econdmico, y con el valor de la PERDIDA obtenida, trasladando a la cuenta No. 315
DEFICIT ACUMULADO.
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