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PRESENTACION

El presente estudio se orienta al abordaje de la percepcion
que el personal médico y de enfermeria ubicado en el primer nivel
de atencién tiene en relacidén con los factores de riesgo en el
proceso de atenci6én de la madre en el pre y post natal.

Constituye un aporte valioso en la continuidad del abordaje
de esta problematica lo cual complementa estudios de casos
realizados a nivel de la percepcion de 1la Madre que asiste a
unidades de salud que fueron seleccionadas para tal fin, asi como
de trabajadores de la salud a nivel Hospitalario.

En el estudio se logré abarcar la totalidad de trabajadores
de la salud a nivel de médicos y personal de enfermeria ubicados
en todos los Centros y Puestos de salud del Municipio de Lebén a
la vez que se logré abarcar en el mismo un total de 60
descriptores lo cual constituye un esfuerzo importante en el
conocimiento de la percepcién del personal estudiado.

Aunque el estudio constituye una primera aproximacion a esta
problematica en el municipio plantea una alternativa de abordaje
que pueda ser enriquecida para profundizar en el conocimiento de
este aspecto ya sea en el mismo universo estudiado o ser tomado
como experiencia para la realizaciéon de estudios similares en
otras unidades de salud del primer nivel de atencién.

Los resultados del estudio podran servir de base para una
mejor orientacidén de los contenidos de los programas de Educacioén
permanente del personal del nivel primario en dicho Municipio que
permita elevar su nivel de conocimiento con el fin de contribuir
a elevar la calidad de la atencién que se le brinda a la madre
asi como en la deteccion oportuna de factores de riesgo que
eviten la ocurrencia de dafios a la salud durante el proceso de
atencion, :

Dr. Julio Piura L.
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1..1 DUCCION.

En el afio 1979 el Gobierno de Nicaragua cre6é el Sistema
Nacional Unico de Salud (SNUS), basandose entre otros, en los dos
principios siguientes: :

1o0.- La salud es un derecho de todos los individuos y una respon-
sabilidad del Estado.

20.- Los servicios de salud deben estar accesibles a la pobla-
cién..

Para dar cumplimiento a 1lo anterior y en el marco de una
estrategia establecida por la O.M.S. en 1378, 1llamada Atencidn
Primaria en Salud (APS), se dio la creacidén de entidades formado-
ras de Recursos Humanos en Salud y también se amplidé la matricula
de estudiantes de Medicina. Asimismo, se organizd el Sistema de
Salud por Niveles de Resolucidén (Nivel Central, Nivel Regional y
Nivel Local), para dar respuesta a la problematica de salud de
manera mas descentralizada y en los propios territorios donde se
genera, de acuerdo a los recursos humanos y materiales disponi-
bles.

Es importante mencionar que se implementaron varios Progra-
mas  para disminuir la Morbi-Mortalidad General, priorizando la
atencion a la Morbi-Mortalidad Materno-Infantil, creéndose en:
1980 el Programa Materno-Infantil, cuyas Normas en lo que res-
pecta al Control Pre-Natal, Atencién _del Parto, Atencidn__del
Puerperio y Lactancia Materna, “fueron difundidas e implementadas
en el Primer Nivel de Atencién, correspondiendo el papel protagé6-
nico de su ejecucién al personal de Enfermeria, sin discriminar
acciones diferentes para cada riesgo.” Estas Normas no fueron
asumidas totalmente en Atencion Secundaria y en las instituciones

formadoras de Recursos Humanos.

En 1988 se implementa una segunda edicidon de Normas titu-
lada: "Normas de Atencién Pre-Natal (Embarazo, Parto y Puerpe-
rio), Normal y de Bajo Riesgo", en 1la que participa un equipo
multidisciplinario. A pesar de estos esfuerzos, al prevalecer
causas de naturaleza socio-econdémica‘' fundamentalmente, aln
persisten en nuestro pais altas tasas de Mortalidad Infantil, que
para 1989 era de 71.8 por mil nacidos vivos y una Mortalidad
Materna de 15.0 por cada 10,000 nifios nacidos vivos.

En la Regién II, hay un alto componente de causas perinata-
les que determinan que la Mortalidad Infantil alcance alli una
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ITI. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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Mortalidad Materna
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Aspectos Conceptuales
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Durante el puerperio.
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VI. DISEC METODOLOGICO
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.~ Estado Civil

‘4.~ Grado de Escolaridad
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7.— lLugar de Residencia.
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Fara determinar el nivel de organizacién téconico-administrativa
de los recuwrsos humanos  involucrados en los  servicios, se
analizaron los descriptores siguientes:
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10, - Adiestramiento Recibido
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43. - Medidas que se ponen en practica
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Sd.— Perzonal encaroasdo de brindar la atencién a la madre durante
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53 - Lontenidos  educativos u orientacién gue se le brinda a la
madre durante su embarazo

55. - Percepcidn  del trabajador de la calidad de la atencién
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VII. FESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS TR"—\E’AJ{%DDRES ENCUESTADOS
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CONCCIMIENTO GENERAL  ACERCA DE LOS FACTORES DE RIESSD EM FL
PERIODO PFERINATAL
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FACTORES DE RIESBE0 EN EL PROCESO DE LA ATERCION IE LA MADRE Y EL
NIFD EN EL SERVICIO
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