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La realizacion de cualquier actividad empresaria, implica la aplicacién de un Sistema
Contable que le permita obtener informacion sobre la posicion de la empresa, orientar €l
buen funcionamiento, control y correcto registro de sus operaciones para cumplir con las
necesidades de la gerencia paralatoma de decisiones.

El Control Interno es de gran importancia para la estructura administrativa- contable de
una empresa, con € fin de salvaguardar sus activos y verificar la confiabilidad de los datos
contables. La Cooperativa que aplique Controles Internos en sus operaciones, conocerala
situacion real de su organizacion, por e€so es necesario contar con adecuados
procedimientos de control que permitan e cumplimiento de los objetivos institucionales y

operativos de toda entidad.

El movimiento cooperativo ha logrado incorporarse en la economia nacional como uno de
sus principales sectores que contribuye a la generacion de fuentes de trabajo, poniendo
énfasis en el desarrollo empresarial para contribuir ala transformacién socia y productiva
del pais, en la actualidad Nicaragua cuenta con aproximadamente 4,500 Cooperativas
registradas, en su mayoria corresponden a sector agropecuario, seguidas por el sector
transporte, y en € siguiente orden estan las dedicadas a la pesca, ahorro y crédito,

multisectorial y servicios multiples.

El Seminario de Graduacion “SISTEMA CONTABLE Y CONTROL INTERNO EN
LAS COOPERATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE MATAGALPA EN EL 2013~
paraoptar a Titulo de Licenciatura en Contaduria Plblicay Finanzas, cumple con todos los
requisitos metodologicos basados en la estructura y rigor cientifico que e trabgo

investigativo requiere.

M Sc. Maritza Reyes Castro.
Tutora



RESUMEN

En este trabgo de investigacion se redizd un estudio del Sistema Contable en la
Cooperativa de Produccion Apicola La Obrerita R.L del Municipio de San Ramon,
Departamento de Matagalpa en €l | Semestre del afio 2013, con € propdsito de evaluar el
Sistema Contable de la Cooperativa.

Esta investigacion es de gran importancia porque permitira obtener los e ementos
necesarios que deben formar parte del Sistema Contable, 10 que proporcionara un registro
adecuado de las diferentes transacciones que realizan, ademés se podran reflgar las
responsabilidades que debe desempefiar cada miembro que integra la Cooperativa para que
de esta manera haya un desarrollo €eficiente en todas |as operaciones.

De acuerdo a los resultados obtenidos se corroboré que la Cooperativa actualmente no
implementa un Sistema Contable de manera formal, ya que €l tipo de control que llevan es
limitado a los registros del inventario, de los créditos que otorgan, l0s ingresos que se
adquieren a momento de vender los productos y la revision de los gastos que obtienen en
cada produccion. No poseen Instructivos y Manuales que les permita desarrollarse

eficazmente.

Se elabord una propuesta de un Catdlogo de Cuentas adecuado a las operaciones de la
Cooperativa La Obrerita R.L con su Instructivo que muestra como contabilizar las
transacciones que realizan, asi como un Manua de Funciones que tiene informacion
relevante sobre cada puesto de trabgjo existente en la Cooperativa por medio de fichas

ocupacional es que describan las exigencias para cada cargo.






I INTRODUCCION
La presente investigacion aborda Sistema Contable de la Cooperativa de Produccion
Apicola La Obrerita R.L del Municipio de San Ramon, Departamento de Matagalpaen € |
Semestre del afo 2013.

Un Sistema Contable comprende los métodos, procedimientos y recursos utilizados por una
entidad para llevar un control de las actividades financieras y resumirlas en forma til para

|atoma de decisiones.

Al redizar este trabgo de investigacion requerimos de Seminarios de Graduacion
encontrados en la biblioteca de la UNAN FAREM -Matagal pa que contenian informacion
de Sistemas Contables pero no enfocadas en las Cooperativas sino en las PYMES.

El proposito de la elaboracion de esta investigacion es proporcionar un Catalogo de
Cuentas con su Instructivo que le ayude aregistrar, clasificar y resumir las operacionesy un
Manual de Funciones que designe de manera adecuada las responsabilidades de cada érea

de la Cooperativa.

Esta investigacion es descriptiva porque especifica las propiedades, las caracteristicas y l1os
perfiles importantes de cualquier tipo de fendbmeno que se somete a un andlisis, su enfoque
es cualitativo, porque utilizalarecoleccion de datos sin medicion numérica. Su Amplitud es
transversal, porgue se recopilaron datos en un tiempo especifico. Se emplearon métodos
tedricos para recopilar informacion de libros, revistas, ley, pagina web, entre otras fuentes y
para procesar la informacion se utilizd los tres niveles de lecturas literal, inferencia y

analitico.

La poblacion de nuestra investigacion son las Cooperativas del Municipio de Matagalpa, |a
muestra la constituye la Cooperativa de Produccion Apicola La Obrerita R.L, lacual esla
unidad de andisis de dicha investigacion. Las principales variables de estudio en la
investigacion fueron Sistema Contable y Cooperativa. El instrumento que aplicamos en esta
investigacion es la entrevista que esta dirigida a presidente y a secretario(@) de la

Cooperativa.



. JUSTIFICACION
El presente trabgjo de investigacion esta orientado en Sistema Contable en la Cooperativa
de Produccion Apicola La Obrerita R.L del Municipio de San Ramon, Departamento de
Matagalpaen e | Semestre del afio 2013, tiene como proposito establecer una clasificacion
de las cuentas para €l registro de las operaciones por medio de un Catalogo de Cuentas con
su respectivo Instructivo e cua le proveera informacion del uso y manegjo del Catalogo y
un Manual de Funciones que contenga las responsabilidades del personal en cada areade la

Cooperativa.

El Sistema Contable en las Cooperativas es una base de informacion muy importante
puesto que les permite conocer la situacion econdmicay financiera en que se encuentra la
Cooperativa en un tiempo dado, por o cual los encargados podran hacer una buenatomade
decisiones y de esta manera cumplir con las metas y objetivos propuestos ya que un
Sistema les proporcionara todos aquellos elementos necesarios para obtener un buen

registro.

El Catdlogo de Cuentas servira para el registro, clasificacion y resumen de | as transacciones
que se llevan a cabo dia a dia de forma detallada para €l control de sus operaciones, un
Instructivo de Cuenta como guia sobre el manejo de cada cuenta que contiene el Catdogo y
las reglas 0 normas a seguir para afectar una cuenta en las diferentes circunstancias y un
Manual de Funciones que describa las actividades del personal de oficina o de cualquier
otro grupo de trabajo que deben seguir para dar cumplimiento a las responsabilidades
asignadas. Al final todo esto les permitira obtener Estados Financieros para informar a un
sin nimero de usuarios finales que se vinculan con € negocio, desde los socios, hasta los

clientesy el gobierno.

Este trabajo ademas permitira transmitir los conocimientos y experiencias adquiridas
durante nuestra formacion profesional, también serd un instrumento Util para los socios de
la Cooperativa La Obrerita R.L asi mismo proveer informacién a todos los interesados en
conocer e funcionamiento del Sistema Contable principamente a las futuras
investigaciones que realizarén los estudiantes de las ciencias econdmicas y administrativas
dela UNAN.



(1. OBJETIVOS

Objetivo General:

Evauar e Sistema Contable de la Cooperativa de Produccion Apicola La Obrerita R.L del
Municipio de San Ramon, departamento de Matagalpaen el | semestre del afio 2013.

Objetivos Especificos:

Identificar el Sistema Contable de |la Cooperativa de Produccion Apicola La
ObreritaR.L

Describir la aplicacion del Sistema Contable en la Cooperativa de Produccion
ApicolaLaObreritaR.L

Proponer aternativas de solucidon a dificultades encontradas en e Sistema
Contable de la Cooperativa de Produccion Apicola La Obrerita R.L del
Municipio de San Ramoén, Departamento de Matagalpa en € | Semestre del afio
2013.



V. DESARROLLO

4.1 SISTEMAS CONTABLES

4.1.1 Aspectos Basicos Contables

4.1.1.1 Definicion

El Sistema Contable es € que se ocupa de todos los datos transformables en informacion,
de un ente determinado, abarca hechos, actos y objetos de muy diversa indole. (V azquez,

Bongeanino, 2008)

El Sistema Contable juega un papel importante dentro de la institucion financiera, ya que
de este depende la excelente organizacion y e desarrollo de las actividades de manera
eficiente, de modo gue representan reglas y un conjunto de principios que deben seguirse
de modo que contribuyan a meoramiento de la empresa. Para elaborar un sistema que
produzca beneficios este debe ser llevado ordenadamente y relacionado entre si para
obtener resultados oportunos ya que las decisiones que puedan llegar atomar los directivos,
socios 0 agun usuario de interés se basan en informacion financiera completa y exacta la
cual debe estar disponible y actualizada.

Las decisiones correctas en el momento apropiado es la clave para la buena marcha de la
empresa, porque cuando hay un Sistema Contable eficaz y un contador experimentado que
ha analizado todas las operaciones realizadas en la empresa, resulta satisfactorio para los

usuarios €l poder consultar los informes contabl es para latoma de decisiones.

Actualmente las empresas y negocios en genera se ven obligadas a tener un Sistema
Contable para llevar a cabo un buen registro de sus actividades econdmicas, logrando de
esta manera obtener informacion de la situacion en que se encuentra el ente en un momento
determinado. En €l caso de la Cooperativa de Produccién Apicola La obrerita R.L no
cuenta con un sistema de contabilidad establecido que le facilite adquirir informacion
contable de sus operaciones, sin embargo @ momento de llevarlas a cabo se hacen por
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medio de algunos procedimientos como son autorizaciones y algunos registros contables

como es el control de sus activos fijos.

4.1.1.2 Objetivo del Sistema Contable

El Sistema Contable tiene por objeto la captacion, cuantificacion, registro y comunicacion
de las operaciones generadas por la actividad empresarial con € fin de obtener informacion
econoémico-financiera que reflgje de forma razonable, objetiva y fiable la realidad de la
actividad empresarial. (Garcia, 2009)

De manera que € fin de todo Sistema Contable es que este pueda producir informacion
cuantitativa de las transacciones y eventos economicos que afectan la organizacion y asi
facilitar los procesos de decision y transmitir de manera permanente y oportuna sefiales
acerca del funcionamiento de la organizacion para asi alertar sobre las variaciones que
estén ocurriendo dentro de la organizacion.

Las Cooperativas estan obligadas a comunicar a estado, a los socios y terceros,
informacion financiera que obtengan al final del periodo y para esto es necesario tener un
Sistema Contable adecuado a sus actividades, que le proporcione informacion confiable
sobre |as condiciones econdmicas en que se encuentra en un momento dado, llegando asi al
cumplimiento de su proposito, Cooperativa La Obrerita R.L comunica esta informacion a
todas los interesados, pero no es exacta puesto que no tiene un Sistema Contable que le

provea dichainformacion.

4.1.1.3 Caracteristicas

Las caracteristicas de la informacion financiera son la utilidad, la confiabilidad y la
provisionalidad.

La utilidad: es la caracteristica de la informacion financiera en virtud de la cua esta se
adecua a propdsito del usuario, la cua debe ser significativa, relevante, veraz y

comparable.



La confiabilidad: es la caracteristica de la informacion financiera en virtud de la cua es
aceptada y utilizada por e usuario para tomar decisiones debe cumplir con estabilidad,
objetividad y verificabilidad.

La provisionadlidad: Es la caracteristica de la informacion la cual no presenta hechos
total mente consumados, la necesidad de tomar decisiones obliga a efectuar cortes en lavida
de la entidad econémica para presentar su situacion financiera y resultados aunque estos no
sean definitivos. (L 6pez, 2003)

La utilidad de la informacion financiera es de gran relevancia ya que nos permite tener €l
conocimiento en la aplicacion y solucion de diferentes probleméticas que se presentan en
el dia a dia laboral, ayudandonos asi a tener informacién puntual y veraz. ES importante
tomar en cuenta la confiabilidad de la informacion que estamos recibiendo ya que una
buena fuente genera buenos resultados, sin embargo una mala informacién nos podria
llevar a caos, por eso el sigilo empresarial y la verificacion de nuestrainformacion debe ser

constantemente supervisada y comprobada evitando asi futuras probleméticas.

La provisionalidad, més gque efectos genera resultados y es asi que se debe manipular para
gue todo lo que obtengamos de €ella sea positivo, la presentacién de informacion

provisional, sirve de apoyo para definir e rumbo que va atomar la entidad.

En efecto, para que una Cooperativa provea informacién util, confiable y provisional
deberd contar con un sistema adecuado a sus funciones, esto le ayudara a cumplir con sus
metas establecidas y a la correcta toma de decisiones, por lo cua la Cooperativa La
Obrerita R.L necesita gjustar un sistema que le brinde los datos exactos de las labores que
realicen, ya que la informacion que ésta provee no posee en su totalidad dichas
caracteristicas.



4.1.1.4 Cualidades

En términos amplios, se espera que todo Sistema Contable provea lainformacion a menos,
con las siguientes caracteristicas: comprensible, pertinente, fiable, comparable, einvariable

en la aplicacion de los métodos. (Rebaza, 2007)

El éxito de toda organizacién depende de entender y satisfacer las necesidades y
expectativas actuales y futuras de los clientes y usuarios, asi como de comprender y
considerar las otras partes interesadas, para esto se necesita que la informacién que dichos
usuarios desean, sea equitativa e imparcial, ya que estos fundamentan una base que debe
caracterizarse como puray veraz para adaptarse a las necesidades del usuario tanto externo

como interno.

Un buen Sistema Contable permite obtener informacion (til, dicha informacion deberé ser
clara y facil de entender para quienes hagan uso de esta, ademas debera ser oportuna, es
decir que esté disponible ante cualquier imprevisto, asi también debe ser confiable en la
medida que represente los hechos econdmicos de manera exacta cuando ha sido preparada
sobre bases similares, 10 que permite cotgar 1os informes financieros de varios periodos.
Cooperativa La Obrerita R.L deberatomar en cuenta los beneficios que alcanzara al disefiar
un mejor Sistema Contable, para que de esta manera se puedan tomar sabias decisiones que
mejoren el ente, ya que los procesos que utiliza actualmente no cumple con las cualidades

antes mencionadas.

4.1.1.5 Tiposde Sistemas Contables

a) El Sistema Manual

El procedimiento manual es € que emplea € esfuerzo de la persona de la captacion,

cdculo, registro y sintesis de las operaciones que realizan en una entidad econdmica.
(Sastrias, 2008)



En algunas instituciones el sistema manual es utilizado, ya que esto garantiza fisicamente la
existencia de la documentacion, la cual es llevada a mano por la persona encargada del area
contable ayudando a conocer detalladamente todo |o que se redliza y obtener un resumen
confiable de la informacion presentada. Este sistema requiere de mas recursos humanos y

un trabajo con mas lentitud.

L os sistemas manuales de contabilidad utilizan varios libros pararegistrar |as transacciones
financieras. Las empresas tienen libros de contabilidad separados para cada parte del
sistema de contabilidad, tales como cuentas por cobrar, cuentas por pagar y ventas. Luego
se consolidan estos libros en un Libro Mayor, proporcionando el saldo de cadalibro 1o que
ayuda a crear estados financieros. Cooperativa La Obrerita R.L no tiene un Sistema Manual
especifico, sin embargo utiliza procedimientos manuales por gemplo realizar detales de

los gastos que se generan a momento de la produccion de midl.

b) Sistemas Computarizados

Es e que se llevaa cabo por medio de la computadora para la captacion, calculo, registroy
sintesis de las operaciones que se redlizan en una entidad comercial. La informacién
financiera que se obtiene con este procedimiento, es proporcionada a través de una
impresoray también es presentada por medio de un monitor o pantalla que permite procesar
grandes volumenes de datos y desde luego a una mayor velocidad y exactitud. (Sastrias,
2008)

El instalar un sistema computarizado es de mucha ayuda para una entidad con o sin fines de
lucro, ya que ese presenta un sin nimero de herramientas basicas para mejorar €l trabgo
contable. La evolucion tecnoldgica da acceso a equipos sofisticados, pequefios pero
eficientes los cuales también pueden ser mangjados mediante ofrecimientos de tutoria que

contiene 0 mediante cursos cortos que pueden ser recibidos en las instituciones educativas.

Hoy en dia es de gran necesidad & implementar Sistemas automatizados dentro de una

empresa para no estar desactualizado con latecnologia, ya que estos ofrecen agilidad en el



procesamiento de informacion, en cuanto a Sistema de Contabilidad que emplea
Cooperativa La Obrerita R.L no hace uso de paquetes contables como Monica o Pacioli, sin
embargo utilizan las computadoras con los programas que esta tiene integrado como Word
y Excel para realizar algunas autorizaciones, guardar informacion sobre sus clientes,

calculos e impresiones de a gunos documentos que se requieran en su momento.

b-1) Ventajas:

Veocidad para registrar, procesar y obtener informacion financiera, requerimientos
indispensables en la época actual para una adecuada y sobre todo oportuna toma de
decisiones.

Volumen de produccion.

Reduccion de errores.

Pases autométicos a mayor.

Impresion automética de documentos. (Romero, 2006)

El uso de un sistema computarizado ha facilitado € trabajo del contador puesto que este
contiene programas como Excel que permiten anotar, ahadir y actualizar lainformacion que
se tiene. En la manera que se adquiere experiencia en su mangjo se puede producir informes
simples que muestran las operaciones financieras, también en las tiendas donde venden
materiales de oficina y equipo se pueden obtener programas de contabilidad mas
completos, se pueden registrar las transacciones diarias, imprimir cheques, tener una
variedad de informes que pueden ser gustados, corregidos y auditados. La experiencia de

conocer de estos sistemas reflgja que son manegjables, de costos razonables y muy efectivos.

Las instituciones 0 negocios que utilicen un Sistema de Contabilidad computarizada le es
muy ventgoso, ya que este le proporciona informacién con mayor rapidez, ademas le
permite mangjar un volumen de operaciones mayor y se reduce mucho € numero de
errores, porque la computadora realiza en forma instantanea tareas que consumen mucho
tiempo, Cooperativa La Obrerita R.L considera de mucho beneficio € contar con un

sistema como este porque permite elaborar € trabajo de manera agil y oportuna.



b-2) Desventajas.

Disminucion en la confiabilidad de lainformacion contable

Complicado proceso de auditorias

Costos elevados de software y hardware

Recursos humanos indispensables para € andlisis de la informacion. (Romero,
2006)

Al contar con sistema computarizado como ya hemos conocido, puede llegar a ser no muy
confiable ya que quien manipule este sistema puede cambiar muy facilmente la
informacion, lo que resulta de poco provecho para la empresa s no se cuenta con la
seguridad necesaria, también se le dificultaria a auditores tanto internos como externos €l
uso de lainformacion que estos contengan al comparar la informacién financiera. El uso de
ello requiere también que la entidad cuente con inversiones constantes en este sistema, ya
que S no se estdn actualizando o dando mantenimiento se pueden llegar a dafiar los

programas instalados o hastala maquina que se utiliza.

Es importante € uso tecnoldgico en las Cooperativas u otra entidad, pero el mangjo de esto
también conllevan a muchas desventgjas que podrian perjudicar €l funcionamiento efectivo
de la empresa, asi como |0 es el acceso a los datos ya que se le hace fécil a los piratas
informaticos robar la identidad de los consumidores y usarla como propia asi como el poder
capacitar alos empleados consume tiempo, esfuerzo y dinero, Cooperativa La ObreritaR.L
debido a que no cuenta con un Sistema Contable computarizado correcto no se ha visto
muy afectado por el mangjo de este y han considerado no implementarlo por los costos

elevados que generarazon por la que prefieren utilizar procedimientos manuales.

4.1.2 Procesode Sistema Contable

El proceso contable en sentido estricto se delimita en torno a las dos primeras funciones
(Elaboracion y Comunicacion de la informacion) por cuanto que las otras dos (Auditoria'y

Andlisis de estados financieros) se llevan a cabo por sistemas pertenecientes a la ciencia
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contable pero que actlan posteriormente a que la informacion haya sido comunicada por el

sujeto econdémico. (Garcia, 2009)

Es necesario conocer que el Sistema Contable es una fase a través de la cua se obtiene
informacion financiera que beneficia la contabilidad y la comprueba por medio de la
auditoria. El proceso contable cuantifica en unidades monetarias las transacciones
financieras de las entidades, asi también elabora los estados financieros y califica el efecto

de dichas transacciones, comunica lainformacion requerida a las entidades financieras.

Las Cooperativas estdn obligadas a elaborar estados financieros para comunicar a los
interesados en la informacion sobre la posicién econdmica en un periodo dado, analizando
los informes contables para determinar las ganancias o0 pérdidas que han adquirido y
verificar €l buen registro de sus datos y a momento de que se llegue a supervisar por
auditores todo pueda estar de manera apropiada. La Obrerita R.L brinda informacién
financiera a los usuarios correspondientes para que posteriormente sea anaizada por un

auditor externo.

4.1.2.1 Elaboracion dela I nformacion

Qué sucesos han de ser captados y cdmo han de ser tratados. Comprende | as siguientes

etapas:

Identificacion y Captacion de los datos (hechos contables). Captacion de sucesos, seleccion
de aquellos que son relevantes para la toma de decisiones, e identificacion de los flujos que

intervienen en & suceso.
Medicion y Valoracion: cuantificacion, homogeneizacion de los flujos identificados en

términos econdmicos. Registro. Reflgjo contable de |os flujos previamente

homogeneizados. (Garcia, 2009)
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El proceso de elaboracion de la informacion es la fase donde se establece € plan de accion
a seguirse para € trabgo contable, donde se deben capturar los datos necesarios para el
proceso y poderlos elaborar de manera organizada a registrarlo en los libros de
contabilidad, para presentar los puntos mas importantes a final de cada periodo lo cua
satisface las necesidades actuales y futuras de los clientes, asi como comprender la de otras
partes interesadas. Evidentemente no todos los eventos comerciales se pueden medir y
presentar objetivamente en términos monetarios, por eso se hace necesario redizar una
valoracion detalada sin omitir cualquier registro que pueda ayudar al andlisis de la

informacion.

Las empresas en general, a elaborar los estados financieros deberan conocer € origen de
la transaccion para asi poder clasificarlas y determinar a que cuenta corresponde segin su
rubro, fijando e valor correspondiente y ademas evaluando los resultados obtenidos
durante e periodo, por lo tanto la persona encargada de elaborarlo debera tener los
conocimientos y la capacidad necesaria para efectuarlo de manera correcta. Cooperativa La
Obrerita R.L elabora Estados Financieros de forma anua por medio de la contratacion de
servicios de un contador externo, ya que la secretaria de la Cooperativa solo tiene
conocimientos empiricos en cuanto a la contabilidad y es ella la encargada de hacer los
registros contables.

4.1.2.2 Comunicacion dela Infor macion

Se realizara mediante formatos 0 modelos especificos que permite la transmisiéon de la
informacion a los distintos usuarios para su comprension y posterior utilizacion en los

procesos de toma de decisiones. Comprende |as siguientes etapas.

Agregacion (resumen) y Comunicacion. Sintesis de los hechos registrados con € fin de
divulgar informacion relevante alos usuarios. (Garcia, 2009)

Es lafase durante la cual se informa acerca de los resultados adquiridos en €l trabajo, estos

contienen un gran volumen diverso de datos que puede ser Util para los encargados de
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decidir sobre €ellos, es por esto que lainformacion debe clasificarse correctamente para que
llegue a ser comprensible y fiable de modo que Ila entidad logre los objetivos y los
resultados sean eficientes y puedan llegar a la maxima rentabilidad que esperan sus

usuarios.

Las Cooperativas tienen la responsabilidad de dar informacion fidedigna primeramente a
sus socios con fin de dar a conocer € rendimiento que han obtenido y distribuir sus
utilidades o pérdidas, también a estado ya sea para efecto de informacién o para tributar
cuando lo requiera, ademés a terceros como lo son las instituciones bancarias para la
verificacion de la rentabilidad que tiene la Cooperativa para otorgar un préstamo.
Cooperativa La Obrerita R.L se encarga de comunicar a sus socios sobre los resultados
financieros que se obtuvieron a final de cada periodo de produccion, también emiten
estados financieros a Ingtituto de Fomento Cooperativo y a la Direccion Genera de

Ingresos para efectos de informacion.

4.1.2.3 Verificacion dela Informacion

Proceso centrado en la revision de lainformacion emitida con el fin de determinar €l grado
de veracidad y exactitud respecto a los acontecimientos realmente ocurridos y al reflgjo de
lasituacion de launidad. (Garcia, 2009)

Es recomendable que el contador de la empresa realice los caculos necesarios para
comprobar la exactitud de todos los datos que se presentan y determinar si existen errores
para pasar a su correccion inmediata y asi evitar que se lleguen a tomar decisiones sobre

datos equivocos que puedan provocar € caos en una entidad.

Antes de poder emitir informacion a los usuarios esta debera ser autorizada y revisada por
las personas responsables, con €l fin de que los datos que contengan |os estados financieros
no posean errores ni estén manipulados por quienes |o elaboran, para que sus resultados no
estén sobre-valuados, ni sub-valuados, mostrando asi la situacion rea del ente. Al momento

de que la Cooperativa elabora los estados financieros la secretaria provee los datos de los
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registros contables a contador externo para su elaboracion, una vez realizados este debe

verificarlos para presentarla a sus usuarios

4.1.2.4 Andlisiseinterpretacion

Proceso centrado en la utilizacion de distintas técnicas que permitan reflgjar la actuacion de

la unidad partiendo de los datos e informacién que han sido suministrados. (Garcia, 2009)

Eslafase del proceso en la que se explica € contenido de lainformacion obtenida durante
el trabgo realizado donde los contadores y usuarios se preocupan por comprender el
significado de las cantidades resultantes, donde se estudia € efecto y los porqué de los
resultados, haciendo una comparacion exhaustiva entre sus estados financieros,

determinando las debilidades y fortal ezas que se detecten en lainformacion.

Una vez elaborados los estados financieros estos deben ser interpretados de manera clara,
precisay exacta para los diferentes usuarios principa mente alos socios, ya que estos deben
conocer la situacion actual de la Cooperativa porgue esta en juego Sus recursos economicos
para poder confiar y seguir invirtiendo, en la Cooperativa La Obrerita R.L se hacen
asambleas ordinarias y extraordinarias para dar a conocer los gastos e ingresos ocurridos
durante un tiempo determinado.

4.1.3 Elementosdeun Sistema Contable
4.1.3.1 Catalogo de Cuentas
a) Definicion
Es & plan de cuentas que sirve para € registro, clasificacion y aplicacion de las operaciones
correspondientes, es una lista ordenada de cuentas 0 sea un listado de las mismas, que en un

momento determinado son las requeridas para el control de las operaciones de una entidad,

guedando sujeta, por ende, a una permanente actualizacion. (Narvaez, Narvaez, 2007)
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Los Catalogos de Cuentas se usan en las empresas y se adecuan segun e tamafio de la
misma, se utilizan paraenumerar cada una de las cuentas que o integra, las cuales sirven de
referencia para los asientos que redlice la empresa, 10 que es de ayuda para registrar las

operaciones en las cuentas correspondientes.

El uso de los Catdlogos de Cuenta en todo negocio y aln en las Cooperativas son
indispensables para e buen registro contable de las actividades que se llevan a cabo, dichos
Catalogos deberan contener las cuentas que se requieran segun el giro de la empresa,
tamano y € tipo de productos que comercializa o elabora, mientras mas detallado sea el
analisis mayor sera € numero de cuentas que se utilicen lo que les ayudara a clasificar

adecuadamente sus operaciones.

Cooperativa La Obrerita R.L no tiene un Catdlogo de Cuentas establecido que le permita
registrar sus actividades en las cuentas correspondientes, por tanto no especifica

correctamente la informacién econdmica.

b) Principios

La clasificacion debe estar bien fundada.

En laclasificacion se procederd de lo genera alo particular.

El orden del rubro de las cuentas debe ser e mismo que tienen los estados
financieros.

Los rubros o titulos de las cuentas debe sugerir la base de clasificacion.

Debe preverse unafutura expansion. (Perdomo, 2004)

Al elaborarse un Catadlogo de Cuentas, deben tomarse en consideracion todos |os principios
antes mencionados, cuando se clasifiquen las cuentas deben ser proyectadas de tal manera
gue €l ingreso de una nueva cuenta que no se haya incluido en e plan general pueda ser
incorporada a mismo y en cambio puede ser retirada cualquier cuenta obsoleta que ya no

se necesite, todo ello sin aterar € orden general, pues tan pronto como ocurre ago que
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demanda un cambio en & mismo, este puede hacerse sin ninguna dificultad o

complicaciones.

Para poder tener un buen Catalogo éste debera apegarse a principios claves que le ayuden
al desarrollo eficaz del Sistema Contable, todo Catalogo debera ir agrupando |as cuentas en
el orden en que habrdn de aparecer en los estados financieros, segun a rubro que
corresponda, la naturaleza de su saldo y numerandolas dentro de un sistema pertinente que
les permita ampliar sus cuentas a la empresa. En las Cooperativas esto es conveniente para
poder designar las cuentas por su nombre y numero, lo cua resulta méas practico a

desarrollar su trabao contable.

c) Objetivoseimportancia

Eslabase del Sistema Contable.

Al unificar criterios |abase del registro uniforme de las transacciones reali zadas.
Eslabasey guiaen laelaboracion de los Estados Financieros.

Sirve de guiaen la elaboracion del presupuesto.

Esimprescindible si se cuenta con un sistema de computo. (Narvaez, Narvaez, 2007)

Resulta de mucha importancia el contar con un Catdlogo de Cuentas porque este ofrece
flexibilidad para poder crecer cuando la empresa logre expandirse o desarrollarse. Es
adecuado recordar que la contabilidad a través de un proceso de captacion de operaciones
mide, clasifica, registra'y resume con claridad. Para que todo pueda realizarse de manera
efectiva se necesita de un Catalogo de Cuentas adecuado a la operacion de un negocio con

la capacidad de irse adaptando segun las necesidades que vayan surgiendo.

En las empresas que trabajan con sistemas electrénicos le es de gran ayuda porque facilita
laidentificacion de las cuentas, ya que tienen un cédigo €l cual suministra ala computadora
procesar la operacion y producir la informacion que se programe, de igua modo a los
negocios que tienen un sistema manual es necesario porque facilitan el trabgjo a tener un

orden y unaidentificacion numérica de cuentas.
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El Catalogo de Cuentas es uno de los elementos del Sistema Contable porque nos sirve para
el registro, clasificacion y resumen de las actividades correspondientes que se llevan a
diario dentro de un ente, ya que es el soporte para € andlisis y registro uniforme de las
operaciones, ademas sirve de guia a momento de realizar los informes financieros o algun
tipo de presupuesto que necesite llevar a cabo la empresa en distintas circunstancias, por 10
cual es importante que todas las Cooperativas posean un Catdlogo de Cuentas gue tengan
un orden preciso segun la naturaleza de las cuentas como lo es activos, pasivos, capital,
ingresos, costos y gastos que les permita una répida localizacion al momento de registrar y

resumir una operacion contable.

Cooperativa La Obrerita R.L no tiene un Catadlogo de Cuentas |0 que provoca una debilidad
en € Sistema Contable, ya que este es un componente fundamental porque unifica las
transacciones de la entidad facilitando la elaboracién  eficiente de sus informes financieros

y presupuestos en un momento dado.

d) Estructura

Seintegra por 3 niveles: Rubros, Cuentay Subcuenta.
Rubros
Nombre que recibe las subdivisiones de los elementos que integran el estado de situacion

financiera, ggemplo: activo circulante, activo no circulante, pasivo a corto plazo, etc.

Cuenta
Denominacion que se da a cada uno de los renglones que integra el activo, pasivo, capital
contable, ingresos y egresos de una entidad. De hecho, una cuenta est4 subordinada a un

rubro especifico.
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Subcuenta
Termino contable que se asigna a cada uno de los miembros o elementos que integran una
cuenta principal o colectiva. (Escarpulli, 2008)

Un Catalogo de Cuentas nos ayuda a registrar las operaciones gque se generan, establece una
base para analizar y registrar de manera uniforme todos los procedimientos, de aqui surge
la necesidad de organizar de manera correcta un Catalogo de Cuentas afadiendo cada uno
de sus niveles: rubro, cuenta y subcuenta de modo que se pueda implantar como una guia
para quien haga uso de ella y su mangjo no necesariamente sea por personas de alta

especializacién contable.

Para que un Catalogo resulte de beneficio a momento de efectuar los registros contables
producto de las acciones que se llevan dentro y fuera de una empresa, negocio e incluso en
las Cooperativas es necesario que esté estructurado de manera clara y precisa, €
ordenamiento interno de su estructura, donde el Rubro es la sub division de cada estado

financiero por ggemplo denominalos activos o pasivos como corrientes y no corrientes.

La cuenta son los renglones que integran e Activo, Pasivo, Capita Contable, Ingresos,
Costos y Gastos de una entidad. Por ggemplo: Caja, Bancos, Proveedores entre otros y la
sub cuenta es aquella ala se le asigna a cada uno de los miembros o elementos que integran
a una cuenta principal. Por gemplo: Sra. Luisa Lara, Sr. Radl Mendoza, Sr. Miguel
Vazquez son subcuentas del Cliente, en vista de lo anterior es necesario que |la Cooperativa
La Obrerita R.L al momento de implementar su Catdlogo tome en consideraciéon los

elementos que constituyen la estructura del mismo.

e) Clasificacién

Sistema decimal: se basa en la clasificacion de grupos y sub grupos tomando como base
lanormativadel 0 9.
Sistemas numéricos: se basa en la clasificacion de grupos y sub grupos asignando un

ndmero corrido a cada uno de | as cuentas.
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Sistemas nemotécnicos. se basa en e empleo de letras que representan una
caracteristica especia o particular de las cuentas, facilitando con esto su recuerdo.
Sistema alfabético: se basa en laaplicacion del afabeto paraclasificar las cuentas

Sistermas combinados: es una combinacion de las anteriores. (Narvaez, Narvéaez, 2007)

Como se ha mencionado anteriormente existen diferentes Catdlogos €l cual se puede
adecuar segun convenga a la empresa. El sistema decimal agrupa las cuentas de una
empresa donde utiliza nimeros digitos para cada grupo, debiendo crear antes las cuentas de
acuerdo a la estructura de los estados financieros y subdividir los conceptos en grupos. El
sistema numeérico fija los grupos progresivos a cada cuenta segun la estructura de los
estados financieros. El nemotécnico emplea letras para representarlo, € alfabético utiliza
letras para su elaboracion de acuerdo a alfabeto asignando una a cada cuenta y

combinado mezcla el numérico con e alfabético.

Precisando de una vez en las Cooperativas pequefias, aunque el Catdlogo de Cuentas no sea
muy extenso ni complejo, debe tener una clasificacion bien definida haciendo resaltar las
particularidades de las diferentes operaciones que se efectlian. Por gemplo una empresa
dedicada a la venta de productos alimenticios, que utilice un sistema de codificacion
decimal, la cuenta de “efectivo en caja” estara codificada de la forma siguiente 1.01.01.001
donde 1 es el grupo, el cual concierne a “Activo”, 01 pertenece al sub grupo, siendo
“Activo Corriente”, 01 pertenece a “disponible”, y el 001 corresponde a la cuenta de mayor

que seria “Efectivo en Caja”.

f) Asignacion de Claves
El Catdogo de Cuentas debe tener un orden por lo que las cuentas deben agruparse segiin
su naturaleza: cuentas de activos, cuentas de pasivo, cuentas de capital, cuentas de

resultados deudoras, cuentas de resultados acreedoras, cuentas de orden. Esto permite su

localizacion rdpida al efectuar los registros. (Escarpulli, 2008)

19



Es decir que e Catdogo de Cuentas debe estar debidamente estructurado, ya que esto le
permitira a quien haga uso de é, encontrar las cuentas necesarias de manera rapida a
momento que realicen las operaciones y necesiten hacer el registro de las actividades.

Las empresas, negocios o Cooperativas de cualquier indole independientemente de que
sean pequefias o grandes deberan contar con un Catalogo de Cuentas y a éste se le debera
asignar las claves o los codigos correspondiente a las cuentas segin la estructura que
posean, ya que es de muchaimportancia puesto que permitiraidentificar rgpidamente a qué
grupo pertenece cada cuenta al momento de efectuar |os registros contables, siendo esto una
de las formas apropiadas de ordenarlo, por gemplo los proveedores y acreedores
pertenecen a grupo de los pasivos.

4.1.3.2 Instructivo de Cuenta

a) Definicién

Es el documento que contiene los principal es operaciones que la entidad realiza, mostrando
las cuentas que deben afectarse, € documento contabilizador que debe expedirse , asi como
la documentacién de soporte que debe preparase para ser consultado por € persona de

nuevo ingreso y asi evitar errores en el proceso contable . (Escarpulli, 2008)

Es importante dar instrucciones precisas acerca del tratamiento contable a que deben
sujetarse las cuentas, por eso se necesitan los instructivos contables para evitar
ineficiencias en la aplicacion de éstas y s es necesario detallarlo y ampliarlo segun las

circunstancias que lo ameriten ya que son un complemento del Catadlogo de Cuentas.

Al tener un Catdogo de Cuentas es necesario que esté acompafiado con su respectivo
instructivo, ya que este le facilitard a la persona encargada de redizar sus registros
contables el uso y manejo adecuado del Catdlogo, puesto que explica detalladamente €l
concepto y significado de cada una de las cuentas, los motivos de sus débitos y de sus

créditos, y que representa su saldo y otros datos como son algunos tratamientos contables

20



gue se le suministran a algunas cuentas en determinadas circunstancias que sirven para

enriquecer el funcionamiento del sistema de informacién contable.

Cooperativa La Obrerita R.L no posee un Instructivo o Manua de Cuentas que le permita
llevar control en su informacion contable, porque consideran que sus operaciones son
sencillas y no requieren de tanto procedimiento, razén por la cua es necesario crear e
implementar uno porque en un futuro las empresas van creciendo y en un determinado
momento Se necesitara de un instructivo para que compense dichas necesidades en cuanto
al conocimiento contable y consideraciones que se deben tomar permitiendo una mejor

regul acion de las cuentas contables que se apliquen.

b) Importancia

Cuando no se cuenta con un Instructivo seguro puede suceder que operaciones andogas
sean registradas de maneras diferentes, aternado asi € significado de las comparaciones de
los valores en e tiempo. Esto se comprueba cuando € jefe del departamento de
contabilidad tiene que ser sustituido por cualquier causa (enfermedad, vacaciones, etcétera).
En tales situaciones € Instructivo del Catdlogo de Cuentas puede evitar este inconveniente
y permitir una observacién constante del principio que establece que “hechos analogos
tienen que ser registrados de manera analoga”. (Rodriguez, 2002)

La importancia del Instructivo de Cuentas consiste en presentar una estructura organizada
las cuentas, descripcion del Sistema Contable, operaciones internas, manegjo de registros,
control de la elaboracion de la informacion. Este servira como fuente bésica de referencia
lo cual ayudara a capacitar a los nuevos miembros. Un Instructivo de Cuentas genera
informacion a un sistema de contabilidad lo cua es (til tanto para usuarios internos en la
organizacion como pueden ser administradores, gerentes, contadores, como para usuarios

externos.

Todas aquellas empresas y Cooperativas que poseen un Catalogo deberan tomar en cuenta

gue es de mucha relevancia que este tenga como respaldo su instructivo, debido a que es
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necesario porgue le ayudara tanto a la empresa como ala persona encargada que |o use para
aplicar de manera correcta los registros en las diferentes circunstancias que puedan
precentarce, ya sea por ausencia de la persona encargada, cuando existan dudas de cdmo
generar algun registro o por nuevo ingreso del personal, le indicara como debe hacer las
transacciones contables por tal motivo es de provecho que la Cooperativa La ObreritaR.L y

deméss empresas implemente su instructivo.

c) Objetivos

El Instructivo del Catdlogo de Cuentas es de utilidad no solo para los contadores sino
también para los directivos, los cuales deben interpretar y utilizar los datos de la

contabilidad con propdsitos operativos, este instructivo persigue |os siguientes fines:

Precisar |0s objetivos de la contabilidad.
Indicar los criterios del plan de cuentas.
Explicar el método de codificacién adoptado.

llustrar el funcionamieto de las cuentas. (Rodriguez, 2002)

El fin del Instructivo de Cuentas, es e de proporcionar una herramienta en la cual €
usuario pueda tomar la informacion mas relevante, describe las operaciones diarias que
realiza e ente econdmico, indica de forma clara y detallada como una cuenta debe ser
afectada y da a conocer que representa, al adquirir esta informacién los encargados podran

utilizarlaa beneficio del ente.

Las Cooperativas en la actualidad se ven en la necesidad de tener un Instructivo de Cuentas
ya que las transacciones gque se realizan dia con dia se pueden volver més complgas,
ademas de que en un futuro estas pueden crecer, por lo cual se veran en la necesidad de
optar por introducir uno de estos instructivos para que sirva de apoyo en e momento que

este serequiera.

22



4.1.3.3 Manual de Funciones

a) Definicién

Expresa todas las actividades que debe desarrollar un trabgjador en determinado cargo.
También deben contemplar |as responsabilidades que le son inherentes, asi como su nivel
de interaccién. (Galindo, 2006)

Un Manual de Funciones esun instrumento de administracion del persona que comprende
el trabajo o responsabilidades de cada area de la empresa, y segun el cargo asignado por
giemplo gerencia, produccién, ventas, etc., describiendo asi como se intervienen en el
funcionamiento general de la empresa, contiene la vision, mision, los objetivos, metasy la

descripcion de cada érea asi como sus responsabilidades.

En la actualidad por lo general toda empresa requiere de un Manua de Funciones, ya que
les ayuda a indicar por escrito a cada trabajador o que se espera de é en materia de
funciones, tareas, responsabilidad, autoridad, comunicacion y exigencias dentro y fuera de
la empresa siendo de gran apoyo para desarrollar las rutinas o labores cotidianas, sin
interferir en las capacidades intel ectual es, autonomia e independencia mental o profesional
de cada uno de los trabgjadores u operarios de una empresa, ya que estos podran tomar las
decisiones més acertadas apoyados por |as directrices de |os superiores, y estableciendo con
claridad la responsabilidad, las obligaciones que cada uno de los cargos conlleva, sus
requisitos y perfil.

Cooperativa La Obrerita R.L no cuenta con un Manual de Funciones debido a que es una
Cooperativa pequefia, no obstante a momento en que esta fue creada en e acta de
constitucion se establecieron las funciones y responsabilidades de cada una de | as personas
que forma parte de la Asamblea Genera para que esta pueda funcionar de forma
organizada, razén por la cual es adecuado que implementen uno, porque a momento quela
Cooperativa crezca puede tener dificultades en el reclutamiento y seleccion de personal, ya
gue no estan establecidas las actividades, prioridades, responsabilidades, limitantes, entre
otras de cada puesto.
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b) Objetivos

Presentar una vision de conjunto de un area en especifico para su adecuada
administracion.

Precisar instrucciones para llevar a cabo actividades que deban realizarse en una
determinada area.

Establecer |as responsabilidades para una determinada area.

Proporcionar soluciones rapidas para evitar malos entendidos.

Facilitar la descentralizacion a suministrar a niveles intermedios lineamientos claros a
Seguir.

Servir de base para una constante evaluacion administrativa. (Rodriguez, 2002)

El objetivo primordial del manual es describir con claridad todas las actividades de una
empresa y distribuir las responsabilidades en cada uno de los cargos de la organizacion,
proponiéndose como meta alcanzar un alto nivel productivo en las labores del personal en
las diferentes areas que conforma la empresa, instruyendo a los trabajadores a desarrollar

sus capacidades, de esta manera se evitan funciones y responsabilidades compartidas.

Para implementar exitosamente este documento en larealidad de la empresa, se requiere de
un compromiso y un apoyo raciona en todos los niveles de la organizacion. Es de recordar
gue no solo se requiere introducir en € proceso a todos los empleados de bajo nivel sino
también a los empleados de més alto rango, llamese gerentes, jefes de departamento,

duefios, o accionistas administradores.

Un Manual de Funciones proporciona un sin nimero de facilidades debido a que es un
elemento que orienta a empleados y no debe faltar en una empresa que quiere alcanzar €
grado maximo en e rendimiento de sus trabgjadores. Cooperativa La Obrerita R.L cuenta
con obreros que trabajan en el campo de la apicultura donde cada uno gerce una funcién,
pero no esta de mas establecer de forma clara 'y detallada en un Manual de Funciones las
obligaciones de sus trabagjadores dentro de la Cooperativa para que pueda alcanzar altos

niveles de productividad.
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c) Importancia

En esencia es un recurso para ayudar en la orientacién de los empleados. Pueden contribuir
a gue las instrucciones sean definidas, afijar la responsabilidad, a proporcionar soluciones
rapidas a los malos entendidos y a mostrar como puede contribuir €l empleado al logro de
los objetivos organizacionales, asi como sus relaciones con otros empleados. (Rodriguez,
2002)

Un Manual de Funciones, determina las obligaciones generales, asi como las funciones
especificas, responsabilidades, niveles de autoridad y de dependencia de cada uno de los
cargos. Permite que los directivos y servidores conozcan con claridad las funciones y
responsabilidades del cargo asignado dentro de la estructura general de la organizacion, las
interrel aciones formales de los mismos, asi como facilita el adiestramiento, la orientacion al
persona de la Institucion y € proceso de induccion a persona nuevo, lo que es de gran
apoyo para que una empresa o negocio se desarrolley crezca.

Hoy en dia se hace mucho méas necesario tener este tipo de documentos ya que las
Cooperativas y demés empresas estarian bien organizadas en cuanto a las funciones del
persona y uso interno, minimizando los conflictos de é&reas, puesto que marca
responsabilidades, divide € trabajo y fomenta el orden, ademas, es la piedra angular para
implantar otros sistemas organizacionales muy efectivos como: evaluacion de desempefio,

escalas salariales, desarrollo de carreray otros.
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d) Modelo deun Manual de Funciones

Cuadro N° 1. Modelo de un Manual de Funciones.

Granja Hotel “El Paraiso”

Nombre del Cargo: Gerente General
Jefe Inmediato: Junta de socios
Departamento: Gerencia Genera
Reporta a: Junta de Socios

Supervisa a: Jefes de Areay de Seccion

Funciones Principales:

- Evalua y supervisa el grado de avance de las tareas asignadasa los jefes de area y
departamento del hotel
Revisalos saldos diarios de caja, con el fin de mantener laliquidez
Analizay presentalos estados financieros actualizados ala junta de socios
Autorizala contratacion o liquidacion del contrato de trabgjo de los empleados del hotel
Realiza periodicamente los comités de gerencia para verificar €l grado de dificultad y de
avance de | os objetivos propuestos en cada periodo
Controlay ejecuta el presupuesto de laempresa
Autorizalas ordenes de compra del hotel
Evaua € nivel de sastifaccion que registran los huéspedes, en los formatos de
sugerencias

Requisitos:
Profesional en Administracion Hotelera
Experiencia Laboral: dos afios de experiencia en cargos similares
Dominio del Inglés
Facilidades para desarrollar actividades de mercadeo
Habilidades y desarrollo de Técnicas de negociacion para los huéspedes
Desarrollo, g ecucion'y administracion de proyectos
Edad maxima: 50 afios

Fuente: Galindo (2006)

Un Manua de Funciones debe contener una descripcion detallada del nombre del cargo, €
area que corresponda, € departamento, el jefe a quien esta subordinado asi como un detalle
de las tareas principales, secundarias y complementarias que debe realizar € trabajador sin
olvidar los requisitos que debe cumplir para poder optar a dicho cargo en cuanto a sus
conocimientos, capacidades, habilidades, experiencias y condiciones fisicas que requiera
segun el puesto asignado.
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L as Cooperativas deberan establecer |a descripcion, funciones y requisitos del personal, que
le ayudard a hacer una buena eleccion del mismo permitiéndoles un mayor grado de
productividad paralograr sus metasy objetivos.

4.1.3.4 Manual de Procedimientos

a) Definicion

Los procedimientos son un conjunto de operaciones y hormas que sirven como reglas de
conducta 0 programas a gjecutar cuya utilizacion es imprescindible para la consecucion de
los objetivos definidos en la actividad empresarial. Este procedimiento, ademas de definir
la operativa y las pautas de actuacion en los sistemas de informacion dentro de la
organizacion , promoveran a dar una mayor eficacia en la gestiéon de la actividad, a asignar
una buena definicion de responsabilidades por trabagjador y evitar en las mayor medida
posible la posibilidad de irregularidades o errores. (Aguirre, 2005)

Un Manua de Procedimiento es de mucha ayuda ya que en é se reflga las funciones y
tareas asignadas para cada puesto, 1o que permite asegurar el cumplimento de las politicas
internas y certificar la fiabilidad y integridad de la informacion financiera. Determinando
gue dentro de una organizaciéon no haya duplicidad de funciones, y poder superar
estandares de eficienciay dgjando plenamente fijada la funcionalidad de cada individuo y
maximizando su productividad para asi poder llegar a implementar nuevas normas,

procedimientos y politicas en ayuda a unamejor funcién de la empresa.

La complgjidad que conlleva € dia a dia de una sociedad requiere que, a medida que
aumenta el tamafio de ésta, €l personal se especialice en una de las partes que componen la
gestion de la empresa. Una de estas partes es la contabilidad, es esencial en toda empresa
establecer un manua de procedimientos contables, puesto que es un instrumento de
informacion en € que se recogen de forma secuencia y cronolégica, las operaciones que
deben seguirse para la realizacion de las funciones del departamento contable. La manera

de archivar las facturas, la contabilizacion de bancos, € registro de alta de inmovilizado,
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etc. son gemplos de operaciones que deben ser definidas para que se utilicen criterios

uniformes, de forma gque su comprensién sea mas clara.

Cooperativa La Obrerita R.L no posee un Manual de Procedimientos porque consideran
gue es una Cooperativa pequeiia y que las actividades que g ecutan no requieren de tanto
control porque son sencillas y su personal no es numeroso, sin embargo consideran que
seria muy Util contar con uno de estos Manuales porque le traera muchos beneficios a

aplicarlo.

b) Importancia

El hecho importante es que los procedimientos existen atodo lo largo de una organizacion,
aunque, como seria de esperar, se vuelven cada vez mas rigurosos en |os niveles bajos, mas
gue todo por la necesidad de un control riguroso para detalar la accién de los trabajos
rutinarios llega a tener una mayor eficiencia cuando se ordenan de un solo modo. El manual
de procedimientos establece |os criterios y tareas que deben observarse en la elaboracion de
su contabilidad, con €l fin de evitar fraudes en la informacion contable. Y que esta a su vez

resulte adecuado y seguro. (Cardoso, 2012)

La importancia de los manuales de procedimientos radica en que ellos explican de manera
detallada |os medios dentro de una organizacion; a través de ellos logramos evitar grandes
errores que se suelen cometer dentro de las éreas funcionales de la empresa. Estos pueden
detectar fallas que se presentan con regularidad, evitando la duplicidad de funciones.
Ademas son de gran utilidad cuando ingresan nuevas personas a la organizacion ya que le
explican todo lo relacionado con la misma, desde su resefia historica, haciendo referencia a
su estructura organizacional, hasta explicar los procedimientos y tareas de determinado

departamento.

Es comin que las empresas tengan Manuales de Procedimientos bien definidos y
clasificado por cada departamento o &rea. Esto es realmente preciso, para llevar un estricto

control cuando se cuenta con un persona numeroso, por ello es necesario que todas las
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actividades establecidas sean entendibles con el fin de evitar errores, irregularidades y
fraudes y es de aqui donde radica su valor significativo, por tanto se recomienda a todas las
Cooperativas y otras empresas que implementen un Manual de Procedimientos que
contengan toda la informacion del personal de las diferentes areas en que este compuesta
ya que les ayudara a que las acciones que realice su persona sean controladas de manera
correcta. La Obrerita R.L no cuenta con un Instructivo Contable que le ayude a la

realizacién de sus operaciones.

c) Objetivos

Presentar una vision integral de como opera la organizacion.

Precisar la secuencialogica de las actividades de cada procedimiento.

Precisar funciones, actividades y responsabilidades para un area especifica por funcién
especifica.

Servir como medio de integracion y orientacion al persona de nuevo ingreso facilitando
su incorporacion a organismo.

Uniformar y controlar el cumplimiento de las rutinas de trabgo y evitar su ateracion
arbitraria.

Determinar en forma mas sencillalas responsabilidades por fallas o errores.

Facilitar las labores de auditoria, laevaluacion del control interno y su vigilancia
Aumentar la eficiencia de los empleados, indicandoles o que deben hacer y como
deben hacerlo.

Ayudar en la coordinacion del trabajo y evitar duplicaciones. (Cardoso, 2012)

Un Manual de Procedimiento tiene como fin reunir en un solo cuerpo y de forma
organizada los reglamentos, instrucciones y procedimientos que norman las distintas
actividades que desarrolla una organizacion, permitiendo, la ubicacion rapida 'y e control
de estas disposiciones y sobre todo la necesaria uniformidad en la gecucion de las

funciones asignadas a las distintas areas organizativas que laintegran.
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A través de esta herramienta se orienta y facilita el acceso de informacién a los miembros
de la organizacion, mediante cursos de accion cumpliendo estrictamente |os pasos para
alcanzar las metas y objetivos obteniendo buenos resultados para la misma aun cuando
haya una integracion de persona nuevo, generando informacion Util y necesaria,
estableciendo medidas de seguridad, control y autocontrol y objetivos que participen en el
cumplimiento con la funcion empresarial, también facilitar las labores de auditoria; la
evaluacion del control interno y su vigilancia; que tanto los empleados como sus jefes
conozcan si €l trabgo se esta realizando adecuadamente; reducir los costos al aumentar la

eficiencia general.

Toda empresa o Cooperativa que tenga un Manual de Procedimientos se vera beneficiado a
momento de llevar a cabo sus labores como empresa, ya que este le permite que todas las
personas que integran el persona actlen de manera cabal en sus acciones, o que facilita
obtener una forma clara de como opera el ente y la coordinacion con todo su personal en las
distintas areas o departamentos, por lo que resulta adecuado que Cooperativa La Obrerita
R.L cuente con este elemento del Sistema Contable, ya que a darle cumplimiento va a
generar un buen desempefio en sus trabajadores 10 que hara crecer de manera efectiva €
trabgjo individual .

d) Beneficios

Presenta flujo de informacion administrativa.

Establece una guia de trabajo a g ecutar.

Precisala coordinacion de actividades.

Proporciona uniformidad en lainterpretacion y aplicacion de normas.

Facilita la revision constante y mejoramiento de las normas, procedimientos y

controles.

Simplificad trabagjo como andlisis de tiempo. (Cardoso, 2012)

Los Manuaes de Procedimientos son de gran utilidad porque generan a ente u
organizacion que los emplea informacion sobre cdmo realizar |abores especificas a cada
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empleado, siendo como un asesor a llevar a cabo sus tareas asignadas, aumentando la
eficiencia, indicandoles lo que deben hacer y como deben hacerlo, ayudando a la

coordinacion de actividades y evitar duplicidades.

Para tener informes administrativos de calidad sobre el desempefio de los trabajadores, se
requiere que las empresas de todo tipo incluyendo las Cooperativas posean un Manual de
Procedimientos que les suministre dicha informacion, con € fin de evaluar y megjorar las
normas que estén establecidas, también para perfeccionar los controles de accion para que
exista unamejor combinacion de las acciones con todo su personal. Lo cual sesugiereala
Cooperativa La Obrerita R.L que debe contar con uno de estos manuales, ya que les va a
permitir evaluar y mejorar controles de todas | as acciones de su personal .

4.1.3.5 Control Interno

Comprende € plan de organizacion y € conjunto de medios adoptados para salvaguardar
sus recursos, verificar la exactitud y veracidad de su informacion financiera, técnica y
administrativa, promover la eficacia de sus operaciones, estimular la observancia de las
politicas prescritas y lograr e cumplimiento de las metas y objetivos programados.
(Narvéez, Narvéez, 2007)

El Control Interno no es mas que un grupo de medidas de accion para proteger |0s recursos
gue una empresa 0 negocio posee, dichas medidas permitira controlar y regular las
funciones que desempefia cada uno de los miembros que trabgjan en € ente contra los
desperdicios, fraudes y el uso indebido e ineficiente de sus bienes. El establecer un Control
Interno dentro de la Organizacién les demanda a sus empleados € cumplimiento de las
politicas que se han establecido y las disposiciones que les exige € estado, proveyendo de
esta manera datos contables claros y precisos provocando un mejor desarrollo, crecimiento

y rentabilidad al efectuar sus operaciones economicas.

Cooperativa La Obrerita R.L no tiene medidas de Control Interno que le permita proteger

los bienes que posee, esto la perjudica en € control de sus operaciones por lo cual debera
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establecerlo ya que favorecen e desarrollo de las actividades, mejora € rendimiento y
alcanza los objetivos empresaridles siempre y cuando se asuman los procedimientos

establecidos en |as diferentes areas.

4.1.4 Procedimientos para disefiar un Sistema Contable

Eleccion del tipo de entidad.

Conocimiento de la entidad elegida.

Eleccién de los métodos y procedimientos de valuacion, produccion y evaluacion de la
informacion financiera.

Eleccién del método de re expresion financiera. (Lopez, 2006)

Para el disefio adecuado de un Sistema Contable es necesario en primer lugar conocer la
actividad principal alaque se dedicala entidad, con el propdsito de identificar €l tamafio y
las &reas en que esta dividida, ademas la administracion debe preparar un informe que
establezca los puntos débiles y fuertes de cada departamento, para asi tomarlo como
referencia @ momento de disefiar € sistema, posteriormente se elabora € listado de las
cuentas en las que se registraran las operaciones y los procedimientos donde se establezca
la manera de registrar las transacciones, asi como los controles que se deben aplicar,
también se deben disefiar los formatos que seran utilizados para la recopilacion de
informacion y los informes financieros que se emplearan para informar a los usuarios,
finalmente se debe contar con libros que permitan e registro final de las operaciones en un

periodo.

Al momento de crear un Sistema Contable para una empresa en especifico, la persona
encargada deberd contar con los conocimientos necesarios para llevarlo a cabo, sin
embargo tendra que investigar sobre las diferentes actividades que realiza el ente con €l fin
de elegir los métodos y procedimientos més adecuados segln sus necesidades. Ademéas de
las empresas también las Cooperativas pueden disefiar su propio Sistema Contable ya que

este les proveera muchos beneficios, por 1o cual se recomienda a Cooperativa La Obrerita
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R.L que a momento de disefiar su Sistema Contable tome en consideracion los

procedi mientos mencionados.

415 MarcodeReferencia

4.1.5.1 Manual Unico de Cuentas (M UCCOOP)

El Manua Unico de Cuentas Cooperativo, ha sido elaborado con la pretension que sea
utilizado por e sector Cooperativo como una guia para un registro contable estandarizado de
Sus operaciones, que permitaalas instituciones que trabgjan con este sector e poder comparar
cifras entre una organizacion y otra, y poder consolidar informacion del sector. (Porras, 2012).

Este manual resulta de mucha relevancia para este sector, ya que se ve la necesidad de poder
fortalecer sus operaciones financieras de modo que se puedan establecer aquellas que no son
muy comunes, pero que deberian gjecutarse en un futuro para un mejor funcionamiento de sus

actividades en todo tipo de Cooperativa.

Hoy en dia las Cooperativas deberian usar e Manual Unico de Cuenta de Cooperativa
(MUCCOORP) con € fin de que todas en generd |o empleen para unificar € registro de sus
operaciones cualquiera que sea su naturaleza, 1o que contribuye a elaborar estados financieros
que presenten la Situacion monetaria y los resultados de gestion para rendir cuentas a las
organizaciones autorizadas como 1o es d Ingtituto Nicaragiiense de Fomento Cooperativo,
pero esto no se ha podido aplicar en un 100% puesto que muchas Cooperativas aun no tienen

conocimiento sobre esto tal es e caso delaCooperativaLa ObreritaR.L.
a) Obligatoriedad en su aplicacién

El presente Manua de Cuentas ha sido elaborado con la intencidn de que tenga vigencia
durante un periodo prolongado de tiempo y que sea aplicable para todo tipo de Cooperativas.
Por esta razdn se han incluido cuentas que en agunos casos son muy particulares para algin

tipo de organizacion y otras que contemplan € registro de operaciones que actualmente no
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estén siendo g ecutadas pero que, posiblemente, pueden ser llevadas a cabo en € futuro por las
Cooperativas. (Porras, 2012)

El (MUCCOOP) se elabor6 con & proposito de ser aplicable alas distintas Cooperativas que
existen, ya sean estas de consumo, de ahorro y crédito, agricolas, de produccién entre otras,
debido a que es necesario que puedan instalar un Sistema Contable adecuado a sus
operaciones sin verse en la necesidad de abrir nuevos grupos, cuentas o subcuentas puesto

que es un Manua flexible,

Para las Cooperativas este Manud trata de ser amplio, previendo operaciones que
posiblemente no sean comunes, pero que deberian poder gecutarse en un futuro cercano. Sin
embargo, lograran hacer adiciones de registro al mismo segun e desarrollo del ente. Es
preciso que Cooperativa La Obrerita R.L haga uso de este Manual, porgue le facilitara las
cuentas que requiere para € registro de sus operaciones y asi dar cumplimiento a una de las
exigencias del Instituto Nicaragtiense del Fomento Cooperativo, puesto que no lo utilizan.

4.1.5.2 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA)

Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados son un conjunto de postulados
generalmente aceptados que norman el gercicio profesiona de la Contabilidad Publica. Se
considera que en general son aceptados porque han operado con efectividad en laprécticay
han sido aceptados por todos los contadores. De hecho son los medios através de los cuaes
la profesion contable se asegura que la informacién financiera cumpla con las
caracteristicas deseables. (Narvaez, Narvéaez, 2007)

Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) son de vital importancia
para € funcionamiento de nuestra economia, ya que abarcan las convenciones, reglas y
procedimientos necesarios para definir las practicas contables aceptadas en una época
particular o un momento dado, con el propésito de establecer de forma claray confiable la

informacion contable que se presenta no sdlo a gerentes, directores, accionistas, acreedores
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y duefios de empresas, si ho también tiene la responsabilidad de brindar informacion veraz

alos clientes, empleados y publico en general.

Los PCGA son un conjunto de reglas generales y normas gue sirven de guia contable para
formular criterios referidos a la medicion del patrimonio y a la informacion de los
elementos patrimoniales y econémicos de un ente, ademas constituyen parametros para que
la confeccion de los estados financieros sea sobre la base de métodos uniformes de técnica
contable, por lo cual todas las Cooperativas u otros negocio a momento de realizar sus
registros contables deben tomar en cuenta un marco de referencia a utilizar, ya que esto
seria lo correcto y sus registros estaran conforme a una base adecuada no obstante, La
ObreritaR.L a hacer susregistros se basa en partida doble.

416 LibrosContables

41.6.1LibroDiario

Al Libro Diario se le conoce también como libro de primera anotacion, es aquel en € que
se registra por orden progresivo de fechas cada una de las operaciones diarias que se llevan

aefecto en laempresa u organizacion. (Narvéaez, Narvaez, 2012)

Para que la contabilidad de una empresa se lleve de manera ordenada, es necesario que
existael Libro Diario, donde se registre detalladamente cada una de | as operaciones diarias
que se realicen, indicando no solo e nombre de la cuenta, €l cargo y abono si no una serie

de datos informativos que seran de ayuda a quien haga referenciade €llos.

En € libro diario es donde se recogen dia a dia los hechos econdmicos de una empresa y
todas las actividades comercializadoras de la misma, estas son anotaciones registradas por
el sistema de partida doble y contienen entradas de débito en una 0 més cuentas y créditos
en otras cuentas de tal manera que la suma de los créditos sea igual a la suma de los
débitos. Cooperativa La Obrerita R.L tiene sus libros contables, pero estos no estan
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actualizados, lo cua provoca gue su proceso de registrar adecuadamente las cuentas se vean
afectadas.

a) Funcion de LibroDiario

La funcion del Libro Diario, consiste en registrar las operaciones en forma ordenada y
minuciosa. En @ no se clasifican las operaciones por cuentas sino que se describen

ampliamente. (Narvéaez, Narvéez, 2012)

El libro diario juega un papel importante para quienes llevan un Sistema Contable
ordenado, ya que este ayuda a contador a elaborar un registro correcto y detalado de las
operaciones que se realizan asi como clasificar todas las cuentas y registrarlas de manera

general.

Cooperativa La Obrerita R.L no ha actualizado los datos existentes en este libro diario 1o
que causa el desconocimiento de los aumentos y disminuciones que han tenido las cuentas
en el periodo contable, ignorando asi mismo €l orden cronol dgico de todas | as transacciones
y €l poder analizar cada una de €ellas con su respectivo cargo y abono, asi que se le propone
a la Cooperativa retomar €l uso del libro para conocer €l origen de los datos y los

documentos que lo justifican.

4.1.6.2 Libro Mayor

Es aguel en el cual se abre una cuenta especial para cada concepto de activo, pasivo y
capital, ingreso costo y gasto.

Al libro mayor se debe trasladar por orden progresivo de fechas los asientos del Libro
Diario.

Al libro mayor también se le conoce cono libro de segunda anotacion, pues los datos que
aparecen en el provienen del Libro Diario, del cua se copian las cuentas, los valores 'y las
fechas. (Narvéez, Narvaez, 2012)

36



Es clarala necesidad de que en unainstitucion existano solo € libro diario si no también €
libro mayor ya que este depende de lainformacion que contenga el libro diario y es de vital
importancia que se lleve paratener un control especifico del movimiento de cada cuenta. El
libro mayor presenta un detale de las entradas, salidas y € saldo de cada cuenta, esta
conformado por la fecha de operacion que afectd la cuenta y todos los detalles por los
cuales se puede explicar mejor latransaccion, la columna de referencia donde se enunciala
pagina del libro diario en la que aparece registrada la transaccion y la columna del saldo

donde aparece la afectacion del saldo de cada cuenta.

El libro mayor puede tardar afios en Ilenarse porque solo se utiliza un renglén de la cuenta
por mes y existen cuentas que no tienen movimientos tan repetidamente como otras,
pudiendo tener un movimiento por afo. Por ello sus paginas no se llenan tan rapido como
las otras cuentas, por ggemplo, la cuenta de capital no tendra tanto movimiento como la de

bancos.

A lo largo de la vida de una empresa, se van produciendo distintos hechos que deben ser
registrados por prescripcion legal o por necesidades de la gestion de la empresa. La
finalidad del Libro Mayor va a consistir en recoger estos mismos hechos pero no en
atencion ala fecha de realizacion, sino ala cuenta que se havisto afectada. Por tal motivo
las Cooperativas deben aplicar estos medios de registro para que su Sistema Contable
llegue a alcanzar un orden claro y coherente de sus actividades. Es de beneficio que
Cooperativa La Obrerita R.L retome el uso de este libro, ya que obtendra beneficios en sus

registros contables.

Funcion del Libro Mayor

La funcién del Libro Mayor, consiste en clasificar las operaciones por cuentas, de tal
manera que se pueda conocer € movimiento y saldo de cada una de ellas. En el Mayor, no

se describen las operaciones de forma ordenada y minuciosa, sino, que se clasifican por

cuentas. (Narvaez, Narvaez, 2012)
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En este se describe en detalle el movimiento de cada cuenta, |0 que nos da lugar de conocer
al final de cada periodo como es el resultado de esta cuenta, es decir si es de saldo deudor o
acreedor, lo que ayudara a contador ala elaboracion efectiva de | os estados financieros.

Controla en forma individual los cargos y abonos de cada cuenta segun las operaciones
registradas en € libro diario. En si € libro mayor resume los valores registrados como
cargos o0 abonos de acuerdo a las operaciones comerciales redlizadas por la empresa y
también llega a ser un paso importante en la contabilidad de aqui surge la necesidad de que
la Cooperativa La Obrerita R.L adopte el uso de este libro porque le permitira clasificar el
activo, pasivo, capital ingresosy egresosy agruparlos de acuerdo a ciertas caracteristicas
de afinidad permitiendo controlar los aumentos y disminuciones que experimentan las

diferentes partidas reales y nominales.

4.1.6.3 Ventajasy Desventajasdel Libro Diarioy € Libro Mayor

Cuadro N° 2. Ventgjas y Desventgjas del Libro Diarioy el Libro Mayor.

Ventaj_as: muestra las Desventajas. no muestra
operaciones de forma | Libro el movimiento y saldo de
ordenada y con toda Diario cada una de |as cuentas.
clase de detalles

Ventajas. muestra € Desventajas. no muestra

movimiento y saldo de Libro las operaciones en forma

cada una de as cuentas > Mayor | 7| ordenada y con toda
clase de detalles.

Fuente: (Narvéez, Narvaez, 2012)

El libro diario tiene como beneficio clasificar de forma minuciosa cada operacion contable
e irlas registrando de manera especifica, ya que en é se puede escribir un crecido volumen
de datos los cuales deben ser anotados por una solo persona, ya que no es posible que entre
varias las puedan asentar simultdneamente en un mismo libro. La desventgja que presenta

€s que no muestra en una misma hoja el movimiento por cada cuenta.
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El libro mayor simplifica todos los movimientos describiendo por cuenta su aumento y
disminucion en los saldo existentes. Su desventaja provoca que en las columnas que forman
el Mayor queden clasificadas |as operaciones por cuentas |o que resultaimposible ver en la
misma hoja el movimiento completo de todas ellas, y necesita consultar diferentes paginas

del Libro Mayor para conocer su saldo.

Las Cooperativas al llevar su contabilidad requieren del uso del Libro Diario y e Libro
Mayor, dichos libros son complementos uno del otro ya que uno de ellos registra las
transacciones realizadas de manera detallada y € otro de una forma mas general, no
obstante Cooperativa La Obrerita R.L da uso a estos libros pero en estos momentos no
estan actualizados y Ilevan algunos registros retrasados por 1o cual se sugiere que le sigan

dando uso para que sus operaciones estén debidamente registradas y detalladas alafecha.

417 EstadosFinancieros

a) Definicion

Son aguellas informaciones econdémicas preparadas y dirigidas hacia las necesidades
comunes de informacion de una gran variedad de usuarios. No incluyen informes con

propdésitos especial es tales como prospectos y computos fiscales. (Archer, 2005/2006)

Los estados financieros son medios en los que se basa la contabilidad financiera para
transmitir a los usuarios la informacion que emplearon para la toma de decisiones
acertadas con miras a logro de los objetivos de la organizacion. Mediante éstos se pueden
juzgar los resultados de operacion generadas por la actividad de la empresa, permite

analizar €l desarrollo de la empresa de | os periodos determinados.

L os estados financieros son un punto esencial en la contabilidad porgue en ellos se reflgan
la situacion actual de empresa dando a conocer las ganancias o pérdidas obtenidas en un
lapso de tiempo establecido, en las Cooperativas es importante llegar a implementar tales

estados ya que juegan una funcion indispensable en € desarrollo financiero de la mismay
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ademés a eaborarlo servirdn para efectos de informacion a las autoridades
correspondiente, dando cumplimiento con las responsabilidades que contrae a ser un ente
organizado.

b) Objetivos

Es proporcionar informacion acerca de la situacion financiera, € desempefio y los cambios
que se producen en la situacion financiera de una empresa que es Util para una granvariedad
de usuarios de los estados financieros al momento de la toma de decisiones economica.
(Archer, 2005/2006)

Satisfacen la necesidad de aquellas personas que tengan mas posibilidades de obtener
informacion y que dependen de |os estados financieros como principal fuente para conocer
las actividades. Proporcionan a los inversionistas y acreedores la informacion que permite
predecir, comparar, evaluar los flujos potenciales de efectivo en cuanto a monto; asi
también evaluar |a capacidad de la administracion para utilizar con eficacia los recursos de

la empresa, presentar un estado de posicion financieray un estado de utilidad del periodo.

Actualmente las grandes y pequefias empresas han determinado la importancia de el aborar
estados financieros, ya que su finalidad primordial es llevar esta informacion a sus
diferentes usuarios ya sean propietarios y gerentes, empleados, inversionistas, instituciones
financieras, entidades publicas, los proveedores y hasta medios de comunicacion, ta
informacion debe ser de manera fiable y comparable para poder convencer a lector de su
validez debido a los intereses diversos que pueden llegar atener sus usuarios, esto permitira
llegar aevaluar con juicio €l futuro del negocio y tomar decisiones sin que pueda perjudicar

|a entidad en sus decisiones finales.

Las Cooperativas deben optar por considerar la importancia de la elaboracion de dichos
estados porque esto les proporcionara brindar informacion oportuna a personas interesadas
en e desarrollo de la empresa. Cooperativa La Obrerita R.L elabora los estados més

indispensables en una entidad como es &l balance general y estado de resultado.
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c) Caracteristicas

La caracteristica esencia de los estados financieros sera, por tanto, € contener la
informacion que permita evaluar € futuro de la entidad y tomar decisiones de caracter
econdémico sobre la misma, sin omitir informacion basica ni incluir informacion excesiva

gue los pueda hacer confusos. (Escarpulli, 2008)

Habitualmente cuando se habla de estados financieros se sobre entiende que son los
referidos a la situacion actual o pasada, aunque también es posible formular estados
financieros proyectados. La informacién contenida en ellos debe ser con una aproximacion
alarealidad dando datos confiables, esenciales, integros y claros de la situacion real de la
empresa en un determinado periodo, permitiéndoles asi a sus usuarios examinar la
informacion clave que estos proporcionan para tomar las decisiones que enmarquen €l

rumbo exitoso de la empresa.

Cooperativa La Obrerita R.L y demés empresas tienen la responsabilidad de presentar
estados financieros claros y precisos sin excluir o encajar informacion irreal, ya que estos
informes son importantes para la toma de decisiones porque proporcionan informacion de
las condiciones en que se encuentra € ente en su momento y esta debera ser interpretada
para facilitar su comprension ante los usuarios, de donde deben emitirse los extremos de

excesiva brevedad o demasiados detalles.

d) Partesintegrantesdelos Estados Financier os

L as partes que integran un Estado Financiero son 3:

1. Encabezado: debe estar integrado por:

Nombre, razén o denominacion social de la entidad.
Nombre del estado que se trate.

Fecha o periodo contable por €l cual se formulan.
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Ejemplos:

Cuadro N° 3. Encabezado de los Estados Financieros.

ALPHAY OMEGASADEC.V
Balance General al 31 de Diciembredel 2010

EL PORVENIR S A
Estado de Resultado ddl 1 al 31 de Enero del 2011

SANDRA LUZ BIFANO ESTEVEZ
Estado de Flujo de Efectivo al 31 de Julio de 2011

COMERCIALIZADORA DE EQUIPOS, SA
Estado de Movimientos en las Cuentas del Capital Contable
Por los gerciciosterminados al 30 de Abril de 2012y 2013

Fuente: (Romero, 2010)

Todo documento o informe financiero debe contener un encabezado que nos indique €l
nombre de la empresa o institucién a quien corresponda, ademas € tipo de estado
financiero que es en si e documento, ya sea un Balance General o Estado de Resultado y €
periodo que abarca para dar a conocer a los diferentes usuarios a quien pertenezca el
documento.

Cooperativa La Obrerita R.L al realizar sus estados financieros debe presentar la estructura
correcta de los mismos, ya que es necesario que los gerentes, duefios de negocios u otros
usuarios conozcan precisamente los datos referentes del documento, como lo es e nombre
de la empresa y cud es su denominacion, asi también presentar la fecha que abarca €l
estado financiero, ya que esto ayuda a redlizar una comparacion del desempefio de la
empresa en € tiempo, dichos datos producen informacion indispensable para la

administracion y el desarrollo del sistema econémico.

2. Cuerpo: debe presentar todos los conceptos y las cuentas que reflgjan el resultado de las
operaciones de la entidad, su situacion financiera 'y sus cambios, asi como las variaciones

experimentadas en €l capital contable, por 1o cual es necesario ser cuidadoso en incorporar
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el contenido informativo correctamente, que debe ser significativo, relevante, veraz y
comparable. Para una mejor informacion de los estados Financieros debe presentarse en
forma comparativa. (Romero, 2010)

El cuerpo de los diferentes estados financieros contiene informacion de importancia para
los usuarios, ya que muestra datos monetarios de las cuentas que lo conforman y varia
segun su tipo lo cua deben ser revelados de manera real y objetiva ya que dichos datos

tendran que interpretarse.

Las Cooperativas deben tomar muy en cuenta esta parte clave de los estados financieros,
porgue en ella se plasma la informacion permanente, asi como la que ha tenido variaciones
en sus montos establecidos, permitiendo identificar los puntos débiles y fuertes de la
empresa. La Obrerita R.L considera importante este punto, ya que se puede reaizar una
comparacion de los estados financieros con periodos anteriores y evaluar las ganancias o
pérdidas obtenidas y asi quienes toman decisiones sobre ellos puedan fijar metas de

desempefio e imponer restricciones alos administradores de la empresa.

3. Pie: incluye las firmas de las personas que |o elaboraron, revisaron, autorizaron, etcétera.
La obligacién de la preparacion y presentacion de la informacion financiera recae sobre la
direccion de la empresa; por tanto, el gerente, € director, el administrador o € propietario
deben firmar los estados financieros, asi como € contador que los prepard, quien debe
sefidar la relacion que guarda con los mismos, ya sea contador general, contralor, auditor
etc. (Romero, 2010)

Todo informe financiero debe estar firmado por las personas que |0 autoriza, |o elaboray 1o
revisa, esto para que lainformacion ten.ga credibilidad ante los diferentes usuarios y 1os
resultados que contengan dichos informes estén bajo responsabilidad por quienes lo

firmaron.

Resulta un punto bésico que cada estado financiero contenga las firmas de quien elaboro la

informacion, cdmo de quien larevisay la autoriza, es una oportuna herramienta para poder
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evaluar con mayor confiabilidad los datos presentados y conocer con objetividad laliquidez
0 solvencia de la empresa, constituyen un medio principal para comunicar a las partes que
se encuentran fuera de la entidad sobre la situacién actual de laempresa. La Cooperativala
Obrerita debe confirmar s realmente sus estados financieros tienen las firmas
correspondientes de manera que pueda presentar sus estados de forma segura, ya que sobre

quienes firman recae la responsabilidad de dichainformacion.

4.1.7.1 Tipos de Estados Financier os

a) Balance General

Es un estado financiero que muestra los recursos de que dispone la entidad para la
realizacion de sus fines (activos) y la fuentes internas o externas de dichos recursos
(pasivos + capital contable), a una fecha determinada. De su andlisis e interpretacion
podemos conocer, entre otros aspectos, la situacion financiera y econdémica, la liquidez y
rentabilidad de una entidad. (Romero, 2004)

Es decir que un balance general muestra la situacion financiera de un ente en una fecha
establecida y en su estructura podemos identificar claramente los recursos con que cuenta
el ente y lafuente de financiamiento de los mismos. Para la presentacion de |os recursos se
tiene en cuenta laliquidez y posicidn frente al poder adquisitivo, que los clasifica en activo
monetario y no monetario. Las fuentes de financiacion, las clasifica en fuentes externas,

reflgjadas en e pasivo y fuentesinternas, agrupadas en e patrimonio.

Todas las Cooperativas tienen la responsabilidad de realizar estados financieros como lo es
el Balance General para resumir todo lo que posee , 1o que debe, lo que le deben y lo que
realmente les pertenece a una fecha determinada, y una vez elaborados emitirlos a la
autoridades correspondientes para dar cumplimiento a una de sus responsabilidades.
Cooperativa La Obrerita R.L contrata a un contador externo con €l fin de que redlice €
Balance Genera de la Cooperativa y estos puedan presentar informacion a la autoridad de
aplicacion (INFOCOOP).
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a.1l) Caracteristicas

1. Esun Estado Financiero.

2. Muestra € activo, pasivo y capital contable de una empresa, en la cua su propietario
puede ser una personafisicao moral.
Lainformacion que proporciona corresponde a una fecha fija (estatico).

4. Se confeccionacon base en € saldo de las cuentas del balance. ( Perdomo, 2004)

Como se ha hecho mencidon anteriormente e balance general es presentado en un
documento e cual nos da la oportunidad de poder comparar la situacion actua de la
empresa con situaciones financieras dadas en otros momentos, el balance presenta los
activos en una columnay lo pasivos y patrimonios en otra. Como este representa laimagen
de la empresa en un momento dado, debe incluir claramente la fecha en que se realiz6 en
otras palabras € balance presenta como resumen o que debe, 10 que le deben y lo que le
pertenece a su propietario en un periodo determinado.

Al elaborar el Balance General e contador encargado obtiene informacion valiosa sobre €
negocio o Cooperativa, como €l estado de sus deudas, |lo que debe cobrar o la
disponibilidad de dinero en e momento o en un futuro proximo. Cooperativa La Obrerita
realiza su Balance General mostrando |a fecha que correspondan y presentando |os saldos

de las cuentas segn su rubro en Activos, Pasivos y Patrimonio de manera claray precisa.
a.2) Formas de presentacion

De cuenta u horizontal: el cuerpo del balance se divide en dos mitades, ladel lado izquierdo

se destina a listar € activo; en € lado derecho se detala primero € pasivo y después €

capital contable.

De reporte o vertical: se presenta € primer término e activo, enseguida y hacia abgo se
muestra el pasivoy € capital contable. (Escarpulli, 2008)
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El Balance General se puede presentar en forma de cuenta donde en la columna izquierda
se enlistan los activos ordenados generalmente en funcion de su ligquidez, empezando con
aquellos que son més facil convertibles en dinero en efectivo y en la columna derecha se
enlistan los pasivos y € patrimonio ordenados generalmente en funcion a su exigibilidad a
igual que los activos se enlistan empezando con aguellos que tienen un mayor grado de
exigibilidad.

El valor total de los activos siempre debe ser igual al valor total de los pasivos més el valor
total del patrimonio. El balance puede presentarse en forma de reporte, mostrandose en
primer lugar los activos, posteriormente los pasivos y por ultimo el capital, es decir activo
menos pasivo igua a capital. De tal manera que la suma del activo se le pueda restar
verticamente lasumadel pasivo para determinar el capital contable.

El Balance es un documento contable que reflgja los datos claves de un ente econdmico, ya
sea de una organizacion publica o privada, a una fecha determinada y que permite efectuar
un andlisis comparativo de la misma; incluye €l activo, € pasivo y € capital contable, €

cual puede presentarse ya sea de en forma de cuenta o de reporte. Cooperativa La Obrerita
elabora € Balance Genera y lo presenta en forma de cuenta, ya que para quien los rediza
resulta de facilidad, porque puede observar de forma comparativa €l resultado de los datos

obtenidos en un tiempo determinado.

b) Estado de Resultado

Es un resumen de los ingresos y gastos de una entidad durante un periodo especifico, como
un mes o un afo. También llamado estado de ganancias o estado de operaciones, dicho
estado es como un video, presenta imagenes financieras y de las operaciones de una
empresaalo largo del gercicio. Contiene uno de los datos mas importantes respecto de una
empresa; su utilidad neta, es decir 1os ingresos menos |os gastos. Si 10s gastos son mayores
que los ingresos, se tiene una pérdida neta del gercicio. (Horngren, Harrison y Smith,
2003)
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Es decir, e estado de resultados es un documento contable que muestra detallada y
ordenadamente la utilidad o pérdida del gjercicio y a diferencia del balance general que es
un estado esté@tico, € estado de resultados abarca un periodo durante € cual deben
identificarse los costos y gastos que dieron origen a ingreso del mismo. En este documento

se especifica como se obtuvo la utilidad del gercicio contable.

El estado de resultado es un estado financiero basico que todo ente o Cooperativa debe
elaborar para cumplir con responsabilidades de informacion a las autoridades convenientes,
ademas dicho documento representa informacion relevante acerca de los resultados de las
operaciones desarrolladas en un momento dado. Cooperativa La Obrerita R.L elabora este
documento para mostrar en términos numéricos los logros obtenidos a la fecha del cierre

del gercicio.

b.1) Objetivo

El Estado de Resultado tiene como propésito determinar |as utilidades o pérdidas obtenidas
por una empresa en el transcurso del gercicio, y mostrar laforma en que dichas utilidades o
pérdidas se desarrollaron. Por su finalidad se considera como un estado financiero
complementario del B/G ya que este indica solo en forma global 1a utilidad o pérdida neta
gue aumenta o disminuye €l capital, y en e estado de resultado se analizan con detalles las
partidas que dieron origen a los ingresos, costos y gastos con la finalidad de llegar a
resultado neto que muestra en el Balance General. (Sastrias, 2008)

Es elemental conocer los fines a alcanzar por € Estado de Resultado, ya que este
proporciona un soporte basico para e desarrollo eficiente de toda empresa porque nos da a
conocer de manera especifica los resultados alcanzados, respaldando los valores y los
bienes que posee y conociendo las obligaciones en las que incurrié la empresa para
adquirirlos. Este posee informacion sobre €l patrimonio del ente y la evolucion econdémica

que hallegado a acanzar durante € tiempo establecido por la empresa.
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El estado de resultado es un estado financiero basico que todo ente o Cooperativa debe
llevar a cabo para cumplir con responsabilidades de informacion a las autoridades
convenientes, ademas dicho documento representa informacién relevante acerca de los
resultados de las operaciones desarrolladas en un momento dado. Cooperativa
La Obrerita R.L elabora este documento para mostrar en términos numericos los logros

obtenidos alafechadel cierre del gercicio.

b.2) Caracteristicas

Muestra e resultado obtenido por la entidad en el desarrollo de sus operaciones. La
informacion que presenta corresponde a un periodo determinado. Contabilidad financiera
ciclo financiero a corto plazo. (Escarpulli, 2008)

El Estado de Resultado muestra en efecto las caracteristicas primarias de confiabilidad,
relevancia y comparabilidad en el transcurso de las actividades redlizadas, ya que esto
resulta Util en la toma de decisiones por parte de sus usuarios gerenciales. Este estado
financiero debe formularse cuando menos unavez a afio. Sin embargo, nada impide que se

formule para conocer resultados de periodos mas cortos: como por gjemplo, 30 dias.

Cuando las Cooperativas elaboren su Estado de Resultado éste debe mostrar las
conclusiones obtenidas de sus operaciones, dicho resultado puede ser utilidad o pérdida, |o
que permite tomar decisiones sobre € repartimiento de los dividendos a sus socios, por
tanto es de gran beneficio €l llevarlos a cabo. No obstante, Cooperativa La Obrerita recibe

dichos beneficios, los elaboran de manera anual.
b.3) Estructura
De manera genera, se dice que €l Estado de Resultado contiene los datos de las partidas

que obtienen los ingresos y de aguellas que representan los costos y gastos, cuyas

diferencias seran las que determinen |as utilidades o pérdidas obtenidas. (Sastrias, 2008)
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El estado de resultados esta compuesto por las cuentas de ingresos las cuales representan
todas las entradas de la empresa, 10s gastos que constituye todas las salidas y los costos €
valor real obtenido. La utilidad de este estado radica en evaluar la gestion econémica al
facilitar informacion sobre la estructura de ingresos y gastos de la empresa 'y por que busca
orientar esfuerzos para potenciar sus puntos criticos, y en base a ello mejorar |os resultados

de laempresa.

La organizacion del estado de resultado que usa Cooperativa La Obrerita R.L es determinar
todas aquellas partidas de ingresos generados por las ventas del producto elaborado, los
costos que se hayan incurrido para la elaboracion del producto y los diferentes gastos que
obtienen a momento de producir la miel para luego obtener la utilidad o pérdida del

gercicio.

c) Estado de Cambio en & Patrimonio Neto

Informacion relevante que permita evaluar la capacidad de la entidad para generar recursos,
conocer y evaluar las razones del incremento o decremento neto del patrimonio y los
recursos generados o utilizados por sus actividades operativas, evaluar su capacidades para
obtener financiamiento, asi como los cambio en la posicion financiera derivado de

transacciones de financiamiento e inversion. (Romero, 2006)

Este es un estado importante de la contabilidad financiera ya que muestra las variaciones
en €l capital del negocio durante un ciclo determinado. Es un estado contable basico porque
informa sobre los movimientos de efectivo y sus equivalentes. Finamente el estado
muestra la cifra de fondos generados o consumidos por la financiaciéon en las cuales se
informa sobre € importe de fondos recibidos de prestadores de capital externo o los
mismos accionistas y los montos devueltos por via de reduccién de pasivos o dividendos.

Este muestra por separado el patrimonio de una empresa.

Hoy en dia las instituciones necesitan obtener informacion constante y precisa sobre las

variaciones que se obtienen en €l capital de modo que pueda llegar atener los recursos de la
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empresa controlados y poder comprender de manera claralas obligaciones no exigibles con
los propietarios de la compafiia. Cooperativa La Obrerita R.L no cuenta con un Estado
Financiero de Cambios en € Patrimonio Neto que le permita incluir las aportaciones
realizadas, ya sean en e momento de su constitucion 0 en otros posteriores, por sus Socios 'y
propietarios es por ello que surge la necesidad de implementar uno que pueda hacer frente y

se adapte a las condiciones econdmicas de la Cooperativa.

c.1) Elaboracién

Para elaborar este estado financiero se sigue un proceso sencillo. Consiste en tomar en
cuenta los saldos iniciales de las cuentas del capital contable y mostrar 1os aumentos y/o
disminuciones que sufrieron durante €l periodo contable que se reporta. A continuacion se
suman o restan, segun sea € caso, tales aumentos o disminuciones para obtener los saldos
finades. Se presenta en forma de reporte 0 de cuenta dependiendo de las necesidades de
informacion. (Romero, 2010)

Al construir un Estado de Cambio en el Patrimonio Neto el resultado que se obtiene puede
ser positivo 0 negativo. La importancia de este estado es que nos muestra si la empresa
genera 0 consume fondos en su actividad productiva. Ademas permite ver si la empresa
realiza inversiones en activos de largo plazo como bienes de uso o inversiones permanentes
en otras sociedades. Este estado es seguido y analizado con mucha atencion por los
analistas que estudian a las empresas ya que de é surge una explicacién de las corrientes de
generacion y uso de los fondos, 1o cual permite deducir sobre el futuro de la empresa.

Es un estado financiero que recoge informacion sobre todas las operaciones que han
afectado a patrimonio neto a lo largo del presente gercicio y del gercicio anterior. El
patrimonio neto incluye los fondos propios de la empresa, |0s gjustes por cambio de valor y
los aportes de capital. Se trata de un estado completamente nuevo que constituye una de las
grandes novedades en relacion con la informacion a suministrar a través de las cuentas
anuaes. Para las Cooperativas y cualquier otra entidad €l Estado de Cambios en €

Patrimonio Neto es de caracter obligatorio, pero Cooperativa La Obrerita no redliza tal

50



estado por tanto se le recomienda que lo elabore, porque éste es muy importante si la

empresa desea conocer ampliamente las variaciones en su capital.

d) Estado deFlujo de Efectivo

Es un estado financiero basico que muestra la fuente y aplicaciones de efectivo de la
entidad en el periodo, las cuales son clasificadas en actividades de operacion, deinversion y

financiamiento. (Romero, 2006)

Al realizar un Estado de Flujo de Efectivo nos presenta informacion suficiente y relevante
acerca de donde se obtuvo e efectivo, suministrando a los usuarios de los estados
financieros las bases competentes para evaluar el potencial que tiene la empresa para
expandirse y acanzar otros niveles de superacion, asi como sus necesidades de liquidez y

conocer como debe hacer uso de tal efectivo paratomar decisiones econémicas correctas.

Lainformacién dada por el Estado de Flujo de Efectivo reduce la incertidumbre y respalda
el proceso de toma de decisiones en una empresa; es por ello que resalta la importancia que
Cooperativa La Obrerita R.L lo elabore, ya que la informacion que brinda este estado
financiero bésico se caracteriza por su exactitud, por la forma en que es estructurada y
presentada, por la frecuencia en la cual se da alcance, origen, temporalidad, pertinencia,

oportunidad y por ser unainformacion completa.

d.1) Objetivo

La finalidad del estado de flujo de efectivo es presentar en forma condensada y
comprensible, informacion sobre e manegjo de efectivo, es decir, su obtencion y utilizacién
durante un periodo determinado, y como consecuencia mostrar una sintesis de los cambios
ocurridos en la situacion financiera para que los usuarios de los estados financieros

conozcan y evalUen laliquidez o solvenciade la entidad. (Guajardo, Andrade, 2008)
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Es importante conocer el objetivo principal por e cual se elabora e Estado de Flujo de
Efectivo y éste es que proporciona informacion Util que suministra a los usuarios de los
estados financieros, dando asi |as bases para evaluar la capacidad que tiene la empresa para
generar efectivo y equivalentes al efectivo, asi como sus necesidades de liquidez. Para
tomar decisiones econdmicas se debe analizar y conocer las fechas en que se producen y €

grado de certidumbre relativa de su aparicion.

Cooperativa La Obrerita R.L a no contar con este estado financiero se le dificulta
simplificar toda la informacion relacionada al efectivo y presentar 1os movimientos de
entradas y salidas del mismo, por tal motivo es necesario implementar el uso de éste ya que
muestra el movimiento de ingresos y egresos, asi como la disponibilidad de fondos a una

fecha determinada.

Lo que beneficiaria € poder garantizar a los socios y clientes la inversion hecha y la
confianza depositada. Es por ello que si la empresa no tiene un control permanente y
eficiente de sus entradas y salidas de dinero y de sus inversiones en general, simplemente
haria caer ala entidad en una situacion de ineficiencia. Si, por € contrario, cuidan y velan
por conseguir sus objetivos y metas, estan asegurando su supervivencia, rentabilidad a sus
clientesy estabilidad al sistemaempresarial.

€) NotasalosEstados Financieros

Son explicaciones y andlisis que amplian € origen y significado de los datos y cifras que
se presentan en dichos estados, proporcionando informacion acerca de ciertos eventos
econdémicos que han afectado o podrian afectar a la entidad y dan a conocer datos y cifras
sobre la repercusion de ciertas politicas procedimientos contables y de los cambios en los
mismos. (Romero, 2006)

Las notas, como presentacion de las practicas contables y revelacion de la empresa, son
parte integral de todos y cada uno de los Estados Financieros. Cada nota debe aparecer

identificada mediante nimeros o letras y debidamente titulada, deben identificar €l ente
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econdémico, resumir sus politicas y préacticas contables, deben ser presentadas en una
secuencia légica, guardando en cuanto sea posible e mismo orden de los rubros

financieros.

Todas las empresas y Cooperativas deben establecer notas a los estados financieros ya que
esta proporcionan explicaciones de las normas contables aplicadas y 10os métodos utilizados
para determinar los montos reportados en 1os informes financieros, también desglosan los
datos y los andlisis de ciertas cuentas, y en ese sentido son una fuente de informacioén mas
detallada. Cooperativa La Obrerita R.L inserta notas ya sea a balance general o a estado

de resultado siempre y cuando la requieran aungque no es muy comun que la utilicen.

4.2 COOPERATIVA

4.2.1 Generalidadesdelas Cooperativas

4.2.1.1 Definicion

Cooperativa, €s una asociacion auténoma de personas que se unen voluntariamente para
hacer frente a sus necesidades y aspiraciones econdémicas, sociales y culturales comunes
por medio de una empresa de propiedad conjunta y democréticamente controlada (Rios,
2010)

Al crear una Cooperativa se necesita que un grupo de personas se unan para llevar a cabo
una actividad econdémica, en la cual estaran obligados a aportar ya sea de manera monetaria
0 en especie, con € fin de generar ganancias y recibir los beneficios esperados por los
socios,| en la cua una vez agrupados deberan legalizarse por medio de las instituciones del
estado para ser una empresa constituida y reconocida ante |a sociedad.

La Obrerita R.L es una Cooperativa de produccion apicola fundada el 06 de Septiembre del
2008, formada por un grupo de hombres y mujeres, que tienen la responsabilidad de dar
aportes econdmicos y comisiones de trabajo para cubrir los gastos de organizacion,

comercializacion, asistencia técnica 'y capacitacion para las labores apicolas, con € fin de
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mejorar las condiciones de produccion, procesamiento y acopio de los productos que se le

ofreceran a sus clientes.

4.2.1.2 Principios

L as Cooperativas se rigen por |0s siguientes principios.
Libreingreso y retiro voluntario de |os asociados.
Voluntariedad solidaria, que implica compromiso reciproco y su cumplimiento y
précticas leales.
Control democrético: un asociado, un voto.
Limitacion de interés alas aportaciones de |os asociados, si se reconociera aguno.
Equidad, que implica la distribucion de excedentes en proporcion directa con la
participacion en |as operaciones.
Respeto y defensa de su autonomia e independencia.
Educacién Cooperativa.
Fomento de la cooperacion entre Cooperativas.
Solidaridad entre | os asociados.

Igualdad en derecho y oportunidades para asociados de ambos sexos. (Ley 499, 2005)

La inscripcion en cualquier Cooperativa debe ser totalmente libre, voluntaria y abierta a
todas las personas que asi |0 deseen y que quieran hacer uso de los servicios que la
Cooperativa les brinda, a la vez que aceptan |as responsabilidades y obligaciones que esto
implica, ademéas como asociaciones democréticas que son deben garantizar a todos los
asociados € derecho de participar igualitariamente en las decisiones y responsabilidades de
la Cooperativa. Esto implica igualdad de derecho y obligaciones, también una justa
distribucion de los excedentes entre los miembros de la Cooperativa.

Asimismo una persona a asociarse o puede hacer sin ser dependiente, y sin responder a
intereses externos a socios, dirigentes, gerentes y empleados pero también tienen el
compromiso de informar a la comunidad sobre €l cooperativismo y promover a través de
estructuras locales, regionales y nacionaes; con € fin de servir mgor y de dar apoyo a

54



nuevas entidades Cooperativas. Del mismo modo los socios deberan apoyar, cooperar en
la solucidn de problemas de los asociados, la familiay la comunidad y todos los asociados
integrados dentro de este tipo de institucion deberan tener iguales deberes y derechos.

Los principios Cooperativos son lineamientos por medio de las cuales las Cooperativas
ponen en préactica sus valores y son de gran importancia puesto que orientan y fortalecen €l
desenvolvimiento y desarrollo de las Cooperativas, por tanto es necesario que a momento
de formarse establezcan dichos principios. La Obrerita R.L @ momento de constituirse
como un ente organizado establecio los principios antes mencionados como o establece la

ley y los pone en préctica para funcionar de manera organizada.

4.2.1.3 Pasos para constituir una Cooper ativa

Formar un grupo de por o menos 10 personas, que se dediquen ala misma actividad o
actividades relacionadas.

Para las Cooperativas de ahorro y crédito y las multisectoriales se requiere de un
minimo de 20 personas paraintegrar las mismas.

Recibir capacitacion de a menos de 40 horas de cooperativismo por capacitadores
autorizados por la direccion general de Cooperativas (DIGECOOP) del instituto
nicaragiiense de fomento Cooperativo (INFOCOOP).

Elaborar estatutos que normen las acciones y negocios que emprende la Cooperativa;
estos son considerados como laley interna de la misma.

Celebrar asamblea constitutiva para suscribir capital social, elegir 6rganos de direccion

y aprobar los estatutos autenticados por € notario publico. (Rios, 2010)

Para que se llegue a formar una Cooperativa con un ato rendimiento en todas sus
funciones, es necesario que todos sus integrantes se dediquen a una actividad parecida o
igual debido a que es oportuno que todos aporten de cierto modo para maximizar sus
ingresos, asi también puedan obtener los conocimientos basicos para implementar de
manera correcta cada una de las instrucciones brindadas por los capacitadores facultados
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del INFOCOOP, de modo que lleguen también a acatar cada una de las normativas
establecidas dentro de |la Cooperativa para desarrollar su trabagjo de modo efectivo.

La Obrerita R.L esta constituida por 14 socios los cuales se dedican a la produccion
apicola, cada uno de los socios de dicha Cooperativa han recibido € seminario de
cooperativismo basico por un periodo de 5 dias en € mes de septiembre del 2008, en €
que se abordd aspectos de tipo organizativos, Cooperativos, administrativos y de

legislacion Cooperativa, todo con lafinalidad de obtener su personeriajuridica.

4.2.2 Constitucion, Formalidadesy Autorizacion

4.2.2.1 Constitucion

Las Cooperativas se constituiran mediante documento privado, con firmas autenticadas
por Notario Publico.

La constitucién de las Cooperativas sera decidida por Asamblea General de Asociados,
en la que se aprobara su Estatuto, se suscribiran las aportaciones y se elegiran los
miembros de los 6rganos de direcciéon y control de las mismas. Al constituirse, los
asociados, deberan tener pagado a menos un 25% del capital suscrito en € caso de las
Cooperativas tradicionales y de cogestion. (Ley 499, 2005)

Es necesario que cuando exista la constitucion de una Cooperativa independientemente del
tipo de servicio a que se vaya a dedicar haya un documento como soporte de la veracidad
de la formacion de ésta, de igual modo que contenga las firmas de las personas delegadas
por la ley. La Asamblea General de Asociados, esta formada por socios activos quienes
tienen como responsabilidad, elegir a los que constituiran los rganos de direccion de las
Cooperativas que se organizaran teniendo €l deber de contribuir con un porcentaje de

capital cuando se trate de Cooperativas tradicionales y de cogestion.

Cooperativa La Obrerita R.L ha sido autenticada por € abogado y notario publico Luisa

Amanda Barba Blandon en e mes de Septiembre del 2008, con € fin de solicitar la

56



inscripcion y personeriajuridicaa INFOCOOP € cual fue necesario enviar a director del
Registro Nacional de Cooperativas €l acta constitutiva que contiene los estatutos,
constancia y minuta de depdsito del 25% de las aportaciones de los socios, |os libros de

acta, libros Mayor y Diario y la constancia de capacitacion todo en origina y copia.

4.2.2.2 Condicionesy Requisitos

L as Cooperativas deben reunir las siguientes condiciones y requisitos:
NuUmero minimo de asociados definidos por la presente Ley, e nidmero maximo es
ilimitado.
Duracion indefinida.
Capital variable eilimitado.
Neutralidad y no discriminacion.
Responsabilidad limitada.
Responsabilidad de las reservas sociales, donaciones y financiamiento. (Ley 499, 2005)

Para que una Cooperativa sea denominada como tal ante la ley deberd estar formada por 1o
menos de diez personas (socios) que se dediquen a la misma actividad o actividades
relacionadas. Y no existira un periodo de tiempo limitado para que estas operen salvo por la
disminucion de socios establecido por laley, unién de Cooperativas y por la pérdida total
del patrimonio. Ademés la Cooperativa debe crear igualdad de oportunidades, por 1o que
da atencion a los servicios dirigidos a sus socios (a) sin distincion o privilegio en la cua
cada socio tendra una responsabilidad limitada es decir que su compromiso es sobre el

valor de sus aportes y las obligaciones para con terceros al monto del patrimonio social.

El capital conformado por las Cooperativas es variable porgue proviene de distintas fuentes
tales como las aportaciones de los socios, |as reservas, las donaciones y 10s préstamos u
otros recursos provenientes de terceros los cuales deberan utilizarse de manera efectiva y

eficiente en las operaciones que realicen.
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Actualmente Cooperativa La Obrerita R.L esta reconocida ante la ley como tal, puesto que
cumple con las condiciones y requisitos gue se le exigen, esta conformada por 14 socios (10
hombres y 4 mujeres) y esta dispuesta a recibir nuevos socios, la duracion es indefinida a
partir de su reconocimiento legal, sin embargo podra disolverse en casos previstos en los
estatutos y leyes de Cooperativas vigentes.

El patrimonio que ha obtenido la Cooperativa durante su vida Util es variable e ilimitado
puesto gue han recibido C$500.00 cérdobas a momento de ingresar un nuevo Socio y
aportaciones mensuales de C$150.00 cérdobas para los gastos que se generan en la
produccion y para la compra de equipos apicolas, dichas aportaciones pueden ser en
efectivo y en especie y éstas pueden aumentar o disminuir segin los gastos generados en

cada produccion.

Ademas recibieron una donacion de 120 colmenas por € Ingtituto de Desarrollo Rural
(IDR) para € afio 2009 donde la Cooperativa asumié una parte, también Soluciones
Comunitarias realiz6 de manera gratuita € logo de la Cooperativa, € brochure para darse a
conocer y las etiquetas que usan para envasar el producto terminado, ademas los socios
tienen los mismos derechos y deberes ante |as obligaciones con terceros que presente la

Cooperativa, ya que estos se limitan a sus aportaciones y a apoyo que necesite en sus

actividades de produccion.

4.2.2.3 Tiposde Cooperativas

Podran organizarse Cooperativas de todo tipo. Cuando una Cooperativa abarque por 1o
menos dos sectores de actividad econdmica, sera una Cooperativa Multisectorial y cuando

cumpla con dos o més funciones Multifuncional.

Las Cooperativas podran ser: de consumo, de ahorro y crédito, agricolas, de produccion y
de trabgjo, de vivienda, pesquera, de servicio publico, culturales, escolares, juveniles y
otras de interés de la poblacion, sin que esta enumeracion se considere limitada. (Ley 499,
2005)
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Una Cooperativa Multisectoria es aquella que podra dedicarse a dos o mas actividades del
sector primario tales como la agricultura, ganaderia, silvicultura, apicultura, acuicultura,
caza y la pesca. El sector secundario que abarca: la industria, construccion y la energia
eléctrica. El sector terciario que incluye: e comercio, transporte, turismo, educacion,

sanidad, medios de comunicacion entre otros.

Se denominard como Multifuncional a aguellas que se dedican a dos 0 mas actividades
como pueden ser de consumo, ahorro y crédito, produccion, trabajo, viviendas, pesqueras,
de servicios publicos, culturaes, escolares y juveniles que sean de interés a la poblacion.
Ademas estas Cooperativas pueden Ilamarse de Servicios MUltiples cuando se dedican a
brindar servicios mediante la realizacion de dos o més actividades en diferentes sectores

econdmicos.

Cooperativa de Produccion Apicola La Obrerita R.L se denomina como una Cooperativa de
produccion como su nombre lo indica, puesto que se dedica a la elaboracion de miel de
abgjas para luego venderla, ademas es clasificada dentro de este tipo por su naturaleza,
integrada por productores (a) agropecuarios y da cumplimiento con el nimero de asociados

gue estarequiere segun laLey de Cooperativas en € articulo 19 inciso a.

4.2.3 Relacionesdel Estado con las Cooperativas

4.2.3.1 Obligaciones

L as Cooperativas estan obligadas a:
Llevar libros de actas, de contabilidad, de inscripcion de certificados de aportaciones y
registro de asociados debidamente sellados por € Registro Naciona de Cooperativas
que para estos efectos llevarala Autoridad de Aplicacion.
Enviar a Registro Nacional de Cooperativas dentro de los treinta (30) dias siguientes a
su eleccién o nombramiento, los nombres de las personas designadas para cargos en el
Consgjo de Administracion, Juntade Vigilanciay Comisiones.
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Suministrar a la Autoridad de Aplicacion, una némina completa de los asociados de la
Cooperativa especificando los activos y los inactivos, al menos noventa dias previos a
la realizacién de la Asamblea General de Asociados y del cierre del gercicio
econdémico, y periddicamente, |os retiros e ingresos de asociados que se produzcan.
Proporcionar a la Autoridad de Aplicacion dentro de los treinta dias posteriores a la
terminacién del respectivo gjercicio econdmico, un informe que contenga los estados
financieros de la Cooperativa.

Proporcionar todos los demés datos e informes que les solicite la Autoridad de

Aplicacion dentro del término prudencial que éstate sefiale. (Ley 499, 2005)

Las Cooperativas estan en la obligacion de llevar los libros legales como son libros de acta
dela Asamblea General de Asociados (ordinarias y extraordinarias), los libros de actas del
Consgjo de Administracion donde se presentan las actas de la reuniones que hace €
Consgjo, la secretaria es responsable de redlizarla, asi también es necesario llevar € registro
de asociados que se utiliza parallevar €l listado de socios de la Cooperativa con su nombre,

apellido, direccion, comunidad y municipio donde vive.

Es importante también llevar los libros contables estos son autorizados por la
Administracion de Renta del municipio. Lo que incluye el Libro Diario donde se registran
las operaciones econdmicas que realiza la Cooperativa, detallando cada cuenta contable.

El libro mayor que describe de manera detallada cada cuenta de |la Cooperativa, entradas y
salidas de cada mes, éste representa la base pararealizar €l informe final del afio y asi llegar
arealizar el Estado de Resultado.

El cumplir con las obligaciones establecidas es un punto clave no solo para ser reconocida
como una sociedad organizada, sino también para demostrar la responsabilidad contenida
tanto para los socios como para las personas externas que tengan el deseo de integrarse a
una Cooperativa, por tal motivo se ve en la necesidad de contar con todos los requisitos
establecidos, Cooperativa La Obrerita R.L cumplié con su deber de llevar firmados y

sellados a la Autoridad de Aplicacion todos los libros que esta solicita, ademas €
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nombramiento de las personas asignadas que forman la Asamblea General en el momento

gue fue constituida.

También hacen actualizaciones de |0s socios activos y 10s nuevos ingresos y cuando a uno
de los socios se les da de baja ya sea por irresponsabilidad o porque el socio desea retirarse
lo hacen por medio de una carta firmada y autorizada por la Junta haciendo entrega a
inicio o a final de cada afio, asi como los estados financieros a final de cada periodo fiscal.

4.2.3.2 Beneficiosy Exenciones

Con € objeto de estimular € movimiento cooperativista, se otorga a favor de las
Cooperativas, de conformidad con laley de la materiay otras disposiciones pertinentes, los

siguientes beneficios y exenciones:

Exencion de impuesto de timbre y papel sellado.

Exencion de impuesto de bienesinmuebles (1BI)

Publicacion gratuita de todos |os documentos en la gaceta, Diario Oficial.

Exencion de impuesto sobre larenta (IR)

Exencion de impuesto a valor agregado, para la importacion de los insumos, materias
primas, bienes intermedios y de capital utilizados en la produccién de los bienes de
exportacion y de consumo interno.

Exencion del DAL, ISC, IVA e impuestos municipales en las importaciones de bienes
de capital, llantas, materia prima, maguinaria, insumos y repuestos utilizados, afavor de
las Cooperativas.

Otros beneficios y exenciones de las demas leyes y disposiciones establezcan a favor de
las Cooperativas. (Ley 499, 2005)

Las Cooperativas que estan legalmente constituidas reciben los beneficiosy exenciones de
impuesto por parte del estado, dichas exenciones son "el dispensar €l pago de un tributo a
una persona natural o juridica’, y contiene los diferentes impuestos que se deben grabar a

realizar actividades econdémicas de cualquier rubro con € fin de que puedan obtener
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mejores oportunidades y de facil gestion logrando asi una alta escala productiva,
mejorando la comercializacion del negocio de atraer inversiones internas y externas,
ademés esto reflgjara la generacion de empleo, aumento de exportaciones y crecimiento del

producto interno bruto (PIB) fomentando el desarrollo de las mismas.

Cooperativa de Produccion Apicola La Obrerita R.L, a hacer sus declaraciones a la
Direccién General de Ingresos (DGI) reciben exenciones de impuesto sobre la renta (IR)
dichas declaraciones la presentan para efectos de informacion no para tributar, y otro
beneficio que obtienen es que no pagan el impuesto del valor agregado (IVA) a momento
de comprar equipos apicolas, solo tienen que llevar solvencia que le proporciona la DGI y
la presentan a Ministerio Agropecuario y Forestal (MAGFOR) pararecibir este beneficio.

4.2.4 DelosAsociados de una Cooperativa

4.2.4.1 Socios que podran integrar la Cooperativa

Podran ser asociados de las Cooperativas:

Las personas naturales legalmente capaces, salvo los casos de las Cooperativas
juveniles.

Las personas juridicas publicas y privadas sin fines de lucro.

Los extranjeros autorizados por las autoridades de Migracion como residentes en €
pais, siempre y cuando el nimero de asociados extranjeros no sean mayor del 10 % del
total de los socios a momento de constituirse. Cuando en la Cooperativa € nimero de
asociados extranjeros aumentare €l porcentgje anterior, podra la Autoridad de

Aplicacion intervenir dicha Cooperativa. (Ley 499, 2005)
Para que una persona pueda integrarse a una Cooperativa debe estar en pleno uso de sus

facultades para que sea capaz de apoyar en € desarrollo de la misma, también podran

formar parte aquellas instituciones que no buscan intereses econdmicos. Estas entidades
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tendran socios extranjeros, pero deben tomar en cuenta que no es permitido que € nimero
de éstos exceda el 10% del total de los socios fundadores.

L as personas que integran la Cooperativa La Obrerita R.L cumplen con las exigencias que
demanda la ley, puesto que todos gozan de pleno uso de sus facultades y sus edades estan
entre un rango de 25 a 47 afos, asimismo todos son de nacionaidad nicaragiiense y
residen en e municipio de San Ramon.

4.2.4.2 Deberesdelos Asociados

Son deberes de los asociados, sin perjuicio de los demés que establezca la presente Ley, €l

Estatuto y €l Reglamento de la Cooperativa, 0s siguientes:

Adquirir formacion basica sobre legislacion Cooperativa y gestion empresarial, a traves
de cursos de capacitacion, hasta completar cuarenta horas y someterse a los programas
de capacitacion periddicas que a efecto gecute la Cooperativa por medio de la
Comisiéon de Formacion Técnica y Promocion del Cooperativismo. Estos programas
peridicos de capacitacion no podran ser menor a cinco horas semestrales.

Cumplir las obligaciones sociales y pecuniarias derivadas del acuerdo Cooperativo.
Aceptar y cumplir las decisiones de la Asamblea Genera de Asociados y de los demés
organos de direccion y control de la Cooperativa.

Aceptar y desempefiar fiel y eficientemente |os cargos para los que fueran electos.
Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y sus asociados. (Ley
499, 2005)

Al momento de organizar una Cooperativa se debe de tomar en cuenta |los deberes de los
socios, que estan formados por un conjunto de obligaciones sociales y econdmicas que debe
cumplir desde el momento que acepta formar parte de esta, por tanto se deben dejar bien
definidos en el acta constituida para que sean acatados de forma integra y la Cooperativa se

desemperie eficientemente en sus actividades a la que esta destinada.
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Los socios de la Cooperativa La Obrerita R.L a momento de organizarse dieron
cumplimiento a los deberes que adquirieron puesto que recibieron en su momento la
capacitacion sobre cooperativismo que demanda la ley, también se someten y desempefian
las decisiones que toma la Asamblea General como pueden ser €l dar una mayor aportacion
en un lapso de tiempo, ademas se toman muy en serio las responsabilidades que le sean

asignadas en | as actividades de produccidon como es la asistencia técnica de |os apiarios.

4.2.4.3 Derechos delos Asociados

L os asociados de la Cooperativa tendran |os siguientes derechos, sin perjuicio de los demés

que establezcan la presente Ley, € Estatuto y su Reglamento:

Participar activamente en los actos de toma de decisiones y elecciones en la Asamblea
Genera y demas 6rganos de direccion y control, haciendo uso del derecho de voz y
voto.

Proponer y ser propuesto para desempefiar cargos en e Consgjo de Administracion,
Juntade Vigilanciay otras comisiones o comiteés especiales que pudieran ser creados.
Utilizar los servicios de la Cooperativa 'y gozar de los beneficios econdmicos y sociales
que ésta genere de conformidad con lo dispuesto en € Estatuto y el Reglamento.

Ser informado o solicitar informacion de la gestion de la Cooperativa, de acuerdo con
los procedimientos establ ecidos en €l Estatuto.

Fiscalizar la gestion de la Cooperativa, formulando denuncias por incumplimiento de la
ley, el Estatuto y el Reglamento ante la Juntade Vigilancia.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, previo cumplimiento de los requisitos
previstos en € Estatuto paratal fin.

Recibir educacién sobre Cooperativismo. (Ley 499, 2005)

L os derechos de |os socios que integran una Cooperativa, son un conjunto de ordenanzas y
disposiciones que determinan las relaciones sociales desde el punto de vista de las personas
y de la propiedad. Tiene como funcion regular la convivencia entre |os socios en busca del

bien comun y lajusticia, por tanto es de gran importancia que toda Cooperativa implemente
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los derechos de sus socios a lo largo de la existencia de la Cooperativa y se apliquen en

cada situacion.

Los socios de la Cooperativa La Obrerita R.L gozan de los derechos que establece la ley,
porque se han aplicado desde que ésta se organizo, todos participan en la toma de
decisiones en cuanto a las inversiones que se llevan a cabo, sean estos para la compra de
equipos apicolas, materiales, insumos u otros, ademés gozan de los beneficios monetarios
que recibe la Cooperativa a redizar las ventas de miel y todos han sido capacitados
referente a cooperativismo bésico por € Lic. Jose Ramon Carvajal Lopez de la Cooperativa
de Servicios Profesionales Charles FOURIER, R.L (Managua-Nicaragua).

4.25 Organismo Rector

4.2.5.1 Instituto Nicar agtiense de Fomento Cooper ativo (INFOCOOP)

Créase € Instituto Nicaragiense de Fomento Cooperativo, cuya denominacion podra
abreviarse como INFOCOOP y para los efectos de la presente Ley y su Reglamento se
entendera como la Autoridad de Aplicacion.

El INFOCOOP se congtituye con personalidad juridica propia, con autonomia
administrativa y funcional, cuya funcién principa es la de ser € organismo rector de la
politica nacional de proteccion, fomento y desarrollo Cooperativo. Ademés de la
regulacion, suspension, supervision y control de las Cooperativas. Tendra como objetivo
principal fomentar, promover, divulgar y apoyar e movimiento Cooperativo a todos los

niveles.

Tendra su domicilio legal en la ciudad de Managua, pudiendo establecer delegaciones u
oficinas en los departamentos del pais. (Ley 499, 2005)

El Instituto Nicaragiense de Fomento Cooperativo (INFOCOOP) de acuerdo con la Ley
Genera de Cooperativas ha sido establecido como la Autoridad de Aplicacion, cuyo fin

principal es ser e ente regulador del movimiento Cooperativo, ademas de ayudar a
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desarrollo de las Cooperativas independientemente del tipo de actividad a la que se

dediguen.

Las Cooperativas a momento de organizarse tendran que acudir al INFOCOOP quien esla
Autoridad de Aplicacion encargada de regular y controlar todas las Cooperativas existentes,
por tanto toda Cooperativa tendra que informar a esta institucion ya que es un compromiso
legal que deben cumplir razén por lo cual Cooperativa La Obrerita R.L esta inscrita ante
esta ingtitucion y cumple con todos los requerimientos que esta solicita, ya que se los
proporciond a momento de constituirse y en la actualidad suministran cualquier tipo de
informacion que e INFOCOOP les solicite como son los estados financieros y las

actualizaciones de los socios u otra informaci on.

4.2.6 Estructura

Conjunto de relaciones y proporciones que caracterizan una economia dada y rigen su
funcionamiento en un periodo largo. Las variables estructurales condicionan €
funcionamiento de las variables de coyuntura o variables del periodo corto. Diagrama

definido de lastareas y de la autoridad formal dentro de una organizacion. (Gémez, 2004)

Podemos enfatizar que sin estructura no hay orden y sin orden nada puede funcionar
correctamente ya gque se pierde lo que llamamos retroalimentacion de la administracion la
cual se basa en planeacién, organizacion y control para € buen funcionamiento de toda

empresa.

Todas las empresas, negocios, incluyendo las Cooperativas por muy pequefias que sean
deberan contar con una estructura ordenada, para que funcione como un ente organizado
dividiéndolo en las diferentes &reas segun convenga la actividad a la que se dedique. La
Obrerita R.L cuenta con esta estructura que le ayuda a llevar sus operaciones de manera

ordenada.

a) Estructuradelaorganizacion
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La estructura de la organizacion es un mecanismo proyectado para ayudar a lograr las
metas de la empresa. Por pequefia que sea una organizacion ésta debe comenzar a definir
sus objetivos, ya que los recursos pueden ser limitados y deben utilizarse eficazmente si es

que se quiere que la empresa sobrevivay supere. (Gomez, 2004)

La estructura organizacional es |lamada también como las distintas maneras que puede ser
dividido € trabajo dentro de una organizacion, ya que de ésta depende el poder alcanzar
la coordinacion de la misma orientandolo a logro de los objetivos. Por tanto se puede decir
que la estructura organizativa determina € nivel de autoridad y de responsabilidad para

cada uno de los miembros de la empresa.

Es una clave esencia que las Cooperativas tengan una buena estructura dentro de la
organizacion, ya que esta servira de base para que la empresa pueda romper todos los
obstéculos que se le presenten ante situaciones inesperadas que puedan provocar en la
empresa un desequilibrio. Es adecuado que Cooperativa La Obrerita R.L opte por

implementar una estructura organizada que le ayude a alcanzar las metas organizacional es.

4.2.6.1 Estructura Administrativa

Esladivision del trabajo por éreas funcionales de la organizacion y los departamentos que
cada uno requiere. En las partes que forman la estructura de la empresa se denota el nivel
jerarquico de cada puesto, asi como los niveles y unidades dependientes y sujetas a
obligaciones de autoridades y responsabilidades, |la mayoria de las empresas grandes o
medianas tienen ademas de la direccion general, cuatro éreas de primera clave:
Operaciones, Finanzas, Mercadotecnia, Ventas y Persona de Recursos Humanos.
(Hernandez, Rodriguez, 2006)

Ciertamente podemos decir que la division del trabajo, los planes de carrera y €

aprovechamiento al maximo de todos |os recursos, son las bases més fundamentales para el

desarrollo de la empresa a largo y corto plazo, para esto se necesita, que los niveles
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superiores posean la capacidad necesaria para poder captar las oportunidades més

importantes para la organizacion.

Cooperativa La Obrerita R.L cuenta con una estructura administrativa que le permite
gestionar de manera correcta |os recursos humanos, monetarios y bienes que posee para un

buen desempefio de todas las funciones que se gecutan dentro del ente.

a) Mision

Lamision identifica el propésito béasico, funcidn o tareas de una empresa o dependencia de
cualquier parte de ella. Todo tipo de operacion organizada a menos deberia tener, si es que

tiene sentido, unamisién o proposito. (Koontz, Weihrich, y Cannice, 2008)

Toda entidad debera establecer su misiéon puesto que ésta le ayudara a organizar todas las
actividades que llevara a cabo y saber hacia donde quiere llegar y qué beneficios desea

alcanzar como empresa.

La misién de una empresa es € rumbo hacia o que se quiere emprender, podrian existir
muchos objetivos, pero no muchas misiones, desde que la empresa nace es organizada a
conseguir un solo proposito y es esta la mision para la cual fue fundada, asi mismo la
empresa posee un rumbo y un solo propdsito que en e transcurso del tiempo se vera
realizado, por eso mismo es que la misién debe ser algo que enamore y haga que €l resto de
la organizacion pueda trabajar bajo un mismo fin. Cooperativa La Obrerita R.L no tiene

establ ecida una mision en especifica.

b) Vision

La Vision va mas dla de la mision declarada y proporciona una perspectiva sobre la

direccion de laempresay de aquellos en lo que se ha convertido. (Baterman, 2005)
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Basicamente determina el curso a seguir dentro de la linea de las metas, sin vision, no es
posible trazar objetivos 'y sin esos, no se podra diseflar un camino seguro a la eficacia de
las labores, la vision se torna un motivo por € cual se trabgja, yaque necesitamos saber

para donde vamos y mas tarde saber qué hacer.

La visién también impulsa lo que sera la cultura organizacional la cua coordina el futuro
ambiente que se va a proporcionar, basicamente se habla en concreto de o que se quiere
llevar y demostrar, de las capacidades y cualidades que tiene la empresa en general. Las
Cooperativas deberan tener una vision, ya que ésta demuestra la eficienciay el grado de
asimilacion del propdsito a cual se han destinado, asi mismo las personas que laboran para
la misma deben comprender y trabgjar en un solo sentir para que en e tiempo que tarde en
alcanzarse este proposito todo pueda ser bajo este mismo orden. La Obrerita R.L no tiene

unavision establecida como Cooperativa que | e oriente la direccion que debe seguir.

c) Objetivos

Son los fines hacialos cuales se dirige la actividad. Representan no solo el punto final de la
planeacion, sino € fin que la organizacion, laintegracion a persona Staff, ladireccién y el
control estén dirigidos. (Chiavenato, 2006)

Es decir que los objetivos juegan un papel importante dentro de una entidad, ya que estos
son prioridades que determinan € rumbo de la organizacion para asi obtener un meor

rendimiento de sus actividades y el logro de |as metas propuestas.

Todas las Cooperativas estan en la obligacion de establ ecerse objetivos para unamejor guia
del ente, uno de los objetivos que ha establecido la Cooperativa La Obrerita R.L es € de
Promover y elevar las condiciones de vida de sus asociados, mediante el fomento alaayuda
mutuay €l esfuerzo solidario de todos sus miembros, ademas procurar la rentabilidad de las
actividades productivas de los asociados y alcanzar costos rentables de produccion para ser
competitivos en precios y brindar la aternativa al productor de alcanzar ventgas en €

mercado entre otros.
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d) Normas

Son reglas o reglamentos que delimitan o aseguran e cumplimiento de los procedimientos.
Son guias especificas de accion cuando deba seguirse fielmente un recurso de accion o de
conducta. (Chiavenato, 2006)

Es evidente que se necesitan seguir lineamientos para llegar a acanzar metas propuestas
por la direccion, las cuales se deben de cumplir con disciplina siempre y cuando se quiera

llegar a éxito dentro del ente.

Cooperativa La Obrerita R.L cuenta con normas basicas que le permiten conocer si
realmente se esta cumpliendo con cada labor asignada, de modo que éstas también puedan
determinar & grado de efectividad que surge cuando se cumple cada una de las normas,
una de estas es que todas las compras y ventas sean autorizadas por €l presidente de la
Cooperativa.

e) Politicas

Son afirmaciones generales basadas en los objetivos de la organizacién, funcionan como
guiade laaccién administrativa. (Chiavenato, 2006)

En toda empresa deben existir lineamientos o estrategias establ ecidas que ayuden a alcanzar
los propositos planteados, puesto que se utilizan para dirigir las labores del personal

involucrado y estos actlen de eficiente.

Las politicas constituyen una clave importante para un buen desarrollo a nivel interno de la
empresa, lo cua obliga de cierto modo a cada trabgjador a regirse bgo estatutos
establecidos para que todas las metas propuestas puedan llegar a cumplirse de manera
exitosa. Cooperativa La Obrerita R.L cuenta con politicas que rigen e comportamiento

adecuado de cada uno de los que laboran en la organizacion una de estas es que todos los
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miembros de la asociacion sean de edades no menores de 23 afios y que tengan

conocimientos bési cos sobre apicultura.

f) Organigrama

Un organigrama es la grafica que muestra la estructura organica interna de la organizacion
formal de una empresa, susrelacionesy desarrollo. (Gémez, 2004)

Son representaciones gréficas de los diferentes niveles de autoridad que va de mayor a
menor jerarquia. Cada puesto se representa por medio de un rectangulo que encierra €
nombre del puesto y en ocasiones e nombre de quien 1o ocupa, la union de los cuadros

mediante lineas, representa los canales de autorizacion y responsabilidad.

El organigrama juega un papel imprescindible en todas las empresas pues este nos muestra
un esquema donde se ligan los departamentos a través de lineas de autoridad 1o que nos
ayuda a tener una meor comprension de la estructura administrativa de la entidad.
Cooperativa La Obrerita R.L si cuenta con un organigrama que simplifica la vision de las

responsabilidades de cada trabajador de la empresa.

g) Organos de direccion y administracion que conforman e Organigrama de una

Cooperativa

La Asamblea General de Asociados.

El Consgjo de Administracion.

LaJuntade Vigilancia.

La Comisién de Educacion y Promocién de Cooperativismo.

Cuaquier otro tipo de d6rgano permanente que se establezca en los estatutos.
(Ley 499, 2005)
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La Asamblea General de Asociados es la maxima autoridad de la Cooperativa. Esta
integrada por todos los socios activos, estos realizan las asambleas, ya sean ordinarias y

extraordinarias.

El Consgo de Administracion es e encargado de realizar la convocatoria, si la Junta de
Vigilanciano lo hace dentro de los dias siguientes ala fecha establecida.

Este tiene a su cargo la direccion y administracion de las Cooperativas, se integra por un
nimero no menor de 5 ni mayor de 9, los elige la Asamblea General de Asociados por un

periodo no mayor de tres afios.

La Junta de Vigilancia se encarga de supervisar las actividades econdmicas y sociaes de la
Cooperativa, de modo que contribuya a cumplimiento de funciones y desarrollo de las

mismas.

La funcion de la educacion y promocién de la Cooperativa consiste en planificar y g ecutar
mediante un fondo de educacion, politicas y planes del movimiento Cooperativo. Elabora
un plan anual de capacitacion con su respectivo presupuesto de acuerdo a necesidades e

intereses de la Cooperativa.

Cooperativa La Obrerita R.L cuenta con un Organigrama formado por la Asamblea General
quienes son los que llegan a los acuerdos que obligan a los socios presentes o ausentesy a
todos los 6rganos de direccion y control de la misma. Se constituye también por € Consgjo
de Administracion el cual es elegido por la Asamblea General de Asociados por un periodo
de dos afios que estara integrado por un nimero impar de miembros, no menor de cinco ni

mayor de nueve.

La Junta de Vigilancia debe encargarse de garantizar €l acatamiento de la Ley General de
Cooperativas, su Reglamento, Estatutos, Reglamento de la Cooperativa y acuerdos por
parte de todos sus asociados, directivos y empleados. EI Comité de Educacion debe de
realizar todo tipo de programas alusivos a la capacitacion, seminarios, cursos, talleres y

otros paraimpulsar el estudio del Cooperativismo.
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4.2.6.2 Estructura Oper acional

Es también llamada como una negociacion sobe valores o mercancias. Conjunto de medios

gue se ponen en juego para conseguir un resultado. (Detrinidad, 2007)

El planteamiento estructural se refiere a un analisis que permita identificar los elementos y
las variables que influyen directamente en la organizacion. La finalidad de este punto es
desarrollar un entendimiento del caso a estudiar para describir la situacion actual de la
organizacion, en lo referente a su estructura, los procesos involucrados y demas aspectos a

considerar.

Es necesario que las empresas en general puedan optar por tener una estructura operacional
adecuada debido a que esto garantiza € funcionamiento eficaz y efectivo de todas las
actividades que se pretenden redlizar, 10 que también constituye una base para € andlisis
posterior del trabajo y € meoramiento de los sistemas, procedimientos y métodos.
Cooperativa La Obrerita R.L tiene una estructura operacional compuesta por varias areas
como son érea de capacitacion, area de campo (revision de apiarios), cosecha y envasado

(salade extraccidn) parareadlizar sus actividades productivas.

a) Proceso Productivo

Un proceso es la sucesién de diferentes fases o etapas de una actividad. También se puede
definir como el conjunto de acciones sucesivas realizadas con la intencion de conseguir un

resultado en €l transcurso del tiempo. (Borisov, Zhamin y Makérova, 2013)

En un proceso de produccion es necesaria una serie de operaciones sobre |os materiales con
la ayuda de ciertos medios técnicos (herramientas y maguinas) y se necesitan personas con
ciertas habilidades y saberes. Por lo tanto, un proceso de produccion es € conjunto de
operaciones que integra un ciclo de transformacion.
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El giro principal de Cooperativa La Obrerita R.L es la produccion y comercializacion de
miel y para esto es necesario realizar varios procedimientos como lo son, €l preparar las
condiciones del lugar donde se instalaran las colmenas, darle asistencia técnica para €
cuido y prevencion de enfermedades con € fin de obtener una produccion de calidad para

luego envasarlay comercializarla alos consumidores.

4.2.6.3 Estructura Financiera

La estructura financiera de la empresa puede definirse como la composicion de los
diferentes recursos gque la empresa posee en un momento dado, entendiendo por recursos
financieros todos los medios necesarios que la empresa ha de utilizar para llevar a cabo la
adquisicion de inversiones que le permitan la consecucion adecuada de los objetivos

empresariales. (Universidad de Oriente, 2013)

Es la distribucién de los recursos de financiacion de una empresa, es decir, la cantidad de
deuda y patrimonio neto que una empresa tiene para financiarse. Como la estructura
financiera de una empresa esta compuesta por |as operaciones de cada uno de los socios y
por los financiamientos que recibe de terceros. El principio adecuado es maximizar el valor

actual de unaempresa.

La estructura financiera de Cooperativa La Obrerita R.L esta formada por |os activos de la
misma como |o es el dinero en efectivo y las cuentas a cobrar hasta un afio de plazo y las
gue incluye los inventarios de materias primas, productos en proceso, productos elaborados,

Utiles y materiales varios, equipos agropecuariosy similares.

El pasivo corriente encierra aquellas obligaciones que han de ser abonadas mediante los
recursos existentes en e activo corriente o la creacién de otros pasivos corrientes
(pagaderos hasta un ano de plazo).

El capital de trabajo o capital operativo, se obtiene por diferencia entre el activo corriente y
el pasivo corriente. A medida que la empresa funcione, dicho capital se veraincrementado,
0 no, como consecuencia de los resultados surgidos de las operaciones de ese ente. El
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capital social se constituye con los aportes iniciales de los socios, dinerarios 0 no

dinerarios, para que la sociedad desarrolle |os negocios que constituyen su objeto social.

4.2 Aplicacion del Sistema Contable en la Cooper ativa de Produccion Apicola
LaObreritaR.L

ANTECEDENTES

Cooperativa de produccion apicola La Obrerita R.L se constituyo €l dia 06 de septiembre
del afo 2008, organizada por 14 socios, en € departamento de Matagalpa, municipio de
San Ramon cuya direccién cita frente a la Gasolinera Shell San Ramén, ésta podra

establecer sucursales anivel nacional segin convenga a sus intereses.

Esta Cooperativa es de responsabilidad limitada, de capital variable, nimero ilimitado de
Asociados y de trabgo asociado, regido por la Ley General de Cooperativas y su

Reglamento.

Dado a la falta de confiabilidad de los productores en los mdiltiples grupos de Cooperativas
que se han congtituido en la zona, se toma la decisién de constituir una nueva Cooperativa,
teniendo como base de conocimiento y apropiacion las capacitaciones organizativas
administrativas y por ende la conciencia socia de los miembros, a fin de asegurar la
creacion de una auténtica empresa Cooperativa, que establezca los servicios a sus asociados
mediante |a dindmica de autogestion con miras a a canzar la sostenibilidad economica.
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Entrevistarealizada al Presidentey al Secretario (a) de la Cooperativa de Produccion
ApicolaLaObreritaR.L.

Con € fin de obtener informacion real sobre la Cooperativa de Produccion Apicola La
Obrerita R.L se aplicaron dos entrevistas dirigidas a Presidente y al Secretario de la
Cooperativa, dicha entrevista abordd aspectos basicos contables y generalidades de la
misma por lo cua se considera que la informacién recopilada es confiable puesto que los
informantes son personas que estan involucradas directamente en las actividades ya sea

dentro y fuera de la Cooperativa.

1 ¢L a Cooperativa cuenta con un Sistema Contable?

R: No contamos con un Sistema Contable especificamente establecido que le facilite
adquirir informacion de las operaciones que se realizan, pero al gecutar las actividades se
aplican algunos procedimientos como son autorizaciones y algunos registros contables

como es el control de sus activos fijos.

La Secretaria de la Cooperativa de Produccion Apicola La Obrerita R.L Keyla de los
Angeles Henriquez Aréuz expresd que la Cooperativa no posee un Sistema Contable que
les permita obtener informacion confiable, por 1o cual es conveniente que opte por un
Sistema Contable adecuado a sus necesidades, ya gque este se ocupara de todos los datos
transformables en informacién y podréa llevar un mejor control designando a una persona
gue posea la capacidad y los conocimientos necesarios para e buen uso y mango de sus

recursos.

2 ¢El implementar un Sistema Contable le proveera informacion atil y comprensible?

R: Si, puesto que proporcionaria informacion contable de las actividades de forma

detallada y exactaen e momento que se requiera.
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La informacion contable que obtiene Cooperativa La Obrerita R.L no es 100% confiable,
puesto que no tiene disefiado un Sistema Contable que les provea informacion fidedigna
por lo cua es necesario implementarlo, ya que este proveera datos comprensibles,
pertinentes, fiables, comparables, e invariables en la aplicacion de los métodos asi también
les proporcionara conocimientos sobre la situacion del ente en un tiempo especifico y de

esta manera podran tomar buenas decisiones para gue en un futuro se vean beneficiados.

3 ¢Dequé maneraregistran sus operaciones manual o computarizada?

R: De formaManual:

Se readlizan autorizaciones por escrito para la compra de insumos y la venta de la
produccion.

Recibos a momento de vender con el Unico detalle de que no nos queda copia de ellos.
Detalles de los gastos que se generan al momento de producir.

Se otorga crédito solo con una autorizacion del presidente o la Secretariay a momento
de otorgarlo se hace un recibo donde | os clientes se comprometen a pagar despueés de 20
dias.

Las compras de materiales e insumos son hechas a contado y se guardan las facturas

para efecto deinformacion alos sociosy € registro de estos gastos.

Ademas se utilizan las computadoras con los programas que esta tiene integrado como
Word y Excel pararedlizar agunas autorizaciones, guardar informacion sobre sus clientes,
célculos e impresiones de algunos documentos que se requieran en su momento pero no de

un paquete contable en especifico.
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Cuadro N° 4. Tipos de Sistemas Contables.
SISTEMASCONTABLES

Sistema Manual: En este | Sistema Computarizado: Este procedimiento
procedimiento se emplea el esfuerzo | es el que se lleva a cabo por medio de la
de la persona de la captacion, cdlculo, | computadora para la captacion, céculo,
registro y sintesis de las operaciones | registro y sintesis de las operaciones que se
que se redlizan en una entidad | redizan en una entidad; dicha informacion es
econémica. proporcionada a través de una impresora y
presentada por un monitor o pantala que
procesa grandes vol umenes de datos.

Fuente: Autoria Propia

Cooperativa La Obrerita R.L no tiene un Sistema Manual 0 Computarizado especifico para
el registro de sus operaciones, sin embargo utiliza procedimientos manuales y hace uso de
equipos tecnolégicos para obtener informacién de sus operaciones, por tanto debe
considerar el establecer uno de estos sistemas siendo €l mas apropiado el Sistema Manual
porgue es una Cooperativa pequefia y 1os beneficios que obtendria estarian a la par de los
costos que pueden generarse, ademas porque la informacion que este tipo de sistema
proporciona es la més apropiada y € volumen de sus operaciones no son grandes, porque

un sistema computarizado ocasiona altos costos.

4 ¢;Hay una persona asignada para elaborar losregistros financier os?

R: Si, como secretaria me encargo de esa labor de registrar en los libros y llevar orden en
todos los soportes de cada actividad que se genere, puesto que he recibido indicaciones de
como hacerlo de forma empirica por parte del contador externo que se contrata anual mente

pero es @ quien elabora los estados financieros y revisalos libros contables.

Cooperativa La Obrerita R.L efectla registros financieros pero de manera informal porque
no tienen un Sistema Contable especifico que los oriente a realizarlo de manera correcta y
la persona encargada de hacerlo no esta calificada parallevar a cabo dichos registros, por lo
gue no obtienen informacién integra de sus operaciones lo que afectaria sus decisiones 'y €

futuro de la Cooperativa, siendo esta razon suficiente para disponer de una persona con
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experiencia para la elaboracion de la informacién financiera, ya que esto proporcionara

identificar, medir y valorar los flujos en términos econdémicos.

5 ¢Brindan informacion a los diferentes usuarios de los resultados obtenidos al final
del periodo?

R: Si, la informacion obtenida en cada cierre econémico, primero se da a conocer los
resultados de los estados financieros a los socios para que conozcan la utilidad o pérdida
gue se obtenga, luego dicha informacién contable se comunica a INFOCOOP para cumplir
con las obligaciones como Cooperativa y a la Direccion General de Ingresos (DGI) para
efectos de informacidn, también en algunas ocasiones se proporciona esta informacion para
efectos de financiamiento a Instituto de Desarrollo Rural (IDR) y a otros bancos ya que en

algunas circunstancias se ha requerido de financiamiento por parte de estas instituciones.

Cuadro N° 5. Usuarios de la Informacion Contable.

C Usuarios de la Informacion Contable. )

INTERNOS ‘ EXTERNOS\

Socios
Instituciones ESTADO
Financieras
— DGI
— INFOCOOP
ALCALDIA

Fuente: Autoria Propia.

Cooperativa La Obrerita R.L a pesar de no contar con un Sistema Contable especifico
durante su existencia ha brindado informacién a los diferentes usuarios que la puedan
exigir, dicha informacién debera ser comunicada mediante formatos 0 model os especificos
gue permite la transmisién de lainformacion alos distintos usuarios para su comprension y

posterior utilizacion en los procesos de toma de decisiones.
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6 ¢Cotgan la informacién obtenida de las actividades financieras con los registros
contables?

R: Al momento que el contador externo realiza los Estados Financieros éste tiene e debido
cuidado de colocar las cantidades que reflgjan los registros obtenidos en los libros y
también las comprueba con los documentos soportes que corresponden segin €

movimiento.

El contador externo de la Cooperativa La Obrerita R.L verifica la informacion de los
registros contables para redlizar los estados financieros antes de comunicarlo a los
diferentes usuarios, dando cumplimiento al proceso centrado en la revisién de la
informacion emitida con € fin de determinar €l grado de veracidad y exactitud respecto a

los acontecimientos realmente ocurridos y a reflgjo de la situacion de la Cooperativa.

7 (Al momento de comunicar lainformacion interpretan losresultados obtenidos?

R: Si, principamente a los socios para dejar reflggado el excedente o déficit que se
obtuvieron ya gque €ellos exigen tener en claro en que se han utilizado las aportaciones que
realizan, ademas porque muchas veces se dan situaciones en las que se retienen las
utilidades de los socios con € fin de comprar equipos apicolas o recuperar colmenas que se

han perdido, siendo esto necesario paratener buenas relaciones con todos | os socios.

Cooperativa La Obrerita R.L hace asambleas ordinarias y extraordinarias para dar a
conocer los gastos e ingresos que se haincurrido cuando dan inicio ala produccién de miel
con € fin de que los socios conozcan en que se estan utilizando los recursos que este
provee a la Cooperativa y saber si le esta siendo optimo seguir invirtiendo, tomando en
consideracion que antes de comunicar la informacion financiera debera ser analizada e
interpretada siendo esto parte de un proceso centrado en la utilizacion de distintas técnicas
que permitan reflgjar la actuacion de la Cooperativa partiendo de los datos e informacion

que han sido suministrados.
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8 ¢Tiene un Catalogo de Cuenta pararegistrar sus actividades?

R: No, existe un Catdlogo de Cuenta propio sin embargo a momento de hacer |os registros
se hace en base a las cuentas que utiliza € contador externo que contratamos para que

elabore |os Estados Financieros que corresponden a cada cierre econdémico.

Tal como lo afirma la secretaria de la Cooperativa La Obrerita R.L no posee un Catdlogo de
Cuentas por |o tanto no puede registrar sus operaciones como deberia, pero considera que
es necesario € implementar uno propio adecuado a sus necesidades, ya que servira para el
registro, clasificacion y aplicacion de las operaciones a las actividades correspondientes que
se obtenga en un periodo determinado, siendo de mucha utilidad para mejorar € sistemade
informacion de la Cooperativa en lo que refiere a la contabilizacion de la informacion

econdmica.

9 ¢Tienen un Instructivo de Cuenta?

R: Al no tener un Catalogo de Cuentas no se ha adquirido un Instructivo que lo respalde a

momento en que surjan dudas e inquietudes sobre como afectar una cuenta.

Cooperativa La Obrerita R.L no tiene un Instructivo que contenga €l concepto, cargo y
abono de cada una de las cuentas ademas del significado de su saldo. Por tanto no posee
uno de los elementos del Sistema Contable mas importante, ya que este muestra las cuentas
gue deben afectarse y asi evitar errores en € proceso contable puesto que es la estructura de

la contabilizacion que le permitallevar un buen control en su informacion financiera.

10 ¢Tieneun Manual de Funciones que les permita tener informacién que concierne a

las responsabilidadesy tareas asignadas a cada uno de |os socios?

R: No se cuenta con un Manua fisico, sin embargo a momento que la Cooperativa se

constituyd se determinaron todas las funciones para cada uno de los miembros que
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conforman la Junta Directiva y ademas se establecieron responsabilidades para todos los

SOcios en general.

Cooperativa La Obrerita R.L no posee un Manua de Funciones debido a que es una
Cooperativa pequefia, no obstante tienen las funciones de su personal establecidas en el
acta constitutiva, pero es preciso realizar uno porque a momento de crecer es necesario
expresar todas las actividades que debe desarrollar un trabgador en determinado cargo
ademés contemplar las responsabilidades que le son inherentes, asi como su nivel de

interaccion.

11 ¢Tienen un Manual de Procedimientos que les instruya en la elaboracion de sus

oper aciones?

R: No contamos con un Manual de Procedimientos porque consideramos que las
actividades que realizamos no requieren de tantas operaciones.

Segin la secretaria de la Cooperativa La Obrerita R.L no posee un Manua de
Procedimientos que contenga las normas que sirvan como reglas de conducta o programas a
gjecutar cuya utilizacion es imprescindible para la consecucién de los objetivos definidos
en la actividad empresarial. Al no contar con este tipo de documento puede correr el riesgo
de que sus empleados desconozcan la realizacion de las actividades, y realicen pasos
erroneos a momento de la gecucion, y esto puede constituir una barrera que dificulte €
desarrollo de la Cooperativa, ya que estos establecen una fuente formal y permanente de

informacion y orientacion acerca de la manera de gjecutar un trabajo determinado.

12 ¢Cree usted que obtendra beneficios al instalar un Sistema de Control Interno en
la Cooperativa?

R: Si, ya que las actividades de la Cooperativa estarian reguladas y controladas, lo cual
traera beneficios por que los recursos tanto humanos como monetarios seran utilizados de

una manera mas eficiente.
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Cooperativa La Obrerita R.L no tiene medidas de Control Interno que le permita
salvaguardar sus recursos, verificar la exactitud y veracidad de su informacién financiera,
técnicay administrativay lograr el cumplimiento de las metas y objetivos programados, por
lo cua se ve afectada, ya que no podra evitar errores e irregularidades por parte de los
empleados o por personas gjenas a la Cooperativa, no obstante pone en préactica ciertas
medidas que e permiten proteger sus bienes no en un 100% pero les da cierto grado de
seguridad.

13 ¢Cree usted que es de importancia tomar en cuenta los procedimientos para
disefiar un Sistema Contable?

R: Si, porque a tomar en cuenta |os pasos que requiere el disefio contable determinara la
forma en que la empresa va a mangjar €l curso de sus operaciones y la eleccion de los
métodos més apropiados segun sus actividades.

Cuadro N° 6. Procedimientos para disefiar un Sistema Contable.
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Procedimientos para disefiar un Sistema Contable.

Eleccion del
A métododere
Eleccion delos| | expresion
metodosy financiera.

Conocimiento procedimientos

Elecciondel ~ delaentidad
tipo de elegida.
entidad.

Fuente: Autoria propia.

Al momento de crear un Sistema Contable para una empresa delimitada, la persona
encargada debera tomar en cuenta los puntos esenciales para la creacion del mismo.
Ademas de las empresas también las Cooperativas pueden disefiar su propio Sistema
Contable, ya que este les proveer4d muchos beneficios, por lo cua se recomienda a
Cooperativa La Obrerita R.L que a momento de disefiar su Sistema Contable tome en
consideraciéon que la persona a cargo tenga conocimiento de la Cooperativa y €lija los

métodos y procedi mientos adecuados seguin sus actividades.

14 ¢ Tiene conocimientos sobre el Manual Unico de Cuenta (MUCCOOP)?

R: No, y tampoco hemos recibido ningunainformacion ni orientacion sobre este Manual.

Las personas encargadas de dirigir la Cooperativa La Obrerita R.L no tienen conocimientos
sobre & nuevo Manua Unico de Cuentas que ha sido elaborado con la pretension que sea
utilizado por e sector Cooperativo como una guia para un registro contable estandarizado de
Sus operaciones, que permitaalas instituciones que trabajan con este sector € poder comparar
cifras entre una organizacion y otra, y poder consolidar informacion del sector. Dicho Manual
estd destinado en un futuro para que se apliquen en todas las Cooperativas de manera
obligatoria, no obstante esta Cooperativa no lo esta aplicando a momento de hacer sus

registros.
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15 ¢Al registrar sus operaciones |o hacen de acuerdo a los Principios de Contabilidad

Generalmente Aceptados (PCGA) o algun otro marco dereferencia?

R: Las operaciones gque realizamos son constantes por tanto sdlo damos seguimiento y al
momento de registrarla lo hacemos dando cumplimiento a uno de los principios de partida
doble lo cua se considera uno de los elementos de los Principios de Contabilidad
Generamente Aceptados, pero mi percepcion en cuanto a esto es empirico por 1o que
carezco de conocimiento en el area contable y no sé si existe algun otro marco de referencia

gue me sea posible utilizar.

La secretaria encargada de llevar los registros financieros de la Cooperativa toma en cuenta
algunos de los Principios de Contabilidad Generamente Aceptados, los cuales son un
conjunto de postulados que norman €l gercicio profesional de la contabilidad publica, de
hecho son los medios a través de los cuales la profesién contable se asegura que la
informacion financiera cumpla con las caracteristicas deseables. Sin embargo debera tomar
en cuenta S estos a un estan vigentes, de lo contrario debera optar por un marco de

referencia actual pararegistrar 1os datos contables.

16 ¢Utilizan €l Libro Diario para €l registro de sus operaciones?

R: Si se utilizaen € registro de las tres producciones de miel que se hace en €l afio, aunque

en estos momentos nuestros libros estan desactualizados.

Cooperativa La Obrerita R.L utiliza € libro diario para registrar en orden progresivo de
fechas cada una de |as operaciones diarias que se llevan a efecto en la Cooperativa. Con €
fin de obtener los datos resumidos para registrar en e libro mayor, por lo tanto aplican de
manera correcta dichos registros aunque necesitan actualizarlos, ya que la informacién

financiera puede ser erronea.
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17 ¢Describa e proceso productivo que utiliza la Cooper ativa?

El tipo de apicultura que se efectlia es de trashumancia (que se traslada de un lugar a otro), cada

produccion tarda dos o tres meses. Los pasos a seguir para este tipo de actividad son:

1. Alquilar un lugar donde haya floracion y tenga las condiciones necesarias como o es
agua, energiay seguridad alos alrededores para colocar |as colmenas.

2. Limpiar las malezas, haciendo un banqueo en cada sitio donde se van a ubicar las
colmenas. s € terreno es plano, se pueden ubicar en hileras o0 en semicirculo.

3. Ladistancia entre colmena y colmena debe ser minima de 2 metros, esto para evitar
pillgjes y peleas entre ellas, y para facilitar las revisiones, pues si las colmenas estéan
muy cerca unas de otras, y alguna de ellas se irrita, pronto las otras colmenas estaran
irritadas y esto dificulta el trabagjo del apicultor.

4. Contratar a dos personas que tengan conocimiento del rubro para darle asistencia
técnica en la nutricion y alimentacion de las colmenas cuando esta se encuentre débil
suministrando azUcar con agua, suero de azucar o cera.

5. Aplicar métodos de prevencién contra enfermedades como 1o es e gusano barrenador
siendo este uno de los més comunes, y vacunarlas con é&cido oxdlico y oxitetraciclina el
cual le ayudara afortalecer las colmenas.

6. Unavez terminadala produccion se preparan las colmenas para extraer lamiel.

7. Setrasladan las colmenas a la sala de extraccion para la purificacion de la miel donde
quitamos la ceralos folicul os para que quede totalmente limpia.

8. Preparadalamiel se envasay etiqueta, lista paralaventa.

Por ggemplo Cooperativa La Obrerita R.L posee 110 colmenas situadas en Waswali que se
dividen en cinco apiarios de 20 y uno de 10 colmenas, ubicadas en circul os, estas colmenas
pueden llegar a producir de 16 a 30 kilos de miel, en € afio se llevan a cabo tres
producciones que abarcan las fechas de: agosto-septiembre, febrero-abril y noviembre-

diciembre, donde se |les proporciona el cuido necesario para obtener e producto terminado.
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18 ¢Tradadan losdatos contablesdel Libro Diario al Mayor?

R: Si, son trasladados para efectos de resumir lainformacion obtenida del Libro Diario.

Cooperativa La Obrerita R.L resume todas las transacciones en € libro mayor, pues los
datos que aparecen en el provienen del libro diario, del cua se copian las cuentas, los
valoresy las fechas con e propdsito de conocer su movimiento y saldo en forma particul ar
con € fin de alcanzar un orden claro y coherente de sus actividades, sin embargo es estos

momentos esta desactualizado al igual que € libro diario.

19 ¢Cuales son los Estados Financier os que elabor a la Cooper ativa?

R: Los estados financieros que se elaboran son el Balance General y Estado de Resultado,
ya que estos dos dan a conocer la situacion financiera de la Cooperativa y reflgjan los
gastos que se ocasionaron, los ingresos producto de las ventas y las utilidades o pérdidas

que resulten.

Cuadro N° 7. Estados Financieros.

AN
Balance General
\
Estados Estado de Resultado
Financieros /

Estado de Cambio en €l Patrimonio Neto

Estado de Flujo de Efectivo

 NowsalosEstadosFinancieros

Fuente: Autoria Propia.

Todas las Cooperativas estéan obligadas a realizar Estados Financieros porque son
informaciones econdémicas preparadas y dirigidas hacia las necesidades comunes de

informacion de una gran variedad de usuarios. Cooperativa La Obrerita R.L no redliza
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todos los estados financieros como deberia, sin embargo contrata a un contador externo que
elabora el Balance General para conocer e patrimonio con € que cuentan a una fecha
determinada, y € Estado de Resultados para estar a tanto de los ingresos y gastos

generados en cada produccién, ademas de conocer las ganancias o pérdidas obtenidas.

20 ¢Al constituir la Cooperativa establecieron los principios cooperativista que
demanda la Ley 4997

R: Si fueron establecidos, ya que es necesario que cada una de las actividades de los socios
sean reguladas por dichos principios para que la Cooperativa funcione de manera
organizada.

Cooperativa La Obrerita R.L ha optado por poner en préctica los principios
cooperativistas, como lo es € libre ingreso y retiro voluntario de sus socios, € recibir
educacién Cooperativista, la solidaridad entre los socios y la igualdad de derecho y
oportunidades independientemente del sexo entre otros, porque estos forman una parte
indispensable para que la Cooperativa pueda llevar a cabo sus funciones con democracia e
igualdad de trato para todos los socios, estos elementos dan realce a que todas las
actividades se realicen con claridad y pueda haber cumplimiento en cuanto a nuestros

valores serefiere.

21 ¢Tomaron en cuenta los pasos necesarios para formar una Cooper ativa?

R: Al momento de formar la Cooperativa fueron tomados en cuenta un conjunto de
lineamientos a seguir estipulados en la ley porque se consideran necesarios para la
aceptacion de la Cooperativa ante la Autoridad de Aplicacion.

Cooperativa La Obrerita R.L hatomado en cuenta |los pasos que estipula la Ley 499, (Ley

de Cooperativas) para la constitucion de la misma, ya que esta formada por 14 socios lo

cual este numero esta dentro del rango que estipulalaley y se dedican ala misma actividad,
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ademas todos han recibido la capacitacion de cooperativismo gue se les exige, también sus

estatutos fueron elaborados en el momento en que se constituyd como Cooperativa.

22 ¢La Cooperativa esta legalmente constituida por medio de una Acta de

Constitucion? (Fecha en que fue Constituida)

R: Si, por € notario publico Luisa Amanda Barba Blandén fue llevado a cabo en e
municipio de San Ramon, departamento de Matagal pa, a las nueve de la mafiana del dia 06
de Septiembre del afio 2008, en las oficinas de la Cooperativa que cita frente a la gasolinera

Shell, con @l fin de ser una Cooperativa de propiedad.

Cooperativa La Obrerita R.L esta |legalmente constituida mediante un documento privado,
con firmas autenticadas por Notario Publico, esta constitucién fue decidida por Asamblea
Genera de Asociados, en la que se aprobaron sus estatutos, se suscribiran las aportaciones
y se elegirdn los miembros de los érganos de direccion y control de las mismas, todo esto
con € objeto de celebrar Asamblea General Constitutiva, se reunieron las personas

interesadas en constituir la Cooperativa.

23 ¢Cumplen con todas las condicionesy requisitos para organizar la Cooper ativa?

R: Si, la Cooperativa estd formada por 14 socios, y cuando inicié cada uno aportd
C$500.00 cérdobas en su ingreso. Ademas hacen aportaciones de C$150 cérdobas mensual
para los gastos en cada produccién y para la compra de equipo y sus aportaciones pueden

ser en efectivo, en especie o con su trabgjo.

Lo primordia antes de crear una Cooperativa es que se plasme un plan de empresay que se
estudie su viabilidad econdmica, es necesario que pueda cumplir con todas las condiciones
y requisitos que exige la ley como es la neutralidad y no discriminacion, duracion
indefinida de la Cooperativa y la responsabilidad limitada que tendran los socios.

Cooperativa La Obrerita R.L cuenta con catorce asociados en los que se integran tanto
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hombres como mujeres, con una duracion indefinida y los asociados de esta Cooperativa

limitan su responsabilidad ante terceros hasta e monto de sus aportaciones a capital social.

24 ¢;Quétipo de Cooperativa es segun su actividad?

R: Es una Cooperativa de Produccion puesto que se dedica meramente a la produccién de

miel y ventade lamisma.

Las Cooperativas podran ser: de consumo, de ahorro y crédito, agricolas, de produccion y
de trabajo, de vivienda, pesquera, de servicio publico, culturales, escolares, juveniles y
otras de interés de la poblacion, sin que esta enumeracion se considere limitada, sin
embargo Cooperativa La Obrerita R.L por su naturaleza, esta integrada por productores
agropecuarios y funcionara como una Cooperativa de Produccién Apicola, siendo este para

ellos unos de los rubros méas importantes a desarrollar en nuestro pais.

25 ¢Tienen Libro de Actas, Libros de Contabilidad y € Libro de Inscripciéon de

Certificados de las aportaciones de |os socios?

R: Si tenemos los tres libros y estédn firmados y sellados por € Registro Nacional de
Cooperativas (INFOCOOP), pero los libros contables en estos momentos no lo tenemos

actualizados.

Cooperativa La Obrerita R.L a iniciar sus operaciones llevd los libros de actas, de
contabilidad, de inscripcién de certificados de aportaciones debidamente sellados por €
Registro Nacional de Cooperativas, pero estos en la actualidad no estan actualizados.

26 ¢Dan cumplimiento con las obligaciones estipuladas ante el INFOCOOP?

R: Si, acatamos las obligaciones que ésta solicita ya que e nombramiento de las personas
asignadas a los diferentes cargos fueron enviados al INFOCOOP desde que la Cooperativa

se constituyd, ademas se hacen actualizaciones de |0s socios activos y 10s nuevos ingresos,
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asimismo cuando a uno de los socios se les da de bgjayaseaa inicio o a final de cada afio
se emite una cartafirmaday autorizada por la Asamblea de Asociados donde se explicalos
motivos. (Yasea por irresponsabilidad o porque el socio desearetirarse).

Uno de los deberes que deben cumplir las Cooperativas es enviar al Registro Naciona de
Cooperativas dentro de los treinta dias siguientes a su eleccion o nombramiento, los
nombres de las personas designadas para cargos en el Consgjo de Administracion, Junta de
Vigilanciay Comisiones, ademas de suministrar a la Autoridad de Aplicacién, una némina
completa de los asociados de la Cooperativa especificando los activos y los inactivos, a
menos noventa dias previos a la realizacion de la Asamblea General de Asociados y del
cierre del gercicio econdémico, y periddicamente, l0s retiros e ingresos de asociados que se

produzcan, dichas obligaciones fueron cumplidas por la Cooperativa La Obrerita R.L

27 ¢Emiten Estados Financieros a la Autoridad de Aplicacion en cada cierre

econémico?

R: Si, se contratan los servicios de un contador cada afio para que este se encargue de

elaborar los Estados Financieros y poder presentarlos al INFOCOOP.

Resulta adecuado que las Cooperativas proporcionen a la Autoridad de Aplicacion dentro
de los treinta dias posteriores a la terminacion del respectivo gjercicio econémico, un
informe que contenga los estados financieros de la Cooperativa, a mismo tiempo
proporcionar todos los demas datos e informes que les soliciten dentro del término
prudencial que ésta le sefidle. Cooperativa La Obrerita R.L cada afio suministra los estados
financieros ante el organismo rector, estos son elaborados por un contador externo por 1o

tanto cumple con sus obligaciones ante el INFOCOOP.

28 ¢Cuales son las exenciones y Beneficios que reciben por parte del estado segin sus

actividades?
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R: Al hacer nuestras declaraciones a la Direccion Genera de Ingresos (DGI) recibimos la
exencion de Impuesto sobre la Renta (IR) dichas declaraciones | as presentamos para efectos
de informacion no para tributar, y otro beneficio que obtenemos es que no pagamos €l
Impuesto a Vaor Agregado (IVA) a momento de comprar equipos apicolas, solo llevamos
una solvencia que nos proporciona la DGI y la presentamos a Ministerio Agropecuario y
Forestal (MAGFOR) pararecibir este beneficio.

Todas las Cooperativas resultan beneficiadas al constituirse como tal, seguin lo aclaralaLey
499 reciben un conjunto de beneficios y exenciones como es. la exencion de Impuesto
sobre la Renta (IR), exencién de Impuesto a Valor Agregado, para la importacién de los
insumos, materias primas, bienes intermedios y de capital utilizados en |a produccién de los
bienes de exportacion y de consumo interno, exencion del DAI, ISC e impuestos
municipales en las importaciones de bienes de capital, llantas, materia prima, maguinaria,
insumos y repuestos utilizados, a favor de las Cooperativas. La Obrerita R.L recibe de
algunos de estos beneficios tributarios en la realizacién de sus actividades.

29 ¢Qué condiciones serequieren para ser socio de una Cooperativa?

R: Las condiciones que se requieren son las estipuladas en €l capitulo 111 art. 28 de la Ley

Genera de Cooperativas paradar cumplimiento alos estatutos que esta sefiala.

Para asociarse a una Cooperativa los socios deben cumplir los requisitos que sefida la ley
siendo uno de estos que las personas naturales, juridicas, publicas y privadas sean
legalmente capaces y sin fines de lucro, los cuales son un fundamento para poder integrarse
como tal. Cooperativa La Obrerita R.L da cumplimiento a cada uno de los estatutos
establecidos, asi mismo promueven el crecimiento y benefician en que cada socio no tenga

cargos legales.
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30 ¢Establecieron los deberes de los socios al momento de organizarse como

Cooperativa?

31 ¢Al momento de constituir la Cooperativa dieron a conocer los derechos de los

S0Ci0S?

R: Si, los derechos y obligaciones de los socios fueron estipulados y se dieron a conocer
por la Asamblea General de la Cooperativa a inicios de su organizacion, en la cua los

S0Ci 0s estuvieron de acuerdo con todo o acordado.

Asi como Cooperativistas se pueden obtener derechos también es importante que todos
puedan llegar a gercer sus deberes, uno de estos se basa en cumplir las obligaciones
sociales y pecuniarias derivadas del acuerdo Cooperativo, aceptar y cumplir las decisiones
de la Asamblea General de Asociados y de los demas érganos de direccién y control de la
Cooperativa, aceptar y desempefiar fiel y eficientemente los cargos para los que fueran
electos, ya que esto les dara € crédito para darse a conocer como miembros responsables y
dedicados a sus labores apicolas, asi como lo dictale ley las obligaciones regulan actitudes

solidarias que todo cooperativista debe tener.

Uno de los derechos que tienen los socios es participar activamente en |os actos de toma de
decisiones y elecciones en la Asamblea General, haciendo uso del derecho de voz y voto,
también proponer y ser propuesto para desempefiar cargos en € Consgo de
Administracion, Junta de Vigilancia y otras comisiones o comités especiales que pudieran
ser creados, otro derecho es utilizar los servicios de la Cooperativa y gozar de los
beneficios econdmicos y sociales. Segun el presidente de la Cooperativa los derechos de los

S0Ci0s son respetados y estos deben seguirse seglin establece la Ley de Cooperativas.

32 ¢Esta inscrito por El Instituto Nicaragiense de Fomento Cooperativo
(INFOCOOP)?
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R: Si estamos inscritos ante esta Institucion, ya que es una responsabilidad que debemos

acatar como Cooperativa.

Es obligacion de cada Cooperativa estar inscritos en e Instituto de Fomento Cooperativo ya
que es e organismo rector de la politica nacional de proteccion, fomento y desarrollo
Cooperativo gue tiene como objetivo principal fomentar, promover, divulgar y apoyar €
movimiento Cooperativo atodos los niveles, debido a que es un mandato de la ley, por lo
cual s se desea laborar de manera correcta resulta adecuado € estar inscrito, porque éste
respalda y regula las actividades cooperativistas. La Obrerita R.L esta inscrita ante esta
ingtitucion por lo cua esta cumpliendo con una de sus responsabilidades como

Cooperativa.

33 ¢Cual eslaMision, Vision y Objetivos de la Cooper ativa?

R: No tenemos unaMision y Vision establecida pero tenemos como objetivos.

Promover y elevar las condiciones de vida de sus asociados, mediante el fomento a la
ayudamutuay el esfuerzo solidario de todos sus miembros.

Procurar la rentabilidad de las actividades productivas de |os asociados.

Alcanzar costos rentables de produccion para ser competitivos en precios y brindar la

alternativaa productor de alcanzar ventajas en e mercado entre otros.

Es importante que toda Cooperativa que desea superarse en todas sus areas estipuladas
pueda plantearse sus objetivos, porque son los fines hacia los cuales se dirige la actividad;
también plantearse una vision porgque proporciona una perspectiva sobre la direccion de la
empresa y de aquellos en lo que se ha convertido, asimismo una mision puesto que
identifica el propdsito béasico, funcion o tareas del ente. En €l caso de la Cooperativa La
Obrerita R.L tiene objetivos, pero no visién ni mision, por tanto a continuacion le

sugerimos las siguientes:
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Misién: Somos una Cooperativa de produccion y comercializacion de productos apicolas
comprometida con e medio ambiente y e desarrollo socioecondmico de nuestros

miembros.

Vision: Proyectarnos como la Cooperativa nimero uno en la produccion y comercializacion

natural de miel anivel nacional, con la excelenciay calidad que nos caracteriza.

34 ¢Han establecido normasy politicas en la Cooperativa?

R: Si, aungue no tenemos un documento fisico que las detalle de manera clara se han
determinado algunas normas y politicas basicas en la Cooperativa con € fin de dar
cumplimiento a las labores asignadas de los socios, siendo una de las normas que todas las
compras y ventas que se efectlien sean autorizadas por € presidente de la Cooperativa y
una politica es que todos los miembros de la asociacién sean de edades no menores de 23
afnos y que tengan conocimientos bési cos sobre apicultura para que haya un buen desarrollo

anivel interno.

Seglin lo expresado por e presidente de la Cooperativa La Obrerita R.L tienen algunas
normas que sirven de guias especificas de accion cuando deba seguirse fielmente un
recurso de conducta y politicas basadas en los objetivos de la Cooperativa que funcionen
como guia de la accion administrativa, o que facilita hacer €l trabajo de manera ordenaday
correcta, pero no estdn plasmadas por lo cual se recomienda establecerlas de forma

detallada en las diferentes éreas.

35 ¢Cuenta la Cooperativa con un Organigrama?

R: Si tenemos un organigrama que delimita las diferentes &reas que esta formada la
Cooperativa como es la Asamblea General de Asociados integrada por € Consgo de

Administracion, Junta de Vigilancia, & Comité de educacion y promocion a

cooperativismo y e Comité de Comercializacion.
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Cuadro N° 8. Organigrama.

ASAMBLEA
GENERAL DE
ASOCIADOS

Junta deVigilancia

Consgode
| Administracion

I
Comitéde Comitéde
Educacion Comercializacion

Fuente: Cooperativa La ObreritaR.L

Cooperativa La Obrerita R.L s tiene un organigrama que muestra la estructura organica
interna de la Cooperativa, susrelacionesy desarrollo, ya que este forma una parte esencial
de la estructura de la misma ayudandonos a conocer cua es la posicion en la que se

encuentran los diferentes socios o trabajadores de |la Cooperativa.

36 ¢Cuenta la Cooperativa con una persona encargada de mangar € area

financiera?

R: La estructura financiera de Cooperativa La Obrerita R.L est4 formada por los diferentes
bienes y recursos que posee pero estos estan a cargo del area administrativa y no hay una
persona especificamente asignada para una area financiera puesto que no existe, ademas
consideramos que el contar con una persona que mangje los recursos de la Cooperativa

generarian mas costos que beneficios, porgue es una Cooperativa pequefia.

Es necesario que en toda entidad exista una estructura financiera que pueda definir la
composicion de los diferentes recursos que la Cooperativa posee en un momento dado,
entendiendo por recursos financieros todos |os medios necesarios que |la Cooperativa ha de

utilizar para llevar a cabo la adquisicion de inversiones que le permitan la consecucion

96



adecuada de los objetivos empresariales. Cooperativa La Obrerita R.L necesita mejorar en
este sentido, porque no tiene un contador que labore de manera permanente y se encargue
de registrar todas las actividades, asi como elaborar 10s estados financieros necesarios.
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V. CONCLUSIONES

1. Cooperativa de Produccién Apicola La Obrerita R.L no tiene un Sistema
Contable gue le proporcione informacion financiera de las diferentes actividades
econdmicas que realiza, 1o que dificulta la elaboracion de sus estados

financieros.

2. Cooperativa La Obrerita R.L no posee un Catdlogo de Cuentas con su
Instructivo que le ayude a registro de sus actividades, ni un Manua de
Funciones que le facilite establecer de manera clara los requerimientos
necesarios para cada uno de |os puestos en las diferentes &reas de trabgjo.

3. Una dternativa de solucion es proponer a la Cooperativa un Catdlogo de
Cuentas con su Instructivo, que le permita unificar criterios de manera uniforme
de las transacciones realizadas y un Manua de Funciones para mejorar €l

desempefio en las actividades que realizan | os trabajadores
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ANEXO 1

OPERACIONALIZACION
INFOR-
VARIABLE CONCEPTO |SUB-VARIABLE| INDICADOR | INSTRUMENTO PREGUNTAS MANTE
SISTEMA CON- [El Sistema Conta- . ;La Cooperativa cuenta con un Sistema Conta-
: Entrevista 4 .
TABLE ble es el que se Caracteristicas ble? Secretaria
ocupa de todos los : : y ¢El implementar un Sistema Contable le proveerd
datos transformable | Aspectos Basicos (Cualidades i informacion atil y comprensible? Secretaria
en informacion, de Contables
un ente determina- ) , Bafrevist ¢De qué manera registran sus operaciones manual
do, abarca hechos, Tipos de Siste- aclbbe o computarizada? .
actos y objetos de mas Contables Secretaria
muy diversa indole. Elaboracion de Entrevista ;Hay una persona asignada para elaborar los re-
la Informacion igistros financiero? Secretaria
Comunicacion Enfrevista ¢Brindan informacion a los diferentes usuarios de
) dila Informa- los resultados obtenidos al final del periodo? .
Proceso del Siste- c16n Secretaria
ma Contable L ) ) ) ) o
Verificacion de —— ¢ Cotejan la informacion obtenida de las activida-
la Informacion des financieras con los registros contables? .
Secrefaria
Analisis e inter- Batrevil ¢Al momento de comunicar la informacion inter-
pretacion pretan los resultados obtenidos? Secretaria
Catdlogo de Bitieviida ¢ Tiene un Catalogo de Cuenta para registrar sus
Cuenta actividades ? Secretaria
[nstructivo de Entrevista ¢ Tienen un Instructivo de Cuenta? .
Cuenta Secrefaria
Elementos de un ; Tiene un Manual de Funciones que les permita
Sistema Contable 'Manual de Fun- Britrevisia tener informacién que concierne a las responsabi-
ciones lidades y tareas asignadas a cada uno de los so-
c10s? Secretaria
Manual de Pro- o ¢ Tienen un Manual de Procedimientos que les
cedimientos instruya en la elaboracion de sus operaciones?  [Secretaria




Procedimientos

i Cree usted que es de importancia tomar en cuen-

para disefiar un Entrevista ta los procedimientos para disefiar un Sistema
sistema Contable Contable? Secretaria
Manual Unico Ratreviat ¢ Tiene conocimientos sobre el Manual Unico de
Is{Iarco de Referen- |de Cuentas evisia (Cuenta (MUCOOP)? .
cia (MUCOOP) Secretaria
Princ iP_inS de ; Al registrar sus operaciones lo hacen de acuerdo
Contabilidad Fotrevist a los Principios de Contabilidad Generalmente
Generalmente bl Aceptados (PCGA) o algln otro marco de refe-
Aceptados rencia? )
(PCGA) Secretaria
ibro Diario g,Utiliz'fm el Libro Diario para el registro de sus
Libros Entrevista operaciones? Secretaria
Contables i Trasladan los datos contables del Libro Diario
Libro Mayor Entrevista al Mayor? Secretaria
Estados Financie- | . ; Cudles son los Estados Financieros que elabora
ros T-lpos (,le Estados Enfrevisia la Cooperativa? .
Financieros Secretaria
Cooperativa Cooperativa, es una| Generalidades de ;Al constituir la Cooperativa establecieron los
asociacion autono- | las Cooperativas [Principios Enfrevista  principios cooperaivista que demanda la Ley
ma de personas que 4997 Presidente
se unen voluntaria- Pasos para cons- ¢ Tomaron en cuenta los pasos necesarios para
ﬁme;ﬂe para hacer. tituir una Coope- formar una Cooperativa?
ente a sus necesi- - ; ;
dad S rativa Entrevista Presidente
es y aspiracio- ——
nes econémicas, :ln_s;;t(llmon, sl ; La Cooperativa esta legalmente constituida por
sociales y cultura- e es.)f Auto- Constitucién Entrevista  imedio de una Acta de Constitucién? (Fecha en
les comunes por Deein que fue Constituida) Presidente
medio de una em- Condiciones y Enfrevista  ¢Cumplen con todas las condiciones y requisitos
presa Fle propiedad Requisitos para organizar la Cooperativa? Presidente
i Ll Tipos de Coope
ati ; "|  Entrevista  |;Qué tipo de Cooperativa es segin su actividad? .
mocréticamente e ¢Qué tip P & Presidente




controlada

Relaciones del Es-

tado con las Co- _ - _ N
operativas ;Tienen Libro de Actas, Libros de Contabilidad y
Oblicac Enfrev el Libro de Inscripcion de Certificados de las Presid
{ariones URENIES aportaciones de los socios? ;Dan cumplimiento [ oo e
con las obligaciones estipuladas ante el INFOCO-
OP ? ;Emiten Estados Financieros a la Autori-
dad de Aplicacion en cada cierre econémico?
. ; Cudles son las exenciones y beneficios que reci-
Beneﬁcnos y . ben por parte del estado segin sus actividades? .
Exenciones Entrevista Presidente
De los Asociados Soci108 que 2 dics i id
: ; : ;Qué condiciones se requieren para ser socio de .
de una Cooperati- podran integrar Entrevista Q : q P Presidente
: una Cooperativa?
va la Cooperativa
Deberes de los Fiitrevisti g,Establemeron.los deberes de los socios al mo- o
Asociados mento de oganizarce como Cooperativa?
Deret_:hos de los Filrevista ; Al momento de constituir la Coqperatlva dieron Dt et
Asociados a conocer los derechos de los socios?
Instituto Nicara-
; giiense de Fo- ; ;Esta inscrito por El Instituto Nicaragiiense de .
Organismo Rector n_lento Coopera- Entrevista Fomento Cooperativo (INFOCOOP)? Presidente
tivo
(INFOCOOP)
;Cudl es la Mision, Visién y Objetivos de la Co-
Entrevista  loPerativa? ;Han establecido normas y politicas  [p ecidente
Estructura admi- en la Cooperativa? ;Cuenta la Cooperativa con
nistrativa un Organigrama?
Estructura D g'b l duch tiliza la C
Estfuctura Ope- Enirevista  C¢scriba el proceso productivo que utilizala Co-py .\
racional operativa?
i- ; ;CuentalaC ati - .
Estm_ctura Fi Entrevista (. venta la Cooperativa con una persona encarga- |, ..
nanciera da de manejar el drea financiera?




ANEXO 2

"‘ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA.
FAREM-M atagalpa

ENTREVISTA

Realizada a la Secretaria de La Cooperativa de Producciéon ApicolaLa ObreritaR.L.

Somos estudiantes del quinto afio de Contaduria Pablicay Finanzas del turno vespertino de
la Facultad Regional Multidisciplinaria de Matagalpa, nos encontramos en la base
culminante de nuestra carrera esto comprende la realizacién del seminario de graduacion,
cuyo Sub-Tema es Sistema Contable en la Cooperativa de Produccion Apicola La Obrerita
R.L de Municipio de San Ramon, Departamento de Matagalpa en € | Semestre del afio
2013.

|. Datos Generales

Fecha:

Nombre:

Cargo:

Il. Desarrollo
1. ¢LaCooperativa cuentacon un Sistema Contable?
2. ¢El implementar un Sistema Contable le proveerainformacion Util y comprensible?
3. ¢Dequé maneraregistran sus operaciones manual o computarizada?
4. ¢Hay una persona asignada para elaborar |os registros financieros?
5. ¢Brindan informacién a los diferentes usuarios de los resultados obtenidos a finad
del periodo?



IS

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

¢Cotgian la informacién obtenida de las actividades financieras con los registros
contables?

¢Al momento de comunicar lainformacion interpretan |os resultados obtenidos?
¢Tiene un Catdlogo de Cuenta pararegistrar sus actividades?

JTienen un Instructivo de Cuenta?

¢Tiene un Manua de Funciones que les permita tener informacién que concierne a
las responsabilidades y tareas asignadas a cada uno de los socios?

¢Tienen un Manual de Procedimientos que les instruya en la elaboracion de sus
operaciones?

¢Cree usted que obtendréa beneficios a instalar un Sistema de Control Interno en la
Cooperativa?

¢Cree usted que es de importancia tomar en cuenta los procedimientos para disefiar
un Sistema Contable?

¢Tiene conocimientos sobre e Manua Unico de Cuenta (MUCOOP)?

¢Al registrar sus operaciones o hacen de acuerdo a los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados (PCGA) o agun otro marco de referencia?

¢Utilizan e Libro Diario para el registro de sus operaciones?

¢Trasladan los datos contables del Libro Diario a Mayor?

¢Cudles son los Estados Financieros que elabora la Cooperativa?



ANEXO 3

FAREM-Matagalpa

ENTREVISTA

Realizada al Presidente de La Cooperativa de Producciéon ApicolaLa ObreritaR.L.

Somos estudiantes del quinto afio de Contaduria Pablicay Finanzas del turno vespertino de
la Facultad Regional Multidisciplinaria de Matagalpa, nos encontramos en la base
culminante de nuestra carrera esto comprende la realizacion del Seminario de Graduacion,
cuyo Sub-Tema es Sistema Contable en la Cooperativa de Produccién Apicola La Obrerita
R.L d& Municipio de San Ramoén, Departamento de Matagalpa en € | Semestre del afio
2013.

|. Datos Generales
Fecha:

Nombre;

Cargo:

Il1. Desarrollo

Lo

¢Al constituir la Cooperativa establecieron |os principios cooperativista que demanda

laLey 4997

2. ¢Tomaron en cuenta los pasos necesarios para formar una Cooperativa?

3. ¢La Cooperativa esta legamente constituida por medio de una Acta de Constitucion?
(Fecha en que fue Constituida)

4. ¢Cumplen con todas las condiciones y requisitos para organizar la Cooperativa?

5. ¢Quétipo de Cooperativa es segun su actividad?

6. ¢Tienen Libro de Actas, Libros de Contabilidad y e Libro de Inscripcion de

Certificados de | as aportaciones de |0s soci0s?

7. ¢Dan cumplimiento con las obligaciones estipuladas ante el INFOCOOP?



8. ¢Emiten Estados Financieros ala Autoridad de Aplicacion en cada cierre econdmico?

9. ¢Cuales son las exenciones y beneficios que reciben por parte del estado segin  sus
actividades?

10. ¢Queé condiciones se requieren para ser socio de una Cooperativa?

11. ¢Establecieron los deberes de los socios a momento de organizarse como Cooperativa?

12. ¢Al momento de constituir la Cooperativa dieron a conocer |os derechos de |os socios?

13. ¢Estainscrito por El Instituto Nicaragliense de Fomento Cooperativo (INFOCOOP)?

14. ¢Cud eslaMision, Vision y Objetivos de la Cooperativa?

15. ¢Han establecido normasy politicas en la Cooperativa?

16. ¢Cuentala Cooperativa con un Organigrama?

17. ¢Describaé proceso productivo que utilizala Cooperativa?

18. ¢Cuentala Cooperativa con una personaencargada de mangjar € areafinanciera?
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INTRODUCCION

El Catdlogo de Cuenta es uno de los elementos del Sistema Contable porque se utiliza
para el registro, clasificacion y resumen de las actividades que se llevan a diario dentro de
la Cooperativa de Produccion Apicola La Obrerita R.L, siendo esto de gran importancia ya
que facilitara que el Sistema Contable proporcione informacion confiable y oportuna,

contribuyendo a desarrollo econdmico de la Cooperativa.

Es por ello que € presente Catdogo Contable se muestra como una guia detallada de todas
las posibles cuentas que puede utilizar Cooperativa La Obrerita R.L con € fin de registrar
sus operaciones de unaformaadecuaday precisa segun las transacciones que lleva a cabo.

Ademas, servira como una guia para preparar los Estados Financieros, clasificando las
cuentas en diferentes grupos seglin su naturaleza, de acuerdo a las actividades y a la

informacion que se obtenga en un periodo de tiempo establecido.

El contenido de este Catdlogo de Cuenta puede tener modificaciones que resulten de
diferentes circunstancias en un momento dado, viéndose en la necesidad de incorporar
nuevas cuentas que le faciliten otros registros que no estaban involucrados tomando en

cuenta la aprobacion de | as personas a cargo de la Cooperativa.



OBJETIVOSDEL CATALOGO DE CUENTAS

Establecer unabase para el Sistema Contable de la Cooperativa LaObreritaR.L

Clasificar de manera ordenada, sencilla y adecuadamente las cuentas que usara la

Cooperativa pararegistrar sus operaciones economicas.

Ofrecer una guia en la elaboracién de los Estados Financieros.

Unificar criterios sobre € uso adecuado de las cuentas para que los resultados de

los registros contabl es sean confiables y oportunos.



ESTRUCTURA DEL CATALOGO DE CUENTA

El presente Catdlogo Contable esta integrado por un conjunto de cuentas clasificadas en los
diferentes grupos que la conforman segin su naturaleza, y estas se diferencia por la

numeracion que tiene cada cuenta paraidentificarlas.

Para € ordenamiento del Catdlogo Contable de la Cooperativa de produccion Apicola
La Obrerita R.L se hace uso de un codigo numeérico para clasificar en seis grupos que la

conforman y a continuacion se detallan:

Gruposdel Catalogo de Cuenta
1.Activos

2. Pasivos

3. Patrimonio

4. Ingresos

5. Costos y Gastos

Sub Gruposdel Catalogo de Cuenta
Dentro de cada grupo se Clasificaen: Corriente, No Corriente.

Ejemplo: 1.1. Activos Corrientes, 1.2. Activos No Corrientes.

Cuenta Mayor del Catalogo de Cuenta
Dentro de cada sub grupo se clasifican en varias cuentas de mayor.
Ejemplo: 1.1.1. Activos Disponibles, 1.1.2. Activos Exigibles, 1.1.3. Activos Realizables.

Sub Cuenta de Mayor del Catalogo de Cuenta
Dentro de cada cuenta de mayor se clasifican en subcuentas:
Ejemplo: 1.1.1.1.Cgja, 1.1.1.2. Bancos, 1.1.2.1. Cuentas por Cobrar, 1.1.3.1. Materiales y

Suministro.



Sub-sub Cuenta de mayor del Catalogo de Cuenta
Dentro de cada subcuenta de mayor se clasifican en sub-subcuenta (Ilamadas también
cuenta control o de detalle):

Ejemplo: 1.1.1.1.001 Caga Genera, 1.1.1.2.001 Banco, 1.1.2.1.001 Cuentas por Cobrar
Cliente, 1.1.3.1.001 Materiales.

M odelo dela clasificacion contable de los activos en cinco niveles.

Grupo de Activo

1. Activos

Subgrupo del grupo activo:

1.1. Activos Corrientes

Primer cuenta mayor del subgrupo:

1.11. Activos Disponibles

Primerasubcuenta de la cuenta mayor:

1.1.1.1. Caja
Primer sub-subcuenta de |a subcuenta mayor:
1.111.01 Caja General




MODELO DEL CATALOGO DE CUENTA PARA LA
COOPERATIVA DE PRODUCCION APICOLA LA
OBRERITA R.L

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA
1 ACTIVO
11 ACTIVO CORRIENTE
111 DISPONIBLE
1111 Efectivo en Cga
111101 Caja Genera
111.1.02 CagjaChica
1112 Efectivo en Banco
111201 Banpro Cuenta Corriente 102-376456-4
1.1.1.2.02 Banpro Cuenta de Ahorro 203-178656-4
112 EXIGIBLE
1121 Cuentas por Cobrar a Clientes
1.1.21.01 Miscelanea Rodriguez
1.1.2.1.02 Abarroteria Calero
1.1.2.1.038 Alexander RiveraMegjia
1122 Cuentas por Cobrar a Asociados
112201 Noheliadel Carmen Lépez Mercado
1.1.2.2.02 Francisco Javier Davila Escorcia




1123

Anticipos a Justificar

1.1.2.3.01 Keyla de los Angeles Henriquez
1124 Deudores Diversos

1125 Provision Para Cuentas Incobrables
113 REALIZABLE

1131 Almacén de Materiales e insumos
1.1.3.1.02 Alambre galvanizado

1.1.3.1.038 Azucar, Soya, Jarabe de Azlcar o Cera
1.1.3.1.04 Timol, Acido Oxalico, Oxitetraciclina
1132 Produccion en Proceso

1.1.3.2.01 Materia Prima

1.1.3.2.02 Mano de Obra

1.1.3.2.03 Costos Indirectos de produccién
1133 Almaceén de Productos Terminados
1.1.3.3.01 Unidades Producidas(miel de abeja)
114 Gastos Pagados por Anticipado
1.1.4.1 Papeleriay Utiles de Oficina

1142 Intereses Pagados por Anticipado
1.1.4.2.01 Intereses Bancarios sobre préstamos
12 ACTIVO NO CORRIENTES




121 Activos No Corrientes Depreciables
1211 Edificio

121101 Oficina

121101 Bodega

1212 Equipo de Transporte
121201 Camioneta Toyota

1.21.2.02 Moto

1213 Equipo y Herramientas
1.21.3.01 Decantador

1.2.1.3.02 Ahumador

1.2.1.3.03 Centrifuga

1.2.1.3.04 Cuchillos Desapercol adores
1.2.1.3.05 Equipo de Proteccion
1.2.1.3.06 Colador

1.2.1.3.07 Espétulas

1.2.1.3.08 Marcos (colmenas)

1214 Mobiliario y Equipo de Oficina
1.2.14.01 Computadora

1.2.1.4.02 Impresora

1.2.1.4.03 Escritorio




1.2.1.4.04 Archivador

1.2.1.4.05 SillaGiratoria

1.2.1.4.06 Vitrina Vertical

1.2.1.4.07 Sillas Plasticas

1.2.1.4.08 Abanico

1215 Depreciacion Acumulada
121501 Edificio

1.2.1.5.02 Equipo de Transporte
1.2.1.5.03 Equipo y Herramientas
1.2.15.04 Mobiliario y Equipo de Oficina
21 PASIVOS CORRIENTES
211 EXIGIBLE

2111 Proveedores

211101 FerreteriaLas Marias
2.1.1.1.02 Distribuidora Rosy

2112 Acreedores Diversos
21121 Pedro J. Gutiérrez

2113 Prestamos por Pagar
211301 BANPRO

2114 Gastos Acumulados Por Pagar




21.1.4.01 Sueldosy Salarios

2.1.1.4.02 Vacaciones

2.1.1.4.03 Aguinaldo

2.1.1.4.04 Indemnizacion

2.1.1.4.05 INSS Patronal

2.1.1.4.06 INATEC

2115 Retenciones por pagar
2.1.15.01 IR en la Fuente Salarios
2.1.1.5.02 IR en la Fuente por Servicios Profesionales
2.1.1.5.03 INSS Laboral

2116 Impuestos por Pagar
2.1.1.6.01 Impuesto Municipal

2.2 PASIVOS NO CORRIENTES
221 Pasivos aLargo Plazo

2211 Documentos por Pagar

3 CAPITAL

31 Patrimonio

311 Capital Socia

3111 Aportaciones de los Socios
3.1.1.1.01 José Angel Pérez




3.1.1.1.02

Cesar José Davila Escorcia

3.1.1.1.03 Orlando José Izaguirre Sanchez
3.1.1.1.04 Juan Ramoén Montoya Martinez
3.1.1.1.05 Enrique Manuel Arauz Saenz
3.1.1.1.06 Gerald Algandro Henriquez Arauz
3.1.1.1.07 Karen Danelia Henriquez Arauz
3.1.1.1.08 Noheliadel Carmen Lépez Mercado
3.1.1.1.09 Keylade los Angeles Henriquez
311110 Francisco Javier Davila Escorcia
311111 Rufino Alberto Zeledon Rivera
311112 Oscar Danilo Gonzalez

3.1.1.1.13 Rafael Lopez |zaguirre

311114 Sergio Ramoén Vargas Pérez
3.1.1.2 Capital Donado

3.1.12.01 IDR

3.1.1.3 Excedente o Déficit del Ejercicio
3114 Utilidades Retenidas (A cumuladas)
3.1.15 Pérdidas Retenidas(A cumul adas)
3.1.1.6 Reservalega %

3.1.1.7 Reserva para Capacitacion %
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3118

Reservas parala Reinversion %

4 INGRESOS

4.1 Ingresos Ordinarios

4.1.1 Ingresos Operacionales

411.1 Ingresos por Ventas

41.1.1.01 Ingresos por Ventas de Miel de Abga
4112 Productos Financieros

4.1.1.2.01 Intereses y comisiones bancarias

41.1.2.02 Deslizamiento Monetario

41.1.3 Otros Ingresos

411301 Utilidad en Venta de Activos No Corrientes
4.1.1.3.02 Ingresos por recuperacion de cartera saneada
5 COSTOSY GASTOS

5.1 Costos

511 Costos de Produccion

5111 Materia Prima

511101 Colmenas o Nucleos

5.1.1.1.02 Envases

5.1.1.1.03 Etiquetas

5112 Mano de Obra
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511201 Adecuacion del Terreno

5.1.1.2.02 Instal acion de Colmenas

5.1.1.2.03 Asistencia Técnica

511204 Alimentacion Artificial

5.1.1.2.05 Aplicacién de métodos preventivos contra enfermedades
5.1.1.2.06 Cosecha de miel

5.1.1.2.07 Etiquetado y envasado

5113 Costos Indirectos de Fabricacion o Produccion
511301 Arrendamiento del Terreno

5.1.1.3.02 Transporte

5.1.1.3.03 Gas

5.2 Gastos

5.2.1. Gastos de Operacion

5211 Gastos de venta

521.1.01 Sueldos y Salarios

5.2.1.1.02 Vacaciones

52.1.1.04 Aguinaldo

5.2.1.1.05 Indemnizacion

5.2.1.1.06 INSS Patronal

5.2.1.1.07 INATEC
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5.2.1.1.08

Servicios Béasicos

5212 Gastos de Administracion
521201 Sueldosy Salarios

52.1.2.02 Vacaciones

5.2.1.2.03 Aguinaldo

521204 Indemnizacion

5.2.1.2.05 INSS Patronal

5.2.1.2.06 INATEC

5.2.12.07 Servicios Bésicos

5213 Gastos Financieros

5.2.1.3.01 Intereses y comisiones bancarias
5214 Otros Gastos

521401 Pérdida en Venta de Activos No Corrientes
5.2.1.4.02 Pérdidas Cambiarias
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INTRODUCCION

El presente Instructivo de Cuenta es uno de los elementos necesarios para que € Sistema
Contable pueda operar, puesto que es un respaldo del Catélogo de Cuenta de la Cooperativa
de Produccion Apicola La Obrerita R.L, ya que corresponde a una descripcion de todas las
cuentas que se utilizan en dicho Catdlogo permitiendo asi que este sea utilizado de manera
adecuada.

El InstructivoContable es una herramienta que ayudara a facilitar la contabilizacion de la
informacion, estableciéndose en ella todoslos posibles asientos contables a registrar, por

cada grupo de cuentas y por cada operacion en especifico.

Uno de los objetivos de contar con un Instructivo Contable es € de tener un listado que
contenga de forma ordenada, claray coherente, la clasificacion de lascuentas que se utilizan
en la Cooperativa, esta debe contener el niUmero o clave y el nhombre de la cuenta ademas
especificael concepto de cada cuenta de Mayor, 10s motivos que generan un cargo o abono
en cada cuenta, la naturaleza de su saldo y en qué Estado Financiero se presenta.
Contribuyendo asi a la mejor organizacion y utilizacion del Sistema Contable de la

Cooperativa.
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MODELO DE INSTRUCTIVO DE CUENTA PARA LA
COOPERATIVA DE PRODUCCION APICOLA LA OBRERITAR.L

,{ﬁi.)
=

San Ramon

CUENTASDE BALANCE GENERAL

1. Activos.
Representa todos |os bienes o inversiones que son propiedad de la Cooperativay que fueron

adquiridos a precios determinados. De |os que se espera obtener rendimiento en €l futuro.

1.1 Activos Corrientes:

Es el conjunto de bienes y derechos que tiene capacidad de convertirse en dinero efectivo a
corto plazo. Cuando una Cooperativa adquiere activos corrientes, lo hace con e objeto de
convertirlos en dinero liquido o fondos disponibles y se caracterizan porgue la utilizacion
en especia del efectivo no es restringida, se espera recuperar en un ciclo norma y estan
destinados ala venta 0 consumo.

1.1.1 Activo Disponible:

Son todos los valores representativos en dinero (papel moneda representados en billetes y
metalica), y otros valores representados en cheques de la clientela, Boucher de tarjetas
débito y crédito que se tiene tanto en la Cgja general como en Bancos en cuentas corrientes,
Cuentas de ahorro, sin embargo, no hay que desconocer que también son valores
equivalentes a efectivo los titulos valores a corto plazo y de ata rentabilidad vy
convertibilidad en efectivo.

1.1.1.1 Efectivo en Caja: representa dinero en efectivo o fondos inmediatamente

disponibles propiedad de la Cooperativa, se considera como efectivo: |os billetes de banco,

monedas, cheques, giros bancarios, moneda extranjera'y metal es preci0sos.
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Se carga:

Del importe de su saldo deudor de efectivo propiedad de la Cooperativa que se
originadel gercicio anterior.

Del importe de los ingresos de efectivo percibidos que proviene de las ventas de
miel.

Del dinero y cheques recibidos por pagos parciaes o totales ala Cooperativa.

Por cobros de créditos a deudores.

Por cobros de documentos afavor de la Cooperativa.

Por |as aportaciones recibidas de |os socios gue conforman la Cooperativa.

Se abona
Del importe del efectivo entregado por la entidad (salidas de efectivo), para el pago
de facturas correspondientes ainsumos para la produccién de miel.
Los egresos de dinero durante € gercicio destinados a pagos a terceros por
cualquier naturaleza (gastos).
Por depdsitos diarios realizados a la cuenta bancaria a nombre de la Cooperativa.
Por gjustes realizados durante el periodo.
Del importe de su saldo para saldarla.

Sado y Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en €l Balance General dentro del grupo Activo Corriente

y formando parte del sub grupo Disponible.

1.1.1.2 Efectivo en Banco: representa € valor de los depdsitos a favor de la Cooperativa

hecho en instituciones bancarias.
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Se carga:

Del importe de su saldo deudor del efectivo propiedad de la Cooperativa
depositados en instituciones financieras.

Del importe de efectivo depositados en cuentas de cheque.

De los intereses ganados y depositados en cuentas de cheques segun avisos de

abono al banco.

Se Abona
Del importe de los cheques girados a cargo de la Cooperativa.
Del importe de los intereses y comisiones que e banco cobra por servicios y
cargados en cuentas de cheques segiin aviso de cargo del banco.

Del importe de su saldo para saldarla.

Saldo vy Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en €l Balance General dentro del grupo Activo Corrientey

formando parte del sub grupo Disponible.

1.1.2 Activo Exigible:

Comprende valores que se convertiran en dinero en breve plazo y créditos que no producen
directamente rendimientos, sino que entraron a la Cooperativa o se establecieron en virtud
de las transacciones mercantiles. Estos son: cuentas por cobrar a clientes, cuentas por

cobrar a Asociados, anticipos ajustificar entre otros.

1.1.2.1 Cuentas por Cobrar a Clientes: son personas que deben a la Cooperativa, por
haberles vendido productos a crédito y a quienes no se les exige documentos firmados

como garantia.

Se Carga
Del importe de su saldo deudor que representa el derecho de la Cooperativa a exigir

asus clientes € pago por venta de sus productos al crédito.
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Del importe originamente pactado con los clientes por las ventas de productos al
crédito.

Del importe de |os intereses normales 0 moratorios.

Se Abona:
Del importe de los pagos parciales o totales de la deuda que efectien los clientes.
Del importe de las rebgjas y bonificaciones de la venta de los productos concedidos
alosclientes.
Del importe de los descuentos de |os productos concedidos alos clientes.
Del importe de las cuentas que se consideran total mente incobrables.

Del importe de su saldo para saldarla

Saldo y Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en el Balance General dentro del grupo Activo Corriente y
formando parte del sub grupo Exigible.

1.1.2.2 Cuentas por Cobrar a Asociados. corresponde a cuentas por cobrar que

provengan de |os socios que forman parte de la Cooperativa.

Se Carga
Del importe de su saldo deudor que representa el derecho de la Cooperativa a exigir

a sus socios € pago del préstamo y anticipos otorgado con preacuerdo entre ambas
partes.

Del importe de |os préstamos realizados a | os socios respaldado por un comprobante
de egreso interno.

Del importe de las ventas al crédito de productos con preacuerdo con |0s socios.

Se Abona:
Del importe de los pagos parciales o totales de | os prestamos realizados a |l os socios.
Del importe del pago parcial o total de los anticipos deducidos del salario de los

S0Ci 0S.
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Del importe de pago parcia o total por parte de los socios de las vetas a crédito de

productos realizadas a nombre de los socios.

Saldo vy Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en €l Balance General dentro del grupo Activo Corrientey

formando parte del sub grupo Exigible.

1.1.2.3 Anticipos a Justificar: Representa los importes pendientes de liquidar por
concepto de anticipos entregados a trabajadores de la entidad con e objetivo de financiar
gastos administrativos y operacionales, con la obligacion de efectuar las liquidaciones
correspondientes en el plazo establecido. Esta cuenta no puede tener saldo a cierre del
periodo contable.

Se Carga

Del importe de los anticipos concedidos ya sea para trasporte, hospedage y

alimentacion paralos trabajadores de la Cooperativa.

Se Abona:
Por laliquidacion de los gastos cuando se consume el anticipo completamente.
Por laliquidacion de los gastos cuando €l consumo es mayor que el anticipo.

Por e reintegro del efectivo no utilizado.

Sado y Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en el Balance General dentro del grupo Activo Corriente y
formando parte del sub grupo Exigible.

1.1.2.4 Deudores Diver sos: son las personas que deben a la Cooperativa por un concepto

distinto de ala venta de | os productos terminados.
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Se Carga
Del importe de su saldo deudor que representa e derecho de la Cooperativa a exigir
el pago derivado de laventaa crédito de conceptos distintos de productos.
Del importe origina mente pactado con los deudores.
Del importe de |os préstamos concedidos.
Del importe de otros conceptos de natural eza ana oga.

Del importe de los intereses normales y moratorios cargados a sus cuentas.

Se Abona:
Del importe de los pagos parciales o totales que a cuenta o liquidacion efectivo de
los deudores.
Del importe de las devoluciones sobre ventas a crédito sin garantia documental de
conceptos distintos de productos.
Del importe de las rebajas, bonificaciones y descuentos sobre ventas a crédito sin
garantia documental.

Del importe de las cuentas que se consideran real mente incobrabl es.

Sado y Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en el Balance General dentro del grupo de Activo

Corriente y formando parte del sub grupo de Exigible.

1.1.2.5 Provision para Cuentas | ncobrables: Esta cuenta representa el monto que después
de hacer cierto andlisis de las cuentas por cobrar se consideran irrecuperable y se le resta a

monto que reflgjan las cuentas por cobrar en €l balance para obtener su valor neto.

Se Carga
Del importe de las disminuciones efectuadas a la estimacion como resultado de los
estudios realizados a la cuenta cliente con abono a los resultados del gercicio.
Del importe de las cuentas que se consideren totalmente incobrables con abono ala
cuenta de clientes.
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Se Abona:
Del importe de su saldo acreedor el cual representa la cantidad que razonablemente
Se espera no paguen los clientes, es decir que es de cobro dudoso.
Del importe de |os aumentos que se efectlien a la estimacion, como resultado de los

estudios realizados a la cuenta cliente, con cargo alos resultados del gjercicio.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor y se presenta en e Balance Generaldentro del grupo Activo Corriente

y formando parte del sub grupo de Exigible. Restando ala cuenta de clientes.

1.1.3 Activo Realizable: Comprende las cuentas que estan referidas alos bienes y servicios
acumulados de propiedad de la Cooperativa cuyo destino es la venta, asi como los bienes
destinados a proceso productivo, los manufacturados, los recursos naturales y los

productos biol 6gicos, y las existencias de servicios, cuyo ingreso asociado no se devenga.

1.1.3.1 Almacén de Materiales e Insumos. Esta cuenta representa el costo de los
materiales e insumos que se encuentran en € amacén y que serén utilizados dentro del

periodo de produccion.

Se Carga
Del importe de su saldo deudor que representa € costo de los materiales e insumos

disponibles para la produccion.
Del costo de las materiales einsumos en existencia.

Dél costo de los materiales e insumos local es recibidos segun factura.

Se Abona:
Del costo de los materiales e insumos devueltos alos proveedores.
Del costo de las materiales e insumos  utilizadas dentro del proceso

productivo.(traspaso a Produccion en proceso)
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Saldo y Presentacion:

Su saldo es 'y deudor y se presenta en el Balance General dentro del grupo Activo Corriente
y formando parte del sub grupo de Realizable.

1.1.3.2 Produccion en Proceso: registrae costo de los productos semi-elaborados, es decir
gue poseen un cierto grado de terminacion y para lo cua se ha incurrido en costos de
materiales e Insumos, mano de obra'y costos indirectos de produccion requiriendo procesos

adicionales para ser convertidos en productos terminados.

Se Carga:
Del importe de los materiales e insumos aplicados al periodo productivo.

Del importe de la mano de obra directa utilizada durante el periodo de produccion.

Del importe de los costos indirectos utilizados en periodo productivo.

Se Abona:
Traspaso del costo de produccion del producto ya terminado.

Sado y Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en €l Balance General dentro del grupo Activo Corrientey

formando parte del sub grupo de Realizable.

1.1.3.3 Almacén de Productos Terminados (Miel de Abgja): es una cuenta que provee
informacion detallada sobre los bienes producidos, en cuanto a sus cantidades, precios,

fechay costo unitario.

Se Carga:
Del importe de su saldo deudor que representa el costo de los productos disponibles
paralaventa
Del costo de produccién del inventario inicial.

Del costo de produccion de los productos terminados en el periodo.
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Se Abona

Del costo de produccion de los articul os terminados y vendidos durante €l periodo.

Sado y Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en el Balance General dentro del grupo Activo Corrientey

formando parte del sub grupo de Realizable.

1.1.4 Gastos Pagados por Anticipado:
Representan erogaciones o0 gastos efectuados por servicios que se van arecibir o por bienes

gue se van aconsumir en el uso exclusivo dela Cooperativa.

1.1.4.1 Papeleria y Utiles de Oficina: se refiere a todos los materiales a todos los
materiales y Utiles de oficina que son utilizados en la Cooperativa como papel bond,

Facturas entre otros.

Se Carga
Del importe de su saldo deudor, que representa el precio de costo de la papeleriay
utiles de oficina que se tengan almacenados y que se vayan a consumir en el periodo

contable.

Del importe del precio de costo de las compras de papeleriay Utiles de oficina.

Se Abona
Del importe de la parte de dicha papeleriay Utiles que se vayan utilizando.
Del importe de la parte de dicha papeleria y Utiles que se haya empleado,
consumido o utilizado durante el gercicio.

Saldo v Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en el Balance General dentro del grupo de Activo

Corriente y formando parte del sub grupo Gastos Pagados Por Anticipado.
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1.1.4.2 Intereses Pagados por Anticipado: son los intereses que se pagan por anticipado

antes de la fecha de un crédito que haya obtenido la Cooperativa.

Se Carga
Del importe de su sado que representa € costo de los intereses pagados por

anticipado en la obtencidn de créditos pendientes de devengarse por los cuales se
obtiene € derecho autilizar €l crédito y pagarlo al fina del plazo contratado.
Del importe del precio de costo de los interese pagados por anticipado.

Se Abona
Del importe de la parte que de dichos intereses pagados por anticipado se haya
devengado.
Del importe de su saldo para saldarla.

Sado y Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en el Balance General dentro del grupo de Activo
Corriente y formando parte del sub grupo Gastos Pagados Por Anticipado.

1.2 Activo No Corriente:

Son € conjunto de bienes y derechos cuya duracion es mayor de un afio. Son bienes de
natural eza tangible, con vida Util de mas de un afio que se adquieren 0 se compran para ser
utilizados en las operaciones de la empresa. Son las distintas inversiones realizadas por la
empresa con €l objetivo de generar ingresos mediante su uso y no mediante su venta.

1.2.1 ActivosNo Corrientes Depreciables:
Son aquellos que pierden parte de su valor por € paso del tiempo, utilizacion u

obsolescencia; gemplo de ellos son & equipo Rodante, |as edificaciones entre otros.

1.2.1.1 Edificio: Seincluye €l precio de costo de los edificios propiedad de la Cooperativa

cuyafinalidad es el uso en beneficio de la Cooperativa, no el de venderlos.
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Se Carga:
Del importe de su saldo deudor que representa €l precio de costo de los edificios
adquiridos o construidos propiedad de la Cooperativa.
Del precio de costo de los edificios adquiridos o construidos por la Cooperativa en
el cua se incluyen conceptos de permisos de construccién, honorarios de
arquitectos, ingenieros, planeacion, adiestramiento, gastos legal es entre otros.
Del precio de costo de las adiciones 0 mejoras de los edificios, las cuales tienen
efecto de aumentar el valor del activo.

Del precio de costo de las reconstrucciones efectuadas a los edificios.
Del precio de costo de los edificios recibidos como donaciones.

Del precio de costo de |os edificios recibidos como pago de un deudor.

Se Abona:
Del importe del precio de costo de los edificios vendidos o dados de baja,

incluyendo su demolicién o donacion.

Del importe de su saldo para saldarla.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es deudor yse presenta en € Balance Genera dentro del grupo de Activo No
Corriente y formando parte del sub grupo Activo No Corriente Depreciable.

1.2.1.2 Equipo de Transporte: representa el precio de costo de los vehiculos propiedad de
la Cooperativa que se usen en su beneficio.

Se Carga:
Del importe del saldo deudor que representa € precio de costo del equipo de
transporte propiedad de la Cooperativa.
Del precio de costo del equipo de transporte comprado en € cua se incluyan
estrictamente |os costos y gastos indispensables pagados por 1a adquisicion.
Del precio de costo de las adaptaciones 0 meoras.

Del precio de costo del equipo de transporte recibido como donacion.

25



Del precio de costo del equipo de transporte como pago de algun deudor.
Del precio de costo del equipo de transporte recibido como pago de capital social

por parte de los socios,

Se Abona:
Del importe del precio de costo del equipo de transporte vendido o dado de baja a
terminar su vida Util.

Del importe de su saldo para saldarla.

Sado y Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en e Balance General dentro del grupo de Activo No

Corriente y formando parte del sub grupo Activo No Corriente Depreciable.

1.2.1.3 Equipo y Herramientas: representa el precio de costo del equipo y herramientas
propiedad de la Cooperativa que se han adquirido con el propdsito de usarse en € proceso

productivo.

Se Carga:
Del importe de compra de equipo y herramientas para el proceso productivo.

Se Abona:
Del importe de precio del equipo y herramientas que se dan de bgja.

Del importe de precio del equipo y herramientas cuando este se venda.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es deudor yse presenta en € Balance Genera dentro del grupo de Activo No

Corriente y formando parte del sub grupo Activo No Corriente Depreciable.

1.2.1.4 Mobiliario y Equipo de Oficina: representa el precio de costo de los muebles y
equipo de oficina propiedad de la Cooperativa que se han adquirido con € propésito de
usarse en beneficio delamismay no para su venta.
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Se Carga:
Del importe de su saldo deudor gue representa el precio de costo de los muebles 'y

equipos de oficina, propiedad de la Cooperativa
Del importe del precio de costo de los muebles y equipos comprados en la cual se
incluiran los costos y gastos indispensables para su adquisicion
Del importe del costo de mobiliario recibido como donacion.
Del importe del costo del mobiliario recibido como pago (exhibicién) de capital
social por parte de los socios.

Se Abona
Del importe del precio de costo del mobiliario y equipo vendido o dado de baja por
terminar su vida Gtil de servicio o por ser invisible u obsoleto.

Del importe de su saldo para saldarla.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en e Balance General dentro del grupo de Activo No
Corriente y formando parte del sub grupo Activo No Corriente Depreciable.

1.2.1.5 Depreciacion Acumulada: representa la parte proporciona que se asigna a gasto
del costo de un activo no corriente, durante los periodos contables que comprende su vida
atil o de servicio dentro de la Cooperativa. La depreciacion merma la vida del activo, se
resta de su valor de adquisicion.

Se Carga:
Del importe de las disminuciones efectuadas a la depreciacion acumulada con base

alos estudios realizados a |l os activos fijos.
Del importe de la depreciacion acumulada cuando se vende un activo fijo.

Del importe de su saldo cuando se da de bagja un activo fijo que esta totalmente

depreciado.
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Se Abona
Del importe de su saldo acreedor, € cual representa la depreciacion acumulada de
un activo fijo.
Del importe de la depreciacion del activo fijo.
Del importe de los incrementos efectuados a la depreciacion con base en estudios

técnicos.

Sado y Presentacion:

Su saldo es acreedor y se presenta en €l Balance General dentro del grupo de Activo No

Corriente y formando parte del sub grupo Activo No Corriente Depreciable.

2 Pasivos:

Comprende todas las obligaciones que provenientes de operaciones O transacciones
pasadas, tales como la adquisicion de mercancias 0 servicios, pérdidas en que se han
incurrido, o por la obtencion de préstamos para e financiamiento de los bienes que
constituyen el activo. Deudas, compromisos u obligaciones que adquiere la cooperativa y

gue deberd pagar en un plazo determinado

2.1 Pasivos Corrientes:
Es e conjunto de operaciones cuyo origen es la adquisicion de deudas con vencimiento en
corto plazo. El valor de estas cuentas requiere de un pago o cancelacion de un plazo muy

corto.

2.1.1 PasivosExigible:
Es la financiacion que obtiene la Cooperativa gracias a entidades gjenas que tiene un

vencimiento menor o igual aun periodo de un afio.
2.1.1.1 Proveedores: son las personas o casas comerciaes que la Cooperativa les debe por

haberles comprado materiales, insumos 0 suministros y algunos equipos apicolas a
crédito.
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Se Carga:
Del importe de los pagos parciales o totales a cuenta o en liquidacion del adeudo

con proveedores que realizala Cooperativa.

Del importe de las devoluciones sobre compras de materiales, suministros e
insumos a crédito.

Del importe de las rebajas sobre compras a crédito.

Del importe de su saldo para saldarla.

Se Abona:
Del importe de su saldo acreedor que representa la obligacion de la Cooperativa de
pagar a sus proveedores por las compras materiales, suministros e insumos a
crédito, documentadas o no.

Del importe de los intereses moratorios que carguen |os proveedores por mora en €l

pago.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor se presenta en e Baance Genera dentro del grupo del pasivo
corriente y formando parte del sub grupo exigible.

2.1.1.2 Acreedores Diversos. son aquellas entidades a las que se les compra conceptos
distintos de materia prima utilizada en el proceso productivo. Otorgan crédito abierto sin

exigir garantia documental.

Se Carga
Del importe de los pagos parciaes o totales a cuenta o en liquidacion del adeudo

por la compra de bienes o servicios a crédito, sin garantia documental por los
préstamos recibidos.

Del importe de las devoluciones de los conceptos distintos de materiales y
suministros para la produccion.

Del importe de las rebajas concedidas por |os acreedores.
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Del importe de su saldo para saldarla

Se Abona:
Del importe de su saldo acreedor que representa la obligacion de pagar por las
compras de conceptos distintos de materiales y suministros para la produccion; sin
garantia documental por los préstamos recibidos.
Del importe de las cantidades que por |os conceptos anteriores se hayan quedado de
pagar alos acreedores.
Del importe de los intereses moratorios que |os acreedores hayan cargado por falta

de pago oportuno.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor se presenta en € Balance Genera dentro del grupo del pasivo
corriente y formando parte del sub grupo exigible.

2.1.1.3 Préstamos por Pagar: son los préstamos que la Cooperativa solicita a una
ingtitucion financiera con vencimiento a un plazo menor de un afio, para € capital de
trabajo o para ser utilizados en la compra de insumos y materiales para la produccion de

miel 'y cubrir los gastos de operacion de la misma.

Se Carga
Del importe de los abonos a los préstamos.

Del importe de la liquidacion de los préstamos.

Se Abona:
Del importe de su saldo acreedor que representa la obligacién de pagar
Por créditos recibidos por instituciones financieras con plazo menor a un afo.
Por la parte proporcional de un préstamo alargo plazo que es exigible en un periodo

de un afo.
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Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor y se presenta en e Balance General dentro del grupo del pasivo
corriente y formando parte del sub grupo exigible.

2.1.1.4 Gastos Acumulados por Pagar: son gastos que la Cooperativa provisiona o
acumula para pagos futuros como: vacaciones, aguinaldos, salarios, Indemnizacién, INSS
Patronal, INATEC y servicios basicos.

Se Carga:
Por los pagos realizados.

Por |a cancel acion de | as estimaciones reali zadas.

Se Abona:

Por |as estimaciones ef ectuadas.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor y se presenta en € Balance General dentro del grupo del pasivo

corriente y formando parte del sub grupo exigible.

2.1.1.5 Retenciones por Pagar: representa la suma del dinero que la Cooperativa debe
retener en concepto de Impuesto que laley de arbitro Municipal, ley del seguro socia y la

ley tributaria comun los obliga a efectuar dichas retenciones.

Se Carga:
Por el pago alas entidades o beneficiarios de las mismas.

Se Abona
Por |as retenciones efectuadas a las personas que laboran en la Cooperativa.
Por las retenciones efectuadas a las personas que ofrecen sus servicios

profesionales ala Cooperativa.
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Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor y se presenta en e Balance General dentro del grupo del pasivo
corriente y formando parte del sub grupo exigible.

2.1.1.6 Impuestos por Pagar: representan las provisiones o acumulaciones de las
obligaciones pendientes por pagar por los diferentes impuestos que grava las operaciones
del negocio P/E Impuesto Municipal etc.

Se Carga
Cuando la Cooperativa pagatotal o parcialmente un adeudo correspondiente.

Se Abona:
Del importe de su saldo acreedor que representa el adeudo de impuestos a las
instituciones del estado como lo esla AlcaldiaMunicipal.
Cuando se conoce la obligacién adquirida de pagar impuesto como matricula,
rodamiento, tren de aseo entre otros.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor y se presenta en € Baance General dentro del grupo del pasivo
corriente y formando parte del sub grupo exigible.

2.2 Pasivo No Corriente:
Esta compuesto por los préstamos bancarios y otros financiamientos externos cuyo

vencimiento es mayor de un afio y cuyo costo no podra cubrirse con pasivo a corto plazo.

2.2.1 Pasivosa Ll argo Plazo:
Los pasivos de largo plazo estan conformados por obligaciones que son exigibles en un
horizonte de tiempo superior aun afo. Reflgan obligaciones que no son apremiantes.

2.2.1.1 Documentos por Pagar: son titulos de crédito cuyo vencimiento es mayor a un afo

y estéd a cargo de la Cooperativa por lo cual tiene la obligacion de pagar.
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Se Carga:
Del importe del valor nominal de los titulos de crédito que se paguen.

Del importe del valor nominal de los titulos de crédito que se cancele.

Del importe de su saldo para saldarla

Se Abona
Del importe de su saldo acreedor que representa e valor nominal de los titulos de
crédito a cargo de la entidad pendientes de pago.
De importe del valor nomina de los titulos de crédito firmados a cargo de la

empresa.

Sado y Presentacion:

Su saldo es acreedor y se presenta en € Balance Genera dentro del grupo del pasivo no

corriente y formando parte del sub grupo pasivos alargo plazo.

2.2.1.2 Préstamos por Pagar: representa los importes pendientes de liquidar por concepto
de préstamos bancarios para ser invertidos en las operaciones de produccion de la

Cooperativa.

Se Carga
Del importe de los abonos de |os préstamos contraidos en instituciones financieras.

Del importe por la parte proporciona de los préstamos que se convierten en
exigibles a corto plazo.

Se Abona:
Del importe de su saldo acreedor que representa e monto pendiente de pago por
préstamos obtenidos.

Por el importe de |os préstamos recibidos.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor y se presenta en el Balance General dentro del grupo del pasivo no

corriente y formando parte del sub grupo pasivos alargo plazo.
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2. Capital:
Representa el conjunto de bienes que posee la Cooperativa expresado su valor en dinero.

3.1 Patrimonio:

Representa € valor del conjunto de los diferentes bienes aportados por los socios a las

Cooperativas a congtituirse esta o posteriormente.

3.1.1 Capital Social:

Representa el capital en acciones a su valor nominal autorizado en la escritura de

constitucion efectuadas por |os socios que integran la Cooperativa.

3.1.1.1 Aportaciones delos socios:. registra el valor de los aportes realizados por |os socios
a momento de congtituirse la Cooperativa respaldados por la escritura publica de
constitucion; asi como los incrementos posteriores efectuados mediante las escrituras de
reforma de estatutos correspondientes, previo e cumplimiento de los requisitos legales
vigentes al momento de la constitucion o del aumento, incluye las sumas entregadas como

aportes legales por los socios y las utilidades reinvertidas.

Se Carga
Del importe del valor nominal de los aportes a retiro de los asociados, 0 la cesion

de parte de sus cuotas

Por el valor nominal de los aportes al momento de liquidarse la Cooperativa.

Se Abona:
Del importe del valor nomina de los aportes efectivamente recaudados.
Del importe del valor dado alos aportes efectuados en especie con cargo a la cuenta
respectiva del activo, segun la naturaleza del mismo.
Del importe del valor de aguellas utilidades que la Asamblea General ordene
capitalizar.

Por el valor nominal de los aportes en la cesion de cuotas.
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Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor y se presenta en e Balance General dentro del grupo de Capital y
formando parte del sub grupo Capital Social.

3.1.1.2: Capital Donado: comprenden |os recursos recibidos, sin obligacién de pago. Se
trata general mente de medios entregados de forma directa y donaciones de institucionesy

entidades del estado u otros paises.

Se Carga:
Del importe de los diferentes recursos que fueron donados para la Cooperativa y

gue ya fueron utilizados.
Se Abona:
Del importe por la recepcion de los medios materiales y monetarios recibidos por

otras entidades.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor y se presenta en e Balance General dentro del grupo de Capital y
formando parte del sub grupo Capital Social.

3.1.1.3 Excedente o Déficit del Ejercicio: esta cuenta se utilizara para establecer
resultados del cierre del gjercicio contable.

Se Carga:
Del importe de los déficit obtenidos al final del gjercicio contable.

Del importe por gustes de reclasificacion o constitucion de reservas acumuladas en

asamblea general sobre excedentes acumulados.

Se Abona:
Del importe del valor de los excedentes que se obtengan a final del gercicio
contable.
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Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor cuando €l resultado obtenido sea un excedente y tendré saldo deudor
cuando € resultado sea pérdida, se presenta en € Baance Genera dentro del grupo de

Capital y formando parte del sub grupo Capital Social.

3.1.1.5 Utilidades acumuladas (Retenidas): en esta cuenta se registran las utilidades
obtenidas en € periodo contable econémico para su distribucion.

Se Carga:
Del importe por los pagos efectuados a cuenta de las la distribucion de las
ganancias obtenidas.
Del importe por financiamiento de pérdidas, por la creacion de las reservas
autorizadas como lo es la reserva legal, reservas para la promocion y educacion y

reservas paralareinversion.

Se Abona:

Del importe por |os resultados positivos obtenidos.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor cuando €l resultado obtenido sea un excedente y tendra saldo deudor
cuando €l resultado sea pérdida, se presenta en el Balance Genera dentro del grupo de

Capital y formando parte del sub grupo Capital Social.

3.1.1.6 Pérdidas acumuladas (Retenidas): en esta cuenta se registran las pérdidas

obtenidas en los periodos contables de la Cooperativa.

Se Carga
Del importe por |os resultados negativos obtenidos.

Se Abona:

Del importe por las utilidades futuras destinadas a financiamiento de pérdidas.
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Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor cuando €l resultado obtenido sea un excedente y tendra saldo deudor
cuando € resultado sea pérdida, se presenta en € Baance Genera dentro del grupo de

Capital y formando parte del sub grupo Capital Social.

3.1.1.7 Reserva Legal: esta cuenta registra los aumentos y disminuciones derivados de la
creacion e incremento de reservas establecidas por la Ley Genera de Cooperativas 499.

Se Carga:
Del importe de las correcciones o gjustes hecho a la reserva como resultado de los

gustes efectuados alas utilidades.
Del importe de su saldo para saldarla.

Se Abona:
Del importe de su saldo acreedor que representa las reservas creadas en
cumplimiento a lo establecido por laLey General de Cooperativas con cargo a las
utilidades.

Del importe del incremento alas reservas con cargo alautilidad neta del gjercicio.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor y se presenta en el Balance General dentro del grupo de Capital y
formando parte del sub grupo Capital Social.

3.1.1.6 Reserva para capacitacion: esta cuenta representa la reserva que la Cooperativa

acuerde constituir para capacitacion del personal en caso de emergencia o calamidad.

Se Carga
Del importe del valor que se utilice de las reservas por cualquiera de las causas

previstas.
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Se Abona:
Del importe de las provisiones anuales aplicables segin acuerdo establecido en la

asamblea general con cargo ala cuenta de excedentes o déficit acumulado.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedory se presenta en €l Balance Genera dentro del grupo de Capital y
formando parte del sub grupo Capital Social.

3.1.1.8 Reservas para la Reinversidn: esta cuenta representa lareserva que la Cooperativa
acuerde constituir para invertir en los procesos productivos en caso de emergencia,
caamidad o implementar un proceso productivo mas grande en |os que se requieren mas

ingresos de |o acostumbrado.

Se Carga
Del importe del valor que se utilice de las reservas por cualquiera de las causas

previstas.

Se Abona:
Del importe de las provisiones anuales aplicables segin acuerdo establecido en la
asamblea general con cargo ala cuenta de excedentes o déficit acumulado

Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedory se presenta en € Balance General dentro del grupo de Capital y
formando parte del sub grupo Capital Social.
CUENTASDEL ESTADO DE RESULTADO

4. Ingresos:
Cuaquier partida u operacion que afecte los resultados de la Cooperativa aumentando las

utilidades o disminuyendo las pérdidas.
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4.1 Ingresos Ordinarios:
Es la entrada bruta de beneficios econdmicos, durante el periodo, surgidos en € curso de
las actividades ordinarias de la Cooperativa, siempre que tal entrada dé lugar a aumentos

del patrimonio y que no esté relacionado con las aportaciones de |0s socios.

4.1.1 Ingresos Operacionales:

Son todos los aumentos brutos del patrimonio originados directamente en € desarrollo del
objeto socia de la Cooperativa, distintos de los aumentos en |os aportes de |os propietarios.
Un ingreso operacional tiene relacion directa con la produccion de un bien que constituye el

objeto social dela Cooperativa.

4.1.1.1 Ingresos por Venta: constituyen los ingresos procedentes de la venta de los
productos terminados de la Cooperativa ya sea al contado o crédito como lo es la venta de

miel de abga

Se Carga
Del importe del precio en que fue vendidalamiel de abgja. (Costo de Venta).

Por su saldo para el cierre de libros.

Se Abona:
Por todas las ventas de que se hagan tanto al crédito como a contado de miel de
abga

Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor y se presenta en € Estado deResultado dentro del grupo ingresos

ordinarios y formando parte del sub grupo ingresos por venta.

4.1.1.2 Productos Financieros. son utilidades que provienen de operaciones que no
constituyen la actividad principal de la Cooperativa. Esta cuenta de ingresos representa el
valor de los beneficios obtenidos por la Cooperativa por € uso de un capital, como los

intereses ganados por depositos.
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Se Carga:
Del importe de su saldo para saldarla con cargo a la cuenta de excedente o déficit

del gercicio.

Se Abona
Del importe de los intereses o comisiones bancarias cobrados.
Del importe de los descuentos adquiridos o0 ganados
Del importe de los productos financieros que se hayan devengado por cualquiera de

los conceptos anteriores.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor y se presenta en € Estado deResultado dentro del grupo ingresos

ordinarios y formando parte del sub grupo ingresos por venta.

4.1.1.3 Otros Ingresos. son las utilidades que se obtienen por operaciones que no
constituyen la actividad o giro principal de la Cooperativa, tales como la utilidad en venta

de activo no corriente larecuperacion de carteras saneadas.

Se Carga
Por el importe de su saldo para el cierre de libros.

Se Abona
Por las utilidades obtenidas por la venta de algun activo fijo a un precio mayor del
valor en libros del activo.
Por ingresos obtenidos del pago de la cuenta de clientes que se consideraron

totalmente incobrabl es.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es acreedor y se presenta en € Estado de Resultado dentro del grupo ingresos

ordinarios y formando parte del sub grupo ingresos por venta
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5 Costosy Gastos:
El costo y e gasto son e decremento de los activos o € incremento de pasivos
experimentado por la Cooperativa durante un periodo contable con la intencion de generar

ingresos afuturo.

5.1 Costos:

Es el costo econdmico que representa la produccion de un producto. Al determinar € costo
de produccion, se puede establecer el precio de venta al publico del bien en cuestion. A este
grupo pertenecen todas aquellas erogaciones que ayudaran a producir utilidades de la

Cooperativa.

5.1.1 Costos de Produccién:
Son los recursos necesarios y  controlados por la Cooperativa como resultado de eventos
pasados para mantener la produccién de mid, del que espera obtener en e futuro

beneficios econdmicos.

5.1.1.1Materia Prima: representa €l costo de la materia prima que sera utilizada para

elaborar un producto.

Se Carga
Del importe seguin facturas de las compras de colmenas o nlcleos para dar inicio a
la produccién de miel.
Del importe segun facturas de las compras de envases y etiquetas para depositar la

miel que esté lista paralaventa.

Se Abona:
Del costo de las colmenas o nucleos utilizada en produccion, con traspaso a
produccién en proceso.(primer elemento del costo de produccion)

Del costo de los envasesy etiquetas utilizadas en el proceso productivo.
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Saldo y Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en € Estado de Resultado dentro del grupo Costos y
Gastos y formando parte del sub grupo Costos de Produccion.

5.1.1.2 Mano de Obra: representa € costo de planilla de las personas que laboraron de

forma directaen el proceso productivo.

Se Carga
Del importe de los salarios directos del periodo que corresponde a las diferentes
actividades que llevan a cabo como lo es la adecuacion del terreno, instalacion de

colmenas, Asistencia técnica, dimentacion artificia entre otras.

Se Abona:
Traspaso del total de produccion en proceso. (segundo elemento del costo de

produccion)

Saldo y Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en € Estado de Resultado dentro del grupo Costos y

Gastos y formando parte del sub grupo Costos de Produccion.

5.1.1.3 Costos Indirectos de Produccién: son todos los costos en que necesita incurrir la
Cooperativa para €l logro de sus fines, los cuales incluye los materiales indirectos Ej. Gas,
combustible, lubricantes, mano de obra indirecta (supervisores), incluye vales de
alimentacion y los otros gastos indirectos como € arrendamiento del terreno que se ocupara

parala produccion.

Se Carga:
Del importe total de los gastos complementarios que se devengan dentro del periodo

de produccion.
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Se Abona:
Traspaso del total de produccion en proceso. (tercer elemento del costo de

produccién)

Saldo y Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en € Estado de Resultado dentro del grupo Costos y
Gastos y formando parte del sub grupo Costos de Produccion.

5.2 Gastos:
Representan | as salidas de efectivo que se generaron parallevar a cabo todas las actividades

de la Cooperativa dentro de un periodo.

5.2.1 Gastos de Operacion:
Es el dinero que desembolsa la Cooperativa para el desarrollo de sus actividades.

5.2.1.1 Gastos de Venta:

Esta cuenta registrara la acumulacién de todos los gastos en que se incurran mediante la
gestion de la preparacion y almacenamiento de los productos terminados reflejados como
sub cuentas tales como: salarios, vacaciones, aguinaldo, retenciones, servicios basicos entre

otros.

Se Carga:
Del importe del valor de los gastos incurridos durante €l periodo.

Se Abona:
Del importe por efectos de cierre contable, con € vaor acumulado durante el
giercicio de las cuentas de resultado deudor, contra la cuenta de excedente o déficit
del gercicio.

Del importe por gjustes o reclasificaciones de gastos mal aplicados.
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Saldo vy Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en el Estado de Resultados dentro del grupo de Costos y
Gastos y formando parte del sub grupo de Gastos de Operacion. Restando de la utilidad

para obtener el excedente o déficit del gercicio.

5.2.1.2 Gastos de Administracion: esta cuenta registrara la acumulacion de todos los
gastos en gue se incurran mediante la gestion administrativa reflejadas como sub cuentas

tales como: salarios, vacaciones, aguinaldo, retenciones, servicios basicos entre otros.

Se Carga:
Del importe del valor de los gastos incurridos durante el periodo.

Se Abona:
Del importe por efectos de cierre contable, con e vaor acumulado durante el
giercicio de las cuentas de resultado deudor, contra la cuenta de excedente o déficit
del gercicio.

Del importe por gjustes o reclasificaciones de gastos mal aplicados.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en € Estado de Resultados dentro del grupo de Costos y
Gastos y formando parte del sub grupo de Gastos de Operacion. Restando de la utilidad

bruta para obtener e excedente o déficit del gercicio.

5.2.1.3 Gastos Financier os: son los originados por las operaciones que constituyen € giro
principal del negocio. Como es e caso de la obtencion de fondos para incrementar las
operaciones. Constituyen el importe de los gastos causados por la utilizacion de capital

como €l pago de intereses sobre préstamos obtenidos de instituciones financieras.

Se Carga
Del importe de |los intereses pagados.

Del importe de las pérdidas obtenidas en cambio de moneda extranjera.
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Se Abona

Del importe total que se traslada ala cuenta de excedente o déficit del gercicio.

Sado y Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en el Estado de Resultados dentro del grupo de Costos y
Gastos y formando parte del sub grupo de Gastos de Operacion. Restando de la utilidad
bruta para obtener €l excedente o déficit del gercicio.

5.2.1.4 Otros Gastos: son las pérdidas que se obtienen por operaciones que no constituyen

la actividad o giro principal del negocio, por pérdidas eventuales como es la pérdida en

venta de Activos No Corrientes.

Se Carga:
Del importe de las pérdidas que se obtengan de operaciones eventuales.

Se Abona:

Del importe total que se traslada ala cuenta de excedente o déficit del gercicio.

Saldo y Presentacion:

Su saldo es deudor y se presenta en € Estado de Resultados dentro del grupo de Costos y
Gastos y formando parte del sub grupo de Gastos de Operacion. Restando de la utilidad

bruta para obtener e excedente o déficit del gercicio.
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INTRODUCCION

El Manual de Funciones expresa todas las actividades que debe desarrollar un trabajador en
determinado cargo, asi también deben contemplar las responsabilidades que le son

inherentes en el nivel de interaccion.

Este manual tiene por objeto indicar por escrito atodo el personal 10 que se espera de cada
uno en materia de funciones, tareas, responsabilidades, autoridad, comunicacion dentro y

fuera de la Cooperativa.

Este documento consiste en la definicion de la estructura organizativa de 1a CooperativaLa
Obrerita R.L la cua engloba el disefio y la descripcion de los diferentes puestos de trabajo

establ eciendo normas de coordinacion entre el os.

Este instrumento proporciona una ayuda eficaz para € desarrollo estratégico de una

empresa, ya que determinay delimitalos campos de actuacion de cada area de trabgjo.



OBJETIVOSDEL MANUAL DE FUNCIONES

Facilitar el proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

Identificar las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal.

Servir de base en la calificacion de méritos y la evaluacion de puestos.

Propiciar launiformidad en € trabgo.

Permitir e ahorro de tiempo y esfuerzos en la gjecucion del trabajo evitando repetir
instrucciones sobre |o que tiene que hacer el empleado.

Verificar que las tareas de cada puesto de trabajo sean realizadas por € personal idéneo,

competente y eficiente.

Proporcionar €l megjor aprovechamiento de |os recursos humanos.



ESTRUCTURA DEL MANUAL DE FUNCIONES

Un Manua de Funciones es un instrumento de apoyo para organizar, distribuir actividades
y definir claramente las funciones de cada puesto, asimismo, la forma en gque las mismas
deberan ser g ecutadas para lograr |0s objetivos y metas propuestas de la institucion, en un

periodo determinado y esta compuesto por.

Nombre del Cargo:
En esta parte se describe e nombre del cargo, el nivel del cargo y la dependencia a la que

pertenece.

Jefe Inmediato:

Persona que manda o dirige segun su nivel jerarquico.

Descripcion General:

Definen las actividades realizadas y las demandas alas que debe responder.

Funciones:

Conjunto de tareas gecutadas por una sola persona. "El trabgo total asignado a un
trabgjador individual, constituido por un conjunto especifico de deberes y
responsabilidades.

Perfil del Cargo:

También [lamado perfil ocupacional de puesto vacante, es un método de recopilacion de los
requisitos y cualificaciones personales exigidos para €l cumplimiento satisfactorio de las
tareas de un empleado dentro de una Cooperativa: nivel de estudios, experiencia, funciones
del puesto, requisitos de instruccién y conocimientos, asi como las aptitudes y

caracteristicas de personalidad requeridas.



MISION

Somos una Cooperativa de produccion y comercializacion de productos apicolas
comprometida con e medio ambiente y e desarrollo socioecondmico de nuestros

miembros.

VISION

Proyectarnos como la Cooperativa niUmero uno en la produccion y comercializacion natural

de miel anivel nacional, con excelenciay calidad que nos caracteriza.



PROPUESTA DE ORGANIGRAMA PARA COOPERATIVA LA OBRERITA R.L
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MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:
ASAMBLEA GENERAL

Jefe Inmediato:
Maxima Autoridad

Descripcion General:
La Asamblea Genera de Asociados es la maxima autoridad de la Cooperativa y sus
acuerdos obligan a todos los asociados presentes 0 ausentes y a todos los organos de

direccion y control de la Cooperativa.

Funciones:
Decidir sobre laintegracion y/o expulsion de asociados y asociadas.
Aprobar, modificar estatutos y reglamentos internos.
Decidir sobre el incremento del capital social de la Cooperativa.
Eleccion y/o reeleccion de directivos.
Decidir sobre ladistribucion de los excedentes.
Analizar, aprobar informes financieros y de los érganos de gestion.
Resolver sobre la integracion, fusion, incorporacion o disolucion y liquidacién de la
Cooperativa.
Elegir y remover alos miembros del Consgjo de Administracion, Juntade Vigilanciay
otros érganos permanentes.
Como méaxima autoridad las decisiones tomadas por la Asamblea se adoptaran por
simple mayoria de votos, excepto cuando se trate de: disolucion, liquidacion, fusion,
integracion y/o reforma de estatutos. En estos casos se requerird de por 10 menos dos

terceras partes de los miembros.

Perfil del Cargo:

Ser socio activo de la Cooperativa La ObreritaR.L.




MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:
JUNTA DE VIGILANCIA

Jefelnmediato:

Asamblea Generd

Descripcion General:

La Junta de Vigilancia tiene a su cargo la supervision de las actividades econdmicas y
sociaes de la Cooperativa, la fiscalizacion de los actos del Consgjo de Administracion y
de los demas drganos y servidores de la Cooperativa, de conformidad con la presente Ley
y e Reglamento Interno de la Cooperativa y las resoluciones de la Asamblea General de
Asociados. Ejercerd sus atribuciones, de modo que contribuya al cumplimiento de
funciones y desarrollo de actividades de los demés 6rganos de la Cooperativa. El

funcionamiento de la Junta de Vigilancia estara regulado por € Estatuto.

Funciones:
Investigar por si 0 en forma delegada cualquier irregularidad de orden financiero o
administrativo que se le denunciare o notare.
Practicar o hacer que se practiquen auditorias alas operaciones de la Cooperativa.
Convocar a Asamblea Genera en los casos previstos en estos estatutos por
imposibilidad o negacion del Consegjo de Administracion.
Establecer vigilancia permanente para la proteccion preventiva de los bienes, derechos
y obligaciones de los asociados asi como el comportamiento ético de sus dirigentes y
asociados dentro del marco delaley y estatutos.
Comprobar que las actuaciones de los 6rganos de direccion en calidad de gestores de la
Cooperativa se realicen con sujecion alos criterios emanados se la Asamblea General,
los estatutos, reglamentos internosy laLey vigente de Cooperativas.
Elaborar € informe anua de las actividades incluyendo la revisién de los Estados
Financieros del gercicio socioecondmico de la Cooperativa, verificando con exactitud
los datos y documentos en que se apoye € referido balance anual.

Facilitar e derecho de los asociados de acceder a cualquier informacion de la




Cooperativa.

Llevar un Libro de Actas donde se deje constancia de sus actividades realizadas.
Convocar extraordinariamente a la Asamblea General cuando lo considere necesario o
asolicitud del 20% de |os asociados activos.

Ejecutar otras funciones que le encomiende la Asamblea General y otras que le
otorguen los estatutos y su reglamento interno y la Ley vigente de Cooperativas y su
Reglamento.

Perfil del Cargo:

Se socio activo de la CooperativaLa ObreritaR.L.

Ser legalmente capaces y mayores de veintiln afios, en su caso.

Ser de honradez e instruccion Cooperativista notoria.

Estar a dia en sus obligaciones con la Cooperativa.

No haber sido declarado inhabil en la Asociacion de Cooperativa.

Estar presente en la sesiéon en que se verifique la eleccion.

Residir en € lugar del domicilio de la Cooperativa.

Estar libres de delitos contra la propiedad, las personas, libertad individua y la fe
publica.

Haber recibido la capacitacion que ordena la ley y tener experiencia en
Cooperativismo.




MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:
PRESIDENTE

Jefe Inmediato:
Juntade Vigilancia

Descripcion General:

El Presidente de la Junta de Vigilancia tendra la responsabilidad de supervisar e
inspeccionar los trabajos gercidos por todas las areas existentes en la Cooperativa La
ObreritaR.L.

Funciones:
Presidir las reuniones de la Juntade Vigilancia
Convocar alas reuniones ordinarias y extraordinaria
Asignar las tareas o labores que en forma individual o conjunta deben realizar a los
miembros de la junta de cada mes, para dar cumplimiento a plan establecido.
Suscribir las actas de las reuniones.
Vear porgue los servicios que presta la Cooperativa se apliquen de manera
equitativa e imparcial paratodos |os socios, previo alos requisitos establecidos.
Cuidar que la contabilidad se Ileve con la debida puntualidad y correccion, en libros
debidamente autorizados y que los balances se practiquen a tiempo y se den a
conocer alos asociados.
Vigilar el empleo de los fondos sean manejados correctamente.

L as demés que sean compatibles con la naturaleza del cargo.

Perfil del Cargo:
Ser socio activos de la Cooperativa La ObreritaR.L.
Ser mayor de 16 afios y estar en pleno goce de sus derechos.
Tener destreza de gjercer € trabgjo el cual sele haasignado.

L as demés que sean compatible con la naturaleza del cargo.
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MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:
SECRETARIO/ A

Jefe Inmediato:
Juntade Vigilancia

Descripcion General:
El Secretario de la Junta de Vigilancia es e responsable de elaborar las actas de todas las
reuniones que se realizan y conservar con responsabilidad todos los documentos de la

Cooperativa La ObreritaR.L.

Funciones:
Elaborar las actas de las reuniones de la Junta de Vigilancia
Someter las actas a consideracion de los demas miembros de la junta y obtener su
aprobacion
Suscribir y velar por la conservacion de las actas.
Archivar y conservarlos diferentes documentos de responsabilidad de la Junta de
Vigilancia.

L as demés que sean compatible con la naturaleza del cargo.

Perfil del Cargo:
Ser socio activo de la Cooperativa La ObreritaR.L
Tener como minimo la primaria terminada.

L as demés que sean compatible con la naturaleza del cargo.
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MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:
VOCAL

Jefelnmediato:

Juntade Vigilancia

Descripcion General:
Sustituir a cualquiera de los miembros de la Junta de Vigilancia cuando estos |o consideren
necesario.

Funciones:
Asumir las funciones que le disponga los miembros de la Junta de Vigilancia en
ausencia temporal de éstos, cuando no se encuentren los suplentes, excepto las del
Presidente.
Servir de enlace entre el Consgjo de Administracion y los demas Comités.

Y demés funciones que | e sean asignadas.

Perfil del Cargo:
Ser socio activo de la Cooperativa La ObreritaR.L
Disponibilidad de tiempo.

L as demés que sean compatible con la naturaleza del cargo.
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MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Jefelnmediato:

Asamblea Generd

Descripcion General:
El Consgo de Administracion es e oOrgano gecutivo de la Asamblea General de
Delegados y tendra la representacion de la sociedad. Compuesto por un ndmero impar

de miembros.

Funciones:

Determinar el monto y naturaleza de las fianzas que deben Elegir e Comité de
Educacion, el Comité de Préstamos Morosos y otros Comités.

Decidir sobre € traspaso y devolucién de los certificados de aportaciones y sobre la
admision o renuncia de los socios.

presentar los funcionarios y empleados que custodian y manejan fondos.

Fijar las normas prestarias, cuantias, plazos maximos, interés y naturaleza de
garantias.

Delegar poderes especiales en los gerentes.

Gestionar o adquirir los elementos necesarios para | os servicios de la Cooperativa.
Determinar lastareas y escal as de sueldos a los empleados de la Cooperativa.
Recomendar ala Asamblea General la distribucion de excedentes y € pago de interés
sobre los certificados de aportacion.

Presentar ala Asamblea General losinformesy balances generales de la Cooperativa.
Designar e banco o bancos en los que se depositard € dinero y valores de la
Cooperativa.

Decidir sobre materia de accionesy judiciales.

Preparar su plan de trabajo y presupuesto anual. Ver que se lleva sin sistema de
contabilidad adecuado y que se mantenga al dia.

Contratar los servicios técnicos y econdmicos con agencias nacionales e
internacionales paralograr los fines y propoésitos de la Cooperativa.
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Reglamentar las inversiones de fondos.

Nombrar gerentes o administradores de la Cooperativa

Contratar préstamos hasta el 50% del capital pagado.

En general, asumir las funciones de reglamentacién de los servicios de la Cooperativa
y gercer todas aguellas que le corresponda como érgano € ecutivo de |os negocios de

la sociedad y de que no estén adscritos a otros organismos.

Perfil del Cargo:
Ser socio activo de la Cooperativa La ObreritaR.L.
Ser legalmente capaces y mayores de veintiln afos, en su caso.
No formar parte de los 6rganos directivos de otra Cooperativa.
No haber sido declarado inhabil en la Asociacion de Cooperativa.

Estar presente en la sesiéon en que se verifique la eleccion.
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MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:
PRESIDENTE

Jefe Inmediato:

Asamblea Generd

Descripcion General:
Planifica, supervisay controla todas |as operaciones de la Cooperativa, define lastaresy
actividades del area de trabgjo que dependen de é, sirve de apoyo a la Asamblea

Generadl.

Funciones:
Convocar a las Asambleas Generales y a las reuniones del Consgo de
Administracion, presidiendo dichos actos.
Firmar conjuntamente con el Tesorero o Gerente todos |os documentos relacionados
con las actividades econdémicas y financieras de la Cooperativa.
Redlizar todas las actividades, gestiones y autorizaciones que requieran su firmay/o
presencia como representante legal de la Cooperativa.
Ejecutar los actos de presentacion del Consgjo de Administracion.
Ve ar por labuena marcha de la Cooperativa.
Firmar por € Secretario las actas de la Asamblea General y del Consgo de

Administracion

Perfil del Cargo:
Ser socio activo de la Cooperativa La ObreritaR.L.
El Presidente de la Cooperativa debe tener iniciativa, creatividad, objetividad, juicio
préctico, capacidad de observacion y agudeza, cuidado de los detalles, andlisis
cualitativo y cuantitativo de escenarios internos y externos.
Estudios profesionales en administracion o carreras afines.
Sexo indistinto.
Experienciaen las actividades del puesto.
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MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:
VICEPRESIDENTE

Jefe Inmediato:

Presidente

Descripcion General:
Readlizar todas las actividades de la Cooperativa La Obrerita R.L, gestiones que requieran
conjuntamente con el presidente, en caso que se considere necesario sustituir al

presidente las funciones que éste le delegue.

Funciones:
El Vicepresidente tendra las funciones y deberes asignados a Presidente y asumira
sus funciones en ausencia, fallecimiento o renuncia de éste.
Dirigir el Comité de Educacion.
Coordinar con € Presidente | as actividades de |la Cooperativa.
Mantener un constante conocimiento de las operaciones y funciones que realice la
Cooperativa.
Participar en todas las funciones de planeacion a corto, mediano y largo plazo e
involucrandose integramente en ellas.
Colaborar con la consecucion de fondos econdmicos parala Cooperativa.

Perfil del Cargo:
Ser socio activo de la Cooperativa La ObreritaR.L.
Sexo indistinto.
Estudios profesionales en administracién o carreras afines.
Experienciaen las actividades del puesto.

Ser mayor de 21 afos.
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MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:
TESORERO

Jefe Inmediato:

Presidente

Descripcion General:

El tesorero es e administrador general de la Cooperativa en ausencia de un Gerente. Este
debe recaudar, desembolsar, llevar registros individuales, custodiar €l efectivo, preparar y
entregar informes relacionados con e cargo que soliciten ya sea € Presidente o la

Asamblea General.

Funciones:
El Tesorero tendra e control contable de todas las actividades de la Cooperativa La
ObreritaR.L.
La custodia de los titulos y derechos de la Cooperativa, la documentacién Bancaria,
los Certificados de Aportacion y otros de naturaleza similar.
Firmar junto con e Presidentey el Secretario los Certificados de Aportacion.
Firmar junto con e Presidente los documentos de salida de fondos de la Cooperativa
y en general agquellos que la Cooperativa resulte obligada econémicamente con
terceros.
Presentar periodicamente informes contables y econdmicos sobre la situacion de la
Cooperativa.
Cuaquier otrafuncién acordada por € Consgo de Administracion.
Lo que expresamente le asignen |os estatutos, |0s reglamentos internos, la Asamblea

General o ledelegue el Consgjo de Administracion.

Perfil del Cargo:
Profesional o0 estudiante universitario en los Ultimos afios de las carreras de
administracion de empresas, ciencias contables o economia.
Experiencia en los registros de operaciones de tesoreria.

La persona que aspire a desempefiar € cargo debera ostentar altas cualidades tanto
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morales como profesionales.

MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:

SECRETARIO/ A

Jefe Inmediato:

Presidente

Descripcion General:
Llevar los Libros de Actas tanto de la Asamblea General como del Consgo de

Administracion, anotando en ellos las actas de | as reuniones correspondientes.

Funciones:

Llevar los libros de actas tanto de la Asamblea General como del Consgjo de
Administracion, anotando en €llos las actas de | as reuniones correspondientes.
Efectuar por acuerdo del Consgo de Administracion, las convocatorias de la
Asamblea General.

Llevar un registro de los asociados de la Cooperativa y su movimiento social, atas
bajas de los socios.

Convocar, con instrucciones o acuerdos tomados por € Consgjo de Administracion o
Asamblea General.

Firmar conjuntamente con el presidente, las actas de las sesiones del Consgo de
Administracion y Asamblea General.

Certificar las resoluciones o acuerdos tomados por € Consgjo de Administracion o
Asamblea General.

Firmar toda la correspondencia de la Cooperativa.

Elaborar con el presidente un informe anual de actividades para ser presentado a la
Asamblea General.

Preparar los informes ordinarios y extraordinarios de las resoluciones del Consgjo de
Administracion.

Anotar en los libros de la actas de la Asamblea General y € libro de actas del
Consgjo de Administracion, todo lo concerniente alas reuniones.

Custodiar toda la documentacion interna de la Cooperativa.
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Desempefiar cualquier otra funcion que le sea asignada por € Consgo de
Administracion y los que expresamente le asignen los reglamentos internos y la
Asamblea General.

Firmar con e presidente de la Cooperativa convenio de colaboracion con la

Cooperativa.

Perfil del Cargo:
Titulo de Bachiller, Técnico Contable.

(2) afios de experiencia especifica como secretaria.
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MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:
VOCAL

Jefe Inmediato:

Presidente

Descripcion General:
Sustituir a cualquier miembro del Consgo Administrativo en cualquier eventualidad que
se le presente, del mismo modo asumir cualquier responsabilidad que e Consgjo de

Administracion le asigne.

Funciones:

Asumir las funciones de cuadesquiera de los miembros del Consgo de
Administracion en ausenciatemporal de éstos, cuando no se encuentren los suplentes,
excepto las del Presidente.

Servir de enlace entre el Consgjo de Administracion y los Comités,

Las demés que le asignen e Consegjo de Administracion y Reglamentos respectivos.

Perfil del Cargo:
Ser socio activo de la Cooperativa La ObreritaR.L
Tener lamayoriade edad (18 afnos).

Tener la capacidad de gjercer las atribuciones que se le han encomendado.
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MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:

COMITE DE EDUCACION

Jefelnmediato:

Asamblea Generd

Descripcion General:

La comisién gjercerd sus funciones de acuerdo a la politica educativa definida por €

Consgjo de administracion, este tendrd un periodo de dos afios.

Funciones:

Elaborar y presentar al Consgjo de Administracién un plan de trabajo para el periodo.
El mismo debera estar acompafiado del correspondiente presupuesto de gastos.
Ejecutar e plan de trabajo aprobado por € Consgjo de Administracion.

Organizar y desarrollar programas de educacién Cooperativa por iniciativa propia y
la coordinacion con otras entidades e instituciones afines.

Promover y realizar tantas actividades educativas como sea posible, de interés para
los socios como parala comunidad en que la Cooperativa desarrolla sus actividades.
Disponer de los fondos que le hayan sido asignados, previa aprobacion del Consgo
de Administracion.

Presentar un informe anua a Consgo de Administracion, dando cuentas de las

labores realizadas y de laforma en que utilizaron los fondos asignados.

Perfil del Cargo:

Ser miembro de la Cooperativa La ObreritaR.L.

Ser legalmente capaces y mayores de veintiin afios, en su caso.
Ser de honradez e instruccion Cooperativista notoria.

.No formar parte de los érganos directivos de otra Cooperativa.
Estar a diaen sus obligaciones con la Cooperativa.

No haber sido declarado inhabil en la Asociacion de Cooperativa.
Estar presente en la sesién en que se verifigue la eleccion.

Saber leer y escribir.
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Residir en e lugar del domicilio de la Cooperativa.

Estar libres de delitos contra la propiedad, las personas, libertad individual y la fe
publica.

Haber recibido la capacitacion que ordena la ley y tener experiencia en

Cooperativismo.
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MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:

COMITE DE COMERCIALIZACION

Jefe Inmediato:

Consgjo de Administracion

Descripcion General:
Planificar y dirigir todas las actividades del departamento para lograr los objetivos

planteados. Promover laimagen de los productos.

Funciones:

Recepcionar y mantener actualizada la informacion de los asociados sobre € tipo de
productos, cantidad, calidad y época de cosecha parao gestionar e mercado de los
productos.

Coordinar todas las actividades relacionadas con el acopio de productos, colocacion y
distribucion de los mismos.

Paralelo ala gestion de acopio y colocacion de productos deberd investigar posibles
mercados de los mismos, afin de tener informado el asociado de los precios actuales
y demanda de los productos en el mercado.

Mantener relaciones actualizados con el mercado nacional y extranjero parala mejor
colocacion de los productos y conocer las exigencias del mercado en cada una de
ellos.

Establecer los mecanismos que crea conveniente para € mejor desarrollo de la
actividad y la busqueda de canales de distribucion mas seguro y de mejor riesgo.
Gestionar ante organismos nacionales e internacionales apoyo a servicio, a fin de
fortalecer la actividad y establecer infraestructura de acopio tanto a nivel de los
acopios comunitarios como anivel de acopio central.

Mantener informada a la junta de vigilancia sobre cualquier irregularidad en las
operaciones del servicio para que se tomen medidas correcta y oportunas
Llevar libro de actas donde deje constancia de su gestion y actividades realizadas.
Realizar todas aquellas actividades inherentes a la adquisiciéon de insumos para usos

comerciales.
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Perfil del Cargo:
Ser miembro de la Cooperativa La ObreritaR.L.
Ser legalmente capaces y mayores de veintiln afios, en su caso.
Ser de honradez e instruccion Cooperativista notoria.
.No formar parte de los érganos directivos de otra Cooperativa.
Estar a diaen sus obligaciones con la Cooperativa.

No haber sido declarado inhabil en la Asociacion de Cooperativa.

tener experiencia en ventas.
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MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:
GERENTE

Jefe Inmediato:

Asamblea Generd

Descripcion General:

El objetivo principal del Gerente es coordinar con el Consgjo de Administracion, la
aplicacion de las précticas administrativas, las politicas financieras, estructura
organizacional y el sistema de planeacion que mejor responda a funcionamiento de la

Cooperativa en sus g ecutorias de corto, mediano y largo plazo.

Funciones:
Representar judicial y extrgjudiciamente a la Cooperativa, previa delegacion del
Consgjo de Administracion.
Ejecutar las decisiones del Consegjo de Administracion y de la Asamblea General.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias.
Nombrar y remover los empleados de la Cooperativa de acuerdo con las normas que
fije & Consgo de Administracion.
Dictar las tareas y reglamentaciones a los que deben someterse los empleados de la
sociedad.
Realizar una continualabor de adiestramiento del personal.
Elaborar o someter a Consgo de Administracion, los presupuestos anuales de
operaciones, asi como € reglamento interno de la Cooperativa y sus proyectos
financieros.
Firmar, previa autorizacién del Consgjo los contratos y operaciones en que intervenga
la sociedad; tales como: dar o recibir en calidad de préstamo, engjenar o gravar
inmuebles, etc.
Hacer gque se depositen los fondos de la Cooperativa en la entidad bancaria designada
por el Consgjo de Administracion.
Recaudar o ver que se recaude los ingresos de la Cooperativa y cobrar las sumas que

a ésta se adeudan hasta por laviajudicial, si resultare necesario.
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Presentar a Consgjo de Administracion, € balance genera de la Cooperativa, los
anexos correspondientes y |os balances de comprobacién en los periodos establecidos
en |os estatutos.

Presentar ante la Asamblea General anual la memoria de cada €jercicio fiscal
finalizado.

Rendir los informes solicitados por |os demas 6rganos administrativos y fiscales de la
Cooperativa.

Aportar sus conocimientos paralograr los objetivos perseguidos.

Desempeiiar las demés funciones propias de la naturaleza de su cargo y la que le
sefide e Consgjo de Administracion.

Ejecutar las compras que la Cooperativa requiera para la representacion de servicios
dentro de los limites que |e sefide el Consegjo de Administracion.

Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve a dia 'y conforme a los Principios
de Contabilidad General mente Aceptados.

Perfil del Cargo:

Profesional en Administracién de Empresas o Contaduria Publicay Finanzas.

Un afio g ecutando cargos administrativos en el sector publico.
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MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:
CONTADOR

Jefe Inmediato:

Gerente

Descripcion General:

Dirigir €l proceso contable de la empresa, de tal forma que se cuente con informacion
veraz y confiable. Elaboracion y andlisis de los estados financieros basicos y agustes
correspondientes. Responde por la elaboracion y andlisis de los estudios de costos de

produccion.

Funciones:
Llevar los registros contables de |as operaciones diarias.
Preparar mensualmente el balance de comprobacion, balance general, estados de
excedentes y las informaciones mas relevantes de ésta.
Conciliar todos |os meses las cuentas de aportaciones, de ahorros retirables, depdsitos a
plazos, cartera de préstamo, asi como otras cuentas por cobrar 0 pagar.
Suplir las informaciones que requieran las instituciones que supervisan, fiscalizan y/o
prestan alguin servicio ala Cooperativa.
Mantener adecuados registros de efectivos tanto en banco como en cgay verificar la
igualdad de los balances con | as conciliaciones bancarias.
Registrar las emisiones de titulos de inversiéon y verificar que los mismos disponen de
la documentaci6n soporte requerida.
Suministrar datos a departamento de coémputos y mantener € flujo de las
informaciones ala gerencia.
Revisar las solicitudes de pago, los documentos anexos, previo a la emision de
cheques, asi como las firmas de |as personas autorizadas.
Redlizar tareas con su posicion o arequerimiento de la gerencia.
Conciliar mensuamente los intereses ganados y cobrados por la Cooperativa producto
deinversiones en valores.

Mantener actualizado los registros contables computarizados, mayor general, libros o

27




soportes, auxiliares de cuentas por cobrar, propiedad, mobiliario e inmueble, entre
otros.

Confeccionar los registros mensuales, bien documentados, de todos los pagos
anticipados, gastos, pagos, depreciaciones y amortizaciones, asi como de ingresos,
inventarios de propiedad mobiliaria e inmuebles, etc.

Elaborar e informe diario de disponibilidades parala gerencia.

Facilitar todo tipo de documentos e informacién que requiera €l Junta de Vigilancia en
sus labores de fiscalizacion.

Velar porque todos los directivos y empleados cumplan con los procedimientos de
contabilidad de aceptacion general, asi como comprobar que los registros se hacen
sobre bases uniformes y consistentes.

Realizar con buena disposicion cualquier otra funcion que sea propia a su cargo o que

requieralagerencia.

Perfil del Cargo:

Profesional Universitario en Contaduria Pablica.
Experiencia de dos afios.

Conocimientos de Herramientas de Computacion.
Conocimientos Administrativos.

Mayor de 21 afios, sexo indistinto.

Actitudes de: cortesia, discrecion, capacidad de negociacion, proactivo, analitico.
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MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:
CAJERO/A

Jefe Inmediato:

Gerente

Descripcion General:
De atencién y orientacion a todos os clientes que se presentan a caja en demanda de un

servicio, ya sea por venta, abono, cobrosy otros.

Funciones:
Atiende todas las operaciones de la empresa, relacionados con cagja, abonos y
cancelaciones de crédito y transacciones internas.
Solicitade los usuarios los servicios de cagja, documentos de suficiente identificacion.
Resguarda su equipo y valores que le ha autorizado.
Recuenta el efectivo a final del dia
Pasa un reporte diario de cgja ala contabilidad.

Informa a su jefe inmediato la existencia de faltantes y lo sobrante de documentos
ocurridos en sus operaciones.

Perfil del Cargo:
Conocimientos en el mangjo de cgja.
Técnico medio en contabilidad

Experienciaen el areaminimo de un afio.
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MANUAL DE FUNCIONES

Nombre del Cargo:
JEFE DE PRODUCCION

Jefelnmediato:

Gerente

Descripcion General:

Supervisar. Capacitar y orientar alos obreros sobre el cuido y manejo de los apiarios.

Funciones:
Controlar y registrar los procesos productivos y de servicios de la produccién apicola.
Evaluar |os resultados de la produccion apicola
Controlar y aplicar normas de seguridad e higiene en €l trabgjo y de proteccion al
medio ambiente.
Supervisar e trabajo de los apicultores y dar orientaciones sobre los pasos que se

deben dar para obtener buenos resultados en la produccion.

Perfil del Cargo:
Tener conoci mientos superiores en apicultura.

Experienciaen el ambito laboral.
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é¢Por qué la Miel?

Usos de la Miel

Uses for Honey

Nuestra miel tiene un rico sabor y
es utilizado para preparar algunos
alimentos. Ademés, nuestro miel
tiene propiedades antibacteriales,
anti-inflamatorias, antisépticas y
camantes que benefician Ila
salud.

In addition to its rich flavor, our
honey has a number of important
health benefits. Studies show that
honey possesses antibacterial,
anti-inflammatory, and antiseptic
qualities.

Remedio para e insomnio - Mezclar dos
cucharadas de miel en un vaso de leche caliente,
tomar antes de acostarse a dormir.

Remedio para la tos - Mezclar 4 cucharadas de
miel con el jugo de unlimén, calentar en bafio
de mariay dejar reposar. Tomar una cucharadita
cada 2 horas.

Remedio para trastornos intestinales - Hervir
unajarritade agua con suficiente miel y tomar
diariamente de 1 a 2 vasos, este preparado ayuda
arecuperar lafloraintestinal.

Remedio para las ulceras estomacales - Tomar
una cucharadita de miel en ayunas, una hora
antes de tomar cualquier otro alimento, dejar que
la miel se disuelva lentamente en la boca antes
de tragar lentamente.

Remedio para €l estrésy ansiedad - Tomar
una cucharadita de miel 6 veces a dia, lo cua
proporcionatranquilidad y relajael cuerpo.

Insomnia Remedy- Add 2
tablespoons of honey to a cup of
warm milk, and take before going

to sleep.

Cough Remedy -Mix 4
tablespoons of honey with lime
juice, then heat mixture in a pot of
water or in the microwave. Take a
teaspoon every 2 hours.

I ndigestion Remedy — Add
sufficient honey to a jug
of water and heat up. Take 1-2
glasses daily. This will revive
healthy intestinal bacteria.

Stomach Ulcer Remedy — Take a
teaspoon of honey one hour before
consuming food. Let the honey
dissolve dlowly in your mouth
before swallowing.

Stress and Anxiety Remedy -
Take a teaspoon of honey 6 times
a day. This will relax your body
and make you feel at peace.
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