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Biblioteca central “Salomén de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

l. RESUMEN.

Con el presente trabajo investigativo pretendemos dar a conocer el conjunto de
disposiciones minimas que, en materia de higiene y seguridad del trabajo, el
los empleadores y los trabajadores deben desarrollar en el centro de trabajo,
mediante la promocion, intervencion, vigilancia y establecimiento de acciones

para proteger a los trabajadores en el desempefio de sus labores.

En 1977 la biblioteca comenzé a funcionar, hoy en dia tiene 35 afios de
brindar sus servicios, con el pasar de los afios esta se ha deteriorado, notado
debilidades que esta posee con respecto a disposiciones minimas en materia
de seguridad e higiene del trabajo.

La salud de los trabajadores se han visto afectada debido al polvillo que
contienen los libros, como consecuencia les ha provocado alergias entre otras
enfermedades de la piel, la falta de iluminacién en cada puesto de trabajo, en
algunas de las areas de trabajo no se cuenta con el material y maquinaria
necesaria para que los trabajadores desempefien funciones asignadas, riesgos
eléctricos, riesgos por caidas al mismo nivel ocasionados por cables u objetos
en el area de trabajo, caidas a distintos niveles ocasionadas por el mal disefio

de gradas, peligros por derrumbes de libros y posturas inadecuadas.

Para mejorar la situacion actual hacemos la propuesta de un sistema de
gestién de seguridad e higiene que permita mejorar las condiciones de trabajo,
reduciendo los riesgos existentes en la biblioteca salomén de la selva para
hacerlo el primer paso es evaluar las condiciones laborales existentes en la
biblioteca central salomén de la selva, luego disefar un plan de prevencién de

riesgos que reduzca accidentes y enfermedades profesionales.

Tomando como base la metodologia propuesta por el ministerio del trabajo en
su acuerdo ministerial o normativa JCHG-000-08-09.
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Biblioteca central “Salomén de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

Il INTRODUCCION

La Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, tiene su sede central en
Managua, Nicaragua, es una Institucion de caracter publico con autonomia

académica, organica, administrativa y financiera.

El Recinto Universitario “Rubén Dario” tuvo su apertura en mayo de 1969 lo
que signific6 un paso importante para la conformacion de la identidad
universitaria en Managua, su desarrollo y posterior independencia respecto a
Ledn. La poblacion universitaria de la capital representaba los dos tercios del
total de la UNAN, sin embargo, la mayor distribucion de infraestructura y de

recursos presupuestarios estaba en Ledn.

La UNAN, a finales de la década de los 60, era la segunda Universidad
centroamericana y una de las pocas de América Latina que contaba con un

Plan de Desarrollo claramente formulado.

Uno de los planes de desarrollo era la conformacién de una biblioteca central
que unificara la bibliografia que se encontraba en las distintas escuelas de la
universidad y que esta saciara la necesidad de informacién de los estudiantes y

maestros.

Por disposiciones de las autoridades universitarias, la bibliografia que se
encontraba en las distintas escuelas de la universidad se centralizé para dar

origen a la conformacién de una Biblioteca Central.

Ubicandose esta en una de las aulas del pabellén nimero 16 y contando con
12000 volumenes de todas las areas del conocimiento cientifico, siendo su

primer director el profesor Fidel Coloma (g.e.p.d)

Con el paso del tiempo y crecimiento de la poblacion estudiantil se hizo
necesaria la ampliacion de sus instalaciones y se solicitd la donacion de un
edificio al Banco Central de Nicaragua (BCN), dando este una respuesta
positiva para su construccion, iniciando su construcciéon en 1975, terminandose
la obra en 1977.
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Biblioteca central “Salomén de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

En 1977 comienza a funcionar un edificio destinado como Biblioteca con un
area de 2400 mts® y con capacidad de atender a 360 usuarios con espacio
para oficinas etc.

Hoy en dia la biblioteca tiene 35 afios de estar brindando sus servicios a toda la
comunidad universitaria, la cual ha crecido al igual que el numero de
trabajadores en esta institucion, por ende se hace notoria la necesidad de

ampliacion de la infraestructura asi como la redistribucion de la misma.

A raiz de este problema alumnos también han resultado afectados debido al

mal disefio de las gradas que dirigen hacia las salas de estudio y hemeroteca.

La salud de los trabajadores se han visto afectada debido al polvillo que
contienen los libros, como consecuencia les ha provocado alergias entre otras

enfermedades de la piel.

Otro factor importante que debemos tomar en cuenta es la falta de iluminacion
en cada puesto de trabajo también, la ubicacién de algunas de las areas no es
la més favorable, en algunas de las areas de trabajo no se cuenta con el
material y maquinaria necesaria para que los trabajadores desempeiien

funciones asignadas.

Todos los problemas que existen actualmente en la biblioteca se deben a la
falta de cumplimiento de algunas de las disposiciones establecidas en la
constitucion politica de la republica de Nicaragua y a la poca implementacién

de la ley de seguridad e higiene ocupacional (ley 618).

Esto se puede controlar con el cumplimiento dichas leyes, entre algunas estan:
espacio determinado en oficinas, adecuada distribucion de oficinas, iluminacion
establecida para cada area de trabajo, implementacion de pasamanos en
gradas o establecer el tamafio adecuado para las mismas) otra medida que se
puede tomar es realizar un mapa de riesgos para que cada trabajador conozca
los peligros existentes en cada area de trabajo, evitando asi futuros accidentes
también podemos disminuir riesgos proporcionando el equipo de proteccién y

maquinaria necesaria.
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1. PROBLEMA

¢De qué manera influye la escasa aplicacion de ley 618, codigo del trabajo y
normativas nacionales existentes, en el estado de salud actual de los
trabajadores de la biblioteca salomon de la selva de agosto a noviembre del
20127
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Biblioteca central “Salomén de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

V. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La biblioteca Salomon de la Selva representa un 6rgano vital de la institucion

ya que influye en el rendimiento académico de los estudiantes, no obstante
debido al desgaste por el paso del tiempo se ha hecho evidente las
necesidades de espacio en la infraestructura, la redistribucion en algunas
areas. También observamos que la falta de iluminacion, ventilacién y la falta
de algunos equipos de proteccion han provocado deterioro en la salud de
algunos de los trabajadores.

En el departamento de procesos técnicos la mayoria de las enfermedades
profesionales son causadas por el polvillo en los libros provocando a los

trabajadores enfermedades en la piel (alergias) etc.

En el area de encuadernado se produjo un accidente a causa de la falta de

herramientas adecuadas para las actividades que se realizan en esta area.

Otro problema existente son los accidentes que les han ocurridos a algunos
alumnos en las gradas de la biblioteca las cuales han tenido consecuencia

ocasionando lesiones y fracturas en estos usuarios.

Esto es causado por el escaso cumplimiento de normativas legales vigentes en
nuestro pais asi como la ley de seguridad e higiene ocupacional, codigo del
trabajo, los cuales proporcionan la proteccion eficaz contra riesgos

ocupacionales.

Cumpliendo con las normas brindaremos al trabajador una salud fisca y mental
optima la cuales le permitirdn desempefiarse adecuadamente. De esta manera
lograr con los objetivos de la biblioteca brindando un servicio eficaz al usuario

siendo beneficiado este sin perjudicar su salud al ingresar a la biblioteca.
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V. JUSTIFICACION:

El cumplimiento de todas y cada una de las disposiciones establecidas en la
constitucién politica de la republica de Nicaragua (art 82, inciso G) reconoce los
derechos de los trabajadores a condiciones de trabajo que les aseguren en
especial: “la integridad fisica, la salud, la higiene y la disminucion de riesgos

laborales para hacer efectiva la seguridad ocupacional del trabajador”.

En la ley de seguridad e higiene del trabajador (ley 618) y lo establecido en

cddigo del trabajo (ley 185, articulo del 100-107) los cuales establecen:

Basandose en la evolucion de los conocimientos, deberan apropiarse las
medidas necesarias para lograr una proteccion eficaz de los trabajadores
contra cualquier riesgo, desde el punto de vista de su salud y de su seguridad.

A este fin se adoptaran reglas y medidas necesarias y se proporcionaran las

informaciones esenciales para obtener una proteccién eficaz.

También reconocen los deberes que tienen los empleadores, los sindicatos y
los trabajadores en lo relacionado a las medidas de seguridad e higiene del

trabajador.

Tomando en cuenta estas disposiciones y las necesidades actuales de la
biblioteca nos hemos propuesto, reducir los riesgos laborales que pueden
ocasionar dafios a la salud de los empleados, controlando sobre riesgos
existente en cada area de trabajo, a través de la evaluacién de riesgos
existentes en cada area de trabajo de la misma, ademas la aplicacién de la ley
de seguridad e higiene ocupacional de nuestro pais, sin omitir las expectativas

de empleados.

Diseflar un plan de prevencion de riesgos, el cual contendra los riesgos a los
que estan expuestos el personal que labora en la biblioteca reduciendo riesgos

existentes.
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Una vez realizada dicha evaluacion y plan de prevencion de riesgos, proponer
un sistema de gestion de seguridad e higiene ocupacional que establezca
medidas para resolver problemas y debilidades en lo relacionado a esta

materia.

De esta manera los trabajadores de la biblioteca resultaran beneficiados ya que
podran desempeifiar su trabajo con eficiencia, de una forma segura y libre de
riesgos, lo que les proporcionara confianza al realizar sus labores. Esto les
ayudara a cumplir con los objetivos planteados por la direccién de la biblioteca

y de esta manera contribuir al desarrollo de la universidad.
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VI.  ANTECEDENTES

A medida en que se ha incrementado la poblacién estudiantil a causa de la
demanda estudiantil, esto ha provocado la necesidad de contratacién de
personal que labore en la biblioteca, no obstante esto implica o0 mas bien exige
a la biblioteca tomar medidas necesarias para que este personal goce de su
bien estar fisico y mental garantizando su salud en un ambiente sano, limpio y

seguro.

A partir de la aprobacion de la ley 618 se ha notado una mayor exigencia por
parte del MITRAB en este aspecto, en consecuencia se han realizado
evaluaciones por la misma, en las cuales se han reflejado las debilidades

existentes con respecto a esta temética.

Motivo por el cual en el recinto se han realizado estudios de salud ocupacional
elaborado por estudiantes de la facultad de medicina, estudios de ergonomia
del trabajo realizado por el instituto politécnico de la salud y estudio de higiene

en el comedor realizado por estudiantes de nutricion.

En el 2010 se realiz6 un diagnéstico de seguridad e higiene en el recinto
universitario Rubén Dario, el cual fue elaborado por Jénsis Rodriguez y
Hiogeyli Siezar estudiantes de ingenieria industria. Las cuales obtuvieron los

siguientes resultados:

Identificaron para el area de RRHH dieciséis areas de trabajo, las cuales tienen
mayor concepto en seguridad e higiene e identificaron que hay &reas en las
que deben estar contenidas como areas de mayor riesgo (imprenta,

bioquimica).

Con respecto a la planificacién, organizacion, direcciébn y control, de las
actividades en materias de higiene y seguridad del trabajo, encontraron
muchas debilidades ya que no se estaban asumiendo los roles de los cargos

correspondientes al personal responsable de dicha materia.
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Posteriormente elaboraron un plan de contingencia que permitird tomar
medidas preventivas ante cualquier suceso o evento que pudiera darse, en el

area seleccionada que fue el comedor.

En la representacion de los costos también se observé la forma del accidente
mas comun ocurrido en el trabajo, el cual resulto ser el de caida al mismo nivel
el cual ocurri6 durante el mes de agosto, siendo la causa principal de este
evento el factor lluvia ya que el material de cerdmica en algunos pasillos y aula

de la institucion estan construidos con materiales deslizantes.

Realizaron calculos en los cuales determinaron que el pronéstico de accidentes
para después del 2009 seria de 5 accidentes promedio por cada mes, lo que
implica un aumento en el costo por accidentes para la institucién

mensualmente.

Anteriormente no se han elaborado estudios de seguridad e higiene en la
biblioteca, solamente se cuentan con evaluaciones elaboradas por el ministerio
del trabajo en las cuales se han reflejado las debilidades existentes con

respecto a esta temética.

Sistema de gestidn de seguridad e higiene. Pagina 9



Biblioteca central “Salomén de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

VIl. PREGUNTAS DIRECTRICES

e ¢Cumple la biblioteca con las condiciones minimas establecidas por las

leyes de seguridad e higiene y el codigo del trabajo?

e ¢Cuentan las areas de trabajo con la iluminacion, espacio y ventilacion
necesaria las cuales eviten el desgaste fisico de los trabajadores tal

como lo establecen las normativas vigentes?

e ¢Cuales son los principales riesgos a los que se exponen los

trabajadores al laborar en las distintas areas de trabajo de la biblioteca?

e (Cuales son los principales cambios que se deberan realizar en la
infraestructura para cumplir con lo establecido en la ley 618 y ofrecer a

los trabajadores condiciones laborales 6ptimas?

e Cudles son las medidas necesarias que deben implementar los
trabajadores de los distintas puestos, segun el tipo trabajo que
desempefien, asi como el nivel de riesgos al que se somete cada

trabajador?
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VIIl.  OBJETIVOS

8.1 Objetivo general.

Proponer un sistema de gestion de seguridad e higiene que permita mejorar las
condiciones de trabajo, reduciendo los riesgos existentes en la biblioteca

salomon de la selva.
8.2 Objetivos especificos:

e Evaluar las condiciones laborales existentes en la biblioteca central

salomén de la selva.

e Disefiar un plan de prevencion de riesgos que reduzca accidentes y

enfermedades profesionales.

¢ Contribuir al mejoramiento de las condiciones laborales, brindando a los
trabajadores el confort necesario, cumpliendo con lo establecidos en las

normas nacionales vigentes.
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IX. MARCO TEORICO.
9.1 Marco Teorico.

Segun Frederick Irving Herzberg' (2009) “Los factores de higiene se enfocan
en el contexto en el que se desarrolla el trabajo y las condiciones que lo
rodean.”(p.233)

Por otro lado “cuando los factores higiénicos se deterioran a un nivel inferior del
que los empleados consideran aceptable, entonces se produce insatisfaccion
laboral”.( p.233)

Ademas, “los factores de higiene afectan directamente las actitudes laborales,

principalmente la satisfaccion y la insatisfaccion.”(p.233)

José Manuel Sanchez Rivero (2012) sugiere que “La seguridad Industrial es el
arte cientifico que tiene por objeto conservar y mejorar la salud fisica de los
trabajadores en relacion con el trabajo que desempefian, teniendo como meta

el abolir los riesgos de trabajo a que estan expuestos. (p.134)

La Organizacién Mundial de la Salud fundada en 1948, dependiente de la ONU
definioé la salud como " El bienestar Fisico, Mental y Social del Hombre y no

solo la ausencia de enfermedades e invalidez".

En un estudio sobre higiene se detectd que cuando los factores han sido
satisfechos o llevados a niveles que los empleados consideran aceptables, no
habr& insatisfaccion, pero tampoco una actitud positiva destacable. La gente
esta insatisfecha en un entorno negativo, pero raramente se encuentran
satisfechos por uno bueno. Se debe crear un sistema comun de sistemas

integrados de higiene. (Frederick Irving Herzberg' 2009)

En el afio 2010, José Maria Cortes Diaz defino que la Higiene Industrial “es un
arte que implica a todas las profesiones, pues todo acto humano en cualquier

lugar encierra algun riesgo”.
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Todos los factores de higiene son igual de importantes, aunque su frecuencia
difiera considerablemente. Las mejoras de los factores de higiene tienen
efectos a corto plazo. Cualquier mejora resulta en la eliminacién a corto plazo,

0 prevencion, de insatisfacciones. (Frederick Irving Herzberg' 2009)

Segun Fernando Gil Hernandez (2011) la Seguridad industrial " Es el conjunto

de conocimientos para evitar accidentes en el trabajo”.

Segun estudios realizados las necesidades de higiene son ciclicas por
naturaleza y vuelven a un punto de inicio. También se puede decir que estas
necesidades higiénicas tienen un punto cero cada vez mayor y ninguna

respuesta definitiva. (Frederick Irving Herzberg' 2009)

Rafael Ceballos Atienza (2011) sugiere que “La seguridad e higiene debe ser
tratada como cualquiera de las otras grandes funciones de la administracion,
con una linea precisa de responsabilidad y de mando que remonte hacia cierta

persona responsable en el mas alto nivel de la direccion.”(p.86)

Agustin San Jaime(2011) defini6 seguridad en el trabajo “es el conjunto
de accionesy condiciones que permiten que el trabajo se ejecute con

seguridad evitando los riesgos y accidentes que se puedan ocasionar.”(p.68)

Segun Ray, Asfalh (2000) Seguridad e higiene “es cuando el empleador que
quiere prevenir lesiones, reducir las pérdidas y dafios y aumentar la eficiencia
examina periédicamente el problema de la ocurrencia de accidentes en su
conjunto, tanto si causaron lesiones y dafios como en el caso contrario y trazar

los planes de un sistema global de prevenciéon”.(pag.345)

Ramirez cavassa, cesar (2010) sostiene que la seguridad e higiene en el
trabajo es de vital importancia fundamentalmente, porque preserva de la salud
de los trabajadores, pero también nos ayuda en la meta de que las empresas

sean mas productivas. (p.81)

Jordi Longas (2009) define “la seguridad en el trabajo es responsabilidad tanto
de las autoridades correspondientes como de la administracién de la planta y
trabajadores.”(p.64)

Sistema de gestidn de seguridad e higiene. Pagina 13


http://es.wikipedia.org/wiki/2000
http://www.priceminister.es/s/rafael+ceballos+atienza
http://www.priceminister.es/s/agustin+san+jaime
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/administracion-y-gerencia/administracion-y-gerencia.shtml

Biblioteca central “Salomén de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

Ademas Luis Maria Azcuénaga Linaza (2008) la Seguridad e higiene es “una
accion de corregir un defecto tras otro a medida que los accidentes causantes

de lesiones los van poniendo de manifiesto”. (p.122)

9.2 MARCO CONCEPTUAL.

Biblioteca: Es el local donde se tiene considerado numero de libros para la
lectura; una intermediaria entre el usuario y los recursos de infraestructura.

(Diccionario de la lengua espariola, vigésima edicion, tomo 1, pag. 314).

Ambito de aplicacion de La Ley 618: La leyes de orden publico y establece
un conjunto de disposiciones minimas que en materia de higiene y seguridad
del trabajo, el estado, los trabajadores y los empleadores deben de acatar y
desarrollar en los centros de trabajo, a través del establecimiento, promocion,
intervencién de acciones que vayan en funcién de asegurar a los trabajadores
durante su desempefio. (Diccionario de la lengua espafola, vigésima edicion,
tomo. p. 314).

Objeto de la ley 618: Esta ley, su reglamento y las normativas son de
aplicacion obligatoria a todas las personas naturales o juridicas, nacionales y
extranjeras que se encuentran establecidas o se establezcan en Nicaragua, en
las que se realicen labores industriales, agricolas, comerciales, de
construccion, de servicio publico y privado o de cualquier otra naturaleza. Si
perjuicio de las obligaciones que otras leyes otorguen a otras instituciones
publicas dentro de sus respectivas competencias. (Ley general de higiene y
seguridad del trabajo.(ley 618). Conceptos)

Salud: Es un estado de bien estar fisico, mental y social, no solo en la

ausencia de la enfermedad. (Enciclopedia universal, Larousse 1996)

Salud ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto
grado de bien estar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
actividades; evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones
de trabajo; protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los
agentes nocivos; ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a
sus aptitudes fisioldgicas y psicologicas. (Enciclopedia universal, Larousse
1996)
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Ergonomia: Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de
los factores de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador. (Enciclopedia

universal, Larousse 1996)

Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que
tienen como objetivo principal la prevencién y proteccion contra los factores de
riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo. (Ley general de higiene y

seguridad del trabajo.(ley 618). Conceptos)

Accidente de trabajo: es un suceso repentino que sobrevive por causa 0 con
ocasion de trabajo y que produce en el trabajador dafios en la salud y en su
vida laboral. (Ley general de higiene y seguridad del trabajo.(ley 618).

Conceptos)

Condicion insegura o peligrosa: Es todo factor de riesgo que depende Unica
y exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo son
las causas técnicas, mecanicas, fisicas y organizativas del lugar de trabajo
(maquinas, resguardos Ordenes de trabajo, procedimientos entre otros). (Ley
general de higiene y seguridad del trabajo.(ley 618). Conceptos)

Condicion de trabajo: conjunto de factores del ambiente de trabajo que
influyen sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de
trabajo, salud o actitud durante la actividad laboral. (Ley general de higiene y

seguridad del trabajo.(ley 618). Conceptos)

Condiciones termo-higrométricas: son las condiciones fisicas ambientales
de temperatura, humedad y ventilacion en las que se desarrolla un trabajo. (Ley
general de higiene y seguridad del trabajo.(ley 618). Conceptos)

Contaminantes: son sustancias constituidas por materia organica e inorganica
gue pueden estar presentes en el aire que respiramos en forma soélida (polvo),
liquidas (nieblas), o gaseosas (vapor). (Ley general de higiene y seguridad del
trabajo.(ley 618). Conceptos)

Medios de proteccion individual: medios destinados a la proteccion de un
trabajador (mascaras, tapones, gafas y otros.). (Ley general de higiene y

seguridad del trabajo.(ley 618). Conceptos)
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Ropas de trabajo: se extiende como ropa de trabajo, aquellas prendas de
origen natural o sintético cuya funcién especifica sea de proteger de los
agentes fisicos, quimicos, bioldégicos o de suciedad (overoles, gabachas si
bolsas, delantal). (Ley general de higiene y seguridad del trabajo.(ley 618).

Conceptos)

Ambiente de trabajo: cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa sobre la generacion de riesgos para la salud del
trabajador, tales como: locales, instalaciones, equipos, productos, energia,
procedimientos, métodos y orden en el trabajo entre otros. (Ley general de

higiene y seguridad del trabajo.(ley 618). Conceptos)

Lugares de trabajo: areas dentro del centro de trabajo, edificadas o no, en las
que los trabajadores deben permanecer o a los que pueden acceder como
consecuencia de su trabajo. Se incluyen los servicios higiénicos, locales de
descanso, locales de primeros auxilios y comedores. (Ley general de higiene y

seguridad del trabajo.(ley 618). Conceptos)

lluminacion industrial: es uno de los principales factores ambientales de
caracter micro climatico, que tiene como principal finalidad el facilitar la
visualizacion de las cosas dentro de su contexto espacial, de modo que el
trabajo se pueda realizar en las condiciones aceptables de eficacia, comodidad
y seguridad. (Ley general de higiene y seguridad del trabajo.(ley 618).

Conceptos)

Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que
tienen como objetivo principal la prevencién y proteccién contra los factores de
riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo. (Ley general de higiene y
seguridad del trabajo.(ley 618). Conceptos)

Accidente de trabajo: es un suceso repentino que sobrevive por causa 0 con
ocasion de trabajo y que produce en el trabajador dafios en la salud y en su
vida laboral. (Ley general de higiene y seguridad del trabajo.(ley 618).

Conceptos)
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Condicion insegura o peligrosa: es todo factor de riesgo que depende Unica
y exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo son
las causas técnicas, mecanicas, fisicas y organizativas del lugar de trabajo
(maquinas, resguardos ordenes de trabajo, procedimientos entre otros) (Ley

general de higiene y seguridad del trabajo.(ley 618). Conceptos)

Condicion de trabajo: conjunto de factores del ambiente de trabajo que
influyen sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de
trabajo, salud o actitud durante la actividad laboral. (Ley general de higiene y

seguridad del trabajo.(ley 618). Conceptos)

Condiciones termo-higrométricas: son las condiciones fisicas ambientales
de temperatura, humedad y ventilacion en las que se desarrolla un trabajo.
(Ray, Asfalh. 2000. p. 165)

Contaminantes: son sustancias constituidas por materia organica e inorganica
gue pueden estar presentes en el aire que respiramos en forma soélida (polvo),

liquidas (nieblas), o gaseosas (vapor). (Ray, Asfalh. 2000. p. 165)

Medios de proteccion individual: medios destinados a la proteccion de un

trabajador (mascaras, tapones, gafas y otros.) (Ray, Asfalh. 2000. p. 170)

Ropas de trabajo: se extiende como ropa de trabajo, aquellas prendas de
origen natural o sintético cuya funcién especifica sea de proteger de los
agentes fisicos, quimicos, biolégicos o de suciedad (overoles, gabachas si
bolsas, delantal). (Ley general de higiene y seguridad del trabajo(ley 618).

Conceptos)

Ambiente de trabajo: cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa sobre la generacion de riesgos para la salud del
trabajador, tales como: locales, instalaciones, equipos, productos, energia,
procedimientos, métodos y orden en el trabajo entre otros. Ley general de

higiene y seguridad del trabajo (ley 618). Conceptos)
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Lugares de trabajo: areas dentro del centro de trabajo, edificadas o no, en las
que los trabajadores deben permanecer o a los que pueden acceder como
consecuencia de su trabajo. Se incluyen los servicios higiénicos, locales de
descanso, locales de primeros auxilios y comedores.(Ley general de higiene y

seguridad del trabajo. Conceptos)

lluminacion industrial: es uno de los principales factores ambientales de
caracter micro climético, que tiene como principal finalidad el facilitar la
visualizacion de las cosas dentro de su contexto espacial, de modo que el
trabajo se pueda realizar en las condiciones aceptables de eficacia, comodidad
y seguridad. Ley general de higiene y seguridad del trabajo (ley 618).

Conceptos)

Riesgo: Se denomina riesgo a la probabilidad de que un objeto material,
sustancia 6 fenébmeno pueda, potencialmente, desencadenar perturbaciones en
la salud o integridad fisica del trabajador, asi como en materiales y equipos.

(compilacion de normativas de seguridad e higiene. P.317).

Factor de riesgo: Se entiende bajo esta denominacién la existencia de
elementos, fenbmenos, ambiente y acciones humanas que encierran una
capacidad potencial de producir lesiones o0 dafios materiales, y cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién y/o control del elemento

agresivo. (Cortez Diaz, José Maria. 2001. p. 81)

Inspecciones de riesgo: son las técnicas y procedimientos de las cuales se
vale el supervisor con la finalidad de detectar condiciones o0 actos

riesgosos.(compilacion de normativas de seguridad e higiene. p.317).

Factores de Riesgo Fisico: Se refiere a todos aquellos factores ambientales
que dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos, tales como carga
fisica, ruido, iluminacion, radiacion ionizante, radiacion no ionizante,
temperatura elevada y vibracion, que actlan sobre los tejidos y 6rganos del
cuerpo del trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo con la
intensidad y tiempo de exposicién de los mismos.(Cortez Diaz, José Maria.
2001. p. 31).

Sistema de gestidn de seguridad e higiene. Pagina 18



Biblioteca central “Salomén de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

Factores de Riesgo Arquitectdnico: Las caracteristicas de disefio,
construccion, mantenimiento y deterioro de las instalaciones locativas pueden
ocasionar lesiones a los trabajadores o incomodidades para desarrollar el
trabajo, asi como dafios a los materiales de la empresa. (Cortez Diaz, José
Maria. 2001. p. 31).

Riesgo laboral: es la posibilidad que ocurra un accidente o perturbacion
funcional a la persona expuesta en una empresa o0 industria, el termino
posibilidad implica que una persona puede o no sufrir consecuencias, es decir
un accidente o enfermedad.(Compilacion de normativas de seguridad e higiene
.p.317).

Equipo de proteccion: la vestimenta esencial a cualquier artefacto que
protege contra la exposicion no deseada a la accibn de los

plaguicidas.(Compilacion de normativas de seguridad e higiene. p.317).

Riesgo estatico: es cuando la posibilidad del accidente o de enfermedad
aumenta disminuye a partir de la actitud asumida por la persona que se

expone a él.( cédigo del trabajo, art 109)

Riesgo dinamico: es aquel que se presenta cuando la posibilidad del
accidente o enfermedad aumenta o disminuye a partir de la energia cinética
presenta en el objeto o sustancia, la cual se potencializa mucho mas con la
actitud que asume la persona que se haya en su area de influencia. (Ley

general de higiene y seguridad del trabajo.(ley 618). Conceptos)

Riegos Ergondmicos: Accion, atributo o elemento de la terea, equipo o
ambiente de trabajo que determina un aumento de la probabilidad de
desarrollar la enfermedad o lesion.(Ley general de higiene y seguridad del
trabajo.(ley 618). Conceptos)

Riesgos Humanos: Es un término usado sindbnimo de ergonomia, que se usan
en general para referirse a la rama que se desarrolld en los Estados unidos,
enfocada en los fendmenos de rendimiento cognitivo de las personas.( cédigo
del trabajo, art 109)
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Riesgo comun: es la probabilidad de sufrir un accidente o enfermedad durante
la realizacion de cualquier actividad cotidiana o laboral.( codigo del trabajo, art
109)

Riesgo ocupacional: es la probabilidad de sufrir un accidente o enfermedad
en y durante la realizacion de una actividad laboral no necesariamente con

vinculo contractual. (Codigo del trabajo, art 109)

Riesgo profesional: se entiende por riesgos profesionales los accidentes y las
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ocasion del trabajo.(

cadigo del trabajo, art 109)

Agentes Fisicos: (energia eléctrica y mecanica, presion, radiacion ionizante-
no ionizante, ruido, vibraciones, iluminaciones, condiciones térmicas) (Cortez
Diaz, José Maria. 2001.p.32).

Agentes Quimicos: (solidos; polvo, fibras, humos, gases, vapores, liquidos;
combustibles, fluidos.) (Cortez Diaz, José Maria. 2001.p.32).

Agentes Bioldgicos: (micro organismos; parasitos, bacterias, hongos, virus,

micro organismos; insectos, roedores). (Cortez Diaz, José Maria. 2001.p.32).

Agentes Psicosociales: (conflictos labores, fatiga, stress, desnutricién,
alcoholismo, tabaquismo, econémicos, falta de integracion familiar y personal.
(Cortez Diaz, José Maria. 2001.p.33).

Agentes Ergonomeétricos: (del puesto de trabajo del disefio productivo,
fuerza del trabajo, posiciones fisica al realizar el trabajo, cargo del trabajo
dinamico, carga de postura fisica, carga fisico total, levantamiento de carga,
disefio del puesto de trabajo, gestos repetitivos, operaciones y condiciones
inadecuadas. (Cortez Diaz, José Maria. 2001.p.33).

Consecuencias de riesgos: Las consecuencias son las lesiones personales y
pérdidas econdmicas por multiples aspectos; las consecuencias personales
pueden ser desde lesiones pequefias hasta la muerte. (Cortez Diaz, José
Maria. 2001.p.33).
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Las de tipo econdmica comprenden pensiones por invalidez o de
sobrevivientes, indemnizaciones por incapacidad temporal o incapacidad
permanente o parcial y auxilio funerario, los dafios que se produjeron e las
maquinas o equipos, paro en la produccion y los valores de servicios médicos,

los salarios y entre otros.

Incidente: es un acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias
diferentes, podria haber resultado en lesiones a las personas o a las

instalaciones.(ley general de higiene y seguridad del trabajo, titulo | , capitulo

I1.)

Accidente de trabajo: un accidente de trabajo es toda lesién corporal que el
trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute por
cuenta ajena. Por lo tanto, para un accidente tenga esta consideracion es

necesario:

¢ Que el trabajador sufra una lesién corporal. Entendido por lesion todo
dafio o detrimento corporal causado por una herida, golpe o enfermedad
asimilan a la lesién corporal las secuelas o enfermedades psiquicas
psicolégicas.

e Que el accidente sea con ocasioén o por consecuencia del trabajo, es

decir, que exista a reacio de casualidad directa entre el trabajo — lesién.

Accidente laborales: Es un hecho condicionado por mdultiples causas. E n la
produccion del accidente laboral pueden ocurrir condiciones mecénicas o
fisicas inseguras como también actos inseguros de las personas. (ley general

de higiene y seguridad del trabajo, titulo I , capitulo 11.)
Accidentes con ausencia. Es aquel que puede causar:

e Incapacidad temporal. Pérdida total de la capacidad de trabajo en
el dia del accidente o que se prolongue durante un periodo menor
de un afo. A su regreso, el empleado asume su funcién sin
reducir la capacidad.

e Incapacidad permanente parcial: Generalmente estd motivada

por:
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e Perdida por cualquier miembro o parte del mismo.

e Reduccion de la funcion de cualquier miembro o parte del mismo
etc.

e Incapacidad total permanente. Pérdida total permanente de la
capacidad de trabajo.

e Muerte.

Actos inseguros: es la violacion de un procedimiento comunmente aceptado
como seguro, motivado por practicas incorrectas que ocasionan un accidente

en cuestion (Cortez Diaz, José Maria. 2001. p.37).

Los actos inseguros pueden derivarse de la violacion de normas, reglamentos
establecidos en el puesto trabajo o actividad que se realiza, es la causa
humana o lo referido al comportamiento del trabajador.

Condicion Insegura o Peligrosa: Es todo factor de riesgo que depende Unica
y exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son
las causas técnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo
(maquinas, resguardos, 6rdenes de trabajo, procedimientos entre otros).(Cortez
Diaz, José Maria. 2001. p. 37).

Condiciones de Trabajo: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que
influyen sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de
trabajo, salud o actitud durante la actividad laboral. (Cortez Diaz, José Maria.
2001. p.37).

Prevencion: Conjunto de técnicas, métodos, procedimientos, sistemas de
formacion, dirigidos a la mejora continua de las condiciones de seguridad e
higiene en el puesto de trabajo.(Ley general de higiene y seguridad del trabajo.

(ley 618). Conceptos)

Accién Preventiva: Es toda accidon necesaria para eliminar o disminuir las
condiciones del ambiente de trabajo que constituyen una fuente de exposicion
y que pueda ocasionar un accidente y/o una alteracion a la salud de las
personas que trabajan (enfermedad ocupacional). (Ley general de higiene y

seguridad del trabajo.(ley 618). Conceptos)
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Principios generales de prevencion de riesgos
Establecer una planificacion de la prevencion en seguridad
Identificar los riesgos

Eliminar todos los riesgos posibles

Evaluar los riesgos inevitables y mitigarlos

Adaptar el trabajo a la persona

Tener en cuenta la evolucion técnica

Incorporar proteccion colectiva antes que individual

Dar formacion, informacion y entrenamiento suficiente a los trabajadores.

Elementos integrantes de la prevencion del riesgo

Principios generales de prevencion de riesgos
Establecer una planificacion de la prevencion en seguridad
Identificar los riesgos

Eliminar todos los riesgos posibles

Evaluar los riesgos inevitables y mitigarlos

Adaptar el trabajo a la persona

Tener en cuenta la evolucion técnica

Incorporar proteccion colectiva antes que individual

Dar formacion, informacion y entrenamiento suficiente a los trabajadores.

(Cortez Diaz, José Maria. (2001), 3" ed., pag37).
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Mapa de riesgos: consiste en la representacion gréafica a través de simbolos
de uso general o adoptado, indicando el nivel de exposicion ya sea bajo,
mediano alto, de acuerdo a la informacién recopilada en archivos y los
resultaos delas mediciones de los factores de riesgos presentes, con el cual se
facilita el control y seguimiento de los mismos, mediante la implantacion de

programas de prevencion. (Cortez Diaz, José Maria. 2001. p. 523).

Constituye una herramienta para identificar las actividades mas importantes de
una institucién, el tipo nivel de riesgo inherente a estas actividades y los

factores enddgenos relacionadas con los riesgos.

El mapa de riesgo nos permite efectuar una evaluacion cualitativa y cuantitativa
de los riesgos inherentes de cada unidad de negocio y la determinacion del

perfil de riesgo de la institucion.
Ventajas del mapa de riesgos.(Cortez Diaz, José Maria. 2001. p. 523).

e se identifican con facilidad los riesgos existentes en el ambiente de
trabajo ocasionados por el ambiente fisico.

e Se interviene con conocimiento sobre el personal afectado, la
maquinaria y equipo, procesos productivos, insolaciones y en otras
areas.

e Se programan prioridades de actuacién de acuerdo a su importancia.

e Evalla metodicamente los riesgos.

e Forma parte del proceso continuo de control.
Fases de la elaboracion de una matriz de riesgos
e Fase cognoscitiva: conocer profundamente los factores de riesgo

pasa programar intervenciones preventivas ajenas a la improvisacion.

e Fase analitica: andlisis de los conocimientos adquiridos en el paso
anterior.  En base al mismo se fijjardn las prioridades de

intervencion y se programara la misma.
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o fase de intervencion: aplicacion sobre el terreno practico de los

planes de intervencion programados.

e fase de evaluacion: verificacion de los resultados de la intervencion

respecto a los objetivos programados.
(Agencia para el desarrollo internacional.1970.p. 143)

Sistema de gestion de seguridad e higiene ocupacional® Se define como la
funcién concebida, ordenada y establecida en una empresa que tiene por fin
basico despertar, atraer y conservar el interés, el esfuerzo y la accion de todos
los integrantes de la organizacion bajo un plan determinado para prevenir los
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y la mejora sistematica

de las condiciones de trabajo (Veldzquez, 1998).

De forma general el sistema de gestion de seguridad contribuye a la mejora de
la Calidad de Vida en el Trabajo, entendiendo esta como el impacto que ejerce
sobre los trabajadores tanto su marco profesional como los diversos entornos
de su trabajo. Es importante, entonces, ver si estos ultimos facilitan su accion,
son gratificantes y contribuyen a implicar mas al trabajador en la labor de su
colectivo.(Cortez Diaz, José Maria. 2001.p.368).

Condiciones de trabajo: como el conjunto de factores a los cuales esta
expuesto el trabajador durante la realizacion de su trabajo y que pueden
convertirse en nocivos cuando constituyen una carga excesiva para el
organismo del trabajador y tienen como objetivo general la adaptacion del
trabajo al hombre. (Consejo interamericano de seguridad USA. Manual para

controlar los accidentes de ocupacionales. Segunda edicion.)
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Las Condiciones en el puesto de trabajo se mejoran los siguientes

objetivos:

e Elevar la eficiencia productiva del trabajador.

e Velar para que el trabajo no comprometa la salud del empleado.

e Contribuir a través del mejoramiento de las condiciones a la
humanizacion del trabajo, lograndose que éste se convierta

paulatinamente en la primera necesidad vital del hombre.

Costo de los accidentes y enfermedades profesionales: Cualquier
accidente y /o actividad que esté relacionada con el trabajo generan muchos
costos para el empleado y el empleador y también puede tener muchas
consecuencias graves tanto directas como indirectas y repercute de manera
significativa en la calidad de vida del trabajador y de sus familiares. Para un
empleado una enfermedad o accidente laboral supone entre otro los siguientes.
(Oficina internacional del trabajo OIT (proyecto INT\Q7\MO1\ITA)

i. costos directos:

e El dolor o padecimiento de la lesién o la enfermedad
e La pérdida de ingresos

e La posible pérdida de un empleo.

e El costo de la atencion médica.

e La disminucion de su calidad de vida ya sea en corto o largo plazo.

Se sabe que los costos indirectos de un accidente o de una enfermedad
pueden ser de 4 a 10 veces mayor que sus costos directos o incluso mas.

Por ejemplo uno de los costos indirectos mas evidentes es el padecimiento
humano que impacta a los familiares de los trabajadores.

(Oficina internacional del trabajo OIT(proyecto INT\97\MO21\ITA)

Se estima que los costos directos de los accidentes es el total de gastos que se
derivan de la obligaciones contraidas con los empleados que estan expuestos
a los riesgos inherentes al ejercicio del trabajo, como los gastos por asistencia
médica o hospitalaria a los accidentados y las respectivas indemnizaciones,
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sean diarias o por incapacidad permanente. (Oficina internacional del trabajo
OIT(proyecto INT\97\MO1\ITA)

Para el empleador alguno de los costos directos son:

e La disminucion o la interrupcién temporal de la jornada laboral.

e El tener que pagar por un trabajo no realizado y que ademas genero
gastos.

e Los pagos que hay que efectuar en concepto de tratamiento técnico o
inspeccion.

e Lareparacion o sustitucion de equipo o maquinaria datada.

e Las consecuencias negativas en la moral de otros trabajadores

e Desprestigio de la empresa.

Sonido: Se define como el movimiento ondulatorio que se origina en una
fuente y se transmite a través de un medio elastico: aire, liquidos y materiales
solidos.

Se sabe que los costos indirectos de un accidente o de una enfermedad
pueden ser de 4 a 10 veces mayor que sus costos directos o incluso mas.
(Cortez Diaz, José Maria. 2001. p. 409)

El ruido: Se define como una mezcla desordenada de sonidos de varias
frecuencias e intensidades. Su intensidad (o volumen) se mide en decibelios
(DB). El ruido también es un agente fisico de riesgo para la salud del trabajador

en su puesto de trabajo.

Dado que la exposicion a niveles sonoros no permisibles es causa de dafio a
la salud de los seres humanos se han ha desarrollado estandares para los
limites de umbral aceptable de ruido en el lugar de trabajo y la mitigacion de
ruido excesivo. (Cortez Diaz, José Maria. 2001. p. 409)

La ley 618 recomienda el nivel de exposicién, de acuerdo a lo que esta

dictamina es de 85 dB A en un tiempo de 8 horas promedio ponderado.
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Intensidad del ruido: Los instrumentos que se utilizan para la medicion del
ruido (nivel de presion sonora) se denominan de forma genérica sonémetros.
Cuando interesa conocer el ruido promedio durante un tiempo determinado, se
utiliza sonometros integrado o dosimetros. (Cortez Diaz, José Maria. 2001.p.
409)

Estos ultimos estan disefiados para que lo transporte la persona expuesta
mientras realiza su trabajo. La reglamentacion espafiola especifica las
caracteristicas que deben cumplir los aparatos de medicion, los cuales deben
estar calibrados convenientemente mediante un patron de referencia. Las
mediciones de ruido deben llevarse a cabo de forma que los resultados sean
representativos de la verdadera exposicibn de los trabajadores. Esto
condiciona el lugar y el tiempo de la medicion

Ventilacion: El termino ventilacion es sinénimo de reposicion de aire. Es decir
es el proceso de renovacion del aire viciado o contaminado por aire fresco y

puro proveniente del exterior. (Cortez Diaz, José Maria. 2001. p. 410)

La renovacién del aire en cualquier local es necesaria para reponer el oxigeno
y evacuar los subproductos generados por la actividad humana o por el
proceso productivo, tales como el anhidrido carbdnico, el exceso de vapor de
agua, los olores desagradables u otros agentes contaminantes.

Ventilacién natural: se consigue dejando abertura en el local que comunican

con el exterior. (Cortez Diaz, José Maria. 2001. p. 410)

Ventilacion forzada: se utiliza ventiladores para conseguir la renovacion.
(Cortez Diaz, José Maria. 2001. p. 410)

En el caso de la ventilacion natural, las diferencias de temperatura entre el
exterior e interior y los efectos del viento son el origen de las fuerzas que

ocasionan el movimiento del aire necesario para lograr la ventilacion.

La ventilacion forzada elimina este problema ya que la tasa de ventilacion es en

este caso perfectamente ajustada y controlable.
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Otra ventaja de esta ventilacion forzada frente a la natural es que puede ser
aplicada en sotanos o locales interiores de edificios que no tienen
comunicacion directa con el exterior , aunque en principio la ventilacién también
es una técnica aplicable para reducir en el ambiente la presencia de agentes
quimicos generados por el producto ; en la practica solo debe considerarse
adecuada cuando los contaminantes son de baja toxicidad , su generacion
ocurre en muchos puntos del local y se encuentra en pequefias

concentraciones.

lluminacion: Tanto la luz solar directa como la difusa son muy importantes
para las actividades de los seres humanos ya que incide de manera
significativa en la productividad de sus labores. (Cortez Diaz, José Maria.
(2001), 3" ed., pag411)

Experimentalmente se ha demostrado la existencia de variaciones en el
rendimiento, al modificar, dentro de ciertos limites, la intensidad luminosa. Sin
embargo, seria erroneo pensar que los problemas de iluminacién resuelven
simplemente suministrando mayor cantidad de luz, pues el exceso de esta

puede resultar tan perjudicial como su insuficiencia.

Climatizacion: La climatizacién consiste en tratar el aire de un local para
conseguir unas condiciones de temperatura y humedad adecuada y confortable
con independencias de las condiciones climatologicas exteriores. (Cortez Diaz,
José Maria. 2001. p. 412)

La climatizacion puede formar parte del sistema de ventilacion o ser
independiente del mismo. En cualquier caso, se deben de asegurar siempre los
caudales de ventilacion (natural o forzada) necesario en funcion de la

ocupacion de los locales.

En problema asociado a los sistemas de ventilacion y climatizacion deriva de la
falta o inadecuacion de programas de mantenimiento preventivo de las

instalaciones, unida a la presencia de agua (humificaciones, unidades de

Refrigeracion) proporcionan el sustrato idoneo para el desarrollo de
microorganismos que pueden ser distribuidos a los locales con el flujo de aire.
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Temperatura: Mediante la actividad fisica, el ser humano genera calor;
dependiendo de lo intensa que sea esta actividad, la magnitud de este calor

sera mayor o menor. (Cortez Diaz, José Maria. 2001. P. 413)

El ser humano mantiene en equilibrio térmico a través de mecanismo
reguladores internos que permiten conservar su temperatura basal en 37°C con
pequefias variaciones de 0.5°C alrededor de este valor, segun los individuos.
Las alteraciones a esta temperatura provocan trastorno de tipo fisiologico que,
mientras no alcancen limites superiores a 39°C o inferiores a 34°C, no implican

trastornos graves a la salud de la persona.

Ambiente Térmico' Todos los trabajadores estaran debidamente protegidos
contra las irradiaciones calorificas, como limite normal de temperatura y
humedad en ambientes techados con ventilacion natural adecuadas para los
diferentes tipos de funcion de los trabajos que realizan. (Compilacién de

normativas de higiene y seguridad (ley 618), conceptos)

Carga Fisica: En toda actividad en la que se requiere u esfuerzo fisico
importante se consume gran cantidad de energia y aumenta el ritmo cardiaco y
respiratorio y es a través del estudio de los mismos que se puede determinar el
grado de peligrosidad de una tarea. (Compilacion de normativas de higiene y
seguridad (ley 618), conceptos)

La consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular,
gue se traducird en patologia costeo muscular, aumento del riesgo de

accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo.

Estrés: Es un desequilibrio sustancial (percibido) entre una demanda y la
capacidad de respuesta del individuo bajo condiciones en las que el fracaso
ante esta demanda tiene importantes consecuencias.(Organizacion

Internacional del trabajo OIT)
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indices estadisticos: En seguridad e higiene del trabajo son utilizados para
poder establecer comparaciones de accidentabilidad entre los distintos paises y
empresas, periodos de tiempo o para valorar el grado de seguridad. Los
indices de seguridad mas utilizados en la seguridad que recomienda por la X y
Xl conferencia internacional de estadisticas del trabajo de la OIT son: indice

de frecuencia, indice de gravedad y indice de incidencia.

(Cortez Diaz, José Maria. 2001. P .315)
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9.3Marco Espacial.
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Figural. Biblioteca central “salomén de la selva”
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9.4Cronograma de actividades. Tabla 1. Cronograma

actividad

Duracion
(semanas)

inicio

final

agosto

Septiembre

octubre

noviembre

Fase I:
Determinacion de
problema

1

06-08-12

10-08-12

Blsqueda de
antecedentes

13-0812

17-08-12

Elaboracion de
preguntas directrices

20-08-12

24-08-12

Elaboracién de
objetivos

27-08-12

31-08-12

Fase Il
Elaboraciéon de
marco conceptual

03-09-12

07-09-12

Elaboracion de
marco teérico

10-09-12

15-09-12

Elaboracion de
marco espacial y
legal

17-09-12

22-09-12

Fase llI:
Determinacién del
area de estudio, tipo
de investigacion,
universoy muestra

24-09-12

29-09-12

Determinacion de
instrumentos

01-010-
12

05-10-12

10

Aplicacion de
encuestas y
entrevista

8-10-12

14-10-12

11

Medicién con
instrumentos

16-08-12

19-08-12

12

Fase IV:

Andlisis y
Procesamiento de
datos

22-10-12

05-11-12

13

Elaboracion de mapa
de riesgo y graficos

12-11-12

14-11-12

‘14

Elaboracion de
conclusiones y
revision final.

14-11-12

15-11-12
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9.5 Marco legal.

En Nicaragua existen distintas leyes, normativas, reglamentos y disposiciones

que establecen los principios, derechos y obligaciones de cada uno de las

acciones referidas a la promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de

la salud ocupacional donde se establece el rol de cada uno de los actores

claves en materia de higiene y seguridad ocupacional.

LEY CAPITULO | TITULO | ARTICULO | DESCRIPCION
prevencién y control de
ley general de la
i Il 18, 26y 45 enfermedades y
salud(2003) _
accidentes
ley general de la .
Il Il 261 salud ocupacional
salud(2003)
prevencion asistencia
Ley organica de técnica del INSS,
seguridad social de 74,77y 78 obligaciones de
Nicaragua.(1982) empleadores y
trabajadores
obligaciones del
empleador, trabajador,
uso de proteccion al
100-104, o
o ) personal, condiciones en
Cadigo del trabajo [ \% 109-113Y _
los centros de trabajo,
129. _ _
riesgo profesional,
enfermedades de trabajo
y accidentes de trabajo
Condiciones de seguridad
Ley 618 1l 1l 23,34 e higiene en los puestos
de trabajo.
Inspeccién de seguridad
Ley 618 I \% 36-37 . ,
e higiene en el trabajo.
Ley 618 [ V 59, 63-66 Accidente de trabajo.
Sanciones que imponen
Ley 618 VI 68-74 inspectorias de higiene y

seguridad del trabajo.
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Obligaciones del
empleador con los
Ley 618 Il 18 _ _ _
trabajadores, situaciones
de emergencia.
Prevencion y proteccion
Ley 618 X VI 193-197 _ _
contra incendios.
estadisticas de
accidentes y
Ley 618 1 XXI 313-315
enfermedades
profesionales
Equipos de proteccién
LEY 618 \% XXI 316-318
personal
Capacitacion de higiene y
LEY 618 \Y, XXI 319 )
seguridad.
LEY 618 VI XXI 320-321 De los riesgos laborales
De las infracciones en
materia de higiene y
LEY 618 VII XXI1 322-326 )
seguridad. ( leves, graves
y muy graves.)
LEY 618 Vi XXI 327 Sanciones
LEY 618 IX XXI 331 Los recursos
LEY 618 XIX 292-298 carga fisica de trabajo
temperatura y humedad
LEY 618 | XV 222-223 _
relativa
Pasillos, corredores,
LEY 618 v Xl 185-187
puertas y ventanas.
LEY 618 V Xl 188 Escaleras
LEY 618 Il IX 157-159 Riesgos eléctricos.
De los equipos de
LEY 618 VII VI 133-138 y
proteccion personal
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LEY 618 VIII VII 139-150 Sefializacion.

LEY 618 Il XVI 121 Ruido en el ligar de
trabajo.

LEY 618 Xl v 109-111 Inodoros

LEY 618 IX \ 97-100 Comedores

LEY 618 VI \% 93-95 Puertas y salidas

LEY 618 Vi \% 90-92 Pasillos

LEY 618 i v 82-84 Seguridad estructural

LEY 618 v v 85-86 Superficie y cubicacién.

LEY 618 \% v 87-89 Suelo, techo y paredes.

LEY 618 Il VI 79-81 Orden, limpieza y
mantenimiento

Tabla 2. Marco legal.
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9.6 Generalidades de la biblioteca.

Infraestructura

Se inicié su construccion en 1975, En 1977 comienza a funcionar con un area
de 2,400 mts? fue disefiada y construida para atender a 360 usuarios. Para
1980 se cono ce con el nombre de Biblioteca central ”salomén de la selva”, En
honor al escritor nicaragiiense salomon de Jesus selva, conocido como

salomon de la selva.
Actualmente se encuentra estructurada de la forma siguiente:

e La Direccion

e Departamento de Procesos Técnicos
e Sala del Fondo Bibliografico

e 2 Salas de Lectura

¢ 1 Bodega pequefia

e Sala de Postgrado

e Sala pequefia para fotocopia

e Sala de Recepcion

e Sanitarios

Sistema de gestidn de seguridad e higiene. Pagina 37



Biblioteca central “Salomén de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

Objetivos de la biblioteca
General:

Contribuir a la formacion de profesionales mediante el suministro de

fuentes de informacion impresas y electrénicas.
Especificos:

e Apoyar las actividades docentes e investigadores facilitando el
acceso a la informacion.

e Brindar un servicio de informacién de calidad a los wusuarios de
una manera rapida y eficaz.

e Satisfacer las necesidades de informacibn a la comunidad

universitaria.
Funciones de la biblioteca.

1. La biblioteca es el centro de actividades de mas importancia en la
vida académica de la Universidad en la que se realizan diversos tipos

de investigaciones mediante Sus recursos Yy Servicios.

1.1 Sus servicios prestados por un personal competente; se encauzan

hacia los objetivos en el programa académico de la universidad.

1.2 Sus recursos de informacion presentan una vision completa de la
cultura de la humanidad, dando preferencia a aquellas disciplinas que

forman parte de los planes de estudio de la institucion.

1.3 La biblioteca es la prolongacion de la catedra y por ellos debe de
mantener amplias relaciones con los profesores y el personal de la

universidad con el fin de cumplir ampliamente con su vision.
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El reglamento de ingreso es:
e Depositar en la recepcién todo tipo de bolso, paquetes etc..

e Presentar su carnet de estudiante, para ingresar y solicitar los

Servicios.

e consultar los catalogos electronicos y llenar las boletas para
solicitar cualquier tipo de préstamos.

e Hacer silencio, no fumar, no ingerir alimentos y no portar aparatos

que perturben la concentracion.

e Regresar personalmente en la fecha indicada los materiales de
informacion que hayan sido prestados. Cualquier retraso estd sujeto

ala suspension o multa.

Mostrar los materiales y pertenencias al salir de la biblioteca.

Hoy en dia la biblioteca se encuentra bajo la direccién de la licenciada Maritza
Vallecillo, a continuacion presentamos la estructura organizacional de la UNAN-
MANAGUA en donde podemos observar que la biblioteca esta bajo la direccion

de la vice rectoria académica.
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Organigrama de la UNAN-MANAGUA.

Auditoria

Consejo universitario

Rectoria

Figura3. Organigrama de la UNAN.

Vice rectoria General

Secretaria general

Vice Rectoria
Administrativa

Vice Rectoria de
investigacion y de
posgrado y extension
universitaria.

Vice rectoria
académica

Direccion Direccion
académica académica
Direccion Direccion de Direccién de
Direccis Direccion de académica vida biblioteca
ireccion —
académica extension Direccién de Direccién de Direccién estudiantil
universitaria post grado investigacion académica
Direccion Direccidn
académica académica
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El personal de la Biblioteca Central desarrolla sus actividades de servicios con

72 horas a la semana. Cuenta con 29 bibliotecarios y 3 personales de apoyo

los cuales estan distribuidos en tres areas de trabajo las cuales mencionamos a

continuacion:

1. Direccidn (2 trabajadores)

2. Departamento de procesos técnicos (10 trabajadores)la cual se divide en

las siguientes sub-areas:

e Oficinas.

e Encuadernado.

3. Servicio al publico (17 trabajadores), la cual se divide en las siguientes

sub-areas:

Sala de internet

Sala de fondo bibliografico

2 salas de lectura

Sala pequefia para fotocopia

Sala de recepcion de bolsos

Actualmente la biblioteca no tiene capacidad de espacio fisico para atender la

alta demanda de usuarios que asisten, la cual es de 1200 usuarios por dia en

periodos de clases normales incluyendo sabados y domingos.
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A continuacion presentamos el organigrama de la biblioteca en cual se puede
apreciar los diferentes cargos y dependencias de los mismos.

Organigrama de la biblioteca central “Salomén de la selva”.

Consejo universitario

Auditoria

Vice rectoria académica

Direccion de biblioteca

Secretaria
Departamento de Departamento de
servicio al publico Procesos técnicos
Referencista Servicio al publico Clasificador- Encuadernador

Catalogador

Recepcion de Revision
bolsos
Sala de fondo Préstamo a
bibliografico domicilio
Sala de internet fotocopia
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X. DISENO METODOLOGICO

La evaluacion de seguridad e higiene ocupacional y su influencia en la salud
de sus trabajadores de la biblioteca salomoén de la selva ubicada en el recinto
universitario Rubén Dario de la UNAN-MANAGUA.

Se realizara con el objetivo de proponer un sistema de gestion de seguridad e
higiene que permitira mejorar las condiciones de trabajo, reduciendo los riesgos
existentes en la biblioteca, Mejorando la salud y bienestar de los trabajadores.

Area de estudio:

El trabajo se realizé dentro de las instalaciones de la biblioteca, para la
aplicacion de entrevistas a los trabajadores, observacion en los diferentes

puestos y realizacion de listas de chequeo.
Enfoque de investigacion:

El enfoque de investigacion en este estudio es mixto ya que existe una mezcla
entre la investigacion cuantitativa y cualitativa. La primera se expresa a través
de la aplicacion las técnicas de recoleccion de datos de la tales como encuesta,
entrevistas e inspecciones realizadas al personal de cada area en estudio.
Cualitativa, se refleja en la identificacion de riesgos en cada una de las areas e

estudio.

Tipo de investigacién: El tipo de investigacion es una investigacion
descriptiva, debido a que se inicia el establecimiento de relacién entre factores
como: entorno laboral, equipos de proteccion, riesgos laborales entre otros.

También se detallamos la problematica de cada area o sub area.

Segun su amplitud: Es de corte transversal, Este estudio se realizd en el

periodo de agosto a noviembre del 2012.
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Universo:

Esta constituido por todos los trabajadores que laboran directamente en las
actividades que se llevan a cabo en las distintos puestos de trabajo de la
biblioteca los cuales son un total de 31 trabajadores.

Muestra:

Es intencional, tomamos todos los puestos de trabajo la biblioteca, estos se
encuentran en las areas dentro del departamento de direccion, procesos
técnicos y las areas del departamento de servicio al publico, lo que
corresponde a un total de 29 trabajadores, correspondiente al 93.54% del total

de 31 trabajadores.
Instrumentos:

Para el desarrollo de este trabajo se utilizaron las siguientes herramientas:
encuestas, entrevistas e inspecciones de campo, dada la naturaleza del
estudio estas son las mas apropiadas para obtener y evaluar la informacion. A

continuacion describimos cada una de ellas.

Entrevista dirigida: se aplico la entrevista a la directora de la biblioteca,
central salomén de la selva para conocer informacion de interés para la

realizacion de este estudio.

Encuestas: Se realizaron encuestas para conocer la informacién sobre
aspectos de seguridad e higiene al personal seleccionado de las distintas areas
de trabajo.

Observacion directa: Nos permiti identificar los factores de riesgos presentes
en los diferentes puestos de trabajo, luego se procedié a calcular la
probabilidad de ocurrencia de las mismas y a su evaluacion para finalmente

realizar el plan de prevencion de riesgos
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10.1 Descripcion del procedimiento de recoleccién de datos:

El primer paso para la realizacion de este estudio fue la identificacion de las
diferentes areas existentes en la biblioteca salomoén de la selva, asi como la

cantidad de trabajadores por cada érea.

Se identificaron los factores de riesgo presente y los riesgos para poder
sefalizar estos en el mapa de riesgos fisico de la biblioteca, dichos riesgos se
identificaron a través de las entrevistas con el personal que labora en las

distintas areas de trabajo, observacién y lista de chequeo.

Las encuestas para los trabajadores fueron levantadas gracias al apoyo de la
licenciada Maritza Vallecillo quien seleccioné al personal perteneciente a las
distintas areas de trabajo.

Antes de proceder a entrevistar a los trabajadores se les comunicaron los
objetivos que se perseguian y lo valioso de sus respuestas para la realizacion
del mismo. Fueron seleccionados segun la estratificacion descrita al inicio, que
consistia en conseguir la opinién de trabajadores de los diferentes puestos de

trabajo.

Una vez que obtuvimos la informacién requerida se procedié a determinar y a
clasificar los riesgos segun la probabilidad de ocurrencia, peligrosidad vy

estimacion.
10.2 Equipos a utilizar:

e Sondmetro

e Luxdmetro

Se realizaran mediciones durante dos dias en los siguientes horarios: en la
mafiana, medio dia y en la tarde con el fin de apreciar los cambios durante
todo el dia con respecto a la luminosidad y ruido. Una vez que se obtuvieron
los datos nos dimos cuenta que la luminosidad existente no es la adecuada, ya

gue es menor que la recomendada. Ver anexos pag.98.
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10.3. Operacionalizacion de las variables.

Variables Indicador Fuente Técnica Instrumento
observacion
Encargados | A d
. de areas, sub- atas -Gula de
Factor de Evitables L diferentes entrevista
. . areas, . -
riesgo No evitables . areas de -observacion
trabajadores .
trabajo
. . - observacién
-Direccion de .

. biblioteca alas - Guia de
Seguridad e | Adecuadas. ' diferentes Entrevista
higiene Inadecuadas. . areas de -observacion

Trabajadores. .
trabajo.
-frecuencia
de accidente. : L, -observacion
Direccion de .
. -altamente g alas - Guia de
Accidente : biblioteca . .
. peligroso. diferentes Entrevista
de trabajo . .
-moderado. areas de -Documentacién
) Reporte de .
-ligeramente . trabajo.
) accidentes
peligroso
sefalizacion Adecuado -observacion -Mapa de
Ley 618 riesgos
Inadecuado.
Disposiciones
de la ley S -Lista de
. Investigacion
Condiciones general de chequeo
. -Adecuado - y .
de trabajo higiene y L -Guia de
-Inadecuado . Andlisis de la .
seguridad del Entrevista
. ley 618.
trabajo
Tabla 3. Operacionalizacion de variables.
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XI.  ANALISIS Y RESULTADOS.

Para la realizacion del sistema de gestion de riesgos nos basamos de una guia
aprobada por el MITRAB, la cual proporciona de manera sencilla criterios para
la identificacion de deficiencias en los centros de trabajo.

11.1. Identificacion de puestos de trabajo.

Nuestro primer objetivo es la evaluacion de riesgos en la biblioteca. Para esto
iniciamos con la identificaciébn de cada puesto de trabajo que existe dentro de
las diferentes areas de trabajo de la biblioteca los cuales son los siguientes:

Puestos de trabajo en la biblioteca
12 L
B Direccion
M Secretaria
10
m Clasificacién — categoria.
3 B Conservacidon — preservacion
B Internet
6 B Recepcion de bolsos
B fotocopias
4 B Sala de Fondo bibliografico
I revision
2
B Proceso de dato
M préstamos a domicilio
0
1 I proceso de datos

Figura 5.puestos de trabajo en la biblioteca
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11.2. Descripcion de cada puesto de trabajo.

Una vez identificados los 12 puestos de trabajo realice la descripcion de las
actividades que se realizan en cada uno de estos puestos las cuales presento a
continuacion:

11.2.1 Trabajos en el Departamento de Direccion.

Direccion: La directora de la biblioteca licenciada Maritza Vallecillo es la
encargada de velar por el funcionamiento eficaz de los diferentes
departamentos divididos en las distintas areas de trabajo de la biblioteca
controlando e inspeccionando todas actividades que se realizan en las

mismas.

Secretaria: Es la encargada de hacer cumplir las disposiciones de la
directora, ademas de atender llamadas, realizacion de cartas, informes de

importancia etc.

11.2.2 Trabajos en el Departamento de procesos técnicos.

Este se encuentra dividido en dos areas las cuales se describen a

continuacion:

Clasificacion categoria: Es un &rea donde se llevan a cabo una variedad de
actividades que tienen relacién directa con el material bibliografico que entra a
la biblioteca como por ejemplo nuevas adquisiciones de obras, monografias
elaboradas por los nuevos profesionales egresados, revistas y otros. Los
cuales son registrados e ingresados a una base de datos. Unos aprobados
estos son colocados en los anaqueles para la pronta disposicion de los

usuarios. (7 trabajadoras)

Preservacion y conservacion de datos bibliograficos: En esta area se
reparan los libros en mal estado (portadas despegadas o desgastadas por el
tiempo, hojas despegadas, etc.). Esto se hace con el propdésito de conservar
los libros en buen estado. (3 trabajadores)
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11.2.3 Departamento de servicio al pablico:
Este se divide en areas las cuales mencionamos a continuacion:

Area de internet: En esta area se atiende al publico a través de las
reservaciones de los mismos (su uso no excede méas de 2 horas por
estudiante), ademas del apoyo técnico que se les brinda a los estudiante en la

realizacion de sus trabajos.

Otra de las funciones de los trabajadores de esta area es llevar las estadisticas
de las reservaciones realizadas durante el dia (por sexo, carreras, niveles
educativos, becados internos y externos, reservaciones en horas pico. etc.).
También se brindan capacitaciones a becados internos para el fortalecimiento
de la investigacién, base de datos, reporte de recursos electrénicas.(2

trabajadores)

Area de recepcién de bolsos: en esta area se recepcionan los bolsos de los
estudiantes antes de ingresar a las salas de préstamos de libros, con el fin de

evitar fugas de bibliografia. (1trabajador)
Area de revisién:

Revisién: En esta area se solicita al usuario mostrar su carne de estudiante
antes de ingresar a las salas de préstamo y luego cuando el estudiante desea
retirarse del lugar se inspecciona que no porte ningun libro de la coleccién o si

el estudiante realizo un préstamo a domicilio. (2 trabajadoras)

Proceso de datos: También en esta area se encuentra el responsable del area
de servicio el cual se encarga de llevar las estadisticas de servicios a los
usuarios, controlar y dirigir al personal de servicio, realiza planes de trabajo,
control de préstamos, velar que se logre brindar un servicio eficaz. (1

trabajador)
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Sala de fondo bibliogréafico: Se atiende a los usuarios que realizan préstamos
dentro de las instalaciones, también se les orienta como realizar la busqueda
en los catélogos electronicos y estar pendientes que los usuarios devuelvan

libros. (4 empleados y 1 supervisora)

La supervisora se encarga de asegurar que el servicio de préstamo se realice

de forma adecuada, impidiendo errores en el proceso para evitar confusiones.

Sala de préstamo: Se realizan préstamos de referencias, manuales e
enciclopedias dentro de las instalaciones, también se brinda el servicio de
préstamo a domicilié a través de una ficha para cada estudiante controlando
asi el tiempo de préstamo de cada libro. (3 trabajadoras)

Proceso de datos: En esta area también existen puestos de procesos de
datos los cuales encargan de realizar estadisticas de servicios a los usuarios
sobre la cantidad de libros que se prestan en las instalaciones, a domicilios,
cantidad de multas a los estudiantes, multas por dia dichas multas se trasladan

a tesoreria.(1 trabajador)

Area de fotocopia: En esta rea se le brinda al usuario el servicio de
fotocopias para evitar que el usuario tenga que abandonar las instalaciones de
la biblioteca para poder tener copia del documento de interés controlando asi
fugas bibliogréaficas, creando mayor atencién y confort al usuario al evitarle

recorrer largas distancias.(1 trabajador)

11.3. Valoracion en los puestos de trabajo.

Luego realizamos una valoracion de cada puesto de trabajo destacando su
funcionalidad, medio ambiente laboral, accidentes en los ultimos meses los
cuales nos mencionaron que ocurrieron 2 accidentes: uno provocado por
herramientas inadecuadas y el otro debido a las gradas mal disefladas. Esta
valoracion se logré a través de entrevistas realizadas a la directora de la

biblioteca y a trabajadores de los diferentes puestos de trabajo.
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11.3.1. Entrevista realizada a la directora de la biblioteca Lic. Maritza

Vallecillo

Se realiz6 con el proposito de conocer el funcionamiento y situacion actual de
la biblioteca. Ver anexo pag. 68.

Esta entrevista nos ayud6 a comprender la probleméatica existente, Dentro de
las mayores deficiencias mencionamos las siguientes: En la biblioteca no existe
un responsable de seguridad e higiene, no se lleva un control estadistico de los
accidentes que ocurren en el centro de trabajo, tampoco se han implantado
politicas sobre seguridad e higiene ocupacional lo que ha provocado deterioro
del capital humano. A continuacién detallamos algunas deficiencias

encontradas.

Deficiencias encontradas

H responsable de higiene y
seguridad

W programa anual de
higiene y seguridad

H politicas sobre higiene y
seguridad

B evaluaciones de cada
una de las areas

B mapa de riesgos y rutas
de evacuacién

equipos de proteccién

estadisticas o reportes
de los accidentes

Figura 6. Deficiencias encontradas.

Se deben realizar esfuerzos para superar estas deficiencias debido a que, si no
se lleva un control de accidentes, no se pueden implantar medidas para
controlar o minimizar las causas que ocasionan estos peligros, si no hay un
responsable de seguridad e higiene no hay un responsable que se encargue de
supervisar que se cumplan las medidas implantadas. Esto provocaria que sea

dificil que los peligros sean controlados.
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11.3.2. Entrevista realizada a trabajadores de los distintos puestos de
trabajo.

Se realiz6 con el objetivo de conocer situaciones que pueden ocasionar riesgos
de accidentes en los diferentes puestos de trabajo, asi como los accidentes

ocurridos en los mismos.

situaciones de riesgo

W edades de 36 a més

16%

m polvillo en libros

B derrumbe de libros

Escasas salidas de
emergencia

riesgos electricos

Figura 7. Situaciones de riesgo.

La mayoria de los trabajadores de la biblioteca oscilan en edades de 36 a mas,
esta entrevista se les realizo a 8 personas de los diferentes puestos, de los
cuales 5 respondieron que estan en el intervalo de 36 afios a mas, lo que
significa que el 62% de los entrevistados estan en estas edades. Otro de los
riesgos mas importantes es el polvillo en los libros, segin la entrevista
realizada en el departamento de servicio al publico el riesgo que mas les afecta
es el riesgo quimico, debido al polvillo y al derrumbe de libros ocasionados por

estantes sobre-cargados a los que estan expuestos la mayoria del tiempo.

Otra situacion de riesgo es el eléctrico esta afecta en mayor parte al puesto de
internet debido a la cantidad de cable en el mismo y a la fuente de energia que
abastece al mismo. Los trabajadores conocen los riesgos a los cuales estan
expuestos lo que podria ser una ventaja para evitar accidentes al tener los

empleados mayor cautela al realizar sus labores
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De igual manera la entrevista realizada contribuyo a la identificacién de algunas
debilidades en materia de higiene y seguridad las cuales, se expresan a

continuacion:

Deficiencias en seguridad e higiene

B Escaso abastecimiento
de equipo de proteccion

26%

B Mal estado de sillas de
trabajo

M botiquin mal equipado

escaso material y
herramientas necesarias

Figura 8. Deficiencias de seguridad e higiene.

El 75% de los entrevistados mencionaron que el abastecimiento de equipos de
proteccién es escaso, de igual manera el material de trabajo y en el puesto de
conservacion bibliografica los trabajadores no cuentan con algunas
herramientas necesarias para realizar sus labores. En el puesto de clasificacion
bibliografica respondieron que en su puesto de trabajo son necesarias sillas de
trabajo en buen estado y de acuerdo al tipo de trabajo lo que confirmaron
trabajadores de conservacion bibliografica.

El 50% de los entrevistados respondié que las salidas de emergencias no son

suficientes y no se encuentran disponibles al 100%.

También se les pregunto si existe un botiquin de emergencias que contenga lo
necesario de medicamentos y materiales de primeros auxilios. 6 de cada 8
personas entrevistadas 0sea el 85% de los entrevistados respondio que el
botiquin contiene solamente alguno de los medicamentos necesarios y que

solo existe uno en el puesto de recepciéon de bolsos.

Ver anexo pag. 70.
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11.4. Mediciones de factores fisicos (iluminacion, ruido)

Se realizaron mediciones en cada uno de los puestos de trabajo. Estas

mediciones se realizaron durante 2 dias en los siguientes horarios: mafana,

mediodia y tarde, con el fin de notar variaciones en estos horarios.

11.4.1. Datos recopilados de lluminacion

Con los datos recopilados de las mediciones de iluminacién en las diferentes

areas de la biblioteca comprobamos que ninguna de estas areas cumple con la

iluminacién minima requerida segun la norma ministerial sobre los lugares de
trabajo (1993) la cual es de 500 lux. Ver anexos pag.98. Tablas 25, 252.

450

400

350

300

250

200

150

100

50

Calculos de lluminacion (lux).

M Direcciodn,

B Secretaria

m Clasificacion -categoria

B Conservacion y preservacion

M Recepcidén de bolsos

m Area de revisién

W Sala de internet

i Sala de fondo bibliogréfico
Sala de préstamo a domicilio

I Fotocopia

Pasillos

Figura 9. Calculos de iluminacién.
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11.4.2. Medicion de sonido (decibeles)

Con las mediciones de sonido comprobamos que en los distintos puestos de
trabajo el nivel de sonido al que estan expuestos los trabajadores es permisible
segun la norma ministerial sobre el ruido en los lugares de trabajo (1993). Y
gue estos pueden laborar las 8 horas diarias sin afectar su salud. El valor en
decibeles recomendado para que los trabajadores laboren durante 8 horas
diarias es de 85 decibeles y como podemos apreciar en la figura el nivel de
sonido en las areas es menor a 85 decibeles. Ver Anexos pag.100. Tablas 26
y 26 2.

.o [ I 4 o L]
Medicion de sonido (decibeles)
M Direccion,
M Secretaria
20 m Clasificacion -categoria
70 B Conservacion y preservacion
60 B Recepcidn de bolsos
50 m Area de revisién
20 i Sala de internet
30 1 Sala de fondo bibliografico
20 Sala de préstamo a domicilio
10 m Fotocopia
0 Pasillos
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11.5. Lista de chequeo.

Una vez que tenemos una perspectiva clara de la situacion de la biblioteca
procedi a identificar los factores de riesgos presentes a través de la lista de

chequeo en la cual se evaluaron factores como:

factores que se evaluaron

M infraestructura
W estado de pisos
W techos

W paredes

H ventanas

B puertas

servicios sanitarios

ordeny limpieza

ergonomia

Figura 11. Factores de lista de chequeo.

Ver anexos pag. 76, tabla 1-22.Para la realizacién o llenado de la lista de
chequeo fue de gran ayuda la observacion en cada puesto de trabajo, asi como
las entrevistas realizadas a los trabajadores, mediciones de iluminacion y ruido

las cuales se pueden apreciar en las siguientes paginas 104-105.

Las lista de chequeo o check list es una herramienta importante gracias a esta

identificamos los siguientes peligros:

e Choque contra objetos maoviles e inmoviles

e Pisadas sobre Objetos

e Caidas al mismo nivel (Objetos dispersos, Cables en el piso)
e caidas de objetos por manipulacién.

e Incendio

e lluminacion deficiente

e Postura inadecuada
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11.6 Evaluacion de riesgos.

Para la evaluacién de riesgos, el primer paso es la identificacién de los riesgos
hasta llegar al plan de prevencion contra riesgos, el cual es el segundo
objetivo. A continuacion presento la identificacion de riesgos realizada al puesto
de direccion, asi como las probabilidades y estimacion de los riesgos
encontrados en el puesto, la evaluacion realizada a los 11 puestos de trabajo
restantes se pueden apreciar en anexos, ver las siguientes pag. 101. Tablas
de la 25-78.

11.6.1 Identificacién de riesgos en el area.

Los riesgos encontrados en el puesto de direccion se detallan a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PELIGRO/FACTORES DE RIESGOS

PUESTO: l. Condiciones de Seguridad:

1. Choque contra objetos méviles e inmoviles

2. Pisadas sobre Objetos

3.Caidas al mismo nivel (Objetos dispersos, Cables en el piso)

4. caidas de objetos por manipulacién.

5.incendio

Il. Condiciones Higiénicas:

I.1. Contaminantes Fisicos:

Direccion.

1. lluminacién deficiente

Il. Trastornos musculo-esqueléticos y de Organizacion del Trabajo:

1. Postura Inadecuada
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11.6.2. Probabilidad de ocurrencia de los riesgos encontrados en el area.

PUESTO: Direccion.

Condiciones Choque contra Pisadas sobre Caidas al mismo nivel Caidas de objetos Incendio lluminacion Postura
objetos moviles e Objetos (Objetos dispersos, por manipulacion. deficiente Inadecuada
inmoviles Cables en el piso)
Sl NO Sl NO Sl NO SI NO Sl | NO | SI NO Sl NO
La frecuencia de exposicion al Riesgos es 14.28 14.28 0 14.28 10 14.28 14.28
mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas son 14.28 14.28 14.28 14.28 10 14.28 14.28
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las 14.28 14.28 14.28 14.28 10 14.28 14.28
recomendaciones de buenas practicas
Proteccion suministrada por los EPP NA NA NA NA NA 10 | NA NA
Tiempo de mantenimiento de los EPP NA NA NA NA NA 0 NA NA
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo 14.28 0 0 14.28 0 14.28 14.28
Trabajadores sensibles a determinados 14.28 14.28 14.28 0 10 14.28 14.28
Riesgos
Fallos en los componentes de los equipos, NA NA NA NA 10 NA NA
asi como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no 0 0 0 0 0 0 0
intencionados o violaciones intencionales de
los procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de 14.28 14.28 14.28 14.28 10 14.28 14.28
trabajo
Total 85.68% 71.4% 85.68% 71.4% 70% 85.68% 85.68%
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11.6.3. Evaluacion de los riesgos encontrados.

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Direccion. Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Directora. Inicial X Seguimiento
- Medidas Proced Informe Riesgo controlado
Trabajadores expuestos:1 Fecha de la evaluacion: 26-10-12 prg\glaigtr,(\),a/ trabajo, para /gggga:sl?g
Mujeres: 1 Hombres: 0 alti ion: . o i ;
] Fecha de la Ultima evaluacion: identificado. este peligro peligro
. . Probabilidad | Severidad del Dafio | Estimacion de Riesgo .
N° Peligro Identificado SI NO
B|M]|]A LD D ED|T|[TL [ M| IM|IN
1 |Choque contra objetos inmoviles X X X NO NO Sl X
2 |Pisadas sobre Objetos X X X NO NO Sl X
Caidas al mismo nivel (Objetos
3 |dispersos, Cables en el piso) X X X NO NO Sl X
Caidas de objetos por manipulacion.
4 X X X NO NO Sl X
Incendio
5 X X X Sl Sl Sl X
lluminacion deficiente
6 X X X NO NO Sl X
Postura inadecuada Medidas
7 X X X preventivas NO Sl X
por el Jefe
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11.6.4. Plan de prevencion contra riesgos laborales.

PUESTO: Direccion.

Evaluacién de riesgos

Plan de accion.

Peligro identificado Accion requerida Responsable Fecha de Comprobacion eficacia de la
inicio accion(fechay firma)
-Asignar a los pasillos de esta area de trabajo el espacio requerido
segun ley 618 en el art. 185-187.
. . -guardar articulos innecesarios en bodegas para eliminar .
Choque Cor‘itr:%g\t/’i’gss moviles e | opstaculos. D'ng%rtaegae la 10-04-13 05-10-13
-Creacion de nuevas salidas de emergencias y que estas cumplan )
con lo requerido en la ley 618 segun los articulos 93-95.
-Asignar un adecuado al macen (tamafio y numero) de materiales
Pisadas sobre Objetos en el area Responsable del area. 10-04-13 05-10-13
-Proveer de adecuadas basureras.
Caidas al mismo nivel (Objetos -Inspeccidn de cables para asegurarse del buen estado de estos.
dispersos. Cables en el Jiso) -eliminar cables que implique riesgos en la circulacion de Responsable del area. 10-04-13 05-10-13
P ' P trabajadores.
Caidas de objetos por manipulacion. -no s_obrecargar almacenes de ma_terlales. Responsable del area. 10-04-13 05-10-13
-manipulacién adecuada de materiales.
Incéndio -asegurarse del buen funcionamiento del extintor de incendio. Directora de la 10-04-13 05-10-13
-capacitaciones acerca del correcto uso de estos. biblioteca.
-Cambio de lamparas en mal estado.
-colocar protectores a las que no los tienen. -
lluminacion deficiente - colocar nimero adecuado de lamparas en direccion. Mantenimiento UNAN- 10-04-13 05-10-13
o ; P MANAGUA.
-Darles un mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618 en los
cddigos 79 y 81.
-Inspeccidn de sillas en cada area para conocer el nimero de sillas
en mal funcionamiento.
Postura Inadecuada -Abastece~r de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que Dlre_ct_ora dela 10-04-13 05-10-13
desempefian. biblioteca.
Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de
la ley 618.
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11.6.5. Matriz de riesgos laborales en el area de direccién.

Matriz del Mapa de Riesgos laborales

Estimacién de

Trabajadores

Medidas Preventivas

(AITEESS Felgre ldeniizan Riesgos Expuestos (Derivadas de la Evaluacién del Riesgo)
-guardar articulos innecesarios en bodegas para eliminar obstaculos.
Choque contra objetos méviles e Moderado -Asignar al trabajador espacio adecuado(superficie y cubicacion)
inmoviles -Creacion de nuevas salidas de emergencias y que estas cumplan con lo
requerido en la ley 618 segun los articulos 93-95.
-asignar un adecuado al macen (tamafio y numero) de materiales en el
Pisadas sobre Objetos Moderado area
-Proveer de adecuadas basureras.
Caidas al mismo nivel (Objetos Moderado -Reubicacién de cables para asegurarse de prevenir accidentes.
dispersos, Cables en el piso) -eliminar cables que implique riesgos en la circulacién de trabajadores.
Caidas de objetos por Moderado -no sobrecargar almacenes de materiales.
E manipulacion. -manipulacidon adecuada de materiales.
© -inspeccion de cables en el area.
§ Incendio Importante 1 -eliminar cables en mal estgdo(pt_elados) . . .
= -asegurarse del buen funcionamiento del extintor de incendio.
o -capacitaciones acerca del correcto uso de estos.
-Cambio de lamparas en mal estado, colocar protectores a las que no los
L, - tienen, colocar nimero adecuado de lamparas en direccion.
lluminacién deficiente Importante o > L
-Darles un mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618 en los
cédigos 79 y 81.
Postura inadecuada Importante -Inspeccion de sillas en cada area para conocer el nimero de sillas en

mal funcionamiento.

-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que
desempeiian.

Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la ley
618.
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11.7. Mapa de riesgos.

Representamos en el dibujo de la planta la ubicacién y estimacion de los
riesgos, asi como el numero de trabajadores expuestos. También se
representd en un cajetin anexo al dibujo de la planta los riesgos existentes en
el mismo, para aclarar e indicar el riesgo estimado. A continuacion presento el
dibujo del puesto de direcciéon, el dibujo completo el cual contiene los 12
puestos existentes en la biblioteca, asi como los cajetines anexos a este, se

pueden apreciar en anexos ver pag. 161, tablas 79-88.

Area | Factor de Estimacion | Simbologia | Trabajadores
riesgos de riesgos | de color expuestos
Choque Moderado
contra
objetos
moviles e
inmoviles
Pisadas Moderado
sobre
Objetos

Caidas al Moderado
mismo nivel
(Objetos
dispersos,
Cables en el
piso)
Caidas de Moderado
objetos por
manipulacion.

Direccién

Importante
Incendio

L Importante
lluminacién

deficiente

000006

Importante
Postura

Inadecuada

S
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11.8.Porcentages de riesgos encontrados.

Acontinuacion presento riesgos encontrados en direccion los porcentajes de

los demas puestos se encuentran en anexos pag.156.

" Riesgos en Direccion

\ riesgos fisicos
l
29% ' H Riesgos de seguridad
J 57%

riesgos organizativos

Los riesgos a los que esta expuesta la directora al realizar sus funciones en su
puesto de trabajo son riesgos fisicos los cuales representan el 57% del total de
riesgos que pueden afectar su salud, el 29% corresponde a riesgos de
seguridad y el riesgo que menos se presenta en este puesto son los riesgos

organizativos que en este caso se deben a riesgos musculo esquelético.

Riesgos por puestos

Riesgos fisicos
M Riesgos de seguridad

Riesgos organizativos

M Riesgos quimicos

Podemos observar que en la mayoria de los puestos el mayor riesgo existente
es el riesgo fisico que en su mayoria se producen por riesgos ocasionados por
caidas, seguido del riesgo por seguridad, por lo cual se recomendamos tomar
medidas preventivas de inmediato para mitigar estos riesgos, los riesgos

organizativos y por ultimo el riesgo quimico que es el mas bajo.
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XIl.  CONCLUSIONES.

Realizado el sistema de gestion de seguridad e higiene ocupacional en las
instalaciones de la biblioteca central “salomén de la selva” ubicada en la

UNAN-MANAGUA se lleg0 a las siguientes conclusiones:

e A través de este estudio se identificaron los factores de riesgos con
mayor frecuencia en los diferentes puestos de trabajo existentes, asi

como la estimacién de cada uno.

e Con la evaluaciéon de los diferentes factores riesgos identificados, se
logré percibir que en la mayoria de los puestos de trabajo la estimacion
de riesgos oscila entre moderado e importante, por lo cual se deberan
hacer esfuerzos para minimizar estos riesgos, los riesgos importantes se

deberan controlar en un periodo menor que el de los riesgos moderados.

e La implementacién del plan de prevencion contra riesgos ayudara a la
minimizacion del indice de accidentes laborales, asi como la
optimizacién de los recursos en el ambito de seguridad, mejorara el
rendimiento de los trabajadores y disminuirdn los costos de operacion

relacionados con accidentes laborales.

e EI mapa de riesgos, les permitird a los trabajadores identificar los
puestos donde hay mayor indice de peligrosidad dentro de la biblioteca
y tomar medidas necesarias para disminuir cualquier accidente, esta
herramienta permitira la localizacién, control y seguimiento de los

agentes de riesgos.
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Xlll.  RECOMENDACIONES.

Se encontraron algunos aspectos que deben ser mejorados para el buen
funcionamiento de seguridad e higiene del centro laboral los cuales se

expresan a continuacion:

¢ Realizar esfuerzos para reducir riesgos moderados e importantes,
determinando inversiones precisas, poner en practica medidas para

reducir riesgos e implantar estas en un periodo determinado.

e Dar seguimiento al plan de prevencién propuesto minimizando los

riesgos para el beneficio de trabajadores y empleadores.

e Realizar inspecciones, con el fin de corregir los factores que afectan la

seguridad e higiene de la estructura fisica.

¢ Realizar un plan de abastecimiento de equipos de proteccion, el cual
establezca lo siguiente:
- Periodo de abastecimiento de equipos de proteccidén a cada uno de
los puestos.
- Eltipo de equipo de proteccién que se debe suministrar a cada
puesto segun las actividades que se realicen en cada uno de ellos.

e Llevar un control estadistico de los accidentes laborales que ocurren
dentro de las instalaciones de la biblioteca “salomdn de la selva”, con el
propdsito de implementar medidas necesarias, para la mitigacion de los

riesgos que provoquen estos accidentes.

e Capacitar a todo el personal acerca del mantenimiento de un ambiente
laboral seguro y adecuado, el cual cumpla con normativas nacionales
vigentes, de esta forma los trabajadores tendran conocimiento de estas

leyes, las cuales establecen condiciones adecuadas para los lugares de

trabajo.
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XV. ANEXOS

15.1. A continuacion presentamos la entrevista realizada a la directora de
la biblioteca Lic. Maritza Vallecillo.

Universidad nacional autbnoma de Nicaragua

Recinto universitario Rubén Dario

Entrevista realizada a la directora de la biblioteca.

Reciba un cordial saludo, estamos realizando un estudio en nuestra biblioteca
con el proposito conocer la situacion actual a la que estan expuestos los
trabajadores diariamente con el objetivo de mejorar condiciones eliminando
riesgos que puedan existir en las diferentes areas de trabajo.

1. Cuantas areas de trabajo existen en la biblioteca?
2. Con cuantos trabajadores cuenta cada area de trabajo?

3. Es de importancia para la biblioteca la seguridad e higiene en cada
area de trabajo?

4. Existe un responsable de higiene y seguridad dentro de la
biblioteca?

5. Cuentan con un programa anual de higiene y seguridad?

6. Se han establecido dentro de la biblioteca politicas sobre higiene y
seguridad?

7. Se han realizados inspecciones o evaluaciones de cada unade las
areas que conforman la institucién sobre todos y cada uno de los
riesgos profesionales alos que estan expuestos el personal?

8. Lainstitucion cuenta con un mapa de riesgos y rutas de
evacuacion revisado y aprobado por el MITRAB y cuerpo de
bomberos?

9. Lainstitucion brinda a los trabajadores sus respectivos equipos de
protecciéon de acuerdo a la actividad que realizan y del tipo de
riesgos alos que estan expuestos en cada una de las areas de
trabajo?
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10.Se han realizados planes de capacitacion, para el uso adecuado de
los equipos de proteccion que deben usar los empleados y
empleadores de acuerdo a la actividad que realizan?

11.Existe unaindicacion o rotulacién adecuada y visible del uso de los
equipos o herramientas de trabajo que utilizan los empleados de
acuerdo a la actividad que realizan?

12.Se han realizado simulacros sobre las posibles situaciones de
emergencia que se puedan presentar de manera que garantice una
correcta evacuacioén de trabajadores?

13.Cuentan con extintores contraincendios debidamente sefializados,
en buenas condiciones y visibles en cada una de las areas de
trabajo, de manera que se pueda utilizar sin dificultades?

14.Lainstitucién lleva control, ya sean estadisticas o reportes de los
accidentes o enfermedades profesionales?

15.Existen botiquines de emergencia en las areas de mayor riesgos
de accidentes

16.Se han tomado medidas para minimizar o eliminar los riesgos a los
que estan expuestos el personal?
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15.2. Entrevista realizada a trabajadores de las distintas puestos de
trabajo.

Universidad nacional autbnoma de Nicaragua

Recinto universitario Rubén Dario

Entrevista

Reciba un cordial saludo, estamos un estudio en nuestra biblioteca con el propdsito conocer los
riesgos a los que se exponen diariamente con el objetivo de mejorar condiciones eliminando
riesgos que puedan existir en las diferentes areas de trabajo.

Generalidades

Las respuestas son estrictamente confidenciales le suplicamos tenga la amabilidad de
ser lo mas sincero posible.

1. Cual es su area de trabajo?

2. Su edad se encuentra entre

18 -21 D 30-32

I:I 22 - 25 33-36
26 — 29 D 36 0 mas

2. ¢Conoce usted los tipos de riesgo a los que esta expuesto en su area de trabajo? Si
su respuesta es si comente alguno de ellos.

3. ¢Existe una sefializacion adecuada y visible de las salidas de emergencia en su area
de trabajo?

Si

No

No se
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4. Existe unaindicacién o rotulacion adecuaday visible de las normas de higiene y
seguridad que se deben aplicar en su area de trabajo?

Si

[ ]
D No

No se

5. Existe una sefializacion o rotulacién adecuada y visible de los equipos de proteccién
que usted debe usar en su area de trabajo y de acuerdo a la actividad que realiza?
Si

™
D No se

6. Considera adecuada la cantidad de salidas de emergencias que estan destinadas en
su &rea de trabajo de manera que estas le garanticen lo més pronto la evacuacion de
todo el personal que labora con usted?

1 =
1~

Regular

7. las puertas de salidas de emergencia se encuentran disponibles, abiertas o libres de
obstéculos para que usted haga uso de ellas en cualquier momento que lo requiera?

Si

[~
E Algunos

8. siusted requiere uso de equipos de proteccioén la institucién les brinda estos
equipos de proteccién de acuerdo a la labor que desempefia?

Si

No

E Algunos

9. Estos equipos de proteccién se encuentran en buen estado?

Si

No

Algunos

Sistema de gestidn de seguridad e higiene. Pagina 71



Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

10. Lainstitucién brinda un botiquin de emergencia o de primeros auxilios a su area de
trabajo:

Si

[ ]
D No

No se

11. Considera usted que los botiquines contienen lo necesario de medicamentos y
materiales de primeros auxilios de manera que usted pueda ayudar a solucionar
buna emergencia?

|:| Si
D No se

Algunos

12. Hay extintores en su area de trabajo?

Si

[
D No se

13. Estos extintores estan en un lugar visible y ubicados cerca de su &rea de trabajo?

Todos visibles y cerca del area

Ninguno visible y ninguno cerca del area

Algunos visibles y algunos cerca del area

14. Existe algun sistema de alarma en su area de trabajo y se encuentra en buen estado?

|:| Si

No

No se

15. Como considera la temperatura a la que esta expuesto en su area de trabajo de
acuerdo a la actividad que realiza?

E Mala
E Buena

Regular
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16. En su area de trabajo existe ventilacion ya sea artificial o natural de manera que
ayude a disminuir las altas temperaturas a las que estan expuestos en sus areas de
trabajo?

Si

D No

17. Como considera lailuminacién a la que esta expuesto en su area de acuerdo ala
actividad que realiza?

Buena

Mala

D Regular

18. Como considera la iluminacidén en los pasillos o hacia la salida al culminar su
jornada laboral?

Buena

Mala

Regular

19. (A qué horade su jornada laboral ve mejor?

20. Como considerala intensidad de ruido a al que esta expuesto en su area de trabajo
de acuerdo ala actividad que realiza?

E Buena

Mala

Regular

21. Conoce usted el maximo de ruido al que deben estar expuestos en su area de trabajo
de manera que puedan realizar con eficiencia su trabajo?

|:| Si
|:| No

22. Como considera el aire que circula dentro de su area de trabajo?

Natural

Contaminado

Muy contaminado.
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23. Se desprenden malos olores dentro de su area o alrededor de ellos, de manera que le
impide realizar su trabajo de manera eficiente?

|:| Si
D No

Algunas veces

24. Considera el espacio en el que se desenvuelve al realizar su trabajo de manera que
no le ocasione fatiga?

Cémodo

Incomodo

D Regular

25. Sila actividad de trabajo que realiza usted merita estar sentado, este asiento permite
tener una postura comoda y de facil desplazamiento de manera que pueda realizar
su labor sin dificultades?

Si

No

D Regular

26. Su area de trabajo cuenta con lavamanos debidamente acondicionados y en buen
estado?

Si

No

Regular

27. Su area de trabajo cuenta con depdsitos de basura para la ubicacién de los desechos
gue se generen en el area?

|:| Si

No

Regular

28. Los servicios higiénicos estadn debidamente acondicionados y en buen estado?
[ =
[~

Algunos
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29. Cuenta su area de trabajo con un servicio de agua potable apta para el consumo

humano?
1 =

No

Regular

30. ¢Ha sufrido algun accidente cumpliendo con sus funciones en esta institucién?

Si

D No
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15.3. Lista de chequeo.

1. Alrededores de la biblioteca.

Edificios

Aspecto

No

Cumplimiento

Requerimiento

Alto

Medio Bajo

No cumple

Observaciones

Almacenamiento
adecuado del
equipo

innecesario.

El equipo
innecesario se
almacena en el

cuarto de fusibles

a) Limpios.

it)

Libres de basuras

y desperdicios.

i)

Areas verdes
limpias

b) Ausencia
focos de
contaminacion.

Patios limpios,
evitando que
constituyan una
fuente de

contaminacion.

il

Inexistencia de
lugares que
puedan constituir
una atraccion o
refugio para los
insectos y

roedores.

i)

Mantenimiento
adecuado de los
drenajes de la
planta para evitar
contaminacion e
infestacion.

iv)

Formacion de
maleza, hierbas o

pastos.

Tabla 4. A alrededores de la biblioteca.
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2. Ubicacion adecuada

Cumplimiento

o No Observacion
Requerimiento Medi

Aspecto ° Alto Bajo | cump es

a) i) Ubicados en zonas no X
Ubicacio expuestas a cualquier tipo

n de contaminacion fisica,
adecuad guimica o biolégica.

a.

i) Ubicacién del X
establecimiento debe estar
libre de olores
desagradables y no

expuestos a inundaciones.

i) | Vias de acceso y patios de X Adoquinado

maniobra deben Solamente la
encontrarse pavimentados entrada
(mencionar tipo de principal

pavimento).

Tabla 5. Ubicacion adecuada.

Sistema de gestidn de seguridad e higiene. Pagina 77



Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

3. Infraestructura

Aspecto

No

Requerimiento

Cumplimiento

Alto

Medio

Bajo

No

cumple

Observaciones

a) Tamafioy
construccion del

edificio.

Disefio de la planta en funcién al tipo
de servicio a brindar y a las normas

de seguridad.

X

Poco espacio en la

infraestructura.

it)

El tamafio de la instalacién debe de
ser adecuada a las normas de
seguridad e higiene, debe de contar
con espacio de pasillo alrededor del
area de trabajo para poder permitir la

limpieza de la instalacion misma.

Las areas cuentan con
pasillos, sin embargo el

espacio de estos no es

el adecuado.

i)

Su construccién debe permitir y
facilitar su mantenimiento y las

operaciones sanitarias

b) Protectores
en puertas y
ventanas.

El edificio e instalaciones deben ser
de tal manera que impida el ingreso
de animales, insectos, roedores y

plagas.

if)

El edificio e instalaciones deben de
reducir al minimo el ingreso de los
contaminantes del medio como

humo, polvo, vapor u otros.

c) Area
especifica para
vestidores y para
ingerir alimentos.

También deben de incluir un area
especifica de vestidores con muebles
adecuados para guardar
implementos de uso del personal.

it)

Los ambientes del edificio deben
incluir un area especifica para que
los empleados guarden sus
alimentos (preferiblemente

refrigerados).

i)

Debe contar con un area especifica
para que los empleados ingieran sus
alimentos (comedores, cafeterias,

etc).

La ubicacion del

comedor no es la mas

adecuada.

Tabla 6. Infraestructura.
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4. Pisos

Madera: Ceramica: Ladrillo comun: _

Ladrillo de barro: _x Embaldosado:

Cumplimiento
Observaciones

No Requerimiento No
Aspecto Alto | Medio | Bajo
cumple

a) De i) Los pisos deberan ser de X
material de materiales resistentes que no
facil limpieza. tengan efectos téxicos para el

uso al que se destinan.

i) Los pisos deberan esta X
construidos de manera que

faciliten su limpieza.

iii) Debe contar con desnivel X

adecuado.

iv) El piso no debe facilitar la X

presencia de humedad.

b) Sin i) | Los pisos no deben tener grietas X

grietas. ni uniones de dilatacion irregular.

c) Uniones | i) | Las uniones entre los pisos y las X
redondeadas. paredes deben ser redondeadas
para facilitar su limpieza y evitar
la acumulacién de materiales que

favorezcan la contaminacion.

d) Desagues | i) | Los pisos deben tener desagiies X no hay
suficientes. (donde aplique) en numeros desagues
suficientes que permitan la

evacuacion rapida del agua.

Tabla 7. Pisos
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5. Paredes
De bloque: De Ladrillos: __ X De Madera:
Con Azulejos: De laminas de plycen: Pintado: _X
De concreto afinado: __ X
Cumplimiento
No Requerimiento NG Observaciones
Alto | Medio | Bajo
ASpectO Cump'e
a) Exteriores i) Las paredes exteriores pueden ser X Las paredes son
construidas de material construidas de concreto y aun en estructuras de ladrillos
adecuado. prefabricadas de diversos materiales.
i) | Las paredes del area si lo amerita, deberan X
ser revestidas con materiales impermeables.
b) De areas revestidas
de material ii) No absorbente. X
impermeable.
iii) Color claro, Lisos, faciles de lavar y X
desinfectar.
Tabla 5. Paredes.
6. Techos
De zinc: De Nicalit: cielorazo:__ x_
Cumplimiento
No Requerimiento No Observaciones
Alto | Medio | Bajo
Aspecto cumple
a) Material de i) X
construccion.
Los techos deberan estar construidos y
acabados de forma que reduzca al minimo
la acumulacion de suciedad
i) No son permitidos los techos con cielos X El cielo Razo permite la
falsos que son fuentes de acumulacién de anidacion de roedores y
basura y anidamiento de plagas. zorrillos
Defectuosos iii)) Agrietados con cerchas, dobladas con X No hay goteras
goteras
iv) Bien asegurados X
V) adecuados bajantes o canales X

Tabla 8. Techos
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7. Ventanas y Puertas

Ventanas:
De vidrio liso: _X De paletas: X De material plastico:

Otros materiales:

Puertas:
De vidrio: De Madera: __x Con cierre automatico:
Cumplimiento
No Requerimiento No Observaciones
Alto | Medio | Bajo
Aspecto cumple
) Las ventanas deben ser faciles de X
i
limpiar.
a) Faciles de Las ventanas deben estar construidas de
desmontar y modo que reduzca al minimo la
limpiar. i acumulacion de suciedad y cuando el N no hay mallas
i
caso amerite estar provistas de malla contra insectos
contra insectos, que sea facil de
desmontar y limpiar
Los quicios de las ventanas deberan ser
b) Quicios de las ) de tamafio minimo y con declive para X
i
ventanas de evitar la acumulacion de polvo e impedir
tamafio minimo y su uso para almacenar objetos.
con declive.
i) Vidrios no deben estar flojos o rotos X
c) Defectos
ii) adecuadamente aseguradas X
Las puertas deben tener una superficie
i) lisa y no absorbente y ser faciles de X
limpiar y desinfectar.
ii) Las puertas es preferible que abran X
de superficie lisa hacia fuera y que estén ajustadas a su
y no absorbente. marco.

Tabla 9. Ventanas y puertas.
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8. lluminacién existente:

1. Artificial X 2. Natural 3.
Ambas
Cumplimiento
No Requerimiento NG Observaciones
Alto | Medio | Bajo
ASpectO Cump'e
Todo el establecimiento debe estar
iluminado ya sea con luz natural y/o .
Intensidad o - e La mayoria de las
a) artificial, que posibiliten la realizacion .
inima de . areas no cumplen con
e i) de las tareas X L
la iluminacién
acuerdo a la ley
adecuada.
618 500 lux en todos los puntos de
inspeccion.
Las lamparas y todos los accesorios
b) Lamparasy i) de luz artificial ubicados en areas, X Algunas lamparas
accesorios de luz deben estar protegidos contra roturas.
artificial
adecuados.
) La iluminacién no debera alterar los X
|
colores.
¢) Ausencia de Instalaciones eléctricas deberan ser
cables colgantes " empotradas o exteriores y en este «
ii
en zonas de caso estar perfectamente recubiertas
proceso. por tubos o cafios aislantes.
Buen ndmero de luminarias en buen X
estado
iii)
iv) Luminarias bien ubicadas X
V) Lamparas limpias y en buen estado X
Luminarias ubicadas
Vi) perpendicularmente al plano de X
trabajo
Tabla 10. lluminacién
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9. Ventilacién

1. Existe aparatos de NO

2. Existe aparatos de Sl
extraccion ventilacion
Cumplimiento
No Requerimiento No Observaciones
Alto | Medio | Bajo
ASpectO cump|e
a) Ventilacion i) | Debe existir una ventilacion adecuada
adecuada. para evitar el calor excesivo, permitir X
la circulacion de aire suficiente en las
areas.
i) El flujo de aire no deberd ir nunca de
una zona contaminada hacia una X
b) Corriente de aire zona limpia.
de zona limpia a
zona contaminada. | ii) Las aberturas de ventilacion estaran
protegidas por mallas para evitar el X No existe
ingreso de agentes contaminantes.

Tabla 11. Ventilacion

Identifique la direccién de la corriente de aire en la zona

(*) De zona limpia a zona ( ) De zona sucia a zona ( ) De zona sucia a zona () De zona limpia a zona

seca limpia sucia limpia
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10. Programa de Limpiezay Desinfeccién

Cumplimiento

Observaciones

Aspecto No Requerimiento NG
Alto | Medio | Bajo
cumple
a) Programa escrito que | i) | Debe existir un programa escrito que regule
regule la limpieza y la limpieza y desinfeccion del edificio,
desinfeccion. equipos y utensilios, eficazmente el cual
debera especificar: X
2 Distribucién de limpieza por areas;
S Responsable de tareas especificas;
2 Método y frecuencia de limpieza;
S Medidas de vigilancia.
b) Productos para i) Los productos para limpieza y desinfeccién
limpieza y desinfeccion deben de contar con registro emitido por la N
aprobados. autoridad sanitaria correspondiente, previo a
su uso por la empresa.
c) Productos para i) | Los productos quimicos de limpieza deberan Carecen de
limpieza y desinfeccion manipularse y utilizarse con cuidado y de X equipos de
almacena-dos adecuada- acuerdo con las instrucciones del fabricante. proteccion.
mente.
i) Los productos de limpieza deberan de
guardarse adecuada y cuidadosamente fuera | X Se guardan en una
de las areas. bodega
Tabla 12 desinfeccion.
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11. Manejo y disposicién de Desechos Sélidos

Aspecto

No

Requerimiento

Cumplimiento

Alto

Medio

Bajo

No

cumple

Observaciones

a) Procedimiento para
el manejo adecuado.

)

Debe existir un programa y procedimiento
escrito para el manejo adecuado de basura 'y

desechos de la biblioteca y cumplirlos.

b) Contar con
recipientes lavables y

con tapadera.

D]

Los recipientes deben ser lavables y tener
tapadera para evitar que atraigan insectos y
roedores.

Los recipientes no

tienen tapaderas

i)

Los alrededores de los recipientes debe
estar en orden evitando que existan residuos

fuera del recipiente.

)

Los recipientes deben estar rotulados y
areas delimitadas.

iv)

Los recipientes deben estar libres de malos
olores.

if)

El depdsito de basura y los recipientes
deben estar ubicados en contra de la

corriente de aire.

Describa el sistema de almacenamiento de desechos de la biblioteca

Tabla 13. Manejo de desechos sdlidos.

Los desechos sélidos son depositados en las basureras de las afueras de la biblioteca y luego

son recolectadas por los trabajadores encargados de recolectar la basura por toda la

universidad.
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12. Equipos y Utensilios

Cumplimiento Observaciones
Aspecto No | Requerimiento No
Alto | Medio | Bajo
cumple
a) Equipo adecuado El equipo y utensilios deberan estar
para el proceso. N disefiados u construidos de tal forma N
i
que evite cualquier riesgo y facilite su
limpieza.
b) Equipo en buen El equipo debe estar en buen estado
estado. i) | para evitar cualquier riesgo originado X
por fallas en el equipo.
c) Programa escrito Debe de existir un programa de
de mantenimiento | i) | mantenimiento preventivo con su plan X
preventivo. y control de ejecucion.
Herramientas Buen estado de herramientas con Algunas estan en mal estado
X
fuentes de energias y se necesitan.
) Son pocas y se carece de
Estado de herramientas manuales X
algunas
o ) Almacenan sus herramientas
Condiciones de almacenamiento de )
) X en un archivero el cual no es
herramientas
adecuado para esto.
Uso y transporte de herramientas X
Tabla 14. Equipos y utensilios.
SI | NO
¢Los empleados conocen que deben de cumplir estas practicas?: X
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13. Inspeccidon de orden y aseo

Cumplimiento Observaciones
Aspecto No | Requerimiento N
o
Alto | Medio | Bajo
cumple
Orden vy |1i) Los sitios para el almacenamiento de basura % En el area de conservacion bibliografica se
aseo estan ordenados necesitan mas basureras.
ii) Los recipientes donde se almacena la basura son X En el area de conservacion bibliografica
adecuados en tamafio y numero carece de basureras.
iiii) Los pisos tiene superficies seguras y ordenadas %
para el tipo de trabajo
Iv) Los pisos estan limpios secos y sin desperdicios X
V) Los pisos estan libres de obstaculos X
Vi) | Los pasillos y areas de trabajo estan debidamente X
sefializados y demarcados
vii) | Los pasillos son seguros y libres de X
obstrucciones.
viii) | Los extintores estan sefializados y libres de %
obstrucciones.
ix) Los equipos se encuentran limpios y libres de X
material innecesario
i) Las parees y ventanas estan debidamente limpias X
para trabajar en el lugar
xii) | Herramientas limpias y libres de suciedad X
xiii) | Hay sistemas de control para los riesgos fisicos y X
quimicos
xvi) | Existen normas de seguridad en el lugar y se X
estan aplicando
xvii) | El sistema de iluminacién y ventilacién en el lugar X
es mantenido de forma eficiente
xviii) | EI personal utiliza elementos de proteccion y . B
. X carecen de equipo de proteccion
estan en buen estado.

Tabla 15. Inspeccion de orden y aseo.
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14. Inspecciones de seguridad eléctricas.

Cumplimiento
Aspecto No | Requerimiento Observaciones
Alto | Medio | Bajo No cumple

Cables eléctricos

entubados y protegidos

Riesgos - Cables eléctricos aislados X

eléctricos

cables eléctricos no

i energizados y sin puntas | X

descubiertas

Extensiones Con uniones no

eléctricas ) improvisadas y aisladas

Con tramos sin pelar X

i)

Con empalmes de cable del

iii) | mismo calibre

Enchufes No Defectuosos (Cables
D} pelados sueltos, corroidos)

Tabla 16. Inspecciones de seguridad eléctrica.
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15. Manejo y disposiciéon de los Desechos Liquidos.

15.1 Abastecimiento de agua

Se utiliza el agua para:
Consumo humano: X limpieza: __ X

Sofocar incendios:

Cumplimiento Observaciones
Aspecto No Requerimiento NG
Alto | Medio | Bajo
cumple
a) Abastecimiento. i) Suficiente de agua potable.
Dispone de un abastecimiento suficiente de X
agua potable.
) Los sistemas de agua potable con los de X
i
agua no potable deben ser independientes.(
c) Sistema de i Sistemas de agua no potable deben de estar X
]
abastecimiento de agua no identificados.
potable independiente.
El Sistema de agua potable disefiado
iii) adecuadamente para evitar el reflujo hacia X
ellos (contaminacion cruzada).
El tamafio y disefio de la tuberia debe ser
d) Tamafio y disefio ) capaz de llevar a través de la biblioteca la N
i
adecuado. cantidad de agua suficiente para todas las
areas que los requieran.
) Transporte adecuado de aguas negras y N
i
servidas de la planta.
Las aguas negras o servidas no constituyen
; | una fuente de contaminacién para el agua,
e) Tuberias de agua limpia | ii) ) - o X
o equipo, utensilios o crear una condicion
potable, agua limpia no )
. insalubre.
potable, y aguas servidas
separadas. Proveer un drenaje adecuado en los pisos de
todas las areas, donde estan sujetos
. . N No hay descarga
iii) inundaciones por la limpieza o donde las X
) ) de agua
operaciones normales liberen o descarguen
agua u otros desperdicios liquidos.
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Tabla 17 .Abastecimiento de agua.

e  (;Seevallalacalidad del agua?: SI: _ X NO:

. ¢ Se realizan analisis fisico quimicos? Sl: NO: X
¢ Qué tipo de andlisis? No Aplica

. ¢ Se realizan analisis microbiologicos? Sl: NO: X
¢ Qué tipo de andlisis? No Aplica

16. Instalaciones Sanitarias.

a. La empresa esté provista de:

1.Servicios sanitarios | Sl 2.Papel higiénico NO 3. Lavatorios accionados por pedal NO

o por la rodilla

4. Dosificador con Sl 5. Dosificador con Sl 6. Secador de manos Sl

jabén desinfectante
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17.1 servicios sanitarios

1.Tienen Sl 2.Poseen sistema de NO 3. Se colocan rétulos alusivo a la NO

comunicacion directa cierre automatico limpieza en bafios y basureros

con las area de

trabajo
Cumplimiento
Aspecto No Requerimiento No Observaciones
Alto | Medio | Bajo
cumple
a) Servicios i) Instalaciones sanitarias limpias y en
sanitarios limpios, buen estado.
en buen estado y X
separados por
Sexo.
b) Puertas que no | i) Puertas adecuadas para su fin. X
abran directamente
hacia el area de i) Puertas que no abran directamente
trabajo. hacia el area donde el alimento esta
expuesto (COMEDOR) cuando se
toman otras medidas alternas que X
protejan contra la contaminacion (Ej.
Puertas dobles o sistemas de corrientes
positivas).
c) Vestidoresy i) Debe de contarse con un area que
espejos incluya lockers para guardar accesorios X
debidamente de los trabajadores.
ubicados.
ii) Las instalaciones sanitarias deben X
contar con espejo debidamente ubicado.
Los bafios son suficientes para el X Existe dos para
personal de la biblioteca cada sexo
adecuados desagtiies X
Cuenta con recipientes para la basura X

Tabla 18. Servicios sanitarios
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17.2 Instalaciones para lavarse las manos.

No

Requerimiento

Cumplimiento

Observaciones

Aspecto No
Alto | Medio | Bajo
cumple
a) Lavamanos i) | Las instalaciones para
con lavarse las manos
abastecimiento deben disponer de
de agua caliente medios adecuados y
o fria. en buen estado para
lavarse y secarse las X
manos
higiénicamente, con
lavamanos y
abastecimiento de
agua caliente y/o fria.
b) Jabon liquido, | i) | Se debe utilizar jabdn X
toallas de papel o liguido desinfectante.
secadores de aire
. ii) Uso de toallas de se utilizan
y rétulos que
. papel o secadores de X secadores de
indiquen lavarse
aire. aire
las manos.
iii) Deben de haber
rétulos que indiquen al
trabajador que debe
lavarse las manos )
i ) . Existen pero
después de ir al bafio, _
X alusivos al

o se haya
contaminado al tocar
objetos o superficies

expuestas a

contaminacion.

ahorro de agua.

Tabla 19. Lavamanos.
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17. Control de plagas

Cumplimiento Observaciones

Aspecto No Requerimiento No

Alto | Medio | Bajo
Cumple

La biblioteca debera contar con un
programa escrito para todo tipo de

plagas, que incluya como minimo: ) )
se realiza cada seis meses

2 Identificacion de plagas; por parte del departamento

2 Mapeo de estaciones; de mantenimiento de la

2  Productos aprobados y unan
procedimientos utilizados;
2 Hojas de seguridad de las

sustancias a aplicar.

) No existe programa pero el
El programa debe contemplar si la _
- - ingreso de algunos
ii) | planta cuenta con barreras fisicas X
o . roedores y zorros se hace a
que impidan el ingreso de plagas.

. través del cielo Razo.
a) Programa escrito

para el control de

Contempla el periodo que debe
plagas. inspeccionarse y llevar un control
iii) | escrito para disminuir al minimo los X
riesgos de contaminacion por

plagas.

El programa debe contemplar
) medidas de erradicacion en caso X
de que alguna plaga invada la

planta.

Debe de existir los procedimiento a
V) seguir para la aplicacién de X
plaguicidas.

Deberan utilizarse plaguicidas si no
vi) | se puede aplicar con eficacia otras X

medidas sanitarias.

Todos los plaguicidas utilizados
¢) Almacenamiento de .
deberén guardarse

plaguicidas fuera de las . , dentro de la biblioteca no se
i) | adecuadamente, fuera de las areas X )

areas de procesa- . almacenan sustancias Qx.
laborales y mantener debidamente

miento. identificados.

Tabla 20. Control de plagas.
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18. Control de Salud

Cumplimiento
Aspecto No Requerimiento No Observaciones
Alto | Medio | Bajo
cumple
La biblioteca debe el encargado de esto
) acreditar permanentemente X €s recursos
i
el buen estado de la salud humanos de la
a) Constancia o de su personal. UNAN.
carné de salud
Los empleados se someten solamente cuando su
actualizada y i) ) - X :
a exdmenes médicos, salud se los exige
documenta-da.
Los empleados todos los
i actualmente estan afiliados | X trabajadores estan
a una clinica médica. asegurados

Tabla 21. Control de la salud.
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19. Inspeccidn de seguridad ergonomia.

Cumplimiento
Aspecto No | Requerimiento No Observaciones
Alto | Medio | Bajo
cumple
i) | no exigen reflexién de tronco, X
Alturas de planos i) No exige postura estética de pie X
de trabajo
i No exigen postura estatica sentado, X
iv) No exigen Brazos extendidos X
Sillas ) o Las sillas se
Tienen espaldar completo y con inclinacion
. o X encuentran en mal
) | adecuada de acuerdo con la actividad
estado
i) Con profundidad adecuada X
i Con altura graduable X
iv) Borde de asiento sin abultamiento X
Peso y tamafo No sobrepasan los limites permisibles segun la X
de los objetos i) | edad y contextura fisica
No generan sobre esfuerzos durante el X
ii) | levantamiento y transporte
Sin ayudas mecanicas para la manipulaciéon y
i transporte( sobre esfuerzos con tenciones e | X
hipertensiones de la columna)
e ES EE . Con filtro anti-reflejo X
visualizacion )
adecuadamente ubicado respecto al campo X
ii) | visual del trabajador
i Pantalla vertical no refleja puntos de luz X
iv) Monitor a distancia entre 60 y 80 cm X
La linea superior de la pantalla no excede la X
V) | altura de los ojos
Pantalla en direccion paralela al plano en que se X
Vi) | encuentran las ventanas para evitar reflejos

Tabla 22. Inspeccién de seguridad y ergonomia
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20. Inspeccion de seguridad de riesgo psicosocial.

Cumplimiento
Aspecto No | Requerimiento NG Observaciones
Alto | Medio | Bajo
cumple
i) | Asignacion de tareas claras X
i) No existe Aislamiento en el trabajo X
i No existe Imposicion de tareas X
No existen Jornadas prolongadas de N
V) | trabajo
No existen Alta concentracion en el X
V) | area de trabajo
Organizacion e i No existen Altos ritmos de trabajo. X
tiempo de trabajo )
. Solamente servicio al puablico
.. | Horas extra repetitivas X .
if) realiza horas extra.
i Rotacién permanente X
iv) No existen Trabajo nocturno X
Gestion i eficiente educacion o entrenamiento X
Suficientes suministro de elementos N En ocasiones se agotan y no
i) | de proteccion al personal se puede disponer de ellos
suministro de elementos y equipos
i indispensables para el trabajo X
(herramientas)
iv) Ubicacion apropiada del personal X
adecuados programas de N
V) | mantenimiento, aseo

Tabla 23. Inspeccion de riesgo psicosocial.
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21. Inspeccidn de gradas

Cumplimiento

No |Requerimiento No Observaciones
Aspecto Alto |Medio |Bajo |cumpl
e
i) Huella no mayor de 25 cm de ancho X Mide 29 ¥ cm de
. ni menor a 24 cm. ancho
Disefio de
Gradas
i) Angulo de inclinacion mayor de 30° y | X Angulo de 32°
menor de 35°
iii) | Contra huellas de altura uniforme X
iv) |Adecuado tamafio de la contra X La contra huella
huella(medida de la huella, puede deberia ser de 29
variar 1/8 pulgadas) Aem.
V) Numero de escalones no mayor a 12. | X Tiene 5
escalones
i) Peldafios sin grietas, flojos, huellas X no hay
no desgastadas, rotas, barandillas barandillas
Defectuos
: fuertes y completas...
as:
i) con pasamanos debidamente X
instalados
iii) | Piso anti — deslizante X
iv) | El piso contiene cinta anti- deslizante X

Tabla 24. Inspeccion de gradas.
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15.4. Mediciones de factores fisicos (iluminacion, ruido)

15.4.1. Datos recopilados de lluminacién

Descripcién del Valor Valor Valor Valor
Area Recomendado(lux) | Obtenido(lux) | Obtenido(lux) | Obtenido(lux)
Direccion (segun ley 618) mafiana Medio dia. Tarde
Direccién 500 300 315 320
Secretaria. 500 214 250 200
Procesos
Técnicos
Clasificacion - 500 220 250 200
categoria
Conservacion y 500 90 100 50
preservacion
Servicio al
publico
Recepcion de 250 160 200 150
bolsos
Area de revision 500 280 300 250
Sala de internet 500 350 400 300
Solicitud de
Préstamo
Sala de fondo 500 450 500 400
bibliogréfico
Sala de 500 180 200 150
préstamo a
domicilio
Fotocopia 500 100 200 100
Pasillos 500 400 440 433

23 de octubre del 2012.

Tabla 25. lluminacién en os puestos.
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Descripcién del Valor Valor Valor Valor
Area Recomendado(lux) | Obtenido(lux) | Obtenido(lux) | Obtenido(lux)
Direccion (segun ley 618) Mafiana Medio dia. Tarde
Direccién 500 310 325 320
Secretaria. 500 224 270 200
Procesos
Técnicos
Clasificacion — 500 220 250 200
categoria
Conservacion y 500 100 100 50
preservacion
Servicio al
publico
Recepcion de 250 220 250 100
bolsos
Area de revision 500 250 266 200
Sala de internet 500 300 350 250
Solicitud de
Préstamo
Sala de fondo 500 400 430 350
bibliogréfico
Sala de 500 160 200 100
préstamo a
domicilio
Fotocopia 500 160 200 100
Pasillos 500 200 200 300

(24 de octubre del 2012.).

Tabla 25 a. lluminacién en os puestos.

15.4.2. Medicion de sonido (decibeles)

Sistema de gestidn de seguridad e higiene. Pagina 99



Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

Descripcién del Valor Valor Valor Valor Tiempo de
Area Recomendado Obtenido | Obtenido | Obtenido | exposicion
/Decibeles permitido.
Direccion Segun ley 618 Mafiana | Medio dia | Tarde (segln ley
618)
Direccién. 85 50.6 60.3 55 8hrs
Secretaria 85 52.4 61.6 53.9 8hrs
Procesos
Técnicos
Clasificacion — 85 48 50.2 49 8hrs
categoria
Preservacion y 85 65 66 63 8hrs
conservacion
bibliografica
Servicio al
publico
Recepcién de 85 78.3 79 77 8hrs
bolsos
Sala de internet 85 62.1 65 63 8hrs
Area de revision 85 60.2 63 62 8hrs
Sala de Fondo 85 66.7 68 65 8hrs
bibliografico
Sala de 85 65.8 67 64 8hrs
préstamos a
domicilio
Fotocopia 85 72 74 70 8hrs
Pasillos 85 56.8 59 54 8hrs
23 de octubre 2012. Tabla 26. Sonido en los lugares de trabajo.
Descripcion del Valor Valor Valor Valor Tiempo de
Area Recomendado Obtenido | Obtenido | Obtenido | exposicién
/Decibeles permitido.
Direccion Segun ley 618 Mafiana | Medio dia | Tarde (segln ley
618)
Direccién. 85 50.6 60.3 55 8hrs
Secretaria 85 52.4 61.6 53.9 8hrs
Procesos
Técnicos
Clasificacion - 85 49 52 47 8hrs
categoria
Preservacion y 85 67 70 63 8hrs
conservacion
bibliografica
Servicio al
publico
Recepcién de 85 78 79 77 8hrs
bolsos
Sala de internet 85 64 67 60 8hrs
Area de revision 85 63 65 62 8hrs
Sala de Fondo 85 67 70 65 8hrs
bibliografico
Sala de 85 68 70 64 8hrs
préstamos a
domicilio
Fotocopia 85 69 70 64 8hrs
Pasillos 85 70 72 65 8hrs
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15.5. Evaluacion de riesgos de los 11 puestos restantes existentes en la
biblioteca central “Salomén de la selva”.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO/FACTORES DE RIESGOS

PUESTO: l. Condiciones de Seguridad:

Choque contra objetos méviles e inméviles

Pisadas sobre Objetos

Caidas al mismo nivel (Objetos dispersos, Cables en el piso)
Caidas de objetos por manipulacion.

g~ e N e

Incendio

Il. Condiciones Higiénicas:

II.1. Contaminantes Fisicos:

Secretaria.

1. Illuminacién deficiente

M. Trastornos musculo-esqueléticos y de Organizacion del
Trabajo:
1. Postura Inadecuada

Tabla 27. Identificacion de riesgos
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PUESTO: Secretaria.

Condiciones Choque contra Pisadas sobre Caidas al mismo nivel | Caidas de objetos Incendio lluminacién Postura
objetos moviles e Objetos (Objetos dispersos, por manipulacién. deficiente Inadecuada
inmaviles Cables en el piso)
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO SI | NO Sl NO SI NO
La frecuencia de exposicién al Riesgos es 14.28 14.28 0 14.28 10 14.28 14.28
mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas son 14.28 14.28 14.28 14.28 10 14.28 14.28
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las 14.28 14.28 14.28 14.28 10 14.28 14.28
recomendaciones de buenas practicas
Proteccién suministrada por los EPP NA NA NA NA NA 10 NA NA
Tiempo de mantenimiento de los EPP NA NA NA NA NA 0 NA NA
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo 14.28 0 0 14.28 0 14.28 14.28
Trabajadores sensibles a determinados 14.28 14.28 14.28 0 10 14.28 14.28
Riesgos
Fallos en los componentes de los equipos, NA NA NA NA 10 NA NA
asi como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no 0 0 0 0 0 0 0
intencionados o violaciones intencionales de
los procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de 14.28 14.28 14.28 14.28 10 14.28 14.28
trabajo
Total 85.68% 71.4% 85.68% 71.4% 70% 85.68% 85.68%

Tabla 28.Probabilidad de riesgos en secretaria.
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: oficina secretaria. Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: secretaria. Inicial X Seguimiento
Medidas Pregz (DT Riesgo controlado

Trabajadores expuestos:1 Fecha de la evaluacién: 26-10-12 preventiva/ trabajo, | /Formacion

; . . o o Peligro
Mujeres: 1 Hombres: 0 Fecha de la ultima evaluacién: e Tes e, || PEEL este | sobre este

» Severidad del o . peligro peligro
. . Probabilidad ~ Estimacion de Riesgo .
N° Peligro Identificado Dario g Si No
B|M|[A LD D [ED|T|TL | M| IM [IN

1 |Choque contra objetos inmdviles X X X NO NO Sl X
2 |Pisadas sobre Objetos X X X NO NO Sl X

Caidas al mismo nivel (Objetos
3 |dispersos, Cables en el piso) X X X NO NO Sl X

Caidas de objetos por
4 Imanipulacion. X X X NO NO S X
5 [neendio X X X S| S| sl X
6 Iluminacién deficiente X X X NO NO S| X

Postura inadecuada Medidas
7 X X X preventivas NO Sl X

por el Jefe
Tabla 29. Evaluacién de riesgos encontrados en el puesto de secretaria.
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PUESTO: secretaria.

Evaluacion de riesgos

Plan de accién.

Peligro identificado Accion requerida Responsable Fecha de | Comprobacidn eficacia de
inicio la accion(fechay firma)

Choque contra objetos méviles | -Asignar a los pasillos de esta area de trabajo el Directora de la 10-04-13 | 05-10-13
e inmoviles espacio requerido segun ley 618 en el art. 185-187. biblioteca.

-guardar articulos innecesarios en bodegas para

eliminar obstaculos.

-Creacioén de nuevas salidas de emergencias y que

estas cumplan con lo requerido en la ley 618 segun los

articulos 93-95.

-asignar un adecuado al macen (tamafio y numero) de Responsable del 10-04-13 | 05-10-13
Pisadas sobre Objetos materiales en el area area.

-Proveer de adecuadas basureras.
Caidas al mismo nivel (Objetos | -inspeccion de cables para asegurarse del buen estado Responsable del 10-04-13 | 05-10-13
dispersos, Cables en el piso) de estos. area.

-eliminar cables que implique riesgos en la circulacién

de trabajadores.
Caidas de objetos por -no sobrecargar almacenes de materiales. Responsable del 10-04-13 | 05-10-13
manipulacion. -manipulacion adecuada de materiales. area.
Incendio -proporcionar extintor de incendio en esta area. 10-04-13 | 05-10-13

-asegurarse del buen funcionamiento del extintor de

incendio mas cercano.

-capacitaciones acerca del correcto uso de estos.
lluminacién deficiente -Cambio de ldmparas en mal estado. Directora de la 10-04-13 | 05-10-13

-colocar protectores a las que no los tienen. biblioteca.

-colocar numero adecuado de lamparas en esta area.

- Darles mantenimiento adecuado segun lo indica la ley

618 en los codigos 79 y 81.
Postura Inadecuada -Inspeccion de sillas en cada area para conocer el Directora de la 10-04-13 | 05-10-13

namero de sillas en mal funcionamiento.

-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de
trabajo que desempefian.

Que las sillas proporcionadas cumplan con las
especificaciones de la ley 618.

biblioteca.
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Matriz del Mapa de Riesgos laborales

& . s Estimacion | Trabajadores Medidas Preventivas
Areas Peligro Identificado . . . .
de Riesgos | Expuestos (Derivadas de la Evaluacion del Riesgo)

Choque contra objetos Moderado -guardar articulos innecesarios en bodegas para eliminar

moviles e inméviles obst4culos.
-Asignar al trabajador espacio adecuado(superficie y
cubicacion)
-Creacion de nuevas salidas de emergencias y que estas
cumplan con lo requerido en la ley 618 segun los articulos 93-
95.

Moderado -asignar un adecuado al macen (tamafio y numero) de

Pisadas sobre Objetos materiales en el &rea
-Proveer de adecuadas basureras.

Caidas al mismo nivel Moderado -Reubicacion de cables para asegurarse de prevenir

(Objetos dispersos, Cables accidentes.

en el piso) -eliminar cables que implique riesgos en la circulacién de
trabajadores.

Secretaria. | Caidas de objetos por Moderado 1 -no sobrecargar almacenes de materiales.

manipulacion. -manipulacién adecuada de materiales.

Incendio Importante -inspeccion de cables en el area.
-eliminar cables en mal estado(pelados)
-asegurarse del buen funcionamiento del extintor de incendio.
-capacitaciones acerca del correcto uso de estos.

lluminacién deficiente Importante -Cambio de lamparas en mal estado, colocar protectores a las
gue no los tienen, colocar nimero adecuado de lamparas en
direccion.
-Darles un mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618
en los coédigos 79 y 81.

Postura inadecuada Importante -Inspeccién de sillas en cada area para conocer el nUmero de

sillas en mal funcionamiento.

-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo
que desempefian.

Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones
de la ley 618.

31. Matriz de riesgos
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Il. Departamento de procesos técnicos.
a) Clasificacion- categorizacion.

b) Conservacion-preservacion

IDENTIFICACION DEL PELIGRO/FACTORES DE RIESGOS

PUESTO: l. Condiciones de Seguridad:

Choque contra objetos moviles e inmdaviles

1

2. Caidas de objetos por manipulacion
3. Pisadas sobre Objetos
4

5

Incendio.

. Caidas al mismo nivel (Objetos dispersos, Cables en el piso)
Il. Condiciones Higiénicas:

II.1. Contaminantes Fisicos:

1. lluminacion deficiente

II.2. Contaminantes Quimicos:

1. Exposicién e Inhalacién de polvo desprendidos (polvo en libros)

Clasificacion - categorizacion.

Il. Trastornos musculo-esqueléticos y de Organizacion del Trabajo:

1. Postura Inadecuada

Tabla 32. Identificacion de riesgos en el area de clasificacion.
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PUESTO: Clasificacién — Categorizacion

Condiciones Choque contra Caidas de Pisadas sobre | Incendio Caidas al mismo Exposicion e lluminacion Postura
objetos objetos por Objetos nivel (Objetos Inhalacién de polvo deficiente. Inadecuada
inmoviles manipulacion dispersos, Cables en | desprendidos

el piso)
Sl NO | SI NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

La frecuencia de exposicion al 14.28 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28 14.28

Riesgos es mayor que media jornada

Medidas de control ya implantadas 14.28 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28 14.28

son adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las 14.28 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28 14.28

recomendaciones de buenas practicas

Proteccién suministrada por los EPP NA NA NA 10 NA 10 NA 0

Tiempo de mantenimiento de los EPP NA NA NA 0 NA 0 NA 0

adecuada

Condiciones inseguras de trabajo 14.28 14.28 14.28 10 0 10 14.28 14.28

Trabajadores sensibles a 14.28 14.28 | 14.28 10 14.28 10 14.28 14.28

determinados Riesgos

Fallos en los componentes de los NA NA NA 0 NA 10 NA 14.28

equipos, asi como en los dispositivos

de proteccion

Actos inseguros de las personas 0 0 0 0 0 0 0 0

(errores no intencionados o

violaciones intencionales de los

procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes 14.28 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28 14.28

de trabajo

Total 85.68% 85.68% 85.68% 70% 71.4% 80% 85.68% 85.68%

Tabla 33. Probabilidad de riesgos en el &rea de clasificacion.
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: : oficinas de clasificacion-categoria Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: clasificacion-
: Inicial X | Seguimiento Medid Proced. ‘
categoria edioas : e Riesgo controlado
preventiva. | trabajo, / - 9
Trabajadores expuestos:7 Fecha de la evaluacion: 26-10-12 / peligro para SR
Mujeres: 7 Hombres: 0 Fecha de la Gltima evaluacion: - I e
identificado. i
P | ~ o
N Sl emiess robabilidad Dafio stimacion de Riesgo Si No
B|M|[A LD D |[ED|T|TL | M| IM |IN
1 |Choque contra objetos inmoviles X X X NO NO Sl X
> Cald_as de_gbjetos por X X X NO NO S| X
manipulacién
3 [Pisadas sobre Objetos X X X NO NO Sl X
4 [Incendio X X X Sl Sl Sl X
Caidas al mismo nivel (Objetos
o dispersos, Cables en el piso) X X X NO NO Sl X
6 lluminacién deficiente X X X S| S| S| X
Exposicién e Inhalacién de polvo
7 |desprendidos X X X NO NO SI X
Postura inadecuada Medidas
3 X X X preventivas NO Si X
por el Jefe

Tabla 34. Evaluacién de riesgos encontrados
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PUESTO: Clasificacién — categoria

Evaluacioén de riesgos

Plan de accion.

Peligro identificado Accion requerida responsable Fechade Comprobacion
inicio eficacia de la
accion(fechay
firma)
Choque contra objetos moviles -Asignar a los pasillos el espacio requerido segun ley 618 en el art. 185-187. Directora de la 10-04-13 05-10-13
e inmoviles -guardar muebles o articulos innecesarios en bodegas para eliminar obstaculos. biblioteca.
-cumplir con espacio establecido para cada trabajador segun lo establece la ley 618 art.85 y
86(superficie y cubicacion)
-Creacion de nuevas salidas de emergencias y que estas cumplan con lo requerido en la ley 618
segun los articulos 93-95.
-asignar un adecuado al macen (tamafio y numero) de materiales en el area. Responsable del 10-04-13 05-10-13
-Creacion de reglas de orden en el area. area.
-Realizar un inventario en cada area en cual se reflejen las necesidades existentes de
materiales y herramientas necesarias para cumplir con el trabajo asignado.
Pisadas sobre Objetos -proveer de materiales necesarios.
-realizar este inventario cada determinado tiempo para evitar desabastecimiento de estos.
-Proveer de adecuadas basureras con tapaderas.
-colocar mayor nimero de basureras en el area para lograr un mayor orden y eliminar riesgos
por obstaculos.
Caidas de objetos por -manipulaciéon adecuada de libros pesados para evitar accidentes. Responsable del 10-04-13 05-10-13
manipulacion area.
Mantenimiento adecuado al cuarto eléctrico cercano a esta rea. Directora de la 10-04-13 05-10-13
Incendio -asegurarse del buen funcionamiento del extintor cercano al area. biblioteca.
-capacitaciones sobre el uso adecuado de extintores.
Caidas al mismo nivel (Objetos -inspeccioén de cables para asegurarse del buen estado de estos. Responsable del 10-04-13 05-10-13
dispersos, Cables en el piso) -eliminar cables que obstruyan el paso a trabajadores. area.
lluminacidn deficiente -Cambio de ldmparas en mal estado, colocar protectores a las que no los tienen, colocar nimero | Directora de la 10-04-13 05-10-13
adecuado de lamparas en cada lugar de trabajo y darles un mantenimiento adecuado segun lo biblioteca.
indica la ley 618 en los cddigos 79 y 81.
Exposicion e Inhalacion de -Creacion de un programa de abastecimiento de equipos de proteccion el cual indique cada Directora de la 10-04-13 05-10-13
polvo desprendidos (polvo en cuanto se debe abastecer y el tipo de eq. De proteccidn de estos a cada area. Segun lo indica biblioteca.
libros) la ley 618 en el articulo 133-138.
Postura Inadecuada -Inspeccidn de sillas en cada area para conocer el nimero de sillas en mal funcionamiento. Directora de la 10-04-13 05-10-13

-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que desempefian.
Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la ley 618.

biblioteca.

Tabla 35. Plan de accién en clasificacion.
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Matriz del Mapa de Riesgos laborales

Estimacion de

Trabajadores

Medidas Preventivas

AT PelignD eniiizai Riesgos Expuestos (Derivadas de la Evaluacién del Riesgo)
Moderado -Asignar a los pasillos el espacio requerido segln ley 618 en el art. 185-187.
-guardar muebles o articulos innecesarios en bodegas para eliminar obstaculos.
Choque contra objetos -cumplir con espacio establecido para cada trabajador segun lo establece la ley
inmoviles 618 art.85 y 86(superficie y cubicacion)
-Creacioén de nuevas salidas de emergencias y que estas cumplan con lo
requerido en la ley 618 segun los articulos 93-95.
. . Moderado -asignar un adecuado al macen (tamafio y numero) de materiales en el area.
Caidas de objetos por C .
manipulacion —Cree}mon d_g reglas de orden en el area. . .
-Manipulacién adecuada de libros pesados para evitar accidentes.
Moderado -Proveer de adecuadas basureras con tapaderas.
Pisadas sobre Objetos -colocar mayor nimero de basureras en el area para lograr un mayor orden y
eliminar riesgos por obstaculos
c Importante 7 Mantenimiento adecuado al cuarto eléctrico cercano a esta rea.
?8 © | Incendio -asegurarse del buen funcionamiento del extintor cercano al area.
8 S -capacitaciones sobre el uso adecuado de extintores.
% % Caidas al r_nismo nivel Importante -in_spgccién de cables para asegurarse del buep estado de estos.
& O | (Objetos dispersos, Cables -eliminar cables que obstruyan el paso a trabajadores.
O ' | en el piso)
lluminacién deficiente Importante -Cambio de lamparas en mal estado.
-colocar protectores a las que no los tienen.
- colocar nimero adecuado de lamparas en direccion.
-Darles un mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618 en los cddigos 79
y 81.
Exposicién e Inhalacién de Importante -Creacioén de un programa de abastecimiento de equipos de proteccion el cual
polvo desprendidos indique cada cuanto se debe abastecer y el tipo de eq. De proteccién de estos a
cada area. Segun lo indica la ley 618 en el articulo 133-138.
Postura inadecuada Importante -Inspeccién de sillas en cada area para conocer el numero de sillas en mal

funcionamiento.
-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que desempefan.
Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la ley 618.

Tabla 36. Matriz de riesgos
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IDENTIFICACION DEL PELIGRO/FACTORES DE RIESGOS

PUESTO: 1. Condiciones de Seguridad:

Choque contra objetos moviles e inmaviles

Caidas de objetos por manipulacion

Pisadas sobre Objetos
Caidas al mismo nivel (Objetos dispersos, Cables en el piso)
Golpes/cortes con objetos o herramientas

Incendio
2. Condiciones Higiénicas:

SIGIE NI

II.1. Contaminantes Fisicos:

1. lluminacion deficiente

II.2. Contaminantes Quimicos:

Conservacion — preservacion.

1. Exposicién e Inhalacion de polvo desprendidos (polvo en libros)

3.Trastornos musculo-esqueléticos y de Organizacién del Trabajo:

1. Postura Inadecuada

Tabla 37. Identificacion de riesgos en conservacion.
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Tabla 38.Probabilidad de riesgos en conservacion bibliografica.

PUESTO: Conservacion - preservacion bibliografica

Condiciones Choque Caidas de Pisadas sobre Caidas al Golpes/cortes lluminacién Exposicion e Postura
contra objetos | objetos por Objetos mismo nivel con objetos Incendio deficiente Inhalacién de inadecuada.
inmoviles manipulacion (Objetos polvo

dispersos) desprendidos
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

La frecuencia de exposicion al Riesgos | 14.28 14.28 0 14.28 10 10 14.28 10 14.28

es mayor que media jornada

Medidas de control ya implantadas son 14.28 14.28 10 14.28 10 10 14.28 10 14.28

adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las 14.28 14.28 10 14.28 10 10 14.28 10 14.28

recomendaciones de buenas practicas

Proteccién suministrada por los EPP NA NA 0 NA 10 10 NA 10 NA

Tiempo de mantenimiento de los EPP NA NA 0 NA 10 0 NA 0 NA

adecuada

Condiciones inseguras de trabajo 14.28 14.28 10 14.28 10 10 14.28 10 14.28

Trabajadores sensibles a determinados | 14.28 14.28 10 0 10 14.28 10 14.28

Riesgos 14.28

Fallos en los componentes de los NA NA 0 NA 10 0 NA 10 NA

equipos, asi como en los dispositivos

de proteccion

Actos inseguros de las personas 0 0 10 0 0 0 0 0 0

(errores no intencionados o violaciones

intencionales de los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes de 14.28 14.28 10 14.28 10 10 14.28 10 10

trabajo

Total 85.68% 85.68% 60% 85.68% 80% 70% 85.68% 80% 85.68%
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: oficinas de Conservacion-

_ Evaluacion
preservacion.
Actividad / Puesto de trabajo: Conservacion- g 3
» : Inicial X Seguimiento Medidas Proced. trabaio Informe RIS
preservacion. preventiva. ' 10, /Eormacion controlado
Trabajadores expuestos:3 Fecha de la evaluacién: 26-10-12 / peligro para. 22 sobre este
Mujeres: 0 Hombres: 3 Fecha de la Gltima evaluacion: identificado. peligro el
- Severidad del . . .
. e Probabilidad ~ Estimacion de Riesgo ;
Ne Peligro Identificado Dario g Si No
B|M|[A LD D |[ED|T|TL | M| IM |IN
1 _ChogL_le contra objetos X X X NO NO S| X
inmoviles
Caidas de objetos por
2 manipulacion NO NO Sl
3 |Pisadas sobre Objetos NO NO Sl
Caidas al mismo nivel
4 |(Objetos dispersos, Cables en X X X NO NO Sl X
el piso)
5 Golpes(cortes con objetos o X X X NO NO S| X
herramientas
g [Incendio X X X NO NO Si X
v lluminacién deficiente X X X NO NO S| X
Exposicion e Inhalacion de
8  |polvo desprendidos X X X SI NO SI X
5 Postura inadecuada X X X S| NO S| X
Tabla 39. Evaluacién de riesgos encontrados
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PUESTO: Conservacion - preservacion bibliografica

Evaluacion de riesgos

Plan de accién.

Peligro identificado Accion requerida Responsable | Fecha Comprobacion
de inicio | eficacia de la
accion(fechay
firma)
-guardar muebles o articulos innecesarios en bodegas para eliminar obstaculos.
-cumplir con espacio establecido para cada trabajador segun lo establece la ley 618
Choque contra objetos art.85 y 86(superficie y cubicacion)
inmoviles. -Creacion de nuevas salidas de emergencias y que estas cumplan con lo requerido en
la ley 618 segun los articulos 93-95.
Cumpliendo asi con la seguridad estructural contemplada en la ley 618 art.82-84.
Caidas de objetos por No sobre cargar almacenes de materiales y herramientas. Responsable | 10-04-13 | 05-10-13
manipulacién Manipulacién adecuada de materiales y herramientas. del area.
-Proveer de adecuadas basureras con tapaderas. 10-04-13 | 05-10-13
Pisada sobre objetos. -colocar mayor nimero de basureras en el area para lograr un mayor orden y eliminar
riesgos por obstaculos.
Caidas al mismo nivel -inspeccion de cables para asegurarse del buen estado de estos. Responsable | 10-04-13 | 05-10-13
(Objetos dispersos, -eliminar cables colgantes e innecesarios (sin entubar, con puntas peladas, corroidos). | del area.
Cables en el piso) -eliminacion de riesgos eléctricos segtn lo estipula ley 618 en articulos 157-159.
Golpes/cortes con objetos | -asignar un adecuado al macen (tamafio y numero) de materiales y herramientas en el | Direccion de | 10-04-13 | 05-10-13
0 herramientas area. biblioteca
Incendio -inspeccion de cables para asegurarse del estado de estos. 10-04-13 | 05-10-13
-eliminar cables que se encuentren en mal estado.
-proveer de extintores en esta area.
-capacitacion sobre el uso adecuado de extintores.
lluminacién deficiente -Cambio de lamparas en mal estado, colocar protectores a las que no los tienen, Directora de 10-04-13 | 05-10-13
colocar nimero adecuado de lamparas en cada lugar de trabajo y darles un la biblioteca.
mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618 en los cddigos 79 y 81.
Exposicién e Inhalacién de | -Creacién de un programa de abastecimiento de equipos de proteccion el cual indique | Directora de 10-04-13 | 05-10-13
polvo desprendidos (polvo | cada cuanto se debe abastecer y el tipo de eq. De proteccion de estos a cada area. la biblioteca.
en libros) Segun lo indica la ley 618 en el articulo 133-138.
Postura Inadecuada -Inspeccién de sillas en cada area para conocer el numero de sillas en mal Directora de 10-04-13 | 05-10-13
funcionamiento. la biblioteca.
-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que desempefian.
Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la ley 618.
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Matriz del Mapa de Riesgos laborales

& . e Estimacién de | Trabajadores Medidas Preventivas
Area Peligro Identificado . . S :
Riesgos Expuestos (Derivadas de la Evaluacién del Riesgo)
Choque contra objetos Moderado -Reubicar muebles o articulos innecesarios en bodegas para eliminar obstaculos.
moviles e inmoviles -cumplir con espacio establecido para cada trabajador segun lo establece la ley 618
art.85 y 86(superficie y cubicacion)
Caidas de objetos por Moderado No sobre cargar almacenes de materiales y herramientas.
) manipulacion Manipulacién adecuada de materiales y herramientas.
_S Golpes/cortes con objetos o | Importante -asignar un adecuado al macen (tamafio y numero) de materiales y herramientas
T herramientas en el area.
>
% -inspeccion de cables para asegurarse del estado de estos.
‘S Incendio Importante -eliminar cables que se encuentren en mal estado.
s 3 -proveer de extintores en esta area.
5 -capacitacion sobre el uso adecuado de extintores.
S
o . . Moderado -Proveer de adecuadas basureras con tapaderas
Iy Pisada sobre objetos. y .
5 -colocar mayor niimero de basureras en el area para lograr un mayor orden y
o eliminar riesgos por obstaculos.
c -Cambio de lamparas en mal estado, colocar protectores a las que no los tienen,
?g lluminacién deficiente Importante colocar nimero adecuado de lamparas en cada lugar de trabajo y darles un
g mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618 en los cAdigos 79 y 81.
b} Exposicién e Inhalacién de -Creacioén de un programa de abastecimiento de equipos de proteccion el cual
2 | polvo desprendidos (polvo en | Importante indique cada cuanto se debe abastecer y el tipo de eq. De proteccién de estos a
8 libros) cada area. Segun lo indica la ley 618 en el articulo 133-138.
Postura inadecuada. -Inspeccioén de sillas en cada area para conocer el numero de sillas en mal
Importante funcionamiento.

-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que desempeiian.
Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la ley 618.

Tabla 41. Matriz de riesgos
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lll. Departamento de servicio.

1. Recepcion de bolsos.

2. Sala de internet.

3. Area de revision.

4. Sala de fondo bibliografico.

5. Sala de préstamo.

6. Fotocopia.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO/FACTORES DE RIESGOS
PUESTO: l. Condiciones de Seguridad:
1. Choque contra objetos inmdviles
2. Caidas de objetos por manipulacion

4 3. Pisadas sobre Objetos

2 4. Golpes con objetos(estantes mal asegurados)
E I. Condiciones Higiénicas:

(8}
2 II.1. Contaminantes Fisicos:
=)

= 1. lluminacién deficiente

O
é . Trastornos muasculo-esqueléticos y de Organizacion del

Trabajo:
1. Postura Inadecuada

Tabla 42. Identificacion de riesgos en recepcion.
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PUESTO: RECEPCION DE BOLSOS.

Condiciones Choque contra Caidas de objetos | Pisadas sobre lluminacion Golpes con Postura
objetos inméviles por manipulacién | Objetos deficiente objetos(estantes mal Inadecuada
asegurados)
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
La frecuencia de exposicion al Riesgos es 14.28 12.5 14.28 14.28 14.28 14.28
mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas son 14.28 125 14.28 14.28 14.28 14.28
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las 14.28 125 14.28 14.28 14.28 14.28
recomendaciones de buenas practicas
Proteccion suministrada por los EPP NA NA NA NA NA NA
Tiempo de mantenimiento de los EPP NA NA NA NA NA NA
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo 14.28 125 14.28 14.28 14.28 14.28
Trabajadores sensibles a determinados 14.28 125 14.28 14.28 14.28 14.28
Riesgos
Fallos en los componentes de los equipos, asi | NA 12.5 NA 0 NA NA
como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no 14.28 0 0 0 0 0
intencionados o violaciones intencionales de
los procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de 14.28 125 14.28 14.28 14.28 14.28
trabajo
Total 85.68% 87.5% 85.68% 85.68% 85.68% 85.68%
Tabla 43.Probabilidad de riesgos en recepcion.
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area de recepcion de

Evaluacion
bolsos
Actividad / Puesto de trabajo: recepciéon | Seguimien Medidas Informe Riesgo
Inicial X preventl | proced.
de bolsos. to va. ot /Formacio controlado
rabajo,
Trabajadores expuestos:1 Fecha de la evaluacion: 26-10-12 / Peligro : n sobre
: ) . ) - para este
Mujeres: 1 Hombres: 0 Fecha de la tultima evaluacion: identific i este
— - - — peligro ]
Probabilid Severidad del Estimacion de ado. peligro
IEI Peligro Identificado ad Dafo = Riesgo I Si No
BIM|[A LD D T|TL|{M|IM
D N
1 _Chogu_e contra objetos X X X NO NO S| X
inmoviles
p [Caidas de objetos por X | x X NO NO SI X
manipulacion
3 |Pisadas sobre Objetos X X X NO NO Sl X
4 lluminacién deficiente X « X NO NO S| X
Golpes con
5 objetos(estantes mal X X X NO NO S| X
asegurados)
6 Postura inadecuada X « X S| NO S| X

Tabla 44. Evaluacién de riesgos encontrados en recepcion.
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PUESTO: Recepcion de bolsos.

Evaluacion de riesgos

Plan de accion.

Peligro identificado Accion requerida Responsable Fecha de | Comprobacion eficacia de la
inicio accion(fechay firma)
Choques contra objetos -cumplir con espacio establecido para el trabajador segun lo Directora de la
inmoviles establece la ley 618 art.85 y 86(superficie y cubicacion) biblioteca.
-mayor espacio en la salida de esta area, que cumpla con lo 10-04-13 05-10-13
requerido en la ley 618 segun los articulos 93-95.
Cumpliendo asi con la seguridad estructural contemplada en la ley
618 art.82-84.
Caidas de objetos por -No sobre cargar estantes donde se guardan los bolsos. Responsable del
manipulacién -ubicacion de estantes a una altura considerable para evitar area. 10-04-13 05-10-13
accidentes por caidas de bolsos.
-Proveer de adecuadas basureras con tapaderas. Responsable del
Pisadas sobre Objetos -eliminar objetos innecesarios en el piso 0 ubicados en las salidas del | area. 10-04-13 05-10-13
area de trabajo.
Golpes con Proveer estantes necesarios para recepcion de bolsos en tamafio y Responsable del
objetos(estantes mal numero. _ ) area. 10-04-13 05-10-13
asegurados) -asegurar estantes a paredes para evitar caidas que puedan provocar
lesiones al trabajador.
lluminacién deficiente -Cambio de lamparas en mal estado. Directora de la
-colocar protectores a lamparas que no tienen. biblioteca.
- colocar nimero adecuado de lamparas en cada lugar de trabajo -- 10-04-13 05-10-13
Darles un mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618 en los
codigos 79 y 81.
Postura Inadecuada -Inspeccion de sillas en cada area para conocer el niumero de sillas en | Directora de la
mal funcionamiento. biblioteca.
-Abastece~r de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que 10-04-13 05-10-13
desempefian.
-Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la
ley 618.
Tabla 45. Plan de accidn.
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Matriz del Mapa de Riesgos laborales
. . s Estimacion | Trabajadores Medidas Preventivas
Area Peligro Identificado . ; s .
de Riesgos | Expuestos (Derivadas de la Evaluacion del Riesgo)

Choque contra objetos Moderado -guardar articulos innecesarios en bodegas para eliminar

moviles e inméviles obst4culos.
-Asignar al trabajador espacio adecuado(superficie y
cubicacion)
-Creacion de nuevas salidas de emergencias y que estas
cumplan con lo requerido en la ley 618 segun los articulos 93-
95.

Moderado -eliminar objetos innecesarios en el piso o ubicados en las
Recepcion | Pisadas sobre Objetos 1 salidas del area de trabajo.
de -Proveer de adecuadas basureras con tapaderas.
Bolsos. Caidas de objetos por Moderado -No sobre cargar estantes donde se guardan los bolsos.

manipulacion. -ubicacion de estantes a una altura considerable para evitar
accidentes por caidas de bolsos.

Golpes con objetos(estantes | Importante Proveer estantes necesarios para recepcion de bolsos en

mal asegurados) tamafio y numero.
-asegurar estantes a paredes para evitar caidas que puedan
provocar lesiones al trabajador.

lluminacién deficiente Importante -Cambio de lamparas en mal estado, colocar protectores a las
gue no los tienen, colocar nimero adecuado de lamparas en
direccion.
-Darles un mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618
en los coédigos 79 y 81.

Postura inadecuada Importante -Inspeccién de sillas en cada area para conocer el nimero de
sillas en mal funcionamiento.
-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo
que desempefian.
Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones
de la ley 618.

Tabla 46. Matriz de riesgos
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IDENTIFICACION DEL PELIGRO/FACTORES DE RIESGOS

PUESTO: l. Condiciones de Seguridad:

Choque contra objetos inmdviles

Caidas al mismo nivel (Objetos dispersos, Cables en el piso)
Pisadas sobre Objetos

Golpes con objetos

Contacto eléctrico

Incendio

Il. Condiciones Higiénicas:

oo |slwn| e

II.1. Contaminantes Fisicos:

Sala de internet.

1. lluminacion deficiente

[l Trastornos musculo-esqueléticos y de Organizacion del
Trabajo:
1. Postura Inadecuada

Tabla 47. Identificacion de riesgos
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PUESTO: Sala de internet.

Condiciones Choque contra Contacto Pisadas Caidas al mismo lluminacion incendio Postura
objetos eléctrico sobre nivel (Objetos deficiente inadecuada.
inmoviles Objetos dispersos,
Cables en el
piso)
Sl NO SI | NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
La frecuencia de exposicion al 14.28 125 14.28 14.28 0 10 14.28
Riesgos es mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas 14.28 12.5 14.28 14.28 14.28 10 14.28
son adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y 14.28 125 14.28 14.28 14.28 10 14.28
las recomendaciones de buenas
practicas
Proteccion suministrada por los EPP NA NA NA NA NA 10 NA
Tiempo de mantenimiento de los NA NA NA NA NA 0 NA
EPP adecuada

Condiciones inseguras de trabajo 14.28 12.5 14.28 14.28 14.28 10 14.28

Trabajadores sensibles a 14.28 125 0 14.28 0 14.28
determinados Riesgos 0
Fallos en los componentes de los NA 0 NA NA 14.28 0 14.28

equipos, asi como en los dispositivos
de proteccion

Actos inseguros de las personas 0 125 0 0 0 0 0
(errores no intencionados o
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes 14.28 125 14.28 14.28 14.28 10 14.28
de trabajo
Total 85.68% 87.5% 71.4% 71.4% 85.68% 70% 85.68%

Tabla 48.Probabilidad de riesgos en internet.
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: servicio al publico. Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: sala de internet | Inicial Seguimiento Medidas B TR Riesgo
Trabajadores expuestos:2 Fecha de la evaluacion: 26-10-12 preventiva. trabajo, | /Formacion controlado
Mujeres: 0 Hombres: 2 Fecha de la ultima evaluacion: / peligro para este | sobre este
identificado. g g
Probabilidad SevEnn ol Estimacion de Riesgo peligro peligro
Ne Peligro Identificado Dafio Si No
B|IM]|A LD D |ED|T]| TL [ M [ IM |IN
g [Choque contra objetos x| x X NO NO SI. X
inmoviles
2 |Contacto eléctrico. X X X NO NO Sl X
3 [Pisadas sobre Objetos X X X Sl NO Sl X
Caidas al mismo nivel (Objetos
(4 dispersos, Cables en el piso) X X X NO NO Sl X
g [neendio X X X si NO sI X
6 lluminacién deficiente X X X NO NO S| X
5 Postura inadecuada X X X S| NO S| X

Tabla 49. Evaluacién de riesgos encontrados en internet.
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PUESTO: Sala de internet.

Evaluacion de riesgos

Plan de accién.

Peligro identificado Accion requerida responsable | Fecha de | Comprobacién
inicio eficacia de la
accion(fechay
firma)
Choque contra objetos -cumplir con espacio establecido para cada trabajador segun lo establece la ley 618 art.85 y Directorade | 10-04-13 | 05-10-13
inmoviles. 86(superficie y cubicacion) la biblioteca.
-Creacion de nuevas salidas de emergencias y que estas cumplan con lo requerido en la ley 618
segun los articulos 93-95.
Cumpliendo asi con la seguridad estructural contemplada en la ley 618 art.82-84.
Contacto eléctrico - Ubicacién adecuada de la base eléctrica para evitar exposicion de trabajadores a radiaciones. 10-04-13 | 05-10-13
- Creacion de cuarto eléctrico para esta area. Directora de
-eliminacion de riesgos eléctricos segun lo estipula ley 618 en articulos 157-159 la biblioteca.
-eliminar cables colgantes e innecesarios (sin entubar, con puntas peladas, corroidos.
. . -Proveer de adecuadas basureras con tapaderas. Responsable | 10-04-13 | 05-10-13
Pisadas sobre Objetos — - —— - — 7 - :
-eliminar objetos que impidan circulacion en el area de trabajo. del area.
Caidas al mismo nivel -inspeccion de cables para asegurarse del buen estado de estos. Responsable | 10-04-13 | 05-10-13
(Objetos dispersos, -reubicacion de cables que impidan el paso a trabajadores. del area. 10-04-13 | 05-10-13
Cables en el piso)
lluminacién deficiente -Cambio de lamparas en mal estado. Directorade | 10-04-13 | 05-10-13
-colocar protectores a las que no los tienen la biblioteca.
-colocar nimero adecuado de ldmparas en cada lugar de trabajo y darles un mantenimiento
adecuado segun lo indica la ley 618 en los cddigos 79 y 81.
Incendio -Abastecer de extintores en esta area. 10-04-13 | 05-10-13
o P L Responsable
- eliminar cables eléctricos en mal estado (pelado, puntas sin aislar). del 4
o . el area
-Capacitacion sobre el uso adecuado de extintores.
Postura Inadecuada -Inspeccién de sillas en el area para conocer el nimero de sillas en mal funcionamiento. Directorade | 10-04-13 | 05-10-13
-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que desempefian. la biblioteca.
-Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la ley 618.
Tabla 50. Plan de accién en internet.
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Matriz del Mapa de Riesgos laborales
Area Peligro Identificado Estimacién Trabajadores _ Medidas Preven_t,ivas '
de Riesgos | Expuestos (Derivadas de la Evaluacién del Riesgo)
Choque contra objetos Moderado -guardar articulos innecesarios en bodegas para eliminar
moviles e inméviles obst4culos.

-Asignar al trabajador espacio adecuado(superficie y cubicacién)
-Creacion de nuevas salidas de emergencias y que estas
cumplan con lo requerido en la ley 618 segun los articulos 93-95.
Contacto eléctrico Importante - Ubicaciéon adecuada de la base eléctrica para evitar
exposicién de trabajadores a radiaciones.

- Creacion de cuarto eléctrico para esta area.

-eliminacion de riesgos eléctricos segun lo estipula ley 618 en
articulos 157-159

-eliminar cables colgantes e innecesarios (sin entubar, con
puntas peladas, corroidos.

Moderado -eliminar objetos innecesarios en el piso o ubicados en las
Sala . . salidas del area de trabajo.
De Pisadas sobre Objetos 2 -Proveer de adecuadas basureras con tapaderas.
Internet. -eliminar objetos gue impidan circulacion en el area de trabajo.
Caidas al mismo nivel Importante -inspeccion de cables para asegurarse del buen estado de estos.
(Objetos dispersos, Cables - reubicacion de cables que impidan el paso a trabajadores.
en el piso)
Incendio Importante -Abastecer de extintores en esta area.
- eliminar cables eléctricos en mal estado (pelado, puntas sin
aislar).
-Capacitacion sobre el uso adecuado de extintores.
lluminacién deficiente Importante -Cambio de lamparas en mal estado, colocar protectores a las
que no los tienen, colocar nimero adecuado de lamparas en
direccion.

-Darles un mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618
en los coédigos 79 y 81.

Postura inadecuada Importante -Inspeccién de sillas en el area para conocer el nimero de sillas
en mal funcionamiento.

-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que
desempefian.

Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones
de la ley 618.

Tabla 51. Matriz de riesgos
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3.Area de revision:

a) Revision.
b) Procesamiento de datos.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO/FACTORES DE RIESGOS

PUESTO: 1. Condiciones de Seguridad:

Choque contra objetos méviles e inméviles

Caidas de objetos por manipulacion
Pisadas sobre Objetos

Caidas al mismo nivel (Objetos dispersos, cables dispersos)
V. Condiciones Higiénicas:

BlwN P

[1.1. Contaminantes Fisicos:

Revisién

1. Illuminacién deficiente

2. Trastornos musculo-esqueléticos y de Organizacion del
Trabajo:

1. Postura Inadecuada
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PUESTO: REVISION.

Condiciones Choque contra Caidas de objetos | Pisadas sobre Caidas al mismo nivel lluminacion Postura
objetos inméviles por manipulacién Objetos (Objetos dispersos, deficiente inadecuada.
Cables en el piso)
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
La frecuencia de exposicion al Riesgos es 14.28 0 14.28 14.28 14.28 14.28
mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas son 14.28 14.28 14.28 14.28 14.28 14.28
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las 14.28 14.28 14.28 14.28 14.28 14.28
recomendaciones de buenas practicas
Proteccion suministrada por los EPP NA NA NA NA NA NA
Tiempo de mantenimiento de los EPP NA NA NA NA NA NA
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo 14.28 14.28 14.28 14.28 14.28 14.28
Trabajadores sensibles a determinados 14.28 14.28 14.28 14.28 14.28
Riesgos 0
Fallos en los componentes de los equipos, NA NA NA NA NA NA
asi como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no 0 0 0 0 0 0
intencionados o violaciones intencionales de
los procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de 14.28 14.28 14.28 14.28 14.28 | 14.28
trabajo
85.68% 71.4% 85.68% 85.68% 85.68% 85.68%

Total

Tabla 53.Probabilidad de riesgos

Sistema de gestion de seguridad e higiene.

Pagina 127




Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: area de revision.

Evaluaciéon

Actividad / Puesto de trabajo: Revision. Inicial Seguimiento Vil Proced. Informe Riesgo
Trabajadores expuestos:1 Fecha de la evaluacion: 26-10-12 preventiva. trabajo, |/Formacion controlado
Mujeres: 1 Hombres: 0 Fecha de la ultima evaluacion: Jpelge para este | sobre este
- - = identificado. i i
Probabilidad Severidad del Estlmacmn de peligro peligro
Ne Peligro Identificado Dafio Riesgo Si No
B|M|[A LD D [ED|T|[TL [M ]| IM [IN
1 |Choque contra objetos inmoviles X X X X NO NO Sl X
p [Caidas de objetos por X X X NO NO Sl. X
manipulacién
3 [Pisadas sobre Objetos X X X NO NO Sl X
Caidas al mismo nivel (Objetos
i dispersos, Cables en el piso) X X X NO NO Sl. X
5 lluminacién deficiente X X X NO NO S| X
6 Postura inadecuada X X X S| NO S| X

Tabla 54. Evaluacién de riesgos encontrados
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PUESTO: Revision.

Evaluacion de riesgos

Plan de accién.

Peligro Accion requerida responsab | Fechade | Comprobacién
identificado le inicio eficacia de la
accion(fechay
firma)

Choque contra -Asignar a los pasillos el espacio requerido segun ley 618 en el art. 185-187. Directora 10-04-13 | 05-10-13
objetos inmdéviles -guardar muebles o articulos innecesarios en bodegas para eliminar obstaculos. de la

-cumplir con espacio establecido para cada trabajador segtn lo establece la ley biblioteca.

618 art.85 y 86(superficie y cubicacién)

-Cumplir con la seguridad estructural contemplada en la ley 618 art.82-84.
Caidas de objetos | -Manipulacion adecuada de materiales. Responsabl | 10-04-13 | 05-10-13
por manipulacién - Ubicacién adecuada de materiales. e del area.

. -Proveer de adecuadas basureras con tapaderas.

Pisadas sobre > Z
objetos. —c_olqcar mayor nimero dg basureras en el area para lograr un mayor orden y

eliminar riesgos por obstaculos.
Caidas al mismo -inspeccion de cables para asegurarse del buen estado de estos. Responsabl
nivel (Objetos -reubicacion de cables que impidan el paso a trabajadores. e del 4rea. | 10-04-13 | 05-10-13
dispersos, Cables
en el piso)
lluminacién -Cambio de lamparas en mal estado. Directora 10-04-13 | 05-10-13
deficiente - colocar protectores a las que no los tienen. de la

-colocar numero adecuado de lamparas en cada lugar de trabajo biblioteca.

-Darles un mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618 en los cédigos 79 y

81.
Postura -Inspeccioén de sillas en el area para conocer el nimero de sillas en mal Directora 10-04-13 | 05-10-13
Inadecuada funcionamiento. de la

-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que desempefian. biblioteca.

-Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la ley 618.

Tabla 55. Plan de accion.

Sistema de gestion de seguridad e higiene.
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Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

Matriz del Mapa de Riesgos laborales

Area Peligro Identificado Estimacién de | Trabajadores _ Medidas Preven_tjvas _
Riesgos Expuestos (Derivadas de la Evaluacion del Riesgo)

Choque contra objetos moviles | Moderado -guardar articulos innecesarios en bodegas para eliminar

e inmoviles obstaculos.
-Asignar al trabajador espacio adecuado(superficie y
cubicacion)
-Creacion de nuevas salidas de emergencias y que estas
cumplan con lo requerido en la ley 618 segun los articulos 93-
95.

Moderado -eliminar objetos innecesarios en el piso 0 ubicados en las

Pisadas sobre Objetos salidas del area de trabajo.

-Proveer de adecuadas basureras con tapaderas.
Revision. | Caidas de objetos por Moderado 1 -Manipulacion adecuada de materiales

manipulacion. -Ubicacion adecuada de materiales.

Caidas al mismo nivel (Objetos | Importante -inspeccién de cables para asegurarse del buen estado de

dispersos, Cables en el piso estos.
-reubicacion de cables que impidan el paso a trabajadores.

lluminacion deficiente Importante -Cambio de lamparas en mal estado, colocar protectores a las
gue no los tienen, colocar nimero adecuado de lamparas en
direccion.
-Darles un mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618
en los cédigos 79y 81.

Postura inadecuada Importante -Inspeccidn de sillas en cada area para conocer el nimero de

sillas en mal funcionamiento.

-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo
gue desempeiian.

Que las sillas proporcionadas cumplan con las
especificaciones de la ley 618.

Tabla 56. Matriz de riesgos

Sistema de gestion de seguridad e higiene.
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Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

IDENTIFICACION DEL PELIGRO/FACTORES DE RIESGOS

PUESTO: l. Condiciones de Seguridad:

Choque contra objetos méviles e inméviles

Caidas de objetos por manipulacion

Pisadas sobre Objetos
Caidas al mismo nivel (Objetos dispersos, Cables en el piso)

Incendio
Il. Condiciones Higiénicas:

AR EN R A

II.1. Contaminantes Fisicos:

1. lluminacién deficiente

Proceso de datos.

II.2. Contaminantes Quimicos:

1. Exposicién e Inhalacion de polvo desprendidos (polvo en libros)

Il. Trastornos musculo-esqueléticos y de Organizacion del Trabajo:

1. Postura Inadecuada

Tabla 57. Identificacion de riesgos en proceso de datos.
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Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

PUESTO: Procesamiento de datos.

Condiciones Choque contra | Caidas de Pisadas sobre | Caidas al mismo | Incendio lluminacion Exposicion e | Postura
objetos objetos por Objetos nivel (Objetos deficiente Inhalacion de | inadecuada.
inmoviles manipulacion dispersos, polvo

Cables en el desprendidos
piso)
Sl NO SI | NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

La frecuencia de exposicion al 14.2 125 0 14.28 | 10 14.28 10 14.2

Riesgos es mayor que media 8 8

jornada

Medidas de control ya implantadas 14.28 125 14.28 14.28 10 14.28 10 14.2

son adecuadas 8

Se cumplen los requisitos legales y 14.28 125 14.28 14.28 10 14.28 10 14.2

las recomendaciones de buenas 8

practicas

Proteccion suministrada por los EPP NA NA NA NA 10 NA 10 NA

Tiempo de mantenimiento de los NA NA NA NA 0 NA 0 NA

EPP adecuada

Condiciones inseguras de trabajo 14.2 125 | 14.28 14.28 10 14.28 10 14.2

8 8

Trabajadores sensibles a 14.2 0 14.28 0 14.28 10 14.2

determinados Riesgos 8 0 8

Fallos en los componentes de los NA 0 NA NA 0 NA 10 NA

equipos, asi como en los dispositivos

de proteccion

Actos inseguros de las personas 0 125 14.28 0 0 0 0 0

(errores no intencionados o

violaciones intencionales de los

procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes 14.28 125 14.28 14.28 10 14.28 10 14.2

de trabajo 8

Total 85.68% 75% 85.68% 71.4% 70% 85.68% 80% 85.68%

Sistema de gestion de seguridad e higiene.
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Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacién: Revision. Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: procesamiento de o x Seguimien
o Inicial ; Medidas Riesgo
atos. 0 preventiva. | Proced. Informe ol
Trabajadores expuestos:1 Fecha de la evaluacién: 26-10-12 / peligro trabajo, /Formacion
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha de la ultima evaluacion: identificado | para este sobre este
. i i i6 eligro eligro
Probabilidad Sevelzjrle(ljr:\g del Estllr;igglo(;l de pelig pelig
N° Peligro Identificado = Si No
B|IM|[A LD D D T(TL|M|IM
1 |Choque contra objetos inmoviles X X X NO NO Sl X
2 Cald_as de_gbjetos por X X X NO NO S| X
manipulacion
3 |Pisadas sobre Objetos X X X Sl NO Sl X
Caidas al mismo nivel (Objetos
4 dispersos, Cables en el piso) X X X NO NO Sl X
5 [ncendio X X X sI NO si X
6 lluminacién deficiente X X X NO NO S| X
Exposicién e Inhalacién de polvo
7 |desprendidos X X X SI NO SI X
8 Postura inadecuada X X X S| NO S| X
Tabla 59. Evaluacién de riesgos encontrados en proceso de datos.
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Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

Puesto: Procesamiento de Datos

Evaluacién de riesgos

Plan de accion.

Peligro identificado Accion requerida responsable Fecha Comprobacion eficacia de
deinicio | la accion(fechay firma)
Choque contra objetos -ubicacién adecuada de muebles y escritorios. Directora de la
moéviles e inméviles -guardar muebles o articulos innecesarios en bodegas para eliminar obstaculos. biblioteca. 10-04-13 05-10-13
-cumplir con espacio establecido para cada trabajador segun lo establece la ley
618 art.85 y 86(superficie y cubicacion)
Caidas de objetos por -Manipulacién adecuada de materiales. Responsable del 10-04-13 05-10-13
manipulacion. -evitar el desorden en el puesto de trabajo. area.
-Guardar materiales en su respectivo almacén de materiales.
-asignar un adecuado al macen (tamafio y numero) de materiales en el area. Responsable del
area.
-Realizar un inventario en cada area en cual se reflejen las necesidades
existentes de materiales y herramientas necesarias para cumplir con el trabajo
asignado.
Pisadas sobre Objetos -proveer de materiales necesarios. 10-04-13 05-10-13
-realizar este inventario cada determinado tiempo para evitar desabastecimiento
de estos.
-Proveer de adecuadas basureras con tapaderas.
-colocar mayor nimero de basureras en el area para lograr un mayor orden y
eliminar riesgos por obstaculos.
Caidas al mismo nivel -inspeccioén de cables para asegurarse del buen estado de estos. Responsable del 10-04-13 05-10-13
(Objetos dispersos, -eliminar cables que obstruyan el paso de trabajadores. area.
Cables en el piso)
Incendio -inspeccién de cables en el area. Responsable del
-eliminar cables en mal estado. area. 10-04-13 05-10-13
-verificar extintores cercanos al area.
-capacitaciones acerca del correcto uso de extintores.
lluminacion deficiente -Cambio de lamparas en mal estado. Directora de la
- colocar protectores a las que no los tienen. biblioteca. 10-04-13 05-10-13
- colocar niUmero adecuado de lamparas en el puesto de trabajo.
- mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618 en los cddigos 79 y 81.
Exposicion e Inhalacion de | -Creacion de un programa de abastecimiento de equipos de proteccion el cual Directora de la
polvo desprendidos (polvo | indique cada cuanto se debe abastecer y el tipo de eq. De proteccién. Segun lo biblioteca. 10-04-13 05-10-13
en libros) indica la ley 618 en el articulo 133-138.
Postura Inadecuada -Inspeccion de sillas en el area para conocer el nimero de sillas en mal Directora de la
funcionamiento. biblioteca. 10-04-13 05-10-13

-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que desempefian.

Sistema de gestion de seguridad e higiene.
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Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

Matriz del Mapa de Riesgos laborales

2 . - Estimacion de | Trabajadores Medidas Preventivas
Area Peligro Identificado . . - .
Riesgos Expuestos (Derivadas de la Evaluacién del Riesgo)
Choque contra objetos Moderado -guardar articulos innecesarios en bodegas para eliminar obstaculos.
moviles e inméviles -Asignar al trabajador espacio adecuado(superficie y cubicacion)
-Creacion de nuevas salidas de emergencias y que estas cumplan con lo
requerido en la ley 618 segun los articulos 93-95.
Caidas de objetos por Moderado -Manipulacion adecuada de materiales
manipulacion. -Ubicacién adecuada de materiales.
Moderado -eliminar objetos innecesarios en el piso 0 ubicados en las salidas del area de
Pisadas sobre Objetos trabajo.
-Proveer de adecuadas basureras con tapaderas.
Caidas al mismo nivel Importante -inspeccion de cables para asegurarse del buen estado de estos.
Proceso | (Objetos dispersos, Cables en 1 -reubicacion de cables que impidan el paso a trabajadores.
De el piso
Datos. | Exposicién e Inhalacién de Importante -Creacioén de un programa de abastecimiento de equipos de proteccién el cual
polvo desprendidos (polvo en indique cada cuanto se debe abastecer y el tipo de eq. De proteccién. Segin
libros) lo indica la ley 618 en el articulo 133-138.
Incendio Importante -inspeccion de cables en el area.
-eliminar cables en mal estado.
-verificar extintores cercanos al area.
-capacitaciones acerca del correcto uso de extintores.
lluminacién deficiente Importante -Cambio de lamparas en mal estado, colocar protectores a las que no los
tienen, colocar nimero adecuado de lamparas en direccion.
-Darles un mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618 en los cédigos
79y 81.
Postura inadecuada Importante -Inspeccioén de sillas en cada area para conocer el numero de sillas en mal

funcionamiento.
-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que desempenian.
Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la ley 618.

Tabla 61. Matriz de riesgos

Sistema de gestion de seguridad e higiene.
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Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

IDENTIFICACION DEL PELIGRO/FACTORES DE RIESGOS

PUESTO:

l. Condiciones de Seguridad:

Sala de fondo bibliografico.

Choque contra objetos inmoviles

Caidas de objetos por manipulacién

Pisadas sobre Objetos

Caidas a distinto nivel (gradas mal disefiadas)

Caidas de objetos por derrumbe(libros)

olu|s|w d e

Incendio

Il. Condiciones Higiénicas:

II.1. Contaminantes Fisicos:

1. lluminacion deficiente

II.2. Contaminantes Quimicos:

1. Exposicién e Inhalacion de polvo desprendidos (polvo en libros)

2. Trastornos musculo-esqueléticos y de Organizacion del Trabajo:

1. Postura Inadecuada

Tabla 62. Identificacion de riesgos

Sistema de gestidn de seguridad e higiene.
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Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

PUESTO: sala de fondo bibliografico.

Condiciones Choque Caidas de Pisadas sobre Caidas a distinto | Derrumbe de lluminacién Exposicion e | Postura
contra objetos | objetos por Objetos nivel (gradas) objetos(libros) Incendio deficiente Inhalacién de | inadecuada.
inmoviles manipulacion polvo
desprendidos
SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO | SI NO SI NO SI NO SI NO
La frecuencia de exposicion al Riesgos 14.28 14.28 14.28 0 14.28 10 14.28 10 14.28
es mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas son 14.2 14.28 14.28 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28
adecuadas 8
Se cumplen los requisitos legales y las 14.2 14.28 14.28 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28
recomendaciones de buenas practicas 8
Proteccién suministrada por los EPP NA NA NA NA NA 10 NA 10 NA
Tiempo de mantenimiento de los EPP NA NA NA NA NA 0 NA 0 NA
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo 14.28 14.28 14.28 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28
Trabajadores sensibles a determinados 14.28 14.28 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28
Riesgos 0
Fallos en los componentes de los NA NA NA NA NA 0 NA 10 NA
equipos, asi como en los dispositivos
de proteccion
Actos inseguros de las personas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(errores no intencionados o violaciones
intencionales de los procedimientos
establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de 14.2 14.28 14.28 14.28 14.28 10 14.28 10 10
trabajo 8
Total 85.68% 85.68% 85.68% 71.4% 85.68% 74% 85.68% [ 80% 85.68%

Sistema de gestion de seguridad e higiene.
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Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Sala de fondo bibliografico. Evaluacion
Actividad / Puesto: préstamos de ! X S
; i Inicial eguimiento Medidas e
libros(interno) preventiva. Proced. / Riesgo controlado
: ; - Formacion
Trabajadores expuestos: 6 Fecha de la evaluacion: 26-10-12 / peligro trabajo, para <obre st
Mujeres: 6 Hombres: 0 Fecha de la Gltima evaluacion: e s este peligro oo
Probabilidad Severidad del Estimacion de pelg
Ne |  Peligro Identificado Dafio Riesgo Si No
B M| A LD D ED[T|TL | M| IM |IN
Choque contra objetos
1 inmoviles X X X NO NO Sl X
> Cald_as de_gbjetos por NO NO S|
manipulacion
3 |Pisadas sobre Objetos NO NO Sl
4 Caidas a distinto (disefio X X NO NO S| X
de gradas)
5 Cz_;udas por Derrumbe de X X X NO NO sI X
objetos(libros)
g [ncendio X X X sI NO SI X
" lluminacion deficiente X X X NO NO S| X
Exposicion e Inhalacion de
8  |polvo desprendidos X X X Sl NO Sl X
9 Postura inadecuada X X X S| NO S| X

Tabla 64. Evaluacién de riesgos encontrados

Sistema de gestion de seguridad e higiene.
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Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

PUESTO: Sala de fondo bibliografico.

Evaluacion de riesgos

Plan de accion.

Peligro identificado Accion requerida responsable Fechade | Comprobacion
inicio eficacia de la
accion(fechay
firma)
Choque contra objetos mdviles e | -Asignar a los pasillos el espacio requerido segtn ley 618 en el art. 185-187. Directora de la 10-04-13 05-10-13
inmoviles -guardar muebles o articulos innecesarios en bodegas para eliminar obstaculos. biblioteca.
-Creacion de nuevas salidas de emergencias y que estas cumplan con lo requerido en la ley 618
segun los articulos 93-95.
-asignar un adecuado al macen (tamafio y numero) de materiales en el area. Responsable del 10-04-13 05-10-13
area.
Pisadas sobre Objetos -Proveer de adecuadas basureras con tapaderas.
-colocar mayor nimero de basureras en el area para lograr un mayor orden y eliminar riesgos por
obstaculos.
Caidas de objetos por -manipulacién adecuada de libros pesados para evitar accidentes. Responsable del 10-04-13 05-10-13
manipulacion Ubicacién adecuada de materiales. area.
. . -No sobrecargar estantes de libros.
Caidas de objetos por . ~
derrumbe. (libros) -proveer de estantes necesarios en tamafio y numero. _
-proveer de escaleras para maniobrar libros que se encuentren en una altura considerable.
. -asegurarse del buen funcionamiento del extintor cercano al area. Directora de la 10-04-13 05-10-13
Incendio L ) P
-capacitaciones sobre el uso adecuado de extintores. biblioteca.
Caidas a distinto nivel (Gradas) -Disefiar gradas segun medidas recomendadas en ley 618 art 188. Responsable del 10-04-13 05-10-13
-Agregarle a las gradas barandillas o cinta antideslizante para evitar accidentes. area.
lluminacion deficiente -Cambio de lamparas en mal estado, colocar protectores a las que no los tienen, colocar nimero Directora de la 10-04-13 05-10-13
adecuado de lamparas en cada lugar de trabajo y darles un mantenimiento adecuado segun lo biblioteca.
indica la ley 618 en los codigos 79 y 81.
Exposicion e Inhalacion de polvo | -Creacion de un programa de abastecimiento de equipos de proteccion el cual indique cada Directora de la 10-04-13 05-10-13
desprendidos (polvo en libros) cuanto se debe abastecer y el tipo de eq. De proteccidon. Segun lo indica la ley 618 en el articulo | biblioteca.
133-138.
Postura Inadecuada -Inspeccion de sillas en cada area para conocer el nimero de sillas en mal funcionamiento. Directora de la 10-04-13 05-10-13
-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que desempefian. biblioteca.
Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la ley 618.

Tabla 65. Plan de accion en sala de fondo bibliografico.

Sistema de gestion de seguridad e higiene.
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Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

Matriz del Mapa de Riesgos laborales

Area Peligro Identificado Estimacién de | Trabajadores _ Medidas Preven_t,ivas '
Riesgos Expuestos (Derivadas de la Evaluacién del Riesgo)
Choque contra objetos moviles | Moderado - Asignar a los pasillos el espacio requerido segin ley 618 en el art. 185-
e inmdviles 187.
-guardar articulos innecesarios en bodegas para eliminar obstaculos.
-Asignar al trabajador espacio adecuado(superficie y cubicacion)
-Creacioén de nuevas salidas de emergencias y que estas cumplan con lo
requerido en la ley 618 segun los articulos 93-95.
Moderado -eliminar objetos innecesarios en el piso o ubicados en las salidas del
Pisadas sobre Objetos area de trabajo.
-Proveer de adecuadas basureras con tapaderas.
Caidas de objetos por Moderado -Manipulacién adecuada de materiales
manipulacion. -Ubicacién adecuada de materiales.
Sala Caidas de objetos por Importante -No sobrecargar estantes de libros.
De derrumbe.(libros) -proveer de estantes necesarios en tamafio y numero.
Fondo 6 -proveer de escaleras para maniobrar libros que se encuentren en una
Bibliografico altura considerable.
Exposicién e Inhalacién de Importante -Creacion de un programa de abastecimiento de equipos de proteccion el
polvo desprendidos (polvo en cual indique cada cuanto se debe abastecer y el tipo de eq. De
libros) proteccién. Segun lo indica la ley 618 en el articulo 133-138.
Caidas a distinto nivel Importante Disefiar gradas segun medidas recomendadas en ley 618 art 188.
(Gradas) -Agregarle a las gradas barandillas o cinta antideslizante para evitar
accidentes.
Incendio Importante -inspeccion de cables en el area.
-eliminar cables en mal estado.
-verificar extintores cercanos al area.
-capacitaciones acerca del correcto uso de extintores.
lluminacién deficiente Importante -Cambio de lamparas en mal estado, colocar protectores a las que no los
tienen, colocar nimero adecuado de lamparas en direccion.
-Darles un mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618 en los
codigos 79y 81.
Postura inadecuada Importante -Inspeccién de sillas en cada area para conocer el nimero de sillas en

mal funcionamiento.

-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que
desempefian.

Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la ley
618.

Sistema de gestion de seguridad e higiene.

Pagina 140




Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

5. sala de préstamos.
a) préstamos a domicilio.

b) procesamiento de datos.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO/FACTORES DE RIESGOS

PUESTO: l. Condiciones de Seguridad:

Choque contra objetos inmoviles

Caidas de objetos por manipulacion

Pisadas sobre Objetos

Caidas a distinto nivel (gradas mal disefiadas)
Incendios.

Caidas de objetos por derrumbe(libros)
Il. Condiciones Higiénicas:

AN Rl B

II.1. Contaminantes Fisicos:

1. lluminacion deficiente

II.2. Contaminantes Quimicos:

Préstamos a domicilio.

1. Exposicién e Inhalacion de polvo desprendidos (polvo en libros)

Il. .Trastornos musculo-esqueléticos y de Organizacion del
Trabajo:
1. Postura Inadecuada

Tabla 67. Identificacion de riesgos
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Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

PUESTO: préstamos a domicilio.

Condiciones Choque Caidas de Pisadas sobre Caidas a distinto | Derrumbe de lluminacion Exposicion e | Postura
contra objetos | objetos por Objetos nivel (gradas) objetos(libros) Incendio deficiente Inhalacién de | inadecuada.
inmoviles manipulacion polvo

desprendidos
Sl NO S N S NO Sl NO Sl N Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
o 0]

La frecuencia de exposicion al Riesgos | 14.2 14.28 14.28 0 14.28 10 14.28 10 14.28

es mayor que media jornada 8

Medidas de control ya implantadas son 14.28 14.28 14.28 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28

adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las 14.28 14.28 14.28 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28

recomendaciones de buenas practicas

Proteccién suministrada por los EPP NA NA NA NA NA 10 NA 10 NA

Tiempo de mantenimiento de los EPP NA NA NA NA NA 0 NA 0 NA

adecuada

Condiciones inseguras de trabajo 14.2 14.28 14.28 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28

8

Trabajadores sensibles a 14.2 14.28 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28

determinados Riesgos 8 0

Fallos en los componentes de los NA NA NA NA NA 0 NA 10 NA

equipos, asi como en los dispositivos

de proteccion

Actos inseguros de las personas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(errores no intencionados o violaciones

intencionales de los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes 14.28 14.28 14.28 14.28 14.28 10 14.28 10 10

de trabajo

Total 85.68% 85.68% 85.68% 71.4% 85.68% 74% 85.68% | 80% 85.68%

Tabla 66.Probabilidad de riesgos
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Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Sala de préstamos a

L Evaluacion
domicilio.
Actividad / Puesto: préstamos de libros a :
ici X imi Medidas Informe :
domicilio inicial S preventiva Proced. ) ~lecep onliele
: ) /[Formacion
Trabajadores expuestos: 2 Fecha de la evaluacion: 26-10-12 / peligro trabajo, F)ara sobre este
Mujeres: 2 Hombres: 0 Fecha de la Gltima evaluacion: identificado. este peligro el
- Severidad del . . .
|| i Wi feeds Probabilidad Dafio Estimacion de Riesgo Si No
B|M|[A LD D |ED|T|TL [M | IM |IN
1 _ChogL_le contra objetos X X X NO NO S| X
inmoviles
> Cald_as de_gbjetos por NO NO S|
manipulacion
3 |Pisadas sobre Objetos NO NO Sl
4 Caidas a distinto (disefio X X NO NO S|
de gradas)
5 Cgldas por Derrumbe de X X X NO NO S| X
objetos(libros)
g [Incendio X X X sI NO Si X
- lluminacién deficiente X X X NO NO S| X
Exposicion e Inhalacién
8 |de polvo desprendidos X X X Sl NO Sl X
5 Postura inadecuada X X X S| NO S| X
Tabla 67. Evaluacién de riesgos encontrados
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PUESTO: préstamos a domicilio.

Evaluacion de riesgos

Plan de accién.

Peligro identificado Accion requerida responsable Fecha de | Comprobacién
inicio eficacia de la
accion(fechay
firma)
Choque contra objetos | -Asignar a los pasillos el espacio requerido segun ley 618 en el art. 185-187. Directora de la 10-04-13 | 05-10-13
moviles e inméviles -guardar muebles o articulos innecesarios en bodegas para eliminar obstaculos. biblioteca.
-Creacion de nuevas salidas de emergencias y que estas cumplan con lo requerido en la ley
618 segun los articulos 93-95.
-asignar un adecuado al macen (tamafio y numero) de materiales en el area. Responsable 10-04-13 | 05-10-13
del area.
Pisadas sobre Objetos | -Proveer de adecuadas basureras con tapaderas.
-colocar mayor nimero de basureras en el area para lograr un mayor orden y eliminar
riesgos por obstaculos.
Caidas de objetos por -manipulacién adecuada de libros pesados para evitar accidentes. Responsable 10-04-13 | 05-10-13
manipulacion del area.
. . -No sobrecargar estantes de libros.
Caidas de objetos por . ~
. -proveer de estantes necesarios en tamafio y numero.
derrumbe.(libros) : : .
-proveer de escaleras para maniobrar libros que se encuentren en una altura considerable.
. -asegurarse del buen funcionamiento del extintor cercano al area. Directora de la 10-04-13 | 05-10-13
Incendio o ; o
-capacitaciones sobre el uso adecuado de extintores. biblioteca.
Caidas a distinto nivel -Disefar gradas segun medidas recomendadas en ley 618 art 188. Responsable 10-04-13 | 05-10-13
(Gradas) -Agregarle a las gradas barandillas o cinta antideslizante para evitar accidentes. del area.
lluminacién deficiente -Cambio de lamparas en mal estado, colocar protectores a las que no los tienen, colocar Directora de la 10-04-13 | 05-10-13
numero adecuado de ldmparas en cada lugar de trabajo y darles un mantenimiento biblioteca.
adecuado segun lo indica la ley 618 en los cddigos 79 y 81.
Exposicién e Inhalacién | -Creacién de un programa de abastecimiento de equipos de proteccién el cual indique cada | Directora de la 10-04-13 | 05-10-13
de polvo desprendidos | cuanto se debe abastecer y el tipo de eq. De proteccién. Segun lo indica la ley 618 en el biblioteca.
(polvo en libros) articulo 133-138.
Postura Inadecuada -Inspeccién de sillas en cada area para conocer el numero de sillas en mal funcionamiento. | Directora de la 10-04-13 | 05-10-13
-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que desempefian. biblioteca.
Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la ley 618.
Tabla 67. Evaluacién de riesgos encontrados
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Matriz del Mapa de Riesgos laborales

5 . - Estimacion de | Trabajadores Medidas Preventivas
e “ellgns lEniiieE Riesgos Expuestos (Derivadas de la Evaluacion del Riesgo)

Choque contra objetos moviles e Moderado - Asignar a los pasillos el espacio requerido segun ley 618 en el art. 185-187.

inmoviles -guardar articulos innecesarios en bodegas para eliminar obstaculos.
-Asignar al trabajador espacio adecuado(superficie y cubicacion)
-Creacion de nuevas salidas de emergencias y que estas cumplan con lo requerido en
la ley 618 segun los articulos 93-95.

Pisadas sobre Objetos Moderado -eliminar objetos innecesarios en el piso 0 ubicados en las salidas del &rea de trabajo.
-Proveer de adecuadas basureras con tapaderas.

Caidas de objetos por Moderado -Manipulacién adecuada de materiales

manipulacion. -Ubicacién adecuada de materiales.

Caidas de objetos por Importante -No sobrecargar estantes de libros.

derrumbe.(libros) -proveer de estantes necesarios en tamafio y numero.
-proveer de escaleras para maniobrar libros que se encuentren en una altura
considerable.

Exposicion e Inhalacion de polvo Importante -Creacion de un programa de abastecimiento de equipos de proteccion el cual indique

Prestamos | desprendidos (polvo en libros) cada cuanto se debe abastecer y el tipo de eq. De proteccién. Segun lo indica la ley
A 2 618 en el articulo 133-138.
Domicilio. ["Caidas a distinto nivel (Gradas) Importante Disefiar gradas seglin medidas recomendadas en ley 618 art 188.

-Agregarle a las gradas barandillas o cinta antideslizante para evitar accidentes.

Incendio Importante -inspeccién de cables en el area.
-eliminar cables en mal estado.
-verificar extintores cercanos al area.
-capacitaciones acerca del correcto uso de extintores.

lluminacion deficiente Importante -Cambio de lamparas en mal estado, colocar protectores a las que no los tienen,
colocar niumero adecuado de lamparas en direccion.
-Darles un mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618 en los cddigos 79 y 81.

Postura inadecuada Importante -Inspeccion de sillas en cada area para conocer el numero de sillas en mal

funcionamiento.
-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que desempefian.
Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la ley 618.

Tabla 68. Matriz de riesgos
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b) Proceso de datos.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO/FACTORES DE RIESGOS

PUESTO: I. Condiciones de Seguridad:
1. Choque contra objetos moviles e inmoviles
2. Caidas de objetos por manipulacion
3. Pisadas sobre Objetos
4. Caidas al mismo nivel (Objetos dispersos, Cables
en el piso)
: 5. Incendio

§ I. Condiciones Higiénicas:

©

S II.1. Contaminantes Fisicos:

©

2 1. lluminacion deficiente

(]

§ II.2. Contaminantes Quimicos:

o

1. Exposicién e Inhalacién de polvo desprendidos (polvo en
libros)
Il. Trastornos musculo-esqueléticos y de Organizacion
del Trabajo:
1. Postura Inadecuada

Tabla 69. Identificacion de riesgos

Sistema de gestidn de seguridad e higiene.
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PUESTO: Proceso de datos.

Condiciones Choque contra Caidas de Pisadas sobre Caidas al mismo Incendio lluminacioén Exposicion e Postura inadecuada.
objetos objetos por Objetos nivel (Objetos deficiente Inhalacioén de
inmoviles manipulacién dispersos, Cables polvo
en el piso desprendidos
Sl NO SI | NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
La frecuencia de exposicion al Riesgos 14.28 12.5 0 14.28 10 14.28 10 14.28
es mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas son 14.28 12,5 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las 14.28 12,5 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28
recomendaciones de buenas practicas
Proteccion suministrada por los EPP NA NA NA NA 10 NA 10 NA
Tiempo de mantenimiento de los EPP NA NA NA NA 0 NA 0 NA
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo 14.28 12,5 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28
Trabajadores sensibles a determinados 14.28 0 14.28 0 14.28 10 14.28
Riesgos 0
Fallos en los componentes de los NA 0 NA NA 0 NA 10 NA
equipos, asi como en los dispositivos de
proteccion
Actos inseguros de las personas (errores 0 12.5 14.28 0 0 0 0 0
no intencionados o violaciones
intencionales de los procedimientos
establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de 14.28 12.5 14.28 14.28 10 14.28 10 14.28
trabajo
Total 85.68% 75% 85.68% 71.4% 70% 85.68% 80% 85.68%

Tabla 70. Probabilidad de riesgos

Sistema de gestion de seguridad e higiene.
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Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacidn: préstamos a domicilio. Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: proceso de o Seguimien
Inicial X
datos. to Medidas Proced. Informe Riesgo controlado
Trabajadores expuestos:3 Fecha de |la evaluacion: 26-10-12 preventiva. trabajo, /Formacion
Mujeres: 2 Hombres: 1 Fecha de la Gltima evaluacion: f peligro para este sobre este
Probabilid | Severidad del Estmagionde | Genincado. | i peligro
';l Peligro Identificado ad Eilile = Riesgo I Si No
B(M|A]| LD D T|TL|M|IM
D N
1 [Choque contra objetos inméviles X X X NO NO Sl X
> Ca@as de.(,)bjetos por X X X NO NO S| X
manipulacion
3 |Pisadas sobre Objetos X X X Sl NO Sl X
Caidas al mismo nivel (Objetos
(4 dispersos, Cables en el piso) X X X NO NO Sl X
g [neendio X X X S| NO S| X
6 lluminacién deficiente X X X NO NO S| X
Exposicién e Inhalacién de polvo
7 |desprendidos X X X SI NO SI X
s Postura inadecuada X X X S| NO S| X
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Evaluacién de riesgos
Plan de accidn.
Peligro Accion requerida responsable | Fecha de Comprobaci
identificado inicio on eficacia
dela
accion(fecha
y firma)
Choque contra -ubicacién adecuada de muebles y escritorios. Directora de | 10-04-13 05-10-13
objetos mdviles e -guardar muebles o articulos innecesarios en bodegas para eliminar obstaculos. la biblioteca.
inmoviles -cumplir con espacio establecido para cada trabajador segun lo establece la ley 618 art.85y
86(superficie y cubicacion)
Caidas de objetos -Manipulacién adecuada de materiales. Responsable | 10-04-13 05-10-13
por manipulacion. -evitar el desorden en el puesto de trabajo. del area.
-Guardar materiales en su respectivo almacén de materiales.
-asignar un adecuado al macen (tamafio y numero) de materiales en el area. Responsable | 10-04-13 05-10-13
del &rea.
-Realizar un inventario en cada area en cual se reflejen las necesidades existentes de materiales y
. herramientas necesarias para cumplir con el trabajo asignado.
Pisadas sobre ; .
Objetos -proveer de matenaleg necesarios. . . o
-realizar este inventario cada determinado tiempo para evitar desabastecimiento de estos.
-Proveer de adecuadas basureras con tapaderas.
-colocar mayor nimero de basureras en el area para lograr un mayor orden y eliminar riesgos por
obstaculos.
Caidas al mismo -inspeccién de cables para asegurarse del buen estado de estos. Responsable | 10-04-13 05-10-13
nivel (Objetos -eliminar cables que obstruyan el paso de trabajadores. del area.
dispersos, Cables
en el piso)
Incendio -inspeccioén de cables en el area. Responsable | 10-04-13 05-10-13
-eliminar cables en mal estado. del &rea.
-verificar extintores cercanos al area.
-capacitaciones acerca del correcto uso de extintores.
lluminacion -Cambio de lamparas en mal estado. Directora de | 10-04-13 05-10-13
deficiente - colocar protectores a las que no los tienen. la biblioteca.
- colocar numero adecuado de lamparas en el puesto de trabajo.
- mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618 en los cédigos 79 y 81.
Exposicion e -Creacion de un programa de abastecimiento de equipos de proteccién el cual indique cada cuanto se | Directora de
Inhalacion de polvo | debe abastecer y el tipo de eq. De proteccion. Segun lo indica la ley 618 en el articulo 133-138. la biblioteca. | 10-04-13 05-10-13
desprendidos
(polvo en libros)
Postura -Inspeccion de sillas en el area para conocer el nimero de sillas en mal funcionamiento. Directora de
Inadecuada -Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que desempefian. la biblioteca. | 10-04-13 05-10-13
Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la ley 618.
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IDENTIFICACION DEL PELIGRO/FACTORES DE RIESGOS

PUESTO: l. Condiciones de Seguridad:

Choque contra objetos inmdviles

Caidas al mismo nivel (Objetos dispersos, Cables en el piso)
Pisadas sobre Objetos
Golpes con objetos
Contacto eléctrico
Incendio
Condiciones Higiénicas:

RN R I

II.1. Contaminantes Fisicos:

1. lluminacion deficiente

Area de fotocopia.

I1.2. Contaminantes Quimicos:

1. Exposicion e Inhalacion de polvo desprendidos (polvo en libros)

2. Trastornos musculo-esqueléticos y de Organizacion del Trabajo:

1. Postura Inadecuada

Tabla 74. Identificacién de riesgos
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PUESTO: Area de fotocopia.

Condiciones

Choque contra
objetos inmaviles

Contacto
eléctrico

Pisadas sobre

Objetos

Caidas al mismo
nivel (Objetos
dispersos, Cables
en el piso

Golpes/cortes
con objetos o
herramientas

lluminacién
deficiente

incendio

Postura

inadecuada.

Exposicion e
Inhalacién de
polvo

desprendidos

Sl NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl | NO

Sl

NO

Sl NO

La frecuencia de exposicion
al Riesgos es mayor que
media jornada

14.28

12.5

14.28

14.28

10

14.28

10

14.28

10

Medidas de control ya
implantadas son adecuadas

14.28

125

14.28

14.28

10

14.28

10

14.28

10

Se cumplen los requisitos
legales y las
recomendaciones de
buenas practicas

14.28

12.5

14.28

14.28

10

14.28

10

14.28

10

Proteccién suministrada por
los EPP

NA

NA

NA

NA

10

NA

10

NA

10

Tiempo de mantenimiento
de los EPP adecuada

NA

NA

NA

NA

10

NA

NA

Condiciones inseguras de
trabajo

14.28

12.5

14.28

14.28

10

14.28

10

14.28

10

Trabajadores sensibles a
determinados Riesgos

14.28

12.5

14.28

14.28

10

14.28

10

Fallos en los componentes
de los equipos, asi como en
los dispositivos de
proteccion

NA

12.5

NA

NA

10

NA

NA

10

Actos inseguros de las
personas (errores no
intencionados o violaciones
intencionales de los
procedimientos
establecidos)

Se llevan estadisticas de
accidentes de trabajo

14.28

12.5

14.28

14.28

10

14.28

10

14.28

10

Total

85.68%

87.5%

85.68%

71.4%

80%

85.68%

70%

85.68%

80%
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Biblioteca central “Salomdn de la selva.” (UNAN -MANAGUA)

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area de fotocopia. Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: sala de fotocopia. | Inicial Seguimiento ViEleEs ; ; T Riesgo
i roced.
Trabajadores expuestos:1 Fecha de la evaluacion: 26-10-12 preventiva. : /Formacion controlado
) . » / peligro trabajo, para
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha de la Gltima evaluacion: este peligro sobre este
- identificado. :
Probabilidad SavEreel o Estimacion de Riesgo peligro
Ne Peligro Identificado Dario Si No
B|M]J|A LD D [ED|(T|TL | M| IM [IN
1 |Choque contra objetos inmoviles X X X NO NO Sl X
2 [Contacto eléctrico. X X X NO NO Sl X
3 |Pisadas sobre Objetos X X X Sl NO Sl X
Caidas al mismo nivel (Objetos
i dispersos, Cables en el piso) X X X NO NO Sl X
Golpes/cortes con objetos o
2 herramientas X X X Sl NO S| X
g [noendio X X X sI NO si X
" Iluminacién deficiente X X X NO NO. S| X
s Postura inadecuada X X X NO NO S| X
Exposicién e Inhalacién de polvo
9 |desprendidos X X X NO NO Si X
Tabla 76. Evaluacién de riesgos encontrados
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PUESTO: Area de fotocopia.

Plan de accion.

Peligro identificado | Accidn requerida responsable | Fechade | Comprobacion
inicio eficacia de la
accion(fechay
firma)
Choque con objetos | -guardar muebles o articulos innecesarios en bodegas para eliminar obstaculos. Directora de | 10-04-13 05-10-13
inmoviles. -cumplir con espacio establecido para el trabajador segun lo establece la ley 618 art.85 y 86(superficie y la biblioteca.
cubicacion)
-Creacion de nuevas salidas de emergencias y que estas cumplan con lo requerido en la ley 618 segun los
art. 93-95.
Cumpliendo asi con la seguridad estructural contemplada en la ley 618 art.82-84.
Contacto eléctrico - Ubicacion adecuada de cables eléctricos. 10-04-13 05-10-13

-inspeccion de cables.

SPS Directora de
-eliminar cables pelados o en mal estado.

-eliminacién de riesgos eléctricos segun lo estipula ley 618 en articulos 157-159 la biblioteca.
-eliminar cables colgantes e innecesarios (sin entubar, con puntas peladas, corroidos).
. -Proveer de adecuadas basureras con tapaderas. Directora de | 10-04-13 05-10-13
Pisadas sobre ., . _ . g
objetos. -colo,car mayor nimero de basureras en el &rea para lograr un mayor orden y eliminar riesgos por la biblioteca.
obstéaculos.
Golpes/cortes con Asignar un adecuado al macen (tamafio y numero) de materiales y herramientas en el area.
objetos o
herramientas
Caidas al mismo -inspeccién de cables para asegurarse del buen estado de estos. Responsable | 10-04-13 05-10-13
nivel (Objetos -reubicacion de cables que impidan el paso a trabajadores. del area.
dispersos, Cables en | -ubicacion adecuada de materiales(almacén)
el piso)
lluminacion -Cambio de lamparas en mal estado. Directora de
deficiente -Colocar protectores a lamparas que no tienen. la biblioteca. | 10-04-13 05-10-13

-Colocar nimero adecuado de lamparas en el puesto de trabajo.
-Mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618 en los cédigos 79 y 81.

Incendio -Abastecer de extintores en esta area. . 10-04-13 05-10-13
A P . Directora de
- eliminar cables eléctricos en mal estado (pelado, puntas sin aislar).

e . la biblioteca.
-Capacitaciones sobre el uso adecuado de extintores.
Postura Inadecuada | -Inspeccion de sillas en cada area para conocer el nimero de sillas en mal funcionamiento. Directora de | 10-04-13 05-10-13
-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que desempefian. la biblioteca.
Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la ley 618.
Exposicion e -Abastecimiento de equipos de proteccidn segun el tipo de eq. de proteccion que utilizan en esta area Directora de | 10-04-13 05-10-13
Inhalacién de polvo como lo indica la ley 618 en el articulo 133-138. la biblioteca.
desprendidos (polvo
en libros)
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Matriz del Mapa de Riesgos laborales

Area Peligro Identificado Estimacién de | Trabajadores ' Medidas Prever?t,ivas '
Riesgos Expuestos (Derivadas de la Evaluacion del Riesgo)

Choque contra objetos moviles e | Moderado -guardar articulos innecesarios en bodegas para eliminar obstaculos.

inmoviles -Asignar al trabajador espacio adecuado(superficie y cubicacion)
-Creacion de nuevas salidas de emergencias y que estas cumplan con lo requerido en la
ley 618 segun los articulos 93-95.

Contacto eléctrico Importante - Ubicacion adecuada de cables eléctricos.
-inspeccion de cables.
-eliminar cables pelados o en mal estado.
-eliminacion de riesgos eléctricos seguln lo estipula ley 618 en articulos 157-159
-eliminar cables colgantes e innecesarios (sin entubar, con puntas peladas, corroidos).

pisadas sobre Objetos Moderado -(;Iiminar objetos innecesarios en el piso 0 ubicados en las salidas del area de trabajo.
-Proveer de adecuadas basureras con tapaderas.

Caidas de objetos por Moderado -Manipulacién adecuada de materiales

manipulacion. -Ubicacién adecuada de materiales.

Caidas al mismo nivel (Objetos Importante -inspeccion de cables para asegurarse del buen estado de estos.

Sala dispersos, Cables en el piso) 1 -reubicacion de cables que impidan el paso a trabajadores.
De ] -ubicacién adecuada de materiales(almacén)
Fotocopia.

Exposicion e Inhalacion de polvo | Importante -Creacion de un programa de abastecimiento de equipos de proteccion el cual indique

desprendidos (polvo en libros) cada cuanto se debe abastecer y el tipo de eq. De proteccion. Segun lo indica la ley 618
en el articulo 133-138.

Incendio Importante -inspeccion de cables en el area.
-eliminar cables en mal estado.
-verificar extintores cercanos al area.
-capacitaciones acerca del correcto uso de extintores.

lluminacion deficiente Importante -Cambio de ldmparas en mal estado, colocar protectores a las que no los tienen, colocar
numero adecuado de lamparas en direccion.
-Darles un mantenimiento adecuado segun lo indica la ley 618 en los cédigos 79 y 81.

Postura inadecuada Importante -Inspeccion de sillas en cada area para conocer el nimero de sillas en mal

funcionamiento.
-Abastecer de sillas adecuadas de acuerdo al tipo de trabajo que desempefian.
Que las sillas proporcionadas cumplan con las especificaciones de la ley 618.

Tabla 78. Matriz de riesgo
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15.6 porcentajes de riesgos identificados.

Riesgos en oficina de
Secretaria riesgos fisicos

14% ___

\ M Riesgos de
seguridad
oL -
29% riesgos

organizativos

Los riesgos a los que esta expuesta la secretaria al realizar sus funciones en la
biblioteca son riesgos fisicos los cuales representan el 57% del total de riesgos
gue pueden afectar su salud, el 29% corresponde a riesgos de seguridad vy el
riesgo que menos se presenta en este puesto son los riesgos organizativos que
en este caso se deben a riesgos musculo esquelético.

Riesgos en Clasificacion
-Categoria.

13% Riesgos fisicos
\ B Riesgos de

0,
( 22 ’ seguridad
Riesgos

organizativos

13%

12%

En este puesto de datos la mayoria de los riesgos a los que estan expuestos
los trabajadores son riesgos derivados de agentes fisicos con el 50% lo que
significa que se deben tomar medidas inmediatas para prevenir estos riesgos,
los riesgos de seguridad con un 25%, riesgos ocasionados por agentes
quimicos (polvos) los que ocasionan al trabajador enfermedades en la piel y
finalmente los riesgos organizativos que en este puesto se presentan debido
aposturas inadecuadas lo que pueden provocar dafios musculo esqueléticos al
trabajador que labora la mayor parte del tiempo sentado.
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Riesgos en Conservacion -
preservacion bibliografica.

13% Riesgos fisicos
o)
12% B Riesgos de seguridad
50%
Riesgos organizativos

H riesgos quimicos

En el puesto de conservacion —preservacion bibliogréfico los tres trabajadores
que actualmente laboran en esta area, estan expuestos a un numero de
riesgos mayor que puestos como direccion y secretaria debido a las funciones
que realizan, pero al igual que las otras areas el riesgo que representa mayor
amenaza es el riesgo fisico(relacionado al espacio de trabajo e
iluminacién),Riesgos de seguridad el cual representa el segundo riesgo de
mayor incidencia, los riesgos ocasionados por agentes quimicos(polvos) y
organizativos riesgos se presentan en 13 y 12 % respectivamente en menor
proporcién que los anteriores .

Riesgos en Sala De Internet

13%

Riesgos fisicos

‘ B Riesgos de

58% ]
’ seguridad
Riesgos

organizativos

En el area de internet los trabajadores solamente estan expuestos a tres tipos
de riesgos fisicos que se presentan en un 58% lo que significa que la mayoria
de riesgos existentes en este puesto estan relacionados a la falta de espacio
de trabajo, el 29% de los riesgos corresponden a riesgos derivados de la
seguridad del trabajador (caidas) y el riesgo de menor incidencia es el
organizativo (posturas inadecuadas)
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Riesgos en Revision

17% Riesgos fisicos

W Riesgos de

16%
’ 67% seguridad

Riesgos
organizativos

En el area de revision solo podemos observar tres clases de riesgos, riesgos
fisicos representando el 67% por lo cual entendemos que la mayoria de riesgos
0 accidentes se pueden dar debido a la falta de espacio funcional en esta area,
los riesgos organizativo y de seguridad se presentan en la misma proporcion.

Riesgos en Proceso De
Datos

Riesgos fisicos

13%

B Riesgos de
50% seguridad
' Riesgos
organizativos
M Riesgos
quimicos

En el puesto de proceso de datos la mayoria de los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores son riesgos derivados de agentes fisicos con el
50% lo que significa que se deben tomar medidas inmediatas para prevenir
estos riesgos, los riesgos de seguridad con un 25%, riesgos ocasionados por
agentes quimicos (polvos) los que ocasionan al trabajador enfermedades en la
piel y finalmente los riesgos organizativos que en este puesto se presentan
debido aposturas inadecuadas lo que pueden provocar dafios musculo
esqueléticos al trabajador que labora la mayor parte del tiempo sentado.

Riesgos en Sala De Prestamos a
adomicilio Riesgos fisicos

11%

W Riesgos de seguridad

45%
‘ Riesgos organizativos

B Riesgos quimicos
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En la sala de fondo bibliografico encontramos cuatro tipos de riesgos como
podemos observar en este puesto los riesgos que mas se presentan son los
riesgos fisicos y los de seguridad con el 45 y33% respectivamente lo que
significa que se deben priorizar medidas preventivas para controlar estos
riesgos lo mas pronto posible, los riesgos organizativos y quimicos se
presentan en menor proporcion pero de igual manera se deben de controlar en
periodo de tiempo determinado.

Riesgos en Sala De fondo

1% bib“OgraﬁCO Riesgos fisicos

B Riesgos de seguridad

11% 45%
\ { Riesgos organizativos

339% B Riesgos quimicos
(o]

En la sala de préstamos a domicilio encontramos cuatro tipos de riesgos como
podemos observar en este puesto los riesgos que mas se presentan son los
riesgos fisicos y los de seguridad con el 45 y33% respectivamente lo que
significa que se deben priorizar medidas preventivas para controlar estos
riesgos lo mas pronto posible, los riesgos organizativos y quimicos se
presentan en menor proporcion pero de igual manera se deben de controlar en
periodo de tiempo determinado.

Riesgos en Fotocopia
11%

Riesgos fisicos

B Riesgos de seguridad

Riesgos organizativos

B Riesgos quimicos

En el area de fotocopia los trabajadores s estan expuestos a cuatro tipos de
riesgos riesgos fisicos que se presentan en un 45% lo que significa que la
mayoria de riesgos existentes en este puesto estan relacionados a la falta de
espacio de trabajo, el 33% de los riesgos corresponden a riesgos derivados de
la seguridad del trabajador (caidas) y los riesgo de menor incidencia es el
organizativo (posturas inadecuadas) y riesgos quimicos (polvos) sin embargo
estos ultimos se clasificaron como riesgos importantes en la evaluacién de los
mismos.
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Riesgos por puestos

Riesgos fisicos
M Riesgos de seguridad

Riesgos organizativos

B Riesgos quimicos

Podemos observar que en la mayoria de los puestos el mayor riesgo existente
es el riesgo fisico que en su mayoria se producen por riesgos ocasionados por
caidas, seguido del riesgo por seguridad, por lo cual se recomendamos tomar
medidas preventivas de inmediato para mitigar estos riesgos, los riesgos
organizativos y por ultimo el riesgo quimico que es el mas bajo, este riesgo no
se encuentra presente en todos los puestos de trabajo en la biblioteca
solamente en los siguientes puestos: clasificacion, conservacion, sala de fondo
bibliogréfico, préstamos a domicilio y fotocopia areas en las cuales los
trabajadores estan expuestas al polvo que desprenden los libros, riesgos que al
igual que los otros se deben controlar ya que en la evaluacion del mismo se
clasifico como un riesgo de importancia que puede producir secuelas en la
salud de los trabajadores.
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15.7.

Mapa de riesgos con su respectivo cajetines correspondientes a cada una de los puestos de la biblioteca.

Area

Factor de
riesgos

Estimacion
de riesgos

Simbologia
de color

Trabajadores
expuestos

Secretaria.

Choque
contra
objetos
moviles e
inmoviles

Moderado

Pisadas
sobre
Objetos

Moderado

Caidas al
mismo nivel
(Objetos
dispersos,
Cables en el
piso)

Moderado

Caidas de
objetos por

manipulacion.

Moderado

Incendio

Importante

lluminacién
deficiente

Importante

000006

Postura
Inadecuada

Importante

g

Tabla 79. Riesgos y su estimacion.

Area | Factor de Estimacion | Simbolo | Trabajadores
riesgos deriesgos | giade expuestos
color
Choque
contra
objetos Moderado @
inmoviles
Caidas de
objetos por Moderado M
manipulacién
Pisadas
sobre Moderado
Objetos
Incenidio Importante ‘
S @
85 Caidas al 7
2 2 | mismo nivel
‘B ® (Objetos
© N
5° dispersos, Importante ‘
Cables en el
piso)
lluminacion Importante
deficiente p
Exposicion e
Inhalacion de Importante
polvo p
desprendidos
Postura Importante M
inadecuada.

Tabla 80. Riesgos y su estimacion.
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Area

Factor de
riesgos

Estimacion
de riesgos

Simbolo
giade
color

Trabajadores
expuestos

Area

Factor de
riesgos

Estimacion
de riesgos

Simbolo
giade
color

Trabajadores
expuestos

bibliografica.

7

on - preservacion

7

Conservaci

Choque contra
objetos
moviles e
inmoviles

Moderado

Caidas de
objetos por
manipulacion

Moderado

Golpes/cortes
con objetos o
herramientas

Importante

Incendio

Importante

Pisada sobre
objetos.

Moderado

lluminacién
deficiente

Importante

Exposicion e
Inhalacién de
polvo
desprendidos
(polvo en
libros)

Importante

Postura
inadecuada.

Importante

Sala De Internet

Choque contra
objetos
moviles e
inmdviles

Moderado

Contacto
eléctrico

Importante

Pisadas sobre
Objetos

Moderado

Caidas al
mismo nivel
(Objetos
dispersos,
Cables en el
piso)

Importante

Incendio

Importante

lluminacién
deficiente

Importante

Postura
inadecuada

Importante

Tabla 81. Riesgos y su estimacion.

Tabla 82. Riesgos y su estimacion.
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Area

Factor de
riesgos

Estimacion
de riesgos

Simbolo
giade
color

Trabajadores
expuestos

Area

Factor de
riesgos

Estimacion
de riesgos

Simbologia
de color

Trabajadores
expuestos

Recepcion de bolsos.

Choque contra
objetos
mdviles e
inmoviles

Moderado

Pisadas sobre
Objetos

Moderado

Caidas de
objetos por
manipulacion.

Moderado

Golpes con
objetos(estant
es mal
asegurados)

Importante

lluminacién
deficiente

Importante

Postura
inadecuada

Importante

IM

Tabla 83. Riesgos y su estimacion.

Revision.

Choque
contra
objetos
moviles e
inmoviles

Moderado

Pisadas
sobre
Objetos

Moderado

Caidas de
objetos por

manipulacion.

Moderado

Caidas al
mismo nivel
(Objetos
dispersos,
Cables en el
piso

Importante

lluminacién
deficiente

Importante

Postura
inadecuada

Importante

Tabla

84. Riesgos y su estimacion.
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Area

Factor de
riesgos

Estimacion
de riesgos

Simbolo
giade
color

Trabajadores
expuestos

Area

Factor de
riesgos

Estimacion
de riesgos

Simbolo
giade
color

Trabajadores
expuestos

Procesos de datos.

Choque contra
objetos
moviles e
inmoviles

Moderado

Caidas de
objetos por
manipulacion.

Moderado

Pisadas sobre
Objetos

Moderado

Caidas al
mismo nivel
(Objetos
dispersos,
Cables en el
piso

Importante

Exposicion e
Inhalacion de
polvo
desprendidos
(polvo en
libros)

Importante

Incendio

Importante

lluminacion
deficiente

Importante

000 0000

Postura
inadecuada

Importante

Sala De Fondo Bibliografico

Choque contra
objetos
moviles e
inmoviles

Moderado

Pisadas sobre
Objetos

Moderado

Caidas de
objetos por
manipulacion.

Moderado

Caidas de
objetos por
derrumbe.(libr
0s)

Importante

Exposicion e
Inhalacién de
polvo
desprendidos
(polvo en
libros)

Importante

Caidas a
distinto nivel
(Gradas)

Importante

Incendio

Importante

lluminacién
deficiente

Importante

0000 0066

Tabla 85. Riesgos y su estimacion

Postura
inadecuada

Importante

IM

Tabla

86. Riesgos y su estimacion
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Area

Factor de
riesgos

Estimacion
de riesgos

Simbolo
giade
color

Trabajadores
expuestos

Sala De préstamos a domicilio.

Choque contra
objetos
moéviles e
inmoviles

Moderado

Pisadas sobre
Objetos

Moderado

Caidas de
objetos por
manipulacion.

Moderado

Caidas de
objetos por
derrumbe.(libr
0s)

Importante

Exposicién e
Inhalacién de
polvo
desprendidos
(polvo en
libros)

Importante

Caidas a
distinto nivel
(Gradas)

Importante

Incendio

Importante

lluminacién
deficiente

Importante

Factor de
riesgos

Estimacion
de riesgos

Simbolo
giade
color

Trabajadores
expuestos

Postura
inadecuada

Importante

2

Fotocopia.

Choque contra
objetos
moviles e
inmoviles

Moderado

Contacto
eléctrico

Importante

Pisadas sobre
Objetos

Moderado

Caidas de
objetos por
manipulacioén.

Moderado

Caidas al
mismo nivel
(Objetos
dispersos,
Cables en el
piso)

Importante

Exposicion e
Inhalacién de
polvo
desprendidos
(polvo en
libros)

Importante

Incendio

Importante

lluminacién
deficiente

Importante

Postura
inadecuada

Importante

2
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15.8. Desorden en lugares de trabajo.

Techos en mal estado Lamparas en mal estado.
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