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Resumen
El estudio de seguimiento a graduados de la carrera de Fisioterapia, tuvo como
objetivos relacionar el modelo profesional y el desempefio laboral de los graduados
de los cohortes 2003/2008, asi como obtener informacion acerca de la ubicacion
actual en que residen los graduados, determinar los estudios educativos, evaluar la
relacion del perfil profesional con el desempefio laboral y establecer el criterio de
reclutamiento de los empleadores a cerca del desempeifio laboral de los graduados.
Este estudio es descriptivo, de enfoque cuantitativo, de corte transversal y segun el
tiempo y ocurrencia de los hechos es retroprospectivo. Se realiz6 con una poblacién
de 24 graduados que fueron contactados via telefonica, correo electronico, redes
sociales y en algunos casos de manera personal en sus centros laborales, para la
recopilacion de la informacién que se obtuvo por medio del llenado de una encuesta
dirigida a los graduados, este instrumento fue adaptado a las caracteristicas de la
carrera en estudio y consta de: Instrucciones Generales, A. Caracteristicas
Sociodemogréficas, B. Estudios Educativos, C. Situacion Laboral, D. Perfil y
Desempefio. Ademas se solicitd la colaboracion de los empleadores a través del
llenado de un cuestionario. Entre los principales resultados se encontraron que la
mayoria son de sexo femenino, proceden de la regién del Pacifico, principalmente de
la zona urbana, realizan funciones de supervision, coordinador de area de servicio y
asistencial y consideran que las herramientas que mas han aportado en su
desemperio laboral son las relacionadas al campo neurolégico, ortopédico y medios
fisicos. Para el andlisis e interpretacién de los resultados se hizo uso del paquete
estadistico SPSS que permitié el control de una base de datos para el analisis de los

Mmismos.

Palabras claves: seguimiento, graduados, desempefio, laboral, reclutamiento,

empleadores, recopilacion, instrumentos.
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Introduccion
Las instituciones de educacion superior hoy en dia se enfrentan a nuevos retos
debido a que constantemente hay cambios tanto econémicos, tecnoldgicos, sociales
y culturales. Uno de estos y el mas importante para este caso es el impacto social
gue generan los profesionales en el campo laboral, por ello es importante que las
instituciones generen estrategias para conocer el impacto de su accion y al mismo
tiempo identifiquen nuevas demandas formativas en cada una de las préacticas

profesionales, todo ello con la finalidad de responder a las necesidades sociales.

El estudio seguimiento a graduados constituye un insumo que permite mejorar el plan
de estudio, el perfil profesional y los programas de asignatura, a través de este se
obtuvo informacion valiosa en cuanto a la ubicacién de los graduados, cargos y

funciones que han desempefiado a lo largo de su experiencia laboral.

Proporciona informacién sistematizada sobre la formacion recibida por los graduados,
la situacién laboral, perfil, desempefio y datos sociodemograficos, lo que permite a la
institucién aumentar sus posibilidades de retroalimentacién para la mejora continua
de la formacién profesional, al mismo tiempo provee una metodologia, instrumentos y
procedimientos validados e insumos para la instauracion del sistema institucional de

seguimiento de graduados.

Para este estudio se utilizd un cuestionario estandarizado en el que se incluyeron
aspectos fundamentales a evaluar, aplicado a 24 graduados de la carrera de
Licenciatura en Fisioterapia, dentro de estos aspectos se tomd en cuenta datos
académicos, satisfaccion y desempefio académico que recibieron por parte del
departamento, el desempefio profesional que han tenido en el mercado laboral, la
actualizacion profesional que han adquirido después de haberse graduado y las
propuestas y sugerencias que ellos consideraron importantes para lograr la

pertinencia en la formacion académica.

El estudio de seguimientos a graduados fue necesario para obtener la informacion
acerca del impacto de la formacion recibida en el enfrentamiento a problemas

especificos en mercado de trabajo y los desempeiios profesionales para fortalecer el



disefio y la revision de los planes y programas de estudios, asi como la planeacion

con vision estratégica a largo plazo.



Justificacion
El fisioterapeuta se enfrenta dia a dia a modificaciones constantes en el conocimiento
y al desarrollo de nuevas tecnologias que le planean las necesidades de tener una
formacion con modelos académicos, que le permita estar a la vanguardia para
desempeniarse profesionalmente con calidad en beneficio de sus pacientes. La
manera de satisfacerse esta necesidad es mediante la vinculacion y

corresponsabilidad entre las instituciones universitarias y de salud.

La formacion de los nuevos profesionales esta intimamente vinculada a una serie de
capacitaciones y competencias que el graduado debe demostrar en el momento de
desempefiarse en el campo laboral, por lo que el curriculo debe estar dirigido
estrictamente al desarrollo de éstas, para que le permitan desenvolverse de manera

eficiente en las diferentes areas de trabajo y las exigencias de su desempefio laboral.

Es por esto que es necesario evaluar de manera sistematica un registro de los cargos
y funciones que estan desempefiando los graduados de la carrera de Licenciatura en
Fisioterapia, para poder evaluar y si es posible modificar el perfil académico, todo
esto con el objetivo de mejorar la calidad profesional y la satisfaccion del usuario a
través de las funciones que los graduados estan realizando y en qué medida estan
resolviendo las tareas asignadas segun la preparacién cientifica que recibieron por

parte de la universidad.

El estudio de seguimiento de graduados es una investigacion que permitird saber si
los graduados se desempefan en el campo de accion propia de la opcién curricular
del programa en que se formaron, esto suministrara informacion para futuras
investigaciones, insumos para establecer criterios que permitan introducir mejoras en
la oferta curricular y la formacion profesional, asi como para lograr definir estrategias

en el desarrollo de la educacion continua de los graduados.



Objetivos

Objetivo General

Realizar seguimiento a graduados en relacién al perfil profesional y desempefio

laboral de la Licenciatura en Fisioterapia, cohortes 2003/2008, || Semestre 2016.

Objetivos Especificos

+ Identificar la caracterizacién sociodemogréfica de los graduados de la carrera
de Licenciatura en Fisioterapia.

+ Determinar si los estudios educativos contribuyeron a la formacién profesional
de los graduados de la carrera de Licenciatura en Fisioterapia.

» Evaluar la relacion del perfil profesional con el desempefio laboral de los
graduados de la carrera de Licenciatura en Fisioterapia.

+ Establecer el criterio de reclutamiento de los empleadores acerca del

desempeiio laboral de los graduados.



Disefio Metodoldgico
Tipo de estudio

Segun analisis y alcance de los resultados

Canales, et al., (1997) dicen que “Los estudios descriptivos son aquellos que estan
dirigidos a determinar “como es” o “cdmo esta” la situacion de las variables que

deberan estudiarse en una poblacién” (p.138).

Es descriptivo porque permitid obtener informacion detallada de los conocimientos y
habilidades de los fisioterapeutas en el campo laboral, también dio respuestas a
interrogantes como en qué puestos de trabajos laboran los graduados y los cargos y
funciones que realizan en sus empleos, ademas, proporciond informacion sobre la
formacion académica brindada por la universidad. Y de esta manera pudimos
evaluar, medir y recolectar datos sobre los graduados para el analisis de la

investigacion.
Segun tipo de investigacion es cuantitativo
(Sampieri, 2003), establece que:

“El enfoque cuantitativo utiliza la recolecciéon y el analisis de datos para contestar
preguntas de investigacion y confia en la medicibn numérica, el conteo y
frecuentemente el uso de la estadistica para establecer con exactitud patrones de

compartimiento en una poblacién”. (p.5)

La investigacion es cuantitativa por que el estudio retomd las mediciones numéricas,
el conteo y el uso de estadisticas para establecer con exactitud patrones de
comportamiento de los graduados de Licenciatura en Fisioterapia de las
generaciones 2003/2008.

Segun periodo o secuencia del estudio es transversal

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2003) sefalaron que “disefio transversal:

investigacion que recopila datos en un momento unico”. (p.272).



Este estudio es transversal debido a que las variables: Caracteristicas
Sociodemograficas, Estudios Educativos, Situacion Laboral, Perfil y Desempefio se
estudiaron en determinado momento, haciendo un corte en el tiempo que comprendi6é

en el periodo de Marzo-Diciembre 2016.

Segun el tiempo de ocurrencia de los hechos y registro de la informacion es
retroprospectivo

Segun Hernandez, et al., (1994) sefalaron que “Los estudios retroprospectivos son
aquellos que registran informacion sobre hechos ocurridos con anterioridad al disefio
del estudio, asi como lo refleja nuestra investigacion, y el registro continda segun los

hechos van ocurriendo” (pag.81).

Es estudio es retroprospectivo porque se obtuvo informacién de los graduados
acerca de su experiencia estudiantil, profesional y laboral, asi como lo refleja la

investigacion.
Universo

Sampieri, et al., (2010) afirma que “Universo: Conjunto de todos los casos que
concuerdan con determinadas especificaciones. En este y otros casos, la
delimitacién de las caracteristicas de la poblacion no solo depende de los objetivos
de la investigacion, sino de otras razones practicas. Un estudio no sera mejor por
tener una poblaciébn méas grande; la calidad de un trabajo investigativo estriba en
delimitar claramente la poblacion con base en el planteamiento del problema. Las
poblaciones deben situarse claramente en torno a sus caracteristicas de contenido,

de lugar y en el tiempo.”

El universo esta compuesto por 24 graduados de la carrera de Fisioterapia del
Instituto Politécnico de la Salud de los cohortes 2003/2008. Este valor se realizd
mediante la elaboracion de un listado de registro académico de los graduados de la

carrera de Licenciatura en Fisioterapia.



Muestreo no probabilistico por conveniencia
Es una técnica de muestreo no probabilistico donde los sujetos son seleccionados

dado la conveniencia, accesibilidad y proximidad de los sujetos para el investigador.

Mateu (2003) también puede ser utilizado cuando se pretende una primera
prospeccion de la poblacion o cuando no existe un marco de encuesta definida, este
tipo de muestreo puede incluir individuos proximos a la media o no. Pero casi nunca
presentara la variable de la poblacion que normalmente quedara subestimado. Por tal
razon se decidi6 este tipo de muestreo debido a que existié dificultad para contactar

a las unidades de andlisis y que hayan deseado participar en el estudio.

Criterios de inclusion de los graduados:

Los requisitos que deben cumplir las unidades de analisis para participar en el

estudio son:

+ Ser graduados de la carrera de licenciatura en Fisioterapia del POLISAL
UNAN Managua, en los cohortes 2003/2008.

* Residir dentro del pais.
» Acceder a participar en el estudio.
Criterios de inclusién de los empleadores:

+ Tener disponibilidad para responder a la encuesta.
+ Ser el (la) jefe(a) inmediato(a) del graduado(a) en estudio.

Criterios de exclusién del graduado y empleador:

* No residir en Nicaragua.
* No desear participar en el estudio.
* Que no puedan ser contactados por ningun medio (personal, llamada

telefonica, redes sociales).



Técnicas e instrumentos

Como parte del diseio metodolégico fue necesario determinar la técnica de

recoleccion de datos y tipo de instrumento que se utilizé en la investigacion.

Segun Canales, Alvarado, & Pineda, (2010) “la técnica se entiende como el conjunto
de reglas y procedimientos que le permiten al investigador establecer la relacién con

el objeto o el sujeto de la investigacion.”

En la investigacion se utilizo la técnica de la encuesta, la cual consistié en obtener
informacion de los sujetos en estudio, proporcionada por ellos mismos, sobre

opiniones, actitudes o sugerencias.

Segun Canales, et al.,, (2010) “el instrumento es el mecanismo que utiliza el

investigador para recolectar y registrar la informacion.

Para la investigacion se utilizé la guia de encuesta, la cual fue el mecanismo para

recolectar y registrar la informacion que nos brindaron los sujetos en estudio.

Para la realizacion de la investigacion los datos fueron obtenidos a través de

encuestas dirigidas a los graduados y a los empleadores, uno respectivamente.
Fueron elaborados a partir de las variables en estudio:

a) Graduados: Caracteristicas sociodemogréficas, estudios educativos, Situacion
laboral, perfil y desempefio.

b) Empleadores: Informacién general del empleador de la institucion,
requerimiento de la institucién y responsabilidades de las/os fisioterapeutas,

requisitos de calificacion.

El disefio de la guia de encuesta dirigida al graduado consta de 26 preguntas
cerradas que se agruparon en secciones logicas y en categorias para cada posible
respuesta, con el objetivo de identificar las fortalezas y si existen debilidades en el

servicio universitario, a traves del curriculo y los planes de estudio.



A su vez, la guia de encuesta dirigida al empleador consta de 12 preguntas cerradas

gue se agruparon en orden logico y de facil comprension.
Prueba de campo

En la investigacion se realiz6 una prueba piloto, la cual consistié en el llenado de las
guias de encuesta a modo de prueba, a nueve graduados y dos empleadores que
cumplieron con los criterios de inclusion anteriormente planteados, con el fin de
realizar ajustes pertinentes al formato y determinar la duracion de la misma como
parte de presentacion del proyecto y facilitar la participacion de los seleccionados.
Asi mismo, para determinar por parte de los investigadores las dificultades que
puedan encontrarse en su diligenciamiento, y a su vez obtener diferentes
recomendaciones para la mejora de ambas encuestas, las cuales fueron disminuir el
namero de preguntas en ambas encuestas, de los graduados como de los
empleadores. Los datos obtenidos del llenado de las encuestas por los nueve
graduados y los dos empleadores no se tomaron en cuenta para el andlisis de la

investigacion, dado que ellos no forman parte de los sujetos en estudio.
Métodos de recolecciéon de la informacién

Para el método de recoleccion de la informacién de nuestra investigacion se realizé
una carta dirigida al departamento de Fisioterapia, para obtener los archivos de los
libros de registros académicos de los graduados de los cohortes 2003/2008. De esta
manera se logrd la captacion de los sujetos en estudio, y a su vez se solicito el
llenado de las guias de encuestas por via personal, telefénica, correo electronico y

redes sociales.
Canales, Alvarado, & Pineda, (2010) dice:

“‘Encuesta es el método que utiliza un instrumento o formulario impreso, destinado a
obtener respuestas sobre el problema en estudio y que el investigado o consultado

llena por si mismo.”



Guia de encuesta dirigida a graduados: Se recolectaron los datos a partir del
llenado del cuestionario por parte de los graduados, en el mes de octubre del
corriente afio, se realizé por medio de correo electronico, via telefonica, redes
sociales y en algunos casos personalmente, por tres estudiantes de fisioterapia, en

horarios que fueron pertinentes para los graduados.

Guia de encuesta dirigida a empleadores: Se recolectaron los datos a partir del
llenado del cuestionario por parte de los empleadores, en el mes de octubre del
corriente afo, se realizé en dependencia del lugar donde se encuentran actualmente
sus puestos de trabajo, por tres estudiantes de fisioterapia, en horarios que fueron

pertinentes para los empleadores.
Consentimiento Informado

Unidad de andlisis o personal: este consentimiento se le brindé al graduado de la
carrera de fisioterapia, y a su empleador, dandole a conocer que la informacion
obtenida, seria utilizada para conformar estudios serios de seguimiento a graduados,
que contribuyan a actualizar los curriculos, identificar los campos laborales y

establecer areas y temas de capacitacion y actualizacion profesional.
Procesamiento y presentacion de la Informacion

Para el andlisis y discusion de los datos utilizamos el programa estadistico, Sistema
de Procesamiento para las Ciencias Sociales (SPSS Estadistica version 23), el cual
es un programa que funciona mediante un conjunto de elementos relacionados entre
si con un propdsito determinado en un sistema disefiado para cumplir y aportar

soluciones mediante el analisis estadistico, para luego seleccionar las variables.

Una vez realizados los cruces de variables se crearon tablas de frecuencias con los
diferentes resultados, para representar de manera numérica la informacion,
presentandolas en gréficas para realizar un analisis y discusién de dichos datos, esto
fue visualizado por medio de graficos de barras en 3D con sus respectivos
porcentajes y/o conteo, por lo que se utilizé un método automatico y asi personalizar

los datos de manera resumida, objetiva y entendible al mostrar los resultados.
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Toda esta informacion, es presentada tomando en cuenta los siguientes aspectos:

Para la presentacién formal impresa en documento Microsoft Word, se utilizé normas
APA sexta edicidn, tipo de letra Arial, tamafio de letra nimero 12, interlineado 1.5,
titulo 1, parrafo justificado, ademas que se tuvo presente el tipo de tablas, tipo de
gréficos, tipo de barras, nimero de citas, sangria, espaciado, tipo de bibliografia. Es

presentado en Power Point y un CD que contendra todo el trabajo en formato PDF.
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Operacionalizacion de Variables

Variable

Sub

Variable

Indicador

Valor

Criterio

Instrumento

Objetivo: Obtener la caracterizacion sociodemografica de los graduados de la carrera
de Licenciatura en Fisioterapia.

Caracteristicas
Socio
demograficas

Sexo Femenino
Masculino
Edad actual >30
30-49
50<

Nacionalidad

Nicaraglense

Otros
Residencia Departamento
Actual
Municipio
Urbana
Rural
Estado Civil Soltero (a)
actual
Casado (a)
Divorciado (a)
Viudo (a)
Union Libre
Idiomas que Espafiol
domina
Inglés
Francés

Encuesta
graduado
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Aleméan

Portugués
Ofertas Si
Académicas
No
Modalidad de Regular
Estudios
Sabatino
Ao de 1999
ingreso
2002
2003
Afo de 2003
graduacion
2008
Motivos para Orientacion
la seleccién vocacional
de la carrera (recibida en la
escuela

secundaria).

Vocacién
Personal
(formada por las
preferencias,
experiencia,
intereses, etc).

Facilidad de
ingreso a la
carrera.

Alta demanda de
la carrera
universitaria
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Tradicion familiar.

Interés personal
econdmico.

Designacién
institucional.

Unica opcion de
estudiar.

Por poseer clinica
o infraestructura
relacionada con
salud (personal o

familiar).
Otros.
Variable Sub Indicador Valor Criterio Instrumento
Variable

Objetivo: Determinar los estudios educativos de

Licenciatura en Fisioterapia.

los graduados de la carrera de

Estudios
Educativos

La carrera de
Fisioterapia
fue su primera
opcién

Si

No

Ejercio la
carrera durante
el transcurso
de sus
estudios
universitarios

En los primeros
afos

En los afnos
intermedio

En los afos
finales
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Coémo Muy malo
considera que
el plan de Malo
estudios de la B I
carrera, egular
contrlbgyo asu Bueno
formacion
profesional Muy bueno
Variable Sub Indicador Valor Criterio Instrumento
Variable

Objetivo: Evaluar la relacion del perfil profesional con el desempefio laboral de los

graduados de la carrera de Licenciatura en Fisioterapia.

Situacion
Laboral

Situacion
laboral

Tenia empleo

No tenia empleo

Actualmente Si

cuenta

trabajo No

Tiene su Si

trabajo actual

relacion con No

el perfil de la

carrera

En qué tipo MINSA Previsionales
de empresa

o0 institucion Atencion domiciliar.
trabaja

Negocio Propio o
familiar

ONG'’s Nacionales/

Internacional.

Empresa privada.
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Otro

Jornada Menos de 10 horas
laboral en
horas 10 a 19 horas
20 a 29 horas
30 a 39 horas
40 o mas horas
Zona que Urbana
desempeiia
su trabajo Rural
Cargo que Coordinador de area
desempeiia de servicio
usted en su
centro de Docente
trabajo Fisioterapeuta de
Servicio
Otro
Funcién o Asistenciales
funciones __
que Administrativo
desempenq Docente/Capacitador
en su trabajo
Investigador

Consultor / Asesor

Otra

Principal
razon para
cambiar de

Falta de estimulo
salarial
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trabajo

Poca o ninguna
posibilidad de
ascenso

Falta de estimulo
profesional

Horarios
inconvenientes

Ambiente de trabajo

Poca o ninguna
relacién con el area
de estudio

Para crear su propia

Lejania con respecto
a su residencia

Variable

Sub
variable

Indicador

Valor

Criterio

Instrumento

Objetivo: Evaluar la relacion del perfil profesional con el desempefio laboral de los
graduados de la carrera de Licenciatura en Fisioterapia.

Perfil y
Desempefio

Herramientas Excelente

brindadas en

la carrera Muy Bueno
Bueno
Regular
Malo

Tres

asignaturas

gue han

aportado mas

en su ejercicio

profesional

Encuesta
graduados
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Tres
asignaturas
gue usted
recomendaria
agregar al plan
de estudio de
la carrera

Prestigio de su Muy malo
profesion en
comparacion Malo
con otras
profesiones Regular
Bueno
Muy Bueno
Variable Sub Indicador Valor Criterio Instrumento
variable

Objetivo: Establecer el criterio de reclutamiento de los empleadores a cerca del

desemperio laboral de los graduados.

Informacién
general  del
empleador

de la
institucién

Fisioterapia
de la Unan
Managua

Nombre de la Indefinido

Empresa

Institucion Estatal

para la que .

usted labora Privada
ONG’s
Mixta

trabajadores 1-2

graduados de 34

Licenciatura )

en 5-mas

Encuesta

empleador
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¢ Qué tipo de
procedimient
os usa la
Institucion para
reclutar a las
/os
Fisioterapeut
as?

Anuncios en
clasificados de los
periodicos
(diarios,
especializados,
etc.)

Anuncios internos
sobre plazas no
ocupadas

Aplicaciones
directas de
graduados

Consejeria de
carreras en la
UNAN-Managua

Otros contactos
en la
UNANManagua

Contactos
personales con
graduados

Administracién del
trabajo publico
(servicio de
ubicacién publica,
sistema de
ubicacién de
mano de obra,
etc.)

Agencias de
empleo privadas

Pasantia de
estudiantes

Otro
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desempeiian Si

su trabajo

acuerdo a su No

perfil

profesional

Cargo que Cargo de
desempefia direccion

el (Supervision

fisioterapeuta
en la
institucién que

Coordinador de
area servicio

usted dirige Fisioterapeuta
de Servicio
Docente
Otro
funcién o Asistenciales
funciones g .
desempefia ministrativo
en su trabajo Docente/Capaci
tador
Investigador
Consultor /
Asesor
Otra
Requerimiento Nivel Técnico
de la académico que Superior
institucion Su empresa : :
los puestos Master
Otros
Responsabilid Valoracion de Excelente
ades de las/os los
fisioterapeutas Muy Bueno

conocimiento
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requisitos de s, habilidades Bueno
calificacion y destrezas de Regular
las/os
Malo

Fisioterapeut
as de la
UNAN -
Managua
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Marco Referencial
El Instituto Politécnico de la Salud de la UNAN-Managua forma profesionales en
ciencia humanista con compromisos sociales, valores éticos y morales, formados en
un marco de cooperacion genuina con equidad, compromiso, justicia social y en

armonia con el medio ambiente.

La UNAN-Managua es una institucion de Educacion Superior publica y autbnoma, de
referencia nacional e internacional en la formacion de profesionales y técnicos, a
nivel de grado y posgrado, con compromiso social, con valores éticos, morales y
humanistas y en defensa del medio ambiente, lider en la producciéon de ciencia y
tecnologia, en la generacion de modelos de aprendizaje pertinentes que contribuyen
a la superacion de los retos nacionales, regionales e internacionales;
constituyéndose en un espacio idéneo para el debate de las ideas y el analisis critico
constructivo de practicas innovadoras y propuestas de mejoramiento humano y
profesional permanentes, contribuyendo a la construccién de una Nicaragua mas

justa y solidaria y, por tanto, mas humana y en beneficio de las grandes mayorias.

Consciente de su responsabilidad historica, y de acuerdo con su Mision, asume la
responsabilidad de formar profesionales mediante la gestion de un Modelo Educativo
centrado en las personas, que contribuye con el desarrollo integral de los
estudiantes. Este Modelo articula las acciones de los diferentes actores participes en
el guehacer educativo de la Universidad y, ademas, orienta la formacion de
profesionales con una concepcion cientifica y humanista, capaces de interpretar los

fendmenos sociales y naturales con un sentido critico, reflexivo y propositivo.
Caracteristicas sociodemogréficas.

Segun (WordReference, 2006) la palabra sociodemografica se puede descomponer
en dos; SOCIO que quiere decir sociedad, de la sociedad y “demografia” que quiere
decir estudio estadistico sobre un grupo de poblacion humana, en consecuencia

“sociodemografico” sera un estudio estadistico de las caracteristicas sociales de una

poblacién, es decir cuantos tienen estudios medios, universitarios, cuantos trabajan,

22



cuantos estan desempleados, cuantos tienen la casa propia y cuantos la tienen de

alquiler/renta. Habra tantas variantes como aspectos se quieran estudiar.

A su vez, las caracteristicas sociodemogréficas, permiten una variedad de matices,
sugieren una serie de ajustes, teniendo en cuenta los estandares internacionales,

para garantizar una buena comparabilidad. (Norma Pubiano, 2005)
Sexo

Se utiliza para comparar la diferencia de sexo entre los encuestados, aunque las
mujeres trabajadoras de la salud son las mas afectadas, quizas por el mantenimiento
de una doble carga de trabajo profesional y familiar (se dedican a las labores de la

casa y cuidado de los hijos), segun (Wagner, Revista Esp.Salud Publica, 2004)

Edad

En todos los casos se define como el nUmero de afios cumplidos, en estudios
anteriores, la edad no parece influir en el ambiente laboral. (Wagner, Revista
Esp.Salud Publica, 2004)

Residencia

Segun (Wagner, Revista Esp.Salud Publica, 2004), corresponde al lugar donde
habita, cuantos son de zona rural, cuantos de zona urbana u otra localizacion,

ademas de la distancia y el tiempo que utiliza para llegar a cumplir su jornada laboral.

Estado Civil

Union marital como forma de convivencia, se denomina al desglose de las categorias
que muestra el estado conyugal, la uniébn matrimonial proporciona mayor estabilidad

en el nacleo familiar y laboral. (Wagner, Revista Esp.Salud Publica, 2004)
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Afio de ingreso y afio de egreso

Ingreso

Es la entrada de una persona o un grupo, a una institucion donde inicia el aprendizaje
para adquirir conocimientos hacia lo que desea estudiar para su formacién

profesional. (Wagner, Revista Esp.Salud Publica, 2004)
Egreso

Se refiere a las personas que han completado carreras universitarias o cualquier
curso o calificacion profesional en cualquier institucion o entidad. (Wagner, Revista
Esp.Salud Publica, 2004)

Estudios Educativos
Objetivos generales de la carrera

Formar fisioterapeutas con preparacion cientifica, valores y actitudes de servicio y
profesionalismo capaz de responder a las demandas individuales y colectivas con
relacion a la restauracion, preservacion y potencializacion del movimiento corporal

humano.

Formar profesionales fisioterapeutas con preparacion cientifica, capaces de utilizar
un conjunto de modelos, métodos, procedimientos, técnicas y actuaciones para la
recuperacion de la con deterioro y/o disfuncion del movimiento corporal, desde un

enfoque bio-psico-social.

Desarrollar en los profesionales habilidades de gestidén social, territorial y local, para
la resolucion de problemas en torno a la calidad de vida de la comunidad en la que

interactla, integrando los aspectos educativos, asistencial e investigativo.

Contribuir a la formacion de un profesional capaz de realizar labores de educacion
para la promocion de la salud y prevencion de riesgos dirigidos a todo tipo de
audiencias, siendo la instruccion parte inherente de la actividad del cuido del paciente

en el ejercicio de la profesion.
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Formar profesionales integrales emprendedores con la capacidad de liderazgo
proactivos que se desarrollen competentemente en dirigir y desarrollar programas de
sistemas de gestion y administrativo de los servicios de Fisioterapia en los sectores

de salud publica y privada, y otros ambitos del contexto nacional.

Crear en los profesionales fisioterapeutas destrezas y cualidades para la
construccion de nuevos conocimientos, a través de la aplicacion de métodos
cientificos, tecnolégicos y practicos en los procesos fisioterapéuticos que contribuyen
a la solucién de situaciones. (POLISAL, 2012)

Plan de estudios

El Plan de Estudios esta estructurado por las areas obligatorias y fundamentales, y
las optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos. El plan de estudios contiene, entre otros aspectos, los
logros, competencias y conocimientos que los estudiantes deben alcanzar en cada
area y grado; los contenidos, temas y problemas de cada &rea; la metodologia que
se aplicar4d en cada éarea; y los indicadores de desempefio y metas de calidad.
(Jaramillo, 2010)

Las areas del plan de estudios no estdn aisladas, estan todas relacionadas e
integradas entre si. Un plan integrado significa que el maestro siempre esta
consciente de que en cualquier actividad hay un potencial de aprendizaje en varias

areas del plan.

Plan de estudio de la carrera de Licenciatura en Fisioterapia.

Segun el diagnostico curricular de la carrera de Licenciatura en Fisioterapia (1999), el
plan de estudio tiene las asignaturas que contienen los conocimientos necesarios
para la formacion del Administrador de Empresas, pero es necesario incluir otras

asignaturas. (Fisioterapia L. e., 1999)
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Este plan contempla 46 asignaturas mas tres tipos de practicas: en 1° afio practicas
de familiarizacion, de 2° afio al | semestre de 5° afio practicas de especializacion, y el

Il semestre de 5° afio préacticas de profesionalizacion.
Las asignaturas que culminan con trabajo de curso son: Rehabilitacién basada en la
comunidad lll, Metodologia de la investigacion, Integracién sensorial, Fisioterapia

neurolégica e Investigacion aplicada.

A continuacion se observa el Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en

Fisioterapia.

Programa de Estudio

| SEMESTRE Il SEMESTRE

Il SEMESTRE IV SEMESTRE
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V SEMESTRE VI SEMESTRE
VIl SEMESTRE VIIl SEMESTRE

IX SEMESTRE
X SEMESTRE
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Perfil académico profesional
El perfil profesional se conoce como la caracterizacion académica, personal y laboral,
que la institucién de la educacion desea formar en relacién con la necesidad y

expectativa del individuo y de la sociedad.

Para lograr los propdsitos que se hayan definido para el estudio de seguimiento a
graduados de los cohortes 2003/2008, el requisito inicial es conocer el perfil de los
graduados de los cuales se desea analizar la informacion ya que esto nos permitira

identificar su evolucion profesional y personal.

El area profesional de fisioterapia se basa en fundamentos cientificos, que estudia e
investiga, desarrolla y aplica métodos y técnicas de terapia fisica para la prevencion,
tratamiento y recuperacion de los individuos y grupos etareos susceptible de

enfermedades incapacitantes.

El licenciado en fisioterapia se desenvuelve en el area esencialmente asistencial
rehabilitadora en tres niveles de atencion, en cada una de ellas realiza acciones de
promocién, prevencidbn y asistencia, ejecutando funciones administrativas,
investigativas y asistencial docente, proyectandose al individuo, familia y comunidad,
respondiendo a las necesidades y requerimiento dentro de un contexto

social.(Departamento de Fisioterapia, 1999)

En el area asistencial preventiva promueve la salud e interviene en los procesos

socioeducativos concernientes en la rehabilitacion fisica.

Maneja con fundamentos cientificos, las alteraciones fisiocinéticas del individuo para

restaurar la funcion perdida.

Examina, estudia e investiga las causas y factores de riesgo en la poblacion
trabajadora para evitar o disminuir las lesiones asociadas al trabajo, asi como
también interviene en el sector educativo, desarrollando programas terapéuticos en

los nifios con dificultad de aprendizaje.
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Se puede concluir que el perfil profesional es un documento en donde se expresa la
l6gica productiva, buscando obtener los insumos pertinentes para la organizacion de
la oferta formativa coherente. En este sentido es la referencia fundamental del
curriculum, ya que orienta el proceso formativo especificando las competencias que

las y los sujetos desarrollaran.
Caracteristicas del perfil profesional

El graduado en la licenciatura de Fisioterapia tiene un perfil orientado a desarrollar
competencias educativas en el ejercicio de la profesion de fisioterapia:

Asistencia en atencidn primaria y secundaria. (Departamento de Fisioterapia, 1999)

Facilitar la integracion plena del individuo en la sociedad por medio de la disminucion
de la discapacidad y minusvalia a través de la promocion de acciones comunitarias

tomando en cuenta las estrategias de la rehabilitacion basada en la comunidad.

Facilitar el logro de la equiparacion de oportunidades de la persona con
discapacidad, promoviendo la coordinacion intersectorial en concordancia con las
politicas sanitarias y sociales, desarrollando la materializacion de la atencion basica

en salud, educacion, formacion profesional dentro de un enfoque integral.

Promover y desarrollar acciones de tipo participativo dentro de la comunidad, que
contribuyan a disminuir la discapacidad y minusvalia facilitando la autonomia e

integracion plena.

Emplear acciones educativas para la atencion en actividades de independencia y
auto cuido personal, asi como también en la realizacibn de adaptaciones con
recursos propios de la comunidad, para mejorar la calidad de vida del individuo,

familia y la comunidad.

Utiliza la Rehabilitacion Basada en la Comunidad para promover y desarrollar

procesos de autodiagnostico comunitario.

Aplicar técnicas de valoracion kinesiologica y masaje asi como también la utilizacion

de medios fisicos, bajo la supervision del Médico fisiatra o Licenciado en fisioterapia.
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Brindar atencion fisioterapéutica para la prevencion y recuperacion de los grupos de
riesgo, madre, nifio, trabajadores y tercera edad con problemas del sistema musculo
esquelético, neuroldgico y respiratorio, utilizando métodos y técnicas de terapia

fisica.

Utilizar métodos de valoracion que le permitan la identificacion de las alteraciones

fisiocinéticas del individuo, para disefiar un programa de intervencion fisioterapéutico.

Identificar los efectos fisiologicos que proporciona los diferentes medios fisicos de
manera que le permitan seleccionar educadamente su aplicacion en relacién con las

alteraciones identificadas en el individuo.

Disefiar y aplicar planes de tratamiento utilizando las diferentes técnicas de

kinesiologia que conlleven a la recuperacion funcional del sujeto.

Utilizar métodos de valoracién que le permitan la identificacion de las deficiencias

respiratorias.

Disefiar y aplicar planes de tratamiento de fisioterapia respiratoria utilizando
diferentes maniobras y técnicas especificas para facilitar el funcionamiento normal

del sistema respiratorio.

Utilizar técnicas especializadas de facilitacion o inhibicion neuromuscular en

individuos en afecciones neurologicas centrales y periféricas.

Brindar entrenamiento pre protésico y protésico al individuo con amputacién para el

logro de su independencia e integracion social.

Presentar atencion fisioterapéutica en la prevencion y recuperacion del individuo
afecto de secuela de quemaduras utilizando técnicas de entrenamiento funcional y

tecnologia apropiada.

Brindar atencion para la prevencion y recuperacion de problemas en la poblacion
trabajadora a través de la seleccibn de estrategias clinicas y educativas que

modifiqguen las condiciones de la ocupacién en relacion a los requisitos fisicos
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asociados al trabajo de manera que disminuyan o eliminen los riesgos ergonémicos o

enfermedades ocupacionales o laborales.

Utilizar el analisis ocupacional para examinar y evaluar las condiciones de riesgo
ergondémico.
Realizar plan de intervencion para actuar sobre las modificaciones de postura,

herramientas, mobiliario y ambiente laboral para potenciar el desempefio del trabajo.

Planificar y efectuar acciones educativas dirigidas al mejoramiento de las condiciones

de riesgo y seguridad laboral.

Identificar los déficit en el proceso sensorio integrativo a través de la evaluacion en

las diferentes modalidades sensorial (vestibular, tactil, propioceptivo).

Planificar y efectuar programas de intervencion terapéutica, tomando en cuenta las

modalidades sensoriales afectadas para minimizar los riesgos de dificultad escolares.

Desarrollar programas de intervencion terapéutica en los nifios con dificultades en el

proceso del aprendizaje.

Funcién administrativa

Organizar, planificar, dirigir y controlar las actividades en los servicios de fisioterapia

con autonomia y responsabilidad en los diferentes niveles de atencion.

Organizar la presentacion de servicio de fisioterapia tomando en cuenta el perfil

epidemioldgico, asi como los grupos priorizados.

Participar activamente en la planificacion y desarrollo de acciones de promocién de

rehabilitacion integral en el ambito de cada SILAIS.
Interpretar los cuadros de organigrama, manual de funciones y diagramas de flujo.

Elaborar registro e informe sobre el desarrollo de las actividades de fisioterapia en los
diferentes niveles de atencién para identificar y compartir las debilidades y fortalezas

de los programas y servicios.
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Funcion investigativa

Disefiar y utilizar estudios cientificos, tanto en el ambito institucional como
comunitario que contribuyan a la solucion de problemas médicos — sociales que
afectan a la poblacion discapacitada y que incrementen la efectividad del tratamiento,

asi como el crecimiento profesional en el area de salud.

Emplear la metodologia cientifica en el proceso de la atencidén de fisioterapia como

forma de atencion integral al sujeto, familia y comunidad.

Realizar investigaciones utilizando los resultados para continuar o modificar

estrategias o programas.

Realizar proyectos comunitarios que respondan a las necesidades de la poblacion y

grupos priorizados que requieran el aporte de fisioterapia.

Disefiar protocolos de investigacidon para el estudio de ciencias clinicas que
conduzcan a mejorar conocimientos para el cuido del paciente y del crecimiento

profesional.

Modelo profesional
Integracion de discapacitados en la sociedad

Facilita la integracién plena del individuo en la sociedad por medio de la disminucién
de la discapacidad y minusvalia a través de la promocién de acciones comunitarias
tomando en cuenta las estrategias de la rehabilitacibn basada en la comunidad.
Facilita el logro de la equiparacion de oportunidades de las personas con
discapacidad, promoviendo la coordinacién intersectorial en concordancia con las
politicas sanitarias y sociales, desarrollando la materializacion de las atenciones

basicas en salud, educacién, formacién profesional dentro de un enfoque integral.

Promueve y desarrolla acciones de tipo participativo dentro de la comunidad, que
contribuye a disminuir la discapacidad y minusvalia facilitando la autonomia e
integracion plena. Emplea acciones educativas para atencion en actividades de

independencia y auto cuido personal, asi como también en la realizacion de
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adaptaciones con recursos propios de la comunidad, para mejorar la calidad de vida
del individuo, la familia y la comunidad. Utiliza la estrategia basada en la
rehabilitacion basada en la comunidad para promover y desarrollar procesos de auto

diagnéstico comunitario.

Brinda atencion fisioterapéutica para la prevencion y recuperacion de los grupos de
riesgo madre, nifios, trabajadores y tercera edad con problemas del sistema musculo
esquelético, neuroldgico y respiratorio, utilizando métodos y técnicas de terapia
fisica. Utiliza métodos de valoracidon que le permitan la identificacion de las
alteraciones fisiocinéticas del individuo, para disefiar un programa de intervencion

fisioterapéutica.

Disefia y aplica planes de tratamiento de fisioterapia respiratoria utilizando diferentes
maniobras y técnicas especificas para facilitar el funcionamiento normal del sistema
respiratorio. Utiliza técnicas especializadas de facilitacion y/o inhibicidén
neuromuscular en los individuos con afecciones neuroldgicas centrales y periféricas.
Brinda entrenamiento pre protésico y protésico al individuo con amputacién para el
logro de su independencia y su integracion social. Presta atencion fisioterapéutica en
la prevencion y recuperacion del individuo afecto de secuela de quemaduras

utilizando técnicas de entrenamiento funcional y tecnologia apropiada.
Atencién ergonémica

Brinda atencién ergondmica para la prevencion y recuperacién de problemas en la
poblacion trabajadora a través de la seleccién de estrategias clinicas y educativas
gue modifiquen las condiciones de la ocupacion en relacion a los requisitos fisicos
asociados al trabajo de manera que disminuyan o eliminen los riesgos ergonémicos
(enfermedades ocupaciones o laborales). Utiliza el analisis ocupacional para

examinar y evaluar las condiciones de riesgo ergonomico.

Realiza plan de intervencion para actuar sobre las modificaciones de postura,
herramientas, mobiliarios y ambiente laboral para potenciar el desempefio del

trabajador. Planifica y ejecuta acciones educativas dirigidas al mejoramiento de las
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condiciones de riesgo y seguridad laboral. Identifica los déficit en el proceso sensorio
integrativos a través de la evoluciéon en las diferentes modalidades sensoriales

(vestibular, tactil, propioceptivo).

Planifica y efecta programas de intervencion terapéutica, tomando en cuenta las
modalidades sensoriales afectadas para minimizar los riesgos de dificultades
escolares. Desarrolla programas de intervencién terapéutica en los nifios con

dificultades en el proceso de aprendizaje.(Fisioterapia D. d., 1999)

Control de actividades en el servicio de fisioterapia

Organiza, planifica, dirige y controla las actividades en los servicios de fisioterapia
con autonomia y responsabilidad en los diferentes niveles de atencion. Organiza la
presentacion de servicios de fisioterapia tomando en cuenta el perfil epidemiolégico,
asi como los grupos priorizados. Participa activamente en la planificacion y desarrollo

de acciones de promocion de la rehabilitacion integral en el ambito de cada SILAIS.

Interpreta los cuadros de organigrama, manual de funciones y diagrama de estudios.
Elabora registros e informa sobre el desarrollo de las actividades de fisioterapia en
los diferentes niveles de atencion, para identificar y compartir las habilidades vy

fortalezas de los programas y/o servicios. (Fisioterapia D. d., 1999)

Funcién investigativa

Disefio de estudios cientificos para la solucion de problemas médicos-sociales:

Disefia y utiliza estudios cientificos tanto en el &mbito institucional como comunitario
gue contribuyan a la soluciébn de problemas meédicos-sociales que afecten a la
poblacion discapacitada y que incremente la efectividad del tratamiento, asi como el

crecimiento profesional en el area de la salud.

Emplea la metodologia cientifica en el proceso de la atencion de fisioterapia como
forma de atencion integral al sujeto, familia y comunidad. Realiza investigaciones
utilizando los resultados para continuar o modificar estrategias o programas. Ejecuta

proyectos comunitarios que responden a la necesidad de la poblaciéon y grupos
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priorizados que requieren el aporte de fisioterapia. Disefia protocolos de investigacion
para el estudio de ciencias clinicas que conduzcan a mejorar conocimientos para el

cuido de pacientes y el crecimiento profesional.(Fisioterapia D. d., 1999)
Situacion Laboral

Los estudios de graduados proveen una rica experiencia acerca de la ubicacion de
los graduados, lo que puede ayudar a ampliar las perspectivas de los
administradores, los docentes y los estudiantes. La informacion acerca del salario,
sector economico, titulos de los empleos, jornada de trabajo, duracion de la
blasqueda del primer empleo y métodos de busqueda de trabajo, son relevantes para

que las instituciones de educacion superior conozcan:

* La variedad de empleo y por lo tanto el rango posible de sus funciones
preparatorias.

» Las regiones donde estan ubicados sus graduados, el éxito en sus carreras.
» Informacion clave acerca del mercado de trabajo.
» El proceso de transicién de la educacion superior al empleo.

Transicion laboral

Ordinariamente se entiende por transicién laboral el periodo que transcurre durante el
proceso de busqueda/consecucion del primer empleo o de un empleo regular

después de la obtencion de un grado universitario.

El estudio de la transicién laboral incluye una serie de elementos referidos tanto a los
factores condicionantes como a los mecanismos que facilitan tal proceso, entre ellos:
las estrategias y los mecanismos de busqueda de trabajo, el nimero de aplicaciones
de trabajo exitosas y no exitosas realizadas, los periodos de desempleo
experimentados, el estatus y las caracteristicas del primer empleo obtenido, los
criterios y las motivaciones de busqueda de los graduados, las practicas de
reclutamiento y los criterios y motivaciones de contratacién de los empleadores, el

prestigio de la universidad, etc.(Teichler, 1998)
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Es necesario considerar que, como lo afirman algunos autores, con los estudios
emprendidos en este campo por lo general o que se busca es plantear una serie de
medidas que faciliten dicho periodo de transicion y que mejoren los resultados

obtenidos de este proceso.

En las Ultimas décadas se ha pasado de una concepcién que suponia un empleo
asegurado a los graduados universitarios a un estado de continua preocupacion por
las oportunidades laborales reales para los nuevos profesionales. De hecho, el
fendmeno de la transicion laboral ha recibido mayor atencion a consecuencia de las
crecientes dificultades que los nuevos graduados experimentan para emplearse

adecuadamente.

Segun (Teichler, 1998), las principales razones que se han tenido en la centralidad
que ha adquirido esta tematica han sido entre otras, la necesidad de estudiar el rol
gue juegan las instancias mediadoras en tal proceso (publicaciones de empleo,

agencias de colocacion, portales de internet, etc.).
Principales modelos teodricos para el andlisis de la transicion laboral

(Teichler, 1998), identifica tres modelos tedricos de analisis del proceso de transicidon
laboral pueden ser identificados Cada uno de ellos responde a diversos paradigmas
sociales y, por tanto, presenta una vision diversa de las relaciones que se establecen

entre educacién superior y empleo. Estos son:

a) La transicion como imagen perfecta de las relaciones entre educacion superior y

empleo.

La transicion laboral es considerada dentro de este marco tedrico como una
evaluacion de las relaciones existentes entre educacién superior y empleo, asi como
de la preparacién recibida y el esfuerzo realizado por los graduados. Segun este
modelo, el proceso seguiria una logica precisa en cuanto a criterios y motivaciones,
tanto por parte de los empleadores como de los graduados. Este modelo es deudor

de la hipétesis del Capital Humano de Becker (1983), para la cual la movilidad laboral
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es el resultado de los recursos y esfuerzos individuales, ignorando las estructuras

presentes en los mercados de trabajo.

b) La transicion como un proceso con relativa autonomia de las relaciones entre

educacion superior y empleo.

Segun este modelo la transicion estaria determinada mas bien por elementos ajenos
a dicha relacion, como por ejemplo, las inclinaciones de los empleadores, las
motivaciones de los graduados, los mecanismos de busqueda de empleo, etc. En él
se ve las imperfecciones del proceso, las cuales son un indicador de que este es mas
bien una mezcla de coincidencias y ocasiones para lograr conseguir o no perder la

ocasion justa para un trabajo.
c) La transiciébn como un proceso condicionado por factores estructurales.

Este modelo llega a tener como fundamento una visién de las carreras laboralesl
como procesos condicionados vy dirigidos por fuerzas estructurales de diversa clase:
existencia de segmentos de mercado de trabajo a los que corresponden trayectorias
laborales particulares, estructuras empresariales, estrategias de reclutamiento, etc.
Otros factores asociados a la trayectoria laboral son: la familia de origen, el

significado atribuido al trabajo, la concepcién del éxito laboral, el género.
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Andlisis y Resultados de la Informacion

Gréafico N° 1. Edad y Sexo

Ml Masculino
W Femenino

Fuente: Encuesta de graduados.

De los 24 encuestados, los graduados que comprenden la edad de 29 afos,
encontramos que el 4.17 % pertenecen al sexo masculino y el 4.17 % es de sexo
masculino, en los que tienen 30 afios predomina el sexo femenino con un 12.5 %, los
de 32 afios estan representados por un 8.3 % del sexo masculino y el 12.5 % que
representa al sexo femenino, el rango de edad de 33 afios estad representado
mayoritariamente por el sexo masculino con un 4.17 %, a su vez los que tienen 34
afos de edad, estan representados de forma igualitaria tanto sexo masculino y
femenino con un 12.5 % cada uno, en lo que respecta a los graduados de 35 afios
se encuentra que el sexo masculino cuenta con el 8.3 %, predominando con un 16.67
% el sexo femenino, y por ultimo el grupo de graduados de 36 afios esta
representado por el sexo femenino con el 4.17 %; comparandose la diferencia de
sexo entre los encuestados, de los cuales el sexo femenino es el mas predominante
en la mayoria de las edades, esto podria ser a causa de que las mujeres
trabajadoras de la salud son las mas afectadas, quizas por el mantenimiento de una
doble carga de trabajo profesional y familiar; a su vez se refleja que el rango de edad
gue mas predomina esta entre los 34 y 35 afos, aunque la edad no parece influir en

el ambiente laboral.
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Gréafico N° 2. Tipo de Empresa y Residencia actual

Wl Urbana
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Fuente: Encuesta de graduados.

En cuanto al tipo de institucion donde actualmente laboran los graduados,
encontramos que; los graduados que laboran en el MINSA, el 4.17 % reside
actualmente en zona urbana y el 16.67 % reside en zona rural, los que se encuentran
laborando en instituciones previsionales estan representados en su totalidad por el
8.3 % los cuales residen en zona urbana, a su vez los que laboran en atencién
domiciliar cuentan con el 4.17 % que residen en zona urbana y el 16.67 % residen
en zona rural, los que cuentan con negocio propio o familiar estdn mayoritariamente
representados por un 4.17 % los cuales residen en zona urbana, aquellos que estan
ejerciendo sus laborales en ONG’s Nacionales/Internacionales cuentan con el 12.5
% que residen en zonas urbanas y un 4.17 % residentes de la zona rural, y por ultimo
los que estan laborando en empresas privadas presentan un 25 % que residen en
zona urbana y el 4.17 % pertenecientes a la zona rural; demostrandose que la
institucion que mayoritariamente presenta mas fisioterapeutas laborando es la
empresa privada, de los cuales la mayor parte reside actualmente en zonas urbanas
de diferentes partes del pais; siendo estos datos de gran importancia para conocer
los diferentes lugares donde laboran los graduados, ademas de la distancia y el

tiempo que utiliza para llegar a cumplir su jornada laboral.
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Grafico N° 3. Otros idiomas y Sexo

Bl Masculino
B Femenino

Inglés Portugués

Fuente: Encuesta de graduados.

Tenemos que 4 graduados dominan el idioma inglés, de los cuales 1 es de sexo
masculino y 3 pertenecen al sexo femenino, a su vez solamente 1 graduado domina
el idioma portugués, siendo esta de sexo femenino, observandose que el género
femenino predomina mayormente en el dominio de otros idiomas. La importancia de
manejar otro idioma se basa en que facilita diferentes oportunidades laborales dentro

y fuera del pais, en diferentes instituciones sean nacionales e internacionales.
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Gréafico N°4. Estudiantes que se informaron del perfil profesional de
fisioterapia segun afio de ingreso.

Fuente: Encuesta de graduados.

Se observa que los graduados cuyo afio de ingreso fue en 1999 comprenden un
namero de 13 estudiantes, de los cuales, solamente 1 de ellos se informo sobre las
diferentes ofertas académicas y 12 graduados no se informaron sobre las diferentes
ofertas académicas. A su vez, solamente 1 graduado ingreso en el afio 2002, el cual
si se informé sobre las diferentes ofertas académicas. Y un numero de 10 graduados
ingresaron en el afio 2004, de los cuales 6 estudiantes si se informaron sobre las
ofertas académicas y 4 no se informaron sobre ninguna oferta académica, lo que
refleja que a medida que transcurre el tiempo los estudiantes van tomando mayor
interés sobre informarse sobre las diferente ofertas académicas que se le presenten,
para asi estar seguros de la profesion que desean ejercer. Contar con el dato
especifico del afio de ingreso de cada estudiante es importante para tener en cuenta
a la institucion donde inicio su aprendizaje para adquirir conocimientos hacia lo que
decidié estudiar para su formacion profesional, asi mismo informarse sobre las
diferentes ofertas académicas es de gran importancia para identificar la proyeccion
de las diferentes carreras, para fundamentarse sobre las mismas competencias

contempladas en el perfil profesional.

41



Gréafica N° 5. Afio de ingreso y Motivos para la seleccion de la carrera

Il Orientacion vocacional
‘Vocacion personal
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1999

Fuente: Encuesta de graduados.

Puede observarse que los graduados que ingresaron en el afio 1999 comprenden un
50 % cuyo motivo de seleccion de la carrera fue por vocacion personal y un 4.17 %
por designacion institucional. A su vez, los graduados que ingresaron en el afio 2002,
Unicamente un 4.17 % su motivacién fue por vocacion personal, y los graduados que
ingresaron en el afio 2004, primeramente reflejan que su motivacion de seleccion de
la carrera fue por vocacion personal con un 29.17 %, seguido posteriormente de
orientacion vocacional, facilidad de ingreso a la carrera y designacion institucional
con un 4.17 % cada uno respectivamente. Dentro de los motivos para la seleccion de
la carrera sobresalen en primer lugar la vocacion personal y en segundo lugar la
designacion institucional; el manejo de los diferentes motivos de seleccién de la
carrera de los diferentes graduados es importante debido a que si se seleccion6 por
voluntad propia, I6gicamente su profesion sera ejercida de buena forma utilizando el
mayor empefno posible, en cada uno de los casos que se le presenten en su ejercicio

profesional.
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Gréfica N° 6. Estudio y Periodo de trabajo.

Ml En los afios intermedios
[ En los afios finales
I8 Todos los afios

Fuente: Encuesta de graduados.

Del 100 % de los graduados que combinaron sus estudios con el trabajo, el 18.18 %
ejercieron en el periodo de los primeros afos, el 54.5 % ejercieron en el periodo de
los afios finales, y el 27.27 % ejercieron su carrera en el periodo de todos los afios.
Demostrandose que la mayoria de los graduados combino sus estudios con el
trabajo en los afios finales; esto describe que, las capacidades, habilidades,
destrezas, conocimientos (conceptuales, procedimentales y actitudinales) que
adquiere el graduado durante su formacion académica, le garantizan que esta
preparado para realizar con calidad las funciones y responsabilidades propias de la
profesiébn. Ademas, lo preparan a su insercion en el ambito laboral en el que el

graduado se puede desempeniar.
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Gréafica N° 7. Trabajo actual y Plan de estudio

Il Malo
B Regular
Bueno

Fuente: Encuesta de graduados.

En lo que respecta a la contribucién de la formacion profesional segun el plan de
estudios de la carrera, el 4.17 % sefala el plan de estudio de forma Malo, el 16.67 %
sefala el plan de estudio de forma Regular, y en su mayoria con un 79.17 % sefialan
el plan de estudio de forma Bueno, por lo que se puede sefialar que la formacion
tanto académica como educativa que recibieron durante sus estudios los ha
preparado para enfrentar nuevas situaciones como es la de trabajar con otras
personas, por tanto les ha formado cualidades para su personalidad que los preparo
para aprender a aprender, a hacer, a ser y a convivir; la importancia de un buen plan
de estudio, se basa en una correcta organizacion de la carrera para conducir a una
titulacion, reflejando los contenidos escogidos para alcanzar los objetivos del
curriculo y el orden en que se deben abordar, para que cada graduado culmine de

manera exitosa su carrera.
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Gréafica N° 8.Cargos y jornada laboral
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Fuente: Encuesta de graduados.

En cuanto a los cargos y funciones que estan desempefando los graduados,
tenemos que los que desempefian cargo de direccién(supervision) el 4.17 % trabajan
una jornada laboral de mas de 40 horas semanales, los que se desempefian como
coordinador de area de servicio, presentan un 8.3 % que trabajan una jornada laboral
de més de 40 horas semanales, asi mismo los graduados que se desempefian como
fisioterapeuta de servicio presentan un 20.83 % que laboran de 30 a 39 horas
semanales y el 41.67 % que laboran de 40 horas semanales 0 mas, y los que se
desempefian como fisioterapeuta domiciliar tenemos un 16.67 % que laboran de 10
horas o0 menos y el 8.3 % laboran de 10 a 19 horas semanales. Observandose que
el cargo que predomina mayoritariamente es el de fisioterapeuta de servicio, siendo
este encargado de aplicar diferentes tipos de tratamientos acordes a las diferentes
patologias que se le presenten; en forma general, la importancia de conocer los
diferentes cargos y funciones en que se estan desempefiando los graduados

laboralmente es la forma en que los empleados realizan su trabajo, evaluandose
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durante las revisiones de su rendimiento, mediante las cuales un empleador tiene en
cuenta factores como la capacidad de liderazgo, gestion del tiempo, habilidades
organizativas y productividad para analizar cada empleado de forma individual. Las
revisiones del rendimiento laboral por lo general se llevan a cabo anualmente y
pueden determinar que se eleve la elegibilidad de un empleado, decidir si es apto
para ser promovido o incluso si debiera ser despedido.
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Gréafica N° 9. Cambio de trabajo y Sexo
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Fuente: Encuesta de graduados.

En cuanto al interés de cambiar de trabajo, el grupo de graduados que no desea
cambiar de trabajo, por el contrario los graduados cuyo motivo es por falta de
estimulo salarial, tenemos que el 29.17 % es de sexo masculino y el 50 % pertenece
al sexo femenino, y los motivos: poca o ninguna posibilidad de ascenso, poca o
ninguna relacion con su area de estudio y continuar estudios académicos presenta
un 4.17 % que pertenece al sexo femenino y de igual manera el 4.17 % es de sexo
masculino, cada uno respectivamente. Sefialando como razon principal para cambiar
de trabajo la Falta de estimulo salarial, el sexo que predomina es el femenino; el
conocimiento de los diferentes motivos por los cuales se desea cambiar de empleo
es importante para conocer la informacion acerca del salario de cada graduado,
sector econdmico, jornada de trabajo, son relevantes para que las instituciones de
educacién superior conozcan: la variedad de empleo y por lo tanto el rango de sus
funciones, las regiones donde estan ubicados sus graduados, el éxito en sus carreras

e informacion clave acerca del mercado de trabajo.

47



Gréfica N° 10. Perfil y Desempefio
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En lo que respecta a la necesidad de las herramientas brindadas en la carrera para el
desemperio laboral segun el plan de estudios de la carrera,, los graduados refieren
mayoritariamente que todas las herramientas son necesarias para su desempefio
laboral, refiriendo Unicamente que las herramientas: Realizar proyectos comunitarios
de aporte de fisioterapia, Utilizar resultados para adaptar estrategias y programas,
Interpretar documentos administrativos, Participacion en planificacion y desarrollo de
promocién integral, Incluir grupos priorizados y epidemiologia en presentacion,
Desarrollar actividades educativas de seguridad laboral, Realizar tratamiento fisico
en procesos respiratorios y Aplicar valoraciones en procesos respiratorios son poco
necesarias en su desempefio laboral; siendo importante conocer el punto de vista de
los graduados sobre el perfil profesional, su caracterizacibn académica, personal y
laboral, que la institucion donde labora desea formar en relacién con la necesidad y
expectativa del individuo y de la sociedad, por lo que se puede sefialar que la
formacion tanto académica como educativa recibida durante sus estudios los ha

preparado para enfrentar nuevas situaciones en el &mbito laboral.
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Matriz N° 1. Asignaturas que han aportado en su ejercicio profesional y asignaturas
gue recomendaria agregar en el plan de estudio

Asignatura que han aportado Asignatura que recomendaria

Valoracion fisioterapéutica Imageneologia

Medios fisicos Inglés

Fisioterapia en Ortopedia Fisioterapia aplicada al deporte

Fisioterapia en Neurologia Geriatria

Fisioterapia en Pediatria Manejo del dolor

Biomecénica Lenguaje de sefias

Ergonomia Quiropraxia

Patologia médico quirargico Técnicas de aplicaciéon de kinesiotaping

Kinesiologia Enfasis del paciente medular

Anatomia Disefio de férulas y aditamentos

Integracion sensorial Ortopedia y traumatologia aplicada
Fisioterapia aplicada a la estética

Fuente: Encuesta a graduados.

Es importante conocer que dentro de las asignaturas que consideran le han aportado
mas en su ejercicio profesional sobresalen las siguientes: valoracion fisioterapéutica,
medios fisicos, fisioterapia en ortopedia, fisioterapia en neurologia, ademas sefalan
como significativas en su profesion la fisioterapia en pediatria, biomecanica,
ergonomia, patologia médico quirdrgico asi como kinesiologia, anatomia e

integracion sensorial.

Las asignaturas que recomendarian agregar al plan de estudio son aquellas que se
relacionan con brindar un mejor diagnéstico y atencién a necesidades especiales, asi
como asignaturas que estan relacionadas con el manejo y fortalecimiento de

relaciones interpersonales.



Gréafica N° 11. Sexo y Prestigio de la carrera
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Fuente: Encuesta de graduados.

En lo que respecta al prestigio de la carrera en comparacion con otras profesiones,
refiere que el sexo masculino presenta un 16.67 % a modo Regular y el 20.83 % a
modo Bueno, y el sexo femenino presenta el 4.17 % a manera Malo, el 29.17 % lo
ubica a manera Regular, el 25 % lo ubica a modo Bueno y un 4.17 % a modo Muy
Bueno; para identificar el prestigio de la carrera es significativo conocer la
importancia de la Fisioterapia la cual se basa en el arte y la ciencia del tratamiento
fisico, conociendo que actualmente, el perfil profesional del Fisioterapeuta se
relaciona exclusivamente con la funcion asistencial en la prestacion de servicios en el
area clinica, sin embargo se requiere profesionales con competencias tecnolégicas

demandadas por el mercado laboral.
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Gréafica N° 12. Clasificacion de la Institucion y Numero de Trabajadores
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Fuente: Encuesta de empleadores.

En cuanto a la clasificacion de las instituciones tenemos que las de origen Estatal,
conun 11.1 % cuentan con 1 o 2 trabajadores, las instituciones Privadas, con un 5.56
% con 1 o 2 trabajadores y el 22.2 % entre 3 0 4 trabajadores, las ONG’S , presentan
un 16.67 % 1 o 2 trabajadores, un 5.56 % 3 0 4 trabajadores y el 11.1 % tienen 50
mas trabajadores, y las instituciones Provisionales, con un 5.56 % cuentan con 1 0 2
trabajadores y otro 5.56 % con 3 0 4 trabajadores, expresando que la institucion
privada emplea mas nimero de trabajadores en sus filas laborales; esto debido a que

existe una mayor cantidad de instituciones privadas en el ambito laboral.
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Gréafica N° 13. Procedimiento de reclutamiento y Clasificacion de la Institucion
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Fuente: Encuesta de empleadores.

En lo que respecta a la clasificacion de las instituciones y sus formas de
reclutamiento, tenemos que las de origen Estatal, con un 5.56 % reclutan a sus
trabajadores a través de aplicaciones directas con graduados, el 16.67 % a través de
contactos personales con graduados, y el 5.56 % a través de pasantias de
estudiantes, las instituciones Privadas, con un 5.56 % reclutan a sus trabajadores a
través de aplicaciones directas con graduados, el 5.56 % a través de contactos
personales con graduados, y el 16.67 % a través de nuncios internos sobre plazas no
ocupadas, las ONGS , con un 11.1 % reclutan a sus trabajadores a través de
aplicaciones directas con graduados, el 5.56 % a través de contactos personales con
graduados, y el 16.67 % a través de anuncios internos sobre plazas no ocupadas, y
las instituciones Provisionales, solamente con un 11.1 % reclutan a sus trabajadores
a través de anuncios internos sobre plazas no ocupadas, reflejando que las
instituciones Estatales utilizan mas vias de reclutamiento para emplear a sus

trabajadores.
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Gréfica N° 14. Perfil profesional y Cargo que desempefia
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Fuente: Encuesta de empleadores.

En cuanto a la relacion profesional de acuerdo al cargo que desempefia cada
graduado en el ambito laboral, se observa que el cargo de direccién con un 5.56 %
su cargo laboral si tiene relacién con el perfil profesional, el cargo de coordinador de
area de servicio con el 11.1 % refiere que su cargo laboral si tiene relacion con el
perfil profesional, el cargo de fisioterapeuta de servicio con un 72.2 % menciona que
su cargo laboral si tiene relacién con el perfil profesional, y otros cargos con el 11.1
% refieren que su cargo laboral no tiene relacién con su perfil profesional, lo que
indica que la mayoria de graduados si desempefian su trabajo con relacién a su perfil
profesional; siendo el area profesional de fisioterapia basada en fundamentos
cientificos, que estudia e investiga, desarrolla y aplica métodos y técnicas de terapia
fisica para la prevencion, tratamiento Yy recuperacion de los individuos y grupos

etarios susceptible de enfermedades incapacitantes.
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Gréafica N° 15. Clasificacion de la Institucion y Valoracion de los conocimientos

M malo

H Regular
ClBueno
B nuy malo

ONG's Previsionales

Fuente: Encuesta del empleador.

En cuanto a la clasificacion de las instituciones y la valoracion de los conocimientos
y habilidades de los fisioterapeutas de la UNAN-Managua, tenemos que las
instituciones de origen Estatal, con un 5.56 % valoran los conocimientos como
Regular y el 22.2 % lo valoran como Bueno, las instituciones Privadas, con 5.56 % lo
valoran como Malo, mientras que con el 11.1 % lo valoran como Regular y Bueno
cada uno respectivamente, las ONG”S, con un 27.78 % los valoran los conocimientos
como Bueno y un 5.56 % como Muy Malo, y las instituciones Provisionales, con un
5.56 % los valoran cada uno respectivamente como Malo y Bueno, demostrando que
las instituciones estatales y ONG”S valoran mayormente los conocimientos vy
habilidades de los fisioterapeutas de la UNAN-Managua; siendo de gran importancia
conocer las diferentes valoraciones de cada una de las instituciones para identificar
el desempefio laboral de profesionales anteriores que han laborado en dichas

instituciones ademas de conocer la forma en que los empleados realizan su trabajo.
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Gréafica N° 16. Valoracion de las capacidades y Aspectos académicos
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Fuente: Encuesta del empleador.

En lo que respecta a la valoracion de las capacidades de los fisioterapeutas en los
diferentes campos para la busqueda de trabajo, se refleja que mayoritariamente los
aspectos que los empleadores toman en cuenta y valoran con mayor interés para su
contratacién son: experiencia laboral previa como bastante importante y universidad
de procedencia como muy importante; siendo de gran importancia conocer las
diferentes valoraciones de cada una de las instituciones para identificar el
desempefio laboral de profesionales anteriores que han laborado en dichas
instituciones ademas de conocer la forma en que los empleados realizan su trabajo;
lo que indica que la proyeccién de la carrera se fundamenta sobre las mismas
competencias contempladas en el perfil profesional, por lo que su desarrollo estara
dirigido al desempefio de las mismas funciones en armonia con buenas relaciones de

la instituciones educativas y laborales.
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Conclusiones

Dentro de los principales hallazgos sobre el curriculo se pueden mencionar:

Los graduados y graduadas provienen mayoritariamente de la region del
pacifico, de zonas urbana, de los cuales especialmente residen en el
departamento de Managua, el sexo femenino es el mas predominante, a su
vez se refleja que el rango de edad que mas predomina esta entre los 34 y 35
anos.

En ambos cohortes 2003/2008, los graduados no se informaron acerca de
ofertas académicas y los motivos para la seleccion de la carrera fueron
mayoritariamente por vocacion personal.

En la actualidad los graduados y graduadas estan desempefiandose en
diferentes cargos tales como cargo de direccion, coordinador de é&rea de
servicio y fisioterapeuta de servicio. Consideran que la formacién recibida, en
gran medida, la estan aplicando en su labor diaria y que les ha servido para
enfrentar los retos laborales, para fortalecerse como personas, asi mismo los
ha preparado para poder trabajar con personas de diferentes culturas y
desempefiandose en otras esferas de la vida. Refieren que las herramientas
gue mas han aportado en su desempefio profesional son las relacionadas al
campo neuroldogico, ortopédico y medios fisicos.

En lo que respecta a la clasificacion de las instituciones y sus formas de
reclutamiento, tenemos que las de origen estatal reclutan a sus trabajadores
en su mayoria por contactos personales. Las instituciones Privadas,
mayoritariamente a través de anuncios internos sobre plazas no ocupadas asi

como las ONG’s y las instituciones Previsionales.
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Recomendaciones

Dentro de las recomendaciones fundamentales al curriculo tenemos:

El curriculo debe de administrase con una logica disciplinar e interdisciplinar
gue permita que los conocimientos, habilidades y destrezas de una asignatura
se relacionen y permitan un trabajo coordinado con las otras, propiciando al
desarrollo de competencias laborales.

Mantener el fortalecimiento curricular de todas las asignaturas impartidas en el
plan de estudios, para un mayor enfoque de los graduados en su desempefio
académico y profesional.

En todas las asignaturas de la especialidad se realice la vinculacion
teoriapractica, enfatizando en el desarrollo de las habilidades y competencias
que le permita al estudiantado un mejor desempefio en su vida laboral.

Una exigencia en la formacién de las y los profesionales es el manejo de las
tecnologias de la informacion, tales como los paquetes informaticos, el uso del
internet por mencionar algunos, debido a que dentro del campo laboral hay
mayores exigencias dirigidas a profesionales actualizados con la tecnologia

actual, y es una funcién que se debe fortalecer.
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Tabla N° 1.Edad y Sexo

Sexo
Masculino Femenino Total
Edad 29
4.17% 4.17% 8.34%
30
12.50% 12.50%
32
8.33% 12.50% 20.8%
33
4.17% 4.17%
34
12.50% 12.50% 25%
35
8.33% 16.67% 25%
36
4.17% 4.17%
Total 37.5% 62.51% 100.0%

Fuente: Encuesta de graduados



Tabla N° 2. Tipo de empresa y Residencia actual

Residencia actual
Urbana Rural Total
Empresa MINSA
o 4.17% 16.67% 20.84%
institucion preyisionales
8.33% 8.33%
Atencién domiciliar
4.17% 16.67% 20.84%
Negocio propio o familiar
4.17% 4.17%
ONG’'s
Nacionales/Internacionale 12.50% 4.17% 16.67%
S
Empresa privada
25% 4.17% 29.17%
Total
58.31% 41.68% 100.0%

Fuente: Encuesta de graduados

Tabla N°3. Otros idiomas y Sexo

Sexo
Masculino | Femenino | Total
Otros idiomas Inglés 1 4 5
Portugués 1 1
Total 1 5 6

Fuente: Encuesta de graduados



Tabla N° 4. Estudiantes que se informaron del perfil profesional de fisioterapia

segun afo de ingreso.

Informacion de ofertas académicas
Si No Total
Ao de ingresd 1999
1 12 13
2002
1 1
2004
6 4 10
Total
8 16 24

Fuente: Encuesta de graduados

Tabla N°5. Afio de ingreso y Motivos para la seleccién de la carrera

Motivos para la seleccion de la carrera

Facilidad de
Orientacion Vocacion ingreso a la Designacion
vocacional personal carrera institucional Total
Afo  de 1999
ingreso 50.0% 4.17% 54.17%
2002
4.17% 4.17%
2004
4.17% 29.17% 4.17% 4.17% 41.68
Total
4.17% 83.34% 4.17% 8.34% 100.0%

Fuente: Encuesta de graduados




Tabla N°6. Estudio y Periodo de trabajo

Periodo
En los afios En los afios | Todos los
intermedios finales anos Total
Combiné el estudio con Si
el trabajo
18.2% 54.5% 27.3% [100.0%
Total
18.2% 54.5% 27.3% [100.0%
Fuente: Encuesta de graduados
Tabla N° 7. Trabajo actual y Plan de estudio
El plan de estudio de la carrera contribuy6 a su formacién
profesional?
Malo Regular Bueno Total
Trabajo Si
actual 4.2% 16.7% 79.2% 100.0%
Total
4.2% 16.7% 79.2% 100.0%

Fuente: Encuesta de graduados




Tabla N° 8. Cargos y jornada laboral

Jornada laboral por semana, en horas

Menos de | 10-19 30-39 | 40-mas
10 horas | horas horas horas Total
Cargo que Cargo de direccién 417% | 4.179%
desempefia  (supervision) 0 2R
Coordinador  de 8.33% | 8.33%
area servicio
Fisioterapeuta.  de 20.83% | 41.67% | 62.5%
servicio
Fisioterapeuta 16.67% | 8.33% 25%
domiciliar
Total
16.67% | 8.33% | 20.83% | 54.17% [100.0%

Fuente: Encuesta de graduados




Tabla N° 9. Sexo y cambio de trabajo

Sexo
Masculino [ Femenino| Total
Cambio de No desea
Falta de estimulo salarial

29.17% 50% 79.17%

Poca o ninguna posibilidad de . .
ascenso 4.17% 4.17%

Poca o ninguna relaciéon con . .
su area de estudio 4.17% 4.17%

Continuar estudios . . .
académicos 4.17% 4.17% 8.34%
Total 37.5% 62.5% | 100.0%

Fuente: Encuesta de graduados




Tabla N° 10. Perfil y desempefio

Perfil y Desempefio

Muy | Malo | Regular | Bueno | Muy
malo bueno
Facilita equiparacion de oportunidades 16.7 | 54.2 25 4.2
para discapacitados
Promover y desarrollar acciones 16.7 50 29.2 4.2
comunitarias
Realizar adaptaciones como recursos 16.7 50 20.8 12.5
comunitarios
Aplicacion de técnicas de RBC 8.3 50 33.3 8.3
Aplicacion de medios fisicos 4.2 375 54.2 45.8
Identificar alteraciones fisiocinética con 8.3 33.3 4.2 12.5
valoraciones
Identicar efectos fisioldgicos de los medios 4.2 375 50 8.3
fisicos
Utilizar técnicas kinesiolégicas 41.7 45.8 12.5
Aplicar  valoraciones en procesos | 4.2 4.2 33.3 50 8.3
respiratorios
Realizar tratamiento fisico en procesos | 4.2 4.2 33.3 50 8.3
respiratorios
Atencion fisioterapéutica en Neurologia 375 45.8 16.7
Atencion fisioterapéutica en ortopedia 37.5 50 12.5
Atencion fisioterapéutica en quemados 4.2 45.8 41.7 8.3
Identificacion de riesgos ergondmicos 8.3 41.7 45.8 4.2
Realizar plan de intervencién ergonémico 8.3 37.5 50 4.2
Desarrollar actividades educativas de | 4.2 45.8 45.8 4.2
seguridad laboral
Evaluar déficit en procesos sensorio 41.7 45.8 8.3
integrativo 4.2
Realizar intervencion terapéutica de 4.2 41.7 45.8 8.3
integracion sensorial
Intervencion a nifios con dificultad en el 41.7 50 4.2
proceso de aprendizaje
Dirigir el servicio de fisioterapia en distintos 54.2 375 8.3

niveles de atencién




Incluir grupos priorizados y epidemiologia | 4.2 8.3 62.5 12.5 12.5
en presentacion de servicios en
fisioterapia

Participacion en planificacion y desarrollo | 4.2 4.2 66.7 12.5 12.5
de promocion integral en conjunto con el

SILAIS

Interpretar documentos administrativos 4.2 4.2 66.7 16.7 8.3
Elaborar informes de desarrollo de 8.3 66.7 16.7 8.3
acividades en diferentes niveles de

atencion

Aplicar métodos cientificos en proceso de 4.2 75 12.5 8.3
atencion

Utilizar resultados para adaptar estrategias | 4.2 4.2 66.7 20.8 4.2
y programas

Realizar proyectos comunitarios de aporte | 4.2 4.2 66.7 16.7 8.3
de fisioterapia

Disefar protocolos de investigacion para el 8.3 79.2 4.2 8.3
desarrollo del conocimiento cientifico

Fuente: Encuesta a empleadores

Matriz N°1. Asignaturas que han aportado en su ejercicio profesional y asighaturas
que recomendaria agregar en el plan de estudio

Asignatura que han aportado | Asignatura que recomendaria

Valoracion fisioterapéutica Imageneologia

Medios fisicos Inglés

Fisioterapia en Ortopedia Fisioterapia aplicada al deporte

Fisioterapia en Neurologia Geriatria

Fisioterapia en Pediatria Manejo del dolor

Biomecanica Lenguaje de sefias

Ergonomia Quiropraxia

Patologia médico quirargico Técnicas de aplicacidén de kinesiotaping

Kinesiologia Enfasis del paciente medular

Anatomia Disefio de férulas y aditamentos

Integracion sensorial Ortopedia y traumatologia aplicada
Fisioterapia aplicada a la estética

Fuente: Encuesta a graduados.



Tabla N° 11. Sexo y prestigio de la carrera

Prestigio de la carrera
Malo Regular Bueno | Muy bueno Total
Sexo Masculino
16.67% | 20.83% 37.5%
Femenino
4.17% 29.17% 25% 4.17% 62.5%
Total
4.17% 45.84% | 45.83% 4.17% 100%
Fuente: Encuesta a graduados.
Tabla N° 12. Clasificacion de la institucién y trabajadores graduados
Trabajadores graduados
1-2 3-4 5-mas | Total
Clasificacion de  Estatal
Privada
5.56% 22.22% 27.8%
ONG’s
16.67% 5.56% | 11.11% |33.3%
Previsionales
5.56% 5.56% 11.1%
Total 38.9% 33.3% 27.8% |100.0%

Fuente: Encuesta a empleadores.




Tabla N° 13. Procedimiento de reclutamiento y clasificacion de la institucion

Procedimiento de reclutamiento

Anuncios
internos sobre Aplicaciones Contactos
plazas no directas de personales con | Pasantias de
ocupadas graduados graduados estudiantes | Total
Clasificacion Estatal
de la 5.56% 16.67% 5.56% | 27.8%
institucién
Privada
16.67% 5.56% 5.56% 27.8%
ONG’s
16.67% 11.11% 5.56% 33.3%
Previsionales
11.1% 11.1%
Total 44.4% 22.2% 27.8% 5.56% 100.0%

Fuente: Encuesta a empleadores




Tabla N° 14. Perfil profesional y cargo que desempeia

Desempefian su trabajo de acuerdo a
su perfil profesional
Si No Total
Cargo que Cargo de direccién
desempefia 5.6% 5.6%
Coordinador de érea
servicio 11.1% 11.1%)j
Fisioterapeuta de
- 72.22 72.2%)]
servicio
otros
11.1% 11.1%)
Total 88.9% 11.1% 100%

Fuente: Encuesta a empleadores

Tabla N° 15. Clasificacion de la institucién y valoracion de los conocimientos

Valoracién de los conocimientos,
habilidades y destrezas

Malo Regular Bueno | Muy malo | Total
Clasificacion de la  Estatal
institucion 5.56% | 22.22% 27.8%
Privada
5.56% | 11.11% | 11.11% 27.8%
ONG’s
27.78% 5.56% 33.3%
Previsionales
5.56% 5.56% 11.1%
Total 11.1% 16.7% 66.7% 5.6% 100.0%

Fuente: Encuesta a empleadores




Tabla N° 16. Valoracion de las capacidades y aspectos académicos

Poco Bastante Muy
Nada important important | important
importante e Importante e e
Récord académico 37.5% 16.7% 20.8%
Universidad de
procedencia 8.3% 41.7% 25%
Experiencia laboral
previa 8.3% 50% 16.7%
Conocimientos
tedricos practicos 4.2% 29.2% 41.7%
Estudios
complementarios 33.3% 20.8% 20.8%
Edad 66.7% 4.2% 4.2%
Dominio de otros
idiomas 12.5% 54.2% 4.2% 4.2%
Dominio de
computacion 4.2% 16.7% 41.7% 12.5%
Liderazgo 29.2% 45.8%
Habilidad de trabajo
en equipo 4.2% 12.5% 58.3%

Fuente: Encuesta a empleadores




Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua
UNAN — Managua
Instituto Politécnico de la Salud
Luis Felipe Moncada
Departamento de Fisioterapia

Carta de consentimiento informado

Los estudiantes de la carrera de fisioterapia de V afio del Instituto Politécnico de
la Salud, Luis Felipe Moncada, solicitamos su participacion y colaboracion para
la realizacion de un estudio, que lleva como tema Seguimiento a graduados en
relacion al perfil profesional y desempefio laboral de la Licenciatura en
Fisioterapia, el cual tiene como propadsito principal conformar estudios serios de
seguimiento de graduados, que contribuyan a actualizar los curriculos,
identificar los campos laborales y establecer areas y temas de capacitacion y

actualizacion profesional.

Con este estudio esperamos obtener la informacion necesaria, por esta razon
solicitamos su participacion voluntaria garantizandoles que la informacion

obtenida sera utilizada de forma confidencial y solamente para fines de estudio.

Yo autoriz6 a los

estudiantes de la carrera de Licenciatura de Fisioterapia para la realizacion de este

estudio.

Firma Fecha

Nombre de los estudiantes:

Bra. Ana Sofia Martinez Mercado.
Bra. Cristhian Eloisa Ortega Garcia.
Br. Luis Ezequiel Larios Martinez.



Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, Managua
Instituto Politécnico de la Salud
Departamento de fisioterapia

Estudio de seguimiento de graduados de la carrera de fisioterapia 2016

Encuesta dirigida a graduados de la Carrera de Licenciatura en
Fisioterapia de la UNAN-Managua

Estimado graduado del POLISAL- UNAN Managua, con la presente encuesta,
se desea obtener informacibn acerca de los(as) graduados(as)
universitarios(as) de la carrera de Fisioterapia, a efecto de conformar estudios
serios de seguimiento de graduados con el objetivo de relacionar el modelo
profesional y el desempefio laboral de los graduados de la carrera de
Licenciatura en Fisioterapia, que contribuyan a actualizar los curriculos,
identificar los campos laborales y establecer areas y temas de capacitacion y
actualizacion profesional.

Solicitamos su colaboracion respondiendo al cuestionario que se presenta a
continuacién y agradecemos mucho el tiempo que nos pueda prestar.

Instrucciones Generales:

Con base en su experiencia estudiantil, profesional y laboral, por favor conteste
marcando con una X, dando respuestas cortas, o estableciendo escalas de
valoracion, segun sea el caso. Sus respuestas son confidenciales y seran
usadas Unicamente con propdsitos de esta investigacion.

A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
Por favor proporcione los siguientes datos personales marcando con una
“X”, o escribiendo la respuesta segun corresponda.

1) Sexo
Masculino [_] Femenino []

2) Edad actual: 3) Nacionalidad:

3) Residencia Actual:

Departamento Municipio

Zona Urbana [] Zona Rural L]



4) Estado Civil actual:

Soltero(a) L] casado(a) [] divorciado(a) ] viudo(a) ] unién libre [
5) Idiomas que domina (puede marcar mas de una opcion)

Espafiol L1 Inglés L] Francés ] Aleman[] Portuguésl_]

6) Antes de iniciar la universidad, ¢se informd6 usted

sobre las ofertas académicas?

si [ Noll
7) Modalidad de Estudios: Regular [] Sabatino []

8) En qué afo ingresdé por primera vez a la [ 1
universidad:

9) ¢En qué afio se gradu6? ]

10) Indique los motivos para la seleccién de la carrera de Fisioterapia
|:| Orientacién vocacional (recibida en la escuela secundaria)
|:| Vocacion Personal (formada por las preferencias, experiencia, intereses, etc.)
|:| Facilidad de ingreso a la carrera
|:| Alta demanda de la carrera universitaria
[ ] Tradicion familiar
|:| Interés personal econémico
[ ] Designacién institucional
|:| Unica opcién de poder estudiar
|:| Por poseer clinica o infraestructura relacionada con salud (personal o familiar)
|:| Otros (especifique)

B. ESTUDIOS EDUCATIVOS
1) ¢La carrera de Fisioterapia fue su primeraopcién? Si L1 No [
2) ¢Ejercio la carrera durante el transcurso de sus estudios universitarios?
si L1 Nold
(En qué periodo)
En los primeros afios [] En los afios intermedios []
En los afios finales ] Todos los afios []



3) ¢,Como considera que el plan de estudios de la carrera, contribuyd a su
formacion profesional?

Excelente [] Muy Bueno [] Bueno[ ] Regular L1  Malo []

C. SITUACION LABORAL
1) Al graduarse, ¢cual era su situacion laboral?
Tenia empleo [ No tenia empleo []

2) ¢Actualmente cuenta con trabajo? (si su respuesta es No pase a la
pregunta D1)

si L1 Nol

3) ¢Tiene su trabajo actual relacion con el perfil de la carrera? (si su
respuesta es No pase a la pregunta D1)

si ] Nol

4) ¢En qué tipo de empresa o institucion trabaja?
MINSAL]  Previsionales []  Atencién domiciliar L] Negocio Propio o familiar [_]

ONGs Nacionales/ internacional [_] Empresa privada []
Otro(especifique):

5) ¢ Cual es su jornada laboral por semana, en horas?
menos de 10 horas L1 10a19 horas[] 20 a 29 horas []

30 a 39 horas [ 40 o0 mas horas L]

6) ¢ En qué zona desempefia primordialmente su trabajo?
Zona urbana [ Zona rural [

7) ¢Qué cargo desempefia usted en su centro de trabajo?

Cargo de direccion (Supervision) L1 Coordinador de area serviciol ]
Docente [l Fisioterapeuta de Servicio []

Otro (Especifique):

8) ¢ Qué tipo de funcidn o funciones desempefia en su trabajo?
Asistenciales [] Administrativo [ Docente/Capacitador []
Investigador [_] Consultor / Asesor []

Otra (Especifique):




9) ¢Si desea cambiar de trabajo, cual es la principal razon para que desee

cambiarlo?
Falta de estimulo salarial [] Poca o0 hinguna posibilidad de ascenso []
Falta de estimulo profesional [ Horarios inconvenientes []

Ambiente de trabajo ] Poca o ninguna relacién con su area de estudio [
Para crear su propia empresa [ Lejania con respecto a su residencia [
Continuar estudios académicos [] Motivos familiares []

Otro (Especifique):

D. PERFIL Y DESEMPENO

1) ¢Como considera usted que las herramientas brindadas en la carrera son
necesarias para su desempefio laboral?

Excelente Muy Bueno Regular Malo
Bueno

D D D D D 1. Facilita equiparacién de oportunidades para
Discapacitados

D D D D D 2. Promover y desarrollar acciones
comunitarias

D D D D D 3. Realizar adaptaciones como recurso
comunitario

D D D D D 4. Aplicacion de técnicas de RBC

D D D D D 5. Aplicacion de medios fisicos

D D D D D 6 Identificar alteraciones fisiocineticas con
valoraciones.

D D D D D 7. Identificar efectos fisiologicos de los medios
fisicos

D D D D D 8. Utilizar técnicas kinesioldgicas

D D D D D 9. Aplicar valoraciones en procesos
respiratorios

D D D D D 10. Realizar tratamiento fisico en procesos

. . . . . respiratorios

|| L | || || L | 11. Atencion fisioterapéutica en neurologia

|| L | || || | | 12. Atencion fisioterapéutica en ortopedia

|| L | || || L | 13. Atencion fisioterapéutica en quemados

|| L | || || L | 14. lIdentificacion de riesgo ergonomico

|| L | || || | | 15. Realizar plan de intervencion ergonémico

L L L L | | 16. Desarrollar actividades educativas de

- . - - - seguridad laboral

|| L || | | | 17. Evaluar déficits en procesos sensorio

integrativo
B - - B ~18. Realizar intervencion terapéutica de
[] [] [] [] [] integracion sensorial

19. Intervencion terapéutica en nifios con
dificultades en el proceso de aprendizaje
D D D D D 20. Dirigir el servicio de fisioterapia en distintos
niveles de atencion.



N Y e Y B O
I Y e O o O
N Y B Y B
N Y A N B

OO O

21.

22,

23.

24,

25,

26.
(] 27
[] 28

Incluir grupos priorizados y epidemiologia en
presentacion de servicio de fisioterapia.
Participacion en planificacion y desarrollo de
promocion de  rehabilitacion integral en
conjunto con el SILAIS.

Interpretar documentos administrativos.

Elaborar informes de desarrollo de actividades
en diferentes niveles de atencion.

Aplicar método cientifico en proceso de
atencion

Utilizar resultados para adaptar estrategias y
programas

Realizar proyectos comunitarios de aporte de
fisioterapia

Disefar protocolos de investigacién para el
desarrollo del conocimiento cientifico.

33) Escriba tres asignaturas, que usted considera le han aportado mas en su

ejercicio profesional.
1

2

3

34) Escriba tres asignaturas, que usted recomendaria agregar al plan de estudio de

la carrera.

N

35) ¢Coémo valora usted el prestigio de su profesion en comparacion con otras

profesiones?

Muy bueno [] Bueno [] Regular []

Malo[.]  Muymalo [

Agradezco por su interés en contestar la encuesta, esta informacion servira para
identificar factores que puedan servir para mejorar el plan de estudios de la Carrera de
Licenciatura en Fisioterapia
iMuchas gracias por su colaboracién!



Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, Managua
Instituto Politécnico de la Salud
Departamento de Fisioterapia

Estudio de seguimiento de graduados de la carrera de Licenciatura en
Fisioterapia 2016 Encuesta dirigida a los Empleadores

Estimado Funcionario: Me dirijo a Usted con todo el respeto que se merece,
para solicitar un poco de su tiempo, con la finalidad de que pueda contestar la
siguiente encuesta, la cual servirda como insumo principal para averiguar el
dominio de diversas competencias que tienen los graduados de la carrera de
Licenciatura en Fisioterapia de la UNAN Managua.

El Departamento de Fisioterapia del Instituto Politécnico de la Salud “Luis
Felipe Moncada” de la UNAN-Managua, esta conduciendo un estudio sobre los
profesionales y el empleo de Las/os Fisioterapeutas, graduados en la UNAN-
Managua, con el objetivo de obtener indicadores para el mejoramiento de la
formacion universitaria en las carreras en estudio.

Esta informacion serd de estricta confidencialidad de acuerdo a la ética
profesional, y Unicamente servird para incluirla en nuestro estudio y prever
posibles mejoras al Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en
Fisioterapia.

I.  Informacién general del empleador de lainstitucion
1) Nombre de la Empresa:

2) ¢ Cudl es la clasificacion de la Instituciéon para la cual Usted labora?

Estatal D Privada D ONG’SD

3) ¢Cuantos de sus trabajadores son graduados de Licenciatura en
Fisioterapia de la UNAN Managua?

1-2 D 3-4 D 5-mésD

4) ¢Qué tipo de procedimientos usa la Institucion para reclutar a las /os
Fisioterapeutas?

Anuncios en clasificados de los periédicos [ ]
Anuncios internos sobre plazas no ocupadas []

Aplicaciones directas de graduados [



Consejeria de carreras en la UNAN-Managua [ ]
Otros contactos en la UNAN-Managua ~ [_|
Contactos personales con graduados ~ []

Administracion del trabajo publico (servicio de ubicacion publica, sistema de ubicacion
de mano de obra, etc.)

Agencias de empleo privadas [ ]
Pasantia de estudiantes [ ]

5) ¢Los graduados de Fisioterapia desempefian su trabajo de acuerdo a su
perfil profesional?

Si|:| No|:|

6) ¢ Cual es el cargo que desempenia el fisioterapeuta en la institucion que
usted dirige?

Cargo de direccién (Supervision) [ ] Coordinador de area servicio [

Fisioterapeuta de Servicio [ ] Docente [ ]

Otro (Especifique):

7) ¢ Qué tipo de funcidn o funciones desempefia en su trabajo?
Asistenciales [] Administrativo [ Docente/Capacitador []
Investigador L] Consultor / Asesor [_]

Otra (Especifique):

Il.  Requerimiento de la Institucion
1) ¢ Cuél es el nivel académico que su empresa requiere para los puestos?

Técnico Superior [ ] Licenciado [ ] Méaster [ ]

Otros (especifique):

lll. Responsabilidades de las/os fisioterapeutas requisitos de calificacion
(Departamento técnico).

12) ¢(Cbémo valora usted las conocimientos, habilidades y destrezas de

las/os Fisioterapeutas graduados de la UNAN-Managua.

Excelente [] Muy Bueno [ Bueno [ Regular|:| Malo [

Muchas gracias por el tiempo que dedicé para responder esta encuesta sobre los
graduados de la Carrera de Licenciatura en Fisioterapia.



