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RESUMEN

El presente documento se centra en un proceso de investigacion educativa
desarrollada en el preescolar Oscar Arnulfo Romero del barrio Esteli Herdico de la
ciudad de Esteli, abordando la tematica de Ensefianza Abierta como alternativa para

el desarrollo integral del nifio/a.

El proceso parte de un diagnéstico socioeducativo que permitié identificar
problematicas en el aula del preescolar, aplicando técnicas e instrumentos de
investigacion cualitativa como la observacion, la entrevista y grupo focal; la

informacion obtenida se fue registrando en el diario de campo.

En su segunda fase, se realizo el trabajo practico con los nifios/as en el que se
disefid6 un plan de accion con estrategias didacticas de la Metodologia de
Enseflanza Abierta, despertando la curiosidad e interés por saber su
funcionamiento. Estas estrategias se llevaron a cabo con la colaboracion de la

maestra del grupo de Ill Nivel de preescolar.

Los recursos utilizados fueron de material reciclado como: cartones, tapones,
prensa ropa, afiches, cajas de fosforos, entre otros. Material concreto que muchas
personas desechan como basura y que este caso se le ha dado un valor
pedagdgico, lo que ha contribuido al fortalecimiento del proceso de aprendizaje en

los nifios/as.

Las estrategias utilizadas en este estudio fueron muy significativas enfocadas en el
desarrollo de habilidades, el fortalecimiento de la personalidad y la integracion del

nifio/a en el entorno social y escolar. Se aplicaron de lo simple a lo complejo.

“La aplicacion de estrategias innovadoras, son fundamentales dentro del proceso
de ensefanza aprendizaje para despertar la motivacion de los nifio/as” (Chavanne,
2012)



indice

Dedicatoria
Agradecimiento
Resumen
l. INTRODUGCCION........cooiivieeceeieeeeteee ettt ettt et s atesseseseenstesssaesesneseaeas 1
1.2 Planteamiento del Problema..........uuiiiii e e a e 5
1.2.1 Descripcion de la realidad problematica..........ccccvevvveviievieecicie e, 5
1.2.2 Formulacion del ProbIEmMa ...t 8
1.2.3 Sistematizacion del ProblEMaA .........cceciieiiie e 8
IR B U 4 1o 1ol e o TSP 9
Il. OBJETIVOS DE INVESTIGACION .......ooiiiiteeecteeeeeeeeeeee et en e 11
D N 0] o T ] Vo N CT<T o 1<1 -1 EP TR 11
A O] ] =Y )Y o I T o 1T ol i olo LU 11
M. SUSTENTACION TEORICA ..ottt 12
3.1 Resefia sobre la educacidn inicial €n NiCaragua .......cooccviieeee i 12
3.2 Concepto de Educacion Infantil..........ccuveiieiiiiiiiie e 15
3.21 IMPOITANCIA ...ttt ettt 16
3.2.2 Significado y sentido de la educacion preescolar ...........ccocveveveveeeeveeseseeeeeenn 17
3.3 EJUCACION AltEINAtIVA c..euviiiiiicieiee e e e e e e aees 20
3.3.1 Caracteristicas de la educacién alternativa (Arellano, 2011) .......ccccccevvveveervennens 21
3.4.1 Habilidades que se desarrollan a través del aprendizaje integral........................ 22

3.4.2 Habilidades que deberia aprender un nifio antes de integrarse en la escuela,

para poder ser exitoso mas adelante en sus estudios. ........cccceeveeveeveereeneeceese e 22
R RN T A LoV I o1 =] o - SRRSO 23
3.5.1 ANTECEAEBNLES ...ttt ettt et ate et e st e saeesbeesaeesaeeseeens 23
G 78T @ ] o] =T o (o TSRS 25
3.5.3 Lo que se puede aprender a través de la Ensefianza Abierta ..........cccccccevvenenee. 26
3.5.4 Como funciona una clase de Ensefianza Abierta .........cccoocveeveeiiieniencenienenenns 28

3.5.5 Estrategias didacticas de Ensefianza abierta desarrolladas en la Investigacion41



V. CUADRO DE CATEGORIAS Y SUB-CATEGORIAS.......ccoveeeeieeeeeeeeeeeeeenenes 51
V.  DISENO METODOLOGICO ......ccuiiiiiiiriritinineseisinsseesssiesssssssssssssssssesssssessssesssssns 55
4.1 Enfoque filoséfico de 1a INVESTIZACION .......eeiiiiiiiiiieee e e 55
4.2 TiP0 de INVESTIZACION.......uiiiei e iciieee ettt e e e e et e e e e e e et e e e e e e e bbaeeeaeeenasraeeeaeeennrennas 55
4.3 [2o] o] ol [ o I PP OUUTRPUTOPPO 56
4.4 Métodos y técnicas para la recoleccidn y andlisis de datos........cccceeeeevcciieeee e, 57
ODSEIVACION. ...ttt h bttt ettt be b e 57
ENEMEVISTAL ...t s 58
GIUPO FOCALL...c.eeiietiieeeee ettt sa ettt b e b b ennes 58

4.5 Procesamiento y andlisis de datos........ccooiiiiiiiicccciee e 59
VL. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS .....c.cotuiiiinrriniiniiieisesieesieisensseesnenns 61
VII.  CONCLUSIONES ......oitttiiiitiiitiiititiiitb bbb bbb bbb ee b seababaesbaenbaessnsnsnnnnnee 84
VIII. RECOMENDACIONES ..ottt ee e 86
IX.  BIBLIOGRAFIA ..ottt 87
X. F NN ] ) 1 TP 90
ANeX0 1: GUIA dE ODSEIVACION ....cc.uii ittt et et sbe e e eaee s 90
ANEXO 2: GUIA B BNTIEVISTA .eeuvieiiieiiiieitee ettt ettt b e et sbe e e b e neeeeneees 92

F N TCY (o T F CTu U o To i o Tor- | FAS U SUR 94
Anexo 4: Cronograma de actividadesS........occuiiiiiiiiciiieee e e 95
Anexo 5: Matriz de reduccién de informacidn — Instrumento de Observacion .........cccccceceeeneen. 96
Anexo 6. Matriz de reduccién de informacion — Entrevista aplicada a la docente........................ 98
Anexo 7. Matriz de reducciéon de informacion — Grupo focal ........ooccvvieeeiiiiiiiieeicccieeee e, 101
Anexo 8: Semblanza de 18 QULOTa ....cc.eiiiiiiiiieieee e 104

ANEX0 9. MAPa MENTAL...coi it e e e e e e et e e e e e e bt a e e e e eeaaees 106


file:///D:/Trabajo%20final%20de%20TESIS%20%20correcciones%2015%20de%20enero%20%2016.docx%23_Toc442898389

INTRODUCCION

El quehacer pedagdgico cada dia demanda de nuevas practicas educativas, un
lugar donde nifios/as disfruten su estadia, adoptando nuevas metodologias basados

en el aprendizaje integral de los mismos.

Los retos que se presentan en el mundo actual exigen a los futuros pedagogos
adquirir nuevos conocimientos y habilidades en cuanto a la formacion infantil, pues
actualmente la pedagogia educativa sufre diversos cambios que han influenciado la
forma de pensar, sentir y actuar de la educacion.

Los nifios/as en su etapa preescolar estan en constante crecimiento no solo de su
cuerpo fisico sino de su capacidad mental. Por tanto cabe destacar que el desarrollo
integral del nifio/a es un proceso que se trabaja de manera individual y grupal, donde
adquieren habilidades y destrezas para la comunicacion abierta y directa, las

relaciones interpersonales y la toma de decisiones.

Ademas de favorecer los aprendizajes; se logra un trabajo en conjunto entre la
maestra y los nifios/as, por eso, se considera que la etapa preescolar es la mas
esencial para abstraer de su realidad conocimientos a través de las relaciones con

el medio que los rodea.

A partir del proceso de observacién realizado acerca de la aplicacion de estrategias
didacticas en el aula de clase de los nifios/as menores de siete afios del preescolar
Oscar Arnulfo Romero, ellos presentan dificultades en el aprendizaje por lo tanto se
logra evidenciar la necesidad de un proyecto de intervencion educativo como medio
de fortalecimiento pedagdgico, el cual se concreta en una propuesta de estrategias
didacticas fundamentadas en la metodologia de Ensefianza Abierta como una

alternativa para el aprendizaje integral de los nifios/as.

Este estudio estd organizado de la siguiente manera: introduccion que describe la
problematica del estudio, justificacion, objetivos general y especifico, sustentacion



tedrica, disefio metodologico, andlisis y discusion de resultado, conclusiones,

recomendaciones, bibliografia y anexos

1.1 Antecedentes

Como antecedentes a este estudio se encuentran trabajos realizados a nivel

internacional como los que se describen a continuacion.

Uno de los estudios que se ha realizado en México llamado “El proyecto
Nezahualpilli” (Pérez, Abiega, Pamplona, & Zarco, 2005) demuestra resultados
positivos en la implementacion de metodologias educativas, contextualizadas a las

realidades de las comunidades.

El proyecto Nezahualpilli tuvo como obijetivo inicial desarrollar mediante una
metodologia de investigacién-accion, un curriculo de educacion preescolar para
zonas marginalizadas urbanas, de bajo costo, amplia cobertura y principalmente de
una alta calidad pedagogica con base en los marcos culturales de las comunidades.
En abril de 1981, por iniciativa del Centro de Estudios Educativos A. C, se inicio el
trabajo del Proyecto Nezahualpill.1 El impulso inicial surgid de la necesidad
comprobada de ampliar la atencion escolar a nifios de 4 y 5 afios y de presentar

una alternativa de educacion preescolar para poblaciones urbanas marginalizadas.

Si la escuela recoge la experiencia educativo/cultural de una comunidad,
propiciando una sintesis puede generar contenidos y métodos que impulsen de
manera congruente el desarrollo de nifios de 4 y 5 afios, dando mayor calidad a su

proceso de aprendizaje.

Se abordaron los siguientes elementos:

1) Diagnostico situacional y elaboracion del curriculo a partir de sus lineas
generales.

2) Evaluacién participativa del curriculo, de la que resulté un modelo redisefiado; 3)

Procesos de ampliacion de la experiencia y autogestion.



Los resultados hasta ahora obtenidos han mostrado que es posible que un curriculo
fuera de los marcos de la educaciéon compensatorial, genera beneficios a los nifios
participantes y a sus familias, propiciando la organizacion comunitaria, y vinculando
el trabajo de educacion formal y no formal. Asi también, permite a los nifios alcanzar
los niveles de desarrollo convencionalmente establecidos para la educacion

preescolar.

Un segundo trabajo corresponde a “Modelo con enfoque integral — Educacion
inicial” (Secretaria de educacion publica (SEP), 2013) es producto de las
experiencias y los resultados obtenidos en la aplicacion de programas
implementados en diversas instituciones a nivel nacional e internacional, asi como
de los avances recientes en la investigacién sobre los procesos de desarrollo y
aprendizaje en la primera infancia y de las politicas publicas centradas en ésta. La
atencion integral de la nifiez permitira enfrentar los retos de la pobreza, la inequidad
y la exclusion social (Compromiso hemisférico por la atencién de la primera infancia,
2007).

El modelo de atencién con enfoque integral. educacion inicial se fundamenta en el
enfoque de derechos, las nuevas perspectivas sobre el desarrollo de las nifias y los
nifios, los estudios sobre neurociencia y aprendizaje infantil, el soporte emocional,
el apego y vinculo, y los estudios de contexto vinculados de manera integral para
brindar experiencias de aprendizaje, a través de la organizaciéon de ambientes, en
los cuales las nifias y los niflos encontraran la oportunidad de fortalecer sus

capacidades fisicas, afectivas e intelectuales mediante el juego.

A nivel nacional no se encuentran estudios relacionados con el tema de

investigacion.

A nivel local es el primer estudio que se realiza en funcion a la tematica estudiada.

Aungue cabe mencionar que la metodologia de Ensefianza Abierta tuvo su inicio en

1 Educacion compensatoria: Es un programa que intenta garantizar el acceso, la permanencia y la promocion en el sistema
educativo del alumnado en situacion de desventaja social, promoviendo la igualdad de oportunidades en educacién a todos
los nifios/as, jévenes y adultos con atencion especial a las diferencias individuales siendo reconocidas y valoradas.
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Guatemala al observar que una escuela de 600 estudiantes solo contaba con 40
libros infantiles como recurso didactico y fue cuando Verena Chavanne, una
maestra dedicada, de Viena — Austria comenz0 a identificar los recursos del medio
con los que se podia trabajar de tal manera que naci6 el salta palabras disefiada
con piedras planas, tabla de cien con cajitas de mantequilla y el cocodrilo de la
lectura, posteriormente fue perfeccionando estas estrategias con cartones y

tapones de gaseosa, los cuales se han ido documentando en un manual.

En Nicaragua desde julio del afio pasado, se ha compartido como funciona la
metodologia, el proceso que lleva la elaboracién de los materiales y los beneficios
gue el niflo/a obtiene. Hasta el momento se han capacitado docentes de preescolar
y primaria en esta metodologia, asi como a catorce multiplicadores de Ensefianza

Abierta (12 de Guatemala y 2 de Nicaragua)



1.2 Planteamiento del problema

La educacion en todos los niveles se transforma. Una condicion necesaria para
lograr aprendizajes, es que la metodologia que utilice se genere de experiencias
concretas, vivenciales; considerando las estrategias didacticas y ludicas, las cuales
permiten a los estudiantes desarrollar sus habilidades, donde el nifio/a con plena

libertad alcance de una forma motivadora y placentera un “aprendizaje integral”.
1.2.1 Descripcion de larealidad problematica

El preescolar Monsefior Oscar Arnulfo Romero fue fundado en el afio 1984. El
edificio estd ubicado en el barrio Esteli Herdico contiguo al centro de salud Héroes

y Matrtires.

Los limites geograficos son:

Al norte con la rotonda EI CEPAD

Al sur con el parque y cancha Esteli Herdico

Al este con el proyecto Esteli Heroico

Al oeste con el centro de Salud Héroes y Matrtires

Es un preescolar publico, anexo al centro escolar Monsefior Oscar Arnulfo Romero.
Atiende la modalidad regular en el turno matutino y vespertino. Actualmente cuenta
con una planta de 35 maestros, distribuidos por dependencias 30 de aula, 2

bibliotecarias, 1 directora, 1 subdirectora, 1 de EEFF. De los 30 maestros de aula

tres estan asignados al area de preescolar.

Cuenta con una matricula de 873 nifias y nifios, distribuidos en ambos turnos, para
el matutino 548 y en el turno vespertino 325. De lo anterior 94 nifios/as estan

matriculados en preescolar 54 son nifias y 40 nifios. Las edades comprendidas es



de 3 a 5 afos distribuidos en I, 11 Y Il nivel. Su horario de atencion es de 8:00 a
11:00.

Posee su propia infraestructura construida de ladrillo cuarteron, piso y zinc, tiene
tres aulas, una sala multiusos, dos servicios higiénicos, un area de limpieza, areas

verdes y un espacio para juegos recreativos.

La mayoria de familias son de escasos recursos econdémicos y de escolaridad
basica (hasta la secundaria) los padres/madres de familia tienen como oficio amas
de casa, obreros del tabaco. Un 40% de las madres son solteras por ende ellas
tienen toda la responsabilidad de ensefiar en casa y de hacer la tarea con los

ninos/as.
Cuenta con servicios basicos como: agua, luz eléctrica, recoleccion de basura.

Existe muy buena relacion entre las maestras y padres/madres de familia, se
mantiene un clima de confianza, tranquilidad y responsabilidad. Los padres/madres
contribuyen con una colaboracién econémica para el pago de una conserje, quien

se encarga de la limpieza y la seguridad de los nifios/as en el portén del preescolar.

Diagnostico

En la visita que se realizé al centro escolar Oscar Arnulfo Romero, se puede
describir los problemas observados en los siguientes aspectos: ambiente
pedagdgico, la organizacién y funcionamiento del preescolar, relacion entre la
maestra y los nifios/as, encontrando lo siguiente:
v Las estrategias didacticas que la maestra implementa son cantos, relleno de
figuras, dibujos y pronunciacion de las vocales y nimeros.
v' Los nifios/as siguen los ejercicios planteados en el cuaderno por la docente,
desempefiando un rol pasivo, una transmision de informacién mecénica.
v' Hay nifios/as que tienen varias inasistencias a clase, hay indisciplina, lo
gue no permite que se le dé una continuidad de acuerdo al orden logico de
los contenidos.

v' Los ambientes de aprendizaje no estan organizados.



v' La maestra expone los trabajos realizados por los nifios/as en la pizarra.

v' La maestra es muy carifiosa con los nifio/as y atiende las dudas que tienen
acerca de las actividades que orienta.

v' Tiene buena coordinacién con las madres y padres de familia para la
elaboracién de la merienda escolar.

v' Poca utilizacion de materiales concretos para la explicacion de los
contenidos.

Causas

Algunas de las causas de estas situaciones:

v

(\

La maestra es nueva de trabajar y tiene poca experiencia en el area de
preescolar.

Pocos recursos didacticos para la ensefianza.

Poco dominio de estrategias metodoldgicas por parte de la docente.

La maestra no ha sido capacitada en el tema de estrategias didacticas.



1.2.2 Formulacién del problema

¢,De qué manera las estrategias de Ensefianza Abierta contribuyen al aprendizaje

integral de los nifios/as del tercer nivel del preescolar Oscar Arnulfo Romero?

1.2.3 Sistematizacion del problema

1. ¢ Qué estrategias didacticas implementa la maestra en el aula de clase
para el aprendizaje integral en los nifios/as en el preescolar Oscar Arnulfo
Romero?

2. ¢, Qué tipo de habilidades se desarrollan en los nifios y nifias en edad
preescolar?

3. ¢ Qué estrategias de la metodologia de ensefianza abierta favorecen el
desarrollo de las habilidades para el aprendizaje integral de nifios y nifias?

4, ¢, Como empoderar a la maestra en las distintas estrategias desarrolladas

con los nifios y nifias?



1.3 Justificacion

Con el presente trabajo de investigacion se pretende compartir estrategias
didacticas que fortalezcan el desarrollo de habilidades donde el nifio/a de
educacién inicial sea guiado en un proceso hacia un aprendizaje integral que
permita al educando acceder a conocimientos humanisticos y creativos donde el
docente considere importante la etapa concreta ya que es fundamental para lograr
buenos niveles de abstraccion. Para ello es necesario destinar mayor tiempo a los
temas importantes, a la elaboracion de materiales y ensefiarles a través de diversas

metodologias.

En Nicaragua, los avances en el tema de educacién infantil ha tenidos sus altos y
bajos, fuertemente influenciados por los cambios de gobiernos. Con el actual
gobierno (FSLN- 2014), el sistema educativo ha sufrido modificaciones que plantea
un nuevo modelo donde incluye a la educacion inicial, haciendo las
correspondientes adecuaciones del curriculo para lograr un programa flexible que

responda a las necesidades de los nifio/as.

Consideramos que la educacion infantil, es la base para el desarrollo de actitudes,
habilidades, conocimiento, valores y el sentido critico a situaciones de la vida
cotidiana, por lo tanto las estrategias didacticas que presentamos en este trabajo
tienen un gran beneficio educativo, principalmente porque el nifio/a es el primer
responsable de su aprendizaje y el maestro/a un facilitador de este proceso, por lo
tanto debe proporcionar herramientas creativas y motivadoras con una instruccion

clara y sencilla para que esta tarea no resulte muy dificil para el nifio/a.

Por la experiencia de las investigadoras y en visitas efectuadas al preescolar se ha
observado que la docente realiza muchas actividades, que en algunos casos no
responden a procesos que promuevan desarrollo de habilidades. En consecuencia,
cuando no hay una intencionalidad definida por parte del docente, su accion
pedagogica puede tomar cualquier rumbo; es decir, la atencion de los nifios/as

puede reducirse, como sucede en determinados casos. En esta ultima situacion, se



cercena el derecho de los nifios/as a una participacién de acciones educativas que

produzcan procesos de crecimiento, aprendizaje y desarrollo.

La metodologia de Ensefianza Abierta es una forma de educacién alternativa para
ensefiar a los niflos/a de manera muy distinta a la tradicional, en este sentido lo
gue se busca es que el nifio/a no aprenda a hacer repeticiones de ejercicios, sino
gue a través de la manipulacion de los materiales descubra un nuevo conocimiento
en un proceso constante que parta de lo concreto a lo abstracto. Para esto
(Chavanne, Manual de apoyo para la ensefianza abierta, 2014) cre6 distintos tipos
de materiales que son elaborados con material del medio y que se pueden trabajar
en los diferentes niveles, contextualizandolos y adecuandolos a los contenidos

correspondientes.

Implementar estrategias exitosas que ya se han puesto en practica en otras
escuelas y otros paises podria representar un avance para nuestra educacion; por
consiguiente queremos demostrar la efectividad que tienen las estrategias de la
metodologia de Ensefianza Abierta, ya que son de facil aplicaciéon para el docente
y de motivacion para el nifio/a al manipular materiales elaborados de carton y
tapones como: tabla de orden, el cocodrilo, disco de doce puntos, clip clap, tabla de

veinticinco puntos, encontrar parejas, hojas con pinzas, entre otras.

Siempre que sea posible, el material concreto debe ser elaborado por los
estudiantes, en cooperacién con sus profesores. No existe comparacion entre el
valor didactico del material comprado y el material hecho por los propios

estudiantes.

Recordemos que los materiales inciden en el proceso de aprendizaje cuando son
utilizados con frecuencia. Por esta razon los nifios deben verlos, manejarlos y
utilizarlos constantemente, ya que la exploracién continua y el contacto con el

entorno le hace vivir experiencias de gran valor en su medio.
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Il. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

2.1 Objetivo General

Promover la Metodologia de Ensefianza Abierta como educacion alternativa para el
aprendizaje integral de los niflos/as de tercer nivel B matutino en el preescolar
Monsefior Oscar Arnulfo Romero de Esteli durante el afio 2015.

2.2 Objetivos especificos

v Identificar las estrategias didacticas que utiliza la docente en el aula de
clase para el aprendizaje integral de los nifios/as.

4 Caracterizar el tipo de habilidades que desarrollan los nifios y nifias con

las estrategias aplicadas por la maestra.

v Implementar estrategias de la metodologia de Ensefianza Abierta que

contribuyen al desarrollo integral de los nifios y nifias.

v Empoderar a la docente del preescolar en las estrategias didacticas de

Ensefianza Abierta que se realizaran con la nifiez de Il nivel B.
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. SUSTENTACION TEORICA

3.1 Resefia sobre la educacion inicial en Nicaragua

La primera fundadora de los preescolares fue dofia Emilia Toledo Murillo (Juigalpa,
Chontales 1866-1962), carifiosamente llamada dofia Chepita, quien se destaca
como una de las importantes autoras del saber pedagogico construido en
Latinoamérica sobre el nivel educativo. (Instituto de Estudios Estratégicos y Pdliticas
Publicas (IEEPP), 2010)

En 1898, funda un colegio de sefioritas en Managua, en el cual la ensefianza esta
dividida en dos secciones, primaria intermedia con cuatro grados y kindergarten
anexo al colegio, el que recibia a nifio/as. Este jardin infantil seria el segundo del

pais, crea en este caso bajo la supervision de esta insigne maestra.

En 1950, la declaran mujer de las américas por su fecunda y gran labor a favor de

la educacion y la cultura.

Desarroll6 proyectos y programas que beneficiaron a las mujeres trabajadoras y

nifios/as pequenos, introdujo en Nicaragua los métodos de Froebel y Pestalozzi.

La educacion inicial en Nicaragua empieza a ser considerada con los centros
denominados Guarderias o casa de Socorro, los que tenian mas caracter asistencial

gue educativo, atendiendo a nifios y nifias menores de 3 afios.

En cuanto a la educacion preescolar propiamente dicha se tiene referencia de su
existencia en algunos departamentos del pais, en los afios 50, estos centros eran
atendidos por el estado, siguiendo los principios de la escuela nueva,
metodolégicamente tenian mayor influencia de Froebel y Montessori, eran

denominados Jardines de Infancia o Parvulos.
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A partir de 1979 se institucionaliza con la creacion del departamento de educaciéon
preescolar, en este periodo se toman criterios para la atencién de la nifiez menor

de 6 afios y se ofrece un curriculo para ser aplicado a nivel nacional.

También hubo expansiéon en su cobertura a nivel nacional, teniendo mayor
oportunidad sobre todo las madres y la sociedad, de participar en los procesos de
intervencién educativa de la nifiez, dando un salto hacia la integracion de la familia
y la comunidad, caracter que todavia se mantiene como una estrategia para atender

un mayor numero de nifios y nifias que demandan esta atencién educativa.

El principal reto de la educacion preescolar consistié en abrir su oferta educativa a
todos los sectores, especialmente a las comunidades urbano-marginales que de

manera creciente fueron presentando una demanda del servicio.

Ante la escasez de recursos financieros, humanos y la creciente demanda de las
comunidades, surgio la estrategia de la educacion no formal, como una alternativa
gue conjugaba la intencién del MINED, de expandir el servicio, y compromiso de las
comunidades en su funcionamiento y el apoyo financiero de organismos

internacionales que se sensibilizaron con el proyecto.

En 1994 se inicia la transformacién curricular con el enfoque "Constructivista
Humanista", tomando en cuenta las politicas educativas y curriculares del MINED,
haciendo las correspondientes adecuaciones para lograr un programa flexible que
responda a las necesidades de los nifios/as que se perciben como seres humanos
en proceso de formacion, donde se atienden las diferencias individuales, se toma

en cuenta el ritmo de aprendizaje y se valoran sus experiencias previas.

El sistema educativo que se construye en el pais, tiene como centro al ser humano,
como ser social, capaz de responder y participar activamente en la transformacién
de la sociedad en la que vive. En este sentido, se concibe la educacion como un

continuo desarrollo humano que se ejecuta a traves de los procesos de ensefianza
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y aprendizaje entendida como unidad compleja de naturaleza humana integral; de
forma que correspondan, los niveles y modalidades a los momentos de desarrollo
del ser humano en los érdenes fisico, bioldgico, psiquico, cultural y social, que se
producen en periodos sucesivos donde cada uno engloba al anterior para crear las
condiciones de aptitud, vocacion y aspiracion a ser atendidas por el sistema

educativo. Tal como lo establece el articulo? 119-121 de nuestra constitucion.

En este sistema, la educacion inicial se inserta en un enfoque de educacion integral
globalizada que la vincula con un sentido humanista y social, es un derecho y un
deber social, concebir a la nifia y al nifio, como sujetos de derecho, desde una
perspectiva de género, seres sociales, integrantes de una familia y de una
comunidad, que poseen caracteristicas personales, sociales, culturales vy
linglisticas particulares que aprenden en un proceso constructivo, relacional con su

ambiente, los valores y la ciudadania.

Actualmente con los avances de la educacion Inicial del siglo XXI, el nuevo curriculo
estd organizado por ambitos, los que por caracter integrador de aprendizajes mas
especificos y vinculados entre si, implican un cambio importante de las formas
tradicionales de organizacion de los aprendizajes por areas del desarrollo: socio

afectiva, cognitiva y psicomotora; con énfasis en el 3enfoque pedagdgico.

2 Arto. 119 La educacion es funcién indeclinable del Estado. Corresponde a éste planificarla, dirigirla y organizarla. El sistema nacional de
educacion funciona de manera integrada y de acuerdo con planes nacionales. Su organizacién y funcionamiento son determinados por
la ley. Es deber del Estado formar y capacitar en todos los niveles y especialidades al personal técnico y profesional necesario para el
desarrollo y transformacion del pais.

Arto. 120.- Es papel fundamental del magisterio nacional la aplicacion creadora de los planes y politicas educativas. Los maestros tienen
derecho a condiciones de vida y trabajo acordes con su dignidad y con la importante funcidn social que desempefian; seran promovidos
y estimulados de acuerdo con la ley.

Arto. 121.- El acceso a la educacidn es libre e igual para todos los nicaraglienses. La ensefianza primaria es gratuita y obligatoria en los
centros del Estado. La ensefianza secundaria es gratuita en los centros del Estado, sin perjuicio de las contribuciones voluntarias que
puedan hacer los padres de familia. Nadie podra ser excluido en ninguna forma de un centro estatal por razones econémicas. Los pueblos
indigenas y las comunidades étnicas de la Costa Atlantica tienen derecho en su regidn a la educacion intercultural en su lengua materna,
de acuerdo a la ley. Reformado por Ley No. 192.

En la actual transformacidn curricular, se fundamenta en la formacidn y el desarrollo humano integral y social del proceso educativo,

motivador ara que los actores educativos se comprometan en la construccién del conocimiento a partir de los intereses individuales y
metodologias dinamizadoras, las que han sido experimentados exitosamente en aulas de clase nicaragiienses.
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En la educacion inicial se continla con la atencién “integral del nifio y la nifia,
fortaleciendo el area pedagogica ejecutada por distintos actores educativos que
promueven experiencias de aprendizaje y facilitan el desarrollo pleno de sus
potencialidades, para que puedan encarar con éxito la escolarizacion de la

Educacién Bésica.

3.2 Concepto de Educacidn Infantil

La Educacion Inicial, suscita procesos de aprendizaje, a través de los cuales el
nifio y la nifia aprenden de su entorno y de su persona, desarrollando su
identidad, participacion, autonomia, capacidad afectiva, autoestima, y
condiciones que le permiten enfrentar constructivamente situaciones que
amenazan su desarrollo. Un aspecto no menos importante es que facilita la

transicion del nifio y la nifia a la educacion primaria. (MINED, 2010)

Segun la (Secretaria de educacion publica, 2010) Educacién Inicial, es el
servicio educativo que se brinda a nifias y nifios menores de seis afios de edad,
con el propoésito de potencializar su desarrollo integral y armonico en un
ambiente rico en experiencias formativas, educativas y afectivas, lo que les
permitird adquirir habilidades, habitos, valores, asi como desarrollar su
autonomia, creatividad y actitudes necesarias en su desempefio personal y

social.

4 El aspecto de atencion integral, se refiere al cuidado, educacién, proteccién de sus derechos, higiene, recreacion, alimentacién y salud
infantil; bajo la corresponsabilidad de la familia, el Estado y la sociedad.
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3.2.1 Importancia

La importancia del nivel Inicial se destaca en su influencia en el desarrollo infantil;
por ello la necesidad de aprovechar al maximo las potencialidades de los nifios en
estas primeras edades. Ledn (1995) afirma que tanto la fisiologia, como las ciencias
de la salud, la sociologia, la psicologia y la educacion han evidenciado la
importancia de los primeros afios de vida, no solo para el desarrollo de la
inteligencia, sino para el adecuado desarrollo cognitivo, psicomotor, moral, sexual y

social de las personas, asi como el desarrollo del lenguaje. (Faviola, 2006)

A través de los servicios de educacion inicial, los nifios/as reciben la estimulacion
necesaria para potenciar su desarrollo fisico, afectivo e intelectual, asi como los
cuidados asistenciales para preservar su salud y apoyar su crecimiento. Es tal, la
importancia de estos procesos, que sus beneficios permiten igualar las
oportunidades para la vida y para el éxito de los nifios y nifias en su participacion

posterior dentro de los servicios escolarizados.

Cabe resaltar que la educacion inicial se basa en una relacion interactiva e integrada
entre el maestro, padres de familia y sus hijos; por lo tanto, es una educacion
incluyente de la familia y la sociedad. La educacion inicial retoma y se vincula con
las practicas de cuidado que se dan en la familia, por ello, el trabajo y la participacion
de los padres se convierte en un proceso clave para desarrollar las medidas de

intervencion formativa de los menores.

Es fundamental que el nifio/a de tres a seis afios asista al preescolar ya que es un
lugar donde desarrolla habilidades en las diferentes areas. Aprende instrucciones
gue le dan la sensacion de seguridad, de organizacion; les ayuda a anticiparse a los

hechos y a comprender de una manera practica el mundo que los rodea.
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3.2.2 Significado y sentido de la educacion preescolar

La educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales, que
en el transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido los pilares del
conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la
comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender
a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas en todas las actividades
humanas, y, por ultimo , aprender a ser, un proceso fundamental que recoge
elementos de los tres anteriores, en el cual se desarrolla la personalidad, capacidad
de autoestima, juicio y responsabilidad personal. Por supuesto, estas cuatro vias del
saber convergen en una sola, ya que hay entre ellas multiples puntos de contacto,

coincidencia e intercambio.

3.2.2.1 Aprender a conocer

Este tipo de aprendizaje consiste en aprender a comprender el mundo que lo rodea,
al menos suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades
profesionales y comunicarse con los demas.

Supone, (Jaques, 1994) en primer término, aprender a aprender; ejercitando la
atencién, la memoria y el pensamiento. Desde la infancia, sobre todo en las
sociedades dominadas por laimagen televisiva, el joven debe aprender a concentrar
su atencién a las cosas y a las personas. La vertiginosa sucesion de informaciones
en los medios de comunicacion y el frecuente cambio del canal de television, atenta
contra el proceso de descubrimiento, que requiere una permanencia y una

profundizacioén de la informacién captada.

3.2.2.2 Aprender a hacer

Este aprendizaje de la atencion puede adoptar formas diversas y sacar provecho de

multiples ocasiones de la vida que tienen valor especial para el que aprende a traves
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de la accion, intercambio de informaciéon con los demas, toma de decisiones y
puesta en practica de lo aprendido. Es a partir de la observacion y experimentacion
con lo que hay y sucede a su alrededor, que los nifios/as son capaces de obtener e
incorporar un gran caudal de informacién, formular hipotesis, establecer relaciones,
comprender y generalizar. Esto pueden hacerlo gracias a las formas de accién e
interaccion que establecen con el mundo objetal, otros nifios/as, compafieros y

adultos.

3.2.2.3 Aprender a vivir juntos

Aprender a vivir juntos es aprender a vivir con los demas, fomentando el
descubrimiento gradual del otro, que ensefia sobre la diversidad de la especie
humana y contribuye a una forma de conciencia de las semejanzas, las diferencias
y la interdependencia entre todos los seres humanos, el descubrimiento del otro
pasa forzosamente por el conocimiento de uno mismo, para saber quién es; solo
asi se podra realmente en el lugar de los demas y comprendera sus reacciones, el
respeto, cuidado y atenciéon de los nifios/as; un punto de partida, para el logro de la

convivencia humana.

3.2.2.4 Aprender a ser

La funcion esencial de la educacion es propiciar en todos los seres humanos la
libertad de pensamiento, de juicio, de sentimiento y de imaginacidén que se necesitan
para que sus talentos alcancen la plenitud y de esta manera puedan ser artifices,

en la medida de lo posible, de su destino.
Howard Gardner, con su teoria de las inteligencias mdultiples proporciona a la

educacion infantil un sistema para formar de manera mas completa, aspectos

importantes del desarrollo; se centra en el estudio de las capacidades humanas en
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Su conjunto, que abarca otros aspectos y abre la perspectiva del aprendizaje a otras

areas del desarrollo. (Mercadé, 2012)

Las inteligencias relacionadas que investiga y propone Gardner son:

Inteligencia linguistica: capacidad de emplear de manera eficaz las palabras,
manipulando la estructura o sintaxis del lenguaje, la fonética, la semantica y sus
dimensiones practicas.

Inteligencia l6gica matematica: capacidad de manejar nimeros, relaciones y
patrones logicos de manera efectiva, asi como otras funciones y abstracciones de

este tipo.

Inteligencia espacial: habilidad de apreciar con certeza la imagen visual y espacial,
de representar graficamente las ideas, y de sensibilizar el color, la linea, la forma,

la figura, el espacio y sus interrelaciones.

Inteligencia fisica y cenestésica: habilidad para usar el propio cuerpo para
expresar ideas y sentimientos, y sus particularidades de coordinacion, equilibrio,

destreza, fuerza, flexibilidad y velocidad, asi como perceptivas y tactiles.

Inteligencia musical: capacidad de percibir, distinguir, transformar y expresar el

ritmo, timbre y tono de los sonidos musicales.

Inteligencia interpersonal: habilidad para distinguir y percibir los estados
emocionales y signos interpersonales de los demas, y responder de manera efectiva

a dichas acciones de forma practica.
Inteligencia intrapersonal: habilidad de la introspeccion y de actuar

consecuentemente sobre la base de este conocimiento, de tener un auto imagen

acertada, y capacidad de autodisciplina, comprension y amor propio.
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3.3 Educacién alternativa

2

“Solo los nifios saben lo que buscan’

El Principito.

Hablar de educacion alternativa es hablar de educacién que se renueva, que

cambia, que se adapta a los nuevos tiempos y que se distingue de la tradicional.

Es una Educacién Activa, libre, respetuosa y consciente, que ofrece otra forma de

aprender y de acompaifar a los nifilos en su Infancia.

Una educacién alternativa desarrolla una pedagogia que se adapta al desarrollo
evolutivo individual del nifio y la nifia, respetando sus fases madurativas y
atendiendo a las necesidades de aprendizaje que plantean cada una de estas fases,
permitiendo asi que vivan cada una de las etapas de sus vidas adecuadamente:
siendo niflos en la nifiez, adolescentes en la adolescencia y al fin adultos

responsables, comprometidos vy libres.

En definitiva, una educacion que respeta a la Infancia, que observa y escucha sus
necesidades, que acompafia y guia en su crecimiento facilitando su desarrollo
global y pleno con un acompafiamiento amoroso. (Asociacion Espacio Libre Candil,
2013)

En una época de profundos cambios socioculturales y econémicos, la educacién no
debe estar al margen por el contrario debe ser una de las claves principales que
permita comprender la realidad compleja en que vivimos, facilitando el desarrollo de
habilidades necesarias para resolverlas. Estas habilidades estan relacionadas con
una autentica formacion a lo largo de la vida tanto de los nifios/as como de los
docentes. (Alvarez & Maldonado, 2007).

Desde esta perspectiva, el docente tiene que acompariar, guiar y orientar de
diferentes maneras, realizando un proceso de mediacion a través de muchos

recursos y alternativas, para no convertirse nuestra practica docente en una mera
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transmision de conceptos y acumulacion de respuestas acertadas. Ademas, como

docentes estamos convencidos de la gran capacidad de los estudiantes para

construir en conjunto sus conocimientos.

Una propuesta de educacion alternativa permite generar un trabajo participativo de

interaccion permanente, privilegiando la participacion del estudiante, a partir de la

guia del docente donde el proceso de aprendizaje significativo es auto gestionable

por el mismo alumno a través de las mediaciones pedagdgicas, de su propia

reflexiobn, de su propio analisis pero también del trabajo colaborativo entre los

diferentes grupos.

3.3.1 Caracteristicas de la educacion alternativa (Arellano, 2011)

v

Es un sistema de educacion contextualizada®, es decir que utiliza el entorno
como recurso pedagogico.

Es una educacion incluyente, es decir que ofrece sus servicios a cualquier
persona, ya sea de clase social, edad, sexo incluso la vocacion.

Su metodologia posee criticidad constructiva, analisis l6gico propositivo y
responsabilidades compartidas en todo el proceso de desarrollo de
aprendizaje.

Es partidaria del “aprender haciendo” y el “aprender jugando”, técnicas
propias de la educacién progresista y la escuela moderna de la educacion.
Como es incluyente, entonces posee interculturalidad y tolerancia a esta.
Diversidad, tanto de metodologias como de objetivos y los medios para
alcanzarlos.

Respetar la individualidad del nifio.

Preparar al nifio para el futuro ciudadano capaz de cumplir sus deberes hacia

Su projimo, su nacion y la Humanidad en su conjunto.

5 “Una educacién contextualizada es aquella que motiva las relaciones del conocimiento con el contexto real del individuo y lleva el
conocimiento mas alld, examinando las situaciones de otros contextos” (Giroux, 2009)
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3.4 Aprendizaje integral

Es el elemento de interés que cada educando agrega al proceso educativo, las
experiencias o conocimientos previos, el medio ambiente, la sociedad, la familia y

la escuela sumadas proporcionan el aprendizaje integral y humano.

3.4.1 Habilidades que se desarrollan através del aprendizaje
integral.

Para poder aprender a leer, escribir y contar, el nifio/a debe haber desarrollado
algunas habilidades antes de empezar la escuela. Estas habilidades las aprende
antes de integrarse a la escuela a través de la observacion de su entorno; jugando

con sus padres, hermanos, otros familiares 0 mediante la ensefianza preescolar.

3.4.2 Habilidades que deberia aprender un nifio antes de integrarse

en laescuela, parapoder ser exitoso mas adelante en sus estudios.
= La afectividad

» La serialidad

» La percepcion visual

= La percepcion auditiva

= La competencia linglistica

= La motricidad gruesa

= La motricidad fina

= La percepcion tactil

= La concepcion simultanea y el conteo de cosas ordenadas y desordenadas.
= La orientacion y ubicacion espacial
= La socializacion

= La constancia o exactitud.

» La creatividad
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3.5 Enseflanza abierta

"Ser maestro es practicar un tipo de arte, porque por mucho que prepares y que conozcas
a tus alumnos y que preveas numerosas situaciones, siempre aparecen otras, que te
sorprenden y que debes atender."

Cita Palau y Cela (1997)

3.5.1 Antecedentes

Las Metodologia de Ensefianza abierta es un principio de aprendizaje muy exitoso
experimentado en diversos paises, entre ellos Guatemala desde hace tres afos y
en Nicaragua desde hace un afio a través de los vinculos entre las Organizaciones
ICEP de Austria y Fabretto de Nicaragua; convirtiéendose en una alternativa
principalmente para las escuelas rurales, generalmente desprovistas de recursos

didacticos.

La Ensefianza Abierta es una metodologia, que parte desde las necesidades y
capacidades de cada estudiante. Considera el aprendizaje como un proceso activo
e individual de cada nifio/a en el aula clase, tomando en consideracion la velocidad,
los talentos y las necesidades de aprendizaje de cada nifilo/a. Su practica ha
demostrado eficacia en muchas escuelas con gran éxito y ésta se debe a dos
premisas fundamentales:

1. Una buena ensefianza en escuelas primarias no tiene que ser costosa.

2. Un maestro tiene que ser bueno

La idea de la metodologia de Ensefianza Abierta (Julio 2012) nace de una visita de
la maestra Verena Chavanne y su esposo Stephan Chavanne de Viena, Austria,;
quienes en el afio 2012 visitaron una de las escuelas rurales de Guatemala, llamada
Dos Marias cuyo objetivo era supervisar un proyecto educativo coordinado entre las
ONGs: ICEP® y FUNDAP”.

6 |CEP: Instituto de cooperacion para proyectos de desarrollo. Viena, Austria. ICEP invierte en seres humanos y sus capacidades por una
vida con autodeterminacion, perspectivas y dignidad. Proyectos: Formacion profesional, promocion de pequefios empresarios,
capacitacion a mujeres y desarrollo rural.

" FUNDAP: Fundacion para el desarrollo integral de Programas Socioeconémicos. Quetzaltenango, Guatemala.

23



Cuando Verena llega a la escuela se alegré mucho al ver a los nifios/as estudiando
y observé en un estante con 40 libros completamente nuevos que el proyecto de
ICEP habia financiado. Ella se pregunté “Porque los libros no se han usado?”
“¢, Coémo van a hacer en esta escuela con 40 libros si ellos tienen 600 estudiantes?”,
fue ahi donde dofia Eunice directora en FUNDAP se dio cuenta que Verena era
maestra y le pidio apoyo para colaborar con los nifios/as y maestras de la zona rural
gue no tenian materiales para desarrollar las clases. Ella empezé a visualizar los

materiales que habia disponible en el medio.

El fin de semana estaba en el hotel con su esposo y empez0 a recolectar cajitas de
mantequilla, los empleados del hotel le expresaban que no podian limpiarlas porque
tenian trabajo que hacer, Verena dijo: “No hay problema yo lo hago”. Tomoé un frasco

de champu y lavé todas las cajitas.

A la orilla de la piscina y con la ayuda de Stephan, su esposo, recortaron cartén,
pintaron piedras y con la ayuda del equipo de técnicos de FUNDAP recolectaron
otros materiales como tapitas de gaseosa, piedras planas y diseflaron materiales
para presentar en un taller para 40 maestros de la zona rural. Los materiales fueron
expuestos por estaciones donde los maestros/as probaron los materiales con

mucho entusiasmo y motivacioén, el taller fue un éxito.

Cuando Verena regres6 a Viena perfecciond los materiales con carton y tapitas
asignandole un procedimiento a cada uno, el cual validé con los nifios/as de la
escuela donde ella es directora y lo documenté elaborando un manual que sirviera
de guia para los maestros/as. (Chavanne, Materiales para la ensefianza abierta,
2013)

En Julio 2014, Verena visita a Fabretto Nicaragua enviada por el Director de ICEP
para supervisar el proyecto: Educacién escolar adecuada, cumple la meta de
compartir la metodologia a través de un taller a 80 maestros/as en Cusmapa y 58

en Esteli.
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Para darle seguimiento a la implementacién de las estrategias, cuatro jovenes
voluntarios provenientes de Austria dan acompafiamiento en distintas escuelas

siendo todo un éxito.

En Julio 2015, prepara y certifica a 14 maestros/as como multiplicadores de la
Ensefianza Abierta, quienes asumieron el compromiso de seguir compartiendo a

mas personas, a través de talleres, los materiales y la filosofia de la misma&.

3.5.2 Concepto

Es una forma de aprender ludicamente a través de experiencias individuales y
grupales, en un proceso activo cuya metodologia se relaciona con el interés del

nifio/a para el desarrollo de habilidades en distintas areas.

Las ideas de Ensefianza Abierta vienen de la pedagogia progresista. Pedagogos de
todo el mundo como Maria Montessori (Italia), Jean Piaget y Elise Freinet (Francia),
John Dewey(EE.UU.), Johann Pestalozzi (Suiza), Alexander S. Neil (Inglaterra),
Vicky Colbert (Colombia); Paolo Freire (Brasil), Peter Petersen (Alemania), Rudolf
Steiner (Austria) y muchos mas demandaban a reconocer la individualidad del

aprendiente®.

Antiguamente la escuela era solo un lugar de transmisibn de conocimientos
mientras que hoy en dia se considera la escuela como parte importante de la
educacion para la adquisicion de competencias sociales y se reconoce la

importancia de esta institucion para la sociedad.

8 Curso de la Metodologia de Ensefianza Abierta a 33 maestras de preescolar y primaria de escuelas de Esteli (Octubre y
Noviembre 2015) financiado por ICEP y CROSS CATHOLIC OUSTREACH.

Diplomado de Ensefianza Abierta para el desarrollo integral de los nifios/as impartido a 30 participantes; maestros/as,
técnicos, coordinadores de Educacion. Directores y asesores pedagodgicos de la Asociacion Familia Padre Fabretto de la
zona norte de Nicaragua (Cusmapa, Las Sabanas, Somoto, Ocotal, Jalapa y Esteli) desarrollado en 15 encuentros de Agosto
a Diciembre 2015 financiado por ICEP.

9 Aprendiente: es el aprendiz que en forma activa asume la responsabilidad de su aprendizaje gracias a la guia y apoyo de
su profesor o de alguno de sus pares o bien en el caso de aprendizaje de idiomas por inmersion linglistica.
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Los nifios aprenden lo que viven

Si un nifio vive con critica, aprende a condenar.

Sj

un nifio vive con hostilidad, aprende a pelear.

S|

un nifio vive con ridiculez, aprende a ser penoso.

Sj

un niflo vive con verguienza, aprende a sentirse culpable.

Sj

un nifio vive con tolerancia, aprende a ser paciente.

S|

un nifio vive con animo, aprende a tener confianza.

Sj

un nifio vive con alabanza, aprende a apreciar.

S

un niflo vive con equidad, aprende a justicia.

Sj

un nifio vive con seguridad, aprende a tener fe.

S|

un nifio vive con aprobacion, aprende a apreciarse a si mismo.

Sj

un nifio vive con aceptacion, aprende a encontrar amor en el mundo.

Autor desconocido

El principio fundamental de la metodologia de Ensefianza Abierta es que el
aprendizaje es efectivo cuando es experimentado por el individuo como algo auto
determinado; un aprendizaje orientado a descubrir, resolver problemas y hacia la

construccion de la responsabilidad personal.

3.5.3 Lo que se puede aprender a través de la Ensefianza Abierta

v' Ensefianza interactiva: el profesor es facilitador y organizador de procesos.
Los estudiantes aprenden a darse cuenta de sus propios intereses y
capacidades, ademas experimentan de lo que son capaz.

v' Aprenden a trabajar y a pensar por si solos.
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Los alumnos fortalecen su autoestima y la seguridad en si mismos.
Desarrollan su espiritu critico. Ellos no solo aprenden a preguntar y a prestar
atencién a alguien sino también a expresar y justificar su opinion. Ademas
aprenden como ayudar a otros con critica constructiva.

Los estudiantes aprenden a relacionarse respetuosamente con otros: la
norma mas importante: “nos ayudamos”!

Aprenden a presentarse, a hablar y a expresar su opinion sin miedo y timidez
delante de la clase.

Ellos aprenden por si solos a discurrir sobre algo y a buscar las mejores
respuestas para las cuestiones pendientes.

Los alumnos aprenden por si solos a adquirir conocimiento de ficheros,
periédicos, libros y enciclopedias.

Comprenden que aprender puede ser divertido.

Captan que pueden aprender de sus errores.

Las soluciones a problemas encontrados por los nifios son muy distintas y
creativas.

Muchas sugerencias para la educacion vienen de los alumnos mismos.

Se aprende con materiales educativos que estan listos en clase. La
adquisicidon de conocimientos ocurre plasticamente y no abstracto. Se explica
el contenido, a través de materiales educativos.

Los estudiantes aprenden a comportarse de manera tolerante y a reconocer
a alguien con todos sus puntos fuertes y débiles.

Los padres/madres se pueden incluir en el proceso de la ensefianza.

Los alumnos pueden moverse en clase para experimentar los materiales de
EA.

En resumen: “Aprender significa trabajar juntos y construir”
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3.5.4 Como funciona una clase de Ensefanza Abierta

Para que la metodologia de Ensefianza Abierta funcione, no puede haber
demasiadas especificaciones y conduccion en cuanto al contenido de la clase para
gue el rol del nifio/a sea mas activo frente al aprendizaje y no que solo siga

instrucciones de copiar o ejecutar tareas similares.

Modalidades de aprendizaje y ensefianza:
v Trabajo libre
v' Trabajo segun plan diario o semanal.

v' Ensefianza basada en proyectos.

La clase de Ensefianza Abierta se desarrolla por estaciones. Para que ésta se
pueda introducir exitosamente, se debe comenzar con pocas estaciones. A medida
gue los nifilos/as se van familiarizando con los materiales se van agregando mas
estaciones. Cada una de las estrategias representa una estacion en donde uno a
tres niflos/as puede trabajar en una misma segun su complejidad para que en

conjunto resuelvan los ejercicios.

Requiere de una fase de preparacion y planeamiento mas o menos larga que incluye
la correspondiente busqueda y obtencion de materiales del medio necesario. Por
eso es razonable que el equipo de una escuela prepare un conjunto de materiales
y también los administre, para reducir costo y tiempo de trabajo. Una vez que existan

los materiales correspondientes pueden ser usados una y otra vez.

Para una clase de ensefianza abierta se necesita:
v" Reglas establecidas
v" Un plan de trabajo
v' Materiales de aprendizaje para mantener a todos los nifios trabajando al
mismo tiempo (Estaciones)

v' Simbolos (nimeros) para marcar los materiales
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Los estudiantes aprenden a aprender a través de una estructura clara de ensefianza

que consiste en tres partes:

3.5.4.1 Circulo de la mafiana
En este espacio los nifios/as se ubican con el profesor/a en un circulo, el cual

sirve para fortalecer la convivencia y buenas relaciones entre el grupo.

Se habla:

a) De los contenidos que se abordara y las metas de aprendizaje
Para cada estacion el profesor/a debe definir claramente el objetivo educativo.

1. ¢/Qué deben haber aprendido o ejercitado los nifios/as después de haber
realizado la estacion?

2. ¢Qué Objetivos educativos pueden promover distintas competencias:
cognitivas, sociales, linguisticas etc.?

3. ¢Estan claras para los nifios/as las razones por las que necesitan trabajar en
la estacion y hacer los ejercicios?

4. ¢Hace sentido el contenido educativo para los estudiantes/as?

b) Las reglas de la clase
Son importantes en una clase de ensefianza abierta. Es esencial que se
establezcan reglas en el grupo que hayan sido previamente acordadas vy
practicadas, por lo que el maestro/a debe explicarlas para que los nifios/as
comprendan porque hay que cumplirlas y desarrollen cierta independencia para la
organizacion, planeamiento y auto regulacion de su aprendizaje durante la clase y

aun en su hogar.

Las reglas tienen que elaborarse en conjunto con los nifios/as. Si ellos han
participado en desarrollar las reglas de la clase estaran atentos a cumplirlas. No
solo el maestro/a se fija que se cumplan las reglas, todos son parte de la comunidad
de aprendizaje y asumen responsabilidades para que esta comunidad sea una
comunidad de aprendizaje positiva.
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Las reglas deben ser: pocas, claras, simples, siempre vdlidas, positivas,

alcanzables, cortas y ejercitarlas continuamente.

Un ejemplo

Ruido: Yo hablo en voz baja para no molestar a los demas.

Orden: Cuando haya terminado una tarea devuelvo el material a su lugar y borro
todas las respuestas.

Honestidad: Marco la tarea en mi plan de trabajo cuando la haya terminado.
Atencién: Cuando el profesor levanta la mano o toca la campana, yo me siento en

mi lugar y pongo atencion.

Algunas interrogantes que ayudan a su elaboracién

1. ¢Saben los estudiantes/as, donde se deben dejar los trabajos terminados
para la correccion?

2. ¢Cuantos estudiantes/as deben y pueden trabajar al mismo tiempo en la
misma estacién? ¢;Coémo lo saben?

3. ¢Qué reglas de clase se han acordado entre los nifios/as y la profesora, que
se deben exigir consecuentemente durante el taller por estaciones? (ruido
durante el trabajo, movimiento en la sala de clase, salir de la sala de clase,
pausa, preguntas incidentales, trabajar en equipo...)

4. (A qué sefal reaccionan los/as estudiantes/as durante el taller de
estaciones, si se para de repente el trabajo (por ejemplo para un mensaje

del/la profesor/a?

c) Plan de trabajo

Cada uno de los estudiantes recibe un plan de trabajo.

En el plan hay una cantidad de tareas que los nifios/as se realizan dependiendo del
tiempo que se les da para cumplirlas y del nUmero de estudiantes. Estas pueden
ser de areas y temas diferentes: de matematicas, lenguaje, educaciéon fisica y
trabajos manuales. El maestro puede decidir anteriormente si hay ciertas tareas

obligatorias, que todos los alumnos tienen que hacer en el tiempo dado, y otras
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tareas opcionales, que pueden hacer si todavia les queda mas tiempo. Eso es
aconsejable porque todos los alumnos trabajan y aprenden a su propio paso; unos

mas rapidos que otros, pero todos deben estar ocupados durante la clase.

En el plan cada tarea tiene un nimero o un simbolo, las cuales se asocian a la
estacion que trabajaran. También la maestra elabora el plan de trabajo en

papeldgrafo y lo pega en un lugar donde los nifios/as lo puedan ver.

d) El marco de orden.

El maestro/a ordena las estaciones, explica las tareas y como usar los materiales.

Una buena preparacion responde antes de la clase, las siguientes preguntas:

1. ¢Existen suficientes estaciones, para que todos los estudiantes/as estén
ocupados al mismo tiempo?
¢ Existen estaciones obligatorias y como estan sefializadas?
¢, Qué hacen los estudiantes/as cuando hayan terminado de hacer todas las
estaciones obligatorias?

4. ¢Como estan sefalizadas las estaciones? (para reconocerlas)
¢, Saben los estudiantes/as como tienen que dejar ordenadas las estaciones,
antes de poder ir a la pr6xima estacion?

6. ¢Qué medidas correctivas pueden ser tomadas para garantizar que surja
poco ruido durante el trabajo de los estudiantes/as y todos se puedan

concentran en sus tareas?

e) Preguntas u opinién

Los nifios/as pueden preguntar sobre las dudas que tienen y dan su opinion.

3.5.4.2 Trabajo en estaciones

Introduccién del taller de estaciones:

Para introducir exitosamente el taller de estaciones en la ensefanza se debe
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organizar los materiales en distintas partes del aula de clase o en el centro,
enumerados en orden. Se comienza con pocas estaciones, asignando distintas
tareas que deben resolver. El nimero de estaciones se va aumentando poco a poco,
sblo 2 o 3 estaciones y ademas se debe integrar una tarea en silencio como un

dibujo 0 una manualidad que puede ser interrumpida en todo momento.

El objetivo de la tarea en silencio es que mientras una parte de los estudiantes
realiza las estaciones mas practicas otra parte de los estudiantes realiza la tarea en

silencio y asi todos pueden trabajar tranquilamente.

El profesor/a determina al principio el orden de los grupos, es decir, decide quienes
empiezan con las estaciones y quienes hacen el trabajo en silencio. Todos deben
saber desde el principio cuando tienen que interrumpir su trabajo en silencio; este
sera hasta que sea su turno para trabajar en las estaciones. El trabajo en silencio
se continta hasta que todos los nifios/as de la clase hayan terminado todas las

estaciones (a todos les toca su turno, no hay que apurar).

Preparacion de las estaciones

Para una estacion se necesitan distintos materiales al mismo tiempo (dados, perlas,
rompecabezas) se debe preparar una caja o una bandeja para que los
estudiantes/as no pierdan nada.

Cada estacion se sefaliza con un simbolo, algo facil para identificar y asi los
nifos/as se orienten mejor. Estos nombres o simbolos se usan la proxima vez
durante el aprendizaje abierto nuevamente para que lo reconozcan.

Se define cuantos nifios/as pueden trabajar en cada estacion al mismo tiempo.

Se ubican suficientes sillas, mesas y estaciones para que los nifios/as trabajen.
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Cuando los nifios/as han terminado una tarea, lo marcan en su plan de trabajo y
dejan el material como lo encontraron. En este caso el maestro no siempre tiene el
control sobre los avances de los alumnos. Ellos mismos tienen la responsabilidad
de marcar honestamente las tareas que han hecho, resolviéndolas
correctamente. También es posible que tengan que mostrar las tareas elaboradas

al maestro/a y que él o ella lo marquen en el plan.

Es necesario devolver el material de aprendizaje completo y al lugar correcto (donde
esta el simbolo correspondiente) para que los otros nifios también lo puedan usar.
Al principio a veces les cuesta a los nifilos mantener orden, pero es un proceso en

gue se aprende una cualidad muy importante.

Caracteristicas de los materiales

v/ Baratos y faciles de elaborar
Posible auto-evaluacion
Reutilizables
Faciles de manipular
Aplicables a todos los niveles.
Creativos
Se pueden emplasticar para su duracion
Se usan marcadores acrilicos para escribir en hojas protectoras
Orientados al plan de estudios/curriculo
Orientados al desarrollo de habilidades
Se pueden guardar facilmente

Amenos para los niflos/as

N N N N N N N S N RN

No deben representar riesgos para la salud y seguridad de los
estudiantes.

v" Son variados y amigables con el medio ambiente.

Los materiales de ensefianza son elaborados con diferentes hojas de trabajo

apropiadas, para tratar nuevos temas en la ensefianza y lograr nuevas metas
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educativas.

Las hojas de trabajo después de haber sido usadas exitosamente en un curso
pueden utilizarse en un area de aprendizaje distinto. Por eso tiene sentido guardar
esas hojas de trabajo en carpetas en un sitio central de la escuela que sea accesible

para todos los profesores; como la biblioteca.

Para poder usar el archivo de manera razonable, debe ser cuidado, catalogado y
administrado. Se ordena las hojas de trabajo segun los temas, niveles y areas, etc.
Un indice del archivo'® facilita la busqueda de materiales de ensefianza apropiados.
Con el tiempo, un archivo bien clasificado es un gran apoyo y buen soporte para

cada profesor/a.

Muy importante: Otras escuelas pueden aprovechar las hojas de trabajo ya
preparadas a través de fotocopias. Para la elaboracion de las hojas de trabajo y
poder intercambiarlas con otros maestros/as es necesario que todos utilicen las

mismas medidas.

Listado de utensilios importantes para la elaboracion de material para la

Ensefanza Abierta

Hojas de block

Tijeras grandes

Cuter o caladora

Lapices de color para escribir y dibujar
Crayolas

Resistol o silicon

Carton (grueso)

AN NN N Y N N N

Reglas (para medidas exactas)

10 E| establecimiento de un archivo es un recurso importante para nuevas y aprobadas ideas de ensefianza pero también es

una posibilidad para que los profesores reflexionen y mejoren constantemente su ensefianza.
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Tapitas de plastico de colores y blancas

Folios (hojas transparentes)

Marcadores acrilicos finos para escribir sobre hojas transparentes
Marcadores permanentes finos.

Tajador

Borrador

Lapices de grafito

Prensa ropa

Clavos

Botellas de plastico

Dados

Estampillas o sellos hechas a mano y de colores
Piedritas, hojitas, semillas, utensilios para contar
Cajas para guardar los materiales de ensefianza

Pequefias bolsitas para guardar los tapones y ordenarlos segun hojas

de trabajo.

v Pajillas

v Hilo

v Cinta adhesiva

v Carpetas para archivar los materiales de trabajo

Set de materiales para la clase:

v

AN NNV N N NN

barra de 5/ barra de 10 / barra de 20
texto con espacios en folio

tarjetas con pinzas (prensa ropa)
tapitas de volteo en alambre

casa de numeros

muro de numeros

dictado de pared

Clip-Clap

Saltar palabras
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v/ Saltar célculos

Poco tiempo a elaborar:
v dictado de lata
v’ acertijo en pareja
v’ tabla de orden
v" cocodrilo de lectura
v' Rompecabezas

Un poco mas dificil para elaborar pero muy eficaz:
v tablero de clavos
v’ tabla de hilo
v’ disco de 12 puntos

v tabla de cien

El trabajo por estaciones ofrece la posibilidad de:
v’ Desarrollar materia de ensefianza
v' Reforzar materia de ensefianza y practicar contenidos aprendidos a
la ritmo de cada uno.
v' Descubrir nuevos aspectos de la temética en estudio, por si mismo.
v Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas.

v Vincular el aprendizaje social con el aprendizaje en clase.

Eficiencia: Nos guiamos por las siguientes preguntas:

1. ¢Cbmo se asegura que todo los nifios/as trabajan eficientemente durante el
taller por estaciones? (Se sugiere preparar un pasaporte para el nifio/a que le
permita pasar a la siguiente estacion, puede ser un carné que se pueda sellar en
cada estacion, o llevar el control de cada estacion en su propio cuaderno).

2. ¢Qué pasa, si un alumno/a no termina en el tiempo definido todas las

estaciones?
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3. ¢Como y cuando se les da retroalimentacién a los/as estudiantes/as?

4. ¢Hay estaciones para todos los estudiantes y sus talentos? Creatividad,
matematicas, lenguaje, Escritura creativa, lectura, manualidades, dibujar,
actividad fisica, aprender de memoria, comunicacion, jugar....

5. ¢Las estaciones pueden ser superadas por la mayoria de los nifios/as sin
ayuda?

6. ¢Existe en el taller por estaciones una atencion individual para los distintos
nifos/as? (Talentosos, menos talentosos, auditivos, visuales, tactiles...),

distintos enfoques de solucionar los problemas, material de ilustracién y ayudas.

Ayuda
1. ¢Existe ayuda si los estudiantes/as no entienden algo? ¢ Como? ¢Donde?
2. ¢Existe la posibilidad para cooperar y trabajar con otros comparieros?
3. ¢En qué estaciones es necesario que esté presente un adulto?
4. ;A quién puedo poner como “ayudante”? (otros/as estudiantes/as, padres,

profesores/as....)

3.5.4.3 La Retroalimentacion en el circulo final.

Al finalizar el taller por estaciones, los alumnos se sientan en un circulo con el
maestro/a y conversan sus experiencias de aprendizaje. Para que no hablen todos

al mismo tiempo se ponen de acuerdo sobre reglas de conversacion

La Realimentacion tiene dos objetivos principales:

Primero conversar sobre el objetivo educativo donde el maestro pregunta a los
nifios/as que han aprendiendo durante esta clase. Segundo, los nifios/as expresan
lo aprendido y dan su opinion a los demas acerca de como se sintieron en la

clase.

Es necesario reflexionar con los estudiantes para evaluar la efectividad y eficiencia
de la actividad, siendo conscientes de lo que llegaron a hacer a la clase, de esa

manera se pueden conseguir mejoras para el siguiente encuentro.
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Posibles preguntas para la retroalimentacion

. ¢ Qué es lo que mas te gustd hacer el dia de hoy?
¢,Con quién has trabajado el dia de hoy?
¢, Qué has podido hacer bien y qué te hace falta mejorar?

¢, COmo hiciste para encontrar las respuestas?

1

2

3

4

5. ¢Qué te gustaria hacer la proxima vez?

6. ¢ Cual estacion se te hice dificil hacer?

7. ¢Qué trabajo tuyo nos quieres mostrar?

8. ¢Qué te gusta del trabajo de tu compariero/a?
9

¢, Qué te gustaria compartir con tu padre/madre?

El aspecto mas influyente en el aprendizaje es la retroalimentacion, tanto el que
ofrece el profesor/a al alumno como el que el profesor recibe del alumno. En el
primer caso hay que distinguir entre la retroalimentacion y el halago, éste ultimo
tiene poco valor si no esta asociado al trabajo que se ha hecho. La retroalimentacion
es mas influyente que el escrito y debe ser individualizado. Por otro lado la
retroalimentacion que recibe el profesor es muy valiosa. Las expectativas que tienen
los estudiantes de si mismo y las que tiene el profesor son determinantes en la

mejora y éxito. (Guillén, 2014)

Evidentemente, toda ensefianza realmente efectiva llevara a un aprendizaje visible
y, por tanto, medible del alumnado. Con el fin de demostrar con pruebas empiricas
y no meramente reflexiones filoséficas, qué es lo que realmente funciona y lo que
no para que se dé un avance real en el aprendizaje, el profesor John (Hattie, 2009)
de la Universidad de Auckland de Nueva Zelanda ha llevado a cabo una
investigacion en la cual critica que, en muchos casos, la educacion no ha cambiado
mucho en los ultimos 200 afios y realiza un recorrido sobre los distintos factores que
inciden en el aprendizaje, centrandose en los estudiantes, las familias, los centros,
el curriculo, los profesores y las estrategias de ensefianza utilizadas. Apunto aqui

algunas conclusiones interesantes de su estudio:
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La influencia mas importante sobre el aprendizaje viene de la interaccion
entre profesorado y alumnado. Es evidente el papel que los factores afectivos
juegan en el aprendizaje.

En cuanto a las estrategias de ensefianza, la que aparece como MAas
influyente para un buen aprendizaje es que los estudiantes sepan
exactamente lo que se les pide (objetivos de aprendizaje) en cada momento
y las destrezas que tienen que emplear para demostrar que estan
aprendiendo (Criterios de éxito).

Junto con los objetivos de aprendizaje y los criterios de éxito, aparece como
muy importante recibir retroalimentacion adecuada por parte del profesorado
ya que, siempre segun (Hattie, 2009), se suele dar retroalimentacion en
general pero se dedican menos de 3 segundos a dar retroalimentacién
individualizada.

También aparece como un factor fundamental en el aprendizaje el hecho de
promover una atmosfera de confianza entre profesorado y alumnado.

La retroalimentacion se da en doble direccion: el estudiante también aporta
retroalimentacion al profesorado sobre su ensefianza.

Curiosamente, es el conocimiento pedagdgico (‘el arte de ensefar’) mas que
el conocimiento del contenido lo que distingue a los docentes ‘expertos’.

Un docente experto, segun el estudio de (Hattie, 2009), es respetuoso con el
alumnado, presenta tareas un poco por encima del nivel de su alumnado para
que les resulten interesantes (como un reto) y que desarrollan destrezas
transferibles a otros contextos, implica al alumnado activamente en la
integracion del nuevo conocimiento con el antiguo haciéndolo reflexionar, es

muy creativo y da mucho y muy adecuada retroalimentacion.

Factores que contribuyen al aprendizaje

v
v
v

Aprender juntos es relacionarse
Respeto: Aceptacion de la diversidad

Escuchar
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v' Permitir errores como oportunidades para aprender y asumirlo como algo
natural.

Reflexionar

Visualizacion

Probar con todos los sentidos

Distintos contextos

AN NN N

Proporcionar retroalimentacién adecuada y disponer de profesores
entusiasmados que sean flexibles en la aplicacibn de las estrategias

pedagogicas.

Sin embargo, estos estudios no se limitan a aportar una clasificacion de las
estrategias educativas mas efectivas, sino que analizan cual es el impacto real
sobre el aprendizaje de los alumnos. En este sentido, el Aprendizaje Visible de
(Hattie, 2009) hace referencia a que para mejorar el aprendizaje de los nifios/as ha
de estar claro lo que los profesores ensefian y lo que los estudiantes aprenden. Y

para que ello ocurra es imprescindible implementar las estrategias mas efectivas.

La participacion activa en el proceso de la clase, como se practica en la Ensefianza
Abierta, aumenta el interés y la motivacion asi como la autoconfianza de cada

estudiante y de esta manera de la clase entera.

Una mejor comunicacion en la clase ofrece la posibilidad de corregir los errores
mutuamente. Esto conduce al mejoramiento de la capacidad de memoria y favorece
soluciones més creativas y diversas. El grupo necesita para la comunicacién
necesaria mas tiempo, sin embargo puede recuperar la “pérdida de tiempo” a traves
de la divisién del trabajo y de esta manera aumentar la efectividad del aprendizaje

y el placer por el mismo.
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3.5.5 Estrategias didacticas de Ensefianza abierta desarrolladas
en la Investigacion

La relacion docente — estudiante que se establece en el nivel de Preescolar esta
obviamente marcada por las estrategias que implementa el educador para "ganar"

la atencién del nifio/a.

Estas estrategias han sido seleccionadas porque permiten la interaccion efectiva
del nifio/a con sus comparieros y docente asi como el afianzamiento de normas
valores y aprendizajes para fortalecer su desarrollo cognoscitivo, motriz, l6gico y

social; es decir, su desarrollo integral.

a) Tabla de orden

Materiales:
Carton
Cartulina
Resistol
Tijera

Tapones

AN NN N YR

Marcadores

Procedimiento:

Se corta el cartén con una medida de 20x40 cm y se raya de 4 en 4cm. Al lado
derecho del recorte se pega circulos de cartén con un tamafio de una moneda de
0.5 centavos. Al lado izquierdo y en la parte inferior se le pega una tira fina de cartén

para que sea mas firme.

Posteriormente se elabora la hoja de trabajo segun el tema que se desea abordar y
se ubica encima del carton con las orientaciones de forma que se ordene de mayor
frases segun la secuencia logica, clasifique objetos para un area determinada segun
contenido en estudio, relacién de una palabra con la figura, clasificacion de palabras

agudas, graves y esdrujulas.
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Se le da vuelta a la hoja de trabajo para verificar la solucion si esta correcta, sino lo

esta el estudiante revisa en cual de los ejercicios se equivoco.

La tabla de orden desarrolla la habilidad de pensar en forma logica, organizar y

diferenciar.

b) Disco de 12 puntos
Materiales

Cartén

Marcadores finos de colores

12 Tapitas de gaseosa de distintos colores
Bolsas Ziploc

Recortes de figuras

Cartulina o afiches

A N N N N

Hoja plastica

Procedimiento:

Se corta el cartén en un rectdngulo de 54 x 30, se recortan tiras de 1.5cm de ancho
y 55cm de largo y se pega paralelas en lado derecho del rectangulo en forma
vertical, de manera que pueda caber una tapita de gaseosa; se recortan circulos del
tamafno de una moneda de 0.5 centavos o pequefios cuadrados de 2 x 2 cm y se
pegan en la parte superior del rectdngulo alrededor de un diametro de 22.

Se corta la cartulina o afiches en circulo con un diametro de 21 y se distribuye el
espacio para ubicar figuras, niumeros, palabras, etc. Distribuido en la orilla del
circulo, posteriormente se elabora la hoja de trabajo siguiendo las orientaciones

para elaborar la hoja de trabajo segun el contenido a desarrollar.

Segun el ejercicio se debe colocar las tapas de colores o con los niumeros en el
lugar correcto (en el espacio donde se pegaron las dos tiras paralelas) y alrededor

del disco segun se vaya resolviendo el ejercicio. Importante es que el disco esté
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marcado con una FLECHA para saber como se tiene que colocar correctamente
sobre el carton.

Numero de nifios que pueden trabajar al mismo tiempo con el: 1-2 nifios.

El disco de 12 puntos desarrolla la habilidad de analizar y relacionar la informacion.

Autoevaluaciéon del alumno: al darle la vuelta al disco con los dibujos estan las

soluciones correctas (0jo ubicar bien la posicién de la flecha).

c) Cocodrilo de la lectura
Material para la elaboracién:

v Carton

v tempera

Procedimiento:

El Cocodrilo come palabras escritas en tarjetas, los estudiantes leen en coro la
palabra entera y después de que el cocodrilo come muchas palabras, su barriga
esta llena y necesita vomitar o ir al bafio. El nifio/a o maestra que estd manipulando
el cocodrilo debe ir sacando despacio las tarjetas preguntando que comid el
cocodrilo y que va a vomitar o defecar y los estudiantes tienen que estar atento
visualizando letra por letra, leen parte de una palabra y cuando recuerden la palabra

completa la pronuncien en voz alta.

Los estudiantes con mas dificultades reciben apoyo a través del coro de la clase y

aprenden igualmente con el tiempo a asociar las letras con sus sonidos respectivos.

Es importante aprender a escuchar los distintos sonidos que conforman una
palabra. Se debe escuchar en que parte de la palabra se escuchan los sonidos: si

se encuentran al inicio, en el medio o al final de la palabra.

Si no saben leer aun, se pueden usar imagenes con objetos en vez de palabras.
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Numero de nifios que pueden trabajar al mismo tiempo: De 2 a 30 nifios

El cocodrilo desarrolla la habilidad de recordar, identificar, percibir y concentracion.
Ideal para niflos que empiezan a leer, se entrena la memoria a corto plazo y les

causa mucha gracia.

d) Tarjeta con pinzas
Materiales

v' Cartulina

v' Hojas plasticas

v Marcadores finos de colores
v

Prensa ropa

Procedimiento

Se elabora la hoja de trabajo con la temética que se desea abordar, se distribuye el
espacio de 3 en 3 cm y se escriben palabras, oraciones, adivinanza. En la parte
superior se escribe la orientacion del ejercicio. Al reverso de cada ejercicio se pinta
un punto grande con los colores de las pinzas o numeros que le corresponde a la
respuesta correcta ya que al finalizar el ejercicio debe autoevaluarse las respuestas.

La tarjeta con pinzas desarrolla la habilidad de Seleccionar y clasificar.

e)Clip clap
Materiales
v Cartdn suave, doble de 10cm x 25cm
v' Tira de cartulina de 4cm x 24
v' Figuras
v' Marcadores permanentes finos
v

Cinta adhesiva

Procedimiento:

A un lado de la tira de la cartulina se orienta el ejercicio ya sea para representar a
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través de un dibujo el ciclo de vida de una mariposa. Al otro lado se dibuja alguna
forma o se le pega una figura para la autoevaluacion y se cortan las piezas
guedando un rompecabeza, el cual trabaja el nifio/a. Después de realizar el ejercicio
se cierra la cartilla y se voltea al otro lado encontrando la evaluacién del mismo con

el disefio de una imagen, si esta bien formada el trabajo esta correcto.

Habilidad: Ordenar, secuencia logica.

f) El payaso saltarin
Materiales
v Carton
Tapones
Cuadros de cartulina de 6x8cm
Figuras pequefias de animales

Marcadores permanentes finos de colores

AN N NN

Circulos recortados de la medida de una moneda de 0.5 centavos

Procedimiento:
Se le entrega el material al nifio/a y se ubican hacia abajo las tarjetas enumeradas

del 1 al 10, se le explica que debe empezar a contar de izquierda a derecha la
cantidad de espacios que obtenga al levantar la tarjeta. Se puede contar la siguiente
historia: El payaso salta cinco pasos; el nifio debe decir que es lo que encuentra
debajo de la tapita. Si es una pala tiene que comentar con sus compafieros la

funcion que tiene esta.

Habilidad: Percepcion visual, Reconocer, ldentificar caracteristicas, Relacionar

figura con escritura.

g) Tablade 25
Materiales:

v/ Carton grueso de 20 x 25
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25 circulos recortados del tamafio de una moneda de 0.50 centavos.
Hojas plasticas
Hojas cuadriculadas

Marcadores de colores

NS NEE NER NN

Tapones

Procedimiento:

Partiendo de la parte superior se divide el espacio en pequefios cuadros de 4x4, en
el centro de cada cuadro se pega los circulos. En la parte de abajo que sobra se le
pega la hoja plastica dejando una abertura para introducir una tira de hoja
cuadriculada la cual representara una hoja de trabajo que contiene diferentes

formas o patrones.

Se les entrega a los nifios/as los materiales. Ellos deben representar en la tabla los

diferentes patrones que se observan en la hoja de trabajo.

Habilidad: Percepcion visual, motora fina, orientacion y ubicacion espacial,

diferencia izquierda, derecha, arriba, abajo.

h) Tabla de cien
Materiales:

v/ Carton grueso con una medida de 44 x 44

v 100 circulos del tamafio de una moneda de 0.5 centavos o cuadros de 2x2
cm.

v’ tapones del mismo color y 50 de diferentes colores.

v’ tiras de carton de 14 x 4

v" Hules

Procedimiento:
El cartén grande se raya todo con una medida de 4x4. En el centro de los cuadritos
se pegan los circulos dejando la primera fila de arriba y la columna izquierda sin

circulos.
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En una tira de hoja de block se dibujan los patrones segun lo que la maestra quiere
gue los niflos/as trabajen. Ellos deben seguir el orden de los colores o formas
ubicando las tapita donde correspondan. También se puede representar con lana.

Habilidad: Percepcion visual, concentracion, motora fina, coordinacion y secuencia.

i) Casade nimeros
Materiales

v" Hojas de block
Hojas plasticas
Marcador acrilico
Alambre

SSEENEENEEN

Tapones

Procedimiento:

Se dibuja una casa y se divide en varios espacios protegiendo la hoja de block con
hojas plasticas. Se le entrega a los nifios/as una hoja con la estructura de una casa,
en el techo se le coloca un nimero Yy en los espacios de las paredes se
descompone el numero en una de la columna izquierda y en la columna derecha el

nifio/a escribe el nimero faltante con marcador acrilico.

Los niflos/as que aun no conocen los numeros se puede apoyar con el material de

tapitas de volteo.

Habilidad: Percepcion visual, Reconocer, Concentracidon, Pensamiento Légico

Matemaético, Motora Fina.

j) Encontrar parejas
Materiales

v Carton grueso

v Tapones

v Circulos de cartulina del 3m de diametro
v Cuter o Caladora
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v Figuras

Procedimiento:

Se corta dos cartones con la medida 10 x 25, se selecciona uno de los cartones y
se le raya, dejando espacios de 5x5cm. En el centro de cada cuadrado se dibuja un
circulo con un diametro de 3.4 cmy se recorta con el cuter dejando calado el cartén

el cual se pega encima del otro carton.

A los circulos de cartulina con diametro de 3cm se les pega figuras, se escriben
letras, numeros, palabras; las cuales representaran el trabajo que realizaran los
nifos/as, de igual manera se pega en la parte plana del tapon figuras para formar la

pareja del ejercicio.

Los circulos de trabajo se introducen en el carton sin pegar para que cuando los
nifios/as terminen de hacer el ejercicio las retiren del instrumento y las guarden en
bolsas ziploc o cajitas recicladas. El nifio/a debe introducir la tapita en el cartén

buscando la pareja que le corresponde.

Habilidad: Percepcidn visual, identificar, relacionar

k) Formalafigura con palillo
Material
v Palillos de fésforos o de boquitas
Circulos de diferentes diametros

v

v" Hojas de block
v Hojas plasticas
v

Marcadores de colores
Procedimiento

Se dibujan en la hoja de block diferentes formas geométricas, sus lados o circulos
se marcan con distinto color de marcadores. Los palillos y circulos de carton se
cortan de la medida de uno de los lados y se pinta del mismo color que esta en la

hoja protegiéndola con la hoja plastica.
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El nifios/a trabaja ubicando encima del patron que esta en la hoja los palillos o

circulos de carton de distintos colores.

Habilidad: Percepcién visual, motora fina, reconocer, identificar.

|) El detective busca...
Materiales
v" Hojas de block
v" Hojas plasticas
v" Marcador acrilico
Procedimiento
En la parte superior izquierda de la hoja se escribe la palabra Busca... ,

en la linea se dibuja o escribe lo que el maestro/a quiere que el nifio/a encuentre.

En el resto de la hoja se dibujan varias formas, letras, nimeros en diferentes partes

sin dejar espacios y se protege con la hoja plastica.

El nifio/a visualiza la orientacion que esta en la parte de arriba e identifica las formas,
nameros, etc encerrandolas en un circulo con el marcador acrilico encima de la hoja

plastica.

m) Sentir letras
Materiales

v' Costal
v’ Letras elaboradas de carton lija o fomi

Procedimiento:
Esta actividad es para principiantes de lectura.

Se debe esconder las formas de las letras en una bolsa y dejar que cada nifio/a
trate de reconocer que esta tocando al meter su mano en la bolsa.

Numero de nifios/as que pueden trabajar al mismo: 1-5
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Habilidad: Concentraciéon, Reconoce, Tacto

n) Salta palabras o calculos

Materiales
v' Tapitas de gaseosa o piedras planas,
v' Marcadores permanentes

v' Cartulina

Procedimiento:

Se escribe encima de las tapitas una letra, pueden ser mayusculas o minusculas.
Se cortan tiras de cartulina de 2 c por 8c.Se escriben palabras cortas y largas.

Las tiras con palabras se ubican hacia abajo y el nifio/a levanta una tarjeta y con
ayuda de la maestra lee la palabra sin que los demas nifios/as la vean y salta letra
por letra, los demas nifilos/as deben estar atentos a cada salto para juntar lo
observado y decir la palabra que salto, el nifio/a que lo diga correctamente pasa a

saltar otra palabra.

Habilidades: Coordinacién, motora gruesa, percepcion visual, concentracion.
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IV. CUADRO DE CATEGORIAS Y SUB-CATEGORIAS

¢ Qué estrategias | Identificar las | Estrategias | ED | Se refieren a los Tipos de Maestra Observacion
didacticas implementa | estrategias didacticas planes de accion que | estrategias. | Nifio/as Entrevista
la maestra en el aula | didacticas que pone en marcha el Grupo focal
de clase para el |utiliza la docente docente para lograr

aprendizaje integral | en el aula de clase los objetivos de

en los nifios/as en el | para el aprendizaje aprendizajes

preescolar Oscar | integral de los determinados en los

Arnulfo Romero? nifios/as. nifnos/as.

¢Qué tipo de | Caracterizar el tipo | Habilidades | H Es la capacidad vy | Tipo de Maestra Entrevista
habilidades se | de habilidades que destreza para | habilidades Observacion
desarrollan los nifios y | desarrollan los realizar algo, que se
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edad

ninas en

preescolar?

nifos y nifias con
las estrategias

aplicadas por la

obtiene en forma
innata, o se adquiere

o perfecciona, en

maestra. virtud del aprendizaje
y la practica
¢ Qué estrategias de | Implementar Enseflanza | EA | Es una forma Es una | Tipos de | Maestra Observacion
la metodologia de | estrategias de la | Abierta forma de aprender | estrategias | Nifios/as
ensefianza abierta | metodologia  de lddicamente a través | didacticas. | Investigadoras
favorecen el | Ensefianza Abierta de experiencias
desarrollo de las | que contribuyen al individuales y

habilidades para el
aprendizaje integral

de nifios y nifias?

desarrollo integral
de los nifios vy

nifas.

grupales, en un

proceso activo cuya

metodologia se
relaciona con el
interés del nifio/a
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Aprendizaje

integral

Al

para el desarrollo de
habilidades.

Es el elemento de
interés que cada
educando agrega al
proceso educativo,
las experiencias o
conocimientos

previos, el medio
ambiente, la
sociedad, la familia y
la escuela sumadas

proporcionan el

Desarrollo
de
habilidades

Nifos/as

Observacion
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¢ Como empoderar a
la maestra en las
distintas  estrategias
desarrolladas con los

nifios y nifnas?

Empoderar a la
docente del
preescolar en las
estrategias
didacticas de
Ensefianza abierta
que se
implementaran con
la nifiez de Ill nivel
B.

Actitud

docente

AD

aprendizaje integral y

humano.

Es la capacidad y
motivacion que
muestra la docente

mediante acciones y

elementos que
facilitan su labor
pedagobgica dentro

del aula de clase.

Interés

Disposicion

Maestra

Observacion
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V. DISENO METODOLOGICO

En este capitulo se describe paso a paso los procesos que fueron claves para la

realizacion de este trabajo.

4.1 Enfoque filosofico de la Investigacion

Este estudio esta basado en el paradigma cualitativo interpretativo, ya que como
sefiala (Sampieri, Collado, & Baptista, 2006) este enfoque presenta las
caracteristicas apropiadas para desarrollar este tipo de temas, porque le permite al
investigador involucrarse con las personas estudiadas y conocer desde sus

ambientes la realidad en la que se desarrolla la situacion.

Los autores (Blasco & Pérez, 2007) sefialan que la investigacion cualitativa estudia
la realidad en su contexto natural y como sucede; sacando e interpretando

fendmenos de acuerdo con las personas implicadas.

Utiliza variedad de instrumentos para recoger informacion como las entrevistas,
imagenes, observaciones, historias de vida en los que describen las rutinas y las

situaciones problematicas, asi como los significados en la vida de los participantes.

Por otra parte (Taylor & Bogdan, 1986) al referirse a la metodologia cualitativa como
un modo de encarar al mundo empirico, sefiala que en su mas amplio sentido, es
la investigaciébn que produce datos descriptivos; las propias palabras de las

personas habladas o escritas y la conducta observable.

4.2 Tipo de Investigacion

Esta investigacion es de caracter aplicativo con enfoque de investigacion accion. Es
de corte transversal ya que se estudia la problematica en un momento dado y en

un periodo de tiempo del afio 2015 en el cual se implemento un plan de accién't con

11 Plan de accién: es una forma de blsqueda auto reflexiva para perfeccionar la capacidad y la equidad de las propias
practicas sociales 0 educativas que efecttan la comprension y las situaciones de las mismas.
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ciertas estrategias basadas en la educacion alternativa de la metodologia de
Ensefianza Abierta para el desarrollo integral en los nifios/as haciendo un analisis
entre el antes y el después de su aplicacién para verificar si las mismas fueron

efectivas, segun los objetivos de la investigacion.

Lo que permite pensar que lo educativo debe estar cargado de una diversidad de
opciones y posibilidades diferentes a los modos de abordar tradicionalmente la tarea

educativa, donde se haga énfasis en el desarrollo de habilidades.
4.3 Poblacion

Se entiende por poblaciéon al "conjunto finito o infinito de elementos con
caracteristicas comunes, para los cuales seran extensivas las conclusiones de la
investigacion. Esta queda limitada por el problema y por los objetivos del estudio”.
(Arias, 2006). Es decir, se utilizara un conjunto de personas con caracteristicas

comunes que seran sujeto de estudio.

La poblacion de este estudio corresponde a un grupo de 30 nifios/as; 17 nifias y 13
nifios, del cual se selecciond el 33% para aplicar estrategias de la metodologia de

Ensefanza Abierta.

Muestra:

Inicialmente seleccionamos una muestra de diez estudiantes; seis nifias y cuatro

nifios de cinco afos de edad.

Estos nifios/as fueron seleccionados por medio de la fase de familiarizacion que se
realiz6 en las visitas al preescolar. La muestra utilizada es no-probabilistica
intencional, ya que se eligieron los estudiantes intencionalmente, tomando como
anico criterio la dificultad de los nifio/as en el aprendizaje, esto lo obtuvimos con la

colaboracion de la maestra y lo observado en el diagnostico.

Para conseguir mas informacion y resultados satisfactorios que demostrara a la
maestra la funcionalidad de las estrategias de la metodologia de Ensefianza Abierta

se dej6 de trabajar solo con la muestra seleccionada y se involucrd a toda la
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poblacion, un total de 31 personas; el grupo de nifios/as de Il nivel y la maestra

guienes participaron en las diferentes sesiones planificadas.

4.4 Métodos y técnicas para la recoleccion y analisis de datos

Los métodos utilizados para la realizacién de este estudio son el andlisis y
sintesis.

Las técnicas de recoleccién de datos pueden considerarse como la forma o
procedimiento que utiliza el investigador para recolectar la informacidn necesaria en
el disefio de la investigacion. Asi lo expresa: (Arias, 2006) “son las distintas formas
0 maneras de obtener la informacion” (p.53). Entre las técnicas de recolecciéon de
informacion estan la observacion en sus distintas modalidades, la entrevista y grupo
focal, con sus respectivas guias, asi como el diario de campo para el uso de las

investigadoras.

Estas técnicas permitieron recoger informacion precisa, obtenida del trabajo de
campo realizado en el preescolar donde los nifios/as y la maestra participaron

activamente en este proceso como informantes claves para esta investigacion.
Observacion.

Se considerd la observacién como una técnica muy importante de la investigacion.
Para (Ander-Egg, 1982) observar a las personas es captar aquellos aspectos que
son mas significativos (ambiente fisico, social, educativo y cultural) en un contexto
real donde no se limita solo a captar imagenes, es decir, al sentido de la vista sino
gue en la observacion estan involucrados todos los sentidos como el oido, gusto,
olfato y tacto. Claro esta que en el proceso de la observacion en la mayoria de las

investigaciones la vista ejerce la funcién predominante.

El primer instrumento aplicado fue la guia de observacion la que se realizo

cuidadosamente dentro del aula para que la maestra y los niflos/as no se vieran

influenciados por nuestra presencia mientras trabajaban. La misma se llevo a cabo

en forma directa con los nifios/as en el desarrollo de las actividades. Con la
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observacion se pudo identificar y registrar informacion acerca de la asistencia de los
estudiantes, estrategias que utiliza la maestra, el avance que tienen los nifios/as en

el proceso de desarrollo personal, social y cognitivo.
Entrevista

Segun (Lazaro & Asensi, 1987) definen la entrevista como "Una comunicacion
interpersonal a través de una conversacion estructurada que configura una relacién
dindmica y comprensiva desarrollada en un clima de confianza y aceptacion, con la
finalidad de informar y orientar”. En la entrevista ocurre un intercambio de opiniones
producto de la conversacion que se genera sobre el tema de interés manifestado
por el entrevistador (Ander-Egg, 1982).

La entrevista se le aplico a la docente en un horario fuera de atencién de los nifios/as
para no generar indisciplina derivAndose de alli opiniones orales importantes para

el estudio.
Grupo Focal

Muchos académicos han estudiado y definido los grupos focales como herramienta
de analisis en el ambito de la investigacion, (Korman, 2008) define un grupo focal
como: "una reunion de un grupo de individuos seleccionados por los investigadores
para discutir y elaborar, desde la experiencia personal, una temética o hecho social
gue es objeto de investigacion". Por otra parte (Mella, 2000) cita a Krueger (2000),
gue los grupos focales son una técnica de investigacion que recolecta informacién
derivada de la interaccion de un grupo de personas con el objetivo de conocer sus
pensamientos y sentimientos respecto al tema planteado por el investigador, quien
con la aplicacion de esta metodologia, lograra obtener resultados que no indican
una respuesta simple e inexacta, sino mas bien un rango amplio de opiniones que
orientan su analisis con mayor amplitud y alcance.

La técnica se trabajo con diez nifilos/as del preescolar Oscar Arnulfo Romero,
perteneciente a la muestra; con quienes se realizaron actividades iniciales como
preambulo para crear un ambiente de confianza, evitar el aburrimiento en los
pequefios y obtener informacion a través de diferentes preguntas generales y del

tema de investigacion.
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Fuentes de Informacidén

Como fuente de recoleccion de datos, se utilizo los registros en el diario de campo
para describir los avances o caracteristicas resaltables del grupo cada vez que se

dirigia una actividad relativa a la investigacion.

(Valbuena, 2009) sefiala que: “El diario de campo es un documento escrito en forma
de narracién donde se describen los sucesos que ocurren en un lugar; como por
ejemplo en un aula de clase”. Este es una evidencia que ayuda a reflexionar de las

acciones gue se observan en el momento del estudio.

También se seleccion6 informacién de libros, internet, videos, peliculas enfocadas
en la temética abordada y folletos facilitados por docentes en el desarrollo de las

asignaturas del pensum de pedagogia.

4.5 Procesamiento y analisis de datos

Los datos de este trabajo de investigacién se ordenaron mediantes tablas, en las
gue se redujo la informacién para su analisis y posterior la discusion de los

resultados.
4.6 Procedimiento metodologico del estudio

El grupo de trabajo para esta investigacion lo conformamos por afinidades, por el
tiempo que compartimos en nuestro trabajo y por vivir en barrios cercanos. El tema
de investigacion surge al observar el funcionamiento de la metodologia de
Ensefianza abierta y su aplicacion en las clases de la maestra del preescolar
Fabretito.

Fase de Entrada y negociacion al escenario.

Primeramente se realiz6 una visita a la escuela Oscar Arnulfo Romero, para hablar

con la Directora, sobre el trabajo de investigacion que realizariamos con los niflos/as
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en el preescolar, obteniendo su autorizacion para colaborar en la labor de la docente
de 11l nivel B.

Posteriormente se visitd a la maestra para presentarnos y darle a conocer los
objetivos de investigacion y el cronograma de trabajo demostrando una actitud

positiva ante lo planteado.
Fase de Planificacién o preparatoria

En esta segunda fase se realizé un diagndstico para recoger insumos acerca de la
organizacion 'y funcionamiento del preescolar; infraestructura, ambiente
pedagogico, relaciones interpersonales y la ubicacidén geografica. De los resultados
obtenidos del diagnéstico se identificd necesidades pedagdgicas las cuales nos
dieron pautas para la formulacion del tema y objetivos del trabajo de investigacion.

En este estudio se disefiaron instrumentos los cuales fueron validados por la
docente Juana Benavides, que imparte la asignatura de Seminario de Graduacién
en la carrera de Educacion Infantil de la Universidad Nacional Autbnoma de

Nicaragua y por el grupo de estudiantes de V afio de la misma carrera.

Fase de ejecucién del Plan de Accidn
Los Instrumentos se aplicaron a la maestra y a los nifios/as de Il nivel de preescolar,
recogiendo informacién relevante e incidir positivamente en la problematica

detectada mediante la intervencion pedagdégica de las investigadoras

Etapa de Informe

Después de desarrollar las etapas anteriores y obtener los resultados, se procedio
a la elaboracion del documento que contiene de forma amplia toda la investigacion

respectiva, debidamente aplicada y evaluada.
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VI.  ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

“El docente creativo, modifica su entorno, lo adapta en su beneficio y en el de sus
fines”. (Llopis, 2015)

Los resultados se presentan segun los objetivos planteados, primeramente se

realiza un diagndstico en el que se destaca lo siguiente:
Resultados del Diagnéstico

En el diagnéstico inicial se aprecia una disponibilidad de la maestra por trabajar con
los nifios/as teniendo buena comunicacién y afectividad. Ademas de dos aspectos
gue forman parte de la responsabilidad de la maestra como son:
1. Asiste puntualmente al aula, el tono de voz que utiliza es adecuado.
2. Planifica por ambitos y evidencia de aprendizaje aunque no las da a conocer
a los nifios/as; existe relacion entre las actividades iniciales, desarrollo y

culminacion.

Al iniciar la clase realiza actividades ludicas y orienta las actividades iniciales; toma
en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes, revisa tareas que pone en
el cuaderno, orienta el relleno de dibujos con pedazos de revistas y conversaciones
de temas en general, éstas se comprobaron en las primeras visitas al preescolar sin
embargo su poca experiencia la limita en la aplicacion de estrategias didacticas que
desarrollan el aprendizaje integral de los nifios/as.

En estas actividades los nifios/as participan, cumplen con lo orientado pero no hay
mucho entusiasmo ni interés. Esto se evidencia en lo observado en las sesiones
de clase y el comentario de los nifio/as quienes expresan “Todos los dias hacemos

trabajo en el cuaderno hasta llenar una hoja completa”.

3. En el desarrollo de la clase la maestra brinda atencion individual lo cual
provoca un poco de indisciplina en el grupo y no tiene control de la

participacion de los nifios/as y todos hablan a la vez.
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4. El tipo de evaluacion que utiliza es la que orienta el MINED; una evaluacién
cualitativa y de proceso.

5. No hay organizacién en los ambientes de aprendizajes debido al pequefio
espacio que tiene en el aula y poca ambientacién pedagdgica en la seccion

por la escasez de material fungible y didactico.

En cuanto a la caracterizacion del tipo de habilidades que desarrollan los nifios/as

con las estrategias aplicadas por la maestra, se encontrd que:

Las estrategias metodologicas que utiliza la docente son referentes a la metodologia
tradicional, la cual consiste en dinamica grupal, cantos, salidas verdes, ejercicios
en el cuaderno desarrollando las habilidades de socializacion, coordinacion,
lenguaje y motora fina. En el campo educativo, ‘las estrategias didacticas son todos
aquellos enfoques y modos de actuar que permiten al docente, orientar en forma
competente el aprendizaje”. Es decir, toda estrategia didactica se refiere a los actos

gue van a favorecer el logro de aprendizaje.

Al utilizarse una metodologia tradicional las habilidades que se desarrollan en los
ninos y nifias son pocas; esto se confirma con la lo que dijo la docente al ser
consultada en cuanto a que actividades realiza para estimular las habilidades en los
ninos y nifias, expresando que: ‘planifico las actividades sugeridas que trae el
programa” esto demuestra que existe desconocimiento de la maestra acerca de las

habilidades que debe estimular en los nifios y nifias.

Es necesario que saber que todo docente debe conocer que se deben desarrollar
habilidades en los nifios y las nifias, y no contenidos, que es lo que comunmente se

hace en los preescolares y escuelas.
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Escuela: Oscar Arnulfo Romero  Grupo: Il nivel

PLAN DE ACCION

Maestra del grupo: Maria Teresa Tercero

Tema: Ensefianza abierta como educacién alternativa para el aprendizaje integral de los nifios/as de tercer nivel "B ™ matutino

en el preescolar Monsefior Oscar Arnulfo Romero de Esteli, durante el afio 2015.

Objetivos Resultados Actividades Que voy a Recursos | Tiempo | Responsable
hacer
Diagnosticar la | Identificamos Diagnostico Observamos por | Instrumento | 1 hora | Geneli Quiroz
situacion actual | situaciones para una hora cémo | de Mayara
en el aula de | lamejoraatravés se desarrolla la | observaciéon Pastran
clase. de nuestra clase e Kenia
practica identificamos los Barahona
elementos que
se necesitan
mejorar para
prepararnos con
el apoyo de
estrategias
didacticas.
Fomentar la | Nifios/as REGLAS DE ORO Orientar a los | Cartulina 10 Geneli Quiroz
disciplina  de | participando en ninos/as tres | Marcadores | minutos
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los nifios/as en

la participacion
de las

actividades.

las actividades

con disciplina

reglas que se
deben practicar
durante el
desarrollo de las
actividades.
Levantar la
mano  significa
gue todos deben
estar en silencio
porque la
maestra
necesita hablar.
Hablar en voz
baja.

Dejar en su lugar
los  materiales
gue se utilicen.
Al trasladarse de
un lugar a otro

cada
encuent

ro
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mantener el

espacio entre los
comparnieros.

Solo pueden
tocarse para
saludarse o}

darse un abrazo.

Nombrar a
cada uno de los
nifios/as por su

nombre.

Familiarizarnos

con todo

grupo.

el

NOMBRE PROPIO

Entregar a los
nifios/as tarjetas
con sus nombres
para que ellos la
decoren, de tal
forma que
siempre lo

utilicen en el
desarrollo de las
actividades de
nuestra

investigacion.

Cartulina
Marcadores
permanentes
Crayolas
Madeja

20

minutos

Geneli Quiroz
Mayara
Pastran
Kenia
Barahona
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Objetivos Resultados Actividades Que voy a Recursos | Tiempo | Responsable
hacer
Motivar a los | Nifios/as CANTOS En Cada | Parlante 10 Geneli Quiroz
ninos/as a | participando encuentro  con | Memoria USB | minutos | Mayara
través de | activamente en los nifios/as se Pastran
cantos los cantos. entonara un Kenia
infantiles. canto de Barahona
integracion.
v El grillo
v Los animales
v La pajara
pinta.
v' La orquesta
Mostrar a los | Los nifos/as | CIRCULO DE LA | Explicacion de | Llave de | 15 Geneli Quiroz
nifios/as el | comprenden y | MANANA las  estaciones | carton minutos | Mayara
material que se | utilizan de forma que se | Pelota Pastran
utilizara en | correcta los trabajaran. Kenia
cada encuentro | materiales. Los nifios/as Barahona
y como se preguntan si
usaran. tienen dudas.
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Objetivos Resultados Actividades Que voy a Recursos | Tiempo | Responsable
hacer

Los nifios/as que

participan deben

levantar la mano

y solo puede

hablar el que

tenga la llave en

SuUS manos.
Promover un | Desarrollo de | CLIP CLAP: En cada uno de | Cartén 40 Geneli Quiroz
aprendizaje habilidades: Ordenar los dibujos segun | los encuentros | Silicon minutos | Mayara
significativo a | Concentracion el orden correcto: ¢Qué | se trabajard un | Resistol Pastran
través de la | Secuencia pasa primero? &Y | material Crayolas Kenia
manipulacion Motora fina después? (por ejemplo: | diferente 'y al | Marcadores Barahona
de material | Lenguaje una manzana entera, una | finalizar se | permanentes
concreto Trabajo en | manzana con un mordisco | realizard un taller | Marcadores
tomando en | equipo etc.) con todas las | acrilicos
cuenta los | Imaginacion Después de realizar el | estaciones para | Hojas de
diferentes Tacto ejercicio cerrar la cartilla y | valorar la | block
ritmos de | Identifica voltear al otro lado ahi | incidencia de | Hojas de
aprendizaje e | Relaciona encontrara la evaluacion Colores
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individualidade

S de los
nifos/as.

Compara

del mismo con el disefio de

una imagen.

COCODRILO DE LA
LECTURA:

El Cocodrilo come
palabras  escritas en
tarjetas, los estudiantes
leen en coro la palabra
entera y después de que el
cocodrilo come muchas
palabras, su barriga esta
llena y se le dice a los
nino/as que tiene que
vomitar o ir al bafio y deben
deducir cual palabra va a
salir del cocodrilo.

nuestro trabajo

con los nifos/as.

Tijera
Sellador
Prensa ropa
Hojas
protectoras
Tapones de
gaseosa
Imagenes

impresas
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EL PAYASO SALTARIN

El nifio/a identifica
numeros, formas,
imagenes segun la

cantidad de saltos que da.

SENTIR LETRAS: El
nifio/a introduce su mano y
elige una letra y a través
del tacto reconoce la letra

que es.

TABLA DE ORDEN

Se entrega una tabla de
orden y su respectiva hoja
de trabajo se segun el
tema que se desea
abordar, se ubica los
tapones encima del carton
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de forma que se identifique

el  ejercicio  orientado
clasifique objetos para un
area determinada, relacion
de una palabra con la
figura.

Se le da vuelta a la hoja de
trabajo para verificar la
solucién si esta correcta,
sino lo estd, el estudiante
revisa en cual de los
ejercicios se equivocd y

rectifica.

TARJETAS CON PINZAS:
Esta actividad lleva el
mismo proceso de la tabla
de orden lo que cambia es
el uso de prensa ropa.
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TABLA DE CIEN:

Se trabajara con tapones y

lana para seguir patrones

de colores y formas.

CASA DE NUMEROS
Completa los nUmeros que
haga falta para llegar a la
cantidad que indica el
techo.

SECUENCIA (Manzana,
Mariposa): Se les entrega
a los nifios/as tarjetas que
representan el ciclo de
formacion de una mariposa
y ellos deben ordenarlas

en una secuencia ldgica.
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FORMA LA FIGURA CON
PALILLO

Entregar una hoja de
trabajo con formas
dibujadas, los nifios/as
deben representar la
forma utilizando palitos de

diferentes colores.

EL DETECTIVE BUSCA...
Haz un circulo alrededor
del mismo simbolo
(también se puede hacer
con letras y palabras,

nameros etc.)

ENCONTRAR FIGURAS
QUE ESTAN EN LAS
TAPONES: Se le entrega a
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Objetivos Resultados Actividades Que voy a Recursos | Tiempo | Responsable
hacer
los nifio/as una plantilla
con diferentes dibujos y
ellos deben relacionar la
que estd dibujada en los
tapones colocandolos en el
lugar correspondiente.
Identificar el | Nifios/as Retroalimentacion con | Organizar a los 10 Geneli Quiroz
aprendizaje expresan sus | los niflos/as en el circulo | nifios/as en un minutos | Mayara
que los | aprendizajes. Lo | final circulo, quienes Pastran
nifos/as  han | nuevo, lo dificil y a través del Kenia
obtenido. lo facil para dialogo Barahona
ellos/as expresaran el
aprendizaje del
dia.
Reflexionar Reconocimiento | Reflexién sobre el | Revisar lo escrito 30 Geneli Quiroz
después de | del aprendizaje | trabajo realizado en el diario de minutos | Mayara
cada sesion de | personal. campo y Pastran
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trabajo sobre
los logros
alcanzados vy

las dificultades.

Identificacion de
habilidades
desarrolladas.
Andlisis de los
resultados.

conversar sobre
el desarrollo de
las actividades y
el aprendizaje de

los niflo/as.

Kenia

Barahona
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Para la implementacion de las estrategias de la metodologia de Ensefianza Abierta
gue contribuyen al desarrollo integral de los nifios/as se elaboré un plan de accion
donde se detallan todas las actividades realizadas en doce sesiones, obteniendo

resultados positivos.

Se inici6 con la elaboracion de materiales de la metodologia de Ensefianza Abierta
en conjunto con los nifios/as integrando el tema de los colores, nimeros, secuencia

de patrones, las vocales, palabras con el primer grupo foneméatico m, n, p, s.

Se dio a conocer las reglas de oro de la metodologia para garantizar el trabajo en
equipo, orden, respeto al turno del compafiero/a, concentracion, el respeto, y

aprendizaje efectivo.

Hablar en voz baja
Cuando la maestra levanta la mano, todos escuchan atentamente
Dejar los materiales en su lugar cuando se termine de trabajar.

Dejar un espacio libre al momento de formarse.

o b N e

Tocar al compafero/a solamente cuando sea para saludar o dar un abrazo.

En cada uno de los encuentros se organizé a los nifios/as en hileras para
trasladarlos en orden, segun las reglas, a la sala de multiusos realizando actividades

iniciales (cantos) para dinamizar el momento.

Se implementaron las estrategias didacticas propuestas de la metodologia de
Ensefianza Abierta, con la colaboracion de la maestra y la buena participacion de

los nifios/as.

Estrategias didacticas implementadas

El primer dia de aplicaciéon de las estrategias didacticas se trabajé con dos: El clip
clap y el cocodrilo de la lectura.

Se organizé a los nifios/as en un circulo para explicarles la utilizacion de los

materiales y se les recordo la regla namero tres.
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Seguidamente se conformaron equipos de cuatro integrantes para ejercitar con los
materiales dados, respetando el turno del compafiero/a. Las investigadoras se
dividieron entre los equipos para apoyarlos y verificar que todos/as realizaran el
ejercicio.

En el clip clap los nifios/as estaban ansiosos en manipular el material; inicialmente
se les dificultdé comprender la orientacion porque el material a un lado de las tarjetas
tenia el ejercicio y al otro una figura de la autoevaluacion por lo tanto ellos/as

realizaron la actividad varias veces hasta lograrlo.

El cocodrilo de la lectura fue una de las estrategias que mas les gusto, porque se
les presentd de una manera dinamica donde el cocodrilo interactia con los
estudiantes, tomandose en cuenta algunas caracteristicas del animal, se emiten
sonidos y se concentran en lo que va a suceder, también se les hace preguntas
acerca de lo que se comid. Asi lo expresan los nifios/as: “El cocodrilo me gusto

porque se come las letras y después las regresa’.

El payaso saltarin, tabla de 25, tabla de orden
Para aplicar estas estrategias se organiz6 a los nifios/as en equipos de tres

miembros, donde una de las investigadoras trabajé con el payaso saltarin'?, otra
con la tabla de 25 y la tercera con la tabla de orden. Cada una explico el objetivo de
la actividad dando a conocer a los nifios/as la orientacion a seguir. La explicacion
clara de las investigadoras permitié a los nifios/as realizaran los ejercicios con
facilidad y expresaron: “Queremos hacerlo de nuevo”, “No queremos que se vayan’,
“Cuando van a venir otra vez’. Fue agradable observar y escuchar lo espontaneo

gue son ellos/as en este proceso dinamico.

Tarjetas con pinzas, Casa de numeros, Encontrar parejas

Al llegar las investigadoras al aula de clase los nifios/as las recibieron con mucha

L1

alegria y decian: “; Que me trajiste hoy?”, “; Qué vamos a hacer hoy?”, ;A qué hora

2 En el caso de este material también se puede llamar el canguro saltarin, el sapito saltarin o el conejo
saltarin. En el tablero se pega una imagen segun el nombre.
76



LA 11

los vamos a hacer?”, “;No se van a ir ahorita?’, las expresiones de los estudiantes

motivaron el trabajo que se desarrollaria en este encuentro.

Al comienzo de la actividad se organiz6 a los nifios/as en un circulo, una de las
investigadoras les fue explicando el procedimiento de cada uno de los materiales.

La hoja de trabajo de la estrategia tarjeta con pinza contenia tematica acerca de los
animales aéreos, acuaticos y terrestres, en la que los nifios/as los clasificaron
utilizando prensa ropa de tres colores; celeste para los acuaticos, rojo para los
aéreos y verde para los terrestres. Al finalizar el ejercicio, le dieron vuelta a la hoja
de trabajo para revisar si las respuestas estaban correctas, relacionando el color de

los circulos de la hoja con el correspondiente a cada prensa ropa.

Casa de numero

Se les dificultd bastante al inicio ya que no reconocian los numeros y la actividad
consistia en identificar los nimeros para poder completar en la casilla la cantidad
gue hacia falta para llegar a 10.

Por lo tanto se utiliz6 la tapa de volteo,'3para facilitar la resolucién del ejercicio. Los
nifios/as volteaban la cantidad que se reflejaba en la columna izquierda de la casa
de numeros y la respuesta la encontraban en las tapitas que no se voltearon y lo
escribieron en la hoja de trabajo con marcador acrilico. Cuando comprendieron el

procedimiento la realizaron varias veces con facilidad.

Encontrar parejas
Se dividié al grupo en pareja y se les entreg6 el material, explicandoles su utilidad.
Fue muy facil para los nifios/as realizar este ejercicio ya que emparejaron figuras,

letras y nimeros insertando el tapén en el lugar correspondiente.

13 |_a tapa de volteo se asemeja al 4baco. Esta se utiliza para representar cierta cantidad al voltearla y otra
cantidad sin voltear.
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El detective busca...

Con estas estrategias los nifio/as trabajaron de manera individual. Se les entregé
una hoja de trabajo con un marcador acrilico donde encerraban en un circulo las
formas, letras y numeros que pedia la orientacion reflejada en la parte superior de
la hoja. Al finalizar el trabajo las investigadoras revisaron lo resuelto, observando al
inicio un nivel de dificultad en el reconocimiento, después de practicarlo varias veces

en los distintos encuentros, lograron hacerlo con facilidad.

Forma la figura con palillo
Para los nifio/as fue muy facil realizar este ejercicio ya que ubicaron palillos y
circulos de carton de distintos colores en la forma que representaba la hoja de

trabajo.

Tabla de cien
Se organizé a los nifio/as en un circulo en la sala multiusos donde se le explico el

nombre de la estrategia y el procedimiento para utilizarla. Se trabaj6é siguiendo
patrones con tapones de dos colores; rojo y blanco, los cuales ellos/as ubicaron en

la tabla de cien segun la secuencia.

Fue muy facil de realizar ya que en los materiales anteriores ya habian trabajado en

la tabla de 25 en ejercicios parecidos.

Disco de 12 puntos

Esta estrategia se trabaj6é sola ya que es un poco compleja, la que se les explico
paso a paso. Se dividié al grupo en equipos de cuatro nifios/as, se les entregé el
tablero, un disco de trabajo y los tapones de 12 colores distintos.

Los estudiantes insertaron el disco en el tablero el cual estaba disefiado con las
vocales y otros con un paisaje. Ellos identificaron vocales que contenian las
imagenes del disco ubicando alrededor el color de tapdn que correspondia, de igual
manera los que trabajaron con el paisaje identificaban elementos del paisaje que

estaban en el disco y le ubicaban alrededor el tapon.
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Retroalimentacion

Al finalizar cada encuentro se realiz6 la retroalimentacion como una manera de
conocer el sentir y el aprendizaje de los nifios/as donde expresaron: “Me gustan los
cantos” “Aprendi los numeros y las vocales”, “Me gusto el cocodrilo”, “Me gusto
compartir con mis amiguitas”, “Me gustoé conocerlas”, “Yo quiero que vengan todos
los dias’, “Estoy alegre con todo lo que hacemos”, “Estoy feliz porque aqui comparto
y canto’.

Se logro percibir la motivacién y participacion activa de los nifios/as y la maestra en

las diferentes actividades realizadas.

Las estrategias de Ensefianza Abierta contribuyeron al desarrollo de habilidades

en los niflos/as, las cuales detallamos en la siguiente tabla.

Nombre de la estrategia Habilidad que desarrolla

Cocodrilo de la lectura
Concentracioén, reconocimiento,

El payaso saltarin retencion y expresion oral.

Clip clap
Reconocimiento, Identifica, motora fina

y secuencia.

Tabla de 25
Seriacion y percepcion visual.

Tabla de cien

Tabla de orden
Identifica, relaciona, motora fina,

Tarjetas con pinzas trabajo en equipo y ordena

Disco de 12 puntos

Casa de numeros
Agilidad mental, relaciona, identifica y

motora fina.

Encontrar parejas
Identifica y relaciona

79



Nombre de la estrategia Habilidad que desarrolla

Forma la figura con palillo
Motora fina y reconocimiento

El detective busca...
Identifica y motora fina

Estas estrategias fueron aceptadas por los nifio/as, o que se confirma cuando los
ellos/as expresan que les gustan otras actividades como: el cocodrilo, encontrar

parejas y el clip-clap.

Al inicio se les dificulté trabajar con el material porque no estaban acostumbrados a
realizar ejercicios utilizando material concreto y de forma practica; durante el
proceso se fueron familiarizando con las diferentes estrategias lo que permitio la
socializacion y comunicacion entre ellos para ayudarse unos a otros. Cabe sefalar
gue en el trabajo realizado con los nifios/as se pudo percibir que estan abiertos a

nuevas metodologias y su interés esta centrado en aprender de forma significativa.

Durante el desarrollo de las actividades realizadas, se involucré a la docente en la
aplicacion de las estrategias de Enseflanza abierta que se trabajaron con los
nifos/as de Ill nivel B; mostrando interés y disponibilidad por aprender nuevas
estrategias didacticas que contribuyen a mejorar el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

La metodologia activa incorporada en el aula de clase, permitié el involucramiento
del nifio/a en su propio proceso de aprendizaje de forma activa, por lo que la docente
se convierte en un facilitador de este proceso. Esto se demostré cuando la docente
expreso: “Es necesario traer a los nifios/as estrategias que motive la participacion
y las posibilidades de trabajar independientemente”. Lo sefalado por la docente
comprueba que es importante trabajar en la elaboracion de estrategias didacticas

gue faciliten el aprendizaje.

Las estrategias didacticas de la metodologia de Ensefianza abierta han incidido en
el aprendizaje de los nifio/as de manera divertida y significativa. Ya que ellos/as

durante el trabajo con los materiales lograron integrar el juego con el aprendizaje.
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Logros

Los logros alcanzados en este estudio, se visualizan desde el trabajo con los

nifios/as, docente y el trabajo de las investigadoras. A continuacion se sefialan los

primeros:

v

v

La autorizacion de la Directora del Centro Oscar Arnulfo Romero para la
realizacion el trabajo de investigacion.

Asistencia diaria de los nifios/as a clase, confianza, comunicacion y
motivacién en el momento de la intervencion de las investigadoras.

La participacion activa de los niflos/as permitié llevar a cabo nuestra
investigacion con éxito.

La actitud positiva de la maestra y su disposicion por integrarse en el proceso
pedagogico realizado en el aula que esta a su cargo.

La alegria y motivacion de los nifios/as al manipular los materiales.

A nivel de investigadoras se sefialan los siguientes logros:

v

<

El trabajo en equipo y responsabilidad de nosotras como investigadoras en
la elaboracion de los materiales y en la aplicacion de las estrategias
didacticas en las sesiones con los nifios/as.

Logramos desarrollar todas las estrategias de la metodologia de Ensefianza
abierta propuestas en el plan de accion.

Lograr que los nifios/as participaran y se integraran en el desarrollo de las
estrategias.

Satisfaccién personal por el trabajo realizado.

Persistentes desde el inicio hasta el final del trabajo.

Al aplicar las estrategias didacticas nos surgieron nuevas ideas en cuanto a
los materiales que utilizamos, dandoles otras variantes que favorecieron el
ritmo de aprendizaje de los nifios/as.

La asesoria de nuestra tutora Juana Benavides, en el trabajo de investigacion

fue de gran ayuda para fortalecer las debilidades encontradas.
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Dificultades

v

La programacion de actividades de la maestra con otras organizaciones
provocod la disminucion del tiempo para el desarrollo de las estrategias

planificadas en algunos encuentros.

Lecciones aprendidas

v

La preparacion creativa de una clase despierta el interés de los nifios/as
generando una satisfaccion personal.

Los nifios/as son muy importante en una aula de clase por lo tanto deben ser
el Centro de atencidén para nosotras como maestras.

El material no es unico tiene variantes para su aplicacion.

El trabajo en equipo permite la complementacion del trabajo tedrico - practico
y el fortalecimiento de las relaciones sociales entre investigadoras, con la
maestra y los nifios/as.

Las experiencias enriquecen los conocimientos aportando nuevos elementos

para mejorar en la practica docente y en la gestion educativa.
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Cambio de actitud

En este proceso investigativo logramos reflexionar acerca de la actitud que
debemos tener como docentes en el aula de clase y la responsabilidad que recae

sobre nosotras para ensefiar y desarrollar habilidades basicas para el aprendizaje.

Los nifios/as estan en un proceso dinamico de aprendizaje y somos nosotras las
gue debemos facilitar los momentos propicios para estimular habilidades necesarias
que permitan desenvolverse en la vida, por lo tanto, debemos darle la debida

importancia en cada una de las etapas del desarrollo infantil.

Es necesario proponerse metas a corto plazo que permitan valorar los resultados
esperados en los nifios/as ya que es la mayor satisfaccion que puede tener uno

como docente y ser cada dia mejor.
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VIl. CONCLUSIONES

A continuacién se presentan las conclusiones a las que se llegd, partiendo de la

informacion y de los datos obtenidos en el transcurso del estudio.

Las estrategias didacticas son importantes porque permiten llevar a cabo y con
calidad la tarea docente, seleccionar y utilizar los materiales que facilitan el
desarrollo de las habilidades, evita la rutina, posibilita la reflexion educativa. Evita
las improvisaciones que provoca el trabajo desordenado y poco eficaz; se adhiere
al actuar con seguridad sobre las necesidades propias de cada nifio/a.

El docente cuando realiza su planeamiento didactico, debe tener en cuenta que uno
de sus propésitos es el de crear y despertar la motivacién, estimulando la
participaciéon y el interés de los nifios/as en cada experiencia.

El espacio y las condiciones del aula donde se desarrolla el proceso educativo, son
causa para gue no se organicen los ambientes de aprendizaje de la forma idénea

para el trabajo con los nifios y nifias de Educacion Infantil.

Las estrategias aplicadas (por el equipo de investigacion) fueron muy significativas
para los nifios/as, ya que este material logr6 que los nifios/as fueran los

protagonistas de sus propios aprendizajes.

Es necesario desarrollar estrategias que fomenten el aprendizaje integral de los

nifios/as de manera significativa en educacion inicial.

Las estrategias de Ensefianza Abierta desarrollan habilidades en los nifios/as a
través de la manipulacion, autoevaluacion de los materiales y la socializacion, las
cuales ayudan en el fortalecimiento del aprendizaje y pueden asociarlos con el

entorno familiar y social de su contexto.

La maestra ha tenido cambios en su metodologia y actitud hacia el aprendizaje de
los nifios/as, a partir de las visitas, conversaciones con el equipo de investigacion,
y las estrategias que se compartieron en las diferentes sesiones de trabajo
realizadas.
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Los materiales utilizados despertaron el interés de los nifios/as desde el principio
porque se les tomo en cuenta para la elaboracion, lo cual cre6 buena disciplina,
participacion activa, concentracion en el momento de la explicacion de cada uno
para su uso, dandole valor a los recursos reciclados y a su vez proteger el medio

ambiente.

Se desarrollaron habilidades en los nifios/as como la percepcion visual,
concentracion, motora fina, reconocimiento, identificacion, relacién, trabajo en

equipo y socializacion a través de las estrategias implementadas.

Este proceso nos conduce a reflexionar que nunca dejamos de aprender, que las
oportunidades no se dan sino que se construyen para alcanzar un objetivo
planteado y se debe reconocer que cada quien tiene un aprendizaje diferente que

compartir con los demas.
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VIll. RECOMENDACIONES

Después de conocer las conclusiones a las que se llegaron con la presente

investigacion se recomienda lo siguiente:
A la maestra:

Dar continuidad a las estrategias que se desarrollaron, las cuales fortaleceran el

aprendizaje integral en los nifios y nifias.

Involucrar a los padres y madres de familia en la elaboracién de estrategias
metodoldgicas para atender a los nifios y nifias que se puedan compartir en las

sesiones de escuela para padres.

Motivar al nifio/a dentro del aula, ya que a través de esta reciben la estimulacion

necesaria para potenciar su desarrollo integral.

Padres/madres:

Garantice la asistencia diaria al preescolar para que el nifio/a participe en las

actividades de manera sistematica y adquiera el aprendizaje esperado.

Estudiantes de Educacion Inicial:

Retomar los resultados de estos tipos de estudios para contribuir a mejorar las

distintas necesidades que se presentan en los preescolares.
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X.  ANEXOS.

Anexo 1: Guia de observacion

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA

FAREM-ESTELI

GUIA DE OBSERVACION
l. Introduccién

Estimada docente su aula ha sido seleccionada para hacer un trabajo investigativo
sobre estrategias didacticas que se utilizan para el desarrollo integral de los nifios/as
de 1l nivel, fundamentadas en la metodologia de Ensefianza. La informacién que

usted facilite sera de gran utilidad para la situaciéon que se pretende investigar.
Il. Objetivo

Identificar el funcionamiento del preescolar y la practica de estrategias didacticas
para el desarrollo integral en los nifios/as de Ill nivel de preescolar.

1. Datos Generales.

Nombre del docente:

Nombre del observador.

Nombre del centro:

Fecha. Seccion: Nivel: Turno:

Aspecto a observar:
1. Ambiente fisico

e Disposicion del mobiliario

2. Clima de relaciones
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e Confianza - Respeto
e Relaciéon entre maestro — estudiante (tipo de comunicacion, ¢ cémo se
les pide las cosas? Tono de voz, gestos, actitud de la educadora etc.

e Manejo del grupo.

3. Metodologia
e Espacio de participacion.
e Exploracion por parte de los nifios/as
e Motivacion de los nifios y las nifias y de la educadora.

e Expresion oral y corporal.

4. Género
e ¢ Se forman los grupos por género?

e ¢ Se surgen actividades por género?
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Anexo 2: Guia de entrevista

>

'. FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA
J

Y
FLER FAREM-ESTELI
GUIA DE ENTREVISTA AL DOCENTE

l. Introduccion.

Estimada docentes su aula ha sido seleccionada para hacer un trabajo investigativo
sobre las estrategias didacticas que usted implementa para el desarrollo de
habilidades en Ill nivel de preescolar. La informacion que usted facilite sera de gran

utilidad para la situacién que se pretende investigar.
I. Objetivo

Identificar las estrategias didacticas que la maestra utiliza para el desarrollo de

habilidades en los nifios/as de Il nivel de preescolar.
[ll.  Datos Generales.

Nombre del entrevistado:

Nombre del entrevistador.

Nombre del centro:

Fecha. Seccion: Nivel: Turno:

1) ¢Cuél es la metodologia que usted utiliza para el desarrollo de las

habilidades en los nifios/as? ¢ Qué dificultades se le presentan en el aula?

2) ¢Qué alternativas de solucion ha implementado para las dificultades que se

le ha presentado?
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

¢ Los padres/madres de familia participan en el proceso de ensefanza-

aprendizaje de sus hijos? ¢De qué manera?

¢, Como valora usted la participacion de los nifios/as en cada sesion de
clase?

¢, Como es el comportamiento de los nifios/as en todos los periodos que se

desarrollan?

¢, Como es la relacién entre los nifios y las nifias?

¢, Como selecciona las actividades para estimular las distintas habilidades

en los nifios/as?

¢,Cada cuanto elabora materiales didacticos?

¢ Ha sido capacitada en actividades didacticas? Si la respuesta es si;

mencione cuales.

10)¢ Estaria dispuesta a asignar un poco de su tiempo en turno contrario para

compartir con usted actividades didacticas que fortalezcan su trabajo

educativo con los niflos/as?
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Anexo 3: Grupo focal

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA

FAREM-ESTELI
GRUPO FOCAL

l. Introduccioén

Estimados nifios/as hoy estaremos conversando acerca de lo que ustedes hacen
en la escuela con su maestra. Les pedimos que el que desee participar levante la

mano para poder escuchar todas sus ideas.
Il. Objetivo

Recoger insumos acerca de lo que los nifios/as realizan en el preescolar con la

ayuda de la maestra.
[ll. Datos Generales.

Nombre del Centro:

Fecha. Seccion: Nivel: Turno:
Personas seleccionadas: Edad:
1. ¢Qué te gusta mas de tu preescolar?

2. ¢Qué te gusta de la clase que te da tu maestra?

3. ¢Qué juegos te ha ensefianza tu maestra?

4. ¢Compartes con tus compafieros/as las cosas que hay dentro del aula?

5. ¢Como te portas en clase?
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Anexo 4: Cronograma de actividades

Ne Actividades Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dic
1 /2 (3|4 |5 (1 2|3 |4 (1|2|3|4 (1|2 (3 |4 (1 |2

1 Organizacién de Equipo X

2 Mejoramiento del tema X

3 Busqueda de informacion X

4 | Analisis del objetivo general y los objetivos X

especificos para la reformulacion.

Planteamiento de la situacion

Redaccidn de justificacion X

Revision y modificacion de los instrumentos.

5
6
7 Elaboracién de cronograma de actividades
8
9

X [ X | X | X | X

Validacién de instrumentos.

10 | Revision del Marco tedrico X

11 | Elaboracidn del sistema de Categorias

12 | Definir criterios de seleccion de la muestra.

13 | Trabajo de campo (aplicacion de los X | X [ x| X
instrumentos de investigacion)
14 | Andlisis e interpretacion de resultados X
15 | Complementacién del marco tedrico X
16 | Redaccidn de introduccidn, agradecimiento y X
dedicatoria
17 | Conclusiones y recomendaciones X
18 | Bibliografia X X
19 | Anexos X
20 | Elaboracion de materiales X | X | x
21 | Disefo de diapositivas X
22 | Preparacion para la pre-defensa X | X
23 | Entrega del trabajo final X

24 | Defensa final
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Anexo 5: Matriz de reduccion de informacion — Instrumento de Observacion

Ejes de andlisis

Observacion

Comentarios

Ambiente fisico

¢ Disposicion del mobiliario

El mobiliario que se encuentra en el aula de
clase no es el adecuado para el nivel de los
nifios/as ya que las sillas pesadas, grandes y

cubren mucho espacio.

El aula de clase es muy pequefa
para la cantidad de nifio/as que
atiende la docente por lo tanto se le
hace dificil mantener ordenada la

seccion.

Clima de relaciones

¢ Confianza - Respeto

de

confianza, respeto y seguridad al momento de

Los nifios/as demostraron un alto nivel

tener dudas y preguntar a la maestra en el

periodo de la clase.

Los nifilos/as quieren mucho a la

maestra.

e Relacion entre maestro —
(tipo de

icomo  se

estudiante

comunicacion,
les pide las cosas? Tono de
voz, gestos, actitud de la

educadora etc.

La maestra tiene buenas relaciones con los
estudiantes, el tono de voz es adecuado y los
gestos que utiliza son los mas comunes, uso de
las  manos explicarles

para algunas

orientaciones de una manera pasiva.

La maestra ha demostrado mas
comunicacion con los nifios/as al
recibirlos en clase y a la hora de

receso.
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Ejes de analisis

Observacion

Comentarios

e Manejo del grupo

La maestra no tiene dominio del grupo por lo
gue los nifios/as hacen desorden y le cuesta

desarrollar los periodos programados.

La

experiencia con

maestra por tener poca
un grupo de
ninos/as se le dificulta mantener la

disciplina dentro del aula de clase.

Metodologia
e Espacio de patrticipacion.
e Exploracién por parte de
los nifios/as
e Motivacion de los nifios y
las nifas y de la
educadora.

e Expresion oral y corporal.

Todos los nifios/as participan a la misma vez, es
por ello que toma la decision de ponerlos a

trabajar con ejercicios en el cuaderno.

Los nifios/as se siente aburridos de
la rutina, por lo que los nifios/as se
inquietan se salen fuera del aula y

pelean entre ellos mismos.

La maestra no cumple con el tiempo

estipulado para cada actividad

Género
¢ ¢ Se forman los grupos por
género?
e ;Se sugieren actividades

por género?

En el aula de clase no se conforman equipos
para trabajar, la mayoria de las veces la
maestra asigna tareas individuales. Solamente
durante el receso los niflos/as se relacionan

entre si.

La maestra no organiza trabajos
grupales y a la hora del receso le
asigna mucho tiempo, descuidando
lo que estd estipulado en la
programacion. Por lo tanto no
promueve actividades donde hay

equidad de género.
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Anexo 6. Matriz de reduccién de informacion — Entrevista aplicada a la docente

items

Respuesta

Comentario

¢,Cual es la metodologia que usted

utiiza para el desarrollo de las

habilidades en los nifos/as?

¢, Qué dificultades se le presentan en el

aula?

Canto, Cuento, Dibujo, Relleno de
forma y trabajos que se exponen en los

cordeles

El espacio es muy pequefio no puedo
realizar las actividades aqui, las sillas
no son adecuadas para los nifios/as y
no tengo material para trabajar con

ellos/as

La metodologia que utiliza la maestra
es la tradicional por lo que no despierta

el interés en los nifios/as.

La organizacion del mobiliario no es la
adecuada por lo que los nifios/as estan
muy juntos dentro del aula. Ella
manifiesta que no recibe apoyo con

material por parte de la direccion.

. Qué alternativas de solucion ha
implementado para las dificultades que

se le ha presentado?

Yo he tratado de aliflar pero aqui hay
cosas que no son mias y ocupan
espacio, esperare que la maestra

venga a traer su material para arreglar

La tener la

disposicion para mejorar su salén de

maestra  expresa
clase, sin embargo esta en espera de
gue le hagan formal entrega del aula de

clase

de

participan en el proceso de ensefianza-

¢Los  padres/madres familia
aprendizaje de sus hijos? ¢De qué

manera?

Si participan, aunque mas es en la
elaboracién de la merienda y las

reuniones

Los padres/madres de familia se
involucran en actividades generales,
pero no en el proceso de ensefanza-

aprendizaje de sus hijos/as.
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items

Respuesta

Comentario

Consideramos que los padres/madres
tienen toda la disposicion que la

maestra debe aprovechar.

¢, Como valora usted la participacion de

los nifios/as en cada sesion de clase?

Buena porque ellos realizan todo lo

que oriento

Los nifios/as siempre estan dispuestos

participar en las actividades orientadas

¢,Colmo es el comportamiento de los
nifios/as en todos los periodos que se

desarrollan?

Son necios porque solo afueran
quieren estar jugando en los chinos yo

hay los dejo

Los nifios/as son inquietos porque no
tienen una buena direccion por parte

de la maestra

¢, Como es la relacién entre los nifios y

las nifias?

Muy buena, a veces pelean pero asi

son todos los nifios/as; verdad!

Los nifilos/as mantienen una buena
relacion entre ellos y se comunican con
facilidad

¢, Como selecciona las actividades para
estimular las distintas habilidades en

los ninos/as?

Planifico las actividades sugeridas que

trae el programa

La maestra desconoce las habilidades

gue debe estimular en los nifios/as

¢;Cada cuanto elabora materiales

didacticos?

Por el momento no me ha dado tiempo.
Ademas no tengo apoyo de material
por el ministerio de educacion ni por la
direccién, mas bien yo busco a sacar

copia con mi dinero para que los

La maestra no tiene material didactico

para trabajar con los nifios/as.
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items

Respuesta

Comentario

nifos/as trabajen con relleno vy

coloreen dibujos

¢Ha sido capacitada en actividades
didacticas? Si la respuesta es si;

mencione cuales.

No he sido capacitada en nada, hasta
ahora que ustedes van a compartir

conmigo

La maestra no ha sido capacitada ya

gue hasta este afio se esta

desempefiando como docente en el
preescolar; anteriormente ella estaba
laborando en el &rea administrativa en

el MINED departamental.

¢ Estaria dispuesta a asignar un poco
de su tiempo en turno contrario para
compartir con usted actividades
didacticas que fortalezcan su trabajo

educativo con los nifilos/as?

Si,

cuando no sean los dias martes.

ustedes me avisan siempre y

Se le hizo la invitacion a un curso sobre
la Metodologia de la Ensefianza

Abierta y no se integré.
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Anexo 7. Matriz de reduccién de informacion — Grupo focal

items

Expresiones de los informantes

Comentarios.

¢,Qué te gusta mas de tu

preescolar?

Nifio 1: Los chinos

Nifio 2: Mis amigos

Nifia 3: Los chinos

Nifia 4:Mi profe

Nifio 5: Correr a la hora de receso
Nifia 6: Los juegos

Niflo 7: Los chinos

Nifia 8: Jugar arriba

Nifia 9: Jugar con la pelota

Nifia 10:Juegar en los chinos

Es evidente que a los nifios/as les gusta
asistir diariamente al preescolar para jugar

y compartir con sus comparieros/as.

¢, Qué te gusta de la clase que te

da tu maestra?

Nifio 1: Nada

Nifio 2: Pintar carro

Nifia 3: Jugar en Circulo

Nifa 4: Cantar

Nifio 5: Jugar con mis comparieros
Nifia 6: Hacer tareas

Niflo 7: Dibujar

Nifia 8: Jugar con los trastes

Los nifios/as realizan diferentes

actividades dirigidas por la maestra y

otras de libre opcién
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items

Expresiones de los informantes

Comentarios.

Nifa 9:

No contesto

Nifia 10: Jugar en los Chinos

¢, Qué juegos te ha ensefianza

tu maestra?

Nifio 1:
Nifio 2:
Nifa 3:
Nifa 4:
Nifo 5:
Nifia 6:
Nifio 7:
Nifa 8:
Nifa 9:

El gato y el ratén
Dofna Ana

La pdjara pinta
Arroz con leche
Nada

Cantar
Congelado

El escondite

Lo que manda el Rey

Nifia 10: La rayuela

A los nifios/as les gusta los juegos que la
maestra les ha ensefiado, a pesar de que

siempre son los mismos.

¢ Compartes con tus
compaferos/as las cosas que

hay dentro del aula?

Nifio 1:
Nifo 2:
Nifia 3:
Nifia 4:
Nifio 5:
Nifa 6:
Nifio 7:

Si

Si, Se las presto
Comparto juguetes
Si, mufiecas

Si, carro

Si, comparto pinturas
Si

El 90 %

compartir las cosas que hay dentro del

de los niflos/as les gusta

aula de clase y los juguetes que llevan de

casa.
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Nifia 8: Si, con mis amigas

Nifia 9: No, porque son mias
Nifia 10: Si, libros para leer

¢, Como te portas en clase?

Nifio 1: Bien

Nifio 2: Cuando me pelean, pego

Nifia 3: Algunas veces bien, otras mal
Nifia 4: Muy bien

Nifio 5: Es que los otros nifios me pelean
Nifia 6: Mal

Nifio 7: Me porto mal

Nifia 8: Bien me gusta hacer todo

Nifia 9: Bien

Nifia 10: Bien

Los nifios/as son conscientes del
comportamiento que tienen dentro del
aula.
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Anexo 8: Semblanza de la autora

Verena Chavanne nacio en Viena, Austria. Su idioma natal es el
Aleman sin embargo también domina el idioma francés, inglés y
espafiol.

Actualmente es Directora de una escuela primaria, Kreindlgasse,
1190, Viena. Es Educadora de alma y la iniciadora de la

metodologia de Ensefianza abierta.

Sus estudios:

v Licenciada en Pedagogia con mencién en educacion primaria.

v' Maestria en Lenguaje y Alfabetizacion — Titulo: Master of Arts (City
Universidad de Nueva York, CUNY)

v' Mediadora registrada

(\

Coach sistémico

v' Pedagoga en museos certificada (Museo Albertina Viena)

Es autora de los escritos:
v Acertijos de lectura I-1V, Schol your English, Cool Stories | y I;
Materiales para la ensefianza abierta (2013)
La ensefianza abierta para la pre-primaria (2014)
Manual de ensefianza abierta (2015)

<N X X

Manual para certificacion de multiplicadores (2015)

Cooperacion al desarrollo:
v Desarrollo y gestion de programa de voluntariado acerca de la Ensefanza
Abierta en la ONG Austriaca ICEP.
v" Formacién y capacitacion de profesores en Guatemala y Nicaragua
v' Ponencias en Guatemala para FUNDAP, en Nicaragua para FABRETTO y
en Austria para politicos de diferentes paises.
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v' Desarrollo de un seminario en Guatemala para certificar a 14 maestros/as
como multiplicadores de la Ensefianza Abierta. (12 de Guatemala, FUNDAP
y 2 de Nicaragua, FAREM - FABRETTO)

Experiencias de ensefianza
v' Formacioén de estudiantes de pedagogia y capacitaciones a profesores en
Austria.
v' Escuela privada Sagrado Corazon

v' Escuela primaria Stifygasse del Instituto Pedagoégico de Viena.

Colaboracion y afiliacién

v' Proyecto de la Union Europea: Language Teaching across the Primary
Curriculum. (Ensefianza de idiomas a través del plan de estudios de primaria)
Direccion escolar y gestion de conflictos
Miembro de la Leadership Academy (Academia de liderazgo)

Trabajo voluntariado en la organizacién de desarrollo ICEP

D N N NN

International Certificated Reteaming (Entrenador Internacional certificado)
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Anexo 9. Mapa Mental

ENSENANIA
LBIERTA
: AT B ANERITA
et we? ' CENTRAL

Trabajar en las estaciones

Marcar el plan de trabajo

Respetar turnos

o

Retroalimentacion

l

éQué me ha gustado el
dia de hoy?

éCuales de las actividades
realizadas me ayudaron a
aprender?

éComo me senti con el
trabajo que hice con mis
companeros/as?

é¢De lo que aprendi que
quiero contarle a mi
mama y mi papa?

| Dejar el material como lo ha encontrado
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Anexo 10. REGLAS DE ORO

Hablar en voz

Dejo los materiales en su lugar, como los encontré.

Cuando la maestra levanta la mano escucho atentamente

Cuando me traslado de un area a otra mantengo ordeny

distancia.

Me acerco a mi compafiero para saludar o darle un abrazo.
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Anexo 11. Plan de trabajo




Anexo 12. Fotografias

Cantos con los nifios/as de la muestra.

Cantos con todo el grupo de nifios/as de tercer nivel.
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Elaboracion de materiales con los nifos/as
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Traslado en orden al area de trabajo (sala de multiusos)
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Nifilos/as al terminar de trabajar las estrategias regresan a la seccion dirigidos por
la maestra.
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Niflos evaluando el ejercicio realizado

Trabajo con el cocodrilo de la lectura
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Nifias preguntando acerca del uso de la tabla de orden

Trabajo realizado por los nifios/as en la tabla de orden con la colaboracion de la
maestra e investigadoras.

116



117



118



Niflos/as trabajando con la tabla de 25 puntos

Niflos/as trabajando con la estrategia encontrar parejas
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los nifos/as

Retroalimentaciéon con
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