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RESUMEN

La presente investigacion se centr6 en la Incidencia de la Motivacion Socio Afectiva en la
Retencion de las personas que se alfabetizan con el método “Yo, Si Puedo” en algunas

comunidades del municipio de Matagalpa.

El estudio se realizd tomando en cuenta los enfoques cualitativo y cuantitativo de tipo
descriptive. El universo fue de 300 Participantes, 45 facilitadores y 16 auxiliares de
alcalde, estos son los lideres representantes de las comunidades ante la Alcaldia del
municipio de Matagalpa y se tomé como muestra a 165 participantes, la totalidad de los
facilitadores que imparten clase, a los cuales se les aplico una entrevista. Cabe sefialar que
el estudio por sus caracteristicas es de tipo explicativo, ya que se logro determinar la

causa del fenomeno estudiado.

Los resultados obtenidos confirman que los facilitadores entrevistados manifestaron que lo
que a ellos los motivo a participar en el Programa fue ensefar a leer y escribir a los
participantes, los Auxiliares del Alcalde se sintieron motivados a participar en el proyecto,
impulsados por el espiritu de solidaridad con las personas iletradas, los participantes,
manifestaron que la relacion ha mejorado mucho con la familia, a nivel individual su
autoestima ha cambiado de forma positiva y eso debido a los nuevos conocimientos

obtenidos, con el programa de alfabetizacion.

Los participantes exteriorizaron que por falta de oportunidades, no habian aprendido a leer
y escribir, otros por dificultades econémicas, por poca motivacion, ademas expresaron que
van a continuar estudiando para completar su primaria, otros estudiaran cursos técnicos y

esperaran otra oportunidad que la municipalidad les brinde para seguirse preparando.

PALABRAS CLAVES: Motivacién Socio-afectiva, facilitadores, Participantes, Auxiliares de
Alcalde.




Sumary

This research focused on the Impact of Socio Emotional Motivation in the retention of
people who are alphabetized by the method "Yes, | can" in some communities in the

municipality of Matagalpa.

The study was performed taking into account the qualitative and quantitative
approaches and descriptive. The universe was 300 participants, 45 facilitators and 16
auxiliary mayors, these are the leading representatives of communities to the Mayor of
the municipality of Matagalpa and a sample was taken to 165 participants, all the
facilitators who teach, to was administered an interview. It should be noted that the
study of such characteristics is explanatory, as it was possible to determine the cause of

the phenomenon studied.

The results confirm that the facilitators were interviewed said that what motivated them
to participate in the program was taught to read and write to the participants, the
Mayor's assistants were motivated to participate in the project, driven by the spirit of
solidarity with illiterate people, the participants stated that the relationship has improved
greatly with the family, individual self-esteem has changed in a positive way and that
because of the new knowledge gained, with the literacy program.

Participants manifested their lack of opportunities that had not learned to read and write,
others by economic hardship, lack of motivation, also said they will continue studying to
complete their primary; some will study technical courses and await another opportunity
that the municipality will provide for continued development.

KEY WORDS: Motivation Socio-affective, facilitators, participants, Assistant Mayor
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. INTRODUCCION
El analfabetismo, como fenomeno social, es el reflejo historico de siglos de pobreza,
marginalidad y exclusién de millones de personas, a quienés se les ha ignorado su
condicién humana, su identidad y cultura, asi como el pieno disfrute de sus derechos
mas elementales. Esta realidad exige en los momentos actuales, una respuesta mas
enérgica de la comunidad internacional, particularmente de los gobiernos de las
naciones con altas tasas de analfabetismo y de los organismos e instituciones
relacionados con la educacién, que se traduzcan en acciones reales y efectivas que
satisfagan las inmensas necesidades educativas de mas de 800 millones de personas

analfabetas en el mundo.

Desde la década del 90, el tema del analfabetismo ha estado presente en las agendas
de trabajo de los principales foros internacionales relacionados con la educacion, pero
sin lograr resultados apreciables que hagan pensar en su eliminacién inmediata. En el
foro de Dakar, celebrando en el afio 2000, se planteo la reduccién del analfabetismo en
un 50% para el 2015, cuando esta meta estaba muy por debajo de las expectativas de
solucion del problema, los analisis recientes evidencian que también sera improbable

su cumplimiento.

Es por ello que, en los momentos actuales se requiere priorizar y concretar la
aplicacion de nuevas politicas en materia de alfabetizacion, que permitan lograr el

acceso masivo a una educacion basica y aprendizajes a lo largo de toda la vida.

Asi mismo la Estrategia de Crecimiento Econémico y Reduccién de la Pobreza (s.f),
Nicaragua es uno de los paises mas pobres de América Latina; su percapita es solo un
tercio del promedio regional. Por eso, no es de sorprenderse que, con base en el
indice de consumo, casi la mitad (47.9 por ciento) de la pablacion de Nicaragua sea
pobre. Esto equivale a 2.3 millones de personas, de ias cuales 830,000 (17.3 por

ciento) son extremadamente pobres.

Nicaragua es un pais rico en recursos naturales, pero empobrecido por circunstancias

politicas adversas. Los elevados niveles de pobreza son conocidos y el PIB percapita

apenas completa los 740 dolares. Ante esta situacion resuita fundamental armonizar




los resortes macroecondémicos con el incremento de la inversion y la creacién de
riqueza cuyo factor fundamental es el capital humano y por ende el andamiaje completo
de la educacion a todos los niveles, el impulso a la investigacion y al desarrollo

cientifico tecnolégico.

La Educacion contribuye al desarrollo de ciudadanos aptos para vivir y aportar a la
sociedad, asi como también individuos capaces de ajustarse a las nuevas demandas
del mundo laboral, moderno, por lo tanto es interés de las sociedades y una obligacion

del Estado garantizar oportunidades educativas a todos los ciudadanos / as.

Para esto es necesario que en nuestro pais y en este caso que nos ocupa en
Matagalpa debemos preocuparnos por erradicar el analfabetismo, flagelo de la
humanidad que ha venido aumentando a lo largo de la historia por desinterés de los

diferentes gobiernos neoliberales que hemos tenido en el pais.

En Matagalpa el analfabetismo también tiene su expresién tanto en la zona urbana
como en la zona rural y de este dato el mayor numero de personas iletradas son
mujeres y en cuanto al rango de edades es interesante saber que fa mayor parte oscila

entre los 15 a 25 afios y de 26 a 45 afios.

A pesar de que la Educacion no es una competencia municipal, el Gobierna Municipal
de Matagalpa ha asumido el reto de declarar libre de analfabetismo a este municipio
con el método “Yo, si puedo”, programa que ha sido validado por la UNESCO y puesto
en practica en 15 paises, doce de ellos en América Latina, incluyendo Nicaragua, con
resultados extraordinarios, ya que en un tiempo record de 10 a 13 semanas las

personas aprenden a leer y a escribir.

El impacto y pertinencia social que este proyecto ha desarrollado en el municipio, ha
sido sumamente importante, ya que en los alfabetizados se ha manifestado en diversas
4reas mas alla del mercado laboral, como salud, participacion social, bienestar social e

individual, elevar el autoestima, mejor comunicacion en las personas, mas motivados

por continuar en su proceso de formacion cultural e intelectual.




3
i
i3
3
i

e
i

Logrando superar o solucionar este problema, el objetivo de erradicar el analfabetismo
en el Municipic de Matagalpa en el afio 2010, alcanzaria un nivel de educacién con
mujeres y hombres con mayores posibilidades de enfrentar la vida con una nueva
visién. Con una educacién aunque sea minima podriamos cumplir con otro de los
objetivos de este programa el cual plantea que los pobladores/as desarrollen sus
capacidades y potencialidades, las que en muchos casos no han sido descubiertas. Por
eso se consideré abordar la tematica planteada, para poner en practica la motivacion
socio afectiva y mejorar la retencién, lo que permitira dar respuesta a la pregunta:

¢ Cémo incide la motivacion socio afectiva en la retencién escolar de los participantes

que se alfabetizan con el método “Yo si Puedo”, en algunas comunidades del municipio

de Matagalpa?

En este estudio se pretende: Evaluar la incidencia de la motivacion socio afectiva de los
participantes (iletrados) en la retencion escolar, asi como el papel que juegan los
facilitadores en dicho proceso, para lo cual se utilizaran instrumentos de recoleccion de
datos como: encuesta a participantes, entrevista a auxiliares del alcalde vy
observaciones a facilitadores y facilitadoras.
El estudio de investigacion se presenta en los siguientes apartados:

e Resumen

e Introduccién

e Objetivos de Investigacion

e Antecedentes

e Marco Teérico

e Preguntas Directrices

e Variables

e Disefio Metodologico

e Analisis e Interpretacion de Resultados

e Conclusiones

« Recomendaciones

« Referencia Bibliografica

e Aiexos




Il. OBJETIVOS

2.1GRJETIVO GENERAL:

Analizar la incidencia de la motivacion socio afectiva en la retencion escolar de los
alumnos/as que se alfabetizan con el método “Yo, si puedo” en alguna comunidades

del municipio de Matagalpa.
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Determinar la incidencia de la motivacion socio afectiva que los facilitadores del

programa de alfabetizacion con el método “Yo, si puedo” deben transmitirle a los :

participantes. \

2. Verificar la incidencia de la motivacion que los participantes del programa de

alfabetizacion con el método “Yo, si puedo” demuestran con sus acciones diarias.

3. Explicar la incidencia que tiene la motivacion en la Retencion Escolar de las y los

participantes que se alfabetizan con el método “Yo, si Puedo”.

4 Valorar la importancia de la motivacion socio afectiva en el proceso de

Ensefianza Aprendizaje con los participantes en la alfabetizacién con el método “Yo

si puedo”.




Ili. ANTECEDENTES

Un andlisis sostenido y objetivo del analfabetismo en la Nicaragua de hoy, conforma
necesariamente un continuum atipico pero continuum de una presencia activa del

multiforme fenémeno de la alfabetizacion. (Arrien, 2008).

Su historia ha recorrido distintas y ricas expresiones muy conectadas con el contexto
sociopolitico vigente de épocas diferentes, pero que se entrelazan en un proceso

interesaite de innovaciones y regresiones hasta desembocar en ja situacion actual.

a) Hasta finales de los setentas bajo el predominio de un modelo agro exportador
¥ exitoso, y un crecimiento economico sostenido, la educacién se movio al ritmo
de un desarrollo aditivo e inequitativo siendo concebida y gestionada como
medio para sustentar ese modelo. A tenor con las directrices del Proyecto
Principal de Educacion surgido en Lima 1958 y a las directrices de la UNESCO
desde 1947, se otorga en Nicaragua un importante impulso a la cobertura y
calidad de la Educacion Primaria, con énfasis en la lecto-escritura 'y
alfabetizacién escolar. “La Alianza para el Progreso” y su preocupacion por la
educacién, no pudieron superar la influencia que el modelo de desarrollo,
concentracion de riqueza y exclusion de amplios sectores de la poblacién en
pobreza, ejercia sobre la educacion, pues las limitaciones de aquel se repiten en
las limitaciones del sistema educativo. Expresion de esta contradiccion real, fue

la tasa de analfabetismo de 51.2% de la poblacion mayor de 10 afios.

b) La década de los ochentas, el proyecto de la Revolucion Popular Sandinista,

asume la Alfabetizacién como un derecho fundamental del ser humano, libertad

y autoafirmacion, asi como el medio necesario para la construccién de una base
social amplia, consciente, educada y participativa para llevar a cabo las

transformaciones econémicas y sociales a favor de una verdadera equidad

social.




1980, “el afio de la alfabetizacion” sintetiza con el nombre de “Cruzada’, la
realizacién de la accidon global sin precedentes en la historia de Nicaragua con la
finalidad de erradicar el analfabetismo. Esta accidn alimentada por la concepcion y
espirilu pedagogico contenidos en la experiencia de Paulo Freire y de lecciones
derivadas de la alfabetizacion en Cuba, convierien a la Cruzada en un todo
politico-pedagdgico donde se conjugan fuertemente la organizacién, movilizacion

y participacion de todo un pueblo.

La década de los ochenta presenta un esfuerzo alfabetizador con una concepcién
mas integral, incluyendo la multilinglie de grupos indigenas, de los distintos
elementos que la conforman incluyendo una timida utilizacion de la radio y de la
television. El resultado de esta extraordinaria acciéon se muestra en la reduccion de
la tasa de analfabetismo al 12.9% de acuerdo con el método de calculo utilizado, el
cual origind ciertos reparos de parte de la Oficina de Estadistica de la UNESCO.
Limitaciones aparte, la Cruzada de Alfabetizacion del afio 1880 entraifa un hito
importante en la historia educativa de Nicaragua, intima e inseparablemente
conectado con la fuerza de un Proyecto Politico, revolucionario y popular. De ahi su
sello caracteristico y prdpio. La Cruzada fue galardonada con el premio Nadezka
Krupskaya de la UNESCO (1980).

c) El afo 1990 da entrada a una nueva época en la historia politica y educativa de
Nicaragua. La derrota electoral del FSLN en las elecciones nacionales tiene
efectos directos en la secuencia de la alfabetizacion. Ya a fines de los ochentas
se hacen sentir los efectos de la guerra de la Contra en todos los Ambitos de {a
realidad nacional y los efectos del desmantelamiento del Proyecto educativo de
la Revolucién por parte de las nuevas autoridades educativas en el marco

dinamico y alcance de la globalizaciéon y la modernizacion.

En este contexto llega la influencia renovadora de la Conferencia Mundial sobre

Educacién para Todos (1990) y de sus diversas ramificaciones, el Informe Delors

(1996), Hamburgo (1997) y demas conferencias o reuniones internacionales y




Tras el desmantelamiento del Proyecto Educativo de la Revolucién a principios de

los noventas, surgen en Nicaragua un sinnimero de ONG’s convirtiendo el espiritu
educativo innovador de la Revolucion, en programas alternativos de alfabetizaciéon y de
Educacién Basica de Adultos: El Instituto de Investigacion y Educacion Popular
(INIEP), La Fundacion Carlos Fonseca Amador (AEPCFA) y el Centro de
Educacién y Capacitaciéon Integral (CECIM) son ejemplos de ellos. Incursiona
también con éxito en ese quehacer CARITAS de Nicaragua con la destacada actividad
del Vicariato Catdlico de Bluefields. Sin embargo, después de los afios 90, el Programa
de Alfabetizacién y Educacién Basica de Adultos en Nicaragua {PAEBANIC), es el
principal y mas significativo eslabon de la cadena de acciones que en el ambito
sistematico-formal se desarrollan para disminuir el analfabetismo y proporcionar
educacion basica, y técnica laboral a los adultos que no han encontrado

alternativas educativas en los programas regulares de educacion.

En la sexta Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno {Vifia del Mar,
1996) Nicaragua solicita apoyo para hacerle frente al problema social del analfabetismo

y la educacién basica de adultos en Nicaragua.

Los Gobiernos de Espafia y Nicaragua y la Organizacidbn de los Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl) asumen el
financiamiento y ejecuciédn en un periodo comprendido entre 1996-2000 que se
prolonga hasta el 2004 cuando lo asume totalmente el Ministerio de Educacion

adqguiriendo caracter institucional propio.

Cabe sefialar que actualmente no existe estudio alguno que se refiera a la Incidencia
de la motivacién socio afectivo, que contribuya a mejorar la retenciéon de las y ios
participantes en los ambientes de clases. Por lo que se considera que este esfuerzo

puede servir para continuar motivando y lograr la erradicacién del analfabetismo e

incluso contribuir en el programa “Yo, si puedo seguir”.




Los antecedentes de el método "Yo, si puedo” estan en el trabajo desarrollado por
Leonela Relys, Pedagoga Cubana quien junto a otros educadores cubanos en Haiti

que realizaron una camparia de alfabetizacién por radio. (Ver anexo N° 11).

"Yo, si puedo" nacié en 28 de marzo de 2001 cuando el Gobierno de Cuba le
encomienda la labor a Leonela de crear una cartilla de alfabetizacién de no mas de

cinco paginas que combinara las letras y los nimeros. No se tardé mas de un mes en

realizar el encargo y en empezar a preparar la estrategia televisiva. Para el afio 2002
ya se uitimaban las cartillas y los guiones de las clases televisadas. En mayo de ese

afio se comenzaron a grabar las clases.

Estaba concebido con un caracter internacionalista, en especial, latinoamericanista y

preparado para ser adaptado a diferentes realidades sociales y lenguas.

Las etapas formativas son tres y tienen duracién diferente. De las 65 clases que
completan el método, 10 se dedican a la primera etapa de adiestramiento, 42 a la
etapa principal de aprendizaje de la lectura y escritura, y 13 a la de consolidacién.
Material

El materizi docente son los videos y la cartilla. Los videos se utilizan en los primeros 30

minutos de la clase y la cartilla en los ultimos. Hay una relacién directa entre eflos.

La cartilla, que junto al material grabado es la base del método, presenta un mismo

formato en todas sus paginas. La linea directriz que sigue esta sustentada en el vinculo

de lo conocido, los numeros, con lo desconocido, las letras. Para ello se asocia a cada

letra con un numero y cada una de ellas constituye una clase.

La dlitima parte de la cartilla esta destinada a las combinaciones triliteras, de tres letras

@ mas, que requieren un tratamiento particular. Los espacios sefialados con un lapiz

estan destinados a ser rellenados por los alumnos pero, a menudo, hace falta

ampliarlos con espacio auxiliar. En el centro de la cartilla hay un espacio destinado a

resumir ‘etras o fonemas estudiados para que sirvan de ayuda al estudiante en la

eyecucion de los ejercicios propuestos.
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Iv. MARCO TEORICO

4.1 Incidencia de la motivacion que los facilitadores les transmiten a los
participantes.
4.1.1 La Motivacion y sus tipos

La motivacién es el conjunto de variables intermedias que activan la conducta y/o la
orientan en un sentido determinado para la consecucién de un objetivo. Se trata de un
proceso complejo que condiciona en buena medida la capacidad para aprender de los
individuos (Alonso, 1995).

Se distinguen dos tipos de mofivacién. una infrinseca que hace referencia a que la
meta que persigue el sujeto es la experiencia del sentimiento de competencia y
autodeterminacion que produce la realizacion misma de la tarea y no depende de
recompensas externas. Es el caso del nifio que aprende la lista de jugadores de un
equipo de futbol porque realmente le llama la atencidn, le motiva, significa algo para él,
y lo hace sin pretender ninguna recompensa, la aprende porque si. Y la motivacion
extrinseca que estaria relacionada con !a realizacion de la tarea para conseguir un
premio o evitar un castigo. Como cuando un hijo ordena su habitacién con el unico fin
de salir antes con los amigos y no porque realmente es necesario estar en un espacio

ordenado porque resulta mas cémodo.

Es lo que mueve a la persona en una direccién y con una finalidad determinada; es la
disposicion al esfuerzo mantenido por conseguir una meta. Constituye, por tanto, un
factor que condiciona la capacidad para aprender. Al igual que los intereses, depende
en parte de la historia de éxitos y fracasos anteriores de la persona pero también del
hecho de que los contenidos que se ofrezcan para el aprendizaje tengan significado

I6gico y sean funcionales.

En la motivacién que un alumno llegue a tener desempefia un papel fundamental la
atencion y el refuerzo social que del adulto (facilitador/a, padres) reciba. Por eso son

importantes las expectativas que los adultos manifiestan hacia el individuo y las

oportunidades de éxito que se le ofrezcan.
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Ademas hay que considerar la motivacion como una amplia capacidad que precisa
ensenar valores superiores como la satisfaccion por el trabajo bien hecho, la
superacion personal, la autonomia y la libertad que da el conocimiento. También, la
motivacién es una cuestion de procedimientos que implica un trabajo importante,
utilizar auto instrucciones, relacionar contenidos, trabajar en equipo, etc. Y por dltimo,
exige conacimiento sobre el riesgo que se corre en caso de fracasar en el intento o por

el contrario, y mas importante, la satisfaccién que supone la obtencién del éxito.

Segun Tapia y otros (1992), ha comprobado que las personas con motivacién
intrinseca tienden a atribuir los éxitos a causas internas como la competencia y el
esfuerzo, mientras que los individuos con motivacion extrinseca tienden a hacerlo a
causas externas, como el azar o las caracteristicas de la tarea, con lo que estos chicos

no se consideran capaces de controlar la consecucion de las metas que persiguen.

Por todo lo anterior es importante destacar que la educacién no debe limitarse a
transmitir conocimientos, sino que debe ademas ser capaz de transmitir valores y

actitudes positivas hacia ia actividad escolar.

Ademas debemos apuntar que los sujetos con alta motivacién persisten mas en la
tarea y por tanto es mas probable que alcancen sus metas, hacen juicios
independientes y se proponen retos sopesando cuidadosamente sus posibilidades de

éxito y el propio éxito alcanzado refuerza su forma adecuada de afrontar las tareas.

4.1.2 Los Docentes y la Motivacion

Tapia y ofros (1992), asumen que los profesores saben que la motivacion es
consecuencia de la historia del aprendizaje y hay que promover la motivacion
ntrinseca, la que en el proceso es interactiva. Estos autores se preguntan ;Qué es
estar motivado? Para motivar a un individuo en el estudio, como en cualquier otra
actividad, =s necesario poner en juego un conjunto de estrategias concretas. Un primer
paso. en el medio escolar es hacer las clases atractivas a través del ejemplo, de

actividades ludicas, novedosas, sorprendentes, pero dependiendo del nivel educativo

en que nos encontremos, sabemos que las situaciones escolares son con frecuencia
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arduas y requieren disciplina y esfuerzo. Es sabido que el trabajo escolar requiere
esfuerzo y debemos desterrar que el esfuerzo es sindnimo de aburrimiento; es
necesario liegar a la conclusidon que vale la pena esforzarse en actividades que
realmenie merezcan la pena.

Es necesario y fundamental que los docentes pongan en practica la motivacién
intrinseca ya que esto permite un mayor acercamiento con el discente; lo que

contribuird con un mejor desarrollo cognoscitivo en el proceso de Aprendizaje.
4.2, Incidencia de la motivacion de los participantes
4.2.1 Fuentes principales de Motivacion

Tapia y otros (992), se preguntan: ;Cuéles son las fuentes principales de motivacion?
Ellos afirnan que la familia es la primera variable y la mas constante. La disposicion
para el aprendizaje se le inculca a la persona a través de las preguntas que se le
hacen, los comentarios, sirviendo de modelo y ejemplo de conducta y actitud. La familia
es la primera variable y la mas constanie; la disposicion para aprender se la
ensefiamos a nuestros hijos con nuestras preguntas y comentarios, o siendo modeio o
ejemplo en nuestra vida cotidiana. En el ambito familiar podemos llegar a citar tres

aspectos que tienen una influencia destacada en la motivacidén escolar de los hijos:

¢+ Su actitud ante el conocimiento y el ambiente de clase
+ Eltipo de relacion afectiva que establece con el participante
+ lLas destrezas y habilidades que despliega para motivarle y ayudarle en el

trabajo escolar.

En el ambito escolar sabemos que mientras que hay alumnos que realmente animan y
ayudan al proceso de ensefianza y aprendizaje, otros, por el contrario, dificultan,
entorpecen, por lo que debemos reconocer que todo lo que se realiza en la escuela
tiene una influencia mutua, existe una interdependencia entre la actuacion del

facilitador/a y el comportamiento y actitudes que manifiesta el alumnado en general.
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11. No exigir, dentro de lo posible, un programa que solo se puede aprobar con un alto
nivel de dedicacion al estudio, puesto que los participantes poco motivados no estan
dispuesios a dedicar dicho esfuerzo.

12. Llevar la clase con un nivel medio de ansiedad y evitar las situaciones extremas de
maxima ansiedad o de aburrimiento.

13. Programar sesiones de dialogo por grupos de manera que los participantes menos
motivados puedan expresar sus opiniones sin miedo a ser rechazados por sus
companeros.

14. Las tareas creativas son mas motivantes que las repetitivas.

Ante lo expuesto es importante que los facilitadores logren apropiarse de las
estrategias sefaladas y motivar a los participantes, no ridiculizarlos y elevar su

autoestima.

4.4, DIFERENCIA ENTRE MOTIVACION Y SATISFACCION

Para Lopez (2010), la motivacion es el impulso y el esfuerzo para satisfacer un deseo
o meta. En cambio, la satisfaccion esta referida al gusto que se experimenta una vez

cumplido el deseo.

Por lo tanto la motivacién es anterior al resultado, puesto que esta implica un impulso
para conseguirlo; mientras que la satisfaccién es posterior al resultado, ya que es el

resultado experimentado.

El pape! de la motivacion en el logro del aprendizaje significativo se relaciona con la
necesidad de fomentar en el alumno el interés y e! esfuerzo necesarios, siendo labor

del facilitador ofrecer la direccién y ia guia pertinentes en cada situacion.

No lograr la retencién escolar es uno de los problemas mas graves que sufren en la
actualidad los ambientes de clases. La trascendencia de sus consecuencias, justifica el
interés de instituciones y asociaciones de docentes y de padres por paliar sus efectos.

Las investigaciones en el campo de la motivacion para el aprendizaje son claras en

sefialar que el bajo desempefio académico no tiene una relacion absoluta con el nivel
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“La motivacion es, en sintesis, lo que hace que un individuo actie y se comporte de
una determinada manera. Es una combinacion de procesos intelectuales, fisiolégicos y
psicolégicos que decide, en una situacién dada, con qué vigor se actua y en qué

direccidn se encausa la energia”’ (Tapia y otros, 1992).
4 3. Estrategias Motivacionales

Roman y Diez (s/f) argumentan que para analizar el papel que juega la motivacién en
el individtio es necesario tomar en cuenta las siguientes estrategias concretas para

mejorar {a motivacion:

1. Evitar las criticas negativas ante los intentos de colaboracién de los alumnos.

2. Valorar positivamente los comportamientos de trabajo o de estudio o en su defecto
las aproximaciones.

3. El reconocimiento del éxito de un participante o de un grupo de los mismos motiva
mas que el reconocimiento del fracaso y si aquel es publico mejor.

4. Conocer las causas del éxito o el fracaso en una tarea determinada aumenta la
motivacién intrinseca.

5. El aprendizaje significativo crea motivacién, no ocurre lo mismo con el aprendizaje
memoristico y repetitivo.

6. Programar los contenidos y ensefarlos de forma que los participantes puedan
comprenderlos y aplicarlos con un nivel medio de dificultad.

7. Cuidar de que los alumnos con un bajo nivel de motivacion consigan pequefos
exitos académicos para que aspiren en un futuro proximo hacia metas que exigen
esfuerzos superiores.

8. Tener presente que los participantes con baja motivaciéon, en un principio suelen
manifestar cierta resistencia a abandonar su deficiente situacion motivacional puesto

que temen que el posible cambio pueda aumentar su, ya de por si, precaria situacion.

9. Programar las actividades de la clase de forma que los participantes puedan
frecuenisinente tomar decisiones. El facilitador que da autonomia en el trabajo
promueve la motivacion de fogro y la autoestima, aumentando asi la motivacién

mntrinseca.
10. Promover actividades en las que los riesgos de fracaso son moderados.
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intelectual: sino mas bien con la motivacion y especificamente con la auto eficacia que

tiene el participante en el ambito académico (Pajares, 2003).

Si se prestara mayor atencion al aspecto motivacional, se podrian implementar mejoras
en el ambito educativo, ya que el desarrollo del mismo permite que los participantes,
adecuadamente motivados, traten de aplicar por si mismos diferentes tipos de

estrategias que les ayudan a aprender mejor y sobre todo a aprender por si mismos.
4.5 FACTORES QUE SE INTERRELACIONAN ENTRE LOS PROCESOS OGNITIVOS

La teoria social cognitiva asume que hay una interrelacion entre los procesos cognitivos
del individuo y el medio ambiente social. Esta perspectiva de motivacion interrelaciona
los factores:

(a) De cognicion personal, tales como las creencias sobre habilidad y emocion;

(b) Ambiental, tal como los incentivos y el criterio de evaluacion usado por el profesor; y
(c) La conducta o desempefio de la persona, tal como el incremento del esfuerzo
después de una baja nota.

Estos factores interacttian, e influyen unos sobre otros de manera continua.

El proceso cognitivo de un estudiante, tal como la creencia sobre su habilidad, actua
como un importante mediador de la motivacion, el cual influye tanto en las expectativas
para su desempefio futuro y la accion tomada. Esta es una compleja y continua
interaccion (Alderman, 2004).

Tomando el modelo de la teoria social cognitiva, revisaremos las variables de la
motivacién para el aprendizaje que se encuentran presentes en la cognicién personal,

los factores ambientales y la conducta.
4.6. Aspectos referidos a la cognicion personal. (Autoeficacia)

La variable de mayor importancia a nivel de la cognicion personal es la auto eficacia, y
se la define como "los juicios que cada individuo hace sobre sus capacidades, en base

a los cuales organizara y ejecutara sus actos de modo que le permitan alcanzar el
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rendimiento deseado" plantea que la auto eficacia se refiere a las creencias que tiene
la persona sobre sus capacidades para organizar y ejecutar caminos para la accion
requeridos en situaciones esperadas o basadas en niveles de rendimiento. (Bandura,
1997).

Schunk y Zimmerman (1997), definen la auto eficacia como las creencias que tiene la
persona sobre sus capacidades para aprender o desempenar comportamientos en

niveles previamente definidos.

La auto eficacia se basa en la inferencia que hace la persona sobre su desempefio
realizado en base a sus logros anteriores, experiencias, persuasion verbal y emocional;
los juicios de auto eficacia representan el aspecto personal y median entre los factores
medio-ambientales y comportamentales. Para que una persona consiga un rendimiento
adecuado no es suficiente que posea los conocimientos y las habilidades requeridas,

es importante sobre todo que crea en sus propias capacidadeS' en este aspecto
conducta (Pajares, 1997).

4.6.1 Tipos de Autoeficacia

Bandura, y otros (2001), han diferenciado dos tlpos de auto eficacia. La auto eficacia
por desempeiio que surge cuando fas demandas de la tarea o actividad son familiares
al sujeto debido a sus experiencias previas con tareas similares y en la cual las
creencias de eficacia se corresponden directamente con el desempefio hacia el cual la
persona se encamina; la denominada auto eficacia de aprendizaje cuando el sujeto
se enfrenta a una tarea no familiar, en la cual no se tienen claras las habilidades a ser
requeridas y/o la confianza no se puede basar en experiencias anteriores, sino mas
bien de situaciones percibidas como similares a esta nueva. Este dltimo juicio de
confianza se basa en las capacidades de aprendizaje de la persona para desarrollar
con satisfaccion la tarea.

En lo que respecta al auto eficacia y los procesos cognitivos (los que interesan en el

tema académico), Bandura (1997), postula que las siguientes variables influyen en

dicha relacion:
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4.7. Construccion de metas.

Una meta es un resultado que la persona conscientemente trata de lograr (Schunk y
Zimmerman, 1997); los alumnos que establecen metas pueden experimentar un
sentido de auto eficacia al lograrias y tratar de comprometerse para conseguirlas a
través de actividades tales como mostrar atencion en las clases, repasar informacidn
para recordarla, esforzarse y persistir; esto les permitira la consecucion de las metas.
Los beneficios de las metas dependen de la proximidad, especificidad y dificultad, es
por eslc que las metas a corto plazo o proximas brindan ventajas tales como:
incentivos inmediatos, indicadores de destreza que ayudan a instaurar un creciente
sentido de eficacia y la reduccién del riesgo de desmoralizarse (Bandura, 1997). Las
metas cortas son ideales durante la adquisicion inicial de las habilidades, pero las
metas grandes ayudan al desarrollo de habilidades, porque eiflas ofrecen mas

informacion sobre las capacidades.

Segun Cabanach (1996), citado por Garcia y Doménech (2000) las distintas metas
elegidas se pueden situar entre dos polos que van desde una orientacion extrinseca a
una orientacion intrinseca. Algunos autores distinguen metas de aprendizaje y metas
de ejecucion o rendimiento. Las primeras metas (de aprendizaje, centradas en la tarea
y las de dominio) se distinguen de las segundas (de ejecucion, centradas en el “yo”", y
de rendimiento) porque implican formas de afrontamiento diferentes, asi como distintos
estilos de pensamiento sobre uno mismo, la tarea y los resultados de la misma. Asi,
mientras que unos estudiantes se mueven por el deseo de saber, por curiosidad,
preferencia por el reto, interés por aprender, otros estan orientados hacia la
consecucién de metas extrinsecas como obtencion de notas, recompensas, juicios
positivos, aprobacién de padres y profesores y evitacion de las valoraciones negativas.

Estos dos grupos de metas generan dos patrones motivacionales también distintos, asi,
mientras que el primer grupo lleva a los alumnos a adoptar un patrén denominado de
*dominio”, aceptando retos y desafios para incrementar sus conocimientos y

habilidades, el segundo grupc conduce a un patron denominado “indefension”, en

donde los participantes tratan de evitar retos o desafios en su aprendizaje por miedo a
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manifestar poca capacidad para realizar &xito una tarea. Otros autores como Carol
Dweck (Garcia y Doménech, 2000) afirman que la conducta mostrada por los alumnos
" depende mas de su “capacidad percibida” que de orientacion de meta. De forma que,
cuando los estudiantes (ya sean de una u otra orientacion de meta) tienen confianza en
su capacidad de éxito en una tarea muestran comportamientos similares, aceptando el
desafio planteado por dicha tarea 'y persistiendo en su esfuerzo de realizarla con éxito.
Por el contrario, cuando dudan de su capacidad, las diferencias en orientacion de meta,

reflejan también diferencias a nivel motivacional.

« Intereses intrinsecos
Los comportamientos pueden crear satisfaccién cuando estos adquieren un significado

personal, o cual guarda relacion con los estandares que la persona misma se ubica, lo
cual ocurre de la siguiente manera:

+ Genera la mativacion necesaria para construir la eficacia.

+ Selecciona los desafios que “empatan” con sus metas.

+ Se da una retroinformacién del progreso.

+ Se genera satisfaccion intrinseca por el logro de metas a corto plazo.

« Uso de habilidades cognitivas y metacognitivas.
El funcionamiento intelectual eficiente requiere de habilidades metacognitivas para
organizar, monitorear, evaluar y regular su propio pensamiento. Los errores surgen con

frecuencia como resuitado del mal uso de las habilidades cognitivas y no de la carencia

de conocimiento. Las personas necesitan un sentido de eficacia para aplicar lo que
saben y para esto la autoguia verbal puede mejorar la competencia de la siguiente
| forma:

— Eleva el nivel de atencién implicado en las habilidades cognitivas lo cual facilita el
aprendizaje y la retencion.

= Incentiva la motivacion para usar ayudas cognitivas.

= Provee autoafirmaciones sobre la accién personal de manera gue uno aumenta la

| destreza sobre su propio pensamiento y desempefio.

s, gl ..
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« El impacto del desempefio.
Las reacciones evaluativos del facifitador/a influyen en el juzgamiento de las

capacidades propias del participante, es por esto que la retroinformacion es muy

importante para generar una aita auto eficacia en los estudiantes.

 Autoregulacion del desarrollo cognitivo.
Las personas deben desarrollar habilidades para regular los determinantes

motivacionales, afectivos y sociales del funcionamiento intelectual. En el caso de los
estudiantes, éstos deben aprender a seleccionar y estructurar los espacios del medio

ambiente, las estrategias de estudio y nutrir la motivacién para las tareas académicas

Pintrich (2003) postula que la autoeficacia de los participantes impacta en las
emociones de los mismos, de forma que aquellos con elevados niveles tienen mayor
probabilidad de experimentar emociones positivas tales como orgullo y felicidad en
contextos académicos; mientras que aquellos con bajos niveles de autoeficacia
experimentan emociones negativas como ansiedad o depresion. El incremente de las
emociones negativas ocurre porque estos alumnos no se sienten capaces de alcanzar
sus metas y aspiraciones y esto hace que se tornen desesperanzados. En el caso de la
ansiedad, ésta ocurre cuando los participantes no se sienten poseedores de las

habilidades necesarias para obtener un desemperfio exitoso.
4.8. Aspectos ambientales.

Bandura (1997) considera como un factor importante la influencia de los pares o
coetaneos, debido a que los mismos contribuyen a la construccién social del auto
eficacia académica a través de:
% = Informacioén comparativa sobre sus notas y profesores.
% x Informacién compartida sobre su nivel de desempefio académico, rango y las
discusiones sobre cuan inteligentes son los companieros.

< » Modelos juveniles de eficacia académica.

% * Afiliaciones de influencia interpersonal.
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Bandura (2004) postula que a parte de las creencias de eficacia del participante,
también deben considerarse las creencias de los facilitadores/as en su eficacia
persona; para motivar y promover el aprendizaje en sus estudiantes, asi como la

eficacia colectiva del ambiente para lograr un significativo progreso academico.

4.9, Aspectos comportamentales

La auto eficacia permite que los alumnos muestren comportamientos relacionados con
el esfuerzo, la persistencia y la busqueda de ayuda (Linnenbrink y Pintrich, 2003).

Los estudiantes con alto nivel de auto eficacia son mas probables de mostrar esfuerzo
en situaciones académicas dificiles y persistir en la tarea cuando poseen las
habilidades necesarias, mientras que aquellos con bajos niveles de auto eficacia se
encuentran afligidos por dudas y se dan por vencidos rapidamente cuando son
confrontados por las dificultades, a pesar de que dispongan de las habilidades o

conocimientos para realizar la tarea.

En sintesis podemos afirmar que:

* Las creencias de auto eficacia influyen en ei esfuerzo, la persistencia y perseverancia
en la consecucion de los logros, asi como el funcionamiento de la memoria por el
mejoramiento de la persistencia.

» La auto eficacia académica media la auto eficacia del aprendizaje auto regulatorio y
contribuye a la eficacia del desempefio académico. La auto-eficacia académica influye
directamente en el desempeno de manera satisfactoria y de forma indirecta elevando

las metas de las calificaciones de los estudiantes.

Un aspecto fundamental de la motivacion intrinseca es la aufoestima, es lo que cada

persona siente hacia si misma, la medida en que le agrada su propia persona.

Tener autoestima significa saber que uno es valioso y digno de ser amado. Valioso
porque ser capaz de resolver algunas situaciones con éxito, y digno de ser amado
porgue al ser una persona tiene derecho a ser amada de manera incondicional. Se

trata de que la persona se sienta valiosa y querida, no del hecho objetivo de que tenga
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cualidades o habilidades sobresalientes o de que hayan personas que le quieran.
Puede ocurrir y de hecho ocurre, que una persona con suficientes habilidades y con
una familia que le quiere no perciba estas realidades y se sienta inseguro y poco digno
de ser amado. Podemos decir que cada reaccion de los demas afiade o quita algo de io

que la persona siente sobre su valia.

La autoestima se construye a partir de las propias comparaciones con los demas y de

acuerdo con las reacciones de los demas hacia él.

Segun Branden (1993), define la autoestima como "una sensacion fundamental de
eficacia y un sentido inherente de mérito", y o explica nuevamente como la suma
integrada de confianza y de respeto hacia si mismo. Se lo diferencia de aufo concepto
y de si-mismo, en que el primero atafie al pensamiento o idea que la persona tiene
internalizada acerca de si misma como tal; mientras que el si-mismo comprende aquel
espacio y tiempo en que el Yo se reconoce en las experiencias vitales de importancia
que le identifican en propiedad, algo asi como el "mi”. Haciendo una analogia con el
programa de alfabetizacién que estamos implementando, estamos totalmente de
acuerdo que la autoestima bien equilibrada, es fundamental para iograr el éxito del
mismo, ya que las y los participantes demostrarian su motivacion no faltando a los
ambientes de clases y los/as facilitadores estarian interactuando positivamente

poniendo en practica la motivacion socio afectiva.

La autoestima es un sentimiento de valoracion y aceptacién de la propia manera de ser
que se desarrolla desde la infancia, a partir de las experiencias del nifio y de su

interaccion con los demas.

Rechazarse a si mismo o partes de uno mismo produce un enorme dolor que nos daria
emocionalmente. La forma en que uno se percibe y se valora a si mismo puede
cambiar, curandose asi las antiguas heridas causadas por el auto rechazo. Este

cambio no siempre es facil. La autoestima no es un estado fijo o rigido, sino que

cambia ¢n relacion a las experiencias y sentimientos.

amine il o,
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La autoestima es esencial para la supervivencia emocional, sin cierta dosis de
autoestima la vida puede resultar enormemente penosa, haciendo imposible la

satisfaccion de muchas necesidades basicas.

El no poder tener amigos o ser rechazado por ellos por sus incapacidades los lastima

profundamente en su autoestima.

Deberia existir un balance optimo entre las necesidades de gratificacion y las
frustraciones realistas en la infancia, para la formacion de una estabilidad posterior en
la regulacion de la autoestima. La frustracion optima provee de un almacén de
confianza en si mismo y una autoestima basica que sostiene a la persona a traves de

la vida. Las experiencias nocivas y dolorosas colaboran a una autoestima negativa.

Condiciones basicas de la autoestima

La autoestima se alcanza por medio de:

1. El desarrollo del sentido de perfenencia.

Dependiendo que tipo de familia tengamos asi vamos a desarrollar la pertenencia

2. El desarrollo del sentido de singularidad.

Cada persona es Unica, tiene sus propias normas de vida y sentimientos por lo que es
necesario que cada uno de nosotros descubramos y apreciemos lo que valemos, de
esa manera valoraremos a |0s otros.

3. El desarrollo del sentido del poder.

Todas las personas desean alcanzar ciertas metas en la vida, las mismas se alcanzan
de acuerdo al potencial que hay en cada uno de nosotros y el esfuerzo invertido.

4. El desarrollo de modelos.

La etapa de la adolescencia es tal vez la mas importante para tener puntos de
referencia o modelos, los mismos proporcionan patrones de conducta al joven que
introyecta en su vida, los cuales le ayudan a formar su propia escala de valores,

objetivos e ideales necesarios en el proceso de consolidar su identidad.

Una baja autoestima puede desarrollar en las personas sentimientos como la angustia,

el dolor, la indecision, el desanimo, la pereza, la verglienza, y otros malestares. Es por

“*
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ello que el mantenimiento de una autoestima positiva es una tarea fundamental a lo

largo del crecimiento de las personas.

Los malos sentimientos, como el dolor, la tristeza, el rencor, y otros, si no son
remediados, acaban por convertirse y ganar formas distintas. Estos sentimientos
suelen llevar a una persona no solo a sufrir depresiones continuas, sino también a
tener complejo de culpabilidad, cambios repentinos del humor, crisis de ansiedad, de
panico, reacciones inexplicables, indecisiones, excesiva envidia, miedos,

hipersensibilidad, pesimismo, impotencia, y otros malestares.
Indicadores de una buena autoestima

1) La persona demuestra el deseo de intentar cosas nuevas, de aprender, de probar
nuevas actividades.

2 Se muestra responsable de sus actos.

3) Tiene comportamientos pro-sociales.

4) Manifiesta confianza en si mismo y en sus capacidades; de colaborar con los

demas; de reconocer sus errores y aprender con ellos.

4.10. Aspectos de la Evaluacion relacionados con la Motivacién para el

Aprendizaje.

La escuela y la evaluacién escolar tienen efectos positivos y negativos sobre la
motivacién y el compromiso en el trabajo. El rol de la evaluacion es muy importante en
el proceso de aprendizaje y en la capacidad de mejorar la motivacion para aprender.
Crooks (1988, citado por Alderman, 2004) revisé la investigacion sobre la influencia de
la evaluacion en las practicas estudiantiles y concluyé que la misma influye en la

motivacion en las siguientes areas:

e Monitoreo del progreso y desarrollo de habilidades de auto-evaluacion.

« Motivacién del participante para estudiar las tareas y la percepcion de sus

capacidades en dicho proceso de aprendizaje.
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« Elecciones del participante con respecto a las estrategias de aprendizaje.

e Motivacion continta del participante.

« Auto-percepciones del participante, tales como su auto eficacia como alumno.

Dado que la motivacién es afectada por la evaluacién, conviene preguntarse que

sistemas de evaluacion (y calificacién de la misma) afectan la motivacion.

411 Una experiencia basada en los principios de la motivacion: Programa de

mejoramiento basado en incentivos.

Mac Iver (1993) desarrolld este programa basado en la teoria del establecimiento de
metas y la teoria del desarrollo de la meta. Mac Iver sostiene que estos principios
pueden ser usados para diagnosticar las mayores debilidades en la evaluacion
tradicional. tener una base para el mejoramiento de este sistema. Un sistema de
referencia en base a una norma tiene las siguientes caracteristicas que influyen en la
motivacion:

. El éxito es definido en competicion con oftros, haciendo que las metas sean
inalcanzables para la mayoria de los estudiantes.

- No reconocer los mejores esfuerzos de los estudiantes, lo que trae como
consecuencia que su compromiso hacia el logro de ia meta del éxito académico

decrece.
- Recompensar de manera comparativa los desempenos sobre la mejora individual

realzando las diferencias entre los alumnos, no recompensando €l esfuerzo estratégico,
y no promoviendo que los alumnos vean sus errores como parte normal del aprendizaje

de nuevas habilidades.

Para superar estos perjuicios a la motivacion, Mac lver disefid un sistema donde las
metas son especificas, desafiantes pero alcanzables. Este promueve una orientacién
enfocada en el dominio porque se enfatiza la importancia de los estandares basados en

criterios. Este sistema fue creado en un ambiente de clases donde los estudiantes con

diferentes habilidades tienen igualdad de oportunidades para el éxito, pero también
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todos los participantes (incluyendo a los muy habilidosos) alcance sus metas pero con

esfuerzo.

Un factor preponderante en la motivacion para el aprendizaje de los alumnos son los
facilitadores. Son estos los que tienen en sus manos un gran porcentaje en la retencién
y la voluntad de aprender cuando realizan practicas educativas adecuadas; si esto no
es asi, el rendimiento y la motivacién decrecen, con las graves consecuencias para el
presente y futuro de los participantes en sus aspectos personales, vocacionales y
profesionales.

Uno de los factores que juega un rol preponderante en la motivacion esta referido a la
evaluacion. Las calificaciones o notas de examenes, asignaciones o tareas generan en
los estudiantes diversas reacciones, que pueden llevarlos a desistir o perder el interés
por el estudio, o de modo contrario, empiear mayor empuje y esfuerzo para mejorar su
rendimiento académico. Esto dependera de la forma como el facilitador maneje la
informacion referida a los resultados de la evaluacion y la exponga a sus alumnos. Por
ello es necesario que los facilitadores muestren un comportamiento profesional y
transparente en el manejo de las evaluaciones, de tal forma que el mismo promueva la

motivacioén para aprender.

4.12. Importancia de la Alfabetizacién

4.12.1. Alfabetizacién, es la capacidad de cualquier persona para leer y escribir con
cierto nivel de habilidad; se define con mayor precision como una capacidad técnica
para descodificar signos escritos o impresos, simbolos o letras combinados en
palabras. La alfabetizacion basica ha sido explicada en los términos de su opuesto, el
analfabetismo, por la Organizacion para la Educacion, la Ciencia y la Cultura de las
Naciones Unidas (UNESCO), organismo que define a una persona analfabeta como
"aquella que estd incapacitada para leer y escribir una breve frase sobre su vida

cotidiana".

Alfabetizar es dotar al individuo de capacidades, habilidades, conocimientos que lo

lleven a su auto educacién por medio del alfabeto, es dotarlo de la habilidad vy

escritura, del habito y la capacidad de su buen uso y correcta expresion. Darle un
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minimo de conocimientos basicos de otras materias como calculo, historia, geografia,
etc., para capacitarlo en su desenvolvimiento en la vida. Dotarlo de un desarrolio
espiritual inicial que lo induzca por si solo a un crecimiento personal a su propia
comunidad, a una educacién fundamental, individual y colectiva.

Alfabetizacion no es solamente adiestramiento en lectura y escritura, sino capacitacion
del individuo para desempefiar su papel de ciudadano con sus derechos y deberes. Se
dice también que un hombre esta alfabetizado cuando sale del estado natural al

estado cultural. Rivero (1956).
4.12.2, Analfabetismo

El analfabetismo es la incapacidad de leer y escribir, que se debe generalmente a la

falta de aprendizaje, es la falta de conocimiento, entre otros el de saber leer y escribir, .
en los componentes de un conjunto social, ya sea comunidad, pueblo, nacién o

continente. El analfabetismo no es solo la simple ignorancia de la escritura y la lectura, -

sino también desposeimiento del alfabeto de la vida, es decir, carencia de preparacion,
actitudes, aptitudes, capacidades basicas que le permitan una vida digna que terminen

aspiraciones de superacién individual y colectiva.

El analfabetismo tiene sus raices mas hondas en el atraso econdémico que impera en
regiones rurales, donde el régimen de tenencia de tierra acusa mayor atraso, y la

poblacién campesina esta sujeta a relaciones semifeudales de produccion.

"El analfabetismo, desde este punto de vista, deja de ser problema estrictamente
escolar nara convertirse en un problema econdémico, porque €l participante no puede
asistir a la escuela por tener que ayudar al sostenimiento del hogar, 0 porque no hay

escuela en la regién en que vive.
4.12.3. Causas y efectos del Analfabetismo

El desequilibro que se manifiesta en las estructuras sociales, econémicas, politicas y
culturales de los pueblos, es considerado como la causa principal el analfabetismo. Ello
contribuye a que las grandes mayorias de habitantes, estén marginados de los

procesos de desarrollo y vivan en una critica situacién de pobreza y estancamiento.

Suats - R A
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La extrema pobreza en la mayoria de la poblacidn; el insuficiente nimero de escuelas y
maestros rurales para cubrir la demanda educativa de la poblacién; la elevada
desercion del nivel primario; la falta de convencimiento de los padres de familia sobre la
utilizacion de la escuela primaria y la alfabetizacién en si; la poca motivacion de los
participantes en el proceso de alfabetizacion; la constante migracién a nivel nacional;
materiales inadecuados al contexto social del pais; la poca retencion de las personas
inscritas en los programas de alfabetizacién. La accidn escolarizada que han
presentado los programas de alfabetizacion y la metodologia empleada en la

ensefanza de la lecto-escritura no ha previsto los futuros requerimientos del nuevo

letrado.
Causas Socioecondmicas:

v’ Pobreza en las grandes mayorias de ia poblacion, indigenas, obreros y
campesinos, debido a la injusta distribucién de la tierra y la explotacion de su

fuerza laboral.
Causas Socio Educativas:

v Deficiente oferta de servicios educativos a la poblacion de edad escolar.
Elevados indices de repitencia y desercion escolar. Baja promocién.

v La baja productividad de los campesinos nicaragiienses, el uso de tecnologias
inadecuadas, dan origen a una simple economia de subsistencia.

v" La limitada capacidad del analfabeto para comprender los problemas nacionales,
su reducida participacion en la vida politica, fo margina de toda toma de
decisiones para mejorar su propia vida.

v" Finalmente, la frustrante incapacidad que tiene de comunicarse libremente con la

cultura dominante, le cierra toda oportunidad de crecer econdémica, cultural y

socialmente.

i . bl AR
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v La baja productividad de los campesinos nicaragienses, el uso de tecnologias
inadecuadas, dan origen a una simple economia de subsistencia.

v La limitada capacidad del analfabeto para comprender los problemas nacionales,
su reducida participacion en la vida politica, lo margina de toda toma de
decisiones para mejorar su propia vida.
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cultura dominante, le cierra toda oportunidad de crecer econdmica, cuitural y

socialmente.
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4.12.4. Efectos del Analfabetismo

El analfabetismo en nuestro pais, descendié segun el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), {(1980) ccupando un lugar muy bajo en materia de

desarrollo humano a nivel mundial.

En las areas indigenas, campesinos y obreros el nivel de alfabetismo es bajo El

analfabetismo tiene sus efectos sobre sus mismas causas, convirtiendose con ello en

un circulo vicioso.

4.13. Otros Métodos de Alfabetizacion en el municipio de Matagalpa

En el municipio de Matagalpa en el desarrollo de la alfabetizacién se ha utilizado
diferentes meétodos para lograr bajar el indice del analfabetismo entre estos se

encuentran:

4.13.1. Programa de Alfabetizacion y Educacion Basica de Nicaragua. PAEBANIC
(1998---) Este programa tiene como objetivo la erradicacion del analfabetismo en
Nicaragua, sin embargo, va mas alla, mediante la atenciéon de la Educacién Basica en

general.

La alternativa tiene como particularidad, el contar con una propuesta curricular en la
que se incorpora el componente de habilitacion laboral. Hace uso de materiales
didacticos donde se integran los temas de interés mas relevantes para el desarrollo
social, laboral y familiar de los usuarios y una metodologia de trabajo aceptada por
parte de la poblacion adulta. Ademas, es una oferta de caracter flexible en cuanto al
horario de clases y localizacion de los circulos de estudio (el 50% de ellos funciona en
escuelas, el 40% en casas particulares y el resto en otros locales tales como iglesias,

cooperativas y otros)

El programa de Alfabetizacion y Educacién Basica de Adultos de Nicaragua —
PAEBANIC, fue creado en 1998 con el apoyo de la cooperacidn espaniola, teniendo

como propésito ofrecer un tipo de educacion de adultos con tres niveles o grados

considerados basicos, y que permiten al estudiante que egresa de los mismos, obtener




29

el aprobado equivalente al Sexto Grado de Educacion Primaria. Dado el origen social y
la naturaleza de los estudiantes que participan en el Programa, se prevido que en el
transcurso del desarrollo y cumplimiento del Tercer Nivel de Educacién Basica,
simultaneamente, durante los fines de semana, sabados o domingos, con una carga de
ocho horas semanales, los estudiantes realizaran cursos especializados de Habilitacion
Laboral, los que se realizarian en Centros de Formacion Profesional con experiencia en

la ensefiainza técnica y debidamente autorizados por INATEC.

4.13.2. PROGRAMA RADIOFONICO “NUEVAS ESPERANZAS”, bajo la direccion del
Cro. Salvador Mendoza Castillo, propietario de Radio Stéreo Yes, emisora de este
municipio con cobertura nacional, ha venido impulsando este proyecto desde el afio
2002 y a la fecha se estan realizando coordinaciones y sumando esfuerzos para
erradicar el analfabetismo en menos tiempo. Este programa es similar con el método
audiovisual “Yo, si puedo”, la diferencia son los medios, ya que en el Radiofénico se
implementan la radio y Cattilla, y el “Yo, Si Puedo” utiliza Televisor, VHS, Cinta

pregrabada y Cartilla para el proceso de Ensefianza — Aprendizaje.
4.13.3. ALFABETIZACION CON EL METODO “YO, Si PUEDO”

Alfabetizacién no es solamente adiestramiento en lectura y escritura, sino capacitacion
del individuo para desempefar su papel de ciudadano con sus derechos y deberes. Se
dice también que un hombre esta alfabetizado cuando sale del estado natural al

estado cultural (Rivero, 1956).
QUE ES EL METODO “YO, Si PUEDO”

Para Relys (2005) este es un método de aprendizaje humano, cristiano y hermoso en el
que se van a alfabetizar a mujeres y hombres capaces de desarrollar su pensamiento,

reflexionar, escribir y con capacidades de acceder a la educacién elemental basica,

técnica y superior.
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El método parte de lo conocido, los niumeros, hacia lo desconocido, las letras y se basa
en la experiencia que se va adquiriendo. En él se utilizan Jos medios audiovisuales y un
facilitador para transmitir los conocimientos. El facilitador es el vinculo entre la clase
audiovisual y el participante, desempefia una funcién importante en lo referente al
trabajo con la parte afectiva del iletrado, ademas de controlar el proceso de
aprendizaje. Consta de tres etapas: adiestramiento, ensefianza de lecto-escritura y
consolidacion siguiendo tres hitos, escuchar y ver, oido y 0jo; escuchar y leer, oido y

libro y escuchar y escribir, oido y lapiz.

Es un sistema pedagdgico disefiado para su aplicacién haciendo uso de medios
audiovisuales TV., VHS. Su efectividad ha sido validada en mas de 20 paises del
mundo tales como México, Argentina, Venezuela, Bolivia; Honduras, Nueva Zelandia,

Canada, Haiti, Nicaragua y otras.

Con este método un iletrado aprende a leer y escribir en un periodo de 10 a 12
semanas durante una hora y media de clases en modalidad presencial de lunes a
viernes (65 clases). El método parte del conocimiento que tienen las personas de los
nameros para facilitar el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura o sea parte
de lo conocido (que son los nimeros) a lo desconocido (que son las letras)

Ejemplo: 1 2 3 4 5

a e i 0 u

Utiliza una idea u oracién para motivar el debate y su reflexion entre las y los
participantes. Luego se avanza en la constitucion de nuevas palabras, frases u
oraciones. Es un método socializador y contribuye a la formacion integral de las

personas.

Las personas que se alfabetizan son inteligentes, son seres humanos y no se les llama
analfabetos sino participantes, ellos seran sujetos de su aprendizaje y se va a producir
un intercambio de conocimientos, compartir y aprender. Los que compartiran no son

maestros o maestras sino facilifadores que daran amor, afecto, donde se pueda crear

un espacio que facilite el proceso de aprendizaje y se le denomina ambiente o punto.

e
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E/ facilitador es el vinculo entre la clase audiovisual y el participante, desempefia una
funcién importante en lo referente al trabajo con la parte afectiva del iletrado, ademas
de controlar el proceso de aprendizaje. Consta de tres etapas: adiestramiento,
ensefanza de lecto-escritura y consolidacion siguiendo tres hitos, escuchar y ver, oido
y 0jo; escuchar y leer, oido y libro y escuchar y escribir, oido y lapiz. (Relys, 2002)

YO, Si PUEDO es un titulo corto, de tal forma que el iletrado lo identifique y memorice

con rapidez, al tener dos monosilabos y una palabra bisilaba.

El YO, es la identidad, es reconocerse (sentimientos, dudas y posibilidades)

El Si, es la afirmacion, lo que se puede lograr hacer.

EL PUEDO, es el poder, es la capacidad de transformar una duda, un sentimiento, en

este caso el que no sabe leer ni escribir.

Este método es Socializador, Contextualizado, Participativo. Contribuye a la
formacién integral de la persona, sin Exclusiones, desarrollo la voluntariedad y

solidaridad.

¢ Socializador: Permite con mayor facilidad la interaccion del participante con el
facilitador, de estos, con la familia, con el resto del grupc de participantes o
pares, la comunidad.

+ Contextualizado: Es un método que se adecia a cada sitio geografico de
acuerdo a las caracteristicas e identidades particulares del pais donde se pone
en practica y se va actualizando de acuerdo a los avances educativos.

o Participativo: Por ser un método incluyente fa posibilidad que la participacion

sea mayor aumenta, ya que los facilitadores pueden ser nifios, jévenes, adultos

con voluntad de servir y brindar el pan de la educacién (Vega, 2010).

e LR
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VENTAJAS DEL METODO “YO, Si PUEDO”

+ Con este método se puede garantizar un nimero mayor de participantes a
atender en cada uno de los ambientes, siendo que el minimo de atencion es de

10 y un maximo de 15.

+ La flexibilidad del método es otra ventaja, ya que permite negociar horario, lugar,

condiciones, tiempo entre otras decisiones que conlleva el programa.

+ No necesita estar adscrito a Institucién alguna, tiene la facilidad de que puede
ser desarrollado por personas particulares que tengan el deseo de erradicar este

fenomeno social.
+ Presenta facilidad para que las familias puedan involucrarse cooperando de

diferentes maneras, motivando, prestando sus casas, donando energia, etc.

+ Permite a las mujeres integrarse de manera masiva, por el tiempo en que se
imparte, la forma; pero esta participacion no es solo como participante, sino que

también como facilitadora, datos concretos lo demuestran con la experiencia que

en su aplicacion.

Otra ventaja es que las y los participantes aprenden cerca de sus casas 0 en

Oros casos en sus propias casas.

Evita prejuicios y se van eliminando tabties como el hecho de que las y los

mayores no necesitan aprender, no sirven para nada, etc.

Las y los participantes demuestran sus potencialidades y capacidades, que

anteriormente se les negaba ese derecho.

El principio de la Voluntariedad es otra ventaja, permite que cada persona que

se involucre lo haréd de manera voluntaria, sin esperar nada a cambio, personas
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conscientes y sensibilizadas de la importancia que tiene erradicar el

analfabetismo en nuestro municipio y por ende en el pais.

Las y los facilitadores son capacitados, brindandoseles herramientas con mayor

calidad didactica y pedagogica.

E! Aprendizaje se vuelve méas ameno, desde que la interaccion entre

facilitadores/as — participantes se convierte familiar.

Este programa de Alfabetizacion es mas econdémico y sin exclusiones,
solamente es necesario cuaderno, lapiz, ya que los medios audiovisuales han
sido donados por la hermana Republica de Cuba, sin exclusiones por que no

hay dis¢riminacién de ningun tipo (clase social, religion, partidaria, raza etc.,).

Genera Confianza en todo el proceso de Ensefianza — Aprendizaje, esta
confianza es hacia si mismo como a otras personas que estan involucradas en

el programa.
Es accesible a todas las personas, gue tengan el deseo de aprender.

Se incrementa la solidaridad entre las personas, valor que en muchos lugares se
ha perdido y este programa permite demostrar amor que le tenemos a nuestros

semejantes, siendo solidarios con sus necesidades.

Eleva la aufoestima de todas y todos, partiendo de que las y los participantes

tendran una nueva vision de la vida, mejoraran su calidad de vida, se sentiran

Gtiles y dignos.

s .

-
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El métoan “Yo, si puedo”, comprende tres etapas: (Relys, 2005).

1. EXPLORACION.
En esta etapa se realiza la caracterizacién del municipio o el territorio que se
vaya a intervenir, se seleccionan los lugares donde se hara en principio un
pilotaje, se crea la comision municipal de alfabetizacion, se realiza un censo
poblacional para conocer la poblacién iletrada, sexo, edad, se realiza la
captacion de facilitadores, supervisores y se capacitan, se organizan los puntos

y se consensuan los horarios para dar las clases.
2. EXPERIMENTACION.

Se organizan los listados de participantes, se clasifican a los iletrados, se hace la
distribucion de los medios audiovisuales, se organizan y se ileva el control de las

clases y los ambientes.
3. EXTENSION O GENERALIZACION.

En esta etapa se pone en practica la camparia de sensibilizacién y movilizacion,
se planifica la capacitacién sistematica a facilitadores, supervisores, se validan

los resultados y se hace evaluacion del impacto.
CONCEPCION:

+ DE CARACTER INTEGRADOR
+ DIALOGICA

+ PROBLEMATIZADORA

+ REFLEXIVA

Se han realizado muchos andlisis sobre el “Yo, si puedo” y se asume como un método

aislado y no como un programa Gnico y contintio por el que los participantes transitan o

pueden transitar. Adn cuando esta concepcion ha estado presente desde sus inicios,




35

ha ido perfilandose y enriqueciéndose como resultado directo de un proceso de
perfeccionamiento continuo en la propia practica y de la sistematizacion tedrica y

metodoldgica resultante de los estudios realizados.

Hoy el “Yo, si puedo” mas que un método constituye un programa de alfabetizacion que
incluye &} proceso de la alfabetizacién o aprendizaje de la lectoescritura en si, una
etapa de transito o nivelacion en la que los participantes recién alfabetizados contintian
desarrollando las habilidades implicadas en ese aprendizaje, a la vez que fomentan
habitos de lecturas y consolidan el desarrollo de las habilidades comunicativas:
comprension oral y escrita, expresion oral, la lectura y la escritura y enriquecen el
vocabulario, y la pos alfabetizacién mediante el “Yo si puedo seguir’, en el que los

participantes alcanzan un nivel equivalente a la educacion basica primaria.

Este Programa integro y continuo “Yo, si puedo — Yo si puedo seguir’ cuenta con
objetivos, una metodologia, procedimientos, adaptaciones a otros contextos,
evaluacion (del proceso y de sus resultados) y un modelo de evaluacion de su impacto.
En este nroceso de perfeccionamiento continuo del Programa “Yo, si puedo”, y a partir
de decisiones y criterios de los especialistas que en Cuba trabajan esta tematica,
desde el pasado mes de abril se incorpord el calculo basico, necesario para la
ensefianza de la aritmética, mediante modificaciones de la cartilla del participante del

programa ya validadas y que actualmente se introducen en la practica.

El caracter flexible y de facil contextualizacién se ratifica en las posibilidades del
programa cubano de vincularse e integrarse a otros programas y alternativas de pos

alfabetizacion que puedan existir en los diferentes paises.

Sobre la viabilidad, no es responsabilidad del “Yo, si puedo” buscar consenso entre
los diferentes organismos o gobiernos que asumen el programa en los diferentes
contextos. Ello pedria ser responsabilidad de las autoridades gue lo asumen o de
organismos regionales o internacionales que promueven tales politicas, pero no debe

atribuirse como un problema en los procesos de negociacion o falta de coordinacién

con otros programas.
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Como expresion de esa flexibilidad y capacidad de adaptacién, se han grabado
diferentes versiones del material audiovisual del programa “Yo, si puedo”, con Ia
participacion de actores de Cuba, México, Argentina, Brasil, Ecuador, Bolivia y Granada
(Esapna). Hoy se trabaja en Ia preparacion de este material en las lenguas de nuestros
pueblos originarios y se ha iniciado con el aymara, el quechua, el guarani, en el caso

nuestro se ya se tienen las cartillas en misquito, mayagna, creole.

Desde el propio titulo, “Yo, si puedo’, se coloca en el centro del proceso al ser humano,
asi como sus saberes y experiencias para contribuir a la elevacion de su autoestima ya

la transformacion de los modos de actuacion.

Cuando en el programa se refiere el término de graduacién, no se esta refiriendo a una
graduacion escolarizada; ello debe ser reconocido como un acto de reconocimiento al
vencimiento de una etapa, con un marcado efecto motivacional y para propiciar Ia

continuidad en el programa.

AUn cuando se trabaja por perfeccionar las precisiones respecto a los conocimientos y
habilidades que deben evaluarse y definirse en niveles que Io viabilicen, la evaluacion
del aprovechamiento de los participantes en el Programa “Yo si puedo” si esta
presente, solo que desde una concepcion de evaluacion menos fradicional que la que

al parecer ha predominado en el analisis.

La evaluacion en el programa cubano, alin cuando resulte perfectible, tiene un marcado
enfoque formativo y regulador del proceso de alfabetizacion - pos alfabetizacién en sus

diferentes etapas y en sus resultados.

El modelo de evaluacién de impacto social a programas de alfabetizacion, objeto de
investigaciones cientificas del Instituto Pedagégico Latinoamericano y Caribefio
(IPLAC), se continta validando y enriqueciendo, pero ha mostrado su pertinencia y ha
sido puesto a disposicidn de la UNESCO, que en un principio se disefié a solicitud de

autoridades regionales.
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Se desconoce la existencia de otro modelo que mida los procesos de alfabetizacion.

Tampoco se tiene referencia de la metodologia seguida en este estudio. Cuba solicita

el conocimiento de la metodologia aplicada para presentar los resultados de este

informe, asi como el de los correspondientes estudios de casos.

Para propiciar la motivacion de los participantes se debe considerar sus cogniciones

personales, el ambiente académico y su conducta. Factores primordiales en este

modelo, es la presencia y actuacién de los facilitadores y las familias de los

participantes.

Asi mismo, este programa plantea ciertas recomendaciones que contribuiran a la

promacion de la motivacién socio afectiva.

v

Se debe promover en los participantes un alto nivel de auto eficacia, porque esta
variable redunda de manera positiva en la persistencia y el esfuerzo para
conseguir las metas académicas, el uso de estrategias cognitivas y
metacognitivas generando un mejor desempefio escolar.

Propiciar en las y los participantes metas exigentes pero que estén subdivididas
para que la consecucion de las mismas sea realizable y no genere pérdida de
interés, baja persistencia y esfuerzo.

La evaluacién para promover la motivacion para el aprendizaje debe estar
basada en un sistema con criterios de calificacién que ayuden a los estudiantes
a esforzarse por alcanzar su meta en lugar de compararse con sus companeros.
Los estandares de rendimiento académico promueven la motivacion para el
aprendizaje, sobre todo cuando esos son claros, se perciben como realizables y
se acompafa de una retroinformacion sobre el incremento del progreso en la
consecucion de las metas académicas.

La retroinformacion debe ayudar a entender al alumno cuando y porque sus
trabajos y evaluaciones son adecuadas o inadecuadas. Es decir, se le ayuda a
interpretar la informacion que el docente estd dando sobre su desempefio, asi

también sobre como puede mejorar en lugar de elogiar o culpabilizar.

cmd
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Retencion Escolar

Castoriadis (2001) nos invita a tfrabajar en la construccién de nuestra autonomia
poniendo en duda todo principio de autoridad, principalmente en lo que refiere a la
autoridad de nuestro propio pensamiento.

En qué pensamos cuando pensamos en la necesidad de retener? Pensamos acaso en
conservar por la fuerza aquello que no puede ni quiere sostenerse por si mismo? En
obligarlo a permanecer a pesar de sus deseos y posibilidades? Su deseo y posibilidad,
es una construccion propia o es producto de su interaccién social?

Si entendemos el concepto de retencion como sinénimo de conservar, la accion de
retener se anuda con la idea de mantener en un lugar algo en su estado de origen sin
cambio alguno. En esta linea de pensamiento lo retenido es objeto de retencion, su
conservacion en un espacio es heterodeterminada por la decision y el poder de otro.

Si concebimos la accion de retener como posibilidad de transformacion, nuestro
pensamiento ya no se refiere a un sujeto pasivo que debe “ser mantenido en”, sinoc en
un sujeto activo capaz de “formar parte de”. Desde esta mirada la agregacion deviene
en inclusion.

Si retener apunta a incluir, esto solo es posible a partir de la construccion de saberes
socialmente validados esto nos invita a pensar en la importancia de la seleccién y
articulacion de contenidos como asi también en las estrategias de ensefanza. En
definitiva pensar en las posibilidades de inclusién de los alumnos remite a pensar en la

posibilidad de ensefar de los docentes.

En el programa de alfabetizacion con el método “Yo, si puedo”, se trata de inclusion, de
transformar el pensamiento, formar parte “de”, esto conlieva a que las y los facilitadores

estén preparados para cumplir con este objetivo.

Respecto a las causas de ausentismo y desercion, casi todas apuntan a factores de

tipo enddgenos propios de ia organizacion pedagdgica del Programa y de tipo externos

relacionados con la situacién de pobreza de los participantes.
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Es un prablema social grave, desde luego que es factor de exclusion y marginacion,
cuyas raices se hunden en las profundas desigualdades sociales, por lo cual este factor
esta estrechamente ligado a los otros dos aspectos. Por ello, se ha visto la necesidad
de analizar estas consecuencias a partir de una visién socio-politica y socic-economica.
Pero, también, es un factor que conspira contra nuestras posibilidades de desarrollo y

de fortalecimiento de nuestra capacidad competitiva que, por dltima instancia, depende

del nivel educativo promedio de nuestra poblacién. (Zamayoa, 1990).

%9
-3
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V. PREGUNTAS DIRECTRICES

1.- ¢Cémo incide la motivacién socio afectiva que utilizan los facilitadores en los
participantes del programa de alfabetizacion con el método “Yo, si puedo” en las
dieciséis comunidades del municipio de Matagalpa?

e

2.- ¢Por qué es importante la motivacién Socio Afectiva en los participantes que se
alfabstizan con el método “Yo, si puedo”,

en las dieciséis comunidades del
municipio de Matagalpa?

3.- ¢ Qué estrategias motivacionales utilizan ios facilitadores, para motivar la integracion

en los ambientes de clases a los participantes que se alfabetizan con el método
“Yo, si puedo”

en las dieciséis comunidades del municipio de Matagalpa.?

O CEER GRS g s

4.- iDe qué forma los facilitadores logran la Retencién Escolar de las y los
participantes que se alfabetizan con el meétodo

“Yo, si puedo” en las dieciséis
comunidades del municipio de Matagalpa.?
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VIL DISENO METODOLOGICO

7.1. Tipo de Enfoque:

El tipo de investigacion gue se realizd tiene un enfoque filosdfico cuantitativo, porque se
aplicaron instrumentos, como la encuesta, entrevista y observacion, que permitieron
recoger la informacion y a la vez procesar y cuantificarla. La investigacion cuantitativa
es aquella en la que se recogen y analizan datos sobre las variables {Fernandez y Diaz,
2002), y de tipo cualitativa, ya que se describe el objeto de estudio, se aplicé técnicas
propias del enfoque, como observacion y entrevista para conocer la incidencia de la
motivacion socio afectiva en la retencion escolar de los participantes que se alfabetizan

con el método “Yo, si puedo”.

7.2. Tipo de Estudio

El estudio que se realizé fue explicativo, ya que se logré determinar la causa del
fenémeno estudiado y a la vez generd informacion sobre los efectos de la incidencia de
la motivacion socio afectiva. Los estudios explicativos pretenden conducir a un sentido
de comprensién o entendimiento de un fenémeno. Apuntan a las causas de los eventos
fisicos o sociales. Pretenden responder a preguntas como: ;por qué ocurre? jen qué
condiciones ocurre? Son mas estructurados y en la mayoria de los casos requieren del

control y manipulacién de las variables en un mayor o menor grado (Grajales, 2000).

7.3. Poblacién y Muestra

Para Murillo (s/f), poblacion es la totalidad del fendmeno a estudiar en donde las
unidades de poblacién poseen una caracteristica coman, la cual se estudia y da origen

a los datos de la investigacion.

La poblacién del estudio fue de 300 participantes que se alfabetizan con el método “Yo,
si puedo”, 45 facilitadores, 16 auxiliares de alcalde en 16 comunidades del municipio de
Matagalpa en el afio 2007. Es importante aclarar que aunque el universo fue de 300, la
matricula inicial fue de 202 participantes, logrando una retencién de 165 equivalentes al

82% de aprobados.

L )

=i
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Las Comunidades donde se realizé esta investigacion fueron;

No. | COMUNIDADES PARTICIPANTES TOTAL
' M H

1 Aranjuez 7 5 12
2 El Arenal 10 2 12
3 Despala Quemada | 4 3 7

4 Mailespin 7 4 11
5 Laguna Verde 4 8 12
6 El Quetzai 4 4 8

7 Las Banquitas 7 6 13
8 San Francisco 2 8 10
9 San José 7 5 12
10 Santa Emilia 5 4 9
11 La Cumplida 8 3 11
12 Las Escaleras 1 7 3 10
13 Las Escaleras 2 5 6 11
14 | Las Cafias 1 4 7 11
15 Las Carias 2 3 6 9
16 La Granja 6 1 7

TOTAL 90 75 165

Segun Tamayo, T. y Tamayo, M (1997:38), la muestra ~ es el grupo de individuos que

se toma de la poblacion, para estudiar un fenémeno estadistico™.

La muestra seleccionada fue de: 165 participantes, 90 mujeres y 75 hombres en el
programa, lo que equivale a un 55%. Para calcular la muestra se aplico la siguiente

formula:

NpZ' _  300(0.5(05)1.96)° 28812

n= - = —— e = =
(N~-DE>+p Z*  299(0.05) +(0.5)(0.5)(1.96) 1.7079
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Ortez define la formula antes mencionada de la siguiente forma:

n= Muestra que se utilizara

Z= Se refiere al nivel de confianza

LE= Error maximo tolerable (5%)

N= Poblacion

p= proporcion de éxito (lo que se quiere alcanzar)

7.4. Variables del estudio
Las variables que se midieron en esta investigacion fueron:

Motivacién socio afectiva, es el conjunto de variables intermedias que activan la
conducta y/o la orientan en un sentido determinado para la consecucion de un objetivo.
Se trata de un proceso complejo que condiciona en buena medida la capacidad para

aprender de los individuos (Alonso, 1995).

Se distinguen dos tipos de motivacién: una intrinseca que hace referencia a que la meta
que persigue el sujeto es la experiencia del sentimiento de competencia y
autodeterminacion que produce la realizacion misma de la tarea y no depende de
recompensas externas. Es el caso del nifio que aprende la lista de jugadores de un
equipo de fiibol porque realmente le llama la atencién, le motiva, significa algo para él,
y lo hace sin pretender ninguna recompensa, la aprende porque si. Y la motivacion
extrinseca que estaria relacionada con la realizacion de la tarea para conseguir un
premio o evitar un castigo. Como cuando un hijo ordena su habitacién con el anico fin
de salir antes con los amigos y no porque realmente es necesario estar en un espacio

ordenado porque resulta mas comodo.

Retencién Escolar
Castoriadis (2001), considera la retencion como la posibilidad de transformacion,
nuestro pensamiento, ya no se refiere a un sujeta pasivo que debe “ ser mantenido en”,

sino en un sujeto activo capaz de “formar parte de”. Desde esta mirada la agregacion

deviene en inclusion.




51

7.5. Métodos de Recoleccion de Datos

Los métodos que se utilizaron fueron los empiricos como: observacion, encuesta y

entrevistas.

o En la observacion, aplicada a las y los facilitadores, se plantearon 1V fases a
observar, Organizacién de la Ensefianza, Fase de Iniciaciéon, Fase de
Desarrollo, Fase de Culminacién, se efectud, con el objetivo de conocer con
mayor profundidad las causas que han venido incidiendo en la desercion escolar,
asi como también el nivel de motivacién socio afectivo que los facilitadores
transfieren a los participantes.

o La encuesta categorizada, aplicada a las y ios participantes, se elaboraron trece
preguntas, las que permiten determinar el nivel de autoestima de los
participantes y facilitadores.

o Entrevista estructurada, estuvo dirigida a facilitadores realizando catorce
preguntas con el fin de valorar las estrategias implementadas para lograr la
retencion escolar.

o Entrevista estructurada dirigida a auxiliares del alcalde, la que contiene ocho
preguntas con el objetivo de valuar la puesta en practica de las estrategias
encaminadas a mejorar la retencién escolar.

o El método tedrico, porque a través de este se analizd, se sintetiz6 todo el

proceso de la investigacion.

7.6. Validacion de los instrumentos de recoleccion de la informacion
Fiabilidad y Validez.

Los instrumentos aplicados fueron revisados para su validacién por los siguientes
expertos eri la tematica: MSc. Carmen Fernandez, MSc. Natalia Golovina, MSc. Janett
Rizo, MSc. Martha Gonzalez, Lic. Nora Garcia, MSc. Myriam Montenegro, MSc. Rene
Rizo, Lic. Gloria Zamora. Los cuales sugirieron lo siguiente:

En términos generales, la fiabilidad es entendida como el grado en que las respuestas

son independientes de las circunstancias accidentales de la investigacion y la validez,

en la medida en que se interpreta de forma correcta.
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Particularmente la fiabilidad de una investigacion etnografica depende de la solucién de

sus problemas de disefio interno y externo (Martinez, 2010).

VIIL ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El presente analisis esta fundamentado en los objetivos planteados y soportados en los

diferentes instrumentos aplicados.

8.1. Incidencia de la motivacion en los facilitadores del programa de
alfabetizacion con el método “Yo, si puedo”

La motivacion es el conjunto de variables intermedias que activan la conducta y/o la
orientan en un sentido determinado para la consecucion de un objetivo. Se trata de un
proceso complejo que condiciona en buena medida la capacidad para aprender de los
individuos (Alonso, 1995), los facilitadores entrevistados manifestaron que lo que a
ellos los motivaba a ensefiar a leer y escribir a los participantes, era: el deseo de ser
solidarios con sus hermanos, erradicar el analfabetismo, llegar a tener la experiencia de

impartir clases a las personas, ya que siempre han aspirado a ser maestros.

v El facilitador es el vinculo entre la clase audiovisual y el participante, desempefia
una funcién importante en lo referente al trabajo con la parte afectiva del iletrado,
ademas de controlar el proceso de aprendizaje. Consta de tres etapas:
adiestramiento, ensefianza de lecto-escritura y consolidacion siguiendo tres
hitos, escuchar y ver, oido y ojo; escuchar y leer, oido y libro y escuchar y

escribir, oido y lapiz. (Relys, 2002).

v" En cambio el 100% los auxiliares de Alcalde estan de acuerdo en la importancia
que tiene la participacién de los jovenes en este proceso de ensefianza —
aprendizaje. Es evidente entonces que éstos, sientan que son participes de todo
proceso educativo que implique mayor desarrollo para la comunidad, municipio y

el pais.

v' Asimismo, el 100% de los auxiliares de Alcalde consideran necesario  la

gjecucion del Proyecto de Alfabetizacién con el Método “Yo, si Puedo”.
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Para Relys (2005) este es un método de aprendizaje humano, cristiano y
hermoso en el que se van a alfabetizar a mujeres y hombres capaces de
desarrollar su pensamiento, reflexionar, escribir y con capacidades de acceder a
la Educacion elemental basica, técnica y superior.

Resulta oportuno sefialar que los facilitadores conaocieron el método “Yo Si
Puedo”, a través de las capacitaciones planificadas y dirigidas por el equipo
técnico municipal, que coordinaba el programa “Yo, si Puedo”.

v' Ademas aseguraron sentirse mas motivados en participar en la alfabetizacion,

cuando recibieron los talleres; esto permitié que los facilitadores tuvieran dominio

de la aplicacion del método “Yo Si Puedo”.

FORMAS DE TRABAJAR (ESTRATEGIAS)

Con referencia a lo anterior es importante destacar que a los facilitadores, se les aplicé

nueve observaciones con el proposito de verificar la puesta en practica del método,

resultando lo siguiente:

7
"

Los nueve facilitadores que corresponde al 100% observado hacen uso de la
Clase expositiva y trabajo en grupo, en menor frecuencia hacen uso de plenario

al igual que la clase practica y las ilustraciones no son puestas en practica.

Es importante que en esta fase todos los facilitadores observados en las cuatro
variables planteadas en esta fase, hayan puesto en practica retomando el tema
anterior, haciendo ejercicios practicos, recapitula el contenido y de alguna
manera se preocupan o interesan por los conocimientos de los participantes.

En el tema presentado es notorio que el 90% de los facilitadores observados lo
hacen desde el punto de vista conceptual, existiendo coherencia entre el
contenido y las expectativas, lo que permite hacer una valoracién positiva del
proceso al igual que es significativo que el tema es motivador para las y los

participantes.
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En cuanto a la presentacion de los objetivos en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, éstos son comentados, habiendo correspondencia con el contenido

y formulados en funcién de los participantes.

La fase de desarrollo contiene aspectos, que permite interpretar el proceso de
ensefanza — aprendizaje desde como el facilitador domina el contenido, en la
que el 80% lo logra, el mismo porcentaje maneja el discurso pedagégice, el
100% propicia la interaccion en el ambiente de clases, el 90% hace buen uso del
escenario pedagégico, el 90% promueve la iniciativa y autonomia de los
participantes, el 100% es motivador del aprendizaje, el 80% atiende diferencias
individuales, el 90% aprovecha las respuestas de los participantes para propiciar
el dabate, reflexiones individuales y colectivas, solamente el 44% fomenta el
espiritu critico e investigativo, el 78% aclara dudas e inquietudes, finalmente el
90% de las y los facilitadores se presentaron tolerantes ante respuestas

inadecuadas de las y los participantes.

En esta fase de desarrollo, de igual manera se logré observar que el 90% de las
y los facilitadores fomentan el respeto hacia los demas, promueven la solidaridad
y el compaferismo como valores muy importantes para el desarrollo de la
personalidad y motivacion. El 67% de manera regular hacen uso correcto del
lenguaje oral y escrito, el 23 % lo hace de manera excelente. Se considera que el
56% hace uso del tono de voz como una herramienta pedagdgica de manera
regular, el 22% lo hace muy bien. El 67% les indican con tacto pedagégico los
errores que cometen. Finalmente se observd que el 67% aprovechan las
respuestas de las y los participantes para generar alternativas de solucién a

problemas sociales.

Sobre el uso de materiales y medios, el 100% hacen uso de los medios
audiovisuales, TV y VHS, en menor porcentaje hacen uso de pizarra, el 67%
facilita material bibliografico. Es importante sefialar que para 100% de las y los
observados el medio es efectivo y de igual manera el 100% hace uso adecuado

de Inos medios.

% ¥




En esta fase de culminacioén, las variables observadas, reflejaron que el 100%
hace conclusiones finales, implementan evaluacién de acuerdo con |los
objetivos, el 67% Io aplica de manera buena y muy buena y el 33% de forma
regular. Sobre |a aplicacién de estrategias de evaluacion, el 100% utilizé la
autoevaluacion, siendo el 67% de forma regular y el 33% muy buena. El 100%
orienta cémo estudiar en Sus casas y el 100% no recomienda bibliografia.

Cabe mencionar que ésto es correcto, porque las y los participantes

generalmente son personas mayores, que trabajan durante el dia y el programa

‘Yo, si Puedo” es para facilitar el aprendizaje, no para complicarlo.

8.2 .Incidencia de la motivacién en los participantes del programa de
alfabetizacién con el método “Yo, si puedo”.

Grafico N° 1: Ha participado en otro programa de alfabetizacion
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Fuente: Encuesta Aplicada a Participantes

2= puede observar en el grafico que el 16% de los encuestados ha participado en otro
ograma de alfabetizacion, el 79% no ha recibido ninguna forma de educacién yel 5%
=ncionan otra forma de alfabetizarse, por ejemplo con el método del PAEBANIC, otros

método tradicional.
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Grafico N° 2: Motivaci6n de integracién a los grupos de clases
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El 69% de los participantes aseguran que son motivados por los facilitadores, el 27%
por su familia y el 4% son motivados por otros. Ademas, manifestaron estar interesados

en permanecer hasta que termine el programa y logren aprender a leer y escribir.

Resulta oportuno manifestar que el 63% de los Auxiliares del Alcalde se sintieron
motivados a participar en el proyecto, impulsados por el espiritu de solidaridad con las
personas iletradas, el 19% manifiesta que su motivacion fue para obtener mayores
conocimientos, el 13% para participar en los proyectos sociales y el 6% expresan tener
wocacion por la docencia (Anexo 7).

Durante la observacién aplicada se aprecio que los participantes se mostraron

motivados e interesados en el tema que impartia la facilitadora y su integracién en los

2quipos de trabajos era activa-participativa.
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Grafico No. 3 Conoce en Matagalpa otro proyecto de alfabetizacién.
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Fuente: Encuesta Aplicada a Participantes

=] 87.9% de los participantes desconocen cualquier tipo de proyecto. solamente el
5.7% conocen de otro programa y un 5.5% se refieren a otra forma de alfabetizacion.

ONn estos resultados se demuestra que la mayoria que es el 87.9% no han tenido
inguna vinculacién con el sistema de educacion, lo que se puede interpretar como la

2lta de oportunidades que ellos y ellas manifiestan.
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Grafico No. 4 Aprendiendo a leer y escribir

R, e It i 0 )

TR

83
1

Porcentaje
£ A

-
o
1

B | B s i

Dificutades  Nolocria Verguenzade  Poca Sufamiiase  Fatade  Norespondic
economicas  necesarno decirlo motivacion opone  gportunidades

L Fuente: Encuesta Aplicada a Participantes

El 36.4% de los participantes exteriorizaron que por falta de oportunidades, no habian
aprendido a leer y escribir, el 30.9% dijeron que por dificultades econdmicas, el 13.3%
por poca motivacion, el 12.7% no lo consideraron necesario, un elemento importante
para el desarrollo de las personas es la autoestima y un 3% mencionaron que les daba
verguenza decir que no sabian leer y escribir, al igual un 3% expresaron que su familia
se oponia, solamente el 0.6% no respondieron a esta pregunta. Segun Mierieu citado
por Lépez (2007) APRENDER es utilizar las herramientas psicolégicas y sociales que
pasan de funciones mentales inferiores a funciones mentales superiores.
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8.3 Importancia de la motivacién Socio Afectiva en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Grafico No. 5 Importancia de la Motivacién
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Fuente: Encuesta Aplicada a Participantes
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La motivacion socioafectiva es fundamental para que el proceso de aprendizaje —
ensefanza en cualquier etapa pueda ser efectivo; pero en el tema que nos ocupa como
es la alfabetizacion es aun mayor su importancia, porque es el inicio de una nueva
forma de ver la vida, con ofra visién y perspectiva que se les brinda a las y los
alfabetizados, ante ésto obtuvimos que el 43.6% respondieron que la motivacién es
excelente para iniciar este proceso, el 36.4% lo consideran de muy bueno, el 17.6% de
- buena y el 2.4% no respondieron. Cabe destacar que el 97.6% consideran que la

motivacion socio afectiva si es imprescindible para que las y los participantes se

integren al proceso de aprendizaje.

Es evidente entonces que el 100% de los facilitadores propicia la interaccién en el
ambiente de clases, el 90% hace buen uso del escenario pedagdgico, el 90% promueve
la iniciativa y autonomia de los participantes, el 100% es motivador del aprendizaje, el
80% atiende diferencias individuales, el 90% aprovecha las respuestas de los
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Participantes para propiciar el debate, reflexiones individuales y colectivas, solamente el
44% fomenta el espiritu critico e investigativo, el 78% aclara dudas e inquietudes, el
90% de las y los facilitadores se presentaron tolerantes ante respuestas inadecuadas
de las y los participantes, de igual manera se logré observar que el 90% de las y los
facilitadores fomentan el respeto hacia los demas, promueven la solidaridad y el
companierismo como valores elementales para el desarrollo de |a personalidad y

motivacion.

Grafico No. 6 Relacién con la familia desde que esta integrado a los grupos de
clases
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Fuente: Encuesta Aplicada a Participantes

Es muy significativo conocer cémo Seé van realizando los cambios en cada participante
desde su integracion a los ambientes de clases y al preguntarles sobre sy relacion con
la familia, ya con nuevos conocimientos y experiencias, el 90.9% respondié que su
relacién ha mejorado mucho y eso debido a los conocimientos nuevos obtenidos,
solamente el 5.5% refieren que no hay cambio y el 3.6% no respondio.

En este orden de ideas se puede citar que las y los facilitadores han contribuido al

fortalecimiento de la autoestima de cada uno de las y los participantes, lo que
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contribuye a que las y los Participantes mejoren su comunicacion y por ende Ia relacion
con la familia mejora sustancialmente.

Por su parte con el avance de las clases, los Auxiliares del Alcalde, han observado que
antes de la integracion al programa en las y los participantes habia una actitud de
desinterés en la superacion cultural con la familia, sin embargo al implementarse el
programa “Yo, si Puedo’, es primordial resaltar que el 44% ha mejorado Ia
comunicacion, el 31% ha elevado su autoestima, el 13% han mejorado en la practica de
valores, el 6% se han vuelto mas expresivos y el 6% han mejorado sus relaciones

humanas y esto se refleja de manera positiva en las relaciones con la familia (Anexo 5)

.Grafico No. 7 Ayuda del proyecto de alfabetizacion en la vida del Participante.
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-ste proyecto ha ayudado a mejorar la vida de los Participantes, ya que el 78.8%
onsideran que ha sido de mucha ayuda este proyecto, para el 12.1% ha sido de poca
iyuda y para el 9.1% ha sido de muy poca ayuda. Estos resultados nos indican que es
N proyecto elemental en la vida de estas personas, ya que por su propia experiencia
e han dado cuenta que con nuevos conocimientos y nuevas amistades les permite




62

analizar mejor su entorno y les ha permitido tener una mejor vision de la vida, elevando

Su autoestima y por ende les hace sentirse mejor.

Asimismo las y los facilitadores han contribuido al fortalecimiento de la autoestima de
cada uno de las y los participantes. Han brindado respeto y apoyo incondicional que se
merecen, ser disciplinado y puntual a cada clase, haciéndola dinamica.

Han logrado crear un ambiente de confianza, de libertad, humildad y tener mucha
paciencia, haciendo uso de las diferentes estrategias motivacionales como: el ser
flexibles, tienen la oportunidad de aconsejarlos, motivarlos, concientizarlos y levantar

Su autoestima, que son capaces de aprender y salir adelante.

Con referencia a lo anterior es necesario destacar que este programa ha tenido una

significacion positiva para cada Participante, porque su vida ha experimentado cambios

relevantes.
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Grafico No. 8 Importancia que encuentra el participante de poner en practica la
lecto — escritura cuando no estan en los ambientes de clases.

Porcentaje
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Fuente: Encuesta Aplicada a Participantes

No podiamos dejar de preguntarles a las y los participantes sobre la puesta en practica
la lecto — escritura, conocimiento base de este proyecto de alfabetizacion, habiendo
obtenido los siguientes resultados: el 93.9% respondio que si es importante y la ponen
en practica, el 5.5% respondio que no lo ponen en practica y el 0.6% no respondio.
Esto significa que la efectividad del proyecto de alfabetizacion, y particularmente con el
Programa “Yo, si Puedo” es positiva lo cual es uno de los objetivos del mismo.

Por su parte los facilitadores cumpliendo con su labor de concientizacién, hicieron
énfasis en los Participantes sobre la importancia de saber leer y escribir, es evidente
entonces que el 67% de los facilitadores lograron de manera regular hacer uso correcto
del lenguaje oral y escrito, cuando estaban alfabetizando, el 23 % lo hace de manera
excelente. Se considera que el 56% hace uso del tono de voz como una herramienta
pedagdgica de manera regular, el 22% lo hace muy bien. El 67% les indican con tacto
pedagagico los errores que cometen, esto permitid que los Participantes escucharan de
forma correcta la pronunciacién de las palabras que enunciaban los facilitadores,
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durante el desarrollo pedagégico, esto lo pondran en practica en su vida diaria, y para
continuar estudios primarios, secundarios, y técnicos.

Grafico No. 9 Proyecto terminado
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Fuente: Encuesta Aplicada a participantes

os Participantes en la encuesta aplicada manifestaron que después de haber sido
‘abetizados con el método “Yo, si Puedo”, harian lo siguiente: El 46.7% expresaron
= van a continuar estudiando para completar su primaria, el 12.1% estudiara cursos
enicos, el 36.4% esperarian otra oportunidad que la municipalidad les brinde para
guirse preparando y solamente el 4.8% dicen que no van a hacer nada.
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Grafico No. 10 Los que no saben leer y escribir en la familia.
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Fuente: Encuesta Aplicada a Participantes

El 57.58% de los participantes tiene conciencia que en su familia hay miembros que
aun no saben leer y escribir, el 40% no tienen familiares con esa condicion y el 2.42%
no respondid. Para Rivera (2008) leer es ante todo comprension, es decir construccion
de una representacion mental coherente de lo que se lee, partiendo de la idea que la
lectura tiene como objetivo la comprensién de un texto, incide en la idea que el cddigo

se ha de ensefar en marcos significativos, ya que se trata también de ensefiar a

comprender y escribir es la fase en que los nifios diferencian la escritura del dibujo.
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Grafico No. 11 Aprender a Leer y Escribir

1 [

T [T

i
il

pelt ol T

Porcentaje

taol Comprenceroque  Denme cuerss que  Hacero tien para que  Demostrans 2 10s
% eSOy eRASENGC WSOy POGTESINCOy 105 GATS rECONOLCANIBMESs Que § CumigUIer
Srendendo fuevas Gye yo vaigd sdad s pueds

BTl
valore Io g hago
sorender

Fuente: Encuesta Aplicada a Participantes

El 32% de los encuestados reconocieron que lo importante, es que las demas personas
se den cuenta que ellos valen, eso tiene que ver con el autoestima de cada uno, la que
se fortalece para mejorar su proyecto de vida, el 24% darse cuenta que esta
progresando y aprendiendo nuevas cosas, el 18% responde que lo hace para
comprender lo que estan estudiando, el 17% consideran importante para ellos
demostrarle a los demas que a cualquier edad se puede aprender, el 7% consideran
importante que el resto de las personas valoren positivamente lo que hace y solamente

el 2% no respondié.

De igual manera los Auxiliares del Alcalde manifestaron estar interesados en que cada
uno de las y los Participantes logren permanecer en los ambientes de clase, hasta que

termine el programa y logren aprender a leer y escribir, esto lo podran alcanzar a través

de las visitas casa a casa (Anexo 6)
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Grafico: 12. Exito obtenido en el Aprendizaje.
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Fuente: Encuesta Aplicada a Participantes

I 75 % de los participantes consideran que el éxito obtenido, es debido a Sus propios
ssiuerzos y trabajo, lo que significa que el autoestima esta muy bien valorado, el 13% lo
duce a su inteligencia, el 8% consideran que es por que las tareas son muy faciles y

4% refieren a que han tenido suerte. Soldi (2002) manifiesta que: “El éxito es un
entimiento, una actitud, una manera de pensar, de actuar y de ser, un modo de vida

2 se refleja en una paz mental”.

=0€ agregar que los Auxiliares del Alcalde, han observado aspectos muy importantes
= las y los participantes han desarrollado a favor de ellos mismos y podemos
ionar que el 44% han mejorado |a comunicacion, el 31% ha elevado su
pestima, el 13% han mejorado ponen en practica los valores, el 6% se han vuelto
mas expresivos y el 6% han mejorado sus relaciones humanas han mejorado, esto

permite que cada dia vayan obteniendo mas éxitos. (Anexo 5, gréfico No. 1).
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Grafico No. 13 Las Cosas le Salen Mal
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todo proceso de aprendizaje hay sus altos y bajos, era importante conocer de las y
Ds participantes su valoracion, sobre la causa cuando las cosas les salen mal,
ibteniendo los siguientes resultados: el 89.1% consideran que no se han esforzado lo
iciente para cambiar los resultados, un 6.7% refieren que han actuado mal, el 1.8%

2 lo achacan a la mala suerte, otro 1.8% no respondio y el 0.8% consideran que les
=n mal a los profesores.

2De mencionar que este programa por su caracteristica humanitaria y social, a los
bitadores les corresponde que cada Participante logre interiorizar sus logros,
cultades y al mismo tiempo pueda encontrar alguna alternativa de solucién a través
Proceso de Ensefianza — Aprendizaje con el método “Yo, si Puedo”. Finalmente se
2rv0 que la mayoria de las y los facilitadores, aprovechan las respuestas de las y los
cipantes para generar alternativas de solucién a problemas sociales.




69

8.4 Retencion Escolar

Grafico No. 14 Retencién Escolar
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Castoriadis (2001), considera la retencion escolar como la posibilidad de
transformacién, nuestro pensamiento, ya no se refiere a un sujeto pasivo que debe “ser
mantenido en”, sino en un sujeto activo capaz de “formar parte de”. Desde esta mirada

la agregacion deviene en inclusion.

Se puede observar que de la poblacién total que fue de 300, obtuvimos una matricula
inicial de 202 participantes y se logré una matricula final de 165 lo que equivale al 82%
de Retencién Escolar, solamente el 37% no concluyeron su aprendizaje, considerado
un resultado exitoso, significando que la incidencia de todas las formas aplicadas de
motivacion socioafectiva fue la clave para contribuir a la erradicacién del analfabetismo
con el método “Yo, si puedo”, en las dieciséis comunidades del municipio de Matagalpa.

Al mismo tiempo podemos identificar que el numero de participantes mujeres fue mayor
que el de varones por lo tanto la Retencion Escolar fue mayor en mujeres. (Ver anexo
No.9).

A continuaciéon se presenta una matriz de triangulacion de los resultados de los
instrumentos aplicados en relacion a |a Incidencia de la Motivacion Socio Afectiva en la
Retencion de las personas que se alfabetizan con el método “Yo, Si Puedo” en algunas

comunidades del municipio de Matagalpa.
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CONCLUSIONES

Al finalizar la investigacion se concluye en lo siguiente:

1.

A los facilitadores los motivo a participar en el Programa, el hecho de
ensefnar a leer y escribir, el deseo de ser solidarios con sus hermanos,
erradicar el analfabetismo, llegar a tener la experiencia de impartir clases a
las personas, ya que siempre han aspirado a ser maestros.

La motivaciéon socioafectiva fue determinante para que los y las
facilitadores contribuyeran al fortalecimiento de la autoestima de cada uno
de las y los participantes.

A partir de la motivacion, los facilitadores lograron crear un ambiente de
confianza, de libertad, humildad, teniendo mucha paciencia, flexibilidad, y
con la oportunidad de aconsejarlos, motivarlos, concientizarlos y levantar

su autoestima, que son capaces de aprender y salir adelante.

La motivacién brindada por los auxiliares de alcaldes vy facilitadores,
permiti que los participantes no abandonaran el programa de
alfabetizacion, y por ende contribuir a la erradicacion del analfabetismo en
el municipio de Matagalpa.

Los participantes reconocieron que lo importante de este programa de
alfabetizaciéon, ademas de aprender a leer y escribir, es que las demas
personas se den cuenta que ellos valen, eso tiene que ver con el
autoestima de cada uno, la que se fortalece para mejorar su proyecto de

vida.




74

6. E! 100% de los participantes encuestados, opinaron que fueron motivados
por los facilitadores, su familia y por otras personas. Ademas de estar
interesados en permanecer hasta que termine el programa y lograr el
objetivo de leer y escribir.

7. Los participantes no habian aprendido a leer y escribir, por dificultades
econdmicas, y por la poca motivacién, pero expresaron que van a continuar
estudiando para completar su primaria, otros estudiaran cursos técnicos, y
esperarian otra oportunidad que la municipalidad les brinde para seguir
preparandose.

8. La incidencia de todas las formas aplicadas de motivacién socioafectiva fue
la clave para contribuir a la Retencion Escolar y a la erradicacion del
analfabetismo con el método “Yo, si puedo”, en las dieciséis comunidades
estudiadas en el municipio de Matagalpa.
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X. RECOMENDACIONES

. El Ministerio de Educacion debe integrar en su Curriculo este programa de
alfabetizacion con el Método “Yo, si Puedo” por su eficacia.

El Ministerio de Educacion (MINED) en coordinacion con las Alcaldias
deben programar de manera permanente campafias de sensibilizacion y
concientizacién sobre la importancia del Programa de alfabetizacion con el

método “Yo, si Puedo”

Que el Ministeric de Educacién Implemente mejoras en el ambito educativo,
a tfravés de capacitaciones, condiciones, para que los participantes, traten
de aplicar por si mismos diferentes tipos de estrategias que les ayudan a

aprender mejor y sobre todo a aprender por si mismos.

Realizar reuniones con técnicos del MINED, participantes y facilitadores
del programa “Yo si Puedo” para compartir las experiencias det proceso de

aprendizaje.

Incentivar a ofras personas para que se integren al proceso de

alfabetizacion.

A raves de campafnas de sensibilizacién y solidaridad, motivar a los
estudiantes de secundaria, para que sean participes del programa de

alfabetizacion.

Promover un proceso de concientizacidon y sensibilizacion a nivel del
municipio de Matagalpa, para que todas las familias de los participantes

brinden el apoyo necesario a la superacién de los mismos.
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ANEXO N°. 1

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
UNAN FAREM — MATAGALPA

ENCUESTA A PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DE ALFABETIZACION CON
EL METODO “YO SI PUEDO” EN EL MUNICIPIO DE MATAGALPA

Estimado participante: Con esta encuesta, se le esta solicitando su generosa colaboracion, para

obtener informacién valiosa y objetiva acerca de su participacion en el proyecto de
Alfabetizacidén con el método “Yo Si Puedo”, impulsado por el MINED la cual sera utilizada
con fines de conocer la incidencia de la motivacion socio afectiva para evitar la desercin escolar.
Se le agradece de antemano todo su valioso aporte y veracidad en cada una de las respuestas.
MARQUE CON UNA “¥“LA CASILLA CORRESPONDIENTE A SU RESPUESTA.

L

1.

¢Quién le ha motivado a usted, para
integrarse a los grupos de clases.

1.1. Facilitadores [

1.2 Familiares [

1.3 Otros O

;Participo usted anteriormente en algiin
otro programa de alfabetizacion?

2.1 8i O 22No O

. ¢Conoce usted de otros proyectos de

alfabetizacion en Matagalpa?
318 O 3.2. No

O
(Por qué usted no habia aprendido a leer
y escribir?
4.1 Dificultades economicas
4.2 No lo creia necesario
4.3 Vergiienza de decirlo
4.4 Poca motivacion
4.5 Su familia se opone
4.5 Falta de oportunidades
(Qué importancia tiene para usted, la
motivacion ea este proceso de
aprendizaje?

COD0O00O

5.1 Excelente [0 52Muybuena O
5.3 Buena 3 5.4 No es necesario []

(Considera usted, que ha mejorado la
relacion con su familia al estar
integrado/a en las clases.

6.1 Si O 6.2 No [
(Como?

7. {Qué impacto ha percibido con el
proyecto de alfabetizacién “Yo Si Puedo™?
7.1 Mucho 0 7.2 Poco O

7.3 Muypoco [

8. (Es importante para usted, poner en
practica la lectura y escritura cuando no
esta en clases?

81 S8i O
82 No [l

9. (Qué espera hacer usted después de

finalizar este programa de estudio?

9.1 Completar estudios de primaria [

9.2 Estudiar un curso técnico ]

9.3 Esperar otra oportunidad de la
municipalidad 1

9.4 Nada (I

10. ;Existen mas miembros de su familia ;
que no saben leer y escribir? i
10.1 Si O 102 No O

(Por qué?




13.

o lo que realmente te importa es:

b) Las tareas son muy facileg
¢) A mi inteligencia
d) A mi esfuerzo y trabajo.

En los momentos en que las cosas te salen mal, cual crees que se ala causa?

a) Los profesores/as me ticnen mania y les caigo mal
b) A la mala suerte

¢) He actuado mal

d) No me he esforzado lo suficiente.

Muchas Gracias.




ANEXO N°. 2

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
UNAN FAREM - MATAGALPA
ENTREVISTA A FACILITADORES EN EL PROYECTO DE ALFABETIZACION
“YO Sl PUEDO” MUNICIPIO DE MATAGALPA

Estimado Facilitador/a: Con esta entrevista, se le esta solicitando su generosa colaboracion,
para obtener informacion valiosa y objetiva acerca de su participacién y cémo incide la
motivacion socio afectiva en el programa de Aifabetizacion con el método “Yo Si Puedo”,
impulsado por el MINED la cual serd utilizada con fines de investigacion en el area de
educacion, asi mismo apreciar los efectos o impacto social del programa. Se le agradece de
antemano todo su valioso aporte y veracidad en cada una de las respuestas.

L DESARROLLO

1.- Qué le¢ ha motivado a Ud. a participar en cl proceso de alfabetizacion?
2.- ;Qué importancia ticnc para usted la motivacion socio afectiva como elemento fundamental para mantener la

retencion de los/as participantes?

3.- ;Para que la motivacion socio afectiva sea fundamental en la retencion de los/as participantes qué papel juega
deben jugar los facilitadorcs/as?

4.-Cree que la motivacién depende solo del facilitador (a)

5.- Qud acciones deben emprenderse para garantizar la asisiencia de los participantcs.

6.- Quiénes son los que faltan mas a clase, nwijeres u hombres, jévenes o mayores.

7.- En su comunidad o barrio, con quién coordina acciones para lograr la asistencia de los participantcs.

8.- Mencione los factores que mis inciden en la inasistencia de los participantes.

9.- ; Valore brevemente ¢ papel de la familia y ustedes como lideres en el papel de impulsores de la motivacion
socio afectiva en los participantes?

10. - ;Qué hace usted para motivar a las y los participantes?
11.- Qué estrategias de motivacion utiliza para atrzer a las y los participantes?
12.- §i existe desmotivacion ;qué acciones se emprenden para cambiar ¢sa actitud?

13.- ;Qué estrategias implementan ustedes para motivar la integracion al Programa?

14.- Proponga usted algunas estralegias de motivacion que ayuden a la integracion al programa de alfabetizacion con
el método “vo, Si Puedo”
Muchas Gracias.

= g A
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ANEXO N°. 3

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
UNAN FAREM - MATAGALPA

ENCUESTA A AUXILIARES DEL ALCALDE EN EL PROYECTO DE
, ALFABETIZACION
“YO Si PUEDO” MUNICIPIO DE MATAGALPA

Estimado Auxiliar del Alcalde: Con esta encuesta, se le estd solicitando su generosa
colaboracién, para obtener informacion valiosa y objetiva acerca de su participacion en el
programa de Alfabetizacion con el método “Yo Si Puedo”, impulsado por la Alcaldia Municipal
de Matagalpa, la cual sera utilizada con fines de investigacion en el area de educacion, asi mismo
apreciar los efectos o impacto social del programa. Se le agradece de antemano todo su valioso

aporte y veracidad en cada una de las respuestas.

IL. MARQUE CON UNA “v“LA CASILLA CORRESPONDIENTE A SU RESPUESTA.

1. ¢ Cual es su nivel de escolaridad?
1.1. Primaria £
1.2. Secundaria O

1.3. Formacion técnica [}

2. ;Considera usted necesaria la ejecucion del
proyecto de alfabetizacion?

a. Si O

b. No [l

3. ;Cémo lider de su comunidad o barrio, de qué
manera motiva a los participantes?

3.1. Mucha |
3.2. Poca a
3.3 Nada [l

4, ;Es importante para usted la partictpacién de los
jovenes en este proceso?

a. Si O
b. No {1

5. ;Qué cambios ha observado en sus
participantes?

5.1Mejor comunicacion [l

5.2 Mayor autoestima &

5.3 Mejores relaciones humanas [l
5.4 Mas cxpresiva (o) [

5.5 Practica de valores [l

6 ¢Qué lo motivo a participar cn cste proyecio?

6.1 Solidaridad con las personas letradas [
6.2 Participacion en los proyectos sociales [
6.3 Obtencién de mayores conocimientos [
6.4 Vocacion por la docencia O
6.50tros

7 ;Coémo valora la capacitacion que sc lc ha
brindado al prepararse como facilitador con ¢l
método “Yosi  puedo™

7.1 Excelente [1 7.2 Muy Bueno [
7.3 Bueno (0 74 Regular [
7.5 Deficiente [

8 Ha sido capacitado con el método
“Yo, Si Puedo”
a) St [

;Por qué?

b) No [

Muchas Gracias.




ANEXO N°. 4

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA MATAGALPA

GUIA DE OBSERVACION EN AMBIENTE DE CLASES CON EL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION CON EL METODO “YO, SI PUEDO”

Objetivo: Valorar la aplicacion de las técnicas o estrategias de motivacion en el proceso de
ensefianza y aprendizaje en los ambientes de clases con el programa de alfabetizacion con el

método “Yo, si puedo”.

PECTOS A OBSERVAR SI |[NO|E | MB|B | R| OBSERVACIONES

Drganizacion de la Ensefianza

Métodos y Estrategias que utiliza el facilitador
» Clase Expositiva y Trabajo Grupal

» (Clase Expositiva, Trabajo Grupal y Plenario

o C(Clase practica

» [lustraciones

Fase de Iniciacion.

Consolidacion del tema anterior

» Realiza preguntas del tema anterior

» Ejercicios

» Sintetiza o recapitula.

» El facilitador/a se interesa por conocer
prerrequisitos en los alumnos.

Presentacion del Tema

» Conceptual

* Procedimental

* Actitudinal

» Hay coherencia entre el contenido y las
expectativas de los estudiantes.

® Laclase o ¢l tema es motivador.

Organizacion del Contenido

* En el desarrollo del contenido este se presenta:

- aislado de otros contenidos

Los Objetivos

» Presenta y Comenta los Objetivos

» Existe correspondencia entre objetivos vy
contenidos.

» El objetivo presentado es:

- Conceptual
- Procedimental

#» El objetivo estda formulado en funcion de los
estudiantes.

Fase de Desarrollo
Existe dominio cientifico del contenido.

Es asequible su discurso pedagogico.




Propicia la interaccion facilitador-participante.

Se desplaza por ¢l escenario pedagoégico.
Promueve y acepta la autonomia € iniciativa de
los participantes.

Motiva constantemente al grupo hacia el
Aprendizaje.

Atiende la diversidad y las diferencias
individuales.

Aprovecha las respuestas dadas por los
participantes para orientar la clase.

Propicia ¢l debate y la reflexion individual y
colectiva que conduzca a procesos de
transformacion personal.

Se fomenta el espiritu critico.

Se generan respuestas a problemas sociales.
Estimula el espiritu investigativo.

Aclara dudas e inquietudes.

Es tolerante ante las respuestas inadecuadas de los
participantes.

Fomenta el respeto hacia las ideas de los demas.
Se manifiesta la solidaridad v el compaiierismo.
Hace uso correcto del lenguaje hablado y escrito.
Su tono de voz es una herramienta pedagogica.
Indica con tacto pedagogico los errores de
pronunciacion, ortograficos y de redaccion.

teriales y Medios.

Facilita material bibliografico.

® Qué tipos de medios utiliza el docente:
- Pizarra
- Papelografo
- Televisor
- VHS
o El medio utilizado fue efectivo, permitio la
asequibilidad del contenido.
e Fue adecuado ¢l uso de los medios.

Fase de Culminacion

Hace conclusiones finales del contemido
impartido.

Evalia la actividad de acuerdo con los objetivos
establecidos.

Se aplican estrategias de evaluacion como:

- Autoevaluacion

- Coevaluacion

- Evaluacion unidireccional.

Orienta como estudiar e indica estrategias de
estudio (tareas).

Recomienda bibliografia complementaria.




ANEXO N°5

Grafico N°. 1 Cambios observados por los Auxiliares del Alcalde en
los Participantes.
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Fuente: Encuesta Aplicada a Auxiliares del Alcalde

Grafico N°. 2 Motivacion de los Auxiliares del Alcalde a los
Participantes.
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Grafico N°. 3 Motivacion de los Auxiliares del Alcalde
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ANEXO N°. 6

Tabla de Frecuencia de la Encuesta Aplicada a Participantes

Participé anteriormente en algin otro programa de alfabetizacién

[ 4

| ‘ ’ | Porcentaje Porcentaje
| Frecuencia Porcentaje valido acumulado |
| Validos si | 27 T 164 % - 1.4 | 84|
no | 130 78.8 78.8 85.2 ‘
otros 8 } 4.8 48 | 100.0 |
Total ( 100.0 |

165 | 100.0




Conoce usted de otros proyectos de alfabetizacidn en Matagalpa

Porcentaje Porcentaje
o Frecuencia Porcentaje Cvalido acumulado
- Validos si 1 6.7 6.7 6.7
no 145 87.9 87.9 94.5
otro 9 5.5 5.5 100.0
Total 165 100.0 100.0
Porqué usted no habia aprendido a leer y escribir
‘[ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Parcentaje valido acumulado
Validos  Dificultades economicas 51 | 30.9 30.9 30.9
No lo cria necesario 21 | 12.7 12.7 436
Verguenza de decirlo 5 3.0 3.0 46.7
oca motivacion 22 13.3 13.3 80.0
% familia se opone 5 30 | 3.0 63.0
Faita de oportunidades 60 36.4 36.4 994 |
No respondi6 1] 6 6 100.0
Total 165 | 100.0 100.0
Qué importancia tiene para usted la motivacién en este proceso de aprendizaje
' 7 7 Porcen{aje Porcentaje I
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado ‘
validos ~ Excelente 72 436 436 436 |
Muy buena 60 36.4 | 36.4 800 |
Buena 29 17.6 17.6 976
No respondié 4 24 2.4 100.0
Total 185 100.0 100.0
Considera que ha mejorado la relacion con su familia al estar integrado en las clases
7 k - Porcenta_jé Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumutado
‘validos  Si 150 %09 90.9 © 909
No 9 55 55 96.4 |
No respondié | 2 1.2 1.2 976 |
4 2 1.2 1.2 98.8
5 1 6 8 99.4
6 1 6 13 1000
Total 165 100.0 100.0




Cémo le ha ayudado este proyecto de alfabetizacién
- .

! Porcentaje | Porcentaje
: . Frecuencia : Porcentaje valido - acumulado
Validos  Mucho 130 | 788 78.8 788 |
Poco 20 | 124 12.4 909 |
Muy poco 15 | 9.1 9.1 1000 |
Total % 165 | 100.0 1000

Es importante para usted poner en practica la lectura y escritura cuando no esta en el

ambiente de clase.
— n
[ |

| | Porcentaje Porcentaje
P Frecuencia Porcentaje | vélido acumulado____
Vaélidos Si I 155 939 | 838 93.9
No | 9 | 55 55 | 99.4 |
No respondio | 1 8 6 | 100.0 |
Total | 165 100.0 ‘ w000 |

Qué espera hacer después de finalizar este programa de estudio
- T T 771777 Porcentale | Porcentaie
Frecuencia  Porcentaje I valido | Lmqmuladq_
Vilidos Cgmplgtar estudios de 77 46.7 ! 6.7 6.7
pimaria !
Estudiar curso técnico 20 12.1 121 ; 58.8
Esperar o?rz.a opprtumdad 60 36.4 6.4 | 95.2
de la municipalidad i ‘
Nada 8 48 48 100.0
Total | 165 100.0 | 100.0 |

Existen mas miembros de su familia que no saben leer y escribir

“Porc:enlaje . Porcentaje
- ' B Frecuencja ‘ Porcentaje véiidq | ﬁcjﬂ!‘[?dj 3
Validos Si 95 ‘ 576 57.6 57.6
No 66 | 40.0 40.0 | 97.6
No respondié 4 | 2.4 24 100.0
Total 165 } 1000 1000 |




Cuando estas aprendiendo lo que realmente le importa es

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje vélido acumulado
Validos  Conseguir que los facil. | T
Compaiieros y familia 12 ‘ 7.3 7.3 7.3
valore lo que hago }
Comprender lo que 29 | 176 176 248
estoy estufdiando |
Darme cuenta que estoy
rogresando
| Fa)prgndie-nd.:: :uevas ol 24.8 248 49.7
! cosas
Hacerlo bien para que
los demas reconozcan &3 321 321 81.8
que yo vaigo
Demostrarle a los
demas que a cualquier 28 17.0 17.0 98.8
edad se puede aprender
No respondié 2 1.2 12 100.0
Total 165 100.0 100.0
Cuando algo le sale bien y tiene éxito cual cree que es la causa
- ‘ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos  He tenido suerte 7 42 42 42
Las tareas son mu
calos y 11 6.7 6.7 10.9
A mi inteligencia 21 12.7 12.7 23.6
A mi esfuerzo y trabajo 124 75.2 75.2 98.8
No respondié 2 1.2 1.2 100.0
Total 165 100.0 100.0
En fos momentos en que las cosas le salen mal cudl crees que es la causa
Porcentaje Porcentaje 1
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado |
Validos  Los profesores me tienen - 1’ ' 5 o 6 _—_—'__6""
mania y les caigo mal ' ) )
A la mala suerte 1.8 1.8 | 2.4
He actuado mal 1 6.7 6.7 9.1
gfﬁ::?:n?: esforzado lo 147 89.1 89.1 982
No respondié 3 1.8 1.8 100.0
Total 165 : 100.0 100.0




Quién e ha motivado a usted para integrarse a los grupos de clases

i Porcentaje | Porcentaje
- Frecuencia | Porcentaje valido ! acumulado
Validos facilitador 114 | 691 691 | 69.1
familia 45 | 27.3 27.3 964 |
otros 6 36 3.6 100.0
Total 165 1000 | 100.0
ANEXO N°. 7

Tabla de Frecuencia de la Encuesta Aplicada a Auxiliares de Alcalde

¢Cual es el nivel de escolaridad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Primaria 14 87.5 87.5 87.5
Secundaria 1 6.3 6.3 93.8
Formacion Técnica 1 6.3 6.3 100.0
Total 16 100.0 100.0
¢Considera necesario el proyecto de alfabetizacion?
Porcentaje Porcentaje
_ Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Si 16 100.0 100.0 100.0
£<Como lider como motiva a los participantes?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vdlidos  Visita sus casas 13 81.3 81.3 81.3
Alentandolos a seguir 3 18.8 18.8 100.0
Total 16 100.0 100.0
LEs importante la participacién de los jovenes en este proceso?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Parcentaje valido acumulado
Validos Si 15 93.8 100.0 100.0
Perdidos Sistema 1 6.3
Total 16 100.0




£ Qué cambios ha ohservado en sus participantes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Mejor comunicacion 7 43.8 43.8 43.8
Mayor autoestima 5 31.3 31.3 75.0
Mejores relaciones
humanas 1 6.3 6.3 81.3
Mas expresivos 1 6.3 6.3 87.5
Practica de valores 2 12.5 12.5 100.0
Total 16 100.0 100.0
2Qué lo motivo a participar en este proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Solidaridad con las
personas iletradas 10 62.5 625 625
participacién en los
proyectos sociales 2 12.5 125 75.0
Obtenlcpn de mayores 3 18.8 18.8 93.8
- conocimientos
Vocacion por la docencia 1 6.3 6.3 100.0
Total 16 100.0 100.0
£ Como valora la capacitacion recibida sobre el método?
Porcentaje Porcentaje
. Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vilidos Excelente 10 62.5 62.5 62.5
Muy bueno 3 18.8 18.8 81.3
Bueno 1 6.3 6.3 87.5
Regular 2 12.5 12.5 100.0
Total 16 100.0 100.0
£Ha sido capacitado con el método "Yo si Puedo"?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Si 15 93.8 938 93.8
NO 1 6.3 6.3 100.0
Total 16 100.0 100.0




2 Qué cambios ha observado en sus participantes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Mejor comunicacion 7 438 438 43.8
Mayor autoestima 5 31.3 31.3 75.0
Mejores relaciones
humanas 1 8.3 6.3 81.3
Mas expresivos 1 6.3 6.3 87.5
Practica de valores 2 12.5 12.5 100.0
Total 16 100.0 100.0
4Qué lo motivd a participar en este proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlidos Solidaridad con las
personas iletradas 10 62.5 625 62.5
participacion en los
proyectos sociales 2 125 125 5.0
. -
Jbtenqqn de mayores 3 18.8 18.8 93.8
coriocimientos
Vocacidn por la docencia 1 6.3 6.3 100.0
Total 16 100.0 100.0
£ Co6mo valora la capacitacion recibida sobre el método?
Porcentaje Porcentaje
_ Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Excelente 10 62.5 62.5 62.5
Muy bueno 3 18.8 18.8 81.3
Bueno 1 6.3 6.3 87.5
Regular 2 12.5 12.5 100.0
Total 16 100.0 100.0
¢Ha sido capacitado con el método "Yo si Puedo”?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Si 15 93.8 93.8 93.8
NO 1 6.3 6.3 100.0
Total 16 100.0 100.0




ANEXO N°. 8

CRONOGRAMA
No. Actividades Fecha de Ejecucion
01 Exploracion del problema 03-10 de agosto de 2007
02 Planteamiento del problema ,formulacién y 03-10 de agosto de 2007
sistematizacion del problema
03 Redaccion de justificacion y formulacion de hipotesis | 10-17 de agosto de 2007
04 Operacionalizacion de las variables y disefio 17-24 de agosto de 2007
metodologico
05 Disefno de instrumentos de investigacion 24-31 de agosto de 2007
06 Redaccion del protocolo de investigacion 31 de agosto-25 de sep.
07 Redaccion del Marco Tedrico Conceptual Octubre y noviembre 2007 ‘
08 Validacion de instrumentos Noviembre 2007
09 Aplicacion de los instrumentos Diciembre 2007 - Febrero 2008
10 | Tabulacion de datos Marzo — Abril 2008
11 Analisis e interpretacion de datos Noviembre 09 — Abril 2010
12 Redaccion del borrador de la investigacion Abril 2010
13 | Entrega del borrador de la tesis 3 de mayo 2010
14 Redaccién del informe final Junio-Septiembre 2010
1£3] Pre-defensa 12 Enero 2011
16 Defensa de la tesis 24 Febrero 2011




Anexo No. 9

Retencion Escolar

No. |Comunidades Matricula Inicial | Total |Retiros Total |Matricula Final }Total | % de
M \' M Vv M v Retencion
1|Aranjuez 8 6 14 1 1 2 7 5 12 86
2| El Arenal 12 5 17 2 3 5 10 2 12 71
3 | Despala Quemada 5 5 10 1 2 3 4 3 7 70
4 [ Malespin 8 5 13 1 1 2 7 4 11 85
5|Laguna Verde 4 9 13 0 1 1 4 8 12 92
6 | El Quetzal 4 4 8 0 0 0 4 4 8 100
7 | Las Banquitas 8 8 16 1 2 3 7 6 13 81
8| San Francisco 2 9 11 0 1 1 2 8 10 91
9| San José 9 7 16 2 2 4 7 5 12 75
10 | Santa Emilia 7 6 13 2 2 4 5 4 9 69
11 !La Cumplida 8 6 14 0 3 3 8 3 11 79
12 | Las Escaleras 1 10 3 13 3 0 3 7 3 10 77
13 | Las Escaleras 2 7 7 14 2 1 3 5 6 11 79
14 | Las Caiias 1 4 7 11 0 0 0 4 7 11 100
I 15|Las Canas 2 3 6 9 0] 0 0 3 6 9 100
| 16 | La Granja 7 3 10 1 2 3 6 1 7 70
Total 106 96 202 16 21 37 80 75 165 82%




Anexo N°. 10

MAPA DE LA CIUDAD DE MATAGALPA UBICANDO LAS COMUNIDADES EN
ESTUDIO.




Anexo N°. 11

Entrevista con Leonela Relys inventora del método "Yo, Si
Puedo” Prensa Mision Robinson-Mérida

Nadia Lobo

Mérida ha tenido el privilegio de contar con la visita de la creadora del método "Yo, Si
Puedo”, se trata de la profesora cubana Leonela Inés Relys Diaz, quien se encuentra
en Venezuela, con el objetivo de supervisar la aplicacion del programa de
alfabetizacion, bajo la denominacion "Mision Robinson". Abordamos a la pedagoga
cubana, para conocer no solo el proceso que la llevd a la creacion del método, sino
también sus impresiones, tras visitar algunos ambientes en diferentes partes del pais.
Dejo claro que esta viviendo los mejores momentos de su vida, al comenzar a ver los
primeros resultados. La creadora del método "Yo, Si Puedo” habl6 sobre su experiencia
y el largo proceso en la creacion y perfeccion del método, que hoy se aplica en
Venezuela. Cubanos y venezolanos, aportan en esta primera graduacién 100 mil
personas alfabetizadas. Accidén que por primera vez en el mundo se logra de una
manera rapida, efectiva y con mucha emocion. Asegurd que el mismo tiene un tiempo
de surgimiento, pues inicialmente se comenzé con la alfabetizacion por radio. "Luego
teniendo en cuenta algunas ideas y experiencias de este programa, nuestro
comandante en jefe Fidel Castro, quien es el principal ide6logo de ese método. El nos
sugirié elaborar una cartilla en pocas paginas en las que combinaramos los nameros
con las lefras, y es desde alli que comenzamos a trabajar y a preparar una
alfabetizacidn a través de los medios audiovisuales”, dijo Relys. Relys aseguré que
este trabajo de organizacion y elaboracion del programa, de la escritura de todos los
guiones televisivos, la seleccion del personal que fungiria como iletrados o profesora,
asi como la fase de grabacién y edicién de las clases. Todo deberia ser enmarcado
dentro del proyecto que fuera dirigido a la parte docente, al aprendizaje, al aspecto
instructivo como educativo, en fin granizar las ideas. Este proyecto esta concebido
como punto de partida, destaca la pedagoga cubana, pues se ha desarrollado en
sistemas, es decir, iniciamos ia incorporacién de las personas al mundo de las letras y
de los nimeros; esperando en esta primera etapa que las personas desarrollen

habilidades, destrezas, conozcan correctamente el alfabeto, sepan organizar las letras,

asi como eatablecer palabras, ideas y expresar sentimientos. "En cuanto terminen estas




personas de conocer y de desarrollar las habilidades antes mencionadas, deben pasar
inmediatamente a una segunda etapa. Esta segunda fase tiene el objetivo de continuar
perfeccionando la lectura y la escritura y de elevar el nivel de escolaridad". En los

' primeros diez meses, de esta segunda fase, las personas neo- alfabetizadas deben
transitar desde Primero hasta Cuarto grado, en los conocimientos fundamentales de las
asignaturas de: Lenguaje, Calculo Aritméticos, Historia y Geografia. Luego una segunda
etapa de diez meses mas, dirigida al conocimiento de las matematicas y el lenguaje,
otras asignaturas de ciencia, y también se incluye el conocimiento de la computacion y
del idioma inglés. La segunda parte de Misi6n Robinson, también es organizada con los
medios audiovisuales, comprende 1.200 clases televisivas con una duracién de 45
menutos. También se requiere de un facilitador, cumpliendo con el rol de apoyar, asi
como establecer un vinculo entre la clase televisiva y la persona que participa. Indica
Leonela Relys.

METODO CUBANO SE EXTIENDE AL MUNDO

La pedagoga Leoneia Relys, explicé que su pais, Cuba, realizé su gran campaiia de
alfabetizacion en el afio 1961, donde no existian todos Ios avances tecnolggicos que
hay en estos momentos. En esta campafa utilizé el método presencial, cada
alfabetizador atendia a dos analfabetas. Luego Cuba, en el afio 1999 aplicé el método
utilizando la radio, en la hermana Republica de Haiti. Mas tarde se utiliz6 la television
por primera vez, y se aplica en Venezuela, aunque la concepcion del método estaba
dirigida a América Latina. A partir de una solicitud del Presidente Hugo Chavez, al
Presidente Fidel Castro, se hizo la adecuacion de los programas audiovisuales para
Venezuela. Indica que en estos momentos se encuentran varias solicitudes para la
aplicacién del método "Yo, Si Puedo” en otros paises, y ahora se esta experimentando
la forma de como aplicarlo en Argentina, Brasil, México, Nueva Zelanda, Paraguay entre
otros. De igual manera dijo "nos alegra de sobremanera que sea Venezuela, el primer
pais pionero &n la aplicacién del método, demostramos asi, el amor que los cubanos les
profesamos a los venezolanos. Siendo, ademas, propicia la ocasion en obtener los
primeros resultados positivos, luego de celebrarse el Dia Internacional de la
Alfabetizacion (8 de septiembre), que nos permitira tanto a los cubanos como a los
venezolanos, aportar en esta primera graduacion 100 mil personas alfabetizadas.
Accion que por primera vez en el mundo se logra de una manera rapida, efectiva y con
mucho emocion”. "No ha sido tacil” asegura 1a cubana, ilégar a esws crérr mif'




allabetzados en estos momentos, por la diversidad geografica que tiene Venezuela, asi
como e! ataque por parte de algunos medios de comunicacién social. Sin embargo, las
personas e instituciones que estan participando lo han puesto todo su amor, voluntad y
un gran esfuerzo, por hacer efectivo estos primeros resultados".

Los Primeros Resultados

Leonela Relys ha venido recorriendo el pais, con el objeto de palpar personalmente los
primeros resultados, tras implementando el Programa de Affabetizacién bajo su propia
metodologia "Yo, Si Puedo". Mérida también es parte de esa experiencia, de quien dice
lievarse momentos e impresiones muy agradables. Con una emocidn que no pudo
simular, y con un nudo en la garganta, Relys expreso la alegria y la satisfaccion que se
lleva en cada aula de clase, los testimonios, y las anécdotas. Pero sobre todo agradecio
las bendicicnes constantes que recibe de las personas que estan siendo alfabetizadas.
La mujer sencilla, pero dindmica y entusiasta que derrocha amor y ganas de enseiiar,
dice que en Venezuela ha vivido las emaciones mas grandes, los mejores momentos de
su vida que la han marcado inmensamente, y que quedaran grabados para siempre.
Indico, "a raiz de que surge la idea, sabia que seria exitoso, pues nuestro queridisimo
comandante Fidel castro, nunca sugiere una idea que no haya analizado bien. Mi mayor
orgullo, fue asumir el reto y hacer realidad esa idea". También recordé con alegria dos
momentos en que le ha tocado hacer realidad las ideas del comandante, "el primero en
Haiti que es un pueblo sumamente humilde, donde tuvimos nuestros primeros
resultados”. Ahora con la idea de los medios audiovisuales es mas compleja, pues
habia que buscar un método, que llevara lo conocido a lo desconocido, de lo sencillo a
lo complejc. Fue todo un esfuerzo pedagogico, que requeria de mucho analisis. Y una
vez creado, intervinieron muchas personas". Es importante destacar el trabajo del
Instituto Pedagégico Latinoamericano y Caribefio, al cual pertenezco donde existe una
catedra de alfabetizacion de jovenes y adultos. También el equipo de television, juega
un papel importante, actrices, Leonela Relys, cerré su entrevista con un pensamiento
martiano, - Marti siempre decia "Hacer es Ia mejor manera de Decir", y nosotros
llevamos mucho tiempo diciendo pero no veiamos ese resultado, y Venezuela es el gran

resultado.
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Leonela Relys Diaz,
creadora del método “Yo Sl
Puedo”, Capacitando a los
Técnicos Municipales de
Nicaragua.

Técnicos Municipales de
Matagalpa, en Capacitacion
sobre el método “Yo Sl Puedo”

Facilitadores Recibiendo
Capacitacion sobre el Método
“Yo Sl Puedo”




Facilitadora motivando a los
Participantes durante la clase

+

Participante
realizando ejercicio
de escritura
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Participante
recibiendo Certificado
de Alfabetizada






