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I.-RESUMEN:

Esta tesis se basa fundamentalmente, en descubrir coémo se desarrollan los trabajos de curso en las
asignaturas del plan de estudios de la carrera de Contaduria Publica y Finanzas, en la universidad
Bluefields indian Caribbean University (BICU), nicleo Bilwi, Puerto Cabezas, Region Auténoma

Atlantico Norte.

Siendo el objetivo general “Analizar el desarrollo de los trabajos de curso en las asignaturas del plan de

estudios de la carrera Contaduria Publica y Finanzas.

El enfoque del estudio es cuantitativo con implicacién cualitativo. Se cuantific6 el numero de
profesores y asignaturas que cumplen con el requisito de trabajo de curso y las estrategias didacticas
que se aplican. La investigacion es descriptiva y aplicada, ya que en un contexto real se analizo6 la

situacion que prevalece.

La poblacin ssudiangil seleccionada fue de 70 alumnos, de la cual se tomé una muestra del 50%
[ mediass o empleo de la técnica aleatoria simple. siendo la muestra de 35 alumnos y también se

escogieron a 7 docentes que imparten las asignaturas que culminan con trabajo de curso.

Se hizo necesario hacer uso de métodos técnicos y métodos empiricos, de tal modo, revisamos las

Normativas y Politicas Curriculares de la BICU, el Plan de Estudios y los Programas de las Asignaturas

y se aplicaron técnicas de recoleccion de datos como encuestas, cuestionarios y entrevistas.

En esta investigacion se destacan las dificultades que tienen los docentes en el empleo de la
metodologia de la ensefianza, asimismo, los resultados nos indican que los docentes no utilizan los
medios de apoyo, lo que se refiere al material didactico, entendiendo como tal los recursos o medios

para los procesos de aprendizaje.

Por tanto, surge la necesidad de realizar mayor labor de supervision por parte de la universidad, brindar

capacitacién en pedagogia y facilitar las herramientas o material didactico al docente para su buen

desempefio.



IL-INTRODUCCION:

En éstos tltimos afios se ha extendido considerablemente el campo de accion de la Contaduria Publica.
La préctica profesional de esta disciplina crece al ritmo en que se expanden la ciencia, la tecnologia, la
industria, la economia v el comercio. Se crean nuevas empresas y aumenta la demanda de servicios de
los profesionales en contaduria piblica, los cuales deben superarse en el aspecto profesional, pues las
instituciones a las que sirvan reclaman mayor eficiencia fundada en s6lidos conocimientos y en mejor
calidad humana para desempefiar nuevos puestos en vista de la complejidad de los problemas que

habran de afrontarse en el mundo de los negocios y de la administracion en general.

La biisqueda, actualizacion y difusion del conocimiento debe ser siempre una constante en la Bluefields
Indian & Caribbean University. La facultad de ciencias economicas y administrativas debe promover
en su propia comunidad (estudiantes y docentes) una actitud beligerante ante el estudio y solucion de
l=s Hferemres problematicas educativas v las diversas actividades académicas que contribuya en la
imacioe de professonales con calidad. sobre todo. porque en nuestra universidad existe un débil

siserama de comtrol v segmmeo a la acuvidad académica.

La ensefianza de la Contaduria Publica y Finanzas debe vincular la practica con la teoria, lo cual
constituye un reto para los maestros de algunas asignaturas, no sélo por los cambios permanentes que
exigen actualizacion, sino porque estin obligados a cumplir con los contenidos de cada uno de los
programas del plan de estudios que en algunas asignaturas especificas del ejercicio profesional exigen
su culminacién con un trabajo de curso. Es por ello que este informe de investigacién refleja el interes
por estudiar y analizar el cumplimiento de los trabajos de curso y la aplicacion de las estrategias

metodologicas como requisitos para aprobar en algunas asignaturas del plan de estudios de la carrera

de Contaduria Pablica y Finanzas.




IIL-PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Uno de los problemas que mas preocupa a la universidad Bluefields Indian & Caribbean university es

el de formar profesionales con alta calidad académica y de investigacion cientifica, ésta es una

inquietud que no es ajena a las autoridades de la universidad, docentes, alumnos y comunidad

educativa en general. En la universidad no existe un mecanismo de control y seguimiento a la actividad

académica.

Por tanto, se desconoce si los docentes estan cumpliendo con los contenidos de cada uno de los
programas del plan de estudios que en algunas asignaturas especificas del ejercicio profesional exigen
su culminaciéon con un trabajo de curso. El cumplimiento de este trabajo es fundamental para la

formacion del estudiante ya que permite prepararlos en habilidades y destrezas basicas de su perfil de

egresado. Por ejemplo:

¢ Eole esicnanma de Auditoria: el trabajo de curso proporciona la experiencia y habilidad al alumno

paxa bacer papeles de trabajo. estudiar y revisar los documentos e informacién que se presentan
para el examen de cada cuenta. Definir los objetivos y el programa de trabajo de cada rubro sujeto a

revision, aplicar los procedimientos técnicos especificos y por ultimo formular el dictamen.

En la asignatura de Organizacién de Sistema Contable: el trabajo de curso brinda al estudiante

*
(<4

conocimientos técnicos y practicos del proceso de definicion y elaboracion de un Sistema Contable.

En la asignatura de Contabilidad de Costo III: las clases practicas se deben desarrollar con

.
L4

informacién obtenida de la realidad, el trabajo de curso puede versar sobre el analisis de los costos

de una empresa v montaje de un sistema de costo.

La asignatura de Finanzas II: culmina con un trabajo de curso que puede versar sobre la

elaboraciéon de un presupuesto, para tal fin deben seleccionarse previamente Iasﬁgp{\[@;sas en que se
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< FEn la asignatura de Contabilidad de Seguro: puede versar sobre el proceso de un ciclo de

operaciones de una compafiia de Seguros.

En la asignatura de Costo Forestal: se debera enfatizar sobre la aplicacion técnica contable, tanto

(7
Lol

del aprovechamiento del bosque nacional, como el manejo de un bosque privado.

La asignatura de Formulacién y Evaluacion de Proyectos: concluye con la presentacion y defensa

L)
L04d

I de un proyecto, que serd resultado de las investigaciones realizadas por los estudiantes.

De alli surge la importancia de estudiar este tema. Los trabajos de curso, permiten vincular la

teoria con la practica y tienen como objetivo profundizar el conocimiento cientifico-técnico,
particularmente en el dominio de métodos de trabajo y que el estudiante guiado por el docente
desarrolla capacidades y destrezas, asi como la adquisicién de habitos, que los lleven a la ejecucion
de temas complejos, lo cual significa que si no se controla esta situacion, en el futuro no se estaria

respondiendo a las necesidades y demandas de la sociedad.

La aplicacsdn v organizacion de la metodologia de ensefianza-aprendizaje debe aplicar
mcceswiamense una metodologia aplicable a las exigencias reales del sistema educativo, con el
proposito de producir resultados tangibles que respondan a los objetivos previstos, tomando en
! cuemta las responsabilidades del docente y a su vez el rol de los alumnos como persona

cooperadora, activa, sociable y responsable, teniendo como base el “aprender haciendo.”

Es evidente que hay problemas en el desarrollo de los trabajos de curso, en los que no se estan
cumpliendo con las orientaciones metodoldgica sugeridas en cada uno de los programas de
asignaturas que culminan con esta modalidad, por ejemplo, los trabajos de curso no se desarrollan
con informacion obtenida de la realidad, no se seleccionan a las empresas en que se van a realizar
las investigaciones, no se orientan con anticipacion los trabajos de curso para evitar dificultades con
el tiempo y en algunas asignaturas no se logra abarcar con todo el contenido programatico. Esto se
debe a multiples factores, pero en esta investigacién se destacan las dificultades que tiene el
profesor en el empleo de la metodologia de ensefianza, asimismo, los docentes no utilizan los

medios de apoyo, entendiéndose como tal los recursos o medios para los procesos de aprendizaje.




IV.- ANTECEDENTES:

En 10 afios de estar funcionando la BICU-CIUM se ha venido consolidando como la mejor alternativa
para el estudio superior en la Costa Atlantica. El crecimiento en cobertura territorial, en instalaciones
fisicas, en nuevas carreras, en alumnos y docentes, son muestras de la posicién que ha logrado en la

tarea de formacion de recursos humanos en la Sociedad Nicaragiiense.

Pero ese crecimiento en cantidad, exige crear mecanismos que mejoren la calidad del servicio
educativo e investigativo con ¢l objeto de cumplir nuestra mision con las exigencias del mundo de hoy
v del futuro.

El mavor problema que enfrenta la escuela de Contaduria Piblica y Finanzas, es el débil sistema de

control v seguimiento a la actividad académica.

L2 metodelogia de ensefanza-aprendizaje aplicada por los docentes en las aulas de la universidad ha
sado cracadz por bos estdiantes. de quienes se escuchan comentarios sobre los problemas de indole
puiagigica quc sou cassados por los mismos docentes.

En la oniversidad no se ha implementado un sistema de evaluacion y seguimiento que garantice el buen
cumplimiento de los objetivos de cada programa, asi mismo, no existe supervision en las aulas de

clases de parte de las autoridades universitarias que constate el buen desempefio de cada docente.

Por tanto, este trabajo tiene como propésito analizar cudles son las asignaturas que culminan con
trabajo de curso. Asi mismo, comprobar si los docentes cumplen con las orientaciones establecidas en
el programa de asignatura para el desarrollo de trabajo de curso, qué estrategias metodolégicas aplican
los docentes para el desarrollo de trabajo de curso y qué dificultades enfrentan los estudiantes en el

desarrollo del trabajo de curso.

Durante las investigaciones realizadas para esta tesis no se encontraron antecedentes de estudio que

refieran al desarrollo de los trabajos de curso.




V.-JUSTIFICACION:

Ultimamente se ha relacionado la calidad académica con variables como: calificaciones en la prueba de
aptitud académica, formacién y preparacion de docentes, practicas pedagdgicas. Actualmente se discute
en diferentes foros educativos la calidad del profesional que forman las universidades, se plantea que
éstos no estdn respondiendo a las necesidades y demandas de la sociedad, lo cual implica el inicio de

un proceso de investigacion sobre la pertinencia de las carreras y de su plan de estudio.

Sin embargo, a pesar de lo sefialado, muy poco se ha hecho referencia al cumplimiento y desarrollo del
plan de estudios, especificamente lo relacionado al cumplimiento de los trabajos de curso que deben
realizarse en algunas asignaturas especificas. Es por ello, que esta investigacion se enfoca en el
cumplimiento de los trabajos de curso de asignaturas especificas del plan de estudio de la carrera de
Contaduria Piblica y Finanzas, lo cual contribuird a mejorar la calidad académica y formacién
profesional. Ademés, conllevaré al planteamiento de recomendaciones a las autoridades de la BICU:
Vice-rector, Vice- Decano de la facultad de Ciencias econdmica y Administrativa y al Coordinador de
la escuela de Contaduria Publica y Finanzas, para mejorar el desarrollo y cumplimiento de los trabajos

de cursos en las asignaturas del plan de estudios de la carrera de Contaduria Publica y Finanzas que

culminan con este requisito.




VL-OBJETIVOS DE LA _INVESTIGACION:

6.1.-OBJETIVO GENERAL:

1. Analizar el desarrollo de los trabajos de curso en las asignaturas del plan de estudios de la carrera

de Contaduria Publica y Finanzas.

6.2.-OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar en el plan de estudios las asignaturas especificas que culminan con trabajos de curso.

1Y

Describir las estrategias didacticas sugeridas en cada uno de los programas de asignaturas que

culminan con trabajos de curso.

Valorar las estrategias de ensefianza-aprendizaje que se cumplen en la practica educativa en cada

PJ

uno de los trabajos de curso segin asignaturas y su relacion con lo que establece el programa.

4. Verificar el cumplimiento de los trabajos de curso en la practica educativa.




VIL-MARCO TEORICO:

7.1.-NORMATIVAS Y POLITICAS CURRICULARES DE LA BICU:

El presente documento presenta las Politicas y Normativas del nuevo curriculo de la BICU, aprobadas
por el Consejo Universitario en sesion ordinaria del dia 6 de octubre del afio 2005 y se constituye como
documento reglamentario de los procesos de disefio y desarrollo del curriculo de esta institucion y

establece lo siguiente:

Toda institucién educativa se basa en un proyecto curricular el cual a su vez se fundamenta en los
componentes que se conjugan en el sistema educativo nacional. El curriculo, por su parte, va
cambiando de acuerdo a los paradigmas vigentes dando como resultado la orientacién educativa y
permitiendo con ello la seleccion e impulso de actividades que permita a los actores del proceso
educativo el desarrollo de las actividades y objetivos que se pretenden alcanzar a través de la

organizacién del tiempo y del adecuado uso de medios y materiales de que se dispone.

El curriculo se hace realidad mediante la accion de las personas que intervienen de alguna forma en el
proceso educativo. En esta investigacién, el tema objeto de estudio “los trabajos de curso” estd

considerado en las politicas curriculares de la BICU.

La BICU se propone formar profesionales capaces. El curriculo de la Universidad debera facilitar al
estudiante el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades que le permitan contribuir a
disminuir a través de las técnicas aprendidas la brecha de pobreza que es mas aguda en las regiones del

Caribe que en el resto del pais.

La BICU se propone formar profesionales investigadores. Inculcard en los estudiantes una
investigacion diagnéstica y participativa. Por tal motivo, en todas las carreras se estimulara el afan por
Ia investigacion cientifica, misma que permite analizar los problemas que se estudian y emprenden las
posibilidades de accion asi como, la de iniciar los cambios necesarios para lograr la solucidn, ya que el

obsetivo ultimo de toda investigacion es la transformacion de la realidad y mejorar el nivel de vida de

Ias personas o comunidad inmersa en la realidad estudiada.




INVESTIGACION

Segiin las Normativas y Politicas Curriculares de la BICU, indica que “la investigacion por ser un
proceso sistemitico y critico debe integrarse en los planes de estudios con un sentido de

interdisciplinariedad, enfatizando més en la formacion del egresado que en la informacion resultante.”

Los ejes que dardn sustento a la investigacion seran los siguientes: el curso de Metodologia de la

Investigacion, los Trabajos de Cursos y la Jornada Universitaria de Desarrollo Cientifico.

a) El Curso de Metodologia de la Investigacion tendra cardcter obligatorio en todas las carreras y sera

impartido en el tercer semestre.

b) Los Trabajos de Curso: se entendera por trabajo de curso al informe final de una asignatura
elaborado por los estudiantes y en el que tendran que implementar la Metodologia y Técnicas de
Investigacién. A partir del cuarto semestre los alumnos deberan entregar al menos un trabajo de

curso por semestre, de los cuales, al menos uno, debera ser redactado en idioma inglés.

¢) La Jorada Universitaria de Desarrollo Cientifico (JUDC) sera la base del eje de investigacion del
curriculo. Para cursar asignaturas del quinto afio el estudiante debe participar, en al menos una

JUDC.

Las Comisiones de Carreras podran determinar si lo considerasen necesario y factible, la
implementacién de uno o varios cursos de Investigacion Aplicada, referida al quehacer investigativo de

las distintas carreras.

Para la valoracién del Trabajo de Investigacion la Comision de Carrera establecera las normativas que

ka regularan.

Componentes curriculares del curriculo de la BICU:

£l curriculo de la BICU propugna la formaci6n integral del profesional y contara con los siguientes

componentes curriculares:




1) Formacién General

a) Semestre Comun

bi Asignaturas de Formacion General obligatorias en otros semestres
¢’ Seminarios de Formacion Social

d) Talleres de Consejeria

2) Formacion Profesional
a) Actitud Emprendedora
b) Inglés

¢) Informatica

3) Practicas Profesionales
4) Investigacion

5) Actividades no cognoscitivas

Conocimientos: Los conocimientos se impartirin a través de las asignaturas de formacion General y

las asignaturas de formacién profesional.

Formacion General:
La Formacion General en la BICU tendra cuatro ejes: el semestre comun, Asignaturas de Formacion
General Obligatorias en otros semestres, los seminarios de Formacién Social y los Talleres de

Consejeria.

Asisnaturas de Formacion General:

Son aquellas que contribuyen a la formacion integral de la personalidad del graduado, propiciando un
imerés permanente por la cultura social, humanista y cientifica. Las asignaturas de formacion general

se ubicaran a lo largo del Plan de Estudios y estaran clasificadas de la siguiente manera:

10




¢ Asignaturas Comunicacionales:

Son aquelias asignaturas que ayudan al joven en su cardcter de estudiante universitario, quien lo que
demanda es manejar con propiedad los lenguajes propios de la Universidad. Se considerardn cursos
comunicacionales las asignaturas de: espafiol, inglés, matematica, informatica y el Miskito, éste

altimo, una vez estén establecidas las condiciones para su implementacién.

e Asignaturas de Autorreflexion:

Son aquellas asignaturas que permiten al alumno desarrollar determinadas capacidades humanas que la
universidad ha de exigirle prominentemente y que desarrollara a través de su participacién en cursos
de: Logica, Teoria del Conocimiento, Técnicas de Aprendizaje, Metodologia de la Investigacion y

cursos de Psicologia.

o Asignaturas Antropocéntricas:

Son aquellas asignaturas que presentan los grandes problemas humanos, tal como: la relacion con el
mundo fisico, la vida y la sociedad, el devenir historico y los acontecimientos propios de su pais. Se
consideran asignaturas Antropocéntricas, entre otras: introduccion a la Filosofia, Sociologia, Régimen
Autonémico, Moral y Civismo, o asignaturas que incluyan temas relacionadas al Hombre frente a Dios,
la concepeién del Mundo Fisico, el Hombre y el Problema de la Vida, Sociedad Humana, Cultura, el

Hombre y la Ecologia, Ciencia y Tecnologia, Analisis de la problematica del Pais o incluso la Region.

Asignaturas de Formacién Profesional:

Se conocen como Asignaturas de Formacién profesional a aquellas asignaturas cuyos contenidos
mesponden directamente al sistema de conocimientos, habilidades, hébitos y valores que requiere el
graduado (a) para el desempefio de cargos y funciones determinadas en el perfil profesional de su

CHTCTA.




Las asignaturas de formacion profesional se subdividen en las siguientes:

e Asignaturas de Formacion Profesional Basica:

Estas son las asignaturas preliminares que sirven de fundamento o de introduccién a las materias

propias de la profesion o que suplen los instrumentos para el trabajo.

e Asignaturas de Formacion Profesional Especifica:

Estas asignaturas estin dirigidas a los conocimientos propios de la carrera, el programa de cstas
asignaturas deberd implementarse bajo una metodologia que estimule: la participacion, la creatividad,
2l autoempleo, la promocion de una cultura empresarial y ¢l aprendizaje en la practica de manera que a
Ia vez conlleve, a una apuesta profesional y vital.

Las asignaturas que incluyen trabajos de cursos son las siguientes:

< Contabilidad de Costo 111

< Finanzas IT

< Auditoria III

< Contabilidad de Seguro

% Contabilidad de Costo Forestal

¢ Organizacion de Sistema Contable
¢ Auditoria III.

%+ Formulacién y Evaluacion de Proyectos

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Con base en el enfoque curricular y la experiencia docente de quien elabora el programa, se procedera a
definir las estrategias de ensefianza-aprendizaje que se sugiere para el desarrollo de los temas de las

onidades didacticas.

Segiin, Ramirez, (2006:2), los métodos de ensefianza pueden ser clasificado tomando en consideracion
mna serie de aspectos, algunos de los cuales intervienen directamente en la organizacion de la

msuucion.
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7.2.-TRABAJO DE CURSQO:

En el compendio Didactica Contemporanea de la Educacién Superior I, material recopilado por Rita
Emilia Zambrana Arias y Maritza Dubén Villavicencio para el curso de Maestria en Pedagogia con
Mencién en Docencia Universitaria en la pagina 178 y 179, relacionado con los trabajos de curso,
sefiala que en esta forma organizativa de la ensefianza, los estudiantes realizan trabajos investigativos
con un mayor nivel de complejidad y profundidad por lo que permite integrar y aplicar toda la tematica
desarrollada en una asignatura. Dentro del trabajo de curso cabe destacar las siguientes actividades:
Elaboracion de album; Coleccion; Investigaciones de caracter bibliografico; Exposicion fotogréfica;
Ensayos; entre otros, sobre un tema o problema determinado, fortaleciendo los aprendizajes tedricos-

practicos de los alumnos en una determinada asignatura del Plan de Estudio de la Carrera.

Para su ejecucion puede organizarse a los estudiantes de forma individual y en equipo de trabajo. Es
importante destacar que para cumplir con los objetivos propuestos el profesor debe elaborar una Guia
del Trabajo de Curso donde refleje: Objetivos, Orientaciones precisas; Actividades de aprendizajes;
Bibliografia de apoyo y la estructura del informe que presentara el estudiante al concluir la realizacién

de su trabajo de curso.

Por otra parte, tomando como referencia los programas de las asignaturas que culminan con trabajo de
curso en el plan de estudios de la carrera de Contaduria Publica y Finanzas de la BICU en este acapite

aborda los siguientes:
Formulacién y Evaluacion de Proyectos:

La asignatura concluye con la presentacién y defensa de un proyecto, que serd el resultado de las
investigaciones realizadas por los estudiantes. Este trabajo deberd ser orientado desde el inicio del
semestre, formandose los grupos y determinando el tema, asi como la elaboracion por parte del

profesor de la guia que serd entregado a los alumnos.
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Contabilidad de seguros:

La asignatura culmina con un trabajo de curso que puede versar sobre el proceso de un ciclo de

operaciones de una compatfiia de seguros.

El profesor debe orientar el trabajo desde el inicio del semestre y llevar un seguimiento sistematico del

mismo, determinando un plan de tutorias al que deberan ajustarse los estudiantes.
Introduccion a la Contabilidad de Costo Forestal:

Esta asignatura se evaluard de forma sistematica con dos exdmenes parciales, pruebas de control,
trabajo de clases practicas y trabajos independientes o de curso.

Los materiales y orientaciones para las clases practicas deberan ser entregados a los estudiantes con la
debida anticipacion que garantice su auto preparacion.

En las clases practicas se deberd enfatizar sobre la aplicacion técnica contable tanto del - -
aprovechamiento del bosque nacional como el manejo de un bosque privado donde el duefio se

encargara de todas las actividades de plantacién y manejo, hasta su aprovechamiento.

Finanzas I1:
La asignatura se organiza segin tres formas de ensefianzas: Conferencias, Seminarios y Clases

Practicas, culminando con un trabajo de curso.

La asignatura culmina con un trabajo de curso que puede versar sobre la elaboracién de un presupuesto
por programa en cualquiera de las actividades de una empresa en general, dependiendo del nimero de

alumnos; o bien puede elaborarse un presupuesto de efectivo.

Para tal fin deben seleccionarse previamente las empresas en que se van a realizar las investigaciones;

se prefiere que en estas empresas los estudiantes realicen las practicas de produccion.

E! profesor debe orientar el trabajo desde el inicio del semestre y llevar un seguimiento sistematico del

mEsmo. determinando un plazo de tutorias al que debera ajustarse los estudiantes.
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Contabilidad de Costo III:

Las conferencias deben ser desarrolladas con una adecuada ilustracion de casos practicos que orienten
el trabajo independiente de los estudiantes y les permita, por tanto, realizar su trabajo de curso. En los
seminarios se buscara la profundizacion de los conocimientos, la aclaracion de dudas y el andlisis de

los métodos para determinar la conveniencia de su utilizacion en nuestra economia.

Las clases practicas se deben desarrollar con informacion obtenida de la realidad, de no ser posible

ésto, el profesor presentara los casos que més semejanzas tengan con la economia nicaragiiense.

Las orientaciones para el trabajo de curso deberan ser dadas a los estudiantes al concluir el primer
tema, sefialando la bibliografia a utilizar, las fuentes de informacién y los materiales necesarios para
recogerla y procesarla. Para el mayor éxito del mismo se planificaran las consultas extra clases con un

horario al que deberan someterse los estudiantes y respetado por la facultad.

El trabajo de curso puede ser:

%
o=

nalisis de los costos de una empresa

% Montaje de un sistema de costos, ya sea de acuerdo a érdenes especificas o por proceso.

Auditoria I11;

Con esta asignatura concluye la disciplina de auditorfa, por lo que se tendra que elaborar un trabajo de
curso como conclusién, en donde se aplicaran en un caso practico todos los conocimientos, habitos y
habilidades adquiridos por el estudiante.

El trabajo de curso se planificara durante el semestre de clases, efectuando una auditoria de una
empresa en particular. Fl profesor que imparta esta asignatura serd el guia para la elaboracion del

trabajo de curso.
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Organizacion de Sistema Contable:

La asignatura es eminentemente practica y tiene que realizarse en cada uno de los temas.
Investigaciones sobre la organizacion contable de las empresas que funcionan en el pais, por lo que se
recomienda enlazarla con las practicas de especializacion que deben realizar los estudiantes y que les
sirva a la par en la elaboracién del trabajo de diploma. |

El profesor debe tener mucho cuidado en la supervision de las clases practicas y debe llevar un control
sistematico del trabajo independiente ya que el objetivo fundamental de la asignatura es la evaluacion
de la organizacion contable de una empresa, cualquiera que sea su giro de operaciones para disefiar o

redisefiar por tanto, un sistema contable. En esto consistira precisamente el trabajo de curso.

La asignatura concluye, por tanto, con la presentacién y defensa del disefio que el estudiante haya
elaborado teniendo como base las investigaciones realizadas y siguiendo las normas y procedimientos

aprendidos en clases.

Se recomienda, ademds, que el profesor de esta asignatura tenga una coordinacién estrecha con el
profesor de Auditoria 11 ya que le sirve de soporte y se imparte en el mismo semestre como asignatura

paralela.

Finalmente, se debe conformar un archivo con los papeles de trabajo que utilizan las empresas de

Nicaragua.

7.3.-PLAN DE ESTUDIOS:

Presenta las diferentes asignaturas que conforman el plan de estudios, ubicandolas por semestre

especificando su cédigo, carga horaria semanal, namero de créditos, requisitos y modalidades de

graduacion. (Fuente: Normativas y Politicas Curriculares de la BICU, pag. 20).




Programas de asignaturas:

El programa de Asignaturas es el conjunto de contenidos referido a uno o mas temas relacionados los
cuales se imparten durante un semestre. (Fuente: Normativas y Politicas Curriculares de la BICU, pag.

32)

En el compendio Disefio y Desarrollo Curricular, compilacion y adaptacién a cargo de Norma Lesbia
Rivera y Bethsabé Castillo para el curso de Maestria en Pedagogia con Menciéon en Docencia
Universitaria en la pagina 104 y 105, indica que se entiende como programa de asignatura el espacio
que define la organizacion de las experiencias de ensefianzas y el aprendizaje, orienta el proceso de
interaccion dialdgica entre el docente y los estudiantes. Es la unidad basica del curriculo que permite
organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, en la cual los objetivos, contenidos, metodologia,

medios didacticos y evaluacion han de ser coherentes.

En términos generales, los programas de asignatura dependen de la articulacion de tres elementos:
primero, de las politicas y los lineamientos que establece la institucion educativa para presentar y
aprobar los programas; segundo, de la concepcion educativa que adopta la institucion, implicita o
explicita, que condiciona el papel de esos programas y los elementos que los configuran y, por tltimo,
de la funcién que cumple en el contexto del plan de estudios. Al respecto, una de las funciones que

caracteriza a los programas de asignatura es que ofrecen una vision integral del plan del que forman

parte.

La elaboracion de los programas de asignatura supone un proceso de construccién por parte de los
actores de cada unidad académica, en busca de la modalidad de programa que resulte mas apropiada a
las necesidades particulares de la carrera. Tal como lo anota Diaz Barriga (1994), los actores sociales
que participan en la elaboracién de los programas de asignaturas deben tener claridad sobre el conjunto
de referentes conceptuales, que posibilitan la seleccion y organizacion de determinados contenidos. Es
Jecir, se necesita conocer, entre otros aspectos: la orientacién epistemologica de la carrera (objeto de
estudio de la carrera, areas disciplinarias, ejes curriculares, y enfoque metodoldgico y evaluativo), el

perfil del egresado, los objetivos de la carrera y las condiciones de los estudiantes y de los docentes.
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Objetivos generales de la asignatura:

Estos se derivan de las competencias generales del Perfil Académico Profesional, correspondiente a
wna carrera u orientacién. Se ha de tomar en cuenta para su elaboracion las dimensiones psicosociales y
académicas. Los objetivos deben formularse en funcion de lo que se espera que logren los estudiantes.
(Fuente: Compendio Disefio y Desarrollo Curricular, compilacion y adaptacién a cargo de Norma
Lesbia Rivera y Bethsabé Castillo, marzo 2006, pag. 108).

En el compendio Didactica Contemporédnea de la Educacion Superior I, material recopilado por Rita
Emilia Zambrana Arias y Maritza Dubon Villavicencio, en la pag. 59 al 61 se destacan los autores
siguientes adjunto sus frases referidas a los objetivos generales de la asignatura.

Es muy comun asociar el término objetivo con intenciones, finalidades, propésito y metas; pero en el
lenguaje especializado, propio de las ciencias de la educacion, el término objetivo se relaciona con la
determinacion de los resultados o logros de aprendizaje que se espera pueda alcanzarse por los

estudiantes en el proceso de la formacion.

Unos de los enfoques que ha ejercido mas influencia en la practica educativa, particularmente en la
discusién sobre la formulacion de los objetivos del proceso de enseflanza aprendizaje, parte de

considerar los objetivos como conductas finales o cambios de conducta en los estudiantes.

En esta linea de pensamiento, Rodriguez Dieguez (1980) define el objetivo como: “El comportamiento
esperado en el discente como consecuencia de determinadas actividades docentes y discentes,

comportamiento que debe ser susceptible de observacion y evaluacion”.

En otras corrientes de pensamiento se definen los objetivos en términos de las habilidades y destrezas
cognitivas que pueden generalizarse y aplicarse a diversas situaciones y que se relacionan con el
desarrollo, en el alumno, de la capacidad de continuar aprendiendo por si solo, estos objetivos se

plantean de manera independiente de los contenidos.

Dentro de esta posicién Bruner (en Coll, 1992) plantea: “Los efectos deseables de la educacién escolar
no deben referirse, tanto a la adquisicién de determinadas pautas de comportamiento, como a la
adquisicién de destrezas cognitivas que puedan generalizarse y aplicarse a una amplia gama de

situaciones. El alumno (a) deber ser ensefiado de tal manera que pueda continuar aprendiendo en el
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futuro por si solo”. Ejemplo de estas destrezas sefiala son utilizar diversas fuentes de informacion,

establecer relaciones, plantear preguntas, (citado en Molina, 1997: pag. 66)

Eisner, propone la utilizacién de objetivos que denomina expresivos, los cuales no se definen como
conductas terminables observables, sino mds bien, como situaciones de aprendizaje o experiencias
enfatizando mas en la experiencia a realizar que en el conocimiento a adquirir. Retomando al autor,
ejemplo de este tipo de objetivos serian: (citado en Molina, 1997: pag. 66)

Pese a las divergencias de criterios alrededor de uno u otro enfoque, se ha logrado avanzar en la
construccidn de un consenso en el que se valoran los aportes de los distintos enfoques. Lo importante,
como indica Zabalza (1991:94), es que los docentes puedan adecuar y utilizar uno u otro enfoque en la

medida que las diversas situaciones lo demanden.

En este acapite el curriculo oficial de la universidad plantea que los objetivos generales de la asignatura
se derivaran del Plan de Estudios correspondiente a cada carrera. El sistema de objetivos debe reflejar
la derivacion gradual de los mismos. Los Objetivos Generales deben derivarse del Perfil académico
profesional. Tanto los Objetivos Generales, como intermedios, deberan formularse tomando en

consideraciéon dos dimensiones: lo psicosocial y lo académico.

Objetivos Psicosociales:

Son aquellos objetivos que corresponden al proceso de aprendizaje. Tienen dimension afectiva y social
v contribuyen a darle sentido y significado a la accién humana con valores humanisticos y perspectiva

ética, forjando actitudes y conciencia de compromiso social que redunden en beneficio para la region y

el pais.
Objetivos académicos:

Son los que permiten el desarrollo del conocimiento, la tecnologia y la ciencia. Propician la formacion

de habitos, habilidades y destrezas en el campo profesional, con el proposito de aportar al avance

cientifico técnico del pais.




Plan tematico:

EL Plan Temitico estara integrado por la relacién de temas o unidades debidamente enumeradas, asi

como el fondo de tiempo que le corresponda, segiin la forma de ensefianza-aprendizaje y tipo de curso.

Los programas que se imparten en las diferentes modalidades deberan estar conformados por planes

tematicos acordes a cada modalidad.

7.4.-SISTEMA DE EVALUACION:

La evaluacion de la asignatura se realizara segin la caracteristica de la misma. Los profesores que
elaboren programas tienen la oportunidad de innovar y a partir de sus experiencias, sugerir nuevas

formas de evaluacidn las cuales han de ser plasmadas en este acapite.

La evaluacidon podra ser a través de dos pruebas parciales y/o trabajo de curso, entre otros, con una
duracion maxima de 2 horas cada uno. Esto deberd tomarse en cuenta en el total de horas y ubicarse en
el plan tematico. El docente debera realizar, ademas, evaluaciones sistematicas. En el caso de
asignaturas que concluyen con trabajo de curso sustituira al segundo examen parcial. Se han de
incluir las ponderaciones en porcentaje para cada parcial o para el total o final segin el sistema de

evaluacion de la asignatura.

La Comision de Carrera debe asegurar la relacion entre las formas organizativas de la ensefianza y el
sistema de evaluacion en los programas, de modo que se corresponda con la tematica e innovaciones

educativas.

Al incluir trabajos de cursos se deberd escoger temas que respondan a los objetivos generales de la

asignatura y de acuerdo con el plan de investigacion del departamento o departamentos docentes.
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7 5.-FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA:

En el compendio Didactica Contemporanea de la Educacién Superior I, material recopilado por Rita
Emilia Zambrana Arias y Maritza Dubon Villavicencio para el curso de Maestria en Pedagogia con

Mencién en Docencia Universitaria en la pagina 168, 174 y 175 se destaca lo siguiente:

En el sentido amplio se define como Formas Organizativas de la ensefianza los diversos aspectos que
puede abordar una materia de ensefianza de acuerdo al trabajo que sobre ella realizan profesores y
alumnos para comunicar los conocimientos en ella encerrados o para elaborarlos. En un sentido mas
estricto se entiende por Formas organizativa de la Ensefianza, los diferentes modos o maneras que el
profesor adopta al presentar la materia o aspecto de la ensefianza, ya se trate de una disciplina concreta,

de una lecci6n o de un problema objeto de conocimiento.

Clase practica:

Consiste en el trabajo independiente de los estudiantes bajo la direccion del profesor. Permite vincular
la teoria con la préactica, tiene como objetivo profundizar el conocimiento cientifico-técnico,
particularmente en el dominio de métodos de trabajo de la asignatura que corresponda y que el
estudiante guiado por el docente desarrolle habilidades, capacidades y destrezas, asi como la
adquisicion de hdbitos, que los lleven a la ejecucién de temas complejos, o a la solucion de problemas
cuyos algoritmos son conocidos, con el propdsito de contribuir a la formacion profesional de los

distintos profesionales de la educacién superior.

La clase practica puede desarrollarse de forma individual, aunque en algunas asignaturas y/o temas de
las mismas, por su complejidad podrian realizarse en equipos de trabajo de 2 ¢ 3 alumnos. No se debe
obviar que en las mismas el docente orienta, asesora, facilita, da seguimiento y evalua el trabajo
realizado, para asegurar la busqueda de una adecuada solucion de los problemas planteados, sin

sustituir con ello el trabajo independiente de los estudiantes.

Entre las técnicas de aprendizaje que se propone que el profesor utilice para la realizacion de esta
forma organizativa de la ensefianza, se encuentran: técnicas sin “expertos” ¢c6mo: pequefio grupo de

discusién; estudios de casos, discusion de gabinete; proceso incidente; trabajo en equipo, etc.
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Para garantizar calidad en el desarrollo de éstas el profesor debe confeccionar Guias para cada Clase
Practica, denominadas Guia de Clase practica para el logro de los objetivos propuestos. Las mismas,
deben contener como minimo: Objetivos; Orientaciones a seguir por los estudiantes para su ejecucion y

actividades de aprendizaje donde se planteen los ejercicios, problemas o situaciones a resolver.

Desarrollo y reporte de trabajo practico:

(Clases practicas, Laboratorios, Talleres, Giras de Campo, Trabajo de Curso y Proyectos de Curso).

Asi mismo, en el compendio Evaluacion Educativa modulo II, material recopilado por Silvia Villagra
Gutiérrez y Valinda Sequeira Calero, para el curso de Maestria en Pedagogia con Mencién en Docencia
Universitaria en la pagina 153 al 154 sefiala que la calificacion y evaluacion de este tipo de actividades
debe corresponder con los objetivos que se plantean las mismas. En general, estas formas de
organizacién de la ensefianza se orientan a la profundizacion, desarrollo, dominio, fortalecimiento, y
aplicacion practica de conocimientos, destrezas, capacidades, habilidades y habitos de trabajo en la
elaboracién, solucidn, simulacion, disefio de procesos y de proyectos, segin la carrera y asignatura que

corresponda.

En algunos casos los trabajos exigen la elaboracién y presentacion de informe, en otros se requiere el
disefio y aplicacion de determinados programas, equipos, o propuestas de dispositivos o de elaboracion
de planos con sus correspondientes maquetas, como sucede en la carrera de arquitectura.

Seguin el caso, habra que evaluar los aspectos de defensa y presentacion oral y por escrito.

La evaluacion de la presentacion oral puede orientarse hacia los aspectos de:

CJd

*,

»

s Las habilidades de expresion oral, el porte y aspecto de la presentacion personal de los estudiantes

< Los habitos de trabajo en correspondencia con el objeto de trabajo

()
..0

Exposicion razonada, argumentada, en defensa de la propuesta elaborada
% Manejo de los planteamientos teéricos, conceptuales que sustentan el trabajo

Destreza en el manejo de los procesos, dispositivos o equipos sobre los cuales realizan su actividad

.,
O..

practica.

22




La presentacion escrita, debera corresponderse con los criterios orientados por el profesor, si es reporte
técnico, de laboratorio o de realizacion de determinada propuesta de proyecto, de programa, etc. se
evaluard a partir de los siguientes criterios.

% La correspondencia del trabajo escrito respecto a los requerimientos planteados por el profesor

< El grado de sistematizacion a partir de los conocimientos brindados en actividades tedricas, lo cual
se evidencia en la presencia de un indice y en el manejo del lenguaje técnico.
% Las ideas presentadas deben responder a un orden 16gico; enlazadas y ordenadas, alineadas hacia el

objetivo del trabajo.

< La aportacion personal, el analisis del tema en el contexto nicaragiiense, las posibles adaptaciones,

recomendaciones y propuestas personales o del grupo.

(J

En la mayoria de los trabajos es importante la explicacion de la bibliografia consultada, lo cual

\/
L4

R

constituye una evidencia del apoyo documental.

7.6.-CONCEPTO DE EVALUACION: UNA PERSPECTIVA
CONSTRUCTIVISTA:

Tomado del compendio: Didactica Contemporéanea de la Educacion Superior I, pag. 139 al 143.
Material recopilado por: Rita Emilia Zambrana Arias y Maritza Dubon Villavicencio, para el curso de

Maestria en Pedagogia con Mencién en Docencia, se destacan los siguientes:

En la vida cotidiana, constantemente se usa el concepto de “evaluacién”, el cual ha asumido especial
protagonismo en la actividad docente. Es un clemento inherente al proceso de ensefianza-aprendizaje,

una labor que todo docente desarrolla a lo largo de su que hacer didactico.

En los debates psicopedagogico de los tltimos afios, la evaluacion ha adquirido un papel preponderante
por varias razones, como las actuaciones y decisiones de los educadores, un tanto reduccionista en el
campo de la evaluacion. Algunos educadores lo hacen porque tienen un concepto tradicional sobre el
tema; otros, aun conociendo todo un discurso tedrico constructivista del proceso de ensefianza-
aprendizaje, realizan acciones contradictorias con dichos discursos, y siguen usando un concepto

radicional de la evaluacion, lo cual afecta directamente al estudiante.
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La evaluacion tiene varios alcances y, dependiendo de la concepcion educativa que se posea, asi se

percibe y se aplica.

Es frecuente entender la evaluacion como sindnimo de examen, como una actividad de los profesores
sobre el alumno. Tradicionalmente se ha concebido como la practica o aplicacion de pruebas, llamadas
comtnmente en nuestro medio examenes, que se hacen formalmente al finalizar una unidad didactica,
un curso lectivo o un ciclo escolar, muchas veces para obtener una informacion y con base en ella
asignar una calificacion a los estudiantes, dar a entender autoridad, establecer control o para mantener
la disciplina en las aulas, asi como para promover a los estudiantes o dar un titulo. Esta practica, poco

complicada, es la que normalmente ejercen los docentes.

Con un “examen” se comprueba la cantidad de conocimientos conceptuales acumulados y
memorizados durante un tiempo determinado y algunos de los procedimientos que puede dominar el
alumno. Muchas veces los resultados en dichos exdmenes no reflejan el verdadero aprendizaje. Una de
las razones es que existen factores de azar ligados con circunstancias particulares de los estudiantes
(negativos o positivos), que influyen en el momento de realizar la comprobacion. Tampoco garantiza
que sea un aprendizaje duradero, pues a veces cuando se le pregunta a un estudiante sobre un tema ya
examinado, poco puede decir al respecto, aduciendo que eso fue “materia del examen pasado”, como si
s0lo se estudiara para un examen; estas son unas de las razones por las cudles la fiabilidad de este

procedimiento evaluador resulta bastante discutible.

Coll y Martin (1998) afirman que es necesario no confundir la evaluacién de los aprendizajes con una
serie de decisiones relacionadas con ella (acreditacion, promocion y titulacion de los alumnos), que no
forman parte de la evaluacion en un sentido estricto, ni son una consecuencia mecdnica y automatica de
sus resultados. Consideran que las decisiones sobre promocion de los alumnos no se vinculan
mecénicamente con el hecho de haber alcanzado los objetivos correspondientes en cada una de las
areas del curriculo, sino que es necesario una valoracién del equipo docente respecto a si las

capacidades desarrolladas y aprendidas les van a permitir seguir con aprovechamiento las ensefianzas

propias del curso o ciclo siguiente.




La evaluacién, segin se usa en muchas de las instituciones escolares, sélo permite comprobar si el
alumno/a sabe o no los conocimientos minimos establecidos, cumplir con un extenso programa escolar
que al final del segundo ciclo sera evaluado, segin unos criterios generales, restindole importancia a
c6mo el alumno/a aprende y en qué nivel de aprendizaje y de desarrollo se encuentra para ayudarle en
un aprendizaje comprensivo y con sentido.

Lastimosamente, el pensamiento educativo ha elaborado su discurso refiriéndose, sobre todo, al
concepto anterior, porque como dice Gimeno Sacristén, ésta es una funcion exigida a la escuela por la
sociedad. Por eso hay maés estudios referidos a la evaluacién del rendimiento de los estudiantes, y
menos a otros elementos que intervienen en la ensefianza. Por ejemplo, la calidad de los materiales

didacticos, v las estrategias de los docentes, todo ello con un efecto negativo en la calidad de

aprendizajes.

La evaluacién ha de inspirarse y entenderse en el marco y conjunto del modelo didactico, del cual es
uno de los elementos; de ahi que existan varias formas de percibir la evaluacion. Por asunto de espacio
e interés, se analizara la evaluacién como un concepto congruente con los principios psicopedagogicos
de intervencion educativa en el avla.

Por ejemplo, si los principios que orientan la accién educativa del equipo de docentes de un
determinado centro educativo se ubican dentro de una perspectiva constructivista de la ensefianza, las
estrategias metodologicas y habitos de estudios para abordar los objetivos deben ser congruentes con
esta perspectiva. La evaluacion ha de ser explicada bajo estos mismos supuestos. Es decir, ha de haber
coherencia entre la forma como se ensefia y cémo se evalia para valorar el progreso del estudiante

respecto a los objetivos propuestos.

De acuerdo con Gimeno, J. (1997:338), la evaluacion “en un sentido amplio hace referencia a cualquier
proceso por medio del que alguna o varias caracteristicas de un alumno, de un grupo de estudiantes, de
un ambiente educativo, de objetivos educativos, de materiales, profesores, programas, etc., reciben la
atencién del que evalla, se analizan y se valoran sus caracteristicas y condiciones en funcion de unos

criterios o puntos de referencias para emitir un juicio que sea relevante para la educacion.

Para Ausubel y Novak, evaluar es “hacer un juicio de valor o de mérito, pw@g‘fgiar los resultados
S w0 g
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aducativos en términos de si estan satisfaciendo o no un conjunto especifico d@iﬁét@ﬁ(%atlvas” (En:

Notorio y otros, 1995).



De acuerdo con Ausubel, la funcién de la evaluacién consiste en “determinar el grado en que los
objetivos, de importancia educativa, son realmente alcanzados” (En: Notorio, et al.1995)

Elliot plantea, segiin Davis 1981 (En: Gimeno J., 1997), que la evaluacion es “una préctica compleja,
consistente en un proceso de adquisicion, elaboracion de informacién y expresién de un juicio a partir

de la informacion recogida”.

De las citas anteriores s¢ puede inferir que la evaluacién es:

Un planteamiento comprensivo al servicio de un mejor conocimiento sobre cémo transcurre la realidad
de una practica didactica y del progreso de los estudiantes en particular, tanto la calidad de los
aprendizajes, como el desarrollo socio-afectivo y ético. Se interpreta que no basta con evaluar los
aprendizajes de los alumnos/as, sino que es necesario, ademas, evaluar la actuacion del docente, las
actividades y materiales de ensefianza, segiin un programa escolar.

Es un proceso intencional: dentro de la accion didactica, la evaluacién dice lo que ocurre como

resultado del proceso de aprendizaje en términos de los objetivos alcanzados.

7.7.-LA EVALUACION EDUCATIVA:

Metodologia y Pedagogia en el proceso de ensefianza-aprendizaje (febrero 2005) compilado por
Argentina Garcia Solérzano y Benalicia Lucas Wilfred; Bilwi, Municipio de Puerto Cabezas, RAAN,

relacionado con la evaluacion educativa, en la pagina 59 al 64 se destacan los siguientes:

Consideraciones generales

En la ensefianza, como en todas las actividades humanas que se organizan con miras a lograr objetivos
bien definidos, la comprobacién de los resultados obtenidos y su evaluacion constituyen una fase
necesaria y obligatoria. Como producto de la ensefianza se evalda el rendimiento escolar. Un verdadero
rendimiento escolar consiste en la suma de transformaciones que se operan: en el pensamiento, en el
lenguaje técnico, en la manera de obrar, las actitudes y los comportamientos de los alumnos, en

relacion con las situaciones y los problemas de la materia ensefianza.

Un curso habra sido (til y beneficioso en la medida en que se haya conseguido que los alumnos salgan

de ¢l con adquisiciones en:
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% El dominio del lenguaje técnico de su especialidad sabiendo interpretar sus simbolos y vocabulario
técnico, y aplicarlo adecuadamente.
< La manera de comprender las situaciones especificas enfocadas por la asignatura y de resolver

inteligentemente los problemas reales.

Una medicién es el elemento preliminar indispensable para efectuar una evaluacién correcta de los

resultados obtenidos, pero no es una verdadera evaluacion; medir no es sinénimo de “evaluar”.
Qué es evaluar?

La evaluacién es un proceso sistematico, no dependiente del criterio o la decision de un maestro, sino
de la eficiencia en que se logran los objetivos educacionales propuestos para una leccién, curso o

grado.

La evaluacion comprende un balance y una apreciacion critica y valorativa de toda la operacién de
enseflanza-aprendizaje, y ello con miras a efectuar rectificaciones y mejorar el proceso de ensefianza;
incluye juicios de valor cualitativo, que van mas alld de la mera cuantificacion de los resultados

obtenidos del comportamiento de los alumnos en el proceso educativo.

Sus finalidades:

La evaluacion, concebida como un valioso medio para valorar técnica y objetivamente los resultados
finales del proceso ensefianza-aprendizaje, no sélo sirve para asignar calificaciones con el objeto de
promover a los educados, sino también para conocer el grado de eficacia y eficiencia de la labor del

educador.

El campo de la evaluacion lo constituyen el alumno, el maestro y la planeacién de la leccion, de la

unidad o del curso.

El fin de la evaluacion es revisar, regular y controlar el desarrollo de las actividades planeadas para:

€ Asegurar que vayan de acuerdo con el plan y los programas de estudio.
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% Que los métodos y recursos didacticos hasta el momento utilizados son adecuados.
< Determinar en qué grado de eficiencia se alcanzaron los objetivos programaticos.
< Estimular el aprendizaje mediante una responsabilidad compartida entre educador y educandos.

% Decidir la promocién de los alumnos.

La evaluacion parcial, permanente y constante es la “brijula” del educador, ella le sefiala si su
metodologia esta alcanzando una alta eficiencia, y para no continuar las explicaciones dejando atras
temas no asimilados. Es muy recomendable evaluar cada leccion, al finalizar cada subtema y cada
unidad de aprendizaje y si ella nos indica bajo nivel de aprovechamiento, retroalimentar el tema, pero
con una planeacion diferente.

Pasos de la evaluacion:

Medicién
Comparacion con un parametro

Juicio de valor

Ao =

Aplicacion:

a) Retroalimentacion
b) Toma de decisiones

¢) Informacion
Medicion:

Para evaluar un proceso o el logro de un objetivo, es necesario, ante todo, medirlo de alguna manera, de

modo que sea posible manejarlo cuantitativamente.

Esto implica el desarrollo de los instrumentos adecuados para medir aquello que se pretende evaluar. Si
¢l instrumento arroja datos erréneos, o si se requiere medir algo distinto del objeto de evaluacién, todo

2l resto del proceso resultara desviado o equivocado.
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Comparacién con un parametro:

EL resultado de una medicion no tiene en si ningun significado. Es preciso ubicarlo con respecto a un
patron, norma o pardmetro; en el caso de una evaluacién educativa, el pardmetro estd constituido por
los objetivos de aprendizaje. EL puntaje de una prueba no tiene sentido, sino en funcion del objetivo

que esa prueba pretendié medir.

Juicio de valor:

De la comparacion entre el resultado de la medicion y el parametro, se deriva un juicio en el sentido de

si el fenémeno o el sujeto medidos se ajustan a esa norma, la sobrepasa o presenta deficiencia.

Este paso es el especificamente evaluativo, pero claramente requiere de los anteriores, para no ser algo - )

subjetivo.
El juicio de valor puede expresarse mediante una letra o nimero, que serd lo que comunmente
conocemos como calificacién o nota. Pero esa calificacion tendra un significado real en la medida en

que sea resultado del proceso descrito y que su expresion sea verdaderamente convencional, s decir,

uniformemente aceptada y comprendida por las personas involucradas (maestro-alumno).

Aplicacion:

Los principales propésitos para los que la evaluacion puede servir, son: la retroalimentacion, la toma de

decisiones v la informacion.

Retroalimentacion. Es la accién en la que un proceso o sujeto proporciona datos que constituyen una

informacion util para el mismo proceso o sujeto.

La funcion prioritaria de la evaluacion, es obtener el desarrollo ensefianza-aprendizaje, informacién 1til

para el mejoramiento.”El propdsito principal de la evaluacién, es mejorar el aprendizaje y la

instruccion. Todo otro uso es secundario o complementario con respecto a este proposito principal.”




Toma de decisiones. La actividad educativa requiere de decisiones cotidianas, que van desde la

seleccién de un auxiliar didactico determinado hasta la modificacion de todo un sistema disciplinario o

una metodologia didactica.

EL profesor requiere de datos ciertos y precisos para tomar decisiones reales y adecuadas; con base en
ellos y con bastante seguridad se dicta la promocién del alumno, la modificacién de la planeacion de la

unidad o del curso.

Informacién. Es indispensable que la evaluacion se convierta en una fuente de informacion, que
permita a los padres y alumnos conocer ¢l nivel y el progresivo avance en el aprendizaje; a las

autoridades, la marcha de la institucion.

Principios de la evaluacién:

La evaluacién es una actividad:

1. Integral

2. Permanente

3. Sistematica

4. Flexible.
Integral:

Es integral porque toma en cuenta todos los aspectos de la personalidad integral del educando.

Permanente:

Es permanente y continua porque no tiene un momento especial dentre del proceso educativo; el
aducando, como resultado de las actividades promovidas por el maestro, permanentemente estard
haciendo algo, conductas estas que el profesor debe registrar constantemente. Solo la evaluacidén

permanente permite verificar los cambios de conducta logrados.
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Sistematica:

Es sistematica porque requiere de una planeacion cuidadosa de las téenicas que se van a aplicar en

diferentes momentos para obtener la informacion deseada.

Flexible:

Es flexible porque siendo subjetiva la apreciaciéon de los cambios de conducta logrado por el
educando, se tiene que recurrir a muy variados procedimientos de evaluacion, para que la informacion
sobre los progresos del alumno sea lo mas completa posible. Los resultados de un instrumento de
evaluacion no deben considerarse infalibles para tomar una decision sobre un alumno; hay que estar

conscientes de sus limitaciones y ventajas.
Tipos de evaluacion

1. Diagnéstica o inicial.
2. Formativa o continua.

3. Sumativa o final.
Evaluacion diagnéstica o inicial

Su finalidad es recabar informacion inicial sobre los conocimientos que nuestro alumno posee en torno
a los estudios del curso anterior o cuando el profesor toma un curso ya iniciado sobre lo que
aprendieron con el maestro anterior; o en otras palabras, qué informacion, conocimientos y destrezas
tiene el alumno al iniciar una unidad de aprendizaje, y qué habilidades, inteligencia, problemas, pueden

ser la causa de deficiencias en el comportamiento del alumno.

Evaluacion formativa o continua

Su propésito es el de obtener informacion para la continua modificacién y mejoramiento del proceso
ensefianza-aprendizaje. También se le llama evaluacion del desarrollo o evaluacion del proceso, y

rermite evaluar permanentemente los cambios de conducta alcanzados por el alumno.
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Evaluacion sumativa o final
Su propésito es el de tomar una decisién clara sobre una persona o programa, en cuanto al nivel de
eficiencia deseado, que haya alcanzado el alumno. Resulta de considerar todas las evaluaciones

parciales realizadas durante el curso. También se le llama evaluacién del producto.

Rendimiento académico:

Es la evaluacion del conocimiento adquirido, en determinado material de conocimiento. Se denomina
rendimiento escolar o académico al nivel de conocimientos demostrados en una materia, comparado
con la norma (edad y nivel académico). Se puede tener una buena capacidad intelectual y unas buenas

aptitudes y sin embargo, no se esta obteniendo un rendimiento adecuado. Esto puede ser debido a:

% Baja motivacion o falta de interés
% Poco estudio

< Estudio sin método

% Problemas personales

o+ Qtras causas

7.8.-APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Métodos, técnicas y estrategias didacticas para un aprendizaje significativo:

Tomado del compendio: Didactica Contemporéanea de la Educacion Superior I, pag. 81y 93 al 97.
Material recopilado por: Rita Emilia Zambrana Arias y Maritza Dubon Villavicencio, para el curso de

Maestria en Pedagogia con Mencién en Docencia, se destacan los siguientes:

Meétodos:

Etimologicamente la palabra “método” significa “el camino para llegar a algin fin” la manera ordenada
de proceder para alcanzar unas finalidades previstas”. Un método didactico es una forma determinada

de organizar las actividades pedagdgicas con el propésito de conseguir que los estudiantes puedan

asimilar nuevos conocimientos y puedan desarrollar capacidades o habilidades cognitivas. Las




decisiones que toman los docentes sobre estrategias didacticas se reficren al tipo de situaciones que se

crean en el aula para conseguir que los estudiantes aprendan (Merici, 1968:239).

Estrategias:

Las estrategias de ensefianza no se pueden aislar del marco en el que se inscriben, ni tratarse sin
considerar su relacion con otros aspectos del proceso de ensefianza 'y aprendizaje. Por tanto, es
conveniente resituarlas en un contexto mas amplio en el que interacttian conjuntamente con otros

componentes de un modelo didéctico.

Un modelo didactico vertebra una determinada manera de enfocar el trabajo en el aula, en el que sus
componentes se articulan, se influyen mutuamente y se interrelacionan. Los componentes son los
contenidos que se seleccionan, las estrategias de ensefianza y de aprendizaje que se priorizan, la
funcion que se atribuye al profesorado, el modelo de evaluacion que se contempla y la gestion social
del aula. Las opciones que se toman respecto a cada uno de estos aspectos se fundamentan en las
concepciones de los docentes sobre el aprendizaje y sobre las finalidades educativas que atribuyen a las

ciencias en relacién a la opcidn epistemologica por la que se opta.

La ensefianza de hechos y de conceptos:

Existen dos formas diferentes de aprender que tienden a producir resultados distintos. Una vez mas no
se trata de una dicotomia, sino de dos formas de aprender que coexisten y se complementan en muchos
contextos escolares. No obstante, ambos tipos de aprendizaje poseen caracteristicas diferenciadas, que
afectan no sélo a los procesos implicados, sino tambien al tipo de motivacién que requieren y a las
actitudes de los alumnos y alumnas, ante el aprendizaje, (véase Ausubel, Novak y Hanesian, 1978;
Novak y Gowin, 1984). Nos estamos refiriendo al aprendizaje significativo y el aprendizaje

memoristico.

Dada la importancia de la practica para el resultado literal de informacién, lo mas importante es disefiar
gjercicios o tareas que proporcionen la practica necesaria para el aprendizaje memoristico. Este se basa
esencialmente en la repeticién como producto de la préctica (Baddeley, 1982). Cuanto mas se ejercite
esa repeticion, mas facil serd el recuerdo. Sin embargo, no hay que olvidar que ese recuerdo podra ser

mayor si la practica se sitGia en un contexto significativo para el alumno y alumna. Ademas, la

repeticion ciega puede tener efectos muy negativos sobre la motivacion y la predisposicion hacia el




aprendizaje en tareas futuras. Por ello, es recomendable que el repaso de los datos y hechos que el
alumno v alumna debe aprender se sitie en el marco de actividades o tareas que excedan la mera
repeticion.

Por otra parte, los estudios sobre el funcionamiento de la memoria han mostrado que los efectos de la
practica sobre el recuerdo son més positivos cuando la practica se realiza de modo distribuido a lo largo
del tiempo, es decir, en pequefias dosis, que cuando se realiza de modo intensivo, o sea, de una sola
vez. Dicho en otras palabras, dada la misma cantidad de practica con un material {por ejemplo, cinco
horas), el alumno y alumna aprenderd mas si esa practica se distribuye en varios dias que si se realiza

en una sola sesion.
Actividades de aprendizajes y ensefianza de conceptos:

En el caso de aprendizaje significativo, tanto las condiciones impuestas por el material como las
derivadas de la psicologia de los alumnos/as, hacen que el disefio de actividades para la comprension

de conceptos sea mucho mds exigente que en el caso anterior.

Hay que recordar que para que se produzca un aprendizaje significativo de conceptos es necesario, al
menos, que ¢l material tenga significado, es decir, que est¢ internamente organizado y sea
comprensible y que el alumno/a disponga de conocimientos previos que pueda activar y relacionar con
ese nuevo material junto con una disposicién favorable a buscar ese tipo de relaciones significativas. Ni
uno ni otro requisito quedan asegurados en buena parte de las actividades de aprendizaje y ensefianza
que se produzcan en nuestras aulas. Es necesario establecer algunos criterios que aseguren en mayor
medida que las actividades de aprendizaje dirigidas a la comprension que satisfacen ambas

condiciones.
La organizacion de las actividades:

Una distincién ya cldsica en el analisis de las secuencias de Aprendizaje y Ensefianza en el aula es la
que, partiendo de Ausubel. Novak y Hanesian (1978), diferencia entre actividades de descubrimiento y
actividades de exposicién. Dejando al margen la utilidad y funciones de cada uno de estos tipos de

actividades para la adquisicion de otro tipo de contenido (actitudes y procedimientos), debemos

preguntarnos cuél es su eficacia relativa para el aprendizaje de conceptos. (Pueden los alumnos/as,




descubrir los conceptos fundamentales de la materia? ;O deben recibirlos mediante actividades de
exposicion? ;Cuél de estas dos formas prototipicas de organizar unas actividades didacticas es mas

adecuada para que los alumnos/as adquieran conceptos?

Una unidad didéctica basada en el aprendizaje por investigacion o descubrimiento consistiria en
presentar a los alumnos/as un material de trabajo que no esta explicitamente estructurado, de tal modo
que son los propios alumnos/as los que, mediante el uso de ciertos procedimientos de observacion de
andlisis e investigacién, deben descubrir el significado de la tarea y las relaciones conceptuales que

subyacen a la misma.

Estrategias de ensefianza para la promocion de aprendizaje significativo:

(Fuente: Did4ctica Contemporéanea de la Educacion Superior I, recopilado por Rita Emilia Zambrana y

Maritza dubon Villavicencio, pag. 113 al 116).

Clasificaciones y funciones de las estrategias de ensefianza.

A continuacién se presentan algunas de las estrategias de ensefianzas que el/la docente puede emplear
con la intencién de facilitar e aprendizaje significativo de los alumnos. Las estrategias seleccionadas
han demostrado, en diversas investigaciones su efectividad al ser introducidas como apoyo en textos
académicos asi como en la dinamica de la ensefianza ocurrida en clase. (Véase Diaz-Barriga y Lule,

1977; Mayer, 1984, 1989 y 1990; West, Farmer y Wolf, 1991).

Las principales estrategias de ensefianzas son las siguientes:

< Objetivos o propositos del aprendizaje
% Resumenes

< TIlustraciones

< Organizadores previos

< Preguntas intercaladas

£~ Pistas tipograficas o discursivas

< Analogias




*» Mapas conceptuales y redes semanticas

» Uso de estructuras textuales.

Diversas estrategias (coinstruccionales) o después (posinstruccionales) de un contenido curricular
pueden incluirse antes (preinstruccionales), durante especifico, ya sea en un texto o en la dinamica del
trabajo docente. En este sentido podemos hacer una primera clasificacion de las estrategias de

ensefianza, basandonos en su momento de uso y presentacion.

% Las estrategias preinstruccionales:
Por lo general, preparan y alertan al estudiante en relacion a qué y como va a aprender (activacién de
conocimientos y experiencias previas pertinentes), y le permiten ubicarse en ¢l contexto del aprendizaje

pertinente. Algunas de las estrategias preinstruccionales tipicas son: los objetivos y el organizador

previo.
< Las estrategias coinstruccionales:

Apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo de ensefianza o de la lectura del texto de
ensefianza. Cubren funciones como las siguientes: deteccion de la informacién principal;
conceptualizacién de contenidos; delimitacion de la organizacion, estructura e interrelaciones entre
dichos contenidos y mantenimiento de la atencién y motivacion. Aqui pueden incluirse estrategias

como: ilustraciones, redes semanticas, mapas conceptuales y analogias, entre otras.
% Estrategias posinstruccionales:
Se presentan después del contenido que se ha de aprender, y permiten al alumno formar una vision

sintética, integradora e incluso critica del material. En otros casos le permiten valorar su propio

aprendizaje. Algunas de las estrategias posinstruccionales mas reconocidas son: preguntas intercaladas,

resimenes finales, redes seménticas y mapas conceptuales.




Estrategias de ensefianza para activar o (generar) conocimientos previos y para establecer

expectativas adecuadas en los alumnos:

Son aquellas estrategias dirigidas a activar los conocimientos previos de los alumnos y alumnas e
incluso a generarlos cuando no existan. En este grupo podemos incluir a aquellas otras que se
concentran en el esclarecimiento de las intenciones educativas que el profesor pretende lograr al
término del ciclo o situacion educativa.

Ia activacién del conocimiento previo puede servir al profesor en un doble sentido: para conocer lo que

saben sus alumnos y para utilizar tal conocimiento como base para promover nuevos aprendizajes.

El esclarecer a los alumnos las intenciones educativas u objetivos, les ayuda a desarrollar expectativas
adecuadas sobre el curso, y a encontrar sentido y/o valor funcional a los aprendizajes involucrados en
el curso. Por ende, podriamos decir que tales estrategias son principalmente de tipo preinstruccional y
se recomienda usarlas sobre todo al inicio de las clases. Ejemplo de ellas son: las preinterrogantes, la
actividad generadora de informacién previa (por ejemplo, lluvia de ideas, (véase Cooper, 1990), la

enunciacion de objetivos.
Estrategias para orientar la atencion de los alumnos/as

Tales estrategias son aquellos recursos que el profesor o disefiador utiliza para focalizar y mantener la
atencién de los aprendices durante una sesién, discurso o texto. Los procesos de atencion selectivas son
actividades fundamentales para el desarrollo de cualquier acto de aprendizaje. En este sentido debe
proponerse preferentemente como estrategias de tipo coinstruccional, dado que pueden aplicarse de
manera continua para indicar a los alumnos sobre qué puntos, conceptos o ideas deben centrar su

proceso de atencion, codificacion y aprendizaje.

Algunas estrategias que pueden incluirse en este rubro son las siguientes: las preguntas insertadas, el
uso de pistas o claves para explotar distintos indices estructurales del discurso ya sea oral o escrito y el

uso de ilustraciones.

Tales estrategias permiten dar mayor contexto organizativo a la informacion nueva que se aprendera al

representarla en forma gréfica o escrita. Proporcionar una adecuada informacion a la informacion que




se ha de aprender, como ya hemos visto, mejora su significatividad légica y en consecuencia, hace mas

probable el aprendizaje significativo de los alumnos/as.
Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva informacion:

Son aquellas estrategias destinadas a crear o a potenciar enlaces adecuados entre los conocimientos
previos y la informacién nueva que ha de aprenderse asegurando una mayor significatividad de los
aprendizajes logrados, a este proceso de integracion entre lo “previo” y lo “nuevo” se le denomina *
conexiones externa”. Por las razones sefialadas, se recomienda utilizar tales estrategias antes o durante
la instruccién para lograr mejores resultados en el aprendizaje. Las estrategias tipicas de enlace entre lo
nuevo vy lo previo son las de inspiracion ausubeliana: los organizadores previos (comparativos y
expositivos) y las analogias.

Las distintas estrategias de ensefianzas que se han descrito pueden usarse simultdneamente e incluso es

posible hacer algunos hibridos, segun el profesor lo considere necesario. El uso de las estrategias

dependera del contenido de aprendizaje, de las tareas que deberan realizar los alumnos/as, de las
actividades didacticas efectuadas y de ciertas caracteristicas de los aprendices (por ejemplo, nivel de

desarrollo, conocimientos previos, etc.).

7.9.-LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS BASICA Y
SU RELEVANCIA EN EL CONTEXTO ESCOLAR:

(Fuente: Psicologia del Aprendizaje, recopilado por Mireya Orozco, sept. 2005, pag. 60 al 65).

Los estudios sobre estrategias de aprendizajes puede considerarse una de las lineas de investigacion
| mas fructifera desarrollada a lo largo de los 1iltimos afios dentro del ambito del aprendizaje escolar y de
- bos factores que inciden en el mismo.

} De forma general, la importancia de las estrategias de aprendizaje viene dada por el hecho de que
emcloban aquellos recursos cognitivos que utiliza el estudiante cuando se enfrenta al aprendizaje; pero,
akmés, cuando hacemos referencia a este concepto no sélo estamos contemplando la vertiente
. poenitiva del aprendizaje, sino que vamos mas alla de los aspectos considerados estrictamente

geenitivos para incorporar elementos directamente vinculados, tanto con la disposicion y motivacién



del estudiante, como con las actividades de planificacién, direccién y control que el sujeto pone en

marcha cuando se enfrenta al aprendizaje.

Qué son las estrategias de aprendizajes?
Al revisar las aportaciones mas relevantes sobre el tema de las estrategias de aprendizaje nos
encontramos con una amplia gama de definiciones que reflejan la diversidad existente a la hora de

delimitar este concepto.

Segun Winstein y Mayer las estrategias de aprendizaje pueden ser definidas como conductas y
pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con la intencion de influir en su proceso de
codificacion. De la misma forma, Dansereau y también Nisbet y Shucksmith las definen como
secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el propésito de facilitar la
adquisicion, almacenamiento y/o utilizacion de la informacion.

Para Monereo, las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de decisiones ( conscientes e
intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos que
necesita para complementar una determinada demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de

la situacién educativa en que se produce la accion.

Para otros autores, las estrategias de aprendizaje son secuencias de procedimientos o planes orientados
hacia la consecucién de metas de aprendizajes, mientras que los procedimientos especificos dentro de
esa secuencia se denominan tacticas de aprendizaje. En este caso, las estrategias serian procedimientos

de nivel superior que incluirian diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje.

A partir de estas definiciones, se puede afirmar que existe una amplia coincidencia entre los autores
mas representativos en este campo en resaltar algunos elementos importantes del concepto de
estrategias de aprendizaje. Por una parte, las estrategias implican una secuencia de actividades,
operaciones o planes dirigidos a la consecucién de metas de aprendizaje; y por otra, tienen un caracter
consciente e intencional en el que estan implicados procesos de toma de decisiones por parte del

alumno ajustados al objetivo 0 meta que pretende conseguir.

Por tanto, los rasgos esenciales que aparecen incluidos en la mayor parte de las definiciones sobre

. estrategias son los siguientes: las estrategias son acciones que parien de la iniciativa del alumno, estan
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constituidas por una secuencia de actividades, se encuentran controladas por el sujeto que aprende, vy

son, generalmente, deliberadas y planificadas por el propio estudiante.

En base a los comentarios anteriores y a modo de sintesis y delimitacion conceptual, los rasgos

caracteristicos mas destacados de las estrategias de aprendizaje podrian ser los siguientes:

e

b

Su aplicacién no es automatica, sino controlada, precisan planificacién y control de la ejecucion y

estan relacionadas con la metacognicion o conocimiento sobre los propios procesos mentales.

7
L4

Implican un uso selectivo de los propios recursos y capacidades disponibles. Para que un estudiante
pueda poner en marcha una estrategia debe disponer de recursos alternativos, entre los que decide

utilizar, en funcién de las demandas de la tarea, aquellos que ¢l cree mas adecuados.

& Las estrategias estan constituidas de otros elementos més simples, que son las técnicas o tacticas de
aprendizaje y las destrezas o habilidades. De hecho, el uso eficaz de una estrategia depende en
buena medida de las técnicas que la componen. En todo caso, el dominio de las estrategias de
aprendizaje requieren, ademds de destreza en el dominio de ciertas técnicas, una reflexién profunda
sobre el modo de utilizarlas o, en otras palabras, un uso reflexivo-y no sélo mecanico ¢ automatico-

de las mismas.

Clasificacion de las estrategias de aprendizaje:

Atin reconociendo la gran diversidad existente a la hora de categorizar las estrategias de aprendizaje,
suele haber ciertas coincidencias entre algunos autores en establecer tres grandes clases de estrategias:

las estrategias cognitivas, las estrategias metacognitivas, y las estrategias de manejo de recursos.

€ Las estrategias cognitivas:

Hacen referencia 2 la integracion del nuevo material con el conocimiento previo. En este sentido, serian
m conjunfo de estrategias que se utilizan para aprender, codificar, comprender y recordar la
informacion al servicio de unas determinadas metas de aprendizaje. Para Kirby, este tipo de estrategias

serian las micro estrategias, que son mds especificas para cada tarea, mas relacionadas con
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conocimiento y habilidades concretas, y mds susceptibles de ser ensefiadas. Dentro de este grupo.
Weinstein y Mayer distinguen tres clases de estrategias: estrategias de repeticién, de elaboracion y de
organizacion. Las estrategias de repeticion consisten en pronunciar, nombrar o decir de forma repetida
Jos estimulos presentados dentro de una tarea de aprendizaje. Se trataria, por tanto, de un mecanismo de
]a memoria que activa los materiales de informacion para mantenerlos en la memoria a corto plazo y, a
la vez, transferirlo a la memoria a largo plazo. Por otro lado, mientras que la estrategia de elaboracion
trata de integrar los materiales informativos relacionando la nueva informacién con la informacion ya
almacenada en la memoria, Ja estrategia de organizacion intenta combinar los elementos informativos
seleccionados en un todo coherente y significativo. Ademés, dentro de esta categoria de estrategias
cognitivas también estarian las estrategias de seleccién o esencializacion, cuya funcion principal es la

de seleccionar aquella informacién més relevante con la finalidad de facilitar su procesamiento.

<+ Las estrategias metacognitivas:

Hacen referencia a la planificacién, control y evaluacion por parte de los estudiantes de su propia
cognicion. Son un conjunto de estrategias que permiten el conocimiento de los procesos mentales, asi
como el control y regulacién de los mismos con el objetivo de lograr determinadas metas de
aprendizaje. Segun Kirby, este tipo de estrategias seria macro estrategias, ya que son mucho mas
generales que las anteriores, presentan un elevado grado de transferencia, son menos susceptibles de ser

ensefiadas, y estan estrechamente relacionadas con el conocimiento meta cognitivo.

El conocimiento meta cognitivo requiere consciencia y conocimiento de variables de la persona, de la
tarea y de la estrategia. En relacion con las variables personales esta la consciencia y conocimiento que
tiene el sujeto de si mismo y de sus capacidades y limitaciones cognitivas; aspecto que se va formando
a partir de las percepciones y comprensiones que desarrollamos nosotros mismos en tanto sujetos que
aprenden y piensan. Las variables de la tarea se refieren a la reflexién sobre el tipo de problema que se
va a tratar de resolver. Significa, por tanto, averiguar, el objetivo de la tarea, si es familiar o novedosa,
cusl es su nivel de dificultad, etc. En cuanto a las variables de estrategias, incluyen el conocimiento
acerca de las estrategias que pueden ayudar a resolver la tarea. En este sentido, puede entenderse la
consciencia (conocimiento) meta cognitiva cOmo un proceso de utilizacion de pensamiento reflexivo

para desarrollar la consciencia y conocimiento sobre uno mismo, la tarea, y las estrategias en un

ocontexto determinado.




Por consiguiente, una buena base de conocimientos de las caracteristicas y demandas de la tarea, de las
capacidades, intereses y actitudes personales, y de las estrategias necesarias, para completar la tarea,
son requisitos basicos de la consciencia y conocimiento meta cognitivo; a lo que debemos de afiadir la
regulacion y control que el propio sujeto debe ejercer sobre todo lo anterior. Para Kurtzla meta
cognicion regula de dos formas el uso eficaz de estrategias: en primer lugar, para que un individuo
pueda poner en practica una estrategia, antes debe tener conocimiento de estrategias especificas y saber
cdmo, cudndo y por qué debe usarlas. Asi, por gjemplo, debe conocer las técnicas de repaso, subrayado,
resumen, etc. y saber cuando conviene utilizarlas. En segundo lugar, mediante su funcién auto
reguladora, la meta cognici6n hace posible observar la eficacia de las estrategias elegidas y cambiarlas

seguin las demandas de la tarea.

Las estrategias metacognitivas equivalen a lo que Weinsten y Mayer denominan como estrategias de
control de la comprension. Segin Monereo y Clariana estas estrategias estan formadas por
procedimientos de autorregulacién que hacen posible el acceso consciente a las habilidades cognitivas
empleadas para procesar la informacion. Para estos autores, un estudiante que emplea estrategias de
control es también un estudiante meta cognitivo, ya que es capaz de regular el propio pensamiento en ¢l

proceso de aprendizaje.
< Las estrategias de manejo de recursos:

Son una serie de estrategias de apoyo que incluyen diferentes tipos de recursos que contribuyen a que
la resolucién de la tarea se lleve a buen término. Tienen como finalidad sensibilizar al estudiante con lo
que va a prender; y esta sensibilizacién hacia el aprendizaje integra tres ambitos: la motivacion, las
actitudes, y el efecto. Este tipo de estrategias coinciden con lo que Winstein y Mayer llaman estrategias
afectivas y otros autores denominan estrategias de apoyo, e incluyen aspectos claves que condicionan
el aprendizaje como son: el control del tiempo, la organizacion del ambiente de estudio, el manejo y
control del esfuerzo, etc. Estas estrategias, en lugar de enfocarse directamente sobre el aprendizaje
| sendrian como finalidad mejorar las condiciones materiales y psicolégicas en que se produce ese
| aprendizaje. Gran parte de las estrategias incluidas dentro de esta categoria tiene que ver con la

_ disposicion afectiva y motivacional del sujeto hacia el aprendizaje.
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La importancia de los componentes afectivo-motivacionales en la conducta estratégica es puesta de
manifiesto por la mayor parte de los autores que trabajan en este campe. Todos coinciden en manifestar
que los motivos, intenciones y metas de los estudiantes determinan en gran medida las estrategias
especificas que utilizan en tareas de aprendizaje particulares. Por eso entienden que la motivacién es un
componente necesario de la conducta estratégica y un requisito previo para utilizar estrategias.

Todo esto indica que los estudiantes suelen disponer de una serie de estrategias para mejorar el
aprendizaje, aunque la puesta en marcha de las mismas depende, entre otros factores, de las metas que
persigue el alumno, referida, tanto al tipo de metas académicas, (por ejemplo, metas de aprendizaje-
metas de rendimiento) como a los propositos e intenciones que guian su conducta ante una tarea de

aprendizaje en particular.

7.10.-ENFOQUE_DE ENSENANZA: FORMAS DE DEFINIR EL ROL Y LA
TAREA DEL DOCENTE.

(Fuente: Estrategia docentes para un aprendizaje significativo: una interpretacion constructivista, Frida

Diaz Barriga Arce y Gerardo Hernandez Rojas.)

Aunque es innegable el cardcter individual y endogeno del aprendizaje escolar, €ste no solo se
compone de representaciones personales, sino se sitiia asi mismo en el plano de la actividad social y la
experiencia compartida. Es evidente que el estudiante no construye el conocimiento en solitario, sino
gracias a la mediacion de los otros y en un momento y contexto cultural particular. En el émbito de la
institucién educativa, esos otros son, de manera sobresaliente, el docente y los(as) compafieros (as) de

aula.

Desde diferentes perspectivas pedagégicas, al docente se le han asignado diversos roles: el de
ransmisor de conocimientos, el de animador, el de supervisor o guia del proceso de aprendizaje, e
incluso el de investigador educativo. A lo largo del presente trabajo, se maneja que la funcién del
Jocente no puede reducirse a simple transmisor de la informacién ni a la de facilitador del aprendizaje
en el sentido de concretarse tan sélo a arreglar un ambiente educativo enriquecido, esperando que los

alumnos por si solos manifiesten una actividad autoestructurante o constructiva.

43




Antes bien, el docente se constituye en un organizador y mediador en el encuentro del alumno con el

conocimiento.

De acuerdo con Rogoft y Gardner (1984) el mecanismo mediante el cual, dichas estrategias pasan del
control del docente al alumno, es complejo, y esta determinado por las influencias sociales, el periodo
de desarrollo en que se encuentra el alumno y el dominio del conocimiento involucrado. Desde esta
optica, el mecanismo central por medio del cual el docente propicia el aprendizaje en los alumnos es lo
que se llama la transferencia de responsabilidad, que se refiere al nivel de responsabilidad para lograr
una meta o proposito, el cual en un inicio se deposita casi totalmente en el docente, quien de manera
gradual va cediendo o traspasando dicha responsabilidad al alumno hasta que éste logra un dominio

pleno e independiente.

Aungue es innegable que el propésito central de la intervencion educativa es que los alumnos se
conviertan en aprendices exitosos, asi mismo como pensadores criticos y planificadores activos de su
propio aprendizaje, la realidad es que solo sera ‘posible si lo permite el tipo de experiencia
interpersonal en que se vea inmerso €l alumno. Segun Belmont (1989), uno de los roles mas
importantes que cubre el docente es favorecer en el educado ¢l desarrollo y mantenimiento de una serie

de estrategias cognitivas a través de situaciones de experiencia interpersonal instruccional.

Opina Maruny (1989), ensefiar no es s6lo proporcionar informacion, sino ayudar a aprender, y para ello
el docente debe tener un buen conocimiento de sus estudiantes: cudles son sus ideas previas, qué son
capaces de aprender en un momento determinado, su estilo de aprendizaje, los motivos intrinsecos y
extrinsecos que los animan o desalientan, sus habitos de trabajo, las actitudes y valores que manifiestan

frente al estudio concreto de cada tema, etc.

En una linea de pensamiento similar, Gil, Carrascosa, Furié y Martinez-Torregrosa (1991), consideran
que la actividad docente, y los procesos mismos de formacion del profesorado, deben plantearse con la
intencién de generar un conocimiento didactico o saber integrador, el cual, trascienda el analisis critico
v tedrico para llegar a propuestas concretas 'y realizables que permitan una transformacion positiva de
1a actitud docente. El hilo conductor de este proceso de cambio diddctico es la problematica que genera

la practica docente y las concepciones espontaneas sobre la docencia.
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Siendo fieles a los postulados Constructivistas, la utilizacion de situaciones problematicas que
enfrentan el docente en su practica cotidiana es la plataforma para construir el conocimiento didéctico
integrador al que se hizo referencia anteriormente. En su propuesta de formacién de ciencias en el
ambito medio, estos autores parten de la pregunta ;qué conocimientos deben tener los docentes y qué

deben hacer?

a) Conocer la materia que han de ensefiar.

b) Conocer y cuestionar el pensamiento docente espontaneo.
¢) Adquirir conocimientos sobre el aprendizaje de las ciencias.
d) Hacer una critica fundamentada de la ensefianza habitual

€) Saber preparar actividades.

f) Saber dirigir la actividad de los estudiantes.

g) Saber evaluar.

h) Utilizar las investigaciones e innovacion en el campo.

La clase no puede ser ya una situacién unidimensional sino interactiva, en la que el manejo de la

relacion con el alumno y de los alumnos entre si forme parte de la calidad de la docencia misma

(Barrios, 1992).

La metafora del andamiaje (scaffolding) propuesta por Bruner en los 70 no permite explicar la funcién
tutorial que debe cubrir el docente. El andamiaje supone que las intervenciones tutoriales del ensefiante
deben mantener una relacion inversa con el nivel de competencia en la tarea de aprendizaje
manifestado por el aprendiz de manera tal que cuando mas dificultades tengan el aprendiz en lograr el
objetivo educativo planteado, mas directivas deberan ser las intervenciones del ensefiante y viceversa.
Pero la administracion y ajuste de la ayuda pedagégica de parte del docente no es sencillo, no es solo

un cambio en la cantidad de ayuda, sino en su calificacion.

En ocasiones podra apoyar los procesos de atencion o de memoria del estudiante, en otras intervendra
en la esfera motivacional y afectiva, o incluso inducird en el alumno estrategias o procedimiento para
un manejo eficiente de la informacion.

Para que dicho ajuste de la ayuda pedagdgica sea eficaz, es necesario que se cubran tres caracteristicas

+Onrubia, 1993):
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a) Que el docente tome en cuenta el conocimiento de partida del estudiante.
b) Que provoque desafios y retos abordables que cuestionen y modifiquen dicho conocimicnto.
¢) Finalmente, una meta central de la actitud docente s incrementar la competencia, la

comprension v la actuacién auténoma de los estudiantes.

Antes bien, el docente se constituye en un organizador y mediador en el encuentro del alumno con el
conocimiento, dicha mediacién puede caracterizarse de la siguiente forma (Gimeno Sacristan, 1988,

Rodrigo Rodriguez y Marrero, 1993, p. 243):

El docente es mediador entre el alumno y la cultura a través de su propio nivel cultural, por la
significacién que asigna al curriculo en general y al conocimiento que transmite en particular, y por las
actitudes que tiene hacia el conocimiento o hacia una parcela especializada del mismo. La tramitacion
del curriculo por los docentes no es un mero problema de interpretaciones pedagogicas diversas, sino
también de sesgos en esos significados que, desde un punto de vista social, no son equivalentes ni

neutros.

Entender como los docentes median que el conocimiento que los estudiantes aprenden en las
instituciones escolares es un factor necesario para que se comprenda mejor por qué los estudiantes
difieren en lo que aprende, las actitudes hacia lo aprendido y hasta la misma distribucion social de lo
que se aprende.

Tomando como referencia material recopilado por Rita Emilia Zambrana Arias y Maritza Dubdn
Villavicencio para el curso de “didéctica Contemporénea de la Educacion Superior I”, en las paginas

103 y 104, 136 al 139, se destaca lo referido a procedimientos.

7.11.-LA ENSENANZA DE LOS PROCEDIMIENTOS:

Pensando en las actividades de ensefianza de los procedimientos, partimos de una doble suposicion:
" que no todos los procedimientos necesarios para llegar a la meta pueden ensefiarse en la escuela, y que
la enseflanza de los procedimientos debe contener algunas particularidades propias respecto a la

ensefianza de otros tipos de contenidos.

Evidentemente, no todos los procedimientos se ensefian y aprenden en la escolaridad; la escuela no es

ka 1inica transmisora de este tipo de saberes.




Y aun en la escuela, muchos procedimientos se adquieren simplemente por contacto con las cosas
(objetos, situaciones, simbolos) que se manipulan o tratan, sin que medie una intencién expresa de

trabajarlos.

No hay una intencidn expresa, parece que responden a un aprendizaje espontaneo, pero tampoco es
adecuado creer que el aprendizaje de los procedimientos se da al margen de cualquier intervencién
externa al alumno. Propiamente, lo que sucede es que quizas el alumno se ve incluide a ir probando y
probando hasta que llega al éxito y fija esa ejecucién, o que el profesor u otros compafieros y
compafieras demuestran actuaciones competentes y mueven a la imitacién. Conviene recordar, en este
sentido, el importante papel que juega el profesor, conscientemente o inconscientemente, como
modelador de actuaciones de los alumnos y como inductor de la bisqueda activa de soluciones a los

problemas y metas que se les plantean.

Pero este esfuerzo y esa actividad del alumno, como espontinea y poco dirigida, a veces es
insuficiente para llegar a los propdsitos planteados; bien porque los procedimientos que emplean no son
los més adecuados y solucionan poco o a media los problemas, o bien porque no han sabido imitarlos y
reproducirlos con fidelidad. Y cuanto mas pequefio son los alumnos, hasta el uso espontineo de

procedimientos les resultan dificiles.
Se hace patente entonces la necesidad de una intencién y actuacién educativas para que adquieran esos

conjuntos de acciones que los hardn mas capaces de manipular satisfactoriamente su entorno

problematico. En caracterizar esa actuacion se basa la segunda suposicion.

7.12.-RECURSOS Y MATERIAL DIDACTICO:

-Con qué ensefiar?

En la ensefianza existe una abrumadora cantidad de recursos que sirven de apoyo en el que hacer
didéctico para lograr un objetivo. En este sentido amplio, todos los instrumentos que sirven de “medios
para” son recursos, tales como las estrategias, las actividades, la pizarra, la tiza, el laboratorio, los

materiales impresos, etc. Por eso hay autores que hablan de “ayudas didicticas”, “materiales
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audiovisuales™, “recursos didacticos”, “medios educativos”. Es tan amplio su concepto que en este

trabajo no puede hacerse referencia a todos ellos.

En este apartado se estudiaran los medios de apoyo en forma restringida, fundamentalmente, los que se
refieren al material didactico, entendiendo como tal los recursos o medios para los procesos de
aprendizaje; por lo tanto, no pueden reducirse a los medios de informacidn, sino a los de comunicacion
dialégica. Desde esta perspectiva, los instrumentos son un medio para ¢l desarrolio de estrategias o
actividades que le permiten al estudiante entrar en un dialogo con el contenido curricular, de modo que

pueda interpretarlo y expresarlos con sus propias palabras.

Se entiende por material didactico desde un grafico o una fotografia, hasta los materiales electronicos
mas sofisticados a los que un educador pueda tener acceso. Aunque estos materiales no hubieran sido

pensados con propésitos didécticos, podrian producir cambios pedagégicos significativos.

Seleccion de los materiales didacticos:

Para usar los materiales con intenciones pedagodgicas, es necesario seleccionarlos. Esto significa
conocer a fondo posibilidades del material y la funcién que desempefiaria en la estrategia didactica.

Puede seleccionarse un material desde el punto de vista técnico si cumple con las siguientes funciones:

¢ Que posea un efecto motivador:

Un medio que ofrezca un contenido real, que acerque al alumno a situaciones reales en forma

atractiva produce un efecto positivo en el ambiente de aprendizaje.

*
L4

Que posea un contenido:

Debe estar disefiado de acuerdo con el objetivo que se requiere lograr, y el educador debe ser capaz
de acercar dicho contenido a la realidad de los estudiantes. Es importante sefialar que el material
didactico puede dar respuestas a objetivos ligados con fenémenos, conceptos, procedimientos,
valores o actitudes al mismo tiempo, como también, requerir de otros medios para lograr un
objetivo. Si hay una excelente seleccion, este es un canal eficaz para presentar un contenido en
forma novedosa y evitar la funcién verbalista, magistral y tradicional del docente, el soporte que se
puede dar para que estudiante analice, distinga, aplique, valore, y se interese por el contenido

depende de su imaginacion. El aporte es todavia mayor cuando se usa para dar tratamiento a
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contenidos muy abstractos, en cuyo caso el docente tiene dificultad para acercar al educando a

situaciones reales.

g

Que conforme una estructura:

&,
hS

Es decir, que posea una guia metodologica para orientar las actividades de modo que se generen
experiencias de aprendizaje. Por ejemplo, un video no sélo debe tener el contenido que aparece en
la cinta. Sino que requiere de una guia donde figuren ejercicios que deben hacerse, de lo contrario,

puede ser una actividad mas y no caber en una estrategia didactica.

Muchas veces tienen videos excelentes o documentales que pasan por television, pero que carecen de
una guia metodolégica. En este caso, un educador con iniciativa y deseoso de aprovechar los recursos
del medio puede hacer una guia donde aparezcan las caracteristicas fisicas del video, las indicaciones y
una pauta metodoldgica para su uso. Es decir, un resumen de aproximadamente 16 lineas sobre el tema
de que se trata, una serie de preguntas para hacer reflexionar al estudiante, sugerir actividades que le
permitan acercarse mas al tema, lecturas complementarias que ayuden a aclarar o a ampliar el
contenido v un glosario de términos de dificil comprension. Esta funcién la puede realizar el

bibliotecologo de la institucion, en caso de que se cuente con biblioteca.

£ Que permita en el estudiante una representacién mental: el material ha de servir para propiciar el

aprendizaje significativo, de modo que el estudiante pueda pasar de la experiencia real que facilita
el instrumento didactico, a los mensajes expresados mediante el codigo o codigos que se estén

usando en el medio.

Es importante que el mensaje que ofrecen los medios o materiales didacticos elegidos sea congruente
con ¢l grado de evolucion cognoscitiva del educando, de suerte que le permita representar mentalmente
el conocimiento. En este caso, la tarea del educador es fundamental para analizar, clasificar y elegir el

material antes de ser presentados a los estudiantes.

Para Gimeno, la elecci6n que se haga debe conjugar con el nivel de concrecion sensible que necesita un
determinado contenido en unos sujetos concretos, para alcanzar un objetivo en un proceso de

aprendizaje. En todo caso, los niveles de concrecion que se interpretan de Piaget y que tienen cierto
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paralelismo con Bruner es ¢l siguiente: primero ha de darse la experiencia directa mediante la accion,

luego la representacion por medio de la imagen o un dibujo, y de ultimo el lenguaje.

< Las caracteristicas internas: antes de la eleccion, se debe hacer un andlisis interno del material. Son
tanto los materiales que es imposible referirse a ellos por separado. En términos generales, revisar,
por ejemplo, el nivel de abstraccién, las imdgenes, cantidad de mensajes, posibilidades
cognoscitivas, el contenido del mensaje v el tipo de canal (ver, escuchar, manipular) es fundamental

frente a las cualidades de los alumnos y los objetivos que se persiguen.

Indudablemente que sera mejor elegir un material confeccionado por los mismos estudiantes, no sélo
porque analizan y estudian mejor el mensaje, sino porque comprenden el propio medio. No es lo mismo
usar la radio o el periddico como apoyo para analizar el tema de la paz, que el alumno investigue sobre
el tema, haga un guién, entre en una cabina de radio y grave un programa para una determinada

poblacion, o redacte un articulo para el periédico de la institucion.
La organizaciéon de los materiales didacticos:

Existe una abrumadora gama de materiales didacticos, clasificados u organizados segun su uso en:
Materiales reales, que constituyen la forma mas concreta de ensefianza-aprendizaje, por ejemplo, las
visitas o excursiones.

Materiales con representacion de la realidad, donde se ubican la mayoria de estos recursos, por
gjemplo: transparencias, peliculas, mudas, fotografias, graficos, laminas, carteles, libros (sélo para ver
mediante imagen fija) emisiones radiofonicas, cintas magnetofonicas, registros discograficos (solo para
oir), programas televisivos, peliculas, libros acompafiados de su respectivo “cassette” (recursos para

ver y oir denominados materiales audiovisuales).

En este tipo de material la imagen es de gran valor didactico, por cuanto acerca al estudiante a la
realidad que representa y le ayuda a comprenderla. La imagen, ya sea sonora o no, fija o movil, es de
zso multiple y facilita la representacion de conceptos abstractos de muy diversos temas que pueden ser
. abordados en forma interdisciplinaria. Es un material que facilita el aprendizaje significativo.

 La lectura de la imagen ha de hacerse con espiritu critico, procurando interpretar y reforzar los

| contenidos estudiados por otros medios.
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Materiales con los cuales el estudiantado puede recrear, transformar o modificar la realidad, como el

juego dramético y los titeres.

El uso de la computadora: en el contexto de la educacién tecnoldgica, la computadora ha marcado la

innovacion educativa que cada vez mas se incluye dentro de las experiencias de aprendizaje.

Guilbert, (2006: 2) enuncia que: “En el proceso de Ensefianza-Aprendizaje los medios de ensefianzas
constituyen un factor clave dentro del proceso didéctico. Ellos favorecen a que la comunicacién que

existe entre los protagonistas pueda establecerse de manera més afectiva”

7.13.-LA PLANEACION DEL TRABAJO ESCOLAR:

Metodologia y Pedagogia en el proceso de ensefanza-aprendizaje (febrero 2005) compilado por
Argentina Garcia Solérzano y Benalicia Lucas Wilfred; Bilwi, Municipio de Puerto Cabezas, RAAN,

relacionado con la planeacion del trabajo escolar, en la pagina 35 al 40 se destacan los siguientes:

La planeaciéon del trabajo escolar es, sin duda, el pilar mas importante de la tarea educativa. Las
funciones y responsabilidades que competen al educador como guia, orientador y conductor del

proceso ensefianza-aprendizaje lo obligan a planear, organizar, realizar y evaluar su labor docente.

El maestro responsable y conciente de su importante funcién, debe empezar por determinar los medios
v Tecursos necesarios con que puede contar para el mejor desarrollo de la tarea educativa; debe pensar
en la articulacién indispensable entre la teoria y la practica, asi como procurar encontrar la correlacion

arménica con las demas asignaturas que integran el plan de estudios.

Por otra parte, es muy conveniente que emplee una metodologia que comprenda técnicas y
procedimientos que promuevan la participacién de los educandos en el proceso ensefianza-aprendizaje

como agentes de su propia formacion.
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Es permanente

La planeacién del trabajo escolar debe ser permanente. Aunque haya de fraccionarse, debe pensarse y
realizarse para todo el afio escolar y, dentro de ella, para periodos mas cortos que pueden ser los de una
unidad programitica, para un periodo evaluativo, para una clase o para un tema en particular. La
planeacién debe considerar fundamentalmente tres etapas: la preparacién, la realizacion y la
evaluacién. La preparacion, fase inicial de la planeacion, es responsabilidad exclusiva del educador

mientras que en la realizacidn y en la evaluacién debe fomentarse la coparticipacion de los alumnos.

Aspectos de la preparacion

En la planeacién del trabajo escolar se deben considerar los siguientes aspectos:

>
L

Antecedentes culturales que el alumno ya debe poseer.

L2
L4

Objetivos particulares y generales del tema.

L

Distribucién del tiempo disponible para alcanzar los objetivos que se persiguen.

L)

& Conocimientos de los intereses, las necesidades y las capacidades de los educandos.

% Actividades para alcanzar el aprendizaje de los objetivos.

- r - . .

% Evaluacion para conocer si se lograron los objetivos.

% Las técnicas y procedimientos didacticos para alcanzar, con probabilidades de éxito, los objetivos

propuestos.

Realizacion y evaluacion

Durante la realizacién, y con la activa participacién de los educandos, se podra ajustar lo planeado de
acuerdo con las circunstancias imprevistas y, posteriormente, la integraciéon de los juicios parciales
daran los elementos necesarios para obtener la evaluacién final el periodo mas corto para el que se

planea el trabajo escolar es para una clase o leccion.
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El avance programatico

% Consideraciones generales

Cuando el maestro se responsabiliza de un curso, se pone en contacto inmediato con el plan de

estudios, con el programa de la materia y los contenidos de aprendizaje seleccionados previamente.

El programa de un curso representa para el maestro, la guia para lograr los objetivos del aprendizaje, de

aqui la necesidad de planear:

L d

De manera general, al iniciar un afio escolar (Programa)

o,
L4

De maneara parcial, en atencion a:

o)

%

Una unidad programatica (Plan de unidad).

3

%'

Un tema especifico (Plan de clase)

*

L)
%

La planeacién didéctica no es una pérdida de tiempo; simplifica el trabajo, puesto que constituye en
si misma una guia que permite prever cudles son los propositos de una accién educativa; como

realizarla y como evaluarla.

Para que una planeacién didactica resulte eficaz, es necesario que sea precisa y clara, realista y flexible.
La planeaci6n se facilita cuando se planean y responden preguntas tales como:

¢ Quién?... Maestro- alumno.

 Para qué?... Objetivo de aprendizaje, evaluacion de los mismos.

.Qué?... Contenidos de aprendizaje

.Como?... Métodos, procedimientos, técnicas, actividades.

. Con qué?... Recursos.

;Cuando?... Tiempo disponible.

Las respuestas que se dan a estas preguntas constituyen la planeacion de la accion didactica, que

conduce a una organizacién de la ensefianza- aprendizaje realista y en consecuencia eficaz.
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Importancia del planteamiento:
Radica en que:
1. Evita la rutina que nos lleva a hacer todos los afios lo mismo. Nos permite pensar previamente en lo

que queremos y podemos hacer, y cuales son las posibilidades con que contamos para que nuestra

enseflanza resulte mejor.

2. Del mismo modo, evita las improvisaciones v la inseguridad. Es muy perjudicial dejar todo a lo
que nos ocurra hacer en el ultimo momento, pues corremos ¢l riesgo de no alcanzar los objetivos

propuestos o de improvisar nuestra leccion de la manera menos adecuada.

3. Generalmente nos quejamos de la falta de tiempo para desarrollar los programas de estudio. Un
buen planteamiento de la leccion, o de la unidad o del curso en general, evita la pérdida de tiempo,
- ; y permite actuar con seguridad sobre el calendario, teniendo inclusive horas suficientes para el

importante repaso.

Bases para la planeacion del proceso ensefianza- aprendizaje.
Reflexione sobre los objetivos del aprendizaje

% Especifique los objetivos del curso

< Determine los criterios para considerar alcanzados los objetivos.

<+ Jerarquice los objetivos.

Revise el programa en cooperaciéon con sus alumnos
< Tenga bien presente ¢l nivel del grupo

% Revise los objetivos

% Revise el contenido programatico

4% Considere el tiempo disponible

Seleccione los procedimientos y las téenicas mas adecuados
€ Prevea las actividades por realizar.
| € D¢ guia del aprendizaje
4 % D¢ participacion en clase.
| # Dé fijacion de conocimientos.

Dé integracion, recapitulacién y rectificacion de los contenidos de aprendizaje.
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F YRR

%+ Trabajo extractase.

Tenga muy en cuenta
% La naturaleza de los objetivos.

% Los contenidos de aprendizaje.

+*

% El grado de madurez de sus alumnos.

% El tiempo de que dispone.

Considere los recursos que pueden auxiliar su curso.
<+ Material impreso.

%+ Material audiovisual.

% Material de experimentacion.

Determine los medios de evaluacion.

% Refiriéndose a la evaluaciéon como el logro de los objetivos.

»
Lo

Considere la naturaleza de los contenidos.

5

» Prevea la aplicacion de la auto evaluacion.

()
5

-,

En relacion con el maestro.

()
.'

% En relacion con el alumno.

< En relacion con los equipos de trabajo.

Planeacion del curso.

< Contenido.

€& Especificacion de objetivos.
Jerarquizacién de objetivos.
Distribucion del tiempo.

Seleccion de métodos y procedimientos.
Actividades de los alumnos.

Recursos didacticos.

Formas de evaluacion.

Correlaciones con otras asignaturas.
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Planeacion de unidad
% Contenidos.
% Objetivos.

% Tiempo.

+» Actividades de los alumnos.

* Metodologia.
+ Recursos didacticos.

+ Evaluacion.

Planeacion de una clase

«+ Contenido.

L/
+

Objetivos.

B3

*,
e

Tiempo.

@,
g

L)
Lod

Metodologia.

&
L4

Recursos didacticos.

&
o

Medios de evaluacion.

% Actividades de los alumnos.




VIII.-_PREGUNTAS DIRECTRICES:

. ¢Cudles son las asignaturas que culminan con trabajos de curso?

(. Se justifica el trabajo de curso en cada asignatura?

. (Los docentes cumplen con las orientaciones establecidas en el programa de asignatura para el

desarrollo del trabajo de curso?
;Qué estrategias didacticas se aplican en el desarrollo de los trabajos de curso?

;Qué dificultades enfrentan los estudiantes en el desarrollo de los trabajos de curso?

;Qué estrategias de aprendizaje utilizan los estudiantes para realizar los trabajos de curso?




8.1.-VARIABLES:

Operacionalizacion de variables

Variables

Sub-variables

Indicadores

Escalas

Fuente de
consulta

Plan de
estudios

Programas de
asignaturas que
culminan con
trabajo de cursos

Trabagjos de cursos

Se cumple
No se cumple

Practica
educativa

Planeacion
didactica de la
asignatura que
culmina con
trabajo de curso.

Estrategias
docentes

Actividades
explorativas

< Observacion

¢ Lluvias de ideas
+» Reflexiones

<+ Palabras

generadoras

Actividades de
analisis

% QGuias
»

+ Preguntas

%

%+ Cuestionarios

Actividades de
sintesis

b

o

Restimenes
Redaccion
Inferencias
Predicciones
valoraciones

Y

¢

XS

4

S

%

3

*

Planes de clases
Tareas
Cuadernos de los
estudiantes

Recursos
didacticos

%

*

Textos laminas
Media natural
Carteles

Material fungible
Rincones
aprendizaje

TV, videos
Computadoras

®,
b1

K2
C.’

3

b

R
e

*
*"r

%

o

Si-no
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Variables Sub-variables Indicadores Escalas Fuente de
3 consulta
‘ Rendimiento Evaluacion de los | % Categoria de
i académico trabajos de cursos aprobacion % Excelente | Guia de andlisis
sl es de los
superior a | expedientes.
90.

s Muy Guia de
bueno si es | observacion al
superior a | aula.
80e
inferior a
90. Observacion de la

clase.

+» Bueno si
es inferior
a80y Entrevista a los
superior a | estudiantes.
60.

« Deficiente
si es
inferior a
60.

Estrategias + Objetivos

cognitivas « Motivacion Si—no
Estrategias de % Materiales
aprendizajes Estrategias «+ Didacticos

metacognitivas < Ambientacidén

% Metodologia Buena-

Estrategias de ++ El enfoque regular-mala

manejos de +% Cantidad de

recursos. estudiante

% Mobiliario.




| IX.-DISENO METODOLOGICO (MATERIAL Y METODO):

' 9.1.-ENFOQUE:

El enfoque del estudio es cuantitativo con implicacion cualitativo, porque se cuantificd el nimero de
profesores y asignaturas que cumplen con el requisito de trabajo de curso, y las estrategias didacticas
que se aplican. por otro lado, se hizo interpretaciones sobre las percepciones y puntos de vista de los
sujetos estudiados sobre la practica educativa en los trabajos de curso.

Las caracteristicas del enfoque cuantitativo, también estuvo dado por la aplicacién de técnicas
estadisticas en una muestra y se aplicaron técnicas de recoleccion de datos propios de dicho enfoque:

Encuestas, cuestionarios, entrevistas.

9.2.-TIPO DE INVESTIGACION:

La investigacion es descriptiva y aplicada, ya que en un contexto real se analizd la situacion que
prevalece con la aplicacién y desarrollo de los trabajos de curso y las estrategias didacticas que se
aplican, tanto de parte los estudiantes, como de los docentes de acuerdo con las orientaciones
establecidas en los programas de asignaturas para el desarrollo de los trabajos de curso.

De acuerdo al manual de trabajo de Grado de Especializacién, Maestria y Tesis doctorales de la
Universidad Pedag6gica Experimental Libertador (UPEL, 1998), la investigacién de campo consiste en
el andlisis sistematico del proceso de la realidad con el proposito de describirlos, interpretarlos,
entender, su naturaleza y sus factores constituyentes. El presente estudio se realiz6 a partir de datos

originales o primarios captados directamente por el investigador.

Ary Razaviech (1985), considera que la investigaciéon de cardcter descriptivo permite precisar la
naturaleza de una situacion tal como existe en el momento en que se realiza el estudio.
Segun el aleance temporal fue una investigacién transversal, ya que se estudio el desarrollo de los

rabajos de curso en un periodo determinado.
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9.3.-POBLACION:

La BICU estid ubicada en el barrio el Cocal de Puerto Cabezas, (antes Hospital Moravo Gray
Memorial) la cual es una extensién de la Bluefields Indian & Caribbean University (BICU) con sede en
la ciudad de Bluefields, Regién Auténoma Atlantico Sur. (RAAS).

La poblacién seleccionada para el estudio fue setenta (70) estudiantes de cuarto y quinto afio de la
carrera de Contaduria Publica y Finanzas mas siete (7) profesores de las asignaturas que segin el

programa de estudio culmina con trabajo de curso. Se desglosa de la siguiente manera:

Nivel académico/asignaturas Poblacién Total
Mujeres Varones
Alumnos
Cuarto afio 24 12 36
Quinto afio 18 16 34
Total alumnos 42 28 70

9.4.-MUESTRA:

De las 70 personas que es la poblacion estudiantil en cuarto y quinto afio de la carrera de Contaduria
Publica y Finanzas, para este estudio se tomé una muestra del 50% mediante el empleo de la técnica
aleatoria simple. El tamafio de la muestra es de 35 estudiantes (as) que corresponden al 50%.

También, para efecto de entrevistas se seleccionaron a los siete (7) docentes que imparten las
asignaturas que culminan con trabajo de curso entre éstos los siguientes: Contabilidad de Costo III,
Finanzas 11, Contabilidad de Seguro, Contabilidad de Costo Forestal, Organizacién de Sistema
Contable, Auditoria 11l y formulacién y Evaluacién de Proyectos, conforméndose la muestra total de 42

personas.
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9.5.-METODOS:

Los métodos son los que orientan el camino a seguir en un proceso investigativo, por esta razon, se

hizo necesario hacer uso de métodos técnicos y métodos empiricos que permitieran la obtencién de

informacién para darle soporte a esta investigacion.

Los métodos utilizados son:

Tedricos:

o

d

Analisis y sintesis

Induccion y deducciéon

Empiricos:

0

a
Q
Q

Observacidon
Entrevistas
Encuesta

Analisis documental

Instrumentos aplicados:

>
0.0

g

o
b

La guia de observacion a docentes de las asignaturas que culminan con trabajo de curso, se realizé
con el objetivo de observar el desempefio del docente y de los estudiantes en la elaboracion del
trabajo de curso. Se observé si los docentes cumplen con las orientaciones establecidas en el
programa de asignaturas que culminan con trabajos de cursos y la aplicacion de las estrategias para

el desarrollo de trabajo de curso.

Entrevista a docentes, que imparten las asignaturas que culminan con trabajo de curso, para obtener
informacién sobre el proceso del desarrollo de trabajo de curso, qué estrategias didacticas aplican
en el desarrollo de trabajo de curso y qué dificultades enfrentan los estudiantes y docentes para el
desarrollo de trabajo de curso, su preparacion profesional, capacitaciones recibidas con el objetivo

de conocer su percepcion y opinion.
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% Encuesta a estudiantes de cuarto y quinto afio de la carrera de Contadurfa Publica y Finanzas para
conocer su opinién con respecto al trabajo de curso, sobre los problemas que presentan los
estudiantes en la elaboracion del trabajo de curso, de las tareas que se realizan en el aula de clase,

las estrategias que utilizan los materiales que usan y su efecto en su formacion profesional.

Procedimientos de elaboracion de los instrumentos:

Para la elaboracidn de los instrumentos se tomo en cuenta:

% El tema

% Los objetivos

%+ El marco tedrico

% Operacionalizacion de las variables

< Se disefi6 la estructura de los instrumentos con sus datos generales
& Seleccion de variables

% Se redactaron listados de preguntas abiertas y cerradas

% Se organizé y se disefi6 el instrumento final

Procedimientos de aplicacion de instrumentos:

< Observacion de las clases:

Del 14 al 21 de junio del afio 2007, se observaron dos sesiones de clase, de forma sistemdtica a
docentes que imparten las asignaturas que culminan con trabajo de curso, en la seccién de cuarto y
quinto afio de la Carrera de Contaduria Publica y Finanzas, previa calendarizacién segun horario

establecido en la facultad, éstas se realizaron previa coordinacién con los docentes y la facultad de

Ciencias Economicas.

s+ Entrevista a docentes:

Los dias 05, 07 y 8 de junio del afio 2007, se realizo entrevista a docentes de las asignaturas que
culminan con trabajos de curso, con el fin de describir las estrategias didacticas y dificultades que
intervienen en desarrollo del trabajo de curso en dichas asignaturas. Para realizar la entrevista se
elaboré una carta de solicitud, se program¢é la fecha, hora y local que prestara las condiciones

ambientales, se tom6 los pasos convenientes para realizarlas.
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%+ Encuesta a estudiantes (as):

Los dias 13, 14, 15, 16, 18, 19 y 22 de junio y el 09 de julio del afio 2007, se les aplico a los estudiantes
una encuesta sobre el cumplimiento y estrategias didéacticas que implementan los docentes, ellos como
estudiantes de las asignaturas de Auditorfa III, Finanzas II, Contabilidad de Costo III, Introduccion a la
Contabilidad de Costo Forestal, Formulacion y Evaluacion de Proyectos, Contabilidad de Seguros,
Organizacion y Sistema Contables, Métodos para la elaboracién del trabajo de curso, sobre los
problemas que presentan los estudiantes en la elaboracion del trabajo de curso, de las tareas que se
realizan en el aula de clase, los materiales que usan y su efecto en su formacién profesional.

Para responder el instrumento se realizo lo siguiente:

Se solicité permiso a la Vice-decanatura de la Facultad
Se definio el dia y la hora de aplicacién del documento

»

>

» Se selecciono el local para la aplicacion del documento

% Se oriento a los estudiantes (as) las formas de responder el instrumento
>

Se controld el tiempo de aplicacion del documento.

Métodos estadisticos:

Se utilizé el método descriptivo, las frecuencias y los porcentajes, lo que permitié la elaboracion de
tablas y gréficos, lo que facilité el analisis y la interpretacion de los resultados obtenidos con respecto
al proceso sobre la elaboracion del trabajo de curso. Estas técnicas permitieron analizar e interpretar los
resultados a la luz del marco tedrico y objetivos de la investigacion y arribar a conclusiones y
recomendaciones. Ademds, se realizaron triangulaciones de la informacion recibida de los docentes,

estudiantes (as).y analisis de los programas de asignatura que culminan con trabajo de curso.

Validacion:

Los instrumentos: guia de entrevista a docente y guia de encuesta a alumnos (as), fueron sometidos a
validacion, aplicandoseles a una muestra de sujetos con caracteristicas similares a alumnos y alumnas.
En las preguntas que se encontraron dificultades para contestar fueron mejoradas para perfeccionar el

instrumento.

64




Validez de contenido:

Los instrumentos, guia de observacién del docente, entrevista a docente y encuesta a alumnos (as),
fueron sometidos a validez de contenido, para lo cual se seleccionaron a 5 expertos para validarlos y
dar sus opiniones en cuanto a la univocidad, pertinencia e importancia de cada una de las preguntas de
los instrumentos.

Se esperé que los expertos expresaran que las preguntas estaban bien elaboradas, sin ambigiiedades,
que son preguntas importantes que estaban relacionadas con los objetivos y las variables, en general, se

revisaron y se incorporaron en el instrumento, las sugerencias para su mejora.
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X.-~ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS:

OBJETIVO NO.1

Identificar en el plan de estudios las asignaturas especificas que culminan con trabajo de curso.

El documento Normativas y Politicas Curriculares de la Bluefields Indian & Caribbean University

(BICU) aprobado por el Consejo Universitario el 06 de Octubre de 2005 establece:

Que a partir del cuarto semestre los alumnos deberdn entregar al menos un trabajo de curso por
semestre, de los cuales al menos uno debera ser redactado en idioma inglés, se entendera por trabajo de
curso, al informe final de una asignatura elaborado por los estudiantes y en el que tendran que
implementar la metodologia y técnica de investigacion.

Las comisiones de carreras podran determinar si lo considerasen necesario y factible, la
implementacién de unos o varios cursos de investigacion aplicada, referida al que hacer investigativo

de las distintas carreras.

De 50 asignaturas que posee el plan de estudios de la carrera de Contaduria Pablica y Finanzas en (7)

sicte asignaturas establecen trabajos de curso:

No. Asignatura Aiios académico
01 Contabilidad de costo ITI TV afio
02 Finanzas I1 1V afio
03 Contabilidad de Seguro 1V afio
04 Contabilidad de Costo Forestal V afio
05 Organizacién de Sistema Contable V afio
06 Auditoria ITI V afio
07 Formulacién y Evaluacion de Proyectos V aflo

Justificacion del trabajo de curso en cada asignatura:

Los trabajos de curso permiten integrar y aplicar toda la tematica desarrollada en la asignatura,
fortaleciendo el aprendizaje tedrico-practico de los alumnos en una determinada asignatura del Plan de

Fstudios de la carrera.
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OBJETIVO NO. 2

Describir estrategias didacticas sugeridas en cada uno de los programas de asignaturas que
culminan con trabajos de curso.

1. Contabilidad de Costo I11:

Las conferencias deben ser desarrolladas con una adecuada ilustracién de casos practicos que orienten
el trabajo independiente de los estudiantes y le permita, por tanto, realizar su trabajo de curso. En los
seminarios se buscara la profundizacion de los conocimientos, la aclaracion de dudas y el analisis de

los métodos para determinar la conveniencia de su utilizacion en nuestra economia.

Las clases practicas se deben desarrollar con informacién obtenida de la realidad, de no ser posible

esto, el profesor presentara los casos que mas semejanzas tengan con la economia nicaragiiense.

Las orientaciones para el trabajo de curso deberan ser dadas a los estudiantes al concluir el primer
tema, sefialando la bibliografia a utilizar, las fuentes de informacién y los materiales necesarios para
recogerla y procesarla. Para el mayor éxito del mismo se planificardn las consultas extra clases con un

horario al que deberan someterse los estudiantes y respetado por la facultad.

El trabajo de curso puede ser:
s Analisis de los costos de una empresa

< Montaje de un sistema de costos ya sea de acuerdo a 6rdenes especificas o por proceso.

Las orientaciones metodolégica de la asignatura de Contabilidad de Costo III, establece que las clases
prdcticas se deben desarrollar con informacion obtenida de la realidad, sin embargo, existen
dificultades, ya que en Puerto Cabezas no existen empresas con ese lipo de sistema contable, por lo

tanto, el docente acude a los ejercicios que aparecen en los libros, que no tienen semejanzas con la

economia de la region o la nicaragiiense.




2. Finanzas H:

La asignatura culmina con un trabajo de curso que puede versar sobre la elaboracion de un presupuesto
por programa en cualquiera de las actividades de una empresa en general, dependiendo del miimero de
integrantes del grupo; o bien puede elaborarse un presupuesto de efectivo.

Para tal fin deben seleccionarse previamente las empresas en que se van a realizar las investigaciones;

se prefiere que en estas empresas los estudiantes realicen las practicas de produccion.

El profesor debe orientar el trabajo desde el inicio del semestre y llevar un seguimiento sistematico del

mismo, determinando un plazo de tutorias al que debera ajustarse los estudiantes.

En el programa de la asignatura de finanzas II, establece que para la realizacién del trabajo de curso,
se debe seleccionar previamente las empresas en que se van a realizar las investigaciones, en esle caso
existen empresas e instituciones donde los alumnos pueden acudir, sin embargo, el docente
tradicionalmente manda a los estudiantes a que acudan a los textos convencionales. Por tanto, el

trabajo de curso no se ajusta a la realidad nacional o de la region.

3. Contabilidad de Seguro:

Las conferencias deben ser impartidas con una adecuada ilustracion de casos practicos ajustado a la

realidad nacional vy orientada para el trabajo_independiente.

La asignatura culmina con un trabajo de curso que puede versar sobre el proceso de un ciclo de
operaciones de una compaiiia de seguros.

Fl profesor debe orientar el trabajo desde el inicio del semestre y llevar un seguimiento sistematico del
mismo, determinando un plan de tutorias al que deberan ajustarse los estudiantes.

Es de hacer notar que es dificil para el docente de Contabilidad de Seguro, por la falta de empresa de
seguros en la region, que el irabajo de curso se realice gjustado a la realidad nacional, por

consiguiente su tinica opcion es que los estudiantes acudan a los textos convencionales.

4. Contabilidad de Costo Forestal:

En esta asignatura sc recomienda que el profesor tenga una coordinacién estrecha con el profesor de
Contabilidad Agropecuaria para que de esta forma no se dupliquen contenidos, ni existan

contradicciones.
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En las clases pricticas se deberd enfatizar sobre la aplicacién técnica contable, tanto del
aprovechamiento del bosque nacional, como el manejo de un bosque privado donde el duefio se

encargara de todas las actividades de plantacién y manejo, hasta su aprovechamiento.

Esta asignatura se evaluard de forma sistematica con dos exdmenes parciales, prucbas de control,

trabajo de clases pricticas y trabajo independiente o de curso.

Se pudo detectar con las locuciones que no existe una coordinacion entre el profesor de Contabilidad
de Costo forestal con el profesor de Contabilidad Agropecuaria para que no se dupliquen contenido y
ni existan contradicciones. En esta asignatura no se realiza la aplicacion técnica coniable a la
actividad forestal, por lo que los docentes son Ingenieros Agroforestales y no Contadores Publicos. El
trabajo de curso se realiza de oficio, sin acudir al terreno donde se estd aprovechando el bosque,

debido a la limitacion de transporte.
5. Organizacion de Sistema Contable:

Segun el programa de la asignatura de Organizacion de Sistema Contable, es eminentemente practica v
tiene que realizarse en cada uno de los temas. Investigaciones sobre la organizacion contable de las
empresas que funcionan en el pais.

El profesor debe tener mucho cuidado en la supervision de las clases practicas y debe llevar un control
sistematico del trabajo independiente, ya que el objetivo fundamental de la asignatura es la evaluacion
de la organizacion contable de una empresa, cualquiera que sea su giro de operaciones para disefiar o
redisefiar por tanto, un sistema contable. En esto consistira precisamente el trabajo de curso.

La asignatura concluye, por tanto, con la presentacion y defensa del disefio que el estudiante haya
elaborado teniendo como base las investigaciones realizadas y siguiendo las normas y procedimientos

aprendidos en clases.

Se recomienda, ademads, que el profesor de esta asignatura tenga una coordinacion estrecha con el
profesor de Auditoria III, ya que le sirve de soporte y se imparte en el mismo semestre como

asignaturas paralelas.

Generalmente no existe coordinacion entre el docente de la asignatura de Organizacion de Sistema

Contable con el de Auditoria I, aunque el programa asi, lo establece. Asimismo, establece que al
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final se debe conformar un archivo con los papeles de trabajo que utilizan las empresas de Nicaragua,

sin embargo, no se realiza.
6. Auditoria III:

De conformidad al programa de estudio, con esta asignatura concluye la disciplina de Auditoria, por lo
que se tendra que elaborar un trabajo de curso como conclusién, en donde se aplicarén en un caso
practico todos los conocimientos, habitos y habilidades adquiridos por el estudiante.

El trabajo de curso se planificard durante el semestre de clases, efectuando una auditoria de una

empresa en particular.

El profesor que imparte esta asignatura serd el guia para la elaboracion del trabajo de curso.

En el programa de la asignatura de Auditoria 11l establece que se debe elaborar un trabajo de curso,
efectuando una auditoria de una empresa en particular, el profesor que imparte esta asignatura serd el
guia, lo cual no se realiza, mds bien, se acude a la solucion de ejercicios que se encuentran plasmados

en los textos de auditoria.

7. Formulacion y Evaluacién de Proyectos:

La asignatura es eminentemente practica y por tanto, tienen que realizarse investigaciones en cada uno
de los temas, visitando para ello proyectos puestos en marcha o por ejecutarse, asi, como visitar

algunas empresas para poder comprender las etapas de la formulacién y Evaluacion de proyectos.

La asignatura concluye con la presentacion y defensa de un proyecto, que serd el resultado de las
investigaciones realizadas por los estudiantes. Este trabajo debera ser orientado desde el inicio del
semestre, formandose los grupos y determinando el tema, asi como la elaboracion por parte del

profesor de la guia que serd entregado al alumno.

El docente, de acuerdo a las orientaciones del programa, organiza los grupos y orienta la

elaboracion de un proyecto, como trabajo de curso.

70




OBJETIVO NO. 3

Valorar las estrategias de ensefianza-aprendizaje que se cumplen en la prictica educativa_en

cada uno de los trabajos de cursos segiin asignaturas y su relacion con lo gue establece el
programa.

Cuadro No.1

Planteamiento de los requerimientos del trabajo de curso mediante una guia de trabajo:

Asignaturas Si No Total

Yo % Yo

Contabilidad de costo 111 77 23 106
Finanzas II 54 46 100
Contabilidad de Seguro 93 7 100
Contabilidad de Costo Forestal 100 0 100
Organizacién de Sistema Contable 100 0 100
Auditoria 111 100 0 100
Formulacién y Evaluacién de Proyectos 88 12 100
Total 87 13 100

Fuente: Encuesta
Contaduria Publica y Finanzas 1V y V afio
BICU-Bilwi 2007.

De los estudiantes encuestados el 87% manifestaron que el profesor plantea los requerimientos del
trabajo de curso mediante una guia de trabajo, el 13% expresaron lo contrario.

En la practica de la docencia, cuando se piensa en la planeacion didactica o del proceso de ensefianza-
aprendizaje, generalmente se piensa en el qué vamos a ensefiar, es decir, en los contenidos a impartir a
los alumnos, asi, la preocupacién del docente se centra mas en la busqueda de los textos, materiales.
Guias didécticas y otras fuentes de informacion que sirvan de base para el desarrollo de los contenidos;
en la forma en que va a organizar y presentar los contenidos; en la profundidad con que se abordaran
los mismos v en los recursos a emplear en el aula de clase.

Si bien, la seleccién y organizacion de los contenidos es un elemento importante en la planeacion de los
trabajos de cursos. Implica hacer un anélisis acerca del para qué vamos a realizar determinadas
actividades o del para qué los estudiantes aprenderan los contenidos que hemos seleccionados.
Ferrandez A.A. Sarramona L.J. (1987:188) sefiala que en esta forma organizativa de la ensefianza, los
astudiantes realizan trabajos investigativos con un mayor nivel de complejidad y profundidad por lo

que permite integrar y aplicar toda la tematica desarrollada en una asignatura, plantea que es importante
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destacar que para cumplir con los objetivos propuestos el profesor deber elaborar una guia del trabajo
de curso donde refleje: objetivos; orientaciones precisas; actividades de aprendizaje; bibliografia de
apoyo y la estructura del informe que presentara el estudiante al concluir la realizacién de su trabajo de

Curso.

Cuadro No.2

Organizacion de los estudiantes para el desarrollo de trabajo de curso:

Asignaturas Si No Total
% %o %
Contabilidad de costo III 85 15 100
Finanzas 11 54 46 100
Contabilidad de Seguro 53 47 100
Contabilidad de Costo Forestal 100 0 100
) Organizacion de Sistema Contable 100 0 100
Auditoria I1I 70 30 100
Formulacion y Evaluacién de Proyectos 87 13 100
Total 78 22 100

Fuente: Encuesta
Contaduria Publica y Finanzas IV y V afio
BICU-Bilwi 2007,

1 Segiin el diccionario de didactica y tecnologia de la educacion (1987:204-205), define como formas de
organizacién de la ensefianza los diversos aspectos que puede abordar una materia de ensefianza de
acuerdo al trabajo que sobre ella realizan profesores y alumnos para comunicar los conocimientos en
ella encerrados o para elaborarlos.

En un sentido mds estricto se entiende, los diferentes modos o maneras que el profesor adopta al
presentar la materia o aspectos de la ensefianza, ya se trate de una disciplina concreta, de una leccion o

de un problema objeto de conocimiento.

Segiin opinidn de los alumnos que en un 78% consideran que el docente organiza a los estudiantes para

el desarrollo de los trabajos de cursos y un 22% manifestaron lo contrario.




Cuadro No.3

Recursos didacticos propuestos por el docente para el desarrollo de trabajo de curso.

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca Total
profesor (a)
% % % %
01 | La Pizarra §8.42 10.28 £.30 100
02 | Rotafolio 3 97 100
03 | Carteles 2.85 10.57 86.58 100
04 | Graficos 25.71 23.71 50.58 100
£ 05 | Tustraciones 14.42 13.58 72 100
06 | Mapas 4.14 17 78.86 100
‘F 07 | Materiales de 14.71 19 66.29 100
‘ experimentacion
08 | Materiales audiovisuales 6.28 21.28 72.44 100
09 | Radios 100 100
10 | Discos 100 100
11 | Grabaciones 2.57 1.28 96.15 100
12 | Cassettes 100 100
13 | Libros 28 25.57 46.43 100
14 | Guias 38.28 26.28 3544 100
15 | Folletos 53.86 28.14 18 100
16 | Laminas 743 6 86.57 100

Fuente: Encuesta
Contaduria Publica y Finanzas IV y V afio
BICU-Bilwi 2007.

Teniendo en cuenta que cualquier material puede utilizarse en determinadas circunstancias, como
recursos para facilitar procesos de ensefianzas y aprendizaje y sobre todo, en la asignatura en estudio es
de vital importancia el uso de los recursos didacticos o medios de ensefianzas.

No obstante, hay que tener en cuenta que los medios no solamente trasmiten informacion, también
hacen de mediadores entre la realidad y los estudiantes, y mediante sus sistemas simbolicos desarrollan
habilidades cognitivas en sus usuarios. Guilbert, (2006: 2) enuncia lo siguiente: “En el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje los medios de ensefianzas constituyen un factor clave dentro del proceso
didactico. Ellos favorecen a que la comunicacién gue existe entre los protagenistas pueda establecerse
de manera mas afectiva”

La pizarra es el medio de comunicacion que mas incidencia ha tenido a lo largo de los tiempos. Su baja

astética y la enorme superficie que pone a nuestra disposicion, la transforman en un medio de apoyo en
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todos aquellos contenidos relacionados con el calculo numérico y la presentacion secuencial o paso a
paso de cualquier tipo de informacion, la pizarra es un sinénimo de aula o local docente, su presencia
es indiscutible en todas las aulas y la larga tradicién de su uso la convierten en un recurso
indispensable. Es facil de usar y muy pocos docentes pueden prescindir de ella.

La pizarra es el medio mas accesible de todos cuantos existen, estd presente en todas las aulas y
constituye el punto de convergencia de todas las miradas de los alumnos. Lo més aconsejable es dividir
la superficie, al menos, en dos zonas y escribir empleando la técnica de las columnas, lo cual el docente
lo utiliza de esta manera, por lo tanto, es adecuado. Asi, comenzaremos a escribir arriba a la izquierda
el tema, objetivos, sin que la longitud de las lineas sobre pase la mitad de la superficie. Una vez
terminada la columna, siguié la explicacion en la siguiente, de manera que lo expuesto anteriormente
permaneci6 a la vista de los alumnos. Una vez terminada la segunda columna, borro la primera, escribo
en esa superficie, borro la segunda y asi sucesivamente.

Para utilizar la pizarra se necesita de una legibilidad. Este es un factor fundamental en el uso de la
pizarra y se refiere, tanto a la claridad de la letra, como el tamafio y la intensidad del trazo del marcador
acrilico, el docente usé letras legibles. ,

También, indicaron los alumnos que utilizan otros recursos tal como: Internet, computadoras y

datashow.

En la entrevista con los docentes de las asignaturas que culminan con trabajo de curso, se le pregunté

¢ Qué recursos utilizan para el desarrollo de trabajo de curso? La respuesta fue la siguiente:

Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo I11:

Los medios de ensefianzas que utiliza son: la pizarra, borradores, marcadores, internet, bibliografia y

folletos.

Docente de la asignatura de Finanzas I1.

Los medios de ensefianzas que utiliza son: folletos, borrador, marcador y libros.

Docente de la asignatura de Contabilidad de Seguros

Los medios de ensefianza que utiliza son la pizarra, medios audiovisuales y la Ley que regula la

materia.
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Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo Forestal

Los estudiantes tienen que valerse de la teoria ya dada y transportarla a una realidad.

Docente de la asignatura de Organizacion de Sistema Contable

Los medios de ensefianzas que utiliza son bibliografia y data show.

Docente de la asignatura de Auditoria I11.

Los medios de ensefianzas que utiliza son lapiz de grafito, hojas columnares, block amarillo, reglas con
relacion a los recurses bibliograficos utilizan los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados,
Normas de Auditoria, Leyes Fiscales y otros que sean necesarios en el desarrollo del trabajo y ejemplo

de papeles de trabajo.

Docente de la asignatura de Formulacién y Evaluacion de Proyectos

Los medios de ensefianzas que utiliza son la pizarra acrilica, papelografo, camara, data show, borrador,

papel bond y computadoras.

Cuadro No4

Estrategias de enseiianzas al inicio del desarrollo del trabajo de curso aplicadas por el

docente.
No. Estrategias que aplica su profesor (a) Siempre A veces Nunea Total
01 Realiza presentacion de los objetivos 57.57 35.71 6.72 100
02 ! Realiza pregunta al inicio del desarrollo de trabajo de 54.71 41.01 428 100
CUrso.
03 | Realiza lluvias de ideas al iniciar el desarrollo de trabajo de 29.28 57.43 13.29 100
cursa

Fuente: Encuesta
Contaduria Publica y Finanzas [V y V afio
BICU-Bilwi 2007.

Una estrategia de ensefianza es un camino mediante el cual el docente puede utilizar una determinada
informacion o material de aprendizaje para sus alumnos.

Un docente debe manejar para poder preparar una clase las estrategias, ya que le serviran para tener una

imagen de los posibles alumnos que se encontrard en un salén de clase.




Y asi como el modelo pedagdgico constructivista ha ido surgiendo, entonces los investigadores han
encontrado que los alumnos son muy diversos y a su vez ellos tienen gran variedad de sistemas de
representacion para la asimilacion de sus contenidos.

Dentro de las estrategias se incluyen aquellas dirigidas a activar o a generar los conocimientos previos
en los aprendices, que buscan atraer la atencién de los alumnos, activar los conocimientos previos o
incluso crear una apropiada situacion motivacional de inicio,

El esclarecer a los alumnos las intenciones educativas u objetivos, les ayuda a desarrollar expectativas
adecuada sobre el curso, y a encontrar sentido y/o valor funcional a los aprendizajes involucrados en el
curso. Por ende, podriamos decir que tales estrategias son principalmente de tipo preinstruccional y se
recomienda usarlas sobre todo al inicio de las clases. Ejemplo de ellas son: las preinterrogantes, la
actividad generadora de informacion previa, por ejemplo, lluvias de ideas, la enunciacién de los
objetivos (Cooper, 1990).

Un 57.57% de los alumnos encuestados manifiestan que el docente realiza presentacién de los
objetivos, 35.71% a veces y el 6.72% opinaron nunca.

El 54.71% de los alumnos encuestados manifiestan que el docente realiza pregunta al inicio del
desarrollo de trabajo de curso, 41.01 a veces y el 4.28% opinaron que nunca.

Asimismo, en el cuadro se puede observar que un 29.28% consideran que el docente realiza lluvias de

ideas al inicio del desarrollo de trabajo de curso, un 57.43% opinaron a veces y el 13.29% indican que

el docente nunca realiza lluvias de ideas al inicio del desarrollo del trabajo de curso.




Cuadro No.5

Valoracion de las estrategias de ensefianza que aplica el profesor al inicio del desarrollo del
trabajo de curso:

, sgnaturas | Buena | Regular | Mala No No tiene | Sdlo Docente Entiende | Universidad] No Total
‘ domina la | pedagogi| dicta | domina la n al debe opina
asignatura a asignatura | docente | proporciona| ron
r material
didictico
% Y % % Yo % % % %
Y% Yo
azabilidad 53 23 24 100
costo I1T
fmanzas 11 23 8 8 16 8 37 100
gerabilidad 87 13 100
Seguro
famzbilidad | 55 9 36 | 100
e Costo
fwresial
~ . u acion 76 12 12 100
e Sistema
r mable
fitorfa I | 40 10 10 40 100
Barmulacion 38 50 12 100
g Evaluacion
e Proyectos
Total 48 8 2.5 1.14 2 1.14 5.43 7.14 1.65 23 160

Fuente: Encuesta
Contaduria Puablica y Finanzas [V y V afio
BICU-Bilwi 2007.

En el cuadro No.5 se puede observar que un 48% consideran que la estrategia de ensefianza que aplica
el docente al inicio del desarrollo de trabajo de curso es buena, 8% es regular, 2.5% mala, 1.14% el
docente no domina la asignatura, 2% el docente no tiene pedagogia, 1.14% el docente sélo dicta, 5.43%
el docente domina la asignatura, 7.14% entienden al docente, 1.65% la universidad debe proporcionar

material didactico y el 23% no opinaron.

Los problemas que mis se destacan, segun los alumnos, son los siguientes: las dudas que quedan
durante el transcurso del trabajo de curso el mismo alumno lo tiene que ir resolviendo, son pocos los
docentes que aplican una buena estrategia; en algunos casos el docente no domina muy bien la
asignatura, no es suficiente solamente una buena estrategia sino que para reforzar los conocimientos se

deben realizar practicas en las instituciones privadas y estatales, el docente utiliza solamente la pizarra
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como material didactico. Para el buen desempefio la universidad debe facilitar al docente las
herramientas o materiales didacticos para mejorar la calidad de la ensefianza, lo cual también impide
aplicar las estrategias. En algunos casos la universidad se ve imposibilitada de financiar los viajes de
trabajo de campo siendo el principal problema el transporte asi mismo, los materiales. Se debe
garantizar capacitacion a los docentes, el docente comienza con un tema de clase y no termina,

quedando inconclusa.

Pese a las divergencias de criterios alrededor de uno u otro enfoque, se ha logrado avanzar en la
construccion de un consenso en el que se valoran los aportes de los distintos enfoques. Lo importante,
como indica Zabalza (1991:94), es que los docentes puedan adecuar y utilizar uno u otro enfoque en la

medida que las diversas situaciones lo demanden.

Cuadro No.6

Frecuencia con que el profesor aplica las siguientes estrategias de ensefianza durante el
desarrollo del trabajo de curso.

F No. Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca Total
i profesor (a)
% % % %
{01 | Utiliza mapas conceptuales 5.43 3043 64.14 100
[ 02 | Utiliza redes semanticas 2.86 12 85.14 100
™5 | Hace analogias 2714 40.57 32.29 100
j (comparaciones)
| 34 | Hace preguntas 78.86 16.71 443 100
o5 | Ensefia con ilustraciones 16.71 3343 49.86 100
06 | Hace pista clave (puntos clave 37.28 43.86 18.86 100
para recordatorio)
07 | Hace seminarios 13.86 37.14 49 100
08 | Hace talleres o clases practicas 31 47 22 100
9 | Forma equipo de trabajo 53.43 28 18.57 100
19 | Hace exposiciones en la clase 34 46.14 19.86 100

Fuente: Encuesta
Contaduria Publica y Finanzas IV y V afio
BICU-Bilwi 2007.

El docente hace preguntas en un 78.86% durante el desarrollo de trabajo de curso y apenas un 21.14%

aplica otros tipos de estrategias.
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Las estrategias de ensefianza son los medios de que el docente puede valerse con la finalidad de
proveer ¢l aprendizaje significativo de los alumnos. Las estrategias escogidas han demostrado, en
diversas investigaciones su confianza al ser introducidas como apoyos en textos académicos asi, como

en la dinamica de la ensefianza.

Dentro de este punto se puede decir que existe una gran variedad, pero aqui, solamente nombraremos lo
expuesto por Diaz (2002:28): objetivos o propositos del aprendizaje, resimenes, ilustraciones,
organizadores previos, preguntas intercaladas, pistas tipograficas o discursivas, analogias, mapas

conceptuales, redes semanticas y uso de estructuras textuales.
Cuadro No.7

Valoracién de las estrategias de ensefianzas que aplica el profesor durante el desarrollo de
trabajo de curso.

Asignaturas Buena | Regular No No No existe No Total
planifica | explica | capacitar | motivacién | opinaron
la clase sdlo al
dicta docente
% Y %o % Yo % % %

Contabilidad de costo III 69 8 23 100
Finanzas Il 23 15 15 8 8 31 100
Contabilidad de Seguro 60 40 100
Contabilidad de Costo 64 36 100
Forestal
Organizacion de Sistema 63 12 25 100
Contable
Auditoria III 20 80 100
Formulacién y Evaluacién 75 25 100
de Proyectos

Total | 53.43 2.86 2.14 2.14 1.14 1.14 37.15 100

Fuente: Encuesta
Contaduria Pablica y Finanzas IV y V afio
BICU-Bilwi 2007.

La valoracion de los alumnos con respecto a las estrategias que aplica el profesor durante el desarrollo
Je trabajo de curso un 53.43% consideran que es buena, 2,86% regular, 2.14% el docente no planifica

la clase, 2.14% el docente no explica solo dicta, 1.14% capacitar al docente, 1.14% no existe

motivacion y el 37.15% no opinaron.




Segin los alumnos, el docente debe mejorar sus estrategias, antes de dar las clases debe prepararse,
muchas veces sélo dicta y no explica, no tiene la costumbre de usar medios audiovisuales y en algunos
casos la universidad no proporciona esos medios y por ultimo se debe brindar taller de pedagogia a los
docentes.

Es recomendable que los contenidos no sean presentados de forma excesivamente abstracta. Los/as
estudiantes necesitan situaciones concretas, ilustraciones y aplicaciones que relacionen los contenidos
estudiados con los conocimientos y experiencias previas. El estudiante, construye sus conocimientos a
través de sus acciones (fisicas y mentales) sobre la realidad en que vive. El ambiente que se vive en el
aula y las relaciones que establecen los profesores con sus alumnos tienen incidencia en la autoestima

de éstos. Asi como el deseo de aprender y muchas veces en los resultados escolares.

Opina Maruny (1989), ensefiar no es solo proporcionar informacion, sino ayudar a aprender, y para ello
el docente debe tener un buen conocimiento de sus estudiantes: cuiles son sus ideas previas, qué son
capaces de aprender en un momento determinado, su estilo de aprendizaje, los motivos intrinsecos y
exirinsecos que los animan o desalientan, sus habitos de trabajo, las actitudes y valores que manifiestan

frente al estudio concreto de cada tema, etc.

Al preguntarle al docente de las asignaturas que culminan con trabajo de curso ;Cudl es el enfoque que

ponen en practica en el aula de clase? Esta fue su respuesta:

Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo III:

La importancia de la asignatura lo relaciona con la practica.

Docente de la asignatura de Finanzas II:

No contesto

Docente de la asignatura de Contabilidad de seguro:

Dinamiza las clases practicas, siendo intensivas en cuanto a la participacion de los estudiantes.

Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo Forestal:

El enfoque que aplica es el constructivista, donde los estudiantes sepan, que para cada uno de los casos,

habian diferencias al momento del trabajo.
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Docente de la asignatura de Organizacidn de Sistema Contable:

Su enfoque es cuantitativo v cualitativo.

Docente de la asignatura de Auditoria I11:

Que la auditorfa es un examen que debe ayudar a las empresas a fortalecer sus procedimientos y
superar sus errores. Que los auditores trabajan apegados a los principios y normas que regulan su
profesion, tanto de procedimientos como principios éticos y la responsabilidad que tiene al emitir una

opinion sobre los estados financieros y de control interno.

Docente de la asignatura de Formulacion y Evaluacion de Provectos:

Trata de aplicar un enfoque participativo, brinda una ensefianza que comprenda la teorfa, pero no hay

diferencia de un enfoque.

Cuadro No.8

Frecuencia con que ¢l profesor aplica las siguientes estrategias de ensefianzas al finalizar el
trabajo de curso.

No. Estrategias que aplica su profesor {a) Siempre A veces Nunca Total
% Y Yo %
0l Hace pregunta 68.71 27 429 100
02 | Hace restimenes finales 45.28 38.28 16.44 100
03 | Hace mapas conceptuales 13 25.86 61.14 100

Fuente: Encuesta
Contaduria Publica y Finanzas IV y V afio
BICU-Bilwi 2007.

Como se observa en el cuadro No.8, segtn los alumnos, el docente en un 68.71% siempre hace
pregunta al finalizar el trabajo de curso, 27% a veces y un 4.29% opinaron que nunca.

Los alumnos encuestados manifiestan: el 45.28% que el docente hace restimenes finales al finalizar el
trabajo de curso, 38.28% a veces y el 16.44% opinaron que nunca.

El 13% indicaron que el docente siempre hace mapas conceptuales, 25.86% a veces y el 61.14%

opinaron que nunca.




Segun Belmont, (1989), uno de los roles mas importantes que cubre el docente es favorecer en el
educado el desarrollo y mantenimiento de una serie de estrategias cognitivas a través de situaciones de
experiencias interpersonal instruccional.

Las estrategias post-instruccionales se presentan después del contenido que se ha de aprender, y
permiten al alumno formar una vision sintética, integradora e incluso critica del material. En otros
casos le permiten valorar su propio aprendizaje. Algunas de las estrategias post-instruccionales mas

reconocidas son: preguntas intercaladas, resimenes finales, redes semdanticas y mapas conceptuales.

Entre otras variedades de estrategias que el docente aplica durante la finalizacién del trabajo de curso
son los siguientes: realiza una evaluacion répida para aclarar dudas o dificultades, les envian materiales
por internet a sus correos, les obligan exponer el trabajo final del curso para evaluar los conocimientos
adquiridos.

Cuadro No.9

Valoracién de las estrategias de ensefianzas que aplica el profesor al finalizar el trabajo de

curso.
Asignaturas Buena Regular Mala Docente | Docente No Total
no domina sblo opinaron %o
la dicta
asignatura
% %o % % Y% %
Contabilidad de costo III 38 23 8 31 100
Finanzas IT 23 23 8 46 100
Contabilidad de Seguro 48 52 100
Contabilidad de Costo Forestal 37 9 54 100
Organizacién de Sistema Contable 75 25 100
Auditoria 11 50 50 100
Formulacion v Evaluacién de Proyectos 76 12 12 100
Total | 49.57 5 2.43 3.28 1.14 38.58 100

Fuente: Encuesta
Contaduria Publica y Finanzas IV y V afio
BICU-Bilwi 2007.

En el cuadro No.9, se puede observar la valoracion que hacen los alumnos con respecto a las estrategias
de ensefianzas que aplica el profesor al finalizar el trabajo de curso en un 49.57% manifiesta que es

buena, 5% regular, 2.43% mala, 3.28% el docente no domina la asignatura, 1.14% el docente solo dicta

v el 38.58% no opinaron.




Un modelo didactico vertebra una determinada manera de enfocar el trabajo en el aula, en el que sus
componentes se articulan, se influyen mutuamente y se interrelacionan. Los componentes son los
contenidos que se seleccionan, las estrategias de ensefianzas y de aprendizaje que se priorizan, la
funcion que se atribuye al profesorado, el modelo de evaluacién que se contempla y la gestion social
del aula. Las opciones que se toman respecto a cada uno de estos aspectos se fundamentan en las
concepciones de los docentes sobre el aprendizaje y sobre las finalidades educativas que atribuyen a las
ciencias en relacion a la opcion epistemoldgica por la que se opta.

De igual manera, podémos anotar: “Las estrategias de ensefianza son procedimientos que el agente de
ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizaje significativos en

los alumnos. Son medios o recursos para prestar la ayuda pedagégica”. Diaz, (2002:28).

Segun los alumnos, plantean que la universidad debe mejorar las condiciones de los docentes para que

puedan aplicar las diferentes estrategias, proporcionando tecnologias, materiales didacticos y recursos

financieros.
Cuadro No.10

Tipo de evaluaci6én utilizada por el docente y su correspondencia con los objetivos planteados en
el trabajo de curso. :

Asignaturas Prucbas Se realiza en Trabajo | Asistenciay No No Total
parciales, | correspondencia en puntualidad | corresponden | opinaron
sistematicos, | 4 los objetivos grupo a los
ejercicios objetivos
% Yo % Yo % % %
Contabilidad de 54 8 8 8 22 100
costo 111
Finanzas II 31 23 8 23 15 100
Contabilidad de 7 40 7 46 100
Seguro
Contabilidad de 73 18 9 100
Costo Forestal
Organizacion de 38 38 12 12 100
Sistema Contable
Auditorfa TII 20 10 10 60 100
Formulacion y 25 38 12 25 100
Evaluacién de
Proyectos
Total 35.42 22.45 8.57 3.28 3.28 27 100

Fuente: Encuesta
Contaduria Pablica y Finanzas IV y V afio
BICU-Bilwi 2007.




Con relacion al tipo de evaluacion que utiliza el docente un 35.42% de los estudiantes expresaron que
el docente realiza pruebas parciales, sistematicas y ejercicios; el 22.45% opinaron que la evaluacion se
realiza en correspondencia a los objetivos, el 8.57% que el docente evalua los trabajos en grupo, un
3.28% manifestaron que el docente evalia la asistencia y puntualidad, un 3.28% indicaron que el

trabajo no corresponde a los objetivos planteados y el 27% no opinaron.

La evaluacion no consiste en comprobar si el estudiante domina o no los contenidos transmitidos. Es
una instancia de aprendizaje. No representa una tarea sencilla. El docente, necesariamente, debe
abordar el proceso de evaluacion plantedndose propésitos, técnicas, actividades y criterios de

evaluacién, todos estos aspectos derivados de su planificacion.

El docente, de acuerdo con sus principios educativos, los del establecimiento y el sistema educativo
que lo enmarca, decidira cudles son las actividades de evaluacion que llevard a cabo, cémo las
evaluard, para qué le servirdn los resultados obtenidos, qué aspectos se sefialaran al valor los trabajos

de los alumnos, etc.

La evaluacion se ocupa no sélo del aprendizaje de las materias, sino también de las actitudes, intereses,
habitos de trabajo, desarrollo fisico, ajuste individual y social, (se obtiene una descripcion integral del

alumno).

De acuerdo con Gimeno, J. (1997:338), la evaluacién “en un sentido amplio hace referencia a
cualquier proceso por medio del que alguna o varias caracteristicas de un alumno, de un grupo de
estudiantes, de un ambiente educativo, de objetivos educativos, de materiales, profesores, programas,
etc. Reciben la atencién del que evalla, se analizan y se valoran sus caracteristicas y condiciones en
funcion de unos criterios o puntos de referencias para emitir un juicio que sea relevante para la

educacion.”

Elliot plantea, segin Davis 1981 (En: Gimeno J. 1997), que la evaluacion es “una practica compleja,

consistente en un proceso de adquisicion, elaboracion de informacion y expresion de un juicio a partir

de la informacién recogida”.




Durante la entrevista a los docentes de las asignaturas que culminan con trabajo de curso, se le
pregunt6 ;Qué acciones realiza usted para superar las dificultades que tienen sus estudiantes para lograr

un mejor desarrollo del trabajo de curso? Su respuesta fue:

Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo 11I:

A los grupos que no logran obtener toda la informacién necesaria los manda a tnvestigar en internet

para completar sus trabajos, previa verificacion de que la informacién esté disponible en la pagina
Web.

Docente de la asignatura de Finanzas II:

Manda a hacer trabajo en grupos, investigaciones y organiza exposiciones.

Docente de la asignatura de Contabilidad de Seguro:

Programa citedra abierta con expertos, realiza practicas intensivas en operaciones contables de seguros.

Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo Forestal:

Orienta el trabajo en grupos pequefios y aplica gjercicios diversos.

Docente de la asignatura de Organizacién de Sistema Contable:

Atiende los fines de semana a los alumnos que trabajan y asimismo, gestiona la sala de computacion

para que sean utilizados por ellos.

Docente de la Asignatura de Auditoria III:

Da ejemplo de la redaccién del memo de control interno, atiende de forma grupal y en ocasiones de

forma individual, conversa sobre las dificultades y explica como se tiene que desarrollar ¢l trabajo.

Docente de la asignatura de Formulacién v Evaluacién de Proyectos:

Hace que los estudiantes hagan su trabajo practico en el aula de clase por cada tema, esto permite

detectar la asimilacion de conocimientos y la asesoria que brinda ayuda a formular el proyecto.




Cuadro No,11

Atencién que brinda el profesor ante las dificultades durante el desarrollo de trabajo de curso

Asignaturas Si No A veces | Total
% % % %

Contabilidad de costo 1II 92 8 100
Finanzas II 54 46 100
Contabilidad de Seguro 86 7 7 100
Contabilidad de Costo Forestal 100 100
Organizacién de Sistema Contable 100 100
Auditoria 11 100 100
Formulacion y Evaluacién de Proyectos 100 100

Total 90.28 8.72 1 100

Fuente: Encuesta

Contaduria Publica y Finanzas IV y V afio

BICU-Bilwi 2007.
La adecuada interaccion educativa que se produce a través de la creacion de ambientes que apoyen a
los estudiantes en sus procesos de aprendizaje y las vivencias de experiencias educativas que podemos
ofrecer se enriquecen cuando les permitimos ejercer su derecho a participar, aportar y sentirse
involucrados en procesos que le competen, ésta ademéas, fomenta actitudes empaticas, activas y de
armonia. También es muy importante que exista un ambiente del aula estructurado, ya que €ste influye
en la capacidad del alumno para aprender.
El clima emocional de la clase se define a través de tres fendmenos: el vinculo que existe entre el
profesor y el alumno. El tipo de vinculo entre los alumnos, la posibilidad de poder trabajar. Si el clima
emocional de la clase es armonioso, se podran generar espacios de aprendizajes estructurados. El

desarrollo de la vida afectiva esta siempre relacionado con factores del medio ambiente “Los maestros

somos un medio ambiente importante para los alumnos”.

Coinciden con lo que Winstein y Mayer llaman estrategias afectivas y otros autores denominan
estrategias de apoyo, € incluyen aspectos claves que condicionan el aprendizaje como son el control del
dempo, la organizacién del ambiente de estudio, el manejo y control del esfuerzo, etc. Este tipo de
estrategias, en lugar de enfocarse directamente sobre el aprendizaje tendrian como finalidad mejorar las

condiciones materiales, y psicologica en que se produce ese aprendizaje. Gran parte de las estrategias
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incluidas dentro de esta categoria tiene que ver con la disposicion afectiva y motivacional del sujeto
hacia el aprendizaje.

En ¢l cuadro No.11, se observa que en un 90.28% de los estudiantes expresaron que el docente brind6
atencion cuando tenian dificultades durante el desarrollo del trabajo de curso, el 8.72% expresaron lo
contrario y el 1% opinaron que a veces recibian atencion del docente.

Durante la entrevista a los docentes de las asignaturas que culminan ¢on trabajo de curso, se le
pregunt6 ;Cudles son las fortalezas que tienen sus estudiantes que permitan desarrollar el trabajo de

curso? Manifestaron lo siguiente:

Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo II1:

Durante el desarrollo del trabajo, se le brinda ayuda para que el avance del mismo se dé conforme los

objetivos esperados.

Docente de la asignatura de Finanzas 11:

Que en su mayoria tiene experiencia laboral.

Docente de la asignatura de Contabilidad de Seguro:

Que poseen conocimientos generales de Contabilidad Bésica y alguno posec conocimientos contables

acumulados.

Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo Forestal:

Existe interés en la asignatura y manejo de la conceptualizacion de costos.

Docente de la asignatura de Organizacion de Sistema Contable:

Las fortalezas de los estudiantes, en primer lugar, el 80% de ellos son personas serias y asumen con

mucha responsabilidad las tareas que se les asignan.

Docente de la asignatura de Auditoria III:

Que conocen bien las técnicas de auditoria y tienen la capacidad de elaborar sus programas de trabajo,
a partir en auditorfa II, la explicacion de las normas y principios relacionados a la auditoria y

contabilidad, lo desarrollan aplicando las técnicas en los papeles de trabajo.
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Docente de la asignatura de Formulacion y Evaluacion de Provectos:

Poseen conocimientos basicos para formular perfiles de proyectos, la gira de campo como elemento

practico para la comunicacién y la metodologia practica en clase en donde van formulando el proyecto.
Cuadro No.12

Valoracion de la metodologia que aplica el profesor durante el desarrollo de trabajo de curso

Asignaturas Buena Regular Mala No Total
apinaron
% % Yo % Y%

Contabilidad de costo LI 70 15 15 100
Finanzas II 31 8 46 15 100
Contabilidad de Seguro 87 13 100
Contabilidad de Costo Forestal 100 100
Organizacién de Sistema Contable 100 100
Auditoria II1 70 10 20 100
Formulacién y Evaluacion de Proyectos 63 37 100

Total | 74.43 4.71 8.72 12.14 100

Fuente: Encuesta
Contaduria Publica y Finanzas IV y V afio
BICU-Bilwi 2007.

La metodologia es la ciencia de los métodos de ensefianzas y educacion, y forma parte de la teoria
general de la instruccién y la didactica de una asignatura. Es uno de los pilares mas importantes en los
que descansa la asimilacién de los conocimientos. Es la que se encarga de elaborar todo el conjunto de
aspectos relacionados con el contenido, los métodos y las formas de ensefianza. Cualquier aspecto que
se trate de ensefiar, utilizando una metodologia inapropiada conducira a una apropiacion errénea de los
conocimientos o a una apropiacion correcta, pero lenta y trabajosa, por tal razén, es vital que el docente

se apropie de la metodologia adecuada en su asignatura.

Segin Riverén, (2000:1), a la vista de estas tendencias generales se puede sefialar como se puede
organizar el proceso educativo que podria guiar apropiadamente nuestra ensefianza.

Etimolégicamente la palabra “método” significa “el camino para llegar a un fin” la manera ordenada de
proceder para alcanzar unas finalidades previstas”. Un método didactico es una forma determinada de
organizar las actividades pedagdgicas con el proposito de conseguir que los estudiantes puedan asimilar

nuevos conocimientos y puedan desarrollar capacidades o habilidades cognitivas. Las decisiones que
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toman los docentes sobre estrategias didacticas se refieren al tipo de situaciones que se crean en ¢l aula
para conseguir que los estudiantes aprendan. Merici Imideo {Hacia una didactica General Dinamica, ed.

Kapelusz, Buenos Aires, 1969, pag.239)

Los alumnos encuestados opinaron en un 74.43% que la metodologia del docente es buena, 4.71%
expresaron que es regular, 8.72% indicaron que es mala y el 12.14% no opinaron. Con este
planteamiento podemos valorar que la opinién es positiva por parte de los alumnos considerando que el

porcentaje es mucho mayor que los otros atributos.

Durante la entrevista a los docentes de las asignaturas que culminan con trabajo de curso, se le
preguntd ;Cudles son las estrategias metodoldgicas que usted emplea para el desarrollo de trabajo de

curso? Sus respuestas fueron:

Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo III:

Crea un ambiente favorable para el desarrollo de la clase, se realiza la expectativa animando al grupo,

se realiza un diagnostico sobre las actividades que se realizan en la clase.

Docente de la asignatura de Finanzas II:

No contestd

Docente de la asignatura de Contabilidad de Seguro:

La estrategia metodoldgica que utiliza es la participativa, a partir de la definiciéon del o los temas a
discutir en cada encuentro. En ¢l caso de ejercicios practicos, también, se abren espacios de discusion a
partir de criterios o puntos de vista que se requieren sean aclarados. En cada curso se preocupa en que

expertos en el manejo de la Ley de Seguro Social brinde catedra abierta a los estudiantes.

Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo Forestal:

Para esta ocasion se les orientd un trabajo dirigido a una empresa forestal para calcular los costos y los

indicadores econdmicos.
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Docente de la asignatura de Organizacion de Sistema Contable:

Las estrategias metodologicas que emplea para el desarrollo de trabajo de curso es a través de la
participacion conjunta, aplicacion de la clase teérica con la practica, forma grupos de trabajos no mayor

de 5 alumnos, revisa y da seguimiento del proceso de desarrollo del trabajo.

Docente de la asignatura de Auditoria III;

Desarrolla un caso practico de auditoria aplicado a una empresa X en conjunto con los alumnos se
disefia el plan de auditoria; posteriormente, en el aula de clase, utilizando la pizarra se elabora cédulas
de trabajos, examinando las cuentas seleccionadas de los estados financieros, haciendo referencia a la
aplicacion de la técnica de auditoria. Después de la explicacion en la pizarra se orienta a los estudiantes
para que ellos contintien elaborando las cédulas de trabajo. Los grupos de trabajos estdn formados por 5
integrantes v asignados cargos a cada uno como asistente, encargado y supervisor. Por parte del
docente hay una supervision sistematica del desarrollo del trabajo y los errores encontrados se corrigen
en el momento. A parte del plan de auditoria se disefia un programa de trabajo para cada rubro a

examinar y esto les sirve de guia a los estudiantes.

Docente de la asignatura de Formulacion y Evaluacién de Proyectos:

Se adapta el trabajo a la necesidad de la regidn, se realizan gira de campo, a lugares en donde ejecutan
proyectos, se hace trabajo practico segun el avance del programa, se organiza en grupos de trabajos

para la elaboracion del proyecto.
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OBJETIVO NO. 4

Verificar el cumplimiento de los trabajos de cursos en la prictica educativa.

Cuadro No.13

Cumplimiento de la realizacién de trabajo de curso.

Asignaturas Si No Total

% Y Yo

Contabilidad de costo I11 92 8 100
Finanzas 11 54 46 100
Contabilidad de Seguro 73 27 100
Contabilidad de Costo Forestal 100 100
Organizacién de Sistema Contable 88 12 100
Auditoria II1 100 100
Formulacion y Evaluacion de Proyectos 87 13 100
Total 84.86 15.14 100

Fuente: Encuesta
Contaduria Publica y Finanzas IV y V aiio
BICU-Bilwi 2007.

Segiin las Normativas y Politicas Curriculares de la BICU, indica que se entendera por trabajo de curso
al informe final de una asignatura elaborado por los estudiantes y en el que tendran que implementar la
Metodologia y Técnica de Investigacion. A partir del cuarto semestre los alumnos deberdn entregar al
menos un trabajo de curso por semestre, de los cuales al menos uno debera ser redactado en idioma
inglés.

Al incluir trabajos de cursos se debera escoger temas que respondan a los objetivos generales de la

asignatura y de acuerdo con el plan de investigacion del departamento docente.

El 84.86% de los alumnos encuestados manifestaron que elaboran trabajo de curso, el 15.14%

expresaron lo contrario.

En la entrevista a los docentes de las asignaturas que culminan con trabajo de curso, sus respuestas
fueron:

Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo III:

Para la culminacion de la asignatura los estudiantes realizan un trabajo de curso, la cual es defendida.
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Docente de la asignatura de Finanzas 11:

No contesto.

Docente de la asignatura de Contabilidad de Seguro:

El objetivo general del curso es que los estudiantes puedan contabilizar las principales cuentas o
movimientos contables de empresas de seguros, debido a la falta de empresas de seguros en la RAAN,
donde se pueda poner en practica el conocimiento, se les exige un trabajo de curso a los estudiante, el

cual consiste en una serie de transacciones que deban contabilizar.

Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo Forestal:

Que de acuerdo al programa de curso se debe elaborar un trabajo de curso, aunque en €l se tiene
contradiccién ya que al final dice que son dos parciales. Como es primera vez que desarrollan el curso

hasta ahora se aplicara.

Docente de la asignatura de Organizacién de Sistema Contable:

Que el programa de la asignatura indica la aplicacién de trabajo de curso, por lo tanto, se cumple con
esta indicacion en donde los alumnos desarrollan sus habilidades y ponen en la practica los

conocimientos adquiridos durante el curso.

Docente de la asignatura de auditoria II:

Que segtin el programa de auditoria, en el semestre se desarrolla tres unidades de los cuales la Gltima
unidad corresponde a la parte prictica de auditoria, el cual consiste en desarrollar una auditoria
aplicado a una empresa; esta practica se empieza con la elaboracion del plan de auditoria,
posteriormente se preparan los papeles de trabajo, en clla se plasma todo lo relacionado a los exdmenes

de activos, pasivo, patrimonio, ingresos, egresos e incluyendo el control interno.

Docente de la asignatura de Organizacion de Sistema Contable:

Que los estudiantes elaboran un perfil de proyecto al finalizar el semestre.
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Cuadro No.14

Actividades del trabajo de cursos que realiza el profesor en el aula de clase;

pRaturas Trabajo Reciben El docente | Actividades | Reunion| Exposicion | Evalua | ninguno No Tota.
i practico | explicacién | sélo dicta varias es cioén opina
L ron
Wlidad de 85 15 100
1K1
s 11 61 8 15 8 8 100
lidad de 47 7 12 7 20 7 100
mlidad de 91 9 100
Forestal
acionde | 100 100
occia 111 80 20 100
niacion y 63 25 12 100
acion de
Total 75.29 4 2.14 3.57 1 1.71 1 4 7.29 100

Fuente: Encuesta
Contaduria Publica y Finanzas IV y V afio
BICU-Bilwi 2007.

Los métodos de ensefianza que se utilizan en las aulas se pueden agrupar de formas diversas segun el
criterio de clasificaciéon que se adopte. Si el criterio de clasificacion es el papel que se atribuye en el
proceso didactico al profesorado y al alumnado; podemos distinguir entre métodos expositivos,
métodos interactivos y métodos centrados en el aprendizaje individual.

Segin Ramirez, (2006:2), los métodos de ensefianza pueden ser clasificado tomando en consideracion
una serie de aspectos, algunos de los cuales intervienen directamente en la organizaciéon de la
institucion.

En la elecci6n de los métodos de ensefianzas pueden influir factores diversos como las capacidades que
se pretenden desarrollar en los estudiantes, el tipo de contenidos que se desea ensefiar, el estilo del
profesor las condiciones materiales, la relacion entre el coste y beneficio que se obtiene en cada método
segim el nimero de horas de preparacién que requiere, del seguimiento que necesita, de la evaluacion

que exige o del nimero de alumnos que permite atender.

En el cuadro No. 14, se observa que en un 75.29% el docente les asigna trabajos practicos a los

alumnos. Durante las observaciones que se realizaron, el docente suele solicitar a los estudiantes que
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hagan tareas en los tiempos extraescolares. Es una rutina que podemos decir es universal, en todo el

mundo parece que esto es una practica comun.

La tarea puede ser terriblemente nociva, en tanto, puede contribuir a matar los intereses del estudiante
por ¢l conocimiento y por estudiar. Si ésta se trata de hacer rutinas de ejercicios sin ninguna reflexion,
en los que no hay creatividad, en donde hay que trabajar porque hay que trabajar; lo que estamos
invocando es al tedio, la aburricion, el hartazgo, que llevara con justificada razén a los estudiantes a

aborrecer la universidad.,

Eso serd lo que cosechemos, y por lo mismo, la tarea puede ser una amenaza para el desarrollo del
estudiante. Pero si por el contrario, el profesor deja que las tareas sean un ejercicio de reflexion, de
exploracion, busqueda de conocimientos para contestar lo que le intriga, lo que le interesa pero no sabe,
donde pueda aprender a responder con sus particulares ideas y con sus propias palabras, una
convocatoria a construccion de respuestas creativas, entonces el ejercicio puede ser muy enriquecedor

para el estudiante, y bien vale la pena su esfuerzo.

En entrevista a los docentes de las asignaturas que culminan con trabajo de curso, se les pregunto ;Qué
metodologia emplea usted en el aula de clase para que se realice el trabajo de curso? Sus respuestas

fueron:

Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo 111:
Aplica la metodologia participativa, la participacién de cada estudiante ha sido muy buena, pues sobre

la marcha se va analizando lo que se estd haciendo bien o no y se va mejorando el trabajo.

Docente de la asignatura de Finanzas II:

Realiza exposiciones y motiva la participacion.

Docente de la asignatura de Contabilidad de Seguros:

Realiza andlisis de las Leyes del Seguro Social, analisis de operaciones contables en una empresa de

seguro privado, casos practicos que se desarrollan en el aula de clase.
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Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo Forestal:

Orienta el trabajo, explicando particularidades para cada grupo de trabajo para finalizar con la

presentacion del mismo.

Docente de la asignatura de Organizacion de Sistema Contable:

Forma grupos de trabajo y revisa el avance de los mismos, efectua las correcciones en algunos casos

cuando los alumnos entregan el trabajo en memoria.

Docente de la asignatura de Auditoria I11:

Elabora cédulas de trabajo en la pizarra y luego los alumnos se retinen cada quien con su grupo para
elaborar las cédulas de trabajo. Brinda conferencia sobre la seleccion de las técnicas a aplicar y la
evaluacion del control interno, de las Leyes que se aplican sobre el cumplimiento al control interno y se

programa revision de los trabajos por grupos.

Docente de la asignatura de Formulacién y Evaluacion de Proyectos:

Organiza grupos de trabajos por cada idea de proyectos, elabora perfil del proyecto en el aula de clase y

evaluacion sistematica por cada trabajo que realizan.
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Cuadro No.15

- El nivel de relacién que tienen las tareas que propone el docente con el objetivo del trabajo:

monaturas { Tiene | Algunas No Docentes El docente Queda El Falta No Total
relacion | veces tienen los no cs muy docente | bibliografia | opinaron %
relacion | manda a | comunicativo | pobre da
investigar el ejemplos
trabajo | practicos
de
curso
Yo %o % % % % % Yo Yo
Contabilidad 92 8 100
costo 111
JFmanzas 11 31 15 15 23 8 g 100
Cartabilidad 80 7 13 100
X e Seguro

WContabilidad 100 100

Costo
arestal

jreanizacion 100 100
Sistema
mtable
itoria III 90 10 100
armulacion 76 12 12 100
Evaluacién
Proyectos
Total | 81.29 5 2.14 3.29 1.14 1.14 1 1.86 3.14 100

Fuente: Encuesta
Contaduria Publica y Finanzas IV y V afio
BICU-Bilwi 2007.

Bien se sabe que una de las funciones del objetivo es la de orientar el proceso docente, la de precisar el
sistema del conocimiento y la estructura u orden en que se ensefiaran dichos conocimientos. Ello
influye, en alguna medida, en la logica que se seguira en el desarrollo del proceso, en el método de
ensefianza; lo cual determina el modo en que aprendera el estudiante y en ultima instancia su futura
manera de pensar y actuar cuando el estudiante esté trabajando, poniendo en practica su carrera
profesional.

Un objetivo no estd completamente formulado cuando se declara que el estudiante debera conocer una
formula o ley; sino cuando se dice qué va a ser capaz de hacer con esa formula o ley: definirla,

deducirla, aplicarla, extrapolarla, etc. desde el punto de vista diddctico el conocimiento esta
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estrechamente ligado a la habilidad, como otro elemento del contenido de la ensefianza. De ahi que al
formular los objetivos y expresar en ¢l los métodos de actuacion del estudiante se deben plasmar no
solo los conocimientos, sino también las habilidades, que de manera interrelacionadas permiten
aleanzar dicho objetivo, por tal razén, es de vital importancia el logro de los objetivos.

Rodriguez Diéguez (1980) define el objetivo como: “el comportamiento esperado en el discente como
consecuencia de determinadas actividades docentes y discentes, comportamiento que debe ser
susceptible de observacién y evaluacion”.

En este acépite el curriculo oficial de la universidad plantea que los objetivos generales de la asignatura
se derivaran del Plan de Estudios correspondiente a cada carrera. El sistema de objetivos debe reflejar
la detivacién gradual de los mismos. Los Objetivos Generales deben derivarse del perfil académico
profesional. Tanto los Objetivos Generales como intermedios deberdn formularse tomando en

consideracion dos dimensiones: lo psicosocial y lo académico.

Segtn los alumnos el 81.29% sefialan que las tareas que propone el profesor tiene relaciéon con el
objetivo del trabajo, 5% algunas veces, 2.14% no tienen relacion, 3.29% el docente los manda a
investigar, 1.14% el docente no es comunicativo, 1.14% queda muy pobre el trabajo de curso, 1% el
docente da ejemplos précticos, 1.86% hace falta bibliografia y el 3.14% no opinaron. Entre los

principales problemas planteados por los alumnos se destacan:

Los docentes no explican con mucha claridad el contenido de los trabajos solicitados, poco dominio de
la asignatura por parte de algunos docentes lo que impide transmitir correctamente las orientaciones
con respecto al trabajo de curso a realizar. Muchas veces el docente no cumple con todo el contenido
programatico por falta de tiempo, pero durante el trabajo de curso, se le exige al alumno que realice

ejercicios sobre esos puntos que no fueron abordados por el docente durante sus clases.
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Cuadro No.16

Correspondencia del trabajo escrito con los requerimientos planteados por el profesor:

Asignaturas Si A veces No Total
apinaron
Y% % % %

Contabilidad de costo IIT 69 8 23 100
Finanzas 11 54 23 23 100
Contabilidad de Seguro 60 40 100
Contabilidad de Costo Forestal 91 9 100
Organizacion de Sistema Contable 63 12 25 100
Auditorfa ITI 50 50 100
Formulacién y Evaluacion de Proyectos 100 100

Total | 69.57 6.14 24.29 100

Fuente: Encuesta
Contaduria Publica y Finanzas [V y V afio
BICU-Bilwi 2007.

El 69.57% de los alumnos encuestados manifiestan que el trabajo de curso tiene correspondencia con

los requerimientos planteados por el profesor, 6.14% a veces y el 24.29% no opinaron.

Segun el diccionario de didéctica y tecnologia de la educacion (1987: 204-205), la presentacidn escrita,
debera corresponderse con los criterios orientados por el profesor, si es reporte técnico, de laboratorio o
de realizacion de determinada propuesta de proyecto, de programa, etc. Se evaluara a partir de los
siguientes criterios: La correspondencia del trabajo escrito respecto a los requerimientos planteados
por el profesor, el grado de sistematizacion a partir de los conocimientos brindados en actividades
tedricas, lo cual se evidencia en la presencia de un indice y en el manejo del lenguaje técnico, las ideas
presentadas deben responder a un orden légico; enlazadas y ordenadas, alineadas hacia el objetivo del
trabajo, la aportacién personal, el andlisis del tema en el contexto nicaragiiense, las posibles

adaptaciones, recomendaciones y propuestas personales o del grupo.

En todo programa se contempla el contenido que debe ser asimilado por el estudiante, la informacion
se organiza en unidades teméticas, considerando las particularidades de la materia y de los alumnos/as.

El programa de estudio es un documento de gran valor pedagogico y metodoldgico, pues constituye la
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guia que orienta las actividades del docente con exactitud, en cuanto a qué ensefiar (contenido), en qué
medida (nivel de asimilacion), como organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje (metodologia) v

como comprobar los resultados (evaluacion), para el logro de los objetivos propucstos.

La planificacion que realiza cualquier docente para impartir su clase parte del programa de estudio, ya
que la metodologia que debe impartir esta orientada en el programa. £l docente debe involucrar en su
planificacién valores a desarrollar en los alumnos, de forma que éstos puedan captarlo de manera
significativa, de aqui que se requiera el uso de cstrategias adecuadas, medios, etc. Para su eficaz
aplicacién, debe existir una orientacién con el objeto de facilitar y orientar €l estudio donde versara su
vida cotidiana, debe proveer al alumno de los métodos de razonamiento bésico, requerido para plantear
algunos ejercicios a resolver cuya ejecucién le permitira afianzar sus conocimientos, debido a que todo

esto repercute en el rendimiento académico de los/as alumnos/as.

Los docentes deberan obtener herramientas para impulsar la equidad educativa con eficacia, las lineas
metodolégicas que guiaran la practica educativa, el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que lo hardn competente en el campo profesional, razén por la cual es conveniente que cada

programa académico contemple los requerimientos establecidos por la institucion.

Cuadro No.17

Formas de elaboracion del trabajo de curso

Asignaturas En Individual | De las No Total
grupo dos opinaron
formas
% % %o % %
Contabilidad de costo III 31 69 100
Finanzas IT 23 8 61 8 100
Contabilidad de Seguro 33 47 20 100
Contabilidad de Costo Forestal 46 18 27 9 100
Organizacion de Sistema Contable 37 51 i2 100
Auditoria III 50 40 10 100
Formulacién y Evaluacién de Proyectos 88 12 100
Total | 39.29 8.43 43.85 8.43 100

Fuente: Encuesta
Contaduria Pablica y Finanzas [V y V afio
BICU-Bilwi 2007.
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Por otra parte, es necesario ademas, desarrollar en ellos una actitud de trabajo en equipo va que un
39.29% opiné que realizan trabajos en grupo y el 43.85% de las dos formas (individual y en equipo).

Ejecutar el trabajo en equipo permite inculcarles habitos de socializacién, cooperacion, entre otros.

La ensefianza al grupo-clase completo, el trabajo en grupo de los alumnos o el trabajo individual son
aspectos importantes en la forma de organizacion de la clase. El poder obtener una “fotografia”, aunque
sea instantianea o estatica, de las diversas maneras en las que se organizan las clases pueden ayudar a
entender como se comunican los profesores con los alumnos y puede servir para comprobar el nivel de

aceptacion de dicho método.

Los profesores pueden hacer presentaciones, guias debates y hacer demostraciones a todos los alumnos
simultaneamente. Este tipo de organizacion, junto con el trabajo individual de los alumnos han sido
formulas y muy utilizadas para la ensefianza de las matematicas. Pero para los alumnos también puede
ser beneficioso el aprendizaje cooperativo que se puede producir cuando trabajan en pequefios grupos
porque pueden ayudarse unos a otros y aquellos menos capacitados son capaces de afrontar tareas que

de forma individual les resultaria imposible realizar.

La efectividad de todos estos modos de organizacion de la clase a los que se ha hecho referencia es
dificil de evaluar. Ensefiar a toda la clase, por ejemplo, puede ser muy efectivo en ciertas
circunstancias. Por ofra parte, la teoria constructivista del aprendizaje enfatiza la importancia del
aprendizaje independiente o individual y en pequefios grupos, con la condicion de que los alumnos
tengan un buen apoyo. Por su parte, el trabajo en grupo puede considerarse como un medio para el
desarrollo social y afectivo de los alumnos. El agrupamiento se considera también como una estrategia

efectiva para adaptar la ensefianza a las necesidades individuales.

Plantea el diccionario de didactica y Tecnologia de la educacion (1987: 204-205), que la clase practica
puede desarrollarse de forma individual, aunque en algunas asignaturas y/o temas de las mismas, por su
complejidad podrian realizarse en equipos de trabajo de 2 6 3 alumnos. No se debe obviar que en las
mismas el docente orienta, asesora, facilita, da seguimiento y evalia el trabajo realizado, para asegurar
la busqueda de una adecuada solucién de los problemas planteados, sin sustituir con ello el trabajo

independiente de los estudiantes.
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Cuadro No.18

Dificultades que han tenido los estudiantes para la consulta bibliogrifica:

Asignaturas No existe Los Existe Trabajan | No tienen No Total
bibliografia | docentes poco con problemas | opinaron
para los prestan texto en folletos
trabajos bibliografia la
que dejan biblioteca
Yo % Y % Yo % %
Contabilidad de costo I11 15 15 70 100
Finanzas II 69 23 8 160
Contabilidad de Seguro 20 34 20 13 13 100
Contabilidad de Costo Forestal 9 18 55 9 9 100
Organizacién de Sistema 38 12 38 12 100
Contable
Auditoria III 10 60 10 20 100
Formulacién y Evaluacién de 12 76 12 100
Proyectos
Total 7.58 11.14 52.14 12.14 11 6 100

Fuente: Encuesta

Contaduria Publica y Finanzas [V y V afio

BICU-Bilwi 2007.

En la mayoria de los trabajos es importante la explicacion de la bibliografia consultada, lo

constituye una evidencia del apoyo documental.

cual

En este acépite en las asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera de Contaduria Pablica Finanzas

que culminan con trabajos de curso, plantean que las orientaciones para el trabajo de curso deberan ser

dadas a los estudiantes al concluir el primer tema, sefialando la bibliografia a utilizar, las fuentes de

informacion y los materiales necesarios para recogerla y procesarla.

Los alumnos opinaron en un 7.58% que no existe bibliografia para los trabajos que dejan, el 11.14%

opinaron que los docentes les prestan bibliografia para poder realizar el trabajo de curso, 52.14%

indicaron que en la biblioteca de la universidad existe poca bibliografia, 12.14% trabajan con folletos,

11% no tienen problemas y un 6% no opinaron.

% Segun opinion de los alumnos entre otras dificuitades que enfrentan como estudiantes en el

desarrollo del trabajo de curso son los siguientes:

v" Limitacién acceso a computadoras

v" Dificultad econdmica para adquirir folletos
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Practica de campo no se realiza

Falta de material didactico

Algunas veces el docente no domina la asignatura
A veces no comprenden al docente
Interrupciones de clases

Poco tiempo para realizar el trabajo de curso

A N NN Y N N

Dificultad para encontrar bibliografia

En entrevista a los docentes de las asignaturas que culminan con trabajo de curso, se les pregunto (Qué

dificultades presentan sus estudiantes para lograr el desarrollo de trabajo de curso? Sus respuestas

fueron:

Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo I1I:

No existe bibliografia suficiente, por lo que se les tiene que facilitar la misma, en la biblioteca el
bibliotecario desconoce los libros existentes de la asignatura, cuando llegan los estudiantes expresa que

tales libros no existen, lo cual no es cierto, sabiendo que esos libros estdn en la biblioteca.

Docente de la asignatura de Finanzas [I:

Falta de tiempo para realizar el trabajo, porque en su mayoria son trabajadores.

Docente de la asignatura de Contabilidad de Seguros:

La falta de empresas de seguros en la region y el desconocimiento de las Leyes del Seguro Social.

Docente de la asienatura de Contabilidad de Costo Forestal:

Que el grupo es demasiado grande y los trabajos no se aseguran la participacion por igual.

Docente de la asignatura de Qrganizacién de Sistema Contable:

Limitaciones acceso a computadoras.

Docente de la asignatura de Auditoria IIT:

La dificultad principal es que no pueden desarrollar los memos de control interno y el manejo de los

indices y referencias en cédulas.




Docente de la asignatura de Formulacion y Evaluacion de Provectos:

El programa es extenso para darlo en un semestre y no se logran dar todos los conocimientos y los

estudiantes quedan a la espera de mas practica

Sugerencias para superar las dificultades durante la elaboracion del trabajo de curso

Al preguntarle al docente de las asignaturas que culminan con trabajo de curso ;(Qué tipo de

recomendaciones proponen para mejorar el desarrollo del trabajo de curso? Esta fue su respuesta:

Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo III:

Es necesaria la experiencia de otros docentes para que revise los objetivos trazados, para que el

estudiante esté bien claro de los trabajos a realizar.

Docente de la asignatura de Finanzas 1II:

No contesto

Docente de la asignatura de Contabilidad de Seguro:

Actualizar el programa del curso, adecuar el programa al entomo socioeconémico y cultural de la
regidn, capacitar al docente en esta especialidad, en funcion del desarrollo potencial del mercado de

seguros, tanto privado como social.

Docente de la asignatura de Contabilidad de Costo Forestal:

Efectuar las correcciones significativas al programa de la asignatura de Contabilidad de Costo Forestal,
adaptar toda la informacién del programa a la realidad de 1a regién y a la conceptualizacion real del

costo forestal.

Docente de la asignatura de Organizacion de Sistema Contable:

Se debe permitir a los alumnos el acceso a la sala de computacion y contar con un sistema contable

computarizado para el desarrollo del trabajo de curso.




Docente de la asignatura de auditoria:

Que para desarrollar la practica se requiere del semestre completo, actualmente se tiene que desarrollar
dos unidades antes de entrar en la practica, eso quita mucho tiempo, la universidad deberia de tener un
laboratorio con todos los documentos que se maneja en una empresa, para que sea una practica

completa y actualizar el programa que es del afio 1998.

Docente de la asignatura de Formulacion v Evaluacidon de Provectos:

En el caso de Contaduria seria ampliar el programa y pensum para darle seguimiento a la clase,
incorporando la asignatura Proyecto II y actualizar el programa adaptindolo a la Formulacion de

Proyectos de todo tipo: sociales, econdémicas y ambientales:
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XI.-CONCLUSIONES:

De acuerdo a los resultados de la presente investigacion se concluye con los siguientes:

1. En el documento Normativas y Politicas Curriculares de la Bluefields Indian & Caribbean
University (BICU) establecen los trabajos de curso como una modalidad de culminacion de
estudios de los estudiantes. Por tanto, de 50 asignaturas que posee el plan de estudios de la
carrera de Contaduria Publica y Finanzas en (7) siete asignaturas establecen trabajos de
curso, cjemplo de ello tenemos los siguientes:

No. Asignaturas Aios académico
01 Contabilidad de costo III IV afio
02 Finanzas 11 1V afio
03 Contabilidad de Seguro IV afio
04 Contabilidad de Costo Forestal V afio
05 Organizacion de Sistema Contable V afio
06 Auditoria 11 V afio
07 Formulacion y Evaluacién de Proyectos V afio
2. No _se cumplen con algunas indicaciones metodolégicas v de organizacion sugeridas en los

L/
L4

-
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s

%

*

%

%
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programas de asignaturas que culminan con trabajos de curso, estos son los siguientes:

Los trabajos de curso no se desarrollan con informacion obtenida de la realidad

Los casos qué se orientan no tienen semejanza con la economia de la region o la Nicaragiiense.

No se seleccionan las empresas en qué se van a realizar las investigaciones.

En algunas asignaturas no existe coordinacion para que no se dupliquen contenido y ni existan
contradicciones.

No se orientan con anticipacién los trabajos de curso al concluir el primer tema, no se orienta la

bibliografia a utilizar, la fuente de informacién y los materiales necesarios para recogerla y

procesarla.




& ,
L0 o

L
0.0

Estrategias de ensefianza-aprendizaje que se cumplen en la practica educativa en cada uno de
los trabajos de curso, segiin asignaturas v su relacién con lo que establece el programa.

El profesor plantea los requerimientos del trabajo de curso mediante una guia de trabajo.

La pizarra es el medio que mas incidencia ha tenido en el docente.

El docente realiza presentacion de los objetivos al inicio del desarrollo de trabajo de curso.

Las evaluaciones que se realizan son: pruebas parciales, sistematicas, ejercicios, los trabajos en
grupo, la asistencia y puntualidad.

Los estudiantes expresaron que el docente brindd atencion cuando tenian dificultades durante el

desarrollo del trabajo de curso.

Cumplimiento de los trabajos de cursos en la practica educativa.

En el aula de clase se realiza mas trabajo practico.
Realizan trabajo en grupo e individual.

En la biblioteca de la universidad existe poca bibliografia por tanto, trabajan con folletos.

Las tareas que propone el docente tiene relacién con el objetivo del trabajo.
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XI1.-RECOMENDACIONES:

“ Del trabajo se derivan las siguientes recomendaciones:

)

w

LA

' Al docente:

Cumplir con todo el contenido programatico.

Acostumbrarse al uso de medios audiovisuales y otros tipos de recursos didacticos durante los
trabajos de curso.

Orientar con anticipacion los trabajos de curso para evitar dificultades con el tiempo.

Desarrollar los trabajos de curso con informacion obtenida de la realidad y que tengan semejanza
con la economia de la regién o la nicaragiiense.

Seleccionar las empresas en qué se van a realizar las investigaciones del trabajo de curso.

Realizar coordinacién con ofras asignaturas para que no se dupliquen contenido y ni existan

contradicciones.

A la universidad:

9

()

-

N W

Contratar docentes con dominio de la asignatura.

Realizar mayor labor de supervision con respecto al cumplimiento de los contenidos programaticos
por parte del docente.

Facilitar al docente las herramientas o materiales did4cticos para su buen desempefio.

Capacitar al docente en funcién de la asignatura o especialidad que atiende.

Equipar a la biblioteca de materiales bibliograficos basicos.

Evaluar al docente.

Actualizar los programas del afio 1998 y toda la informacion del programa se deben adaptar a la
realidad de la region y/o al entorno socio econémico y cultural de la region.

Actualizar el programa de la asignatura de Formulacion y Evaluacion de Proyecto, adaptindolo a

proyectos de tipos sociales, econdémicas y ambientales.
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ANEXO I

GUIA DE OBSERVACION A LA CLASE DE

QUE ORIENTA UN TRABAJO DE CURSOQO.

INTRODUCCION:

Estimado (a) profesor (a) el proceso de observacion al aula tiene como propésito valorar como se desarrolla

la asignatura de , que culmina con trabajo de curso, si el docente cumple con

las orientaciones establecidas en el programa de asignatura para el desarrollo de trabajo de curso, qué
estrategias metodologicas aplica el docente y estudiante en ¢l desarrollo de trabajo de curso, qué
dificultades enfrenta el docente y alumno, la calificacion y evaluacion de este tipo de actividades si se
corresponden con los objetivos que se plantean las mismas.

Nombre y apellido del docente (a)

Facultad:

Afio: Carrera:

Fecha: Hora inicio: Hora finalizacion:

Asignatura:
No. indicadores | Si | En parte No comentarios
A. Actividades iniciales:

Motiva al iniciar el trabajo de curso

fundamenta el proposito del trabajo

Plantea los requerimientos mediante una
guia de trabajo.
Explica los indicadores a evaluar

Atiende los saberes previos

Crea un adecuado ambiente en ¢l aula.

B. Actividades desarrolladas:

Organiza a los estudiantes para el desarrollo
de trabajo de curso.

Propone variadas estrategias que permitan la
comprension para el desarrollo de trabajo de
curso.




No.

indicadores

Si

En parte

comentarios

Promueve el trabajo activo y constructivo
Las actividades que realizan los estudiantes
permiten aprendizajes significativos.

Las actividades que realizan los estudiantes
permiten aprendizajes significativos.

Logran los estudiantes decodificar vy
reconstruir los enfoques metodolégicos

Crea un ambiente democratico de respeto y
simpatia

Utiliza vocabularios técnicos

Interviene  psicopedagdgicamente  para
ayudar a vencer dificultades

Mantiene motivado a los estudiantes durante
el proceso

Emplea material didactico adecuado

Estimula las habilidades del pensamiento
creativo e independiente

Conduce a los estudiantes a los procesos de
andlisis, interpretar, predecir y juzgar el
contenido del trabajo.

Realiza evaluacion constante del desarrollo
de trabajo de curso

Culminacioén:

Conduce a la sintesis del trabajo realizado

Realimenta las ideas con la participacion de
los estudiantes

Realimenta las conclusiones con su
participacién cientifica

Participa los estudiantes en la evaluacion

Valora las actividades, la participacion y los
productos alcanzados.
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ANEXO II.

GUIA DE ENCUESTA A ESTUDIANTES DE ANO DE LA CARRERA
DE CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD BICU-NUCLEO
PUERTO CABEZAS.

INTRODUCCION:

Estimado estudiante: la presente encuesta tiene como objetivo conocer como se desarrolla el trabajo de

curso de la asignatura de , en el aula de clase, que estrategias metodolégicas

aplica el docente en el desarrollo de trabajo de curso, que dificultades enfrentan, la calificacion y evaluacion

de este tipo de actividades si se corresponden con los objetivos que se plantean las mismas.

L.-DATOS GENERALKES:

Seccion Edad Sexo:
Afio Turno Etnia:
Asignatura:

Fecha de aplicacion: Hora:

II.-DESARROLLO:

1.- ;Describa con sus propias palabras si elaboran trabajo de curso en la asignatura de?

Si No

2.- ;El Profesor plantea los requerimientos del trabajo de curso mediante una guia de trabajo?

Si No

3.- (El profesor organiza a los estudiantes para el desarrollo de trabajo de curso?

Si No

4.- ;Qué ejercicios del trabajo de curso son las que realiza en el anla de clase?
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5.- ;Las tareas que te propone tu profesor, te permite comprender lo que tienes que realizar y tiene relacion
con el objeto del trabajo?

6.- (Como te motiva tu profesor para el desarrollo de trabajo de curso?

7.- ; Qué materiales didacticos te propuso el profesor para el desarrollo de trabajo de curso?

No. Recursos Didacticos Siempre A veces Nunca
01 | LaPizarra

02 | Rota folio

03 | Carteles

04 | Graficos

05 | Tlustraciones

06 | Mapas

07 | Materiales de experimentacion
08 | Materiales audiovisuales

09 | Radios

10 ! Discos

11 | Grabaciones

12 | Cassettes

13 | Libros

14 | Guias

15 | Folletos

16 | Laminas

8.- ¢Qué otros recursos utiliza? Mencione:

9.- ;Describir que estrategias y procedimientos metodolégicos aplica el docente en el desarrollo del trabajo
de curso?

a) Seleccione la frecuencia con que su profesor (a) aplica las siguientes estrategias de ensefianzas al inicio
del desarrollo del trabajo de curso, en la asignatura de

No. Estrategias que aplica su profesor (a) Siempre | Aveces | Nunca
01 | Realiza presentacion de los objetivos

02 | Realiza pregunta al inicio del desarrollo de trabajo de
Curso.

03 | Realiza lluvias de ideas al iniciar el desarrollo de trabajo
de curso

b) Qué otras estrategias aplica su profesor (a) al inicio del desarrollo del trabajo de curso, en la asignatura
de

¢) Haga una valoracién de las estrategias de ensefianzas que aplica su profesor (a) aI inicio del desarrollo
del trabajo de curso, en la asignatura de
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d) Seleccione la frecuencia con que su profesor (a) aplica las siguientes estrategias de ensefianzas durante
el desarrollo de trabajo de curso, en la asignatura de

No. Estrategias que aplica su profesor (a) Siempre | A veces | Nunca
- 01 | Utiliza mapas conceptuales

02 | Utiliza redes semanticas

03 | Hace analogias (comparaciones)

04 | Hace preguntas

05 | Enseiia con ilustraciones

06 | Hace pista claves (puntos clave para recordatorio)
07 | Hace seminarios

08 | Hace talleres o clases practicas

09 | Forma equipo de trabajo

10 | Hace exposiciones en la clase.

e) Describa que otras estrategias didacticas aplica su profesor (a) durantc el desarrollo de trabajo de curso,
en la asignatura de

f) Haga una valoracion de las estrategias de ensefianzas que aplica su profesor (a) durante el desarrollo de
trabajo de curso, en la asignatura de

g) Seleccione la frecuencia con que su profesor (a) aplica las siguientes estrategias de ensefianzas en la
asignatura de . al finalizar el trabajo de curso.

No. Estrategias que aplica su profesor (a) Siempre | Aveces | Nunca
(01 | Hace pregunta

02 | Hace resimenes finales
03 | Hace mapas conceptuales

h) Mencione otras estrategias que aplica su profesor (a) al finalizar el trabajo de curso, en la asignatura de

i) Haga una valoracién de las estrategias de ensefianzas que aplica su profesor (a) al finalizar el trabajo de
curso, en la asignatura de

10.- ;Comente si elabora el trabajo de curso de forma individual o en equipo, cuantos miembros del equipo?

11.- ;Explique que dificultades ha tenido para la consulta bibliografica?
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12.- (Explique que otras dificultades enfrenta como estudiante en el desarrollo de trabajo de curso?

13.- ;Qué tipo de evaluacién utiliza el docente y si corresponden con los objetivos planteados en el trabajo
de curso? '

14.- (El trabajo escrito de curso es realizada en correspondencia a los requerimientos planteados por el
profesor?

15.- ¢ Su profesor (a) le brinda atencién cuando tiene dificultades durante el desarrollo de trabajo de curso?

Si No

16.-;Como valora la metodologia que aplica su profesor (a) de , durante el
desarrollo de trabajo de curso?

17.- ;Qué utilidad tiene el trabajo de curso en su formacion profesional?
18.- ;Qué estrategias de aprendizaje utiliza usted para el desarrollo del trabajo de curso?

19.- ;Qué sugiere para superar las dificultades en la asignatura de , durante la
elaboracién del trabajo de curso?
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ANEXO II1I
GUIA DE ENTREVISTA

ENTREVISTA A DOCENTE DE LA ASIGNATURA DE

INTRODUCCION:

Estimado profesor: la presente entrevista tiene como objetivo conocer como se desarrolla el trabajo de curso

en la asignatura de _en el aula de clase, que estrategias metodoldgicas aplica el

docente en el desarrollo de trabajo de curso, que dificultades enfrenta, la calificacién y evaluacion de este
tipo de actividades si se corresponden con los objetivos que se plantean las mismas. Gracias por su

objetividad de sus aportes.

: ‘ I.-DATOS GENERALES:

Nombre:

Sexo Edad
Procedencia urbana Rural
Grado que atiende: Turno
Afios de expericncias en la docencia: Asignatura:

Afios de experiencias en el grado que atiende:

Tipos de capacitaciones recibidas:

Fecha de aplicacion: Hora:

IL-DESARROLLO:

{.-Describa con sus propias palabras si elaboran trabajo de curso en la asignatura de

2.- ;Cudles son las estrategias metodologicas que usted emplea para el desarrollo de trabajo de curso, en la
asignatura de , que culmina con trabajo de curso?
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3.- ¢ Qué estrategias didacticas utiliza para el desarrollo de trabajo de curso?

4.- ¢Cuales son las fortalezas que tiene sus estudiantes que permitan desarroilar el trabajo de curso, en la
asignatura de » que culmina con trabajo de curso?

5.- (Qué dificultades presentan sus estudiantes para lograr el desarrollo de trabajo de curso, en la asignatura
de . que culmina con trabajo de curso?

6.-Qué acciones realiza usted para superar las dificultades que tienen sus estudiantes para lograr un mejor
desarrollo del trabajo de curso, en la asignatura de , que culmina con trabajo de curso?

7.-Qué metodologia emplea usted en el aula de clase para que se realice el trabajo de curso en la asignatura
de ?

8.-Cuil es el enfoque que pone en practica en el aula de clase durante el desarrollo de trabajo de curso, en la
asignatura de , que culmina con trabajo de curso?

9.- ;Qué tipo de recomendaciones propone para mejorar el desarrollo de trabajo de curso, en la asignatura
de ?
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Anexo IV: Validacién guia de observacién

Importancia Coherencia precision Claridad
Si No Si No Si No Si No
~-Actividades iniciales:
ntiva el periodo inicial 3 2 3 2 3 2 1 4
damenta el proposito del trabajo 4 1 4 1 2 3 2 3
Bantea los requerimientos mediante una | 4 1 3 2 3 2 2
jia de trabajo
Bxplica los indicadores a evaluar 4 1 4 1 3 2 3 3
iora el nuevo proceso al anterior 3 2 1 4 2 3 0 5
wende los saberes previos. 4 1 3 2 3 2 4 1
ra una adecuada ambientacion en el | 4 1 3 2 3 2 3 2
-Actividades desarrolladas:
waniza a los estudiantes para el| 4 1 3 2 4 1 3 2
psarrollo de trabajo de curso.
hopone variadas estrategias que permitan | 4 1 4 1 4 1 4 1
comprension para el desarrollo de
mhajo de curso.
pmueve el trabajo activo y constructivo. | 4 1 3 2 4 1 4 1
actividades que realizan los| 4 1 4 1 4 1 4 1
madiantes permiten aprendizajes
penificativos.
prun la teoria abordada los estudiantes | 4 1 3 2 2 3 2 3
gran  establecer una relacion una
acion en correspondencia con el objeto
f rabajo.
an los estudiantes decodificar y | 3 2 3 2 2 3 2 3
poastruir los enfoques metodolégicos.
2 un ambiente democrético de respeto | 4 1 3 2 4 1 3 2
'patia.
1za vocabularios técnicos. 4 1 4 1 4 1 4 1
erviene  psicopedagdgicamente  para | 4 | 4 1 4 1 4 1
mdar a vencer dificultades.
micne motivado a los estudiantes | 4 1 3 2 3 2 4 |
ante ¢l proceso
plea material didactico adecuado. 4 4 1 4 1 4 1
menula las habilidades del pensamiento | 4 3 2 3 2 4 1
pmtivo ¢ independiente.




Anexo 1V: Validacién guia de observacion

Importancia Coherencia precision Claridad
. Si No Si No Si No Si No
| Conduce a los estudiantes a los procesos | 4 1 3 2 4 1 4 1

| de analisis, interpretar, predecir y juzgar
¢l contenido del trabajo.
Realiza evaluacion  constante del | 4 1 4 1 4 | 4 1
desarrollo de trabajo de curso.
C.-Culminacion:

 Conduce a la sintesis del trabajo 3 2 3 2 3 2 3 2

realizado.

Realimenta las ideas con la participacion | 4 1 4 1 2 3 3 2

de los estudiantes.

[ Realimenta las conclusiones con su 4 l 4 1 2 3 3 2

participacion cientifica

Participa los  estudiantes en la 4 1 3 2 3 2 3 2
N evaluacion.

Valora las actividades, la participacion y | 4 1 3 2 3 2 3 2

Jos productos alcanzados.




Anexo V: Validacion guia de encuesta

Importancia Coherencia precision Claridad
Si No Si No Si No Si No
gDescriba con palabras propias si| 4 1 4 1 3 2 4 1
gaboran trabajo de curso en la asignatura
' ?
eF1 profesor plantea los requerimientos | 4 1 5 0 5 0 4 1
k] trabajo de curso mediante una guia de
B ajo?
EE| profesor organiza a los estudiantes | 5 0 5 0 3 2 4 1
a ¢l desarrollo de trabajo de curso?
Qué ejercicios del trabajo de curso son | 4 1 5 0 4 1 4 1
s que realiza en el aula de clase?
] as tareas que te propone tu profesor, te | 5 0 4 1 4 i 3 2
iten a comprender lo que realizas y
gene relacion con el objeto del trabajo?
-Como te motiva tu profesor para el| 35 0 5 0 5 0 5 0
esarrollo de trabajo de curso?
) -Qué materiales didécticos te propuso el | 5 0 5 0 5 0 5 0
jprofesor para el desarrollo de trabajo de
rurso?
-Describir  que otras estrategias y | 3 0 4 1 3 2 3 2
brocedimientos metodoldgicos aplica el
ncente en el desarrollo del trabajo de
0?
e qué manera incide en tu rendimiento | 5 0 4 1 4 1 4 1
cadémico tu nivel de comprensién?
WComente si elabora el trabajo de curso | 4 1 4 1 3 2 4 1
forma individual 0 en equipo?
F xplique qué dificultades ha tenido para | 5 0 5 0 5 0 5 0
p consulta bibliografica?
Fxplique qué otras dificultades enfrenta | 5 0 5 0 5 0 5 0
mo estudiante en el desarrollo de
ahajo de curso?
f tipo de evaluacion utiliza el | 5 0 5 0 4 1 4 1
ente y si corresponden con los
ctivos planteados en el trabajo de
s!
Fl trabajo escrito de curso es realizado | 4 1 4 1 2 3 2 3
correspondencia a los requerimientos
nteados por el profesor?
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Anexo VI: Validacion guia de entrevista

Importancia Coherencia precision Claridad
Si No Si No Si No Si No

:Describa con palabras propias si| 4 1 3 2 2 3 4 1
 elaboran trabajo de curso en la asignatura
de ?
| (Cuales son las estrategias | 5 0 3 2 4 1 4 1
J metodoldgicas que usted emplea para el
[ desarrollo de trabajo de curso, en la
asignatura de , que culmina
con trabajo de curso?
;Qué recursos didacticos utiliza para el | 4 1 5 0 5 0 4 1
desarrollo de trabajo de curso?
¥ . Cuéles son las fortalezas que tienen sus | 5 0 4 1 4 1 4 1
estudiantes que permitan desarrollar el
rabajo de curso, en la asignatura de
‘ , que culmina con trabajo

& curso?
‘;Qué dificultades  presentan  sus | 5 0 5 0 4 1 4 |
sstudiantes para lograr el desarrollo de

| mabajo de curso, en la asignatura de
, que culmina con trabajo de

eurso?
:Qué acciones realiza usted para superar | 5 0 4 1 4 1 4 1
dificultades que tiene sus estudiantes
lograr un mejor desarrollo del

abajo de curso en la asignatura de

, que culmina con trabajo de

eurso”?

.Qué metodologia emplea usted en el | 35 0 4 1 4 1 4 1

ala de clase para que se realice el

mabajo de curso en la asignatura de
?

B Cuil es el enfoque que pone en practica | 5 0 4 1 4 1 5 0

m ¢l aula de clase durante el desarrollo

e trabajo de curso, en la asignatura de

, que culmina con trabajo

p Curso?
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ANEXO VII: DATOS GENERALES

RESULTADOS DE ENCUESTA
CONTABILIDAD DE COSTO 111

Tabla Ne.1
Cumplimiento de la realizacion del trabajo de curso en la asignatura de Contabilidad de Costo
I11.
Frecuencia Porcentaje
Si 16 92
No 2 8
Total 18 100
Tabla No. 2

Planteamiento de los requerimientos del trabajo de curso de la asignatura de Contabilidad de
Costo III mediante una guia de trabajo

Frecuencia Porcentaje
Si 14 77
No 4 23
Total 18 100
Tabla No. 3

Organizacion de los estudiantes para el desarrollo de trabajo de curso en la asignatura de
Contabilidad de Costo 111

Frecuencia Porcentaje
Si 15 85
No 3 15
Total 18 100
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Tabla No. 4

Actividades del trabajo de cursos que se realizan en el aula de clase en la asignatura de
Contabilidad de Costo 111

Frecuencia Porcentaje
Trabajo practico 15 85
No opinaron 3 15
Total 18 100
Tabla No. 5

El nivel de relacién que tienen las tareas que propone el docente de la asignatura de Contabilidad
de Costo III con el objetivo del trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Tiene relacion 16 92
Algunas veces 2 8
Total 18 100
Tabla No. 6

Recursos didacticos propuestos por el docente para el desarrollo de trabajo de curso

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)

Frecuencia %o Frecuencia | % | Frecuencia | %
01 | LaPizarra 16 92 2 8
02 | Rotafolie 2 8 16 92
03 | Carteles 7 38 11 62
04 | Graficos 4 23 14 77
05 | Ilustraciones 2 8 16 92
06 | Mapas 2 8 16 92
07 | Materiales de 2 8 16 92

experimentacion

08 | Materiales audiovisuales 3 15 15 85
09 | Radios 18 100
10 | Discos 18 100
11 | Grabaciones 18 100
12 | Cassettes 18 100
13 | Libros 9 46 4 23 5 31
14 | Guias 4 23 6 31 8 46
15 | Folletos 8 46 8 46 2 8
16 | Laminas 2 8 2 8 14 84




Tabla No. 7

Estrategias de ensefianza aplicadas por el docente de la asignatura de Contabilidad de Costo III al
inicio del desarrollo de trabajo de curso.

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
L Frecuencia | % | Frecuencia | % | Frecuencia | %

01 | Realiza presentacion de 7 38 10 54 1 8
los objetivos

02 | Realiza pregunta al inicio 8 46 10 54 0 0
del desarrolio de trabajo de
curso.

03 | Realiza lluvias de ideas al 2 8 12 69 4 23
iniciar el desarrollo de
trabajo de curso

Tabla No.8

Valoracién de las estrategias de ensefianza que aplica el profesor de la asignatura de Contabilidad de
Costo 111 al inicio del desarrollo del trabajo de curso

Frecuencia Porcentaje
Buena 9 53
Regular 4 23
Neo opinaron 5 24
Total 18 100




Tabla No. 9

ensefianza durante el desarrollo del trabajo de curso.

Frecuencia con que el profesor de Contabilidad de Costo III aplica las siguientes estrategias de

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia % | Frecuencia | % | Frecuencia | %
01 | Utiliza mapas 3 15 15 85
conceptuales
02 | Utiliza redes semanticas 2 8 16 92
03 | Hace analogias 4 23 11 62 3 15
(comparaciones)
04 | Hace preguntas 14 84 2 8 2 8
05 | Ensefia con ilustraciones 3 15 8 46 7 39
06 | Hace pista clave (puntos 7 39 7 39 4 22
clave para recordatorio)
07 | Hace seminarios 5 31 13 69
08 | Hace talleres o clases 8 46 8 46 2 8
practicas
09 | Forma equipo de trabajo 11 61 7 39
10 | Hace exposiciones en la 8 46 10 54
clase
Tabla No.10

Valoracién de las estrategias de ensefianzas que aplica el profesor de Contabilidad de Costo III

durante el desarrollo de trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Buena 13 69
Regular 8
No opinaron 23
Total 18 100




Tabla No.11

Frecuencia con que su profesor de Contabilidad de Costo 1II aplica las siguientes estrategias de
ensefianzas al finalizar el trabajo de curso:

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia Yo Frecuencia | % | Frecuencia | %
01 | Hace pregunta 11 64 6 33 1 3
02 | Hace resimenes finales 7 42 7 38 4 20
03 | Hace mapas conceptuales 3 16 6 32 9 52
Tabla No.12

Valoracién de las estrategias de ensefianzas que aplica su profesor de Contabilidad de Costo III al
finalizar el trabajo de curso:

Frecuencia Porcentaje
Buena 7 38
Regular 4 23
Mala 2 8
No opinaron 5 31
Total 18 100
Tabla No.13

Formas de elaboracién del trabajo de curso en la asignatura de Contabilidad de Costo III

Frecuencia Porcentaje
En grupo 6 31
Individual y en grupo 12 69
Total 18 100
Tabla No.14

Dificultades que han tenido los estudiantes para la consulta bibliografica en la asignatura de

Contabilidad de Costo II1.

Frecuencia Porcentaje
Poca bibliografia en la biblioteca 12 70
Los docentes prestan la bibliografia 3 15
Muchas veces no existe bibliografia 3 15
para los trabajos que dejan.
Total 18 100
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Tabla No.15

de Contabilidad de Costo 111.

Otras dificultades que enfrentan los estudiantes en el desarrollo de trabajo de curso en la asignatura

Frecuencia Porcentaje
Poco tiempo para realizar el trabajo 1 8
Dificultad para encontrar bibliografia 10 54
Interrupcién de clases 15
No opinaron 23
Total 18 100

Tabla No.16

Tipo de evaluacion utilizada por el docente de la asignatura de Contabilidad de Costo I11 y su

correspondencia con los objetivos planteados en el trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Pruebas parciales, sistematicos, ejercicios 10 54
Asistencia y puntualidad 1
L.a evaluacidn se realiza en correspondencia a los |
objetivos
Trabajo en grupo 1 8
No opinaron 5 22
Total 18 100

Tabla No.17

Contabilidad de Costo 111

Correspondencia del trabajo escrito con los requerimientos planteados por el profesor de

Frecuencia Porcentaje
Si 12 69
A veces 2 8
No opinaron 4 23
Total 18 100
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Tabla No.18

Atencion que brinda el profesor de Contabilidad de Costo III ante las dificultades durante el
desarrollo de trabajo de curso?

Frecuencia Porcentaje
Si 16 92
No 2 8
Total 18 100
Tabla No.19

Valoracién de la metodologia que aplica el profesor de Contabilidad de Costo III durante el
desarrollo de trabajo de curso

Frecuencia Porcentaje
. Buena 12 70
Regular 3 15
No opinaron 3 15
Total 18 100
Tabla No. 20

Sugerencias para superar las dificultades durante la elaboracion del trabajo de curso en la asignatura

de Contabilidad de Costo ITI?

Frecuencia Porcentaje
Asignar mayor tiempo para el trabajo 1 8
"Fl docente debe explicar mas claramente. 1 N

Realizar mas practica 1 §
Dominio de la asignatura por parte del docente 1 |

Garantizar mas bibliografia 6 22

El docente es bueno. 1 8

Utilizar medios visuales 1 8

Utilizar el laboratorio de computadora 3 15

No opinaron 3 15

Total 18 100

Fuente: Encuesta
IV afio Contaduria Publica y Finanzas
BICU-Bilwi 2007.
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RESULTADOS DE ENCUESTA
FINANZAS 11

Tabla NO. 1

Cumplimicnto de la realizacion del trabajo de curso en la asignatura de Finanzas II.

Frecuencia Porcentaje
Si 10 54
No 8 46
Total 18 100
Tabla No. 2

Planteamiento de los requerimientos del trabajo de curso de la asignatura de Finanzas I
mediante una guia de trabajo.

Frecuencia Porcentaje
Si 10 54
No 8 46
Total 18 100
Tabla No. 3
Organizacion de los estudiantes para el desarrollo de trabajo de curso en la asignatura de
Finanzas II.
Frecuencia Porcentaje
Si 10 54
No 8 46
Total 18 100
Tabla No. 4

Actividades del trabajo de cursos que se realiza en el aula de clase en la asignatura de Finanzas IL.

Frecuencia Porcentaje
Trabajo practico 12 61
Ninguno 1
Reciben explicacion 1
El docente sélo dicta 3 I5
No opinaron 1 3
Total 18 100
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Tabla No.5

El nivel de relacion que tienen las tareas que propone el docente de la asignatura de Finanzas II
con el objetivo del trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Tiene relacion 6 31
No tiene relacion 3 15
Algunas veces 3 15
La docente los mandan a investigar después les explican 4 23
El docente no es muy comunicativo | 8
Queda muy pobre el trabajo de curso. | 8
Total 18 100

Tabla No. 6

Recursos didacticos propuestos por el docente de Finanzas 11 para el desarrollo de trabajo de

curso,

. No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca

: profesor (a)

; Frecuencia % Frecuencia | % | Frecuencia | %

i 01 | LaPizarra 13 69 5 31

' 02 | Rotafolio 18 100

¢ 03 | Carteles 18 100

. 04 | Graficos 3 i5 15 85

© 05 | llustraciones 1 8 17 92
06 | Mapas 1 8 17 92
07 | Materiales de 18 100

experimentacion

08 | Materiales audiovisuales 18 100
09 | Radios 18 100
10 | Discos 18 100
11 | Grabaciones 18 100
12 | Cassettes 18 100
13 | Libros 7 38 | 8 10 54
14 | Guias 1 8 6 31 11 61
15 | Folletos 5 31 8 38 5 31
16 | Laminas 1 8 | 8 16 84




Estrategia de ensefianza aplicada por el docente de la asignatura de Finanzas II al inicio del

Tabla No. 7

desarrollo de trabajo de curso.

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunea
profesor (a)
Frecuencia % | Frecuencia | % | Frecuencia
01 | Realiza presentacion de 6 31 11 61 1 8
los objetivos
. 02 | Realiza pregunta al inicio 10 54 7 38 1 8
i del desarrollo de trabajo de
i curso.
" 03 | Realiza lluvias de ideas al 4 23 8 46 6 31
iniciar el desarrollo de
1 trabajo de curso
Tabla No. 8

Valoracion de las estrategias de ensefianza que aplica el profesor de la asignatura de Finanzas II al

inicio del desarrollo del trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje

Buena 4 23
Mala 1 8

No domina la asignatura 1

La docente no tiene pedagogia 3 16

La docente se dedica solo a dictar 1 8

No opinaron 8 37
Total 18 100




Frecuencia con que el profesor de Finanzas Il aplica las siguientes estrategias de ensefianza durante

Tabla No.9

el desarrollo del trabajo de curso.

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia | % | Frecuencia | % | Frecuencia | %

01 | Utiliza mapas 18 100
conceptuales

02 | Utiliza redes semanticas 18 100

03 | Hace analogias 7 38 11 62
(comparaciones)

04 | Hace preguntas 8 46 10 54

05 | Ensefia con ilustraciones 1 8 1 8 16 84

06 | Hace pista clave (puntos 1 8 7 38 i0 54
clave para recordatorio)

07 | Hace seminarios 3 16 15 84

08 | Hace talleres o clases 1 8 6 31 11 61
practicas.

09 | Forma equipo de trabajo 4 23 6 31 8 46

10 | Hace exposiciones en la 7 38 10 54 1 8
clase

Tabla Ne. 10

Valoracion de las estrategias de ensefianzas que aplica el profesor de Finanzas II durante el

desarrollo de trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje

Buena 4 23

No planifica la clase 3 15

No Explica sélo dicta 3 15
Brindar capacitacion al 1 8
docente.

No existe motivacion 1 8

No opinaron 6 31

Total 18 100




Tabla No. 11

Frecuencia con que el profesor de Finanzas II aplica las siguientes estrategias de enseiianzas al
finalizar el trabajo de curso:

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia | % | Frecuencia | % | Frecuencia
01 | Hace pregunta 7 38 10 54 i 8
02 | Hace resimenes finales 4 23 8 46 6 31
03 | Hace mapas conceptuales 0 3 15 15 85
Tabla No. 12

Valoracién de las estrategias de ensefianzas que aplica el profesor de Finanzas II al finalizar el

trabajo de curso:

Frecuencia Porcentaje
Buena 4 23
No domina la asignatura 4 23
Sélo dicta 1 8
No opinaron 9 46
Total 18 100
Tabla No. 13
Formas de elaboracién del trabajo de curso en la asignatura de Finanzas I1
Frecuencia Porcentaje

Individual 1 8

En equipo 4 23

De las dos formas 12 61

No opinaron i 8

Total 18 100




Tabla No. 14

| Dificultades que han tenido los estudiantes para la consulta bibliogrifica en la asignatura de Finanzas

II.
Frecuencia Porcentaje
Poca bibliografia en la biblioteca 13 69
No tienen problemas 4 23
No opinaron 1 8
Total 18 100

Tabla No. 15

de Finanzas II.

Otras dificultades que enfrentan los estudiantes en el desarrollo de trabajo de curso en la asignatura

Frecuencia Porcentaje

No tienen dificultades 4 15
Falta de material didactico 1 8

El docente no domina la asignatura 6 31

No comprenden al docente 1

Interrupcion de clases 1

No opinaron 5 30
Total 18 100

Tabla No. 16

Tipo de evaluacién utilizada por el docente de la asignatura de Finanzas II y su correspondencia con
los objetivos planteados en el trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje

Pruebas parciales, sistematicos, ejercicios 4 31
Asistencia y puntualidad 1 8
La evaluacion se realiza en correspondencia a los 3 23
objetivos
No corresponden con los objetivos 23
No apinaron 15

18 100

Total
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Tabla No. 17

Correspondencia del trabajo escrito con los requerimientos planteados por el profesor de Finanzas II.

Frecuencia Porcentaje
Si 10 54
A veces 4 23
No opinaron 4 23
Total 18 100
Tabla No.18

Atencion que brinda el profesor de Finanzas II ante las dificultades durante el desarrollo de trabajo

de curso.
Frecuencia Porcentaje
Si 10 54
No 8 46
Total 18 100
Tabla Ne. 19
Valoracion de la metodologia que aplica el profesor de Finanzas IT durante el desarrollo de trabajo
de curso
Frecuencia Porcentaje
Buena 6 31
Mala 8 46
Regular 1 8
No opinaron 3 15
Total 18 100

138




Tabla No. 20

Sugerencias para superar las dificultades durante la elaboracion del trabajo de curso en Ia asignatura
de Finanzas II?

Frecuencia Porcentaje
El docente debe explicar mas claramente. 3 15
Realizar mas practica 1 8
Dominio de la asignatura por parte del docente 7 39
Brindar capacitacion al docente 3 15
No opinaron 4 23
Total 18 100

Fuente: Encuesta 7
IV afio Contaduria Publica y Finanzas
BICU-Bilwi 2007.
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; RESULTADOS DE ENCUESTA
. CONTABILIDAD DE SEGUROS

Tabla NO. 1

Cumplimiento de la realizacion del trabajo de curso en la asignatura de Contabilidad de Seguros.

Frecuencia Porcentaje
Si 13 73
No 5 27
Total 18 100
Tabla No. 2

Planteamiento de los requerimientos del trabajo de curso de la asignatura de Contabilidad de
Seguros mediante una guia de trabajo.

Frecuencia Porcentaje
Si 17 93
No 1 7
Total 18 100
Tabla No. 3

Organizacion de los estudiantes para el desarrollo de trabajo de curso en la asignatura de
Contabilidad de Seguros.

Frecuencia Porcentaje
Si 10 53
No 8 47
Total 18 100
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Tabla No. 4

Actividades del trabajo de cursos que se realizan en el aula de clase en la asignatura de
Contabilidad de Seguros.

Frecuencia Porcentaje
Trabajo practico 9 47
Reuniones en grupo 1 7
Exposiciones 2 12
Evaluaciones 1 7
Ninguno 4 20
No opinaron 7
Total 18 100
Tabla No.5

El nivel de relacién que tienen las tareas que propone el docente de la asignatura de Contabilidad
de Seguros con ¢l objetivo del trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Tiene relacion 15 80
El docente da ejemplos 1 7
practicos
No pueden practicar por 2 13
falta de bibliografia
Total 18 100
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Recursos didacticos propuestos por el docente de Contabilidad de Seguros para el desarrollo de

Tabla No. 6

trabajo de curso.

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia % Frecuencia | % | Frecuencia %
01 | La Pizarra 14 80 4 20 '
02 | Rota folio 18 100
03 | Carteles 1 7 1 7 16 86
04 | Graficos 6 33 2 13 10 54
05 | Ilustraciones 4 20 1 7 13 73
06 | Mapas 1 7 2 13 15 80
07 | Materiales de 4 20 14 80
experimentacion
08 | Materiales audiovisuales 4 20 14 80
09 | Radios 18 100
10 | Discos 18 100
11 | Grabaciones 18 100
12 | Cassettes 18 100
13 | Libros 2 13 4 20 12 67
I4 | Guias 4 20 5 27 9 53
15 | Folletos 0 47 2 13 7 40
16 | Laminas 1 7 1 7 16 86
Tabla No. 7

Estrategias de ensefianza aplicadas por el docente de la asignatura de Contabilidad de Seguros al
inicio del desarrollo de trabajo de curso.

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia | % | Frecuencia | % | Frecuencia | %
01 | Realiza presentacion de 12 67 4 20 2 13
los objetivos
02 | Realiza pregunta al inicio 7 40 9 47 2 13
del desarrollo de trabajo de
curso.
03 | Realiza lluvias de ideas al 5 33 9 47 4 20
iniciar el desarrollo de
trabajo de curso
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Tabla No. 8

i Valoracion de las estrategias de ensefianza que aplica el profesor de la asignatura de Contabilidad de
Seguros al inicio del desarrollo del trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje

Buena 9 47
Es entendible la clase 2 13
El docente domina la 5 27
asignatura.

No opinaron 2 13
Total 18 100

Tabla No. 9

enseianza durante el desarrollo del trabajo de curso.

Frecuencia con que el profesor de Contabilidad de Seguros aplica las siguientes estrategias de

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia | % | Frecuencia | % | Frecuencia | %
01 [ Utiliza mapas 2 13 9 47 7 40
conceptuales
02 | Utiliza redes seménticas 4 20 4 20 10 60
03 | Hace analogias 7 40 6 33 5 27
(comparaciones)
04 | Hace preguntas 11 60 5 27 2 13
05 | Ensefia con ilustraciones 6 33 1 7 1 60
06 | Hace pista clave (puntos 9 47 8 47 1 6
clave para recordatorio)
07 | Hace seminarios 1 7 4 20 13 73
08 | Hace talleres o clases 5 33 4 20 9 47
practicas
09 | Forma equipo de trabajo 9 47 4 20 5 33
10 | Hace exposiciones en la 5 27 6 33 7 40
clase
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Tabla No. 10

Valoracion de las estrategias de ensefianzas que aplica el profesor de Contabilidad de Seguros
durante el desarrollo de trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Buena 5 27
Debe mejorar su estrategia 1 7
Domina la asignatura 2 13
Su explicacion es clara 2 13
No opinaron 3 40
Total 18 100
Tabla No. 11

Frecuencia con que el profesor de Contabilidad de Seguros aplica las siguientes estrategias de

ensefianzas al finalizar el trabajo de curso:

' No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
; profesor (a)
Frecuencia | % | Frecuencia | % | Frecuencia
01 ! Hace pregunta 11 60 7 40 0
02 | Hace resimenes finales 8 47 6 33 4 20
03 | Hace mapas conceptuales 5 27 5 27 8 46

Valoracion de las estrategias de enseiianzas que aplica el profesor de Contabilidad de Seguros al

Tabla No. 12

finalizar el trabajo de curso:

Frecuencia Porcentaje
Buena 5 27
El docente domina la asignatura 1
Sus explicaciones son claras 1
Realiza clases practicas 1 7
No opinaron 10 52
Total 18 100
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Tabla Neo. 13

! Formas de elaboracion del trabajo de curso en la asignatura de Contabilidad de Seguros.

‘ Frecuencia Porcentaje
| Individual 6 3
Individual y en equipo 8 47
No opinarcn 4 20
Total 18 100
Tabla No. 14

Dificultades que han tenido los estudiantes para la consulta bibliografica en la asignatura de

Contabilidad de Seguros.

R Frecuencia Porcentaje
Poca bibliografia en Ia 6 34
biblioteca.

Los docentes prestan la 4 20

bibliografia.

Trabajan con folletos 4 20

No tienen problemas 2 13

No opinaron 2 13

Total 18 100
Tabla No. 15

Otras dificultades que enfrentan los estudiantes en el desarrollo de trabajo de curso en la asignatura
de Contabilidad de Seguros.

Frecuencia Porcentaje
; Poco tiempo para 1 7
}: realizar el trabajo
1 Dificultad para encontrar 1 7
bibliografia
No tienen dificultades 11 60
: No opinaron 5 26
Total 18 100
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Tabla Neo. 16

Tipo de evaluacién utilizada por ¢l docente de la asignatura de Contabilidad de Segurosy su
correspondencia con los objetivos planteados en el trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Pruebas  parciales,  sistematicos, 1 7
egjercicios
Asistencia y puntualidad 7
La evaluacion se¢ realiza en 7 40
correspondencia a los objetivos
No opinaron 9 46
Total 18 100

Correspondencia del trabajo escrito con los requerimientos planteados por el profesor de
Contabilidad de Seguros.

Tabla No. 17

Frecuencia Porcentaje
Si 11 60
No opinaron 7 40
Total 18 100
Tabla No.18

Atencién que brinda el profesor de Contabilidad de Seguros ante las dificultades durante el
desarrollo de trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Si 16 86
No 1 7
A veces 1 7
Total 18 100




Tabla No. 19

Valoracion de la metodologia que aplica el profesor de Contabilidad de Seguros durante el desarrollo
de trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Buena 16 87
No opinaron 2 13
Total ' 18 100
Tabla No. 20

Sugerencias para superar las dificultades durante la elaboracién del trabajo de curse en la asignatura
de Contabilidad de Seguros?

- ] Frecuencia Porcentaje

Puntualidad del docente 4 20
Asignar mayor tiempo al trabajo 1 7

" Explicar mas claramente. 1 7
Realizar mas practica 1 7
Dominio de la asignatura 1 7
Garantizar mas bibliografia 1 7
El docente es bueno. 5 25
No opinaron 4 20
Total 18 100

Fuente: Encuesta
IV afio Contaduria Publica y Finanzas
BICU-Bilwi 2007.
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RESULTADOS DE ENCUESTA
CONTABILIDAD DE COSTO FORESTAL

Tabla NO. 1
Cumplimiento de la realizacion del trabajo de curso en la asignatura de Contabilidad de Costo
Forestal.
Frecuencia Poréentaje
Si 17 100
No 0 0
NS/Nr 0 0
Total 17 100
Tabla Ne. 2

Planteamiento de los requerimientos del trabajo de curso de Ia asignatura de Contabilidad de
Costo Forestal mediante una guia de trabajo.

Frecuencia Porcentaje
Si 17 100
No 0 0
NS/Nr 0 0
Total 17 100
Tabla No. 3

Organizacion de los estudiantes para el desarrollo de trabajo de curso en la asignatura de
Contabilidad de Costo Forestal.

Frecuencia Porcentaje
Si 17 100
No 0 0
NS/Nr 0 0
Total 17 100
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Tabla No. 4

Actividades del trabajo de cursos que se realizan en el aula de clase en la asignatura de
Contabilidad de Costo Forestal.

Frecuencia Porcentaje
Trabajo practico 16 91
No opinaron 1 9
Total 17 100
Tabla No.5

El nivel de relacién que tienen las tareas que propone el docente de la asignatura de Contabilidad
de Costo Forestal con el objetivo del trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Tiene relacion 17 100
No tiene relacion 0 0
Algunas veces 0
No opinaron 0 0
Total 17 100




Tabla No. 6

Recursos didacticos propuestos por ¢l docente de la asignatura de Contabilidad de Costo Forestal
para el desarrollo de trabajo de curso.

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia % Frecuencia | % | Frecuencia | %

01 | La Pizarra 16 91 l 9

02 | Rota folio 17 100

03 | Carteles 1 9 16 91

04 | Graficos 4 27 3 18 10 55

05 | Iustraciones 9 46 4 27 4 27

06 | Mapas 4 27 13 73

07 | Materiales de 3 18 4 27 10 55

experimentacion

08 | Materiales audiovisuales 1 9 12 64 4 27
: 09 | Radios 17 160
- 10 | Discos 17 100
11 | Grabaciones 3 18 1 9 13 73

12 | Cassettes 17 100

13 | Libros 3 18 5 36 9 46

14 | Guias 17 100

15 | Folletos 17 100

16 | Laminas 1 9 1 9 15 82

Tabla No. 7

Estrategias de ensefianza aplicadas por el docente de Ia asignatura de Contabilidad de Costo Forestal
al inicio del desarrollo de trabajo de curso.

Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca

profesor (a)

Frecuencia % | Frecuencia | % | Frecuencia

Realiza presentacion de 11 64 3 18 3 18
los objetivos
Realiza pregunta al inicio 10 55 6 36 1 9
del desarrollo de trabajo de
CUISO.
Realiza lluvias de ideas al 8 45 8 46 1 9
iniciar el desarrollo de
trabajo de curso




Tabla No. 8

Valoracion de las estrategias de enseiianza que aplica el profesor de la asignatura de Contabilidad de
Costo Forestal al inicio del desarrollo del trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Buena 10 55
Regular | 9
No opinaron 6 36
Total 17 100
Tabla No. 9

Frecuencia con que el profesor de Contabilidad de Costo Forestal aplica las siguientes estrategias de
ensefianza durante el desarrollo del trabajo de curso.

| No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
‘ profesor (a)
* Frecuencia | % | Frecuencia | % | Frecuencia | %
01 | Utiliza mapas 6 36 11 64
| conceptuales
| 02 | Utiliza redes semanticas 1 9 16 91
| 03 | Hace analogias 10 55 6 36 1 9
| (comparaciones)
. 04 | Hace preguntas 14 82 3 18
\
| 05 | Ensefia con ilustraciones 6 36 6 36 5 28
| 06 | Hace pista clave (puntos 8 46 6 36 3 18
clave para recordatorio)
07 | Hace seminarios 3 18 10 55 4 27
08 | Hace talleres o clases 8 46 6 36 3 18
practicas
09 | Forma equipo de trabajo 10 55 6 36 1 9
10 | Hace exposiciones en la 7 45 10 55
clase
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Tabla No. 10

Valoracion de las estrategias de ensefianzas que aplica el profesor de Contabilidad de Costo Forestal
durante el desarrollo de trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje

‘ Buena 11 64

3 No opinaron 6 36
Total 17 100

Tabla No. 11

Frecuencia con que el profesor de Contabilidad de Costo Forestal aplica las signientes estrategias de
ensefianzas al finalizar el trabajo de curso:

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
‘ profesor (a)

‘ Frecuencia % Frecuencia % | Frecuencia
01 | Hace pregunta 15 82 1 9 1 9
02 | Hace resiimenes finales 10 55 6 36 1 9
1' 03 | Hace mapas conceptuales 1 10 8 45 8 45

Tabla No. 12

- Valoracion de las estrategias de ensefianzas que aplica el profesor de Contabilidad de Costo Forestal
‘ " al finalizar el trabajo de curso:

Frecuencia Porcentaje
; Buena 6 37
/ Mala 1 9
No opinaron 10 54
Total 17 100
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Tabla No. 13

Formas de elaboracion del trabajo de curso en la asignatura de Contabilidad de Costo Forestal.

Frecuencia Porcentaje
Individual 3 18
En equipo 9 46
De las dos formas 4 27
No opinaron 1 9
Total 17 100

Tabla No. 14

Dificultades que han tenido los estudiantes para la consulta bibliografica en la asignatura de

Contabilidad de Costo Forestal.

Frecuencia Porcentaje

Poca bibliografia en la 4 18
biblioteca.

Los docentes prestan la 1 9
bibliografia.

Trabajan con folletos 10 55

No tienen problemas 1 9

No opinaron 1 9
Total 17 100

Tabla No. 15

Otras dificultades que enfrentan los estudiantes en el desarrollo de trabajo de curso en la asignatura

de Contabilidad de Costo Forestal.

Frecuencia Porcentaje
Poco  tiempo  para 5 28
realizar el trabajo.
Dificultad para 1 9
encontrar bibliografia.
Dificultad  econdmica 3 18
para adquirir folletos.
Practica de campo no se 1 9
realiza.
No opinaron 7 36
Total 17 100




Tabla No. 16

Tipo de evaluacion utilizada por el docente de la asignatura de Contabilidad de Costo Forestal y su
correspondencia con los objetivos planteados en el trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Pruebas  parciales,  sistematicos, 13 73
gjercicios
La evaluacion se realiza en 3 18
correspondencia a los objetivos
No opinaron 1 9
Total 17 100

Tabla No. 17

Correspondencia del trabajo escrito con los requerimientos planteados por el profesor de
Contabilidad de Costo Forestal,

E Frecuencia Porcentaje
Si 16 91
No opinaron 1 9
Total 17 100
Tabla No.18

Atencién que brinda el profesor de Contabilidad de Costo Forestal ante las dificultades durante el
desarrollo de trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Si 17 100
No 0 0
A veces 0 0
Total 17 100
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Tabla No. 19

Valoracion de la metodologia que aplica el profesor de Contabilidad de Costo Forestal durante el
desarrollo de trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Buena 17 100
Regular 0 0
Mala 0 0
No opinaron 0 0
Total 17 100
Tabla Ne. 20

Sugerencias para superar las dificultades durante la elaboracién del trabajo de curso en la asignatura
de Contabilidad de Costo Forestal.

Frecuencia Porcentaje
Asignar mayor tiempo para ¢l trabajo 1 9
El docente debe explicar mads 1 9
claramente.
Realizar mas prictica 1
Garantizar mas bibliografia
Proporcionar transporte para gira de 9 46
campo.
No opinaron 4 18
Total 17 100

Fuente: Encuesta
V afio Contaduria Plblica y Finanzas
BICU-Bilwi 2007.
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RESULTADOS DE ENCUESTA
ORGANIZACION DE SISTEMA CONTABLE

Tabla No. 1
Cumplimiento de la realizacién del trabajo de curso en la asignatura de Organizacién de Sistema
Contable.
Frecuencia Porcentaje
Si 15 88
No 2 12
Total 17 100
Tabla No. 2

Planteamiento de los requerimientos del trabajo de curso de la asignatura de Organizacion de
Sistema Contable mediante una guia de trabajo.

Frecuencia Porcentaje
Si 17 100
No 0 0
NS/Nr 0 0
Total 17 100
Tabla No. 3

Organizacion de los estudiantes para el desarrollo de trabajo de curso en la asignatura de
Organizacion de Sistema Contable.

Frecuencia Porcentaje
Si 17 100
No 0 0
NS/Nr 0 0
Total 17 100




Tabla No. 4

Actividades del trabajo de cursos que se realiza en el aula de clase ¢n la asignatura de
Organizacion de Sistema Contable.

Frecuencia Porcentaje
Trabajo practico 17 100
Total 17 100
Tabla No.5

El nivel de relacion que tienen las tareas que propone el docente de la asignatura de Organizacién
de Sistema Contable con el objetivo del trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Tiene relacion 17 100
. Total 17 100
Tabla No. 6

Recursos didacticos propuestos por ¢l docente de la asignatura de Organizacion de Sistema
Contable para el desarrollo de trabajo de curso.

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nuneca
profesor (a)
Frecuencia % | Frecuencia | % | Frecuencia | %
01 | LaPizarra 15 87 2 13
02 | Rota folio 2 13 15 87
03 | Carteles 2 13 15 87
04 | Graficos 2 13 8 50 7 37
05 | Ilustraciones 2 13 4 25 11 62
06 | Mapas 6 38 11 62
07 | Materiales de 2 i3 6 38 9 49
experimentacion
08 | Materiales audiovisuales 2 13 8 30 7 37
09 | Radios 17 100
10 | Discos 17 100
11 | Grabaciones 17 100
12 | Cassettes 17 100
13 ! Libros 3 26 7 37 7 37
14 | Guias 4 25 9 50 4 25
15 | Folletos 4 25 9 50 4 25
16 | Laminas 17 100
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Tabla No. 7

Estrategias de ensefianza aplicadas por el docente de la asignatura de Organizacion de Sistema
Contable al inicio del desarrollo de trabajo de curso.

Valoracién de las estrategias de ensefianza que aplica el profesor de la asignatura de Organizacion

| No. | Estrategias que aplica su Sicmpre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia | % | Frecuencia | % | Frecuencia
01 | Realiza presentacion de 8 50 9 50 0
los objetivos
02 | Realiza pregunta al inicio 11 63 6 37 0
del desarrollo de trabajo de
curso.
03 | Realiza lluvias de ideas al 2 13 15 87 0
iniciar el desarrollo de
trabajo de curso
Tabla No. 8

de Sistema Contable al inicio del desarrolio del trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Buena 13 76
Regular 2 12
No opinaron 2 12
Total 17 100
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Frecuencia con que el profesor de Organizacion de Sistema Contable aplica las siguientes estrategias

Tabla No. 9

de ensefianza durante el desarrollo del trabajo de curso.

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia | % | Frecuencia | % | Frecuencia | %
01 | Utiliza mapas 8 50 9 50
conceptuales
02 | Utiliza redes semanticas 2 12 15 88
03 | Hace analogias 2 12 8 50 7 38
(comparaciones)
04 | Hace preguntas 17 100
05 | Ensefia con ilustraciones 10 62 7 38
06 | Hace pista clave (puntos 4 25 13 75
clave para recordatorio)
07 | Hace seminarios 2 12 11 63 4 25
08 | Hace talleres o clases 2 12 15 88
practicas _
09 | Forma equipo de trabajo 11 63 4 25 2 12
10 | Hace exposiciones en la 4 25 9 50 4 25
clase

Tabla No. 10

Valoracion de las estrategias de enseiianzas que aplica el profesor de Organizacion de Sistema
Contable durante el desarrollo de trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Buena 11 63
Regular 12
No opinaron 25
Total 17 100
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Frecuencia con que el profesor de Organizacion de Sistema Contable aplica las siguientes estrategias

Tabla No. 11

de ensefianzas al finalizar el trabajo de curso:

Formas de elaboracion del trabajo de curso en la asignatura de Organizacion de Sistema Contable

Contable al finalizar el trabajo de curso:

Frecuencia Porcentaje
Buena 13 75
No opinaron 4 25
Total 17 100

Tabla No. 13

Frecuencia Porcentaje
En equipo 6 37
De las dos formas 9 51
No opinaron 2 12
Total 17 100
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No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia % Frecuencia % | Frecuencia
01 | Hace pregunta 15 87 2 13 0
02 | Hace resimenes finales 7 37 8 50 2 13
03 | Hace mapas conceptuales 2 13 7 37 8 50
Tabla No. 12

Valoracion de las estrategias de enseiianzas que aplica el profesor de Organizacion de Sistema




Tabla No. 14

Dificultades que han tenido los estudiantes para la consulta bibliografica en la asignatura de
Organizacion de Sistema Contable.

Frecuencia Porcentaje
Poca bibliografia en la biblioteca 6 38
Los docentes prestan la bibliografia 2 12
Muchas veces no existe bibliografia 7 38
para los trabajos que dejan.
No tienen problemas 2 12
Total 17 100

Tabla No. 15

Otras dificultades que enfrentan los estudiantes en el desarrollo de trabajo de curso en la asignatura
de Organizacion de Sistema Contable.

Frecuencia Porcentaje
Poco tiempo para realizar el trabajo 5 26
No tienen dificultades 2 12
Limitacion acceso a computadora 4 25
A veces no comprenden al docente 2 12
No opinaron 4 25
Total 17 100

Tabla No. 16

Tipo de evaluacién utilizada por el docente de la asignatura de Organizacion de Sistema Contable y
su correspondencia con los objetivos planteados en el trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje

Pruebas parciales, sistematicos, 6 38
gjercicios

La evaluacion se realiza en 7 38
correspondencia a los objetivos

Trabajo en grupo 2 12

No opinaron 2 12
Total 17 100




Tabla No. 17

Correspondencia del trabajo escrito con los requerimientos planteados por el profesor de
Organizacion de Sistema Contable.

Frecuencia Porcentaje
Si 11 63
A veces 2 12
No opinaron 4 25
Total 17 100
Tabla No.18

Atencién que brinda el profesor de Organizacién de Sistema Contable ante las dificultades durante
el desarrollo de trabajo de curso

Frecuencia Porcentaje
Si 17 100
No 0
A veces 0
Total 17
Tabla No. 19

Valoracion de la metodologia que aplica el profesor de Organizacion de Sistema Contable durante el
desarrollo de trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Buena 17 100
Regular 0 0
Mala 0
No opinaron 0
Total 17 100




Tabla No. 20

Sugerencias para superar las dificultades durante la elaboracién del trabajo de curso en la asignatura
de Organizacion de Sistema Contable.

Frecuencia Porcentaje
El docente debe explicar mas claramente. 2 12
Dominio de la asignatura por parte del docente 2 12
Proporcionar materiales did4cticos a los docentes 5 26
Garantizar mas bibliografia 2 12
Utilizar el laboratorio de computadora 4 26
No opinaron 2 12
Total 17 100

Fuente: Encuesta
. V afio Contaduria Puablica y Finanzas
BICU-Bilwi 2007,




RESULTADOS DE ENCUESTA
AUDITORIA III

Tabla NO. 1

Cumplimiento de la realizacion del trabajo de curso en la asignatura de Auditoria II1.

Frecuencia Porcentaje
Si 17 100
No 0 0
NS/Nr 0 0
Total 17 100
Tabla No. 2

Planteamiento de los requerimientos del trabajo de curso de la asignatura de Auditoria 111

mediante una guia de trabajo.

Frecuencia Porcentaje
Si 17 100
No 0 0
NS/Nr 0 0
Total 17 100
Tabla No. 3

Organizacion de los estudiantes para el desarrolio de trabajo de curso en la asignatura de

Auditoria I11.

Frecuencia Porcentaje
Si 12 70
No 5 30
Total 17 100
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Tabla No. 4

Actividades del trabajo de cursos que se realizan en el aula de clase en la asignatura de Auditoria

I11.
Frecuencia Porcentaje
Trabajo préctico 14 80
Reciben explicacion 3 20
Total 17 100
Tabla No.5

El nivel de relacion que tienen las tareas que propone el docente de la asignatura de Auditoria I11
con ¢l objetivo del trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Tiene relacion 15 90
) No opinaron 2 10
Total 17 100
Tabla No. 6
Recursos didActicos propuestos por el docente de Auditoria IHI para el desarrollo de trabajo de
curso.
No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia % Frecuencia | % | Frecuencia | %
01 | ELaPizarra 17 100
02 | Rota folio 17 100
03 | Carteles 3 20 14 80
04 | Graficos 12 70 2 10 3 20
05 | Hustraciones 2 10 3 20 12 70
06 | Mapas 2 10 15 90
07 | Materiales de 10 60 7 40
experimentacion
08 | Materiales audiovisuales 2 10 15 90
09 { Radios 17 100
10 | Discos 17 100
11 | Grabaciones 17 100
12 | Cassettes 17 100
13 | Libros 5 30 5 30 7 40
14 | Guias 14 80 3 20
15 | Folletos 15 90 2 10
16 | Laminas 3 20 2 10 12 70
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Tabla No. 7

Estrategias de ensefianza aplicadas por ¢l docente de la asignatura de Auditoria III al inicio del
desarrollo de trabajo de curso.

Valoracion de las estrategias de ensefianza que aplica el profesor de la asignatura de Auditoria ITI al

inicio del desarrollo del trabajo de curso

Frecuencia Porcentaje
Buena 7 40
Mala 2 10
Regular 2 10
No opinaron 6 40
Total 17 100
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No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia | % | Frecuencia | % | Frecuencia

01 | Realiza presentacién de 15 90 2 10 0

los objetivos
02 | Realiza pregunta al inicio 8 50 9 50 0

del desarrollo de trabajo de

Ccurso.
03 | Realiza lluvias de ideas al 3 20 12 70 2 10

iniciar el desarrollo de

trabajo de curso

Tabla No. 8




Tabla No. 9

Frecuencia con que el profesor de Auditoria III aplica las siguientes estrategias de ensefianza
durante el desarrollo del trabajo de curso.

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia | % | Frecuencia | % | Frecuencia | %
01 | Utiliza mapas 7 40 10 60
conceptuales
02 | Utiliza redes semanticas 2 10 15 90
03 | Hace analogias 2 10 7 40 8 50
(comparaciones)
04 | Hace preguntas 13 80 2 10 2 10
05 | Ensefia con ilustraciones 8 50 9 50
06 | Hace pista clave (puntos 3 20 11 60 3 20
clave para recordatorio)
07 | Hace seminarios 2 10 8 50 7 40
08 | Hace talleres o clases 2 10 12 70 3 20
practicas
09 | Forma equipo de trabajo 8 50 3 20 6 30
10 | Hace exposiciones en la 3 20 7 40 7 40
clase
Tabla No. 10

desarrollo de trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Buena 3 20
No opinaron 14 80
Total 17 100
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Valoraci6n de las estrategias de ensefianzas que aplica el profesor de Auditoria III durante el




Grafica No. 11

Frecuencia con que el profesor de Auditoria III aplica las siguientes estrategias de ensefianzas al
finalizar el trabajo de curso:

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia | % | Frecuencia | % | Frecuencia
01 | Hace pregunta 8 50 7 40 2 10
02 | Hace resimenes finales 8 50 7 40 2 10
03 | Hace mapas conceptuales 0 0 17 100
Tabla No. 12

Valoracion de las estrategias de ensefianzas que aplica el profesor de Auditoria III al finalizar el
trabajo de curso:

Frecuencia Porcentaje
Buena 8 50
No opinaron 9 50
Total 17 100
Tabla No. 13

Formas de elaboracion del trabajo de curso en la asignatura de Auditoria 111

Frecuencia Porcentaje
En equipo 3 50
De las dos formas 7 40
No opinaron 2 10
Total 17 100
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Tabla No. 14

Dificultades que han tenido los estudiantes para la consulta bibliografica en la asignatura de

Auditoria II1.
Frecuencia Porcentaje
Poca bibliografia en la biblioteca 10 60
Los docentes prestan la bibliografia 2 10
Trabajan con folletos 2 10
No tienen problemas 3 20
Total 17 100

Tabla No. 15

Otras dificultades que enfrentan los estudiantes en el desarrollo de trabajo de curso en la asignatura

de Auditoria III.
Frecuencia Porcentaje
Poco tiempo para realizar el trabajo 2 10
Dificultad para encontrar bibliografia 3 20
No tienen dificultades 2 10
A veces no comprenden al docente 2 10
No opinaron 8 50
Total 17 100
Tabla No. 16

Tipo de evaluacién utilizada por el docente de la asignatura de Auditoria Il y su correspondencia
con los objetivos planteados en el trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje

Pruebas parciales, sistematicos, 3 20
ejercicios.

La evaluacion se realiza en 2 10
correspondencia a los objetivos.

Trabajo en grupo 2 10

No opinaron 10 60
Total 17 100
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Correspondencia del trabajo escrito con los requerimientos planteados por el profesor de Auditoria

Tabla No. 17

Atencion que brinda el profesor de Auditoria I1I ante las dificultades durante el desarrollo de

trabajo de curso?

I1L.
Frecuencia Porcentaje
Si 8 50
No opinaron 9 50
Total 10 100
Tabla No.18

Frecuencia Porcentaje
Si 17 100
No 0
A veces 0 0
Total 17 100

Valoracién de la metodologia que aplica el profesor de Auditoria III durante el desarrollo de trabajo -

Tabla No. 19

de curso.
Frecuencia Porcentaje
Buena 12 70
Mala 2 10
No opinaron 3 20
Total 17 100
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Tabla No. 20

Sugerencias para superar las dificultades durante la elaboracién del trabajo de curso en ia asignatura

de Auditoria ITI?
Frecuencia Porcentaje
El docente debe explicar mas claramente. 2 10
Garantizar mas bibliografia 3 20
Que el docente valore el esfuerzo de los alumnos 5 30
Brindar capacitacion al docentes 2 10
No opinaron 5 30
Total 17 100

Fuente: Encuesta
- V afio Contaduria Publica y Finanzas
BiCU-Bilwi 2007.
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RESULTADOS DE ENCUESTA
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Tabla NO. 1

Cumplimiento de la realizacién del trabajo de curso en la asignatura de Formulacion y
Evaluacion de Proyectos.

Frecuencia Porcentaje

Si 15 87

No opinaron 2 13

Total 17 100
Tabla No. 2

Planteamiento de los requerimientos del trabajo de curso de la asignatura de Formulacion y
Evaluacion de Proyectos mediante una guia de trabajo.

Frecuencia Porcentaje
Si 15 88
No 2 12
Total 17 100
Tabla No. 3

Organizacion de los estudiantes para el desarrollo de trabajo de curso en la asignatura de
Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

Frecuencia Porcentaje
Si 15 87
No 2 13
Total 17 100




Tabla No. 4

Actividades del trabajo de curso que se realizan en el aula de clase en la asignatura de
Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

Frecuencia Porcentaje
Trabajo practico 11 63
Actividades varias 4 25
No opinaron 2 12
Total 17 100
Tabla No.5

> El nivel de relacion que tienen las tareas que propone el docente de la asignatura de Formulacion
f y Evaluacion de Proyectos con el objetivo del trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Tiene relacién 13 76
Algunas veces 2 12
No opinaron 2 12
Total 17 100
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Tabla No. 6

Recursos didicticos propuestos por el docente de Formulacion y Evaluacién de Proyectos para el
desarrollo de trabajo de curso.

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia Yo Frecuencia % | Frecuencia %
01 | La Pizarra 17 100 '
02 | Rota folio 17 100
03 | Carteles 17 100
04 | Graficos 6 37 6 37 3 26
05 | Tlustraciones 2 12 15 88
06 | Mapas 2 12 4 25 11 63
07 | Materiales 2 12 15 38
experimentacion
08 | Materiales audiovisuales 2 12 15 88
09 | Radios 17 100
10 | Discos 17 100
11 | Grabaciones 17 100
12 | Casseties 17 100
13 | Libros 4 25 4 25 9 50
14 | Guias 2 i2 4 25 11 63
15 | Folletos 7 38 8 50 2 12
16 | Laminas 17 100
Tabla No. 7

Estrategias de ensefianza aplicadas por el docente de la asignatura de Formulacion y Evaluacion de

Proyectos al inicio del desarrollo de trabajo de curso.

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
prafesor (a)
Frecuencia | % | Frecuencia | % | Frecuencia

01 | Realiza presentacion de 11 63 6 37

los objetivos
02 | Realiza pregunta al inicio 13 75 4 25

del desarrollo de trabajo de

Curso.
03 | Realiza luvias de ideas al 11 63 6 37

iniciar el desarrollo de

trabajo de curso

174




Tabla No. 8

Valoracion de las estrategias de enseianza que aplica el profesor de la asignatura de Formulacién y
Evaluacién de Provectos al inicio del desarrollo del trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
El  docente domina la 7 38
asignatura
Comprenden bien la clase 8 50
La universidad debe proveer 2 i2
materiales didacticos.

Total 17 100
Tabla No. 9

Frecuencia con que el profesor de Formulacién y Evaluacién de Proyectos aplica las siguientes
estrategias de ensefianza durante el desarrollo del trabajo de curso.

No. | Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunca
profesor (a)
Frecuencia | % | Frecuencia | % | Frecuencia | %
01 | Utiliza mapas 4 25 4 25 9 50
conceptuales
02 | Utiliza redes semanticas 4 25 13 75
03 | Hace analogias 9 50 4 25 4 25
(comparaciones)
04 | Hace preguntas 17 100
05 | Enseiia con ilustraciones 4 25 4 25 9 50
06 | Hace pista clave (puntos 13 76 2 12 2 12
clave para recordatorio)
07 | Hace seminarios 9 50 4 25 4 25
08 | Hace talleres o clases 11 62 6 38
practicas
09 | Forma equipo de trabajo 13 75 4 25
10 | Hace exposiciones en la 6 37 6 37 5 26
clase
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Tabla No. 10

Proyectos durante el desarrolle de trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Buena 13 75
No opinaron 4 25
Total 17 100

Frecuencia con que el profesor de Formulacion y Evaluacion de Proyectos aplica las siguientes

Tabla No. 11

estrategias de ensefianzas al finalizar el trabajo de curso:

Valoracion de las estrategias de ensefianzas que aplica el profesor de Formulacion y Evaluacién de

" No. Estrategias que aplica su Siempre A veces Nunea
profesor (a)
Frecuencia | % | Frecuencia | % | Frecuencia
t 01 [ Hace pregunta 17 100 0 0
02 | Hace resamenes finales 11 63 4 25 2 12
03 | Hace mapas conceptuales 4 25 4 25 Y 50

Tabla No. 12

Valoracion de las estrategias de enseifianzas que aplica el profesor de Formulacion y Evaluacion de
Proyectos al finalizar el trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Buena 13 76
Regular 2 12
No opinaron 2 12
Total 17 100
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Tabla No. 13

Formas de elaboracion del trabajo de curso en la asignatura de Formulacion y Evaluacion de

Proyectos.
Frecuencia Porcentaje
En equipo 15 88
De las dos formas 2 12
Total 17 100

Tabla No. 14

Dificultades que han tenido los estudiantes para la consulta bibliografica en la asignatura de

Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

Frecuencia Porcentaje

Poca bibliografia la 13 76
biblioteca

Los docentes prestan la 2 12
bibliografia

No opinaron 2 12
Total 17 100

Tabla No. 15

Otras dificultades que enfrentan los estudiantes en el desarrollo de trabajo de curso en la asignatura

de Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos.

Frecuencia Porcentaje
No tienen dificultades 4 25
Practica de campo no se realiza 4 25
Falta de material didéctico 7 38
No opinaron 2 12
Total 17 100
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' Tabla No. 16

Tipo de evaluacion utilizada por el docente de la asignatura de Formulacion y Evaluacién de
Proyectos y su correspondencia con los objetivos planteados en el trabajo de curso

Frecuencia Porcentaje

Pruebas parciales, sistematicos, 4 25
ejercicios

La evaluacion se realiza en 7 38
correspondencia a los objetivos

Trabajo en grupo 2 12

No opinaron 4 25
Total 17 100

Tabla No. 17

Correspondencia del trabajo escrito con los requerimientos planteados por el profesor de
Formulacion y Evaluacion de proyectos.

Frecuencia Porcentaje
Si 13 75
No opinaron 4 25
Total 17 100
Tabla No.18

Atencion que brinda el profesor de Formulacion y Evaluacion de Proyectos ante las dificultades
durante el desarrollo de trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Si 17 100
No 0
A veces 0
Total 17 100




Tabla No. 19

Valoracién de la metodologia que aplica el profesor de Formulacién y Evaluacién de Proyectos
durante el desarrollo de trabajo de curso.

Frecuencia Porcentaje
Buena 11 63
No opinaron 6 37
Total 17 100
Tabla No. 20

Sugerencias para superar las dificultades durante la elaboracion del trabajo de curso en la asignatura
de Formulacion y evaluacion de Proyectos.

Frecuencia Porcentaje
El docente debe explicar mas 4 25
' claramente.

Garantizar mas bibliografia 4 25
Proporcionar transporte para gira de 2 12
campo

Brindar capacitacion a los docentes 2 12
No opinaron 5 26
Total 17 100

Fuente: Encuesta
V afio Contaduria Publica y Finanzas
BICU-Bilwi 2007.




