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“CALIDAD Y COMPROMISO SOCIAL”
EL LEMA PARA EL 2015 DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES Y CIENCIAS JURIDICAS
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(Cudl es el balance de la gestion de la
Facultado al finaliza el afio 2014?

El afio 2014 fue un afio altamente provechoso
en términos académico y en los distintos
ambitos del quehacer de la Facultad. Se
consolido la docencia, logramos estabilizar
una planta docente donde se conjugan la
experiencia y la juventud, incorpordndose
nuevos profesores jévenes. Por primera vez
la Facultad, y esto ha sido pionera, se articuld
un proceso de acceso a la docencia mediante
concurso académico, lo cual representa un
avance importante en esta materia.

En términos de investigacion, logramos
posicionarnos de manera sélida frente
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a la sociedad, al presentar un proyecto
relacionado alimpacto sociocultural derivado
del proyecto del Gran Canal Interoceanico y
resto de proyectos asociados, trabajando con
otras universidades. De manera particular,
fuimos distinguidos por el Consejo Nacional
de Universidades (CNU) al reconocer y
valorar la iniciativa por el enfoque del
proyecto: inter y transdisciplinario.

Dentro del proyecto del Gran Canal, debe
destacarse los diplomados, los talleres de
capacitacion del personal para realizar
trabajos dentro del contexto socio histérico,
y sociocultural. Logramos avanzar en
el fortalecimiento de distintas redes
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académicas, por ejemplo en la consolidacion
de la red con la Universidad de Ryerson en
Toronto, Canada, de cara a la promocién de
un proyecto sobre proteccion a la nifiez en
Centroamérica y el Caribe y en general en
América Latina.

También se ha logrado un buen desarrollo
en el campo del posgrado y la educacién
continua. Alli podriamos destacar tres
aspectos: el primero, la consolidacién de
las maestrias ya existentes. Es importante
mencionar la fluida relacién establecida con
las instituciones del Estado, en cuanto a la
formacién en temas juridicos de sus cuadros.
Ademads de las maestrias que histéricamente
se han venido manteniendo, como la
de psicologia clinica y la salud, historia,
antropologia, se iniciaron las maestrias en
el campo juridico, como procesal laboral y
procesal civil, siendo este el segundo aspecto
a destacar. Un tercer aspecto en el ambito del
posgrado, es el disefio y aprobacién por parte
del Consejo Universitario, del Doctorado en
historia con mencién en estudios regionales
y locales transdisciplinarios, el cual acaba de
iniciar en febrero del 2015.

Un elemento que debemos destacar, es la
proyeccion de la Facultad, la que se ha ido
posicionando como una unidad académica
lider en el campo de ciencias juridicas, asi
como las ciencias sociales y humanisticas.
Todas las areas del saber que gestiona la
Facultad, han tenido y tienen presencia
en distintas instituciones estatales, por
medio de las practicas pre profesionales,
pasantias, proyectos, diplomados, y de
manera particular con la Oficina de ética
puablica de la Presidencia de la Republica,
asi como con distintas alcaldias de la
geografia nicaragiiense. En la mayoria de
los ministerios y otras instituciones donde
tenemos presencia, los estudiantes y docentes
hacen realidad ese vinculo universidad y
Estado.

Pero yo dirfa que un elemento clave en el
avance significativo de los proyectos de la
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facultad, ha sido el factor de informacion
y comunicaciéon. Hemos logrado Ia
sistematizacién, por medio de sitios web y
otras plataformas, de una informacién fluida
y periddica sobre los distintos ambitos del
quehacer de la Facultad. En este contexto,
un elemento a destacar, es la finalizacion del
Centro de difusion de las humanidades.

(Cuales son las prioridades para el afio
2015?

El 2015 debe ser el afio del despegue, es el
afio donde se consolide nuestro lema de
Calidad y compromiso social. Una presencia
con mayor calidad en nuestras carreras, una
particular preocupaciéon sobre el quehacer
de nuestros graduados de la Facultad en
los distintos ambitos, el fortalecimiento
de la investigacion interdisciplinaria, la
consolidaciéon del posgrado.

Se trata de poner en marcha una estrategia
de comunicacién de la Facultad en el ambito
de la produccién cientifica, por medio de
nuestra revista Humanismo y Cambio Social,
de revistas digitales promovidas por las
carreras, los departamentos académicos; la
consolidacion de nuestra revista hermana,
Historia y Ciencias Sociales. La contribucién
al proceso de produccion cientifica y cultural,
se expresa en los esfuerzos que se vienen
realizando por lograr que toda nuestra
planta docente esté incluida en programas
de posgrado, doctorados, maestrias. La meta
es que no haya un docente, salvo razones
extraordinarias, que no esté incluido o que
no haya finalizado un posgrado.

Estabilizar nuestra planta docente, elevando
su calidad, dandole un mayor apoyo en
términos demedios, derecursos, decapacidad
instalada es una preocupacién y uno de los
retos a seguir. De igual manera, el acceso a
las tics, significa el fortalecimiento de nuestra
presencia en el &mbito de las tecnologias de
la informacién y comunicacién.
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Una de sus preocupaciones en su gestion
académica al frente de la Facultad ha sido la
promocion de la calidad académica...

Esa es practicamente nuestra obsesion. Como
producto de esta actitud, es que hoy en dia
tengamos aproximadamente 40 profesores
incluidos en programas de formacién
académica. Hemos hecho una apuesta
fuerte, de que tanto profesores jévenes como
aquellos que tienen una vasta experiencia,
participen en los procesos de fortalecimiento
de su calidad académica. Pero de manera
fundamental que este esfuerzo tenga un
impacto enla calidad de nuestros estudiantes.
Incluso un sector muy importante del area
administrativa estd incluido en programas
de formacioén.

Cuando habla de la calidad académica esta
pensando en los procesos de mejora del
curriculo...

En este afio que comienza del 2015 se arriba
al tercer afo de la transformacién curricular.
Recordemos que el Consejo Universitario en
el 2012 aprob6 una transformacién curricular
que se inici6 en el 2013. Este es el tercer aho
de este importante proceso que busca revisar
y adecuar los programas a las necesidades de
la sociedad y los avances de la ciencia. Planes
donde se ha fortalecido el eje de investigacion
y el de practicas profesionales, entre otros
aspectos.

Retos que considere que se debe trabajar en
su superacion durante el 2015...

Un reto importante, es que la consecuciéon de
recursos vaya a la par de las necesidades. Es
un mal que ocurre con frecuencia en ciertas
instituciones, donde no van al mismo ritmo
de desarrollo, y la universidad tiene un
sinfin de compromiso. En este sentido, la
combinacién de una politica de racionalidad
presupuestaria y la busqueda de nuevos
recursos, mediante la venta de servicios
pertinentes, la incorporacién a proyectos de
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desarrollo, es un reto fundamental, unido a
los que ya hemos senalado.

:Se continuara trabajando por consolidar el
vinculo Universidad, Estado y sociedad?

La idea es que la Facultad, como uno de los
brazos de nuestra Universidad, se posicione
de forma académica pero con sensibilidad
social. Nosotros no podemos hacer lo
que hacen las universidades privadas
desgraciadamente, donde se subordina la
calidad a la captacién de recursos.

Para nosotros la calidad y la sensibilidad
social va por delante. Eso significa estar
alli donde se nos necesite. Del afio 2014 es
bueno destacar algo que debe de continuarse
promoviendo en el 2015: la participacion de
la Facultad en distintas jornadas relacionadas
con la mitigacion de la vulnerabilidad,
como lo ocurrido con enjambres sismicos
de abril pasado. Cabe destacar en ese
sentido el apoyo de los estudiantes de
Psicologia, Antropologia, trabajo social y
de otras carreras, a todas las situaciones de
emergencia presentadas en ese contexto fue
de gran valor para la Facultad. Igualmente,
los estudiantes de Geografia estuvieron
apoyando en comunidades de la zona seca
de Nicaragua. Un grupo de estudiantes
de Derecho participéd en un programa de
voluntariado social ligado a la situacién
de los privados de libertad que pueden ser
excarcelados.

Otros esfuerzo sobre los que se debe de seguir
apoyando, es lo relacionada a situaciones
sanitarias que el pueblo enfrenta, como el
tema del dengue, el Chinkungunya. Nuestros
estudiantes, a los cuales les inculcamos el
servicio a la comunidad, el servicio al pueblo
deben de continuar participando aportando
a la resolucién de los problemas.

Los esfuerzos realizados por la Facultad
por atender o acompafiar al pueblo en la
resoluciéon de sus problemas, debe estar
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vinculado con la promocién de la innovacion,
el emprendimiento, la creaciéon de colectivos
que tengan como meta la accién social por
la restituciéon de derechos. En este sentido,
se debe de trabajar por hacer que nuestras
iniciativas de investigacion tengan cada
vez mayor incidencia practica por medio
de proyectos de desarrollo. No dejarlo
tnicamente al nivel de estudio, o en el nivel
exclusivamente académico, sino ver como
estos proyectos tienen incidencia practica en
la resolucién de problemas concretos.

Es importante subrayar que la Facultad
se ha venido planteando, de forma muy
contundente, el apoyo alos grandes proyectos
de desarrollo del gobierno de Reconciliacion
y Unidad Nacional que encabeza nuestro
Presidente, Comandante Daniel Ortega
Saavedra. Y como hemos mencionado, el
proyecto del Gran Canal es algo que le hemos
dado prioridad.

La Facultad de Humanidades y Ciencias
Juridicas ha sido una de las mas entusiastas
en apoyar la iniciativa del proyecto del
Gran Canal...

Efectivamente, nosotros hemos creado por
iniciativa del CNU, de manera inmediata
y efectiva, la Comisién sociocultural para
atender el tema del Gran Canal desde ese
ambito, al igual que la comisién ambiental lo
hace en su area de actuacion.

Para este afio 2015 tenemos retos concretos
de la manera en que debemos desarrollar
y darle seguimiento a los planes de la
Comisién sociocultural de la Facultad. La
Comisiéon se plante6 la creaciéon de una
Comisién interuniversitaria, que tuvieran un
cardcter interdisciplinaria, donde estuvieran
representados,  gedgrafos, arquedlogos,
antropdlogos, historiadores, sociélogos,
en fin todas las disciplinas que tienen que
contribuir, desde nuestro punto de vista, para
que el canal tenga una incidencia positiva
dentro de este &mbito sociocultural.
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Uno de los proyectos mas emblematicos que
ha desarrollado en su gestién al frente de la
Facultad, ha sido la construccion de edificio
en su primera etapa, e inicios de actividades
del Centro de difusién de las humanidades
(Cual es el siguiente paso en este proyecto?

Primero, es seguir dotandolo, tanto de
recursos de infraestructura como de
recursos humanos. Queremos que el centro
no sea Unicamente un lugar de acopio y
documentacién, sino que de alli surjan
iniciativas de produccién cientifica y cultural.
De alli su nombre, “Centro de Difusion de las
Humanidades”, lo que significa producir; no
debe de verse solamente como un espacio
para llegar a realizar consultas.

Esta nueva manera de concebir el centro, hara
que logremos una optimacién de recursos
didacticos y bibliogréficos, acumulados en
un buen ndmero de afios. Hemos roto esa
dispersion que existia en el proceso, tanto de
adquisiciéon como de utilizacién bibliogréfica
y documental. Pero eso implica hacer y ya
estd siendo, un centro dotado también se
dotara de medios de informaticas para hacer
uso de las tics.

En este nuevo espacio también se pretende
desarrollar conferencias, seminarios,
reuniones cientificas, encuentros académicos.
De tal forma que se convierta en un centro
cultural donde no sea lo clésico, la gente llega
y consulta bibliografia, sino que se sienta
participe del desarrollo académico.

Donde se ve el movimiento estudiantil en
estos planes y proyectos de la Facultad

El movimiento estudiantil ha ido de la mano
como parte del proyecto. Como ellos mismo
sefialan, no son aliados sino que forma parte
del proyecto de desarrollo mismo. Hemos
tenido un apoyo importante del movimiento
estudiantil, tanto en el ambito de UNEN
Managua, como UNEN de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Juridicas.
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La posicion del movimiento estudiantil
es propositiva e interesado por la vida
académica, por el fortalecimiento de la
calidad. Incluso, ya no es extrafio ver
al movimiento estudiantil organizando
seminarios  académicos, presentaciones
de libros, preocupandose por la calidad
académica de los estudiantes y de los propios
cuadros dirigentes.

Tenemos en marcha un proceso de
fortalecimiento del liderazgo estudiantil por
medio de planes de capacitacién permanente.
Todo esto en un ambiente de respecto, franco,
directo y buscando contribuir a la resolucién
de cuantos problemas se puedan dar en la
vida cotidiana.

Satisfecho con el funcionamiento de la
Facultad...

Yo dirfa que todo esto que nos planteamos
debe ser el producto de un trabajo de
unidad, sabiendo que eso no significa que
cada uno pierda su identidad. Un equipo
de direccién sin el apoyo de estudiantes,
docentes y trabajadores administrativos seria
impensable.

Estamos apostando por el fortalecimiento
de lo mas importante, como son los recursos
humanos. Los recursos materiales, los
edificios, los equipos, al fin y al cabo se
compran, se adquieren, pero los recursos
humanos, tenemos que fortalecerlos,
cuidarlos, porque en gran medida, es el
futuro de nuestros dirigentes, de direccién
del pais, por razones socioldgicas.

Queremos sobre todo que nuestros cuadros
jovenes, nuestros profesionales j6venes,
se vean en la experiencia positiva de
aquellos que hemos acumulado una mayor
experiencia; que a su vez ellos aporten esa
savia nueva, ese entusiasmo, ese impetu, que
se ha venido fortaleciendo y ha fortalecido la
Facultad y la Universidad.
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La Facultad no es sino un elemento mas
de la Universidad y todos juntos forman
una comunidad. Nosotros tenemos que
poner énfasis en el concepto de comunidad
universitaria por sus implicaciones de
apertura y de avance que sugiere. Este afio
2015, en el ambito de la UNAN-Managua,
lo hemos definido como el Afio de la
universidad saludable, lo cual debe significa
que debe de expresarse y registrarse en todos
los &mbitos del quehacer universitario.
Universidad saludable significa
mejoramiento académico, pero también
mejora en la calidad de vida, en una mayor
participacion en la cultura y el deporte, cuyos
retos debemos asumir. Queremos fortalecer
los equipos deportivos existentes en la
Facultad, y en el &mbito cultural apoyar a los
grupos de artistas como parte del quehacer
universitario, y eso es también universidad
saludable.

Un profesional que va a un aula de clase
tiene que ir en buenas condiciones fisicas,
pero también de mente. Eso significa tener
una actitud de apertura, de respeto, de
ruptura con todas aquellas debilidades que
nos caracteriza como seres humanos.

Tenemos que ser la principal facultad
humanistica del pais. Eso significa apostar
por construir alianzas. En ese sentido
tenemos aliados dentro de nuestra Facultad
y Universidad. Nuestros principales aliados
son los que en todos los &mbitos del quehacer
universitario trabajan, muchas veces sin
horario, para que todas las actividades
académicas salgan adelante.

Muchos de estos aliados no los vemos, pero
estdn alli moviéndose de manera discreta.
Por eso, una de nuestras metas es que en
la actividad académica aparezca también
personal administrativo y no sélo de
nuestra Facultad sino de otras Facultades.
Es importante que eso lo tengamos en
cuenta para que nuestra Facultad cada vez
avance con mayor firmeza en la senda del
compromiso de calidad y del desarrollo.



