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RESUMEN

En el presente estudio se abordd la tematica “Evaluacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje en las asignaturas Investigacion Educativa y Didactica de
Educacion Fisica, en la escuela Normal “José Marti,” durante el segundo semestre
del afio escolar 2008”, la cual tuvo como propésito analizar la aplicacion de la
evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje en este centro de formacion
inicial, tomando como punto de partida dos asignaturas las cuales se imparten en

el curso regular.

Para tal intencién se realizé un estudio de tipo descriptivo analizandose |a
estructura del problema o fenémeno, describiendo aspectos relevantes de la

realidad, como los docentes aplican técnicas y estrategias de evaluacion.

Para recolectar la informacién se hizo uso de observaciones a clases,
analisis de documentos, encuestas y entrevistas. El estudio en su culminacion
presenta las siguientes conclusiones relevantes con base a los objetivos

especificos propuestos.

. La estrategia empleada con mayor frecuencia por los docentes que
imparten las asignaturas de Técnicas de investigacion y Didactica de Educacion
Fisica es la prueba escrita. Las técnicas aplicadas son: trabajo de equipo y
exposicion.

. Los docentes parcialmente poseen dominio tedrico sobre evaluacién, sin
embargo se observo la falta de aplicacién de la misma.

. La falta de correspondencia entre objetivos, contenidos y estrategias de
evaluacion al momento de planificar y desarroliar la clase obstaculiza alcanzar las
competencias propuestas en el programa de estudio; como asi mismo en las

propuestas de examenes.




RESUME

In the present study addressed the topic "Evaluation of the teaching-learning in
courses Educational Research and Teaching of Physical Education in the Normal
School" José Marti, "during the second half of the year 2008, " which was to
purpose of analyzing the implementation of the assessment in the teaching-
learning process in this initial training center, taking as its starting point two

subjects which are taught in the regular course.

To this aim we performed a descriptive study analyzed the structure of the problem
or phenomenoh, describing relevant aspects of reality, and teachers apply

evaluation techniques and strategies.

To collect the information is made use of class observations, document analysis,
surveys and interviews. The study completion provides the following relevant

conclusions based on the specific objectives proposed.

- The most common strategy employed by the teachers who taught the subjects of
research techniques and Physical Education Curriculum is the written test. The
techniques used are: teamwork and exposure.

« Teachers have theoretical domain partly on evaluation, however, there was a lack

of application of the same.

- The mismatch between objectives, content and assessment strategies when
planning and developing classroom skills hinders reaching proposals in the

curriculum.




.- INTRODUCCION

Desde el punto de vista de los elementos curriculares los objetivos y la
evaluacién son considerados como reguladores del proceso de ensefanza-
aprendizaje, son la brijula que nos esta siempre indicando el norte de ese proceso.

En el caso de los objetivos, estos son un marco fundamental que proporciona
la informacién sobre lo que se espera que los alumnos (as) aprendan, es decir, los
propésitos y las intenciones en el proceso de ensefanza - aprendizaje.

En cuanto a la Evaluacion, es el proceso que determina en que medida o
amplitud se han logrado esos objetivos, las finalidades, los cuales deben atender
los diferentes tipos de contenidos (conceptuales, procedimentales, actitudinales).
Esto implica que existe entre los objetivos y la evaluacion una relacion esencial.

La Evaluacién de! Aprendizaje es un tema de mucha preocupacion a todo
ambito y como antecedentes a nivel mundial, se puede sefalar el trabajo titulado
“studio sobre las formas de la evaluacién del aprendizaje. Realizado en
Guadalajara, México en noviembre 2008 por Maria Adriana Saucedo Garcia,
Médico Cirujano.

En dicho tratado se plantearon los siguientes objetivos: Objetivo General
Examinar las formas y procesos de evaluacion que aplican los docentes del
programa de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Autonoma de Cd.
Juarez. Del cual se formularon los siguientes Objetivos Especificos:

o Enumerar los procesos mayormente utilizados por los profesores en la
evaluacién del aprendizaje, del Programa de Enfermeria de la UACJ.

o Sefalar las formas de evaluar de los docentes en el programa de

enfermeria de la UACJ.




A nivel nacional se describe la tesis sobre “Fraude Académico en la
Universidad de Nicaragua” trabajo realizado por Miriam Montenegro, en Mayo de
1999,

En esta investigacion se propusieron los siguientes objetivos:

Objetivo General: Analizarlo relacionado al fraude académico en las carreras de
Administracién de Empresas y Contaduria publica, estableciendo estrategias en
pro de su erradicacién, en el Centro Regional de Matagalpa, Universidad
Auténoma de Nicaragua. (U.N. AN — CURM).

Objetivos Especificos: Describir las formas en que algunos estudiantes practican
el fraude académico: sefialar causas por los cuales los estudiantes incurren en
fraude académico; indagar quienes contribuyen al fraude académico; describir los
tipos de sanciones aplicadas a los estudiantes que cometen fraude académico;

Proporcionar alternativa en pro de reducir el fraude académico.

Cabe sefialar que de los estudios antes citados, el Gnico que se aproxima a la
investigacion sobre el proceso de evaluacion en la Escuela Normal. “José Marti”,
es el realizado por la Dra. Maria Adriana Saucedo Garcia, porque ambos tratan ia

evaluacion del aprendizaje.

Con mucha frecuencia se sefiala que en las Escuelas Normales se estan
formando docentes que no cuentan con las capacidades y habilidades requeridas
para incorporarse al campo de la docencia, es decir, docentes sin calidad
profesional. Por esta razén, es conveniente analizar el proceso de evaluacioén en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, comprobar como los docentes
interrelacionan objetivos, contenidos, técnicas y estrategias de evaluacion; si las
técnicas y estrategias utilizadas por los docentes corresponden a fa diversidad de
conocimientos asimilados por los estudiantes; reflexionar sobre la practica de ésta,
lo cual permitira obtener mejores resultados y alumnos competentes, capaces de

realizar practicas significativas en su aula de clase.




Por todo lo antes expuesto, se analizé la aplicacion de la evaluacién del proceso
de ensefianza-aprendizaje en las asignaturas Investigacién Educativa y Didactica de
Educacion Fisica, en la escuela Normal “José Marti,” durante el segundo semestre del
afio escolar 2008, ya que en observaciones realizadas se ha encontrado que algunos
docentes no plantean objetivos al momento de disefiar instrumentos evaluativos y es de
todos conocido que la evaluacién determina si los objetivos se alcanzaron o no; si existe
relacién entre lo que plantea el objetivo de la clase, lo que hace el maestro y lo que se

propone en la evaluacion.

Desde hace algunos afios en la Escuela Normal José Marti, del departamento de
Matagalpa se ha observado que la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje se
ha venido aplicando de manera incorrecta, porque al docente se le orient6 elaborar las
propuestas de examenes escritos sin sus respectivos objetivos, unido a esto el sistema
educativo nicaragliense (MECD 2007, ahora MINED) ha disefiado y orientado un sistema
de evaluacién basado en practicar cuatro evaluaciones por semestre con las siguientes
caracteristicas: el primer y tercer parcial de caracter acumulativo de 100 puntos; el
segundo y cuarto parcial se establecié una combinacion de pruebas sistematicas cortas
escritas o practicas con un valor de 40 puntos y un examen escrito de 60 puntos. Esto
gltimo ha provocado que los docentes no hayan terminado de acumular los 100 o los 60
puntos cuando ya tienen a las puertas el otro examen parcial, sea éste acumulativo o
examen escrito, producto de esta situacién el rendimiento académico no es lo que en
realidad se desea, pues el intervalo de nota esta entre 60 a 70 puntos.

De no cambiarse estas estrategias, la calidad del proceso de ensefanza
aprendizaje decrecerd y esto tendré una trascendencia mayor, porque los estudiantes
egresados de la Escuela Normal no contaran con las competencias necesarias para su

desemperiio como docentes.




Ante todo lo mencionado se hizo necesario plantear la siguiente interrogante:

.Cémo aplican los docentes la evaluacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en las asignaturas Investigacion educativa y Didactica de Educacion fisica,
en la Escuela Normal “José Marti” del municipio de Matagalpa, durante el segundo

semestre del ano lectivo 2008.

Esta inferrogante tiene como respuesta inmediata una propuesta de capacitacion
pedagdgica sobre estrategias y técnicas adecuadas para la aplicacion de la evaluacion
en la formacién docente, asi como el seguimiento de la capacitacion y las visitas de

acompafamiento permanente que daran como resultado calidad de la evaluacion en el

maestro egresado.

A continuacién se detallan aspectos generales de la investigacion: resumen,
introduccién, objetivos, marco teérico, preguntas directrices, disefio metodolégico, ;
analisis de resultados, conclusiones, recomendaciones, anexos (graficos, instrumentos,

propuestas de examenes y propuesta de intervencion).




Il.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

de la evaluacion, durante el proceso de ensefianza-

Analizar la aplicacion
aprendizaje en las asignaturas de Investigacion educativa y Didactica de "&\ %
Educacion Fisica, en la escuela Normal “José Marti”, del Municipio de Matagalpa, '.>‘ "?"_;\
durante el segundo semestre del 2008. = % |
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

>,
'\‘\f‘

1 Valorar el conocimiento que tienen los docentes sobre la evaluacion del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

2 |dentificar las estrategias y técnicas de evaluaciébn mas utilizadas por ios

docentes de la Escuela Normal “José Marti”.

3 Determinar la correspondencia entre objetivos, contenidos y estrategias de
evaluacién empleada por los docentes de la Escuela Normal “José Marti”
del municipio de Matagalpa, durante el segundo semestre dei afo lectivo

2008.

4 Elaborar una propuesta de capacitacién de acuerdo a los resultados

obtenidos.




Iii.- MARCO TEORICO

3.1.-GENERALIDADES DE LA EVALUACION

La baja calidad en la educacion, en todos los niveles, es un problema que todo
sistema educativo debe tener presente y especificamente los centros farmadores
de maestros, cuya tarea fundamental es mejorar las destrezas, fos conocimientos,
y actitudes que éstos puedan usar con el fin de mejorar significativamente la clase.
También es necesario cambiar de paradigmas acerca de la evaluacién del
rendimiento de los alumnos, porque no se pueden establecer buenos niveles de
calidad si no existe una buena evaluacion, la cual se considera como parte integral
del proceso de ensefianza-aprendizaje, esto nos indica que si pretendemos
calidad en el proceso de ensefianza tenemos que practicar una evaluacion de

calidad.

Esta categoria dentro del planeamiento didactico, debe adjudicarse un proceso de

reflexion sobre la practica de la misma.

“|a evaluacién puede entenderse como el proceso mediante el cual se emite un
juicio de valor acerca del atributo en consideracion” (Quesada, R. 1993, pag. 13).
Este concepto hace referencia a la evaluacion en sentido general de la palabra.
Pero nuestro asunto en este momento no es el analisis de este proceso de evaluar
las trivialidades de la vida sino de un asunto de mayor amplitud, como es emitir
juicios sobre el aprovechamiento de los alumnos en la escuela.

Haciendo referencia a la evaluacién del aprendizaje muchos autores coinciden
que este es un proceso. Brenes, E. F. (1995, pag. 21) la define como: “Un
proceso sistematico y continuo, destinado a determinar hasta qué punto fueron

logrados los objetivos de aprendizaje previamente establecidos”.




En el concepto anterior, Brenes esta en lo correcto al definirlo como un
proceso, puesto que para la ejecucion de la misma se necesita primeramente
preparar la evaluacion, es decir, Jeterminar qué se evaluara, cuando y cémo
obtener la informacién; un segundo momento es la obtencion de la informacion, es
decir, aplicacién de una serie de instrumentos que le permitan obtener la
informacion que necesita; una vez aplicados los instrumentos el evaluador tiene
que analizar la informacion para llegar a conclusiones (hasta que punto fueron
logrados los objetivos de aprendizaje previamente establecidos y con base en los

resultados se da la toma de decisiones.

Segtin Carrefio, F. (1996, pag. 23) asegura que la evaluacion cumple con una
serie de funciones tales como:
1. Conocer los resultados de la metodologia empleada en la ensefianza.
2. Retroalimentar el mecanismos de aprendizaje.
3. Dirigir la atencion del alumno hacia los aspectos de mayor importancia,
centrales en el material de estudio.
4. Orientar al alumno en cuanto al tipo de respuestas o formas de reaccion de
que él se esperan.
5 Mantener consciente al alumno de su grado de avance 0 nivel de logro en

el aprendizaje

Es importante que a través de la evaluacion el docente se de cuenta en que
medida la metodologia empleada esta suministrando resultados positivos ©
negativos en el aprendizaje de sus discentes, conociendo estos, es posible la
retroalimentacion en ambas vias (docentes y alumnos) en dicho proceso. La
setroalimentacion funcionara mejor si es inmediata y especifica, Clifton, B. Ch, R.
(1991, pag. 54-55) plantea algunas maneras de lograr la retroalimentacién entre

estas tenemos:




"Hacer comentarios de los trabajos o instrumentos de evaluacién que los alumnos
entregan; comentar en detalles los trabajos y pruebas, con el objeto de que cada
alumno identifique los puntos de éxitos o los errores en que se han incurrido y

promover habilidades de autoevaluacion”.
Por otro lado es importante, brindar mecanismos de regulacién en el

aprendizaje que orienten hacia los objetivos que sé persiguen.

Toda evaluacion de! aprendizaje, para que cumpla con las anteriores

funciones se debe caracterizar por ser una evaluacion:

a.- Holistica, que visualice el proceso en forma integral (proceso de
aprendizaje, métodos y estrategias, recursos y hasta la misma evaluacion);
contextualizada, es decir, debe plantearse en un contexto especifico, en situacion

concreta y particular.

b.- Democratica, en donde todos los actores forman parte de la misma,
haciendo uso de diferentes agentes tales como los alumnos, el docente, padres de

familia, etc.

c.- Flexible, contraria a la evaluacion tradicional que es inflexible que evalua a
todos por igual y espera los mismos resultados, todo docente moderno, al evaluar
debe tomar en cuenta las diferencias individuales y sociales de sus estudiantes.

d.- Dialdgica, que propicie el didlogo permanente entre el docente y los alumnos
y entre docente y padres de familia de manera que todos conozcan los objetivos e

la evaluacién y se obtengan en ese proceso.




e.- Permanente y formativa que permita sefialar las limitaciones y propiciar la
supervision de las mismas, de modo que permita a los estudiantes tener un

aprendizaje exitoso.

3.2- TIPOPOLOGIA DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Existen diversos criterios que clasifican a la evaluacion de los aprendizajes,
entre los cuales se destacan: intencionalidad, momento, extension, agente

evaluador.

En relacién con el aspecto mencionado anteriormente, Santamaria, M.A.
(2005, Pags. 14-15) propone una tipificacién de la evaluacion de los aprendizajes,
este autor plantea varios tipos de evaluacion: por el normotipo, la funcion o el
agente responsable del proceso. En este estudio solamente abordaremos las dos

ultimas.

Santamaria, M.A. (2005, P4gs. 14) también afirma que Ia evaluacién de los
aprendizajes puede ser planificada con la idea de realizar diferentes funciones:

Diagnostica, formativa y sumativa.
A continuacién abordaremos cada una de ellas:

3.2.1- EVALUACION DIAGNOSTICA

Se habla de evaluacién Diagndstica, también llamada inicial o predictiva,
a "aquella forma mediante la cual juzgamos de antemano que ocurrird durante el
hecho educativo o después de éI", Carrefio H, F. (1996pag. 39). Esta definicion
solo hace referencia a lo que sucedera durante el proceso de ensefanza

aprendizaje.




Por su parte Brenes E, F. (1995, pag.27), define la Evaluacién Diagnéstica
como el conjunto de técnicas y procedimientos evaluativos que se aplican antes y
durante el desarrollo del proceso de instruccion que permiten, con base en sus

resultados:

a Establecer el nivel inicial de aprendizaje del estudiante en relacién con sus
habilidades y conocimientos previos requeridos para el ingreso al nuevo
curso. Determinar el nivel inicial de aprendizaje del estudiante, frente a los
objetivos del nuevo curso, esto estd de acuerdo con la propuesta
constructivista que establece que es a través de este tipo de evaluacidn se
determinan los aprendizajes previos que ostentan los alumnos y que le

serviran de base para integrar nuevos aprendizajes.

b Determinar las causas subyacentes a deficiencias de aprendizaje que
muestra el estudiante, mientras se desarrolla la instruccion Brenes E, F.
(1995, pag.27). Esto permite al docente modificar las secuencias y la
adecuacién de las actividades para responder a las dificultades del

estudiantado.

¢ Determinar la presencia de problemas de orden psicologico, biol6gicos Y
social que puedan efectuar al rendimiento del estudiante en sus actividades
escolares”. Brenes, E, F. (1995, pag.27 - 28). El maestro debe estar atento
para el reconocimiento de estos sintomas, tiene que observar a menudo el
comportamiento de los discentes en el aula, pasillos, etc. Haciendo
anotaciones de los intereses, actitudes, valores, comportamientos tanto

individual como en grupo.




!

Una vez que el docente haya determinado cuales son los conocimientos
previos de aprendizaje de su grupo de alumnos, debe hacer uso de diferentes
instrumentos como: informes personales, entrevistas, examenes escritos Y
pruebas de actitudes, mencionados por Jaba J. vy C.E (1990 pag. 41
COMPENDIO UNAM - Managua), los cuales permitiran evidenciar cuales son los
tipos de dificultades que ha encontrado, que_estrategias ha utilizado, que habitos
tiene desarrollado, etc. Y con pase en los resultados él pueda adaptar la

planificacion a las necesidades del o los estudiantes.

En este mismo aspecto Bogante, M. Z. (2004, pag.1 14-115) plantea que este
tipo de evaluacion, ademas de determinar aprendizajes previos, permite también
detectar ciertas capacidades de caracter cognoscitivo que generalmente estas son
validas para diversas asignaturas y una amplia gama de contenidos, como por

ejemplo: recolectar informacion, analizar, establecer relaciones, tomar decisiones,

efc.

En este sentido la corriente vigotskiana, plantea que la evaluacion diagnostica,
no debe limitarse a determinar conocimientos previos en los alumnos sinoc que
debe también averiguar las capacidades que se perciben “en potencia” en los
escolares, y que podrian fortalecer y desarrollarse a través del apoyo que podria
darle el docente, es decir, a través de la evaluacion diagnostica se puede
determinar el potencial que cada alumno, al conocer esas potencialidades, se
puede planificar con mayor efectividad los procesos de ensefianza aprendizaje.

Por su parte, Brenes, E. F. (1995, pag.31-32), plantea que para efectuar la
evaluacion diagnostica, «cuando esta se trata de evaluar los aprendizajes del area
cognoscitiva se utilizan fundamentaimente pruebas no estandarizadas preparadas
por los docentes, Y ja evaluacion diagnostica de las causas no educativas
selacionadas con el rendimiento escolar se lleva a cabo mediante el empleo de

* pruebas estandarizadas, tales como el Test de Snellen para diagnosticar

11




problemas de vision, las pruebas exploratorias de dificuttades de aprendizajes,

”

etc.

Cuando se trata de evaluar aprendizajes en el area psicomotora, Brenes, E. F.
(1995,pag. 36) también plantea el uso de listas de cotejos, escalas de observacion
estas son optimas para determinar la presencia 0 ausencia de conductas, estas
también se pueden utilizar para cuando el alumno o los alumnos ejecutan la tarea
(proceso) o cuando la misma esta acabada (producto), en este sentido este tipo
de evaluacion se pueden apreciar lo siguiente permanente, integral y sistematica
como caracteristicas ya que permite ir haciendo ajustes a los contenidos,
objetivos, recursos, situaciones de aprendizajes y las mismas actividades de
evaluacion, en el proceso de ensefianza aprendizaje, al ofrecer informacién tanto
a alumnos sobre los diversos momentos vivenciados para conseguir su
aprendizaje, como a los docentes sobre el desarrollo del proceso de enseftanza, lo

que le permite retroalimentar su accion didactica.

Es necesario que todo docente ademas de conocer y aplicar los principios de
@ evaluacién diagnéstica o inicial haga uso de los fundamentos tedricos de la

~ evaluacion formativa, en ;queé consiste este tipo de evaluacién?
3.2 2- EVALUACION FORMATIVA
Segin Morgan Yy Corella citado por Bogante, M. Z. (2004, pag. 115),

definen la evaluacion formativa de los aprendizajes como ugl proceso sistematico
i @e recoleccion de la informacion, que se aplica durante el desarrollo del proceso

t de ensefianza y aprendizaje, que seé emplea, fundamentalmente, para reorientar
i
, s actividades tanto del estudiante como del docente, procurando mejores

sasultados de aprendizaje’.




Estos mismos autores plantean que este tipo de evaluacion se realiza a lo
largo de todo el proceso de ensefianza y aprendizaje para juzgar la validez de los
componentes que intervienen en el proceso de construccion, ademas afirman que
este paradigma de evaluacion re(ne las siguientes caracteristicas tales como la
permanencia, la integralidad y la sistematicidad las cuales permiten ir haciendo
ajustes al proceso de ensenanza y aprendizaje en térmminos de sus elementos
basicos: objetivos, contenidos, recursos situaciones de aprendizajes y las mismas

actividades de evaluacién.

Por su parte Jarba J. y Castellas, E. (1990 Pag. 18) COMPENDIO UNAN-
MANAGUA ), plantean que la finalidad de este tipo de evaluacion es “una funcién
reguladora del proceso de ensefianza-aprendizaje”, podria decirse que este tipo
de evaluacion sirve de brijula para orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
en palabras de los mismos autores la evaluacién, “Est4 inciinada a identificar
cuales son las deficiencias de aprendizajes que a determinar los resultados”, en
otras términos la evaluacion formativa persigue primordiaimente lo siguiente: la
regulacion pedagogica, la gestion de errores ¥ el refuerzo de los éxitos.

Por su parte Allal, (1998, pag. 20 compendio UNAN- MANAGUA) expone
que la regulacion del proceso de ensehanza aprendizaje puede presentar tres
modalidades: interactiva, retroactiva y proactiva, veamos cada una de estas:

1 La interactiva, son formas de regulacién que intervienen después de una
secuencia de ensefianza-aprendizaje. es una secuencia inmediata de
sus interacciones con el ensefiante, con los otros estudiantes y con los
contenidos a través del material didactico, las cuales se basan en
procesos de evaluacion informales de parte del docente o de parte del
alumno comprometido en un proceso de autoevaluacion, de evaluacion

mutua o de coevaluacion.



Santos, M. A. (1993, pag. 188) plantea que “La recuperacion es un proceso
que debe tenerse en cuenta como consecuencia légica de la evaluacion.

Se trata de articular las medidas correctoras y vias alternativas ante un
posible fallo en el proceso de ensefianza aprendizaje, no puede entenderse como
una vuelta a las misma actividades, ya que con esas actividades el alumno no ha
sido capaz de conseguir los objetivos” producto de una serie de razones para lo
cual, el dacente tiene que plantear otras actividades de aprendizajes adaptadas a
las capacidades y necesidades de cada uno de los aprendices.

Brenes, E. F. (1995, pag. 50), plantea que entre los instrumentos y
procedimientos que debe aplicar el docente en la evaluacién formativa estan: las
pruebas cortas, trabajos individuales, los trabajos en equipo, las observaciones
directas, asi como las listas de cotejos y las escalas de observacion.

Santamaria V, M. A. (2005 pag. 64), por su parte plantea, ademas de las
ya citadas, otras como los registros de desempefios, cuestionarios, entrevistas,

diario de campo y registros anecdoéticos.

En relacién con las escalas, este mismo autor sefiala, que son instrumentos

que permiten evaluar aspectos relacionados con habilidades, habitos, intereses y
actitudes escolares, cientificas, artisticas; ademas, propician el uso de estrategias
valorativas importantes como la autoevaluacion y la coevaluacion. Plantea que las
escalas de produccion escolar son las de mayor uso por los docentes; este tipo
de escalas a su vez se subdividen en escalas: numéricas, descriptivas y graficas.




3.2.3- EVALUACION SUMATIVA

Por evaluacion sumativa se entiende al proceso por medio del cual
medimos o juzgamos el aprendizaje del aprendiz con el proposito de asignar una

calificacién.

Para Brenes, E. F. (1995, pag. 63) la evaluacién sumativa “es el conjunto
de técnicas y procedimientos que se aplican al final de un curso, o de parte
considerable de éste, con el proposito de calificar y documentar el exito o fracaso
del alumno”. Esta misma concepcién es sustentada por Morgan y Corella, citado
por Molina, Z. B. (2004, pag.115),para estos autores la evaluacion sumativa,
-consiste en realizar una serie de actividades evaluativas para ofrecer informacion
valida para asignar calificaciones a los estudiantes al final de un periodo
determinado (semestre, trimestre); a su vez, posibilita la promocion entre niveles,
- cursos o ciclos”. Ellos mismos plantean que este tipo de evaluacion tiene por
objeto valorar los resultados finales, en términos cuantitativos del aprendizaje, se
cuantifica lo logrado por el alumno, se comprueba si es suficiente, se juzga y, por
altimo, se buscan posibles fallas para orientar de nuevo el proceso.

Los instrumentos mas utilizados en la evaluacion sumativa son las pruebas
o examenes elaborados por el mismo docente las cuales pueden ser orales,
escritas, teéricas o de ejecucién, que incluyen muestras proporcionales de la
totalidad de objetivos incorporados al hecho educativo que va a calificar.
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Por todo anterior, se considera meritorio que el docente conozca y domine
los tipos de evaluaciébn como la diagnéstica, formativa y sumativa que puedan
servirle de referentes al momento de concebir y disefiar el proceso evaluativo
dentro del planeamiento didactico, al realizar éste, el profesor debe considerar la
forma en que se ejecutan esos diversos procesos evaluativos. En este proceso ;

estos tres tipos de evaluacion se complementan.

3.2.4 Con respecto a la evaluacién por su agente esta clasificada de la

siguiente forma:

1 La heteroevalucién o evaluacién unidireccional, realizada por el

docente.

2 La coevaluaciéon o evaluacion mutua, que brinda la oportunidad de
que los alumnos se evallen entre ellos. Donde participan tanto las
personas sujetos de la evaluacion como otras externas al proceso,

esto ayuda a tener distintos puntos de vista sobre la valoracion del

proceso.
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3 Autoevaluacién donde el discente se le concede la responsabilidad
de juzgar su propio actuar, el autoevaluarse genera habitos de
reflexion y es formativa, permite recapacitar sobre los errores, facilita
el autoconcepto y refuerza el autoestima en esta forma de
evaluacién se debe tener mucho cuidado, puesto que nuestros
estudiantes no estan acostumbrados a este tipo de ejercicio, debe de
existir por parte del estudiantado un alto grado de consciencia , en

este caso el docente debe de inducir dicho proceso.

Para autoevaluarse segiin Santos Guerra, M. A. (1993 pag. 187), plantea
que el: “profesor debera estimular al nifio para que emita su opinién sobre lo que
ha realizado y debera estimular para que explique el por qué; el nifio necesitara
disponer de las informaciones necesarias para apreciar su progreso con referencia

a la meta.

Para que el alumno disponga de referencias el profesor puede presentarle
criterios que le permitan emitir juicios sobre su propio avance necesita:
presentacién de modelos que le permitan ver como pueden hacer las cosas de
forma precisa; la comparacién con las producciones realizadas por otros
comparieros, sin que ello signifique una emulacion o un establecimiento de
rivalidad; la presentacién de ejemplos a través de videos o de explicaciones del
profesor, podra servir al alumno; la comparacion con tareas suyas realizadas en
etapas anteriores, de modo que pueda verse claramente la diferencia en los
logros, todo este proceso debe efectuarse con una nueva visién de libertad,

solidaridad y justicia”.
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La evaluacién del aprendizaje, esta sujeta a las normas del planeamiento
didactico, esta actividad debe estar intimamente relacionada con los oftros

elementos del planeamiento didactico.

3.3.- ELEMENTOS DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

3.3.1- LOS OBJETIVOS

En relacién a los objetivos, Najarro, A. A. (20002, pag.13), plantea que el
eje del proceso educativo lo constituyen los objetivos de ensefianza, de la
existencia o no de éstos depende el éxito o fracaso del mismo, tanto para el
docente como para el estudiante, los objetivos son lo que se espera alcanzar con
el proceso educativo, los cuales pueden ser a corto, mediano o largo plazo, como
también especificos, particulares y generales, el docente tiene que considerar su
caracter sistémico y multilateral, es decir, estos estan derivados gradualmente, de
los objetivos de asignatura se desprenden los de unidades, de éstas los
particulares de contenidos de los de contenidos a los especificos, todos ellos

" deben constituirse un todo arménico desde el punto de vista del objetivo, del

iz
1@

il

‘i

H

contenido y de las metodoiogias que se apliquen.

El planteamiento de objetivos, claros reales y bien formulados, constituyen
un requisito indispensable en la planificacion. Un objetivo bien formulado
determina la forma de trabajo, es decir, que ejercicios pueden plantearse, asi
mismo dejan ver las tareas que se pueden plantear para que logren ciertos
dominios, revelan la forma en que se ha de evaluar dichas metas. Los objetivos
bien formulados e informados a los estudiantes pueden mejorar esencialmente la
calidad de nuestra ensefianza, estos ponen en evidencia que tipo de

| conocimiento, capacidad, destrezas se esta iniciando en los y las estudiantes.

19




En otras palabras los objetivos deben estructurarse y desarrollar tres grandes - ?‘5

areas:
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a) objetivos de conocimientos, a través de los cuales los escolares puedan
recordar y memorizar hechos, principios y conceptos, en esta categoria
pueden incluirse habilidades como reconocer, evocar, repetir, nombrar,

definir enumerar e identificar entre otros.

b) Los objetivos procedimentales, conducen a los escolares a desarrollar
capacidades para describir, diferenciar, descubrir, explicar,
construir,combinar, componer, crear, disefiar, iniciar, hacer , demostrar.

c) Los objetivos actitudinales permiten desarrollar la capacidad de aplicar
durante un tiempo prolongado un valor o un sistema de valores, estos
valores podemos observarlos en los discentes al calificar, comprometerse,

cuestionar, escuchar, servir, solucionar conflictos.

Angelo & Cross (1993), citado por Najarro, A. A. (2000, pag. 13), plantea que
hay una relacion directa, aungue no exclusiva, entre la calidad del aprendizaje y la
calidad de la ensefianza. De esta forma tenemos un tripode altamente positivo:
buenos objetivos provocan buena ensefianza y ésta a su vez provoca buen
apréndizaje, todo lo cual queda encerrado en un buen sistema de evaluacion.
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Es importante sefalar que al establecer relacion entre objetivos y contenidos,
es necesario pensar en la evaluacion, como Conoceremos en que grado se estan
adquiriendo y desarrollando determinadas competencias y asi mismo como es la
asimilacion de los contenidos, en otras palabras a todo objetivo formulado debe

corresponder una estrategia de evaluacion.

A la par de las estrategias, es conveniente senalar el instrumento de

evaluacion que se utilizara para medir el logro del los objetivos.

Los criterios de evaluacién, son un indicador que establece los contenidos,
habilidades y destrezas que los discentes deben alcanzar y asimilar en una

determinada asignatura.

En sintesis podemos plantear que el punto de partida de todo proceso de
ensefianza-aprendizaje son los objetivos ¥ el punto de llegada, es la evaluacion,
en este proceso existe un binomio invariable que es: objetivos y la evaluacion.

3.3.2- LOS CONTENIDOS

Otro aspecto importante en el proceso de ensenanza aprendizaje son los
contenidos de ensefianza, que podemos definirlos como un conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas, capacidades que se le proporcionan a los
aprendices a través de la ensefianza, el cual debe estar en estrecha relacidén con

los objetivos.




Desde la vision constructivista, los contenidos son un medio y no un fin en
si mismo, ellos se concretan en los aprendizajes que desarrolla el alumno, y que
conllevan su conocimiento individual y social, segun C. Coll, citado por, Molina,
B.Z. (2004, pag. 86) “el conjunto de saberes o formas culturales cuya asimilacion y
apropiacién por los alumnos y las alumnas se considera esencial para su
desarrolio y socializacion”.

Al definir los contenidos como saberes culturales, se incluyen en ellos
hechos, conceptos, principios, habilidades, valores, creencias, destrezas,
intereses, habitos, pautas de comportamiento, etcétera, es decir, los contenidos
estan clasificados en: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

3.3.2.1- CONTENIDOS CONCEPTUALES:

Los contenidos conceptuales lo conforman los datos, los hechos, los

conceptos y los principios, especificos de cada asignatura, el aprendizaje de este

tipo de conocimientos, por lo general se basan en aprendizaje de tipo

memoristico, requieren ser aprendidos con ayuda de estrategias de reiteracion,

pero no se trata de la repeticion mecanicista.

Para el aprendizaje de este tipo de conocimientos es preciso, que el alumno
posea conocimientos previos, que permitan establecer una relacion y lograr dar

significados a lo aprendido, al lograr comprenderlos, el aprendizaje de este tipo de
conocimientos debe ir mas alla de la comprension, sino también que se estimulen

para llegaric a explicar con sus propias palabras.




La evaluacion de datos o hechos se hace a través de actividades de
evocacion y de reconocimiento; en relacion a los conceptos se busca valorar la
comprension que el alumno tiene del mismo, se pueden utilizar técnicas como: la
definicion de significados, el reconocimiento de definiciones, la identificacién y
clasificacién de conceptos, la aplicacidn en la solucién de problemas, relacion de
conceptos con otros conceptos, la capacidad de relacionar hechos, conceptos,

acontecimientos.

3.3.2.2.- CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

Para Coll y Valls, Citados por Molina, B. Z. (2004, pag.91) Definen los
procedimientos como un “conjunto de acciones ordenadas, orientadas a la
consecucion de una meta”. Ellos mismos afirman que con estos contenidos, se
pretende que el alumno desarrolle su capacidad de “saber hacer”, de actuar de

manera eficaz.

Najarro, A. A. (2002, pag.135), plantea que en todo contenido
procedimental es necesario distinguir una parte teérica y otra practica.

El mismo autor plantea que para ayudar a los estudiantes en la adquisicion
de aprendizajes procedimentales, es necesario mantener una secuencia den la
cual basicamente haya una demostracion inicial, fuego una repeticion donde
participe el grupo y finalmente, una practica individual supervisada y orientada por

el docente.
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También propone que para la ensefianza de procedimientos debe cubrir tres

aspectos basicos:

a) Dominar los aspectos tedricos y las instrucciones basicas.
b) Saber cuando utilizarlos de manera eficaz y con eficiencia.
¢) Emplearios para aprender nuevas situaciones de aprendizajes- usarlos

para aprender a aprender.

En estos contenidos se incluyen elementos como habilidades, destrezas,
estrategias, técnicas, procesos, etc. Estos contenidos son abarcadores, estos
pueden ser generales, a todas o a varias asignaturas o pueden ser especificos de

algunas areas.

Estos procedimientos se refieren a la actividad externa, es decir, acciones
corporales, visibles como el manejo de instrumentos, objetos o aparatos, se
refieren casi siempre a un accionar manual y a una actividad intema permite el
trabajo con simbolos, representaciones, ideas, conceptos, etc. Estos ultimos
procedimientos son esenciales, pues permiten a los alumnos el desarrollo del

pensamiento y el manejo de informacion.

El docente debe incluir en su planificacién una serie de habilidades que
permitiran la adquisicion de contenidos procedimentales, tales como:

1 Habilidades en la busqueda de informacion, (formular preguntas, usar la

biblioteca, etc.).
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2 Habilidades de asimilacion y retencion de la informacién (estudiar para
comprender, codificar informacion, leer con comprension).

3 Habilidades organizativas como programar el tiempo, disponer de recursos

i
entre otros. _ !
4 Habilidades creativas, como formular hipétesis, usar analogias. i |
- o
5 Habilidades analiticas, desarrollar actitud critica, evaluar hipétesis, etc. A
AN

6 Habilidades metacognitivas como evaluar la propias capacidades.

Hay que tener presente que estos contenidos no estan desligados de los
conocimientos conceptuales, pues para la ejecucion de un procedimiento es iy
necesario utilizar los contenidos conceptuales que actien como materia prima i

¥ 4
i

para poder ejecutario.

La evaluacién de contenidos procedimentales debe investigar, si el alumno f-!
posee el conocimiento referente al procedimiento a través de preguntas concretas
sobre como se sefializa el procedimiento o a través de producciones elaboradas
por el mismo alumno para lo cual el maestro debe utilizar técnicas como:

a) La seleccién de procedimientos para solucionar una tarea. (uso de formulas).
b) La aplicacién de un procedimiento a situaciones particulares
c¢) La generalizacion de un procedimiento en diferentes contextos

d) La explicacion verbal de un procedimiento.
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e) La elaboracion de modelos y maquetas (por ejemplos cuadros sinépticos,
mapas conceptuales, producciones escritas).
f) de producciones mal elaboradas o incompletas.

g) La correccién o terminacion

En resumen, que debemos evaluar cuando se trata de contenidos

procedimentales, entre otras cosas podemos valorar:

El manejo de métodos, técnicas y procedimientos.
Capacidad de pensar y resolver situaciones problematicas.
Capacidad de analisis y sintesis.

Habitos y habilidades fisicas y mentales.

Métodos y técnicas de trabajo o de estudio.

h = WO N =

3.3.2.3.- CONTENIDOS ACTITUDINALES

Paralelo a los contenidos conceptuales y procedimentales estan los
actitudinales, que ocupan un lugar importante, como parte del contenido de
aprendizaje, que pemitira un desarrollo integral en los estudiantes.

Los conocimientos actitudinales lo conforman las actitudes y valores,
normas y habitos. Entendiéndose que una actitud es la tendencia o predisposicion
individual del ser humano a reflejar en su comportamiento sentimientos y
pensamientos de agrado o rechazo, confianza o desconfianza con algun elemento
de la realidad; los valores, representan el deber, son criterios de juicio que
permiten valorar la realidad y determinar lo que es correcto o incorrecto; las
normas son pautas de conductas mas previsibles, establecen cual ha de ser el




comportamiento de una persona en una situacion especifica; y los habitos, son
actitudes que, a través del aprendizaje y el ejercicio constante, adquieren un

caracter permanente.

Es necesario destacar que la presencia de estos contenidos en el alumno
conlleva a un mejor logro de los objetivos especificos en las diferentes
asignaturas, un alumno con actitud positiva tendrd mas posibilidades de tener

aprendizajes exitosos que un alumno con actitudes negativas.

Se hace necesario, también que los docentes al planificar y ejecutar su
practica pedagdgica incorpore diversas actividades o experiencias que estimulen
la practica y el fortalecimiento de actitudes y valores.

La evaluacion de los contenidos actitudinales se debe de basar en:
a) Las acciones manifiestas del alumnado esto lo puede corroborar a través

de las observaciones directas que realice a los mismos.

b) Las manifestaciones verbales las cuales puede comprobar con las escalas
de actitudes en las que exprese su mayor o menor acuerdo con una
afirmacion; o con los cuestionarios en los que exprese su forma de actuar

frente a una situacion determinada.

Este tipo de evaluacion debe de tomar en cuenta los componentes que
involucran el desarrollo de valores personales y sociales como: la responsabilidad,
la cooperacion, el respeto, la tolerancia, la autonomia personal y confianza en si
mismo, las habilidades comunicativas y de interrelacion personal para compartir

experiencias y conocimientos.
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Najarro, A. A. (2002, pag. 17) propone las siguientes sugerencias para evaluar

este tipo de conocimientos:

1

Se deben propiciar vivencias dentro del aula que permitan observar “el

desemperio y actuacion de los estudiantes.

Constatar en que medida estan siendo incorporados los valores
presentados y las actitudes positivas que se han promovido en el aula,

planificadas o no.

Aqui mas que nunca hay que olvidarse de las calificaciones. Se va a

evaluar, no a medir.

Recoger datos que permitan una apreciacién y una valoracion de

determinada situacion.

Debe tener presente que los juicios de valor, son personales y deben ser

respetados.

La evaluacién debe ser anonima y grupal, da mejores resultados.

Al ensedar, se pretende que los alumnos sepan cosas nuevas (asimilacion

de conceptos), aprendan a hacer cosas (procedimientos) y desarrollen
determinados valores (actitudes). Recordando que la educacion gira en torno a un

triple eje: saber, saber hacer y aprender a ser.
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3.3.3.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La Enciclopedia de pedagogia practica (2004, pag.772), plantea que “una
estrategia pedagdgica es un conjunto de actividades que se disefian con un
objetivo predeterminado, de acuerdo con los propositos de ensefianzas
preestablecidos”. Son todas aquellas ayudas planteadas por el docente que se
proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la
informacion. A saber, son todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por

quien ensefia para promover aprendizajes significativos.

" Las estrategias de ensenanza deben ser disefiadas de tal manera que
estimulen a los estudiantes, a observar, analizar, opinar, formular hipétesis, buscar

soluciones y descubrir el conocimiento por si mismos.

Estas secuencias de actividades deben de estar en coherencia con los
objetivos y los contenidos, la evaluaciéon y con los requisitos necesarios para que
se produzca un aprendizaje lo mas eficaz posible.

e

3.3.3.1 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Las estrategias que puede emplear el profesorado se agrupan en tormo a

las funciones siguientes:

a. Estrategias metodoldgicas respecto a la organizacion de los contenidos.
Antes de impartir la asignatura o materia, el docente debe plantearse
qué quiere trabajar y qué orden y secuencia debe presentar los

contenidos.
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b. Las estrategias metodol6gicas respecto a la exposicion de los
contenidos.

c. Las estrategias metodoldgicas respecto a las actividades del alumnado.

Diversas estrategias de ensefianza pueden incluirse antes, durante o
después de un contenido especifico. (Diaz y Hernandez, mencionados por
Zambrana, R. y M, Dubon, (2007 pag. 114), proponen una clasificacién de las
estrategias baséandose en el momento de uso y presentacion.

Las estrategias preinstruccionales, es decir, actividades realizadas por el
docente o el mismo escolar es el primer momento del acto didactico con el fin de
preparar y alertar al estudiante en relacion a qué y como va a aprender (activacion
de conocimientos y experiencias previas pertinentes), que le permiten ubicarse en
el contexto de aprendizaje. Algunas estrategias preinstruccionales tipicas son:

- Los objetivos, como estrategia de ensefianza cumple funciones como:
elemento orientador, sirven de criterios para poder discriminar los
aspectos relevantes de los contenidos, permiten generar expectativas a
cerca de lo que se va a aprender, ademas que los alumnos se formen un
criterio sobre lo que se espera de ellos al término de una clase.

Los organizador previo, es un material introductorio compuesto por un
conjunto de proposiciones de mayor nivel de inclusion y generalidad que
la informacion nueva que los alumnos deben aprender. Su funcién
principal es introducirse en la situacién de ensefianza antes que sea
presentada la informacion nueva que se habra de aprender.
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Proporciona al alumno un puente entre la informacién que ya posee con
la informacion que va a aprender por otro lado ayuda al alumno a
organizar la informacién, considerando sus niveles de generalidad,
especificidad y su relacion de inclusién en clases, ademas ofrece al
aprendiz el marco conceptual donde se ubica la informacién que se ha
de aprender, evitando la memorizacién de informaciéon aislada e

inconexa.

Las estrategias coinstruccionales apoyan los contenidos curriculares
durante el proceso mismo de ensefianza o de la lectura de textos de ensefianza.

Cubren funciones como:

Deteccion de la informacién principal, conceptualizaciéon de contenidos,
delimitacién de la organizacion, estructura e interrelaciones entre dichos
contenidos, mantenimiento de la atencién y motivacion. Aqui pueden incluirse

estrategias como:

a. ilustraciones, fotografias, esquemas, medios graficos. Las funciones
que cumplen son las siguientes: Dirige y mantiene la atencion del estudiante:
permite la explicacién de términos visuales de lo que seria dificil comunicar en
forma verbal; favorece la retencién de la informacion; accede integrar informacion
en un todo (global); permite clarificar y organizar la informacion; promueve y

mejora el interés y la motivacion.

b. Redes semanticas y mapas conceptuales, son representaciones
graficas de segmentos de informacion, por medio de ellas podemos representar
tematica de una asignatura, explorar el conocimiento almacenado en la memoria,

presentar significados conceptuales.
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Estas estrategias cumplen las siguientes funciones: Permiten representar
graficamente los conceptos y su relacién entre ellos, esto le ayuda al alumno
aprender los conceptos, relacionandolos entre si; facilitan al docente la exposicion
y la explicacién de los conceptos.

+¥h g Ry N

d. Analogias, Segun Curtis y Rigeluht, citado por Zambrana, R y M,
Dubén (2007, pag. 128) una analogia es una proposicién que indica
que una cosa o evento es semejante a otro. Una analogia se manifiesta N
cuando: dos 0 mas cosas son similares en algln aspecto, suponiendo ,
que entre ellos haya otros factores comunes y cuando una persona
extrae una conclusion acerca de un factor desconocido sobre la base de ¢ ]
su parecido con algo que le es familiar.

Las funciones de las analogia son las de incrementar la efectividad en la
comunicacién, proporcionar experiencias concretas que preparen al alumno para
experiencias abstractas y complejas, favorecen el aprendizaje significativos a
traves de la familiarizacion y concretizacién de |a informacién, mejoran la
comprension de contenidos complejos y abstractos.

Las estrategias posinstruccionales, se presentan después del contenido que
se ha de aprender, y permiten al estudiante formar una visién sintética,
integradora e incluso critica del material. Entre otros casos le permiten valorar su
propio aprendizaje. Algunas de las estrategias mas reconocidas son:

a. Preguntas intercaladas son aquellas que se les plantean a los alumnos a

lo largo de la situacién de ensefianza que tiene como intencién facilitar el

aprendizaje.




Las principales funciones son: el mantener la atencién del estudiante a lo
largo del estudio de un material, dirigir sus conductas de estudio hacia la
informacion mas relevante, favorece la practica y reflexion sobre la
informacidn que se ha de aprender, promueve el aprendizaje significativo.

b. Resimenes finales, un resumen es una version breve del contenido que
habra de aprenderse, donde se enfatizan los puntos mas sobresalientes de
la informacién. Para elaborarlo se seleccionan y condensan los contenidos
claves del material, donde se deben omitir la informacién secundaria y de
poca importancia. Las funciones de un resumen son: ubicar al alumno
dentro de la estructura y general del material que se ha de aprender,
enfatiza la informacion importante, introduce al estudiante al nuevo
material de aprendizaje y familiarizarlo con su argumento central, organiza,
integra y consolida la informacién adquirida, facilita el aprendizaje por
efecto de la repeticion y familiarizacién con el contenido.

La mejor estrategia es la que resulta mas adecuada para alcanzar los
objetivos que se persiguen, los docentes deben de identificar los diferentes
contenidos a ensefiar, a fin de seleccionar la estrategia mas apropiada para ese

tipo de contenido.

Las estrategias de ensefianza deben ser disefiadas de tal manera que
estimulen a los estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipétesis, buscar

soluciones y descubrir el conocimiento por si mismos.
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3.3.3.2 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Segun la Enciclopedia para Maestros (2004, pag. 980), definen como
aprendizaje como “Proceso que realiza el sujeto al enfrentar, explorar, conocer su
entomo e interactuar con él. El sujeto modifica su estructura cognitiva y afectiva
por la eliminacion, la incorporacién o la transformacion del significado de los
conceptos”. Se podria afirmar que el aprendizaje es una actividad cuyo resultado
es la formacibn e incorporacion de nuevos conocimientos, habilidades, habitos y
capacidades en el que realiza la accién de aprender.

Como puede apreciarse en este concepto el estudiante al entrar en
contacto con la materia de estudio, al interactuar utilizando diferentes métodos,
técnicas y estrategias, éste modifica, cambia su conducta, manera de pensar y
actuar.

El aprendizaje escolar posee caracteristicas, en este sentido Silvina Gvirtz
y Mariana Palamidessi (consultado en intemet 25/09/09) especialistas argentinos,
sefalan las siguientes:

1 Es institucionalizado y regulado, este se produce dentro de una
institucion, la escuela, sin embargo, sabemos que este proceso
puede producirse en cualquier ambito.

2 Descontextualizado, en la escuela se aprenden cosas que casi
nunca estan presente, pero si figuran generalmente en el curriculo
establecido oficialmente. El alumno debe aprender cosas con
propositos distintos de los que rigen su aprendizaje en otras




instancias sociales. No sélo se lo desliga del uso inmediato de ese
saber, sino también del placer de participar en una actividad distinta.

Ocurre dentro de un grupo clase, aunque el aprendizaje es
individual, pero es estimulado y provocado desde la concurrencia de
ofros individuos, se aprende con otros y de otros (padres, maestros,

coetaneos).

Se produce a través de una compleja red de comunicacion,
negociacion e intercambios, el aprendizaje tiene lugar en grupos
sociales que estan atravesados por intercambios fisicos, afectivos e
intelectual. La clase es un sistema social, en el que existen conflictos
de poder y se negocian significados, la influencia entre alumnos y

docentes es reciproca.

Es un proceso intrapersonal, interpersonal y colectivo, a nivel
intrapersonal, los significados se transforman a medida que se
incorporan a la estructura cognitiva y afectiva de cada alumno; a
nivel interpersonal, involucra el incremento de mensajes entre todos
los actores del aula; a nivel colectivo, el alumno debe internalizar los
codigos generados por el grupo para poder intervenir en los

intercambios.

Es regulado por la necesidad de supervivencia a la evaluacién y el
control, la evaluacién, el control y la autoridad docente condicionan

los procesos de aprendizajes.

35




7 Es regulado por las tareas y formas de participacion que el docente y
la escuela proponen, las actividades que se organizan para
ejecutarlas en el aula y asi concretar el curriculo reguian el

aprendizaje.

En este aspecto es importante sefialar los diferentes enfoques que tratan
de dar una explicacion de como ocurre este proceso, estas direcciones tienen
puntos divergentes, pero también sus espacios de convergencias.

Hay que aceptar que una sola teoria no es capaz de brindar las respuestas
a todos los problemas que enfrentamos los docentes al ensefiar, por eso debemos
ser cuidadosos, racionales y reflexivos al hacer uso de una u otra teoria, pues no
todos los aprendizajes son iguales, ni tampoco presentan el mismo grado de

complejidad.

Por ejemplo ias teorias asociacionistas (condicionamiento), entienden el
aprendizaje como un proceso de asociacion de estimulos y respuestas, provocado
y determinado por las condiciones externas del sujeto, olvidandose el papei que
juegan las condiciones intenas del que aprende. Desde la posicién de las teorias
mediacionales plantean que en todo proceso de aprendizaje intervienen ciertos
mecanismos internos por parte del que aprende. El proceso de aprendizaje
intervienen las condiciones externas al sujeto que actlian sobre él, pero mediadas
por los propios esquemas internos que e! sujeto que aprende tiene. Esta teoria
trata de explicar como el estudiante construye esos esquemas intemos, segun las
condiciones externas que el medio impone,
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Estrategias de Aprendizaje

En el proceso de adquisicion de conocimiento y desarrolio de habilidades y
destrezas es necesario que el discente aplique estrategias de aprendizaje, al
respecto Dubdn, V.M. (2007,p4g.23) plantea las siguientes:

1 Estrategias para aprender, recordar y usar la informacién. Consiste en un
procedimiento o conjunto de pasos o habilidades que un estudiante
adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para
aprender significativamente y solucionar problemas y demandas

académicas.

2 La responsabilidad recae sobre el estudiante (comprensién de textos
académicos, composicidn de textos, solucidn de problemas, etc.)

3 Los estudiantes pasan por procesos como reconocer el nuevo
conocimiento, revisar sus conceptos previos sobre el mismo, organizar y
restaurar ese conocimiento previo, ensamblario con el nuevo y asimilarlo e
interpretar todo lo que ha ocurrido con su saber sobre el tema.

3.4 Estrategias para la Evaluacién de la Didactica de la Educacion Fisica e
Investigacion Educativa.

3.4.1 Estrategias para evaluar la Didactica de |a Educacién Fisica

En el planeamiento didactico que realiza el docente de educacién fisica
debe tomar en consideracién los tres tipos de evaluacién como asimismo la
autoevaluacion, coevaluacion y la evaluacién unidireccional.,
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En esta asignatura al maestro le conviene hacer uso de técnicas y
estrategias para valorar el progreso de los estudiantes en la adquisicién de las
destrezas motoras, cognitiva y afectivas.

Las caracteristicas y principios de la evaluacion de proceso, deja claro la
necesidad de evaluar a nuestros alumnos continuamente a través de técnicas e
instrumentos, el docente puede utilizar en su labor evaluativa las técnicas
siguientes: observacion haciendo uso de listas de cotejos o escalas de calificacion
donde se puede anotar datos concretos sobre el proceso.

Otra técnica importante en la didactica de la Educacién Fisica son las
simulaciones a través de las clases demostrativas, esta técnica permite la

coevaluacién como también la autoevaluacion.

Ademas de las ya mencionadas es importante que se utilicen las siguientes
que a continuacion sefialo: entrevista, investigacion, técnicas escritas,
exposiciones, proyectos y practicas entre otras.

3.4..2 Estrategias para evaluar el drea de Investigacion Educativa

En relacion a la asignatura de Investigacién Educativa por ser un area de
mucha importancia en estos tiempos donde el docente tiene que ser un
investigador de la situacién educativa en su aula, esto requiere de la aplicacién
estrategias tanto para facilitar los conocimientos como para la evaluacién de los
mismos; en relaciéon a esto Gltimo y por tratarse de una asignatura ampliamente
practica, las técnicas y estrategias que se aplique deben pemitir visualizar el
logro de los objetivos.
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Es preciso que el docente aplique estrategias tales como las pruebas de
ejecucion, en palabras de Santamaria Vizcaino, (pag. 43) plantea que es el
instrumento mas adecuado para evaluar conocimientos y habilidades para:
;3ensar criticamente, desarrollar estrategias para la resolucién de problemas, R
capacidad efectiva para escribir y comunicarse oralmente. Como asi mismo
permite evaluar no sélo las fases del proceso sino también el producto.

LY VA

En la asignatura Investigacion Educativa, este tipo de prueba puede ser

aplicada de manera individual o grupal
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IV.-PREGUNTAS DIRECTRICES

¢ Qué tipo de técnicas y estrategias aplican los docentes al realizar evaluacién?

L DE e

AT A -

¢;Cual es el tipo de evaluacion que predomina en el proceso de ensefianza-

aprendizaje?
¢(Existe correspondencia entre los objetivos de aprendizaje, el contenido, las
técnicas, estrategias y tipo de evaluacion?

¢ Cudles son los conocimientos que tienen los docentes sobre la evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje?
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Variables

En este estudio se trabajara las siguientes variables:

Variables;

» Aplicacion de la evaluacion.

» Conocimiento que tienen los docentes sobre la evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Estrategias y técnicas de evaluacion de los aprendizajes.

» Correspondencia entre objetivos, contenidos y estrategias de

evaluacion.
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VI.-DISENO METODOLOGICO

El siguiente trabajo es una investigacion no experimental de corte transversal que
pretende describir cémo aplican los docentes la evaluaciéon en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, en las asignaturas de Investigacién Educativa y Didactica
de Educacién Fisica en la Escuela Normal “José Marti” del municipio de

Matagalpa, durante el segundo semestre del afio lectivo 2008.

De acuerdo a lo anterior el trabajo que se realiz6 es una investigacion de tipo
descriptiva porque se analiz6 la estructura del problema o fenémeno y su
dinamica, describiendo aspectos relevantes de la realidad, como los docentes

aplican técnicas y estrategias de evaluacion.

Durante la descripcion del fenébmeno, se analizé el comportamiento de las
variables, también se estudi6 la aplicacién del proceso de evaluacioén y la relaciéon
que se establece entre los objetivos, contenidos y estrategias de evaluacion
empleadas por los docentes, asi mismo las condiciones en que se presentan

estos elementos en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Poblacion y muestra

Para llevar a cabo esta investigacion formaron parte de la poblacién: dieciséis
maestros y ciento diez estudiantes del | afio distribuidos en cuatro secciones, de
la carrera de magisterio de la Escuela Normal “José Marti” con caracteristicas

homogéneas.
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El muestreo utilizado fue el aleatorio simple, aplicando la siguiente técnica: rifa de
los primeros 21 numeros de la lista de asistencia, en relaciéon a los estudiante,

para un total de 86 escolares que equivale al 78%.

En relacién al tamafio de la muestra de los docentes, se seleccionaron dos y se
utilizé el muestreo por conveniencia, debido a que son las dos asignaturas que
han presentado mayor dificultad los estudiantes, lo cual representa un 18 % del

universo.

Para calcular el tamafio de la muestra se utilizé la formula propuesta por Eladio
Zacarias Ortez en el texto Asi se investiga (2000, pag.96).

NZ*P{1-P)

N = I s : : rd
(N-L@E)*+Z°P(1-P) qonde Z = al nivel de confianza, “L&” sera igual al error

maximo tolerable, en este caso es del 5%. Y un nivel de confiabilidad el 95%

Aplicando la formula con los valores correspondientes:

B (110)(1.96)°(0.5)(0.5)
" = (109)(0.05)7 = (1.96)2(05)(0.5)
~ (110)(3.84)(0.25)
"~ (109)(0.0025) + (3.84)(0.25)
N 105.6
"~ 02725) + (0.96)
105.6
n —
1.2325
n =856
n =286
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Métodos y técnicas utilizados para la recoleccién y el analisis de datos

En el estudio se haran uso de métodos empiricos y teéricos para la recoleccién de

la informacién tales como: |

1 Observaciones de clases, con las siguientes caracteristica: guia
estructurada que considera los tres momentos en que didacticamente se
desarrolla la clase; ademas observacion no participante e individual
dirigidas a los docentes en las asignaturas Investigacion Educativa y
Didactica de Educacién Fisica, para visualizar como se presenta el
fenébmeno en su contexto natural, y poder analizar la relacién que los
docentes establecen entre objetivos, contenidos y evaluacién, asi mismo
el uso de las diferentes formas de evaluacion de acuerdo a los tipos de
contenidos. Se realizan seis, tres a cada docente.

2 Guias de andlisis de documentos para indagar: propuestas de examenes,
tablas de cotejos y listas de control, con el fin de estudiar la estructura de
acuerdo a lo normado, que retnen los instrumentos utilizados por los
docentes en la evaluacion del proceso de aprendizaje en los escolares.

3 Encuestas con preguntas cerradas de doble alternativas y de seleccion
mdltiple. dirigida a estudiantes para determinar las formas de evaluaciones
que los docentes utilizan para comprobar sus aprendizajes.

4 Entrevistas a docentes, con preguntas abiertas para determinar el nivel de
conocimientos tedricos que éstos manejan sobre el proceso de evaluacion.
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Cabe sefalar que entre los métodos tedricos se hizo uso del analisis y sintesis
para la interpretacion de los datos, asi como la deduccién e induccion.

La validacién de los instrumentos se llevé a cabo mediante una evaluacisn que fue
concretada a través de la consulta a 12 expertos, que juzgaron criticamente los
planteamientos establecidos en los distintos instrumentos, tomando en cuenta los
objetivos del estudio, asi como también las variables a medir, se tomé como
juicio de validacion el criterio de coincidencia emitido por al menos % partes de los

jueces.

Ademas de esto se hizo una prueba piloto a 16 estudiantes perteneciente a las
cuatro secciones sujetas de estudio. Osterlind (1989) plantea que: “El juicio de
expertos para contrastar la validez de los items consiste en preguntar a personas
expertas en el dominio que miden los items, sobre su grado de adecuacién aun
criterio determinado y previamente establecido en los pasos que se describen al
construir una prueba o instrumento”.

Una vez aplicados los instrumentos, la informacién fue procesada aplicando el
programa estadistico SPSS para uso de Ia estadistica descriptiva en el analisis de
fa informacion de las encuestas aplicada a los estudiantes la informacién de tipo
cuantitativo se presenté en gréaficos y tablas.

La informacién cualitativa (entrevistas y observaciones) se procesaron haciendo

uso de matrices.
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VII. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El andlisis que a continuacion se presenta fue realizado con base a los
objetivos especificos planteados en el estudio, cabe sefialar que se presentan en
forma de titulo, donde se clasifican las interrogantes que se relacionan con cada
uno de los objetivos, posteriormente se contrastan las respuestas entre si y a su
vez con los fundamentos tedricos que se presentan.

7. 1.- Estrategias y técnicas de evaluacion mas utilizada por los docentes
de la Escuela Normal “José Marti.

7.1.1 Estrategias

De un total de 87 alumnos encuestados, el 49% respondieron que sus
maestros siempre los estan evaluando (Heteroevaluacion), el 47 % de los
mismos, afirman que a veces los docentes hacen uso de la coevaluacion, esto lo
podemos constatar a través del siguiente grafico. (en el grafico siguiente los
indicadores se trabajaron por separados y al sumar los porcentajes el resultado es
mas del 100%).

Grafico 1

Estrategia mas utilizada en la evaluacion

[ Heteroevaluacién
W Coevaluacion

[J Autoevaluacioén

Encuesta a estudiantes (noviembre 2008)




No obstante en entrevista realizada a los docentes éstos exteriorizan que
coﬁ mucha frecuencia estan haciendo uso de la autoevaluacion y la coevaluacion
en los trabajos en equipo, exposiciones y plenarios; haciendo uso de la critica y la
autocritica tanto de los estudiantes como de los docentes, sin embargo de un
total de seis (6) observaciones realizadas solamente en una (1) ocasién se
constaté que el docente orienté a sus alumnos realizar coevaluacion, ademas no
se pudo constatar en el plan de clase un instrumento (lista de cotejo), que
permitiera una autovaloracidn objetiva de los progresos y desaciertos de los
estudiantes, para que pueda existir una verdadera evaluacién de proceso o
formativa; esto lo confirmamos en la encuesta realizada a un total de 86
estudiantes, de los cuales cuarenta y cuatro estudiantes que equivales al 51 % de
los encuestados aseveraron que a veces los docentes les piden que se
autoevallien, y que con mayor frecuencia utilizan la evaluacién unidireccional .

En este sentido la Prof. Laura Ruiz de Pinto, en sus escritos (2002)
plantea que “debemos lograr que el alumno llegue a la conciencia de su proceso
de auto evaluacion y romper el paradigma del nimero”. Ella misma propone las
siguientes estrategias de auto evaluacion como son: las revisiones periédicas de
cuadernos, las hojas de seguimiento personal, revision de habitos personales,
puntualidad, espiritualidad, tareas, exposiciones, investigaciones, revision de
estadisticas y procesos de mejora, graficas de aumento o disminuciéon de los
promedios individuales y grupales, analisis de “necesita sacar”, la toma de
consciencia, entre otras, son oportunidades que el alumno tiene para “darse
cuenta” de su propio proceso de aprendizaje, de sus avances o retrocesos en el

mismo.
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’ Es por ello que es necesario crear espacios, donde el alumno puede ver
por él mismo, el resultado de su esfuerzo, asi como puede hacer algo para
cambiarlo “ahora” y no hasta el final del curso cuando solo se le notifica “no
pudiste, debes repetir". Nos interesa mas hacer énfasis en los esfuerzos que
pueden cambiar el rumbo de su aprendizaje y formacién, que los productos que

no satisfacen nuestras expectativas.

Como puede observarse existe muy poco ejercicic de las diferentes
estrategias de evaluacidn, predominando la evaluacién unidireccional, es decir la
evaluacién ejercida por el docente tnicamente, en este sentido se afirma que la
estrategia mas utilizada es la prueba escrita elaborada por el maestro (a), ademas
las oftras estrategias con mayor frecuencia es el trabajo en equipo y clases
expositivas, esto es confirmado por los estudiantes en la encuesta y también en

las observaciones practicadas.

En relacion a lo antes expuesto Maria Rosa Milan Licea (2008) afirma que
“La evaluacion realizada sobre la base del contenido, propicia una evaluacién que
queda limitada a la instruccién, al centrar su atencion en logros y realizaciones
demostradas por los sujetos” Ademas considera que: “La heteroevaluacion, vista
de manera aislada, no se corresponde con un modelo de evaluacion participativa,
pues la evaluacion del profesor se vuelve lineal y rigida y de este modo lo Unico
que puede comprobar el profesor es la existencia de un conocimiento repetitivo”.

Para De Maio, F. y Martinez Filomeno Sandra (2001), las estrategias son el
conjunto de actividades que se llevan a cabo para la consecucion de una meta;
las técnicas son la secuencia de pasos estructurados que se implementan para
lograr un objetivo. Estrategias y técnicas no pueden estar alejadas de la
evaluacion, son parte fundamental de ella.
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7.1.2 Técnicas

En relacién a las técnicas utilizadas por los docentes, en su mayoria éstos
en entrevista brindada aseguran que las técnicas mayormente empleadas segln
sus criterios son las siguientes:

Conceptuales: pruebas escritas, exposicion, cuestionarios, trabajos
escritos, mapas conceptuales, experimentacion, preguntas y respuestas.

Procedimentales: Experimentos, informes, resolucion de ejercicios y prueba en la
pizarra de forma individual, observacién, resolucion de problemas,

Actitudinales: Observacion y lista de cotejo.

Se pudo verificar que el 41 % de los estudiantes encuestados afirman que
los docentes sélo identifican actitudes por medio de la observacién, como asi
mismo aseveran (41 %) que a veces los docentes hacen uso de la lista de cotejo
como instrumento de observacién para determinar conducta y s6lo el 27 %
afirman que a los docentes les importa conocer sus intereses y valores.

Esto es verificado con lo que expresan los docentes al preguntarles sobre
las técnicas utilizadas para evaluar contenidos actitudinales, afirmando que
utlizan frecuentemente observacion y lista de cotejo. Sin embargo en las
observaciones realizadas solamente en una ocasién se utilizé lista de cotejo para

L valorar una exposicion.




Ademas en la encuesta a los estudiantes se indagé sobre las actividades
dg refuerzo que planifican los docentes después de una prueba sistematica, en
este criterio un total de 37 estudiantes que equivale al 42.5 % respondieron que
éstos repetian las mismas actividades tales como: pruebas, trabajo individual y
trabajo en equipo, en cambio 29 estudiantes que equivalente al 33 %
manifiestan que realizan trabajos complementarios y sblo el 22 % (19 alumnos)
exteriorizaron que después de las pruebas cortas los docentes implementan
nuevas actividades y 2 estudiantes no respondid. Esto lo podemos visualizar en

el siguiente grafico:

GRAFICO 2
Actividades de refuerzo planificadas poreldocente )
4
O Repeticion de actividades
M Trabajos complementarios
ONuevas actividades
Porcentaje

Encuesta aplicada a estudiantes (noviembre 2008)
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En la entrevista efectuada a los docentes al preguntarseles si hacian
valoraciones con sus estudiantes después de aplicar un examen o trabajo
practico, estos exteriorizan que es importante ya que esto da las pautas a seguir
en los préximos ejercicios a realizar como también es resolver los ejercicios y
problemas que presentan mayor dificultad para que los alumnos vean como se
resolvian, haciendo un andlisis de las respuestas todo esto con el objetivo de
fortalecer los conocimientos y tomar en cuenta las sugerencias brindada por los

estudiantes.

En las observaciones realizadas se comprobé que los docentes solamente
se limita a entregar examenes, sin un andlisis profundo de los resultados de éstos,
mucho menos que se planifiquen actividades de refuerzo,

En este sentido Santos, M. A. (1993, pag. 188) plantea que: “La recuperacion
es un proceso que debe tenerse en cuenta como consecuencia I6gica de la
evaluacion. Se trata de articular las medidas correctoras y vias alternativas ante
un posible fallo en el proceso de ensefianza aprendizaje, no puede entenderse
como una vuelta a las misma actividades, ya que con esas actividades el alumno
no ha sido capaz de conseguir los objetivos”.

En este sentido el autor afirma que en actividades de recuperacion no deben
repetirse las mismas estrategias empleadas anteriormente méas bien el docente
tiene que plantear otras actividades de aprendizajes adaptadas a las capacidades
y necesidades de cada uno de los aprendices.

Hay que recordar que la regulacién pedagoégica, en la evaluacién formativa
puede presentar tres modalidades: interactiva, retroactiva y proactiva. En la
evaluacion retroactiva se programan actividades de refuerzos después de una
evaluacién con el fin de ayudar al alumno a superar las dificultades o corregir los
errores detectados en la evaluacién, para lo cual los docentes hacen uso de
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libros de textos, material de apoyo, bibliografia extra, para ilustrar esto veamos el
siguiente grafico segun las encuestas aplicadas a los estudiantes

GRAFICO 3

Material utilizado en las Actividades de Refuerzo

60,00%- 1

q 3

50,00%

40,00%

30,00% -
mLibro de texto
20,00% ‘
W Material de apoyo 5
10,00% [ Bibliografia extra
0,0096j mQtros
Porcentaje W No respondié

Encuesta a estudiantes (noviembre 2008)

De las seis (6 ) observaciones realizadas a los docentes se pudo
constatar que en 3 que equivale un 50% . realmente se abusa de los libros de
textos, y esto trunca la motivacién del estudiante hacia el habito lector placentero e
induce a realizar una clase monétona que participan Gnicamente el estudiante y el
texto.

En relacién con las formas en que se consolidan y se profundizan los
conocimientos, los alumnos en la encuesta respondieron: Con pruebas cortas el
39 %; Trabajos individuales el 23 %; trabajo en equipo el 37 %. Durante las
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observaciones realizadas los docentes no consolidan y profundizan los

conocimientos.

Podemos visualizar el comportamiento al respecto en la siguiente tabla.

TABLA 1
Formas en que el o la docente consolida y profundiza los conocimientos
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Pruebas \
Cortad 34 39.1 39.1 39.1
Trabajos
individusies 20 23.0 23.0 62.1
Trabaios en 32 36.8 36.8 98.9
Equipo
Observaciones 1 141 1.1 100.0
Total 87 100.0 100.0

Encuesta estudiantes (noviembre 2008)

Como se puede deducir la evaluacién en este sentido no es muy objetiva
porque no se puede consolidar o profundizar conocimientos, habilidades y
destrezas, sélo con pruebas cortas, debe hacerse uso de otras técnicas y

estrategias ya mencionadas.

En la encuesta se determiné que 47 estudiantes correspondiente 54%
afirman que sus docentes siempre aplican exdmenes y un 31 % (27 estudiantes)
sefialan que a veces éstos aplican prueba escrita. Como vemos prueba y examen
son sindnimos y el docente no puede estar abusando de una sola estrategia
estas estaran en dependencia de los objetivos disefiados y de los tipos de
conocimientos, habilidades y destrezas que éstos nos plantean.

El 56 % de los encuestados (49 alumnos) afirmaron que los docentes
orientan trabajos en equipo al realizar las actividades de refuerzo, en cambio hay
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un 23 % (20 estudiantes) aseguran que las actividades de refuerzo son
realizadas por todo el grupo de clase; y sélo un 14 % (12 estudiantes) realizan
dichas actividades de manera individual. Lo expuesto anteriormente se confirma
con los porcentajes presentados en el siguiente grafico.

GRAFICO 4

Organizacion de las Actividades de Refuerzo
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Encuesta a estudiantes (noviembre 2008)

Como puede observarse hay abuso del trabajo en equipo, con este
procedimiento no permite corregir los errores detectados en la evaluacién, sin la
aplicacién de una verdadera regulacion retroactiva, con actividades de refuerzos
que permita a los estudiantes Superar las dificultades. Ademas, Ia evaluacion es
individual y como tal las correcciones deben hacerse de forma individual. Esto
también se puedo constatar en las visitas realizadas a pie de aula, en donde no se

pudo confirmar la aplicacién de actividades de regulacion.
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Lo anterior lo corroboramos al analizar las respuestas en entrevistar al
preguntarsele si hace valoraciones con sus estudiantes después de aplicar un
eéxamen o trabajo practico, lo que hace e] docente es volver ga resolver los
ejercicios y problemas presentan mayor dificultad e igualmente con los trabajos
escritos para que los alumnos vean cémo se resolvia.

Donde las regulaciones retroactivas Y proactivas, segun All, (pég. 4), “son
formas de regulacion en donde la regulacion retroactiva se pPrograman actividades
después de una evaluacion puntual al final de una secuencia de ensefianza-
aprendizaje donde se plantean actividades diferenciadas en funcién de |a
dificultades especificas de cada alumno”.

8.2 Conocimiento que poseen Jos docentes sobre la evaluacién
del proceso de enser’ianza-aprendizaje |

La matriz est4 estructurada en tres columnas:
1 Conocimientos tedricos sobre Evaluacion expresada por los docentes en
entrevista.
2 Conocimientos tedricos segun diversos autores, identificados con una guia

de andlisis de contenidos.
3 Aplicacién de Ia teoria, visualizada con guia de observacién en el aula




Conoc_tmlentas teoH
- sobre Evaluacion

| 'segin los | bcentesf

CONCEPTO

Es un proceso que
permite valorar el
aprendizaje de los
estudiantes como asi
mismo se emite una
valoracion cualitativa o
cuantitativa de haber
transmitido a
estudiantes u otras
P er s onas
conocimientos,
habilidades y destrezas,
desarrollando el
aprendizaje de los
estudiantes.

L

Brenes, E. Fernando,
(1995, pag. 21) ladefine
como “Un proceso
sistematico vy
contintdo,destinado a
determinar hasta que
punto fueron logrados los
objetivos de aprendizaje
previamente establecidos”

Por su parte Erika, H. K.
et. al. (1999), La definen
como “proceso que lleva a
emitir juicio respecto de
uno o mas atributos de
algo o alguien,
fundamentado en
informacion obtenida,
procesada y analizada
correctamente vy
contrastada con un
referente claramente
establecido, sustentado
en un marco de referencia
valorico y consistente con
el, que estaencaminadoa
mejorar los procesos
educacionales y que
produce efectos
educativos en sus
participantes, para io que
Se apoyan en el didlogo y
la comprension”.

Los docentes conocen

parcialmente el concepto de
evaluacién de los
aprendizajes porque éstos
hablan de transmision de
conocimientos, esto una
concepcion tradicional de
veral proceso evaluativo.

En el enfoque actual de
evaluacion no se concibe
una transmision, sino un
proceso de reflexion tanto
del docente como del
estudiante.

- Lo demostrado por ambos
docentes en las
observaciones aplicadas
estan relacionadas con el
concepto que ellos conciben
debido a que la evaluacion
no se refleja en la
planificacion ni tampoco se
ejecuta en la practica.

el otro fendmeno que se
presenta es que cuando se
planifica la evaluacion ésta
no cofresponde con los
objetivos ni con el
contenido.

Como puede observarse es
un proceso fundamental, sin
embargo la conciben como
un  proceso unilateral
porque s6lo  evalGan el
nivel de adquisicion de
conocimientos y dificultades
de aprendizaje,

Entrevista a docentes (Noviembre 2008)
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La evaluacion debe
considerarse como un
proceso integral debe
evaluarse tanto el
aprendizaje de los
estudiantes como el
actuar del docente, en
qué medida Ia
metodologia empleada
es la mas acertada

Aunque valora la
importancia de la
evaluacion éste se
centra Unicamente en la
medicion del aprendizaje
del estudiante, y esta
afirmacion se realiza con
base a las observaciones
realizadas donde se
abusa del trabajo en
equipo y de pruebas
escrita, sin presentarse
ningln espacio donde el
docente sea evaluado.

Entrevista a docentes (Noviembre 2008)
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. Teéricos segt
__ Uiversos autores

la evaluacién es
importante porque es
parte fundamental del
proceso de ensefianza
aprendizaje, con la
aplicacién de Ia
evaluacion docentes y
escolares se dan cuenta
el nivel de adquisicion
de conocimientos vy
dificultades de
aprendizaje

IMPORTANCIA

Gonzalez, A. M. A. Plantea
que la informacién que
proporciona la evaluacién
sirve para que el equipo de
profesores disponga de
informacion relevante con el
fin de analizar criticamente
Su propia intervencién
educativa y tomar decisiones
alrespecto.

Es importante que a través
de la evaluacién el docente
se de cuenta en que medida
la metodologia empleada
esta suministrando
resultados positivos o
negativos en el aprendizaje
de sus discentes,
conociendo estos, es posible
la retroalimentacion en
ambas vias (docentes y
alumnos) en dicho proceso.
La retroalimentacién
funcionara mejor sies
inmediata y especifica,
Clifton, B. Ch, R. (1991,54-
55) plantea algunas
maneras de lograr Ia
retroalimentacién entre
estas tenemos: Hacer
comentarios en los trabajos o
instrumentos de evaluacion
que los alumnos entregan;
comentar en detalles los
trabajos y pruebas, con el
objeto de que cada alumno
identifique los puntos de
éxitos o los errores en que se
han incurrido y promover
habilidades de
autoevaluacion.

Entrevista a docentes (Noviembre 2008)
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onocimlentos"? COs
sobre Evaluacmn :
segun Ios Docentes

Teéncos segun
dwersos autores

TIPOS DE
EVALUACION

En su mayoria plantean
la existencia de los tres
tipos de evaluacion:
Diagnostica, formativa y
sumativa.

De acuerdo al momento
pero de acuerdo al
agente que la ejecuta se
puede considerar
autoevaluacidn,
coevaluacién vy
heteroevaluacién y que
lastres las practican.

La evaluacidén
diagnostica los docentes
respondieron
conocimientos que
previos sobre contenidos
0 tema a desarrollar,
generales de una
determinada asignatura;
conocimientos ya dados
en grados anteriores

La sumativa, formativa
porque esla que permite
tener resultados
cuantitativos vy
cualitativos.

Laautoevaluaciony
coevaluacion, también
formativa durante |
desarrollo de la clase.

TIPOS DE
EVALUACION

BrenesE, F. (1995, pag.27),
define la Evaluacidn
Diagnéstica, como "el
conjunto de técnicas vy
procedimientos evaluativos
que se aplican antes y
durante el desarrolio del
proceso de instruccién que
permiten, con base en sus
resultados al establecer el
nivel inicial de aprendizaje
del estudiante en relacién
con sus habilidades y
conocimientos previos
requeridos para el ingreso al
nuevo curso.

Determinar el nivel inicial de
aprendizaje del estudiante,
frente a los objetivos del
nuevo curso, esto esta de
acuerdo con la propuesta
constructivista que
establece que es a través de
estetipode evaluacion se
determinan los aprendizajes
previos que ostentan los
alumnos y que le serviran
de base para integrar
nuevos aprendizajes.

TIPOS DE
VALUACION

Enlapractica se observo
el uso de la evaluacion

diagndstica con la
finalidad de identificar
presaberes, pero esta

accion es realizada enla
ejecucién de la clase yno
en la planificacién .

La evaluacién formativa
€s concebida por el
docente como la
aplicacién de una serie de
pruebas escritas y no
COMo un proceso para
reorientar las actividades
tanto del estudiante como
del docente. (entrevista a
docentes2008).

El uso de evaluacién
sumativa utilizando
pruebas escritas.

Entrevista a docentes (Noviembre 2008)
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e

goobre Evaluacion | Teéricos segin [ Aplicacién de la teoria

Bogante, M. Z.

(2004, pag. 115), definen la
evaluacion formativa de los
aprendizajes como "el
proceso sistematico de
recoleccién de |a
informacion, que se aplica
durante el desarrolio del
proceso de ensefianza y
aprendizaje, que se
empIea,fundamentalmente,
para reorientar Jas
actividades tanto del
estudiante como del
docente, procurando
mejores resultados de
aprendizaje".

- -

Brenes, E. F. (1995, pag. 63)
la evaluacién sumativa "es
el conjunto de técnicas y
procedimientos que se
aplican al final de un curso, o
de parte considerable de
éste, con el propésito de
calificar y documentar el
éxito o fracaso del alumno".

Entrevista a docentes (Noviermnbre 2008)




3-Correspondencia entre objetivos, contenidos y estrategias de evaluacion
empleada por los docentes de Ia Escuela Normal “José Marti”

En relacion con g correspondencia entre objetivos, contenidos y
estrategias de evaluacién empleadas por los docentes se pudo analizar en Ia
revision de la planificacién de clases que no existe correspondencia alguna entre
los elementos curriculares.

A continuacién veamos los siguientes ejemplos del curso de Investigacion
Educativa y Didactica de Educacién Fisica: ellos planificaron los siguientes
contenidos:

Ejemplo 1
Investigacion Educativa

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS EVALUACION

Formular proyectos | Formulacion de | -Lectura Y | Exponer en
Y casos relacionados proyecto y Fases | analisis de | plenario el an4lisis
con los nifios en el | de |a ejecucion de | documentos. de  documentos
mejoramiento de Ia proyectos -Tomas de notas analizados

comunidad. Investigaciones

Revision plan de clase (hoviembre 2008)




Se puede apreciar que no existe relacion horizontal entre los elementos
curriculares. En el ejemplo N° 1 el objetivo orienta Ia formulacion de proyecto, sin
embargo el docente en las estrategias y técnicas utilizadas no evidencia ninguna
de éstas referidas a Ia presentacion de proyectos disefiados, ademas la
evaluaciéon no responde al objetivo planteado.

Si en la planificacion de este contenido ninguno de los dos elementos

restantes responden al objetivo planteado, significa que la aplicacion del

aprendizaje no se da quedandose tinicamente en el plano teérico.

Ejemplo 2
Didactica de Educacién Fisica
OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS EVALUACION
-Planificar -Planeamiento -Exploracién sobre | -Utiliza la
adecuadamente  la | didactico de Ia clase | diferentes estrategia de |Ia
clase de educacién | de educacion fisica: objetivos de 1Ia pregunta.
fisica. *1 Elaboracién de | Educacién Fisica. Ejemplo: lqué
-Realizar una -Copiar  Formato aprendimos hoy?
programacién programacién | de planificacion y | Qué sabemos
mensual y una ficha mensual. llenarlo. ahora sobre
didactica con todos »2 Elaboracion de | -Tarea: realizar | planificacion.
los aspectos que ésta una ficha | programacién Cumplimos el
incluyen didactica. mensual y ficha|objetivo de |a
didactica clase.

Revision plan de clase {noviembre 2008)
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En el ejemplo n° 2

En el planteamiento del objetivo no existe secuencia lbgica de la
planificacion didactica debido a que el docente primero refleje la planificacién de
una clase y posterior establece Ia planificacién de una programacion mensual,
cuando deberia de ser al contrario es la clase Ia que se deriva de la planificacion

mensual,

Las estrategias utilizadas para desarrollar los contenidos de ambas
asignaturas, no responden satisfactoriamente debido a que se quedan en un
plano superficial, memoristico, tradicional donde el estudiante transcribe formatos
de planificacion, pero no le da libertad para realizar ejercicios practicos. En la
evaluacion se utiliza una estrategia de pregunta, pero estas no permiten evaluar
objetivamente el contenido planificado.

Es evidente entonces, que el docente carece de dominio cientifico en
relacion a los términos y productos de estos, se confirma una vez mas Ia
confusion entre técnicas y estrategias, a esto se le suma la grave dificultad de
calificar al estudiante Gnicamente haciendo uso de la evaluacién cuantitativa.
Cabe sefialar que en plan operativo 2008, se registro y se ejecutd capacitacion a
docentes sobre técnicas y estrategias de evaluacion, esto producto del
fortalecimiento del perfil del docente formador de formadores, sin embargo atin no
se evidencia en la practica la adquisicién de conocimientos.

Al respecto Santamaria M.A. (pag. 43), plantea que “las pruebas de
ejecucién son las mas adecuadas para medir destrezas relacionadas con los
deportes, las habilidades fisicas y hasta los juegos grupales.”

Es necesario valorar que las propuestas de examenes son instrumentos
que permiten hacer una valoracion cuantitativa del aprendizaje de los estudiantes,
por tal razén es oportuno revisar el siguiente analisis de las propuestas de
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examenes en las asignaturas de Didactica de Educacion Fisica e Investigacion
Educativa, se pudo constatar lo siguiente:

Los exdmenes escritos estan estructurados con un alto porcentaje de
preguntas objetivas o cerradas tales como: completamiento, enumere, seleccion
rhaltiple, correspondencia, etc. Y un minimo con preguntas de ensayo y aplicacion
de conocimientos, esto se comprobé al realizar analisis de las propuestas de los
mismos como, por ejemplo, solamente el 3% de la prueba de Didactica de
Educacién Fisica corresponde a aplicacion de conocimientos  al pedirle al
estudiante que elaboren ficha did4ctica (plan de clase).

El examen esta estructurado con solamente tres items, donde no existe un
equilibrio en el puntaje, 50 puntos corresponde a la parte de preguntas objetivas y
sblo 10 puntos a la parte aplicativa. Es importante sefalar que nuestro sistema
educativo no orienta la previa elaboracién de tabla de especificaciones como parte
del proceso de evaluacién. Sin embargo en el planeamiento de la prueba se
consideran la seleccion de los contenidos de acuerdo con los objetivos
desarrollados en clase, la elaboracion de la tabla de especificaciones y del cuadro
de balanceo, el uso de diferentes tipos de itemes (reactivos) que se ajusten a los

objetivos.

Una tabla de especificaciones representa la forma en que la prueba ser4
disefiada, es un plano previo de ella 0 un esbozo del alcance y énfasis respecto de
los contenidos y objetivos vistos en clase y en un determinado periodo lectivo.

Es un instrumento indispensable para la elaboracién adecuada de las
pruebas o examenes que vaya a realizar todo profesor/a.

Se considera una modalidad de planificacién sisteméatica que permite
orientar la confeccién de un instrumento que contribuye a la realizacion lo mejor

posible de pruebas o examenes.

Refiriéndose al analisis anterior se verifican los datos a través de la

siguiente tabla.
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El objetivo de esta unidad es: Elaborar Y ejecutar proyectos relacionados
con la educacion.

INVESTIGACION EDUCATIVA

Da*ﬂs ﬁeﬂm‘“ de eguntas en qué eslomas
Bacumenta {1) or en e! ﬂ aC umenta reievante
5. Nombre 1. ¢Cual es el Eiaborar y ejecutar - El examen debno
Investigacion objetivo de la proyectos haberse hecho
Educativa prueba? relacionados con la practico y no
educacion. escrito.
2. Autor(es): 2. (Cuales el | El contenido sobre i
contenido de la andlisis de s
prueba? resultados: G
Formulacién de
3. Fechaen que fue] 3. (Existe proyecto.
escrito: relacion entre el
27 de Octubre de | objetivo y el Todas las
2008 contenido de la | No existe validez, preguntas
prueba? confiabilidad y solamente valoran .
4. Ubicacion objetividad por dominio de |
4. Los haberse evaluado conocimientos, es
instrumentos de aspectos no muy reproductivo
evaluacion relacionado con el (ver en anexo
reune las objetivo. propuesta)
caracteristicas Este tipo de
de: validez y instrumento no es
confiabilidad. adecuado para
evaluar este tipo de
5.éiLlos objetivos. .
examenes Preguntas
escritos objetivas
contienen Reproduccién de
preguntas: conacimiento i
objetivas,
abiertas,
interpretaciones ]
de datos,
resolucién de E}
ejercicios,
aplicacion de
conocimientos.

Andlisis examen didactica Educacién Fisica (noviembre 2008)
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DIDACTICA DE EDUCACION FiSICA

 Datos generales | preguntas Quéeslomds
det Documenta (1)) Orlents | relevante

Los instrumentos | Desde el punto de No existe un
de evaluacion | vistadela validez | equilibrio en el
redne las del contenido, no | puntaje 50 Ptos.
caracteristicas | existe equilibrio en Corresponde a la
de: validez, relacién al grado de parte de preguntas
confiabilidad y dificultad de las | objetivas y sélo 10

objetividad preguntas puntos a la parte .
aplicativa O
-Existe objetividad "
en la construccién, El examen
aplicacién e solamente esta
instrucciones en el estructurado con
examen tres items.
¢Los examenes | En sy mayoria las | Solamente el 3%
escritos contienen preguntas son de de ia prueba
preguntas: tipo objetivas corresponde a
objetivas, tales como aplicacién de
abiertas, enumerar, conocimientos
interpretaciones completar, (Elaboracion de
de datos, clasificar, una ficha didactica)
resolucion de mencionar
ejercicios, Los objetivos del

aplicacion de programa son

conocimientos? | -La evaluacion no aplicativos y los
esta en funcién presentados en la
de los objetivos | prueba son de tipo
. Existe relacién previstos en el de reproductivos
entre los objetivos programa de de conocimientos
y los contenidos asignatura
evaluados No se disena tabla

de especificaciones

Analisis examen did4ctica Educacion Fisica {noviembre 2008)




Contrariamente a lo que se afirma en relacién a las caracteristicas que
debe reunir una prueba escrita tales como: Validez, que para J. Litwin G.
Fernandez (consultado 15 febrero 2008)"Es el grado en el cual el test mide
aquello que quiere medir”.

Asi mismo, la prueba escrita se caracteriza porque permite verificar el logro
de los objetivos preestablecidos; buscar medir los aprendizajes solo en los limites
en que aparecen planteados en los objetivos; de igual manera los examenes
constituyen instrumentos al servicio de la evaluaéién, por cuanto aporta
informacién que le son de utilidad al docente para sustentar las acciones tales
como asignar notas, formar criterio para promover al estudiante, mejorar la
ensefianza y reorientar los procesos de ensefianza Yy aprendizaje de manera que
se alcancen los objetivos propuestos; ademas es un instrumento que proporciona
resultados Utiles para realimentar aspectos involucrados en el proceso educativo.

Otra de las caracteristicas que debe presentar las pruebas escritas es Ia
objetividad que segun Paula Aguilera, (2006) lo explica como “ausencia de Sesgos
o deformaciones en la interpretacién de las evidencias en funcion de los
resultados y/o procesos generados.

Esta misma autora sugiere para incrementar la objetividad, que el docente
tiene que informar a los alumnos el contenido y propésitos de la evaluacién (qué
se va a evaluar?; dar a conocer a los discentes los criterios de evaluacién, es
decir, ;qué es necesario cumplir? Y por (ltimo plantea la elaboracion con
anticipacion de las pautas de respuestas a utilizar.
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Contrariamente a io que se afirma en relacién a las caracteristicas que
debe reunir una prueba escrita tales como: Validez, que para J. Litwin G.
Fernandez (consuitado 15 febrero 2008)"Es el grado en el cual el test mide
aquello que quiere medir”.

Asi mismo, ia prueba escrita se caracteriza porque permite verificar el logro
de los objetivos preestablecidos; buscar medir los aprendizajes solo en los limites
en que aparecen pianteados en los objetivos; de igual manera los examenes
constituyen instrumentos al servicio de la evaluacion, por cuanto aporta
informacién que le son de utilidad al docente para sustentar las acciones tales
como asignar notas, formar criterio para promover al estudiante, mejorar la
ensenanza y reorientar los procesos de ensenanza y aprendizaje de manera que
se alcancen los objetivos propuestos; ademas es un instrumento que proporciona
resultados Utiles para realimentar aspectos involucrados en el proceso educativo.

Otra de las caracteristicas que debe presentar las pruebas escritas es la
objetividad que segtin Paula Aguilera, (2006) lo explica como ‘ausencia de sesgos
o deformaciones en la interpretacién de las evidencias en funcién de los
resultados y/o procesos generados.

Esta misma autora sugiere para incrementar la abjetividad, que el docente
tiene que informar a los alumnos el contenido y prop6sitos de la evaluacion (qué
Se va a evaluar?; dar a conocer a los discentes los criterios de evaluacion, es
decir, ;qué es necesario cumplir? Y por Gltimo plantea la elaboracion con
anticipacién de las pautas de respuestas a utilizar.
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En relacion a Ia Propuesta de Investigaci6n Educativa, ésta ests
estructurada en un 100% con preguntas reproductivas; El objetivo de la asignatura
pide que los alumnos, elaboren Y ejecuten proyectos relacionados con Ia
educacion, no es un objetivo a evaluarse en un examen escrito, es un objetivo que
tiene que valorarse a través de un trabajo de consulta e investigacion.

Se puede deducir que no existe relacién entre objetivos y contenidos
evaluados como puede observarse Ia evaluacion no esta en funcién de los
objetivos previstos en el programa de asignatura. Estos son aplicativos y los
presentados en las pruebas son de tipo de reproduccién de conocimientos.

Es oportuno mencionar la normativa de Evaluacién orientada por el MINED
2007, donde se orienta la aplicacion de los tres tipos de evaluacién (Diagnéstica,
Formativa y Sumativa) como asi mismo el uso de Ia coevaluacion,
heteroevaluacién Yy autoevaluacién; en la misma se determina practicar cuatro
evaluaciones parciales con las siguientes caracteristicas: e primer y tercer parcial
de caracter acumulativo de 100 puntos; el segundo y cuarto parcial se estableci6
una  combinacion de pruebas sistematicas cortas escritas o practicas con un
valor de 40 puntos y un examen escrito de 60 puntos.

En relacién a la pregunta si existe relacién entre los objetivos, contenidos y
preguntas de examen, éstos manifiestan que si, puesto que realizan las preguntas
con base a los objetivos. En la realidad S€ comprueba que el examen no
corresponde con los objetivos de los contenidos evaluados, (Ver anexos 4.1 y4.2)

Con respecto a esto ultimo, Erika Himmel K. et.al, (199, pag. 50) afirman
que es de primordial importancia que la evaluacién sea coherente con los
propositos que se definen en el proceso de enseﬁanza—aprendizaje, incorporando
todos aquellos elementos Que permitan obtener informacion sobre la marcha del

mismo.
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Es importante que al elaborar el examen escrito se tenga presente que la
evaluacion es un proceso integral, examenes cuyos objetivos y vayan mas alla
de la buena memoria y capacidad de retencién, sino también donde se plasmen
conocimientos, las habilidades y destrezas.

A través de la exploracion en los instrumentos de observacion,
\\especiﬁcamente lista de cotejo se comprob6 que en esta (Investigacion
\Educativa) no se establecié un objetivo, sus indicadores estan formulados de )
manera muy generales como por ejemplo: Nivel de organizacion no se sabe si “7‘;'
esto se refiere a la forma en que se organiz6 la exposicion o como se organizaron
los estudiantes; otro indicador fue el material utilizado en la exposicion no se
determiné que se valoraria en material si su uso, calidad con que se preparé, por
otro lado no se determiné un puntaje por indicador.

Por otra parte en la encuesta realizada a estudiantes se determiné que en
su mayoria aseguran que la estrategia mas utilizada por los docentes es la clase
expositiva-trabajo-grupal y plenaria (90,8%); ademas se pudo cotejar a través de
observaciones a clase, que los maestros organizan sus clases haciendo uso de ’
los trabajos grupales y los plenarios.

Considero que con la utilizacion de estas estrategias antes mencionada no se
logra llegar a aprendizajes significativos y se ha caido en el abuso de éstas,
observemos el siguiente gréafico.
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GRAFICONO 5

Técnicas mas utilizadas porlos docentes

@ Exposicion

B Exposicién, trabajo el
equipo y plenario
0O Estudio de caso

Porcentaje
Encuesta a estudiantes (noviembre 2008)

Asi mismo se pudo comprobar que los docentes determinan conocimientos
previos solamente a través de preguntas orales, esto equivale al 63 % de los
encuestados y en las observaciones se verificé que solo 1 maestro (50 %) realiza
la funcién pedagdgica de establecer presaberes en sus alumnos. Es fundamental
que el docente domine una amplia gama de técnicas Que permita determinar
conocimientos previos en sus alumnos, es necesario que los orientadores del
aprendizaje se plantea la necesidad de conocer qué saben, conocen O creen
nuestros alumnos acerca de conceptos, leyes, principios entre otros que se
vinculan con otros nuevos que seran objeto de ensefianza.

Los momentos que utilizan los docentes para superar las dificultades de
aprendizaje son: durante la clase, esto lo respondieron 78 estudiantes que
corresponde al 90 %, pero un 9 %, 8 estudiantes, sefialaron que sus maestros les
asignan tareas en casa para superar las dificultades., Sin embargo en el proceso
de observacion esta actividad pedagdgica no se observé.
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El 56 % de los encuestados afirmaron que los docentes orientan trabajos en
equipo al realizar las actividades de refuerzo, en cambio hay un 23 % que
aseguran que las actividades de refuerzo son realizadas por todo el grupo de
clase; y sélo un 14 % realizan dichas actividades de manera individual. Un 50 %

de dichas actividades son realizadas con libro de téxto un 43 % con material de

" apoyo.
A




Vit CONCLUSIONES

1.- Los docentes parcialmente poseen dominio teérico sobre evaluacion, sin
embargo se observé la falta de aplicacién de la misma. Otro elemento que
demuestra la falta de dominio se presenta al momento de diferenciar una técnica

y una estrategia.

~ 2.- La estrategia empleada con mayor frecuencia por los docentes que imparten
las asignaturas de Técnicas de investigacién y Didactica de Educacion Fisica es
la prueba escrita, predominando en ésta la reproduccién de conocimientos.

3.- Las técnicas aplicadas son las siguientes: trabajo de equipo y exposicion.

4.- La falta de correspondencia entre objetivos, contenidos y estrategias de
evaluacion al momento de planificar y desarrollar la clase obstaculiza alcanzar las
competencias propuestas en el programa de estudio.

5.- En lo personal, como investigadora y como jefe de area por espacio de nueve
afios, considero que existe un problema actitudinal muy por encima de lo
cientifico, que apunta especificamente a la falta de responsabilidad del ser

formador de formadores.
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IX Recomendaciones

Capacitar a docentes sobre estrategias y técnicas de evaluacién en
las asignaturas de Investigacién educativa y Didactica de EEFF.

La direccion del centro y jefes de areas deberan realizar
asesoramiento pedagégico, para asegurar la  adecuada
correspondencia entre los elementos curriculares al momento de
planificar y evaluar un determinado contenido.

Fomentar una cultura evaluativa a través de: Clase Abierta, circulos
evaluativos por area (semanal) en donde los docentes intercambian
experiencias y se coevalian después de observar el desarrollo de
una clase.

Que el docente implemente actividades de refuerzo de acuerdo a las
dificultades presentada por los estudiantes después de una
evaiuacion.

Aplicar la intervencion pedagégica propuesta en este estudio.
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ANEXO NO. 1
INTERVENCION PEDAGOGICA

l. INTRODUCCION

Uno de los elementos curriculares que asegura el éxito del aprendizaje
es una Evaluacion bien aplicada, pero incomprensiblemente en la practica
pedagdgica es la que menos motiva al profesorado Y que mas le molesta. Sin
embargo alrededor de ésta gira todo el trabajo escolar ya que la evaluacion es
la que nos determina el qué, como y cuando ensefiar, por tanto deben de
aplicarse correctas estrategias evaluativas que respondan a los intereses,
necesidades y progreso de cada uno de los estudiantes.

Con base en lo anterior y en los resultados obtenidos a través de la

investigacion realizada en la escuela normal “José Marti”, relacionada con la
aplicacion de estrategias y técnicas de evaluacién, se pudo constatar que:
Los docentes parcialmente poseen dominio tedrico sobre evaluacion, sin
embargo se observé la falta de aplicacién de la misma. Otro elemento que
demuestra la falta de dominio se presenta al momento de diferenciar una
técnica y una estrategia como asi mismo la falta de correspondencia entre
objetivos, contenidos y estrategias de evaluacion al momento de planificar y
desarrollar la clase obstaculiza alcanzar las competencias propuestas en el
programa de estudio.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos en la investigacion antes
mencionada, se presenta a continuacién una propuesta de intervencién
pedagégica con la finalidad de mejorar al proceso de evaluacion de la
formacion docente y por ende contribuir a la calidad de Ia evaluacién de la
educacién primaria.




I.-DATOS GENERALES:
* Ambito de la intervencién: Escuela Normal “José Marti” - Matagalpa

* Participantes: 16 Docentes que laboran en la Escuela Normal ‘José
Marti®, Con grado de Licenciaturas en areas de Matematica, Biologia,
Estudios Sociales, Lengua vy Literatura, area psicopedagdgica.

* Tiempo de duracién: cinco sesiones de cuatro horas cada una.

* Periodo de duracién: cinco semanas (agosto - septiembre).

l1.-OBJETIVOS:

3.1 GENERAL:
Fortalecer en los docentes que laboran en la Escuela Normal “José Marti”,

conocimientos tanto teéricos como practicos sobre la evaluacion en el aula.

3.2 ESPECIFICOS:
3.2.1.- Sensibilizar a los docentes sobre Ia necesidad de reflexionar en

funcién del por qué y para quién evaluamos, sobre qué y como lo hacemos.
3.2.2.- Intercambiar experiencia a cerca de las formas de evaluacién que aplica
cada docente en las diferentes asignaturas.

3.2.3.- Consolidar en los docentes conocimientos, capacidades y habilidades
que les permitan aplicar un educado proceso de evaluacion.

3.2.4.-Disefiar variados instrumentos de evaluacion cualitativa y cuantitativa.
3.2.5.- Evaluar los resultados de la intervencion pedagégica aplicada sobre

evaluacion.

IV.- CONTENIDOS A TRATAR:

4.1.- Contenidos Conceptuales:
4. 1.1 Concepto de evaluacion
4. 1.2 tipos de evaluacion.

4.2.- Contenidos Procedimentales:
4. 2.1 Elaboracién de pruebas escritas, orales, practicas.
4. 2.2 Tabla de especificaciones
4.3.- Contenidos actitudinales:
4.3.1 Autoevaluacion




4.3.2 Coevaluacion

4.3.3 Trabajo en equipo

43.4 Fomento de valores (responsabilidad, sociabilidad, disciplina,
capacidad de autocritica).

V.- METODOLOGIA DE TRABAJO:
Al ejecutar la capacitacion se aplicaran las siguientes:

A.- ESTRATEGIAS:
e Practicas concretas de evaluacion, la diversificacion de
procedimientos de evaluacion utilizando varias fuentes de informacién

durante el proceso de aprendizaje.

e Lecturas, Compartir conocimiento, materiales y lecturas sobre tipos de
evaluacion; evaluacion de acuerdo al agente, tabla de especificaciones,
de alto interés para la formacion docente. El analisis y la valoracion
compartida de las actividades de evaluacién llevadas a cabo de manera
individual, la incorporacién de la evaluacién formativa al proceso de
ensenanza-aprendizaje y algunos de los procedimientos que ésta
conlleva: autoevaluaciéon, coevaluacién, evaluacidn compartida,
evaluacion del docente, etc.

* La autoevaluacién, de estudiar sus propias practicas criticamente,
reconocimiento de los puntos fuertes y débiles

e El trabajo docente en equipo, |as tareas llevadas a cabo por el equipo
docente posibilitaran: redefinicion de conceptos, la utilizacién de criterios
comunes en torno a la conceptualizacién de la evaluacion formativa y
sus principios: adecuacion, relevancia, credibilidad, integracion.

» Trabajo Individual. Presentacion de pruebas orales, practicas y escritas
de acuerdo a su asignatura y experiencia.




B.- ACTIVIDADES:

Primera sesién, en esta se trabajara todo lo relacionado a la parte teodrica.
Aplicando la técnica SQA, se realizara la valoracién de los conocimientos que
poseen los docentes a cerca de la evaluacion.(completar sélo la primera

casilla).

S Q A

Qué sé Qué quiero saber Qué aprendi

Presentacion y andlisis de resultados de la investigacion “Aplicacion de
estrategias y técnicas de evaluacién”.

Ponencia de aspectos teéricos de Evaluacion

Concepto de evaluacion en su sentido amplio y en sentido estricto. Tipos de
evaluacion (diagndstica, formativa y sumativa

Agentes de la evaluacién (autoevaluacion, coevaluacion y evaluacién
unidireccional).

Tecnicas e Instrumentos de evaluacion.

Completar el SQA.

Segunda sesioén:

Al iniciar esta sesi6n se realizara una dinamica de organizacion de equipo (las
frutas) para realizar analisis y profundizacién de tematica relacionada con la
evaluacion.

Elaboracién de organizadores mentales (mapas semanticos, cognitivos,
conceptuales).

Presentacion de las tematicas a través de un “Tour pedagégico”

Aclaracion de dudas y dificultades.

Evaluacién de la tematica con una prueba escrita.




Tercera y cuarta sesion:
Orientacién del trabajo practico a realizar

A través de una rifa donde se le asigne el tipo de instrumento de evaluacion a
realizar. Instrumento prueba escrita, pruebas orales Y pruebas practicas

En equipo elabora el tipo de instrumento asignado.

Presenta en plenario los diferentes instrumentos elaborados.

Evaluacién de los instrumentos apoyada por una lista de cotejo.

VI.- RECURSOS A UTILIZAR:

Para la realizacién del evento se utilizaran:
> Textos de Evaluacitn y material Impreso con una funcién
informativa y de apoyo a la exposicién del facilitador

» Computadory Data show Como apoyo en la exposicién

» Diapositivas, consta de 29 diapositivas sobre los tipos de evaluacién
lo que favorecer a la motivacion del participante

» Material fungible

Vil.- EVALUACION:

Como instrumentos de evaluacion se utifizaran los siguientes: Como evidencias
de todo el proceso se presentaran fotografias, videos, en las diferentes fases
de la ejecucion de la propuesta.

Para recoger los resultados del impacto de las acciones contenidas en la
propuesta se pretende aplicar: pruebas escrita, clases practicas, entrevistas,
guias de observacion.




ANEXO 2

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

MAESTRIA EN PEDAGOGIA CON MENCION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

ENTREVISTA A LOS DOCENTES

i.- Datos Generales:

Nombre del entrevistado

Lugar: Fecha:

Sexo: Entrevistador:
Il.- Objetivos: Valorar los conocimientos que tienen los docentes sobre el proceso de
evaluacion.

.- Desarrolio:

1.- ¢ Qué es para usted la evaluacion?

2.- 4 Considera usted, que la evaluacion recibe la importancia debida en el proceso de
enseiianza-aprendizaje? Por qué?

3.- ¢ Cuantos tipos de evaluacién conoce usted? Mencionelos

4.- ; Cual practica mas? Y ;por qué?

5.- ¢ Qué tipo de conocimientos evallia con ia evaluacién diagndstica? Ponga ejemplos

6.-¢,De que manera utiliza los resultados de la evaluacion diagndstica?

7.- Describa el proceso que sigue al planificar un examen escrito




8.-Ademas de los examenes escritos, ¢ qué ofros instrumentos utiliza para evaluar los
aprendizajes de los estudiantes?

9.-Hace valoraciones con sus estudiantes después de aplicar un examen o trabajo practico.

9.- ¢Con qué frecuencia utiliza fa coevaluacion, la autoevaluacion y la evaluacién
unidireccional? Cémo realiza cada una de ellas?

10.- Qué técnicas aplica para evaluar contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

11.- ¢ Qué instrumentos utiliza para evaluar los conocimientos conceptuales, los
procedimentales y los actitudinales? Mencionales

12.- ,Coémo valora ud. los cambios en el proceso de aprendizaje de los estudiantes con la
aplicacion de las técnicas de evaluacion?

RIS




8.-Ademas de los examenes escritos, ¢ qué otros instrumentos utiliza para evaluar los
aprendizajes de los estudiantes?

9.-Hace valoraciones con sus estudiantes después de aplicar un examen o trabajo practico.

9.- ¢ Con qué frecuencia utiliza la coevaluacién, la autoevaluacion y la evaluacion
unidireccional? Como realiza cada una de ellas?

10.- Qué tecnicas aplica para evaluar contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

11.- ¢ Qué instrumentos utiliza para evaluar los conocimientos conceptiales, los
procedimentales y los actitudinales? Mencionales

12.- ¢ Como valora ud. los cambios en el proceso de aprendizaje de los estudiantes con la
aplicacion de las técnicas de evaluacion?




ANEXO 3

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS

MAESTRIA EN PEDAGOGIA CON MENCION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
GUIA DE OBSERVACION

I.-DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL DOCENTE OBSERVADO
SECCION:

ASIGNATURA:

DURACION DE LA VISITA: FECHA: HORA:

I1.-OBJETIVO:

La presente guia tiene como objetivo verificar ef grado de concatenacién entre los elementos
del proceso de enserianza aprendizaje y las estrategias de evaluacién empleadas por los
docentes de la Escuela Normal “José Marti”.

]
ASPECTOS A OBSERVAR SINO [E |MB |B |R | OBSERVACIONES

IFORGANIZACION DE LA CLASE

1.1 Métodos y Estrategias que utiliza el docente
' - expositiva
- -Clase expositiva, trabajo grupal y plenario
- Seminario
- Clase practica
- Laboratorio
- Estudio de caso
- Simulacion
- llustraciones

|- FASE DE INICIACION
2. ACTIVIDADES INICIALES

2.1 CONSOLIDACION DEL TEMA ANTERIOR
Realiza preguntas del tema anterior
Ejercita los contenidos de Ia clase anterior




ANEXO 3

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS

MAESTRIA EN PEDAGOGIA CON MENCION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

GUIA DE OBSERVACION

|.-DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL DOCENTE OBSERVADO-
SECCION:

ASIGNATURA:

DURACION DE LA VISITA: FECHA: HORA:

I.-OBJETIVO:

La presente guia tiene como objetivo verificar el grado de concatenacion entre los elementos
del proceso de ensefianza aprendizaje y las estrategias de evaluacion empleadas por los
docentes de la Escuela Normal “José Marti”,

ASPECTOS A OBSERVAR SINO |E [MB [B|R OBSERVACIONES

-

IFORGANIZACION DE LA CLASE

1.1 Métodos y Estrategias que utiliza el docente
% - expositiva

- Clase expositiva, trabajo grupal y plenario
- Seminario

- Clase practica

- Laboratorio

- Estudio de caso

- Simulacién

- llustraciones

{ II- FASE DE INICIACION
{ 2. ACTIVIDADES INICIALES

2.1 CONSOLIDACION DEL TEMA ANTERIOR
Realiza preguntas del tema anterior
Ejercita los contenidos de la clase anterior




Sintetiza o recapitula los contenidos dela
clase anterior

2.3 PRESENTACION DEL TEMA
Presenta el tema
El contenido presentado es:
-Conceptual
-Procedimental
-Actitudinal

En el desarrolio del contenido este se presenta
-aislado de otras asignaturas
. -interdisciplinado
-globalizado
Presenta y comenta los objetivos
Existe correspondencia entre objetivos y contenido
El objetivo presentado es:
-Conceptual
-Procedimental
El objetivo est4 formulado en funcién de los
alumnos
Se interesa por conocer perriquisitos de los

alumnos
Realiza evaluacién diagnéstica

- FASE DE DESARROLLO

Existe dominio cientifico del contenido
Es asequible su discurso pedagégico
Propicia la interaccion docente-alumno
Promueve y acepta la autonomia e iniciativa del
estudiantado
Motiva constantemente al grupo hacia el
aprendizaje -
Atiende la diversidad y las diferencias individuales
Aprovecha las respuestas dadas por los
estudiantes para orientar la clase
1. Propicia, fornenta o ejercita constantemente la
interpretacién de lo leido.

Propicia el debate y la reflexion individual y
colectiva que conduzca a procesecs de
transformacion personal

Se fomenta el espiritu critico

Estimula el espiritu investigativo

Aclara las dudas e inquietudes

Es tolerante ante las respuestas inadecuadas del
estudiantado

‘ Fomenta el respeto hacia las ideas de los deméas

Se manifiesta la solidaridad y el comparierismo

Hace uso correcto del lenguaje hablado y escrito
Las técnicas y estrategias utilizadas estan acord
los objetivos, contenidos y Ia evaluacién j

El docente actia como facilitador del cohocimient

L n e BE ke g
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Las situaciones que presenta estan de acuerdo al
de conocimientos de los alumnos
Aprovecha los errores para la construccion del
conocimiento.
Propicia el aprendizaje cooperativo
Toma en cuenta ef ritmo de aprendizaje de los aiur
(as)
El aprendizaje se da partiendo de situaciones
propios de la comunidad
Indica con tacto pedagégico los errores de
pronunciacion, ortograficos y de redaccion
Las actividades planificadas son acomparfadas
con medios didacticos como:
-pizarra
-refroproyector
-papelégrafo
-otros

El medio utilizado fue efectivo, permitié la
asequibilidad del contenido
Fue adecuado el uso del medio

IV. FASE DE CULMINACION
Hace conclusiones finales del contenido
Al consolidar y profundizar conocimientos aplica
estrategias de:
Prueba escrita
Trabajo individual
Trabajo en equipo
Observacion

Momento utilizado para realizar mecanismo
de regulacion:

Durante la clase

Tarea en casa

Oftros. jcudles?

La estrategia que utiliza para realizar
mecanismos de regulacion es;
Trabajo para todo el grupo de clase
Trabajo en equipo '
Trabajo en pareja
individual

Material que utiliza en las actividades de
regulacion
Libro de texto
Bibliografia extra
Material de apoyo
ofros
Atendi6 a las diferencias individuales




Evalia la actividad de acuerdo con los objetivos

establecidos

Se aplican estrategias de evaluacién como:

-auoevaluacion
- coevaluacion
-heteroevaluacion

......

Organiza y ejecuta estrategias de retroalimentacian
Realizan ejercicios de consolidacion

Contestan preguntas de comprobacion del o los

objetivos planteados

Realizan tareas de autocorreccion .

Orienta como estudiar e indica estrategias de
estudio

Realiza ejercicios de revisién Yy correccién

Recomienda bibliografia complementaria de textos va

Las pautas de evaluacion, coevaluacion

autoevaluacion son objetivas y efectivas.

Se abserva o se infiere la evaluacion formativa.

g vy r




ANEXO 4

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
Sa¥ER FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
MAESTRIA EN PEDAGOGIA CON MENCION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

ENCUESTA

Estimado estudiante, soy estudiante de Ia maestria en pedagogia con menciéon en
docencia universitaria estoy realizando trabajo final de la misma, por tal razén deseo
aplicar la siguiente encuesta que tiene como propdsito, identificar las técnicas y
procedimientos de evaluacién formativa utilizada por los docentes en las diferentes
asignaturas. Para lo cual pedimos tu colaboracion, objetividad y sinceridad al
responder los planteamientos descritos a continuacion.

DESARROLLO:
Marca con una X en la casilla de la respuesta que considera correcta

1.-Las estrategias que mas utiliza el docente es:

a- Expositiva (1) b.-Clase expositiva, trabajo grupal y
plenario (2)
c.- Seminario  (3) d.- Estudio de casos  (4)
e.- Simulacién  (5) f.- llustraciones (6)

2.- El docente determina los conocimientos previos a través de:
a. Preguntas orales (1) b, Diglogo (2) c. Preguntas escritas (3)

3.- El o la docente identifica a través de la observacién:
a. Intereses b. Actitudes ¢. Valores

4.- Para determinar conductas, con que frecuencia el o la docente hace uso de lista

de cotejos:
a. Siempre b. A veces C. casi siempre d. nunca

5.- Con que periodicidad el o la docente aplica examenes o pruebas escritas.
a. Siempre b. A veces C. casi siempre d. nunca

6.- El o la docente aplica la Heteroevaluacion.
a. Siempre b. A veces C. casi siempre d. nunca

7.- El o la docente aplica la Coevaluacion.
a. Siempre b. A veces C. casi siempre d. nunca

8.- Con que frecuencia el o la docente les pide que se autoevallen.
a. Siempre b. A veces C. casi siempre d. nunca

P, me
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9.- Después de las pruebas cortas, el o fa docente planifica actividades de refuerzo
como:

a. Repeticion de actividades Sizeses  NQOmszcuanas
b. Trabajos complementarios Si No
¢. Nuevas actividades Si No

10.- De qué manera el o fa docente consolida y profundiza ios conocimientos

a. con pruebas cortas Si No
b. trabajos individuales Si No
c. trabajos en equipo Si No
c.observaciones Si No

11. Qué momentos utiliza el o la docente para superar las dificultades de aprendizaje:

a. Durante fa clase b. Tarea en casa c. Otros ¢ cudles?

12.-Para las actividades de refuerzo del conocimiento el o la docente utiliza:
a. frabajo para todo el grupo  b. trabajo en equipo

¢. trabajo en pareja d. trabajo individual

13.- Para realizar las actividades refuerzo el o Ia docente orienta trabajar con:
a. libro de texto b. bibliografia extra
¢. material de apoyo d. otros. ¢ Cudles?

14.- El o la docente orienta para superar las dificultades:
a. trabajo de campo b. clase practica en ef aula C. otros

13. -Para consolidar un tema el o Ia docente realiza:

a.- Realiza preguntas del tema anterior b.- Ejercita c.- Sintetiza o recapitula




Il.- DESARROLLO DE LA CLASE

ASPECTOS A OBSERVAR

Sl

NO

MB

OBSERVACIONES

Existe dominio cientifico del contenido

Es asequible su discurso pedagogico

Propicia la interaccion docente-alumno

Promueve y acepta la autonomia e iniciativa

del estudiantado

Motiva constantemente al grupo hacia el
aprendizaje

Atiende la diversidad y las diferencias

individuales .

Aprovecha las respuestas dadas por los
estudiantes para orientar la clase

Atiende la diversidad y las diferencias

individuales

Propicia el debate y la reflexién individual y
colectiva que conduzca a procesos de

transformacion personal

Se fomenta el espiritu critico

Estimula el espiritu investigativo

Aclara las dudas e inquietudes

Es tolerante ante las respuestas

inadecuadas del estudiantado

Fomenta el respeto hacia las ideas de los

demas

Se manifiesta la solidaridad y el

comparfierismo

Hace uso correcto del lenguaje hablado y

escrito

Las técnicas y estrategias utilizadas estan

acordes con los objetivos, contenidos via
evaluacion

El docente actia como facilitador del ¢

onocimiento

Las situaciones que presenta estan de

acuerdo al nivel de conocimientos de los

alumnos

Aprovecha los errores para la construccion

del conocimiento.

Propicia el aprendizaje cooperativo

Toma en cuenta el ritmo de aprendizaje de

los alumnos (as)

El aprendizaje se da partiendo de situaciones
propios de la comunidad

Indica con tacto pedagégico los errores de
pronunciacion, ortograficos y de redaccion

Las actividades planificadas son acompafad

bow wmets g Wl
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[ medios didacticos como:
-pizarra

-retroproyector
~papelografo

-otros

El medio utilizado fue efectivo, permitio la
asequibilidad del contenido
Fue adecuado el uso del medio #

IV. FASE DE CULMINACION

Hace conclusiones finales del contenido
Atendi6 a las diferencias individuales
» Evalla ia actividad de acuerdo con los objetivos
establecidos
* Realizan gjercicios de consolidacién
¢ Realiza ejercicios de revisién y correccion
¢ Contestan preguntas de comprobacion del o los -
objetivos planteados g
* Realizan tareas de autocorreccion +
Orienta como estudiar e indica estrategias de est g
Recomienda bibliografia complementaria
Contesta a preguntas formuladas por los estudia




ANEXO 5

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA (UNAN-Managua)

. GUIA PARA EL ANALISIS DE DOCUMENTOS
Datos generales del | Preguntas Orientadoras Qué se encontré | Qué es lo mas ﬁl i
Documento (1) en el documento| relevante 3
1. Nombre: 1. ;Qué tipo de instrumentos 7 j
se aplica al evaluar a los f
* 2. Autor(es): estudiantes?
3. Fecha en que 2. (La evaluacién Diagnéstica 1
fue escrito: aplicada al inicio de una
asignatura comprueba ‘:
4. Ubicacién: conocimientos: conceptuales, ;
procedimentales, actitudinales? .
3. ¢ Los exAmenes escritos *
contienen preguntas: objetivas, o
abiertas, interpretaciones de i
datos, resolucion de ejercicios, o]
aplicacién de conocimientos? 1,

4. Existe relacion entre los
objetivos y los contenidos
evaluados

5. Los instrumentos de
evaluacion retine las
caracteristicas de: validez y
confiabilidad




ANEXO 5.1

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA (UNAN—Managua)

GUIA PARA EL ANALISIS DE DOCUMENTOS

Anilisis propuesta de Evaluacién Pareial Didéctica de Educacion Fisica

el documento

Qué se encontré en

Qué es lo mis
relevante

Datos generales del Preguntas
Documento (1 Orientadoras

1, Nombre: - Los instrumentos - Desde el punto de
de evaluacion reine vista de la validez

Didéctica de Educacion las caracteristicas del contenido, no

Fisica de: validez, existe equilibrio en

relacion al grado de
dificultad de las
preguntas

confiabilidad y
2. Autor(es): objetividad

Juan Alberto Aldana
-Existe objetividad

enla construccion,
aplicacién e

instrucciones en e|
examen

3. Fecha en que fue escrito:

24 de Octubre 2008

- ¢Los exdamenes
€sCTitos contienen
preguntas:
objetivas, abiertas,

4. Ubicacion:
En su mayoria las
preguntas son de
tipo objetivas tales

No existe un
equilibrio en ¢l
puntaje 50 Ptos.
Corresponde a la
parte de preguntas
objetivas y sélo 10
puntos a fa parte
aplicativa

El examen
solamente est3
estructurado con
tres items.

Solamente el 3% de
la prueha
corresponde a
aplicacion de

interpretaciones de como cnumerar, conocimientos
datos, resolucién de completar, (Elaboracién de una
ejercicios, clasificar, ficha didéctica)
aplicacién de mencionar

conocimientos?

. Existe relacién
entre los objetivos y
los contenidos
evaluados

-La evaluacion no
esta en funcién de
los objetivos
previstos en el
programa de
asignatura

Los objetivos del
programa son
aplicativos y los
presentados en la
prueba son de tipo
de reproductivos de
conocimientos




ANEXO0 5.2

Anilisis propuesta de Evaluacién Parcial Investigacién Educativa

Datos generales
del

Documento (1)

Preguntas
Orientadoras

Qué se encontré en
¢l documento

Qué es lo mas relevante

I. Nombre:

Investigacion
Educativa

2. Autor(es);

Aleyda Gonzalez
Gutiérrez

3. Fecha en que
fue escrito:

27 de Octubre de
2008

4. Ubicacion:

L. Los instrumentos
de evaluacién refine
las caracteristicas de:
validez y

2. (Los exdmenes
escritos  contienen
preguntas:

-objetivas

-abiertas
interpretacién
datos

de

-resolucion de
gjercicios

-aplicacion de
conocimientos

3. Existe relacidn
entre los objetivos y
los contenidos
evaluados,

No existe validez,
confiabilidad y
objetividad por
haberse evaluado
aspectos no
relacionado con el
objetivo

Este tipo de
instrumento no es
adecuado para
evaluar este tipo de
objetivos

Preguntas objetivas

Reproduccién  de
conocimiento

-En la propuesta no
Se observa ninggn
Ejercicio que se
apliquen los
conocimientos
adquirido por los
estudiantes

No existe ninguna
Relacién entre
objetivos de Ia
Unidad evaluada
con los contenidos

Todas las preguntas
solamente valoran dominio
de conocimientos, es muy
reproductivo

El objetivo de esta unidad
es: Elaborar y ejecutar
proyectos relacionados con
la educacion.

-El contenido sobre andlisis
de resultados: formulacion
de proyecto. E] examen
debid haberse hecho
préctico y no escrito

Se evaliian los con
Tenidos pero no

En relacion con los
Objetivos propuestos en
las unidades del programa
de asignatura.
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ANEXO 8

TABLAS DE FRECUENCIAS

Las estrategias que mas utiliza el docente es:

Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
a e valido acumuiado

Validos expositiva 6 6.9 6.9 6.9

clase

expositiva,trabajo 79 90.8 90.8 97.7

grupal y plenario

estudio de caso 1 1.1 1.1 98.9

no contesta 1 1.1 1.1 100.0

Total 87 100.0 100.0

El docente determina los conocimientos previos a través de:

| Porcentaj . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia e valido acumulado
Validos preguntas orales 55 63.2 | 63.2 63.2
didlogo 29 333 E 333 96.6
preguntas
escritas 3 34 34 100.0
Total 87 100.0 l 100.0
El docente identifica a través de la observacién
i Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  intereses 24 27.6 27.6 276
actitudes 36 414 41.4 69.0
valores 24 276 27.6 96.6
no contesta 3 3.4 34 100.0
Total 87 100.0 100.0




Para determinar conductas, con qué frecuencia el o la docente hace uso

de lista de cotejo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vaiido acumulado
Validos siempre 27 31.0 31.0 | 31.0
a veces 36 41.4 41.4 72.4
casi siempre 14 16.1 16.1 88.5
nunca 10 11.5 11.5 100.0
Total 87 100.0 100.0

Periodicidad con que el o la docente aplica examenes o pruebas escritas

" Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Validos  siempre 47 - 540 ; 54.0 54.0
A veces 27 31.0 | 31.0 85.1
Casi siempre 10 1.5 | 1.5 96.6
nunca 2 2.3 ! 2.3 98.9
no contesta 1 1.1 ; 1.1 100.0
Total 87 1000 | 1000
El o la docente aplica la Heteroevaluacion
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido | acumulado
Vélidos  Siempre 43 49.4 494 | 494
A veces 26 29.9 29.9 | 79.3
Casi siempre 17 19.5 19.5 | 98.9
Nunca 1 1.1 1.1 100.0
Total 87 100.0 100.0 |




El o la docente aplica la coevaluacion

| Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido f acumulado
Validos Siempre 21 24.1( 24.1] 24.1
: A veces 11 47.1, 47.1 | 71.3
Casi siempre 21 241 241 95.4
Nunca 4 46 46 100.0

Total 87 J 100.0 100.0

Frecuencias que el o la docente pide a los alumnos que se Autoevaliien

| Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |  valido acumulado
Validos Siempre 30 34.5 345 34,5
A veces 31 356 356 70.1
Casi siempre 21 241 241 94.3
Nunca 5 5.7 57 100.0
Total 87 | 100.0 100.0

Después de las pruebas cortas el o la docente planifica actividades de
refuerzo como:

f Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido . acumulado
Validos  Repeticion de ! |
actividades 37 | 425 425 42.5
Trabajoscomple ;
mentarios 29 ’ 333 33.3 | 75.9
Nuevas i |
actividades 19 ‘ 21.8 21.8 { 97.7
no contesta 2 | 2.3 2.3 ' 100.0
Total 87 1000 100.0 |

Formas en que el o la docente consolida y profundiza los conocimientos

Porcentaj | Porcentaje Porcentaje

) Frecuencia e valido acumulado
Vélidos pruebas cortas 34 29.1 39.1 39.1

Trabajos

individuales 20 23.0 23.0 62.1

Trabajos en

equipo 32 36.8 36.8 88.9

Observaciones 1 1.1 1.1 100.0

Total 87 1000 | 100.0




Momentos que se utilizan la superar las dificuitades de aprendizaje

f / Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido f acumulado
Vélidos  Durante Ia clase 78 | 89.7 89.7 ‘ 89.7
Tarea en casa 8 = 9.2 9.2 98.9
ofros, cuales 1 ’ 1.1 , 1.1 100.0
Total 87 | 100.0 100.0 |
‘ |
| |
l
Para las actividades de refuerzo se utiliza
| Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje f valido acumuiado
Validos Trabajo para todo J
el grupo 20 23.0 23.0 23.0 )
Trabajo en equipo 49 56.3 56.3 79.3 <
Trabajo en pareja 5 57| 5.7 85.1 N ﬁ
Trabajo individual 12 13.8 ] 13.8 98.9) - o,
no contesta 1 1.1 1.1 ( 100.0 -
Total 87 100.0 | 100.0 | :
Para realizar actividades de refuerzo se trabaja con
( { Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido f acumulado
Vélidos Libro de texto 44 50.6 506 | 50 6
Bibliografia extra 3 34 3.4
Material de '
apoyo 38 437 43.7 97.7
otro, Cuales 1 1.1 1.1 98.9
no contesta 1 1.1 1.1 100.0
Total 87 ’ 100.0 100.0 ‘




El o la docente orienta para superar las dificultades

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Trabajo de
campo 6 6.9 6.9 6.9
Clases practicas
en el aula 71 81.6 81.6 88.5
Otros 10 11.5 11.5 100.0
Total 87 100.0 100.0
Para consolidar los temas se realiza
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Preguntas del tema
anterior 72 82.8 82.8 82.8
Ejercita 8 92 9.2 92.0
Sintetiza o
recapitula 7 | 8.0 8.0 100.0
Total 87 | 100.0 100.0
Existe dominio cientifico del contenido
| Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilidos no 1 1.1 ! 1.1 1.1
Excelente 38 43.7 437 44.8
Muy bueno 30 345 34.5 79.3
Bueno 9 10.3 | 10.3 89.7
No
resporlis 9 10.3 f 10.3 100.0
Total 87 100.0 100.0
Es asequible el discurso pedagégico del o la docente
| Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumutado
Validos No 2 ‘ 23 23 2.3
Excelente 14 ’ 16.1 16.1 18.4
Muy bueno 33 ' 37.8 379 56.3
Bueno 14 | 16.1 16.1 72.4
Regular 5 ’ 5.7 57 78.2
No respondio 19 21.8 21.8 100.0
Total 87 i 100.0 100.0




Propicia la interaccién docente-alumno

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  No 4 46 46 46
Excelente 14 16.1 16.1 20.7
Muy bueno 25 28.7 28.7 49.4
Bueno 22 253 25.3 74.7
Regular 1 1.1 1.1 75.9
o 21 24.1 241 100.0
respondid
Total 87 100.0 100.0
Promueve y acepta ia autonomia e iniciativa del estudiantado
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ;| Porcentaje valido acumulado
Validos No 5 57 57 57
Excelente 9 10.3 10.3 16.1
Muy Bueno 21 241 24.1 40.2
Bueno 21 24.1 241 64.4
Regular 14 16.1 16.1 80.5
no respondio 17 19.5 19.5 100.0
Total 87 100.0 100.0
Motiva constantemente al grupo hacia el aprendizaje
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumuiado
Véiidos No 2 2.3 23 2.3
Excelente 26 29.9 29.9 32.2
Muy Bueno 37 42.5 42.5 747
Bueno 8 9.2 9.2 83.9
Regular 3 3.4 3.4 87.4
no
respondié 11 12.6 12.6 100.0
Total 87 100.0 100.0
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ANEXO 11

PROGRAMA INVESTIGACION EDUCATIVA

PROGRAMA

NSOMBRE GEL CURSO: INVESTIGACION PARAFRL DESAKROLLO TN ATIVD

AREA Humanistia

DILCIPLINA  nvesngacion

DESCRIPCION DEL CURSQ: La discipling de investigazion | paia ¢l Desarrolle: Educaoro. esta
cotinemada pow dos arsos. uno en cada semestr Los curses esian oriemtados haciz
i esigazion de Ios aprendizajes de lzs disciplings ¥ e Ju lnvesticecian de B escvela + sa enann
Se considera fa on estizacion come un gje fundamentad en |a formaician del estudrante, por Jo tane,
la adquisierin de las habilidades iovestigativas san indispensalles en macjoramiento ded qushacer
duzziie. Bl prinier cursa €5 de caricter iedrico-practico A of sezundo riene inas éafasis prictivo.
MOBALIDAD {ures Reaulares

RLGLISITU DR ENTRADA: Bachilleraw aprabadn

CARGA HORARIA SEMANAL: 3 ligmas

SEMESTRE: Praver v Segunda Semestre de | ano de mapisterio

ORETIVO GINERAL DEL CURSO:  Dessmollar conocimisntos, habilidades. desrezas 3
actiides sy eshalivas qoe stnan de base en dz solucion de problemas educitives en ol auwia s la
- tmwunidad

Primer Semestre: Investigacion 1. para el Desarrollo Eduearivo

OBIETIVOS | UNIDADES i

GENERALES DE F TEMATICAS HABILIDADFES

LAMUNIDADES

G vakew ). Fundamenins :

anpPsERE de da b busicos de Ia :
v estigoein " investizacion !
LAY : cilueativar :
cralitaon e - P Geermios bRaioest| BT Aualizar  osprawn e investigacion *
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i cusirnarivy, ! t
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1
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- educariva, l
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21 Reconacer tas caracronissicas 3 Rupasios de

Analizas Joe
2t Caracierisiicas. | la investivacion stnordfica. eapermmeial,
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sducativg sins de Ta investigacion |
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Froposites 5 descriptiva, pedagogica ¢ !

propredade: jaetiva-participativa, i
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