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Resumen

Estudio descriptivo, transversal, cuali-cuantitativo, evalué los Riesgos de
Seguridad e Higiene Ocupacional en 14 areas del Centro de Capacitacion
Profesional Nicaragiiense Aleman (CECNA) en base a lo recomendado por el
Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09 del Procedimiento Técnico de Higiene y
Seguridad del Trabajo para la Evaluacion de Riesgo en los Centros de Trabajo que
consiste en la Valoracion general del CECNA, la estimacion de probabilidad de los
Factores de Riesgo, la severidad del dafio y evaluacion del Riesgo. Se realiz6 un
matriz de riesgo laboral y su mapa. Técnicas de recoleccion: observacion Directa y
entrevista. Instrumentos; guia de observacion Estructurada, entrevista Libre y el
check list. Resultados; el CECNA se rige por una tabla empirica de
funcionamiento, presenta malas condiciones en la infraestructura y factores de
riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, de origen organizativo, de seguridad y
ambientales; lluminacion Inadecuada, en las areas de Artes Gréficas, Cocina
General, Oficina de Computacion y Administracion de RRHH, Ventilacion
Inadecuada, no dispone de suficientes extractores de aire, ventanales y abanicos
para mantener la circulacion de aire adecuada en cada area estudiada, Ruido
intermitente, oscila entre 33 dB- 98 dB, las areas que generan mayor ruido son:
Mecéanica Automotriz: Taladro 92 dB, Esmeril 89 dB, Ebanisteria: Canteadora 91
dB, Cepilladora 98 dB, Refrigeracion- Metal Base: Esmeril 89 dB, Taller de Torno:
Torno 86 dB. Se ha presentado accidentes ocupacionales que no son reportados.
El personal y los alumnos no estan capacitados en higiene y seguridad
ocupacional. EI CECNA no cumple con toda las disposiciones que obliga el
Procedimiento técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la Evaluacion de

Riesgo en los Centros de Trabajo. No tiene las Directrices Organizacionales.
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Capitulo |

Aspectos Generales del Estudio

1.1 INTRODUCCION

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) 2,02 millones de personas
mueren cada afo por enfermedades relacionadas con el trabajo y 321.000 por
accidentes de trabajo. Se calcula que 160 millones de enfermedades no mortales
y 317 millones de accidentes de trabajo no mortales al afio estan relacionados con
el trabajo. Esto significa que cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de
un accidente o enfermedad relacionada con el trabajo y que cada 15 segundos,
151 trabajadores tienen un accidente de trabajo (Organizacién Internacional del
Trabajo, 2013).

Esto se debe a que durante la realizacion de las tareas, el trabajador se ve
sometido a una serie de factores riesgos ocupacionales de naturaleza fisica,
quimica, biolégica, organizacionales y de seguridad, que influyen sobre su salud
lo cual provoca accidentes y enfermedades.

En Nicaragua se crearon leyes encaminadas al resguardo de la Seguridad e
Higiene en las instituciones y centros de estudios como por ejemplo: La Ley 618,
el Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09 Procedimiento Técnico de Higiene y
Seguridad del trabajo para la Evaluacion de Riesgos en los Centros de Trabajo de
forma conjunta con la compilacién de Ley y Normativas en materia de Higiene y
Seguridad del Trabajo, las cuales estipulan lo que se debe hacer para prevenir los
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Esta investigacién describe y analiza los riesgos ocupacionales encontrados en el
Centro de Capacitacion profesional Nicaragiense Aleman (CECNA), la
metodologia utilizada designa los hechos y las causas de los fenbmenos para
emitir soluciones y recomendaciones factibles.
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1.2 ANTECEDENTES

En la edad media el maestro artesano se esforzaba por ensefiar a sus aprendices
a trabajar bien y seguro, ya que él era capaz de apreciar las ventajas de la calidad
y de la continuidad de la produccién. Con la revolucién industrial, la prevencion de
accidentes se desarrolla como una rama especializada por lo que los empresarios
de vanguardia asumieron la responsabilidad de esta y el siguiente paso consistié

en la promulgacion de leyes de indemnizacion a los trabajadores.

La industria e instituciones educativas comprobaron que la eficiencia productiva y
la seguridad eran directamente proporcionales. Este fue el origen del movimiento
en pro de la seguridad en nuestros dias. Es por eso que se debe evaluar en las
instituciones, centros y empresas, si cumplen o no con los requerimientos de

Seguridad e Higiene para evitar accidentes y enfermedades ocupacionales.

En el CECNA se no tienen investigaciones que valoren los factores de

Riesgos Ocupacionales.
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1.3 PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.3.1 Planteamiento del problema

El CECNA esta ubicado en la ciudad de Managua, Barrio San Luis Frente al
Centro de Salud Francisco Buitrago. El periodo del estudio Agosto 2012 a Febrero

2013. El universo de estudio consta de 54 areas de trabajo.

Durante el recorrido del centro, observamos una serie de problemas; mala
infraestructura, mobiliario inadecuado para las tareas que realizan, falta de
equipos de proteccidon para docentes y alumnos en las areas que lo ameritan, no
hay sefializacion, rutas de salidas en caso de emergencia y por otro lado existen
zonas de criaderos de zancudos. Carece de un especialista encargado de brindar
soluciones factibles a las areas con mayores factores de riesgo ocupacional, por lo

cual el Centro no tiene estudios sobre Seguridad e Higiene ocupacional.

Lo antes descrito, puede llevar al CECNA : a ser demandado por parte de los
trabajadores o estudiantes. O bien a que se le quite la licencia para seguir sus
operaciones, o el cierre total del mismo, perdiendo de esta forma su participacion
en la formacién de técnicos y profesionales, saliendo del mercado y afectando sus

utilidades.

Todo esto lleva a que considere investigar ;cémo es el funcionamiento del
CECNA? y si ¢cumple parcial o no cumple con lo establecido en la ley 618 y su

procedimiento técnico, en materia de Seguridad e Higiene?
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1.3.2 Directrices del problema

Describir la situacién actual en funcion de las directrices organizacionales
1.3.2.1 ¢En la actualidad se encuentran debidamente establecidas las Directrices

Organizacionales para el adecuado funcionamiento del CECNA?

Identificar Factores de Riesgo
1.3.2.2. ; Cudles son los factores de riesgos observados en el CECNA?
1.3.2.2.1 ; Cuenta con Equipos de proteccidén personal?

1.3.2.2.2 ; Que afectacidén a la salud puede ocasionar los riesgos presentes?

Evaluar los factores de riesgo mediante la metodologia del MITRAB.

1.3.2.3 ¢ Existe un mapa de riesgo?

1.3.2.3.1 ¢ Cuentan con una matriz de riesgo?

1.3.2.3.2 ;Que riesgos se encontraron Yy evaluaron de acuerdo a lo establecido
por el MITRAB?

llse Mercado Morales
UNAN- MANAGUA



Evaluacion de los Riesgos de Seguridad e Higiene Ocupacional en el Centro de
Capacitacion Profesional Nicaragiiense Aleman (CECNA)

1.4 JUSTIFICACION

Como se visualizan muchos factores de riesgo ocupacionales en el CECNA y no
hay ningun estudio sobre esta problematica, la presente investigacion evalué los
riesgos de Seguridad e Higiene ocupacional existentes en el Centro de
Capacitacion profesional Nicaragiense Aleman, lo analizo de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 618 y el Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09 Procedimiento
Técnico de Higiene y Seguridad del trabajo para la evaluaciéon de Riesgos en los
Centros de trabajo, para brindar propuestas de mejoras, sino es posible corregir
de forma total los riesgos ocupacionales encontrados, para beneficio de los
trabajadores y estudiantes. Ademas cabe senalar que este estudio servira de base

para futuros analisis investigativos dentro y fuera del centro.
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1.5 OBJETIVOS

Objetivo General:

e Contribuir al mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad e Higiene

Ocupacional en el CECNA, ubicado en Managua.

Objetivos Especificos:

Describir la situacion Actual relacionada a las Directrices Organizacionales en

funciéon del desempeiio del CECNA.

Identificar los riesgos Ocupacionales existentes en el CECNA.

Evaluar los riesgos encontrados en el centro a través de metodologia que
establece el Ministerio del Trabajo, Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo (Ley 618)

Proponer Mejoras en Materia de Seguridad e Higiene Ocupacional, para reducir

los riesgos encontrados en el CECNA.
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Capitulo I

2.1 Marco Teérico

La Revolucion Industrial marcé el inicio de la seguridad industrial a consecuencia
de la aparicidon de la fuerza de vapor y la mecanizacion de la industria, lo cual llevé

a un incremento de accidentes y enfermedades profesionales.

En 1883 en Paris se establece una empresa cuyo objetivo primordial era el de
asesorar a todo el ramo industrial. En la actualidad esta empresa corresponde a
la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), el organismo encargado de velar por la

seguridad de los trabajadores.

La Constitucién politica de Nicaragua, el Codigo de Trabajo, La Ley 618, El
Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para La Evaluacién de
Riesgo en los Centros de Trabajo, constituyen parte de los aspectos legales que
en Nicaragua se utilizan para evaluar la seguridad e higiene Ocupacional. Mismos

que se veran reflejados en esta investigacion.

211 Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para La

Evaluacion de Riesgo en los Centros de Trabajo.

La Ministra del Trabajo en uso de las facultades que le confiere la Ley No.290,ley
de Organizacion ,competencia y procedimientos del poder Ejecutivo, Gaceta,
Diario Oficial No. 102 del 03 de Junio de 1998 y el Decreto 25-2006, Reglamento a
la Ley 290, Gaceta Diario Oficial, N°. 91, 92 del once y doce de mayo del 2006 y
Articulos 4, 5y 6 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, Ley N°
618 publicada en la Gaceta Diario Oficial N° 133 del 13 de Julio del 2007 y el
Decreto N° 96 - 2007, Reglamento de la Ley 618, publicada en la Gaceta Diario
Oficial N° 196 del 13 de Octubre del 2007.
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CONSIDERANDO

Primero

En base a lo establecido en el Titulo Il, Capitulo |, articulo 18 numeral 4 de la Ley
618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, el MITRAB elabora el
presente instructivo técnico para que los centros de trabajos realicen sus
evaluaciones de riesgo. Con el propésito de planificar y adoptar las medidas
preventivas necesarias y adecuadas que garanticen eficazmente la higiene y
seguridad de personas trabajadoras en todos los aspectos relacionados con el

trabajo.

Segundo
El presente documento tiene como objetivo de proporcionarle a empleadores y
trabajadores un instrumento técnico que los guie en la planificacion de la

actuacion preventiva en base a una evaluacion de riesgo.

Tercero

Que el presente Acuerdo Ministerial, establece procedimientos basicos a seguir
para identificacion de peligros, estimacion de riesgo, valoraciéon y caracterizacion
del riesgo en los centros de trabajo, que en materia de higiene y seguridad del
trabajo deben desarrollarse para proteger la seguridad y salud de los trabajadores

en el desempenio de sus tareas.

Objeto y Ambito de Aplicacion

Arto. 1. El presente procedimiento técnico tiene por objeto establecer
procedimientos basicos para realizar la evaluacidon de riesgo a trabajadores
expuestos que laboran en diferentes actividades econémicas del pais.

Arto. 2. Las disposiciones de este Acuerdo Ministerial se aplicaran en todos los
centros de trabajo del pais, en los que estén o puedan estar expuestos los

trabajadores a factores de riesgos laborales debido a la naturaleza de su actividad

llse Mercado Morales
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laboral.

Obligaciones del Empleador

Articulo 4. Todo empleador tiene la obligacion de adoptar e implementar todas las
medidas preventivas necesarias y adecuadas para proteger de manera eficaz la
vida y salud de las personas trabajadoras identificando los riesgos relacionados
con la exposicion a riesgos laborales durante el trabajo, acondicionando las
instalaciones fisicas y proporcionando de manera efectiva los equipos de
proteccién personal y meédica, para reducir y eliminar los riesgos laborales

indicados por autoridades competentes.

Condiciones de cumplimiento

a) Cumplir y exigir el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos
contenidos en la presente normativa.

b) Identificar en los lugares de trabajo aquellas situaciones y exposicién de
actividades con altos riesgos, determinando naturaleza, grado y exposicion de las
personas trabajadoras.

c) La evaluacion del riesgo debe realizarse con una periodicidad de una vez al
afio o cada vez que se produzca un cambio en las condiciones de trabajo que
puede modificar la exposicion de trabajadores a cualquier contaminante o cuando
se haya detectado alteracion de su salud que se sospeche sean consecuencia de
una exposicion laboral.

d) De los resultados de la evaluacion de riesgo, se deberan remitir copia en los
primeros cinco dias después de su conclusién al MITRAB.

e) Brindarle informacién relacionada a las personas trabajadoras, con respecto a
los resultados de la evaluacion de riesgo.

f) El empleador debe garantizar a las personas trabajadoras el desarrollo de
programas de capacitacion en materia de higiene y seguridad, en temas que estén
vinculados al diagnéstico y mapa de riesgo de la empresa.

Articulo 5.

llse Mercado Morales
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El contenido de esta matriz de evaluacion de riesgos servira de base, y podra
ampliarse de conformidad con las guias, metodologias y/o normas de calidad

internos de la Empresa.

Obligaciones de los Trabajadores

Articulo 6.

a) Cumplir las 6rdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad
y salud, la de sus comparieros de trabajo y de terceras personas, que se pudieran
encontrar en el entorno de su puesto de trabajo.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion personal facilitados
por el empleador de acuerdo a las instrucciones recibida de este.

c) Suspender las actividades e informar inmediatamente a su jefe o Comision
Mixta, de cualquier situacion que a su juicio pueda entrafiar un peligro grave o
inminente para su seguridad o salud; asi como defectos que hubiera comprobado
en los sistemas de prevencion y control de riesgos.

d) Seguir las ensefianzas en materia preventiva tanto técnica, como practica que
le brinde el empleador.

e) Asistir a los eventos de capacitacion en materia de prevencion de riesgos

laborales que le convoque la parte empleadora y/o otras instituciones.

Evaluacion de Riesgo

Articulo 7.

a)Valoracion de la empresa, en todas y en cada una de las areas destacando su
funcionalidad, personal, instalaciones, materias primas utilizadas, maquinas y
equipos, puntos criticos de control del proceso, medio ambiente de trabajo, si han
existido accidentes en los ultimos dos afos y si se ha efectuado o no una

investigacion de accidentes. La gestién del riesgo comienza con identificacion de

llse Mercado Morales
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aquellas situaciones como: jornada de trabajo, exigencia laboral, procedimientos
de trabajo, procedimientos de parada de equipos por efectos de mantenimiento,

actividades y tareas profesionales en la que los trabajadores puedan correr riesgo
de exposicion. En base a lo dispuesto anteriormente se elaborara un cuestionario
y/o lista de revisibn que incorpore las areas y los componentes presentes,

aspectos que van hacer objeto en la evaluacion de riesgo.

Articulo 8.

El empleador debe de integrar la evaluacion de riesgos a la gestion y
administracion general de la empresa, y puede ser vista como una herramienta
para obtener informacion valiosa que sirva para desarrollar medidas de proteccion,
mantener y promover la salud, el auto cuidado y el bienestar de las personas

trabajadoras.

Articulo 9.

Etapas que se deben considerar en una evaluacion de riesgo.
a) ldentificacién del riesgo
b)
c) Valoracioén del riesgo o relacion dosis respuesta
d)

Estimacioén del riesgo o evaluacion de la exposicion

Caracterizacion del riesgo o control del riesgo

Articulo 10. ElI empleador en coordinacién con la Comisién Mixta, realizaran la
identificacion de peligros por puestos de trabajo, operaciones y otros factores,

considerando los agentes probables que producen dafios

Articulo 11. Para la evaluacion de los puestos de trabajo con exposiciéon a riesgos
laborales, se deberan considerar los siguientes aspectos:
e Descripcion de puesto de trabajo.

¢ Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado).

12
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e Probabilidad de presencia de los agentes presente en el proceso habitual
de trabajo.

e Frecuencia de la exposicion.

e Factores relativos a la organizacién y procedimientos de trabajo.

e Conocimiento de los posibles riesgos por parte de los trabajadores.

¢ |dentificar actitudes y practicas laborales riesgosas.

e Oftros aspectos que se deben considerar en la empresa conforme a la

naturaleza de su actividad econémica.

Articulo 12. Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén
expuestas las personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en

cuenta las condiciones mostradas en la siguiente tabla:

13
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Tabla de Condiciones para calcular la Probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion de riesgos es si 10 no 0
mayor que media jornada.

Medidas de control ya implantadas son no 10 si 0
adecuadas.

Se cumplen los requisitos legales y las no 10 Si 0

recomendaciones de buenas practicas.

Proteccidén suministrada por los EPP. no 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP no 10 Si 0
adecuado.

Condiciones inseguras de trabajo. si 10 no 0
Trabajadores sensibles a determinados Si 10 no 0
riesgos.

Fallos en los componentes de los equipos, Si 10 no 0

asi como en los dispositivos de proteccion.

Actos inseguros de las personas Si 10 no 0
Se llevan estadisticas de accidentes de 10 Si 0
trabajo.
Total 100 0

Probabilidad Significado

Cualitativo Cuantitativo

Alta Ocurrira o casi siempre el dafio. | 70-100

Media Ocurrira en algunas ocasiones 30-69

Baja Ocurrira raras veces. 0-29
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Articulo 13. Para determinar la severidad del dafo se utilizara la siguiente tabla

Severidad del Significado
Dano

Baja Danfos superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e

Ligeramente | irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o

Daiino con baja inferior a 10 dias.
Medio Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
Danino amputaciones menores graves (dedos), lesiones multiples, sordera,

dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético, intoxicaciones
previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven a
incapacidades menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo
superior a los 10 dias.
Alta Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas de
E.D 0jos; cancer y otras enfermedades cronicas que acorten
severamente la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias o a

muchas personas y lesiones mortales.

Articulo 14. El calculo de la Estimacion del Riesgo, sera el resultado de la

probabilidad y severidad del dafio, para ellos se utilizara la siguiente matriz:

Severidad del Dano

BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
BAJA Trivial Tolerable Moderado

Probabilidad MEDIA  Tolerable = Moderado Importante

ALTA Moderado Importante -
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Articulo 15.

Los niveles de riesgo indicado en el articulo anterior, forma la base

para decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implementar unos

nuevos; asi como la temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se

muestra un criterio sugerido como un punto de partida para la toma de decision.

Esta tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos

y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control, seran

proporcionales al riesgo.

Riesgo

Accion y temporizacion

Trivial

No se requiere accion especifica.

Tolerable

No se necesita mejorar la accién preventiva; se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga
econdmica importante. Se requieren comprobaciones periédicas para

asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implementarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
moderado esté asociado con consecuencias extremadamente daninas,
se precisara una accion posterior para establecer con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de

mejora de medidas de control.

Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior a los riesgos

moderados.

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo, si no es posible reducirlo, incluso con recurso ilimitado, debe

prohibirse el trabajo.
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Articulo 16. Se debera de tener en cuenta la siguiente jerarquia de prioridades
como un punto de partida para la toma de decision, en los controles de riesgos y la
urgencia con la que deben adoptarse las medidas de prevencion:

1. Intolerable
Importante
Moderado

Tolerable

a &~ 0N

Trivial

Articulo 17. Los significados de los distintos niveles de probabilidad vy
severidad

Son resumidos en el siguiente cuadro:

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion Evaluacion
Medidas P dimient Inf 4
Actividad / Puesto de trabajo Inicial Seguimiento preventivas rocedimiento | fnformacion .
de trabajo, | Formacién Riesgo
Focha del I —— I peligro para este sobre este controlado
Trabajadores expuestos: echa de fa evaiuacion: identificado peligro peligro
Mujeres: Hombres: == =
Fecha de la ultima evaluacion:
. Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo
® Peligro .
N* | Identificado Sl
B M A|LD | D|ED|T|TL | M |IM IN
Articulo 18. Con las disposiciones sefialadas en los artos 16 y 17 se integraran
y se elaborara el plan de accién conforme modelo indicado en este articulo.
PLAN DE ACCION
BEEICEDS Comprobacion eficacia de
. . - preventivas Responsable de la Fecha inicio y P g
Peligro identificado Ayl . Ay =Ry la accion
y/o Accion ejecucion finalizacion Fi
requerida (Firma y Fecha)
llse Mercado Morales 1 7

UNAN- MANAGUA



Evaluacion de los Riesgos de Seguridad e Higiene Ocupacional en el Centro de
Capacitacion Profesional Nicaragiiense Aleman (CECNA)

MAPA DE RIESGO LABORAL

Articulo 19. Colores a utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo:

1) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de
agentes fisicos: la temperatura, la ventilacién, la humedad, el espacio
de trabajo, la iluminacion, el ruido, las vibraciones, los campos
electromagnéticos, las radiaciones no ionizantes, las radiaciones
ionizantes. Y que pueden provocar enfermedad ocupacional a las
personas trabajadoras

2) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de

agentes quimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o

fibras, liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar

accidentes y/o enfermedades ocupacional a los trabajadores.

3) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de

agentes bioldgicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

4) ElI grupo de factores de riesgo de origen organizativo,
considerando todos los aspectos de naturaleza ergondomica y de
organizacion del trabajo que pueden provocar trastornos y dafios de

naturaleza fisica y psicologica.

5) El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan

el riesgo de accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la

naturaleza del agente (mecanico, eléctrico, incendio, espacio funcional
de trabajo, fisico, quimico, biolégico y ergondmico/organizativa del
trabajo) determinante o contribuyente.

6) Factores de riesgos para la salud reproductiva:
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El dafio a la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que trabaja
y por lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para los hombres.
Pero considerando las posibles consecuencias sobre el embarazo y la lactancia
materna es necesario abordar su situacion con especial atenciéon. Es necesario
considerar los riesgos que conllevan probabilidades de aborto espontaneo, de
parto prematuro, de menor peso al nacer, de cambios genéticos en el feto o de

deformaciones congénitas.

Articulo 20. Fases que se deben considerar en la elaboracién del Mapa de Riesgo

Laboral:

Fase 1: Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el
lugar a estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la
empresa en su totalidad (o bien una zona agricola, un distrito industrial, una
fabrica, etc.). Ademas se debe averiguar la cantidad de personas trabajadoras

presentes en ese espacio.

Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio
en el cual se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando como se
distribuyen en el espacio las diversas etapas del proceso y las principales
maquinas empleadas. Este dibujo es |la base del mapa, no tiene que ser exacto, se
hace a grosso modo, pero si es importante que sea claro, que refleje las diferentes

areas con los puestos de trabajo del lugar.

Fase 3: Ubicacion de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo
definido en el Arto. 18, sefialando en el dibujo de planta los puntos donde estan
presentes. Se deben identificar separadamente los riesgos y las personas

trabajadoras expuestas.
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Fase 4: Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de planta,

la ubicacion y estimacion de los riesgos, asi como el numero de personas

trabajadores expuestos. Esto debera estar representado en un cajetin anexo al
dibujo de planta. Esta actividad se realiza siguiendo una simple escala sobre la
gravedad de riesgos y como resultado de la valoracidén, cada riesgo habra sido
identificado con una de las cinco categorias siguientes:

Trivial (T)
Tolerable (TL)
Moderado (M)
Importante (IM)
Intolerable (IN)

o D=

Articulo 21. El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo
estimado y el numero de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal

manera que queda representado en una sola figura. El cual se ejemplifica asi:

El ndmero “5” indica el

T .
nimero de personas
/ 5 / trabajadoras expuestas a
La letra “T” indica la dicho factor de riesgo.

estimacién del riesgo, que
es Trivial.

El color verde indica el factor de
riesgo (ruido) que las personas
trabajadoras estan expuestas a
este agente fisico.
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Articulo 22. Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores
de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el numero de personas expuestas. Se
debera ubicar en la parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o
indique el riesgo estimado y las estadisticas de los riesgos laborales (accidentes y

contener la siguiente informacion:

Color Factor de Categoria Numero Efecto a la Salud
Riesgos Estimaciéon | trabajadores (Riesgo Laboral) y
del riesgo expuestos numero de casos
Agente fisico T (Trivial)

Agente quimico = TL (Tolerable)

Enfermedades

M (Moderado) # laborales

Agente
biolégico
IM (Importante)

Musculo ‘
esquelético y de | IN (Intolerable) Accidentes

organizacion del laborales
trabajo

Condicién de

Seguridad

Salud
Reproductiva
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Articulo 23.

Area

2.
Administrativa
Analista de
presupuesto

3.

4.

Peligro
Identificado

. lluminacion y

ruido
(luminaria

y unidad de
aire
acondiciona
do)

Movimiento
repetitivo,
postura
incomoda vy
estatica.

Estatica.
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y
Tolerable.

Importante.

Tolerable
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Se elaborara una Matriz del Mapa de Riesgo laboral que debera
contener la siguiente informacion:

Medidas
Preventivas
(Derivadas de la
Evaluacion del

Riesgo
1. Dar
mantenimiento
preventivo al
sistema de

iluminacion y la
unidad de aire
acondicionado.

2. Diseiar los

puestos de
trabajo de
acuerdo a la
anatomia de

cada trabajador.

3. Capacitar
sobre los
trastorno
musculo
esquelético, el
ruido en el lugar
de trabajo. Los
temas deberan
ser vinculados al
perfil de riesgo
del puesto de
trabajo y/o éareas.

4. Otros.
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2.1.2 Condiciones Ambientales en los Puestos de Trabajo

Las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no deben constituir una

fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores.

2.1.2.1 lluminacién
Del latin illumination, es la accién de dar luz. Una correcta iluminacion es aquella

que permite distinguir formas, colores, objetos en movimiento y relieves faciimente
y sin fatiga es decir que el conforte visual es permanente. . (Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene del Trabajo Espana, 1997)

Luz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza y propaga. Para
que la actividad laboral pueda desarrollarse de una forma eficaz se precisa de luz
y de visién las cuales son complementarias, ya que se considera que el 50% de la
informacién sensorial que recibe el hombre es de tipo visual, es decir que tiene
como origen primario la luz. Un adecuado tratamiento del ambiente visual incide
en los aspectos de seguridad, confort y productividad. (Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene del Trabajo Espana, 1997)

Tipo de Luz

Natural: Es la iluminacion proveniente del sol que varia constantemente a causa
de la rotacién de la tierra. La calidad, direccion, intensidad y color de la luz natural
no puede ser controlada por el hombre puesto que se ve determinada por las
condiciones ambientales.

Artificial: Es la iluminacion proveniente de objetos tales como las lamparas, y
focos. Resulta una limitante porque a veces el area de trabajo no se encuentra

totalmente iluminada.
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Factores que determinan la lluminacion en los puestos de trabajo

Origen: Natural o Artificial.
Numero: de fuentes luminosas existentes en el area a estudiar.

Direccion: Posicion de la fuente respecto al objeto o area a iluminar.

N =

Difusion o calidad de la Luz: Forma de llegar al objeto. Puede ser de
forma directa o difusa.

5. Duracion: Continua (lamparas) o instantanea (flashes).

6. Intensidad: ilusion optica debido a Conos y bastones de nuestra retina
(receptores luminosos).

7. Color: de la luz que lo ilumina.

De acuerdo a la Compilacion de leyes y Normativa en materia de Higiene y
Seguridad del trabajo de Nicaragua (1993-2008):

ILUMINACION ARTIFICIAL se debe colocar:

1.1.12.i. En zonas de trabajo que carecen de iluminacion natural y esta sea
insuficiente o se proyecten sombras que dificulten las operaciones
laborales. La distribucién de los niveles de iluminacion, en estos casos,

sera uniforme.

1.1.12.j. Cuando la indole del trabajo exija la iluminacion intensa en un lugar
deseado, se combinara la iluminacibn general con otra local
complementaria, adaptada a la labor que se ejecuta y dispuesta de tal

modo que evite deslumbramientos.

1.1.12. k. La relacion entre los valores minimos y maximo de iluminacion medida en
lux, nunca sera inferior a 0.80 para asegurar la uniformidad de la

iluminacién de los locales, evitandose contrastes fuertes.
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1.1.12. 1. Para evitar deslumbramiento.

a) No se emplearan lamparas desnudas a alturas menores de cinco
metros del suelo, exceptuando este requisito a aquellas que en el proceso
de fabricacion, se les haya incorporado de modo eficaz proteccidon

antideslumbrante.

b) En angulo formado por el rayo luminoso procedente de una lampara
descubierta con la horizontal del ojo del trabajador no sera inferior a 30

grados.

C) Se utilizaran para el alumbrado localizado reflectores opacos que
oculten completamente al ojo del trabajador la lampara, cuyo brillo no

debera ocasionar tampoco deslumbramiento por reflexion.

d) No deberan emplearse fuentes de luz que produzcan oscilaciones

en la emisién del flujo luminoso.

e) En los locales con riesgo de explosion por el género de sus
actividades, sustancias almacenadas o ambientes peligrosos, la
iluminacion sera antideflagrante. Los sistemas de iluminacion utilizados no

deben originar riesgos eléctricos, de incendio o de explosion.

INTENSIDAD DE LA ILUMINACION ARTIFICIAL
Las intensidades minimas de iluminacion artificial segun los distintos trabajos

industrias seran las siguientes:

Cuando sea necesaria una pequefia distincion de detalles, como fabricaciéon
de productos semiacabados de hierro y acero, montajes simples, molienda de
granos, candado de algoddn, salas de maquinas, calderas, lavanderia, empaque,
departamento de embalaje, almacenes y depoésito, vestuarios y cuartos de aseo:
200 - 300 lux.
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Si es esencial una distincion moderada de detalles como en los montajes
medios, en trabajo sencillos en bancos de taller, trabajo en maquinas, costura de
tejidos claros o de productos de cuero, industrias de conservas y carpinteria

mecanica y automotriz: 300 lux.

Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, como trabajo en
bancos de taller o en maquinas, acabado de cuero, tejidos en colores claros y
trabajos y equipos de oficinas en general, inspeccion de botellas y control de
productos: 300 - 500 lux.

En trabajo en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo
condiciones de constante contraste durante largos periodos de tiempo, tales como:
montajes delicados, trabajos en banco de taller o maquina, pulimento, ebanisteria,

tejido en colores oscuros, inspeccién en colores oscuros y dibujo: 700 - 1000 lux.

Actividades que exijan una distincion extremadamente fina o bajo

condiciones de contraste extremadamente dificil, tales como:

= Costuras en tejidos de colores oscuros: 1000 lux.

= Montajes extra finos con instrumentos de precisién: 1000 — 2000 lux.

= Grabado: 1000 — 2000 lux.

= Trabajos finos de imprenta y litografia: 1000 — 2000 lux.

= Talleres de joyeria, relojerias y microelectronica: 1500 lux.

= Cirugia: 10,000 - 20,000 lux.

Dichos niveles de iluminacién deberan duplicarse en los siguientes casos:

* En las areas o locales de uso general y en las vias de circulacion, cuando por
sus caracteristicas, estado u ocupacion, existan riesgos apreciables de caidas,
choques u otros accidentes.

* Cuando un error de apreciacion visual pueda suponer un peligro para el
trabajador o, cuando el contraste de luminarias o de color entre el objeto a visualizar

y el fondo sobre el que se encuentra sea muy débil.
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i) En todo centro de trabajo se dispondra de medios de iluminacién de
emergencias adecuados a las dimensiones de los locales y numero de trabajadores
ocupados simultaneamente, capaz de mantener al menos durante una hora una
intensidad de 50 lux, y su fuente de energia sera independiente del sistema normal

de iluminacion.

j) Las superficies de paredes, techos de los locales de trabajo deberan
pintarse de colores claros, a fin de que absorban la menor cantidad de luz,

atendiendo a las disposiciones de la norma que regula este topico.

2.1.2.2 Ventilacion
Es la renovacion del aire del interior de una edificacibn mediante ventanas,

extractores de aire o abanicos. La finalidad de la ventilacion es:

* Asegurar la limpieza en del aire respirable.

» Asegurar la salubridad del aire, tanto el control de la humedad, concentraciones
de gases o particulas en suspension.

» Colaborar en el acondicionamiento térmico del edificio.

* Luchar contra los humos en caso de incendio.

» Disminuir las concentraciones de gases o particulas a niveles adecuados para
el funcionamiento de maquinaria o instalaciones.

* Proteger determinadas areas de patdgenos que puedan penetrar via aire.

Tipos de Ventilacion
1. Ventilacion Forzada: Es la que se realiza mediante la creacion artificial de

conductos de distribucion de aire o areas del edificio. Estas pueden crearse
mediante extractores, y ventiladores u otros elementos accionados
mecanicamente.

2. Ventilacion Natural: Es la que se realiza mediante la adecuada ubicacién
de superficies, pasos o conductos que dan pase a: el viento, humedad, sol,

conveccion térmica del aire.
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3. Tanto la ventilacion natural como la forzada se pueden especializar mas y
dividir de la siguiente forma: Ventilacion por Capas, Ventilacién Cruzada,
Ventilaciéon por Inyeccion de Aire o Sobrepresion, Ventilacion por
Extraccion de Aire o Presion Negativa, Ventilacion Localizada o Puntual,

Ventilacion General.

4. Ventilacion selectiva: Es una estrategia de disefio bioclimatico de edificios
propuesta cuando el contenido de humedad del aire es bajo. En estos
casos la ventilacion selectiva se aprovecha el aire diurno y nocturno
favoreciendo el refrescamiento de los espacios interiores de los edificios.

Esto implica que durante el dia la ventilacion de los locales sera minima y deberan
ser umbrios (sombreados) reduciendo todo lo posible la incidencia de la radiacion

solar directa y difusa. Con esto se pueden mantener los locales frescos.

5. Infiltracion
Es la entrada de aire desde exterior por fendbmenos o principios no considerados,
pero que afectan o son asumidos para la ventilacion, por ejemplo, rendijas en

puertas o difusion a través de determinadas superficies.

6. Ventilacion industrial

Se refiere al conjunto de tecnologias que se utilizan para neutralizar y eliminar la
presencia de calor, polvo, humo, gases, condensaciones, olores en los lugares de
trabajo, que puedan resultar nocivos para la salud de los trabajadores. Muchas de
estas particulas disueltas en la atmésfera no pueden ser evacuadas al exterior

porque pueden dafar el medio ambiente.

2.1.2.3 Ruido
Conocer el nivel de ruido en cada puesto de trabajo, evita que las personas
sufran dafio temporal o permanente en la audicion, tinnitus (zumbido en los oidos),

ansiedad e irritabilidad, un aumento en el pulso y la presion arterial, o un aumento
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en acido gastrico. Un ruido muy fuerte puede reducir la eficiencia en realizar tareas
dificiles porque desvia la atencion del trabajo. (Departamento de Seguros de

Texas)

Figura 1. Daios por ruido.
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Movimientos bruscos
del estbmago e intestino

La manera mas sencilla de saber si un trabajador esta expuesto a ruidos
excesivos Y si su tiempo de exposicidon esta generando dafio en su humanidad, se
determinar por el hecho de que se le dificulte entender el habla normal dentro y

fuera del puesto de trabajo, por lo que recurre a gritar para emitir respuestas.

Las personas con pérdida de audicion muchas veces tienen dificultad en detectar
las diferencias entre ciertas palabras que se oyen parecidas, especialmente
palabras que tienen S, F, SH, CH, H, o sonidos de C suave, debido a que el sonido
de estos consonantes esta en un nivel de frecuencias mas alto que las vocales y

otros consonantes. (Departamento de Seguros de Texas)
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La Hipoacusia o Sordera Profesional

El efecto del ruido es verdadero y es devastador porque: No hay manera de
restaurar la vida de nervios muertos en el oido, no hay tratamiento, ninguna
medicina, cirugia, ni audifono que completamente restaura su audicion una vez
que se haya dafado por el ruido el dafio es permanente. (Departamento de

Seguros de Texas)

El ruido mata los nervios del oido interno cuando es demasiado fuerte, al
aumentar el tiempo de exposicion al ruido fuerte, mas y mas términos disminuye la

capacidad de oir. (Departamento de Seguros de Texas)

El examen audiométrico realizado a trabajadores/as que han estado sometidos a
una exposicion prolongada a altos niveles de ruido revela, pérdida de agudeza

auditiva.

Segun informes de la Organizacion Internacional para la Normalizacion (1SO), los
trabajadores/as que han sido expuestos a intensidades superiores a 85 dB, es

caracteristica la pérdida auditiva por ruido.
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Figura 2. Nivel de Decibeles.
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Nivel de Decibeles (dB)

La intensidad del sonido se mide en unidades llamadas decibeles (dB), que es la
medida que cuantifica la presién creada por ondas de sonido.

El nivel de decibeles se mide de 0 a 140 aproximadamente, o desde el sonido
mas pequeno que el oido humano puede escuchar hasta el nivel de sonido que

causara dano inmediato o permanente en el oido.
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Los limites de tolerancia maximos admitidos en los lugares de trabajo sin el
empleo de dispositivos personales, tales como: tapones, orejeras y/o
auriculares, quedan establecidos, en relacién a los tiempos de exposicién al ruido

en los siguientes:

Tabla 1. Ruidos continuos o Intermitentes, segun Normativa de Condiciones
Ambientales de los lugares de Trabajo por el MITRAB.

Duracion por Dia Nivel Sonoro en
Decibelios dB
8 horas 85 dB
4 horas 88
2 horas 91
1 hora 94

A) Ruidos Continuos o Intermitentes.

A partir de los 85 dB para 8 horas de exposicion y siempre que no se logre la
disminucion del nivel sonoro por otros procedimiento se emplearan
obligatoriamente dispositivos de proteccion personal tales como orejeras o
tapones. (MITRAB, 1993-2008)

B) Ruidos de Impacto o Impulso.

En ningun caso se permitira sin proteccion auditiva la exposicidon a ruidos de
impacto o impulso que superen los 140 dB como nivel pico ponderado.Esto con el
fin de evitar la pérdida de audicion inducida por el ruido en el trabajo que es el
trastorno mas comun y la segunda de las enfermedades ocupacionales. (MITRAB,
1993-2008)

Cualquier persona expuesta regularmente a ruidos dafinos debe someterse, cada
afio a una evaluacion auditiva. Una persona que nota algun cambio en su audicion

debe someterse a una evaluacion auditiva de inmediato. Es por esta razén que las
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maquinas que produzcan ruidos y Vvibraciones molestas se aislaran
adecuadamente. (MITRAB, 1993-2008)

2.1.2.4 Equipos de proteccion Personal (EPP)

El trabajo de aumentar la seguridad y mejorar la salud en el trabajo nunca estara
en su totalidad terminado asi que es recomendable ocuparse de la necesidad de
proveer proteccién personal contra riesgos que no hayan sido eliminados por
completo asi como los primeros auxilios cuando ocurre un accidente. (Asfahl,
2000)

El problema de proveer equipos de proteccion personal parece simple y facil de
comprender, pero cualquiera que se haya enfrentado al problema sabra que la
solucién no es tan simple por diferentes razones, muchos no quieren utilizar los
protectores de oidos tal vez no le gusta la apariencia del equipo, se sienten
incbmodos o quizas incluso sufren dolores o acaso piensan que la proteccion
interfiere con su agudeza auditiva o bien con el uso del equipo ,por lo que esto se

considera un asunto de ellos y no de la empresa. (Asfahl, 2000)

Es por esta razéon que es de suma importancia escoger bien el equipo de
protecciéon personal de modo que corresponda a cada riesgo como se describe a

continuacion:

Proteccion de la Cabeza
Las reglas para el casco de proteccion deben formularse con cuidado con amplia
consideracién cuando se trabaja en zonas donde existan riesgos de lesion en la

cabeza por objetos que pueden caerle.

Una vez que se ha decidido que es necesaria tal regla, el gerente de seguridad o

higiene debe emprender los pasos para implantarlos. Tiene que reunir las reglas
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que defiendan las reglas en paquetes de capacitacion destinados a convencer a
los trabajadores. Después de la capacitacion y el comienzo de la fase de
implantaciéon hay que realizar verificaciones de seguimiento para asegurarse que
las reglas se cumplen. Se debe aplicar correctivos para controlar las infracciones,
incluyendo acciones disciplinarias si fuera necesario. El casco se ha convertido en

el simbolo rudo del trabajo rudo fisico. (Asfahl, 2000)

Proteccion de ojos y rostro

La responsabilidad de decidir cuando es necesario el equipo de proteccién ocular
recae por lo general en el gerente de seguridad e higiene y no en industria optica,
ni en las normas ni en las dependencias oficiales.

Pero puede ser un error exigirle lentes de seguridad en aquellas areas de la planta
donde no hay riesgos para los ojos, como seria no pedirlos en las areas donde son
necesarios. Algunos gerentes de seguridad e higiene dicen que una regla simple a
nivel de toda la planta es mas facil de imponer, sin embargo el costo en ambos
lados en cuestion es grande, y la decision de exigir proteccion debe tomarse con
cuidado. Se concede universalmente que operar maquinas que producen
particulas y chispas necesitan de proteccion ocular. De estas son notables la
operacién de maquinas fresadoras, taladros y tornos. La maquinacion de metales
y madera presenta riesgos para los o0jos. Los liquidos corrosivos y otros productos
quimicos peligrosos también representan riesgos si se vierte, frotan o manejan al
aire. (Asfahl, 2000)

Al trabajar con estos materiales ademas de proteccidbn ocular es necesario
proteger la cara. Es mas importante educar a los trabajadores para que estos
estén alertas a los riesgos oculares sus consecuencias a largo plazo en vez de
pedir proteccién. (Asfahl, 2000)

Proteccion respiratoria: Consiste en mas que repartir respiradores en los

trabajadores que podrian estar expuestos a riesgos. La proteccion eficaz exige
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que se implante un programa bien planeado que incluya una seleccién adecuada
de respiradores, pruebas de ajustes, mantenimiento periddico y capacitacion de
los empleados. (Asfahl, 2000)

Dispositivos de proteccion respiratoria

Purificadores de aire: Son mas baratos, menos complicados de operar vy la
mejor alternativa si son capaces de manejar el agente contaminante al que el
usuario estara expuesto. He aqui su Clasificacion:

1. Mascara para polvo: Es el respirador mas popular de todos, es también el
que peor se usa. Destinada solo a las particulas (solidos desprendidos).No
esta aprobada para la mayor parte de los riesgos de pintura y soldaduras,
aunque a menudo se utiliza inadecuadamente en estas situaciones. Algunas
mascaras para polvo estan aprobadas para venenos sistémicos’ leves, pero
lo general estan limitadas a polvos irritantes. (Asfahl, 2000)

Una de las limitaciones principales de la mascara para polvo es su ajuste. Incluso
los modelos de mejor ajuste tienen fugas de aproximadamente 20 %. Una regla
empirica es que la aprobacion es valida para particulas no mas toxicas que el
plomo. (Asfahl, 2000)

A pesar de sus desventajas la mascara para polo es popular porque es barata,
higiénica, y puede desecharse después de usarla. Su bajo costo y disponibilidad
general la hacen atractiva para su adquisicion en la farmacia local y para su uso
personal. (Asfahl, 2000)

2. Cuarto de mascara: Tiene todo aspecto de media mascara excepto que la
barbilla no va adentro .Esta es mejor que la mascara para apoyo pero
también esta aprobada solo para los polvos no mas téxicos que el plomo.
(Asfahl, 2000)

(Polvos)
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3. Media mascara: Se ajusta por debajo de la barbilla y hasta el puente de la
nariz .Esta mascara debe tener 4 puntos de suspensién 2 a cada lado de la
mascara, conectados con hule o elasticos alrededor de la cabeza. (Asfahl,
2000)

4. Mascara completa: Se refiere a la mascara que se ajusta directamente al
area de la barbilla. Los filtros pueden ser cartuchos dobles o bien pequefnos
cartuchos sencillos, estos contienen absorbentes granulares que filtran el
aire. (Asfahl, 2000)

5. Mascara para gas: Estad disefiada para cartuchos de filtros demasiado
grandes o pesados para colgarlos directamente de la barbilla .El cartucho
esta suspendido de su propio arnés conectado a la mascara facial mediante

un tubo de respiracién corrugado o flexible. (Asfahl, 2000)

6. Suministro de aire: Es utilizado si los niveles de contaminantes no son bajos
ni mediante dispositivos purificadores, pero sobre todo son utilizados cuando

existe deficiencia de oxigeno en un ambiente. (Asfahl, 2000)

7. Respirador de manguera de aire: Es un respirador de filtro de aire y debe
su nombre a la manera en la que se suministrar el aire a la mascara,
mediante una manguera de diametro pequefio que se aprueba junto con la
maquina. El aire proviene de cilindros o compresores. Se distinguen 3 tipos
de respirador segun el modo de suministro de aire: de flujo continuo, de flujo

sobre demanda y de demanda sobre presion. (Asfahl, 2000)

8. Mascara de manguera: El didmetro es mayor el del respirador de manguera
de aire por la fuerza normal de los pulmones basta para inhalar el aire.se
utiliza a veces un soplador como ayuda, por lo que esta tiene cada vez menor
popularidad. (Asfahl, 2000)
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9. Aparato independiente de respiracion: el usuario en este lleva a cuesta
todo el aparato, por lo general en la espalda. Esto tiene la ventaja de aumentar la

distancia que se puede recorrer sin un cordén umbilical que arrastrar y quizas

10. romper o aplastar. Pero la desventaja radica en que la carga en la espalda
puede restringir el paso por puertas u otros pasajes estrechos. (Asfahl, 2000)
Proteccion cutanea: La piel esta expuesta a: absorcién de la piel de sustancias
nocivas, cortes o laceraciones graves, abrasiones serias, pinchazos, quemaduras
quimicas, exposiciones extremas de temperatura y especialmente dermatitis por
contacto, esto representa un porcentaje considerable de todas las enfermedades

laborales informadas.

El gerente de seguridad de higiene debe estar alerta a las diversas fuentes de
riesgos cutaneos en las areas como la soldadura y otras que manejen productos
quimicos especiales, depositos de superficies abiertas, los lubricantes para corte y
los solventes. Debe de capacitar a los trabajadores, hacer recordatorios
motivacionales en forma de letreros y carteles por toda la planta para que los

trabajadores adopten buenos habitos de limpieza e higiene. (Asfahl, 2000)

Proteccion de los Pies: El gerente de seguridad e higiene se encarga de tomar
la decisiébn de que trabajos requieren del Calzado de Seguridad y cuales no
aunque, aunque las normas nacionales son explicitas sobre el disefio y la
fabricacion del calzado se seguridad, al igual que con todos los demas equipos de
proteccidon personal, la decisidbn de donde se deben utilizar recae en el usuario o

en la administracion. (Asfahl, 2000)
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2.1.2.5 Entradas a espacios encerrados

Uno de los trabajos mas peligrosos en los Centros de capacitacion es la limpieza,
reparacidon y mantenimiento que requiera entrar en tanques u otros espacios
cerrados. El riesgo es evidente pues los tanques no estan destinados a una
ocupacion continua; por lo que como se sabe que en tal atmosfera se corre algun
peligro, los trabajadores se sienten inclinados a salir deprisa para realizar el
trabajo. (Asfahl, 2000)

2.1.3 Identificacion del riesgo

Los espacios cerrados tienen mas riesgos que lo que la gente piensa. El riesgo
principal es la atmosfera que el trabajador respira pero no es de ninguna manera
el unico. Algunos espacios cerrados presentan un riesgo mecanico como por
ejemplo: El descender en un espacio cada vez mas angosto que puede atrapar al
trabajador haciendo que todo movimiento o escape no haga mas que agravar el
problema y lo deje preso sin esperanza en un espacio sofocante. El riesgo de
entrampamiento en lugares como silos, cubas de almacenamientos en cufa,
embudos alimentadores y recolectores ciclon, es real incluso en las industrias

agricolas y de procesamiento de materiales. (Asfahl, 2000)

Quedar sepultado: La arena y otros materiales granulares soélidos tienen
propiedades parecidas a los fluidos, quienes caen en ellas quedan atrapados y
rodeados mientas se hunden mas en cada movimiento. La muerte sobreviene en
dos formas: por respirar el polvo y otras particulas del material que bloquean los
conductos pulmonares o bien por quedar aplastado por el peso del material que

se cierra alrededor de las victimas. (Asfahl, 2000)

Deficiencia de oxigeno: Es el mayor asesino en los espacios cerrados (menos de
19.5 % de oxigeno en el area de respiraciéon). A menudo se debe a procesos

quimicos que reaccionan con el oxigeno del aire como la fermentacion,
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combustion, e incluso la corrosién. Cabe destacar que muy poco oxigeno es un
riesgo, pero también lo es demasiado. (Asfahl, 2000)

Aislamiento del espacio

Es evidente que si un espacio contiene un liquido especialmente uno que emita
vapores toxicos, hay que retirarlo antes de entrar ademas, es elemental cerrar las
valvulas de tuberias que suministran el liquido. Sin embargo el riesgo es mas
cuando se trata de un espacio cerrado. Aunque la valvula este cerrada si tiene una
presiéon lo bastante alta puede haber una pequefa cantidad de fuga, por lo que se
propone como soluciéon el procedimiento de seguridad el procedimiento de doble

bloqueo y purga. (Asfahl, 2000)

Primeros auxilios de Oxigeno

En ausencia de una enfermeria, clinica u hospital en las cercanias del lugar de
trabajo se debe contar con una persona capacitada en primeros auxilios.

Debe haber a mano un botiquin de primeros auxilios, y el gerente de seguridad e
higiene debe solicitar el consejo de un médico en lo concerniente a la seleccion de
estos materiales. (Asfahl, 2000)

Los gerencia de seguridad e higiene deben esforzarse por conseguir estos

consejos y después documentar lo que hicieron. (Asfahl, 2000)

2.1.4 Importancia de la Seguridad e Higiene

La Seguridad e Higiene Ocupacional son las que contribuyen a evitar el dolor
fisico y temor de sufrir accidentes en los trabajadores. La Seguridad va mas alla
de ser algo que se impone porque si en una empresa. Esta es el método mas
factible que tiene la gerencia para prevenir accidentes en el proceso, disefio y
operaciones dentro de la misma. La Higiene se encarga de reconocer y controlar
tensiones ambientales que surgen en el lugar de trabajo con el fin de prevenir

enfermedades, quebrantos de salud.
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2.1.5 Consecuencias derivadas de las Condiciones de Seguridad

Los factores de seguridad pueden dar lugar a diferentes tipos de accidentes de
trabajo como consecuencia de:Lesiones originadas en el trabajador por elementos
moviles de las maquinas (golpes, cortes, atrapamiento), materiales desprendidos

(pieza que se mecaniza o elementos de la maquina). (Malfavon, 2010)

Lesiones originadas por diferentes herramientas manuales o mecanica
(golpes y cortes), lesiones oculares, esguinces. (Malfavon, 2010)

Lesiones originadas por golpes con objetos, maquinas o materiales,
atrapamiento. (Malfavon, 2010)

Lesiones originadas por aplastamientos, caidas o de desde aparatos
elevadores, vuelco de vehiculos. (Malfavon, 2010)

Quemaduras, asfixia, paros respiratorios, virus del tétano o fibrilacién
ventricular, consecuencias de contactos con la corriente eléctrica. (Malfavon,
2010)

Lesiones ocasionadas por condiciones fisicas y mentales: actitud impropia,
falta de conocimiento, carencia de destreza, defecto fisico situaciéon psiquica,

personalidad insegura. (Malfavon, 2010)

Consecuencias derivadas de la Carga de Trabajo

La carga de trabajo puede dar lugar a fatiga fisico o mental, manifestada esta
ultima por sintomas de irritabilidad, falta de energia, voluntad para trabajar y
depresiones acompafadas frecuentemente de dolores de cabeza, mareo,

insomnio y problemas digestivos. (Malfavon, 2010)

Los accidentes se reducen al saber prevenirlos sin percances lamentables,

practicamente no existe el remordimiento por no ser igualmente util después del
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accidente o la disminucion de la capacidad para realizar el trabajo. (Malfavon,
1998).

Los dafios causados a la familia del accidentado son: la reduccion del ingreso
familiar la inestabilidad emocional y las limitaciones en cuanto a la alimentacion,

vestido, vivienda y otros.

También implica dafios causados a las empresas tales como: la calidad de
produccién, disminucion de la productividad, materiales, maquinarias y equipos,
pérdidas econdmicas por pagos de indemnizacién y pagos mayores al seguro

social.

21.6 Escala de Clasificacion de Riesgos

Es necesaria para distinguir entre los riesgos serios y los menores en la toma de

decisiones racionales con el fin de eliminarlos, empezando por los mas serios.

La OSHA? es la Administracion lider a nivel de los E.E.U.U e internacionalmente
de la Seguridad y Ocupacional, reconoce 4 categorias de riesgo o violaciones

normales como se indica a continuacion:

1. Peligro eminente

2. Violaciones Salud serias
3. Violaciones no serias
4

Violaciones minimas

La OSHA promueve una escala de 10 puntos, el 10 se caracteriza como el peor el

riesgo imaginable, mientras que el 1 es el menos significativo o el mas ligero.

Descripcion de categorias para una escala de 10 puntos de riesgos en el

(Occupational Safety Health Administration)
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lugar de trabajo.
1. Violaciones técnicas; se pueden violar las normas OSHA, pero no existe

un riesgo laboral real de seguridad o salud.

2. No existe riesgo real de muerte.
Las lesiones menores son improbables. Hay riesgos menores en la salud

verificada.

3. El riesgo de muerte no es realmente preocupante.
Los riesgos de salud han excedido los niveles designados de accion o son
excedidos los niveles de accidén de exposicion al sonido (por ejemplo exposicidon
continua al sonido en la banda 85-90 dB>. existe riesgo de lesiones menores, pero

el riesgo de lesiones mayores es poco probable.

4. Elriesgo de muerte es remoto o inexistente.
Por lo general, los riesgos de salud considerados como enfermedades son
temporales, es posible que no se requiera controles o equipos de proteccion
personal o sin controles o proteccion se producira dafio auditivo temporal y pocos
trabajadores pueden incurrir en dafios parciales permanentes o existe la
probabilidad de lesiones menores, como cortadas o abrasiones, pero el riesgo de

lesion mayor es bajo.

5. El riesgo de muerte es remoto o no es aplicable.
Es posible que a largo plazo la salud esté en riesgo; OSHA requiere o sugiere
controles o equipos de proteccion personal o el dafio auditivo puede ser
permanente sin controles o proteccién (exposicion continua por 8 h en la banda de
95-100 dB). Las lesiones mayores, como amputacién, no son probables.

6. Riesgo improbable de muerte: A largo plazo, la salud se encuentra

8 (Unidad de Sonido Sonoro)
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definitivamente en riesgo, OSHA requiere de control y equipo de proteccidon
personal o0 es probable que el dafo auditivo sea permanente sin controles o
proteccién (exposicion continua en la banda de 100-105 dB) o las lesiones
mayores como amputacion no son probables, pero definitivamente podrian

ocurrir.

7. La muerte es poco probable, pero debe considerarse o se han
demostrado riesgos serios para la salud a largo plazo; los controles o el equipo
de proteccion personal son fundamentales para evitar enfermedades laborales
serias u obviamente el dafio auditivo seria severo y permanente sin proteccion
(exposiciéon continua por 8 h a mas de 105 dB) o las lesiones mayores como

amputacién, podrian ocurrir con facilidad.

8. La muerte es posible, esta operacidon nunca ha provocado una muerte
pero podria ocurrir con facilidad en cualquier momento o los riesgos severos
para la salud a largo plazo son obvios; los controles o el equipo de proteccidn
personal son fundamentales para evitar enfermedades laborales fatales o las
lesiones mayores son probables; ya han ocurrido amputaciones u otras lesiones

mayores en esta operacion en el pasado.

9. La muerte es probable; condiciones similares ha provocado muerte en el
pasado; condiciones riesgosas para la operacion normal se realizan operaciones

de rescate para los trabajadores lesionados con rescatadores utilizando EPP.

10. Muerte inminente; los riesgo son graves; algunos empleados han muerto
temprano durante el dia o contindban muriendo; las condiciones son muy
riesgosas incluso para operaciones atrevidas de rescate, excepto quizas con

proteccion exaotica para rescate.
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2.1.7 Técnicas Médicas de Prevencion

Reconocimientos médicos de prevencion: Es una técnica habitual para
controlar el estado de salud de un colectivo de trabajadores a fin de detectar
precozmente las alteraciones que se produzcan en la salud de estos (chequeos de
salud). (Cortez, 2001)

Tratamientos médicos preventivos: Técnica para potenciar la salud de un
colectivo de trabajadores frente a determinados agresivos ambientales
(tratamientos vitaminicos, dietas alimenticias, vacunacion). (Cortez, 2001)
Seleccion profesional: Técnica que permite adaptar las caracteristicas de las
personas a las del trabajo que va a realizar, tratando de orientar a cada trabajador

al puesto adecuado (orientacion profesional médica). (Cortez, 2001)

Educacion sanitaria: Constituye una técnica complementaria de las técnicas-
preventivas a fin de aumentar la cultura de la poblacion para tratar de conseguir

habitos higiénicos (folletos, charlas, cursos). (Cortez, 2001)

2.1.8 Técnicas no médicas de prevencion

Seguridad del trabajo: Técnica de prevencion de los accidentes de trabajo que
actuan analizando y controlando los riesgos originados por los factores mecanicos
ambientales. (Cortez, 2001)

Higiene del trabajo: Técnica de prevencion de las enfermedades profesionales,
que actua identificando, cuantificando, valorando y corrigiendo los factores fisicos,
quimicos y biolégicos ambientales para hacerlos compatibles con de los

trabajadores expuestos a ellos. (Cortez, 2001)

Psicosociologia: Técnica de prevenciéon de los problemas psicosociales (estrés,

insatisfaccion, agotamientos psiquico y otros). (Cortez, 2001)
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Formacion: Técnica general de prevencion de los riesgo profesionales que actian
sobre el hombre para crear habitos correctos en el trabajo que eviten los riesgos

derivados del mismo. (Cortez, 2001)

Politica Social: Técnica general de prevencién de los riesgos profesionales que
actuan sobre el ambiente social, promulgando leyes, disposiciones o medidas a

nivel estatal o empresarial. (Cortez, 2001)

2.2 Marco Conceptual

2.2.1 Conceptos

Inspeccion de Higiene y Seguridad: Es el acto mediante el cual el Sistema
General de Inspeccion verifica el cumplimiento de la Ley, Reglamento y
Normativas concernientes al mejoramiento de las condiciones de trabajo en
materia de Higiene y Seguridad y la proteccion de los trabajadores. (Decreto No
96-2007, 2007)

Lugar de Trabajo: Las areas edificadas o no, en las que las personas
trabajadoras deban permanecer o acceder como consecuencia de su trabajo; se
entienden incluidos en esta definicion también los lugares donde los trabajadores y
trabajadoras desarrollen su actividad laboral (vestuarios, comedores, lugares de
descanso, local para administrar primeros auxilios y cualquier otro local). (Decreto
No 96-2007, 2007)

Accion preventiva: Es toda accion necesaria para eliminar o disminuir las
condiciones del ambiente de trabajo que constituyen una fuente de exposicion y
que puedan ocasionar un accidente y/o una alteracién a la salud de las personas

que trabajan (enfermedad ocupacional). (Decreto No 96-2007, 2007)
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Infraccion: Es la violacidon a las normas relativas a seguridad e higiene del
trabajo. (Decreto No 96-2007, 2007)

Multa: Es la sancion pecuniaria impuesta a los sujetos que incumplan las
obligaciones establecidas en la legislaciéon laboral en materia de Higiene vy
Seguridad del trabajo. (Decreto No 96-2007, 2007)

Inspector de higiene y seguridad del trabajo El servidor publico encargado de
practicar visitas de inspeccion, para comprobar el cumplimiento de la ley 618,
codigo del trabajo y demas normativas en materia de higiene y seguridad del
trabajo en los centros laborales y que cuenta con el nombramiento y acreditacion
correspondiente, expedido por las autoridades del MITRAB. El inspector de
higiene y seguridad del trabajo es parte del sistema general de inspeccion del
trabajo y un fedatario publico en su area de competencia. (Decreto No 96-2007,
2007)

Accidentes Leves sin Baja: Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones
leves, que no ameriten dias de subsidio o reposo, solamente le brindan primeros
auxilios o acude al médico de la empresa le dan tratamiento y se reintegra a sus
labores. (Decreto No 96-2007, 2007)

Accidentes leves con Baja: Se consideraran todos los accidentes de trabajo que
conlleven la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia
laboral, hasta un maximo de siete dias. Las lesiones ocasionadas por el agente
material deben ser de caracter leve, tales como golpes, heridas de tres puntadas,

quemaduras leves entre otros. (Decreto No 96-2007, 2007)

Accidentes Graves: Son considerados todos los accidentes de trabajo que

conlleven la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de ocho dias 0 mas; los
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tipos de lesiones consideradas como graves pueden ser: fracturas, esguinces,
quemaduras de segundo y tercer grado, amputaciones entre otros. (Decreto No
96-2007, 2007)

Accidentes Muy Graves: Se consideran todos los accidentes de trabajo que
conllevan la ausencia del accidentado por mas de veintiséis semanas
consecutivas y que las lesiones ocasionadas sean de caracter muy grave y
multiples, tales como fracturas multiples, amputaciones, politraumatismo, entre
otros. (Decreto No 96-2007, 2007)

Accidente Mortal: Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen

el fallecimiento de la persona que trabaja. (Decreto No 96-2007, 2007)

Obstruccion a la Labor Inspectiva: La negativa injustificada o el impedimento a
que se realice una inspeccién en un centro de trabajo o en determinadas areas del
mismo, efectuado por el empleador, su representante o dependientes,
trabajadores o no de la empresa, por Ordenes o directivas de aquel. El
impedimento puede ser directo o indirecto, perjudicando o dilatando la labor del
inspector de higiene y seguridad del trabajo de manera tal que no permita el
cumplimiento de la fiscalizacidbn, o negandose a prestar el apoyo necesario.
(Decreto No 96-2007, 2007)

2.2.2 Terminologia basica.

Peligro: Es todo aquello que puede producir un dafio o deterioro de la calidad de
vida de las personas. (D.J.Cortez, 2001)

Dafo: Es una consecuencia producida por un peligro sobre la calidad de vida

individual o colectiva de las personas. (D.J.Cortez, 2001)
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Riesgos: Segun la RAE (real academia espafiola) se define como la proximidad
de un dafio pero en el contexto de prevencion de riesgo debemos entenderlo
como la probabilidad de que ante un determinado peligro se produzca un cierto
dafio, pudiendo por ello cuantificarse. (D.J.Cortez, 2001)

Proteccion: Técnica de actuaciéon sobre las consecuencias que un peligro puede
producir sobre el individuo, colectividad o su entorno, provocando dafio.
(D.J.Cortez, 2001)

Accidente de Trabajo: Es toda lesidbn organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en ejercicio o con
motivo de trabajo cualquiera que sea el lugar de trabajo en que se presente.
Quedan incluidos esta definicion los accidentes que se producen al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de este a aquel.
(D.J.Cortez, 2001)

Enfermedad de trabajo: Es todo estado patoldégico con origen o motivo en el
trabajo o en el medio en el que el trabajador se ve obligado a prestar sus
servicios. (D.J.Cortez, 2001)

Fatiga: Patologia fisiologica referida a la pérdida de capacidad funcional por
factores ambientales diversos (exceso de carga de trabajo, falta descanso)

pudiendo ser fisica como mental. (D.J.Cortez, 2001)

Insatisfaccion: Fenomeno psicosocial de ansiedad, hostilidad y agresividad,

provocados por malas condiciones de trabajo. (D.J.Cortez, 2001)

Estrés: Fendmeno psicosocial de ansiedad, apatico, fatiga irritabilidad, Motivada

por factores o situacion estresante derivadas del trabajo. (D.J.Cortez, 2001)
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Envejecimiento Prematuro: Desgaste biolégico provocado por una fatiga crénica
que acelera el normal proceso de envejecimiento y por factores ambientales
diversos. (D.J.Cortez, 2001)

2.2.3 Factores o Agentes que Afectan la Salud

Salud: Es el equilibrio que debe existir entre el hombre, su medio ambiente y los

agentes existentes en el. (Hernandez, 2010)

Definicion de salud: Es la ausencia de enfermedades fisicas, psiquicas y sociales.
(Hernandez, 2010)

Clasificacion de los Agentes
Los agentes contaminantes (Factores del medio exterior que ejercen accion
sobre el funcionamiento normal del organismo) que pueden producir

enfermedades de trabajo, se dividen en 5 clases:
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Agentes Ergonémicos (Ergonomia): Es la manera de pensar y planificar el
trabajo para que este se organice de tal manera que se adapte a la capacidad y

necesidad de quien lo ejecuta. (Hernandez, 2010)

Fuerza de trabajo: Todos aquellos que tienden a modificar el estado de reposo o
de movimiento de una parte o de la totalidad del cuerpo vivo; es decir, modificar su
situacién en el espacio y capaces de provocar desgarres musculares, hernia y
otros. (Hernandez, 2010)

Agente psicosocial: Medio de tensionar en el cual se desempefia el trabajo, que
puede causar alteraciones en la estructura psiquica y de personalidad de los

trabajadores (Neurosis, psicosis, histeria). (Hernandez, 2010)

Agentes Quimicos: Es toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética
que durante la fabricacién, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede
incorporarse al ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor, con efectos
irritantes, corrosivos, asfixiante o tdxicos lo cual puede lesionar la salud de las

personas que entran en contacto con ellas. (Hernandez, 2010)

Agentes Biologicos: Este tipo de factores tienen como origen la fijacién dentro y
fuera del organismo o la impregnacion del mismo por parasitos o toxinas de

bacterias que provocan el desarrollo de alguna enfermedad. (Hernandez, 2010)

Agentes Fisicos del Medio: Se reconocen todos aquellos en los que el ambiente
normal cambia, rompiéndose el equilibrio entre el organismo y su medio. Esta
situacion anormal trae como consecuencia repercusiones en la salud (Ceguera,
alteraciones del sistema termorregulador del cuerpo, sorderas y neurosis por
ruidos). (Hernandez, 2010)
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2.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones.

Riesgo derivado del trabajo: Es la posibilidad de dafio a las personas u bienes

como consecuencia de circunstancias o condiciones de trabajo. (J.Cortez, 2001)

Zona peligro: Entorno o espacio temporal, en el cual las personas o los bienes

que se encuentran en peligro. (J.Cortez, 2001)

Incidentes: Sucesos que no se producen dafio o no son significativos, pero que
ponen de manifiesto la existencia de riesgos derivados del trabajo. (J.Cortez,
2001)

Siniestro: Suceso del que se deriva dafios significativos a las personas o bienes,

deterioro del proceso de produccién. (J.Cortez, 2001)

Gravedad potencial de un siniestro: Es una indicacion de la importancia de los
efectos que podrian haber tenido un siniestro determinado aun en el caso de que
no se hubiesen materializado. (J.Cortez, 2001)

Gravedad real de un siniestro: Es una indicacion de la importancia de un

siniestro, por los dafos que se han derivado de él. (J.Cortez, 2001)

Causas de un siniestro e incidente: Son hechos que contribuyen a la
materializacion del siniestro. (J.Cortez, 2001)

Accidentes: Forma de siniestro que sucede en relacion directa o indirecta con el
trabajo ocasionado por la agresién inesperada y violenta del medio. (J.Cortez,
2001)
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2.3 Marco Referencial

Los estudios estadisticos han demostrado que los accidentes no suceden por
casualidad. Las observaciones y analisis realizados para determinar los
accidentes llegan a la conclusién que pueden ser prevenidos. (Organizacion

Panamericana de la Salud, 2013)

La OIT calcula que las enfermedades profesionales son responsables de 2.02
millones de muertes y de 160 millones de casos nuevos por afio a nivel mundial.
Los datos indican que constituyen una epidemia profesional silenciosa de
patologias profesionales viejas, nuevas y emergentes que no son reconocidas por

los servicios de salud. (Organizacién panamericana de la salud, 2013)

Esta situacion es aun mas critica en América Latina y el Caribe (ALC) porque no
todas las poblaciones trabajadoras tienen acceso a estos servicios.

(Organizacion panamericana de la salud, 2013)

Por otro lado, las Enfermedades no Transmisibles (ENT) son la principal causa de
muerte en el mundo y en nuestra Regién, ocurriendo mayoritariamente durante el
periodo productivo de vida y siendo adquiridas en el trabajo. Es muy probable que
muchas enfermedades profesionales cronicas como los canceres y las
enfermedades respiratorias no se encuentren entre las estadisticas de las ENT,
sencillamente porque no son detectadas ni diagnosticadas. (Organizacion

Panamericana de la Salud, 2013)
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Un estudio sobre las condiciones de salud ocupacional realizado en Belice, Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama (mas de 12
millones de trabajadores), reconocidé tener problemas con el registro de las
enfermedades profesionales en esos paises. (Organizacion Panamericana de la
Salud, 2013). La exposicion a contaminantes quimicos en el lugar de trabajo es
responsable de problemas tales como intoxicaciones, asma, lesiones del sistema
nervioso central, lesiones hepaticas, diversas formas de cancer y dermatitis.

(Organizacion Panamericana de la Salud, 2007)

En muchos paises existen programas de prevencién para la sordera de forma
obligatoria (HLPPs) puesto que millones de trabajadores son expuesto a niveles
de ruidos altos, con aumento del riesgo de pérdida de la audicion. En seis estudios
con 188 trabajadores, reflejan que la proteccién auditiva redujo la exposicién del
ruido cerca de 20 dB. Cuando los trabajadores carecen de instrucciones de cémo
colocarse los protectores esta atenuacion del ruido se reduce. Otro estudio evalué
los efectos que los protectores del ruido a largo tiempo generaban con 79,986
participantes dando como resultado menos pérdida auditiva. Si la implementacién
de la ley se realizara de forma estricta los niveles de ruidos en los centros
laborales se reducirian segun estudios que presentaron una reduccion sustancial

en los niveles de ruido. (Verbeek J, 2013)

Segun la OMS: La sordera es una de las primeras causas de morbilidad laboral en
varios paises de la Regién, el 16% de los casos de hipoacusia son atribuibles a la
exposicion en el lugar de trabajo. Las enfermedades derivadas de la exposicion a
los otros factores de riesgo fisicos también generan morbilidad laboral y
discapacidad importante en la Region. Los trastornos musculo esqueléticos son
una de las primeras causas de morbilidad laboral. La OMS ha estimado que 37%
de todos los dolores en la region lumbar en el mundo son atribuibles al trabajo.
(Verbeek J, 2013)
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Capitulo Il

DISENO METODOLOGICO

3.1 Material y Método

El presente trabajo segun el nivel de profundidad con el cual se abordé el objeto
de conocimiento es un estudio descriptivo, se describid el desarrollo del
fenomeno, las caracteristicas demograficas de unidades investigadas (poblacion y
nivel de conocimiento de la ley 618), las actitudes de las personas que se
encuentran en el universo de investigacion, mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en la carrera al problema de la gestion y prevencion de
la seguridad ocupacional para trabajadores del Centro de Capacitacion Profesional
Aleman Nicaragliense. La amplitud con respecto al proceso del fendmeno es tipo

transversal ya que se desarrollo en el periodo comprendido.

3.2 Caracter de la Investigacion

Ya que representa la realidad del fenédmeno en un corto periodo de tiempo
comprendido de Agosto 2012 a Febrero 2013, utilizando la observacion y

descripcidon de la prevalencia del problema en la poblaciéon del CECNA.
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3.3 Tipo de Investigacion

La investigacion realizada es de tipo mixta, puesto que se utilizo:
1. Investigacion Cualitativa: interpreto y describi6é la realidad en la que el
fendmeno de estudio se encontraba, con la finalidad de su mejoramiento.
El investigador no se alejo de la realidad, sino que se sumergio en ella como unica
forma de captarla y comprenderla (perspectiva desde adentro), mediante la
observacion, entrevistas, material bibliografico y otros.
2. Investigacion Cuantitativa referida a la explicacién, control, verificacion
medicién del fenébmeno o proceso, a través del porcentaje y frecuencia con
el que este ocurre, tomando siempre en cuenta lo que dicen los

entrevistados o encuestados.

El fenémeno investigado no afecta al investigador (perspectiva desde afuera). Se
Utilizaron causas reales que pueden ser actuales y antecedentes o simultaneas y

se precisaron los instrumentos a utilizar (estudio de muestras).

Clasificacion de Investigacion

Investigacion Descriptiva: Describira el estado, caracteristicas, factores,
procedimientos presentes en el fendmeno y hechos que ocurren en forma
natural en el CECNA.
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3.3.1 Universo

El universo sujeto de investigacion estuvo constituido por 54 areas de trabajo del
CECNA.

3.3.2 Poblaciéon

Fue el agregado total de casos que cumplen con una serie determinada de
criterios. Podria ser amplia y comprender a miles de individuos o especifica de
manera que solo incluya unos cuantos individuos. No se restringe solo a seres
humanos. Sea cual fuere la unidad fundamental, la poblacién abarcé los

elementos que interesaron al investigador.
3.3.3 Tipo de Poblacion

La poblacion en este caso fue igual a la muestra, puesto que se seleccion6 de
acuerdo a las areas con mayores Factores de Riesgos en el Centro a nivel de
distribucién, estructura y equipamiento, lo cual corresponde a 11 Aulas-Talleres y 3
areas administrativas. Para un total de 14 areas evaluadas como muestra del

universo de 54 areas correspondientes al CECNA.
3.3.4 Muestra

La muestra fue por conveniencia, se selecciond de acuerdo a las areas con
mayores Factores de Riesgos en el Centro a nivel de distribucion, estructura y
equipamiento, lo cual corresponde a 11 Aulas-Talleres y 3 areas administrativas.
Para un total de 14 areas evaluadas como muestra del universo de 54 areas

correspondientes al CECNA.
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3.4

Métodos de Investigacion

» Método de Observacion

Permite identificar la problematica en general del Centro, luego recapitular

cada uno de los hechos acontecidos en el mismo.

Método de Analisis

La Evaluacion de los riesgos en el CECNA a través de metodologia que
establece el Ministerio del Trabajo, Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo (Ley 618) se realiz6 mediante la estimacion de Probabilidad del
Riesgo, Severidad del dafio siendo el resultado de ambos la Estimacion del
Riesgo por area, posteriormente se Elabor6 el Mapa de Riesgo compuesto
por colores que ilustraron los factores de riesgo por area por medio de un
cajetin y finalmente se credé una Matriz de Riesgo en la que aparte de
describir los riesgos y trabajadores expuestos se emitieron medidas
preventivas.

|dentifica cada una de las areas afectadas en la situacion real del CECNA.
La matriz de riesgo general del CECNA dio a conocer las condiciones
laborales y de estudio a las que se exponen los trabajadores y estudiantes.
El mapa de riesgo identifico las zonas de riesgos a los que estan

expuestos.

Método de Sintesis:

Determina los componentes del problema y se crean explicaciones légicas.
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3.5 Fuentes, Técnicas e instrumentos de recoleccion de la Informacion

3.51 Fuentes de los datos

» Fuentes secundarias: Correspondera a la informacién escrita, recopilada y

transcrita Textos de seguridad, compendios, normas, acuerdos ministeriales
y Ley 618.

» Fuentes primarias: personas claves que proporcionaron de forma directa

(entrevista) informacion veraz de los factores de riesgos, enfermedades y

accidentes ocupacionales.

3.5.2 Técnicas de recoleccion de la Informacion

» Observacion Directa: Por medio de esta técnica se podra observar el

fendmeno sin ideas pre-concebidas, por medio de los sucesos
acontecidos, por lo que habra menos riesgo de registrar datos que no sean
objetivos. (Sylvain, 2002-2004)

Con el método observacional se visualizo el numero de luminarias en buen
estado y condiciones de luminosidad de las areas estudiadas. Lo presente
en la observacion, de las condiciones ambientales (ruidos e iluminacién) se
confirmé con instrumentos especificos, haciendose mediciones de los luxes

y los decibeles en una sola ocasion, en las areas de trabajo.

La Entrevista Libre: Realizada por medio de conversaciones abiertas con
los docentes y trabajadores administrativos, con el fin de conocer sus datos
personales, los datos del contexto, opiniones, actitudes y creencias acerca
de la problematica experimentada en materia de Seguridad e Higiene. Para

la entrevista la muestra que se selecciono fueron los docentes, y personal
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administrativo, ya que son los que mas tiempo pasan el centro, para ello se

escogi6é un docente por area. (Barne, 2000)
3.5.3 Instrumentos de recoleccion de la Informacion

» Guia de observacion Estructurada: Recopila informacion sobre el objeto
que se toma en consideraciéon. La informacién bruta obtenida se traduce
mediante coédigos (primero se observa seguido posteriormente de la
interpretacion y analisis de resultados), para ser transmitida de forma clara
a todos.

» Se usaron instrumentos de medicién especificos para medir decibeles y

luxes, a continuacion se detalla:

Para ello se realizo en el mes de febrero 2013, una medicién del nivel de
iluminacion en cada area del Centro de acuerdo a lo recomendado por el
tutor, para ello se utiliz6 el Luxdbmetro modelo IL-185 Light Meter Promax

con numero de serie 092201064446, facilitado por la Ing. Siles.

En abril 2013, se midieron los decibeles, usando el Decibelimetro modelo
407730 Extech Instruments, numero de serie 24451630, comprado
especialmente para determinar los decibeles emitidos en las areas de

estudio.

> Guia de Entrevista: Constituida por seis preguntas directas sobre los
factores de riesgo, conocimiento de la probleméatica de Seguridad e
Higiene, sobre la ley 618 y la percepcion de las autoridades sobre la
situacion actual del CECNA.

» Check list general: Es un tipo de ayuda de trabajo informativo, que se

utiliza para reducir la falta de consistencia, integridad y el fracaso (posibles
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limitantes de memoria y atencién) que podemos sufrir como seres humanos

al tratar de desempefiar una tarea.

La informacion se ordeno y tabulo de forma manual. La informacion del check list,
la entrevista y la guia de observacion estructurada se resumié en el mapa de
riesgo. Los resultados cuantitativos se midieron en frecuencia y porcentajes y los

cualitativos se describieron de acuerdo a lo establecido en la ley.
3.5.4 Método de Analisis:

» Los resultados se analizaron de acuerdo a si coincidian con lo
recomendado con la Ley 618 y procedimiento técnico de seguridad e
higiene de trabajo para la evaluacion de riesgo en centro de trabajo.

Ademas se realizo un analisis con el FODAy el diagrama de ISHIKAWA.

» El Diagrama de Causa y Efecto: o diagrama de Ishikawa es una
representacion grafica que utilizare para analizar en este caso, los
problemas y sus causas referidos a la Seguridad e Higiene encontrados en
el CECNA.

» EIl FODA: Es la metodologia empleada en el estudio de la situacion en la
que se encuentra el CECNA, esto se realiza por medio del analisis de sus:
(F) Fortalezas, (O) Oportunidades (D) Debilidades, (A) Amenazas, con el fin
de convertir debilidades en fortaleza (Analisis Interno) y sus amenazas en

oportunidades (Analisis Externo).

La presentacion de los resultados se realizo en forma de tablas y figuras.
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3.5.5 Matriz de Descriptores

Objetivos

Preguntas

Fuente Técnica

Instrumentos

Describir la situacion
actual relacionada las
Directrices

Organizacionales

Identificar los
Riesgos

Ocupacionales

Evaluar los riesgos a
través de la
metodologia que
establece el
Ministerio del Trabajo

¢ En la actualidad se
encuentran debidamente
establecidas las
Directrices
Organizacionales para el
adecuado
funcionamiento del
CECNA?

¢, Cuales son los factores
de riesgos observados
en el CECNA?

¢,Cuenta con Equipos de
proteccion personal?

¢, Qué afectacion a la
salud puede ocasionar

los riesgos presentes?

¢ Existe un mapa de
riesgo?

¢, Cuentan con una matriz
de riesgo?

¢ Qué riesgos se
encontraron y evaluaron
de acuerdo a lo
establecido por el
MITRAB?
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Primaria Observacion

directa.
Primaria Entrevista,
(jefes de cada Observacion
area y personal  directa.

Administrativo)

Primaria Entrevista y
observacion
directa,
medicion de los
decibeles y

luxes.

secundaria

Guia de observacion
Check List

Guia de entrevista,
guia de observacién
estructurada

Check List

Tabla de enfermedades

Guia de entrevista y
Guia de observacion
estructurada

Acuerdo Ministerial
JCHG-000-08-09
Procedimiento Técnico
de Higiene y Seguridad
del trabajo para la
Evaluacién de Riesgos
en los Centros de
Trabajo
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Capitulo IV

Resultados y Analisis

4.1 Descripcion de la situacion Actual relacionada a las Directrices

Organizacionales en funcion del desempeno del CECNA.

Generalidades del CECNA
Resefa Histérica del CECNA

1967: Fue creado el Instituto de Aprendizaje (INA) con el fin de capacitar
trabajadores en actividades productivas. EI 10 de mayo se crea el Sistema
Nacional de Formacioén Profesional (SINAFORP) una entidad técnica no lucrativa,
bajo la responsabilidad del Ministerio del Trabajo (MITRAB) para disponer de
recursos humanos capacitados en acciones Agricolas, Ganaderas, Industriales y
de Servicio, acorde con el programa econémico y técnico disefiado para
Nicaragua. En 1986: El SINAFORP pas6 a llamarse SINACAP (Sistema Nacional
de Capacitacion) esta entidad se le otorg6 autonomia y se le asigné la funcién
rectora de todas las acciones de capacitacion. La Capacitacion ofrecida por
SINACAP, se enfocd en dar respuesta a las necesidades de los distintos sectores
economicos y en los programas de capacitacion de los trabajadores. En 1992:
SINACAP cambia su nombre por CECNA (Centro de Capacitacion Profesional
Nicaragiiense Aleman), este brinda formacion técnica (industria y comercio) a
jovenes de escasos recursos en los diferentes modos de formacion como
aprendizaje, habilitacién, complementacién y especializaciéon, para luego poder

insertase al mundo laboral o promover el autoempleo.

Actualmente se encuentra ubicado en el Barrio San Luis en Managua, conserva
no solo su nombre sino también la ensefianza técnica .Esta adscrito al INATEC y

autorizado por el MTI (emision de gases).
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Mision: Ser el Centro de Capacitacion Técnica lider en Formacion Profesional, en
correspondencia a las demandas del sector productivo, la promocion laboral y

social de los sectores mas desposeidos de la poblacién.

Vision: Formar y Capacitar principalmente a los grupos mas vulnerables de los

diversos sectores sociales.

Objetivos del CECNA: Brindar formacién Técnica de Joévenes y Adultos, para su
inserciéon en el  mercado laboral. Capacitar a las empresas aportantes del 2%.
Capacitar al publico en general. Capacitar en las comunidades a través de los
cursos moviles. Capacitar a través de convenios interinstitucionales e
intersectoriales y  organismos no gubernamentales. Controlar Sobre Emisién de
gases a los vehiculos. Prestar servicio en trabajos de Artes Graficas. Alquilar de

Locales para Eventos. Brindar otros de servicios de Produccion y talleres.

¢ Tiene en CECNA Directrices organizacionales?

De acuerdo a nuestra investigacion el CECNA se rige por una tabla (ver siguiente
pagina, tabla 2) que representa una estructura empirica. La que no detalla la
funcionalidad, Personal, Instalaciones, Maquinas, EPP, Medio ambiente y Control
estadistico de accidentes laborales del Centro.* Lo ideal es que las empresas
tengan una Estructura Organizacional® que defina el orden, la autoridad, lo que
se quiere realizar y hacia donde se quiere dirigir para alcanzar sus objetivos.

La tabla no se corresponde con las directrices organizacionales para el adecuado
funcionamiento de la institucion, que somete a los trabajadores y estudiantes a un

mayor riesgo ocupacional.

4 Ver: (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09. Procedimiento Tecnico de Higiene vy
Seguridad del Trabajo para la Evalaucion de los Riesgos en los Centros de Trabajo.)

° Ver: (Organigrama Propuesto para el CECNA.)
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Tabla 2. Resumen de Talleres y Areas Administrativas

Talleres y/o Laboratorios

Cantidad

Oficinas Administrativas

Cantidad

Artes Graficas

Direccion General

Corte y Confeccion

Administracion y RRHH

Computacion 10 Contabilidad 1
Mecanica Automotriz 1 Biblioteca 1
Soldadura 1 Cartera y Cobro 1
Ebanisteria 1 Caja 1
Refrigeracion y Metal Base 1 Oficinas en Funcién Administrativas 11
Torno 1 Oficinas en Funcién Técnico Docente 8
Electricidad y Electronica 1 Bodega General 1
Reposteria 1 Sub direcciéon Docente 1
Belleza 2 Registro 1
Atencion al Participante 1
Salén de Maestros 2
Salén de Maestros de computacion 1
Certificacion y Emision de Gases 1
Cocina General 1
Total de Talleres 21 Total Administrativas 33
Total de areas en general 54

Fuente: CECNA
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4.2 ldentificacion de los Riesgos Ocupacionales Existentes en el CECNA.

4.2.1 Analisis FODA

El objetivo del analisis FODA fue determinar las amenazas y las debilidades del

CECNA en relacién a la Seguridad e Higiene Ocupacional, asi como demostrar

sus fortalezas y oportunidades para mejorarlas.

Fortalezas

> Estructura.
» Equipo Técnico.
> Personal Calificado.

Analisis
Interno

Analisis Oportunidades

Externo

» Reconocimiento del sector
empresarial al nivel técnico del
estudiante.

> Tiene financiamiento.

> Potencial demanda en su
contra que puede ser
corregida.
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Debilidades

Mal distribucién de planta.
Organizaciéon inadecuada de la
administracion.

Falta de involucramiento
administrativo en la gestiéon de
seguridad e higiene y sistema
eléctrico.

Carencia parcial de los EPP.
Materiales no almacenados.

Amenazas

» Multa o cierre temporal por el
MITRAB o CNU.

» Aperturas de otros centros
técnicos.

» Desastres
fortuitos.

naturales o
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Analisis _interno: Los elementos internos corresponden a las Fortalezas y

Debilidades que se tienen respecto a la disponibilidad de recursos de capital,

personal, estructura interna y percepcion de los trabajadores y estudiantes.

Fortalezas: Son todos aquellos elementos internos y positivos que diferencian al
CECNA de otros de igual clase. Algunas de las preguntas que contribuyen en el
desarrollo son:

¢ Qué solidez tiene el CECNA?

¢ Qué ventajas hay en el CECNA?

¢ Qué hace al CECNA diferente a cualquier otro Centro de Capacitacion?

¢ Quiénes puede estudiar en el centro?

Debilidades: Son los aspectos del servicio que se brinda, aspectos
organizacionales, aspectos de control que el CECNA tiene y que constituyen
barreras para lograr la buena marcha del Centro. Algunas de las preguntas que
contribuyen en el desarrollo son:

¢ Qué se puede evitar?

¢ Que se deberia mejorar?

¢ Qué desventajas hay en la empresa?

Analisis Externo: EI CECNA no puede existir fuera de un entorno.

El andlisis externo fijja las Oportunidades y Amenazas. El proceso para

determinar esas oportunidades o amenazas es el siguiente:

a- Establecer los principales hechos o eventos del ambiente que tiene o

podrian tener alguna relacién con el CECNA. Estos pueden ser:

» De caracter politico:
Relaciones internacionales.

Interés de las instituciones publicas.
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» De caracter legal:
Legislaciéon
Laboral.
Mantenimiento del entorno.
» Econdmicas

Inversion extranjera.

> De caracter social:

Sistema de salubridad e higiene.

b- Determinar cuales de esos factores (circunstancias o hechos) podrian tener
influencia sobre la organizacién en términos de facilitar o restringir el logro de

objetivos.

Oportunidades: Son aquellos factores, positivos, que se generan en el entorno
del CECNA y que, una vez identificados, pueden ser aprovechado para
desarrollarse aun mas o para resolver un problema.

¢ Qué circunstancias mejoran la situacién del CECNA?

Amenazas: Son situaciones negativas, externas al CECNA, que pueden atentar
contra éste, por lo que puede ser necesario disefiar una estrategia adecuada para
poder manejarlas. Algunas de las preguntas que contribuyen en el desarrollo son:
¢, Qué obstaculos se enfrentan el CECNA?

¢, Se tienen problemas de recursos de capital?

4.2.2 Diagrama de Ishikawa o de Causa y Efecto

Este Diagrama se realiz6 con la finalidad de establecer una representacion grafica

sencilla que facilite el entendimiento de las causas que originan el Problema
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referidos a la Seguridad e Higiene en el CECNA y a partir de esto emitir posibles

soluciones. Estd compuesto por:

e La Espina Central: Es una linea en el plano horizontal, que representa el
problema a analizar, que se escribe a su derecha en forma de cabeza de
pez.

e Las Causas: Representadas por las 4 M (Materiales, Maquinaria, Mano de
Obra, Método).

e Las Sub-causas: Son las lineas oblicuas como las espinas de un pez.

Figura 3. Diagrama de Ishikawa

Causas Efecto

Ausenﬁﬁﬂe botiquin'de

Quimicos SN primeros Auxilios '
Mal Estado Exnuestos: il
. aterial sin
_—— Sin i N, almacenamiento
Sefializacion \ mantenimienta

Pisﬁ;é.in E!ant?ﬁés
ag?jdes 1zanjf§s

inexistente Cielo raso

dafado

¢

Riesgos
_+ Ocupacionales /
enel CECNA,

Procedimientos

Ineficientes
]

R

— e

! Desﬁreccupaciéﬁ' por

EPP escasos y
' parte de la Gerencia

Falta de /

Capacitacién 7 Carehici de
— 7 Responsable de

Seguridad e Higiene

_#Resistencia al Cambio
‘—

4

Mano de Obra

llse Mercado Morales 69
UNAN- MANAGUA



Evaluacion de los Riesgos de Seguridad e Higiene Ocupacional en el Centro de
Capacitacion Profesional Nicaragiiense Aleman (CECNA)

Resultados:

El analisis FODA, existen muchos factores de riesgo presentes, malas condiciones
ambientales, no tiene control sobre los controles de plagas, no existe un plan para
desastres y emergencias. Carecen de dinero para invertir en mejoras y equipos.
Esto hace vulnerables a los que estudian y trabajan a los accidentes y
enfermedades laborales.

Con respecto al Diagrama de Ishikawa: los materiales; los factores quimicos no se
encuentran debidamente aislados exponiendo a los trabajadores a enfermedades,
otros materiales no se almacenan adecuadamente obstruyendo rutas de salidas,
los pisos humedos predisponen a caidas ya que no tienen antideslizantes, los
cielos rasos estan en malas condiciones predisponiendo accidentes. No hay
botiquin de primeros auxilias. La Maquinaria; no se le dan mantenimiento, no tiene
senalizacidon de peligro en la de alto voltaje, otras estan incompletas que
predispone a accidentes. La Mano de Obra: no tienen equipo de proteccion y
carecen de responsable de Seguridad e Higiene, la gerencia no tiene prioridad en
este problema. Existe procedimiento inexistente, y se observo una resistencia al
cambio por la administracion.

Analisis:

Toda esta situacion demuestra la existencia de riesgos multiples y la violacion a lo
estipulado en la constituciéon politica, el cédigo del trabajo y ley 618 y su
procedimiento técnico:

En la Constitucién Politica de Nicaragua en el Capitulo 5 de los derechos
Laborales en su arto 4. Se expresa que las condiciones de trabajo deben de
garantizar la integridad fisica, salud, higiene y disminucién de los riesgos
profesionales para hacer efectiva la seguridad ocupacional del trabajador.

Del Codigo del Trabajo en el Capitulo 6 de las obligaciones de los empleadores
inciso d) debe: Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles,

instrumentos y materiales necesarios y adecuados para ejecutar el trabajo
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convenido y de la Ley 618 de Seguridad e Higiene del Trabajo Capitulo I, en las
Obligaciones del Empleador, Articulo 18, 1. Observar y cumplir con las
disposiciones de la presente Ley, su reglamento, normativas y el Codigo del
Trabajo.
El incumplimiento de estas obligaciones conlleva a sanciones que van desde las
multas hasta el cierre del centro de trabajo, de acuerdo al procedimiento
establecido al efecto. 2. Adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas
para garantizar eficazmente la Higiene y seguridad de sus trabajadores en todos
los aspectos relacionados con el trabajo.
Segun el Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para La
Evaluacion de Riesgo en los Centros de Trabajo. En el Objeto y Ambito de
Aplicaciéon. Articulo 1. El presente procedimiento técnico tiene por objeto
establecer procedimientos basicos para realizar la evaluacién de riesgo a
trabajadores expuestos que laboran en diferentes actividades econdmicas del
pais. Articulo 2. Las disposiciones de este Acuerdo Ministerial se aplicaran en
todos los centros de trabajo del pais, en los que estén o puedan estar expuestos
los trabajadores a factores de riesgos laborales debido a la naturaleza de su
actividad laboral. Son Obligaciones del Empleador: Articulo 4. Todo empleador
tiene la obligacion de adoptar e implementar todas las medidas preventivas
necesarias y adecuadas para proteger de manera eficaz la vida y salud de las
personas trabajadoras identificando los riesgos relacionados con la exposicion a
riesgos laborales durante el trabajo, acondicionando las instalaciones fisicas y
proporcionando de manera efectiva los equipos de proteccion personal y médica,
para reducir y eliminar los riesgos laborales indicados por autoridades
competentes. Condiciones de cumplimiento.
a) Cumplir y exigir el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos
contenidos en la presente normativa. b) Identificar en los lugares de trabajo
aquellas situaciones y exposicion de actividades con altos riesgos,

determinando naturaleza, grado y exposicion de las personas trabajadoras.
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4.2.3 Analisis de las Condiciones Generales de Seguridad e Higiene en las

areas de estudio. (lluminacién, ventilacion y ruido).

Tabla 3. Luxes encontrados en area estudiada en el CECNA.

Area Estudiada Puestos Luxes Intensidad Sesgo
de Trabajo  encontrados minima en en luxes
luxes
(Normativa)
Artes Gréficas A 100 1000 -900
B 200 -800
Cocina General A 100 200 -100
Corte y Confeccién A 400 100
B 300 0
Oficina de Computacion A 100 -200
Mecanica Automotriz A 400 300 100
B 300 0
Soldadura A 300 0
Ebanisteria A 100 -200
Refrigeracion-Metal base A 100 -200
Taller de Torno A 300 0
Electricidad A 1000 1500 500
Bodega General A 200 200 0
Admoén. y RRHH A 100 300 -200
Reposteria aula-taller A 200 0
B 300 100
Belleza aula1y 2 A 200 200 0
B 200 0

Fuente: CECNA
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Tabla 4. Lamparas funcionales en cada area estudiada en el CECNA.

Areas

estudiadas

Artes Gréaficas
Cocina General

Corte y Confeccion

Oficina de Ccomputacién

Mecanica Automotriz
Soldadura

Ebanisteria

Refrigeracion-Metal base

Taller de Torno

Electricidad

Bodega General
Admon. y RRHH
Reposteria aula-taller

Belleza aula1y 2

No de lamparas
existentes en el
CECNA

30
6

46
6

28
28
28

24
30

16
21
6
24
28

No de lamparas
funcionando

Actualmente

10
4

44
4

28
28
26

22
30

14
21
4
24
28

% de lamparas
funcionando

Actualmente

33.3 %
66.6%

95.6%
66.6%

100%
100%
92.8%

91.6%
100%

87.5%
100%
66.6%
100%
100%

Fuente: CECNA
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Resultados y Analisis:

Las tablas 3 y 4 muestran que la lluminacion del CECNA es Inadecuada. O existe
demasiada o poca luz, no todas las areas tienen sus lamparas en buen estado.
Para su respectivo analisis se hizo uso de la compilacion de ley de Seguridad e
Higiene del MITRAB.

Intensidad de lluminacion artificial en el sitio de trabajo. Existe deslumbramiento
en la zona de electricidad, lo recomendado es no emplear fuentes de luz que
produzcan oscilaciones en la emision del flujo luminoso. Como la fuente de luz es
natural, se podrian polarizar las ventanas o usar cortinas de colores oscuros.

En cuatro areas se encuentro baja iluminacion (artes graficas, cocina general,
oficina de computacién, administracion y recursos humanos).

En artes graficas la normativa dice; En trabajo en que sea indispensable una fina

distincion de detalles, bajo condiciones de constante contraste durante largos
periodos de tiempo, tales como: ...en banco de taller o maquina, tejido en colores
0scuros, inspeccion en colores oscuros y dibujo: 700 - 1000 lux.

En cocina general, oficina de computacién, Cuando sea necesaria una pequena

distincion de detalles, como molienda de granos, salas de maquinas, calderas,
lavanderia, vestuarios y cuartos de aseo: 200 - 300 lux.

Administraciéon y recursos humanos: Siempre que sea esencial la distincion media

de detalles, como trabajo en bancos de taller o en maquinas, acabado de cuero,
tejidos en colores claros y trabajos y equipos de oficinas en general, inspeccién de
botellas y control de productos: 300 - 500 lux.

No se encontraron luces de emergencia: segun la norma en todo centro de trabajo

se dispondra de medios de iluminacion de emergencias adecuados a las
dimensiones de los locales y numero de trabajadores ocupados simultaneamente,
capaces de mantener al menos durante una hora una intensidad de 50 lux, y su
fuente de energia sera independiente del sistema normal de iluminacién.

Una iluminacion inadecuada propicia accidentes laborales y puede afectar la vision.
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Tabla 5. Ventilacion encontrada en cada area estudiada en el CECNA.

Areas
estudiadas

Artes
Graficas

Cocina General

Corte y
Confeccioén

Oficina de
Computacion

Mecanica
Automotriz

Soldadura
Ebanisteria

Refrigeracion-
Metal base

Taller de Torno

Electricidad

Bodega General

Admoén. y RRHH

Reposteria aula-
taller

Bellezaaula1y 2

No de
Ventiladores
existentes

4 abanicos

3 abanicos

8 abanicos

Fuente: CECNA
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Tipo de ventilacidon

Forzada
No de % de
ventiladores  ventiladores
funcionando  funcionando

Actualmente

4 abanicos

3 abanicos

3 abanicos

Actualmente

100%

100%

Natural

ventanas

ventanas

ventanas

ventanas

ventanas
ventanas

ventanas

ventanas

ventanas

ventanas

ventanas

ventanas

ventanas

Industrial

Aire
acondicionado
(75%)

Aire
acondicionado
(100%)

Aire
acondicionado
(100%)



Evaluacion de los Riesgos de Seguridad e Higiene Ocupacional en el Centro de
Capacitacion Profesional Nicaragiiense Aleman (CECNA)

Figura 4. Representacion Grafica del porcentaje de Ventiladores encontrados en areas

estudiadas en el CECNA.
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Resultados y Analisis:

El CECNA no dispone de extractores de aire y existe pocas ventanas y pocos

abanicos para mantener la circulacion de aire adecuada. De acuerdo a la literatura la

mala ventilacion provoca bochornos, fatiga, sudoracion, cansancio fisico, estrés y

arritmias en el personal que se encuentra baja estas condicones. Y en sitios donde

existen agentes quimicos puede conllevar a problemas de salud.

Al compararlo con lo estipulado en la compilacién de Leyes y Normativa en materia

de Seguridad e Higiene del trabajo de Nicaragua. De las condiciones ambientales

en el lugar de trabajo: Ventilacién. Esta propone que los polvos, humos, gases,

vapores seran extraidos, en lo posible por sistemas de extraccion localizada, evitando

su difusién por la atmosfera.

Las condiciones ambientales no deben constituir una fuente de incomodidad o
molestias para los trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse los excesos de calor
y frio, la humedad, las corrientes de aire molestas, los cambios bruscos de
temperatura, la irradiacion, en particular, la radiacién solar a través de ventanas,
luces o tabiques instalados, y los olores desagradables.

A fin de evitar el ambiente viciado y los olores desagradables de los locales de
trabajo, la renovacion minima del aire de estos locales sera de: 30 metros cubicos
de aire limpio por hora y trabajador, en el caso de trabajos sedentarios en ambientes
no calurosos ni contaminados y de 50, en los casos restantes.

En los locales de trabajo, especialmente aquellos expuestos al riesgo de incendio o
explosion no deberan existir hornos, hogares, calderas ni dispositivos de fuego
libre, ni se emplearan maquinarias, elementos o0 mecanismos que produzcan
chispas o cuyo calentamiento pueda originar incendios por contacto o proximidad
con sustancias inflamables. Se vigilara la humedad ambiental en los locales de
trabajo que se empleen metales o sustancias que al reaccionar con el agua puedan

originar incendios o explosiones.
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Tabla 6. Decibeles presentes en cada area estudiada.

Area Estudiada Maquinas y Decibeles Decibeles Sesgo
Equipos encontrados segun en
Utilizados Normativa decibeles

Artes Graficas Computadoras 53 -
Gto maquina de 78 -
impresion.

Cocina General Refrigeradoras -
Maquinas Industrial 72 -

Corte y Maquina Semi- 78 -

Confeccién Industrial

Oficina de Teclado de 53 -

Computacion Computadoras

Mecanica Taladro 92 7

Automotriz Esmeril 89 4

Soldadura Soldadura 86 1
Torno 81 -
Cierra circular 85 -
Canteadora 91 0a85dB 6

Ebanisteria Cepilladora 98 13
Trompo y fresadora 81 -
Afiladora 72 -
Afiladora vertical 78 -
Prensa 62 -

Refrigeracion- Taladro 74 -

Metal base Cortadora de metal 77 -
Esmeril 89 4

Taller de Torno Torno 86 1
Esmeril 82 -

Electricidad Panel Eléctrico 66 -
Abanico 33 -

Bodega General Refrigeradora 52 -
Aire acondicionado 71 -

Admon. y RRHH  Teclado de 53 -
Computadoras

Reposteria aula-  Horno Industrial 77 -

taller Cocina 74 -
Licuadora 85

Bellezaaula1y 2 Secadoras de pelo 75 -

Fuente: CECNA
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Resultados y Analisis:

El ruido en el CECNA es intermitente, oscila entre 33 dB- 98 dB, los datos

registrados en las siguientes areas con sus maquinas herramientas como:

Mecanica Automotriz: Taladro 92 dB, Esmeril 89 dB.

Ebanisteria: Canteadora 91 dB, Cepilladora 98 dB.

Refrigeracion- Metal Base: Esmeril 89 dB

Taller de Torno: Torno 86 dB

Estos valores corresponden al ruido que generan en las areas de trabajo las
maquinas y equipos, los resultados demuestran que sobre pasa los valores que
determina la Normativa Nicaragtiense que establece 85 dB como Maximo de ruido
en los puestos de trabajo en donde se labora 8 horas contintias®.

La compilacién de leyes y la normativa en materia de seguridad e higiene y
seguridad del trabajo de Nicaragua. Recomiendan que las condiciones

ambientales en el lugar de trabajo en relacién al Ruido sean:

Los ruidos y vibraciones se evitaran o reduciran en lo posible en su foco de origen,

tratando de aminorar su propagacion en los locales de trabajo.

Las maquinas que produzcan ruido y vibraciones molestas se aislaran
adecuadamente y en el recinto de aquellas solo trabajara el personal necesario para

su mantenimiento, durante el tiempo indispensable.

Se extremara el cuidado y mantenimiento de las maquinas y aparatos que
produzcan ruido y vibraciones molestas o peligrosas a los trabajadores y muy
especialmente los 6rganos moviles y los dispositivos de transmision.A partir de los

85 dB(A) para 8 horas de exposicién y siempre que no se logre la disminucién del

6 Ver: Tabla 1. Ruidos Continuos o Intermitentes, segun Normativa de
Condiciones Ambientales de los Lugares de Trabajo establicidos por el MITRAB.
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nivel sonoro por otros procedimientos, se emplearan obligatoriamente dispositivos

de proteccion personal tales como orejeras o tapones.

Ya esta demostrado que el ruido es un factor de riesgo que provoca enfermedades
ocupacionales (sordera, hipoacusia, stress, cefalea, taquicardia...) existen
trabajadores que presenta hipoacusia, para ello es recomendable realizar chequeos
médicos y determinar si la hipoacusia es secundaria al ruido o si la misma puede
empeorarse con el ruido, en ambas condiciones lo ideal y de acuerdo a lo normado
es retirar al trabajador del area, si se determina que le ruido le esta afectando. En el
CECNA ninguno de los dos trabajadores con hipoacusia se ha realizado chequeos

preventivos o se les ha enviado a revisarse la audicion.
4.2.4 Conocimientos del personal sobre riesgo ocupacional.

Para que exista una adecuada prevencion de accidentes y enfermedades, el
trabajador debera ser capacitado por la empresa y de esta forma estara

consciente del riesgo y los factores que ponen en peligro su salud.

Tabla 7. Conocimientos del personal sobre la problematica de sus
respectivas areas y riesgo ocupacional.

Docente (11) Administrativo (3)
¢, Cuadl es la Responsabilidad de los Si No Si No
empleadores segln la Ley 6187

11 (100%) 3 (100%)
¢,Conoce victimas de accidentes? 11 (100%) 3 (100%)
¢, Conoce la frecuencia de accidentes? 11 (100%) 3 (100%)
¢ Ha recibido capacitacién en riesgo 11 (100%) 3 (100%)

ocupacional?

Fuente: Entrevista.

llse Mercado Morales
UNAN- MANAGUA




Evaluacion de los Riesgos de Seguridad e Higiene Ocupacional en el Centro de
Capacitacion Profesional Nicaragiiense Aleman (CECNA)

Resultado y Analisis: El 100% del personal no sabe lo que la ley 618 demanda al
empleador y no ha recibido sobre seguridad e higiene ocupacional, el 100% de los
docentes han presenciado accidentes laborales pero no conocen la frecuencia con

que se presentan. No asi el personal del area administrativa.

El codigo laboral en su Articulo 30.define que Las empresa, en coordinacién con
las organizaciones de los trabajadores, fomentaran, realizaran actividades y
programas periodicos de capacitacion para ampliar los conocimientos, habilidades
y destrezas de los trabajadores, y en los mismos se garantizara la participacion de
varones y mujeres. La capacitacion sistematica debera garantizarse al trabajador
en casos de cierre temporal del centro de trabajo motivado por cambios

tecnologicos de los mismos.
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Tabla 8. Accidentes y enfermedades registrados en cada area estudiada en el

CECNA.

Areas
Estudiadas

Tipo de afectacion laboral

Accidentes
Ocupacionales

Probables Enfermedad

Ocupacionales

Total de
afectados

Artes Graficas

Faringitis

Cancer en la sangre

2 (un docente
y un técnico)

Corte y Perforacién de dedos por - 2 alumnas
Confeccion aguja de maquina de
Coser.
Oficina de Golpe en la Cabeza por - 1 técnico
Ccomputacion desprendimiento de cielo
raso.
Mecanica Dedos prensados por - 1 alumno
Automotriz motor de vehiculo.
Soldadura Dos Quemaduras de - 10 alumnos
primer grado. Ocho
afectados a nivel de las
conjuntivas oculares por la
escoria.
Ebanisteria Un cortado por friccion con 1 encargado

una maquina

Disminucién de la

Audicién (hipoacusia)

de Bodega de
la ebanisteria
1 profesor

Bodega General

Total

Una caida por materiales
en el suelo.

19

Un trabajador

23 personas
15 alumnos
(65%)

Fuente: Entrevista.
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Con la tabla anterior se confirma la presencia de accidentes y enfermedades
ocupacionales en el CECNA, lo cuales no son registrados, violandolo estipulado
en la Compilacién de Ley y Normativas de Seguridad e Higiene del Trabajo de
Nicaragua la cual indica, en el capitulo 3, arto 26; el empleador llevar a un
expediente de cada trabajador que contenga examenes pre empleo, registros de

accidentes, y enfermedad ocupacional.

A la pregunta sobre ;Cuales serian las necesidades inmediatas a suplirse en su

area?

Los trabajadores respondieron de forma parcial, ya que las necesidades a
solventarse en materia de riesgo y seguridad es mayor de lo que ellos piensan
exponiéndolos a continuar con la presencia de factores de riesgo, por lo que es

necesario darles capacitacion sobre el tema. (Ver tabla 9)
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Tabla 9. Necesidades inmediatas percibidas por los trabadores en su area
ocupacional.
Equiposde  Mantenimiento  Materiales Mantenimiento y Condiciones de trabajo Sefializaciony  Servicio

proteccién  eninfrestructura  seguros comprade seguridad basicos
mobiliario preventiva

adecuado Ventilacion  lluminacién  Ruido

Artes gréficas ¥+ X/ + ¥/ + + + + +

Belleza + + X X/ + + X +
Cocina + X X/ + + + *
general

Cortey = X X[+ + x/+ +
confeccion

Oficina de * X+ + X/+

computacion

Mecénica X[+ + X+ X + + + X+
automotriz

Soldadura X[+ + + X+ + X+ X+
Ebanisteria X[+ * X X + + X+

Refrigeracion ¥+ + X+ X[+ + * X/+ -
Taller de + + X+ X[+ X+ +
torno

Electricidad + + X+ X[+ X + *
Bodega + & X+ X+ X X+

general

Admony + X X+ X+ +

RRHH

Reposteria ¥+ X X[+ + X+ +
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En la tabla anterior observamos que las necesidades basicas percibidas por los
trabajadores (X) son menores que las encontradas por la investigadora (+) y que
son las contempladas por la normativa, para que exista seguridad e higiene en el
CECNA, esto se relaciona con el desconocimiento de los trabajadores de la

normativa.

4.2.5 Analisis de la guia de observacion Directa y Check List,

A través de la guia de observacion Directa y Check List, se determin6 que el
CECNA incumple los articulos y numerales del TITULO Il OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR Y DE LOS TRABAJADORES del CAPITULO | OBLIGACIONES
DEL EMPLEADOR de la Ley de Seguridad e Higiene de trabajo. Ley 618 (ver en

Anexos).

Resultados de La guia de Check list en relacion a:

e La seguridad estructural tiene malos suelos (sin antideslizantes y
resbaladizo) y el techo esta deteriorado su cielo raso. Las puertas de
salidas presentan obstaculos.

e La electricidad: las instalaciones hay conectores sobrecargados, otras se
encuentran en mal estado, en mecanica automotriz se encuentra
energizadas unas vergas que separan areas de trabajo.las maquinas de
elevacion y transporte no existen, y los trabajos en alta tensién no estan
bien asegurados.

¢ No hay equipos de prevencion y extincion de incendios.

e Maquinaria, motores, transmisores y herramientas: no hay dispositivos de
seguridad, no hay entrenamientos para el manejo de equipos, no existen
prohibiciones rotuladas en areas de peligro. No hay sitio adecuados para
conservar y darle mantenimiento a las herramientas o las maquinarias.

e No hay transporte y almacenamiento adecuados de los materiales en

general y especial.
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e En relacion a la instalacion y trabajos especiales; le cuarto frio no se usa y
se esta deteriorando, en el area de soladura no hay chalecos ni mascaras
protectoras, no tienen equipo de proteccion para evitar caidas cuando
instalan aires acondicionados, el horno en el area de reposteria esta
dafado y causa quemaduras cuando se utiliza.

¢ No hay equipos de proteccidén, a como indica esta guia del MITRAB.

e Existen riesgos higiénicos Industriales, ya demostrados en las tablas
anteriores.

¢ No se cumplen las medidas organizativas dispuestas en esta guia.

Con respecto a la ley se violan los siguientes articulos:

Arto.18.

Numeral. 4 y 5: No se realizo nunca antes un diagnostico que contemple un mapa
y evaluacion de riesgo laboral especifico del centro.

Numeral. 6: No cuentan el CECNA con licencia en materia de higiene.

Numeral 8: No se ha elaborado un Reglamento Técnico Organizativo en materia
de Seguridad e Higiene.

Numeral.10: No existe un plan de emergencia (primeros auxilios, prevencion de
incendios y evacuacion) establecido para las instalaciones del CECNA.

Numeral 13: No son suspendidas las labores en areas con los riesgos inminentes.
Numeral 14: No les son proporcionados equipos de proteccidon personal a
trabajadores y alumnos segun su area.

Numeral 16: No cuentan con botiquin de primeros auxilios ninguno de las aulas
taller del CECNA.

Arto 23: El empleador no vigila la salud de los trabajadores cuando concurren
factores de riesgo.

Arto 25: No se le han realizado exdmenes médicos pre-empleos y periédicos los
trabajadores del CECNA.
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Arto 26: El empleador no lleva un expediente de cada trabajador que contenga:
examenes pre-empleo, registro de accidentes, enfermedades ocupacionales.

Arto 28. EI CECNA jamas ha reportado al MITRAB los accidentes leves, graves,
muy graves y mortales.

Arto 29. No reporta el CECNA al MITRAB la no ocurrencia de accidentes.

Arto 31. No se lleva en el CECNA un registro de las estadisticas de accidentes y
enfermedades laborales.

Arto 36: No notifica el CECNA al MITRAB el listado de los importadores y
productos quimicos autorizados para su importacion.

Arto 41, 53, 55, 59,60: No tiene conformada el CECNA la Comisiéon Mixta de
Higiene y Seguridad del trabajo .Por ende no se reune nadie, ni se tiene elaborado
ni aprobado el plan de trabajo anual siendo esta razén por la que no se ha
registrado en el libro las actas de los acuerdos.

Arto 61 y 66: El empleador en el CECNA no tiene elaborado ni aprobado el
Reglamento Técnico Organizativo en materia de Seguridad e Higiene del trabajo,
por esta razon los trabajadores desconocen del mismo. No tienen ejemplares de
reglamento y no hay copia para el MITRAB.

Arto 139: No existe sefalizacién en zonas peligrosas y en rutas de evacuacion.

4.3 Evaluacion de los riesgos encontrados en el Centro, a través de
7etodologia que establece el Ministerio del Trabajo, Ley General de Higiene y

Seguridad del Trabajo (Ley 618) y su Procedimiento Técnico.

Valoracién de la Empresa de acuerdo a lo estipulado en Ley 618.

1.El CECNA: Esta encargado de brindar el servicio de Capacitaciones, Asesoria y
Becas a Empresas, Instituciones Gubernamentales, organismos no
Gubernamentales y Publico en General. Consta de un personal que se divide

en Técnico, Docente y Administrativo.
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2.La jornada de trabajo es de 12 horas, de lunes a domingo en la mayoria de las
areas de trabajo.

3.Instalaciones: Cuentan con Infraestructura deteriorada (Cielo raso, ventanas,
piso resbaloso sin plantillas antideslizantes, obstruccion de las vias de
salidas).

4.Materiales de trabajo: No disponen de una bodega en cada area por lo que son
ubicada lugares que no son adecuados.

5. Maquinas y equipos: No estan rotulados acorde al peligro predispuesto. No se

da mantenimiento de los equipos.

Medio ambiente: No libre de plagas, gases y vapores toxicos.

Accidentes Ocupacionales: No se da capacitacion para prevenir accidentes, no
se usan equipos de proteccion, no se lleva un control estadistico de los
accidentes, ni se dispone de botiquin de primeros auxilios.

8. El empleador y el trabajador tienen que cumplir sus respectivas obligaciones
para asegurar el cumplimiento de la ley 618 en su articulo 18, sin embargo en el

CECNA no se da cumplimiento de ello.

9. El empleador no realizo el reglamento técnico organizativo.

10. Los trabajadores tienen derecho a realizarse examenes y chequeos médicos
como medidas de prevencion y no lo realizan en el CECNA.

11. No se cumple el procedimiento técnico de higiene seguridad del trabajo para la
evaluacion del riesgo del centro de trabajo. (no hay mapa de riesgo, no hay

matriz de riesgo)

Para la evaluacion de los puestos de trabajo con exposicion a riesgos

Ocupacionales se debe considerar los siguientes aspectos:

e Descripcion del puesto de trabajo
e Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado)
e Probabilidad de presencia de los agentes en el proceso de trabajo.

llse Mercado Morales
UNAN- MANAGUA



Evaluacion de los Riesgos de Seguridad e Higiene Ocupacional en el Centro de
Capacitacion Profesional Nicaragiiense Aleman (CECNA)

e Frecuencia de exposicion
e Factores relativos a la Organizacion y procedimientos de trabajo.
e Conocimiento de los posibles Riesgos

¢ |dentificar Actitudes y practicas laborales riesgosas.

Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a los que estan expuestas
las personas trabajadoras en el puesto de trabajo se debe tomar primeramente en

cuenta las condiciones mostradas en la siguiente tabla:
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Condiciones

Tabla 10. Condiciones a las que estan expuestas las personas en sus puestos de trabajo.

La frecuencia de
exposicion riesgo
es mayor que
media jornada.

Si

10

SI

10

NO

SI

10

SI

NO

NO

NO

Si

10

SI

10

SI

10

SI

10

Medidas de
control ya
implantadas son
adecuadas.

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

Se cumplen los
requisitos legales
y las
recomendaciones
de buenas
practicas.

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

SI

NO

10

Proteccién
suministrada por
los EPP.

NO

10

Si

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

NO

10

Tiempo de
mantenimiento
de los EPP
adecuado.
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Condiciones Si |10} SI |10| SI | 10| SI |10 | SI |10 | SI |10| SI [10| SI |10 SI {10| SI {10 | SI |10 | SI |[10| SI |10 | NO | O
inseguras de
trabajo.
Trabajadores Si |10| SI |10 | NO | 10| SI |10| SI |10| SI 10| SI |10| SI 10| SI (10| SI (10| SI [10| SI [10| SI [10| SI | 10
sensibles a
determinados
riesgos.
Fallos en los| Si (10| NO| O |[NO| O | SI (10| SI |10| SI |10| SI |10| SI |10 NO| O | SI |10| SI |10 NO| O | SI |10 | SI | 10
componentes de
los equipos, asi
como en los
dispositivos  de
proteccion.
Actos inseguros | SI |10 | NO | O | NO | O - | -] SI|10|NO|O| SI 10| - | - | SI [10|{NO| O |[NO| O |NO| O | SI [10]| SI |10
de las personas
(errores no
intencionados o
violaciones
intencionales de
los
procedimientos
establecidos)
Se llevan | NO |10 |NO |10 [NO |10 | -- | - |NO|10|NO|10|NO|10| - | - |NO|10| - | -] - | -] —- | - |NO|10|NO |10
estadisticas de
accidentes de
trabajo.
Total 90 60 60 60 90 80 80 60 70 60 60 60 80 70

llIse Mercado Morales

UNAN- MANAGUA

91




Evaluacion de los Riesgos de Seguridad e Higiene Ocupacional en el Centro de
Capacitacion Profesional Nicaragliense Aleman (CECNA)

La tabla anterior esta compuesta por:
e La parte superior: Contiene un cddigo de colores y una numeracion

consecutiva del 1 al 14 para diferenciar cada una de las areas del CECNA.

1. Artes Graficas B
2. Cocina General I
3. Corte y Confeccion I
4. Oficina de Ccomputacion [ ]
5. Mecanica Automotriz [ ]
6. Soldadura e
7. Ebanisteria ]
8. Refrigeracion-Metal base ]
9. Taller de Torno I
10. Electricidad I
11. Bodega General ]
12. Admédn. y RRHH [
13. Reposteria aula-taller ]
14. Bellezaaula 1y 2 I

Las condiciones: Constituyen un resumen de manera general de evaluacién de
riesgo. Indicador (I): Describe las condiciones de forma afirmativa (si) o negativa
(no). Valor (V): Cuantifica al indicador con un puntaje de 0 6 10.

e La parte inferior :

o Total: Es la sumatoria neta de cada valor.
Después conocer las Condiciones a las que estan expuestas las personas en
cada area estudiada, se procedera a estimar la Probabilidad con su significado
cualitativo y cuantitativo, Severidad y Estimacion del Riesgo (resultado de
probabilidad y severidad) por medio de la siguiente tabla:
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Tabla 11. Estimacién de Probabilidad, Severidad y Estimacion del riesgo.

No Area Probabilidad Significado Severidad Estimacion
Cualitativo Cuantitativo del Riesgo
1. Ocurrira o casi siempre Alta
Artes Graficas Alta el dafio. 90 E.D Intolerable
2. Cocina General Ocurrira en algunas Media
Media ocasiones 60 D Moderado
3. Cortey Ocurrira en algunas Media
Confeccion Media ocasiones 60 D Moderado
4. Oficina de Ocurrira en algunas Media
Computacion Media ocasiones 60 D Moderado
5. Mecanica Ocurrira o casi siempre Alta
Automotriz Alta el dafio. 90 E.D Intolerable
6. Ocurrira o casi siempre Alta
Soldadura Alta el dafio. 80 E.D Intolerable
7. Ocurrira o casi siempre Alta
Ebanisteria Alta el dafio. 80 E.D Intolerable
8. Refrigeracion- Ocurrira en algunas Alta
Metal Base Media ocasiones 60 E.D Importante
9. Ocurrira o casi siempre Alta
Taller de Torno Alta el dafio. 70 E.D Intolerable
10. Ocurrira en algunas Media
Electricidad Media ocasiones 60 D Moderado
11. Bodega Ocurrira en algunas Alta
General Media ocasiones 60 E.D Importante
12. Admén. Y Ocurrira en algunas Media
RRHH Media ocasiones 60 D Moderado
13. Reposteria Ocurrira o casi siempre Alta
Aula-Taller Alta el dafio. 80 E.D Intolerable
14. Belleza Aula 1 Ocurrira o casi siempre Alta
y2 Alta el dafio. 70 E.D Intolerable
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De forma consecutiva se encuentra la Estimacion de la Probabilidad y
Severidad para lograr con el resultado de ambos obtener el Calculo del Riesgo’,
el cual forma la base para decidir si se quiere mejorar los controles
existentes o implementar nuevos siempre y cuando se temporalicen las
acciones.

Los significados de los distintos Niveles de Probabilidad y Severidad son

resumidos en las siguientes tablas:

4 Ver : (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09 del Procedimiento tecnico de Higiene y

Seguridad del Trabajo para la Evaluacion de los Riesgos en los Centros de Trabajo.)
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Tabla 12. Evaluacién de riesgos en el Area de Artes Graficas.

En el lugar de Reubicacién de Esto  puede X
trabajo se materia prima. ocasionar

encuentra caidas y

Materia prima golpes.

ubicada en los Informar a la

pasillos. comision
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Alumnos y
Maestros sin
Equipo de
Proteccion.

Compra del
equipo de
proteccién

para maestros
y alumnos
(Mascarillas).

Manipulacion Compra de
de Tintas no tintas
Ecolégicas ecologicas en
generadoras pro del medio
de gases. ambiente y de
la salud de las
personas
expuestas.
Compra de un
extractor de
gases.
Reubicacion
Productos inmediata de
quimicos son productos
guardados sin quimicos

tapa.

guardados sin
tapa en el
cuarto oscuro.

Cielo raso con
Goteras.

Reparaciéon del
Cielo raso.

Mixta.

Alumnos y
maestros sin
expuestos a
lamparas

ultravioletas y
quemadores
de laminas.

Alumnos y
maestros con
afectaciones
en vias
respiratorias y
en otras
partes de su
cuerpo.

Se filtra a
otras areas
dafiando la
salud de los
maestros y
alumnos.

Provocar piso
resbaladizo.
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Tabla 13. Evaluacion de riesgos en el Area de Cocina General.

Mobiliario
deteriorado.

Mantenimiento
del mobiliario.

2 | Cielo raso
con goteras.

Reparacién del
Cielo raso.

Informar a la
comision
Mixta.

3 Botes de
basura y un 1
frizer.

. Provoca piso
resbaladizo.
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Ventilaciéon
escaza

Compra de
abanicos para
mitigar bochorno
en el area o
compra de un
aire
acondicionado si
se pudiere.

4 abanicos no
son suficientes
para mitigar el

bochorno
generado por el
sol y los
vapores

emitidos por la
preparacion de
los alimentos...
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Tabla 14. Evaluacion de riesgos en el Area de Corte y Confeccion.

En el lugar de
trabajo se
encuentra

Maquinaria y
Materia prima
ubicada en

Fijacion de
bodega
destinada en su
totalidad a esta
area.

los pasillos.
Ubicacion  de
Piso platillas
resbaladizo. antideslizantes
en el suelo.

Informar a la
comisiéon
Mixta.

Maquinaria en
buen estado.

Piso de
ceramica
resbaloso con
inclinaciones
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Senalizacion de

No existe paneles
sefializacion eléctricos.
de alto riesgo
para paneles
eléctricos.
Compra de
Sillas sin sillas
respaldar. ergondémicas.

Esto provoca
que no se
tenga el
cuidado

pertinente en
el manejo de
estos equipos.

Generan  no
solo una
postura

incomoda sino
un trastorno
musculo

esquelético.

llIse Mercado Morales
UNAN- MANAGUA

100



Evaluacion de los Riesgos de Seguridad e Higiene Ocupacional en el Centro de Capacitaciéon Profesional Nicaragliense
Aleman (CECNA)

Tabla 15. Evaluacion de riesgos en el Area de Oficina de Computacion.

1 Reubicacién 12
X X X de maquinaria computadoras X
En el lugar no utilizada, en mal estado y
de trabajo Fijacion de un teclado.
se bodega
encuentra destinada en Informar a la
Maquinaria su totalidad a | comision Mixta.
y  Materia esta area.
prima
ubicada en
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Provoca piso
resbaladizo.

Esto provoca
que no se tenga
el cuidado
pertinente en el
manejo de estos
equipos.

En esta area el
uso de estos es
indispensable.

los pasillos.

2 X Reparacién
Cielo raso inmediata del
con cielo raso.
Goteras.

3 X Senalizar
No existe paneles
sefalizaciéon eléctricos.
de alto
riesgo para
paneles
eléctricos.

4 X Reparacién o
Conectores cambio de
eléctricos conectores
en mal eléctricos.
estado.

5 Ubicacion de
Piso X platillas
resbaladizo. antideslizantes

en el suelo.

Genera caidas
en el mismo
nivel del piso.
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Tabla 16. Evaluacion de riesgos en el Area de Mecanica Automotriz.

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién : Mecanica Evaluacion
Automotriz
Actividad / Puesto de trabajo: Inicial Seguimiento
Medidas Procedimiento | Informacién / Riesgo
preventivas/ de trabajo Formacién controlado
Trabajadores Fecha de la evaluacion: Peligro para sobre el
expuestos: identificado este peligro peligro
Mujeres : 3 . .,
Hombres: Fecha de la dltima evaluacion:
Probabilida Consecuencia Estimacion de riesgo
N Peligro d
© | identificado
B| M A | LD D ED T|TL| M M IN Si NO
1 | Alumnos y X X X | Compra del Esta area X
maestros sin equipo de necesita de
equipo de proteccion. gafas
proteccién protectoras,
personal. mascarillas,
calzado de
cuero, ropa
contra
incendio,
Informar ala | guantes.

llIse Mercado Morales
UNAN- MANAGUA




Evaluacion de los Riesgos de Seguridad e Higiene Ocupacional en el Centro de Capacitacion Profesional Nicaragliense
Aleman (CECNA)

Esmeriladora Empotrar lo comision Inseguridad
s no antes posible Mixta. en el su uso.
empotradas. las
esmeriladoras.
Motores Se recomienda Los alumnos
embancados utilizar sistema cargan los
manualmente. de manejos por motores y
medio de luego los
elevadores embancan en
seguros. mesas
manualmente.
Verjas Reinstalacion Sistema
Energizadas del sistema Eléctrico
Eléctrico. deteriorado.
Ventilacion Reacondiciona Esta se
escaza en la r el sistema de sobrecalienta
oficina de ventilacion de puesto que el
maestros, forma que sol irradia
todos los directamente.
trabajadores
sean
beneficiados
en esta area.
Carencia de Construccién Esto ocasiona

servicios
higiénicos
cercanos, ,

de servicios
higiénicos en la
parte trasera
de este taller.

que los
alumnos
evacuen en
sus

alrededores
contaminando
el medio
ambiente.
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Tabla 17. Evaluacion de riesgos en el Area de Soldadura.

1 Compra de En esta area
Alumnos y X X X | equipo de se necesita de: X
maestros sin proteccion. gafas
equipo de protectoras,
proteccién Informar a la | orejeras,
personal. comision cortinas anti
Mixta. rayos.
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2 Filtracion de X X X Cierre total Esto pude X
lluvia a través de ventanas generar corto
ventanas. ubicadas en circuitos,
el techo. resbalones.
3 Paneles X X X Sefalizar Esto provoca X
eléctricos sin paneles que no se
sefalizacion eléctricos. tenga el
cuidado

pertinente en
el manejo de
estos equipos.

4 Carencia de X X X | Compra de La falta de este X
extinguidores. un en esta &rea
extinguidor. podria causar
quemaduras.
5 Ventilacion Ubicacion de El bochorno en
escaza en aula X X X | abanicos en esta éarea es X
taller. los puestos insoportable.

de trabajos.
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Tabla 18. Evaluacion de riesgos en el Area de Ebanisteria.

1 Reparacion o En esta area el
Conectores X X X cambio de uso de la X
eléctricos en conectores electricidad es
mal estado. eléctricos. indispensable.

2 X X X Compra del Esta area X
Alumnos y equipo de necesita de
maestros  sin proteccion. mascairrillas,
equipo de orejeras y gafas
proteccién g{?{g‘;; Mﬁ(ta la protectoras.
personal.
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Es de suma
importancia la
existencia en
esta area para
mitigar  futuros
conatos de
incendios.

Esto puede
generar
descargas
eléctricas,
lesiones que
pueden ser
graves.

El bochorno en
esta area es
insoportable.

3 X Compra
No tiene urgente de
extinguidores extinguidor.

4 X | Compra de
Paneles tapas
eléctricos, protectoras
poleas y para equipos
bandas sin altamente
tapa de peligrosos
proteccion. descubiertos.

5 Ubicacion de
Ventilacion X | abanicos en
escaza. los puestos

de trabajos.

6 X | Compra de
Transporte de sistema de
Materia Prima rodamiento.
y equipos
terminados de
forma manual.

Las puertas,
pizarras, cajones
son grandes vy
pesadas.

llIse Mercado Morales
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Tabla 19. Evaluacién de riesgos en el Area de Refrigeracion- Metal Base.

1 Reubicacié Refrigerador
En el lugar de X X X n de as vy frizeres X
trabajo se maquinaria apiladas
encuentra no utilizada, unos encima
Materia prima Fijacion de de otros.
ubicada en el bodega
piso. destinada Informar a la
en su | comision Mixta
totalidad a
esta area.

llIse Mercado Morales
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3 X X X Compra Es de suma X
No tiene urgente de importancia la
extinguidores extinguidor. existencia en

esta area para
mitigar  futuros
conatos de
incendios.

4 X X X | Compra de Esto puede X
Paneles tapas generar
eléctricos, protectoras descargas
poleas y para equipos eléctricas,
bandas sin altamente lesiones que
tapa de peligrosos pueden ser
proteccion. descubiertos graves.

5 Ubicacion de El bochorno en
Ventilacién X X X | abanicos en esta éarea es X
escaza. los puestos insoportable.

de trabajos.

6 X X X | Compra de Las puertas, X
Transporte de sistema de pizarras, cajones
Materia Prima rodamiento. son grandes vy
y equipos pesadas.
terminados de
forma manual.

llse Mercado Morales
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Tabla 20. Evaluacion de riesgos en el Area de Taller de Torno.

1 No existe Sefializar Esto provoca que
sefializacion X X X paneles no se tenga el X
de alto riesgo eléctricos. cuidado pertinente
para paneles en el manejo de
eléctricos estos equipos.
2 Cascote X X X | Ubicacion de Genera caidas en X
resbaladizo platillas el mismo nivel del
antideslizantes. piso
3 Bodega con X X X | Reubicacion de Infor_m_gr a la Pude generar la X
salida escritorio. comision Mixta muerte de
obstruida por trabajadores en
escritorio. caso de siniestro.
4 Cieloraso y X X X Fumigacion X
algunos total del area. Genera goteras en
instrumentos Reposicion de el cielo raso vy
dafiados por materiales desprendimiento
plaga de dafiados. del mismo.
terminas. Provoca cascote
resbaladizo.

llIse Mercado Morales
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Aleman (CECNA)

21. Evaluacién de riesgos en el Area de Electricidad.

Lamparas dafadas. Cambio o
X X X reparacion de
lamparas
dafiadas.
2 Deslumbramiento en las X X X Subir las
aulas talleres. paredes o]
colocar cortinas
oscuras  para
disminuir la

intensidad  del
reflejo del sol o
bien pintar el
techo del
cafetin en rojo
anticorrosivo.

Informar a la
comision Mixta

Esto puede

generar X
tropezones vy

caidas en el

mismo nivel.

Ocasionado X
por el reflejo

del sol en el
.techo
contiguo a las
secciones Yy
del cafetin.
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3 Ruido generado X No realizar Se realizan X
area de  Mecanica practicas de practicas de
Automotriz. Mecanica mecanica en

automotriz pasillos

fuera de su perjudicando a

salon de las aulas de

clases. clases
contiguas por
filtracion  del
ruido.

4 Vibraciones X Reforzar Estas pueden X
persianas en segundo estructura en quebrarse vy
piso por general. provocar
estructura. lesiones a las

personas.

llIse Mercado Morales
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Tabla 22. Evaluacién de riesgos en el Area de Bodega General.

1 Inventariar Esto puede
En el lugar de trabajo se X X X Materia generar X
encuentra Materia prima, tropezones vy
prima, equipos y equipos y caidas en el
materiales obsoletos materiales mismo nivel.
ubicada en el piso. obsoletos.
Desechar
objetos
innecesarios
en el piso. Informar a la
comision Mixta
llse Mercado Morales 1 1 4_
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Aleman (CECNA)

2 Hacinamiento en
bodega

Reubicacion
de la oficina
del dpto. de
compras 'y
su secretaria
del area de
bodega.

3 Desconocimiento del
uso del unico
extinguidor en el &rea.

Capacitacion
en esta area
acerca del
uso del
extinguidor.

Oficina
improvisada
del dpto.
compras,esto
puede
provocar
atrapamiento
en caso de
temblor.

4 Estantes
sobrecargados.

Reubicacion
de Materia
prima en
cada
estante.

Es necesario
la compra de
un extinguidor
mas.

Esto puede
generar
derrumbes y
por golpes en
los
trabajadores.

llIse Mercado Morales
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Tabla 23. Evaluacion de riesgos en el Area de Admén. y RRHH .

En el lugar de Reubicacién de Esto puede
trabajo se X X X Maquinas generar X
encuentra Materia herramientas. tropezones y
prima y equipos Fijaciéon de caidas en el
ubicada en el bodega destinada Informar a la mismo nivel
piso. en su totalidad a comision Mixta
esta area.
2 Cielo con Goteras. X X X Reparacion Provoca piso X
inmediata del resbaladizo.
cielo raso.
3 lluminacion X X X Reparacién o Esto puede X
escaza Compra de generar
lamparas. tropezones y
caidas en el
mismo nivel

llIse Mercado Morales
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Tabla 24. Evaluacion de riesgos en el Area de Reposteria.

En el lugar de Reparacién Refrigeradora,

trabajo se X X X | ocomprade estantes, X
encuentra equipos equipos encendedor de

danados. danados. cocina,

Informar a la | lavamanos vy
comision Mixta | tapa de horno
dafiados.

2 Ventilacién escaza. X X X | Comprade X
abanicos.

llIse Mercado Morales
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3 No tienen X X X Compra Es de suma X
extinguidores. urgente de importancia la
extinguidore existencia en
s. esta area para

mitigar futuros
conatos de
incendios.

llIse Mercado Morales 1 1 8
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Aleman (CECNA)

Tabla 25. Evaluacion de riesgos en el Area de Belleza aula 1y 2.

Mobiliario deteriorado. X X

Dar
mantenimien
to correctivo

a
champucera
s en vista
que el suelo

se inunda.
Reparar el
sistema de
aire
acondiciona
do.

Informar a la
comision Mixta

Champucera
s taqueadas
y Sistema de
aire

acondiciona
do en mal
deteriorado.

llIse Mercado Morales
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Hacinamiento. X Destinar una Este
oficina para problema se
la debe ala
coordinadora Oficina
. Improvisada
Por de Maestros
seguridad y la sobre
estimar poblacion
cuantas estudiantil.
personas
deben en
esta aula.
Servicio Higiénicos para X Reubicacion Maestros no
maestros saturado de de materia. pueden usar
materia prima. Fijacion de y ni cerrar la
bodega puerta  del
destinada en servicio
su totalidad a higiénico por
esta area. tanta materia
prima.

llIse Mercado Morales
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Las tablas anteriores de Evaluacion de Riesgo se muestran como criterio

sugerido y punto de partida para la toma de Decisidn. Indica que los esfuerzos a

realizar para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las

medidas de control seran proporcionales al riesgo. Estan compuestas por:

Localizacion: Refleja el nombre cada una de las areas del CECNA estudiadas,

las cuales mediante un cdédigo de colores designado a criterio de la autora se

logran diferenciar de la siguiente forma:

9.

© N o o ks~ 0w b=

Artes Graficas

Cocina General

Corte y Confeccion
Oficina de Computacion
Mecanica Automotriz
Soldadura

Ebanisteria
Refrigeracion-Metal base

Taller de Torno

10. Electricidad
11.Bodega General
12.Admoén. y RRHH

13.Reposteria aula-taller

14.Belleza aula 1y 2

llse Mercado Morales
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Peligro Identificado (encontrado en cada area estudiada del CECNA) el cual es
Estimado por medio de la Probabilidad y Severidad (Consecuencia) para

lograr con el resultado de ambos obtener el Calculo del Riesgo.

Para posteriormente emitir Medidas Preventivas, describir el procedimiento
de trabajo segun el peligro, brindar la informacion del mismo y de forma

clara indicar si se encuentra controlado o no.

Mapa de Riesgo

El Mapa de Riesgo® contiene los factores de riesgos, el nimero de personas
expuestas y las estadisticas de accidentes y enfermedades laborales encontradas
cada una de las areas de forma visual incrustadas en el dibujo de planta del
CECNA.

Las fases a considerar son:

1. Caracterizacion del lugar: La definicion del lugar a estudiar en este caso el
CECNA no cuenta con disefio de Planta ni con las medidas reales del area, por lo
cual fue necesario recurrir a INETER, al area Catastro para que se proporcionara
el mapa de localizacién del CECNA y por medio uso del Programa Autocad 2007
obtener las medidas reales de cada parcela, perimetro y area del CECNA y a

partir de estos datos construir el Disefio de Planta.

Dibujo de la planta: Este dibujo es |la base del mapa, no tiene que ser exacto pero
si es importante que sea claro es decir que se logre diferenciar las areas y los
puestos de trabajo. (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09. Arto. 20 del
procedimiento tecnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion

de los Riesgos en los Centros de Trabajo.)

8 Ver: (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09 del procedimiento tecnico de Higiene y Seguridad del
Trabajo para la evaluacion de los Riesgos en los Centros de Trabajo.)

llse Mercado Morales
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2. Ubicacion de los riesgos: En el dibujo de la planta ubico los puntos
donde estan presentes los riesgos y las personas expuestas. (Acuerdo
Ministerial JCHG-000-08-09. Arto. 20 del procedimiento tecnico de Higiene y
Seguridad del Trabajo para la evaluacion de los Riesgos en los Centros de

Trabajo.)

3. Valoracion de los riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante,
Intolerable. (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09. Arto. 20 del procedimiento
tecnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de los Riesgos
en los Centros de Trabajo.)

4. Color: Se introduce en el circulo segun el grupo de factor de riesgo.
(Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09. Arto. 20 del procedimiento tecnico de
Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de los Riesgos en los
Centros de Trabajo.)

Finalmente el Mapa de Riesgo queda compuesto por:

Colores: llustran los factores de riesgo.

Factores de Riesgo: Fisicos, quimicos, biolégico, musculo esquelético, condicidén
de seguridad y salud reproductiva.

Categoria de la estimacion del Riesgo: Trivial, tolerable, moderado, importante,

intolerable.

Numeros de Trabajadores: Segun el area estudiada.

Efecto a la salud: Enfermedad laboral o accidentes laborales.

Para posteriormente emitir Medidas Preventivas, describir el procedimiento
de trabajo segun el peligro, brindar la informacion del mismo y de forma

clara indicar si se encuentra controlado o no.

llse Mercado Morales
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MAPA DE RIESGOS DEL CECNA

¢
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RUTA DE EVACUACION DEL CECNA
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Capacitacion Profesional Nicaragliense Aleman (CECNA)

Se dibujo el mapa, se incorporaron los colores de los factores de riesgo, el riesgo

estimado y el numero de personas expuestas. Ubicandose en la parte inferior y/o

al lado del mapa, un cajetin que indica el riesgo estimado y las estadisticas de los

riesgos laborales (accidentes y enfermedades), sin embargo a falta de espacio en

el mapa se detallara el cajetin a continuacion:

Areas Color Factor de Categoria de Numero de Efectos a la salud
Riesgo Estimacion Trabajadores (Riesgo Laboral ) y
del Riesgo Expuestos nimero de casos
Artes Agente IN
Graficas Quimico (Intolerable)
Enfermedades Laborales
Agente M -
Cocina General Fisico (Moderado)
Musculo -
Corte y esquelético y M Accidentes
Confeccion de (Moderado)
laborales
Organizacién
del Trabajo
M
Oficina de Condicion de (Moderado) A’
Computacion Seguridad ccidentes
laborales
Mecanica Condicion de IN A’
Automotriz Seguridad (Intolerable) ccidentes
laborales
Soldadura Condicion de IN A’
Seguridad (Intolerable) ceciaentes
laborales
Enfermedades
Condicion de IN Laborales
Ebanisteria Seguridad (Intolerable) Accidentes
laborales
IM
Refrigeracion- Agente (Importante) -
Fisico

llse Mercado Morales
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Metal Base

Taller de Torno

Electricidad

Bodega General

Admoén. y RRHH

Reposteria aula

Taller .

Belleza aula 1
y2

Condicion de
Seguridad

Condicion de
Seguridad

Agente
Fisico

Musculo
esquelético y
de
Organizacion
del Trabajo

Condicién de
Seguridad

Agente
Fisico

IN
(Intolerable)

IN
(Intolerable)

IM
(Importante)

M
(Moderado)

IN
(Intolerable)

IN
(Intolerable)

Accidentes
laborales

Enfermedades

Laborales

Accidentes
laborales

Resultados y analisis: el 100% (n=14) de las areas estudiadas presentan

factores de riesgos: el 50% (n=7) tiene riesgo en la seguridad (oficina de

computacion, mecanica, soldadura, ebanisteria, taller de torno, electricidad y aulas

de reposteria); el 28% (n=4) riesgos por agentes fisicos (cocina, refrigeracion,

bodega y belleza; el 16% (n=2) ergondmicos (administracién, corte y confeccién);

el 8% (n=2) por agentes quimicos (artes graficas).

llse Mercado Morales
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Cuando se estimo el riesgo: es intolerable en el 57% (n=8) de las areas (artes
graficas, mecanica, soldadura, ebanisteria, taller y torno, electricidad, reposteria y
belleza); es Moderado en el 33% (n=4) cocina, corte y confeccion, oficina de
computacion, administracion y recursos Humanos); es Importante en el 14% (n=2)
refrigeracion, bodega general.

Viéndose afectada un total de 55 personas.

Esto factores de riesgos no han sido controlados o eliminados y su presencia
indica que no cumplen con lo estipulado en la ley, los trabajadores no tienen
conocimientos de seguridad e higiene, no existe un inspector de seguridad e
higiene, no se notifican la presencia de accidentes ni de enfermedades laborales,

no tienen directrices organizacionales funcionales.

Las areas donde se estimo el riesgo como intolerable deberian ser cerradas de
acuerdo a lo estipulado en el procedimiento técnico para modificar los factores de
riesgos presentes, una vez reducido el riesgo se puede poner a funcionar. En el
riesgo moderado se debera realizar inversiones precisas para reducir el riesgo en

un periodo determinado.
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Matriz de Riesgo Ocupacional Del CECNA.

Para concluir con la Evaluacion de Riesgo se realiza una Matriz de Riesgo por
area la cual contendra las areas estudiadas, los Peligros especificos
identificados con su debida Estimacion, la cantidad exacta de Trabajadores
Expuestos y las Medidas Preventivas a tomarse en cuenta.

Cabe destacar que a criterio de la autora se designdé un cédigo de colores para
lograr diferenciar cada una de las areas del CECNA estudiadas, obteniendo lo

siguiente:

. Artes Graficas
. Cocina General
. Corte y Confeccion

. Oficina de Computacién

1

2

3

4

5. Mecanica Automotriz
6. Soldadura

7. Ebanisteria

8. Refrigeracion-Metal base
9. Taller de Torno

10.  Electricidad

11. Bodega General

12. Admoén. y RRHH

13. Reposteria aula-taller

EEDERECERUCNE D

14. Bellezaaula1y?2
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Tabla 26. Matriz de Riesgo Ocupacional de Artes Graficas.

Area Peligro Identificado Estimacion Trabajadores/ Medidas Preventivas
del Expuestos (Derivadas de la Evaluacion del
Riesgo Riesgo)
El lugar de trabajo se
encuentra obstruido por Importante 2 maestros del | Reubicacion de materia prima.
materia prima. laboratorio de
disefio gréfico. Pintar los limites existentes entre
) las areas del local entre maquina
Arreas de trabajo no Moderado | 1 instructor en | y maquina.(sefializacion de piso)
delimitadas. artes graficas.
Artes Alumnos y maestros .s’in Al g g Compra del equipo de protecciéon
Graficas Equipo de  proteccion umnos de cada para maestros y alumnos
expuestos a  lamparas | Intolerable | CUrsoy turno. (Mascarillas, gafas protectoras).
ultravioletas y quemadores
de laminas.
Manipulacién de tintas no Compra de tintas ecolégicas en
ecoldgicas. pro del medio ambiente como de
Alumnos, maestros la salud de Ilas personas
trabajadores presentan Intolerable expuestas.
afectaciones considerables Compra de un extractor de
en vias respiratorias y en gases.
otras partes de su cuerpo
por exposicion a agentes
contaminantes.
Falta de sefalizacion de Moderado Sefalizar la maquinaria de alto
maquinaria de alto riesgo.
riesgo.(maquinas con
guillotina)
Lamparas en mal estado Moderado Reparar lamparas.
Reubicacién inmediata de
Productos quimicos son Intolerable productos quimicos guardados
guardados sin tapa. sin tapa en el cuarto oscuro, para
evitar filtracién a otras areas y
dafio a la salud de los maestros y
alumnos.
Cielo raso con goteras. Moderado Reparar el cielo raso.
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Tabla 27. Matriz de Riesgo Ocupacional de Cocina general.

Cocina
General

Mobiliario deteriorado. (3 Botes Moderado
de basura ,1fricer )

Cielo raso con goteras. Moderado
Ventilacién es escaza, los 4

abanicos no son suficientes

como para mitigar el bochorno Moderado

generado por el sol y los
vapores emitidos por el horno..

3 cocineras.

Mantenimiento del
mobiliario.

Reparacién del cielo raso

Compra de abanicos para
mitigar bochorno en el area
o tal sea el caso compra de
un aire acondicionado.

Tabla 28. Matriz de Riesgo Ocupacional de Corte y Confeccion.

sin respaldar.

Area Peligro Identificado Estimacion Trabajadores/ Medidas Preventivas
del Expuestos (Derivadas de la
Riesgo Evaluacion del Riesgo)
En el lugar de trabajo se Fijacion de bodega
magquinaria y materia prima Tolerable destinada en su totalidad a
ubicada en los pasillos. esta area.
3 profesores Ubicacion de platillas
Corte y Piso resbaladizo. Moderado 42 alumnos aprox. | antideslizantes en el suelo.
Confeccion 14 por turno.
Sefalizacion de paneles
No existe sefializacion de eléctricos.
alto riesgo para paneles | Moderado
eléctricos.
Compra de sillas
Postura incomoda, Sillas Intolerable ergondmica.
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Tabla 29. Matriz de Riesgo Ocupacional de Oficina de Computacion.

Area Peligro Identificado Estimacion | Trabajadores/ Medidas Preventivas
del Expuestos (Derivadas de la
Riesgo Evaluacion del Riesgo)
En el lugar de trabajo se Reubicacion de
encuentra Maquinaria no maquinaria no utilizada,
utilizada, dafiada y Materia Fijacion de bodega
prima ubicada en el piso. (12 destinada en su
en mal estado, 1 teclado en Tolerable totalidad a esta area.
mal estado.)
Reparacién inmediata
del cielo raso.
Cielo raso con goteras. Moderado
Oficina de
Computacion | No existe sefializacion de alto Sefializacion de paneles
riesgo para paneles eléctricos.
eléctricos. Moderado
Reparaciéon o cambio de
conectores eléctricos.
Conectores eléctricos en mal | Importante
estado.
3 operarios Ubicacion de platillas
antideslizantes en el
Piso resbaladizo. Moderado suelo.
Carretilla transportadora
de equipos.
Transporte de equipos Moderado

manualmente.

llse Mercado Morales
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Tabla 30. Matriz de Riesgo Ocupacional de Mecanica Automotriz.

Area Peligro Identificado Estimacion | Trabajadores/ Medidas Preventivas
del Expuestos (Derivadas de la
Riesgo Evaluacion del Riesgo)
Reubicacién de materia
En el lugar de trabajo se prima.
encuentra Materia prima Moderado
ubicada en el piso.
Compra del equipo de
Alumnos y maestros sin uso | Intolerable proteccién para maestros y
del equipo de proteccion. alumnos (gafas protectoras,
Mecanica mascarillas protectoras,
Automotriz calzado de cuero, ropa
contra incendio, guantes).
Esmeriladoras no 4 maestros y 25 | Empotrar lo antes posible las
empotradas. Intolerable alumnos por esmeriladoras.
turno.
Se recomienda utilizar
sistema de manejos por
Motores embancados | Intolerable medio de elevadores
manualmente. seguros.
Cierre total de la fosa
Fosa llena de materia prima | Importante construida o uso de esta sin
materia prima.
Reinstalacion de sistema
Verjas energizadas Intolerable eléctrico.
Ventilacién inadecuada en Reacondicionar el sistema
la oficina de maestros, esta de ventilaciéon de forma que
se sobrecalienta puesto que | Intolerable todas las personas sean
el sol irradia directamente. beneficiadas.
Carencia de servicios Construccioén de servicios
higiénicos cercanos, por higiénicos en la parte
ello los alumnos evacuan trasera de este taller.
en cualquier lado | Intolerable

contaminando de esta
manera el medio ambiente
que los rodea.

llse Mercado Morales
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Tabla 31. Matriz de Riesgo Ocupacional de Soldadura.

Compra de equipo de proteccion
Alumnos y maestros (chalecos, guantes, gafas
sin equipo de Intolerable 4 maestros protectoras, orejeras, cortinas
proteccién personal. anti rayos.
Filtracion de lluvia a Intolerable Cierre total de ventanas ubicadas
través ventanas. en el techo.

Soldadura
Paneles eléctricos sin Intolerable Sefializacion de paneles
sefializacion eléctricos.
Carencia de Intolerable Compra de un extinguidor.
extinguidores.
Ventilacion escaza en Ubicacion de abanicos en los
aula taller. Intolerable puestos de trabajos.
llse Mercado Morales 1 3 5
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Tabla 32. Matriz de Riesgo Ocupacional de Ebanisteria.

Area Peligro Identificado Estimacion Trabajadores/ Medidas Preventivas
del Expuestos (Derivadas de la Evaluacion
Riesgo del Riesgo)
Reubicacion de maquinaria no
En el lugar de trabajo utilizada y de desperdicios.
se encuentra: Fijaciéon de bodega destinada
Maquinaria dafiada, Moderado en su totalidad a esta area.
Materia prima y
desperdicios.
Conectores eléctricos en | Intolerable 3 profesores. Reparacién o cambio de
mal estado. 17-60 alumnos | conectores eléctricos.
por turno aprox.
Alumnos y maestros sin | Intolerable Compra del equipo de
Ebanisteria | equipo de proteccion proteccion.(mascarillas,
personal. orejeras y gafas protectoras)
Compra urgente de
No tiene extinguidores Intolerable extinguidor.
Paneles eléctricos, Intolerable Compra de tapas protectoras
poleas y bandas sin tapa para equipos altamente
de proteccion. peligrosos descubiertos.
Reparar lamparas.
Lamparas en mal Moderado
estado.
Ventilacion escaza. Intolerable Compra de abanicos.
Compra de sistema de
Transporte de equipos Intolerable rodamiento.

de forma manual.
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Tabla 33. Matriz de Riesgo Ocupacional de Refrigeracion- Metal Base.

Area Peligro Identificado Estimacion Trabajadores/ Medidas Preventivas
del Expuestos (Derivadas de la
Riesgo Evaluacion del Riesgo)
Reubicacién de materia
En el lugar de trabajo se prima.
encuentra Materia prima Moderado Fijacion de bodega
ubicada en el piso. destinada en su totalidad
a esta érea.
No existe sefalizacion de 3 maestros Sefalizar paneles
Refrigeraciéon | alto riesgo para paneles | Importante (turno matutino) | eléctricos.
IMetal base eléctricos. 19 alumnos
Piso dafiado Importante Reparacion del piso.
Compra del equipo de
Alumnos y maestros sin proteccién auditiva para
equipo de  proteccion | Importante maestros y alumnos
personal. (tapones, auriculares).
El sistema de ventilacion Moderado Reparacién de paletas y

esta deteriorado. (2
abanicos en mal estado,
persianas sin 4 paletas.)

reposicion de los 2
abanicos dafados.
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34. Matriz de Riesgo Ocupacional de Taller de Torno.

Area Peligro Identificado Estimacion Trabajadores/ Medidas Preventivas
del Expuestos (Derivadas de la
Riesgo Evaluacion del Riesgo)
Reubicacién de Maquinas
En el lugar de trabajo se herramientas.
encuentra Maquinas Fijaciéon de bodega
herramientas y mobiliario en destinada en su totalidad
desuso ubicada en el piso. Moderado a esta area.
1 técnico
No existe sefializacion de alto Intolerable Sefalizar paneles
Taller | riesgo para paneles eléctricos eléctricos.
de
torno Cascote resbaladizo Importante Ubicacion de platillas
antideslizantes.
Bodega con salida obstruida en Intolerable Reubicacién de escritorio.
su totalidad por un escritorio.
Cielo raso y algunos Intolerable Fumigacion total del area.

instrumentos dafiados por plaga
de terminas.

Reposicion de materiales
dafados.

llse Mercado Morales
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Tabla 35. Matriz de Riesgo Ocupacional de Electricidad.

Area Peligro Identificado Estimacion | Trabajadores/ Medidas Preventivas
del Expuestos (Derivadas de la
Riesgo Evaluacion del Riesgo)
Reparacién inmediata del
Cielo raso con goteras Intolerable cielo raso.
No existe senalizacion de Intolerable Sefializar paneles eléctricos.
paneles eléctricos.
Alumnos y maestros sin | Intolerable Compra inmediata de
equipo de  proteccion 10 maestros | equipos de proteccion para
. personal. alumnos y maestros.
Electricidad
Lamparas dafiadas. Moderado Cambio o reparacion de
lamparas dafiadas.
Deslumbramiento en las Moderado Subir las paredes o colocar
aulas talleres. Ocasionado cortinas oscuras para
por el reflejo del techo disminuir la intensidad del
contiguo a las secciones y reflejo del sol o bien pintar el
del cafetin. techo del cafetin en rojo
anticorrosivo.
Ruido generado por area Moderado No realizar practicas de
de Mecéanica Automotriz. automotriz fuera de su salon
de clases porque perjudican
a las aulas de clases
contiguas por medio del ruido
filtrado por las persianas.
Vibraciones en persianas | Moderado Reforzar estructura en
Debido a la débil general.
infraestructura del aula.

llse Mercado Morales
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Tabla 36. Matriz de Riesgo Ocupacional de Bodega general.
Area Peligro Identificado Estimacion | Trabajadores/ Medidas Preventivas
del Expuestos (Derivadas de la
Riesgo Evaluacién del Riesgo)
Importante Inventariar Materia prima,
En el lugar de trabajo se equipos y materiales
encuentra Materia obsoletos.
equipos y materiales obsoletos Descartar objetos
ubicada en el piso. innecesarios en el piso.
Hacinamiento en Importante Reubicacién de la oficina
(oficina improvisada del dpto. del dpto. de compras y
compras y secretaria). secretaria del area de
3 trabajadores bodega.
Bodega  "Desconocimiento del uso del Importante Compra de un extinguidor
general Unico extinguidor en el area. mas y capacitacion en
esta area acerca del uso
del mismo.
Estantes sobrecargados. Importante Reubicacién de Materia
prima en cada estante.
lluminacion escaza. Moderado Compra de lamparas.
Ventilacion Casi nula. Intolerable Compra de abanicos esta

area.

llse Mercado Morales
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Tabla 37. Matriz de Riesgo Ocupacional de Admoén. y RRHH.

Reubicacion de Maquinas

En el lugar de trabajo se herramientas.
encuentra Materia prima | Moderado Fijacion de bodega
y equipos. destinada en su totalidad a
esta area.
5 trabajadores
Admoén. y | Cielo raso con goteras. Moderado Reparacién inmediata del
RRHH cielo raso.
lluminacioén escaza Moderado Reparacién o Compra de
lamparas.
Sistema Eléctrico Intolerable Destinar sistema eléctrico
sobrecargado correspondiente a cada area.
Plaga de Zancudo Importante Fumigar area.
Hacinamiento Importante Reubicacién de la oficina de

la administracion o de RRHH.

Tabla 38. Matriz de Riesgo Ocupacional de Reposteria.

En el lugar de trabajo se | Intolerable Reparacién o compra
encuentra  equipos  dafiados. 5 maestros de equipos dafados.
(Refrigeradora , estantes, 48 alumnos
Reposteria | encendedor de cocina, lavamanos aprox.
y tapa de horno)
Aula-taller | Ventilacion inadecuada Intolerable Compra de abanicos.
No tienen extinguidores Intolerable Compra de
extinguidores.
llse Mercado Morales 1 4 1
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Tabla 39. Matriz de Riesgo Ocupacional de Belleza.

Belleza
Aulaly

Mobiliario deteriorado.
(Champuceras taqueadas
y Sistema de aire
acondicionado).

Intolerable

Hacinamiento

(Oficina Improvisada de
Maestros.

Sobre poblacion
estudiantil)

Intolerable

Servicio Higiénicos para
maestros saturado de
materia prima

Intolerable

5 maestros
100 alumnos
aprox.

Dar mantenimiento correctivo
a Champuceras en vista que
el suelo se inunda.

Reparar el sistema de aire
acondicionado.

Destinar una oficina para la
coordinadora.
Por seguridad estimar cuantas

personas deben en esta aula.

Reubicacion de materia.
Fijacion de bodega destinada
en su totalidad a esta area.

llse Mercado Morales
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4.4 Propuesta de Mejoras en Materia de Seguridad e Higiene Ocupacional,
para reducir los riesgos encontrados en el CECNA.

4.4.1 Presentacion del CECNA

El Centro de Capacitacion Aleman Nicaragiense (CECNA), consta de
antecedentes desde 1967 como un Instituto de Aprendizaje, 1986 como Sistema
Nacional de Capacitacion, 1992 hasta la fecha como el Centro de Capacitacion
Aleman Nicaraglense, ubicado en el Barrio San Luis en Managua.

Actualmente el CECNA es uno de los 5 centros de ensefanza Técnica que ha
sido beneficiado por el convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional
Tecnologico INATEC y el Proyecto Articulacion del Sistema Nacional de
Educacion Técnica y Formacion Profesional con las Necesidades Formativas
de la Economia Informal. Proyecto impulsado por los Organismos Terre Des

Hommes ltalia y La Union Europea.

El CECNA cuenta con carreras técnicas dirigidas a la industria y la manufactura
asi como a la industria y comercio, las que es su mayoria han sido establecidas
acorde a las necesidades de los estudiantes, Empresas, Instituciones

Gubernamentales, Organismos no Gubernamentales y Publico en General.

En el CECNA cuenta con una Matricula® de mas de 15,000 estudiantes de
educacién técnica con modo de formacion: Aprendizaje, Complementacion,

Especializacién, Habilitacién entre otros.

o (Consolidado Estadistico de Matricula Inicial de los Eventos de Capacitacion del

CECNA, 2012)

llse Mercado Morales
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4.4.2 Generalidades del CECNA

ElI CECNA se encuentra ubicado frente al Centro de salud Francisco Buitrago, en
cumplimiento de la normativa tiene por Razén Social: el Instituto Nacional
Tecnologico, como razén de comercio: INATEC CECNA y Como Actividad

Econdmica: la ensefianza técnica.

Cuenta con 146 trabajadores comprendidos en 81 hombres y 65 mujeres, con
horario de trabajo para personal administrativos de 8: am a 5: pm y para personal

docente fijo de 8: am a 8: pm.

Entre los cursos que oferta estan: Artes graficas, Corte y Confeccién,
Computaciéon, Mecanica Automotriz, Soldadura, Ebanisteria, Refrigeracion, Torno,

Electricidad, Reposteria, Belleza y Otros.

Los turnos que el Centro dispone son: Matutino, Vespertino, Nocturno, Sabatino y

Dominical.

Entre los requisitos que se necesita para poder matricularse estan: Tener como
edad minima 16 afos, segun el curso a optar es necesario haber aprobado el 6to
grado de primaria y 3er afio basico, Presentar su partida de nacimiento o Cedula

de identidad y finalmente una Foto tamafo carnet.
Mision:
Ser el Centro de Capacitacion Técnica lider en Formacion Profesional, que

acredite a los sectores mas desposeidos de la poblacibn como técnicos,

especialistas con conciencia ambiental, para la insercion del sector productivo.

llse Mercado Morales
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Vision:

Brindar soluciones a problemas planteados por la sociedad nicaragiense,
mediante el uso apropiado de la tecnologia, asegurando el cumplimiento de la
normativa 618, alta calidad cientifica, transparencia administrativa, valores éticos y

humanistas.

Objetivos:

1. Formar técnicamente a jovenes, adultos, trabajadores de Empresas
aportantes del 2 %, Instituciones Gubernamentales, Organismos no

Gubernamentales y publico en general.
2. Cumplir lo establecido en la Ley 618.

3. Brindar los equipos necesarios de proteccion personal a trabajadores y

estudiantes.
4. Velar por la conservacion, orden y limpieza de areas verdes.
5. Controlar emisiones de gases a vehiculos que necesiten del servicio.

6. Alquilar local para eventos especiales.

llse Mercado Morales
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4.4.3 Organigrama Propuesto para el CECNA

La Estructura Organizacional es la base en todos los Centros de Capacitacion,
empresas y Proyectos. Para la comprension de esto, es necesario conocer los

siguientes conceptos que se estaran manejando:

Estructura: Orden de las partes dentro de un todo, es un grupo de elementos
unidos que tienen la capacidad de soportar grandes cargas sin romperse ni

deformarse.

Organizacién: Proviene del latin organon que significa 6rgano como elemento de

un sistema.

En vista que por medio de este estudio se determiné que el CECNA cuenta con
una estructura empirica'®, consideré que es de suma importancia un cambio por
etapa, que favorezca a todos los y las trabajadores del CECNA, lo cual
unicamente se lograra comenzando por el establecimiento de una Estructura

|11

Organizacional’ ' que defina el orden, la autoridad, lo que se quiere realizar y

hacia donde se quiere dirigir para alcanzar sus objetivos.

Es por ello que decidi proponer el siguiente un Organigrama flexible y adaptable
al crecimiento del CECNA, que refleja las responsabilidades de cada
departamento con la finalidad de producir sus servicios mediante un orden y

control adecuado para alcanzar de una forma facil sus metas y objetivos.

10 Ver (Tabla de resumen de Talleres y Areas Administrativas del CECNA.)

B Ver: (Organigrama Propuesto para el CECNA.)
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(CECNA)

Figura 5. Organigrama propuesto para el CECNA

Direccion General

Dpto. Sub Direccioén
Técnica

| : | |
Dpto. Sub Direccién Dpto. Comision de Dpto.

Artes graficas

Corte y Confeccion

Computacion

Mecanica Automotriz

Soldadura

Ebanisteria

llIse Mercado Morales
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4.4.4 Funciones propuestas para los Puestos de Trabajo en el CECNA

El Organigrama anterior es una propuesta presentada para el CECNA encabezada

por la Direccion General, sub dividida en los siguientes departamentos:

1. Departamento de Sub direccion Técnica: Este departamento sera el

encargado de velar por los Cursos técnicos impartidos en el CECNA de: Artes

Graficas, Corte y Confeccion, Computacion, Mecanica Automotriz, Soldadura,

Ebanisteria, Refrigeracion-Metal base, Torno, Electricidad, Reposteria aula-taller,

Belleza General.

Brindara el servicio de Capacitaciones, Asesoria y Becas a Empresas,
Instituciones Gubernamentales, organismos no Gubernamentales y Publico en

General.

Dispondra de Maestros técnicos y especialistas en cada éarea, los cuales
impartiran clases teoricas y practicas.

2 .Sub Direccion Docente: Conformada por las areas de Registro y Certificacion,

Salon de Maestros de Computacion, Oficinas técnico Docentes, Biblioteca.

3. Departamento Comision de Seguridad de Higiene: Departamento destinado
para velar y garantizar la seguridad e Higiene del CECNA. Analizara

constantemente los peligros graves o eminentes asi como los efectos que se
comprobaran en cada area del Centro para emitir medidas preventivas y de
Control.

4. Departamento de Control de Certificacion de Gases: Departamento como
su nombre lo indica de brindar a todas aquellos usuarios de vehiculos el servicio
de control de Emision de gases para estar en conformidad con lo estipulado en la

Ley de transito.

llIse Mercado Morales
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5. Departamento de Mantenimiento: Este Departamento velara por el buen
funcionamiento de los equipos y maquinarias en las distintas areas del CECNA,
mediante la implementacion de mantenimiento preventivo y correctivo segun el

diagnostico emitido por los expertos en la materia.

6. Departamento de Administracion: Estard compuesto por: Contabilidad,
RRHH, Cobro, Caja, Cocina general, Bodega General, Atencion al Participante,

Salén de Eventos, Oficinas Administrativas.

El CECNA en cada uno de los departamentos dispondra de: Ambiente de trabajo
Seguro e Higiénico, libre plagas y de Materia prima en el suelo , con buena
Infraestructura (cielo raso, ventanas, aires acondicionados, mobiliario en perfectas
condiciones), oasis y servicios Higiénicos cercanos, EPP para maestros y
alumnos, Maquinarias debidamente rotuladas segun el peligro predispuesto, Rutas
de Evacuacién, botiquin de primeros auxilios'?, Capacitacién permanente de
Maestros y Alumnos sobre los Riesgos Ocupacionales , todo esto para el

desarrollo integro de los participantes.

12 Ver: Anexos: (Lista Basica de medicamentos necesarios en un Botiquin de

Empresas.MITRAB.Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo.)

llIse Mercado Morales
UNAN- MANAGUA 1 49



Evaluacion de los Riesgos de Seguridad e Higiene Ocupacional en el Centro de
Capacitacion Profesional Nicaragliense Aleman (CECNA)

CONCLUSIONES

1. EI CECNA carece de Directrices Organizacionales.

2. Estan presentes factores de riesgos ocupacionales de tipo fisico, quimico,

ergondmico, biolégicos y de infraestructura.

3. De acuerdo a los andlisis realizados se demuestra que el Centro incumple con
los articulos contenidos en el Procedimiento técnico de Higiene y Seguridad del
Trabajo para la Evaluacion de Riesgo en los Centros de Trabajo. De acuerdo a
la Estimacion de Probabilidades, Severidad y Estimacion de riesgo; el 50% de
la areas estudiadas presentaron una Probabilidad y Severidad de riesgo; alta
con una estimacion de riesgo; Intolerable. El 36% una probabilidad y severidad
de riesgo; media con una estimacion de riesgo moderada y el 14% una
probabilidad y severidad de riesgo; media con una estimacion de riesgo

Importante.

4. Las Mejoras propuestas en Materia de Seguridad e Higiene Ocupacional, para
reducir los riesgos encontrados en el CECNA fueron la realizacion de un nuevo
organigrama del CECNA, la elaboracion de; un Mapa de Riesgo, de la Matriz
de Riesgo, del Reglamento Técnico Organizativo, de la Ruta de Evacuacion del

Centro y la recomendacion de la conformaciéon de una Comision mixta.

llse Mercado Morales
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RECOMENDACIONES

Las Mejoras propuestas en Materia de Seguridad e Higiene Ocupacional, para

reducir los riesgos encontrados en el CECNA incurrieron en un nuevo organigrama

del CECNA, Un Diagrama de Ishikawa, un Analisis FODA y la Ruta de Evacuacién

del Centro.

El empleador debera cumplir con lo que establece la Ley 618, su Procedimiento

Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la Evaluacion de Riesgo en los

Centros de Trabajo y la compilacion de leyes y normativa de seguridad e higiene

de trabajo en Nicaragua 2008.

Aspecto Técnico organizativo

1.

Disponer de un encargado de atender la Seguridad e Higiene en el CECNA.

2. Conformar Comision Mixta.
3.
4

. Coordinarse con los bomberos para la Implementacion de un Plan de

Realizar tramites para obtencion de licencia de Higiene y Seguridad.

Emergencia.

Comprar y abastecer de medicamentos segun la lista del MITRAB los
botiquines de primeros auxilios.

Realizar capacitaciones a trabajadores y estudiantes en materia de Seguridad

e Higiene Ocupacional.

7. Reportar accidentes leves y graves.

8. Suministrar equipo de proteccion acorde a cada area.

Condiciones de Higiene del Trabajo

1. Dar mantenimiento de manera general al CECNA.
2. Mejorar distribucién de maquinaria en las aulas talleres.

3. Suministrar oasis en todo el Centro.
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Sefializacion
1. Senalizar areas de acuerdo al riesgo estimado.
Prevencién y proteccion contra incendios
1. Comprar extintores y colocarlos a una altura de 1.20 metro en todo el

centro.

Ergonomia Industrial

1. Compra de sillas ergondmicas de forma enfatica en el taller de costura.

llse Mercado Morales
UNAN- MANAGUA

152



Evaluacion de los Riesgos de Seguridad e Higiene Ocupacional en el Centro de
Capacitacion Profesional Nicaragliense Aleman (CECNA)

Bibliografia y Anexos

1.

American Psychological Association. (2009). Guia a la redaccion en el estilo
APA: (6ta ed.). México: Manual Moderno.

Asfahl, R. (2000). Seguridad industrial y Salud: Proteccidn personal y primeros
auxilios. (4ta ed.). México: Pearson Barry, Barne. (2000). Proceso de la

Investigacion Cientifica.: Sobre Ciencia. (P. 75). Edimburgo: RBA

3. Republica de Nicaragua. Cédigo del trabajo de Nicaragua. (1996)

4. Cortez, D. (2001). En Seguridad e Higiene del trabajo: Introduccion a la

higiene y seguridad del trabajo. (3era ed.). México: Alfa Omega

Cortez, D. (2001). Seguridad e higiene del Trabajo: Salud Trabajo vy
Terminologia basica. (p.36). México: Alfa Omega

Cortez, D. (2007). Seguridad e Higiene del Trabajo: Técnicas de prevencion

de riesgo laboral. (3era ed.). Espafia: Tebar

7. Como escribir y publicar trabajos Cientificos. (1994).

9.

Compilacion de Ley y Normativas en materia de higiene y seguridad del
Trabajo de Nicaragua. (1993-2008).

Constitucion politica de la republica de Nicaragua. (2011)

10.Giroux, S Y Tremblay, G. (2004). La observacion. Mas alla de las apariencias:

Metodologia de las ciencias humanas. (p.179). México: FCE

11.Hernandez, A, Malfavon, N y Fernandez, G. (2010).Factores o agentes que

afectan la salud. Noriega (eds.), Seguridad e higiene industria. (p.52). México:

Limusa.

12.Janania, A. (1989). Manual de Seguridad e higiene industrial. Limusa S.A de

(OAY)

13.Republica de Nicaragua. Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del

Trabajo. (2007)

14.Malfavon, N. (1998). Seguridad e Higiene Industrial: Estudio del trabajo.

(p-137). México.

llse Mercado Morales
UNAN- MANAGUA

153



Evaluacion de los Riesgos de Seguridad e Higiene Ocupacional en el Centro de
Capacitacion Profesional Nicaragliense Aleman (CECNA)

15.Méndez, Carlos. (2001). Metodologia: Disefio y desarrollo del proceso de

investigacion. (3era edicion).

16.Pardinas, Felipe. (1993). Metodologia y Técnicas de investigacion en ciencias

17.

Sociales. (20"? ed.). México: S.Ade C.V.

Polit, D y Hungler, B. (2000). Investigacion Cientifica en Ciencias de la

Salud: Principios y métodos. (6ta ed.). McGraw-Hill Interamericana.

18.

Departamento de Seguros de Texas, D.d. (s.f.). El ruido y la proteccion

Acustica. Recuperado de:
/lwww.tdi.texas.gov/pubs/videoresourcessp/spfsnoise.pdf

19.

20.

21.

22.

23.

Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo de Espafa. (1997).
[luminacion de los centros de trabaijo. Recuperado de:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/
Ficheros/201a300/ntp 211.pdf

Organizacién Internacional del Trabajo. (2013). Recuperado de:
/lwww.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS 204594

Organizacién panamericana de la salud. (2013). Prevencion de las
Enfermedades Profesionales. Higiene Ocupacional: una ciencia necesaria
para la prevencion y el diagnostico de enfermedades profesionales.
Recuperado de: //lwww.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS 204594/lang-
-en/index.htm

Organizacién Panamericana de la Salud. (2007). Desarrollo Sostenible y Salud
Ambiental. Recuperado de:
http://www1.paho.org/hia/archivosvol1/volregionalesp/SEA07%20Regional %20
SPA%20Cap%203.pdf .

Verbeek, J. (2013). Interventions to prevent occupational noise-included
hearing loss. Recuperado de:
/lwww.thecochranelibrary.com/details/editorial/4608821/Prevention-of-
occupational-diseases-implementing-the-evidence.html

llse Mercado Morales
UNAN- MANAGUA

154



Evaluacion de los Riesgos de Seguridad e Higiene Ocupacional en el Centro de
Capacitacion Profesional Nicaragliense Aleman (CECNA)

Anexos

Anexo 1. Guia de Observacion Estructurada

Realizada en cada una de las areas de mayor riesgo en el CECNA (Centro de

Capacitacion Profesional Nicaragiense Aleman).

Datos Generales
Nombre del Observador:
Nombre de la Empresa:
Tipo de Empresa:
Area Observada:

Fecha:

Senalizacion
a. Lugares de riesgo:
b. Salida:
Salidas y pasillos
a. Salidas Obstruidas:
b. Los pasillos son resbalosos:
Equipos de proteccion
a. Existen segun cada area:
b. El estado en el que se encuentran es:
c. Son suficientes para alumnos y maestros:
d. Son utilizados constantemente por alumnos y maestros
e. De forma general cuentan con extinguidores
f. Se encuentran vencidos

Saben como utilizarlos

©
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h. Son suficientes
Clima

a. Temperatura

b. Ventiladores

c. Ventanas

d. Climatizadores
lluminacion

a. En el aula-taller

b. En los pasillos

c. Enlas salidas
Ruido

a. Molestias por ruido :

Insoportable Soportable_ No hay ruido_

Ergonomia

a. Espacio del puesto de trabajo:

Adecuado Reducido Extremadamente pequefio
b. Asientos:
Ergondémicos No ergondmicos

Servicios basicos del CECNA

Area del comedor: Existe No existe

Agua potable: Suficiente Poca Nada__
Lavamanos: Suficiente  ~ Escasos ~ Nada
Inodoros: Suficiente Insuficientes

Condiciones sanitarias de los servicios higiénicos:

Excelente Buena Regular Mala
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Anexo 2. ENTREVISTA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NICARAGUA
UNAN-MANAGUA
RECINTO UNIVERSITARIO RUBEN DARIO
FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA

La Entrevista Libre realizada a Profesores y Personal Administrativo del Centro de

Capacitacion Profesional Nicaragliense Aleman (CECNA).

. DATOS GENERALES
Nombre:

Institucion:

Cargo que desempefia:
Seccion:

Turno:

-~ 0 a0 T o

Fecha:

ll. DESARROLLO

5. ¢Conoce las disposiciones que la Ley 618 establece a los empleadores
cumplir respecto a los riesgos ocupacionales?

¢ Ha sido usted o sus alumnos Victima de accidentes en esta area?

¢, Con que frecuencia se registran accidentes?

¢ Alguna vez ha sido capacitado sobre Riesgos Ocupacionales?

© © N O

¢ Cuales considera usted, serian las necesidades basicas que deberian
suplirse de forma inmediata?
10. ¢ Qué percepcion tienen las autoridades del CECNA respecto a su

problematica?
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Anexo 3. CHECK LIST

Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo
GUIA DE ASPECTOS BASICOS A OBSERVAR EN MATERIA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DEL TRABAJO

Ministerio del Trabajo

CONCEPTO ELEMENTOS N/A
Suelos, techos
Paredes
Escaleras fijas
Plataformas de trabajo

SEGURIDAD .
Aberturas en piso

ESTRUCTURAL

Puertas y salidas
Comedores

Cocina

ELECTRICIDAD

Instalaciones

Proteccion contra contacto
Aparatos, herramientas

Maquinas y conductores

Maquinas de elevacion y transporte

Trabajos en alta tension

PREVENCION Y
EXTIN-CION DE
INCENCIO

Ubicacién y distribucion de locales
Estructura de los locales
Senales de salidas

Evacuacion

Medios de prevencion y extincion de

incendios

Mandos, controles
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MAQUINARIA, Resguardos fijos
MOTORES, Dispositivos de seguridad
TRANSMISIONES Y | Entrenamiento
HERRAMIENTAS | Averias y prohibiciones
Conservacion y mantenimiento de
herramientas

Maquinaria del flujo del proceso

Estado y utilizacion de los medios de
TRANSPORTEY | transporte

ALMACENAMIENTO | Métodos de transporte y
DE MATERIALES | manipulacion de carga

Mantenimiento de los medios de

transporte

Almacenamiento general

Almacenamiento especial

CONCEPTO ELEMENTOS B | M |NA

Instalacion de sistema de

combustible
Recipiente a presion
INSTALACIONY | Compresores
TRABAJOS Cuartos frios
ESPECIALES Soldadura
Trabajo en altura

Pintura, hornos

Ropa de trabajo

Proteccion de: cabeza, la cara, vista,
EQUIPOS DE oidos

PROTECCION Proteccion de extremidades
PERSONAL inferiores
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Proteccion de extremidades
superiores
Proteccion aparato respiratorio

inturones de seguridad

lluminacion natural

lluminacion artificial

RIESGOS Intensidad de iluminaciéon
HIGIENICOS Ventilacion, temperatura
INDUSTRIALES Ruido
Contaminante Quimico
Reglamento Técnico Organizativo de
H.S. T.
Comision Mixta de H. S. T.
Formacion - Instruccion
Botiquin
MEDIDAS Estadisticas de Accidentes
ORGANIZATIVAS | Reporte de los Accidentes al MITRAB

Investigan los Accidentes
Cumplimiento a las Disposiciones
Técnicas

Remision al MITRAB de |los
resultados de examenes médicos.
Planes de Trabajo

Libro de Actas
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Anexo 4. Diagrama de Ishikawa
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Anexo 5. MARCO LEGAL

Ley 618

TiTULO Il
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO | OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Arto. 18 Son Obligaciones del Empleador.
4. Para dar cumplimiento a las medidas de prevencidon de los riesgos
laborales, el empleador debera:
a. Cumplir con las normativas e instructivos sobre prevencion de riesgos
laborales.
b. Garantizar la realizacién de los examenes médicos ocupacionales de
forma periddica segun los riesgos que estén expuestos los trabajadores.
C. Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo

siguiente:

—

Evitar los riesgos.

N

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

w

Combatir los riesgos en su origen.

o b

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

(*2)}

)

)

)

) Adaptar el trabajo a la persona.

)

) Adoptar medidas que garanticen la proteccion colectiva e individual.
)

~

Dar la debida informacién a los trabajadores.

5. Elaborar un diagnéstico inicial que contemple un mapa de riesgos
laborales especificos de la empresa y su correspondiente plan de
prevencion y promocion del trabajo saludable. El diagnostico debera ser
actualizado cuando cambien las condiciones de trabajo o se realicen

cambios en el proceso productivo, y se revisara, si fuera necesario, con
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ocasion de los dafios para la salud que se haya producido. Una vez que

entre en vigencia

la presente Ley, todas las empresas existentes en el pais tendran un plazo de 6
meses para la elaboracién del citado diagnéstico y su correspondiente plan de
prevencion y promocion del trabajo saludable.

CAPITULO Ill DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Arto. 23 El empleador debe garantizar una vigilancia adecuada de la salud
de los trabajadores, cuando en su actividad laboral concurran algunos elementos o
factores de exposicidn a riesgos higiénicos industriales, de conformidad a lo

dispuesto en el reglamento o normativas.

Arto. 24 Los trabajadores tienen derecho a conocer y obtener toda
informacién relacionada con su estado de salud, con respecto a los resultados de
las valoraciones médicas practicadas, respetando siempre la confidencialidad en

todos los casos.

Arto. 25 El empleador debe garantizar la realizacion de los examenes
meédicos pre empleo y periédico en salud ocupacional a los trabajadores que estén
en exposicion a riesgos o cuando lo indiquen las autoridades del Ministerio del

Trabajo y el Ministerio de Salud.

Arto. 26 El empleador llevara un expediente de cada trabajador que
contenga: examenes pre-empleo, registro de accidentes, enfermedades
ocupacionales y otras, e inmunizaciones. En la realizacién de estos examenes de

pre-empleo se atendera lo siguiente:

Deberan realizarse exdmenes pre-empleos de manera obligatoria a todos aquellos
aspirantes a puestos de trabajo, y estos examenes deberan estar relacionados

con los perfiles de riesgos de las empresas.
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Los examenes médicos de laboratorio minimos a realizar en el examen médico
pre-empleo tomando en cuenta su edad, riesgos laborales y otros factores de los

trabajadores seran, entre otros:

Examen fisico completo. Biometria Hematica Completa (BHC). Examen General
de Orina (EGO). Examen General de Heces (EGH). VDRL = Sifilis. Pruebas de

Funcion Renal. Prueba de Colinesterasa

El examen médico periodico se realizara de forma obligatoria a todos los

trabajadores de forma anual o segun criterio médico.

Este examen se realizara con el fin de detectar de manera precoz los efectos que
pudieran estar padeciendo los trabajadores por su relacidn con los riesgos

existentes en su puesto de trabajo.

REGLAMENTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS
CAPITULO II

Arto. 61 Los empleadores o sus representantes estan en la obligacion de
elaborar Reglamentos Técnicos Organizativos en materia de higiene y seguridad
del trabajo a fin de regular el comportamiento de los trabajadores como
complemento a las medidas de prevencion y proteccion, estableciendo los
procedimientos de las diferentes actividades preventivas, generales y especificas

de seguridad que se deben adoptar en los lugares de trabajo.

DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE
TRABAJO.

CAPITULO | EVALUACION DE LOS RIESGOS HIGIENICOS INDUSTRIALES
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Arto. 114 La evaluacion de los riesgos para la salud de los trabajadores en

los centros de trabajo debera partir de:

Una Evaluacion Inicial de los Riesgos que se debera realizar con caracter general
para identificarlos, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, la cual se

debera de realizar con una periodicidad minima de una vez al afio.

La evaluacion sera actualizada cuando se produzcan modificaciones del proceso,
para la eleccion de los Equipos de Proteccidon Personal, en la eleccién de
sustancias o preparados quimicos que afecten el grado de exposicion de los
trabajadores a dichos agentes, en la modificacion del acondicionamiento de los
lugares de trabajo o cuando se detecte en algun trabajador una intoxicacion o

enfermedad atribuible a una exposicién a estos agentes.

Si los resultados de la evaluacion muestran la existencia de un riesgo para la
seguridad o salud de los trabajadores por exposicibn a agentes nocivos, el

empleador debera adoptar las medidas necesarias para evitar esa exposicion.

Arto. 291 El empleador elaborara un plan de comprobacion de los equipos o
instalaciones de trabajo en funcién de las condiciones de uso previstos y teniendo

en cuenta las posibles indicaciones de los fabricantes.
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Ministerio del Trabajo

Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo

LISTA BASICA DE MEDICAMENTOS NECESARIOS EN UN BOTIQUIN DE EMPRESA.

Il. PRIMEROS AUXILIOS

I1l. PERSONAL MEDICO

No. I. BRIGADAS :
° (Personal de Enfermeria (Si existe en la Empresa)
Si existe en la Empresa)
1. |Una tijera (para cortar vendas, gasas, ) |Hartman Suero antiofidico
2. |Guantes esterilizados Guias de suero Diclofenac 75 mg/M
3. | Termémetro Branula o scalp Cardioténicos
4. |Tensidmetro Equipo de cirugia menor Antihistaminicos via IV.
5. |Estetoscopio Hilos de sutura Nifedipina sublingual
6. |Un torniquete Campos estériles Colirio oftalmico anestésico
7. | Collar cervical Equipo de oxigeno Antiemético via IV.
8. |Férulas para inmovilizar (tanque pequefio y mascarilla)
9. [Venda triangular
10. | Gasas estériles
11. |Venda simple

12.

Venda elastica
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Palillos aplicadores
Agua esteéril

Caja de curitas
Esparadrapo

Algodon

Mertiolate

Camillas moviles y fijos
Acetominofén 500 mg.
Hibiscrub (jabdn liquido)
Redondel estéril

Suero oral

Gasillas de seguridad

Anestésico en gel

NOTA: El botiquin de Primeros Auxilios (I) debe ser administrado por personal designado por la Empresa, con
conocimientos en Primeros Auxilios y debe estar ubicado en lugar accesible al Area de Produccién de cada Centro de
Trabajo. En los puntos Il y Ill se abastecera siempre que cuenten con ese personal. Peribdicamente se debera abastecer

de los medicamentos de Primeros Auxilios.
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RESOLUCION MINISTERIAL REFORMADA SOBRE LAS COMISIONES MIXTAS
DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO (C.M.H.S.T.) EN LAS EMPRESAS.

En base a los preceptos pertinentes de la Constitucion, a la Ley No. 290 Ley de
Organizaciéon, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicado en La
Gaceta No. 102 del 3 de junio de 1998, al Decreto No. 71-98 Reglamento de la
Ley No. 290 Publicado en La Gaceta No. 205 y 206 del 30 y 31 de Octubre de
1998, en base al articulo 100 del Cédigo del Trabajo y a la Resolucién Ministerial
de Higiene y Seguridad del Trabajo (Publicada en "La Gaceta" Diario Oficial No.
165 del 01-09-93 ).

CONSIDERANDO

PRIMERO

Que el articulo 82, inciso 4 de la Constitucién, reconoce el derecho de los
trabajadores a unas condiciones de trabajo que " garanticen la integridad fisica, la
salud, la higiene y la disminucion de los riesgos profesionales para hacer efectiva la

seguridad ocupacional del trabajador".

SEGUNDO

La Resolucion Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo, al determinar en su
articulo 6 las obligaciones del empleador, establece en el inciso 3 la obligacion que
tienen éstos de formar en sus centros de trabajo una Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad, cuya constitucion, competencia y régimen de funcionamiento regulara el

Ministerio del Trabajo, mediante la publicacion de la correspondiente Norma.
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TERCERO
Que conforme a lo que se establece en el inciso 2 del articulo 3 de la citada
Resolucion, corresponde consultar al Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del

Trabajo las normas que la desarrollen.

CUARTO
Que conforme a los procedimientos citados y previa consulta con el Consejo
Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, este Ministerio ha resuelto reformar la

siguiente:

RESOLUCION MINISTERIAL SOBE LAS COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DEL TRABAJO EN LAS EMPRESAS.

CAPITULO I.- OBJETIVO Y ALCANCE DE LA RESOLUCION.

Articulo 1.- El objeto de esta resolucién ministerial es el de establecer la forma y
los requisitos de constitucidon que deben cumplir las Comisiones Mixtas de Higiene y

Seguridad del Trabajo.

Articulo 2.- Las disposiciones de esta Resolucién se aplicaran en todos los
centros de trabajo del pais, tanto publicos como privados, contratistas y
subcontratistas en los que se realicen labores industriales, agricolas, comerciales,
servicios y otros, asi como las cooperativas debidamente constituidas y las medianas

y pequefas empresas establecidos o de cualquier otra indole.

Articulo 3.- En los centros de trabajo de las cooperativas y de las demas
organizaciones sociales para el trabajo, la Junta Directiva integrara la Comision Mixta

de Higiene y Seguridad.
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CAPITULO II.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 4.- Para el propésito de esta resolucion se considera Comision Mixta de
Higiene y Seguridad del Trabajo, al 6rgano paritario de participacion en las
actividades de proteccion y prevencidon de riesgos en el centro de trabajo
impulsados por la administraciéon del centro de trabajo mediante la gestién que
efectue el técnico o encargado de atender la Higiene y Seguridad en el Centro de

Trabajo.

Articulo 5.- Los empleadores o sus representantes estan en la obligacion de
constituir en sus centros de trabajo una Comision Mixta de Higiene y Seguridad del
Trabajo, que debera integrarse con igual numero de representantes del empleador

que de los trabajadores.

Articulo 6.- Los centros de trabajo deben constituir sus Comisiones Mixtas de

Higiene y Seguridad del Trabajo de acuerdo con los términos siguientes:
a.- Al iniciar sus actividades en un término no mayor de 30 dias.

b.- Los centros de trabajo que iniciaron actividades y aun no han constituido su
Comision tendran un término de 10 dias a partir de la entrada en vigencia de esta

Resolucion.

C.- En los centros de trabajo donde la Comision Mixta de Higiene y Seguridad
del Trabajo, ya estén funcionando y vencido su vigencia, tendran un plazo de 5 dias

de acuerdo a lo establecido en los articulos 9 y 10 de la presente Resolucion.

Articulo 7. - Las empresas e instituciones que cuentan con diferentes centros de
trabajo, deben constituir tantas Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad, como

Centros de Trabajo tenga.
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Articulo 8.- Cuando en una Empresa exista mas de un centro de trabajo y se
establezcan dos o mas Comisiones. Se conformara una Comisién Central,

integrada por representantes de cada una de las mismas.

Articulo 9. - El numero de representantes de cada sector representativo
guardara una relaciéon  directa con el numero de trabajadores de la empresa o

centro de trabajo, de acuerdo con la siguiente escala minima:
Hasta 50 trabajadores. 1

De 51 a 100 trabajadores. 2

De 101 a 500 trabajadores. 3

De 501 a 1000 trabajadores. 4

De 1001 a 1500 trabajadores. 5
DE 1501 a 2500 trabajadores. 8
De 2501 a Mas trabajadores. 10

Articulo 10.- Los miembros de la Comision Mixta que representan al empleador
deberan ser nombrados por éste para un periodo de dos afios, pudiendo ser
reelegidos al término de su mandato. Se escogeran entre los mas calificados con
conocimiento en materia de prevencion de riesgos laborales y se les autorizara para

tomar decisiones de control y representacion.

Articulo 11.- Los representantes de los trabajadores y los respectivos suplentes,
seran designados por él (los) sindicato (s) con personeria juridica y, en caso de no
existir estos, se elegiran por la mayoria de los votos de los trabajadores en elecciones que
se celebraran en asambleas generales que se convocaran cada dos afos, en las
que participen las dos terceras partes del total de trabajadores segun némina o

planilla de pago.
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Articulo 12.- Cuando uno de los representantes de los trabajadores deje de
laborar para la empresa o renuncie a ser miembro de la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo, les sustituira la persona que le precedié en la eleccidon o
aquél que designe el sindicato si lo hubiere. Dichas circunstancias se notificara a la

autoridad laboral competente, de acuerdo con esta Resolucién.

Articulo 13.- Durante el término de su mandato, los miembros de las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, no podran ser despedidos

por causas atribuidas al cumplimiento de sus funciones en la esfera de la higiene y
seguridad del trabajo. Cuando se diera el despido de cualquier miembro de la
comision, éste tendra que ser sometido a la consideracion y aprobacion del

Ministerio del Trabajo.

Articulo 14.-  Los representantes designados deben reunirse de inmediato para
levantar un Acta Constitutiva de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene del

Centro de Trabajo.

CAPITULO Ill.- DE LA CONSTITUCION Y REGISTRO DE LAS COMISIONES
MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO.

Articulo 15.- El acta de constitucion de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad
del Trabajo, debera contener los siguientes datos:

Lugar, fecha y hora de la Constitucion.

Nombre de la empresa.

Nombre del Centro de Trabajo.

Nombre y apellido del Director del centro de trabajo.

Numero de trabajadores.

Nombre y apellidos de los representantes del empleador y sus respectivos cargos.
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Nombre y apellidos de los representantes de los trabajadores, especificando el
cargo en el sindicato, (si fueran sindicalizados) y la ocupacion dentro de la
empresa.

Todo ello de acuerdo al modelo oficial que figuran en los Formatos # 1, 3y 4.

Articulo 16.-  Toda Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo debe ser
inscrita en el Departamento de Normacién de la Direccién General de Higiene y
Seguridad del Trabajo o, en su caso, en la Insectoria Departamental correspondiente

del Ministerio del Trabajo en sus respectivos formatos.

Articulo 17.-  Todo empleador tendra un maximo de diez dias a partir de la fecha
de constitucién de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, para

proceder a inscribirla, su incumplimiento a ésta disposicion sera objeto de sancién.

Articulo 18.- La solicitud de inscripcion de la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo se realizara ante la Direccidon General de Higiene y Seguridad
del Trabajo o ante la Inspectoria Departamental correspondiente, debera ir
acompafada del acta de constitucion de la misma, con sus respectivas firmas y
sellos, y libro de actas que sera aperturado y foliado por la autoridad laboral

competente.

Articulo 19.- La Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a través
del Departamento de Normacion, asignara un numero de registro a la Comision

Mixta, el cual dara a conocer al empleador y trabajadores.

Las inscripciones de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo que
se realicen en las Inspectorias Departamentales seran remitidas por éstas a la
Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo en un plazo no mayor a 30
dias, a fin de que se les otorgue el correspondiente nimero de registro que

comunicaran al empleador.

llse Mercado Morales
UNAN- MANAGUA 1 7 3



Evaluacion de los Riesgos de Seguridad e Higiene Ocupacional en el Centro de
Capacitacion Profesional Nicaragliense Aleman (CECNA)

Articulo 20. La Direccidon General de Higiene y Seguridad del Trabajo notificara

al Centro de Trabajo el numero con el cual queda registrada la comisién mixta.

Articulo 21.- Una vez registrada la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del
Trabajo, debera de reunirse a mas tardar quince dias después de dicho registro, con
el objeto de elaborar un Plan de Trabajo Anual, el que presentara a la Direccion
General de Higiene y Seguridad del Trabajo, para su aprobacion y registro en su

expediente que lleva esta Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 22. Toda modificacién y/o reestructuracién que se realice en la Comision
Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debe informarse al Departamento de
Normacioén de la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, o a la
Inspectoria Departamental correspondiente, quién, la remitira en este ultimo caso, a
la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo en un plazo no mayor al

indicado en el articulo 24 de esta Resolucion.

Articulo 23.- El Ministerio del Trabajo a través de la Direccion General de Higiene y
Seguridad de Trabajo o la Inspectoria Departamental correspondiente, procedera a
juramentar a los integrantes de la Comision ya registrada y se extendera certificado

de juramentacion.

Articulo 24 .- La Comision Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabajo dara aviso
a la autoridad laboral o Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo en un
plazo no mayor de treinta dias de cualquier cambio o reestructuracién de las

comisiones segun Formatos # 2,3 y 4.
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CAPITULO IV.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS
DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO.

Articulo 25.- La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, la presidira
uno de los miembros elegidos por el empleador. Los miembros de estas comisiones

elaboraran su propio Reglamento de Funcionamiento Interno.

Articulo 26.- La Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo funcionara a
través de una estructura constituida por un Presidente, Secretario y sus miembros.
Quienes procederan a elaborar el Reglamento de Funcionamiento de la Comision en

el término de un mes a partir de su constitucion.

Articulo 27. -  Las funciones de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del

Trabajo seran las siguientes:

1. Cooperar con el empresario en la evaluacion, determinacion e investigacion
de los riesgos profesionales de la empresa o centro de trabajo a la que

pertenezcan.

2. Vigilar y controlar el cumplimiento de las disposiciones que se adopten en

materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Proponer al empresario la adopcion de medidas preventivas, dirigidas a

mejorar los niveles de proteccién y prevencion de los riesgos laborales.

4. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de

las medidas de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.

5. Ser consultados por el empresario sobre las decisiones que adopte en

materia de prevencion de riesgos laborales.
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6. Conocer y analizar los dafos para la salud de los trabajadores, al objeto

de valorar sus causas y proponer las medidas oportunas.

7. Requerir al empresario para que éste acuerde la paralizacion de las
actividades que entrafien un riesgo laboral grave e inmediato para la

salud de los trabajadores.

8. Participar y ser informados de las actuaciones que la autoridad laboral
competente realice en las empresas o centros de trabajo a los que

pertenezcan.

9. Conocer cuantos documentos e informes disponga la empresa, que sean

de relevancia para el cumplimiento de sus funciones.

10. Comunicar o informar a la autoridad laboral o a la Direccién General de
Higiene y Seguridad del Trabajo de las violaciones a los acuerdos y/o
disposiciones legales en lo referido a la Higiene y Seguridad del Trabajo y
que habiéndose previamente presentado al empleador. Esta comunicacion

podra ser verbal o escrita.

11. Realizar cuantas funciones les sean encomendadas por el empresario en

materia de su competencia.

Articulo 28.- Para el desempefio de sus funciones los miembros de las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, deberan disponer del tiempo
necesario como jornada, de acuerdo con los términos que determine el convenio
colectivo o se establezca en el reglamento interno de funcionamiento de la Comision

Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 29.- El empresario debera proporcionar a los miembros de la Comisién

Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, formacién y capacitacion en materia de
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Higiene y Seguridad del Trabajo, por sus propios medios o por concierto con

organismos o entidades especializados en la materia.

Articulo 30.- Los miembros de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del
Trabajo, se reuniran, al menos, mensualmente y siempre que lo proponga uno de los
sectores representativos. Podran participar en estas reuniones, con voz pero sin
voto, los delegados sindicales y los responsables técnicos de la empresa; asi como
las personas que cuenten con una especial calificacion o informacion respecto de
concretas cuestiones que se debatan, siempre que asi lo solicita algunas de las

representaciones de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 31.- Los acuerdos de las reuniones de la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo se escribiran en un libro de Actas, que debera estar a

disposicion de la autoridad laboral, cuando asi se lo requiera.

Articulo 32.- La Vigilancia y Control del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en esta Resolucion Ministerial de las Comisiones Mixtas de Higiene y
Seguridad del Trabajo, corresponde a la Direccion General de Higiene y Seguridad

del Trabajo.
CAPITULO V RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 33.- Los empleadores y trabajadores que no den cumplimiento a las
disposiciones contenidas en esta Resolucion Ministerial de las Comisiones Mixtas de
Higiene y Seguridad del Trabajo, seran objeto de sancion conforme a la legislacion

laboral vigente.

Articulo 34.- Los trabajadores deben de colaborar y exigir la implementacion de
las disposiciones contenidas en esta Resolucién Ministerial de las Comisiones Mixtas
de Higiene y Seguridad del Trabajo.
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DISPOSICION ADICIONAL

Articulo 35.- El Ministerio del Trabajo previa consulta con el Consejo Nacional de
Higiene y Seguridad del Trabajo revisara y modificara la presente Normativa en base

a la experiencia de su aplicacidon y los avances del progreso técnico.

DISPOSICION FINAL:

Articulo 36.- Esta Resolucion Ministerial de las Comisiones Mixtas de Higiene y

Seguridad del Trabajo, deroga cualquier otra que se le oponga.

La presente Resolucién entra en vigencia a partir de su publicacion en cualquier
medio de comunicacién social, sin perjuicio de su publicaciéon en "La Gaceta", Diario

Oficial de la Republica.

Dado en la ciudad de Managua, a los treinta dias del mes de Noviembre del afio dos

mil seis.-
Virgilio Guardian C.

Ministro
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