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I. RESUMEN EJECUTIVO

Los resultados reflejados en el diagnostico de Higiene y Seguridad Ocupacional,
contribuyen a fortalecer el trabajo, analisis y gestion realizado a diario por la gerencia de la
Empresa PEGAMENTO CENROAMERICANO SA. (PECASA), es una herramienta que se
debe tomar en cuenta para brindar mayor proteccién y confort a sus empleados, esto ayudara

a identificar y proponer acciones de mejoras en las areas afectadas.

Se caracterizaron en el ambito interno los mayores problemas y los mas significativas
requisitos actuales contenidas en la Ley 618 para que exista armonia en un entorno
cambiante, amigables con el medio ambiente y sensible a las necesidades laborales. Se
consideraron aquellas actividades que causan o pueden causar afectaciones a los
colaboradores en las distintas areas de la empresa. En adicion a ello se realizaron pruebas

antropomeétricas.

El objetivo ha sido determinar la existencia o0 no de algin elemento perjudicial para el ser
humano en el puesto de trabajo. Para este fin, se utiliz6 como instrumento de recopilacion
una encuesta y pruebas que se aplicd a las colaboradoras en sus puestos de trabajo. Se
realizaron mediciones generales de los puestos de trabajo con instrumentos especializados
que permiten establecer de manera cuantificable, la intensidad de la luz y del sonido; asi
como las dimensiones generales de las caracteristicas fisicas de las instalaciones, se
establecié un plan de registro y control de reactivos para determinar los peligros y las

exposiciones nocivas de las sustancias y derivados de las mezclas.



II. INTRODUCCION

La empresa pegamento centroamericano S.A (PECASA) ubicada en Managua, Nicaragua es
una empresa familiar dedicada a la elaboracion de mortero para piso cerdmico, porcelana y
pintura, fundada por el sefior Jorge Martinez hace un afio mediante la necesidad de producir

pegamento ceramico de calidad a nivel industrial.

PECASA es una empresa que ha venido evolucionando en el mercado nacional e
internacional acaparando un gran numero de clientes debido a la calidad que presentan en

los productos elaborados por los mismos.

La higiene y seguridad ocupacional contribuye a mejorar los lugares de trabajo para controlar
y prevenir las enfermedades profesionales. Ademas cuenta con diversos medios que pueden
prevenir eficientemente el desarrollo de este tipo de enfermedades optimizando la calidad de
vida del trabajador durante la jornada laboral manteniendo los lugares de trabajo libres de

agentes contaminantes.

La generacién y la emisién de agentes nocivos en el ambiente de trabajo pueden prevenirse
mediante intervenciones adecuadas para controlar los riesgos, que no sélo protegen la salud
de los trabajadores, sino que reducen también los dafios al medio ambiente que suelen ir

asociados a la industrializacion.

Con el fin de generar un ambiente laboral seguro para el personal que labora en las diferentes
areas de esta empresa, se realizara un diagndstico de higiene y seguridad ocupacional para
determinar los factores de riesgos existentes en la misma y asi mismo disminuir los riesgos

a los que el personal esta expuesto.



I1l.  FORMULACION DEL PROBLEMA

La empresa pegamento centroamericano S.A (PECASA) no posee un diagnostico previo de
higiene y seguridad ocupacional debido a que cuenta con un afio de operacion, ademas, las
condiciones laborales en las instalaciones son inadecuadas dado a que originalmente no
fueron disefiadas para esta actividad productiva, la falta de un reglamento técnico
organizativo y la capacidad de gestion de la administracion de la empresa impide cumplir
con los requerimientos minimos establecidos en la ley de higiene y seguridad del trabajo (Ley
618).

Una de los mayores problemas que presenta PECASA es la falta de coordinacion en sus areas
de produccidn, existe una inadecuada gestion por parte de la gerencia debido a que no aplican
estrategias de control de accidentes laborales, poniendo en riesgo el recurso mas importante

de la empresa que es el ser humano.

La mala ubicacion de la materia prima, el mal manejo de los reactivos y la inadecuada
infraestructura son factores que influyen de manera negativa en el desarrollo de las labores
del personal, limitando sus funciones y exponiéndolos a riegos que podrian causar dafios

temporales o irreversibles en la salud de los colaboradores.



IV. JUSTIFICACION

La presente investigacion pretende adquirir un cierto grado de conocimiento en materia de
higiene y seguridad ocupacional en la evaluacion del ambiente en el que se realizan algunas
actividades laborales mediante un diagnostico de higiene y seguridad ocupacional en las
instalaciones de pegamento centroamericano S.A (PECASA), empresa dedicada a la

elaboracion de mortero para piso ceramico, porcelana y pintura.

Actualmente la empresa no cuenta con un estudio de higiene y seguridad ocupacional, por lo
cual el personal tendra beneficios en cuanto a este tema de estudio, ya que se les
proporcionara informacion de cdmo actuar al momento de realizar una accion que ponga en
peligro la salud de los colaboradores, asi mismo que se implementen las normas establecidas

en la ley 618 (ley de higiene y seguridad del trabajo) brindando seguridad en sus labores.

Logrando promover y mantener el mayor bienestar fisico, mental y social de los
colaboradores; evitando todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y de esta
manera ubicar y mantener a los trabajadores en tareas adecuadas a sus aptitudes fisiologicas

y psicologicas.

Se tomo en cuenta para esta evaluacion realizar un Diagndéstico de Higiene y Seguridad
Ocupacional para PECASA que generara conciencia sobre las condiciones seguras que se

deben adoptar para la ejecucion de las actividades en las areas de trabajo.

Igualmente hacer una distincion en la forma en que debe proceder la gerencia del area de
produccién, informando a los colaboradores como aplicar medidas de control en los
diferentes campos de su actividad profesional, lo que evitara incidentes, accidentes y

enfermedades profesionales.



V. ANTECEDENTES

En la actualidad la empresa pegamento centroamericano S.A (PECASA), no posee estudios
en relacién a diagnostico de seguridad e higiene ocupacional y documentacion técnica para
gestion de funciones de higiene y seguridad en las areas de produccién, por lo cual la empresa
se ve en la obligacion de realizar un estudio para evaluar las condiciones actuales del

ambiente laboral y ayudar a la reduccion de riesgos.

En Nicaragua existen empresas dedicadas al mismo rubro, sin embargo, no existen
antecedentes de estudios similares. Cabe destacar que se han realizado estudios de control de
calidad en los procesos de elaboracion de mortero para piso ceramico y porcelana en la
empresa, a nivel internacional existen empresas que producen pegamento cerdmico y cuentan
con estudios de higiene y seguridad ocupacional, como por ejemplo la marca Bondex

producida por empresa originaria de Costa Rica.

PECASA interesada en organizar y regular la exposicion de accidentes laborales ha adquirido
equipos de proteccion personal sin conocimiento de que estos sean los adecuados para el

puesto de trabajo.



VI. OBJETIVOS.

Objetivo General.

Elaborar un diagndstico de higiene y seguridad ocupacional en los procesos de elaboracion
de mortero para piso cerdmico, porcelana y pintura, en la empresa pegamentos
centroamericanos S.A (PECASA) para el periodo comprendido entre Octubre 2014-Julio
2015.

Objetivos especificos.

1. ldentificar la situacion actual en materia de higiene y seguridad ocupacional en los
procesos de elaboracion de mortero para pisos cerdmicos, porcelana y pintura en la
empresa pegamentos cerdmicos S.A PECASA.

2. Determinar los principales factores de riesgos existentes en los puestos de trabajo en
cada una de las areas de la empresa pegamentos ceramicos S.A PECASA.

3. Evaluar los niveles de riesgos al que estan expuestos los trabajadores en sus puestos
en las diferentes areas de la empresa pegamentos ceramicos S.A PECASA.

4. Disefar una propuesta técnica para la mitigacion de riesgos y enfermedades laborales
en conformidad con lo establecido en la ley 618 “Ley higiene y Seguridad del

Trabajo”.



VIl. MARCO REFERENCIAL

VIl.1. MARCO TEORICO

Pasando por las multiples concepciones se llega al concepto ideal de salud definida por la
OMS, como el estado de bienestar fisico, mental y social del ser humano. El trabajo ha estado
estrechamente vinculado a los procesos salud — enfermedad desde la aparicion del hombre

sobre la tierra.

El Concepto de Higiene y Seguridad en el Trabajo no es un concepto fijo, sino que por el
contrario, ha sido objeto de numerosas definiciones, que con el tiempo han ido evolucionando
de la misma forma que se han producido cambios en las condiciones y circunstancias en que
el trabajo se desarrollaba. En este sentido, los progresos tecnoldgicos, las condiciones
sociales, politicas, econdmicas, etc. Al influir de forma considerable en su concepcion han

definido el objetivo de la higiene y seguridad ocupacional en cada pais y en cada momento.

La Higiene y Seguridad del Trabajo comprende las normas técnicas y medidas sanitarias de

tutela o de cualquier otra indole que tenga por objeto:

1.- Eliminar o reducir los riesgos de los distintos centros de trabajo.
2.- Estimular y desarrollar en las personas comprendidas en el campo de aplicacion de
la ley, una actitud positiva y constructiva respecto a la prevencion de los accidentes
y enfermedades profesionales que puedan derivarse de su actividad.
3.- Lograr, individual y colectivamente, un éptimo sanitario.
Dada la necesidad, de que los trabajadores conozcan del conjunto de técnicas del campo de
la salud ocupacional para prevenir los accidentes y establecer la relacién salud-trabajo-

ambiente, se presenta este tema de higiene y seguridad ocupacional.

En correspondencia con el capitulo 111 de la ley de higiene y seguridad en el trabajo de la
republica de Nicaragua (Ley 618) se establece el siguiente esquema de actuacién, en la cual

se aplicara la higiene industrial y puede enunciarse de la siguiente manera:

1. Implementar las medidas necesarias referentes al reconocimiento, evaluacién y

control de los riesgos para la salud, que surjan de una actividad laboral.



2. Analizar los ambientes de trabajo en cuanto:
a) Procesos, materiales, equipos, productos, horarios de trabajo, sexo y nimero
de trabajadores.
b) Determinar magnitud de exposiciones molestias para trabajadores y publico.
c) Poner en practica las medidas correctivas emanadas de las evaluaciones y
otros: para preservar la salud, tomando en cuenta entre otras las siguientes:
» Programa de conservacion auditiva.
» Estudios sobre calor y frio.
» Estudio de iluminacion.
» Control de sustancias tdxicas.
» Ergonomia (antropometria).
3. Reglas, Normas y Procedimientos
Los trabajadores que laboren en determinados proceso que implique riesgos, deberan contar
con informacion escrita comprensible, a manera de conocer los riesgos y la forma de

protegerse de ellos mediante el establecimiento de reglas, normas y procedimientos.

a. Las reglas en su proposito y forma deberan tener caracter mandatario
permanente.

b. Las normas en su proposito y forma deberan tener una base técnica sujeta a
modificacion por cambios tecnoldgicos en el tiempo.

c. Los procedimientos en su propdésito y forma de enunciado deberan tener una
base técnica fundamentada en el conocimiento y la experiencia, cuya finalidad
sera delinear la ejecucion eficaz y segura de una determinada actividad.

4. Las normas y procedimientos deberan mantenerse actualizadas.

5. Se debera establecer un sistema de elaboracién de reglas, normas y procedimientos
en conjunto con los supervisores encargados de actividades especificas.

6. Equipos de Proteccidn Personal: cuando la naturaleza del riesgo sea tal que no se
pueda eliminar en su fuente de origen, el trabajador debera usar ropa, equipos o
dispositivos de proteccion personal de acuerdo al riesgo ocupacional.

7. Investigaciones de Accidentes y Estadisticas: todos los accidentes e incidentes

deberan ser investigados mediante la evaluacion objetiva de los hechos y el



establecimiento de recomendaciones o planes de accion a fin de determinar sus causas
y evitar su repeticion. Se deberd mantener un control del cumplimiento de las
recomendaciones 0 acciones tomadas. Se deberd llevar un control estadistico de
accidentes y/o incidentes a manera de disponer de informacion sobre indices de
frecuencia y severidad mensual por actividad.
8. Asistencia Médica: deberd establecer un programa de asistencia médica que
contemple entre otros, los siguientes aspectos:
a. Atencion de primeros auxilios
b. Control médico de lesionados

c. Control médico preventivo y curativo de enfermedades profesionales.

9. Archivos: se debera disponer de un archivo para:
a. Minutas de reunion.
b. Informes de Inspecciones, Seguimiento, Evaluaciones.
c. Informes de Investigacion de Accidentes y su seguimiento.

d. Estadisticas de Accidentes.
Gestion y Planificacién del Riesgo

En cumplimiento a lo establecido en la ley 618 en el capitulo V111 sobre la gestion y vigilancia
de la salud se planifica el proceso que conduce a decidir qué hacer, como hacerlo y como
evaluar lo que se hara antes de hacerlo. El objetivo Gltimo de la planificacién es la accién, es

decir, la ejecucién de lo previsto.

Las empresas procuran cada vez més anticiparse a los acontecimientos futuros por medio de
la planificacidn, previendo la evolucion de la situacién y planteando actuaciones y medios
que permitan alcanzar los objetivos propuestos. El plan preventivo debe estar plenamente
integrado en el plan global de actuacion de la empresa. Sus objetivos deben ser coherentes
con los generales de la empresa y en coordinacion completa con los objetivos y planes de las
otras areas y funciones. (Parafraseado).

La forma mas rigurosa de llevar a la practica los imperativos econémicos y legales es con la
implantacion de un sistema de gestion de riesgos laborales, que incluya los principios y las

practicas exigidos por la regulacion y permita la asignacion eficiente de recursos tomando



como fuente OHSAS 18001:1999, entendemos por sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales la “parte del sistema de gestion global de la organizacion que facilita la
gestion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo asociados con la actividad de la
organizacion (y orientado a) desarrollar, implementar, alcanzar, revisar y mantener la politica
de seguridad y salud en el trabajo de la organizacidon”™. Asi concebido, un sistema de gestion
de la prevencion de riesgos laborales es mas que un sistema documental, compilando el
conjunto de precios y précticas a implantar por una organizacion tendente a eliminar o
minimizar los riesgos laborales asociados a sus operaciones y productos. (Camizon, 2007,
pag. 547)

En el capitulo IV de la Ley de higiene y seguridad en el trabajo se obliga al empresario a
planificar las actividades preventivas, a integrarlas en el conjunto de las actividades de la
empresa y a todos sus niveles jerarquicos. La expresion planificacion de la prevencion se
emplea para definir el proceso mediante el cual se establecen los objetivos y métodos para
implantar la politica de prevencion de riesgos laborales. Estéa en relacion con la asignacion
de recursos, el logro de los objetivos y la decision de las prioridades. Abarca desde los temas
generales relativos a la direccion del conjunto de la organizacion, hasta cuestiones de detalle
concernientes a las normas establecidas y al control de los riesgos especificos. (Ley de
Higiene y Seguridad en el Trabajo , 2008, pags. 3,4)

Ayudan a la toma de decisiones. Sera preciso definir una politica general aplicable a la
funcion preventiva, susceptible de desdoblarse en sub politicas que cubran toda la actuacién
de la empresa en este campo. Por ejemplo, podrian definirse dentro de la politica general, las
bases de actuacion en cuanto a localizacién de riesgos, adquisicion de prendas de proteccion,

redaccion de normas de seguridad, etc.
Identificacidn de los riesgos en cada puesto de trabajo

Después de observar cada puesto de trabajo se debe realizar una lista asociada a los puestos
de trabajo que se pretenden evaluar. El resultado final tendra forma de lista o tabla en la que,
para cada puesto de trabajo se relacionen los riesgos que se deben evaluar, los trabajadores

que los ocupan y el perfil temporal de la exposicién. (Higiene Indutrial , 2006, pag. 88)

Identificacion del riesgo: Puede resultar muy valiosa la colaboracion de los trabajadores



afectados, asi como de sus representantes, que aportaran sus apreciaciones basadas en la
experiencia y en el conocimiento méas cercano de las condiciones de trabajo. En los casos
mas sencillos es posible identificar los peligros y los factores de riesgo por la observacion
directa en el lugar de trabajo, las instalaciones, el desarrollo de la actividad, las operaciones
de mantenimiento y limpieza, etc. En otros casos se debe examinar detenidamente el
funcionamiento de una maquinaria, la evolucion de determinadas operaciones, la

planificacién de actuaciones ante emergencias previsibles, etc.(Ledezma, 2008)

En los casos mas complejos habra que recurrir a métodos e instrumentacion especializada,
en particular con los factores de riesgo ocultos (riesgos eléctricos, agentes quimicos, agentes
bioldgicos, radiaciones ionizantes, etc.). Habra que analizar, ademas, los factores de riesgo
introducidos por las interacciones entre los peligros y los propios trabajadores. (Higiene
Indutrial , 2006, pag. 102)

La evaluacion de riesgos es la herramienta esencial para planificar y desarrollar la actividad
preventiva que necesita la empresa para mantener unas condiciones de trabajo que no
supongan una amenaza para la integridad fisica y la salud de los trabajadores. Tal es su
importancia que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales universaliza la obligacion de
evaluar los riesgos, imponiéndola a todas las empresas, precisando que es la primera
actividad preventiva que debe realizar el empresario partiendo de sus resultados, planificar
adecuadamente o, en su caso, modificar el plan existente, junto con el establecimiento de la

organizacion preventiva necesaria.

La evaluacién de riesgos es en si misma es la primera actividad preventiva, puesto que se
dirige a identificar los peligros y los factores de riesgo y a prever los posibles dafios y su
magnitud para poder elegir los medios y asi eliminarlos o minimizarlos. Por tanto, se trata de
tomar las medidas adecuadas a tiempo, de actuar con anticipacion (preventivamente), para
no tener que lamentar que se produzcan dafios, y para que su analisis, a posteriori, nos delate
los factores de riesgo que los han desencadenado y actuar, ya a destiempo, corrigiendo las
incorrectas o defectuosas condiciones de trabajo. (Seguridad en el Trabajo , 2006, pag. 206)

Evaluacion de los Riesgos

La evaluacion de riesgos es una actividad basica para poder prevenir dafios de una forma

eficiente. La propia ley de prevencion de riesgos laborales (LPRL) exige a todas las empresas



la evaluacion inicial de los riesgos inherentes al trabajo como medio para conocer las
condiciones de seguridad y salud de los puestos de trabajo y, en su caso, decidir articular un
conjunto coherente y globalizador de medidas de accion preventiva adecuadas a la naturaleza

de los riesgos detectados. (Seguridad en el Trabajo , 2006, pag. 91)

En base al acuerdo ministerial JCHG-000-05-09 “procedimiento técnico de higiene y
seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo” se plantea la

metodologia para la elaboracion de un mapa de riesgo:

Metodologia para la elaboracion de un mapa de riesgos

Un mapa de riesgos es un documento gue tiene informacién sobre los riesgos laborales
existentes en las instalaciones de una empresa, Yy caracterizacion de los riesgos a través de
una matriz y un mapa que permite localizar y valorar los riesgos existentes, asi como conocer
el resultado de la estimacién de los riesgos por area ya sea en las areas de trabajo o lugares

de almacenamiento de material o producto terminado.
El disefio de un mapa de riesgos comprende los siguientes objetivos principales:

e Identificar, conocer y valorar los riesgos existentes en la empresa y las condiciones
de trabajo relacionada con ellos.

e Conocer el nimero de trabajadores expuestos a los diferentes puestos.

Ventajas del mapa de riesgo

1- Se identifican con facilidad los riesgos existentes en el ambiente de trabajo
ocasionados por los agentes fisicos.

2- Se interviene con conocimiento sobre el personal afectado, maquinaria y equipo,
procesos productivos, instalaciones, y otras areas

3- Se programan prioridades de actuacién de acuerdo a su importancia.

Segun la metodologia para la elaboracién de un mapa de riesgos, se debe de realizar un
estudio de la empresa, instalaciones, procesos y tareas que permitan identificar los riesgos.

Por lo que, se debe realizar una encuesta que de forma simple y concreta, recabe informacion



de los diferentes factores de riesgo que pueden afectar al trabajador en la diferentes areas, asi

como exposicion de tiempo.

Se debe obtener y estudiar los datos basicos de la institucion:

1

N
1

3
4

caracterizacion del lugar a estudiar, ya sean los puestos de trabajo, un departamento
0 la institucion en su totalidad.

Ubicacion y dimensiones de las areas y secciones (planos de planta)

Ubicacion de los riesgos, es decir los puntos donde estan presentes.

Valoracién de los riesgos.

Para la evaluacion de los puestos de trabajo con exposicion a riesgos laborales, se deberan

considerar los siguientes aspectos.

Descripcion de puestos de trabajo.

Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado).

Probabilidad de presencia de los agentes de riesgo en el proceso habitual de trabajo.
Frecuencia de exposicion.

Factores relativos a la organizacion y procedimientos de trabajo.

Conocimiento de los posibles riesgos por parte de los trabajadores.

Identificar actitudes y practicas laborales peligrosas.

Otros aspectos que deben considerar en la empresa conforme a la naturaleza de su

actividad econdmica.

Las cuales se pueden sintetizar en:

Analisis de riesgo: comprendiendo las fases de identificacidn de riesgos y estimacion
de los riesgos.
Valoracion del riesgo: permitird determinar si los riesgos detectados resultan

tolerables.

Analisis de riesgo: consiste en la identificacion de peligros asociados a cada fase del trabajo

la posterior estimacion de los riesgos teniendo en cuenta conjuntamente la probabilidad y las

consecuencias en caso de que el riesgo se materialice.



De acuerdo a lo expuesto, se pueden realizar mediante la utilizacion de una lista de

verificacion que indique los peligros existentes como:

e Golpesy cortes.

e Espacio inadecuado.

e Caidas al mismo nivel.

¢ Incendio y explosiones.

e Sustancias que pueden inhalarse.
e Ambiente térmico adecuado.

e Condiciones inadecuadas de iluminacion.

Posteriormente se estimaran los riesgos para lo cual, seréd preciso apreciar la severidad del
dafio o las consecuencias y la probabilidad de que el dafio se materialice. (Seguridad e
Higiene del Trabajo, 2001, pag. 120)

Segun el articulo 12 del acuerdo ministerial para la evaluacién de riesgos. Para la estimacion
de probabilidad de riesgos a que estén expuestas las personas trabajadoras en el puesto de

trabajo, se tomaran en cuenta las condiciones mostradas en la siguiente tabla:

Tabla 1: Condiciones para calcular la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que media si 10 no 0
jornada
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones .
. no 10 Sl 0
de buenas practicas
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuados no 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 no 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 no 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . Si 10 no 0
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados
0 violaciones intencionales de los procedimientos Si 10 no 0
establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0
Total 100 0




- Significado
Fleblllech Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocur_rlra siempre o casi 70— 100
siempre el dafio
Media Ocurrird en algunas ocasiones 30-69
Baja Ocurrira raras veces 0-29

Fuente: Ministerio del trabajo

Del acuerdo ministerial para la evaluacién de riesgos se establece la siguiente tabla para

determinar la severidad del Dafio:

Tabla 2: Severidad del dafio

Severidad del o
~ Significado
Daino
Baja Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e irritacion de los
. o0jos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con baja inferior a 10 dias.
Ligeramente
Dafiino
Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas, amputaciones
Media menores graves (dedos), lesiones multiples, sordera, dermatitis, asma, trastornos
_ musculo-esqueléticos, intoxicaciones previsiblemente no mortales, enfermedades
Dafino que lleven a incapacidades menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo
superior a los 10 dias.
Alta Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas de ojos; cancer y
otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida, lesiones muy graves
ED

ocurridas a varias 0 a muchas personas y lesiones mortales.

Fuente: Ministerio del trabajo

Este mismo acuerdo se refiere al célculo de la Estimacion del Riesgo, seré el resultado de la

probabilidad y la severidad del dafio, para ellos se utilizara la siguiente matriz:

Tabla 3: Probabilidad

Severidad del Darfio

BAJA LD MEDIA D ALTA ED
= BAJA Trivial Tolerable
S
= MEDIA Tolerable
3
o
a ALTA
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Fuente: Ministerio del trabajo

Los niveles de riesgo indicado en el articulo anterior, forma la base para decidir si se requiere

mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las

acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como un punto de partida para

la toma de decision. Esta tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control de

los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control, deben ser

proporcionales al riesgo

Tabla 4: Criterio de la probabilidad para la severidad del dafio

Riesgo

Accidn y temporizacion

Trivial

No se requiere accion especifica.

Tolerable

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejora que no supongan una carga economica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia
de las medidas de control.

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con méas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esté realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Intolerable

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, incluso con recurso ilimitado, debe prohibirse el trabajo.

Fuente: Ministerio del trabajo

Se debera de tener en cuenta la siguiente jerarquia de prioridades como un punto de partida

para la toma de decision, en los controles de riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse

las medidas de prevencion:

1. Intolerable
2. Importante
3. Moderado
4

Tolerable




Los significados de los distintos niveles de probabilidad y severidad son resumidos en el

siguiente cuadro:

5. Trivial

Tabla 5: Evaluacién de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion

Evaluacion

Actividad / Puesto de trabajo

Inicial

Seguimiento ’

Trabajadores expuesto:

Fecha de la evaluacion:

b s sl et Fecha de la Gltima evaluacion:
- Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo
Identificado T3~ [ v A |LD |D |ED T |TL | M| IM] IN

Medidas Procedimiento
Preventivas de trabajo,

/ peligro para este
identificado peligro

Informacion
/ formacioén
sobre este
peligro

Riesgo

controlado

Si

No

Fuente: Ministerio del trabajo

Con las disposiciones sefialadas en los articulos 16 y 17 se integran y se elaborara el plan de

accion conforme modelo indicado en este articulo.

Tabla 6: Plan de accién

PLAN DE ACCION

Peligro identificado

Medidas
preventivas

y/o Accidn

requerida

Responsable

de la ejecucion

Fecha inicio y
finalizacion

Comprobacién eficacia
de la accion

(Firma y Fecha)

Fuente: Ministerio del trabajo




Consignacion del tipo de factor de riesgo

Laletra TLindica El numero 10
la estimacion de indica el
riesgo, en este ndmero de

caso es trabajadores
intolerable \r expuestos  al
L/ factor de

riesgos.
10

L}

El color indica el factor de riesgo, en este caso el
factor de riesen es de tinn arsanizativo

Figura 1: Consignacién Del Tipo De Riesgo
Los colores para ilustrar los grupos de factores de riesgos son los que se muestran a

continuacion:

Tabla 7: Grupo de factores de riesgos

El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes fisicos:
Temperatura, ventilacion, humedad, espacio de trabajo, iluminacion, ruido,
vibraciones, campos electromagnéticos.

El grupo de factores de riesgo de agentes quimicos: Se pueden presentar bajo
formas de polvo o fibras, liquidos, vapores, gases, aerosoles.

El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
bioldgicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

El grupo de factores de riesgo de origen organizativo: considerando todos los
aspectos de naturaleza ergonémica y de organizacion del trabajo que pueden
provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica y psicolégica.

El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el riesgo de
accidente. Este puede ser de diversos tipos segin la naturaleza del agente
(mecanico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, fisico, quimico,
bioldgico y ergonémico/organizativo del trabajo) determinante o contribuyente.
Factores de riesgo para la salud reproductiva: El dafio a la salud reproductiva
no solo es de prerrogativa de la mujer que trabaja y por los tanto deben valorarse
los riesgos de esterilidad incluso para los hombres.

Fuente: Ministerio del trabajo
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Metodologica para la elaboracion del reglamento técnico organizativo. (R.T.O.)

Una vez que se procedio a la constitucion, registro, reglamentacion de la comision mixta y
elaboracion del plan de trabajo en materia de higiene y seguridad, en base a la caracterizacion
de riesgos existentes en la empresa es primordial establecer las regulaciones a adoptar por
los trabajadores en el desempefio de sus actividades en los lugares de trabajo para garantizar

eficazmente la seguridad y salud en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

En base a la asesoria técnica — organizativa que les brinde el Departamento de Normacion
del Ministerio del Trabajo y las Insectorias Departamentales y Regiones Autonomas del
Atlantico a los miembros de la comision mixta, éstos colaborarén en redactar el contenido
del Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad, como un instrumento técnico
— normador que establecen los procedimientos y métodos de trabajo adecuados de las
diferentes actividades y las medidas de prevencidn que se deben adoptar en los lugares de

trabajo, los trabajadores como empleadores.

El Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad una vez aprobado por la
Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, producira plenos efectos legales para
su aplicacion, y se extendera en dos ejemplares para dar uno a la empresa y otro al Ministerio

del Trabajo, para su custodia.
El procedimiento para elaborar el Reglamento Técnico Organizativo es el siguiente:

1.  Solicitar asesoria ante la instancia competente; (Departamento de Formacion vy
Capacitacion de la Direccion General de Higiene y Seguridad de Trabajo y/o en

lasInspectoras Departamentales y Regiones Auténomas del Atlantico).

2. Indicar la base juridica que fundamenta el reglamento. Constitucion Politica, Art. 82. Inc.
4 Artos 1, 2, 6,8, 13,17y 18; Artos del 100 al 129 inclusive, del Codigo del Trabajo (Ley
185), Artos. Del 61 al 72 inclusive de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo
(Ley 618); Arto. 6. Inc. b) Resolucion Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo,
Art. 241, Apdo. 2 del Reglamento de la Ley 290, y deméas Resoluciones Ministeriales de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

3. Elaborar portada del R.T.O, con la raz6n social de la empresa y fecha de elaboracion.

4. Elaborar el indice:



Contenido

Capitulo | Objetivo y Campo de Aplicacion
Capitulo 11 Disposiciones Generales y Definiciones
Capitulo 111 Mapa de Riesgos Laborales

Capitulo IV De las Obligaciones del Empleador

Capitulo V De las Obligaciones de los Trabajadores
Capitulo VI Prohibiciones de los Trabajadores

Capitulo VIl Orden, Limpieza y Sefializacion

Capitulo VIII  De la Prevencién y Proteccion contra Incendios
Capitulo IX  Primeros Auxilios

Capitulo X De las Estadisticas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales
Capitulo XI De las Comisiones Mixtasde H. S. T.
Capitulo XII  De la Salud de los Trabajadores
Capitulo X1l De las Sanciones
Capitulo XIV  Otras Disposiciones
Capitulo XV  Disposiciones Finales.

Proceder a la redaccion y estructuracién de cada uno de los contenidos del Reglamento,
haciendo uso de capitulos, articulos, numerales o incisos respectivamente, para facilitar

la aplicacion del reglamento.

El Reglamento una vez que la empresa lo elabore, debe remitir un ejemplar al
Departamento de Normaciéon y/o Inspectorias Departamentales y Regiones Autdnomas
del Atlantico para su revision; cuando se le confirme a la empresa que dicho reglamento
estd listo para su aprobacién, le corresponde a la misma remitir dos ejemplares

debidamente engargolados, firmados y sellados.



Aprobado el Reglamento por la Direccion General de Higiene y Seguridad del
Ministerio del Trabajo, la empresa tiene sesenta dias, para elaborarlo en tamarfio
manual, del que se deberd remitir uno al Departamento de Normalizacion y/o

Inspectorias Departamentales y Regiones Autonomas del Atlantico.



VIil.2 MARCO CONCEPTUAL

Salud Ocupacional: tiene como finalidad promover y mantener el més alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las actividades; evitar el
desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos en sus
ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar y mantener a los
trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes fisiologicas y psicoldgicas. (Ley de Higiene
y Seguridad en el Trabajo , 2008)

Higiene Industrial: es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar
aquellos factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura,
contaminantes quimicos y contaminantes bioldgicos) o provocadas por el lugar de trabajo
que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los trabajadores. (Ley de
Higiene y Seguridad en el Trabajo , 2008)

Higiene Industrial: es la ciencia y el arte de la identificacion, evaluacion y control de
aquellos factores o agentes ambientales, originados por el puesto de trabajo o presentes en el
mismo, que pueden causar enfermedad, disminucién de la salud o el bienestar, o incomodidad
o ineficiencia significativos entre los trabajadores o los restantes miembros de la comunidad.
(Higiene Indutrial , 2006).

Seguridad del trabajo: es el conjunto de recias y procedimientos que tienen como objetivo
principal la prevencion y proteccion contra los factores de riesgo que pueden ocasionar
accidentes de trabajo. (Ley de Seguridad e Higiene Ocupacional, 618)

Ergonomia: Conjunto de técnicas cuyo objetivo es la adecuacion entre el trabajo y la
persona. (Ergonomia , 2008, pég. 12)

Riesgos: es la probabilidad de que suceda un evento, impacto o consecuencia adversos. Se
entiende también como la medida de la posibilidad y magnitud de los impactos adversos
siendo la consecuencia del peligro, y esta en relacion con la frecuencia con que se presenta
el evento. (Rodriguez & Siezar, 2010)

Riesgo Laboral: es la posibilidad de que ocurra un accidente o perturbacion funcional a la
persona expuesta en una empresa o industria, el termino posibilidad implica que una persona
puede o no sufrir consecuencias, es decir accidentes o enfermedad. (Rodriguez & Siezar,
2010)



Factor de riesgos: es un elemento fendmeno o accion humana que puede provocar dafio en

la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Rodriguez & Siezar, 2010)

Politicas de prevencion: Estas politicas tienen el caracter de directrices. Son la declaracion

de principios, debidamente documentados, que expresan el compromiso de la direccion y los

criterios que inspiran la actuacion de la organizacion en esta materia. (Ledezma, 2008)

Accidentes de trabajo: es un proceso anormal, que se presenta de forma brusca e inesperada,

normalmente es evitable, interrumpe la continuidad del trabajo y puede causar lesiones a las

personas. (Seguridad en el Trabajo , 2006, pag. 15)

En correspondencia con la ley 618 se establecen los siguientes tipos de accidentes:

1.

Accidentes Leves sin Baja: Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que
no ameriten dias de subsidio o reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude al
médico de la empresa le dan tratamiento y se reintegra a sus labores.

Accidentes Leves con Baja: Se consideraran todos los accidentes de trabajo que
conlleven la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia laboral,
hasta un maximo de siete dias. Las lesiones ocasionadas por el agente material deben ser
de caracter leve, tales como golpes, heridas de tres puntadas, quemaduras leves, entre
otros.

Accidentes Graves: Son considerados todos los accidentes de trabajo que conlleven la
ausencia del accidentado del lugar de trabajo de ocho dias 0 mas; los tipos de lesiones
consideradas como graves pueden ser: fracturas, esguinces, quemaduras de 2do. y 3er.
grado, amputaciones, entre otros.

Accidentes Muy Graves: Se consideran todos los accidentes de trabajo que conllevan la
ausencia del accidentado por mas de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones
ocasionadas sean de caracter muy grave y multiples, tales como fracturas multiples,
amputaciones, politraumatismo, entre otros.

Accidente Mortal: Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el

fallecimiento de la persona que trabaja.

Ambiente de trabajo: Es el conjunto de condiciones que rodean a la persona y que directa

o indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida laboral.



Estibar: Recalcar materiales o cosas sueltas para que ocupen el menor espacio posible.

Bodega: Lugar donde se guardan o almacenan ordenadamente los materiales se despachan y

reciben materiales. También incluye patios de almacenamiento, zonas de cargue y descargue.

Factor de riesgo: Es un elemento, fendbmeno o accion humana que puede provocar dafio en

la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Evaluacion de riesgos: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo informacion necesaria para que el tomador de decisiones
de la empresa adopte medidas pertinentes que garanticen sobre todo salud y seguridad a los

trabajadores.

Extintor: De forma concreta se podria definir un extintor como un aparato autbnomo, que
puede ser desplazado por una sola persona y que usando un mecanismo de impulsion bajo
presidn de un gas o presion mecanica, lanza un agente extintor hacia la base del fuego, para

lograr extinguirlo.

Lugar de trabajo: Es todo lugar en que deban estar presentes o que deban acudir las personas

trabajadoras en razon de su trabajo y que se encuentra directa o indirectamente bajo control.

Mapa de riesgo: Es la caracterizacidn de los riesgos a través de una matriz y un mapa, estos

se determinaran del resultado de la estimacion de riesgos por area y por puestos de trabajo.

Peligro: Es la fuente, acto o situacion con el potencial de dafios en términos de lesiones o

enfermedades, dafios a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o la combinacion de ellos.

Plan de accion: Una vez estimado el riesgo, el plan nos permite definir acciones requeridas,
para prevenir un determinado dafio a la salud de las personas trabajadoras.

Causas de los riesgos: los riesgos existentes en el ambiente de trabajo son ocasionados por:

Fisicos: (energia eléctrica y mecanica, presion, radiacion ionizante, no ionizante, ruido,

vibraciones, iluminaciones, condiciones térmicas)
Quimicos (solidos, polvos, fibras, humos, gases, vapores, liquidos, combustibles, fluidos)

Biologicos (micro organismos, parasitos, bacterias, hongos, virus, macro organismos,

insectos, roedores) (Seguridad he Higiene del Trabajo , 2007, pag. 116)



Psicosociales (conflictos laborales, fatiga, estres, desnutricion, alcoholismo, tabaquismo,

economicos, falta de integracion familiar y personal.

Ergondmicos (del puesto de trabajo, del disefio productivo, fuerza de trabajo, posiciones
fisicas al realizar un trabajo, carga de trabajo dindmica, carga de postura fisica, carga fisica
total, levantamiento de carga, disefio del puesto de trabajo, gestos repetitivos, operaciones y

condiciones inadecuadas.)

Trabajo: Es toda actividad que el hombre realiza de transformacion de la naturaleza con el
fin de mejorar la calidad de vida. (Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo , 2008)

Condiciones de trabajo: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el
estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la
actividad laboral. (Seguridad en el Trabajo , 2006)

lluminacién: es iluminar formalmente toda area, esto da una méaxima flexibilidad para
distribuir las estaciones de trabajo y las maquinas en un area proporcionando condiciones de
trabajo adecuadas. (Konz, 2007, pag. 350)

Ruido: es la contaminacion acustica al exceso de sonido que altera las condiciones normales
del ambiente en una determinada zona dando como resultado problemas de irritacion,
interferencia de la conversacién y en ultima instancia perdida del oido. (Konz, 2007, pag.
360)

Ventilacion: es la comodidad térmica que esta determinada por la temperatura, humedad y
velocidad del aire. (Konz, 2007, pag. 372)



VI1.3. MARCO ESPACIAL

La empresa Pegamento Centroamericano S.A. PECASA dedicada a la fabricacion de

pegamento ceramico, porcelana y pintura se encuentra ubicada en la zona nororiental del

Managua en el barrio Santa Ana del Arbolito 10 metros abajo.
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Vil.4. MARCO TEMPORAL

El presente estudio se realizara en el tiempo comprendido entre 6 de octubre al 23 de enero

del 2015 y se resume en el siguiente diagrama

Resumen de Actividades

Diagrama de Gantt

Actividad Fecha de Duracion Fecha de

Inicio Terminacion
Propuesta de tema y objetivos 06/10/2014 | 5dias 10/10/2014
Aprobacion del tema por parte del | 30/10/2014 | 10 dias 10/11/2014

Departamento
Elaboracion de Protocolo 11/11/2014 | 29 dias 15/12/2014
Entrega de protocolo 16/12/2014 | 23 dias 10/01/2015
Recopilacion de informacion de la empresa | 12/01/2015 | 3 dias 14/01/2015
Procesamiento de datos 15/01/2015 | 3 dias 17/01/2015
Anélisis y discusion de resultados 19/01/2015 | 5dias 23/01/2015
Elaboracion del informe preliminar 02/03/2015 | 5 dias 08/03/2015
Diagrama de Gantt
Actividad Semanas
1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Propuesta de tema y objetivos

Aprobacién del tema

-

Elaboracion y entrega de Protocolo
Recopilacion de informacion
Procesamiento de datos

Analisis y discusion de resultados

Elaboracion del informe preliminar




VI1.5. MARCO LEGAL.

Nicaragua es un pais que se rige por diversas leyes y reglamentos, algunas de estos
enmarcados en matreria de higiene y seguridad las cuales establecen obligaciones y
responsabilidades con el objetivo de controlar riesgos y preservar la salud de los

colaboradores.
Dentro de las leyes mas importantes en materia de higiene y seguridad se encuentran:
Ley General De Higiene Y Seguridad En El Trabajo (Ley 618)

Aprobada el 19 de abril del 207 y publicada en la Gaceta N© 133 del 13 de julio del 2007.
Rige todo lo concerniente a la higiene y seguridad del trabajo, en especial al disefio y
caracteristicas de construccion y acondicionamiento de los centros de trabajo. En esta ley se
restablecen obligaciones tanto para el empleado como a los trabajadores en materia de
seguridad y prevencion de riesgos que garanticen la integridad fisica y salud de los

trabajadores.
Titulo I capitulo 111

Articulo 4.- El ministerio del trabajo (MITRAB), a través de las correspondientes
normativas, reglamentos e instructivos y demas que publique, determinara los requisitos que

debe reunir los centros de trabajo en materia de higiene y seguridad del trabajo.

Articulo 5.- Las normativas, resoluciones e instructivos, que desarrolle y publique el
ministerio del trabajo, se ajustaran a los principios de politicas preventivas, establecidas en
la presente ley, y a los convenios internacionales de la organizacién internacional del trabajo
(O.1.T.) y al cddigo del trabajo. Serén objeto de evaluacion, revision y actualizacion por el
MITRAB en base a la experiencia de su aplicacion y a los avances del proceso tecnoldgico.

De las normas y acuerdos mas importantes aplicar:

e ACERDO MINISTERIAL JCHG-000.08-09 Sobre procedimiento técnico de higiene
y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo.

e Resolucion ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo. Publicada
en la Gaceta diario oficial N° 173 del 12 de septiembre del 2001.



El Codigo Del Trabajo (Ley 185) 1998.

En el libro primero titulo V capitulo I y en los articulos 100, 101, 103, 105, 107, 110,
112, y 113. Se mencionan las obligaciones del empleador, trabajador, de los equipos de
proteccion personal, condiciones de los centros de trabajo, riesgos profesionales y accidentes

de trabajo.
Constitucién Politica De Nicaragua

Art 82 inciso 4.- Reconoce el derecho de los trabajadores a condiciones de trabajo que
les aseguren en especial: “"La integridad fisica, la salud, la higiene y la disminucion de los

riesgos laborales para hacer efectiva la seguridad ocupacional del trabajador”.



VIII. FORMULACION DE LA HIPOTESIS

La realizacion de un diagnostico de higiene y seguridad ocupacional le permitira a la empresa
pegamento centroamericano S.A (PECASA) mejorar las condiciones de los trabajadores
mediante la implementacion de medidas preventivas poniendo en practica las lo establecido

en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo (Ley 618).



IX. DISENO METODOLOGICO

IX.1. TIPO DE ENFOQUE

El enfoque de este trabajo es de caracter mixto, se toma en cuenta la parte cualitativa reflejada
en la identificacion de riesgos en las areas donde labora el personal y la elaboracién de un
RTO (Reglamento técnico organizativo). La parte cuantitativa se refleja mediante la
aplicacion de encuestas, recoleccion de datos numéricos referidos a variables como
temperatura, luminosidad y ruido, asi como las mediciones del éarea de trabajo y

procesamiento de los datos recopilados.

IX.2. TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es de caracter descriptivo de corte transversal, ya que se midieron
las variables tales como (temperatura, iluminacion, ruido y areas de trabajo), se procesaron
y se realizd una descripcién detallada de cada una de ellas. Ademas, se evaluaron los niveles
de riesgos en las ares de estudio, se observo y analizo la situacion y realidad existente en

materia de higiene y seguridad ocupacional

IX.3. POBLACION
El estudio fue llevado a cabo en la empresa Pegamento Centro Americano S.A (PECASA),
siendo esta la poblaciéon. Donde laboran un total de 17 personas, distribuidas en las areas de

produccidn, almacén y administracion.

IX.4. MUESTRA
Para esta se tomd en cuenta el puesto de trabajos en los que laboran los 17 colaboradores,

estos puestos son: Produccidn, almacén, y administracion.

IX.5. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de datos se utilizé la técnica de la observacion, mediante la cual se
observo las condiciones del area de trabajo, el proceso utilizado por el personal de la empresa,
asi como el uso de equipos de proteccion personal. Ademas se hizo uso de la entrevista
mediante preguntas dirigidas a los colaboradores para corroborar si estos han sufridos

accidentes laborales.



IX.6. INSTRUMENTOS

» Cinta meétrica para realizar el levantamiento de medidas del area de almacenaje,

contorno y altura del edificio.

» Medidor de Estrés Térmico (TGBH)

» Sondmetro

» Luxdmetro

» Microsoft office Word y Excel 2013 para el disefio, analisis y levantado de la
observacion obtenida.

» Encuesta de higiene y seguridad a los trabajadores del area de produccion.

» SPSS para digitar y procesar la informacion.

» Disefio asistido por computadora AUTO-CAD para el disefio del mapa del riesgo.



1X.8. OPEARCIONALIZACION DE VARIABLES.

Tabla 8: Operacionalizacion de variables

Variables Indicador Fuente Técnica Instrumento
instalaciones Bueno Administrador | Observacion Guia de
Regular directa entrevista
Malo Entrevista
Condicién Bueno Administrador | Observacion Guia de
laboral directa. entrevistas.
Regular Responsable de
diagnostico  de | Mediciones Guia de
Malo
higiene y | (ruido, observacion.
seguridad iluminacion,
g Formato de
temperatura). .
P ) mediciones.
Entrevistas.
Riesgo laboral | Alto Colaborador Observacion Guia de
. directa. entrevistas.
Medio
) Entrevistas. Guia de
Bajo
observacion.
Uso de equipos | Siempre Administrador Entrevistas. Guia de
de roteccion entrevistas.
P A veces
personal
Nunca
Manual de | Siempre Administrador | Entrevista Guia de
seguridad A veces entrevista.
Nunca

Fuente: Elaboracion propia




X. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Diagnostico de las condiciones actuales de la empresa Pegamento Centroamericano S.A
(PECASA).

El siguiente analisis de la situacion actual de la empresa Pegamento Centroamericano S.A
(PECASA) se fundamenta mediante la observacion directa, entrevistas y encuestas aplicadas
atodo el personal de la empresa (Administrativos y operarios), con el propésito de obtener
informacién que fundamentara la percepcion que tienen los colaboradores en materia de
higiene y seguridad ocupacional y que a la vez servira de base para proponer las herramientas

necesarias que ayudaran a mejorar las condiciones de trabajo de los mismos.

Para la realizacion de este analisis se evaluaran las condiciones actuales en las que se
encuentra la empresa con respecto a los siguientes aspectos: politicas y normas de seguridad,
sefializacion en las areas de peligro de los puestos de trabajo, equipos de proteccidn personal,
condiciones del ambiente de trabajo (Ruido, iluminacion y ventilacion), almacenamiento de

sustancias quimicas, extintores, etc.

XI1.1. ANALISIS DEL RESULTADO DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS
COLABORADORES DE PEGAMENTO CENTROAMERICANO S.A (PECASA).

Los resultados que se mostraran a continuacion fueron basados en su totalidad al 100% de
los trabajadores, tomando como muestra el equivalente al 100% correspondiente a 17

colaboradores en las distintas areas de la empresa.



Figura 1: Sexo de los colaboradores

Sexo
88%
12%
e
Femenino Masculino

Fuente: Elaboracion propia

Segun los resultados obtebidos en la figura 1 el 12% del total de los trabajadores corresponde
al sexo femenino y el 88% restante del total de este se ve ocupado por colaboradores del sexo

masculino.

Figura 2: Edad de la persona encuestada

Edad

18%

12% 12% 12% 12%
6% 6% 6% 6% 6% 6%
\
\
19 20 21 22 25 26

23 27 28 32 35

Fuente: elaboracion propia

Al referirse al as edades de los colaboradores se puede apreciar que el promedio de edad es
de 26.35 edad mas comun es 32. Podemos observar que existe mucha variabilidad en esta,

>[w | <



ya que los rangos oscilan entre 19 afios el mas joven 35 el de edad mas avanzada,obteniendo

un mayor porcentaje en la edad de 32 afios con un 18% del total.

Figura 3: Equipos de proteccion

En el puesto de trabajo que desempefia ¢necesita utilizar
equipos de proteccion personal

65%

35%

Si No

Fuente: elaboracion propia

Se les pregunto a los colaboradores de la empresa que tan necesario es el uso de los equipos
de proteccién personal en el area donde se desempefian, el 65% de estos dijo que si era
necesario en uso de estos, mientras que el 35% de los colaboradores aseguro que no era de
suma importancia el uso de los mismos.

Figura 4: Tipos de EPP proporcionados

Que medios de proteccion le han brindado

35%

18%
12%

Casco, Arnes,Cinturon Cascos, Anteojos,Mascarillas, Mascarillas, Lentes, Arnes,
Arnes, Chalecos, Cinturones Cinturon

Fuente: elaboracion propia
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En cuanto a al uso de los equipos de proteccion brindados el 12% de los colaboradores dijo
haber recibido Casco, Arnes y Cinturon, el 35% respondié que habia recibido Cascos,
Anteojos, Mascarillas, Arnés, Chalecos y Cinturones Yy el 18% de estos respondio haber
recibido Mascarillas, Lentes, Arnés y Cinturon.

Figura 5: periodo de utilizacion de los EPP

Usa todo el tiempo el equipo de proteccion brindados por la empresa

42.9%
35.7%

21.4%

Si No Aveces

Fuente: elaboracion propia

El 42.9% de los colaboradores aseguro usar todo el tiempo los equipos de proteccion
personal, en cambio el 21.4% de estos asegura no usarlos todo el tiempo y el 35.7% de estos
respondi6 usarlos alunas veces.

Figura 6: lluminacion

¢Como considera usted la iluminacion en el area donde trabaja?

77%
24%
Buena Regular

Fuente: elaboracion propia

En cuanto a la iluminacion del area de trabajo el 77% de estos asegura tener buena
iluminacién, en cambio un 24% de estos dice tener una iluminacién regular.
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Figura 7: Ruido

¢Como percibe el ruido en su area de trabajo?

71%
12% 18%
Molesto no es molesto no hay ruido

Fuente: elaboracion propia

En relacién al nivel acustico el 12% de los trabajadores dice percibir ruido molesto, al 71%
de los trabajadores no les molesta el ruido percibido y el 18% de estos asegura que no hay
ruido.

Figura 8: Ventilacion

¢En el area donde usted labora existe :

71%
18%
D =
Mucho calor Poco calor No hay calor

Fuente: elaboracion propia

De acuerdo al estrés térmico el 18% de los colaboradores dijo padecer de mucho calor en el
area donde labora, en cambio el 71% de estos dijo padecer de poco calor y un 12% aseguro
gue no existe calor en el area de trabajo.



Figura 9: Ergonomia de los asientos

Si usted trabaja sentado, {Los asientos que la empresa le
brinda son comodos?

47%
35%
18%
Sl No Trabaja de pie

Fuente: elaboracion propia

El 35% de los trabadores aseguro que los asientos brindados por la empresa son comodos,
un 18% de estos dijo que no son comodos Yy el 47% expreso que trabajaba de pie.

X.2. FACTORES DE RIESGOS

Es imperante primeramente identificar los factores de riesgo a los que se exponen los
trabajadores en las diferentes areas de la empresa. Hay que tomar en cuenta aspectos
generales para la evaluacion de los puestos de trabajo con exposicion a riesgos.

1.

NGk wWwd

Descripcion del puesto de trabajo.

Tipo de trabajo.

Probabilidad de presencia de los agentes presente en el proceso habitual de trabajo.
Frecuencia de la exposicion.

Factores relativos a la organizacion y procedimientos de trabajo.

Conocimiento de los posibles riesgos por parte de los trabajadores.

Identificar actitudes y préacticas laborales resgosas.

Otros aspectos que se deben considerar en la empresa conforme a la naturaleza de la
actividad economica.
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Tabla 9: Area administrativa

Pegamento Centro Americano S.A (PECASA).

Datos generales.

Puesto de trabajo: Administrador

Responsable: Jorge Martinez

Numero de trabajadores: 1

Funcion:
Atencion al cliente, realizacion de contratos de pedidos: compra de materia prima y venta
de productos.

Factores de Riesgos

Factor Riesgo Observacion
Posturas inadecuadas Enfermedades musco esqueléticas | Medida
Sobre carga de trabajo Estrés No medido

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 10: Area de confeccién

Pegamento Centro Americano S.A (PECASA).

Datos generales.

Puesto de Trabajo : Confeccion

Responsable: Seneyda Guerrero

Numero de trabajadores: 3

Funcion:
Elaboracion de bolsas para el empaque de producto terminado

Factores de Riesgos

Factor Riesgo Observacion
Posturas inadecuadas Enfermedades musco esqueléticas Medida
Derrame de materiales Resbalones, caidas, chimones, fracturas | No medidos
Agentes patdgenos Enfermedades (piel y organismo) No medidos
No uso de los EPP Enfermedades respiratorias

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla 11: Area de Produccién

Pegamento Centro Americano S.A (PECASA).

Datos generales.

Puesto de trabajo : Almacén

Responsable: Luis campos

Numero de trabajadores: 3

Funcion:
Descarga de materia prima, apolinamiento de materia prima, apolinamiento de producto
terminado, carga de producto terminado

Factores de Riesgos

Factor Riesgo Observacion
Posturas inadecuadas Enfermedades musco esqueléticas Medida
Derrame de materiales Resbalones, caidas, chimones, fracturas No medidos
Agentes patogenos Enfermedades (piel y organismo) No medidos
No uso de los EPP Lesion quimica, Lesion fisica, | Medido
enfermedades respiratorias, Sordera

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 12: Area de produccion

Pegamento Centro Americano S.A (PECASA).

Datos generales.

Puesto de trabajo: Operario de maquina

Responsable: Alexander Martinez

Numero de trabajadores: 2

Funcion:

Preparacion de materia prima (Meselosel, acuapas), Llenado de maquina mezcladora,
Trituracion de marmolina y Mezcla hasta obtener el producto deseado.

Factores de Riesgos

Factor Riesgo Observacion
Posturas inadecuadas Enfermedades musco esqueléticas Medida
Trabajos en alturas Caidas Medido
Derrame de materiales Resbalones, caidas, chimones, fracturas No medidos
Agentes patdgenos Enfermedades (piel y organismo) No medidos
No uso de los EPP Lesion quimica, Lesion fisica, enfermedades | Medido
respiratorias, Sordera

Fuente: Elaboracion Propia




Tabla 13: Area de produccion

Pegamento Centro Americano S.A (PECASA).

Datos generales.

Puesto de trabajo: ayudante

Responsable: Alexander Martinez

Numero de trabajadores: 6

Actividad:

Reparacion de materia prima (Meselosel, acuapas), Llenado de maquina mezcladora,
Trituracion de marmolina y Mezcla hasta obtener el producto deseado.

Factores de Riesgos

enfermedades respiratorias, Sordera

Factor Riesgo Observacion
Posturas inadecuadas Enfermedades musco esqueléticas Medida
Trabajos en alturas Caidas Medido
Derrame de materiales Resbalones, caidas, chimones, fracturas No medidos
Agentes patdgenos Enfermedades (piel y organismo) No medidos
No uso de los EPP Lesion quimica, Lesion fisica, | Medido

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 14: Pintura

Pegamento Centro Americano S.A (PECASA).

Datos generales.

Puesto de Trabajo: pintura

Responsable: Oscar Villagra

Numero de trabajadores: 2

Actividad:

Preparacion de sustancias y aditivos para la elaboracion de la pintura

Factor de Riesgo

Factor Riesgo Observacion
Posturas inadecuadas Enfermedades musco esqueléticas Medida
Agentes quimicos Enfermedades (piel y organismo), | No medidos
envenenamiento
Incendios y/o explosiones Quemaduras No medido
No uso de los EPP Lesion quimica, irritacion
Etiquetado Reaccion quimica, explosiones No medido

Fuente: Elaboracion Propia




X.3. EVALUACION DE RIESGOS
Tabla 15: Evaluacion de riesgos administracion

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Administracion Evaluacion
Actividad: Administracion Inicial X | Seguimiento ]
- - Riesgo
_ Fecha de la evaluacion: Medidas Procedimiento | Informacion | conerolado
Trabajadores expuestos: 10/03/2015 : . de trabajo, / Formacion
Muieres: 0 Hombres: 1 preventivas / peligro R b X
JEres. : Fecha de la Ultima evaluacion: identificado palr_a este sol_re este
15/03/2015 peligro peligro
Peliaro Probabilidad Consecuencia | Estimacion de Riesgo
Ne° g - Si No
Identificado "B~ T [A [LD [D|ED | T|TL [M[IM]IN
Realizacion de
Posturas Sillas informes,
inadecuadas X X X ergonémicas/trastornos | cuentas de Si X
1 musculo esqueléticos pago, ventas,
etc.
Realizacion de
Sobre caraa Registro de las informes,
2 g X X X actividades diarias/ cuentas de No X
de trabajo )
estrés pago, ventas,
etc.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 16: Evaluacion de riesgos confeccién

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Administracion Evaluacion
Actividad: Confeccion. Inicial X | Seguimiento Ri
B iesgo
. Fecha de la evaluacion: . . Procedimiento de | orMacion/ | controlado
Trabajadores expuestos: 10/03/2015 Medidas preventivas trabaio. para Formacion
Mujeres: 2 Hombres: 1 Fecha de la altima evaluacion: / peligro identificado este pJeIigpro sobre este
15/03/2015 peligro
Peli Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo
N gro si | No
Identificado "B T\ TA [LD [D [ED | T |TL [M | IM |IN
Sillas ergondmicas,
acondicionamiento del .
_Posturas X X X 4rea de trabajof Elaboracion de No X
1 inadecuadas trastorno musculo bolsas.
esquelético
Limpieza continua del
Derrame de area de Elaboracion de .
2 materiales X X X trabajo/Suspension de bolsas. Si X
particulas y resbalones
Uso de anteojos,
Agentes X X X guantes, mascarillas/ Manipulacion de Si X
3 patdgenos suspension de cemento, pega
particulas
No uso de Hacer uso adecuado de | Manipulacion de
4 EPP X X X los EPP/ accidentes cemento, pega No X

Fuente: Elaboracion Propia




Tabla 17: Evaluacion de riesgos almacén

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Produccion Evaluacion
Actividad: Almacén Inicial X | Seguimiento Ri
B iesgo
) Fecha de la evaluacion: . . Procedimiento de | nformacion/ | controlado
Trabajadores expuestos: 10/03/2015 Medidas preventivas trabaio. para Formacion
Mujeres: Hombres: 3 Fecha de Ia Gltima evaluacion: / peligro identificado este pJeIigpro sob_re este
15/03/2015 peligro
Peli Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo
No | Telaro si | No
Identificado  "g™ T\ A [LD |[D [ED | T |TL [M [ IM |IN
Ajuste al nivel de la L
Posturas maquina de trabajo/ Elaboracion de
. X X X , pegamento No X
1 inadecuadas trastorno musculo ceramico
esquelético
Limpieza continua del .
Derrame de area de Elaboracion de .
2 - X X X - L pegamento Si X
materiales trabajo/Suspension de A
. cerdmico
particulas y reshalones
Agentes Ulf;n?:s ar?lges?;siilas/ Manipulacion de
ge X X X g > Meselosel, Si X
3 patdgenos suspension de acuapas, etc
particulas '
Manipulacion de
4 Uso de EPP X X X Hacer uso ad_ecuado de Meselosel, No X
los EPP/ accidentes
acuapas, etc

Fuente: Elaboracion propia.




TABLA 18: Evaluacion de riesgos operario de maquina

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Produccion Evaluacién
Actividad: Operario de Maquina Inicial X | Seguimiento Ri
- ., 16590
) Fecha de la evaluacion: Medidas Procedimiento | Informacion | ¢onirolado
Trabajadores expuestos: 10/03/2015 preventivas / de trabajo, / Formacion
Mujeres: Hombres: 2 Fecha de la Ultima evaluacion: peligro identificado par.a este sob_re este
15/03/2015 peligro peligro
Peliaro Probabilidad Consecuencia | Estimacion de Riesgo
N | | gentificad St | No
entincado 'g T'm [A [LD [D[ED [T]TL[M[IM[IN
Utilizar montacargas/ Levantamiento de
Ex ia pri .
1 ceso de X X X trastorno musculo materia prima y Si X
carga " producto
esquelético .
terminado
Utilizar montacargas/ Levantamiento de
P r ia pri .
5 . OSJU as d X X X trastornos musculo rﬁztg;ﬁgrlma y Si X
Inadecuadas esqueléticas proct
terminado.
Reducir el derroche de Mezcla de
3 Derrame de X X X materiales, utilizar materiales, si X
materiales botas/ particulas almacenamiento,
suspendidas etc
Uso de cascos Mezcla de
4 Agi?ntes X X X anteojos, mascarillas, ;:’fgcr:?rllzaiento No X
patogenos guantes, , botas otc '
Mezcla de
No uso de Hacer uso adecuado de | materiales, .
5 EPP X X X los EPP almacenamiento, Si X
etc

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 19: Evaluacion de riesgos ayudante

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Produccion Evaluacion
Actividad: Ayudante Inicial X | Seguimiento .
B Riesgo
] Fecha de la evaluacion: . . Procedimiento de | formacion/ | controlado
Trabajadores expuestos: 10/03/2015 Medidas preventivas : Formacion
Mujeres: Hombres: 6 — — [ peligro identificado trabajo, para sobre este
: : Fecha de la Gltima evaluacion: pelig este peligro y
15/03/2015 peligro
Peli Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo
N© igro st | No
Identificado "B TA |LD [D |ED |T|TL [M [IM |IN
. Levantamiento de
Exceso de Utilizar montacargas/ materia prima y
1 X X X trastorno musculo si X
carga e producto
esquelético .
terminado
- Levantamiento de
Posturas Utilizar montacargas/ materia prima
. X X X trastornos musculo P y Si X
2 inadecuadas o producto
esqueléticas -
terminado.
Reducir el derroche de | Mezcla de
3 Derrame de X X X materlales,,utlllzar materiales, _ si X
materiales botas/ particulas almacenamiento,
suspendidas etc
Mezcla de
Agentes Uso de cascos, materiales
g . X X X anteojos, mascarillas, " No X
4 patégenos almacenamiento,
guantes, , botas
etc
Mezcla de
No uso de Hacer uso adecuado de | materiales, .
5 EPP X X X los EPP almacenamiento, Si X
etc

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 20: Evaluacion de riesgos pintura

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Produccion Evaluacion
Actividad: Pintura Inicial X | Seguimiento Ri
. . 1esgo
) Fecha de la evaluacion: Medidas Procedimiento | Informacion | conerolado
Trabajadores expuestos: 10/03/2015 preventivas / de trabajo, / Formacion
Mujeres: Hombres: 2 Fecha de la Gltima evaluacién: peligro identificado | P2'2 este sobre este
15/03/2015 peligro peligro
Peliaro Probabilidad Consecuencia | Estimacion de Riesgo
N | | dentificad St | No
entilicado 'g™ M [A [LD [D[ED [T[TL [M [IM [IN
Posturas Utilizar Fajas lumbares / Levantamiento de _
1 q d X X X trastorno musculo materia prima y Si X
Inadecuadas esquelético, columna producto terminado
Resguardo de las ] »
sustancias inflamables/ Manipulacion de
Sustancias explosiones y/o sustancias _
2 infl bl X X X quemaduras, afectacion en | inflamables para la Si X
Inflamables dermis, sistemas elaboracion de
respiratorios y sistema pinturas, diluyentes
digestivo
Uso de mascaras con filtro Mezcla de
Agentes ial
g ! X X X de carbono/ sustancias r'r;aterla o, t No X
3 patogenos gaseosas almacenamiento,
etc.
Mezcla de
4 No uso de X X X Hacer uso adecuado de los | materiales, S X
EPP EPP/ accidentes almacenamiento,
etc.
Etiquetado de las Utilizacion de
. sustancias quimicas y sustancias quimicas
5 Etiquetado X X X reactivos/ reacciones para elaboracion de
quimicas adversas, pintura debidamente
explosiones dosificada

Fuente: Elaboracion Propia




X.4. MEDICIONES DE ESTRES TERMICO

Resumen de las mediciones de estrés térmico en las areas de la empresa.

Areas afectadas

Tabla 21: Estrés Térmico (areas afectadas)

TGBH Permitido (°C) | TGBH Medido Puesto de trabajo indice de Estrés T. (%)
(°C)

30.6 32.90 Ayudante de Produccién | 107.5

30.6 32.90 Operador de Molino 107.5
Grande

30.6 32.90 Operador de Molino 107.52
Pequeio

30.6 32.90 Operador de Batidora 109.15
de Pintura

30.6 32.90 Confeccionista 107.22

30.6 32.90 Ayudante de Pintura 106.60

30.6 32.90 Operador de 107.38
Montacargas

Fuente: Elaboracion Propia

Las areas de trabajo no poseen extractores, sabiendo la importancia que representan estos en
los puestos de trabajo, a pesar de tener espacio entre los lugares de trabajo para una mejor
ventilacién esta no es la adecuada. Esta descripcion es generada por la observacion directa,
ademas de las mediciones que se realizaron con el TGBH (Temperatura de Globo y Bulbo
Humedo) Se logra verificar que los indices de estrés térmico en los puestos de trabajo

sobrepasan los establecidos por la ley exponiendo de esta manera a los colaboradores.




X.5. MEDICIONES DE ILUMINACION

Resumen de las mediciones de iluminacion en las areas de la empresa.
Areas afectadas que no cumplen con los niveles permitidos seglin la normativa nicaragiiense.

Tabla 22: lluminacion (areas afectadas)

Niveles Puesto de trabajo Mediciones Relacién de Cumplimiento
Permitidos tomadas (lux) | uniformidad Niv. perm | Rel.
(lux) unif
200 Operario Pintura 52 | 51 |55 0.93 No Si
200 Ayudante de Mezcla 64 | 63 | 66 0.95 No No
200 Confeccidn 25 | 80 | 105 | 0.24 No No
200 Administracion 48 | 65 | 73 0.66 No No
Centro de bodega No No
100 (prod. terminado) 14 | 30 | 58 0.24
Centro de bodega No Si
100 (pintura) 15 |15 | 16 0.94
200 52 | 51 | 55 0.93 No Si

Fuente: Elaboracion Propia

Los puestos de trabajo carecen de iluminacion adecuada, estos no cumplen con la norma
establecida a pesar de que en ellos se utilizan luz artificial (lamparas). Siempre que sea posible
se recomienda disponer de iluminacion natural. Se realizaron mediciones para saber si la
cantidad de luxes eran las adecuadas para la labor que se realizaba, poniendo en evidencia las
deficiencias que estos poseen en los puestos de trabajo.

En la mayoria de los lugares donde se realizaron mediciones la cantidad de luxes esta por
debajo de lo estipulado. Se recomienda que el nivel de iluminacién general adecuado para el
tipo de trabajo que se realiza en la empresa sean 100 lux para las bodegas y entre 200 y 300

lux en las areas de produccion y administracion.



X.6. MEDICIONES DE RUIDO

Resumen de las mediciones de Ruido en las &reas de la empresa.
Areas afectadas que no cumplen con los niveles permitidos seglin la normativa nicaragiiense.

Tabla 23: Ruido (areas afectadas)

Disminucidén con
dbA Permitidos dbA Medidos Puesto de trabajo tapones actuales NRR 25
(dbA)
85 dbA 88.1785 Operador de Molino | 79.1785
Grande
85 dbA 88.176 Ayudante de Produccién | 79.176

Fuente: Elaboracion Propia

Como podemos observar los resultados obtenidos mediante las mediciones realizadas con el
dosimetro en los puestos de trabajo, estos cumplen con lo establecido en algunos puestos
mediante lo que establece la ley 618, otros sobrepasan el nivel acistico maximo permisible de
85 dBA. De esta manera se evidencia que es de suma importancia el uso de orejeras o tapones

en los puestos de trabajo.

Recapitulando los resultados anteriores podemos apreciar lo siguiente:

En cuanto a las politicas y normas de seguridad en los procesos de trabajo se identificaron un
gran numero de fallas debido a que en esta no existen normas que garanticen los niveles de
seguridad ocupacional adecuados en el lugar de trabajo, entre ellas: ausencia de los Equipos
de proteccién personal (EPP) al momento de la realizacion de su trabajo, inexistencia de

medidas de prevencion en cuanto a actividades de alto riesgo a realizar.

Mediante la realizacion de un recorrido por la empresa se pudo observar que esta no cuenta
con ningun tipo de sefializacion (luminosa, acustica u Optica), en conformidad con lo
establecido en la ley general de higiene y seguridad (ley 618). La cual establece los lugares

que deberan sefializarse adecuadamente.

A pesar que la empresa provee equipos de proteccion personal (EPP) a los colaboradores, estos
hacen caso omiso al uso de los mismos poniendo en peligro su integridad fisica y en evidencia

el fallo por parte de la administracion en la supervision o el reglamento del uso de los EPP.



Las condiciones de trabajo no son las dptimas para los colaboradores respecto a la iluminacion
y ventilacion en los puestos de trabajo, debido a que estos carecen de poca iluminacion por
falta de luminarias o laminas traga luz, que seria un buen componente para la mejora de la
ventilacion mediante la inexistencia de extractores de aire. El ruido es un factor molesto en
algunos puestos de trabajo donde sobrepasa lo establecido en la ley (85 dB) a diferencia que

estos se tratan de controlar con el uso de tapones u orejeras.

El almacenamiento y resguardo de las sustancias quimicas es un factor de bastante
preocupacion ya que no se lleva un adecuado resguardo de este, ninguna sefializacion del tipo

de sustancia que contiene y peligro del mismo.

Respecto a los extintores la empresa no cuenta con estos en ninguna parte de las areas de
trabajo, ninguno de los colaboradores ha recibido capacitacion en cuanto al uso y manejo de
los mismos. Ademas se pudo apreciar la inexistencia de una ruta de evacuacion en caso de que

ocurra algan siniestro.
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A. CAPITULO I

OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION
OBJETIVOS

Arto. 1 El presente Reglamento Técnico Organizativo (RTO) tiene como objetivo establecer
los principios y procedimientos basicos para la prevencion de los posibles riesgos, asi como
regir la actividad de la higiene y seguridad del trabajo del personal de la Empresa Pegamento
Centroamericano S.A. (PECASA). Esto permitira obtener resultados positivos en la lucha por
disminuir y controlar los factores peligrosos y nocivos; causas fundamentales de los accidentes

de trabajo y/o enfermedades profesionales y otros riesgos psicofisicos de los trabajadores.

CAMPO DE APLICACION

Arto. 2 El presente reglamento aplica para todo el personal de Pegamento Centroamericano
S.A.
" Personal contratado y sub — contratado

. Visitantes que se encuentren en las instalaciones de la empresa.

B. CAPITULO II

DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

Arto. 3 Todo el personal de Pegamento Centroamericano S.A. esta obligado a cumplir con las
disposiciones legales vigentes, leyes, decretos, convenios, reglamentos, normas y resoluciones
de higiene y seguridad del trabajo estipulado en el Codigo del Trabajo y la Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo (ley 618) y su Reglamento.

Arto. 4 En Pegamento Centroamericano S.A. los lugares de trabajo y local tendran
condiciones de seguridad e higiene adecuadas al tipo de actividad que en ellos se desarrollen

en lo que respecta a techos, paredes, pisos, escaleras, pasadizos, sefializacion, espacio



funcional, plataformas elevadas y caracteristicas dimensionales de acuerdo con lo dispuesto

en las respectivas normativas, resoluciones e instructivos de higiene y seguridad del trabajo.

Arto. 5 A efectos del presente Reglamento se entendera por:

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es el suceso eventual o accion que involuntariamente, con
ocasion o a consecuencia del trabajo resulte la muerte del trabajador o le produce una lesién

organica o perturbacion funcional de cardcter permanente o transitorio.

También se tiene como accidente de trabajo:

Al ocurrido al trabajador en el trayecto normal entre su domicilio y su lugar de trabajo;

El que ocurre al trabajador al ejecutar Grdenes o prestar servicios bajo la autoridad del
empleador, dentro o fuera del lugar y hora de trabajo; y

El que suceda en el periodo de interrupcion del trabajo o antes y después del mismo, si el
trabajador se encuentra en el lugar de trabajo o en locales de la empresa por accién de sus
obligaciones.

AUDIOMETRIA: Técnica médica que permite medir el grado de susceptibilidad individual

al ruido que sufre una persona (sordera que sufre una persona).

COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO (CMHST): Es el
6rgano paritario de participacion en las actividades de proteccion y prevencion de riesgos en
el centro de trabajo impulsados por la administracion del centro de trabajo mediante la gestion

que efectue el técnico o encargado de atender la Higiene y Seguridad en el Centro de Trabajo.

CONDICIONES DE TRABAJO: conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen
sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante

la actividad laboral.

CONDICIONES TERMOHIGRONOMETRICAS: Son las condiciones fisicas
ambientales de temperatura, humedad y ventilacion en las que se desarrolla el trabajo. El calor
es el unico contaminante que puede ser generado por el hombre. Todo tipo de trabajo fisico
genera calor en el cuerpo. El ser humano necesita mantener una temperatura interna de,

aproximadamente, 37° C para el desarrollo de la vida.



CONTAMINANTE BIOLOGICO: Son seres vivos, organismos con un determinado ciclo
de vida que al penetrar en el hombre ocasionan enfermedades de tipo infeccioso o parasitario
y local o sistémico. Estos organismos se pueden clasificar segun sus caracteristicas en: virus,

bacterias, protozoos, hongos, gusanos y otros

CONTAMINANTE FISICO: Son las diferentes formas de energias que generadas por
fuentes concretas, pueden afectar a los trabajadores sometidos a ellas. Estas energias pueden

ser mecanicas, electromagnéticas y nucleares.

CONTAMINANTE QUIMICO: Todo elemento o compuesto quimico, por si solo o
mezclado, tal como se presenta en estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido
el vertido como residuo, en una actividad laboral, se haya elaborado o no de modo intencional

y se haya comercializado o no.

ENFERMEDAD PROFESIONAL.: Es todo estado patoldgico que sobreviene por una causa
repetida por largo tiempo como consecuencia de la clase de trabajo que desempefia el
trabajador y que provoca en el organismo una incapacidad o perturbacion funcional

permanente o transitoria.

ERGONOMIA: Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los factores

de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.

ESPIROMETRIA: Técnica que permite medir aquellos volimenes pulmonares que pueden
ser movilizados (inspirados y espirados) de manera tranquila o forzada. Es decir, mide la

alteracion funcional del aparato respiratorio.

EXTINTOR: Un extintor, extintor de fuego, extinguidor o matafuego es un artefacto que sirve
para apagar fuegos. Consiste en un recipiente metalico (bombona o cilindro de acero) que
contiene un agente extintor a presion, de modo que al abrir una valvula el agente sale por una
tobera que se debe dirigir a la base del fuego. Generalmente tienen un dispositivo para
prevencion de activado accidental, el cual debe ser deshabilitado antes de emplear el artefacto.



EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Cualquier equipo destinado a ser
utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos en el desempefio de sus

labores, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

EQUIPOS DE TRABAJO: Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizados

en el trabajo.

FACTOR DE RIESGO: Es toda condicion de trabajo insegura que en determinado momento

puede producir una enfermedad o la reduccién de la capacidad laboral de un trabajador.

FACTOR DE PRODUCCION NOCIVO: Factor de produccion cuya influencia en el

trabajador en determinadas condiciones implica riesgo de alteracién de la salud.

FACTOR DE PRODUCCION PELIGROSO: Factor de produccion cuya influencia en el
trabajador en determinadas condiciones implica peligro de accidente de trabajo.

HIGIENE Y SEGURIDAD: Es el conjunto de normas, leyes y reglamentos que disponen
condiciones higiénicas, sanitarias y técnicas organizativas de trabajo para prevenir riesgos y
conservar la salud del trabajador.

MEDIOS DE PROTECCION COLECTIVO: Medios destinados para la proteccion

simultanea de dos 0 mas trabajadores.

PELIGRO: Grado que tiene un riesgo de convertirse en causa de accidente, enfermedad,

incendios o averias.

PREVENCION: Conjunto de técnicas, métodos, procedimientos, sistemas de formacion

dirigidos a la mejora continua de las condiciones de seguridad e higiene en el puesto de trabajo.

PREVENCION CONTRA INCENDIOS: Conjunto de medidas técnicas y fuerzas dirigidas

a disminuir la probabilidad del surgimiento de un incendio.



PRIORIDAD DE LA SEGURIDAD: Es obligacién de todos los trabajadores conocer,
Cumplir y hacer cumplir las reglas y procedimientos de seguridad para el desempefio seguro
y eficiente del trabajo. La seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos. El primer
responsable de su propia seguridad es el trabajador usando los medios de proteccion personal

suministrada por la empresa.

RADIACION ULTRAVIOLETA: Rayos invisibles que forman parte de la energia que viene
del sol. La radiacion ultravioleta puede dafiar la piel y causar melanoma y otros tipos de cancer

de piel.

RIESGO LABORAL.: Los accidentes o enfermedades profesionales a que estan expuestos

los trabajadores a causa de las labores que ejecutan por cuenta ajena.

RIESGO PROFESIONAL: Se entiende por riesgos profesionales los accidentes y las

enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ocasion del trabajo.

REGLAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO: Exigencias de seguridad e
higiene establecidas para cada puesto de trabajo a cumplir por los trabajadores con caracter

obligatorio para garantizar un comportamiento seguro en la actividad laboral.

SENALIZACION DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO: Es una medida que
proporciona una indicacion o una obligacion relativa a la Higiene o Seguridad del Trabajo,
mediante una sefial en forma de panel, un color, una sefial luminosa o acustica, una

comunicacion verbal o una gestual, referida a un objeto, actividad o situacion determinada.

SOLVENTES: Los solventes son compuestos organicos basados en el elemento quimico
Carbono. Ellos producen efectos similares a los del alcohol o los anestésicos. Estos efectos se
producen a través de la inhalacion de sus vapores. Algunos de ellos tienen aplicaciones
industriales como los pegamentos, pinturas, barnices y fluidos de limpieza. La inhalacion de
solventes provoca que las funciones organicas generales como la respiracion y el ritmo
cardiaco se vean en lentecidas, produce también desorientacion, pérdida de control y semi-

inconsciencia, sentimientos de mareos y euforia.



SOLVENTES ALIFATICOS: Son mezclas complejas de hidrocarburos derivados del
petréleo cuya composicion varia dependiendo del crudo del que provenga y del proceso de

produccion.

SINDROME DEL TUNEL CARPIANO: se presenta hormigueo, dolor y falta de
sensibilidad en los dedos de las manos. Es causada por la exposicion a vibraciones y a un

esfuerzo muscular prolongado.

TENDINITIS: se manifiesta por dolor, inflamacién, enrojecimiento de manos, mufiecas o
antebrazo y dificultades para utilizar la mano. Su causa principal es la realizacién de

movimientos rapidos y repetitivos y la manipulacion de piezas pequefias.

TENOSINOVITIS: se expresa en dolores, inflamaciones y dificultades para utilizar la mano.

Es causada por realizar movimientos repetitivos, con un aumento del ritmo de trabajo.

ZONA DE PELIGRO: Espacio en el cual es posible la accion sobre el trabajador de los

factores de produccion peligrosos y nocivos.

CAPITULO I
MAPA DE RIESGOS LABORALES

Arto 6. Breve descripcién del proceso productivo.

Mortero para piso ceramico, porcelana y pintura.

1. Recepcion de Materia Prima y Almacenamiento.

La materia prima se recibe en dos areas, de acuerdo al proceso que seguira para Su
transformacion. En el caso de la materia prima utilizada para la elaboracion de mortero para
piso ceramico y porcelana, es recibida en area de produccion donde es almacenada en polines.
En el caso de pintura la materia prima utilizada para esta es recibida por el area de ventas y
almacenada en estantes en la bodega de reactivos.

2. Mezclado
La materia prima que entra en el proceso de la elaboracion de mortero para piso ceramico o

porcelana es transportada mediante montacarga a la mezcladora en caso de producir mortero



para piso ceramico, de ser porcelana es transportada de la misma manera a un molino
mezclador de concreto, para su posterior mezcla con quimicos, donde se le da un periodo de

homogenizacién de 25 minutos para lograr una mezcla uniforme.

Para la elaboracion de la pintura se realiza una mezcla de agua, reactiva y diluyente

3. Empaque

Una vez terminado el proceso de mezclado, el producto terminado es transportado al area de
empaque donde es pesado y empacado en diferentes presentaciones segun el tipo de producto

y pedido.

4. Almacén

El producto terminado es almacenado en polines en la bodega de producto terminado y

separado en dependencia de las marcas.
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Arto 7. Mapa de Riesgos Laborales

4.Carga de trabajo:

¢ Sobre esfuerzo muscular
¢ Mala postura del trabajo

¢ Carga fisica

Areas | Riesgos Trabajadores | Medidas preventivas
expuestos
1.Condiciones de Seguridad ¢ Sefalizacion de
rutas de escape.
¢ caidas al mismo nivel ¢ Capacitacion en
¢ caidas a otro nivel materia de higiene
¢ Riesgo eléctrico y seguridad del
¢ Incendio trabajo.
+ Mantenimiento en
los equipos e
instalaciones.
2. Medio ambiente fisico de + Mantenimiento
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< ¢ lluminacién ¢ Uso de.e,qmposde
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¢ Ventilacion personal
¢ Colocar
extractores
3. Contaminantes ¢ Etiquetado de
) materiales y
¢ Agentes patogenos 3 productos.
(derram(?,de materlialles) o Capacitacion en
¢ Suspension de particulas materia
manipulacion de
productos
quimicos.

¢ Adecuacion de las
cargas de trabajo.
¢ Uso de fajones.




Areas Riesgos Trabajadores | Medidas preventivas
expuestos
1.Condiciones de Seguridad ¢ Sefializacion  de
rutas de escape.
¢ caidas al mismo nivel ¢ Capacitacion  en
¢ caidas a otro nivel materia de higiene
¢ Riesgo eléctrico y seguridad del
¢ Reshalones trabajo.
¢ Incendio ¢ Mantenimiento en
los equipos e
instalaciones.
¢ Sefializaciéon  de
rutas de escape.
¢ Uso de extintores
c 2. Medio ambiente fisico de ¢ Uso de equipos de
2 trabajo: proteccion
S personal
3 : ¢ Mantenimiento
nij ¢ Rmdp . preventivo del
¢ IIuml_nac_llon sistema de
¢ Ventilacion iluminacion.
3 ¢ Colocar
extractores

3. Contaminantes

¢ Agentes patogenos (derrame
de materiales)

¢ Suspension de particulas

¢ Agentes quimicos

4.Carga de trabajo:

¢ Carga fisica
¢ Sobre esfuerzo muscular
¢ Mala postura del trabajo

¢ Etiquetado de
materiales y
productos.

¢ Capacitacion  en
materia
manipulacion  de
productos
quimicos.

¢ Adecuacion de las
cargas de trabajo.
¢ Uso de fajones.




Areas Riesgos Trabajadores | Medidas preventivas
expuestos
1.Condiciones de Seguridad Sefializacion  de
rutas de escape.
¢ caidas al mismo nivel Mantener Orden y
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S, iluminacion.
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4
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autonomos de
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4.Carga de trabajo: Pausas y descansos
que permitan la
3 o Estrés recuperacion  de
S ¢ Carga mental energética en un
> determinado

¢ Mala postura del trabajo

periodo de tiempo.
Posturas
adecuadas  sobre
levantamiento de
objetos y forma de
sentarse.




C. CAPITULO IV

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Arto 8. Son obligaciones del empleador los siguientes:

1. Observar y cumplir con las disposiciones de la Ley 618, su reglamento, normativas y
el Cadigo del Trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones conlleva a sanciones
que van desde las multas hasta el cierre del centro de trabajo, de acuerdo al
procedimiento establecido al efecto.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para garantizar eficazmente la
higiene y seguridad de sus trabajadores en todos los aspectos relacionados con el

trabajo.

3. Designar o nombrar a una 0 méas personas, con formacion en salud ocupacional o
especialista en la materia, para ocuparse exclusivamente de atender las actividades de

promocion, prevencion y proteccién contra los riesgos laborales.

4. Para dar cumplimiento a las medidas de prevencion de los riesgos laborales deberé de:

a. Cumpliendo con las normativas e instructivos sobre prevencion de riesgos laborales
b. Garantizar la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales de forma periddica
segun los riesgos que estén expuestos los trabajadores; y
c. Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo siguiente:
1) Evitar los riesgos
2) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
3) Combatir los riesgos en su origen

4) Adaptar el trabajo a la persona



5.

10.

5) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningdn peligro

6) Adoptar medidas que garanticen la proteccion colectiva e individua

7) Dar la debida informacion a los trabajadores.
Elaborar un diagnostico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales especificos
de la empresa y su correspondiente plan de prevencion y promocion del trabajo
saludable. El diagndstico debera ser actualizado cuando cambien las condiciones de
trabajo o se realicen cambios en el proceso productivo, y se revisard, si fuera necesario,
con ocasion de los dafios para la salud que se haya producido. Una vez que entre en
vigencia la presente Ley, todas las empresas existentes en el pais tendran un plazo de
6 meses para la elaboracion del citado diagndstico y su correspondiente plan de
prevencion y promocién del trabajo saludable.

Tener licencia en materia de higiene y seguridad del trabajo, de acuerdo al

procedimiento y requisitos que establezca el reglamento de la Ley 618 y las normativas.

Constituir una comision mixta de higiene y seguridad del trabajo, que deberad ser
integrada con igual nimero de representantes de los trabajadores y del empleador, de

conformidad a lo establecido en la Ley 618.

Elaborar el Reglamento Técnico Organizativo en materia de higiene y seguridad del
trabajo (RTO).

Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, prevencion de incendios y evacuacion de los

trabajadores.

Permitir el acceso a los lugares de trabajo a los Inspectores de Higiene y Seguridad del
Trabajo en cualquier momento, mientras se desarrolla la actividad laboral,
debidamente identificados y suministrar la informacidn que sea solicitada, bajo sigilo

y estrictamente relacionada con la materia.



11.Suspender de inmediato los puestos de trabajo, que impliquen un riesgo inminente

laboral, tomando las medidas apropiadas de evacuacion y control.

12.Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion personal
especificos, segun el riesgo del trabajo que realicen, darles mantenimiento, reparacion

adecuada y sustituirlo cuando el acceso lo amerite.

13.Inscribir a los trabajadores desde el inicio de sus labores o actividades en el régimen de
la seguridad social en la modalidad integral.

14.Se debera mantener un botiquin con una provision adecuada de medicinas y articulos
de primeros auxilios y una persona capacitada en brindar primeros auxilios, segun lo
disponga en su respectiva norma.

15.Proporcionar gratuitamente los medios apropiados para que los trabajadores reciban
formacion e informacion por medio de programas de entrenamiento en materia de
higiene, seguridad y salud de los trabajadores en los lugares de trabajo.

16.Garantizar el desarrollo de programas de capacitacion en materia de higiene y
seguridad, cuyos temas deberan estar vinculados al diagnostico y mapa de riesgo de la
empresa, mediante calendario de estos programas en los planes anuales de las
actividades que se realizan en conjunto con la comision mixta de higiene y seguridad
del trabajo, los que deben ser dirigidos a todos los trabajadores de la empresa, por lo
menos una vez al afio.

17.Garantizar que el contenido de los programas de capacitacion en su disefio e
implementacién de medidas en materia de primeros auxilios, prevencién de incendio y
evacuacion de los trabajadores. La ejecucion y desarrollo de estos eventos se
notificaran al Ministerio del Trabajo.

18.Garantizar que el personal docente que realice las acciones de capacitacion sea personal
calificado, con dominio en la materia de higiene y seguridad del trabajo y que esté
debidamente acreditado ante el Ministerio del Trabajo.

19.Cuando se requieran los servicios de contratistas y subcontratistas se exigira el
cumplimiento de las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos
laborales, en caso contrario se respondera solidariamente por los dafios, perjuicios
ocasionados a los trabajadores.



20.Los fabricantes, importadores, suministradores y usuarios deben de remitir al
Ministerio del Trabajo ficha de seguridad de los productos que debe contener los
siguientes datos:

Informacion cientifico — técnica.

Identidad de la sustancia o producto. Etiqueta de toxico, simbologia internacional
Propiedades fisicas y quimica.

Aspectos relacionados con su uso y aplicacion.

Indicaciones y contraindicaciones del producto.

21.Se debe suministrar la informacion necesaria para utilizar correctamente los productos
quimicos e indicar las medidas preventivas adicionales que deberan adoptarse en casos
especiales y del uso de los equipos de proteccion a utilizar para cada caso. Dicha
informacidn se actualizard siempre y cuando adquieran una nueva sustancia que no
haya sido registrada y reportada al MITRAB. En base a lo dispuesto en Articulo 114
de la Ley 618, el empleador o su representante, debera de cumplir con las regulaciones
contenidas en los procedimientos y requisitos establecidos en la Resolucion Ministerial

sobre Higiene Industrial en los Lugares de Trabajo.

22.Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios y adecuados para ejecutar el trabajo convenido, sin perjuicio de que para
determinadas obras o trabajos de especial naturaleza el trabajador pueda acordar con
el empleador el uso de sus propias herramientas.

23.Cumplir en general con todas las obligaciones que se deriven del cumplimiento de las
disposiciones del Codigo del Trabajo, legislacion laboral, convenciones colectivas,
reglamento interno de trabajo y de los fallos judiciales y arbitrales y de los convenios

de la OIT ratificados por Nicaragua.

24.Respetar la jornada de trabajo, conceder los descansos establecidos y fijar el calendario
laboral en un lugar visible del centro de trabajo.



25.Establecer y llevar los registros, expedientes laborales y demas documentos en la forma
que estipule el Ministerio del Trabajo; y certificar a pedido del trabajador el tiempo

trabajado, ocupacion desempefiada y salario devengado.

26.Adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para proteger eficazmente la
vida y salud de sus trabajadores, acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo
el equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en los
lugares de trabajo, sin perjuicio de las normas que establezca el Poder Ejecutivo a

través del Ministerio del Trabajo.

27.Adoptar las siguientes medidas minimas:

a. Las medidas higiénicas prescritas por las autoridades competentes.

b. Las medidas indispensables para evitar accidente en el manejo de instrumentos
0 materiales de trabajo y mantener una provision adecuada de medicinas para
la atencion inmediata de los accidentes que ocurran.

c. Fomentar la capacitacion de los trabajadores en el uso de la maquinaria y
quimicos y en los peligros que conlleva, asi como en el manejo de los

instrumentos y equipos de proteccion.

28.Proveer los equipos de proteccion personal en forma gratuita, darles mantenimiento,

reparacion adecuada y sustituir cuando el caso lo amerite.

29.Colocar avisos alertando donde exista peligro en las areas de los centros de trabajo,

solamente podré ingresar a ellas el personal autorizado.

30.Notificar a los organismos competentes los accidentes de trabajo y las enfermedades

profesionales ocurridos en su empresa o establecimiento, e investigara sus causas.



31.Colaborar en las investigaciones que, por ocurrencia de accidentes, realicen los

organismos facultados para ello.

32.Colocar cartelones en lugares visibles de los centros de trabajo en los que se exija al
trabajador el uso del equipo protector adecuado a la clase de trabajo y se le advierta del
peligro que representa el uso inadecuado de la maquinaria, equipo, instrumento o

materiales.

33.Restablecer en su ocupacion al trabajador que haya dejado de desempefiarla por haber
sufrido accidente o enfermedad profesional, en cuanto esté capacitado, siempre que no

haya recibido indemnizacidn total por incapacidad permanente.

34.Dar al trabajador que no pueda desempefiar su trabajo primitivo otro puesto de trabajo

de acuerdo a su incapacidad parcial permanente o temporal.

35.Pegamento Centroamericano S.A. cuando contrate a través de intermediarios, sera

responsable de los riesgos profesionales que sufran sus trabajadores.

36.Pegamento Centroamericano S.A. queda exento de responsabilidad:

a. Cuando el trabajador directamente o por medio de otro se ocasione
intencionalmente una incapacidad o una lesion.

b. Cuando el accidente ocurra por encontrarse el trabajador en estado de
embriaguez o bajo los efectos del consumo voluntario de drogas.

¢. Cuando el accidente ocurra haciendo el trabajador labores ajenas a la empresa
donde presta sus servicios.

d. Cuando la incapacidad o muerte es el resultado de rifia, agresion o intento de
suicidio.

e. El empleador en todo caso esta obligado a trasladar al trabajador a un centro de
atencion médica y a tener en el lugar de trabajo los medicamentos necesarios

para las atenciones de urgencia.



CAPITULO V

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Arto 9. Todos los trabajadores de Pegamento Centroamericano S.A., tienen la responsabilidad

de cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

Cumplir las 6rdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad y salud,
las de sus comparieros de trabajo y de terceras personas que se encontraren en el

entorno, observando las normas o disposiciones que se dicten sobre esta materia.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empleador,
de acuerdo a las instrucciones recibidas de éste.

Informar a su jefe inmediato o a la comision mixta de higiene y seguridad del trabajo
de cualquier situacion que, a su juicio, pueda entrafiar un peligro grave e inminente,
para la higiene y seguridad, asi como, los defectos que hubiera comprobado en los

sistemas de proteccion.

Seguir las ensefianzas en materia preventiva, tanto técnica como préctica que le brinde

el empleador.

Colaborar en la verificaciobn de su estado de salud mediante la préactica de

reconocimiento médico.

Informar a su jefe acerca de todos los accidentes y dafios que le sobrevengan durante
el trabajo o guarden relacion con el, asi como suministrar la informacion requerida por

los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asistir a los eventos de capacitacion en materia de prevencion de riesgos laborales que
le convoque la parte empleadora, la organizacion sindical, Instituto Nicaragiiense de
Seguridad Social, el Ministerio del Trabajo, entre otros.

Participar en la comision mixta de higiene y seguridad del trabajo y elegir a sus

delegados ante la comision.

Todo esto sin perjuicio de los derechos adquiridos en el Cadigo del Trabajo, Convenios
Colectivos, Convenios Internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo

(O.1.T.) y demas resoluciones ministeriales.

Prestar el auxilio necesario en caso de siniestro o riesgo inminente en que peligren los

intereses de la empresa o de sus compafieros de trabajo.

Asistir a los cursos y demas actividades de capacitacion o adiestramiento que se

convengan con el empleador.

Cumplir con las medidas que correspondan para evitar riesgos y accidentes de trabajo.

Colaborar cumpliendo con las instrucciones impartidas para su proteccion personal y

cuidando del material empleado en la misma.

Entrar a su area de trabajo, con su uniforme de trabajo y equipos de proteccidn personal

puestos correctamente.

Mantener su puesto o area de trabajo ordenado y limpio, antes, durante y después de

su jornada laboral.



D. CAPITULO VI

PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES
Arto 10. Todos los trabajadores de Pegamento Centroamericano S.A., estan sujetos a las

prohibiciones siguientes:

1. Dirigir o realizar y desarrollar la actividad laboral bajo los efectos de bebidas

alcoholicas, influencia de drogas o cualquier otra condicion analoga.

2. Portar y usar armas de cualquier tipo en los lugares de trabajo, excepto en los casos de

personas que estén facultadas para ello por la naturaleza de sus funciones.

3. Prestar servicios en una maquina o procedimiento peligroso, a menos que:
a) Haya sido instruido del peligro que corre.
b) Haya sido instruido de las precauciones que debe tomar.

c) Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo de la maquina o en la

ejecucion del procedimiento de trabajo.

d) Haya sido sometido al reconocimiento médico, que lo califique como apto para
ejecutar algunas tareas que conlleven riesgos especificos, por ejemplo: altura,
fatiga, esfuerzos grandes, etc. lo mismo que cuando se trate del manejo de

aparatos que produzcan ruidos y vibraciones excesivas.

4. Utilizar herramientas de trabajo con fines para la cual no fue disefiada.
5. Introducir alimentos a su area o puesto de trabajo.

6. Fumar en cualquier area de la empresa.



F. CAPITULO VII

ORDEN, LIMPIEZA Y SENALIZACION

Arto 11. Pegamento centroamericano S.A. comprometido con el orden, limpieza y

sefializacion, adoptara las medidas siguientes:
A) CONDICIONES GENERALES

1. Adecuar los lugares de trabajo de tal manera que tengan un disefio y caracteristica
constructiva que ofrezcan garantias de higiene y seguridad frente a los riesgos de
accidentes y enfermedades profesionales.

2. Adecuar el disefio y caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo para facilitar
el control de las situaciones de emergencia, en especial de incendio y posibilitar,

cuando sea necesario, la rapida y segura evacuacion de los trabajadores.

A tal efecto los lugares de trabajo estaran ajustados, en lo particular, a lo dispuesto en el
Reglamento que regule las condiciones de proteccion contra incendios y fendmenos

climatolégicos o sismoldgicos que le sean de aplicacion.

3. EIl disefio y caracteristicas de las instalaciones de los lugares de trabajo deben

garantizar:

a. Que las instalaciones de servicio o de proteccién anexas a los lugares de trabajo

puedan ser utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad de los trabajadores.

b. Que dichas instalaciones y dispositivos de proteccion cumplan con su
cometido, dando proteccion efectiva frente a los riesgos que pretenden evitar.
Las instalaciones de los lugares de trabajo deberan cumplir, en particular, la

reglamentacion especifica que le sea de aplicacion.



4. Lailuminacion de los lugares de trabajo debera permitir que los trabajadores dispongan
de unas condiciones de visibilidad adecuados para poder circular y desarrollar sus
actividades sin riesgo para su seguridad y la de terceros, con un confort visual
aceptable.

5. Las condiciones ambientales y en particular las condiciones de confort térmico de los
lugares de trabajo no deberan constituir tampoco, en la medida de lo posible, una fuente
de incomodidad o molestia para los trabajadores.

B) Orden, Limpieza y Mantenimiento a Controlar y Establecer en Pegamento
Centroamericano S.A. (MARINSA)

1. Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo deben

permanecer libres de obstaculos, de forma que sea posible utilizarlas sin dificultad.

2. Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus respectivos equipos e
instalaciones, deberan ser objeto de mantenimiento periddico y se limpiaran
periddicamente, siempre gque sea necesario, para mantenerlas limpias y en condiciones

higiénicas adecuadas.

3. Los corredores, galerias y pasillos tendran una anchura adecuada al ndmero de
personas que hayan de circular por ellos y a las necesidades propias del trabajo. Sus

dimensiones minimas seran las siguientes:

a. 1.20 metros de anchura para los pasillos principales.

b. 1 metro de anchura para los pasillos secundarios.

4. Laseparacion entre maquinas u otros aparatos sera suficiente para que los trabajadores
puedan ejecutar su labor comodamente y sin riesgo. Nunca menor a 0.80 metros,
contandose esta distancia a partir del punto mas saliente del recorrido de los 6rganos

moviles de cada maquina.



10.

11.

Cuando existan aparatos con érganos maviles, que invadan en su desplazamiento una
zona de espacio libre, la circulacion del personal quedard sefializada con franjas
pintadas en el suelo, que delimiten el lugar por donde debe transitarse.

Las salidas y las puertas exteriores, cuyo acceso sera visible o debidamente sefializado,
seran suficientes en nimero y anchura para que todos los trabajadores ocupados en los
mismos puedan abandonarlos con rapidez y seguridad. Las puertas transparentes
tendran una sefializacion a la altura de la vista y estaran protegidas contra la rotura o
ser de material de seguridad, cuando éstas puedan suponer un peligro para los
trabajadores.

Las puertas de comunicacion en el interior reuniran las mismas condiciones y ademas:
Las puertas que se cierran solas deberan ser o tener partes transparentes que permitan
la visibilidad de la zona a la que se accede.

Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo o su planta permanecera bloqueada
(aunque esté cerrada), de manera, que impida la salida durante los periodos de trabajo.

Se dispondra de abastecimiento suficiente de agua potable en proporcion al nimero de
trabajadores, facilmente accesible a todos ellos y distribuido en lugares proximos a los

puestos de trabajo.

Se dispondréa de vestidores y de aseo para uso del personal debidamente diferenciado

por sexo.

Se debera contar con servicios sanitarios en oOptimas condiciones de limpieza y

funcionamiento.



12. Existirdn como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro por cada 15 mujeres.

En lo sucesivo un inodoro por cada 10 personas.

C) SENALIZACION

1. En Pegamento Centroamericano S.A., se sefializard adecuadamente, en la forma
establecida por la ley 618 sobre sefializacion de higiene y seguridad del trabajo, las

siguientes partes o elementos de los lugares de trabajo:

a. Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas de
objetos, contacto 0 exposicion con agentes o elementos agresivos y peligrosos.

b. Las vias y salidas de evacuacion;

c. Las vias de circulacion en la que la sefializacion sea necesaria por motivos de
seguridad.

d. Los equipos de extincion de incendios, y

e. Los equipos y locales de primeros auxilios.

2. Lasefalizacion en Pegamento Centroamericano S.A., debera considerarse una medida
complementaria de las medidas técnicas y organizativas de higiene y seguridad en los

puestos de trabajo y no como sustitutiva de ellas.

3. Pegamento Centroamericano S.A. debera colocar en lugares visibles de los puestos de
trabajo sefializacién indicando o advirtiendo las precauciones especiales a tomar; del
uso del equipo de proteccion personal, de las zonas de circulacion; evacuacion; salidas

de emergencia; asi como la existencia de riesgo de forma permanente.

4. La eleccion del tipo de sefial y del nimero y emplazamiento de las sefiales o
dispositivos de sefializacion a utilizar en cada caso, se realizara teniendo en cuenta las
caracteristicas de la sefial, los riesgos, elementos o circunstancias que haya de
sefalizarse. La extension de la zona a cubrir y el nimero de trabajadores involucrados,

de forma que la sefializacién resulte lo mas eficaz posible.



5. Los trabajadores de Pegamento Centroamericano S.A. deberan recibir capacitacion,
orientacion e informacion adecuada sobre la sefializacion de higiene y seguridad del
trabajo, que incidan sobre todo, en el significado de las sefiales, y en particular de los
mensajes verbales, y en los comportamientos generales o especificos que deben

adoptarse en funcién de dichas sefiales.

6. La sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo, se realiza mediante colores de
seguridad, sefiales de forma de panel, sefializacion de obstaculos, lugares peligrosos y
marcados de vias de circulacidn, sefalizaciones especiales, sefiales luminosas o

acusticas, comunicaciones verbales y sefiales gestuales.

a. Los colores de seguridad deben Ilamar la atencién e indicar la existencia de un
peligro, asi como facilitar su rapida identificacion.

b. Podréan, igualmente, ser utilizados por si mismos para indicar la ubicacién de
dispositivos y equipos que sean importantes desde el punto de vista de la
seguridad.

c. Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso se
especificaran de acuerdo a los requisitos establecidos en el reglamento de la
Ley 618.

7. La sefalizacion de riesgos de choques contra obstaculos, de caidas de objetos o
personas, se realizard en el interior de aquellas zonas construidas en Pegamento
Centroamericano S.A., a las cuales tenga acceso el trabajador en ocasidn de su trabajo,

mediante franjas alternas amarillas y negras o alternas rojas y blancas.

a. Las dimensiones de dicha sefializacion estaran en relacion con las dimensiones
del obstaculo, o lugar peligroso sefializado.
b. Las franjas amarillas y negras o rojas y blancas deberan tener una inclinacién

de 45° y ser de dimensiones similares.



10.

11.

12.

Cuando el uso y el equipo de los locales asi lo exijan para la proteccion de los
trabajadores, las vias de circulacion de vehiculos estaran identificadas con claridad
mediante franjas continuas de un color bien visible, preferentemente blanco o amarillo,

teniendo en cuenta el color del suelo.

Los recipientes que contengan fluidos a presion llevaran grabada la marca de
identificacion de su contenido. Esta marca, que se situara en sitio bien visible, proximo
a la valvula y preferentemente fuera de su parte cilindrica, constara de las indicaciones
siguientes:

a. El nombre técnico completo del fluido;

b. Susimbolo quimico;

c. Su nombre comercial; y

d. Su color correspondiente

La luz emitida por la sefial debera provocar un contraste luminoso apropiado respecto
a su entorno, en funcién de las condiciones de uso previstas. Su intensidad debera

asegurar su percepcion, sin llegar a producir deslumbramientos.

La sefial acUstica debera tener un nivel sonoro superior al nivel del ruido ambiental, de
forma que sea claramente audible, sin llegar a ser innecesariamente molesto. No debera

utilizarse una sefial acustica cuando el ruido ambiental sea demasiado intenso.

Pegamento Centroamericano S.A. adoptara en los lugares de trabajo las sefializaciones
de higiene y seguridad cumpliendo con lo regulado en la norma ministerial aplicable a

la sefializacion.



CAPITULO VIII

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Arto 12. Pegamento Centroamericano S.A., garantizara el cumplimiento de las condiciones

basicas para prevenir y proteger los riesgos de incendio y controlar su propagacion. Para

lograrlo se tomaran las medidas siguientes:

1.

6.

Los locales en que se produzcan o empleen sustancias facilmente combustible y estén
expuestos a incendios subitos o de rapida propagacion, se construiran a conveniente

distancia entre si y aislados de los restantes centros de trabajo.

En la construccidn de los locales empleara materiales de gran resistencia al fuego y se
revestiran los de menor resistencia con materiales ignifugos méas adecuados tales como:

cemento, yeso, cal 0 mamposteria de ladrillos, etc.

Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con riesgo de incendio, seran
construidos de material incombustible, manteniéndolos siempre libres de obstéaculos.
Sus dimensiones se adecuaran a las fijadas en el articulo 90 de la Ley 618.

Los montacargas manuales seran de material aislante al fuego.

En los locales de trabajo especialmente aquellos expuestos al riesgo de incendio, no

deberd existir lo siguiente:

a. Hornos, calderas, ni dispositivos de fuego libre.
b. Maquinarias, elementos de transmision, aparatos o Utiles que produzcan chispas

o0 calentamientos que puedan originar incendios.

Se prohibe el almacenamiento conjunto de materiales que al reaccionar entre si puedan

originar incendios.



7. Se contara con extintores de incendio de tipo adecuado a los materiales usados y a la

clase de fuego de que se trate.

8. Los extintores de incendio deberdn mantenerse en perfecto estado de conservacion y

funcionamiento, y serén revisados como minimo una vez cada afo.

9. El encargado de seguridad industrial o en su defecto el empleador tiene la
responsabilidad de exigir al proveedor por venta o recarga de extintor:

e Colocar informacion técnica, que indique:
e Tipo de agente extintor.

e Peso bruto, peso neto.

e Fecha de recarga.

e Fecha de vencimiento, etc.

10. Todo trabajador que por alguna circunstancia retire un extintor de su lugar, si no lo
utiliza tiene la obligacién de colocarlo nuevamente al lugar correcto y si lo utilizé debe

reportarlo enseguida al &rea de seguridad industrial.

11. Los extintores deben estar visiblemente localizados en lugares de facil acceso y estaran

en disposicién de uso inmediato en caso de incendio.

Se cuenta con extintores en todas las areas de la empresa, distribuidos de la manera siguiente:

12. Los extintores estaran colocados en un lugar visible y libre de obstaculos.

a) Se colocaran a una altura de 1.2 m del nivel del piso.
b) La distancia maxima entre cada extintor sera de 20 m.

13. Se realizara précticas de evacuacion al menos una vez al afio. Se evaluara:



a) Conocimiento de la ruta de evacuacion que le corresponde al personal de cada
area.

b) Tiempo que tarda el personal en desalojar los lugares de trabajo.

c) Funcionamiento de puertas de salida de emergencia.

14. Todo trabajador de Pegamento Centroamericano S.A ,debe saber a qué instancia
dirigirse para pedir ayuda en casos de emergencia:

Nombre Numero telefonico.
Bomberos 115
Cruz Roja 128
ENACAL 127
Energia Eléctrica 125
Policia 118

15. Los centros de trabajo que almacenan material inflamable, deberan darle cumplimiento
a las regulaciones contenidas en la Norma Ministerial relativa a la prevencion de
incendios (Gaceta No. 116 del 21 de junio de 2002), y la Norma Ministerial Aplicable
a Riesgos Especiales (Gaceta No. 137 del 14 de julio de 2006).



G. CAPITULO IX
PRIMEROS AUXILIOS
Arto. 13 Pegamento Centroamericano S.A., dispondra del material y, en su caso, de los locales
necesarios, para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores accidentados,
ajustandose, en este caso, en lo establecido en la ley 618 y demas disposiciones que se

establezcan en su Reglamento.

1. Para dar cumplimiento al respecto la empresa cuenta con lo siguiente:

a. Dos botiquines provistos con medicinas de acuerdo a lista basica oficial emitida
por el MITRAB.

2. Procedimientos para la administracion de los botiquines:

a. Al personal encargado de cada botiquin se le hara entrega de la llave y hojas

de control de entrega de medicamentos.

b. El control de inventario de los botiquines es obligacion de cada responsable de
botiquin, quien debe informar al Jefe de Higiene y Seguridad Industrial o al

auxiliar de enfermeria cuando una medicina o material se acabe.

c. Cuando sea necesario, la persona encargada abrira el botiquin, entregara el
medicamento a quien lo requiera, y justificara en la hoja de control la utilizacion

de los mismos.

d. De no haber el medicamento requerido en el botiquin, y de existir en otro o en
la clinica este lo proporcionard llevando los controles en la hoja

correspondiente a ese botiquin.

3. Todo trabajador tiene la obligacion de reportar a su jefe inmediato cualquier

accidente que ocurra dentro y fuera de la planta, sin importar su categoria.



4. Cuando ocurra un accidente clasificado como comun, el paciente debe ser

atendido por el centro médico previsional al que esta inscrito.

H. CAPITULO X

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Arto 14. Pegamento Centroamericano S.A., a través del departamento de Recursos Humanos
debera reportar los accidentes leves en un plazo maximo de cinco dias habiles y los mortales,
graves y muy graves en el plazo méximo de veinticuatro horas habiles mas él término de la
distancia, al Ministerio del Trabajo en el modelo oficial establecido, sin perjuicio de su
declaracion al Instituto Nicaraguense de Seguro Social y Ministerio de Salud. La Notificacion

se haré a la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo.

Arto 15. A través del departamento de Recursos humanos se notificara al Ministerio del
Trabajo todos los accidentes leves con baja a partir de un dia de subsidio o reposo. En el caso
de los accidentes muy graves que conlleven al fallecimiento posterior, Mariscos
Internacionales S.A. notificara en un plazo maximo de 24 horas este suceso, de conformidad

con el formato oficial establecido por el Ministerio del trabajo.

Arto 16. En caso de no registrarse accidentes, se comunicara dicha situacion por escrito al
Ministerio del Trabajo, mensualmente durante los primeros cinco dias del mes siguiente a

reportar.

Arto 17. El responsable de recursos humanos y el Jefe de Higiene y Seguridad, en
coordinacion con la comision mixta de higiene y seguridad, se deberan investigar todos los
accidentes de trabajo e indicar para cada uno de ellos las recomendaciones técnicas que

consideren pertinentes con el propdsito de evitar la repeticion de las mismas.

Arto 18. El responsable de recursos humanos y el jefe de Higiene y Seguridad Industrial,

llevaran las estadisticas de los accidentes y enfermedades profesionales. Los cuales son los



responsables de analizar las causas del accidente, y notificar a las autoridades

correspondientes.

Arto 19. Enrelacion a las enfermedades profesionales Pegamento Centroamericano S.A., tiene
la responsabilidad de complementar la informacion del formato oficial de declaracion de
Enfermedades Profesionales, una vez que haya sido diagnosticada por la empresa medica del
INSS o bien en su defecto por el MINSA.

Arto 20. Pegamento Centroamericano S.A., notificara por escrito al Ministerio del Trabajo
de forma Mensual la no ocurrencia de accidentes laborales en su centro de trabajo, este reporte

tendra los siguientes datos:

Nombre o razon social de la empresa.

a.
b. Mes que se notifica.

o

Numero de trabajadores de la empresa.

o

Fecha en que se notifica, firma y sello de su representante.

e. Laafirmacion de no haber tenido accidentes laborales en el periodo informado.

Arto 21. Para efecto de realizar la investigacion de accidentes laborales que se registren en la

empresa, se utilizara una metodologia que contempla los siguientes aspectos.

1. Recopilacion de datos.
i. Identificacion de la empresa.
ii. ldentificacion del accidentado
iii. Datos de la investigacion.

2. Recopilacion de datos sobre el accidente
i. Datos del accidente
ii. Descripcion del accidente

3. Determinacion de las causas del accidente
i. Causas técnicas
ii. Causas organizativas
iii. Causas humanas.

4. Conclusiones

5.  Medidas correctivas



En caso de los accidentes graves, muy graves y mortales deberan enviar copia de
este procedimiento a la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo del
Ministerio del Trabajo.

Arto 22. En Pegamento Centroamericano S.A. deberd llevar registro estadistico por orden
cronologico y por trabajador de todos los accidentes laborales desde leves con baja o sin baja
hasta los mortales, asi como las enfermedades profesionales diagnosticadas, ocurridas en la

empresa.

I. CAPITULO XIlI
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
Arto 49. Pegamentos Centroamericanos S.A. garantizara una vigilancia adecuada de la salud
de los trabajadores, cuando en su actividad laboral concurran algunos elementos o factores de
exposicion a riesgos higiénicos industriales, de conformidad a lo dispuesto en el reglamento o

normativas.

Arto 50. Los trabajadores de Mariscos Internacionales S.A. deberan conocer y obtener toda
informacion relacionada con su estado de salud, con respecto a los resultados de las

valoraciones médicas practicadas, respetando siempre la confidencialidad en todos los casos.

Arto 51. Se garantizara la realizacion de los examenes médicos pre-empleo y periddico en
salud ocupacional a los trabajadores que estén en exposicion a riesgos o cuando lo indiquen

las autoridades del Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud.

Arto 52. Se llevard un expediente de cada trabajador que contenga: examenes pre-empleo,
registro de accidentes, enfermedades ocupacionales y otras, e inmunizaciones. En la

realizacion de estos exdmenes de pre-empleo se atendera lo siguiente:

a. Deberan realizarse examenes pre-empleos de manera obligatoria a todos aquellos
aspirantes a puestos de trabajo, y estos examenes deberan estar relacionados con

los perfiles de riesgos de las empresas.

b. Los exdmenes médicos de laboratorio minimos a realizar en el examen médico
pre - empleo tomando en cuenta su edad, riesgos laborales y otros factores de los

trabajadores seran, entre otros:



Examen fisico completo;

Biometria Hematica Completa (BHC);
Examen General de Orina (EGO);
Examen General de Heces (EGH),
Pruebas de Funcién Renal; y

Prueba de Colinesterasa

c. El examen medico periddico se realizara de forma obligatoria a todos los
trabajadores de forma anual o segun criterio médico.

d. Este examen se realizara con el fin de detectar de manera precoz los efectos que
pudieran estar padeciendo los trabajadores por su relacion con los riesgos
existentes en su puesto de trabajo.

Arto 53. De los resultados de los exdmenes médicos de los trabajadores, remitird copias en
los 5 (cinco) dias después de su conclusion al Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud y al

Instituto Nicaraguense de Seguridad Social.

Arto 54. Ningun trabajador de Pegamento Centroamericano S.A. podra prestar servicios en
una maquina o procedimiento peligroso, a menos que se haya sometido al necesario
reconocimiento médico, que lo califique como apto para ejecutar algunas tareas que conllevan
riesgos especificos, como por ejemplo: altura, fatiga, esfuerzos grandes, etc; lo mismo que

cuando se trate del manejo de aparatos que produzcan ruidos y vibraciones excesivas.

Arto 55. Colaborar en las investigaciones que, por ocurrencia de accidentes, realicen los
organismos facultados para ello.

Arto 56. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes o enfermedades profesionales que
ocurran en el trabajo que desempefien, por no estar protegidos por el régimen de la seguridad
social, o no estar afiliados en él cuando sea del caso, 0 no haber pagado las cuotas del mismo

en el tiempo y forma correspondiente.

Arto 57. Restablecer en su ocupacion al trabajador que haya dejado de desempefiarla por haber
sufrido accidente o enfermedad profesional, en cuanto esté capacitado, siempre que no haya

recibido indemnizacidn total por incapacidad permanente.



Arto 58. Dar asistencia inmediata y gratuita, medicinas y alimentos a los trabajadores
enfermos como consecuencia de las condiciones climaticas del lugar de la empresa. El
Ministerio de Salud vigilara el nimero de enfermos, enfermedades que adolecen y los

medicamentos disponibles en las empresas, haciendo que se llenen los vacios observados.

Arto 59. Realizar, por su cuenta, chequeos médicos periddicos a aquellos trabajadores que por
las caracteristicas laborales estén expuestos a riesgos profesionales, debiendo sujetarse a

criterios médicos en cada caso especifico.

Arto 60. Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de seguridad social, o
Pegamento Centroamericano S.A. no lo haya afiliado al mismo, este ultimo debera pagar las

indemnizaciones por muerte o0 incapacidad ocasionadas por accidente o riesgos profesionales.

Arto 62. En caso de incapacidad parcial permanente el trabajador tendré derecho a que se le
fije la indemnizacion en forma proporcional entre el maximo y minimo de dias establecido
para la incapacidad total permanente en la tabla de evaluacion de incapacidades. La
indemnizacion la fijara el Juez, tomando en cuenta la edad del trabajador, si la incapacidad es
absoluta para que el trabajador ejerza su oficio aunque quede habilitado para dedicarse a otro,

o si simplemente ha disminuido su aptitud para el desempefio del mismo.

El pago de esta indemnizacion se hara de contado por una sola vez por el total de la misma,
salvo que por ella garantice el empleador al trabajador una renta por cinco afios que pagara por
anualidades anticipadas, consistiendo ésta en la quinta parte de la indemnizacién fijada mas

los intereses legales que a cada una corresponda por el plazo concedido.

Arto 63. El empleador no esté libre de responsabilidad:

a. Si el trabajador explicita e implicitamente hubiese asumido los riesgos del trabajo.

b. Si el accidente ha sido causado por descuido, negligencia o culpa de terceras
personas; en cuyo caso el empleador podra repetir del responsable los costos del
accidente; y

c. Si el accidente ocurre por imprudencia profesional al omitir el trabajador ciertas
precauciones debido a la confianza que adquiere en su pericia o habilidad para

ejercer su oficio.



Arto 64. Cuando se trate de riesgos acaecidos en trabajos de pequefias empresas o del servicio
domestico, el Juez o el Inspector Departamental del Trabajo, a solicitud de parte, podra fijar
una indemnizacion menor que la establecida por la ley, atendiendo a la capacidad econémica

del empleador, al tiempo que el trabajador lleva de servicio y al peligro del trabajo encargado.

A este efecto se consideran pequefias empresas las que tengan a su servicio no méas de diez
trabajadores si se emplea maquinaria impulsada por fuerza motriz, y no mas de veinte si no se
emplea dicha fuerza. Sin embargo si el Juez comprueba que la empresa tiene capacidad

econdmica suficiente podra denegar la solicitud.

Arto. 65 La indemnizacion por causa de enfermedad profesional la debe el empleador a cuyo
servicio se hallaba el trabajador durante el afio precedente a su inhabilitacion. Si en ese periodo
el trabajador hubiese laborado para més de un empleador, la deberan todos en proporcién al
tiempo que hubiere trabajado para cada uno. Los empleadores a que se refiere este articulo son
los que contrataron al trabajador para desempefiar las labores que le produjeron la enfermedad

profesional.

Arto. 66 La obligacion del empleador de restablecer en su ocupacion al trabajador victima de
un accidente de trabajo en cuanto esté capacitado para ello, existe siempre que no haya pagado

indemnizacién por incapacidad total.

J. CAPITULO XIlII
LAS SANCIONES
Arto. 67 La violacion e incumplimiento a las reglas de Higiene y Seguridad del Trabajo
establecidas en este reglamento sera objeto de sancion de acuerdo a lo estipulado en el codigo
del trabajo vigente y en el reglamento interno de la empresa.

Seguln la magnitud de la violacion, las sanciones disciplinarias seran clasificadas como:

1. Falta Leve: Se amonestard Verbalmente, esta se ejecutara en privado y se
aplicara cuando el trabajador incurra por primera vez en falta leve. Si una falta
leve se comete tres veces sera considerada como falta Grave.

2. Falta Grave: Se amonestara por Escrito, se comunicara mediante Memorando
dirigido al trabajador con copia a su expediente y se aplicard cuando el

trabajador incurra en cualquiera de las faltas sefialadas como graves o cuando



reincida hasta en tres ocasiones en faltas leves. A discrecion del jefe de area y
autorizado por el gerente de planta podrd sancionar la falta Grave con

suspension de trabajo sin goce de sueldo hasta por dos dias.

3. Falta Muy Grave: Seran causas suficientes para realizar ante el Ministerio del
Trabajo la formal solicitud de Autorizacién de Cancelacion de Contrato de
Trabajo, incluyendo en estas, cuando el trabajador reincida por tercera vez en
faltas graves en el periodo de doce meses.
NOTA: Las mencionadas sanciones no tienen necesariamente que aplicarse en el orden

sucesivo, sino de acuerdo a la violacién cometida.

K. CAPITULO XIV
OTRAS DISPOSICIONES

1) La Gerencia General de Mariscos Internacionales S.A. a través del area de Higiene y

Seguridad del Trabajo tendra a su cargo la vigencia y el cumplimiento de este reglamento.

2) Cualquier otra disposicién que se presente y no haya sido contemplada en este reglamento,
sera resuelta por la comision mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo de Mariscos

Internacionales S.A. previa coordinacion con el Ministerio del Trabajo.

3) Los encargados de Higiene y Seguridad del Trabajo y representantes de los trabajadores
deberan dar las condiciones y crear conciencia en los empleados de Mariscos Internacional

S.A. para hacer efectivo lo consignado en este reglamento.



CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES
Unicamente el 6rgano rector de la Direccion de Higiene y Seguridad del Trabajo, esta

facultado a darle seguimiento al funcionamiento y aplicacion de este reglamento.

El presente reglamento entrard en vigencia una vez aprobado por la Direccion de Higiene y
Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo. Se procederd a su impresion de tamafio

bolsillo, divulgacion, aplicacién y distribucion a los trabajadores de forma gratuita.

La Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo, otorgara
Certificacion a Pegamento Centroamericano S.A., una vez que el RTO llene los requisitos

necesarios.



XIl. CONCLUSION.

En el recorrido que se hizo en las instalaciones de la empresa Pegamento Centroamericano
S.A (PECASA) se conocieron las areas y sus respectivos puestos de trabajo, ademas se
determind la situacién actual en la que estaba la empresa en materia de higiene y seguridad
ocupacional y se identificaron los riesgos a los que estan expuestos los colaboradores en sus

puestos de trabajo.

Los riesgos a los que el personal estd expuesto se ven influenciados por el incumplimiento de
normas y uso inadecuado de los equipos de proteccién personal, ademas de riesgos derivados

por la falta de sefializacién de las areas de trabajo.

Estos riesgos fueron evaluados de acuerdo a lo establecido en el ministerio del trabajo
(MITRAB), ademas se realizaron mediciones de ruido, iluminacion y ventilacion poniendo en

evidencia las debilidades de la empresa.

Se disefid un mapa de riesgo para la empresa mediante el cual los trabajadores podran
identificar los factores de riesgos y los dafios que estos podrian causar, reduciendo a lo minimo

posible el nivel de exposicion.

De acuerdo a los datos obtenidos y en vista a deficiencias que presenta la empresa se elabord
un Reglamento Técnico Organizativo (RTO), con el propdsito que se cumplan las
disposiciones contenidas en este para que los colaboradores garanticen su integridad fisica y
que puedan desempefiarse correctamente en sus funciones con la mas minima exposicion a

riesgos que dafien su integridad fisica.



XIll. RECOMENDACION

En vista que la empresa muestra muchas debilidades en materia de higiene y seguridad

ocupacional se recomienda lo siguiente:

Capacitar constantemente a los colaboradores en cuanto al uso de los Equipos de Proteccion

Personal (EPP), Mantener un ambiente laboral limpio libre de desperdicios de materiales.

En lo referente al almacenamiento de materia prima y producto terminado se recomienda
agruparlo en secciones pequefias y no apilar a una altura mayor de 2.50m. Sefalizar los

materiales inflamables y almacenarlos bajo seguridad.

Mejorar las condiciones de iluminacion e instalar el nimero de lamparas calculadas segun lo
establecido en anexos. Asi mismo instalar extractores de aire en las areas de produccion de la
empresa y exigir el uso de tapones u orejeras al ingresar a las areas donde la exposicién sonora

sea mayor a los 85 dBA.

Poner en préctica el mapa de riesgo y sus respectivas sefializaciones donde lo amerite, ubicar
extintores segun lo establecido en el mismo. Mantener visible el nimero telefonico de

bomberos y cruz roja por cualquier emergencia.

Promover un clima organizacional seguro centrado en materia de higiene y seguridad
ocupacional, designar o contratar un responsable de seguridad e higiene ocupacional para
Ilevar un mejor control de la disciplina de los colaboradores en correspondencia al Reglamento

Técnico Organizativo.
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XV. ANEXOS.

La seguridad e higiene ocupacional es un factor de mucha relevancia en el quehacer cotidiano
de toda empresa, para ello estimado encuestado le pido de antemano que colabore en el llenado
de la misma. Ya que el proposito de esta es poder colaborar con el resguardo de su seguridad
e integridad.

Obijetivo: Aplicar el instrumento a todo el personal de la empresa Pegamento Centroamericano

S.A. (PECASA) para contribuir en la mejora del ambiente laboral.

CUESTIONARIO DE MOLESTIAS MUSCULO ESQUELETICA
I. Datos generales.
I.1. Sexo: 1. Femenino 2. Masculino 1.2. Edad: (afos)

1.3. Trabajo que realiza actualmente en la empresa:

I1. Dolor o molestia musculo esqueléticas.

I1.1 Ha presentado algun dolor o molestia musculo esquelética, que usted siente que ha sido
causado por el trabajo que realiza actualmente.

1Si () 2.No ()

I1.2. Ha presentado algun dolor o molestia musculo esquelética, que usted siente que ha sido
causado por el trabajo que realiza actualmente.

2.Si () 2. No () (Fin de la encuesta)

I1.3. Hace cuantos meses presento el dolor o la molestia musculo esquelética: (meses).
I1.4. ;Ha presentado dolor o molestia en los Gltimos 7 dias? 1. Si () 2.No ()

I1.5. Si ha presentado dolor 0 molestias musculo esqueléticas marque en la regién afectada.

Hombro derecho
Hombro izquierdo
Codo derecho

Codo izquierdo
Mano/mufieca derecha
Mano/mufieca izquierda
Rodilla derecha
Rodilla izquierda

. Pie derecho

10. Pie izquierdo

11. Cuello
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12. Arriba de la espalda

13. Debajo de la espalda (Rabadilla)
14. Muslo izquierdo

15. Muslo derecho

16. Pierna izquierda

17. Pierna derecha

I1.6. ¢El dolor o la molestia musculo esquelética, interfiere con las actividades diarias? (tales
como abrir un frasco, cocinar, usar un cuchillo, tijera, lavar ropa, cargar un objeto, etc).

1 Si () 2.No ()

I1.7. ¢ El problema de dolor o molestia musculo esquelética, empezo antes o después que usted
inicio su trabajo actual.

1. Antes @) 2. Después ()

11.8. ¢El dolor o molestia musculo esquelética, se manifiesta después de sus actividades
laborales?

1 Si () 2.No ()



ENCUETA SOBRE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL A TRABAJADORES DE LA
EMPRESA PEGAMENTO CENTROAMERICANO S.A. (PECASA).

I. Datos generales.

I.1. Edad
1.2. Sexo: 1. M 2.F
I.3. ¢ Cuantos afos tiene usted de laborar en la empresa? (afios)

1.4. Escolaridad:

1. Alfabetizado O 4. Técnico @)

2. Primaria @) 5. Universidad @)

3. Secundaria 0 6. Analfabeta @)
1.5. Estado civil

1. Casado @)

2. Soltero @)

3. Acompariado @)

1.6. Cargo que desempefia

Il. Informacion sobre el lugar de trabajo.

I1.1. Conoce el reglamento interno que rige a laempresa. 1.Si () 2.No ()
I1.2. Esta usted asegurado 1.Si () 2.No ()

I1.3. Recibe mensualmente colilla de pago. 1.Si () 2.No ()

I1.4. ¢ Qué tipo de contrato tiene usted? 1. Temporal () 2. Permanente ()
[1.5. ¢ Cuantas horas labora usted?

11.6. ¢ Existe rotacién de turno? 1.Si () 2.No ()

I1.7. Si la respuesta es si, ¢ Cada cuanto los rotan?

11.8. Cuantas hora labora usted en su turno?

11.9. Las vacaciones son;



1. Trabajadas @)

2. Descansadas @)

3. Mixtas @)

11.10. ¢ Cada cuanto goza de vacaciones?

1. Cada 3 meses @) 3.Cadaano ()
2. Cadaseis meses () 4. No aplica ()

I1.11. ; Sabe usted si en su empresa existe un programa sobre salud y seguridad laboral?
1. Si ()
2. No ()

I1.12. ;Conoce a los representantes de los trabajadores en la comision mixta de higiene y
seguridad del trabajo?

1. Si ()

2. No ()

I1.13. Conoce si hay algin encargado de higiene y seguridad del trabajo en la empresa?

1. Si ()

2. No ()

I1.14. ¢Ha participado usted en capacitaciones sobre seguridad e higiene laboral desde su
ingreso a la empresa?

1. Si ()

2. No ()

11.15. Si su respuesta es si, ¢ En cuantas capacitaciones ha participado?

1. 1-2 ()

2. 34 ()

3. Méasded ()

I1.16. ¢ Recuerda que tema le han impartido en las capacitaciones?

1. Si ()

2. No ()

3. Noaplica ()

I1.17. Nombre de los temas:




11.18. ; Considera usted que estos temas le han sido de utilidad?
1. Si ()

2. No ()

3. Noaplica ()

11.19. ¢En el puesto de trabajo que desempefia necesita usar equipos de proteccion personal?

1. Si () 3.Aveces ()
2. No () 4. Nunca @]
11.20. ¢ Le han brindado medios de proteccion adecuados?

1. Si () 3.Aveces ()
2. No () 4. Nunca @]

11.21. ;Qué medios de proteccion le han otorgado?

11.22. ¢ Usa todo el tiempo los equipos de proteccion brindados por la empresa?
1. Si () 3.Aveces ()
2. No () 4. Nunca ()

11.23. Si la respuesta es no o a veces ¢ Por qué?

11.24. ;Cada cuéanto le cambian los equipos de proteccion?

Diario @)
Semanal ()
Quincenal ()
No los cambian ()
Al deterioro @)

agkrownE

I11. Informacion sobre salud

[11.1. ¢ Durante usted ha laborado en esta empresa ha sufrido accidentes laborales?
1. Si ()

2. No ()

[11.2. {Qué tipo de accidentes ha sufrido usted?

1. Accidente de trabajo @)
2. Accidente de trayecto @)
3. No aplica O



I11.3. ¢ Considera usted que el accidente que sufrio fue:

1. Grave O
2. Moderado ()
3. Leve O
4. Noaplica ()

I11.4. ¢ Le otorgaron dias de reposo?

1. Si ()

2. No ()

I11.5. ¢Cuantos dias le otorgaron?

I11.6. ¢ Qué tipo de lesion sufrig?

I11.7. ;Donde recibe usted atencion medica cuando se enferma?

1. Clinica privada @)
2. Clinica provisional 0
3. Centro de salud @)
4. Ninguna @)
111.8. ¢En los ultimos 12 meses, ¢Usted a padecido de alguno de los siguientes problemas de
salud?

1. Asma

2. Bronquitis

3. Diabetes

4. Cancer

5. Hipertension, infarto

6. Otros, especificar:

111.9. ¢ Al final de su jornada de trabajo padece de algiin malestar en su organismo?
1. Si ()
2. No ()
I11.10. Si la respuesta es si mencione cuales

[11.11. ; Le otorgaron reposo por enfermedad o accidente comdn en los Ultimos 12 meses?
1. Si ()

2. No ()

[11.12. ¢ Cuantos dias de reposo le otorgaron?



IV. Informacion sobre riesgos en el lugar de trabajo: psicosociales.
IV.1. ;Se siente tensionado a menudo por el ritmo de trabajo?

1. Si ()

2. No ()

IV.2. ; Cuando busca apoyo en sus jefes inmediatos ¢cual es su disposicion?

1. Excelente @)
2. Muy buena @)
3. Regular @)
4. Mala @)
Fisicos

IV.3. (Cémo considera usted la iluminacion en su area de trabajo?

1. Buena @)
2. Regular ()
3. Deficiente @)
4. Malo ()
IV.4. ;Como percibe el ruido en su area de trabajo?
1. Molesto @)

2. No le molesta ()
3. No hay ruido @)

IV.5. ¢ Las maquinas con las que labora son muy ruidosas?

1. Si ()
2. No @)
3. No utiliza maquina en su trabajo ()

IV.6. ¢{En el area donde usted labora existe?
1. Mucho calor ()

2. Poco calor ()

3. No hay calor @)

Ergondmicos

IV.7. ¢ Si usted trabaja sentado ¢ Los asientos que la empresa le brinda son comodos?
1. Si ()

2. No @)

3. Trabaja de pie @)

IV.8. Si la respuesta es no diga que le molesta de estos




IV.9. ;considera usted que la altura de las mesas de trabajo son adecuadas?

1. Si ()

2. No @)

3. No aplica @)

IV.10. ¢ Usted tiene que hacer movimientos forzados para realizar su trabajo?
1. Si ()

2. No ()

IV.11. ;Durante su labor mantiene usted posturas adecuadas?
1. Si ()

2. No ()

IV.12. ;Repite muchas veces la misma actividad al realizar su trabajo?
1. Si ()

2. No ()

IV.13. ; Tiene periodos de descanso?

1. Si ()

2. No ()

IV.14. ; Cuéles son sus periodos de descanso?

1. 15 minutos @)

2. 30 minutos @)

3. 1lhora @)

IV.15. ;Cuantas veces al dia tiene usted derecho de tomar descanso?
1. Unavez @)

2. Dos veces @)

3. Tres veces @)

4. Cuatro veces @)

IV.16. ;Cada cuantas horas tiene usted derecho a descanso?

1. Cada 3 horas @)
2. Cada 4 horas @)
3. Cada5 horas @)



Gréficos

Figura 10: Trabajo que realiza en la empresa

Trabajo que realiza actualmente en la empresa

71%
18%
—d ed
Auxiliar de Confeccionista Contador Operario

contabilidad

Fuente: elaboracion propia

En correspondencia a la labor que estos realizan, el 6% de los mismos corresponde a Auxiliar
de contabilidad igualandose al 6% de contador, en el area de confeccion incrementa el
porcentaje con un 18% y el restante 71% pertenece a los operarios.

Figura 11: Tiempo de laborar en la empresa

Tienpo de laborar en ese puesto

29% 29%

18%

12% ﬂ 12%
9 10 12

1 14

Fuente: elaboracion propia



Como podemos observar los porcentajes mas altos se ven reflejados por los trabajadores
nuevos Yy los que tienen mayor tiempo de laborar en la empresa con un 29%, seguidos con un
12% aquellos que tienen 9 y 12 meses de trabajar en la empresa y el restante 18% es para
aquellos que tienen 10 meses.

Figura 12: Presencia de molestias musculoesqueletica
Ha precentado algun dolor o molestia musculo esqueletica que

usted siente ha sido causado por eltrabajo querealiza
actualmente

71%
29%
Si No

Fuente: elaboracion propia

En la figura podemos observar que el 71% de los trabajadores asegura haber presentado algun
dolor o molestia musculo esquelética causado por el trabajo que realiza actualmente y el
restante 29% asegura no presentar ningun dolor o molestia.

Figura 13: Molestias que han empeorado

Ha precentado algun dolor o molestia musculo esqueletica
que usted siente ha empeorado por el trabajo que realiza
actualmete

60%
40%

Si No

Fuente: elaboracion propia

Sin embargo, en la figura el 40% de los trabajadores asegura que los dolores 0 molestias han
empeorado debido al trabajo que realiza y el 60% restante dice no padecer de ninguna
enfermedad o molestia.
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Figura 14: cantidad de meses de presentar el dolor

Hace cuantos meses precento el dolor o la molestia
musculo esquelética (meses)

80%
20%
2 10

Fuente: elaboracion propia

De los colaboradores que presentaron dolores o molestias musculo esqueléticas el 80% lo
padecen desde hace dos meses y el 20% desde hace 10 meses.

Figura 15: Interferencia del dolor con las actividades

El dolor o molestia musculo esqueletica, interfiere con las
actividades diarias? (como: abrir un frasco,cosinar, etc.)

38%
12%
Si No

Fuente: elaboracion propia



Segun el 12% de los trabajadores encuestados afirman que el dolor o la molestia musculo
esquelética interfieren en sus actividades diarias, en cambio el 88% asegura que estos dolores
0 molestias no interfieren en sus actividades.

Figura 16: Interferencia del dolor despues de las actividades

El dolor o la molestia musculo esqueletica, se
manifiesta despues de sus actividades laborales

47%

|

Si

Fuente: elaboracion propia

53%

No

En la figura 9, podemos apreciar que el 47% de las veces los dolores o molestias musculo
esqueléticas se manifiestan después de las actividades laborales y el 53% de las veces no.

Figura 17: Escolaridad

50% 21%
40%
30%
20%
10%

0%
Primaria

Fuente: elaboracion propia

Escolaridad
47%
12%
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En cuanto a la escolaridad de los mismos se obtuvo que el 41% de ellos tienen como minimo
primaria aprobada, el 12% secundaria y el 47% han cursado estudios universitarios.

Figura 18: Conociento sobre el RTO

Conoce el reglamento interno que rige a la empresa
71%

29%

Si No

Fuente: elaboracion propia

En cuanto al reglamento interno de la empresa el 29% de los colaboradores dice conocer el
reglamento interno de esta y el 71% dice desconocer la existencia del mismo.

Figura 19: Tipo de Contrato

¢Que tipo de Contrato tiene usted?

87%
13%
Temporal Permanente

Fuente: elaboracion propia

En referencia al contrato que establece la empresa el 13% esta contratado de manera temporal
y el restante 87% de forma permanente.
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Figura 20: horas delabor al dia

Cuantas horas al dia labora usted

30% 71%
60%
40%
20% 15% 12%
N - —
7 8 9

Fuente: elaboracion propia

En correspondencia a las horas laboradas al dia podemos observar que el 18% de los
colaboradores trabajan 7 horas al dia, en cambio el 71% de estos laboran 8 horas al dia y
solamente el 12% trabaja 9 horas al dia.

Figura 21: Vacaciones

Las vacaciones son
64%

36%

Descansadas Mixtas

Fuente: elaboracion propia

Se les pregunto a los colaboradores como eran las vacaciones que estos devengaban, el 64%
de los trabajadores respondié que son descansadas y Unicamente el 36% de estos las recibia
mixtas.



Figura 22: lugar donde recibe atencion medica

Donde recibe usted atencion medica cuando se enferma

46%
38%
15%
Clinica Privada Clinica probisional Centro de Salud

Fuente: elaboracion propia

En correspondencia a la atencion médica el 38% de los colaboradores dijo recibirla en clinica
privada, el 46% de estos respondid que recibia atencion médica en clinica provisional vy el
15% respondio recibirla en centro de salud.

Figura 23: Tencion en el puesto de trabajo

Se siente tencionado a menudo por el ritmo de trabajo

82%
18%
Si No

Fuente: elaboracion propia

El 18% de los colaboradores han considerado que se sienten presionado por el ritmo de trabajo, el
82% de estos no contemplan tener este problema.



Figura 24: disponibilidad de atencion

Cuando busca apoyo en sus jefesinmediatos, éCual es su disposicion?

82%
18%
Muy bueno Regular

Fuente: elaboracion propia

El 82% de los encuestados afirma tener un buen trato por parte de los jefes inmediatos en
cualquier situacién de consulta solo el 18% manifiesta que el trata recibido es regular.

Figura 25: Altura de las mesas de trabajo

¢Considera usted que la altura de la mesa de trabajo es

adecuada?
100% 88%

30%

60%

40%

20% 12%

0% | S——

Sl No

Fuente: elaboracion propia

De los colaboradores que trabajan sentado el 88% asegura que la mesa de trabajo es adecuada,
mientras que el 12% de estos dijo que no son adecuadas.



Figura 26: Movimientos forzados

éUsted tiene que hacer movimientos forzados para realizar su trabajo?

82%
18%
Sl No

Fuente: elaboracion propia

El 82% de las personas que trabajan en la empresa dijo que realiza movimientos forzados al
momento de ejecutar su trabajo y el 18% aseguro que no realiza trabajos forzados al momento
de realizar su trabajo.

Figura 27: Posturas forzadas

é¢Durante su labor usted mantiene posturas forzadas?

70% 65%
60%
50%
40% 35%
30%
20%
10%
0%

SI No

Fuente: elaboracion propia

Segun la grafica 27 el 65% de los colaboradores mantiene posturas forzadas al momento de

realizar su labor, mientras que el 35% de estos no mantienen posturas forzadas al momento de
realizar su labor.



Figura 28 : Movimientos repetitivos

¢Repite muchas veces la misma actividad al realizar su trabajo?

82%
18%
Sl No

Fuente: elaboracion propia.

El 82% de los colaboradores aseguro realizar trabajos repetitivos y el 18% de estos asegura no
realizar trabajos repetitivos.

Figura 29: Jornadas de descanso

é¢Cada cuantas horas tiene usted derecho a descanso?

88%
12%
ed
Cada 3 horas Cada 4 horas

Fuente: elaboracion propia

Del 100% de los colaboradores encuestados el 12% respondié tener descanso cada 3 horas y
el 88% restante respondid tener descanso cada 4 horas.



Riesgos presentes en cada uno de los puestos de trabajo de la empresa.

Segun el ministerio de trabajo (MITRAB), se debe contemplar un sinnimero de factores para
determinar los riesgos a los que estan expuestos los colaboradores en sus respectivos puestos
de trabajo, estos factores estdn asociados a las distintas labores realizadas en cada lugar o

puesto de trabajo (instalaciones fisicas, maquinas, equipos y medio ambiente).

En las siguientes tablas se muestran los riesgos identificados a los que estan expuestos los
colaboradores en cada uno de sus puestos de trabajo en la empresa Pegamento
Centroamericano S.A. (PECASA).

Probabilidad del factor de riesgo posturas inadecuadas para el puesto de trabajo administracion

Tabla 24: Posturas inadecuadas (administracion)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor

La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0

recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 50 0

Fuente: Elaboracion Propia



Probabilidad del factor de riesgo sobre carga de trabajo para el puesto de

administracion

Tabla 25: Sobre carga de trabajo (administracion)

trabajo

Condiciones indicador | valor | indicador | valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas

Proteccién suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 30 0

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla 26: Riesgos identificados (confeccion)

Confeccion

Factor Riesgo Observacion

Posturas inadecuadas Enfermedades musco | Medida
esqueléticas

Derrame de materiales Resbalones, caidas, | No medidos
chimones, fracturas

Agentes patdgenos Enfermedades (piel y | No medidos
organismo)

Uso de los EPP

Enfermedades respiratorias

Fuente: Elaboracion Propia

Probabilidad del factor de riesgo posturas inadecuadas para el puesto de trabajo confeccion

Tabla 27: Posturas inadecuadas (confeccion)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas

Proteccién suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 40 0

Fuente: Elaboracion Propia




Probabilidad del factor de riesgo derrame de materiales para el puesto de trabajo confeccién

Tabla 28: Derrame de materiales (confeccion)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor

La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0

media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0

recomendaciones de buenas practicas

Proteccién suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 70 0

Fuente: Elaboracion Propia



Probabilidad del factor de riesgo agentes patdgenos para el puesto de trabajo confeccidn

Tabla 29: Agentes Patdgenos (confeccion)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 40 0

Fuente: Elaboracion Propia




Probabilidad del factor de riesgo uso de los EPP para el puesto de trabajo confeccion

Tabla 30: Uso de EPP (confeccion)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor

La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0

recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 60 0

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla 31: Riesgos encontrados (operario de maquina)

Operario de maquina

respiratorias, Sordera

Factor Riesgo Observacion

Posturas inadecuadas Enfermedades musco | Medida
esqueléticas

Trabajos en alturas Caidas Medido

Derrame de materiales Resbalones, caidas, | No medidos
chimones, fracturas

Agentes patdgenos Enfermedades  (piel y | No medidos
organismo)

Uso de los EPP Lesiébn quimica, Lesion | Medido
fisica, enfermedades

Fuente: Elaboracion Propia




Probabilidad del factor de riesgo posturas inadecuadas para el puesto de trabajo operario de

maquina

Tabla 32: Posturas inadecuadas (operario de maquina)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas

Proteccién suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 60 0

Fuente: Elaboracion Propia




Probabilidad del factor de riesgo trabajos en alturas para el puesto de trabajo operario de

maquina

Tabla 33: Trabajos en altura (operario de maquina)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 50 0

Fuente: Elaboracion Propia




Probabilidad del factor de riesgo derrame de materiales para el puesto de trabajo operario de
maquina

Tabla 34: Derrame de materiales (operario de maquina)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor

La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0

media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0

recomendaciones de buenas practicas

Proteccién suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 70 0

Fuente: Elaboracion Propia



Probabilidad del factor de riesgo agente patdgenos para el puesto de trabajo operario de

maquina

Tabla 35: Agentes Patgenos (operario de maquina)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 60 0

Fuente: Elaboracion Propia




Probabilidad del factor de riesgo uso de los EPP para el puesto de trabajo operario de
maquina

Tabla 36: Uso de los EPP (operario de maquina)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor

La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0

recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 70 0

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla 37: Riesgos encontrados (ayudante)

Ayudantes
Factor Riesgo Observacion
Exceso de carga Escoliosis No medido
Posturas inadecuadas Enfermedades musco | Medida
esqueléticas
Derrame de materiales Resbalones, caidas, | No medidos
chimones, fracturas
Agentes patdgenos Enfermedades  (piel y | No medidos
organismo)

Uso de los EPP

Enfermedades respiratorias,
lesion fisica, Sordera

Fuente: Elaboracion Propia




Probabilidad del factor de riesgo exceso de carga para el puesto de trabajo ayudante

Tabla 38: Exceso de Cargo (ayudante)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 50 0

Fuente: Elaboracion Propia




Probabilidad del factor de riesgo posturas inadecuadas para el puesto de trabajo ayudante

Tabla 39: Posturas Inadecuadas (ayudante)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 60 0

Fuente: Elaboracion Propia




Probabilidad del factor de riesgo derrame de materiales para el puesto de trabajo ayudantes

Tabla 40: Derrame de Materiales (ayudante)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas

Proteccién suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 70 0

Fuente: Elaboracion Propia




Probabilidad del factor de riesgo agentes patdgenos para el puesto de trabajo ayudante

Tabla 41: Agentes Patdgenos (ayudante)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor

La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0

recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 60 0

Fuente: Elaboracion Propia



Probabilidad del factor de riesgo uso de los EPP para el puesto de trabajo ayudante

Tabla 42: Uso de los EPP (ayudante)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 80 0

Fuente: Elaboracion Propia




Tabla 43: Riesgos Encontrados (Pintura)

Pintor
Factor Riesgo Observacion
Posturas inadecuadas Enfermedades musco | Medida
esqueléticas
Agentes quimicos Enfermedades  (piel y | No medidos
organismo),
envenenamiento
Incendios y/o explosiones Quemaduras No medido
Uso de los EPP Lesion quimica, irritacion
Sefializacion Medido

Fuente: Elaboracion Propia




Probabilidad del factor de riesgo posturas inadecuadas para el puesto de trabajo pintor

Tabla 44: Posturas Inadecuadas (Pintura)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor

La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0

recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 40 0

Fuente: Elaboracion Propia



Probabilidad del factor de riesgos sustancias inflamables para el puesto de trabajo Pintor

Tabla 45: Sustancias Inflamables (Pintura)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 70 0

Fuente: Elaboracion Propia




Probabilidad del factor de riesgos incendios y/o explosiones para el puesto de trabajo pintor

Tabla 46: Riesgos Incendios / explosiones (Pintura)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 60 0

Fuente: Elaboracion Propia




Probabilidad del factor de riesgos uso de los EPP para el puesto de trabajo pintor

Tabla 47: Uso de los EPP (Pintura)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 70 0

Fuente: Elaboracion Propia




Probabilidad del factor de riesgos sefializacion Reactivos para el puesto de trabajo pintor

Tabla 48: Sefalizacion de Reactivos (Pintura)

Condiciones indicador | valor | indicador | valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que | Si 10 No 0
media jornada

Medidas de control ya implementadas son | No 10 Si 0
adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones insegura de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
Fallos en los componentes de los equipos Si 10 No 0
Actos inseguros (errores no intencionados y/o | Si 10 No 0
violaciones intencionales en los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total 60 0

Fuente: Elaboracion Propia




Estrés Térmico.

Tabla 49: Indice de estrés térmico (ayudante de produccion)

Tablas Para calculo de consumo de kilo Calorias x hora AYUDANTE DE PRODUCCION
TABLA DE ESTIMACION DE CONSUMO METABOLICO.
A. POSICION Y MOVIMIENTO DEL CUERPO
Kcal/min PONDERADO | CONSUMO
SENTADO 0.3 0
DE PIE 0.6 80% 0.48
ANDANDO 2 20% 0.4
ANDANDO 3 0
SUBIDA EN UNA PENDIENTE ANDANDO 0.8 0
B. TIPO DE TRABAJO Media. Rango.
Kcal/min Kcal/min
TRABAJO MANUAL LIGERO 0.4 0.2-1.2 0% 0.2
PESADO 0.6 0
TRABAJO CON UN BRAZO LIGERO ! 0.7-2.5 0
PESADO 1.7 0
TRABAJO CON DOS BRAZOS LIGERO 15 1-3.5 40% 06
PESADO 2.5 0
LIGERO 3.5 10% 0.35
TRABAJO CON EL CUERPO MODERADO > 2.5-15 0
PESADO 7 0
MUY PESADO 9 0
METABOLISMO BASAL 1 1
3.03
181.8
Ligero
Organizacion del Trabajo 75% trabajan
TGBH Permitido (°C) 30.6
TGBH Medido (°C) 32.90
Indice de Estrés T.(%) 107.5
Conclusion Trabajador
expuesto

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 50: Indice de estrés térmico (operador de molino grande)

Tablas Para calculo de consumo de kilo Calorias x hora

TABLA DE ESTIMACION DE CONSUMO METABOLICO.

A. POSICION Y MOVIMIENTO DEL CUERPO

OPERADOR DE MOLINO GRANDE

Fuente: Elaboracion propia

Kcal/min PONDERADO CONSUMO
SENTADO 0.3 0
DE PIE 0.6 100% 0.6
ANDANDO 2 0
ANDANDO 3 0
SUBIDA EN UNA PENDIENTE ANDANDO 0.8 0
B. TIPO DE TRABAJO Media. Rango.

Kcal/min Kcal/min
TRABAJO MANUAL LIGERO 04 0.2-1.2 0
PESADO 0.6 0
TRABAJO CON UN BRAZO LIGERO 1 0.7-2.5 0
PESADO 1.7 0
LIGERO 1.5 100% 1.5

TRABAJO CON DOS BRAZOS 1-3.5
PESADO 2.5 0
LIGERO 3.5 0
TRABAJO CON EL CUERPO MODERADO > 2.5-15 0
PESADO 7 0
MUY PESADO 9 0
METABOLISMO BASAL 1 1
3.1
186
Ligero
Organizacion del Trabajo 75% trabajando
TGBH Permitido (°C) 30.6
TGBH Medido (°C) 32.90
Indice de Estrés T.(%) 107.5163399
Conclusiéon Trabajador
expuesto

146




Tabla 51: Indice de estrés térmico (operador de molino pequefio)

Tablas Para calculo de consumo de kilo Calorias x hora

TABLA DE ESTIMACION DE CONSUMO METABOLICO.

A. POSICION Y MOVIMIENTO DEL CUERPO

OPERADOR DE MOLINO PEQUENO

Fuente: Elaboracién Propia

Kcal/min PONDERADO CONSUMO
SENTADO 0.3 0
DE PIE 0.6 100% 0.6
ANDANDO 2 0
ANDANDO 3 0
SUBIDA EN UNA PENDIENTE ANDANDO 0.8 0
B. TIPO DE TRABAJO Media. Rango.

Kcal/min Kcal/min
TRABAJO MANUAL LIGERO 0.4 0.2-1.2 0
PESADO 0.6 0
TRABAJO CON UN BRAZO LIGERO ! 0.7-2.5 0
PESADO 1.7 0
LIGERO 1.5 100% 1.5

TRABAJO CON DOS BRAZOS 1-3.5
PESADO 2.5 0
LIGERO 3.5 0
TRABAJO CON EL CUERPO MODERADO > 2.5-15 0
PESADO 7 0
MUY PESADO 9 0
METABOLISMO BASAL 1 1
3.1
186
Ligero
Organizacion del Trabajo 75% trabajando
TGBH Permitido (°C) 30.6
TGBH Medido (°C) 32.90
Indice de Estrés T.(%) 107.5163399
Conclusién Trabajador
expuesto




Tabla 52: Indice de estrés térmico (operador de batidora de pintura)

OPERADOR DE BATIDORA DE

Tablas Para cdlculo de consumo de kilo Calorias x hora PINTURA
TABLA DE ESTIMACION DE CONSUMO METABOLICO.
A. POSICION Y MOVIMIENTO DEL CUERPO
Kcal/min PONDERADO CONSUMO
SENTADO 0.3 0
DE PIE 0.6 100% 0.6
ANDANDO 2 0
ANDANDO 3 0
SUBIDA EN UNA PENDIENTE ANDANDO 0.8 0
B. TIPO DE TRABAJO Media. Rango.
Kcal/min Kcal/min
TRABAJO MANUAL LIGERO 04 0.2-1.2 0
PESADO 0.6 0
TRABAJO CON UN BRAZO LIGERO 1 0.7-2.5 0% 0.5
PESADO 1.7 0
LIGERO 1.5 50% 0.75
TRABAJO CON DOS BRAZOS 1-3.5
PESADO 2.5 0
LIGERO 3.5 0
TRABAJO CON EL CUERPO MODERADO > 2.5-15 0
PESADO 7 0
MUY PESADO 9 0
METABOLISMO BASAL 1 1
2.85
171
Ligero
Organizacion del Trabajo 75% trabajando
TGBH Permitido (°C) 30.6
TGBH Medido (°C) 33.40
Indice de Estrés T.(%) 109.1503268
Conclusién Trabajador
expuesto

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 53: Indice de estrés térmico (confeccionista)

Tablas Para calculo de consumo de kilo Calorias x hora

TABLA DE ESTIMACION DE CONSUMO METABOLICO.

A. POSICION Y MOVIMIENTO DEL CUERPO

CONFECCIONISTA

Fuente: Elaboracion Propia

Kcal/min PONDERADO CONSUMO
SENTADO 0.3 100% 0.3
DE PIE 0.6 0
ANDANDO 2 0
ANDANDO 3 0
SUBIDA EN UNA PENDIENTE ANDANDO 0.8 0
B. TIPO DE TRABAJO Media. Rango.

Kcal/min Kcal/min
TRABAJO MANUAL LIGERO 0.4 0.2-1.2 0
PESADO 0.6 0
TRABAJO CON UN BRAZO LIGERO 1 0.7-2.5 0
PESADO 1.7 0
LIGERO 1.5 100% 1.5

TRABAJO CON DOS BRAZOS 1-35
PESADO 2.5 0
LIGERO 3.5 0
TRABAJO CON EL CUERPO MODERADO > 2.5-15 0
PESADO 7 0
MUY PESADO 9 0
METABOLISMO BASAL 1 1
2.8
168
Ligero
Organizacion del Trabajo 75% trabajando
TGBH Permitido (°C) 30.6
TGBH Medido (°C) 32.81
Indice de Estrés T.(%) 107.2222222
Conclusiéon Trabajador
expuesto
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Tabla 54: Indice de estrés térmico (Ayudante de pintura)

Tablas Para calculo de consumo de kilo Calorias x hora

TABLA DE ESTIMACION DE CONSUMO METABOLICO.

A. POSICION Y MOVIMIENTO DEL CUERPO

AYUDANTE DE PINTURA

Fuente: Elaboracion Propia

Kcal/min PONDERADO CONSUMO
SENTADO 0.3 50% 0.15
DE PIE 0.6 50% 0.3
ANDANDO 2 0
ANDANDO 3 0
SUBIDA EN UNA PENDIENTE ANDANDO 0.8 0
B. TIPO DE TRABAJO Media. Rango.

Kcal/min Kcal/min
TRABAJO MANUAL LIGERO 0.4 0.2-1.2 0
PESADO 0.6 0
TRABAJO CON UN BRAZO LIGERO 1 0.7-2.5 0% 0.5
PESADO 1.7 0
LIGERO 1.5 50% 0.75

TRABAJO CON DOS BRAZOS 1-35
PESADO 2.5 0
LIGERO 3.5 0
TRABAJO CON EL CUERPO MODERADO > 2.5-15 0
PESADO 7 0
MUY PESADO 9 0
METABOLISMO BASAL 1 1
2.7
162
Ligero
Organizacion del Trabajo 75% trabajando
TGBH Permitido (°C) 30.6
TGBH Medido (°C) 32.62
Indice de Estrés T.(%) 106.6013072
Conclusion Trabajador
expuesto




Tabla 55: Indice de estrés térmico (operador de montacargas)

Tablas Para cdlculo de consumo de kilo Calorias x hora

TABLA DE ESTIMACION DE CONSUMO METABOLICO.

A. POSICION Y MOVIMIENTO DEL CUERPO

OPERADOR DE MONTACARGAS

Fuente: Elaboracion Propia

Kcal/min PONDERADO CONSUMO
SENTADO 0.3 100% 0.3
DE PIE 0.6 0
ANDANDO 2 0
ANDANDO 3 0
SUBIDA EN UNA PENDIENTE ANDANDO 0.8 0
B. TIPO DE TRABAJO Media. Rango.
Kcal/min Kcal/min
TRABAJO MANUAL LIGERO 0.4 0.2-1.2 100% 0.4
PESADO 0.6 0
TRABAJO CON UN BRAZO LIGERO 1 0.7-2.5 0
PESADO 1.7 0
TRABAJO CON DOS BRAZOS LIGERO 1> 1-3.5 0
PESADO 2.5 0
LIGERO 3.5 0
TRABAJO CON EL CUERPO MODERADO > 2.5-15 0
PESADO 7 0
MUY PESADO 9 0
METABOLISMO BASAL 1 1
1.7
102
Ligero
Organizacion del Trabajo 75% trabajando
TGBH Permitido (°C) 30.6
TGBH Medido (°C) 32.86
Indice de Estrés T.(%) 107.3856209
Conclusion Trabajador
expuesto




Figura 2: consumo de Kilo calorias

Tipos de Trabajo segun consumo de kilo calorias por hora

Segun la Resolucion Ministerial Trabajo Ligero : ( Hasta 200kcal/hora)
Sobre Higiene Industrial en los Trabajo Moderado : (200-350kcal/hora)
Lugares de Trabajo, Art. 42; Trabajo Pesado: ( 350-500kcal/hora)

Tabla con Organizacion del Trabajo

Nota:Considerando que las labores efectuadas en esta area se realizan bajo las mismas condiciones
durante toda la jornada laboral, en una proporcion de 50% trabajo y 50% descanso.

VALORES MAXIMOS PERMISIBLES PARA EXPOSICION AL
VALORES TGBHEN °C
Organizacion del Trabajo

Carga Humedad | Continuo |75%Trab. [50%Trab. 25%Trab.

Fisica (%) °C 25%Desc. |50%Desc. |75%Desc.
Ligera 40 - 70 30.0 30.6 31.4 32.2
Moderado | 40 - 70 26.7 28.00 29.4 31.1
Pesado 30 - 65 25.00 25.9 27.9 30.00

Fuente: Ministerio del trabajo

Formulas para el célculo de estrés térmico

TGBH ponderado= TGBH Max (°c) * permanencia
Consumo= Medido kcal/min * Permanencia

indice de estrés térmico (%)= (TGBH medido (°c) / TGBH permitido (°c)) * 100
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lluminacién

Tabla 56: Puntos de iluminacién

Cumple con el nivel permitidoy con la
g Operario maquina 200[ 254| 262| 287| 54| 62| 87 0.89 uniformidad luminica
8 Cumple con el nivel permitido y con la .
3 I . Ninguna
g Ayudante 200[ 254| 262| 287| 54| 62| 87 0.89 uniformidad luminica
e Cumple con el nivel permitidoy con la
Empaque 2000 275| 284 293] 75| 84| 93 0.94 uniformidad luminica
o No cumple con el nivel permitido. Cumple con
5 Ayudante de mezcla 200 52| 51| 55|-148-149| -145 0.93 la uniformidad luminica A -
£ llunminacion deficiente
a No cumple con el nivel permitido. Cumple con
Pintor 2000 64| 63 66|-136-137| -134 0.95 la uniformidad luminica
No cumple con el nivel permitido. No cumple
il
b Confeccidn 200 25| 80| 105]-175[-120| -95 0.24 con la uniformidad luminica L -
S llunminacion deficiente
> No cumple con el nivel permitido. No cumple
Administracion 2001 48 65| 73|-152|-135| -127 0.66 con la uniformidad luminica
8 8%
¥oy 35 E . "
T °TE No cumple con el nivel permitido. No cumple
@ g Z|Centrode bodega 100 14] 30| 58| -86| -70| -42 0.24 con la uniformidad luminica llunminacion deficiente
©
g 85
9 g ‘g E No cumple con el nivel permitido. Cumple con
a8 ¢ ‘: Centro de bodega 100] 15| 15| 16| -85| -85| -84 0.94 la uniformidad luminica llunminacion deficiente
3
3
TOTAL 6

Fuente: Elaboracion Propia

Diferencia iluminacion (lux)= Medicion tomada — Nivel permitido
Relacion de uniformidad= Min medicion tomada / Max medicion tomada

En la siguiente tabla se muestran las formulas a utilizar en los calculos de iluminacion:

> [ | <



Tabla 57: Formulas para el calculo de la iluminacion

Aspecto a calcular Ecuacion
Indice del local I=(L*A)/(Hm(L+A))
Altura del montaje sobre el plano del trabajo | Hm altura de la lampara al piso - altura de puesto de trabajo
Superficie S=A*B
Flujo luminosos total ¢t=(Em*s)/(Cu*Cc)
Numero de lamparas (Luxes normativa) (Area iluminada) / lumen lampara
Minimo: H=2/3 H’
Altura 6ptima del local Optimo :H=4/5H’
Aconsejable=3/4 H’
Distancia total del techo al suelo d<16H

Fuente: Elaboracion Propia

Propuesta de iluminacién para las areas que mostraron deficiencias en la iluminacion en la

empresa Pegamento Centroamericano S.A (PECASA).

Area de ventas.

Altura minima de las luminarias

—_ 2 4
h=2(h' - 2)
h= § (83 —2)
h=4.20m

Altura optima de las luminarias

_ 4 4
h=2(h' - 2)
h=2(8.3 - 2)
h=5.04m

Célculo del indice del local k (Relacion entre las dimensiones del local)

__(@®)
(Hm)(a+b)

(12.33)(9.67)
T (4-1.2)(12.33+9.76)

k =194

Coeficiente de utilizacién
Cu=0.30

Factor de mantenimiento



Fm=0.60

Calculo del flujo luminoso total

By = ES

T ™ curm’

b = (200)(12.33%9.67)
=

(0.30)(0.6)

b7 =132,479.00 Lumen

Numero adecuado de lamparas

N° Lampara = (lux normativa * area iluminada) / Lumen lampara
N° Lampara = (200 * 119.23) / 1200

N° Lampara = 20

Area de bodega producto terminado pegamento.

Altura minima de las luminarias

—_ 2 4
h=2(h' —2)
h=2(8.3 - 2)
h=4.20m

Altura optima de las luminarias

_ 4 4
h=2(h' - 2)
h= % (8.3 —2)
h=5.04m

Calculo del indice del local k (Relacion entre las dimensiones del local).

__@®
(Hm)(a+b)

(6.56)(9.76)
T (4-1.2)(6.56+9.76)

k =1.40

Coeficiente de utilizacién

Cu=0.30



Factor de mantenimiento
Fm=0.60

Calculo del flujo luminoso total

by = E.S

T ™ curm’

by = (100)(6.56%9.76)
r=——

(0.30)(0.6)

dr = 35,569.78 Lumen

Numero adecuado de lamparas

N° Lampara = (lux normativa * area iluminada) / Lumen lampara
N° Lampara = (100 * 64.15) / 1200

N° Lampara =5

Area de pintura.

Altura minima de las luminarias

- 2 4
h=2(n - 2)
h= § (83 —2)
h=4.20m

Altura optima de las luminarias

- 4 4
h=2(h" - 2)
h=2(8.3 - 2)
h=5.04m

Célculo del indice del local k (Relacion entre las dimensiones del local).

(@)(®)

 (Hm)(a+b)
_ (8.8)(3.7)
(4-1.2)(8.8+3.71)
k =0.93=1
k=1

Coeficiente de utilizacion



Cu=0.30
Factor de mantenimiento
Fm=0.60

Calculo del flujo luminoso total

E.S
CbT T cuFm'’

_(200)(8.8%3.71)
br = (0.30)(0.6)

dr = 36,275.56 Lumen

Numero adecuado de lamparas

N° Lampara = (lux normativa * area iluminada) / Lumen lampara
N° Lampara = (200 * 33) / 1200

N° Lampara = 6

Bodega de pintura.

Altura minima de las luminarias

—_ 2 ’
h=2(h' —2)
h= g (8.3 —2)
h=4.20m

Altura optima de las luminarias

—_ 4 ’
h=2(h' —2)
h= % (8.3 —2)
h=5.04m

Calculo del indice del local k (Relacion entre las dimensiones del local).

__(@®)
(Hm)(a+b)

(8.8)(5.9)
T (4-1.2)(8.8+5.9)

k =1.26

Coeficiente de utilizacion



Cu=0.30
Factor de mantenimiento
Fm=0.60

Calculo del flujo luminoso total

E.S
CbT T cuFm'’

_(200)(8.8%3.71)
br = (0.30)(0.6)

b = 28,844.44 Lumen

Numero adecuado de lamparas

N° Lampara = (lux normativa * area iluminada) / Lumen lampara
N° Lampara = (100 * 51.92) / 1200

N° Lampara = 4



Ruido

Tabla 58: Mediciones de ruido

Mediciones de ruido en empresa pegamento centro americano s. PECASA

Punto Mediciones| Maximo | promedio Observacion
molino grande 79.0
(molino 78.7 79.0 78.9
encendido) 78.9
El operador de molino pasa expuesto a este
Operador de 65.0 . . .
molino grande 65.0 65.0 65.0 nivel de ruido cad'a vez quz.e se mgr(?s'a una )
(molino apagado) 5.0 orderT en promedio el molino se utiliza un 75%
de lajornada de 8 horas, no se tomo en
molino pequefio 87.0 cuenta la medicién con los dos molinos
(molino 8.7 0.0 88.6 encendidos porque casa nunca estan
encendido) 50.0 trabajando simultdneamente
Operador de 64.0
molino pequefio 64.6 64.6 64.3
(molino apagado) 64.2
area de pintura 80.0
(batldora 799 80.0 796 En promedio la batidora de pintura la
encendida) 79.0 encienden en un promedio de 55% de la
area de pintura €5.0 jornada de 8 horas
(batidora 64.8 65.0 64.7
apagada) 64.3
735 Los trabajadores de esta puesto
(confeccionista) pasa expuesto a este nivel de
Ventas 73.2 73.5 73.3 ruido 90% en este lugar, se mueve
esporadicamente a entregar pedidos de bolsa
73.1 al area de produccién
68.0
BFJdega de 67.4 68.0 67.8
pintura
67.9 Ruido proveniente de area de pintura
Bodega de 68.0
producto 67.8 68.0 67.8
terminado 67.7 Ruido proveniente de area de produccién

Fuente: Elaboracion Propia




Tabla 59: Evaluacion de exposicion a ruido

EVALUACION DE EXPOSICION A RUIDO -PECASA

% DE JORNADA | TIEMPODE | NIVELDE TIEVIPODE NIVEL TIEVIPO
PUESTO / LOCALIZACION ’ E E LENTE DE
/ PERMANENCIA| LABORAL |EXPOSICION | RUIDO XPOSICION | EQUIVALENTE | MAXIMO
PONDERADO DIARIO EXPOSICION
OPERADORDEMOLINO  |Operador de molino grande (molino encendido) 75% 79.00 5.25
8 7 7.3 48.19
GRANDE Operador de molino grande (molino apagado) 25% 65.00 175
OPERADORDEMOLINO  {Operador de molino pequefio (molino encendido) 75% 3 ; 90.00 525 8817 18
PEQUENO Operador de molino pequefio (molino apagado) 25% 64.60 175 ' '
OPERADOR DE BATIDORA  |Cerca batidora en drea de pintura (batidora encendida) 55% g ) 80.00 3.85 69 15
DE PINTURA Cerca batidora en drea de pintura (batidora apagada) 45% 65.00 315 ' '
CONFECCIONISA Ventas % 8 7 130 630 80.22 24.15
Operador de molino pequefio (molino encendido) 10% 90.00 0.70 ' '
Operador de molino pequefio (molino encendido) 75% 90.00 5.25
AYUDANTE DE , _
PRODUCCION Operador de molino grande (molino apagado) 20% 8 7 64.99 140 88.18 3.84
Bodega de producto terminado 5% 68.00 0.35
Operador de molino grande (molino encendido) 75% 79.00 5.25
AYUDANTE DE . " .
PRODUCCION Operador de molino pequefio (molino apagado) 20% 8 7 64.60 1.40 71.24 48.11
Bodega de producto terminado 5% 68.00 0.35
Cerca batidora en drea de pintura (batidora encendida) 55% 80.00 3.85
AYUDANTE DE PINTURA , 8 7 71.04 50.30
Bodega de pintura 45% 68.00 315
Operador de molino grande (molino encendido) 30% 79.00 210
OPERADOR DE
MONTACARGAS Operador de molino pequefio (molino encendido) 30% 8 7 90.00 2.10 84.56 8.3
Bodega de producto terminado 40% 68.00 2.80

Fuente: Elaboracion Propia




Tabla 60: Resumen de exposicién a ruido

RESUMEN EVALUACION DE EXPOSICION A RUIDO -PECASA

NIVEL LA EMPRESA DISMINUCION
EQUIVALENTE | SUMINISTRA TIPO DE CON TAPONES RIESGO MEDIDAS
PUESTO (Db) TAPONES TAPONES ACTUALES | CONTROLADO | PROPUESTAS

OPERADOR DE TAPONES CON

77.228 S| 68.228 y N/A
MOLINO GRANDE NR25
OPERADOR DE 28175 S TAPONES CON 79.175 . N/A
MOLINO PEQUENO ' NR25 ’
OPERADOR DE TAPONES CON
BATIDORA DE 76.935 Sl NR2S 67.935 S| N/A
PINTURA

TAPONES CON
CONFECCIONISA 80.217 S| 71.217 Sl N/A
NR25

AYUDANTE DE TAPONES CON

88.176 Sl 79.176 Sl N/A
PRODUCCION NR25
AYUDANTE DE 77935 . TAPONES CON 68235 . N/A
PRODUCCION ’ NR25 )
AYUDANTE DE TAPONES CON

77.042 Sl 68.042 Sl N/A
PINTURA NR25
OPERADOR DE TAPONES CON

84.557 S| 75.557 N N/A
MONTACARGAS NR25

Fuente: Elaboracion Propia

Promedio= Promedio mediciones

Tiempo exposicion ponderado= % permanencia * tiempo




