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Resumen

Este estudio tiene como objetivo principal valorar las experiencias socioeducativas y los
desafios que enfrentan las mujeres universitarias en sus roles sociales, familiares y
académicos, considerando el impacto de los estereotipos de género y las desigualdades
en el contexto universitario. Se empled una metodologia de enfoque mixto, cualitativo y
cuantitativo, basada en experiencias y vivencias de las estudiantes. Para la recoleccién
de datos se utilizaron historias de vida y cuestionarios en linea, con la participacion de
121 alumnas de distintas carreras. Los resultados evidencian que las mujeres
universitarias enfrentan dificultades que van mas alla del ambito académico. En el
entorno familiar, muchas deben cumplir con roles tradicionales de cuidado del hogar
mientras persiguen sus metas educativas y profesionales, o que genera una sobrecarga
de responsabilidades. En el ambito laboral, también se identifican obstaculos como la
discriminacion de género, la desigualdad de oportunidades y la falta de empleos que
permitan conciliar la vida laboral y personal. Estas condiciones afectan no solo el
rendimiento académico y el desarrollo profesional de las estudiantes, sino también su
bienestar fisico y emocional. Por lo tanto, se resalta la necesidad de implementar medidas
de apoyo institucional. Se recomienda la creacion de talleres y programas de
acompafiamiento dirigidos a mujeres universitarias en situacion de vulnerabilidad, con el
fin de promover la equidad, fortalecer su empoderamiento y facilitar su camino hacia el

éxito académico y personal.

Palabras claves: Mujeres universitarias, desigualdad de género, roles, desafios sociales,

desafios socioeducativos y equidad de género



Abstract

This study aims to assess the socio-educational experiences and challenges faced by
female university students in their social, family, and academic roles, considering the
impact of gender stereotypes and inequalities within the university context. A mixed-
methods approach, both qualitative and quantitative, was employed, based on the
experiences and personal accounts of the students. Data collection involved life stories
and online guestionnaires, with the participation of 121 female students from various

academic programs.

The results show that female university students face challenges that extend beyond the
academic sphere. In the family environment, many are expected to fulfill traditional
caregiving roles while pursuing their educational and professional goals, leading to an
overload of responsibilities. In the workplace, obstacles such as gender discrimination,
unequal opportunities, and a lack of jobs that support work-life balance were also
identified. These conditions affect not only students’ academic performance and

professional development but also their physical and emotional well-being.

Therefore, the need for institutional support measures is highlighted. The creation of
workshops and support programs for vulnerable female university students is
recommended to promote equity, strengthen empowerment, and facilitate their path

toward academic and personal success.

Keywords: Female university students, gender inequality, roles, social challenges, socio-
educational challenges, gender equity
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1. Introduccion

Las dificultades de género que enfrentan las mujeres para culminar sus estudios
son un desafio persistente en muchas sociedades, a pesar de los avances en la
educacién y la promocion de la igualdad de derechos en los ultimos afios. Aunque las
tasas de matriculacion femenina en la educacion superior han mejorado
significativamente, las mujeres siguen enfrentando multiples obstaculos que dificultan su
permanencia y éxito académico. Estas barreras, tanto sociales como estructurales, se
reflejan en diversos aspectos, como las expectativas de género impuestas por la familia
y la sociedad, la discriminacion en el ambito académico, las responsabilidades

domésticas y de cuidado, y la violencia basada en género.

En muchos contextos, las mujeres deben enfrentar una doble carga. Cumplir con
las demandas del entorno académico mientras gestionan las expectativas sociales sobre
su rol en el hogar y en la familia. Las responsabilidades de cuidado y los estereotipos de
género asociados a las mujeres pueden limitar su tiempo y energia para dedicar a sus
estudios, lo que afecta su ultimo rendimiento académico y, en instancia, su capacidad

para culminar su formacién universitaria.

Esta investigacion, tiene la finalidad de contribuir a una mayor comprension de las
barreras que enfrentan las mujeres en su trayectoria educativa, explorando las
dificultades especificas que enfrentan las mujeres en dia a dia, analizando como estas

dificultades varian segun el contexto cultural, social y econdmico.



2. Antecedentes

El fendbmeno de las desigualdades de género en la educacion y las experiencias
académicas de mujeres en contextos vulnerables ha sido ampliamente investigado a nivel
internacional. A continuacion, se presentan diversos estudios que abordan las multiples
dimensiones de este fendmeno, integrando aspectos relacionados con la interseccionalidad, los

roles de género, las barreras estructurales y los contextos educativos.

Estudios internacionales

En este apartado se exponen diversos estudios que abordan las multiples
dimensiones de este fendmeno, integrando aspectos relacionados con la
interseccionalidad, los roles de género, las barreras estructurales y los contextos

educativos.

En el estudio realizado en Colombia por Araque (2023) con el tema que para
entender las violaciones que se ejercen contra las mujeres indigenas en Colombia, se
deben analizar los factores relacionados con las interseccionalidades entre género, etnia,
clase social y sexualidad. Asi, el pueblo indigena Zenu reconoce que, aunque la lucha de

las mujeres no ha sido facil, tienen identidad cultural y poseen armonia con la naturaleza.

El estudio con una metodologia cuantitativa y tiene como objetivo, describir la
realidad social en la que se encuentran las mujeres indigenas del Cabildo Menor Campo
Mirella, perteneciente al resguardo indigena de San Andrés de Sotavento en Cérdoba y

Sucre, centrandose en aspectos econdmicos y educativos.

En los resultados obtenidos, se pudo constatar que las mujeres indigenas cumplen
un papel fundamental en sus comunidades. No solo cuidan de su familia y su territorio,

sino que también preservan los legados culturales y las tradiciones ancestrales. Sin



embargo, debido a la falta de oportunidades y al contexto histérico de discriminacion,

estas mujeres experimentan desigualdades étnicas en el ambito laboral y educativo.

Segun la ONU (2023) la violencia contra las mujeres y las nifias es una de las
violaciones mas generalizadas de los derechos humanos en el mundo. Se producen
muchos casos cada dia en todos los rincones del planeta. Este tipo de violencia tiene
graves consecuencias fisicas, psicologicas y econdmicas sobre las mujeres y las nifias,
tanto a corto como a largo plazo, al impedirles participar plenamente y en pie de igualdad
en la sociedad. La magnitud de este impacto, tanto en la vida de las personas y familias

como de la sociedad en su conjunto, es inmensa.

La investigacion realizada por Carrillo (2023) tuvo como objetivo describir la
trayectoria educativa de las mujeres durante sus estudios profesionales, asi como los
obstaculos percibidos, retos enfrentados y experiencias vividas en el ambito cientifico.
Con una metodologia cuantitativa, aplicando un cuestionario de 41 preguntas a 152
mujeres cientificas que pertenecen al SIN en el estado de Yucatan, seleccionadas
mediante un muestreo no probabilistico. Los resultados reflejan trayectorias lineales sin

desercion, con financiamiento, pero con falta de modelos vocacionales.

Por su parte, Saldivar (2023) menciona que, vivir un embarazo durante el curso de
los estudios universitarios, a menudo coloca a las mujeres jévenes en situacién de
vulnerabilidad y las acerca a la posibilidad de abandonar la carrera, de pausarla o de

tomar mas tiempo para concluirla, lo que afecta negativamente sus expectativas a futuro.

La investigacién tuvo por objetivo describir las creencias vinculadas con la
vulnerabilidad de mujeres jovenes con posibilidades de quedar embarazadas durante sus
estudios universitarios. Con una metodologia cualitativa, realizando una entrevista a una
muestra de estudiantes de las tres divisiones académicas de la Universidad Auténoma

Metropolitana Unidad Iztapalapa, y se reportan los resultados del analisis de contenido



asistido por computadora, organizados en dos ejes tematicos: implicaciones del

embarazo en la vida universitaria y vulnerabilidad social.

En el estudio realizado por Leite (2023) muestra en el capitulo dedicado a jovenes
mujeres residentes en Oaxaca ilumina a todas las luces las dificultades adicionales que
enfrentan para terminar sus estudios, debido a los roles de género arraigados en la
cultura mexicana; asi, obtener un titulo universitario se vuelve una tarea bastante dificil,
especialmente cuando se asocia con entornos territoriales de bajo desarrollo econémico,

origenes sociales subalternos y etnias indigenas.

Ante las escasas posibilidades de estudio, casi sin redes sociales de apoyo y
sufriendo discriminaciones de género y etnia, esas jovenes se ven en una situacion en la
que necesitan hacer un enorme esfuerzo para mantener su trayectoria escolar hasta el
final de la universidad. En estos casos, en los que la agencia individual no es suficiente
para garantizar que las jovenes logren terminar su trayectoria escolar, la ayuda de
instituciones de apoyo, como las organizaciones no gubernamentales e instituciones
educativas que ofrecen becas de estudio, por ejemplo, tal apoyo fue fundamental para

que pudieran completar sus estudios.

El articulo realizada por Ocafia (2024 ) con el objetivo describir las manifestaciones
de violencia intrafamiliar que experimentan jovenes universitarias de Chiapas, México a
través del relato de sus vivencias en un contexto familiar cadtico y violento. La
investigacion es de corte cualitativo y enfoque hermenéutico. Los resultados ofrecen una
perspectiva de la realidad que muchas jévenes sufren en la convivencia e interaccion con
sus padres, evidenciando espirales de violencia que no cesa desde la infancia y que

comprometen su desarrollo personal y profesional.

Se realiza un estudio a partir del departamento de tutorias de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales de la universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, se

identificaron casos de estudiantes mujeres que reportaron problemas de inasistencias o



dificultades en una o mas asignaturas aludiendo a problemas personales y familiares. Al
indagar en torno al tipo de problematica que estaban presentando, se conocié que se
trataba de situaciones asociadas a un entorno familiar cadtico, econémicamente precario

y violento.

Por otro lado, en la tesis de Arias (2023) con una metodologia cualitativa, con un
paradigma naturalista de enfoque fenomenoldgico que buscaba indagar sobre diferentes
aspectos vividos por las participantes. El estudio fue realizado en cuatros estudiantes
madres, con las técnicas de recoleccion de informacion de historias de vida y entrevistas
semiestructurada. Su objetivo fue analizar la transicion académica en las estudiantes
madres que ingresaron por primera vez al sistema universitario costarricense en el 2021,
para reconocer como pudieron repercutir los cuatro elementos sinérgicos; vivencia,
recursos personales, apoyos con los que cuenta y estrategias de afrontamiento en su

proceso.

Se menciona que, el ingreso a la universidad es un evento significativo para la
mayoria de las personas especialmente para las estudiantes madres, debido a que deben
afrontar una serie de retos en sus transiciones, a nivel personal, familiar, social,
economico y académico. No se han evidenciado los elementos que influyen en que esta
poblacién continue con sus estudios, este abordaje presenta una oportunidad para

esclarecerlos y potenciarlos desde la disciplina de orientacion.

Por otro lado, se hace referencia sobre las dificultades que experimentan las
inmigrantes latinas en Espafia, a lo que hace mencion Monteagudo (2024) en su estudio
realizado a 12 mujeres originarias de América Latina, entre los cuales estan: Brasil,
Colombia, Nicaragua, El Salvador, Honduras, Venezuela, cuba, Argentina y Paraguay.

Con un enfoque cualitativo.

Otro elemento que agrava esta dificultad es la propia burocracia educativa, que

paraliza la intencion de participar en procesos educativos y hace que la mujer migrante,



ya en desventaja, desista antes incluso de empezar. Como perspectiva de futuro, las
mujeres suefian con tener un grado algun dia, ya que se encuentran en la busqueda de

un espacio en el que sean realmente escuchadas y valoradas.

Estudios nacionales

El articulo de revista realizado por Vado (2024) tiene como objetivo contribuir al
desarrollo de otros estudios e investigaciones sobre el derecho de participacion de la
mujer en la educacion superior, como un derecho constitucional que debe ser objeto de

analisis juridico en el derecho nicaraguense.

Aborda lo relativo a la progresiva realizacion del derecho de participacion de la
mujer a la educacion universitaria en Nicaragua. Se analiza la regulacion Constitucional
y legal de los derechos de la mujer en general y el derecho a su formacion profesional y

cientifica encaminado a su desarrollo humano y su contribucién al desarrollo de la nacion.

El derecho de la mujer a la educacion universitaria, ocupar espacios como
docentes, investigadora, liderazgo en los procesos de educacion superior nicaraguense,
son producto de las constantes luchas histéricas que hoy permiten su participacion en el
desarrollo de las ciencias en sus diferentes disciplinas. La incorporacion de este derecho
inicia con el triunfo de la Revolucion Popular Sandinista en el afo 1979, donde se
quebraron los antiguos esquemas en que se consideraba que la mujer unicamente podia
desempeniar roles de esposa, madre y ama de casa, responsabilidades que si bien es

cierto son importantes, limitaban el desarrollo pleno de las mujeres en la sociedad.

Las estadisticas brindadas por el consejo Nacional de Universidades CNU,
demuestran el acceso de la mujer a las aulas universitarias en el 2024 y permite hacer
una comparacion con respecto al afio 2022, que grafican el estado de la participacion de
las mujeres y las tendencias estadisticas estudiantiles. Alcanzar estos resultados es

posible a la remocion de obstaculos que impedian el ejercicio pleno del derecho a la



educacién superior que tienen las mujeres. La progresiva restitucion del derecho de la
mujer a la educacion superior en nuestro pais se demuestra mediante un enfoque

cualitativo, en un estudio documental, tedrico y juridico.

La participacion de la mujer en la educaciéon universitaria es una materializacion
para el legado del General Augusto C. Sandino, que ha sido incorporado en el Programa
Historico del FSLN (Frente Sandinista de Liberacion Nacional) en 1969- como herencia
Programatica de Sandino, con el mandato de inclusion de la mujer en su formacion
integral y abolir la discriminacion de la mujer, como una estrategia de restitucion, dignidad

e inversion social del capital humano que representan las mujeres.

Por otro lado, la investigacion realizada por Rivera y Guzman (2023) con el objetivo
de valorar las relaciones socioeducativas de mujeres de la comunidad universitaria
FAREM-Esteli, vinculadas a la igualdad y equidad de género, en el cual se aplicd un
disefio metodologico de enfoque cualitativo, ya que se basa en las experiencias y
situaciones que atraviesan los individuos, mediante un estudio realizado a través de dos
instrumentos como; encuesta y las historias extrafias de Happe, en donde participaron

100 miembros de la comunidad universitaria.

Los resultados obtenidos demostraron que, la presencia de las mujeres en todos
los espacios universitarios ha aumentado rapidamente y que es de conocimiento general

la tematica, sin embargo, existen desigualdades, acoso y discriminacidon por género.



3. Planteamiento del problema

La desigualdad de género es una problematica histérica que ha afectado
significativamente el acceso, permanencia y éxito de las mujeres en la educacion
superior. No obstante, su presencia en las universidades ha incrementado en las ultimas
décadas, este avance no ha eliminado las barreras estructurales y culturales que
dificultan su desarrollo académico y profesional. Como sefiala, Buquet (2016) la
incorporacion de las mujeres en las universidades representa un avance en los derechos
de las mujeres y en el desarrollo de la sociedad; sin embargo, estas instituciones todavia

reflejan practicas y estructuras patriarcales que perpettan la inequidad.

En Nicaragua, estas desigualdades se agravan por factores como la violencia de
género, la cultura patriarcal y la falta de recursos para las mujeres, especialmente en
contextos rurales. En este sentido, las estudiantes universitarias enfrentan desafios
diarios que incluyen discriminacion, ausencia de apoyo familiar y econémico, y entornos
educativos que no consideran sus necesidades particulares. A menudo, estas barreras
las obligan a abandonar sus estudios, limitando sus oportunidades futuras y perpetuando

ciclos de dependencia econdémica y exclusion.

Histéricamente, las universidades fueron disefiladas como espacios exclusivos
para hombres, donde las mujeres eran vistas como incompatibles con el desarrollo de la
inteligencia y la racionalidad. Estas representaciones sociales, descritas por (Buquet y
otros, 2013) asignaban a las mujeres roles basados en virtudes como la pureza, sumision
y domesticidad, limitando su acceso al conocimiento. Aunque estos estereotipos han

evolucionado, su legado persiste, afectando las dinamicas académicas y profesionales.

En el contexto universitario actual, las desigualdades de género se manifiestan de
forma evidente. La transmision androcéntrica persiste disfrazada de igualdad, asumiendo
gue cualquier docente puede abordar temas de género sin formacion especifica, o que

trivializa la integracion de este enfoque en la educacion superior. Este "laberinto de



cristal" perpetla relaciones de poder que legitiman practicas patriarcales y dificultan la

transformacién del sistema educativo (Ballarin, 2015).

Particularmente en Nicaragua, las estudiantes universitarias también enfrentan
problemas asociados a la violencia de género, tanto en el entorno académico como en el
familiar y conyugal. Muchas mujeres reportan estrés, ansiedad y dificultades para
concentrarse debido a estas experiencias, lo que impacta su rendimiento académico.
Ademas, las expectativas culturales continban presionandolas a priorizar tareas
domésticas y roles de cuidado por encima de su formacion profesional, perpetuando su

marginacion.

Aunque existen iniciativas, como las implementadas por el Ministerio de la Mujer y
otras organizaciones, para reducir la violencia de género y apoyar a las victimas, estos
esfuerzos se ven limitados por factores culturales y sociales profundamente arraigados.
Las estudiantes de zonas rurales enfrentan ain méas desafios debido a la falta de acceso
a servicios psicolégicos, legales y educativos, lo que obstaculiza su recuperacion y

permanencia en el sistema educativo.

Desde el Trabajo Social, es fundamental abordar estas problematicas para
garantizar el acceso equitativo de las mujeres a la educacion superior. Esta disciplina
tiene como objetivo central eliminar las desigualdades estructurales y culturales que
afectan a las mujeres, promoviendo un enfoque integral y transformador. A lo largo de su
historia, el Trabajo Social ha apoyado a mujeres que enfrentan violencia de género, pero
se ha sefialado la necesidad de fortalecer su compromiso con la perspectiva de género
en la docencia, la investigacion y la practica profesional (Santana-Hernandez, 2010).

La formacién en Trabajo Social debe integrar conocimientos y habilidades que
permitan a los futuros profesionales liderar la lucha contra las inequidades de género.
Esto no solo refuerza el compromiso ético de la disciplina, sino que también amplia su

capacidad de contribuir al empoderamiento de las mujeres y a la construccién de una



sociedad mas justa e inclusiva. En este sentido, investigar las barreras que enfrentan las
mujeres universitarias en Nicaragua permitird identificar soluciones sostenibles,
promover su bienestar y garantizar que puedan alcanzar su maximo potencial académico

y personal.

Esta investigacion busca comprender las dificultades que enfrentan las estudiantes
universitarias para concluir su formacion profesional en contextos de desigualdad de
género, abordando factores como la discriminacion, la violencia, la falta de apoyo y las
dindmicas patriarcales en el sistema educativo. El objetivo es aportar soluciones practicas
desde el Trabajo Social que permitan la transformacion de estas realidades y la

construccion de entornos educativos igualitarios.

3.1 Caracterizaciéon general del problema

Las desigualdades de género en el ambito de formacion universitario afectan de
manera significativa la permanencia y culminacion de los estudios de las mujeres,
quienes afrontan multiples barreras sociales, econémicas y académicas. Es importante
destacar que muchas estudiantes deben asumir responsabilidades domeésticas y
familiares que limitan su tiempo y energia para dedicarse a los estudios, lo que genera

altos niveles de estrés y agotamiento.

Asimismo, la brecha salarial la precariedad laboral agravan esta situacion,
obligando a muchas mujeres a organizar sus estudios con empleos mal remunerados,
trabajo informar, lo que limita su tiempo y recursos para dedicarse plenamente a su
formacién académica y dificulta significativamente su continuidad en la educacion

superior.

Igualmente, la persistencia de estereotipos de género y las dinamicas
institucionales dentro de las universidades afectan negativamente su autoestima,

reducen sus oportunidades de participacion y limitan su acceso a roles de liderazgo en



entornos predominantemente masculinos. La ausencia de un apoyo familiar, comunitario
e institucional adecuado que atienda las necesidades especificas de las mujeres
contribuye a que muchas mujeres ingresen a la universidad y no logren culminar sus
estudios. Todo esto perpetua las desigualdades en el acceso a la educacion superior y
en el desarrollo profesional, obstaculizando el progreso hacia una sociedad mas

equitativa e inclusiva.

3.2 Preguntas de investigacion

Evidenciar los principales desafios que enfrentan las mujeres universitarias en su

proceso de formacion académica.

Preguntas de investigacion
¢ Como influyen las expectativas sociales sobre el rol de la mujer en la toma de decisiones

académicas y profesionales?

Pregunta general
¢, Cuales son los principales desafios que enfrentan las mujeres en su formacion

académica universitaria?

Preguntas especificas

- ¢Como se identifican los factores de desigualdad de género en la

comunidad universitaria?

- ¢Como influyen las desigualdades de género en la conciliacion de las

mujeres universitarias?

- ¢ Qué intervenciones desde el trabajo social son necesarias para identificar,
abordar y reducir estas barreras, promoviendo un entorno educativo,

inclusivo y equitativo que favorece su éxito académico y bienestar?

4. Justificacion
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La desigualdad de género es un fendmeno social intensamente arraigado que
afecta diversas dimensiones de la vida de las mujeres, incluyendo su acceso,
permanencia y culminacion en la educacion superior. A pesar de los adelantos en la lucha
por la igualdad de derechos, las mujeres continuan enfrentando barreras estructurales,

culturales, sociales y econdémicas que limitan su desarrollo académico y profesional.

En este contexto, estas desigualdades son especialmente visibles en el ambito
educativo, que, aunque se presenta como inclusivo, sigue reflejando dinamicas
tradicionales que perpetuan inequidades; en este caso son las mujeres con menos

recursos economicos y referentes familiares que los viven.

Entre los principales desafios que enfrentan las mujeres universitarias se
encuentran la carga desproporcionada de responsabilidades domésticas y familiares, que
limita su tiempo y energia para los estudios. Esta situacion se agrava por la falta de apoyo
emocional y académico, la discriminacion de género en los entornos educativos y la

segregacion en campos de estudio tradicionalmente masculinos.

Ademas, la limitada representacion femenina en roles de liderazgo académico
estudiantil con poder de toma de decision contribuye a mantener estructuras que
obstaculizan la plena participacion de las mujeres en la educacion superior. Estas
barreras dificultan no solo la trayectoria educativa de las mujeres, sino también el avance

hacia una sociedad mas justa e inclusiva.

Por otra parte, la educacion, como proceso social, ha sido histéricamente un
espacio donde se reproducen desigualdades en general, incluidas las de género. Estas
desigualdades no solo se reflejan en la familia, el trabajo y los recursos econémicos, sino
también en las instituciones académicas, afectando la capacidad de las mujeres para
participar en igualdad de condiciones en la produccion cientifica y en los espacios

educativos (Borrell y otros, 2015).
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En las instituciones educativas, las culturas institucionales de género, como las
define Buquet y otros (2013), establecen normas implicitas que sancionan
comportamientos y relaciones, reforzando roles tradicionales que dificultan la

transformacién hacia entornos educativos mas inclusivos.

Este estudio es relevante porque visibiliza y analiza las barreras que enfrentan las
mujeres en el ambito académico, lo que resulta fundamental para disefiar estrategias que
promuevan la equidad de género en la educacion superior. En este sentido, garantizar
que las mujeres puedan acceder, permanecer y culminar sus estudios universitarios no
solo impacta positivamente en su desarrollo académico y profesional de manera
individual, sino que también contribuye al fortalecimiento de una sociedad mas equitativa

y justa.

Ademas, este analisis aporta significativamente al cumplimiento del Plan de Lucha
contra la Pobreza, alineandose con los ejes de equidad de género al promover
oportunidades igualitarias para las mujeres en su formacion profesional. De igual manera,
se articula con la Estrategia de Educacion Bendecidos en Victoria, al fomentar un sistema
educativo inclusivo que reconoce el potencial transformador de la educacion para superar

las desigualdades y fortalecer el desarrollo integral del pais.

Desde la perspectiva del Trabajo Social, este tema adquiere una importancia
central, la disciplina a nivel tedrico y practico tiene como objetivo abordar las
desigualdades estructurales y promover el bienestar social. En este contexto, el Trabajo
Social esta llamado a desempenfar un rol activo en la creacion de entornos educativos
inclusivos, diseflando intervenciones que promuevan la permanencia y el éxito
académico de las mujeres. Esto incluye la implementacién de redes de apoyo, la
promocién de politicas publicas con enfoque de género, sensibilizacién comunitaria y la

creacion de entornos universitarios seguros y libres de discriminacion.
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Ademas, el Trabajo Social puede actuar como facilitador entre las instituciones
educativas y las comunidades, promoviendo un cambio cultural que transforme las
expectativas tradicionales de género. Este enfoque integral fortalece las capacidades de
las estudiantes mientras contribuye a cambiar las dinamicas estructurales que perpetuan

desigualdades.

En conclusién, esta investigacion busca identificar soluciones practicas y
sostenibles para reducir las desigualdades de género en la educacion superior. Desde el
Trabajo Social, se busca generar herramientas y estrategias que impulsen cambios
estructurales y culturales hacia una universidad mas inclusiva y justa. Garantizar el
acceso pleno a la educacion superior para las mujeres no solo mejora su bienestar
individual, sino que también favorece el desarrollo social y econémico de toda la

comunidad.
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5. Objetivos

5.1 Objetivo general

Valorar las experiencias socioeducativas y los desafios asociados a los roles
sociales, familiares y académicos de las mujeres universitarias, considerando el impacto

de los estereotipos de género y las desigualdades en el contexto universitarios.

5.2 Objetivos especificos

e Examinar las experiencias socioeducativas de las mujeres universitarias en la

gestion de sus roles sociales, familiares y responsabilidades académicas.

e Analizar el impacto de los estereotipos de género y las desigualdades en el
contexto universitario sobre la experiencia sobre Ila experiencia
socioeducativas, el bienestar y el rendimiento académico de las mujeres

universitarias.

e Proponer estrategias de intervencion psicosocial dirigida a responder a las
necesidades emocionales, académicas y sociales de las mujeres
universitarias, promoviendo su integracion, permanencia y culminacion

universitaria.
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6. Fundamentacion teodrica

La desigualdad de género, un fendmeno social histéricamente construido vy
profundamente arraigado, continia manifestandose en multiples dimensiones de la vida
social, econdémica, politica y cultural, incluyendo la educacion superior. Este contexto
evidencia como las normativas de género, los estereotipos y las estructuras sociales han
perpetuado desigualdades que limitan el desarrollo pleno de las mujeres. Comprender
estas dinamicas desde una perspectiva tedrica permite analizar las barreras estructurales
y culturales que enfrentan las mujeres universitarias, asi como las estrategias necesarias

para superar estas limitaciones.

Desde una perspectiva académica, el analisis de la desigualdad de género se
vincula con enfoques tedricos como la performatividad de género de Judith Butler, la
teoria de justicia social de Nancy Fraser y la teoria de la democracia paritaria de Zuiiga.
Estos enfoques permiten entender como las desigualdades de género son perpetuadas
no solo por jerarquias visibles, sino también por normas culturales y practicas
institucionales que se interiorizan y reproducen a lo largo del tiempo. Ademas, estos
marcos tedricos subrayan la importancia de una redistribucion equitativa de recursos, la
creacion de espacios inclusivos y el reconocimiento pleno de las capacidades y derechos

de las mujeres como medidas fundamentales para alcanzar la igualdad.

En el contexto universitario, estas desigualdades se reflejan en diversas
dimensiones que van desde la economia, donde persisten brechas salariales y barreras
de acceso, hasta la educacion, donde los estereotipos y las normas de género afectan el
desempefio académico y limitan las oportunidades de liderazgo. Asimismo, en el ambito
politico, la falta de representacion y participacion equitativa de las mujeres en la toma de

decisiones refuerza estas dinamicas de exclusion. Esta fundamentacién tedrica busca
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ofrecer un marco comprensivo que permita identificar y abordar los factores que
perpetuan la desigualdad de género, con el objetivo de promover una educacion superior
mas inclusiva y equitativa.

Desigualdad de género

Segun Butler (1998) en la “performatividad de género”, donde segun el cual, el
geénero no es algo que se es, sino, algo que se hace a través de la repeticion de actos y
normas sociales. Para Butler, las categorias de “hombre y mujer” son construcciones

sociales que refuerzan la desigualdad de género.

En resumen, la desigualdad de género, desde la perspectiva de Judith Buttler, se
genera no solo por la existencia de jerarquias, entre los géneros, sino por la manera en
que las normativas de género son internalizadas, naturalizadas y perpetuadas, a través

de la repeticion de actos que se perciben como “normales”.

Por otro lado, Rodriguez (2022) agrega que, la discriminacion de género se refiere,
l6gicamente, a cualquier accion, en la que un hombre o una mujer se encuentren en una
situacion de desigualdad por pertenecer a un sexo u otro. Esto se puede comprender, por
la existencia de la asimetria social entre hombres y mujeres, la desigualdad de género se
relaciona con factores econdmicos, sociales, politicos y culturales que estan presentes

en la sociedad con la ideologia que una persona es superior a la otra.

6.1 Dimensiones (econémicas, educativas, y politicas)

Dimensiones econémicas

En primer lugar, hablamos entonces de, la division del trabajo y los roles de género;

como sabemos, en muchas culturas, la division del trabajo entre hombres y mujeres fue

asignada basada en la idea de que los hombres eran mas aptos para el trabajo productivo
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fuera del hogar (agricultura, comercio, politica, etc.), mientras que la mujer era vista como
responsable del trabajo reproductivo y de cuidado (hogar, crianza de los hijos; etc.).
Asimismo, el sistema econdmico moderno impulsa una particular forma de
organizacion de las personas, sus tareas, responsabilidades y funciones, influenciadas
por el género. En este sentido, Pachano y Molina (2022) mencionan que, evidentemente
en la actualidad, es grande la lucha de las mujeres para ingresar al mercado laboral,
mantener vinculo laboral, lograr que sean respetadas por sus habilidades y capacidades
profesionales. Para las mujeres, el trabajo se convierte en un ejercicio de
empoderamiento, por cuanto las mismas, dia a dia, tratan de romper patrones que se

presentan en un entorno laboral.

Dimensiones educativas

Se retoma, la postura de Fraser (2008) quien énfasis en como la democracia y la
justicia social se necesitan mutuamente, aunque obligadas, estas dos, no es sencilla.
Fraser sostiene que los principales asuntos de justicia son tres: La primera seria la justicia
economica, la segunda la justicia cultural y la tercera la justicia politica. Para evaluar y
saldar las injusticias se necesita un criterio que sea a la vez imparcial y capaz de medir
con una vara comun asuntos de naturaleza heterogénea: este criterio es la paridad de
participacion. Por lo tanto, y en sus propias palabras, “la justicia requiere acuerdos

sociales que permitan a todos participar como pares en la vida social”

En este marco, reafirmamos que, en educacién es necesario apelar a esta
dimension redistributiva para que tanto hombres como mujeres, independientemente de
su estatus social, econdmico o creencias religiosas, obtengan el mismo trato y

oportunidades.
En resumen, la teoria de la justicia social de la Filosofa Nancy Fraser relacionada

con la educacion, combina la redistribucion de recursos educativos garantizando que

todos y todas obtengan igualdad de oportunidades.
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Dimensiones politicas
En primer lugar, Francovich (2024) muestra en su estudio realizado, que, pese a
las disposiciones formales, las mujeres continuan en desigualdad de condiciones en

comparacion con los hombres en lo que respecta a sus derechos civiles y politicos.

Ademas, aunque las leyes garanticen que las mujeres tienen derecho al voto o ser
elegida, en muchos paises, siguen siendo menospreciadas en cargos politicos y
decisionales debido a factores como la violencia politica de género y los estereotipos de
género que las perciben como menos capacitadas para ocupar roles de liderazgo. Eso,
sumado los roles tradicionales de género, donde se asocia a la mujer con el cuidado del

hogar y la familia, donde se limita su capacidad de participacién en la vida publica.

Por otro lado, tomando en cuenta la Teoria de la Democracia Paritaria, Zuiiga
(2005), menciona que, la escasa participacion politica de las mujeres ha dejado de ser
considerada como una mera anécdota para transformarse en uno de los problemas de
legitimacion mas agudo que deben sortear las democracias actuales. Dicho déficit ha
catalizado el surgimiento del concepto de democracia paritaria, cuya modulacién vy

justificacién han sido notablemente influidas por las distintas corrientes del feminismo.

Finalmente, en este contexto, la teoria paritaria define que la participacion en la
politica debe reflejar en términos proporcionales la composicién de la poblacion,
asegurando que la mitad de los cargos politicos sean ocupados por mujeres y la otra
mitad por hombres, puesto que la paridad busca garantizar la participacion de las mujeres
en todos los niveles politicos, no solo en términos de representacion numérica, también

en términos de poder real y en la toma de decisiones politicas.
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6.2 Estereotipos de género

6.2.1 Definicién y manifestaciones en el ambito académico

Segun Castillo (2014), los estereotipos de género son creencias sobre las
caracteristicas asociadas a mujeres y hombres que mantienen la discriminacién de
género. Ademas, su existencia y énfasis limita a las personas para ser quienes realmente

son, asi como también, alargan la desigualdad y discriminacion de género.

En este sentido, el "deber ser" en términos de masculinidad y feminidad, impone
a mujeres y hombres comportamientos etiquetados que frenan su desarrollo como
personas, al querer ajustarse al modelo propuesto; lo cual muchas veces genera
contradicciones entre las aspiraciones y el sentir del individuo con las actitudes

legitimadas y valoradas socialmente (Pacheco y otros, 2014).

Tal y como lo menciona la fildsofa Butler (1998) el género no es, sino, que se hace,
siendo una construccion social, no una realidad interna, construyéndose a través de los
comportamientos, el habla y la accion. De este modo, se puede decir que los estereotipos
de género son expectativas sociales que nos dicen como las personas deben
comportarse, verse y/o actuar en funcion de su género, por ejemplo: las mujeres deben

estar ligadas al cuidado del hogar y los hombres deben ser proveedores y protectores.

Por otro lado, hablamos de los estereotipos de género en la educacion
universitaria, manifestandose de manera significativa, influyendo en las relaciones, las
oportunidades y las expectativas que se les tienen. Pacheco y otros (2014) afirman que

los estereotipos restringen las potencialidades de las personas y su realizacion como
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individuos, al encasillar actitudes, comportamientos y valores como modelos asignados
a grupos humanos, sin reconocer las singularidades de cada uno de sus miembros,
negando la diversidad, asi como el entramado de complejidades y variaciones que se
suscitan al interior de los sujetos.

De acuerdo con esto, continuando con la teoria de la performatividad de Butler
(1998), en la educacion, implica que los estereotipos de género no solo se representan
en los discursos y las estructuras, sino que se realizan continuamente en las
interacciones cotidianas, por ejemplo, la forma en maestros y estudiantes interactuan o

se asignan los roles y las tareas.

A partir de esta premisa, en base a lo antes mencionado por Judith Butler,
deducimos que los estereotipos de género afectan en la educacion porque se refuerzan
roles fijos y limitantes a través de practicas performativas, que son parte integral del
sistema educativo; no solo se restringe la identidad de los estudiantes, sino que alargan

desigualdades de género.

6.2.2 Efectos en la auto eficacia y rendimiento académico

Segun Oviedo (2024), los estereotipos de género ejercen una influencia
significativa en la construccién del auto concepto, ya que, desde una edad temprana, se
ensefa a adherirse a roles y expectativas predefinidos en funciéon de su género. Estos
estereotipos no solo limitan las oportunidades y posibilidades de desarrollo, sino que
también influyen en la autopercepcion y, a su vez, puede tener un impacto directo en el
desempefio académico, ya que las expectativas sociales y personales pueden

condicionar la confianza y la motivacion.

Esto significa que, los estereotipos de género llegan a tener un impacto negativo
en el desempefio académico de las personas, puesto que se ha observado en la realidad,
que las mujeres a menudo se inclinan menos a estudiar carreras como Ingenierias, con

la idea de que “no son para mujeres”’. Asi como los hombres, pueden sentirse
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desmotivados a desarrollar habilidades emocionales o comunicativas por temor a ser
considerados “débiles”. Estas expectativas sociales llegan a afectar la motivacion,

contribuyendo a la perpetuacion de brechas de género en el rendimiento académico.

6.3 Factores que perpetuan la desigualdad de género en universidades.
Influencia de normas de género tradicionales

De acuerdo con esto, Plaza (2007) menciona que, las normas de género son muy
diversas. Funcionan como un refuerzo de los roles, la identidad y el estatus de género.
Ademas, en nuestras sociedades postindustriales se han suavizado bastante, sin llegar
a desaparecer. Determinan conductas, formas de vestir, actitudes, etc. muchas de ellas
afectan la sexualidad.

A partir de lo anterior, deducimos que, las normas de género afectan de manera
significativas la vida de las mujeres universitarias en varios aspectos, desde su desarrollo

acadeémico, hasta su bienestar emocional y social.

Roles asignados a las mujeres en contextos familiares y académicos
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Figura 1 Roles de género
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Los roles que se les asignan a las mujeres en contextos familiares y académicos
son influenciados por las normas de género tradicionales, las cuales dictan las
expectativas sobre como deben comportarse y que deben hacer en diferentes aspectos
de su vida.

Herrera (2000) menciona que el contexto familiar refuerza la diferencia genérica,
dando actividades diferentes a nifios y a nifias; a las nifias se les destinan aquellas
relacionadas con el hogar, mientras que a los nifios se reservan actividades de
competencia que les permiten tener un mayor control sobre el medio externo, lo cual es
una forma muy importante de ir delimitando las normas de comportamiento y dejando

claras las expectativas sociales hacia cada sexo.

Lo que significa que, las normas de género se construyen desde la infancia en el
contexto familiar teniendo un impacto enrome en las expectativas sociales y los roles
asignados desde la nifez, siendo la familia quien juega el papel central al reforzar las

distinciones de género y los comportamientos esperados para cada sexo.
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En cuanto al ambito académico, segun la socidloga Connell (2001) por medio de
la investigacion en las escuelas se puede plantear, mas no demostrar, que estas son un
actor importante en la formacién de las masculinidades modernas. Al igual que las
corporaciones, los sitios de trabajo y el Estado, el género esta embebido en las
disposiciones institucionales mediante las cuales funciona la escuela: divisiones de
trabajo, patrones de autoridad y cosas por el estilo. El conjunto de estas disposiciones

conforma el régimen de género en una escuela.

Lo que Raewyn Connell expresa en su teoria, es que, las normas de género y las
relaciones de poder se configuran y perpetuan en el entorno educativo, examina como el
sistema escolar no solo refleja las desigualdades de género existentes en la sociedad,
sino que también las reproduce y las refuerza tras generaciones a través de la cultura

escolar y las interacciones cotidianas.

6.3.2 Estructurales

Barreras institucionales

Segun, Matuli¢ (2024) menciona que las barreras principales se centran en la falta
de sensibilizaciéon y capacitacion en el ambito de la violencia de género, ya sea en el
ambito social, sanitario o de seguridad. Por otro lado, la oferta de recursos para mujeres
victimas de violencia machista no siempre se adapta a la demanda existente, lo que deja
a muchas mujeres en situacion de vulnerabilidad, sin atencién, con dificultades para

acceder a los recursos y, en ocasiones, en situaciones de peligro.
En este contexto, para superar estas barreras institucionales, es crucial que los/as

responsables de las politicas publicas y los/as proveedores/as de servicios colaboren en
el desarrollo de estrategias mas inclusivas, sensibles y centradas en la persona.
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Asimismo, Trujillo (2022) en la actualidad, a pesar de los avances en la igualdad
de género, las mujeres continian enfrentando numerosas barreras que dificultan su
acceso a la educacion y el empleo. En particular, la autora plantea que, en educacion
superior, una de las barreras mas notables que atraviesan las mujeres es la falta de
oportunidades de acceso a instituciones educativas de alto nivel, la ausencia de
programas formativos especificos para mujeres y la discriminacion en el ambito
académico y laboral. Ademas, en el ambito laborar, estas barreras, se manifiestan en la
brecha salarial entre hombres y mujeres, asi como en la desigualdad de oportunidades

de ascenso y desarrollo profesional.

En definitiva, las barreras institucionales que enfrentan las mujeres son variadas,
y estan profundizadas en las estructuras sociales, politicas y econdémicas de la sociedad.
Para superar estas barreras, es necesario implementar cambios en las politicas publicas,

promover la igualdad de oportunidades y crear entornos mas inclusivos y equitativos.

Politicas publicas y vacios en su implementacién

Retomando a la tedrica, Fraser (2008) quien hace énfasis en las politicas de
redistribucion (de recursos) y reconocimiento (del valor social de las mujeres) por parte
del Estado, es importante sefialar que estas politicas publicas de género deben abordar

tanto la redistribucion econémica como el reconocimiento social de las mujeres.

En este sentido, Fraser aboga por las politicas que no solo promuevan la igualdad
econdmica, sino que también el reconocimiento cultural del valor del trabajo de las

mujeres en todas sus formas.

En el contexto nicaraguense, segun el Arto. 27 de la Constitucion Politica de
Nicaragua, todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho igual proteccion.
No habra discriminacion por motivos de nacimiento, nacionalidad, credo politico, raza,

sexo, idioma, religion, opinion, posicion econdmica o condicion social.
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De manera complementaria, el MINIM (2022) muestra la implementacion de la
politica de género, que es un conjunto de estrategias y acciones orientadas a promover
la igualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, esta politica busca garantizar la
proteccion de los derechos de las mujeres en distintos ambitos sociales, econdmicos,

politicos y culturales.

No obstante, esta politica publica en Nicaragua ha avanzado en la creacion de
marcos legales y normativos que buscan garantizar los derechos de las mujeres y
promover su participacion en la sociedad, es evidente que existen vacios en su
implementacion. Por ejemplo, la resistencia cultural, particularmente en varias regiones

del pais, continua limitando las oportunidades de las mujeres.

Ademas, las normas patriarcales y tradicionales dificultan la efectividad de dichas
politicas publicas. A esto se suma la falta de recursos, lo cual representa un desafio

adicional para alcanzar la equidad de género.

Impacto de la carga doméstica y laboral

Haciendo énfasis sobre el libro “La mistica de la feminidad” de la tedrica Friedan
(1963), donde aborda como las expectativas sociales y culturales de la feminidad afectan
la vida de las mujeres, especialmente en lo relacionado con su educacion y desarrollo

profesional.

En este contexto, Friedan también sefiala que muchas mujeres que querian
continuar con sus estudios o desarrollar carreras profesionales enfrentaban una presion
enrome para cumplir con las expectativas de ser amas de casa. En consecuencia, las
cargas laborales, ya sean en casa o en el trabajo remunerado, limitaban el tiempo y la

energia que las mujeres podian dedicarse a su educacion o desarrollo personal.

25



A pesar de los avances logrados, no estamos para nada lejos de la realidad que aun
viven muchas mujeres, pues las cargas domesticas que se les distribuye, especialmente
aquellas que estan en la universidad, tienen un gran impacto en su vida académica, pues
no solo son fisicas, también emocionales, y pueden interferir en la disponibilidad de

tiempo, energia y recursos para el rendimiento académico.

Estrategias de conciliaciéon

Fraser (2008) aborda cuestiones fundamentales sobre las dinamicas de
reconocimiento en el contexto de las politicas de justicia social. En este sentido, su
analisis se basa en una critica a las estrategias de conciliacion en el reconocimiento de
las identidades y las diferencias, destacando las tensiones entre reconocimiento de
grupos o identidades y las diferencias, sefialando especialmente las tensiones entre el
reconocimiento de grupos o identidades marginadas y la necesidad de un enfoque

economico y social mas inclusivo y justo.

A partir de lo expuesto, analizamos algunas estrategias de conciliaciéon a la falta

de implementacion y practica efectiva de las politicas publicas:

- Fortalecimiento de la voluntad politica y liderazgo: Promover la participacién de
mujeres en altos cargos de toma de decisiones politicas, para garantizar que las
politicas de género sean prioritarias en la agenda publica.

- Educacion y sensibilizacidn: Incorporar la educacién sobre género en el curriculo
escolar, desde la educacioén primaria hasta la universitaria, para cambiar actitudes
y fortalecer la comprension del concepto de igualdad.

- Participacion y empoderamiento de la sociedad civil: Promover la creacion de
comités de género a nivel local, donde las mujeres de comunidades marginadas
puedan expresar sus necesidades y colaborar en la creacion de politicas publicas

que respondan a sus realidades.
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- Incorporacion de las politicas de género en todos los sectores: Deben ser
integradas en todas las areas de politicas publicas, desde la economia, hasta la
salud, el trabajo y la educacion.

- Promocién continua de una cultura de igualdad en los medios de comunicacion:
Implementar campainas mediaticas que promuevan los derechos de las mujeres y
la igualdad de género, y que sensibilicen sobre los efectos de la violencia de

geénero, la brecha salarial y otras formas de discriminacion.

6.4. Necesidades identificadas

Bienestar psicosocial y manejo de estrés

Segun, Zubieta (2016) menciona que, el bienestar psicosocial esta centrado en
el desarrollo personal, en las formas de las personas de afrontar los retos vitales y
sus esfuerzos por conseguir sus metas, asi como también en las valoraciones que

hacen de las circunstancias y de su funcionamiento dentro de la sociedad.

Tal y como lo describe Chacdn (2020) teniendo en cuenta la perspectiva
psicosocial donde se encuentran emociones negativas como el estrés, la ansiedad o
la depresion, muchas de las cuales redundan en la poblacién universitaria dado el
estrés académico generado y las caracteristicas propias de la etapa, como menor
debilidad en las relaciones familiares o desarrollo de habitos no saludables que podria

alejarse del concepto de bienestar.
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Por otro lado, haciendo énfasis a le teoria de Maslow (1943), formula una
jerarquia de necesidades humanas y defiende que conforme se satisfacen las
necesidades mas basicas (parte inferior de la piramide), los seres humanos

desarrollan necesidades y deseos mas elevados (parte superior de la piramide).

Figura 2 Piramide de Maslow

4
Reconocimiento

Necesidades fisiolégicas

Relacionamos esto con que, las mujeres universitarias como cualquiera, tienen
una alta gama de necesidades emocionales a lo largo de su vida académica. Estas
necesidades estan relacionadas con la jerarquia de Maslow y su satisfaccion o no,
puede tener un gran impacto en su salud emocional y bienestar general. Si una mujer

universitaria no satisface, por ejemplo, sus necesidades de pertenencia o de estima,
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puede experimentar estrés, ansiedad o baja autoestima, lo que a su vez podria

dificultar su éxito académico y personal.

Autoestima y empoderamiento

Retomamos, el planteamiento de Medina (2018) menciona que, al situarnos el
patriarcado a las mujeres en posicion de inferioridad e interiorizar esa interiorizacion,
la autoestima se convierte en un elemento fundamental para el empoderamiento. El
empoderamiento necesita la autoestima, pero también la canalizacién de esa
subversion de la subjetividad patriarcal de las mujeres hacia la transformacion
colectiva de la estructura social. Asi, la autoestima, aunque se genera en interaccion
con un sistema determinado, es un elemento individual. Ser referentes para otras
mujeres y para la sociedad en su conjunto, y es también un paso fundamental para la

movilizacion conjunta que favorezca los procesos de empoderamiento.

Figura 3 Indicadores de autoestima
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En este contexto, enfatizandolo en el contexto universitario, tanto la autoestima

como el empoderamiento don elementos esenciales para el bienestar emocional de
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las mujeres universitarias. Promover ambos aspectos puede resultar en una
experiencia universitaria mas satisfactoria, productiva y saludable. En todas las
universidades, se debe ofrecer programas de apoyo, liderazgo, y desarrollo personal,

que fomenten un ambiente inclusivo y de respeto mutuo.

6.4.2 Académicas

Acceso a recursos, tutorias, y acompanamiento académico

En primer lugar, Contreras (2019) supone que, de manera ordinaria se asume
que las universidades son espacios naturales de socializacién de los jovenes, debido
a su pertenencia a grupos dentro de los salones de clase, a equipos de futbol o
actividades culturales, por lo que se tiende a suponer que tienen altos niveles de
capital institucionalizado y que cuentan con extensas redes de apoyo para obtener

sus necesidades y solucionar sus problemas.

Sin embargo, se ha podido observar en estudios previos que las redes de
apoyo de los jovenes universitarios se caracterizan por una elevada concentracion de
los patrones del apoyo en las redes primarias, principalmente en la familia nuclear,

antes que en los grupos de amigos o companeros de clase.
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Por otro lado, cuando las mujeres universitarias no cuentan con las redes de
apoyo familiar, construir redes de apoyo en la universidad se vuelve aun mas crucial
para su bienestar académico y personal. En este sentido, las redes de apoyo
proporcionan un entorno en el que las mujeres pueden encontrar seguridad,
comprensién y recursos adicionales para superar las dificultades que puedan
enfrentar, de esta manera, también se contribuye a que las estudiantes obtengan
acceso a otros recursos universitarios como becas.

Espacios inclusivos y seguros

En un primer término, el planteamiento de Estrella (2023) manifiesta que, las
universidades, deben promover cambios verdaderos en cuanto a la exclusividad de
los espacios que se requieren para la inclusion integral de los estudiantes mediante
politicas y estrategias que contribuyan al cambio curricular participativo. Por esta
razon, es fundamental romper con los esquemas de las desigualdades y evitar la
desegregacion y division de una sociedad que permita educar segun la necesidad de

cada persona.

Por otro lado, Estrella subraya que la inclusion no se materializara si los centros
educativos no llevan a cabo transformaciones estructurales tanto a nivel de aula como
de la institucion en general. En este sentido, estas modificaciones son esenciales para

alcanzar los objetivos de inclusion educativa.

En consecuencia, fomentar espacios inclusivos y seguros para las mujeres en
la universidad, es crucial para garantizar que puedan participar plenamente en su
experiencia académica y social sin enfrentar discriminacion, violencia o acoso. Estos
aspectos no solo favorecen el bienestar emocional, sino que también potencian el

éxito académico, personal y profesional de las mujeres.

6.4.3 Sociales

Redes de apoyo y sentido de permanencia
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Herrera (2012) recalca en su articulo de investigacién, que, para consolidar una
sociedad con equidad y justicia es fundamental analizar y trabajar en la situacion de
geénero en todos los ambitos y de manera especial en la Educacién Superior por su
rol fundamental para el desarrollo personal, llegan incluso a ser mayoria. Sin embargo,
el acceso y permanencia en el sistema universitario de las mujeres indigenas y de los
sectores populares son aun insuficientes.

Por otro lado, Mercader (2014) menciona que, a raiz de la situacion remarcable
en la que nos encontramos con relacién a la vulnerabilidad de la mujer, se hace
necesaria hacer una intervencion en las diferentes instituciones educativas que
permita corregir los errores existentes. Muchas universidades son conscientes de esta
necesidad, pero en ocasiones, no se dispone de tiempo, personal o herramientas para

poner en marcha un plan de actuacion o mejora.

En este caso, recalcando que todas las mujeres universitarias necesitamos de
redes de apoyo para obtener un sentido de permanencia puesto que, las redes de
apoyo proporcionan el respaldo emocional, académico y social necesario para que las
estudiantes superen los desafios que enfrentan en su vida universitaria, lo que, a su
vez, refuerza su sentido de permanencia y su decision de continuar sus estudios hasta

finalizar.
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Figura 4 Sentido de permanencia y redes de apoyo universitario
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Politicas y programas institucionales

En Nicaragua, contamos con el Consejo Nacional de Universidades (CNU),
quien ha desarrollado varias iniciativas para fortalecer la equidad de género en el
ambito de la educacion superior, promoviendo un entorno inclusivo y libre de

discriminacion.
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En este contexto, el CNU (2023) pone a disposicion de la comunidad educativa
y sociedad nicaraguense el Plan Nacional de Educacion Universitaria 2023-2026
(PLAN-EU 2023-2026). Por tanto, nos compromete a centrarnos en el aprendizaje de
los aprendientes, la familia y la comunidad, basada en la contribucion efectiva que
hacemos para la construccion de una sociedad mas justa, con relaciones dialdgicas

entre los saberes, haceres, sentires y quereres.

El CNU de Nicaragua, ha desarrollado varias iniciativas para fortalecer la

equidad de género en el ambito de la educacion, entre las que se encuentran:

Figura 5 Iniciativas de equidad

(Desarrollo de politicas y \ (Capacitaci(')n y sensibilizacion: Organizando \
normativas de género: Son e—— actividades de sensibilizacién y capacitacion
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igualdad de oportunidades para estudiantes como a personal académico y
mujeres y hombres en las administrativo.
universidades.

\_ J \_ Y,
ﬁ?revencién de la violencia de género: \

en las universidades nicaraguenses, el
CNU, promueve la creacion de
protocolos y mecanismos para
prevenir, identificar y abordar casos de
violencia de género, incluyendo el
acoso sexual y ofras formas de
discriminacion.

(Redes y alianzas: Se fomenta la \
colaboracién entre universidades,
organizaciones de la sociedad civil y
organismos internacionales para
compartir buenas practicas y

desarrollar proyectos conjuntos en

\ j favor de la equidad de género en el

ambito académico
6.5. Plan Nacional De Lucha Contra La \ /IO

2022-2026.

El plan establece como prioridad profundizar la igualdad entre los géneros y

empoderar a todas las mujeres y nifias. En este marco, el Gobierno fomenta
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ampliamente la participacién de las mujeres, reconociéndolas como poseedoras de

derechos humanos, agentes de cambio y generadoras de desarrollo.

Figura 6 Leyes de igualdad de derechos y oportunidades

Ley N° 648, aprobada el La ley establece que las politicas publicas deben
14 de febrero del 2008, incorporar el enfoque de género para eliminar la
publicada en la Gaceta discriminacién y garantizar la igualdad. También
| Diario Oficial N° 51 del 12 establece mecanismos de seguimiento y aplicacion, y

de marzo del 2008 crea el Consejo Nacional por la Igualdad.

Articulo 1:promover la igualdad y equidad en
el goce de los derechos humanos, civiles,

—
politicos, econdmicos, sociales y culturales
Leyes de entre mujeres y hombres
igualdad de
derechos y
oportunidades.
Articulo 23: El organismo competente en la
_l administracion del sistema educativo promovera

el interés de las instituciones de educacion
de enero del 2014 superior especializado en politicas de igualdad
’ de derechos y de oportunidades,

publicada en la Gaceta
Diario Oficial N° 19 del 30
de enero del 2014 L

La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que
se ejerce hacia las mujeres y garantizarles una vida libre de
violencia, que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a
los principios de igualdad y no discriminacion.

Este compromiso implica garantizar una participacién real y efectiva de las
mujeres como protagonistas directas en todos los dmbitos de la sociedad. Asimismo,
se promueve una transformacién profunda en las relaciones y estilos de vida,
mediante el fortalecimiento y la promocién de valores que reivindiquen sus derechos

en plenitud.
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Por lo tanto, resulta fundamental incentivar y fortalecer la participacion de las

mujeres, asi como visibilizar su liderazgo en los procesos de desarrollo politico,

econdmico y social del pais. De este modo, se avanza hacia la construccién de una

sociedad mas equitativa e inclusiva, alineada con los

desarrollo sostenible.

principios de justicia social y

Figura 7 Ejes y acciones del PLCP 2022-2026
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6.6. Legislacion marco normativo en Nicaragua
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En Nicaragua, existen leyes y normativas que buscan promover la igualdad de

género y proteger los derechos de las mujeres, abordando temas de discriminacion,

violencia y participacion en la vida social, politica y académica.
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6.7. Teoria Fundamentada como base metodoldgica

Patrones emergentes en la experiencia de las mujeres universitarias

Segun Omonur (2022) la desigualdad de género es un problema persistente en
todo el mundo que afecta a millones de mujeres en diversos aspectos de sus vidas, desde
el acceso a la educacidon y la salud hasta la participacion politica y econdmica.
Comprender las causas subyacentes de la desigualdad de género es fundamental para

abordar este problema y garantizar un futuro mas igualitario e inclusivo para todos.

La desigualdad de género es una barrera global que afecta de manera directa a
mujeres, limitando su acceso a oportunidades como educacion, salud y empleo. En
muchos contextos, las mujeres enfrentan obstaculos para acceder a la misma calidad

educativa, atenciéon médica o empleo que los hombres.

Temblay (2021) refiere que la autonomia de las mujeres sirve para trazar su propio
curso. La autonomia en muchos sentidos permite la expresion de la creatividad, y la
creatividad puede ser fundamental para el éxito. Al proporcionar a las mujeres la
oportunidad de hacer su propio camino, estan potenciando directamente las decisiones
que toman y les permiten embarcarse creativamente en su propia aventura de
aprendizaje. La creatividad también va de la mano con la curiosidad y forma la base de

lo que hace que los individuos tengan hambre de aprender.

Al contar con autonomia, las mujeres pueden explorar diversas oportunidades y
experiencias, lo que nutre su curiosidad y les da el impulso para aprender de manera
continua. La capacidad de aprender de forma auténoma es fundamental, ya que les
permite tomar decisiones informadas, desarrollar nuevas habilidades y, en ultima

instancia, construir un camino personal que refleje sus propios intereses y capacidades.
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De acuerdo con, Nogueira (2022) la educacion emocional se ha constituido en un
aporte fundamental para que las mujeres adquieran recursos cognitivos y recursos
afectivos de modo que se conviertan en participes activos de su proceso de aprendizaje
y en pos de orientar los procesos de ensefanza hacia una experiencia de educacion
integral, atendiendo a todas las dimensiones del individuo. En este sentido, el desarrollo
de competencias emocionales tanto individuales como en el plano de lo colectivo, deberia

ser uno de los objetivos prioritarios de la educacion y de la politica.

El autor resalta que, para lograr este enfoque integral, es necesario fomentar el
desarrollo de competencias emocionales, tanto a nivel individual como colectivo. En este
sentido, las competencias emocionales no solo enriquecen el proceso de ensehanza-
aprendizaje, sino que también deberian ser uno de los objetivos prioritarios de la

educacioén y de las politicas publicas.

Categorias emergentes

A medida que la sociedad ha evolucionado, los roles tradicionales de las mujeres,
centrados principalmente en el hogar, han sido desafiados y ampliados, permitiendo que
las mujeres asuman roles de liderazgo, investigacién y participacion en diversas areas
académicas. Sin embargo, las mujeres aun deben equilibrar las expectativas
tradicionales de género con sus metas académicas y profesionales, lo que puede generar

tensiones o desafios en su trayectoria universitaria.

Desigualdades

Abascal (2021) manifiesta que las mujeres tienen derecho a una educacion
inclusiva y de calidad, sin importar su etnia, religién, discapacidades, sin importar si viven
en areas rurales o estan en una situacién de emergencia. Las nifias y adolescentes tienen

derecho a completar su educacion y recibir las habilidades necesarias para insertarse en
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el mundo del trabajo en igualdad de condiciones, oportunidades y trato. Sin embargo, aun
permanecen condicionantes de género que afectan las trayectorias educativas de las
adolescentes y que estan relacionados con la zona donde viven, el ingreso familiar, el
origen étnico, la condicion de discapacidad, la situacidon migratoria, la fecundidad, el

embarazo adolescente y el matrimonio infantil o unién temprana.

Las mujeres tienen derecho a acceder a una formacion de calidad, sin distincion
de su origen, creencias, condiciones fisicas o entorno geografico. Es esencial que las
nifas y jovenes puedan completar su educacion y obtener las competencias necesarias

para participar en el ambito laboral en igualdad de circunstancias.

Barreras

Las mujeres universitarias enfrentan diversas barreras de género que afectan su
trayectoria académica. Estas incluyen la discriminacion persistente en ciertos campos de
estudio, especialmente en areas dominadas por hombres, como las ciencias y la
ingenieria. Ademas, las expectativas sociales sobre su rol en el hogar, las
responsabilidades familiares y el cuidado de los hijos pueden generar una carga adicional

que dificulta su concentracion y rendimiento académico.

La obtencion de un titulo o certificado postsecundario es crucial ya que abre las
puertas al crecimiento personal, las oportunidades profesionales y la capacitacion. Sin
embargo, las mujeres siguen encontrando numerosas barreras que dificultan su
capacidad para cursar y completar estudios superiores las cuales son:

Navegar por el proceso universitario

Nazareth Gallego-Mordn (2021) Argumenta que muchas jovenes, el proceso de
solicitud de ingreso en la universidad puede ser una tarea desalentadora y abrumadora.
El reto de no saber por donde empezar o qué pasos dar puede hacer que se sientan

perdidas e inseguras de si mismas. Sin la orientacion adecuada, las estudiantes pueden
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tener dificultades para navegar por el complejo panorama de la admision universitaria,
que incluye la busqueda de centros, la presentacion de solicitudes y la cumplimentacion
de formularios de ayuda financiera. La presion por tomar las decisiones correctas vy
cumplir los plazos también puede aumentar el estrés y la incertidumbre. El proceso puede
ser especialmente dificil para los estudiantes universitarios de primera generacion, que

pueden no tener acceso a los mismos recursos y apoyo que sus compaferos.

Estrategia

Una de las mejores estrategias a implementarse seria la asesoria en la cual se
podria explicar el paso a paso de los tramites, y podrian ejecutarse también talleres
informativos en los cuales las generaciones venideras puedan identificar sus ideas bien

e inclinarse por la carrera que pueda explotar sus conocimientos o dones.

Limitaciones socioeconomicas

Padilla (2022) declara que uno del obstaculo importante con el que se encuentran
muchas mujeres son las limitaciones financieras. La educacioén superior suele conllevar
costes considerables, como matriculas, libros de texto y gastos de manutencion. Las
mujeres, sobre todo las de comunidades marginadas, pueden tener recursos econémicos
limitados debido a la diferencia salarial entre hombres y mujeres, las expectativas
culturales o las responsabilidades familiares. Todos estos factores repercuten en su

capacidad para hacer frente a los gastos que conlleva su formacién académica.

Estrategia

El aumento de becas y ayudas financieras es una de las mejores tacticas para

poder sostener la inclusiéon en las universidades.

Estereotipos de género y prejuicios
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Garcia (2019) define los estereotipos y prejuicios sociales suelen disuadir a las
mujeres de seguir determinados campos de estudio, como la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas. Los estereotipos predominantes sugieren que las mujeres
no son tan capaces o no estan tan interesadas en estas areas, lo que conduce al
desanimo y a la falta de apoyo. Estos prejuicios pueden crear un entorno hostil que
obstaculice las ambiciones de las mujeres y reduzca sus posibilidades de completar sus

estudios. los estereotipos y prejuicios sociales suelen disuadir a las mujeres de seguir

Estrategia
Talleres de inclusion, los cuales estaran reforzados por psicélogos en la que
implementaran charlas que serian de gran utilidad para la inclusion en grupos de aulas

de clases y universidad.

Equilibrio trabajo-vida privada

Donoso (2021) sugiere que compaginar la educacion con las responsabilidades
familiares y los compromisos personales es un reto importante al que se enfrentan
muchas mujeres. La carga de los cuidados, las tareas domésticas y las expectativas
sociales suelen ejercer una presion adicional sobre las mujeres, lo que dificulta que

dediquen tiempo y energias suficientes a sus estudios.

Estrategias
Programas de capacitacion para la gestion del Tiempo, en la cual puedan adquirir

asesoria de como no caer en la procrastinacion.

Estrategias para la integracién y permanencia
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6.7.1. Redes de apoyo y sororidad

Delgado (2020) da a conocer que las relaciones familiares, la preparacion
académica de sus padres y su situacion econdmica, entre otros, impactan el éxito o
fracaso de los universitarios. Al ser la familia la primera institucion que provee lazos
afectivos y de aceptacion al individuo, cuando por diversas razones carece de éstos, se
rompen o tambalean, también los sentimientos y las emociones del estudiante se afectan.
Un estudiante afectado por dificultades familiares y/o econdmicas en su hogar, como una
cadena de eventos, se le puede afectar también su concentracién, memoria, motivacién
e interés en los estudios, relaciones con los pares, salud fisica y emocional, entre otros,

lo que, a su vez, en la mayoria de los casos repercute en su rendimiento académico.

Este articulo analiza diferentes estudios en torno al éxito y fracaso de los
universitarios los cuales sustentan que los estudiantes que reciben apoyo, motivacion y
ayuda de sus padres, no soOlo perseveran, sino que también obtienen éxito en sus

estudios.

Enciso (2020) menciona que los amigos son los que nutren realmente nuestra
experiencia universitaria y nos facilitan este camino. Son lazos que se construyen gracias
a necesidades similares que permiten generar empatia y sensibilidad por otra persona

mas alla del aprendizaje académico.

Esta idea resalta la importancia de las amistades dentro de crecimiento personal,
brindar apoyo emocional, comprensién y solidaridad en momentos de estrés o empatia

mutua.

La maestra Serrano (2022) expresa que, en ocasiones, como docente frente a un
grupo, ha sentido la necesidad de un acompanamiento de otros docentes para poder
experimentar nuevas experiencias con el grupo. Es por ello por lo que han sido un apoyo

para sus estudiantes, companeros y maestros y docentes en formacion, quienes, por
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medio del didlogo y de sus experiencias, comparten sus dudas y también sus

resoluciones ante los contextos educativos en los que cada uno desempena.

6.7.2. Creacion de espacios inclusivos y seguros

Entornos libres de discriminacién y acoso

La implementacion de politicas claras y efectivas contra la discriminacién, el acoso
y la violencia en las universidades es esencial para garantizar un entorno académico
seguro y justo para todos los estudiantes. Estas politicas deben ir mas alla de la simple
existencia de normativas; deben estar acompanados de canales de denuncia accesibles

y seguros, donde las victimas puedan reportar situaciones.

Espacios de recreacion y socializacion

Crear espacios formales donde los estudiantes puedan sentirse en completa paz,
esto con el objetivo de que puedan sentirse seguros dentro de la universidad y no vean
a la universidad simplemente como un lugar lleno de responsabilidad sino al contrario

puedan sentirse en confianza.

Fomento de la participacion estudiantil
Promover la participacién estudiantil activa en grupos estudiantiles o comités los
cual les permita a los estudiantes tener una mejor integracion dentro de la universidad.

Acceso a servicios de apoyo emocional y psicologico

Un espacio seguro donde se pueda incluir servicios de apoyo emocional y
psicoldgico para ayudar a los estudiantes de manera que puedan tener a la confianza de
expresar sus emociones y poder identificar como universidad las causas mas comunes

del abandono de carrera, entre otras.
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Crear un espacio de buzén de sugerencias anonimas, en las cuales podran
expresarse de manera de no ser juzgados y sugerir la manera en como quisieran que las

cosas se llevaran a cabo dentro y fuera del aula en la universidad.

Realizar talleres de bienestar emocional y psicologico, estos espacios estarian
acompafnados de personas expertas en el tema, esto con el fin de que los estudiantes

puedan tener acceso a expresar sus emociones.

6.7.3. Servicios de asesoria académica y psicosocial

Apoyo Académico Personalizado

Una propuesta para la elaboracion de un apoyo académico personalizado en las
universidades adaptada a las necesidades individuales de los estudiantes. Este programa
incluye sesiones regulares de orientacion donde los estudiantes puedan recibir tutorias
especificas para materias por medio de plataformas digitales que facilitan el acceso a

recursos de retroalimentacion continua.

Orientacion Psicosocial

Uno de los aspectos mas importantes de la orientacidén psicosocial es el manejo
del estrés y la ansiedad, factores comunes entre los estudiantes debido a las
responsabilidades asignadas la orientacion en el desarrollo personal y el
autoconocimiento también es esencial ya que ayuda a los estudiantes a los fortalecer su
autoestima, y la orientacién psicosocial es crucial cuando se presentan crisis emocionales

o situaciones traumaticas.

6.8. Conclusiones y aportes esperados

Sintesis de la importancia de abordar desigualdades de género desde una

perspectiva integral.
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Abordar las desigualdades de género desde una perspectiva integral es crucial
para lograr una sociedad mas justa e inclusiva. Este enfoque permite identificar y tratar
las multiples causas y manifestaciones de la desigualdad, que van mas alla de los
aspectos visibles y afectan diversas areas, como el acceso a la educacion, la
participacion politica y econdmica, la salud, y la seguridad. Una perspectiva integral
reconoce que las mujeres y hombres enfrentan desafios diferenciados, no solo por su

geénero, sino también por factores como su clase social, etnia, religion o discapacidad.

Al abordar estas desigualdades desde diferentes dimensiones, se promueven
politicas publicas y estrategias que no solo corrigen las diferencias inmediatas, sino que
también transforman las estructuras sociales, culturales y econdémicas que perpetuan la
discriminacion de género. Ademas, contribuye a la construccion de una educacién mas
inclusiva, donde tanto mujeres como hombres puedan desarrollarse plenamente, ejercer
sus derechos y tener acceso a las mismas oportunidades. Es fundamental también que
esta perspectiva considere el empoderamiento de las mujeres, brindandoles las
herramientas necesarias para tomar decisiones informadas sobre sus vidas y
participando activamente en la toma de decisiones que afectan a sus comunidades y

sociedades.

De este modo, un enfoque integral no solo mejora la calidad de vida de las
mujeres, sino que también beneficia a la sociedad en su conjunto, promoviendo la
equidad, la justicia social y el desarrollo sostenible.

Relevancia para el Trabajo Social como agente de cambio

La relevancia del trabajo social en este contexto radica en su capacidad para
intervenir de manera integral y multidimensional, a incluir tanto el apoyo individual como
el cambio en estructuras sociales. Los trabajadores sociales pueden asistir a las mujeres
que enfrentan la violencia, la discriminacion laboral o educativa, y brindarles herramientas

para superar los obstaculos derivados de la desigualdad. Ademas, pueden colaborar en
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la creacion de espacios de empoderamiento, en los que las mujeres sean reconocidas

como agentes de su propio cambio, promoviendo su autonomia.

Por otro lado, el trabajo social también puede incidir en politicas publicas,
abogando por la implementacion de leyes y programas que garanticen la igualdad de
oportunidades y la erradicaciéon de la discriminacion de género. De esta forma, el trabajo
social se convierte en una fuerza clave para construir sociedades mas equitativas, donde
el género no sea un factor limitante para el desarrollo personal y profesional de las
personas. En resumen, la lucha contra la desigualdad de género es fundamental para el
trabajo social, que busca transformar las condiciones sociales y culturales que perpetuan

la opresion y fomentan una sociedad.

El trabajo social, como disciplina comprometida con la justicia social, tiene un papel
esencial en la lucha contra la desigualdad de género. A través de la sensibilizacion, la
intervencidon directa, el empoderamiento y la incidencia en politicas publicas, los
trabajadores sociales contribuyen significativamente a la construccion de una sociedad

mas equitativa, inclusiva y respetuosa de los derechos humanos de todas las personas.

7. Matriz de categoria
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Objetivos Categoria Definiciéon de categoria Subcategorias Técnicas de Informantes Componentes del
recoleccién de instrumento
informacién

Examinar las 1. Rolesy 1. Los roles y 1.1 Académicas: Entrevista Estudiantes de ;Considera usted que
experiencias Responsabil responsabilidades de las gestion del tiempo, IVyV afo de ha podido sobre llevar
socioeducativas de idades. mujeres en la sociedad han desempeno en el las carreras los desafios que se le
las mujeres de las sido histéricamente definidos aula, cumplimiento de: Psicologia, han presentado en el
mujeres por normas de género que de tareas. Ingenieria en transcurso de la
universitarias en la limitan a ciertos ambitos, sistema, universidad?
gestion de sus principalmente el hogary la 1.2 Laborales: Trabajo social, ¢ Creé usted que tiene
roles sociales, familia. Horarios, tipos de fisica - redes de apoyo en
familiares y Entre ellos rondan: Cuido del empleos, impacto matematicas, este proceso que
responsabilidades hogar, amas de casa, madres  en el tiempo de Ingenieria marca un antes y un
académicas. de familia, esposas, cuido de estudio. agroindustrial.  después en su vida?
hijos y miembros de la familia, Considera usted que
etc. 1.3 Familiares y la universidad
2. El equilibrio entre la vida domesticas: roles promueve espacios en
cotidiana y universitaria de las  en el hogar, donde pueden
mujeres es un desafio responsabilidades expresar sus
significativo, especialmente en  de cuidado, apoyo inquietudes.
contextos donde las familiar. _Mencione al menos 3
expectativas de género factores que afectan
asignan a las mujeres la 2.1 Estrategias de Su proceso de
responsabilidad principal de conciliacion: formacion.
tareas domésticas, sumado la  manejo del tiempo Considera que la
presion que se puede llegara  y recursos. Universidad le ha
tener en cumplir con las ayudo en su
2. Equilibrio dinamicas de la universidad. 2.2 Impacto en la permanencia.
entre ambito salud mental: 1. Siempre
de vida niveles de estrés, 2. Casisiempre
agotamiento y 3. Nunca

bienestar
emocional.

2.3. Apoyo y redes
de soporte: apoyo
familiar,
universitario y de
companeros.
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Técnicas de Informantes
recoleccién de

informacion

Objetivos Categoria Definiciéon de categoria Subcategorias Componentes del

instrumento

Historias de vida Estudiantes de Realizar una serie de

Analizar el impacto
de los estereotipos
de género y las
desigualdades en el
contexto
universitario sobre
la experiencia
socioeducativa, el
bienestar y el
rendimiento
académico de las
mujeres
universitarias.

3. Estereotipos
de género.

4.
Desigualdades y
barreras
institucionales

3. Creencias y expectativas
que se consideran ““apropiada
o normal’’, para las personas
en funcién de su género. Lo
que se espera de las mujeres,
como deben verse,
comportarse, actuar y/o
sentirse.

4. Estructuras y practicas
sociales, econémicas, y
politicas que perpetuan la
discriminacion y la exclusion
de las mujeres en la sociedad
y en la universidad, basadas
en caracteristicas como el
género, creencias religiosas,
raza, edad, discapacidad, etc.

3.1 Expectativas
sociales: presion
por cumplir con

roles tradicionales.

3.2 Influencia en el

rendimiento
académico:
autopercepcion,
inseguridad y
autoexigencia.

3.3Discriminacion y

sesgos de género
en el aula.

4.1 Acceso a
recursos
académicos:
Disponibilidad y
adaptacioén de
recursos para
estudiantes
mujeres.

4.2 Politicas y
normativas
universitarias:
apoyo a las
mujeres
estudiantes.

4.3 Presencia en
espacios
académicos:
participacion en
actividades,

IVyV afo de
las carreras
de: Psicologia,
Ingenieria en
sistema,
Trabajo social,
fisica -
matematicas,
Ingenieria
agroindustrial.

preguntas especificas,
en las cuales podran
expresar sus desafios
y experiencias.

_ Tuvo dificultades al
momento de elegir su
carrera

_ ¢ Cuales han sido
sus principales
desafios en este
proceso?
Ejemplifiquen

_ ¢,Su familia juega un
papel importante, en
su formacion
académica?

__Alguna vez,
considero en renunciar
a la universidad.

_ tiene otras
responsabilidades
como:

1. Familia y/o hogar
2. Trabajo

_ ¢ Considera que le
ha costado adquirir
nuevos habitos, para
poder cumplir con sus
responsabilidades?

_ ¢ Qué consejos les
daria a las futuras
generaciones
venideras?
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Objetivos Categoria Definiciéon de categoria Subcategorias Técnicas de Informantes Componentes del
recoleccién de instrumento
informacién

representacion y
liderazgo.
Proponer estrategias 5. Necesidades Son aquellos requerimientos 5.1 Bienestar Taller Estudiantes de El objetivo del taller es

de

intervencion
psicosocial dirigida a
responder a las
necesidades
emocionales,
académicas y
sociales de las
mujeres
universitarias,
promoviendo su
integracion,
permanenciay
culminacién
universitaria.

emocionales

6. Necesidades
académicas

psicolégicos que las persona
necesitan satisfacer para
mantener un bienestar emocional
y una buena salud mental, entre
ellos estan: la seguridad
emocional, afecto y amor,
reconocimiento y autoestima,
pertenencia y conexion,
crecimiento personal y
realizacion, etc.

6. Acceso a recursos educativos,
desarrollo de habilidades
cognitivas, apoyo académico,
entorno de aprendizaje adecuado,
motivacioén y autoestima
académica, tiempo y espacio para
el estudio, etc.

7. Pertenencia y aceptacion,
relaciones interpersonales,
comunicacién y expresion,
reconocimiento social, seguridad
social, participacion y contribucion
social.

psicosocial. Manejo
del estrés y ansiedad.

5.2 Espacios de
expresion y
contencion: grupos de
apoyo, terapia grupal.

5.3 Autoestima y
empoderamiento:
estrategias para
fortalecer la
seguridad y
confianza.

6.1 Estrategias de
manejo del tiempo:
talleres y programas
de acompafiamiento
académico

6.2 Asesoria
académica y tutorias:
apoyo personalizado
para mejorar el
rendimiento.

6.3 Acceso a
espacios de estudio
inclusivos: ambientes
propicios y recursos
tecnolégicos.

7.1 Red de apoyo
universitario: creacion
de comunidades de
apoyo entre mujeres.
7.2 Programas de
integracién

IV'yV afo de
las carreras de:
Psicologia,
Ingenieria en
sistema, Trabajo
social, fisica -
matematicas,
Ingenieria
agroindustrial.

que los estudiantes
puedan identificar que
las desigualdades de
género se pueden
demostrar de distintas
maneras.

_ Se iniciara con una
breve explicaciéon de
nuestros objetivos.

_Se realizaran preguntas
en donde ellos podran
dar su punto de vista
relacionadas al tema.
_Se dara una explicacién
de como, las
desigualdades se
pueden erradicar con
acciones que no son
complicadas, pero que
tienen un gran cambio en
la sociedad.
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Objetivos

Categoria

Definiciéon de categoria

Técnicas de
recoleccién de
informacion

Subcategorias

Informantes

Componentes del

instrumento

7. Necesidades
sociales

universitaria:
actividades y eventos
que promuevan el
sentido de
pertenencia.

7.3 Politicas de
inclusion y equidad
de género:
propuestas de ajustes
a politicas y
programas
institucionales.
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8. Diseiio metodoloégico

La metodologia de este estudio hace referencia al enfoque mixto se centra en
combinar métodos cuantitativos y cualitativos para abordar el problema de
investigacion desde las diferentes perspectivas tales como son los desafios
estructurales y personales que enfrentan las mujeres universitarias para su

integracion, permanencia en el CUR- ESTELI sede de la UNAN Managua.

8.1 Tipo de investigacion

Investigacién descriptiva

La investigacion descriptiva es una herramienta fundamental en el campo de la
ciencia que centra en observar y describir las caracteristicas de grupos de personas,
objetos o eventos. Esta forma de investigacion recopila datos y los organiza para
proporcionar una imagen clara de lo que esta sucediendo, utilizando técnicas como la

clasificacion y el resumen (Rus, 2024).

El mismo autor plantea que, a diferencia de otros tipos de investigacion, que
buscan explicar las causas de las relaciones entre variables, la investigacion descriptiva
se limita a describir y ordenar lo observado. Es una fase critica y muchas veces el primer
paso en estudios mas complejos, ya que proporciona la informacion necesaria para

construir investigaciones futuras.

La investigacién descriptiva sobre los desafios estructurales y personales que
enfrentan las mujeres universitarias en UNAN-Managua/CUR Esteli busca identificar y
analizar las barreras que dificultan su integracién, permanencia y culminacion exitosa en
el ambito académico. Se enfoca en examinar obstaculos estructurales como la
discriminacion de género y la ausencia de politicas inclusivas, asi como desafios
personales, responsabilidades familiares, estigmas de género, falta de apoyo emocional
y la violencia de género.
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Nuestro alcance es descriptivo ya que lo trabajamos a través de cuestionarios
digitales e historias de vida en la cual se busca identificar factores y proponer soluciones,
tales como programas de apoyo emocional, espacios adecuados y politicas de igualdad
de género, con el fin de mejorar la experiencia universitaria de las mujeres y fomentar su

éxito académico.

Enfoque filoséfico de la investigaciéon

Pérez (2016) en su teoria relata que el enfoque mixto es un proceso que recolecta,
analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de

investigaciones para responder a un planteamiento.

La recoleccion de datos cuantitativos proporciona una visidn objetiva y
generalizable del fendbmeno, mientras que los datos cualitativos enriquecen esa
perspectiva al explorar las experiencias, significados y contextos subyacentes. Estos
enfoques definen la perspectiva tedrica y metodolégica adoptada para abordar una
pregunta de investigacion determinada. Dichos enfoques pueden ser cualitativos,

cuantitativos o una combinacion de ambos, conocidos como enfoques mixtos.

Paradigma Interpretativo

Weber (1944) fue el origen y consolidador del paradigma interpretativo, donde
relata que el paradigma interpretativo es una corriente de pensamiento que se centra en

el analisis de los significados de las acciones humanas y de la vida en sociedad.

El actuar de las mujeres universitarias, puede ser predominante sin embargo
cargan con estructuras culturales de tiempos atras, ya que desde pequefias se les daba
a conocer roles que solo las mujeres tenian que realizar como el cuido de la casa y de la
familia que es el que es mas comun todavia, estas acciones generan en las mujeres

inseguridades al poder querer hacer algo nuevo e innovador, sin embargo aunque las
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mujeres puedan estudiar no les quita el derecho de que tengan que asumir tareas en el

hogar sino mas bien incrementa la carga de trabajo en ellas.

Investigacion mixta

Manifiesta Baquerizo (2014) el enfoque mixto en la investigacion es una estrategia
que amalgama tanto elementos cualitativos como cuantitativos en un solo estudio. Su
objetivo es aprovechar las fortalezas de ambos enfoques para lograr una comprension
mas profunda y completa del fendmeno en cuestion. Esto implica la recoleccion y analisis
de datos tanto cuantitativos como cualitativos de manera simultdénea o en fases

sucesivas.

Este enfoque, busca amalgamar la rigurosidad y capacidad de generalizacién del
enfoque cuantitativo con la profundidad y perspectiva contextual del enfoque cualitativo.
Esto permite abordar preguntas de investigacion de alta complejidad desde multiples
perspectivas, proporcionando una visibn mas completa y holistica de los fendmenos

estudiados.

El analisis del parrafo muestra que el enfoque mixto es valioso porque completa y
enriquece la comprension de fendmenos complejos, combinando las fortalezas del

analisis estadistico con la comprensién profunda de los aspectos cualitativos.

9.2 Area de investigacion

El estudio se enmarca en el area de conocimiento de Ciencias Sociales y
Humanisticas. Forma parte de la linea de investigacion CSH2: Estado, Sociedad y
Justicia, de la UNAN-Managua, especificamente en la sub-linea CSH-2.2: Equidad

social, poblacion y género;

e Linea de investigacion es estado, sociedad y justicia ya que esta linea
aborda la equidad social, los estudios de género y poblacion, como parte
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de la dinamica social; al mismo tiempo, se tratan los procesos negociacion,
concertacion, convivencia, paz y bienestar que son los pilares

fundamentales de una sociedad justa e inclusiva.

e Sub - Linea es equidad social, poblacion y género esta linea esta
intimamente ligada a las politicas y toma de decisiones que vinculan edad,
sexo, geénero, condicion social, exclusion, discriminacion, inequidad e

impunidad y derechos y deberes de los sujetos y grupos sociales.

Con relacion a la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE-
13), el estudio se encuentra dentro de la clasificatoria de los Campos de educacion y
capacitacion CINE: Campo amplio 03: Ciencias sociales, periodismo e informacion,
asimismo en el Campo especifico 031: Ciencias sociales y del comportamiento y en el
campo detallado 0314 Sociologia y estudios culturales. Bajo los criterios y clasificacion
la investigacién esta enfocada en la formacion e investigacién social (Instituto de
Estadistica de la UNESCO, 2014).

Corte de la investigacion

Este estudio es de corte transversal, porque fue realizado en un determinado
periodo de tiempo, especificamente durante el segundo semestre académico del afo
2024.

9.3 Poblacién y muestra

Parra (2018) define el muestreo no probabilistico como un procedimiento en el
que se desconoce la probabilidad de que los elementos de la poblacién formen parte de
la muestra también lo define como un subgrupo de la poblacién en el que la eleccion de
los elementos no depende de la probabilidad, sino de las caracteristicas de la

investigacion.
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Segun Lopez (2004) la poblacion, es el conjunto de personas u objetos de los que
se desea conocer algo en una investigacion. El universo o poblacion puede estar
constituido por personas, animales, registros médicos, los nacimientos, las muestras de
laboratorio, los accidentes viales, entre otros. En cambio, la muestra es un subconjunto
o por parte del universo o poblacion en que se llevara a cabo la investigacion. Hay
procedimientos para obtener la cantidad de los componentes de la muestra como
formulas, légica y otros que se vera mas adelante. La muestra es una parte

representativa de la poblacion.

La poblacion de estudio de nuestra investigacion estda conformada por los
miembros de la comunidad universitaria de UNAN-Managua/CUR- Esteli que abarca tres
recintos universitarios ubicados en el municipio de Esteli. Actualmente, se atiende a un
total de 5,043 estudiantes, de los cuales 3,885 son mujeres y 1,158 hombres, en su

mayoria procedentes de la region norte del pais.

En definitiva, en este estudio contamos con una muestra de 122 mujeres

universitarias, a continuacién, se muestra en la Figura 8 la composicion de la muestra.

Figura 8 Muestra definida en este estudio

116 mujeres
Cuestionario
semiestructurado

)
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Criterios de seleccion

Intencionadamente todos los participantes del estudio son mujeres, el criterio de
inclusion es que ninguno puede ser hombre, y que se han estudiantes de la universidad
que pertenezcan al contexto universitario ya conocen como funciona el ambiente, otro
criterio es que participaron mujeres de los departamentos de educacion, tecnologia y

empresariales de distintos turnos.

Criterio de exclusion

Este criterio abarca todo lo contrario al de seleccion ya que no podrian participar
en la seleccién de muestra por el hecho de ser hombre, porque no es estudiante de la

universidad y porque no pertenece al contexto.

9.4 Métodos, técnicas y los instrumentos

Sampieri (2014) expresa que el método deductivo es el permite analizar una idea
desde lo general hacia lo particular, por lo tanto, enfatiza las areas de interés en una

cadena de afirmaciones.

Este método nos permitié analizar la idea partiendo de principios generales hacia
casos o situaciones particulares la cual fue la permanencia y culminacion de las mujeres
universitarias, ya que este método se basa en conclusiones generales que se consideran

verdaderas.

Por otro lado, segun Gutiérrez (2002) la técnica esta definida como la habilidad
para hacer uso de procedimientos y recursos, es el procedimiento que adopta el docente

y los alumnos durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

De manera complementaria, Suarez (2022) los instrumentos constituyen un

conjunto de herramientas utilizadas por los investigadores para obtener informacion

56



relevante sobre los eventos de estudio, en otras palabras, son los medios materiales que
se emplean para recoger y almacenar la informacion. Seguidamente, se presenta la

Tabla 1 con las técnicas utilizadas en este estudio.

Tabla 1 Técnicas e instrumentos utilizados

Técnicas Instrumentos Observaciones
Historia de vida Guia de entrevista narrativa Se realizaron de manera presencial
Encuesta semiestructurada Cuestionario Este se aplicé en linea a través de un
semiestructurado Google Formulario

Encuesta semiestructurada

Diaz (2013) considera que las entrevistas semiestructuradas son las que ofrecen
un grado de flexibilidad aceptable, a la vez que mantienen la suficiente uniformidad para
alcanzar interpretaciones acordes con los propdsitos del estudio. Este tipo de entrevista
es la que ha despertado mayor interés ya que " se asocia con la expectativa de que es
mas probable que los sujetos entrevistados expresen sus puntos de vista. de manera

relativamente abierta, que en una entrevista estandarizada o un cuestionario.

El cuestionario esta estructura por los siguientes incisos:
- Contexto personal y académico
- Desafios académicos y personales
- Redes de apoyo y bienestar
- Desigualdades de género en el entorno universitario

- Propuestas y sugerencias
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Historias de vida

Historias de vida, Fernandez (2005) define las historias de vida como el despliegue de
las experiencias de una persona a lo largo del tiempo, lo cual incluye consciente o
inconscientemente recuerdos, sucesos o situaciones en las cuales particip6 directa e

indirectamente, y su interpretacidén mediada por las experiencias posteriores.

Guia de entrevista narrativa su estructura fue:
- Datos generales
- Introduccion personal
- Desafios académicos y de vida
- Redes de apoyo y resiliencia
- Percepcion sobre género y universidad

- Reflexiones y futuro

Validacién de expertos

En esta seccion, se explica la validez de contenido, es decir, se analiza cémo los
investigadores han insertado las variables, sus dimensiones e indicadores dentro del
campo del conocimiento relacionado con su objeto de estudio, se destaca cémo la
revision tedrica, es un procedimiento de validez para argumentar toda la coherencia de

la construccién del instrumento de investigacion.

Por otro lado, Pefa (2022) manifiesta que este tipo de prueba de validez esta
referida al grado en el cual un instrumento de recoleccion de datos mide la variable en

cuestion, de acuerdo con las opiniones de los expertos en el tema.
En esta investigacion, se contd con el apoyo de docentes de Psicologia y Trabajo

Social, quienes participaron en la validacion de las técnicas e hicieron aportes
significativos para su mejora. Estas acciones contribuyeron a establecer una base sdlida,
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asegurando que los datos recolectados sean consistentes con los objetivos del estudio

y reflejen de manera precisa la realidad que se pretende analizar.

9.5 Etapa de la investigacion

Para el desarrollo de esta investigacion se definieron tres fases estratégicas que
estructuraron y guiaron el proceso de manera sistematica. Estas fases permitieron
organizar y ejecutar cada etapa de la investigacion con claridad y precision. A

continuacion, se presentan las fases estratégicas en la Figura 9.

Figura 9 Fases para el proceso de la investigacion

Etapa 1 Etapa 2

Planificacion Ejecucion Analisis e informe

- Planificacion o preparatoria; para iniciar la investigacion, se identificé el objeto de
estudio, estableciendo el tema y los objetivos que orientaron el desarrollo del trabajo.
Posteriormente, se planteé la fundamentacion tedrica, utilizando fuentes de
informacion, como libros fisicos y digitales, para recopilar y organizar informacién
relevante en capitulos. Un aspecto clave fue la seleccién de la metodologia, basada

en un enfoque mixto, adecuado para investigaciones aplicada al Trabajo Social.
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- Ejecucién o trabajo de campo; se implementaron las técnicas de recoleccion de
datos previamente establecidas, como cuestionarios en linea y guias de entrevista
narrativa. La participacion de las mujeres supero las expectativas, mostrando interés
y disposicion para colaborar. Esto permitié recopilar informacién valiosa y

directamente relacionada con los objetivos del estudio.

Se procedié a transcribir las entrevistas de manera fiel y a organizar los datos en
matrices para facilitar su analisis. La triangulacién de datos fue un componente esencial
en esta fase, permitiendo comparar y combinar los hallazgos de las distintas técnicas
utilizadas. Este enfoque asegurd la validez de los resultados y contribuyd a una

comprensién mas integral de la informacion obtenida.

- Anadlisis e informe final o fase informativa; consisti6 en la elaboracién vy
presentacion del informe final, donde se documentaron de manera detallada los
hallazgos obtenidos a través de las técnicas de recoleccién de datos. Este documento
incluye los componentes metodologicos y tedricos que fundamentaron la

investigacion.

En esta etapa, las investigadoras asumieron el compromiso de promover la
integracion de los resultados en los planes de trabajo de la Clinica Psicosocial y
Comunitaria de la universidad. Esta iniciativa busca que las conclusiones vy
recomendaciones sirvan como base para desarrollar programas y estrategias orientadas
a reducir las desigualdades de género identificadas. De esta manera, se fortalece el
impacto social y académico de la universidad, consolidandola como un agente de cambio

en la comunidad.
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Procesamiento de resultados

Para el procesamiento de la informacién se utilizaron diferentes herramientas

tecnoldgicas, entre las cuales podemos mencionar:

a) Microsoft Office Word 2016: utilizado para registrar y organizar la informacion
obtenida durante la aplicacion de los instrumentos.

b) Laptop: empleada para ejecutar herramientas de procesamiento de texto y analisis.

c) Memorias USB: utilizadas para guardar y respaldar la informacion recolectada.

d) Teléfono celular. empleado para capturar fotografias, grabar videos y audios, asi
como para facilitar la comunicacion con los informantes durante la coordinacion de
citas.

e) Influencia de maestros: los docentes colaboraron en la difusion del cuestionario
digital, aumentando el alcance y la participacion.

f) Interpretacion de respuestas: se realiz6 un andlisis detallado de las respuestas del
cuestionario digital.

g) Andlisis de historias de vida: se compararon y analizaron las historias de vida

recogidas, con el fin de identificar patrones y contrastes significativos.

9.6 Consideraciones éticas

Tuvimos en cuenta una serie de consideraciones éticas esenciales para garantizar
la integridad académica, el respeto por las participantes y la originalidad del trabajo en

prestigio profesional del Trabajo Social.

A continuacion, algunas consideraciones éticas necesarias para el desarrollo de

un proceso de investigacion (Viorato & Reyes, 2019):
1. En esta pondera el derecho humano, el cual debe prevalecer sobre la ciencia

y/o sociedad a través de la evaluacion de los beneficios y los riesgos. Sim embargo,

como bien lo mencionan, la metodologia cualitativa tiene particularidad de ser flexible y
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cambiante durante su transcurso de tal modo que esta recomendacion debe mantenerse
en evaluacién durante todo el proceso.

2. Através de la validez cientifica; sin embargo, en los métodos cualitativos parece
no existir una validacion clara como en los cualitativos, para ello Edelmira Castillo, en su
articulo “El rigor metodoldgico en la investigacion” expone algunos criterios que permiten
evaluar el rigor y la calidad cientifica en estudios cualitativos a través de la integridad,
capacidad de reflexion y pensamiento critico del investigador.

3. En relacién con la confianza que se establece entre la persona a investigar y
el investigador, quien en todo momento debe preservar su integridad profesional, fijando
limites que no lo hagan ver como pseudo-terapeuta, asi mismo el rapport con el
investigador es invaluable, para que el participante se sienta en autonomia y libertad de
expresarse, sin sentirse vulnerable de la situacion. Para ello, es importante no emitir
juicios de valor, peyorativos o que desprestigien el argumento del sujeto, dado que esto
podria condicionar sus respuestas y por lo tanto carentes de valor.

4. Consentimiento informado: al inicio de la investigacion, es importante hacerle
saber al participante el objetivo de esta y sus implicaciones, a modo de que este a través
de su autonomia, decida libremente si desea participar en ella. Sin embargo y como se
menciono en el punto uno, al ser una metodologia flexible, pudieran surgir aspectos
nuevos, los cuales deberan ser informados al sujeto.

5. Derecho del sujeto de revocar el consentimiento informado, sin explicaciéon
alguna o penalizacion para él. Retomando el punto anterior, nada mejor que al finalizar
una investigacion la informacion que haya sido obtenida se mantenga con los estandares
éticos y de calidad a fin de hacerla veraz y digna de la comunidad cientifica.

6. En este punto se esclarece por tanto que es lo que debe contener el con
sentimiento; siendo la hoja de informacion y el formulario de consentimiento parte de él
y el cual debe someterse a revision por parte del comité de ética.

7. Confidencialidad de los datos; en primera instancia es asegurar el manejo de la
informacion y en caso de que lo requiera el participante el cambio de identidad. Por otro
lado, y de mayor complejidad cuando establecemos el rapport a través del dialogo y la
confianza, el participante puede comunicar sus confidencias e intimidades que en algun

momento pudieron afectar a terceros; en este sentido

62



8. Las consecuencias que puede haber para los participantes de cara al objetivo
de generar profundidad, y explorar las creencias, vivencias, experiencias y significados
que mantiene el sujeto, que como bien mencionan pueden ser detonadores de recursos
y/o reflexionen que despierten sentimientos que en algunos casos pudieron haber
reprimido los participantes, creando por tanto emociones que disparen ansiedad, temor,
o algun aspecto psicologico de mayor complejidad.

9. Este punto va de la mano con el tres, donde se sugiere dejar claro al participante
la diferencia entre la investigacion y un acto terapéutico. Es necesario mencionar que el
investigador v a observar, no a intervenir. Para lo cual el sujeto podria sentirse
desubicado ante tal pasividad.

10. Investigacion aplicada a sujetos vulnerables; podemos entender aquellas
personas que, por su condicién fisica, mental y/o edad, se deben tener en cuenta dos
aspectos importantes; el primero de ellos es que esta solo se aplicara si el beneficio se
considera mayor a los riesgos que de ella deriven y el segundo ante personas vulnerables
el consentimiento informado debe ser autorizado por los tutelares.

11. Llegando a este punto nos centramos en, el analisis de datos, se llega un
momento en que el investigador se encierra a solas con los datos y es entonces cuando
comienzan las dificultades, porque es momento de desmenuzar pieza a pieza la
informacion obtenida, donde debe valerse de los criterios de rigor mencionados
anteriormente, aplicando el criterio de credibilidad, donde se requiere una trascripcion
textual de las entrevistas, asi como auditabilidad, que indica el analisis de la trascripcién
fiel a los informantes.

12. Finalmente la publicacion de los resultados en la que se debe considerar a
partir del consentimiento informado y la confidencialidad de los datos, evitar estigmatizar
a los participantes; mediante la previa informacion de ser sujeto a asociaciones, la
utilizacién de seuddnimos durante todo el proceso y en todo caso de ser necesaria la
proyeccion de imagenes y/o videos siempre y cuando estas incluso después de haber

existido una confirmacion se rectifique la opcién con el participante.
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10. Analisis y discusion de resultados

Este apartado reflexiona sobre las estrategias adoptadas por las estudiantes para
enfrentar los desafios que encuentran en su trayectoria académica, asi como las barreras
estructurales y personales que pueden limitar el desarrollo de las mujeres estudiantes.
Desde el enfoque del Trabajo Social, se prioriza una mirada integral que permite
identificar no solo las dificultades, sino también las oportunidades y los recursos
disponibles en su entorno, con el fin de proponer acciones que promuevan su integracion

efectiva y su permanencia en el ambito universitario.

10.1 Caracteristicas generales de las mujeres estudiantes que participaron

Edad de las estudiantes

En este estudio participaron 122 mujeres universitarias, todas estudiantes activas
durante el ano 2024, con edades comprendidas entre los 20 y los 47 afios. La mayor
participacion se destacan las edades de 20 a 25 afios con 73 participantes y en menor
cantidad las mujeres entre 30 y 47 anos; seguidamente estos datos se observan en el
Grafico 1. Cabe destacar que la UNAN-Managua ofrece oportunidades académicas
inclusivas, sin limitaciones de edad, fomentando asi la participacién de mujeres en

diferentes etapas de su vida.

Grafico 1 Edad de las mujeres participantes
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Numero de mujeres

73
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Carreras o disciplinas de estudio y afio académico de los participantes

En la aplicacion de las técnicas participaron estudiantes mujeres de 30 carreras o
disciplinas de formacién universitaria, 8 carreras de ciencias administrativas, 9 de
ciencias tecnoldgicas y salud (Tabla 2), y 13 de ciencias de la educacion y humanidades.
Ademas 6 carreras sobresalen con mayor cantidad de participantes entre las que se
encuentran: Psicologia, Trabajo Social, Ciencias Sociales, Lengua vy Literatura, Fisica

Matematica e Inglés (Grafico 2).

Tabla 2 Carreras o disciplina de estudio de las participantes

Ciencias econémicas y Ciencias tecnoldgicas y salud Ciencias de la educacion y humanidades
administrativas

1. Economia 9. Ing. en sistemas de 18.  Ingles 25.  Informatica educativa
2. Economia agricola informacion 19.  Ciencias naturales 26. Lenguay literatura
3. Mercadotecnia 10.  Disefio grafico 20. Ciencias sociales 27. Matematicas
4. Administracion de empresa 11.  Arquitectura 21.  Comunicacion para el 28.  Fisica matematica
5. Administracién Turistica y 12.  Ing. Agroindustria desarrollo 29.  Trabajo social
Hotelera 13. Medicina 22. Pedagogia con Mencién 30. Psicologia
Banca y Finanzas 14.  Ing. En energias renovales en Educacién Especial
Contaduria Publica y Finanzas 15.  Ing. Agronémica 23.  Educacioén Fisica y
8. Derecho 16.  Ing. Ambiental Deporte
17.  Medicina veterinaria 24.  Pedagogia con Mencién

en Educacion Infantil
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Grafico 2 Carreras y disciplinas con mayor participacion

® Inglés
@ Ciencias Naturales
2 Ciencias Sociales
@ Comunicacion para el Desarrollo
@ Pedagogia con Mencién en Educacio. ..
@ Educacion Fisica y Deportes
® Pedagogia con Mencién en Educacio. ..
@ Informatica Educativa

14V

Las mujeres desempefan un papel crucial en las diferentes carreras
universitarias, aportando diversidad y contribuciones significativas al conocimiento y la
innovacion. Sin embargo, sus experiencias y desafios varian considerablemente
dependiendo de las areas de estudio, marcadas por dinamicas historicas, sociales y
culturales que influyen en su formacion y desarrollo profesional. Por ejemplo, en las
carreras de Ingenieria, las mujeres enfrentan un entorno que tradicionalmente ha sido
dominado por hombres. Aunque cada vez mas mujeres eligen carreras en ingenieria,
tecnologia y ciencias exactas, suelen enfrentarse a estereotipos que cuestionan su

capacidad en estas areas.

La mayoria de las entrevistadas en este 2024, cursan el quinto afio de su carrera
o disciplina de formacién universitaria con un 31.2%, seguido de tercero ano con 25.7%,
cuarto con 24.8%, segundo con 10.1% y primero ano con 8.3%. en conclusion,
participaron mujeres estudiantes de los cinco afios de estudio. En el Grafico 3 se visualiza

los datos presentados.
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Grafico 3 Afo académico de las participantes

@ 1 ANO
@ 11ANO
It ANO
@ v ANO
@ v ANO

Estado civil de las participantes

Segun la informacion recopilada, las participantes, todas mujeres universitarias,
reflejan una diversidad en su estado civil: 86 de ellas se identifican como solteras, 13

estan en union de hecho estable y 11 estan casadas.

10.1.5 Otras responsabilidades ademas de las académicas

Las mujeres universitarias participantes manifestaron que enfrentan el desafio de
equilibrar sus responsabilidades académicas con las demandas de la vida familiar y
social. Muchas de ellas, ademas de sus estudios, asumen la carga econdémica de
sustentar sus hogares y cubrir los gastos asociados a la vida universitaria (realizacion de
trabajos, materiales, practicas, giras de campo), los cuales, aunque no incluyen
aranceles de matricula, abarcan otros aspectos esenciales que son necesarios para su

desarrollo socioeducativo.

Entre las principales responsabilidades que asumen estas mujeres se encuentran
la maternidad como madres solteras, el cuidado del hogar, y actividades adicionales
como deportes, asistencia en iglesias o participacién en voluntariados. A continuacion,
se detalla esta informacion en el Grafico siguiente, que ilustra las multiples areas de

compromiso que impactan su vida diaria.
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Grafico 4 Cumplimiento de responsabilidades (académicas y otras)

= Trabaja y estudia = Responsabilidades familiares No Otros

Los roles y responsabilidades de las mujeres entrevistadas reflejan la interaccion
entre las exigencias académicas, laborales y familiares que enfrentan como estudiantes
universitarias. Segun los datos obtenidos, el 17% de las participantes se dedican
exclusivamente a sus estudios, mientras que un 5% asume responsabilidades externas

no vinculadas a la universidad.

Un porcentaje significativo, el 55%, combina el trabajo con sus estudios,
enfrentando una carga dual que puede afectar su desempefio académico y personal.
Ademas, el 21% equilibra responsabilidades académicas y familiares, destacando el reto

adicional de atender tareas del hogar y cuidado familiar.

Desde la perspectiva de la Teoria de los Roles de Género de Bem (1981) estas
responsabilidades estan moldeadas por normas sociales que definen qué es "apropiado”
para cada género. Las mujeres tienden a asumir roles de cuidadoras, un mandato cultural
que influye en su tiempo y energia, limitando su desarrollo académico y profesional. Este
contexto subraya cémo las expectativas tradicionales afectan las trayectorias educativas

y perpetuan las desigualdades de género.
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En este sentido, los resultados de los cuestionarios destacaron que la mayoria de
las mujeres (55%) trabajan y estudian simultaneamente, lo que refleja una carga
significativa para las exigencias de la académica cuando tienen que cumplir con tareas
que requieren del tiempo que muchas veces las mujeres no tienen por los otros roles que

han asumido.

A través de las entrevistas narrativas, muchas participantes compartieron como
las expectativas culturales y familiares influyen en sus roles, resaltando la presion
constante de equilibrar las demandas académicas con las del hogar y aun mas fuerte
con las econdmicas porque tienen la responsabilidad como proveedoras. Ademas, las
observaciones permitieron identificar sefales de estrés y agotamiento en las mujeres con
multiples responsabilidades, evidenciando el impacto directo de estas cargas en su

bienestar.

En conclusién, esto en cuanto a los roles confirma que las mujeres universitarias
enfrentan una interaccibn compleja entre las normas culturales y las demandas
académicas. Este panorama requiere de intervenciones institucionales que apoyen a
estas estudiantes mediante estrategias inclusivas y programas que reduzcan las barreras
derivadas de sus multiples roles. Promover un entorno mas equitativo en la educacion

superior es fundamental para garantizar su bienestar y potenciar su éxito académico.
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10.2 Experiencias socioeducativas

Manejo del tiempo

La mayoria, cuentan con poco tiempo para estudiar, ya que deben suplir sus roles
familiares y laborales, lo que dificulta su completa integracion, la calidad de los procesos
de aprendizaje y en algunos casos hasta la culminacion universitaria. Por lo tanto, en su
mayoria manifiestan que una dificultad y también necesidad es lo relacionado a la gestién
del tiempo, las expectativas y las demandas en estas esferas para evitar que una

interfiera negativamente con la otra.

Otros aspectos importantes, es que algunas de las mujeres expresan que la
situacion es mas compleja para ellas cuando son las proveedoras de sus familias, en
algunas cosas con responsabilidades mayores como jefas de familia y en otros casos
requieren de los ingresos econdmicos para su autosostenibilidad. En funcién de esto, las

estudiantes consultadas comentaron que:

“Siento que la parte de la gestion del tiempo se me complica
demasiado, a veces no me doy abasto con las horas del dia para poder
cumplir con mis responsabilidades académicas, Ilaborales y
familiares”. E.C

“Se trata de muchos retos, porque el simple hecho de ser
universitaria es algo que trae bastantes, digamos cargas, el ser
mama y mujer universitaria es mas complicado porque también
tengo mi trabajo y tengo que cumplir con esos tres roles que al final
también es bastante la carga, dividir mi tiempo para todo, entonces
es frustrante por momentos. Pero, por otro lado, pienso que estoy
adquiriendo nuevos conocimientos y también para obtener un mejor
futuro” C.0.C

“He considerado dejar de estudiar porque es dificil mantener

un equilibrio entre el trabajo y la universidad” L.B
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La gestion del tiempo en mujeres universitarias que compaginan estudios, trabajo
y vida familiar representa un desafio complejo, marcado por multiples roles vy
responsabilidades. A menudo, enfrentan presion emocional y fisica debido a la carga
acumulativa de estas obligaciones, lo que puede afectar su rendimiento académico y

bienestar general.

En este sentido, esto permite comprender de manera integral como el estrés
académico afecta a las mujeres universitarias, quienes asumen multiples roles que
combinan estudios, trabajo y responsabilidades familiares; en su mayoria enfrentan esta
carga acumulativa, mientras que las narrativas destacaron la percepcion de una presion
emocional y fisica derivada de las expectativas culturales de género y la necesidad de
apoyo emocional. Diversos estudios argumentan Garcia-Ros y otros (2012) han
demostrado la realidad de las mujeres universitarias, situacion que las ubica en condicion

de vulnerabilidad a diferencia de otros grupos poblacionales universitarios.

Desde una perspectiva del Trabajo Social, es fundamental identificar las barreras
estructurales que dificultan este equilibrio, como la falta de politicas flexibles en el ambito
laboral y académico, para proponer medidas que favorezcan la conciliacion y el

desarrollo integral de estas mujeres

Por tanto, la vida universitaria de las mujeres es una experiencia llena de
oportunidades, aprendizajes, pero también esta marcada por desafios en su crecimiento
personal y profesional. Las mujeres continuan abriendo caminos en la sociedad,
educacioén y trabajo, pero es necesario seguir luchando para eliminar la sus barreras

sociales, econdmicas y culturales que limitan su desarrollo pleno.
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Niveles de estrés

El estrés es una constante en la vida de muchas mujeres que asumen
simultaneamente los roles de estudiantes, trabajadoras y responsables del cuidado
familiar. La acumulaciéon de responsabilidades en estos ambitos genera una carga
emocional, fisica y mental significativa, afectando su bienestar integral. Estas mujeres
enfrentan desafios como la gestion del tiempo, la presiéon por cumplir con multiples

expectativas y la falta de apoyo en su entorno.

“Siento que mi vida en la universidad es un tanto estresante y
ocupada, porque la distancia, aunque si es un reto, no es una
dificultad que me limita demasiado, pero si me quita tiempo y a veces
me estresan los buses, cuando van llenos, cuando no pasan, o se me
van. Pero no todo es malo, he sentido satisfaccion, he aprendido
mucho, me he enamorado de la carrera, me gusta el ambiente, la vida
universitaria” J.H

“He considerado muchas veces dejar de estudiar por el estrés
academico, me ocasiona dano mental, y justo ahora me lo estoy

planteando porque se me ha dificultado realizar la tesis”. M.R.G

El estrés generado por la combinacion de estudios universitarios, trabajo y vida
familiar puede convertirse en un obstaculo significativo para lograr una educacién de
calidad. Las demandas simultaneas en estos ambitos generan agotamiento fisico y
mental, disminuyendo la capacidad de concentracion, el rendimiento académico y la

motivacion para aprender.
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Apoyo familiar

El apoyo familiar desempefia un papel crucial en la vida de las mujeres
universitarias, ya que les permite enfrentar de manera mas efectiva los desafios
asociados a la conciliacion de sus multiples roles. La comprensién, la ayuda en tareas
del hogar y el cuidado compartido de responsabilidades son formas esenciales de
respaldo que contribuyen a aliviar la carga emocional y fisica que estas mujeres

enfrentan.

“Siento una sensacion bonita, aunque quizas no tenga el
montén de familia que me apoya, o sea, mi mama y mi papa no me
dicen nada de si les alegra y asi, sé qué pues, apoyan el hecho que
estudie”. J.L

“Pues se siente bien, aunque en si, solo recibo apoyo de mis
hermanas, que son quienes me ayudan en cuidar al bebe cuando
tengo que hacer algun trabajo”

“La verdad es que en varias ocasiones he considerado el hecho
de dejar la universidad, por motivos familiares, no me siento tan

apoyada a veces” T.L

Una red familiar sélida no solo les proporciona estabilidad emocional, sino también

motivacion para alcanzar sus metas educativas y profesionales.

Apoyo social

El apoyo social es un elemento clave para las mujeres universitarias que
compaginan estudios, trabajo, vida familiar y otras responsabilidades, ya que les
proporciona recursos emocionales, practicos y motivacionales para enfrentar los
desafios que conlleva estas responsabilidades. Este tipo de respaldo puede provenir de

diversas fuentes, como amistades, redes comunitarias, instituciones educativas y
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organizaciones laborales, que, a través de su comprensién y acciones concretas,

contribuyen a aliviar la carga emocional y facilitar la conciliacion de sus roles.

En nuestro estudio, cuestionamos a las mujeres entrevistadas si creen contar con
redes de apoyo para su integracion satisfactoria en la universidad, a lo cual, la mayoria
contesto que si. La mayoria de sus redes de apoyo se centran en amigos y maestros,

personas fuera de su consanguinidad.

“Pues pienso que si, mis amigos me dicen que siga estudiando,
que piense en mi futuro profesional y no escuche los malos
comentarios”. M.G

“Mis companeras de clase y mis maestras me apoyan siempre

que me desanimo y no puedo con algo” K.L

Grafico 5 Redes de apoyo (familiares, sociales, académicas)

|Si
H No

Tal vez

Analizar y fortalecer estas redes de apoyo social es fundamental para promover
el bienestar y garantizar la permanencia en la universidad de las mujeres y asi, potenciar

su desarrollo integral en todos los ambitos de su vida.
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10.3 Impacto de los estereotipos de género y desigualdades en el contexto

universitario

10.3.1 Estereotipos

Los estereotipos de género siguen siendo un obstaculo significativo para las
mujeres, afectando diversos aspectos de sus vidas en el ambito académico y familiar. En
la universidad, enfrentan prejuicios que cuestionan sus capacidades en areas
tradicionalmente dominadas por hombres, como las ciencias e ingenierias, y la presion
de sobresalir en disciplinas que a menudo son subestimadas. En el ambito familiar, la
carga de roles tradicionales, como el cuidado del hogar y los hijos, a menudo recae
desproporcionadamente sobre ellas, generando un desafio para equilibrar sus

responsabilidades académicas y personales.

Haciendo énfasis en la teoria de la performatividad, Butler (1998) que sostiene
que el género no es algo que una persona "es", sino algo que se "hace" a través de la
repeticion constante de actos, comportamientos y normas culturales que son socialmente
reconocidos como masculinos o femeninos. Esta repeticion performativa, segun Butler,
consolida los estereotipos de género y los presenta como algo natural o esencial, cuando

en realidad son construcciones sociales.

Hay que reconocer que los estereotipos son productos de actos repetidos y no
verdades inmutables abre la puerta a formas mas libres y fluidas de vivir el género,

cuestionando las limitaciones impuestas por estas normas culturales.

“Desde la percepcion de las personas o mas que todo la
carrera, muchas veces las personas opinan que no hay oportunidades
de empleo” A.R

Creo que como mujeres en algunas ocasiones recibimos un

trato diferente a los estudiantes varones por la vestimenta, ya que en
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una ocasion una maestra hizo comentarios acerca de las blusas de

tirantes y vestidos pegados G.P.B

Los estereotipos tienen una influencia significativa en la eleccién de carrera de las
mujeres, moldeando sus decisiones académicas de acuerdo con las expectativas
culturales y sociales. En este caso, muchas personas siguen con la idea erronea de que
ciertas carreras no son adecuadas para generar ingresos, lo cual influye en que las
mujeres al escuchar estos comentarios se inclinen a una carrera que n o sea de su
interés. En cuanto a los estereotipos de vestimenta, influyen notablemente en como se
perciben, perpetuando juicios y expectativas que limitan su libertad de expresion

personal.

10.3.2 Desigualdades y barreras institucionales

Las mujeres universitarias enfrentan diversas desigualdades y barreras
institucionales que limitan su acceso, permanencia y desarrollo en la universidad. Estas
barreras estan arraigadas en estructuras sociales y culturales que perpetuan
estereotipos de género, desigualdad en oportunidades y entornos académicos que, en

muchos casos, no son inclusivos.

Como lo menciona Trujillo (2022), las mujeres también enfrentan barreras en el
acceso a la educaciéon superior y la formacion profesional. Estas barreras pueden
manifestarse en la falta de oportunidades de acceso a instituciones educativas de alto
nivel, la ausencia de programas formativos especificos para mujeres y la discriminacion

en el ambito académico y laboral.
Las barreras institucionales que enfrentan las mujeres no siempre son explicitas,

pero se manifiestan en multiples formas, desde estructuras organizativas, hasta actitudes

y practicas cotidianas que perpetuan la desigualdad de género.
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“Si en mi caso yo soy la unica mujer en mi ano y aunque mis
maestros y companeros me hacen sentir incluida siento que hay como
un limitante que yo misma me he puesto” A.E

“En casos cuando nos dicen como debemos vestirnos
adecuadamente, a los hombres no se les cuestiona sobre su ropa o
accesorios” K.R.R

“En la practica los hombres son elegidos mas rapido para

ejercer roles de liderazgo” C.H

Superar estas barreras institucionales exige un compromiso profundo de las
universidades, no solo para implementar politicas de igualdad, sino también para
promover una cultura académica que valore la diversidad, fomente la inclusion y
garantice un entorno seguro y equitativo para todas las personas, independientemente

de su género.

10.3.3 Necesidades emocionales

Las mujeres que estudian trabajan y conllevan responsabilidades familiares,
enfrentan desafios Unicos que afectan profundamente su bienestar emocional. Este triple
rol requiere un constante esfuerzo por equilibrar sus compromisos académicos, laborales
y personales, lo que puede generar altos niveles de estrés, agotamiento y sentimientos
de culpa al no cumplir con las expectativas impuestas por si mismas o por la sociedad.
Estas multiples exigencias pueden dar lugar a necesidades emocionales especificas,
como la necesidad de apoyo, validacion, empatia y espacios para expresar sus

preocupaciones sin juicio.

Segun Chacon (2020) altos niveles de satisfaccion con la vida y el bienestar se
asociaran con emociones positivas como altos niveles de autoestima, autoaceptacion, o
relaciones sociales positivas con pares. Asimismo, estos factores se relacionaran a un

mejor rendimiento académico en dicha etapa educativa, habitos saludables que evitaran
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la presencia de patologias futuras, asi como mayores niveles de participacion y

comprension social.

“Me siento muy cansada porque trabajar y estudiar me deja sin
tiempo para mi, no puedo cuidarme emocionalmente o cuando tengo
mucho estrés, me frustro cuando no entiendo una tarea o por el
trabajo no puedo reunirme con mis companeras no me alimento bien
por la falta de tiempo a veces” E.R

“Sentir que mi familia casi no me apoya en los estudios, me da
mucha tristeza y a veces me desanima, a veces quisiera salirme de

clases y trabajar” A.P

Es fundamental que las mujeres universitarias den prioridad a sus necesidades
emocionales debido a los multiples desafios que enfrentan al equilibrar su vida
académica, familiar y laboral. La falta de apoyo, las expectativas sociales y la presion por
cumplir con diversos roles pueden afectar significativamente su bienestar psicoldgico, lo
que impacta negativamente en su rendimiento académico, salud mental y calidad de

vida.

Priorizar el autocuidado emocional no solo les permite gestionar mejor sus
responsabilidades, sino también fortalecer su resiliencia, autoestima y capacidad para

alcanzar sus metas.

10.3.4 Necesidades académicas

Las necesidades académicas de las mujeres universitarias son diversas y reflejan
las complejas realidades a las que se enfrentan en el entorno académico. A lo largo de
su trayectoria universitaria, las mujeres deben superar una serie de desafios que van
mas alla del rendimiento académico, incluyendo la necesidad de un entorno inclusivo,
acceso a recursos adecuados y el apoyo emocional necesario para manejar las

presiones que acompafan a sus estudios.
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Segun Lira (2006) los alumnos que precisan de ayudas y recursos adicionales, ya
sea humanos, materiales o pedagogicos, para optimizar su proceso de desarrollo y
aprendizaje y lograr los fines de la educacién. Son entonces esas ayudas, sin las cuales
el acceso al curriculum se hace dificultoso. Podemos decir que cada estudiante precisa
de algun tipo de ayuda, presente o no discapacidad, pues al constituir mundos diferentes,

cambia, incluso, la forma de aprender, lo que se denomina estilo de aprendizaje.

En este sentido, mujeres universitarias llegan a enfrentar dificultades extras por
los roles impuestos en la sociedad, cargos familiares y laborales
“Al inicio no entendia a hacer bien los trabajos en Word, eso
me dificultaba en la entrega de trabajos y a veces mis companeras
se molestaban conmigo” S.V
“En el lugar donde vivo, no hay buena senal y no hay ciber
cerca, eso me estresa porque no entrego los trabajos a tiempo o a

veces no llego a entregarlos” H.V

En resumen, las necesidades académicas de las mujeres universitarias abarcan
desde el acceso y la equidad en la educacion hasta la creacion de un entorno seguro,

inclusivo y flexible que permita su desarrollo pleno.

10.3.5 Politicas y normativas de la universidad

La UNAN-Managua, CUR-Esteli), se rige por una serie de politicas y normativas
disefiadas para garantizar un entorno académico, administrativo y de convivencia que
fomente la equidad, la excelencia educativa y el respeto a los derechos de todos sus
estudiantes. Estas politicas abarcan aspectos clave como la organizacién académica, la
participacion estudiantil, la inclusion y el respeto por la diversidad, ademas de asegurar
que las normativas institucionales contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes y

al cumplimiento de los estandares de calidad educativa establecidos.
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Se les pregunto a las mujeres si consideran igualitario las oportunidades y
participacion en diferentes ambitos en la universidad, a lo cual la mayoria respondi6 que

si, tal y como se refleja en el siguiente grafico.

Grafico 6 Igualdad de participacion en proyectos o actividades extracurriculares

m Si
= No

= En algunas ocaciones

Esto nos muestra que contamos con politicas y normativas reales y aplicadas en
la facultad multidisciplinaria.
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10.3.6 Espacios de expresion y contencion

Los espacios de expresidon y contencidon para mujeres universitarias son
fundamentales para promover su bienestar emocional, académico y social dentro de la
comunidad universitaria. Estos espacios ofrecen un entorno seguro y libre de
discriminacion, donde las mujeres pueden compartir sus experiencias, desafios y logros

sin temor a ser juzgadas o marginadas.

Grafico 7 Espacios seguros sin discriminacion en la universidad

@ Siempre

@ Casi siempre
O Aveces

@ Casinunca
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10.3.7 Autoestima y empoderamiento

La autoestima y el empoderamiento son aspectos esenciales para el desarrollo
personal y académico de las mujeres universitarias. En un entorno en el que muchas
enfrentan desafios como estereotipos de género, barreras sociales y presiones
académicas, contar con una autoestima solida les permite superar obstaculos, tomar
decisiones auténomas y perseguir sus metas con confianza. Asimismo, el
empoderamiento juega un papel crucial al fortalecer su capacidad de liderazgo,

autonomia y participacion en la vida universitaria, profesional y social.

Segun Castillo (2024) la autoestima y el empoderamiento son componentes que
permiten a las personas desenvolverse en las actividades diarias de manera exitosa. El
feminismo ha marcado el camino para generar en las mujeres, consciencia acerca de las
violencias normalizadas que se ejercen por los paradigmas y estructuras patriarcales, las
cuales, afectan a los niveles de autoestima y por consecuencia en los grados de

empoderamiento.

“A veces no me siento bien emocionalmente y cuando tengo
falta de dinero siento que no voy a terminar la carrera” M.A.R

“Sufri abuso sexual y he considerado abandonar la carrera por
ello” A.R

“En los recesos muchas veces es algo incobmodo debido a las

miradas o comentarios de los hombres” D.E.T

La autoestima es un componente esencial para el empoderamiento de las mujeres
universitarias, ya que influye directamente en su capacidad para tomar decisiones,
establecer limites saludables, y enfrentar los retos tanto académicos como personales.
Una autoestima solida les permite reconocer su propio valor, superar las barreras de

género y luchar por sus objetivos con confianza.
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10.4 Propuesta psicosocial a mujeres estudiantes

Propuesta Psicosocial para Mujeres Universitarias

Nombre: "Impulso Mujer: Bienestar y Equidad Universitaria"

Objetivo General:

Disefiar e implementar estrategias de intervencion psicosocial innovadoras que

respondan a las necesidades emocionales, académicas y sociales de las mujeres

universitarias, promoviendo su integracion, permanenciay culminacién universitaria.

Estas estrategias incluyen un enfoque en formaciéon de género, empoderamiento

y acceso a tecnologias, mediante acciones inclusivas y equitativas que potencien su

desarrollo integral.

Tabla 3 Estrategia propuesta

Componentes Objetivo Acciones
Creacion de un Brindar apoyo Asesoria psicolégica y académica: establecer espacios
Programa Integral de emocional, confidenciales para apoyar la gestién emocional, el
Bienestar académico y rendimiento académico y la planificacién de metas.
Universitario social a las Grupos de autoayuda y redes de apoyo: Crear redes
mujeres colaborativas para compartir experiencias y estrategias
universitarias para enfrentar desafios.
mediante Tutorias Académicas y TIC: Implementar programas de
servicios tutorias académicas vy talleres de Tecnologias de la
accesibles y Informacioén y la Comunicacién (TIC) que fortalezcan

personalizados.

sus competencias tecnolégicas y faciliten el acceso a
herramientas digitales.

Incorporacioén de
Actividades
Artisticas, Culturales
y Deportivas

Fomentar el
desarrollo integral
a través de
actividades que
promuevan el
autocuidado, la
creatividad y la
cohesidn social.

Arte y Teatro Comunitario: organizar talleres de arte,
teatro y literatura para cuestionar estereotipos de
género y fortalecer la autoestima.

Cultura y diversidad: realizar festivales culturales y
espacios de reflexion sobre género, equidad y derechos
de las mujeres.

Deporte Inclusivo: promover actividades deportivas que
refuercen el bienestar fisico y emocional de las
estudiantes.

Desarrollo de
Espacios de

Crear entornos
seguros para que
las mujeres

Foros y Talleres de Género y Empoderamiento:
Reflexionar sobre los roles de género, la gestion del
tiempo y el autocuidado emocional
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Componentes

Objetivo

Acciones

Expresion y
Contencidn

compartan sus
experiencias y
desafios sin
temor al juicio o la
discriminacion.

Espacios de Escucha Activa: Establecer circulos de
dialogo para expresar inquietudes en un ambiente
respetuoso y confidencial.

Becas Politicas
Institucionales
Inclusivas y
Compensatorias

Reducir las
barreras
estructurales y
promover la
igualdad de
oportunidades
para las mujeres
universitarias.

Flexibilidad Académica: disefiar horarios adaptables
para mujeres con responsabilidades laborales y
familiares.

Becas de sostenibilidad académica — dirigidas a
estudiantes mujeres para promover la equidad

Acceso a Tecnologia: habilitar laboratorios equipados
con tecnologia y talleres formativos en herramientas
digitales para reducir brechas tecnoldgicas.

Apoyo Econdmico: Establecer becas especificas para
mujeres trabajadoras o jefas de familia.

Capacitacion de Docentes: Implementar talleres para
sensibilizar sobre género, inclusion y metodologias
pedagdgicas equitativas

Estrategias de
Empoderamiento y
Liderazgo

Fortalecer la
autoestima y el
empoderamiento
de las mujeres
universitarias,
capacitandolas
para asumir roles
de liderazgo y
participacion.

Formacion en Género: Realizar talleres sobre derechos
de las mujeres, igualdad y liderazgo.

Programas de Mentoria: vincular a estudiantes con
mujeres lideres del ambito académico y profesional.

Campanias de visibilizacion: promover historias de éxito
para inspirar y motivar a otras estudiantes.

Laboratorios de innovacion y liderazgo: crear espacios
de innovacion donde las estudiantes desarrollen
proyectos que aborden desigualdades de género en la
educacion.
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Teorias que respaldan la propuesta:

1. Teoria de los Roles de Género (Bem, 1981):

Esta teoria plantea que los roles de género son construcciones sociales que
asignan expectativas y comportamientos especificos a hombres y mujeres. Segun Bem,
los roles tradicionales limitan las oportunidades de las mujeres al encasillarlas en
actividades relacionadas con el cuidado y la dependencia, afectando su acceso y

desarrollo en espacios educativos y laborales.

Relevancia para el enfoque psicosocial; permite comprender como estas
normas sociales influyen en las decisiones académicas, laborales y personales de las
mujeres universitarias, guiando intervenciones que desafien estas expectativas vy

fomenten una mayor equidad.

2. Teoria de la Performatividad de Género (Butler, 1998):

Judith Butler sostiene que el género no es un atributo fijo, sino un conjunto de
actos repetidos que reflejan normas culturales. Esta teoria enfatiza que las normas de
género son performativas y pueden ser transformadas mediante la alteracién de las

practicas culturales que las perpetuan.

Relevancia para el enfoque psicosocial: ofrece herramientas para abordar los
estereotipos de género desde una perspectiva transformadora, disefiando estrategias
gue promuevan la flexibilidad y fluidez en las identidades de género, fortaleciendo la

autonomia y empoderamiento de las mujeres.

3. Teoria del Capital Social (Bourdieu, 1986):

Bourdieu define el capital social como los recursos acumulados a través de
redes y relaciones interpersonales que brindan apoyo, acceso a oportunidades y

bienestar.
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Relevancia para el enfoque psicosocial: es fundamental para disefiar
estrategias que refuercen las redes de apoyo social y familiar de las mujeres
universitarias, promoviendo un entorno donde puedan prosperar emocional, académica

y socialmente.

4. Teoria del Estrés y el Afrontamiento (Lazarus y Folkman, 1984):
Esta teoria se centra en como las personas perciben y manejan situaciones
estresantes, identificando estrategias de afrontamiento que pueden ser probleméticas o

adaptativas.

Relevancia para el enfoque psicosocial: ayuda a desarrollar intervenciones que
ensefien a las mujeres universitarias a manejar el estrés académico, familiar y laboral,

promoviendo estrategias de afrontamiento saludables y mejorando su bienestar integral.

5. Medidas Compensatorias en Educacion (Lira, 2006):
Este enfoque propone la implementacion de politicas y practicas que equilibren las
desigualdades estructurales en el acceso y permanencia de los estudiantes en | sistema
educativo.
Relevancia para el enfoque psicosocial: sustenta el disefio de programas como
becas, horarios flexibles y acceso a tecnologia, que permiten reducir las barreras para

mujeres universitarias con multiples roles y responsabilidades.

6. Teoria del Desarrollo Humano (Amartya Sen, 1999):
Sen enfatiza que el desarrollo humano no solo debe medirse por el acceso a
recursos economicos, sino también por las capacidades y libertades que las personas

tienen para alcanzar sus metas y vivir una vida significativa.

Relevancia para el enfoque psicosocial: inspira la implementacion de estrategias que
no solo apoyen la equidad de género, sino que también amplien las capacidades de las
mujeres para decidir, actuar y prosperar en su entorno educativo y personal.

Indicadores de impacto
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Permanenciay culminacion Incremento en el porcentaje de mujeres que
académica: completan sus estudios universitarios en
comparacion con afios previos.
Reduccion de latasa de desercion
académica en mujeres universitarias con

responsabilidades familiares y laborales.

Participaciény Aumento del porcentaje de mujeres que participan en
empoderamiento: actividades de liderazgo, proyectos estudiantiles y
representacion universitaria.
Incremento en el nUmero de mujeres
beneficiarias de becas especificas para apoyo

economico, tecnoldgico y académico.

Reduccion de estrés y mejora Disminucién en los niveles de estrés reportados por
del bienestar: mujeres universitarias a través de encuestas de
percepcion y evaluacién psicoldgica.
Incremento en los indices de satisfaccion

emocional y académica entre las participantes del

programa.
Acceso arecursos 'y Aumento en el nimero de mujeres que utilizan
tecnologia: laboratorios tecnol6gicos y participan en talleres de

habilidades digitales.
Porcentaje de mujeres que reportan mejoras en
sus competencias tecnolégicas y académicas tras las

capacitaciones.

Redes de apoyo y Incremento en la percepcion de apoyo por parte de
contencioén: redes familiares, sociales y académicas, evaluado
mediante encuestas.
Numero de mujeres que participan en grupos de
autoayuda, talleres de género y espacios de expresion

promovidos por la universidad.

Impacto cultural y social: Aumento en el nUmero de eventos culturales, artisticos
y deportivos con enfoque en género y participacion

femenina.




Mejora en la percepcion institucional sobre la igualdad
de oportunidades para mujeres, evaluada en encuestas

y grupos focales.

Indicadores de procesos y gestion:

Implementacion de politicas

inclusivas:

Numero de normativas y politicas institucionales
implementadas que favorecen la equidad de género.
Porcentaje de mujeres beneficiadas por horarios

flexibles y becas compensatorias.

Capacitacion y

sensibilizacion:

Numero de docentes y personal administrativo
capacitados en género, inclusion y metodologias
pedagdgicas equitativas.

Incremento en el nimero de talleres y sesiones
formativas realizadas en temas de género, liderazgo y

autocuidado.

- Espacios de apoyo

infantil:

Numero de espacios de cuidado infantil habilitados en
la universidad.
Incremento en el uso de estos espacios por mujeres

estudiantes con hijos.

- Monitoreo y evaluacion

del programa:

Frecuencia de evaluaciones periddicas para medir el
cumplimiento de objetivos y el impacto del programa.
Numero de ajustes realizados en funcién de los
resultados de las evaluaciones y retroalimentaciéon de

las participantes.
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11. Conclusiones

El objetivo principal de este estudio es mostrar los desafios que enfrentan las
mujeres en el contexto universitario de UNAN-Managua/CUR-Esteli relacionado a la
desigualdad de género ya que es un fendmeno complejo que persiste a pesar de los
avances significativos y la lucha por la igualdad de derechos y oportunidades. A lo largo
del tiempo, las mujeres han logrado abrir espacios en el ambito educativo; Sin embargo,
siguen enfrentando barreras significativas que limitan su desarrollo y participacién plena

en este contexto.

En este sentido, es fundamental reconocer que, aunque las mujeres han logrado
avances importantes en términos de acceso a la educacion superior, la igualdad real aun
estd lejos de alcanzarse. Las universidades siguen siendo espacios donde las
estructuras patriarcales y las expectativas tradicionales de género influyen
negativamente en las oportunidades académicas y profesionales de las mujeres.
Ademas, las politicas y practicas institucionales en muchos casos no han sido lo

suficientemente inclusivas como para erradicar las barreras.

Los resultados de diversas investigaciones demuestran que las mujeres
universitarias enfrentan una sobrecarga de responsabilidades, lo que las coloca en una
situacion de desventaja respecto a sus compaferos varones. Esta sobrecarga se ve
reflejada en la constante lucha por equilibrar el estudio, el trabajo y las labores

domésticas, lo que afecta su rendimiento académico y su bienestar emocional.

Por lo tanto, para avanzar hacia una educacion superior verdaderamente
equitativa, es necesario que las universidades implementen politicas claras de igualdad
de género, proporcionen recursos adecuados para la conciliacion de la vida académica,

laboral y personal de los estudiantes, y promuevan un cambio cultural.

Asimismo, es esencial que tanto hombres como mujeres sean parte activa de la

solucién, trabajando juntos para crear un ambiente universitario que fomente la igualdad,
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el respeto y la inclusidon. Solo a través de estos esfuerzos conjuntos sera posible
garantizar que las mujeres universitarias tengan las mismas oportunidades que los

hombres para desarrollarse plenamente.
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12. Recomendaciones

La equidad de género en la educacion universitaria en Nicaragua es un desafio complejo
que requiere de acciones coordinadas y sostenidas. Al abordar los factores
socioculturales, econdmicos, institucionales y académicos que perpetuan la desigualdad,

es posible crear un entorno educativo mas justo y equitativo para todas y todos.

Acciones para Promover la Equidad de Género dentro de la UNIVERSIDAD
UNAN- Managua/CUR-Esteli.

o Implementar politicas institucionales: Desarrollar politicas claras y efectivas
para promover la igualdad de género en todos los niveles de la institucién.

« Sensibilizar a la comunidad universitaria: Realizar talleres y capacitaciones
sobre género para docentes, estudiantes y personal administrativo.

« Promover la investigacion con perspectiva de género: Fomentar la
investigacion que aborde las desigualdades de género en la educacién superior.

o Crear redes de apoyo: Establecer redes de mentoria y tutoria para las mujeres
estudiantes.

o Revisar los curriculos y programas: Incorporar una perspectiva de género en
los contenidos y metodologias de ensefianza.

« Combatir la violencia de género: Implementar protocolos claros para prevenir y
sancionar cualquier tipo de violencia basada en género en el campus.

o Fortalecer la presencia femenina en cargos de liderazgo.

« Fomentar la participacion activa de hombres en la equidad de género.

« Implementar politicas de conciliacion de la vida académica, laboral y

familiar.
A la comunidad universitaria

Saber aprovechar cada espacio que la universidad imparte, para poder tener un mejor
aprovechamiento de nuestras habilidades a temas que tienen un significado de gran

valor a nuestra formacion académica.
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Otro punto relevante, para la comunidad universitarias es aprovechar las
oportunidades que el Gobierno de Unidad Nacional brinda, ya que el plan de lucha
contra la pobreza ofrece asesoramiento y oportunidades de vida a través de
emprendimientos, capacitaciones en las cual también las fortalece en el ambito

econdmico.

Poblacion en general

e Promover la corresponsabilidad en el hogar: Fomentar |la idea de que tanto
hombres como mujeres deben compartir las tareas del hogar y el cuidado de
los hijos, para evitar que estas tareas recaigan desproporcionadamente sobre
las mujeres.

e Promover modelos de referencia diversos: Mostrar ejemplos de mujeres y
hombres que rompen los moldes tradicionales y ocupan espacios en areas
como la ciencia, el deporte, la politica, la tecnologia, entre otras.

e Apoyar a las victimas de violencia de género: Proveer recursos, como
lineas de ayuda, refugios y servicios legales, para las mujeres que sufren
violencia de género. Es fundamental que las victimas se sientan seguras y
respaldadas para denunciar cualquier tipo de abuso.

¢ Involucrar a hombres en la lucha por la igualdad: Invitar a los hombres a
participar activamente en la lucha por la igualdad de género, destacando como
sus actitudes y comportamientos también pueden contribuir a la eliminacién de

la discriminacion.
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14. Anexos

Historia de vida

Instrumento de Historia de Vida para el Estudio de Desigualdades de Género y
Permanencia Académica.

Instrumento de Historia de Vida para el Estudio de Desigualdades de Género y
Permanencia Académica

Objetivo: Explorar las experiencias y desafios personales de mujeres universitarias en la
UNAN, CUR - Esteli, relacionados con su permanencia en la universidad, en un formato
narrativo que permita expresar vivencias significativas.

Instrucciones: La entrevista se realiza de manera abierta y respetuosa, permitiendo que
las participantes compartan sus historias de vida. El entrevistador puede hacer preguntas de
seguimiento para clarificar o profundizar en los temas si es necesario.

Seccion 1: DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos:
(para efecto de la tesis solo

utilizaremos las siglas)

Edad: Lugar de
nacimiento

Lugar de residencia: Urbano o rural

Numero de hermanas Ndmero de
hermanos

Estado civil

Ndmero de hijas e hijos
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Trabajo /lugar de trabajo

Caracteristicas generales

de la familia

Ocupacion de su madre

Ocupacion de su padre

Seccion 2: Introduccion personal

1. Ladecision de venir a la universidad ¢Como fue, que tuvo que hacer, dificultades,
facilitadores?

2. ¢Como ha sido su experiencia como estudiante en la universidad?
o Describa brevemente los momentos mas significativos de su vida universitaria.

¢ Qué la motivo a estudiar esta carreray en esta universidad?

¢ Como define su vida como mujer universitaria?

¢ Cuantas mujeres de su familia han estudiado en la universidad? (;indagar si es la

primera que va a la universidad?

ok ow

Seccion 3: Desafios Académicos y de Vida

3. ¢Cuadles han sido los principales desafios que ha enfrentado durante sus estudios?
o Académicos (ej., dificultad en materias, gestion del tiempo).
o Personales (ej., responsabilidades familiares, trabajo).

4. ¢Alguna vez pensé en dejar la universidad? ¢Qué factores contribuyeron a esa idea?

Seccion 4: Redes de Apoyo y Resiliencia

5. ¢Quiénes han sido sus mayores apoyos durante su carrera universitaria?
o Familia, amigos, comparieros, docentes.
6. ¢Liste personas referentes en su vida como universitaria, personas como ejemplo
gue son clave para usted?
7. ¢Qué estrategias ha utilizado para mantenerse en la universidad a pesar de las
dificultades?
o Manejo del tiempo, motivacion personal, apoyo emocional, etc.
8. ¢Qué le ha motivado permanecer en la universidad?
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9. ¢Qué significa tener personas que apoyan su desarrollo en la universidad?
Seccion 5: Percepcion sobre Género y Universidad
7. ¢Haexperimentado o percibido alguna desigualdad de género en su vida

académica?
o Ejemplos especificos que esté dispuesta a compartir.

8. ¢Siente que las responsabilidades asignadas a usted por ser mujer afectan su
rendimiento académico? ¢ De qué manera? Anecdotice experiencias

Seccion 6: Reflexiones y Futuro

9. ¢CoOmo se siente respecto a su futuro profesional y personal al terminar la
universidad?

10. ¢ Qué consejos les daria a otras mujeres que enfrentan desafios similares en la
universidad

Seccion 7: Evidencias de su desarrollo universitario

Podria compartir fotografias que define usted como su proceso universitario
Seccion 7: Define graficamente su desarrollo

Como podrias definir su desarrollo (cuento, cancién, dibujo, algo simbdlico)
Cierre

Agradecimiento y cierre: Termina agradeciendo su participacion y valorando su

disposicion para compartir su historia de vida. Asegura que la informacion sera manejada de
manera confidencial y que sus aportes son valiosos para la investigacion.
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Objetivo: Explorar las experiencias y desafios personales de mujeres universitarias en la
UNAN, CUR - Esteli, relacionados con su permanencia en la universidad, en un formato narrativo
que permita expresar vivencias significativas.

Instrucciones: La entrevista se realiza de manera abierta y respetuosa, permitiendo que las
participantes compartan sus historias de vida. El entrevistador puede hacer preguntas de
seguimiento para clarificar o profundizar en los temas si es necesario.

)
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