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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo proponer estrategias para la atencion a la inclusion
en el aula de clases en la asignatura de Lengua y Literatura con los estudiantes del cuarto grado B,

durante el Il semestre del afio 2024 en el colegio Omar Torrijos Herrera.

Se identifico en la asignatura de lengua vy literatura, poca participacién de los estudiantes, falta de
interés, desmotivados. Mediante la elaboracion del diagnéstico, ya identificada la necesidad

educativa, se realizé una propuesta para dar solucion a la problemaética en el aula de clase.

A traves de la estrategia propuesta se logré con satisfaccion la participacion activa de los
estudiantes que no se incluian en las actividades, dando asi resultados la estrategia con creatividad
desarrollada por la docente, donde cada uno demostraron interés e imaginacion, destreza y

habilidades alcanzando los niveles de aprendizaje significativo y lograr incluirlos.

En el disefio metodoldgico se consideraron los siguientes elementos: el enfoque es cualitativo, ya
que permitié recolectar los datos necesarios para analizarlos y ofrecer respuestas objetivas.
Asimismo, es de un enfoque descriptivo, dado que se busco describir la realidad observada en el

aula donde se llevo a cabo la investigacion.

Para abordar sobre la inclusion educativa, el estudio se Ilevo a cabo con una muestra de un docente
y 3 estudiantes de cuarto grado. La recopilacién de informacién se realizd mediante observacién y
entrevistas. La propuesta de capacitacion para docentes se presenta como una estrategia didactica
orientada a fomentar un aprendizaje significativo e inclusivo en los estudiantes de cuarto grado de
primaria en la asignatura de Lengua y Literatura. La implementacion de estrategias ayudara a
fortalecer los conocimientos de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con diversas necesidades
y contextos, contribuyendo de esta manera a una educacion inclusiva. Por ello, se considero
fundamental realizar esta investigacion para promover practicas pedagdgicas que respondan a la

inclusioén el aula.

Palabras claves: Inclusion- Educacién- Metodologia- Estrategia-Estudiantes.
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I. Introducciéon

Se adoptd un enfoque metodoldgico disefiado para obtener datos precisos y fiables permitiendo
una interpretacion critica de los resultados, donde finalmente se proponen estrategias practicas que
contribuyan a la solucion del problema planteado. Como seres humanos, tenemos derechos a la
igualdad de oportunidades, por lo tanto, hablar de inclusion implica promover una formacion

basada en un enfoque inclusivo.

Existe un amplio consenso nacional acerca del derecho a la inclusion educativa de todos los
estudiantes, sin ningun tipo de discriminacion de las condiciones de acceso, permanencia y calidad
educativa. No resulta una tarea facil construir sistemas educativos que se garanticen la calidad

educativa, con la equidad coma un proceso de formacion continuo a lo largo de la vida.

En el primer semestre 2024, realizamos un diagndéstico el cual nos permitié identificar las
necesidades educativas en la atencion a la inclusion en el aula de clase, esto dio las pautas para
acceder y buscar alternativa de solucién al problema identificado o diagnosticado. De tal forma
esto nos permite realizar este proceso de manera eficiente para alcanzar mejores resultados con los
estudiantes en el aula de clase, mediante los instrumentos: una entrevista a la docente, guia de
observacién encontrando estudiantes integrados, pero no incluidos, llevando a cabo la evaluacion

e implementando estrategias para encontrar soluciones a las dificultades encontradas.

La inclusion educativa es un enfoque fundamental en el ambito de la educacion que busca
garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, caracteristicas
culturales, socioecondmicas o fisicas, tengan acceso a una educacion de calidad y en igualdad de
condiciones. Esta metodologia ha cobrado especial relevancia en los Gltimos afios, impulsada por
la necesidad de construir entornos educativos que no solo acepten, sino que también valoren la
diversidad y promuevan el respeto mutuo. La inclusion educativa no solo se enfoca en la
integracion de estudiantes con necesidades educativas especiales, sino también en aquellos que,
por diversos factores, pueden encontrarse en situacion de vulnerabilidad, como factores

econdmicos, factores de salud, factores sociales y culturales, situaciones familiares.

Para implementar una educacion inclusiva efectiva, es necesario adoptar una metodologia que
considere tanto las barreras como los facilitadores en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto

implica un enfoque multidimensional que incluye la colaboracién entre docentes, familia y la
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creacion de un ambiente escolar flexible que se adapte a las necesidades individuales de cada
estudiante. En este sentido, el presente trabajo tiene como objetivo promover las estrategias
utilizadas para dar atencion a la inclusion educativa, proporcionando un marco de referencia para

su aplicacion en el contexto escolar.

A traveés de esta revision se desarrolld la capacitacion a docentes donde se busca proponer
estrategias que favorezcan la participacion plena de todos los estudiantes en el proceso educativo,
promoviendo su desarrollo integral y fortaleciendo su sentido de pertenencia en la comunidad

escolar.

En conclusion, la capacitacion permitié retroalimentar los conocimientos de los docentes en la
elaboracion y aplicaciéon de estrategias para fomentar la inclusion en el aula. Asi mismo la
participacion activa de los docentes reflejo un firme compromiso hacia las mejoras de sus précticas

educativas para implementar con sus estudiantes.

En el informe se plantea un enfoque sobre el proceso investigativo, desde la fase inicial del
diagndstico hasta el disefio y ejecucion de un plan de capacitacion enfocado en cubrir necesidades
especificas detectadas. La estructura del informe comienza con una introduccion donde se presenta
el tema central de la investigacion junto con los objetivos, el planteamiento del problema, el foco
de investigacion y la justificacion del estudio. También se formulan preguntas directrices que guian
la investigacion y se exponen los principales hallazgos obtenidos.

Posteriormente se detalla la razon y el propdsito del trabajo investigativo aplicado, destacando a
los principales beneficiarios del estudio y su relevancia para atender las necesidades identificadas.
En cuanto al disefio metodolégico, el informe especifica el tipo de investigacion realizada, la
muestra seleccionada, los instrumentos aplicados y ofrece una breve descripcion de los resultados

obtenidos a partir de la propuesta.

Seguidamente, se analiza el impacto y los resultados de la capacitacion, donde finalmente el
informe se termina con las conclusiones y recomendaciones, destacando las acciones
implementadas en el seguimiento de la propuesta y evaluando el grado de cumplimiento de los

objetivos de la capacitacion.



1.1. Planteamiento del problema

La inclusion educativa es un proceso fundamental que busca garantizar el derecho a una educacion
de calidad para todos los estudiantes, asegurando igualdad de condiciones y equidad en las
oportunidades de participacion en los procesos de aprendizaje. En este contexto, se ha identificado
una problematica especifica en el Colegio Omar Torrijos Herrera, ubicado en Villa el Carmen,
municipio de Managua, donde se llevé a cabo un diagnostico educativo durante el primer semestre
de 2024, en donde se reveld debilidades significativas en la atencion a la inclusion educativa en la
asignatura de lengua y literatura para los estudiantes del cuarto grado B de Educacion Primaria

regular.

La identificacion del problema se realizd mediante la aplicacién de instrumentos como guias de
observacion y entrevistas a la docente, lo que permitié recolectar informacion valiosa sobre el
estado actual del aula. A través de este proceso, se constatd que, aunque los estudiantes estan
integrados fisicamente en el aula, no todos estdn incluidos activamente en las actividades
educativas. Este hecho ha impactado negativamente su proceso de ensefianza-aprendizaje,

impidiendo que alcancen las competencias esperadas.

Los sintomas de esta problematica incluyen la falta de participacion activa, escasa motivacion y un
ambiente poco propicio para el aprendizaje colaborativo. Las posibles causas identificadas abarcan
la ausencia de recursos didacticos adecuados, la falta de métodos dinamicos y la necesidad de una

mayor preparacion por parte del docente para abordar la diversidad presente en el aula.

Para abordar estas deficiencias, es crucial implementar estrategias didacticas mds interactivas y
participativas. Se sugiere el uso de actividades practicas, juegos educativos y herramientas
tecnologicas que fomenten un aprendizaje inclusivo y significativo. Ademas, el desarrollo de
materiales visuales y manipulativos puede facilitar una mayor implicacion de los estudiantes en su

proceso educativo.

En conclusion, es imperativo establecer un enfoque que promueva una comunicacién fluida entre
docentes y estudiantes, asi como entre los propios estudiantes. La capacitacion continua del
personal docente es esencial para brindar el apoyo necesario a todos los alumnos y crear un
ambiente inclusivo que valore la diversidad. Asi, se busca no solo integrar a los estudiantes en el

aula, sino también garantizar su plena inclusion en todas las actividades educativas. ;Qué
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estrategias permiten el desarrollo de la atencion inclusiva en el aula de clases con los estudiantes

de cuarto grado B de Educacion Primaria, durante el segundo semestre del afio 20247
1.2.Foco de investigacion

Estrategias para promover la inclusion educativa en cuarto grado B de Educacion Primaria en el
colegio Omar Torrijos Herrera ubicado en la comunidad la Ceiba del municipio Villa el Carmen

departamento de Managua.
1.3. Justificacion

La investigacion se basa en la inclusion educativa en el aula de clases, donde hay dificultades, ya
que actualmente no hay valores y principios que garantizan la aceptacion de todos en la sociedad,
pese al esfuerzo de nuestro buen gobierno en Nicaragua, el sistema educativo actual capacita a
docentes para atender la inclusion y lograr un aprendizaje significativo a la diversidad, para
fortalecer los conocimientos de los docentes y asi promover estrategias didacticas e ir mejorando

su practica pedagdgica fundamentando el crecimiento profesional, emocional y social.

Esta propuesta tiene como proposito fortalecer la practica docente mediante la capacitacion a
docentes sobre estrategias para promover la inclusion con los estudiantes del cuarto grado en el
Colegio Publico Omar Torrijos Herrera durante el II semestre 2024”. Esto con base en el

diagnostico realizado en el ler semestre del corriente afio.

Exactamente, la capacitacion en estrategias permite que los docentes desarrollen practicas mas
efectivas y significativas, promoviendo una inclusion activa y participativa. Esto transforma al
estudiante en el protagonista de su propio aprendizaje, dandole un papel central en su formacion.
Al mismo tiempo, el docente asume un rol de guia y mediador, facilitando el aprendizaje y creando
un ambiente propicio para el desarrollo de habilidades criticas y de autoaprendizaje. De este modo,
la interaccion entre ambos es mas dindmica, y el proceso de ensefanza-aprendizaje se vuelve mas

efectivo y enriquecedor al lograr incluirlos a todos.

Hablar sobre este tema de atencion a la inclusion educativa se tendra un mejor conocimiento de
que la inclusion no es solo incluir a estudiantes con discapacidades, segin ley 763, sino que es
mucho mas que eso, es ver las necesidades educativas de cada estudiante, consiste en crear un

entorno en el que todas las personas puedan sentirse comodas participando y triunfando en sus
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logros. Es por esto que este trabajo tiene como objetivo proponer estrategias que den atencion a la

inclusion educativa en el aula de clases.

La relevancia de este trabajo cobra importancia para la comunidad educativa como para los
investigadores, ya que la inclusion desde lo planteado se aborda como un proceso equitativo de los
estudiantes para acceder a la educacion como derecho fundamental que favorezcan el aprendizaje
de todos, que promuevan estrategias de ensefianza para eliminar o minimizar las barreras que

limitan el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

Por lo tanto, el trabajo investigativo trae diversos beneficios para la docente del grado que se realizo
el tema de investigacion, a los estudiantes, a los investigadores que han llevado a cabo este tema y
por supuesto esperando que les servira de apoyo a futuros estudiantes que tomen una investigacion

similar a este tema de la atencion a la inclusion educativa dentro del aula de clases.

Atender la inclusion en el aula no es solo un deber ético y legal, sino una estrategia pedagogica que
enriquece el aprendizaje de todos y construye una sociedad mas justa y equitativa, esto implica
adaptar las metodologias, recursos y ambientes de aprendizaje para garantizar que cada uno tenga

la oportunidad de aprender y crecer sin ser excluido.
1.4. Antecedentes

El tema de la inclusion educativa ha ocupado la atencion en diferentes profesionales y expertos, de
ahi surge la variedad de documentos con el objetivo de buscar informacion sobre la inclusion
educativa que aporten datos fundamentales para esta investigacion, se consideran revisar estudios

efectuados relacionados al tema.

INTERNACIONALES

Como primer antecedente de caracter internacional se cita el trabajo Inclusion Educativa "Actitudes
y Estrategias del profesorado hacia la inclusion " elaborado por-(Cardona, 2006)-cuyo objetivo fue
evaluar las actitudes de los docentes hacia la inclusion, conocer estrategias utilizadas en el aula.
Esto ha supuesto no solo cambios metodologicos y curriculares, sino un cambio de actitudes por
parte del profesorado. Para llevar a cabo este estudio, se emple6 un disefio metodolégico mixto,
combinando técnicas cualitativas y cuantitativas. En la fase cuantitativa, se utiliz6 un cuestionario
estructurado que fue administrado a una muestra representativa de docentes, lo cual permitio
obtener datos estadisticamente significativos sobre sus actitudes y practicas. Esta metodologia
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permitid una comprension holistica y detallada del fendmeno estudiado, ofreciendo tanto una
vision amplia a traves de los datos cuantitativos como un entendimiento mas profundo a través de

los datos cualitativos.

El aporte que da la investigacion anterior es importante ya que habla de las actitudes y estrategias
del profesorado hacia la inclusion y tiene relacién con el tema que se esta llevando a cabo porque
se trata de la atencion a la inclusion educativa en el aula de clases y brinda aportes necesarios en
conocer estrategias utilizadas en el aula para el proceso de ensefianza y aprendizaje de los

estudiantes.

Los docentes tienen actitudes positivas hacia la inclusion educativa, el propésito de este trabajo fue
describir analiticamente algunas dimensiones centrales que impactan en las actitudes que los
profesores manifiestan hacia la inclusién educativa, los factores que se describen son la experiencia

de los docentes, la caracteristica de los estudiantes, el tiempo y recursos de apoyo.

En conclusion, la inclusién educativa presenta una complejidad que puede ser comprendida de
mejor manera si tiene atencion sobre el profesorado como agente relevante y clave de este proceso,
las actitudes del profesor acerca de la inclusiéon educativa, entendida como el conjunto de
percepciones, creencias, sentimientos y formas de actuar, una actitud positiva hacia practicas

inclusivas va a favorecer dicho proceso.

Se muestra el segundo antecedente internacional, titulado “Anélisis de la inclusion educativa desde
la perspectiva del profesorado de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato en el
contexto Educativo Espafiol”, realizado por (Bolivar, Domingo y Fernandez , 2001). El objetivo
principal de este trabajo es conocer las opiniones del profesorado sobre la educacion inclusiva y
sus necesidades formativas, con el fin de determinar algunos indicadores de calidad que orienten

la formacién en clave de inclusién.

La metodologia utilizada es basicamente descriptiva y se apoya en dos instrumentos principales:
un cuestionario estructurado, que adopta un enfoque cuantitativo, y entrevistas, que se alinean mas
con un enfoque cualitativo. Este enfoque dual permite obtener tanto datos estadisticos como una
comprension méas profunda y detallada de las percepciones del profesorado sobre la inclusion

educativa.
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Las principales conclusiones del estudio revelaron que el profesorado considera crucial la
formacion especifica en inclusion educativa para mejorar la calidad de la ensefianza inclusiva.
Ademas, se identificaron varios indicadores de calidad que pueden guiar el desarrollo de programas
formativos en esta area. Este antecedente internacional proporciona una base solida para la
comprension de las percepciones y necesidades formativas del profesorado en relacion con la
inclusion educativa. Los hallazgos de Bolivar, Domingo y Ferndndez (2001) pueden ser utilizados
como referencia para el desarrollo de estrategias y programas formativos en el contexto actual,

ayudando a orientar las acciones hacia una educacion mas inclusiva y equitativa.

En este tercer antecedente internacional titulado " Evaluacién de la actitud del profesorado
especialista hacia la Inclusion Educativa " (Solis Garcia, 2023) este trabajo tiene como objetivo las
actitudes que presenta el profesorado con formacién especifica en atencién a la diversidad para
fomentar una inclusion efectiva en la escuela ordinaria. Si se toma como referencia la
conceptualizacion de un organismo internacional como la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO,2005), esa mantiene que la inclusion debe
entenderse a modo de proceso de ensefianza-aprendizaje y en su entorno social y cultural,

minimizando asi la exclusion.

En palabras de Casanova ((2016,p.28)) se crea una escuela comprensiva, amplia, flexible,
autocritica, creativa, de calidad, que ofrezca mdltiples opciones a la diversidad que presenten los
estudiantes. Este planteamiento, que supone un cambio estructural de la organizacion educativa,
los docentes son clave para desarrollar escuelas inclusivas. Este trabajo aporta al que hemos
realizado ya que se evalUa la actitud del profesorado hacia la inclusién y es similar a la atencién
que da la docente a la inclusion educativa, a menudo se basan en la implementacién practica de la
educacion inclusiva en lugar de una ideologia especifica y en la comprension de la inclusion. Como
principal conclusion se plantea que la formacion y el contacto son claves en las actitudes hacia los
estudiantes y se propone formacion en modelos inclusivos actuales dadas las diferencias

encontradas en edad y afios de experiencia del profesorado especialista en estas areas.

NACIONALES

Como primer antecedente nacional se consulto el documento de trabajo de investigacion “Andlisis

de la educacion inclusiva y equitativa de calidad en Nicaragua” de la UNAN Managua. Los

14



antecedentes de la educacion inclusiva en Nicaragua se centran en el programa de educacion
especial del Ministerio de Educacion. Segin (Mirén, 1979), las escuelas que brindaban servicios
de educacion especial eran pocas. Sin embargo, en 1979, con la revolucion popular sandinista y la
implementacion de la jornada de alfabetizacion, comenzo la lucha del gobierno por alcanzar una
educacion inclusiva en todos los sectores y territorios de Nicaragua. La educacion inclusiva y
equitativa en Nicaragua es un modelo que busca restituir los derechos de los estudiantes y atender
las necesidades de aprendizaje de todos, con un énfasis especial en aquellos grupos mas vulnerables
a la exclusion social. Este antecedente nacional proporciona una comprension profunda de los
esfuerzos historicos y actuales en Nicaragua para lograr una educacion inclusiva y equitativa. Los
hallazgos y enfoques descritos en el documento de la UNAN Managua (1979) son relevantes para
el trabajo actual, ya que ofrecen un marco de referencia valioso para el desarrollo de politicas y
practicas educativas que aseguren la inclusion y equidad en el sistema educativo nicaragiiense.
Ademas, refuerzan la importancia de adaptar el entorno educativo a las necesidades de cada
estudiante, siguiendo el principio de que todos tienen derecho a las mismas oportunidades

educativas.

Como segundo antecedente nacional, se cita el informe "Avances y perspectivas de promocion de
educacion inclusiva" de UNAN-Managua, elaborado por (solorzano, 2021) Este informe detalla
las buenas practicas y las acciones impulsadas por las autoridades universitarias para unir esfuerzos
y garantizar el acceso a la educacion inclusiva. Se resalta que la inclusion favorece a todos los
estudiantes en un proceso formativo, atendiendo a diferentes tipos de capacidades especiales.
Segun el informe, incluir a los estudiantes implica prepararlos para la vida social, tomando en
cuenta cada una de sus necesidades, para que todos participen y puedan aprender, ya que cada
estudiante posee caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje Uinicas. Esto
es especialmente importante para aquellos que no logran incluirse en las actividades y que

presentan dificultades debido a diferentes comportamientos.

El aporte de este informe es de gran utilidad para el tema en estudio, ya que detalla la importancia
de unir esfuerzos y garantizar el acceso a la educacion para todos los estudiantes. (Solorsano, 2021)
enfatiza que la inclusion debe considerar la participacion de todos los estudiantes en las actividades
escolares, independientemente de las necesidades educativas que presenten. Esta perspectiva es

fundamental para el desarrollo de politicas y practicas educativas que promuevan la inclusion y la

15



equidad en el sistema educativo, asegurando que cada estudiante tenga las mismas oportunidades

de aprendizaje y desarrollo.

Como tercer antecedente Nacional encontramos este tema de investigacion titulado “Atencion
Educativa brindada a estudiantes con discapacidad intelectual del quinto grado de la Escuela con
practicas inclusivas Margarita Urbina Ortiz de la ciudad de Granada” que se aproxima al que
planteamos en nuestra investigacion. En este tema de investigacion se analizaron las Estrategias
Metodologicas aplicadas por las docentes en atencion de estudiantes con discapacidad leve en el
quinto grado en la escuela Margarita Urbina Ortiz de la ciudad de Granada. Se relaciona ya que
con esta investigacion se pretende brindar recomendaciones o estrategias metodologicas para la
atencion de estudiantes. Se requiere que la docente responda a las necesidades educativas utilizando
estrategias metodologicas considerando las necesidades educativas con la finalidad de brindar una

Educacion de Calidad y para toda la vida.

La inclusion educativa asegura que los estudiantes tengan la posibilidad de acceder a todos los
recursos de una institucion educativa, sin ninguna discriminacion. Sin embargo, es imprescindible
establecer una politica clara que favorezca la inclusion, que contemple planes y programas, como
establecimiento de estrategias pedagogicas orientadas a la atencion. Para acercarnos a la inclusion
se requiere de un cambio en el sistema de educacion especial ya que son muy grandes las

diferencias entre los niveles con respecto a la educacion.
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Il.  Preguntas directrices

¢ Como capacitar a la docente de cuarto grado B en estrategias que fomenten la inclusion educativa

en el aula con sus estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria regular?

¢Coémo evaluar la propuesta de un manual de apoyo sobre estrategias que fomenten la inclusion

educativa en el aula de clases con los estudiantes de cuarto grado B de Educacién Primaria regular?

¢Cémo impactan las estrategias propuestas en el manual de apoyo para estimular la inclusion

educativa en el aula con los estudiantes de cuarto grado B de Educacion Primaria regular?
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I11. Objetivos del estudio

3.1.  Objetivo General

¢ Proponer estrategias que estimulen la inclusién educativa en el aula de clases con los
estudiantes del cuarto grado B de Educacion Primaria regular, durante el segundo semestre

del afio 2024.
3.2.  Objetivos especificos

e Capacitar a la docente de cuarto grado B sobre estrategias que brinden atencion a la
inclusion educativa en el aula de clases con los estudiantes del cuarto grado B de

Educacion Primaria regular.

e [Evaluar la capacitacion sobre estrategias de la inclusion educativa en el aula de clases

con los estudiantes del cuarto grado B de Educacion Primaria regular.

e Valorar el impacto de las estrategias propuestas en el manual de apoyo para la inclusion
educativa en el aula de clases con los estudiantes del cuarto grado B de Educacion

Primaria regular

(Argentina, 2010)
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I\VV. Marco referencial

En este apartado, se presentan los diversos conceptos y teorias que han sido establecidos por
diferentes autores en el campo educativo. Como estudiantes de quinto afio de la carrera de
Pedagogia con Mencidn en Educacion Primaria, se hace referencia a la temética de las estrategias
didéacticas, las cuales se llevan a cabo en el escenario pedagogico, especificamente en el aula de
clases. Estas estrategias buscan facilitar la inclusion en el aula, con el objetivo de valorar el impacto

de las estrategias propuestas.
4.1. Lainclusion Educativa

Es un enfoque que busca garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus
habilidades, antecedentes o necesidades, tengan acceso a una educacion de calidad en un entorno
que respete y valore la diversidad. Este enfoque es fundamental para fomentar un ambiente de
aprendizaje equitativo y colaborativo, especialmente en el contexto del aula de cuarto grado. La
inclusion no se limita a integrar a los estudiantes con diferentes capacidades, sino que implica
proporcionarles las herramientas y el apoyo necesarios para que todos tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje. Segun el material educativo de la Biblioteca Nacional de Maestros
de (Argentina, 2010)"la inclusion educativa es un proceso orientado a garantizar el derecho a una

educacion de calidad a todos los estudiantes en igualdad de condiciones".

Esto incluye no solo a estudiantes con discapacidades, sino también a aquellos que provienen de
diversos contextos culturales, socioecondmicos y étnicos. Las estrategias que los docentes
implementan son cruciales para el éxito de la inclusion educativa. Entre ellas se destacan la
adaptacion curricular, que permite ajustar el contenido y las metodologias a las necesidades
individuales de los estudiantes; el aprendizaje cooperativo, que fomenta la colaboracion y
participacion activa; y la ensefianza colaborativa, que implica trabajar junto a otros profesionales
para atender adecuadamente las necesidades educativas. Ademads, el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) promueve la creacion de materiales accesibles desde el principio, ofreciendo
multiples formas de representacion y participacion. Estas estrategias no solo ayudan a los
estudiantes con necesidades especiales, sino que también benefician a toda la clase al crear un

ambiente inclusivo donde todos se sienten valorados y respetados. Como sefala (Romera,
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2016)"las practicas inclusivas pueden ser implementadas a través de estrategias metodoldgicas y

actividades especificas".

La inclusion educativa es un proceso integral que requiere un compromiso constante por parte de

los docentes y la comunidad educativa para garantizar un aprendizaje significativo para todos.

Principios de la Inclusion

La inclusion educativa se fundamenta en varios principios esenciales que guian su implementacion
y aseguran que todos los estudiantes tengan la oportunidad de aprender y desarrollarse en un
entorno respetuoso y equitativo. Uno de los principios mas importantes es la promociéon de la
igualdad de oportunidades, que implica que todos los estudiantes, sin importar sus habilidades,
antecedentes o circunstancias personales, deben tener acceso a las mismas oportunidades
educativas. Segun (UNESCO, 2005)"Ia educacion inclusiva es un enfoque que busca responder a
la diversidad de necesidades de todos los estudiantes" y garantizar que cada uno tenga la posibilidad

de participar plenamente en el proceso educativo.

Otro principio clave es el respeto a la diversidad. Este principio reconoce que cada estudiante es
unico y aporta diferentes experiencias, habilidades y perspectivas al aula. Fomentar un ambiente
donde se valore esta diversidad no solo enriquece el aprendizaje, sino que también ayuda a
desarrollar una cultura de respeto y aceptacion entre los estudiantes. Ademas, la eliminacion de
barreras para el aprendizaje es fundamental. Esto implica identificar y abordar tanto las barreras
fisicas como las pedagdgicas que pueden impedir la participacion activa de algunos estudiantes.
Como sefiala (Ainscow, 2005)"la inclusion implica un cambio en las actitudes y practicas para

eliminar las barreras que limitan el aprendizaje".

Finalmente, la inclusion educativa busca involucrar a todos los actores educativos, incluidos
docentes, padres, estudiantes y la comunidad en general. La colaboracidn entre estos grupos es
esencial para crear un entorno inclusivo donde todos los estudiantes puedan participar activamente
en el aula. Este enfoque colaborativo no solo mejora el aprendizaje individual, sino que también
fortalece el sentido de comunidad y pertenencia dentro del entorno escolar. En este sentido, todos
los estudiantes tienen derecho a una educacion de calidad, con igualdad de oportunidades para

aprender y desarrollarse, lo que constituye el nucleo del enfoque inclusivo.

Concepto de Inclusion Educativa
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La inclusion educativa se refiere a la practica de educar a todos los estudiantes juntos, incluyendo
aquellos con discapacidades y necesidades especiales, en el mismo entorno educativo general.
Segun la (UNESCO, 2009)la educacion inclusiva es un proceso orientado a responder a la
diversidad de necesidades de todos los estudiantes mediante la participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, y la reduccion de la exclusion en la educacion. Este concepto aboga
por un sistema educativo que esté estructurado y preparado para atender a todos los estudiantes,

respetando sus diferencias individuales.

Importancia de la Inclusion en el Aula de clases

La importancia de la inclusion en el aula de cuarto grado es fundamental, ya que este entorno
representa una etapa critica en el desarrollo académico y social de los estudiantes. Durante estos
aflos, los nifios comienzan a formar su identidad y a desarrollar habilidades interpersonales que les
acompafaran a lo largo de su vida. La inclusion educativa no solo garantiza que todos los
estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad, sino que también promueve un ambiente
donde se valora y respeta la diversidad. Segun la (UNESCO, 2005)"la educacion inclusiva es un
proceso que busca responder a la diversidad de necesidades de todos los estudiantes", lo cual es
esencial para crear una comunidad escolar mas tolerante y comprensiva. En este sentido, fomentar
la inclusion contribuye significativamente a que todos los estudiantes tengan la oportunidad de

alcanzar su maximo potencial académico y personal.

Ademas, la inclusion en el aula tiene multiples beneficios que impactan positivamente tanto en el
aprendizaje individual como en el colectivo. Al interactuar con compafieros de diversas
capacidades y antecedentes, los estudiantes desarrollan empatia y comprension hacia las
diferencias, lo que les ayuda a convertirse en adultos mas conscientes y respetuosos (Ainscow,
2005). Asimismo, un ambiente inclusivo en el aula enriquece el aprendizaje al permitir que los
alumnos compartan sus perspectivas Unicas, generando soluciones creativas y fomentando el
trabajo en equipo. Como sefiala (FAMMA, 2020)"la inclusion de calidad de las personas con
discapacidad dentro de las aulas supone un avance para toda la sociedad", ya que acerca las aulas
a larealidad social y promueve el respeto y la igualdad de oportunidades. Por lo tanto, implementar
practicas inclusivas no solo beneficia a los estudiantes con necesidades especiales, sino que
también fortalece el desarrollo integral de todos los alumnos, creando un entorno educativo mas

equitativo y enriquecedor.
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4.2.  Legislacion Nacional

La legislacion nacional en Nicaragua establece un marco legal que promueven la inclusion
educativa, garantizando que las escuelas ofrezcan adaptaciones y apoyos necesarios para
estudiantes con necesidades educativas. Por ejemplo, la Ley 763 en Nicaragua establece acciones
y mecanismos para crear un modelo educativo inclusivo en todas las instituciones educativas, tanto
publicas como privadas, asegurando la accesibilidad y participacion de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo en todos los niveles del sistema educativo nacionall. Este tipo de
legislaciéon es fundamental para asegurar que todos los estudiantes tengan igualdad de
oportunidades para aprender y desarrollarse, y subraya la importancia de formar al personal docente

en practicas educativas inclusivas.

En Nicaragua, la Constitucion Politica promueve el acceso a una educacion libre e igual para todos,
estableciendo que "la ensefianza primaria es gratuita y obligatoria en los centros del Estado" y que

"nadie podré ser excluido en ninguna forma de un centro estatal por razones econdémicas".

Este marco legal es fundamental para garantizar que todos los nicaragiienses, independientemente
de su situacion economica, tengan la oportunidad de acceder a la educacion. La inclusion de
clausulas que aseguran la gratuidad y la no discriminacion en el acceso a la educacion refuerza el
compromiso del pais hacia un sistema educativo equitativo, donde se busca eliminar las barreras
que historicamente han limitado el aprendizaje de ciertos grupos, incluidos aquellos con
discapacidades. Ademas, la Ley 763, aprobada en 2011, aborda especificamente los derechos de
las personas con discapacidad y refuerza el compromiso de Nicaragua hacia un modelo educativo
inclusivo. Esta ley garantiza el pleno goce y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos de las personas con discapacidad, promoviendo su inclusion en todos los aspectos de la

vida social, incluida la educacion.

La ley establece que el Ministerio de Educacion debe implementar adecuaciones curriculares y
utilizar medios de comunicacion accesibles para atender las necesidades educativas especificas de
estos estudiantes. Esto no solo asegura que los estudiantes con discapacidad tengan acceso a una
educacion equitativa, sino que también fomenta un ambiente escolar donde se valora la diversidad.
La formacion continua del personal docente es crucial para implementar estas politicas
efectivamente, asegurando que estén equipados con las herramientas necesarias para atender la
diversidad en el aula y contribuir a una educacion inclusiva y de calidad para todos.
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4.3.  Estrategia Didéctica para la Inclusion

Las estrategias didacticas son fundamentales para promover la inclusion en el aula de cuarto grado.

Estas estrategias pueden categorizarse en varias areas claves:

Disefio universal en la promocion de la Inclusion

El Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) es un enfoque educativo que busca crear ambientes
de aprendizaje accesibles y efectivos para todos los estudiantes, reconociendo que cada individuo
tiene diferentes formas de aprender y expresar lo que ha aprendido. (Segun Meyer, 2014) el DUA
se basa en tres principios fundamentales: representacion multiple, accidon y expresion multiples, y
motivacion. El primer principio, representacion multiple, se refiere a ofrecer diversas maneras de
presentar informacion y contenido, permitiendo que los estudiantes accedan a la informacion de
formas que se adapten a sus estilos de aprendizaje. Esto puede incluir el uso de textos, imagenes,
videos y actividades interactivas, lo que facilita la comprension y el procesamiento de la

informacion.

El segundo principio del DUA, accion y expresion multiples enfatiza la importancia de
proporcionar diversas formas para que los estudiantes demuestren lo que saben. Esto es crucial
porque cada estudiante puede tener diferentes preferencias o capacidades para expresar su
aprendizaje. Por ejemplo, algunos pueden preferir escribir un ensayo, mientras que otros pueden
optar por realizar una presentacion oral o crear un proyecto multimedia. Al ofrecer opciones
variadas, los educadores pueden activar las redes estratégicas del cerebro, que son responsables de
planificar, organizar y monitorear el aprendizaje (CAST, 2011)Ademas, el DUA promueve la
implementacion de apoyos educativos especificos y adaptaciones curriculares para aquellos
estudiantes que lo necesiten, asegurando que todos puedan participar plenamente en el proceso

educativo.

Otro aspecto vital del DUA es el fomento del trabajo colaborativo entre docentes, personal de apoyo
y familias. Este enfoque colaborativo es fundamental para disefiar e implementar practicas
inclusivas efectivas. La colaboracion permite a los educadores compartir estrategias y recursos, asi
como involucrar a las familias en el proceso educativo, creando asi un entorno mas cohesivo y
solidario para todos los estudiantes. En resumen, el DUA no solo busca atender la diversidad en el

aula mediante la personalizacion del aprendizaje, sino que también promueve una cultura educativa
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inclusiva donde cada estudiante tiene la oportunidad de alcanzar su maximo potencial académico

y personal.
4.4. Rol del Docente en la promocion de la inclusion

El rol del docente en la promocién de la inclusion es fundamental, ya que actiia como un facilitador
del aprendizaje y un agente de cambio en el aula. Para lograr una educacion inclusiva, el docente
debe adoptar una postura flexible y adaptativa, lo que implica no solo el uso de estrategias
didacticas inclusivas, sino también la creacion de un entorno de apoyo y respeto. Segun (Miles,
2008), los docentes deben desarrollar una mentalidad inclusiva que vea la diversidad como una
ventaja y no como un obstaculo. Esto significa que los educadores deben estar dispuestos a ajustar
sus métodos de ensefianza y a implementar practicas que respondan a las diversas necesidades de

sus estudiantes.

Entre las estrategias que los docentes pueden emplear para fomentar la inclusion se encuentran el
aprendizaje cooperativo y la ensefianza colaborativa. Estas metodologias no solo promueven la
participacion activa de todos los estudiantes, sino que también fortalecen las relaciones
interpersonales y fomentan un sentido de comunidad dentro del aula. Segun el material educativo
de la Biblioteca Nacional de Maestros de (Argentina (2010)) el aprendizaje cooperativo es una
estrategia efectiva para atender a las necesidades educativas especiales, ya que permite a los
estudiantes trabajar juntos en tareas comunes, apoyandose mutuamente. Ademas, la
implementacion de practicas inclusivas requiere que los docentes identifiquen y eliminen las
barreras que puedan obstaculizar el aprendizaje, asegurando que todos los estudiantes tengan

acceso a recursos y apoyos adecuados.

La formacioén continua del personal docente es crucial para implementar estas estrategias
efectivamente. Los educadores deben estar capacitados en el uso de adaptaciones curriculares y en
la aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), lo que les permitira atender mejor
las necesidades individuales de sus alumnos. La colaboracion entre docentes, personal de apoyo y
familias también es esencial para disefar e implementar practicas inclusivas efectivas. Al trabajar
juntos, estos actores pueden crear un ambiente educativo mas acogedor y equitativo, donde cada
estudiante tenga la oportunidad de alcanzar su maximo potencial académico y personal. En

resumen, el papel del docente en la promocion de la inclusion es multifacético e integral, abarcando
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desde la planificacion y ejecucion de estrategias hasta la creacion de un clima escolar positivo que

valore la diversidad.
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V. Diseio de la propuesta

Disefio metodoldgico del plan de capacitacion

Tipo de capacitacion: Académica

Nombre del taller de capacitacion: Estrategias utilizadas por la docente para promover la inclusion educativa en el aula de clase en el
colegio Omar Torrijos Herrera del cuarto grado B de Educacion Primaria, ubicado en la comunidad la Ceiba del municipio Villa el

Carmen departamento de Managua.

Participantes, N°. docentes: 3 Director:  Anielka Yarisel Quiroz cruz

Nombre del centro educativo donde se llevara a cabo el taller: Omar Torrijos Herrera
Municipio:  Villa el Carmen Departamento: Managua

Objetivo General de la capacitacion: Fortalecer la practica docente mediante la presentacion de un manual de apoyo sobre estrategias
para la atencion a la inclusion educativa con los estudiantes de 4 grado B del colegio Omar Torrijos Herrera Municipio de Villa el

Carmen, departamento de Managua, durante el segundo semestre del afio escolar 2024.
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Objetivo Estrategia Accion Instrumen_tp ot tiempo METEEER 7 Participantes | Responsable
evaluacion recursos
Desarrollar una actitud | De manera creativay | Oracion Guia de 10 Formato de | Docente del | Facilitadora
positiva al presentar | motivadora se Himno Nacional observacion minutos | asistencia colegio Jenny
plan de capacitacion. presentard lo que se | Asistencia Reproductor Gutiérrez
abordara en la Presentacion de Maria Isabel
temaética. agenda y facilitadora Rios
Palabras de
bienvenidas
inscripcion a la
asistencia
presentacion de los
participantes y
facilitadores
Crear un ambiente | Dinamica de Los participantes se Guia de 10 Caramelos | Docente del | Facilitadora
positivo y acogedor que | integracion deben colocar en observacion minutos colegio Jenny
fomente la | (cabeza rodilla. pareja, enfrentados y Gutiérrez
participacion, el interés | Vuelta. caramelo,) dejando al medio, un Maria Isabel
de los participantes espacio donde se Rios

durante las actividades
iniciales en la
capacitacion

encontrarg”
caramelo”. Quien
Ileva adelante la
dinamica ira
indicando los
movimientos que los
participantes deben
realizar hasta que
pronuncien la palabra
caramelo, ahi quien
lo agarra primero
gana la vuelta y se
queda con el
caramelo
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Dar a conocer el A traves de Presentacion del Guia de 10 Data show | Docente del | Facilitadora
resultado del presentaciones con resultado del observacion minutos | USB colegio Jenny
diagndstico realizado imagenes visuales diagnostico Gutiérrez
en el | semestre 2024 Maria Isabel
Rios
Fortalecer a los Lluvias de ideas Preguntas para Guia de 15 Pizarra Facilitadora
participantes sobre la exploracién de observacion minutos | Marcadores Jenny
definicion del tema de conocimiento Data show Gutiérrez
la inclusién educativa ¢Qué entiendes por Maria Isabel
inclusion educativa? Rios
¢Define que es
inclusion educativa?
¢Seda la inclusion
educativa en el aula
de clase?
Presentar metodologia | Definicion de la Compartir con la Guia de 10 Manual Docente del | Facilitadora
y objetivos de la inclusion educativa docente el concepto observacion minutos | Data show | colegio Jenny
capacitacion de inclusion usB Gutiérrez
educativa Maria Isabel
Rios
Dar a conocer las Ensefianza Con los ojos tapados | Guia de 20 Objetos de | Docente del | Facilitadora
estrategias para Multisensorial la docente usura el observacion minutos | manipulaci6 | colegio Jenny
desarrollarse en el aula sentido del tacto para n Gutiérrez
de clases tocar el objeto que se Mesa Maria Isabel
pondré en la mesa Pafiuelos Rios

describiendo la
textura que tiene que
siente si es suave 0
duro
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Trabajo en equipo

Escribir una palabra

Guia de

“inclusion amarrar un | observacion Lapiz

lapiz y los integrantes Hojas

del equipo escribiran Madejas

la palabra en la hoja

blanca utilizando sus

manos

Reflexién en torno al | Pregunta reflexiva Facilitadora

Analizar lo aprendizaje de la acerca de la temética Jenny
desarrollado en la capacitacion desarrollada Gutiérrez
capacitacion ¢QUuE les parecié la Hojas Docente del | Maria Isabel

capacitacion? 15 blancas colegio Rios

¢Les gusto lo minutos | Lapiceros

Evaluar los
conocimientos
adquiridos

Evaluacion

abordado en la
capacitacion, por
qué?

¢Crees que las
estrategias
desarrolladas
ayudaran a los
estudiantes?

¢ Define con tus
palabras que es
inclusion educativa?

Agradecimiento
Despedida

Guia de
observacion
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5.1.Estrategias propuestas

Objetivos

Estrategias

Metodologia

Materiales-Medios 0
Recursos

Fomentar el aprendizaje activo a través
de la simulacion de situaciones reales o
hipotéticas, donde se desarrolle sus
habilidades como la comunicacion, la
resolucion de problemas, la empatia y el
trabajo en equipo.

Juego de roles.

e Presentar la situacion o problema a los estudiantes.

Explicar los roles y objetivos de la actividad.
Distribuir guiones o roles especificos para cada

participante.

Proveer tiempo para preparar los didlogos o

interacciones.

Realizar la actividad con observacion activa.
Facilitar una discusion posterior:

Guiones o descripciones de
roles.
Vestuarios

Materiales visual o audiovisual.

Lista de preguntas
retroalimentacion.
¢Cémo te sentiste durante el
rol?

para

1. (Como te sentiste durante el rol?
2. ¢Qué aprendiste de la perspectiva del otro , .
;(e?rson;jw Persp ¢Qué aprendiste de la
3. ¢Qué habilidades crees que desarrollaste? perspectiva del otro personaje?
4,
Proporcionar un espacio seguro Yy | Elbuzéndela e Crear un buzén fisico o virtual accesible. Caja de carton
accesible para que las que puedan | inclusion. e Explicar su proposito a los estudiantes, | Papel y boligrafos.

compartir sugerencias, inquietudes o
incidentes y promover un ambiente mas
equitativo y respetuoso para todos.

destacando el respeto y la confidencialidad.
Proveer papel y boligrafos para mensajes
anonimos.

Recolectar y revisar las notas periédicamente.
Promover la reflexion grupal o propuestas de
mejora  basadas en los comentarios
recopilados.

Recursos humanos.

Fomentar el habito de la lectura entre
todas las personas, sin importar sus
habilidades 0 caracteristicas,
proporcionando un ambiente acogedor y
accesible.

Rincon de lectura
inclusivo.

Disefiar un espacio acogedor en el aula.
Seleccionar libros y materiales diversos
(culturalmente, en género y habilidades).
Organizar el material por categorias tematicas
0 de interés.

Laminas.
lecturas en papeldgrafo.
Libros.
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Fomentar tiempos especificos para lectura
libre o guiada.

Invitar a los estudiantes a compartir sus
opiniones o aprendizajes de las lecturas.

Facilitar el aprendizaje mediante una | Cine en el aula. 1. Seleccionar el material ~ audiovisual | Equipos tecnologicos.
herramienta audiovisual que enriquezca relacionado con los contenidos o valores a | Recursos audiovisuales.
la comprension de los contenidos trabajar.
académicos, motive la reflexion critica 'y 2. Presentar el contexto y objetivos de la
despierte el interés en los temas tratados. actividad.
Desarrollar  empatia al  conocer 3. Proyectar la pelicula, documental o
diferentes perspectivas y contextos. cortometraje.
4. Facilitar una discusion posterior:
o ¢Qué impresion te dejo la historia?
o ¢Qué aprendizajes o reflexiones
surgieron?
o ¢Cbmo se relaciona con tu realidad?
Lograr una meta comun combinando | Trabajo en equipo 1. Plantear unaactividad o problema que requiera | Libros, guias, articulos, hojas
habilidades, conocimientos y esfuerzos colaboracion. de trabajo.
de los miembros del equipo. 2. Dividir a los estudiantes en equipos con roles | Recursos visuales.
especificos.
3. Proveer los recursos necesarios para completar
la tarea.
4. Supervisar y guiar el proceso de trabajo.
5. Realizar una presentacion o evaluacién grupal
de los resultados.
Proporcionar oportunidades de | Ensefianza 1. Disefar actividades que incluyan canales | Visual
aprendizaje adaptadas a las necesidades | multisensorial sensoriales (visual, auditivo, kinestésico). Audio
individuales de todos los estudiantes, al 2. Preparar materiales manipulativos, imagenes o | Materiales tactiles (plastilina,
involucrar mdaltiples sentidos en el audios. objetos manipulables)
proceso de ensefianza, se promueve un 3. Facilitar una experiencia practica:
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aprendizaje mas accesible, permitiendo
que cada estudiante tenga la oportunidad
de participar activamente y desarrollar
sus habilidades.

o Tocar, mover, experimentar.
Relacionar las experiencias con los contenidos
académicos.

Realizar una retroalimentacion considerando
las experiencias sensoriales.
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V1. Metodologia de la investigacion

El disefio metodologico, se refiere al plan o estrategias concebida para obtener la informacion
que se desea con el fin de responder al planteamiento del problema (Wentz & McLaren, 2014).
Esta metodologia determina de manera eficiente y eficaz alcanzar los resultados y tiene como

objetivo dar las estrategias a seguir en el proceso.
6.1.  Tipo de investigacion

La investigacion tiene un enfoque cualitativo, ya que busca conocer las aportaciones de los
informantes claves acerca de las estrategias que utiliza la docente para dar atencion a la
inclusion educativa en el aula de clase del cuarto grado, donde se busca la comprension y
observacion de los participantes por lo cual se indaga a las personas cercanas al fendmeno
estudiado.

Este tipo de investigacion es importante en el campo educativo, pues trata de adecuar la
comprension e interpretacion de la realidad que expresan los problemas e interrogante de los
ambitos de la vida del ser humano. (Katayama, 2014, p.43)

En este enfoque cualitativo los resultados se expresan con palabras, ya que son de experiencias
vividas desde el punto de vista de las personas que la viven ya que es un enfoque mas flexible
porque se puede adaptar durante el mismo proceso de realizacion que busca la comprensién

profunda para obtener informacion

Esta investigacion esta enfocada bajo el paradigma cualitativo ya que se enfoca en comprender
la realidad a través de la percepcion de las personas, las situaciones ya que al momento de

analizar datos se retoman técnicas como observacion, entrevista centrada en el contexto.

((Hernéndez, 2006)sefiala que una investigacion descriptiva consiste en presentar la
informacién tal cual es, indicando cual es la situacion en el momento de la investigacion

analizando, interpretando, imprimiendo y evaluando lo que se desea.

Segun la profundidad y objetivo esta investigacion es descriptiva ya que se seleccioné una

serie de cuestiones para analizarse de manera independiente y describirlas, esto permitio
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analizar y detallar las estrategias que promueve la docente para desarrollar la atencién a la

inclusion dentro del aula con los estudiantes, para dar una mejor educacion de calidad.
6.2.  Induccion

Esta investigacion tiene como proposito analizar las estrategias que promueve la docente para
dar atencion a la inclusion educativa en el aula de clases con los estudiantes del cuarto grado
B de Educacion Primaria regular, durante el segundo semestre del afio 2024. Durante el primer
semestre, se realiz6 un diagnostico en la modalidad de Educacion Primaria regular del cuarto
grado B, especificamente en la asignatura de Lengua y Literatura. A través de observaciones
directas, se identificaron debilidades en la atencion a la inclusion educativa, evidenciando que,
aungue los estudiantes estan integrados en el aula, no todos participan activamente en las
actividades. Este diagndstico permitié constatar que la falta de inclusion afecta negativamente
el proceso de ensefianza y aprendizaje, lo que llevo a establecer el objetivo de promover

estrategias que estimulen la inclusion educativa.

La inclusion educativa es un derecho fundamental que busca garantizar una educacion de
calidad en igualdad de condiciones, prestando especial atencién a la diversidad. Este enfoque
no solo asegura que todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades o
necesidades, tengan acceso a una educacién adecuada, sino que también fomenta un entorno
donde se valora y respeta la diversidad. El trabajo investigativo se centra en proponer
soluciones a las necesidades detectadas para mejorar el proceso educativo. Tras analizar los
hallazgos del diagndstico inicial, se delimitd el tema para elaborar un manual de apoyo con
estrategias innovadoras dirigidas a las précticas pedagogicas de los docentes. Esta herramienta
sera presentada a través de una capacitacién académica en el Colegio Omar Torrijos Herrera.

La inclusion educativa responde positivamente a la diversidad humana y social, considerando
las diferencias individuales como oportunidades para enriquecer la comunidad. Este trabajo
tiene como objetivo promover estrategias para atender la inclusion en el aula del cuarto grado
B del Colegio Omar Torrijos Herrera. A lo largo de la investigacidon, se abordaran
antecedentes histéricos, teorias relevantes y estudios previos que han examinado esta
problematica, proporcionando una comprension integral del tema. Se implementara un

enfoque metodologico que permita obtener datos precisos y fiables para interpretar los
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resultados criticamente, ofreciendo finalmente estrategias practicas que contribuyan a resolver
el problema planteado. La inclusion educativa en el aula representa un compromiso esencial
para garantizar que todos los estudiantes reciban una educacion equitativa y respetuosa.
Promueve no solo el desarrollo académico, sino también el crecimiento social y emocional de

cada estudiante, generando una comunidad de aprendizaje diversay enriquecedora.

Ademas, la inclusion contribuye a formar individuos empaticos y conscientes de la diversidad,
aspectos fundamentales para construir una sociedad mas justa y solidaria. Asi, la inclusion en
el aula se convierte en un pilar fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes y
para avanzar hacia una educacion verdaderamente inclusiva. La formacion continua del
personal docente es crucial para implementar estas estrategias efectivamente; los educadores
deben estar capacitados para atender la diversidad en sus aulas mediante adaptaciones
curriculares y metodologias inclusivas. En conclusion, este estudio no solo busca identificar
las barreras existentes para la inclusion educativa, sino también ofrecer soluciones précticas

que permitan superar estos desafios y garantizar una educacion accesible para todos.
6.3.  Elaboracion del plan

Tema: Estrategias utilizadas por la docente para promover la inclusién educativa en el aula
de clase en el colegio Omar Torrijos Herrera del cuarto grado B de Educacion Primaria,
ubicado en la comunidad la Ceiba del municipio Villa el Carmen departamento de Managua.

"Esta capacitacion resulté de gran utilidad para las docentes del Colegio Publico Omar
Torrijos Herrera, que laboran en el area de Educacion Primaria. Ayudara al enriquecimiento
de sus conocimientos profesionales. Es fundamental para su desarrollo profesional y para la
implementacién de estrategias didacticas en la disciplina de Lengua y Literatura. Ademas,
esta experiencia motivara a toda la comunidad educativa a incorporar enfoques pedagogicos

innovadores en diversas disciplinas."

Para llegar a la conclusion de que la mejor respuesta al diagndstico seria la elaboracion de un
manual con estrategias y su transmision a traves de una capacitacion academica, se deben

seguir varios pasos de andlisis y toma de decisiones. Este proceso incluye la realizacion de:

1. Analisis del diagnoéstico: Primero, se examiné en profundidad los resultados del

diagnostico, los cuales se identifican areas de oportunidad, deficiencias o necesidades
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especificas dentro del aula, organizacion o el grupo en cuestion. Este diagndstico proporciona

una comprension clara de los problemas y retos a abordar.

2. Identificacion de soluciones viables: Al comprender el diagndstico, se evalud las posibles
soluciones. En este caso, se consideraron diversas opciones, como capacitacion, materiales de
apoyo con estrategias metodoldgicas. Es probable que se identificara que un manual seria util

por su caracter de referencia accesible y claro.

3. Consideracion de un manual con estrategias: La decisién de elaborar un manual con
estrategias se basa en la necesidad de contar con un recurso permanente y accesible. Este
manual puede organizar las mejores practicas, recomendaciones y metodologias que los
usuarios puedan consultar facilmente. Ademas, un manual facilita la estandarizacion de

practicas y permite unificar criterios de actuacion.

4. Decision de una capacitacion académica: Una capacitacion académica sirve para asegurar
que el contenido del manual no solo sea comprendido, sino también implementado de forma
efectiva. Las capacitaciones ofrecen un espacio para la discusion de estrategias, resolucion de
dudas y retroalimentacién en tiempo real, facilitando la apropiacion de los conocimientos y

su aplicacion préctica.

5. Evaluacién de beneficios: Esta combinacion de manual y capacitacion proporciona tanto
un recurso duradero (manual) como una oportunidad de aprendizaje interactivo

(capacitacidn), cubriendo asi las necesidades del diagndstico de manera completa y eficaz.

El andlisis del diagndstico reveld que una intervencion efectiva debia abordar tanto el acceso
a la informacion como su comprension y aplicacién, y de ahi se eligié la combinacion de un

manual con estrategias y la capacitacion académica.

La capacitacion académica ha sido fundamental para comprender profundamente el tema
tratado, asi como para adquirir el conocimiento necesario para un aprendizaje activo
participativo. Es esencial que los docentes comprendan que las estrategias didacticas no son
solo herramientas, sino medios clave para desarrollar actividades en el proceso formativo.
Estas actividades deben ser tanto practicas como vivenciales, permitiendo que los conceptos
sean ejemplificados mediante la creacion y aplicacion de estrategias didacticas que faciliten

la comprension y el aprendizaje de los estudiantes.
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6.4. Informantes Claves

Los informantes para esta investigacion principalmente es la docente ya que ella es quien
conduce el proceso de ensenanza y aprendizaje, también los estudiantes ya que ellos aportaran
la informacion necesaria para conocer mas sobre el tema que se ha llevado a cabo, siendo las
principales fuentes de conocer el problema en el aula de clase. Estos informantes fueron
seleccionados por criterio de seleccion por conveniencia y dominio de la situacién vivida
actualmente en el grado mencionado, dominando toda informacién indispensable para el tema

investigativo de la atencion a la inclusion educativa.

El docente desempefia un papel fundamental en la promocion de la inclusion educativa, ya
que es quien interactia directamente con los estudiantes y adopta las metodologias necesarias
para crear un ambiente inclusivo. Su experiencia y formacion le permiten identificar las
barreras que pueden obstaculizar el aprendizaje, asi como los facilitadores y practicas
efectivas que pueden implementarse para fomentar la inclusion. A través de su observacion y
reflexion, el docente puede adaptar sus estrategias pedagogicas para atender la diversidad del
aula, asegurando que todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades o

antecedentes, tengan la oportunidad de participar activamente en el proceso educativo.

Por otro lado, los estudiantes, especialmente aquellos que forman parte de un grupo diverso,
son una fuente invaluable de informacion sobre sus propias experiencias en el aula. Su
perspectiva directa permite comprender mejor los retos que enfrentan en su aprendizaje y
participacion. Estos estudiantes que fueron 3 los que se tomaron como muestra pueden ofrecer
informacion sobre lo que les facilita o dificulta el proceso educativo, lo que es crucial para
que los docentes ajusten sus enfoques. Al involucrar a los estudiantes en la conversacion sobre
inclusion, se les empodera y se les da voz en su propio proceso educativo, lo que no solo
mejora su experiencia de aprendizaje, sino que también contribuye a la construccion de un
ambiente escolar mas inclusivo y comprensivo. En resumen, la colaboracién entre docentes y
estudiantes es esencial para identificar y superar las barreras a la inclusion, promoviendo asi

un entorno educativo donde todos puedan prosperar.

Contar con la perspectiva de estos informantes clave ayuda a comprender diversas
dimensiones de la inclusion educativa desde diferentes angulos y a identificar necesidades
especificas, esto permite implementar estrategias basadas en evidencias y en las experiencias
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reales de quienes forman parte del sistema educativo, creando un ambiente mas inclusivo,

equitativo y favorable para todos los estudiantes.
6.5.  Criterios regulativos

Con base en los procesos metodologicos se debe considerar criterios regulativos que dan
caracter de objetividad al desarrollo de esta investigacion, los criterios se establecieron segun
las caracteristicas presentadas en el desarrollo del proceso, son la base de los conocimientos
que permite a os estudiantes disefiar, llevar a cabo proyecto de una investigacion e innovacion

educativa.
Estos criterios son;
Criterio de aplicabilidad

Para (Murillo, 2008) la investigacion aplicada recibe el nombre de investigacion practica o
empirica, que se caracteriza porque busca la aplicacion o utilizacion de los conocimientos
adquiridos, a la vez que se adquieren otros, después de implementar y sistematizar la practica

basada en investigacion.

Segun esta investigacion es aplicada por qué se lleva a cabo en el aula de clase, ya que busca
ejecutar estrategias que den atencion a la inclusion educativa y para dar respuesta a las
necesidades educativas de la inclusion. Esta investigacion tiene un tiempo de eje transversal

ya que se realiz6 en el segundo semestre del afio 2024

Determina la relevancia y la posibilidad de que las explicaciones o interpretaciones como

resultado de una investigacion se puedan generalizar o explicar a otros contextos.
Criterio de credibilidad

La credibilidad es un criterio esencial en esta investigacion sobre la inclusion educativa en el
Colegio Omar Torrijos Herrera, ya que garantiza que los hallazgos reflejan de manera precisa
y objetiva la realidad del aula. A través de un diagndstico educativo que incluy6 entrevistas a
docentes y guias de observacion, se logro una recoleccion rica y representativa de datos. La
participacion activa de los docentes y estudiantes permitio validar los resultados, asegurando

que las percepciones y experiencias de los protagonistas fueran consideradas en el analisis.
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Este enfoque colaborativo refuerza la veracidad de los hallazgos y proporciona una

representacion mas fiel de las dindmicas educativas.

Ademas, el estudio se centro en identificar debilidades en la atencion a la inclusion, analizando
sintomas como la falta de participacion activa de algunos estudiantes. La triangulacion de
datos y la revision constante con los informantes fueron practicas clave para asegurar la
validez de los resultados. Al alcanzar un alto nivel de credibilidad, esta investigacion no solo
fortalece su validez interna, sino que también permite que sus hallazgos sean aplicables a otros
contextos educativos, contribuyendo al desarrollo de estrategias efectivas para mejorar la

inclusion educativa en diversas situaciones.
6.6.  Técnicas e instrumentos de evaluacion de la propuesta

Las técnicas de evaluacion son herramientas que disponen los docentes para recoger y analizar
informacidn Reyes (2016) sefiala que las técnicas de evaluacion son un conjunto de acciones
0 procedimiento que conducen a la obtencion de informacion relevante sobre el aprendizaje

de los estudiantes.

Segln sampieri (2014 P. 149) se expone que un instrumento adecuado es aquel que existe que
registra datos observables que representan verdaderamente los conceptos o las variables que

el investigador tiene en mente.

Entre las técnicas y los instrumentos de evaluacion existe una estrecha relacion porque toda
técnica necesita instrumento y elegir el correcto, solo depende de cudnto conocimiento

tenemos en sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion.
Guia de observacion

La guia de observacion es el instrumento que permite al observador situarse de manera
sistematica en aquello que realmente es objeto de estudio para la investigacion; también es el
medio que conduce la recoleccidén y obtencion de datos e informacion de un hecho o

fendmeno. Tamayo (2004)

Mediante la técnica que es el instrumento aplicado la guia de observacion en el aula de clase,
durante la asignatura de Lengua y Literatura en el cuarto grado B, es una herramienta disefiada

para identificar problematicas en el aula, creada previamente y compuesta por una lista de
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indicadores, los cuales pueden estar formulados como afirmaciones o preguntas. Estos
indicadores guian la observacién en el aula, destacando aspectos relevantes que deben ser
considerados al observar, recolectar y obtener datos e informacion de manera sistematica y

objetiva, con el fin de encontrar soluciones al problema detectado.
Guia de entrevista

Segun Arias (2006, p. 73), la entrevista, mas que un simple interrogatorio, es una técnica
basada en un dialogo o conversacion “Cara a Cara”, entre el entrevistador y el entrevistado
acerca de un tema previamente determinado, de tal manera que el entrevistador pueda obtener

la informacion requerida.

La entrevista es una técnica de recopilacion de informacion que va més alla de un simple
interrogatorio, porque se basa en un didlogo estructurado y humano entre dos personas: el
entrevistador y el entrevistado. Este encuentro tiene como objetivo explorar un tema
especifico previamente determinado, lo que permite que el entrevistador indague y obtenga

informacion valiosa y relevante de manera directa.
6.7.  Validacion de la propuesta

La validacion de la propuesta se llevo a cabo mediante una capacitacion dirigida a 3 docentes
de primaria, una docente de primer grado, una docente de segundo grado y una de docente
cuarto grado. Durante esta capacitacion, se aplicaron diversos instrumentos que permitieron
ajustar temas y actividades, asi como obtener la aprobacion de los participantes. Estos
expresaron un alto interés en las estrategias didacticas para incluir a todos los estudiantes en
la asignatura de Lengua y Literatura, ya que actualmente utilizan pocas estrategias en su

préactica docente que trate de incluirlos a todos.

Segun el procedimiento de validacidn, se realizaron los siguientes pasos: en primer lugar, se
visito el centro escolar para solicitar permiso y realizar un diagndstico inicial. Posteriormente,
se hizo revision por los tutores para validar el plan de capacitacion y para revisar y corregir
los instrumentos que se utilizarian en la evaluacion de la propuesta. Ademas, se reviso y

corrigio el dossier entregado a los docentes durante la capacitacion.

40



Una vez corregidos los documentos, se imparte una capacitacion basada en los resultados del
diagndstico, haciendo entrega del Manual a las docentes concluyendo la capacitacion se les
hizo entrega de certificados de reconocimientos firmados y sellados por los tutores y
coordinadora de la carrera , finalmente, se realiza una nueva visita al centro de estudio para
dar seguimiento y observar a los docentes, con el propoésito de verificar si estan aplicando las

estrategias didacticas para el aprendizaje activo que se les propusieron en la propuesta.
6.8.  Transformacion de la propuesta

Es fundamental llevar a cabo un proceso de seguimiento para validar las estrategias didacticas
implementadas en la ensefianza y aprendizaje de la asignatura de Lengua y Literatura. Dada
la diversidad de metodologias disponibles, este seguimiento se convierte en una herramienta
esencial para asegurar que las estrategias aplicadas sean efectivas y se ajusten a las
necesidades especificas de los estudiantes. La evaluacion continua permite identificar areas

de mejora y realizar ajustes necesarios para optimizar el proceso educativo.

En este contexto, se realizd una capacitacion exhaustiva, teniendo en cuenta los criterios y
recomendaciones de expertos master de la UNAN-Managua. Estos especialistas sugirieron
modificaciones en la redaccion del plan de capacitacion y ajustes en el dossier, con el objetivo
de facilitar una formacién tedrico-practica que permita una comprension mas profunda de los
conceptos abordados en la asignatura. Las correcciones propuestas se orientaron a mejorar la
claridad y la aplicabilidad del contenido, asegurando que los docentes pudieran implementar

las estrategias de manera efectiva en sus aulas.

Con base en los resultados del diagnéstico inicial y las sugerencias de los expertos, se disefid
y ejecutd un programa de capacitacion centrado en estrategias didacticas activas que favorecen
la participacion e inclusion de todos los estudiantes. Este programa se implement6 en el Centro
Escolar Publico Omar Torrijos Herrera, donde se identificaron diversas necesidades
educativas. Las estrategias seleccionadas fueron adaptadas especificamente para atender esta
diversidad, promoviendo un ambiente de aprendizaje inclusivo que permita a todos los

estudiantes participar activamente, independientemente de sus condiciones o capacidades.

Este enfoque no solo busca optimizar las oportunidades de aprendizaje y participacion en

clase, sino gque también tiene como objetivo fomentar una ensefianza que sea accesible y
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relevante para todos. Al alinear el programa con las mejores practicas recomendadas por los
expertos y responder a las necesidades detectadas durante el pilotaje, se garantiza que cada
estudiante tenga la oportunidad de alcanzar su méximo potencial académico y personal.
Ademas, este proceso continuo de evaluacion y ajuste contribuye a crear un entorno educativo
dindmico y adaptable, donde la inclusion no es solo un objetivo, sino una practica cotidiana

que beneficia a toda la comunidad escolar.
VII. Ejecucion de la propuesta

Una vez finalizada la validacion, el disefio del plan de capacitacion y la elaboracion de los
materiales de apoyo, el siguiente paso consistié en la ejecucién de la capacitacion. Para ello,
mantenemos una conversacion con la directora del centro, durante la cual se acordo fijar la

fecha de implementacion para el 30 de octubre del corriente afio.

La capacitacion se llevo a cabo el miércoles 30 de octubre del 2024, en el horario de 1:00 a 3
p.m. Las facilitadoras llegamos 1 hora antes del inicio, con el fin de preparar el aula 'y disponer
adecuadamente todos los materiales necesarios para desarrollar la capacitacion, finalmente

agradeciéndoles por su atencion.

El proceso de capacitacion comenzd con el registro de los participantes en un formato de

asistencia, el cual incluia a las tres docentes.

Para dar inicio a la agenda programada, las facilitadoras dieron unas palabras de bienvenida,
elevaron una oracion, y entonaron el Himno Nacional. Luego, los participantes se integraron
en la “dindmica de la hoja” disefiada para motivar la integracion en las actividades iniciales.
Para esta dindmica, los participantes formaron una fila (uno al lado del otro) y se entreg6 una
hoja de papel bond a cada persona, quien sostuvo cada una de ellas su hoja y cuando se dijera
hoja o papel tenia que quitarselo a la otra persona, cada participante se presenté mencionando

su nombre.

La dindmica de “la hoja” favorecio el autoconocimiento y permitié la presentacion de cada
participante junto a las facilitadoras, respetando los limites establecidos por ellos mismos y

tomando en cuenta las caracteristicas del grupo. Esta dinamica ayuda a que los participantes
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se sientan importantes, comprendidos, incluidos y aceptados. En ese momento es sentirse al

nivel de estudiantes mostrando también habilidades y destrezas.

Después del ejercicio de auto presentacion, la facilitadora muestra una diapositiva con la
agenda y los objetivos de la sesion y se les comparte las diapositivas via WhatsApp de la
agenda a los docentes.

Luego del ejercicio de auto presentacion se realiza preguntas para activar conocimientos
previos sobre la tematica a desarrollarse, cada docente comparte su conocimiento sobre el

tema, seguidamente se le da a conocer la definicidn de lo que es la Inclusion educativa.
Resultados del diagnéstico

A continuacion, se presentan los resultados del diagndstico en las diapositivas con imagenes

visuales.

Después de la presentacion, se abord6 el tema con presaveres mediante la actividad “lluvia de
ideas”, una actividad disefiada para explorar los conocimientos previos de los participantes.
Las facilitadoras se aseguran de aprovechar cada actividad para crear un ambiente calido y
acogedor, propiciando un espacio de contacto afectivo y comunicacion abierta. Esto facilita
la integracion del grupo y permite enfocar su energia en la actividad, promoviendo la

participacion y el compromiso.

En el momento de la ampliacion del tema mediante las diapositivas se dio a conocer las

definiciones basicas de las estrategias y la inclusion educativa en el aula de clase.

Una vez culminada la presentacidn, se oriento ejecutar la propuesta con una de las estrategias
“trabajo en equipo “, haciendo uso de un marcador, mecate de amarre y una hoja blanca, donde
el marcador tenia que estar amarrado con tres pequefios trozos de mecate y entre ellas como
equipo escribir la palabra Inclusion, todo era coordinarse para que entre las docentes lograran

escribir la palabra.

Después de llevar a cabo las estrategias, se procedié con la parte de evaluacion de la
capacitacion mediante el llenado del instrumento lista de cotejo, ademas se hizo entrega de

certificados de reconocimiento a los participantes.
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Terminada la parte de evaluacion y entrega de certificados, las facilitadoras brindaron palabras
de agradecimiento a las docentes por la oportunidad de llevar la capacitacion en sus
instalaciones, por lo cual también ellas aprovecharon el momento para expresar su
agradecimiento por tomar en cuenta al Colegio Publico Omar Torrijos Herrera como escenario
pedagdgico, para llevar a cabo el diagnostico de necesidades y la ejecucion del plan de
capacitacion y seguimiento, dando a conocer que el centro escolar esta dispuesto a recibir
otras capacitaciones e invitando a los otros compafieros de grupo de la Carrera de Pedagogia
con Mencion en Educacion Primaria del V afio de la carrera a impartir mas capacitaciones,

finalmente participaron en un almuerzo.
VIII. Reflexion y evaluacién de la propuesta

En esta etapa se describen las experiencias obtenidas durante la ejecucion de la capacitacion
y el seguimiento de la propuesta, con el objetivo de mejorarla. A través de la capacitacion
realizada y utilizando instrumentos como la guia de observacion, se identificaron diversos
hallazgos relacionados con necesidades especificas en el aula. Estos hallazgos permitieron

Ilegar a conclusiones significativas sobre la efectividad de las estrategias implementadas.

Durante la dinamica de integracion para los participantes, se aplicd un instrumento de
observacién que recopild informacién utilizando herramientas tecnol6gicas, como teléfonos
celulares, para documentar evidencias claras de la participacion activa de los docentes en la
estrategia de integracion denominada “Hoja-Caramelo”. Se evidenci6 una participacion
destacada por parte de los docentes, quienes demostraron habilidades y destrezas individuales
en el proceso. En particular, la docente principal mostré un nivel de integracion del 100%,
reflejando un alto interés en adquirir nuevos conocimientos y fortalecer valores como el
compafierismo. Este compromiso no solo evidencio la efectividad de la estrategia aplicada,
sino que también promovio tanto el aprendizaje como el fortalecimiento de las relaciones

interpersonales entre los participantes.

Las estrategias didacticas se definen como secuencias de actividades planificadas por el
docente para guiar su intervencion en el aula. En este contexto, la docente destaco que estas
estrategias implican aprender a manejar las diversas caracteristicas de las personas con las que

se interactla. Asimismo, expresé que, al implementar una capacitacion, espera gque esta sea
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divertida, fomente la interaccion personal y permita aportar conocimientos, tiempo, interés y
paciencia. Para conocer las expectativas de los participantes, se utiliz6 la estrategia "Trabajo
en equipo”, que se desarroll6 con un enfoque hacia la inclusion educativa, promoviendo asi la
participacion activa de todos los docentes involucrados. A través del uso de herramientas
tecnoldgicas, se lograron recopilar evidencias claras del compromiso y la integracion de los

participantes en el proceso.

El proceso general de la capacitacion fue evaluado mediante una guia de observacion,
utilizando una metodologia activa y participativa. El objetivo fue analizar tanto la eficacia
como la utilidad de la capacitacion en relacion con las necesidades identificadas previamente.
Al finalizar la capacitacion, se procedio a entregar certificados a todos los participantes
(docentes del centro), asi como a la docente que realizo el diagndstico inicial. Esta entrega
tuvo como fin reconocer el esfuerzo, tiempo y participacion en esta propuesta formativa. Este
reconocimiento no solo valida el compromiso individual y colectivo hacia el aprendizaje
inclusivo, sino que también motiva a los docentes a continuar desarrollando sus habilidades y

conocimientos en pro de una educacion mas equitativa y accesible para todos los estudiantes.
Evaluacion de la propuesta

Para evaluar la propuesta presentada a la docente sobre estrategias didacticas orientadas a la
atencion a la inclusién educativa en la asignatura de Lengua y Literatura, se llevaron a cabo
encuentros de seguimiento. El propdésito de estos encuentros fue observar si la docente
implementaba las estrategias proporcionadas por las facilitadoras, las cuales fueron entregadas
en un dossier junto con una capacitacion previa. Este enfoque permite no solo verificar la
aplicacion de las estrategias, sino también identificar &reas de mejora y ajustar la formacion

segln sea necesario.

Durante este proceso, se aplic6 una guia de observacion como instrumento de evaluacién. Este
tipo de guia es fundamental para recopilar datos precisos sobre la implementacion de las
estrategias didacticas, ya que se basa en una lista de indicadores que permiten al observador
registrar aspectos clave del proceso educativo. A través de esta guia, se constato que la docente
efectivamente aplica las estrategias sugeridas y utiliza los materiales y recursos entregados

como parte de la propuesta. Esto tiene como objetivo facilitar que los estudiantes se incluyan
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activamente en el aula y desarrollen sus habilidades y destrezas, creando asi un ambiente

inclusivo que favorezca su aprendizaje.

Los hallazgos obtenidos durante el seguimiento revelaron que las estrategias didacticas
implementadas no solo promueven la inclusion, sino que también ayudan a los estudiantes a
alcanzar las competencias educativas necesarias para garantizar una educacion de calidad. Por
ejemplo, se observd que la docente utilizd herramientas tecnoldgicas, como fotografias y
registros digitales, para documentar evidencias claras de la participacion activa de los
estudiantes en actividades grupales. Estas practicas no solo fomentan un ambiente
colaborativo, sino que también permiten a los estudiantes interactuar y aprender unos de otros,

enriqueciendo su experiencia educativa.

Ademas, el uso de una guia de observacion permite realizar un analisis critico del proceso
educativo. Este instrumento ayuda a identificar no solo los logros alcanzados por los
estudiantes, sino también las dificultades que pueden surgir durante la implementacion de las
estrategias. Al final del proceso, se espera que estos datos sirvan para realizar ajustes
necesarios en el enfoque pedagdgico, asegurando asi que todos los estudiantes tengan acceso
auna educacion inclusivay de calidad. En conclusion, el seguimiento continuo y la evaluacion
sistematica son esenciales para validar y mejorar las estrategias didacticas en el aula,

garantizando que se cumplan los objetivos educativos propuestos.
IX. CONCLUSIONES SY RECOMENDACIONES

A continuacion, se presentan conclusiones y recomendaciones especificas basadas en un
analisis sobre la capacitacion en las estrategias utilizadas por la docente para promover la

inclusion educativa en el aula del cuarto grado B del Colegio Omar Torrijos Herrera:
9.1. Efectos de la propuesta

e Seanalizaron los efectos de la propuesta en funcion de las estrategias utilizadas por la
docente para promover la inclusion educativa.
e Se identificaron las principales necesidades de los docentes en relacién con las

estrategias didacticas necesarias para fomentar la inclusion.
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e Se atendieron las necesidades detectadas mediante un programa de capacitacion
disefiado especificamente para este propdsito.

e Las docentes adquirieron nuevos conocimientos, habilidades y destrezas en la
elaboracion de estrategias didacticas orientadas atender la inclusion educativa.

e Los participantes fortalecieron sus competencias en la aplicacion de estrategias
didéacticas efectivas para promover el aprendizaje activo en esta area.

e Se llevd a cabo una capacitacion centrada en el disefio y aplicacion de estrategias
didacticas para potenciar la inclusion educativa en la asignatura de Lengua y
Literatura.

e Las docentes demostraron una participacion positiva y comprometida en cada una de
las actividades propuestas durante la capacitacion.

9.2.  Efectos formativos en las personas

Este texto destaca varios aspectos relacionados con la formacion docente y las estrategias
pedagdgicas en el &mbito educativo. A continuacion, se analizan y organizan los puntos clave

mencionados:
1. Valoracién de necesidades educativas

La investigacion realizada permitio identificar carencias en el uso de estrategias didacticas por
parte de la docente particularmente en la atencién a la inclusion. Esto enfatiza la importancia

de un diagnostico inicial para comprender las areas a mejorar.
2. Fortalecimiento de la formacion integral

La conformacion de comunidades educativas contribuye a una educacion mas completa,
promoviendo valores como la colaboracion y el trabajo en equipo, esenciales para el desarrollo

integral de los estudiantes.
3. Incorporacion de herramientas tecnoldgicas

El uso de tecnologias facilité la creacion de materiales y recursos didacticos, lo cual es

esencial para modernizar los métodos de ensefianza y adaptarlos a las necesidades actuales.

4. Plan de capacitacion docente
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Se disefio un plan de formacion orientado a responder a las necesidades detectadas en el
diagndstico inicial. Este tipo de capacitacion es fundamental para actualizar las competencias
de los docentes y mejorar su desempefio.

5. Evidencia del aprendizaje activo

Se evaluo la capacidad de las docentes para desarrollar estrategias didacticas enfocadas en el
aprendizaje activo, promoviendo mayor participacion y compromiso de los estudiantes en la

asignatura de Lengua y Literatura.
6. Seguimiento y evaluacion del impacto

Se implementé un sistema de orden, disciplina y compromiso durante el proceso de
capacitacion para garantizar que las docentes aplicaran lo aprendido en su practica diaria. Este

seguimiento es crucial para medir el impacto real de la formacion.
7. Inclusién educativa

Se subraya la necesidad de mejorar practicas para garantizar la inclusion, abordando la

diversidad del alumnado y promoviendo una educacién equitativa para todos.
9.3. Replanteamiento de la propuesta

Los estudiantes de la carrera de Pedagogia con mencion en Educacion Primaria sugieren que
el personal docente implemente estrategias didacticas inclusivas en el salon de clases. Estas
estrategias no solo fortalecen el desarrollo de habilidades en la asignatura de Lengua y
Literatura sino que también fomentan la participacion activa y el aprendizaje significativo de
todos los estudiantes del cuarto grado B en el Colegio Publico Omar Torrijos Herrera , durante
el 11 semestre de 2024.

Propuestas clave:

1. Diagnéstico inicial: Antes de iniciar la observacién en el aula, se recomienda realizar un
diagnostico detallado para identificar las necesidades educativas, intereses de los estudiantes.
Esto permitira disefiar estrategias didacticas que respondan a la diversidad del grupo.

2. Disefio de estrategias inclusivas: Las estrategias didacticas deben estar orientadas a

promover un aprendizaje activo, integrando actividades que fortalezcan la confianza y la
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seguridad de los estudiantes. Esto incluye dindmicas colaborativas, el uso de recursos variados

y la adaptacion de contenidos a las necesidades individuales.

3. Fomento de la participacion: A través de metodologias activas como el aprendizaje
basado en proyectos, el trabajo en equipo y el uso de tecnologias accesibles, se puede
garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades o contextos, se

sientan incluidos y valorados en el proceso de aprendizaje.

4. Evaluacion continua: Es fundamental que el docente identifique constantemente las
fortalezas y &reas de mejora de cada estudiante, ajustando las estrategias didacticas para

asegurar que contribuyan al desarrollo integral y a la inclusion de todos los alumnos.

Estas acciones buscan que los docentes sean agentes de cambio, promoviendo un ambiente
inclusivo en el aula y asegurando que cada estudiante tenga la oportunidad de alcanzar un

aprendizaje significativo y equitativo.
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XI. Anexos

UNIVERSIDAD Area del conocimiento de Educacion, arte y Humanidades.

NACIONAL

AUTONOMA DE . .

NICARAGUA. Facultad de Educacion e Idiomas
MANAGUA Departamento de Pedagogia

UNAN - MANAGUA Pedagogia con Mencién en Educacion Primaria

Guia de Observacion General para Estrategias Didacticas
Estimado docente:

Los estudiantes de la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, Managua, que cursamos
el quinto afio de formacion superior en la carrera de Pedagogia con mencién en Educacion
primaria, estamos desarrollando un estudio sobre estrategias didacticas. Esta guia tiene el fin
de valorar la pertinencia de la propuesta de solucién al problema identificado a traves de un
diagnostico educativo. Por esta razon, solicitamos su colaboracion para el abordaje de las
estrategias y la recopilacion de informacion mediante la observacion.

Datos generales:

« Nombre del docente:

« Fecha de observacion:

« Grado de los estudiantes:

« NuUmero de estudiantes:

« Estrategia(s) implementada(s):

Categoria Indicador Si No Observaciones

1. La docente tiene clara la estrategia seleccionada y como
implementarla.

Planificacion y

preparacion 2. Los materiales y recursos necesarios estan disponibles y

organizados.

3. Los objetivos de aprendizaje fueron claramente explicados.
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Categoria

Indicador

Si

No

Observaciones

Explicacion de la
estrategia

4. La docente explico claramente sobre la estrategia del
rincon de lectura.

5. Los estudiantes entendieron las instrucciones antes de
iniciar las estrategias en el aula de clases.

Desarrollo de la
estrategia

6. La actividad se desarrollé de manera ordenada y siguiendo
los pasos que indico la docente en el aula de clases.

7. Los estudiantes participaran activamente en equipo para
desarrollar la estrategia rincon de lectura.

8. Los estudiantes demostraron sus habilidades y destreza en
la lectura.

Interaccion y
Dinémica de
Grupo

9. La docente motivo la participacion equitativa de los
estudiantes dandose la inclusion en el aula de clases.

10. Hubo trabajo colaborativo en equipo (si aplica) y respeto
entre los estudiantes cumpliendo con los valores.

Retroalimentacion
y Evaluacion

11. El docente explico claramente sobre la estrategia sobre la
lectura.

12. Los estudiantes recibieron orientacion para mejorar la
lectura en vos alta.

13. Se evaluo correctamente el desempefio de los estudiantes
durante la actividad.
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Categoria

Indicador

Si

No

Observaciones

Resultados del

14. Los estudiantes mejoraron la forma de leer correctamente.

aprendizaje

15. Se evidencia la comprension lectora de manera clara .

Uso de recursos y

16. Se utilizaron adecuadamente los materiales y recursos
durante la actividad (pizarra, hojas, etc.).

materiales

aprendizaje.

17. Los estudiantes aprovecharon los recursos para facilitar su

Fortalezas observadas durante la clase:

Areas de mejora para futuras actividades:

Recomendaciones adicionales:
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UNIVERSIDAD
NACIONAL

Q}JCTAC"R'\A‘\%'\SQ DE  Area del conocimiento de Educacion, arte y Humanidades.
MANAGUA Facultad de Educacion e Idiomas

UNAN - MANAGUA Departamento de Pedagogl’a

Pedagogia con Mencion en Educacion Primaria
Guia de entrevista a estudiantes

Estimado estudiante:

Esta entrevista tiene multas educativas y tiene como objetivo obtener una mejor comprension
de tu experiencia y percepcion sobre las actividades y estrategias implementadas en clase. Tus
respuestas nos ayudaran a analizar los resultados de nuestra investigacion y evaluar la
efectividad de las estrategias didacticas utilizadas para el aprendizaje de la lectura.

Agradecemos tu participacion y sinceridad en tus respuestas, ya que tu opinién es valiosa para
mejorar nuestras practicas educativas y adaptar las actividades a las necesidades de los
estudiantes.

Grado: edad:

Guia de preguntas

1. ¢Que opinas sobre las actividades que realizaron en el aula de clases sobre la lectura??

2. ¢Cual de las estrategias de lectura te gusto mas, lectura en vos alta o en equipo??

3. ¢Crees que te sientes mas seguro leer en vos alta, en publico??

4. ¢Como te sientes al trabajar con tus compafieros en estas actividades?

5. ¢Qué te gustaria mejorar o cambiar en las actividades de lectura??

6. ¢te gustaria realizar més actividades con esta estrategia del rincon de lectura.?

7. ¢ Te gustaria hacer mas actividades de este tipo para aprender mejorar la lectura?
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UNIVERSIDAD
NACIONAL

AN\:JCTE)R'\A%NSQ DE  Area del conocimiento de Educacion, arte y Humanidades.
MANAGUA Facultad de Educacion e Idiomas

UNAN - MANAGUA Departamento de Pedagogia
Pedagogia con Mencion en Educacion Primaria

Guia de entrevista a Docente

Estimado docente:

Esta entrevista tiene como proposito recopilar informacion sobre su experiencia al
implementar la estrategia "Aprender con canciones™ en el aula. Nos interesa conocer su
perspectiva sobre la efectividad de esta estrategia en el aprendizaje de la lectura, asi como los
desafios que pudo haber enfrentado y las reacciones observadas en sus estudiantes. Su valiosa
opinion nos permitird evaluar el impacto de esta metodologia y reflexionar sobre posibles
mejoras para optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Agradecemos su colaboracion

y

sus respuestas sinceras, ya que serdn fundamentales para el desarrollo de nuestra

investigacion.

Guia de preguntas

1.

o~ D

¢Como describiria su experiencia al aplicar la estrategia "Aprender con canciones” en el
aula?

¢Queé tan facil o dificil le resulto integrar las canciones en su clase de lectura?

¢Como caracterizaria el ambiente en el aula mientras utilizaba esta estrategia?

¢Hubo alguna reaccion de los estudiantes que le sorprendiera?

¢Qué beneficios considera que aporta esta estrategia al aprendizaje de la lectura en
comparacién con otros métodos?

¢Experimento alguna dificultad al implementar la estrategia? Si es asi, ;como la abord$?

. ¢Hubo algiin momento especial o memorable para usted durante la aplicacion de esta

estrategia?

Tras esta experiencia, ¢hay algo que cambiaria en la forma de utilizar esta estrategia en el
futuro?

¢Qué recomendaciones nos daria para mejorar la aplicacion de la estrategia de canciones

en el aula?
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Anexo: Manual de estrategias
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UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

Area del conocimiento, Educacion, Artes y Humanidades
Departamento de pedagogia

Pedagogia con mencion en Educacion Primaria

Manual de estrategias para la inclusion educativa en la asignatura
de Lenguay Literatura

jSomos

inclusivos! %

)
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Manual de estrategias para la inclusion educativa en la asignatura de

Lengua y Literatura

Elaborado por:
Maria Isabel Rios Canda

Jennys Eliseth Gutiérrez

Estudiantes de pedagogia con mencion en Educacion Primaria

Departamento de Pedagogia

UNAN-MANAGUA
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VII. I Introduccioén

En un mundo cada vez més diverso, la inclusion educativa no solo implica integrar a
estudiantes con necesidades educativas especiales, si no también recocer y valorar las
diferencias culturales, socioeconomicas, linguisticas y de género. Se trata de fomentar un
sistema educativo equitativo donde cada estudiante pueda desarrollarse plenamente y

participar activamente en su comunidad.

La inclusion educativa es un enfoque pedagdgico y social que busca garantizar el
derecho a una educacion de calidad para todos los estudiantes. Este manual esta disefiado
para proporcionar orientaciones y herramientas, practicas a docentes con el objetivo de
promover entornos de aprendizaje inclusivos que respondan a la diversidad de los

estudiantes.

A lo largo de este manual, se abordaran estrategias y practicas pedagégicas inclusivas,
asi como la importancia de la colaboracion entre la escuela. Se espera que estas orientaciones
contribuyan a transformar la educacion en un proceso mas justo, respetuoso y enriquecedor

para todos.



VIIL.  11. Objetivo General de la capacitacion

Contribuir al mejoramiento de la practica docente mediante la presentacion de un manual de
apoyo sobre estrategias para la atencion a la inclusion educativa en el aula con los estudiantes

de cuarto grado B del colegio Omar Torrijos Herrera del municipio Villa el Carmen.

IX. 11l. Conceptualizacion

1.5.3.1 La inclusién:

La inclusion educativa se refiere a la préctica de educar a todos los estudiantes juntos,
incluyendo aquellos con discapacidades y necesidades especiales en el mismo entorno
educativo general. Segun (UNESCO, 2009), la educacion inclusiva es un proceso orientado
a responder a la diversidad de necesidades de todos los estudiantes mediante la participacion
en el aprendizaje, las culturas y las comunidades y la reduccion a la exclusién en la educacion.
Este concepto aboga por un sistema educativo que este estructurado y preparado para atender

a todos los estudiantes respetando sus diferencias individuales.
1.6.3.2 Importancia de la inclusion en el aula de clases:

El aula de cuarto grado es un entorno critico para la implementacion de préacticas
inclusivas debido a la etapa de desarrollo de los estudiantes quienes estan en una fase de su
formacion académica y social. La “promocion de la inclusion en esta etapa contribuye
significativamente en la formacion de una comunidad escolar mas tolerante y comprensiva,
donde se valora y respeta la diversidad. Ademas, fomenta un ambiente donde todos los

estudiantes tienen la oportunidad de alcanzar su maximo potencial académico y personal.
1.7.3.3 Rol del docente en la formacién de la inclusion

El docente desempefia un papel crucial en la promocion de la inclusién. Debe ser un
facilitador del aprendizaje del aprendizaje que adopte una postura flexible y adaptativa. Esto

implica no solo el uso de estrategias didacticas inclusivas si no también la creacion de un



entorno de apoyo y respeto segun (Miles, 2008), los docentes deben desarrollar una

mentalidad inclusiva que ven la diversidad como una ventaja y no como un obstaculo.

1.8.3.4 Desafios y consideraciones de la inclusion educativa

Promover la inclusion en el aula de cuarto grado no esta exento de desafios. Los
docentes pueden enfrentar dificultades como la falta de recursos, formacion insuficiente en
practicas inclusivas y la necesidad de equilibrar las demandas de un aula diversa. Sin
embargo, con el apoyo adecuado, formacion continua y un enfoque colaborativo, estos

desafios pueden ser superados.

La inclusion educativa en el aula de cuarto grado es esencial para crear un entorno de

aprendizaje equitativo y respetuoso.
1.9.3.5 Leyes, Politicas y programas

Tiene como objetivo asegurar la inclusion de estudiantes con necesidades educativas
asociadas o no a discapacidades en escuelas de educacion regular, para el fortalecimiento de
la educacion incluyente, quienes orientan a la comunidad educativa en el proceso de

inclusion.

En general, estos enfoques buscan eliminar barreras, promover la igualdad de
oportunidades y proteger contra la discriminacién en diferentes ambitos, como la educacion,

la salud y la participacion politica.
1.10. IV. Estrategias para promover la inclusion en el aula

Las estrategias son fundamentales para promover la inclusién en el aula de cuarto

grado de educacion primaria.



Estas estrategias pueden categorizarse en varias:
1.11. 4.1 Juego de roles

Segln (Brunner, 1991), el juego de roles proporciona una
atmosfera en donde los nifios pueden aprender a resolver
problemas. Posteriormente cuando los nifios se enfrentan

a problemas mas complejos en el mundo real, el

aprendizaje que adquieren durante el juego les

proporciona grandes beneficios.

Objetivo: fomentar el aprendizaje activo a través de la simulacion de situaciones reales o
hipotéticas, donde se desarrolle sus habilidades como la comunicacion, la resolucion de

problemas, la empatia y el trabajo en equipo.
Habilidades que desarrolla la estrategia

e Construye habilidades sociales.
e Imaginacién y creatividad
e Estilos de liderazgo.

e Toma de decisiones.
Paso a paso

e Elegir un tema interesante.
e Definir objetivos.

e Disefio del escenario.

e Definir roles.

e Preparacion de la dramatizacion.

Materiales
e Marionetas e Vestidos
e Disfraces
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Evaluacion: Mediante guia de observacion

4.2 El buzo6n de la inclusion

Es una excelente manera de fomentar la empatia, la

amabilidad, y la creacién de un ambiente positivo y de

)

apoyo emocional, puede convertirse en una herramienta o |

L

para fortalecer los lazos entre los estudiantes. f

Objetivo
Proporcionar un espacio seguro y accesible para que las puedan compartir sugerencias,

inquietudes o incidentes y promover un ambiente mas equitativo y respetuoso para todos.
Habilidades que desarrolla la estrategia

e Empatia

e Amabilidad

e Apoyo emocional
e Destreza

e Leer los mensajes.

e Fomenta la participacion.
Paso a paso

e Disefio del buzon
e Decorar el buzon con colores vivos, dibujos o palabras positivas.

e Coloca cartel junto al buzdn que explique su propésito y como usarlos

Materiales
e Cajade carton e Dibujos
e Papel e Colores
e Laminas



Evaluacién: Guia de observacién
3.3. 4.3 Rincén de la lectura inclusivo

Segun (Holzwarth, 2008), permite al nifio ser parte de un
grupo de lectores que lo va formando como participe de una
comunidad en la que existen derechos y también

responsabilidades.

Objetivo

Fomentar el habito de la lectura entre todas las personas, sin importar sus habilidades o

caracteristicas, proporcionando un ambiente acogedor y accesible.

Habilidades que desarrolla la estrategia

e Inicio ala lectura e Empatia
e Habilidades de experiencia e Colaboracion
Paso a paso

e Crear ambiente acogedor inclusivo
e Seleccionar libros diversos

e Ajuste de accesibilidad

e Fomentar participacion activa

e Elegir cuentos con ldaminas qué muestre la inclusividad

Materiales

e Libros

e Materiales que reflejen la

diversidad
e Papelones
e Laminas
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Evaluacién: Guia de observacion
3.4. 45Cineenelaula

Hernandez Dias 2020, permite desarrollar la creatividad,
estimular la fantasia, aumentar la actividad psiquica y
emocional, donde se identifique y visualice la diversidad

de cualquier indole para posteriormente realizar una

puesta en comun, donde cada estudiante pueda compartir

percepcién e impresion.
Objetivo
Facilitar el aprendizaje mediante una herramienta audiovisual que enriquezca la compresion

de los contenidos académicos, motive la compresion critica y despierte el interés en lo temas

tratados. Desarrollar empatia al conocer diferentes perspectivas y contextos.
Habilidades que desarrolla la Estrategia

e Pensamiento critico
e Empatia
e Estimula la imaginacion

e Reflexionar sobre el tema.
Paso a paso

e Determinar objetivos de la actividad
e Buscar videos o peliculas sobre la inclusion o diversidad

e Preparar preguntas para ir motivando el debate
Materiales

e Data show o (TV)
e USB

e Peliculas



Evaluacién: Guia de observacion
3.5. 4.5 Trabajo en equipo

Es de vital importancia en pos de una
transformacion educativa que es tan necesaria,

todos aprendemos de todos, permite que los

estudiantes colaboren entre si, compartan
conocimientos, experiencias y aprendan unos de

otros.
Objetivo

Combinar habilidades, experiencias y esfuerzos individuales para alcanzar metas comunes de
manera mas eficiente y efectiva. Esto implica fomentar la colaboracion, mejorar la
comunicacion, aprovechar la diversidad de ideas y desarrolla solucionar problemas de manera

conjunta para lograr un mejor desempefio y resultados 6ptimos.
Habilidades que desarrolla la Estrategia

e Autoconocimiento
e Honestidad
e Espiritu colaborativo

e Responsabilidad

e Empatia
e Humildad
Paso a paso

e Tener un objetivo en comin
o Establecer roles dentro del equipo
e Definir las responsabilidades

e Normas de equipo
Material

e Madeja



o Lépiz
e Hojablanca

Evaluaciéon: Guia de observacion.
3.6. 4.6 Enseflanza multisensorial

Ayuda atender las diversas necesidades de todos los
nifios y no solo de aquellos que piensan y aprenden
de manera diferente. Es un método eficaz que

garantiza un aprendizaje y una ensefianza inclusivo.

Objetivo

Proporcionar oportunidades de aprendizaje adaptadas a las necesidades individuales de todos
los estudiantes, al involucrar multiples sentidos en el proceso de aprendizaje mas accesible,
permitiendo que cada estudiante tenga la oportunidad de participar activamente y desarrollar
sus habilidades.

Habilidades que desarrolla

e Explorar
e Usar sus sentidos
e Confianza

e Crear un espacio con objetos
Paso a paso

e Explorar

e Usar sus sentidos

e Confianza

e Definir el objeto

e Crear un espacio con objetos

e Objetos suaves, duros

Material



e Objetos suaves, duros

e Colores

Evaluacién: Guia de observacion



X. Conclusiéon

La implementacion de estrategias para la inclusion educativa debe ser un esfuerzo
conjunto que involucre a docentes, estudiantes y familias. Las practicas educativas deben ser
flexible y accesibles permitiendo que cada alumno avance a su propio ritmo y reciba los
apoyos Evaluacion. La formacidn continua y el intercambio de buenas préacticas son cruciales

para el personal educativo esté preparado para atender la diversidad en el aula.

La inclusion educativa es un camino de transformacién continua que demanda
compromiso, creatividad y adaptabilidad. Al aplicar estas estrategias no solo se busca eliminar
barreras en el aprendizaje sino también contribuir a una comunidad educativa que promueva

la equidad, la participacién y el respeto.
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