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Resumen

El presente trabajo de investigacion se enfocO en valorar las estrategias
metodoldgicas basadas en el aprendizaje cooperativo para el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje de la asignatura de Ciencias Naturales. Esta necesidad surgié en
base a un diagnostico previo en donde se disefiaron instrumentos para la obtencion de datos,
durante el andlisis de estos instrumentos se pudo encontrar que la mayor necesidad radica en

la falta de implementacion de estrategias metodoldgicas.

Por lo tanto, se decidid capacitar al cuerpo docente y brindarles un manual de
estrategias metodologicas como herramienta de uso diario ya que estas permiten un mejor
desempefio de los educandos como de los docentes, a la vez se pudo observar el interés y

participacion de parte de los capacitados.

Asi mismo, la metodologia que se tomo6 en cuenta fue el enfoque cualitativo de
caracter fenomenoldgico, con un nivel de profundidad descriptivo basandose en el método
inductivo con un alcance de corte longitudinal, donde se percibié la realidad del centro
educativo, primeramente, el equipo investigativo aplico guias de entrevista y de observacion
que ayudaron a la recoleccion de datos y a la formulacion de la propuesta. La poblacion
abarca seis docentes de primaria regular vespertino de los cuales se tomé una muestra de un

maestro de la asignatura de Ciencias Naturales.

Los resultados obtenidos fueron satisfactorios, se logré despertar la atencién en los
estudiantes por la clase de Ciencias Naturales y alcanzar asi un nivel de aprendizaje
significativo. Las estrategias respondieron a los objetivos planteados por la docente,
promueve en los estudiantes un interés por participar en la clase, los educandos se mostraron
con entusiasmo al realizar las estrategias, ademas la docente expresaba que lo que le gustaba

al poder desarrollar las estrategias es que se pueden adaptar a los materiales del medio.

Palabras clave: Estrategias metodologicas, ensefianza, aprendizaje cooperativo,

estudiantes, Ciencias Naturales.
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l. INTRODUCCION

La implementacion de la metodologia cooperativa desarrolla las potencialidades de
los educandos porque, como enuncia (Escudero A., 2015) “la cooperacion consiste en que
el estudiante consiga su objetivo si, y solo si, los demas también consiguen su objetivo” (p.3).
Es decir que el aprendizaje cooperativo pretende que todos los estudiantes desarrollen sus

potencialidades, de ahi que se asignen roles y funciones para cada alumno.

Al iniciar el proceso de investigacion se realiz6 un diagnéstico de necesidades en la
que se presentd a los participantes instrumentos los cuales fueron guia de observacion y guia
de entrevista, donde se identific la siguiente problematica; la falta de aplicacién de
estrategias metodologicas basadas en el aprendizaje cooperativo para el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje en las Ciencias Naturales, ademas, se demostré poco
dominio teorico, ya que, presentan confusion de términos entre metodologia, método y
estrategias, la falta de informacion en este tema evita su aplicacion y por ende, se desarrollan
clases tradicionalistas con poca accion pedagogica en el que el estudiante sea participe de su

evaluacion.

El principal objetivo de la investigacion es valorar las estrategias metodoldgicas
basadas en el aprendizaje cooperativo para el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje de la asignatura de Ciencias Naturales en el cuarto grado del Colegio Publico
Martha Lorena L6pez, durante el segundo semestre del afio 2023. Ahora bien, el enfoque
retomado para la realizacion es de tipo cualitativo, en cuanto a los principales hallazgos se
encontrd carencias de metodologias de ensefianza, confusién en los que son los elementos
gue componen las estrategias metodoldgicas, por consiguiente, segun los resultados se llevo
a cabo una capacitacion sobre estrategias metodoldgicas basadas en el Aprendizaje
Cooperativo.

Por ende, los resultados obtenidos posterior a la capacitacion fuerén: mejor
organizacion del espacio del aula, las estrategias son de disfrute y se cumplen los objetivos

planteados por la docente, mayor participacion y organizacion del grupo, comunicacion
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asertiva entre equipos, la docente adapta las estrategias de acuerdo a la asignatura, adapta las

estrategias de acuerdo a los recursos y materiales del medio.

Este trabajo investigativo tiene como linea de investigacion CED-1: Educacion para

el desarrollo, y esté estructurado de la siguiente manera:

Introduccion, aqui se presenta de manera general la tematica del trabajo,
planteamiento del problema el cual describe la situacion problemética enfatizando los
sintomas y posibles causas, foco de investigacion que define el problema especifico sobre el
que se desarrolla todo el trabajo, justificacion que expone las razones que dan sentido al
porqué, para qué y los beneficiarios directos e indirectos del trabajo realizado, antecedentes
donde se hace referencia a investigaciones que se han realizado en la misma linea de estudio

y como se ha tratado la problemética en otros contextos.

Asimismo, las preguntas directrices; objetivos del estudio, acd se establecen las
acciones generales y especificas que se pretende cumplir con la investigacién; marco
referencial, en esta fase se plantea informacion cientifica que fundamenta el problema.
También se contempla el disefio de la propuesta, aqui se ubica el plan de accion; metodologia
de la investigacion donde se desarrollan las fases a seguir para el tratamiento del problema,
de igual manera esta la ejecucion de la propuesta, detallando como se pone en marcha la

propuesta.

Finalmente, se encuentra la reflexion y evaluacion de la propuesta, esta fase es
reflexiva por que se realiza un analisis de todos los mecanismos de evaluacion, estrategias e
instrumentos con el propdsito de valorar los resultados; ademas, se encuentran conclusiones
y recomendaciones, que enumeran de forma explicita cuales fueron los efectos de la
propuesta, efectos formativos en la persona y replanteamiento de la propuesta; referencias
bibliogréaficas consultadas durante la elaboracion del informe siempre tomando en cuenta las

normas APA y por ultimo, los anexos donde se muestra las evidencias del trabajo realizado.
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1.1. Planteamiento del problema

El enfoque de la ensefianza de las Ciencias Naturales esta orientado al razonamiento
I6gico, critico y propositivo en la interpretacion logica de la ciencia y la tecnologia en la
soluciéon de problemas de su entorno, asi como la busqueda y procesamiento de la
informacion, su propdsito es ayudar a que los estudiantes comprendan el mundo que les
rodea, por esto es necesario plantearles situaciones de aprendizaje que les permitan

relacionarse y experimentar con el ambiente, a través de metodologias activas.

En el Colegio Publico Martha Lorena Lopez ubicado en la comunidad Camino del
Rio, se realizd un diagnostico el cual se desarroll6 mediante la aplicacion de una guia de
observacién al desarrollo de la clase, acompariado de entrevistas a la docente y subdirector
en el que se pudo reflejar que la maestra no hace uso de estrategias grupales que respondan
a la metodologia de aprendizaje cooperativo, y a su vez no presenta una secuencia logica de
actividades con orden y objetivo, ademas, hay confusion de terminologias didacticas por
parte de los entrevistados, carencia de aplicacion de estrategias y falta de utilizacién de

técnicas e instrumentos de evaluacion en diferentes momentos de la clase.

Esto demuestra que uno de los principales problemas que se presentan en Educacion
Primaria, es el tradicionalismo en la ensefianza de esta asignatura, en donde se proponen
Unicamente actividades memoristicas, mecénicas en la cual el estudiante asume un rol pasivo
limitAndose a copiar grandes lecturas y responder preguntas literales; de lo cual se deduce
gue no hay una correcta implementacion de metodologias que respondan al enfoque que
requiere esta disciplina, ya que por lo general, no se aplican métodos experimentales y
grupales, o estrategias en donde se les presenten situaciones vividas y colectivas, de esta
manera los educandos pierden el interés por la asignatura, por lo tanto, este planteamiento

del problema surge de un diagnostico realizado en el | semestre del afio 2023.
Ante esta situacion, surge la siguiente interrogante:

¢Como inciden las estrategias metodoldgicas basadas en el aprendizaje cooperativo
para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en la asignatura de Ciencias
Naturales en el cuarto grado del Colegio Publico Martha Lorena Lépez, durante el segundo

semestre del afio 2023?
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1.2. Foco de investigacion

Estrategias metodoldgicas basadas en el aprendizaje cooperativo para el desarrollo de
las Ciencias Naturales en el cuarto grado del Colegio Publico Martha Lorena Lopez, durante

el segundo semestre del afio 2023.
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1.3. Justificacion

La metodologia de ensefianza es un conjunto coherente de técnicas y acciones
I6gicamente coordinadas para dirigir el aprendizaje de los educandos hacia determinados
resultados de aprendizaje con el fin de facilitar conocimientos, que mejoran la calidad de lo
aprendido. Se crean estrategias, herramientas y objetivos que se deben seguir para optimizar

el aprendizaje.

Con base en el diagnostico educativo realizado en el | semestre de 2023, con el que
se identificaron distintas problematicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje en la
asignatura de Ciencias Naturales y priorizando la necesidad de aplicar una metodologia
activa como es el aprendizaje cooperativo que permita dinamizar la préctica docente y que
desarrolle la motivacion en los estudiantes influyendo de esta manera en el aprendizaje y el

alcance de las competencias establecidas.

Es por ello por lo que se necesita de la aplicacion de estrategias metodoldgicas
basadas en el aprendizaje cooperativo para obtener un mayor alcance pertinente e integrador
en los estudiantes y asi poder cumplir con el cuarto objetivo de los ODS el cual establece una
educacién de calidad, permanente y con las competencias necesarias en que se basa el
enfoque de la asignatura de Ciencias Naturales. Asi mismo, el PLAN NACIONAL DE
LUCHA CONTRA LA POBREZA Y PARA EL DESARROLLO HUMANO 2022-2026
garantiza la gratuidad, calidad, y transformacion curricular que permite una educacién
pertinente a la demanda de los pobladores ampliando oportunidades a largo plazo.

El impacto de esta investigacion se vera reflejado en la comunidad educativa con un
mejor desempefio por parte de los docentes y una aceptacion grata por parte de los
estudiantes, de igual manera, esta investigacion servird como una actualizacion en el campo
del conocimiento y sera un antecedente para futuros trabajos investigativos. Ya que de no
solucionarse el problema los estudiantes perderan aun mas la motivacion por la clase de

Ciencias Naturales y su rendimiento académico se vera afectado.
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1.4. Antecedentes

Para la realizacion de este trabajo se realizd un analisis documental que permitio
identificar otras investigaciones que tienen relacion con nuestro tema, a continuacion, se
presentan antecedentes internacionales y nacionales, encontrados en fuentes confiables,

como Redalyc, Dialnet, Scielo, Springer Link.
Antecedentes Internacionales

(Valero N., 2020) de la universidad JAUME, Espafia. Presento el tema aplicacion de
Metodologias activas en el area de las ciencias de la naturaleza en educacion primaria. Se
presentd como conclusién que la utilizacion de metodologias activas en el aula favorece el
aprendizaje y la adquisicion de contenido de forma mas significativa en los alumnos. En el
aula de ciencias, la utilizacion de técnicas manipulativas y experimentales contextualiza los
conceptos tedricos y los muestra en una realidad mas cercana al alumno. Alternar y variar las
estrategias de ensefianza en las clases crea en los alumnos una continua renovacion de
estimulos que provoca una mejora en su atencion y en su motivacion. En consecuencia, 10s

estudiantes estdn mas interesados por la asignatura y trabajan de forma mas eficaz.

Por otro lado, se encontro el trabajo de caracter internacional elaborado por (Bonilla
G., 2011) de la Facultad de Educacion UNMSM, Peru. Con el tema: Uso adecuado de
estrategias metodoldgicas en el aula. Este articulo tiene como objetivo analizar el uso
adecuado de estrategias metodoldgicas en el aula. Se basa en la suma de experiencias en el
salon de clase sobre la efectividad y funcionalidad de las diversas estrategias metodologicas.
Lleg6 a la conclusion, que el educando logra un mal rendimiento cuando utiliza menos los
canales de aprendizaje, y por el contrario logra un mayor rendimiento cuando utiliza méas
canales de aprendizaje; en este caso es cuando aprende haciendo y exponiendo, para lo cual
el educando no tan solo ha tenido que leer, sino también escuchar y observar. Con esto se
demuestra que cuando el estudiante participa mas en su proceso de aprendizaje, este va a ser

significativo.

El posterior trabajo encontrado fue elaborado por (Vilchez C., 2019) con el tema de
Metodologia para la ensefianza de las Ciencias Naturales empleada por docentes

costarricenses de las escuelas Vesta, Jabuy y Gavilan pertenecientes a la comunidad indigena
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Cabécar teniendo como objetivo analizar las estrategias didacticas empleadas por el personal
docente de tres escuelas pertenecientes a la comunidad indigena Cabécar en la ensefianza de
las Ciencias Naturales. Concluyendo que las estrategias didacticas se caracterizan por el
papel protagonico activo del profesorado, relegando al estudiantado a una posiciéon de
receptor pasivo, quienes por el contrario emplazan clases de ciencias mas activas, en donde
la pizarra no se convierta en el Gnico instrumento de ensefianza, ademas, el desarrollo de
actividades fuera del aula (trabajo de campo) representaria una forma sencilla para liberar al

estudiantado de la monotonia representada por la imparticion continua de clases magistrales.
Antecedentes nacionales

El primer estudio esta orientado al Disefio de estrategia para promover el aprendizaje
cooperativo en el contenido Distribucién y Configuracion Electrénica de los elementos
quimicos en la asignatura Ciencias Naturales en noveno grado D en el Instituto Guillermo
Cano Balladares, durante el 1l semestre 2019. Realizado por (Calderon M. Escoto M y
Ramirez Y., 2020). Concluyendo que con la aplicacion de la estrategia se logro que todos
trabajan cooperativamente en grupos facilitando, asi el proceso de ensefianza aprendizaje en
los estudiantes, mejor adquisicion de conocimientos, mejor participacion, interaccion de un
estudiante con otro, permitié el desarrollo de habilidades y destrezas, como también

mejoraron su rendimiento académico.

Otro estudio enfocado a metodologias es el de (Davila Garcia, Alfaro Espinoza, &
Lopez Altamirano, 2016) quienes presentaron el tema de Estrategias de aprendizaje
cooperativo en Educacién Técnica. Llegando a la conclusion que la aplicacién de diversas
estrategias basadas en el aprendizaje cooperativo permitio aprovechar la diversidad de los/as
estudiantes existentes en el aula, y promover relaciones positivas, caracterizado por ser un
enfoque interactivo de organizacién del trabajo en el aula, ya que los/as estudiantes aprenden

unos/as de otros/as, de su docente y del entorno.

Estudio realizado por (Calero & Centeno Sequeira, 2019) llamado Aprendizaje
cooperativo como estrategia de ensefianza aprendizaje en la asignatura de Ciencias Naturales,
en el contenido Anatomia Humana. Teniendo como objetivo: Fundamentar la importancia
del aprendizaje cooperativo en la ensefianza de Ciencias Naturales que facilite la

comprension de la unidad Anatomia Humana, El proceso de ensefianza y aprendizaje se llevo
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a cabo mediante la metodologia Aprendizaje Cooperativo, interaccion educando-educando y
educando-docente, este Ultimo como facilitador de la ensefianza y asi activar el deseo de
aprender, partiendo de los conocimientos previos, la observacion, analisis y sintesis del
fendmeno en estudio. Obteniendo como conclusiones que el aprendizaje cooperativo como
estrategia pedagogica, es ideal para entender conceptos que tienen que ser aprendidos a traves
de la discusion y resolucion de problemas a nivel grupal, es decir, a través de una verdadera
interrelacion, todo esto a partir de las necesidades educativas del estudiantado.

Para finalizar es importante hacer mencion que este trabajo investigativo precede de
un diagnostico de necesidades el cual se le asigno como tema “Metodologias de ensefianza
utilizadas por la docente en la asignatura de Ciencias Naturales en el cuarto grado del colegio
publico Martha Lorena Lépez, durante el primer semestre del afio 2023”. Por consiguiente,
a partir de los resultados presentados por los instrumentos se definio el objetivo general de
la investigacion siendo: “Analizar las estrategias metodoldgicas utilizadas por la docente en
la asignatura de Ciencias Naturales en el cuarto grado del colegio publico Martha Lorena
Lépez, durante el primer semestre del afio 2023”. Para finalizar con el diagnostico se
concluyé que hay poco dominio teérico o confusion de términos demostrando debilidad en
el proceso de ensefianza, al no concretar los objetivos de aprendizaje planteados, esto debido

a la poca aplicacion de estrategias metodoldgicas.
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1. PREGUNTAS DIRECTRICES
o ¢Para qué capacitar al docente de 4to grado sobre estrategias metodoldgicas basadas
en el aprendizaje cooperativo para el desarrollo del proceso de ensefianza y

aprendizaje de la asignatura de Ciencias Naturales?

o ¢Como disefar explicard el manual de estrategias metodoldgicas basadas en el
aprendizaje cooperativo para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de

las Ciencias Naturales?
o ¢Cudl es el impacto de las estrategias metodologicas basadas en el aprendizaje

cooperativo para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en Ciencias

Naturales?
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1. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

3.1. General

Valorar las estrategias metodoldgicas basadas en el aprendizaje cooperativo para el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de la asignatura de Ciencias Naturales en
el cuarto grado del Colegio Publico Martha Lorena Lépez, durante el segundo semestre del
afio 2023.

3.2. Especificos

o Diseflar un plan de capacitacion a docente de 4to grado sobre estrategias
metodoldgicas basadas en el aprendizaje cooperativo para el desarrollo del proceso

de ensefianza y aprendizaje de la asignatura de Ciencias Naturales.

o Proponer un manual de estrategias metodologicas basadas en el aprendizaje
cooperativo para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de la asignatura

de Ciencias Naturales.

o Valorar el impacto de las estrategias metodoldgicas basadas en el aprendizaje
cooperativo para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en Ciencias

Naturales.
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IV. MARCO REFERENCIAL

Hoy en dia los docentes necesitan del apoyo de herramientas que les ayuden a facilitar
el proceso de ensefianza-aprendizaje en los salones de clases para asi brindarle a los
estudiantes una educacion de calidad la cual les permita desarrollar las competencias
necesarias que les sirvan para el aprendizaje de toda la vida. Es por eso que los maestros
como facilitadores del aprendizaje y orientadores del conocimiento deben promover en los

estudiantes una actitud critica que les permita obtener aprendizajes significativos.
4.1. Actualizacion de docentes

El Curriculo Nacional Basico (MINED, Curriculo basico nacional , 2009) afirma que:

Las necesidades de actualizacion, reorientacion y enriquecimiento han propiciado un
conjunto de procesos de reformas educativas, entre los cuales se prioriza la aplicacion de
pedagogias que favorecen el desarrollo del pensamiento critico, la actitud para la busqueda

constante del conocimiento, y una mayor relacion entre la escuela y la comunidad.

En nuestro pais, este contexto tiene una incidencia directa en la educacion, haciendo
hoy mas esencial la necesidad de desarrollar en los estudiantes competencias, que les facilite
un exitoso desempefio como personas, ciudadanos y entes productivos, lo cual hace
impostergable la puesta en marcha de una educaciéon que responda a los intereses de la
comunidad estudiantil (p.7)

El curriculo educativo es el plan de estudio donde se centran las concepciones que
guian los objetivos de la educacién proporcionando a los estudiantes una educacién integral,
desarrollando las potencialidades y basandose en la capacidad que tienen para desarrollarse.
Es por ello que se busca que el aprendizaje sea de manera significativa que conecte las
capacidades basicas del ser humano y a la vez enriqueciendo los conocimientos, es de vital

importancia nombrar que la educacion es necesaria en todos los sentidos.

Para desarrollar los saberes, se debe hacer uso de metodologias de ensefianza, que
respondan a los intereses y necesidades de los estudiantes tomando en cuenta sus

caracteristicas.
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4.2. Metodologia de ensefianza

La metodologia de ensefianza es un conjunto coherente de técnicas y acciones
I6gicamente coordinadas para dirigir el aprendizaje de los estudiantes hacia determinados
resultados de aprendizaje con el fin de facilitar conocimientos, que mejoran la calidad de lo
aprendido. Se crean estrategias, herramientas y objetivos que se deben seguir para optimizar
el aprendizaje. (Hotmart, 2021)

Dicho de otra manera, son el conjunto de herramientas e instrumentos que facilitan y
permiten el desarrollo de los conocimientos y destrezas necesarias para aplicar las
habilidades segun los momentos y objetivos del proceso de ensefianza , de igual manera se
dan las pautas para resolver los problemas que se le presenten en dicho desarrollo, esta
metodologia es utilizada por los docentes con el fin de desarrollar los contenidos,

procedimientos, principios y dar cumplimiento a los objetivos propuestos.

Las metodologias de ensefianza son meétodos y técnicas empleados adecuadamente
que motivan a los estudiantes a seguir aprendiendo sobre los temas que esta exponiendo el
docente, a expresar su propio pensamiento a través de la reflexion critica y constructiva, al
desarrollo de habilidades y destrezas que faciliten la cognicion, a crear valores conceptuales
que van a optimizar el aprendizaje de una forma atractiva y participativa, a desarrollar el
proceso de aprendizaje de forma grupal, validando la acumulacién de experiencias
individuales y colectivas asi como los diferentes puntos de vista ante determinados

planteamientos.
4.2.1. Caracteristicas

Desde el punto de vista de (Pimienta, 2012), expresa que las caracteristicas de

las metodologias de ensefianza son las siguientes:

e Se utilizan en el inicio, desarrollo y cierre de la asignatura.

e En la metodologia de ensefianza no se utilizan las tecnicas memoristicas.
e Se pueden utilizar para indagar conocimientos previos.

e Ayuda a desarrollar un pensamiento critico.

e Se utiliza para desarrollar la comprension.
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4.3. Metodologia activa

Una metodologia activa es un proceso interactivo basado en la comunicacion
profesor-estudiante, estudiante-estudiante, estudiante-material didactico y estudiante-medio,
que potencia la implicacion responsable de este ultimo y conlleva la satisfaccion y
enriquecimiento de docentes y estudiantes (LOopez-Noguero, 2005). Se puede decir que esta
metodologia abarca diferentes elementos como lo son: la comunicacion, los roles, los
materiales didacticos, todo esto para realizar un cambio en el proceso de aprendizaje centrado

en la ensefianza a un aprendizaje centrado en el aprendizaje.

La ensefianza basada en metodologias activas es una ensefianza centrada en el
estudiante, en su capacitacion en competencias propias del saber de la disciplina. Estas
estrategias conciben el aprendizaje como un proceso constructivo y no receptivo, por ende,
esta metodologia surge como una respuesta imperante y favorable ante la necesidad de

resolver problemas o reconocer situaciones.

Las principales metodologias activas son:

1. El aprendizaje basado en proyectos (ABP)
Aprendizaje-servicio (ASP)
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en retos
Aprendizaje cooperativo
Aula invertida

Aprendizaje por descubrimiento

O N o g B~ WD

Gamificacion
4.4, Métodos de ensefianza

Segun (Neuner, 1981) citado por (Lores & Matos , 2017) el método de ensefianza es
“un sistema de acciones del maestro encaminado a organizar la actividad practica y
cognoscitiva del estudiante con el objetivo de que asimile s6lidamente los contenidos de la
educacion”. El método de ensefianza supone la interrelacion indispensable de maestro y

alumno, durante cuyo proceso el maestro organiza la actividad del educando sobre el objeto

’
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de estudio, y como resultado de esta actividad, se produce el proceso de asimilacion del

contenido de la ensefianza.

Podemos agregar que el método es quien da sentido de unidad a todos los pasos de la
ensefianza y del aprendizaje, es el eje principal que articula a la programacioén, a la
presentacion de la materia y al desarrollo de la misma, todo ello indica que el método es

fundamental para la obtencion de saberes y participacion activa.

4.5. Tipos de metodos

Dentro de este marco se establece por (Riquelme, 2023) diferentes tipos de estrategias

metodoldgicas y técnicas de aplicacion en la ensefianza.

Se puede decir que los métodos educativos son claves para motivar a los estudiantes,

ayudarles a aprender y a desarrollar las competencias que se establecen para cada nivel.

4.5.1. El método de la discusion y el debate
Consiste en la induccion de los alumnos a lograr su aprendizaje mediante
el intercambio de ciertos conocimientos, es decir, el docente no va a facilitar conocimientos
elaborados, sino que va a orientar a los alumnos en la basqueda y descubrimiento progresivo

a través de investigaciones, experimentos, ensayos, reflexiones, error, discernimiento.

Por ende, el método de la discusién y el debate posee una pertinencia disciplinar y
potencial en la formacion del pensamiento critico, cuya aplicacién propicia el trabajo
colaborativo a través de la defensa de un punto de vista, (Rangel, 2007). Es importante
agregar que por medio de este método se logra que los alumnos aprendan a escuchar a los

demas, a retroalimentar y modificar sus propias opiniones.

4.5.2. El método de descubrimiento
Resalta el derecho del alumno de participar en las actividades de programacion,
planificacion, ejecucion y evaluacion de todo el proceso educativo. Se abre a una
planificacion de la ensefianza flexible, abierta, sin orden caracteristico, trabaja
comportamientos generales, pero no definidos. Propone al estudiante situaciones que debe
descubrir, los cuales surgen de situaciones exploratorias para investigar, convirtiendo al

alumno en el intérprete principal del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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De esta misma forma, el aprendizaje por descubrimiento es el aprendizaje en el que
los estudiantes construyen por si mismos sus propios conocimientos, en contraste con la
ensefianza tradicional o transmisora del conocimiento, donde el docente pretende que la
informacidn sea simplemente recibida por los estudiantes (Sprinthall & Sprinthall, 1996).
Asi mismo, se fomenta la creatividad y el alumno juega un papel de sujeto activo de su

aprendizaje en desarrollo.

4.5.3. El método ludico

Concebido como el método que busca alcanzar aprendizajes complementarios a
través del juego, dando lugar a una cantidad de diversas actividades amenas y recreativas en
las que se logra incluir contenidos, mensajes o temas del contenido educativo los cuales

deben aprovecharse por el educador.

De 3 a 6 afios los juegos deben ser sensoriales y motrices, de 7 a 12 afios los juegos
deben incluir la imaginacion, la creatividad, en la adolescencia y adultez las actividades

deben ser competitivas, de conocimientos, de razonamiento y cientificas.

Este método ludico canaliza de modo constructivo la innata tendencia del ser humano
hacia el juego y la diversion, aprovechando el disfrute y la recreacién para el aprendizaje,
para esto se debe distinguir y seleccionar juegos pedagogicos, didacticos, educativos y que
sean compatibles con los valores sociales y educativos. Ademas, incluir variantes como

juegos vivénciales.

4.5.4. Método de piramide o bola de nieve
Este método permite la interaccion entre estudiantes, mediante el intercambio de
ideas de los contenidos impartidos por el docente, lo que les ayuda a interpretar mas
rapidamente los temas. Para implementar esta estrategia los estudiantes deben estudiar una
tematica de manera individual o grupal para luego intercambiar sus ideas o soluciones con
otros grupos de estudiantes y asi sucesivamente debatiendo el tema con el total de grupos

formados en clase.

Asi mismo, este método fomenta el intercambio de ideas, ofreciéndoles la

oportunidad a los estudiantes de afianzar sus niveles de seguridad y fluidez al hablar, al
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expresarse libremente en un ambiente de respeto, generando un proceso de retroalimentacion

que facilita el aprendizaje, donde todos manejan la misma informacion.
4.6. Estrategias metodoldgicas

Las estrategias metodologicas son todas aquellas herramientas que se utilizan para la
construccion de conocimientos durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. “Las
estrategias metodoldgicas son una secuencia ordenada de técnicas, procedimientos de
ensefianza y actividades que utilizan los profesores en su préctica educativa con el claro

objetivo de que los estudiantes puedan aprender” (Quintero, 2011)

Por su parte, (Diaz-Barriga & Hernandez Rojas, 2002) afirman que las estrategias
metodoldgicas son los procedimientos o recursos utilizados por el docente para promover
aprendizajes significativos. Partiendo de esta definicion, es necesario tomar en cuenta de que
la metodologia debe de responder a los objetivos formulados, al contexto educativo y a las

caracteristicas particulares de cada grupo.

De igual forma, se expresa que estas permiten el desarrollo intelectual y el
crecimiento de conocimientos de los alumnos. Por ende, los docentes deben de plantearse
objetivos para que las estrategias sean aplicadas de acuerdo a ellos y asi poder cumplirlos de

una forma facil.

4.7. Elementos de estrategias metodologicas

“Las estrategias son procesos para la eleccion, coordinacion y aplicaciéon de
habilidades. En el campo cognitivo la secuencia de las acciones se orienta a la adquisicion y
asimilacion de la nueva informacion” (Alcaraz, y otros, 2004). Estas estdn compuestas por
una serie de procedimientos y técnicas con la finalidad de ayudar a los estudiantes a asimilar
nuevos conocimientos y puedan desarrollar sus capacidades cognitivas. A continuacion, se

detalla cada uno de estos elementos:

e Objetivos: Fin que se quiere alcanzar y al cual se dirige una accion, meta que se

pretende lograr.
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e [Estrategias: Las estrategias son procesos para la eleccion, coordinacion y aplicacion
de habilidades en el campo cognitivo, la secuencia de las acciones se orienta a la
adquisicién y asimilacion de la nueva, son procedimientos o recursos utilizados por
el docente, a fin de promover aprendizajes significativos que a su vez pueden ser
desarrollados a partir de los procesos contenidos en las estrategias cognitivas
partiendo de la idea fundamental de que el docente ademas de ensefiar los contenidos
de su especialidad, asume la necesidad de ensefiar a aprender” (Diaz,1999; Medrano,
2006. p.48). Mencionado por (Mendoza J. et al, 2012, pag. 58)

e Técnicas: son el conjunto de herramientas implementadas de aprendizaje, las cuales
son alternativas que ayudan a obtener un mejor rendimiento en los estudiantes, como

esquemas, mapas conceptuales.

e Herramientas: son todo tipo de material de los que hace uso el docente, con el Unico
objetivo de hacer el proceso de ensefianza mas dindmico y pedagodgico. También
denominadas recursos didacticos y puede ser de tipo material, intelectual, humano,

social o cultural, entre otras. (Guido A. et al., 2021).

4.8. Tipos de técnicas a usar en una estrategia
Estas técnicas son todas aquellas herramientas utilizadas en las estrategias
metodoldgicas para ayudar a generar aprendizaje significativo, permitiendo retener y

comprender la informacion de manera mas sencilla y espontanea, como lo son:

e Mapas conceptuales.

e Lluviade ideas.

e Redes semanticas.

e Los diagramas.

e Mapas mentales.

e Juegos de simulacion.

e Fichas de estudio.

Con el fin de que cada persona, durante toda su vida, pueda aprovechar al méximo su
educacion y viva en constante enriquecimiento en la asignatura de ciencias naturales con la

posibilidad de profundizar los conocimientos y ponerlos en préactica a lo largo de su vida, es
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por ello, que se dara una pequefia resefia sobre el area curricular en la que esta investigacion
se basa. Segun lo establecido en el curriculo nacional basico. (MINED, Curriculo basico
nacional , 2009)

4.9. Ciencias Naturales
El Curriculo Nacional Basico plantea las Ciencias Naturales como una asignatura que
aprovecha la curiosidad, interés por las cosas y personas, descubrir sus caracteristicas e
identificar los distintos elementos que conforman su entorno, favoreciendo la capacidad para

establecer relaciones, entender y explicar por si mismo las cosas que pasan a su alrededor.

Asi mismo, alude a los aprendizajes relacionados con el descubrimiento,
conocimiento y comprension del mundo animal, de las plantas, minerales y las relaciones

que establecen con elementos y fendmenos que conforman su entorno.

De acuerdo a la unidad pedagdgica de primaria regular establecida por el (MINED,
Curriculo Basico Nacional, 2009), en esta asignatura deben cumplirse las siguientes
competencias; el razonamiento I8gico, critico y propositivo en la interpretacion logica de la
ciencia y la tecnologia en la solucién de problemas de su entorno, emplea la indagacion
bibliogréafica y la tecnologia con pertinencia, pensamiento critico y razonamiento ldgico en
la basqueda y procesamiento de la informacidn que contribuye a su formacion integral y la

solucién de situaciones de su entorno.

Reconoce la sexualidad como forma de relacionarse en su entorno familiar, escolar y
comunitario. Practica y promueve habitos de higiene y alimentacion saludable que

contribuyen a mantener un buen estado nutricional.

InteractUa con su medio natural, social y cultural de manera pacifica, responsable y
respetuosa. Manifiesta iniciativa y creatividad en el uso y aprovechamiento racional de los
recursos existentes en su entorno. Practica de prevencién y mitigacion en situaciones de

riesgos generados por fendmenos naturales o antropicos.

4.10. Enfoque de la asignatura

El enfoque de la asignatura de Ciencias Naturales es cientifico, experimental e

interdisciplinar, en la formacion integral del estudiante, siendo éste el artifice de su propio
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aprendizaje a partir de sus experiencias previas, motivaciones e intereses, hacia el desarrollo
de una actitud cientifica, vinculada con los valores, actitudes, aptitudes, habitos saludables,
habilidades, destrezas que le permite vivir en armonia consigo mismo, con su entorno natural
0 social como un proceso dinamico e interactivo, en el que asume una actitud reflexiva y

critica.

Como también en la realizacion de diversas acciones asociadas a la convivencia
pacifica, la comprensién del funcionamiento de su organismo, la prevencion de
enfermedades, la aplicacion de los avances cientificos o tecnoldgicos en las actividades
productivas, que mejoran la calidad de vida, el reconocimiento de las consecuencias de los
fendmenos naturales o antrépicos que ocurren en nuestro pais; la prevencién o mitigacion
con enfoque de gestion de riesgo en beneficio del bienestar personal, familiar o comunitario.
(MINED, 2023)

4.11. Importancia de la asignatura
Es muy importante ya que utiliza el pensamiento cientifico, el razonamiento l6gico,
critico y propositivo en la interpretacion légica de la ciencia y la tecnologia en la solucién de
problemas de su entorno. Ademas, es la encargada de facilitar el desarrollo de maultiples
capacidades. Entre estas se encuentran la capacidad de investigacion, de observacion y de

experimentacion.

4.12. Metodologias activas desde las Ciencias Naturales.

La ensefianza basada en metodologias activas es una ensefianza centrada en el
estudiante, en su capacitacion en competencias propias del saber de la disciplina, son
procesos interactivos de ensefianza basados en la comunicacion activa y se contextualiza en
problemas reales del mundo, aqui el papel del docente sera guiarlos en el aprendizaje y
orientarlos atendiendo a sus necesidades en el proceso. Es por ello se destaca la siguiente

metodologia activa descrita por (Bagan M., 2019), pag. 14
4.13. Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo se plantea como uno de los principales estimulos donde el

estudiante adopta un papel activo en su propio proceso de aprendizaje. Tiene un enfoque
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interactivo de organizacion del trabajo en el aula, en el cual los estudiantes son responsables
de su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para

alcanzar metas e incentivos grupales.

Por otra parte, se puede decir que es una forma de trabajo basado en la construccion
colectiva del conocimiento y el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo
personal y social). El aprendizaje cooperativo se basa en la formacidn de grupos heterogéneos

que favorezcan la interdependencia positiva y la solidaridad.

Segun (Johnson, 1999) en su libro Aprendizaje cooperativo en el aula. El aprendizaje
cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los estudiantes trabajan
juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas, esto quiere decir que la
cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes, en donde los
estudiantes procuran obtener resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos

los demas miembros del grupo.

Por otro lado, el aprendizaje cooperativo es una metodologia activa la cual se trabaja
por etapas, por ende, se planteard y definira las etapas del método ELI (Ensefianza Libre de
Improvisacion). Descritas por (Hernandez A., s/f)

El método ELI segun (Ramon F, 2006)es una secuencia de momentos dedicados al
cumplimiento de funciones didacticas durante la leccién (esencia de un método de
ensefianza) para el logro de objetivos de aprendizajes. Los momentos de una leccién pueden
ser muchos, pero son siete las funciones didacticas fundamentales y resumen las actividades
necesarias para que los alumnos construyan su conocimiento y contribuyan a la construccion

del de sus comparieros.

e Momento A: Creacion del ambiente de aprendizaje favorable.

Este primer momento es fundamental, ya que en él nos preocupamos por crear un ambiente
agradable y distendido, propicio para el aprendizaje. Se trata de lograr en clase las
condiciones necesarias para que el acto educativo se desarrolle en un clima de respeto,
confianza y fraternidad. Se da en actividades grupales de interrelacién entre los alumnos,

buscando la cohesion grupal.
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e« Momento O: Orientacion.

En este caso se puede utilizar la minileccién como recurso de presentacion de contenido en
el que, con una estructura clara, duracion acotada y resaltando las ideas principales, logremos

transmitir al alumnado la esencia fundamental del objeto de estudio.

e Momento R: Recapitulacion o repaso.

Podemos poner en préctica la realizacion de resimenes, tanto orales como escritos, o la

elaboracion de glosarios, por ejemplo, como estrategias de recapitulacion de lo aprendido.
e Momento P: Procesamiento de la informacion.

Se trabaja tanto individualmente como de forma grupal, mediante estrategias como las
lecturas individuales o la elaboracion de mapas conceptuales en los que es necesario dilucidar
cudles son las ideas bésicas y establecer las relaciones existentes entre ellas, forma con la

cual logramos procesar la informacion y comprenderla significativamente.

o Momento I: Interdependencia social positiva.

El alumno-tutor, debates acerca de un tema o puesta en comun de los resultados de un trabajo
en equipo son algunas de las estrategias que se pueden aplicar, ya que con ellas trabajaremos
la exposicién de opiniones, el respeto al punto de vista del otro, la argumentacién, la
basqueda de consenso y, esencialmente, el aprendizaje de habilidades y valores necesarios

para vivir en sociedad y ejercer una ciudadania activa.

e Momento E: Evaluacién de los aprendizajes.

La evaluacién es una funcién que se desarrolla durante todo el proceso de aprendizaje,
aunque pueden existir unos momentos clave en los que adquiera una importancia
preponderante. Durante la evaluacion seguimos aprendiendo: recuperamos lo aprendido,
como lo hemos aprendido, qué progresos hemos conseguido y también qué aprendizajes no

hemos adquirido y por qué. Se evaluara con diferentes técnicas e instrumentos, y no solo los
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conocimientos, sino tambien las destrezas y actitudes, teniendo siempre presentes como

referentes, los objetivos que nos marcamos al inicio del proceso.

4.13.1. Caracteristicas

Desde la perspectiva de (Johnson, 1999) las caracteristicas que componen el

Aprendizaje Cooperativo son las siguientes:

N o g bk~ wDnd e
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Fomenta la resolucion creativa de problemas.
Desarrolla el pensamiento creativo.

Valora la actitud de creacién y aporte personal
Favorece la comunicacion y el trabajo en equipo.
La responsabilidad individual.

Las habilidades sociales.

La autoevaluacion del grupo

Algunas estrategias que corresponden al aprendizaje cooperativo:

En ronda.

Mesa redonda.

Escritos preparados.
Numérense.

Rompecabezas por equipos.
Hora del té.

El continuum.

Discusiones en pares.

ResUimenes.

. Debates escolares.
. CO-OP-CO-OP.
. Rompecabezas por equipo.

. Mapa cognitivo de cajas.
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V. DISENO DE LA PROPUESTA

Obijetivo Estrategia Accion Instrumento | Tiempo | Materialesy | Participante | Responsables
de recursos S
evaluacion

Facilitar a los | Plan de capacitacion Disefio del plan de capacitacion. Lista de | 1 mes Data show, | Subdirectora | Luz Rios
docentes estimacion computadora | y docente. Yaciela Elieth
informacion sobre Busqueda de espacio y tiempo Jenifer Villalobo
estrategias activas para el desarrollo de la
basadas en el capacitacion.
aprendizaje
cooperativo para Seleccién de recursos y
la asignatura de materiales para la capacitacion.
Ciencias
Naturales. Ejecucion de la capacitacion.

Evaluacion del desarrollo de la

capacitacion.

Validacion del plan de

capacitacion

Ejecucion del plan de

capacitacion.
Presentar un | Disefio del manual Disefio y elaboracion de manual Lista de | 1 mes Documento | sub directora | Luz Rios
manual de | “Metodologias de cotejo de impreso y docente. Yaciela Elieth
capacitacién sobre | ensefianza activas” Validacion de la propuesta del validacion Jenifer Villalobo

estrategias activas
basadas en el
aprendizaje
cooperativo para
la asignatura de
Ciencias
Naturales.

manual.
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Objetivo Estrategia Accidn Instrumento | Tiempo | Materialesy | Participante | Responsables
de recursos S
evaluacion
Validar la | Validacion del | Elaborar instrumentos de | Lista de | 1 mes Documento | sub directora | Luz Rios
propuesta del | manual. validacion. estimacion. impreso y docente. Yaciela Elieth
manual de Jenifer Villalobo
capacitacion. Gestionar agentes validadores.
Revisién de las sugerencias
Desarrollo del taller RA-P-RP lhora vy | Papelografo, | sub directora | Luz Rios
“Metodologias de Lista de | 45 marcadores | y docente. Yaciela Elieth
ensefianza activas” cotejo minutos Jenifer Villalobo
Lista de
estimacion
para
evaluacion
de taller por
parte de las
capacitadora
S.
Acompafiamiento Observacion de las clases Guia de | 1semana | Documento | Docente. Luz Rios
pedagdgico observacion. impreso Yaciela Elieth
Guia de Jenifer Villalobo
entrevista.
Aplicacién de una | Simulacion de Lista de | 15 MANUAL Sub directora | Luz Rios
simulacion de | metodologia de cotejo minutos. y cuatro | Yaciela Cruz
metodologias  de | ensefianza activa por docentes. Jenifer Villalobo
ensefianza activas | medio de una
con los docentes. estrategia.

Tabla 1 Disefio de la propuesta elaborada por el equipo investigativo (Managua, 2023)
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VI. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

El disefio metodoldgico “se encarga de definir la organizacion de los procesos a
desarrollarse en una investigacién, es decir las acciones que realizan los investigadores
estudiando procedimientos, analizando los pasos que ejecutan los investigadores y los
instrumentos que emplean de forma correcta” (Cajal, 2020, parr. 1). A continuacion, se

define el enfoque de investigacion:
6.1. Tipo de investigacion

El enfoque retomado para la realizacion de esta investigacion es de tipo cualitativo,
“en la investigacion cualitativa se produce datos descriptivos: las propias palabras de las
personas, habladas o escritas, y la conducta observable” (Quecedo & Castafio, 2002, p. 5).
En efecto la investigacion cualitativa incluye un acercamiento interpretativo y naturalista al
sujeto de estudio, esto quiere decir que estudia la situacion dandole sentido y describiendo

las cualidades del fendmeno generando teorias que puedan ayudar a la investigacion.

Dentro de este orden de ideas el sub-enfoque cualitativo que se utiliza en este estudio
investigativo es de caracter fenomenoldgico con la finalidad de describir el fenémeno en el
contexto en que ocurre, trata de estudiar el significado de la experiencia humana desde la
perspectiva del que la vive, asimismo, es una investigacion centrada en la manera de cémo
las personas comprenden el significado de lo que sucede. En la investigacion fenomenolégica
implican percepcidn, quiere decir que se examina lo que la gente piensa, ademas de lo que
ve y percibe. Después de todo, aungue cosas como el agua y la luz se definen objetivamente
en la ciencia, solo las definen los seres humanos que utilizan sus sentidos para comprenderlas.
Lo que se busca es un analisis de la percepcion de las experiencias de aprendizaje de los

estudiantes y la practica docente.

Tipo de estudio

Esta investigacidn segun el nivel de profundidad es descriptiva, teniendo como objeto

central la descripcion de los fendmenos ya que este estudio evalla diversos aspectos,
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dimensiones o componentes del fendmeno a investigar, por lo que la informacion es
recolectada sin cambiar el entorno natural, es decir se trata de observar, describir e interpretar

el comportamiento comun y ambientes en que se presenta en el cuarto grado.

Por tal razon se utilizo el método inductivo, ya que el proceso de investigacion va de
los hechos observados a la aplicacion de una propuesta de solucion lo que permite fortalecer
la teoria educativa, de tal manera se recogen datos centrdndose en la observacion y recogidas
de datos partiendo de lo propio en este caso, las condiciones observadas en el centro de

estudio y a través de los datos recolectados para llegar a conclusiones generales.

De hecho, Abreu (2014), hace mencién que mediante este método observar, estudiar
y conocer las caracteristicas genéricas o comunes que se reflejan en un conjunto de realidades
para elaborar una propuesta o ley cientifica de indole general, de esta forma el método
inductivo plantea un razonamiento ascendente que fluye de lo particular o individual hasta lo

general.

Finalmente, este estudio, segun su alcance temporal es de corte longitudinal, desde el
punto de vista de (Dagnino, 2014), “son aquellos que investigan un proceso a lo largo del
tiempo, en relacion o no a una intervencion, los observados pueden ser individuos, partes de
individuos o preparaciones experimentales y las observaciones se hacen en més de una
ocasion”. Este estudio se desarrolld en dos periodos, el primero fue durante el primer
semestre del afio 2023 en el cual se desarroll6 un diagndstico de necesidades, posteriormente
se le dio continuacion durante el segundo periodo abarcando el segundo semestre del afio

2023, cuya finalidad fue desarrollar el plan de capacitacion ante la necesidad identificada.

Por lo tanto, segun su aplicabilidad es una investigacion accion ya que en efecto estos
procesos brindan la posibilidad de identificar dificultades en la practica docente, reflexionar

sobre las mismas y por ende proponer acciones de intervencion y mejora.

En efecto (Vidal & Rivera, 2007) hace mencién que investigacion accion es una
forma de investigacion que permite vincular el estudio de dificultades en un contexto
determinado de manera que se logre de forma simultanea situaciones sociales con objeto de

mejorar la racionalidad y la justicia de sus practicas educativas. Contextualizando lo anterior
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esta investigacion accion se origina a partir de una necesidad basada a partir de un diagnéstico
con la finalidad de mejorar la préctica docente a través de un taller acerca de estrategias

metodolodgicas en la asignatura de Ciencias Naturales.
6.2. Induccidn

Al iniciar el primer semestre del afio 2023 se realiz6 un diagndstico de necesidades
en el Colegio Publico Martha Lorena Lépez ubicado en el barrio Camino del Rio, en la ciudad
de Managua, presentandose a la docente y directora instrumentos de guia de entrevista y
observacion; que fueron de gran ayuda para detectar las necesidades mas predominantes en
el cuarto grado turno vespertino, se selecciond la asignatura de Ciencias Naturales y cuarto

grado por el interés de la maestra en mejorar su practica pedagdgica.

Se les preguntd algunos puntos importantes, entre los cuales estan: ;Qué son
estrategias metodoldgicas? y ¢Cudles estrategias utilizaban para desarrollar la clase?, al
respecto la docente mencionaba cuadros comparativos, esquemas, resumen, diagramas,
cuadros sinopticos, sopa de letras, laboratorio y tecnologia, asi mismo el director aludié que
son dinamicas, demostrando discrepancias en relacién a la concepcién teorica que ellos
tienen de las estrategias metodoldgicas ya que cada uno abordd sus ideas desde sus puntos
de vista pero que no respondia concretamente a las preguntas. Con respecto a la guia de
observacién se pudo contemplar la falta de aplicacion de estrategias en la asignatura de

Ciencias Naturales.

A partir de estos resultados se establecid el objetivo general de la investigacion el
cual fue Analizar las estrategias metodoldgicas utilizadas por la docente en la asignatura de
Ciencias Naturales en el cuarto grado del colegio publico Martha Lorena Lopez, durante el
primer semestre del afio 2023. El disefio metodoldgico que se realizd en esta investigacion
diagnostica fue de caracter cualitativo y segun su nivel de profundidad es descriptiva,
teniendo como objeto central la descripcion de los fendmenos ya que este estudio evalua

diversos aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a investigar.

Para finalizar el diagndstico se concluyd lo siguiente:
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Se identifico que hay poco dominio teérico o confusion de términos por ambos
informantes en confusion a la metodologia de ensefianza, lo que ocasiona poca
aplicacion de estas.

Se demuestra debilidad en el proceso de ensefianza, al no concretar los objetivos de
aprendizaje planteados, esto debido a la poca aplicacidn de estrategias metodologicas.
La carencia en la aplicacion de estrategias obviamente conlleva a la nula aplicacion
de técnicas de aprendizaje ya que en este sentido una complementa a la otra.

Se evidencia la poca utilizacion de materiales.

Dificultades de analisis e interpretacion por parte de los estudiantes.

La poca aplicacion de variadas técnicas hace que el contenido a abordarse sea
monotono y produzca aburrimiento y cansancio.

Poca manifestacion de buena accion pedagdgica en la que el estudiante sea participe
de su evaluacion.

Fortaleza: se presenta dominio de grupo, comunicacion reciproca y dominio
cientifico de los contenidos.

Oportunidades: grupo pequefio de estudiantes, la maestra esta presta a las nuevas

actualizaciones con el fin de mejorar la ensefianza.
Elaboracién del plan

Para (Rivera J, 2016) el plan de capacitacion es un proceso a corto plazo aplicado de

manera sistematica y organizada, mediante el cual las personas obtienen conocimientos,

aptitudes, y habilidades en funcién de objetivos definidos. por tanto, el inicio de elaboracion

de este plan de capacitacion fue mediante la deteccion de necesidades para luego establecer

objetivos, mediante un diagndstico previo el cual determind el tema enfocado a estrategias

metodoldgicas basadas en el aprendizaje cooperativo para la ensefianza y aprendizaje de las

ciencias naturales, el mismo estd compuesto por medio de una tabla en donde especifica

objetivos por cada tematica a realizarse, ademas contiene las actividades a realizarse con sus

medios y materiales abordados por las capacitadoras en un tiempo determinado, cada

actividad fue evaluada con guia de observacion, lista de cotejo y RA-P-RP como

instrumentos, algunas técnicas evaluadoras fueron la observacion y participacion, los
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participantes fueron docentes de primaria regular vespertina, pero ya en la ejecucion se

anexaron dos maestras primaria extra edad.

Los materiales elaborados y presentados en la capacitacion fueron; un mural
ilustrativo que presentaba los puntos mas relevantes a exponerse, ademas se dotd de un
manual a cada docente el cual contenia variadas estrategias metodoldgicas basadas en el
aprendizaje cooperativo, como también un brochure que presentaba la agenda en el orden en
que se iba ir presentando cada actividad, se brindd un distintivo en forma de lapiz que

contenia el nombre de cada maestro.

finalmente se destaca la definicién de un manual segin (Samacéa A., 2011) es una
herramienta pedagdgica en la medida en que es un instrumento destinado a facilitar el
aprendizaje de los estudiantes, e incluso ayuda a los mismos maestros en la labor de
ensefianza, estd estructurado con una introduccion este presenta una breve descripcion del
tema e importancia del mismo, enfoque de la asignatura de Ciencias Naturales con sus
competencias seguidamente las estrategias con cada paso Yy recursos a retomar.

6.4. Produccion intelectual

Las técnicas empleadas para la recopilacion de informacion fueron; entrevista y
observacion analizadas a través de la reduccion de datos, la maestra aludia en sus respuestas
que el taller aport6 conocimientos nuevos, fue motivador, estimulante y fue una forma de
compartir conocimientos, actualmente la maestra esta usando la metodologia del aprendizaje
cooperativo, ademas menciond que estd haciendo uso de las estrategias metodoldgicas que
le fueron brindadas, técnicas, materiales, recursos y medios que sefialaba el manual
asimismo, la aplicacion de las estrategias contemplan buenos resultados de acuerdo a lo
citado por la maestra ya que estas permitieron el interés y participaciéon por parte de los
estudiantes, obteniendo resultados esperados como la integracion, participacion y

comunicacion de equipos de trabajos.
La produccion intelectual, es la capacidad de producir nuevo conocimiento, con el fin
de realizar aportes innovadores y desarrollar nuevas tecnologias (Cervantes, 2016). Es decir,

que esta técnica permite valorar y reflexionar sobre los aspectos positivos y negativos como
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respuesta a la presentacion y ejecucion de las estrategias metodoldgicas basadas en el
aprendizaje colaborativo, de acuerdo a las respuestas de la docente se concluye que las
estrategias fueron satisfactorias y bien recibidas por los estudiantes, logrando asi el trabajo
en equipo, participacion, desempefio grupal y comunicacion asertiva como equipos de
trabajos, como aspecto negativo se puede decir que la docente no cuenta con el espacio
necesario para la aplicabilidad de las estrategias, hay escasez de medios y recursos didactico

lo que dificulta la aplicacién de las estrategias en su totalidad.

6.5. Muestra

La poblacién es el conjunto de personas u objetos de los que se desea conocer
informacion precisa en una investigacion, para definir la poblacion de la investigacion se
contd con la participacion de una directora, cinco docentes de primaria regular turno

vespertino.

El tipo de muestreo es por cuotas: aquel en la que las unidades son seleccionadas en
una muestra partiendo de las caracteristicas predeterminadas, de modo que la muestra total
tenga la misma distribucion de caracteristicas que se supone que existen en la poblacién que

esta siendo estudiada.

Por ejemplo, si eres un investigador que estd realizando una muestra por cuota
nacional, podrias necesitar saber qué proporcion de la poblacién es masculina y qué

proporcion es femenina.

El equipo de investigadoras tomd la decision de seleccionar la muestra a conveniencia

de la investigacion.

Los informantes claves fuerdn la directora del centro, 1 docente que imparte clases
en el cuarto grado la cual fue la docente seleccionada en la elaboracion del diagndstico
anterior, y 27 nifios que cursan el cuarto grado “A” de primaria regular en turno vespertino,
ya que el efecto de la propuesta incide en los estudiantes proporcionando asi la recopilacion

de informacion necesaria para realizar este trabajo.

Pigina 36


https://www.questionpro.com/blog/es/muestreo-por-cuotas/

La calidad de una investigacion estd ligada en gran medida, por la buena
implementacién metodoldgica con la que se lleva cabo, por lo que, en este estudio con
enfoque cualitativo se trabajo con los criterios que permitieron evaluar el rigor y calidad del
mismo, detallando cada una de las acciones que se deben cumplir para que lo hagan valido y

confiable.

6.6. Criterios regulativos
Para garantizar la cientificidad de esta investigacion y que el mismo califiqgue como
un estudio objetivo se ha tomado en cuenta ciertos criterios que al ser aplicados por las
investigadoras regulan o garantizan que el estudio sea cientificamente confiable, en adelante

se describen cada uno de estos:

6.6.1. Criterio de la credibilidad

Consiste en demostrar que la investigacion se ha realizado de forma pertinente,
garantizando que el foco fue identificado, descrito con exactitud y manifestando que los
resultados obtenidos en el estudio se encuentran en concordancia con el proceso seguido en
la investigacion. Este criterio estd sustentado por la validacion de los hechos observables y
la bldsqueda de respuestas por medio de instrumentos que son guia de observacion y

entrevista.

Por consiguiente, para garantizar la credibilidad en esta investigacion la informacion
brindada ha sido confirmada por la participante donde se ha dado seguimiento posteriormente
del taller, asimismo, para confirmar si las estrategias brindadas fueron pertinentes se aplico
una guia de entrevista y guia de observacién a la docente quien estuvo de acuerdo para

facilitar la informacion solicitada
6.6.2. Criterio de transferibilidad

Los resultados obtenidos en este estudio que se realizd sobre Estrategias
Metodologicas basadas en el aprendizaje cooperativo para el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Naturales en el cuarto grado del Colegio Publico

Martha Lorena Lépez fueron analizados puntualmente con base a lo emitido por la
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informante. Este criterio se cumple en el proceso de investigacion desarrollado, porque se

hizo un diagndstico anterior y en base a ello fue que se realizo el taller.

Por tanto, se considera que los resultados de esta investigacion pueden utilizarse a
futuro para analizar la relacion de las estrategias metodoldgicas en futuras investigaciones,
esta transferencia puede ser parcial por lo que no todos los escenarios son iguales. Ademas,
en este estudio se realiza una descripcion con el fin de establecer relacion con otros contextos

posibles, a los que se podria transferir los resultados.

6.7. Técnicas e instrumentos de evaluacion de la propuesta

Técnicas

Las técnicas investigativas para (Pérez, 2022), son un conjunto de procedimientos
metodoldgicos y sisteméticos cuyo objetivo es garantizar la operatividad del proceso
investigativo, de esta forma permitir al investigador establecer la relacion con el sujeto de la

investigacion para adquirir informacion y conocimientos para resolver interrogantes.

La técnica de observacion es una técnica de investigacion que consiste en observar
personas, fendmenos, hechos, casos, objetos, acciones, situaciones, con el fin de obtener
determinada informacion necesaria para una investigacion” (Castellano 2017, parr.1). Esta
técnica adopta la forma de un dialogo a fin de obtener respuestas verbales a las interrogantes

planteadas sobre la dificultad propuesta.

Asimismo, se utilizo la técnica de entrevista semiestructurada, este tipo de entrevista
“presenta un grado mayor de flexibilidad, debido a que parten de preguntas planeadas, que
pueden ajustarse a los entrevistados, tiene ventaja de adaptarse a los sujetos para aclarar
términos e identificar ambigiiedades” (Diaz, Torruco, Martinez, & Varela, 2013, p.3). En

efecto, las técnicas de observacion y entrevista recolectan informacion eficaz.

A continuacion, se describen los instrumentos de seguimiento los cuales consisten en
obtener informacion precisa para saber si posterior al taller hubo algin cambio significativo

en el proceso de ensefianza de la docente, con el fin de mejorar el proceso educativo; cada
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una de las técnicas utilizadas se apoyaran en instrumentos que permitirdn registrar la

informacion, los cuales se detallan a continuacion.
Instrumentos

Segun (Rodriguez, 2020), la guia de observacién es un instrumento que se basa en
una lista de indicadores que pueden redactarse como afirmaciones o preguntas, que orientan
el trabajo de observacion dentro del aula sefialando los aspectos que son relevantes al

observar. Se estructura de tal forma que favorezca la organizacion y momentos al aplicarla.

Debe sefialarse que en esta guia de observacion (véase anexo #7) se pretendié recopilar
informacion que ayudd a dar seguimiento posterior al taller, por lo tanto, en este instrumento
se hizo uso de observacién no participante recogiéndose informacion desde fuera, sin
intervenir en el fendmeno. En esta guia se encontrara una serie de criterios que se inicia desde
el inicio, desarrollo y cierre, cada uno cuenta con una calificacion de excelente (Exc), bueno
(B), regular (R) y deficiente (D).

La guia de entrevista (véase anexo #6) s un conjunto de preguntas disefiadas para
generar los datos necesarios y asi poder alcanzar los objetivos propuestos del proyecto de
investigacion. “La guia de entrevista permite estandarizar e integrar el proceso de
recopilacion de datos” (Galan, 2009, parr. 5). Esta es una herramienta que ayuda a realizar

un trabajo reflexivo sobre los temas que se abordaran en la entrevista.

La presente guia de entrevista se realizo a la docente del cuarto grado “A” como parte
del seguimiento para conocer si ella aplico las distintas estrategias metodoldgicas propuestas
en el manual de capacitacion y a la vez si se apropié de los distintos conceptos brindados
durante el taller.

6.8. Validacién de la propuesta

En este acapite se describe la validacion de la propuesta a través de dos expertos de
la universidad UNAN-MANAGUA vy una docente de un colegio privado, primeramente se
hizo una solicitud a través de un correo para solicitar de su valioso tiempo en hacer una

validacién de un plan de capacitacion, brochure, manual, instrumentos de evaluacion de la
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capacitacion y de seguimiento, por lo que amablemente respondieron que si, inmediatamente
enviamos la carta de validacion y los deméas documentos que deben ser validados, posterior
se nos enviaron los resultados en una semana en donde expresaban de manera personal que
los documentos estaban bien estructurados y que la informacion era concisa y cumplian con
los objetivos generales de la capacitacion, sefialaron también que los documentos estan

comprensibles y bien disefiados.

Asimismo, después de ser entregadas las cartas de validacion dejaron comentarios de
mejora uno de ellos fue redaccion, objetivos de las estrategias, y las estrategias mismas luego
de estas recomendaciones se procedié a hacer las mejoras y ajustes de los documentos
guiandonos de las recomendaciones de los expertos.

6.9. Transformacion de la propuesta

Como equipo de capacitadoras elaboramos documentos para la ejecuciéon y
seguimiento, las cuales son: plan de capacitacion, brochure, manual de estrategias
metodoldgicas, instrumentos de evaluacion y seguimiento post la capacitacion, las cuales
fueron sujetas a revision por expertos validadores de manera externa e internas de nuestra
alma mater, haciendo asi observaciones para la mejora de los documentos antes

mencionados.

Unos de los comentarios realizados por los validadores referian a mejoras de los
objetivos, estrategias y redaccion, ademas comentaban que el trabajo tenia buena
organizacion, correlacién, comprension, presentacion y que contenian la informacion
necesaria del tema a compartir siendo coherente y atractivo. En base a los comentarios
realizados por parte de los validadores, se procedié a realizar las sugerencias

correspondientes al material de capacitacion para mejora de estos.
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VIl. EJECUCION DE LA PROPUESTA

Para la ejecucion de la capacitacion las
capacitadoras se presentaron al Colegio Publico
Martha Lorena Lopez, ubicado en el barrio Laureles
Sur, Camino del rio, en donde los docentes de

Educacién Primaria hicieron presencia luego de la

jornada laboral, se dio inicio conforme a la agenda

lustracion 1 inicio de la capacitacion

antes programada, comenzamos con la inscripcion de

los participantes en la asistencia, entrega de distintivos, palabras

de bienvenidas, oracion y entonacion del Himno Nacional.

Posteriormente, se realizé el juego “piedra, papel o tijera
humano” en donde los docentes se ubicaban en equipos y el
grupo que perdiera, uno de sus integrantes pasaba a girar la

“ruleta” en donde contestaban las preguntas ubicadas en esta,

con el objetivo de conocer sus conocimientos previos respecto al /3
tema a abordarse. Seguidamente se dio a conocer los resultados llustracion 2 Estrategia la "ruleta”

del diagndstico.

Continuando con la agenda, se les entregaron a los docentes los brochure que contenia
informacién sobre lo que es el aprendizaje cooperativo, sus caracteristicas, métodos y
objetivos de la capacitacion junto con el manual de estrategias metodoldgicas para el
aprendizaje cooperativo. Por el poco tiempo que se nos habia autorizado se expusieron tres
estrategias metodoldgicas para el desarrollo de las ciencias naturales encontradas en el

manual, estas fueron: hora del té, numérense y debates

escolares. Seguidamente se evaluo el encuentro con los
instrumentos de lista de cotejo, guia de observacion, lista de

estimacion y RA-P-RP.

Finalmente se dieron palabras de cierre vy

i\

agradecimiento a los participantes, se compartio lustracion 3 Entrega de diplomas a los participantes
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un refrigerio y se hizo entrega de diplomas como reconocimiento por haber sido participes

en la ejecucion de la capacitacion.
7.1. Seguimiento de la propuesta

Este seguimiento se hizo con tres visitas al colegio en el aula de cuarto grado. En la
primera visita se pudo observar que la docente realizé dos técnicas que fuerdn: “canasta
revuelta” la cual fue implementada al inicio de la clase para
recordar el tema anterior, y la otra fue el “globo explosivo” que
se realizo en la conclusion de la clase para contestar preguntas de
razonamiento del tema. De igual manera implemento la estrategia

facilitada en el manual “discusion en pares”. Como resultados

obtenidos se puede decir que hubo organizacion de los
. i . ) llustracion 4 Visita al cuarto grado
estudiantes en el salon de clases, generaron interes y deseo de

aprender de la clase, se promovio la participacion y aprendizaje vivido de sus experiencias.

Durante la segunda visita la docente empleo el
debate como estrategia metodoldgica basada en el
aprendizaje cooperativo, para ello organizé el aula
colocando a los estudiantes en cuatro hileras en forma
de u, después los enumerd del 1 al 4 y explico que cada

hilera era un equipo, luego tenian que comentar una

pregunta por equipo y que lograran un concepto entre
ellos. Seguidamente ellos contestaron mientras la llustracion 5 Implementacion de estrategias

B L ; propuestas en el manual
maestra los Ilamaba por nimeros. Al finalizar todos debian

debatir sus respuestas diferentes de la pregunta asignada.

Otra de la estrategia aplicada fue hora del té, en donde organizo a los nifios en filas
de manera que quedaran frente a frente, a cada uno les dio una tarjeta y les asignaba una
pregunta donde la respuesta debia ir en la tarjeta, finalmente empezaron a hablar entre las

parejas y a preguntarse entre ellos mismos para llegar a la posible respuesta.
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En la tercera visita, aplico la estrategia del debate mediante la caja cognitiva en donde
ubico a los estudiantes en circulo para hacer un repaso del tema antes visto, cada estudiante
expreso sus intereses y sus experiencias, promoviendo también la participacion voluntaria de
cada uno de ellos aportando aprendizaje vivido y de disfrute, ademas facilito la integracion
en la asignatura de ciencias naturales y motivacién de los estudiantes a realizar actividades
con sus compafieros. Otra de las estrategias que realiz6 la docente con los estudiantes fue el
experimento en donde los estudiantes se mostraban muy emocionados al ver los resultados

de estos.

VIIl. REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

En este apartado se busca realizar un analisis de las experiencias y los resultados del
proceso de capacitacion de la docente y el impacto de la propuesta de solucién a la

problemaética por medio de una matriz de triangulacion.
Respondiendo a las preguntas que dan salida a los objetivos especificos:

Para iniciar el proceso de capacitacion primeramente se realiz6 un diagnostico para
encontrar necesidades educativas, asi que con ayuda de instrumentos de evaluacion el cual
fue la observacién y guia de entrevista se logré analizar y establecer la necesidad que mas
predominaba en este centro escolar, posterior a eso se prepar6 un plan de capacitacion que
contenia las actividades a presentarse con un tiempo determinado. Al iniciar este proceso de
capacitacion los docentes fueron citados para reunirse en el salon en el cual se iba a realizar
dicha capacitacion, las capacitadoras se mostraron seguras al impartir el temay cada docente
estaba atento escuchando y tomando notas, esto permitié mas seguridad y entusiasmo en los

docentes.

En cuanto a la teoria sefiala que la capacitacion “se refiere tanto al proceso de
adquisicion como de desarrollo de conocimientos, habilidades y actividades no solamente
para responder adecuadamente a las tareas y responsabilidades, preparacion para adquirir o
mejorar los conocimientos y las aptitudes que la formacién profesional no ha proporcionado

para realizar una tarea o actividad educativa” (2010 Godoy G, Solis M)
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Durante el proceso de capacitacion se presentaron los objetivos, tema de la
capacitacion y la agenda de esta, se hizo entrega del manual de “Estrategias metodoldgicas
basadas en el aprendizaje cooperativo para el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje de las Ciencias Naturales”, herramienta que facilita la aplicacion de diferentes
estrategias, ya que el manual esta disefiado con los pasos que se deben seguir y los recursos
a utilizar. Referente a la teoria se destaca que un manual de estrategias es una herramienta
pedagdgica en la medida en que es un instrumento destinado a facilitar el aprendizaje de los
estudiantes, e incluso ayuda a los mismos maestros. La docente aludia respecto al manual
que; es un documento necesario y relevante ya que este posibilita la aplicacién de estrategias
innovadoras que permiten su participacion y colaboracion de los participantes posibilitando

la motivacion.

Posteriormente, al terminar la capacitacion los docentes llenaron instrumentos como
evaluacion y valoracion de todo lo realizado, la docente quien fue tomada como muestray a
quien se le dié el seguimiento, evidencio a través de la lista de cotejo lo siguiente: la
capacitacion cumple con el indicador, pero no en su totalidad, se inici6 a la hora establecida,
las exponentes demostraron dominio en la tematica cientifica abordada, la metodologia de la
capacitacion es acorde a los objetivos, en las lista de estimacion evalud los siguientes items,
las expositoras fueron creativas, hizo una observacion al final de este instrumento sefialando

que aunque el tiempo fue bastante corto se pudo cumplir con los objetivos planteados.

Referente a lo observado se puede destacar que los docentes centraron la atencién en
el desarrollo del taller aportando puntos de vista , participaron en todas las actividades
realizando trabajo en equipo, ademas la capacitacion fue de agrado e interesante para los
docentes, permitié compartir experiencias, reforzé los conocimientos de los docentes donde
hubo interés y motivacién por brindarle a sus estudiantes un mejor aprendizaje. Asi mismo,
este taller les permitio a los docentes valorar la importancia de la aplicacién de estrategias

metodologicas para poder obtener buenos resultados en su ensefianza.

Posterior a la capacitacién, se procedio a ejecutar un seguimiento a la docente del
cuarto grado en donde se realizaron tres visitas, se realiz6 una guia de observacién y una guia
entrevista a la docente en las que se le hicieron algunas interrogantes posterior a la

capacitacion con el propdsito de saber de qué manera le contribuyo la capacitacion en su
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desempefio docentes, en donde la docente respondio que fue fructifera, saludable, motivadora
y estimulante. Asi mismo respondi6 que actualmente esta implementando estrategias que le

fueron facilitadas en la capacitacion por medio del manual de estrategias.

De la misma forma, comentaba que la metodologia que usa actualmente en la
asignatura de Ciencias Naturales es el aprendizaje cooperativo y el experimento, de igual
manera se observo que la maestra utiliza el metodo de la discusion y el debate en la cual
implementa la experimentacion. Segun (Rangel, 2007, p. 45) EI método de la discusion y el
debate posee una pertinencia disciplinar y potencial en la formacion del pensamiento critico,

cuya aplicacion propicia el trabajo colaborativo a través de la defensa de un punto de vista.

Asi mismo destaco que las estrategias que esta incorporando en sus clases son: hora
del té, debate, esquema y resumen los cuales estan descritas en el manual antes brindado. Las
técnicas que emplea en las estrategias son lluvia de ideas, circulos concéntricos, y lapiz
hablante, el espacio lo organiza en circulos externos, filas enfrentadas, forma de v, y
rectdngulos. Por otra parte, la docente manifesto que cuenta con pocos materiales, recursos
y medios por ende, solo se pudo evidenciar el uso de libros, pizarron, marcador y borrador,
ella expresaba que utiliza materiales del medio o que estuvieran a su alcance, pero que
también tiene algunas dificultades para el desarrollo de las mismas y son la inasistencia de

los estudiantes y falta de medios tecnoldgicos.

En cuanto a la teoria las herramientas son todo tipo de material de los que hace uso
el docente, con el Unico objetivo de hacer el proceso de ensefianza mas dindmico y
pedag6gico. También denominadas recursos didacticos y puede ser de tipo material,
intelectual, humano, social o cultural, entre otras. (Guido A. et al. , 2021).

De igual manera, un recurso es cualquier material que no esta disefiado especialmente
para el area educativa, que se convierte en material educativo cuando el docente lo utiliza y
convierte ya en un material destinado para la ensefianza. Mientras que los medios facilitan la
comunicacion entre docente y estudiante, estos pueden ser auditivos y visuales. El recurso es
la totalidad de estos, dentro del cual se encuentran los medios y materiales. Los materiales

son aquellos que facilitan el desarrollo de una actividad en la ensefianza, aludiendo que, a su
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vez, los medios son el instrumento esencial para que se produzca de manera efectiva por

medio de esa actividad, la adquisicion del aprendizaje. (Guerrero A, 2011).

En concreto se puede decir, que pone en practica las estrategias brindadas en el
manual facilitando el intercambio de ideas y experiencias vividas, propicia la comunicacion
asertiva entre estudiantes y docente, generando interés y deseo de aprender promoviendo la
participacion de manera voluntaria. Se pudo ver que las estrategias son de disfrute para los
estudiantes favoreciendo la integracion en la asignatura, esto motiva a los estudiantes al

momento de trabajar en equipos ya que no piensan en si mismos sino también en los demas.

Asi mismo, se concluye que el uso del manual como herramienta es necesaria para
propiciar el aprendizaje en los estudiantes, permitiendo mejor organizacion e integracion en

los estudiantes.

Continuando con las observaciones realizadas posterior a la capacitacion se evidencia
que la docente utiliza la metodologia del aprendizaje cooperativo facilitando asi el proceso
de ensefianza-aprendizaje, al respecto (Hotmart, 2021) afirma que la metodologia de
ensefianza es un conjunto coherente de técnicas y acciones logicamente coordinadas para
dirigir el aprendizaje de los alumnos hacia determinados resultados, se crean estrategias,

herramientas y objetivos que se deben seguir para optimizar el aprendizaje.

De acuerdo a lo expresado por la docente, manifiesta que se siente muy contenta con
el proceso de capacitacion al poder convertir sus debilidades en fortalezas y al hacer uso de
nuevas estrategias metodologicas que vendran hacer de apoyo para la motivacion de los
estudiantes en su proceso de ensefianza y aprendizaje. La capacitacion es un proceso
educativo a corto plazo, aplicado de manera sistematica y organizada, mediante la cual las
personas aprenden conocimientos, actitudes y habilidades, en funcién de objetivos definidos.
El entrenamiento implica la transmision de conocimientos especificos relativos al trabajo,
actitudes frente a aspectos de la organizacion, de la tarea y del ambiente, y desarrollo de
habilidades (Chiavenato, 2007, p. 386).

Tedricamente el impacto sobre las estrategias metodoldgicas se refiere a que permiten

identificar principios, criterios y procedimientos que configuran la forma de actuar del
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estudiante con relacion a la programacion, implementacion y evaluacién del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Ademas de mejorar las formas de aprendizaje, al examinar las
falencias que han tenido los procesos de ensefianza y aprendizaje por ende, se ha buscado
la manera de ir erradicando cada uno de estos problemas destacandose en no solo
ensefiar, sino despertar el interés por la adquisicion de conocimiento y desarrollo de habitos
de comportamiento para una convivencia armonica. y que los estudiantes pongan en practica
todo el conjunto de valores aprendidos y se integren unos con otros. (2020 carrera, E. Alcivar
V. Guillén G)

Segun lo observado en el aula de clase se puede, decir que el impacto obtenido en la
docente fue positivo ya que se mir6 mas entusiasmada, domina mejor el contenido, se

preocupa mas por los estudiantes, motiva a los estudiantes, hay mejor dominio de grupo.

Se puede deducir que el impacto de la aplicacion de la capacitacion como de las
estrategias mismas brindadas en el manual fue productivo, eficiente y efectivo ya que
permitid la integracion y participacion de los estudiantes.
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IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
9.1. Efectos de la propuesta

En el desarrollo de esta propuesta se pudieron obtener algunos efectos los cuales son:

e Los docentes se mostraron muy interesados por aprender nuevas estrategias
metodoldgicas para el desarrollo de las asignaturas.

e Durante el desarrollo de la capacitacion se pudo apreciar la participacion de los
docentes.

e La directora del centro se mostré interesada por capacitar a dos maestros mas junto
al grupo de docentes capacitados.

e El tiempo fue un factor que no favorecio al desarrollo de la capacitacion.
9.2. Efectos formativos en las personas

En el seguimiento realizado a la docente del cuarto grado “A” se pudieron observar algunos
efectos que genero la capacitacion en el proceso de su formacion profesional, de igual

manera en los estudiantes como protagonistas de este proceso:

e Se pudo observar que la docente utiliza las estrategias metodoldgicas facilitadas en el
manual de capacitacion.

e Las estrategias respondieron a su objetivo al ser implementadas por la docente.

e Las diferentes estrategias promueven en los estudiantes un interés por participar en la
clase.

e Los estudiantes se muestran con entusiasmo al realizar las estrategias, haciendo que
esto sea de agarrado a la maestra.

e Ladocente expresaba que lo que le gustaba al poder desarrollar las estrategias es que
se pueden adaptar a los materiales del medio.

e Oportunidades: la maestra estd presta a las nuevas actualizaciones con el fin de

mejorar la ensefianza.
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9.3. Replanteamiento de la propuesta

Inicialmente recibimos los comentarios y recomendaciones de mejoras, seguidamente
se procedio a hacer ajustes de redaccion, objetivos de las estrategias y las estrategias mismas,
ademas se hizo modificacion del tema a presentar en la capacitacion, ya que el anterior era
muy redundante asi mismo, en el plan de capacitacion se mejoraron los objetivos de las
actividades a presentarse, también se hizo una adaptacién a la agenda conforme el tiempo

que se nos habia autorizado en el colegio.
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XIl.  ANEXOS

11.1. Instrumentos
Anexo#l
UNIVERSIDAD
%253, | NACIONAL
3 i | AUTONOMA DE
5 '/ | NICARAGUA,

=N MANAGUA

......

NAN - MANAGUA

FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
CARRERA DE PEDAGOGIA CON MENCION EN EDUCACION PRIMARIA
2023: “seguiremos avanzando en victorias educativas”

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL DESARROLLO DE LA CAPACITACION.
LISTADE COTEJO
Tema: Metodologias de ensefianzas activas.

Objetivo: Evaluar la eficacia, pertinencia y utilidad de la capacitacion desarrollada a los
docentes sobre las metodologias de ensefianzas activas.

Nombre:

Fecha:

Estimado docente, este instrumento fue elaborado con la intencién de evaluar la eficacia de
la capacitacion que se realizé en este centro de estudio.

Esta se hara mediante una serie de criterios de los que esperamos obtener informacion que
permita conocer la eficiencia para la mejora de este, este instrumento se evaluara de forma
cuantitativa y estan entre el rango de 1 a 5.

Criterios de evaluacion:

Si considera que la capacitacién cumplié con el criterio indicado, te solicitamos encierre en
un circulo el puntaje que usted considere pertinente:

Cumple completamente con el indicador (5)
Cumple con el indicador, pero no en su totalidad (4)
Cumple, pero hay que hacer mejoras al plan (3)
Cumple en algo 0 muy poco con este indicador (2)
e No cumple para nada con este indicador (1)
Al final de la tabla habra un espacio que dird observacion, ahi podran colocar las sugerencias

que consideran pertinentes.
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> Marque con una X

No CRITERIOS PARA EVALUAR PUNTAJE
Aspectos generales 2 3 4

1 La capacitacion inici6 a la hora establecida

2 Las facilitadoras se motivaron en todo momento para lograr una
participacion.

3 Las facilitadoras estaban presentables en porte y aspecto.

4 Demostraron dominio cientifico de la tematica abordada en la
capacitacion

5 Las facilitadoras lograron crear un ambiente propicio a la
participacion.

6 Se establecieron relaciones interpersonales agradables con el
equipo.

7 Los materiales didacticos estuvieron organizados.

Inicio

8 La estrategia de integracion permitié la interaccién entre los
participantes.

7 Se present6 la agenda y objetivos de la capacitacion

8 La utilizacion de la estrategia “ruleta” logré indagar sus
conocimientos previos sobre el tema de capacitacion.

Desarrollo

12 Se presentaron los resultados del diagndstico

13 La metodologia de capacitacion es acorde con los objetivos

14 Fue pertinente el tema impartido “metodologias de ensefianzas
activas”.

15 La estrategia practica “hora del t€” promovi6 la participacion y
colaboracion de los participantes.

16 La estrategia la “numérense” promovid la participacion y
colaboracién de los participantes.

17 La metodologia utilizada en la capacitacion promueve la
motivacion de los participantes.

18 La temética es de utilidad en mi formacion docente

16 Las estrategias sugeridas pueden ser desarrolladas.

17 La capacitacion cumplié con los objetivos propuestos

Cierre

18 Hubo convivencia entre las facilitadoras y capacitados

19 El instrumento de evaluacion estd redactado de forma clara e
incluia todos los momentos

20 Se presentaron instrumentos de evaluacion del encuentro

Total, de la calificacion

Observacion:
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Anexo#2 SN UNIVERSIDAD
NACIONAL

3 § = AUTONOMA DE
% NICARAGUA,
SN MANAGUA

......

FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
CARRERA DE PEDAGOGIA CON MENCION EN EDUCACION PRIMARIA
2023: “seguiremos avanzando en victorias educativas”

LISTA DE ESTIMACION PARA LA EVALUACION DEL TALLER POR PARTE
DE LAS CAPACITADORAS.

Metodologias activas basadas en el aprendizaje cooperativo para el desarrollo de las
Ciencias Naturales
Colegio: Martha Lorena Lopez
Objetivo: Evaluar el desarrollo del taller de acuerdo con el desempefio personal de los
integrantes.

Muy bien Bien | Regular Deficiente

4 3 > 1 Observacion

Indicadores

Se cumplieron los objetivos

El manual fue comentado por los docentes

Las expositoras mantuvieron la atencion de
los participantes.

Los docentes participaron en todas las
actividades realizando trabajo en equipo.

Los docentes centraron su atenciéon en el
desarrollo del taller aportando puntos de
vista.

En el taller fue notorio el trabajo en equipo.

Hubo buena presentacion y expresion del
tema.

Las expositoras fueron creativas en el
desarrollo del taller.

Los participantes contestaron con precision
las preguntas planteadas del tema.

La organizacién del equipo fue excelente las
actividades fueron claras y definidas.

Observacion:
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Anexo#3 UNIVERSIDAD
w535 | NACIONAL
3 f = AUTONOMA DE
4 /| NICARAGUA,

...... A
ANAGUA

FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

CARRERA DE PEDAGOGIA CON MENCION EN EDUCACION PRIMARIA
2023: “seguiremos avanzando en victorias educativas”

LISTA DE ESTIMACION PARA LA AUTOEVALUACION POR LAS

CAPACITADORAS.

Metodologias activas basadas en el aprendizaje cooperativo para el desarrollo de las

Ciencias Naturales
Colegio: Martha Lorena Lopez

Objetivo: Evaluar el desarrollo del taller de acuerdo con el desempefio personal de los

integrantes.

Indicador

Muy
bien

Bien

Regular

Se cumplié con el objetivo propuesto.

Cumpli con las tareas desde la cooperacion en el trabajo
de equipo.

Mostré una actitud de empatia con los participantes de la
capacitacion.

Mostré dominio de la tematica en la exposicion.

Respondi ante las inquietudes de los participantes con
seguridad.

Llegué puntualmente al centro de capacitacion.

Colaboré con la gestién de ingreso y retiro del centro
escolar.
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FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

CARRERA DE PEDAGOGIA CON MENCION EN EDUCACION PRIMARIA
2023: “seguiremos avanzando en victorias educativas”

LISTA DE ESTIMACION PARA LA COEVALUACION POR LAS

CAPACITADORAS.

Metodologias activas basadas en el aprendizaje cooperativo para el desarrollo de las

Ciencias Naturales
Colegio: Martha Lorena Lopez

Objetivo: Evaluar el desarrollo del taller de acuerdo con el desempefio personal de los

integrantes.

Indicador

Muy
bien

Bien

Regular

Se cumplié con el objetivo propuesto.

Cumplimos con las tareas desde la cooperacion en el
trabajo de equipo.

Mostramos una actitud de empatia con los participantes
de la capacitacion.

Mostramos dominio de la teméatica en la exposicion.

Respondimos ante las inquietudes de los participantes
con seguridad.

Llegamos puntualmente al centro de capacitacion.

Colaboramos con la gestidon de ingreso y retiro del centro
escolar.
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Anexo#5
FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

CARRERA DE PEDAGOGIA CON MENCION EN EDUCACION PRIMARIA
2022: “seguiremos avanzando en victorias educativas”

PRE-SABERES
RA-P-RP

Propdsito: Estimado docente, el proposito de este instrumento es explorar sus saberes previos

respecto a la tematica de este estudio, por lo tanto, se les sugiere completar la columna RA columna
Py RP se completara al terminar el taller.

Nombre del docente:

Fecha:
Respuesta anterior Pregunta Respuesta posterior
(RA) () (Rp)
¢Qué son metodologias
activas?

¢ Qué son estrategias?

¢Que es aprendizaje
cooperativo?
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MANAGUA
Anexo#6 UNAN - MANAGUA

FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

2023: “Seguiremos avanzando en Victorias Educativas”
LA AR R ERRRRRRRRRRRRRRRRRRRRERRRRRRRRERRRRRRRRRRERRERRERERRRRRRRRRRRRERRRRERRRRERRERENRNERNDRNHN.]

GUIA DE ENTREVISTA

De seguimiento de la capacitacion metodologias activas basadas en el aprendizaje cooperativo
para el desarrollo de las Ciencias Naturales

Estimado:

Docente, los estudiantes de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua, que
cursamos el quinto afio de formacion superior, en la carrera de Pedagogia con mencién en
Educacion primaria, estamos desarrollando un seguimiento de capacitacion de metodologias
activas basadas en el aprendizaje cooperativo para el desarrollo de las Ciencias Naturales donde
necesitaremos su aporte posterior a la capacitacion.

Agradecemos su amable atencidn y la disposicion en responder cada una de las interrogantes que
se le formulan.

Datos generales

Grado: . Asignatura:

Afios de experiencia docente: . Afos de docencia en este grado:
Nivel de formacién académica:

Matricula actual: AS: F: M:

Objetivo: confirmar los aprendizajes obtenidos a través de la capacitacion en la aplicacién de
estrategias basadas en el aprendizaje cooperativo.

1. ¢Cbmo contribuyd el taller de capacitacion en su desempefio docente?
2. ¢Qué metodologia utiliza para la ensefianza de las Ciencias Naturales?
3. ¢(Qué estrategias incorporaria posterior a la capacitacion en la asignatura de Ciencias
Naturales?
¢Qué técnicas emplearia en el desarrollo de la estrategia antes mencionada?
¢Como organizaria el espacio del aula en el desarrollo de esa estrategia?

¢ Qué materiales, recursos y medios utiliza para el desarrollo de esa estrategia?

. ¢Qué dificultades tendria en el desarrollo de otras estrategias en la asignatura de Ciencias
aturales?

Z® N ok
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Anexo#7
FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
2023: “Seguiremos avanzando en Victorias Educativas”

GUIA DE OBSERVACION.
De seguimiento de la capacitacion metodologias activas basadas en el aprendizaje cooperativo
para el desarrollo de las Ciencias Naturales

Objetivo: Observar implementacion de metodologias activas basada en el aprendizaje
cooperativo.

Fecha: / / . Semestre: . Asistencia: V. M ___
Asignatura: : Grado: Hora:
CRITERIOS A EVALUAR Exc B/R|D
Del Docente

Demuestra dominio en el proceso de ensefianza de las Ciencias Naturales, de
manera légica y coherente en cuanto a las fases: inicio, desarrollo y cierre.
Desarrolla la clase segun su planificacion.

Inicio
Organiza a los estudiantes en el salon de clases de manera que facilite el
intercambio de ideas y experiencias.
Comunica a los estudiantes el contenido y criterio de evaluacion.
La comunicacion es asertiva entre estudiante y docente
Utiliza estrategias para recapitular el tema anterior.

La docente interrelaciona en el proceso de ensefianza de las ciencias
naturales.

Desarrollo
Se evidencia el uso de metodologia de ensefianza
Demuestra en la planeacion didactica de Ciencias Naturales el uso de
estrategias metodoldgicas que ayuden al proceso de ensefianza
Aplica estrategias de ensefianza que incorporen los intereses y experiencias
de los estudiantes.
Considera recursos acordes al desarrollo de la estrategia.
Las estrategias generan interés y deseo de aprender en los estudiantes.
El propdsito de las estrategias es acorde a la ensefianza de las ciencias
naturales.
Las actividades realizadas promueven la participaciéon de todos los
estudiantes de manera voluntaria.
Las estrategias aportan al aprendizaje vivido
Las estrategias son de disfrute de los estudiantes

Las estrategias facilitan la integracion de la asignatura de Ciencias Naturales
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Las estrategias desarrolladas responden con cientificidad al enfoque de la
asignatura.

Motiva a los estudiantes a la hora de realizar actividades con sus comparieros

Las actividades de aprendizaje son adecuadas a la etapa del desarrollo
cognitivo de los estudiantes

Utiliza materiales y recursos didacticos.

Aplica algun instrumento para evaluar la clase

Cierre

Se evidencia la realimentacion del proceso de aprendizaje

Consolida y sintetiza el trabajo realizado

Aplica las funciones de evaluacién (diagnostica, formativa, sumativa)

Realiza evaluacion de la sesion mediante estrategias creativas e innovadoras

Observacion:
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11.2.

Subtemas
Subtema 1

¢Que
metodologia
utiliza para la
enseflanza  de
las Ciencias
Naturales?

Subtema 2

¢Qué
estrategias
incorporaria
posterior a la
capacitacion en
la asignatura de
Ciencias

Naturales?

¢Qué técnicas
implementaria
en el desarrollo
de la estrategia
antes
mencionada?

¢ Qué
materiales,

Matriz de analisis Anexo#s

Docente

Observacion

Teoria

Andlisis del investigador
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recursos y
medios utiliza
para el
desarrollo  de
estas
estrategias?

Sub tema 3
¢Que
dificultades
tendria en el
desarrollo de
estas estrategias
en la asignatura
de Ciencias

Naturales?
¢Coémo
contribuy6 el
taller de

capacitacion en
su desempefio
docente?
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11.3.

Fotografias del proceso de capacitacion

Inicio del taller

Breve explicacion tetrica

Implementacidn de estrategias
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Entrega de Instrumentos de evaluacion de la capacitacion

Entrega de certificados de participacion a docentes y directora

Pdgina 66



11.4. Planificacidn del encuentro de la capacitacion

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN-MANAGUA

PLAN DE CAPACITACION
Tipo de capacitacion: Académica
Nombre de la capacitacion: Metodologias de ensefianza activas
Fecha de ejecucion: 25/10/23
Participantes. Docentes: 4 Directora: 1 Sub directora: 0 Padre de familias: 0 otros: 0
Lugar de la capacitacion: Colegio Publico Martha Lorena Lopez.
Municipio: Managua Departamento: Managua

Objetivo General de la capacitacion: Contribuir a la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje mediante el taller de estrategias
metodoldgicas para el fortalecimiento de los conocimientos de los docentes.

N Objetivo Tematica | Actividadesa Medios vy Forma de

° por realizar materiales | Tiemp evaluacion | Responsa | Participant Observacion
actividad 0 ble es es

1 Fomentar la Integracién = Actividades Smartphone = 10 Lista de Yaciela Sub
interrelacion  grupal. iniciales: Parlante min estimacion  Cruz directora y
entre las Marcadores cuatro

facilitadoras
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(estudiantes
UNAN -
Managua),
docentes vy
subdirector
del Colegio
Martha
Lorena Lopez

Presentacion
de agenda y
objetivos
trabajar en la
capacitacion
a los docentes
y
subdirectora
presentes.

Presentacio
n de agenda

a Yy objetivos.

Computador
de a

Cartulina

Entrega
brochure.

Inscripcion  de
los
participantes.

Entrega de
Gafetes

Palabras de
bienvenida

Invocacion  al
altisimo

Himno

Nacional.

Compartir  la | Data show
agenda y 1Jes Computador
objetivos  del a

plan de
capacitacion

que han sido

derivados de los

hallazgos  del
diagnostico. A

traves de
diapositivas con

ayuda del
smartphone

5 min

Jenifer
observacio | Villalobo
n

docentes
del centro

Sub
directora y
cuatro
docentes
del centro
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3

Indagar
expectativas
de los

participantes
sobre sus
conocimiento
S previos con
respecto a la
tematica del
taller de
capacitacion.

Presentar los
resultados del
proceso  del
diagnostico

Presentacion
de estrategias
metodoldgica
S sobre
metodologias
de ensefianza
activas
cooperativa.

Expectativa
S

resultados
del
diagnostico

Exposicion
de
estrategias
metodoldgic
as
cooperativa
s activas.

Participacion
mediante  una
ruleta virtual el
cual tendra los
nombres de los
docentes.

al detenerse la
ruleta y a quien
sefiale  debera
presentarse y
decir (qué
expectativa
tiene del tema?
Exposicién de
los resultados
del proceso de
diagndstico,
mediante
presentacion
con

diapositivas.
e Numére
nse

Pasos a seguir

Pida a los
estudiantes que
se numeren del
uno al cuatro en

sus equipos.

Computador
a
Pizarron.

Smartphone
Computador
a.

Smartphone.

Computador
a.

Brochure.
Manual de
estrategias
cooperativas
activas.

10
min

5 min

30
min

Participati
va

Participati
va

Participati
va

Luz Rios

Luz Rios

Grupo en
colectivo

Sub
directora y
cuatro
docentes
del centro

Sub
directora y
docentes

del centro

Sub
directora y
docentes
del centro

Pigina 69



Formule una

pregunta y
anuncie un
limite de
tiempo.

Los estudiantes
deben discutir
conjuntamente
y obtener una

respuesta.

Diga un niimero
y pida a todos
los estudiantes
con ese numero
que se pongan
de pie y
respondan a la
pregunta.

Reconozca las
respuestas

correctas y
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profundice el

tema a través

del debate.
e Hora
del té

Pasos a seguir:

Los estudiantes
forman dos
circulos

concéntricos o
dos filas

enfrentadas.

Usted formula
una  pregunta
(sobre cualquier
contenido) y los
estudiantes

deben debatir la
respuesta con el

estudiante que
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esta sentado

frente a él.

Después de un
minuto, el
circulo externo
o una fila se
desplaza hacia
la derecha de
modo que los
estudiantes

tengan nuevas

parejas.

Entonces
proponga  una
segunda
pregunta  para
que  debatan.
Continie  con
cinco 0 mas

preguntas.
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6 Evaluar el
desempefio
que tuvieron
las
estudiantes
de  UNAN
Managua en
la
capacitacion.

7  Estimular la
participacion
de los
presentes
mediante
diploma de

Evaluacion
del
encuentro

Entrega de
diplomas y
convivencia

Para variar la
actividad, los
estudiantes

pueden escribir
preguntas en
tarjetas de
repaso para una
prueba a través
de este método
de "Tomar el

té".
Se entregara un
instrumento por
docente que
evaluara el
desempefio en

la
implementacion

del taller.
Entrega de
diplomas  por

participacion a
los docentes.
Compartir
refrigerios con
los docentes.

Tinta
Papel

Impresora

Diplomas.
Gaseosa.
Bocadillos.

3 min

5 min

Participati
VO.

Lista de
cotejo

Participaci
on activa.

Grupo
colectivo

Grupo
colectivo

en

en

Sub
directora y
docentes
del centro.

Sub
directora y
docentes

del centro.
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reconocimien
to.

Reconocer el Despedida
apoyo

brindado a las

autoridades

del centro

escolar.

Palabras de Celular
despedida y
agradecimiento
al Colegio por
brindarnos la
oportunidad de
realizar la
capacitacion y a
maestros por su
participacion en
la actividad.

5 min

Grupo
colectivo

en Sub
directora y
docentes
del centro.
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11.5. Brochure

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,

v
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Distintas técnicas a utilizar en una

Thempe  Actividades Hespoasables MANAGUA
estrategia D 400 Actividdades iniciades: Yaciels Crus UNAN MANAGU A
- Entrvgs de hrochure
A t0pem  Inscripeion der (™
Estas técnicas son todas aqguelias perticipastes
herramientas utilizaodas en las estrategias Ertrega o distintivos pacuirnploefepucaciontelioionns
gl e den [Groacocinl
metodolégicas para ayudar a generar ;-‘3',',.:."::', .;,,..,,,‘.’,',,'_ DECARTAMERTONO (]
aprendizaje significativo, permitiendo ::'.:"“.:‘.:‘::_.::“""" CARRERANDERNEDAGCOGIARCOMNEMENRCIOMEE H)
retener vy comprender la informacidn de Estrategia de itegracion m PHRIMARIA
“Law curisas”
Inanrs més Senﬂllﬂ y Espondnnl como 'o e A0 Presestaciiin de agenda ¥ bentfor
son: - cdsjetivie Villaloteo
41 Spes
De 4:15  Hosgeeds e Lus Wos
= Mapas conceptuales. ~ by saots 2y 1TSS Srevine
= Lluvia de ideas. A2Gpes  mediante  une  rubets
laborads  de  cartd |
e Redes semanticas. prres s eitnedoc i Metodologias activas basadas en el
= Los diagramas. w74 e ude disisidn aprendizaje cooperativo para el
"
« Mapas mentales. e 425 l‘nn:unnnn :.1 Lus o desarrollo de las Ciencias Naturales
- resuledon
e Juegos de simulacion. SOtom | dhapnistion
« Fichas de estudio. De 435  Espusiciie de esarategios  Grupe on
. mmertindobiygices codwctive
AN Spen conpeTativas sativas
De 4:55  Frdcion ded omcsentry  Grupe wn
B colective
S e
De 500 Frtrogs e diplomas por  Gropes -
. participaciina a ks celective
Sl Oprem b LRV
modisnte  refrigerio ¥
despedida
Facilitadoras:

*  Lurilvanya Rios Reyes
e Yaciela Elieth Cruz Gutiérrer
o  Jenfer Alesandra Villalobo Montoya

“El analfabeto de mafana no serd
el que no sabe leer; serd el que no
haya aprendido a aprender™

Najman
‘v vyvy 'H ‘-' IR A 4 v v WV W 'v.!
v v b b v
v
v v
OBJETIVO v
Elementos de estrategia
La metodologia de ensefanza es un
conjunto coherente de técnicas v « Objetivas: Fin que se quiere alcanzar y al
acciones l6gicamente coordinadas cual se dirige una accién, meta que se
para dirigir el aprendizaje de los pretende lograr
Objetivo general estudiantes hacia determinados )
resultados de aprendizaje con el fin « Estrategias: Las estrategias son procesos
Contribuir a la mejora del proceso de de facilitar conodmientos. que para la eleccién, coordinacién y aplicaciéon

mejoran la calidad de lo aprendido.
Se crean estrategias, herramientas y
objetivos que se deben seguir para

ensefanza y aprendizaje mediante el taller
de metodologias activas para el

de habilidades en el campo cognitivo, la
secuencia de las acclones se orienta a la

fortalecimiento de los conocimientos de optimizar el aprendizaje. (Hotmart, adquisiciéon y asimilacién de la nueva, a fin
los docentes. 2021) de promover aprendizajes significativos.
» « Técmicas: son el conjunto de herramientas

— implementadas de aprendizaje, las cuales
son alternativas gue ayudan a obtener un

Y vy mejor rendimiento en los estudiantes, como
APRMZME [mm‘p fln ) esquemas, mapas conceptuales.
: Ly
Caracteristicas

« Herramientas: son todo tipo de material de

” los que hace uso el docente, con &l dG4nico
e Se utilizan en el inicio, desarrollo y cierre objetivo de hacer el proceso de ensefianza
de la asignatura mas dinamico y pedagégico. También
« En la metndologia de ensefianza no utiliza denominadas recursos didacticos y puede
;’-"‘5‘:".-*“ m“m::‘"‘“ R ser de tipo material, intelectual, humano,
= i .’ = = 2 nE pars nUREar social o cultural, entre otras. (Guido A et al.
conocimientos previos.
e Ayuda a desarrollar un  pensamiento (2021)
critico.
= Se utiliza para desarvollar la comprension.
A
i

N

A
A B A A
a 4 A M A 4 4 A A 4.2
oo aw' ha-.--\!

Pigina 75



11.6. Manual de capacitacion

UNIVERSIDAD

NACIIONAL FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
ﬁ'iJCT:R'\LOG'\S: DE DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

MANAGUA E CARRERA DE PEDAGOGIA CON MENCION EN EDUCACION PRIMARIA

UNAN - MANAGUA

- . %

Manual de elaboracion de e:fmfggia: mefoﬂ@@ias basadas en el afrenﬁzgfe
aoofemﬁvo /mm el desarrollo del, frocao de enseiianza Y afrem/fzg‘e de las Ciencias
Naturales

Elaborado por:

e Técnico Sup. Luz lvanya Rios Reyes.
e Técnico Sup. Yaciela Elieth Cruz Gutiérrez.

e Técnico Sup. Jenifer Alexandra Villalobo Montoya.

Revisado por:

e MSc. Daniel Ernesto Palacios Gutiérrez



Tema

Estrategias Metodolégicas basadas en el aprendizaje cooperativo para el desarrollo del

proceso de ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Naturales
Objetivo

Brindar al docente estrategias metodoldgicas basadas en el aprendizaje cooperativo,
como apoyo al desarrollo del proceso de las clases de Ciencias Naturales en la modalidad de

primaria regular.
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Introduccion

En contextos actuales los docentes necesitan del apoyo de herramientas que les ayuden a
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los salones de clases para asi brindarle a los
estudiantes una educacion de calidad la cual les permita desarrollar las competencias
necesarias que les sirvan para el aprendizaje de toda la vida. Es por eso que los maestros
como facilitadores del aprendizaje y orientadores del conocimiento deben promover en los

estudiantes una actitud critica que les permita obtener aprendizajes significativos.

La metodologia de ensefianza es un conjunto coherente de técnicas y acciones l6gicamente
coordinadas para dirigir el aprendizaje de los estudiantes hacia determinados resultados de
aprendizaje con el fin de facilitar conocimientos, que mejoran la calidad de lo aprendido. Se
crean estrategias, herramientas y objetivos que se deben seguir para optimizar el aprendizaje.
(Hotmart, 2021)

La metodologia de ensefianza empleadas adecuadamente motivan a los alumnos a seguir
aprendiendo sobre los temas que estd exponiendo el docente, a expresar su propio
pensamiento a través de la reflexién critica y constructiva, al desarrollo de habilidades y
destrezas que faciliten la cognicion, a crear valores conceptuales que van a optimizar el
aprendizaje de una forma atractiva y participativa, a desarrollar el proceso de aprendizaje de
forma grupal, validando la acumulacion de experiencias individuales y colectivas asi como

los diferentes puntos de vista ante determinados planteamientos.
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Las ciencias naturales es una asignatura que aprovecha la curiosidad, interés por cosas y personas, descubrir sus caracteristicas y
alude a los aprendizajes relacionados con el descubrimiento, conocimiento y comprensién del mundo animal, de las plantas, minerales y

las relaciones que establecen con elementos y fendmenos que conforman su entorno.

En esta asignatura deben cumplirse las
siguientes competencias:

Razonamiento 16gico, critico y propositivo en
la interpretacion légica de la ciencia y la
tecnologia.

Emplea la indagacion bibliografica y la
tecnologia con pertinencia.

Reconoce la sexualidad como forma de
relacionarse en su entorno familiar, escolar y
comunitario.

Practica y promueve habitos de higiene y
alimentacién saludable.

Interactda con su medio natural, social y
cultural de manera pacifica, responsable y
respetuosa.

Manifiesta iniciativa y creatividad en el uso y
aprovechamiento racional de los recursos
existentes en su entorno.

Practica de prevencion y mitigacion en
situaciones de riesgos generados por
fendmenos naturales o antrépicos.

Su enfoque es cientifico, experimental e interdisciplinar, en la
formacion integral del estudiante, siendo éste el artifice de su propio
aprendizaje a partir de sus experiencias previas, motivaciones e intereses, hacia
el desarrollo de una actitud cientifica, vinculada con los valores, actitudes, que
le permite vivir en armonia consigo mismo, con su entorno natural o social
como un proceso dindmico e interactivo (MINED, 2023).

Es muy importante ya que utiliza el pensamiento cientifico, el
razonamiento ldgico, critico y propositivo en la interpretacion légica de la
ciencia y la tecnologia en la solucion de problemas de su entorno. Ademas, es
la encargada de facilitar el desarrollo de la capacidad de investigacion, de
observacion y de experimentacion.




Paso a seguir:
Los alumnos utilizan un continuum para las tareas en las que deben clasificar u ordenar el
material.

En una clase de ciencias naturales, por ejemplo, el docente puede darles a los alumnos

una lista de animales y un continuum en blanco, y pedirles que clasifiquen los ciclos de

vida de esos animales de mayor a menor.

También se les puede indicar que clasifiquen la calidad de vida de los animales, desde la
superior a la inferior, después de especificar los criterios para determinar la calidad de
vida, ellos podran entonces clasificar a cada animal de acuerdo con esos criterios.

Recursos

e Hojas blancas
e Marcador

e Lapices

Ciclo de vida Calidad de vida
Mas largo Superior

Mas corto Inferior




cognitivamente de antemano lo que saben acerca de los contenidos a estudiar y a establecer sus
expectativas respecto de la clase. A estos efectos, el docente debe preparar hasta tres preguntas
sobre el punto central de la leccion y hacer que cada alumno forme un par con el compafiero que
esta a su lado para responder las preguntas. Se les indicard a los alumnos que elaboren una
respuesta conjunta para cada pregunta siguiendo el procedimiento de formular, transmitir, escuchar
y elaborar ideas.

Paso a seguir

1. Cada alumno formula una respuesta.

2. Los alumnos se transmiten sus respectivas respuestas.
Cada alumno escucha atentamente la respuesta del otro.
Cada par elabora una nueva respuesta, superior a la que dio en un principio cada
miembro, construyendo ésta mediante la asociacion, el analisis de las ideas de todos y la
sintesis.

Recursos

e Hojas blancas
e Marcador

e Pizarra

e Cuadernos

Técnica a apoyarse en esta estrategia para la organizacion de la informacién

Mapa mental

El mapa mental (Buzan, 1996) es una forma gréfica de expresar los pensamientos en funcion de

los conocimientos que se han almacenado en el cerebro. Su aplicacion permite generar, organizar,

expresar los aprendizajes y asociar mas facilmente nuestras ideas.
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¢Coémo se realiza?

Hay que dar énfasis; para ello, se recomienda:

Utilizar siempre una imagen central.

Usar imagenes en toda la extension del mapa.

Utilizar tres 0 mas colores por cada imagen central.
Organizar bien el espacio

Es necesario destacar las relaciones de asociacion entre los elementos. Para ello, es
conveniente:

Utilizar flechas para conectar diferentes secciones del mapa.
Emplear colores y codigos.

El mapa mental debe reflejar un estilo personal:

e Esto permitird manifestar la creatividad del autor.

¢Para qué se utiliza?

Desarrollar la creatividad.
Tomar decisiones.
Integrar las partes de un todo o desglosar el todo en sus partes.

Incrementar la capacidad para asimilar, procesar y recordar informacion.

® Realizar una planeacion eficiente de una situacion dada.

Antes de iniciar una leccion, el docente hara que todos los alumnos de la clase elijan un concepto,

,

j" Escritos preparatorios t
, :

4
3 - ; >

una idea o un personaje correspondiente a la lectura asignada, y que hagan un trabajo escrito de

'
P74 e

uno o dos parrafos.

Paso a seguir




Se aplicara entonces la estructura cooperativa haciendo que los estudiantes traigan una
copia de su trabajo para cada miembro de su grupo de base cooperativo

Los grupos dispondran de dos a tres minutos para resumir sus trabajos.

Los miembros de cada grupo leeran, corregiran y comentaran los trabajos de sus
compafieros y llenaran un formulario de evaluacidn para cada trabajo.

Cuando el grupo haya terminado, los alumnos firmaran los trabajos de cada miembro
para demostrar que los han leido y han aportado ideas para mejorarlos los grupos
cooperativos.

Se hara una resefia de lo que han aprendido a partir de los trabajos escritos y de como se
aplica ese conocimiento al tema de la clase.

Recursos

e Lapices
e Hojas blancas
e Pizarra

El rol de docente es supervisar a los pares y ayudar a los alumnos a seguir el procedimiento para

\

_
_Hacer resumenes junto

1 con el companero

D

verificar la responsabilidad individual, el docente puede pedirles a varios alumnos, elegidos al

azar, que expliquen la respuesta conjunta que elaboraron con sus comparieros.

Paso a seguir

Los alumnos formulan una respuesta a una pregunta que les exige resumir lo que se ha
tratado en la clase.

Cada alumno se vuelve entonces hacia un compaiiero que esté cerca de €l para

intercambiar respuestas y razonamientos.




e (Cada uno escucha atentamente la explicacion del otro y luego el par elabora una nueva
respuesta, superior a las formuladas inicialmente, a través de los procesos de asociar,
desarrollar y sintetizar las ideas de cada uno.

La tarea de los estudiantes es explicarle sus respuestas y razonamientos a un compafero,
y ejercitar la destreza de explicar.

La meta cooperativa es elaborar una respuesta conjunta que ambos miembros aprueben y
puedan explicar.

Recursos
e Lapices
e (Cuadernos

e Pizarra

Técnica a apoyarse en esta estrategia para la organizacion de la informacién
Mapa cognitivo tipo sol

Es un diagrama o esquema semejante a la figura del sol que sirve para introducir u organizar un

tema. En €l se colocan las ideas respecto a un tema o concepto.
¢Como se realiza?

e En la parte central (circulo del sol) se anota el titulo del tema a tratar.

® En las lineas o rayos que circundan al sol (circulo) se afiaden ideas obtenidas sobre el
tema.

Pasos a seguir

i Debates escolares

1. Elegir un tema cuyo contenido puedan manejar los alumnos y sobre el cual puedan elaborarse

al menos dos posiciones fundadas (pro y contra).
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2. Preparar los materiales didacticos de modo que los miembros del grupo sepan qué posicion les

ha sido asignada y donde pueden encontrar informacion para fundamentarla.

3. Formar grupos de cuatro miembros y dividirlos en dos pares, uno a favor y otro en contra. Hay
que poner de relieve el objetivo cooperativo de llegar a un consenso sobre el tema y redactar un
informe grupal sobre el que todos los miembros seran evaluados.

4. Asignar a cada par la tarea cooperativa de aprender su posicion, asi como los argumentos e

informacion que la fundamenten.

5. Hacer que cada par presente su posicion al otro. El grupo discutira el tema, evaluando
criticamente la posicion opuesta y sus fundamentos, y cotejando los puntos fuertes y débiles de

ambas posiciones.

6. Por ultimo, hacer que los miembros del grupo depongan su posicion, lleguen a un consenso y

redacten un informe del grupo que incluya su posicion conjunta y sus fundamentos.
Recursos

Marcadores
Papelografo
Cuadernos

Lapices




Pasos a seguir

1. Consiste en distribuir a los alumnos en grupos de aprendizaje cooperativo heterogéneos y
asignarle a cada grupo un tema los alumnos realizan una investigacion individual del tema
y presentan sus conclusiones al grupo.
Mientras los alumnos trabajan juntos, el docente debe circular entre los grupos para
supervisar sistematicamente la interaccion entre los miembros y asi evaluar el progreso
escolar de los alumnos y su empleo de las destrezas interpersonales y grupales.
El docente podra intervenir para mejorar el aprendizaje de los alumnos en cuanto a la
materia estudiada y al trabajo de equipo.

Recursos

e Libros
e Cuadernos
e Lapices

Técnica a apoyarse en esta estrategia para la organizacién de la informacion
Mapa cognitivo de cajas

Es un esquema que se conforma por una serie de recuadros que simulan cajas o cajones; de ahi el
nombre. En la caja superior se anota el tema o la idea central. En el segundo nivel se sintetiza la

informacion de cada uno de los subtemas.

¢ Como se realiza?

e Se identifican los conceptos mas generales e inclusivos del tema.

\

s

) Hora del te

En las siguientes cajas se describe el tema o idea central.

Pasos a seguir




Los estudiantes forman dos circulos concéntricos o dos filas enfrentadas.

Usted formula una pregunta (sobre cualquier contenido) y los estudiantes deben debatir la
respuesta con el estudiante que esta sentado frente a é1.

Después de un minuto, el circulo externo o una fila se desplaza hacia la derecha de modo

que los estudiantes tengan nuevas parejas.

. Entonces proponga una segunda pregunta para que debatan. Continlie con cinco o mas

preguntas.

. Para variar la actividad, los estudiantes pueden escribir preguntas en tarjetas de repaso para

una prueba a través de este método de "Tomar el té".

Recursos

Hojas blancas
Marcador
Cuadernos

Lapices

Pasos a seguir

1
2
3.
4

Pida a los estudiantes que se numeren del uno al cuatro en sus equipos.

Formule una pregunta y anuncie un limite de tiempo.

Los estudiantes deben discutir conjuntamente y obtener una respuesta.

Diga un niimero y pida a todos los estudiantes con ese nimero que se pongan de pie y
respondan a la pregunta. Reconozca las respuestas correctas y profundice el tema a través

del debate.

Recursos




e (Cuaderno

e Ljapices

—— Sl

Rompecabezas por \&

A egulpos U '
< T : . 2

Pasos a seguir

1. Asigne a cada estudiante de un equipo la cuarta parte de una hoja de cualquier texto para
que lea (por ejemplo, un texto de Ciencias Naturales), o la cuarta parte de un tema que
deban investigar o memorizar.

Cada estudiante cumple con la tarea que le fue asignada y luego ensefia a los demads o ayuda
a armar un producto por equipo contribuyendo con una pieza del rompecabezas.

Recursos

Documento de alglin texto que desea impartir
Hojas blancas
Lapices

Cuadernos
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