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RESUMEN

Los EPI son iniciativas pedagogicas disefiadas para fomentar el intercambio de experiencias,
conocimientos y buenas practicas entre docentes. No obstante, existen limitaciones que podrian
afectar negativamente la calidad educativa. Por tanto, este estudio cualitativo pretende valorar la
eficacia de los encuentros de capacitacion en el Instituto Nacional Maestro Gabriel, distrito 1V de
Managua. Se empled un muestreo no probabilistico por conveniencia; seleccionando a docentes
de Lengua y Literatura de educacion media de diversos centros educativos de la zona. Siguiendo
la estructura establecida de los EPI se realizaron observaciones en tres fases (planificacion,
ejecucion y seguimiento), lo cual permitié explorar una amplia gama de préacticas pedagégicas y
desafios propios de este nivel educativo. Primeramente, en el pre-EPI, los materiales tedricos
resultaron demasiado generales y extensos. Seguidamente, en la ejecucion EPI, se observé que la
metodologia podria ser mas dinamica y participativa. Finalmente, en la fase de post-EPI, se destaco
la importancia de la comunicacion docente-estudiante y la necesidad de una mayor atencion a la
inclusion. Para abordar estas oportunidades de mejora se propone la implementacion del
microtaller en los EPI de capacitacion. Esta estrategia permite un aprendizaje mas personalizado
y significativo fomentando la participacion activa y la reflexion critica sobre la practica docente.
Por tal razon, la incorporacion del microtaller puede contribuir en gran medida a generar la calidad
de los encuentros, puesto que fortalecera las competencias profesionales y las necesidades

especificas de los educadores.
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1. INTRODUCCION

El Ministerio de Educacion (MINED) ha implementado diversas estrategias para fortalecer las
competencias pedagogicas de los educadores de Lengua y Literatura en educacion media. Entre
estas destacan los Encuentros Pedagdgicos de Interaprendizaje (EPI) Capacitacion con el objetivo
de promover el intercambio de experiencias y el desarrollo profesional docente. No obstante, a
pesar de estos esfuerzos, persisten desafios en este espacio de aprendizaje; el estudio realizado en
el distrito IV de Managua con treinta y cinco docentes de Lengua y Literatura revel6 que percibe
una falta de acompafiamiento adecuado. Cabe mencionar, que esta carencia limita
significativamente la capacidad de los docentes para aplicar los conocimientos adquiridos en el
EPI a contextos reales. Por tal razon, la falta de acompafiamiento pedagdgico en este ambito de
actuacion evidencia la necesidad de comprender la dindmica y particularidades del EPI

capacitacion. Asi como, las disposiciones ministeriales en este territorio.

Esta investigacion al centrarse en el distrito IV de Managua gener0 resultados precisos y relevantes
para proponer soluciones concretas que influyen en la efectividad del acompafiamiento
pedagogico. Esto mediante un disefio accion que sigue un ciclo flexible y dindmico, en el cual
permite la aplicacién de diversos instrumentos como el cuestionario, guia de observacion y diario
de campo para determinar si la ausencia de un acompafiamiento sistematico en los EPI de
Capacitacion que incide negativamente en la implementacion de la tematica transversal «inclusion
educativa» en la practica. Por ello, los resultados preliminares sugieren que la falta de
acompafamiento directo obstaculiza la adquisicion de las competencias necesarias para atender la
diversidad en el aula, lo que compromete el cumplimiento de las politicas educativas nacionales

orientadas a la inclusion.

La estructura de este trabajo sigue una secuencia logica dividida por quince capitulos. El primero
aborda la originalidad del tema, al no encontrar investigaciones previas al respecto. Luego, se
presenta el problema de investigacion, la justificacion, y los objetivos. Seguidamente, se
desarrollan aspectos tedricos del acompafiamiento pedagdgico, encuentro pedagdgico de
interaprendizaje (EPI) y microtaller. Posteriormente, se presentan las preguntas directrices, matriz
de descriptores y la metodologia de esta investigacion enmarcada en un enfoque cualitativo y
participativo, caracteristico de la investigacion accion-educativa, desde una perspectiva socio

critica. Igualmente, se describe la poblacion y muestra de estudio, asi como los instrumentos



utilizados. El siguiente capitulo presenta el analisis de los resultados obtenidos, para cada objetivo
de investigacion a través técnicas e instrumentos especificos en el campo de estudio para
comprender el significado y las implicaciones de los hallazgos. Finalmente, los ultimos acapites
incluyen conclusiones, recomendaciones, limitaciones, referencias y anexos incluyendo el

cronograma del microtaller y todos los materiales utilizados.



2. ANTECEDENTES

Este estudio explora la viabilidad de implementar el microtaller como estrategia para enriquecer
los encuentros pedagogicos de interaprendizaje (EPI) en el area de Lengua y Literatura en el
Distrito IV de Managua. A pesar de realizar una exhaustiva revision bibliografica internacional y
nacional no se hallaron investigaciones previas que aborden esta tematica especifica. Dada esta
carencia, el presente estudio se posiciona como explorador en el campo buscando generar
conocimiento original sobre el potencial del microtaller para fortalecer las practicas docentes y el
aprendizaje de los estudiantes. Ademas, la implementacion del microtaller fortalece la capacitacion
de equipos de gestion y fomenta la creacion de redes de profesores especializados en Lengua y
Literatura. Estas acciones conjuntas permitiran abordar de manera integral las necesidades del
contexto educativo local y contribuir a elevar los estandares de calidad educativa. Es por ello, que
este estudio busca llenar este vacio y contribuir al cuerpo de conocimiento sobre el disefio y la

implementacion de practicas pedagdgicas efectivas.



3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

S Encuentros Pedagdgicos de Interaprendizaje (EPI) de Capacitacién han demostrado ser
espacios educativos valiosos para la reflexion y mejora sobre la préactica docente. A pesar de
los esfuerzos realizados, un estudio llevado a cabo en abril del presente afio sobre estos talleres
de formacidn docente en el distrito IV de Managua, revel6 que algunas areas requieren mayor
atencion para mejorar la eficacia de estos encuentros. En la fase de preparacion o pre-EPI, se
observo que los materiales tedricos presentan conceptos, datos y teorias de manera amplia y
poco especifica. Asimismo, durante el desarrollo EPI, predominantemente expositiva limito la
participacion activa de los docentes y dificulta la evaluacion objetiva de sus aportaciones.
Ademas, la falta de atencion individualizada y grupal, por parte de los facilitadores impidid la
identificacion de las necesidades especificas de cada docente y una adaptacién efectiva de los
contenidos transversales. Finalmente, las visitas de seguimiento post-EPI, pusieron de
manifiesto la necesidad de una planificacion educativa mas inclusiva. Por ello, desconocen las
caracteristicas particulares en estudiantes con necesidades educativas. Esto significa que, todos
los estudiantes son evaluados de la misma manera omitiendo asi las caracteristicas particulares

e individuales de cada estudiante.

Estos hallazgos resaltan la necesidad de fortalecer las areas identificadas para contrarrestar las
deficiencias observadas. Para abordar estos desafios, se propone la implementacion de un
“microtaller” como estrategia de acompafiamiento pedagdgico. Esta propuesta educativa tiene
como objetivo fortalecer la metodologia de los talleres de capacitacion EPI y se ajusta con la
vision y mision del campo de estudio y las capacidades de los docentes. La implementacién de
breves talleres de formacion tiene el potencial de optimizar los resultados de los encuentros
pedagogicos y, en Ultima instancia, mejorar la calidad educativa. Por esa razon, surge la
pregunta de investigacion: (Es efectiva la implementacion del microtaller para el
fortalecimiento de los Encuentros de Capacitacion EPI de Lengua y Literatura en el distrito

IV de Managua?



4. JUSTIFICACION

El desarrollo profesional docente en los encuentros de interaprendizaje EPI de Lenguay Literatura
en el distrito IV de Managua se enfrenta a diversos desafios que obstaculizan la implementacién
efectiva de los contenidos tedricos en el aula. Los principales desafios son: la dificultad para
adaptar los contenidos a la realidad del aula, la inadecuada gestion del tiempo, la escasa
colaboracion entre docentes y una metodologia poco participativa. Ademas, las faltas de recursos
innovadores en estos talleres de formacién continua limitan la capacidad de los educadores para
poner en practica nuevas estrategias, puesto que los EPI suelen estar centrados en exposiciones
teoricas, lo que limita la participacion activa de los docentes y dificulta la construccion de

conocimientos de manera colaborativa.

Estas dificultades tienen como consecuencia una brecha entre la teoria y la practica, una menor
motivacion docente y, en Gltima instancia, un impacto negativo en los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes. Ademas, al no fomentar la reflexion critica y el intercambio de
experiencias, se pierde una valiosa oportunidad para que los docentes se apropien de las nuevas
estrategias y las adapten a sus contextos particulares. En este contexto, el presente estudio propone
la implementacion de microtaller como una efectiva estrategia para fortalecer los talleres de
formacion continua en el area de Lengua y Literatura. Cabe mencionar, que el microtaller al ser
actividades practicas y flexibles, permiten a los docentes aplicar los conocimientos adquiridos en
los EPI de manera inmediata y significativa en su préctica pedagogica. Ademas, fomentan la
colaboracion, el intercambio de experiencias y el desarrollo de comunidades de aprendizaje.
Asimismo, contribuyen a fortalecer las competencias docentes, ya que permitiran desarrollar
habilidades como la planificacion, la evaluacion, la utilizacion de recursos didacticos y la atencion
a la diversidad educativa.

Evidentemente, esta propuesta educativa fomentaréa la innovacion pedagogica, la creacion de redes
colaborativas, dado que el microtaller puede convertirse en espacio de encuentro y didlogo entre
docentes, favoreciendo el intercambio de experiencias y el aprendizaje colaborativo. De esta
manera, se espera que estd estrategia de acompafiamiento pedagdgico no solo mejore las
oportunidades de crecimiento profesional, también tenga un impacto positivo en la adquisicion de

los aprendizajes.
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5. OBJETIVOS

5.1. General
Valorar el microtaller como estrategia de fortalecimiento para el desarrollo del EPI1-Capacitacion

de Lenguay Literatura en el distrito 1V, Managua.

5.2. Especificos
e Identificar las problematicas que se presentan en el EPI de Lengua y Literatura.
e Implementar la estrategia microtaller en el desarrollo del EPI de capacitacion con los
docentes de la asignatura de Lengua y Literatura.
e Constatar en la practica docente la aplicacion de los aportes pedagdgicos brindados en el

microtaller.
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6. MARCO TEORICO

6.1. Acompafiamiento Pedagogico

El acompafiamiento pedagdgico es una accion que fortalece la préctica educativa. Desde la
perspectiva de Urbina et al., (2017) lo definen como un proceso integrador y humanizado de la
formacion docente, convirtiéndose en una oportunidad para la recuperacién, conformacion y
fortalecimiento de espacios, dinamicas, condiciones, procesos y perspectivas en la intervencion
educativa. Ademas, el acompariante pedagogico actla como respaldo del docente, lo cual permite
potenciar sus capacidades y conocimientos en la mediacién pedagdgica. Por ello, el
acompafamiento debe ser un proceso de formacién continua y realimentacion. Del mismo modo,
Pastor y Caceres (2019) afirman que el acompafiamiento pedagogico implica un compartir
reciproco, en el cual, el docente se apoya en la experiencia del otro, asimismo dispone de buenas
précticas o mayor formacion y, principalmente tiene la disposicion para guiar, orientar y apoyar al
educador.

6.1.1. Objetivos del acompafiamiento pedagdgico
En el campo educativo, todas las acciones tienen objetivos con el fin de alcanzar metas propuestas
para el logro de una educacion integral. Es por ello, que Gaitan y Hurtecho (2016) establecen los

siguientes objetivos:

e Fortalecer a los docentes como lideres del cambio y la innovacién, dotandolos de
capacidades para el disefio y la gestion exitosa de proyectos de innovacién en el desarrollo
de capacidades comunicativas.

e Crear e institucionalizar en las escuelas espacios de reflexién, evaluacion y mejora
permanente de la practica pedagdgica, promoviendo un ambiente de constante crecimiento
y aprendizaje.

e Contribuir al logro de cambios profundos en la cultura institucional de las escuelas
innovadoras, orientados a la obtencion de mejores niveles de aprendizaje de sus

estudiantes.

Los objetivos descritos subrayan la necesidad de mejorar la practica docente permitiendo a los

educadores conocer, analizar y reflexionar sobre sus comportamientos, practicas y procesos de

12



aprendizaje profesional. Ademas, buscan fortalecer la interaccion entre pares (el que acompafia y
el acompafiado) asegurando una formacion docente continua. Por consiguiente, el
acompafiamiento pedagdgico es indispensable para el proceso educativo, dado que no solo
contribuye al desarrollo profesional de los docentes, sino también a la creacion de una cultura
escolar mas reflexiva y orientada a la mejora continua. Este proceso de acompafamiento fomenta

un entorno colaborativo compartiendo conocimientos, experiencias y buenas practicas.

6.1.2. Principios del Acompafiamiento Pedagogico
El acompafiamiento pedagdgico posee elementos y normas fundamentales que rigen el
pensamiento y la conducta pedagogica. Por ello, Brito y Dousdebes (como se citd en Urbina et al.
2017) plantea los siguientes principios:

Figural Principios del acompafiamiento pedagdgico

HUMANISTA
cenfrodo en el desarrollo de lo
persona docente, estudionte y
director quienes constituyen el
centro.

g -INTEGRADOR E INCLUSIVO

involucra a fodos los actores de
la institucién

DEMOCRATICO

gorontiza lo porticipacién de fodos los
actores en lo inshitucion educativa.

“Contexualizodo y descentralizodo: atencién
ol enforno soclocullural  (mulfidinico y
phricolfural).

*VALORATIVO

¢l acompafamiento se ha de arficlar con el
proceso de Inferacckn donde se do el
desarrollo de volores.

Nota: La figura 1 es de elaboracion propia y aborda los principios de acompafiamiento
pedagdgico. Informacion tomada de Brito y Dousdebes, (s.f) como se citd en Urbina et al.
/, (2017).
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Los principios del acompafiamiento pedagdégico mencionados son fundamentales, puesto que
contribuyen a la compresion, organizacién, implementacion y evaluacion de la practica docente.
Es importante destacar, que todo proceso de ensefianza y aprendizaje debe estar en constante
observacion a través del acompariamiento pedagdgico para la verificacion de su plan de ejecucion.
De esta manera, durante el transcurso escolar, se pueden superar las debilidades con el objetivo de

mejorar la calidad educativa.

6.1.3. Niveles del acompafiamiento pedagogico

El acompafiamiento pedagdgico posibilita el desarrollo de mejoras en la practica docente a través

de los distintos niveles. Desde de la perspectiva de Calvo (2018) establece los siguientes niveles:

Figura 2 Niveles del acompafiamiento pedagdgico

NIVELES DEL

(| | SN
@

Es una estrategia de Es una estrategia para
g estudiar la realidad

.apoyo .a la  gestion - educativa y depende
institucional en la A directores del nivel de
perspectiva de que es

. . acompanamiento que
posible lograr cambios .
. comprende el requieran para la
desde la misma et . P
{5 acompanamiento mejora de la practica
institucion. n
Y ) experto a técnicos Clocente. )
distritales y
coordinadores
docentes.
- J/

Nota: La figura 2 es de elaboracion propia y detalla los niveles de acompafiamiento pedagdgico.

Informacion tomada de Calvo (2018).

Cabe resaltar, que en este proceso investigativo se enfoca al acompafiamiento a docentes de

Lengua y Literatura a través de los Encuentros Pedagogicos de Interaprendizajes (EPI)
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capacitacion. Desde la perspectiva de Gonzalez, (2018) el acompafiamiento pedagogico permite al
docente mejorar el acto de ensefar, establecer una nueva perspectiva y actualizar sus practicas.
Ademas, contribuye a comprender el contexto y el momento, a su vez a comprometerse en la

construccion colaborativa de nuevas posibilidades pertinentes y relevantes en la practica docente.

6.2. Préactica docente

El término «practica docente» se refiere a un conjunto de interacciones y relaciones en las que
participan los docentes, estudiantes, padres de familia, las autoridades educativas y la comunidad.
Desde el razonamiento de Vergara, (2016) define la practica instruccional como un conjunto de
acciones como: la paciencia, empatia, valores, comunicacién, vocacion, amor por los estudiantes,
operaciones y medios, asi como de conocimientos, sentimientos, creencias y facultades que se
desarrollan en el aula con una finalidad educativa; en efecto, la practica educativa es portadora de
una teoria intencional que es reflexiva, racional y opera con un prop6sito y una comprension de la
causalidad. Ademas, la praxis en el proceso educativo conlleva un conjunto de acciones con

intenciones claras y precisas para alcanzar un fin determinado.

Por lo expuesto previamente, el docente posee las técnicas y estrategias necesarias para orientar a
un estudiante durante el proceso de aprendizaje y lograr que se desarrolle adecuadamente para
avanzar en el &ambito acadéemico. Asimismo, el profesor hace su trabajo destacado en la preparacion
de los estudiantes para llevar a cabo un trabajo profesional. Asimismo, es el responsable de ejecutar

y articular el proceso de ensefianza- aprendizaje para generar conocimientos en los estudiantes

6.2.1. Dimensiones de la practica docente
En toda institucion escolar dentro de la praxis docente se distinguen algunas dimensiones se
identificaron seis dimensiones fundamentales que conforman la préctica docente. Estas
dimensiones se entrelazan y complementan entre si ofreciendo una vision integral de la compleja

labor del docente. A continuacion, se presenta el desglose de cada una de ellas:
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Figura3 Dimensiones de la practica docente

— Dimension personal —

&, El docente debe ser entendido
individuo
caracteristicas  y

como
cualidades,
defectos (no es perfecto).

un con

Dimension institucional
7/ ) 2%La
Dimensiones
PRACTICA
DOCENTE

—— Dimension didactica

63 El andlisis de esta dimension se
relaciona con la reflexion sobre la
forma en que el docente presenta
conocimientos a los estudiante

escuela constituye una
institucion donde se ejecutan las
préacticas docentes.

— Dimension interpersonal

Dimensién social

* Conjunto de relaciones que refieren a Io 3 Relaciones de los actores que

intervienen en el

forma en que cada docente percibe
expresa su tarea como agente educativo.

quehacer
educativo (docente, estudiante,

directores, padres y la sociedad).

—— <Dimension valdrica

4 La practica docente no es neutra,

inevitablemente  conlleva un

conjunto de valores.

Nota: La figura 3 es de elaboracion propia y presenta las dimensiones de acompafiamiento

pedagdgico. Informacion tomada de Fierro y Contreras (2003)

Importante mencionar, que para este trabajo investigativo se utilizo la dimension didactica, dado
que esta orientada a organizar el trabajo en los EPI de capacitacion, la evaluacion, la parte
académica y los logros de las competencias docentes. lgualmente, tiene como objetivo

proporcionar estrategias que fortalezcan la practica docente a través de microtaller. En este
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contexto, el profesorado es el encargado de crear estrategias que faciliten el acceso al conocimiento

de los estudiantes.

6.2.2. Saberes de la practica docente
Los saberes de la practica docente son fundamentales para el desarrollo de la formacion continua
del profesorado. Desde el punto de vista de Garcia, (2015) citado por Fraire, (s.f.) establece que la

docencia requiere al menos nueve saberes

Figura4 Nueve saberes que un docente debe establecer su labor

Saber escuchar
Reconocer que la
educacion es
ideoldgica
Querer bien al Una toma
estudiantado consciente de
decisiones
Comprension de
. ve 13 educacion Disponibilidad para
Compromiso gs una forma de el dialogo.

intervencion en el

mundo

Seguridad,

competencia Libertad
rofesional ibertad y
rJgenemsida autoridad

Nota: La figura 4 es de elaboracién propia y aborda los saberes de acompafiamiento pedagdgico

informacion tomada de Garcia, (2015). Los saberes que debe poseer un docente.
Los saberes se refieren a las estrategias y enfoques utilizados por los docentes para ensefiar y

promover el aprendizaje, particularmente de Lenguay Literatura. Cabe sefialar, que los educadores

deben enfatizar de manera significativa y creativa el desarrollo de habilidades de lectura, escritura,
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habla y escucha en los estudiantes. A su vez, el uso de la tecnologia, la participacion, la discusion,
y la evaluacion formativa. Estas practicas buscan promover el aprendizaje significativo y el

desarrollo integral de los estudiantes en el campo de la Lengua y Literatura.

Adicionalmente, en la practica educativa prevalecen los conceptos de eficacia e ineficacia.
Primeramente, para ser efectiva la practica docente; este debe ser innovador, actualizado y
desarrollar actividades que tengan lugar antes, durante y después en el proceso de ensefianza y que
resulten en cambios en los estados de los educandos en los dominios pertinentes, tales como
cognicion, afecto, e incluso la funcion psicomotora. Seguidamente, la préactica del profesor ineficaz
es completamente opuesta a lo dicho anteriormente; aduce el tradicionalismo y carece de
motivacion, vocacion o amor por la ensefianza. Como consecuencia, la planificacion,
coordinacion, evaluacion, organizacion y gestion del uso de los materiales tecnoldgicos impiden

y dificultan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6.3. Encuentro pedagogico de interaprendizaje EPI.

El Ministerio de Educacion lleva a cabo una importante misién institucional mediante la
realizacion continua de capacitaciones pedagdgicas. Esta accion estratégica se implementa con la
participacion de docentes de diversas modalidades educativas. Es relevante destacar, que la
participacion incluye tanto a educadores del sector publico como del privado, lo que permite un
enriquecedor intercambio de conocimientos y experiencias. Asimismo, el profesorado fortalece las
competencias pedagogicas de los docentes, también fomenta una comunidad educativa mas
cohesionada y dinamica.

Conviene aclarar, que la definicién especifica del término «encuentro pedagd6gico» es muy amplia,
dado que en la literatura internacional se han concebido diversos nombres, tales como: circulos de
ensefianza, capacitaciones docentes, circulos de accidn docente, espacios de formacion continua,
entre otros. Un aspecto importante a sefialar, es que, en afios anteriores, estos espacios o circulos
pedagdgicos eran llamados TEPCE (Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion
Educativa); en la actualidad, se ha evolucionado a EPI. Sin embargo, el concepto prevalece, es
decir, no es indistinto con respecto a las propuestas anteriores. Con palabras de NUfiez et al. (2022),
«la capacitacion docente es uno de los procesos invariantes que los sistemas educativos de los

paises implementan para alcanzar las metas educativas propuestas y contribuir a la calidad de los
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aprendizajes en los estudiantes» (p. 238). Otro punto de vista que se afiade es que se trata de un
breve espacio en el que un individuo recibe tematicas vinculadas a su profesion de forma

organizada y sistematica para el desarrollo de distintas competencias (Chiavenato, 1999).

En suma, se trata de un espacio de crecimiento profesional en el que interactian docentes
provenientes de centros educativos estatales, subvencionados y privados, con el objetivo de buscar
alternativas pedagogicas y didacticas pertinentes que aseguren la calidad educativa en la educacion
secundaria. Es por ello, que el Ministerio de Educacion (MINED, 2024) lo concibe como «los
Encuentros Pedagogicos de Interaprendizaje (EPI) se consideran espacios de reflexion y recreacion
de las experiencias de los docentes, haciendo énfasis en las précticas en el aula y rescatando las

buenas précticas pedagdgicas. (parr. 1).

6.3.1. Finalidad de los encuentros pedagogicos

El principal objetivo de los Encuentros Pedagogicos de Capacitacidn (EPI) es brindar seguimiento
y control a las buenas practicas docentes con la intencion de mejorar la calidad del aprendizaje en
todos los niveles educativos. Ademas, busca asegurar el cumplimiento de los lineamientos
curriculares en ambientes flexibles y colaborativos para responder de manera inmediata a cualquier
situacién o necesidad educativa que se presente en el aula. Desde la perspectiva de Cruz et al.
(2014), «han sido creados con el fin de proporcionar un acompafiamiento sistematico en el
quehacer educativo apoyando y fortaleciendo el papel de los docentes en la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes» (p. 18). Asimismo, la Constitucion Politica de Nicaragua, a través
del Reglamento de la Ley General de Educacion No. 114, en el articulo 36, establece que es
derecho del trabajador de la educacion «mejorar sus capacidades profesionales, técnicas y
académicas mediante la asistencia a cursos y becas de capacitacion, actualizacion vy
profesionalizacion docente». De igual forma, la Ley de Carrera Docente No. 582 (2006) reconoce
que la capacitacion es un derecho del educador y juega un papel fundamental para elevar los
niveles de eficiencia, ascenso, promociones, estimulo del personal y en la transformacion

curricular.

En la actualidad, el modelo educativo del Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional (GRUN)

promueve la implementacién de politicas publicas que fortalezcan el desarrollo del talento
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humano. De acuerdo con el Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza (PNLP 2022-2026), este
documento contiene doce lineamientos estratégicos esenciales para dar continuidad a las politicas,
programas y proyectos exitosos, con el fin de responder al complejo contexto mundial y nacional.
Por lo tanto, es fundamental que el magisterio se mantenga en constante actualizacion pedagogica
con la aplicacion de estrategias disefiadas a través de un enfoque humanista y metodologias
pertinentes que permitan no solo el desarrollo de las habilidades y destrezas del estudiante, sino
también la capacidad para responder de manera efectiva en los distintos entornos en lo que

interactle.

6.3.2. Tipos de encuentros pedagdgicos EPI
Actualmente, en la educacion nicaragliense existen dos tipos de Encuentros Pedagdgicos de
Interaprendizaje (EPI) que se ejecutan de manera periddica, es decir, mensualmente (el dltimo
viernes de cada mes), pero con perspectivas distintas: EPl Programacion y EPI Capacitacion,
abordando componentes separados. De acuerdo con Herrera (2023), el Ministerio de Educacion
(MINED) garantiza la calidad de la educacién de manera responsable al realizar estos encuentros
de planificacion de contenidos curriculares y capacitacién educativa, como una forma de
continuidad educativa para facilitar estrategias de aprendizaje y mejorar la praxis pedagdgica.
Cabe mencionar, que, por cuestiones de organizacion, planificacion y tareas especificas, estos
encuentros se dividen en dos sesiones de trabajo distintas. A pesar de que cada tipo de EPI tiene
objetivos muy diferentes, los fines y metas propuestas deben garantizar la calidad en el proceso

educativo y cumplir cabalmente con el tiempo asignado.

6.3.3. Planificacion de contenidos curriculares.
La accion didactica depende de algunos elementos, y uno de ellos es la orientaciéon en la
estructuracion, sistematizacion de los contenidos y las actividades de aprendizaje para desarrollar
el ser, saber, saber hacer y saber convivir en el estudiantado. Por ello, es fundamental planificar el
proceso de ensefianza-aprendizaje para guiar el desarrollo de la clase. Como opina Garcia, (2016)
es esencial especificar los objetivos y metas de la educacion para garantizar la efectividad del
proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la sistematizacion de estrategias apropiadas para el
nivel de competencia y el contexto. Cabe mencionar, que la planificacién curricular en la
educacion es clave para asegurar la calidad de las acciones educativas. Desde la perspectiva de

Peralta, (2013) refiere que la planificacion tematica debe considerar los siguientes aspectos: la
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seleccidon y organizacion de todas las actividades curriculares en funcion de los objetivos y

basandose en los intereses y necesidades de la comunidad educativa.

En efecto, la planificacion educativa es una accion estratégica que facilita los elementos necesarios
para la organizacion, ejecucion y evaluacion del curriculo nacional, en funcion del aprendizaje.
Asimismo, representa una herramienta muy Util que permite al educador realizar un trabajo
pertinente en cuanto al desarrollo del contenido y la metodologia apropiada al contexto y los

niveles de competencia, con el fin de alcanzar los indicadores planteados.

Es importante destacar, que en los encuentros de Programacion EPI se planifica para un corte
evaluativo. Esto significa que los educadores, mediante el consenso y aprovechando sus
experiencias y conocimientos en el manejo de las Macro Unidades Pedagogicas (MUP) de Lengua
y Literatura ajustan los indicadores de logro, contenidos, criterios de evaluacion y actividades

segun el contexto de su comunidad educativa.

6.3.4. Capacitacion educativa
La ensefianza de la educacion media en Nicaragua enfrenta retos constantes debido a las exigencias
y demandas del contexto sociocultural. No obstante, las autoridades educativas y los docentes
asumen a diario con compromiso profesional las diversas situaciones o necesidades educativas que
puedan surgir en la praxis docente. Por esta razén, el profesorado necesita mejorar su préctica
docente para poder dar respuesta a las distintas problematicas o necesidades que se identifican en
el salon de clases. Por su parte, Montiel, (2024) asegura que el ministerio de educacién brinda una
atencion inclusiva y personalizada a una diversidad de estudiantes caracterizada por claridad en la

comunicacion y un enfoque centrado en el bienestar y desarrollo integral de los educandos.

Asimismo, los espacios de capacitacion de interaprendizaje son necesarios en la comunidad
educativa, dado que promueven la reflexién pedagdgica y el aprendizaje mutuo entre asesores
pedagdgicos, directores y docentes para el alcance de las competencias fundamentales que debe
poseer todo discente. De igual forma, Herdoiza (2013) explica que las actividades préacticas que
los docentes realizan en las capacitaciones construyen y fortalecen la apropiacién de estrategias y
metodologias enfatizando el desarrollo de habilidades y destrezas del estudiante. Desde otro punto

de vista, Hernandez et al. (2014) aseveran «un sistema educativo que no cuente con los
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mecanismos para la actualizacion y capacitacion de su personal operativo de manera permanente,
cae irremisiblemente en la obsolescencia» (p.13). Por lo expuesto anteriormente, la actualizacion
y capacitacion continua del personal es parte de la gestion educativa, a su vez el ministerio de
educacion debe emplear de manera periodica. Por consiguiente, la capacitacion educativa es
concebida como una accién o estrategia pertinente y necesaria que forma parte del sistema de

actualizacion.

6.3.5. Fases de la capacitacion EPI
Toda capacitacion o curso de formacion profesional debe contribuir positivamente al
fortalecimiento de las competencias genéricas y especificas del educador. En concreto, el
encuentro pedagogico de capacitacion EPI, cominmente conocido por el profesorado sigue una
estructura ciclica. En este sentido, la capacitacion se gestiona mediante un ciclo claramente
dividido en fases: el diagnostico de necesidades, planificacion, organizacién, implementacion y
evaluacion del programa (Gonzalez, 2017). Para desarrollar este plan de accion, el departamento
de formacion continua del Ministerio de Educacion (MINED) ha replanteado la situacién
adecuando las fases a la realidad actual y dividiéndose en momentos o etapas que se detallan a

continuacion:

Figura5 Etapas o momentos de la capacitacion EPI.

ETAPAS DE CAPACITACION EPI
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"
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Nota: La figura 5 es de elaboracion propia y establece las etapas de la capacitacion EPI.

Informacion tomada de Carriazo et al. (2020).

6.3.6. Etapa PRE-EPI
Esta primera etapa se subdivide en:

A) Diagnostico de las necesidades: se identifican las principales necesidades educativas asociadas
al ejercicio docente y la mediacion pedagdgica. Segun Palma (2024), este proceso es importante,
ya que se evalian de manera global para valorar y detectar las necesidades especificas de
capacitacion en aspectos criticos para la mejora de las funciones asociadas a la docencia,
investigacion, proyeccion y extension social, y gestion. Conviene mencionar, que esta accion se
realiza con el fin de determinar las principales problematicas en la practica docente, las dificultades
en la adquisicion del aprendizaje y aquellas necesidades que pueden surgir del entorno

sociocultural.

B) Planificacion y organizacion del programa de la capacitacion: después de identificar las
necesidades, corresponde definir y establecer los aspectos orientados al objetivo propuesto, y con
ello planificar las acciones a realizar durante el periodo programado. Martinez et al. (2015)
considera que, «esta etapa se refiere a todo el proceso de preparacién de las condiciones fisicas y
pedagdgicas que permitan asegurar el éxito en las jornadas de capacitacion» (p.14). Durante esta
fase, también se toma en cuenta la organizacion sobre el lugar, la logistica, la elaboracion de

materiales didacticos y la gestion del tiempo (duracion de la capacitacion).

Posteriormente, la Direccion General de Formacion Docente brinda orientaciones metodologicas
de manera virtual a los asesores pedagdgicos y coordinadores EPI con el objetivo de dar a conocer
el proposito, contenidos tematicos, las pautas metodoldgicas dependiendo de la modalidad, nivel
0 grado. De igual forma, se proporciona un enlace para descargar el modelo autoformativo, que
detalla de manera especifica las actividades de aprendizaje y trabajo independiente que realizaran
los docentes en la capacitacion. Luego, se participa en una videoconferencia, en donde se presenta
la fundamentacion tedrica a través de organizadores graficos, y se interactua sobre los aspectos
puntuales del mddulo en estudio para realimentar conocimientos teoricos. B, Martinez

(comunicacion personal, 08 de agosto del 2024).
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6.3.7. Etapa EPI
Durante esta etapa se realizan actividades de induccion programadas en el plan de capacitacion.
Hernandez, (2013) refiere «en esta etapa se realizan todas de capacitacion cumpliendo con lo
especificado en el plan previamente disefiado. La organizacion puede desarrollar acciones de
apoyo ademas de monitorearla calidad de la misma» (p.56). Otro aspecto que resaltar es que la
ejecucion del plan de capacitacion se enfoca en analizar, reflexionar y reconstruir sus estrategias
pedagdgicas a la luz de los comentarios, criticas, sugerencias y relatos de los deméas miembros del
encuentro. De igual manera, Garcia, (2023) sostiene que la ejecucion es el momento fundamental,
dado que se implementan actividades practicas e interesantes a través del dialogo e intercambio de
distintos saberes y experiencias educativas con los demas participantes los educadores fortalecen
sus competencias. Por ende, propiciar el dialogo como mecanismo de interaccion es fundamental

para instaurar nuevos conocimientos o reforzar aquellos puestos en préactica.

Ademas, el Ministerio de Educacion organiza el encuentro de capacitacion EPI en las escuelas
base 0 nucleos educativos conforme al municipio, distrito, comarca o0 zona aledafia segun la
jurisdiccion a la que pertenecen. Todo lo anterior, se lleva a cabo dependiendo de la cantidad de
escuelas y su proximidad. Otro punto a destacar, que el horario de la ejecucion del EPI se ajusta
segun la ubicacion y las caracteristicas especificas que se presentan en el entorno. En particular en
el ambito de estudio distrito V, la agenda de trabajo se efectta en un intervalo de tiempo de cinco
horas, sin importar la hora de inicio o finalizacion en todos los nacleos educativos deben cumplir

con la orientacién dada por la delegacion ministerial.

El plan de accion desarrollado durante los encuentros de capacitacion EPI es implementado por
los coordinadores, quienes generalmente son de acuerdo al documento oficial emitido por la
Direccidn General de Formacién Docente (2021) las acciones que se ejecutan en las capacitaciones

EPI son las siguientes:

e Los encuentros son realizados por los directores, subdirectores y en casos especiales, un
docente en funcion de coordinador.

e El encuentro de formacidn se desarrollara en cada nucleo educativo en horario de 8:00 am
a 1:00 pm.

e EI coordinador en conjunto con los docentes realiza una evaluacion del encuentro de

capacitacion EPI anterior.
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e El coordinador utiliza recursos TIC para reproducir la presentacion del médulo en estudio
y el disefio metodoldgico de la capacitacion EPI por medio de enlace disponible en el
campus MINED.

e Los docentes se organizan en grupos de trabajo de menos de diez personas.

e Los protagonistas reciben las unidades o0 modulos de estudio y documentos de apoyo en
formato digital para trabajar de manera presencial o independiente.

e Los equipos de trabajo reciben materiales didacticos para realizar las actividades que
posteriormente deben entregar al coordinador.

e El coordinador determina el tiempo de trabajo de los equipos sugeridos por la agenda.

e Los equipos de trabajo presentan sus resultados a los demas protagonistas y entregan al
coordinador el trabajo realizado.

e Todos en conjunto evaltan el proceso de la capacitacion EPI, valorando los logros,
dificultades y sugerencias.

e El coordinador entrega al asesor técnico del nacleo educativo las evaluaciones realizadas
sobre encuentro de capacitacion EPI anterior y el reciente.

e EIl coordinador resguardard los trabajos realizados por los equipos de trabajo para
evaluarlos en un tiempo determinado, con el fin de constatar el avance significativo de los

protagonistas.

Todo lo anterior, se ejecuta por medio de un plan de accion que se desarrolla en un periodo de
cinco horas, en el cual se abordan tematicas pedagdgicas destinadas al mejoramiento de las
habilidades y competencias profesionales de los educandos, a traves del interaprendizaje. Prado,
(2018) refiere que el plan de accion no solo facilita la implementacion de las habilidades tedricas
y practicas del cuerpo docente, sino que también fomenta un compromiso activo en la gestion y
aplicacién de técnicas innovadoras de ensefianza y aprendizaje. Otra perspectiva, Montalvo (2012)
afirma «esta estrategia demanda un alto grado de compromiso de los asistentes, asi como de asumir
consensos que deriven de la reflexion fortaleciendo de esta manera la comunicacion, el trabajo en
equipo, la socializacion de experiencias y la resolucion colaborativa de problemas relacionados
con la practica educativa» (p.14). En efecto, las acciones planificadas permiten profundizar
aspectos esenciales para el fortalecimiento profesional a través del aprendizaje autonomo y

cooperativo. Asi pues, en este contexto los participantes enriquecen el proceso educativo al
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interactuar de manera significativa, retroalimentar, compartir experiencias y colaborar en diversas

actividades de trabajo.

6.3.8. Etapa POST-EPI

El ultimo momento corresponde a la evaluacion y seguimiento de los aprendizajes adquiridos
durante la capacitacion. Al culminar el proceso de formacidn profesional, el colectivo docente
debe implementar no solo en el plan de clases las sugerencias pedagogicas y metodoldgicas
recibidas, sino también evidenciarse en el discurso docente y quehacer educativo. Esta Gltima etapa
corresponde a evaluacion y seguimiento, en el cual tiene como principal mision verificar el
cumplimiento de las implicaciones y el compromiso profesional al integrar las orientaciones y
ensefianzas adquiridas en la practica docente. De acuerdo a este punto, Parga, (2005) propone que
en la medida que el docente sea consciente de sus debilidades profesionales, y las dificultades de
sus estudiantes, habra mayor eficiencia en la proyeccion de los planes a futuro en busqueda de la
calidad educativa. Por ende, los asesores pedagdgicos, directores o subdirectores deben realizar
acompafiamientos pedagdgicos para determinar el compromiso laboral y social que ha asumido el
educador, posterior a la capacitacion EPI.

6.3.9. Principios metodoldgicos de los encuentros de capacitacion EPI.
Los encuentros de capacitacion EPI son procesos que estan claramente definidos por principios
metodoldgicos que proporcionados por el Ministerio de Educacion a través del area de Direccion
General de Formacion Docente. Estas normas cumplen una importante mision, dado que orientan
las acciones que se pretende gue realicen los protagonistas, en este caso los docentes. Para ello,
C.E.L.P.S Veléasquez (2018) asevera que se describen como un conjunto de directrices que orientan
las actividades para lograr el maximo rendimiento en cada tarea. Al igual que los elementos que
lo componen y se complementan para coexistir en muchas de las actividades. Las directrices
metodoldgicas propuestas por la maxima autoridad educativa, en este caso MINED optimizaran el
proceso de trabajo, los términos o condiciones para el desarrollo de las tareas y las
responsabilidades individuales o grupales que cada docente debe asumir. A continuacion, se

detallan los principios metodolégicos implementados en los encuentros de capacitacion EPI:

Figura 6 Principios metodologicos de los encuentros EPI
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Nota: La figura 6 es de elaboracion propiay aborda los principios metodoldgicos de los encuentros

pedagogicos EPI. Informacion tomada del Ministerio de Educacion (2024).

6.4. Taller de Capacitacion

El taller en el ambito educativo es una metodologia de trabajo que se caracteriza por fomentar el
aprendizaje colaborativo dentro de un espacio pedagogico, centrandose en la ejecucion de
actividades que contribuyen al aprendizaje. Morales (2017) define el taller como una estrategia
que se lleva a cabo en un entorno pedagdgico y cuya metodologia permite observar la diversidad
de los grupos que participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, el taller se
construye a partir de diversos medios que facilitan su representacion: la conversacion, el
movimiento, la organizacion, la tarea comun, el disefio y la resolucion de situaciones que surgen
en el proceso educativo. Ademas, la realizacion del taller permite que los participantes (docentes,
directores, subdirectores y asesores) compartan sus conocimientos y experiencias adquiridas

durante las préacticas pedagdgicas.

6.4.1. Caracteristicas del taller pedagogico
A partir de las definiciones planteadas del taller, posee caracteristicas que lo hacen particular. Cano

(2012), plantea las siguientes:
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e Esun dispositivo de trabajo.

e El tiempo es limitado.

e Tiene objetivos especificos.

e Esun proceso en si mismo, aunque puede estar inserto en un proceso mayor, en si mismo
es un proceso que tiene apertura, un desarrollo y un cierre.

e Esun espacio que se caracteriza por la produccion colectiva de aprendizajes, experiencias
y conocimientos.

e Busca la generacion de aprendizajes y la transformacion de una situacion, asi como la de
los participantes, «en el taller se entra de una formay se sale de otra».

e Busca la integracion de teoria y practica. Hay un «aprender haciendo» y un «hacer
aprendiendo».

e En tanto opera una transformacion, se basa en un trabajo colectivo, dialogico y procura la
integracion.

e El taller es el soporte para el desarrollo educativo.

A través del taller se pretende facilitar una educacion integral, crear innovacién, conexion y
transformaciones. Estos espacios pedagogicos buscan fomentar y perfeccionar las habilidades y
destrezas del docente, ademas de adoptar nuevos conocimientos en el area. Asimismo, ofrece la
oportunidad de probar nuevas metodologias a los educadores con el fin de contribuir a la mejora
de la calidad educativa. En vista a lo anterior, debido a la falta de fuentes de informacion sobre la
variable en cuestion (microtaller) se decidié abordar primero los aspectos conceptuales del taller

pedagdgico para brindar un mejor desarrollo tedrico del siguiente apartado.

6.4.2. Microtaller como estrategia de acompafiamiento pedagogico en el EPI de Capacitacion
El microtaller es una sesién breve y especifica de formacion, disefiada para tratar temas practicos
en un corto periodo. Ademas, el microtaller es una estrategia de acompafiamiento pedagdgico que
se caracteriza por su brevedad y enfoque practico. Esta estrategia ofrece al profesorado propuestas
que pueden aplicar de inmediato en su practica educativa. De acuerdo con la Mesa
interinstitucional del CNE, (s.f) los microtalleres son espacios donde docentes y promotores
educativos comunitarios convocados por el acompafante, intercambian experiencias y

aprendizajes, abordando colectivamente aspectos y necesidades comunes y especificas del trabajo
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pedagdgico en el aula. Es por ello, que estos espacios permiten la reflexion sobre la practica

docente y promueve soluciones de problemas educativos.

El microtaller es factible para los encuentros pedagdgicos de interaprendizaje (EPI) de
Capacitacion, ya que permite espacios de reflexion critica colaborativa en la practica docente. En
este contexto, se fomenta un ambiente donde los educadores pueden compartir experiencias,
discutir desafios y explorar nuevas estrategias pedagogicas y didacticas. Es por ello, que el
microtaller permite una asesoria personalizada al docente. En ella, promueve la reflexion sobre la
practica pedagdgica por medio del didlogo asertivo, empatico, y de la informacion registrada y
previamente analizada (Jugo Cairo 2013-2016). Por lo consiguiente, la reflexion debe guiar a los
docentes en la identificacion de sus puntos fuertes y areas de mejora en su desempefio pedagdgico
y en la gestién escolar, estableciendo compromisos para el desarrollo continuo.

6.4.3. Caracteristicas

El microtaller es una sesion planificada y acordada entre el acompafiante pedagdgico y el grupo
de docentes bajo su monitoreo. Este se distingue por ser un espacio de comunicacion horizontal y
expresion abierta, donde se abordan temas relacionados con las fortalezas y debilidades observadas
en la practica pedag6gica durante las visitas al aula. La particularidad de este espacio es reforzar
o profundizar en los temas tratados en los talleres de actualizacién, adaptandose a las necesidades
y demandas de los docentes acompafados. Jugo Cairo, (2014) plantea las caracteristicas del
microtaller:

e Posee un enfoque practico

e Participacion activa

e Flexibilidad

e Aportacion a la mejora continua de la practica docente

Estas caracteristicas integran la aplicacion practica de conceptos y estrategias pedagogicas,
fomentando la participacion activa de los docentes mediante actividades colaborativas y
discusiones. Ademas, el microtaller es adaptable a las necesidades y contextos especificos de los

educadores participantes. En este espacio de interaprendizaje sugiere que el conocimiento se
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construye a través de la interaccion social y la colaboracion entre pares, destacando la importancia

de considerar las experiencias previas y la autonomia en el proceso de mediacién pedagogica.

6.4.4. Organizacion del Microtaller
El microtaller posee una organizacion breve, flexible y concisa. En este se realiza una planificacion
de las acciones entre pares que asuman el compromiso del cambio pedagdgico y la reflexion de
sus précticas. La organizacion de este espacio de interaprendizaje se debe definir el objetivo, para
lograr, resolver un problema especifico, o explorar un tema en particular. Seguidamente, elegir la
tematica que sea relevante y de interés para los participantes. Es importante destacar, que el
microtaller se organiza mediante un plan de accidn que se realiza de la siguiente manera: registro
de participantes, presentacion de los facilitadores, tematicas y objetivos, activacion de
conocimientos previos sobre la tematica, desarrollo de contenido, aplicacion practica, finamente
culminacion, agradecimiento y despedida. Por ello, es preciso que los participantes trabajen de
manera colaborativa y sean acompafiados en el proceso de apropiacion de los nuevos enfoques
didacticos y modalidades de trabajo. EI microtaller se puede ejecutar entre 40 a 60 minutos. De
esa manera, los docentes en estos espacios reflexionan sobre sus practicas pedagogicas: aprenden

a aprender, a buscar, a seleccionar, a experimentar, a innovar, en fin, a ensefiar (Calvo, 2014).

6.4.5. El impacto del Microtaller en la aplicacién en el @ambito EPI de Capacitacion

En el microtaller se utiliza una metodologia de participacion activa que facilita tanto el desarrollo
efectivo del plan de accidn, como el avance tedrico de los contenidos en estudio; programados por
la Direccion de Formacion Docente del Ministerio de Educacion (MINED). Asi pues, esta
estrategia de acompafiamiento busca implementar de manera eficiente las teméaticas planteadas
por los facilitadores para fortalecer las capacidades docentes. Por ello, la creacidn de estos espacios
participativos con asesores, directores y educadores es fundamental para mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, particularmente en la asignatura de Lengua y Literatura. Los espacios
educativos, permiten el intercambio de ideas y experiencias de manera mas practica, lo que facilita

una colaboracioén efectiva entre los diferentes actores educativos.

A su vez, estos espacios tienen el potencial de influir directamente tanto en el desempefio del

docente como en el aprendizaje de los estudiantes para lograr resultados significativos en la mejora
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de la calidad educativa en Lengua y Literatura. Esto se realiza tomando como referencia el
Curriculo Nacional y el Plan de Lucha contra la Pobreza (PNLC-DH 2022-2026). Por ello, es
necesario monitorear la gestion y ejecucion del curriculo de lengua y literatura, con el fin de
brindar respuestas efectivas y significativas mediante a las demandas educativas mediante acciones

estratégicas que permitan mejorar y fortalecer el proceso de ensefianza.

Por tanto, el microtaller brinda mejores oportunidades y méas opciones para trabajar adecuadamente
las realidades y propios intereses que surgen del contexto. Tomando en cuenta que el proceso
educativo que se lleva a cabo, especificamente en la asignatura de lengua y literatura debe permitir
al educando desarrollar de manera autobnoma o colectiva habilidades, destrezas, competencias y
actitudes Utiles que seran necesarias para un buen desempefio académico y social. Por tal razén, es
de suma importancia crear estrategias pertinentes para el mejoramiento de la calidad de vida de las
competencias genéricas y especificas del discente y con ello, mejorar la condicion o situacion de
vida de muchas familias. Con el fin de lograr reducir la pobreza y las desigualdades, mediante la
politica gubernamental que promueve el PNLC-DH (2022-2026) «desarrollo de los talentos
humanos para el desarrollo nacional», en el cual restituye los derechos de las familias
nicaraguenses, con respecto al acceso de una educacion equitativa, incluyente y de calidad para

todos.

En conclusion, para lograr responder efectivamente ante nuevos desafios y las exigencias de los
lineamientos politicos se necesita de la ejecucion de una accién estratégica pertinente, para
fortalecer las competencias y accion pedagdgica del colectivo de docentes, para un buen desarrollo
curricular. Ademas, posibilitan el intercambio de experiencias y conocimientos, lo que
retroalimenta el proceso de reflexion sobre la puesta en practica del liderazgo educativo. Esto
llevaria no solo al efectivo ejercicio docente, también a la busqueda continua de nuevos métodos

de ensefianza para potenciar el aprendizaje de los estudiantes,
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6.5.PREGUNTAS DIRECTRICES/ DE INVESTIGACION

1. ¢Cuéles son las principales problematicas que enfrentan los docentes en la capacitacién EPI de
Lengua y Literatura?

2. ¢Cual es el impacto de la implementacion de microtalleres en los encuentros de capacitacion
EPI de Lengua y Literatura?

3. ¢En qué medida los docentes han aplicado los conocimientos adquiridos en el microtaller en su

practica docente?
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6.6.MATRIZ DE DESCRIPTORES

Objetivos especificos de JPreguntas directrices

investigacion
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literatura. docentes de Lengua yJcapacitacion de Literatura del
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7. MARCO METODOLOGICO

7.1. Paradigma

Un paradigma es un modelo tedrico fundamental en la ciencia que orienta la investigacion
permitiendo el desarrollo de hipétesis y la exploracion de diversos aspectos del tema de estudio o
problema. Por ello, Guba (1990) menciona los paradigmas de la investigacién social y, mas
especificamente, de la investigacion educativa son: positivista, postpositivista, interpretativo y el
paradigma sociocritico. Por consiguiente, el modelo cientifico que se orienta esta investigacion es
a través del paradigma sociocritico. Cabe mencionar, que la eleccion de este se justifica por su
capacidad para abordar de manera integral la problematica identificada, en este caso la falta de

acompariamiento pedagogico en los EPI de capacitacion.

El paradigma sociocritico permite comprender las experiencias y percepciones de los docentes
desde una perspectiva critica reconociendo las desigualdades y las relaciones de poder que influyen
en sus practicas. Al adoptar este modelo se busca no solo describir la situacién actual, sino también
generar conocimiento que permita fortalecer la realidad educativa. Desde la perspectiva de
Gurdian Fernandez, (2007) la teoria critica de la ciencia se contrapone a la condicion positivista e
interpretativa; el paradigma sociocritico busca soluciones a los problemas educativos. En otras
palabras, este modelo crea condiciones necesarias para que el investigador pueda transformar la

practica en acciones efectivas para lograr un cambio significativo.

7.2. Enfoque

El enfoque metodoldgico adoptado en esta investigacion es de naturaleza cualitativa. Este enfoque
permite al investigador comprender e interpretar los conflictos educativos a partir de las
percepciones, experiencias y desafios de los sujetos involucrados y afectados por la problematica
en estudio. En este sentido, se entiende que «la investigacion cualitativa se orienta a captar la
realidad social a través de los ojos de las personas que estan siendo estudiadas, es decir, a partir de
la percepcion que tienen los sujetos de su propio contexto» (Bonillay Rodriguez, 1997, p.84 citado
por Monje Alvarez, 2011, p.13). Es por ello, que en este trabajo investigativo se aplico el enfoque
cualitativo, lo que permitié analizar los resultados de manera interpretativa problematica

identificada «la falta de acompariamiento pedagogico en los EPI de capacitacion».
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Conviene destacar, que la complejidad y la subjetividad inherentes a las experiencias docentes, asi
como el interés de esta investigacion por comprender las percepciones y significados que los
docentes atribuyen a este fendmeno, demandan al enfoque cualitativo, que permite una exploracion
profunda y contextualizada. Por esa razon, la aplicacion del enfoque descrito busca no solo
describir las dificultades que enfrentan los docentes, sino también comprender las razones
subyacentes a estas dificultades y las condiciones que las posibilitan. Esta perspectiva se alinea
con los principios del paradigma sociocritico, que busca transformar las practicas educativas a
través de la investigacion participativa. De esa manera, la flexibilidad del enfoque cualitativo ha
permitido adaptar los instrumentos de recoleccion de datos y las técnicas de analisis a las

particularidades del contexto y a las necesidades de los participantes.

7.3. Tipo de investigacion

Este estudio se clasifica como una investigacion-accion educativa, dado que incluye una estrategia
para abordar el problema educativo. De acuerdo con Escudero (1997), este tipo de investigacion
«propicia la optimizacion y mejora de la practica educativa y social desde una perspectiva de
intervencion e innovacion especializada cuyo peso recae principalmente en los expertos
responsables» (p. 15). Por tanto, esta investigacion-accion educativa se centré en identificar la
principal problematica que se presenta en el EPI de capacitacion de Lengua y Literatura, en
relacion a la préctica docente. Por consiguiente, se identifico que la mayor dificultad era la falta
de acompafamiento pedagogico en estos encuentros de formacion continda, especialmente en el
desarrollo de las teméticas pedagdgicas por parte de los coordinadores. A partir de ello se disefi6
el microtaller como una accion estratégica para acompafiar los procesos de gestion educativa
mejorando la planificacién e implementacion de distintas acciones pedagdgicas y didacticas
innovadoras con el fin de responder a las demandas del contexto o la realidad social a partir de los

encuentros pedagdgicos de capacitacion EPI.
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7.4. Area de estudio

La presente investigacion se llevé a cabo en el distrito IV de Managua en un area o campo de
estudio inexplorado como son los Encuentros pedagdgicos de Interaprendizajes (EPI) de
Capacitacion de Lengua y Literatura, el Instituto EPI sede. Posteriormente, se consideré visitar
varios centros educativos alineados a este distrito IV para evidenciar si los docentes de Lengua y
Literatura en la mediacion pedagogica aplican las tematicas desarrolladas en los talleres de
formacion docente. Sin embargo, por orientaciones ministeriales s6lo dos centros educativos se
permitié el acceso (Instituto Nacional Maestro Gabriel y Colegio Experimental México). A pesar
de esta limitacion, el estudio permitio realizar un analisis cualitativo profundo de las dinamicas y
desafios de estos encuentros en contextos especificos contribuyendo a enriquecer el conocimiento
sobre esta modalidad de formacién docente y ofreciendo valiosas lecciones para futuras

investigaciones.

Para obtener el permiso necesario se requirié de un estricto protocolo considerando que las
practicas de pre y profesionalizacion se efectuaron en un ambito de actuacion estatal, es decir en
escuelas publicas, lo cual el es de dificil acceso. Por tanto, esto implicé la necesidad de solicitar
un permiso legal por parte de las autoridades pertinentes para realizar las visitas, sensibilizar y
aplicar la estrategia educativa propuesta en el ambito de actuacion EPI. El procedimiento formal
que se realizo fue el siguiente:

e Solicitar permiso y realizar précticas pre-profesionales en el EPI de capacitacion del
distrito IV de Managua que comprendi6 del mes de abril hasta junio del 2024.

e Corroborar en el calendario escolar las fechas del PRE- EPIy del encuentro de capacitacion
EPI correspondiente al mes agosto.

e Elaborar solicitud de permiso dirigida al delegado departamental Managua para realizar
practicas profesionales en las escuelas o nicleos educativos del distrito 1V.

e Solicitar reunion con el delegado y asesor técnico pedagdgico del distrito IV para obtener
el permiso de ejecucidn de la estrategia en el encuentro de capacitacion EPI, asi como las
visitas de acompafiamiento pedagogico en las escuelas publicas Instituto Nacional Maestro
Gabriel y Colegio Experimental.

e Visitar las escuelas publicas como el Instituto Nacional Maestro Gabriel y el Experimental

México para obtener el visto bueno y comunicar a los directores administrativos sobre las
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futuras visitas de acompafiamiento pedagdgico que se realizaran a los sujetos informantes

(momento de sensibilizacion).

7.5. Datos de la institucion

El Instituto Nacional puablico Maestro Gabriel, se encuentra ubicado en el barrio Larreynaga,
Managua, fue fundado en el afio 1961. Este centro escolar cuenta con dos plantas que se distribuye
en 34 aulas de clases, una biblioteca, oficinas administrativas (direccion escolar y subdireccion),
un auditorio, dos salas de maestros, tres laboratorios cientificos, un aula TIC, tres talleres de
carpinteria, una cocina, comedor, seis bodegas y dos kioscos. En 2010, el Gobierno de
Reconciliacion de Unidad Nacional (GRUN) renovo las instalaciones y concluyé con la
construccién de cinco canchas multiuso, el muro perimetral, portones, asta de banderas y canales
de drenaje pluvial, como parte de su compromiso con el pueblo. Actualmente, este recinto

educativo es sede de los Encuentros Pedagdgicos Interaprendizaje (EPI) del distrito 1V, Managua.

El gremio magisterial de Lengua y Literatura se retine el ultimo viernes de cada mes en este centro
educativo, con el fin de cumplir con las politicas educativas para la mejora de la calidad de la
ensefianza-aprendizaje y las competencias docentes. A esta capacitacion asisten aproximadamente
treinta y cinco docentes procedentes de centros educativos publicos, privados y subvencionados
del distrito IV. La otra sede de investigacion seleccionada fue en el colegio publico Experimental
México, el cual se fundo en el afio 1970, gracias al apoyo financiero del consulado de la Republica
de México. Se ubica en la colonia Bello Horizonte. Este colegio posee una infraestructura de ocho
pabellones, conformada por cinco secciones cada uno, tres cafetines, una biblioteca, una sala TIC,
una libreria, un laboratorio, una cancha de deporte y una pequefia area verde que se utiliza como

huerto escolar.

Mision
Garantizar el acceso y calidad en la educacion secundaria a las y a los estudiantes mediante la
formacion integral, holistica e inclusiva de nifias, nifios, jovenes y adultos desde el enfoque de
derecho y deberes para fortalecer en el desempefio social, econdémico y cultural de la sociedad

nicaraguense.
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Vision
Brindar una educacion centrada en el Ser humano, con calidad, calidez, integral y holistica, critica,
participativa, democratica, inclusiva e interactiva con equidad de género, con identidad y
pertinencia cultural, con un aprendizaje individual y social que articule los diferentes niveles y

modalidades del sistema educativo.

7.6. Poblacion

La poblacion es un grupo de personas que seran objeto de estudio. Segin Sampiere (2005), «una
poblacién es el conjunto de todos los casos que cumplen con una serie de especificaciones» (p.
65). En este estudio, la poblacién de este estudio estuvo conformada por 45 participantes
directamente involucrados en la implementacion de los Encuentros Pedagdgicos de
Interaprendizaje (EPI) en el distrito IVV. Cabe mencionar, que se incluy0 al delegado departamental,
distrital, al asesor pedagdgico, dos coordinadores y 40 docentes de secundaria de la asignatura de
Lengua y Literatura. Esta seleccion estratégica permitié obtener una muestra representativa de los
diferentes actores clave en el proceso de acompafiamiento pedagdgico de EPI de Capacitacion y

garantizar la profundidad del analisis cualitativo.

7.6.1. Muestra
Una muestra se refiere a un subconjunto representativo de una poblacion estudiada, ademas existen
tipos de muestreos. Cabe mencionar, que se utilizé un muestreo no probabilistico intencional. Para
ello, se elabord criterios de seleccion informantes:
e Ser docente de Lengua y Literatura en educacion media diurna de procedencia de colegio
publico.
e 100% asistencia en los EPI de Capacitacion.
e Poseer con estudiantes con necesidades educativas.
En relacion de la seleccidon del coordinador del EPI capacitacién se considerd Unicamente el

criterio disposicién. A continuacion, en la siguiente figura se especifica la variacion de la muestra
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Figura7 Variacion de la muestra

Proceso de muestreo

{

e ... Ampliacion Seleccion
Seleccion inicial i
e \ 7~ delamuestra /7~ especifica O\
Identificacion de la problemstica Implementacion del microtaller Constatacién en la prictica docente
+ 1 coordinador « 18 docentes participantes « 6 docentes: (4 Instituto
+ 2 docentes del microtaller Nacional Maestro Gabriel

y 2 Experimental México).
Se selecciond a6 docentes,

Un coordinador especialista
en EPlI y dos docentes - }
L o participaron activamente en el
provenientes  de  distintos . .
microtaller fueron

contextos escolares: el Colegio , . educativos, debido a su alta
= seleccionados continuar con la L, .
participacion vy regularidad en

Los 18 docentes asistentes que
provenientes de ambos centros

Puablico Experimental México
y el Instituto  Nacional estos espacios de

M . la contribucion de sus ideas. ) -
Qlacmo Gabricl. / \ / \@cr;\prcnd]zu}c.
ﬂislﬂ seleccion c"‘“"m?ia (Sc considerd los aportes de lo) (Limilucioncs al acceso a otrcb

investigacion-accion, debido a

permitié obtener una vision 18 docentes para corroborar centros educativos.
general de la problematica y la validez de los hallazgos
arcas de mejoras en ¢l EPI de iniciales y con la aplicacion de

Cz\paci[acién. / \Ecslralcgia. / \ /

Nota: Elaboracion propia

La variabilidad de la muestra en el desarrollo de la investigacién es flexible, debido al
cumplimiento del protocolo ministerial establecido por el MINED del distrito IV (ver anexo).
Inicialmente, se realiz6 un estudio piloto con pocos participantes (1 coordinador y 2 docentes) para
identificar desafios clave en el desarrollo de los EPI de Capacitacion. Seguidamente, se ampli6 el
muestrario de los 18 profesores que asistieron al EPI de capacitacion del mes de agosto y

participaron en el microtaller para evaluar la efectividad de la estrategia. Finalmente, se selecciond
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una muestra reducida a un subgrupo de 6 docentes para la ejecucion de un seguimiento mas preciso
y constatar durante la practica como empleaban las estrategias y los conocimientos adquiridos en
el desarrollo del microtaller. Esta progresion investigativa con la magnitud que abarcé la muestra
permitié abordar de manera integral la viabilidad de los objetivos de la investigacion: identificar
problematicas, implementar una estrategia de mejora educativa y evaluar su impacto en la practica

docente.

7.7. Técnicas e instrumentos de investigacion

La técnica en el ambito de la investigacion engloba un conjunto de instrumentos que el
investigador emplea para interactuar con los sujetos de estudio y recolectar datos. Desde la
perspectiva de Arias (2009), cada técnica representa un método especifico disefiado para obtener
informacion particular. La eleccion de una técnica u otra dependera de los objetivos de la
investigacion, la naturaleza de las variables a estudiar y el contexto en el que se desarrolla el
estudio. Cada técnica se acompafia de un instrumento de medicién. A continuacion, se presentan

las técnicas e instrumentos utilizados en este trabajo investigativo.

7.7.1. Observacion/ Diario de Campo
La observacion directa empleada en este estudio permitidé un contacto cercano con el fenémeno
investigado facilitando la recoleccion de datos. De acuerdo con Diaz, 2011 p.4). Este método se
empled para lograr un contacto mas cercano con el fendbmeno y obtener un conocimiento objetivo
de sus caracteristicas. Cabe mencionar, que el principal instrumento que se utilizo fue el diario de
campo, segun Bonillay Rodriguez (1997), el diario de campo permite al investigador un monitoreo
permanente del proceso de observacion. Puede ser especialmente util (...) al investigado. Por tal
razon, las anotaciones fueron esenciales para registrar y organizar de manera sistematica las
observaciones. Esta combinacién metodoldgica permiti6é una triangulacion de datos fortaleciendo
la validez de los hallazgos. A través del diario de campo se categorizaron las observaciones en
torno a tematicas como la integracion de las pautas pedagdgicas en las practicas docentes, las

interacciones en el aula y los desafios enfrentados por los docentes.

7.7.2. Observacion/ Guia de Observacién
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Igualmente, se utilizd la técnica de observacion acompafiado con el instrumento guia de
observacion. Este instrumento se aplicé para evidenciar que los sujetos informantes implementan
las tematicas desarrolladas en el EPI de Capacitacion. También, se utilizé el mismo instrumento
una vez que se aplicd la estrategia para constatar si las pautas pedagogicas proporcionadas durante
la estrategia de «microtaller». Cabe destacar, el objetivo es verificar si los docentes aplican
efectivamente las propuestas discutidas en el espacio de interaprendizaje. Ademas, se observaron
las interacciones entre los docentes y los estudiantes para identificar cualquier cambio en las
dinamicas de ensefianza y aprendizaje resultantes de la implementacién de las estrategias

pedagdgicas en relacion de la inclusion educativa.

7 7.3 Encuesta/cuestionario
La encuesta es una técnica utilizada para recopilar datos de un grupo de personas mediante
preguntas estructuradas y diversos criterios o escalas. Este método es util debido a su eficacia y
fiabilidad para obtener informacidn precisa y significativa. De acuerdo con, Sautu et. Al (2005) la
encuesta resulta en la aplicacion de un procedimiento estandarizado de recoleccion de informacion
a una muestra. A diferencia de otros métodos de recopilacion de datos, la encuesta no modifica ni
altera la informacion proporcionada por los encuestados, sino que recoge datos de manera
sistematica. Los datos pueden ser recopilados en forma de tripticos, graficos, tablas o escritos. El
objetivo principal es conocer las opiniones de diferentes personas sobre un tema especifico, lo que
convierte a la encuesta en una técnica eficiente para obtener informacion precisa. En esta
investigacion, se utilizdé una encuesta para validar la estrategia del microtaller, en el cual se le
aplico a 18 docentes de Lengua y Literatura del distrito IV de Managua que asistieron durante el
encuentro de capacitacion EPI y se estructuraron 6 preguntas cerradas en relacion a la

implementacion del microtaller.

7.7.2. Entrevista/cuestionario
La ampliacion de la entrevista fue esencial para esta investigacion. Cabe mencionar, que la
entrevista se define como «es un método o técnica del campo de la investigacion suele situarse en
el estudio» (Valles, 2002. P.32). Por ello, esta se deriva del instrumento estructurado el
cuestionario. Este se utiliza para la recogida de datos en las investigaciones académicas con
interrogantes bien estructuradas y relacionada a las variables de investigacion. (Meneses y

Rodriguez, s.f). Por tal razon, para la recopilacion de informacion serd necesario el uso de la
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entrevista. Esta se basa «en el ambito de la investigacion oral, consiste en un intercambio oral entre
dos 0 mas personas con el propoésito de alcanzar una mayor comprension del objeto de estudio
desde las perspectivas de la/las personas/s entrevistada/s». (Albert, 2002 como se citd Meneses y
Rodriguez, s.f, p.34) Cabe mencionar, esto se da por medio de un cuestionario estructurado en
relacion de las variables de estudios. Este se aplicd a en la primera fase de identificacion a 1
coordinador y 2 docentes (1 del Instituto Nacional Maestro Gabriel y 1 del Colegio Publico
Experimental México. Posteriormente, se aplicO otra entrevista con fin de validar el
acompafiamiento pedagdgico. Este se aplicd a 6 informantes (4 del Instituto Nacional Maestro

Gabriel y 2 del Colegio Experimental México).

7.8. Plan de analisis

El andlisis de datos se organizo6 en funcion de los objetivos establecidos. Por ello, la informacion
se presentd mediante la transcripcion de los instrumentos aplicados y sus correspondientes
interpretaciones fundamentadas en la teoria consultada con tablas y figuras. EI primer momento se
relaciona con las dificultades encontradas de los EPI de Capacitacion de Lengua y Literatura. El
segundo momento desarrolla la implementacion y el impacto del microtaller durante el encuentro
de Capacitacion EPI. En el ultimo momento, verifica si las teméticas impartidas en el microtaller

estan siendo implementadas con los estudiantes en los salones de clases.

7.9. Criterios regulativos de la investigacion

En esta investigacidn se consideraron varios criterios clave que aseguren la validez y la relevancia
del estudio. «Los criterios que cominmente se utilizan para evaluar la calidad cientifica de un
estudio cualitativo son la credibilidad, la auditabilidad y la transferibilidad» (p. 166). En primer
lugar, para garantizar la credibilidad de la investigacion, se considerd la pertinencia y originalidad
de la estrategia de acompafiamiento pedagogico propuesta, dado que no hay investigaciones
previas. Ademas, se emplearon el plan de analisis, la participacion prolongada en el campo vy las
transcripciones detalladas, que forman parte del rigor metodolégico. También fue esencial que los
objetivos de la investigacién estuvieran claramente definidos y alineados con las necesidades
identificadas en los docentes de Lengua y Literatura del distrito IV de Managua. Asimismo, se
establecieron indicadores de calidad como efectividad del microtaller, la practica docente,
innovacion pedagogica, sostenibilidad y replicabilidad para medir tanto el desarrollo profesional

43



de los docentes como la mejora en la implementacion de los contenidos tematicos recibidos en los

encuentros de capacitacion EPI para la mejora de la practica docente.

El segundo criterio es la auditabilidad, que implicé un registro y documentacion exhaustiva de
todas las decisiones e ideas relacionadas con el estudio. Esta estrategia permitié que los datos
pudieran ser revisados y que se llegara a conclusiones iguales o similares a las del investigador
original, siempre y cuando se compartan perspectivas similares. Ademas, este criterio incluye la
seleccion de los informantes, transcripciones sin interpretacion alguna y la presentacion del
informe. El dltimo fue transferibilidad; este criterio se refiere a la posibilidad de extender los
resultados del estudio a otras poblaciones. Para ello, es necesario juzgar el rigor metodologico,
asegurando que las précticas y hallazgos puedan ser aplicables en diferentes contextos educativos.
Los criterios descritos no solo fortaleceran la validez del estudio, sino que también contribuirén a
la generacidon de conocimiento Gtil y aplicable en el contexto educativo nacional del pais de

Nicaragua.

7.10. Aspectos éticos

En este acdpite, se aborda la ética de la investigacion, la cual se realizé de manera responsable
incluyendo el respeto a la dignidad humana, la autonomia de los participantes y la proteccion de
sus datos personales. Por consiguiente, los sujetos informantes se mantendran anénimos mediante
la creacion de cddigos para fines de interpretacién. Ademas, se adjuntan sin ninguna modificacion
las percepciones de cada informante garantizando asi que la investigacion posee técnicas de

aleatorizacion y cegamiento. De esta manera, se asegura la transparencia de los resultados.
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8. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

En este apartado se presentan los resultados obtenidos durante el proceso de recopilacién de datos
en los Encuentros Pedagdgicos de Interaprendizaje (EPI) de Capacitacion. Segun el Ministerio de
Educacion de Nicaragua, (2018) los EPI son espacios de reflexion, recreacion, actualizacion de los
docentes y el intercambio de experiencias, con el propdsito de mejorar la calidad educativa. Para
alcanzar los objetivos planteados, se aplicaron entrevistas, guias de observacion, encuestas y diario
de campo a docentes de lengua y literatura del distrito IV de Managua. Estos instrumentos
permitieron conocer la implementacion de las orientaciones ministeriales y estrategias de
capacitacion implementadas en estos espacios pedagogicos. Asimismo, se buscé identificar las

dificultades que obstaculizan el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Los resultados se presentan organizados en funcion a los objetivos especificos de la investigacion,

para la basqueda de un mejor andlisis. Los cadigos asignados a los sujetos informantes facilitan la

interpretacion de los datos.

Tabla 1 Codificacion de los instrumentos

Cadigo Informante
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CD1 Coordinadora

DEM# Docente de Educacion
Media

DC (fecha) Diario de campo

GO# Guia de observacion

E# Encuesta

Nota: tabla 1 se presenta la codificacion de los instrumentos

8.1. Identificacion de los problemas que se presentan en los Encuentros de Capacitacion EPI.
Para realizar un analisis detallado de los problemas encontrados en los EPI, se estructurd el estudio
considerando las tres etapas clave: pre-EPI, EP1y post-EPI. A continuacion, se analizara en detalle
cada una de estas etapas.

En la etapa pre-EPI, se evalud la calidad de la preparacién de los materiales y la planificacion de
las actividades didacticas por parte de los coordinadores. Asimismo, se identificaron posibles

deficiencias en la organizacion previa que pudieran afectar el desarrollo exitoso de los encuentros.

Durante la etapa desarrollo EPI, se centrd la atencidn en identificar las principales dificultades que
surgieron en los espacios de interaprendizaje. En particular, se observaron problemas relacionados
con la dindmica grupal y la participacion de los docentes. Finalmente, en la etapa post-EPI, se

analizaron los resultados obtenidos y se reflexion6 sobre las practicas docentes implementadas.

8.1.1. Etapa PRE-EPI

En esta etapa se constatd la categoria «Planificacion y organizacion del taller de capacitacion

EPI», A continuacidn, se detalla este aspecto en la siguiente tabla:

Tabla 2 Planificacion y organizacion del taller de capacitacion EPI

CD1 DEM2 DEM1 DC
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Preparo Ambos  talleristas Las facilitadoras Los coordinadores

recursos y distribuyen usan las TIC como planifican las
materiales con equitativamente las Unico recurso actividades y
anticipacion actividades organizan los
para lograr materiales
eficacia en mis generalizados que
funciones. les proporciona el
Ministerio de
educacion a

utilizar en el

encuentro.

Nota: Transcripciones de la entrevista aplicada al coordinador, docentes y anotaciones del
DC.

El desarrollo de las tematicas pedagdgicas y didacticas en los EPI no es una tarea sencilla, puesto
que los coordinadores requieren una organizacion y disposicion efectiva para lograr los resultados
esperados. Cabe mencionar, que los datos recopilados a través de los instrumentos destacan
aspectos relevantes. Por ejemplo, el CD1 menciona que prepara recursos y materiales didacticos
con anticipacion para cumplir sus funciones con efectividad. Asimismo, DEM2 sefiala que «ambos
talleristas distribuyen el trabajo equitativamente». Esto implica que existe una planificaciéon y
organizacion entre los coordinadores. Sin embargo, en las anotaciones DC se determind que los
facilitadores no elaboran los contenidos tedricos. Los materiales proporcionados por el Ministerio
de Educacién ofrecen un punto de partida valioso para el desarrollo de los EPI. No obstante, su
caracter generalizado puede dificultar la adaptacion a las necesidades especificas de cada contexto.
Si bien los materiales proporcionados por ofrece una base solida para el desarrollo del taller de
formacion continla, es necesario reconocer que su caracter generalizado puede limitar su
aplicacion directa en contextos especificos. La abundancia de informacion, si bien es valiosa,
puede requerir una cuidadosa seleccion y adaptacion para garantizar un enfoque mas dinamico y

participativo.
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En cuanto a la informacion proporcionada por DEML1 revela una fuerte vinculacion de los
coordinadores con las TIC, lo cual es positivo. Sin embargo, es necesario recordar que una
enseflanza efectiva requiere una variedad de recursos. Candelo et al. (2003) enfatizan la
importancia de combinar materiales concretos con métodos de ensefianza activos para optimizar
el aprendizaje. En este sentido, aunque los coordinadores hacen un uso adecuado de las TIC, se
sugiere complementar estos recursos con materiales didacticos mas tangibles que permitan a los
participantes interactuar de manera méas directa con los contenidos y desarrollar habilidades

practicas.

8.1.2. Etapa EPI

Con el objetivo de comprender en profundidad las practicas pedagogicas utilizadas durante el
encuentro de capacitacion EPI, se llevo a cabo un analisis detallado de «la metodologia empleada
por el coordinador». Los datos se obtuvieron a través de observaciones directas y entrevistas a los
participantes. Los hallazgos clave de este andlisis se presentan en la siguiente tabla,
proporcionando una base sélida para evaluar la efectividad de las estrategias de capacitacion

implementadas.

Tabla 3 Metodologia que emplea el coordinador
CD1 DEM2 DEM1 DC
Aplico una Ambos El  coordinador Metodologia
metodologia coordinadores  se solo transmite parcialmente
participativa complementan y informacion y no participativa, se

en los talleres. trabajan de manera facilita materiales proporcionaron
eficiente. didacticos en materiales

fisico. Ademas, no generalizados en

aplican las digital y estos
técnicas limitan el tiempo
adecuadas. para su lectura.

Nota: Transcripciones de la entrevista aplicada al coordinador, docentes y anotaciones del diario

de campo.
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Los datos recopilados revelan una diversidad de practicas en cuanto a la implementacion de
metodologias participativas en los EPI. Si bien CD1 reporta el uso de una metodologia
participativa basada en la resolucion de problemas en grupos colaborativos, DEM2 destaca la
complementariedad de los coordinadores en la facilitacion de discusiones abiertas. Sin embargo,
DEML1 y DC sefialan que los facilitadores tienden a centralizar la interaccion limitando la

participacion activa de los educadores.

Un andlisis mas profundo de los datos sugiere que la falta de tiempo suficiente para desarrollar
actividades participativas y la falta de capacitacion de los facilitadores en técnicas de facilitacion
son factores que limitan la implementacién efectiva de estas metodologias. Ademas, la percepcion
de algunos docentes de que sus opiniones no son valoradas puede inhibir su participacién. Para
fomentar una mayor participacion y didlogo, se recomienda disefar actividades més cortas y con
objetivos claros, capacitar a los facilitadores en técnicas de facilitacion que promuevan la
participacién equitativa, y crear un ambiente de confianza en el que todos se sientan valorados y
escuchados.

Con respecto a la categoria «Coordinacion» subyacen dos aspectos indispensables: relacion

facilitador-docente y exceso de actividades formativas. Los principales hallazgos fueron los

siguientes:

Tabla 4 Coordinacion
CD1 DEM1 DEM2 DC
Empleo Hay una sobrecarga Las Las facilitadoras
técnicas para de informacion coordinadoras se no brindan

crear un mejor (EPI). Hacemos uso complementan y atencion a los

espacio en pro de herramientas trabajan de equipos de trabajo
de la como Google Drive, maneraeficiente. ni de manera
ensefianza. a menudo falta una individualizada.

practica real para
reforzar £s0s Coordinacion:
conocimientos. docente

(aplicacion de los
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valores:
solidaridad,
comparierismo,
responsabilidad vy

tolerancia).

Nota: Transcripciones de la entrevista aplicada a coordinador, docentes y anotaciones del DC

La tabla 3 describe lo siguiente, que CD1 asegura implementar técnicas adecuadas para crear un
mejor espacio activo participativo. En suma, DEM2, al mencionar que, los facilitadores se
complementan y son eficientes. No obstante, DC sefiala que los talleristas por el sinnimero de
actividades a realizar, los coordinadores no tienen el tiempo necesario de atender a los grupos de
trabajo y dichas acciones en el plan no se ejecutan en su totalidad. Desde el punto de vista de Tapia,
(2019) un facilitador debe crear un ambiente de confianza y propiciar la disposicion al trabajo para
el cumplimiento de los objetivos. Por ello, un facilitador educativo es un agente de cambio y no
solo un transmisor de conocimientos, y debe ser capaz de generar un ambiente de confianza y

retroalimentacién en el quehacer docente.

Ademéas, DEM1 sefiala que el modulo de autoformacion previstos por el departamento de
formacion continua del Ministerio de Educacion (MINED) tienen una sobrecarga de informacion,
lo que puede afectar la asimilacidn y aplicacién efectiva de los conocimientos. Aungue se capacita
a los docentes en herramientas como Google Drive; la falta de practica real puede limitar la
consolidacion de esos saberes. En el contexto de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) es fundamental no solo recibir informacidn tedrica, sino también aplicarla en
situaciones practicas (Cruz Pérez, M et. al, 2018). Asimismo, es importante fomentar la

participacién y el compromiso con el estudio por parte de los talleristas.

En cuanto a la coordinacion entre docentes se constatd por medio del DC que efectivamente se
practican los valores solidaridad, compafierismo, responsabilidad y tolerancia. Ademas, favorece
el interaprendizaje para el intercambio de experiencias pedagdgicas y didacticas, lo cual apoya la
mejora del proceso educativo. No obstante, es evidente que no se genera ningun vinculo entre los

participantes y los capacitadores.
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La categoria «la actualizacion de las tematicas y materiales didacticos» es indispensable para
garantizar una educacion de calidad y pertinente. Un mundo en constante evolucién exige que los
docentes se adapten, incorporen nuevas metodologias y tecnologias, y estén preparados para
atender las diversas necesidades de sus estudiantes. Esta actualizacion no solo responde a las
demandas actuales, sino que también contribuye al cumplimiento de politicas educativas como el
PNCL-DH 2022-2026, que prioriza el desarrollo del talento humano. A través de programas de
formacion continua, comunidades de aprendizaje y acceso a recursos, es posible fomentar el

desarrollo profesional docente y asegurar que nuestros estudiantes reciban una educacion de

calidad.
Tabla 5 Actualizacién de las teméticas y materiales didacticos
Tabla 6
CD1 DEM2 DEM1 DC Nota:
Respuesta Es fundamental que Los coordinadores Una gran limitante
ajena los responsables de deben diseflar Las tematicas vy
la planificacién de talleres sean materiales son
talleres sean profesionales y construidos de
profesionales y brinden manera
ofrezcan orientacion orientacion generalizada.

concretamente  en especifica  sobre

metodologias, métodos,
estrategias de estrategias de
ensefianza y ensefianza y
evaluacion. evaluacion.

Transcripciones de la entrevista aplicada a coordinador, docentes y anotaciones del diario de

campo.

El anélisis del DC revela que el disefio de los contenidos de capacitacion presenta una importante

limitacion: la generalizacion de las tematicas. Esta superficialidad en el tratamiento de los
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contenidos, como se evidencia en el mdédulo sobre ‘necesidades educativas’, impide que los
docentes adquieran las herramientas practicas necesarias para atender a la diversidad en el aula.
La falta de ejemplos concretos y modelos didacticos especificos dificulta la traslacion de los
conocimientos tedricos a la practica pedagogica, lo que puede tener un impacto negativo en el
aprendizaje de los estudiantes y en la equidad educativa. Para superar esta limitacion, es
fundamental disefiar materiales de capacitacion mas especificos y contextualizados, que incluyan
ejemplos practicos y actividades que permitan a los docentes aplicar los conocimientos adquiridos

en sus aulas.

Los docentes DEM1 y DEM2 han identificado una necesidad crucial en los EPI-talleres: la falta
de orientaciones metodoldgicas concretas para atender a estudiantes con diversas necesidades
educativas. A pesar de los esfuerzos del Gobierno de Reconciliacion Nacional por garantizar una
educacion inclusiva, los materiales tedricos actuales, como los guias y manuales, suelen ser
demasiado generales y carecen de ejemplos practicos y estrategias especificas para abordar las
dificultades de aprendizaje de estudiantes con discapacidad auditiva, visual, intelectual o motriz.
Para responder a esta demanda y garantizar una educacion de calidad para todos, es necesario
enriquecer los contenidos de los EPI-talleres con guias practicas que incluyan propuestas
didacticas adaptadas a las diferentes necesidades, asi como ejemplos concretos de actividades y
evaluaciones. De esta manera, se empoderara a los docentes para brindar una atencién educativa

mas personalizada y efectiva, alineada con los objetivos de inclusion del gobierno.

En cuanto a la categoria «Tiempo» los informantes expresaron perspectivas variadas

Tabla7 Tiempo
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CD1 DEM2 DEM1 DC

El lapso de Se abordan aspectos Las facilitadoras Se realizan

tiempo que se innecesarios y el no gestionan el extendidas

estipula para desarrollo tematico tiempo discusiones entre
el desarrollo se detiene. adecuadamente. las coordinadoras
teméatico  es y el profesorado
muy poco. sobre la tematica

en cuestion u otros
aspectos que no se
relacionan con el

taller.

Nota: Transcripciones de la entrevista aplicada a coordinador, docentes y anotaciones del dc.

Los resultados del DC evidencian una serie de deficiencias en la organizacion y ejecucion de los
talleres de capacitacion EPI. En primer lugar, se observa una falta de pertinencia tematica, ya que
los contenidos no siempre se relacionan de manera directa con las necesidades reales de los
docentes en el aula. CD1, por ejemplo, sefiala que los contenidos no se ajustan al curriculo de
lengua y literatura. En segundo lugar, la gestion del tiempo resulta deficiente, como lo demuestran
las opiniones de DEM1y DEMZ2, quienes consideran que los facilitadores no administran el tiempo
de manera efectiva y que los aportes no siempre son significativos. Esto se ve reflejado en el DC,
donde se evidencia un exceso de conversaciones fuera de tema y una falta de claridad en los
objetivos. Como consecuencia de estas deficiencias, no se logra asegurar el cumplimiento de los
objetivos planteados y se limita la eficiencia del proceso de capacitacion. Para mejorar la calidad
de estos talleres, se sugiere revisar la pertinencia de los contenidos, fortalecer las competencias de
los facilitadores en gestion del tiempo y disefio de actividades, y brindar un acompafiamiento

pedagdgico mas cercano a los participantes.

8.1.3 Momento POST-EPI (Mediacion pedagdgica)
Con respecto a la «Implementacion de las tematicas en la mediacion pedagdgica», los
instrumentos permitieron identificar una serie de interrogantes clave, tal como se muestran en la

tabla siguiente:
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Tabla 8 Implementacidn de las tematicas en la mediacion pedagdgica

GO1 GO2 DEM1 DEM2
Posee Posee con Si tengo estudiantes No poseo con
estudiantes estudiantes con problemas de estudiantes con

con trastornos con trastornos retencion en el inclusividad.
conductuales:  conductuales:  aprendizaje por su
agresivos  y agresivos conducta.

pasivos. pasivos.

Nota: Transcripciones de la entrevista aplicada a coordinador, docentes y anotaciones del diario
de campo.

Tanto DEM1 como GOL1 coinciden en la presencia de problemas conductuales en el aula,
caracterizados por desinterés, agresividad, desobediencia y falta de respeto. Estos
comportamientos, segun DEM1, dificultan significativamente la labor docente, ya que carece de
las herramientas necesarias para enfrentarlos. El docente expresa sentirse “desarmado” ante estas
situaciones, evidenciando una necesidad urgente de capacitacion y recursos especificos.

A su vez, aunque DEM2 inicialmente nego6 la presencia de estudiantes con necesidades educativas
especiales, GO2 reportd casos de conductas problematicas tanto agresivas como pasivas. Esta
discrepancia sugiere que el docente podria no estar identificando correctamente las necesidades
individuales de sus estudiantes, lo que a su vez podria estar contribuyendo a la aparicién de estos
comportamientos. En conjunto, los datos recopilados indican una necesidad apremiante de
fortalecer las competencias de los docentes para abordar los problemas conductuales en el aula. La
falta de capacitacion en estrategias de manejo de conflictos, asi como la escasez de recursos
pedagdgicos especificos, dificultan la creacion de ambientes de aprendizaje seguros y estimulantes

para todos los estudiantes.

8.2. Implementacion del microtaller en el desarrollo del EPI1 de capacitacién con los docentes

de la asignatura de Lengua y Literatura.
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A partir de la fase de sensibilizacion (ver anexo); se implemento el microtaller como una estrategia
clave para transformar la ensefianza en los encuentros de capacitacion EPI. En primer lugar, se
asistio al PRE-EPI para determinar los subcontenidos de la tematica transversal «necesidades
educativas» que se han desarrollado en los anteriores encuentros. Posteriormente tras recopilar
toda la informacion relevante se procedio a planificar detalladamente el microtaller asegurando
todos los aspectos necesarios para abordar el contenido temético de manera eficaz. Es importante
mencionar que, el microtaller se aplicd en el Instituto Nacional Maestro Gabriel, ubicado en el
distrito IV de Managua, Sede-EPI y su implementacion estuvo dirigida a un grupo especifico de
docentes de secundaria de la asignatura de Lengua y Literatura. A continuacion, se presenta la

aplicacion del microtaller.

PLANIFICACION DEL MICROTALLER

Tema: Aportes de estrategias pedagdgicas para la atencion educativa de estudiantes con

necesidades educativas en el &rea de Lengua y Literatura.

Ambito: Encuentro Pedagdgico Interaprendizaje (EPI) de Capacitacion

Lugar: Instituto Nacional Maestro Gabriel, distrito IV de Managua

Fecha: viernes de 30 de agosto de 2024

Objetivo: Fortalecer las competencias pedagogicas de los docentes para la atencion de estudiantes
con necesidades educativas en el &rea de Lengua y Literatura.

Hora: 7:00 a 8:00 a.m.

Tiempo General: 60 minutos
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Actividad Procedimiento del taller Tiempo Materiales Responsable
Registro de] A la llegada de los } En proceso Hoja de asistencia Eveling Urbina
asistencia. participantes se registran Lapicero

en la hoja de asistencia.
Presentacion Los  facilitadores  se § 3 minutos Proyector Bertha Martinez,
de los | presentan, y dan a conocer Pc Eveling Urbina y
facilitadores, | el objetivo vy la Eduardo Estrada
tematicas  y | importancia de la temética
objetivos para la formacion continua

de los docentes.
Activacion de | Los docentes participan en | 5 minutos Pc Eveling Urbina y
conocimientos [ lluvias de ideas sobre los Proyector Eduardo Estrada
previos sobre Jtipos de  necesidades Paledgrafo
la tematica educativas que presentan Marcador permanente

en el aula de clase.

Los facilitadores anotan

las respuestas de los

participantes en  una

paledgrafo.
Desarrollo de | En presentacion de | 15 minutos Presentacion de | Bertha Martinez,
contenido diapositivas para dar a diapositivas Eveling Urbina y

conocer estrategias Eduardo Estrada

pedag6gicas para la Compilado de

atencion  educativa de estrategias

estudiantes con dificultad pedagdgicas para la

de aprendizaje, trastornos atencion educativa.

de déficit de atencion e

hiperactividad y manejo

del comportamiento en el

aula.
Aplicacion de | Conformacion de equipo | 2 minutos Bertha Martinez
actividades de J segun la asistencia
estudio presencial.

Los protagonistas realizan § 10 minutos Hoja de aplicacion Bertha Martinez,

reflexion pedagdgica

Eveling Urbina y
Eduardo Estrada

56




mediante  estudios  de
casos.
Culminacion, | Seleccionan un | 15 minutos Bertha Martinez,
agradecimient | representante y comparten Eveling Urbina y
oy despedida | de manera oral el trabajo J (Interaccion Eduardo Estrada
realizado con la | entre
colaboracion del resto del | participantes y
equipo. facilitadores)
Aplicacion de instrumento | 10 minutos Instrumentos de | Bertha Martinez,
de investigacion: investigacion: registro | Eveling Urbina y
encuesta- cuestionario a anecdotico y encuesta- | Eduardo Estrada
docentes. cuestionario a docentes

En la ejecucion del microtaller, conviene destacar que comenz0 a las 7:22 a.m. y, por cuestiones
de tiempo, se redujo y culmind a las 8:09 a.m., con una duracion total de 45 minutos. No obstante,
todas las actividades planificadas se llevaron a cabo con éxito. En otro aspecto, todos los materiales
se elaboraron en relacion de forma concreta y se elaboraron en relacion con la disposicion del
tiempo (ver anexos). La Ultima actividad consistio en la aplicacion de la encuesta/cuestionario de
seis preguntas al grupo de docente Lengua y Literatura que participaron en el microtaller. También
se tomaron en cuenta las anotaciones del diario de campo. A continuacion, se presentan los

principales hallazgos por interrogantes.

Tabla 9 Valoracion del microtaller en el EPI de Capacitacion
No Preguntas Respuestas
Si No
1 ¢El contenido tematico del microtaller es Gtil para 18 0

su practica docente?
2 ¢Considera que los aportes pedagogicos brindados 18 0
en el microtaller son relevantes para practica

docente?
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3 ¢El  material tedrico proporcionado en el 18 0
microtaller fortalece las competencias
pedagogicas?

4 ¢Considera pertinente la implementacion del 18 0
microtaller durante los EPI de capacitacion?

5 ¢El microtaller garantiza el cumplimiento de los 18 0
lineamientos de la Estrategia Educativa Nacional
de “Bendiciones y Victorias”?

6 ¢Usted ha participado en alguna un microtaller 0 18

como estrategia de acompafiamiento pedag6gico?

Nota: Datos recopilados de la encuesta aplicada a 18 docentes participantes del microtaller

Figura8 Implementacion del microtaller

Implementacion del microtaller en EPI
capacitacion de Lengua y Literatura
distrito IV
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Nota: La figura 8 presenta los datos recopilados del cuestionario



La figura anterior muestra la informacién obtenida a través de la encuesta que consistié en 6
preguntas con respuestas cerradas. Las dos primeras aducen que si «¢EIl contenido temético del
microtaller es atil para la préctica docente?» y «¢Consideran que los aportes pedagdgicos
brindados en el microtaller son relevantes para su practica docente?» Se observa que, en
ambas interrogantes, los 18 encuestados consideran que la tematica planteada en el microtaller ha
sido de gran utilidad, dado que los contenidos abordados estan relacionados con las bases
conceptuales desarrolladas en los anteriores encuentros de capacitacion por los coordinadores sede
EPI. Asimismo, se constaté que la informacion presentada en el microtaller a través de un
compendio teorico ha sido de gran relevancia para el profesorado, ya que les permite realimentar
sus conocimientos, asegurando la formacion continua y la actualizacion permanente sobre el
empleo de las didacticas especificas para la atencion de estudiantes. Para ello, el modulo
autoformativo: estrategias para el desarrollo de la educacion incluyente (2020), afirma que los
docentes implementen espacios inclusivos y cambios significativos en la pedagogia, el

funcionamiento de las escuelas y las actitudes de los docentes.

En relacién a la interrogante: «¢EIl material tedrico proporcionado en el microtaller fortalece
las competencias pedagdgicas?» Los 18 informantes declararon que si. Evidentemente, las
propuestas pedagogicas presentadas en el microtaller aseguran el fortalecimiento profesional del
educador, en el cual, les permite estar actualizados sobre el dominio de nuevas metodologias y
mejorar su liderazgo pedagdgico para alcanzar una ensefianza de calidad. De igual forma, en el
DC se verifico que «los protagonistas expresan con motivacion aspectos positivos sobre el
material proporcionado alegando que ayudara mucho a su trabajo docente». De acuerdo, con la
revista educativa La Nueva Escuela Mexicana (2024), los docentes deben estar preparados para
atender a las necesidades individuales de cada estudiante y adaptar sus estrategias de ensefianza
para asegurarse que todos los estudiantes puedan alcanzar el éxito académico” (parr.6). En suma,
el documento distribuido en el microtaller incrementara las habilidades, capacidades y el empefio
laboral de estos, ya que podran emplear nuevos disefios metodologicos y tecnologicos en el
proceso educativo facilitando una clase dinamica, creativa, pertinente e interesante con el objetivo

de mejorar la calidad de la ensefianza en la clase de lengua y literatura. (Ver anexo)
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La siguiente interrogante corresponde «¢Considera pertinente la implementacion del
microtaller durante los EPI de capacitacion?» Los 18 informantes afirmaron que la estrategia
aplicada durante los Encuentros Pedagdgicos de Interaprendizaje (EPI), ya que son sesiones breves
y focalizadas que permiten a los participantes adquirir conocimientos y habilidades especificas de
manera rapida y efectiva. Ademas, facilitan la transformacion de la practica docente mediante
nuevos enfoques como la interactividad, la flexibilidad, la evaluacion continua y, sobre todo, el
constante acompafiamiento pedagdgico. Es importante destacar, que el microtaller utiliza una
metodologia de participacion activa que facilita tanto el desarrollo efectivo del plan de accion
como el avance tedrico de los contenidos en estudio programados por la Direccidn de Formacion
Docente del Ministerio de Educacion (MINED).

Esta estrategia de acompafiamiento busca implementar de manera eficiente las tematicas
planteadas por los facilitadores para fortalecer las capacidades docentes. En la aplicacion de las
encuestas, los informantes hicieron observaciones positivas. Por ejemplo, en la ET 6, comento:
«excelente estrategia, realizar visitas mas seguidas». En la ET 12, afirmé: «novedosa propuesta,
y fortalece nuestra préactica docente, felicidades» (ver anexos). Ambos encuestados coincidieron
en que la creacion de estos espacios permite el intercambio de ideas y experiencias de manera mas
practica, lo que facilita una colaboracion efectiva entre los diferentes actores educativos. Estos
espacios tienen el potencial de influir directamente tanto en el desempefio del docente como en el
aprendizaje de los estudiantes logrando resultados significativos en la mejora de la calidad
educativa en Lengua y Literatura. Esto se realiza tomando como referencia el Curriculo Nacional
y el Plan de Lucha contra la Pobreza (PNLC-DH 2022-2026).

Los resultados de la siguiente pregunta: «¢EIl microtaller garantiza el cumplimiento de los
lineamientos de la estrategia educativa nacional Bendiciones y Victorias?» los 18 informantes
respondieron afirmativamente. Esto implica, que la estrategia del microtaller esta alineada con la
nueva estrategia «Bendiciones y Victorias (2024-2026)» que tiene el propoésito de evolucionar el
proceso educativo hacia la consolidacion de aprendizajes a traves de ejes, lineamientos y acciones
que promueven valores fundamentales para el fortalecimiento de las buenas practicas, incluyendo

la formacion continua de docentes y la creacion de espacios de aprendizaje interactivos y flexibles.
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(Comision Nacional de Educacidon, 2024). Por esta razon, la estrategia microtaller pretende mejorar
la calidad educativa y el desarrollo de competencias genéricas y especificas de los docentes.

Finalmente, los resultados de la pregunta: «¢Usted ha participado en algin microtaller como
estrategia de acompafiamiento pedagdgico?» Los 18 sujetos encuestados respondieron
negativamente. Esto indica que no estdn familiarizados con el concepto de microtaller,
especialmente si no ha sido implementado o promovido ampliamente en su entorno. Por tal razén,
la estrategia del microtaller permite una asesoria personalizada al docente promoviendo la
reflexion sobre la practica pedagdgica a traves del didlogo asertivo y empatico, y de la informacién
registrada y previamente analizada (Jugo Cairo, 2013-2016). Esta reflexion debe guiar a los
docentes en la identificacion de sus puntos fuertes y areas de mejora en su desempefio pedagdgico

y en la gestién escolar, estableciendo compromisos para el desarrollo continuo.

8.3.Implementacion estrategias pedagogicas abordadas en el microtaller

El objetivo de esta seccion es analizar como las pautas metodoldgicas compartidas en el microtaller
se tradujeron en cambios concretos en la practica pedagdgica de los docentes. Los resultados
muestran un avance notable en la incorporacion de estas estrategias en la planificacion y ejecucion
de las clases. Los principales resultados fueron:

Figura9 Adecuaciones curriculares
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Nota: Datos recopilados de la guia de observacion en la mediacion pedagdgica

Los datos presentados en la figura revelan que 5 de 6 de los docentes encuestados implementan
adecuaciones curriculares en sus préacticas, lo cual es un indicador positivo de un creciente
compromiso con la inclusion educativa. Estos hallazgos corroboran las afirmaciones de Villalon
Olivares (2023) sobre la importancia de las adecuaciones curriculares para garantizar la
participacion plena de todos los estudiantes. Sin embargo, es necesario profundizar en el analisis
para comprender mejor las implicaciones de este dato. Es fundamental reconocer que la
implementacion de adecuaciones curriculares no solo beneficia a los estudiantes con necesidades
educativas especiales, sino que también enriquece el aprendizaje de todos los estudiantes al
promover un ambiente de aula mas inclusivo y diverso. Sin embargo, es necesario continuar
trabajando para que todos los docentes cuenten con la formacion y los recursos necesarios para

garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprender y desarrollarse.

Figura 10 Gestion organizativa de la diversidad inclusiva
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Los resultados obtenidos en la figura 10 evidencian un progreso significativo en la gestion
organizativa de la diversidad inclusiva, que 5 de 6 de los docentes reportando la implementacion
de estrategias especificas para atender a estudiantes con necesidades educativas diversas. En
particular, se destaca el uso de actividades de motricidad gruesa y fina, asi como de tecnologias
asistidas, para apoyar a estudiantes con discapacidad fisico-motora. Sin embargo, se identificaron
oportunidades de mejora en la organizacion del espacio y la utilizacién de materiales didacticos.

Estos hallazgos son coherentes con la perspectiva de Molina et al. (2017) sobre el aula como un
espacio dindmico y colaborativo. No obstante, es fundamental profundizar en el anélisis para
comprender mejor el impacto de estas estrategias en el aprendizaje y el bienestar de todos los
estudiantes. Asimismo, es necesario considerar el contexto especifico de cada aula y escuela. La
disponibilidad de recursos, la formacién docente y las politicas institucionales pueden influir

significativamente en la implementacion de estrategias inclusivas.

Figura 10 Implementacion de las tematicas
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Los resultados presentados en la figura 11 evidencian un avance significativo en la implementacion
de las tematicas abordadas en el microtaller, cinco de seis de docentes integraron estrategias
inclusivas en sus practicas. En particular, destaca el uso de aplicaciones tecnoldgicas como LectO
y T2S para el desarrollo de la comprension lectora en estudiantes con dificultades de aprendizaje,
asi como la implementacion de estrategias socioemocionales para fomentar un clima de aula
positivo. Estos hallazgos son coherentes con las afirmaciones de Lopez y Zawady (2021) sobre la
responsabilidad del docente de adaptar sus practicas a las necesidades individuales de cada
estudiante. También se alinean con los principios del disefio universal para el aprendizaje (DUA),
al utilizar aplicaciones tecnoldgicas y adaptar las actividades a las necesidades individuales de
cada estudiante, los docentes estan creando entornos de aprendizaje més inclusivos y equitativos.
Segun UNICEF (2014), EI DUA es una respuesta a la diversidad en el aula. Al adaptar los
materiales, las actividades y los entornos de aprendizaje, se crea un sistema educativo mas
equitativo y que responde a las necesidades de todos los estudiantes. Por tanto, ofrecer distintas
alternativas para acceder al aprendizaje no solo beneficia al estudiante con discapacidad, sino que

también permite que cada alumno escoja aquella opcidn con la que va a aprender mejor.
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8. CONCLUSIONES

Primer objetivo

Los resultados del analisis evidencian que, si bien los EPI son una iniciativa valiosa para el
desarrollo profesional docente, existen areas que requieren atencidn para optimizar su impacto en
la calidad de la ensefianza de Lengua y Literatura. La falta de planificacion detallada, la necesidad
de metodologias mas participativas y la ausencia de una atencion individualizada a las necesidades
de los docentes son factores que obstaculizan el logro de los objetivos planteados. Para superar
estas dificultades, se propone fortalecer la formacion de los facilitadores, disefiar materiales
didacticos mas innovadores y promover una mayor colaboracion entre los participantes. De esta
manera, los EPI se convertiran en un espacio de aprendizaje colaborativo y enriquecedor para todos
los involucrados, contribuyendo a mejorar la calidad de la ensefianza y, en ultima instancia, al

desarrollo integral de los estudiantes.

Segundo objetivo

La implementacion del microtaller ha demostrado ser una estrategia efectiva para fortalecer las
competencias pedagdgicas de los docentes de Lengua y Literatura. Al fomentar una cultura
colaborativa y el uso de metodologias activas, el proyecto ha contribuido significativamente a
mejorar la calidad de los Encuentros Pedagdgicos de Interaprendizaje (EPI). Los resultados
obtenidos evidencian un aumento en la participacion de los docentes, una mejora en la calidad de
los materiales didacticos y un mayor uso de metodologias activas. Estos avances se alinean con la
mision de la UNAN-Managua de formar profesionales altamente capacitados y comprometidos

con el desarrollo social, y con su vision de una educacion de calidad y pertinente.

Tercer objetivo

Los resultados obtenidos en la implementacion de estrategias inclusivas, a través del microtaller,
son sumamente alentadores. La adopcidn generalizada de estas practicas, evidenciada por el uso
de herramientas tecnoldgicas como LectO y T2S, asi como la integracion de estrategias
socioemocionales, demuestra un compromiso solido por parte del cuerpo docente con los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. Estos avances auguran un futuro prometedor

para una educacion mas inclusiva y equitativa. Sin embargo, es fundamental continuar brindando
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apoyo y acompafiamiento a los docentes a medida que profundizan en la implementacion de estas
estrategias. Ademas, resulta esencial realizar un seguimiento a largo plazo para evaluar el impacto

sostenido de estas iniciativas en el aprendizaje y el bienestar de todos los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

A nivel metodoldgico:

Se propone la implementacion de microtalleres como una estrategia innovadora para dinamizar los
Encuentros Pedagogicos de Interaprendizaje (EPI) y fomentar una cultura de participacion activa
entre los docentes. Esta propuesta busca transformar las practicas pedagdgicas, generando entornos
de aprendizaje méas colaborativos y enriquecedores. También permite adaptar las estrategias de
ensefianza a las necesidades especificas de cada asignatura y contexto, promoviendo un
aprendizaje mas significativo y personalizado

A nivel teorico:

Es imprescindible elaborar materiales didacticos que guarden coherencia con los objetivos de la
capacitacion y se adapten a las necesidades especificas de los participantes. Una planificacion
cuidadosa permitira seleccionar y disefiar recursos que promuevan la participacion activa y el
desarrollo de competencias profesionales. Al dedicar tiempo a disefiar recursos innovadores y
dindmicos, se optimiza el proceso de aprendizaje y se maximiza el aprovechamiento del tiempo de
los participantes.

A nivel préctico

Para optimizar la formacion docente y fomentar un ambiente de aprendizaje colaborativo, es

fundamental:

1) Flexibilizar horarios y formatos: Adaptar las capacitaciones a las necesidades de los docentes.
2) Promover la colaboracién: Crear espacios para el intercambio de experiencias y el trabajo en
equipo.

3) Disefiar experiencias significativas: Utilizar metodologias activas y relevantes para la practica
docente.

4) Ofrecer acompafiamiento personalizado: Brindar apoyo individualizado a cada docente

5) Evaluar el impacto: Medir los resultados de las capacitaciones y realizar ajustes si es necesario.
6) Involucrar a los docentes: Permitir que los docentes participen en el disefio de sus propias

capacitaciones.
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Limitaciones

Gestion:

Un desafio metodoldgico importante fue la dificultad para acceder al delegado Sergio
Mercado, figura clave en la organizacion de los EPI. A pesar de los multiples intentos por
concertar una entrevista, no se logro establecer contacto. Esta limitacion sugiere la
necesidad de explorar otras vias para obtener informacion sobre la gestion de estos
encuentros, como por ejemplo, a través de encuestas a los docentes participantes o un
andlisis mas profundo de la documentacion existente. Futuras investigaciones podrian
abordar esta limitacion mediante una planificacién mas anticipada del trabajo de campo y

la exploracion de redes de contacto alternativas.

Visitas al EPI

La investigacion se enfrento a diversos desafios durante la recoleccion de datos en los
Encuentros de Interaprendizaje (EPI). Uno de los principales obstaculos fue la dificultad
para acceder a tiempo a las instalaciones, debido a imprevistos en la disponibilidad del

personal administrativo. Ademas, se detect0 cierta resistencia por parte de algunos
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docentes a participar en las actividades de investigacion, lo que limité la cantidad y calidad
de los datos obtenidos. Por dltimo, la falta de cumplimiento por parte de uno de los
coordinadores al completar el instrumento de investigacion afectd la integridad de la
informacion recopilada. Estas limitaciones subrayan la importancia de establecer una
comunicacion mas efectiva con los actores involucrados, asi como de disefiar estrategias
para fomentar la participacion y el compromiso de los docentes en este tipo de
investigaciones.
e Visitas aula de clases

La investigacion se enfrento a diversos desafios al intentar observar la implementacion de
las estrategias inclusivas en el aula. Los reajustes de la programacion debido a actividades
extracurriculares, sumados a la necesidad de respetar los horarios de clase, limitaron
significativamente el acceso a los contextos educativos. Ademas, el rechazo de un docente
a participar en la investigacion redujo la diversidad de casos de estudio. A pesar de estas
dificultades, se logro recopilar informacion valiosa a través de entrevistas con los docentes
y la observacion de algunas clases, lo que permiti¢ identificar tanto los avances como los

desafios en la implementacion de las estrategias inclusivas.
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10. Anexo

Anexo 1

Cronograma De Trabajo Fase de sensibilizacion

Objetivos

Actividades

Periodo/
semana

Producto
esperado

Responsable de

practica
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fencuentros
interaprendizaje

fel distrito
Managua.

Vv,

de observacion para el
ambito de estudio a laj
direccion general del
nacleo educativo del

autorizacion de visitas
diagnosticas al docente
tutor de las practicas de
profesionalizacion.

de abril
2024

eSolicitar  carta  deJ02 de abril/06JCarta

centro
trabajo.

dejEstudiantes
defpermiso para elfpracticantes

de

planificacion,
organizacion
ejecucion  de
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Interaprendizajes

fel distrito
Managua.

Disefiar instrumento
de observacién para |

los

Lenguay Literaturaenjde  observacion vy

*Establecer aspectos |
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integrardn  en  log
instrumentos de
observacion.

*Entregar instrumentos|

*Mejorar los|
instrumentos de acuerdo}
a las observaciones del
docente.

\/alidar los instrumentos
de observacion para la]
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organizacion Y|
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Interaprendizaje de
Lengua y Literatura en
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por medio de expertos.
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I
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organizacion 'y
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EPI

del

tutor interno
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*Revision y correccion|
de los instrumentos de
observacion de acuerdof
con las indicaciones de
los expertos.

CRONOGRAMA DE TRABAJO FASE DE FAMILIARIZACION

Objetivos Actividades Periodo/ semana | Producto JResponsable de
esperado practica
Ejecutar visitas defeAsistencia puntual en el nucleof26 de abril/26 de}Visitas dejEstudiantes

familiarizacion en ambito de|
actuacion interaprendizaje
salones de clases de Lengua
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encuentros de interaprendizaje.

abril de 2024

familiarizacio Jpracticantes V|
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de accion EPI
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I, Managua.
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f08 de junio de 2024

Informe

Estudiantes
practicantes

tutor interno
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Anexo 2 Recoleccion de datos para la identificacion de la problematica

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

«2024: UNIVERSIDAD GRATUITA'Y DE CALIDAD
PARA SEGUIR EN VICTORIA»

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE ESPANOL

ENTREVISTA A COORDINADOR DE ENCUENTRO DE INTERAPRENDIZAJE(EPI)

Estimado coordinador: el proposito de esta entrevista es evaluar la organizacion y coordinacion
de los talleres de capacitacion en los encuentros de interaprendizaje (EPI) de Lengua y Literatura
del distrito 1V, Managua.

Le solicita y agradece su colaboracion para la contestacion de la entrevista. La informacion que
usted brinde sera tomada con total confidencialidad y de caracter anonimo. Los resultados se daran
a conocer de forma impersonal.

. Informacién general
Cargo(s) que desempefia: Subdirectora del Instituto Nacional Maestro Gabriel distrito 1V
Sexo: Femenino
Edad: 52 afios
Nivel académico: Maestria en didactica general
Afos de experiencia: 34 afos

1. Preguntas
1- ¢Como se planifica el taller de capacitacion EPI en el distrito IV? Y ¢De qué manera
se prepara usted para impartirlo?

“Bueno nosotros tenemos este las orientaciones de EPI. Nos reunimos en primer lugar en el Pre-
EPI, luego nos reunimos como equipo de distrito y este después seguidamente pues cada quien va
preparando su material, ya sea que lo vayamos a trabajar de forma digital o de forma este
manuscrita, pero por lo general nosotros trabajamos de forma digital”.

79



2- ¢Cudles son las funciones que usted desempefia en el taller de capacitacion EP1?

“Bueno, soy coordinadora de EPI aula y este facilitadora de cada una de las orientaciones y del
trabajo que se debe desarrollar durante el EPI, durante, antes y después. También del EPI, porque
siempre tenemos que estar monitoreando el trabajo de los docentes, tanto de la programacion como
de la formacion que ellos reciben”

Entrevistador: Entonces, ¢ustedes realizan acompafiamiento pedagogico? “Si, como co6mo
este subdirector, no exactamente como coordinador”.

3- ¢Qué tipo de metodologia y actividades emplea usted para el desarrollo de los talleres
de capacitacion EPI?

“Este, mire nosotros trabajamos con lo que es metodologia activa, participativa e incluso pues
poniendo en préctica cada una este de las nuevas orientaciones que se nos va como ministerio de
educacion”.

4- ¢Como valora el grado de satisfaccion y participacion de los docentes de lengua y
literatura en los talleres de capacitacion EP1?

“Pues yo puedo valorarlo como muy bueno, no decirle excelente porque siempre tenemos
dificultades, pero muy bueno. El equipo, el grupo, el equipo de trabajo que tenemos en lengua
literatura en el distrito IV son excelentes docentes, pero también comprometidos, un equipo muy
disciplinado, muy responsable. Durante la realizacion de los este EPI. Nosotros tenemos poca
ausencia de maestros”.

Entrevistador: Esa es una ventaja. “Si”

5- ¢Cuadles son las funciones pedagdgico-didacticas que usted ejecuta en el desarrollo de
los talleres de capacitacion (EPI)?

Entrevistador: usted como coordinadora deben de brindar, verdad, esa sugerencia con
respecto a las didacticas especificas y el tacto pedagdgico

“Si, siempre se le esta, siempre se estd dando el acompanamiento desde el momento que se realiza
la programacion, se va orientando, se va conversando, porque nosotros lo que hacemos es una inter
capacitacion, nosotros estamos interactuando tanto que ellos dan sus aportes como los que yo y
consensuamos. Entonces, de esta manera nosotros vemos cudles son las estrategias mas factibles
a la hora echar a dar este la estrategia en el aula”.

Entrevistador: ¢;en relacion a la tematica?
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“Si, siempre estamos poniéndonos de acuerdo como lo vamos a evaluar, qué se debe evaluar,
como se va a hacer y en que momento, con cuanto tiempo vamos a desarrollar”.

Entrevistador: ¢Entonces ustedes, tienen a mano un plan, un plan de ejecucion para no
solamente el acompafiamiento, sino seguir estos lineamientos? ¢Si, si verdaderamente
verificaran estos lineamientos se aplican o se emplean en la clase?

“Si, lo que nosotros tenemos es la coordinacion y la comunicacion entre coordinadores y directores
del distrito”.

6- ¢Considera usted que las orientaciones e informaciones abordadas en el taller de
capacitacion EPI se relacionan con el curriculo de lengua y literatura? ¢Por qué?

“Claro que si, porque vienen a enriquecer ese cumulo de conocimiento que los maestros tienen. O
sea, cada momento que estamos viendo un contenido, lo que viene es enriquecer el trabajo de ellos,
enriquecer el desempefio al maestro dentro del aula de clase. Poder tener la facilidad y desarrollar
los contenidos de una manera mas factible.

¢Considera usted que el tiempo se ajusta a las actividades y tematicas que desarrollan en el
EPI?

“No, el tiempo es muy corto para poder desarrollar con exactitud todas las teméaticas”.
Entrevistador: a parte son las tematicas y las actividades

“Si, son las tematicas, son las actividades, sino también hay veces que se nos incluyen temas que
no son especificos en Lengua y Literatura”.

Entrevistador: Por ejemplo, profesora:

“La observacion que hicieron los docentes de la educacion inclusiva, entonces esos nos resta
tiempo y no logramos alcanzar y cumplir con lo programado, porque se nos va, sea didactica
especificas, por ejemplo ya tienen tiempo, tienen tiempo asignado . Pero, venimos, de acuerdo a
las actividades, segun los expertos han elaborado de acuerdo las actividades y tiempo, pero como
Ministerio de Educacion introduce una temdtica mas, ese tiempo hay que adaptarlo”.

Entrevistador: Quiere decir que la agenda para el trabajo que tienen que realizar
coordinador y como docente, este plan de capacitacion, es limitado, osea no corresponde a
una correspondencia. Ellos plantean una temporizacion intervalo de tiempo, pero al final
tienen que darle prioridad a las necesidades e interrogantes del docente, eso resta tiempo
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para que ellos realicen las actividades. ¢Cudl es el plan maestra que ustedes tienen que los
docentes no terminen las actividades en el aula de clase?

Este, tiene que trabajarse muchas veces como trabajo individual, en horario extracurricular, fuera
del aula donde ellos realizan el trabajo y seguidamente enviarlo.

7- ¢Cuales son las problematicas que se presentan en los talleres de capacitacion EP1?

“Pues mire, como problemdtica, nosotros no tenemos ningin problema, no. Algunos
inconvenientes que se dan en el momento. Porque en esta sede EPI”.

Entrevistador: entonces la dimension organizativa estd mermando que se cunpla el tiempo
con las orientaciones del Ministerio de Educacion

*“Si, nosotros como sede EPI contamos con los medios necesarios”

8- ¢Como se gestiona la solucion a las probleméaticas?

“Eso no estd en manos de nosotros, la verdad es que tendria que verlo son las autoridades
superiores del Ministerio de Educacion, darle la prioridad que verdaderamente se necesita para la
ensefianza de las didacticas especificas que necesita el maestro pueda ejercitar cada unas de las
estrategias para echarla a dar en el aula de clase. Si el maestro no ejercita, no pone en practica.

¢ Qué actividades realiza en el Pos EPI?

Lo que siempre es que algin momento aclaramos dudas, damos sugerencias para los trabajamos
que guedaron orientados y los maestros pueden desarrollar el trabajo con mayor facilidad.

Entrevistador: profesora a nivel distrital en la delegacion se le solicita un informe de cada
EPI de capacitacion impartido.

Se hace una evaluacion, y se hace en el Drive. Cada maestro de forma individual realiza su
evaluacion final directamente en el Drive
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Anexo 3 Recoleccion de datos para la identificacion de la problematica

@3 | UNIVERSIDAD
L3 NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

«2024: UNIVERSIDAD GRATUITA'Y DE CALIDAD PARA SEGUIR EN VICTORIA»

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE ESPANOL

ENTREVISTA A DOCENTE DE ENCUENTRO DE INTERAPRENDIZAJE(EPI)

Estimado docente: el propdsito de esta entrevista es analizar la eficiencia de los Encuentros
Pedagdgicos de Interaprendizaje de Lengua y Literatura en Educacion Secundaria a través
de su opinion y experiencia.

Le solicita y agradece su colaboracion para la contestacion de la siguiente entrevista. La
informacidn que usted brinde sera tomada con total confidencialidad y de caracter andénimo. Los
resultados se daran a conocer de forma impersonal.

. Informacién general
Cargo(s) que desempefia: Docente de Lenguay Literatura
Sexo: Femenino
Edad: 32
Nivel académico: Licenciatura
Afos de experiencias: 8 afios

1. Preguntas

1. ¢Como describiria su participacion en la organizacién y desarrollo de los talleres de
capacitacion EPI?
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“Considero que son bastantes fundamentales, porque practicamente es una planificacion que se
realiza verdad previo antes que nosotros vayamos estar frentes a los estudiantes compartiendo los
conocimientos que hemos adquiridos”

2. ¢Considera usted que las teméaticas y lineamientos del curriculo de lenguay literatura
abordados en el taller de capacitacion EPI fortalecen sus competencias pedagdgicas-
didacticas? ¢ Por que?

“Si, ya que de dentro todo que nos capacita ehh no han ensefiado como elaborar secuencias
didacticas es lo que ha estado méas presente, lo que es capacitaciones para tener una base
fundamental como estamos evaluando el estudiantes”

3. ¢Como implementaria las teméticas y lineamientos del curriculo de lengua y
literatura orientados en el taller de capacitacion EPI en el aula de clases?

“Bueno pues, primeramente no han ensefado bastantes actividades ludicas (...), lo que a ¢l
estudiante le llama bastante la atencion. Uno de los principales, practicamente usos de las TIC, en
el caso de las tecnologias que llama bastante la atencion y hay bastante disposicion de los
estudiantes”.

4. ¢Como valora la planificacién y participacion que brinda el coordinador en los
talleres de capacitacion EP1? ¢ Por qué?

“Pues, la verdad a veces, aveces hay EPI demasiados considero yo, que mucho mucho, mucho es
de hablar, pues mas que todo y a veces considero yo ademas de (...) de la informacién que se nos
facilita en digital, también considero que es necesario tenerla parte, pues como le digo en el caso
de las TIC eeh nos mandan a capacitar como utilizar el Drive, pero esos explicado nada mas, (el
entrevistador: no hay préactica), entonces el docente tiene que andar sus datos, no hay algo pues
que le digo el otro aqui, aqui tocar, pues esa parte se necesita ser mas reforzada”

5. ¢Que comentarios nos puede brindar sobre el taller de capacitacion EPI recibido?

“Recibido, (entrevistador: el reciente). El reciente pues, es bastante como le decia yo bastante
beneficioso para para los docentes, ya que hay docentes que tenemos ese si ya un poquito ehh da
bastante y aveces nos cuenta aceptar los cambios en dicha en dicha programaciones, este o
programacion mas que todo en dichas capacitaciones. Pero, el gobierno esta impulsando y estar
actualizado o hacer uso de los recursos tecnoldgicos, pues como docente eh que nos queda poner
disposicién y voluntad, es lo que muchas veces, algunos docentes nos cerramos decimos No,
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porgue muchas veces tenemos miedo al cambio, pero pues ahi, como dicen shi vamos echandola
toda, porque al final se nos viene a decir a nosotros como docente a fortalecer el proceso de
ensefianza de los estudiantes”

6. ¢Cudles son las acciones que desempefia en el taller de capacitacion EPI?
Entrevistador:
¢ Qué es lo que hace que usted aporta?

“En los talleres nos dejan trabajos tanto grupales como individuales. Ahorita en el EPI estamos
trabajando en una elaboracién de secuencias, nos explicaron de la manera que se iba a trabajar la
elaboracion de las programaciones, trabajar en conjunto y llegar a un acuerdo porque hay ciertas
actividades que se realizan en colegios que a veces pues no dificulta culminar con los contenidos
programados”

7. ¢Cual es su perspectiva acerca de la renovacion y actualizacion de las estrategias de
ensefianza, evaluacion y los materiales bibliograficos utilizados en el taller de capacitacion
EPI? Explique

Dentro de eso, practicamente, evaluacion estamos hablando de la aplicacién de los
instrumentos que pues lo esencial que se le ha dado ahorita, practicamente ha sido bastante
demandando. Cémo lo considero esa parte, como lo decia anteriormente que es una base
fundamental que nos ayuda al maestro, practicamente a especificar, porque el alumno
verdad, a lo mejor pudo haber dejado la clase, practicamente hablar con una base, tal vez
en su momento en afios anteriores se trabajaba por medio de la elaboracién de trabajos,
pero obviamente esos trabajos, se le regresaba al estudiante. Hoy en el dia el maestro tiene
maés sélido, decir, asi de los instrumentos de evaluacion

8. ¢Cudles son las dificultades que se presentan en los talleres de capacitacion EPI?

General, en algunos momentos poca participacion de los maestros, ehh, en el grupo que tenemos
de Lengua y Literatura muchos maestros mandan a pedir las programaciones de manera digital,
pero no hace presencia, hemos entendido, porque algunas veces imparten otras asignaturas y tienen
que estar donde estd su mayor carga horaria, pero pues considero de tratar de nivelar eso y pues
obviamente, pues no a todos les gusta trabajar, no les gusta incluirse, como eso de la elaboracion
y redaccién de criterios, considero yo que algo, fundamental, asi como uno les dice a los
estudiantes, como es de redaccion uno esta para equivocarse. Sin embargo, hay gente a la que no
le gusta trabajar.

9. ¢Qué tipo de accion estratégica sugiere para resolver esas dificultades?
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(..) Estés dificultades, tener mas mas acompafamiento de los encargados de los EPI, en este caso
serian los coordinadores, en este caso se ha vidro ehh, se llama la atencion de manera en general,
pero, pero mas personalizadas asi como se los dice a los maestros hay que dar ese acompafiamiento
mas personalizado, ya orienta en grupo, hay que estar mas atentos.

10. ¢Crees usted que el tiempo se ajusta con las actividades que se proponen en el taller de
capacitacion EPI? ¢Por qué?

Bueno, en algunos casos considero que que, porque le le hacia bastante énfasis en ciertas clases
mas en el uso de la tecnologia, nos mandan hacer cierto trabajos, pero tenemos ese ese detalle, no
tenemos los medio al acceso por X o Y motivo. Entonces, considero yo cierto cierto por decir asi,
ciertos momentos en lo que se debe hacer uso, digamos estdn muy recargado de informacion, a
veces nos quieren dar todo, es decir, explicar todo, pero a veces bastante imposible

11. De acuerdo con la temética abordada en el taller de capacitacion EPI ;Posee estudiantes
con necesidades educativas en el salén de clases ?

Cuando hablamos de discapacidad se esta refiriendo de manera, puede ser de manera intelectual
o general. (Entrevistador: general), general, pues tenemos a estudiantes con diagnostico. Uno pues
tiene problemas de retencion en el aprendizaje, para ello, en los EPI nos han ensefiado una una
actividades extracurriculares para que estén orientadas al nivel de ellos. Eso es un trabajo muy
aparte de lo que nosotros planificamos.

¢ Como se enfrenta ante esta situacion?

Muchas veces la verdad me siento 0 me enfrento como dicen de manera muy desarmada, a veces
como docentes queremos hacer maravillas, plasmamos maravillas en nuestros planes de clases
para este tipo de estudiantes, y muchas veces como maestros hemos demandado acompafiamiento
de los padres con este tipo de estudiantes. ..
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Anexo 4 Recoleccion e datos para la identificacion de la problematica

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

«2024: UNIVERSIDAD GRATUITA'Y DE CALIDAD PARA SEGUIR EN VICTORIA»

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE ESPANOL

ENTREVISTA ADOCENTE DE ENCUENTRO DE INTERAPRENDIZAJE(EPI)

Estimado docente: el propdsito de esta entrevista es analizar la eficiencia de los Encuentros
Pedagdgicos de Interaprendizaje de Lengua y Literatura en Educacion Secundaria a través
de su opinidn y experiencia.

Le solicita y agradece su colaboracion para la contestacion de la siguiente entrevista. La
informacidn que usted brinde sera tomada con total confidencialidad y de caracter anénimo. Los
resultados se daran a conocer de forma impersonal.

. Informacion general
Cargo(s) que desempefia: Docente de Lengua y Literatura
Sexo: femenino
Edad: 55
Nivel académico: Lic. Lenguay Literatura
Afios de experiencias: 30 afios
1. Preguntas

1. ¢(Como describiria su participacion en la organizacién y desarrollo de los talleres de
capacitacion EPI?

“Activa, una participacion activa porque siempre estoy dando respuesta a las diferentes
interrogantes que se realizan en torno a la tematica en estudio”.

87



¢Considera usted que las tematicas y lineamientos del curriculo de lengua y literatura
abordados en el taller de capacitacion EPI fortalecen sus competencias pedagogicas-
didacticas? ¢Por que?

“La Verdad es que diria que no porque muchas veces los contenidos que se imparten, se
imparten de manera descontextualizada al area de Lengua y Literatura. Por ende, hay
muchas deficiencias al momento de impartir la capacitacion desarrollando asi nosotros los
maestros los propios conocimientos que se les comparte, pero partiendo de la participacion
y de los conocimientos que nosotros mismos poseemos, pero no de los que poseen los
capacitadores de los conocimientos que se les comparten a ellos para que sean compartidos
con nosotros”

¢Como implementaria las tematicas y lineamientos del curriculo de lengua y literatura
orientados en el taller de capacitacion EPI en el aula de clases?

“La verdad es que yo las implementaria a partir de las necesidades educativas y
contextualizando a la vivencia de cada uno de los estudiantes y del centro educativo como
tal”

¢Como valora la participacion que brinda el coordinador en los talleres de capacitacion
EPI? ;Por qué?

“La valoro de manera muy buena, porque las coordinadoras se complementan y trabajan
de manera eficiente”

¢ Qué comentarios nos puede brindar sobre el taller de capacitacion EPI recibido?

“La verdad es que agradezco al Ministerio de Educacion como tal por preocuparse por
mantenernos al tanto de los conocimientos, sin embargo, considero que deberian darle
acompafiamiento a los capacitadores para ver la relevancia de estos talleres y el tiempo que
se le dedica a cada uno de los contenidos a impartirse”

¢Cudles son las acciones que desempefia en el taller de capacitacion EPI?

“Bueno soy una maestra participativa, activa, solidaria con mis compafieros. Siempre me
gusta compartir los conocimientos que yo obtengo a partir de la practica para asi lograr una
convivencia y también dotar de otras estrategias a los maestros asi como ellos me dotan a

9

mi .
¢Cual es su perspectiva acerca de la renovacion y actualizacion de las estrategias de

ensefianza, evaluacion y los materiales bibliograficos utilizados en el taller de capacitacion
EPI1? Explique
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10.

11.

12.

“Me parece excelente que estemos omunmenteonos dia a dia como dije anteriormente, sin
embargo, muchas veces deberian de ser mas cuidadosos en las presentaciones porque
vienen muy recargadas y eso la verdad cansa y pues deberian de brindar el material en
fisico, ya que no todos poseen por ejemplo, un celular inteligente y no todos los maestros
andan un celular”.

¢Cudles son las dificultades que se presentan en los talleres de capacitacién EP1?

“El tiempo porque el tiempo no se le brinda lo el tiempo necesario a cada desarrollo de los
contenidos, ademas que muchas veces existe el tiempo muerto, es decir, no se esta haciendo
nada mientras si hay cosas que hacer”.

¢QuE tipo de accidn estratégica sugiere para resolver esas dificultades?

“Primero que nada, que se brinde un acompafiamiento ;para qué?, para que ellos puedan
constatar cual es la realidad que se vive en los EPI y hacer una transformacion
metodoldgica en cuanto al desarrollo de los contenidos”

¢ Creés usted que el tiempo se ajusta con las actividades que se proponen en el taller de
capacitacion EPI? ¢Por qué?

“No siempre, porque muchas veces se le brinda demasiado tiempo a contenidos que
podrian avanzarse de manera rapida y a los que son necesariamente de tiempo extendido
se omiten.”

¢De acuerdo a la tematica abordada en el taller de capacitacion EPI ¢Posee estudiantes
con necesidades educativas en el salon de clases?

“No, omunmente tengo estudiantes con problemas de mal comportamiento, es decir que
aquellos jovenes que interrumpen la clase o realizan bullying escolar a los omdn
compaiferos.”

¢ Coémo se enfrenta ante esta situacion?

omunmente, mediante las consejerias escolares se atiende este tipo de casos. Notificamos
a los padres o tutores para resolver y buscar una solucion al problema o incidencia que
ha ocurrido.
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Anexo 5 Recoleccidn de datos para la identificacion de la problematica

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN-MANAGUA

2024: UNIVERSIDAD GRATUITA'Y DE CALIDAD
PARA SEGUIR EN VICTORIA»

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE ESPANOL

DIARIO DE CAMPO DE ENCUENTRO DE INTERAPRENDIZAJE(EPI)

Fecha: 26 de abril 2024
I. DATOS GENERALES:
Nombre del centro educativo: Instituto Nacional Publico “Maestro Gabriel”
Departamento: Managua Municipio: Managua Distrito: IV

Numero del encuentro de interaprendizaje: 04 Mes: abril Asignatura: Lengua y literatura
hispanicas Semestre: | Tiempo: 7:30 am / 12:00pm

Asistencia: Coordinacion: M: 02 V: 0 Total 02

Participantes:

Centros educativos \Mujeres \Varones \Total \
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Centros publicos 23 3 26
Centros privados 3 2 5
Centros subvencionados - - -
Total 26 5 31

Objetivo: Observar el funcionamiento de gestion organi

zativa, coordinacion y metodologia que

se presentan en el ambito encuentro de interaprendizaje (EPI) de lenguay literatura en el distritolVV

de Managua.

> Gestion Organizativa

El taller de capacitacion inicié a las 7:30 am.
El salon de clases cuenta con las siguientes caracteristicas:

>
>
>

VV VY VY

vV VY

Dos puertas (solo se utiliza una)
Paredes manchadas

Pizarra acrilica con un orificio en medio (que esta cubierto por|
una hoja de papel Bond)

Un escritorio con su silla.

La mayoria de las sillas se encuentran dafiadas.
Posee muchas ventanas y pocas persianas.

Hay murales informativos

El techo en perfecto estado, sin embargo, hay muchas
telarafias

El piso se encuentra desgastado y muy opaco.
La mayoria de los docentes se encontraban sentados en
semicirculos y la otra minoria en hileras.

Los cestos de basura son de material reciclaje (garrafas de
agua cortadas a la mitad)

Material tedrico en digital.

El receso inicié a las 10:00 y finalizo6 a las 10:30

INTERPRETACION DE LO OBSERVADO

Con respecto a la infraestructura del aula de clases
en la que se recibe el taller de capacitacion EPI,
hace falta realizar mejoras. La falta de acceso de
pupitres en buen estado incomoda a los docentes,
debido a que han dafiado prendas de vestir.

La coordinadora no le solicitd a los docentes que se
fencontraban sentados en hileras formar un
semicirculo como los demas. Esto ocasion
incomodidad, ya que algunos maestros que se
encontraban en la parte de al fondo no lograban
observar de manera Optima las diapositivas de |
tematica nimero 01

Durante la exposicion de la teméatica nimero 01
varios docentes expresaron que seria mas factible
enviar los documentos con tiempo, es decir antes
del EPI, para leer, analizar e interpretar IaI
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> Se utilizé recursos TIC para la exposicion de las tematicas ~ Jteorizacion propuesta en los documentos y material
audiovisual.

> No se logré culminar con las actividades dirigidas a los

y ; . X Para la explicacion y desarrollo de la tematic
protagonistas (se realizaron compromisos para su envio).

numero 01 la coordinadora solicité el apoyo de un
docente que tenga con
El taller finaliz6 a las 12:05 pm. Cocimiento de la PC y data show.

Evidentemente, la segunda tematica no se
desarroll6 segun agenda, ya que las actividades por
realizar son muchas y de ejercicio complejo paraj
muchos docentes. El profesorado externé “nunca”
culminar en los talleres por el exceso de tareas.

> Coordinacion

mbas coordinadoras no utilizaron el espacio par

ICoordinador- Docente interactuar y crear un ambiente de confianza y
reciprocidad con los docentes. Es importante
> Las coordinadoras no hacen uso del escenario. destacar que, los coordinadores de taller EPI deben

conocer no solo las tematicas en desarrollo, sino lag
cualidades de cada uno de sus protagonistas. Este
tipo de acercamiento permitird en gran medid
verificar o constatar de manera indirecta |
adquisicion del conocimiento y aprendizaje de los
docentes. Los docentes logran intercambiar ideas,
Iopiniones y plantear sugerencias

> Las coordinadoras no se integran en los equipos de trabajo

» Mientras los docentes trabajan las actividades ambas
coordinadoras se encuentran sentadas en el escritorio.
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Docente-Docente
» Conforman equipos mediante afinidades
> Emplean un didlogo activo durante el ejercicio de reflexion .

> Intercambian experiencias pedagdgicas para la resolucion de
las actividades.

Metodologia del coordinador.

> Explicacion de las teméticas

> No se realizaron dinamicas.

> Las coordinadoras no interacttan con los docentes

Se realizd un pequefio conversatorio entre los
[docentes y expositor sobre el desarrollo tematico |
algunas experiencias pedagogicas.

La coordinadora no realiza  dindmicas
Imotivacionales ni te integracion alegando a todos|
que el tiempo corto y la agenda no lo permiten.

Durante la realizacién de las actividades por parte
de los equipos de trabajo. Ambas coordinadoras se|
encontraban sentadas en el escritorio esperandoj
que los protagonistas lleguen a consultar las dudas.
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Anexo 6

_55" y Unidad Nacional

Iwnﬂ;uﬂﬂ' Qe ﬂcdzo’ pﬂuqunﬁ_/ /

o Gobierno de Reconciliacién 45 :ﬁ g
-,

RICA

CIRCULAR
MINED-DIR/EM-0893-08/08/2024

A 2 Delegadas y Delegados Departamentales

De & Cra. Alina Gonzéalez Jirédn
Directora General de Formacidén Docente

Asunto : Encuentro virtual sobre Pre EPI Nacional de
agosto 2024

Aprobado : Direccidén Superior

Fecha s 08 de agosto de 2024

Estimadas Compafieras y Estimados Compafieros:

Con el propdésito de garantizar el desarrollo del Octavo
Encuentro Pedagdégico de Interaprendizaje de agosto 2024,
correspondiente a la formacién continua y actualizacién
permanente, realizaremos encuentro virtual sobre Pre EPI
Nacional, con el protagonismo de Coordinadores Técnicos
departamentales, municipales y distritales, Asesores
Pedagdgicos y Coordinadores de Sede EPI.

i P 455
SANDINO, SIEMPRE MAS ALLA
EN LUZ, VIDA Y VERDAD
AL 45/19
EN FUERZA INSOBORNABLE, EN SOL DE LIBERTAD
EN LUCHA INCLAUDICABLE, EN NO RETROCEDER !
CON DANIEL Y EL FRENTE
EL PUEBLO-PRESIDENTE
PAZ CON DIGNIDAD !
VIVA LA REVOLUCION !

SOMOS CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA !

BLO MINISTERIO DE EDUCACION
QUE VENCE! CENTRO CIVICO CAMILO ORTEGA
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Ong,,

. Gobierno de Reconciliacién 45 g
A ,(d G
da Rt

Unidad Nacional
)\ ¥ 2 “m!
Comn @) Pusblo, Poealdente ! ucaom!
s
Fecha: 15 de agosto de 2024
Hora: 9:00am a 5:00pm
Lugar: Delegaciones Departamentales y Municipales

Enlace: Detallado en documento adjunto

Se adjunta agenda y orientaciones generales. Para mayor
informacidén comunicarse al correo gonzalezalina@mined.gob.ni

y riveraelmined.gob.ni o a las extensiones 123 y 164 de la
Direccidén General de Formacién Docente.

Saludos fraternos.

SANDINO, SIEMPRE MAS ALLA

EN LUZ, VIDA Y VERDAD

AL 45/19

EN FUERZA INSOBORNABLE, EN SOL DE LIBERTAD
EN LUCHA INCLAUDICABLE, EN NO RETROCEDER !
CON DANIEL Y EL FRENTE

EL PUEBLO-PRESIDENTE

PAZ CON DIGNIDAD !

VIVA LA REVOLUCION !

SOMOS CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA !

BLO MINISTERIO DE EDUCACION
QUE VENCE! CENTRO CIVICO CAMILO ORTEGA
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Anexo 7

Area del
Conocimiento de E ducacion, Arte ¥

Humanidades Departamento de E spagniol

COMPILACION

TEMATICA: Aportes de pautas pedagogicas para la atencion de estudiantes con necesidades
educativas en el area de Lengua y Literatura.

TRASTORNO DE DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD

El Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) es un trastorno neuropsiquiatrico
que afecta tanto a nifios como a adultos. Es por ello, se caracteriza por sintomas de inatencion,
hiperactividad e impulsividad. El Ministerio de Educacion de Nicaragua, (2020) destaca que las
personas diagnosticadas con Trastorno de Deéficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) no
presentan los mismos sintomas de manera uniforme; existe una gran variabilidad entre individuos.
De hecho, en funcion de los sintomas predominantes en cada paciente, se han establecido tres tipos
de TDAH:

Inatencion
Impulsividad
Hiperactividad

Para que se pueda dar este trastorno como tal debe cumplir con estas tres condiciones que se
mantienen para quien padece este trastorno, segun las edades tiende a prevalecer una de ellas, pero
las tres se mantienen en quien la padece. Por lo tanto, el TDAH no es un trastorno homogéneo;
cada individuo presenta una combinacion Unica de sintomas que pueden variar en intensidad y
manifestacion a lo largo del tiempo (Barkley, 2011).

1.1. CARACTERISTICAS DEL TDAH

Aparece durante el desarrollo del nifio ( antes de los 7 afios de edad). Afecta las habilidades
del nifio para cumplir con éxito aquello que se le exige de acuerdo a su edad.
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Cuando no se reconoce ni se trata el TDAH, en los nifios y adolescentes puede dar lugar a
que se generen sentimientos de fracaso en todos los &mbitos de su vida.

Se distraen con suma facilidad ante cualquier estimulo externo.

No terminan lo que empiezan y cambian de actividad rapidamente.

Les resulta muy dificil organizarse de tal manera pierde cosas que necesita para realizar
una

actividad o las olvida.

Los nifios son méas propensos que las nifias a sufrir TDAH en cifras que varian de 4 a 1.
Se muestra como ausente como si no escuchara lo que se le esta diciendo.
Frecuentemente mantiene un estado de excitacion continua, habla mucho incluso en
situaciones que debe permanecer callado. (Extraido del Mddulo formativo estrategias para
el desarrollo de la Educacién Incluyente, 2019)
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1.2. MAPA DE EMPATIA DEL ESTUDIANTE CON TDAH

99



¢Qué piensa y siente? Qué ve?

¢Por qué me pasa esto a mi? Ve que a su alrededor todos sus
companeros aprueban.

¢(Por qué se preocupan tanto las

personas que tengo a mi alrededor? Que alguno de los que dicen no
estudiar, consiguen aprobar sin apenas

¢Por qué soy el raro? esfuerzo,

¢Por qué no consigo concentrarme? Muchos nervios en casa por su situacion.

¢(Por qué necesito tantas horas de Muchas visitas a distintos especialistas.

estudios?

¢Por qué es tan importante que estudie?

(Qué oye? (Qué dice?
No tenés ninguna meta en la vida.
No me voy a esforzar mas.
Sos un vago.
Miente.
No estudias.
No quiero estudiar.

El que no estudia no aprueba.
Esto es un rollo.

Hacé ejercicio.

No he hecho los ejercicios.
Estudia mas.

Sé mas ordenado.

Tomate la medicacion.

Fuente: Mddulo formativo estrategias para el desarrollo de la Educacion Incluyente, 2019)

1.3. FUNCIONES EJECUTIVAS

Las funciones del autocontrol/autorregulaciéon como la capacidad para inhibir o frenar las
respuestas motoras y las emocionales que se producen inmediatamente a un estimulo. Todo ello
con el objetivo de sustituirlas por otras més ajustadas. Segun Russell Barkley, la capacidad para
regular nuestro comportamiento la tenemos que poner en marcha constantemente. Es la capacidad
de las personas de frenar una conducta que tienen las personas de manera automatica. Puede ser
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una respuesta motora y también ético-emocional. Russell Barkley propone que los nifios que
padecen este trastorno poseen dificultades justamente en esta capacidad.

. Las funciones ejecutivas (FE) permiten:

* Inhibir una respuesta inmediata.

« Evitar las distracciones que interfieren en ese proceso.

* Actividades mentales autodirigidas que nos ayudan a resistir las distracciones, fijarnos

nuevas metas y dar los pasos para lograrlas.

¢Por qué son tan utiles las funciones ejecutivas que plantea Russell Barkley?

¢Qué plantea Russell Barkley con su modelo hibrido de las funciones ejecutivas en el TDAH?

Russell Berkeley: plantea un modelo que se retroalimenta, y provoca fallos en el

comportamiento del nifio. Las funciones ejecutivas tienen relacion con las areas pre frontales del
cerebro, ganglios basales y cerebelo. A continuacién, modelo hibrido de las funciones ejecutivas
en el TDAH, Russell Barkley:

{ Lébulo frontal
| funciones ejecutivas
" r=
‘.l‘l" % *. e
Ojo de la mente Voz de la mente Corazén de la mente Juego de mente
¢ Resistencia a Analisis y sintesis
Guia prevision Lenguaje interno -
planificacion regulacion y direccién frustracion Resolucion de problemas(
tiempo de espera Planificaion

Russell Barkley

Fuente: Mddulo formativo estrategias para el desarrollo de la Educacion Incluyente, 2019)

1.4. Propuestas pedagdgicas para contrarrestar TDAH
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A). Asistentes pedagogicos basados en IA: Estas herramientas pueden ayudar a reducir la
impulsividad y mejorar la organizacion de las tareas. Por ejemplo, los asistentes virtuales pueden
proporcionar recordatorios y guiar a los estudiantes a través de sus actividades diarias

Disefio estratégico

Identificacion de necesidad en especifico de los estudiantes con TDAH en tu aula:

El estudiante Pablo necesita ayuda con la organizacion, la gestion del tiempo, o la concentracion.

Para ello, selecciona unos de los asistentes pedagogicos basados en IA que se adapten a tus
necesidad descrita. Se recomienda las opciones populares incluyen Google Assistant, Amazon
Alexa, y aplicaciones educativas especializadas como Classcraft.

Integracion en el Aula: Introduce gradualmente la herramienta en el entorno educativo. Comienza
con funciones béasicas como recordatorios y seguimiento de tareas, y luego se expande a
funcionalidades méas avanzadas.

Capacitacion: Asegurate de que tanto los estudiantes como los maestros estén capacitados para
usar la herramienta de manera efectiva. Ofrece sesiones de formacion y recursos de apoyo.

Monitoreo y Ajuste: Monitorea el uso y la efectividad de la herramienta. Recoge feedback de los
estudiantes y ajusta la estrategia segun sea necesario para mejorar los resultados.

Fomento de la Autonomia: Anima a los estudiantes a utilizar la herramienta de manera auténoma,
fomentando su independencia y habilidades de autogestion.

Adecuacion curricular: Adecue tus actividades de aprendizaje con la pauta pedagogica descrita.

B). Podcast en Tiktok
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Planificacion y Preparacion

Definir el Propdsito: Decide el objetivo del podcast relacionado el contenido de la programacién,
indicador de logro y el eje transversal .

Asignar Roles: Distribuye tareas entre los estudiantes, como guionistas, locutores, editores de
audio, etc. Esto ayuda a mantener a todos involucrados y organizados.

2. Escritura del Guion

Estructura del Episodio: Ayuda a los estudiantes a estructurar el episodio con una introduccion,
desarrollo y conclusion.

Revision y Ensayo: Revisa el guion con los estudiantes y ensaya antes de grabar para asegurarte
de que todos se sientan comodos y preparados.

3. Grabacion usando la plataforma de Tik Tok

Técnicas de Grabacién: Ensefia a los estudiantes técnicas basicas de grabacion, como mantener
una distancia adecuada del micr6fono y hablar con claridad.

5. Publicacion y Difusion
Plataforma de Tik Tok

Promocion: Comparte el podcast con la comunidad escolar y en redes sociales para que mas
personas puedan escucharlo.

6. Evaluacion y Retroalimentacion

Escuchar y Evaluar: Escucha el podcast con los estudiantes y discute qué salié bien y qué se puede
mejorar.

Feedback: Recoge feedback de los oyentes y utiliza esta informacion para mejorar futuros
episodios.

Beneficios para Estudiantes con TDAH

Mejora de la Atencion: La creacion de un podcast requiere concentracion y atencion a los detalles,
lo que puede ayudar a mejorar estas habilidades en estudiantes con TDAH.

Desarrollo de Habilidades Sociales: Trabajar en equipo y comunicarse efectivamente son
habilidades clave que se desarrollan durante el proceso.

Fomento de la Creatividad: Los estudiantes pueden expresar sus ideas y creatividad a través del
guion y la produccion del podcast.

C) Pautas pedagogicas
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Uno de los objetivos basicos de todo maestro es captar la atencion de sus estudiantes, para lo cual
se propone: teniendo en cuenta la atencion selectiva; el estudiante mantendré la atencion en aquello
que despierte su interés y motivacion.

* Que el maestro utilice no solo ¢l contenido de la materia, sino saber combinar anécdotas,
curiosidades e historias interesantes, comentar peliculas y series de televisioén y de vez en cuando
hacer preguntas interesantes a los estudiantes para medir la atencion de los estudiantes y saber
combinar la clase.

» Asimismo para llamar la atencion; el maestro debera utilizar l1aminas coloridas con imagenes
interesantes, invitar a los estudiantes a llevar laminas atractivas a la escuela o libros o

tematicas del internet que a ellos les interesen.

* El aula no deberé estar cargada de laminas ni de objetos que puedan distraer la atencion, debera
manejarse la informacion del tema que estan desarrollando, en un ambiente de limpieza, orden y
un buen clima de relaciones afectivas respetuosas.

 El maestro debera ensefiar a sus estudiantes diversas estrategias para tomar apuntes y saber
estudiar con método: organizar esquemas, resumenes, cuadros sindpticos.

* El docente debera organizar rutinas de ejercicios fisicos de gimnasia, el cual le permite cambiar
de actividad cada cierto tiempo y ensefiar a los estudiantes la importancia de la actividad fisica
para oxigenar el cerebro y mantener una vida saludable.

* El maestro debera implementar ejercicios de autocontrol e instrucciones verbales para desarrollar
el lenguaje interior de los estudiantes con TDAH.

» También, el docente debera mantener una comunicacion con los padres de familia de los

estudiantes y estar informado si el nifio y nifia reciben algun tipo de medicina farmacol6gica
queenen algunos casos los médicos neur6logos y psiquiatras prescribe a los nifios y nifias con
TDAH.

¢ Cémo evaluar el aprendizaje al estudiante con TDAH?
* Tome en cuenta las condiciones propias de su trastorno: olvido, fatiga, distraccion, dificultades
para globalizar.

« Utilice diferentes formas e instrumentos de evaluacion, preguntas orales, pintura, dibujo,

collage, entrevista, Obra, demostracion, reportaje, poema, juegos, diagrama.
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* Coleccion, resumen, mapas, dramatizacion, poster, idea propia, prueba escrita, con preguntas

cortas, claras y sencillas, madximo con dos interrogantes.

* Para concluir con esta parte de las estrategias pedagogicas, compartimos esta carta enviada

por un estudiante con TDAH a su maestro.

D). Propuestas adicionales

MANEJO CONDUCTUAL
2.1. Definicion

Es una tarea que requiere de esfuerzo, perseverancia y dedicacion para ser implementado de
manera eficaz en clases, donde el docente tiene un rol fundamental para apoyar a sus estudiantes
en el comportamiento positivo. Los trastornos del comportamiento conductual en adolescentes,
engloban un conjunto de conductas que implican oposiciones a las hormas sociales y a los avisos
de las figuras de autoridad. La consecuencia mas destacada es el fastidio o la perturbacion mas o
menos cronica de la convivencia con otras personas: compafieros, padres, profesores y personas
desconocidas. (Serrat Moré s.f).

Formas en que el docente debe manejar la conducta en el aula
Conocer y analizar a cada uno de sus estudiantes.

Evaluar siempre la conducta.

Actitud amable, pero firme.

Inculcar hébitos de orden.

Expresidn de emociones, pensamientos y sentimientos.
Mensajes positivos.

Fomentar la autoestima, confianza y toma de decisiones.
Ambientacion agradable.

Estrategias para el manejo conductual

Tarjeta verde, tarjeta roja: consiste en que el estudiante intente en conjunto obtener un
buen comportamiento para posteriormente obtener un premio por el desempefio obtenido

105



si al final de la clase la docente muestra tarjeta verde es porque el docente logré un buen
comportamiento durante el proceso, pero si es roja perdera el derecho a un premio. El
premio sera al finalizar la semana, pues para ganarlo debe obtener mas de 3 tarjetas verdes.

Reconocimiento verbal: consiste en elogiar al estudiante de forma verbal y en pablico cada
vez que realiza las actividades asignadas y que tenga buen comportamiento, con el fin de
motivarlo a seguir avanzando en su proceso educativo.

Yo me comporto mejor
Reconocimiento de felicitacion al apoderado
Maestro Junior: esta estrategia consiste en que el estudiante sea asistente del docente,

ejecutando tareas indicadas por el educando. De manera que, el maestro sea un
espejo/modelo para el estudiante.

Economia de fichas

Dificultades de aprendizaje ( DA)

¢, Qué son las dificultades de aprendizaje (DA)?

Se refiere a un trastorno en uno o mas de los procesos psicolégicos que se manifiestan
con dificultades para escuchar, pensar, hablar, leer, escribir, 0 hacer las matematicas

Los trastornos especificos que se presentan en el aprendizaje escolar son: de la lectura,
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de ortografia, del célculos y trastorno mixto, entre otros. Sin embargo en el estudio del
area de lengua y literatura surgen dos grandes preocupaciones, las cuales:

Dislexia:

Es un trastorno del aprendizaje de la lectoescritura. Dificulta la lectura, la ortografia, la
escritura y, algunas veces, el habla. Al cerebro de las personas que tienen dislexia le

cuesta reconocer o procesar ciertos tipos de informacion.
Dificultades que se presentan en la dislexia:

Dificultad para asociar los sonidos con las letras y las letras con los sonidos, es
decir invierte letras, silabas o palabras

Dificultad para leer en voz alta, con el tono apropiado y agrupando las palabras y
las frases correctamente, también y confunde especialmente las letras que tienen
una similitud: d/b, u/n...

Dificultad para “pronunciar’ palabras no familiares ( para articular o pronunciar
palabras).

Dificultad para escribir o copiar letras, nimeros y simbolos en el orden correcto,
también rimar (Confunde el orden de las letras dentro de las palabras: barzo por
brazo).

Dificultad para visualizar con claridad y precision las letras, debido que las observa
borrosas y distorsionadas, igualmente omite letras en una palabra: arbo por arbol.
Dificultad para captar el significado y comprender lo que lee, algo que puede
llevarlo a la frustracion y afectar su autoestima, a pesar de sus mejores esfuerzos.
Problemas de memoria a corto plazo y para organizar sus pensamientos.

Problemas de concentracién en la lectura y para mantener la atencion.

Disortografia:
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Trastorno especifico, incluye exclusivamente errores en la escritura, sin necesidad de
que tales errores se den también en la lectura; por tanto, un nifilo que presenta
disortografia no tiene, necesariamente, que leer mal. Asimismo, Garcia Vidal (1989)
define como el conjunto de errores de la escritura que afecta a la palabra y no a su

trazado o grafia.

A diferencia de la dislexia, que siempre implica errores en la lectura y en la escritura, la
disortografia afecta unicamente al plano escrito, de modo que un nifio con dislexia
presenta también disortografia, pero un nifio con disortografia no necesariamente
presentara dislexia, ya que la disortografia no afecta a la lectura (Rivas y Fernandez,
2011).

La disortografia a pesar de que a menudo va ligada a la dislexia o a la disgrafia se debe
de entender como una entidad a parte, aunque resulta especialmente frecuente su

asociacion a la disgrafia.

Estrategias pedagogicas para estudiantes con:
Dislexia:

Tiempo Adicional: Proporciona tiempo adicional en la aplicacion de
conocimientos y tareas para compensar las dificultades en la lectura y la escritura.
Aplicaciones tecnolégicas: Arduino, G. (2021) apoya el uso de tecnologias: que
pueden facilitar la lectura y la escritura al recomendar la app Lecto, es un app para
la mejora de la lectura a estudiantes con este trastorno de aprendizaje.

Dictado automatico: utilizando la conversion de voz a texto, incorporada en la
mayoria de sistemas operativos y exploradores. Esta tecnologia les facilita la
escritura.

Las personas con dislexia procesan cognitivamente las faltas de ortografia
de manera diferente. Marcarlas en un color que no sea rojo y fomentar que el

estudiante aprenda de sus propios errores ortograficos es clave, pues son
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manifestaciones de sus dificultades particulares. En las evaluaciones, es delicado
estipular hasta qué punto deben penalizarse las faltas de ortografia de los

estudiantes con dislexia, pues hay muchas diferencias entre estudiantes.

Realice Ejercicios de conciencia silabica, mediante las siguientes actividades:

- Segmentacioén silabica: Pedirle que nos diga cuantas silabas tiene una palabra
Ejemplo: ¢ Cuantas silabas tiene la palabra espirales? “Es-pi-ra-les” = 4

Omision de silabas: Pedirle que omita una determinada silaba. Ejemplo: ¢Qué
quedaria si a la palabra “espirales” le quitamos la segunda silaba. “Esrales”
Sustitucién de silabas: Pedirle que sustituya una determinada silaba de la palabra
por otra que le demos. Ejemplo: Sustituye la segunda silaba de la palabra
“Espirales” por la silaba “bu”. “Esburales”.

Busqueda de silabas ocultas oralmente. Ejemplo: Le pedimos que nos indique la

silaba oculta o trocito que falta en la palabra “Fri-rifico” y tendria que responder

“ ”

go’.
Identifique que silaba se repite en dos palabras distintas. Ejemplo: ¢ Qué trocito
suena igual en explanada y plano? “pla”.

Realice juegos como: “Veo-veo” o cadena de palabras a través de silabas.
Ejemplo Veo- veo una cosita que comienza por el trocito “pla” o cadenas de
palabras tipo “crayola lazo, loro - ropa, paloma...”.

Desarrolle ejercicios de rimas: Se le dice el nombre de una cosa, por ejemplo:
moto, se le pregunta en que silaba termina, cuando el estudiante diga en /to/ se
le pide que diga cosas que terminen en esa silaba /to/: moto, roto.

Ejercicios de conciencia fonematica

Segmentacién de fonemas: pedirle que nos diga cuantos sonidos contiene una
palabra. Ejemplo: ¢ Cuantos sonidos tiene la palabra espirales? e-s-p-i-r-a-lI-e-s =
9.

Omision de fonemas: pedirle que omita una determinada sonido. Ejemplo: ¢Qué
guedaria si a la palabra espirales le quitamos el segundo sonido, o el sonido /s/.

epirales.
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Sustitucion de fonemas: Pedirle que sustituya un determinado sonido de una
palabra por otro que le demos. Ejemplo: Sustituye el segundo sonido de la palabra

espirales por el sonido /r/. erpirales

Ejercicios de completar palabras con grafemas. Ejemplo: Cara_elo, tendria que
escribir “m”.

Dictados de sonidos. Ejemplo; le hacemos un dictado de sonidos en el que tenga
gue adivinar que palabra estamos nombrando, también le podemos decir al nifio/a
gue nos diga los sonidos que componen una determinada palabra. Ejemplo: ¢ Qué
palabra estoy nombrado? /p/ /e/ /Il /ol It/ lal. No se dice el nombre de las letras,
sino el sonido de cada grafema.

Ejercicios de Conciencia Léxica. Contar mentalmente las palabras de una frase:
¢ Cuantas palabras distintas hay en la oracién: “Mis amigos vienen hoy a casa por

la tarde”? 9 palabras.

Para el tratamiento del trastorno de Disortografia, Lopez, Py Crespo, L (2016) proponen

lo siguiente:

Fichero cacografico: el alumno debe elaborar unas tarjetas con palabras de cierta
dificultad ortogréafica. Por la parte delantera aparecerd la palabra bien escrita, y en
el reverso la palabra incompleta, eliminando la letra en la que radica la dificultad,
con el fin de que el alumno pueda completarla.

Correccion articulatoria directos o indirecta. Ejemplo: ensefiarles cantos y rondas
infantiles, etc.

Capacidad de andlisis y sintesis. Ejemplo: platicar con el estudiante o contarle un
cuento y después hacerle preguntas sobre la conversacién o el cuento para
evaluar su recepcion.

Fluidez y aptitud verbal. Ejemplo: que el estudiante pronuncie palabras con gran

dificultad o diga trabalenguas.
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Desarrolle la memoria visual, ya sea a partir de la copia, o bien, a partir de la
lectura. Realice todos los dias dictado de seis lineas, antes de hacerlo el
estudiante debe conocer el texto, leerlo de forma previa, analizando las palabras
y localizando aquellas en las que él tiene mayor dificultad para trabajarlas
mediante la memorizacion y la escritura de las mismas.

Listados cacograficos: Esta técnica consiste en elaborar un inventario de los
errores cometidos por el estudiante. Copiar en su cuaderno todo error ortografico
gue venga cometiendo en sus escritos, y al lado, poner la palabra correctamente.
Con este listado de las palabras se haran las siguientes actividades como:
memorizacion de las palabras, dictado de las palabras formacion de frases con la

palabra, clasificaciones, formacién de familias |éxicas, entre otros.

Estudio de caso #1

Entro en el hogar sin que nadie la hubiera invitado a pasar. Es mas, nadie
de esa familia la conocia. Entr¢ sigilosamente, de puntillas, tanto que la
descubrieron tiempo después, cuando ya se habia instalado
confortablemente en la habitacion del pequefio Simén. Al nifio le costaba
formar las palabras y las confundia si tenian un sonido parecido. - ;Qué
quieres, Simoén? - le preguntaban cuando sefialaba algo.

- La patola - decia el nifio sefialando la pelota. El tiempo pasabay la
dislexia seguia haciendo de las suyas.

Simon, aunque era un niflo muy inteligente, confundia las letras, invertia
el orden de los numeros y se frustraba cuando las cosas no le salian
como €l queria.

- (Por qué haces que me confunda? - preguntaba Simén a la dislexia,
aunqgue aun no sabia su nombre, muy enfadado.

Cuando comenzo a escribir agarraba con fuerza el lapicero, y a pesar de
su esfuerzo tenia mala letra. Cuando tenia que leer en voz alta se
estresa mucho, era muy lento, se confundia constantemente y temia las
burlas de los demas. No le gustaba leer.
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Y Simén volvia a preguntar: - ¢Por qué me confundes? jVete!

El Unico que habia visto de cara esa dificultad en ese momento era Simén,
aunque aun no habia descubierto como se llamaba. ;Sabes tu cual
dificultad es?...
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EL MANEJO CONDUCTUAL EN EL AULA DE CLASE

El manejo conductual en el aula de clases es una
tarea gque requiere de esfuerzo, perseverancia y
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implementado de manera eficaz para
estudiante en el desarrollo de un

iEducacidn inclusiva con un enfogue de mejova en o pudctica decente!
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DIFICULTAD DE APRENDIZAJE
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especifico de: dislexia y
disortografia

i Educacidn inclusiva con un enfogue de mejora en ba prdctica decente!

116



r__ - 1

+ +

DIFICULTAD DE APRENDIZAJE

Lentitud y sobre esfuerzo

-

Es un trast )y
Dificultades: |a
algunas »

articulatoria directa, fluidez y
aptitud verbal

i Educacidn inclusiva con un enfogue de mejora en ba pudctica docente!

117



APLICACIONES MOVILES

i Educacidn inclusiva con un enfogue de mejora en ba prdctica decente!
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APLICACION MOVIL: T2S: de texto a voz

i Educacidn inclusiva con un enfeque de mejora en La practica decente!
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CONCLUSION

i Educacidn inclusiva con un enfogue de mejora en ba prdctica decente!
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Anexo 10

PLANIFICACION DEL MICROTALLER

Tema: Aportes de estrategias pedagogicas para la atencion educativa de estudiantes con

necesidades educativas en el area de Lengua y Literatura.
Ambito: Encuentro Pedagogico Interaprendizaje (EPI)

Lugar: Instituto Nacional Maestro Gabriel, distrito IV de Managua

Fecha: Viernes de 30 de agosto de 2024

Objetivo: Fortalecer las competencias pedagogicas de los docentes para la atencion de
estudiantes con necesidades educativas en el area de Lengua y Literatura.
Tiempo General: 60 minutos

estudiantes con
dificultad de
aprendizaje, trastornos
de déficit de atencion e
hiperactividad y

Actividad | Procedimiento del | Tiempo Materiales Responsable
taller
Registro de | A la llegada de los En proceso | Hoja de asistencia | Eveling Urbina
participantes | participantes se van Lapicero
registrando en la hoja
de asistencia.
Presentacion | Los facilitadores se 3 minutos Proyector Bertha
de los presentan, y dan a Pc Martinez,
facilitadores | conocer el objetivo y la Eveling Urbina
, tematicas y | importancia de la y Eduardo
objetivos temaética para la Estrada
formacion continda de
los docentes.
Activacion | Los docentes 5 minutos Pc Eveling Urbina
de participan en lluvias de Proyector y Eduardo
conocimient | ideas sobre los tipos de Papelografo Estrada
0S previos necesidades educativas Marcador
sobre la que presentan en el permanente
temaética aula de clase.
Los facilitadores
anotan las respuestas
de los participantes en
una papelég_]rafo.
Desarrollo En presentacién de 15 minutos | Presentacion de Bertha
de contenido | diapositivas para dar a diapositivas Martinez,
conocer estrategias Eveling Urbina
pedagdgicas para la Compilado de y Eduardo
atencion educativa de estrategias Estrada

pedagdgicas para la
atencion educativa.

124



manejo del
comportamiento en el
aula.
Aplicacion | Conformacion de 2 minutos Bertha Martinez
practica equipo segun la
asistencia presencial.
Los protagonistas 10 minutos | Hoja de aplicacion | Bertha
realizan reflexion Martinez,
pedagdgica mediante Eveling Urbina
estudios de casos. y Eduardo
Estrada
Culminacidé | Seleccionan un 15 minutos Bertha
n, representante y Martinez,
agradecimie | comparten de manera | (Interaccién Eveling Urbina
ntoy oral el trabajo entre y Eduardo
despedida realizado con la participantes Estrada
colaboracidon del resto Jy
del equipo. facilitadores
)
Aplicacion de 10 minutos | Instrumentos de Bertha
instrumentos de investigacion: Martinez,
investigacion: registro anecdético | Eveling Urbina
Observacion-registro y encuesta- y Eduardo
anecdotico cuestionario a Estrada
encuesta- cuestionario docentes
a docentes.
Anexo 11
PLAN DE TRABAJO DE PRACTICAS PROFESIONALES
Objetivos Acciones Periodo/ | Product |} Responsabl
semana 0 e de
practica
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esperad
0

Gestionar la

autorizacion para las

visitas de

especializacion en los

talleres de

capacitacion de los

encuentros
pedagogicos de

interaprendizaje en la
asignatura de Lengua

y Literatura del

distrito IV, Managua.

*Solicitar carta de
autorizacion para la
realizacion de visitas de
especializacion en el
ambito de estudio.

*Entregar carta de
autorizacion para visitas
de especializacion en el
ambito de estudio a las
autoridades pertinentes
del nucleo educativo del
distrito V.

*Remitir la carta de
autorizacion de visitas
de especializacion al
docente tutor de las
practicas de
profesionalizacion.

19 de agosto/
23 de agosto
de 2024

Carta de
permiso
para el
centro de
trabajo.

Estudiantes
practicantes

Solicitar la tematica,

los materiales y
recursos

proporcionados en el
Pre-EPI de Lengua y

Literatura en el

distrito 1V, Managua

Indagar con la entidad
responsable del taller de
capacitacion el
contenido tematico,
materiales y recursos
desarrollados en el
PRE-EPI

Planificar el micro
taller, con base en la
tematica y los
materiales obtenidos
para contrarrestar el
problema detectado en
las visitas de
familiarizacion del
semestre anterior.

19 de agosto/
24 de agosto
de 2024

La
tematica,
materiale
Sy
recursos
del Pre-
EPI.

Planificac
ion del
taller de
capacitaci
on.

Estudiantes
practicantes y
docente tutor-
mentor.

Disefiar instrumento
de observacién para
la planificacion,

organizacion y
ejecucion de los
encuentros de

*Establecer aspectos y
criterios qué se
integraran en los
instrumentos de
investigacion.

26 agosto/29
de agosto de
2024

Instrume
ntos de
observaci
on para la
aplicacio
nenla

Estudiantes
practicantes y
docente tutor-
mentor
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Interaprendizajes de
Lenguay Literatura
en el distrito 1V,
Managua.

*Entregar instrumentos
de investigacion al
mentor: Encuesta,
entrevista y guia de
observacion

*Mejorar los
instrumentos de acuerdo
a las observaciones del
mentor.

planificac
ion,
organizac
iony
ejecucion
del EPI

Ejecutar el taller de
capacitacion EPI de
Lenguay Literatura
del distrito 1V basado
en la temética y los
materiales obtenidos
contrarrestando el
problema detectado
en las visitas de
familiarizacion.

Impartir el micro taller
en el encuentro de
interaprendizaje EPI de
Lengua y Literatura del
distrito V.

*Asistencia puntual en
el nicleo educativo en
el distrito IV
*Presentacion formal
por parte de los
practicantes con el
coordinador general del
nucleo educativo del
distrito 1V.
*Presentacion cordial e
interaccion con el
coordinador y docentes
de la especialidad de la
asignatura de Lenguay
Literatura del distrito
(AVA

*Observar
minuciosamente el
proceso y los aspectos
que Se ponen en practica
en los encuentros de
interaprendizaje.
Disposicion de
participacion activa en
la ejecucion del EPI.
Identificar la misién y
vision de la institucion.

30 de agosto
de 2024

Realizaci
on del
taller de
capacitaci
on EPI de
Lenguay
Literatura

Estudiantes
practicantes
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*Expresar palabras de
agradecimiento por la
oportunidad brindada.
Aplicar instrumentos de
investigacion de
observacion-Registro
anecdotico y encuesta-
cuestionario.

Contrastacion de
informacion recopilada
el dia de la visita de
especializacion.

Presentar avances del | Revision y correccion 31 de agosto Informaci | Estudiantes
informe de de la informacién de 2024 on practicantes
investigacion presentada. adecuada
cualitativa. con base

alo

requerido
Identificar las Realizar primera visita | 10 de Constatar || Estudiantes
funciones de especializacion en septiembre de | si se ha practicantes y
pedagogicas- salones de clases de 2024 puesto en | tutor interno
didacticas que se algunos docentes practica
presentan en el participantes del lo
ambito de los encuentro impartido
encuentros de Interaprendizaje del enel
Interaprendizaje de distrito IV Managua. Encuentr
Lenguay Literatura ode
en el distrito II, Constatar las tematicas Interapre
Managua. (Post-EPI) [ impartidas en el EPI con ndizaje

el desarrollo de la
practica docente en los
salones de clases.

Aplicar instrumentos de
investigacion guia de
observacion al docente
y prueba documental a
estudiantes.

Contrastacion de
informacion recopilada
el dia de la visita de
especializacion.

10 de
septiembre al
14 de
septiembre
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Presentar avances del | Revisiony correccion 07 de Cumplir J Estudiantes
informe de de lo presentado septiembre de fcon lo practicantes y
investigacion 2024 solicitado [ tutor
cualitativa en la
investiga
cion
Presentar avances del | Revision y correccion 21 de Cumplim | Estudiantes
informe de del informe (corte septiembre/ 28 | iento de | practicantes y
investigacion evaluativo) de septiembre | lo tutor
cualitativa requerido
enel
informe
Identificar las Realizar segunda visita | 01 de octubre |} Constatar
funciones de especializacion en de 2024 si se ha
pedagogicas- salones de clases de puesto en
didacticas que se algunos docentes practica
presentan en el participantes del lo
ambito de los encuentro impartido
encuentros de Interaprendizaje del enel
Interaprendizaje de distrito IV Managua. Encuentr
Lenguay Literatura ode
en el distrito II, Verificar en el Interapre
Managua. (Post-EPI) [ desarrollo de la practica ndizaje
docente la integracion
de las recomendaciones
sugeridas.
Presentar avances del | Revision y correccion 05 de octubre J§ Cumplir | Estudiantes
informe de de lo presentado /26 de octubre fconla practicantes y
investigacion parte tutor
cualitativa solicitada
del
informe
Procesar y analizar la | Revision detallada del 03 de Culminar J Estudiantes
informacién procesamiento de datos | noviembre a con éxito |J practicantes y
recolectada con acompafamiento 20 de el analisis | tutor
del tutor. noviembre de
resultado
S
Entregar el trabajo de J Entrega del informe 05 de Finalizar | Estudiantes
modalidad de diciembre de J con exito [ practicantesy
graduacion 2024 el tutor
informe
de
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seminario
de
graduacié
n.

Defender el trabajo de
modalidad de
graduacion

Defensa final de la
investigacion

13 de
diciembre de
2024

Culminar
con éxito
la
defensa
investigat
ivade la
modalida
dde
graduacio
n

Estudiantes
practicantes

Anexo 12
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Agenda de Pre-EPI
Fecha: 15 de Agosto de 2024

Hora Educacion Iniclal Educaclén Secundaria
Salas Enlace 1: bttps://minad- Enlace 2: https: //minad- Enlace 3: https: //minad- Enlace 4: https: //minad-
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Desarrolle Infontil Plena.

11:30pm o | Didacticaz  especificos  para el | Didacticas especificas para el | Diddacticas especificas pora el | Diddcticas especificas pora el
12:30pm oprendizaje  amigoble de  las | desarrollo de los hobilidodes | desorrolle de  hobilidades | oprendizaje de  Aprender
Motematicas. (Secundaria) lingiiisticos del Idioma Inglas. deportivas. Emprender Prosperar.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-MANAGUA
UNAN, MANAGUA.

i UNIVERSIDAD
i NACIONAL

iy AUTONOMA DE
] MNICARAGUA,
s A ‘ MANAGUA

UNAMN - MANAGUA

GUIA DE OBSERVACION

|. DATOS GENERALES:
Nombre del Profesor (a) acompafiante: Eveling Yonayda Urbina Guido Semestre: I

Grado: 10° Seccién: “A” Turno: Matutino

Fecha: 10 de septiembre 2024.

Centro educativo: Instituto publico “Maestro Gabriel”
Hora: 7:10-8:00 am

No. de estudiantes: V: 19 M: 15 Total: 34

Il. INFORMACION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Objetivo: Observar cémo el docente esta implementando estrategias inclusivas y

adaptaciones curriculares que se proporcionaron en el Microtaller para apoyar al

estudiante con necesidades educativas.

No. | Criterios S OBSERVACION

1. Particip6 en espacios de
reflexion pedagogica.

2. Identifica a los estudiantes con
necesidades educativas

3. Presenta plan de clases con v El plan de clases tiene
adecuaciones curriculares para acoplamiento equitativo.
los estudiantes con atencion de
necesidades educativas.

4, El ambiente del aula es inclusivo | ./ El aula es espaciosa, todos
y acogedor para todos los los estudiantes estan
estudiantes (considerando las perfectamente acomodados
pautas que se impartieron en el h I lorid
microtaller) y nay mura es Ccoloridos,

llamativos que llaman la
atencion, ademas de
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deberes y obligaciones con
inclusividad.

5. Realiza dinamicas y actividades La docente realiza actividad
gl’upales e indiVidU.aleS de grupal d(')nde |ncluye el
acuerdo a las necesidades y apoyo de dos estudiantes
requerimientos de los : . .
estudiantes. para re_allzar acciones sin

exclusién alguna.

6. Se utilizan recursos y materiales Brinda material digital y
adaptados a las necesidades creativo que despertd el
del estudiantes. interés y entusiasmo de los

estudiantes para ejecutar las
actividades.

7. El docente utiliza métodos de Muestra sensibilidad
comunicacion adecuados pedagdgica al momento de
(visua!, verbal, tactil) _segt’Jn las impartir la clase, de modo
necesidades del estudiante. L

que, la comunicacion con el
estudiante es exitosa.

8. El educador promueve
actividades con una integracion
equitativa de los estudiantes.

9. |Brinda acompafiamiento Si si, hizo presencia en cada
individualiz_ado alos estu_diantes uno de los grupos para dar
con necesidades educativas. orientaciones acerca de la

actividad a realizar, ademas
de motivar al estudiante.

10. |En el desarrollo de Ilas La docente consedidé unos
actividades o tareas respeta minutos mas para la
el ritmo de aprendizaje de los realizacion de la actividad
estudiantes con necesidades .
educativas. con los estudiantes.

11. | El educador aplica algunas de El uso de la tecnologia

las estrategias de atencion de

necesidades educativas
proporcionadas en el
microtaller.

(material digital via
WhatsApp).
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12. | El docente promueve los valores | ./
en sus estudiantes.

13. | El docente identifica y resuelve | ./ La docente hace uso de dos
problemas desde la inclusividad. estudiantes monitores que
dan seguimiento y ayudan a
la ejecucion de actividades
propuestas en clases a los
discente con necesidades
educativas (conductual).

Anexo 15

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-MANAGUA

UNAN, MANAGUA.
5| UNIVERSIDAD
Oy ‘ NACIONAL

@%_& AUTONOMA DE
| NICARAGUA,
B ‘ MANAGUA

UMAN - MANAGUA,

GUIA DE OBSERVACION
Fecha: 10/09/2024

I. DATOS GENERALES:
Nombre del Profesor (a) acompafiante: Lic. Maria Carvajal

Semestre: Il Grado: Noveno grado grado

Centro educativo: Instituto Nacional Maestro Gabriel Turno: Matutino Hora: 7:45 am.
Seccion: “C” No. de estudiantes: V: 11 M: 13 Total: 24

Il. INFORMACION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Objetivo: Observar cémo el docente esta implementando estrategias inclusivas y
adaptaciones curriculares que se proporcionaron en el Microtaller para apoyar al

estudiante con necesidades educativas.

No. | Criterios SlI

OBSERVACION

pd
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Particip6 en espacios de
reflexion pedagogica.

Identifica a los estudiantes con
necesidades educativas

Presenta plan de clases con
adecuaciones curriculares para
los estudiantes con atencién de
necesidades educativas.

El ambiente del aula es inclusivo
y acogedor para todos los
estudiantes (considerando las
pautas que se impartieron en el
microtaller)

Realiza dinamicas y actividades
grupales e individuales de
acuerdo a las necesidades y
requerimientos de los
estudiantes.

Se utilizan recursos y materiales
adaptados a las necesidades
del estudiantes.

El docente utiliza métodos de
comunicacion adecuados
(visual, verbal, tactil) segun las
necesidades del estudiante.

El educador promueve
actividades con una integracién
equitativa de los estudiantes.

Brinda acompafamiento
individualizado a los estudiantes
con necesidades educativas.

10.

En el desarrollo de las
actividades o tareas respeta el
ritmo de aprendizaje de los
estudiantes con necesidades
educativas.

Unos estudiantes terminan
mas rapido que el otro. La
docente proseguia las
actividades sin esperar.

11.

El educador aplica algunas de
las estrategias de atencién de
necesidades educativas
proporcionadas en el
microtaller.

12.

El docente promueve los valores
en sus estudiantes.
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13. | El docente identifica y resuelve | ./
problemas desde la inclusividad.
Anexo 16

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-MANAGUA

UNAN, MANAGUA.
=5 | UNIVERSIDAD
ik NACIONAL
Yy AUTONOMADE
| NICARAGUA,
200F | MANAGUA
UNAN - MANAGUA

GUIA DE OBSERVACION

|. DATOS GENERALES:

Nombre del Profesor (a) acompante: Lic. Fabiola Vallecido

Semestre: Il Grado: Octavo grado
Centro educativo: Instituto Nacional Maestro Gabriel Turno: Matutino Hora: 9 a.m.

Seccion: “B” No. de estudiantes: V: 9 M: 12 Total: 21

Fecha: 10/09/2024

Il. INFORMACION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Objetivo: Observar cémo el docente esta implementando estrategias inclusivas y

adaptaciones curriculares que se proporcionaron en el Microtaller para apoyar al

estudiante con necesidades educativas.

No. | Criterios Sl OBSERVACION
1. Participd0 en espacios de| [/
reflexion pedagogica.
2. | ldentifica a los estudiantes con | ./
necesidades educativas
3. Presenta plan de clases con
adecuaciones curriculares para J
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los estudiantes con atencion de
necesidades educativas.

El ambiente del aula es inclusivo
y acogedor para todos los
estudiantes (considerando las
pautas que se impartieron en el
microtaller)

Realiza dinamicas y actividades
grupales e individuales de
acuerdo a las necesidades y
requerimientos de los
estudiantes.

Se utilizan recursos y materiales
adaptados a las necesidades
del estudiantes.

El docente utiliza métodos de
comunicacion adecuados
(visual, verbal, tactil) segun las
necesidades del estudiante.

El educador promueve
actividades con una integracion
equitativa de los estudiantes.

Brinda acompafiamiento
individualizado a los estudiantes
con necesidades educativas.

10.

En el desarrollo de Ilas
actividades o tareas respeta el
ritmo de aprendizaje de los
estudiantes con necesidades
educativas.

11.

El educador aplica algunas de
las estrategias de atencién de

necesidades educativas
proporcionadas en el
microtaller.

Se apropié del material
proporcionado en el
microtaller

12.

El docente promueve los valores
en sus estudiantes.

13.

El docente identifica y resuelve
problemas desde la inclusividad.

138




Anexo 17

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-MANAGUA

UNAN, MANAGUA.
i UNIVERSIDAD

i) ‘ NACIONAL

@%@ AUTONOMA DE
L A ‘ MANAGUA

UMAM - MANAGLA

NICARAGUA,

GUIA DE OBSERVACION

|. DATOS GENERALES:
Nombre del Profesor (a) acompafiante: Eveling Yonayda Urbina Guido Semestre: I

Grado: 10° Seccién: “A” Turno: Matutino

Fecha: 10 de septiembre 2024.

Centro educativo: Instituto publico “Maestro Gabriel”
Hora: 8: 20 -9:15 am

No. de estudiantes: V: 18 M: 14 Total: 32

Il. INFORMACION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Objetivo: Observar cédmo el docente esta implementando estrategias inclusivas y

adaptaciones curriculares que se proporcionaron en el Microtaller para apoyar al

estudiante con necesidades educativas.

No. | Criterios Sl |N OBSERVACION
O

1. Participd en espacios de| [/
reflexion pedagogica.

2. | ldentifica a los estudiantes con | ./
necesidades educativas

3. Presenta plan de clases con| ./ El plan de clases tiene una
adecuaciones curriculares para adecuacion curricular para
los es_tudlantes con atencion de una nifia con dislexia.
necesidades educativas.

4, El ambiente del aula es inclusivo | ./ El aula es espaciosa, todos
y acogedor para todos los los estudiantes estan
estudiantes (considerando las perfectamente acomodados

y hay murales alusivos al
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pautas que se impartieron en el
microtaller)

mes patrio muy hermosos y
coloridos.

Realiza dinamicas y actividades
grupales e individuales de
acuerdo a las necesidades y
requerimientos de los
estudiantes.

La docente realiza actividad
en pareja (fichero
cacografico) con apoyo de
una estudiantes forman
enunciados, de manera que
con entusiasmo ejecutan con
éxito las acciones sin
exclusién alguna.

Se utilizan recursos y materiales
adaptados a las necesidades
del estudiantes.

Utiliza material didactico
creativo que desperto el
interés y entusiasmo de los
estudiantes.

El docente utiliza métodos de
comunicacion adecuados
(visual, verbal, tactil) segun las
necesidades del estudiante.

Muestra sensibilidad
pedagdgica al momento de
impartir la clase, de modo
que, la comunicacion con el
estudiante es exitosa.
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Anexo 18

DIARIO DE CAMPO

Fecha: 30 de agosto del 2024

Objetivo: Implementar el microtaller en el
encuentro de interaprendizaje (EPI) de
capacitacion para el fortalecimiento de las
practicas docentes de Lengua y
Literatura.

Actividad: Microtaller en el encuentro de
capacitacion EPI

Investigador: Estudiantes practicantes

Institucién educativa: Instituto Nacional “Maestro Gabriel”

Situacion: ENCUENTRO DE CAPACITACION EPI

Hora: 7:22-8:06 am

Recursos:

Personajes que intervienen:

N° de participantes: V: M: Total:

CONTEXTO DE LA OBSERVACION

Nos presentamos a las 6:10 am al colegio Maestro Gabriel: luego nos presentamos con el asesor técnico
para la ubicacién y logistica del Microtaller. Posteriormente, llega nuestro tutor -mentor, en conjunto
con los docentes de EPI. A las 6: 48 am nos dirigimos al aula y en coordinacién con los facilitadores del
EPI realizamos las adecuaciones del horario (agenda) para la ejecucion del Microtaller.

La coordinadora nos proporciona el recurso tic (pc y data show), la entrega se realizé a las 7:10 am. Los
practicantes instalaron los dispositivos electronicos para agilizar el tiempo bajo la vigilancia de la
facilitadora y el docente tic, encargado de entregar el material al coordinador de Lengua y Literatura.
El Microtaller dio inicio a las 7:18 am (con 8 minutos de retraso). Seguidamente, la coordinadora da
palabras de apertura a la capacitacidn, presenta al equipo de investigacién (practicantes y tutor) y
explica el objetivo de la visita de especializacion por parte de la UNAN, realiza la oracidn al altisimo y la
entonacion del himno nacional. Seguidamente, los practicantes dan la bienvenida, presentacién y
explicacion del tema a desarrollar y el objetivo del Microtaller, los practicantes ordenan las sillas para
crear u mejor escenario.

Los practicantes explican la estrategia del Microtaller, su importancia para el ambito EPI y aula. Cada
practicante explico de manera de manera detallada el material visual con referencias a las necesidades
educativas mas predominantes en el aula de clases. A su vez brindaron ejemplos de estrategias
innovadoras para los trastornos TDHA, dislexia, disortografia y comportamiento conductual a través de
recursos TIC. A las 7:30, solicitamos a los docentes organizarme en dos grupos para realizar andlisis de
estudios de casos, se pidiéd no mover las sillas y realizar la actividad de pie por el factor tiempo, un
docente voluntario leyd en vos alta el caso, luego en interaccion con los protagonistas el facilitador
preguntd: ¢Qué necesidades educativas se presentan en este ejemplo? ¢Posees estudiantes con este
tipo de condicion? ¢Qué estrategia has implementado para mejorar su aprendizaje? A partir de las
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interrogantes brindan sus respuestas y expresan sus experiencias pedagdgicas con respecto a esta
situacion.

El facilitador proporciona el material compilado a todos los participantes, regresan a sus lugares y
comentan ¢Qué les parecieron los ejemplos de los estudios de casos?, observan y leen el contenido del
material tedrico proporcionado y expresan su opinidn. Los comentarios fueron positivos y aseguran que
el material sera de gran apoyo. Igualmente, solicitan que enviemos de manera digital las diapositivas
mostradas en la presentacién, los practicantes se comprometieron a enviar dicha informacién en
PowerPoint, el compilado y un manual modulo auto formativo de educacién incluyente proporcionado
por el MINED para fortalecimiento de sus competencias profesionales. Los practicantes se despiden y
agradecen la atencién, el interés y la actitud positiva que la mayoria de docentes mostraron en la
realizacion del Microtaller. Seguidamente, se aplicé el instrumento encuesta-cuestionario a los
protagonistas. Los practicantes brindan palabras de despedida saliendo del aula a las 7:50 am.

Observacion:
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Anexo 19

UNIVIRSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
AN - AANAGLA

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTE Y
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ESPANOL
LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

El objetivo de esta encuesta es valorar el micro taller como estrategia de acompaiiamiento
pedagégico para la mejora de la prictica docente en los encuentros de capacitacion (EPI)
de Lengua y Literatura distrito IV de Managua.

Estimado docente: Se le solicita y agradece su colaboracion para el llenado de la siguiente
encuesta. La informacién que usted brinde serd tomada con total confidencialidad y es de
carécter anonima. Los resultados se dardn a conocer Unicamente datos cualitativos y de

forma impersonal. Para ¢l llenado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con

lo que usted piensa y cree.
Informacion general:

Instrucciones: Por favor marque con una (X) en la (s) alternativa(s) propias de su desempeiio.

SEXO: Masculino: [__]Femenino: m/ EDAD: iﬁ
z, A 4."/
GRADOS:

MODALIDAD: _Q‘gr(\ 0

CENTRO EDUCATIVO: Q,O\é(g\'o ‘EM \\{6/)(1 T
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Instruccioaes: Lea los enunciados gue s¢ Je citan en las tablas siguientes y coloque la X

Neo.

Criters

OBSERVACIONE
S

E! contenido temitico del microtaller es il para su practica
docente?

2 | ;Considera que los zportes pedagégicos brindados e el /’
microtaller son relevantes para practica docente?

3 | (El material tedrico mm_' en el microtaller fortalece /
las competencias pedagogicas?

4 | (Coasidera pertinente |2 implementacién de el microtaller
durante los EPI de capecitacion?

5 | (El microtaller garamiza el cumplimiento de los lineamientos
de la Estrategia Educativa Nacional de “Bendiciones y| /]
Victorias™

6 |iUsted ha participado en alguna un microtaller como

estrategia de 2compaiiamiento pedagdgico?
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Anexo 20

e nsnsn

” [ b 1pamh
AOHIAR )
T ARAL A

h TAMIAL 1A

VA R

AREA DEL CONOCIMIENTO DE, EDUCACION, AT, ¥
HUMANIDADEN

DEPARTAMENTO DE ESPANOL,
LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

Ll objetivo de esta encuesta es valorar ¢l micro tller como entrategin de ncompaiiamiento
pedagogico para la mejora de ln practica docente en los encuentron de capacitacion (EP1)

de Lengua y Literatura distrito 1V de Managua,

Estimado docente: Se le nolicita y agradece su colaboracion para ¢l llenado de la siguiente
encuesta, La informacion que usted brinde sert tomada con total confidencialidad y es de
carfeter andnima, Loy resultadoy se darfin a conocer nicamente datos cualitativos y de
forma impersonal, Para el llenado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con
lo que usted piensa y cree.

Informacion general:

Instrucciones: Por favor marque con una (X) en la (s) alternativa(s) propias de su desempeiio,
SEXO: Masculino; [ |Femenino:  [£]  EDAD: 47

GRADOS: A0y M
TURNO: N WP_M\__""
MODALIDAD: Swno

CENTRO EDUCATIVO: Lntdtule Maokvo (alorded
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Instrucciones: Lea los enunciados que se le citan on las tablas siguientes y coloque la X
QU usted considene pertinente

No. Criterios SI | NO | OBSERVACIONE
S

1 | JEl contenido temidtico del microtaller es til para su prictica /
docente?

2 | Considera que los aportes pedagdgicos brindados en ol /
microtaller son relevantes para prictica docente?

3 | (El material tedrico proporcionado en el microtaller fortalece
las competencias pedagogicas? /

4 | Considera pertinente la implementacion de el microtaller
durante los EP1 de capacitacion? /

§ | (El microtaller garantiza ¢l cumplimiento de los lineamientos
de la Estrategia Educativa Nacional de “Bendiciones y /
Victorias™

6 | Usted ha participado en alguna un microtaller como

estrategia de acompaiiamiento pedagdgico?
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Anexo 21

'R 1 HHEZERsIAn
y' HALIOfIA
MIOHUIAN th
1t ANA A
e TAAHA A

A B iireatp

AREA DEL CONOCIMIENTO DI, EDUCACION, AT, ¥
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ESPANOL,
LENGUA'Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

Il objetivo de esta encuesta es valorar ¢l micro taller como estrategin de acompafiamiento
pedagogico para ln mejora de la practica docente en los encuentros de capacitacion (EP1)

de Lengua y Literatura distrito 1V de Munagua,

Estimado docente: Se le nolicita y ugradece su colaboracion para ¢l llenado de la siguiente
encuesta, La informacion que usted brinde serd tomada con total confidencialidad y es de
carbeter andnima, Los resultados se darfn a conocer Gnicamente datos cualitativos y de
forma impersonal, Para ¢l llenado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con

lo que usted piensa y cree,
Informacion general:
Instrucciones: Por favor marque con una (X) en la () alternativa(s) propias de su desempefio,

SEXO: Masculino: [ |Femenino: [+  EDAD: 17

GRADOS: AUy M
TURNO: N 03pprrine

MODALIDAD: Swrne

CENTRO EDUCATIVO: Lnsdshide Maoto (awbded
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Tontrmeekomest baoa o e bivdon o e o el on s talilos slgodontes y cologs by 7
QU i sonsiden pertinente

e —————————— D ——

No, Critorios Ml NU‘ OBREIRY AL IONY, !
]

U | B contenido temtivo dol mivrotallor en aul puren su prieticn

docente?

2 | oConsidera que los aportes pedagdpleos brindndon en el
microtaller son relevantes para practicn doconto?

R

las competencias pedagogicns?

4 | (Considera pertinente la implementacion de ¢l microtaller
durante los EPI de capacitacion?

SJELmaterial tedrico proporeionado en ol microtaller fortalece /

5 | ¢El microtaller garantiza el cumplimiento de los lincamientos
de la Estrategin Educativa Nacional de “Bendiciones y
Victorias™?

6 |¢Usted ha participado en alguna un microtaller como /'

estrategia de acompailamiento pedagégico?
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Anexo 22

v UNIVERSIAN
kl NAC “mM
AUTONOMA Dy
NICARAGLIA
W™ MANAGUA

ANAN ARG A

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTE Y
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE BESPANOL,
LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

Hil objetive de osta encuosta os valorar ol micro taller como estratogin de acompaiiamionto
pedagdgico para la mejora do la praetica doconte on los encuontros de capacitacién (EPI)

do Lengua y Literatura distelto 1V do Managun,

Estimado docento: Se le solicita y agradece su colaborucion para el lenado de la siguiente
encuesta, La informacion que usted brinde serd tomada con total confidencialidad y es de
cardeter andnima, Los resultados se dardn v conocer tnicamente datos cunlitativos y de

forma impersonal, Para el Henado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con
1o que usted piensa y cree.
Informucion genernl:

Instrucciones: Por favor marque con una (X) en ln (s) alternativa(s) propias de su desempefio.

SEXO: Masculino: [ JFemenino:  [%] ~ EDAD: 21

o

0
GRADOS: 1 )
rurno: Malultno

MODAI.IDAD@:&L’!X]O\

CENTRO EDUCATIVO: _Co\_ugg QXQMG] Mc X\Co
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Instruccloness e los enuncindos que se le citan en Ins tabidns shgpismas y alryis Vo 7
que usted considere pertinents

No, Criterios B | NO | OBSERY ACKONY,
“ L

1| 0 comenido tembtico del microtaller s (43) para su practics
docente?

2 | (Considera que los aportes pedaybyions brindados en ¢
microtaller son relevantes para practica docent?

3 | LB material tebrico proporcionado en el microtaller fortalece
las competencias pedaghyicas?

4 | (Considera pertinente la implementacion de el microtaller
durante los EPI de capacitacion”?

Sl NN 0N

5 | LE) microtaller garantiza el cumplimiento de los lineamientos
de la Estrategia Fducativa Nacional de “Bendiciones y |
Victorias™?

6 | Usted ha participado en alguna un microtaller como
estrategia de acompafiamiento pedagbgico? /
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Anexo 23

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA

UNAN WG

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTE Y
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ESPANOL
LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

El objetivo de esta encuesta es valorar el micro taller como estrategia de acompaiiamiento
pedagégico para la mejora de la prictica docente en los encuentros de capacitacién (EPI)
de Lengua y Literatura distrito IV de Managua.

Estimado docente: Se le solicita y agradece su colaboracion para el llenado de la siguiente
encuesta. La informacion que usted brinde serd tomada con total confidencialidad y es de
caracter andnima. Los resultados se dardn a conocer inicamente datos cualitativos y de
forma impersonal. Para el llenado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con

lo que usted piensa y cree.
Informacion general:
Instrucciones: Por favor marque con una (X) en la (s) alternativa(s) propias de su desempeiio.
SEXO: Masculino: [ x |Femenino: [] EDAD: 28
GRADOS: T = 11

TURNO: Mm_

MODALIDAD: Dwrno

CENTRO EDUCATIVO: _Qo\@&\o_&pmmm\d_ﬂw_co
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Tnstrucciones: Loa los counciados que se le eltan en las tablas sigulentes y cologue la X

Que ustad considere petinente

ONSERVACIONE,

No. Criterios SU | NO
N

1| QB contenido tendtico del microtaller ex Wil para su practicn
docente? )(

2 | :Considera que los aportes pedagogicos brindados on ol
microtaller son relevantes para prieticn docente? ¢

3 | dEl material tedrico proporcionado en el mierotaller fortaloceo
las competencias pedagdgicas? %

4 | ;Considera pertinente la implementacion de el microtallor
durante los EP1 de capacitacion? e

5§ | ¢El microtaller garantiza ol cumplimionto de los lincamiontos
de la Estrategia Educativa Nucional de “Bendiciones y M
Victorias™?

6 |¢Usted ha participado en alguna un microtallor como £

estrategia de acompanamiento pedagdgico?
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Anexo 24

¢ UINIVE AN
| NALIONAL
AVIONOAA
NiCARAWIA
AVANAWA
AWAN VA

AREA DEL CONOCIVMIENTO DE EDUCACION, ARTE ¥
HUMANIDADEN

DEPARTAMENTO DE ESPAROL
LENGUA Y LITERATURA

ENCUENTA A DOCENTES SOURE APLICACION DEL
MICROTALLER

L1 objetivo de esta eneuesta e valorar el micro taller como estrategla de acompanamiento
pedagogico para la mejor de ln prietica docente en los encuentros de capacitacion (EP1)

de Lengua y Literatura disteito 1V de Munagua,

Lixtimado docente: Se le solicita y agradece su colaboracion para el llenado de la siguiente
encuesta, La informacion que usted brinde serd tomada con total contidencialidad y es de
cardeter andnima, Los resultados se dardn a conocer tnicamente datos cualitativos y de

forma impersonal, Para el Henado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con

lo que usted plensa ¥ eree,

Informucion general

lnstrueciones: Por favor margue con una (X) en la (8) alternativa(s) propias de su desempedo.
SEXO: Maseulino: [ Jemenino:  [X] EDAD: 55
aranos: 0™

rurno:_Malukioo.

MODALIDAD:  Dingna

CENTRO EDUCATIVO: Cu\cgiL.bsQ_mmm\n\. Merice
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Instrucciones: Lea los enunciados que se le citan en las tablas siguientes y coloque la X
que usted considere pertinente

No. Criterios SI | NO | OBSERVACIONE
S

1 | (El contenido tematico del microtaller es Util para su préctica \/
docente?

2 | (Considera que los aportes pedagodgicos brindados en el \/
microtaller son relevantes para prictica docente?

3 | ¢El material teérico proporcionado en el microtaller fortalece \/
las competencias pedagogicas?

4 | ;Considera pertinente la implementacién de el microtaller \/
durante los EPI de capacitacion?

5 | ¢El microtaller garantiza el cumplimiento de los lineamientos
de la Estrategia Educativa Nacional de “Bendiciones y \/
Victorias™?

6 |¢Usted ha participado en alguna un microtaller como

estrategia de acompaiiamiento pedagdgico?
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Anexo 25

UNNERSDRD
NADONA,
ALTONOMA D€
NCARAGUA
MANLE A

SRR VanaGL A

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTE Y
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ESPANOL
LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

El objetivo de esta encuesta es valorar el micro taller como estrategia de acompaiamiento
padagdgico para la mejora de la prictica docente en los encuentros de capacitacion (EPI)
de Lengus v Literatura distrito I'V de Managua.

Estimado docente: Se le solicita y agradece su colaboracion para el llenado de la siguiente
encuesta. La informacién que usted brinde serd tomada con total confidencialidad y es de
caracter anonima. Los resultados se dardn a conocer tnicamente datos cualitativos y de
forma impersonal. Para el llenado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con
lo que usted piensa y cree.

Informacion general:
Instrucciones: Por favor marque con una (X) en la (s) alternativa(s) propias de su desempefio.

SEXO: Masculino: Echcnino: [:] EDAD: N2

GRADOS: 10° g =
TURNO: _\)_az:éam
MODALIDAD:/Dfacon

CENTRO EDUCATIVO: Qo\e?;‘\o Eapdia
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Instrucciones: Lea los enunciados que se le citan en las tablas siguientes y coloque la X
que usted considere pertinente

No. Criterios Sl | NO | OBSERVACIONE
S

1 ZEl contenido tematico del microtaller es 0itil para su prictica
docente? X

2 (Considera que los aportes pedagdgicos brindados en el X
microtaller son relevantes para priictica docente?

3 | ¢El material tedrico proporcionado en el microtaller fortalece
las competencias pedagogicas? 7(

4 | ;Considera pertinente la implementacién de el microtaller
durante los EPI de capacitacion? V(.

5 | ¢(El microtaller garantiza el cumplimiento de los lincamientos
de la Estrategia Educativa Nacional de “Bendiciones y Vl\
Victorias™?

6 |¢Usted ha participado en alguna un microtaller como

estrategia de acompaiamiento pedagégico?
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Anexo 26

H . UNIVERNIDAD
| NACIONAL
AUTONOMA Di
NICARAGLA
MANAGUA
VMAN MANAGA

AREA DEL CONOCIMIENTO DI EDUCACION, ARTE, Y
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ESPANOL
LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

El objetivo de esta encuesta es valorar ¢l micro taller como estrategia de acompafiamiento
pedagdgico para la mejora de la prictica docente en los encuentros de capacitacion (EPI)
de Lengua y Literatura distrito IV de Managua,

Estimado docente: Se le solicita y agradece su colaboracion para ¢l llenado de la siguiente
encuesta. La informacién que usted brinde serd tomada con total confidencialidad y es de
cardcter anonima. Los resultados se dardn a conocer inicamente datos cualitativos y de
forma impersonal. Para el llenado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con

lo que usted piensa y cree.

Informacion general:

Instrucciones: Por favor marque con una (X) en la (s) alternativa(s) propias de su desempeiio.
SEXO: Masculino: [ __|Femenino: (A EpAD:_29

GRADOS: :l'o, 8 ; olp

TURNO: V\a‘l’g ﬁfIO

MODALIDAD: _ (0 4z

a
CENTRO EDUCATIVO: [‘ n\eS\'o S Cldr‘d\
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Instrucciones: Lea los enunciados que se le citan en las tablas siguientes y coloque la X
que usted considere pertinente

No. Criterios SI | NO | OBSERVACIONE
S

1 ¢El contenido tematico del microtaller es util para su prictica
docente?

2 | (Considera que los aportes pedagégicos brindados en el
microtaller son relevantes para practica docente?

3 ¢El material teérico proporcionado en el microtaller fortalece
las competencias pedagdgicas?

4 | ;Considera pertinente la implementaciéon de el microtaller
durante los EPI de capacitacion?

5 | (El microtaller garantiza el cumplimiento de los lineamientos
de la Estrategia Educativa Nacional de “Bendiciones y
Victorias™?

D IS TNIN

6 |;Usted ha participado en alguna un microtaller como /
estrategia de acompafiamiento pedagégico?

158



Anexo 27

| UNIVERSIDAD

l NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA

UNAN - MARAGOR

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTE Y
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ESPANOL
LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

El objetivo de esta encuesta es valorar el micro taller como estrategia de acompafiamiento
pedagégico para la mejora de la practica docente en los encuentros de capacitacién (EPI)
de Lengua y Literatura distrito IV de Managua.

Estimado docente: Se le solicita y agradece su colaboracion para el llenado de la siguiente
encuesta. La informacién que usted brinde sera tomada con total confidencialidad y es de
caracter anonima. Los resultados se darén a conocer inicamente datos cualitativos y de
forma impersonal. Para el llenado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con
lo que usted piensa y cree.
Informacion general:
Instrucciones: Por favor marque con una (X) en la (s) alternativa(s) propias de su desempefio.
SEXO: Masculino: [ JFemenino: [7] EDAD:37

y¥

GRADOS:

TURNO: Wine
Monumwgcﬁmg,ﬁ fa Zﬂz‘wmx\
CENTRO EDUCATIVO: /m%tfé é%gﬁ% ﬂdjﬁe@
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Instrucciones: Lea los enunciados que se le citan en las tablas siguientes y coloque la X

que usted considere pertinente
No. Criterios SI | NO | OBSERVACIONE
S
1 | {El contenido temadtico del microtaller es util para su préctica

docente?

s

2 | ;(Considera que los aportes pedagégicos brindados en el /
microtaller son relevantes para prictica docente?

3 | (El material teérico proporcionado en el microtaller fortalece 5
las competencias pedagogicas?

4 | ;Considera pertinente la implementaciéon de el microtaller /
durante los EPI de capacitacion?

5 | ¢El microtaller garantiza el cumplimiento de los lineamientos
de la Estrategia Educativa Nacional de “Bendiciones y |,
Victorias™?

6 |;Usted ha participado en alguna un microtaller como /

estrategia de acompaifiamiento pedagdgico?
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Anexo 28

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTE Y
HUMANIDADES

~

DEPARTAMENTO DE ESPANOL
LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

El objetivo de esta encuesta es valorar el micro taller como estrategia de acompafiamiento
pedagégico para la mejora de la prictica docente en los encuentros de capacitacién (EPI)

de Lengua y Literatura distrito IV de Managua.

Estimado docente: Se le solicita y agradece su colaboracion para el llenado de la siguiente
encuesta. La informacién que usted brinde sera tomada con total confidencialidad y es de
carécter anonima. Los resultados se dardn a conocer tinicamente datos cualitativos y de
forma impersonal. Para el llenado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con

lo que usted piensa y cree.

Informacion general:
Instrucciones: Por favor marque con una (X) en la (s) alternativa(s) propias de su desempefio.
SEXO: Masculino: [:l Femenino: [X] EDAD: s0

GRADOS: _th’__\{_ﬁ 3=
akehing

TURNO: a

MODALIDAD: _ L iuvno
CENTRO EDUCATIVO: L‘m\ﬂu\b “qaeslm @\Q[)vte,l.
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Instrucciones: Lea los enunciados que se le citan en las tablas siguientes y coloque Ja X
que usted considere pertinente

No. Criterios SI | NO | OBSERVACIONE.
S

1 | ¢(El contenido temdtico del microtaller es Gtil para su practica /
docente?

2 | (Considera que los aportes pedagégicos brindados en el /
microtaller son relevantes para practica docente?

3 | ¢El material teérico proporcionado en el microtaller fortalece
las competencias pedagégicas? (/

4 | ¢Considera pertinente la implementacién de el microtaller /
durante los EPI de capacitacion?

5 | ¢El microtaller garantiza ¢l cumplimiento de los lineamientos
de la Estrategia Educativa Nacional de “Bendiciones y /
Victorias™?

6 |(Usted ha participado cn alguna un microtaller como 1

estrategia de acompafiamiento pedagégico?
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Anexo 29

0, | UNIVERSIDAD A
| NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA

UNAN - MANAGUA oo s

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARI.‘"E Y
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ESPANOL
LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

El objetivo de estaencuesta es valorar el micro taller como estrategia de acompaiiamiento
pedagdgico para la mejora de la practica docente en los encuentros de capacitacién (EPI)

de Lengua y Literatura distrito IV de Managua.

Estimado docente: Se le solicita y agradece su colaboracion para el llenado de la siguiente
encuesta. La informacién que usted brinde serd tomada con total confidencialidad y es de
caracter anénima. Los resultados se daran a conocer (inicamente datos cualitativos y de

forma impersonal. Para el llenado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con

lo que usted piensa y cree.

Informacion general:

Instrucciones: Por favor marque con una (X) en la (s) alternativa(s) propias de su desempeiio.

SEXO: Masculino: [ZIchcnino: D EDAD: 32
0 n)
GRADos::Li

TURNO: V&3 Qer‘h no

MODALIDAD: Divrno

CENTRO EDUCATIVO: Cole 3?0 B Cno Ho ri2 on'\‘e
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Instrucciomes: Lea los enuncindos que se le eitan en las tablas siguientes y coloque la X
que usted considere pertinente

No. Criterios SI [ NO | OBSERVACIONE
S
1 | ¢(El contenido temiitico del microtaller es Gtil para su prictica %
docente?
2 | (Considera que los aportes pedagdgicos brindados en cl
microtaller son relevantes para prictica docente? A
3 | ¢El material teérico proporcionado en el microtaller fortalece
las competencias pedagdgicas? X
4 | ;Considera pertinente la implementacién de el microtaller
durante los EPI de capacitacion? X
5 | ¢El microtaller garantiza el cumplimiento de los lineamientos
de la Estrategia Educativa Nacional de “Bendiciones y )g
Victorias™?
6 |;Usted ha participado en alguna un microtaller como

estrategia de acompafiamiento pedagégico?
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Anexo 30

UNIVERSDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
N'CARAGUA,
AUNAGUA
UNAN VAL

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTE Y
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ESPANOL
LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

El objetivo de esta encuesta es valorar el micro taller como estrategia de acompafiamiento
pedagdgico para la mejora de la prictica docente en los encuentros de capacitacion (EPI)
de Lengua y Literatura distrito IV de Managua.

Estimado docente: Se le solicita y agradece su colaboracion para el llenado de la siguiente
encuesta. La informacion que usted brinde serd tomada con total confidencialidad y es de
carécter anénima. Los resultados se dardn a conocer nicamente datos cualitativos y de
forma impersonal. Para el llenado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con

lo que usted piensa y cree.
Informacién general:

Instrucciones: Por favor marque con una (X) en la (s) alternativa(s) propias de su desempeiio.

SEXO: Masculino: [_]Femenino: X] EDAD: 39

GRrADOS: 0™ y 11¥°

TURNO: \- Spc__r'h'n o

MODALIDAD: Diurna

cEnTRO EDUCATIVO: Bello Horizo ~te
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Anexo 31

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA

UNAN - MANAGUA

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTE Y
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ESPANOL

LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

El objetivo de esta encuesta es valorar el micro taller como estrategia de acompafiamiento
pedagégico para la mejora de la préctica docente en los encuentros de capacitacién (EPI)

de Lengua y Literatura distrito IV de Managua.

Estimado docente: Se le solicita y agradece su colaboracion para el llenado de la siguiente
encuesta. La informacion que usted brinde sera tomada con total confidencialidad y es de
caracter anénima. Los resultados se dardn a conocer inicamente datos cualitativos y de
forma impersonal. Para el llenado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con

lo que usted piensa y cree.
Informacion general:
Instrucciones: Por favor marque con una (X) en la (s) alternativa(s) propias de su desempeiio.
SEXO: Masculino: [:]chcnino: [/T EDAD:S3
GRADOS: L_LY_/LO
TURNO
MODALIDAD: _D\V fno

\ ”~
CENTRO EDUCATIVO: Ruben Ox v i
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Instrucciones: Lea los enunciados gue se le chzm ex los 2hiles sgniemes ¥ coiogus =2 X
que usted considere pertinente

No. Criteries S NO OBSERY ACHONE
| s
1 | (El contenido temético del microtzller os &l parz su s -
docente? Py

2 | ;Considera que los zportss pedepdsicos Drmcades =m =
microtaller son relevantes parz pracacz docem=" s

3 | ¢(El material tedrico proporcionado en < microeslier Srmi=cs
las competencias pedagdgicas? ”

4 | ¢Considera pertinente k2 implemesaciie &e & mico=ler
durante los EPI de capacitacian?

S | ¢El microtaller geramiza &l compiE=iemo &= los Fosemiemns
de la Estrmzegin Educsive Nocioo:l & “Beadcons v 4
Victorias™

6 | Usted ha perdcipadd en o m micoesler oomo p
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Anexo 32

UNIVERSIDAD
I NACIONAL
AUTONOMA DE
\ NICARAGUA,
MANAGUA

UINAN - AMANALLIA

AREA DEL CONOCIMIENTO DI EDUCACION, ARTE Y
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ESPARNOL
LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

El objetivo de esta encuesta es valorar el micro taller como estrategin de acompanamiento
pedagdgico para la mejora de la prdctica docente en los encuentros de capacitacion (EPL)

de Lengua y Literatura distrito 1V de Managua,

Estimado docente: Se le solicita y agradece su colaboracion para el Henado de la siguiente
encuesta. La informacion que usted brinde serd tomada con total confidencialidad y es de
cardcter andnima. Los resultados se dardn a conocer unicamente datos cualitativos y de
forma impersonal. Para ¢l llenado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con

lo que usted piensa y cree.
Informacion general:
Instrucciones: Por favor marque con una (X) en la (8) alternativa(s) propias de su desempeio,
SEXO: Masculino: E] Femenino: I)( | EDAD: _BS:
GRADOS:

TURNO: ﬂl klw_

MODALIDAD:

CENTRO EDUCATIVO: QOLM’\\O ('LM BQ\L DCU 0
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Instrucciones: Lea los enunciados que se le citan en las tablas siguientes y coloque la X
que usted considere pertinente

No. ' Criterios SI | NO | OBSERVACIONE
S

1 | ¢El contenido tematico del microtaller es Gtil para su préctica
docente?

2 | ;Considera que los aportes pedagdgicos brindados en el
microtaller son relevantes para préctica docente?

3 | ;El material tedrico proporcionado en el microtaller fortalece

4 | ;Considera pertinente la implementacién de el microtaller
durante los EPI de capacitacion?

5 | (El microtaller garantiza el cumplimiento de los lineamientos
de la Estrategia Educativa Nacional de “Bendiciones y
Victorias™?

X

X
las competencias pedagdgicas? )(

X

6 |iUsted ha participado en alguna un microtaller como
estrategia de acompaiiamiento pedagdgico? )C

170




Anexo 33

UTMVEIOIUAL
NACONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,

&~ MANAGUA
URAN | VANATLA

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTE Y
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ESPANOL

LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

El objetivo de esta encuesta es valorar el micro taller como estrategia de acompafiamiento
pedagogico para la mejora de la préactica docente en los encuentros de capacitacién (EPI)
de Lengua y Literatura distrito IV de Managua.

Estimado docente: Se le solicita y agradece su colaboracion para el llenado de la siguiente
encuesta. La informacién que usted brinde sera tomada con total confidencialidad y es de
caracter anénima. Los resultados se daran a conocer inicamente datos cualitativos y de

forma impersonal. Para el llenado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con

lo que usted piensa y cree.

Informacién general:
Instrucciones: Por favor marque con una (X) en la (s) alternativa(s) propias de su desempefio.
SEXO: Masculino: [X|Femenino: [ ] EDAD: 1l

0 ;

crados 8 497
TURNO: m GA’V L‘.Vm
MODALIDAD: D10¥\0 .
CENTRO EDUCATIVO: (023 0 Kobim Donlo
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Dstraeekonest Lo fos o lodon gque we e olton en lus tublus siguiernes y whorpie iz 7
QU st vonsidene pertinente

——— B e 8w —

No. Criterton 81 | NO | OzsERVACKOSE
5 ;
U | JBLoontenido temdtico del microtaller es Gul pura su préctica :'
dovente? )( |
2 | JCounsidern que los aportes pedagogicos brindados en el §
microtaller son relevantes para prictica docente? )( ?
3 | (El material tedrico proporcionado en el microtaller fortalece
las competencias pedagégicas? ‘L {
4 | ;Considera pertinente la implementacién de el microtaller
durante los EPI de capacitacion? )(,
S | (El microtaller garantiza el cumplimiento de los lineamientos
de la Estrategia Educativa Nacional de “Bendiciones y )L
Victorias™ |
6 |:Usted ha participado en alguna un microtaller como

estrategia de acompaiiamiento pedagégico?
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Anexo 34

“& | UNIVERSIDAD
> | NACIONAL
AUTONOMA DE
\ NICARAGUA,
%" MANAGUA

UNAN - AARAGUA

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTE Y
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ESPANOL
LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

El objetivo de esta encuesta es valorar el micro taller como estrategia de acompafiamiento
pedagégico para la mejora de la prictica docente en los encuentros de capacitacion (EPI)

de Lengua y Literatura distrito 1V de Managua.

Estimado docente: Se le solicita y agradece su colaboracién para el llenado de la siguiente
encuesta. La informacién que usted brinde serd tomada con total confidencialidad y es de
cardcter anénima. Los resultados se dardn a conocer tnicamente datos cualitativos y de
forma impersonal. Para el llenado le solicitamos que sus respuestas scan seleccionadas con

lo que usted piensa y cree.

Informacién general:

Instrucciones: Por favor marque con una (X) en la (s) alternativa(s) propias de su desempefio.
SEXO: Masculino: [:]Femenino: EDAD: iL

GrADOS: A7 ™

TURNO: A

MODALIDAD:

) 4
CENTRO EDUCATIVO: Qb’zugmé’ @\ )A,I}é/\ @M ;
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Instrucciones: Lea los enunciados gue se Je cizan 2a las whies Sizmemss ¥ cologue 2 X

gue usted considere pertinente
o. Criterios sI | NO onsmuoom:—\
S
—

1 | ZEl contenido temético del microtaller es inil para su praciica ( -‘
2 | (Considera que los aportes pedagdgices brindados en 2l

microtaller son relevantes para praciica docem=? ‘K
3 | (El material tedrico proporcionado en el microtzller formmlece y |
4 | ;(Considera pertinente la implementacién de el microwller | |

durznte los EPI de capacitacion? s
5 | (El microtaller garantiza el cumplimiento de los ineamientos

de la Estrategia Educativa Nacional de “Bendiciones ¥y | _/

Victariac™ )
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Anexo 35

£ 5SSO
S oow

ALTONOMA OE
- C NCREASA
MANAS A

U WRGERR

ARF A DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTE Y
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ESPANOL
LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

El cjervo e esiz encussiz es valorar el micro tzller como estrategia de acompafiamiento
pedzgigico parz [z mejorz ée Iz préctica docente en los encuentros de capacitacion (EPI)
ée Leng=e v Literatura disirito IV de Mznagna,

Estimedo docemtz: Se le solicita ¥ agradece su colzboracién para el Tlenado de la siguiente
encuesiz. Lz informacién que usied brinde seré tomada con total confidencialidad y es de
czmicter zndmimez. Los resulizdos se darén 2 conocer Gnicamente datos cualitativos y de
formz impersorzl. Pz el llenado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con
lo que usted piensz v cree.

Informacion general:

Instnueciones: Por fzvor margue con unz (X) en la (s) alternativa(s) propias de su desempefio.

SEXO: Masculine: | /|Femenino: 7] EDAD: 24_
CRADOS, A7y 41 7
ToRNO: ey Ning

,"\ ;i ‘v
MODALIDAD: (Vw0 06 il

o ’ |
CoNTRO EOUCATIVO: (O N Sehico <u‘\0mr\ vt 0
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Instrucciones: Lea los enunciados que se le citan en las tablas siguientes y coloque la X
que usted considere pertinente

No.

Criterios

SI

NO

OBSERVACIONE
S

¢ El contenido tematico del microtaller es 1til para su préctica
docente?

2 | ;Considera que los aportes pedagégicos brindados en el /
microtaller son relevantes para practica docente?

3 | (El material tedrico proporcionado en el microtaller fortalece /
las competencias pedagogicas?

4 | ;Considera pertinente la implementacion de el microtaller
durante los EPI de capacitaciéon?

5 | ¢El microtaller garantiza el cumplimiento de los lineamientos /
de la Estrategia Educativa Nacional de “Bendiciones y
Victorias™?

6 ¢Usted ha participado en alguna un microtaller como

estrategia de acompafiamiento pedagdgico?
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Anexo 36

‘ UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
4 NICARAGUA,
L MANAGUA

UNAN AANAGUA

AREA DEL CONOCIMIENTO DE EDUCACION, ARTE Y
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ESPANOL

LENGUA Y LITERATURA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE APLICACION DEL
MICROTALLER

El objetivo de esta encuesta es valorar el micro taller como estrategia de acompafiamiento
pedagdgico para la mejora de la préactica docente en los encuentros de capacitacion (EPI)
de Lengua y Literatura distrito IV de Managua.

Estimado docente: Se le solicita y agradece su colaboracion para el llenado de la siguiente
encuesta. La informacién que usted brinde ser4 tomada con total confidencialidad y es de
caracter anénima. Los resultados se darén a conocer (inicamente datos cualitativos y de

forma impersonal. Para el llenado le solicitamos que sus respuestas sean seleccionadas con
lo que usted piensa y cree.

Informacion general:
Instrucciones: Por favor marque con una (X) en la (s) alternativa(s) propias de su desempefio.
SEXO: Masculino: [Zﬁcmenino: [] EDAD: 36
GRADOS: _%O___
TURNO: M’;
MODALIDAD: Diurna.
CENTRO EDUCATIVO: /"{ aesto  Gabyief
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Instrucciones: Lea los enunciados que se le citan en las tablas siguientes y coloque la X
que usted considere pertinente

No. Criterios SI | NO | OBSERVACIONE
S

1 | (El contenido temdtico del microtaller es Gtil para su practica
docente?

2 | ;Considera que los aportes pedagogicos brindados en el
microtaller son relevantes para prictica docente?

ﬂmuj A

3 | (El material te6rico proporcionado en el microtaller fortalece
las competencias pedagégicas?

Terner mar

4 | ;Considera pertinente la implementacion de el microtaller
durante los EPI de capacitacion?

(sifas S
v seaqiiud as.
v
5 | ¢El microtaller garantiza el cumplimiento de los lineamientos

de la Estrategia Educativa Nacional de “Bendiciones y
Victorias”?

> || |B |7

6 | Usted ha participado en alguna un microtaller como X
estrategia de acompaiiamiento pedagogico?
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