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Resumen

La presente investigacion, trata de las vivencias en la insercion social de la vida
cotidiana en las personas ciegas de la asociacion de ciegos Luis Braille del
municipio de Matagalpa, departamento de Matagalpa. El principal propoésito de la
investigacion es comprender las vivencias, lainsercion en las personas ciegas para
guelasociedad vea desde un puntodiferente sobre las personas ciegas, para poder
cumplir con la meta, fue por medio de una investigacion cualitativa, con
metodologias de investigacion, conceptos en la cual se permita obtener un
acontecimiento abierto, integral por medio de una entrevista en profundidad, de una
ficha de caracterizacién en donde también se puede gozar de la reflexién de lo que
sucede en la realidad con estas personas, la historia de vida narrada por cada uno
de nuestros entrevistados. Tomando en cuenta las conclusiones de lainvestigacion
se logro la reconstruccion de las vivencias de los entrevistados, con esto se llego a
tomar un poco mas de conciencia por medio de unareflexion en donde se pueda
valorar las habilidadesy destrezas de las personas con dicha discapacidad antes
mencionadas. Para culminar, el documento se goza de recomendaciones dadas por
los investigadores para hacer frente a la situacion que viven las personas ciegas,
para que se pueda obtener un cambio y unaforma de pensar para la sociedad en
dondetomen en cuentaalas personas con discapacidad, ya que ellos son personas

iguales a nosotros y tener un cambio social positivo.

Palabras Claves: vivencia, insercion social, cambio social.



ABSTRACT

The present research deals with the experience towards the social insertion of daily
life in blind people from the Luis Braille blind association of the municipality of
Matagalpa, department of Matagalpa. The main purpose of the research is to
experience the insertion of blind people so that society sees blind people from a
different point of view, in order to meet the goal, it was through qualitative research,
with research methodologies, concepts in which allows obtaining an open,
comprehensive eventthrough an in-depth interview, a characterization sheetwhere
you can also enjoy the reflection of what happens in reality with these people, the
life story narrated by each one. one of our interviewees. Taking into accountthe
conclusions of the research, the reconstruction of the experiences of the
interviewees was achieved, with this a little more awareness was achieved through
a reflection where the abilities and skills of people with said disability can be valued.
. aforementioned. To conclude, the documentincludes recommendations given by
researchers to address the situation experienced by blind people, so that a change
and a way of thinking can be achieved for society where people with disabilities are
taken into account, since they are people just like us and have a positive social

change.

Keywords: experience, social insertion, social change.
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CAPITULO I.

INTRODUCCION

Las personas ciegas son vulnerables ante la sociedad, lo cual nunca se toma en
cuenta el proceso y los cambios determinados que ellos pasan en todo él trayendo
de su vida para lograr el desarrollo, es asi que se retoma el tema de investigacion
con el objetivo de Comprender las vivencias de insercidn social en la vida cotidiana
en personas ciegas, en la asociacion de ciegos Luis Braille, municipio de Matagalpa,
durante segundo semestre 2023.

Asimismo, se investigd con el propdsito de conocer, caracterizar y describir cada
parte de la integracion social que estas personas transcurren en su vida, al mismo
tiempo se retoma conceptos, tipos y caracteristicas de mucha ayuda para la
realizacion de esta investigacion.

Los procesos inclusion, contribuyen a la integracion social y aceptacién de la
sociedad, por lo cual se realiza esta investigacion para obtener elementos y
procesos satisfactorios para las personas con discapacidad y la sociedad en
general.

Esta investigacion esta estructurada de la siguiente manera: introduccion,
planteamiento del problema, justificacion, objetivos, marco referencial, preguntasde
investigacion, disefio metodologia, tomando en cuenta, que cada parte de esta

estructura cuentacon puntosytemas de muchaimportanciapara esta investigacion.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Causas:

Las personas ciegas que forman parte de la Asociacion de Ciegos Luis Braille del
municipio de Matagalpa, se les hace muy dificil la insercion en la sociedad, lo que
seria la barrera actitudinal, porque las personas consideran que no son capaces de
realizar actividades, que para una persona vidente son de alguna manera mas facil
de ejercer, suscitando en ellos un complejo de inferioridad lo cual dificulta su

participacién y desarrollo en la sociedad.

Sintomas:

Las personas ciegas sienten que tienen limitaciones, por temor a que las personas
videntes, los vean como personas que no pueden ejercer actividades o los ven
incompetentes, ya que por su discapacidad visual no son tomadas en cuenta, para
las personas que quedaron ciegas a una edad madura se les hace mas dificil
asemejar la situacion, puesto que estas personas tuvo un determinado tiempo en
donde gozaban de su visualidad claray podian hacer sus actividades sin dificultad,
su las personas videntes muchas veces no contribuyen a la inclusion social de
personas ciegas en las actividades diarias, ya sea por falta de informacion,
excluyéndolas de estas.

El tema de la atencion a la discapacidad no es nuevo, sin embargo, el trato que se
les da muchas veces tiende a mostrarse discriminatorio al pensar que por el hecho
de no poder ver o por padecer de algunaotra enferma motora, auditiva 0 mental,
los consideran personas incapaces de realizar algunas actividades o de llevar una

vida cotidiana normal como otras personas.

Prondstico:

El no despertar la motivacion en las personas con discapacidad puede ser una
limitacion para la inclusion social. Con el gran potencial que pueden desarrollar en

nuestra sociedad.

Por todo lo antes expuesto nos planteamos la siguiente interrogante:



¢, Cual esla comprension de las vivencias de insercidn social en lavida cotidiana en
las personas ciegas, en la asociacion de ciegos Luis Braille, municipio de

Matagalpa, durante segundo semestre 20237

JUSTIFICACION

La presente investigacion tiene como objetivo comprender las vivencias de insercion
social en la vida cotidiana en personas ciegas, en la asociacion de ciegos Luis

Braille, municipio de Matagalpa, durante segundo semestre 2023.

Esta investigacion se basa en la importancia del saber, las diferentes maneras en
gue han podido lograr sus metas a pesar de las diferentes dificultades que se les
pueden presentar en la vida. Cuando se habla de personas ciegas normalmente se
asimila con personas limitadas, que posiblemente no logran hacer muchas cosas
que quisieran porsuslimitantesfisicos, partiendo de esta idea se logro realizar dicha

investigacion.

Después de analizar la problemética desde un punto profesional como trabajadores
sociales, se busca construir el significado de las experiencias vividas de las
personas ciegas para reconocer el esfuerzo que se les pueden presentar dia a dia

y que su historia sea un ejemplo de superacion personal.

La investigacién esta dirigida a los estudiantes de trabajo social, psicologia, otras
ciencias a fines, asociacion de ciegos Luis braille, sociedad en general y a su vez

serd de sumaimportanciaen la contribucién de otras investigaciones sobre el tema.



OBJETIVOS

4.1. Objetivo General:

Comprender las vivencias de insercién social en la vida cotidiana en personas
ciegas, en la asociacion de ciegos Luis Braille, municipio de Matagalpa, durante

segundo semestre 2023.

4.2. Objetivos Especificos:

4.2.1. Caracterizar los niveles socioeconOmicos en personas ciegas, en la
asociacion de ciegos LuisBraille, municipio de Matagalpa, segundo semestre
de 2023.

4.2.2. Describir las vivencias de insercidn social en la vida cotidiana en personas
ciegas, en la asociacién de ciegos Luis Braille, municipio de Matagalpa,

segundo semestre 2023.

4.2.3. Interpretar el aprendizaje obtenido durante los procesos de integracién social
y su importancia en el desarrollo en personas ciegas, en la asociacion de

ciegos Luis Braille, municipio de Matagalpa, segundo semestre de 2023.



CAPITULO II.

2.1. MARCO REFERENCIAL

2.1.1. Antecedentes

En los ultimos afios, se han encontrado muy pocos estudios sobre las personas
ciegas y su papel en la integracion social en los diferentes ambitos laborales y
estudiantiles. A continuacion, mostramos estudios similares al tema de

investigacion:

2.1.1.1. Nivel internacional

En Ecuador, Landy (2021), realiz6 un estudio titulado: Estudio sobre la vida
cotidianay mundo sensorial de personas ciegas en Cuenca, Ecuador; cuyo objetivo
principal fue comprender cdmo se constituye la experiencia sensorial y perceptiva
de personas ciegas vinculadas a la sociedad del Azuay y como repercute esta
experiencia en su afirmacion identificaria sus relaciones sociales y con su entorno,

en la ciudad de Cuenca.

Entre las principales conclusiones se destacan que esta investigacion aspiro a ser
una contribucién al conocimiento antropolégico en tres frentes conexos: En el
campo del enterramiento etnogréafico, en el campo tedrico y en cuanto a sus

hallazgos etnograficos especificos.

En Guayaquil, Pefiafiel y Scarlett (2020), realizaron un estudio titulado: Reconstruir
las vivencias de tres estudiantes con discapacidad visual en escenarios de

aprendizaje en la Educacion Superior, con una investigacion cualitativa.

Entre las principales conclusiones se destacan que esta investigacién aspira ser
unode los retratos, contemplados en mi objetivo general, me permitieron identificar:

primero, la flexibilidad existente de las politicas y programas de inclusién dentro de



la universidad;y segundo, que los maestros tienen poca sensibilizacion sobre las
personas con discapacidad visual, necesitan ser colaboradores y empaticos para el

proceso de aprendizaje para evitar se creen mas prejuicios.

Alrededor de los estudiantes ciegos. Los estudiantes de aula apoyan a sus
compaferos con discapacidad visual en las actividades que ellos requieran, ayuda
como: leerles el pizarron, guiarlos si es necesario, hacer grupos con ellos, etc. Las
dificultades para los estudiantes con discapacidad visual siguen existiendoy entre
ellas encontramos: la falta de tecnologias que ayuden areemplazar el sentido de la
vista, la digitalizacion deloslibros, laimplementacion de audios descriptivos e incluir

un lector de pantalla dentro de la plataforma de la UCSG.

En el desarrollo de las TIC en el momento de la digitalizacion de los libros existe
unafalenciaal momento existe cierta incomodidad con los estudiantes por el motivo
de que demoran en la entrega, y las personas que la realizan. El temor principal de
los estudiantes ciegos al ingresar a la universidad es laindependencia que requiere
para desenvolverse por si solos, esto de cierta manera les asusta, llegandoal punto

de hacerlos dudar de su potencial.

En Chile, Vargas (2004), realizaron un estudio titulado: Crear y evaluar una
estrategia metodoldgica de ensefianza de los Contenidos Minimos de la asignatura
Comprension del Medio Natural, exigidos por el Ministerio de Educacién en nifios
ciegos de Nivel Basico 1 (NB1), basada en actividades educativas y material
didactico vinculados con el reino animal y vegetal.

Entre las principales conclusiones, el analisis estadistico se observa que ambos
gruposadquirieron iguales conocimientos, por lo tanto, esta estrategia metodolégica

se puede usar como parte del proceso ensefianza-aprendizaje dentro de laescuela
en la asignatura de Comprensién del Medio Natural.

Al observar que nifios de primero y segundo basico presentan iguales resultados
que los de tercero (Grupo Control), se podria pensar que esta estrategia mejora la

calidad de laensefanzay aprendizaje de los nifios y nifias con discapacidad visual;



sin embargo, para concluirlo es necesario desarrollar un sistema de evaluacion que

no sea influido por las diferencias entre los grupos.

En la evaluacién motivacional se observa quelos nifiosynifias del Grupo en Estudio
presentan una notable preferencia por la asignatura de Comprension del Medio
Naturaly especificamente por las actividadesrealizadas en la granjay en la escuela,
por lo tanto, se podria inferir que existe un mayor interés de los nifios por participar

del proceso ensefianza - aprendizaje de esta area del conocimiento.

Este sistema de ensefianzapodriareforzar de unaformainnovadora otros aspectos
fundamentales dentro de la educacion, como son los relacionados con los objetivos
fundamentales transversales. Si bien durante este estudio estos no fueron

evaluados, queda abierta la posibilidad de realizar estudios de continuidad que
demuestren su impacto.

El trabajo conjunto de profesionales de distintas areas permite estructurar planesy
programas de estudioinnovadoresy motivadores, los que podrian mejorar la calidad
de la ensefianzay aprendizaje y fortalecer la formacion ética de los estudiantes, los
procesos de crecimiento y autoafirmacién y las formas de interaccion con otros y

con el mundo (objetivos fundamentales transversales).

2.1.1.2. Nivel nacional

En Managua, Delgadilloy Mendoza (2019) realizaron un estudio con el objetivo de:
Analizar la importancia de la correccion aplicada del tratado de Marrakech en su

futura implementacién en el contexto nicaragiense, el derecho al acceso de la
informacion y la educacién que tienen las personas con discapacidad visual.

Entre sus principales conclusiones, los derechos de autor y derechos conexos en
tanto son vulnerados constantemente en algunos sectores de trafico juridico, en
razéon de la existencia de algunasy vacios normativos en esta materia, también
merecen unaobservacion por parte de los doctrinarios, a fin de precisar el deber del
legislador de dotar al cuerpo normativo de nuevas y mas completas vias de

proteccion tendientes a garantizar la seguridad juridica de los titulares de estos
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derechos, asi como para la mejor evaluaciéon hacia las tendencias y préacticas

internacionales.

En otras palabras, las razones para la creacion de limites a estos derechos no son
estacionarios, es decir, no gozan de atemporalidad, ya que el interés de la
colectividad tampoco lo es, pues dia a dia se identifican nuevas necesidades que el
Estado tiene la obligacion de solventar, por ende, en las dimensiones futuras, las

limitaciones actuales podrian perder su base o epicentro de accion.

En Leon, Balmaseday Castillo (2019) realizaron un estudio titulado: con el objetivo
de Describir los conocimientos, opinionesy practicas que tienen los representantes
y trabajadores de 5 empresas en Leon, Nicaragua sobre la inclusion laboral de las

personas con discapacidad visual, periodo marzo-noviembre, 2019.

Entre las principales conclusiones estan La mayoria de los participantes del estudio
fueron del sexo masculino, encontrandose dentro del rango de edad de 20 a 55
afos, cuyos puestos laborales varian por los diferentes rubros o sectores de las

empresas. Los puestos involucrados estaban relacionados desde: ventas, servicio
al cliente, produccion hasta servicios informéaticos.

La discapacidad visual es reconocida como una situacién en la que se puede
presentar dificultades ya sea a nivel fisico o en la realizacion de actividades, por su
parte también se cataloga que la discapacidad puede generar limitaciones a nivel
laboral, sin embargo, dichas dificultades no impiden que una PCD sea parte de una
empresa. Esta vision positiva que se posee sobre la inclusién de personas en el
mundo laboral estd, a su vez, adherida a distintos enfoques manifestados por los
participantes, tales como: Igualdad de derechos y oportunidades, compromisos a
nivel organizacionales y politicos. Se percibe que la inclusién laboral permite un
optimo desarrollo personal y profesional a las PCD, favoreciendo su autonomiay
subsistencia.

Tanto los responsables de RRHH como los demas trabajadores participantes
desconocen a cabalidad las leyes que respaldan la Inclusién laboral de PCD, sin

embargo, conocen que, si existen y el incumplimiento de las mismas en las



empresas, por lo que se debe exigir con mayor empefio su acatamiento. De acuerdo
a las practicas de Inclusion laboral, se identificaron pocas acciones realizadas en
los centros de trabajo que poseen personal con discapacidad visual. Los
responsables de RRHH destacan que el ajuste en la carga de trabajo como en el
horario de estas personas son sus Unicas medidas especiales desarrolladas, por
otro lado, a través del método de la observacion identificamos rampas y barandillas
en diversas zonas de las empresas, sumando asi mas mecanismos que favorecen

una adecuada inclusién laboral.

Esta escasa practica radica en la existencia de multiples barreras que deben
eliminarse a través de los niveles mas altos de la organizacién. El poder, desarrollar
y mantener estrategias o politicas empresariales que abarquen la Inclusion Laboral
de PCD son retos de hoy en dia, asi como el fomento de unaculturade igualdady
empatia organizacional con las PCD.

2.1.1.3. Nivel local

En Matagalpa, Mejia (2016) realiz6 un estudio teniendo en cuenta el objetivo de
analizarla situacion de la nifiez con discapacidad visual de las comunidadesrurales

de San Ramoén, segundo semestre 2015.

Entre las principales conclusiones se destaco que el tipo de discapacidad visual mas
frecuente en los nifios (as) es la discapacidad intelectual. Clasifica en Sindrome de
Down, seguido de Retraso Mental de las comunidades de: El Naranjo, La Gatrita,
Cerro el Toro, Santa Lucia y Trentino obrero. La otra que predominé mas fue la
discapacidad fisica clasificada en Paralisis cerebral de las comunidades de: Yucul,
Santa Isabel, Ciares y Trentino Obrero. En tres comunidades: Santa Isabel, Santa
Lucia y el Diamante a las madres de los nifios se les dificulta el traslado a San
Ramodn, ya sea en unaemergencia, por llevar los alimentos y por recibir las terapias
en la asociacion los Pipitos, debido al tipo de discapacidad y a que no existen los

medios necesarios para trasladarse. A excepcion del sector de SantalLuciaque solo
existe unarutay que pocas veces entra por el mal estado del camino.



En Matagalpa, Cruz (2019) realiz6 un estudio titulado Comprender la situacion
socioecondmicay afectiva de las madres con hijos ciegos en la Escuelala Amistad,
municipio de Matagalpa, periodo 2019. Entre las principales conclusiones se
destacO que para la situacién socioecondmica de las madres con hijos ciegos, se
haencontrado que algunas son madres solteras porlo queno tienen apoyo de nadie
para él cuido de sus nifios, siendo ellas el Unico sostén econémico de la familia
teniendo que realizar trabajos de manera informal, ademas poseen serios
problemas econdmicos debido a los préstamos que ellas hacen para sufragar sus
necesidades, sumandoles que viven en pobreza, aunque ellas argumentan que
tienen un estilo de vida aceptable donde pueden sustentareficazmente sus hogares;
sin embargo, no pueden cubrir todas las necesidades que se presentan, es
necesario decir que una de ellas hace préstamos de manera contante por lo que

esto le genera inconvenientes para cancelarlos.

El trabajo por cuenta propia a unade las madres no le proporcionalos suficientes
ingresos, por ello tiene muchas actividades econémicas para cubrir los gastos de
su hogar y las medicinas de su hijo ciegos, incluso recibe pension de alimentos,
pero esto aln es muy poco teniendo en cuentaque los gastos médicos son grandes,
esto incluyen los viajes que se hacen a varios de los hospitales de la ciudad de
Managua. Dentro de la situacién afectiva de las madres con hijos con discapacidad
se ha podido encontrar, que la discapacidad de sus hijos las ha privado de ciertas
actividades que con frecuencia realizaban antes del nacimiento, a causa de
dedicarse por completo a ellos, dejando de ladolas relaciones socialesy actividades
recreativas, que son necesarias para todo ser humano.

También se encontrd que ya no poseen las mismas amistades. Por otra parte, la
mayoria ha sufrido la desilusién y el abandono, tanto de sus padres como de sus
parejas sentimentales, haciendo que la crianza de sus niflos se les dificulte. Esto
quiere decir que estas mujeres no poseen el tiempo ni siquiera para dedicarse a

ellas mismas, por asi decirlo viven pory para sus hijos.

Al contrastar la vida antes y después del nacimiento de sus hijos con discapacidad,

se ha revelado que antes estas madres tenian unavida mas simple, unade ellas

10



estudiaba y las otras tenian trabajos estables, dos de ellas dedicaban su tiempo a
las labores del hogary la otra parte del tiempo a sus demas hijos, habia ocasiones

que salian con sus amistades sin ninguna preocupacion.

Después del nacimiento de sus hijos, sus vidas cambiaron al instante, teniendo que
acudirde inmediato a terapias, médicos, comprar medicinas para sus hijos, dejar de
asistir a lugares de esparcimiento, cambidé las amistades, algunas de estas
amistades se quedaron, otras no, inclusive el significado de ser madre cambio para
ellas.

2.2. Marco Epistemoldégico

La presente investigacion con légica inductiva retoma lainformacién brindada por la
autora Josefina Lobera Gracida (2010) de nacionalidad mexicana, en su guia
didactica titulada “Discapacidad Visual” debido a que su contenido resume la linea
de investigacion en estudio. Esta autora plantea de manera objetiva la inclusion en
la educacién inicial y basica de los nifios de discapacidad visual y su manera de

integracion social.

Se retoma la informacion brindada por el autor Howard Richards (2008) de
nacionalidad chilena, en su sintesis didactica titulada “la integracion y las diferentes
partes sociales” debido a que su contenido resume la linea de investigacion en
estudio. Este autor planteade maneraobjetiva algunos puntos de esta investigacion,

la definicidn de integracion social y partes de la integracion social.

La informacion brindada por el autor Moran Astorga (2016) de nacionalidad
espafola, en su revista didactica titulada “revista de psicologia” debido a que su
contenidoresumelalineade investigacion en estudio. Este autor planteade manera
objetiva la relacion de los cinco grandes factores de la personalidad y se enfatiza en
algunos puntos importantes de la investigacion, las formas de integracion social y el

factor humano.

La informacion brindada por el autor Moran Astorga (2016) de nacionalidad
espafola, en su revista didactica titulada “revista de psicologia” en su volumen 2,
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debido a que su contenido resume la linea de investigacién de estudio. Este autor
plantea de manera objetiva la motivacion de logros como impulso creativo de

bienestar y se enfatiza en los diferentes factores de bienestar humano.

Se hace mencién de estos autores y profesionales que abordaron los diferentes

temas y a través de sus sintesis se logré redefinir las pautas de esta investigacion.

2.3. Marco contextual

Los informantes de esta investigacion se encuentras entre las edades de 23 a 64
Con diferentes contextos los cuales se mostraran a continuacion:
2.3.1. Entrevistado 1.

La entrevistada 1, tiene la edad de 60 afios, de sexo femenino, estado civil casada,
Casa de habitacion de ladrillos, con todos los servicios béasicos, ella se situa en el
barrio paloalto, vive con sushijasy nietos, es unapersonamuy ocupadaella trabaja
como directora en la asociacion de ciegos LUIS BRAILLE, y tiene otros cargos
profesionales en la alcaldia municipal de Matagalpa, su estado econdmico, cuenta
con sus trabajos y salarios competitivos es una persona ciega en su totalidad, y
cumple con deberes como el apoyo a otras personas ciegas que son parte de la
asociacion de ciego LUIS BRAILLE.

2.3.2. Entrevistado 2.

El entrevistado 2 tiene la edad de 23 afios, de sexo masculino, estado civil soltero,
Casa de habitacion es de ladrillo, con servicios basicos, el barrio donde habita es el
Barrio Aquiles Bunucci, también conocido como Campo de los Padres. El vive con
sus padres y sus hermanos, €l es una persona con un potencial muy grande e
inteligente, estudio masaje terapéutico y ahora ejerce su profesiéon con diferentes
personas que lo buscan para la ayuda de su enfermedad, su trabajo y estatus

econdémico es por hora, ella es una persona ciega con diferentes motivaciones y
ganas de lograr todas y cada una de sus metas.
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2.3.3. Entrevistado 3.

La entrevistada 3 tiene la edad de 64 afos, de sexo femenino, estado civil soltera,
Casa de habitacion carretera Sebaco a Managua, casa elaborada de ladrillo con
todos sus servicios basicos, vive con sus hijas y familiay trabaja en su clinica de
masaje terapéutico, debes en cuando visita las diferentes ferias propuestas por la
alcaldia y vende vinos artesanales elaborados por ella, cuenta con el apoyo de sus

hijos, es una persona ciega con muchas ganas de seguir superandose cada dia.

2.2. Marco Tebrico

La presente investigacién cualitativa “vivencias de insercion social en la vida
cotidiana en personas ciegas, en la asociacion de ciegos Luis Braille, municipio de
Matagalpa, segundo semestre 2023” contiene su marco teodrico en el cual
encontrara aportes valiosos de autores, revistas y organizaciones que brindan
informacion clarasobre dichotema, en esta investigacion se especifican:conceptos
de discapacidad visual, tipos, causas de igual manera algunos otros conceptos de
igual importancia para esta investigacion.

Esta informacion intenta exponer los enfoques teéricos y antecedentes que se
consideran relevantes para la conceptualizacion de la investigacion.

2.3. Conceptualizacién

2.3.1. Vivencias

Una experiencia de vida que deja huellas en una persona de modo perdurable. Las
vivencias pueden ser de lo mas variadas y propias de los campos mas diversos,
pero se caracterizan por el aprendizaje que dejan a un nivel profundo. En efecto, tal
es su importancia que muchas corrientes dentro del plano de la psicologia se
fundamentan en el hecho de realizar un analisis de estas experiencias para
determinar algunas razones de la conducta actual de un paciente determinado.

Cuando se logra una terapia satisfactoria, la persona suele reelaborar estas
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situaciones de modo tal que sean positivas y le ayuden en sus situaciones

cotidianas en vez de ser un 6bice para un desarrollo posterior.

Las experienciasde vida se van obteniendo y dejando huellas conforme a como uno
mismo va avanzando por medio de las vivencias, esto se va adquiriendo por medio
de aprendizaje a nivel profundo, los estudios de los psicologos se va analizando por
medio de experiencias con razones de conductas de experiencias para cuando se
logre la terapia, las personas son muy relevantes con situaciones de modo que de
tal manera sean algo agradable y positivos, ya que esto se va de manera cotidiana

para un desarrollo de la persona (Ramos, 2014).

2.3.2. Experiencias

La experiencia es el conocimiento que se adquiere a través de las vivencias
obtenidas durante cierto episodio. El término proviene del latin “experiencia”, el cual
deriva de “experiri”, cuyo significado recae en “comprobar’. Normalmente, es visto
como una cualidad que heredan los individuos mas ancianos, por haber
experimentado a lo largo de su vida distintas situaciones. Los fildsofos han luchado,
con el paso del tiempo, para definirloque es la experienciaen si; algunos estuvieron
de acuerdo con definirlo como un juicio que se obtiene después de haber estado

dentro de ciertas circunstancias.

Los conocimientos se van adquiriendo por medio de la experiencia vivida, donde
nosda a entenderqueelsignificado, experienciaviene de las personas mas adultas,
ya que ellos tienen unavida mas larga y con unaexperiencia mas profundade la
vida (Adrian,2010).

2.3.3. Integracion Social

La integracion social es el proceso durante el cuallos recién llegados o las minorias

se incorporan a la estructura social de la sociedad de acogida. Junto con la
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integracion econdmicay la integracion de la identidad, la integracion social es una
de las tres dimensiones principales de las experiencias de los recién llegados en la

sociedad que las esta recibiendo.

Integracion social que es toda aquella minoria se incorporan a la estructura social
que losllegan a acoger, también esto llega a establecerse de lamano con lo que es
la integracion econdmica e integracion de la identidad de las personas. Estas son
las tres principales dimensiones que se pueden dar en la experiencia de lo recién

llegado y dandole de una buena manera la bienvenida (Linkia, 2020).

2.3.4. Participacion social

Es la intervencién de los ciudadanos en la toma de decisiones respecto al manejo
de los recursos y las acciones que tienen un impacto en el desarrollo de sus
comunidades. En este sentido, la Participacion Social se concibe como un legitimo
derecho de los ciudadanos mas que como una concesion de las instituciones. Para
que la participacion social se facilite, se requiere de un marco legaly de mecanismos
democraticos que propicien las condiciones para que las comunidades organizadas
hagan llegar su voz y sus propuestas a todos los niveles de gobierno (Maricela,
2016).

2.4. Discapacidad visual

2.4.1. Concepto

¢, Qué esladiscapacidadvisual? La discapacidadvisual es unacondicion que afecta
directamente la percepcion de imagenes en forma total o parcial. La vista es un
sentido global que nos permite identificar a distanciay a un mismo tiempo objetos
ya conocidos 0 que se nos presentan por primera vez. Los alumnos con
discapacidad visual deben adentrarse a descubrir y construir el mundo por medio
de otras sensaciones mucho mas parciales, como olores, sabores, sonidos, tacto y

quizd imagenes segmentadas de los objetos. El apoyo que reciban en el centro

15



escolar y desde casa influira de forma importante en esta construccion, puesen la
medida que descubran sus posibilidades y sus habilidades podran elaborar una
autoimagen positiva indispensable para su integracion escolar y social (Lobera,
2010).

La discapacidad visual en las personas afecta el reconocimiento de objetos,
imagenes, ya sea total o parcialmente. La vista en las personas es fundamental, ya
gue nos permite identificarcosas a distanciao cercas de nosotros, al igual que llega

a obtener una agilidad de observar cosas al mismo tiempo.

Con los jovenes con deficiencia visual o personas ciegas a como se les conoce, se
les lleva a cabo un apoyo en alguna escuela en especifico, solo para el trato de
personas con dicha discapacidad, se les atiende a como llegar a descubrir y
construir el mundo ya sea por sensaciones parciales ocupando sus extremidades
del tacto descubrimiento por parte de ellos como los olores, sabores, sonidosy entre
otras cosas mas, las escuelasde escasos especiales para las personasnovidentes,
son de mucha ayuda con sus posibilidades y habilidades para que este tipo de

personas elaboren para su integracién escolary social.
2.4.2. Desarrollo de la percepcién social

El desarrollo de la percepcion visual sigue el mismo proceso en todos los seres
humanos. Primero se adquiere el dominio de los musculos del 0jo, lo cual posibilita
fijar la mirada, seguirun objeto y enfocarlo, y mover coordinadamente los ojos. De
manera paralela, el nifio avanza en su interpretacion visual por medio de algunas
funciones naturales.

» 2.4.2.1. Discriminacion: Distingue entre la luz y la oscuridad, las
formas, los colores, los objetos y las personas.

» 2.4.2.2. Reconocimiento e identificacién: Al principio, reconoce
caras de personas, objetos concretos importantes para él, y después

dibujos, lineas, semejanzas y diferencias entre dibujos.
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» 2.4.2.3. Memoria visual: Recuerda personas, objetos o lugares, aun
cuando no estén presentes, y mas adelante también evoca dibujos de
objetos, personas y figuras abstractas.

> 2.4.2.4. Percepcion espacial: Advierte que los objetos estan en
diferentes posiciones en el espacio (atras, adelante, arriba, abajo o a
un lado): al principio, respecto del propio cuerpo; después, en
comparacién con otros objetos y finalmente, en cuanto a la distancia
con las personas.

» 2.4.25. Coordinacion visé motriz: Se refiere a lo que el nifio hace
con los objetos o personas utilizando su vista: los toma y los manipula;
mas tarde imita movimientos hasta copiar y seguir lineas y trazos.

Finalmente, el nifio organiza la informacién visual de manera global
mediante lo siguiente:

2.4.3. Reconocimiento de figura fondo. Capacidad de distinguir una imagen
dentro de un fondo.

2.4.4. Cierre visual. Capacidad de completar la parte faltante de un objeto o dibujo.

2.4.5. Relacion del todo con las partes y las partes con el todo. Capacidad de
construir una imagen por medio de sus partes (rompecabezas).

2.4.6. Asociacion visual. Se refiere a recordar como es un objeto y relacionarlo
con otro, con un dibujo de este y con su uso.

El proceso de desarrollo de la percepcién visual no se realiza de forma natural en
una persona con trastornos visuales y con vision residual limitada (baja vision).
Sigue los mismos pasos que en una persona con vision normal, pero la percepcion

visual se detiene a no ser que se reciba alglin apoyo o estimulacion visual para
“aprender a ver” (Lobera, 2010).

La percepcién social se da a cabo como una terapia fisica, ya que esto llegaun
proceso de las personas, primeramente, nos dice que, para adquirir el dominio del
ojo humano, se nos lleva a la practica para asi tener una mirada fija, teniéndolo
como objeto y mantenerse enfocados, ejercitando los ojos coordinadamente de

manera paralela el Nifio podra avanzaren lo puede hacer su interpretacion visual a
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lo que puede llegar hacer funciones naturales. La estimulacion visual es de manera
general, ya que esto hace que la persona comience y empiece a ver de manera
clara.

» 2.4.7.Habilidades que desarrollan las personas ciegas.

La habilidad es la capacidad para coordinar determinados movimientos, realizar
ciertas tareas o resolver algun tipo de problema. Cualquier persona ciega 0 con
grave discapacidad visual ala que se le entrenen adecuadamente sus capacidades
tactiles, es capaz de desarrollar habilidades, destrezas y recursos que le permitan

un funcionamiento autbnomo, eficaz y seguro en entornos espaciales concretos.
(Francisco Martinez, 2007).

El conocimiento de las cosas que adquieren las personas que utilizan el tacto como
base de su aprendizaje se ve, en gran medida, condicionado por la cantidad de
informacién a la que son capaces de llegar a través de, fundamentalmente, sus
manos u, ocasionalmente, otras partes del cuerpo, y de la habilidad con la que
realicen esta accién. De ahi la necesidad de desarrollar una adecuada destreza
manipulativaen todas las personas ciegas, de poner a su alcance la mayor cantidad
de informacion tactil y de potenciar la curiosidad por tocar cuantas cosas les es
posible.

2.5. Causas de discapacidad visual

La discapacidad visual puede originarse por un inadecuado desarrollo de los
organos visuales o por padecimientos o accidentes que afecten los ojos, las vias
visuales o el cerebro. Puede originarse en diferentes edades y mostrar una
evolucion distinta, de acuerdo con la edad de aparicién. Un bebé que nace con una
discapacidad visual debe construir su mundo por medio de imagenes fragmentadas
(si tieneunavision disminuida)y de informacion querecibadel resto de los sentidos.
En cambio, un adulto que pierde la vista debe adaptarse a una condicion diferente
de un mundo que ya construyé a partir de la vision. Debido a la necesidad de
estimular la vista de las personas con baja vision, es importante detectar a tiempo
los problemas visuales y actuar de manera oportuna para fomentar el uso de la
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vision aunado a los otros sentidos, en la construccién del conocimiento (Lobera,
2010).

Las personas con discapacidad visual, no siempre llega a la edad de nacimientos,
algunosllegan a darse a una edad determinada ya sea joven o adulto, a un bebé no
vidente, tiene que comenzar a construir un mundo desde cero para que asi puedan
seguiradelante con su vida, mientras que a las personas que pierden la visualidad
de manera ya adulta, se les puede dificultar de aceptar que perdieron su vista, pero
pueden seguir avanzandoy construyendo su mundo por medio de la construccion
de conocimiento.

2.6. Tipos de discapacidad visual

La discapacidad visual adopta la forma de ceguera y baja visién. Las personas con
ceguera no reciben ninguna informacién visual, muchas veces, los médicos las
diagnostican como NPL (no percepcion de laluz). Las personascon baja vision,aun
con lentes, ven significativamente menosque unapersonacon vistanormal (Lobera,
2010).

Nos podemos encontrar con distintas personas ciegas o personas con dificultad
visual, las personas con ceguera son aquellas que por ningin motivo pueden
distinguir imagenes o cosas, al igual hay personas que distinguen objetivos e

imagenes con lentes oculares o muy bien los lentes de contactos.

2.7. Integracion social

2.7.1. Definicion

La integracion social es el proceso por el cual se facilitalainclusion ala sociedad a
personas marginadas, tales como individuos o familias con bajos recursos, en
situacion deindigenciao con discapacidades. Esta integracién a nivel social permite

fomentar la autoestima y el bienestar individual y colectivo, pero cuando no existe
esta integracion, las personas son propensas a ser excluidos.
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La integracion social puede realizarse dentro de un pais cuando se crean medidas
para incluir a personas de diferentes clases sociales en una sociedad
unificada. Estas medidas pueden ser estrategias politicas y acciones para mejorar
la calidad de vida de cada individuo de una sociedad, estas incluyen lainsercion

ocupacional, la educacion y la buena evaluacién (Howard, 2008).

La integracion social la podemos adquiriro estudiarcomo toda aquellapersonaque
sea marginada, pueda sentirse comodo con la sociedad, hoy en dia las personas
con alguna discapacidad hablando generalmente la mayoria de ellos se siente que
no encajan en la sociedad, en cambio, la inclusion o integracion social, ayuda por
medio de las politicas sociales que estas personas sean y vivan como cualquierotra
persona normal, la integracién permitir fomentar la autoestima y el bienestar

individual y colectivo de los sujetos, y esto de mejor manera se puede hacer
incluyéndola al circulo social.

2.7.2. Formas de la integracion social

2.7.2.1. Plano colectivo

“Se refiere al tipo de integraciéon que sucede desde el individuo, es decir, el como

se insertay se relaciona el individuo en la sociedad.”

“Es la forma en que la sociedad se relaciona entre si y el mundo fuera de La falta
de iniciativa y espacios para relacionarse influye altamente en la integracion

social, sea individual o colectiva” (Howard, 2008).

2.7.3. Partes de la integracion social

2.7.3.1. Laconvivencia social

Este no solo ayuda a que las personas en situacién de riesgo se vuelven menos
vulnerables, ademas, no se trata de un beneficio individual, sino colectivo, si varias

personas se encuentran bien, la comunidad o el conjunto también lo estara. La
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convivencia social también es importante porque la sociedad es dinamica, es decir,
evoluciona periodicamente, de modo que, si ahorita unafamiliaes rica, puede ser

que debido a unacrisis ya no lo sea y corra el peligro de ser excluido socialmente
(Astorga,2016).

La convivencia social es definidano solo como ayuda a las personas con alguna
deficienciaderiesgos que se vuelvan menosvulnerables, sino que también ademas
de eso se trata en los beneficios que se lleguen a dar por medio de la persona, ya
sea individual, colectivo, es decir que con esto las personas se llegasen a encontrar

en una situacion agradable las demas personas lo haran de igual manera.

2.7.3.1. El factor humano

Cuando se atiende este factor durante tiempos de crisis se corre menor riesgo de
marginalidad, debido a que parte importante para a la integracién a una sociedad
es el trabajo, el cual representa el ingreso econdmico de una familia. Los
profesionales que trabajan en la integracion social analizan y calculan datos
demograficos para minimizar el porcentaje de vulnerabilidad social en este sentido.
(Astorga, 2016).

El factor humano comienza desde el trabajo, eso nos da a entenderque es unade
las claves principales, evitando asi un ingreso econémico bajo para la familia, nos
daria una crisis econémica menor, las personas especializadas en este trabajo, son
los que se ocupan de calcularcon datos el minimizarel porcentaje de vulnerabilidad
de la sociedad.

2.7.3.2. Auto superacion

La superacion puede ser entendida como el vencimiento de un obstaculo o
dificultad, o también como la mejora que haya tenido lugar en la actividad que
cada persona desarrolla, esto en cuanto a lo profesional y metiéndonos mas en

el plano personal, la superacion, también, es la mejora que una persona puede
experimentar en sus cualidades personales.

Como se puedevislumbrara través de las definiciones, lasuperacién es unaparte
de lavida internade un ser humano que tiene que ver con aquellas situaciones o
cuestiones que este vaya sorteando, para bien claro esta, en lo que respecta a
sus aspiraciones, o las metas que se haya propuesto en la vida (Astorga,2016).
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La auto superacion es la motivacion de haber vencido un obstaculo o dificultad,
también es el mejoramiento como persona en alguna actividad que hayamos
desarrollado. La auto superacion vamas allade lo personal, también se encuentra
en lo profesional y la superacion es la mejor arma de una persona con

experiencias vividas personalmente y profesionalmente.

2.7.3.3. Motivacién familiar

La necesidad o el deseo que activa y dirige nuestro comportamiento, que lo dirigey

subyace a toda tendencia por la supervivencia. Algunas conductas motivadas
aumentan la excitacion, el objetivo es obtener una excitacion optima.

Para alcanzar una meta, las personas han de tener suficiente activacion y energia,
un objetivo claro y la capacidad y disposicion de emplear su energia durante un

periodo de tiempo lo suficientemente largo para poder alcanzar su meta (Astorga,
2016).

La familia es un buen ndcleo mas cuando se trata de la motivacion, es la que
siempre estara contigo en las buenasy malas, son los que te ayudaran a dar un
empujo para lo que es las metas a alcanzar, las personas tienen mucha actividad y
energia y uno de los objetivos fundamentales es la capacidad y disposicién que

lleguen atener durante todo su tiempo.

2.7.3.4. Oportunidades

El término oportunidad es central en el ambito de los negocios, ya que las
actividades de identificacion, evaluaciéon y explotaciéon de oportunidades son
fundamentales para la actividad empresarial en general. Las oportunidades
subyacen los procesos relativos a la creacion, crecimiento y diversificacién de
empresas, como a los procesos de mejoramiento e innovacion inherentes a estas
(Astorga, 2016).

El término por timidez es fundamental en cualquier &mbito, ya que son las

actividades que se requieren identificacion, evaluaciones y explotaciones
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fundamentales en para las oportunidades que se lleguen abrira cualquier persona
es un proceso relativamente de la creacion, crecimiento y diversificacion de

cualquier persona, a como el desarrollo o mejoramiento de todo esto.

2.7.3.5. Nivel Socioeconémico

(Instituto Nacional del Cancer, SF) Descripcion de la situacion de una persona
segun la educacion, los ingresos y el tipo de trabajo que tiene. El nivel
socioecondmico por lo general se define como bajo, medio o alto. Las personas con
un nivel socioeconémico bajo, a menudo, tienen menos acceso a recursos
financieros, educativos, sociales y de salud que aquellas que tienen un nivel
socioecondémico mas alto. Por eso, es mas probable que estas personastengan una
saludprecaria y presenten afeccionescrénicasy discapacidades. También se llama
estado socioecondmico, estatus socioeconémico y NSE.

3. Marco Legal

Ley 763, ley de los derechos de las personas con discapacidad. Promoviendo la no
discriminacién y dignificacion de las personas con discapacidad en Nicaragu a.

En el articulo 1. Objeto y Fin. La presente ley tiene por objeto establecer el marco
legal y de garantia para la promocion, proteccion y aseguramiento del pleno gocey
en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos de las personas con
discapacidad, respetando su dignidad inherente y garantizando el desarrollo
humano integral de las mismas, con el fin de equiparar sus oportunidades de
inclusion a la sociedad, sin discriminacion alguna y mejorar su nivel de vida;
garantizando el pleno reconocimiento de los derechos humanos contenidos en los
instrumentos internacionales ratificados por Nicaragua en materia de discapacidad.

En el articulo 2. Ambito de aplicacion, la presente ley es de aplicacion en todas
las instituciones del Sector Publico, en el &mbito de su competencia y en lo
concerniente a las responsabilidades de accion creadas por la misma dentro del
marco general de politicas publicas dirigidas a las personas con discapacidad.

Articulo 3. Barreras Fisicas y Actitudinales. Son los obstaculos ambientales,
fisicos, intelectuales y culturales implantados por la sociedad, que impiden el
desarrollo, la adaptacion e inclusién de las personas con discapacidad dentro de la
comunidad.
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Sistema de Escritura Braille. Es un sistema para la comunicacion representado
mediante signos en relieve, leidos en forma tactil, por los ciegos.

Articulo 7. Fondos Externos. El estado gestionara fondos de la cooperacion
internacional para que en conjunto con el esfuerzo fiscal se garantice la aplicacién
de la presente Ley.

Articulo 12, Del acceso fisico a las actividades culturales, deportivas y
creativas. Las alcaldias municipales, segun su competencia, las empresas e
instituciones publicas y privadas, deben garantizar que en las salas de espectaculo
de actividades deportivas, recreativas, culturales se destinen los espacios
reservados que brinden las debidas condiciones para que las personas con
discapacidad disfruten de las mismas.

Articulo 15, Del sector transporte y del trato humano hacia las personas con
discapacidad. Los conductoresde busesy ayudantes, conductoresde taxis y otros
medios de transporte que brinden los servicios a las personas con discapacidad
deben darles un trato dignoy humano, ayudandoles al momento de abordar y salir
de las unidades de transporte.

Articulo 25, Del derecho a ser protegidos. El estado debe crear las condiciones
para que se respeten los derechos de las personas con discapacidad, a ser
protegidos contra la discriminacion, explotacion, la violencia social, especialmente
la violencia intrafamiliar y sexual, y el abuso, la tortura, abandono, a tratos y penas
crueles, inhumanas o degradantes, e interveniry anteponer el derecho humano
vulnerado por encima de cualquier circunstancia.

Ley 202. En el afio 1995 Nicaragua aprueba la Ley 202 “Ley de prevencion, y
rehabilitacion y Equiparacién de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad.” En el afio 2007 el estado de Nicaragua ratificala convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Actualmente, esta Institucion Nacional para la Defensa y Promocion de los
Derechos Humanos acompafia, respalday promueve la derogacion a la ya referida
Ley 202 a través del anteproyecto de “Ley para la Igualdad de los Derechos de las
Personas con discapacidad”, que actualice la seguridad juridica y armonice sus
disposiciones con lo establecido en la “Convencidon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad”; en virtud que la realidad de la demanda de las
personas con discapacidad supera lo establecido por la Ley vigente.
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4. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1. ¢Cuadles el nivel socioecondmico de las personas ciegas, en la asociacion

de ciegos Luis Braille, municipio de Matagalpa, segundo semestre de 2023?

2. ¢Cualesson lasvivenciasde insercion social en lavida cotidianaen personas
ciegas, enlaasociacion de ciegos LuisBraille, municipio de Matagalpa, segundo

semestre 20237?
3. ¢Cbomo es el aprendizaje obtenido durante los procesos de integracion social

y su importancia en el desarrollo de personas ciegas, en la asociacion de ciegos

Luis Braille, municipio de Matagalpa, segundo semestre de 20237
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CAPITULO III.

3. DISENO METODOLOGICO

3.1. Tipo de paradigma.

3.1.1. Interpretativo.

El paradigma interpretativo emerge como: “... Alternativaal paradigma racionalista,
puesto que en las disciplinas de ambito social existen diferentes problematicas,
cuestiones y restricciones que no se pueden explicar ni comprender en toda su
extension desde la metodologia cuantitativa. Estos nuevos planteamientos
proceden fundamentalmente de la antropologia, la etnografia, el interaccionismo
simbdlico, etc. Varias perspectivas y corrientes han contribuido al desarrollo de esta
nueva era, cuyos presupuestos coinciden en lo que se ha llamado paradigma

hermenéutico, interpretativo - simbadlico o fenomenoldgico (Godinez, 2013).

El paradigma interpretativo es una alternativa para lo que es el paradigma
racionalista, es aquella disciplina del ambito social, en las cual se llegan a tener
diferentes problemas, restricciones, entre otros puntos que simplemente no se
pueden comprender, esto abarca desde la metodologia cuantitativa, son nuevos
planteamientos que se llegan fundamentalmente a lo que es los antropoldgicos, la
etnografia e interpretaciones simbdlicas. Son muchas perspectivas que han
contribuido en el desarrollo de la nueva era de las personas, conteniendo nuevas
coincidencias de propuestas en lo que es el paradigma hermenéutico, también
llamado paradigma cualitativo, al igual que el interpretativo, simbodlico o
fenomenoldgico, es un paradigma totalmente amplio con muchos recursos por
estudiar.
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3.2.- Tipo de enfoque.

3.2.1. Cualitativo.

La investigacion cualitativaesaquelladonde se estudiala calidad de las actividades,
relaciones, asuntos, medios, materiales o instrumentos en una determinada
situacién o problema. La misma procura por lograr una descripcion holistica, esto
es, queintenta analizar exhaustivamente, con sumo detalle, un asunto o actividad
en particular. A diferencia de los estudios descriptivos, correlacidonales o
experimentales, mas que determinar larelacién de causay efectos entre dos o mas
variables, la investigacion cualitativa se interesa mas en saber como se da la
dindmica o cdmo ocurre el proceso de en qué se da el asunto o problema
(Godinez,2013).

El tipo de enfoque cualitativo es aquel que investiga o estudia lo que es la calidad
de actividades, relaciones, asuntos, medios, materiales o instruméntenos de una
determinada situacion o problemas. Asimismo, esto procura que sea una
descripcién totalmente holistica, es decir, que intenta analizar concretamente. A
diferenciade este estudio descriptivo, quedo mas que determinado que la region
causa-efecto, entre dos 0 mas variables de lainvestigacion cualitativa, es de mayor

investigacion y de un buen interés en saber como se da dichas actividades o
dindmicas, o de forma en la que avanza o se da el problema.

3.3.- Tipo de Diseifio.

3.3.1. Historia de vida.

Las historias de vida forman parte del campo de la investigacion cualitativa, cuyo
paradigma fenomenoldgico sostiene que la realidad es construida socialmente
mediante definiciones individuales o colectivas de una determinada situacion; es

decir, se interesa por el entendimiento del fendmeno social, desde lavision del actor.
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De ahique los datos obtenidos al utilizar la metodologia cualitativa constan de ricas
descripciones verbales sobre los asuntos estudiados. Ademas, toma en
consideracion el significado afectivo que tienen las cosas, situaciones, experiencias
y relaciones que afectan a las personas. En tal sentido, los estudios cualitativos
siguen unas pautas de investigacion flexibles y holisticas sobre las personas,
escenarios 0 grupos, objeto de estudio, quienes, mas que verse reducidos a
variables, son estudiados como un todo, cuyariquezay complejidad constituyen la

esencia de lo que se investiga (Charriez, 2006).

El disefio de historia de vida forma parte del campo de la investigacion cualitativa,
es aquel paradigma fenomenoldgico que sostiene la realidad es construida
socialmente mediante una definicion individual o colectiva del fendmeno social,

desde el punto de vista del actor.

3.4.- Tipo de estudio por su profundidad.

3.4.1. Descriptiva.

Lainvestigacion descriptiva consiste en llegara conocerlas situaciones, costumbres
y actitudes predominantes a través de la descripcién exacta de las actividades,
objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccion de datos, sino
a la prediccion e identificacion de las relaciones que existen entre dos o mas
variables. Los investigadores no son meros tabuladores, sinoquerecogen los datos
sobre la base de una hipotesis o teoria, exponen y resumen la informacion de
manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente los resultados (Charriez,
2006).

El tipo de estudio por su profundidad descriptiva es la investigacion que consiste en
llegar a conocer las situaciones, constrifieres y actos que predominan através de la

descripcion de actividades, objetivos, entre otras. La meta a alcanzarno se limita a
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la referencia lecciéon de équite, sino que va mas all4d de las predicciones e

identificaciones de las relaciones de existentes de dos o mas variables.

3.4.2.- Poblacion.

Del puntode vista de Lopez, (2004) Es el conjunto de personas u objetos de los
gue se desea conocer algo en unainvestigacion."El universo o poblacion puede
estar constituido por personas, animales, registros médicos, los nacimientos, las

muestras de laboratorio, los accidentes viales, entre otros".

Segun Lépez (2004) nos dice que la poblacién se contrae de unainvestigaciéon, ya
sea de personas u objetos de los que se desean conocer, esto puede estar
constituido por personas, animales o algun registro médico, entre otras cosas que

se lleguen aindagar.

3.4.3. Tablal. Poblacidn.

Numero de Edad sexo

entrevistados

Entrevistado 1 23 afos masculino
Entrevistado 2 60 afios femenino
Entrevistado 3 64 afos femenino

Fuente: Elaboracion propia.
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3.5.- Métodos.

3.5.1.- Tedricos.

3.5.1.1. Anélisis.

El Analizar es un contenido que supone estudiar los contenidos de un material
previamente seleccionado. Es ampliamente aceptado considerar que cualquier
estudio con espiritu critico de un mensaje constituye ya un “analisis de contenido’
en si mismo. Es evidente que, ante cualquier mensaje, hemos de hacer cierto
esfuerzo por descubrir su significado y que esto implica una tarea de “analisis”. De

hecho,lalecturade un articuloen unarevista, periodico, informe o similares supone
un esfuerzoconsiente del contenidodel mismo y de su implicacion (Arandes, 2013).

El analisis es un método que va de la mano con toda investigacion, el analizar es
parte clave para el desarrollo de unainvestigacion, es asi que se toma en cuenta el

analisis para obtener resultados satisfactorios en toda investigacion.

3.5.1.2. Sintesis.

Una sintesis es la composicion de algo a partir del analisis de todos sus elementos.

Se trata de la version abreviada de cierto texto que una persona realiza a fin de
extraer la informacién o los contenidos mas importantes. El lector puede expresar
con sus propias palabras y estilo la idea principal del autor, cambiando el orden
segun sus intereses, utilizando analogias, trabajo de investigacion, ampliacion y
confrontacion con base en los objetivos. Se basa en las ideas centrales de un texto,
sin embargo, la construccion de una de ellas no resulta una tarea sencilla (Arandes,
2013).
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Es importante que la sintesis de un texto, a pesar de ser obra de una persona
diferente, sea un texto mas pequefio que muestre la intencién original que el autor
del texto madre quisoreflejar, por lo tanto, es significativo evitar incluirideas nuevas

0 percepciones propias acerca de lo que se esta queriendo sintetizar.

3.5.1.3. Induccién.

La induccion es unaforma de razonamiento en la que se pasa del conocimiento de
casos particulares a un conocimiento mas general, que refleja lo que hay de comin
en los fendmenos individuales. Su base es la repeticién de hechosy fendmenos de
la realidad, encontrando los rasgos usuales en un grupo definido, para llegar a
conclusiones de los aspectos que lo caracterizan. Las generalizacionesa que se

arriban tienen una base empirica (Pérez, 2017).

El método de induccién nos da a conocer los casos particulares que se contribuye
un elemento, encontrando las razones o rasgos ordinarios que lo presentan, es asi

gue ayuda a las diferentes investigaciones.

3.5.1.4. Deduccién.

De acuerdo con Pérez (2017) la deduccion es la razon por la cual se dice que la
deduccion va de lo general a lo particular, dado que las premisas contienen datos

genéricos de los cuales se extrae una conclusion que aplica a un evento especifico.

Trasladado al ambito de la investigacion cientifica o produccidén de conocimientos,

la deduccion permite apoyarse en teorias probadas o aceptadas para describir el
fendmeno que se esta estudiando y hacer inferencias sobre él.

El método de deduccién en si fortalece teorias probadas y aceptadas para una
mejor descripcion de los estudios de todas las investigaciones.
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3.6.2.- Empiricos.

3.6.2.1. Entrevista a profundidad.

Una entrevista en profundidad “Se caracteriza por una conversacion personallarga,
no estructurada, en la que se persigue que el entrevistado exprese de forma libre
sus opiniones, actitudes, o preferencias sobre el tema objeto estudio. La entrevista
en profundidad implica varias sesiones de trabajo, en un ambiente comodo y
tranquilo en donde la persona entrevistada puede expresar sus ideas y posiciones
en torno a un determinado tema o problemética social, de manera abierta y libre de

censura (Ocampo, 2017).

3.6.2.2. Entrevista semiestructurada.

Ocampo, (2017) afirma que Las entrevistas semiestructuradas ofrecen al
investigador un margen de maniobra considerable para sondear a los encuestados,
ademds de mantener la estructura basica de la entrevista. Incluso si se trata de una

conversacion guiada entre investigadores y entrevistados, existe flexibilidad.

Teniendo en cuenta la estructura, el investigador puede seguir cualquier idea
La mejor manera de aplicar una entrevista semiestructurada es cuando el
investigador no tiene tiempo para realizar unainvestigacion y requiere informacion

detallada sobre el tema.

3.6.2.3. Observacioén focalizada.

Es la planificada intencionalmente por el Adulto/ a para observar Algin aprendizaje
especifico. Es factible, si se Tiene unaidea clarade lo Que se quiere evaluar. Es un

instrumento de la observacién que le permite al docente verificar las etapas de
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desarrollo del nifloy la nifia. Consiste en plasmar de forma objetiva los hechos o

conductas observadas (Ocampo, 2017).

La observacion focalizada se centra en el aspecto concreto de todos los objetivos
planteados con el proposito de evaluar cada una de las ideas expuestas por los

observadores.

3.6.2.4. Ficha de caracterizacion.

Las fichas de caracterizacion es unafase descriptiva en la cual se puede lograr la
identificacion de distintos aspectos, acontecimientos, actores, procesos y contextos
de unaexperiencia, con el objetivo de garantizar técnicas, mediciones y estudios

poblacionales (Ocampo, 2017).

Las fichas de caracterizacion es el método mas eficaz de conocer los diferentes
ambitos de las personas investigadas, con el fin de conocerel cobmo y porque dichos

elementos obtenidos en las fichas.

3.6.2.5. Andlisis de contenido.

El Anélisisde Contenidoes unatécnica de analisis de datos, recolectados de varias
fuentes, pero expresados, preferentemente, en textos o en imagenes. La naturaleza
de estos documentos puede ser muy variada, como material de archivo, textos
literarios, informes, noticias, comentarios evaluadores de determinada situacion,
diarios y autobiografias, articulos seleccionados através del método de revision de
la literatura, transcripciones de entrevistas, textos solicitados sobre un determinado

tema, notas de campo (Ocampo, 2017).

El analisis de contenido se centra en la recoleccién del tema o informacién mas
relevante al momento de llevar a cabo unainvestigacion, es asi que se centra en

obtener aquel contenido con la mejor informacion a evaluarse.
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3.7.- Procesamiento de la informacion.

Para el procesamiento de la informacion se realizaron diferentes procesos como:
matrices de las entrevistas y esquemas en los cuales se colocé toda la informacién

para que sepa a mas clara y especifica.
De forma general, el procesamiento y analisis de datos consiste en la recoleccion

de datos en bruto para transformarlos en informacién entendible como graficas,

tablas, documentos, entre otros.
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CAPITULO IV.

IV. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

De acuerdo con los resultados obtenidos a partir de aplicar los diferentes
instrumentos, se comienza a discutir cada uno de ellos triangulandolo con las

diferentes teorias que sustentan la investigacion.

Este apartado parte del analisis de cada uno de los objetivos propuestos.

Objetivo # 1. Caracterizar los niveles socioeconémicos en personas ciegas,
en la asociacion de ciegos Luis Braille, municipio de Matagalpa, segundo
semestre de 2023.

Tabla 1 Socioecondmico.

SITUACION
ETAPA PERSONAS
ESTADO ¢CON QUIEN INGRESOS EN LA QUE
ENTREVISTADOS | EDAD SEXO ESCOLAR QUE HABITAN
CIVIL VIVE? ECONOMICOS SE
ALCANZADA EN CASA
ENCUENTRA
ENTREVISTADO 60 HIJAY TRABAJA
- FEMENINO SOLTERA UNIVERSIDAD C$ 6,000 TRES
1 ANOS NIETOS ESTUDIA
ENTREVISTADO 23 PADRES Y MASAJISTA
. MASCULINO | SOLTERO SECUNDARIA C$ 5,000 CINCO
2 ANOS HERMANOS TERAPEUTA
SEGUNDO
ENTREVISTADO 64 . TRABAJA
. FEMENINO SOLTERA | HIJAY NIETA ANO DE C$ 8,000 TRES
3 ANOS VINO
SECUNDARIA

Fuente: Elaboracion Propia.

La informacion planteadaen la tabla se obtuvo mediante la fichade caracterizacion,
datos en la cual los entrevistados 1 y 3 viven con sus hijas y sus nietas; de igual

manera ambas son de sexo femenino, personas mayores de edad, ambas solteras,

35




con un promedio de ingreso econdmico por debajo de los diez mil y por encima de
los cinco mil cérdobas. Mientras que el entrevistado 2, es joven de edad, masculino,
soltero, vive con sus padres y hermanos, su nivel de ingresos ronda los cinco mil
coérdobas mensuales. Los entrevistados trabajan en diferentes rubros, pero conun

ingreso salarial arriba de cinco mil cérdobas, el sexo que mas predominaes el sexo
femenino, y la edad que mas predomina son la persona de la tercera edad.

Siguiendo a la Institucion Nacional del Cancer (SF). Las personas con un nivel
socioeconémico bajo, a menudo, tienen menos acceso a recursos financieros,
educativos, sociales y de salud que aquellas que tienen un nivel socioecondmico

mas alto.

Con respecto al concepto de la Institucion Nacional del Cancer y los entrevistados
tienen unasimilitudque notiene un ingreso econémico definido,yaquelas personas
que son parte de la Asociacion de Ciegos tienen que buscar sus ingresos por ellos

mismos, teniendo una dificultad para gozar de los bienes.

Diagrama 1 Vida Personal

Entrevistado 1.

Para mi es normal porque ya tengo
los 22 afios de ser ciega, para mi
es normal, pero tenemos que llevar
una vida muy ordenado, yo cocino,
lavo, plancho y limpio mi casa,

tengo ingresos economicos
positivos.
,Coémoessu
_ vida como
Entrevistado 3. persona en el

Yo hago mi vida normal, los hogar?

; ; . Entrevistado 2.
domingos les cocino a mis

hijas porque dicen que Normal, bien,.vivo tranquik_),
cocino rico, tengo un me llevo bien con mis
pequefio  consultorio  de padres y hermanos, mi
masaje y elaboro mi propio familia_me ayuda con mis
vino, hago todo como una pequefios empredimientos.

persona normal.
Fuente: Elaboracion Propia
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De acuerdo con la pregunta llevada a cabo, los entrevistados llegaron a tener
similitudes,ya queellos dicen quellevan unavidamuynormal y tranquila,que llevan
unavidaordenada, los entrevistados 1 y 3 hacen sus quehaceresy el entrevistado
2 lleva una vida tranquila y normal con sus familiares, en la cual todos tienen

ingresos econdmicos propios.

La familia es un buen nicleo mas cuando se trata de la motivacion, es la que
siempre estara contigo en las buenasy malas, son los que te ayudaran a dar un
empujo para lo que es las metas a alcanzar. Segun Astorga (2016).

De acuerdo el analisis entre el concepto de Astorga y la respuesta de los
entrevistados, es que todo comienza desde el nucleo familiar, el apoyo de la familia
es fundamental para estas personas, esto se puede hacer por medio de que ellos
puedan ejercer sus quehaceres del hogary siempre darle la confianza necesaria,

para que ellos se sientan seguros a pesar de su discapacidad.

Diagrama 2 Empleo Publico.

¢,Cree usted que una personacon discapacidad visual puede

accedera un empleo publico?

Entrevistado 1. Entrevistado 2. Entrevistado 3.

Claro que si, dependiendo
de la profesion y el cargo

que esté ejerciendo,
porque tampoco te daran
un trabajo por  tu

discapacidad.

Yo pienso que si, claro que
con adaptaciones, las
instituciones y organizaciones
bien pueden contratar a
personas ciegas para que
trabajen.

Pues si porque ahora con
tanta tecnologia se puede, lo
gue pasa que a uno lo ven
menos, pero hay muchas
personas ciegas que trabajan
y son licenciados.

Fuente: Elaboracion Propia
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Con respecto a la pregunta concretizada, los entrevistados tuvieron concordancia a
la hora de responder, ya que ellos dicen que la una persona ciega puede tomar un
cargo en un trabajo y lo puede desempeiiar, porque hay muchas personas ciegas
gue tienen su licenciatura, ingenieria, entre otras carreras a finy que para ellos la

discapacidad no es un problema.

Segun Astorga (2016). Las oportunidades subyacen los procesos relativos a la
creacion, crecimiento y diversificacion de empresas como a los procesos de
mejoramiento e innovacion inherentes a estas. La relacion entre el concepto de
Astorga y las respuestas de los entrevistados es darles oportunidades a estas
personas, no solo por tener una discapacidad, no darle el puesto de trabajo, hay
muchas personas que son abogados, licenciado, entre otras profesionesy son

personas ciegas. Darles oportunidad de empleos a estas |personas teniendo
creatividad y crecimientos emprendedores.

La relacion entre el concepto de Astorga y las respuestas de los entrevistados es
darles oportunidades a estas personas, nosolo por teneruna discapacidad,nodarle
el puesto de trabajo, hay muchas personas que son abogados, licenciado, entre
otras profesionesy son personas ciegas. Darles oportunidad de empleos a estas

|personas teniendo creatividad y crecimientos emprendedores.

Objetivo # 2. Describir las vivencias deinsercion social enla vida cotidiana en
personas ciegas, en la asociacion de ciegos Luis Braille, municipio de

Matagalpa, segundo semestre 2023.
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Diagrama 3 Discapacidad.

¢, Desde cuando presenta usted su discapacidad?

Entrevistado 2.

Entrevistado 1. | Naci con discapacidad, .
Desde el afio 2001, Yo enia R, uompa  Eenisace 5
cuando se me| . lentes oran En el 2013, ahora en
presentaron sy diciembre,  cumplo
, pergruesos, a los 17 ~
problemas visuales,| gros usé lentes de| 10 anos de haberme
cuando Me | contacto y a la edad de | quedado ciega.
detectaron catarata. 20 afos perdi la vista

completamente.

Fuente: Elaboracién propia

En cuestion a la pregunta realizada a los entrevistados, se concuerda, que el
entrevistado 1 y el entrevistado 3 tuvieron similitudes en la edad de los 40 afios a
mas en la que quedaron ciegos, mientras que el entrevistado 2 quedo ciego a una
edad algo temprana, y los 3 entrevistados tienen unasimilitud que ellos pasaron por

el mismo proceso antes de quedar ciegos, tenian capacidad visual.

Segun Lobera, (2010). La discapacidad visual es una condicion que afecta

directamente la percepcion de imagenes en forma total o parcial.

En relacion de los entrevistados y el concepto de discapacidad visual de (Lobera,
2010) se dice que los entrevistados tuvieron una ceguera parcial y total, donde los
mismos se han visto afectados, interrumpiendo la satisfaccién de ver con claridad

los objetos y las distancias afectando directamente la percepcion de imagenes.
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Diagrama 4 Postura

Entrevistado 1.

Al principio, a como a todos nos pasa, pues la decepcion,
por todo renegamos, no entendemos que tuvimos que ser
seleccionados para quedar ciegos, y si hay alguien que te
ayude, hay un programa que se llama rehabilitacién
basica funcional para asi salir adelante. Eso es muy

bueno

¢,Cual ha sido su postura
ante la presencia de su

Entrevistado 2.

discapacidad? Es sido positiva, no me he dejado vencer por la
discapacidad, he tenido logros a pesar de haber quedado
ciego.

Entrevistado 3.

Al principio fue horrible, por lo que soy una mujer activa,
me gusta bailar, cantar y al quedarme ciega fue como un
balde de agua fria y entonces reflexioné y dije: "No me
voy a ahechar a morir, por eso, y fue asi que comencé a
salir adelante.

Fuente: Elaboracion propia

Por otra parte, de acuerdo con la pregunta realizada a los 3 entrevistados, se
concuerda que han logrado saliradelante, pero 2 de los entrevistados compartieron
lo complicado que fue el aceptar esta discapacidad, ya que al principio se les hizo
dificil, por lo que ellos pasaron mucho tiempo de su vida sin complicacion visual, y
después de tanto tiempo con la ceguera aceptaron la realidad de la vida de que ya
no podian ver mas, y fue asi que siguieron con su rutina diaria y han sabido

aprovecharlas de la mejor manera.

Segun Astorga (2016). La superacion puede serentendida como el vencimiento de
un obstaculo o dificultad, o también como la mejora que haya tenido lugar en la

actividad que cada persona desarrolla.

La relacion que se ha llevado a cabo entre los entrevistados y el concepto de
Astorga (2016), es que la ceguerano es un obstaculo para estas personas, ya que
por medio de la superacion ellos han logrado salir adelante y cumplir sus metas,

mejorando su calidad de vida.
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Diagrama 5 Enfrentamiento.

» Entrevistado 1.

* Ahora ya no, al instante que perdi la
vision, si, no me gustaba que las
personas me daban limosna, no me
gustaban que me dijeran, jhay, pobrecita,

£ Se ha sentido con ya no sirve para nada!

temor al enfrentarse a

los perjuicios de la entrevistado 2.
i ?

MAas que nunca.

-,

La verdad no, siempre me he sentido capaz y ahora

s

Entrevistado 3.

~

Ah, eso si, porque la gente siempre te mira con
lastima. Y lo peor, cuando te dicen hay pobrecita,
ya no mira, se quedod ciega, y pobrecitos, porque
Si yo no veo, pero platico y hago todo, la sociedad

0 nos acepta a cdémo somos.

Fuente: Elaboracion Propia

Con relacién a la pregunta realizada a los 3 entrevistados, se concuerdaque 2 de
los entrevistados tuvieron el temor de enfrentarse a la sociedad, ya que tuvieron
experienciasy circunstancias diferentes, pero a pesar de las circunstancias que se
les presentaron han logrado Salir adelante y enfrentarse a cualquier perjuicio que la

sociedad les presente.

Segun Astorga (2016). Este nosolo ayudaa quelas personasen situacion deriesgo
se vuelven menos vulnerables, ademas, no se trata de un beneficio individual, sino
colectivo, si varias personas se encuentran bien,lacomunidad o el conjunto también

lo estara.

La relacion, segun el concepto de Astorga y las respuestas de los entrevistados, es
que todo al principio es dificil, pero hay que salir adelante, no hay que mostrarse
vulnerable ala viday a las personas, y seguir luchando.
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Diagrama 6 Apoyo Familiar.

¢Ah recibido el apoyo de sus familiares?

Entrevistado 1

* Uno de mis principales apoyo para mi desarrollo es mi familia y
no solo para mi también para la organizacién de ciegos.

ﬂ Entrevistado 2 I

* Si, siempre me han apoyo en el cumplimiento de mis metas,
nunca me han dejado aun lado.

*‘ Entrevistado 3 |

e Claro, siempre me toman en cuenta en las cosas que van a hacery
siempre me cuidan mucho

Fuente: Elaboracion Propia

De acuerdo a la pregunta realizada a los 3 entrevistados, se concuerdaque ellos

tienen el apoyo de sus familiares a pesar de los obstaculos, quelos familiares jamas

le han dado la espalda y que siempre contaran con ellos.

La familia es un buen nucleo mas cuando se trata de la motivacion, es la que

siempre estara contigo en las buenasy malas, son los que te ayudaran a dar un

empujo para lo que es las metas a alcanzar, segun Astorga (2016).

La relacién segun el concepto de Astorga y la respuesta de los entrevistados se

asimilan a que el apoyo familiar juega un papel muy importan en el crecimiento

personal, ya que ellos se sienten seguro con poder contar de la ayuda de los

familiares.
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Diagrama 7 Metas.

No, el ser una persona ciega no te detiene
del cumplimiento de tus metas, al contrario,
te hace mas fuerte.

cEalEEpEiog No, porque si te detienes no es tu
ha interferido en el discapacidad la que te esta obstaculizando,

cumplimiento de es la falta de aptitud de la persona.
sus metas?

Al principio si, porque mi vida dio un giro de
360 grados, pero al mismo tiempo uno se
acostumbra.

Fuente: Elaboracion Propia

Conforme a la pregunta,las respuestas de los entrevistados 1 y 2 han sido similares
en donde ellos dan a conocer que la discapacidad no es una barrera para seguir
cumpliendo sus metas, en cambio, el tercer entrevistado nos da a conocer que al

principio es dificil, pero con el tiempo todo se va acoplando a su manera de vivir.

Segun Ramos, (2014) La experiencia es el conocimiento que se adquiere a través

de las vivencias obtenidas durante cierto episodio.
Por otro lado, la similitud que hay entre las respuestas de los entrevistados y el

concepto de Ramos, es la experiencia vivida y el conocimiento que se va

adquiriendo con el tiempo y en donde no detenerse por los obstaculos de la vida.
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Diagrama 8 Lastima.

- . Cree usted que
lEh=lor je glle nioh ,'(Iasociedadlo ha
hay
|

ROIE[EE ! vistocomo una
personas que saben .
persona digna

que yo trabajo y me o
gano mi dinero con e el
esfuerzo. T

Fuente: Elaboracién Propia

Los entrevistados contestaron la siguiente pregunta de una manera clara y concisa
enla que 2 de ellos dicen que las personas los ven vulnerables y con lastimas solo
por tener la discapacidad de ser ciegos, mientras que uno de los entrevistados dice
gue hay personas en la cual a él lo conocen y ven como la gana su propio dinero

con su trabajo y que con esfuerzo y de dedicacion de su trabajo, no ha visto un
sentimiento de lastima hacia él.

En aplicacién de Astorga (2016). Cuando se atiende este factor durante tiempos de
crisis se corre menor riesgo de marginalidad, debido a que parte importante para a

la integracidén a una sociedad es el trabajo.

Entre el concepto de Astorga con las respuestas de los entrevistados no hay
coherencia, ya que Astorga da a conocer que durante el tiempo de crisis es menor
riesgo de marginalidad, pero nuestros entrevistados dan a conocer que las personas
durante el tiempo de crisis es algo, la gente los margina y piensan que ellos les
hacen falta mas participacién en los beneficiosy recursos sociales, que hasta los

ven como andan pidiendo limosnas y los ven en lo peor a ellos.
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Diagrama 9 Sentimientos.

¢, Qué tan bien se
siente consigo
mismo?

Entrevistado 1. Yo me
siento bien, siento que
he alcanzado todas mis
metas, he  estado
donde he querido, he
hecho Ilo que he
guerido antes y
después de ser ciega.

Entrevistado 2. Me
siento bien, normal a
como yo he sido, asi
me siento antes vy
después de haber
guedado ciego, no ha
cambiado nada en mi,
siempre he estado
positivo.

Entrevistado 3. Yo me
siento bien, me siento
tranquila, la gente a
veces se asusta con
tantas enfermedades
gue tengo y ciega; sin
embargo, siempre me
vas a ver feliz vy
tranquila.

Fuente: Elaboracién Propia.

De acuerdo a la preguntarealizada, los entrevistados se encuentran muy bien con
ellos mismos, ya que ellos nos dan a entender que la discapacidad no es ningun
impedimento que tienen, se siente bien porque han alcanzado sus metas, han
disfrutado la vida y siguen adelante, que nolos ha perjudicado en su vida, siempre

se encontraran felices y tranquilos.

Segun Astorga (2016). La superacion puede serentendida como el vencimiento de

un obstaculo o dificultad, o también como la mejora que haya tenido lugar en la
actividad que cada persona desarrolla.

La relacion segun el concepto de Astorga y la respuesta de los entrevistados. Es la
superacion de los obstaculos o dificultades que pasan estas personas, la auto
superacion y el aceptar la problematica de la vida es lo que los lleva a la mejora de
las personas, ya que por eso ellos siguen adelante a pesar de tan dura prueba que
les da la vida.
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Objetivo #3 Interpretar el aprendizaje obtenido durante los procesos de
integracion social y su importancia en el desarrollo en personas ciegas, en la
asociacion de ciegos Luis Braille, municipio de Matagalpa, segundo semestre
de 2023.

Diagrama 10 Metas Alcanzadas.

éConsidera que ha alcanzado sus metas personales?

Si, pero yo siempre quise
ser doctora, pues me
encanta la medicina y
pues por eso practico los
masajes, que son como
una rama de la medicina,
pero de ahi todas mis
metas las he cumplido.

Fuente: Elaboracién Propia

En efecto, a la pregunta realizada a los entrevistados se concuerda que han

alcanzadosus metas y que su discapacidad no ha sido un obstaculo para detener
su vida y el crecimiento de sus logros.

Segun Astorga, (2016) La auto superacién va mas alla de lo personal, también se
encuentraen lo profesional y la superacién es la mejor arma de una persona con

experiencias vividas personalmente y profesionalmente.

En relacién con el concepto y las respuestas de los entrevistados, hay un gran
parentesco en donde la auto superacion es algo fundamental de la vida de las
personas, ya que va mas alla de lo personal, tomando en cuenta las metas y

logros que ellos van teniendo, conforme van superando mas su dificultad
personal, teniendo como una gran arma la superacion.
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Diagrama 11 Desarrollo Personal.

¢En su entorno ha percibido
de alguna manera la dificultad
en su desarrollo personal?

Entrevistado 1 Entrevistado 2 Entrevistado 3
* Al inicio si, pensé que
* Pues la verdad es que ggsawgllalrba a Fc)g(rjneor * NI en mi entorno, ni

no, siempre se puede en mi vida, siempre

persona O tener una

desfarr_ollarI , vida  normal . como he salido adelante y
pro eS|o|na mten € U ° cualquier adolescente mi desarrollo ha sido
personalmente. na de mi edad, pero al satisfactorio de la

discapacidad no es
obstaculo, y el mio
tampoco.

pasar el tiempo eso mejor manera.
cambi6 y me he

desarrollado

satisfactoriamente.

Fuente: Elaboracion Propia

Por otro lado, con forme a la preguntarealizada a los entrevistados, se concuerda
queel entrevistado 1y 3 a pesar de su discapacidad nohan tenido obstaculopara
su desarrollo personal y el entrevistado 2 tuvo en su momento su pensamiento

negativo en su desarrollo, pero poco a poco va enfrentando y va cumpliendo sus
metas.

Segun Astorga, (2016) el vencimiento de un obstaculo o dificultad, o también
como la mejora que hayatenidolugaren la actividad que cada persona desarrolla.

Ahora bien, la similitud que tienen los entrevistados con el concepto de Astorga,
nohaydificultad parael desarrollo personal,en lo cual la mejora en las actividades

de cada persona, se va enfrentando a cada dificultad, pero que poco a poco lo va
cumpliendo para lograr sus metas.
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Diagrama 12 Integracion.

¢,Cual ha sido su primer obstaculo en

Entrevistado 1

e Las barreras actitudinales,
porque la sociedad siempre
cree que nOSOtros sSomos
diferentes vy, en realidad, a
veces lo que ignoran los
derechos, las ventajas y las
cualidades que tienen las
personas ciegas es la

la integracion a la sociedad?

Entrevistado 2

* No, porque yo soy la

sociedad y considero que
quienes se deben integrar
y tomarnos en cuenta son
las personas, porque al fin
y al cabo somos partes de
una sociedad.

Entrevistado 3

e Pues trato de ser lo mas

normal, yo me integro a la
sociedad porque soy parte
de muchas cosas, pero
creo que un obstaculo
para la integracion es el
hecho de no poder salir
sola porqgue mi familia
siempre me sobreprotege.

sociedad.

Fuente: Elaboracion Propia

En las siguientes respuestas de la siguiente pregunta, los entrevistados dan a
conocer su punto de vista, la cual es que para ellos no hay ninguna diferencia entre
tener un obstaculo para poder integrarse a la sociedad, que ellos, a pesar de su

ceguera, ellos se sienten parte de la sociedad.

Integracion social que es toda aquellaminoria se incorporan a la estructura social
que los llegan a acoger, también esto llega a establecerse de lamano con loque es
la integracion econdémica e integracién de la identidad de las personas. Estas son

las tres principales dimensiones que se pueden dar en la experiencia de los recién
llegados y dandole de una buena manera la bienvenida. (Linkia, 2020)

Entre el concepto de Linkia y las respuestas de nuestros entrevistados, no hay
ninguna coherencia, porque para ellos no existe una minoriaa como lo dice Linkia,
ya que ellos son parte de la sociedad, y ellos se sienten parte de la sociedad.
Estamos de acuerdo con nuestros entrevistados de decir que ellos son parte de la
sociedady queno sonunaminoriaenlaque se tengan queincorporar ala sociedad
estas personas con discapacidad.
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Diagrama 13 Desarrollo.

Entrevistado 3.

Dice uno que cuando pierde Iz
vista se le desarrollan otros
sentidos, y pues yo digo que Si
como el oido y el tacto, para mi
el tacto se desarrolla mas, uno
aprende a conocer con los

Fuente: Elaboracion Propia

De acuerdo con la pregunta efectuada, se llevo a cabo que los entrevistados
concuerdan en sus respuestas de las habilidades del sentido que llegan a
desarrollar unavez perdida la vista, ya que cuando se pierde la vista se pierde el
80% de la informacion, teniendo en cuenta que el entrevistado 2 y 3 desarrollan un
poco mejor el sentido de la escuchay el tacto.

Con respeto a Martinez (2007). Las capacidades tactiles, es capaz de desarrollar
habilidades, destrezas y recursos que le permitan un funcionamiento auténomo,
eficaz y seguro en entornos espaciales concretos.

En referencia entre los entrevistados y el concepto de Martinez, es el desarrollo de
las habilidades de las personas ciegas, las habilidades que desarrollan mas son las
dactilares y las auditivas, dandose asi un entorno seguro para las personas ciegas.
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Diagrama 14 Reconocimiento.

Entrevistado 3.

Por la VOZ, no
cualquiera le gusta que
los toque, asi que mejor

=
=

Con respecto a la pregunta realizada hacia los entrevistados, tienen muchas

Fuente: Elaboracién Propia

similitudes, ya que los entrevistados hablan de que ellos reconocen a la gente con
mas facilidad ala hora de que las personas le hablan, por otro lado, también hacen
saber que otra forma de reconocerloes por el tacto, esto lo hacen a menudo, porque

en ciertas formas sienten que sea de mala educacion.

Martinez (2007), identifico que la habilidad es la capacidad para coordinar
determinados movimientos, realizar ciertas tareas o resolver algun tipo de problema.

En las respuestas de los entrevistados y el conceptode Martinez, se logra asemejar
en las habilidades, ellos resuelven de forma mas facil hacer referencia a ciertos
puntos,deteccion de objetos, entre otras cosas, la audicién lamejoran y el concepto

de Martinez se refiere a las habilidades de la identificacion, movimientos y la
realizacion de tareas, entre otras cosas.
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Diagrama 15 Tipos de Ceguera.

éCudles
sonlos
tiposde

Fuente: Elaboracién Propia

Con respecto a la pregunta efectuada, los entrevistados hacen saber los tipos de
cegueraque existen,tomando en cuenta que el entrevistado 2y 3 profundizaron un
poco con los sintomas que se puede dar con la segura y el entrevistado 1 habla
sobre los 3 tipos de ceguera.

Segun Lobera (2010). Las personas con ceguera no reciben ningunainformacion
visual; muchas veces, los médicos las diagnostican como NPL (no percepcion de la
luz). Las personas con baja vision, aun con lentes, ven significativamente menos

gue una persona con vista normal.

La relacion entre el concepto de Loberay las respuestas de los entrevistados, dan
a entender que los tipos de ceguera que existen son la ceguera total o NPL (No
Percepcion de la Luz) y la ceguera media 0 ceguera baja, visién que es la que se
ocupan lentes y ven con dificultad las cosas y las personas.
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CAPITULO V

5.1. CONCLUSIONES.

v' Basandonos en el estudio realizado, se dio a conocer que ellos trabajan en
Sus propios negocios de ventas, masajes terapéuticos y de igual manera de
su pensidn social, en la que estas personas sus ingresos socioecondmicos
van de cinco mil a ocho mil cordobas mensuales y su nivel de estudio
alcanzado fue es la secundaria.

v' Las vivencias de insercion social en lavida cotidiana de las personas ciegas,
es de sumaimportancia, ya queellos no tienen ningin problemay se sienten
capaces de hacer actividades como cualquier otra persona, pueden trabajar,
hacer sus quehaceres en el hogar, la ayuda familiar es fundamental en el
crecimiento personas de cada uno de ellos.

v El aprendizaje manifestado por las personas con discapacidad visual durante
los procesos de integracion social y su importancia en el desarrollo en las
personas ciegas, en donde los entrevistados ensefian y aprenden de una
forma satisfactoria como pueden salir adelante. Como entrevistadores
comprendimos que es de gran valor la ensefianza que se obtuvo por parte
de los usuarios de la investigacion. Fueron de gran interés al darnos cuenta
de que las personas son capaces de salir adelante sin ningun problema a

pesar de su discapacidad.
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5.2. RECOMENDACIONES.

» A la Asociacién de Ciegos Luis Braille: Seguir adelante, tomando en
cuenta las ensefianzas que les vienen dando a estas personas con
discapacidad, siendo una asociacion en la cual se preocupa por el bienestar
de las personas ciegas, ensefiandoles como salir adelante con esfuerzoy
dedicacion.

» A los participantes: Que logren seguiradelante con sus emprendimientos,
gue sigantomando en cuentasu dedicaciony que sean ejemplos a seguir de
cualquierotra persona con cualquier discapacidad, ya sea motora, mental,
discapacidad visual o muy bien, personas que no padezcan de ninguna
discapacidad antes mencionadas.

» A la Universidad: Incentivar a los futuros estudiantes de poder tomar mas
en cuenta el apoyo a las personas ciegas, ya que estas personas tienen
habilidades grandiosas, donde los jovenes puedan enriquecerse de
conocimientosde la capacidady habilidadesque las personasciegas pueden
desarrollar.

» A futuras Generaciones Estudiantiles: Dar seguimiento, investigar sobre
lo que pasa en la sociedad con las personas ciegas, la capacidad que ellos
pueden hacer cosas, son momentos Unicos ala hora de compartir con estas
personas, son gentes con habilidades extremadamente geniales, trabajar

con estas personas son cosas que te marcaran la vida.
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SISTEMA CATEGORIAL

Categorias

Dimensién

Sub Dimensién

Aportes Tedricos

Preguntas

Conceptualizacion

Afrontamiento.
Vivencias.
Experiencias.
Integracion
social.
Participacién

social.

Segun Valencia,( 2010) el
concepto de afrontamiento
es
Son multiples las
circunstancias que afrontamos
a lo largo de nuestra vida,
en

poniendo préctica

conductas, pensamientos,

,Como usted ha venido
afrontando su discapacidad

en la sociedad?




reevaluaciones de nuestras

creencias...

Discapacidad

visual

Concepto.
Desarrollo de
la percepcion

visual.

Discriminaci6
n.
Reconocimie
nto e
identificacion.
Memoria
visual.
Percepcién
visual.

Coordinacién

De acuerdo con Lobera,
(2010) la

visual es:

discapacidad

¢,Qué es la discapacidad
visual? La discapacidad visual
es una condicion que afecta
directamente la percepcion de
imagenes en forma total o

parcial.

¢Cuando comenzob su

discapacidad visual?

Integracién social

Definicion.
Formas de
integracién
social.

Plano

colectivo.

biso motriz.
La
convivencia
social.

El factor
humano.
Auto

superacion.

de acuerdo con Howard,(
2008) la inclusion social se
define como:

La integracion social es el
proceso por el cual se facilita

la inclusién a la sociedad a

¢, Como hasido su integracion
hacia la sociedad a pesar de

su discapacidad?




Partes de
integracion
social.

la

Motivacion
familiar.
Oportunidade

S.

personas marginadas, tales
como individuos o familias
con bajos recursos, en
situacion de indigenciao con

discapacidades.




N o o b~ 0w DdPE

8.
9.

UNIVERSIDAD

- | NACIONAL

©  AUTONOMA DE
NICARAGUA,

MANAGUA

UMNARN - NMANAGUA

ANEXO 2
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA, MANAGUA

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA

UNAN - FAREM — MATAGALPA

MATRIZ, ENTREVISTA A PROFUNDIDAD

. ¢, Desde cuando presenta usted su discapacidad?

¢,Cudl ha sido su postura ante la presencia de su discapacidad?

¢, Se ha sentido con temor al enfrentarse a los prejuicios de la sociedad?
¢, Ha recibido apoyo de sus familiares?

¢, Considera que ha alcanzado sus metas personales?

¢, Su discapacidad ha interferido en el cumplimiento de sus metas?

¢En su entorno ha percibido de alguna manera la dificultad en su desarrollo
personal?

¢,Cudl ha sido su primer obstaculo en la integracion a la sociedad?

¢,Cree usted que la sociedad lo ha visto como una persona digna de lastima?

10. ¢ Tiene usted otros sentidos mas desarrollados?

11. ;,Como reconoce a las personas y las cosas?

12. ¢ Cree usted que una persona con discapacidad visual pueda acceder al empleo

publico?

13 ¢ Como es su vida como persona ciega en el hogar?

14. ;Cudles son los tipos de cegueras?

15. ¢ Qué también se siente consigo mismo?
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FICHAS DE CARACTERIZACION

Datos Generales.

Nombre:
Edad:
Sexo:
Estado Civil:

Datos Personales y Familiares.

1. ¢Con quién vives?

Padre.

Madre.

Hermanos.

Padre, Madres y Hermanos.

Otros.

2. ¢Cual es la etapa escolar maxima que logré alcanzar?



Preescolar.
Primaria.
Secundaria.

Universidad.
3. ¢Cudl es suingreso econémico mensual de su trabajo?
4. ¢Cuantas personas habitan en su casa incluyéndote a ti?
5. ¢Cuales la situacion en la que te encuentras?

Estudio.

Trabajo.

Estudio y trabajo.
Otras situaciones



