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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se realiz6 en el centro educativo de Bijagle
Sur, con el objetivo de facilitar estrategias para el mejoramiento de la disciplina 'y la
integracion al ambiente aulico de los nifios de la Escuela Bijagie sur, comunidad
Bijaglie Sur, municipio de Matagalpa, afio 2022.

El proposito de este trabajo, es que mediante herramientas estratégicas ludicas los
nifios y niflas conozcan normas, reglas de comportamiento en el aula de clases para
gue empiecen a respetarlas, de esta manera el ambiente se volvera armonioso para
asi obtener un proceso de ensefianza, aprendizaje adecuado, ya que les permitira
aprender de forma motivada a ser respetuosos, pedir la palabra, pedir turno para
hablar, cumplir con las tareas, etc.

Durante el proceso investigativo se aplicaron técnicas como entrevistas,
observaciones, grupos focales y diarios de campo, con el fin de recolectar datos
sobre la problematica en el aula de clases, asi como la aplicacion de un plan de
accion y evaluacion que contemplan las actividades ludicas disefiadas para dar
solucion a dicho problema y su vez conlleven a la practica de actividades ludicas
siempre con herramientas pedagdgicas.

Mediante estas técnicas se logré dar una solucién a dicha problemética y de igual
forma darles respuesta a nuestros objetivos planteados obteniendo asi resultados

positivos en cada una de nuestras actividades.

Palabras clave: disciplina, estudiantes, docentes, padres de familia, aula.
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CAPITULO |

1.1.Introduccidn

“Disciplina es el arma del ejército. Hace a los pequerios grupos formidables,
procura el éxito de los débiles, y la admiracion para todos.” (George

Washington)

La palabra “disciplina” significa formar o ensefiar. El diccionario de la Enciclopedia
Encarta (2006) la define como “doctrina, instruccion de una persona, especialmente
en lo moral”’ y plantea otras definiciones, las cuales coinciden o estan relacionadas

con el mantenimiento u observacion de las reglas o normas.

Es importante comprender la importancia de reforzar o mejorar la disciplina en un
aula de clases, con el fin de restablecer los niveles de calidad de la ensefianza y del
aprendizaje; por ello, la formacién de los futuros profesionales en el campo de la
educacién debe encaminarse hacia el estudio de los problemas cotidianos del

proceso educativo.

En este trabajo se llevo a cabo la investigacién sobre la disciplina en el aula de

clases en la comunidad de Bijague Sur.

Esta investigacion esta estructurada por capitulos:

Dentro del capitulo | se presenta la introduccion donde nos habla sobre la
disciplina y su importancia en el aula escolar, también contiene planteamiento del
problema donde nos da a conocer cuales han sido las causas que conlleva a la
disciplina, de igual forma esta la pregunta de investigacién el cual nos hace
referencia a cuéles son las estrategias que se usaran para el mejoramiento de la
disciplina e integracién, también contiene una justificacién y por ultimo objetivo

general y especificos, el cual son una base fundamental en esta investigacion.




A partir de ello, en el capitulo Il encontramos los antecedentes a nivel internacional,
nacional y local, también el marco epistemolégico el cual contiene un documento
base para elaborar el marco tedrico; seguidamente el marco legal donde nos da a
conocer la ley y los articulos que forma a los estudiantes; el marco contextual
contiene informacion sobre la ubicacién, limites y caracteristicas de la comunidad
Bijagle Sur donde realizamos esta investigacion y el marco teérico el cual en el

conocemos causas, consecuencias de esta problematica y estrategias a aplicar.

En el capitulo Il se identifica el tipo de paradigma, enfoque, disefio y estudio de
esta investigacion, también se nos muestra la poblacién, muestra y los instrumentos
con los que trabajaremos, por ultimo, el procesamiento de la informacion que sera

por medio de informes y matrices.

En el capitulo VI encontramos el analisis y discusion de los resultados el cual se
nos presenta informes como el plan diagndstico en el que se realiz6 una guia de
observaciéon y un arbol de problemas, seguidamente un plan de accion y un informe

de evaluacion, esto para llevar a cabo las estrategias disefiadas.

Dentro del capitulo V se presentan las conclusiones donde damos respuestas a los
objetivos planteados a partir de ellos estan las recomendaciones de este proceso y

para finalizar la bibliografia que comprueba la informacion de esta investigacion.




1.2.Planteamiento del problema

La falta de acompafiamiento de los padres hacia los nifios en las aulas de clases,
es una de las principales causas de una inadecuada disciplina de los infantes, esto
se debe a que algunos padres tienen que salir a trabajar desde temprano y llegan
de noche, otros han salido fuera del pais para mejorar la situacion econémica en

sus hogares.

La violencia que reciben estos nifios en sus hogares, es otra causa que reflejan en

el aula de clases, mediante los conflictos con sus demas comparieros y docente.

Otra causa es el poco dominio del grupo por parte de la docente, esto se debe a
gue es un grupo numeroso, pertenecen a dos grados, asi como también, la

metodologia utilizada es muy pobre, por lo que no le es posible dominarlos.

A raiz de estas causas presentan diferentes sintomas en el ambiente aulico como

lo son incumplimiento de tareas, bajos promedios, desobediencia, falta de respeto
tanto a compafieros como a maestros, poco interés por parte de los padres para
con sus hijos al momento de realizar las tareas asignadas, asi como también, la

falta de integracion al ambiente aulico.

La falta de interés de los nifios en sus clases, podria deberse a la falta de valores
en sus hogares y eso lleva a que ellos se sientan con la libertad de hacer cualquier

cosa, porque saben que sus padres no estan al pendiente de ellos.

En cuanto a este problema, si no se pudiese resolver en un determinado tiempo los
estudiantes podrian tener un bajo rendimiento académico, déficit en su aprendizaje
e incluso reprobar el afio escolar, por eso en este estudio se plantea la siguiente

pregunta de investigacion:




Pregunta de investigacion:

¢, Cudles son las estrategias para el mejoramiento de la disciplina y la integracion
al ambiente aulico de los nifios de la escuela Bijagtie sur, comunidad Bijagte sur,

municipio de Matagalpa, afio 20227

1.3. Justificacioén

Dada la importancia que tiene la disciplina y la integracion escolar en un aula de
clases, es que se eligi6 como tema de estudio “Estrategias para el mejoramiento de
la disciplina y la integracion al ambiente &ulico de los nifios de la escuela Bijagle
sur, municipio de Matagalpa, afio 2022. El objetivo de este trabajo es facilitar
estrategias para la transformacion de la disciplina y la integracion al ambiente aulico

de los nifios de la escuela Bijagiie Sur, municipio de Matagalpa, afio 2022.

La disciplina escolar esta bastante lejos de ser un mero dispositivo instrumental que
los profesores utilizan para crear un mejor ambiente de trabajo. En el centro
educativo de Bijagie Sur, para los nifios de primero y segundo grado, la disciplina
es una de las problematicas mas grande que impide la integracion, el alcance de
las metas y objetivos de la calidad y que se convierte en el proceso de mayor
consumo de tiempo dia a dia. En algunos grupos mas que otros, dependiendo de la
caracterizacion de estos. Esta situacion es preocupante para todos, teniendo en
cuenta que la responsabilidad del cuidado y formacion de los estudiantes en la

sociedad recae directamente en las familias y en la escuela.

Existen grupos de mayor complejidad que otros en donde se requiere, con base en

estrategias estructurales, anticiparse a los problemas de disciplina y sana




convivencia antes de que el aula se tome descontrolada o en un campo minado de

batalla e indeseado.

Este trabajo como modelo educativo pretende ayudar a mejorar la disciplina y la
integracion en los nifios en el aula de clases, mediante estrategias implementadas
por la docente y asi perfeccionar la transmision del dinamismo de las clases y
motivar a los estudiantes a tener una mejor disciplina e integracion, premiando su

buen comportamiento cada semana.

Esta investigacion, esta orientado a beneficiar a docentes, estudiantes y equipo de
trabajo, ya que contiene informacion cientifica y estrategias que ayudaran al proceso
de aprendizaje en la mejora de la disciplina y la integracion de los nifios en un aula

escolar.




1.4. Objetivos de investigacion

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

1.4.1. Objetivo General

Facilitar estrategias para el mejoramiento de la disciplina y la integracion al
ambiente aulico de los nifios de la escuela Bijague sur, comunidad Bijague

Sur, municipio de Matagalpa, afio 2022.

1.4.2. Objetivos Especificos

Diagnosticar la situacion de la disciplina y la integracion dentro del ambiente
aulico de los nifios de la escuela Bijagle sur; Comunidad Bijagle Sur,
municipio de Matagalpa, afio 2022.

Facilitar estrategias en las que intervengan, maestros/as, padres y alumnos,
para el mejoramiento de la disciplina y la integracion de los nifios de la
escuela Bijague sur, Comunidad Bijagie Sur, municipio de Matagalpa, afo
2022.

Potenciar la participacion de los padres en la organizacién y vida escolar de
los nifios de la escuela Bijagle sur, Comunidad Bijaglie Sur, municipio de
Matagalpa, afio 2022.

Proporcionar el apoyo necesario dentro del aula para educar a los niflos de
manera precisa, atendiéndolos desde la conducta e integracion en el aula de
clase de la escuela Bijagie sur; Comunidad Bijagtie Sur, municipio de
Matagalpa, afio 2022.

Evaluar las aptitudes, actitudes y conocimientos de los alumnos, padres, y
docentes que participan del mejoramiento de la disciplina y la integracién al
ambiente aulico de los nifios de la escuela Bijagle sur, Comunidad Bijague

Sur, municipio Matagalpa, afio 2022.




CAPITULO I

2.1.Marco Referencial

2.1.1. Antecedentes

Nivel Internacional

En Perl, Castafieda (2019), realizé una investigacion titulada “Estrategias de
manejo de conflictos emergentes en el aula para mejorar la disciplina en los alumnos
de cuarto grado de primaria de una Institucién educativa estatal de Virt-Truijillo, cuyo
objetivo principal fue determinar si la aplicacion de las estrategias de manejos de
conflictos emergentes en el aula mejorara significativamente la disciplina de los
alumnos de cuarto grado de primaria de una Institucion educativa estatal de Vira-
Trujillo 2019.

Entre las principales conclusiones estan: aplicar el programa basado en estrategias
de manejo de conflictos emergentes en el aula, para mejorar las relaciones basadas
en el respeto, mejora su puntuacion de 10% en un nivel bajo paso a un puntaje de
50% en un nivel medio y un nivel alto lo que indica que obtuvo en cambio
significativo en los estudiantes. Después de la aplicacién del programa basado en
estrategias de manejo de conflicto emergente en el aula, para mejorar las relaciones
basadas en la empatia, mejora su puntuacion 33% en un nivel bajé, pas6é a un
porcentaje de 56.7% en un nivel alto indicado que obtuvo un cambio significativo en

los estudiantes.

Este documento nos aporta herramientas a utilizar para mejorar significativamente

la disciplina de los estudiantes y la empatia en un aula escolar.

En Cartagena, Escudero (2010) realiz0, una investigacion titulada “Espacios de

orientacion y reflexion con nifios y nifias para mejorar la disciplina en el aula y las




relaciones interpersonales, Institucion educativa, José Manuel Rodriguez Torices,
sede Isabel la catdlica, Cartagena de indias 2010, cuyo objetivo general fue
desarrollar en 65 estudiantes comprendidos entre 1ro y 5to grado una actitud
responsable y reflexiva frente a los comportamientos dentro y fuera del aula de
clases para mejorar las relaciones interpersonales en la institucién educativa José
Manuel Rodriguez Torices, sede Isabel la catdlica de la ciudad de Cartagena afio
2010.

Entre las principales conclusiones estan: La escuela es la entidad formativa por
excelencia y la mas importante, pues esta es el lugar donde recibimos ensefianza y
a su vez reflejamos conductas aprendidas. Por esta razon se hace indispensable
insistir en que se deben mejorar esas conductas tomadas como “inadecuadas” que
reflejan los estudiantes para mejorar las relaciones que se dan entre estudiante-
estudiante- estudiante- docente, estudiante padre de la familia, el proyecto de
intervencién permitié crear espacios de encuentro entre estudiantes, padre de
familia encaminados por una parte a que los estudiantes tomaran conciencia sobre
la importancia de la educacion como fuente generadora de conocimientos. Ademas,
con este proyecto se buscO identificar y caracterizar a los estudiantes que
presentaban algun tipo de problematicas.

Dicho documento aporta en nuestra investigacion espacios de orientacién y

reflexion, para mejorar las conductas inadecuadas que reflejan los estudiantes.

Nivel Nacional

En Esteli, Almendarez (2016) realizé una investigacion titulada “Estrategias para el
fortalecimiento de la disciplina positiva de los y las estudiantes de Il afio A de la
escuela Normal Mairena Guadamuz de la ciudad de Esteli en el primer semestre
del afo 20167, cuyo objetivo general fue fortalecer la disciplina positiva de las y los

estudiantes de formacién docente de la escuela Normal de Esteli.




Entre las principales conclusiones estan: En el contexto de nuestra investigacion-
accion, se pudo comprobar que los y las estudiantes poseen una vision positiva
acerca de la influencia que ejercen los y las docentes en los procesos disciplinarios
en el salon de clases, es importante destacar que los y las estudiantes visualizan
de forma positiva las oportunidades que los y las docentes les brindan para
involucrarse en la toma de propias decisiones, es, por lo tanto, meritorio sefialar que
estas reflexiones nos permitan desarrollar un proceso efectivo de estrategias que
garanticen una disciplina positiva en los y las estudiantes, ya que ellos y ellas seran
los promotores de este tipo de disciplina en su practica profesional y laboral futura,
en cuanto a las normas disciplinarias establecidas en el salon existen ciertas

dificultades porque no todos y todas dan cumplimiento de las mismas.

El aporte de este documento a nuestra investigacion es que los estudiantes

desarrollen estrategias que garanticen una disciplina positiva en el aula.

En Ledn, Armas (2014) realizé una investigacion titulada “Indisciplina escolar en los
nifios y nifias de cuarto grado de primaria en la escuela los Maribios, del municipio
de Telica, departamento de Ledn, en el periodo comprendido de enero-mayo del
2014, cuyo objetivo principal fue determinar las causas que originan la indisciplina
escolar en los nifios y niflas de cuarto grado de primaria de la escuela Los Maribios

del municipio de Telica, departamento de Ledn.

Entre las principales conclusiones estan: se logré identificar que los aspectos en la
indisciplina por parte de los nifios se deben a elementos como la impuntualidad, ya
gue por este motivo se incumple el respeto a los demas compafieros y docente, de
igual manera las interrupciones que hacen los nifios durante las clases, se confirmo
que la indisciplina dentro y fuera del aula de clase, se debe al comportamiento
inadecuado en algunos alumnos quienes provocan la indisciplina y por ende les

afecta en el proceso de ensefianza de aprendizaje.




Esta informacion nos ayudé a identificar las principales causas que originan la

disciplina, como la impuntualidad y el respeto a los compafieros y docentes.

Nivel local

En Sébaco, Torres y Amador (2015) realizaron una investigacion titulada “Analisis
de estrategias aplicadas en la disciplina escolar en los estudiantes de octavo grado
del “Instituto Nacional Eddy Alonso”, municipio de Sébaco, Matagalpa, segundo
semestre 2015, cuyo objetivo principal fue analizar las estrategias que aplican los
docentes para afrontar la disciplina escolar en los estudiantes de 8 grado en el
Instituto Nacional Eddy Alonso”, municipio de Sébaco, Matagalpa segundo

semestre 2015.

Entre las principales conclusiones estdn: Se puede considerar que existe
indisciplina en los estudiantes, ya que muchas veces se trabaja en un ambiente
desagradable en el aula donde se presentan situaciones de violencias entre
comparieros, gran parte de la indisciplina de los estudiantes es por culpa del
docente, ya que muchas veces no se dirige con respeto hacia sus estudiantes, las
estrategias que utiliza el docente en el aula son didlogo, cartas de compromiso y
motivacion, estas estrategias no son suficientes para mantener la disciplina en el
aula, se sugiere que los docentes se apropien de nuevas estrategias para controlar

la disciplina de los alumnos.

Esta investigacion nos aporta pautas para que la docente implemente nuevas

estrategias para controlar la disciplina de los alumnos.

En Matagalpa, Castillo, Sobalvarro y Torrez (2017) realizaron esta investigacion
titulada “Integracidén socioeducativa de la nifiez y adolescencia del programa de
reforzamiento escolar del proyecto Hope, Barrio “3M” municipio de Matagalpa,
20177, cuyo objetivo principal fue acompaiar el proceso integrador, logrando el

involucramiento de los protagonistas.
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Entre las principales conclusiones estan: existe bajo nivel académico de algunas
madres lo que imposibilita que ellas puedan apoyar a sus hijos(as) en las tareas, es
evidente el bajo nivel econdbmico que repercute en la no disponibilidad de los
servicios basicos y en el ambiente adecuado para estudiar, recursos con los que
cuentan: disponibilidad de tiempo para asistir al programa de reforzamiento escolar
y a la escuela, los nifios demuestran curiosidad, creatividad y energia durante los

procesos de socializacion y aprendizajes en el aula.

Esta investigacidon aporta la importancia de los padres de familia en el proceso de

aprendizaje de los nifios en el aula escolar.

Los elementos retomados en estas investigaciones de caracter educativo, fueron el
respeto, las relaciones interpersonales, la disciplina positiva, la impuntualidad,
docentes, estrategias, proceso integrador en el aula de clases, dichos elementos
serviran de enfoque para fortalecer el ambiente aulico de los nifios, asi mismo de la

docente.

2.1.2. Marco epistemoldgico

Plan de Educacion 2017-2021, es el documento base y marco referencial de un
proceso de aprendizaje dinamico y vivo, enriquecido desde el protagonismo de la
comunidad educativa. Entiende la calidad como acceso y el dominio de
conocimientos, tecnologia, valores y habilidades para quienes transitan por el
sistema educativo puedan transformar sus vidas y entornos hacia rutas de
prosperidad y bien comun. Tiene como base los resultados del Plan Estratégico de
Educacion 2011-2015, los aprendizajes y experiencias emergentes, asi como el

estado de evolucion de los principales indicadores educativos.

El PDE (plan de educacion), tiene como vision una calidad educativa con formacion

integral, centrada en el ser humano y con enfoque en el aprendizaje, reivindicando
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una cobertura educativa en coherencia con la educacidon concebida como un
derecho y nos disponemos al crecimiento humano y al fortalecimiento institucional

gue permita impactos en el mediano y largo plazo.

Dicho plan lo tomaremos como base ya que su enfoque central es, mejorar la
calidad educativa, aprendizaje, desde una formacion integral y esto nos beneficia
para obtener resultados positivos en nuestra investigacion, ya que, la calidad de
aprendizaje de los estudiantes esta altamente vinculada con la capacidad y actitud

de los docentes.

Dicho plan permitird extraer conclusiones y tendencias que permiten visualizar
avances y desafios en el proceso de restitucion de derecho a la educacion de nifias,

nifos, adolescentes y jovenes del pais.

2.1.3. Marco legal

Ley N° 582, esta ley tiene por objeto, establecer los lineamientos generales de la
educacion y del sistema educativo nacional, las atribuciones y obligaciones del
estado, los derechos y responsabilidades de las personas y la sociedad en funcién
educadora. Se regulan todas las actividades educativas desarrolladas por personas

naturales o juridicas publicas o privadas en todo el pais.
Para dicha investigacion se retomara el Capitulo I, inciso F, G, H, ya que tanto
estudiantes, maestros y padres, deben participar activamente en el proceso

educativo.

Art 4, la formacion de los estudiantes es muy importante en el respeto y vida.
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2.1.4. Marco contextual
La comunidad Bijagle sur esta ubicada a 17km aproximadamente de la ciudad de
Matagalpa, con una extension de 5km.

Limites

Norte: Ojo de agua
Sur: El Balsamo
Este: El Ocote
Oeste: El Hato

La comunidad cuenta con una iglesia catdlica, centro de salud, un colegio donde se
imparte la modalidad de primaria regular y secundaria a distancia en el campo, dicho
centro cuenta con cuatro aulas, una cocina donde se prepara la merienda escolar,
una direccion y un espacio para que los nifios se recreen, este centro educativo se
encuentra en un buen estado, ya que cuenta con un conserje que le da
mantenimiento a sus instalaciones, colinda con: Sur Arnoldo castro, Norte y Oeste
con finca de Leonardo Lagos, Este carretera central, como también se tiene acceso

a transporte publico.

Se caracteriza por ser productiva tanto en granos basicos y hortalizas, tiene una
organizacién muy buena ya que existen comités de agua. Algunas de las familias
trabajan hasta muy tarde para llevar el sustento al hogar y dejan a sus hijos a cargo
de tutores, otros salen fuera del pais en busca de una mejor vida para sus hijos.

La comunidad cuenta con ONG que han apoyado para impulsar pequefios

proyectos, las cuales también trabajan directamente con la nifiez.
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2.1.5. Marco Teorico
2.1.5.1. Infancia
2.1.5.2. Concepto
Desde Freud (1919), la infancia ha sido el escenario de la construccion del sujeto
en y por el deseo; en y por el ejercicio del placer ligado a las representaciones de
objetos. Es decir, desde la teoria psicoanalitica, la infancia fija el marco sexual
dentro del cual el sujeto y su pensamiento se mantienen por sublimadas que sean

Sus operaciones.

La infancia es la etapa mas vulnerable en la que el sujeto observa las cosas que le
rodean, escucha lo que dice y todo lo desea interpretar en diferentes momentos que
se le presentan en la vida, es importante que el nifio tenga un buen escenario de

construccion para que sea un gran ser humano en el futuro.

En la actualidad la concepcion de la infancia se ha ido deteriorando, puesto que
existen demasiados destructores, tales como las redes sociales, que le afecta su

desarrollo mental y de paso la construccién de la educacion del nifio.

2.1.5.3. Definicién

Desde el punto de vista etimoldgico infancia viene del latin infancia que significa
incapacidad de hablar. Significado mismo que nos remite a la relacion que construye
el sujeto con el lenguaje; relacién en la que no hay inicio ni llegada, ni interno ni

externo, tampoco etapas por vivir ni momentos pasados.

2.1.5.4. Familia

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), podemos definir a la familia

como el “conjunto de personas que conviven bajo el mismo techo, organizadas en

roles fijos (padre, madre, hermanos, etc.) con vinculos consanguineos o no, con un
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modo de existencia econdémico y social comunes, con sentimientos afectivos que

los unen y aglutinan”.

La familia es considerada la cuna de los valores, ya que desde ahi es donde se
empiezan a implementar normas de comportamiento, creencias, costumbres, etc.

Que seran ejecutadas en el transcurso de vida del nifio.

El plan de Educacion (2017 — 2021) refiere que las familias son protagonistas en
respaldo de la calidad educativa que reciben sus hijos en los centros educativos, el
rol que juegan las familias es indiscutible ya sea en la asistencia, permanencia,
condiciones motivacionales para la aprobacién y asi mismo la participacién a

diferentes actividades y al cuido de la infraestructura escolar.

2.1.5.5. Tipos de familias

2.1.5.6. Familia monoparental

Segun Giraldes (2010), define a las familias monoparentales como toda
agrupacion familiar de hijos dependiente econémicamente de uno solo de sus
progenitores con el cual viven y quien en muchos de los casos asume la

jefatura del hogar.

Es decir, que son aquellas que se ven obligadas a depender de un solo progenitor,
ya sea porque el padre abandoné a su familia o en ciertos casos la mama, y esta
toma responsabilidad en mantener a su familia solo. Este tipo de familia se esta

volviendo poco a poco comun en la sociedad.
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2.1.5.7. Familia nuclear

Quintero (2007) define a la familia nuclear como aquella que esta:
‘constituida por el hombre, la mujer y los hijos, unidos por lazos de
consanguinidad; conviven bajo el mismo techo y desarrollan sentimientos de

afecto, intimidad e identificacion”.

Se puede considerar como la familia tradicionalista, ya que es el mas comun en la
sociedad, esta juega un papel importante en la vida del nifio, ya que son vistos como

los pilares principales de una familia en la formacién de sus hijos.

2.2.Docente

2.2.1. Concepto

Segun Freire (2016) el docente es constructivista, su papel es ser modelador,
coordinador, facilitador, mediador, y participante, tiene que conocer los
intereses del estudiante y sus necesidades. Solo interviene cuando se lo
necesita, debe estimular el proceso cognitivo de sus estudiantes con su

aprendizaje, a investigar, descubrir, comparar y compartir ideas.
El plan de Educacion (2017- 2021) define que los docentes son quienes determinan

el contenido real de las experiencias que tienen los estudiantes en las aulas de

clases.

2.3.Disciplina

Raffino (2020) considera que la disciplina se refiere a una manera coordinada.
Ordenada y sistematica de hacer las cosas de acuerdo a un método, cédigo o

alguna consideracion del método correcto de hacer las cosas.
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La disciplina es muy importante ya que es un pilar fundamental para el crecimiento
personal, como actuamos 0 como nos comportamos como personas, la manera en
como afrontamos una situacion, también se habla de disciplina en el ambiente
familiar y escolar, aunque a veces la disciplina puede tornarse algo negativo cuando

se convierte en sindnimo de represion, mal comportamiento.

Hoy en dia muchos casos de disciplina que se desencadenan debido a la educacion
en el hogar, también de acuerdo al contexto que se desarrollan las personas. La
disciplina es una responsabilidad importante para los padres principalmente, ya que
son los que comparten mayor tiempo con ellos, esto no tiene que ser tomado como
un sacrifico, ya que puede ser satisfactorio, porque el nifio hara lo que sus padres

hagan con él.

2.3.1. Tipos de disciplina

Existen diversos tipos de disciplina, a juzgar por el ambito que los propicia:

Disciplina militar. Aquella que atafie a la fidelidad de las fuerzas armadas, cuyo rol
es de garantes del sistema y de la proteccion de la nacion, por lo que pueden sino

ser disciplinados y organizados, sin margen para el juego o la duda.

Disciplina escolar. Aquella que se da dentro de las diversas instituciones educativas,
desde prescolares hasta universidades, y que garantiza la continuidad en el tiempo

de los saberes y de un método de impartirlos de manera progresiva.

Es decir, que es la primera etapa del nifio en el ambito escolar, el cual, sera muy
esencial para el desarrollo de su aprendizaje, también sera muy importante las

metodologias que se puedan utilizar para corregir ciertas conductas.
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Disciplina laboral. Aquella que tiene que ver con el desempefio profesional, y que
distingue los asuntos laborales de los personales, asegurandose de que el trabajo
se lleve a cabo de manera ordenada y eficaz.

Es decir, para que haya un mejor desempefio, tiene que entrenarse a si mismo para

lograr un resultado satisfactorio y evitar sanciones futuras.

Autodisciplina. Aquella que, en cualquier ambito, se aplica a uno mismo para llevar
a cabo una tarea en un tiempo estipulado y de un modo ordenado. Es cuando uno
utiliza la razén para determinar la mejor forma de actuar que se opone a los deseos

de uno.

2.3.2. Disciplina escolar

De acuerdo a Gomez (2000) es un cédigo de conducta a seguir, lo que se espera
gue sea un modelo de comportamiento, uniforme, horario, las normas éticas y

relaciones internas.

Como equipo investigador descubrimos que para que haya un ambiente adecuado,

es necesario se implementen estrategias para combatir los problemas de disciplina.

La disciplina se puede definir entonces como el establecimiento de normas y limites
para realizar un trabajo eficiente en el aula, que debe ser abordado desde el enfoque

multicausal.

Es decir, se parte de la vision de que la disciplina no es responsabilidad de un solo
actor, aspecto o variable, por lo tanto, se debe analizar la diversidad de aspectos o0

factores que le afectan.
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2.3.3. Integracion escolar

2.3.3.1. Concepto

Ortega (2021) define que la educacion debe ser integral y completa, la integracion
escolar debe dotar a todos los estudiantes de los conocimientos y habilidades

basicas, necesarias para desenvolverse en la vida.

Es decir, es la accion de darle la oportunidad a los nifios de incluirlos en
determinados espacios, ya sea en el contexto social y escolar, sin recibir

discriminacion alguna.

2.3.4. Caracteristicas
Alsina (2018) expresa “que la disciplina escolar tiene una serie de caracteristicas
que la definen en primer lugar aparece la dependencia del contexto, que se

desarrolla en un contexto determinado”.

También se caracteriza por la funcionalidad instrumental para conseguir el orden
necesario para funcionar en el aula de clase, tiene valor socializador que tiene

propdsitos de socializacion entre alumnos y entre profesores.

Se caracteriza por ser interactiva, la situacion instruccional es interactiva
(profesores-aprendizaje-alumnos) por lo tanto la disciplina no depende Unicamente
de lo que hace y de las decisiones tomadas por el profesor, sino que es necesario

un clima de aula favorable para que la disciplina consiga propadsitos.

La funcionalidad instrumental se da cuando los maestros desean conseguir el orden
en el aula de clase, pero para conseguir esto tiene que tener un valor socializador
dada que tiene que tener propdsitos de socializacion se tiene que llevar bien el

alumno y el maestro.
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Segun el plan de Educacion (2017- 2021) expresa que el ambiente en que las clases
se desarrollan influye en el aprendizaje: ambientes limpios, dignos, cuidados,
ornamentados, son importantes para desarrollar entre los estudiantes el gusto por

aprender y crecer, también contribuye a la cultura del cuido y la prevencion.

2.3.5. Causas

2.3.5.1. Causas de la indisciplina escolar

Segun Gallego (2007), las causas que generan la indisciplina son:

% Por no convertirse en autoritario el profesor deja hacer lo que quiera al
estudiante obteniendo el descontrol del grupo.

% Los deberes y derechos que existen a favor de los estudiantes, pero no lo
hay respecto al profesorado.

% La permisividad con buena intencién por falta de los padres, pero que
educativamente ha traido resultados contraproducentes.

% Problemas personales acumulados por los estudiantes como producto de la
sociedad en la que viven.

% Problemas de convivencia escolar desde la perspectiva de las relaciones

interpersonales que tiene en el centro educativo.

Estas causas pueden derivarse por el libertinaje que se les da a los nifios en el aula
y en sus casas, en ocasiones ser permisivo no influye de manera positiva en los
nifos, ya que esto puede ser mal interpretado y generar una mala disciplina en los

ninos.
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2.3.6. Consecuencias

Guanipa (2007) expresa que las consecuencias negativas son una eleccion cuando
el maestro da la opcion de elegir al alumno, coloca la responsabilidad donde
corresponde en el alumno, cuando los alumnos eligen saben que tienen el control

de lo que sucede.

Algunas causas son la inseguridad, falta de carifio, rechazo, en lo que permite que
se desarrollen las consecuencias de falta de integracion en el grupo de clases,

aislamiento y agresividad.

Las consecuencias de la disciplina pueden ser ignorar las actitudes del alumno, si
en un aula de clase el docente no se da a respetar y tiene preferencias entre los

alumnos.

2.3.7. Estrategias

Estrategias de aprendizaje

Segun Schmeck (1988); Schunk (1991), las estrategias de aprendizajes son
secuencias de procedimientos o planes orientados hacia la consecucién de metas
de aprendizaje, mientras que los procedimientos especificos dentro de esa
secuencia se denominan tacticas de aprendizaje. En este caso, las estrategias
serian procedimientos de nivel superior que incluirias diferentes tacticas o técnicas

de aprendizaje.

Son herramientas que sirven para llevar a cabo procesos en los cuales se involucran
grupos, con el objetivo de mejorar y trabajar aptitudes y actitudes para obtener

resultados positivos.

El Plan de Educacion (2017- 2021) dice que una de las estrategias usadas para el

mejoramiento de la disciplina es la calidad y atencion de los aspectos que contribuye
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con el acceso de todos y todas a las diferentes modalidades que se ofrecen en la

educacion publica, brindando atencién pertinente.

Estrategias aplicadas

+ Cuadro de estrella (puedo conseguirlo)

Esta estrategia consiste en valorar el esfuerzo de cada alumno y por cada
comportamiento mejor en el aula de clase se ganara una estrella, motivandolos para
que puedan ser mejores cada dia y al ganarse 5 estrellas se le premiara con un

estimulo.

% Cuadro de conductas (Yo me comporto mejor)

Esta estrategia disefiada para valorar la disciplina de los estudiantes y para que
ellos, se pongan un reto de comportarse mejor cada dia, con la motivacion de
ganarse una carita feliz y debido al pasar del tiempo se les sera mas estricto y si no

cumplen se les pondra una carita triste.

< Titeres

Esta creada para hacer las clases méas dindmica, utilizandolo de manera que ello
se integre cuando la maestra les pida que participen haciendo gestos con el titere.

<+ Economia de fichas

El niflo siempre necesita sentirse motivado dentro del aula de clases, y que valoren
cuando su comportamiento es positivo, por esta razén se utilizd dicha estrategia, la
cual, consistié en entregarle unas fichas que iban a comprometerse a conservarla
durante la clase, y como premio iban a obtener la oportunidad de jugar el juego de

su preferencia.
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% Pajaro del respeto

Esta estrategia fue disefiada para identificar aquellas acciones con las que
gueremos tratar a las demas personas y aquellas con las que no podemos hacer,

y que ellos reflexionen sobre su conducta.

2.4. Preguntas directrices

¢, Cudl es la situacion de la disciplina y la integracion dentro del ambiente aulico de
los nifios de la escuela Bijagle Sur, comunidad Bijagle Sur, municipio de

Matagalpa, afio 20227

¢, Qué estrategias pueden mejorar la disciplina y la integracion de los nifios en las
gue intervengan, maestros/as, padres y alumnos, de la escuela Bijagie sur;

Comunidad Bijague Sur, municipio de Matagalpa, afio 2022.

¢, Como potenciar la participaciéon de los padres en la organizacion y vida escolar de
los nifios de la escuela Bijaglie Sur, comunidad Bijagle Sur, municipio de

Matagalpa, afio 20227

¢, Como proporcionar el apoyo necesario dentro del aula para educar a los nifios de
manera precisa, atendiéndolos desde la conducta e integracién en el aula de clase
de la escuela Bijagle Sur, comunidad Bijagtie Sur, municipio de Matagalpa, afio
20227

¢,Cuadles son las actitudes y conocimientos adquiridos de los alumnos, padres, y
docentes que participan del mejoramiento de la disciplina y la integracién al
ambiente aulico de los nifios de la escuela Bijagie sur, comunidad Bijagie Sur,

ciudad Matagalpa, afio 20227
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CAPITULO Il

3.1. Disefio metodoldgico

3.1.1. Tipo de paradigma:

Socio critico: Desde el ambito de la investigacion un paradigma es un cuerpo de
creencias, presupuestos, reglas y procedimientos que definen como hacer ciencia;
son los modelos de busqueda del conocimiento. Los paradigmas, de hecho, se
convierten en patrones, modelos o reglas a seguir por las investigaciones de un

campo de accion determinado (Martinez, 2004).

3.1.2. Tipo de enfoque:

Enfoque cualitativo: segun, Blasco y Pérez (2007; 25) sefiala que la investigacion
cualitativa estudia la realidad en su contexto natural y como sucede, sacando e

interpretando fendbmenos de acuerdo con las personas implicadas.

Tipo de disefio:

Investigacion, accion y participacion (IAP): Es una manera intencional de dar
poder a las personas para que puedan asumir acciones eficaces hacia el
mejoramiento de sus condiciones de vida. Es investigacion por que permite una
visibn més clara de lo que se requiere para lograr una mejor vida y lo que es

necesario hacer para lograrla (Salazar 1992).

3.1.3. Tipo de estudio por su profundidad:
Descriptivo: Consiste en la representacion verbal, real de un objeto, pretende que

el lector obtenga una imagen exacta de realidad que estamos transmitiendo ya sea

oral o escrito.
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3.1.4. Poblacién y muestra:

Arias (2006) define poblacion a un conjunto de finito o infinito de los elementos con
caracteristicas comunes para los cuales serdn extensivas conclusiones de la
investigacion.

Esta queda determinada por el problema y los objetivos del estudio.

Tabla 1. Poblacién en estudio

Nifios Padres Docentes Investigadores

32 28 1 2

Fuente: Elaboracion propia

3.1.5. Técnicas e instrumentos
Plan diagnostico: un proceso analitico que permite conocer la situacién real de la
organizacibn en un momento dado para descubrir problemas y éareas de

oportunidad, con el fin de corregir los primeros y aprovechar las segundas.

Para la recopilacion de la informacion en este diagndstico se aplicaron los siguientes

instrumentos:

+ Guia de observacion: esta técnica es aplicada a nifios

+ Dinamicas ludicas: aplicadas a nifios y padres de familia

X/
L X4

Entrevista: aplicada a Docente

¢ Grupo focal: para padres de familia

Plan de accion: Es un instrumento gerencial de programacion y control de la

ejecucion de las actividades que deben llevarse a cabo.
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Para la recopilaciéon de la informacion en el plan de accion se aplicaron los

instrumentos siguientes:

X/
L X4

Grupo focal
Dinamicas ludicas
Guia de observacion
Diario de campo

Plan de evaluacion: Permite medir el grado de cumplimiento de los objetivos

definidos.

Se aplicaron los siguientes instrumentos y técnicas para la evaluacion de esta IAP:

X/

Dinamicas ludicas
Guia de observacion
Diario de campo

Memoria

3.1.6. Procesamiento de la informaciéon

Esta informacién se procesé a través de informes, matrices y esquemas, donde se

describira cada una de las actividades realizadas y los resultados obtenidos de cada

etapa.
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CAPITULO IV

4.1. Andlisis y discusion de resultados

El andlisis de la informacion recopilada se realiz6 con base en las tres etapas
trabajadas en este disefio de IAP: En primer lugar, se realizé un diagnéstico social
a fin de identificar necesidades, problematicas y potencialidades de la comunidad,
esto con la participacion activa del grupo y de la comunidad educativa de la escuela
Bijaglie Sur, un segundo momento, teniendo como referente y guia los resultados
del diagnéstico realizado, se procedioé a desarrollar acciones concretas a modo de
intervencidon junto con los docentes, estudiantes e investigadoras, y un ultimo
momento fue la evaluacion de la intervencion realizada en la comunidad, asi como
la evaluacion de la grupo IAP.

En cada etapa se presentaran los resultados a manera de informes.

Informe del Plan Diagnéstico

Para la realizacidon del diagnéstico se llevaron a cabo dinamicas Iudicas, entrevista
y grupo focal, guia de observacion y arbol de problema, la informacion se recopild
a través de un diario de campo.

Nuestras primeras dindmicas realizadas el 02 de marzo del 2022 llevaban por
nombre “La red” y “La culebra”, el cual nuestro objetivo era que los nifios se

presentaran.

Mediante el desarrollo de estas actividades se observé que uno de los nifios no
quiso integrarse, al igual que en las clases del aula cuesta integrarlo y al momento
gue la docente imparte sus clases unos nifios andan de pie incitando a los demas a

hacer conflicto y con vocabulario inadecuado.
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-Ambiente climéatico

fresco

Elementos facilitadores | Elementos obstaculizadores | Asistencia
-Apoyo de la docente. | -Uno de los nifios no quiso | - 15 niflas
-Materiales disponibles | integrarse -10 nifios

-Manejo de las

actividades.

También realizamos una entrevista a la docente el 10/03/2022, como obijetivo se
pretendia conocer como es la disciplina de los nifios, que estrategias usa en sus

clases y como es el apoyo que los padres le brindan en lo que ella nos dio las

siguientes respuestas:

1) ¢Cbémo promueve usted la disciplina en el aula?

Bueno, la disciplina se promueve mediante las normas o reglas de conducta
gue se establecen en un determinado momento en el inicio del afio o en el
transcurso del afio, estas normas o reglas son aquellas que se habla el respeto,
la armonia en el aula de clase y también la estimulacion de los nifios que se

portan bien, son nifios que van ganando puntos y van ganando estimulos

2) ¢Cudles cree que son las causas que provocan la disciplina en los

alumnos?

En primer lugar tienen que ver mucho los factores familiares por ejemplo,
padres sobreprotectores que hay veces uno no puede ni la mas minima
llamado de atencion porque se molestan, hay veces que hay carencia de afecto
en el hogar, los nifios llegan al aula de clase con esaimagen que no hay amor
en el hogar no hay una atencion para ellos y quieren llamar la atencion en el
aula y hay veces se originan situaciones que vienen a generar la mala conducta
y también la violencia que viven en el hogar, porque eso tiene mucho que ver
las vivencias el comportamiento con la familia, ellos lo reflejan en la escuela.
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3) ¢Quétipo de disciplina se presentan en el aula?

Activa, cuando los nifios de una manera tal vez no adecuada andan siempre
caminando en el aula de clase y no estan atentos, motivando a los otros nifios
a andar ahi haciendo el desorden y la pasiva pues cuando ellos estan atentos
a su clase y si hay que hacer una actividad de integrarse o de estar en el aula
haciendo un ejercicio lo hacen y si no pues no.

6) ¢De qué manera ayudan los padres de familia al mejoramiento de la

disciplina de sus hijos?

De alguna manera los padres hacen lo que pueden, pero la nifiez de ahora es
bien complicada para controlarla, para mi seria implementar valores, una visita
del padre de familia al aula de clase que tenga la inquietud de saber como va

su nifio incluso en su aprendizaje, en su comportamiento.




7) ¢Cuales son algunas de las estrategias de ensefianza que emplea para
atender las necesidades variables de los alumnos?

Como son los primeros grados de la educacién primaria son nifios pequenfos, lo
mas que se implementa son actividades ludicas como él; juego, dinamicas, los
cantos son actividades diversas que ellos se pueden integrar y que ellos les
motivan y les interesa un juego nuevo, ellos se alegran mucho, ¢Qué es? ¢Qué
vamos a jugar? Hay algunas actividades que les gustan y participan todos, hay

otras que no las toman positivamente y no todos se integran.

Figura. La disciplina de los nifios en el aula
Fuente: Entrevista a docente

Para la finalizar nuestro diagnosticé el dia 16 de marzo del 2022 nos reunimos con
los padres de familia, para lo cual se elaboré un “arbol del problema” el cual
nuestro objetivo era conocer las causas y las consecuencias que tiene la disciplina

de los alumnos en el aula de clase en lo que ellos nos referian:

Tabla 2. Resultados del arbol de problemas

Causas Consecuencias

-El excesivo uso de la|-La agresividad

tecnologia por parte de los | -Libertinaje

padres. -Mal
-El maltrato en el hogar comportamiento
-La migracion -Mal vocabulario

-El descuido y la poca

convivencia de los padres
por estar trabajando.
-falta de afecto.

Fuente: Arbol de problemas
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Elementos facilitadores | Asistencia

-Apoyo de docente -15 madres
-Material elaborado con | -5 padres

anticipacion

De acuerdo a los resultados obtenidos y analizados del plan diagnostico,
encontramos que nuestra problematica es: Estrategias para el mejoramiento de
la disciplina y la integracién al ambiente &ulico de los nifios de la escuela
Bijagle sur, Comunidad Bijague sur, Matagalpa 2022.
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Informe del Plan de Accion
El del plan de accion se desarrollo a través de talleres en los que se llevaron a
cabo dinamicas ludicas, video, charla, juegos didacticos y la informacion se

recopil6 a través de guias de observacién, memoria, diario de campo.

Para dar inicio a nuestra intervencion, el 13 de mayo del 2022, se desarroll6 un taller
titulado “La disciplina” con el objetivo de darles a conocer la importancia de la
disciplina, en el que se les entreg6 unos identificadores con sus nombres, luego,
se les realiz6 una dinamica ludica “Espaldas pegadas”, la que consistio en elegir
una pareja sentarse en el piso de espalda ambos y agarrarse de las manos y tratar
de pararse juntos sin soltarse, para romper hielo, asi como también, se pretendia
fortalecer la comunicacion y trabajo en equipo y la integracion, participaron todos
los nifios y la docente.

Para continuar con dicho taller, se les presenté un video titulado “Yo me comporto
bien, también en el colegio”, este video trata de un nifio llamado Carlitos que seria
castigado por sus padres por haberse portado mal en el colegio, pero su maestra
dijo que no se le castigara, porque debia conocer sobre la disciplina escolar, las
normas que se debian respetar en el colegio; finalizado el video se les hizo una
pequefia reflexion y una serie de preguntas: ¢ Qué te gusté del video?, ¢ qué te llaméd
mas la atencién?, ¢te gustaria que te pasara lo mismo?, teniendo como repuestas
que les habia gustado el video y que nos les gustaria que los castigaran como al
nifio del video, que por portarse mal le habian dado un castigo y que ellos tratarian

de obedecer a la maestra y a sus padres.

Para concluir nuestro taller desarrollamos una dindmica Iudica “La pelota
preguntona”, que consistia en pasar una pelota y poner musica infantil en cuanto
iba pasando la pelota y se paraba la musica al nifio que le quedara diera su idea

sobre el tema desarrollado.
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Ellos nos compartieron que ademas de gustarles las dinamicas les llamé la atencién
el video, que cada dia se portarian mejor, porque no querian que les pasara lo
mismo del nifio del video, y en esta parte nos ayudé mucho, ya que los nifios
estaban atentos a cada orientacion, durante el desarrollo del taller observamos que
los nifios estaban muy contentos y se integraron y al mismo tiempo participaron de

cada dindmica ludica desarrollada obteniendo asi un resultado positivo.

Elementos facilitadores | Asistencia

-Recursos disponibles | -16 nifias
-Refrigerio -12 nifos
-Apoyo de docente
-Apoyo de padres
-Clima agradable
-Espacio amplio

Resaltando la importancia que tiene la ayuda de los padres en el proceso de la
educacion y su comportamiento dentro del aula de clases, el dia 20 de mayo del
2022 nos reunimos con los padres de familia y la docente, con el objetivo de
hablarles sobre las estrategias que se pretenden aplicar en el aula de clases para
el mejoramiento de la disciplina y la integracion escolar, el cual fue desarrollado por
medio de una charla, los padres nos preguntaban qué de qué manera ellos podrian
ayudar desde sus hogares, en qué momento se aplicarian las estrategias, aunque

no todos los padres mostraban interés, obtuvimos una respuesta positiva.

Elementos Elementos obstaculizadores | Asistencia

facilitadores

-Apoyo de la docente | -Poca participacion de los | -12 madres

-Recurso disponible padres - 3 padres

-Espacio amplio

——
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Posteriormente el mismo dia elaboramos “titeres” con los nifios con el objetivo de
utilizarlos mediante el desarrollo de las clases y asi hacerlas un poco mas dinamicas
y comprendieran mejor, estos titeres fueron elaborados con calcetines, ojitos locos
y a la creatividad de cada uno de los nifios, en el cual algunos no quisieron elaborar

su titere, porque decian que era aburrido.

Elementos facilitadores Elementos obstaculizadores | Asistencia

-Apoyo de docente -Poca participacion de los | -18 nifias
-Apoyo de padres nifos -7 nifios

-Material disponible

El dia 03 de junio del 2022 se procedié a trabajar con los nifios un cuadro de
conducta llamado “Yo me comporto mejor” con el objetivo de redactar una serie

de normas:

e Obedezco a la maestra

¢ No grito a mis compafieros y maestra
e Traigo mis tareas y trabajos de clases
e Cuido mi material escolar

¢ No insulto a mis compafieros

¢ Me siento correctamente

Los nifios deberian cumplir estas normas, para asi ganarse una carita feliz, las
normas fueron escritas segun la opinion de ellos, obtuvimos buena participacion e

integracion de los nifios.

Elementos facilitadores | Asistencia

-Participacion de los | -22 nifias
ninos -10 nifios

-Apoyo de docente

-Materiales disponibles
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En la siguiente sesion el 10 de junio del 2022 realizamos un cuadro de estrellas
titulado “Puedo conseguirlo”, en el que de igual forma se disefi6 un cuadro con
el objetivo de valorar el esfuerzo de cada alumno, y que va en conjunto con el cuadro
de conductas y por cinco caritas felices se ganarian una estrella en y como
recompensa por su buen comportamiento se le premiaria con un estimulo, para asi
motivarlo a seguir portandose mejor cada dia, la mayoria de ellos se vieron muy
emocionados por dicha actividad y decian que se portarian bien para ganarse un
estimulo, aunque tres nifios no mostraron interés, ni quisieron integrarse
conversamos con ellos y les preguntamos qué por qué no querian integrarse, nos
respondieron que les daba pena, porque se podian reir de ellos y porque decian
que obtendrian solo caritas tristes, nosotras les brindamos confianza y les dijimos
gue nadie se reiria de nadie, porque todos somos iguales, que no tendrian caritas

tristes si se portaban bien y que si se integraban hariamos la dinamica que ellos

quisieran logrando asi la participacion de ellos para con nuestra actividad.

Elementos facilitadores | Elementos obstaculizadores | Asistencia

-Material disponible -Poca participacion e | -12 nifas
-Apoyo de la docente integracion de los nifios. -8 nifos

-Espacio amplio.

“El nino que no para de hablar en clase” es un video que se les presenté a los
nifios el dia 24 de junio del 2022 con el objetivo de darles a conocer la importancia
de poner atencion en clases, durante la presentacion del video algunos nifios
andaban de pie, otros hablaban y no dejaban escuchar a los nifios que si estaban
atentos y prestando atencion, para lograr integrarlos detuvimos el video y les dijimos
gue si no prestaban atencion no hariamos mas dinamicas divertidas, puesto que a

ellos eso les gustaba mas, de esta forma se pudo llevar a cabo dicha actividad.

Elementos facilitadores Elementos obstaculizadores | Asistencia

-Recursos disponibles -poco interés por los nifios -18 nifas

-apoyo de la docente -6 nifos
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El dia 08 de agosto del 2022 se les presenté un video educativo a los padres de
familia sobre el acompafiamiento de los nifios en el ambiente aulico el cual el video
eratitulado “Importancia de los padres en la educacion” con el objetivo de darles
a conocer la importancia de los padres en el proceso de la educacion de sus hijos,
gue como se portan, si cumplen con las tareas asignadas por la docente. Asistieron
15 padres en ese momento, ellos nos comentaban que muchas veces es importante
tener informacion de como poder acomparfar a sus hijos en el &mbito educativo y

mejorar cada dia.

Posteriormente el 22 de agosto del 2022 se procedié con una dinamica ludica
titulada “Empatia en papel” la cual, el objetivo era escribir o reflejar en una hoja de
papel como se sentian y como les gustaria que los tratasen, algunos contestaron
gue ellos se portaban bien con los demas para que igual lo hicieran con ellos, en
esta actividad se pudo observar que al inicio para ellos fue dificil integrarse y ser
participe, ya que no sabian que hacer y les daba pena, pero seguidamente ellos

mostraron interés y todos se integraron a la dinamica.

Elementos facilitadores Asistencia

-Materiales disponibles -19 nifas
-apoyo de docente -10 nifios

-participacion de los nifios

El 29 de agosto del 2022: Se le
presentd y entregd una estrategia a la
docente para que ella la aplicara en el
aula de clases llamada “Economia de
fichas”, ésta tenia como objetivo que,
al inicio de las clases, se les entregaria

cinco fichas a cada alumno y por cada

conducta inapropiada durante el |rigura 2. fconomia de ficha

, Fuente: estrategias
transcurso de las clases se les restaria

una ficha, y si al final del periodo de clases las mantenian tendrian derecho a
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escoger una actividad o juego de su preferencia para realizarla; esta técnica o
estrategia, fue acogida de manera positiva por los nifios, como por la profesora,
porque ha ayudado en el proceso de las clases a que mejore su conducta y tener
mejor dominio del grupo; los nifios contentos participaron y mostraron interés a la

estrategia, ya que lo que a ellos les gustaba era cantar y jugar.

Elementos facilitadores Asistencia

-participacion de los nifios | - 22 nifias
-apoyo de maestros -10 nifios
-Materiales  elaborados

con anticipacioén

Otra de las estrategias implementadas el 05/09/2022 fue
| “Pajaros del respeto” con el objetivo de representar las
. actitudes para tratar a las personas con respeto, en la que
en papelégrafos se dibujaron dos pajaros, uno

representaria “lo que no se debe hacer para tratar a una

persona con respeto” y el otro, “lo que se debe hacer para

tratar a una persona con respeto” se procedio a hacer lluvia

de ideas con los nifios y la docente y obtuvimos como

repuestas, por ejemplo; en los que se debe hacer para

Figura 3. Pdjaros del respeto
fuente: estrategias tratar con respeto a las personas; escucharlas con

atencion, ayudarle en las tareas, y en lo que no se debe hacer para tratar con
respeto a las personas, respondieron: gritar, decir malas palabras, etc. se colocé en

una parte visible del aula, para estarlo recordando.

Elementos facilitadores Asistencia

-participacion de los nifios | - 22 nifias
-apoyo de maestros -10 nifios
-Materiales  elaborados

con anticipacioén
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Nuestra siguiente actividad ludica realizada el 12 de septiembre del 2022, con el
objetivo de que los nifios memoricen las buenas conductas y ponerla en practica.
Lleva por nombre “Imito y aprendo”, la cual consisti6 en que €l o la estudiante
debe memorizar la conducta modelada y replicarla (levantar la mano para pedir la

palabra, prestar atencion, respetar la opinion de los demas).

Elementos facilitadores Asistencia

-participacion de los nifios | - 20 nifias
-apoyo de maestro -7 nifos

-dominio de la dindmica

Para concluir nuestro plan de accién el 23 de septiembre del 2022, aplicamos la
actividad ladica “La historia de un mundo imaginario”, con el objetivo que los
nifos y niflas imaginen un mundo diferente donde todos se respeten. La dinamica
consistia en que los nifios recostados con los ojos cerrados escucharon con
atencion la historia y al mismo tiempo se imaginaron lo que narraba el cuento, todos
se integraron y para finalizar ellos conservaron lo que sintié cada uno al escuchar la
historia; observamos que esta dindmica les llamé la atencién y los motivo a ser

mejores en clases.

Elementos facilitadores Asistencia

-participacion de los nifios | - 21 nifias
-apoyo de maestros - 6 nifos
-Materiales  elaborados
con anticipacion

-espacio amplio

-Dominio de la dinamica

Hemos aplicado el andlisis de las estrategias realizadas en esta etapa en el aula de
la escuela Bijaglie sur, que para cambiar la actitud de los nifios, fue necesario
conversar mas con ellos, involucrarlos siempre y no dejar que ellos se excluyeran

solos, desarrollando dinamicas llamativas para ellos, de esta forma obtuvimos como
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proceso de transformacion mas integracion, participacion, mejor relacion con sus
compafieros, respeto e interés por parte de los nifios, de igual forma mas
involucramiento, apoyo e interés de los padres de familia para con sus hijos para
fortalecer el proceso educativo, y la disciplina dentro del aula escolar e incitamos a
la docente a aplicar técnicas creativas que le ayuden a desarrollar la clase de

manera mas dinamica.

Informe de evaluacion

Para llevar a cabo este plan de evaluaciéon el dia 14 de octubre del 2022 se
realizaron diversas actividades y la clausura, dicha informacion se obtuvo por medio
de guia de observacién y memorias, con el propésito de evaluar las aptitudes,
actitudes y conocimientos de los alumnos, y docentes que participaron del

mejoramiento de la disciplina y la integracion escolar.

Nuestra primera actividad fue reunir a toda nuestra poblacion con la que se trabajo
y ver los avances obtenidos mediante la aplicacion de las estrategias acompafiado
de dindmicas ludicas en las que participaron nifios, nifias, docente y padres de

familia, a continuacion, detallamos las actividades:

Te ofrezco mi corazén: El objetivo era recordar todo el proceso en el que
participaron. Para ejecutar dicha actividad pedimos a los nifios que se les entreg6
un corazéon de cartulina y que escribieran su nombre en él. Se les pidi6 a los
participantes que observaran a sus compafieros y que recordaran los momentos
vividos durante el proceso, los dias de trabajo, las tareas compartidas, las

actividades realizadas, los momentos de risa, los de cansancio, los de aprendizaje.

A partir de estos recuerdos se les pidié que elijan (por afinidad, etc.) a un
comparniero al que le ofrecen su corazén, de este modo se levantaban de su lugar y
le entregaban el corazén que se les habia entregado al compafiero que habian

elegido, todos los nifios participaron y se integraron dandose muestras de carifio,
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como abrazos, sonrisas, de igual forma nos pusimos muy emotivos, puesto que

también como facilitadoras nos unimos a tal actividad.

“Como estoy”: En esta actividad se les entregd a los nifios una hoja y se les pidio
gue hicieran un emaoiji (carita) y que la pintaran, con el objetivo de que expresaran
como se sintieron durante el transcurso del tiempo que los visitamos, por ejemplo,
si se sintieron tristes, iban a hacer una carita triste, si se sentian alegre o feliz,

dibujarian una carita feliz, y asi sucesivamente.

Los nifios se mostraron alegres por dicha actividad, procedieron a dibujar y pintar,
también particip6 la docente, se les pidié que pasaran al frente a mostrar su dibujo
y explicaran por qué dibujaron ese emoiji, algunos dibujaron caritas tristes y decian
gue habian dibujado eso porque ya no nos ibamos a volver a ver, pero habia otros
que dibujaron caritas alegres, porque les gustaba las actividades que hicimos con
ellos y que habian aprendido mucho. La docente dibujo carita feliz, pues dijo que se
habia sentido apoyada por nosotras y nos agradecia por brindarle herramientas

(estrategias) para darle solucidn a esta problematica dentro del aula.

“Mirada retrospectiva”: Para dicha actividad se les pidi6 a los padres que formaran
dos grupos, con el objetivo de evaluar las estrategias implementadas y para ello se
les entregd una hoja, y en ella iban a contestar unas preguntas que se les iban a
dictar, el cuestionario consistia en, ¢te gustaron las estrategias implementadas a
los nifios?, ¢,qué no te gusto de la intervencidon?, ¢ qué aprendi?, ¢qué otra cosa te
gustaria aprender? Para esto se designd a un representante, que sera el encargado

de recoger la informacion de su grupo y exponerla.

Tabla 3. Estrategias implementadas

Preguntas Grupo 1 Grupo 2
¢, Te gustaron las estrategias Si me gustaron, ya que Me parecieron bien, ya
implementadas a los nifios?, no  conocia estas que ha sido de mucha

estrategias y ademas ayuda para los nifios.
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cQué no te gustd de la
intervencion?

¢, Qué aprendi?,

considero que son muy
atiles para el

aprendizaje de los
nifos.

Que fue por muy poco
tiempo.

Aprendi a estar mas
pendiente de la
educaciéon y

aprendizaje de mi hijo.

Todo me gusto.

Acomodar un poco mas
el tiempo y mostrar mas
interés en lo que mi hijo

hace en la escuela.

¢Qué otra cosa te gustaria Involucrarme mas al Implementar nuevas
aprender? proceso educativo. estrategias que
favorezcan el

crecimiento escolar.

Fuente: Dinamica “Mirada retrospectiva”

“Los manteles”: Esta dinamica fue dirigida para el grupo facilitador y para la
docente, con el fin de evaluar todo el proceso y los resultados obtenidos esta
actividad consistié en ubicar diversos manteles en el aula, luego se haria un tour
por donde estaban ubicados los manteles, cada mantel tenia preguntas como: ¢,qué
te gustd?, ¢ que no te gustd?, ¢ qué fue lo mas dificil? ¢, En qué te han ayudado estas
técnicas?, estas serian respondidas en frente de los nifios, se les agradecio por el
espacio y apoyo brindado mediante el desarrollo de nuestra investigacion, de esta

forma concluimos nuestro plan de evaluacion.

En esta Ultima etapa hemos obtenido como resultado un interés e integracion
positiva tanto de docente, padres de familia como de los nifios, ya que con dicha

intervencion se logré un cambio eficaz en el aula escolar.

Como grupo investigador al inicio se nos dificulté por el factor tiempo, distancia y la

adaptacion dentro del aula, ya que no conociamos el grupo, pero poco a poco nos
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fuimos familiarizando, de igual forma lograr involucrar a los padres de familia y
darles a conocer la importancia de ellos en el proceso educativo. Como grupo no se
nos fue dificil trabajar juntas, ya que nos pudimos complementar, adaptar nuestro

tiempo, tener paciencia y comprendernos, logrando asi un buen trabajo en equipo.

Elementos facilitadores Asistencia

-participacion de los nifios | - 22 nifias
-apoyo de maestro -10 nifios
-Materiales  elaborados
con anticipacion

-apoyo de padres
-refrigerio

-espacio amplio y
ambiente climatico fresco

- disponibilidad de tiempo
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CAPITULO V

5.1.Conclusiones

La situacion de la disciplina, es el uso de vocabulario inadecuado, y los factores que
provienen del hogar debido a esto hace que se refleje en el aula de clases, conforme
a los resultados podemos resaltar que se aplicaran estrategias para mejoramiento
de la disciplina y la integracion al ambiente aulico de los nifios de la escuela Bijague

Sur.

Se facilitaron estrategias como (titeres, arbol de problema, empatia en papel, el
pajaro del respeto, cuadro de conducta, cuadro de estrellas, economia de fechas,
etc.) donde intervinieron padres de familia, docente y los nifios, logrando asi crear

una conciencia critica de las cosas, reconocer los errores y aprender de ellos.

Potenciamos el apoyo de los padres de familia hacia el mejoramiento de la disciplina
de sus hijos y la integracion de los mismos en el ambito escolar dandoles a conocer
la importancia de ellos durante el proceso educativo.

Se logré proporcionar el apoyo necesario aplicando estrategias dentro del aula
escolar para el mejoramiento de la conducta y brindandole técnicas a la docente
para que los nifios participen en las actividades de acuerdo a su plan de estudio.

Asimismo, conocimos las actitudes y conocimientos adquiridos en los alumnos,
padres y docentes, obteniendo un resultado positivo, buena integracion y
aceptacion por parte de nuestra poblacion en la que trabajamos.
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5.2.Recomendaciones

A la docente:

Atender de manera sabia y prudente, a los estudiantes que provocan indisciplina

dentro o fuera del aula de clases.

Que apligue de manera eficaz las estrategias creadas para combatir la indisciplina

y mejorar la integracién escolar.

Gestionar y canalizar de manera saludable sus emociones, puesto que muchas
veces surgen de manera involuntaria, cOmo respuesta de comportamientos

inadecuados de los estudiantes.

Que valore la disciplina positiva, para que los nifios se sientan motivados, ya que

esto intensificara la buena disciplina y ayudara a reforzarla.

A los padres de familia:

Que los padres de familias vivan mas de cerca la educacion de sus hijos y los
motiven, aconsejandolos y estimulandolos con premios para que de esta manera

cambie su conducta.

Apoyar al docente en el proceso de ensefianza de aprendizaje de su hijo e hija en
las diferentes estrategias que se realizan en el aula con el fin de mejorar el

aprendizaje por ende la calidad educativa.
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NACIONAL

NICARAGUA,
MANAGUA
UMAN - MANAGUA

ANEXO 1

AUTONOMA DE

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA

Plan diagndstico

N° de
actividad

Fecha

Técnicas

Metodologia

Instrumento

Participan
tes

Responsable

02/03/22

La red

La

culebra

Los participantes haran un
circulo donde se pasara una
lana, en el cual al nifio que le
corresponda se presentaray
seguidamente elegira a
quien pasarsela y hacer lo
mismo, hasta presentarse

todos.

Se hard un circulo, donde
los nifios se integrardn
cantando “soy una serpiente
gue anda por el bosque
buscando una parte de su
cola, y donde un nifio
preguntard a otro ¢quiere
ser usted una parte de mi
cola? Y de esta manera se
lograra formar una
serpiente involucrando asi a

todos los nifos.

Guia de

observacion

Dinamica

lGdica

Nifios

Nohelia

50

——
| —




10/03/22

Entrevista

Se citard a la docente y
seguidamente se le hara

una serie de preguntas.

¢,Como promueve usted la

disciplina en el aula?

¢, Cudles cree que son las
cusas que provocan la

disciplina en los alumnos?

¢, Qué tipo de disciplina se

presentan en el aula?

¢, Qué sanciones implementa
para combatir la mala

disciplina?

¢, Cual es la reaccion de los
padres al enterarse de la

disciplina de sus hijos?

¢De qué manera ayudan los
padres de familia al
mejoramiento de la
disciplina de sus hijos?

¢, Cuadles son algunas de las
estrategias de ensefanza
gque emplea para atender las
necesidades variables de

los alumnos?

Entrevista

Docente

Darling

Nohelia

51
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16/03/22

Arbol de

problema

Se reunira a los padres de
familia, se les explicara el
objetivo del grupo focal se
dibujard un arbol y se les
repartira hojas de colores
para que ellos identifiquen
las causas y las
consecuencias de la
disciplina escolar,
seguidamente cada padre o
madre de familia pasara a
pegar sus respuestas en el

arbol.

Grupo focal

Padres
de

familia

Darling

Nohelia
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UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

ANEXO 2
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA

ENTREVISTA A DOCENTE
(Diagnéstico)
Tema: Estrategias para el mejoramiento de la disciplinay la integracién al
ambiente aulico de los nifios de la escuela Bijagiie Sur, comunidad Bijague

Sur, municipio de Matagalpa, Afio 2022.

Datos generales

Entrevistador: Fecha:

Preguntas
1. ¢Cbmo promueve usted la disciplina en el aula?
¢,Cuales cree que son las cusas que provocan la disciplina en los alumnos?
¢ Qué tipo de disciplina se presentan en el aula?
¢ Qué sanciones implementa para combatir la mala disciplina?

¢, Cual es la reaccion de los padres al enterarse de la disciplina de sus hijos?

o gk W

¢De qué manera ayudan los padres de familia al mejoramiento de la
disciplina de sus hijos?
7. ¢Cuales son algunas de las estrategias de ensefianza que emplea para

atender las necesidades variables de los alumnos?

53

——
| —



UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

ANEXO 3
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA
Diario de campo

(Diagnostico)

Descripcion Interpretacion | Conceptualizacion | Observaciones
generales
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NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA
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ANEXO 4
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA
Guia de observacion

Dinamicas La Red y La culebra

Indicador observable Si No Observaciones

Se integran a las dinamicas

Pone atencion a las orientaciones de la

docente

Su vocabulario es adecuado

Respeta a la docente

La relacion con sus comparieros es

buena

Respeta a sus comparieros
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NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

ANEXO 5

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA

UNAN - FAREM — MATAGALPA
Grupo focal

(Diagndéstico)

Indicador pregunta Informacién

encontrada

Analisis
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NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

ANEXO 6

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA

13/05/2022 Taller

disciplina

Plan de Accién

Se impartird un taller
a los niflos de primer
y segundo grado
referido al tema de la
disciplina, el cual se
impartira mediante 1
video animado y se
procedera con una
serie de preguntas
donde se hablara de
lo que se observo en
los videos sobre las
conductas correctas
gue deberian portar
dentro y fuera del
aula.

Se reunira a los
padres de familia y
docente para
hablarles sobre las

57

Darling
Guiade - Nifos Nohelia
observaci Docente
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20/05/2022

20/05/2022

03/06/2022

10/06/2022

Metodologia
tedrica de

intervencion

Titeres

Cuadro de
conducta (yo
me comporto

mejor)

Cuadro de

estrellas

estrategias que se
pretende aplicar en Charla
el aula de clases
para el mejoramiento
de la disciplina y la
integracion escolar.
Acompafado de
unas dinamicas
ludicas para que los
padres se
familiaricen a la
tematica y como
ellos pueden

intervenir desde sus

hogares.

Elaborar titeres con -Guia de -
los nifios para observaci
utilizarlos en el on

desarrollo de las

clases y hacerlas

mas dinamicas.

Elaborar un cuadro Guia de
donde iran una serie  observaci
de normas que los on
nifios deberan

cumplir para asi

ganarse una carita

feliz.
Disefar un cuadro Diario de -
gue va en conjunto campo

con el cuadro de

58

Padres

Docente

Nifios

Docente

Docente

Nifios

Nifos

Docente
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Nohelia

Darling
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24/06/2022

08/08/2022

(puedo
lograrlo)

Actividad
ludica
video sobre la
disciplina
“el niho que
no parade
hablar en
clase”
Video
educativo para
los padres
sobre
‘importancia
de los padres
en la

educacion”

conductas en el cual,
por 5 caritas felices
se ganara una
estrella en el cuadro
de estrellas y como
recompensa por su

buen

comportamiento se le

premiara con un
estimulo para asi
motivarlos a seguir
portando mejor cada
dia.

Se les pedira a los
nifos que se sienten
en semicirculo y
participen del video,
poniendo atencion y

luego se les dara una

pequefia explicacion

y ellos podran opinar.

Se les presentara un
video a los padres
sobre la importancia
de darles
acompafnamiento a
los nifios en el

ambiente aulico.

Los nifios deberan
escribir en un papel

Guia de
observaci

z

on

Guia de
observaci Nifios

on.

Diario de
campo Padres

Docente

Diario de

campo Nifios
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Nohelia

Darling
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como les gustaria Padres Darling
Celbs ehee que los tratasen y el Docentes
Actividad porqué. Al mismo
ludica tiempo, padres y
‘empatia en  docentes.
papel’ El objetivo es que los
mas pequenos
aprendan a
reconocer los
sentimientos del
resto y saber como
deben comportarse.
Se entregaran 5
fichas a cada
estudiante. Guia de
En caso de tener una observacion Nifios Docente
29/08/2022 conducta
Economia de inapropiada, el nifio o
fichas la nifia entregaran
las fichas a la
docente.
Cuando demuestre
una conducta
apropiada, recibira
nuevamente la ficha.
Al final del dia se
contabilizara las
fichas y si cuenta con
la cantidad
entregada al inicio de

la jornada, podra
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05/09/2022

12/09/2022

Juego
didactico
“El pajaro del

respeto”

Actividad
ludica “Imito y
aprendo”

canjearlas por su

actividad preferida.

Se hacen grupos de  Diario de
3 0 4 participantes, campo
se les dara una hoja Nifios
en donde escribiran

una lista con lo que

se debe hacer para

tratar a la gente con

respeto, y lo que no

se debe hacer.

Luego se sacara una

lista en comuan con

las cosas mas

relevantes y se

colocan en un lugar

visible para repasarla

y tenerla en cuenta.

La docente realiza la

accion que debe ser
reforzada, para que

él o la estudiante

presten total atencion

a lo ejecutado.

Guia de

. observacion i~
El o la estudiante Nifos

debe memorizar la
conducta modelada y

replicarla.

61
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23/09/2022

Actividad
ludica
“Historia de un
mundo

imaginario”

Por ultimo, se realiza
la motivacion a
través de incentivos.
Por lo cual la actitud
a ser modelada debe
ser reforzada,
ensayada y
determinada.

Los nifios y nifias
recostados con los
ojos cerrados,
escuchan la
narracion del cuento.
La docente observa
los gestos realizados
por cada uno de Guia de Nifios
acuerdo las partes observacion
de la historia.
Finalmente, se
conservara sobre lo
que sinti6 cada uno
al escuchar la

historia.

Docente
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Momentos

Inscripcidn
bienvenida

Encuadre grupal

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

ANEXO 7

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA
Disefio metodoldgico (taller)

Proceso metodoldgico Técnicas Tiempo Recursos Responsables

El facilitador levanta lista

de asistencia.

Oral y 10 Lista de
Entregara una escarapela escrita s | SRR Nohelia
para que ponga su nombre. Marcadores

Presentacion de objetivos y ez TRzl

es
contenido.

Dos participantes, por Recurso

ejemplo, se sientan en el 15 humano

suelo de espaldas y se Dindmica minutos

agarran de los brazos sin de Darling

girarse. La idea es que se integraci
pongan de pie haciendo 6n
fuerza entre ellos, pero sin “Espaldas
apoyar las manos en el pegadas”
suelo. Es importante que,

de hacerse con parejas, sus  Oral
miembros tengan mdas o

menos la misma
complexidn fisica, altura y

gue no tengan problemas

de espalda. El aprendizaje
fundamental en  esta

63
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Entrando al tema

Juego didactico

dinamica es la de que
uniendo  esfuerzos se
pueden lograr grande
logros.

Por medio de un video
informativo se les
presentard el tema de la
disciplina.

Luego se haran preguntas
sobre lo observado y se
concluira con una breve
explicacion del tema.

Se hacen grupos de 3 6 4
participantes, se les dara
una hoja en donde se les
ayudard a escribir una lista
con lo que se debe hacer
para tratar a la gente con
respeto, y lo que no se debe
hacer.

Luego se sacard una lista en
comun con las cosas mas
relevantes y se colocan en
un lugar visible como el
rincon del respeto para
repasarla y tenerla en
cuenta.

Los nifios forman un circulo
y, al poner musica, la pelota
va pasando de unos a otros.
Cuando la musica pare,
aquella persona que tenga
la pelota debera decir lo
que le gustd de actividad y
que aprendié , después se
continuara pasando la
pelota hasta que los nifios
den sus opiniones

Oral y
escrito

Juego
didactico
“Pajaros
del
respeto”

Oral y
escrito

Dindmica
de
evaluacié
n: "La
pelota
mas
pregunto
na"

Oral

64
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10
minutos

Data show
USB

Hoja
Lapiz
Cartulina

Pelota
Reproductor

Nohelia

Darling
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UNAN - MANAGUA

ANEXO 8
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA

Guia de observacion (taller disciplina)

N° | Indicador observable Si No Observaciones
1 | Seintegra a las dinamicas
2 | Participa en las actividades ludicas
3 | Trabaja en equipo
4 | Tiene comunicacion con sus
companeros
5 | Pone atencidn a las orientaciones

——
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ANEXO 9
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA
Memoria

(Taller disciplina)

Primeramente se dio bienvenida a los nifios y se les entrego una escarapela que
contenia sus nombres; seguidamente se hizo una dinamica llamada “espaldas
pegadas” en donde se ubico a los nifios en pareja y se sentaron en el piso de
espaldas, se agarraron de los brazos sin girarse con la idea que se pusieran de pie
haciendo fuerza entre ellos pero sin apoyar las manos en el suelo, esto tenia como
objetivo que uniendo esfuerzos se pueden lograr grandes cosa fue una actividad en

la que todos los nifios se integraron y al mismo tiempo se divirtieron realizandola.

Posteriormente se ordend a los nifios en un circulo y mediante un data show se les
presento un video sobre la disciplina que se titulaba “yo me porto bien también en
el colegio”, en este video los nifios pudieron observar las cosas buenas que se
deben de realizar dentro del colegio y asi nos brindaron sus opiniones de los qué
les gustd del video asi mismo se comprometieron a poner en “practica las normas

de conducta que presentaba el video.

Por ultimo, se hizo un juego didactico llamado la pelota preguntona, ubicamos a los
nifios nuevamente en un circulo y con un reproductor pusimos musica infantil,
hicimos que la pelota rotara por cada uno de ellos cuando la musica se detenia la
pelota también y al nifio que le quedo se le hacia una pregunta como: ¢ Qué le gusto

mas del momento que compartimos? ¢, Qué aprendieron? ¢ A qué se comprometian?

66
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Ellos respondieron que les gusto mas el video y las escarapelas, aprendieron que
portarse mal no es nada bueno y que no querian que los castigaran, se

comprometieron a realizar las tareas y respetar a la docente a no mentir y portarse

bien.
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ANEXO 10
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA

Guia de observacion (titeres)

Indicador observable Si No Observaciones

Se integré en la realizacion de titeres

Son creativos

Su participacion fue buena
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ANEXO 11
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA

Guia de observacion (cuadro de conductay cuadro de estrella)

N° | Indicador observable Si No Observaciones
1 | Se integr6 a la actividad
2 | Su participacion fue buena
3 | Respeto la opinién de sus compafieros
4 | Mostro interés
5 | Obtuvo motivacion
()



UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
) NICARAGUA,
‘ MANAGUA
UNAN - MANAGUA

ANEXO 12
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA

Guia de observacion (video disciplinay economia de fichas)

Indicador observable Si No Observaciones

Presto atencion

Mostro interés

Fue respetuoso con sus compaﬁeros

Se integro a la dindmica

gl Al W N|

Participo en la actividad
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ANEXO 13
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA
Diario de campo

(video para padres, cuadro de estrellas y el pajaro del respeto)

Descripcion Interpretacion | Conceptualizacion | Observaciones

generales
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ANEXO 14
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA

Guia de observacion (imito y aprendo, historia de un mundo imaginario)

N° | Indicador observable Si No Observaciones

1 | Se integraron a las dinamicas

Buena participacion

3 | Se sinti6 emotivo
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ANEXO 15
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA

“Historia de un mundo imaginario” (cuento)

Habia una vez en un pueblito magico un nifo llamado “Andrés” q

.
esaloma porque eme

ndo él se p

Fin
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de
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1 de
clausura
2 Técnica de
evaluacion

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

ANEXO 16

Plan de Evaluacioén

Estrategia metodoldgica Instrumentos

Guia de

observacion

Reunir a toda nuestra
poblacién con la que se
trabajo y ver los avances
gue se obtuvieron
mediante la aplicacion
de las estrategias,
acompafado de juegos
y dinamicas ladicas en
las que participen nifios,
docente y padres d
familia.

El facilitador invita al
grupo a ubicarse en el
circulo en el centro de la
sala., entrega a cada
participante un corazon

de cartulina y les pide )
Guia de

gue escriban su nombre -
observacion

en él.
Se pide a los

participantes que

Participantes

Nifios
Docente
Facilitadores

Nifios
Docente
Facilitadores
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Responsable

Darling

Glenda
Darling
Nohelia



“te ofrezco
mi

corazon”

Dinamica
de
evaluacion

“‘como

estoy”

observen a sus
compaferos, que
recuerden los momentos
vividos durante el curso,
los dias de trabajo, las
tareas compartidas, las
actividades realizadas,
los momentos de risa,
los de cansancio, los de
aprendizaje. A partir de
estos recuerdos se les
pide que elijan (por
afinidad, etc.) aun
compafiero al que le
ofrecen su corazén. Los
facilitadores participan
de esta actividad.

Dar espacio a los nifios ~ Guia de - Nifos
para que expresen como Observacion . Docente
se sienten a través de
emoticones que ellos
mismos dibujaran y
colorearan.

El facilitador presentara
a los participantes las
siguientes interrogantes,
para ser respondidos

grupalmente:

¢te gustaron las padres
estrategias Docente
implementadas a los Memoria
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Darling

Nohelia

Darling



Actividad
de
clausura
“mirada
retrospecti

va

Dinamica
de
evaluacion

“los

manteles”

nifios ?, ¢ Qué no te
gustoé de la intervencion
?, ¢ Qué aprendi?, ¢Qué
otra cosa me gustaria

aprender?,.

Se formaran 2 grupos,
cada participante
comentara las
respuestas y, entre
todos producirdn un
afiche que dé cuenta de
los aspectos positivos y
negativos de la

experiencia vivida.

Cada grupo expondra su
produccién y el
capacitador dara su
opinién respecto a la
experiencia.

El facilitador deja unos
manteles en diversos
lugares de la sala, cada
mantel llevara un titulo (:
¢ qué te gustd?, ¢que no
te gustd?, ¢ Qué fue lo
mas dificil? ¢en qué te
han ayudado estas

técnicas?,)

Memoria

Facilitadoras
Docente

Nifios
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Nohelia

Nohelia



Los componentes del
grupo tendran que ir
pasando por los
manteles y pondran
aguello que pienses al
respecto al titulo
asignado al cartel.
Posteriormente se
deberia comentar con el
resto del grupo de
animadores para ver lo

que falla.
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ANEXO 17
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA

Guia de observacion (actividad de clausura, te ofrezco mi corazén y como

estoy)
N° | Indicador observable Si No Observaciones
1 | Mostro interés
2 | Participacion
3 | Asistencia
4 | Motivacion
5 | Integracion
6

Respeto la opinion de los demas
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ANEXO 18
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM — MATAGALPA

Memoria (mirada retrospectiva y los manteles)
Primeramente, se formaron dos grupos y se les presentd una serie de preguntas
que deberian ser respondidas, las preguntas fueron ¢te gustaron las estrategias
implementadas a los nifios? ¢Qué no te gustd de la intervencion? ¢Qué aprendi?

¢, Qué otra cosa te gustaria aprender?

Cada participante comenté las respuestas y entre todos elaboraron un afiche en el
gue escribieron los aspectos positivos y negativos de la experiencia vivida,
posteriormente cada grupo expuso lo escrito y en ellos observamos mucha entrega

en la realizacién y desarrollo de esta dinamica.

Seguidamente en la dinamica de los manteles ubicamos unos manteles en diversos
lugares del aula y cada mantel llevaba un titulo: ¢ qué te gusto?, ¢qué no te gusté?,
¢qué fue lo mas dificil? ¢ en qué te han ayudado estas técnicas?, cada participante
paso por cada uno de los puntos donde ubicaron los manteles y respondié lo que
piensa respecto al titulo asignado al mantel, posteriormente lo comenté con el resto

de participantes.
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ANEXO 19
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE MATAGALPA
UNAN - FAREM - MATAGALPA

EVIDENCIAS

Actividad "Como estoy"
Actividad "espaldas pegadas" fuente: propia

fuente: propia

Dinamica de evaluaciéon "como
estoy"

Actividad "Arbol problema"

fuente propia

——
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by

a Actividad de claué

fuente: propia

Grupo focal con padres de
familia

TG
I =6

Actividad "la red

fuente: propia

Actividad: “economia de
fichas”

Fuente: propia

Dinamica ludica: la culebra
fuente propia

Actividad: "Pajaro del respeto”
fuente propia




