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RESUMEN

El presente trabajo investigativo aborda el juego de roles como estrategia
para el aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do afio de la carrera de
CCSS, UNAN-FAREM Matagalpa, segundo semestre 2022, tiene como objetivo:
Analizar el desarrollo del juego de roles como estrategia para el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del 2do afio de la carrera de CCSS, UNAN-FAREM
Matagalpa, segundo semestre 2022. El estudio es de tipo cualitativo, la
metodologia utilizada se bas6 en la revision de fuentes bibliogréaficas, aplicacion
de entrevista a dos docentes de los Componentes de Geografia de América,
Oceania y la Antartida y cinco estudiantes seleccionados por conveniencia, de
los cuales tres son docentes en funcion (Educacion Inicial, Educacion Primaria'y
Educacion Secundaria del Campo), guia de observacion a docentes
mencionados durante cuatro sesiones y grupos focal a diez estudiantes en los
gue participaron los tres que ejercen la docencia y otros siete estudiantes. El total
de la poblacion es de 33 estudiantes y dos docentes de segundo afio de CCSS
del turno dominical. Se concluye que los docentes aplican estrategias durante la
clase que facilitan el aprendizaje en los estudiantes, asi como la organizacion de
equipos para la realizacion de trabajos asignados en casa, propiciando espacios
de reflexiones, intercambio de ideas, ayuda mutua y toma de decisiones para el
alcance del aprendizaje colaborativo, pero hace falta el uso de estrategias del
juego de roles dentro del aula de clases, donde los estudiantes asuman
responsabilidades individuales. Con base en lo anterior afirma que se fomenta el
aprendizaje colaborativo, pero hace falta la implementacion de estrategias que

promuevan el juego de roles.

Palabras claves: juego de roles, estrategias, aprendizaje colaborativo.



ABSTRACT

The present investigative work addresses role-playing as a strategy for
collaborative learning in students of the 2nd year of the CCSS career, UNAN-
FAREM Matagalpa, second semester 2022, its objective is to: Analyze the
development of role-playing as a strategy for collaborative learning in students of
the 2nd year of the CCSS career, UNAN-FAREM Matagalpa, second semester
2022. The study is of a qualitative type, the methodology used was based on the
review of bibliographic sources, application of an interview to two teachers of the
Components of Geography of America, Oceania and Antarctica and five students
selected for convenience, of which three are current teachers (Initial Education,
Primary Education and Secondary Education of the Field), observation guide to
the aforementioned teachers during four sessions and focus groups ten students
in which the three who teach and seven other students participated. The total
population is 33 students and two CCSS second-year teachers on the Sunday
shift. It is concluded that teachers apply strategies during class that facilitate
student learning, as well as the organization of teams to carry out assigned work
at home, promoting spaces for reflection, exchange of ideas, mutual help and
decision making for the scope of collaborative learning, but the use of role-playing
strategies within the classroom is needed, where students assume individual
responsibilities. Based on the above, he affirms that collaborative learning is
encouraged, but the implementation of strategies that promote role play is

needed.

Keywords: role play, strategies, collaborative le



INTRODUCCION

La presente tesis, que lleva como titulo el juego de roles como estrategia
para el aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do afio de la carrera de
Ciencias Sociales dominical, UNAN — FAREM Matagalpa, segundo semestre
2022, tiene el propdsito de analizar las estrategias que facilitan el juego de roles
en el aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do afio de la carrera de CCSS,
UNAN — FAREM Matagalpa, segundo semestre 2022 a fin de proponer acciones
gue contribuyan a dinamizar la estrategia de juego de roles para el aprendizaje
colaborativo en estudiantes, tomando en cuenta los resultados obtenidos del
proceso llevado a cabo através del trabajo de campo. En este estudio se aborda
aspectos tedricos sobre estrategias para el juego de roles en el aprendizaje
colaborativo.

El juego de roles es una estrategia que permite que los estudiantes
asuman y representen roles en el contexto de situaciones reales o realistas
propias del mundo académico o profesional. Martin (1992) citado por Cobo
Gonzales & Valdivia Cafotte (2017).

Por ello se realizé esta investigacion, porque al trabajar con un curriculo por
competencias, condujo en su disefio la implementacién del integrador como
elemento cohesionante de los componentes, en donde se facilita casi de manera
natural que los estudiantes asuman roles que promuevan la adquisicion del
aprendizaje colaborativo, a través de la puesta en practica de distintos
escenarios con desempefios en contextos reales a fin de generar procesos de
aprendizajes basados en la vida real, de manera que al desarrollar el juego de

roles como estrategia se consolide el aprendizaje colaborativo.



El juego de roles es una estrategia en la que los jugadores simulan o
representan a actores de la realidad, constituyendo un conjunto de individuos
gue operan por empatia, es decir, se ponen en la situacion del otro. Para lograr
la implementacién del juego de roles como estrategia para el aprendizaje
colaborativo, es necesario tomar en cuenta elementos del entorno social, asi
como del contexto educativo y las actitudes de los principales agentes del
aprendizaje, siendo éstos el docente y los estudiantes; en funcion de los
estudiantes el docente debe aplicar estrategias que propicien el juego de roles

para el aprendizaje colaborativo.

Se espera gque esta investigacion sea de gran utilidad para la comunidad
educativa, pues promueve el uso del juego de roles como estrategia didactica
para la consolidacion de los aprendizajes en los estudiantes que cursan las
Ciencias Sociales, en un modelo por competencia generando aprendizaje

colaborativo.

Este documento esta estructurado de la siguiente manera:

Parte I: Introduccion es la parte que introduce al lector al tema de
investigacion, presenta de forma, clara precisa y ordenada aspectos generales
entre los que destacan el tema, objetivo, elementos que motivaron la
investigacion, asi como una breve descripcion de los apartados con los que

consta la misma.

A su vez son parte de la introduccién los siguientes:

a) Planteamiento del problema, acépite en el cual se explican cada uno de los
sintomas o0 aspectos que influenciaron a tomar la decisién de investigar la
tematica presentada, a quienes afecta y cual seria el resultado final de no ser

tratado dicho problema.

b) Antecedentes, parte fundamental que presenta estudios realizados con
anterioridad en los cuales se abarca el tema o al menos una de las dos

categorias investigadas.



c) Justificacion es el apartado en el cual se presentan los elementos que
motivaron a definir el tema de investigacion, los propositos y a quien va dirigido

el proceso investigativo, asi como para quienes sera de utilidad.

Parte II: Objetivos constituyen los propositos con los cuales se encamina la
investigacion a fin de encontrar una solucion viable que mejore la situacion

investigada.

El objetivo de la investigacion es el enunciado claro y preciso de los propositos

por los cuales se lleva a cabo la investigacion.

Parte Ill: ElI marco tedrico constituye el apartado en el cual se plantean los
fundamentos tedricos que permitirdn realizar un andlisis de los resultados
obtenidos en el trabajo de campo donde se emplean técnicas e instrumentos de

investigacion.

Parte IV: Preguntas directrices son enunciados que se plantean una interrogante

sobre un proceso investigativo determinado.

Parte V: Matriz Categorial es un apartado donde se presentan las categorias,
subcategorias y dimensiones a abordar en el marco te6rico, asi como en el

trabajo de campo.

Parte VI. Disefio metodologico la estructura sistematica para el analisis de la
informacion, que lleva a interpretar los resultados en funcién del problema que
se investiga y de los planteamientos tedricos del mismo disefio. En este apartado
se encuentra la descripcion del proceso investigativo: tipo de enfoque,
paradigma, método, instrumentos y técnicas empleados para dar respuesta a la

problematica investigada.

Parte VII: Andlisis y discusion de resultados presenta informacién obtenida
mediante la implementacion de las técnicas e instrumentos de investigacion, asi

como el andlisis de ésta

Parte VIII: Conclusiones planteamientos a los cuales se llegd mediante el analisis
de lainformacion recopilada en base a los objetivos y preguntas de investigacion.



Parte IX: Recomendaciones serie de sugerencias orientadas con el fin de facilitar

el aprendizaje colaborativo.
Parte X: Bibliografia acapite que muestra las fuentes tedricas consultadas.

Anexos en este apartado se encuentran los instrumentos de investigacion

aplicados.

Esta investigacion es un producto que se deja al alcance de la comunidad
educativa con el fin de que aporte algun elemento que facilite la implementacién

de juego de roles en el proceso de aprendizaje colaborativo.



1.1 Planteamiento del problema

Nolasco del Angel (2014) afirma que “las estrategias de ensefianza se
definen como los procedimientos o recursos utilizados por los docentes para

lograr aprendizajes significativos en los alumnos”.

De lo anterior puede afirmarse que el juego de roles como estrategia
didactica promueve un proceso educativo que convierte el aprendizaje en
espacio de comunicacién aplicado a todos los niveles educativos. Con esta
estrategia se manifiesta la creatividad, el dinamismo, valores y actitudes que
ubican a los estudiantes en contextos reales alcanzando aprendizajes basados

en sus experiencias y vivencias.

Asi lo afirma Polo Acosta, (2018) quien plantea que el juego de roles es
una estrategia de enseflanza de aprendizaje para el desarrollo de las actitudes
y diferentes respuestas de los estudiantes ante las diversas situaciones que
podrian presentarse durante su proceso de formacion, como son los
conocimientos, las habilidades y los valores que hacen parte del concepto de
formacion integral que exige una institucion para cada uno de sus estudiantes.
Su objetivo es fomentar el desarrollo del aprendizaje y la mejora de la
convivencia de los estudiantes a través del juego de roles como estrategia

pedagdgica.

Con la estrategia de juego de roles se desarrolla el aprendizaje
colaborativo, ya que es un proceso que articula habilidades y destrezas entre los
estudiantes, dicha interaccion facilita la construccion de los conocimientos. Cada
uno asume su responsabilidad en el aprendizaje, los que se convierten en
colaboradores unos con otros y cumpliendo con los roles que asumen al interior

de cada equipo de trabajo.

D” Roselli (2016) en su teoria sobre el aprendizaje colaborativo plantea
gue es un constructo que identifica un campo de fuerte actualidad, tanto en
educacion presencial como virtual, hace énfasis en el conflicto socio cognitivo, la
intersubjetividad y la cognicion distribuida, presenta un modelo propio de
estrategias que el docente puede implementar para desarrollar la colaboracion

socio cognitiva. Dicho modelo integra y sistematiza diversas técnicas de



animacién grupal con fines académicos desarrolladas dentro del campo del
Aprendizaje Colaborativo. Precisamente es esta integracion, dentro de una
intencion didactica coherente y unificada, la que habilita hablar de estrategias
mas que de técnicas sueltas y disociadas. Estimula el dialogo, la escucha del
otro y la evaluacion reciproca; colaboracion para la negociacion y creacion de
consenso; organizacion de la actividad; estudio y apropiacion de la informacion
bibliogréafica; elaboracion conceptual; escritura colectiva. También se alienta al
docente a evaluar comparativamente los logros de aprendizaje obtenidos con
cada estrategia con los obtenidos con modalidades individuales o no
colaborativas.

La importancia de aplicar el juego de roles como estrategia para el
aprendizaje colaborativo, se centra en las interacciones, el papel o aporte de
cada integrante de los equipos y el alcance de conocimientos, habilidades y
actitudes para desarrollar las competencias que son puesta en contextos reales

por los estudiantes a través de sus buenos desempenfios.

Los estudios realizados en relacion a esta tematica, han demostrado que
la aplicacion del juego de roles como estrategia motivadora en la que lo
estudiantes desarrollan capacidades como: el trabajo en equipo, la resolucion de
conflictos, toma de decisiones, la cooperacion, habilidades linguisticas y de

comunicacion, lo que les facilita a los docentes fijar el aprendizaje.

Segun los estudios de investigacion realizados en Salamanca — Espafia,
Ortiz de Urbina, M. C., Medina Salgado, S., & Duran, C. D (2010), realizaron una
tesis “Herramientas para el aprendizaje colaborativo: una aplicacion practica del
juego de rol, con el objetivo de demostrar el efecto y la utilidad del juego de rol
en el ambito de la Organizacion de Empresas y en Lima — Pera, Caceres Tovar,
N. J. (2012), investigo sobre “Juegos de roles como estrategia motivadora en el
aprendizaje por competencia en los cadetes de la escuela militar de chorrillos”,
demostraron la importancia del juego de roles como estrategia para el
aprendizaje colaborativo.

Ambas investigaciones demostraron que la utilidad del juego de roles
como estrategia de aprendizaje facilita el desarrollo de competencias como la

cooperacion en el trabajo, la resolucion de conflictos, la toma de decisiones, la



resolucion de problemas y la gestion de sistemas complejos. La relevancia del
uso de la técnica que conlleva un cambio de filosofia de la ensefanza en el
ambito de la gestiébn empresarial, asi como su escaso uso en el area de
Organizacion de Empresas justifican el interés de este trabajo y se propone
también que los docentes universitarios inserten a sus clases diarias el juego de
roles como estrategia motivadora, actividad que coadyuva a optimizar y fijar el

aprendizaje del alumno.

Coincide también el estudio realizado en San Juan de la Laguna-
Guatemala Quic & Cardona, (2020) realizaron un estudio titulado “El aprendizaje
colaborativo en Educacion Superior” y el municipio de Matagalpa, departamento
de Matagalpa Polanco Rayo & Hernandez Rios, 2018 realizaron un estudio para
optar al grado de licenciados titulado “Uso del trabajo colaborativo como
estrategia didactica en Ciencias Naturales de octavo grado del Instituto Nacional
Eliseo Picado, municipio Matagalpa, departamento Matagalpa, en el segundo
semestre del 2017, ambos estudios ratifican la importancia de implementar los
trabajos en grupos a través de la organizacion y la asignacion de roles, que se
demuestra el comparfierismo y se fomenta la interaccion entre los estudiantes y
la participacion activa para el cumplimiento de tareas. De esta manera queda
evidente como el juego de roles como estrategia facilita el aprendizaje
colaborativo.

En la modalidad por encuentro del turno dominical que ofrece UNAN-
FAREN Matagalpa en el segundo afio de CCSS, se imparten las clases de forma
presencial durante una jornada que esta planificada para desarrollarse de 8:00
am a 2:40 pm. Se esta implementando un Curriculum por Competencias que
orienta el desarrollo de cinco componentes durante la jornada de clases, por
cada componente se asigna un periodo de 70 minutos. El eje integrador es el
componente que permite el punto de encuentro de los componentes y todos los
docentes que les imparten clases en el desarrollo del trabajo investigativo
orientado. Por esta razon los estudiantes se deben de organizar en equipos de
trabajos por afinidad y area geografica. Esto demanda que los estudiantes
trabajen en equipos y que cada uno aporte y asuma un rol preponderante en la
realizacion de los trabajos, por lo antes escrito, se plantea la interrogante del

problema:



¢ Por qué es importante fomentar el juego de roles como estrategia para el
aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do afio dominical de la carrera de
CCSS, UNANFAREM Matagalpa, en el segundo semestre 20227



1.2 Antecedentes

Las estrategias que facilitan el juego de roles en el aprendizaje
colaborativo en estudiantes universitarios, representan una dificultad que incide
directamente en la responsabilidad y la participacion activa que asume cada
estudiante para el alcance de sus aprendizajes y dificulta las formas de
relaciones sociales que se establecen en la organizacidn académica por los

docentes para la convivencia y la interaccién en el aula de clases.

Se han realizado muchos estudios sobres estrategias que facilitan el
juego de roles en los aprendizajes, principalmente en el aprendizaje colaborativo
y cooperativo, desde varias practicas pedagdgicas y en diferentes programas y
contextos educativos; todos aportando de manera significativa para mejorar el

actuar del docente y los desemperios de los estudiantes.

A nivel mundial se detalla:

En Salamanca — Espafia, Ortiz de Urbina, M. C., Medina Salgado, S., &
Duran, C. D (2010), realizaron una tesis “Herramientas para el aprendizaje
colaborativo: una aplicacién practica del juego de rol, con el objetivo de
demostrar el efecto y la utilidad del juego de rol en el &mbito de la Organizacién
de Empresas. En concreto, se analizay explica el disefio y la puesta en practica
de esta herramienta en al aula en la asignatura de “Direccion de Recursos
Humanos". Su utilizacién durante varios cursos académicos nos ha mostrado
gue es una herramienta util, que facilita el aprendizaje del alumno y el desarrollo
de capacidades como el trabajo en grupo, la resolucion de problemas y

conflictos, la toma de decisiones y la direccion de sistemas complejos.

En este trabajo se mostré de forma préactica la utilidad del juego de rol
como herramienta para el aprendizaje y desarrollo de competencias como la
cooperacion en el trabajo, la resolucion de conflictos, la toma de decisiones, la
resolucion de problemas y la gestion de sistemas complejos. La relevancia del
uso de la técnica en el contexto de innovacion docente actual asociado al EEES,

gue conlleva un cambio de filosofia de la ensefianza en el ambito de la gestion
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empresarial, asi como su escaso uso en el area de Organizacion de Empresas

justifican el interés de este trabajo.

En Granada — Espafia, Rojas Robles, J. M. (2015), realiz6 un estudio
titulado “El Aprendizaje Colaborativo: Estrategias y habilidades”, el objetivo
general de la investigacion, tratar de indagar las posibles maneras de adquirir
conocimientos a partir de metodologias y estrategia a través del aprendizaje
colaborativo. Se describen los procesos llevados a cabo evaluando
conocimientos de usuarios a nivel grupal, la importancia de la reflexién individual
y grupal para construir conocimiento colectivo y aprendizajes comunes a toda la
comunidad educativa, asi como la formacién de los centros y de los docentes
para el uso de los entornos colaborativos Se concluyd que esta evolucion en la
gestion del propio proceso de aprendizaje, los alumnos han experimentado el
paso de ser consumidores pasivos de informacion y recursos a ser también
creadores de contenidos y materiales en variedad de formatos. Ademas, se han
puesto las bases para la creacion de redes personales de aprendizaje en tanto
gue los alumnos han aprendido a participar de la red social, organizar una red

social de aprendizaje, y a participar de una cultura del compartir.

A nivel latinoamericano se detalla:

En Lima — Perua, Céceres Tovar, N. J. (2012), investigd sobre “Juegos de
roles como estrategia motivadora en el aprendizaje por competencia en los
cadetes de la escuela militar de chorrillos”, dicho trabajo tenia como objetivo
determinar la manera en que los juegos de roles como estrategia motivadora
mejoran el aprendizaje por competencias en los Cadetes de la Escuela Militar de

Chorrillos.

El presente trabajo se realizd en funcién a la influencia entre el juego de
roles como estrategia motivadora y el aprendizaje por competencias. Con la
experiencia realizada cientificamente, se sugiere muy respetuosamente que se
utilice en las diferentes escuelas militares y policiales del pais el juego de roles
como estrategia motivadora, pues mejoran significativamente el aprendizaje y

mantiene alerta al educando.
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Se propone también que los docentes universitarios inserten a sus clases
diarias el juego de roles como estrategia motivadora, actividad que coadyuva a

optimizar y fijar el aprendizaje del alumno.

En Perq, Pimentel Sanchez, E. L., & Yupanqui Valverde, Y. N. (2020), se
presentd una tesis para optar el grado académico de maestro en docencia
universitaria y gestiéon educativa con el titulo de “El juego de roles como
estrategia didactica para el desarrollo de las habilidades linglisticas en los
estudiantes del 9° ciclo del curso de francés técnico i en una universidad”. Este
trabajo de investigacion tenia como objetivo conocer como el juego de roles
como estrategia didactica desarrolla las habilidades linguisticas en el curso de
Francés Técnico | en los estudiantes del 90 ciclo, en una universidad nacional

de Lima, durante el periodo 2019.

Los resultados mostraron que la mayoria de los estudiantes percibieron
gue el juego de roles facilita el desarrollo de sus habilidades linguisticas en el
idioma francés en niveles medios a superiores. Se concluye que el uso de la
estrategia del juego de roles desarrolla las habilidades linglisticas de los

estudiantes en este idioma extranjero.
A nivel centroamericano se encontro el siguiente estudio:

En San Juan de la Laguna-Guatemala Quic & Cardona, (2020) realizaron
un estudio titulado “El aprendizaje colaborativo en Educaciéon Superior” dicha
investigacidon tuvo como objetivos contribuir a promover el aprendizaje
colaborativo de manera que beneficie su correcta utilizacién en la educacién
superior, evidenciar y determinar las 5Cs del aprendizaje colaborativo.
Concluyendo que no se cumple con efectividad las 5Cs. por lo que seguir
implementado los trabajos en grupos sin un soporte estratégico no motiva el

aprendizaje del estudiante.

11



En el ambito nacional:

En el municipio de San Nicolas-Esteli Zamora Real, Machado Ramirez, &
Calderon (2020) realizaron Seminario de Graduacion para Optar al Grado de
Licenciados con el tema “El juego de roles como estrategia pedagogica para
fortalecer el desarrollo del lenguaje oral en nifios y nifias de Il nivel del centro de
Eduacion Inicial Azul y Blanco en el municipio de San Nicolas en el Il semestre
del afio 2019” con el objetivo de disefiar una propuesta pedagogica innovadra
gue permita realizar el juego de roles para fortalecer el desarrollo del lenguaje
oral en nifios y nifias de Il nivel del centro de educacion inicial Azul y Blanco,asi
como identificar dificultades en el desarrollo del lenguaje oral que presentan
nifios y nifias de Il nivel concluyendo que los nifios presentan dificultades en la
expresion oral por la falta de aplicacion de juegos de roles lo que hizo necesario

la implementacion de éste para superar dichas dificultades.

A nivel local:

En el municipio de Matagalpa,departamento de Matagalpa Polanco Rayo
& Hernandez Rios, 2018 realizaron un estudio para optar al grado de licenciados
titulado “Uso del trabajo colaborativo como estrategia didactica en Ciencias
Naturales de octavo grado del Instituto Nacional Eliseo Picado, municipio
Matagalpa, departamento Matagalpa, en el segundo semestre del 2017” con el
objetivo de valorar el uso del trabajo colaborativo como estrategia didactica en el

proceso de ensefianza aprendizaje de Ciencias Naturales de octavo grado.

En el estudio mencionado concluyeron que los estudiantes se organizan
de acuerdo a criterios de amistad, obtienen mejores calificaciones, hay mas
compafierismo e interaccion entre estudiantes, pero hay quienes consideran que

no todos participan a la hora de elaborar el trabajo.

Todo lo citado anteriormente representa un marco de referencia para la
presente investigacién, se han tomado como antecedentes, ya que aportan

sustancialmente y enriquecen este proceso de investigacion.
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1.3 Justificacion

En el acto educativo el aprendizaje colaborativo facilita que los integrantes
de cada equipo de trabajo puedan ayudarse en las diferentes actividades
propuestas por el docente y que los estudiantes demuestren sus habilidades,

ayudandose entre si para alcanzar y contribuir al logro de los aprendizajes del

grupo.

La interaccién de los estudiantes en el aula de clases, juega un papel
importante en el aprendizaje, ya que este, es un acto social que facilita la
comunicacion de los seres humanos, por esta razén es importante la aplicacion
de estrategias que promuevan el trabajo en equipo y que cada integrante pueda
asumir con responsabilidad su rol y ofrecer la posibilidad de alcanzar las
competencias sociales y ciudadanas que facilitaran su desenvolvimiento y

desemperio al interactuar en su contexto.

Es importante que los docentes reflexionen sobre la forma de agrupar los
equipos de trabajo para el aprendizaje, es este sentido la organizacion de los
estudiantes en equipos juega un papel determinante parainducir a que cada uno,
como miembro del grupo de trabajo, debe de involucrarse directamente en el
aprendizaje y desde su asignacion, colaborar con sus comparfieros creando un
ambiente de ayuda mutua en beneficio de todos y asi concluir exitosamente con

lo orientado por el docente.

Al interior de los equipos de trabajos, donde los estudiantes poseen
diferentes habilidades, se propician una atmdosfera de liderazgo, se reconocen
las diferencias individuales y son aprovechadas para compartir conocimientos y
generar aprendizajes. También es de gran ayuda para elevar la autoestima,
fomentar valores y reconocimiento de los esfuerzos de los participantes de tal
manera que todos los miembros de equipo aumentan su desarrollo personal,

social y cognitivo.
Dicho estudio brindara aportes a los docentes sobre como implementar la
estrategia de juego de roles para promover la organizacion para el trabajo en

equipo en el aula, desde un componente pedagoégico que facilite el aprendizaje
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colaborativo, la interaccion y el aumento del sentido de pertenencia y la
responsabilidad que debe de asumir en el interior de su equipo de trabajo.

El juego de roles de cada integrante en los equipos de trabajo son un
referente que determina el éxito en el aprendizaje colaborativo, que debe de
crear espacios de reflexién con respeto para la toma de decisiones acertadas y

concertadas que faciliten la obtencion de los aprendizajes.
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l. OBJETIVOS

Objetivo general:

Analizar el desarrollo del juego de roles como estrategia para el

aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do afio de la carrera de CCSS,
UNAN — FAREM Matagalpa, segundo semestre 2022.

Objetivos especificos:

1.

Identificar las estrategias que utilizan los docentes para el juego de
roles en el aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do afio de
la carrera de CCSS, UNAN - FAREM Matagalpa, segundo

semestre 2022.

Describir el juego de roles como estrategia para el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del 2do afio de la carrera de CCSS,
UNAN — FAREM Matagalpa, segundo semestre 2022.

Destacar la importancia del juego de roles como estrategia para el
aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do afio de la carrera
de CCSS, UNAN — FAREM Matagalpa, segundo semestre 2022.

Proponer acciones que contribuyan a dinamizar la estrategia de
juego de roles para el aprendizaje colaborativo en estudiantes del
2do afio de la carrera de CCSS, UNAN — FAREM Matagalpa,

segundo semestre 2022.
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Il. MARCO TEORICO

3.1 Estrategia

La estrategia es una serie de acciones que se realizan de manera
secuenciada a fin de generar un ambiente proactivo, al respecto Ronda, (2022)

establece:

La estrategia es una herramienta de direccion que facilita procedimientos y
técnicas con un basamento cientifico, que empleadas de manera interactiva y
transfuncional, contribuyen a lograr una interacciéon proactiva de la organizacion
con su entorno, coadyuvando a lograr efectividad en la satisfaccion de las

necesidades del publico objetivo a quien esta dirigida la actividad de la misma.

De lo anterior puede afirmarse que la estrategia es un procedimiento a
través del cual se toman las decisiones en un escenario determinado con el
objetivo de conseguir una o varias metas, por tanto es la conexién que existe
entre los objetivos y las acciones que han de ponerse en practica para llegar a
dicho objetivo, asi lo afirma Halten (1987) por citado Ronda,(2022), estrategia es
el proceso a través del cual una organizacion formula objetivos, esta dirigido a la
obtencion de los mismos, es el medio, la via, el como para la obtencion de los

objetivos de la organizacion.
3.2 Estrategias de aprendizajes

Las estrategias son acciones dirigidas que buscan un proposito comun y
satisfactorio Nolasco del Angel afirma “las estrategias de ensefianza se definen
como los procedimientos o recursos utilizados por los docentes para lograr
aprendizajes significativos en los alumnos”. Cada actividad educativa ya sea en
el aula de clases o fuera de ella con lleva a un conjunto de acciones que
determinen cual es el objetivo a alcanzar, en este sentido los docentes de
Ciencias Sociales, quienes estan trabajando por competencias disefian variadas
estrategias a fin de lograr el desarrollo integral de los educandos.

Al respecto Meza (2013) plantea las estrategias como “un conjunto de

acciones que se realizan para obtener un objetivo de aprendizaje” de esta
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manera las estrategias disefiadas se basan en lograr competencias genéricas
en los estudiantes, todo ello para propiciar un aprendizaje autbnomo y consciente

gue permita dar mas y mejores aportes a la sociedad.

Weinstein y Mayer citado por Valle, Gonzélez Cabanach, Cuevas

Gonzalez, & Fernandez Suarez, (1998) afirman:

"las estrategias de aprendizaje pueden ser definidas como conductas y
pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con la intencion de
influir en su proceso de codificacion” Las estrategias de aprendizaje hacen
referencia a una serie de operaciones cognitivas que el estudiante lleva a cabo
para establecer, integrar y elaborar informacion y pueden entenderse como
procesos o0 secuencias de acciones que sirven de base ala realizacién de tareas
intelectuales y que se eligen con el propésito de facilitar la construccion,
permanencia de la informacioén o conocimientos, tienen el propdsito de facilitar la

adquisicion, almacenamiento y utilizacion de informacion.

Por tanto, estudiantes y docentes estan inmersos en este proceso a fin
de lograr un aprendizaje ameno y gratificante, las conductas y pensamientos de
estudiantes y docentes se comparten, fundamentan y moldean en cada etapa
del proceso de manera que al finalizar un periodo de clases ha existido un
espacio para aprender a aprender o mejor aun una descodificacion de mensajes

o idéneas sobre el contenido que en ocasiones suelen ser erroneas.
3.2.1 Clasificacion

Las estrategias se clasifican por su utilidad, objetivo, nivel de profundidad

entre otro, al respecto se tomara en cuenta la siguiente clasificacion.

Tabla 1. Clasificacién de Estrategias

Estrategia Conceptualizacién

Objetivos

Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de
evaluacién del aprendizaje del alumno y generacion de expectativas

apropiadas en los alumnos

Resumen

Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o
escrito. Enfatiza conceptos claves, principios, términos y argumento

central.
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Organizador

previo

Informacién de tipo introductorio y contextual. Es elaborado con un nivel
superior de abstraccion, generalidad e inclusividad que la informacion
que se aprendera. Tiene un puente cognitivo entre la informacién nueva

y la previa.

llustraciones

Representacion visual de conceptos, objetos o situaciones de una teoria
o] tema

especifco.(Fotografias,dibujos,esquemas,graficas,dramatizaciones)

o discursivas

Analogias Proposicion que indica que una cosa o evento (concreto y familiar) es
semejante a otro. (desconocido y abstracto o complejo)

Preguntas Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en un texto.

intercaladas | Mantienen la atencion y favorecen la practica, la retencion y la obtencion
de informacion relevante.

Pistas Sefialamientos que se hacen en un texto o en la situacién de ensefianza

topograficas | para enfatizar u organizar elementos relevantes del contenido por

aprender.

Mapas Representacion grafica de esquemas de conocimiento (indican
conceptuales | conceptos, proposiciones y explicaciones)

y redes

semanticas

Uso de Organizaciones retoéricas de un discurso oral o escrito, que influyen en
estructuras su comprension y recuerdo.

textuales

Fuente: Cabrera Purisaca, (2011)

Las estrategias de la tabla anterior fueron presentadas por Cabrera

Purisaca, quien establece una serie de actividades en las cuales plantea en

primer orden los objetivos, esto dado a que sirven como guias para cada

actividad que el docente se plante a realizar, es decir, dan la pautas sobre las

acciones arealizar y las metas que se desean cumplir.

Los resumenes son estrategias que permiten la interiorizacion de

contenidos, porque para realizarlos obliga a los estudiantes a leer, subrayar

ideas mas importantes y al resumir debe darles sentido l6gico a las ideas.
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Organizador previo en el proceso de construccion obliga al estudiante a
realizar un proceso cognitivo, en el cual articula sus conocimientos previos con

los nuevos conocimientos.

Las ilustraciones muestran situaciones que pueden servir como base para
desarrollar un proceso de aprendizaje, fomentan la observacion, el analisis, la

l6gica, la creatividad y facilitan la expresion visual y oral.

Las analogias permiten que el o los estudiantes realicen comparaciones
entre situaciones que pueden ser similares, por lo que facilita el analisis, la

curiosidad, la critica y la expresién con coherencia.

Preguntas intercaladas son estrategias que permiten que el estudiante
este activo en el proceso de aprendizaje y que articule un constructor de ideas,
dado a que al preguntarle debe de responder de inmediato con claridad,

cientificidad, I6gica y dinamismo.

Pistas topograficas o discursivas son pequefios sefialamientos o
aclaraciones que se hacen en un texto a fin de que los estudiantes puedan

descodificar mensajes relevantes que se plantean en el mismo.

Mapas conceptuales y redes semanticas constituyen las estrategias mas
utilizadas en los salones de clases y buscan fomentar la capacidad de analisis y
sintesis por lo que se emplean en asignaturas que son mas teoricas y

memoristicas.

Estructuras textuales se emplean con el fin de que los estudiantes faciliten
el proceso de expresion oral; por ello se usan en asignaturas sociales donde el

estudiante debe preparar discursos o ponencias.

De esta manera se puede establecer que al hablar de estrategias hay una serie
de ellas y que la clasificacion dependera de los autores consultados.

Al respecto Herrera Capita, (2009) establece:

Los dos tipos de estrategias instruccionales, (impuestas) y de aprendizaje

(inducidas), son estrategias cognoscitivas, involucradas en el procesamiento de

19



la informacion a partir de textos, que realiza un lector, aun cuando en el primer

caso el énfasis se hace en el material y en el segundo en el aprendizaje.

Las estrategias se clasificaran de acuerdo a su orientacion es decir si el
docente las aplica de manera directa para que los estudiantes las ejecuten son
impuestas, pero si el docente solo realiza un trabajo de mediador en el proceso
de aprendizaje en el cual el estudiante es el principal elemento y se involucra de

forma consiente, estas seran estrategias inducidas.

En el desarrollo de un determinado componente o asignatura deben estar

presentes ambas estrategias, porque de esto depende el éxito en el aprendizaje.

Por tanto, es necesario que los docentes de cada componente
implementen estrategias para los contenidos a desarrollar a fin de que los

estudiantes desarrollen mas y mejores habilidades.

3.2.2 Importancia de las estrategias didacticas

La importancia de las estrategias didacticas es que convierten al
estudiante en un ente activo en su proceso de formacion, por este motivo, de su
aplicacién se obtienen grandes resultados en cualquier contexto educativo y
orientaciones basicas. Es importante mencionar que la aplicaciébn de las
estrategias implica un proceso de ejecucion bien orientado, en el cual el docente
y los estudiantes, se eligen, coordinan y aplican las habilidades para vincular los
conocimientos previos con el nuevo aprendizaje de manera que se busca que
éste sea significativo y que a través del uso de estrategias se fomente el

aprender a aprender.

Las estrategias son de gran importancia porque permiten objetividad, el
trabajo en un grupo o institucion educativa, fomentan la responsabilidad
compartida y promueven el intercambio de ideas y practicas educativas, esto si

se desarrollan de manera planificada.

3.3 Juego deroles en el aprendizaje
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3.3.1 Concepto de juego de roles

Martin (1992) citado por Cobo Gonzales & Valdivia Cafiotte (2017) El
juego de roles es una estrategia que permite que los estudiantes asuman y
representen roles en el contexto de situaciones reales o realistas propias del
mundo académico o profesional. Esta es una estrategia util para manejar
aspectos o temas dificiles que generan contradicciones pero que son necesarias
abordar por ende se deben tomar en cuenta las distintas ideas o diferentes

posiciones para su mejor comprension.

Consiste en la representacion espontanea de una situacion real o
hipotética para mostrar un problema o informacién relevante a los contenidos del
curso. Cada estudiante representa un papel, pero en el desarrollo de esta
pueden intercambiar los roles que interpretan. De este modo se pueden abordar
la problemética desde diferentes perspectivas y comprender las diversas
interpretaciones de una misma realidad. La participacion de los estudiantes no
sigue un guién especifico, pero es importante una delimitacién y una planeacion
previa a la puesta en practica del ejercicio, por ello el docente planifica con

antelacion la probleméatica a abordar a través del juego de roles.
Al respecto Dosso (2009) afirma:

El juego de roles se entiende como una actividad en la que los jugadores, en un
proceso de simulacién, representan a actores de la realidad, constituyendo un
conjunto de individuos que operan por empatia con la otredad, es decir, se ponen

en la situacion del otro. pag. 2

Por tanto, se puede afirmar que el juego de roles es una estrategia de
grupo ampliamente utilizada en procesos de formacion por lo que se dirige,
fundamentalmente, a la preparacion en habilidades sociales y de comunicacion.
En la que una o mas personas representan un papel importante para el desarrollo

del tema-problema de la sociedad.

Estos roles o papeles se definen de manera que se apliquen determinadas
habilidades; aquellas que se pretende establecer y mejorar. Generalmente se
pretende fomentar que haya tres tipos de participantes: jugadores, observadores
y facilitadores.
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3.3.2 Ventajas

Los juegos de rol bien planteados y dirigidos estimulan, educan y permiten
ejercitar facultades que en la vida real quedan coartadas u oprimidas por el
entorno y las circunstancias. (Pita Ventura & Céardenas Tuler, 2017). Estos
estimulan la participacion de los estudiantes facilitando la expresividad y con ello

la solucién a posibles problemas que enfrentan en la vida cotidiana.

La aplicacién de juego de roles trae consigo una serie de ventajas dado
gue al ser aplicadas correctamente tienden a facilitar el proceso de examinacion
de problemas que conllevan las relaciones humanas, a su vez exploran
escenarios para que estos no generen cargas emocionales que puedan generar
situaciones de tension o conflicto, facilitan la comprension que porque los
estudiantes asumen actitudes diferentes a las que desempefian en su entorno

real.

También es importante destacar que permiten la identificacion de
patrones de conductas y facilitan la comunicacion, en este sentido se pueden
encontrar soluciones a problemas reales y evitar cometer los errores que se
comenten en el juego en el contexto real, por tanto, complementa el aprendizaje

en un proceso en el que los estudiantes aprenden haciendo.

Asi mismo Grande de Prado & Abella Garcia (2010) afirman:

Las aplicaciones de los juegos de roles facilitan el aprendizaje de los estudiantes
y hacen del proceso educativo un espacio de comunicaciéon que fomenta y
promueven las comunidades de aprendizaje, de tal manera que llos educandos

aprenden afirman,reaprenden y contextualizan conocimientos cientificos.

Los juegos de roles propician el aprendizaje colaborativo, propician la
comunicacion e intercambio de experiencias, facilitan la contextualizacién de
conocimientos cientificos, por tanto, su aplicacion trae multiples beneficios a

docentes y estudiantes.

3.3.3 Procedimiento
Teniendo en consideracion cada uno de los pasos a seguir o requisitos por

cumplir, éstos deben darse desde la orientacion previa de la clase préactica, asi
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como durante el proceso de juego de roles, Pita Ventura & Cardenas Tuler (2017)

afirman que se disefia la orientacion a los estudiantes de la siguiente manera:

e Con antelacion a la ejecucion de la clase practica se les entrega a los
estudiantes una guia de preparacion que debe referirse al estudio y
profundizacion tedrica de los contenidos a desarrollar. Esto garantizara el
dominio tedrico necesario para realizar la dramatizacidn sin cometer errores,

dada la elevada carga conceptual que se maneja en la asignatura.

e Se designaran estudiantes que cumplan con el rol de psicopedagogo y de

alumno o grupo que necesite la orientacion.

Para trabajar con los juegos de roles el docente selecciona el tema a
tratar, disefia la clase practica en la cual toma en consideracién la teoria a
analizar y asigna los papeles o roles, durante el desarrollo de la practica el
docente observa y dirige con cautela sin involucrarse de forma directa a fin de

no influenciar a los estudiantes sobre determinado juicio de valor.
3.3.4 Juego de roles como elemento didactico

El juego de roles constituye una estrategia didactica que se aplica entre
las actividades pedagogicas en el &mbito de la educacién en todos sus niveles y
disciplinas de conocimientos, posee objetivos instrumentales que facilitan su
aplicacién, el disefio metodoldgico, la creatividad del dispositivo, la dinamica
operativa, la tematica puede ser diversa por lo que se vuelve una estrategia
didactica potencial y versétil con atributos que le concede la facil absorcién de
una tematica al estudiantado y al mismo tiempo aportan elementos importantes

de sus experiencias realizadas.

De lo anterior Pérez Reverte (1994) citado por Rodriguez Durante, 2019 afirman:
El juego de rol como tal, avanzado, consiste en un universo alternativo creado
por la imaginacion, donde la inteligencia, la inventiva, la capacidad de
improvisacion, son fundamentales. Los juegos de rol bien planteados y dirigidos
estimulan, educan y permiten ejercitar facultades que en la vida real quedan
coartadas u oprimidas por el entorno y las circunstancias. La practica de los
juegos de rol proporciona a menudo aprendizaje, destreza, y una legitima

evasion muy parecida a la felicidad.
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Por tanto, el juego de roles forma parte de un proceso de socializacién en
el que los estudiantes constituyen el medio mas contundente a través del cual
circulan las ideologias. Puede convertirse en ilustracion desde discursos, hasta
la practica de lo aprendido, a través de las elaboraciones teodricas y la
organizacién del conocimiento con objetivos determinados. Desde esta
perspectiva la universidad debe fomentar una disciplina consciente en la que los
estudiantes practiquen la empatia y reconozcan los anhelos y expectativas para
gue al ingresar al sistema educativo superior puedan cumplir con sus anhelos y

la esperanza de realizar un proyecto de vida personal, familiar y social.

Al respecto Roda (2010) afirma “Un juego de rol es una actividad ludica
consistente en interpretar uno o varios personajes en un relato; como juego, es
libre en su eleccion y estd sometido a reglas que seran particulares para cada

juego de rol en concreto”

El juego de rol se considera una actividad ludica porque los estudiantes
interpretan el papel o tematica que se le asigna de manera que simulan como en
un juego las vivencias que han sido relevantes en un determinado contexto

social.
3.3.4.1 Caracteristicas de los juegos de roles como estrategia didactica

Los juegos de roles como estrategia didactica tienen distintas caracteristicas Maté
(2013) citado por Rodriguez Durante (2019) establece que los juegos de roles como
estrategia didactica son:

¢ Ludicos, por tanto, es ideal para trabajar la escucha activa y la atencién en un

entorno de trabajo més distendido que el habitual.

¢ Potencian la imaginacion y la creatividad. Los jugadores deben recrear en sus
mentes buena parte del escenario y de las acciones que sus personajes ejecutan

durante el juego.

¢ Tienen una fuerte impronta narrativa, suele utilizar una excusa argumental para
plantear el problema que hay que resolver. Esto favorece el trabajo de

capacidades comunicativas como la expresion oral.
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e Estan reglamentados. Esta caracteristica es necesaria para controlar las
acciones llevadas a cabo por los jugadores durante el desarrollo de la actividad.
La variedad de reglamentos, ambientaciones y ayudas al juego que actualmente
estan disponibles en el mercado, permiten al docente seleccionar aquellos
sistemas que mas se ajustan a los objetivos educativos que se pretenden

alcanzar.

Los juegos de roles como estrategia didactica fomentan la comunicacion
a traves de la ludica, en los cuales se busca generar creatividad e imaginacion,
por tanto, tienen un componente interpretativo que potencia las capacidades
sociales. Son utiles para trabajar las capacidades afectivas, consigue mezclar
emocionalmente al jugador con el resto de su grupo, trabajando aspectos como
la empatia y el respeto a la diversidad, a su vez promueven el desarrollo motor,
si en la dindmica del juego se incluyen pruebas fisicas. Los estudiantes se
involucran dentro de un contexto o trasfondo especifico, ya sea histérico o de
cualquier otro tipo, asi como la riqueza de recursos con la que se pueden revestir

este tipo de actividades, lo que propicia la asimilacion de contenidos.
3.3.5 Escenarios de juego de roles

El juego de roles puede desarrollarse en diferentes contextos o

escenarios entre ellos se destacan los siguientes:

3.3.5.1 Mundo real

Roda (2010) este tipo de ambientaciones trabajan a partir de la investigacion de
la realidad, y se ubican en el pasado o el presente de nuestro mundo sin hacer
alteraciones en los mismos. Por motivos obvios, no hay juegos de rol futuristas

de este tipo.

Este tipo de juego parte del andlisis de la realidad es una comparacion
entre el pasado y el presente de manera que al analizar ese lapso de tiempo

suele dar la pauta para encontrar la solucién a determinado problema.
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3.3.5.2 Mundo real alterado

Roda (2010) trabajar con conceptos mas alla de los limites de la cronologia real,
trayendo propuestas a la mesa de juego como mundos devastados por guerras,

por el calentamiento global o por la globalizacion extrema.

Hace uso de ideas que promueven la creatividad e imaginacion de manera
gue el estudiante puede ir mas alla de la realidad, creando nuevas expectativas

para generar posibles soluciones.

3.3.5.3 Mundos de ficcién inventados en obras previas

Tienen una cronologia propia especifica, la cual puede estar mas o menos
desarrollada. Los arbitros perciben ésta con una mayor laxitud, pudiendo
hacerse un juego mas o0 menos purista en cuanto al respeto de la misma. Sea
como fuere, la necesidad de documentacién es considerablemente menor que

en los juegos desarrollados en mundos equiparables al real. Roda (2010)

Generalmente este tipo de juego fomenta la simulacion de situaciones que
no son parte del mundo real, pero que por algin motivo podrian desarrollarse en

un tiempo y espacio especifico.

3.3.5.4 Mundos de ficcién creados para el juego

(Roda, 2010) La principal ventaja de este tipo esta en el fomento de la creatividad
y la imaginaciéon, como evoluciéon en continuo de lo hablado para el grupo
anterior. Suelen a su vez ser los manuales que incluyen una mayor cantidad de
ilustraciones, y para los cuales se fomentan las capacidades de descripcion

cuando no se tienen las referencias visuales.

Cuando se aplica este tipo de juego de roles suelen crearse escenarios
de manera que recrean el espacio real a fin de los que involucrados describan el
mundo al que pertenecen y se involucren con mayor facilidad en el papel que les
corresponde.
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4. Aprendizaje colaborativo

4.1 Concepto de aprendizaje

Beltran, 2002 afirma que el “aprendizaje, es un cambio que puede ser mas
0 menos permanente producto de la practica repetitiva de una conducta que
condiciona los conocimientos que se poseen, estara influenciada por la relacion
entre la practica constante, la motivacién y la realizacion entre los elementos que
le caracterizan”

El aprendizaje es un proceso en el que se adquieren conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza
o la experiencia. Dicho proceso puede ser entendido a partir de diversas

posturas, dichas posturas dependeran de la perspectiva de quien lo analiza.

Lo anterior lo confirma Piaget citado por Solano, 2002 quien establece
gue “el aprendizaje es concebido, asi, como proceso de reorganizacion
cognitiva, lo cual, supone, primero un proceso de asimilaciéon de la informacion
gue es obtenida del medio y, al mismo tiempo, la acomodacién de los
conocimientos que se tienen previamente para producir al final un proceso de
autorregulacion cognitiva”. Por tanto, en el aprendizaje se puede constatar
la imitacion, repeticion o puesta en practica de un proceso observado, que
implica tiempo, espacio, habilidades y otros recursos. De esta manera, los
educandos aprenden las tareas basicas necesarias para subsistir y desarrollarse

en una comunidad.

4.2 Concepto de aprendizaje colaborativo

El aprendizaje es un proceso en el cual los seres humanos codifican
elementos sustanciales para el desarrollo integral ya sea de forma personal o de

manera conjunta al respecto el Tecnolégico de Monterrey (2022) afirma que

El aprendizaje colaborativo es una estrategia didactica que promueve el
aprendizaje centrado en el alumno basando el trabajo en pequefios grupos,
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donde los estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad

de actividades de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre una materia.

El aprendizaje colaborativo surge como una iniciativa para dar atencion a
los estudiantes de forma conjunta en un proceso en el cual articulan habilidades
y destrezas basadas en un objetivo o0 meta comun. Asi mismo Revelo Sanchez

, Collazos Ordofiez, & Jiménez Toledo (2018) establecen:

El aprendizaje colaborativo es un proceso en el que un individuo aprende mas
de lo que aprenderia por si solo, fruto de la interaccion de los integrantes de un
equipo, quienes saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista, de tal

manera, que llegan a generar un proceso de construccion de conocimiento.

El aprendizaje colaborativo propicia el trabajo en equipo el desarrollo de
nuevas habilidades y fomenta la comunicacion e integracion de grupos que
suelen ser dispersos. Driscoll y Vergara (1997) citados por Valencia afirman que:
“a medida que los estudiantes son responsables de su propio aprendizaje, se

convierten en colaboradores naturales unos con otros y con el instructor...”

De esta manera puede afirmarse que el aprendizaje colaborativo es
esencial para desarrollar procesos de aprendizajes interactivos que promueven
el desarrollo de habilidades, destrezas, fomentando valores y aptitudes para la
vida.

4.2.1 Fundamentos

Revelo Sanchez et al (2018) El aprendizaje colaborativo, en un contexto
educativo, constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los
estudiantes a construir juntos, lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y
competencias, mediante una serie de transacciones que permitan lograr metas

establecidas consensuadamente”

Por lo tanto, puede afirmarse que el aprendizaje colaborativo es un
conjunto de estrategias que estimulan el aprendizaje en grupo mediante la
colaboracion de sus integrantes. Se trata de un patron de aprendizaje propuesto
a la cooperacion social. Al respecto el EIA (2020) establece “El aprendizaje
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colaborativo se fundamenta en la teoria socio constructivista de la educacion y

ha recibido aportes de la teoria socio cognitiva”.

En este sentido el aprendizaje colaborativo promueve el desarrollo
cognitivo a través del disefio y organizacion de actividades a desarrollar de forma
grupal en el aula de clases. Este modelo se basa en adquirir conocimientos a
través del intercambio de informacion entre los miembros del grupo, motivados
por enriquecer su propio aprendizaje y el de todos los miembros que lo

componen.

4.2.2 Técnicas para el aprendizaje colaborativo

Las técnicas son elconjunto de reglas o procedimientos que se
implementan para cumplir un objetivo determinado y concreto, dependen de la
practica continua. Requieren cierto tipo de destrezas y habilidades, ya sean
intelectuales, fisicas o de otro tipo; asi como del empleo de herramientas o
materiales adecuados.

Es decir, que el dominio de una técnica especifica puede transmitirse a
través de la practica y empleando los materiales adecuados con creatividad e

innovacion.
Barkley, Cross y Howell (2007) establecen las siguientes técnicas:

¢ Didlogo: incluye aquellas técnicas que promueven el intercambio de ideas
mediante la palabra hablada. Algunos ejemplos de ellas son las entrevistas,
los debates y las discusiones grupales.

e Ensefanza reciproca entre pares: estas técnicas tienen como objetivo
principal que los estudiantes logren el dominio de los contenidos, mediante
la ayuda mutua. Algunas de las técnicas son el rompecabezas, la pecera,
toma de apuntes o lectura en parejas.

e Resolucién de problemas: con estas técnicas se busca poner en practica
estrategias de resolucion de problemas diversos que inciten al andlisis y
desarrollo de la légica. Algunos ejemplos de estas técnicas son el estudio de
casos, investigaciones grupales y la resolucion de problemas.

e Organizadores de informacion gréfica: son técnicas que emplean medios
visuales que ayudan al estudiante a comprender, organizar y dominar la
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informacion a la que esta siendo expuesto. Entre algunas de las técnicas se
encuentran las matrices, tablas, cadenas secuenciales, lineas de tiempo, etc.

¢ Redacciobn: estas técnicas buscan promover el aprendizaje de los contenidos
mediante actividades de escritura. Algunas de estas técnicas son los

ensayos, la escritura colaborativa y los diarios interactivos.

Las técnicas citadas anteriormente son de gran relevancia porque facilitan
el intercambio de conocimiento a través de transferencia indirecta de
informacion, es decir promueven acciones que fomentan el desarrollo de
habilidades y destrezas en fin facilitan la construccién del conocimiento como

un proceso de andlisis y reflexion.

Esto hace reflexionar sobre los procesos a través de los cuales los
estudiantes aprenden. Si la comunicacién con el grupo desarrolla la mente
de la persona, fomenta las habilidades de trabajo en grupo y responde a la
forma de trabajo que se preveé sera utilizada en los proximos afios, entonces
los procesos educativos tendran que dar un giro, y pasar de la consideracion
del aprendizaje individual, al aprendizaje en grupo. Qué retos presenta al

profesor esta situacion, como debe prepararse para llevarla a cabo.

Por ello las técnicas para el aprendizaje colaborativo estan disefiadas con
la finalidad de que los estudiantes generen habilidades y destrezas que

conlleven a alcanzar competencias para la vida

Cada técnica facilita la comunicacién e interaccion de los participantes,
fomentando la lectura, andlisis, pensamiento critico y redaccién, mismos que
incentivan una personalidad altruista, con deseos de ampliar el conocimiento

que se posee.
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4.2.3 Ventajas del aprendizaje colaborativo

Intercambio de informacién

Desarrollo habilidades

Comunicacion F
sociales

; N Fundamenta dominios
Socializaciéon ; 2 2 conceptuales profundos

y perdurables

Consolida valores:
companerismo, respeto
y responsabilidad

Interaccion entre pares

Fuente: Universidad EIA (2020)

La aplicacion del aprendizaje colaborativo, sus diversas técnicas y
estategias trae consigo una serie de ventajas entre las cuales destacan: facilidad
en el trabajo conjunto o equipo,integra a los estudiantes de manera consciente
en la que formulan nuevas y mejores ideas, propicia el intercambio de
experiencias que fortalecen habilidades y destrezas comunicativas o de
socializacion las que permiten que el estudiante pueda concretizar el aprendizaje
integral con solidos valores siendo un agente de cambio para la sociedad a la

que pertenece.

4.2.4 Estrategias para el aprendizaje colaborativo

Las estrategias que se realizan en un aula de clases proveen la
construccion de un nuevo conocimiento partiendo de los conocimientos previos

gue son los que refuerzan la base del proceso educativo, porque se parte de lo
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gue conoce el estudiantado para generar un nuevo aprendizaje, haciendo uso
de estrategias que faciliten dicho proceso. Es por ello que cada estrategia que el
docente aplica debe estar conforme a las necesidades y particularidades de sus
estudiantes para proporcionar asi el ritmo de aprendizaje, ademas debe usar los
recursos que estén a su alcance para hacer de las estrategias un elemento

esencial del proceso formativo en el aula 'y consolidar el aprendizaje colaborativo.

Johnson, Johnson, & Holubec, (1998) citado por Tecnolégico de
Monterrey, (2022) establecen las siguientes estrategias para el aprendizaje

colaborativo:

Tabla 2. Estrategias para el aprendizaje colaborativo

Estrategias Descripcion de las estrategias
Comunicacion Los estudiantes hacen tareas en tiempo real, promueven el
cara a cara aprendizaje en equipo a través de la retroalimentacion, son

sistemas de soporte académico y personal.

Interdependencia | Los estudiantes se apoyan mutuamente logrando doble
positiva objetivo: ser expertos en conocimiento del contenido y
desarrollar habilidades de trabajo en equipo.

Trabajo en | Los estudiantes necesitan poseer habilidades
equipo interpersonales y grupales, desarrollan habilidades vy
competencias de liderazgo, comunicacién, confianza, toma

de decisiones y resolucion de conflictos.

Proceso de | Establecen metas periédicamente y evallan cambios para
grupo mejorar el trabajo y desempefio en cuanto a relaciones
interpersonales.

Las estrategias planteadas propician el desarrollo de habilidades que generan el
aprendizaje colaborativo. La comunicacién cara a cara, fomenta la comunicacion

entre pares los cuales intercambian ideas y experiencias, refuerzan la creatividad
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lo que facilita la aclaracién de dudas y el desarrollo de nuevos conocimientos,
cada uno aporta elementos importantes se apoyan, pero son interdependientes,

es decir aportan al aprendizaje grupal, pero refuerzan el aprendizaje personal.

El trabajo en equipo les permite ver que cada uno aporta elementos
valiosos para su aprendizaje, por tanto, todos y todas deben aportar vivencias o
experiencias que den pauta al analisis y aplicacion de lo mas relevante para el

aprendizaje conjunto por lo que se plantean metas a cumplir.

De las estrategias anteriores surgen los grupos mismos que fomentan en
el docente una actitud atenta en la que de manera estratégica busca que los
estudiantes que tienen caracteristicas similares trabajen en equipo para generar

un mejor aprendizaje.

Tabla 3: Grupos para el aprendizaje colaborativo

Tipos Descripcion de los grupos
de

grupos

Grupo | El profesor estructura actividades académicas para trabajar dentro
formal | del grupo base. Los estudiantes se organizan material, explican e

integran estructuras conceptuales.

Grupo | Realizan trabajos que pueden durar minutos hasta periodos de

informal | clases completos, el profesor es mediador del aprendizaje.

Grupo | Grupos heterogéneos estables, brindan apoyo a cada uno de los

base miembros.

Fuente: Johnson, Johnson, & Holubec, (1998) citado por Tecnolégico de Monterrey, (2022)

Los grupos pequefios representan oportunidades para intercambiar ideas

con varias personas al mismo tiempo, en un ambiente libre de competencia,
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mientras que las discusiones de todo un grupo tienden a inhibir la participaciéon

de los estudiantes timidos, por ello existen diferentes tipos de grupos.

El grupo formal esté integrado por una cantidad reducida de estudiantes
los cuales trabajan bases conceptuales de manera que desarrollan habilidades
dirigidas u orientadas por el docente, en el grupo informal el docente es un guia
o mediador en el proceso da aportes a los estudiantes de manera que dirige de

forma indirecta el proceso.

Los grupos base fomentan la interaccion y el apoyo mutuo donde
prevalece el intercambio de experiencia fomentando que exista el uno para todos

y todos para uno.
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I. PREGUNTAS DIRECTRICES

¢ Cudles son las estrategias que utilizan los docentes en el juego de roles
para el aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do afio de la carrera
de CCSS, UNAN- FAREM Matagalpa, ¢, segundo semestre 20227

¢Qué es el juego de roles como estrategia para el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del 2do afio de la carrera de CCSS, UNAN-

FAREM- Matagalpa, segundo semestre 20227

¢, Cual es la importancia del juego de roles como estrategia para el
aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do afio de la carrera de
CCSS, UNAN-FAREM Matagalpa, segundo semestre 20227

¢, Qué acciones se proponen para contribuir a dinamizar la estrategia de
juego de roles para el aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do afio
de la carrera de CCSS, UNAN-FAREM Matagalpa, segundo semestre
20227
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V. SISTEMA CATEGORIAL

Matriz Categorial

Categorias Sub Categorias Dimensiones
Estrategia Tipos de estrategias Definicién

“‘Juego de Importancia

Roles” Tipos

Juego de Roles en el

Aprendizaje Colaborativo

Definicion de juego de roles
Juego de roles en el
aprendizaje colaborativo
Caracteristicas

Procedimiento

Juego de Roles como

Elemento didactico

Definicién

Tipos de Escenarios

Aprendizaje

Colaborativo

Principales fundamentos del

Aprendizaje Colaborativo

Definicion
Fundamentos

Tipos de aprendizajes
Técnicas

Ventajas

Estrategias
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V. DISENO METODOLOGICO

El presente trabajo investigativo, tiene como base metodoldgica el
siguiente disefio, partiendo desde el paradigma, definiendo su poblacion y
muestra, asi como los instrumentos aplicados, con lo cual evidencia el nivel de

cientificidad aplicado en la investigacion.

6.1 Area de estudio

Somos UNAN Managua (2020)
expresa que La Facultad Regional p,
Multidisciplinaria Matagalpa de la UNAN- S
Managua (UNAN-MANAGUA-FAREM- &

Matagalpa) es una institucion de Educacion

- e s
Figura 1 UNAN-FAREM-Matagalpa

con la formacién de profesionales en Fuente: Tomado de la pagina oficial de
Facebook

distintas areas del conocimiento, beneficia a

Superior, de servicio publico, comprometida

estudiantes provenientes principalmente de los diferentes municipios de los
departamentos de Matagalpa y Jinotega. Formar profesionales en distintas areas
del conocimiento basado en las funciones de: Docencia, Investigacion, Extension

Universitaria e Internacionalizacion.

La infraestructura de UNAN-Managua-FAREM-MATAGALPA cuenta con
dos Recintos Universitarios en la Ciudad de Matagalpa, uno de ellos es el
Recinto Mariano Fiallos Gil y el otro el Recinto Carlos Fonseca Amador, ademas
se cuenta con modernos laboratorios para las diferentes carreras, equipados con

instrumentos y equipos con tecnologia de punta.

UNAN-Managua-FAREM-MATAGALPA hace presencia con el programa
UNICAM en cinco municipios de Matagalpa: El Tuma la Dalia, Rancho Grande,
Mulukukud, Waslala y Rio Blanco.
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Autoridades de la Facultad son:
Decana: MSc. Martha Gonzalez
Vicedecana: Dra. Karla Davila

Secretaria académica: MSc. Humberto Castillo

Coordinadores de funcion:
Docencia: Dr. Cristobal Castellon
Gestion institucional: MSc. Martha Gonzalez
Internacionalizacion: MSc. Julio Roa
Investigacion: Dra. Natalia Segueyna
Proyeccién y extension: Dr. Franklin René Rizo
Innovacion: MSc. Mayra Mendoza

6.2 Paradigma

Un paradigma facilita la ubicacion de la investigacion en el contexto, para

la explicacion y la compresion cientifica de la realidad.

Un paradigma, es el conjunto de ideas, creencias, argumentos que
construyen una forma para explicar la realidad. Los paradigmas no son Unicos ni
universales y dependen de la forma en que cada persona lo construye.
(AulaFacil,2022)

Por la naturaleza de la investigacion en la que se toman en cuenta
elementos que no pueden medirse el paradigma es interpretativo al respecto
Santos, 2010 afirma “el paradigma interpretativo dirige su atencion a aquellos

aspectos no observables, no medibles ni susceptibles de cuantificacion
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(creencias, intenciones, motivaciones, interpretaciones, significados para los

actores sociales), interpreta y evalua la realidad, no la mide”

Este paradigma busca analizar la realidad a partir de la identificacion de
aspectos que deben ser modificados, pretende lograr que las personas
analizadas cambien diferentes aspectos a través de la investigacion realizada,
para esto se hace uso de diversas técnicas que fortalezcan y favorezcan la
investigacion es por ello que se puede afirmar que facilita la transformacion de
la realidad involucrando a todos los participantes en las etapas de la
investigacion y que de forma activa'y comprometida sean participes de cambios

significativos en su contexto.

Partiendo de esto es importante recalcar que se identifican las
necesidades de los grupos, con los que se logra el desarrollo del pensamiento
critico y la libertad, para que ellos sean sujetos activos y que den respuestas a
las situaciones en que se enfrentan, por ello es fundamental el uso de la
reflexion con el objetivo de tomar conciencia de la responsabilidad que se debe
de asumir en el grupo al que pertenece, este proceso facilita que descubran sus
intereses y puedan reconstruir y construir su entorno, partiendo de la teoria y

llevandola a la practica.

Dicho estudio se basa en la accion que relaciona la teoria con la practica
para la busqueda de alternativas pertinentes, que faciliten superar el problema
presentado desde entender y reflexionar la realidad para efectuar cambios, dicho
de otra manera, interpretar es transformar para construir de forma conjunta el

éxito en el tema abordado.

6. 3 Tipo de investigacion

Técnicas de aprendizaje Colaborativo Baez & de Tudela, 2007,p:37 expresan
“ la investigacion cualitativa se interesa por la comprension de las interacciones

que se dan en la realidad y de los mecanismos que intervienen en ella’ En este
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sentido la presente investigacion aborda la interaccion de un pequefio grupo

poblacional.

6.4 Tipo de investigacion segun el disefio

En la presente investigacion se observa el comportamiento humano,
mediante el analisis del descriptor juego de roles y su influencia en los individuos
observados para generar un cambio que produzca resultados, notorios que
conlleven al aprendizaje colaborativo. Por tanto, esta investigacion es de tipo
correlacional asi lo afirma Hernandez Sampier, (2004) “la investigacion de tipo
correlacional tiene como objetivo medir el grado de relacion que existe entre dos

0 mas conceptos, o variables en un contexto en particular”.

6.5 Tipo de investigacion segun el nivel de profundidad

Baez & de Tudela (2007) Los estudios descriptivos se componen de una
amplia gama de recursos narrativos con los que se exponen, revelan, aclaran,
glosan, puntualizan, relatan y ejemplifican los modos en que las personas

comprenden las situaciones particulares y como actuan en ellas.

Por tanto, se puede afirmar que lo que se busca es especificar las
cualidades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,

procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un estudio.

Es decir, se pretende medir o recoger informacion de manera
independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se
refieren, su objetivo no es indicar como se relacionan sino mostrar con precision

las dimensiones en las que se desarrolla.

6.6 Tipo de investigacion segun el nivel de aplicabilidad
Segun el nivel de aplicabilidad la presente investigacion es de tipo
orientada o fundamental orientada dado a que busca fundamentar el uso de un

tema en especifico en el campo estudiado asi lo afirman Sequeira Calero & Cruz
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Picon,(2002) quienes establecen que las investigaciones orientadas o
fundamentales orientadas tienen como objetivo “precisar el conocimiento sobre
un determinado fen6meno,osea poner a prueba una determinada teoria dentro
del campo cientifico de estudio” en este caso se somete a prueba la eficacia de

los juegos de roles para generar aprendizaje colaborativo.

6. 7 Poblacion

La poblacion para esta investigacion es finita y la comprenden los
docentes y estudiantes de Ciencias Sociales del 2do afio dominical de la UNAN
FAREM - Matagalpa del segundo semestre 2022. Considerando que la poblacion
es relativamente pequefia, menor que 100, no se aplicé férmula para extraer una
muestra, por lo que se tomo el 100% de la poblacién siendo éstos 33 estudiantes
y dos docentes. Se seleccionaron por conveniencia dos docentes para entrevista
y aplicacion de guia de observacion, quienes imparten los componentes de
Geografia de América, Oceania y Antartida e Historia de América. De los 33
estudiantes solamente tres estan desempefiandose en el ejercicio de la docencia
(Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacion Secundaria del Campo), se
entrevistaron a cinco estudiantes tomando en cuenta a los tres que ejercen la
docencia, al igual participaron en el grupo focal realizado con diez de los

estudiantes de la seccion.

6.8 Métodos utilizados

Los métodos de investigacion son un elemento clave para la construccion
de un conocimiento valido sobre un fenémeno particular, por lo que conocer en
gué consisten, cuales son sus caracteristicas y de qué depende la eleccion de

uno u otro resulta fundamental para todo investigador.

Para Maya (2014), en términos generales, el método cientifico es
inherente a la ciencia, tanto a la pura como a la aplicada. Sin método cientifico
no puede haber ciencia. El método cientifico, como ya lo mencionamos, no es

infalible, tampoco es autosuficiente, es decir, debe partir de algiin conocimiento
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previo que se requiera concretar o bien ampliar, para posteriormente adaptarse
a las especificaciones de cada tema, materia y/o especialidad. En todo caso, lo
importante es que mediante el método cientifico podamos obtener informacion
confiable, imparcial y relevante de procedimientos lbgicos sistematicos,

racionales e intelectuales que permite resolver interrogantes.

Por la naturaleza de la investigacion también se hara uso del método
empirico dado a que este permite la observacion y la experimentacion de
situaciones dentro de un espacio determinado, al respecto Cobas Portuondo ,
Romeu Valle, & Macias Carrasco,(2010) afirman “en el método empirico el
investigador crea las condiciones necesarias 0 adecua las existentes,para el
esclarecimiento de las propiedades del objeto” en este sentido cada uno de los
instrumentos utilizados para llevar a cabo la investigacicon el grupo de estudio
facilita las condiciones para obtener elementos relevantes sobre el juego de roles

para el aprendizaje colaborativo.

Por lo anterior, en dicha investigacién también se utiliza el método
inductivo, ya que se parte de la observacion de los fenGmenos donde se

comparan y se cotejan datos correlacionandolos y determinar las conclusiones.

Para diagnosticar la problematica y generar hipotesis que permita resolver
las situaciones encontradas, se usa el método analitico, que combina el método
cientifico con los procesos formarles y dar respuesta efectiva a los fendmenos

encontrados durante dicho estudio.

Con el método de sintesis, se facilitara encontrar las causas de la
problematica a través del analisis y comprender la esencia de forma ordenada y
establecer las propuestas pertinentes que daran solucion a la problematica en

estudio.

6.9 Técnicas e instrumentos de recopilacion de la informacién
La entrevista es una técnica de recogida de informacion que ademas de

ser utilizada en procesos de investigacion, tiene ya un valor en si misma. El
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principal objetivo de una entrevista es obtener informacién de forma oral y
personalizada sobre acontecimientos, experiencias, opiniones de personas.
Siempre, participan —como minimo- dos personas. Una de ellas adopta el rol de
entrevistadora y la otra el de entrevistada, generandose entre ambas una

interaccién en torno a una tematica de estudio. (Folgueiras Bertomeu, 2022)

Se aplica guia de observacion que se conoce como guia a aquello que
dirige o encamina. El término, de acuerdo al contexto, puede utilizarse de
diversas maneras: una guia es un tratado que indica preceptos para dirigir cosas;
una lista impresa de datos sobre una materia especifica; o una persona que
ensefia a otra un determinado camino, entre otras posibilidades. (Pérez Porto &
Merino, 2021)

Ademas de los dos instrumentos mencionados, también se utilizan los
grupos focales, donde los participantes se han vuelto mas diversos para reflejar
una audiencia globalizada e interconectada. Esto requiere mayor compromiso
por parte de los participantes, lo que propicia que se sientan bienvenidos al

compartir sus verdaderas opiniones durante el proceso de investigacion.

Los resultados de la investigacion de los grupos focales son sélidos.
Cuando los participantes de los grupos focales estdan genuinamente
comprometidos con el estudio y el moderador es lo suficientemente habil, el

resultado puede ser claridad sobre los temas principales.

6.9.1 Procesamiento de la informacién

El proceso y andlisis de la informacion realiz6 mediante el uso de las
siguientes herramientas el programa de Microsoft Word o procesador de textos,

sistematizacion de la informacién a través de la hoja de calculo Microsoft Excell.

El proceso de validacion de los instrumentos de recoleccion de
informacion de la presente investigacion se realizé a través de la eficiencia del
contenido, es decir se determin6 hasta donde los apéndices que contiene cada

instrumento fueron especificos del dominio o del universo que se desea medir.
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Los instrumentos que se aplicaron en la recoleccion de informacion,
fueron sometidos a validacion, para lo cual se contd con el apoyo de los expertos

gue se presentan a continuacion:

Tabla 4: Consolidado de aportes de validacion de instrumentos

Docente Especializacion Aportes
Dra. Natalia Golovina | Doctora en ciencias | Redaccién de
geograficas y | interrogantes de

administrativas, experta en
investigacion con 25 afios
en docencia, labora en el
departamento de Ciencias
Econbémicas y
Administrativas, con
experiencia como directora

de investigacion de la UNAN

manera abierta a fin
de que los
informantes
pudiesen expresar
sus diversas
opiniones.

Redactar de manera

especifica cuando se

Managua FAREM | refiere a las
Matagalpa. estrategias.
Dr. José Luis Doctor en Educacién e | Sugirié la redaccion

Intervencioén
(2013 — 2016).
en Educaciéon e

Social.
Méaster
Intervencion Social. (2013 —
2015). Méster en Pedagogia
con Mencion en Docencia
Universitaria (2006 — 2009).

en términos mas
sencillos acorde al
nivel de los

informantes.

MSc. Janeth Rizo

Licenciada en Lengua vy
Literatura Hispanica. Master
en Pedagogia con Mencién
en Docencia Universitaria.
Egresada del Doctorado en

Educacién con Enfasis en

Hizo énfasis en la
necesidad de redactar
en un lenguaje mas
sencillo para facilitar la
interpretacion de los
estudiantes al

responder.
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anos de experiencia

docente.
MSc. Lenin Roque Lic. En Ciencias Sociales, | Redaccion de
Master en Didacticas de las | interrogantes de
Ciencias Sociales manera abierta a fin
de que los
informantes.
Dra. Karla Déavila Lic. Lengua vy literatura, | Expreso la
maestria en educacion y | necesidad de

desarrollo rural con mencion | redactar

en proyectos, doctorado en | interrogantes  que
desarrollo rural territorio | permitieran a los
sustentable informantes sugerir
algunas estrategias
que coadyuven al

proceso educativo.

Cada uno de los expertos sugirieron aportes sustanciales, los que fueron
incluidos para la efectividad y pertinencia de los instrumentos en la recoleccion

de informacion.

Antes de intervenir en la investigacion se visit6 a la directora del
Departamento de Ciencias de la Educacion y Humanidades UNAN-FAREM-
MATAGALPA, para solicitar permiso para aplicacién de los instrumentos a los
docentes y estudiantes. Posteriormente se remitié al coordinador de la carrera
de CCSS para que se realizara la comunicacion y coordinacién con los docentes.
Después de obtener el permiso se procedié a realizar las visitas para la
observacién de las clases, los espacios para entrevistas con docentes (dos) y
estudiantes (cinco) y el grupo focal que se llevé a cabo con diez estudiantes.
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VI.  ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En esta seccion se muestran los resultados obtenidos, al aplicar los
instrumentos de la investigacién, asi como el analisis e interpretacion de los
resultados, dando respuesta a cada objetivo especifico propuestos para esta

tematica.

Los resultados obtenidos se presentan distinguiendo las categorias
consideradas en los cuestionarios e indicadores de los instrumentos aplicados,
en primer lugar se exponen los datos obtenidos a partir de la categoria de las
estrategias y sus efectividad en el aprendizaje, posteriormente se recogen los
productos derivados de la categoria de juegos de roles, todo referente las
estrategias para orientar el trabajo en equipo, asignacion de los roles de cada
integrante, asi como el compromiso y la responsabilidad al asumir los roles
asignados. Por ultimo, se muestra la categoria correspondiente al aprendizaje
colaborativo, su promocion, la efectividad en el aprendizaje y el alcance de

competencias.

El analisis se realiza comparando entrevista aplicada a docentes y estudiantes,
guia de observacion aulica a docentes y grupo focal a estudiantes. Para dar inicio

al analisis se presenta el primer objetivo:

Objetivo 1. Identificar las estrategias que utilizan los docentes para el juego
de roles en el aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do afio de la
carrera de CCSS, UNAN - FAREM Matagalpa, segundo semestre 2022.

De acuerdo con lo antes planteado, el presente objetivo pretende identificar
las estrategias que utilizan los docentes para el juego de roles en el aprendizaje
colaborativo, con el fin de conocer la postura del docente y los estudiantes y

poder constatar la realidad observable, se aplicaron cuatro instrumentos.

46



Imagen 2. Docente Il CCSS

Fuente: Entrevista a estudiantes

aprendizaje.

clase de forma ordenada para

a) Alrespecto sobre el concepto de estrategias, (Olivas,
2022) sefiala que son las que permiten identificar principios

y criterios a través de conocimiento durante el proceso de

b) Delamisma manera (Rostran, 2022) expresa que son

diferentes actividades que contribuyen al desarrollo de una

logra un buen

Segun los estudiantes 1,2,3,4 y 5 coinciden que las actividades de aprendizajes

son las tareas, ejercicios y asignaciones que facilitan la obtencién de buenos

resultados en el aprendizaje.

Tabla 5. Estrategias metodoldgicas que aplica en docente

Ala pregunta

Docentes

Estudiantes

¢Por qué
considera que las
estrategias
metodolbgicas
gue aplica los
docentes son
motivadoras para

los estudiantes?

El docente 1 argumenta que los
procedimientos que
implementamos en la asignatura
son ejemplificados con casos de
la vida real, sumada la teoria con
ejemplos en concreto.

Enfocados a fortalecer las

estrategias didacticas.

El docente 2 expone que son
mas practicas y que contribuyen

al desemperio formativo de los

El estudiante 1 y 2 refieren que
las actividades que orientan los
docentes son motivadoras, ya
gue los induce a consultar libros
e indagar.

El estudiante 3, 4 y 5 expresan

gue los motivan las charlas,
dinamicas que propician una
clase mas facil y permiten
aclarar las dudas e inquietudes.
estudiantes

Los 12 y 3

argumentan que las actividades
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estudiantes. Se retroalimentan

contenidos y se contextualizan

conllevan a mejorar el
aprendizaje y obtener resultados

positivos.

Fuente: Entrevista a docentes y estudiantes

a) Acerca de que si las estrategias utilizadas facilitan el aprendizaje, el

docente 1 manifiesta que cree que si, porque si fuera la teoria con

ejemplos de la vida real, aportamos mayores conocimientos a los

estudiantes.

Por su parte el docente 2 afirma que si, estan directamente relacionadas con

las competencias y objetivos de componente. Las estrategias aplicadas no son

complejas lo que hacen que se interiorice el conocimiento.

Segun los estudiantes 3 y 4 afirmaron que las actividades que orientan los

docentes facilitan el aprendizaje.

Los estudiantes 1,2 y 5 resaltan que las actividades que desarrollan los

docentes facilitan el aprendizaje, ya que mejoran la comunicacion a traves de los

conversatorios, exposiciones y las dindmicas.

En funcién de lo planteado en la entrevista, durante la observacion se aprecié

lo que reflejado en la siguiente tabla:
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Guia de observacion

Tabla 6. Estrategias metodolégicas que aplica el docente

o Escalas _
No Descripcion _ Observaciones generales
Si | No | Aveces
Docente
Estrategias
X Conversatorios, exposiciones,
N . debates, analisis de
Utiliza estrategias o
o acontecimientos.
1 |metodolégicas durante el ]
Uso de la tecnologia para
desarrollo de la clase. . L
presentacion y explicacion de la
clase.
Las estrategias X Poca participacion de los
5 metodoldgicas son estudiantes.
motivadoras  para los
estudiantes.
Las estrategias X La mayoria de los estudiantes
3 | metodoldgicas contribuyen no se integran de activamente
al aprendizaje. durante la clase.
Estudiantes
Estrategias
Hay integracion en las X Pocos estudiantes se integran
11 |estrategias para el en las actividades que dirige el
desarrollo de la clase. docente.
_ X 8 estudiantes interactian vy
Se motivan con las )
) _ brindan sus aportes y puntos de
12 |estrategias que aplica el )
vistas que promueven el debate
docente.
con el docente.
Se induce al aprendizaje| X
13 |con las estrategias que
usa el docente.

Fuente: Guia de observacién a docentes
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Se puede afirmar que los dos docentes aplican estrategias metodologicas
de

contextualizados, uso de la tecnologia para hacer presentaciones y explicacién

(conversatorio, exposiciones, debates, analisis acontecimientos
de la clase) durante el desarrollo de las clases, dichas estrategias a veces son
motivadoras para los estudiantes, esto queda en evidencia por participacion e
integracion de ocho estudiantes que son los que brindan sus aportes, puntos de

vistas, induciendo asi al aprendizaje del resto de estudiantes.

Lo anterior lo afirma Meza (2013) quien plantea las estrategias como “un
conjunto de acciones que se realizan para obtener un objetivo de aprendizaje”
de esta manera las estrategias disefiadas se basan en lograr competencias
genéricas en los estudiantes, todo ello para propiciar un aprendizaje autbnomo

y consciente que permita dar mas y mejores aportes a la sociedad.

Teniendo en cuenta las apreciaciones de diez estudiantes a través del
grupo focal se presentan sus posturas en la sintesis de la tabla que se presenta

a continuacion:

Tabla 7. Actividades de aprendizaje que orienta el docente

Grupo focal con

estudiantes

MURO DE APRENDIZAJE-GRUPO FOCAL ESTUDIANTES

de aprendizajes
orientadas por el

docente.

y 10 expresan que permiten
el alcance de aprendizajes

en los estudiantes.

El estudiante dos 2 afirma

que motivan a los

estudiantes, las estrategias

INDICADORES LO EFECTIVO LO QUE SE PUEDE
MEJORAR
Las actividades | Los estudiantes 1, 5, 6, 7, 8 | 1.Compartir las BOA (Base

orientadora de la Accion)
con anticipacion y
responder al celular cuando
los estudiantes tenemos

inquietudes.

Los estudiantes 2 y 4
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y técnicas hacen al
estudiante

independiente.

Los estudiantes 3 y 8

refleren  que  permiten
desarrollar nuevos
conocimientos intercambio

con respeto de ideas y

opiniones.

El estudiante 4 deduce que
dichas actividades

promueven las buenas
relaciones entre docente-
estudiante

gque ayuda

positivamente.

El estudiante 9 argumenta
gue el docente facilita las
BOA para realizar trabajos

desde casa.

El estudiante 10 manifiesta

gque se enriquece el

aprendizaje.

sefialan usar mas
estrategias para explicar la
clase y dar seguimiento a

los estudiantes.

El estudiante 3 expresa que

las actividades sean

orientadas con anticipacion.
El estudiante 5 refiere
orientar medios digitales
usados

de

gue puedan ser
para el alcance

conocimientos.

El estudiante 6 deduce
realizar actividades ludicas
para la integracion de los

estudiantes.

El estudiante 7 afirma la
de

actividades a desarrollar.

explicacion las

El estudiante 8 propone
prolongar la participacion y
efectiva de nuestros puntos

de vista.

El estudiante 9 manifiesta

gque le tiempo para
investigar y aclarar las ideas

del docente y las dudas.
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El estudiante 10 precisa
mas tiempo en los horarios
de clases para mayor

aprendizaje.

Fuente: Grupo focal con estudiantes

Los datos de esta tabla reanen los aportes de los estudiantes sobre las
actividades y su efectividad para el aprendizaje, los que enfatizan que dichas
actividades son motivadoras que facilitan el alcance de los aprendizajes, el
intercambio de ideas y opiniones y que ayudan a enriquecer sus conocimientos.
En relacién a los que se debe de mejorar proponen usar mas estrategias, que
las actividades sean orientadas con anticipacion, desarrollo de actividades
lddicas y extender la carga horaria de los componentes para que se todos los

estudiantes puedan participar durante la clase.

En las entrevistas aplicadas a los docentes, estos refieren que las
estrategias son las diferentes actividades, técnicas y procedimientos que
contribuyen a la construccion y desarrollo del aprendizaje, las que facilitan el
desemperio formativo de los estudiantes y el desarrollo de competencias con la
puesta en practica del conocimiento en la vida real de los estudiantes,
contextualizando asi el aprendizaje. Los estudiantes por su parte indican que las
estrategias son las actividades de aprendizajes como las tareas, ejercicios y
asignaciones que permiten la obtencion de buenos resultados en el aprendizaje.
A su juicio refieren también que dichas actividades son motivadoras y que

conllevan al alcance del aprendizaje.

Segun la informacién registrada a través de la guia de observaciéon se
verificd que los docentes aplican diferentes estrategias para el desarrollo de sus
clases, se evidenciaron los conversatorios, exposiciones, debates, analisis de

acontecimientos, el uso de la tecnologia para presentacion y explicacion de la
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clase. Fue evidente la poca participacion e integracion de los estudiantes durante

la clase.

Objetivo 2. Describir el juego de roles como estrategia para el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del 2do afio de la carrera de CCSS, UNAN -
FAREM Matagalpa, segundo semestre 2022.

Grande de Prado & Abella Garcia (2010) afirman:

La aplicacion de los juegos de roles facilita el aprendizaje de los estudiantes y
hacen del proceso educativo un espacio de comunicacién que fomenta y
promueven las comunidades de aprendizaje, de tal manera que llos educandos

aprenden afirman,reaprenden y contextualizan conocimientos cientificos.

Los juegos de roles propician el aprendizaje colaborativo, propician la
comunicacion e intercambio de experiencias, facilitan la contextualizacion de
conocimientos cientificos, por tanto, su aplicacién trae multiples beneficios a
docentes y estudiantes.

a) En cuanto a la definicion de juego de roles como estrategia para el
aprendizaje colaborativo el docente 1 refiere que es una técnica de
aprendizaje activo en la cual se simula una situacidon que representa la vida
real. De esta manera, los estudiantes pueden aprender conceptos dificiles

mediante la simulacion del escenatrio.

El docente 2 expone que son las diferentes actividades que ejecuta cada

estudiante dentro del grupo.

Para los estudiantes 1,3,4 y 5 el juego de roles en el aprendizaje es la
asignacion que orienta el lider del equipo para que cada integrante asuma su
responsabilidad y participe activamente en las asignaciones orientadas en la

clase.
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b)

El estudiante 2 define el juego de roles como técnica de aprendizaje donde

los estudiantes comparten el conocimiento.

Con relacion a las estrategias que utiliza para promover el juego de roles en
los equipos de trabajo, el docente 1 expresa que dentro de las estrategias
gue implementamos tenemos exposiciones grupales, intercambio de roles, el
maestro pasa a segundo plano y los estudiantes facilitan el tema asignado
por el docente. Asimismo, las relaciones sociales se vuelven horizontales y
verticales. Sin embargo, esta afirmacion no fue evidente en las distintas

observaciones realizadas.

El docente 2 afirma que primeramente dentro del equipo se seleccionan las
funciones que desempefiara cada estudiante. Y en otras ocasiones de forma
empirica hay uno que forma las iniciativas del trabajo y les orienta que

realizan el resto del equipo.

Los estudiantes 1, 2, 3, 4 y 5 mencionan que las actividades que orienta el

docente para promover el juego de roles son: las exposiciones, conversatorios,

investigaciones, plenarias y lluvias de ideas.

La actitud de los estudiantes al organizarse e integrarse en los equipos de

trabajos segun el docente 1 refiere que una buena actitud felices porque saben

gue no todos van a trabajar de la mejor manera, es decir, hay estudiantes que

se acomodan y no trabajan.

El docente 2 aclara que cuando se trabaja dentro de la clase en equipo cada

uno se integra tomando diferentes responsabilidades, lo que contribuye a que se

realice la tarea asignada.
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Los estudiantes 3 y 5 sefialan que asumen el rol de lider al organizarse en

equipos para motivar y tomar decisiones.

El estudiante 1 asume el rol de comunicador y garantizar el cumplimiento de

las asignaciones para cada integrante.

El estudiante 2 y 4 expresan que al organizarse en equipos asumen rol de
colaborador o ayudar a sus comparieros en las dificultades que se presentan.

d) De la valoracion del compromiso y la responsabilidad de los estudiantes al
asumir roles al interior el docente 1 sefiala de positivo, porque de esta manera
los estudiantes van asumiendo compromisos sociales, académicos y
culturales en la asignatura. ElI docente 2 afirma que, en todo equipo de
trabajo, hay estudiantes que son renuentes, pero al final siempre logran que
se integren de manera positiva aportando de diferente manera al

cumplimiento del trabajo.

Los estudiantes 3 y 5 valoran de positivo su
responsabilidad y el compromiso al asumir roles en
los equipos de trabajo.

e) Segun los estudiantes 1, 2 y 4 su compromiso y

responsabilidad al asumir roles en los equipos los

manifiestan al cumplir con sus asignaciones con Imagen 3. Estudiante Il CCSS

ética practicando valores, ayudar a los demas rente: Entrevista con estudiantes

comparieros para el alcance de los aprendizajes.

De acuerdo a criterio. ¢ CoOmo se manifiesta la interaccion, el apoyo mutuo y
el intercambio de experiencia en los estudiantes a través del juego de roles en
los equipos de trabajo? El docente expresa que se manifiesta positivamente, ya

gue entre alumno se apoyan para los trabajos o0 acciones en concreto.
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El docente 2 argumenta que existe bastante comunicacién, ya que estos grupos
estan organizados por afinidad, lo que contribuye que cumplan con el trabajo.

Ademas de organizarse por zona geografica.

Los estudiantes 1, 3, 4 y 5 opinan que la interaccion, el apoyo mutuo y el
intercambio de experiencias lo desarrollan a través del aporte de ideas,
resolucién de actividades en conjunto, la socializacion, compartir de forma
armonica, la cooperacion, la tolerancia para crear un ambiente de confianza e

integrar a todos los compafieros que del equipo.

El estudiante 2 difiere de sus compafieros expresando que es dificil la
interaccion, el apoyo mutuo y el intercambio de experiencias, ya que no todos
estan dispuestos a trabajar en equipo, lo que se hace compleja.

Teniendo en cuenta la observacion en las clases se comparte tabla con los datos

verificados durante la intervencion:
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Guia de observacioén

Tabla 8: El juego de roles como estrategia

No Descripcion Escalas Observaciones generales
Si | No | Aveces
Docente
Juego de roles
X Se orientan trabajo en equipo
Aplica técnicas para la organizacion de como asignaciones y la
4 trabajo en equipo. organizacion es por afinidad y
area geogréfica.
X Durante la clase un docente
realiz6 un juego con el dado
- ) ) para asignar la defensa de una
Utiliza estrategias para orientar en los _ )
plenaria de cada equipo a unos
5 J|equipos de trabajo, la definicion vy .
asignacion de roles de cada integrante. de sus integrantes de acuerdo
al nimero de la lista y con el
namero que quedaba en el
dado al lanzarlo.
En el trabajo en equipo se garantiza que los X Los trabajos en equipo son
estudiantes asuman compromisos Yy orientados para realizarlos en
6 responsabilidad al cumplir con el rol casa.
asignado.
Mediante el juego de roles al interior de los X
7 equipos, se fomenta la interaccion y el
apoyo mutuo para el intercambio de No sé observo trabajos en
experiencias. equipos durante la clase.
Estudiantes
Juego de roles
Participa en las técnicas para la X
1 organizacion del trabajo en equipo.
X Los docentes asignados
trabajos con actividades
Sigue las orientaciones para definir especificas y orientan a
15 |la asignacibn de roles en los los estudiantes que al

equipos de trabajo.

presentar sus
conclusiones deben de

contextualizar la tematica.
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16

Asumen CoOmpromisos y X
responsabilidad al cumplir con el rol

asignado en los equipos de trabajo.

17

20

A través del juego de roles en el X
interior de los equipos fomentan la
interaccion y el apoyo mutuo para el

intercambio de experiencias.

Desarrolla competencias como: X
liderazgo, comunicacion, confianza,
toma de decisiones y resolucion de
conflictos a través del aprendizaje

colaborativo.

Fuente: Guia de observaciéon a docentes

Cabe resaltar que en los cuatro dias que se intervino mediante la
observacién de las clases, los docentes no aplicaron técnicas para orientar
trabajo en equipo y la asignacion de roles por cada integrante, por esta razén no
se fomenta la interaccibn en integracion de los estudiantes, asumir
responsabilidades al interior de los equipos, el apoyo mutuo y el desarrollo de
competencias. Se debe de sefalar que uno de los docentes con anticipacion
prepardé una actividad grupal la cual fue desarrollada dura la segunda visita de
intervencion, para ello el docente forma equipos de trabajo por afinidad o area
geografica y las orientaciones estan dadas en la BOA (base orientadora de la

accion).
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Es importante mencionar que el mismo docente
antes de iniciar la actividad a través del juego del
dado asigna roles, seleccionando a un integrante
de cada equipo segun numero de lista para que
‘ presente sus argumentos en la presentacion de
conclusiones de la tematicas abordada y asignada

para cada equipo.

Se ha verificado que durante el desarrollo de las
clases los docentes confrontan a los estudiantes

para que asuman posiciones de acuerdo a la
Imagen 4. Estudiantes de Il CCSS realidad en relacion a la temética abordada,
Fuente: Aplicacion de guia de observacion esto permite crear escenarios de juego de
roles llamado mundo real. Que consiste en el andlisis de la realidad con el
pasado y brindar algunas ideas futuristas de los posibles acontecimientos o

soluciones.

En opinién de los estudiantes en la siguiente tabla destacan lo siguiente:

Tabla 9. El juego de roles como estrategia

Grupo focal con

estudiantes

MURO DE APRENDIZAJE-GRUPO FOCAL ESTUDIANTES

INDICADORES LO EFECTIVO LO QUE SE PUEDE
MEJORAR
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Organizacion de
equipos, juego de
roles y
asignaciones al

interior de los

equipos de trabajo.

Los estudiantes 1, 8, 9 y 10

exponen la socializacion con
personas de otro lugar, asignando
deberes a cada integrante de los
grupos, mejorar la coordinacion para
cumplir con lo asignado.
El estudiante 2 manifiesta que se
facilita el trabajo, intercambio de

experiencias y se logra los objetivos.

El estudiante 3 expresa que los
juegos de roles son de forma

equitativo para un mejor

aprendizaje.

El estudiante 4 propone practicar la
lluvia de ideas, conocer habilidades
y destrezas de nuestro equipo y
saber elegir un lider de equipo.

El estudiante 5 argumenta brindar
ideas para concretar y aclarar

dudas.

El estudiante 6 refiere aprender
mas, pero falta la cooperacion.
El estudiante 7 sefiala que ayuda a
conocer las necesidades vy
problemas de nuestros comparieros
y asi apoyarnos.

coordinarlos en los trabajos.

Los estudiantes 1,2 y 5
manifiestan el
compromiso, ya que
algunos no responden a
lo que asigno al resto del
grupo, se requiere

responsabilidades.

Los estudiantes 3,4y 6
y 9 argumentan que debe
de haber

comunicacion,

mas
ser mas
responsables con los

roles asignados, ser

tolerantes entre los

miembros del equipo.

El estudiante 7 propone
el apoyo mutuo en las

aulas de clases.

El estudiante 10 afirma
gue los equipos trabajen
todos por igual y ser
colaborativo y conformar
los equipos con mas de

dos miembros.
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Fuente: Grupo focal con estudiantes

En el grupo focal los estudiantes ratifican que B—
forman equipos de trabajos para el cumplimiento
de las asignaciones que orienta el docente como
trabajos en casa, que esto les facilita la
socializacion, asumir deberes, el intercambio de
ideas y experiencias, desarrollo de habilidades de
todos los integrantes del equipo, concretar y

aclarar dudas, la eleccidon de lider, conocer las

necesidades y problemas de los comparieros,

logro de objetivos y mejora el aprendizaje. . — -t ’
Imagen 5. Estudiantes Il CCSS

Fuente: Grupo focal con estudiantes

Desde sus puntos de vistas se debe de mejorar en el compromiso y la
responsabilidad que asume cada uno, la comunicacién, ser mas tolerantes,

bridar apoyo y ser colaborativo.
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De acuerdo aresultados obtenidos a través de los instrumentos se evidencia que
los docentes y estudiantes tienen claro que el juego de roles es una estrategia
gue facilita el trabajo en equipo y que representa la simulacién de situaciones de
la vida real, también refieren que permiten la organizacion y la asignacion de

responsabilidades para cada integrante de los equipos de trabajos.

En cuanto al actuar y la actitud de los estudiantes frente al trabajo en equipos se
argumenta que es motivadora y que los estudiantes presentan una actitud
positiva en la que asumen roles como lider, organizador, comunicador, lo que
facilita el cumplimiento de tareas asignadas por los docentes a través de la

socializacion, la cooperacion y la ayuda mutua.

Los equipos de trabajo se organizan por afinidad y ubicacion geografica.
No se observo el trabajo grupal en el espacio aulico, pero si el desarrollo de una
actividad que se habia orientada en equipos en la clase anterior. En esta
actividad el docente utilizé el juego del dado para asignar el rol de relator a un
estudiante de cada equipo para que presentard las conclusiones de la tematica

asignada.

Tanto los docentes como los estudiantes coinciden que el trabajo en
equipo y la asignacion de responsabilidad facilitan el cumplimiento de los
objetivos planteados en cada clase y el alcance del aprendizaje mediante el
desarrollo de actividades como: exposiciones, conversatorios, investigaciones,

plenarias y lluvias de ideas.
Objetivo 3. Destacar laimportancia del juego de roles como estrategia para
el aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do afio de la carrera de

CCSS, UNAN - FAREM Matagalpa, segundo semestre 2022.

a) De la definicién del trabajo colaborativo, el docente 1 sefiala que es un

enfoque que organiza las actividades del aula para convertirlas en una
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experiencia social y académica de aprendizaje para fortalecer en los
estudiantes el trabajo en equipo.
El docente 2 precisa que es aquel que permite que todos los estudiantes
contribuyan a la realizacién de una tarea, con el fin de que el aprendizaje sea

mas eficaz, tomando en cuenta los ritmos de aprendizaje.

Los estudiantes 1, 2, 3, 4 y 5 refieren que el aprendizaje colaborativo es la
organizacion de actividades escolares que se organizan en equipos de trabajos
gue socialicen y generen aprendizajes basados en el intercambio de ideas y la

ayuda mutua entre los integrantes.

b) En relacién a la construccion del aprendizaje a través de la participacion
de los estudiantes en el trabajo colaborativo el docente 1 manifiesta que,
de manera dindmica, entusiasta y comprometida, pero sobre todo su

trabajo, el liderazgo social.

El docente 2 expone que se asignan tareas dentro del grupo a cada
estudiante para luego ser socializadas dentro del grupo, aclarando dudas y

corrigiendo errores.

Los estudiantes 1, 2, 3 y 5 afirman que su participacion en trabajo
colaborativo en el aprendizaje es el aporte de ideas, la escucha activa,

intercambio de experiencias, monitorear y guiar al equipo.

El estudiante 4 manifiesta que su participacion es a través del planteamiento
de preguntas y generar debates para motivar la generacién de opiniones de

todos los integrantes del equipo.
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c) El desarrollan competencias como: liderazgo, comunicacion, confianza,
toma de decisiones y resolucion de conflictos a través del aprendizaje

colaborativo los docentes expresaron:

El docente 1 afirma que exactamente, se
fortalece la comunicacion, el liderazgo, la
confianza y la toma de decisiones.

El docente 2 argumenta que si, el enfoque
por competencia, permite al desarrollo de todas

estas habilidades, las cuales se demuestran en el

desempefio de cada estudiante en el desarrollo de

clases. Imagen 6. Docente Il CCSS

Fuente: Entrevista a docente de CCSS
Los estudiantes 1, 2, 3, 4 y 5 afirman que han

alcanzado capacidades de liderazgo, comunicacion, confianza, toma de
decisiones y resolucién de conflictos a través del aprendizaje

colaborativo para su desempefio social.

A continuacion, se puede observar la siguiente informacion:
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Guia de observacion

Tabla 10. El aprendizaje colaborativo

o Escalas _
No Descripcion Observaciones generales
Si | No | Aveces
Docente
Aprendizaje Colaborativo
o ) X Asignacion de trabajos en
8 | Se promueve el aprendizaje colaborativo. i
equipo en casa.
El trabajo colaborativo facilita la X

9 | participacion del equipo en la construccién

de aprendizajes.

Se conduce al desarrollo de competencias X
como: liderazgo, comunicacion, confianza,
10 | toma de decisiones y resolucion de
conflictos a través del aprendizaje

colaborativo.

Estudiantes

Aprendizaje Colaborativo

X Asignacion de trabajos en
equipo como tareas y

18 | Se integra en el aprendizaje colaborativo. durante la clase con los
aportes e intervenciones de
algunos estudiantes.

Mediante el trabajo colaborativo hay X
19 | participacién dentro del equipo en la

construccion del aprendizaje.

Desarrolla competencias como: liderazgo, X
20 comunicacion, confianza, toma de
decisiones y resolucion de conflictos a

través del aprendizaje colaborativo.

Fuente: Guia de observacion a docentes

Segun la informacion que muestra la tabla anterior, es necesario resaltar que
durante la visita no se observo que los estudiantes trabajaran en equipos y por
ende se crearan las condiciones didacticas para el aprendizaje colaborativo, en
consecuencia, no hay integracion y participacion de los estudiantes en equipos
y tampoco hay desarrollo de competencias. Es cierto que durante la clase no hay
trabajo en equipos, pero los docentes asignan trabajos en equipo donde se
fomenta el aprendizaje colaborativo.
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La siguiente tabla muestra algunas de las manifestaciones de los estudiantes

relacionado al aprendizaje colaborativo:

Tabla 7. El aprendizaje colaborativo

Grupo focal con

estudiantes

MURO DE APRENDIZAJE-GRUPO FOCAL ESTUDIA

NTES

INDICADORES LO EFECTIVO LO QUE SE PUEDE
MEJORAR
Participacion en el Los estudiantes 1 y 9 |Los estudiantes 1, 7 y 9

trabajo colaborativo | manifiestan la participacion y
para el alcance de colaboracion de todos los

los aprendizajes. estudiantes.

Los estudiantes 2, 3, 5
exponen que se comparten
ideas y se realizar mejor
organizacion en los trabajos y
la  practica del trabajo

cooperativo.

El estudiante 3 propone el
intercambio  de ideas 'y

cooperacion.

El estudiante 4 refiere que es

mas féacil por el aporte de ideas.

El estudiante 6 afirma que
desarrollar actividades

dinamicas para obtener muy

sefialan la organizacion vy
comunicacion entre  los

equipos de trabajo.

Los estudiantes 2 y 3
argumentan la disposicion en
los trabajos de equipo de

cada integrante.

Los estudiantes 4, 5 y 6
proponen aplicar estrategias
metodoldgicas para fortalecer
el conocimiento en el trabajo
colaborativo y mejorar en la
practica de valores para el
trabajo en equipo.

El estudiante 8 manifiesta ser

coherentes y responsables.
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buenos resultados. | Tener disponibilidad en el

aula con los comparieros.

Los estudiantes 7 y 8 precisan
que es efectivo para alcanzar | ElI estudiante 10 refiere ser
el aprendizaje grupal o0 | mas responsables con
colectivo. nuestra tarea y ser mas

participativo.

El estudiante 10 aclara que se
debe de Trabaja bien en grupo
con responsabilidad y

disposicion mutua.

Fuente: Grupo focal con estudiantes

Desde el punto de vista de los estudiantes, manifiestan que el aprendizaje
colaborativo fomenta la participacion, la colaboracion, el
¥ MURO DE intercambio de ideas, facilita el aprendizaje grupal y

APRENDIZAJE colectiva en los trabajos orientados como tareas de casa.
' A pesar de lo expuesta los estudiantes exponen que se
debe mejorar la organizacion de los equipos, disposicion de
cada integrante, aplicar estrategias que fortalezcan el
trabajo colaborativo, asumir responsabilidades y fomentar

la participacion de cada estudiante.

En este acapite los docentes definen que el aprendizaje

Imagen 7. Muro de aprendizaje

colaborativo es la organizacion de las actividades para

Fuente: Estrategia grupo focal . .. .. . L.
con estudiantes-Muro de convertir el aprendizaje en una actividad de socializacion

aprendizaje académica para la efectividad del aprendizaje, el respeto de
los ritmos de aprendizaje basados en el intercambio de ideas y la ayuda

mutua implementando el juego de roles como estrategia didactica.

Desde la posicion de Pérez Reverte (1994) citado por Rodriguez Durante, 2019:
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El juego de rol como tal, avanzado, consiste en un universo alternativo creado por la
imaginacioén, donde la inteligencia, la inventiva, la capacidad de improvisacién, son
fundamentales. Los juegos de rol bien planteados y dirigidos estimulan, educan y
permiten ejercitar facultades que en la vida real quedan coartadas u oprimidas por el
entorno y las circunstancias. La practica de los juegos de rol proporciona a menudo

aprendizaje, destreza, y una legitima evasion muy parecida a la felicidad.

La participacion e integracion de los estudiantes es dinamica, entusiasta
y comprometida, promueve el debate, el aporte de ideas, la escucha activa,
intercambio de experiencias y el planteamiento de problemas de acuerdo a lo

expuesto por los docentes y estudiantes.

En la observacion de las clases no se pudo constatar lo que fundamenta
en las entrevistas, debido a que durante las cuatro visitas que se llevaron a cabo

no fue posible presenciar el desarrollo de actividades en equipos de trabajo.
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Trabajoen

equipo / “ : Aprendizaje
colaborativo

\ |

PROPUESTA DE ESTRATEGIA PARA EL JUEGO DE

ROLES EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

ANALOGIA EN LAS CIENCIAS SOCIALES
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INTRODUCCION

Dosso (2009) afirma que el juego de roles se entiende como una actividad
en la que los jugadores, en un proceso de simulacion, representan a actores de
la realidad, constituyendo un conjunto de individuos que operan por empatia con

la otredad, es decir, se ponen en la situacion del otro. pag. 2

Por tanto, se puede afirmar que el juego de roles es una estrategia de
grupo ampliamente utilizada en procesos de formacion por lo que se dirige,
fundamentalmente, a la preparacion en habilidades sociales y de comunicacion.
En la que una o méas personas representan un papel importante para el desarrollo

del tema-problema de una sociedad.

Al realizar la investigacion sobre el juego de roles como estrategia para el
aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do afio de la carrera de CCSS,
UNAN — FAREM MATAGALPA, segundo semestre-2022 y al haber analizado los
resultados obtenidos a través de laimplementacion de encuesta, entrevista, guia
de observacion y grupo focal, se plantea una Base Orientadora de la Accion con
estrategias especificas para fomentar el juego de roles lo que ayudara a dar

cumplimiento al cuarto objetivo propuesto.

Para ello es necesario tomar en cuenta la clasificacion de estrategias que
propone esta alma mater de la que se derivaran las que se implementaran para
fomentar el aprendizaje colaborativo, se hace énfasis en dinamizar el juego de
roles en el interior de los equipos de trabajo, por lo que se tomé en cuenta las
sugerencias de docentes y estudiantes quienes plantean que las actividades
ludicas facilitan la asimilacion de conceptos y elementos estudiados durante el
semestre, asi como la implementacion de actividades en cada grupo organizado
por area geografica para que puedan tener una mejor comunicacion y asi asumir
con mayor responsabilidad el rol que le sea asignado en el trabajo, todo ello

promueve la colaboracion, el respeto y apoyo mutuo.
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Por ello se presenta una estrategia que puede ser utilizada para fomentar

el trabajo en equipo con asignaciones de distintos roles que faciliten el

aprendizaje colaborativo.

Nombre Definicién Descripcion de los pasos a realizar

de la

Estrategia

Analogia Es una ¢ Organizacion de equipos de trabajo

en las estrategia que e Asignacion de roles al interior del equipo
Ciencias permite que &l (lider, comunicador, relator, secretario)
Sociales

0 los
estudiantes
realicen
comparaciones
entre
situaciones
que pueden
ser similares,
por lo que
facilita el
analisis, la
curiosidad, la
critca y la
expresion con

coherencia.

e Asignacion de la temética

e Lectura comentada

e Resolucién de guia de trabajo

e Registro de las principales ideas de cada uno
de los integrantes

e Elaboracion de conclusiones

¢ Presentacion del trabajo en plenaria con las
conclusiones del equipo y aportes del
docente

¢ Explicacion analégica del tema asignado

A continuacion, se detalla como implementar la estrategia en el aula de

clases con la asignacion en una base orientadora de la accion (BOA).
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NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

PRIMERA BASE ORIENTADORA DE LA ACCION 6

Componente: HISTORIA DE AMERICA Grupo: Il ANO DE CIENCIAS
SOCIALES
Fecha Docente:

Actividad: Diagnostico (Fase IDEALIZAR)

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Analizar los hechos y sucesos histdricos acaecidos en los diferentes
periodos de la historia de América, desde la época pre colonial a la

actualidad.

2. Relacionar los contenidos de aprendizajes con las nuevas realidades

latinoamericanas.

3. Desarrollar habilidades y destrezas en la comunicacion oral y escrita a

través de estrategias metodologicas.

4, Fomentar el respeto a la diversidad cultural, étnica, pueblos indigenas y

afrodescendiente

Tema 3: Conformacién y surgimiento de los Estados Nacionales en

Américay la modernizacion de los Estados Nacionales durante el S. XIX.

Situacion econdmica, social de América después de la Independencia,
Surgimiento, evolucion y politicas de expansionista de Estados Unidos, estudios
de casos de Estado de América latina, estudio de Caso, Canada, y las guerras

en los nacientes estados nacionales.
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ORIENTACIONES PARA LA ACCION (DESCRIPCION DE LAS ACCIONES)
Estimado estudiante:

A continuacién, se le hace entrega de la primera Base Orientadora de la Accién
con el fin de explorar los saberes previos sobre componente a desarrollar.

Fase 1.
Trabajo en equipo

- Organizados en equipos de trabajo de cuatro integrantes, nos distribuimos

los roles de lider, comunicador, secretario y relator.

- Solicitamos al lider dirija la reflexion sobre el componente a desarrollar y

las expectativas que nos genera.

- El secretario anotas las expectativas sobre el desarrollo del componente

gue surjan al interior del equipo.

En plenaria

- El comunicador comparte las conclusiones sobre las expectativas del

componente y escucha los aportes del docente.

Fase 2.
Trabajo en equipo

- Dirigidos por relator damos lectura a la siguiente informacion.

- Pedimos al secretario que subraye las ideas principales.

- Ellider busca la informacién de las palabras desconocidas.

- Solicitamos al comunicador, busque otras fuentes bibliograficas para

contrastar la informacion y enriquecer los conocimientos.
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Caracteristicas generales:

Las guerras de Independencia militarizaron la sociedad hispanoamericana
prevaleciendo la anarquia durante casi todo el siglo XIX. A pesar de que América
se habia abierto plenamente al comercio exterior, la economia de las naciones
recién formadas habia quedado destruida. Los rasgos que sobresalieron durante

esta etapa fueron:

1. Prevalecimiento del caudillismo: El caudillo era aquel individuo con
carisma personal que se ganaba el reconocimiento de las masas populares,

convirtiéndose en lider politico.

El caudillismo se desarrollé principalmente en México (donde hubo una gran

cantidad de presidentes militares en

50 afios); en Chile con el gobierno de José Miguel Carrera a comienzos de la
repablica; en Perd, donde hubo tres grandes “periodos de militarismo”: a los
inicios de la republica, durante la reconstruccién nacional después de la guerra
con Chile, y tras el oncenio de Leguia; en Argentina con el gobierno de Juan
Manuel de Rosas; en Colombia con el gobierno de Pedro Alcantara Herran que

promovio a la vez la constitucion de 1843.

Otros de los caudillos con influencia fueron: Jorge Eliécer Gaitan en Colombia,
Antonio LOpez de Santa Anna en México, José Gaspar Rodriguez de Francia en
Paraguay, José Antonio Paez, Antonio Guzman Blanco, José Tadeo Monagas
en Venezuela, Jorge Alessandri en Chile, Facundo Quiroga (Argentina), José A.
Paez (Venezuela), Rafael Carrera (Guatemala), Tomas C. de Mosquera

(Colombia), Juan José Flores (Ecuador).

2. Instauracién de dictaduras

En algunos casos, el caudilismo desembocé en fuertes dictaduras. Una
dictadura es una forma de gobierno en la cual el poder se concentra en torno a

la figura de un solo individuo, el dictador. Se caracteriza por la ausencia de
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division de poderes, arbitrariedad en el mando en beneficio de la minoria que
apoya al dictador, inexistencia de democracia y la imposibilidad de que a través
de un procedimiento institucionalizado la oposicién llegue al poder. Estos
dictadores generalmente lograron llegar al mando por las armas. Los mas
célebres dictadores de Latinoamérica del siglo XIX fueron el caudillo Dr. Francia,

en Paraguay y el tirano Juan Manuel Rosas de Argentina.

En Centroamérica Anastasio Somoza Garcia, dictadura que existio y viol6 los
derechos de los nicaragiienses por 45 afios, fue el dltimo de la Dictadura Militar
en Nicaragua, derrocado en 1979; En México/ Porfirio Diaz; Argentina/Juan
Domingo Per6n, Chile/ Augusto Pinochet Ugarte, en El Salvador/General
Maximiliano Hernandez Martinez, Alfredo Stroessner en Paraguay,
Nicaragua/Anastasio Somoza. El periodo de las dictaduras Militares sucede en
América Latina durante las décadas de los afios 40, 50, 60, 70 del siglo XX.

3. Constantes luchas entre partidos politicos.

Los partidos politicos que surgieron y que tradicionalmente se enfrentaron

durante todo el siglo XIX fueron los liberales y conservadores.

Estos tomaron su nombre de los partidos existentes en Europa, pero en

Latinoamérica se caracterizaron de la siguiente manera:

* Los liberales eran federalistas (querian la autonomia de las provincias), y los
conservadores eran centralistas (propugnaban por un poder central fuerte de tipo

monarquico);

* Los liberales querian cambios en la estructura sociopolitica hacia la
modernizacion; los conservadores en cambio adoptaron posiciones politicas
cerradas e intolerantes con las que pretendian conservar el orden sociopolitico

gue dejaron los colonizadores espaiioles.

* Los liberales impulsaban las reformas realizadas que favorecian a la sociedad,
la separacion iglesia-estado y la expropiacion de los bienes de la iglesia. Los
conservadores pretendian mantener los privilegios de la Iglesia.

75



4. Fortalecimiento de la oligarquia.

La oligarquia es el gobierno de los ricos, o de la élite politica, social y econ6mica
gue gobierna un pais en funcion de los intereses de su grupo. Después de la
Independencia, las oligarquias, liberales y conservadoras, estaban conformadas
por grandes terratenientes y comerciantes. Se impusieron los conservadores,
(excepto en Centroamérica bajo Morazan), y después, a finales del siglo XIX,

triunfaron los liberales (excepto en Ecuador y Uruguay).

En esta época, solo los que cumplian ciertas exigencias econdmicas podian
participar de la politicay tener derecho al voto. Los gobiernos oligarcas significan
altos costos econOmicos y sociales que aun pagan los estratos menos
favorecidos de la sociedad y que provocaron durante el siglo XX el surgimiento
de movimientos populares que desembocaron en importantes revoluciones
sociales: en México (1910), Cuba (1959), y Nicaragua (1979), que a la vez han
servido de estimulo a las luchas populares de los pueblos latinoamericanos.

Conflictos territoriales

Las republicas recién independizadas a parte de las diputas politicas internas
entre liberales y conservadores, también tuvieron que enfrentar diversos
problemas, entre ellos el establecimiento de los limites territoriales. Fueron

costosas y fratricidas guerras las que se desataron entre las republicas.
Los conflictos mas importantes fueron:

Laguerraentre Estados Unidos y México (1846-1848). Este ultimo pais perdio
casi la mitad de su territorio. El caudillo mexicano Antonio Lopez de Santa Anna
fue vencido por las fuerzas de los Estados Unidos, que se anexionaron el
territorio de Texas, California, Nuevo México, Arizona y mas tarde Tucson.

Las guerras centroamericanas. Se iniciaron abiertamente después de la
Independencia durante el periodo de 1821 — 1854 aproximadamente, conocido
como el periodo de anarquia en Centroamérica, éstas estuvieron motivadas por

rivalidades localistas y fuerzas politicas nacientes liberales y conservadores
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entre las ciudades principales en cada pais, cuyos propositos era obtener el
poder politico de la republica, conducidas por caudillos que representaban a
estas facciones politicas. Pero en el fondo también hubo guerras con las que
trataba de decidirse la forma de gobierno, ya fuera centralista o federalista para

los paises centroamericanos.

La guerra entre Brasil y Paraguay (1865-1870). Conocida como la guerra de
la triple alianza debido a que en el desarrollo de la guerra se ali6 Argentina al
Brasil contra Paraguay, Fuera de Buenos Aires, la entrada de Argentina en el
conflicto fue impopular, hasta el punto de que gran parte de las tropas enviadas

lo fueron forzadamente.

Lafinanciacién de la guerra se obtuvo mediante empréstitos de firmas britanicas,
que veian conveniente el conflicto contra Paraguay. Este era uno de los pocos
paises que no habia caido bajo su tutela econémica, gracias al proteccionismo
qgue habia llevado al Paraguay a un desarrollo econémico autbnomo y de

tendencia industrialista, que contrastaba con los demas estados sudamericanos.

La guerra terminé en 1870 con una derrota total del Paraguay, que conllevo
también un desastre demogréfico: la poblacion del pais, aproximadamente
1.525.000 personas antes de la guerra, fue reducida a unos 221.000 luego de
ella (1871), mayoria nifios, niflas y mujeres. Paraguay perdié gran parte de su
territorio (169.174 km?) y fue obligado a pagar una abultada indemnizacion de
guerra: el préstamo de 200.000 libras esterlinas recibido de Inglaterra debio
saldarse con sucesivas refinanciaciones, llevando la suma a 3.220.000 libras

esterlinas.

Con esta guerra los paraguayos pretendian garantizarse una salida al mar, pero
mas bien el pais quedd reducido y empobrecido. Su aliado, Argentina, y su

adversario, Brasil, se anexaron buena parte del territorio paraguayo.
Conflicto Chile-Bolivia-Peru.

Fueron dos guerras, una en 1835- 1839, que se origin6é por miedo de Chile que

la Confederaciéon Peru-
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Bolivia controlara todo el comercio del litoral del Pacifico. Chile logré vencer

alidndose con Argentina.

La segunda fue la guerra del Guano y del salitre (1879-1883) que se origind a
causa de que Bolivia poseia los recursos del Guano y Salitre que en ese
momento tenia demanda y buenos precios en el mercado europeo, por ello Chile
provoco la guerra utilizando el pretexto de incumplimiento del acuerdo Limitrofe
entre Bolivia y Chile para explotar dichos recursos, fue una guerra desigual en
hombres y técnica militar hasta salir Chile ganando la guerra y Bolivia con la

pérdida de su salida al mar.
La situacion de los esclavos y los indigenas
La abolicion de la esclavitud

El sistema econdémico heredado de la colonia no permitia una verdadera
liberacién de los esclavos (esta solo se logré en Haiti). La mano de obra esclava
continuo utilizandose, después de la Independencia, en las plantaciones y en las

minas.

Sin embargo, ya habian surgido las dos premisas fundamentales que darian fin

a la esclavitud:

- El surgimiento de un nuevo orden filoséfico y politico a partir de las ideas
de la llustracion, que tienen su punto culminante en la Declaracion de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789 con la Revolucion
francesa.

- El surgimiento de un nuevo orden econOomico a partir de la Revolucion
industrial que se iniciara en Inglaterra, hizo que el sistema esclavista fuera

menos conveniente que el sistema de trabajo remunerado.

Durante las guerras de Independencia, muchos esclavos lucharon a la par de los
caudillos criollos bajo la promesa de la libertad. Pero los primeros gobiernos y
congresos patriéticos se limitaron a prohibir el trafico de esclavos y a proclamar
la libertad de vientres (ley que decretaba el nacimiento en libertad de los hijos
gue las esclavas llevaban en su vientre). Durante la primera mitad del siglo XIX

se logré la abolicién de la esclavitud en la mayor parte de los territorios de
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Hispanoameérica, y a finales de siglo, en Estados Unidos (1863), Cuba (1886), y
Brasil (1888).

Los grupos indigenas, con la Independencia, quedaron peor que en la colonia,
ya que perdieron todas las protecciones juridicas que les brindaba la Corona y
cayeron victimas de terratenientes inescrupulosos que con engafios los
despojaron de sus legitimas tierras.

Sin embargo, individualmente, muchos indigenas lograron integrarse al nuevo
sistema,; asi algunos indigenas figuraron primero en los ejércitos y mas tarde en
cargos publicos.

Tanto para los indigenas como los esclavos negros, el color de la piel, poco a

poco, dejé de ser simbolo de estratificacion social.

El Expansionismo Norteamericano

A mediados del siglo XIX, los Estados Unidos se expandieron hacia el sury hacia
los inmensos territorios del oeste, con el propdsito de incrementar sus espacios

agricolas, ganaderos y mineros (“fiebre del oro” de California).

(Durante la penetracion del oeste sucedid el exterminio de los indigenas
norteamericanos). La politica de expansionismo norteamericano sobre Ameérica
fue enunciada por el presidente Monroe en 1824: ninguna potencia europea

debia tener soberania sobre territorio americano.

Con el correr del siglo, esta doctrina se iria transformando en el intento del propio
Estados Unidos por hegemonizar el continente. Paralelamente, los estados de la
Unién, que en principio s6lo ocupaban el centro y nordeste del actual territorio
norteamericano, se fueron extendiendo territorialmente no sélo hacia el centro-
oeste, sino ampliando sus fronteras a través de la adquisicion de territorios
limitrofes en manos de otros imperios: Francia cede Luisiana, en el sur, en 1803;
la peninsula de Florida, bajo el dominio de Espafia desde la conquista de
América, es comprada en 1821; entre 1845 y 1848 es ocupado por la fuerza el
sudoeste: California, Nuevo México, Texas; en 1867, Rusia cede Alaska. Esta
expansion territorial obedecia a la necesidad de consolidar sus fronteras,

extenderse desde el Atlantico al Pacifico y, a la vez, correr a otras potencias que
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pudieran ejercer alguna competencia en la region. Otros territorios, como Texas,

habian sido arrebatados a México en la guerra de 1846 — 1848.

Sin embargo, la sociedad estadounidense se encontraba divida en dos sectores
politico econdémico: los del norte (cuya economia estaba basada en la industria)
y los del sur (aristécratas cuya economia se basaba en el esclavismo). Abraham
Lincoln realizaba su mandato presidencial cuando se desat6 la Guerra de
Secesion entre el norte y el sur (1861-1865) en la que se impusieron los Estados
del Norte, se aboli6 la esclavitud y triunfé el capitalismo industrial basado en la
libre competencia y el individualismo, y todos los Estados se confederaron
organicamente. En 1869 se inauguré el ferrocarril transcontinental que unio la
costa Atlantica con la del Pacifico del territorio norteamericano, lo que permitio

consolidar la conquista del Oeste.

A finales del siglo XIX, un nuevo espiritu animd la politica exterior
estadounidense, la cual en gran medida seguia las pautas de las potencias
europeas que se encontraban en pleno auge con el nacionalismo. Los politicos,
los directores de periddicos y los misioneros protestantes declararon que la «raza
anglosajona» tenia el deber de llevar los beneficios de la civilizacion occidental

a los pueblos de Asia, Africa y América Latina.

El punto culminante de este periodo (1895), Cuba se sublevo contra el
colonialismo de Espafa. Y para posesionarse y dominar la isla se involucraron
en dicha guerra los Estados Unidos quemaron uno de sus propios buques de
guerra haciendo creer que habia sido el ejército de Espafa; rapidamente
vencieron a Espafa (1898) y se apoderaron de Cuba, Puerto Rico, Filipinas, las
islas Marianas y Guam. Cuba quedd sometida al arbitraje de los Estados Unidos

mediante la enmienda Platt.

El siguiente paso del imperialismo norteamericano fue convertir a Panama en un
protectorado de los Estados Unidos, en donde construyeron el canal de Panama
gue les permitié unir el este y el oeste de su inmenso territorio y adquirir una

posicion estratégica mundial.
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Nicaragua también fue victima del imperialismo norteamericano. En los afios
1853, 1855, 1857, 1860, 1909, 1912 y 1926, Estados Unidos invadié Nicaragua,
asesind a Benjamin Zeleddn y dio la orden para el asesinato del General Augusto

C. Sandino, dejando como capataz de su dominacion a la dinastia Somoza.

De esa Nicaragua sometida por el terror partieron las tropas mercenarias que
invadieron Guatemala (1954) y Cuba (1961).

Fase 4.

Trabajo en equipo

- Con la colaboracién del lider resolvemos en nuestros cuadernos las

siguientes actividades.

a)

En un diagrama de cajas exprese las caracteristicas generales de

Latinoamérica después de la Independencia.

a- Complete el cuadro con las causas y consecuencias de los conflictos
territoriales entre paises de Latinoamérica después de la
independencia

b- Exprese cinco ideas fundamentales sobre la abolicion de la esclavitud
en América

c- Caracterice el expansionismo norteamericano en Latinoamérica

d- Indaga en que consistieron las siguientes politicas expansionistas:

El destino manifiesto
La doctrina Monroe
El big stick

- El secretario registra nuestros aportes y consolida la informacion en el

trabajo escrito.
En Plenaria

El relator se prepara para presentar de forma oral las conclusiones de

la actividad anterior haciendo paralelismo o analogia con los
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acontecimientos de la actualidad y las posibles repercusiones para el
futuro.

- El comunicador anota los aportes de los comparieros de clases y las
conclusiones que brinda el docente y las comparte con los integrantes

del equipo.

Criterios de evaluacion

Presenta la informacion en la forma solicitada por el docente.

- El dominio de la tematica por la persona que defienda la guia.

Muestra orden y aseo en su presentacion.

Entrega la BOA en tiempo y forma.
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VII.  CONCLUSIONES

Al haber realizado esta investigacion de Tesis, sobre el juego de roles

como estrategia para el aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do afio de
la carrera de CCSS de la UNAN — FAREM Matagalpa, segundo semestre 2022,

se ha llegado a las siguientes conclusiones:

Los docentes durante el desarrollo de sus clases implementan diferentes
estrategias como: debates, exposiciones, conversatorios, preguntas
generadoras, analisis de hechos y acontecimientos segun el contexto y uso

de medios audiovisuales para facilitar las clases.

Durante los debates, exposiciones, conversatorios los docentes implementan
escenarios de juego de roles que a través del analisis establecen relacion
entre el pasado y la realidad con el fin presentar posiciones ante un

determinado suceso o0 acontecimiento.

Los estudiantes ratifican que forman equipos de trabajos para el
cumplimiento de las asignaciones que orienta el docente como trabajos en
casa, que esto les facilita la socializacién, asumir deberes, el intercambio de
ideas y experiencias, desarrollo de habilidades de todos los integrantes del
equipo, concretar y aclarar dudas, la elecciébn de lider, conocer las
necesidades y problemas de los compafieros, logro de objetivos y mejora el

aprendizaje.
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IX. RECOMENDACIONES

A partir de las conclusiones alcanzadas en el proceso de investigacion, se ofrece

a continuacion las siguientes recomendaciones:

A los docentes:

Que continten implementando estrategias motivadoras para el alcance
de aprendizajes como: conversatorio, exposiciones, debates, analisis de
acontecimientos, preguntas generadoras, plenarias, grupos de discusion

y grupos de expertos.

Aplicar el juego de roles como estrategia para la organizacion de equipos
de trabajo con asignaciones definidas a lo interior que fomenten la
participacion e integracion de los estudiantes.

Fortalecer las actividades orientadas en equipos, puesto que llevan al
estudiante a mejorar y la actitud positiva en la comunicacion, el liderazgo,
la interaccibn mutua, el intercambio de ideas, la tolerancia y

comprometerse a asumir responsabilidades en la toma de decisiones.
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ANEXOS

Anexo N° 1. Guia de observaciéon

‘ UNIVERSIDAD

NACIONAL

AUTONOMA DE
NICARAGUA,

’ MANAGUA

UNAN-MANAGUA

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA MATAGALPA

GUIA DE OBSERVACION

Con la siguiente guia se pretende: analizar el desarrollo del juego de roles

como estrategia para el aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do afio de
la carrera de CCSS, UNAN — FAREM Matagalpa, segundo semestre 2022.

Datos Generales

Nombre del docente:

Asignatura:

Modalidad:

Hora de inicio:

No. de estudiantes matriculados:

No. de estudiantes presentes:

l. Aspectos a observar:

ARoO:

Fecha:

Hora de finalizacion:

No. Descripcion Escalas Observacion
Si | No | A veces
Estrategias
Docente
1. Utiliza estrategias metodol6gicas durante
el desarrollo de la clase.
2. Las estrategias metodologicas son

motivadoras para los estudiantes.
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Las estrategias metodologicas contribuyen

al aprendizaje.

Juego de roles

4.

Aplica técnicas para la organizacion de

trabajo en equipo.

Utiliza estrategias para orientar en los
equipos de trabajo, la definicién y
asignacion de roles de cada integrante.

En el trabajo en equipo se garantiza que
los estudiantes asuman compromisos y
responsabilidad al cumplir con el rol

asignado.

Mediante el juego de roles al interior de los
equipos, se fomenta la interaccion y el
apoyo mutuo para el intercambio de

experiencias.

Aprendizaje Colaborativo

8. Se promueve el aprendizaje colaborativo.

9. El trabajo colaborativo facilita la
participacion del equipo en la construccion
de aprendizajes.

10. | Se conduce al desarrollo de competencias

como: liderazgo, comunicacion, confianza,
toma de decisiones y resolucion de
conflictos a través del aprendizaje

colaborativo.

Estudiantes

Estrategias

1. Hay integracion en las estrategias para el
desarrollo de la clase.
2. Se motivan con las estrategias que aplica

el docente.
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Se induce al aprendizaje con las

estrategias que usa el docente.

Juego de roles

4.

Participa en las técnicas para la

organizacion del trabajo en equipo.

Sigue las orientaciones para definir la
asignacion de roles en los equipos de

trabajo.

Asumen compromisos y responsabilidad al
cumplir con el rol asignado en los equipos
de trabajo.

A través del juego de roles en el interior de
los equipos fomentan la interaccién y el
apoyo mutuo para el intercambio de

experiencias.

Aprendizaje Colaborativo

8. Se integra en el aprendizaje colaborativo.

9. Mediante el trabajo colaborativo hay
participacion dentro del equipo en la
construccion del aprendizaje.

10. | Desarrolla competencias como: liderazgo,

comunicacion, confianza, toma de
decisiones y resolucion de conflictos a

través del aprendizaje colaborativo.
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Anexo N° 2. Entrevista dirigida a docentes de segundo afio de CCSS

UNIVERSIDAD

‘ NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,

’ MANAGUA

UNAN-MANAGUA

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA MATAGALPA
ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES DE SEGUNDO ANO DE CCSS

Apreciado docente, soy maestrante del Programa de Maestria en
Metodologia y Didacticas para Educacion Superior-11l Edicién, el objetivo de esta
entrevista es obtener informacion relevante que permita analizar el desarrollo del
juego de roles como estrategia para el aprendizaje colaborativo en estudiantes
del 2do afo de la carrera de CCSS, UNAN - FAREM Matagalpa, segundo
semestre 2022.

Datos Generales

Nombres y Apellidos:

Fecha:

Componente que imparte:

l. Interrogantes:

1) ¢Segun su criterio qué entiende por estrategia metodologica?

2) ¢Por gué considera que las estrategias metodoldgicas que aplica son

motivadoras para los estudiantes?
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3) ¢Las estrategias metodoldgicas utilizadas facilitan el aprendizaje de los
estudiantes? Justifique.

4) ¢Para usted qué es el juego de roles en el aprendizaje?

5) Describa las estrategias metodologicas que utiliza para promover el

juego de roles al interior de los equipos de trabajos.

6) Explique la actitud que demuestran los estudiantes al organizarse e

integrarse en los equipos de trabajo.
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7) Argumente. ¢ Como valora el compromiso y la responsabilidad de los

estudiantes al asumir roles al interior de los equipos de trabajo?

8) De acuerdo a su criterio. ¢ CoOmo se manifiesta la interaccion, el apoyo
mutuo y el intercambio de experiencia en los estudiantes a través del

juego de roles en los equipos de trabajo?

9) ¢Qué es el aprendizaje colaborativo?

10) ¢De qué manera los estudiantes mediante el trabajo colaborativo,

participan en la construccion del aprendizaje?
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11) Los estudiantes desarrollan competencias como: liderazgo,
comunicacion, confianza, toma de decisiones y resolucion de conflictos a

través del aprendizaje colaborativo. Fundamento.

12) ¢ Qué estrategias propone para dinamizar el juego de roles en el interior

de los equipos de trabajo?
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Anexo N° 3. Entrevista a estudiantes de segundo afio de CCSS

UNIVERSIDAD

‘ NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,

’ MANAGUA
UNAN-MANAGUA

Facultad Regional Multidisciplinaria-Matagalpa
ENTREVISTA A ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE CCSS

Estimado estudiante, soy maestrante de la Maestria en Metodologia y
Didacticas para Educacion Superior- Il Edicion, el objetivo de esta entrevista es
obtener informacion relevante que permita analizar el desarrollo del juego de
roles como estrategia para el aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do
afo de la carrera de CCSS, UNAN — FAREM Matagalpa, segundo semestre
2022.

Datos Generales

Nombres y Apellidos:

Fecha:

Afo:

l. Interrogantes:
1) ¢De acuerdo a su criterio qué entiende por actividades de

aprendizaje?

2) ¢Por qué considera que las actividades que orienta el docente durante

la clase son motivadoras?
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3) Argumento. ¢lLas actividades que desarrolla el docente facilita el

aprendizaje?

4) ¢Para usted qué es el juego de roles o asignaciones en los equipos de
trabajo?

5) Describa las actividades que utiliza el docente para promover el juego de

roles al interior de los equipos de trabajos.

6) Expligue su rol, al organizarse e integrarse en los equipos de trabajo.
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7) Argumente ¢Cdomo valora su compromiso y la responsabilidad al asumir

roles al interior de los equipos de trabajo?

8) De acuerdo a su opinion. ¢Como se desarrolla la interaccion, el apoyo
mutuo y el intercambio de experiencia entre los estudiantes a través del

juego de roles en los equipos de trabajo?

9) ¢Qué entiende por aprendizaje colaborativo?

10) ¢ De qué manera participa mediante el trabajo colaborativo para la

construccion del aprendizaje?
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11) Ha alcanzado capacidades como: liderazgo, comunicacion, confianza,
toma de decisiones y resolucion de conflictos a través del aprendizaje

colaborativo. Fundamento.
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Anexo N° 4. Grupo focal con estudiantes

NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,

’ MANAGUA
UNAN-MANAGUA

‘ UNIVERSIDAD

Facultad Regional Multidisciplinaria — Matagalpa

GRUPO FOCAL CON ESTUDIANTES

Estimados estudiantes, soy maestrante de la Maestria en Metodologia y

Didacticas para Educacién Superior- Il Edicién, el objetivo de este grupo focal

es obtener informacion relevante que permita analizar el desarrollo del juego de

roles como estrategia para el aprendizaje colaborativo en estudiantes del 2do

ano de la carrera de CCSS, UNAN — FAREM Matagalpa, segundo semestre

2022.
Agenda
Hora Actividades Responsables
10 min Saludo y bienvenida Maestrante
50 min Trabajo por grupo focal-Estrategia Muro Estudiantes
de Aprendizaje.
15 min Receso
15 min Evaluacion de la actividad

RUTA METODOLOGICA PARA EL TRABAJO CON GRUPO FOCAL CON

ESTUDIANTES

- Bienvenida y saludo a los estudiantes.

- Introduccién sobre el objetivo del encuentro y laimportancia de los aportes

gue puedan generar para la investigacion.
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- Seinvita a los estudiantes a participar a la actividad ludica “Muro de los

aprendizajes”. Para el desarrollo de la actividad se seguiran los siguientes

pasos:

Se explica a los estudiantes que recibiran fichas de diferentes colores (un color

por cada aspecto) en las que escribiran respuestas a indicadores propuestos y

que éstas seran ubicadas en la casilla del muro de los aprendizajes que le

corresponda.

MURO DE APRENDIZAJE-GRUPO FOCAL ESTUDIANTES

INDICADORES

LO EFECTIVO

LO QUE SE PUEDE
MEJORAR

Las actividades de aprendizajes
orientadas por el docente.

Organizacion de equipos, juego de
roles y asignaciones al interior de los

equipos de trabajo.

Participacion en el trabajo colaborativo

para el alcance de los aprendizajes.

Se invita a los estudiantes a colocar las fichas en la parte del muro a que

corresponde, primero se socializara lo efectivo, una vez compartido y comentado

se continua con la socializacion de los siguientes aspectos uno a uno.

Se recogen las fichas con las respuestas dadas por los estudiantes que

participaron de la actividad para luego sistematizar la informacion.
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Al final la actividad de socializacién se dedicara un espacio para establecer un
dialogo con los estudiantes alrededor de preguntas, inquietudes, necesidades de

profundizacion conceptual; entre otros.
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Anexo N° 5. Consolidado de entrevista a docentes

Consolidado de resultados de entrevista a docentes

Entrevista a docentes

Interrogantes

Respuestas por docente

Consolidado

1

¢, Segun su criterio
gqué entiende por
estrategia
metodoldgica?

El docente 1 define que son las que
permiten identificar principios y
criterios a través de métodos, técnicas
y procedimientos que constituyen una
secuencia ordenada y planificada, que
permite la construccion del
conocimiento durante el proceso de
aprendizaje.

El docente 2 expresa que son
diferentes actividades que contribuyan
al desarrollo de una clase de forma
ordenada para logra un buen

aprendizaje.

Diferentes actividades,
técnicas y procedimientos
gue contribuyen a la
construccion y desarrollo del

aprendizaje

2 ¢Por qué El docente 1 argumenta que los Contribuyen al desempeio
considera que las | procedimientos que implementamos formativo de los estudiantes
estrategias en la asignatura son ejemplificados Permiten contextualizar el
metodoldgicas que | con casos de la vida real, sumada la aprendizaje
aplica son teoria con ejemplos en concreto.
motivadoras para | Enfocados a fortalecer las estrategias
los estudiantes? didacticas.

El docente 2 expone que son mas
practicas y que contribuyen al
desemperfio formativo de los
estudiantes. Se retroalimentan
contenidos y se contextualizan
3 ¢Las estrategias El docente 1 manifiesta que cree que Si, facilitan el desarrollo de

metodologicas

utilizadas facilitan

si, porque si fuera la teoria con

ejemplos de la vida real, aportamos

competencias con la puesta

en practica del conocimiento
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el aprendizaje de
los estudiantes?

Justifique.

mayor conocimiento a los estudiantes.
El docente 2 afirma que si, estan
directamente relacionadas con las
competencias y objetivos de
componente. Las estrategias aplicadas
no son complejas lo que hacen que se

interiorice el conocimiento.

en la vida real de los

estudiantes.

¢ Para usted qué
es el juego de
roles en el

aprendizaje?

El docente 1 refiere que es una técnica
de aprendizaje activo en la cual se
simula una situacién que representa la
vida real. De esta manera, los alumnos
pueden aprender conceptos dificiles
mediante la simulacién del escenario.
El docente 2 expone que Son las
diferentes actividades que ejecuta
cada estudiante dentro del grupo.

Exposiciones, intercambio
de roles, se seleccionan las
funciones que desempefia

cada estudiante+B6:B8

Describa las
estrategias
metodoldgicas que
utiliza para
promover el juego
de roles al interior
de los equipos de
trabajos.

El docente 1 expresa que dentro de las
estrategias que implementamos
tenemos exposiciones grupales,
intercambio de roles, el maestro pasa
a segundo plano y los estudiantes
facilitan el tema asignado por el
docente. Asimismo, las relaciones
sociales se vuelven horizontales y
verticales.

El docente 2 afirma que primeramente
dentro del equipo se seleccionan las
funciones que desempefara cada
estudiante. Y en otras ocasiones de
forma empirica hay uno que forma las
iniciativas del trabajo y les orienta que

realizan el resto del equipo.

Exposiciones, intercambio
de roles, se seleccionan las
funciones que desempefa

cada estudiante
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Explique la actitud
gue demuestran
los estudiantes al
organizarse e
integrarse en los
equipos de trabajo.

El docente 1 refiere que una buena
actitud felices porque saben que no
todos van a trabajar de la mejor
manera, es decir, hay estudiantes que
se acomodan y no trabajan.

El docente 2 aclara que cuando se
trabaja dentro de la clase en equipo
cada uno se integra tomando
diferentes responsabilidades, lo que
contribuye a que se realice la tarea

asignada.

Buena actitud, integracién a
los equipos de trabajo

tomando responsabilidades.

Argumente.

¢, Como valora el
compromiso y la
responsabilidad de
los estudiantes al
asumir roles al
interior de los
equipos de

trabajo?

El docente 1 sefiala de positivo porque
de esta manera los estudiantes van
asumiendo compromisos sociales,
académicos y culturales en la
asignatura.

El docente 2 afirma que, en todo
equipo de trabajo, hay estudiantes que
son renuentes, pero al final siempre
logran que se integren de manera
positiva aportando de diferente manera

al cumplimiento del trabajo.

Positivo, asumen
compromiso y cumplen con

los trabajos asignados.

De acuerdo a su
criterio. ¢ Como se
manifiesta la
interaccion, el
apoyo mutuoy el
intercambio de
experiencia en los
estudiantes a
través del juego de

roles en los

El docente 1 expresa que se
manifiesta positivamente, ya que entre
alumno se apoyan para los trabajos o
acciones en concreto.

El docente 2 argumenta que existe
bastante comunicacion, ya que estos
grupos estan organizados por afinidad,
lo que contribuye que cumplan con el
trabajo. Ademas, de organizarse por

zona geografica.

Positivamente, existe la
comunicacion, apoyo entre
los alumnos, organizacion
por afinidad y area

geografica.
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equipos de

trabajo?

9 ¢, Qué es el El docente 1 sefiala que es un enfoque | Aprendizaje a través de
aprendizaje gue organiza las actividades del aula actividades que contribuyan
colaborativo? para convertirlas en una experiencia al cumplimiento de las

social y académica de aprendizaje asignaciones y que el
para fortalecer en los estudiantes el aprendizaje sea eficaz.
trabajo en equipo.

El docente 2 precisa que es aquel que

permite que todos los estudiantes

contribuyan a la realizacion de una

tarea, con el fin de que el aprendizaje

sea mas eficaz, tomando en cuenta los

ritmos de aprendizaje.

10 | ¢De qué manera El docente 1 manifiesta que, de De manera dinamica,
los estudiantes manera dinamica, entusiasta y entusiasta, socializacion al
mediante el trabajo | comprometida, pero sobre todo su interior de los equipos v el
colaborativo, trabajo, el liderazgo social. compromiso demostrando
participan en la El docente 2 expone gue se asignan liderazgo.
construccion del tareas dentro del grupo a cada
aprendizaje? estudiante para luego ser socializadas

dentro del grupo, aclarando dudas y
corrigiendo errores.
11 | Los estudiantes El docente 1 afirma que exactamente, | Si, el enfoque por

desarrollan
competencias
como: liderazgo,
comunicacion,
confianza, toma de
decisiones y

resoluciéon de

se fortalece la comunicacion, el
liderazgo, la confianza y la toma de
decisiones.

El docente 2 argumenta que si, el
enfoque por competencia, permite al
desarrollo de todas estas habilidades,

las cuales se demuestran en el

competencias del
curriculum facilita que los
estudiantes desarrollen
estas habilidades las que
son demostradas en el
desempefio de los

estudiantes.

107




conflictos a través
del aprendizaje
colaborativo.

Fundamento.

desempefio de cada estudiante en el

desarrollo de clases.

12

¢, Qué estrategias
propone para
dinamizar el juego
deroles en el
interior de los
equipos de
trabajo?

El docente 1 propone las actividades
lddicas donde ellos apliquen y
aprendan conceptos y elementos
estudiados durante el semestre.

El docente 2 refiere actividades en
cada grupo, organizarse por area
geografica para que puedan tener
facilidad de traslado para el trabajo.
Promover la colaboracion.
Comunicacién ante todo y respetoy

apoyo mutuo.

Activades ladicas, trabajos
en grupos organizados por
area geografica que se
promover la colaboracion,
comunicacion, respetoy

apoyo mutuo.

Fuente: Entrevista a docentes
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Anexo N° 6. Consolidado de resultados de entrevista a estudiantes

Consolidado de resultados de entrevista a estudiantes

Entrevista a estudiantes

No

Interrogantes

Consolidado

¢,De acuerdo a su criterio qué entiende

por actividades de aprendizaje?

Los estudiantes 1,2,3,4 y 5 coinciden
gue las actividades de aprendizajes
son las tareas, ejercicios y
asignaciones que facilitan la
obtencién de buenos resultados en el

aprendizaje.

¢, Por qué considera que las actividades
gue orienta el docente durante la clase

son motivadoras?

El estudiante 1y 2 refieren que las
actividades que orientan los docentes
son motivadoras, ya que los induce a
consultar libros e indagar.

El estudiante 3, 4 y 5 expresan que
los motivan las charlas, dinamicas
gue propician una clase mas facil y
permiten aclarar las dudas e
inquietudes.

Los estudiantes 1,2 y 3 argumentan
gue las actividades conllevan a
mejorar el aprendizaje y obtener

resultados positivos.

Argumento. ¢ Las actividades que
desarrolla el docente facilita el

aprendizaje?

Todos los estudiantes afirmaron que
las actividades que orientan los
docentes facilitan el aprendizaje.
Los estudiantes 1,2 y 5 resaltan que
las actividades que desarrollan los
docentes facilitan el aprendizaje, ya

gue mejoran la comunicaciéon a
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través de los conversatorios,

exposiciones y las dinamicas.

¢ Para usted qué es el juego de roles o
asignaciones en los equipos de trabajo?

Para los estudiantes 1,3,4y 5 el
juego de roles en el aprendizaje es la
asignacion que orienta el lider del
equipo para que cada integrante
asuma su responsabilidad y participe
activamente en las asignaciones
orientadas en la clase.

El estudiante 2 define el juego de
roles como técnica de aprendizaje
donde los estuantes comparten el

conocimiento.

Describa las actividades que utiliza el
docente para promover el juego de roles

al interior de los equipos de trabajos.

Los estudiantes 1, 2, 3,4y5
menciona que las actividades que
orienta el docente para promover el
juego de roles son: las exposiciones,
conversatorios, investigaciones,

plenarias y lluvias de ideas.

Explique su rol, al organizarse e

integrarse en los equipos de trabajo.

Los estudiantes 3 y 5 sefialan que
asumen el rol de lider al organizarse
en equipos para motivar y tomar
decisiones.

El estudiante 1 asume el rol de
comunicador y garantizar el
cumplimiento de las asignaciones
para cada integrante.

El estudiante 2 y 4 expresan que al
organizarse en equipos asumen rol

de colaborador o ayudar a sus
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comparieros en las dificultades que

se presentan.

Argumente ¢ Como valora su compromiso
y la responsabilidad al asumir roles al

interior de los equipos de trabajo?

Los estudiantes 3 y 5 valoran de
positivo su responsabilidad y el
compromiso al asumir roles en los
equipos de trabajo.

Segun los estudiantes 1, 2y 4 su
compromiso y responsabilidad al
asumir roles en los equipos los
manifiestan al cumplir con sus
asignaciones con ética practicando
valores, ayudar a los demas
comparieros para el alcance de los

aprendizajes.

De acuerdo a su opinién. ¢ Como se
desarrolla la interaccion, el apoyo mutuo
y el intercambio de experiencia entre los
estudiantes a traves del juego de roles en

los equipos de trabajo?

Los estudiantes 1, 3, 4 y 5 opinan
gue la interaccion, el apoyo mutuo y
el intercambio de experiencias lo
desarrollan a través del aporte de
ideas, resolucién de actividades en
conjunto, la socializacion, compartir
de forma arménica, la cooperacion, la
tolerancia para crear un ambiente de
confianza e integrar a todos los
comparfieros que del equipo.

El estudiante 2 difiere de sus
comparnieros expresando que dificil la
interaccion, el apoyo mutuoy el

intercambio de experiencias, ya que
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no todos estan dispuestos a trabajar

en equipo, lo que se hace compleja.

¢, Qué entiende por aprendizaje

colaborativo?

Todos los estudiantes refieren que el
aprendizaje colaborativo es la
organizacion de actividades
escolares que se organizan en
equipos de trabajos que socialicen y
generen aprendizajes basados en el
intercambio de ideas y la ayuda

mutua entre los integrantes.

10

¢,De qué manera participa mediante el
trabajo colaborativo para la construccién
del aprendizaje?

Los estudiantes 1, 2, 3y 5 afirman
gue su participacion en trabajo
colaborativo en el aprendizaje es el
aporte de ideas, la escucha activa,
intercambio de experiencias,
monitorear y guiar al equipo.

El estudiante 4 manifiesta que su
participacion es a través del
planteamiento de preguntas y
generar debates para motivar la
generacion de opiniones de todos los

integrantes del equipo.

11

Ha alcanzado capacidades como:
liderazgo, comunicacion, confianza, toma
de decisiones y resolucién de conflictos a
través del aprendizaje colaborativo.

Fundamento.

Los 5 estudiantes afirman que han
alcanzado capacidades de liderazgo,
comunicacion, confianza, toma de
decisiones y resolucion de conflictos
a través del aprendizaje colaborativo

para su desempefio social.

Fuente: Entrevista estudiantes
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Anexo N° 7. Consolidado de resultados de guia de observacién a

docentes

Consolidado de resultados de guia de observacion a docentes

Guia de observacioén
No Descripcion Escalas Observaciones
Si|No | A generals
veces
Docente
Estrategias

1 Utiliza estrategias X Conversatorios,
metodol6gicas durante exposiciones, debates,
el desarrollo de la andlisis de
clase. acontecimientos.

Uso de la tecnologia
para presentacion y
explicacion de la clase.

2 Las estrategias X Poca participacion de
metodoldgicas son los estudiantes.
motivadoras para los
estudiantes.

3 Las estrategias X La mayoria de los
metodoldgicas estudiantes no se
contribuyen al integran de activamente
aprendizaje. durante la clase.

Juego de roles
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Aplica técnicas para la X Se orientan trabajo en

organizacion de equipo como

trabajo en equipo. asignaciones y la
organizacion es por
afinidad y area
geografica.

Utiliza estrategias para X Durante la clase un

orientar en los equipos docente realiz6 un juego

de trabajo, la con el dado para

definicion y asignacion asignar la defensa de

de roles de cada una plenaria de cada

integrante. equipo a unos de sus
integrantes de acuerdo
al nimero de la listay
con el numero que
guedaba en el dado al
lanzarlo.

En el trabajo en Los trabajos en equipo

equipo se garantiza son orientados para

gue los estudiantes realizarlos en casa.

asuman compromisos

y responsabilidad al

cumplir con el rol

asignado.

Mediante el juego de X No sé observo trabajos

roles al interior de los en equipos durante la

equipos, se fomenta la clase.

interaccion y el apoyo

mutuo para el

intercambio de

experiencias.

Aprendizaje Colaborativo

114




Se promueve el
aprendizaje

colaborativo.

Asignacioén de trabajos

en equipo en casa.

El trabajo colaborativo
facilita la participacion
del equipo en la
construccion de

aprendizajes.

10

Se conduce al
desarrollo de
competencias como:
liderazgo,
comunicacion,
confianza, toma de
decisiones y
resolucién de
conflictos a través del
aprendizaje
colaborativo.

Estudiantes

Estrategias

11

Hay integracion en las
estrategias para el

desarrollo de la clase.

Pocos estudiantes se
integran en las
actividades que dirige el

docente.

12

Se motivan con las
estrategias que aplica

el docente.

8 estudiantes
interactuan y brindan
sus aportes y puntos de
vistas que promueven el

debate con el docente.

13

Se induce al

aprendizaje con las
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estrategias que usa el

docente.

Juego de roles

14

Participa en las
técnicas para la
organizacion del

trabajo en equipo.

15

Sigue las
orientaciones para
definir la asignacion de
roles en los equipos

de trabajo.

Los docente asigna
trabajos con actividades
especificas y orientan a
los estudiantes que al
presentar sus
conclusiones deben de
contextualizar la

tematica.

16

Asumen compromisos
y responsabilidad al
cumplir con el rol
asignado en los

equipos de trabajo.

17

A través del juego de
roles en el interior de
los equipos fomentan
la interaccion y el
apoyo mutuo para el
intercambio de

experiencias.

Aprendizaje Colaborativo

18

Se integra en el
aprendizaje

colaborativo.

Asignacion de trabajos
en equipo como tareas
y durante las clases con

los aportes e
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intervenciones de

algunos estudiantes.

19

Mediante el trabajo
colaborativo hay
participacion dentro
del equipo en la
construccion del

aprendizaje.

20

Desarrolla
competencias como:
liderazgo,
comunicacion,
confianza, toma de
decisiones y
resolucion de
conflictos a través del
aprendizaje

colaborativo.

Fuente: Guia de observacion a docentes
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Anexo N° 8. Consolidado de resultados de grupo focal con estudiantes

Consolidado de resultados de grupo focal con estudiantes

Grupo focal con
estudiantes

MURO DE APRENDIZAJE-GRUPO FOCAL ESTUDIANTES

INDICADORES

LO EFECTIVO

LO QUE SE PUEDE
MEJORAR

Las actividades
de aprendizajes
orientadas por el

docente.

Los estudiantes 1,5, 6, 7,8y
10 expresan que permiten el
alcance de aprendizajes en los
estudiantes

El estudiante dos 2 afirma que
motivan a los estudiantes, las
estrategias y técnicas hacen al
estudiantes mas
independiente.

Los estudiantes 3 y 8 refieren
qgue permiten desarrollar
nuevos conocimientos
intercambio con respeto de
ideas y opiniones.

El estudiante 4 deduce que
dichas actividades promueven
las buenas relaciones entre
docente-estudiante que ayuda
positivamente.

El estudiante 9 argumenta que
el docente facilita las BOA
para realizar trabajos desde
casa.

El estudiante 10 manifiesta

1.Compartir las BOA (Base
orientadora de la Accion)
con anticipacion y
responder al celular
cuando los estudiantes
tenemos inquietudes.

Los estudiantes 2y 4
sefialan usar mas
estrategias para explicar la
clase y dar seguimiento a
los estudiantes.

El estudiante 3 expresa
gue las actividades sean
orientadas con
anticipacion.

El estudiante 5 refiere
orientar medios digitales
gue puedan ser usados
para el alcance de
conocimientos.

El estudiante 6 deduce
realizar actividades ludicas
para la integracion de los

estudiantes.
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gue se enriquece el

aprendizaje.

El estudiante 7 afirma la
explicacion de las
actividades a desarrollar.
El estudiante 8 propone
prolongar la participacion y
efectiva de nuestros
puntos de vista.

El estudiante 9 manifiesta
gue le tiempo para
investigar y aclarar las
ideas del docente y las
dudas.

El estudiante 10 precisa
mas tiempo en los horarios
de clases para mayor

aprendizaje.

Organizacion de
equipos, juego
derolesy
asignaciones al
interior de los
equipos de
trabajo.

Los estudiantes 1, 8,9y 10
exponen la socializacion con
personas de otro lugar,
asignando deberes a cada
integrante de los grupos,
mejorar la coordinacion para
cumplir con lo asignado.

El estudiante 2 manifiesta que
se facilita el trabajo,
intercambio de experiencias y
se logra los objetivos.

El estudiante 3 expresa que
los juegos de roles son de
forma equitativo para una
mejor aprendizaje.

El estudiante 4 propone

practicar la lluvia de ideas,

Los estudiantes 1,2 y 5
manifiestan el
compromiso, ya que
algunos no responden a lo
gue asigno al resto del
grupo, se requiere
responsabilidades.

Los estudiantes 3,4y 6 y
9 argumentan que debe de
haber mas comunicacion,
ser mas responsables con
los roles asignados, ser
tolerantes entre los
miembros del equipo.

El estudiante 7 propone el
apoyo mutuo en las aulas

de clases.
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conocer habilidades y

destrezas de nuestro equipo y

saber elegir un lider de equipo.

El estudiante 5 argumenta

brindar ideas para concretar y

aclarar dudas.

El estudiante 6 refiere
aprender mas, pero falta la
cooperacion.

El estudiante 7 sefala que
ayuda a conocer las
necesidades y problemas de
nuestros compaferos y asi
apoyarnos.

coordinarlos en los trabajos.

El estudiante 10 afirma
gue los equipos trabajen
todos por igual y ser
colaborativo y conformar
los equipos con mas de

dos miembros.

Participacion en
el trabajo
colaborativo para
el alcance de los

aprendizajes.

Los estudiantes 1y 9
manifiestan la participacion y
colaboracion de todos los
estudiantes.

Los estudiantes 2, 3, 5
exponen gque se comparten
ideas y se realizar mejor
organizacion en los trabajos y
la practica del trabajo
cooperativo.

El estudiante 3 propone el
intercambio de ideas y
cooperacion.

El estudiante 4 refiere que es
mas facil por el aporte de
ideas.

El estudiante 6 afirma que

desarrollar actividades

Los estudiantes 1, 7y 9
sefialan la organizacion y
comunicacion entre los
equipos de trabajo.

Los estudiantes 2y 3
argumentan la disposicion
en los trabajos de equipo
de cada integrante.

Los estudiantes 4,5y 6
proponen aplicar
estrategias metodol6gicas
para fortalecer el
conocimiento en el trabajo
colaborativo y mejorar en
la practica de valores para
el trabajo en equipo.

El estudiante 8 manifiesta

ser coherentes y
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dinAmicas para obtener muy
buenos resultados.

Los estudiantes 7 y 8 precisan
gue es efectivo para alcanzar
el aprendizaje grupal o
colectivo.

El estudiante 10 aclara que se
debe de Trabaja bien en grupo
con responsabilidad y

disposiciéon mutua.

responsables. Tener
disponibilidad en el aula
con los compairieros.

El estudiante 10 refiere ser
mas responsables con
nuestra tarea y ser mas

participativo.

Fuente: Grupo focal con estudiantes
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Anexo N° 8. Consolidado de entrevista a docentes y
estudiantes

Consolidado de entrevista a docentes y estudiantes

Interrogantes Respuestas por docente Respuestas de estudiantes

El docente 1 define que son las |Los estudiantes 1,2,3,4y 5

gue permiten identificar coinciden que las actividades
principios y criterios a través de | de aprendizajes son las tareas,
métodos, técnicas y ejercicios y asignaciones que
procedimientos que constituyen | facilitan la obtencion de buenos
) ~ |unasecuencia ordenaday resultados en el aprendizaje.

¢ Segun su criterio N )
. planificada, que permite la
qué entiende por » o
1 . construccion del conocimiento
estrategia
o durante el proceso de
metodologica? o
aprendizaje.

El docente 2 expresa que son
diferentes actividades que
contribuyan al desarrollo de una
clase de forma ordenada para

logra un buen aprendizaje.

El docente 1 argumenta que los |El estudiante 1y 2 refieren que
procedimientos que las actividades que orientan los
¢ Por qué implementamos en la asignatura | docentes son motivadoras, ya

considera que las |son ejemplificados con casos de |que los induce a consultar

estrategias la vida real, sumada la teoria con | libros e indagar.

2 | metodoldgicas ejemplos en concreto. El estudiante 3, 4 y 5 expresan
gue aplica son Enfocados a fortalecer las gue los motivan las charlas,
motivadoras para |estrategias didacticas. dinAmicas que propician una
los estudiantes? | El docente 2 expone que son clase maés facil y permiten

mas practicas y que contribuyen |aclarar las dudas e inquietudes.
al desempefio formativo de los | Los estudiantes 1,2y 3
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estudiantes. Se retroalimentan

contenidos y se contextualizan.

argumentan que las actividades
conllevan a mejorar el
aprendizaje y obtener

resultados positivos.

¢Las estrategias
metodologicas
utilizadas facilitan
el aprendizaje de
los estudiantes?

Justifique.

El docente 1 manifiesta que cree
que si, porque si fuera la teoria
con ejemplos de la vida real,
aportamos mayores
conocimientos a los estudiantes.
El docente 2 afirma que si, estan
directamente relacionadas con
las competencias y objetivos de
componente. Las estrategias
aplicadas no son complejas lo
gue hacen que se interiorice el

conocimiento.

Todos los estudiantes
afirmaron que las actividades
gue orientan los docentes
facilitan el aprendizaje.

Los estudiantes 1,2 y 5 resaltan
gue las actividades que
desarrollan los docentes
facilitan el aprendizaje, ya que
mejoran la comunicacion a
través de los conversatorios,

exposiciones y las dindmicas.

¢ Para usted qué
es el juego de
roles en el

aprendizaje?

El docente 1 refiere que es una
técnica de aprendizaje activo en
la cual se simula una situacion
gue representa la vida real. De
esta manera, los alumnos
pueden aprender conceptos
dificiles mediante la simulacién
del escenario.

El docente 2 expone que Son las
diferentes actividades que
ejecuta cada estudiante dentro
del grupo.

Para los estudiantes 1,3,4y 5
el juego de roles en el
aprendizaje es la asignacion
gue orienta el lider del equipo
para que cada integrante
asuma su responsabilidad y
participe activamente en las
asignaciones orientadas en la
clase.

El estudiante 2 define el juego
de roles como técnica de
aprendizaje donde los
estudiantes comparten el

conocimiento.
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Describa las
estrategias
metodoldgicas
gue utiliza para
promover el juego
de roles al interior
de los equipos de

trabajos.

El docente 1 expresa que dentro
de las estrategias que
implementamos tenemos
exposiciones grupales,
intercambio de roles, el maestro
pasa a segundo planoy los
estudiantes facilitan el tema
asignado por el docente.
Asimismo, las relaciones
sociales se vuelven horizontales
y verticales.

El docente 2 afirma que
primeramente dentro del equipo
se seleccionan las funciones que
desempefiara cada estudiante. Y
en otras ocasiones de forma
empirica hay uno que forma las
iniciativas del trabajo y les
orienta que realizan el resto del

equipo.

Los estudiantes 1, 2, 3,4y 5
menciona que las actividades
gue orienta el docente para
promover el juego de roles son:
las exposiciones,
conversatorios, investigaciones,

plenarias y lluvias de ideas.

Explique la actitud
gue demuestran
los estudiantes al
organizarse e
integrarse en los
equipos de

trabajo.

El docente 1 refiere que una
buena actitud felices porque
saben que no todos van a
trabajar de la mejor manera, es
decir, hay estudiantes que se
acomodan y no trabajan.

El docente 2 aclara que cuando
se trabaja dentro de la clase en
equipo cada uno se integra
tomando diferentes
responsabilidades, lo que
contribuye a que se realice la

tarea asignada.

Los estudiantes 3 y 5 sefialan
gue asumen el rol de lider al
organizarse en equipos para
motivar y tomar decisiones.

El estudiante 1 asume el rol de
comunicador y garantizar el
cumplimiento de las
asignaciones para cada
integrante.

El estudiante 2 y 4 expresan
gue al organizarse en equipos

asumen rol de colaborador o
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ayudar a sus compafieros en
las dificultades que se

presentan.

Argumente.

¢, Como valora el
compromiso y la
responsabilidad
de los estudiantes
al asumir roles al
interior de los
equipos de

trabajo?

El docente 1 sefiala de positivo
porque de esta manera los
estudiantes van asumiendo
compromisos sociales,
académicos y culturales en la
asignatura.

El docente 2 afirma que, en todo
equipo de trabajo, hay
estudiantes que son renuentes,
pero al final siempre logran que
se integren de manera positiva
aportando de diferente manera

al cumplimiento del trabajo.

Los estudiantes 3 y 5 valoran
de positivo su responsabilidad y
el compromiso al asumir roles
en los equipos de trabajo.
Segun los estudiantes 1,2y 4
SU COmpromiso y
responsabilidad al asumir roles
en los equipos los manifiestan
al cumplir con sus asignaciones
con ética practicando valores,
ayudar a los demas
compaiieros para el alcance de

los aprendizajes.

De acuerdo a su
criterio. ¢ COmo se
manifiesta la
interaccion, el
apoyo mutuoy el
intercambio de
experiencia en los
estudiantes a
través del juego
de roles en los
equipos de

trabajo?

El docente 1 expresa que se
manifiesta positivamente, ya que
entre alumno se apoyan para los
trabajos o acciones en concreto.
El docente 2 argumenta que
existe bastante comunicacion, ya
gue estos grupos estan
organizados por afinidad, lo que
contribuye que cumplan con el
trabajo. Ademas de organizarse
por zona geogréfica.

Los estudiantes 1, 3,4y 5
opinan que la interaccion, el
apoyo mutuo y el intercambio
de experiencias lo desarrollan a
través del aporte de ideas,
resolucion de actividades en
conjunto, la socializacion,
compartir de forma armonica, la
cooperacion, la tolerancia para
crear un ambiente de confianza
e integrar a todos los
compafieros que del equipo.

El estudiante 2 difiere de sus
compafieros expresando que
dificil la interaccién, el apoyo
mutuo y el intercambio de

experiencias, ya que no todos
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estan dispuestos a trabajar en
equipo, lo que se hace

compleja.

El docente 1 sefiala que es un
enfoque que organiza las
actividades del aula para
convertirlas en una experiencia
social y académica de

aprendizaje para fortalecer en

Todos los estudiantes refieren
gue el aprendizaje colaborativo
es la organizacion de
actividades escolares que se
organizan en equipos de

trabajos que socialicen y

¢, Qué es el los estudiantes el trabajo en generen aprendizajes basados
9 |aprendizaje equipo. en el intercambio de ideas y la
colaborativo? El docente 2 precisa que es ayuda mutua entre los
aguel que permite que todos los |integrantes.
estudiantes contribuyan a la
realizacion de una tarea, con el
fin de que el aprendizaje sea
mas eficaz, tomando en cuenta
los ritmos de aprendizaje.
El docente 1 manifiesta que, de |Los estudiantes1,2,3y5
manera dinamica, entusiasta 'y afirman que su participacion en
comprometida, pero sobre todo |trabajo colaborativo en el
¢,De qué manera |su trabajo, el liderazgo social. aprendizaje es el aporte de
los estudiantes El docente 2 expone gue se ideas, la escucha activa,
mediante el asignan tareas dentro del grupo |intercambio de experiencias,
10 trabajo a cada estudiante para luego ser | monitorear y guiar al equipo.

colaborativo,
participan en la
construccion del

aprendizaje?

socializadas dentro del grupo,
aclarando dudas y corrigiendo

errores.

El estudiante 4 manifiesta que
su participacién es a través del
planteamiento de preguntas y
generar debates para motivar la
generacion de opiniones de
todos los integrantes del

equipo.
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11

Los estudiantes
desarrollan
competencias
como: liderazgo,
comunicacion,
confianza, toma
de decisiones y
resolucién de
conflictos a través
del aprendizaje
colaborativo.

Fundamento.

El docente 1 afirma que
exactamente, se fortalece la
comunicacion, el liderazgo, la
confianza y la toma de
decisiones.

El docente 2 argumenta que si,
el enfoque por competencia,
permite al desarrollo de todas
estas habilidades, las cuales se
demuestran en el desempeiio de
cada estudiante en el desarrollo

de clases.

Los 5 estudiantes afirman que
han alcanzado capacidades de
liderazgo, comunicacion,
confianza, toma de decisiones
y resolucién de conflictos a
través del aprendizaje
colaborativo para su
desemperfio social.

12

¢, Qué estrategias
propone para
dinamizar el juego
de roles en el
interior de los
equipos de

trabajo?

El docente 1 propone las
actividades ludicas donde ellos
apliguen y aprendan conceptos y
elementos estudiados durante el
semestre.

El docente 2 refiere actividades
en cada grupo, organizarse por
area geogréfica para que
puedan tener facilidad de
traslado para el trabajo.
Promover la colaboracion.
Comunicacién ante todo y

respeto y apoyo mutuo.

Fuente: Entrevista a docentes y estudiantes
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