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CONSTANCIA

Por este medio estoy manifestando que la investigacion: Efectos socioecondémicos de la
migracion en la economia familiar de la ciudad de Esteli en e afio 2023, cumple con los
requisitos académicos de la clase de Seminario de Graduacién, para optar al titulo de

Licenciatura en Economia.

Los autores de este trabajo son los estudiantes: Y esbell Enahi Lopez Moncada, Julissa Glovenia
Flores Ruiz y Carlos Eli Mgia Blandon; este fue realizado en el |1 semestre del afio 2023, en €
marco de la asignatura de Seminario de Graduacion, cumpliendo con los objetivos generales y
especificos establ ecidos, que consta en € articulo 9 de la normativa, y que cumple con un total de

60 horas permanentes y 240 horas de trabajo independiente.

Considero que este estudio sera de mucha utilidad para |la carrera de Economia, la comunidad
estudiantil y las personas interesadas en esta tematica.
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MSc. Samaria llu Alonso Vaenzuela
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FAREM-Esteli, UNAN-Managua
Cc/Archivo.
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Resumen

El presente estudio analiza los efectos socioecondmicos de la migracién en laeconomiafamiliar de la
ciudad de Esteli durante el afio 2023 en un contexto donde e fendmeno se encuentra en constante
crecimiento dada su multicausalidad. Tal propdsito se alcanza a través de la caracterizacion de las
familias emisoras de migrantes y la identificacion de los cambios derivados de la migracién en las
dinamicas familiares, a partir de lo cua se puntualizaran diversas estrategias de actuacion a nivel
préactico en materia de desarrollo.

Destacan como sustanciales resultados, que €l distrito no. 1 de la ciudad presenta un mayor flujo
migratorio de jovenes adultos de familias cuyos jefes se encuentran en una situacion laboral de
asalariados 0 en su defecto, de trabajadores independiente. Por otra parte, a partir de la migracion,
estos hogares han mejorado cuestiones elementales como su acceso a Sservicios basicos y vivienda,
traducido como progreso financiero. Estrategias trascendentales en el aprovechamiento de los efectos
socioecondmicos de la migracion son € fortalecimiento de las condiciones basicas para el desarrollo,
la facilitacion de la educacion financiera, la identificacion del talento humano y, por consiguiente, la
integracion de lajuventud alos ambitos econdmico y social.

Palabras clave: Migracion, familia emisora, economiafamiliar, dinamica socioeconémica.
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1. I ntroduccion

De manera empirica se considera que €l fendmeno migratorio acarrea resultados positivos sobre
la dindmica social y econémica de las familias emisoras de migrantes y receptoras de remesas,
para comprobar tal hipétesis dispuesta y arraigada por muchos afios en la poblacion, la presente
investigacion apunta a “Analizar los efectos socioecondmicos de la migracion en la economia
familiar delaciudad de Esteli durante el afio 2023”.

Para analizar entonces tales efectos, resulta imperioso caracterizar socioecondmicamente a las
familiar emisoras de migrantes de la ciudad de Esteli, pero también identificar los cambios
derivados de la migracion en la dindmica de las mismas y de ese modo proponer estrategias que

permitan aprovechar de manera positiva su incidencia.

Los primeros cinco capitulos de la investigacion engloban la esencia de su posterior desarrollo,
donde se presentan los antecedentes que desempefiaron como referencias, el planteamiento y la
justificacion del tema en estudio, l0s objetivos planteados segiin € alcance que se pretende lograr,
pero también el marco tedrico fundamentado en tres g es. Migracion, tipos y teorias explicativas,
Economia familiar, conceptos y dinamica econdmica; Indicadores socioecondmicos y finamente,

Estrategia econdmica

Posteriormente se presenta la hipotesis de investigacion junto a cuadro de operacionalizacion de
variables que permitieron el disefio metodoldgico para proseguir con € andlisis y discusion de
resultados. En los capitul os finales se plasman estrategias de aprovechamiento de los efectos de la

migracion y recomendaciones a los principal es actores a quienes se orienta €l analisis.

Al presentar este estudio un enfoque cuantitativo, la eleccidon de las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos corresponden a mismo con la intencidon de dar respuesta a los objetivos
dispuestos, a través de la medicion de variables mediante una encuesta estructurada y la sintesis

de informacion mediante la revision documental.

Seminario de graduacién 1
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2. Antecedentes

Los antecedentes del presente trabgjo de investigacion se han fundamentado a partir de una
revision documental de trabajos previamente publicados que estan rel acionados con la naturaleza
del tema abordado en este documento, en las revistas internacionales sobre economia Comercio
Internacional y Ciencias de la Administracion y Economia Retos; documentos técnicos del Banco
Central de Nicaragua; repositorios de universidades nacionales y en la Biblioteca Urania Zelaya
Ubeda de UNAN-Managua FAREM-Esteli, encontrando |os siguientes estudios de referencia:

A nivd internacional:

1.Lotero-Echeverri, G., & Rodriguez, M. A. (2019). Migraciones en la sociedad contempor anea:
Correlacion entre migracion y desarrollo. Este articulo de la revista de Ciencias de la
Administracion y Economia Retos, tiene como objetivo reconocer la relacion entre la migracion
internaciona y €l desarrollo humano, con un enfoque en e codesarrollo y en la teoria de la
dependencia, los cuales disponen a los migrantes como impulsadores del desarrollo y ddl circulo
vicioso de la pobreza en sus paises de origen, respectivamente. Este trabagjo llega a la
consideracion final de que “el codesarrollo puede ser un complemento alas politicas restrictivas
de inmigracion como herramienta que frene los movimientos migratorios”, destacando que este
fendmeno puede tener efectos positivos en la economia y sociedad si es una opcion libre y no
forzada, promoviendo iniciativas de cooperacion entre las comunidades de origen y de acogida.

2.Sanchez A. G., 2017. Efectos econdmicos de los movimientos migratorios en la sociedad de
origen y en la de destino. Este articulo de la revista Comercio Internacional, del Centro Andino
de estudios internacionales, aborda las consecuencias de la migracién en el ambito econémico
con un énfasis en la sociedad de origen y la incidencia de la recepcion de remesas como una
oportunidad de crecimiento econdémico, mientras en el lugar de destino se evidencia e aumento
de la productividad.

A nivd nacional

3.Bdlorin, D., Cadtillo, K., Vizcaya, G., Zuniga, F. (2018). Repercusiones de la migracion de
madres-padres en € desarrollo psicosocial de adolescentes en Esteli, Nicaragua. Este articulo

de revista tiene como principal determinar las repercusiones gque la migracion de los padres

Seminario de graduacién 2



Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua / UNAN-Managua

representa en e desarrollo psicosocial de sus hijos adolescentes, desde un andlisis cualitativo
sobre la percepcion que | os ultimos tienen sobre este fendmeno, [legando ala conclusion de que
“es una actividad necesaria para mejorar la economia familiar y la calidad de vida de las
personas, ya que sus padres vigiaron a otro pais con esa finalidad”, sin embargo, “impide €
desarrollo a plenitud en el ambiente que se vive y obstaculiza ese proceso a crear relaciones
sociales en e medio que son importantes para la conformaciéon y cumplimento de metas a

futuro.”.

4. Donare E. (2020). Politica migratoria de Estados Unidos y poblacion migrante de
Nicaragua. La introduccién de un enfoque bilateral como refleo de la incidencia
socioeconémica 2009-2018. Es un estudio que aborda como objetivo € establecimiento de las
incidencias que genera la migracion entre Nicaragua y Estados Unidos con un enfoque
beneficio-beneficio. Esta investigacion concluye que si existe una relacion donde ambas
naciones se benefician econdémicamente por la migracion, con la obtencion de una mayor
calidad de vida paralos migrantes nicaraglienses através del flujo de remesasy, por otra parte,
se da un cambio socia y econdmico en Estados Unidos a recibir mano de obra que cubre la

necesidad de fuerza de trabgjo.

5.Vilchez R. (2022) Migracion y los efectos en remesas y otras fuentes de ingresos en los
hogares nicaraglienses. Tal estudio presenta como objetivo analizar € impacto que generala
migracion sobre los ingresos de remesas de los hogares nicaragiienses a través del uso del
modelo de regresion lineal muliltiple a través de datos de corte transversal, llegando a la
conclusion de que esto genera un dinamismo entre las economias de origen y de destino, siendo

el principal uso de las remesas, €l gasto en servicios basicosy préstamos.

En la biblioteca Urania Zelaya Ubeda de UNAN-MANAGUA, FAREM-Esteli

6. Pérez, L., & Chévez, D. (2023). Migracion de la Poblacion de la Ciudad de Esteli hacia
Estados Unidos a partir del Intento de Golpe de Estado en € afio 2018. Este articulo cientifico
tuvo como fin, estudiar e trasfondo de la migracion, identificando las causas y consecuencias
del fendmeno, concluyendo que los migrantes en 2018, dejaban € pais no por una motivacion
econdmica, en esta ocasion, larazon fuela crisis sociopolitica que atraveso el paisy €l asilo que

Estados Unidos brindd a los ni caraglienses.
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7. Garcia Fuentes, Cruz Mgjia, & Blandon Blandon, (2023). Factores sociales que inciden en
la migracion de familias de la comunidad Las Tablas Municipio La Trinidad afio 2021. Este
trabaj o investigativo teniacomo proposito analizar lamigracion en lalocalidad, paracomprender
como este fendmeno perjudicaba o beneficiabaalas familias, se manifesté que lamayoriade las
personas de esta comunidad (Las Tablas) tenian como destino principal Estados Unidos y
Espafia, asimismo, se evidencid que uno de los motivos principales que hace inmigrar a los
habitantes es |a escases de recursos econémicos y que las personas que tomaron la decision de

irse, lo hicieron por aprovechar el supuesto pase libre a Estados Unidos.

8. Cadtillo Talavera, Fuentes Castillo, & Paramo Guillen, (2020). Efecto de las remesas en €l
nivel de vida de familias de los barrios 14 de Abril y La Comuna del distrito I11, del municipio
de Esteli, en el afio 2019. Este estudio tuvo como finalidad comprender en profundidad el efecto
que tiene recibir remesas en estos hogares, considerando aspectos como € numero de
nicaraguienses en el exterior, susingresosy las remesas que envian, se evidencio que las mujeres
y los jovenes son quienes principalmente reciben remesas y asumen la responsabilidad de
administrar adecuadamente 10s recursos y se destaco que las remesas contribuyen a mejorar la
condicion de vida de las familias, priorizando gastos en educacion, salud y vivienda.

La presente investigacion se enfoca en analizar |os efectos socioecondémicos del movimiento dela
poblacion en el contexto de relevancia actual y, aunque existen diversos antecedentes nacionales
e internacionales sobre la migracion y su impacto, este estudio se distingue de los trabajos
anteriores por su enfoque especifico e integrado en |os efectos tanto positivos como negativos del
fendbmeno en el &mbito socia y econdmico de las familias. Se busca profundizar en la relacion
entrelamigracion y laeconomiafamiliar, examinando no solo losingresos y empleo, sino también
el bienestar.

De esta forma, se pretende contribuir significativamente a la comprension de la migracién en el
marco de las circunstancias particulares y a la identificacion de estrategias que promuevan €l

desarrollo econdémico y socia en la ciudad de Esteli.
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3. Planteamiento del problema

Lamigracion como e desplazamiento de individuos de un pais a otro con motivos de residencia
es uno de los fendmenos de multicausalidad de incuestionable incidencia en el contexto
socioecondémico de Nicaragua, acentuado por la complejidad de sucesos en el ambito econémico
y sociopolitico que aquejan alapoblacion, siendo tomada de maneralegal eilegal como unaviable

solucién atales problemas.

No obstante, a pesar de ser la migracion considerada por algunos como un fenémeno derivado de
otros procesos naturales de integracion relacionados con las fronteras nacionales, esta sigue

generando un debate sobre | as repercusiones que causa en € nicleo de lasociedad, lafamilia.

Especificamente en la ciudad de Esteli, € fenébmeno migratorio se vuelve mas pal pable, donde las
dificultades internas de indole econdmica implican € aumento del nivel de migracion de
individuos en busca de una mejor calidad vida en paises con mejores panoramas, con € fin de
brindar apoyo a sus familias, abandonando por consiguiente su ciudad y pais, atraidos a exterior

por salarios y oportunidades educativas mas altas.

Esta determinacion da lugar a surgimiento de cuestiones econdmicas, psicologicas, culturales y
demograficas que conllevan a la consideracion del valor inalienable del migrante en € pais
receptor y de su familiaen € pais emisor y que, de lamisma manera, conduce al planteamiento de
interrogantes que vuelven necesario explicar cudles son los efectos socioecondmicos que genera

lamigracion y su implicacion en la economiafamiliar.

De continuar en una situacion de aumento en los flujos migratorios, eventualmente se generaran
transformaciones importantes en la estructura econémica y social de la ciudad de Esteli. Por lo
tanto, es crucial contar con informacion precisay actualizada sobre los efectos de la migracion, a
fin de desarrollar estrategias que promuevan € bienestar de las familias y e crecimiento

econémico sostenible.
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3.1. Preguntas de investigacion

3.1.1. Preguntageneral

¢Cudles son |os efectos socioecondmicos de la migracion en la economia familiar de la ciudad de
Esteli en € afio 2023?

3.1.2. Preguntas especificas

¢Queé caracteristicas socioecondémicas distinguen alas familias emisoras de migrantes en Esteli?

¢Qué cambios se observan en la dinamica socioecondmica familiar debido a la migracion en
Esteli?

¢Qué estrategias econémicas podrian implementarse para aprovechar de manera positiva los

efectos de lamigracion en laeconomiafamiliar de Esteli?
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4. Justificacion

La migracion es un fendmeno globa en constante crecimiento y transformacion que tiene un
impacto significativo en las sociedades contemporéneas. Distinguir sus efectos socioecondémicos
escrucia paraéel disefio de politicas publicas, |atoma de decisiones objetivas y laimplementacion
de estrategias adecuadas que promuevan el desarrollo sostenible y la mejora de las condiciones de

vida de los individuos involucrados.

El flujo migratorio tiene consecuencias directas en la economia de las familias y las comunidades
vinculadas a él. Comprender los efectos economicos de la migracion en e ambito familiar es
fundamental para identificar oportunidades y desafios que generen modificaciones en las
estructuras socioecondémicas en términos de empleo, ingresos, bienestar, acceso a Servicios

basicos, inversion y desarrollo econdémico en general.

Lainvestigacion se hallevado a cabo en la ciudad de Esteli, Nicaragua, durante €l afio 2023. Esta
delimitacion ha permitido obtener un panorama especifico y actualizado sobre los efectos

socioecondémicos de lamigracion en lalocalidad en un momento determinado.

Esteli es una ciudad con una considerable historia econémica, en la cual se ha observado un
aumento significativo del flujo migratorio en los ultimos afos. Al enfocar el estudio en este
contexto, es posible analizar en profundidad |as dindmicas econémicas y sociales asociadas a la
migracion en un nucleo urbano especifico, proporcionando asi resultados mas precisosy aplicables

anivel local.

Los resultados de esta investigacion pretenden beneficiar alas autoridades locales con respecto a
la puntualizacion, descripcion, y andlisis de los efectos socioecondmicos de la migracion en la
economiafamiliar através de la caracterizacion de las familias emisoras y laidentificacion de los
cambios derivados del fendmeno, esto apropésito de la correspondiente formul acién de estrategias
en materia de desarrollo. Asimismo, contribuira a la informacion de los habitantes de Esteli que

precisen de datos actuales sobre laincidenciadel flujo migratorio.

Deta modo, este estudio constituira un punto de referencia 0 un antecedente para investigaciones

futuras que amplien e debate académico y sociad en torno a tdpico presente.
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5. Objetivos
51. Objetivo general

Analizar los efectos socioecondémicos de la migracion en la economia familiar de la ciudad de
Esteli durante € afio 2023.

5.2.  Objetivos especificos

v Caracterizar socioecondémicamente alas familias emisoras de migrantes en Esteli.
v Identificar los cambios derivados de la migracion en la dindmica socioecondémica
de las familias emisoras.

v Proponer estrategias econdmicas para aprovechar de manerapositivalos ef ectos de

lamigracién en la economiafamiliar de Esteli.
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6. Marcoteorico

El marco tedrico base parala presente investigacion aporta tanto alainvestigacion como al lector
una perspectiva més clara sobre e tema y objetivos a abordar, planteando concepciones
fundamentales, especificas y complementarias, fundamentdndose en cuatro ges. Migracion,
Economia familiar, Indicadores socioecondmicos y Estrategia econdmica.

6.1. Migracioén

Vargas (2016) define la migracion como “el cambio de residencia de un lugar [lamado “origen”
hacia otro [lamado “destino”, con un carécter casi permanente, € cual es motivado por razones
econdémicas, sociales y/o politicas. De esta manera, e fendbmeno se compone de la salida de un
individuo (emigracion) de una comunidad, estado o pais (lugar de origen) por un tiempo
determinado y lallegada de éste a nuevo territorio (inmigracion) o lugar de destino”.

Por su parte, Oso (1999) sefiala que, a referirse a migraciones, “se habla de estadias no inferiores
aun afo, sin embargo, la medicion esta determinada por la definicion que a respecto haga cada

‘Pl

pais”.

“La migracion es el desplazamiento generamente voluntario que realizan las personas con
direccion a otra region o pais. “Con mucha mayor frecuencia, la migracion y el establecimiento
son un proceso a largo plazo que se desarrollara por € resto de lavida del migrante y que afectara
también a generaciones subsecuentes|[...]. Lamigracion es una accion colectiva que se origina en
el cambio socia y que afectaatodala sociedad, tanto en las areas de salidacomo en las de llegada”
(Sanchez M. H., 2015, pag. 8).

Seguin diversos autores, se puede distinguir una tipologia migratoria en cuanto a factores de
tiempo, necesidades, edad, demanda profesional, entre otros, derivado de tres tipos de

movimientos migratorios. emigracion, inmigracion y retorno.

Micolta (2005), citando a Tizon Garcia et. Al (1993), propone la siguiente tipologia de las

migraciones.
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“Segun € tiempo:

a) Estacionales. Son las de aguellos individuos, generalmente trabgadores, que se trasladan para

recol ecciones u otros trabajos y que solo se realizan en determinadas temporadas del afio.

b) Temporalesreiteradas. Aquellas en donde alas personas se les renueva su contrato de trabgjo,
a medida que la empresa contratante va acometiendo nuevas tareas, hasta que se finalizan las

mismas.

c) De varios afos. Es la expectativa més frecuente entre los emigrantes modernos. Se emigra
generalmente con la fantasia, a menudo irreal, de que solamente se va a estar unos afnos fuera del

pais de origen. En muchos casos ello no es asi y la emigracion se convierte, en definitiva.

d) Indefinidas. Se parte del lugar de origen con laidea de no volver a éste, salvo en vacaciones

0 en vigjes ocasionales.

Segun e modo de vida: Tiene que ver con las preferencias de un modo de vida de acuerdo alas
actividades gue realicen las personas en consonancia con su proceso vital. La tendencia en los

ultimos afios ha sido migrar de los pueblos hacia las ciudades y en menor cantidad alainversa.
Segun las demandasy necesidades profesionales:

a) Buscando un status profesional estable. Es e caso de los trabajadores del campo que se

incorporan alaindustria.

b) Exigencia de la actividad profesional. Tal es el caso de los militares, funcionarios,
diplomaticos, €etc.

c) Busqueda de un desarrollo superior. Aqui se engloban las migraciones de los intelectual es,
gue buscan nuevos horizontes formativos y/o profesionales fuera de sus fronteras.

Seguin la edad:

a) Infantil. Los nifios suelen cambiar de pais acompafiando a sus padres, generalmente a mismo
tiempo o después que éstos. Se trata de un dato importante porque, tanto en un caso como en otro,
los nifios van a padecer doblemente € hecho migratorio: directamente y a través de lo que les
trasmiten los padres. Ademas, cuando emigran después de |os padres, 10 hacen tras un periodo en
el gue se han visto privados de éstos y, posiblemente, han podido vivir una situacién de mayor o
menor deprivacion afectiva. No obstante, si tal deprivacion afectiva ha sido adecuadamente
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substituida desde e mismo punto de vista (afectivo), alalarga les sera més fécil integrarse en la
nuevatierra, ya que es probable que se hallaran menos integrados en €l origen, que sus mayores.

b) De adultos. Son los que lideran € proceso a partir de sus criterios y necesidades, incluyendo

en estas aquellas que les atafien como responsables del cuidado, atencion y manutencion de otros.

¢) De ancianos. Los ancianos pueden verse forzados a abandonar su pueblo por diversos motivos:
porque va quedando deshabitado, para buscar disfrute y mejor calidad de vida en otros lugares
después de la jubilacion o porgue sus hijos ya han emigrado con anterioridad y quedan solos.
Unirse con sus hijos nuevamente les brinda la posibilidad de reemprender lavida con los nietos y
complementar las experiencias que tuvieron con sus hijos. De todas maneras, una migracién para
una persona de edad conlleva siempre importantes dificultades psicosociales que, s no son
adecuadamente atendidas facilitan enormemente la descompensacion psicopatolégica del

emigrante.
Segun €l grado delibertad:

a) Voluntarias. Hoy este tipo de migracion se observa especialmente en aquellas personas cuyo

movil y motivacion principal es de tipo econdémico.

b) Forzosas. Dentro de éstas se consideran: ¢ Los esclavos. En épocas de colonizacion fueron
Ilevados grandes contingentes de seres humanos para ser explotados por los colonizadores. Esta
préctica perduré durante largos afios. ¢ Los deportados o desterrados. Son aquellos alos que seles
obliga adejar su pais o region porque se les quita su tierra. Aunque sufren todos los avatares de la
emigracion y generalmente descienden en su status social, muchas veces pueden ser ayudados por
otros compatriotas o por organizaciones sociales o0 politicas. ¢ Los refugiados. Aquellos que han
de abandonar su pais porgue de lo contrario peligran su medio inmediato de vida o incluso su vida
misma. Al igua que los anteriores, suelen tener més dificultades de asentamiento en el pais
receptor ya gque a menudo hacen el cambio precipitadamente.”.
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6.1.2. Teoriasy modelosexplicativos de la migracion

Resulta menester abordar |as principal es teorias y model os explicativos sobre la migracion puesto

gue aportarainformacion esencial en cuanto alas causas que perpetran los flujos de este fenébmeno.

6.1.2.1. Teorianeoclésica

“La economia neoclésica se divide en dos aproximaciones principales: la macro teoriay lamicro
teoria. De acuerdo con el primer enfoque, la migracion internacional es causada por diferencias
geogréficas en la demanda y la oferta de trabajo. De esta manera, |os trabajadores radicados en
paises donde | os sal arios son bajos tienden atrasladarse alos paises con salarios mas elevados. La
macro teoriarestringe laexplicacion de lamigraci on exclusivamente alas condiciones del mercado
de trabajo internacional” (Sanchez, 2015).

La teoria econdmica neoclasica propone una explicacion a la migracion con base en asimetrias
salariaes entre |os paises emisor y receptor, de esta manera, Jauregui & Valverde Recafio (2014),
proponen que “esta corriente sitlla a la migracion como una decision racional para minimizar los
costos y aumentar a maximo los ingresos netos esperados o para incrementar la recompensa
econdémicadel capital humano. Paralos neoclasicos, la migracion es un hecho muy importante en
la vida de las personas, que implica un desplazamiento definitivo. Por lo tanto, la migracion de
retorno solo deberia ocurrir si las expectativas de mejorar € ingreso no se cumplen, entre otros
motivos por causa del desempleo o no acceder aun empleo bien remunerado en el pais de destino,
por lo que se retorna a pais de origen porque los costos de la migracion —econdmicos,
psicologicos— fueron mayores a los previstos y € migrante es incapaz de maximizar las

ganancias’.

6.1.2.2. Teoriadelanueva economiadelasmigraciones

Para Sanchez (2015), en lateoria de la nueva economiade las migraciones “el enfoque econémico
permanece, pero se amplia mas alla del mercado de trabajo y se hace a un lado la concepcién de
la migracién como una decision individual, tomando en cuentaalafamiliay el hogar”. Esto como
consecuencia de la existencia de ineficiencias en diversos mercados, siendo que tales
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imperfecciones afectan la estabilidad familiar, no tomando como Unico defecto las diferencias

salariales entre paises receptores y emisores.

"La nueva economia de la migracion labora entiende la migracion como una estrategia familiar
dediversificacion deingresos. El emigrante abandonala comunidad de origen paraenviar remesas
trabajando en una sociedad donde los salarios son mas elevados, pero no planea quedarse alli de

modo permanente” (Palacios, 2013, pag. 37).

6.1.2.3. Teoriadel capital humano

La teoria del capita humano refiere que este comprende las capacidades que todo individuo
absorbe alo largo de su viday que posteriormente es aplicado ala producci6n de bienes, servicios

eideas dentro y fuera del mercado.

Para Acevedo (2018), “laideadel capital humano como un bien acumulativo que genera retornos
deinversién de formaproporciona alos afios, dentro del sistemaformal de educacion, se comenzo
a gestar durante la primera década del siglo XX. En la actualidad, es é modelo que siguen
organismos internacional es encargados de estudiar y promover un mejor acceso alaeducacion en

todas las naciones”.

Por tanto, Trejo (2007) considera que “lateoria del capital humano, es un preocupado intento por
descubrir los elementos o caracteristicas que expresen los vinculos entre éste y € capital fisico y
poder asi definir hasta qué punto, y en qué proporcion, e capital humano se vincula e influye en

el proceso productivo y su rentabilidad”.

6.1.2.4. Teoria Push and pull

El socidlogo Everett Lee propone un modelo explicativo de gran impacto respecto alamigracion,
segun el que “en principio existen una serie de factores que empujan (push) a abandonar € pais de
origen al compararlo con las condiciones méas ventajosas que existen en otros lugares, las que
gjercen una fuerza de atraccion (pull), generandose de esta manera, una dindmica de expulsion
(push) y atraccion (pull)” (Micolta, 2005).
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A estos factores que g ercen un empuj e de abandono se suman los salarios, niveles devida, politica
y demografia, niveles de productividad, demanda de empleo, entre otros; siendo los contrarios, los

elementos de atraccion.

Salas (2009) manifiesta que “segun & esquemade Lee, el migrante se traslada hacia aquellas areas
con predominio de factores positivos y la valoracion de los mismos se acrecienta cuanto mayor
sean las disparidades entre las dos regiones implicadas. La migracion tiende arealizarse dentro de
corrientes definidas como consecuencia de que las oportunidades por 1o general estan fuertemente
localizadas. Ademas, tanto el volumen como latasa de migracion tienen a aumentar con el tiempo,

yaque e migrante se convierte en un canal paraque familiares y amigos emigren”.
6.1.2.5. Teoriadel mercado dual del trabajo

Bajo @ supuesto de que los paises desarrollados presentan una gran demanda de flujos de trabajo
0 mano de obra que es satisfecha por migrantes de paises subdesarrollados, la teoria del mercado
dual representa una consideracion de la estructura internacional .

Palacios (2013) expresa citando a Piore (1978), que “la teoria del mercado laboral dual describe
una segmentacion del mercado laboral entre dos sectores. uno estable y otro precario. En €
segmento laboral primario, estable e intensivo en capital, las condiciones sociolaboraes y
salariales son ventgjosas. Por € contrario, € segmento laboral secundario, flexible, inestable e
intensivo en mano de obra, se caracteriza por un ambiente laboral desagradable. Los trabajadores
empleados en este segmento (los grupos marginales. mujeres, jovenes, minorias y migrantes) son
descritos por Piore (1978:28) como un factor residual de produccion gjustable alaevolucién dela

demanda”.
6.1.2.6. Teoriainstitucional

Para Massey, y otros (1998) “Las instituciones y organizaciones privadas tienden a surgir para
satisfacer la demanda creada por un desequilibrio creciente entre la gran cantidad de personas que
buscan ingresar a paises ricos en capita y la cantidad limitada de visas de inmigrante que estos
paises suelen ofrecer”.
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Al emprender acciones en favor de los derechos de los inmigrantes indocumentados o de ingreso
legal, estas instituciones influyen en la preservacion del flujo migratorio y, por tanto, €l

surgimiento de nuevas agencias en el pais receptor en busca de un mejor trato a estos trabajadores.
6.1.3. I nter seccion entre procesos migratorios

Viachica (2007) define que el fendmeno migratorio puede clasificarse desde varios puntos de vista,
uno de €los es € de la direccion del movimiento, segin € cual e proceso puede ser de
inmigracién, cuando el movimiento es de llegada, y de emigracion cuando es de salida.

Castaldi (2011) sefidla que claramente en €l caso de |os procesos migratorios, construir un sentido
de pertenencia en los paises receptores, no depende solo de las experiencias, vivencias y
caracteristicas de los que llegan. Los contextos que deberian ser de acogida viven a su vez
complgas dinamicas, de variados origenes, pero que también obligan a revisar justamente las

nociones de identidad y pertenencia.

Segun Gavazzo, Suérez , Espul , & Morales (2020),” las migraciones se generalizaron atal punto
gue la composicion social, énica, de género y generaciona de quienes migran se torna cada vez
mas heterogénea. El enfoque interseccional aporta perspectivas aternativas para entender las

complegas dinamicas de | as relaciones de poder™.

De este modo, la pertenencia de clase de los y las migrantes excede lo meramente materia y se
extiende a otras dimensiones que involucran la articulacion de capitales sociales, simbadlicos y

culturales paralidiar con las desigualdades.

6.1.3.1. Emigracion

Rincon (2018) expresa que se refiere ala persona que emigra, a aquella que se traslada del lugar

donde tiene establecido su hogar (pueblo, ciudad, pais), para establecerse en otro.
6.1.3.2. Inmigracion

Seguin Fernandez (2001) lainmigracion es el acto deinmigrar, esdecir, de entrar aresidir temporal
0 permanentemente en un pais distinto a de origen. Las razones que provocan lainmigracion son
complegjas y tienen relacion con el marco individual de decisiones, el proceso familiar/socia y e
contexto econémico socia y politico nacional. A su vez todos estos el ementos estan condi cionados

por la globalizacion de los procesos econdmicos y culturaes.
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Por su parte, Narbona (2020) menciona gque la inmigracion es un proceso paraddjico (necesario
pero problematico o problematizable) por cuanto el movimiento de personas desde otras | atitudes
al interior del estado nacion conlleva (o puede conllevar) un rechazo por parte de los nacionales o
ciudadanos aun cuando la inmigracion es un proceso sociodemogréfico necesario en muchos

paises.

De esta forma Narbona (2020), citando a Massey y Espaia (1987), las redes de relaciones
interpersonales entre migrantes y no migrantes son importantes instituciones sociales que sirven
de puente entre la sociedad emisora y la receptora, permitiendo a las familias beneficiarse del
potencial econdmico creado por un diferencial de ingresos persistente (entre e pais emisor y €
receptor).

6.2. Economia familiar

El ge define los términos bésicos utilizados en la estructuracion de los propositos econdmicos de

lainvestigacion.

6.2.1. Familia

“La familia esta presente en la vida socia. Es la méas antigua de las instituciones humanas y
constituye el elemento clave para la comprensién y funcionamiento de la sociedad. A través de
ella, "la comunidad no solo se provee de sus miembros, sino que se encarga de prepararlos para
gue cumplan satisfactoriamente el papel socia que les corresponde. Es el canal primario parala

transmision de los valores y tradiciones de una generacion aotra" (Gustavikno, 1987).
6.2.2. Economiafamiliar

Coaatm (2018) manifiesta que la economia familiar es la que se encarga del estudio y la
organizacion de la economia que se lleva a cabo dentro del hogar familiar. Por tal, esta abarca

aspectos rel acionados con la alimentacion, lavivienday la vestimenta.

La economia doméstica o familiar pretende contribuir ala buena gestion de todos |os ingresos que
obtiene la familia. De esa forma, se podréan controlar y regular dichos ingresos para obtener la
satisfaccion de las necesidades familiares, asi, todos los miembros de unafamilia podran gozar de

los esenciales recursos que les proporcionaran una buena vida.
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“Laeconomiafamiliar consiste en la administracion optima de |os recursos familiares disponibles
con lafinalidad de solventar todos aguellos gastos que involucra a los miembros de una familia
promedio en la actualidad. Para lo cual, resulta fundamental ser responsable con € presupuesto
familiar y ademas de ello saber identificar cudles representan las necesidades que demanda la
familia. En este sentido, e presupuesto familiar se encuentra estructurado por dos variables
importantes definidas por los ingresos y los gastos, siendo estos ultimos estructurados por dos
grupos adicionales que son: los gastos fijos y gastos variables; los primeros hacen referencia a
egresos ocasionados por la alimentacion y la vivienda; mientras que los segundos se enfocan en
egresos asociados ala salud, educacion y distraccién. Sobre este criterio, esimportante aclarar que
aguellas familias que no tienen definidas y con ello ordenadas sus prioridades son las que

mayormente presentan inconvenientes en el ambito financiero”. (Ramos, 2021)

Chicaiza, (2022) expresa que Reyes Moraes, Gijon Cruz, & Cruz Hernandez (2015) en su trabgjo,
habla del modelo de bienestar familiar explicado desde la economia de los hogares, la relacion
entre bienestar familiar y factores que determinan los ambitos como economia local, € hogar,
vinculos con laregion, e paisy los otros paises (Reyes y Gijon, 2011 y 2012). Este bienestar esta
asociado por medio de la economia familiar, local y los mercados externos, por gemplo, €
concepto de bienestar familiar que se encuentra asociado con la educacion y la migracion

internacional.

Comunicacion (2022) indica que la economia doméstica es de vital importancia, a ser la base de
la economia de un pais. Una adecuada salud financiera de las familias permitira que sean capaces
de gastar, mientras un excesivo endeudamiento haria que consuman e inviertan menos sufriéndolo

el conjunto de la economia nacional.
6.2.3 Dinamica econdémica

Guinda (2015) expresa gque la dindmica econdmica se basa en €l estudio de |os hechos econdmicos
acontecidos en un momento dado, comparandolos con hechos gque acontecieron anteriormente o
con hechos que aconteceran en € futuro. Es decir, es el conjunto de procesos segun los cuaes los
fendbmenos econdmicos se encadenan unos con otros. A diferencia de la economia estética, la
economia dinamica estudia la evolucion de los extremos analizados del ciclo econdmico, tratando
de dar una explicacion a por qué de los resultados econémicos dados en ese momento.
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“El model o dinamico de Prebisch, elaborado entre 1945 y 1949, consiste en una economia con dos
clases sociales (trabajadores y empresarios) y dos esferas de actividad (produccién y circulacion),
gue produce bienes de consumo final esenciamente con capital circulante. En @ se incluye
también un sistema bancario que se adapta pasivamente a la demanda de crédito. Laintroduccion
de una dimension temporal, dicen los autores, confiere a modelo un carécter dindmico.”
(Caddentey & Vernengo, 2016).

Segun Guinda (2015), dentro de la dindmica existen los siguientes tipos de fluctuaciones

economicas:
Tendencia: Se caracterizan por un movimiento persistente y de larga duracion.

Fluctuaciones ciclicas. Estando caracterizadas por una serie movimientos oscilatorios alrededor
de latendencia, repetitivos, tanto en su contraccion como en su expansion.

Fluctuaciones Estacionales. que se producen asociadas con las estaciones del afio: primavera,

verano, otofio einvierno, e incluso con periodos més cortos.

Fluctuaciones Esporédicas. fluctuaciones provocadas por externalidades genas a la actividad

econémica.

6.3. Indicador es socioeconémicos

Los indicadores econdémicos comprenden instrumentos que arrojan informacion referente a tema
de estudio a partir de una logica de medicion econémica y social, ademés dd estudio y la
prediccion de tendencias. De este modo, empleando palabras de Horns (1993), “los indicadores
socioecondmicos son estadisticas elementales utilizadas para evaluar, dar seguimiento y predecir
tendencias. Esto permite estudiar € contexto actua y definir la direccion con respecto a

determinados objetivos y metas, asi como evaluar programas especificosy determinar suimpacto”.
6.3.1. Educacion

Laeducacion es un derecho humano bésico relacionado directamente a nivel de vida, por tanto,
el conocimiento es un factor constitutivo del desarrollo humano en todos sus ambitos, incluyendo
lamovilidad social, y para (Lépez & Gentile, 2008), “es importante destacar que el impacto social

de la educacion se manifiesta en e mercado de trabajo a través de la mejora de los niveles de
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ingreso, y en diversas areas como la salud, la participacion social, el desarrollo de instituciones, €l
bienestar social eindividual.

También resulta importante su efecto sobre |os cambios en la estructura de la familia en aspectos
vinculados con la fecundidad y la participacion en la actividad econdmica de sus miembros; asi
como en la promocion de val ores democréticos, la convivencia civilizaday la actividad auténoma

y responsable de |as personas”.
6.3.2. Empleo

El empleo como indicador es un eslabon en e desarrollo socioeconémico y latoma de decisiones
del individuo con respecto al contexto laboral. Para Lépez & Gentile (2008), el empleo hace
referencia ala actividad humana cuyo objeto es la produccién de bienes 'y servicios, esfuerzo que
es recompensado con remuneraciones en forma de ingresos netos o salarios bajo normas de la
legislacion laboral, permitiendo la medicion del nivel de éxito de una economiaen relacién a ser

humano.

6.3.3. Rentay patrimonio

De acuerdo con Asae (2014) € término renta se refiere a la “utilidad o beneficio que rinde
anualmente algo, o lo que de ello se cobra”’. Este término abarca los ingresos generados por una
persona o0 una entidad a partir de diferentes fuentes, como salarios, aquileres, inversiones, entre
otros. Puede ser considerada como una medida de la capacidad econdmica de un individuo o una
familia

Por otro lado, Sanchez Galan (2023) establece que "en el ambito econdmico, € patrimonio es €
conjunto de bienes, derechosy obligaciones con |os que una persona, grupo de personas o empresa
cuentay los cuales emplea paralograr sus objetivos. En ese sentido, se pueden entender como sus

recursosy el uso que selesdaaestos.”.
6.3.4. Ingresos

Seguin Galeas (2015, pag. 46) citando a Rodriguez (2009, pag. 43) “un ingreso es una recuperacion
voluntariay deseada de activo, es decir, un incremento de los recursos econdémicos. Se derivan de

las transacciones realizadas por la empresa con e mundo exterior que dan lugar a alteraciones
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positivas en & patrimonio neto de lamisma”, €l cual, en € caso de la economiafamiliar puede ser
percibido como sueldos y honorarios por contribucion a un proceso productivo.

6.3.5. Ahorro

En palabras de Orbest (2014, pag. 20), “la teoria econdmica define al ahorro como la diferencia
entre el ingreso disponible y el consumo. Tanto a nivel individual como en el agregado nacional,
la renta puede tener dos destinos: € ahorro o0 e consumo. Por este motivo, surgen |os conceptos
de propension marginal a ahorrar y aconsumir, que se definen respectivamente como el porcentaje
de cada unidad monetaria adicional que se orienta a cada uno de estos dos posibles componentes

de lademanda”.

6.3.6. AcCCeso arecursosy servicios

El acceso a recursos y servicios se refiere a la capacidad de las personas o comunidades para
obtener y utilizar recursos y servicios necesarios para satisfacer sus necesidades basicas y mejorar
su calidad de vida.

Como afirmalaBiblioteca Interagencial de Indicadores de Soluciones Duraderas (2021), €l acceso
a recursos y servicios “incluye e acceso basico a agua potable, a instalaciones de saneamiento
basico, a servicios de salud esenciaes (incluidas la atencidn ala salud mental y reproductivay la
vacunacion) y ala educacion (como minimo, ala educacion escolar primaria). El acceso a bienes

basicos incluye también el acceso a un teléfono movil”.

Es importante tener en cuenta que el acceso a recursos y servicios puede variar segun las

circunstancias individuales de | os habitantes y la capacidad de respuesta de las autoridades.

6.3.7. Cohesion social

Es un concepto que abarca las relaciones sociaes, la confianza mutua, la participacion civicay la
inclusion de diversos grupos en latomade decisiones 'y en lavida comunitaria. Lamigracion puede
tener impactos tanto positivos como desafiantes en la cohesion socia tanto a nivel familiar como

anivel comunitario.

“La cohesion social se refiere, entonces, tanto a la eficacia de los mecanismos instituidos de

inclusion social como a los comportamientos y val oraciones de 10s sujetos que forman parte de la
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sociedad. Los mecanismos incluyen, entre otros, e empleo, los sistemas educacionales, la
titularidad de derechosy las politicas de fomento de laequidad, € bienestar y la proteccion social.
Los comportamientosy val oraciones de | os sujetos abarcan ambitos tan diversos como laconfianza
en las ingtituciones, € capital social, e sentido de pertenencia y solidaridad, la aceptacion de
normas de convivencia, y la disposicién a participar en espacios de deliberacion y en proyectos
colectivos” (Ottone & Sojo, 2007).

6.4. Estrategia econdmica

Mediante €l ge de estrategia econdémica se abordan aspectos como la promocion de lainversion,
el ahorro y la creacion de empleo, 1o que permitira a la posteridad, analizar como estas politicas
pueden influir en laatraccion deinversiones, € crecimiento econdmico y lageneracion de empleo

de los habitantes con deseos de emigrar.

6.4.1. Promocion delainversion

Cuando se hace mencién delapromocion delainversion, se hace ausion a conjunto de decisiones,
medidas y acciones tomadas por los gobiernos y las instituciones para promover €l crecimiento
econdémico, la estabilidad, €l desarrollo y la prosperidad de una determinada region o pais. Estas
politicas y estrategias abarcan areas como lainversion, el comercio, laregulacion, lafiscalidad, la

educacion y lainfraestructura.

Seguin el Banco Interamericano de Desarrollo (2021) “las estrategias de promocion de inversiones
pueden ayudar alos paises de América Latinay el Caribe a aprovechar nuevas oportunidades para
atraer a las empresas multinacionales, y de esa manera impulsar la recuperacion economica, €

crecimiento de largo plazo y el desarrollo sostenible de laregion”.

Por otro lado, es importante tener en cuenta que las politicas y estrategias econdmicas deben
abordar de manera integral los efectos socioecondmicos de la migracién, considerando aspectos
como la capacitacion y laformacion profesional de los ciudadanos, |a proteccion de sus derechos
laborales, lainclusion socia y lapromocion de laigualdad de oportunidades.

6.4.2. Creaciéon de empleo

La creacion de empleo se refiere al proceso mediante € cual se generan oportunidades de trabajo
remunerado en una determinada economia. Esto implica la generacién de puestos de trabajo, ya
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sea através de la expansiOn de empresas existentes, la creacion de nuevas empresas o € desarrollo
de sectores econdmicos especificos.

Con base en la OECD (2014) “la creacion de puestos de trabajo de mayor calidad es fundamental
para fomentar € crecimiento, reducir la pobreza e incrementar la cohesion socia. En e ambito
nacional, esto requiere un entorno macroeconémico estable y politicas estructurales que

promuevan lainnovacion, la cualificacion y el desarrollo empresarial”.

Resulta relevante considerar que la creacion de empleo no se limita solo a la cantidad de puestos
de trabajo disponibles, sino también a la calidad de esos empleos. Es esencial que los empleos
generados a partir del contexto migratorio sean dignos, bien remunerados y garanticen derechos
laboral es adecuados para | os trabajadores.

6.4.3. Regulacioneslaborales

En e ambito laboral estas regul aciones desempefian un papel fundamental en la proteccion de los
derechos de los trabajadores y en la creacion de un entorno laboral justo y equitativo. En referencia
aesto:

“Las regulaciones laborales son un conjunto de normas y leyes establecidas por los gobiernos y
las autoridades laborales para proteger los derechos de los trabajadores y regular las relaciones
laborales entre empleadores y empleados. Estas regulaciones abarcan aspectos como |os salarios
minimos, las horas de trabajo, los contratos laborales, la seguridad y salud ocupacional, las

prestaciones sociales y |os derechos sindicales” (Beccaria & Galin, 1998).

Los contratos laborales también estan cubiertos por estas regulaciones. Estas normas definen los
derechos y obligaciones tanto de los empleadores como de los empleados, y establecen los
términos y condiciones de empleo. Protegen a los trabajadores de précticas injustas y abusivas,

como contratos ambiguos o condiciones laboral es desfavorables.

Una de las éreas clave que abarcan estas regulaciones es la fijacion de salarios minimos. Estas
leyes establecen un nivel minimo de remuneracion que los empleadores deben pagar a sus
empleados, garantizando asi un ingreso minimo para cubrir las necesidades bésicas. De esta

manera, se busca prevenir la explotacion y promover la justicia saarial.
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Asimismo, las regulaciones laborales incluyen las prestaciones sociales, que abarcan beneficios
como vacaciones pagadas, licencias por enfermedad, seguro de desempleo y seguro médico. Estos
beneficios buscan asegurar € bienestar y la proteccién social de los trabajadores, brindandoles un
respaldo en situaciones de necesidad.

En e caso de los posibles migrantes, las regulaciones laborales pueden determinar su acceso al
empleo y los derechos laborales que | es corresponden. Dependiendo de las politicas migratorias y
laborales actuales, 1os habitantes pueden enfrentar restricciones legales o requisitos especificos
para acceder a mercado laboral. Ademas, las regulaciones laborales pueden establecer los
estandares minimos de empleo, incluyendo salarios justos, horas de trabajo adecuadas y

condiciones de trabajo seguras y saludabl es.
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7. Hipotesis
7.1. Hipotesisdeinvestigacion

Lamigracion hatenido ef ectos socioecondémicos positivos en laeconomiade lasfamilias emisoras
de migrantes de la ciudad de Esteli en €l afio 2023.

7.1.1. Variable dependiente

Economiafamiliar.

7.1.2. Variableindependiente.

Migracion.

Seminario de graduacién 24



Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua / UNAN-Managua

AEYERSDAD
L RAODNM

IE] AafTORCAS, [
b
bl | mCARACL

Cou BARMALLLE

8. Cuadro de operacionalizacion de variables

Objetivos. Variable | Concepto Sub-variables Indicadores Instrumento Fuente
Caracterizar “Lafamilia esta presente en Nivel de | Encuesta Familias
socioeconomi la vida social. Es la mas _ formacion estructurada emisoras de
camente a las antigua de las instituciones Caplt.al humano migrantesde
familias humanas y constituye el y socid Situacion la ciudad de
emisoras de elemento clave para la |aboral Esteli
migrantes de comprension y L NUmero de
Estelf. funcionamiento  de  la | COmposicion miembras en la

sociedad. A través de dla, | familiar tamilia

Familia la comunidad no.solo se Renta y
emisora | Provee de sus miembros, patrimonio

Sino que se encarga de Ingreso

prepararlos  para  que mensual

cumplan satisfactoriamente |  Cumplimiento

el papel socia que les| de la funcion

corresponde. Es e cana | econémica ACCeso a

primario paralatransmision servicios

de los valores y tradiciones bésicos

de una generacion a otra’

(Gustavikno, 1987).
Identificar 10s | pipami | La dindmica economica se Cambios en la | Encuesta Familias
cambios ca basa en € estudio de los _ estructura de la | estructurada emisoras de
derivados de | gogjoec | hechos econémicos | ndicadores vivienda migrantes de
la  migracion | gngmic | @contecidos en un momento sociales Cambio de la ciudad de
enladinamica | 4 dado, comparandolos con dimensiones Esteli
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Objetivos. Variable | Concepto Sub-variables Indicadores Instrumento Fuente
socioeconomi hechos que acontecieron Agua potable
cadelas anteriormente o con hechos
familias. que aconteceran en el futuro Energia
(Guinda, 2015). eléctrica

Salud

Educacion

Saneamiento

NuUmero de

ocupados o

Indicadores ;mpl efgss 5
€economicos gas1anorales

Ahorro

Inversion
Proponer La estrategia e un Proyectos de | Sintesis de | Documentos
estrategias procedimiento  dispuesto inversion e | informacion. oficiales vy
econémicas para la toma de decisiones infraestructura programas
para y/0 para accionar frente aun que impulsen € existentesen
aprovechar de Estrateg determinado escenario. . desarrollo local instituciones
manera 1a Esto, buscando acanzar | Estrategia Programas  de relacionadas
positiva los | €CONOM | yno o varios objetivos | €conomMica formacion vy a la
efectos de la | @ previamente definidos. capacitacion economia
migracion en (Westreicher, 2020) laboral familiar.

la economia
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9. Disefio metodol dgico

El disefio metodologico ha proporcionado a la investigacion un plan de desarrollo que ha
posibilitado la recopilacion de informacion clave con un eficiente mangjo del tiempo y los

recursos.

9.1. Tipo deinvestigacion

El trabajo investigativo en cuanto a su clasificaci on esta determinado por los criterios considerados

en el cumplimiento de los objetivos propuestos en e mismo.

El presente estudio atiende aun enfoque aplicado y de corte transversal, refiriendo alo manifestado
por Lozada (2014), “lainvestigacion aplicada busca la generacion de conocimiento con aplicacion
directa a los problemas de la sociedad o el sector productivo. Esta se basa fundamental mente en
los hallazgos tecnol 6gicos de la investigacion bésica, ocupandose del proceso de enlace entre la
teoriay €l producto”.

A tal efecto, € estudio de las consecuencias del fendmeno migratorio en la economiafamiliar y de
la ciudad de Esteli, por su naturaleza, se cataloga como una indagatoria del tipo descriptivo, que
segun Sabino (1992), es “el tipo de investigacion gue tiene como objetivo describir algunas
caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de fendmenos, utiliza criterios
sistematicos que permiten establecer la estructura o € comportamiento de los fendmenos

en estudio, proporcionando informacion sistemética'y comparable con la de otras fuentes”.

Deigua manera, seimplementa un enfoque cuantitativo paralograr la comprension del fendmeno
en investigacion a través del andlisis estadistico para dar salida a los objetivos planteados, que
segun Sampieri, et a. (2006, pag. 5), es aguellainvestigacion que usa la recoleccion de datos para
probar hipotesis, con base en lamedicion numéricay el anadlisis estadistico paraestablecer patrones

de comportamiento y probar teorias.

Adoptando un método deductivo que parte de un marco de referencia general dirigido hacia lo
particular, lo que permite la interpretacion de la teoria sobre las migraciones y sus efectos para

comprender el caso especifico de la economia familiar.
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9.2. Areadeestudio

Linea CEC-1: Desarrollo Socioproductivo, Emprendimiento y Bienestar.
Sub linea CEC-1.1: Comportamiento de Unidades Econdmicas. lafamilia

Areageogréfica: Ciudad de Esteli, Distritos no.1, no.2 y no.3.

9.3. Poblacién y muestra/ Sujetos participantes

Siendo la poblacion, segin Sampieri et. a (2014, pag. 174) € “conjunto de todos los casos que
concuerdan con determinadas especificaciones.”, la determinada para la presente investigacion
comprende a las familias emisoras de migrantes de la ciudad de Esteli con una cifra total no
definida.

Se ha utilizado el muestreo no probabilistico por conveniencia para seleccionar a sujetos con una
disponibilidad factible debido ala dificultad de definir la totalidad de la poblacién migrante de la
ciudad, resultando una muestra de 60 familias dispersas geogréficamente en sus tres distritos, que
naturalmente cumplen con €l criterio de seleccidn de haber despedido migrantes desde su nucleo
durante el afio en curso. Esto permite una caracterizacion de las mencionadas familias, larespuesta
alas cuestiones de investigacion y la documentaci on acerca del estado de la economiafamiliar en
la ciudad.

Imagen | Mapa de la ciudad de Esteli

Fuente: Google Maps 1
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94. M étodos, técnicas e instrumentos de r ecopilacion de datos

Al ser la presente investigacion del tipo descriptivo con enfoque cuantitativo y deductivo, las
técnicas e instrumentos de recopil acion de datos utilizados son la encuesta estructurada y la sintesis

de datos con base en la revision de documental.

Encuesta estructurada: Segiin Alaminos & Castgon (2006), este instrumento “consiste en un
formulario que contiene escritas una serie de preguntas o afirmaciones, y sobre e que se consignan
las respuestas. La redaccion y estructuracion de las preguntas en el cuestionario es una tarea
cuidadosa, pues de ella depende, primero, que se obtenga lainformacién que se deseay no otray,
segundo, no influir en las respuestas de los individuos, ya directa o indirectamente. Los datos
deben representar aguello que se pretende y ser obtenidos espontaneamente sin influir en €

entrevistado”.

Se hace uso de la encuesta estructurada para evitar dificultades como la introduccion de nuevos
aspectos o reformul aciones de preguntas por parte del encuestado en lainterpretacion de los datos
obtenidos mediante € mismo, permitiendo € procesamiento de la informacion a través de la
estadistica descriptiva, contribuyendo a detallar los datos para posteriormente concebir

conclusiones sobre la muestra en estudio a través de la estadisticainferencial .

Sintesis de informacion: En palabras de Amigo, 2006, “en definitiva, entendemos por sintesis de
informacion como €l proceso mediante €l cual, dada una necesidad de informacion compleja, se
extrag, organiza e interrelaciona las piezas de informacion contenidas en un conjunto de
documentos relevantes, con € fin de obtener un informe sin redundancias que satisfaga dicha
necesidad de informacién. Estatareaimplicarecopilacion, andisisy elaboracion deinformacion”.

Para procesar toda la informacion obtenida a través de la aplicacion de los instrumentos de
medicién seleccionados se utilizan los programas estadisticos y de célculo, SPSS y Excel,
respectivamente, para elaborar cruces de variables y posteriormente crear graficos que faciliten el
andlisis de indicadores.
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9.5. Etapasdelainvestigacion

1 Investigacion documental: Mediante la revision documental fueron sel eccionados,
recopilados y organizados datos de estrecha relacion con la consecucion de los objetivos
propuestos, esto a partir de un cimulo de fuentes entre las que se encuentran repositorios
institucionales, revistas nacional es e internacional es, documentos técnicos y bibliotecas.

2. Elaboracion de instrumentos. Con la eleccion del disefio de la investigacion y su
muestra definida, se procedid a seleccionar y bosquejar |os instrumentos de recoleccion y
medicion de datos a utilizar,

3. Previo alaaplicacion delos instrumentos sel eccionados, estos fueron validados por
maestros expertos para garantizar su credibilidad y asegurar una correcta medicion de
indicadores.

4. Trabgjo de campo: Al vaidar los instrumentos a emplear, se procedié con la
gjecucion del trabajo de campo, apoyado de las tecnologias de la informacion para aplicar
una encuesta estructurada a 60 familias emisoras de migrantes seleccionadas mediante la
herramienta Google formsy alavez realizar la correspondiente revision documental .

5. Elaboracion del informe final: Finalizado el trabajo de campo fueron organizados
los datos obtenidos para su medicion y andlisis en los programas estadistico y de célculo,
SPSS'y Excel, respectivamente, contribuyendo a analisisy discusion de resultados, dando
paso a la propuesta de estrategias, recomendaciones y conclusiones, dando lugar a la

terminacion del informe final de la investigacion.
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10.Andlisisy discusion de resultados

En andlisis y discusion de los resultados constituyen un capitulo conclusivo de la investigacion,
puesto gque es el apartado donde la informacién obtenida ha sido procesada de manera sistemética
através de la estadistica descriptiva e inferencial para su interpretacion y posterior enfoque a la

toma de decisiones.

10.1. Caracterizacion socioeconomicade lasfamiliasemisorasen Esteli

La caracterizacidn econdmica de las familiar emisoras de migrante proporciona alainvestigacion
un panorama acerca de las caracteristicas y condiciones de los hogares en estudio, facilitando la

comprension de su naturaleza 'y su descripcion.

Losindividuos de entre 20 y 29 afios de edad representan el mayor porcentaje de migrantes en los
tres distritos de la ciudad de Esteli, indicando que e mayor nimero de migraciones se encuentra

en jovenes adultos, correspondiendo a un 46.6% del total de sujetos encuestados.

Este resultado toma mayor relevancia, considerando que segun la Organizacion Internacional del
Trabagjo (2023), los jovenes integran arededor del 10% del total de migrantes internacionales en
laactuaidad.

La predominancia de migrantes entre 20 y 29 afos podria reflggar un fendmeno de migracion
temprana, donde individuos jévenes buscan oportunidades fuerade su lugar de residencia habitual.
Esta concentracion en la juventud puede relacionarse con la busqueda de educacion superior,

empleo o experiencias que fomenten el desarrollo personal y profesional.

Grafico 1 Rango de edad del migrante por lugar de residencia
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Fuente: Elaboracion propia 1
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10.1.1. Capital humanoy social: Nivel de formacion

El gréfico muestra € nivel educativo alcanzado por los jefes de los hogares encuestados, de los
cuales, € 61.6% cuentan con educacion universitaria, un 16.6% educacion secundaria, un 11.6%
educacion primaria y finalmente un 10.2% educacion técnica, siendo € distrito no. 1 de la ciudad

€l que cuenta con mayores cifras en cuanto alos cuatro grados de formacion.

Muchos individuos, aunque tengan una formacion educativa més alta, optan por empleos que no
corresponden a su nivel de educacion debido a mejores oportunidades econdmicas en e pais de
destino. Esta situacion puede ser resultado de diversos factores, como la oferta laboral, diferencias
en la demanda de habilidades, barreras de idioma o la fata de reconocimiento de titulos

extranjeros.

En & caso especifico de Esteli, esto podria explicar la alta proporcion de jefes de hogar con
educacion universitaria que migran. A pesar de su formacion, pueden optar por empleos que no
estan directamente relacionados con sus éreas de estudio, pero que les permiten acceder a salarios
mas atos en e extranjero. Esto plantea desafios significativos, como la subutilizacion de
habilidades y conocimientos, asi como la posible pérdida de capital humano calificado para €l

desarrollo local.

Este fendmeno resalta la complejidad de la migracion, ya que no se trata solo de movilidad
geogréfica, sino también de adaptacion a diferentes entornos laborales y la necesidad de tomar

decisiones pragméti cas basadas en | as oportunidades econdémi cas disponibles en el pais de destino.

Graéfico 2. Nivel educativo del jefe de hogar por lugar de residencia
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Fuente: Elaboracion propia 2
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El grafico 3 indica como € nivel educativo de un hogar puede influir en las causas de que uno de
sus miembros decida migrar, tomando en cuenta que en las familias cuyos jefes acanzaron los
cuatro niveles de educacion, la decisiéon se ve motivada por tener ingresos insuficientes o falta de

empleo.

En particular, en hogares cuyos jefes tienen educacion universitaria, la migracion se asocia tanto
con ingresos insuficientes como con lafalta de empleo. Esto podriaindicar un desgjuste entre las
expectativas de empleo y | as oportunidades disponibles en €l lugar de origen, llevando aindividuos
con una formacion mas alta a buscar oportunidades en €l extranjero, incluso si implicatrabajar en

empleos que no estan ala par con su nivel educativo.

Por otro lado, es interesante notar que, en hogares con niveles educativos méas bajos, como
educacién primaria y secundaria, la migracién se asocia principalmente con la falta de empleo.
Esto podria reflejar una mayor vulnerabilidad labora en esos sectores, donde la escasez de

oportunidades puede ser un factor determinante para migrar.

Grafico 3 Factores que provocaron la migracion segun €l nivel educativo alcanzado por

el jefe de hogar
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Fuente: Elaboracion propia 3
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10.1.2. Capital humanoy social: Situacién laboral

Actuamente se precisa la existencia de una consonancia entre la educacion y € empleo,
demostrando que la formacién de una sociedad esta directamente relacionada con €l indice de

empleo de lamisma.

De esta manera, en la ciudad de Esteli, el mayor porcentaje de empleados tanto asalariados como
independientes se encuentran en €l rango de la educacién universitaria, indicando que € nivel
educativo efectivamente influye en las oportunidades laboral es obtenidas.

Los datos revelan que hay una correlacion entre un mayor nivel educativo y ciertos tipos de
empleo. La mayoria de los jefes de hogar con educacion universitaria son empleados asalariados,
lo que indica una mayor probabilidad de acceso a empleos formales relacionados con su nivel de

formacion.

Por otro lado, en € caso de agquellos con niveles educativos mas bajos, como educacion primaria
y secundaria, hay una presenciamas marcada de trabajadores independientes. Esto reflgjaunafata
de acceso a empleos formales y unamayor propension aemprender, posiblemente debido alafata

de oportunidades laboral es acordes con su formacion.

Este cruce de variables sugiere que € nivel educativo no solo influye en las oportunidades
laboral es, sino también en la natural eza de esas oportunidades. Las personas con mayor educacion
tienden a acceder a empleos asaariados, 1o que podria indicar una mayor estabilidad laboral vy,
potencialmente, un nivel de ingresos méas consistente en comparacion con aquellos con menor

nivel educativo.

Graéfico 4 Stuacion laboral del jefe de hogar seguin su nivel educativo
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Fuente: Elaboracion propia 4
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10.1.3. Composicion familiar: Namero de miembros en la familia

Los hogares estudiados en promedio estan conformados por 3-5 miembros (55% del total de
encuestados), de estos, en su mayoria, la decision de migrar se tomo por ingresos insuficientes y

en segunda instancia por un campo laboral ineficiente.

Ambas causas de migracion se relacionan de manera que, si € campo labora es ineficiente, los
ingresos serdn menores, pero también es importante tomar en cuenta que en familias medianas y
grandes existe un mayor nimero de necesidades econdmicas que suplir, 10 que resulta desafiante,
lo que deriva en una mayor presion financiera y, por ende, en la busgueda de mejores

oportunidades en otro lugar.

Ademés, la relacion entre un campo labora ineficiente y los ingresos insuficientes como
principales factores de migracion resalta una conexion directa entre la calidad del empleo
disponible y la estabilidad economica del hogar. La ineficiencia del mercado labora podria
traducirse en ingresos limitados, 10 que a su vez puede motivar la decision de migrar en busca de

oportunidades que mejoren la situacion financiera de lafamilia.

Esta correlacion entre el tamafio del hogar, lainsuficienciadeingresosy laineficienciadel campo
laboral subraya la complejidad de las decisiones migratorias. Muestra cOmo las necesidades
econdémicas, particularmente en hogares medianos, pueden influir significativamente en la

determinacién de migrar en busca de mejores oportunidades laborales y financieras.

Grafico 5 Factores que provocaron la migracion segun €l tamario del
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Fuente: Elaboracion propia 5
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10.1.4. Cumplimiento dela funcion econémica: Rentay patrimonio

El ingreso promedio de unafamilia es decisivo en latenencia de sus propiedades y es considerado
un factor de relevanciaen el bienestar socioecondémico. El 65% de familias estudiadas cuentan con
una vivienda de su propiedad y solamente el 35% de encuestados no tienen casa propia. Se puede
observar que el mayor numero de familiar con viviendatienen un ingreso mayor a C$12,000.00.

Es notable que el 65% de las familias encuestadas tienen su vivienda en propiedad, |0 que sugiere

unarelacion directaentre el nivel deingresosy la capacidad de poseer una vivienda.

Ademés, el hecho de que lamayoriade las familias que tienen una vivienda propia tengan ingresos
superiores a C$12,000.00 destaca la influencia significativa del ingreso en la adquisicion de
propiedades. Este hallazgo subraya que, a medida que los ingresos aumentan, la probabilidad de
tener una vivienda en propiedad también se incrementa, |o que refleja una estabilidad financieray
una capacidad adquisitivamas solida

Por otro lado, el 35% de los encuestados que no tienen vivienda propia podrian enfrentar desafios
financieros que limitan su capacidad para adquirir una propiedad. Esto podria ser indicativo de un
acceso limitado a recursos financieros para invertir en bienes raices, |0 que a su vez puede estar

relacionado con ingresos més bajos.

GrSéIfico 6 ¢La vivienda que habita es de su propiedad? Segun e ingreso
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Fuente: Elaboracion propia 6
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Gréfico 7 9 surespuesta es"No", ¢la vivienda es familiar o alquilada?
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Fuente: Elaboracion propia 7

Del total de familias que no cuentan con una vivienda propia, un 28% de estas habitan una casa
familiar y un 15% deben aquilar. Dentro de este grupo, la mayoria paga un aquiler que oscila
entre $100.00 y $150.00. Este rango de precios podria considerarse relativamente accesible en
comparacién con otros mercados de alquiler, pero aln representa un porcentaje considerable de

los ingresos, especia mente para familias con recursos financieros limitados.

Estos datos sugieren que una parte significativa de las familias que no poseen vivienda propia en
Esteli recurre a aquiler, y € costo mensua de alquiler puede representar una carga financiera
considerable para estas familias. La capacidad de acceder a una vivienda propia o a un aquiler
asequible esta intrinsecamente vinculada a la estabilidad econdmica y puede ser un factor
determinante en la toma de decisiones, como la migracién en busca de mejores condiciones de
vida.
Grafico 8 S su respuesta es "alquilada”, ¢en qué rango se encuentra €l
alquiler de su vivienda?
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Fuente: Elaboracion propia 8
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10.1.5. Cumplimiento dela funcion econémica: I ngreso mensual

Lasituacion laboral del jefe de un hogar es un factor determinante en relacién al ingreso monetario
del mismo. El gréfico 9 muestraque e 43% de encuestados indican que €l ingreso promedio de su
hogar en moneda local es de mas de C$12,000.00, siendo estos en su mayoria empleados
asalariados e independientes. Sin embargo, un ingreso mayor a C$12,000.00 sigue siendo
insuficiente, tomando en cuenta € costo de la canasta bésica, que ronda los C$14,159.8 hasta su
Ultima actualizacion en 2019, esto sin considerar otros gastos del hogar y €l tiempo transcurrido.

Este dato enfatiza la brecha entre los ingresos y € costo de vida, 10 que sugiere que, a pesar de
tener ingresos mas atos en comparacion con otros encuestados, las familias podrian enfrentar

dificultades para cubrir sus necesidades basicas y otros gastos.

Esta brecha puede ser un factor determinante en las decisiones de migracion, ya que las familias
podrian buscar oportunidades en lugares donde sus ingresos puedan satisfacer de manera mas

holistica sus necesidades econémicas.

Esto resaltalaimportancia de no solo analizar losingresos por si solos, sino también evaluar cdmo
estos ingresos se relacionan con e costo de vida actual y otros gastos del hogar para comprender

verdaderamente |a situacion econdmica de las familias.
Grafico 9 Ingreso promedio mensual del hogar segun la situacion laboral de su jefe
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Fuente: Elaboracion propia 9
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10.1.6. Cumplimiento de la funcion econémica: Acceso a servicios basicos

El andlisis de larelacion entre el ingreso familiar y € acceso a los servicios bésicos subraya una
disparidad significativa en la capacidad de costear estos servicios segun € nivel de ingresos. Se
observaque los hogares con ingresos més altos tienen la capacidad de costear unagamamasamplia
de servicios béasicos, incluyendo agua potable, energia el éctrica, saneamiento, internet y television
por cable.

En contraste, 10s hogares con ingresos mas bajos tienen acceso limitado y solo pueden costear |os
servicios mas elementales, como el agua potable, energia eléctrica 'y saneamiento. Esto evidencia
una brecha importante en la accesibilidad a servicios esenciales, 1o cua podria afectar la calidad

deviday € nivel de comodidad en estas familias.

Esta brecha en el acceso a servicios basicos resalta una desigualdad significativa en la calidad de
viday las comodidades disponibles para distintos estratos socioecondémicos. Ademéas, sugiere que,
a medida que los ingresos aumentan, se incrementa la capacidad para acceder a un espectro mas
amplio de servicios esenciales, o que podria influir en la toma de decisiones, incluyendo la

posibilidad de migrar en busca de condiciones de vida més equitativas y servicios més amplios.

Grafico 10 Acceso a servicios basicos segun €l ingreso promedio del hogar
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Fuente: Elaboracion propia 10
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10.2. | dentificacion de los cambios derivados de la migracion en la dindmica

socioeconOdmicade las familias

Laidentificacion de los cambios derivados de la migracién en la dinamica socioecondmica de las
familias emisoras es un factor clave paralograr € objetivo principal de la investigacion, analizar
los mismos, con una orientacion a las oportunidades y desafios que estas modificaciones puedan
figurar en términos de empleo, ingresos, acceso a recursos, inversion y ahorro en e contexto dela
ciudad.

10.2.1. Mgorasen lavivienda

Al ser la vivienda un factor crucial no solo en e dambito socioecondémico de las familias, sino
inherente a sus derechos civiles, a recibir remesas, el 68% de los encuestados prioriza redlizar

mejoras en sus viviendas.

Especificamente, se observa que aquellos que reciben montos de remesas entre $150.00 y $250.00
y entre $300.00 y $400.00 son los que mayormente realizan cambios en la estructura y fachada de
sus residencias. Este tipo de mejoras pueden representar una inversion en la renovacion y €
mantenimiento de las propiedades, |0 que potencialmente eleva su valor y mejora las condiciones
de habitabilidad.

Por otro lado, la posibilidad de adquirir una nueva casa, aungue en menor medida, es un dato
relevante, especialmente para una persona que recibié una cantidad entre $300.00 y $400.00. Este
cambio radical en lavivienda puede representar un impacto significativo en lavidade esafamilia,
posi blemente mejorando su calidad de vida 'y ofreciendo un espacio mas adecuado y comodo para
vivir.

Estos resultados sugieren que las remesas desempefian un papel crucial en la megora de las
condiciones de vivienda de lasfamilias que las reciben, o que asu vez puede influir positivamente
en su bienestar y calidad de vida.
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Grafico 11 Cambios posteriores realizados en la vivienda segun la cantidad
recibida por remesa
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Fuente: Elaboracion propia 11

10.2.2. Acceso a recursos

El 70% de los encuestados sefidla que su acceso a recursos basicos ha mejorado posterior a la
migracion y larecepcion de remesas, reflejando un impacto significativo en lacalidad deviday €l

acceso a servicios esenciales.

Particularmente, aquellos que reciben montos de remesas entre $150.00 y $250.00 y entre $300.00
y $400.00 experimentan la mayor mejoria en € acceso a recursos béasicos. Es relevante notar que
antes de la migracion, un 15% de los hogares encuestados solo contaba con servicios bésicos

elementales, como agua potable, energia eléctrica y saneamiento.
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Este aumento en el acceso a servicios esenciales indica que las remesas recibidas se utilizan para
mejorar la calidad de vida de las familias, no solo meorando sus condiciones, como se menciona
previamente, sino también garantizando un acceso mas amplio a servicios fundamentales para €
bienestar familiar.

Grafico 12 Cambios en el acceso a recursos basicos segun cantidad recibida por remesa
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Fuente: Elaboracion propia 12

10.2.3. Indicador es econdmicos

La mayoria de los encuestados, independientemente del rango de remesas, informa mejoras en su
situacién financiera. Es notable que un 35% destaca mejoras significativas, mientras que un
porcentaje mayor, un 47%, reportamejoras ligeras. Estatendencia alamejoriase observaen todos
los estratos de ingresos derivados de las remesas, |0 que subraya el impacto positivo y generalizado
de estas transferencias en la economia familiar.

Resultainteresante que, aunque se podrian esperar mejoras financieras mas notables en los hogares
gue reciben remesas mas altas, las megjoras significativas también se registran en los rangos de
remesas mas bajos, entre $50.00 y $400.00. Esta tendencia podria indicar que cualquier cantidad
de remesa, regularmente recibida, puede tener un impacto positivo en la estabilidad financiera de

las familias.
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Grafico 13 Segun la cantidad recibida por remesa, ¢como ha cambiado la situacion
financiera del hogar desde que un miembro migr6?
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Fuente: Elaboracion propia 13

Ademés, la frecuencia de recepcion de estas remesas, generalmente mensual o quincenal, podria

estar contribuyendo de manera significativa a estas mejoras financieras sostenidas. El flujo

constante de ingresos provenientes de | as remesas puede estar desempefiando un papel esencial en

el equilibrio financiero de estas familias, permitiendo mejoras tanto significativas como leves en

su estabilidad econémica.

Grafico 14 Frecuencia de recepcién de remesas
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Fuente: Elaboracion propia 14
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Es relevante observar que estas megjoras en la situacion econdmica coinciden también con los
cambios en la distribucion de responsabilidades econdmicas de la familia, mostrando que
mayormente mejord €l contexto financiero cuando aumentaron las obligaciones, o que puede

indicar un aumento en |0s ingresos no solo percibidos como remesas.

Este aumento en las responsabilidades econdmicas, a pesar de ser un desafio, se asocia en este
contexto, con mejoras en la situacion financiera de las familias tras la migracion de uno de sus
miembros. Esto sugiere que € aumento en los ingresos, ya sea por remesas u otras fuentes
generadas por los miembros restantes del hogar, ha compensado y permitido absorber las nuevas
responsabilidades.

Grafico 15 Cambios en la situaciéon financiera del hogar segun la distribucion de
responsabilidades luego de la migracion
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Fuente: Elaboracion propia 15

10.2.4. NUmero de ocupados en la familia

El proceso migratorio suele afectar la situacion labora de los miembros del hogar emisor, en e
caso especifico delaciudad de Esteli, un 51% de | os encuestados afirma que este ha aumentado la
participacion laboral de su familia con alrededor de entre 2 y 3 ocupados por hogar. Por €l
contrario, hay quienes no han notado un cambio en este aspecto, contando mayoritariamente con
2 y 3 miembros laborando, los cuales constituyen un 43%. Por otra parte, € restante 7%

percibieron una menor participacion laboral.

Seminario de graduacion 45



I URIVLRAESAS
AW HACKHAL
| | surcwcu o8
MR AAALTI L

Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua / UNAN-Managua 257 | wsnsos

La mitad de los encuestados indican que la migracion ha resultado en més participacion laboral
por parte de otros miembros de la familia en Esteli. Se observa que un nimero significativo de
familias tiene dos miembros trabajando, seguido por aquellas con tres miembros laborando. Este
aumento en la participacion laboral podria estar relacionado con la necesidad de compensar la
ausencia de aquel miembro que migré, asumiendo responsabilidades adicionales en e ambito

laboral para mantener los ingresos familiares.

Por otro lado, un pequefio porcentaje sefiala que la migracion ha resultado en una menor
participacion laboral de otros miembros en Esteli. Esto se evidencia en la presencia de familias
con solo un miembro empleado, 1o que indica una disminucion en comparacion con las familias

con dos 0 mas miembros trabajando.

Gréfico 16 Numero de empleados en la familia segun influencia de la migracion en su
participacion laboral
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Fuente: Elaboracion propia 16

10.2.5. Bajaslaborales

Unicamente un 15% del total de hogares encuestados han presentados bajas |aboral es posteriores
alamigracion. De nueve familias, seis indican que a menos uno de sus miembros se ha dado de
baja. De 60 encuestados, 51 no presentaron bajas |aborales, esto puede deberse ala determinacion
de seguir generando ingresos en Nicaraguay ser empaticos con la situacion laboral de migrante en
el pais de destino, sin olvidar € juicio de que no siempre estas remesas cubren todas las
necesidades del hogar.
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A pesar delamigracion y lallegada de remesas, lamayoria de los hogares encuestados han optado
por mantener su participacion laboral en Nicaragua. Esta decision puede estar influida por diversos
factores, como la intencién de seguir contribuyendo activamente a los ingresos familiares en €
pais de origen y también por la comprension de la situacion laboral del migrante en el pais de
destino.

El hecho de que solo un 15% de los hogares haya experimentado bajas laborales posteriores ala
migracion sugiere una resistencia general a la reduccién de la participacion laboral local,
posi blemente motivada por |a percepcion de que las remesas no siempre cubren por compl eto todas
las necesidades del hogar.

Es interesante observar esta dindamica, donde la solidaridad con € migrante se une a la
determinacién de mantener las fuentes de ingresos en e pais de origen, lo que puede estar
relacionado con una vision de sostenibilidad econdmicaalargo plazo para €l hogar.

Grafico 17 Cantidad derenuncias por familias que han experimentado bajas laborales
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Fuente: Elaboracion propia 17

10.2.6. Ahorro

En los resultados se observa que la cantidad de remesas tiene un efecto notable en el nivel de
ahorro familiar. La mayoria de |os encuestados reportan un aumento en €l nivel de ahorro familiar
desde que comenzaron las migraciones, particularmente aquellos que reciben remesas en los
rangos de $50.00 a $400.00. Esto indica que a medida que | as remesas aumentan, también lo hace

el nivel de ahorro en los hogares receptores, |o cual es un resultado conveniente para los hogares
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en estudio, puesto que € nivel de ahorro puede ser un impulso para definir la libertad financiera
de estos.

Hay una correlacion positiva entre el aumento de las remesas y e incremento del nivel de ahorro
familiar. Sin embargo, en algunos casos, €l nivel de ahorro puede no aumentar proporciona mente
con la cantidad de remesas, |0 que puede depender de otros factores econémicos o de gastos
familiaresindividuales.

Gréfico 18 Cambio en e nivel de ahorro familiar seguin cantidad recibida por remesa
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Fuente: Elaboracion propia 18 ® |
10.2.7. Inversion

Un 47% del total de familias cuyo nivel de ahorro ha aumentado, ha encontrado oportunidades de
Nnegocios e inversion que permitiran aumentar sus ingresos familiares y disponer de un colchén

financiero.

Es menester resatar que casi la mitad de las familias que experimentaron un aumento en su nivel
de ahorro también identificaron y estan aprovechando nuevas oportunidades de negocios e
inversion. Esto sugiere una correlacion directa entre el incremento del ahorro familiar y la
busqueda activa de oportunidades para aumentar |os ingresos y establecer un colchén financiero

para el hogar.
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Tal tendencia indica una mentalidad emprendedora y estratégica en estas familias, que ven €
ahorro no solo como unareservafinanciera, sino también como una base para capitalizar y generar
mMas ingresos a través de negocios o inversiones. Esto podria conducir a un impacto econdmico
positivo a largo plazo para estas familias, permitiéndoles mejorar su estabilidad financiera y

promoviendo un crecimiento sostenible en sus ingresos.

Grafico 19 ¢Han surgido oportunidades de inversion luego de la migracién segun
los cambios en el nivel de ahorro familiar?
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Fuente: Elaboracion propia 19
10.3. Proponer estrategias econOmicas para aprovechar de manera

positiva los efectos de la migracion en la economia familiar de Esteli

Ladescripcion y andlisis de los efectos socioecondmicos percibidos en la economiafamiliar dela
ciudad de Esteli permite laformulacion de estrategias econdmicas aimplementar para aprovechar
los efectos del fendmeno, alternativas pensadas en primera instancia por la participacion de los
hogares en estudio, no obstante, también tomando en cuentainiciativas ya existentes.

Considerando que un 47% del total de familias cuyo nivel de ahorro ha aumentado, ha encontrado
oportunidades de negocios e inversion, e 100% de encuestados coinciden en que se debe,
mayormente fomentar la mismay los proyectos, pero también la promocion del ahorro que puede
convertirse en capital, y de la misma manera, asesoramiento financiero, evidenciando su interés

en aplicar medidas que permitan mejorar sus estrategias de inversion.
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Laadopcidn de estas medidas puede garantizar una sana gestion de lainversion y por tanto mejorar
su rendimiento y rentabilidad, asegurando que estas familias puedan hacer frente a sus deudas,
consumo y demas comportamientos econdmicos que puedan afectar la estabilidad y seguridad de

sus finanzas alargo plazo através de un proceso de decision informado.

Grafico 20 Medidas para mejorar la inversion de remesas seguin € surgimiento de
nuevas oportunidades para invertir
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Fuente: Elaboracion propia 20

Un 98% de hogares encuestados consideran menester que se implemente programas de
capacitacion en habilidades a los miembros de la familia en Esteli, y que precisamente estos

proyectos cuenten con el apoyo de los gobiernos tanto |ocales como central.

Segun los resultados, € 52% de hogares encuestados considera que deben implementarse
programas de emprendimientos para desarrollar habilidades empresariales y de liderazgo en los
protagonistas, mientras que el 18% se inclina hacia los programas de capacitacion laboral por su
probada intencion de seguir contribuyendo a ingreso familiar.
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Por otra parte, un 15% de encuestados prefieren que e gobierno brinde apoyo en € acceso a
créditos y financiamiento que les permitirén optimizar sus inversiones, o que posteriormente va a
asegurar € crecimiento de sus ingresos. Finalmente, el restante 13% considera que unamejoraen
los servicios de salud y educacion son trascendentales, principa mente porque e nivel educativo
influye de muchas maneras en latoma de decisiones socioecondémicas del hogar.
Graéfico 21 Tipos de apoyo gubernamental para mejorar las habilidades laborales de los
miembros de la familia
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Fuente: Elaboracioén propia 21 = =

El significativo porcentaje del 96% de encuestados estiman que existen oportunidades de
emprendimiento a explotar, de los cuales, un 57% opina que es de importancia promover redes de
apoyo empresarial que posibiliten a los protagonistas su desarrollo empresarial, financiero y
estratégico para que puedan hacer un correcto uso de susingresos percibidosy no percibidos como
remesas, de la misma manera un 32% cree que la facilitacion de la formacion de cooperativas
puede ser clave para optimizar los efectos procedentes de la migracion, 10 que es sumamente
conveniente, pues las cooperativas trabgjan para resolver probleméticas colectivas entre sus

miembros.

Un 7% de individuos valorala organizacion de ferias donde precisamente emprendedores y demas
pueden darse a conocer, |0 que posteriormente representara un aumento de su actividad, y, por
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tanto, un incremento en sus ingresos, |0 que resultaria en una mejora de sus indicadores
SOCi 0economi cos.

Grafico 22 Alternativas para que la comunidad y las organizaciones locales puedan
colaborar en la optimizacion de | os efectos de la migracion
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Fuente: Elaboracion propia 22

10.3. Estrategias para aprovechar de manera positiva los efectos de la migracion en la
economia familiar de Esteli

10.3.1. Anélisis FODA

Previo ala propuesta de estrategias de aprovechamiento de los efectos migratorios, se realizd un
andlisis FODA paraidentificar |as oportunidades de crecimiento y de mejora que puedan surgir en

los &mbitos econdmico y socia paratomar decisiones adecuadas.

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
-Disposicion de las | -Existencia de | -Bajos niveles | -Complejidad del
familias a aumentar y | Ministerios académicos. contexto econdémico.
optimizar sus | enfocados en la| -Desconocimiento de | -Constante aumento
ingresos percibidos. economia familiar y | programas y | de migrantes,

el fomento comercial. traducido como
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-Disposicion de las
familias a desarrollar
su situacion
socioecondmica.
-Taento humano.
-Incremento de los
niveles de ahorro por
la  recepcion  de
remesas.

-Integracion de la

poblacion en la
propuesta de
estrategias
econémicas.

de

desarrollo econdmico

-Contexto

en laciudad.
-Proliferacion de
proyectos en pro del
crecimiento
economico.
-Aumento  de las
oportunidades de
inversion y

emprendimiento.

ministerios
correspondientes.
-Problemas de
cohesion social que
ha dgado la
migracion.
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educacion financiera.

pérdida de capital
humano.

-Normas burocréticas
y exigencias para
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financiamientos.

-Posibles
ineficiencias de
organi zacion y
gecucion de los
programas.

-Poca integracion de

jovenes  en los

proyectos sugeridos.

10.3.2. Estrategias para € aprovechamiento delos efectos de la migracion

A continuacion, se detall an | as estrategias definidas segun las necesidades y desafios identificados

en el proceso de recol eccion de datos con las familias emisoras de migrantes dela ciudad de Esteli.

Estrategia 1. Fortalecimiento de condiciones basicas para el desarrollo.

Objetivo: Fortalecer los recursos y condiciones en términos de acceso a recursos basicos para
brindar alasfamilias unamejor situacion socioeconémicay la carencia de estos no seaunacausa

de migracion.
Acciones a g ecutar:

1. Garantizar conexiones confiables alos servicios bésicos (agua potable, saneamiento, energia
eléctrica).
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2. Implementar proyectos que aseguren el acceso constante a agua limpia y servicios de
saneamiento.
3. Implementar proyectos enfocados en mejorar la calidad de la educacion y la salud.

4. Hacer uso de las tecnol ogias de lainformacion y |as comunicaciones.
Estrategia 2. Mg oramiento delainfraestructura local

Objetivo: Fortalecer la infraestructura local para crear un entorno fisico propicio para €l

desarrollo, facilitando € progreso de la comunidad y |a operacién de negocios.

Acciones a g ecutar:

1. Hacer unainversion significativa en lameorade lainfraestructura bésica.

2. Megjoramiento delared via parafacilitar lamovilidad de |os residentes en términos de acceso
a servicios y recursos, y la distribucion de productos, impulsando la conectividad interna y
externa con un enfogque en el desarrollo de emprendimientos.

3. Fortalecer lainfraestructura de instalaciones publicas como escuelas y hospitales.

4, Garantizar € acceso alas telecomunicaciones.
Estrategia 3. Juventud embajadora del desarrollo

Objetivo: Proporcionar a los jovenes, oportunidades de integracion en e ambito

S0ci oecondmico.
Acciones a g ecutar:

1. Implementar iniciativas que integren a la poblacién joven como actores del desarrollo y €
crecimiento economico de la ciudad.

2. Promover la capacitacion de jovenes para aumentar sus posibilidades de ingreso al campo
laboral y abrir paso al liderazgo emergente.

3. Abrir canales de participacion en los que los jévenes puedan ser sujetos activos en cuando la

formulacion de politicas publicas.
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Estrategia 4. Desarrollo del talento humano

Objetivo: Identificar las habilidades y competencias de lapobl acion parasu aprovechamiento

en el desarrollo local y familiar.

Acciones a g ecutar:

1. Educar alapoblacion en laidentificacion y €l aprovechamiento del talento humano como
un detonante del desarrollo.

2. Promover € desarrollo del talento humano en todos | os nivel es de formacion académicaa
través del acompariamiento activo de los correspondientes docentes.

3. Focalizar los esfuerzos en € liderazgo vy |as habilidades emprendedoras.

4. Fortalecer |a educacion técnica.

Estrategia 5. Educacion financiera

Objetivo: Facilitar la educacion financiera para dar solucion a comportamientos dafiinos en
la economia familiar que surgen desde el desconocimiento.

Acciones a g ecutar:

1. Incluir en los distintos niveles académicos la educacién financiera como parte de las
materias regulares.

2. Gestionar capacitaciones financieras que brinden herramientas para un adecuado manejo
delosingresosy los ahorros.

3. Redlizar talleres respecto a comportamientos financieros inquietantes como la reduccion
del ahorro y & aumento de la deuda, sin degjar de lado la decision de hacer uso de créditosy

financiamientos de manera desinformada, haciendo hincapié en alternativas de solucion.
Estrategia 6. Promocién del apoyo empresarial
Objetivo: Promover laparticipacion delasfamilias en el entorno empresarial paraidentificar

las oportunidades de inversion y su adecuado aprovechamiento.

Acciones a gecutar:
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1. Que las autoridades locales, a través de los pertinentes ministerios sigan promoviendo la
creacion de redes de apoyo empresarial, cooperativas y programas de emprendimiento.

2. Desarrollar la innovacion de los distintos sectores econdmicos locales para crear un
mosai co de oportunidades que aproveche |os recursos y genere empleos.

3. Colaborar entre instituciones educativas, centros de investigacion y empresas familiares
paraestimular lainnovacion y e desarrollo empresarial.

4. Facilitar programas de crédito para promover € emprendimiento.

Estrategia 7. Promocion del retorno
Objetivo: Incentivar el retorno y reintegracion de los migrantes asu paisy ciudad de origen.

Acciones a g ecutar:

1. Implementar politicas que incentiven y faciliten el retorno de los migrantes con habilidades
y experiencias adquiridas en el extranjero, incluyendo apoyo para la transferencia de
conocimiento.

2. Brindar asesoramiento laboral, capacitacion para emprendimientos familiares y apoyo en
la busqueda de empl eo.

3. Fortalecimiento de programas de atencion ala salud mental y emocional de los migrantes
que retornan.

4. Difundir de informacion sobre las oportunidades y beneficios de retornar a Esteli con

camparias que destaquen las bondades de vivir y emprender en la comunidad local.

Estrategia 8. Promocién del entorno laboral sano

Objetivo: Contribuir alaeficienciadel campo labora creando un entorno justo.

Acciones a gjecutar:
1. Promover & conocimiento de los derechos y regulaciones laborales para e buen
establecimiento de los términos de empleo entre empleador y empleado, asegurando €l

bienestar de ambos a prevenir situaciones de explotacion.

2. Estimular alos empleadores en lainversion en cualificacion del personal.
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3. Que las autoridades pertinentes eviten bgjar |as tasas de salarios minimos, ya que estas
deben corresponder con los cambios que surgen en e marcado, tanto laboral como de

productos.
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11. Conclusiones

En @ desarrollo de la investigacion se logré caracterizar socioecondémicamente a las familias
emisoras de migrantes de la ciudad de Esteli, siendo estas mayormente medianas y encontradas en
e distrito no. 1 delaciudad a ser este el de mayor extension, con mayor flujo en jévenes adultos
provenientes de nicleos familiares cuyos jefes presentan un nivel de educacion principa mente
universitaria y secundaria, encontrandose en una situacion laboral asalariada o en su defecto, de
trabajadores independientes. La migracion en estos hogares se ha visto motivada especialmente

por un ingreso insuficiente y un campo laboral ineficiente.

Por otra parte, fueron identificados los cambios derivados de este fendmeno en la dindmica
socioecondémica de los hogares en estudio, los cuales a partir de que uno de sus miembros dejo €
pais e inicid a enviar remesas, han meorado su acceso a recursos basicos y de manera casi
ineludible, realizado cambios en las estructuras y fachadas de sus viviendas, 1o que indica una
mejora en € ambito financiero. Gracias a ingreso extra que simbolizan estas remisiones, € nivel
de ahorro en su mayoria ha aumentado significativamente, por |o que para elamente estas familias
han encontrado oportunidades de inversion que, si se aprovechan y mantienen, posibilitaran a

posterior un colchén y libertad financiera.

Considerando |os puntos descritos anteriormente, todas las familias en estudio coinciden en que se
debe, mayormente fomentar la inversion y los proyectos, pero también la promocion del ahorro
gue puede convertirse en capital, y de la misma manera, asesoramiento financiero, evidenciando
su interés en aplicar medidas que permitan mejorar sus dternativas deinversion. A partir detales
opiniones y resultados, se han formulado estrategias enfocadas en explotar los efectos positivos
gue la migraciéon ha traido consigo, mediante acciones de promocion del talento humano, la
educacion, la diversificacion econdmica, € meoramiento de la infraestructura y el acceso a

servicios basicos; € apoyo empresaria y € retorno.

Finalmente, se ha aceptado la hipétesis propuesta al iniciar € estudio, pues se ha evidenciado que,
en su gran mayoria, las familias han percibido efectos positivos en su situacion socioeconémica
luego de que aguno de sus miembros migrara, encontrando coincidencias con los antecedentes
referidos, en los que en conjunto mencionan que la migracion puede ser una oportunidad de
crecimiento socioeconomico e impulsadora del desarrollo cuando esta es voluntariay no forzada,

generando mayor bienestar familiar. Se destacan entre las causas de su desplazamiento, |a escasez
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de recursos monetarios. Sin embargo, aln existen puntos de mejora para que estos hogares puedan
optimizar sus condiciones como emisores, pues también se concuerda en que este fendmeno
acarrea dificultades en la cohesion social.
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12. Recomendaciones

Atendiendo alarelevanciadel temaen estudio parael actual contexto socioeconémico delaciudad
de Esteli, y en consideracion de | os resultados obtenidos en su desarrollo, se realizan |as siguientes

recomendaciones;

1. Lapresente investigacion consiente a nivel metodologico la posibilidad de ser tomada por

futuros investigadores como un antecedente o referencia, pero también permite retomar el
tema para ser complementado y actualizado conforme a los resultados obtenidos y
evidenciados actualmente. Se recomienda de igual manera experimentar con otras
metodol ogias y enfoques que se posibiliten.

2. En d ambito académico se sugiere a departamento de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, promover la
realizacion de investigaciones relacionadas a la migracion, un fenOmeno en constante
evolucion, por su incidencia en el ambito econdmico no solo local, sino también nacional.

3. A nive practico ingtitucional se recomienda a las autoridades pertinentes considerar 10s
resultados y estrategias planteadas como recursos de posible solucién ante la problemética
presentada. Los gobiernos locales y central deben continuar fomentando e desarrollo
nacional para evitar oportunidades desaprovechadas.

4. Seinvitaalas familias a seguir educandose en e ambito empresarial y financiero para €l
aprovechamiento de los efectos positivos que la migracion ha traido consigo. La poblacion
debe simultaneamente explotar € talento humano y la formacion académica para encontrar
vias de crecimiento €conomico.
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14. Anexos
14.1. Encuestadirigidaafamiliasemisorasde migrantesdelaciudad de Esteli

Somos estudiantes del V afo de la licenciatura en Economia con € objetivo de Analizar
los efectos socioecondémicos de la migracion en la economia familiar de la ciudad de
Esteli en € afio 2023 a través de la investigacion aplicada a nuestro trabajo de tesis.
Agradecemos € tiempo que nos ha brindado al responder € cuestionario, |le recordamos que

lainformacion se utilizara con fines investigativos y seratratada cuidadosamente.

Datos generales

1 Rango de edad
[ ]Entre10y 19

|:| Entre20y 29
[ ]Entre30y 39
|:| Entre40y 49
|:| Entre 50 y 60
2. Lugar deresidencia
[ ] Distrito no. 1

[ ] Distrito no. 2
[ ]Distrito no. 3
Preguntasde I nvestigacion

1. Nivel educativo mas alto alcanzado por €l jefe/jefa de hogar:

[ ] Educacién primaria o menos
D Educacién secundaria
|:| Educacién técnica

[ ] Educacion universitaria
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2. Situacion laboral del jefe/jefa de hogar :
[ ] Empleado/a asalariado/a

D Trabaador/aindependiente
[ ] subiladora
D Desempleado/a

3. ¢Cudl es el tamario total detu hogar?
[ ] Menos de 3 personas
|:| 35 personas
|:| 6 0 més personas. Especifique:

4, ¢Cuantos miembros de nucleo familiar han migrado en el 20237
DUn miembro

|:| 2 miembros

D 3 miembros

[]

4 miembros

5. ¢Cudl es e rango de edad del miembro de su familia que ha migrado?
|:| Entre10y 19

D Entre 20 y 29
[ ]Entre30y 39
|:| Entre40y 49
D Entre 50 y 60

6. ¢Qué factores provocaron su migracion?

[ ] Campo laboral ineficiente
|:| Faltade empleo

D Ingresos insuficientes

D Problemas de salud

|:| Entorno social

|:| Otro (Especifique):
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7. ¢Qué afectaciones ha sufrido € nucleo familiar luego de la migracién?

[ ] Distinta distribucion de roles o tareas en el hogar
D Problemas de comunicacién y convivencia

D Otro (especifique):

8. ¢Lavivienda que habita esde su propiedad?
[]si [ INo
8.1. Si su respuesta es “No”, ¢la vivienda esfamiliar o alquilada?
[ ] Familiar [] Alquilada

8.2. Si su respuesta es “alquilada”, ¢en quérango de precios se encuentra €l
alquiler de su vivienda?

|:| Menos de $100.00

|:| Entre $100.00 y $150.00
[ Entre $200.00 y $300.00
[ mas de $300.00

0. ¢Cual esla situacion laboral del miembro migrante en e pais de destino?

|:| Empleado DDesempleado

9.1. Si e miembro migrante se encuentra empleado, ¢en qué rango se encuentra
su salario mensual?

L Menos de $500.00

[ ] Entre $500.00 y $1,500.00
[ ] Entre $2,000.00 y $3,000.00
[ ] Entre $3,500.00 y $4,500.00
[ ] Més de $5000.00
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10. I ngreso mensual promedio detu hogar (en moneda local):

[ ] Menos de C$6,000.00

[ Entre c$6,000.00 y C$7,000.00
[ Entre c$7,500.00 y C$8,500.00
[ ] Entre C$9,000.00 y C$ 10,000.00

[ Entre C$10,000.00 y C$11,500.00

D Més de C$12,000.00
11. ¢Su familia goza de acceso a los ser vicios basicos?
[]si  [] No
11.1. Si su respuesta es “Si”, especifique:
Agua potable___ Energiadéctrica___ Saneamiento____ Internet_____
Television por cable_ Paquetesdestreaming
12. ¢Se han realizado cambios en las condiciones de su vivienda posteriores a la

migracion de los miembros de su familia?
[Jsi  [] No
12.1. Si su respuesta es si, especifique:
D Cambios en la estructura

|:| Cambios en las dimensiones
D Mejoras en lafachada

D Otro (Especifique):

13. Posterior ala migraciéon del o los miembros de su familia, ¢hubo unamejora
el acceso a recur sos basicos? (Estosincluyen educacion, salud y servicios basicos
como €l agua potabley la energia eléctrica)

[ IMgor6
|:| Empeoré

|:| No cambio
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14. ¢Lamigracion hainfluido en la participacion laboral de otros miembros de
lafamiliaen Esteli?

[ ] Si, més participacion
D Si, menos participacion
D No cambi6

15. Actualmente, ¢cudl es el nimero de empleados en tu familia?

[ ]1 miembro
D 2 miembros
|:| 3 miembros

16. Posterior a la migracién, al iniciar a recibir remesas, ¢su familia ha
experimentado bajaslaboraleso renuncias?

[]si [ ] No
16.1. Si su respuesta es si, ¢cuantos miembros se han dado de baja laboral ?

[ ]2 miembro
D 2 miembros
|:| Todos los miembros

17. ¢Hubo un cambio en la distribucion delasresponsabilidades econémicas
dentro del hogar debido ala migracion?

|:| Aumentaron |as responsabilidades
|:| Disminuyeron |as responsabilidades

|:| No hubo cambio

18. ¢Como ha cambiado la situacion financiera de tu hogar desde que algun
miembro emigr6?

|:| Megjoro significativamente
D Mejoro ligeramente
|:| Se mantuvo igual

|:| Empeoro ligeramente
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[ ]Empeoré significativamente

19. ¢El cambio en la situacion financiera se debe a larecepcion deremesas?
[]si [ ] No
19.1. Si su respuesta es si, ¢con qué frecuencia su familia recibe estas

D remesas?

M ensual mente
|:| Quincenamente
D Semanal mente

Otro (Especifique):

19.2. ¢Qué cantidad recibe su familia por remesa?

[ ] Entre $50.00 y $100.00
[ Entre $150.00 y $250.00
[ Entre $300.00 y $350.00

Otro (Especifique):

20. ¢Se han presentado cambios en € nivel de ahorro familiar desde que
comenzar on las migraciones?

[ ] si, aumento6
[ ] Si, disminuyo
D No cambio

21. ¢Han surgido nuevas fuentes de ingresos en € hogar como resultado dela

migracion?
[]si [ ] No

22. ¢Han surgido nuevas oportunidades de inver sion o negocios familiares
derivados de la migracion de alguno de sus miembr 0s?

[]si [ ] No

23. ¢Qué medidas podrian mejorar lainversion deremesas para beneficio
econdmico a largo plazo?

|:| Fomentar lainversion en proyectos productivos
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D Promover € ahorro y lainversion responsable
[ ] Brindar asesoramiento financiero

Otro (Especifique):

24. ¢Quétipos de apoyo gubernamental podrian ayudar a las familias afectadas
por lamigracion?

D Programas de capacitacion laboral

D Acceso a créditos y financiamiento

|:| Programas de emprendi miento

|:| Servicios de salud y educacién mejorados

Otro (Especifique):

25. ¢Deberian implementar se programas de capacitacion para mejorar las
habilidades |abor ales de los miembros del hogar ?

[]s [] No

26. ¢Consideras que existen oportunidades de emprendimiento que puedan ser
explotadas araiz dela migraciéon?

[]s [ ] No

27. ¢Como crees que la comunidad y las organizaciones locales pueden colaborar
para optimizar los efectos positivos de la migracion?

|:| Promoviendo redes de apoyo empresarial
|:| Facilitando la formacion de cooperativas
D Organizando ferias

Otro (Especifique):
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14.2. Crucedevariables

Tabla I Rango de edad segtin el lugar de residencia

2. Lugar deresidencia* 5. ;Cual es el rango de edad del miembro de su familia que ha migrado?

Entre10y 19 Entre20y 29 Entre30y 39 Entre40y 49 Entre50y 60

2. Lugar de Distrito no. 1
residencia —
Distrito no. 2
Distrito no.3
Tota

1

1

11 8 7 2 29
7 4 4 0 16
10 3 2 0 14
28 15 13 2 60

Fuente: Elaboracion propia 23

Tabla Il Nivel educativo segun lugar de residencia

2. Lugar deresidencia* 1. Nive educativo alcanzado por €l jefe/jefa del hogar

1. Nivel educativo acanzado por €l jefe/jefa del hogar

Educacion
primariao Educacién Educacion Educacién
menos secundaria técnica universitaria Total
2. Lugar de Distrito no. 1 6 3 4 16 29
residencia —
Distrito no. 2 1 3 1 11 16
Distrito no.3 0 4 1 10 15
Total 7 10 6 37 60

Fuente: Elaboracion propia 24

Tabla lll Situacion laboral del jefe de hogar segun su nivel educativo

1. Nivel educativo alcanzado por € jefe/jefa del hogar * 2. Situacion laboral dd jefe/jefa de hogar:

Educacion primaria o menos

2. Situacion labora del jefe/jefade hogar:

Trabajador
Empleado/a  independie
asdlariado/a nte Jubilado/a Desempleado/a  Total

1 4 2 0 7
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1. Nivel educativo Educacion secundaria 5) 2 3 10
alcanzado por €l jefe/jefa _
Educacion técnica 1 3 1 6
del hogar
Educacion universitaria 21 13 2 37
Total 28 22 6 60
Fuente: Elaboracion propia 25
Tabla IV Factores que provocaron la migracion segtin el tamafio del hogar
3. ¢Cudl esd tamario total detu hogar? * 6. ;Qué factor es provocaron su migracion?
6. ¢Qué factores provocaron su migracion?
Campo
laboral Faltade Ingresos Entorno  Superaci6
ineficiente empleo insuficientes  social n/ Deudas Total
3.¢Cud esel  Menos de 3 personas 3 1 9 1 0 0 14
tamario total detu
3-5 personas 6 8 16 2 1 2 35
hogar?
6 0 mas personas 2 1 7 0 1 0 11
Tota 11 10 32 3 2 2 60
Fuente: Elaboracion propia 26
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Tabla V Factores que provocaron la migracion segtn el nivel educativo del jefe de hogar

1. Nivel educativo alcanzado por €l jefe/jefa del hogar * 6. ¢Qué factores provocaron su migracion?

6. ¢Qué factores provocaron su migracion?

Campo
laboral Fatade Ingresos Entorno  Superacio
ineficiente  empleo  insuficientes  socia n/ Deudas Total
1. Nivel educativo  Educacion primaria o 0 1 6 0 0 0 7
alcanzado por € menos
jefeljefadel hogar — .
Educacion secundaria 0 3 6 0 1 0 10
Educacion técnica 2 1 3 0 0 0 6
Educacion 9 5 17 3 1 2 37
universitaria
Totad 11 10 32 3 2 2 60

Fuente: Elaboracion propia 27
Tabla VI éLa vivienda que habita es de su propiedad? Segun el ingreso mensual promedio del
hogar

10. Ingreso mensual promedio de tu hogar (en moneda local): * 8. ¢La vivienda que habita es de su propiedad?

8. ¢Lavivienda que habita es de su

propiedad?
Si No Total
10. Ingreso mensual Menos de C$6,000.00 4 1 5
promeio de t hogar Entre C$6,000.00 y C$7,000.00 5 7 12
(en monedalocal):
Entre C$7,500.00 y C$8,500.00 6 1 7
Entre C$9,000.00 y C$10,000.00 3 1 4
Entre C$10,000.00 y C$11,500.00 3 3 6
Més de C$12,000.00 18 8 26
Total 39 21 60

Fuente: Elaboracion propia 28
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Tabla VII Sl su respuesta es no, éa vivienda es familiar o alquilada?

8.1. Si surespuesta es““No0”, ¢lavivienda es familiar o alquilada?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Familiar 17 283 65.4 65.4
Alquilada 9 15.0 34.6 100.0
Tota 26 43.3 100.0
Missing System 34 56.7
Total 60 100.0

Fuente: Elaboracion propia 29

Tabla VIl Si su respuesta es "alquilada”, éen qué rango se encuentra el alquiler de su vivienda?

10. Ingreso mensual promedio de tu hogar (en moneda local): * 2. Situacién laboral del jefe/jefa de hogar:

2. Situacién labord del jefe/jefa de hogar:

Trabajador
Empleado/a  independient
Fuente: Elaboracion propia 30 asdariado/a e Jubilado/a Desempleado/a  Total
10. Ingreso Menos de C$6,000.00 2 2 0 1 5
mensual
_ Entre C$6,000.00 y C$7,000.00 3 5 1 3 12
promedio
detuhogar  Entre C$7,500.00 y C$8,500.00 4 2 0 1 7
(en moneda
. Entre C$9,000.00 y C$10,000.00 3 1 0 0 4
local):
Entre C$10,000.00 y C$11,500.00 1 4 1 0 6
Més de C$12,000.00 15 8 2 1 26
Tota 28 22 4 6 60
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Tabla IX Acceso a servicios segun ingreso promedio mensual del hogar

10. Ingreso mensual promedio de tu hogar (en moneda local): * 11.1. Si su respuesta es “Si”, especifique:

11.1. Si surespuestaes “Si”, especifique:

Agua

potable,

Todoslos Agua potable, energia energia
Servicios eléctrica, saneamiento, eléctricay

basicos  internety television por cable saneamiento Total

10. Ingreso Menos de C$6,000.00 0 1 4 5
mensual promedio
Entre C$6,000.00 y 4 7 1 12
de tu hogar (en
C$7,000.00
moneda local):
Entre C$7,500.00 y 5 1 1 7
C$8,500.00
Entre C$9,000.00 y 3 1 0 4
C$10,000.00
Entre C$10,000.00 y 2 3 1 6
C$11,500.00
Mas de C$12,000.00 20 5 1 26
Total 34 18 8 60

Fuente: Elaboracion propia 31

Tabla X Cambios realizados en la vivienda segtin la cantidad recibida por remesa

19.2. ;Qué cantidad recibe su familia por remesa? * 12.1. Si su respuesta es si, especifique los cambiosrealizados en su

vivienda posteriores ala migracion:
12.1. Si surespuesta es si, especifique: Totd

Cambiosenla Cambiosenlas Meorasenla  Nueva

estructura dimensiones fachada casa
19.2. ;Qué cantidad recibe Entre $50.00 y $100.00 6 0 0 0 6
su familia por remesa?
Entre $150.00 y $250.00 8 1 10 0 19
Entre $300.00y $ 400.00 8 0 4 1 13
Entre $500.00 y $600.00 1 0 0 0 1
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Variable 0 0 1 0 1
Total 23 1 15 1 40

Fuente: Elaboracion propia 32
Tabla XI Cambios en el acceso a recursos bdsicos segun cantidad recibida por remesa

19.2. ;Qué cantidad recibe su familia por remesa? * 13. Posterior ala migracion del o los miembros de su familia, ¢hubo
una mejora el acceso a recur sos basicos? (Estosincluyen educacion, salud y servicios basicos como € agua potabley la
energia eléctrica)

13. Posterior alamigracion del o los miembros de
su familia, ¢hubo unamejora el acceso a recursos
basicos? (Estos incluyen educacion, salud y
servicios béasicos como el agua potabley laenergia

eléctrica)
Meoré Empeord Total

19.2. (Qué cantidad recibesu  Entre $50.00 y $100.00 10 8 16
Gt el Entre $150.00 y $250.00 14 9 23
Entre $300.00y $ 400.00 14 1 15

Entre $500.00 y $600.00 0
Variable 3 0 3
Tota 42 18 60

Fuente: Elaboracion propia 33

Tabla XII Segun la cantidad recibida por remesa, é¢como ha cambiado la situacion financiera del hogar desde que un miembro
migro?

19.2. ;Qué cantidad recibe su familia por remesa? * 18. ;Cémo ha cambiado la situacion financiera de tu hogar desde que algin
miembro emigr6?

18. ¢Coémo ha cambiado la situacion financiera de tu hogar desde que
algin miembro emigré?

Megjor6é
significativa Mejoré Empeord
mente ligeramente  Semantuvoigual  ligeramente Total
19.2. ;Qué cantidad Entre $50.00 y $100.00 5 6 4 1 16
recibe su familia por
remesa?
Entre $150.00 y $250.00 7 14 2 0 23
Entre $300.00y $ 400.00 9 5 1 0 15
Entre $500.00 y $600.00 0 2 2 0 4
Variable 0 2 0 0 2
0
Total 21 29 9 1 60

Fuente: Elaboracion propia 34
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Tabla XIIl Cambios en la situacion financiera debido al cambio en la distribucion de responsabilidades luego de la migracion

18. (,Como ha cambiado la situacion financiera de tu hogar desde que algin miembro emigr6? * 17. ¢Hubo un cambio en
la distribucion delas responsabilidades econdmicas dentro del hogar debido ala migracion?

17. ¢Hubo un cambio en ladistribucién de las responsabilidades
econdmicas dentro del hogar debido alamigracion?

Aumentaron las Disminuyeron las No hubo
responsabilidades responsabilidades cambio Total
18. ;Cémo ha cambiado la Mejord 8 4 9 21
situacion financieradetu hogar  significativamente
DA AP
desde que algin miembro emigro? el 1 8 7 7
Se mantuvo igual 4 0 7 11
Empeor6 1 0 0 1
ligeramente
Total 25 12 23 60

Fuente: Elaboracion propia 35

Tabla XIV Numero de empleados en la familia segun influencia de la migracion en su participacion laboral

¢Lamigracién hainfluido en la participacion laboral de otros miembrosde la familiaen Esteli? *

15. Actualmente, ¢cudl esel nimero de miembros empleados/trabajando en tu familia?
15. Actualmente, ¢cud es € nimero de miembros empleados/trabajando en tu

familia?
Més de 3

1 miembro 2 miembros 3 miembros miembros Tota
14. ¢La migracion haSi, més participacion 4 10 12 4 30
influido en la_;
participacion laboral de S;’rtici acion L0 N b o &
otros miembros de laP P
familia en Esteli? No cambi6 5 12 9 0 26
Total 9 26 21 4 60

Fuente: Elaboracion propia 36

Tabla XV Cantidad de renuncias por familiar que han experimentado bajas laborales

16. Posterior ala migracion, al iniciar a recibir remesas, ¢su familia ha experimentado bajas |aborales o renuncias? *
16.1. Si su respuesta es si, ¢cuantos miembros se han dado de baja laboral?

16.1. Si surespuestaes si, ¢cuantos miembros se han dado de

bajalaboral?
1 miembro 2 miembros 3 miembros Total
16. Posterior alamigracion, al Si 6 2 1 9
iniciar arecibir remesas, ¢su familia
ha experimentado bajas laborales o
renuncias?
Total 6 2 1 9

Fuente: Elaboracion propia 37
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Tabla XVI Cambio en el nivel de ahorro familiar segun cantidad recibida por remesa

20. ¢Se han presentado cambios en € nivel de ahorro familiar desde que comenzaron las migraciones? * 19.2. ;Qué
cantidad recibe su familia por remesa?

19.2. ¢Qué cantidad recibe su familia por remesa?

Entre

Entre $50.00 y Entre $150.00 $300.00y $  Entre $500.00

$100.00 y $250.00 400.00 y $600.00 Variable Total
20. ¢Se han presentado Si, aumenté 6 18 9 1 0 34
cambios en e nivel de, B :
ahorro familiar desde queSi, disminuyo 1 1 0 0 0 2
comenzaron las
migraciones? No cambio 9 4 7 2 1 23
Total 16 23 16 3 1 59

Fuente: Elaboracion propia 38
Tabla XVII é¢Han surgido nuevas oportunidades de inversion luego de la migracion segun los cambios en el nivel de ahorro familiar?

20. ¢Se han presentado cambios en € nivel de ahorro familiar desde que comenzaron las migraciones? * 22. ;Han
surgido nuevas oportunidades de inversidn o negocios familiar es derivados de la migracion de alguno de sus
miembros?

22. ¢Han surgido nuevas oportunidades de
inversién o negocios familiares derivados de la
migracion de alguno de sus miembros?

Si No Total
20. ¢Se han presentado cambios en €l Si, aument6 28 6 34
nivel de ahorro familiar desde que Si disminuvé 1 1 >
comenzaron |las migraciones? ’ 4
No cambi6 9 15 24
Total 38 22 60

Fuente: Elaboracion propia 39

Tabla XVIIl Medidas para mejorar la inversion de remesas segun el surgimiento de nuevas oportunidades para invertir

22. ¢Han surgido nuevas oportunidades de inver sidn o negocios familiar es derivados de la migracion de algu2 de sus
miembros? * 23. ;Qué medidas podrian mejorar lainversién de remesas para beneficio econémico a largo plazo?

23. ¢Qué medidas podrian mejorar lainversion de remesas para
beneficio econémico alargo plazo?

Fomentar lainversién  Promover €l ahorro Brindar
en proyectos y lainversion asesoramiento
productivos responsable financiero Total
22. ¢Han surgido nuevas Si 17 17 4 38
oportunidades de inversion
0 negocios familiares No 6 12 4 22
derivados de lamigracion
de alguno de sus
miembros?
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Total 23 29 8 60

Fuente: Elaboracion propia 40

Tabla XIX Tipos de apoyo gubernamental para mejorar las habilidades laborales de los miembros de la familia

25. ¢Deberian implementar se programas de capacitacion paramejorar las habilidades laborales de los miembros del
hogar? * 24. ;Quétipos de apoyo gubernamental podrian ayudar a lasfamilias afectadas por la migracion?

24. ;Qué tipos de apoyo gubernamental podrian ayudar alas familias afectadas por

lamigracion? Totd
Acceso a
Programas de créditosy Programasde  Serviciosdesaudy
capacitacion laboral  financiamiento emprendimiento educacion mejorados
25. ¢Deberian implementarse Si 11 9 31 8 59
programas de capacitacion para
mejorar las habilidades laborales de No 0 1 0 0 1

los miembros del hogar?

Total 11 10 31 168 60

Fuente: Elaboracion propia 41

Tabla XX Alternativas para que la comunidad y las organizaciones locales puedan colaborar en la optimizacion de los efectos de a
migracion
26. ¢Consideras que existen oportunidades de emprendimiento que puedan ser explotadasaraiz dela migracion? * 27.
¢Cémo crees que la comunidad y las or ganizaciones local es pueden colaborar para optimizar los efectos positivos de la
migracion?
27. ¢Cbémo crees que la comunidad y las organizaciones locales
pueden colaborar para optimizar los efectos positivos de la

migracion?
Facilitando la
Promoviendo redes formacion de
de apoyo empresarial cooperativas Organizando ferias Total
26. ¢Consideras que existen Si 34 19 4 57
oportunidades de emprendimiento
que puedan ser explotadas araiz de e & 2 o s
lamigracion?
Total 35 21 4 60

Fuente: Elaboracion propia 42
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