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Resumen

El aprendizaje reflexivo y la practica profesional se han convertido en dos ejes
principales en la formacion inicial del estudiante. Con esta investigacion se pretende la
implementacion del modelo de investigacion accidn-reflexivo que es el camino que hara
posible la integracion de la teoria con las précticas profesionales al momento de la

intervencion en el aula de clase, con ayuda de metodologias reflexivas.

El principal objetivo de esta investigacion es contribuir a mejorar las Préacticas
Universitarias de Formacién Profesional con los estudiantes de la carrera de inglés del
departamento de ciencias de la educacion de la Facultad Regional Multidisciplinaria
FAREM-Carazo. Asimismo, haciendo una propuesta de un portafolio digital de
evidencias, se llevard a cabo un taller metodolégico de intercambios de seres y saberes
que facilite la reflexion. Este se orientara del modelo reflexivo ALACT, (Action, Looking
back to the action, Awareness of essential aspects, Creating alternative methods of action
and Trial). Accidén o experiencia (A); Mirando hacia atras en la accién (L); Conocimiento
de un aspecto esencial (A); Creando métodos de accién alternativos (C); Comprobar en

una nueva situacion (T) e iniciar un nuevo ciclo.

Es una investigacion con un enfoque mixto, con predominio del enfoque cualitativo,
haciendo uso del método descriptivo. La poblacion estuvo constituida por los estudiantes
de la institucion antes sefialada. Los instrumentos empleados fueron: Entrevista, Grupo
focal, Guia Observacion Participante, Encuesta y los resultados fueron procesados a
través del Atlas. Ti, IBM SPSS. En sintesis, se logro la aplicaciéon del modelo reflexivo a

través de un portafolio digital de evidencias.

Palabras Claves: Aprendizaje reflexivo, Modelo Reflexivo, Practicas, Formacion

profesional.
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1. Introduccién

En la Facultad de Pedagogia e Innovacion, la Universidad Baja California (2018) plantea
que las préacticas profesionales tienen la finalidad de contribuir en la formacién integral
del alumno las cuales le permiten ante realidades concretas consolidar las competencias
profesionales enfrentdndolos a situaciones reales de la practica de su profesion;
desarrollar habilidades para la solucion de problemas y reafirmar su compromiso social y
ético. Asi como ser fuente de informacion pertinente para la adecuacién y actualizacion
de los planes, programas de estudio y fortalecer la vinculacién de la Facultad con el

entorno social y productivo. (p.3).

En su Modelo Educativo la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, Managua
(UNAN-MANAGUA, 2011) establece que las practicas profesionales se conceptualizan
como una practica académica estudiantil, que contribuye a consolidar los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas por los y las estudiantes, asi como el desarrollo de
actitudes y valores. Son parte sustancial del Plan de Estudios y tienen como objetivo

vincular interdisciplinariamente al estudiante en su futuro campo laboral. (p. 68).

Bajo esa misma perspectiva cabe sefialar que las practicas profesionales son de gran
importancia para el desarrollo profesional de todo ser vivo no solo con la parte tedrica
sino también de formar docentes a partir de la practica. Debido a que esto ayudara a la
insercion de los practicantes en el desarrollo practico de la docencia, tomando en cuenta

la practica reflexiva.

Segun Schon (2010), la practica reflexiva alude a un saber que se construye a partir de
la experiencia, mediada por una reflexion en y sobre la accién. De acuerdo con el autor
la experiencia es un asunto de intercambios del ser humano en un ambiente fisico y
social. Asi mismo se va construyendo al ser humano con valores principios para su

formacion profesional en la docencia.
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El sistema educativo se ha interesado por la tematica de la practica reflexiva, sin
embargo, su implementacion resulta todo un desafio en las practicas de formacién
profesional. Las practicas profesionales conforman una parte importante en la formacion
profesional de los estudiantes debido a que ayuda al desarrollo de la insercion al trabajo
aulico.

Las préacticas profesionales universitarias conforman un aspecto esencial en la formacion
profesional docente, ya que ayuda al desarrollo de la insercion al trabajo aulico. Estan
ligadas a un conjunto instrumental de actividades, a saberes concretos en el manejo de
la dinamica de una clase. Asimismo, constituyen una entidad coherente e
interdependiente dentro del curriculum de formacion docente; el cual permiten comunicar
al practicante con acciones institucionalizadas dentro y fuera del ambito universitario,
producidas en variedad de escenarios en los cuales observa, interviene, reflexiona,
reconstruye y valora realidades en su complejidad.

Tal hecho precisa de una serie de herramientas conceptuales, procedimentales,
actitudinales con la intencion de ir construyendo su identidad como docente, (Sayago y
Chacdn, 2005a).

La presente investigacion se basa en la aplicacion del modelo reflexivo como estrategia
de ensefianza-aprendizaje en la asignatura de practicas de formacion profesional con
estudiantes de la carrera de inglés del departamento de Ciencias de la Educacion, en la

Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo, FAREM-Carazo.

El modelo reflexivo es la via que hace posible comprender la vinculacién entre la teoria 'y
la practica y en esa estrecha relacion se genera conocimiento tedrico-practico en la
formacion de la reflexidbn. Por consiguiente, se pretende formar docentes criticos,
responsables, reflexivos, éticos que sean capaces de generar espacios pedagdgicos
(Tallaferro, 2005).
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En relacion con lo anterior, se propone un aporte a mejorar las practicas profesionales
universitarias con la implementacion de la practica reflexiva o modelo reflexivo ALACT
(korthagen, 2001). Dicho autor, expresa ““para disefar las fases de la actividad formativa,
partimos del ciclo reflexivo denominado ALACT, a patrtir de las iniciales de los términos
ingleses Action, Looking back to the action, Awareness of essential aspects, Creating
alternative methods of action and Trial”". Accidén o experiencia (A); Mirando hacia atras
en la accion (L); Conocimiento de un aspecto esencial (A); Creando métodos de accion

alternativos (C); Comprobar en una nueva situacion (T) e iniciar un nuevo ciclo.

Por lo tanto, se considera que la reflexion desde la practica les permita a los alumnos
valorar su quehacer real en el aula al participar en la realidad educativa para comprender
su significado y alcances. Ademas, es necesario tomar la decision de formar al
estudiantado en el modelo reflexivo empoderandolos del trabajo en el sal6n de clase.
Cabe mencionar que la reflexion y la critica tendran la obligacién de mejorar las
condiciones sociales, politicas y culturales de las sociedades, con base en la participacion
activa y solidaria encaminada a lograr procesos transformadores e innovadores. El cual

se considerara un desafio en el area educativa.

Al respecto Sayago y Chacon (2005b), mencionan a Perrenoud quien afirmaba que en
las sociedades actuales ocurren transformaciones rapidamente; dentro de las tecnologias
y la comunicacion, del cual se modifican constantemente y se vive rodeado de paradojas.
Por tanto, al educador incumbe prepararse para una practica reflexiva, estimuladora de

la innovacion y la cooperacion (Citado en Sayago y Chacon, 2005).

De este modo, las competencias reflexivas y criticas deben trabajarse desde la formacion
inicial e ir conformando esquemas mentales con los cuales el estudiante en el futuro
cercano encontrara asidero para interpretar e intervenir la realidad educativa (Sayago y
Chacén, 2005c).

Puesto que el docente tiene la responsabilidad de prepararse para una practica reflexiva
para poder entrenar a los estudiantes en su formacion inicial, es necesario que los
maestros constantemente se dispongan al cambio del dia a dia para mejorar los

escenarios pedagdgicos e intervenir en la realidad educativa.
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Las Practicas Profesionales deberian estar ligadas a todo el proceso de formacién en
educacion secundaria y superior ya que integran los objetivos de los diferentes ambitos
de formacion, su marco de referencia se queda so6lo en el manejo de habilidades y
destrezas, esta condicion tiende a perder de vista los vinculos entre los diversos
componentes del curriculo. Las Practicas Profesionales tanto como Eje curricular
principal nivel de concrecién, podrian constituir el vehiculo articulador para la reflexion
durante el proceso de formacion a fin de fortalecer la relacion teoria practica; ello significa
garantizar la posibilidad de reconstruir teoria desde el campo de la accion, (Sayago y
Chacén, 2005d).

El trabajo esta dividido en seis capitulos. En el primer capitulo se aborda el contexto,
ambito de estudio, justificacién. Asimismo, en un segundo apartado los objetivos que se
persiguen en el desarrollo de esta investigacion. También en un tercer apartado se

fundamenta el estudio tedrico del aprendizaje reflexivo desde multiples perspectivas.

Posteriormente en el cuarto capitulo se presentan el disefio del proceso metodologico
haciendo énfasis en el analisis de los resultados y discusion de los mismos.
Seguidamente limitaciones de estudio, conclusiones y recomendaciones. Finalmente, se
encuentran los capitulos quinto y sexto, los cuales se indican las referencias bibliograficas
utilizadas para la realizacion de todo el estudio y se adjuntan los anexos en los que se

incluyen los instrumentos respectivamente.
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Justificacion
De acuerdo a las demandas actuales de los sistemas educativos de las nuevas
alternativas de estrategias de aprendizaje en idioma inglés, el modelo reflexivo es una
parte esencial para que el estudiante pueda mejorar sus practicas en la formacion
educativa. Hoy en dia, los docentes pueden adquirir distintas estrategias metodoldgicas
de innovacion para que sus estudiantes mejoren en la insercion en los centros de

practicas al momento de intervenir, en las practicas de formacion profesional.

Para lograr una mayor integracion de la practica con la teoria durante el desarrollo de la
asignatura, uno de los retos, es que el docente debe aplicar estrategias reflexivas
eficaces y creativas tales como los diarios de clase, portafolios donde escribirdn sus
reflexiones acerca de sus propias experiencias en el entorno educativo desarrollando las
metacompetencias reflexivas, facilitando el proceso de ensefianza aprendizaje. Teniendo
como propdsito potencializar la formacion docente y de esta manera contribuir a la calidad

del proceso ensefianza-aprendizaje.

La finalidad de esta investigacion es brindar un aporte en la practica educativa para el
desarrollo de nuevas propuestas de la accion —reflexion ya que se centra en que el
modelo reflexivo contribuird a mejorar la formacién de los practicantes en la insercion del

trabajo aulico.

2. Delimitacién de objeto de estudio

Las practicas profesionales conforman un aspecto esencial en la formacion profesional.
Sin embargo, existe una desvinculacion entre la teoria y la practica en la formacion de la
docencia. Los profesores en ejercicio la expresan con mayor conviccion y sefialan que
aun se sigue privilegiando la formacion teérica. EI modelo reflexivo es la via que hace
posible comprender la vinculacion entre la teoria y la practica.

La formacion en la reflexion hace un analisis de los conocimientos tedricos-practicos
integrando las experiencias con la puesta en practica del quehacer docente donde se
pretende formar educadores criticos, responsables, reflexivos, éticos que sean capaces

para poder educar con politicas, valores y rigor sin ser apafiadores en las injusticias.
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Asi para ser justos, solidarios con la disciplina de educar a un pais para que las personas
puedan ser felices en lo que ensefia un educador para la vida generando espacios
pedagogicos o talleres metodologicos de intercambios de seres y saberes lo que facilitara
la reflexion promoviendo el respeto, tolerancia, comunicacion y la motivacion creativa

hacia la participacion, el cual se orientara desde este modelo.

En la Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo, se habla de practicas profesionales
en los estudiantes de la carrera de inglés en la modalidad regular, pero no se han
realizado estudios de los factores objetivos y subjetivos que podrian estar incidiendo en
la insercion del quehacer docente.

2.1 Formulacién del Problema

A partir de la caracterizacion y delimitacion del problema antes expuesto, se plantea la
siguiente pregunta principal de investigacion: ¢De qué manera la aplicacion del modelo
reflexivo contribuird a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de
Practicas de Formacion Profesional en la formacién docente de los estudiantes de la
carrera de Ciencias de la Educacién con mencion en Inglés de la Facultad Regional

Multidisciplinaria de Carazo de la UNAN-Managua?

2.2Hipétesis y preguntas directrices
Hipotesis
El modelo reflexivo ALACT del proceso ensefianza-aprendizaje de la formacion

educativa, contribuird a mejorar significativamente las practicas de formacion profesional

en los estudiantes de la carrera de inglés de la FAREM-Carazo.
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2.3 Preguntas de Investigacion

Las preguntas de sistematizacion correspondientes se presentan a continuacion:

¢,Como es el desarrollo de las practicas profesionales en la carrera de Ciencias de

la Educacion con mencion en inglés en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

¢,Cuales son las principales dificultades que presentan los estudiantes de la
carrera Ciencias de la Educacion con mencién en inglés en el proceso de

ensefanza-aprendizaje de la asignatura de practicas de formacion profesional?

¢, Como se implementaria el Modelo reflexivo como estrategia apropiada para la
mejora de la préactica en la formacion educativa en la asignatura de practicas de
formacion profesional en los estudiantes de la carrera Ciencias de la Educacion

con mencion en inglés?

¢De qué forma los resultados del modelo reflexivo mejorara la intervencion de los

estudiantes en los centros de practicas de formacion profesional?
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3. Objetivos de investigacion

3.1 Objetivo general

Aplicar el modelo reflexivo como estrategia de ensefianza- aprendizaje en la
asignatura de practica de formacion profesional para la mejora de las practicas en la
formacion docente en los estudiantes de la carrera de Ciencias de la Educacion con
mencion en Inglés de la Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo, FAREM-

Carazo.

3.2 Objetivos especificos

3.2.1 Caracterizar el desarrollo de las practicas profesionales de los estudiantes de
la carrera Ciencias de la Educacion con mencién en Inglés de la Facultad Regional

Multidisciplinaria de Carazo, FAREM —Carazo.

3.2.2 Identificar las dificultades que se dan en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la asignatura de practicas de formacion profesional con los estudiantes de la
carrera de Ciencias de la Educacion con mencion en Inglés de la Facultad Regional
Multidisciplinaria de Carazo, FAREM—Carazo.

3.2.3 Implementar el modelo reflexivo como estrategia apropiada para la mejora de
la formacion docente en la asignatura de practicas de formacién profesional en los
estudiantes de la carrera Ciencias de la Educacion con mencién en Inglés de la

Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo FAREM- Carazo.

3.2.4 Valorar los resultados del modelo reflexivo en la formacion docente a través de
un portafolio digital con los estudiantes de la carrera de inglés de la Facultad Regional
Multidisciplinaria de Carazo, FAREM Carazo.
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4. Marco teoérico

En el siglo XIX y XX el estudio del modelo reflexivo desperté el interés entre los
investigadores. A partir de ese momento este término  ha estado relacionado o en
ocasiones utilizado como sinénimo de reflexion, aprendizaje reflexivo y practica reflexiva

entre otros.

El modelo reflexivo es el camino para el cambio en el quehacer docente para la insercion
del trabajo &ulico donde este ayudara a la creatividad, participacion y al pensamiento

critico en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Un primer trabajo corresponde a Cerecero (2018), quien realizé la “Propuesta de un
nuevo modelo: Practica Reflexiva Mediada” se focalizé en encontrar la pertinencia de la
combinacion de elementos para que docentes en activo y con experiencia lleven a cabo
ciclos de practica reflexiva aplicados a su propia labor como medio de mejora y
evaluacion de la misma. La muestra estudiada a Docentes en activo del Centro de

ensefianzas de lenguas, Universidad Autbnoma de México.

El modelo fue aplicado a docentes de lenguas por medio de un taller y el seguimiento de
registros y observaciones de su practica en un periodo de dos meses. Tiempo durante el
cual los docentes tuvieron la oportunidad de interactuar y llevar a la practica cada uno de
los estadios del modelo, los cuales se dividen en tres: conocimiento, significacion y
resignificacion, siendo acompafados de un mediador y sus pares. Entre los resultados
encontrados se destaca la importancia de la participacion de un mediador que apoye

dicho proceso y el compromiso de los docentes.

Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que propone que por medio
de un taller y seguimiento de registros, se reconozca que las experiencias y saberes de

los docentes pueden compartirse y documentarse.

Un segundo trabajo, Pastells (2010), denominado “El aprendizaje reflexivo en la
formacion inicial del profesorado: un modelo para aprender a ensefiar matematicas”.
Analiza la aplicacion del aprendizaje reflexivo en el contexto de la formacion inicial de

profesores de matematicas.



Pagina |10

Este modelo de formacion se fundamenta en las teorias socioculturales del aprendizaje
humano y asume que la interaccién y el contraste con los demés, con uno mismo y con
la teoria posibilitan la construccion y la reconstruccion activa de conocimientos. En el
estudio participaron 29 estudiantes matriculados en la asignatura “Investigacion

matematica en la clase de primaria e infantil”.

El andlisis cualitativo permitié identificar algunos factores que facilitan la incorporacion
del aprendizaje reflexivo en la docencia universitaria, asi como el grado de eficacia de
este modelo para aprender a ensefiar matematicas. Los resultados obtenidos permiten
concluir que en el contexto algunos de los elementos mas representativos para la
promocién del aprendizaje reflexivo son la capacidad por parte de los aprendices de
verbalizar conocimientos previos, creencias, interactuar con los demas, contrastar y

reconstruir conocimiento en el contexto de una comunidad de aprendizaje.

Este trabajo se relaciona con la investigacién planteada, ya que muestra como el
aprendizaje reflexivo ayudara a los aprendices a interactuar, reconstruir, integrando las

experiencias cotidianas creando espacios pedagdgicos.

Un tercer trabajo el de Chacdn (2008), lleva por titulo: “Las Estrategias De Ensefianza
Reflexiva En La Formacién Inicial Docente.” los objetivos se orientaron a disefiar, ejecutar
y evaluar un programa dirigido a suscitar la reflexion sobre la ensefianza en futuros
docentes. Es un estudio de caso, bajo la modalidad de la Investigacién-Accion,
desarrollado en dos fases a fin de transitar por un continuum generador de autorreflexion
y mejora. Se utilizé la observacién, la entrevista y los diarios como técnicas e
instrumentos de recoleccion de informacion. Los sujetos participantes fueron los
estudiantes de pasantias de la carrera de Educacion Basica Integral de la ULA “Dr. Pedro

Rincén Gutiérrez”.

Producto del analisis e interpretacion, surgieron las categorias: la percepcion de las
practicas reflexivas, la teoria-practica y valoracién de lo aprendido. En conclusién, el
programa de ensefianza reflexiva, posibilitd el desarrollo de procesos reflexivos en los
participantes y el reconocimiento del compromiso de la docencia como aprendizaje

permanente.
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De alli que, puede ser considerado una alternativa para formar docentes intelectuales,
investigadores de su propia practica y constructores de su propio conocimiento.

Este trabajo es pertinente con la investigacion aqui planteada ya que aborda a reflexionar

mediante la interaccion con la realidad desde su propia practica.

La investigacion realizada por Vila Bafios y Aneas Alvarez (2013) referida a la innovacion
que se presenta forma parte de un proyecto de innovacion docente consolidado por la
Universidad de Barcelona. Concretamente, se presentan las innovaciones relacionadas
con la asignatura obligatoria de Practicas Externas que, desde una mirada
transdisciplinar, optan por la inmersién del alumnado en una organizacién y por la
organizacion de sesiones de practica reflexiva entre el alumnado y el tutor de la
universidad. Las sesiones de practica reflexiva siguen una propuesta tematica articulada

en torno a las competencias a tratar en la asignatura.

Es una investigacibn mediante técnicas cuantitativas de recogida y analisis de la
informacion, a través de tres cuestionarios, encuesta dirigidos al alumnado, al tutor de la
organizacién de practicas y al tutor de la universidad, respectivamente. La muestra es el
alumnado y tutores implicados en el curso 2012-2013: 143 alumnos, 15 docentes de la
universidad y 45 tutores de centros de practicas. Los resultados apuntan la necesidad de
profundizar en la relacién entre la conciencia de los estudiantes de su nivel de

competencia y la mejora en su seguridad, su autoestima y su consecuente empleabilidad.

La relacién de esta investigacion con el presente trabajo es que proporciona las pautas
para comprender un poco que los seminarios ayudaran en la practica reflexiva para el

desarrollo de las habilidades y destrezas del alumnado.

En el afio 2015 Grilli Silva y Silva Castera realizé una investigacion referida al analisis
colectivo de las préacticas de aula, dispositivos en la formacion inicial de profesores que

favorecen el aprendizaje colaborativo.
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La practica docente que se tiene en la formacion inicial de un profesor es relevante en la
conformacion de su identidad profesional. Implementar en ella dispositivos de aprendizaje
colaborativo que promuevan la reflexion, la fundamentacion tedrica de las decisiones de
ensefianza y la toma de conciencia de lo que acontece en las aulas, es importante para

ajustar la formacién inicial de docentes a los requerimientos actuales.

El ensayo recoge experiencias de tres dispositivos aplicados en la practica docente del
afio terminal de la carrera de profesorado de Biologia y Quimica, en un instituto del
Uruguay. A través de distintos tipos de registros que incluyen informes escritos de
practicantes, de docentes supervisores, grabaciones de audio de clases y encuestas a
estudiantes de los grupos de practica, se constatan importantes avances en la direccion
apuntada. Se pudo ver un importante vinculo entre teoria didactica y practica de aula; la
teoria se asocia fuertemente con las decisiones de ensefianza al tiempo que se modifica
y enriquece por la adecuacion que experimenta al grupo de clase en donde transcurre la

practica.

Esta investigacion proporciona las pautas necesarias para una buena formacion docente,
la cual debe de propiciarse en un ambiente de andlisis critico de las interacciones del
pensamiento y la accion del estudiantado, para la insercion con la realidad que viven los

centros educativos.

La investigacién realizada por Jiménez Mufioz, Rossi y Gaitan Riveros (2017) referida a
la Préactica reflexiva como posibilidad de construccidn de saberes y aportes a la formacion
docente en educacion fisica. De la misma forma, la investigacion se ocup6 de identificar
los tépicos que los profesores asumen como objeto de andlisis, mediante la experiencia
de una practica reflexiva basada en la escritura de diarios epistémicos, como la
posibilidad de distanciamiento, objetivacién de la propia practica y produccion de saber.
La técnica de investigacion fue el diario epistémico, a partir de una referencia teorica
basada en las posibilidades reflexivas de la escritura y en las propias practicas. Se
profundizé en cuatro casos, con profesores de la asignatura “Practica Pedagdgica
Profesional”, que forma parte del curriculo del curso de Licenciatura en Educacion Fisica
de una universidad de Colombia. Finalmente, los diarios fueron abordados segun el

enfoque del analisis cualitativo.
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El estudio pretende contribuir con el debate sobre la formacién docente desde enfoques
orientados a la configuracion de estrategias formativas basadas en la reflexién. Asi como

a la produccion de saber a partir de la practica.

Sin embargo, la relaciéon de esta investigacion con el estudio en curso proporciona las
herramientas necesarias para fomentar y aplicar la practica reflexiva por medio de

debates o seminarios donde esto ayudara al desarrollo de la reflexion.

En el afio 2012 Gonzales Moreno realiz6 una investigacion referida a Formacién del
pensamiento reflexivo en estudiantes universitarios de la Pontificia Universidad
Javeriana. El objetivo fue la formacion del pensamiento reflexivo en estudiantes
universitarios en la licenciatura en Pedagogia Infantil, en la clase Teorias cognitivas del
aprendizaje. Es una investigacion descriptiva. Los resultados de los diarios de campo
revelan que las acciones pedagodgicas pueden impactar positivamente la consolidacion
de los procesos de aprendizaje y que el pensamiento reflexivo se constituye en el motor

del cambio mediante el uso intencionado del lenguaje.

Esta investigacion aporta las pautas de las estrategias para la integracion de la teoria con

la practica donde mejorara los procesos de consolidacion de los aprendizajes.

La investigacion realizada por Ruffinilli (2017) referida a la Formacion de docentes
reflexivos: un enfoque en construccion y disputa. El analisis se realizé bajo una modalidad
inductiva, generando categorias que identifican patrones y discrepancias en los marcos
conceptuales, métodos y resultados. Los resultados se estructuran en tres categorias:
evaluaciones, experiencias y discusiones analiticas, relevando los avances y tensiones
del campo investigativo donde la experiencia podria transformarse en conocimiento
mediante la reflexion y la modificacion de la practica. La relacion de esta investigacion
con el trabajo en curso es que proporciona las pautas donde la experiencia mejorara el

conocimiento por medio del pensamiento critico.

Por otra parte, la investigacion realizada por Erazo Jiménez (2009) referida a Préactica
reflexiva como estrategia de desarrollo profesional: presencia y estructura en reuniones

docentes.
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Este trabajo presenta los hallazgos tedricos y empiricos obtenidos de una investigacion
sobre los procesos de reflexién colectiva que se desarrollan en espacios cotidianos de

reunion de profesores.

Es una investigacion cualitativa, concebida a la practica reflexiva como una
metacompetencia profesional que esta en la base de la actualizacion, profundizacion y
movilizacion de los conocimientos profesionales y su desarrollo en contextos de
interaccion, como via estratégica para el fortalecimiento de la calidad de la educacion. A
partir de su identificacion y analisis, se presentan aqui aquellos conceptos que permiten
caracterizar las practicas de reflexion colectiva desde el punto de vista de su presencia 'y
estructura, a fin de aportar pistas relevantes para su promocién y desarrollo en contexto

de ejercicio profesional.

La relacion de esta investigacion con el trabajo de curso es que hace mencion en las
metacompetencia donde ayudara a desarrollar la reflexidn, fortaleciendo las interacciones
de las personas con el entorno, donde también ayudara a las metacompetencias

reflexivas.

A parte de estas investigaciones a nivel de UNAN - MANAGUA, en especial en FAREM
Carazo nunca se ha realizado un estudio que aplique el modelo reflexivo en las practicas
de formacion profesional. Por tal razén, es necesaria la aplicacion del aprendizaje
reflexivo en la formacion docente ya que, ayudara a fortalecer los procesos de ensefianza
—aprendizaje en la asignatura de las practicas de formacién profesional. En este acépite

se presenta los elementos tedricos que sustenta el estudio.

4.1 El Aprendizaje Reflexivo

La formacion del pensamiento reflexivo es una necesidad en la sociedad actual. Pensar
reflexivamente permite acceder con facilidad a los diferentes campos del saber. Asi
mismo, el pensamiento reflexivo cumple una funcion en la vida de los individuos y las
sociedades, pues mediatiza el crecimiento en valores y el aprendizaje de actitudes
civilizadas como la solidaridad, la equidad, la convivencia pacifica y el respeto por la vida,

posibilita la negociacion en situaciones de conflicto.
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El pensamiento reflexivo ayuda a construir mejores seres humanos, personas

responsables, éticas y solidarias. Como detalla Riveros (2007)

“la formacion desde la perspectiva educativa aparece como experiencia constitutiva de
la condicion humana y se manifiesta en procesos de desarrollo humano. Quizas la
formacién aluda a ese trabajo reflexivo que cada individuo debe realizar sobre si mismo,

sobre su propio interior, en términos de autoformacion y autoeducacion “(p. 42).

El pensamiento reflexivo se materializa en el lenguaje y las acciones que realizamos, y

nos construye como sujetos pertenecientes a una sociedad:

“cuanto mas capaces somos de darle un nombre a lo que vivimos, mas aptos somos
para vivir y tomar consciencia de lo que decimos, pensamos, sentimos y hacemos; y mas
aptos seremos para convertirnos en sujetos de nuestro propio destino” (Petit, 2001, p.
103).

De acuerdo con Petit (2001), el ser humano es capaz de adaptarse a cualquier contexto
en el medio y toma consciencia de lo que hace y dice y se convierte en sujeto de su

propio cambio.

4.2 Intervencién Socioeducativa

Optamos hablar de procesos de ensefianza-aprendizaje por un motivo semejante al que
designamos el término intervencion socioeducativa. Carballeda (2002, p. 93) a partir de
un analisis del término intervencion sefiala que por un lado puede significar” mediacion,
interseccion, ayuda o cooperacidon”, mientras que por otro lado significa “intromision,
injerencia, intrusién, coercién o represion”. De acuerdo con Carballeda (2002) utilizar
intervencidn puede estar justificado si aporta algo de especifico con relacién al otro

término.
4.3 Practica Profesional
Schon (1995, p. 8) considera que la Practica Profesional es la “competencia de una

unidad de practicos que comparten [...] las tradiciones de una profesion, convenciones

de accion, lenguaje, medios, repertorios, sistema de valoracion, limitaciones, ejemplos,
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conocimiento sistematico y patrones de conocimiento en la acciéon”. Como plantea el
autor considero que la idea de que alguien aprende una préctica, se inicia en la
comunidad o centros de practicos y en el entorno de las practicas que estos se
desenvuelven donde son capaces de transformar y modificar la realidad social de la

practica.

4 .4 Practica Reflexiva

Zeichner (1993) define que la reflexion desde la practica, se sustenta en dos principios
bésicos. El primero reconoce la condicion profesional de los educadores y su papel
protagonico en el proceso de ensefianza y aprendizaje; el segundo, establece la
capacidad de los docentes para generar saber pedagoégico. Desde esta perspectiva, el
conocimiento de los profesores es (til y les sirve no solo para desarrollar saber practico
sino para investigar su practica y producir saber teérico, no tienen por qué limitarse a

aplicar ideas creadas por otros.

Cabe detallar que los estudiantes reflexionen acerca de sus propias practicas educativas
seria convincente que ellos compartan sus experiencias con otros compafieros para

valorar su aprendizaje.

Perrenoud (2004) afirma que en las sociedades actuales ocurren transformaciones
rapidamente; las tecnologias, la comunicacién se modifican constantemente, se vive
rodeado de paradojas, por tanto, al educador incumbe prepararse para una practica
reflexiva, estimuladora de la innovacién y la cooperacion. De este modo, las
competencias reflexivas y criticas deben trabajarse desde la formacion inicial e ir
conformando esquemas mentales con los cuales el estudiante en el futuro cercano

encontrara asidero para interpretar e intervenir la realidad educativa.

Por lo tanto, el docente tiene la responsabilidad de prepararse para una practica reflexiva
para poder preparar a los estudiantes en su formacion inicial, es necesario que los
maestros constantemente se preparen al cambio del dia a dia para mejorar los escenarios

pedagogicos e intervenir en la realidad educativa.



Pagina |17

Schon (1992) “Aboga por un proceso para desarrollar la reflexion en la accion,
comenzando con proveer a los sujetos del entrenamiento técnico, progresando en
apoyarlos a pensar como profesionales vy, finalmente, permitirles desarrollar nuevas

formas de entender la accién “.

Donald Schon, (1992) por su parte, destaca el carécter social de los conocimientos
implicitos de los docentes a través de la nocion de “practicum”. Desde el punto de vista
constructivista, sefiala, nuestras emociones, apreciaciones y creencias tienen sus raices
en los mundos gque nosotros mismos formamos y que terminamos por acceder como
realidad. La préactica se aprende dice Shon a través de la inclusion en un determinado
practicum. Cuando alguien aprende una practica, se inicia en la comunidad de practicos
y del mundo de la practica que estos habitan. Aprende sus percepciones, apreciaciones,

limitaciones, lenguajes.

Segun Dewey (1989) destaca que el profesor reflexivo se caracteriza por poseer una
mente abierta y ser sincero, por las razones que determinan sus acciones y las
consecuencias de las mismas, haciéndose responsable por los resultados, la reflexion la
realiza antes, durante y después de la accion. Como sefiala el autor los docentes tenemos
gue ser honestos, leales, responsables con nuestra labor docente, ya que nuestras

acciones marcan a los alumnos a ser profesionales.

Reafirman Liston y Zeichner (1997) una propuesta de ensefianza reflexiva, organizada

en cinco componentes:

e Laensefanza. Actividad en la cual el alumno practicante entra en contacto con
la realidad y se va haciendo responsable de la clase; en ese espacio se hace
consciente de los supuestos implicitos del curriculum, los descubre y articula,
y a su vez, efectla propuestas y ajustes acordes a las necesidades del contexto

aulico.

e La investigacion. Posibilita a los alumnos en Préacticas la ubicacién en los
contextos socio-historicos, ademas, desarrollar capacidades para investigar
sobre su propio trabajo y adquirir conocimientos acerca de la cultura escolar. A

partir de este analisis proponen la elaboracion de proyectos de investigacion—
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accion, estudios etnogréaficos y proyectos de andlisis curricular. Se trata,
entonces, de un trabajo colaborativo entre profesores tutores y asesores de
Practicas, asi como del apoyo entre pares.

e Los seminarios. Estrategias vinculadas con la investigacion, se planifican
conjuntamente y se centran en diversas cuestiones como curriculum oculto,
aprendizaje cooperativo, evaluacion, procesos de ensefiar y aprender. Surgen
de las experiencias de los practicantes en las escuelas, también de lecturas
sobre vivencias escritas por profesores y estudiantes de semestres anteriores
con la intencién de construir diversas perspectivas sobre ciertas problematicas
educativas.

e Los diarios de précticas. Instrumento cualitativo donde los estudiantes
reflejan sus impresiones, reflexiones y su evolucibn como profesores;
constituyen un medio muy importante para generar procesos de reflexion.

e Las tutorias. Proceso que enfatiza las condiciones sociales de los grupos de
estudiantes en Practicas y en sus oportunidades de aprendizaje, estableciendo
encuentros previos a las observaciones de clase, acompafamiento y
posteriores entrevistas para valorar y evaluar los momentos cruciales de las
experiencias didactico-pedagdgicas ejecutadas.

Cabe mencionar que la reflexion y la critica tendran la obligacion de mejorar las
condiciones sociales, politicas y culturales de las sociedades, con base en la participacion
activa y solidaria encaminada a lograr procesos transformadores e innovadores. Esto

sera un gran desafio para la educacion.

Villar (1999) expresa también su vision del profesor reflexivo enfatizando en los aspectos
afectivos, morales y sociales de su practica: Llegar a ser un profesor reflexivo significa e
implica algo mas que la probidad intelectual de utilizar procesos cognoscitivos de analisis
interno de los fendbmenos curriculares y educativos. Incluye, ademas, la realizacién de
actividades afectivas y morales en las aulas de los centros escolares, en la comunidad

escolar y en las asociaciones sociopoliticas. (1999, p. 22).
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4.5 Modelos Educativos

Tannermann (2008) afirma que “el modelo educativo es la concreciébn en términos
pedagogicos, de los paradigmas educativos que una institucion profesa y que sirve de
referencia para todas las funciones que cumple (docencia, investigacion, extension,
vinculacion y servicios), a fin de hacer realidad su proyecto educativo” (p. 14). Cabe
mencionar que el modelo educativo es una guia precisa y exacta que ayuda a los
educadores para generar ideas independientes que se desarrollaran en los espacios

educativos.

El modelo educativo de una Universidad “es la filosofia educativa de la institucién, a partir
de la cual se desprenden metas y lineas de accion que impulsan el mejoramiento continuo
de las personas y su entorno” (Farro, 2012, p. 78). En relacién con la idea anterior la
filosofia es el alma mater de cada institucion educativa superior que conlleva a este ser

Unica y de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Barrientos (2018) afirma que los modelos educativos aun persisten en las instituciones
educativas hoy en dia entre los cuales se detallan:

4.5.1 Enfoque conductista

De acuerdo al enfoque conductista de la educacion, el modelo de ensefianza es el
condicionamiento: adiestrar-condicionar; siendo el aprendizaje como producto de una
relacion “Estimulo — Respuesta”. El estudio del aprendizaje debe enfocarse en
fendbmenos observables y medibles, en la que el aprendizaje Unicamente ocurre cuando
se observa un cambio en el comportamiento del educando, si no hay cambio observable
no hay aprendizaje. Desde esta perspectiva el aprendizaje es definido como un cambio
observable en el comportamiento, los procesos internos (procesos mentales superiores)
son considerados irrelevantes para el estudio del aprendizaje humano ya que estos no

pueden ser medidos ni observados de manera objetiva y directa.

Este enfoque pedagodgico es propio de la sociedad industrial; siendo el modelo de
produccion el fordismo, un modelo de trabajo en cadena donde uno piensa y otros

realizan sin pensar y mecanicamente lo que aquel ha pensado.
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En el sistema educativo, este modelo educativo promueve una sociedad consumista bajo
un pensamiento convergente y la dependencia en todo aspecto de la vida de la nueva

generacion de la sociedad.

4.5.2 Enfoque cognoscitivista

El enfoque pedagogico cognitivo, responde a un modelo de escuela positivista donde la
ensefianza se subordina al aprendizaje del educando. Es mas individualista (centrado en
los procesos del individuo), caracterizandose como proceso cognitivo donde el educando
es un sujeto activo y procesador de informacion, para ello el profesor parte de los saberes
y experiencias previas de los educandos, que supuestamente debe generar aprendizajes

significativos.

Este enfoque responde a una filosofia de la modernidad y su correspondiente cultura
cientifico-industrial. Sin embargo, este modelo de escuela positivista responde a una
vision fragmentaria de la educacién, donde la sesion de aprendizaje se concreta a la
trasmision de la informacion académica y no para el desarrollo de las capacidades en el
logro de las competencias de los educandos.

4.5.3 Enfoque contextual o socio-cultural

Bajo este enfoque pedagdgico el modelo de ensefianza se centra en la interaccion
individuo-ambiente. El aprendizaje es compartido y socializador, donde se preocupa del
entorno y de la vida del aula y ambos aspectos pueden y deben ser complementarios. El
paradigma ecoldgico es mas socializador (centrado en la interaccién contexto-grupo-
individuo y viceversa). Sin embargo, la vision de la educacion es fragmentaria, ya que se
centra sélo en el desarrollo de la dimension social de la educacion, descuidando el
desarrollo de las dimensiones corporal, cognitivo, emocional, estético y espiritual del

estudiante.
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4.5.4 Enfoque constructivista

Proceso de construccion de significados personales y sociales mediante un proceso de
aprender activo y comprometido. Teniendo en cuenta que los diferentes modelos
conforman una parte fundamental para una educacion integral para formar profesionales

competentes que ayuden a formar un pais con valores, éticos, morales y creativos

4.6 Modelo Educativo de la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua,
Managua (UNAN-MANAGUA)

La Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, Managua (2011) consciente de su
responsabilidad histérica, y de acuerdo con su Misién, asume la responsabilidad de
formar profesionales mediante la gestion de un Modelo Educativo centrado en las
personas, que contribuye con el desarrollo integral de los estudiantes. Este Modelo
articula las acciones de los diferentes actores participes en el quehacer educativo de la
Universidad y ademas orienta la formacién de profesionales con una concepcion
cientifica, humanistas capaces de interpretar los fenémenos sociales y naturales con un
sentido critico, reflexivo y propositivo. Con base en el modelo educativo de la UNAN-
Managua se centra en el enfoque o modelo constructivista el fin es formar personas

integrales desarrollando el pensamiento critico —reflexivo.

4.6.1 Ejes rectores del modelo educativo Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua, Managua (UNAN-Managua)

Mision de la UNAN-Manaqua.

Formar profesionales y técnicos integrales desde y con una concepcién cientifica y
humanista del mundo, capaces de interpretar los fenOmenos sociales y naturales con un
sentido critico, reflexivo y propositivo, para que contribuyan al desarrollo social, por medio
de un modelo educativo centrado en las personas; un modelo de investigacién cientifica
integrador de paradigmas universales; un mejoramiento humano y profesional

permanente derivado del grado y postgrado desde una concepcion de educacion para la
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vida; programas de proyeccién y extension social, que promuevan la identidad cultural de
los y las nicaraglienses; todo ello en un marco de cooperacion genuina, equidad,

compromiso Yy justicia social y en armonia con el medio ambiente. (p. 19)

Visién de la UNAN-Managua.

La UNAN-Managua es una instituciéon de Educacién Superior publica y autbnoma, de
referencia nacional e internacional en la formacién de profesionales y técnicos, a nivel de
grado y posgrado, con compromiso social, con valores éticos, morales y humanistas y en
defensa del medio ambiente, lider en la produccion de ciencia y tecnologia, en la
generacion de modelos de aprendizaje pertinentes que contribuyen a la superaciéon de
los retos nacionales, regionales e internacionales; constituyéndose en un espacio idéneo
para el debate de las ideas y el andlisis critico constructivo de practicas innovadoras y
propuestas de mejoramiento humano y profesional permanentes, contribuyendo a la
construccion de una Nicaragua mas justa y solidaria y, por tanto, mas humana y en

beneficio de las grandes mayorias. (p. 19)

Principios Rectores (Valores) de la UNAN-MANAGUA

En el Articulo 5 de los estatutos de la UNAN-MANAGUA, se establece lo

siguiente:
Los principios que orientan el quehacer de la UNAN-MANAGUA son:
e Autonomia.
e Libertad de céatedra.
e Compromiso social.
e Equidad.
e Honestidad y transparencia.
e Respeto a los derechos humanos.

e Respeto a la diversidad.
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4.6.2 Ejes rectores del modelo educativo de la Facultad Regional Multidisciplinaria
de Carazo (FAREM-Carazo).

Misién de la FAREM-Carazo.

Formar profesionales a nivel de Grado y Postgrado, ademas de capacitar y adiestrar a
técnicos y profesionales con sensibilidad social, generador de transformaciones socio-
econdémicas en el entorno; capaz de conocer e investigar los fendmenos naturales y
sociales, a través de la docencia e investigacion, educacién permanente, proyeccion
social y extension cultural, en un marco de equidad, solidaridad y justicia social; todo ello
con el objetivo de contribuir de manera decisiva al desarrollo técnico y cientifico del pais.

Vision de la FAREM-Carazo.

Ser lideres en la Regién Sur del Pais al brindar servicios de Educacion Superior a nivel
de grado y postgrado, con proyecciones de trascender en el ambito nacional e
internacional, mediante la formacion de cuadros profesionales, con alta calidad

competitiva desde el punto de vista académico e investigativo.

Principios Rectores (Valores) de la FAREM-Carazo

La FAREM-Carazo es una de las nueve facultades que componen a la UNAN-Managua
por lo que a sus principios respecta, como institucion, ella se apega a los emanados por
nuestra Casa de Estudio. Los valores que se practican y se fomentan son:

a) Honradez y transparencia.

b) Responsabilidad de los actos propios.

c) La honestidad en el trato con los demas.
d) Solidaridad.

e) Puntualidad.

f) Voluntad.

g) Humildad.
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h) Cooperacion.
i) Sensibilidad humana.
J) Responsabilidad y compromiso social

4.6.3 Ejes rectores la Carrera Ciencias de la Educacién con mencion en inglés en
la FAREM-Carazo de UNAN-Managua

La carrera de Ciencias de la Educacion con mencion en inglés esta sujeta a ejes rectores
emanados del modelo educativo, Normativa y Metodologia para la Planificacion
Curricular 2011 (Aprobado en el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria No. 18-2011
del 2 de septiembre 2011) En el Disefio Curricular de la Carrera se plantean los siguientes

Fundamentos Teoricos de la Carrera (UNAN-Managua, 2011a)

Principios metodoldgicos, pedagogicos y tecnoldgicos que fundamentan y orientan el

abordaje de la carrera

Los ejes rectores del Modelo Educativo de la UNAN-Managua se retoman integramente
del plan Estratégico 2011-2015. Estos ejes se aplican para el desarrollo de la carrera de
Ciencias de la Educacién con mencion en Ingles para este quinquenio. Dentro de estos
ejes rectores a tomar en cuenta Mision. Vision y Valores de la UNAN- Managua (pp. 15-
16)

4.7 Marco epistemoldgico

En el disefio curricular de la Carrera de inglés (2012) , se menciona que La licenciatura
en ciencias de la educacién con mencion en inglés tiene como finalidad formar docentes
en la ensefianza del inglés como lengua extranjera, quienes se desempefan en los
diferentes niveles de la Educacién Preescolar, Primaria y Secundaria; por tal razén, el
graduado de la UNAN-Managua podra desenvolverse activamente en un medio y
ambiente profesional bilinglie, con capacidad de desarrollarse profesionalmente en

cualquier region de los paises angloparlantes.
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El objeto de estudio de esta carrera esta centrado en el aprendizaje del idioma de forma
integral con domino en sus cuatro macro habilidades (escucha, habla, comprension

lectora y oral) (p.6)

4.8 Contribuciones de otras disciplinas al objeto de estudio

La carrera de inglés esta orientada formar profesionales con amplios conocimientos

linglisticos, pedagogicos, psicolégicos y metodoldgicos.

La psicologia facilitara la comprension y analisis de las caracteristicas de los alumnos
en sus diferentes momentos de desarrollo, lo cual permitira al futuro docente saber por
gué los alumnos son como son y por qué se comportan de una determinada manera; por
su parte la pedagogia y la didactica le proporcionaran los instrumentos metodoldgicos
para organizar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Otra de las
disciplinas que contribuye a la formacion y al desarrollo cientifico de los estudiantes es la
investigacion aplicada enfocada a los problemas que surgen en el proceso ensefianza-

aprendizaje en el area de inglés. (p.7)

4.9 Areas disciplinares que fundamentan la carrera

Dentro las areas disciplinares de la carrera se consideran las siguientes:

Linglistica: Para comprender la lengua como fendmeno social que puede ser analizado
y encontrar sus regularidades e irregularidades de lo que servird para organizar el

proceso de ensefianza aprendizaje del idioma inglés.

Didactica: Le proveera de los instrumentos necesarios para llevar a cabo la ensefianza
de la lengua a través de los diferentes métodos, técnicas y estrategias acorde con las

nuevas teorias y metodologia en este campo.

Evaluacion: Es otra area en la que el futuro profesional estard capacitado para
diagnosticar los logros y dificultades durante su quehacer diario en el aula y de esta

manera encontrar la solucion adecuada para cada caso (p. 7)
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5. El modelo pedagoégico y correspondencia con el Modelo Educativo de la
institucion

Los principios tedricos pedagdgicos y metodoldgicos de la carrera de ciencias de la
educacién con mencién en inglés estan fundamentados en el modelo educativo integral,
cuyo eje central estad basado en la persona, permitiéndole un desarrollo sistémico y una
concepcion profundamente humana con sentido critico y reflexivo cuya validez se refleja

en el aprendizaje autbnomo de los discentes.

El graduado dentro de su actividad profesional podra desarrollar habilidades y destrezas
para implementar estrategias que relacionen la ensefianza y aprendizaje, tomando en
cuenta que el estudio del idioma inglés se basa en un proceso dinamico, de produccién
y actualizaciones; por lo cual su modelo pedagdgico consiste en la realizacion y

actualizacion del conocimiento, contenidos y materiales de trabajo pertinentes. (p. 8)

5.1 Los ejes curriculares y su funcion integradora

El curriculo de la carrera de inglés se ha adecuado a las necesidades de la sociedad
nicaragiense, por esa razén es que el departamento de inglés de la UNAN-Managua,
mediante la transformacion se ha propuesto disefiar un curriculo que incluya dentro de
los contenidos, algunos conocimientos que permitan una labor coherente con esas

necesidades que el pais requiere de sus futuros docentes.

De esta manera la docencia en Nicaragua en el campo del idioma extranjero se ha
convertido en una educacion pertinente, integral y sobre todo facilitadora de los recursos
humanos indispensables para el desarrollo educativo de la ensefianza del inglés, la cual
estard sustentada en los ejes curriculares de Investigaciéon, Innovacion y Cientifico

Técnico. (pp. 8-9)

5.1.2 Estrategias Metodoldgicas y de evaluacion

En cuanto a las estrategias metodologicas que se aplicaran en el desarrollo de la carrera
de inglés, se abordaran los contenidos de una manera practica, empleando técnicas y
estrategias que faciliten el proceso ensefianza- aprendizaje de manera significativa y

donde el protagonista principal es el estudiante. Ademas, el docente seré el facilitador de
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los conocimientos, logrando en los graduados de esta importante carrera desempefiarse

de una manera eficiente y eficaz.

En lo referente a la evaluacion se debe de tener una concepcion clara acerca de los
criterios de la misma, ya que debe ser una prioridad lo cualitativo y no lo cuantitativo, es
decir que los estudiantes puedan apropiarse de los conocimientos con mayor énfasis en
los contenidos y no en la nota. Por otra parte, los tres tipos de evaluacion deben incluirse
durante el proceso ensefianza aprendizaje, estas son la diagndstica, la formativa y la
sumativa, lo cual permitird una evaluacion objetiva y formara en los estudiantes un interés

por el aprendizaje significativo en la carrera de inglés.

Entre las estrategias que permitiran lograr lo anterior podemos mencionar, entre otras,
las pruebas diagnésticas, los conversatorios entre docentes y estudiantes, hacer
pequefios proyectos/informes, analizar textos, realizar estudios de casos, proyectos,
aprendizaje basado en la resolucién de problemas, informes escritos analitico-reflexivos

gue contribuyan de una manera integral y pertinente a la formacion de los estudiantes.
(p. 9)

5.1.3 Acciones de seguimiento y monitoreo.

El departamento de inglés ha venido elaborando una base de datos de sus graduados,
lo que ha facilitado una buena comunicacion con ellos, ademas que permite ofertarles
cursos de formacion continua y permanente en el campo de la metodologia y otros
aspectos linguisticos que fortalecen los conocimientos de los profesionales de Ciencias

de la Educacion con mencién en inglés.

El proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma inglés en su conjunto debera ser
evaluado de forma permanente y sisteméatica pro la Comisién Curricular de Carrera,
combinando los aspectos diagndsticos, formativos y sumativos, a través de trabajos de

cursos, sistematicos (“quizzes”) examenes, proyectos, entre otros.

Otra forma de monitorear el curriculum es mediante acciones que permitan evaluar el
desempeiio de los docentes y el curriculum. Entre estas podemos mencionar:
evaluaciones semestrales a traves de instrumentos para la recoleccion de datos tanto de

parte de alumnos como de docentes para asi readecuar contenidos, reuniones



Pagina |28

evaluativas con los grupos, ya sea con el (la) coordinador(a) de asignatura, el (la)
director(a), visitas periddicas del director a los grupos para ver el desempefio del proceso

de ensefanza aprendizaje.

A la vez, se realizardn reuniones evaluativas de asignaturas con los coordinadores de
area y docentes que imparten las asignaturas, observacion a grupos de clases de parte
de los coordinadores de area, evaluacion de programas de asignatura realizada por el
director y los (las) coordinadores(as) de area. Dichas acciones se llevaran a cabo con los
debidos instrumentos para recopilar la informacion necesaria para su debida evaluacién
final. (p.10)

6 Objetivos de la Carrera

6.1 Objetivo Generales:

6.1.1 Formar profesionales integrales que dominen los aspectos linglisticos del idioma
inglés para implementar una ensefianza cientifica en el desempefio de sus funciones en

su campo laboral.

6.1.2 Formar profesionales con capacidades de investigacion del proceso de ensefianza

del inglés que den soluciones a problemas linglisticos y educativos en esta area.

6.1.3 Fomentar valores éticos, sociales, morales, humanistas y espirituales, que permitan

el desarrollo social y ambiental de los graduados de la carrera de inglés.

6.1.4 Contribuir al desarrollo del razonamiento critico, autocritico y creativo de los futuros
profesionales para el aprendizaje integral del inglés centrado en las personas y permita

aprender a aprender para continuar un desarrollo profesional independiente e integral.

6.1.5 Desarrollar capacidades y habilidades en el disefio de materiales didacticos para la

ensefianza del idioma inglés como lengua extranjera.

6.1.6 Dotar al futuro profesional de herramientas Tics para facilitar la ensefianza del

idioma inglés de forma interactiva. (p. 11)
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Otro aspecto importante que amerita ser mencionado es que durante la preparacion de
los cursos de formacion permanente se trata de hacer énfasis en la relacion de los futuros
profesionales con su entorno laboral, razén por la cual la UNAN-Managua mediante su
departamento de inglés es fundadora de generaciones de docentes de dicho idioma
extranjero muy bien capacitados para el desempefio de la labor educativa en todos los

niveles.

7. La Fundamentacion Pedagdgica y Filosofica del Modelo educativo

7.1 Fundamentaciéon Filoso6fica

La filosofia que inspira a la UNAN-Managua tiene su base en las politicas institucionales
dirigidas a las funciones esenciales que le compete realizar y en un compromiso
permanente con la cultura, la formacién integral, la equidad, la justicia social y la
tolerancia que le permiten conservar su identidad como una sélida institucion educativa
nicaragiiense. La UNAN-Managua promoverd en sus estudiantes valores propios,
construidos socialmente: la libertad intelectual, la democracia, la justicia social, la
identidad, la racionalidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad, a la dignidad de las
personas y al medio ambiente, entre otros. Estos valores estan relacionados con las
esferas individual, social, ética, moral y ecoldgica. La universidad ha de ser formadora de
hombres y mujeres, debidamente calificados para la creacién, transformacion,
reproduccion, y conservacion de valores fundamentales al ser humano y la sociedad. Se
pretende formar un profesional humanista, comprometido con lo mas desposeidos, capaz
de desarrollar el espiritu y la conciencia critica, con un pensamiento abstracto y flexible
gue le permita ser creativo e innovador, preparado para explicar objetivamente los
fendbmenos naturales y sociales a fin de dar respuesta a las exigencias del contexto

nacional. (p.25).
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7.2 Fundamentacion Pedagdgica.

El proceso de ensefianza-aprendizaje en la UNAN-Managua tiene como base un modelo
pedagogico que centra su atencion en el estudiante que asume un rol activo y
participativo con una alta responsabilidad en el desarrollo de un aprendizaje autbnomo y
estratégico. El proposito fundamental es promover la construccién de saberes que tengan
significado y relevancia en la solucion de problemas reales y cotidianos. En la formacion
cientifica y humanistica de los estudiantes se propicia la interaccion y el autorreflexion,
prestando asi atencion al desarrollo del pensamiento analitico y critico. Esto a su vez,
contribuye a la formacion integral de un profesional competente para desenvolverse e
integrarse con éxito en el &mbito profesional y social. Esta vision del quehacer académico,
s6lo sera posible con el acompafiamiento de un proceso permanente de actualizacion y
formacion del personal docente, ya que, desde esta perspectiva, el primer sujeto de

cambio es el docente, porque es quien facilita el proceso ensefianza aprendizaje. (p.27).

8. La Gestion del Proceso Educativo en la Universidad Nacional Autbnoma
de Nicaragua, Managua (UNAN-MANAGUA)

Segun el Modelo Educativo, Normativa y Metodologia para la Planificacion Curricular
2011 de la UNAN-Managua:

La gestion educativa consiste en la articulacion de acciones que permiten orientar el
desarrollo de una cultura organizativa, democratica y eficiente, donde cada uno de los
miembros de la comunidad educativa conoce y desarrolla las funciones correspondientes

y donde la evaluacién de proceso y resultados es una practica sistematica y sostenida.
(p. 44)

9. La Calidad de la Educacién Universitaria en la Universidad Nacional Auténoma
de Nicaragua, Managua (UNAN-MANAGUA)

El Modelo Educativo, Normativa y Metodologia para la Planificacion Curricular 2011 de

la UNAN-Managua dicta que:
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La calidad de educacion en términos generales mantiene una estrecha relacién con la

gestién oportuna, pertinente y eficiente del curriculo por los diversos actores de la

comunidad educativa. (p. 44)

9.1 Los Ejes del Modelo educativo de la Universidad Nacional Autbnoma de
Nicaragua, Managua (UNAN-MANAGUA)

El Modelo Educativo, Normativa y Metodologia para la Planificacion Curricular 2011,
UNAN-MANAGUA, define los siguientes ejes:

9.1.1 Calidad y Pertinencia

Objetivos Estratégicos:

Brindar una informacion académica integral a técnicos y profesionales, dirigentes
institucionales, docentes y administrativos, en los diferentes niveles que
corresponde, de acuerdo con el contexto del pais, la transformacion curricular y su
perfeccionamiento permanente, para dar respuestas de calidad a los desafios

nacionales con una vision multidisciplinaria de toda problematica.

Desarrollar los programas de investigacion de las diferentes instancias de gestion
con una visiébn amplia y con el objetivo de dar solucién a problematicas del pais o

region con un enfoque inter, multi y transdisciplinario.

Fortalecer la articulacion de la universidad con su entorno (poblacién, empresas,
Estado, organizaciones sociales y politicas) a través de su integracién social y

cultural y divulgacién del quehacer universitario.

Desarrollar una gestion institucional eficiente que se corresponda con la mision y
vision de la UNAN-Managua, garantizando la viabilidad y ejecucion de los
programas institucionales y la calidad de los servicios académicos (de formacion,

de investigacion y de extensién) y la administracion universitaria.

Establecer un sistema de gestién institucional emprendedora que garantice la
eficiencia y transparencia mediante el cumplimiento de los procesos de

planificacion, organizacion, control, monitoreo, seguimiento y evaluacion (p. 21)
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9.1.2 Integracion.

Objetivos Estratégicos:

e Fortalecer la unidad, complementariedad y coherencia entre los quehaceres de las
instancias académicas, de investigacion, de extension, administrativos vy

gremiales.
e Promover la identidad institucional de la UNAN-Managua.

e Ampliar y fortalecer las relaciones nacionales, regionales e internacionales con

entidades actuando bajo el principio de cooperacion para el desarrollo.

e Potenciar el compromiso de la UNAN-Managua con la sociedad nicaraguense,
colaborando en la solucion de necesidades, problemas y desafios especificos con
énfasis en los sectores mas vulnerables a través de la proyeccion social, la

investigacion y la incidencia en la politica publica (p.21).

9.1.3 Sostenibilidad.

Obijetivos Estratégicos:

e Defender de manera permanente y decidida la autonomia universitaria y garantizar

el cumplimiento del 6 % constitucional.

e Gestionar y asegurar (de manera organizada y transparente) fondos adicionales

al 6% constitucional como aporte significativo al fortalecimiento institucional.

e Garantizar y optimizar el uso y manejo de los recursos existentes, potenciar
nuestras capacidades, brindando servicios profesionales y asegurando una

eficiente inversion estratégica.

¢ I|dentificar las necesidades nacionales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el

objeto de actualizar la oferta de la UNAN Managua a la sociedad y el Estado.

¢ Implementar una politica de formacion y educacién continua de recursos humanos

gue permita garantizar el relevo generacional (p. 22).
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9.1.4 Innovacioén.

Objetivos Estratégicos:

Promover la innovacion de procesos y productos en los ambitos: social,

empresarial y cientifico.

Promover la innovacion pedagodgica mediante la investigacion y sistematizacion
del quehacer educativo, en los procesos de aprendizaje en cada uno de los niveles

de formacion que emprende la universidad.

Incorporar permanentemente las nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion) tanto en los
procesos académicos (docencia, investigacion y extensiobn como en los

administrativos.

Fortalecer la actitud creativa y emprendedora para el desarrollo de las
investigaciones, de tal forma que contribuyan en la busqueda de soluciones a los

problemas municipales, nacionales y regionales (p. 23)

9.1.5 Desconcentracion.

Objetivos Estratégicos:

Potenciar y desarrollar las capacidades de gestién de las Facultades, Institutos,

Centros de Investigacion y unidades académicas.

Potenciar convenios y acuerdos nacionales e internacionales en funcién del
desarrollo académico, de investigacién y de infraestructura de las Facultades,
Institutos promover la innovacién pedagoégica mediante la investigacion y
sistematizacién del quehacer educativo, en los procesos de aprendizaje en cada

uno de los niveles de formacion que emprende la universidad. (p. 23)
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10. El Eje de Investigacion del Modelo educativo de la Universidad Nacional
Autonoma de Nicaragua, Managua (UNAN-MANAGUA)

10.1 La asignatura de Técnicas de Investigacion Documental

El Modelo Educativo, Normativa y Metodologia para la Planificacion Curricular 2011,
UNAN-MANAGUA, establece lo siguiente:

La asignatura Técnicas de Investigacion Documental debera ubicarse en el Il semestre
de la carrera. En este curso se debera garantizar que el estudiante desarrolle la
capacidad de procesar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes
documentales: escritas, filmicas, y grabadas. El procesamiento de informacién extraida
de internet debe construir un componente esencial de este programa. El proceso de
investigacion documental y la elaboracion del informe constituyen los contenidos

fundamentales que se deberan abordar en esta asignatura (p.68).

10.2 Laasignatura de Metodologia de Investigacion Cientifica

El Modelo Educativo, Normativa y Metodologia para la Planificacion Curricular 2011,
UNAN-MANAGUA, establece lo siguiente:

Metodologia de la Investigacion debera ubicarse en el 11l o IV semestre de la carrera, a
fin de dar continuidad a los aprendizajes adquiridos en la asignatura precedente. En esta
asignatura se abordaran los principales enfoques, métodos y cada una de las fases o
etapas del proceso de investigacion cientifica. A medida que se desarrollan los
aprendizajes, los estudiantes elaboraran un trabajo de curso que les permita demostrar

el dominio que tienen de los contenidos (p.68).

10.3 Las asignaturas que concluyen con Trabajos de Curso

El Modelo Educativo, Normativa y Metodologia para la Planificacion Curricular 2011,
UNAN-MANAGUA, establece lo siguiente:

Las asignaturas que se integran al eje de investigacion se deben ubicar del IV al IX
semestre, a fin de garantizar que los estudiantes desarrollen gradualmente sus

capacidades en el ambito de la investigacion. Todas estas asignaturas deben finalizar
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con un trabajo de curso en los que se aplicaran los conocimientos adquiridos en Técnica

(sic) de Investigacion Documental y Metodologia de la Investigacion (p.68).

Los trabajos de cursos realizados en las asignaturas del eje de investigacion se

presentaran en las Jornadas Universitarias de Desarrollo Cientifico (JUDC) (p.69).

10.4 Laasignatura Investigacion Aplicada

El Modelo Educativo, Normativa y Metodologia para la Planificacién Curricular 2011,
UNAN-MANAGUA, establece lo siguiente:

La asignatura Investigacion Aplicada debe ubicarse en el VIII o IX semestre ya que en
este curso se debe garantizar que el estudiante elabore el disefio del trabajo de
investigacion (Protocolo de Investigacion que realizaré en la Modalidad de Graduacion

(p.68).

10.5 Las formas de culminacién de estudios

El Modelo Educativo, Normativa y Metodologia para la Planificacion Curricular 2011,

UNAN-MANAGUA, establece lo siguiente referido a la modalidad de graduacion:

Es el requisito establecido para obtener el titulo de Técnico Superior o de Licenciado
respectivamente. En las distintas modalidades de graduacion lo esencial es la vinculacion
entre las lineas de investigacion (departamento, facultad, universidad) y el contexto real
donde se desenvuelven los y las estudiantes, ya que gracias a la investigacion se pueden

generar procesos reflexivos que permitan transformar la realidad que se vive.

Los estudiantes que opten por el titulo de Técnico Superior pueden seleccionar como
modalidad de graduacion las siguientes: Seminario de Graduacion o Proyecto de
Graduacion. La Modalidad de Graduacion seleccionada debera cursarse en el VI

semestre.

Los estudiantes que culminan los estudios de Licenciatura podran seleccionar como
Modalidad de Graduacion las siguientes: Monografia, Proyecto de Graduacion, Seminario
de Graduacion y Examen de Grado. La Modalidad de Graduacién seleccionada debera

cursarse en el X semestre. (p.71)
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10.6 Précticas de formacion profesional

El desarrollo de las practicas profesionales se conceptualiza como una practica
académica estudiantil, que contribuye a consolidar los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridas por los y las estudiantes, asi como el desarrollo de actitudes y
valores. Son parte sustancial del Plan de Estudios y tienen como objetivo vincular

interdisciplinariamente al estudiante en su futuro campo laboral.

Las Practicas Profesionales se convierten en una actividad obligatoria, dirigida a fomentar
el contacto con la realidad, facilitando la incursion del estudiante al mundo laboral. Esta
actividad académica favorece el proceso de formacién integral del estudiante, a través
del contraste entre el conocimiento tedrico (inter y multidisciplinar) y la actividad practica
que la realidad proporciona. Esto permite la vinculacion de la Universidad con el entorno

social y productivo. (p.68).

Todas las carreras de la UNAN-Managua contemplaran en sus Planes de Estudios las
Practicas Profesionales, independientemente de la modalidad de estudio. Las etapas del
Sistema de Practicas de Formacion Profesional seran tres:

a) Practica de Familiarizacion: es aquella donde se prepara al estudiante y se le va
familiarizando con el ambiente laboral y profesional en el que se desenvolvera una
vez terminado el proceso de formacion profesional. Esta etapa le permitira conocer
los pormenores de su profesion, asi como los obstaculos a los que se enfrentara en

la misma.

b) Practica de Especializacion: esta fase, dependiendo de la profesion, permitira al
estudiante definir el area de especializacion que mas le interesa, ya que segun el Perfil
Profesional tiene la posibilidad de desempefarse en varias areas. Con estas practicas
tendra la oportunidad de relacionar la teoria con la préactica, lo que, a su vez, garantiza la
aplicacién del conocimiento cientifico adquirido en los diferentes campos de su profesion.
Esta fase brinda la posibilidad de llevar a cabo proyectos de atencion a necesidades

especificas en un area de especializacion profesional.
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c) Préactica de Profesionalizacion: es aquella en donde el estudiante ha de aplicar todos
los conocimientos habilidades destrezas, actitudes y valores desarrollados durante su

formacion, ésta debera ubicarse en el VIIl o IX semestre.

Para la organizacion y ubicacion de las Practicas de Formacion Profesional se deben

considerar los siguientes aspectos:

a) La Comisién de Carrera determinara el semestre en que se realizaran las practicas
con base en: las experiencias anteriores, los recursos de la Universidad, los convenios
con las empresas o instituciones (respetando lo estipulado en el Plan de Estudios), y el
calendario académico orientado por la Universidad. Las etapas de las préacticas de
formacion profesional definidas se deben realizar en diferentes afios académicos y deben
regirse en su disefo por el perfil del graduado.

b) Las Préacticas de Familiarizacion y Especializacion formaran parte del Plan de Estudios

para las carreras de Técnico Superior.

c) En el Plan de Estudios se debe consignar el tiempo en horas asignado a cada etapa
de las Practicas de Formacién Profesional en el semestre respectivo.

d) Para la ubicacion de las Practicas de Formacién Profesional se deben tomar en cuenta
los objetivos, cargos y funciones establecidos en el Perfil Profesional y los saberes que
el estudiante debe dominar para desempefiarse con éxito en cada etapa.

e) Se debe procurar establecer una vinculacién entre las Practicas de Formacion
Profesional y las asignaturas del eje investigacion, particularmente Investigacién Aplicada

y la Modalidad de Graduacion.

f) La Comision de Carrera debe seleccionar al equipo de docentes que elaborara el
Programa de cada una de las etapas de las Practicas de Formacion Profesional. Este
documento debe cumplir con todos los requisitos establecidos para los Programas de
Asignaturas, ademas, se debe incorporar lo siguiente: Guias de trabajo para los
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estudiantes, Guias de supervision para el tutor y el experto que atendera al practicante y

Guia de evaluacion de las practicas para el uso de los estudiantes. (p.70).

11. El Modelo Reflexivo ALACT

Los aportes de dos autores que surgen como los pilares del enfoque: John Dewey y
Donald Schon. Los aportes de la investigacidn apuntan de manera predominante a
establecer distinciones entre diversos tipos, contenido y niveles de reflexion, los procesos
a través de los cuales se adquiere y desarrolla esta asi llamada “metacompetencia
reflexiva®, y a enunciar su vinculaciéon con ciertas condiciones sociales del ejercicio

profesional.

La idea, sefiala Korthagen (1996) de que el profesor puede aprender a someter su propio
comportamiento al analisis critico y hacerse responsable de sus acciones, encontrando
el gran filtro necesario para una especie de ensefianza que trasciende el simple
entrenamiento y el uso de competencias especificas de comportamiento, la toma de
decisiones sistematicas y racionales, esta vinculada al corazén de la profesionalizacion.
Esto explica “no sélo la popularidad de la reflexion sino también la forma que el término

ha sido interpretado por varios autores” (p. 317).

Korthagen (2001) propone el modelo ALACT como una estrategia para desarrollar un

aprendizaje experiencial, que permita generar una competencia de crecimiento.

De acuerdo con esto Korthagen (2001) expresa: “para disefar las fases de la actividad
formativa, partimos del ciclo reflexivo denominado ALACT, a partir de las iniciales de los
términos ingleses Action, Looking back to the action, Awareness of essential aspects,

Creating alternative methods of action and Trial.



[lustracidn 1 Proceso formativo para promover el ciclo reflexivo
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Nota: El grafico representa los procesos de formacion para promover el ciclo reflexivo en las aulas de

clase. Describe este proceso ciclico en cinco fases: 1. Accién o experiencia (A); 2. Mirando

hacia atras en la accion (L); 3. Conocimiento de un aspecto esencial (a); 4. Creando métodos

de accion alternativos (C); 5. Comprobar en una nueva situacion (T) e iniciar un nuevo ciclo,

esto se orienta bajo el modelo reflexivo ALACT Adaptado de (korthagen, 2001).
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Por lo tanto, es necesario que los estudiantes conozcan las fases del ciclo reflexivo para
que desarrollen nuevas formas de accion en el entorno educativo brindandole

acompafamiento antes, durante, final de las practicas.

12. La diferencia conceptual entre las Practicas Profesionales Docentes y las
practicas educativas

En este apartado se diferencia conceptualmente las practicas profesionales de las

practicas en un contexto universitario.

En las Préacticas Profesionales, también se adoptan modelos de ensefianza, aprendizaje,
tradiciones de formacién docente, modalidades de gestién, administracion de
instituciones escolares y las caracteristicas propias del contexto socio cultural. En este
perfil se abren un abanico de sucesos al estudiante, quien analiza criticamente su
actuacion de principiante y de ensefiante, a la vez tiene oportunidad de discutir, modificar

y reconstruir la experiencia docente asumiéndola como objeto de analisis.

Las Practicas conducen a acciones integrales directamente en la conformacién de la
profesionalidad, apuntando a los fines, propositos establecidos en el curriculo o planes
de estudios, por tanto, forman parte de un ambiente oportuno en el tratamiento de
problemas a ser estudiados, reflexionados, cuya orientacion sea mejorar el perfil y el

desempeiio profesional de quien se forma como docente.

De otra parte, la condicion de Profesional lleva a considerar ciertos rasgos caracteristicos.
Segun autores como Carr y Kemmis (1988) y Pérez (1993) se resumen asi: Cuando se
alude a la Practica como una accién Profesional se presume que en la base de los sujetos
en formacion existe alguna idea sobre la ensefianza en materia de métodos, junto con
nociones acerca de la procedencia del conocimiento. Esta accidén esta sostenida en un

cuerpo tedrico de conocimientos y requiere de un periodo de formacién académica.

La definicion de una Practica como Profesional trasciende la adquisicion de habilidades
y destrezas o competencias practicas, es adquirir valores éticos y morales, intereses y

actitudes que caracterizan la profesién como tal.



Pagina |41

Concebir la Practica como Profesional, es a su vez aceptarla como el Eje de la formacién
docente. En tal caso, los futuros docentes deben disponer del conocimiento necesario
para ensefar y poseer competencias, habilidades, destrezas y analizar su practica y estar

conscientes de las implicaciones ético-valorativas de la ensefianza.

Las ideas anteriores explican los rasgos de las practicas como cada aprendiz interpreta
la idea de la formacién profesional y el concepto de practica, dado que los profesores
deben poseer conocimientos para ensefiar nuevas metodologias y habilidades para que

el estudiante desarrolle valores, éticos y morales de la ensefianza.

13. El lugar marginal que ocupan las Practicas Profesionales dentro del escenario
de la formacion docente.

En el contexto universitario las Practicas Profesionales ocupan un lugar marginal en el
campo de la discusion tedrica, si se quiere, se encuentran subestimadas en cuanto a la
posicion que ocupan dentro del ambito formativo. Por lo tanto, se ha caido en el error de
situarlas en una perspectiva Unica, exclusivista operando aisladamente, separada de toda
mediacion social con los diferentes contextos culturales y conexiones multidisciplinares.
Generalmente las préacticas son periodos cortos en los cuales el estudiante facilita y aplica
conocimientos previamente consensuados proporcionandole una aceptable actuacion
dentro aula escolar. Esta idea atribuye a las practicas en experiencias sostenidas con

comportamientos reproductores de esquemas y rutinas docentes.

En relacion con este punto, es oportuno destacar el criterio de Diker y Terigi (1997, p.
224). Cuando afirman “la Practica debe ser el hilo rojo, los objetivos sobre los cuales se

trabaja constantemente”.

De igual manera, con criterios como el de Zabalza (1998) en cuyas palabras las Practicas
deberian convertirse en una pieza importante dentro de la formacion inicial, toda vez que
ellas inician el proceso de acercamiento a situaciones reales de ensefianza y aprendizaje
desde varios propositos a la vez: como punto de referencia, contraste, aplicacion y
revision de conocimientos teoricos ofrecidos en las distintas disciplinas del plan de

estudio y para reflexionar sobre ellos.
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Como afirma Zabalza (1998) es importante y fundamental la formacién inicial del
practicante ya que en este momento el estudiante asume el rol del docente

empoderandolo del trabajo aulico en la escuela.

Otro de los criterios es el de Schon (1995, p. 8) quien considera que la Practica
Profesional es la “competencia de una unidad de practicos que comparten [...] las
tradiciones de una profesion, es decir, convenciones de accion, lenguaje y medios,
repertorios, sistema de valoracion, limitaciones, ejemplos, conocimiento sistematico y sus

patrones de conocimiento en la accion.”

Desde esta perspectiva Schon (1995) la comunidad de practicos adopta las costumbres,

lenguaje, limitaciones y todo lo que se vive en cuanto al entorno o contexto de la docencia.

Finalmente, la reflexion critica, sostiene que se investiga y reflexiona con el fin de
transformar la practica, interpelando las condiciones sociales de la experiencia docente,
concibiéndola al igual que las dos tradiciones anteriores como una herramienta al servicio
del mejoramiento de la practica, pero desde un abordaje social y contextual que enfatiza

en la transformacién (Zeichner, 1993).

Por su parte Liston y Zeichner (1997) asignan a las Practicas una funcién de aprendizaje
constante en la ensefianza, excede la demostracion y aplicacion de conocimientos y
técnicas adquiridos por el estudiante de educacion durante el trayecto de formacion. En
esta concepcion, se trata de priorizar la autorreflexiébn y valoracion por las acciones
realizadas en ambientes de respeto mutuo y establecimiento de relaciones de
colaboracion entre profesores de las escuelas y los practicantes. En definitiva, son
experiencias estimuladoras hacia el conocimiento de si mismo y la capacidad para

aprender permanentemente de cada participante.

Bajo este esquema Liston y Zeichner (1997), el estudiante debe de hacer autorreflexion
de su practica docente para enrigquecer el quehacer diario del trabajo de la docencia. Por
lo tanto, debemos articular la colaboracién de los tutores, los docentes y los centros

educativos para tener un mejor desarrollo en las practicas.
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14. La insuficiencia de procesos reflexivos en el Eje de Practicas Profesionales

Las Préacticas Profesionales deberian estar ligadas a todo el proceso de formacion en
educaciéon secundaria y superior ya que integran los objetivos de los diferentes ambitos
de formacion, su marco de referencia se queda so6lo en el manejo de habilidades y
destrezas, esta condicion tiende a perder de vista los vinculos entre los diversos
componentes del curriculo. La idea predominante tradicionalmente es asumir
lineamientos pautados y predeterminados hacia el disciplinamiento de una practica
instrumental, reduciéndola a ser uno de los pocos constructos que se ha mantenido casi

inquebrantable frente a la dindmica social en constantes cambios.

Las Practicas Profesionales tanto como Eje curricular principal nivel de concrecién,
podrian constituir el vehiculo articulador para la reflexion durante el proceso de formacion
a fin de fortalecer la relacion teoria practica; ello significa garantizar la posibilidad de
reconstruir teoria desde el campo de la accion, lo cual implica la construcciéon del
conocimiento profesional y facilita la adquisicion de competencias para consolidar un
docente critico, reflexivo y autbnomo. Paradéjicamente, estudios realizados por Sayago
(2003) y Chacon (2003), demuestran la evidente desconexion entre teoria practica en la
formacion inicial de la carrera Educacion Bésica Integral, y los Talleres del Eje parecen

ambitos disimiles y sin ninguna relacion con las disciplinas.

De lo anterior el autor expresa que no hay conexion con la teoria y la practica en la
formacion inicial en la docencia, es por esto que se propone la aplicacién del modelo
reflexivo donde el aprendizaje sera de formacion critica-reflexiva donde el estudiante
construya su propio conocimiento. La practica reflexiva concibe la labor docente mas
cercana al arte que a la ciencia, valorando que las ciencias aplicada y técnica son

necesarias pero insuficientes para esta accion.

El enfoque socio critico y reconstruccionista social, promueven un conocimiento
estimulante en los estudiantes, los ayuda a liberarse de sus creencias y valores
tradicionales de interpretar el ejercicio de la docencia. De acuerdo con este enfoque las
practicas interpretan la teoria y la practica como campos mutuamente constituidos y

dialécticamente relacionados (Carr, 1996).
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Las Practicas llevan implicita una teoria y toda teoria convoca a un modo de hacer y
realizar. Campillo (1999, p. 133) refiriéndose a este enfoque, incluye la perspectiva
habermasiana, cuando sefiala que las relaciones establecidas por los estudiantes en
periodo de Practicas son “eminentemente acciones comunicativas, que los estudiantes
realizan mientras piensan, reflexionan, hablan, argumentan, preparan sus discursos,
valoran lo aprendido, mejoran y llegan a consenso y todo ello es accién”. En otras
palabras, la relacion teoria y practica no actia separadamente, por el contrario, merece

otro angulo de analisis, se trata de una relacion dialéctica practica, teoria, practica.

15. El surgimiento del pensamiento complejo: un nuevo paradigma

La multidimensionalidad del conocimiento, las demandas sociales, el fenébmeno de la
globalizacion reclama mayores esfuerzos al momento de educar, no es suficiente saber,
se trata de aprender a aprender en un mundo de constantes desafios, es comprender a
los sujetos, es ensefarlos a elegir aprender. Es asumir lo educativo desde la complejidad,
toda vez que el desarrollo de un pensamiento de orden superior coadyuve a comprender
la globalidad y pluralidad de las sociedades actuales. Es un intento por redimensionar la
actitud frente a la organizacién del conocimiento; esto es, replantearlo desde perspectivas
interdisciplinares y transdisciplinares en un afan por dar sentido a la necesidad de formar
sujetos con pensamiento critico y creativo (Morin, 2000 a).

La propuesta de pensamiento complejo tiene sentido en la formacién docente, para
considerar el estado de fragmentacion del conocimiento en disciplinas fuertemente
estructuradas; cuestion determinante en el aislamiento de la teoria y la practica. Alerta
Morin (2000, p. 15b), que ese fraccionamiento “atrofia las posibilidades de comprension
y de reflexion, eliminando también las oportunidades de un juicio correctivo o de visién a

largo plazo”.

Ademas, Lipman (1997), considera la urgencia de promover el desarrollo del
pensamiento complejo como un ente globalizador del pensamiento critico, reflexivo y rico
en recursos metacognitivos o autocorrectivos que sin duda favorecen los procesos de

reflexion, y puede contribuir a reinventar las practicas de ensefianza y orientarlas hacia
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rutas mas humanas y pertinentes con las competencias exigidas a los educadores en la

actualidad.

Lo anterior detalla que el pensamiento complejo tiene sentido en la formacion docente,
donde este promueva el pensamiento critico, reflexivo donde se desarrolle lo
metacognitivo o la autocorreccion donde ayuden al proceso de ensefianza-aprendizaje a

orientar a las practicas a que sean mas humanas en la actualidad.

En otras palabras, se requiere un docente con pensamiento critico, promotor de
acciones para comprender y cuestionar la realidad y ayudar a transformarla para el bien
comun, por consiguiente, afirmamos con Mayor, Suengas y Gonzéalez (1995) que el
pensamiento critico es racional, implica las habilidades para reconocer problemas,
supuestos, contradicciones, problematiza la propia estructura del pensamiento y esta en
disposicion de contrastarse con otros pensamientos; por tanto, se hace necesario que los
estudiantes de Educacion adquieran herramientas que les ayuden a desarrollar el
pensamiento reflexivo y critico. Esto indica que puedan comprender la complejidad del

aula y el contexto escolar.

Sobre esta base es oportuno preguntarse ¢qué hace la universidad para formar a los
futuros educadores desde una perspectiva reflexiva y critica? Introducirnos en las

posibles respuestas, nos conduce a mencionar algunas investigaciones.

Diker y Terigi (1997) afirman que la formacion inicial esta escasamente vinculada con
la realidad de los centros escolares por consiguiente los egresados describen dificultades
y desconocimiento en relacion con aspectos didacticos, relacionados con los contenidos,

la planificacion, evaluacion y la direccion de los grupos de clase.

Por otro lado, Lee (2005) realiz6 un estudio sobre el pensamiento reflexivo de los
estudiantes de practicas de matematica en Korea, bajo el paradigma cualitativo, usando
la entrevista, el cuestionario abierto y los diarios de los alumnos durante el periodo de
practicas. La autora concluye que los estudiantes practicantes avanzaron hacia mayores
niveles de pensamiento reflexivo durante las practicas, aun cuando reconoce que lograrlo
es una tarea dificil e inacabada. Asimismo, el estudio muestra la influencia de los

profesores asesores en las estrategias de ensefianza y en los procesos reflexivos.
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De acuerdo con el autor las practicas tendran mayor avance cuando se alcance el modelo
reflexivo ya que no es una tarea fécil, pero alcanzable con el trayecto de la puesta en

practica.

Un aporte importante es el de Castellanos (2017) quien afirma que el profesor se
convierte en profesional practico reflexivo en tanto que, significa disposicion para percibir
la practica como problematica, identifica situaciones probleméaticas en su actuacion
docente, se distancia de ellas para explicitar y eliminar elementos que le condicionan, y
se abre a otras fuentes para interpretar y responder a las mismas. De este modo,
consideramos la reflexion como un proceso de pensamiento responsable y sistematico
que surge de una situacidn problematica que requiere disposicion para analizar la
practica docente, con el proposito de significar los conocimientos, de comprenderla y

actuar ante las situaciones de dicha practica.

A partir de los aportes de otros estudios atendemos a las categorias que emergen del
estudio en donde afiadimos algunos rasgos. “Concretamos los rasgos referidos a seis
sub -categorias: origen y naturaleza de la situacién; definicion, dilemas y foco del

problema “(Castellanos, 2017).

Las metodologias de estas investigaciones enmarcan el enfoque cualitativo e
interpretativo esta orientado a la blsqueda del significado personal de los sucesos; el
estudio de las interacciones entre las personas y el entorno; asi como los pensamientos,

actitudes y percepciones de los participantes.

Por lo tanto, los resultados de las investigaciones muestran que los diarios reflexivos,
debate, registros de observaciones, técnicas de analisis de contenido, modelo formativo

ATLAC podrian mejorar la puesta de la practica reflexiva.

16. Los focos de la literatura reciente: evaluaciones, experiencias y analisis de la
aproximacion de las metodologias

Cinco documentos describen la reflexion pedagodgica en estudiantes de carreras de
ciencias de la educacién, mediante mediciones. El marco conceptual predominante es el

de la reflexién critica, utilizando estrategias mas directas como es la investigacion
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cualitativa como la produccion escrita, andlisis documental y como revision de producto

los diarios reflexivos y portafolios.

Por ende surge la necesidad de considerar nuevos elementos, factores o variables

capaces de impactar el desarrollo reflexivo, que hasta el momento parecen no

encontrarse definidos en las comprensiones del fenbmeno, como por ejemplo, los de

caracter sociopolitico; a la vez que se observa la necesidad de trascender a la

investigacion sobre experiencias aisladas y de profundizar en investigacion orientada a

captar elementos criticos para el desarrollo reflexivo y nuevas formas en que la reflexion

aproxima la experiencia se transforman en conocimiento profesional en modificar y

reconstruir la practica.

Tabla 1 Los documentos revisados

Autor(es) Ao Titulo /Articulo Revista Lugar Indexacién
Sentido otorgado a las , .
situaciones de la préactica Revista Tecne, . .
Castellano S 2018 _ . Episteme y Bogota Scielo
docente: Un estudio con S
> Didaxis.
profesores en formacion
Desarrollo de procesos Redalyc
Olate y Castillo 2016 reflequs: desde_ la R.eV|sta,de Chile
percepcion de estudiantes psicologia
de enfermeria
El aprendizaje reflexivo en :
la formacién inicial del , R,?V'Sta o
Pastell 2010 i cientifica del México Redalyc
profesorado: un modelo :
~ Lo caribe
para ensefiar matematicas
Practica reflexiva como
estrategia de desarrollo Educacion
Erazo 2009 profesional: presencia vy Y Colombia Redalyc
. educadores
estructuras en reuniones
docentes
Las précticas profesionales
Sayagoy 2006 en _Ia formacion o_loqente: Educere Venezuela Scielo
Chacoén hacia un nuevo diario de

ruta
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17. Disefio metodologico

17.1 Tipo de Estudio

Por el método de investigacion el estudio es observacional ya que pretende tomar
informacion y registrarla para un posterior analisis. Por lo tanto, segun el nivel inicial de
conocimiento es descriptivo ya que se centra en una determinada realidad donde el objeto
de estudio tiene como caracteristica ver los rasgos, cualidades o atributos de la poblacion
de objeto de estudio. (Piura, 2006).

Por consiguiente, es una investigacion descriptiva, este trabajo se sustenta en la
importancia que tiene la investigacion en el area académica y educativa donde se hara
un estudio para mejorar las practicas de formacion profesional donde se propone el
modelo Reflexivo ALACT (korthagen, 2001). Dicho autor, expresa ~“para disefar las fases
de la actividad formativa, partimos del ciclo reflexivo denominado ALACT, a partir de las
iniciales de los términos ingleses Action, Looking back to the action, Awareness of

essential aspects, Creating alternative methods of action and Trial™”

En cuanto al enfoque filosofico en el uso de los instrumentos de recoleccion de la
informacion, andlisis y vinculacién de datos, se confirma el enfoque mixto siendo el
cualitativo mas predominante en el estudio en curso. Hernandez Sampieri et al. (2006),
afirma que el enfoque cualitativo utiliza la recoleccion de datos sin medicibn numérica

para descubrir o afinar preguntas de investigacion en el proceso de interpretacion”.

Es una investigacion de tipo exploratoria Hernandez Sampieri et al. (2006) afirma que los
estudios exploratorios nos sirven para aumentar el grado de familiaridad con fendmenos
relativamente desconocidos, obtener informaciéon sobre la posibilidad de llevar a cabo
una investigacion mas completa sobre un contexto particular de la vida real, investigar
problemas del comportamiento humano que consideren cruciales en los profesionales de
determinada area, identificar conceptos o variables promisorias, establecer prioridades

para investigaciones posteriores o sugerir afirmaciones (postulados) verificables.
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En la tabla 2. Matriz de disefio metodoldgico del método taller de intercambios de

seres y saberes donde esto facilitara la reflexion.

La tabla ilustra el contenido del taller ya realizado, nos muestra que se llevo a cabo un
taller metodolégico de intercambios de seres y saberes donde esto facilitara la reflexion
promoviendo el respeto, tolerancia, comunicacion y la motivacion creativa hacia la

participacion.

De igual manera es preciso observar las dificultades del estudiante en la insercion a los
centros educativos con el fin de buscar soluciones a través de la estrategia del
aprendizaje reflexivo para que los estudiantes tengan confianza al estar en las
comunidades docentes, es necesario implementar la reflexion desde la practica les
permitird a los alumnos a valorar desde su quehacer real del aula al participar en la
realidad educativa para comprender su significado y alcances. Por lo tanto, es necesario
tomar la decision de formar al estudiantado en el modelo reflexivo empoderandolos del

trabajo en el salén de clase.
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Tabla 2 Matriz de disefio metodolégico del método taller de intercambios de seres 'y
saberes donde esto facilitara la reflexion.

Contenidos Objetivos Técnicas y Materiales Tiempo
especificos procedimientos

Primer momento: Partir de la | 1Realizar a. Observacion Participante: | Bitacora

practica: Diagnostico de las | diagnéstico de las La observauonj part|C|pan,te - .
es el método mas | Lapices Dos sesiones

dificultades que se dan en el | dificultades que se | representativo de

proceso de ensefianza- | dan en el proceso observacion endogena | camara
(Katayama, 2014). o

aprendizaje de la asignatura | ensefianza- En este primer momento se | fotografica.

o o observaran las dificultades o
de PFP (Practicas de | aprendizaje de la problemas en el proceso de | Hojas  de
Formacion Profesional). asignatura de PFP | ensefianza-aprendizaje que colores

a partir de las
experiencias,
percepciones,
intuiciones y
saberes de los

estudiantes.

enfrentan los estudiantes y
maestros en la asignatura
de PFP.

b. Por medio de la técnica de
arbol de problemas los
estudiantes escribiran en el
pizarrén las dificultades y
causas (CIMAS 2009).

c. Técnica de Autoanalisis:
Realizaran una “Ventana de
Johari”. Cada estudiante
respondera “lo que yo
conozco de mi mismo” y
preguntara a sus
compaferos de clase “lo
que los demas conocen de
mi”. Posteriormente
llenardn la matriz de la
Ventana de Johari con las
cuatro partes: Yo abierto
(conocido por mi y por los
demas), Yo desconocido
(conocido por los demas

desconocido por mi, Yo
oculto (conocido por mi,
desconocido por los
demas), Yo ciego
(desconocido por mi,
desconocido por los

demas).
(Gallego y Alonso, 2012).
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Contenidos

Objetivos
especificos

Técnicas y
procedimientos

Materiales

Tiempo

Segundo momento: Teorizacion:

Fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas en relacion
a la insercién de los estudiantes a
las PFP (Practicas de Formacién

Profesional).

1. Evaluar las fortalezas,
oportunidades,

debilidades y amenazas
en relacion a la insercion
de los estudiantes a las
PFP

Formacion Profesional).

(Practicas  de

a. Elaboracion de  diarios
reflexivos:

Los diarios reflexivos son dUtiles
para  estimular  aprendizajes
basados en la reflexion, la critica 'y
el pensamiento divergente dirigido
al desarrollo de capacidades,
habilidades y destrezas en los
estudiantes (Chacén, 2008).

Los estudiantes van a ir haciendo
anotaciones de sus acciones e
intervenciones relacionadas a su
labor docente en los centros de
PFP, lo que promovera la reflexién
critca de su propia practica
docente. Zabalza (1991) citado
por Chacén (2008) sefala la
potencialidad de los diarios
reflexivos  para conocer el
pensamiento del profesor.
Igualmente, se ha demostrado que
constituyen una  herramienta
motivadora de procesos reflexivos
y criticos.

b. Analisis FODA: Con los
resultados de las anotaciones en
los diarios, se realizara el analisis
FODA (Geilfus, 2002).

Cuaderno de

anotaciones.
Papel
Pizarra

Lapices

A lo largo del
semestre de

clase.

Tercer momento: Vuelta a la

practica: Fortalecimiento de la
practica reflexiva en los estudiantes
de la asignatura de PFP (Practicas

de Formacién Profesional).

1. Fortalecer el
aprendizaje reflexivo en
los estudiantes de la
PFP
(Précticas de Formacion

asignatura de

Profesional).

a. Tomando en cuenta el modelo
reflexivo. Estas son algunas
técnicas que se pueden trabajar
con el grupo de estudiantes de
inglés:

e Arbol de problemas
(CIMAS, 2009).

e Matriz reflexiva (CIMAS,

2009).

e Identificacién de
soluciones (Geilfus,
2002).

e Matriz de necesidades y
disponibilidad de
recursos (Geilfus, 2002).

e Linea de tiempo (CIMAS,
2009).

e Philps 6/6

2009).

(CIMAS,

Segun la
técnica a

emplear.

A lo largo del
semestre de

clase.
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Contenidos

Objetivos
especificos

Técnicas y

procedimientos

Materiales

Tiempo

Técnica de las 9
cuestiones (CIMAS,
20009).

Ponderaciones EASW
(CIMAS, 2009).

Matriz de indicadores de
monitoreo (Geilfus,
2002).

Debates (CIMAS, 2009).
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Podemos afirmar que es de corte transversal por lo que recopilamos la informacion
en un corto periodo, debido a que la investigacion est4 basada en la observacion y
analiza la problemética realizandose en un momento predefinido. Para el autor
Hernandez Sampieri et al. (2006), el disefio transversal se refiere a las
investigaciones que recopilan datos en un momento Unico, su propésito es describir

variables y su incidencia de interrelacion en un momento dado.

17.2 Areade Estudio

El estudio se llevo a cabo en la carrera de inglés del departamento de Ciencias de
la Educacion, de la Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo (FAREM —
Carazo), facultad perteneciente a la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua,
Managua (UNAN — MANAGUA).

17.3 Universo y Muestra

Segun Tecla y Garza (1974, p .62), la poblaciéon consiste en la determinacién del
conjunto total de sujeto, proceso y objetos a lo que abarcan el ambito de la
investigacién. Algunos autores lo denominan universo. Para el desarrollo de esta
investigacion y por sus caracteristicas particulares, la poblacion objeto de estudio
fue definida por todos los estudiantes del quinto afio de la cohorte 2022 de la carrera

de Ciencias de la Educacién con mencién en Inglés.

Por lo tanto, la muestra considerada censal pues se selecciond el 100% de la
poblacion al considerarla un nUmero manejable de sujetos. En este sentido Ramirez
(1997), afirma que la muestra censal es aquella donde todas las unidades de
investigacién son consideradas como muestra. En vista que la poblacion es
pequefia se considero toda la poblacién para el estudio. Por consiguiente, el tamafio
de la muestra en el presente estudio, se corresponde con criterio de censo de todos
los estudiantes disponibles de quinto aflo de la cohorte en estudio 2022, que

cumplieran los criterios de inclusion y exclusion (UNICEF, 2006).



Pagina |54

La cantidad de discentes son 24 por lo cual donde se selecciona el criterio de
calidad, de las practicas de formacion profesional en el aula de clase en el cual se
valorara la calidad integral de la intervencion que también abarca la gestién y los
procedimientos para la insercion de la practica en los centros o instituciones

publicos.

17.4 Técnicas de validacion

Se utilizo para la validacion el método de consenso grupal que consiste en lograr
una estimacién de la pertinencia y otros aspectos relacionados con la elaboracion
de los items, que sea satisfactoria para todos los expertos. Asimismo, la prueba
piloto verifica si los sujetos de investigacion comprenden el instrumento, si los items

0 preguntas son verdaderamente suficientes y claras.

17.4.1 Fase de validez por experto.

“Validez de expertos o face validity, la cual se refiere al grado en que
aparentemente un instrumento de medicion mide la variable en cuestion, de acuerdo
con “voces calificadas” (Hernandez- Sampieri et al., 2010). Asi mismo Supo (2013)
presenta algunos criterios a tomar en cuenta en la validacion de instrumentos. Tales
como. “suficiencia, pertinencia y claridad con la que estén redactados los items” (pp.
23-24).

Maholtra (2004) define la prueba piloto como la aplicacion de un cuestionario a
una pequefia muestra de encuestados para identificar y eliminar los posibles

problemas de la elaboracién de un cuestionario.

En esta fase la validacion de los instrumentos tales como: Guia de observacion,
Grupo Focal y la entrevista fueron remitidas a cuatro docentes con grados de
doctores expertos en la materia quienes tienen dominio y experiencias en cuanto a
la asignatura de practica de formacion profesional donde se aunaron criterios y se
consensuaron las pautas para su evaluaciébn en cuanto a la objetividad del
instrumento, claridad en la redaccién, suficiencia y pertinencia. Asimismo, se

procedié a aplicar un pilotaje es decir se realiza una prueba del instrumento de
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encuesta en una pequefia muestra para probar su pertinencia y eficacia, asi como

las condiciones de la aplicacion.

17.2 Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En cuanto al enfoque de la presente investigacion, por el uso de analisis de datos
de informacién cualitativa, asi como su integracion y discusion holistica y sistémica
de diversos métodos y técnicas cuali cuantitativas de investigacion, esta
investigacion se realiza mediante la aplicacion del Enfoque Filoséfico Mixto de

Investigacion (Hernandez, Fernandez, & Baptista 2014, pp. 532-540).

En cuanto al nivel de compromiso de investigador, la investigacion se adhiere al
Paradigma Interpretativo, de acuerdo a esta postura, todo conocimiento depende
de las practicas de la época y de la experiencia. No existe, de este modo, una teoria
pura que pueda sostenerse a lo largo de la historia. Por extension, el conocimiento
sistematizado y la ciencia se desarrollan de acuerdo a los cambios de la vida social
La praxis, de esta forma, se vincula a la organizacién del conocimiento cientifico
que existe en un momento historico determinado. A partir de estos razonamientos,

se presta especial atencion al contexto de la sociedad (Pérez Porto, 2014).

Para recopilar la informacién utilizaremos métodos como: Observacién, Entrevista,
Grupos Focales y encuesta que nos permitan obtener suficientes datos de todos los

informantes y los resultados sean confiables.

17.2.1 La observacion Participante

Yuni y Urbano (2006) utilizar la observacion participante permite tratar “aspectos
educativos que actian inconscientemente, a la manera de reproduccién y repeticion
de moldes de transmision cultural, y poder reflexionarlos para concientizarlos y en

lo posible introducir cambios”. (p.201). Se hara uso de las siguientes técnicas:
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17.2.2 Entrevista:

Esta se define como una reunion para intercambiar informacion entre una persona
(El entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistado). Hernandez Sampieri
(2006).

17.2.3 Grupos Focales:

Los grupos focales son una técnica de recoleccion de datos mediante una
entrevista grupal semiestructurada, la cual gira alrededor de una tematica propuesta
por el investigador segun expresa (Escobar y Bonilla, 2017). Los grupos focales
segun palabras de los autores son espacios 0 grupos pequefios creados dentro del
aula, para discutir un tema en especifico, previamente se plantea un objetivo en
especifico para cumplir, ademas, el propdsito principal del grupo focal es hacer que
surjan actitudes, sentimientos, creencias, experiencias y reacciones en los

participantes.

17.2.4 Encuesta:

“Es una técnica de encuesta es un procedimiento de investigacion, ya que permite
obtener y elaborar datos de modo rapido y eficaz” segun expresa (Casas,2002).
Esto tiene el propadsito de recopilar informacion mediante un cuestionario disefiado,
este representa un instrumento que debe tener un objetivo determinada de una
manera organizada y bien estructurada para recolectar informacion acerca de la

opinién, sobre algun tema de un grupo de personas.

17.3 Matriz de Descriptores

A continuacion, se refleja la matriz de descriptores (Tabla 3), la cual es aplicable a
investigaciones con enfoque cualitativo. Los componentes que se elaboraron para
la matriz de descriptores, poseen una relacion entre los objetivos especificos,

categorias e instrumento de investigacion, siendo estos los siguientes:
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Objetivos Especificos: son las acciones que se realizan durante el estudio y las
categorias a utilizar.
Preguntas directrices: se elaboran mediante los objetivos especificos.
Categorias: son derivados de los objetivos, variables del estudio.
Definicion: Conceptualiza el objetivo a investigar.

Técnica de recogida de datos: Forma en que se obtiene la informacion.
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Fuente de Informacién: Personas, sustancias, documentos de donde se obtendra

la informacion.

Tabla 3 La matriz de descriptores, poseen una relacion entre los objetivos
especificos, categorias e instrumento de investigacion.

Objetivos Preguntas Categorias Definicion Técnicade | Fuente dela
especificos directrices recogida de | informacién
datos

Caracterizar el | ¢Como es el | Desarrollo No tiene | Entrevista Docentes

desarrollo de las |desarrollo de las |de las | definicion Documentos

practicas practicas practicas Unica pero se

profesionales de los | profesionales en la | profesionale | puede decir

estudiantes de la | carrerade Cienciasde |s en el | que desarrollo

carrera Ciencias de la | la  Educacion con | proceso €S un proceso

Educacién con | mencion en inglés en | enseflanza- | de crecimiento

mencion en Inglés de | el proceso de | aprendizaje | o progreso.

la Facultad Regional | ensefianza-

Multidisciplinaria  de | aprendizaje?

Carazo, FAREM -

CARAZO

Identificar las | ¢Cudles son las | Dificultades | La palabra Docentes

dificultades que se | principales dificultades | en el | dificultad hace | Entrevista.

dan en el proceso de | que presentan los | proceso de | referencia alos

ensefianza- estudiantes de la | ensefianza- | problemas que

aprendizaje de la | carrera Ciencias de la | aprendizaje | se dan en el

asignatura de
practicas de formacién
profesional con los
estudiantes de la
carrera de Ciencias
de la Educaciéon con

mencion en Inglés

Educacion con
mencién en Inglés en
el proceso de
ensefianza-

aprendizaje de la
asignatura de
practicas de formacion

profesional?

proceso de
ensefianza-

aprendizaje de
la asignatura
de las
practicas de
formacion

profesional.
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Objetivos Preguntas Categorias | Definicién Técnica de | Fuente de la
especificos directrices recogida de | informacion
datos

Implementar el | ¢Cémo se | Modelo El modelo | Observacién | Docente
modelo reflexivo en la | implementaria el | reflexivo. reflexivo  del | Participante Estudiantes
asignatura de | Modelo reflexivo como ALACT Talleres 0
practicas de formacion | estrategia apropiada (Korthagen, grupos de
profesional en los | para la mejora de la 2001). Cuyas | discusion.
estudiantes de la | practica en la siglas eninglés
carrera de Ciencias de | formacién  educativa significan
la Educacion con|en la asignatura de Action,
mencién en inglés. practicas de formacion Looking, back

profesional en los to the action,

estudiantes de la Awareness of

carrera Ciencias de la essential

Educacion con aspects,

mencioén en inglés? Creating

alternative
methods.
Valorar los resultados | De qué forma los | Resultados | Es la utilidad o | Grupos
del modelo reflexivo | resultados del modelo | de los | provecho que | Focales Estudiantes
en la  formacion | reflexivo mejorara la | beneficios obtienen  los Docentes
docente de los | intervencion de los | del modelo | estudiantes al Experto
Encuesta

estudiantes de | estudiantes en los | reflexivo aplicar el
Ciencias de la | centros de practicas modelo
Educacién con | de formacion reflexivo en su

mencién en Inglés

profesional?

formacion

docente.
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18. Plan de Analisis de Datos

El andlisis de datos es fundamental, ya que su propdsito es buscar y obtener datos
dentro de un contexto o situacion especifica grupo de personas, comunidades, etc.
Al tratarse de seres humanos los datos que interesan son sus diferentes formas de
expresion, sus propios conceptos 0 su propia percepcidon. Asimismo, seran de
manera cualitativa segun (Ulin, Robinson, y Tolley ,2006 p. 4) sostiene que “la
indagacion cualitativa nos puede llevar por muchas sendas fructiferas para
comprender la vida en formas que tengan en cuenta las perspectivas y experiencias

de las personas que la vive”.

Para Glaser (1992), la teoria fundamentada es una metodologia de analisis, que
parte de la recoleccién sistemética de datos, para generar una teoria inductiva sobre

un area sustantiva.

Strauss (2004) indica que “la teoria Fundamentada no es una teoria, sino una

metodologia para descubrir teorias que dormitan en los datos”.

Un primer paso consiste en identificar y analizar las categorias que configuran el
contexto. Hay que considerar y tener presentes todos aquellos elementos con
influencia basica en el disefio e implementacion del modelo reflexivo. Por otra parte,
usando el programa computacional software del ATLA.TI que segun (Juan, 2003)
“Es una herramienta informatica cuyo objetivo es facilitar el analisis cualitativo de,
principalmente, grandes volumenes de datos textuales”, ya teniendo la herramienta
gue nos ayudara y se hard un control de calidad de los datos que ya tenemos y

seguidamente su analisis.

Asi mismo por el método cuantitativo se aplicaron encuestas con la cual
procesamos la informacioén a través del SPSS (Castafieda, 2010) expone que “este
facilita crear un archivo de datos en una forma estructurada y también organizar una

base de datos que puede ser analizada con diversas técnicas estadisticas “.
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Para la realizacion de este estudio se aplicaron técnicas cuantitativas y cualitativas

de investigacion:

v' Se realiz6 entrevistas con los profesores que han impartido clases y
especialmente a los que han impartido la asignatura de Practicas de
Formacion Profesional en la carrera de Ciencias de la Educacién con

mencion en Inglés (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006).

v' Se realiz6 guia de observacién al docente que imparte la asignatura de
Practicas de Formacién Profesional en la carrera de Ciencias de la Educacion

con mencion en inglés. (Yuniy Urbano, 2006).

v Se realiz6 un grupo focal con estudiantes de V afio de la carrera de Ciencias
de la Educacion con mencion en Inglés (Hernandez, Ferndndez y Baptista,
2006).

v’ Para la transcripcion de la entrevista, se utiliz6 Happy Scribe, a través del
sitio web https://www.happyscribe.co/es/, encontrando que esta herramienta,

tiene caracteristicas muy importante como son: transcripcion automatica,
subtitulos autométicos, vocabulario personalizado, identificacion de la
persona que habla, transcripcién en mas de 119 idiomas, exporta a distintos
formatos de archivos de texto((*.txt), Microsoft Word (.doc), PDF (.pdf) y
HTML interactivo (.html).

v' Dado que las transcripciones no son 100% exacta, se procedié a comparar
lo generado por Happy Scribe y los audios grabados, reparandose y

realizandose una transcripcion literal.

v" Se llevo a cabo una encuesta a los docentes expertos de los centros de
Practicas (Casas,2002).


https://www.happyscribe.co/es/
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Los formatos de cada uno de los instrumentos de recoleccion de datos se
encuentran en los anexos: Guia de Observaciéon (anexo.1), Entrevista a docentes
(anexo.2), Grupo focal con estudiantes (anexo.3), y encuesta con docentes expertos

(anexo. 4).

18.1 Procedimientos para la recoleccion de Datos e Informacion

En un primer momento, se realizO entrevista a docentes disefiado para el
intercambio de experiencias y opiniones en cuanto a la asignatura de Practicas de
Formacion Profesional. La informacion recopilada en este primer momento
proporcioné datos bases que contribuyeron a dar respuesta a los dos primeros

objetivos especificos del estudio.

En un segundo momento se llevé a cabo un Programa de Accién Integral (PAI)
donde se aplicé estrategias de ensefianza-aprendizaje reflexivos, el cual se realizd
en varias sesiones a lo largo del semestre de clase. La primera sesion fue para
reflexionar sobre los problemas que definen las PFP (Practicas de Formacion
Profesional). Para la realizacién de este programa, los estudiantes de practicas, a
través de procesos de reflexion podran observar los problemas que se generan en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de las PFP con vista a su desempefio
profesional. La aplicacion del PAI, se realiz6 bajo la modalidad de taller, el cual
partira de las bases epistemoldgicas de la Metodologia Participativa dando la salida

al objetivo tres.

Seguidamente se llevé a cabo un Grupo Focal con ocho estudiantes de la muestra
en estudio escogidos aleatoriamente. Ambos instrumentos brindaron la informacién
cualitativa referente a las perspectivas y opiniones sobre los factores objetivos y

subjetivos en estudio.

En udltimo momento se realizO una encuesta con docentes expertos instrumento
validado mediante su aplicacibn a un grupo de docentes con caracteristicas
similares a la muestra. El resultado de este ejercicio permiti llevar a cabo la

triangulacion de la informacion obtenida en los instrumentos aplicados previamente.
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19. Resultados

19.1 Desarrollo de las préacticas profesionales de los estudiantes de la carrera

Ciencias de la Educacién con mencion en Inglés de la Facultad Regional
Multidisciplinaria de Carazo, FAREM —-Carazo.

El andlisis e interpretacion de las entrevistas se realizd a partir de la creacion de

redes semanticas, las cuales se representaron en el siguiente gréfico:

Fuente: Elaboracion propia

Figura 2. Mapa semantico sobre desarrollo de las practicas profesionales.

llustracion 2 Mapa semantico sobre desarrollo de las practicas profesionales.
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practica docente de la asignatura de Practicas de Formacion Profesional.
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Las subcategorias se construyeron a partir de las opiniones, saberes, experiencias
de los docentes involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
asignatura. En cuanto a la categoria Desarrollo de las practicas de formacién
profesional, donde se aprecia la sub categoria Proceso de las practicas de
formacion profesional los docentes mencionaban que los contenidos son adecuados
sin embargo no todos estan contextualizados a la realidad que el estudiante enfrenta
en sus practicas por lo cual debe de haber cambios en cuanto al contenido. También
se refieren a que mas bien serian fases y seguimiento de las dificultades
presentadas por el estudiante durante el proceso, es decir detectar donde el
estudiante tiene dificultades para desarrollar el proceso ensefianza aprendizaje y

reforzar esa dificultad.

Sin embargo, es importante destacar que los docentes sefialan el seguimiento,
acompafiamiento pedagogico al estudiante en el centro de practicas, tutorias a
aguellos estudiantes que presentan dificultad en su desempefio y elaboracion de un
Foda.
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19.2 Dificultades que se dan en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
asignatura de practicas de formacion profesional con los estudiantes de la
carrera de Ciencias de la Educacion con mencion en Inglés de la Facultad
Regional Multidisciplinaria de Carazo, FAREM-CARAZO.

llustracion 3 Mapa semantico sobre dificultades de las practicas profesionales.
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Figura 3. Mapa semantico sobre dificultades de las practicas profesionales.

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 3 se presentan la informacion relacionada con las categorias y sub
categorias de analisis. Ademas, es importante sefialar que las sub categorias
Dificultad en la insercion de las practicas de formacion profesional y Falta de tiempo
fueron compartidas por los docentes, es decir ellos consideran que esta es una

dificultad que se enfrentan en las PFP.

Mientras que la sub categoria Dificultad en el primer acercamiento con el entorno
de los centros de practicas de formacion profesional los maestros se refierena que
los estudiantes se enfrentan a que son menospreciados tanto por los docentes
expertos como por los estudiantes por ser practicantes. Por otra parte, la sub

categoria Dificultad en la ubicacion de los estudiantes en los centros de practica de
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formacion profesional es expresada por los docentes que hay inconformidad por los
estudiantes ya que el deseo de ellos es ser ubicados en su lugar de procedencia,
es responsabilidad de los tutores o de la coordinacion del Departamento Docente la

organizacion y planificacion de las PFP.

19.3 Modelo reflexivo como estrategia apropiada para la mejora de la
formacion docente en la asighatura de practicas de formaciéon profesional en
los estudiantes de la carrera Ciencias de la Educacién con mencion en Inglés

de la Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo FAREM- Carazo.

La aplicacion del modelo reflexivo supone cierta complejidad, multidimensionalidad
y contextualidad del fendmeno en la formacion del quehacer docente. De alli surge
la necesidad para encontrar alternativas que ayuden a la mejora y posibilidad de
incorporar las estrategias de ensefianza reflexiva en la formacién de los futuros

educadores de la carrera de inglés.

De acuerdo al programa de accion integral (PAI), un primer momento que parte de
la practica es la realizacion de un Diagndstico de las dificultades que se dan en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de PFP (Practicas de
Formacion Profesional). Con el grupo de quinto afio de la carrera de inglés, se
procedié a organizar los periodos de la investigacién. Ademas, se seleccionaron
técnicas que permitan diagnosticar las dificultades que se dan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la asignatura de practicas de formacion profesional con

los estudiantes de la carrera de Ciencias de la Educacién con mencion en inglés.

Por medio de la técnica de arbol de problemas los estudiantes escribieron en la
pizarra el problema central que son las dificultades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje siendo las causas la primera el acercamiento al entorno ellos hacen
mencion en los miedos ,nervios inseguridad al estar enfrente de un salon de clase
ya que enfrentaban en ese momento muchas emociones, otra de las causas en
cuanto a la ubicacién prefieren hacer sus practicas en su lugar de procedencia

,asimismo hacen referencia en cuanto al tiempo ya que falta tiempo para la
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intervencibn ya que estas se ven afectadas por mudltiples actividades

extracurriculares en los centros de practicas.

También se llevd acabo la técnica de autoanalisis como lo es la ventana de Johari
para conocerse ellos mismos y con los demas. Esta actividad ayudo a que ellos se
identificardn fue un espacio maravilloso con ellos ya que todos hablaron de su yo
oculto y su yo desconocido esto ayudo a romper el hielo en el taller. Por otro parte
se les pregunto si conocian del modelo reflexivo, ellos mencionaron que no
entonces se procedié a explicar el modelo reflexivo ALACT, sus fases del ciclo

reflexivo, lo cual estaban muy atentos e interesados en esto.

Asimismo, con la técnica Philips 6/6 y la estrategia debate, por lo cual los
estudiantes exponen sus diferentes criterios acerca del desemperio de las practicas
de formacion profesional. EI moderador da el espacio para argumentar las
preguntas donde los integrantes de los grupos ya constituidos aportan su
argumentacion a la tematica seleccionada. Seguidamente un portavoz de cada
grupo expone las conclusiones a las que han llegado y el animador las anota en una

pizarra.

Por tanto, conocidas todas las aportaciones, se debate sobre ellas en plenario hasta
llegar a un consenso general o al menos de una mayoria. Esto hace que los
estudiantes sean mas criticos y valoren el quehacer de la docencia para su

desemperio profesional.

En un segundo momento los estudiantes elaboran sus diarios reflexivos van a ir
haciendo anotaciones de sus acciones e intervenciones relacionadas a su labor
docente en los centros de PFP, lo que promovera la reflexion critica de su propia
practica docente. Asimismo, los diarios constituyen una herramienta motivadora de

procesos reflexivos y criticos.

En un tercer momento el estudiante por medio de la técnica del debate se procedio
a analizar el foda donde hacian mencion de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas donde todos coincidieron en el factor tiempo que es una

limitante debido a la suspension de clases por actividades extracurriculares también
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el espacio es muy reducido y la indisciplina e inasistencia por parte de los
estudiantes de los centros publicos.

Asimismo, resaltaban la falta de apoyo de los padres, la carencia de valores. Los
espacios de discusion ayudan a la reflexion critica empoderandolos hacer mejores

profesionales.

llustracién 4 Mapa semantico sobre modelo reflexivo
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Figura 4 Mapa semantico sobre modelo reflexivo.

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 4 se reflejan las relaciones que se establecen entre las categorias y
sub categorias de analisis, las cuales coinciden con elementos observados en el

desarrollo del programa de accion integral.

La aplicacion del modelo reflexivo ayudara a mejorar los procesos de las practicas

de formacion profesional. En la figura 4 se aprecia que la categoria
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implementacion de estrategias reflexivas y la categoria actividades esta
representada en el desarrollo de actividades reflexivas como el uso de diarios,

porfolios donde los estudiantes evidenciaran sus experiencias en la formacion
docente.

19.4 Valoracion de los resultados del modelo reflexivo en laformacion docente
a través de un portafolio digital con los estudiantes de la carrera de inglés de
la Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo, FAREM CARAZO.
llustracion 5 Mapa semantico resultados del Modelo Reflexivo.
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Figura 5 Mapa semantico resultados del Modelo Reflexivo.

Fuente Elaboracion Propia

En lafigura 5 se reflejan las relaciones que se establecen entre las categorias y sub
categorias de analisis, las cuales concuerdan con elementos observados en la

practica docente de la asignatura de Practicas de Formacion Profesional.

Las subcategorias se construyeron a partir de las opiniones de los estudiantes
involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura. También es
importante sefialar en la categoria Dificultades en las intervenciones de las practicas
de formacion profesional y Poblacion numerosa fue compartida por estudiantes, es

decir consideran que esta es una dificultad que se enfrentan en las PFP. Mientras
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que la sub categoria Dificultad en su primera intervencion en cuanto al acercamiento
con el entorno de los centros de practicas de formacion profesional fue referida por
los estudiantes, esto puede deberse a que son ellos los que se enfrentan a esta
situacion de aprendizaje. Asimismo, los estudiantes se refieren sus miedos e
inseguridades en el salén de clase. Por otra parte, la subcategoria de la practica
reflexiva es importante enfatizar que es la via de evidenciar sus experiencias

vivenciales por medio de la estrategia del porfolio.

También, los estudiantes se refieren a que el porfolio es una herramienta innovadora

evidenciando su desempefio profesional en la asignatura de PFP.

Para analizar el Porte y Aspecto se toma en cuenta los datos obtenidos en la figura
6, se presentan la informacién relacionada, donde se aprecia que el 50% de los
estudiantes cuida de forma excelente su porte y aspecto, el 40% de los estudiantes
cuida muy bien su porte y aspecto y el 10% tiene un buen porte y aspecto, siendo

la variable analizada Porte y Aspecto.

llustracién 6 Porte y aspecto.

Figura 6. Porte y aspecto.

i El practicante cuida el porte y aspecto en su presentacion personal.?
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Continuando con el andlisis se toma en cuenta la puntualidad, obteniendo los
siguientes resultados que gran parte del grupo tiene muy buena puntualidad, siendo
esto representado por el 40% y el 60% tiene una excelente puntualidad. Siendo la

variable puntualidad.

llustracién 7 Puntualidad.

Figura 7. Puntualidad.

¢ El practicante asiste puntualmente al salén de clase?

B Muy Bueno
W Excelente
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De igual manera es importante destacar los resultados obtenidos en la figura 8,
donde se observa que el 40% de los estudiantes tiene un buen tono de voz, el otro
40% tiene un muy buen tono de voz y solo el 20% tiene un excelente tono de voz.

La variable que se analizo fue tono de voz.

llustracién 8 Tono de voz

Figura 8. Tono de voz.

iSutono de voz es audible?.

B Bueno
Wy Buzno
W Excalents
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También refiriéndose a la variable de los aspectos del lenguaje de los estudiantes
se descubrié que el 40% tiene un excelente lenguaje, el 50% posee un muy buen

lenguaje y el 10% es deficiente con respecto al lenguaje.

llustracion 9 Lenguaje

Figura 9. Lenguaje.

El practicante utiliza un lenguaje sencillo y comprensible para con los alumnos

B Deficients
W Muy Bueno
B Excelente
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De igual manera se analiz6 la variable en relacion al trato, se muestran los
resultados obtenidos en relacion al trato con los estudiantes, en donde se aprecia
que el 70% tiene una excelente relacion con los estudiantes y el 30% demuestra

una muy buena relacion.

llustracion 10 Relacion al trato.

Figura 10. Relacion al trato.

¢Ha sido correcto la en el trato con los estudiantes.?

B Wiy Buano
B Excelante
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Por otra parte, se observé en la variable del comportamiento que el 100% que
representa toda la poblacion, se comporta de manera excelente.
llustracién 11 Comportamiento.

Figura 11. Comportamiento.

43 comporta de manera respetuosa con el docente titular,?
B Excalente
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En cuanto a la variable conducta en la figura 12, se aprecia que el 60% cumple con
las normas de comportamiento de manera excelente, en cambio la conducta del

40% solo es muy buena.

llustracion 12 Conducta

Figura 12. Conducta.

LCumple las normas de comportamiento dentro y fuera del centro de practica.?

B Muy Bueno
B E:calenta
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En este caso la variable recursos detalla los resultados de los recursos del centro,
si estos son los adecuados. Los cuales muestran que el 60% menciono que se
contaba con muy buenos recursos y en un 30% indico que se contaban con buenos

recursos. El 10% sefalo que se contaba con excelentes recursos.

llustracion 13 Recursos.

Figura 13. Recursos.

iLos recursos del centro son los adecuados en el salén de clase.?

B Bueno

B Muy Bueno
B Excelente
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En cuanto a la variable del entorno, el 40% sefialo que existe un muy buen entorno
para los propdésitos de ensefianza, el 30% menciono que el entorno era bueno y el

30% restante indico que el entorno era excelente.

llustracion 14 Entorno

Figura 14. Entorno.

El espacio fisico es el acorde para los propositos de la ensefianza.?

B Bueno
M Wiuy Buzno
W Excelente




Pagina |79

Ademas, en la figura 15, se presentan los resultados referidos a la variable cantidad
de estudiantes, el 50% piensa que es una buena cantidad para impatrtir la docencia,
el 30% sefiala que es una muy buena cantidad y el 20 % menciona que es una
excelente cantidad.

llustracion 15 Cantidad de estudiantes.

Figura 15. Cantidad de estudiantes.

4El numero de estudiantes es el correcto para impartir la docencia.?

H Bueno
B Muy Bueno
B Excelente
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Por otra parte, en la figura 16, se presentan los resultados sobre la variable
caracteristicas y necesidades que presentaban los estudiantes y el 80% toma en
cuenta las caracteristicas de muy buena manera, el 10 % tomaba en cuenta las
caracteristicas de buena forma y el 10% restante tomaba en cuenta de manera

excelente las caracteristicas de los estudiantes.

llustracion 16 Caracteristicas.

Figura 16. Caracteristicas.

£ Toma en cuenta las caracteristicas y necesidades de los alumnos?

B Bueno

B hiuy Bueno
B Excelents
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También en la figura 17 se presentan los resultados relacionado a la variable de la
estructura del plan de clase, el 90% presento una buena estructura del plan de clase
y el 10% demostré una excelente estructura.

llustracién 17 Estructura del plan de clase.

Figura 17. Estructura del plan de clase.

.El plan de clase contiene la estructura adecuada.?

B Muy Bueno
B Excelente
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En este caso en la figura 18, se muestran los resultados obtenidos en cuanto a la
variable material didactico, en donde el 50% demostré un excelente uso del material

didactico y el 50% restante presento un muy buen uso del mismo.

llustracién 18 Material didactico.

Figura 18. Material didactico.

¢Utiliza material didactico acorde con los contenidos del programa curricular?

B Muy Buene
B Excelente
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Por consiguiente, en la figura 19, se observan los resultados obtenidos en cuanto a
la variable informacién del estudiante, el 50% demostrd tener informacion de muy
buena forma, el 40% tenia excelente informacion y solamente el 10% asumia buena

informacion.

llustracion 19 Informacion.

Figura 19. Informacion.

Demuestra tener Informacién actualizada?

B Bueno
B Muy Bueno
W Excelente
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En este caso el 50% de los estudiantes impartié de muy buena forma los contenidos,
el 40% los imparti6 de forma excelente y el 10% los compartié de buena manera

siendo la variable contenidos.

llustracion 20 Contenidos

Figura 20. Contenidos

El practicante imparte los contenidos de forma ordenada e inteligible.?

B Bueno

B Muy Bueno
B Excelente




Pagina |85

También el 60% de los estudiantes contextualizaba los contenidos muy bien, el 30%
lo hacia de manera excelente y el 10% lo hacia bien, lo cual se analizé la variable

Contextualizacion.

llustracion 21 Contextualizacion.

Figura 21. Contextualizacion.

LE| practicante contextualiza los contenidos.,?

B Bueno
B Muy Bueno

B Excelanta
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En este caso en la figura 22, se presentan los resultados obtenidos en relacion a las
fases de los procesos de ensefianza-aprendizaje, donde se aprecia que el 70%
cumplié de muy buena forma las fases, el 20% lo hizo de forma excelente y el 10%
de buena forma, siendo la variable en estudio fases del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

llustracién 22 Fases

Figura 22. Fases.

:Se observan las fases del proceso ensenanza-aprendizaje.?

B Bueno
M Muy Busno
B Excalents
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Por consiguiente, el 60% motivd muy bien a los estudiantes aplicando metodologias
activas y participativas y el 40% lo hizo de forma excelente. Siendo la variable

metodologias activas y participativas.

llustracion 23 Metodologias activas y participativas.

Figura 23. Metodologias activas y participativas.

¢ Motiva a los estudiantes aplicande metodologias activas y participativas.?

B Muy Busna
M Excelents




Pagina |88

Por lo tanto, la variable Feedback en la figura 24, presenta los siguientes resultados,
detallando que el 50% aclaro muy bien los errores y dudas, el 40% se logré de

manera excelente y el 10% lo hizo bien.

llustracién 24 Feedback

Figura 24. Feedback.

&El practicante aclara los errores y dudas de los alumnos.?

B Buenc
B Muy Bueno
B Excelente
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Continuando con el analisis de la variable no podemos perder de vista la variable
de evaluaciones de procesos. En respuesta a la pregunta de que, si el practicante
realiza evaluaciones de procesos, el 50% contestd que estas evaluaciones se
realizaron de forma excelente, el 40% manifesté que se efectuaron de buena forma

y el 10% menciono que se ejecutaron de muy buena forma.

llustracién 25 Evaluaciones de procesos.

Figura 25. Evaluaciones de procesos.

iEl practicante hace evaluaciones de procesos .?

B Busna
B Muy Bueno
B Excelents
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Conclusién de la Valoracion de los aspectos de presentacion de los practicantes

Bueno PMuy Bueno Excelente Deficiente
porte vy aspecto 1024 A0 50245 0.00
Puntualidad Q.00 40,00 G0.00 Q.00
Tono de voz 40.00 40.00 20.00 0.00
Lenguaje 0.00 50.00 A40.00 10,00
Relacicon al trate .00 20.00 70.00 0.00
Comportamiento 0.00 0.00 100.00 0.00
Conducta .00 40.00 G0.00 Q.00
Recursos del centra 20.00 &60.00 10.00 0.00
Entorno 20,00 40,00 320.00 .00
Cantidad de estudiantes 50.00 20.00 20.00 0.00
Caracteristicas de los alumnos 10.00 20.00 10.00 .00
Aspectos de presentacion
M Bueno
100.00
B Muy Bueno
N Excelente 20.00
m Deficiente 70.00
60.00 60.00 60.00
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50.00
40.00 40. DO 40.00
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Conclusién de la Valoracién de los aspectos de Docencia de los practicantes

Aspectos de Docencia

W Excelente
Evaluaciones de procesos. 0
40 B Muy Bueno
Feedback _“—m m Bueno

Aplicacion de Metodologias activasy 20
participativas 0

Fases del proceso de ensefianza

Contextualizacin. N
&0

J0

Contenidos 40
* Aspectos de Docencia

Informacion actualizada N Bueno |Muy Bueno | Excelente

o ||Estructura del plan de clase. 90% 10%
Material didactico. 50 50)|
Material didéctico. ., [Informacién actualizada 10 50 40|
Contenidos 10 50 40|
[ - || contextualizacion. 10 60 20/
Estructura del plan de clase. g . Fases del proceso de ensefianza 10 70 20)|
Aplicacion de Metodologias activas y participativas 60 40|
Feedback 10 50 40
Evaluaciones de procesos. 40 10 50|




Pagina |92

20. Discusiéon de Resultados

20.1 Principales Hallazgos a partir de los Resultados Obtenidos

En el desarrollo de las practicas profesionales de los estudiantes de la carrera
Ciencias de la Educacion con menciéon en Inglés de la Facultad Regional
Multidisciplinaria de Carazo, se realizaron entrevista que permitieron conocer que
algunos docentes se referian a que los contenidos deberian de contextualizarse a

la realidad que los estudiantes viven en los centros publicos.

Segun lo expresado por los docentes en la entrevista se deberia de contextualizar
los contenidos a la realidad de los centros publicos, lo cual se confirman con lo dicho
por Zabalza (1998), en cuyas palabras las Practicas deberian convertirse en una
pieza importante dentro de la formacion inicial, toda vez que ellas inician el proceso
de acercamiento a situaciones reales de ensefianza y aprendizaje desde varios
propdsitos a la vez: como punto de referencia, contraste, aplicacion y revision de
conocimientos tedricos ofrecidos en las distintas disciplinas del plan de estudio y

para reflexionar sobre ellos.

De acuerdo con lo expresado por los docentes en las entrevistas se deberia hacer
cambios en cuanto a los contenidos para mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje de las practicas de formacion profesional.

De igual manera se identificaron dificultades que se dan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la asignatura de practicas de formacién profesional,
detallandolas de las siguientes maneras: insercion de las préacticas, falta de tiempo,
ubicacion de los estudiantes en los centros de practica. Bajo esa misma perspectiva
los estudiantes coinciden con lo expresado por los docentes al detallar como
dificultad el acercamiento al entorno, prefieren hacer sus practicas en su lugar de
procedencia, falta tiempo para la intervencién ya que estas se ven afectadas por

multiples actividades extracurriculares en los centros de practicas.
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Por otra parte, la implementacién del modelo reflexivo como estrategia apropiada
contribuira para el fortalecimiento del proceso de ensefianza — aprendizaje en la

asignatura de las practicas de formacion profesional.

Korthagen (2001) propone el modelo ALACT como una estrategia para desarrollar

un aprendizaje experiencial, que permita generar una competencia de crecimiento.

De acuerdo con Korthagen (2001) para generar un aprendizaje de experiencia con
la realidad se requiere de las fases formativas en los intercambios pedagdgicos.
Dichos intercambios pueden darse en los talleres, debates, entre otros. Por lo tanto,
la informacién revelada en el grupo focal gran parte de los hallazgos tienen que ver
con los intercambios pedagdgicos en los talleres el cual se evidencia en los diarios
0 registros anecdadticos utilizando el portafolio como una herramienta digital, este
planteamiento coincide con Liston y Zeichner (1997), quienes afirman una
propuesta de ensefianza reflexiva, organizada en cinco componentes: la

ensefianza, investigacion, seminarios, diarios de practicas y las tutorias.

Como mencionan Liston y Zeichner (1997), asignan a las Practicas una funcion de
aprendizaje constante en la ensefianza, excede la demostracion, aplicacion de
conocimientos y técnicas adquiridos por el estudiante de educacion durante el
trayecto de formacion. En esta concepcion, se trata de priorizar la autorreflexion y
valoracion por las acciones realizadas en ambientes de respeto mutuo y
establecimiento de relaciones de colaboracion entre profesores de las escuelas y
los practicantes. En definitiva, son experiencias estimuladoras hacia el conocimiento

de si mismo y la capacidad para aprender permanentemente de cada participante.

La formacion pedagogica de manera personal exige una reflexion diaria de la accion
participacion de la convivencia en el aula de clase donde el participante es el sujeto,
el ambiente, el individuo y los recursos, deberian de promover una reflexion critica
desarrollando el pensamiento critico. Tal como lo indica (Zeichner, 1993). Sostiene
gue se investiga y reflexiona con el fin de transformar la préactica, interpelando las

condiciones sociales de la experiencia docente.
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Segun lo expresado por los estudiantes en el grupo focal, también hubo otras
categorias que surgieron en el analisis de los datos en cuanto al desempefio
profesional, como es el caso que se refiere a la construccion de relaciones
personales, sociales y profesionales en cuanto adoptar métodos de ensefianza,
conceptos disciplinares, materiales innovadores de aprendizaje y la promocion del

trabajo en equipo.

De igual manera los estudiantes en el grupo focal opinaron que es necesario
resaltar que los talleres vivenciales ayudan a reflexionar acerca de los procesos de
la asignatura de PFP. Asimismo, las técnicas como el debate y las actividades
reflexivas tales como son los diarios y el porfolio mejoraran el proceso de ensefianza
—aprendizaje, también revelaron que la poblacion de estudiantes es numerosa, la
indisciplina del estudiantado y las interrupciones en las clases debido a las

actividades extracurriculares en las escuelas publicas.

De acuerdo con lo expresado en el grupo focal, el portafolio es una herramienta (til
donde cada estudiante sistematiza el proceso de la asignatura de Practicas de

Formacioén Profesional.

Cabe destacar que el portafolio es un documento reflexivo por lo cual los estudiantes
evidencian el proceso de sus practicas de formacion profesional, lo que coincide
con (Fernandez, 2004, p. 132) quien menciona que el portafolio no deberia ser una
recopilacion exhaustiva de los documentos y los materiales sino una informacion
seleccionada sobre las actividades relacionadas con la ensefianza del docente y
una sélida evidencia de su efectividad.

En efecto se llevo acabo la propuesta del Programa de Accion Integral (PAI), se
realizé bajo la modalidad de taller, el cual partié de las bases epistemoldgicas de la
Metodologia Participativa, la cual Leis (1989) citado por Abarca (2016), plantea que
los conocimientos deben producirse en el propio proceso educativo y de forma
colectiva a través del intercambio, el dialogo, la reflexion y la relacién entre la

practica y la teoria.
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Por tanto, en esta propuesta se aplico el bucle de la metodologia participativa
Practica-Teoria-Practica con el método Taller. Abarca (2016) explica que el bucle
P-T-P:

Permite la integralidad al intencionar el sentir, pensar, las percepciones e intuiciones
en un primer momento, para dar espacio a la reflexion critica, el analisis y la
construccion colectiva de conocimientos, para realizar aplicaciones practicas a la

vida cotidiana, a la realidad y contexto (p. 103).

Por tal motivo se implemento el modelo reflexivo con el programa de accion integral
(PAI), se llevaron a cabo los talleres de intercambios de experiencias, logrando que
la aplicacion del modelo reflexivo promueve el pensamiento critico — reflexivo donde,
se observd el interés de los estudiantes en este modelo. También se utilizaron
técnicas como la ventana de Johari esta actividad ayudo a que ellos se identificaran,
de manera particular lo cual fue asombroso como ellos hablaron de su yo oculto y

su yo desconocido, lo cual facilito la convivencia entre ellos.

Tomando en cuenta a Cerecero (2018) El modelo fue aplicado a docentes de
lenguas por medio de un taller y el seguimiento de registros y observaciones de su
practica por lo cual los docentes tuvieron la oportunidad de interactuar y llevar a la
practica cada uno de los estadios del modelo.

Por otra parte, la encuesta realizada a los docentes expertos reveld que el 40% de
los estudiantes de esta cohorte cumplioé las normas de comportamiento. El 60 %

desempeiio de forma adecuada la conducta.

Asi mismo, la encuesta reveld que el 90% de los practicantes presento de forma

correcta la estructura del plan de clase.

En este estudio, el analisis descriptivo mostrd que existe relacion significativa entre
los siguientes factores: (1) La puntualidad en los centros publicos. (2) Factor
motivacion a los estudiantes con metodologias activas y participativas. (3) El
material didactico que se utilizo fue acorde con los contenidos del programa

curricular de las escuelas publicas.
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En efecto Dewey (1989) afirma que el profesor reflexivo se caracteriza por poseer
una mente abierta y ser sincero, por las razones que determinan sus accionesy las
consecuencias de las mismas, haciéndose responsable por los resultados, la
reflexion la realiza antes, durante y después de la accion. Como sefiala el autor los
docentes tenemos que ser honestos, leales, responsables con nuestra labor

docente, ya que nuestras acciones marcan a los alumnos a ser profesionales.

20.2 Limitaciones del estudio

El tamafio de la muestra en este estudio fue pequefio (veinte y cuatro estudiantes),
debido a la ausencia de estudiantes en sdbados ya que Unicamente se estudi6 al
estudiantado de la cohorte regular matutino de la carrera de Ciencias de la
Educacién con mencion en inglés, de la Facultad Regional Multidisciplinaria de

Carazo.

No obstante, es necesario mencionar otras limitantes identificadas como, por
ejemplo, se podria considerar como una tarea pendiente la incorporacion de otras
estrategias de ensefianza reflexivas tales como, historias de vida, dilemas,
interrogacion didactica, Philips 66, disefio, ejecucion y evaluacién de proyectos de
investigacién-accion. También surge la idea de hacer investigaciones que motiven
a los docentes a sumergirse en el bucle de la accién-reflexibn-accion, que integra
bidireccionalmente teoria-practica, el conocimiento formal, conocimiento practico,
criterio cientifico, compromiso ético y social, aportaria a que los estudiantes se
beneficien en la preparacion metodoldgica para innovar e investigar a partir de su

propia practica.
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21. Conclusiones

El modelo reflexivo es el camino para el cambio en el quehacer docente para la
insercion del trabajo aulico donde este ayudara a la creatividad, participacion y al
pensamiento critico en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se pretende que los
talleres y los diarios de clase los estudiantes puedan compartir sus saberes en un

intercambio de experiencias.

Por tanto, con esta investigacion planteada se espera que el aprendizaje reflexivo
ayude a los aprendices a interactuar, reconstruir, integrando las experiencias

cotidianas creando espacios pedagogicos.

Asi mismo, la reflexion proporciona las pautas para comprender que los seminarios
ayudarian en la préactica reflexiva, para el desarrollo de las habilidades y destrezas

del alumnado.

Se considera que para una buena formacion docente debe de propiciarse un
ambiente de andlisis critico de las interacciones del pensamiento y la accion del

estudiantado para la insercidn con la realidad que viven en los centros Educativos.

Por otra parte, se pretende a partir de esta propuesta de formacion docente
incorporar el desarrollo de la reflexion, critica y autonomia con el esfuerzo de
participar positivamente en el aprendizaje de quienes tendran a cargo mejorar el
contexto social, politico cultural de las sociedades, con base en la participacion

activa y solidaria enfocada a lograr procesos transformadores.

Para fundamentar lo expresado anteriormente, Perrenoud (2004), afirma que en las
sociedades actuales ocurren transformaciones rapidamente; las tecnologias, la
comunicacién se modifican constantemente, se vive rodeado de paradojas, por
tanto, al educador incumbe prepararse para una practica reflexiva, estimuladora de

la innovacién y la cooperacion.

Las practicas orientadas hacia la reflexion y sobre la accién son una oportunidad
para establecer los vinculos entre conocimiento y accion, un factor importante en la

formacion del quehacer docente.
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Cabe sefialar, el desarrollo de la reflexidbn no constituye simplemente un cambio
involucra una evolucion e integracion de procesos mas complejos de someterse en

un examen critico de las propias practicas docentes.

Como plantean Douglas y Ellis (2011), el contexto y las formas de relacion inciden
en la reflexion, y, por tanto, en la construccion del saber pedagoégico; con lo cual, se
hace necesaria la consideracion de lo individual y grupal de los procesos reflexivos

de los tres actores del proceso de practica pedagogica.

De acuerdo con los datos obtenidos se encontrd que los estudiantes de la carrera
de Ciencias de la Educacion con mencién en Ingles hacen uso de metodologias
activas - participativas y que las actividades reflexivas ayudo a su desempefio
profesional, la estrategia mas implementada del modelo educativo de la UNAN-
Managua es: Aprendizaje colaborativo, lo que esta en concordancia con una de las

estrategias establecidas en el Modelo Educativo de la UNAN-Managua (2011).

A manera de conclusion final podemos mencionar que el modelo reflexivo a través
del portafolio de evidencias representa una herramienta con muchas bondades
para el desarrollo de la reflexion y la sistematizacion de evidencias, sin embargo
esta investigacion busca ser un aporte para la formacion y el desarrollo profesional
de profesores en formacion , puesto que permite replantear las practicas
pedagogicas a partir de la consideracion consciente de procesos reflexivos de
naturaleza cognitiva y afectiva colocando al practicante frente a la configuraciéon
que hace de si mismo como profesor, aplicando sus propias concepciones en
diferentes contextos profesionales.
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22. Recomendaciones

1. Implementar y supervisar el cumplimiento del programa de accién integral de
mejora propuesto en este estudio, orientado a mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la asignatura de Practicas de Formacion Profesional de los

estudiantes de la carrera de Ciencias de la Educacion con mencién en inglés.

2. Informar a las autoridades correspondientes sobre los resultados obtenidos en
este estudio para su debida publicacién y para que sirva de referencia en caso de

futuras investigaciones sobre las Préacticas de Formacién Profesional.

3. Promover larealizacion de investigaciones orientadas al estudio de las Practicas
de Formacién Profesional de los estudiantes de la carrera de Ciencias de la
Educacién con mencién en inglés con cohortes del plan 2013-2016 y reformas de

2021, para la mejora continua en esta carrera.

4. Realizar capacitaciones a los profesores tutores y Responsables de practica con
el objetivo de potenciar los procesos reflexivos que les permitan construir
colectivamente el sentido de propdésito profesional, establecer lenguajes y formas

de trabajo compartidos en el proceso de practica.

5. Formar el colectivo de Préacticas de Formacion Profesional donde se
establezcan comunidades y espacios de reflexion sobre el proceso de desarrollo
de las PFP.

6. Valorar la implementacion del modelo reflexivo a través del portafolio digital

asumiéndola desde una perspectiva flexible para la sistematizacion de las PFP.
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Anexo 1. Protocolo de Guia de Observacién Docente
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FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE CARAZO

FAREM - CARAZO

Institucién: Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo, UNAN-Managua

Objetivo: Observar las distintas estrategias metodologicas que el docente
desarrolla en el proceso de ensefianza —aprendizaje en la asignatura de practicas

de formacion profesional.

Preguntas

Criterios

SI

NO

Observaciones

¢El docente implementa estrategias de
ensefianza-aprendizaje que permitan la
reflexion en el aula de clase?

,El  docente desarrolla  actividades
reflexivas tales como diarios, porfolios,
grupos de discusion reflexivos como partes
de las estrategias ensefianza-aprendizaje?

¢El docente desarrolla  estrategia de
reflexion en la ensefianza de la asignatura
de practicas profesionales?

¢El docente hace uso de los modelos
reflexivos?

¢ El docente desarrolla el pensamiento critico
haciendo uso de preguntas reflexivas?

ii Muchas Gracias!!
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Anexo 2. Protocolo de entrevista a Docentes

UNIVERSIDAD

‘ NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,

‘ MANAGUA
UNAN-MANAGUA

PROTOCOLO DE ENTREVISTA A DOCENTES

Institucion: Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo, UNAN-Managua

1. Persona a Entrevistar: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacion
con mencion en Ingles, de la Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo
de la UNAN-Managua, en el periodo 2021-2022.

2. Objetivo de la Entrevista: Esta técnica de investigacion cualitativa, tiene el
objetivo de recoger la diversidad de perspectivas, visiones y opiniones sobre:

a) Factores subjetivos que inciden en las practicas de formacion profesional.

b) Factores objetivos que inciden en las préacticas de formacion profesional

3. Temas a tratar en esta Entrevista:

Las tematicas o ejes centrales bajo los cuales se realizaran las entrevistas,

estaran centrados en:

a) La busqueda de factores psicolégicos de los estudiantes, enfatizados en la

motivacion de los mismos respecto a las practicas de formacion profesional.

b) La basqueda de factores relacionados a la gestién para la insercion de las

practicas en los centros educativos.

c) La busqueda de factores relacionados a la pedagogia y metodologia de los

docentes de las asignaturas de Practicas de Formacion Profesional de la carrera.

d) Nivel del rigor cientifico de la asignatura de Practicas de Formacion

Profesional

4. Referencia Técnica y Contextual del Instrumento Metodoldgico

a. Método: Entrevista.
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Técnica: Entrevista semi-estructurada.
Fecha: Marzo 2022
Duracién: 20 a 30 min.

Lugar: Aula Universitaria.

- 0o 2 o T

Contexto: Ambiente propicio para esta actividad.

¢, Quién lo va a entrevistar?: El Investigador.

©«

h. Tipo de Muestreo No Probabilistico: Basado en expertos.
5. Rapport.
a) Rapport:
I. Primera Fase: El entrevistador se presenta y da a conocer a la persona

gue entrevistara el objetivo de su trabajo de investigacion.

ii. Seqgunda Fase: El entrevistador da lugar a las preguntas de iniciacion y

empatia, son sencillas y tienen como fin establecer la comunicacion
comoda y fluida entre el entrevistador y el entrevistado.
6. Empoderamiento del Entrevistado:
Tiene como fin confirmar que la persona a la que se va a entrevistar se autoevalla
como poseedora de una sabiduria especial en el tema que estamos estudiando,
ejemplo: ¢ Conoce usted del tema en estudio?
7. Sobre el Contenido con preguntas abiertas:

Se sugiere plantear temas de conversacién para motivar una argumentacion,

narracién, explicacion o interpretacion por parte de la persona entrevistada sobre el
tema investigado. Si se opta por hacer preguntas, éstas se deben formular
motivando a través de las mismas una respuesta extensa en donde el rol del
investigador sea el minimo posible. Utilice formulaciones sencillas como: Segun su
opinién..., De acuerdo a su experiencia..., Como reflexiona usted sobre...,
Considera Usted que., Cémo interpreta la situacion....

Preguntas de evaluacion: Es recomendable hacer preguntas tales como ¢piensa
gue me ha conversado todo lo que deseaba?, ¢ ha quedado algun tema pendiente?,
¢, Como se ha sentido durante la entrevista? Preguntas de retorno: ¢Le gustaria

continuar esta entrevista?, ¢ qué temas le gustaria abordar?
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8. Desarrollo de las preguntas: Tomar en cuenta que la flexibilidad es primordial
para adecuarse a la persona entrevistada sin perder de vista el tema y objetivos de
la entrevista.

Cuestionario para Entrevista

Para cubrir cada uno de los tépicos, se plantean las siguientes preguntas

guias:

1. ¢De acuerdo a su experiencia en el quehacer docente, cuales son las
necesidades o dificultades que presentan los estudiantes en la clase de
practicas de formacion profesional?

2. ¢Como valora los contenidos del programa de la asignatura de practicas de
formacion profesional?

3. ¢Qué estrategias didacticas que utiliza en la asignatura de practicas de
¢formacién profesional le interesan y/o motivan mas a los estudiantes.?

4. ¢De qué manera expresa el aprendizaje reflexivo en la asignatura de
practicas de formacion profesional?

5. ¢Qué aportes considera que puede generar el aprendizaje reflexivo en las
practicas de formacion profesional?

6. ¢Como usted realiza la incorporacion y evalla el desempefio de los
estudiantes durante el desarrollo de las practicas de formacion profesional?

7. ¢COmo se ha sentido durante la entrevista? Desea agregar algo mas?

Nota: Aprovechar el espacio para interrogar sobre preguntas de la asignatura
de practicas de formacién profesional

8. ¢Comente su consideracion sobre los fundamentos tedricos de la practica
profesional de la carrera?

9. ¢Hableme de los desafios que enfrentd en la asignatura de practica que

impartié a este grupo?

10. ¢Qué otro aspecto considera usted que estan influyendo en la intervencion
del estudiante en los centros de préacticas?
ii Muchas Gracias!!
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Anexo 3. Grupo Focal con Estudiantes

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN-MANAGUA

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE CARAZO FAREM - CARAZO
PROTOCOLO DE GRUPO FOCAL
Institucion: Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo, UNAN-Managua
1. Personas que Participan en el Grupo Focal:

Estudiantes de la Carrera de Ciencias de la Educacion con mencién en Ingles, de
la Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo de la UNAN-Managua, en el
periodo 2021-2022.

2. Objetivo del Grupo Focal: Esta técnica de investigacion cualitativa, se utilizara
con el objetivo principal de recoger la diversidad de perspectivas, visiones y
opiniones de los estudiantes sobre los factores subjetivos y objetivos que inciden
en las practicas de formacion profesional con los estudiantes de la Carrera de
Ciencias de la Educacion con mencién en Ingles, de la Facultad Regional
Multidisciplinaria de Carazo de la UNAN-Managua, en el periodo 2021-2022.

3. Temas atratar en los Grupos Focales:

a). Factores Psicologicos de los estudiantes, enfatizados en la motivacion de los
mismos respecto a las practicas de formacion profesional.

b). Factores relacionados a la gestion a la insercion de las practicas a los centros
educativos.

c). Factores relacionados a la pedagogia y metodologia de los docentes de las
asignaturas de Practicas de Formacion Profesional de la carrera,

d). Nivel del rigor cientifico de la asignatura de Practicas de formacion Profesional.

4. Referencia Técnica y Contextual del Instrumento Metodoldgico
a) Método: Grupo Focal

b) Técnica: Técnica de discusién grupal.
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c) Fecha: Septiembre 2022. 03:00 p.m.

d) Duracién: 2 ¥2 a 3 horas.

e) Lugar: Aula de USAV de la FAREM Carazo.

f) Contexto: Ambiente propicio para esta actividad.

g) Personas que participan del Grupo Focal: Estudiantes del quinto afio
de la Carrera de Ciencias de la Educacién con mencion en Ingles, de la
FAREM Carazo

h) Moderador del Grupo Focal: Docente especialista en la realizacién de

1) esta actividad.

J) Investigador del Grupo Focal: El Investigador.

El contenido del Grupo Focal

Para cubrir cada uno de los topicos, se plantean las siquientes preguntas

guias:

1.

Exponga la forma de ensefanza de los profesores que le han impartido

clase, ¢como ha influido esto en su desempefio?

Nota: Aprovechar el espacio para interrogar sobre la asignatura de practicas

de formacion profesional.

2.

Cbémo describirian su comportamiento al momento de su primera
intervencién al impartir la clase.

Describa su consideracion sobre los contenidos de la asignatura de
practicas de formacioén profesional de su carrera, en especial considere
la dificultad de los contenidos.

Cbémo describirian la forma de evaluacion y seguimiento de las
practicas de formacion profesional.

Expongame otros factores adicionales que han influido en su insercién
a los centros publicos escolares

Describa la metodologia, estrategias, recursos y materiales didacticos
utilizados por el docente en el desarrollo de la asignatura de practicas

de formacion profesional

ii Muchas Gracias!!
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Anexo 4. Encuesta a experfo

NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA

UNAN-MANAGUA
FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE CARAZO

‘ UNIVERSIDAD

FAREM - CARAZO
PROTOCOLO DE ENCUESTA A DOCENTE EXPERTO

Institucion: Instituto Nacional Ramén Matus Acevedo.

Persona a Entrevistar: Docentes del Instituto Nacional Ramén Matus Acevedo

Objetivo: El objetivo de esta encuesta es medir el nivel de percepcion en referencia
al desempefio de las practicas de formacion profesional con los estudiantes de la
Carrera de Ciencias de la Educacion con mencién en Ingles, de la Facultad Regional

Multidisciplinaria de Carazo de la UNAN-Managua, en el periodo 2021-2022.

No. de encuesta: Fecha: / / Nombre de encuestador:

Instrucciones: La escala tiene una puntuacién de 1 es el minimo y 5 siendo el
maximo para valorar cada una de las siguientes premisas, 1 Deficiente, 2
Regular, 3 Bueno, 4 Muy Bueno, 5 Excelente, Marque con una “X la opcién

correspondiente.

Excelente Muy Bueno Regular Deficiente
Bueno
Aspectos de presentacion 5 4 3 2 1

El practicante cuida el porte y
aspecto en su presentacion
personal.

El practicante asiste
puntualmente al salon de clase.

Su tono de voz es audible.

El practicante utiliza un lenguaje
sencillo y comprensible para con
los alumnos.

Ha sido correcto /a en el trato
con los estudiantes.
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Excelente Muy Bueno Regular Deficiente
Bueno
Aspectos de presentacion 5 4 3 2 1

Se comporta de manera
respetuosa con el docente titular.

Cumple las normas de
comportamiento dentro y fuera
del centro de préctica.

Aspectos de Infraestructura

Los recursos del centro son los
adecuados en el salon de clase.

El espacio fisico es el acorde
para los propdsitos de la
ensefanza.

El nimero de estudiantes es el
correcto para impartir la
docencia.

Toma en cuenta las
caracteristicas y necesidades de
los alumnos

Aspectos de Docencia

El plan de clase contiene la
estructura adecuada.

Utiliza material didactico acorde
con los contenidos del programa
curricular

Demuestra tener informacion
actualizada.

El practicante imparte los
contenidos de forma ordenada e
inteligible.

El practicante contextualiza los
contenidos.

Se observan las fases del
proceso enseflanza-aprendizaje.

Motiva a los estudiantes
aplicando metodologias activas
y participativas.

El practicante aclara los errores
y dudas de los alumnos.

El practicante hace
evaluaciones de procesos.

ii Muchas Gracias!!
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Anexo 5. Protocolo de Validacién de Instrumentos

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA, CARAZO
FAREM CARAZO

Formato de validacion

Proyecto de tesis Doctoral

Practicas profesionales orientadas a la intervencidén socioeducativa en el
aprendizaje reflexivo para la formacion de los estudiantes de la Carrera de
Inglés FAREM-CARAZO.

Doctorando. SKARLET ARIADNE ROMERO ESPINOZA
Director de Tesis.

PhD. Alvaro L6opez
Asesor. MSc. Yahaira Kenia Chavarria Guido

Jinotepe, Nicaragua 2022
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Justificacion

De acuerdo a las demandas de las nuevas alternativas de estrategias de
aprendizaje en idioma inglés, el modelo reflexivo es una parte esencial para que el
estudiante pueda mejorar sus practicas en la formacion educativa.

Hoy en dia, los docentes pueden adquirir distintas estrategias metodologicas de
innovacion para que sus estudiantes mejoren en la insercion en los centros de

practicas al momento de intervenir, en las practicas de formacion profesional.

Para lograr una mayor integracion de la practica con la teoria durante el desarrollo
de la asignatura, uno de los retos, es que el docente debe aplicar estrategias
reflexivas eficaces y creativas tales como los diarios de clase, portafolios donde
escribiran sus reflexiones acerca de sus propias experiencias en el entorno
educativo desarrollando las metacompetencias reflexivas, facilitando el proceso de
ensefianza aprendizaje. Teniendo como proposito potencializar la formacion
docente y de esta manera contribuir a la calidad del proceso ensefanza-
aprendizaje.

La finalidad de esta investigacion es brindar un aporte practico ya que se centra en
demostrar que el modelo reflexivo ayudard a mejorar la formacién de los

practicantes en la insercion del trabajo aulico.

OBJETIVO DEL ESTUDIO

Proponer el modelo reflexivo como estrategia de ensefianza- aprendizaje en la
asignatura de préactica de formacion profesional para la mejora de las practicas en
la formacién docente en los estudiantes de la carrera de Ciencias de la Educacion
con mencion en Inglés de la Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo,
FAREM- CARAZO.
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Objetivos Especifico

1.

Caracterizar el desarrollo de las practicas profesionales de los estudiantes de la
carrera Ciencias de la Educacioén con mencién en Inglés de la Facultad Regional
Multidisciplinaria de Carazo, FAREM —CARAZO

Identificar las dificultades que se dan en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la asignatura de practicas de formacion profesional con los estudiantes de la
carrera de Ciencias de la Educacion con mencion en Inglés de la Facultad
Regional Multidisciplinaria de Carazo, FAREM—-CARAZO

Implementar el modelo reflexivo como estrategia apropiada para la mejora de la
formacién docente en la asignatura de practicas de formacién profesional en los
estudiantes de la carrera Ciencias de la Educacion con mencion en Inglés de la
Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo FAREM- CARAZO

Valorar los resultados del modelo reflexivo en la formacién docente de los
estudiantes de la carrera de inglés de la Facultad Regional Multidisciplinaria de
Carazo, FAREM CARAZO

Para lograr una mayor comprension del proposito de la investigacion se detalla el

sistema de categorizacion de las variables implicados en el problema de

investigacion:

Sistema de Categoria

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS CONCEPTO

Practicas

Profesionales

Desarrollo de las practicas

de formacioén Profesional

No tiene definicion Unica pero se
puede decir que desarrollo es un
proceso de crecimiento o0

progreso

Dificultades en el
proceso ensefianza-

aprendizaje

Dificultades en el primer
acercamiento con el
entorno de los centros de

practicas profesionales

La palabra dificultad hace
referencia a los problemas que se
dan en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de la asignatura de
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

CONCEPTO

las précticas de formacion

profesional

Aprendizaje

reflexivo

Modelo Reflexivo

El modelo reflexivo del ALACT
(Korthagen, 2001). Cuyas siglas
en inglés significan Action,
Looking, back to the action,
Awareness of essential aspects,
Creating alternative methods. 1.
Accion o experiencia (A); 2.
Mirando hacia atras en la accion
(L); 3. Conocimiento de wun
aspecto esencial (a); 4. Creando
métodos de accion alternativos
(C); 5. Comprobar en una nueva
situacion (T) e iniciar un nuevo

ciclo

Formacion Docente

Planes de estudios
Programas de Asignaturas

Perfil de la carrera

Percepciones, opiniones y
comentarios sobre elementos
curriculares factores que
condicionan la intervencién en la

formacién docente

SUJETOS DE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS CUALITATIVO

De las unidades de analisis
La poblacion de estudio estara conformada por 24 estudiantes disponibles de quinto

afo de la cohorte en estudio 2022 de la carrera de inglés Yy cuatro docentes, de

la carrera que actualmente laboran en la institucion e imparten alguna de las

asignaturas que se muestran en la tabla siguiente.
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Tabla 1: Distribucion de las materias por area de formacién y area disciplinar

de que presuponen (que estan orientadas) por afio y semestre.

Area de Asignaturas Ao Semestre
formacion

Didactica General 11 I
Evaluacion 11 Il
Educativa v
Didé&ctica especial

Practicas de 1 I

Area Disciplinar Familiarizacion
Inglés
Formacion Practicas de M Il

Profesionalizante Especializacion

Préacticas V Il
Profesionales

La muestra para este estudio es del tipo con criterio de censo, la cual para su

seleccion se consideran los siguientes criterios.

Tabla 2: Criterios de Seleccién de los Informantes Claves.

Caracteristicas de interés Criterios Cuotas

Estudiantes que cursen en la Universidad
Multidisciplinaria  UNAN MANAGUA FAREM- 24
Ser estudiante activo en la | Carazo del quinto afio del turno regular
carrera y estar matriculado, en
quinto afio Ser docente de la Universidad Multidisciplinaria
UNAN MANAGUA FAREM-Carazo.

Docentes que imparten la asignatura de practicas 3
de formacion profesional en ciencias de la
educacion con mencién en inglés.
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La cantidad de estudiantes que conformaran la muestra en su totalidad es de 50.
Los docentes entrevistados seran tres con la caracteristica de pertenecer al

departamento e impartir algunas de las asignaturas mencionadas en la tabla 1.

Nota: Estimados expertos los criterios que se tomaran en cuenta para la validacién de
los instrumentos seran: Objetividad del instrumento, Claridad en la redaccion,

suficiencia y pertinencia.

Instrumento a validar Guia de observacion

Nombre Completo:

Centro de trabajo:

Labor que desempefia actualmente/Cargo

1. Por favor escriba las observaciones acerca de la guia de observacion para

el docente.

Observaciones:

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE CARAZO
FAREM - CARAZO

Institucion: Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo, UNAN-Managua
Objetivo: Observar las distintas estrategias metodoldgicas que el docente
desarrolla en el proceso de ensefianza —aprendizaje en la asignatura de practicas

de formacion profesional.
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Preguntas

Criterios

SI

NO

Observaciones

¢El docente implementa estrategias
gue permitan la reflexién en el aula de
clase?

¢El docente desarrolla actividades
reflexivas tales como  diarios,
porfolios, grupos de discusion
reflexivos como partes de las
estrategias ensefianza-aprendizaje?

¢ El docente desarrolla estrategia de
reflexion en la enseflanza de la
asignatura de practicas
profesionales?

¢, El docente hace uso de los modelos
reflexivos?

¢, El docente desarrolla el pensamiento
critico haciendo uso de preguntas
reflexivas?

ii Muchas Gracias!!

i ra validar entrevist

Me parecen bien.

1 | ¢Qué comentario le merece la relacion o correspondencia entre las preguntas
propuestas en las entrevistas y los objetivos propuestos?

los profesores y estudiantes?

Si

2 | ¢Considera suficientes las preguntas enunciadas en el guion de la entrevista para

3 | De acuerdo a su criterio ¢ Que otra (s) preguntas deberian ser incluidas?
Me parece que deben de incluirse preguntas relacionadas a las didacticas

especiales las cuales tienen que ver directamente con las practicas.
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Instrumento a validar (Cuestionario para arupo focal

1 | ¢Qué comentario le merece la relacion o correspondencia entre las preguntas
propuestas en para el grupo focal y los objetivos propuestos?

Todo me parece muy bien disefiado.

2 ¢ Considera suficientes las preguntas enunciadas en el cuestionario del grupo focal para
los estudiantes y los docentes?

Si

3 | ¢Considera que las preguntas estan redactadas de la mejor forma para su
comprension? ¢ Argumente?

Si

4 | ¢Qué opinion le mérese el orden de las preguntas?

Me parecen bien en el orden que se presentan

5 De acuerdo a su criterio ¢ Que otra (s) preguntas deberian ser incluidas?
Me parece que deben de incluirse preguntas relacionadas a las didacticas especiales
las cuales tienen que ver directamente con las practicas.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE CARAZO
FAREM - CARAZO

PROTOCOLO DE ENTREVISTA A DOCENTES

Institucion: Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo, UNAN-Managua

1. Persona a Entrevistar: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacion
con mencion en Ingles, de la Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo de
la UNAN-Managua, en el periodo 2021-2022.
2. Objetivo de la Entrevista: Esta técnica de investigacion cualitativa, tiene el
objetivo de recoger la diversidad de perspectivas, visiones y opiniones sobre:
c) Factores subjetivos que inciden en las practicas de formacion profesional.
d) Factores objetivos que inciden en las practicas de formacién profesional
3. Temas a tratar en esta Entrevista:
Las teméticas o ejes centrales bajo los cuales se realizaran las entrevistas,
estaran centrados en:
a) La busqueda de factores psicolégicos de los estudiantes, enfatizados en la
motivacion de los mismos respecto a las practicas de formacion profesional.
b) La busqueda de factores relacionados a la gestion para la inserciéon de las
practicas en los centros educativos.
c) La busqueda de factores relacionados a la pedagogia y metodologia de los
docentes de las asignaturas de Practicas de Formacion Profesional de la carrera.
d) Nivel del rigor cientifico de la asignatura de Practicas de Formacion
Profesional
4. Referencia Técnica y Contextual del Instrumento Metodoldgico
i. Método: Entrevista.
J. Técnica: Entrevista semi-estructurada.
k. Fecha: Marzo 2022



Pagina |123

|. Duracion: 20 a 30 min.

m. Lugar: Aula Universitaria.

n. Contexto: Ambiente propicio para esta actividad.

0. ¢Quién lo va a entrevistar?: El Investigador.

p. Tipo de Muestreo No Probabilistico: Basado en expertos.
5. Rapport.

a) Rapport:

iii. Primera Fase: El entrevistador se presenta y da a conocer a la persona

que entrevistara el objetivo de su trabajo de investigacion.
iv. Sequnda Fase: El entrevistador da lugar a las preguntas de iniciacion y

empatia, son sencillas y tienen como fin establecer la comunicacién
comoda y fluida entre el entrevistador y el entrevistado.
6. Empoderamiento del Entrevistado:
Tiene como fin confirmar que la persona a la que se va a entrevistar se autoevalla
como poseedora de una sabiduria especial en el tema que estamos estudiando,
ejemplo: ¢ Conoce usted del tema en estudio?
7. Sobre el Contenido con preguntas abiertas:

Se sugiere plantear temas de conversacién para motivar una argumentacion,

narracion, explicacion o interpretacion por parte de la persona entrevistada sobre el
tema investigado. Si se opta por hacer preguntas, éstas se deben formular
motivando a través de las mismas una respuesta extensa en donde el rol del
investigador sea el minimo posible. Utilice formulaciones sencillas como: Segun su
opinién..., De acuerdo a su experiencia..., Como reflexiona usted sobre...,
Considera Usted que., Cémo interpreta la situacion....

Preguntas de evaluacion: Es recomendable hacer preguntas tales como ¢piensa
gue me ha conversado todo lo que deseaba?, ¢ ha quedado algin tema pendiente?,
¢ Como se ha sentido durante la entrevista? Preguntas de retorno: ¢Le gustaria
continuar esta entrevista?, ¢ qué temas le gustaria abordar?

8. Desarrollo de las preguntas: Tomar en cuenta que la flexibilidad es primordial
para adecuarse a la persona entrevistada sin perder de vista el tema y objetivos de

la entrevista.
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Cuestionario para Entrevista

Para cubrir cada uno de los tépicos, se plantean las siguientes preguntas

guias:

11.;,De acuerdo a su experiencia en el quehacer docente, cuales son las
necesidades o dificultades que presentan los estudiantes en la clase de
practicas de formacion profesional?

12.¢,Cbmo valora los contenidos del programa de la asignatura de préacticas de
formacién profesional?

13.¢Qué estrategias didacticas que utiliza en la asignatura de préacticas de
¢formacion profesional le interesan y/o motivan mas a los estudiantes.?

14.:,De qué manera expresa el aprendizaje reflexivo en la asignatura de
practicas de formacion profesional?

15.¢Qué aportes considera que puede generar el aprendizaje reflexivo en las
practicas de formacion profesional?

16.¢,Como usted realiza la incorporacién y evalla el desempefio de los
estudiantes durante el desarrollo de las préacticas de formacién profesional?

17.¢Como se ha sentido durante la entrevista? Desea agregar algo mas?
Nota: Aprovechar el espacio para interrogar sobre preguntas de la asignatura
de practicas de formacién profesional

18.¢Comente su consideracion sobre los fundamentos teéricos de la practica
profesional de la carrera?

19.,Hableme de los desafios que enfrentd en la asignatura de practica que

impartié a este grupo?

20. ¢Qué otro aspecto considera usted que estan influyendo en la intervencion
del estudiante en los centros de practicas?

ii Muchas Gracias!!
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UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE CARAZO
FAREM - CARAZO

PROTOCOLO DE GRUPO FOCAL
Institucion: Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo, UNAN-Managua

2. Personas que Participan en el Grupo Focal:
Estudiantes de la Carrera de Ciencias de la Educacion con mencion en Ingles, de
la Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo de la UNAN-Managua, en el
periodo 2021-2022.

2. Objetivo del Grupo Focal: Esta técnica de investigacion cualitativa, se utilizara
con el objetivo principal de recoger la diversidad de perspectivas, visiones y
opiniones de los estudiantes sobre los factores subjetivos y objetivos que inciden
en las practicas de formacion profesional con los estudiantes de la Carrera de
Ciencias de la Educacién con mencion en Ingles, de la Facultad Regional
Multidisciplinaria de Carazo de la UNAN-Managua, en el periodo 2021-2022.

3. Temas a tratar en los Grupos Focales:

a). Factores Psicologicos de los estudiantes, enfatizados en la motivacion de los
Mismos respecto a las practicas de formacion profesional.

b). Factores relacionados a la gestidon a la insercion de las practicas a los centros
educativos.

c). Factores relacionados a la pedagogia y metodologia de los docentes de las
asignaturas de Practicas de Formacion Profesional de la carrera,

d). Nivel del rigor cientifico de la asignatura de Practicas de formacion Profesional.

4. Referencia Técnica y Contextual del Instrumento Metodoldgico
k) Método: Grupo Focal
[) Técnica: Técnica de discusion grupal.
m) Fecha: Septiembre 2022. 03:00 p.m.

n) Duracion: 2 % a 3 horas.
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0) Lugar: Aula de USAV de la FAREM Carazo.
p) Contexto: Ambiente propicio para esta actividad.

gq) Personas que participan del Grupo Focal: Estudiantes del quinto afio
de la Carrera de Ciencias de la Educacién con mencion en Ingles, de la
FAREM Carazo

r) Moderador del Grupo Focal: Docente especialista en la realizacién de
esta actividad.

s) Investigador del Grupo Focal: El Investigador.

El contenido del Grupo Focal

Para cubrir cada uno de los topicos, se plantean las siquientes preguntas
guias:

7. Exponga la forma de ensefianza de los profesores que le han impartido clase,
¢como ha influido esto en su desempefio?

Nota: Aprovechar el espacio para interrogar sobre la asignatura de practicas de
formacion profesional.

8. Como describirian su comportamiento al momento de su primera intervencion
al impartir la clase.

9. Describa su consideracién sobre los contenidos de la asignatura de practicas
de formacioén profesional de su carrera, en especial considere la dificultad de
los contenidos.

10.Como describirian la forma de evaluacidén y seguimiento de las practicas de
formacion profesional.

11.Expdngame otros factores adicionales que han influido en su insercion a los
centros publicos escolares

12. Describa la metodologia, estrategias, recursos y materiales didacticos
utilizados por el docente en el desarrollo de la asignatura de practicas de
formacion profesional

ii Muchas Gracias!!
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Anexo 6 Matriz de Validaciéon por Juicio de Expertos

Matriz de Validacién por Juicio de Experto

Experto 1 Experto 2 Experto 3 Experto 4
Instrumento IE’)Ir_dP;\aul Dr;l: aii}orélara ]:i;rI sz)ricl Drl.. Jrll';a.m
Eorano atverde ~iendicta apez Comentarios del mstrumento en general
Comentario | Comentario | Comentanio | Comentario
si no si no si no si no
Anexo 1 (Guia de X X X x | Experto 1:
Observacién ) Mejorar la redaccion en el criterio de claridad de la
redacci16n se sugiere se cuenta con una estructura.
Experto 3: Modificar en el criterio de claridad en cuanto
a la redaccion.
Anexo 2 (entrevista) X X X X Sin comentarios por ningln experto
Anexo 3 (Grupo Focal) X X X X Sin comentarios por Ningln experto
Experto 3: Revisar que las escalas tengan una
Anexo 4 (Encuesta) X X X X puntuacién numérica, para luego categorizarlas.
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Tareas Fecha
Protocolo Febrero 2022
Envio instrumento de validacién de entrevista a Julio 2021

docentes a expertos.

Incorporacion de observaciones de expertos a
entrevista a docentes y observaciones a entrevista

de estudiantes.

Agosto 2022

Aplicacion de entrevista a docentes y Guia de

Observacion.

Septiembre 2022

Aplicacion de entrevista a grupo focal a estudiantes.

Octubre 2022

Recogida de Datos: Correos electronicos,

grabaciones y transcripciones de los audios.

Octubre 2022

Procesamiento de informacion: entrevistas a

docentes y estudiantes.

Octubre 2022

Analisis e interpretacion de resultados cualitativos.

Noviembre 2022

Integracion de resultados cuantitativos y cualitativos

Noviembre 2022

Redaccién de Conclusiones y Recomendaciones.

Diciembre 2022

Revision de Informe Final de Tesis Doctoral.

Diciembre 2022

Entrega de Informe Final de Tesis Doctoral.

Diciembre 2022

Defensa de Tesis Doctoral.

Mayo 2023
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Anexo 8 Fotos del Programa de Accion Integral

Primer momento: Se realiz6 el diagnostico de las dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la asignatura de PFP. Fuente (Espinoza, 2022)

E 7%

Primer momento: Se realizé el diagnostico de las dificultades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la asignatura de PFP. Fuente (Espinoza, 2022)
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Segundo momento: Teorizacién: Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en
relacion a la insercion de los estudiantes a las PFP. Fuente (Espinoza, 2022)

=

Tercer momento: Vuelta a la practica: Fortalecimiento de la practica reflexiva en los

estudiantes de la asignatura de PFP. Fuente (Espinoza, 2022)
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Desarrollo del proceso de la plataforma local para la creacion del portafolio de evidencia.

@, | UNIVERSIDAD
XIS NACIONAL

§%g AUTGNOMA DE
‘ | NICARAGUA,
1""‘,@- 4} MANAGUA

UNAN-MANAGUA

Portafolio Digital

Ingrese su correo y contrasefia
Correo

Contrasefia

Portafolio
Evidencias

Datos personales

Bienvenidos al portafolio

Guias de practica

Documentos practica
Diario

Evaluacion del
estudiante

Mercedes Mufioz
Genero: Femenino Cedula: XXX-XXXXXXX-XXXX
No carnet: XXXXXXXX Telefono celular: 78823071
. Correo:
Operadora: Tigo .
mercedes.munoz1890@estu.unan.edu.ni
Departamento: Granada Ciudad: Nandaime
Barrio: - Institucion / empresa: -
Numero de hijos: 0 Estado: Solter@
Ocupacion: Estudiante Enfermedad o alergia: -

Modificar datos

2| UNIVERSIDAD
XFX. | NACIONAL

) ¥ AUTONOMA DE
3 NICARAGUA,

10T | MANAGUA

Guias practicas

Agregar Guia practica

Nombre Tipo de archivo Descargar Eliminar

Guia 28-11-22.pdf pf




