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PRESENTACION

Presentamos a la comunidad universitaria y a la sociedad nicaragiense
en general, los Estatutos de la UNAN-Managua, una vez integradas las
reformas aprobadas por el Consejo Universitario, nuestro maximo érgano
de conduccién institucional.

En el contexto de la aprobacién de los Estatutos, en septiembre de 2014,
el entonces Rector, maestro Elmer Cisneros Moreira (q.e.p.d.) senalaba
lo siguiente: “Estos Estatutos constituyen la carta fundamental que
responde a las exigencias de una institucion dindmica en la busqueda
permanente de una innovada cultura organizacional en intima relaciéon
con las necesidades del desarrollo humano del pueblo nicaraglense”.

Efectivamente, esta carta magna debe representar la guia para la accion
cotidiana de toda la comunidad universitaria, y debe estar en relacién
directa con el Plan de lucha contra la Pobreza y para el Desarrollo Humano
impulsado por el Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional; significa,
al mismo tiempo, la constante referencia a nuestros principios, valores,
mision y vision institucional y la busqueda constante del perfeccionamiento
académico.

Que el estudio y reflexion sobre este documento fundamental sean la
base del mejoramiento continuo de nuestra comunidad universitaria, y

que “el astro rey ilumine tu hermoso porvenir”.

Managua, marzo de 2022.

Ramona Rodriguez Pérez
Rectora
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El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua, Managua (UNAN-Managua), reunidos en Sesion Ordinaria No.
19-2021 del dia uno de octubre del ano dos mil veintiuno, ha aprobado la
reenumeracién de los articulos, incorporando, adecuando y ajustando los
nuevos términos de Los Estatutos de la UNAN-Managua con sus reformas,
aprobadas por este Consejo en Sesion Ordinaria del 20-2018 del treinta
y uno de octubre el dos mil dieciocho; Sesiéon Ordinaria No. 18-2020 del
veinticuatro de julio del dos mil veinte; Sesiéon Ordinaria No. 20-2020 del
veinticuatro de agosto del dos mil veinte; Sesién Ordinaria No. 27-2020
del diez de diciembre del dos mil veinte; y Sesién Ordinaria No.19-2021 del
uno de octubre del dos mil veintiuno, los que se leeran asi:

ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA CON SUS REFORMAS
INCORPORADAS

TiTULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1. OBJETO Y NATURALEZA JURIDICA.

Articulo 1. Objeto de los Estatutos.

Los Estatutos de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua,
Managua (UNAN-Managua), constituyen la carta magna que establece
la base normativa fundamental para regular su organizacién,
funcionamiento, procedimiento, desempeno institucional y las relaciones
que se deriven con los miembros de la comunidad universitaria y con la
sociedad nicaraglense.

11
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Articulo 2. Naturaleza Juridica.

La UNAN-Managua es una institucion de Educacién Superior de
grado, posgrado y educacién continua y educaciéon técnica superior,
con caracter estatal y de servicio publico que goza de autonomia
académica, financiera, organica y administrativa; con capacidad juridica
plena para adquirir, poseer y administrar bienes y derechos de toda
clase, contraer obligaciones, asi como establecer sus propios estatutos,
politicas, reglamentos y normativas, que se rige por la Ley No. 89, Ley de
Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior y las demas leyes
complementarias vigentes del pais, los presentes Estatutos y reglamentos
internos.

CAPITULO II. MISION Y VISION.

Articulo 3. Mision.

Formar profesionales integrales, con dominio de las competencias
ciudadanas y cientifico-técnicas que demanda el pueblo nicaraglense,
asi como generar conocimientos para aportar al desarrollo politico,
econdémico y social sostenible del pais.

Articulo 4. Vision.

La Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua (UNAN-
Managua), es una institucion publica, dirigida por autoridades académicas,
administrativas y estudiantiles, con un sistema de gestién de calidad
basado en procesos, acreditada, de referencia nacional e internacional
con la formacion de profesionales integrales a nivel de grado y posgrado,
mediante un modelo curricular por competencia; lider en la generacion
de conocimientos, fundamentado en el avance de la ciencia y tecnologia,
que contribuyen a la superacién de retos nacionales, regionales e
internacionales y que garantiza la preservacion de sus bienes y recursos.

12
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CAPITULO IIl. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES.

Articulo 5. Objetivos Estratégicos.
Los objetivos estratégicos de la Universidad son:

1. Consolidar la gestién universitaria a través de la planificacion
estratégica en funcion de asegurar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

2. Implementar el sistema de gestion integrado de calidad basada
en procesos que permita garantizar el cumplimiento de la Misién 'y
el alcance de la Visién de la UNAN-Managua.

3. Impulsar procesos de acreditacién a nivel institucional de
carreras, programas de posgrado y ensayos de laboratorio.

4. Brindar una formacién profesional integral, mediante un
modelo curricular para el desarrollo de competencias, en
correspondencia con el contexto nacional de acuerdo con el
avance de la ciencia y la tecnologia.

5. Asegurar la formacion profesional y técnica, la innovacion y la
investigacion con un enfoque por competencias y apoyados de las
herramientas tecnoldgicas de la informaciéon y comunicacién.

6. Desarrollar el Talento Humano a fin de asegurar el cumplimiento
de la Misién y Vision de la Universidad.

7. Desarrollar un modelo integral de evaluacién al desempeno del
personal, visto desde la mejora continua.

8. Aumentar la produccion y productividad cientifica con
enfoques inter, multi y transdisciplinarios.

9. Desarrollar el modelo educativo de la UNAN-Managua con
un enfoque internacional, intercultural y global del curriculo que
permita la formacién de profesionales capaces de enfrentarse a
los desafios de la sociedad.

10.Gestionar la internacionalizacion en el ambito institucional
como un proceso estratégico para la transformacién integral.

13
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11.Fortalecer la vinculacion de la comunidad universitaria con
el Estado, sociedad, sectores sociales, productivos y de servicios
del pais por medio de alianzas estratégicas que promuevan los
programas y proyectos Institucionales.

12.Preservar la integridad de la institucién, los recursos humanos,
materiales y econémicos ante posibles amenazas de diversa indole.

Articulo 6. Principios Rectores.

Los principios rectores de la UNAN-Managua son:

14

a) Legalidad: La legalidad implica que toda las actuaciones
y procedimientos académicos y administrativos internos de la
Universidad se sujetan a la Constitucién Politica, a la Ley No. 89,
Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior y las
demas leyes vigentes del pais, asi como a su Normativa Interna,
Estatutos y Reglamentos Internos.

b) Autonomia Universitaria: Implica la capacidad que tiene
la Universidad para autogobernarse de acuerdo a su propia
normativa, designar a sus autoridades, planificar sus actividades
académicas y administrativas, asi como disponer de sus fondos
con entera libertad y con plena autonomia académica, financiera,
organica, y administrativa.

c) Libertad de Catedra: Es la libertad que se le otorga a los
miembros del claustro docente de expresar su pensamiento y
conviccién filoséfica de forma creativa, a fin de promover el
conocimiento, la creacién, investigacion, y difusion de las ciencias,
las artes y las letras.

d) Compromiso Social: La UNAN-Managua tiene el compromiso
social de interactuar con una profunda actitud ética, reformulando
las diferentes modalidades de accién comunitaria, observando los
resultados en los distintos escenarios de intervencién y el impacto
en la formacién de profesionales con compromiso social.
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e) Responsabilidad Social e Institucional: La UNAN-Managua
promueve una cultura de vida saludable de la comunidad
universitaria, asi como la mejora continua de las capacidades de
sus recursos humanos, cuido y conservacién del medio ambiente
mediante la implementacién de buenas practicas ambientales,
consumo y prestacion de servicios a la comunidad y el desarrollo
de la produccién sostenible.

f) Etica Profesional: Implica el comportamiento ético y moral
que se debe observar en todas las relaciones sociales y laborales
gue se generen y manifiesten en cada uno de los miembros de la
comunidad universitaria de acuerdo con sus propias reglas.

g) Equidad de género: Entendida como la disposicion de lograr
la igualdad de oportunidades de desarrollo para hombres y
mujeres, sin discriminacion y sin exclusién, de acuerdo con sus
propias condiciones y necesidades.

h) Respeto a los Derechos Humanos: Implica que todos los
miembros de la comunidad universitaria deberan actuary fomentar
el trato con respeto a los derechos humanos y a la dignidad de la
persona a fin de lograr la libertad, igualdad, justicia, paz y bien
comun de la sociedad.

i) Respeto a la Diversidad: Entendida como la capacidad de
admitir las diferencias de las distintas expresiones de la diversidad
entre las personas, en cuanto a opiniones, creencias, orientacién
sexual, preferencias, formas de vida, de género, origen étnico,
forma de hablar y de actuar, apariencia fisica, estatus o cualquier
otra.

j) Respeto al Medio Ambiente: Implica el fomento,
mejoramiento, preservacién y conservacion del medio ambiente,
el uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,
producciéon y consumo responsable y solidario y el buen vivir
comunitario, asi como el respeto a la madre tierra y la humanidad
como un Unico sistema de componentes fisicos, quimicos,

15
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biolégicos y humanos que propician la produccién y reproduccion
de la vida como bien comuln supremo y universal de la tierra y la
humanidad.

k) Identidad Institucional: Implica la promocion de la identidad,
amor, cuido, respeto, compromiso y sentido de pertenencia que
debe de existir en cada uno de los miembros de la comunidad
universitaria con la institucion, sus simbolos, sus bienes vy
autoridades académicas y administrativas.

I) Tolerancia y Solidaridad: Implica la aceptacion y el aprecio
por la diversidad cultural, el conocimiento, la actitud de apertura,
la comunicacién, la libertad de pensamiento, conciencia, religién
y credo politico que permita la armonia en la diferencia forjando
una cultura de paz, amor y solidaridad por nuestros semejantes,
asi como el respeto a las instituciones, las leyes y autoridades.

m) Identidad, Cultura Nacional y Valores Patriéticos: Implica la
promocién de las actividades culturales en relacién con el arte y sus
multiples expresiones, la tradicién, gastronomia, literatura y lenguas
nativas, simbolos patrios, estudio, investigacién y divulgacién de las
figuras y préceres que forjaron nuestra nacion para el rescate de la
cultura e identidad nacional, y el desarrollo integral de la persona,
reafirmando la resistencia y defensa de la soberania nacional y
cultural de nuestro pais.
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CAPITULO IV. SEDE, LEMA, SiMBOLOS
Y EFEMERIDES.

Articulo 7. Sede.

La UNAN-Managua, tiene su sede central en la ciudad de Managua. Las
sesiones del Consejo Universitario se realizaran en el Recinto Universitario
“Rubén Dario” o en cualquier instalacion de la Universidad, subsedes
regionales en las ciudades de Esteli, Jinotepe, Juigalpa y Matagalpa, y en
otras que se considere. El Consejo Universitario esta facultado para crear,
cerrar o modificar subsedes.

Articulo 8. Lema.

El lema de la Universidad es iA la libertad por la Universidad!, el que
debera figurar en todos los documentos oficiales, su uso sera regulado en
la normativa correspondiente.

Articulo 9. Simbolos de la Universidad.

Son simbolos de la Universidad: la Bandera, el Escudo y el Himno. Su uso
e interpretacién sera obligatorio en los actos oficiales y solemnes de la
Institucion.

Articulo 10. La Bandera.

La Bandera es un emblema de la universidad en forma de rectangulo, y
consta de tres franjas iguales y horizontales: color rojo, la franja superior;
amarilla, la del centro, y azul, la inferior, con el escudo de la universidad
en el centro de la franja amarilla. Sus dimensiones y significado estaran
indicados en el reglamento especifico alusivo a los simbolos de esta
alma mater.

La Bandera de la Universidad deberd permanecer izada en todos los
recintos y serd de uso obligatorio en todos los actos oficiales de la
Universidad. Su elaboracién sélo podra ser autorizada por la Secretaria
General de la Universidad.

17
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Articulo 11. El Escudo.

El Escudo es un blasén heraldico constituido por dos metales, el oro y la
plata y los colores rojo, azul, verde y negro. Sus dimensiones y significado
estaran indicados en el reglamento especifico alusivo a los simbolos de
esta alma mater.

ElEscudo deberafiguraren tamanoy material adecuado en la parte exterior
de los edificios de la universidad y en todos los documentos oficiales de la
misma, tales como titulos, pergaminos, diplomas, distinciones o cualquier
otro documento de esta indole que extienda la institucién.

Articulo 12. El Estandarte.

El Estandarte es el simbolo que significa la presencia firme y activa de
la comunidad universitaria. Figurard en todos los actos oficiales de la
Universidad y sera colocado en lugar principal. Su forma y dimensiones
estaran consignadas en el Reglamento de identidad de la UNAN-Managua.

Articulo 13. El Himno.

El Himno de la Universidad es el canto que recoge la historia, esencia y
compromiso de esta alma mater aprobado por el Consejo Universitario en
sesion ordinaria numero 07 del 15 de marzo del 2013. Su letra y musica ya
estan contenidos en partitura creada por su autor. El himno forma parte
del reglamento especifico alusivo a los simbolos de esta alma mater.

Articulo 14. Aprobacion y Modificacion de Simbolos y Emblemas.

Compete exclusivamente al Consejo Universitario la atribucién de
aprobacién, modificacién, reproducciones, adaptaciones y simplificacion
de los simbolos y emblemas para uso oficial de la Universidad.

18
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Articulo 15. Efemérides.

Son efemérides centrales de la UNAN-Managua las siguientes:

a)
b)
)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

k)
)

Fundacién de la Universidad en Nicaragua, 10 de enero.
Gesta de Augusto C. Sandino, 21 de febrero.

Jornada Universitaria “Rubén Dario”.

Dia de la Autonomia Universitaria, 27 de marzo.

Jornada “Roberto Gonzalez Herrera”, 20 de abril.
Fundacién de la UNAN-Managua, 29 de abril.

Jornada Universitaria Marlon Zelaya “in memorian”, mayo.
Dia del Maestro Nicaraglense, 29 de junio.

Dia de la Dignidad y Alegria Universitaria, 13 de julio

Dia Nacional del Estudiante, 23 de julio.

Conmemoraciéon de Fernando Gordillo Cervantes, 25 de julio.

Jornada Universitaria “Ricardo Morales Avilés”, 18 de
septiembre y Dia del Humanista.

m) Gesta de Rigoberto Lopez Pérez, 21 de septiembre.

n)

0)
p)
Q)

Aniversario del fallecimiento del Dr. Mariano Fiallos Gil, 7 de
octubre.

Jornada Universitaria “Carlos Martinez Rivas”, octubre .
Jornada Universitaria Carlos Fonseca Amador, 8 de noviembre.

Conmemoracion de Héroes universitarios, 13 de diciembre.

19
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CAPITULO V. FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 16. Funciones de la Universidad.

Son funciones generales de la Universidad, las siguientes:
a) Docencia.

b) Investigacion.
c) Extensidon Universitaria.
d) Gestidn universitaria.

e) Internacionalizacion.

Articulo 17. Docencia.

Las funciones docentes e investigativas constituyen una unidad indisoluble
para la formaciéon de profesionales y técnicos superior, para generar,
reproducir y transferir conocimiento. Se realizara a través de las Facultades
y los Institutos o Centros de Investigacion de la UNAN-Managua.

Articulo 18. Investigacion.

La investigacién constituye el fundamento de la docencia y unidad
indisoluble para la formacién de profesionales de nivel de grado y posgrado,
para generar, reproducir y transferir conocimiento a la sociedad por medio
de la organizacion y desarrollo de los procesos de investigacion, innovacion,
extension universitaria y el emprendimiento, basado en la aplicacién de
conocimientos interdisciplinario de la investigacién fundamental y aplicada.

Articulo 19. Extensiéon Universitaria.

La funciéon de extensidn universitaria constituye una responsabilidad social
de la institucion para extender su accién hacia las familias, la comunidad y
la sociedad para fortalecer las relaciones de cooperacion e intercambio de
conocimiento y creatividad de sus estudiantes, docentes e investigadores
por medio de las diversas acciones de innovacién y emprendimiento.
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Articulo 20. Gestion Universitaria.

La gestion es un proceso integral que toma como base la informacién
existente con el objetivo de dirigir, planificar, organizar, ejecutar y evaluar
todas las actividades de caracter docente, investigativo, administrativo, de
extension y comunicacién actualizada y confiable de la Universidad con
su entorno. Con el propdsito de superar las limitaciones e incrementar las
fortalezas, asi como cumplir con la mision, visidn, principios y objetivos
de la Universidad, condiciones indispensables para alcanzar y mantener la
acreditacion de la universidad en el ambito nacional e internacional.

Articulo 21. Internacionalizacion.

La UNAN-Managua asume la Internacionalizacion como un proceso
de transformacién integral que tiene como estrategia principal la
incorporacion de la dimensiéon internacional, intercultural, y de
cooperacion internacional solidaria en la mision y funciones sustantivas
de la institucién; de tal manera que sean inseparable de su identidad
y cultura. La internacionalizacién debe de reconocerse como un eje
transversal y factor de calidad en la medida en que actua e impacta en
todas las funciones de la Universidad.
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CAPITULO VI. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA UNIVERSIDAD.

Articulo 22. Estructura Organica.

La estructura organica de la Universidad es el conjunto de dependencias
académicas y administrativas por medio de las cuales se ejercen sus
funciones generales y especificas de forma sinérgica y bajo el principio de
coordinacion, sus componentes esenciales son los siguientes:

a) Rectorado.

b) Facultades.

¢) Departamentos Docentes.

d) Institutos y Centros de Investigacion.

e) Direcciones de Gestion Académica.

f) Divisiones Administrativas y de Gestion.

g) Organos de Asesoria y Control.

SECCION I. El RECTORADO.

Articulo 23. El Rectorado.

El Rectorado es un 6rgano ejecutivo para la toma de decisiones de alto
nivel académico y administrativo cuando el caso lo amerite. En sentido
estricto, el Rectorado estd conformado por el Rector o Rectora quien
lo preside y el Vicerrector o Vicerrectora General que lo integra. El
Rectorado en sentido amplio estara integrado por el Rector o Rectora, el
Vicerrector o Vicerrectora General, el Secretario o Secretaria General, y los
Vicerrectores. Sus atribuciones son las siguientes:

a) Proponer al Consejo Universitario las politicas institucionales

generales en correspondencia con la misién, visién, principios y
objetivos de la Universidad.
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b) Velar por el cumplimiento de los planes de desarrollo de la
Universidad.

¢) Tomar decisiones ejecutivas cuando el caso lo amerite.

d) Promovery fortalecer las relaciones nacionales e internacionales
con organismos gubernamentales y no gubernamentales,
universidades, asociaciones cientificas y colegios profesionales,
entre otros.

Sus funciones, organizacion y procedimientos seran establecidas en los
presentes Estatutos y Reglamento respectivo.

SECCION II. DE LAS FACULTADES.

Articulo 24. Facultades.

Las Facultades son instancias académicas y administrativas. Tienen la
responsabilidad de planificar, coordinar, dirigir y evaluar los programas
académicos de las carreras profesionales, en correspondencia con la
formacién plena, integral, cientifica y humanista de los estudiantes.
Asi como la promocién de la docencia, la investigacién, la extensién, la
innovacion, la internacionalizacion, el posgrado, la educaciéon continua y
demas tareas propias del quehacer universitario.

Las Facultades constituyen las maximas unidades académicas en cada area
de la educacion superior y estan integradas por el Decanato, el Consejo
de Facultad y los Departamentos Docentes.

Las Facultades de la Universidad, estan a cargo de un Decano o Decana.

Sus funciones, organizacién y procedimientos son establecidas en los
presentes Estatutos y Reglamento respectivo.
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Articulo 25. Facultades de la Universidad.

Las Facultades que integran la universidad, son las siguientes:

a) Ciencias Econémicas.

b) Educacion e Idiomas.

¢) Humanidades y Ciencias Juridicas.

d) Ciencias e Ingenieria.

e) Ciencias Médicas.

f) Regional Multidisciplinaria de Carazo (FAREM-Carazo).

g) Regional Multidisciplinaria de Chontales (FAREM-Chontales).
h) Regional Multidisciplinaria de Esteli (FAREM-Esteli).

i) Regional Multidisciplinaria de Matagalpa. (FAREM-Matagalpa).

Articulo 26. Creacion y/o Modificacion de Facultades.

El Consejo Universitario podra crear o modificar Facultades atendiendo a
los siguientes criterios:
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a) Diversidad de carreras, perfiles y concepcion multidisciplinaria.

b) Existencia de planes estratégicos que respondan a la misién y
vision universitaria.

c) Aplicacién de planes de investigacion y extension universitaria.
d) Sélida estructura académica y de gestion.

e) Impacto social, cultural, econémico y ambiental de las carreras
y programas que imparte.

f) Existencia y ejecucion de planes de posgrado y educacion
continua.

g) Otros que senalen las normativas correspondientes.
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El Consejo Universitario podra nombrar una comision dictaminadora para
evaluar el cumplimiento de los criterios para tomar la decisién de crear o
modificar Facultades.

SECCION III. DE LOS DEPARTAMENTOS DOCENTES.

Articulo 27. Departamentos Docentes.

Los Departamentos Docentes son unidades académicas disciplinarias,
interdisciplinarias 'y multidisciplinarias, encargados de dirigir los
procesos educativos, investigativos, gestion, extensidén universitaria e
internacionalizacion. Dependen jerarquicamente de la Facultad a la que
pertenecen y estan integrados por:

a) El Director o la Directora.
b) El Consejo de Direccion.
c) El Claustro de Profesores.

d) Los Equipos de Trabajo.

La calidad y calificacién del personal y sus funciones estan normadas por
el reglamento respectivo.

Los Departamentos Docentes, estan a cargo de un Director o Directora.

Sus funciones, organizacién y procedimientos son establecidas en los
presentes Estatutos y Reglamento respectivo.
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Articulo 28. Creacion o modificacion de los Departamentos Docentes:

El Consejo Universitario podra crear, modificarlos Departamentos Docentes
que considere necesarios, asi como determinar su denominacién. Para
esto nombrard a una comision dictaminadora y tendrd en cuenta como
minimo, los siguientes criterios:

a) Los Departamentos se constituiran atendiendo el principio de
coherencia académica, disponibilidad econémica, financiera y uso
eficiente de los recursos, por areas o conjunto de areas afines,
complementarias o conexas, y agruparan a todos los docentes e
investigadores adscritos al area académica.

b) Sélo podrd constituirse un Departamento por cada area
0 conjunto de areas susceptibles de ser agrupadas bajo una
denominaciéon comun.

¢) Para la creacién de un nuevo Departamento se requiere que el
namero minimo de profesores de planta sea igual o mayor de diez
(10).

d) Almenos el 50% de los profesores deberan contar con Maestria.

Articulo 29. Solicitud de Apertura y Modificacion de Departamentos
Docentes.

Tienen iniciativa para solicitar la apertura y modificaciéon de departamento
el Decano o Decana dela Facultad a la que estard adscrita el Departamento.
Debera acompanar los siguientes requisitos:
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a) Exposiciéon de motivos.

b) Area o areas del conocimiento al que pertenece.
c) Estructura Organizativa Interna.

d) Planes académicos.

e) Recursos humanos, técnicos y econémicos.

f) Presupuesto.
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Articulo 30. Planificacion y Evaluacion del Departamento Docente.

La planificacién y evaluacion de los Departamentos Docentes, se realizara
tomando en cuenta los siguientes criterios:

a) Los planes de estudios y programas de asignaturas adecuados
y actualizados, derivados del plan estratégico institucional.

b) Plan de formacién docente con nivel de maestria y doctorado.
c) Planificacion docente anual.
d) Acreditacion de sus programas y carreras.

e) Informe de la gestion y elaboracion de Memoria del
Departamento Docente.

f) Publicaciones anuales.

g) Mecanismo de evaluacién, planificacién y sequimiento.

SECCION IV. DE LOS INSTITUTOS Y CENTROS DE
INVESTIGACION.

Articulo 31. Los Institutos o Centros de Investigacion.

Los Institutos o Centros de Investigacion tienen la responsabilidad de
organizar los procesos para realizar, promover y divulgar la investigacion y
la innovacién, la formacién posgraduada y extensién universitaria dirigido
por el Vicerrectorado de Gestion del Conocimiento y Vinculacién Social
en coordinacion con las Facultades respectivas. Las investigaciones seran
realizadas en correspondencia con los intereses generales de la Nacién,
las politicas de desarrollo de la Universidad y del pais.

Los Institutos o Centros de Investigacion, adscritos al Vicerrectorado,
propondran su reglamento de organizacién, funcionamiento vy
procedimiento al Vicerrectorado de Gestion del Conocimiento vy
Vinculacién Social para que sea gestionado su presentaciéon al Consejo
Universitario para su aprobacion.
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Los Institutos o Centros de Investigacion, estan a cargo de un Director o
Directora. Sus funciones, organizacion y procedimientos son establecidas
en los presentes Estatutos y Reglamento respectivo.

Articulo 32. Institutos y Centros de la Universidad.

Los Institutos y Centros de investigacion dependientes del Vicerrectorado
de Gestion del Conocimiento y Vinculacion Social de la UNAN-Managua,
son los siguientes:

a) Centro para la Investigaciéon en Recursos Acuaticos (CIRA).
b) Centro de Investigaciones y Estudios de la Salud (CIES).
¢) Instituto de Geologia y Geofisica, (IGG/CIGEO).

d) Instituto Politécnico de la Salud LUIS FELIPE MONCADA
(POLISAL).

e) Instituto Nicaragliense de Investigaciones Econémicas y
Sociales(INIES).

f) Centro de Investigacion en Biotecnologia.

Son, ademas Institutos y/o Centros de Investigacion dependientes del
Rectorado los siguientes:

g) Centrode Estudios del Desarrollo “Miguel d “Escoto Brockmann”.

h) Instituto de Promocién del Yoga para la Vida Sana.

Articulo 33: Centro de Estudios del Desarrollo “Miguel d’Escoto
Brockmann”.

Es un espacio de didlogo y debate de ideas, accién social y difusién para
la generacién de un pensamiento contra-hegemodnico, descolonizador
y emancipatorio, que aporta a la comprension de las dindmicas
socioculturales, politicas y econémicas contemporaneas, especialmente
vinculadas al escenario nicaragliense y busca de soluciones a los desafios
gue enfrenta en materia de desarrollo humano sostenible.
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Articulo 34: Funciones del Centro de Estudios del Desarrollo “Miguel
d’Escoto Brockmann”.

a) Promover estudios de alto nivel sobre la realidad
latinoamericana y caribeia en el contexto mundial.

b) Difundir el pensamiento y la accién revolucionaria en
Nuestramérica desde una vision multi, inter y transdisciplinaria.

¢) Apoyar y promover proyectos de impacto social que surjan
desde la sociedad o desde las unidades académicas.

El Centro de Estudios del Desarrollo “Miguel d’Escoto Brockmann”
estd a cargo de un Director o Directora. Sus funciones, organizaciéon y
procedimientos son establecidas en los presentes Estatutos y Reglamento
respectivo.

Articulo 35: El Instituto de Promocion del Yoga para la Vida Sana.

Con el propésito de desarrollar programas de investigaciéon y desarrollo
del Yoga, por medio de la educacion continua, la investigacion del
conocimiento, actitudes y valores con base en el yoga para una vida sana,
la paz y la armonia interna y externa.

Articulo 36: Funciones del Instituto de Promocién del Yoga para la
Vida Sana.

a) Impulsar programas de educacién continua para el
conocimiento, actitudes y valores para la vida sana, la paz y la
armonia interna y externa.

b) Difundir el conocimiento, actitudes y valores para la vida sana,
la paz y la armonia interna y externa.

¢) Formular planes y programas de articulaciéon del conocimiento
del Yoga con los diferentes planes y programas académicos de la
Universidad.

d) Promover la implementacion del Yoga a nivel institucional y a
la sociedad como practica de una vida sana.
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e) Formular y ejecutar proyectos de impacto social que surjan
desde la sociedad o desde las unidades académicas en el que se
aplique la practica del Yoga.

f) Desarrollar investigaciones para el desarrollo del Yoga.

El Instituto de Promocion del Yoga para la Vida Sana estd a cargo de un
Director o Directora. Sus funciones, organizacién y procedimientos son
establecidas en los presentes Estatutos y Reglamento respectivo.

SECCION V: DIRECCIONES DE GESTION ACADEMICA.

Articulo 37. Direcciones de Gestion Académica: su naturaleza.

Las Direcciones de Gestién Académica, son instancias académicas y
administrativas que desarrollan trabajos con coordinacion y sinergia para
el desempeno institucional de la Universidad. Cada instancia dependera
segun se establezca en su organizacion del Rector o Rectora, Vicerrector
General, Secretario General y Vicerrectores.

Articulo 38: Composicién de las Direcciones de Gestion Académica.

Las Direcciones de Gestién Académica, estaran integradas por Direcciones
conformadas por las siguientes instancias:

a) Direccién de Becas.

b) Direccion de Comunicacién Institucional.
¢) Direcciéon de Cultura.

d) Direccién de Deporte.

e) Direccién de Docencia de Grado.

f) Direccion de Educaciéon a Distancia Virtual.
g) Direccién de Editorial Universitaria.

h) Direccion de Extension Universitaria.
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i) Direccién de Gestion de la Calidad Institucional.

j) Direccién de Innovacion.

k) Direccion de Investigacion y Posgrado.

I) Direccién de Orientacion Vocacional y Psicoldgica.

m) Direccion de Registro Académico Estudiantil y Estadistica.
n) Direccion de Relaciones Publicas e Internacionales.

o) Direccién de Sistema Bibliotecario.

p) Direccion de Sistema de Informacion Universitaria y Desarrollo
Tecnoldgico.

Las Direcciones de Gestion Académica, estaran a cargo de un Director o
Directora. Sus funciones, organizaciony procedimientos seran establecidas
en los presentes Estatutos y Reglamento respectivo.

Articulo 39. Nombramiento de los Directores o Directoras de Gestion
Académica.

Cada instancia de Gestién Académica tendrd un Director nombrado por
el Rector o Rectora por un periodo de dos anos sujetos a evaluacién por
la autoridad competente, pudiendo prorrogarse segun los resultados
obtenidos. El ejercicio de esta responsabilidad es un cargo de confianza;
su estructura, organizacién y funcionamiento seran establecidas en
sus reglamentos y dependen jerdrquicamente del Rector o Rectora,
Vicerrectorados y Secretaria General de la Universidad segun se establezca
en los presentes Estatutos y reglamento respectivo.

Articulo 40. Direccion de Gestion de la Calidad Institucional.

La Direccion de Gestion de la Calidad Institucional, es una instancia técnica,
académica y administrativa de la UNAN-Managua, que depende del
Vicerrectorado General, encargada de dirigir, coordinar, promovery evaluar
la calidad de la educacién centrada en las personas y sus necesidades, de
acuerdo a las demanda nacional y prioridades de desarrollo estratégico
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de la Universidad para alcanzar la misién y la vision institucional. Asi como
planificar, monitorear y evaluar el plan estratégico y operativa de toda
las instancias académicas y administrativas, Departamentos, Facultades,
Centros e Institutos de Investigacién, programas académicos, programas
especiales y la gestion del talento humano para el aseguramiento de la
calidad de la educacion, asi como la calidad de la gestion, servicios y
procesos de la Universidad.

El Rectorado; Vicerrectorado General, Secretaria General; Vicerrectorado
de Docencia; Vicerrectorado de Gestién del Conocimiento y Vinculacién
Social; Vicerrectorado de Asuntos Estudiantiles; Vicerrectorado
Administrativo y de Gestion; Facultades y Departamentos Docentes
orientan y garantizan que las unidades bajo su dependencia realicen su
planificacién, evaluacion y seguimiento correspondiente al ambito de
sus competencias.

Articulo 41. Funciones de la Direccion de Gestion de la Calidad
Institucional.

La Direccién de Gestion de la Calidad Institucional, tendra las siguientes
funciones:

a) Coordinar, monitorear y controlar la planificacién estratégica 'y
operativa general y sectorial de la Universidad mediante un enfoque
participativo de las instancias académicas y administrativas,
instancias de planificacion de las Facultades, Centros e Institutos,
con el fin de mejorar los resultados, la coordinacion, sinergia y
desempeno institucional y la calidad de la educaciéon de grado,
posgrado y educacién continua, asi como la investigacion y la
gestidon en los procesos institucionales de la Universidad.

b) Coordinar la formulacién e implantacién de la planificacion
estratégica y operativa en todas las instancias académicas y
administrativas de la Universidad, asi como con las instancias de
planificacion de las Facultades, Centros e Institutos.
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c) Formular y evaluar las politicas y programas académicos y
operativos de acuerdo a los objetivos establecidos en los planes
estratégicos y planes operativos de la Universidad.

d) Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los procesos
de gestion académica y administrativa que permita medir el
desempeno, eficacia, eficiencia y uso adecuado de los recursos
humanos, administrativos y econdmicos de la Universidad.

e) Desarrollar capacitaciones para impulsar el modelo de gestién
del talento humano que permita la formacién y desarrollo de
capacidades, para la eficiencia en el desempefno de sus funciones.

f) Disenar y formular los instrumentos técnicos y metodolégicos
para la evaluaciéon y autoevaluacién de las politicas, plan y
programas de la Universidad, con fines de mejora continua, calidad
de la educacién, mejorar los procesos de desempeno institucional
y la acreditacion.

g) Coordinar el proceso de implementacion de un sistema de
informacién institucional que comprenda las funciones sustantivas
y de apoyo de la universidad, basado en el andlisis interno y del
entorno.

h) Proporcionar informacién oportuna y actualizada relativa a la
gestion académica y administrativa como herramienta gerencial
para la toma de decisiones.

i) Programar e impulsar la cultura de la evaluacién vy
autoevaluacién de los procesos en todas las instancias académicas
y administrativas de la Universidad, para implantar un proceso
permanente, y sostenible de la Evaluacién de la Universidad.

j) Formular proyectos, planes, programas y acciones especificas
que fortalezcan y complementen la administracion y el
financiamiento de la educacién técnica, superior, posgraduada y
educacion continua, conforme a los objetivos, Mision y Visién de
la Universidad.
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k) Asesorar y formular los instrumentos para los procesos de
evaluacion y acreditacion a nivel institucional y de programas
académicos de la Universidad.

I) Asesoraren metodologias de planificacion a todas las instancias
de la Universidad.

m) Sistematizar y administrar el banco de datos de la educacién
nacional en general y educacién superior que facilite la planificacion
integral y sectorial de la Universidad.

n) Otras actividades orientadas por el Rectorado o el Consejo
Universitario.

La Direccién de Gestion de la Calidad Institucional, estd a cargo de un
Director o Directora. Sus funciones, organizacién y procedimientos son
establecidos en los presentes Estatutos y Reglamento respectivo.

Articulo 42. La Direccion de Sistemas de Informaciéon Universitaria y
Desarrollo Tecnoldgico.

La Direccion de Sistemas de Informacion Universitario y Desarrollo
Tecnolodgico (SIUDT), es una dependencia del Vicerrectorado General,
constituida por personal especializado del area de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, sobre el cual recae la responsabilidad de
disenar, desarrollar, administrar y mantener actualizada las plataformas e
infraestructura tecnolégica y de comunicacion, con el fin de prestar los
servicios de gestién, transporte, procesamiento y distribucion digital de la
informacién y la educacién a distancia virtual de la Universidad.

Articulo 43. Funciones del Director o Directora de la SIUDT.

a) Dirigir, planificar, controlar y ejecutar las actividades de
mantenimiento y actualizacién a los equipos de comunicacion,
infraestructura, procesamiento, telefonia, software que apoyany
soportan el transporte, alojamiento y distribucién de lainformacion
digital y la educacién a distancia virtual de la Universidad.
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b) Asesorar sobre las especificaciones técnicas y necesidades
tecnoldgicas para los equipos de comunicacién, software y
telefonia de las diferentes unidades académicas y administrativas,
Facultades, Institutos y Centros de Investigacion de la Universidad
que emplean tecnologia de la informacién y comunicacién
como soporte para el ejercicio de las actividades académicas y
administrativas.

¢) Presentar al Vicerrectorado General las propuestas y proyectos
relativos a la proteccion de informacién, la seguridad informatica
y la seguridad fisica de la infraestructura tecnoldgica de la
Universidad.

d) Proponery aplicar las mejores practicas en la gestién de soporte
tecnoldgico, la informacién y la comunicacion de la Universidad.

e) Desarrollar y gestionar el presupuesto para la adquisicién,
renovacién, operacidon, soporte y mantenimiento de la
infraestructura tecnoldgica de la Universidad.

f) Verificar el cumplimiento de los servicios contratados
con entidades externas en lo relacionado a los servicios de
comunicacion.

g) Realizar actividades de soportes técnicos y tecnolédgicos a los
equipos informativos y audiovisuales de las diferentes instancias
académicas y administrativas de la Universidad.

La Direccion de SIUDT estd a cargo de un Director o Directora, sus
funciones, organizaciéon y procedimientos son establecidos en los
presentes Estatutos y Reglamento respectivo.

Articulo 44. Direccion de Registro Académico Estudiantil y Estadistica.

La Direccién de Registro Académico Estudiantil y Estadistica es la
instancia técnica y administrativa dependiente de la Secretaria General
de la Universidad, que tiene la responsabilidad de administrar y organizar
el funcionamiento y procedimiento del registro académico, asi como
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centralizar y resguardar los resultados académicos de los estudiantes y
realizar tramites de titulos otorgados por la Universidad, asi como los
expedidos en el extranjero.

Articulo 45. Funciones de la Direccion de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica.
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a) Elaborar, dirigir, organizar y ejecutar la Planificacion Operativa
Anual (POA) y el Presupuesto Anual de Contrataciones (PAC)
asignado a la Direccion.

b) Planificar y organizar las actividades de recepcion, verificacion,
analisis, procesamiento y entrega de documentos académicos
solicitados.

c) Asegurar la verificacién de los documentos requeridos para
tramite de Titulo antes de autorizar la emisién, garantizando las
medidas de seguridad que impida la posibilidad de falsificacién de
documentos oficiales de la UNAN-Managua.

d) Analizar las solicitudes de certificacion de documentos
académicos, emision de titulos e incorporacién de titulos emitidos
por universidades extranjeras.

e) Emitir documentos académicos oficiales de la Universidad en
relacion a certificados de calificaciones, titulos, diplomas, planes
de estudios y constancias académicas.

f) Garantizar la calidad en la atencién a usuarios de los servicios
gue la Direccion ofrece.

g) Asegurar el control y registro de actas de calificaciones de
grado, posgrado y educacién continua, y el resguardo de la
informacion fisica y digital conforme a la normativa institucional.

h) Inspeccionar la efectividad de los controles académicos
estudiantiles.

i) Atender a estudiantes y publico en general referente a asuntos
académicos estudiantiles.
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j) Garantizar el cumplimiento de los reglamentos establecidos
para el ingreso, evaluacién y egreso de los estudiantes.

k) Interpretar y aplicar las disposiciones normativas para el
control académico-estudiantil en dependencia de los casos que se
presenten.

I) Supervisar y aprobar la informacién estadistica que genere
la Direccién de Registro Académico Estudiantil a ser publicada
en el boletin de la UNAN-Managua o cualquier otro medio de
comunicacion.

m) Coordinar actividades de la Direccion de Registro con el
Vice Rectorado de Docencia, Secretaria General, Decanatos
de Facultades y con la Direccion de Sistema de Informacién
Universitario y Desarrollo Tecnolégico.

n) Elaborar planes y actividades semestrales de conformidad con
el Sistema Universitario.

o) Participar en la elaboracién del calendario académico e ingreso
estudiantil.

p) Revisar y actualizar las bases de datos en coordinacion con la
Direccién del Sistema de Informacidén Universitaria y Desarrollo
Tecnolégico de acuerdo a las necesidades de la Direccion de
Registro Académico Estudiantil y Estadistica.

g) Participar en actividades académico estudiantil de Ia
Universidad.

r) Asesorar a las Facultades sobre el desarrollo y actualizacion del
Registro Académico Estudiantil y Estadistica.

s) Dirigir y controlar las actividades del personal de la Direccion
de Registro Académico Estudiantil y Estadistica.

La Direccién de Registro Académico, Estudiantil y Estadistica, esta a cargo
de un Director o Directora. Sus funciones, organizacién y procedimientos
son establecidos en los presentes Estatutos y reglamento respectivo.
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Articulo 46. Direccion de Relaciones Publicas e Internacionales.

La Direccién de Relaciones Publicas e Internacionales, es una dependencia
de la Secretaria General de la Universidad, que tiene la responsabilidad
de coordinar el manejo estratégico de las relaciones entre la Universidad y
organismos nacionales e internacionales con el propésito de incrementary
fortalecer el posicionamiento de la Universidad en actividades académicas
y administrativas, asi como facilitar la elaboracién y puesta en practica de
proyectos de cooperacién de interés Institucional.

Articulo 47. Funciones de la Direccion de Relaciones Publicas e
Internacionales.
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a) Formular, proponer y dar seguimiento a la politica de
internacionalizacion de la Universidad.

b) Organizar, gestionar y monitorear la acreditacion de misiones
de representacion académica de la UNAN-Managua ante
Universidades, Instituciones y Organismos Internacionales.

¢) Gestionar las relaciones nacionales e internacionales y de
cooperacion.

d) Apoyar a todas las instancias académicas y administrativas de
la Universidad en su relacidon de cooperaciéon con universidades,
organismos e instituciones nacionales e internacionales para
alcanzar los objetivos estratégicos de la Universidad.

e) Negociar la suscripcién, por delegacion expresa del Rector
0 Rectora, de aquellos acuerdos de cooperacién entre la
UNAN- Managua con Universidades, Instituciones y organismos
nacionales o extranjeros para lograr los objetivos estratégicos de
la Universidad.

f) Monitorear y dar seguimiento al cumplimiento de los
programas de cooperacion suscritos por la Universidad y los
programas estratégicos del pais que implique el involucramiento
institucional de la Universidad.
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g) Elaborar y poner en practica proyectos de cooperacion de
interés Institucional.

La Direccién de Relaciones Publicas e Internacionales esta a cargo de un
Director o Directora; sus funciones, organizacién y procedimientos son
establecidos en los presentes Estatutos y Reglamento respectivo.

Articulo 48. Direccion de Comunicacidn Institucional.

La Direccidon de Comunicacién Institucional es una instancia dependiente
de la Secretaria General de la Universidad. Es la unidad responsable
de planear, disefnar, proponer, dirigir, controlar, y evaluar las politicas
de imagen institucional, comunicaciéon periodistica, estratégica y
publicitaria, que sirve de base para propagar y transmitir las funciones
de la Universidad a través de los distintos medios e instrumentos de
comunicaciéon. La Direccibn de Comunicacién Institucional, integrara
las acciones periodisticas, radiofénicas, televisivas, cinematogréficas, de
diseno e imagen institucional y es la Unica instancia que, con la orientacién
de Secretaria General, coordina las politicas y acciones comunicacionales
de la institucion.

Articulo 49. Funciones de la Direccion de Comunicacidn Institucional.

a) Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades propias de
su quehacer.

b) Planificar, disefar, proponer y controlar las politicas de imagen
institucional, comunicacién periodistica, estratégica y publicitaria.

¢) Coordinar su quehacer con las unidades académicas y
administrativa de la Universidad.

d) Gestionar espacios que permitan emitir programas, haciendo
uso de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacién.

e) Recabar informacién de las instancias académicas y
administrativas de la Universidad, para su difusién interna y
externa de los principales programas, proyectos y acciones que
desarrolla la institucién en sus distintos niveles.
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f) Velar por la aplicacion de los criterios de calidad en el disefo,
edicion, produccién y programacion de los materiales impresos,
audiovisuales, radiofénicos, digitales y todos aquellos que hagan
uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, de
corte cultural, artistico, cientifico, tecnolégico, humanistico,
deportivo, de vinculacién y extension universitaria.

g) Promover las relaciones de colaboracion con otros organismosy
universidades del pais y del extranjero en materia de comunicacién,
estableciendo las alianzas necesarias.

h) Lograr la mas amplia difusiéon del quehacer de la Universidad
en la sociedad, a través de los distintos medios institucionales o
externos.

i) Las demds que le sefale el Rectorado de la Universidad.

La Direccion de Comunicacion Institucional, esta a cargo de un Director o
Directora. Sus funciones, organizacién y procedimientos son establecidos
en los presentes Estatutos y Reglamento respectivo.

Articulo 50. Direccion de Investigacion y Posgrado.

La Direccion de Investigacion y Posgrado, es una instancia de gestién
académica que depende del Vicerrectorado de Gestién del Conocimiento
y Vinculaciéon Social, encargada de dirigir, promover y coordinar la
investigacion e innovacién de grado y posgrado mediante la constitucion
de grupos de trabajo. A su vez, se encarga de dirigir, promover y transferir
a la sociedad, los nuevos conocimientos y productos generados mediante
procesos de formacion a nivel de posgrado y educacion continua, asi
como procesos de extensidn universitaria que facilitan la vinculacién
Universidad-Sociedad-Estado.
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Articulo 51. Funciones de la Direccion de Investigacion y Posgrado.

a) Planificar, monitorear y evaluar el trabajo de investigacién y
posgrado en coordinacién con las diferentes instancias académicas
conforme a los lineamientos de desarrollo estratégico institucional,
Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza y para el Desarrollo
Humano, con base en las politicas de desarrollo nacional, regional
e internacional.

b) Proponer politicas y normativas de investigacion, posgrado
y educacién continua, para ser aprobadas por el Consejo
Universitario.

c) Formular los instrumentos técnicos y metodolégicos para
regular la organizacion, funcionamiento y procedimiento de la
investigacién y el posgrado.

d) Promover, gestionar y dar seguimiento a los convenios y
proyectos para la ejecucion de investigaciones y programas
de posgrado con universidades e instituciones nacionales e
internacionales.

e) Elaborar, actualizar y monitorear los indicadores de resultados
e impactos de las investigaciones y de los programas de posgrado.

f) Dictaminar las carreras de posgrado y gestionar la aprobacion
del Consejo Universitario; asimismo, dictaminar programas de
investigacion presentados por las Facultades, Centros e Institutos
de Investigacién.

g) Coordinar la planificacion y estructura de la oferta académica
delos estudios de posgrado y educacion continua para su ejecucion
por las instancias académicas y administrativas.

h) Promover, gestionar y dar seguimiento académico y financiero
a la ejecucion de investigaciones y programas de estudios de
posgrado.

i) Promover la formacion del talento humano en areas claves del
conocimiento para el desarrollo de las capacidades investigativas.
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j) Impulsar la evaluacién y acreditaciéon nacional e internacional
de los programas de posgrado.

k) Asesorar la calidad de las revistas cientificas de la UNAN-
Managua en coordinacion con las diferentes instancias académicas.

I) Elaborar informes trimestrales de los resultados y avances
de los proyectos de investigacion y programas de posgrado y
educacién continua.

m) Elaborar la agenda de trabajo de la Comisién de Investigacion
y Posgrado y dar seguimiento al cumplimiento de las actividades
planificadas.

La Direccion de Investigacion y Posgrado, estd a cargo de un Director o
Directora. Sus funciones, organizacién y procedimientos son establecidos
en los presentes Estatutos y Reglamento respectivo.

Articulo 52. Direcciéon de Innovacion.

La Direcciéon de Innovacién, es la instancia de Gestion Académica que
depende del Vicerrectorado de Gestiéon del Conocimiento y Vinculacién
Social, encargada de regular, promover y divulgar la organizacion vy
funcionamiento de los procesos de innovacién de grado y posgrado,
orientado a la formacién integral y creaciéon de una cultura de creatividad
e innovacién para la resolucién de problemas y necesidades de la sociedad,
facilitando la transferencia de conocimientos, productos y tecnologias,
mediante programas y proyectos de innovacion que desarrolla la
Universidad en coordinacién con otras universidades, instituciones y
organismos nacionales e internacionales.

Articulo 53. Funciones de la Direccion de Innovacion.

a) Planificar, monitorear y evaluar el trabajo de innovaciéon
de la Universidad en coordinacién con las diferentes instancias
académicas conforme con los lineamientos de desarrollo
estratégico institucional, Plan Nacional de Lucha contra la
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Pobreza y para el Desarrollo Humano, con base en las politicas de
desarrollo nacional e internacional relacionadas a la innovacién y
emprendimiento.

b) Proponer la politica de innovacién para ser aprobada por el
Consejo Universitario.

¢) Formular y proponer al Rectorado la politica, normativas e
instrumentos técnicos y metodolégicos para impulsar y promover
la innovacion.

d) Promover, gestionar y dar seguimiento a convenios y proyectos
de innovacién con universidades, empresas, instituciones y
organismos nacionales e internacionales.

e) Elaborar, actualizar y monitorear indicadores de resultado e
impacto de los planes, programas y proyectos de innovacion.

f) Dictaminar planes, programas y proyectos de innovacion.

g) Gestionar, coordinar, y evaluar programas de formacion para
el fortalecimiento del talento humano en tema de innovacion y
emprendimiento.

h) Promover, gestionar y dar seguimiento académico y financiero
a la ejecucion de programas y proyectos de innovacion.

i) Gestionar el registro de marcas, patentes o derecho de autor
de los productos generados en los proyectos de investigacién e
innovacion conforme a la legislacién aplicable.

j) Constituir grupos de trabajo inter, multi y transdisciplinarios
de innovacion y emprendimiento en instancias académicas que lo
requieran.

k) Dirigir el Centro Nacional de Innovacién Abierta “Carlos
Martinez Rivas”, el Centro de Innovacién y Disefo, asi como otros
centros de innovacién que surgieran en respuesta a las demandas
institucionales y de pais.
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[) Elaborar la agenda de trabajo de la Comisién de Innovacién y
dar seguimiento al cumplimiento de las actividades planificadas.

m) Elaborar informes trimestrales de los resultados y avances de
los proyectos de innovacién ejecutados por las distintas unidades
académicas.

La Direccién de Innovacion, estd a cargo de un Director o Directora.
Sus funciones, organizacion y procedimientos son establecidos en los
presentes Estatutos y Reglamento respectivo.

Articulo 54. Direcciéon de Extensiéon Universitaria.

La Direccién de Extensidon Universitaria es la instancia de Gestién
Académica que depende del Vicerrectorado de Gestion del Conocimiento
y Vinculacion Social; tiene las funciones de promover, divulgar e
implementar de forma coordinada, organizada y planificada las acciones
relativas a la Proyeccion y Extension Universitaria, concebida ésta como
un medio formativo en el que participan de forma activa los docentes,
investigadores y estudiantes en la creacién, transmision y aplicacion
de conocimiento en las comunidades en coherencia con los planes,
programas, mision y visiéon de la Universidad como una responsabilidad
social de extender su accién educativa a la sociedad en general, que genere
beneficios a la familia, la comunidad y el pais y fortalecer las relaciones de
cooperacion e intercambio.

Articulo 55. Funciones de la Direccion de Extension Universitaria.

a) Planificar, monitorear y evaluar el trabajo de extension
universitaria en coordinacion con las diferentes instancias
académicas conforme a los lineamientos de desarrollo estratégico
institucional, Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza y para
el Desarrollo Humano, con base en las politicas de desarrollo
nacional.

b) Proponery actualizar la politica de Extension Universitaria para
ser aprobada por el Consejo Universitario.
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¢) Formular y proponer al Rectorado, normativas e instrumentos
técnicos y metodoldgicos para impulsar y promover la extension
universitaria.

d) Promover vy dirigir eventos vinculados a su quehacer
institucional.

e) Formular y actualizar programas de extensidén universitaria
en coordinacién con las diferentes instancias académicas y
administrativas de la Universidad.

f) Planificar, promover y monitorear el servicio social, practicas
y pasantias vinculadas a las diferentes disciplinas y areas de la
ciencia que imparte la Universidad.

g) Gestionar la cooperacion con organismos internacionales
para el financiamiento de programas y proyectos de intervencién
social, experimental y aplicacién de métodos, técnicas y practicas
cientificas.

h) Coordinar, programar y realizar actividades que contribuyan
al conocimiento de la historia nacional, el legado histérico de los
préceres y héroes que forjaron su fundacion, asi como el respeto
a los simbolos patrios y los simbolos de la Universidad, el sentido
ético, humanista y de justicia social de los estudiantes, docentes e
investigadores.

i) Programar y realizar actividades dirigidas al desarrollo de la
identidad cultural, laidentidad con la Universidad y con la profesién
que promueva la funcién social y el servicio al bien comun como
una responsabilidad social de la comunidad universitaria.

La Direcciéon de Extensién Universitaria, estd a cargo de un Director o
Directora. Sus funciones, organizacion y procedimientos son establecidos
en los presentes Estatutos y Reglamento respectivo.
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Articulo 56. Direccion de Docencia de Grado.

La Direccién de Docencia de Grado depende del Vicerrectorado de
Docencia y constituye el equipo técnico, didactico y metodolégico
encargado de dirigir, regular, monitorear y evaluar los planes y programas
de estudio del nivel de grado que desarrollan las diferentes instancias
académicas de la Universidad. Los requisitos para el nombramiento de su
personal, asi como su estructura y funcionamiento estan consignados en
su reglamento respectivo.

Articulo 57. Funciones de la Direcciéon de Docencia de Grado.

a) Formular y actualizar los planes y programa de estudio de
grado en coordinacién con las diferentes instancias académicas y
administrativas competentes.

b) Dirigir, planificar, controlar y evaluar el trabajo del ambito de
su competencia.

c) Asesorar técnicamente a las instancias que conforman el
Rectorado y otras estructuras de Direccién en el ambito docente-
metodolégico en sus diferentes manifestaciones.

d) Organizar el control y seguimiento de la aplicacién de los
planes y programas de estudio.

e) Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de normativas y
reglamentos académicos que orientan la labor docente-educativa.

f) Elaborar las propuestas de normativas y metodologias de la
transformacion curricular.

g) Participar en la Comisién Curricular Central.

h) Dictaminar sobre las propuestas de perfeccionamiento
curricular presentados por las Facultades.

i) Programar y ejecutar en coordinacién con las Facultades,
Centros e Institutos cursos cortos de capacitacion para el personal
docente sobre temas propios de su quehacer.
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j) Cualquier otra actividad que se requiera realizar en el ambito
del desarrollo de los planes y programas de estudio de grado y las
orientadas por el Consejo Universitario y el Rectorado.

La Direccion de Docencia de Grado, estda a cargo de un Director o
Directora. Sus funciones, organizacion y procedimientos son establecidos
en los presentes Estatutos y Reglamento respectivo.

Articulo 58. La Direccion de Educacion a Distancia Virtual.

La Direccion de Educacion a Distancia Virtual depende del Vicerrectorado
General, constituye una modalidad virtual de ensefanza — aprendizaje,
que se desarrolla mediante diversos programas en una plataforma
informatica en la que se relacionan a distancia los estudiantes y docentes
mediante el uso de textos programados o médulos auto-instruccionales.

Articulo 59. Funciones de la Direccién de Educacion a Distancia Virtual.

a) Planificar, controlar y evaluar el trabajo del ambito de su
competencia.

b) Coordinar con expertos y equipo de programadores, la
elaboracion del diseno didactico, de acuerdo a los programas
oficiales de cada asignatura.

c) Organizar el control y seguimiento de la aplicacion de los
planes y programas de estudio.

d) Dirigir el trabajo de las comisiones curriculares de carreras
y personal docente en relacion a la modificacion, creacién y
actualizacién de los planes de estudios y programas de asignatura;
asi como la planificacion y desarrollo de las asignaturas, cursos o
modulos en la modalidad de educacion a distancia virtual.

e) Participar en las sesiones de planificacibn, monitoreo y
evaluacion del sistema de educacion a distancia virtual.

f) Elaborar propuesta para la actualizacién e incorporacion de la
educacion a distancia virtual al reglamento académico.
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g) Promover y coordinar el disefio y creacion de planes y
programas de educacion a distancia virtual y curricular.

h) Desarrollar talleres para el desarrollo de capacidades docente
de la institucion, en materia de educacién a distancia virtual en
coordinacién con las Facultades y Departamentos Docentes.

i) Supervisar los equipos interdisciplinarios conformados por
especialistas disciplinares, especialistas curriculares, asesores
metodoldgicos y especialistas en educacién en linea.

j) Garantizar los equipos tecnolégicos y herramientas
metodolégicas que permita el 6ptimo desempeno docente.

k) Desarrollar competencias digitales de los protagonistas del
aprendizaje movil.

I) Evaluar el proceso educativo en ambientes virtuales.

m) Coordinar la elaboracién y cumplimiento de los planes
estratégicos, asi como las politicas académicas y de financiamiento.
n) Dirigir la revision técnica y metodolégica que finalice con
el dictamen favorable de nuevas propuestas de programas en
educacion virtual, para su aprobacién por el Consejo Universitario.

o) Promover iniciativas vinculadas con la gestion de la educaciéon
a distancia virtual.

p) Garantizar la actualizacion electrénica de los programas de
educacion a distancia virtual.

g) Dictaminar sobre las propuestas de perfeccionamiento
curricular presentados por las Facultades.

r) Otras actividades orientadas por el Rectorado.

La Direccion de Educacion a Distancia Virtual, esta a cargo de un Director o
Directora. Sus funciones, organizacién y procedimientos son establecidos
en los presentes Estatutos y Reglamento respectivo.
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Articulo 60. Coordinaciéon del Programa Universidad en el Campo
(UNICAM).

La Coordinacién del Programa de Universidad en el Campo (UNICAM)
depende del Vicerrectorado de Docencia y constituye el equipo técnico,
didactico y metodoldgico de las actividades académicas que se realizan
en el Programa Especial UNICAM. Los requisitos para el nombramiento de
su personal, asi como su estructura y funcionamiento estan consignados
en su reglamento.

Articulo 61. Funciones del Programa Universidad en el Campo
(UNICAM).

a) Apoyar el proceso de matricula de nuevo ingreso y reingreso de
los estudiantes del Programa Universidad en el Campo (UNICAM).

b) Planificar, controlar y evaluar la carga académica de las
diferentes carreras que se ofertan bajo el modelo curricular por
competencia.

¢) Coordinar la organizacion docente y administrativa del
Programa UNICAM atendiendo el calendario de la Gestion
Académica y Administrativa aprobado por el Consejo Universitario.

d) Organizar el control y seguimiento de la aplicacion de los
planes y programas de estudio.

e) Dirigir el trabajo de las comisiones curriculares de carreras y
personal docente en relacion a la modificacion y creacion de planes
de estudios y programas de asignatura; asi como la planificaciony
desarrollo de las asignaturas, cursos o médulos.

f) Velar por la aplicacion del reglamento del Programa de
Universidad en el Campo (UNICAM).

g) Promovery coordinar el disefio y creacién de planes, programas
educativos y de capacitacion a docentes de la institucién en el
marco de la metodologia de la ensefanza del Programa UNICAM.

h) Supervisar los equipos interdisciplinarios conformados por
coordinadores, docente y personal de apoyo de la gestidon educativa.
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i) Crear una base de datos de los estudiantes atendidos en el
programa UNICAM y actualizarla anualmente.

i) Promover la participacion de los estudiantes en distintos
eventos, como Jornadas Universitarias de Desarrollo Cientifico
(JUDC), Rally Latinoamericano, Fondos Concursables de Innovacion,
Jornadas, Ferias de Caracter Social, Econédmico y Ambiental en sus
comunidades de origen.

k) Asistir a cursos de capacitacion para mejorar el programa.

I) Elaborar el plan de visitas y acompanamiento que integre tanto
actores como protagonistas para evaluar los avances del programa.

m) Evaluar y controlar los avances en la cobertura territorial de las
zonas respectivas y la calidad del programa.

n) Verificar el cumplimiento de las asignaciones de cargas de
trabajo de los coordinadores del programa.

o) Coordinar de forma permanente el desarrollo del programa
UNICAM con los coordinadores de cada FAREM.

p) Informar al Vicerrectorado de Docencia trimestralmente, o
cuando este lo solicite sobre el desarrollo, avances y resultados
del programa UNICAM,

g) Otras actividades orientadas por el Rectorado.

El Programa de Universidad en el Campo (UNICAM) esta a cargo de un
coordinador o coordinadora; sus funciones, organizaciény procedimientos
son establecidos en los presentes Estatutos y reglamento respectivo.

Articulo 62. Direccion de Becas.

La Direccién de Becas, es una instancia académica que depende del
Vicerrectorado de Asuntos Estudiantiles, es responsable de coordinar y
controlar la ejecucién del Programa de Becas de acuerdo con las directrices
propuestas por la Comisién Central de Becas y aprobadas por el Consejo
Universitario.
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Las politicas de becas estan determinadas en el reglamento que al efecto
apruebe el Consejo Universitario acorde al plan estratégico institucional.

Articulo 63. Funciones de la Direccion de Becas.
a) Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion del programa de becas.

b) Dar seguimiento y monitoreo a la ejecucion presupuestaria del
programa de becas.

¢) Gestionar ante las instancias académicas y administrativas
correspondientes los requerimientos necesarios para la correcta
ejecucion del programa de becas.

d) Elaborar el proyecto de presupuesto del Programa de Becas.

e) Administrar y actualizar el registro y expediente de los
estudiantes del programa de becas.

f) Custodiar los expedientes de los becados internos y externos
del programa de becas.

g) Velar por la disciplina de los estudiantes becarios internos a
través de la comisién facultativa.

h) Conocer y resolver sobre las faltas disciplinarias de los
estudiantes becados.

i) Dirigir el analisis socioeconémico de los estudiantes para la
adjudicacién de becas.

j) Aprobar las becas solicitadas por los estudiantes de acuerdo al
reglamento respectivos.

La Direccién de Becas estd a cargo de un Director o Directora; sus funciones,
organizaciény procedimientos son establecidos en los presentes Estatutos
y reglamento respectivo.
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Articulo 64. Direccion de Cultura.

La Direccion de Cultura es una instancia académica dependiente del
Vicerrectorado de Asuntos Estudiantiles; tiene bajo su responsabilidad la
planificacién, organizacién, ensefanza y promocién de la cultura, el arte,
la musica, la danza, la pintura, escultura, literatura, cine y el teatro que
afiancen los valores, principios y aptitudes para fortalecer la identidad
nacional, la cohesién social y el desarrollo integral del ser humano.

Articulo 65. Funciones de la Direccion de Cultura.
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a) Dirigir, planificar, desarrollary evaluar la ensefanza dela cultura,
el arte, la musica, la danza, la pintura, escultura, literatura, cine 'y
el teatro que contribuyan a la creacién y consolidacion de valores,
principios y aptitudes que fortalezcan la identidad nacional, la
cohesién social y el desarrollo integral del ser humano.

b) Elaborar su Plan Operativo Anual (POA), y Plan Anual de
Contrataciones (PAC) de la direccion para garantizar la educacion
cultural universitaria.

¢) Asesorar a las Facultades y unidades académicas sobre el
desarrollo de las ensefanzas y transmisién del conocimiento de la
cultura y el arte en todas sus expresiones.

d) Impulsar la promocion, difusién e investigacion de la cultura
nacional y extranjera.

e) Promover acciones para conservar y proteger los bienes
culturales.

f) Promover la cooperacion e intercambio cultural con
instituciones y organismos nacionales y extranjeros.

g) Promover el acceso a la educacién cultural con igualdad de
género, e igualdad de condiciones.

h) Velar por la conservacién y mantenimiento del patrimonio
cultural.
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La Direccién de Cultura estd a cargo de un Director o Directora; sus
funciones, organizacion y procedimientos son establecidos en los
presentes Estatutos y reglamento respectivo.

Articulo 66. Direccion de Deporte.

La Direccion de Deporte es una instancia académica que depende del
Vicerrectorado de Asuntos Estudiantiles, tiene bajo su responsabilidad
la planificacion, organizacion, promocion y control del desarrollo del
deporte a lo interno y externo de la Universidad.

Articulo 67. Funciones de la Direcciéon de Deporte.

a) Dirigir, planificar y evaluar el desarrollo del deporte en la
universidad en todas sus disciplinas y modalidades.

b) Elaborar su Plan Operativo Anual (POA), y Plan Anual de
Contrataciones (PAC) de la direccién para garantizar el desarrollo
del deporte.

¢) Asesorar a las Facultades y unidades académicas sobre la
organizacién y desarrollo del deporte en todas sus disciplinas.

d) Impulsar la promocién, difusiéon e investigacién del deporte
nacional e internacional.

e) Promover acciones para conocer el deporte nacional.

f) Promover la cooperacién con instituciones y organismos
nacionales y extranjeros para el desarrollo del deporte.

g) Promover el acceso al deporte con igualdad de género, e
igualdad de condiciones para todos.

h) Organizar equipos deportivos y su entrenamiento y participar
en competencias, torneos y seleccion en cada una de las diferentes
disciplinas deportivas.

i) Realizar las coordinaciones con instituciones nacionales vy
extranjeras para la realizacion de actividades deportivas que
pongan en alto el prestigio de la Universidad.
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La Direccion de Deporte estd a cargo de un Director o Directora; sus
funciones, organizacion y procedimientos son establecidos en los
presentes Estatutos y reglamento respectivo.

Articulo 68. Direccion de Orientacion Vocacional y Psicoldgica.

La Direccion de Orientacién Vocacional y Psicoldgica es la instancia
dependiente del Vicerrectorado de Asuntos Estudiantiles encargada de
la aplicacion del conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento de
la problematica vocacional y la orientacion psicoldgica que requieran los
estudiantes de la institucién, tanto en el grado como en el posgrado.

Articulo 69. Funciones de la Direccion de Orientacion Vocacional y
Psicologica.
a) Dirigir, planificar y evaluar los servicios y atencion estudiantil
que brinda la Direccién de Orientaciéon Vocacional y Psicoldgica.

b) Elaborar el Plan Operativo Anual (POA), y Plan Anual de
Contrataciones (PAC) de la Direccidn para garantizar la atencién y
servicios estudiantiles de calidad.

¢) Coordinar con las Facultades y unidades académicas la
organizacién de la atencién y servicios estudiantiles.

d) CoordinarconlasFacultadesyUnidades Académicas actividades
de orientacién vocacional y oferta académica de la Universidad

e) Coordinar y brindar atencién psicolégica y médica de forma
integral a los estudiantes que lo requieran.

f) Coordinar con las Facultades y unidades académicas la
participacién de los estudiantes en actividades recreativas,
deportivas, artisticas y culturales que favorezcan el desarrollo
integral de las personas.

g) Realizar estudios y diagnésticos para conocer el impacto social
que tiene la educacién superior en la sociedad nicaraguiense.

h) Promover la cooperacion con instituciones y organismos
nacionales y extranjeros para la movilidad estudiantil.
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i) Coordinar con las instancias encargadas la actualizacién
semestral de la informacion que permita conocer el perfil de
la poblacién estudiantil por género, edad, discapacidad, tipo
de discapacidad, zona de procedencia, pueblos originarios y
afrodescendientes, lengua de origen, responsabilidades familiares;
familias numerosas, vulnerabilidad econémica y social con el
proposito de consolidar la educacién inclusiva en igualdad de
derechos y condiciones para todos y brindar una mejor atencion
médica y psicoldgica.

j) Llevar registros de las atenciones y servicios estudiantiles
brindados y rendir informe al Vicerrectorado.

La Direccién de Orientacion Vocacional y Psicoldgica, esta a cargo de un
Director o Directora; sus funciones, organizaciéon y procedimientos son
establecidos en los presentes Estatutos y reglamento respectivo.

Articulo 70. Direcciéon de la Editorial Universitaria.

La Editorial Universitaria es una instancia que depende de la Secretaria
General, responsable de planificar, editar, publicar y comercializar obras
bibliograficas de apoyo a la docencia, la investigacion y proyeccién cultural
de la Universidad.

Articulo 71. Funciones de la Direccion de la Editorial Universitaria.

a) Dirigir, planificar y evaluar la produccion bibliografica, libros,
revistas, y servicios editoriales brindados a las diferentes instancias
académicas de la Universidad, asi como los servicios externos
brindados al publico en general.

b) Elaborar el Plan Operativo Anual (POA), y Plan Anual de
Contrataciones (PAC) de la Editorial Universitaria.

¢) Coordinar el Consejo Editorial para la revision y dictamen de
publicaciones bibliograficas, libros, revistas y servicios editoriales.

d) Coordinar con las Facultades y unidades académicas la
publicacién de obras bibliograficas, libros, revistas y servicios
editoriales.
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e) Brindar servicios de produccién editorial orientada a la
divulgacion del conocimiento cientifico, el arte y la creaciéon
literaria, ediciones y publicaciones previamente autorizadas por la
Secretaria General de la Universidad y por quien tenga derechos
de autor.

f) Desarrollar proyectos y actividades que contribuyan a la
sostenibilidad de la Editorial Universitaria.

g) Organizar actividades, ferias y programas de difusion,
promocion, y fomento al libro, fomento editorial, la lectura y la
literatura.

h) Realizar las publicaciones de normativas y demds documentos
oficiales de la universidad.

La Direccién de la Editorial Universitaria estd a cargo de un Director o
Directora, sus funciones, organizacion y procedimientos son establecidos
en los presentes Estatutos y reglamento respectivo.

Articulo 72. Direccién del Sistema Bibliotecario.

Las Bibliotecas y Centros de Documentacion de la UNAN-Managua,
establecidos en la Sede Central, en las Facultades, Institutos o Centros de
Investigacion, constituyen el Sistema Bibliotecario de la Universidad que
depende del Vicerrectorado de Docencia.

El Sistema Bibliotecario tiene la responsabilidad de garantizar la eficiencia
de los servicios bibliotecarios para la comunidad universitaria, teniendo a
su cargo la direccion y el control de actividades técnicas y administrativas
de las bibliotecas y centros de documentacién de la Universidad, el
enriquecimiento del acervo y la modernizacién de los servicios.

Las Bibliotecas y Centros de Documentacién que han alcanzado un mayor

grado de desarrollo y modernizacion, estan a cargo de un Director, quien
coordina acciones con el Director o Directora del Sistema Bibliotecario.
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Articulo 73. Funciones de la Direccion del Sistema Bibliotecario.

a) Formar colecciones bibliograficas adecuadas a las dreas y lineas
de estudio e investigacion de la Universidad Nacional Auténoma
de Nicaragua, Managua.

b) Procesar, conservar y difundir los fondos bibliograficos propios
de la Universidad.

¢) Facilitar el acceso, la difusion y el uso de todos los recursos de
informacion que forman parte del patrimonio universitario.

d) Atender las necesidades y requerimientos de los usuarios
(estudiantes, docentes e investigadores) y llevar registros de los
servicios brindados.

e) Administrar, controlar y resguardar los equipos tecnolégicos y
audiovisuales asignados al sistema bibliotecario para la atenciéony
el acceso a los recursos electrénicos y fisicos.

f) Realizar talleres para el desarrollo de capacidades de los
estudiantes, docentes e investigadores para el uso, acceso, manejo
y aprovechamiento adecuado de los recursos electrénicos y bases
de datos del sistema bibliotecario.

g) Elaborarellistado consolidado de las necesidades bibliograficas
identificadas por los departamentos docentes y Facultades,
Institutos y Centros de Investigacién.

h) Mantener actualizado los registros e inventarios de la coleccion
bibliografica existentes en todo el Sistema Bibliotecario de la
Universidad.

i) Gestionar las adquisiciones de equipos, mobiliarios, programas,
licencias y recursos consumibles para el mantenimiento operativo
del Sistema Bibliotecario.

j) Coordinar con las diferentes instancias académicas vy
administrativas para facilitar la atencion y el acceso de los usuarios
al Sistema Bibliotecario de la Universidad.
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k) Atender y gestionar los préstamos interbibliotecaria entre la
red de bibliotecas colaboradoras para atender las solicitudes de
los miembros de la comunidad universitaria.

I) Integrar alos recursos electrénicos la coleccion bibliografica de
la Universidad.

m) Elaborar y actualizar las normativas que rigen el uso y derecho
al Sistema Bibliotecario.

n) Rendir informe semestral de la Gestidn, atencion y desempeno
del Sistema Bibliotecario de la Universidad al Vicerrectorado.

La Direccién del Sistema Bibliotecario, estd a cargo de un Director o
Directora; sus funciones, organizacion y procedimientos son establecidos
en los presentes Estatutos y reglamento respectivo.

SECCION VI: DIVISIONES ADMINISTRATIVAS
Y DE GESTION.

Articulo 74. Divisiones Administrativas.

Las Divisiones Administrativas de la Universidad dependen del
Vicerrectorado Administrativo y de Gestion, son instancias responsables
de la planificacién, organizacién, coordinacién, ejecucion, seguridad y
control de todas las actividades administrativas cuya orientacién principal
es servir de apoyo a todas las actividades académicas de la Universidad.
Cada una de las Divisiones Administrativas y de Gestion, tendra un Director
o Directora, constituyendo el ejercicio de esta responsabilidad un cargo
de confianza.
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Articulo 75. Organizacion de las Divisiones Administrativas y de
gestion.

a) Division de Recursos Humanos.

b) Division Financiera.

c) Division de Servicios Administrativos.

d) Division de Seguridad y Proteccion Institucional.
e) Division de Adquisiciones.

f) Division de Disefno y Construccion.

Articulo 76. Estructura de las Divisiones Administrativas y de Gestion.

Las Divisiones administrativas estan constituidas por oficinas y unidades,
con base en las necesidades organizativas y funcionales de cada Division.
Cada Division Administrativa se regira por las leyes de la materia, normas
de control interno, los Estatutos y los reglamentos respectivos. Dependen
jerdrquicamente del Vicerrectorado Administrativo y de Gestion.

Articulo 77. Nombramiento de los Directores de las Divisiones
Administrativas y de Gestion.

Cada Divisién administrativa tendra un Director o Directora nombrado
por el Rector o Rectora por un periodo de dos afios, sujeto a evaluaciéon
por la autoridad competente, pudiendo prorrogarse segun los resultados
obtenidos. El ejercicio de esta responsabilidad es un cargo de confianza.

Articulo 78. Division de Recursos Humanos.

La Division de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de planificar,
organizar, dirigir y controlar, lo concerniente a la administracion y control
de los recursos humanos de la UNAN-Managua, bajo la conduccién de
los 6rganos de direccidon superior, segun normas, reglas, reglamentos,
convenios, resoluciones ministeriales, para implementar los modelos de
administracion y desarrollo de los recursos humanos, consecuentes
con los modelos institucionales. Tiene a su cargo la oficina de némina
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y atencion al trabajador, y las unidades de Seleccién y Contratacién de
Personal e Higiene y Seguridad Ocupacional.

La Division de Recursos Humanos, estd bajo la responsabilidad de un
Director o Directora, sus funciones, organizacién y procedimientos
son establecidos en los presentes Estatutos, manuales y Reglamento
respectivo.

Articulo 79. Divisién Financiera.

La Divisidon Financiera tiene la responsabilidad de planificar, organizar,
dirigir y controlar las transacciones, estados financieros y ejecuciones
presupuestarias de la instituciéon, asegura que las transacciones se
desarrollen conforme a los principios de contabilidad generalmente
aceptados, normas institucionales, leyes y reglamentos vigentes en el pais.
Tiene bajo su responsabilidad las oficinas de: presupuesto, contabilidad,
tesoreria y la unidad de control financiero de proyectos.

La Division Financiera, estd bajo la responsabilidad de un Director o
Directora, sus funciones, organizacién y procedimientos son establecidas
en los presentes Estatutos, manuales y reglamento respectivo.

Articulo 80. Division de Servicios Administrativos.

La Division de Servicios Administrativos tiene la responsabilidad de
planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas
con la administracién general de la universidad y coordina los servicios
administrativos. Tiene bajo su responsabilidad la Oficina de Servicios
Generales, Trasporte, Empresas Auxiliares y Bodega Central.

La Division de Servicios Administrativos, estad bajo la responsabilidad de
un Director o Directora, sus funciones, organizaciéon y procedimientos
son establecidos en los presentes Estatutos, manuales y reglamento
respectivo.
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Articulo 81. Divisiéon de Seguridad y Proteccién Institucional.

La Division de Seguridad Institucional depende del Vicerrectorado
Administrativo y de Gestion. Tiene la responsabilidad de planificar,
organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad
institucional para prevenir, enfrentar y controlar acciones de violencia,
prevencion de riesgos y optimizar las medidas de proteccion y seguridad
fisica de las autoridades de la Universidad, los miembros de la comunidad
universitaria, los bienes muebles, inmuebles, parqueo vehicular, mobiliario,
equipo y patrimonio en general de la institucion.

Para el desarrollo de sus funciones la Division de Seguridad y Proteccion
Institucional, tiene a su cargo la formulacidon y actualizacién de planes
integrales de medidas de seguridad y proteccion que incorporen a todos
los Recintos de la Universidad y los mecanismos de coordinacién entre
las autoridades de la Universidad con la Jefatura de la Policia Nacional,
Cuerpo de Bomberos y Unidades de Emergencia, optimizando el tiempo
de respuesta de atencion a situaciones de violencia o emergencias que
impliquen la evacuacién de la comunidad universitaria.

La Division de Seguridad y Proteccién Institucional estd a cargo de un
Director o Directora quien realiza las coordinaciones pertinentes con todos
los recintos universitarios, sus funciones, organizacién y procedimientos
son establecidos en los presentes Estatutos, manuales de procedimientos
y reglamento respectivo.

Articulo 82. Division de Adquisiciones.

La Divisién de Adquisiciones, es una instancia administrativa que funciona
bajo la autoridad directa del Rectorado. Tiene la responsabilidad de
garantizar todas las funciones, tareas y actividades para la contratacion
administrativa, para satisfacer las necesidades institucionales en el ambito
de las compras de bienes y servicios, participando en coordinaciéon con
las areas solicitantes en la planificacién y programaciéon anual de las
contrataciones; operar los procedimientos de contratacion; resguardar la
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informacioén relacionada con el proceso y con la ejecucién de los contratos
administrativos, y brindar asesoria, apoyo administrativo y técnico a las
areas solicitantes. Procesos desarrollados con eficiencia, economia,
integridad y transparencia, asi como el estricto apego al marco juridico
nacional, leyes y reglamentos de la materia y las normativas internas de
la Universidad.

La Division de Adquisiciones esta bajo la responsabilidad de un Director o
Directora, sus funciones, organizacion y procedimientos son establecidos
en los presentes Estatutos, manuales de procedimientos y reglamento
respectivo.

Articulo 83. Divisién de Disefio y Construccion.

La Division de Diseno y Construccién, tienen la responsabilidad de
planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar proyectos de obras, disefo
y arquitectura de acuerdo a los planes de desarrollo de la Universidad,
aprobados por el Rectorado de acuerdo al Plan de Inversién Anual. Tiene
bajo su responsabilidad la Oficina de Planta Fisica y Mantenimiento.

La Divisién de Disefo y Construccion, estd a cargo de un Director o

Directora, sus funciones, organizacion y procedimientos son establecidos
en los presentes Estatutos, manuales y reglamento respectivo.
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SECCION VII: ORGANOS DE ASESORIA Y CONTROL.

Articulo 84. Naturaleza de los Organos de Asesoria y Control.

Los 6érganos de asesoria y control tienen a su cargo la labor de asegurar
que la Universidad realice sus funciones en estricto cumplimiento a la
Constitucién Politica de la Republica y las leyes vigentes para el resguardo
de los intereses de la Institucién.

Articulo 85. Los Organos de Asesoria y Control son:
a) Direccién Juridica.

b) Division de Auditoria Interna.

Articulo 86. Direccion Juridica.

Es un érgano de asesoria y control de legalidad de la Universidad que
depende del Rectorado, adscrita a la Secretaria General. Es la instancia
encargada de brindar asesoria juridica conforme al marco juridico nacional
e institucional que garantice el cumplimiento de legalidad de los actos
administrativos que emiten los 6rganos de gobierno de la Universidad,
asi como promover acciones legales, representar, proteger y defender
en sede administrativa, judicial, extrajudicial, notarial y constitucional los
intereses y patrimonio de la Institucion, para la generacién de resultados
de mayor impacto en la Educacién Superior.

La Direccion Juridica, estd bajo la responsabilidad de un Director o
Directora. Sus funciones, organizacién y procedimientos son establecidos
en los presentes Estatutos, manuales y reglamento respectivo.

Articulo 87. Personal de la Direccion Juridica.

La Direccién Juridica cuenta con asesores, asi como con la colaboracién
del personal administrativo de apoyo que, en su caso, se establezca. Esta
a cargo de un Director o Directora nombrado por el Rector o Rectora, el
ejercicio de sus funciones es de dos anos sujeto a evaluaciéon de la autoridad
competente, pudiendo prorrogarse segun los resultados obtenidos.
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Los requisitos para el nombramiento de su personal, asi como su estructura
y funcionamiento estan consignados en el reglamento respectivo.

Articulo 88. Division de Auditoria Interna.

La Divisién de Auditoria Interna es un érgano de control financiero de
la Universidad que depende del Rectorado y es parte de su estructura
organica que desarrolla sus labores bajo la dependencia técnica y funcional
de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 89. Nombramiento del Auditor Interno.

La Auditoria Interna estard a cargo del Responsable de Auditoria
denominado Auditor Interno quien es nombrado por el Consejo Superior
de la Contraloria General de la Republica a solicitud del Rector o Rectora
de la Universidad, segun lo dispone el articulo 62 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica.

El personal técnico de la Division de Auditoria Interna serd nombrado
por el Consejo Universitario de ternas propuesta por el Rector o Rectora,
quienes so6lo podran ser trasladados, suspendidos o destituidos conforme
el procedimiento establecido en el articulo 63 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica.
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TITULO II:
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.

CAPITULO I: ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS Y
UNIPERSONALES.

Articulo. 90. Naturaleza del Gobierno de la Universidad.

El gobierno de la universidad lo ejercen los 6rganos designados por la Ley,
a quienes corresponde planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las
politicas y estrategias de la universidad en correspondencia a su Mision y
Visién.

Articulo 91. Los 6érganos de gobierno son colegiados y unipersonales.

Son Organos Colegiados, aquellos cuya integracién y decision
corresponden a un numero de miembros. Sus atribuciones estan
definidas en la Ley, en los presentes Estatutos y su reglamentos.

Los 6rganos unipersonales de gobierno son aquellos, cuya integracion
corresponde a un solo funcionario.

Articulo 92. Organos Colegiados.

Son 6érganos colegiados los siguientes:
a) El Consejo Universitario.

b) El Consejo de Facultad.
¢) LosConsejos de Direccion de Instituto o Centro de Investigacion.

d) El Consejo de Direccion del Departamento Docente.
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Articulo 93. Organos Unipersonales.

Son 6rganos de gobierno unipersonales los siguientes:

a) El Rector o Rectora.
b) El Decano o Decana.
c) El Director o Directora de Departamento Docente.

d) El Director o Directora de Instituto o Centro de Investigacion.

SECCION I: ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS.

Articulo 94: El Consejo Universitario.

El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gobierno dela Universidad.
Esta presidido por el Rector o Rectora y esta integrado, ademas, por el
Vicerrector o Vicerrectora General, los Decanos o Decanas de Facultad,
el Secretario o Secretaria General de la Universidad, quien actuara
como Secretario o Secretaria del mismo, el Presidente o Presidenta de la
Unién Nacional de Estudiantes de Nicaragua (UNEN) en la Universidad,
los Presidentes o Presidentas de la UNEN a nivel de Facultad, dos
representantes de la Asociacién de Trabajadores Docentes, el Secretario
o Secretaria General del Sindicato de Trabajadores administrativos y un
representante de los Institutos o Centros de Investigacién adscritos.

Son invitados permanentes los Vicerrectores o Vicerrectoras, y otros que
establezca el reglamento Interno del Consejo Universitario.

El funcionamiento del Consejo Universitario estd regulado por el
reglamento respectivo.
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Articulo 95: Atribuciones del Consejo Universitario.

La organizacion y el funcionamiento del Consejo Universitario se regiran
mediante su reglamento interno y tendra las atribuciones siguientes:

a) Aprobar, modificar o derogar los Estatutos de la UNAN-
Managua y dictar sus propios reglamentos internos y aprobar los
diferentes reglamentos que rigen la vida universitaria.

b) Aprobar las disposiciones destinadas a la mejor organizacion y
funcionamiento técnico, docente y administrativo de la institucién.

¢) Nombrar la Comision Electoral para el proceso de elecciéon de
los Consejos de Facultad y Rectorado.

d) Nombrar, a Propuesta del Rector o Rectora, a los Vicerrectores
o Vicerrectoras, Secretario o Secretaria General de la Universidad y
a los Directores de Institutos y Centros de Investigacién.

e) Aprobar el Plan Estratégico Institucional y los Planes Operativos
Anuales de la Institucion.

f) Aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la Universidad y los planes prospectivos de la institucién y las
Facultades.

g) Aprobar la creacién, modificacién o supresién de carreras,
previo dictamen del Consejo Nacional de Universidades.

h) Aprobar los planes de estudio de pregrado, grado, posgrado y
educacion continua a propuesta del Rector o Rectora, Consejo de
Facultad, Institutos y Centros de Investigacion.

i) Aprobar los nombramientos y remociones de la categoria
principal del personal docente, a propuesta de los Consejos de
Facultad, Institutos o Centros de Investigacion, correspondiendo
al Rector o Rectora formalizar los respectivos acuerdos de
nombramiento.

j) Decidir, cuando corresponda, sobre la revocaciéon de mandato
de alguna de las autoridades.
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k) Normary garantizar las elecciones de autoridades universitarias
de conformidad a la Ley No. 89, Ley de Autonomia de las
Instituciones de Educacién Superior, los Estatutos y reglamentos
respectivos.

I) Aprobar el reglamento de distinciones especiales para
docentes, estudiantes y personal administrativo.

m) Otorgar a propuesta del Rector o Rectora, los titulos honorificos
y distinciones especiales a las personas que por su labor cultural,
cientifica, académica o social, se hagan merecedoras de tales
honores.

n) Prevenir y resolver los conflictos que se susciten entre los
diferentes 6rganos universitarios y constituirse en tribunal de
Ultima instancia sobre asuntos que hubiere conocido el Consejo
de Facultad u otras dependencias de la Universidad.

o) Formular y evaluar periédicamente las politicas y objetivos de
la institucion, teniendo en cuenta los planes, programas, misiény
vision de la Universidad.

p) Aprobar el calendario de la gestion académica - administrativa
anual y las politicas de ingreso estudiantil.

g) Aprobar todo tipo de tasas por servicios académicos o
administrativos.

r) Aprobar la oferta académica anual.

s) Aprobar la politica financiera de la universidad en consonancia
con los planes estratégicos de la institucién.

t) Conocer las recomendaciones de la Asamblea General
Universitaria y del Consejo Nacional de Universidades.

u) Autorizar el reconocimiento e incorporacién de titulos emitidos
en el extranjero.

v) Aprobar el nombramiento de los Directores de Departamento
Docente de acuerdo al reglamento correspondiente.
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w) Aprobar el reglamento de permisos por mas de un ano del
personal docente y administrativo, con o sin goce de salario de
conformidad a las leyes que regulan la materia.

x) Conocer de cualquier asunto que no sea de la competencia de
alguna otra autoridad universitaria.

Articulo 96. Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad es el maximo 6rgano de decision de la Facultad;
esta integrado por el Decano o Decana, quien lo preside; el Vice Decano
o Vice Decana, el Secretario o Secretaria de Facultad, dos Profesores
Titulares con sus respectivos suplentes, dos delegados o delegadas del
Sindicato de Trabajadores Docentes, un representante de la Seccional del
Sindicato de los Trabajadores Administrativos; y el Presidente o Presidenta
y Vicepresidente o Vicepresidenta de UNEN de la Facultad.

Todos los miembros del Consejo de Facultad seran electos para un
periodo de cuatro anos, con excepcién de los representantes sindicales y
estudiantiles que se regiran por sus propios reglamentos.

El funcionamiento del Consejo de Facultad esta regulado por los presentes
Estatutos y reglamento respectivo.

Articulo 97. Atribuciones del Consejo de Facultad.

a) Velar por el cumplimiento de las Leyes, Estatutos y Reglamentos
de la Universidad.

b) Velar porelfuncionamiento delaFacultady por el cumplimiento
cabal de todos sus fines.

c) Elaborar los proyectos de reglamentos internos, los planes y
programas de estudios de la Facultad.

d) Conocer y dictaminar sobre el anteproyecto de presupuesto
anual de la Facultad que aprobara el Consejo Universitario.
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e) Presidirlos actos oficiales de la Facultad y asistir a las actividades
oficiales de la Universidad.

f) Proponer al Consejo Universitario el nombramiento, promocion
y democién del personal docente de categorias principales.

g) Elaborar el Plan Operativo Anual de la Facultad.
h) Elaborar los planes prospectivos de desarrollo de la Facultad.

i) Conocer las recomendaciones de la Asamblea General de la
Facultad.

j) Conocer la Planificacion Docente Anual de la Facultad.

k) Elaborar las propuestas de creaciéon, modificaciéon o supresion
de carreras, y las propuestas de planes de estudio para las nuevas
carreras, asi como lo relativo al proceso de transformaciones
curriculares.

I) Proponer al Consejo Universitario la actualizacion de la
Estructura de la Facultad.

m) Nombrar a los coordinadores de carrera a propuesta del
Director o Directora del Departamento, en correspondencia con el
respectivo reglamento.

n) Orientar a todas las instancias académicas y administrativas
que tiene a su cargo, lo concerniente a los derechos de autor y
derechos conexos y derechos de obtencién de nuevas variedades y
producto de las investigaciones, obras, estudios y descubrimientos
que realice el personal en razén de su trabajo, y deben ser
transmitidos y cedidos mediante contrato a la UNAN-Managua.

o) Las demas atribuciones que sefalen los Estatutos, reglamentos
y las que le delegue el Rectorado.
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Articulo 98. Consejos de Direccién de los Departamentos Docentes.

El Consejo de Direccién de Departamento Docente, es un 6rgano colegiado
que tiene a su cargo la decision sobre los aspectos sustantivos de esa
unidad Académica. Esta integrado por el Director o Directora; quien lo
preside; el representante del SIPDES-ATD del Departamento Docente; el
representante de UNEN de las carreras que atiende el Departamento.

El funcionamiento de los Consejos de Direccién de los Departamentos
Docentes esta regulado por el reglamento respectivo.

Articulo 99. Funciones del Consejo de Direccion de Departamento
Docente.

Son funciones del Consejo de Direcciéon de los Departamentos Docentes
las siguientes.

a) Aprobar, a propuesta del Director o Directora, los planes
académicos anuales del Departamento.

b) Elaborar los planes didacticos por asignatura conforme a los
planes académicos del Departamentos.

¢) Analizar y aprobar el Plan Curricular del Departamento.

d) Analizar y Aprobar las propuestas de planes estratégicos y
Planes Operativos Anuales del Departamento.

e) Elaborar la planificacion docente semestral y anual del
departamento docente para su aprobacion ante la Facultad
respectiva.

f) Evaluar los resultados de los informes semestrales del
rendimiento académicoy proponer acciones para su mejoramiento.

g) Asesorar al Director o Directora de Departamento Docente
en la toma de decisiones que tengan que ver con el desarrollo
integral del mismo.

h) Todas aquellas que le sean asignadas por los respectivos
reglamentos.
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Articulo 100. Consejo de Direccion de Institutos o Centros de
Investigacion.

Es un érgano de decisién que estd integrado por el Director o Directora,
el Sub-Director o Sub-Directora; Director o Directora Administrativo;
Secretario o Secretaria Académico; los Directores de Departamento; un
representante de los docentes-investigadores y, un representante de los
trabajadores administrativos.

El Director o Directora presidira el Consejo, y el Secretario del Institutos o
Centros hard las veces de Secretario o Secretaria del Consejo de Institutos
o Centro de Investigacion.

EL Consejo de Direccién del Instituto o Centro de Investigacién, estara bajo
la responsabilidad del Director o Directora. Sus funciones, organizacién y
procedimientos son establecidos en los presentes Estatutos, manuales y
reglamento respectivo.

Articulo 101. Funciones del Consejo de Direccion de Institutos o
Centros de Investigacion.

El Consejo de Direccién de Institutos o Centros de Investigacién tiene las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y las
Normativas pertinentes de la Universidad.

b) Aprobar el Plan Operativo Anual del Centro o Instituto.

¢) Promover el eficiente funcionamiento del Centro o Instituto y
por el cumplimiento cabal de sus objetivos.

d) Conocer la ejecucion del presupuesto anual asignado y de los
ingresos propios e informar trimestralmente de la ejecucién del
mismo.

e) Proponer el nombramiento, promociényremocién del personal
docente - investigador y personal administrativo.
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f) Coordinar adecuadamente con las Facultades, Institutos o
Centros de Investigaciéon de la UNAN-Managua para proveer
personal que realice funciones docentes y de intercambio
académico estudiantil.

g) Proponer al Consejo Universitario la actualizacién de la
Estructura del Instituto o Centro.

h) Aprobar el Plan estratégico y de desarrollo del Instituto o
Centro de Investigacion.

i) Evaluartrimestralmente el cumplimiento de sus metas, objetivos
y resultados planificados y retroalimentar su plan operativo anual.

j) Informar cuando se le solicite sobre el patrimonio y su variacion,
inventario, registro de bienes y recursos del Instituto o Centro de
Investigacion.

k) Conocer y garantizar el cumplimiento de la transferencia de
derechos de autor, derechos conexos y derechos de obtencién
de nuevas variedades y producto de las investigaciones, obras,
estudios y descubrimientos que realice el personal en razén de su
trabajo a favor de la UNAN-Managua.

I) Las demas que le senalen los Estatutos y reglamentos de la
Universidad.
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SECCION II: ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES.

Articulo 102. El Rector o Rectora.

El gobierno y administracién general de la Universidad estard a cargo
del Rector o Rectora, quien es la autoridad académica, administrativa y
ejecutiva superior de la misma. Es el representante legal de la institucion y
el ejecutor de los acuerdos del Consejo Universitario, el cual preside. Sera
electo(a) mediante el sistema de sufragio por un periodo de cuatro anos,
pudiendo ser reelecto(a) por otros periodos iguales.

El ejercicio de esta funcién es incompatible con cualquier otra funcién
publica, excepto la de docente investigador de la Educacién Superior.

Articulo 103. Requisitos para ser Rector o Rectora.

Para ser Rector o Rectora de la UNAN-Managua se requiere las siguientes
calidades:
a) Ser nicaraglense.

b) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
¢) Haber cumplido 30 anos de edad.
d) Poseer titulo universitario.

e) Haber sido profesor universitario al menos durante diez afos o
ser profesional con notable prestigio cientifico-cultural.

Articulo 104. Atribuciones del Rector o Rectora.

Son atribuciones del Rector o Rectora las siguientes.

a) Cumplir y hacer cumplir la ley, los Estatutos y Reglamentos
vigentes.

b) Suscribir los contratos, realizar las actividades y dar curso a los
actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de la Universidad.
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c) Convocar y presidir el Consejo Universitario, ejecutando los
acuerdos y decisiones de éste.

d) Autorizar la expedicion de los diplomas y titulos universitarios.

e) Proponer el nombramiento de los Vicerrectores y del Secretario
General de la Universidad, al Consejo Universitario.

f) Proponer reformas a los Estatutos de la Universidad al Consejo
Universitario para su aprobacion.

g) Nombrar, promover y remover al personal administrativo, de
acuerdo a los méritos y a las faltas respectivamente, asi como el
nombramiento y cancelaciéon del personal docente de categorias
no principales, en cumplimiento de la Ley y las regulaciones de la
Universidad.

h) Informar anualmente de las evaluaciones académicas y de las
actividades Universitarias a la Asamblea General Universitaria.

i) Velar por la buena marcha y prestigio de la Universidad.
i) Recibir la promesa de ley de los funcionarios.

k) Aceptar o repudiar las herencias, legados y donaciones que se
hagan a la Universidad.

I) Suscribir contrato de adquisicién, enajenacién y gravamen de
bienes y propiedades de la Universidad.

m) Suscribir convenios de cooperacion y celebrar contratos de
cualquier indole.

n) Designar las personas que deben actuar como delegados de la
Universidad ante otros organismos e instituciones.

o) Proponer al Consejo Universitario, los planes prospectivos de
desarrollo de la universidad y de las Facultades, velando por su
actualizacién y seguimiento.

p) Nombrar al personal administrativo, asi como revocar o
modificar el nombramiento.

75



UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA

UNAN-M

g) Autorizar permiso al personal administrativo, con o sin goce de
sueldo, hasta por un ano.

r) Presidir los actos oficiales de la Universidad y designar a las
personas que deben actuar en su sustitucién para cualquiera de
dichos actos.

s) Proponer al Consejo Universitario para su aprobacion y/o
modificacién, el proyecto de Presupuesto General que regirad para
la Universidad.

t) Aprobar los programas especiales, posgrado y educacién
continua que demandan las necesidades y prioridades nacionales.

u) Proponer al Consejo Universitario el nombramiento o
cancelacion de los Directores de Departamento Docente y
Directores de Institutos o Centros de Investigacion.

v) Las demas que le senalan las disposiciones vigentes y las que
no estén expresamente atribuida a otra autoridad.

Articulo 105. El Vicerrector o Vicerrectora General.

El Vicerrector o Vicerrectora General debera llenar los mismos requisitos
gue se exigen para el cargo de Rector. El Vicerrector o Vicerrectora
General reemplazard al Rector o Rectora en caso de falta temporal de
éste, asumiendo el cargo con todas las funciones que le corresponden.

El ejercicio de este cargo es incompatible con cualquier otra funcién
publica, excepto la docencia -investigacién en la Educacion Superior.

El Consejo Universitario designara de acuerdo a un sistema de rotacion
aprobado por esta instancia a uno de los Decanos para que asuma
las funciones de Rector, cuando el Rector o Rectora y el Vicerrector o
Vicerrectora General faltaren temporalmente y de forma simultanea.
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Articulo 106. Eleccion del Vicerrector o Vicerrectora General.

El Vicerrector o Vicerrectora General es elegido mediante un sistema de
sufragio. El periodo serd de cuatro anos, pudiendo ser reelecto por otros
periodos iguales.

Articulo 107. Funciones del Vicerrector o Vicerrectora General.

Son funciones del Vicerrector o Vicerrectora General las siguientes:

a) Dirigir, controlar y evaluar los procesos de gestién y calidad
institucional.

b) Establecer coordinacion con los correspondientes vicerrectores.

¢) Dirigir, monitorear, controlar y evaluar el cumplimiento de
las funciones, tareas y actividades establecidas a la Direccién de
Sistemas de Informacién Universitaria y Desarrollo Tecnolégico
(SIUDT), La Direcciéon de Gestién de la Calidad Institucional y la
Direccién de Educacion a Distancia Virtual.

d) Dirigir la planificacién, organizacién y control del cumplimiento
del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual Institucional,
y Plan de Monitoreo, Seguimientos y Evaluacion.

e) Evaluar semestralmente el cumplimiento de los objetivos de la
planificacion estratégica Institucional y el plan operativo anual, asi
como el desempeno institucional y los resultados alcanzados.

f) Informar semestralmente al Rector o Rectora sobre el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo
anual y de los resultados de la gestion académica y administrativa.

g) Orientar a las instancias bajo su cargo el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en la ley, los Estatutos y los reglamentos
respectivos.

h) Cumplir con todas las funciones establecidas para el cargo,
aquellas que le sean asignadas por el Rector o Rectora y las demas
que le senale la ley, los Estatutos, reglamentos y disposiciones
pertinentes.
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Articulo 108. Sustitucion del Rector o Rectora.

En caso de falta absoluta del Rector o Rectora, el Vicerrector o Vicerrectora
General ejercerd el cargo de Rector quien debera de ser juramentado y
tomar posesion del cargo, hasta la conclusion del periodo de éste, y para
la eleccion del nuevo Vicerrector se procedera asi:

a) Si el tiempo restante fuera mayor de dos anos, se convocara a
eleccién de acuerdo a los Estatutos y el reglamento de la materia.

b) Si el tiempo restante fuere inferior a dos anos, el nuevo Rector
propondra al Consejo Universitario el nombramiento del nuevo
Vicerrector(a) General. En ambos casos debera de ser juramentado
y tomara posesion del cargo.

Articulo 109. Secretario o Secretaria General de la Universidad.

El Secretario o Secretaria General de la Universidad es también Secretario
o Secretaria del Consejo Universitario y estard asistido del personal
necesario. Es el miembro del Rectorado, nombrado por el Consejo
Universitario por un periodo de cuatro afos, pudiendo ser reelecto por
otros periodos iguales. Tiene bajo su responsabilidad la planificacion,
coordinacion, control, seguimiento y evaluacién de las funciones y tareas
vinculadas al desarrollo de la Direccién de Registro Académico Estudiantil
y Estadistica, la Direccion de Relaciones Publicas e Internacionales, la
Direccion Juridica, la Direccién de Editorial Universitaria y la Direccién de
Comunicacion Institucional, asi como la custodia, control y atencién del
Sistema de Archivo Histérico de la Universidad.

En su ausencia temporal, sus funciones serdn ejercidas por uno de los
Vicerrectores previamente designado por el Rector o Rectora.
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Articulo 110. Requisitos para ser Secretario o Secretaria General.
a) Ser nicaraglense.
b) Poseer titulo universitario.
c) Ser docente con categoria titular o asistente.

d) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y ciudadanos.

Articulo 111. Atribuciones del Secretario o Secretaria General:

a) Convocar, por orientaciones del Rector o Rectora y asistir a las
reuniones del Consejo Universitario con voz y voto, elaborando y
autorizando las actas respectivas.

b) Ser el 6rgano oficial de comunicacién y divulgacion de la
Universidad.

¢) Expedir y certificar los documentos oficiales solicitados a la
Universidad.

d) Ejercer la custodia del archivo general de la Universidad y los
sellos de la misma.

e) Refrendar la firma del Rector o Rectora en los titulos, diplomas
y resoluciones expedidas por la Universidad.

f) Notificar ante Recursos Humanos el nombramiento del
personal docente aprobado por el Consejo Universitario.

g) Coordinar y Supervisar los servicios de Secretaria de las
diferentes Facultades, Institutos o Centros.

h) RepresentaralaUniversidad por delegacion del Rector o Rectora
ante organismos e instituciones nacionales e internacionales.

i) Dirigir y coordinar el funcionamiento del Registro Académico
Estudiantil y Estadistica, Direccion Juridica, Direccién de la Editorial
Universitaria, Direccién de Relaciones Publicas e Internacionales y
Direccién de Comunicacién Institucional.

j) Custodiar el archivo histoérico, asi como controlar el sistema
de archivos de la Universidad y atender la administracién,
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conservacion y preservacion de los fondos documentales de la
institucion.

k) Gestionar en el Consejo Universitario las solicitudes de
reconocimiento e incorporacién de titulos extranjeros.

I) Planificar los procesos de pre matricula y matricula estudiantil.
m) Autorizar los traslados de carreras y segundas carreras.

n) Actuar como nodo de enlace con los Vicerrectores y Directores
concernido en los Sistemas existentes en el Consejo Superior
Centroamericano (CSUCA).

0) Actuar como Secretario de la Comisiéon Superior de Disciplina
Docente y la Comisién Superior de Disciplina Estudiantil.

p) Comunicar oficialmente a las instancias competentes e
interesados las decisiones que adopta el Consejo Universitario
para su cumplimiento.

g) Cumplir con las funciones que le sean asignadas por el Rector
o Rectora y las que le senale la Ley, los Estatutos y reglamentos.

Articulo 112. Creaciéon de Vicerrectorados.

Los Vicerrectorados son creados por el Consejo Universitario para apoyar
la gestion del Rector o Rectora; tienen como funcién principal dirigir,
monitorear, controlar y evaluar las funciones especificas establecidas a
cada una de las instancias bajo su cargo de acuerdo a la ley aplicable a la
materia, los presentes Estatutos y los reglamentos respectivos.

Articulo 113. Nombramiento de los Vicerrectores o Vicerrectoras.

Los Vicerrectorados estan a cargo de un Vicerrector o Vicerrectora; son
nombrados por el Consejo Universitario a propuesta del Rector o Rectora
por un periodo de cuatro anos, el ejercicio de esta responsabilidad es
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un cargo de confianza, su estructura organizativa y funcionamiento son
establecidas en los presentes Estatutos y los reglamentos respectivos;
dependen jerarquicamente del Rector o Rectora.

Articulo 114. Los Vicerrectores o Vicerrectoras son los siguientes:
a) Vicerrector o Vicerrectora de Docencia.

b) Vicerrector o Vicerrectora de Gestion del Conocimiento y
Vinculacién Social.

c) Vicerrector o Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles.

a) Vicerrector o Vicerrectora Administrativa y de Gestion.

Articulo 115. Vicerrector o Vicerrectora de Docencia.

El Vicerrector o Vicerrectora de Docencia es el miembro del Rectorado
de la Universidad que tiene bajo su responsabilidad dirigir, monitorear,
controlar y evaluar el cumplimiento de las funciones, tareas y actividades
de la Direccién de Docencia de Grado, la Coordinacién del Programa
Universidad en el Campo (UNICAM) y la Direccién de Sistema Bibliotecario,
asi como la formulacion, aplicacién y evaluacién de las politicas de ingreso
y transformacién curricular.

Articulo 116. Requisitos para ser Vicerrector o Vicerrectora de
Docencia:

a) Ser nicaraguense.
b) Poseer titulo universitario, con nivel minimo de maestria.

c) Ser docente con un minimo de cinco anos en la Educacion
Superior.

d) Ser profesional con notable prestigio docente.

e) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y ciudadanos.
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Articulo 117. Funciones del Vicerrector o Vicerrectora de Docencia:
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a) Dirigir la elaboracién y actualizacién del Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual, Plan de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién
correspondiente a las instancias bajo su conduccién.

b) Dirigir, monitorear y controlar el cumplimiento de las
funciones, tareas y actividades establecidas en las instancias bajo
su conduccion.

¢) Promover y facilitar la movilidad de académicos.

d) Coordinar, controlar y evaluar los planes y programas de
estudios.

e) Presidir las Comisiones Central de Ingreso y aquellas que se
establecen en los presentes Estatutos y los reglamentos internos
de la Universidad.

f) Presidir la Comision Curricular Central y dirigir los procesos de
transformacion curricular.

g) Establecer mecanismos de coordinacion con los demas
vicerrectorados y otras instancias académicas y administrativas
para el cumplimiento de sus funciones.

h) Convocar y dirigir el trabajo de las comisiones de caracter
docente y educativo que se conformen.

i) Definir el grado de desarrollo de las Bibliotecas y Centros de
Documentacion, en funciéon de la complejidad de los mismos,
el nimero de volimenes, informacién técnica computarizada,
el numero de personal; los servicios que presta, el nUumero de
usuarios, asi como el equipo técnico con que cuenta para su
funcionamiento.

j) RepresentaralaUniversidad por delegacién del Rector o Rectora
ante organismos e instituciones nacionales e internacionales.

k) Informar de previo a las instancias competentes sobre la carga
docente semestral para las proyecciones correspondientes y
trabajo con sinergia.
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I) Presidir la Comision Superior de Disciplina Docente.

m) Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la planificacion
estratégica Institucional y plan operativo anual de las instancias
de gestion y administraciéon que estan bajo su responsabilidad. Asi
como evaluar sus resultados alcanzados.

n) Rendir informe semestral al Rector o Rectora de su gestion, de
acuerdo al plan de monitoreo, seguimiento y evaluaciéon de los
resultados alcanzados.

o) Todas aquellas funciones y tareas que le deleguen el Rector o
Rectora, las que establecen los presentes Estatutos y reglamentos.

Articulo 118. Vicerrectorado de Gestion del Conocimiento y
Vinculacion Social.

Tiene bajo su responsabilidad dirigir, promover, y divulgar los procesos
de investigacién, innovaciéon, formacion posgraduada y extension
universitaria, en coordinacién con las Facultades, Institutos y Centros de
Investigacién de la Universidad, en coherencia con la misién, visién, y
principios de la Universidad, sus objetivos y planes estratégicos.

Tiene bajo su responsabilidad a la Direccién de Investigacion y Posgrado,
la Direccion de Innovacion y la Direccion de Extensién Universitaria, asi
como los Institutos y Centros de Investigacién adscritos al Vicerrectorado.

Articulo 119. Requisitos para el nombramiento de Vicerrector o
Vicerrectora de Gestion del Conocimiento y Vinculacién Social.

a) Ser nicaraglense.
b) Poseer titulo universitario, con nivel minimo de maestria.

c) Ser profesor con un minimo de cinco ainos en la Educacion
Superior.

d) Ser profesional con notable prestigio cientifico y cultural.

e) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y ciudadanos.
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Articulo 120. Funciones del Vicerrector o Vicerrectora de Gestion del
Conocimiento y Vinculacién Social.
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a) Dirigir la elaboracién y actualizacién del Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual y Plan de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion
correspondiente a las instancias bajo su conduccién.

b) Dirigir la planificacion en las instancias académicas bajo su
responsabilidad, asi como monitorear y evaluar el cumplimiento
de las funciones, tareas y actividades establecidas en cada una de
ellas.

¢) Dirigir la planificacién y evaluacién de los procesos de
investigacion de grado y posgrado, la formacién de posgrado y
educacion continua, asi como procesos de extensién universitaria
que realizan las Facultades, Institutos y Centros de Investigacion.

d) Proponer politicas, normativas e instrumentos técnicos y
metodolégicos para impulsar y promover la investigacién, la
formacién de posgrado y educacién continua, la innovacién y la
extensiéon universitaria.

e) Promovery evaluar eventos cientificos que proyecten y vinculen
las actividades de investigacién e innovacién de la Universidad,
dentro y fuera del pais.

f) Gestionarla cooperaciéon académica, financierayadministrativa
con otras universidades, y organismos nacionales e internacionales
para el desarrollo de proyectos de investigacién y programas de
posgrado, innovacion, emprendimiento y extensién universitaria.

g) Coordinar con los vicerrectores y otras instancias académicas y
administrativas para el cumplimiento efectivo de sus funciones.

h) Representar a la Universidad por delegacion del Rector o
Rectora ante organismos nacionales e internacionales.

i) Rendir informe al Rector o Rectora de su gestién de acuerdo
al plan de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los resultados
alcanzados.
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j) Todas aquellas que establezcan los presentes Estatutos y los
reglamentos y las que le asigne el Rector o Rectora y Vicerrector o
Vicerrectora General.

Articulo 121. Vicerrector o Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles.

El Vicerrector o Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles, tiene bajo su
responsabilidad dirigir, monitorear y controlar el cumplimiento de las
funciones, tareas y actividades establecidas a la Direccion de Cultura,
Direccién de Becas, Direccién de Deporte y Direccion de Orientacion
Vocacional y psicolégica. Asi como la formulacion y aplicacién de las
politicas, reglamentos y normativas aplicables a cada disciplina.

Articulo 122. Requisitos para el nombramiento de Vicerrector o
Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles.

a) Ser nicaraglense.
b) Poseer titulo universitario, con nivel minimo de maestria.

c) Ser Profesor con un minimo de cinco anos en la Educacion
Superior.

d) Ser profesional con notable prestigio social y cultural.

e) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y ciudadanos.

Articulo 123 Funciones del Vicerrector o Vicerrectora de Asuntos
Estudiantiles.

a) Dirigir la elaboracién y actualizacién del Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual y Plan de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién
correspondiente a las instancias bajo su conduccién.

b) Dirigir, monitorear y controlar el cumplimiento de las
funciones, tareas y actividades establecidas en las instancias bajo
su conduccion.

¢) Promover y facilitar la movilidad estudiantil, la pre-insercién
laboral y el seguimiento a los graduados.
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d) Organizar y dar seguimiento a los servicios estudiantiles.

e) Presidir la Comisién Superior de Disciplina Estudiantil y la
Comisién Central de Becas.

f) Proponer al Rector programas, estrategias y servicios que
contribuyan con la formacion integral de los estudiantes.

g) Coordinar las Comisiones de cada una de las Direcciones que le
corresponden.

h) Establecer mecanismos de coordinacién con los vicerrectorados
y otras instancias académicas y administrativas para el
cumplimiento de sus funciones.

i) RepresentaralaUniversidad por delegacién del Rector o Rectora
ante organismos e instituciones nacionales e internacionales.

j) Formular, actualizar e implementar la politica y reglamento
del programa de becas de forma integral de la Universidad que
permita su sistematizacién.

k) Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la planificacion
estratégica Institucional y plan operativo anual de las instancias
bajo su conduccion. Asi como evaluar sus resultados alcanzados.

I) Rendir informe semestral al Rector o Rectora de su gestién de
acuerdo al plan de monitoreo, seguimiento y evaluacién de los
resultados alcanzados.

m) Todas aquellas funciones y tareas que le delegue el Rector
o Rectora, o el Consejo Universitario y las establecidas en los
presentes Estatutos y reglamentos.

Articulo 124. Vicerrector o Vicerrectora Administrativo y de Gestion.

El Vicerrector o Vicerrectora Administrativo y de Gestién tiene bajo su
responsabilidad dirigir, monitorear, controlar y evaluar las funciones,
tareas y actividades de la Divisién de Recursos Humanos, La Division
Financiera, La Division de Servicios Administrativos, la Divisidon de Disefio
y Construccion y La Division de Seguridad Institucional.
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Articulo 125. Requisitos para ser Vicerrector o Vicerrectora
Administrativa y de Gestion.

a) Ser nicaraguense.
b) Poseer titulo universitario, con nivel minimo de maestria.

¢) Ser profesor con un minimo de cinco afos en la Educacion
Superior.

d) Ser profesional con notable prestigio en la administracion.

e) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y ciudadanos.

Articulo 126. Funciones del Vicerrector o Vicerrectora Administrativa
y de Gestion.

a) Dirigir la elaboracién y actualizacién del Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual y Plan de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién
correspondiente a las instancias bajo su conduccién.

b) Dirigir, monitorear y controlar el cumplimiento de las
funciones, tareas y actividades establecidas en las instancias bajo
su conduccion.

¢) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
relacionadas con el desarrollo de la infraestructura fisica de la
universidad.

d) Autorizar los pagos que la Institucién requiera para su
funcionamiento.

e) Convocar y agilizar el trabajo de las comisiones que, por su
naturaleza, se le subordinen o se le deleguen.

f) Coordinar la seguridad y proteccién fisica de las autoridades,
comunidad universitaria, instalaciones fisicas, bienes muebles e
inmuebles y patrimonio en general de la Institucién.

g) Elaborar el plan de gestion de riesgos ante desastres naturales
y antropogénicos. Asi como programar las capacitaciones con las
autoridades competentes en la materia.
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h) Garantizar el buen funcionamiento de las instalaciones,
equipos, redes técnicas, informaticas y ejecutar los proyectos de
modificaciones de los mismos.

i) Asegurar el éptimo funcionamiento de los servicios basicos,
equipos y tecnologia acorde con la eficiencia energética y la
sostenibilidad ambiental.

j) Proponer al Rector o Rectora el nombramiento del personal
administrativo de la Universidad.

k) Establecer mecanismos de coordinacion con los demas
vicerrectorados y otras instancias académicas para el apoyo y
cumplimiento de sus funciones.

I) Representar a la Universidad por delegacién del Rector o
Rectora ante organismos nacionales e internacionales.

m) Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la planificacion
estratégica Institucional y plan operativo anual de las instancias
bajo su conducciéon. Asi como evaluar sus resultados alcanzados.

n) Rendir informe semestral al Rector o Rectora de su gestién, de
acuerdo al plan de monitoreo, seguimiento y evaluacién de los
resultados alcanzados.

o) Todas aquellas funciones y tareas que le delegue el Rector o
Rectora, las que establecen el marco juridico de la materia, los
presentes Estatutos, reglamentos y manuales respectivos.

Articulo 127. El Decano o Decana.

El Decano o Decana es la méaxima autoridad académica y ejecutiva
de la respectiva Facultad y representa a ésta en sus relaciones con las
otras autoridades y por delegaciéon, ante los particulares. Los Decanos o
Decanas seran electos mediante el sufragio y duraran cuatro anos en sus
funciones, pudiendo ser reelectos.
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Articulo 128. Requisitos para ser Decano o Decana.
a) Ser nicaraglense.

b) Poseer titulo universitario afin a las carreras que imparte la
Facultad.

¢) Tener al menos cinco aios de docencia universitaria.
d) Ser profesional con notable prestigio cientifico y cultural.

e) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y ciudadanos.

Articulo 129. Atribuciones del Decano o Decana.

a) Dirigir la elaboracién y actualizacién del Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual y Plan de Monitoreo, Seguimiento y Evaluaciéon
correspondiente a las instancias bajo su conduccién.

b) Dirigir, monitorear y controlar el cumplimiento de las
funciones, tareas y actividades establecidas a las instancias bajo
su conduccion.

¢) Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatutos y reglamentos de la
Universidad.

d) Velar por la buena marcha, funcionamiento y prestigio de la
Facultad.

e) Dirigir el desarrollo de los asuntos académicos, cientificos y de
la extensién social de la Facultad.

f) Participar con voz y voto en el Consejo Universitario.

g) Convocar y presidir el Consejo de la Facultad y representar a
ésta en el Consejo Universitario.

h) Convocar y presidir la Comision Disciplinaria Facultativa
Estudiantil.

i) Someter a la consideracion del Consejo Universitario los
acuerdos y medidas que lo ameriten, adoptados por el Consejo de
Facultad.
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j) Proponer, al Consejo de Facultad, a partir del Plan Estratégico
Institucional los Planes Operativos Anuales de la misma y evaluarlos
semestralmente y/o anualmente.

k) Convocar y dirigir las Asambleas Facultativas semestrales y/
anual.

[) Proponer al Consejo de Facultad el nombramiento, cancelacién
o modificacién del contrato del personal docente de las categorias
principales de la Facultad.

m) Proponer al Rector o Rectora el nombramiento de personal
docente de categorias no principales y del nombramiento,
cancelacién o modificacion del contrato del personal administrativo
de la Facultad.

n) Planificar, organizar y dirigir la planificacion docente anual.

o) Informar semestralmente al Rector o Rectora y al Consejo
Universitario sobre el cumplimiento de la planificacidn, gestiones
de cooperacién nacional e internacional y demas actividades de la
Facultad.

p) Asegurar los estandares de calidad en el proceso educativo de
aprendizaje- ensenanza.

g) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo
Universitario y del Consejo de su respectiva Facultad.

r) Garantizar el desarrollo de las actividades de extensién vy
proyeccién social, innovacidon y emprendimientos de su respectiva
Facultad.

s) Representar a la Facultad en eventos cientificos nacionales e
internacionales.

t) Presentar al Consejo Universitario propuesta de apertura y
cierre de carreras.

u) Dirigir en coordinacién con registro académico el proceso de
pre matricula y matricula de primer ingreso y reingreso.

v) Coordinar y presidir los actos de promocion de su Facultad.
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w) Garantizar el desarrollo de la investigacién y posgrado de su
Facultad.

x) Proponer al Consejo Universitario permisos solicitados por
docentes y administrativos con o sin goce de salario por periodos
mayores a 30 dias.

y) Impartir docencia directa en correspondencia con la normativa.

z) Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la planificacién
estratégica Institucional y plan operativo anual de las instancias
bajo su conduccién. Asi como evaluar sus resultados alcanzados.

aa) Promover el desarrollo de las actividades de extensiéon y
proyeccién social de la Facultad.

bb) Proponer al Consejo Universitario la apertura y cierre de
carreras.

cc) Garantizar el desarrollo de la investigacion y posgrado de su
Facultad.

dd) Rendir informe semestral al Rector o Rectora de su gestién de
acuerdo al plan de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los
resultados alcanzados.

ee) Las demas asignadas por el Rector o Rectora, y las que le sefale
los presentes Estatutos y reglamentos.

Articulo 130. El Vice Decano o Vice Decana.

El Vice Decano o Vice Decana, debe reunir los requisitos que se exigen
para el Decano o Decana, a quien reemplazard en su ausencia asumiendo
el cargo con todas las funciones que le corresponden.

En caso de ausencia definitiva del Decano o Decana, el Vice Decano
asumird y ejercerd el cargo hasta la conclusién del periodo y se convocara
a elecciones de Vice Decano o Vice Decana, a mas tardar tres dias después
de quedar vacante.
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Articulo 131. Funciones del Vice Decano o Vice Decana:
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a) Sustituir al Decano en caso de ausencia temporal, siempre y
cuando ésta no sea mayor a 90 dias calendario.

b) Garantizar la planificacién, organizaciéon y ejecucion de los
examenes de suficiencia y los extraordinarios.

c) Presidir la Comisién Facultativa de Disciplina Docente y otras
tareas que le sean delegadas.

d) El Decano o Decana podra delegar cualquiera de las siguientes
funciones:

1. Velar por la calidad del proceso docente-educativo de
manera integral.

2. Organizar y controlar el desarrollo del proceso docente-
educativo.

3. Velar por la calidad de los procesos de evaluacion y
autoevaluacién que se aplican a los estudiantes.

4. Planificar y organizar en conjunto con los departamentos
docentes las propuestas de oferta educativa para la
consideracion del consejo correspondiente.

5. Planificar y gestionar la adquisicion de bibliografia que
responda a los requerimientos de los planes de estudio,
previa coordinaciéon con las Direcciones de Departamentos
segun corresponda.

6. Planificar, organizar y controlar en conjunto con la
Comision de Investigacion Facultativa la realizacion de
trabajos cientificos tanto de docentes como de estudiantes.

7. Promover los procesos de autoevaluacion de programas
con fines de mejoramiento y/o acreditacion.

8. Orientar la participacion de las instancias que corresponda,
en las Comisiones de Curriculo, Investigacion, Posgrado y
Extension.
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9. Promover la formulacion de proyectos de desarrollo
estratégicos para la Facultad, previo a su presentacion al
Consejo de Facultad.

10. Coordinar las actividades de extension académica, cultural
y deportiva.

11. Impartir la docencia directa que le corresponda de
acuerdo a la normativa pertinente.

Articulo 132. Secretarios o Secretarias de Facultad.

Para ser Secretario o Secretaria de Facultad se deben cumplir con los
mismos requisitos del Secretario General; El Secretario o Secretaria de
Facultad es la tercera autoridad en el orden jerarquico, después del
Decano o Decana y Vice Decano o Vice Decana, a quienes podra sustituir
en caso de falta temporal simultdneamente ambos.

En caso de ausencia definitiva del Decano o Decana y del Vice Decano o
Vice Decana, el Secretario de Facultad asumira y ejercera las funciones
del Decano o Decana hasta cumplir el periodo, con todas las funciones
del cargo, y se convocara a elecciones de Vice Decano y Secretario a mas
tardar tres dias después de quedar vacantes dichos cargos.

Articulo 133. Atribuciones del Secretario o Secretaria de Facultad.

a) Administrar, coordinar y controlar la aplicacién de los
reglamentos, normativas y lineamientos estudiantiles de la
Facultad.

b) Velar por la aplicacién correcta de los reglamentos que rigen la
vida académica estudiantil.

c¢) Convocar con instrucciones del Decano o Decana a los
Miembros del Consejo de Facultad del cual es a la vez el Secretario.

d) Tramitar las solicitudes de traslados de turnos, cambios
de carrera, matricula provisional, cancelacién de matricula,
equivalencias de calificaciones, tramite de titulos, reconocimiento
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e incorporacion de titulos extranjeros, reposicion de notas,
examenes de grado, inscripcion de suficiencia y tutoria de acuerdo
a reglamentos y normativas de la universidad.

e) Autorizar traslados internos y cambios de turno a estudiantes
de su Facultad.

f) Autorizar y custodiar las Actas, Acuerdos y demas documentos
gue constituyen el archivo de la Facultad.

g) Extender Certificados de las actas y documentos a su cargo.

h) Coadyuvar con el Decano o Decana y el Vice Decano o Vice
Decana en la conservacion del orden y la disciplina de la Facultad.

i) Transcribir y remitir trimestralmente al Consejo Universitario
los Acuerdos del Consejo de Facultad que por su naturaleza sean
de la competencia de aquel.

j) Custodiar el expediente académico auxiliar de los profesores y
de los estudiantes de la Facultad.

k) Coordinar el proceso de matricula y pre matricula de
los estudiantes aspirantes de su Facultad de acuerdo con la
Direccion de Registro Académico Estudiantil y Estadistica, asi
como la inscripcidon y retiro de asignaturas de acuerdo con el
respectivo reglamento y el Calendario de la Gestién Académica y
Administrativa de la Universidad.

I) Elaborary analizar el informe de rendimiento académico de su
Facultad.

m) Garantizar semestralmente la entrega de informes de
calificaciones de los estudiantes.

n) Cumplir las atribuciones que le sean asignadas por el Decano o
Decana y las demds que le sefalen los reglamentos respectivos.

Articulo 134. Directores de Institutos o Centros de Investigacion.

EL Director o Directora del Instituto o Centro de investigacion, es la
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maxima autoridad académica y ejecutiva del respectivo Centro o Instituto
y representa a éste en sus relaciones con las otras instancias y autoridades
de la Universidad y por delegacién del Rector o Rectora ante particulares
u organismos e instituciones nacionales e internacionales.

Los Institutos y Centros de investigacion de La UNAN-Managua, que
dependen del Vicerrectorado de Gestiéon del Conocimiento y Vinculacién
Social son los siguientes:

a) Centro para la Investigacion en Recursos Acuaticos (CIRA).
b) Centro de Investigaciones y Estudios de la Salud (CIES).
¢) Instituto de Geologia y Geofisica, (IGG/CIGEO).

d) Instituto Politécnico de la Salud “Luis Felipe Moncada”
(POLISAL).

e) Instituto Nicaraglense de Investigaciones Econdmicas y
Sociales (INIES).

f) Centro de Investigacion en Biotecnologia.

Los Institutos y Centros de investigacién de La UNAN-Managua, que
dependen del Rectorado son los siguientes:
g) Centro de Estudios del Desarrollo “Miguel d’Escoto
Brockmann”.

h) El Instituto de Promocién del Yoga para la Vida Sana.

Articulo 135. Requisitos para ser Director de Instituto o Centro de
Investigacion:

a) Ser nicaraguense.

b) Tener titulo universitario afin a las areas de investigacion del
Instituto o Centro al menos con nivel minimo de Maestria.

c) Ser profesional con notable prestigio cientifico y cultural.
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d) Tener al menos cinco anos de experiencia como docente-
investigador en las areas de conocimiento afin al Instituto o Centro
de Investigacion.

e) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y ciudadanos.

f) Ser un especialista en el area investigativa que el Centro o
Instituto desarrolla como tarea principal, bajo cuya responsabilidad
recae la promocién, coordinacién interna y con las instancias
universitarias afines, el control y seguimiento de proyectos
y programas que, por la naturaleza de su contenido, realiza el
Instituto o Centro en el contexto de las politicas de investigacién y
de proyeccion de la Universidad.

Articulo 136. Nombramiento de Director, Sub Director, Secretario o
Secretaria Académico de los Institutos o Centros de Investigacion.

Los Directores, Sub directores y Secretario o Secretaria Académico de
los Institutos o Centros de Investigacion donde correspondan, seran
nombrados por el Consejo Universitario de la UNAN-Managua a propuesta
del Rector o Rectora por un periodo de cuatro afnos, sujetos a evaluacién
por la autoridad competente, pudiendo prorrogarse segun los resultados
obtenidos. El ejercicio de esta responsabilidad es un cargo de confianza;
su estructura organizativa y funcionamiento seran establecidas en los
presentes estatutos y reglamentos respectivos.

Articulo 137. Funciones de los Directores de los Institutos o Centros
de Investigacion.

a) Dirigir la elaboracién y actualizacién del Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual y Plan de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion
correspondiente a las instancias bajo su conduccién.

b) Dirigir, monitorear y controlar el cumplimiento de las
funciones, tareas y actividades establecidas en las instancias bajo
su conduccién.

¢) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos y las
normativas de la Universidad.
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d) Garantizar la administracion eficiente de los recursos y del
presupuesto anual aprobado por el Consejo Universitario de la
UNAN-Managua.

e) Formular el Plan Operativo Anual y plan estratégico del Instituto
o Centro de Investigacion

f) Rendir informe trimestral de cumplimiento de sus metas y
objetivos planificados y retroalimentar su plan operativo anual al
Vicerrectorado de Gestién del Conocimiento y Vinculacién Social.

g) Proponer al Rector o Rectora el nombramiento, promocién
y democion del personal docente - investigador y personal
administrativo.

h) Coordinar con las Facultades, Institutos o Centros de la UNAN-
Managua para referenciar a personal que realice funciones
docentes y de intercambio académico estudiantil.

i) Informar cuando se le requiera sobre el patrimonio y su
variacién, inventario, registro de bienes y recursos del Instituto o
Centro de Investigacion.

j) Orientar al personal del Instituto o Centro de Investigacion el
resguardo, cuido y uso adecuado de los bienes y recursos.

k) Orientaratodaslasinstanciasacadémicasyadministrativas bajo
su direccion que los derechos de autor y derechos de obtencién
de nuevas variedades vegetales y productos de las investigaciones,
obras, estudios y descubrimientos que realice el personal en razén
de su trabajo deben ser transmitidos y cedidos mediante contrato
a la UNAN-Managua.

I) Participar en la definicion y planificacién de las lineas de
investigacion de la Universidad.

m) Coordinar la planificacion, ejecucién y evaluacién del plan
operativo anual, proyectos de investigacién y otras acciones del
Instituto o Centro de Investigacion.
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n) Representar al Instituto o Centro de Investigacién en
las reuniones con organismos e instituciones nacionales e
internacionales por delegacion del Rector o Rectora.

o) Convocar y presidir las reuniones del Consejo y Asamblea del
Instituto o Centro de Investigacion.

p) Elaborar y presentar al Vicerrectorado de Gestion del
Conocimiento y Vinculacion Social el plan anual y la propuesta de
presupuesto anual.

q) Ejecutarotras tareas afines al Instituto o Centro de Investigaciéon
que le encargue el Vicerrectorado de Gestion del Conocimiento y
Vinculacién Social, Rector y Vicerrector General.

r) Rendir informe semestral al Vicerrectorado de Gestién del
Conocimiento y Vinculacién Social de su gestiéon de acuerdo al
plan de monitoreo, seguimiento y evaluacién de los resultados
alcanzados.

s) Las demds que le senalen los Estatutos y reglamentos de la
Universidad.

Articulo 138. Los Departamentos Docentes.

Los Departamentos Docentes, son las unidades académicas disciplinarias,
interdisciplinarias y multidisciplinarias, encargados de dirigir los procesos
educativos, investigacién, innovacion, gestion del conocimiento,
vinculacion social e internacionalizacién de la Universidad y gestion
administrativa, a través de su Director o Directora, con apoyo del Consejo
de Direccién y con el equipo de trabajo del Departamento.

Los Departamento Docentes, estara bajo la responsabilidad de un Director

o Directora. Sus funciones, organizaciény procedimientos son establecidos
en los presentes Estatutos, manuales y reglamento respectivo.
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Articulo 139. Director o Directora de Departamento Docente.

El Director de Departamento Docente es la maxima autoridad académica
y ejecutiva del Departamento y lo representa ante las autoridades de la
Facultad y de la Universidad. Tiene la responsabilidad de coordinar el
trabajo académico y administrativo del personal a su cargo, asi como
promover el desarrollo de su respectivo Departamento y las carreras que
dirigen.

Articulo 140. Nombramiento del Director o Directora de Departamento
Docente.

El nombramiento del Director o Directora de Departamento Docente
lo hara el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad. El
periodo serd de cuatro anos, pudiendo prorrogarse por otros periodos
iguales. Para ser Director o Directora de Departamento Docente debera
de cumplir los requisitos que establece el reglamento respectivo.

El procedimiento para seleccién y nombramiento de Director o Directora
de Departamento Docente estd regulado por los presentes Estatutos y
reglamento respectivo.

Articulo 141. Funciones del Director o Directora de Departamento
Docente.

a) Impulsar el plan de desarrollo estratégico del Departamento.

b) Aplicar dentro de la esfera del Departamento, las politicas
generales de la Universidad.

c) Participar como invitado permanente en las reuniones de
Consejo de Facultad.

d) Cumplir y hacer cumplir en su esfera de responsabilidad

los acuerdos, disposiciones y reglamentos de la Universidad,
aplicando, ademas, las normas de control interno.

e) Elaborar la propuesta de plan de trabajo anual del
Departamento a su cargo, designando, ademas a los responsables
de la coordinacién de los equipos de trabajo.
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f) Convocar y presidir el Consejo de Direccién y el Claustro de
Profesores.

g) Convocar y presidir las comisiones curriculares de las carreras
del Departamento, y verificar el cumplimiento de los acuerdos.

h) Integrary actuar como Secretario de la Comisién Facultativa de
Disciplina Estudiantil.

i) Presentar a las autoridades respectivas, previa consulta al
Consejo de Direccién, de las lineas de investigacién y los planes
referidos al posgrado y la educacién continua, asi como las tareas
de extensién social y la actividad editorial del Departamento.

j) Preparar y presentar el proyecto de presupuesto anual del
Departamento.

k) Presentar al Consejo de Facultad o de Centro un informe
anual de las labores del Departamento, asi como otros informes
requeridos por las autoridades superiores.

I) Evaluar el trabajo del personal docente y administrativo
bajo su responsabilidad, de acuerdo con la reglamentacion
correspondiente.

m) Promover la calidad académica de las pruebas y examenes
aplicados a los estudiantes e impulsar la evaluacién y mejoramiento
del rendimiento académico de los estudiantes.

n) Designar a los Coordinadores de carrera, asi como conformar
colectivos docentes para elaborar y actualizar los planes de
asignaturas.

o) Proponer a la Facultad la adquisicion de bibliografias acorde
con los programas de asignaturas que imparte el Departamento
Docente.

p) Evaluar e impulsar el desarrollo integral del programa de becas
en la esfera de su competencia.
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g) Rendir informe semestral al Rector o Rectora de su gestion, de
acuerdo al plan de monitoreo, seguimiento y evaluaciéon de los
resultados alcanzados.

r) Otros que le senalen los presentes Estatutos, los reglamentos
respectivosylasquelesean delegadas porla autoridad competente.

TITULO III.
ORGANOS CONSULTIVOS.

Articulo 142. Naturaleza de los Organos Consultivos.

Son oOrganos a quienes se les dirigen consulta en materia académica
y administrativa sobre la conduccién universitaria. Podran emitir
recomendaciones que no son vinculantes.

Articulo 143. Organos Consultivos.

Los Organos Consultivos son.
a) La Asamblea General Universitaria.

b) La Asamblea de Facultad.
¢) Las Asambleas de Institutos o Centros de Investigacion.

d) Los Claustros de Departamento Docente.

Articulo 144. La Asamblea General Universitaria.

La Asamblea General Universitaria es un 6rgano consultivo que esta
integrado por el Rector o Rectora , quien la preside; el Vicerrector o
Vicerrectora General, los Vice Rectores, el Secretario o Secretaria
General, quien fungirda como Secretario de la Asamblea, los Consejos de
Facultad, los profesores Titulares y Asistentes, el Presidente de la Unidn
Nacional de Estudiantes de Nicaragua de la Universidad, los directivos
de las asociaciones estudiantiles, un representante estudiantil por cada
afno segun el Plan de Estudios, y los Comités Ejecutivos del Sindicato de
Trabajadores Docentes y del Sindicato de Trabajadores Administrativos.
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Ademas, los directores de Institutos o Centros de Investigacién seran
miembros de la Asamblea General Universitaria.

Se reunird ordinariamente una vez al ano y extraordinariamente, cuando
convoque el Consejo Universitario.

Articulo 145. La Asamblea General de Facultad.

La Asamblea General de Facultad es un 6rgano consultivo que esta
integrado por el Decano o Decana, quien la preside, los miembros
del Consejo de Facultad, los profesores Titulares y Asistentes, los
representantes estudiantiles de grupo, los directivos de asociaciones
estudiantiles, los directivos del Sindicatos de Trabajadores Docentes y
del Sindicato de Trabajadores Administrativos.

Se reunird ordinariamente una vez cada seis meses o extraordinariamente
cuando el Consejo de Facultad lo convoque.

Articulo 146. Asambleas de Institutos o Centros de Investigacion.

Estd integrada por los docentes investigadores y especialistas que alli trabajan,
la que se reunira periddicamente de acuerdo con el reglamento que los rige.

Articulo 147. Claustro de Profesores.

El Claustro de Departamento Docente es un érgano consultivo que
contribuye al cumplimiento dela Misién, Visién, Principios, Objetivosy Fines
de la Universidad, asi como de las metas especificas del Departamento.
Estad integrado por todos los docentes-investigadores del Departamento
con categoria principal.

Se reline periddicamente, previa convocatoria del director o directora
de departamento docente, para analizar la marcha y el desarrollo de
las actividades académico-administrativas del Departamento, Facultad
o Centro de la Universidad, y proponer recomendaciones conducentes
al mejoramiento de la calidad del trabajo universitario y acrecentar el
prestigio académico y social de la Institucién.
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, TiTULO IV
REGIMEN ELECTORAL.

CAPITULO I: ELECCION DE LAS AUTORIDADES.

Articulo 148. Elecciones de Autoridades.

Constituyen el proceso de participacién amplio de la comunidad
universitaria para elegir a los representantes y miembros de los 6rganos
de gobierno a través de las votaciones.

Articulo 149. Organo Competente para Organizar el Proceso Electoral.

El Consejo Universitario, es el d6rgano competente para organizar,
convocar y ejecutar el proceso electoral y dar a conocer los resultados de
las elecciones. El que se realizara de conformidad con la Ley No. 89, Ley
de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior, los presente
Estatutos, reglamento de Elecciones de Autoridades Universitarias y el
Cédigo de ética.

Para la organizacion y desempeno de los procesos para la eleccion de los
Consejos de Facultad y Rectorado, el Consejo Universitario nombrara la
Comision Electoral.

Cualquier miembro del Consejo Universitario que sea candidato a un cargo
de eleccién deberd excusarse de participar en las sesiones del Consejo
Universitario que conozcan de los reclamos o impugnaciones a elecciones
de autoridades en las que participen como candidatos.

Articulo 150. Eleccion de Autoridades del Consejo de Facultad.

Las autoridades del Consejo de Facultad constituido por el Decano o
Decana, Vice Decano o Vice Decana, Secretario o Secretaria de Facultad
y Profesores titulares con sus respectivos suplentes, a excepcion de los
representantes gremiales o sindicales, seran electos mediante sufragio por
la Asamblea Electoral, Conforme a la Ley No. 89, Ley de Autonomia de las
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Instituciones de Educacién Superior, los presentes Estatutos, reglamento
de elecciones de autoridades universitarias y el Cédigo de Etica.

Articulo 151. Asamblea Electoral para Elecciones del Consejo de
Facultad.

Estara integrada por:

a) Todos los profesores titulares, asistentes, auxiliares y adjuntos
de la respectiva Facultad, que le dediquen a la Universidad al
menos un cuarto de tiempo.

b) Tres directivos del Seccional del Sindicato de Trabajadores
Administrativos.

¢) El Presidente de UNEN de la Facultad respectiva.

d) Los representantes estudiantiles de grupo de la respectiva
Facultad.

Se entiende por representante de grupo a un estudiante electo por
los estudiantes matriculados de cada ano académico por turnoy
por carrera.

Articulo 152. El periodo de los Decanos o Decanas, Vice Decanos o Vice
Decanas, Secretarios o Secretarias de Facultad y Profesores Titulares, con
sus respectivos suplentes, serd de cuatro afos pudiendo ser reelectos.

Articulo 153. Colegio Electoral para Eleccion del Rector y Vicerrector.

El Colegio electoral para elegir al Rector o Rectora y al Vicerrector o
Vicerrectora General, estara integrado por:
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a) Los miembros propietarios de cada uno de los Consejos de
Facultad de la Universidad.

b) El Presidente Estudiantil de la Universidad vy,

c) El Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Administrativos.
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Articulo 154. Eleccién del Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora.

El Colegio Electoral correspondiente, en sesidn especial, elegira al Rector
o Rectora y al Vicerrector o Vicerrectora General, mediante el Sistema de
Sufragio.

Articulo 155. Cualquier miembro de un érgano de direcciéon colegiado
gue sea candidato o candidata a Cargo de Eleccion deberd excusarse de
participar en las sesiones que conozcan de los reclamos o impugnaciones
a elecciones de autoridades en las que participen como candidato.

CAPITULO II: REVOCACION DEL MANDATO.

Articulo 156. Revocaciéon del Mandato.

Es el procedimiento mediante el cual se declara la pérdida de la condicion
de autoridad de la Universidad para la que fue electa, un determinado
funcionario o funcionaria, con anterioridad a la expiracién del periodo del
mandato.

Articulo 157. Competencia.

La declaracion de pérdida de condicion de autoridad universitaria para
la que fue electa es competencia del Consejo Universitario, con el voto
favorable de los dos tercios de sus miembros.

Articulo 158. Causales.

Son causa de pérdida de la condicién de autoridad para la que fue electa
las siguientes:

a) Disponer del patrimonio de la Universidad contraviniendo sus
objetivos y fines, sin perjuicio de las responsabilidades que de ello
se deriven.

b) Por hechos notorios y evidentes de corrupcién o enriquecimiento
ilicito, sin perjuicio de la acciéon penal que resulte.

¢) El abuso de la condicién de autoridad para obtener favores y
prebendas.
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d) Ser condenado por autoridad competente por la comisién de
delitos.

e) Dano ala imagen y prestigio institucional de la Universidad de
acuerdo a lo establecido en los reglamentos.

Articulo 159. Procedimiento.

El Consejo Universitario deberd aprobar una resolucién con mayoria de
los dos tercios de sus miembros, declarando la circunstancia que motiva
la pérdida de la condicion de la autoridad universitaria y procedera a
nombrar a la nueva autoridad segun corresponda.

El procedimiento para declarar la pérdida de condicion de autoridad
universitaria sera desarrollado en el reglamento respectivo.
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, TiTULO V
REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE - INVESTIGADOR.

CAPITULO I: INGRESO, CATEGORIA, DERECHOS Y
DEBERES.

Articulo 160. Personal Docente-Investigador.

El personal docente-investigador de la UNAN-Managua esta constituido
por todos los profesionales de las distintas areas del conocimiento que
tienen vinculacién laboral con la Universidad para realizar las funciones
académicas en las Facultades, Centros Regionales e Institutos o Centros
de Investigacién. Las categorias y requisitos para ser miembro del
personal docente-investigador estan senaladas en la Ley de Autonomia, y
el reglamento de la materia.

Articulo 161. Categorias del Personal Docente — Investigador.

Los miembros del personal docente investigador al ser contratados son
ubicados, de acuerdo con la ley, en una de las siguientes categorias.

a) Principal: Titular, Asistente, Auxiliar y Adjunto.

b) Complementaria: Encargado de Catedra, Instructor de Catedra,
Instructor, ayudante de docencia.

¢) Especial: Profesor Agregado; Invitado y Honorario.

Articulo 162. Profesor Horario.

Cuando se requiera de servicios especiales en determinadas funciones,
areas del conocimiento e investigacion y/o completar la planta docente se
podra contratar como profesores horarios a otros profesionales, conforme
el reglamento de acceso a la Docencia de la UNAN-Managua.

Articulo 163. Los tipos de contratacion, asi como las responsabilidades
de los docentes-investigadores de cada categoria, son establecidos en
el contrato respectivo, los reglamentos y normativas correspondientes
aprobadas por el Consejo Universitario.

107



UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA

Articulo 164. Requisitos de Ingreso.

El ingreso a la Universidad en calidad de docente-investigador se hace por
medio de concursos de méritos académicos, para ello se requiere como
minimo, tener los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario al menos con nivel de maestria en el
area de conocimiento correspondiente o afin.

b) Estar en pleno goce de sus derechos civiles.

¢) Ser de reconocida honestidad y competencia cientifica y
pedagdgica.

d) Presentar curriculum y documentos que lo acrediten.

e) No haber sido sancionado en otra institucion de la Educacion
Superior.

f) No haberse visto privado de sus libertades por la comisién de
delito o falta.

g) Losdemas requisitos establecidos por el reglamento respectivo.

Articulo 165. Derechos del Personal Docente - investigador.

Son derechos del personal docente-investigador los siguientes:
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a) El pleno respeto a su dignidad personal y profesional en el
ejercicio de sus funciones.

b) Ejercer la libertad de catedra y de investigacion de acuerdo con
la Constitucion y las leyes.

c) Conocer el resultado de las evaluaciones que se le practiquen 'y
recurrir en caso de inconformidad.

d) La formacién permanente, para lo que podra hacer uso de
cuantos medios previstos en la normativa correspondiente pueda
necesitar para mantenerse en constante actualizacién.

e) Participarenlos érganos de gobiernoy gestién de la universidad
en la forma prevista en las leyes y normativas vigentes, asi como
desempenar los cargos y funciones para los que sean designados.
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f) Desarrollar su trabajo dentro de las mejores condiciones
materiales posibles en atencién a la naturaleza de sus funciones.

g) Disfrutar de cuantos permisos prevea la reglamentacion
especifica.

h) Ser informado por los distintos érganos de gobierno sobre
decisiones y aspectos en las que pudiera tener interés manifiesto.

i) Ser promovido de acuerdo con lo establecido en el escalafon
docente.

j) Otros que se consignen en los reglamentos respectivos.

Articulo 166. Deberes de los Docentes — investigadores.

Son deberes del personal docente-investigador, ademas de los derivados
de las leyes y reglamentos vigentes, los siguientes:

a) Cumplir sus obligaciones docentes, investigadoras o de
caracter académico y laboral, con la responsabilidad y dedicacién
que se establezca para cada categoria, manteniendo actualizados
sus conocimientos, de acuerdo con los reglamentos y las normas
éticas correspondientes.

b) Desarrollar, en el marco de los reglamentos vigentes, las
actividades de su area de conocimiento en cualquiera de las
Facultades, Institutos o Centros de Investigacién, en los que su
Departamento imparta docencia.

¢) Participar en las actividades y actos oficiales que la Universidad
organice y colaborar con los érganos de gobierno universitarios en
el ejercicio de sus funciones, asi como ejercer responsablemente
los cargos para los que haya sido elegido o designado.

d) Proporcionar al Departamento al que esté adscrito y a los
o0rganos de gobierno competentes en cada caso, cualquier
informacién que se le solicite acerca de sus actividades docentes,
investigadoras o de gestion, desarrollada en la Facultades,
Institutos o Centros de Investigacién.
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e) Respetary defender el patrimonio de la Universidad, asi como
hacer un correcto uso de sus instalaciones, simbolos y emblemas.

f) Respetar a todos los miembros de la comunidad universitaria
g) Cumplirlos presentes Estatutosy reglamento correspondiente.

h) Cuidar la buena imagen de la Universidad.

CAPITULO II: ESCALAFON ACADEMICO.

Articulo 167. Escalafén Académico.

Se entiende por Escalaféon Académico la ubicacién jerarquica del personal
de acuerdo con la valoracion del trabajo que realiza en la docencia,
investigacién y extension social e internacionalizacion de la Universidad,
asi como los méritos académicos acumulados.

Articulo 168. Objetivo del Escalafon Académico.

El Escalafén Académico tiene como objetivo fundamental estimular el
desarrollo de la carrera académica, procurar y fomentar la superacion del
personal académico y ofrecerle en forma progresiva, el reconocimiento
salarial que se merece, segun las disposiciones vigentes.

Articulo 169. Criterios para el Escalafén Académico.

Los criterios a tomar en cuenta en el Escalafébn Académico son los
siguientes:
a) Titulacion académica.

b) Experiencia profesional.
¢) Cargos desempenados.

d) Produccion intelectual en la Universidad.

El Escalafon Académico del personal docente-investigador, se regula de
conformidad con el reglamento respectivo.
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] TiTpLo VI.
REGIMEN ACADEMICO ESTUDIANTIL.

CAPITULO I: DEL INGRESO, DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ESTUDIANTES.

Articulo 170. Condicién de Estudiante.

Son estudiantes de la Universidad los que rednen los requisitos minimos
que establecen los reglamentos correspondientes y se encuentran
matriculados en alguna de sus carreras o programas académicos para la
obtencién de un titulo oficial.

Articulo 171. Ingreso Estudiantil.

La UNAN-Managua, con base en la planificacion interna y en las
necesidades del pais, pondra a disposicion de los aspirantes su oferta
educativa anual.

Articulo 172. La organizacion, direccidony ejecucién del ingreso a la UNAN-
Managua, estad a cargo de la Comisién Central de Ingreso nombrada por
el Rector o Rectora.

Articulo 173. Requisitos de Ingreso.

El Consejo Universitario aprobara anualmente la Normativa y Metodologia
para los aspirantes de primer ingreso, tanto en el grado como en el
posgrado y educacién continua, en la que se consignen los requisitos
para el acceso a la Universidad, la que se publicara por los medios de
comunicacién de cobertura nacional.

El Ingreso a segundas carreras y los traslados de carrera, se regulan por
su propia normativa.
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Articulo 174. Matricula y Registro Académico Estudiantil.

Matriculaeselactomedianteel cualseinscribeaunestudianteenunacarrera
de grado, posgrado y educacion continua, que previamente ha cumplido
con todos los requisitos establecidos por los respectivos reglamentos y
mantengan su calidad de estudiante mediante el cumplimiento de las
obligaciones que les correspondan. Como consecuencia a la matricula se
genera el registro académico del estudiante.

Articulo 175. Derechos de Los Estudiantes.

112

a) Recibir una formacién integral, dotandolo de una conciencia
critica, cientifica y humanista, que responda a los requerimientos
de la sociedad.

b) Recibir la informacion relativa a los planes de estudio,
programas de asignaturas, reglamentos, normas y servicios
relacionados con la vida estudiantil.

c) Organizar actividades académicas, cientificas y socioculturales
con plena libertad.

d) Recibir trato respetuoso de parte de las autoridades, del
personal docente-investigador y administrativo.

e) Gozar de los estimulos y reconocimientos que brinde la
institucion.

f) Organizarse gremialmente para velar por sus derechos, asi
como ser electo y representar a los estudiantes en los Organismos
de Gobierno conforme a la Ley No. 89, Ley de Autonomia de las
Instituciones de Educacién Superior.

g) Participar activamente como estudiante ayudante en las
distintas areas del conocimiento que ofrezca su departamento de
acuerdo con la reglamentacion respectiva.

h) Gozar de los programas de becas especiales, a como lo
establece el respectivo reglamento de becas.

i) Otros que se consignen en el reglamento del régimen
académico y vida estudiantil y demas reglamentos.
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Articulo 176. Deberes de los Estudiantes.

Son deberes de los estudiantes de la UNAN-Managua los siguientes:

a) El estudio y la iniciacion a la investigacion.

b) El respeto a los demas miembros de la comunidad universitaria
observando un correcto comportamiento ético.

¢) Cumplir, dentro del calendario lectivo, con las actividades
académicas establecidas en la programacion docente de la carrera
en que se matricule.

d) Respetar, cuidar y conservar el patrimonio de la Universidad.

e) Hacer un correcto uso de sus instalaciones conforme a los fines
y objetivos de la Universidad.

f) Honrar, cuidar y mantener en alto el prestigio de la institucion.

g) Asumir las responsabilidades que conlleven los cargos para los
que sean elegidos.

h) Participar responsablemente en la evaluacién de las actividades
del proceso de ensenanza- aprendizaje.

i) La contribucion a la mejora de los fines y funcionamiento de la
Universidad.

j)  Cumplir los Estatutos de la Universidad y sus reglamentos.

Articulo 177. Disciplina Estudiantil.

Los estudiantes de la UNAN-Managua, estan obligados a conocer las
normativas que rigen la vida estudiantil y a conservar y mantener el
orden y la disciplina en la Universidad. La violacién a las disposiciones
establecidas en los presentes estatutos, reglamentos internos, Cédigo de
Etica y demas normas, sera regulada en los reglamentos respectivos.
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CAPITULO II: DE LA PROMOCION AC{-\DI'EMICA, PRACTICAS
PROFESIONALES Y CULMINACION DE ESTUDIOS.

Articulo 178. Promocién Académica Estudiantil.

La promocidon Académica se efectuara de acuerdo con las asignaturas
y demas requisitos establecidos en los planes de estudio y reglamentos
correspondientes.

Las regulaciones especiales de promocidon son establecidas en los
reglamentos especificos.

Articulo 179. Practica Profesional.

LasPracticasdeFormacién Profesional son parteesencialdel Plande Estudio.
Constituyen una forma organizativa del proceso docente educativo, cuyos
objetivos son vincular la teoria con la practica y proyeccién social del
guehacer universitario. Los planes de estudio establecen las Practicas de
Formacion Profesional como requisitos de promociéon académico en sus
modalidades, duracién y requisitos.

El reglamento del régimen académico estudiantil regulara los aspectos
especificos de las Practicas de Formacion Profesional.

Articulo 180. Culminacién de los Estudios.

El estudiante que cumple con todos los requisitos académicos que le
demanda el Plan de Estudio correspondiente adquiere la categoria de
graduado, quien gozara de los derechos y prerrogativas que le confiere la
ley, los presentes Estatutos y reglamento respectivo.
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CAPITULO IiI: DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Articulo 181. Evaluacion del Aprendizaje.

La evaluaciéon es un componente esencial del proceso de ensenanza
aprendizaje y debera realizarse en funcion de los objetivos de la asignatura
y de acuerdo al tipo de evaluacién que indique el programa de asignatura
respectiva. En la evaluacion de los estudiantes se dara especial énfasis
al caracter formativo mas que al sumativo, convirtiéndose en un factor
esencial para el docente.

El reglamento de Régimen Académico Estudiantil establece el sistema
de evaluacion del proceso ensenfanza-aprendizaje, asi como las escalas y
metodologia de calificacion.

CAPITULO IV: ESTUDIOS DE POSGRADO Y EDUCACION
CONTINUA.

Articulo 182. Estudios de Posgrado.

El Sistema de Estudios de Posgrado representa el mas alto nivel de
educacion que ofrece la Universidad. Tiene como finalidad la formacién
de académicos y profesionales de alta calidad para el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y ciencias de la humanidad que transformen las
instituciones educativas y productivas, en aras de atender y satisfacer las
necesidades del pais y el desarrollo humano.

Los estudios de posgrado, sus niveles y demas especificidades estan
contemplados en el reglamento respectivo.

Articulo. 183. Educacion Continua.

La Educacion Continua tiene caracter no selectivo y flexible y esta dirigida
a la actualizacion y superacion. A ella ingresan profesionales y otros
sectores de la poblacién con grado académico o no, y se realiza por medio
de talleres, cursos libres y otras formas de educacién permanente.
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El Consejo Universitario aprobard los programas de educacién continua
propuesta por el Vicerrectorado de Gestién del Conocimiento vy
Vinculacién Social, a ser ejecutados por las Facultades, Institutos y Centros
de Investigacion.

Articulo. 184. Evaluaciéon de Posgrado y Educacion Continua.

Los requisitos, métodos y formas para la planificacién, ejecucion vy
evaluacion en los Estudios de Posgrado y Educacién Continua, serd
normado y regulado por los presentes Estatutos y reglamentos respectivos.

CAPITULO V: DE LA INVESTIGACION.

Articulo 185. Principios Generales de la Investigacion.

La investigacién es el fundamento de la docencia, medio para el progreso
de la comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento y la
tecnologia. Constituye una funcién esencial de la Institucién.

La Universidad asume como objetivos esenciales el desarrollo de la
investigacion cientifica, basica y aplicada, en todos los campos del
conocimiento y la formaciéon de investigadores.  Se favoreceran las
relaciones entre la Universidad y su entorno, impulsando la difusién de
la ciencia en la sociedad y contribuyendo activamente a la configuracion
y consolidacién del espacio latinoamericano y centroamericano de
investigacion.

La investigacién constituye un eje transversal armonico entre el grado y el
posgrado y su planificacién, ejecucién y evaluacién es responsabilidad del
Vicerrectorado de Gestion del Conocimiento y Vinculacion Social.

Articulo 186. La investigacion es un derecho y un deber del personal
docente investigador, que ejercerd con plena libertad tematica y
metodoldgica, de acuerdo con los fines y principios de la Universidad y
dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.
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La actividad y dedicacién investigadora y la contribucién del personal
docente investigador de la Universidad al desarrollo humanistico,
cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural es criterio relevante para la
valoracion de su actividad profesional.

Articulo 187. Los presentes Estatutos y reglamentos y normativas
correspondientes regulan el ambito, organizaciéon, competencias y
procedimientos de la actividad investigadora.

CAPITULO VI: LA EXTENSION UNIVERSITARIA.

Articulo 188. Objetivo de la Extension Universitaria.

La extensidn universitaria tiene como objetivo transferir, promover y
articular la difusion y aplicacion del conocimiento, la investigacion,
la ciencia, la cultura y el deporte en la comunidad universitaria y en la
sociedad, con especial atencion a las necesidades del entorno, las familias
y las comunidades.

Articulo 189. Organizacién de la Extension Universitaria.

Las Facultades, Departamentos, Institutos y Centros de Investigacion
realizan acciones de vinculacién y cooperacion con la sociedad vy
desarrollan cursos de especializacion, formacion y educacion continua de
las personas en las diferentes etapas de su vida.

Las actividades de la Extensién Universitaria y su organizacién son
normadas por el reglamento Unico de la UNAN-Managua. La extension
tiene expresiones propias en funcién de la docencia, la investigacién, la
cultura, el arte y el deporte, la innovacién y el emprendimiento.
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] Ti'[ULO VII.
EMISION DE TiTULOS Y DIPLOMAS

CAPITULO I: EMISION DE DOCUMENTOS OFICIALES.

Articulo 190. Emisiéon de Documentos Oficiales.

La UNAN-Managua, como institucion del Estado, de conformidad con el
articulo 9 numeral 2 de la Ley No. 89, Ley de Autonomia de las Instituciones
de Educacién Superior, tiene la potestad de expedir:

a) Certificados de Estudios.

b) Constancias.

c) Diplomas.

d) Titulos y Grados Académicos.

e) Equivalencias de estudios del mismo nivel realizados en otras
Universidades y Centros de Educacidon Superior, nacionales o
extranjeros.

Articulo 191. Forma y Contenido de los Titulos.

Los titulos profesionales expedidos por la UNAN-Managua seran
elaborados conforme a lo que se indica en el reglamento aprobado por
el Consejo Universitario para estos efectos, todo ello con base en las
facultades legislativas establecidas en el articulo 16 de la Ley No 89, Ley
de Autonomia de las Instituciones de la Educacién Superior publicada en
La Gaceta No. 77 del 20 de abril de 1990.

Articulo 192. Es potestad exclusiva del Consejo Universitario establecer el
texto y forma de los titulos profesionales emitidos por la UNAN-Managua.

Articulo 193. Reposicion de Titulo: En caso de pérdida o inutilizacion
de Titulos profesionales expedidos por la UNAN-Managua, el interesado
puede solicitar por escrito a la Secretaria General, personalmente o por
medio de apoderado, la reposicién de su TITULO.
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La solicitud debe contener:
a) Nombre y generales de Ley.

b) Fecha de graduacion.

¢) Titulo obtenido.

d) Una declaracién notariada de las causales de pérdida.
e) Copia de la cédula de identidad.

f) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y profesionales.

Articulo 194. Los Titulos autorizados para reponerse deben llevar la
leyenda “REPOSICION DE TiTULO” y deben ser inscritos como tal en el
libro de Reposicion de Titulos Profesionales que para el efecto lleva la
Direccién de Registro Académico Estudiantil y Estadistica de la UNAN-
Managua.

CAPITULO II: INCORPORACION DE TiTULO EXTRANJERO.

Articulo 195. Incorporacion de Titulo Extranjero.

La incorporacién de un titulo expedido en el extranjero se realiza en
la Universidad mediante presentacién del titulo original debidamente
autenticado y cumpliendo con los requisitos establecidos en la normativa
correspondiente.

Articulo 196. Reposicion de Titulos Expedidos en el Extranjero.

Cuando el Titulo perdido o inutilizado hubiese sido expedido en el
extranjero, el interesado sélo puede solicitar ante la UNAN-Managua una
certificacion de la Resolucion de incorporacidn, siempre que el titulo haya
sido incorporado la que tiene los mismos efectos legales del titulo original.
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CAPITULO IlI: DE LOS TIiTULOS HONORIFICOS.

Articulo 197. Titulos Honorificos y Distinciones.

La UNAN-Managua podra otorgar honores, distinciones y titulos
honorificos a miembros de la comunidad universitaria, nacionales o
extranjeros, y a personalidades de reconocido prestigio que se hayan
destacado en los campos de la ciencia, la tecnologia, la cultura, el arte, el
deporte, y que por medio de su obra hayan contribuido al desarrollo de
la humanidad o del pais.

Articulo 198. Titulos Honorificos.

La UNAN-Managua podra otorgar los siguientes Titulos Honorificos:

a) Doctor Honoris Causa.
b) Rector Emérito.

¢) Decano Emérito.

d) Profesor Emérito.

e) Profesor Honorario.

f) Visitante Distinguido

Articulo 199. Distinciones.

La UNAN-Managua podra otorgar las siguientes Distinciones:

a) Profesor Investigador Distinguido.

b) Profesor o autoridad visitante Distinguido.
¢) Trabajador Administrativo Distinguido.

d) Graduado de Honor.

Articulo 200. La UNAN-Managua podra otorgar otros titulos honorificos o

distinciones no contemplados en los presentes Estatutos, cuando existan
razones que lo ameriten.
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Todo lo relativo al otorgamiento de titulos honorificos y distinciones
académicas, culturales y administrativas esta regulado por el reglamento

correspondiente. )
TITULO VilI
PERSONAL NO DOCENTE.

Articulo. 201. Personal no docente.

El personal no docente de la UNAN-Managua, se deberd de entender como
el personal administrativo que sirve de apoyo a la gestién académica.

Articulo 202. Ingreso y Permanencia.

El ingreso y permanencia del personal administrativo en cargos
administrativos se rige por el Cédigo del Trabajo, el reglamento interno
del trabajo del personal administrativo, los reglamentos respectivos
y el Convenio Colectivo. Las categorias que conforman el personal
administrativo, estan definidas por el Manual de Calificacién de Cargos.

Articulo 203. Derechos y Deberes.

Los derechos y deberes, régimen disciplinario, normas del trabajo,
evaluacion, promocion, traslados, despidos y superacion profesional,
estan contemplados en el reglamento Interno del Trabajo del Personal
Administrativo.

TITULO IX )
EVALUACION AL DESEMPENO.

Articulo 204. Evaluacién al Desempeiio.

La Evaluacién es el proceso sistematico y continuo que permite valorar el
desempeno de las funciones del personal y todos aquellos funcionarios
que desempenan cargos de direccion.
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Articulo 205. Objetivo de la Evaluacion al Desempeno.

La evaluacion del personal tiene como objetivo garantizar el mejoramiento
del desarrollo académico, administrativo y de gestién, asi como contribuir
a su adecuada ubicacion en el escalafon.

Articulo 206. Procedimiento de la Evaluacion al Desempeno.

La evaluacion del personal de la UNAN-Managua se hace conforme a
los reglamentos correspondientes, cuyos informes se presentaran en
periodos semestrales y anuales.

El Consejo Universitario establecera el reglamento de la evaluacion
al desempeno y politica de estimulos al personal docente y personal
administrativo.

Articulo 207. Disciplina del Personal Docente-Investigador.

El personal docente-investigador esta obligado a desempenar sus
funciones y deberes con alto sentido ético — docente, asi como cumplir
fielmente con los Estatutos, reglamentos internos y cédigo de ética. La
trasgresidn a estas disposiciones serd constitutiva de sanciones conforme
el reglamento correspondiente.

Articulo 208. Disciplina del Personal Administrativo.

El régimen disciplinario del personal administrativo se encuentra regulado
en el respectivo reglamento, por lo que deberan guardar estricto respeto
a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y al Cédigo de Etica.
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TiTULO X.
DE LOS GREMIOS Y EL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL.

Articulo 209. Asociacion Gremial.

De conformidad a la Constitucion Politica y la Ley No. 89, Ley de
Autonomia de las Instituciones de la Educacion Superior, las asociaciones
gremiales en las Instituciones de Educacién Superior estan constituidas
por los sindicatos de profesionales docentes y el sindicato de trabajadores
administrativos y la Unién Nacional de Estudiantes.

Articulo 210. Representantes Gremiales.

Los gremios que representan a los sectores que forman la Comunidad
Universitaria de la UNAN-Managua son:
a) El Sindicato de Profesionales Docentes (SIPDES-ATD) “Miguel
Bonilla Obando”.

b) El Sindicato de Trabajadores Administrativos (SITRA) “Santos
Sobalvarro Blandén”.

¢) La Unién Nacional de Estudiantes de Nicaragua (UNEN).

Articulo 211. Convenios Colectivos.

Los gremios de trabajadores representados por el Sindicato de
Profesionales Docentes (SIPDES-ATD) “Miguel Bonilla Obando” y el
Sindicato de Trabajadores Administrativos (SITRA) “Santos Sobalvarro
Blandén” podran suscribir convenios colectivos con la Universidad a través
de sus representantes legalmente constituidos.
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] TITULO XI
REGIMEN PATRIMONIAL, ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO.

CAPITULO I: PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 212. Patrimonio.

La UNAN-Managua goza de patrimonio propio de acuerdo con el articulo
55 de la Ley No. 89, Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion
Superior y estd conformado por:
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a) El aporte ordinario del Estado, como garantia minima para
hacer efectiva la Autonomia Universitaria que no debe ser menor
del 6% del Presupuesto General de Ingresos de la Republica, debe
calcularse sobre el total de los ingresos ordinarios y extraordinarios
establecidos en el Presupuesto General de la RepuUblica para el
ano correspondiente, independientemente del origen de dichos
ingresos.

b) Los bienes muebles e inmuebles que le pertenezcan.

c) El patrimonio de propiedad intelectual, derechos de autor,
derechos conexos, derechos de obtentor y patentes de Invencién.

d) El patrimonio historico —cultural de la Universidad.

e) Los ingresos propios que reciba por concepto de matricula,
derechos de grado, posgrado, investigacién, marcas, patentes,
utilizacion de laboratorio, prestaciones de servicios, frutos o
productos de sus bienes, las adquisiciones que a cualquier titulo
hicieran y los aportes extraordinarios, donaciones, herencias,
legados y subvenciones que reciban.

f) Lo correspondiente a los centros regionales o centros de
investigacién adscritos a la Universidad.

g) Los demas bienes y adquisiciones que a cualquier titulo hiciere.
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Articulo 213. Régimen de Control patrimonial.

El patrimonio de la Institucion esta controlado mediante normas vy
procedimientos internos y los que mandan las leyes correspondientes.

C,APiTULO Il: ADMINISTRACION FINANCIERA Y EL
REGIMEN PRESUPUESTARIO DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 214. Administracion Financiera.

La Administracién financiera es el sistema de gestién destinado a la
satisfaccion eficiente de las necesidades de la Universidad y comprende
la programacién, obtencidén, asignacién y utilizacién de los recursos
destinados al gasto corriente y los gastos de capital, asi como del registro
de datos, la elaboraciéon de la informacién presupuestaria, contable,
control interno, control externo de los ingresos y los egresos.

Articulo 215. Programacién Presupuestaria.

La programacion presupuestaria comprende las estimaciones de
ingresos y egresos provenientes de las aportaciones del Estado (6%), los
de autogestiéon o propios y los provenientes de la matricula, derechos
de grado, posgrado, investigacion, marcas, patentes, utilizacién de
laboratorio, prestaciones de servicios, frutos o productos de sus bienes, las
adquisiciones que a cualquier titulo hicieran y los aportes extraordinarios,
donaciones, herencias, legados y subvenciones que reciba, cuyo conjunto
se presentara en los diferentes periodos del ejercicio presupuestario y
servird de base para las asignaciones de los montos y de sustentacién de
los pagos realizados durante la ejecucién de la programacion.

El Consejo Universitario regulara la captacién, uso y manejo de los ingresos
propios mediante la respectiva reglamentacién.
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Articulo 216. La Administracién Financiera y el Régimen Presupuestario de la
Universidad se regulan por la Ley No.89, Ley de Autonomia de las Instituciones
de Educacion Superior, los presentes Estatutos, las normas y regulaciones
aprobadas por el Consejo Universitario y las Leyes de la Republica.

Articulo 217. El Rector o Rectora formulara el Proyecto de Presupuesto
General de la Institucion y lo sometera al Consejo Universitario para su
aprobacion.

Articulo 218. Las distintas dependencias de la UNAN-Managua formularan
en el dltimo trimestre de cada ano, las propuestas presupuestarias
correspondientes al ejercicio del afo siguiente.

Articulo 219. Organizacion del Sistema Financiero: El sistema de
administracién financiera de la Universidad estard conformado por los
siguientes subsistemas:

a) El subsistema de Presupuesto.

b) El Subsistema de Tesoreria.

c) El subsistema de Contabilidad.

El 6rgano ejecutivo de la administracion financiera es el Vicerrectorado
Administrativo y de Gestidn a través de la Divisién Financiera.

Articulo 220. Subsistema de Presupuesto.

Comprende los principios, 6rganos, normas y procedimientos que rigen
el proceso de formulaciéon, aprobacion, ejecucién, control, evaluaciéon y
liquidacién de los presupuestos.

La organizacion, funcionamiento y procedimientos del Subsistema de

Presupuesto sera regulado por el reglamento respectivo aprobado en el
Consejo Universitario.
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Articulo 221. Subsistema de Tesoreria.

Comprende los principios, 6rganos, normas y procedimientos relativos
al proceso de captacion de los ingresos de la Universidad, asi como lo
concerniente a la administracion, la inversion y los pagos que se derivan de
tales ingresos. Este subsistema esta regulado por el Consejo Universitario.

Articulo 222. Los ingresos que la Universidad obtenga por la cooperacion
externa, donaciones, herencias, legados, y fondos propios deben ser
enterados a la Tesoreria General de la Universidad.

Articulo 223. Subsistema de Contabilidad.

El Subsistema de Contabilidad comprende los principios, 6rganos,
normas y procedimientos técnicos que permiten el registro sistematico e
integrado de las transacciones y operaciones financieras, presupuestarias
y patrimoniales de los organismos y dependencias de la Universidad.

Es un sistema contable Unico y obligatorio que procesa, consolida y
genera informacién suficiente, oportuna y confiable, para el control de
las operaciones y la toma de decisiones.

TITULO XII
RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 224. Recurso de Revision.

Se establece el Recurso de Revisién en la via administrativa interpuesto
por aquellos miembros de la comunidad universitaria que se consideren
perjudicados por los actos emanados de las instancias académicas. Este
recurso deberd de interponerse por escrito ante la misma instancia
académica responsable del acto, en el término de tres dias a partir del dia
siguiente de haber sido notificado, expresando el nombre del recurrente,
acto contra el cual recurre, motivo y fundamento de la impugnacién y
lugar para oir notificaciones.
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Articulo 225. Organo Competente de Revision.

El 6rgano competente para conocer y resolver el recurso de revision es
el mismo érgano responsable del acto, quien resolvera en un término de
quince dias a partir del dia de la interposicion del escrito de revision.

Articulo 226. Recurso de Apelacion.

El Recurso de Apelacién se interpondra por escrito ante el mismo 6rgano
académico responsable del acto, en un término de cinco dias a partir de la
notificacion, su interposicion no suspendera el acto o decisién. El escrito
debera de expresar el nombre del recurrente, acto contra el cual recurre,
motivo y fundamento de la impugnacién y lugar para oir notificaciones.
Este remitira el recurso junto con su informe a la instancia académica
superior jerarquico en un término de diez dias.

El 6rgano competente para conocer y decidir sobre el recurso de apelacion
resolvera en un término de treinta dias a partir del dia de interposicién del

escrito de apelacion.

El procedimiento administrativo para conocer, resolver y sancionar sera
establecido en los reglamentos respectivos.
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TiTULO XINI
REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 227. Reforma de los Estatutos.

Se entiende por reforma a los Estatutos, la modificacién total o parcial
que se realicen a los presentes Estatutos. La atribucién de aprobar las
reformas total o parcial a los presentes Estatutos le corresponde al
Consejo Universitario como maximo érgano de gobierno de la Universidad
Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua (UNAN-Managua).

Articulo 228. Iniciativa de reforma total a los Estatutos.

Tienen iniciativa de proponer reforma total a los presentes Estatutos
cuando al menos dos tercios de los miembros del Consejo Universitario y
el Rector o Rectora de la Universidad.

Articulo 229. Iniciativa de Reforma Parcial a los Estatutos.

Tienen Iniciativa de proponer reforma parcial a los Estatutos, los siguientes:

a) El Rector o Rectora.
b) Un tercio (1/3) de los miembros del Consejo Universitario.

¢) Por acuerdo de un Consejo de Facultad, Instituto o Centro,
sometido previamente por la via del Rector o Rectora.

d) Los gremios y sindicatos debidamente acreditados en la UNAN-
Managua por la via del Rector o Rectora.

Articulo 230. Procedimiento de Reforma a los Estatutos.

El proceso de reforma a los Estatutos es el siguiente:
a) El proceso de reforma inicia con la presentacién de la solicitud
por parte de quienes tienen iniciativa de proponer reforma, al
Secretario o Secretaria General de la Universidad, junto con una
exposicion de motivos, y el anteproyecto de reformas.
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b) El Rector o la Rectora convocard al Consejo Universitario y
realiza la sesidon de acuerdo con su reglamento.

c) El Consejo Universitario formara una comision especial para el
estudio y analisis de la propuesta de reforma de los Estatutos para
que en un plazo no mayor de treinta dias emita un dictamen sobre
la propuesta de reforma.

d) El Consejo Universitario, aprobara la propuesta de reformas
parciales con el voto favorable de dos tercios (2/3) de los miembros
del Consejo.

e) La reforma total requerird del voto favorable unanime de los
miembros del Consejo Universitario.

Articulo 231. Entrada en Vigencia de las Reformas.

Las reformas parciales o totales de los Estatutos tendran vigencia
inmediata a partir de su aprobacién por el Consejo Universitario. Sin
perjuicio de su publicaciéon en cualquier medio oficial de comunicacién
digital o electrénico de la Universidad, y su posterior publicaciéon en La

Gaceta,
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TiTULO XIV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES.

Articulo 232. Disposicion Transitoria.

Mientras el Consejo Universitario no disponga otra cosa, los reglamentos
existentes mantendran su vigencia, en lo que no vaya en contra de los
presentes Estatutos.

Articulo 233. Reglamentacién Complementaria.

Dado que los presentes Estatutos constituyen la norma reglamentaria
fundamental de la UNAN-Managua, de la cual se deriva el resto de
reglamentos internos que conforman la normativa universitaria, el Consejo
Universitario aprobaray adecuard los reglamentos internos que desarrollan
y complementaradn los presentes Estatutos garantizando la adecuada
organizacion, procedimiento y funcionamiento de la Universidad.

Articulo 234. Derogacion.

Los presentes Estatutos constituyen la maxima norma interna de la
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua (UNAN-
Managua) y deroga todas las disposiciones, normativas y reglamentos
que se le opongan.

Articulo 235. Entrada en Vigencia.

Los presentes Estatutos entraran en vigencia a partir de su aprobacion
por el Consejo Universitario sin perjuicio de su publicacion en La Gaceta,
Diario Oficial o cualquier otro medio de comunicacién oficial fisico o
electrénica de la Universidad.

Managua, primero de octubre de 2021.

Ramona Rodriguez Pérez Roberto Enrique Flores Diaz
Rectora Secretario General
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Esta obra fue impresa en la Editorial Universitaria UNAN-Managua,
miembro del Sistema Editorial Universitario Centroamericano
(SEDUCA).

Consta de 300 ejemplares, Managua, Nicaragua.

Marzo de 2022.






