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RESUMEN

La presente investigacion se realizd con el oljeatie analizar la aplicacién del Sistema de
Higiene y Seguridad Laboral en la Facultad de Hudzales y Ciencias Juridicas de la
UNAN-Managua durante el periodo de septiembre aenavre del 2018.

Se puede afirmar, que el estudio tiene un enfogusnde caracter descriptivo y de corte
transversal, porque se efectia durante el periedeedtiembre a noviembre del 2018. La
problematica se aborda desde una perspectiva gioldegradora, conforme al contexto
investigado. La poblacion constituida para estastigacion fue: Tres técnicos de Higiene y

Seguridad Ocupacional de la UNAN — Managua

La recoleccion de los datos se realizo a travéasieimentos de revision documental para
las politicas de Higiene y Seguridad Ocupaciondtegistas a los técnicos, encuesta a los
colaborados (administrativos y docentes) de la Ikmtude Humanidades y Ciencias
Juridicas, esto ayuda a poder combinar criteriogldgificacion para ordenar, agrupatr,

sistematizar, analizar e interpretar los datos.

Los resultados obtenidos permiten constatar queexisie una politica de Higiene y

Seguridad Ocupacional en la Facultad de Humanidad&encias Juridicas, asi mismo, la
Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, Managuaposee un mecanismo que
garantice la aplicacion de lo descrito anteriorraeNb obstante, existe una comision mixta

integrada por diferentes areas de la UNAN —Managua.
PALABRAS CLAVES:

Higiene y Seguridad Ocupacional, Factores de RiesgoPoliticas, Mecanismos de

Prevencion.



l. INTRODUCCION

La aplicacién del Sistema de Higiene y Seguridatiokal es responsabilidad de toda
empresa o institucién para garantizar la seguritadus colaboradores y contrarrestar los

altos niumeros de incidentes laborales.

Higiene se refiere al conjunto de normas y proceitos tendientes a la proteccion de la
integridad fisica y mental del trabajador, presededo de los riesgos de salud inherentes de
las tareas del cargo y al ambiente fisico dondgesitan. Esta relacionado, ademas, con el
diagnostico y la prevencidon de enfermedades ocopales a partir del estudio y control de
dos variables: el hombre y su ambiente de trabego,decir que posee un caracter
eminentemente preventivo, ya que se refiere allal saa la comodidad del colaborador,
evitando que este enferme o0 se ausente de mametaignal o definitiva de su puesto de
trabajo.

Al hablar de Sistema de Higiene y Seguridad lab&ahce de Ledn (2001) menciona que
Un programa de Higiene y Seguridad debe concebins® parte de la empresa, y ho como
algo que se debe realizar adicionalmente. Dichgrproa es un conjunto de actividades que
permiten mantener a los trabajadores y empresmator exposicion posible de los peligros
del medio laboral. Los costos relacionados conpksnisos de enfermedad, retiros por
incapacidad, sustitucion de empleados lesionadasestos, son mucho mayores que los que
se destinan a mantener un programa de Higiene yriflagd. Ademas los accidentes y
enfermedades que se pueden atribuir al trabajogpuesher efectos muy negativos en el
estado de animo de los empleados, creando desgidtivainsatisfaccion.




A través de la presente investigacion se muestmudiferentes aspectos y proceso de la
aplicacion del Sistema de Higiene y Seguridad &ben la Facultad de Humanidades y
Ciencias Juridica de la UNAN-Managua.

El informe esta estructurado de la siguiente mamaalmente se presenta el planteamiento
del problema, donde se destacan las ideas que é&emo hposible el proceso de la
investigacion, asi mismo, se describe la converaemelevancia social, implicaciones

practicas y viabilidad del trabajo investigativo.

Seguidamente, se muestran los antecedentes dedstigacion, aqui se describen los
aspectos mas significativos de la Facultad de Hidadas y Ciencias Juridicas, su historia
y transformacion a medida del paso del tiempo easswctura, formas de trabajo, entre

otros.

Como parte de la justificacidon se argumenta stdserazones que han impulsado esta
investigacion, asi como los beneficiarios dire&asdirectos, Por otro lado, las preguntas
de la investigacién y se describen los propdésitokjetivos del trabajo.

En la perspectiva tedrica se analizan los aspegetiosrales de la Facultad como su mision y
vision, ademas de las definiciones sobre medio embilaboral, salud ocupacional, los

diferentes riesgos laborales, asi como las exigenaborales. De igual forma las diferentes
técnicas y medidas de prevencion, asi como el aodér factores de riesgos y exigencias

laborales, entre otros.

Luego se explica el disefio metodologico, el argtisilos resultados, la triangulacion de los
resultados para finalmente presentar las comglasi recomendaciones, los referentes

bibliograficos y anexos.




Il PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El imperativo ético de una organizacion es el esiige por prevenir dafios, sufrimientos y
siniestros en el lugar de trabajo. La mayoria @ealividades humanas provocan algun
riesgo, y los peligros en el lugar de trabajo vasiastancialmente, desde los que son mucho
menores que los inherentes a la actividad ordimariprofesional, hasta los que son mucho

mayores.

La Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicadade&/NAN-Managua tiene 184
empleados ubicados en dos areas administrativaegnd@ (segun datos facilitado por la
unidad de Recursos humanos), estas areas se daeacter las actividades que realizan en
sus dependencias tales como electricidad, vigéamainserjeria, jardineria, mantenimiento,
trabajos de oficinas, entre otros, en las cuakpédasonas ejercen o desempeiian sus labores

de acuerdo con su profesion u oficio.

Tabla I. Numero de Colaboradores por Categoria

Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas

Cargo Descripcion Cantidadrotal

Administrativos Administrativos Planta 35 41
Administrativos Contratados 6

Docente Docente Planta 79 143
Docente Contratados 15
Docente Horarios externos 49

Total 184

Los colaboradores administrativos y docentes de pita son Fuente: RR.HH. UNAN-Managua

los que después de cumplido su cuarto contrato pasaa
categorias de Indeterminados, los colaboradores
administrativos y docentes contratados son los qusostienen
relacion laboral con fecha de duraciéon de un afio cola
institucion, una vez culminado el periodo la institicion decide
si renovar contrato o prescindir del servicio y losdocentes
horarios externos son los que imparten una o masigsatura
en un semestre determinad
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Dado que la ley 618 entro en vigencia a partiradiel 2007, la Facultad de Humanidades y
Ciencias Juridicas se empefi6 en aplicar y cumgfirla ley a partir de la creacion de una
Comisién de Higiene y Seguridad a partir del afibl2con el pasar del tiempo han venido
tratando de cumplir en un 100% la aplicacion denisma. Es importante mencionar que
debe haber una politica de Higiene y Seguridad tahbla comision mixta debe promover

la capacitacién en relacion a este tema a los eddbres de esta institucion a todos los
niveles, existe un plan de emergencia que actuémeo es conocido por todos los

colaboradores de la UNAN-Managua.

El area y personal de Intendencia es uno de l@sdggriticos debido a que estan expuestos
a riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y ergon@siasi mismo sociales y psicologicos por
realizar trabajos de mantenimiento; reparacion rd#alaciones eléctricas, trabajos de
jardineria, limpieza de areas verdes, pasilloseywisios sanitarios, recoleccion de basura,
trabajos de fontaneria (reparacion de tuberiasgde @otable, aguas negras, servicios
sanitarios), mantenimientos a paredes, pisos, radbs, puertas, aires acondicionados,
soldadura entre otras actividades, la realizad&estas tareas trae como consecuencia un

conjunto de accidentes laborales producto de lws gccondiciones inseguras.

En cuanto a los peligros lo mas identificados scridentes de traficos por la afluencia
vehicular ya que, estudiantes, docente y admitidrdeben cruzar las calles vehicular para

trasladarse de una zona a otra, lo que puede @oaocidentes peatonales.

Por lo anterior, es necesario saber ¢De qué foerdasarrolla la Aplicacion del Sistema de
Higiene y Seguridad laboral en la Facultad de Hudames y Ciencias Juridicas de la
Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, Managegun el Cdédigo Laboral de
Nicaragua durante el periodo de septiembre a ndrie2018?

11
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[l. ANTECEDENTES

En el desarrollo del estudio de la Higiene y SetadiLaboral se han realizado numerosas
investigaciones tanto a nivel nacional como inteioraal, relacionadas a las afectaciones,
politicas y normas de control de la Higiene y Seetpat Laboral. En la presente investigacion
se han retomados algunos trabajos académicosaplem los hallazgos méas determinantes

a través de los tiempos
A continuacién se presentan dichos trabajos:
Ambito Nacional:

La investigacion realizada por Sandoval (2016) geedenomina “Comportamiento de
accidentes laborales reportados en el personalnetrativo de la Universidad Nacional
Autonoma de Nicaragua, recinto universitario Rubémio. Managua, Nicaragua. Enero a
Diciembre 2014”, el cual fue realizado teniendocaanta la metodologia de investigacion

descriptiva y transversal.

Para la recoleccion de la informacion se utilizah@mramientas como: la entrevista y la
revision documental. Como resultado de este prosesmuestran aspectos tales como:
“caidas al mismo nivel” y los “contacto con” comggien mas de la mitad de los accidentes

laborales; existe gran predominio de accidentesslev

Se logré determinar también que el comportamiertadiccidentalidad laboral, en la que
se concluyé como un elemento relevante que lagéntas de trabajo y los pisos estan

involucrados en la ocurrencia de la mayor cantiiadccidentes ocupacionales.

Este trabajo sera de utilidad para la presentesiigaeion, pues describe algunos elementos
sobre los accidentes laborales y como tratarlcsnos que seran de suma importancia en el

abordaje de la presente investigacion.

Un segundo trabajo consultado fue el realizadoGamzélez (2016) que lleva por titulo
“Aplicacion del sistema de Higiene y Seguridad Lrabdel personal de mantenimiento de
la Facultad de Ciencias Economicas UNAN-RUCFA, segidigo laboral de Nicaragua en
el periodo de octubre 2014 a octubre 2015”
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Con este trabajo se logro identificar los factodes riesgos que existen, asi como la
evaluacion de las condiciones de higiene y segdindaipacional de los trabajadores en el
area de mantenimiento, establecer medidas preasntio correctivas en materia de higiene
y seguridad laboral de acuerdo con resultados @sdhiacion de los riesgos, y proponer

equipos de proteccion personal de acuerdo consandé riesgos por puesto de trabajo.

La metodologia empleada para la realizacion davestigacion es a través de un estudio
descriptivo con enfoque mixto y alcance transa@lidra informacién se recopil6 a través
de la encuesta, Check-list, y el método de la @bs&n en la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la UNAN Managua, por medio de un tmemsa trabajadores activos

administrativos y docentes de ambos sexos.

La informacidén antes mencionada, sirvio para raalimn analisis cualitativo y cuantitativo
de como la Facultad de Ciencias Economicas cungpldacestablecido en la ley 618 y la
ley 185.

Lo anterior, sera de mucha relevancia para la tgason pues en ella se muestran las
posibles alternativas de cambios o0 acciones haai@jora continua en materia de Higiene

y seguridad Laboral.
Ambito Internacional

En el plano internacional se analizé el estudidado “Elaboracion del Plan de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional para la E.E.R.S.£enrtral de generacion Hidraulica ALAO”
realizado por Alcocer en el afio 2010 en la repabiie Ecuador. En este se muestra Las
pérdidas econdmicas que representan los accidtatiesales, para las empresas y las
condiciones de vida desfavorables para los trabegaces muy seria, ya que las pérdidas en
la industria inciden directamente en los costoprdduccion lo cual encarecen el producto

final y la empresa pierde competitividad en loscados.

En general los problemas de Seguridad Industi@dlyd Ocupacional que se evidencian en

este centro de generacion como resultados de arabaj

* De infraestructura.
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» Condiciones de trabajo

« Medio Ambientales.

Estos resultados seran de utilidad para esta igae&in para la formulacion de propuestas
0 medidas alternativas que pueden considerarsdégoeaultad de Humanidades y Ciencias

Juridicas.

Otro trabajo es el elaborado por Velasquez (20633 watemala, este se titula “Seguridad e
Higiene Industrial en las panificadoras industzatias de la cabecera departamental de

Huehuetenango”

Este fue un estudio de tipo descriptivo sobre elatele Seguridad e Higiene industrial
aplicado en 18 panificadoras industrializadas de ckbecera departamental de
Huehuetenango, las cuales a diario llevan a catxepos productivos de transformacion de

alimentos que pueden ser peligrosos para la sdhiehgstar de sus colaboradores.

Los sujetos de estudio son los propietarios y/oimidiradores y empleados del area de
produccion, siendo un total de 75 personas quibaessido vulnerables a accidentes y

enfermedades dentro de las instalaciones de léfscpdoras.

El objetivo general es establecer como se aplicgetauridad e higiene industrial en las
panificadoras, determinando las causas y consei@sethe los accidentes mas comunes, las
necesidades y adecuacion de equipo personal, nsedélaefializacion, orden y limpieza,
condiciones del medio ambiente de trabajo, diseff@ahta utilizado, actividades y acciones
aplicadas en las empresas como medidas de premetheidalud y las enfermedades mas

frecuentes que sufren los empleados a causa @etsridades laborales.

Por medio del proceso de investigacion se pudardetar que las empresas no cuentan con
un Manual de seguridad e higiene industrial queptsiita emplear medidas preventivas

para la salud y seguridad del panificador.

Este antecedente contribuird a la investigaciola gmomocion de una cultura de seguridad
e higiene industrial a través de herramientas gjtimn el fin de reducir riesgos de

enfermedades o accidentes y mejorar asi la prothledi de la facultad.
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IV.  JUSTIFICACION

El término seguridad, hace referencia al conjurgontedidas técnicas, educacionales,
médicas y psicoldgicas empleadas para prevenidemtds, tendientes a eliminar las
condiciones inseguras del ambiente y a instruioivencer a las personas acerca de la

necesidad de implementacién de practicas preventiva

La Higiene y Seguridad en el trabajo debe ser umdod puntos clave de cualquier

organizacion. Parte de la responsabilidad socialiesr a sus empleados, protegiéndolos de
accidentes y asegurandoles un ambiente saludalgietrddde las necesidades que el
empleador debe satisfacer durante la vida labosaum trabajador, se encuentran las

necesidades de seguridad fisica y emocional.

El analizar la aplicacion del Sistema de Higien&egguridad laboral en la Facultad de
Humanidades y Ciencias Juridicas de la UNAN-Managueribuird al estudio de técnicas
estratégicas de seguridad e higiene para dismiaiaccidentes laborales y aumentar con

eficiencia las labores de cada una de las areamiathativas y de docencia.

La contribucion de la informacion de esta invedtiga formara parte del acervo
bibliografico de la institucion y también servirdnco un documento de consulta a futuros
investigadores de pre grado, postgrados y maesaimel area de Higiene y seguridad
laboral. Asi mismo beneficiara a los colaboraddedsarea de mantenimiento, ya que de ser

tomadas las medidas preventivas necesarias, neejaraalidad del ambiente de su trabajo.

En esta investigacion, se considera lo que estalddcey 618, Ley de Higiene y Seguridad
sin perjuicio de las demas leyes y codigos vigeatenuestro pais, que abarca el Programa
de Higiene y Seguridad Ocupacional de la Facw@adjue este comprende un lugar
importante en el proceso de mejorar las condisialgetrabajo, asi mismo este documento

15
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vendra a beneficiar a la institucion y trabajadopesa la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales y solidificar los objeti®sa institucion en cuanto al mejoramiento

de la calidad en las gestiones administrativasiéacas y propiciando mejores condiciones
laborales.
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V.

PREGUNTAS DE LA INVESTIGACION

¢, Cudl es la la situacion actual en materia de #kglie Higiene Laboral presente en

la Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicda d&lAN-Managua?

¢, Qué tipos de factores de riesgos existen en ladtkdade Humanidades y Ciencias
Juridicas de la UNAN-Managua?

¢, Cual es el area mas vulnerable a factores deosiedgntro de la Facultad de

Humanidades y Ciencias Juridicas de la UNAN-Managua
¢ Qué tipo de propuestas preventivas y/o correcterasmateria de Higiene y

Seguridad Laboral se pueden disefiar en la Facddadumanidades y Ciencias

Juridicas?

17
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VI. OBJETIVOS

General

Analizar la aplicacion del Sistema de Higiene y B&tad Laboral en la Facultad de
Humanidades y Ciencias Juridicas de la UNAN-Manafyuante el periodo de septiembre

a noviembre del 2018.

Especificos

v Describir la situacién actual en materia de Segquriel Higiene Laboral presente en

la Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas.

v' Determinar los factores de riesgos que existenaelRatultad de Humanidades y

Ciencias Juridicas.

v Identificar el area mas vulnerable o factores @sgas dentro de la Facultad de

Humidades y Ciencias Juridicas de la UNAN-Managua.

v' Generar propuestas o medidas preventivas y/o teasa@n materia de Higiene y
Seguridad Laboral de acuerdo con resultados olutenig la evaluacion de los

riesgos en la Facultad de Humanidades y Ciencridicas.
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VIl.  MARCO TEORICO

7.1GENERALIDADES DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENC IAS
JURIDICAS

La misién y vision de la UNAN-Managua surgen de pnoceso de consulta entre
trabajadores académicos, administrativos y dirggemstudiantiles; actores claves en la

elaboracion del plan estratégico institucional 20015.

Misién

Formar profesionales y técnicos integrales desm@yina concepcion cientifica y humanista
del mundo, capaces de interpretar los fendmenaalesy naturales con un sentido critico,
reflexivo y propositivo, para que contribuyan asaeollo social, por medio de un modelo
educativo centrado en las personas; un modelo \stigacion cientifica integrador de

paradigmas universales; un mejoramiento humanamfegional permanente derivado del
grado y posgrado desde una concepcién de la edacaara la vida; programas de
proyeccion y extension social, que promuevan lantided cultural de los y las

nicaraguenses; todo ello en un marco de cooperagdmina, equidad, compromiso y

justicia social y en armonia con el medio ambiente.

La UNAN-Managua es una institucion de educacionesap publica y autdbnoma, de
referencia nacional e internacional en la formaaérprofesionales y técnicos, a nivel de
grado y posgrado, con compromiso social, con valéteEos, morales y humanistas y en
defensa del medio ambiente, lider en la produadéciencia y tecnologia, en la generacion
de modelos de aprendizaje pertinentes que con@ibwy la superaciéon de los retos
nacionales, regionales e internacionales; constitdgse en un espacio idoneo para el debate
de las ideas y el analisis critico constructivopdécticas innovadoras y propuestas de
mejoramiento humano y profesional permanentesyibogendo a la construccion de una

Nicaragua mas justa y solidaria y, por lo tantos indmana y en beneficio de las grandes

mayorias.
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Principios rectores

Los valores que orientan el quehacer en la UNAN-dgaa son

Compromiso social

Equidad, justicia, igualdad de oportunidades
Honestidad y transparencia

Respeto a los derechos humanos

Respeto a la diversidad

Respeto al medio ambiente

Etica profesional

Responsabilidad social e institucional

© 0 N o 0o B~ Wb PRE

Identidad institucional y sentimiento de pertin@nci
10.Tolerancia y solidaridad

11.1dentidad, cultura nacional y valores patrioticos

La Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua (UNANNdada por el decreto de las

cortes de Cadiz del 10 de enero de 1812, adquaiantbnomia el 25 de marzo de 1958,
mediante Decreto N° 1036 del 06 de mayo de 198ibligado en la Gaceta N° 77 del 20 de
abril de 1990 que establece la separacion del owdeManagua de la Sede Central de la
UNAN-Ledn.

La UNAN-Managua, es un Centro de Educacién Supehalicado a la ensefianza y la
investigaciéon en los diversos campos del conocitnigncuenta ademas con las Facultades
de Ciencias e Ingenieria, Educacion e Idiomas, hhistades y Ciencias Juridicas, Ciencias
Econdmicas, Ciencias Médicas y con Centros Unitagigss Regionales ubicados en las

ciudades de Matagalpa, Juigalpa, Esteli y Carazo.

La Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicasnsl® el 9 de junio del afio 2006 como
parte de la nueva estructura adoptada por la wgidaet en la que se crearon dos nuevas

Facultades: Educacion e Idiomas y Humanidades mgcigie Juridicas. Las primeras
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autoridades fueron las siguientes: Decano: Espriggod\lonso; Vice-Decano: Lic. José

Francisco Medina Vanegas; Secretario: Esp. Arquésn€blindres Blanddn.

La Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicasyeeel legado de la histérica Facultad
de Humanidades creada en el afio 1965 en el contiexaesarrollo de la Universidad
Nacional Autbnoma de Nicaragua, en particular en(gtleo de Managua. Es una Facultad
que promueve de forma creativa y dindmica el Planidthal de Desarrollo Humano con
compromiso y calidad académica. La Facultad esnhmie, entre otras asociaciones, del
Consejo de Facultades humanisticas de Centroanyéeic@aribe (COFAHCA).

En Nicaragua, existen diferentes leyes, normativaglamentos y disposiciones que
establecen los principios, derechos y obligacialeelas acciones referidas a la seguridad e
higiene laboral. Dentro de las leyes méas importase encuentra la Ley General del
Ministerio de Salud, Ley General de Salud (Ley4¥3), aprobada el 14 de Marzo del 2002
Publicado en la Gaceta No. 91 del 17 de Mayo d@? 20ey General de Higiene y Seguridad
del Trabajo (Ley N° 618) y el Cddigo del TrabajoNlearagua (No. 185).
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7.2 HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Los programas de seguridad y de salud constituggmas de estas actividades paralelas

importantes para el mantenimiento de las condisidisé&cas y psicolégicas del personal.

Desde el punto de vista de la administracion derses humanos, la salud y la seguridad de
los empleados constituyen una de las principalessbpara la preservacion de la fuerza
laboral adecuada. La salud es un estado compldbeedestar fisico, mental y social, y no

sé6lo la ausencia de enfermedad. Para Chiavenh®99] Higiene y seguridad es: La higiene

en el trabajo se refiere a un conjunto de norm@a®gedimientos tendientes a la proteccion
de la integridad fisica y mental del trabajadorsprvandolo de los riesgos de salud
inherentes a las tareas del cargo y al ambient® flonde se ejecutan. La higiene en el
trabajo estéa relacionada con el diagnostico yéagncion de enfermedades ocupacionales,

a partir del estudio y el control de dos variab&$itombre y su ambiente de trabajo. (pag. 1)

La Higiene y Seguridad Laboral trata de aquellasvidades importantes para el

mantenimiento de las condiciones fisicas y psidogydel personal dentro de una empresa.

7.2.1. Conceptos Basicos de Higiene y Seguridad Laboral

Higiene: Es el conjunto de reglas y practicas relativasaitenimiento de la salud.

Para Parra M (2003) la Higiene Laboral puede emtesed como “el conjunto de
conocimientos y técnicas dedicadas a reconocelyavg controlar aquellos factores del
ambiente, psicolégicos o emocionales, que proviahantrabajo y que pueden causar

enfermedades o deteriorar la salud. (pag. 16)

Seguridad Laboral: Es el conjunto de medidas empleadas para elinmsacondiciones
inseguras del ambiente de trabajo, instruyendcs godasonas acerca de la necesidad de

implantar practicas preventivas.
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La seguridad del trabajo complementa tres areasipales de actividad:
1. Prevencion de accidentes.
2. Prevencion de robos.

3. Prevencion de incendios.

7.2.2. Importancia de la Higiene y Seguridad Laboral

La importancia de la Higiene y Seguridad Laborafteside solo en el impacto que tiene en
los empleados sino también en la reduccion de ggsioa la empresa asi como evitar

demandas laborales por accidentes de trabajoaydalHigiene.

Para la empresa los recursos utilizados para mamyecontrolar la higiene y la seguridad
laboral, no es un gasto es una inversion, ya qeieindo esa inversion se evitan gastos futuros

por accidentes de trabajo y multas impuestas pésteldo.

7.3 CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CyMAT)

Es el lugar fisico donde se ejecuta la actividdmbrial y que pueden influir positivas y
negativamente en la salud del trabajo directa meothmente influyen en la salud y vida del

trabajador o trabajadora.

Se denomina como Condiciones y Medio Ambiente @ddjo segun Capon (1999) a todos
los “elementos reales que inciden directa o inthreente en la salud de los trabajadores;

constituyen un conjunto que obra en la realidadieia de la situacion laboral”.

Y continua, Los distintos factores “interactuanl@iticamente entre si hasta tal punto que

cada uno sera comprendido en la medida que sealdptin”

Para Nicolaci (2008) No es exacto suponer que VAT no son las adecuadas cuando
varios o todos los elementos impactan negativamemia trabajador; si sélo uno de ellos
actla de manera nociva hacia €l esta dando lugaa aituacion que puede llegar a ser grave

y merece toda la atencion para ser analizada g@ida.

23

——
| —



Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMSydae define como “estado completo
de bienestar fisico, mental y social”, no consgi en la ausencia de enfermedad. Las
CyMAT pueden afectar a los hombres tanto dentrtadeganizacion como fuera de ella,

transfiriendo situaciones de trabajo al entornailfarmy social.

El Programa Internacional para el mejoramientoagecbndiciones y Medio Ambiente de

Trabajo (PIACT) establece entre sus principiosdmssios siguientes:

1. El mejoramiento de las condiciones y medio ambiaidgetrabajo constituye el
elemento esencial en la promocién de la justicidaso

2. En la prosecucion de este objetivo es fundamesialrten cuenta que:

A) El trabajo deberia realizarse en un ambiente sggsatubre.

B) Las condiciones de trabajo deberian ser compatiblesl bienestar y la dignidad
humana de los trabajadores.

C) El trabajo deberia ofrecer al trabajador posibi&areales de desarrollar su

personalidad y de servir a la sociedad.

Esto pone de manifiesto que el compromiso de lgxresas respecto al otorgamiento de
CyMAT dignas del ser humano puede ser calificadna@c@miso ya que, en general, las

mismas no son tenidas en cuenta en el ambito earfales

En toda organizacion es preciso respetar principaidenla condicion humana. Dado que
ninguna companiia podria ser tal sin la presentiactebre, sélo teniendo en cuenta primero
al ser humano sera posible atender todos los aspadterentes a la producciéon y a la
productividad.

En sintesis, hombre, organizacién, condiciones gionambiente de trabajo, produccion y
productividad estan estrechamente relacionados sigrconforman un todo en el cual cada

uno es un elemento esencial en la interacciéna®démas.

24

——
| —



7.4REFLEXIONES ACERCA DE LA PREVENCION DE RIESGOS Y
PROMOCION DE LA SALUD EN EL AMBITO LABORAL

Muchos de los trabajos que desempefian las perpaadsn tener consecuencias negativas
para ellas. La mayoria pueden ser prevenidas, lamemente las practicas que permiten
esta prevencion distan mucho de ser aplicadas nsaineente. Esto es consecuencia de la
falta de compromiso social de quienes ejecutapdoeres de la empresa.

Un programa de la Organizacion Mundial de la S§DIS) tiene por objeto el control de
los riesgos ocupacionales para la salud, la prigiecg promocion de la salud de las
poblaciones trabajadoras y la humanizacién dehjoatMuchas veces problemas de salud
originados a causa de circunstancias ocupaciosalestribuidos a otros factores; por eso,
es necesario mejorar y armonizar los criterios arobstico y notificacion de las
enfermedades ocupacionales, con el proposito dmrala listas mas completas de las

mismas, asegurar su notificacion y mejorar los gulonientos estadisticos.

Es imperante la necesidad de disefiar e implemgrdgramas adecuados para la prevencién
de riesgos y promocion de la salud en el trabajgbebia fomentarse la colaboracion
intersectorial y la integracidon multidisciplinariasi como la busqueda de un adecuado

equilibrio entre los componentes de cada disciplina

El Programa de Salud de los Trabajadores de la @8a a lo siguiente:

« Promover la higiene ocupacional a un alto nivetampetencia profesional.

+ Difundir informacién sobre métodos de reconocinoea los riesgos ocupacionales
y la evaluacion de la exposicion a los mismos.

% Promover la prevencion y el control de los riesgnsel entorno laboral mediante
tecnologias adecuadas.

% Promover la colaboracion internacional en ese campo
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Para lograr acceder a los resultados esperadopreiésa de tenerse en cuenta la importancia
del andlisis de costo-beneficio en este campo,etqgmopdsito de medir el alcance de los
efectos y perjuicios causados por la precariedacgysencia de cada uno de los elementos
de las CyMAT.

Las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, dewechumanos internacionalmente
reconocidos, son componentes fundamentales deéptingeneral de salud, ésta a su vez

forma parte del desarrollo socioeconémico.

Los contenidos de politicas y planes a seguir etenmade salud en el trabajo deben,

necesariamente, ser los siguientes:

% Evitar riesgos (prevencion primaria)

% Uso de tecnologias seguras.

% Optimizacion de las condiciones de trabajo.

% Integracién de la produccion con actividades desfioim de la salud y la seguridad.

+ Responsabilidad gubernamental: autoridad y compietem el desarrollo y control
de las condiciones de trabajo.

% Responsabilidad principal de los empleadores euéoatafie a la salud y seguridad
en el lugar de trabajo

%+ Reconocimiento del interés de los trabajadorea éigiene y seguridad en el trabajo.

%+ Colaboracion y cooperacion entre los empleadotes trabajadores en condiciones
de igualdad.

% Reconocimiento del derecho de los trabajadorestipar en la toma de decisiones
sobre su propio trabajo.

+ Reconocimiento del derecho a saber y el princigitransparencia.

% Seguimiento continuo y desarrollo.

Con respecto a este tema, en el afio 1994 la OMS® lama iniciativa sobre prevencion y

control de riesgos en el ambito laboral, con Igsisintes objetivos:
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Promover la sensibilizacion y la voluntad politregpecto a la prevencion primaria como

elemento prioritario de los programas de salud aciomal.

Promover o fortalecer el desarrollo de la capacidedica a nivel del pais para la elaboracion

y aplicacion de medidas de prevencion y contraiekyos.

Esta iniciativa otorga especial atencion al intero® y difusion de informacion, al

desarrollo del personal y a la promocion de ingesiones sobre el control de riesgos.
Asimismo promueve:

Las practicas de trabajo seguras.
La participacion de los trabajadores en la tomdedésiones.
La seleccion de tecnologias adecuadas.

El buen disefio de los equipos, los procedimientasabajo y los lugares de trabajo

NS NEE N NN

El control de los riesgos ocupacionales en su orige

Las préacticas que promueve la OMS conducen casiaxante con las propuestas de la OIT
en su Programa para el Mejoramiento de las Conuisiy Medio Ambiente de Trabajo
(PIACT). Estas iniciativas contribuyen al desawale postulados que apuntan a mejorar uno
de los factores fundamentales de progreso, quas@yMAT, como elemento esencial para

lograr un crecimiento sostenido y sustentable.
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7.5MARCO LEGAL DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

En Nicaragua existen diversas leyes y reglamemanateria de higiene y seguridad las
cuales establecen obligaciones y responsabilidadesianto a, prevencion, evaluacion y

control de riesgos ademas de, rehabilitacion ype@cion de la salud ocupacional.
Dentro de las leyes mas importantes en materiagiEnke y seguridad se encuentran
1, Ley general de higiene y seguridad del trabajdely 618)

Aprobada el 19 de abril del afio 2007 y publicaddaeBaceta No 133 del 13 de julio del
2007. Rige todo lo concerniente a la higiene y gdgd del trabajo, en especial al disefio y
caracteristicas de construccién y acondicionamidatios centros de trabajo. En esta ley se
establecen obligaciones tanto para el empleado c@ries trabajadores en materia de
seguridad y prevencion de riesgos que garanticeimtégridad fisica y salud de los

trabajadores.
2, Ley 618; Titulo | Capitulo IlI

Articulo 4.- El Ministerio del Trabajo (MITRAB), dravés de las correspondientes
normativas, reglamentos e instructivos y demaspgbéque, determinara los requisitos que

deben reunir los centros de trabajo en materiagiente y seguridad del trabajo.

Articulo 5.- Las normativas, resoluciones e indimas, que desarrolle y publique el
Ministerio del Trabajo, se ajustaran a los prirmgpile politicas preventivas, establecidas en
la presente Ley, y a los Convenios Internaciondkeda Organizacion Internacional del
Trabajo (O.1.T.) y al Cddigo del Trabajo. Seranetbjde evaluacion, revision y actualizacion
por el MITRAB en base a la experiencia de su apiicay a los avances del progreso

tecnoldgico.
3, De las Normas y acuerdos mas importantes a aplic

1. Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09Sobre Proceditoierécnico De Higiene Y
Seguridad Del Trabajo Para La Evaluacion De Ri€sgbos Centros De Trabajo.
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2. Resolucion Ministerial sobre Higiene Industrialles lugares de Trabajo. Publicada
en la Gaceta Diario Oficial No 173 del 12 de Sephee del 2001.

4, El cédigo del trabajo (ley 185) 1998.

En el libro primero Titulo V Capitulo | y en lostaulos 100, 101, 103, 105, 107, 110,112y
113. Se mencionan las obligaciones del empleaddrajador, de los equipos de proteccion

personal, condiciones de los centros de trabagsgjas profesionales y accidentes de trabajo.
5, Constitucion politica de Nicaragua

Art 82 inciso 4. Reconoce el Derecho de los Tratmgs a Condiciones de Trabajo que les
aseguren en especial: "La integridad fisica, ladsdh higiene y la disminucion de los riesgos
laborales para hacer efectiva la seguridad ocupakdel trabajador”.
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VIll. DISENO METODOLOGICO

El estudio comprende una investigacion de tiporij@sa debido a que, se ha desarrollado
de forma l6gica el resultado de la observacionteéela en la cual el objetivo es indagar y
evaluar los niveles de riesgos en la Facultad dedthidades y Ciencias Juridicas, por lo que
no se construyd una situacion de estudio sinosguebservd y analizo la situaciéon y realidad
existente en materia de Higiene y Seguridad Laleordh Facultad , los datos e informacion
obtenidas se hicieron en un tiempo unico con g¢sibo de describir y evaluar las variables

de estudio.
Enfoque de la investigacion

Para la realizacion de este trabajo fue necesasarbe en un enfoque mixto. La parte
cualitativa se refleja en identificacion de riesguslas areas de interés, la propuesta de
medidas correctivas y preventivas de Seguridadheehtt Ocupacional. La parte cualitativa
se refleja con la aplicacion de las encuestas dar8iad aplicadas al de los trabajadores de
intendencia, y las distintas graficas en barra lkoenporcentajes de respuestas de los
trabajadores encuestados.

Poblacion

La poblacién objeto de estudio sera los colaboexlde la Facultad de Humanidades y
Ciencias Juridicas en donde laboran un total de @i#4onas divididos de la siguiente

manera,

Tabla I. Numero de Colaboradores por Categoria

Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas

Cargo Descripcion Cantidadrotal

Administrativos Administrativos Planta 35 41
Administrativos Contratados 6

Docente Docente Planta 79 143
Docente Contratados 15
Docente Horarios externos 49

Total 184

FuenteRRHH. UNAN-Managua
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Muestra

Para la realizacion de la muestra, se obtuvo urstregede forma intencionada y de variacion
maxima, por lo tanto la seleccion se realizé deeramuy cuidadosa. Rodriguez, Flores y
Garcia (1996) afirman “Se elige a una o a un gdgppersonas considerandolos informantes
claves y son con quienes trabaja el investigadoa pktanzar los propésitos del estudio,

ademds que se les sensibiliza para que estén slispwecolaborar” (pag. 90).

La seleccion se realizd con base a criterios estalus a priori, con el propdsito de garantizar
la participacion de aquellas personas que realmaptetarian con sus experiencias y
conocimientos, para entender el fendmeno y asintraste respuestas a las preguntas de la

investigacion sefaladas en los capitulos anteriores
Dado el tipo de muestreo, la cantidad seleccioeadaomogénea

l. Responsable de la Higiene y Seguridad Laboral #adaltad de Humanidades

y Ciencias Juridicas.

Il. Personal de la Facultad de Humanidades y Cienciasidicas

El grupo total de colaboradores consta de 184 passdos cuales estan organizados en

diferentes estatus laborales a como se muestetahla N°1.

Para la seleccion se establecié un muestreo nalpittdtico e intencional, el cual constituye
una estrategia valida para la recopilacién de &esd En este tipo de muestra se pretende la
construccion de una muestra lo mas heterogéneabl@osademas, obtener una
representatividad de la poblacién consultando deméb unidades de andlisis que pueden

ser relativas y facil de encontrar.

Dentro de los criterios para la seleccion muesteatonsidero lo siguiente: sexo, edades,

antigiiedad laboral, y tipo de contratacion. Eidilhicial comprendio al total de la poblacion,
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sin embargo, este nimero de participantes fue idalutediante la aplicacion de los criterios

antes mencionados.

Al final del procedimiento se logré alcanzar unaestua de tipo ideal de la investigacion,

establecida en 20 trabajadores.

A continuacion detalles de la seleccién

Muestreo / Personal de la Facultad de Humanidades@iencias Juridicas

Sexo Edad Antigiedad Laboral Tipos de contrato
Admoén. Planta (2)
Admoén. Contrato (2)

. 25— 35 (5) 3 -5 afios (5)
Masculino (10) Docentes Planta (2)
40 - 50 (5) 10 — 20 (5)
Docentes Contrato (2)

Docentes Horarios (2)
Admoén. Planta (2)

. Admon. Contrato (2)
25— 35 (5) 3 -5 afos (5)

Femenino (10) Docentes Planta (2)
40 - 50 (5) 10 — 20 (5)

Docentes Contrato (2)
Docentes Horarios (2)

Tabla N° 2: Muestreo Fuente: Elaboracion Bpia

Instrumentos

Para este proceso de investigacion se requiriGuiesds técnicas que permitieran obtener
toda la informacion o datos para el desarrollotoidajo. De acuerdo a lo anteriormente
sefalado se hizo uso de fuentes primarias, lact&catilizadas para el desarrollo del trabajo

son las siguientes

% Revisién documental:Para el proceso de analisis de los documentokdaeultad
posee se aplico la técnica de revisidbn documegudiad, la cual se realizaron matrices
de analisis tomando como punto de partida los elemeesefialados en el instrumento

de recoleccion de datos. En este proceso se htasago la identificacion de las
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politicas o procedimientos sobre la Aplicacion eateria de Higiene y la Seguridad

Laboral con la que cuenta la Facultad de Humanglgd&encias Juridicas

< Entrevista: En el caso particular de las entrevistas se Gealia guia de preguntas
donde se preciso los aspectos relacionados a tatopead de la oficina de Higiene
y Seguridad Laboral, ademas se procedié a la tigogmn de la informacion,
codificacién y andlisis critico de las secuenciesentido acordes al instrumento de
recoleccion de la informacion (Véase en anexo)

% Encuestas: Lo que respecta a la encuesta, se realizO una dpiigreguntas
semicerradas de manera que los informantes pumdaifestar sus aportes con

mayor naturalidad y franqueza.
Descripcion del procedimiento para la recoleccionaldatos

A continuacion se presenta la descripcion del photento que se llevo a cabo para la

obtencion de la informacion la realizacion del &jab

1. El primer paso para la realizacion del estudiogiuecorrido por las instalaciones de
la Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas.

2. Seidentificaron los factores de riesgos presantesnda area de la Facultad los cuales
se plasmaban en el mapa arquitectonico fisicogdiassalaciones del edificio el cual
fue facilitado por la oficina de disefio y proyeatieda UNAN-RURD, dichos riesgos
se identificaron por medio del listado de verifiéacde las condiciones de seguridad,
entrevista con los colaboradores y la observadi@cttad para el posterior analisis de

los mismos.

3. Ademas se realiz6 una encuesta a 20 colaboradoegeapresenta al total de
colaboradores de la Facultad con el fin de con®uexr percepciones de las

condiciones seguridad de su centro trabajo.

4. Con los datos obtenidos de la encuesta, evalualddiesgos y las observaciones

realizadas se evaluaron en una matriz de an@isdsgos identificados.
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5. Se solicitd a la oficina de recursos humanos 8 ocupacionales a fin de analizar
las funciones generales y especificas de cadaaralddx para realizar el analisis de
riesgos por puestos de trabajo ademas de obsameadie campo.

6. Una vez finalizado el informe, se le aplico lasmas APA, ya que es el instrumento
exigido en las normas de documentos de investigatgda direccién de extension y

posgrado de la UNAN Managua.
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MATRIZ DE DESCRIPTORES

Matriz de descriptores
Objetivos Generales

Describir la situacién ¢,Cual es la situacion  ¢Existen politicas d Entrevista Técnicos de Higiene vy

actual la situacién actual en materia de Higiene y seguridad en | Seguridad Laboral de la
actual en materia de Seguridad e Higiene Facultad? ¢Coémo ¢ UNAN-Managua

Seguridad e Higiene Laboral presente en la garantiza la aplicacion d Encuestas Colaboradores
Administrativos y

Laboral presente en la JgElei]|Elo R[] las mismas?
Docentes de la Facultad
Facultad de Humanidades y Ciencia de Humanidades y
: -~ Ciencias Juridica
Humanidades Juridicas de la UNAN- : — —
y ¢Cuenta la Facultad ¢ Entrevista Técnicos de Higiene vy
Ciencias Juridicas. Managua? : o .
g Humanidades y Ciencie Seguridad Laboral de la
Juridica con un manual ¢ UNAN-Managua.
procedimiento para la Encuestas

Colaboradores
Administrativos y
Docentes de la Facultad
de Humanidades y
Ciencias Juridica

areas que la conforma?

¢,Cual de las areas son Entrevista Técnicos de Higiene vy
gue mayormente SO Seguridad Laboral de la
vulnerable a riesgo UNAN-Managua.
laborales fisicos? Encuestas Colaboradores

Administrativos y
Docentes de la Facult:
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de riesgos que existen
en la Facultad de
Humanidades y
Ciencias Juridicas.

Determinar oS factoresS WrAe V=R il oJolsNe [CR e (o] (=N

riesgos existen en la
Facultad de
Humanidades y Ciencia
Juridicas de la UNAN-
Managua?

¢Esta contemplado en
presupuesto institucioni
un fondo econdémico par

la inversion en material d

Higiene y Seguridac
Laboral?

¢ Cuales son la
actividades ma:

vulnerables a factores ¢
riesgo dentro de |
Facultad de Humanidadt

y Ciencias Juridicas?

¢Cuales son la
herramientas y medide

necesarias para (

Observacion

Entrevista

Encuesta

Entrevista

Encuesta

Observacion

Entrevista

de Humanidades y
Ciencias Juridica
Sectores de la Facultad

Técnicos de Higiene vy
Seguridad Laboral de la
UNAN-Managua.

Colaboradores
Administrativos y
Docentes de la Facultad
de Humanidades y
Ciencias Juridica
Técnicos de Higiene vy

Seguridad Laboral de la
UNAN-Managua.

Colaboradores
Administrativos y
Docentes de la Facultad
de Humanidades y
Ciencias Juridica
Sectores de la Facultad
de Humanidades y
Ciencias Juridicat
Técnicos de Higiene vy

Seguridad Laboral de la
UNAN-Managua.

36

——
| S—



Identificar el &rea méas
vulnerable a factores

de riesgos dentro de la

Facultad de Humidades
y Ciencias Juridicas de
la UNAN-Managua.

¢,Cual es el area mas
vulnerable a factores de
riesgos dentro de la
Facultad de Humidades
y Ciencias Juridicas de
UNAN-Managua?

desarrollo de la
actividades laborales?

En casos de emergenc
como incendios 0 sismc
cexiste un plan d

contingencia?

De todas las areas q
conforman la facultac
¢ Cual considera es lam
vulnerable a factores ¢

riesgo?

¢, Qué tipo de accidentes
han registrado con may:«
frecuencia en la facultad

Encuesta

Entrevista

Encuesta

Entrevista

Encuesta

Entrevista

Colaboradores
Administrativos y
Docentes de la Facultad
de Humanidades y
Ciencias Juridicas.

Técnicos de Higiene vy
Seguridad Laboral de la
UNAN-Managua.

Colaboradores
Administrativos y
Docentes de la Facultad
de Humanidades y
Ciencias Juridica
Técnicos de Higiene vy

Seguridad Laboral de la
UNAN-Managua.

Colaboradores
Administrativos y
Docentes de la Facultad
de Humanidades y
Ciencias Juridica
Técnicos de Higiene vy

Seguridad Laboral de la
UNAN-Managua.
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Generar propuestas de
medidas preventivas
ylo correctivas en
materia de Higiene y
Seguridad Laboral de
acuerdo con resultados
de la evaluacion de los
riesgos en la Facultad

de Humanidades y

Ciencias Juridicas.

¢Qué tipo de propuestas
de medidas preventivas
y/o correctivas en
materia de Higiene y
Seguridad Laboral se
pueden disefiar en la
Facultad de
Humanidades y Ciencia
Juridicas?

cual es el &rea que repol Encuesta

con mas frecuencia?

¢ Cuales son la
recomendaciones qu SR
usted podria sugerir a

facultad de Humanidade

y Ciencias Juridicas e

materia de Higiene Encuesta
Seguridad laboral?

¢ Estaria de acuerdo con Encuesta
formulacion de nueva

politicas de Higiene

Seguridad laboral en |

facultad?

Colaboradores
Administrativos y
Docentes de la Facultad
de Humanidades y
Ciencias Juridica
Técnicos de Higiene y

Seguridad Laboral de la
UNAN-Managua.

Colaboradores
Administrativos y
Docentes de la Facultad
de Humanidades y
Ciencias Juridicas.

Colaboradores
Administrativos y
Docentes de la Facultad
de Humanidades y
Ciencias Juridicas.
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IX.  ANALISIS DE LA INFORMACION

9.1Andlisis Documental a las Politicas de Higiene y §earidad Laboral de la

Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas

Para la realizacion de este analisis se gestiohddgueda del documento normativo sobre
las politicas de Higiene y Seguridad Laboral dé&daultad de Humanidades y Ciencias
Juridicas de la Universidad Nacional Autdnoma dmaNigua, sin embargo, la existencia de

dicho documento es nula.

Por su parte, se logré revisar el Reglamento IntdenFuncionamiento de la Comision Mixta
de Higiene y Seguridad del Trabajo, el cual admnditeersos aspectos relacionado al

desarrollo y aplicacion de las normas a lo intetada UNAN-Managua.

El primer aspecto menciona la definicion de la «dm, asi mismo, se presentan las
disposiciones generales, en estas es valioso destagrganizacion de los participantes, el

periodo de la comision y los procedimientos pamcladitacion de los mismos.

En cuanto al Régimen de Funcionamiento, se deelaral documento que La Comision
Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo funcionaftéaves de una estructura constituida
por un Presidente, Secretario y sus miembros gesme y suplentes. El presidente es

elegido entre los miembros propietarios del empmlead

En el articulo nimero 4 de las politicas, se sefkda facultades del presidente de la

comision, entre las cuales figuran:

% Presidir las sesiones de la Comision.

% Convocar las reuniones y elaborar la propuestajeeda.

% Moderar los debates.

% Ejercer su derecho al voto.

% Firmar las actas.

+ Designar a los integrantes de los equipos espsdaalérabajo.

+« Analizar las propuestas de aquellas medidas neagspare sirvan para prevenir los

riesgos laborales.
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Sobre el funcionamiento de los miembros se menciona

Corresponde a los miembros:

X/
L X4

X/
L X4

Cooperar con la institucion en la evaluacién y aheteacion de los riesgos laborales
de la empresa o centro de trabajo a la que pedanez

Colaborar en la vigilancia y controlar el cumplimi@ de las disposiciones que se
adopten en materia de prevencion de riesgos lasoral

Proponer a las autoridades de la UNAN-Managua lap@dn de medidas
preventivas, dirigidas a mejorar los niveles dego@on y prevencion de los riesgos
laborales.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabagx@n la ejecucion de las
medidas de proteccion y prevencion de los riesgiosrales.

Divulgar sobre las decisiones que se adopten eariaate prevencion de riesgos
laborales.

Conocer y analizar los dafios para la salud derddmjiadores, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas oportunas.

Informar a las autoridades de la UNAN-Managua para éstas, en caso de ser
necesario acuerde la paralizacion de las activglgde entrafien un riesgo laboral

grave e inmediato para la salud de los trabajadores

De igual manera se presentas las funciones dedtadorde la comision

X/
L X4

X/
A X4

Levantar las actas de reunién y registrarlas ébrel de actas.

Firmar las actas junto con el coordinador de la iS@m Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

Leer el acta anterior.

Tomar notas de los compromisos adquirido por ltegirantes de la Comision Mixta

y otros participantes.

En un acapite relacionado a las sesiones de trdkedpComision Mixta, se sefiala:
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% Las notificaciones de las invitaciones a las renesose realizardn por medios
verbales, escritos o electronicos dadas las citanoss de la distancia y el tiempo.

% Los acuerdos seran adoptados por mayoria absaui@sdsistentes y decidird en
caso de empate el voto del presidente.

+ El voto sera individual (a mano alzada o en segreto

% Los acuerdos de las reuniones de la Comision Migteegistraran en un Libro de
Actas.

% EIl quorum se establece con la mitad mas uno deniesbros de la comision (50%
+1).

% Las actas seran redactadas por el secretario yadampor todos los miembros

participantes y coordinador, se aprobaran en lenmis siguiente reunion.

Por ultimo, se presentan las disposiciones finatedas que se hace hincapié sobre las
evaluaciones mensuales que realizaran los miena@rda Comision (logros, problemas y

soluciones), se asignara un tiempo requerido gaall lpara las reuniones.

Asi mismo, se determina que cualquier violaciGreglamento ameritara una sancion, la cual

sera decidida por la Comision y aplicada por ssigente.

También, se sefiala que la UNAN-Managua brindaréatzkdades para que los miembros
de la Comisién participen en las actividades dexciggcion, asesoria, etc. en materia de

Higiene y Seguridad.

En fin, se ratifica que es facultad de la Direncfe Higiene y Seguridad revisar el

documento antes de su aprobacion, por lo que Séréede previo ante esta instancia.

El Reglamento Interno de Funcionamiento de la Ga@miMixta de Higiene y Seguridad
del Trabajo, de la UNAN-Managua, estara disponil@lenanera integra en los anexos de la

presente investigacion (ver anexo).

9.2 Situacion actual en materia de Seguridad e Higienkaboral presente en la

Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas.

En este capitulo se presentan y analizan los cameste:
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v Entrevistas al personal técnico encargado de leehligy Seguridad Ocupacional en
la UNAN-Managua, estos fueron seleccionados arpdeticriterios previamente
establecidos. Para efectos de analisis se denominan

Técnico 1
Técnico 2
Técnico 3
v" Encuestas a 20 colaboradores de la Facultad de midads y Ciencias Juridicas de

la UNAN-Managua. En este analisis se ha establecido

Colaboradores: detalle porcentual de los resultados obtenidosaatio de

la encuesta.

v Observacion directa al desarrollo y aplicaciénageriormas de Higiene y Seguridad
Laboral. En este proceso se realizaron tres preasobservacion los cuales seran

denominados para el analisis:
Observacion 1
Observacion 2
Observacion 3
9.2.1 Existencia de politicas de Higiene y seguridad ea Facultad
Al cuestionarse sobre la existencia de normas itigae de Higiene y Seguridad Laboral se
constato que hay un desconocimiento generalizaoi@ €b tema, asi mismo la inexistencia

de un documento que aglutine todo lo relaciondddagiene y Seguridad en la Facultad de
Humanidades y Ciencias Juridicas.

Por su parte elécnico 1 manifestd:Actualmente no existe una politica de higiene y
seguridad; sin embargo, la UNAN-Managua a travédadpolitica ambiental, incluye el
aspecto de higiene ambiental y seguridad laboral.elSte momento, la aplicacion de la
gestion en Higiene y Seguridad, se desarrolla pp@alenente al brindar cumplimiento a

algunas disposiciones de la ley General de Higign&eguridad del Trabajo como
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capacitaciones, inspecciones, reporte de accideirtesstigacion de accidentes, entre otros
aspectos.

En este mismo sentido €Bcnico 3 argumentoDentro del marco legal se cuenta con el
Reglamento Técnico Organizativo (RTO) en materidlidgene y Seguridad Institucional
gue es un instrumento normador que regula las a@se@n materia de Higiene y Seguridad
del trabajo establece las medidas de prevencidrotepcion, generales y especificas que
deben adoptar los empleadores y trabajadores dérersidad Nacional Autbnoma de

Nicaragua, Managua (UNAN-Managua) en todos los fmsede trabajo

En resumen, se corrobora la inexistencia del masalak Politicas de Higiene y Seguridad

Ocupacional dentro de la Facultad de Humanidadgserncias Juridicas.

En contraste, los Colaboradores de la Facultadaeina

Existencia de Politicas

B Muy poco
Poco
Mucho
Nada

El 60% de los encuestados afirma conocer muy poloeda existencia de las Politicas de
Higiene y Seguridad Ocupacional, no obstante un &5égura conocer poco y un similar
15% manifiesta no conocer nada en lo absolute@rmimargo, un escaso 10% si conoce sobre

las politicas o procesos que se han establecidasapardar el tema en cuestion.

Al hablar de Sistema de Higiene y Seguridad lab&ahce de Le6n (2001) menciona que
Un programa de Higiene y Seguridad debe concebins® parte de la empresa, y ho como
algo que se debe realizar adicionalmente. Dichgrproa es un conjunto de actividades que
permiten mantener a los trabajadores y a la empeaesaenor exposicion posible a los

peligros del medio laboral.

Por lo anterior se hace necesario la pronta creaciaprobacion de politicas sujetas a la

naturaleza del trabajo que se desarrolla en lalfédcde Humanidades y Ciencias Juridicas.
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En sintesis, tanto el personal encargado de laehkgy Seguridad Ocupacional como los
demas trabajadores coinciden en la no existengimliticas definidas en la Facultad. Por lo
que se hace necesario la inmediata correccion ake iegpases o al menos la declaracion
publica sobre la organizacion y funcionamiento aeficina reguladora de este aspecto

laboral a lo interno de la Facultad de Humanidgdégencias Juridicas.

9.2.2 Manual de procedimiento para las areas que eforma la UNAN-Managua

Por su parte elécnico 2sefala al cuestionarse sobre el manual de promados: De

manera muy general existe un manual de procedimidet las principales actividades
anuales que la Unidad de Higiene y Seguridad Lab@aliza en funcion de todas las areas
de la universidad, el cual esta contemplado deuleolas actividades funcionales de la
Divisibn de Recursos Humanos, hasta la fecha estmurdento estd en proceso de

aprobacion

Segun ellécnico I Actualmente no existe normas y procedimientos dariaale higiene
y seguridad laboral para cada area y puesto de djabsolo las medidas de prevencion y
proteccion que se establecen por cada area segsimiesgos de exposicion el Arto.3 del

documento RTO Matriz de Riesgos laborales dediturcion

Es evidente le necesidad de regular cada uno gedosdimientos que se desarrollan en la
Facultad, en este mismo sentido se consultd eolaba@radores sobre las diferentes formas

en las que fueron orientados para la realizaciGsuddareas.

Al respecto, sefalaron:

Proceso de Induccion

0% Capacitaciéon de
5% °_(y induccién
o D/0
Orientaciones verbales
Manuel de
procedimientos

Ninguna de las
anteriores
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Un 90% asegur6 haber conocido sus actividades comaborador de forma verbal, lo que
supone una forma de la organizacion del trabajimpsrtante mencionar que las actividades

de trabajo estan diferenciadas en virtud del amgpartamento de la Facultad.

Asi mismo, un 5% reconoce haber sido capacitad gjarcer sus tareas, y finalmente un 5

% aduce haber conocido un manual de procedimiento.

Es de suma importancia, realizar este tipo deideaties de induccién, pues se tendria un
personal capacitado y listo para actuar en sitnasidle riesgos laborales. Al respecto la ley

618 en el capitulo Il, articulos 19 y 20 sefalald€apacitacion a los Trabajadores

El empleador debe proporcionar gratuitamente losliose apropiados para que los
colaboradores reciban formacion e informacion pedim de programas de entrenamiento

en materia de higiene, seguridad y salud de lbajmdores en los lugares de trabajo.

El empleador debe garantizar el desarrollo de progs de capacitacion en materia de
higiene y seguridad, cuyos temas deberan estanlainhas al diagndstico y mapa de riesgo
de la empresa, mediante la calendarizacion de pebdgsamas en los planes anuales de las
actividades que se realizan en conjunto con la siomimixta de higiene y seguridad del
trabajo, los que deben ser dirigidos a todos |tsbcoadores de la empresa, por lo menos

una vez al ano.

9.2.3 Areas mayormente vulnerables a riesgos laboralessitos

Al realizar el proceso de observacion se constageaxisten espacios vulnerables, por lo

pronto a continuacion se presenta el analisis.

Observacion 1:durante el recorrido se logro evidenciar tpseareas con mayor dificultad
de acceso son los espacios de las personas queatalem las intendencias (Conserjes,
fontaneros, eléctricos, etc.). Son espacios compogtas de acceso y no poseen rutas de

evacuacion, asi mismo, la ambientacion no es laadésuada, hay poca luminosidad...

Por su parte élécnico 3sefiala que los espacios mas vulnerablesistamdencia y Planta
Fisica.

Los Colaboradoresmanifiestan:
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Areas vulnerables

Labores de
Mantenimiento

Oficinas
administrativas

Laboratorios

En un porcentaje del 70% de los encuestados, esidglan que el area con mayor

vulnerabilidad es el de Intendencia los cualeszaalas tareas de mantenimiento entre ellas,
la limpieza de los pabellones y oficinas, laboregléctricidad o fontaneria, un 25% asegura
gue es el area de laboratorios debido a la ex@oseisustancias o artefactos electrénicos,

asi como herramientas de trabajo.
Un 5% refiere en cambio, que son las oficinas athtnativas las mas vulnerables.

Por su parte en el Titulo IV de la ley 618, en igpdesto en las condiciones de los lugares

de trabajo, se menciona:

Articulo 73. El disefio y caracteristica construgtile los lugares de trabajo deberan ofrecer
garantias de higiene y seguridad frente a los ofesde accidentes y enfermedades

profesionales.

Articulo 74. El disefio y caracteristica constretie los lugares de trabajo deberan también
facilitar el control de las situaciones de emergenen especial de incendio y posibilitar,

cuando sea necesario, la rapida y segura evacudeil@s trabajadores.

A tal efecto los lugares de trabajo deberan ajsistan lo particular, a lo dispuesto en el
Reglamento que regule las condiciones de proteccantra incendios y fendmenos

climatoldgicos o sismolégicos que le sean de agilica

Articulo 75. El disefio y caracteristica de lasadlaiones de los lugares de trabajo deberan

garantizar:

% Que las instalaciones de servicio o de proteccitexas a los lugares de trabajo
puedan ser utilizadas sin peligro para la sallaseguridad de los trabajadores.
% Que dichas instalaciones y dispositivos de proéeccumplan con su cometido,

dando proteccion efectiva frente a los riesgospyatenden evitar.
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Las instalaciones de los lugares de trabajo delmenduplir, en particular, la reglamentacion

especifica que le sea de aplicacion.

9.2.4 Fondo econdmico para la inversion en material de igiene y Seguridad Laboral

En cuanto a los fondos con que cuenta la facultad el desarrollo de las actividades de

Higiene y Seguridad Ocupacional, los informantdaltion:

Técnico 1:En materia de higiene y seguridad laboral cada aydzacultad que cuenta con

una cantidad de colaboradores expuesto a riesgasxgesicion y que requieren equipo de
proteccion personal (epp), materiales y herramisntke trabajo cuenta con su propio
presupuesto para su debida compra segun lo estdblen las obligaciones del empleador
en la materia. Por ejemplo, al Area de Planta Fasise le asigna un monto para la compra
de materiales y equipos, con ello se adquiereneentros materiales, los equipos de

proteccion personal para sus trabajadores.

Asi mismo elTécnico 2manifiestala Divisibn de Recursos Humanos, tiene asignado un
monto econdmico en materia de higiene y seguridadaque se realizan chequeos médicos
ocupacionales que se va realizando anualmente gbgiisonal determinado el cual tenga
mayores riesgos de exposicion, capacitaciones, @ medicamentos y materiales de
reposicion periddica para el reabastecimiento de botiquines de primeros auxilios, de
acuerdo a la cantidad econémica determinada.

Poe otro lado €lécnico 3aseguraanualmente se garantiza el mantenimiento y recdega
los equipos de extincion de incendio a través tedypuesto de las administraciones de las
Facultades y Administracion Central.

Por otro lado lo€olaboradoresal ser consultados sobre el conocimiento de lstenxtia
del presupuesto y su ejecucion en materia de HigierSeguridad Ocupacional, estos

sefialaron:
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Presupuesto

B Muy poco
B Poco

Mucho

5% | 10%

Nada

Un 45% de los colaboradores argumenta no conoder s@bre el presupuesto asignado, asi
mismo un 40% aduce conocer muy poco sobre el tem&0% conoce poco Yy finalmente

un 5% reconoce mucho sobre el tema.

Es importante dar a conocer a los colaboradorexaael presupuesto existente en la
Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas eeriaate Higiene y Seguridad Laboral o
bien incluir en los informes la inversion anual ldeFacultad en relacion al tema antes

mencionado.

9.3 Factores de riesgo en la Facultad de Humanidagsley Ciencias Juridicas de la

Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, Managu&NAN-Managua.

El articulo 3 de la ley 618 establece en sus defines a los actos inseguros como todo
aquellos actos de violacion de un procedimientmlumente aceptado como seguro,
motivado por practicas incorrectas que ocasionaaceldente en cuestion. Los actos
inseguros pueden derivarse a la violacion de ngrragiamentos, disposiciones técnicas de
seguridad establecidas en el puesto de trabajovidad que se realiza, es la causa humana

o lo referido al comportamiento del trabajador.

Como parte de la investigacion se desarrollé ustameamiento a detalles de los posibles

factores de riesgos con mayor presencia en la tadcul
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9.3.1 Actividades mas vulnerables a factores de sigo dentro de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Juridicas.

Técnico 1: La Unan Managua tiene diferentes cargos y cada @digne actividades
diferentes. Cada actividad puede tener asociadodiferente factor de riesgo (fisico,

bioldgico, quimico, de seguridad, musculo-esqudégtc.).

Por ejemplo, la actividad de lavar un lampazo de Qaonserje de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Juridicas puede tener adocie factor de riesgo biolégico con
solo el hecho de retorcer el lampazo o hacer limpigel polvo en determinada area; riesgo
quimico si utiliza detergente (el riesgo se puat@ementar si la actividad se hace sin
proteccion ya que pudiera irritar la piel); a su ajeesta misma actividad, puede tener
asociado un factor de riesgo musculo-esqueléticests actividad se hace de manera muy

repetitiva y de forma forzada, pudiendo provocayuala tendinitis).

Técnico 3: Por otra parte, las estadisticas de reposo por @ectabilidad dentro de la
Facultad, indican que las bajas ocasionan algum tge traumatismo (golpes, contusién)

producto de caidas al mismo nivel
En este mismo sentido I&@olaboradoressenalaron:

Actividades de riesgo

B Mantenimiento de
espacios de jardines e
infraestructura

M Trabajo con uso
excesivo de aparatos
computacionales

Manipulacién de
sustancias u otros
tipo de elemento

Un 60% coincide que las actividades con mayorebgimtidades de incurrir en un riesgo
laboral es el de mantenimiento de espacios dengsadi infraestructuras, esto asociados a las

actividades desempefiadas por lo afanadores y p¢d®mantenimiento.

49

——
| —



25% de los encuestados sefalan que el trabajostoexgesivo de aparatos computaciones
es otro de los factores de riesgos dentro de ldtéal; es importante sefialar que los riesgos
estan orientados a las consecuencias de salud pso ele aparatos tecnolégicos como

computadoras, etc.

Finalmente un 15% es la manipulacién de sustanoi tipo de elemento quimico lo que

regularmente pueden generar situaciones de riesgoodde la facultad.

Al respecto, en el capitulo Il (de los riesgos esidnales) sostenido en la lay 185 Articulo
109 y 110 se describe:

Se entiende por riesgos profesionales los acciglgngs enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores en ocasion del trabajo.

Asi mismo se aclara: accidente de trabajo es ekssuceventual o accion que
involuntariamente, con ocasién o a consecuencitratsjo, resulte la muerte del trabajador
o le produce una lesién organica o perturbaciércifumal de caracter permanente o

transitorio.
También se tiene como accidente de trabajo:

v' El ocurrido al trabajador en el trayecto normalr@rsu domicilio y su lugar de
trabajo.

v El que ocurre al trabajador al ejecutar 6rdenagstar servicio bajo la autoridad del
empleador, dentro o fuera del lugar y hora de joaba

v" El que suceda durante el periodo de interrupcidrirdieajo o antes y después del
mismo, si el trabajador se encuentra en el lugaradbajo o en locales de la empresa
por razén de sus obligaciones.

Como parte del proceso de Observacion se logr&iapras pocas condiciones en la que

laboran el personal de Intendencia:

Observacion 3 el personal de intendencia no cuenta con mobili@itecuado para los
tiempos de descansos, asi como herramientas quentyzen el buen desarrollo de sus

actividades, tales como: guantes, cascos de prigtiecmascarillas, etc.
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9.3.2 Herramientas y medidas necesarias para el @esollo de las actividades laborales

de la Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas.

En el marco legal de higiene y seguridad del taligterminan la obligatoriedad de la

entrega y el uso de los medios de proteccion ngosgzara realizar determinados trabajos.

En la Ley 618, ley general de higiene y seguridat tthbajo TITULO VI (DE LA
SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO). Establece &rtculos que determinan

los medios de proteccion.

Articulo 131.- Los Equipos y dispositivos de Trabampleados en los procesos productivos
deben de reunir los requisitos técnicos de instalaoperacion, proteccion y mantenimiento

del mismo.

Para elTécnico 2las herramientas que garantizan las actividadesdées de la Facultad
son:materiales y herramientas: guantes de hule, essphasticas, palas plasticas, palos de
lampazo, mechas de lampazo, bolsas para basuranjalntibacterial y toallas de mano

para lavarse y secarse las mismas después de lsoet
Técnico 3:Algunas medidas:

» Utilizar correctamente los medios y epp.

* Informar a su jefe inmediato y a la Comisién Mixta Higiene y Seguridad del
Trabajo (CMHST), de cualquier situacion que a siifupueda entrafiar peligro
grave o inminente.

» Tanto el personal docente como administrativo asistlos eventos de capacitacion
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Po su parte lo€olaboradoressefialaron:

Herramientas de trabajo
Equipos de
computacién

Herramientas
eléctricas

Material periddico

Otras
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Un 65% de los informantes sefalaron que las heergas de trabajo mas importantes son
las de material periddico, estos pueden ser: papelaaterial de oficina, entre otros, asi
mismo el 20% aduce que son las herramientas el@gtriales como: equipos de medicion
de electricidad, extensiones eléctricas, etc. Ut IBanifiesta que son los equipos de

computaciéon, computadoras e impresoras.

En comparacion tanto los técnicos como los colalmyes coinciden en la necesidad de las

herramientas de trabajo, que deben ser suministfaaida facultad.

Al respecto la ley 618 en su titulo VI sobre lawatpd de los equipos de trabajo, sefiala:
Todos aquellos utiles y equipos de seguridad queengsan de manera cotidiana deben ser
revisados con relativa frecuencia para que en todmento estén dispuestos a ser usados

con efectividad, como extinguidores e hidrantes.

Es necesario la Capacitacion adecuada en el mordermtotregarle al personal la proteccion
correspondiente y en ese momento se les expliadoirea de uso, cuidado y aplicacion. La
responsabilidad por el uso apropiado del Elemert®mteccion Personal primariamente

recaera sobre el operario y en segundo lugar 8nprvisor del grupo de trabajo.

9.3.3 Existencia de un plan de contingencia en ocgsde emergencia como incendios 0
sismos

En este sentido, &Ecnico laducela Universidad cuenta con un plan de emergencialdon
se contempla la manera de actuar en caso de inosndsismos. Este plan de emergencia

esta en proceso de actualizacion.

En esta misma linea los colaboradores sefialarauato al conocimiento de la existencia de un

plan de contingencia ante casos de emergenciguieste:
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Plan de contingencia

® Muy poco

W Poco
Mucho
Nada

Un 65% de los colaboradores sefialan que descormbeleplan de contingencia ante
situaciones de riesgo como incendios Yy sismo4,59n asegura que nada, un 15% mucho,
y finalmente un 5% poco.

Es de suma importancia conocer los factores dgaigse propician que se desencadene un
incendio, y los procedimientos a seguir en casguagese produzca el incendio, contribuye a

prevenir su aparicion y a reducir sus temibles eonsncias.

La proteccion contra incendios comprende entonces onjunto de normas vy
reglamentaciones destinadas a evitar estos sosest el uso de edificios, como asi también
las condiciones de construccion, situacion, inst@lay equipamiento que deben observarse,
y que de acuerdo a las variaciones entre uno w@aspecto que le asigne cada pais, en general,

las reglamentaciones que prevén el problema dehdio.

9.4 Areas vulnerables a factores de riesgos dentde la Facultad de Humanidades y
Ciencias Juridicas.

Se debe ser consciente de los peligros a los gergpememos cuando van a trabajar, por eso
a través de la presente investigacion se pretafol@riar sobre los diferentes tipos de riesgos

laborales que existen en la facultad.

9.4.1. Areas con mas vulnerabilidad a factores déesgos dentro de la Facultad.

Se define lugar de trabajo como un area del celgtripabajo, edificadas o no, en la que los
trabajadores deban permanecer o a la que puedadeacen razén de su trabajo. Se
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consideran en esta definicién los servicios higiési locales de descanso, locales de

primeros auxilios, comedores, etc.

En estos, ocasionalmente se pueden acontecer rsiae@identes laborales, en este sentido
se indago cudles son estos espacios mas vulnedaries de la Facultad de Humanidades

y Ciencia Juridicas.

Al respecto, eTécnico 2sefiald Antropologia, personal que efectla trabajo de caoguo
el Centro Arqueoldgico de Desarrollo e Investigac{€@ADI).

En este sentido, se muestra como area mas vulaezbtbepartamento de Antropologia, en
el caso particular del tipo de trabajo de campo rgadizan en virtud de los procesos de
investigacion, los riesgos son innumerables, désdxcavacion en sitios arqueoldgicos,

estudio de los suelos, entro otros.

Los Colaboradorespor su parte sefialan:

Areas mas vulnerable

M Oficinas
administrativas
Laboratorios

Conserjeria

Otra:

Un 40% de los Colaboradores considera que el aasavoinerable a factores de riesgo es la
dependencia, como conserjeria en vista que sugsekbEstan expuestas a accidentes
constantes o enfermedades debido al contexto gmeetlesempefan sus labores. Un 35%
sefala que el area mas vulnerable son las ofiadasnistrativas, un 15% argumenta que

los laboratorios o centros de practicas y finalment 10% sefala que otras, estas pueden

ser las aulas de clases o edificios donde se d#aarlas actividades académicas.
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Observacion 3:La Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas ehstribuida en
distintos puntos del Recinto Universitario Rubémibatanto en los pabellones pares como
impares, por tanto a diario el personal Adminisivaty Docente deben movilizarse de un

punto a otro en un terreno que por ser irregulaceenpone de mucha graderia.

Un aspecto relevante son los espacios que hanestfacturados para los docentes, cada
departamento de carrera y coordinacion proporciam&ada docente de medio tiempo y
tiempo completo un cubiculo, observando que encaspao mayor a 2x2 comparten oficina
de 2 o 3 docentes, esto obstaculiza el desarroflosds actividades al igual que la

movilizacion.

Relacionado con todos estos hallazgos se puedemieh® que es suma necesaria e
importante el orden, limpieza y mantenimiento gahde todas las instalaciones, haciendo
principal hincapié en zonas de paso, vias de eicca, salidas, y salidas de emergencia, que

deberan permanecer libres de obstaculos.

Asi mismo, las condiciones generales de ilumingcléa condiciones de los servicios
higiénicos y locales de descanso. También, el mbtéwcales de primeros auxilios y las

condiciones constructivas.

9.4.2. Tipo de accidentes registrados con mayor freencia en la Facultad de
Humanidades y Ciencias Juridicas.

Los accidentes laborales son lesiones fisicasyiigsis que el colaborador puede sufrir como
consecuencia de la realizacion de las actividadgsgs de su trabajo. Aunque cada vez se
hace mas hincapié en su prevencion, en los Ult@fios, las lesiones provocadas por la

actividad laboral han aumentado considerablemente.
Sobre estas lineas se puede analizar lo siguiente:

Técnico 2:Al considerar los accidentes laborales, ha hahidanayor reporte de accidentes
de trabajo de caida al mismo nivel, en comparacidmlos accidentes de trayecto. La mayor
frecuencia de accidentes reportados se preseng&l Bepartamento de Psicologia, segun

reporte de subsidios en el periodo de agosto 20déptiembre 2018.
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Por su parte lo€olaboradores

Tipos de accidentes
M Caidas
M Lesiones fisicas por

utilizacion de
herramientas

Desplomes

En su mayoria el 85% coinciden que los accidentes negistrados en la Facultad son las

caidas, asi mismo, un 15% sefiala que son las éssiimicas por utilizacion de herramientas.

En contraste, tanto los técnicos como los colalmresdcoinciden en que los mayores riesgos
son las caidas.

Aunque generalmente el sector con mas porcentageadentes es el de servicios, ya que
también es el que cuenta con mayor ocupacion, a®rsdctores de la construccién, la

industria y la agricultura los que registran un orayiamero de accidentes laborales graves
e, incluso, mortales, derivados del uso de magaimaesadas y peligrosas que aumentan el

riesgo de accidente.

Al hablar de accidentes laborales, solemos pemsaediatamente en sectores como los
anteriores. Pero las oficinas, aunque tienen sgoigoco elevado de accidentes graves,

también son un lugar en el que mantener la pre@auci

La Prevencion de Riesgos Laborales es fundamémaahos accidentes laborales se pueden
evitar con un buen plan de prevencion con el quevakien los riesgos, y con el que los
trabajadores reciban la informacion y formacionesecias para un desempefio seguro de su
actividad laboral y ademéas se valoren normativaememediante vigilancia de la salud
especifica otros factores como la sensibilidad qmeis(patologia de base, discapacidad,

tratamientos etc.).
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9.5 Propuestas o medidas preventivas en materia #iggiene y Seguridad laboral para
la Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas.

La prevencion de riesgos laborales es la discigluebusca promover la seguridad y salud
de los trabajadores mediante la identificacion|uwa@on y control de los peligros y riesgos
asociados a un entorno laboral, ademas de fomehdesarrollo de actividades y medidas

necesarias para prevenir los riesgos derivadasateljo.

La prevencion de riesgos laborales evalla losoiedg cada sector, y cada tipo de trabajo y
trata de fijar las medidas para minimizar o ewetacada caso los accidentes y enfermedades

profesionales.

Quironprevencion (2016) sefaten algunos casos se actla sobre la empresa (medalas
prevencion que afectan al centro de trabajo y a#olbs trabajadores) y en otros, sobre el
trabajador (medidas de prevencion individuales, comasco, arnés de seguridad,

mascarilla...).

En este sentido, las fuentes de informacion cosdadt en esta investigacion sefialan algunas

medidas que pueden ser consideradas en la facultad:

Técnico 2: Coordinar la realizacién de capacitaciones en migeate higiene y seguridad
ocupacional y fomentar una actitud de autocuidadaealizar las diferentes labores, para

reducir el riesgo de sufrir accidentes o enfermextaldborales.

Técnico 1:Reportar en tiempo y forma la ocurrencia de accidstaborales de su personal,
tanto docente como administrativa, asi mismo raali@s investigaciones pertinentes para
encontrar la causa del mismo y brindar recomendaesopara evitar la ocurrencia del

mismo accidente.

Observar y cumplir con las disposiciones de la Gmneral de Higiene y Seguridad del

Trabajo.
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En comparacion, lo€olaboradoresargumentan:

Medidas o iniciativas

Capacitaciones
Simulacros

Campanias de
divulgacion

Un 60% de los informantes sefialaron que una deesosnendaciones es la realizacion de
capacitaciones que favorezcan al entendimientoestibrimportancia de la Higiene y
Seguridad Laboral, asi mimo un 35% asume que lesa¢io es la realizacién de simulacros

que atiendan las necesidades ante un eventual sigmendio.

Finalmente un 5% considera que es necesario elrdbésale campafias de divulgacion que
incentive hacia las buenas practicas de la HigyeBeguridad Laboral.

Entonces, si se realiza una adecuada gestion geelencion de riesgos laborales, las
organizaciones y los trabajadores se anticipalés 6esgos y seran capaces de minimizar
las bajas, accidentes y enfermedades laborales. &mmas, una buena prevencién de
riesgos laborales no solo consigue minimizar lo8odasino que también es clave para

mejorar la felicidad de los empleados en su dii@ g door ende, mejora su productividad.

9.5.1 Formulacion de nuevas politicas de HigieneSeguridad laboral en la Facultad de

Humanidades y Ciencias Juridicas

Dentro de las instituciones, empresas u organistacsgguridad e higiene se encarga de
proteger la salud de los trabajadores, de mankga¢ase puedan prevenir los accidentes y

enfermedades relacionadas a la actividad labomledde modo, mediante sus normativas
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especificas se busca optimizar el trabajo del patspa su vez reducir los riesgos en el
ambiente laboral.

La seguridad e higiene a partir de sus normativianian modificar el ambiente de trabajo
de modo tal que se puede prevenir el surgimientenfiermedades laborales; la aplicacion
de estas normas supone muchas veces adaptar aertdsictas o modificar algun

procedimiento de trabajo.

Las empresas deben cumplir con las reglas promala deguridad e higiene que estan
relacionadas con ciertos aspectos edilicios corvertdilacion, la humedad, la temperatura,
los ruidos y demas. Al cumplir todas estas redéasmpresa le garantiza a su personal un

entorno de trabajo mas salubre sin contaminanti@sicps, fisicos o bioldgicos.

Al consultar sobre la disposicion o aceptacion @teulacion de politicas sobre Higiene
Seguridad Laboral los informantes de la FacultaHui®anidades y Ciencias Juridicas de la

UNAN Managua, sefialan lo siguiente:

Técnico 1:Si, estaria de acuerdo con la inclusion de pol#iem materia de Higiene y

Seguridad, expresaria un mayor compromiso conrfetiea.

Los Colaboradorespor su parte apuntan:

Aceptacion

B Totalmente de
acuerdo
Muy de acuerdo

Poco de acuerdo

Nada de acuerdo

Un 58% de los informantes aseguran estar muy derdaicon la formulacion de politicas
sobre Higiene y Seguridad Laboral a lo internoal€dcultad de Humanidades y Ciencias
Juridicas, pues estas vendrian a favorecer eljorabalizado por las diferentes areas que

conforma la facultad. Un 42% considera estar tcgabm de acuerdo con la medida de
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retomar politicas de Higiene y seguridad laborahpd buen desarrollo del trabajo en la
Facultad.

En suma, la Seguridad e Higiene dentro de una esa@® importante porque mediante la
correccion de problemas, la deteccion de fallasgvhluacion de riesgos, podemos llegar a
prevenir un nimero importante de accidentes y erddades dentro del ambito laboral.
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X.

CONCLUSIONES

Con base al analisis de la situacion en materiaegriridad e Higiene Laboral en la
Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas,rsg#atd que no hay mecanismo de
seguimiento y evaluacién de politicas en este ama#i mismo, se logrd evidenciar

los multiples riesgos en los que incurren los calatiores de la Facultad.

Los principales factores de riesgos que existetadfacultad de Humanidades y
Ciencias Juridicas son de orden administrativoss gas mas constantes son las
ciadas, y afectaciones fisicas producto de los caspay contextos de la

infraestructura de la universidad, principalmemedd@manidades.

Las areas mas vulnerables a factores de riesgdoadke la Facultad de Humidades
y Ciencias Juridicas de la UNAN-Managua son agsiefjae por su naturaleza
realizan algun tipo de trabajo externo y ademagoextorio, tal es el caso del CADI,
perteneciente al departamento de Antropologia gquseus actividades manipulan

diferentes herramientas corto punzantes, quimédss otros.

Otro caso es el de los trabajadores de la Intemnalaqnee estan expuestos a sustancias

de aseo y mantenimiento.

Como medidas preventivas y/o correctivas en matgeiaHigiene y Seguridad
Laboral se recomienda la creacién de las politicasecanismos de aplicacion,
seguimiento y evaluacién dentro de la Facultad ulm&hidades y Ciencias Juridicas,

gue favorezcan el establecimiento del area de ritgyeSeguridad Ocupacional.
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XI. RECOMENDACIONES

A continuacién algunas de las recomendaciones sguespera sean de mucha utilidad para

la Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas.

v' Se recomienda a las maximas autoridades de latkdald Humanidades y Ciencias
Juridicas cumplir con la legislacién vigente en ariat de Higiene y Seguridad
Laboral.

v' Es importante que la Facultad desarrolle un sistqoea permita identificar los
peligros existentes y potenciales en cada unasdectavidades desarrolladas por los

trabajadores, asi mismo tratar de eliminar o redasiniveles de riesgo laboral.

v' Se recomienda al decanato de la Facultad implemantarograma de formacién
permanente para la prevencion de accidentes yneefiades laborales.

v" Promover en trabajadores administrativos y docdat&sna de conciencia, para que

en cada puesto se asuman cuestiones de higiegerydsel como un valor.

v' Las autoridades de la Facultad deben invertir earses y esfuerzos en funcion de
la mejora continua en tema de Higiene y Seguriddubtal y de esta forma mejorar
la calidad laboral de todos sus trabajadores yegmule garantizar la eficacia y

eficiencia en cada una de las tareas asignadas.

v' La Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas deflficar esfuerzos para la

creacion de su mapa de riesgo.
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UNIVERSIDAD

‘ NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,

‘ MANAGUA
UNAN - MANAGUA

Facultad de Ciencias Econdmicas
Maestria en Direccion y Gestion del Talento Humano

“Afio de la internacionalizacion de la Universidad”

Instrumento de Recoleccion de Datos
Entrevista

La siguiente entrevista esta dirigida al persoegponsable de la seguridad ocupacional de
la Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicagldimde conocer los procesos y medidas

de Higiene y Seguridad Laboral implementados enslgtucion.

Criterios de seleccion

1. Ser trabajador activo de la Facultad de Humanidgd&encias Juridicas

2. Tener disponibilidad de contestar el instrumento

Fecha: Hora: Lugar:

Nombre del entrevistado

Nombre del entrevistador.

Tomando como punto de partida su experiencia eradignatura Técnicas de la

Comunicacion, responda
Lineas de discusion

l. Situacion actual de la Higiene y Seguridad en la [ealtad de Humanidades y

Ciencias Juridicas de la UNAN-Managua.

a. ¢Existen politicas de Higiene y seguridad en laifad? ; Como se garantiza

la aplicacion de las mismas?
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¢, Cuenta la Facultad de Humanidades y Cienciasicuiddn un manual de
procedimiento para las areas que la conforma?

¢, Cual de las areas son las que mayormente sorrahimeiesgos laborales
fisicos?

¢ Esta contemplado en el presupuesto institucionféndo econémico para
la inversion en material de Higiene y Seguridaddral?

Factores de riesgos en la Facultad de Humanidadeyencias Juridicas

¢, Cudles son las actividades mas vulnerables adaale riesgo dentro de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas?

¢, Cuales son las herramientas y medidas necesarm®lpdesarrollo de las
actividades laborales?

En casos de emergencia como incendios 0 sismostgexn plan de

contingencia?

Areas vulnerables a factores de riesgos dentro dea |Facultad de
Humanidades y Ciencias Juridicas

a. De todas las areas que conforman la facultad ¢€ardidera es la mas

vulnerable a factores de riesgo?

b. ¢Qué tipo de accidentes se han registrado con rfragaencia en la facultad

y cual es el area que reporta con mas frecuencia?
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V. Propuestas o medidas preventivas en materia de Hagie y Seguridad laboral
parea la Facultad de Humanidades y Ciencias Juridis.

a. ¢Cuales son las recomendaciones que usted podeddrsa la facultad de

Humanidades y Ciencias Juridicas en materia dekigy Seguridad laboral?

b. ¢Estaria de acuerdo con la formulacion de nuevhscps de Higiene y

Seguridad laboral en la facultad?

68

——
| —



UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

Facultad de Ciencias Economicas
Maestria en Direccidon y Gestion del Talento Humano

“Afio de la internacionalizaciéon de la Universidad”

Instrumento de Recoleccion de Datos
Encuesta

La siguiente encuesta esta dirigida al persondh deacultad de Humanidades y Ciencias
Juridicas con el fin de conocer los procesos y dasdde Higiene y Seguridad Laboral

implementados en la institucion.

Criterios de seleccién

1. Ser trabajador activo de la Facultad de Humanidgd&encias Juridicas

2. Tener disponibilidad de contestar el instrumento

Con base a sus experiencias como trabajador dackalt&d responda a cada una de las
interrogantes, mediante la seleccion de una daltieativas de respuestas.

Fecha: Edad: Sexo:

Lineas de discusion

l. Situacién actual de la Higiene y Seguridad en la [Ealtad de Humanidades y
Ciencias Juridicas de la UNAN-Managua.

A. ¢Conoce de la existencia sobre las politicas deihtgy seguridad en la Facultad?

1. Muy poco
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2.
3.
4.

Poco
Mucho
Nada

B. ¢Cdmo se garantiza la aplicacion de las mismas?

Talleres de capitacion
Simulacros

Manuales de procedimientos
Otros:

¢,De qué manera se le indicaron las actividadecgume trabajador usted debe de

desempefar?

R A

Capacitacion de induccion
Orientaciones verbales
Manuel de procedimientos

Ninguna de las anteriores

D. ¢Cual de las actividades laborales es la que osteideraria mayormente vulnerable

riesgos laborales fisicos?

A

Labores de Mantenimiento
Oficinas administrativas
Laboratorios

Otras:

E. ¢Conoce si en el presupuesto institucional existefomdo econdémico para la

inversion en material de Higiene y Seguridad Laldora

1.

Muy poco
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2. Poco
3. Mucho
4. Nada

Il. Factores de riesgos en la Facultad de Humanidadeyencias Juridicas

A. ¢Cuales son las actividades mas vulnerables adaale riesgo dentro de la Facultad

de Humanidades y Ciencias Juridicas?

Mantenimiento de espacios de jardines e infraetstraic
Trabajo con uso excesivo de aparatos computac®nale

Manipulacién de sustancias u otros tipo de elemento

0N

Otras:

B. ¢Cuales son las herramientas y medidas que comsideesarias para el desarrollo

de sus actividades laborales?

Equipos de computacion
Herramientas eléctricas

Material periédico

A

Otras:

C. En casos de emergencia como incendios o sismos@renbre la existencia de un

plan de contingencia?

Muy poco
Poco
Mucho
Nada

A
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. Areas vulnerables a factores de riesgos dentro da Facultad de Humanidades

y Ciencias Juridicas

. De todas las areas que conforman la facultad ;f©u&idera es la mas vulnerable a

factores de riesgo?

Oficinas administrativas
Laboratorios
Conserjeria

Otra:

A

. ¢Qué tipo de accidentes se han registrado con nfi@garencia en la Facultad de

Humanidades y Ciencias Juridicas

Caidas

Lesiones fisicas por utilizacién de herramientas
Desplomes

Otros:

A

. ¢cual es el area que reporta accidentes con mégauencia en la Facultad de

Humanidades y Ciencias Juridicas?

Propuestas o medidas preventivas en materia de Hegie y Seguridad laboral

parea la Facultad de Humanidades y Ciencias Juridas.
a. ¢Cuales son las recomendaciones que usted podyésirsa la facultad de

Humanidades y Ciencias Juridicas para mejoraetecain en cuento a la Higiene
y Seguridad laboral?

72

——
| —



Capacitaciones
Simulacros

Campalfias de divulgacion

WD R

Otras

c. Aceptabilidad con la formulacion de nuevas polgida Higiene y Seguridad

laboral en la facultad

Totalmente de acuerdo
Muy de acuerdo

Poco de acuerdo

e

Nada de acuerdo
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REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO.

La UNAN-Managua, ubicada de ENEL CENTRAL 2 Kilonural sur, entrada a la Colonia
Miguel Bonilla, dando cumplimiento a los precepties la Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo y su Reglamento, Resoluciibriskérial sobre las Comisiones Mixtas
de Higiene y Seguridad del Trabajo, reformada Jipadia en la Gaceta No. 29 del 09 de
febrero del 2007, Cdodigo del Trabajo, ha tenidoem lisponer el siguiente reglamento

interno de este érgano.
Arto. 1 DEFINICION

Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trab&o. H. S.T) es el érgano paritario de
participacion en las actividades de proteccioney@ncion de riesgos en el centro de trabajo,
impulsados por la administracién del centro dedj@imediante la gestion que efectue el

técnico o encargado de atender la higiene y seairid
Arto. 2 DISPOSICIONES GENERALES

1. El nimero de representantes de cada sector retattgerguardara una relacion
directa con el numero de trabajadores de la empresatro de trabajo, de acuerdo

con la siguiente escala minima:

Hast: 5C Trabajadore
De 51 a 10C Trabajadore
De 101 a 50C Trabajadore
De 501 a 100C Trabajadore
De 1001 a 150C Trabajadore
De 1501 a2500 Trabajadores 8

OabhwWNE

2. Los miembros de la Comision Mixta que represenfaengpleador deberan ser
nombrados por éste para un periodo de dos afiagnplodser reelegidos al término
de su mandato. Se escogeran entre los mas cabiGadmateria de prevencion de
riesgos laborales y se les autorizara para tontarrdmadas decisiones de control y

representacion.
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Los representantes de los trabajadores y los rdgpecsuplentes, deberan ser
acreditados por escrito por la secretaria genegalsus juntas directivas. La
distribucion entre los miembros propietarios y safgs sera de comun acuerdo entre

estos gremios.

. Cuando uno de los representantes de los trabagadtae de laborar para la
institucion o renuncie a ser miembro de la C.M.H.Ses sustituira la persona que
le precedio en la eleccion o aquél que designmeicato. Dichas circunstancias se

notificaran a la autoridad laboral competente,@eedo con la Ley 618.

Durante el término de su mandato, los miembrosagéCIM.H.S.T., no podran ser
despedidos por causas atribuidas al cumplimiensuddunciones en la esfera de la
higiene y seguridad del trabajo, si no es contaraacion del Ministerio del Trabajo,

previa comprobacion de la causa justa alegada.

. Todo empleador tendra un maximo de diez dias & plaria fecha de constitucion
y/o reestructuracién de la C.M.H.S.T, para procedescribirla, su incumplimiento

sera objeto de sancion.

Para el desempefio de sus funciones los miembréasd€omisiones Mixtas de
Higiene y Seguridad del Trabajo, deberan disporgrtiempo necesario como
jornada, de acuerdo con los términos que determineonvenio colectivo o se
establezca en el reglamento interno de funcionamida la Comisién Mixta de

Higiene y Seguridad del Trabajo.

La UNAN-Managua debera proporcionar a los miemlteda C.M.H.S.T., una
formacion especial en materia preventiva, por sogips medios 0 por concierto con

organismos o entidades especializados en la materia
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9.

Los miembros de la C.M.H.S.T., se reuniran al men@nsualmente los Ultimos

miércoles de cada mes y siempre que lo propongdeitas sectores representativos.
Podran participar en estas reuniones, con vozgenoto, los delegados sindicales
y los responsables técnicos de la instituciongasio las personas que cuenten con
una especial calificaciébn o informacién respectocdacretas cuestiones que se

debatan, siempre que asi lo solicite alguna deef@esentaciones de la C.M.H.S.T.

10.Los acuerdos de las reuniones de la C.M.H.S.Tessegbiran en un libro de Actas,

gue deberan estar a disposiciéon de la autoridaatdgltuando asi se lo requieran.

Arto. 3 REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

La Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabfjncionara a través de una

estructura constituida por un Presidente, Secoetarsus miembros propietarios y

suplentes. El presidente es elegido entre los miesiropietarios del empleador.

Arto. 4 FACULTADES DEL PRESIDENTE

Corresponde al presidente:

8.

N o ok~ wDbdRE

Presidir las sesiones de la Comision.

Convocar las reuniones y elaborar la propuestajeeda.

Moderar los debates.

Ejercer su derecho al voto.

Firmar las actas.

Designar a los integrantes de los equipos espedealérabajo.

Analizar las propuestas de aquellas medidas neagspre sirvan para prevenir los
riesgos laborales.

Designar en cada reunion al secretario de actas.

FACULTADES DE LOS MIEMBROS

Arto. 5. Corresponde a los miembros:
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Cooperar con la institucion en la evaluacién y aheteacion de los riesgos laborales
de la empresa o centro de trabajo a la que pedanez

Colaborar en la vigilancia y controlar el cumplimii@ de las disposiciones que se
adopten en materia de prevencion de riesgos lasoral

Proponer a las autoridades de la UNAN-Managua lap@dn de medidas
preventivas, dirigidas a mejorar los niveles dggacion y prevencion de los riesgos
laborales.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabagsgd@n la ejecucion de las
medidas de proteccion y prevencion de los riesgjosrales.

Divulgar sobre las decisiones que se adopten earimate prevencion de riesgos
laborales.

Conocer y analizar los dafios para la salud derddmjiadores, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas oportunas.

Informar a las autoridades de la UNAN-Managua pmara éstas, en caso de ser
necesario acuerde la paralizacion de las activglgde entrafien un riesgo laboral
grave e inmediato para la salud de los trabajadores

Participar y ser informados de las actuacioneslgwitoridad laboral competente
realice en la UNAN-Managua, relativo a materia dgie¢the y Seguridad.

Conocer informes relativos a la Higiene y Seguridadpacional que disponga la
UNAN-Managua, que sean de relevancia para el comgaiito de sus funciones.
Realizar cuantas funciones les sean encomendadiasUidAN-Managua en materia
de su competencia.

Coadyuvar, fomentar y proponer la cultura de higigiseguridad del trabajo.

Estar dispuesto a integrar o formar parte del egegpecial de trabajo.

FACULTADES DEL SECRETARIO

Arto.6. Corresponde al secretario:

1.
2.

Levantar las actas de reunién y registrarlas ébrel de actas.
Firmar las actas junto con el coordinador de la iSmm Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

Leer el acta anterior.
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4. Tomar notas de los compromisos adquirido por legiantes de la Comision Mixta

y otros participantes.
DE LAS REUNIONES

Arto. 7. Las notificaciones de las invitaciones a las renes$ se realizaran por medios

verbales, escritos o electronicos dadas las citanoss de la distancia y el tiempo.

Arto.8. Los acuerdos seran adoptados por mayoria abstdutss asistentes y decidira en

caso de empate el voto del presidente.
Arto. 9. El voto sera individual (a mano alzada o en segret

Arto. 10. Los acuerdos de las reuniones de la Comision Miteegistraran en un Libro de

Actas.

Arto. 11. El quérum se establece con la mitad mas uno deilesbros de la comision (50%
+1).

Arto.12. Las actas seran redactadas por el secretarionadais por todos los miembros

participantes y coordinador, se aprobaran en lenmis siguiente reunion.
DISPOSICIONES FINALES

Arto.13. En las reuniones los miembros de la Comisionuevah planes mensuales (logros,

problemas y soluciones), se asignara el tiempcerétuy el local para las reuniones.

Arto.14. Cualquier violacion a este reglamento ameritagsancion, la cual sera decidida

por la Comisién y aplicada por su presidente.

Arto. 15. La UNAN-Managua brindara las facilidades paralqaaniembros de la Comision
participen en las actividades de capacitacion, casesetc. en materia de Higiene y

Seguridad.

Arto. 16. Es facultad de la Direccion de Higiene y Seguridagisar el presente

documento antes de su aprobacion, por lo que Séréede previo ante esta instancia.

Arto. 17. El presente reglamento entra en vigor desdeclzafgue es firmado por todos los

miembros de la Comision Mixta.
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Nosotros estando de acuerdo con el contenido @slepte Reglamento Interno de
Funcionamiento de la C.M.H.S.T, firmamos a los__dias del mes del

ano

Representante de los Trabajadores.

Sr. Jader Heberto Vargas
Ced: 121-051071-0002W
Nombre y Firma (SITRA)

Sr. Marcial de JesUs Garcia Pilarte
Ced: 001-100774-0057U
Nombre y Firma (SITRA)

Lic. Gabriela Gaitan lbarra
Ced: 001-040270-0044G
Nombre y Firma (SITRA)

Lic. Roberto Enrique Flores Diaz
Ced: 201-241175-0013B
Nombre y Firma (ATD)

MSc. Héctor José Gonzalez
Ced001-190364-0069F
Nombre y Firma (ATD)

Lic. Claudia Maria Céaceres
Ced: 081-240261-0006Y
Nombre y Firma (ATD)

——
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Sr. &lAntonio Mendoza Narvaez
Ced: 092151-0003D
Nombre yrfna (SITRA)

Sra. Lizeth del Rosario Leiva
Ced: 001-1@36322H
Nombre y Fian(SITRA)

Sr. José Dat Guadamuz
Ced: 001-2511755002
Nombre y Firm&(TRA)

MSc. Elida Zenobia Solérzano
Ced: 00D263-0002P
Nombre y Firma (ATD)

MSc. EMal Socorro Siles
C265-050159-0000U
oidbre y Firma (ATD)

MSc. Rene Ismael Garcia
Ced: 001-2012866@
Nombre y Firm@&TD)

'



MIEMBROS DE LA COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDA D
OCUPACIONAL DE LA UNAN — MANAGUA

Trabajadores del comedor central de la UNAN-Managua en sus labores diarias.

Técnicos de Higiene y Seguridad Ocupacional UNAN-Managua
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Administrativos en funciéon de sus labores diarias.

Oficinas administrativas
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Oficinas administrativas
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Administrativos en funcién de sus labores diarias.
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Administrativos en funciéon de sus labores diarias.

Colaborador de conserjeria de la Facultad de Humanidades y ciencias Juridicas.
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OFICINAS DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES CIENCIAS
JURIDICAS

Docente de la UNAN-Managua realizando sus labores académicas.
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Docente de la UNAN-Managua realizando sus labores académicas.
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Oficinas de la coordinacién de comunicacién
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