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andlisis v prevencidon de los riesgos laborales para la preservaciéon de la salud de los
trabajadores, tomando en cuenta las consideraciones estipuladas en la Ley 618 concernientes
a la Higiene y Seguridad, permitiendo asi, proponer un plan de accidon que se evalud
econdmicamente, dando como resultado que la inversion en materia de seguridad e higiene
industrial que ayudaria a la reduccion de accidentes laborales, es viable economicamente.
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RESUMEN

La seguridad industrial, debe ser una disciplina de estudio constante a fin de crear una cultura de
seguridad dentro de las empresas. En CEDEAGRO, existen falencias en las diferentes areas de
produccion relacionado a la seguridad industrial, es por este motivo que se tomo la decision de
realizar este estudio a nivel de propuesta técnica -econdmica, el cual servira para reducir accidentes
laborales en las diferentes areas de produccién de la empresa, se considerdé como base fundamental
la legislacion nacional: Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo Ley 618, Codigo del
Trabajo Ley 185, Ley de Seguridad Social Ley 975 y Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09.

A través de esta investigacion, se logr6 identificar, evaluar los riegos y las condiciones de la
empresa que podrian ocasionar lesiones o accidentes al personal cuando realizan sus labores, ya
que puede implicar riesgos para la salud de los mismos y el medio ambiente en general. Dicha
evaluacion detalla que todas las areas no llegan al porcentaje de cumplimiento establecido como
criterio que es del 80%, oscilando entre el rango de 64.36% Yy 44.86% indicando claramente el

déficit existente en cada area a como se muestra en la llustracion 11.

Con referencia a lo anterior, se logro representar una matriz de identificacion de riesgo y la
probabilidad de ocurrencia que facilitd la elaboracion del plan de accién, planteando medidas
preventivas y correctivas para mitigar los accidentes laborales y enfermedades profesionales que
estan expuesto los trabajadores de la empresa y de esta manera poder disminuir los efectos

producidos por estos.

Por otro lado, en el plan de accion, se establecieron acciones para responder a los diferentes tipos
de incidentes que se pueden originar, lo que conllevé a la realizacion de una evaluacion econémica

en relacion a la inversion.

Se demostrd por el método de evaluacidén econdmica de proyecto beneficio-costo, que la inversion
es viable econdmicamente, los beneficios son 1.47 por encima de los costos a una tasa minima de
inversion de 12% y en términos de talento humano es viable asegurando la vida de los

colaboradores.
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1.1. Introduccién

El Centro de Desarrollo Agroindustrial UNIAV-CEDEAGRO, se encuentra ubicado en el
departamento de Rivas—Nicaragua, bajo la administracién de la Rectoria de la Universidad
Internacional Antonio de Valdivieso, inauguro sus operaciones el 27 de noviembre del afio 2018,
cuenta con un personal de 7 colaboradores. Es una Planta Agroindustrial dedicada al
procesamiento y comercializacién de productos alimenticios y transferencia de tecnologias
agroindustriales. En la actualidad, la planta esta sumida en un proceso de cambios relacionados a
la mitigacién de riesgos laborales presentes en los diferentes puestos de trabajos, que infringiria

con la salud del trabajador.

Ante la situacién planteada, en CEDEAGRO se observé que los trabajadores estan expuestos a
ciertos riesgos asociados a sus actividades laborales, entre los cuales se encuentran, condiciones
de seguridad como el calor, ademas de las condiciones higiénicos industriales como la fatiga,
temperatura alta, que un trabajador choque contra otro, hacinamiento; otra consideracion son los
factores de riesgo musculos-esqueléticos como dolores musculares por posicion estatica e
incomoda en algunos puestos de trabajo, factores de riesgos psicosociales que se presentan en las

diferentes areas y problemas de ruido.

Todos estos factores mencionados, pueden ocasionar inconsistencias que atenten directa e
indirectamente a la salud de los colaboradores, las principales fueron las altas temperaturas,

dolores musculares, caidas al mismo, riesgos eléctricos, contaminantes quimicos y biolégicos.

Por todo lo anterior, la empresa esta propensa a incurrir a gastos econoémicos innecesarios debido
a factores de higiene y seguridad no controlados. Ademas, se pronosticd que la empresa estaria
expuesta a la baja productividad de sus trabajadores, debido a la falta de medidas de prevencion
de riesgos que existen en este espacio laboral. También los riesgos presentes en el area estudiada,
siguen permaneciendo e incrementandose, a raiz que no se tiene un control de los peligros
existentes en las areas, lo que a su vez implica involucrase en problemas legales y atenta con la

salud de colaboradores, donde debe existir una reaccion inmediata para reducirlos o mitigarlos.

En el marco de las consideraciones anteriores, se realizd la propuesta técnica-econdémica partiendo
del plan de accion en materia de higiene y seguridad. En este se pretendié ayudar a la planta 'y a

sus trabajadores a que realicen sus actividades laborales de una manera mas practica y segura.
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1.2. Planteamiento del problema

La Planta Agroindustrial CEDEAGRO, se esta constituyendo como un referente a nivel nacional,
en el procesamiento de productos alimenticios y transferencia de tecnologias agroindustriales. Los
lineamientos estratégicos por parte de gerencia pretenden ampliar su mercado en las diferentes
lineas, puesto que cuenta con las instalaciones, maquinarias, equipos, herramientas y mano de

obra, necesarias para el procesamiento de estas.

En referencia a las condiciones laborales, al realizarse las visitas en los diferentes puestos de
trabajo, se identificaron riesgos en las areas, que generen déficit al momento de preservar la salud
de los operarios, y se encontraron algunos presagios en las condiciones de seguridad como la
insuficiencia de sefializaciones de proteccion y evacuacion, el hacinamiento, el desorden, caidas a

distinto y mismo nivel, entre otros.

Otra consideracion que se valord, son las condiciones higiénicas-industriales como las altas
temperaturas, también esta la situacion de riesgo musculo-esquelético que afectan la espalda,
cuello, hombro y extremidades superiores que se generan a lo largo del tiempo a raiz de un sin
numero de factores que intervienen en la actividad diaria y, por ultimo, los factores de riesgo de
caracter psicosocial relacionados con la organizacion de la carga de trabajo y la realizacion de las

diferentes tareas.

Los riesgos podrian ocasionar un aumento de costos de operacion, debido a que en caso de posibles
accidentes laborales se debe cubrir financieramente la suspension laboral por mutuo acuerdo y la
necesidad de contratar nuevo personal para suplir las funcionalidades indispensables, se es
necesario adoptar medidas preventivas para mitigar tales riesgos y lograr el bienestar de los

trabajadores.

Por tales motivos, de continuar operando con los mismos lineamientos, el indice de
accidentabilidad incrementara gradualmente generando dafios que podrian ser irreparables para el
factor humano por no saber actuar ante la ocurrencia de un evento fortuito, contemplando que
existen factores de riesgos que ponen en peligro el desempefio fisico, social y mental de los
colaboradores, se requiere la implementacion de los apartados establecidos en la Ley de Higiene
y Seguridad del trabajo (Ley 618).
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1.3. Justificacion

El propdsito de este estudio, fue establecer un plan de mejora analizado desde el aspecto técnico-
econémico que minimice el indice de accidentabilidad ante los diferentes peligros y riesgos
existentes, examinando las condiciones de variabilidad en las actividades a las que estan sometidos
los colaboradores en relacion a su entorno, a través de una evaluacion inicial de riesgos, mediante
los instrumentos proporcionados por el Ministerio del Trabajo, esto permitié dar paso a la

propuesta final de un plan de mejora que beneficie a la planta a cubrir este déficit.

De este modo se identificaron esas situaciones de peligro que generan consecuencias para los
trabajadores como: riesgos respiratorios, hipoxia; comun en este tipo de industria cuando el aire
no fluye a favor del enfriamiento natural, atrapamientos, trastornos musculo esqueléticos, golpes,
torceduras, etc., ocasionados por riesgos como las altas temperaturas, sin sefializacion basica de
emergencia, ubicacion inadecuada de puestos de trabajo, caidas al mismo nivel, entre otros,
representando ademaés problemas para la empresa como la disminucién de la productividad por
ausencia de colaboradores accidentados, dafios en las maquinas ocasionados por esta misma causa,

pérdidas econdmicas a causa de las incapacidades.

Por tal razon, basandose en la Ley de higiene y seguridad del trabajo (LEY 618) que establece en
su articulo 18, sobre las obligaciones del empleador de “adoptar medidas preventivas que
garanticen proteccion a sus trabajadores, permitiendo al personal, desarrollar sus actividades
diarias en un ambiente idoneo, salubre y seguro” proporcioné informacion sobre las medidas que,
a considerar para el control de los riesgos, y los parametros mas idoneos para la prevencion en los

puestos de trabajos.

Los principales beneficiados con este estudio son los colaboradores y la organizacion como tal en
materia de prevenciéon, control y monitoreo de riegos; con la creacion de un plan de accion, que
permitird el aseguramiento de la calidad bajo el marco legal nicaragiense. Ademas, aportando en
la disminucion de los costos a los que se pueden incurrir por accidentes o enfermedades
profesionales, mejorando la productividad, aumentando la eficiencia del trabajado y permitiéndole
al centro adquirir conocimiento de los riesgos existentes y tomar medidas mas eficaces para el

control de los mismaos.
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1.4. Objetivos

1.4.1. General
Contribuir a la disminucion de los riesgos a que estan expuestos los colaboradores del Centro de
Desarrollo Agroindustrial (CEDEAGRO), a través de una propuesta técnica-econémica que

asegure el mejoramiento de las areas de trabajo.

1.4.2. Especificos

1) Caracterizar las condiciones actuales en la que trabajan los colaboradores del Centro de
Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO) mediante la técnica de interrogatorio
sistematico (TIS) de la OIT vy lista de verificacion higiénico industrial basado en la Ley
618.

2) ldentificar los tipos de riesgos presentes en las distintas areas, a través de la herramienta
del Check-List proporcionado por el Ministerio del Trabajo.

3) Evaluar los riesgos presentes en las areas correspondientes a través de la Norma Ministerial
JCHG-000-08-09.

4) Realizar plan de accién en correspondencia a las areas en estudio, tomando en cuenta los
datos obtenidos de la evaluacién en funcidon a los requerimientos de la vigente legislacion.

5) Analizar la viabilidad economica bajo la metodologia de beneficio y costo en funcion al
plan de accion que se propone para la contribucion de la disminucion de riesgos en
CEDEAGRO.
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En el marco referencial se muestra una compilacién certera que plasma toda la informacion ligada
al tema en estudio, con el objetivo de entender los términos usados durante el desarrollo de este,

donde se incluye marco tedrico, marco conceptual, marco legal, marco temporal y marco espacial.

2.1. Antecedentes

En el afio 2018 estudiantes de la UNAN-Managua, realizaron un estudio en la Universidad
Nacional Antonio de Valdivieso (UNIAV) denominado “Analisis de los riesgos laborales a los que
estan expuestos los colaboradores en el area de matanza y el taller de mecénica” (Mora L. & Ortiz
B., 2019), en este estudio se identificaron los riesgos a los que estan expuestos los colaboradores,
a través de la aplicacién de herramientas como checklist psicosocial, lista de comprobacion
ergonémica y entrevista para la obtencion de datos. También se evaluaron los factores conforme
a los pardmetros del acuerdo ministerial JCHG-000-08-09 establecido por la Ley de seguridad e
higiene (ley 618).

Seguidamente se propuso un plan de accién en materia de higiene y seguridad, el cual contiene las
medidas a tomar para reducir y controlar los riesgos en cada area. Asi como un mapa de riesgo que
indica los factores de riesgos existentes en cada area. Con este trabajo se concluyo, que la
institucion debia implementar y ejecutar medidas pertinentes que ayuden a mitigar riesgos
brindando capacitaciones a los colaboradores para prevenir dafios a su integridad fisica y lograr su

bienestar.

También Cruz D. & Josse D. (2019), llevaron a cabo una evaluacion inicial de riesgos laborales
en el area académica o planta baja en la Universidad Internacional Antonio de Valdivieso, dentro
de los resultados mas relevantes se encontro que dentro del area académica se localizan factores
de riesgos distribuidos en sus 24 puestos de trabajo, donde se descubrié segun sus niveles de
estimacion que las areas de agroindustria y vida estudiantil son las mas afectadas, por lo que se
realiz6 un plan de accion con el fin de disminuir estos riesgos y la preparacion ante posibles

eventualidades

Cabe mencionar que en CEDEAGRO no existen estudios previos en materia de higiene y
seguridad, por ende, esta investigacion es la primera que se desarrolla en la planta. Ademas, para
su ejecucion se aplicaron conocimientos adquiridos relacionados al tema en cuestion, utilizando

diversas fuentes de informacion externas como lo establecido por la ley 618.
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2.2. Marco teérico

En el apartado, referente al marco tedrico, se ubicaran los aspectos generales en materia a
seguridad e higiene, Simulacion y toda area necesaria donde se utilice teoria que argumente el
desarrollo de la investigacion.

Higiene Industrial

La higiene industrial esta relacionada con las condiciones de exposicion de los trabajadores, en
cuanto se habla de factores ambientales que surgen en el lugar de trabajo y que pueden causar

molestias a los trabajadores.

La referencia a los ciudadanos de una comunidad pretende establecer un cierto nexo de unién con
los problemas de contaminacion que pudiera generar una determinada actividad industrial, pero lo
cierto es que, como criterio general, la accion de la higiene industrial, se circunscribe al ambito
interno de la empresa. (Ministerio del trabajo [MITRAB], 2014)

La higiene industrial es la ciencia y el arte dedicados al reconocimiento, evaluacion y control de
aquellos factores ambientales que se originan en o por los lugares de trabajo, los cuales pueden ser
causa de enfermedades, perjuicios para la salud o el bienestar, incomodidades o ineficiencia entre

los trabajadores, 0 entre los ciudadanos de la comunidad. (Mancera et al., 2012, pag. 16)

La actuacion para la prevencion de riesgos es importante en la empresa porque ayuda a evitar
costos debido a los accidentes imprevistos, permite que el trabajador realice sus actividades en un

ambiente adecuado, desarrollando de esta manera su potencial para elevar la productividad.

También es necesario enfatizar que es una obligacion de la institucion, asi lo establece el codigo
del trabajo en su articulo 100: “Todo empleador tiene la obligacion de adoptar medidas preventivas
necesarias y adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores,
acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de trabajo necesario para reducir
y eliminar los riesgos profesionales en los lugares de trabajo, sin perjuicio de las normas que

establezca el Poder Ejecutivo a través del Ministerio del Trabajo”.
Higiene de Trabajo

Chiavenato 1. (2007): “La higiene laboral se refiere al conjunto de normas y procedimientos que

buscan proteger la integridad fisica y mental del trabajador, al resguardarlo de los riesgos de salud
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inherentes a las tareas del puesto y al ambiente fisico donde las realiza. La higiene laboral gira en
torno al diagnostico y la prevencion de males ocupacionales, a partir del estudio y el control de

dos variables: el hombre y su ambiente laboral”. (Pagina 332).
Seguridad Industrial

Es el conjunto de actividades destinadas a la prevencion, identificacion y control de las causas que
generan accidentes de trabajo. Su objetivo principal es detectar, analizar, controlar y prevenir los
factores de riesgo especificos y generales existentes en los lugares de trabajo, que contribuyen
como causa real o potencial a producir accidentes de trabajo. (Mancera et al., 2012, pag. 13)

Ramas de la higiene industrial
Con el objeto de organizar su gestion, la higiene industrial se divide de la siguiente manera:

+ Higiene tedrica: es la fuente de informacion sobre caracteristicas y efectos de los
contaminantes, valores limites permisibles y métodos de medicion.

+ Higiene de campo: identifica, toma muestras y mide los contaminantes en los ambientes
de trabajo.

+ Higiene analitica: aplica los protocolos para identificar y cuantificar las concentraciones
de los contaminantes presentes en las muestras. Estos analisis deben ser realizados en
laboratorios debidamente autorizados por las autoridades competentes de cada pais.

+ Higiene operativa: es la encargada de seleccionar los métodos de control para minimizar o
eliminar las concentraciones de contaminantes, y de realizar los seguimientos periodicos

encaminados a comprobar la eficiencia de los sistemas de control.
Gestion

La gestion en seguridad e higiene ocupacional, se proyecta como un modelo de planeacion,
ejecucidn y evaluacion de todas las actividades que se desarrollen, bajo politicas gerenciales que
se dirijan hacia un mejoramiento continuo, dentro de un manejo racional de los peligros. (Mancera
etal., 2012, pag. 20)

Salud Ocupacional

La Direccion Ambiental de Salud Ambiental de Per( (2015) refiere como un pilar fundamental en

el proceso del desarrollo de un pais. Ellos consideran una estrategia de lucha contra la pobreza sus
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acciones estan dirigidas a la promocion y proteccion de la salud de los trabajadores y la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales causadas por las condiciones de trabajo y

riesgos ocupacionales en las diversas actividades econémicas.
Accidente de trabajo

Para Chiavenato (1999) afirma que los accidentes de trabajos son sucesos que ocurren a nivel
interno de las operaciones y provoca, directa o indirectamente, lesién corporal, perturbacién
funcional o enfermedad que ocasiona la muerte, la pérdida total o parcial, permanente o temporal
de la capacidad de trabajo. A la vez, destaca que un accidente significa un acto imprevisto,
perfectamente evitable en lamayor parte de los casos. Desde una perspectiva amplia, los accidentes
pueden clasificarse de la siguiente manera en funcién de sus consecuencias. A como se muestra
en la ilustracion 1:

«Incluyen desde incidentes sin dafio (accidentes blancos) a accidentes con

Accidentes dafios incluyendo afectaciones a la salud fisica 0 mental. Dentro de esta

que afectan categoria se incluyen la afeccion a trabajadores (accidentes laborales)
alas como a terceros.

rson

cc +Incluyen todos aquellos sucesos que generan un impacto ambiental como
u an u inacio i i :
f eden ser la contaminacion del ambiente o los dafios al entorno, flora
fauna.

it

entorno/a

il

« Afectan a la operativa de instalaciones y equipos. En esta categoria se
incluyen las afecciones a los niveles de seguridad de la instalacién hasta su
completa ruina incluyendo la afeccién a su normal funcionamiento.

llustracion 1. Clasificacion de los accidentes.

Fuente: Arévalo C., (2016).

Actos Inseguros

Es la violacion de un procedimiento cominmente aceptado como seguro, motivado por practicas
incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion. Los actos inseguros pueden derivarse a la

violacién de normas, reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto
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de trabajo o actividad que se realiza, es la causa humana o lo referido al comportamiento del
trabajador (Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, 2007, pag. 2).

El origen los actos inseguros queda simplificado a como se detalla en la ilustracion 2.

ACTOS
INSEGUROS

ERROR ERROR INCUMP.
DE DECISION DE PERCEPCION EXCEPCIONALES

llustracién 2. Origen de Actos Inseguros.

Fuente: Arévalo C., (2016)

Tomando en cuenta lo anterior, los accidentes se conceptian como una sucesion de causas y
efectos que acaecen de manera secuencial en un determinado orden. Basicamente se suele
representar como una sucesién de piezas de domino que en su caida arrastran a las siguientes y

terminan por generar el accidente.

Heinrich, 1931, defini¢ asi la llamada teoria del domino de manera que cuando una de las fichas
de domino cae, se activa la siguiente y la siguiente, pero la eliminacion de un factor clave como
una condicion insegura o un acto inseguro mediante la interposicion de la consiguiente barrera

impide el inicio de la reaccion en cadena. (Arévalo C., 2016)

Dicha teoria postula cinco fichas de domin6 metaforicas etiquetados con las causas del accidente.

(Ver llustracion 3)
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k4

lHustracion 3. Efecto Domino.
Fuente: Arévalo C., (2016)

Equipos de Proteccion Personal (EPP)

De acuerdo al Ministerio de Salud de Colombia (2007), es cualquier equipo o dispositivo destinado
para ser utilizado o sujetado por el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar
su seguridad o su salud en el trabajo. Las ventajas que se obtienen a partir del uso de los EPP son

las siguientes:

4+ Proporcionar una barrera entre un determinado riesgo y la persona.
4+ Mejorar el resguardo de la integridad fisica del trabajador.
4+ Disminuir la gravedad de las consecuencias de un posible accidente sufrido por el

trabajador.
Condicion Insegura o Peligrosa

Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las condiciones existentes en el
ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo
(maquinas, resguardos, 6rdenes de trabajo, procedimientos entre otros). (Ley General de Higiene
y Seguridad del Trabajo, 2007, pag. 2)

Sefializacién de seguridad

Para Bavaresco (2016) las sefializaciones de seguridad son acciones que tratan de ganar la atencion

de los trabajadores sobre determinadas circunstancias cuando no se puede eliminar el deseo ni
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proteger al trabajador. Ademas, se trata basicamente de identificar los lugares y situaciones que
presentan riesgo y que por medio de las sefiales deberan ser identificados y asi los trabajadores
que las observen reconozcan diversos riesgos, también indicaran los lugares, ubicaciones y el tipo

de seguridad que requerira el area sefializada.
Riesgo

Es la posibilidad de dafos futuros debido a decisiones particulares. Las decisiones que se toman
en el presente condicionan lo que acontecera en el futuro, aunque no se sabe de qué modo. El
riesgo esta caracterizado por el hecho de que, no obstante, la posibilidad de consecuencias
negativas, conviene, de cualquier modo, decidir mejor de una manera que de otra (Luhnmann,
1996, pag. 144).

Condiciones ambientales de trabajo

(Ley 618, 2007, Capitulo II, Articulo 3): “Conjunto de factores del ambiente de trabajo que
influyen sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud

durante la actividad laboral”. (Pagina 2).

Las condiciones ambientales de trabajo es el lugar donde se desempefia un trabajador, los aspectos

que influyen sobre ese espacio y que afectan positiva o negativamente al trabajador.

Las condiciones ambientales del trabajador objeto de este estudio, es el ambiente hospitalario con
condiciones y necesidades especificas que ameritan medidas preventivas especiales para la salud

de este trabajador.
lluminacion

(Ley 618, 2007, Articulo 76): “La iluminacion de los lugares de trabajo debera permitir que los
trabajadores dispongan de unas condiciones de visibilidad adecuados para poder circular y
desarrollar sus actividades sin riesgo para su seguridad y la de terceros, con un confort visual

aceptable”. (Pagina 15).

Chiavenato 1. (2007): “Iluminacion se entiende como la cantidad de luz que incide en el lugar de
trabajo del empleado. No se trata de la iluminacion en general, sino de la cantidad de luz en el
punto focal del trabajo. Asi, los estandares de la iluminacion se establecen de acuerdo con el tipo

de tarea visual que el empleado debe realizar; es decir, cuanto mayor sea la concentracion visual
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del empleado en detalles y minucias, tanto mas necesaria sera la luminosidad en el punto focal del
trabajo. (Pagina 334).

El grado de iluminacion que requiere una determinada tarea, es muy importante, no sélo desde el
punto de vista de facilitarnos su realizacion en condiciones Optimas sino desde la Optica de la
prevencion. Una adecuada iluminacion, favorece, por tanto, la calidad del trabajo elaborado y
repercute favorablemente en reducir la fatiga visual, disminuir la tasa de errores y evitar accidentes

laborales.

Elegir el color adecuado para un lugar de trabajo contribuye en gran medida a la eficiencia, la
seguridad y el bienestar general de los empleados. Del mismo modo, el acabado de las superficies
y de los equipos que se encuentran en el ambiente de trabajo contribuye a crear condiciones
visuales agradables y u ambiente de trabajo agradable. (MITRAB, 2014)

Las afectaciones a la salud debido a la iluminacion pueden ser directas o indirectas:

+ Afectaciones directas: irritacion, cansancio ocular, deslumbramiento.
+ Afectaciones no oculares o indirectas: Dolor de cabeza, fatiga, dificulta las actividades del

trabajo y aumenta las posibilidades de accidentes.
Los tipos de iluminacién pueden ser:

+ Natural.
+ Artificial: incandescencia (bombillos), fluorescencias (tubos o lamparas), descarga de

gases (sodio, mercurio).
Ruido

(Ley 618, 2007, Articulo 121): “A partir de los 85 dB (A) para 8 horas de exposicion y siempre
que no se logre la disminucién del nivel sonoro por otros procedimientos se establecera
obligatoriamente dispositivos de proteccion personal tales como orejeras o tapones. En ningun
caso se permitira sin proteccion auditiva la exposicion a ruidos de impacto o impulso que superen

los 140 dB (¢) como nivel pico ponderado”. (Pagina 20).

Para un trabajador de la salud, el ruido es un elemento muy negativo que ademas de perjudicar la
salud del trabajar aumenta las probabilidades de pérdida de concentracion al momento de brindar

la atencion hospitalaria lo cual pudiera incurrir en dafios a la salud del paciente.
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Chiavenato (2007), considera el ruido como un sonido o barullo indeseable y tiene dos
caracteristicas principales: La frecuencia y la intensidad. La frecuencia del sonido se refiere al
namero de vibraciones por segundo que emite la fuente de ruido y se mide en ciclos por segundo.
La intensidad se mide en decibeles. Algunas investigaciones arrojan evidencia de que el ruido no
provoca que disminuya el desempefio en el trabajo. Sin embargo, estd comprobado que el ruido
influye poderosamente en la salud del empleado, sobre todo en su audicion. Los podemos clasificar
de la siguiente forma:

+ Continuo constante: es aquel cuyo nivel sonoro es practicamente constante durante todo el
periodo de medicion, las diferencias entre los valores maximos y minimos no exceden a 6
dB(A).

+ Continuo fluctuante: es aquel cuyo nivel sonoro fluctGa durante todo el periodo de
medicion, presenta diferencias mayores a 6dB(A) entre los valores maximos y minimos.

+ Intermitente: presenta caracteristicas estables o fluctuantes durante un segundo o mas,
seguidas por interrupciones mayores o iguales a 0,5 segundos.

+ Impulsivo o de impacto: son de corta duracién, con niveles de alta intensidad que aumentan
y decaen rapidamente en menos de 1 segundo, presenta diferencias mayores a 35dB(A)

entre los valores maximos y minimos.
Temperatura

(Ley 618, 2007, Articulo 222): “Es terminantemente prohibido efectuar procedimientos o laborar
en condiciones de trabajo que den lugar a una sobrecarga calorica o pérdida excesiva de calor en

los trabajadores y que puedan provocar efectos dafiinos en su salud.” (Pagina 31).

Todo trabajador cuyo desempefio laboral le exija estar expuesto a temperaturas no aptas para el
ser humano, debe estar protegido con los medios necesarios para que tal situacion no afecte su

salud fisica ni mental.

La temperatura como fuente de calor en los puestos de trabajo constituye una fuente de problemas
que se pueden traducir en falta de confort, menor rendimiento en el trabajo y, en ciertos casos,
riesgos para la salud. Este ultimo problema esta condicionado casi siempre por la existencia de
radiacion térmica, humedad (>60%) y trabajos que impliquen un cierto esfuerzo fisico, sabiendo

que el ser humano es un organismo homeotermo, y esto implica que las reacciones metabolicas
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requieren de una temperatura constante (37£1°C) para desarrollarse y en consecuencia el propio
organismo dispone de mecanismos muy potentes de regulacion de la temperatura interna.
(MITRAB, 2014)

Los efectos producidos por el calor lo podemos resumir, entre otros, en:

+ Sincope por calor.
Calambres por calor.
Agotamiento.
Deshidratacion.

Golpe de calor.

-+ F +

Colapso cardiaco.

De una forma esquematica, la relacion entre el hombre y los aspectos térmicos del medio ambiente
puede analizarse considerando que el cuerpo humano es un deposito al que llega un fluido (el
calor) a través de una serie de mecanismos y del que, simultaneamente, este mismo fluido es

evacuado mediante otros mecanismos. (MITRAB, 2014)
Ventilacion

(Ley 618, 2007, Articulo 223): “La ventilacion debera asegurar en los frentes de trabajo y en las
zonas de paso (zona activa), una temperatura himeda igual o0 menor a 30° C. y una temperatura
seca igual o menor a 32° C. En cualquier condicion de humedad la temperatura seca del aire no

podra ser mayor a 35° C., siempre que se emplee ventilacion mecanica.” (Pagina 31).

Segun la Ley 618, se deben disefiar correctos sistemas de ventilacion en los espacios de trabajo, y
prestar mas atencion en aquellos espacios donde se requiere mayor esfuerzo para contar con una

buena ventilacion.
Estrés térmico

El estrés térmico corresponde a la carga neta de calor a la que los trabajadores estan expuestos y
que resulta de la contribucion combinada de las condiciones ambientales del lugar donde trabajan,
la actividad fisica que realizan y las caracteristicas de la ropa que llevan, en otras palabras esta

definicion se refiere a la acumulacion de calor que un trabajador puede llegar a experimentar al
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momento de realizar sus actividades laborales en un ambiente caluroso y que puede afectar la salud

del mismo, llegando a producir enfermedades de tipo laboral. (Monroy, E. & Luna, P. 2011)

Los efectos y la gravedad que puede generar el riesgo de estrés térmico dependen a la combinacion
de sus tres factores (condiciones ambientales del lugar donde trabajan, la actividad fisica que
realizan y las caracteristicas de la ropa que llevan), el cuerpo humano puede eliminar cierta
cantidad de calor dependiendo al comportamiento de ciertos factores como son: la temperatura
circundante, la humedad, el flujo de aire, la vestimenta, y los factores personales de riesgo.

Existen algunos factores que tienen mucha incidencia en la complacencia y aprobacion para que
se dé el riesgo de estrés térmico, algunos de estos factores estan ligados a las condiciones fisicas
y habitos de cada individuo (trabajadores) y a las condiciones ambientales en que desempefian sus
actividades laborales.

Fatiga

Segun Morales (1986), es un estado fisico de alteracion de la homeostasis; quedando en estado
complejo donde intervienen sintomas psicofisicos que varian en intensidad somatizan en el cuerpo

a consecuencia de esfuerzos o ejercicios sostenidos o repetidos.
Estrés

Carlson (2014), asegura que el estrés un proceso general, una reaccion fisioldgica provocada por
la percepcién de situaciones o estimulos peligrosos, aversivos o amenazantes. Los estresantes
pueden perjudicar la salud de los sujetos méas por las propias reacciones que por los estimulos
como tales, ya que al igual que las emociones negativas, estas respuestas conductuales,

neurovegetativas y enddcrinas, tienen efectos dafinos.
Esfuerzo Fisico

Mencionando a la ISTAS (2007), es la parte esencial de toda actividad laboral. No solo es un
componente de los trabajos “pesados”, sino que es un elemento importante, aunque MENOS
evidente, en otros trabajos como mecanografia, enfermeria, montaje de pequefias piezas,
confeccidn textil, etc. Incluso el mantenimiento de una misma postura (de pie o sentado) durante

8 horas puede ser causa de lesiones corporales.
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Evaluacion General de Riesgos Laborales

El Procedimiento Técnico de Evaluacion en los Trabajos, ofrecido por la Ley 618, Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo, creada para que los centros de trabajos al realizar sus
valoraciones de riesgo. Con el proposito de planificar y adoptar las medidas preventivas necesarias
y adecuadas que garanticen eficazmente la higiene y seguridad de personas trabajadoras en todos

los aspectos relacionados con el trabajo.

De forma que, en una institucion existen diferentes areas, los riesgos de contabilidad no son iguales
a los riesgos de produccion o a los riesgos del area de almacén, por estas razones, es necesario
listar todas las actividades de cada area y asi personalizar la gestion de riesgos para cada area.
(LEY No. 618, 2007)

Etapas de la evaluacion de riesgos

Para realizar correctamente una evaluacion de riesgos es preciso conocer las labores que se
desarrollan, clasificarlas y describirlas, una vez que se tiene esta informacion, se identifican los

peligros asociados y después se determina el nivel de los riesgos.
+ ldentificacion de peligros

En la identificacion de peligros es necesario realizar un analisis causa - raiz, para eso es primordial
visitar los lugares evaluados y tomar evidencia de todos aquellos peligros presentes en el medio
laboral, para asi, determinar donde nace o se origina el riesgo, quienes pueden ser afectados, quien
es una posible victima potencial, la forma en la que puede desarrollarse el riesgo 0 como puede

afectar, mejor dicho, sus consecuencias.

La identificacion de agentes peligrosos, sus fuentes y las condiciones de exposicion requiere un
conocimiento exhaustivo y un estudio detenido de los procesos y operaciones de trabajo, las
materias primas y las sustancias quimicas utilizadas o generadas, los productos finales y los

posibles subproductos.

En aquellas areas que al momento de evaluar nos encontremos con varios factores de riesgos
dificiles de identificar; pero cuyo nivel de riesgo puede ser totalmente distinto a otro similar se
procedera a realizar un analisis independiente de las matrices. Estos tipos de casos seran tratados

de esta forma s6lo cuando resulte de interés individualizar elementos deficientes a un determinado
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tipo de dafio, se usard un cuestionario de revision de manera individual, subdividiendo el area de
aplicacion inicial, por puestos de trabajo, operaciones u otros elementos a considerar. (Acuerdo
Ministerial, 2009)

+ Estimacion del riesgo

Una vez identificado el peligro, se procede a la etapa 2 de la evaluacién de riesgos: La cual consiste
en llevar a cabo el proceso cuantitativo a las tablas suministradas por el ministerio del trabajo
(MITRAB), con el objetivo de obtener un dato numérico, al no ser suficiente con estimaciones

cualitativas para evaluar los riesgos en que se encuentran expuestos los colaboradores.

Por lo tanto, en la identificacién de peligros, es de vital importancia valorar el impacto y si puede
ocurrir 0 no un riesgo, para asi disefiar las medidas pertinentes y tomar acciones en tiempo y forma.
Para cada uno de los Peligros Identificados, se debera estimar el Riesgo, determinando la
Probabilidad de que este ocurra y la Severidad del Dafio (consecuencias). La “Probabilidad de
sucesion o probabilidad de que ocurra”, la frecuencia del dafo de un riesgo no indica que sea
catastrofico, pero si la frecuencia es alta, puede representar fallas en los procesos. (Acuerdo
Ministerial, 2009)

Al haber obtenido los hallazgos en la zona evaluada, que requiere la primera fase, se realiza en la

etapa dos, que consiste en estimar la probabilidad de los factores de riesgo.

Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén expuestas los colaboradores en
el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta las condiciones actuales. Estos indicadores se presentan
en la Tabla 1.

Tabla 1.

Condiciones para calcular la Probabilidad.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia d? e.xp03|C|on al Riesgos es i 10 NGO 0
mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas son o 10 S; 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las o 10 S; 0

recomendaciones de buenas practicas
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Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0
Tiem mantenimient los EPP .
empo de mante ento de los o 10 Si 0
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 No 0
Trabajadores sensibles a determinados .
. J Si 10 No 0
Riesgos
Fallosen | mponen I i .
a, os en los co _po e_ Fes de los equ_ols, i 10 NO 0
asi como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores
n intencion iolacion .
_o _ tencionados 0 V|o_a(?|o es i 10 NGO 0
intencionales de los procedimientos
establecidos)
llevan isti iden .
Se _e an estadisticas de accidentes de o 10 S; 0
trabajo
Total 100 0

Fuente: (Acuerdo Ministerial, 2009)

En relacion a los resultados obtenidos de los indicadores del 100% del valor de la tabla anterior,
con el dato calculado se determina el valor cuantitativo que tiene relacion a la probabilidad de
(baja, media y alta).

Tabla 2.

Probabilidad del Riesgo.

Significado
Probabilidad — ] —
Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocur.rlra 5|empre~o casi 20-100
siempre el dafio
Media Ocurrira gn algunas 30-69
ocasiones
Baja Ocurrira raras veces 0-29

Fuente: (Acuerdo Ministerial, 2009)

Al tener la probabilidad del riesgo de la tabla anterior, se prosigue a encontrar la Severidad del

Dafio expresado en la tabla 3.
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Tabla 3.

Severidad del Dafio.

Severidad del

Dafio Significado

Baja
Dafios superficiales (pequefos cortes, magulladuras, molestias e irritacion de los

Ligeramente | oins nor polvo). Lesiones previamente sin baja o con baja inferior a 10 dias.

Daiino

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas, amputaciones
Medio menores graves (dedos), lesiones maltiples, sordera, dermatitis, asma, trastornos
musculo-esquelético, intoxicaciones previsiblemente no mortales, enfermedades

Danino que lleven a incapacidades menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo
superior a los 10 dias.
Alta Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones y pérdidas de ojos; cancer
y otras enfermedades crdnicas que acorten severamente la vida, lesiones muy
E.D

graves ocurridas a varias 0 a muchas personas y lesiones mortales.

Fuente: (Acuerdo Ministerial, 2009)

El calculo de la Estimacion del Riesgo, sera el resultado de la probabilidad y la severidad del dafio,
es decir, en la tabla 4 se observa que se determina mediante un cruce vertical y horizontal de estos
dos resultados, para ellos se utilizara la siguiente matriz.

Tabla 4.

Estimacion del Riesgo.

Severidad del Dafio
Matriz de Riesgos BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
BAJA Trivial Tolerable | Moderado
ie]
©
o
= MEDIA Tolerable Moderado | Importante
2
E ALTA Moderado | Importante

Fuente: (Acuerdo Ministerial, 2009)
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Los niveles de riesgo indicado en el articulo anterior, forma la base para decidir si se requiere
mejorar los controles existentes o implementar unos nuevos; asi como la temporizacion de las
acciones. En la tabla 5 se muestra un criterio sugerido como un punto de partida para la toma de
decisién. Esta tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la
urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control, serd proporcional al riesgo.

Tabla 5.

Temporizacion de las Acciones.

Riesgo Accion y temporizacion

Trivial No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva; sin embargo, se deben considerar soluciones
mas rentables 0 mejora que no supongan una carga econémica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de
control.

Tolerable

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo determinado. Cuando el
Moderado riesgo moderado esté asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisard una
accion posterior para establecer con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen
recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior a los riesgos
moderados.

Importante

Fuente: (Acuerdo Ministerial, 2009)

Se debera de tener en cuenta la siguiente jerarquia de prioridades como un punto de partida para
la toma de decision, en los controles de riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las

medidas de prevencion:

+ Intolerable
+ Importante
4+ Moderado
4+ Tolerable
+ Trivial
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Mapa de riesgo laboral

Se entiende por mapa de riesgos el documento que contiene informacion sobre los riesgos laborales
existentes en la empresa. Permite identificar los peligros y localizar y valorar los riesgos existentes,
asi como conocer el grado de exposicion a que estan sometidos los diferentes grupos de

trabajadores afectados por ellos.

De acuerdo con esta definicion se puede concretar que los objetivos principales del mapa de riesgos

se reducen a:

+ ldentificar, localizar y valorar los riesgos existentes en una determinada empresa y las
condiciones de trabajo relacionadas con ellos.
+ Conocer el nimero de trabajadores expuestos a los diferentes riesgos en funcién de

departamentos o secciones, horarios y turnos.

Todo ello permitira el logro del objetivo fundamental de poder disefiar y poner en préactica la
politica prevencionista mas adecuada a la empresa analizada, estableciendo un orden de

prioridades y las estrategias preventivas para su logro. (Cortés, 2007)

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo a continuacion se

detallan en la tabla 6.

Tabla 6.

Descripcidon colores de los grupos de factores de riesgo.

COLOR DESCRIPCION

El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
fisicos: la temperatura, la ventilacion, la humedad, el espacio de
trabajo, la iluminacion, el ruido, las vibraciones, los campos
electromagnéticos, las radiaciones no ionizantes, las radiaciones
ionizantes. Y que pueden provocar enfermedad ocupacional a las

personas trabajadoras.
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El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
quimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras,

liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto
accidentes como enfermedades ocupacionales a las personas

trabajadoras.

El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
bioldgicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando
todos los aspectos de naturaleza ergonomica y de organizacion del
trabajo que pueden provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica

y psicoldgica.

El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el
riesgo de accidente. Este puede ser de diverso tipo segln la

naturaleza del agente (mecanico, eléctrico, incendio, espacio

funcional de trabajo, fisico, quimico, bioldgico 'y

ergondémico/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.

El dafio a la salud reproductiva: no solo es de prerrogativa de la
mujer que trabaja y, por lo tanto, deben valorarse los riesgos de
esterilidad incluso para los hombres. Pero considerando las posibles
consecuencias sobre el embarazo y la lactancia materna es necesario
abordar su situacién con especial atencion. Es necesario considerar
los riesgos que conllevan probabilidades de aborto espontaneo, de
parto prematuro, de menor peso al nacer, de cambios genéticos en el

feto o de deformaciones congénitas.

Fuente: Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09

Fases que se deben considerar en la elaboracion del Mapa de Riesgo Laboral: (Acuerdo
Ministerial, 2009).
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Fase 1. Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el lugar a estudiar,
ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la empresa en su totalidad (o bien
una zona agricola, un distrito industrial, una fabrica, etc.). Ademas, se debe averiguar la cantidad

de personas trabajadoras presentes en ese espacio.

Fase 2. Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio en el cual se lleva
a cabo la actividad a analizar, especificando cémo se distribuyen en el espacio las diversas etapas
del proceso y las principales maquinas empleadas. Este dibujo es la base del mapa, no tiene que
ser exacto, se hace a grosso modo, pero si es importante que sea claro, que refleje las diferentes
areas con los puestos de trabajo del lugar.

Fase 3. Ubicacion de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo definido en el Arto. 18,
sefialando en el dibujo de planta los puntos donde estan presentes. Se deben identificar

separadamente los riesgos y las personas trabajadoras expuestas.

Fase 4. Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de planta, la ubicacion y
estimacion de los riesgos, asi como el niumero de personas trabajadores expuestos. Esto debera
estar representado en un cajetin anexo al dibujo de planta. Esta actividad se realiza siguiendo una
simple escala sobre la gravedad de riesgos y como resultado de la valoracion, cada riesgo habra

sido identificado con una de las cinco categorias siguientes:

+ Trivial (T)

+ Tolerable (TL)
+ Moderado (M)
+ Importante (IM)
+ Intolerable (IN)

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nimero de personas
expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que queda representado en una sola figura.
(Acuerdo Ministerial, 2009).
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El cual se ejemplifica asf: o
Jemp La letra “T” indica la

T <

El nimero “5” indica el estimacion del riesgo, que

nimero  de  personas > 5 es Trivial.

t

El color verde indica el factor de riesgo

trabajadoras expuestas a
dicho factor de riesgo.

(ruido) que las personas trabajadoras
estan expuestas a este agente fisico.

lustracion 4. Ejemplo de Representacion de indicador de riesgo.
Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09.
Ergonomia

Disciplina del desarrollo tecnologico pluridisciplinario que estudia y persigue la adaptacion
reciproca, constante y sistematica del trabajo, de las condiciones técnicas y organizacionales al
hombre, asi como la relacion armonica de este con el medio ambiente socio técnico, considerando
al mismo tiempo las dimensiones cuantitativas y cualitativas explicitas en la elevacion de los

indices de productividad (Gutiérrez, 1991, pag. 11).
Distribucion de Planta

Asegura Muther (1970) que una serie de implicaciones hacia la ordenacion fisica de los elementos
industriales y comerciales. Esta ordenacion ya practicada o en proyecto, incluye, tanto los espacios
necesarios para el movimiento del material, almacenamiento, trabajadores indirectos y todas las

actividades de servicio.
Metodologia 5S

Es la practica de poner en orden la empresa y que tiene como objetivo aprovechar mejor el espacio,
eliminar las causas de accidentes, desarrollar el espiritu de equipo y garantizar la buena apariencia

de la organizacion, mejorar la calidad. La implantacion del programa de las 5 “S” en las empresas
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japonesas exige que todos los empleados sean responsables de las siguientes actividades dentro de

la organizacién

La metodologia de las 5S se denomina de tal manera ya que la primera letra del nombre de cada

una de sus etapas es la letra “ese” (s); estas son las siguientes:

+ Clasificacion (Seiri - Z#): consiste en identificar y separar los materiales necesarios de
los innecesarios y en desprenderse de éstos ultimos.

+ Ordenar (Seiton - Z1§): consiste en establecer el modo en que deben ubicarse e
identificarse los materiales necesarios, de manera que sea facil y rapido encontrarlos,
utilizarlos y reponerlos.

+ Limpieza (Seiso - ;&#®): radica en identificar y eliminar las fuentes de suciedad,
asegurando que todos los medios se encuentran siempre en perfecto estado de salud.

+ Estandarizacion (Seiketsu - ;&i%): es distinguir facilmente una situacion normal de otra
anormal, mediante normas sencillas y visibles para todos.

+ Disciplina (Shitsuke - §%): consiste en mantener rigurosamente los espacios de trabajo

limpios y ordenados, a través de la mejora continua.
Plan de accion

Un plan de accion es un modo de asegurarnos de que la vision de nuestra organizacion se concreta.
Describe el modo en que el grupo empleara las estrategias para el alcance de sus objetivos. Un
plan de accidn consiste en un nimero de pasos de accion o cambios a realizar en su comunidad.

(Caja de Herramientas Comunitarias, 2019)

El plan de accién es un espacio para discutir qué, como, cuando y con quien se realizaran las
acciones. Este plan debe ser completo, claro y actualizado y no sélo deben incluir qué cosas quieren
hacerse y como; también deben considerar las posibles restricciones, las consecuencias de las

acciones y las futuras revisiones que puedan ser necesarias.

Los expertos en la materia, ademas de todo lo subrayado, también estan de acuerdo en afirmar el
hecho de que cuando se decide poner en marcha uno de estos mencionados planes de accion es
vital revisarlo con cierta frecuencia. Mas exactamente determinan que lo ideal para ir viendo los

resultados y la efectividad es ir revisdndolo semanalmente o como mucho cada quince dias.
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Coste-Beneficio

El analisis coste-beneficio (ACB) es una metodologia para evaluar de forma exhaustiva los costes
y beneficios (programa, inversion o medida de politica), con el objetivo de determinar si la
investigacion o proyecto es deseable. Para ello, los costes y beneficios deben de ser cuantificados,
y expresados en unidades monetarias, con el fin de poder calcular los beneficios netos. (DE RUS,
G. 2010)

Andlisis de la rentabilidad de la inversion en prevencion.

En un enfoque analitico, los costes empresariales por siniestralidad laboral crecen con el nimero
de accidentes, y esto es independiente de que el coste del seguro se mantenga constante. Para
mejorar la situacion de siniestralidad, la empresa habrd de adoptar mecanismos preventivos,
invirtiendo en los mismos y asumiendo los correspondientes gastos de prevencion. Podemos
admitir que, a mayor dedicacion y eficacia de los medios preventivos, méas seguridad, menos

accidentes y, por lo tanto, menores costes derivados de la siniestralidad laboral. (Arévalo C., 2016)

Si la empresa aumenta la inversion en prevencion, es logico que mejore sus niveles de
siniestralidad moviéndose por la rama rentable de la curva de costes totales, a como se observa en

la ilustracion 5.

3
%
S
o
Prevenddn /
Prevencién Rentakle /
Etica /
u\ /
C 8 Optimo
’ Costes de los
c MRV, es de
-~ accidentes
" Costes de la
e Prevencion
N’ < N Numero de accidentes

Costes totales = Costes de la Prevencién + Costes de los accidentes

lustracion 5. Analisis econdémico de la relacion coste- ahorro de la inversion en prevencion en
la empresa.

Fuente: Arévalo C., (2016)

Propuesta técnica econémica.
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Propuesta Técnica: la propuesta técnica es un documento en el que se plasma de forma detalla la
estrategia a desarrollar para dar solucion a un problema propuesto en nuestro caso para una
evaluacion de riesgo teniendo como entregable un plan de accion. El contenido de la propuesta
puede cambiar dependiendo de la empresa o institucion que solicita 0 a la que se le propone.
(Palma, D. 2005)

Propuesta economica: el término propuesta econdémica en el mundo académico y profesional, sin
embargo, una propuesta es un documento que describe un proyecto de trabajo a realizar en un area
0 sector de interés; y que se elabora para solicitar aprobacion, apoyo institucional y/o financiero
para su ejecucion. (Palma, D. 2005)

Estructura General de una propuesta técnica y econémica: el documento que denominamos
propuesta usualmente consta de las siguientes partes o secciones, quienes somos, objetivo del
servicio, estudio, investigacion, etc., Desarrollo del contenido de la propuesta, alcance de la
propuesta, valor de aporte al servicio, relacion beneficio costo. Los documentos academicos y
técnicos normalmente se presentan en hojas tamafio carta, elaborados en computadora, con letra
tipo Arial o Times New Roman tamafio 12 puntos en el texto y 10 puntos en pies de pagina, a 1.5
de interlineado (salvo en citas y pies de pagina, que deben ir a renglén cerrado)7. Ademas, deben

tomarse en cuenta los siguientes elementos al elaborar la propuesta. (Palma, D. 2005)
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2.3. Marco Conceptual

En el acépite referente al marco conceptual, se mencionan conceptos basicos relacionados al tema
de investigacion, toda la informacion que se utilizd es transcendental al momento de comprender

el significado la teoria.

Ambiente de trabajo: cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa sobre la generacién de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales,
instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de organizacion y ordenacién

del trabajo, entre otros. (Ley General De Higiene Y Seguridad Del Trabajo)

Ambiente organico: Cortés, J. M. establece que esta constituido por aquellos factores ambientales
que pueden dafiar la salud fisica y organica del trabajador, comprendiendo:

+ Factores mecanicos: elementos moviles, cortantes, punzantes, etc. de las maquinas,
herramientas, manipulacion y transporte de cargas, etc.

+ Factores fisicos: condiciones termo higrométricas, ruido, vibraciones, presion atmosférica,
radiaciones ionizantes y no ionizantes, iluminacion, etc.

+ Factores quimicos: contaminantes sélidos, liquidos y gases presentes en el aire.

+ Factores bioldgicos: protozoos, virus, bacterias, etc.

Ambiente psicoldgico: consecuencia fundamentalmente de factores debidos a los nuevos sistemas
de organizacion del trabajo derivados del desarrollo tecnolégico (monotonia, automatizacion,
carga mental, etc.) que crea en el trabajador problemas de inadaptacion. Insatisfaccion, estrés, etc.
(Cortes, J. M., 2007)

Ambiente social: consecuencia de las relaciones sociales externas a la empresa, afectadas cada
vez mas por problemas generacionales, cambio de esquemas de valores, etc. o internos a la
empresa, sistemas de mando, politica de salarios, sistemas de promocion y ascensos, etc. (Cortes,
J. M., 2007)

Seguridad del trabajo: es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como objetivo
principal la prevencion y proteccidn contra los factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes
de trabajo. (Ley No. 618, 2007, pag. 2)
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Normas de Seguridad: es el conjunto de reglas obligatorias 0 emanadas por el organismo
administrador al cual se encuentre adherido, o de algin organismo publico con autoridad para ello,
que sefialan la forma méas segura de ejecutar un trabajo o establecen condiciones especificas de

higiene y seguridad. (Quintanilla, et al., 2011)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: son todas las intenciones y direcciones de una
organizacion relacionada con el desempefio de la Prevencion de Riesgos y el Medio Ambiente,
expresadas formalmente por la alta direccién. (Quintanilla, et al., 2011)

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): condiciones y factores que afectan o podrian afectar la
salud y seguridad de los trabajadores (incluyendo trabajadores contratistas, subcontratistas y
trabajadores de servicios transitorios), visitas o cualquier otra persona en el lugar de trabajo.
(Quintanilla, et al., 2011, pag. 8)

Higiene: es la disciplina que estudia y determina las medidas para conservar y mejor la salud, asi

como para prevenir las enfermedades (Malfavon, et al., 2007).

Higiene Industrial: es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar factores
ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura, contaminantes quimicos y
contaminantes bioldgicos) o provocadas por el lugar de trabajo que pueden ocasionar

enfermedades o alteracion de la salud de los trabajadores. (Ley No. 618, 2007, pag. 2)

Peligro: la fuente, acto o situacion con el potencial de dafio en términos de lesiones o
enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o la combinacion de ellos.
MITRAB (2009)

Identificacion de peligro: es el proceso mediante el cual se Identifica una condicion o acto, capaz
de causar dafio a las personas, propiedad, procesos y medio ambiente, tomando en cuenta si existe

una fuente de dafio, quien puede hacerlo y como puede ocurrir. (Ley No. 618)

Riesgo: es una combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o una exposicion peligrosa
y la severidad de la lesién o enfermedad que puede ser causada por el evento o exposicion. OHSAS
-18001 (2015)
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Factores de riesgo: define el elemento o conjunto de ellos que estando presente en las condiciones
del trabajo pueden desencadenar una disminucion en la salud del trabajador o trabajadora e incluso
la muerte. (Solérzano, 2014)

Estimacion de riesgo: es el resultado de vincular la Probabilidad que ocurra un determinado dafio
y la Severidad del mismo (Consecuencias). (Ley No. 618).

Valoracion de riesgo: es el grado del Riesgo, la valoracion nos permite decidir si es necesario
adoptar medidas preventivas para sustituirlo, evitarlo o reducirlo vy, si lo es, asignar la prioridad
relativa con que deben implementarse tales medidas. Es un juicio sobre la aceptabilidad de los
riesgos. MITRAB (2009)

Evaluacion de riesgo: una vez calificado el grado del Riesgo, la valoracion nos permite decidir si
es necesario adoptar medidas preventivas para sustituirlo, evitarlo o reducirlo y, si lo es, asignar la
prioridad relativa con que deben implementarse tales medidas. Es un juicio sobre la aceptabilidad
de los riesgos. (Ley No. 618)

Riesgos fisicos: los fendmenos fisicos resultantes de procesos industriales y del funcionamiento
de maquinas, equipos y herramientas con capacidad de generar variaciones en las condiciones
naturales de temperatura, humedad, ruido, vibraciones, presiones, radiaciones e iluminacion.
(Mancela., et al., 2012)

Riesgo quimico: el Riesgo quimico, es aquel riesgo susceptible de ser producido por una
exposicion no controlada a agentes quimicos, la cual puede producir efectos agudos o crénicos y
la aparicion de enfermedades. (INATEC, 2018)

Riesgo bioldgico: los riesgos bioldgicos afectan a todos los seres vivos y la presencia de
contaminantes de este tipo no es detectable con facilidad, ya que pueden estar presentes en el
ambiente sin que nadie los vea e ingresar al organismo por via respiratoria, digestiva, dérmica o
parenteral; ademas, se presenta cuando un organismo vivo puede ocasionar dafios en el trabajador
0 en la comunidad. La principal causa de riesgo consiste en la exposicién a residuos sanitarios que

pueden contener microorganismos, virus o toxinas dafiinas. (Mancela., et al., 2012)

Riesgo por temperatura: latemperatura es un factor de riesgo que puede afectar a los trabajadores

si presenta niveles excesivos de calor o de frio. Dependiendo de los niveles de temperatura
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ambiental se puede hablar de problemas de confort térmico o de problemas de estrés térmico.
(Mancela., etal., 2012, pag. 224)

Riesgo por ruido: es una alteracion fisica producida por ondas de presion que viajan en un medio,
que poseer masa Y elasticidad como el aire, agua y los materiales. Otra forma de definirlo es como
una variacion de presion que el oido puede detectar y que potencialmente puede ocasionar dafios

a la audicion. (Mancela., et al., 2012)

Riesgo Eléctrico: la energia eléctrica no se perciba directamente con los sentidos, aumenta la
probabilidad de que ese peligro se manifieste en forma de un accidente. Los peligros inherentes a
un flujo de corriente eléctrica para una persona son principalmente por contacto, ocasiona lesiones
que, dependiendo de factores como la tension, la intensidad de la corriente, la resistencia y el
tiempo del contacto puede ocasionar dafios leves, severos y la muerte por electrocucion. (Mancela.,
etal.,, 2012)

Riesgo ergondémico: todos aquellos factores de riesgo presentes durante la ejecucion de una tarea
y que aumentan la posibilidad de que un trabajador expuesto a ellos presente una lesion. (Mancela.,
etal., 2012)

Riesgo por presiones anormales: si bien es cierto, el hombre puede soportar variaciones
considerables en las presiones atmosféricas, éstas pueden tornarse peligrosas cuando los cambios
se producen con rapidez, sin dar tiempo al organismo para adaptarse a las nuevas presiones que

deba soportar. (Mancela., et al., 2012, pag. 236)

Riesgo por iluminacion: el riesgo de iluminacion hace referencia a toda eventualidad que surge
en el ambito laboral por la cantidad de luminosidad (exceso, carencia) o por sus defectos (centelleo,

deslumbramiento, contrastes inadecuados). (Mancela., et al., 2012, pag. 244)

Riesgo locativo: al hablar de riesgos locativos se hace referencia a todos aquellos riesgos
inherentes a las instalaciones fisicas del sitio de labor, como son los espacios de trabajo y las
estructuras propias de la edificacion: pisos, techos, ventanas, barandas, ventilacion, entre otras; y

a procesos como el orden y la limpieza. (Mancela., et al., 2012, pag. 19)
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Condicion Insegura: son de origen ambiental, siendo aquellas condiciones fisicas y materiales
presentes en cualquier instalacién que puedan originar un accidente para las personas, que pueden

deberse a falta o deficiente mantencion. (Quintanilla, et al., 2011)

Actos inseguros: es la violacién de un procedimiento cominmente aceptado como seguro,
motivado por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion. Los actos inseguros
pueden derivarse a la violacion de normas, reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad
establecidas en el puesto de trabajo o actividad que se realiza, es la causa humana o lo referido al
comportamiento del trabajador. (Ley No 618)

Incidente: suceso del que no se producen dafios o éstos no son significativos, pero que ponen de
manifiesto la existencia de riesgos derivados del trabajo. (Cortés, J.M., 2007, pag. 35)

Exposicion: se destaca uno o varios contaminantes en un puesto de trabajo bajo cualquier
circunstancia y donde no se evita el contacto de éste con el trabajador. La exposicion va siempre
asociada a la intensidad o concentracion de estos contaminantes durante el contacto y su tiempo
de exposicion. Acuerdo Ministerial (JCHG-000-08-09)

Valores limite permisibles: los valores limite permisibles son los niveles maximos de exposicion,
nivel o concentracion del contaminante al que pueden ser expuestas las personas sin que sufran

dafio alguno, e indican que dichos valores “nunca” se deben sobrepasar. (Mancela., et al., 2012,
pag. 18)

Enfermedad profesional: es todo estado patoldgico derivado de la accién continua de una causa
que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador presta sus servicios
y que provoque una incapacidad o perturbacion fisica, psiquica o funcional permanente o
transitoria, aun cuando la enfermedad se detectare cuando ya hubiere terminado la relacion laboral.
(Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09)

Riesgos psicosociales: es todo aquel que se produce por exceso de trabajo, un clima social
negativo, etc., pudiendo provocar una depresion, fatiga profesional, etc. Los riesgos psicosociales:
se originan por diferentes aspectos de las condiciones y organizacion del trabajo. Cuando se
producen tienen una incidencia en la salud de las personas a través de mecanismos psicoldgicos y
fisioldgicos. La existencia de riesgos psicosociales en el trabajo afecta, ademas de la salud de los
trabajadores, el desempefio del trabajo. (INATEC, 2018)

Monografia
Rivera, Bermudez & Larios (2020) [ 34 ]




UNIVERSIDAD 2

¢;‘<§ . | NACIONAL ) L. . . ., . , : J l
?‘;@j AUTONOMADE  “Propuesta técnica-econoémica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos ﬂ UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
;9‘1% o

waucus  los colaboradores del Centro de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO) ANTONIO DE VALDIVIESO

‘ UNAN - MANAGUA

Fatiga laboral: es la alteracion temporal de la eficiencia funcional de la persona. Esta alteracion
es funcion de la actividad previa (esfuerzo mental realizado: atencién, concentracion, memoria,
etc.) y de su estructura temporal. (INATEC, 2018)

Lugar de trabajo: dice que todo lugar en que deban estar presentes o que deban acudir las
personas trabajadoras en razén de su trabajo y que se encuentra directa o indirectamente bajo
control del empleador. Acuerdo Ministerial (JCHG-000-08-09)

Prevencion: es la técnica de actuacion sobre los peligros con el fin de suprimirlos y evitar sus

consecuencias perjudiciales. Suele englobar el termino proteccion. (Cortes, J. M., 2007)

Productividad: la productividad es una medida econémica que calcula cuantos bienes y servicios
se han producido por cada factor utilizado (trabajador, capital, tiempo, tierra, etc) durante un
periodo determinado. La clasificacion por naturaleza permite conocer la cantidad de factores
utilizada en el proceso productivo y también permite conocer la contribucion de cada factor a la
generacion del excedente de productividad global. (Mufioz, J. 2008)

Subsidios: es el beneficio en dinero que se otorga al asegurado inhabilitado para trabajar, como
consecuencia de una incapacidad temporal derivada de un trabajo, de una enfermedad
0 accidente no profesional, asi como la que se concede a la asegurada por maternidad. (Ley N°.
539)

Presupuesto: un presupuesto se refiere a la cantidad de dinero que se necesita para hacer frente a
cierto numero de gastos necesarios para acometer un proyecto. De tal manera, se puede definir
como una cifra anticipada que estima el coste que va a suponer la realizacion de dicho objetivo.
La confeccion de presupuestos, estandares y calculo de las desviaciones habidas entre los datos
reales y los previstos, permitiendo el analisis y la evaluacién de los hechos econdmicos acaecidos

en la empresa en un periodo determinado. (Mufioz, J. 2008)
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2.4. Marco Legal

Para realizar esta investigacion relacionada al campo de Higiene y Seguridad Laboral en
CEDEAGRO, fue necesario tomar en cuenta las consideraciones estipuladas dentro de las leyes
nicaragienses, concernientes a la Higiene y Seguridad, estas aseguran el bienestar de los
colaboradores dentro de sus actividades laborales.

La Constitucion Politica de Nicaragua como pilar fundamental del derecho nicaragiiense, establece
en su articulo 82, inciso d; que los trabajadores tienen derecho a condiciones de trabajo que les
aseguren en especial la integridad fisica, la salud, la higiene y la disminucion de los riesgos

profesionales para hacer efectiva la seguridad ocupacional del trabajador.

De igual forma la ley 185, codigo del trabajo, en el articulo 100 de dicha ley, indica que todo
empleador tiene la obligacion de adoptar medidas preventivas necesarias y adecuadas para
proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores, acondicionando las instalaciones fisicas
y proveyendo el equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en
los lugares de trabajo, sin perjuicio de las normas que establezca el Poder Ejecutivo a través del

Ministerio del Trabajo.

A partir de estas consideraciones, surge la ley 618 Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo; la cual vela por los derechos y obligaciones de los trabajadores y empleadores en materia
de higiene y seguridad laboral, estableciendo un conjunto de acciones encaminadas a proteger los
trabajadores durante sus actividades, a como se muestra en la Tabla 7, concerniente a los articulos
elementales de la ley 618 y normas técnicas obligatorias nicaragienses que fundamentan este

trabajo investigativo.

Tabla 7.
Marco Legal.
Ley 618 “Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo”
Capitulo Acrticulo Estipulaciones
OBJETO DE LA LEY
I 1 La presente ley es de orden publico, tiene por objeto establecer
el conjunto de disposiciones minimas que, en materia de higiene
y seguridad del trabajo, el Estado, los empleadores y los
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trabajadores deberan desarrollar en los centros de trabajo,
mediante la  promocion, intervencién, vigilancia 'y
establecimiento de acciones para proteger a los trabajadores en
el desempefio de sus labores.

AMBITO DE APLICACION

Esta Ley, su Reglamento y las Normativas son de aplicacion
obligatoria a todas las personas naturales o juridicas, nacionales
y extranjeras que se encuentran establecidas o se establezcan en
' 2 Nicaragua, en las que se realicen labores industriales, agricolas,
comerciales, de construccion, de servicio publico y privado o de
cualquier otra naturaleza. Sin perjuicio de las facultades y
obligaciones que otras Leyes otorguen a otras instituciones
publicas dentro de sus respectivas competencias.

El empleador debe proporcionar gratuitamente los medios
apropiados para que los trabajadores reciban formacion e
I 19 informacion por medio de programas de entrenamiento en
materia de higiene, seguridad y salud de los trabajadores en los
lugares de trabajo.

El empleador debe garantizar el desarrollo de programas de
capacitacion en materia de higiene y seguridad, cuyos temas
deberan estar vinculados al diagndstico y mapa de riesgo de la
empresa, mediante la calendarizacion de estos programas en los

I 20 planes

anuales de las actividades que se realizan en conjunto con la
comision mixta de higiene y seguridad del trabajo, los que deben
ser dirigidos a todos los trabajadores de la empresa, por lo menos
una vez al afio.

El empleador debe garantizar en el contenido de los programas
de capacitacion en su disefio e implementacion de medidas en
I 21 materia de primeros auxilios, prevencion de incendio y
evacuacion de los trabajadores. La ejecucion y desarrollo de
estos eventos deben ser notificados al Ministerio del Trabajo.

El empleador debe garantizar una vigilancia adecuada de la salud
Il 23 de los trabajadores, cuando en su actividad laboral concurran
algunos elementos o factores de exposicion a riesgos higiénicos
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industriales, de conformidad a lo dispuesto en el reglamento o
normativas.

Los trabajadores tienen derecho a conocer y obtener toda
informacion relacionada con su estado de salud, con respecto a
los resultados de las valoraciones médicas practicadas,
respetando siempre la confidencialidad en todos los casos.

El empleador debe garantizar la realizacion de los exdmenes
médicos pre empleo y periédico en salud ocupacional a los
I 25 trabajadores que estén en exposicién a riesgos o cuando lo
indiquen las autoridades del Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de Salud.

El empleador debe reportar los accidentes leves en un plazo
méaximo de 5 dias y los mortales, graves y muy graves en un
plazo de 24 horas habiles al MITRAB, Seguro Social y
Ministerio de Salud.

El trabajador tiene la obligacion de observar y cumplir con las
disposiciones de la presente Ley, el Reglamento, el Cddigo del
Trabajo y las normativas:

1) Cumplir las ordenes e instrucciones dadas para garantizar su
propia seguridad y salud, las de sus comparieros de trabajo y de
terceras personas que se encontraren en el entorno, observando
las normas o disposiciones que se dicten sobre esta materia.

2) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por el empleador, de acuerdo a las instrucciones
I 32 recibidas de éste.

3) Informar a su jefe inmediato y a la comision mixta de higiene
y seguridad del trabajo de cualquier situacién que, a su juicio,
pueda entrafiar un peligro grave e inminente, para la higiene y
seguridad, asi como, los defectos que hubiera comprobado en los
sistemas de proteccion.

4) Seguir las ensefianzas en materia preventiva, tanto técnica
como préctica que le brinde el empleador.

5) Colaborar en la verificacion de su estado de salud mediante la
practica de reconocimiento médico.
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Para el proposito de esta Ley se considera Comision Mixta de
Higiene y Seguridad del Trabajo (C.M.H.S.T.), al 6rgano
I 40 paritario, constituido por los representantes nombrados por el
centro de trabajo y los nombrados por el o los sindicatos con
presencia en el centro de trabajo.

Las empresas e instituciones que cuentan con diferentes centros
I 42 de trabajo, deben constituir tantas Comisiones Mixtas de Higiene
y Seguridad de Trabajo, como centros de trabajo tengan.

El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo
v 73 deberan ofrecer garantias de higiene y seguridad frente a los
riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.

El disefio y caracteristica de las instalaciones de los lugares de
trabajo deberan garantizar:

a. Que las instalaciones de servicio o de proteccion anexas a los
lugares de trabajo puedan ser utilizadas sin peligro para la salud
y la seguridad de los trabajadores.

b. Que dichas instalaciones y dispositivos de proteccion cumplan
con su cometido, dando proteccion efectiva frente a los riesgos
que pretenden evitar.

Las instalaciones de los lugares de trabajo deberan cumplir, en
particular, la reglamentacion especifica que le sea de aplicacion.

Los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de
los locales necesarios para la prestacion de primeros auxilios a
\v} 78 los trabajadores accidentados, ajustandose, en este caso, a lo
establecido en la presente ley y demés disposiciones que se
establezcan en su Reglamento.

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de
v 79 trabajo deberan permanecer libres de obstaculos, de forma que
sea posible utilizarlas sin dificultad.

Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas
una fuente de riesgo para los trabajadores que las efectian o para
terceros. Para ello dichas operaciones deberan realizarse, en los
momentos, en la formay con los medios mas adecuados.
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Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo o su planta
v 95 permanecera bloqueada (aunque esté cerrada), de manera, que
impida la salida durante los periodos de trabajo.

Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de
agua potable en proporcion al numero de trabajadores,
facilmente accesible a todos ellos y distribuido en lugares
préximos a los puestos de trabajo.

v 102

En estos locales deberd existir lavamanos con su respectiva
dotacion de jabdn. A los trabajadores que realicen trabajos
v 108 marcadamente no higiénicos o que manipulen sustancias toxicas
se les facilitaran los medios elementos especificos de limpieza
necesarios.

Todo centro de trabajo debera contar con servicios sanitarios en

v 109 . .. L
Optimas condiciones de limpieza.

Existiran como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro
v 110 por cada 15 mujeres. En lo sucesivo un inodoro por cada 10
personas.

Los inodoros y urinarios se instalaran en debidas condiciones de

v 111 i ., ., ., .
desinfeccion, desodorizacion y supresion de emanaciones.

La evaluacion de los riesgos para la salud de los trabajadores en
los centros de trabajo debera partir de:

1. Una Evaluacién Inicial de los Riesgos que se debera realizar
con caracter general para identificarlos, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad, la cual se debera realizar con una
periocidad minima de una vez al afio.

2. La evaluacion sera actualizada cuando se produzcan
\ 114 modificaciones del proceso, para la eleccién de los Equipos de
Proteccion Personal, en la eleccion de sustancias o preparados
quimicos que afecten el grado de exposicion de los trabajadores
a dichos agentes, en la modificacidn del acondicionamiento de
los lugares de trabajo o cuando se detecte en algun trabajador una
intoxicacion o enfermedad atribuible a una exposicién a estos
agentes.

3. Si los resultados de la evaluacién muestran la existencia de un
riesgo para la seguridad o salud de los trabajadores por
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exposicion a agentes nocivos, el empleador debera adoptar las
medidas necesarias para evitar esa exposicion

A partir de los 85 dB (A) para 8 horas de exposicion y siempre
que no se logre la disminucion del nivel sonoro por otros
procedimientos se establecera obligatoriamente dispositivos de
proteccion personal tales como orejeras o tapones.

\Y 121

El Ministerio del Trabajo en uso de sus facultades de proteccién
a lasalud de los trabajadores, dictara para las sustancias quimicas
que se detecten en los diferentes centros de trabajo, los valores
limites de exposicion del trabajador. Estos valores se
estableceran de acuerdo a criterios internacionales y a las
\ 129 investigaciones nacionales que se realizan en esta materia. Se
faculta a la Direccion General de Higiene y Seguridad del
Trabajo, para tomar como referencia en sus inspecciones los
valores THRESHOLD LIMIT VALUES (T.L.V.) de la
American Conference Of Governmental Industrial Hygienists
(A.C.G.LH.).

Los Equipos y dispositivos de Trabajo empleados en los
VI 131 procesos productivos deben de reunir los requisitos técnicos de
instalacion, operacion, proteccion y mantenimiento del mismo.

Los equipos de proteccion personal deberan utilizarse en forma
VII 134 obligatoria y permanente cuando los riesgos no se puedan evitar
0 no puedan limitarse.

Deberan sefializarse adecuadamente, en la forma establecida por
la presente ley sobre sefializacién de higiene y seguridad del
trabajo, las siguientes partes o elementos de los lugares de
trabajo.

1) Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de

VIl 139 personas, caidas de objetos, contacto o exposicion con
agentes o elementos agresivos y peligrosos;

2) Las viasy salidas de evacuacion;

3) Las vias de circulacién en la que la sefializacién sea
necesaria por motivos de seguridad,;

4) Los equipos de extincidn de incendios; y

5) Los equipos y locales de primeros auxilios.

IX 151 En los centros de trabajo se debe garantizar que las instalaciones
de equipos eléctricos, trabajos de reparacién, en baja tension,
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todas estas operaciones se efectuardn cumpliendo con las
regulaciones de seguridad contenidas en la presente Ley.

Este titulo de la presente Ley establece las condiciones bésicas
XI 178 que debe reunir los lugares de trabajo para prevenir y eliminar
los riesgos y limitar su propagacion.

Los centros de trabajo deben estar provistos de equipos
suficientes y adecuados para la extincion de incendios, de
conformidad a lo dispuesto en la normativa especifica que regula
esta materia.

Xl 180

En los lugares de trabajo con riesgo “elevado” o "mediano” de
incendio, debe instalarse un sistema de alarma capaz de dar
sefiales acusticas y luminicas, perceptibles en todos los sectores
de la instalacion.

XI 196

Disefar todo puesto de trabajo teniendo en cuenta al trabajador y
la tarea que va a realizar a fin de que ésta se lleve a cabo
comodamente, eficientemente, sin problemas para la salud del
trabajador durante su vida laboral.

XIX 292

Para prevenir y proteger al trabajador de las lesiones vy
enfermedades del sistema causadas por el trabajo repetitivo, se
tomaran las siguientes medidas ergondmicas:

a) Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales como
posturas incomodas y/o forzadas, los movimientos

XIX 295 repetitivos.

b) Disminuir el ritmo de trabajo.

c) Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien alternando
tareas repetitivas con tareas no repetitivas a intervalos
periddicos.

d) Aumentar el nUmero de pausas en una tarea repetitiva.

Ley 185, Cddigo del Trabajo

- 100 al 129 | En estos articulos se habla de higiene y seguridad ocupacional y
de los riesgos profesionales.

Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09

- 12,1314.15, Evaluacion del riesgo
16,17, 18 g
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vegetal.
NTON22001- | _ 9 . | .
04 Norma Proteccion | La presente Norma tiene por objeto establecer las medidas
.. contra minimas que en materia de proteccién contra incendios deben
Técnica .
Incendios
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Proteccion adoptarse para la proteccién y seguridad de las personas y los
Contra 10 bienes.
Incendios -
.. Evacuacion
Requisitos
Generales

Ley 974, Seguridad Social

Indica que las prestaciones por Riesgos Profesionales tienen el
proposito de proteger integralmente al trabajador ante las
contingencias derivadas de su actividad laboral y la reparacion
del dafio econémico que pudieran causarle a €l y a sus familiares.
Establece que cuando la enfermedad que sufra un asegurado
activo o0 cesante produzca incapacidad para el trabajo
comprobada por los servicios médicos del Sistema Nacional
Unico de Salud, disfrutara mediante 6rdenes de reposo de un
subsidio equivalente al 60% de la categoria en que esté incluido
el promedio de las ultimas ocho cotizaciones semanales dentro
de las veintidos semanas anteriores a la fecha inicial de la
incapacidad.

Instaura que el asegurado que haya sufrido Accidente de Trabajo
VIl o Enfermedad Profesional y se encuentre en estado de
incapacidad temporal para el trabajo, tendra derecho a partir del
dia siguiente del riesgo a un subsidio diario igual al 60% del
salario promedio calculado en igual forma que el subsidio por
enfermedad comun.

Este art. dice que el monto de los subsidios de enfermedad,
maternidad y riesgos profesionales en ningun caso podra

101 exceder del salario maximo sefialado para los servidores
publicos, salvo que el asegurado haya cotizado continuamente

durante los seis meses anteriores a la prestacion.
Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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2.5. Marco Espacial

En este apartado se explica la ubicacion espacial donde se realiza esta investigacion. Este estudio
se realiza en la UNIAV, especificamente en el Centro de Desarrollo Agroindustrial
(CEDEAGRO), se localiza en el departamento de Rivas, a 1.7 km de la Carretera Panamericana
Sur, en tierras propiedad de la Universidad Internacional Antonio de Valdivieso. EI municipio de
Rivas se caracteriza por tener un clima de sabana subtropical, proveniente de una zona de vida de
bosque seco tropical transicion a himedo (bs-T) que va desde Pueblo Nuevo hacia la comunidad
de Amayo (PAM, 2013).

4+ Macro localizacion.

‘Ej" Fetronic Q a @Temmmi de Buses
fﬁ"\
(&) .
Alcaldia Municipal
i (& Museo de Antropologia Q
(V? e-Historia de Rivas = Parque Central
Hospital Gaspar Universidad Internacional {&2) Ciudad
Garcia Laviana Antonio Valdivieso de Rivas
(NN-220) T
Fabrica de Rosquillas == J\ﬂo[@
Ana Julia Sanchez @ Q CEDEAGRO (UNIAV)
@ Restaurante El Mes
(NN-220)
Rosquillas Maria Cano
3
Silais Rivas @‘
72}
n -

llustracion 6. Macro Localizacion, UNIAV CEDEAGRO.

Fuente:https://www.google.com/maps/search/uniav+cedeagro/@11.4380758,-85.8412965,16z/data=!3m1!4b1

4+ Micro localizacion.

La Planta Agroindustrial UNIAV — CEDEAGRO, se localiza en un predio vacio dentro de la
Universidad Internacional Antonio de Valdivieso, ubicada en el departamento de Rivas, de la
estacion de Policia 3 cuadras al Oeste. Dicho predio se ubica a 700 metros direccion Oeste de las
edificaciones académicas y administrativas de la universidad, en las coordenadas 11°26°12.49°N,
85%50°27.00°°, cuenta con un area aproximada de infraestructura tecnoldgica de 806 m2, en un

terreno de 1.6 hectareas a como se muestra en la llustracion 6.
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I CEDEAGRO (UNIAV),

>a de
lillas KEREN

llustracion 7. Macro Localizacion, UNIAV CEDEAGRO.

Fuente:https://www.google.com/maps/search/uniav+cedeagro/@11.4380495,-85.8403899,384m/data=13m1!1e3

Sus limites son:

a) Norte: Hospital Gaspar Garcia Laviana y viviendas del margen de Carretera.
b) Sur: Tierras propiedad de UNIAV.

c) Este: Tierras propiedad de UNIAV.

d) Oeste: Tierras propiedad de UNIAV.

Los alrededores de la planta se encuentran sin presencia de vegetacion relevante, asi como ausencia

nula de especies floristicas en el nucleo.

En el plano arquitectonico de conjunto se muestra todos los elementos que conforman el disefio de
las instalaciones y su relacion dentro del entorno urbano, mostrando el area de terreno con la que
se cuenta, calles cercanas, distribucion de estacionamiento, areas verdes, las curvas de nivel del
terreno y ubicacion de las instalaciones en base a puntos cardinales, mostrando el todo de las
instalaciones de CEDEAGRO tal como se detalla en el Anexo B. Plano arquitectdnico de

Conjunto.
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2.6. Marco Temporal
En la tabla 8 se resumen las actividades que se desarrollaron en esta investigacion.

Tabla 8.

Representacion del Marco Temporal.

Evaluacion de Riesgos UNIAV-CEDEAGRO

Abril Mayo Junio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
N | Descripcion de las actividades Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas
1(2|3(4|1|2|3|4(1|2[3|4(1|2|3|4(1]|2(3|4|1]|2]|3|4|1(2]|3[4]1|2]|3]|4

Inicio del proyecto.

Planificacion de las actividades.

Investigacion documental.

Planeacion de las visitas
Visitas a la planta (CEDEAGRO).

Redaccion del Protocolo.

Entrega de Protocolo.

Reanudacion del proyecto.

O| O Nl o] O | W] N|

Visitas y recoleccién de informacion.

[EEN
o

Procesamiento de datos.

11 [Redaccion de acépites.

12 |Revisiones tutoradas.
13 |Pre - defensa.

14 |Correcciones
15 |Defensa Final.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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2.7. Preguntas directrices

En correspondencia a esta investigacion tiene un alcance que esta limitado por los objetivos
especificos de la investigacion, esta busca la mejora en materia de higiene y seguridad ocupacional
del CEDEAGRO dando cumplimiento a los diferentes articulos contemplados en el marco legal.

En consecuencia, se plantearon las siguientes preguntas directrices que dieron salida a los objetivos

y al desarrollo de esta investigacion.

1) ¢Cuadles son las condiciones actuales en la que trabajan los colaboradores de CEDEAGRO?

2) ¢Cuales son los peligros a los que estan expuestos los colaboradores en el area

seleccionada?
3) ¢A que grado de peligrosidad estan expuestos los operarios?

4) ¢De que manera contribuiria la aplicacion del plan de accion en correspondencia al area en

estudio al mejoramiento de las condiciones de trabajo de los operarios en la planta?

5) ¢A cuanto equivalen los costos y beneficios en funcion a los riesgos identificados para la

prevencion de los accidentes laborales?
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Segun Canales & de Alvarado (1994), el disefio metodoldgico es la descripcion de cémo se va a
realizar la investigacion. La determinacion de las estrategias y procedimientos que seguiran para
dar respuesta al problema y, el plan de accién del investigador para alcanzar los objetivos del

mismo.

3.1. Tipo de enfoque
El tipo de enfoque de la investigacion es mixto, porque es un proceso que recolecta, analiza y
procesara variables de caracter tanto cualitativa como cuantitativa en un mismo estudio, Hernandez

(2003) sefiala que el enfoque mixto utiliza cinco fases similares y relacionadas entre si:

a. Llevan a cabo observacion y evaluacion de fenémenos.

b. Establecen suposiciones o ideas como consecuencia de la observacion y evaluacion
realizadas.

c. Prueban y demuestran el grado en que las suposiciones o ideas tienen fundamento.

d. Revisan tales suposiciones o ideas sobre la base de las pruebas o del analisis.

e. Proponen nuevas observaciones y evaluaciones para esclarecer, modificar, cimentar y/o

fundamentar las suposiciones o ideas; o incluso para generar otras.

Se desarroll6 un enfoque cualitativo para observar y describir mediante los métodos de recoleccion
de informacion, los riesgos que afectan la integridad del personal en la planta, este andlisis también
incluye la valoracion de la probabilidad, severidad del riesgo. También se empled enfoque
cuantitativo para la recoleccion y el analisis de datos, utilizando herramientas como el checklist
que ayudara a recolectar datos de forma metodica, para luego procesar estadisticamente los

resultados y obtener efectos reales y medibles, con un objetivo claro y puntual.

3.2.  Tipo de estudio

El perfil de estudio de la investigacion es Descriptivo — Analitico porque se visualizaron las
condiciones actuales de trabajo en las que se encuentra la planta Agroindustrial CEDEAGRO; y a
partir de esta informacion se realizara el estudio tomando como referencia la metodologia

relacionada a los compendios establecidos en la Ley 618.

Segun lo que establece Méndez (2011), el estudio descriptivo es la identificacion de caracteristicas
del objeto de la investigacion, se establecen el comportamiento de la problematica mediante la

asociacion entre las variables de investigacion. De acuerdo con los objetivos planteados, el
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investigador sefiala el tipo de descripcidn que se propone realizar, mediante técnicas especificas
en la recoleccion de informacion, como la observacion, las entrevistas y los cuestionarios. También

pueden utilizarse informes y documentos elaborados por otros investigadores.

3.3.  Poblacion

Es el conjunto de datos de los cuales se ocupa un determinado estudio estadistico se Ilama
poblacion y estas intimamente ligado a lo que se pretende estudiar. No debemos confundir la
poblacion en sentido estadistico y la poblacion es sentido demografico. Los estadisticos usan la
palabra poblacion para referirse no solo a personas sino a todos los elementos que han sido
escogidos para su estudio. (Gonzélez & Salazar, 2008)

La poblacion lo comprende las instalaciones fisicas de la UNIAV, ya que aqui se encuentra el lugar
seleccionado en el que se realizo el estudio de investigacion. Dicha universidad estd comprendida

por cincuenta areas que van desde lo administrativo hasta lo productivo.

3.4. Muestra

La muestra estadistica es una parte de la poblacion, o sea, un nimero de individuos u objetos
seleccionados cientificamente, cada uno de los cuales es un elemento del universo. La muestra
descansa en el principio de que las partes representan al todo; reflejando las caracteristicas que
definen la poblacion de la que fue extraida, lo cual indica que es representativa. Se dice que una
muestra es representativa cuando reproduce las distribuciones y los valores de las diferentes

caracteristicas de la poblacion, con margenes de error calculables. (Gonzalez & Salazar, 2008)

El tamafio de la muestra para el desarrollo de la investigacion es la Planta de Desarrollo
Agroindustrial (CEDEAGRO), es no probabilistica de caracter intencional por conveniencia y esta
constituida por 12 areas, 8 lineas de produccion, 6 operarios fijos y 13 maquinas diversas para la
realizacion de las actividades de produccion, considerado que dicho centro opera bajo el mando
de la Rectoria de la Universidad Nacional Antonio De Valdivieso (UNIAV).

Las lineas de produccion que se ejecutan en la Planta se detallan en la tabla 9.

Tabla 9.
Lineas productivas CEDEAGRO.

Lineas Productos producidos
Linea de cereales Pinol, pinolillos, cebada, avena.
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Linea de salsa de tomate

Salsa de tomate.

Linea de encurtidos

Encurtidos de vegetales.

Linea de salsas mixtas

Salsa inglesa, salsa picante, mostazas, salsa china.

Linea de vinagres

Vinagre blanco, vinagre tinto.

Linea de vegetales fritos

Chips de platano.

Linea de mermeladas

Mermelada de pifia, jaleas.

ANTONIO DE VALDIVIESO

Linea de Céarnicos (embutidos) y lacteos.

Chorizos, quesos y crema.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)

En la planta se cuenta con los siguientes equipos y maquinarias donde a través de la siguiente tabla

describimos sus funciones y las condiciones de trabajo en las que se encuentra sometidos.

Tabla 10.

Magquinaria y Equipo CEDEAGRO.

Funcionamiento y condiciones de trabajo del equipo 0 maquinaria

Maquina

Funcion

Condicién fisica de
trabajo.

Dosificadora de liquidos y

ViSC0SOS.

Dosificar el llenado de salsas y aderezos.

Altas temperaturas

Freidora a gas.

Freidora (chips de platanos)

Sometida a altas
temperaturas mayores a
175 grados Celsius.

Cortadora de hortalizas.

Trocear, cortar, limpiar diversas variedades de
vegetales.

Temperatura ambiente

Medidor de humedad.

Verifica el grado de humedad de los granos a
procesar.

Temperatura ambiente

Balanza electronica,
(Bascula de plataforma,
Escala de banco).

Es muy utilizada para controlar las proporciones
de pesos de los granos basicos que entran en la
industria.

Temperatura ambiente

Licuadora industrial.

Procesar recetas completas en grandes porciones,
como la mayonesa, salsas de tomates, masas para
crepas, etc.

Temperatura ambiente

Mezclador de granos.

Mezclar variedad de granos donde se obtiene
resultados homogeéneos.

Temperatura ambiente

Tostadora y una sub-
funcién de enfriado.

Tiene 2 funciones en el proceso de tostado.
Tostado automatico: todo el proceso lo realiza
la maquina. Y semi automatico que él tiene
operario que intervenir para darle el tueste que

pide el cliente.

Altas temperaturas
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Molinos. Molienda de granos seco. Temperaturas ambientes
Sellar el empaque en el que se va a comercializar .
Selladora. Pag a Temperatura ambiente
el producto.
. . . Altas temperaturas entre
Marmita. Coccidn de alimentos
60a85°C.
Zaranda de maiz. Limpieza de granos de maiz Temperatura ambiente
Dosificadora de polvo y Dosificar las cantidades precisas de granos y .
Temperatura ambiente
granos. cereales.
. . . . : Altas temperaturas
Cocinas Industriales. Hervir agua, cocinar alimentos. P
Molino de Carne Trituracion de carne. Temperatura ambiente
., Temperaturas oscilantes
Descremadora Desnatar la leche durante la pasteurizacion. P o
entre 45y 60 °C.
. Preparacion de embutidos frescos, curados o .
Embutidor coc?dos Temperatura ambiente

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)

3.5.  Técnicas de recopilacion de informacion de datos

3.5.1. Técnica de campo

La compilacion de la informacion se realizd en UNIAV-CEDEAGRO durante el periodo
comprendido de abril a noviembre del afio 2020, con précticas de profesionalizacion
correspondientes a los dias miércoles, jueves y viernes en horarios de 8 a.m. a 3 p.m., donde se
aplicaron diversas técnicas y herramientas para obtener los datos necesarios en materia de

seguridad ocupacional para la finalizacién de este estudio a como se muestra en el marco temporal.

3.5.2. Investigacion Documental

El procedimiento de anélisis documental, se realizd de manera critica para adaptar toda la
informacion al contexto de una evaluacion de Seguridad e Higiene y la importancia de esta desde
el punto de vista econdmico con una relacion beneficio-costo, examinando las normativas
especializadas en el control y mitigacion de riesgos laborales, tales como: Compilacion de Leyes
y Normativas en materia de Higiene y Seguridad como la Ley de Seguridad Higiene y Seguridad

(Ley 618), Ley N0.185 Cddigo de Trabajo, acuerdo ministerial y la Ley 974 Seguridad Social.

3.5.3. Observacion
Radica en visualizar o captar mediante la vista, en forma sistematica los hechos, fenémenos o

situaciones en funcién de los objetivos de la investigacion. Es decir, en concordancia con los
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objetivos planteados, se empled esta técnica a los factores de indole humano, tecnoldgico y
ambiental localizados en las instalaciones fisicas de CEDEAGRO; con el fin de apreciar los
elementos y acciones operativas, que se encontraron al iniciar la fase de recopilacion por parte de
los investigadores. Los instrumentos que se utilizaron fueron: libreta o cuaderno de notas y

telefono celular para la recoleccion de evidencias como fotos y videos.

Esta es una técnica que adquiere credibilidad, debido a que se puede obtener informacién de forma
directa y confiable; siempre y cuando se haga mediante un procedimiento sistematizado y muy
controlado, para lo cual hoy estan utilizadndose medios audiovisuales muy completo, especialmente
en estudios del comportamiento de la persona en su sitio de trabajo. (ITSON, 2014, pag. 6)

3.5.4. Lista de chequeo (Checklist)
Para Oliva (2009) es un formato compuesto por una serie de items, propiedades, componentes y
criterios necesarios, para realizar una tarea, controlar y evaluar detalladamente el desarrollo de un

proyecto o actividad, ordenados de manera logica para facilitar la correcta evaluacion.

El formato de Checklist se aplic mientras se ejecutaba la técnica de observacion para la inspeccion
de las condiciones ambientales, laborales y riesgos presentes dentro del sitio de estudio. La
utilizacion de estos instrumentos brind6 una orientacion clara hacia la problematica presente; vy,
ademas, sirvio como conexion para el disefio de posteriores métodos de recoleccion de

informacion.

3.5.5. Encuesta

Es la técnica de recoleccion de informacién mas usada, a pesar de que cada vez pierde mayor
credibilidad por el sesgo de las personas encuestadas. Esta se fundamenta en un cuestionario o
conjunto de preguntas que se preparan con el propésito de obtener informacion de las personas
(ITSON, 2014, pag. 5).

Una vez realizada la observacion se aplicd la encuesta destinada a los colaboradores de las
diferentes areas del centro con la finalidad de conocer sus opiniones con respecto al area de trabajo

y a los aspectos relacionados con higiene y seguridad laboral.

3.5.6. Entrevista
Técnica orientada a establecer contacto directo con las personas que se consideren fuente de
informacion. La entrevista, puede soportarse en un cuestionario muy flexible, tiene como propdsito
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de tener informacion méas espontdnea y abierta, durante la misma, puede profundizarse la

informacion de interés para el estudio (ITSON, 2014, pég. 6).

De igual manera, la entrevista se aplico a los colaboradores de las diversas areas del centro,
consistira en la realizar preguntas a los operarios en relacion a factores que influyen en el proceso
que estos realizan, respuestas que seran de relevancia para el correcto procesamiento de la

informacion.

3.5.7. Método analitico
Este andlisis reside en la comprension de la esencia de un todo el proceso productivo debido que
es necesario conocer la naturaleza de sus partes, es decir conocer la naturaleza del fendbmeno y

objeto que se estudia para comprender su esencia. (Fraino, 2005)

Este método permitié conocer mas del objeto de estudio, con lo cual se podra: explicar, hacer

analogias, comprender mejor su comportamiento y establecer nuevas técnicas.

3.6.  Fuentes de Recoleccion de datos
Para la recopilacion de datos se tomo en cuenta diferentes fuentes, las cuales segun su naturaleza

se clasifican en primarias y secundarias.

+ Fuentes Primarias: se obtuvo informacién del gerente, asi como de los trabajadores en las
diferentes areas del Centro de desarrollo agroindustrial (CEDEAGRO), asi mismo se
usaron herramientas como el Sondmetro, luxometro, Estrés Térmico, Termometro
infrarrojo, Tensiometro y Oximetro para la recoleccion directa de los datos primarios
objeto de estudio de la investigacion.

+ Fuentes Secundarias: dentro las fuentes secundarias manejadas se encuentran: Leyes
regulatorias de Seguridad e Higiene laboral, libros, documentos relacionados a seguridad
e higiene, manuales de seguridad e higiene en el trabajo, sitios web (confiables), asi como
los softwares; Microsoft Office 2016 (Word, Excel, Visio y PowerPoint), AutoCAD 2016,

para la realizacion sistematica del procesamiento de los datos recopilados.

A manera de resumen el disefio metodoldgico permitio aplicar diferentes procedimientos y
estrategias para el desarrollo de los objetivos especificos, dividiéndolos en variables y subvariables
que le daran salida al desarrollo de los mismos, en relacién al cumplimiento de los indicadores a

como se muestra en la tabla 11.
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3.7.  Matriz de Operacionalizacion de Variables Independientes

Tabla 11.

Matriz de Operacionalizacion de Variables Independientes.

Propuesta técnica-econdmica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro
de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

¥
[ UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

Objetivo Variables Sub variables Indicadores Técnicas
Caracterizar las condiciones actuales en la que trabajan los o + Instalaciones.
colaboradores del Centro de Desarrollo Agroindustrial Condiciones +  Procesos. + Observacion directa.
(UNIAV- CEDEAGRO) mediante la técnica de interrogatorio actuales de + Ordeny limpieza, + Adecuado. + Técnica de  interrogatorio
sistematico (T1S) de la OIT y el formato higiénico industrial seguridad de +  Ambiente de +  Inadecuado. sistematico (T1S).
basado en la Ley 618. trabajo. trabajo.
+ Fisico.
Identificar los tipos de riesgos presentes en las distintas areas, a ) + Q{JffT)iQO- o L Observacién directa
través de la herramienta del Check-List proporcionado por el Tipos de + Higiénicos + Si Existe. +  Entrevista psi '.I
Ministerio del Trabajo. Riesgos. industriales. + No Existe. ntrevista psicosocial.
+ Bioldgico.
+ Psicosocial.
+ Probabilidad del + Alta.
riesgo. + Media.
) + Severidad del dafio. + Baja. L Observacion directa
Evaluar los riesgos presentes en las areas correspondientes a leel df}, . +  Evaluacion '
través de la Norma Ministerial JCHG-000-08-09. estimacion de Intolerable. . e
riesgos. L + Importante. Analisis.
+« Estimacion de & Moderado.
riesgo. + Tolerable.
+« Trivial.
+ Plan actualizado
Realizar plan de accion en correspondencia a las &reas en + Implementacién de + Necesario. +  Evaluacion
estudlo,_ Fomando en cuenta los datos ol_:)tenldos d_e la gyaluauon Plan de mejora. estrategias. + Innecesario. +  Andlisis.
en funcion a los requerimientos de la vigente legislacion. + Acciones de
cambio.
Analizar la viabilidad econémica bajo la metodologia de ) . +  Evaluacion
beneficio y costo en funcién al plan de accidn que se propone Relacion . Alto. P .
para la contribucién de la disminucion de riesgos en beneficio — i (Bzgzgéuos. + Medio. & Andlisis c_jel la gerencia
CEDEAGRO. costo. ' + Bajo. empresarial.
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020).
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Una vez desarrollado el capitulo del disefio metodolégico, fundamentado en la matriz de
operacionalizacion de las variables independientes (MOVI), donde se aprecian las variables y
subvariables que le dieron la salida a los objetivos de este estudio. En este contexto se inicia con
el capitulo 1V que aborda el analisis y discusion de resultados.

Este capitulo esta dividido en 5 acépites en correspondencia a cada uno de los objetivos propuestos
en el estudio, analizando la informacion en correspondencia de los mismos. Mediante el uso de
técnicas y herramientas de la ingenieria industrial. En este contexto se describe en la tabla 12 del
desarrollo de cada acépite.

Tabla 12.

Descripcion de los acépites.

Caracterizacion de las condiciones actuales en la que trabajan los
iafiin colaboradores del Centro de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-

capite . o . . "
CEDEAGRO) mediante la técnica de interrogatorio sistematico (TIS) de

la OIT y lista de verificacion higiénico industrial basado en la Ley 618.

Identificar los tipos de riesgos presentes en las distintas areas, a través
Acapite 2 de la herramienta del Check-List proporcionado por el Ministerio del

Trabajo.

Evaluacidn los riesgos presentes en las areas correspondientes a traves

Acépite 3 -
de la Norma Ministerial JCHG-000-08-09.

Realizacion de plan de accion en correspondencia a las areas en estudio,
Acapite 4 tomando en cuenta los datos obtenidos de la evaluacion en funcion a los

requerimientos de la vigente legislacion.

Analisis de los costos y beneficios en funcion a los riesgos identificados
Acapite 5 para la valoracion de la importancia en la prevencion de los accidentes

laborales mediante la técnica relacion costo-beneficio.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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4.1. Condiciones actuales de seguridad del trabajo

En este contexto se inicia con el desarrollo de la primera etapa correspondiente a la variable
Condiciones de Seguridad, dicha variable se divide en las subvariables Instalaciones, Procesos,
Orden y limpieza y Ambiente de trabajo. Las técnicas e instrumentos usadas en esta etapa son las
siguientes: Observacion directa, Técnica de interrogatorio sistematico (TIS) y la Lista de

verificacion higiénico industrial basado en la Ley 618.

A continuacidn, se describe de manera detallada las condiciones de trabajo en las distintas areas
de CEDEAGRO expuestas mediante la aplicacion de la Lista de verificacion higiénico industrial
basado en la Ley 618 (Ver Anexo D. Lista de Verificacion Higiénico-Industrial basada en la Ley
618.). De las diferentes técnicas y herramientas mencionadas con anterioridad se obtuvieron las

siguientes premisas.
4.1.1. INSTALACIONES

Distribucion General.

La distribucion general del Edificio CEDEAGRO esta definida por el siguiente programa

Arquitectonico:

+ Vestibulo de Ingreso, constituido por un area abierta ubicada al frente del Edificio. Cuenta
con 2 rampas laterales y en medio graderias amplias para permitir el flujo y circulacion del
personal.

+ Cuarto Eléctrico y Servidor, espacios ubicados contiguo al vestibulo. Tienen como funcién
albergar el servidor y los tableros eléctricos. De acceso restringido, Unicamente para el
personal de mantenimiento, este cuenta con un sistema eléctrico bien instalado; en
correspondencia al articulo 151 de la Ley 618, la cual remite que los centros de trabajo
deben de garantizar que las instalaciones de equipos eléctricos estén bajo supervision,
mantenimiento y con los dispositivos apropiados, aun asi, es inadecuado que el puesto del
oficial de seguridad se encuentre en el cuarto eléctrico.

+ Aula, con capacidad para 20 estudiantes y un docente. Equipado con aire acondicionado
mini-split y cableado estructurado.

+ Oficina de Gerencia, con capacidad para 2 o 3 ejecutivos. Dispone de un servicio sanitario

propio.
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+ Vestidores, con espacio para 3 cubiculos de inodoros, 2 vestidores y 1 ducha. Con lockers
metalicos en la pared opuesta a los cubiculos, todo esto en correspondencia a lo establecido
en los articulos 106, 107, 108, 109, 110y 111 de la Ley 618.

+ Pre- aseo y Aseo, espacios de lavado de botas, lavamanos de pedal y dispensadores de
jabon liquido.

+ Gabachas y lavado, ambiente donde se ubica 1 lavadora y 1 secadora. Con percheros para
colgar gabachas y gorros.

+ Pasillo de distribucién, comunica el area de aseo con los médulos de produccién. Los
pasillos cumplen con el requerimiento debido establecido en la Ley 618, el cual conduce y
une a las areas y puestos de trabajos de manera adecuada y con la distancia y anchura
correcta (pasillos principales: 1.20 m de anchura y pasillos secundarios: 1m de anchura).

+ Modulo de Carnicos y Lécteos, espacio didactico con cocina industrial y freezers para la
produccion de embutidos y tortas de carne a pequefia escala, asi mismo con recepcion de
leche en tinas con freezers, cocina industrial y muebles de acero inoxidable.

+ Moadulo de Cereales, dispone de ambientes para recepcion de materia prima, fumigacion,
tostado y molido.

+ Moadulo de Vegetales — frituras y Salsas, recepcion de materia prima, lavado de verduras,
troceado, frituras, marmitas, envasado.

+ Bodegas de productos terminados, existen 2 bodegas de productos terminados. Una

destinada para el mddulo de cereales y otra para el modulo de Vegetales-frituras y Salsas.

En este se identifican la distribucion tanto de los ambientes, como del mobiliario y maquinaria que
caben en cada una de las areas del Centro de Desarrollo Agroindustrial (CEDEAGRO). Lo anterior

esta representado en el Plano Amueblado (Ver anexo C. Planta Arquitectdnica Amueblada)

Superficies v Suelos

El Centro de Desarrollo Agroindustrial (CEDEAGRO), tiene condiciones idéneas de superficie en
cada una de las 25 areas de trabajo tanto operativas como administrativas conforme a lo establecido

en el articulo 85 de la Ley 618, ademas permite una conexion directa entre areas.

Los tipos de pisos encontrados en la Planta son:
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+ Piso de Ceramica de 33x33cms sobre cascote de concreto. En areas de vestidor, aula,
oficina, cuarto eléctrico y servidor.

+ Piso de Concreto Afinado, cascote de concreto sin acero de refuerzo. Con lechada de
cemento y arena muy fina aplicada con llana metélica sobre cascote. Para area de mddulos
de produccion, bodegas y recepcion de materiales.

= Piso de concreto reforzado con Fino, cascote de concreto armado con acero de refuerzo.
Para areas de muelle de descarga, donde pueden transitar pequefios montacargas y

vehiculos de descarga o carga de materia prima y productos terminados.

Para ver en detalle el suelo instalado en la planta se tomd como muestra el piso de cerdmica, este

se detalla en la llustracion 8.

LADRILLO DE CERAMICA -\
PARA PISO INTERIOR [VESTIDORES)

BONDEX -

CASCOTE DE CONCRETO —\

llustracién 8. Detalles del Piso ceramico.

Fuente: Gerencia CEDEAGRO.

Segun la ilustracion anterior los suelos en CEDEAGRO estan en correspondencia con lo
establecido en el Articulo 87 de la Ley 618, por lo que no representan un riesgo de condicion

estructural para los colaboradores. Aun asi, se considera la inexistencia de las areas de trabajo

operativas delimitadas segn Layout (Raya Amarillo).
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Techos vy paredes

En CEDEAGRO existe un techo curvo de lamina galvanizada con espacios de policarbonato que
permiten el paso de la luz solar para asi optimizar el consumo energético en horario diurno. Los
canales y flashing’s estan elaborados de lamina de zinc liso cal.26 y descargan en bajantes de PVC

hacia zanjas de infiltracion pluviales.

Se dispone de un cielo falso de tabla yeso lamina regular en el area de vestidores, oficina, aula,
cuarto eléctrico y servidor. Estos cielos pintados con pintura acrilica color blanco. Las éareas de los
modulos de produccién (carnicos, lacteos, cereales y vegetales) no disponen de cielo falso de

ningun tipo. El objetivo de esto es evitar proliferacion de insectos o roedores.

La cubierta de techo es de ldmina de acero grado 37. Las laminas estan elaboradas de bobinas de
acero laminado de calidad estructural recubiertas con “GALVALUME” (aleacion de aluminio,
zinc y silicio) esta aleacion es altamente resistente a la corrosion. Este recubrimiento consiste en
55% de aluminio, 43.5% de zinc y 1.5% de silicio, y ofrecen resistencia suficiente para garantizar

la seguridad de los trabajadores como lo establece el articulo 89 de la Ley 618.

Por otro lado, predominan las paredes de ldmina galvanizada industrial, con muros bajos de
mamposteria sobre los cuales esta instalado el cerramiento de ldmina. En el area de vestidores,
oficinay cuarto eléctrico hay un volumen predominante en la fachada construido con mamposteria

confinada.

Se emplea como cerramiento 2 tipos de materiales, uno consiste en un muro bajo de mamposteria
de blogue confinado a manera de antepecho sobre el cual estan instalados laminas de zinc
aluminizado recubierto con pintura de poliéster (prepintadas) secadas al horno. Con resistencia

estructural grado 80, base de acero recubierta con aluminio y zinc AZ 150.

Las particiones internas y forros internos hechos de tabiques de tabla, yeso de lamina regular de
17, tefiidas con pintura Latex Semibrillante de color blanco, esto para facilitar la limpieza de la
superficie de las paredes con un pafio humedecido para remover las manchas de grasa o el polvo,
por lo que esta en correspondencia con el articulo 88 de la Ley 618. Adicionalmente esta instalado

un aislante térmico R-19 en el interior de las particiones a como se muestra en la lustracion 9.
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AISLANTE TERMICO TIPO
R19

STUD DE LAMINA
GALVANIZADA

LAMINA DE GYPSUM REGULAR DE 1727 —
CON CINTA, PASTA Y LUADA

PINTURA LATEX BRILLANTE SHERWIN WILLIAMS
COLOR BLANCO COD. SW7006 EXTRA WHITE

lustracion 9. Particion de Gypsum con Aislante R-19.

Fuente: Gerencia CEDEAGRO.

Equipos e instalaciones eléctricas

CEDEAGRO, cuenta con un sistema eléctrico bien instalado para suplir la alta demanda de energia
eléctrica para el funcionamiento de las operaciones internas como externas, recurso demandado

principalmente por la iluminacion y funcionamiento de las maquinas eléctricas.

La energia suministrada a la planta se brinda mediante un Transfer Switch Automatico de 800
Amperios trifasico con main incorporado, nema 1, instalado bajo techo, trifasico, 208/120 voltios,

equipado con los retardos ajustables para la entrada y salida automatica de la planta de emergencia.

Todo esto en correspondencia al articulo 151 sefialado en la Ley 618, la cual expide gque los centros
de trabajo estan en la obligacion de garantizar que las instalaciones y los equipos eléctricos estén

bajo supervision, mantenimiento y con los dispositivos apropiados.

Un aspecto clave a tener en cuenta es que los paneles eléctricos ubicados en el cuarto eléctrico no
estan libres de obstruccion con la existencia del puesto de trabajo del guarda de seguridad en el
interior del cuarto, también dichos paneles no estan sefializados para identificar su funcion. Asi
mismo, los conectores eléctricos, es decir, los tomacorrientes no estdn con sus respectivas

tapaderas, tampoco estan debidamente identificados con el voltaje.
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Puertas y salidas

Las diferentes puertas de entrada y salida cumplen con la funcién principal para el rubro productivo
de la planta, con entradas basadas en las Buenas Précticas de Manufactura (BPM), las puertas
interiores también basadas en los lineamientos establecidos en las BPM para la industria
alimentaria por lo que no se esta cumpliendo con lo indicado en el articulo 186 de la Ley 618,
dichos accesos generalmente estan libres de obstaculizaciones por objetos posicionados
inoportunamente, sin embargo, las salidas no se encuentran debidamente sefializadas tal como lo

establece el articulo 93 de la Ley 618.

En las areas de Bodega de productos terminados, tanto la destinada para el modulo de cereales y
la del médulo de Vegetales-frituras y Salsas, no estan en correspondencia a lo prescrito en el
articulo 95 de la Ley 618, debido a que las puertas de salida al exterior se mantienen cerradas
abriéndose Unicamente cuando hay cargas de producto terminado.

Senalizaciéon

Al momento de realizar el diagnostico mediante recorridos rutinarios por las areas de CEDEAGRO
se observd la presencia algunas sefializaciones de vestidores y de extintores, estas Gltimas no se
encuentran debidamente ubicadas en ciertas areas como Carnicos y Lacteos en donde tanto las
sefializaciones como el extintor mismo no son visibles del todo, por lo que no esta en relacién con

lo establecido en el articulo 195 de la Ley 618.

Asi mismo, no se encuentran sefializadas las salidas o puertas de emergencia, por ende, tampoco
esta posteado visiblemente el procedimiento “Que hacer en caso de Emergencia”. También, es
inexistente en pisos o paredes la sefializacion de la ruta de evacuacion a seguir en caso de una

eventualidad y los puntos de reunion.

De igual manera, no existe un presente un mapa de evacuacion que identifique donde esta ubicado,
que identifique botiquines, alarmas de emergencia, ruta de evacuacion, puntos de encuentro, el

“Aqui estoy” y los extinguidores en las diferentes areas de la planta.

También los equipos y locales de primeros auxilios, como el botiquin de primeros auxilios no estan

debidamente sefializados, recalcando el hecho de que en el Unico botiquin presente en la planta no
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se identifican los teléfonos de emergencia, ni los encargados del mismo, ni se dispone de una

camilla minima de emergencia disponible.

Todo lo antes mencionado no esta en reciprocidad a lo que instaura la Ley 618 en su articulo 139
y 141, representando riesgos directos que atentan al bienestar de los colaboradores de la planta.

Sistemas de Emergencias.

El diagnostico arrojado por la lista de verificacion indica que no existe presencia de sistemas de
Emergencia en ningun &rea de CEDEAGRO. Dentro de los dispositivos de alerta inexistentes en
la planta se encuentran los sistemas de deteccion de conatos de incendio (manual o automatico),

luces de emergencia y alarmas sonoras de emergencia
4.1.2. ORDENY LIMPIEZA

En CEDEAGRO cada una de las areas se mantienen con una limpieza relativamente apropiada en
pasillos, zonas operativas, administrativas y académicas, debido a que el personal de limpieza
realiza las actividades de aseo de forma constante tratando de mantener en pulcritud
principalmente las areas productivas, aun asi, el mismo personal que realiza aseo en esas areas
productivas lo realiza en las demas teniendo una carga de trabajo aun mayor cuando hay

produccion.

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas
y vias de circulacion, normalmente permanecen libres de obstaculos de forma que es posible
utilizarlas sin dificultades en todo momento por lo que esté en correspondencia con lo indicado en
el articulo 79 de la Ley 618. Sin embargo, no se puede decir lo mismo en cuanto al orden laboral,
debido a que el escritorio de puestos de trabajo como el del jefe de produccion se encuentran en el
area meramente productiva (Embalaje General), resultando inadecuado para el orden de trabajo

establecido.
4.1.3. PROCESOS

Para estudiar la situacion actual de la empresa se utiliz6 como herramienta, el examen critico
disefado por la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), compuesto por la técnica del
interrogatorio, preguntas de la OIT y analisis operacional; con la finalidad de obtener la mayor

informacion posible para poder analizar dicha situacion.
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En CEDEAGRO actualmente operan 8 lineas de produccion las cuales son: linea de Cereales,
Salsas de tomate, Salsas mixtas, encurtidos, vinagres, vegetales fritos y la linea de cérnicos y
lacteos. Aplicando la técnica de interrogatorio, preguntas de la OIT y analisis operacional se
estudiaran las cuatro lineas productivas con mayor demanda en CEDEAGRO descritas a

continuacion:
4.1.3.1. Linea de Cereales.
Técnica de interrogatorio (Linea de Cereales).

En este aspecto se ejecutaron una serie de preguntas realizadas de forma sistematica para la
descripcion y conocimiento a detalle de cdmo se lleva a cabo los procesos en la linea de cereales,
partiendo de una serie de preguntas preliminares a como se muestra en la tabla 13.

Tabla 13.

Preguntas preliminares (Linea de Cereales).

Preguntas realizadas al personal que labora en la planta industrial CEDEAGRO que estan en
contacto directo con el proceso productivo en la linea de Cereales.

Se trabaja por orden especifica de maquila, el gerente recepciona la
orden del cliente y se acuerdan las presentaciones y la composicion
¢Qué se hace? | porcentual de los cereales ya sean pinolillos, etc. Se determinan los
precios por unidad elaborada, y se procede a entregar la orden de
produccion al jefe de produccidn, para la ejecucion de esta.

Porque dado a que la planta en su mayoria presta el servicio de
¢Por qué se | maquila (mano de obra, maquinariay proceso) se es necesario saber
Proposito hace? a criterio los requerimientos del cliente para la determinacion del
precio y generar una mejor satisfaccion.

¢Qué otra | Otros productos producidos, dentro de la misma linea Pinol,
cosa podria | pinolillos, cebada, avena, tistes, harina de maiz morado (pozol). Y
hacerse? la planta cuenta con maquinaria para la produccion seca.

Se deberia prestar servicios de muestreo y seleccion de granos, para
la calidad de los productos, fumigacion, dosificado automatico,

¢Qué deberia

hacerse?
otros.
. D6nd La produccion de cereales se realiza en el area de cereales valga la
Lugar ;aczr’]) ¢ redundancia, area delimitada bajo ninguna argumentacion normada
' de seguridad tanto productiva como de seguridad ocupacional.
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¢Por qué se
hace alli?

Porque ahi es donde se encuentra situada la maquinaria necesaria
para el proceso productivo. Y donde se establecieron las conexiones
de los servicios de gas y electricidad

¢En qué otro

Dado que la planta ya cuenta con una delimitacion de &rea para las
diferentes lineas productivas, especificamente el proceso solo puede

:]l;%zrrsesodrla !Ievarse a cabo dor_lde se tenggn Iqs’ equipos, herramientas e
instrumentos necesarios para su ejecucion.

Se deberia hacer en un area especifica delimitada bajo la ley
¢Donde nacional de higiene y seguridad ocupacional ley 618, donde se
deberia establezca un LYOUT iddneo segln su distribucion con respecto a
hacerse? las maquinarias que componen el sistema productivo de cada

producto.

La ejecucion de la orden de produccion se inicia cuando ya se
¢Cuando se | acordaron los detalles con el cliente, y la planta tiene la
hace? disponibilidad productiva, y se cuenta con la materia prima (ya sea

proporcionada por el cliente o por la planta).
¢Por qué se | Porque es necesario y es la forma mas adecuada de
hace realizarlo, siguiendo la secuencia de llegada de las ordenes

v entonces? especificas.

Sucesion - T -
;Cuando Cuando' la planta cuenta con Ia. disponibilidad vy car,)amdad
podria produ'ct.lva, donde se,pueda trabajar en paralelos con oOrdenes
hacerse? especificas de otras lineas dado que el personal que labora es

limitado y se distribuyen en las distintas areas.
¢Cuando Inmediatamente luego que el cliente acepte el precio en base al
deberia pedido y el plazo establecido de entrega, se deberia dar la orden para
hacerse? Ilevar a cabo el proceso de produccion

No hay una persona establecida encargada unica y exclusivamente

para la linea de cereales, rotan con respecto a la programacion y
¢Quién lo | asignacion semanal de tareas dirigidas por el gerente de la planta.
hace? El encargado de la ejecucion de una orden de produccion, puede ser

el encargado de procesos, el jefe de produccion o el encargado de

los inventarios.
. La variacion de la o las personas encargadas de la ejecucion de la

Personas ¢Por qué lo . . .
hace esa orden ir4 en dependencia de la carga y la magnitud de lote a

producir, del plazo de entrega y del estado de cara de los
persona?

colaboradores.
¢Qué otra | Los 3 colaboradores antes descritos tienen la capacidad de hacer
persona frente y cualquier otra persona que tenga los conocimientos,
podria habilidades y destrezas de la persona encargada para cumplir con el
hacerlo? objetivo requerido en base a la propia filosofia de la planta.
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¢Quién Colaboradores que conozcan el flujo del proceso y tenga
deberia conocimiento y capacitacion en el manejo de las maquinarias que
hacerlo? conforman el sistema productivo.
,Como e Una vez q_ue la orden ya fue tomada_y los glspectos de esta detallados
hace? con el cliente, se procede a su ejecucion, y al proceso SIPOC
(proveedor, entrada, proceso, salida y cliente).
;:2; gze ezz Porque es el proceso determinado en base a la filosofia y e_I,rubro
modo? que la empresa ha tomado a lo largo de sus afios de produccion.
Medios ¢De qué otro | Por las caracteristicas previamente descritas y sus limitantes a corto
modo podria | plazo es la Unica manera en que podria realizarse, dado que su
hacerse? mercado para la produccion continua adn es carente.
Momentaneamente siguiendo el procedimiento con el que
¢Cémo normalmente trabaja la planta, luego al obtener propuestas de
deberia mejora fundamentadas para la determinacion de la manera Optima
hacerse? de producir con respecto a la seguridad ocupacional en relacion con

la productividad.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

Preguntas de la OIT (Linea de Cereales).

Si bien, esta técnica se fundamenta en encontrar posibles mejoras del método de trabajo empleado,

en este estudio se utilizo para generar un contraste entre lo que se hace con lo que deberia hacerse

permitiendo identificar con facilidad deficiencias en el proceso en relacion a higiene y seguridad,

asi como la descripcion detallada en este caso de la linea de cereales a como se puede observar en

la tabla 14.

Tabla 14.

Preguntas de la OIT (Linea de Cereales).

Preguntas relacionadas con el proceso de produccion de los distintos productos en la linea de
Cereales en la planta CEDEAGRO

Operaciones

¢ Qué propdsito
tiene la operacion?

Producir cereales (pinol, pinolillos, cebada, avena, tiste,
pozol) en diferentes presentaciones segin la demanda y
especificacion del cliente.

¢ Es necesario el
resultado que se
tiene con ella? En
caso afirmativo, ;a
qué se debe que

Si, es necesario ya que de esta manera se obtiene la
informacion sobre el producto de manera adecuada para
cumplir con la demanda y el requerimiento del cliente, en
funcién a la composicion del producto y el criterio de
empaque Yy distribucién del lote producido.
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sea necesario?

¢Puede A lo largo del proceso productivo las diferentes operaciones
modificarse el de su transcurso desde la recepcion de la materia prima, el
Modelo modelo para pesaje, muestreo y seleccion, zaranda y limpieza, tueste,
simplificar o molino, dosificado y empaque, son las operaciones
eliminar la principales de este proceso todas necesarias sin necesidad de
operacion? simplificacion en su modelo.
. .. Se deben realizar inspecciones a lo largo del proceso para
¢Qué condiciones ) . g
. L alcanzar la calidad requerida por el cliente, estado de la
de inspeccion debe i . . . .
llenar esta materia prima, inspeccion en el proceso de limpieza,
ODEraCi6N? inspeccion en la operacion de tueste da la temperatura y
. . P ' caracteristica que el grano requiera, molino, etc.
Condiciones
. ¢ Todos los . -
exigidas por la i teresados Si, todos los colaboradores conocen de estas condiciones,
inspeccion CONOCEN 6sas pero tienen que estar siendo constantemente supervisados
.. para evitar errores y afecciones en la calidad del producto
condiciones?
¢Son realmente | Si, son necesarias ya que de ellos dependera que los productos
necesarias las | cumplan con las especificaciones y de esta manera garantice
normas? la buena satisfaccion del cliente.
. . ;Podria el operario
Manipulacion ¢ P

de materiales

inspeccionar su
propio trabajo?

Si podria, siempre y cuando tenga una amplia experiencia.

¢La sucesion de
operaciones es la
mejor posible? ;O
mejoraria si se le

Si, la secuencia bajo la cual se realiza las operaciones es la
méas adecuada y el orden de ejecucion cumple con el
procedimiento necesario para desarrollar la produccion con
éxito, sin embargo, lo que podria diferir es el método para

fris modificara el realizar ciertas operaciones, dichas variantes
Analisis del Lo
orden? optimizarian el proceso.
proceso -
¢El trabajo se .
. . Durante cada una de las etapas del proceso productivo es
inspecciona en el . : . e,
. . inspeccionada constantemente, ademas de una verificacion
momento decisivo : .
. final que garantiza que el producto cumpla con todas y
0 cuando esta e .
cada una de las especificaciones solicitadas.
acabado?
¢La materia que se | En dependencia de que la materia prima se proporcionada por
utiliza es el cliente o por la planta a este se le realizan pruebas y estudios
realmente correctivos en lo que caben, para hacerla adecuada al proceso
Materiales adecuado? productivo.
¢La materia se Si parcialmente, en otras instancias se procede a la radicacién
compra ya de la humedad por secado natural exponiendo el grano a
acondicionado radiacion solar.
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para el uso?

¢Se saca el

méaximo partido Si en su totalidad, a excepcion de la broza dado que toda la
posible del maquinaria para la generacion de calor funciona a gas.
material?

Organizacion

¢COmo se atribuye
la tarea de trabajo?

Se asigna las actividades correspondientes a cada colaborador
de acuerdo a su conocimiento para llevar a cabo la operacion
y segun su disponibilidad.

¢Estan las
actividades
también reguladas
que el operario
siempre tiene algo
qué hacer?

No del todo, dado que la produccion no es de manera continua
existen irregularidades a lo largo de la jornada laboral, hay
dias con mas carga que otros. Pero se tratan de distribuir las
tareas en el personal para que la carga sea equitativa.

¢ Como se dan las
instrucciones al

El gerente convoca a reunion con el personal a inicios de
semana para orientar la agenda de trabajo y sus responsables
segun las ordenes que se tengan a la espera y demas

del trabajo operario? actividades.

La materia prima cuando no es proporcionada por el cliente
¢Como se se obtiene directamente del productor, mientras la parte de
consiguen los materiales tales como empaques y etiquetas aditivos como
materiales? (especies) la planta cuenta con un stock de seguridad idoneo,

y se obtienen mediante compras.
¢Hay control de la
hora?, en caso
afirmativo, ;cémo | Si existe un control de horas mediante la marca por operario
se verifica la hora | en el reloj de control.
de comienzo y de
fin de las tareas?
¢Facilita la
disposicion de la | Lalineaaunque no cuenta con un LYOUT fundamentado bajo
planta la eficaz una normativa cuenta con el espacio suficiente para una

. o manipulacion de distribucion adecuada.

Disposicion —

del lugar de los materllales. — — ——

— (;I.Drop(?rg,ona la El (?|seno de la pIan'Fa y las condiciones climaticas ,y
disposicién de la ambientales de su localizacién no favorecen a la ergonomia
fabrica una ocupacional, dado a las altas temperaturas de sensacion
seguridad térmica con la que se labora en la linea aun mas de la
adecuada? temperatura generada por la maquinaria, incluyendo varios
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aspectos de higiene y seguridad descritos en una auditoria
inicial.

¢Se suministran . .
las mismas Dado a que los operarios cumplen roles en particular bastante

Herramientas ) arecidos se les proporciona los equipos y herramientas que
herramientas a P prop quipos y q

y equipos t0dos los describen las buenas practicas de manufactura para la
: industria alimentaria.
operarios?
;La luz es - .
Zni forme Dadas las caracteristicas en la infraestructura de la planta, esta
.. y permite un ingreso de luz natural al interior de planta excesiva
suficiente en todo . L
generando transferencia de calor por radiacion.
momento?
. . ;Se ha eliminado . .
Condiciones él resplandor de No, el efecto refractivo de la luz proveniente de los traga soles
de trabajo P en las paredes genera un exceso de resplandor, poco

todo el lugar de
g recomendable y favorable para los colaboradores.

trabajo?

¢Se pueden En esta linea de produccion si bien es donde se genera mas
reducir los niveles | ruido por maquinaria los niveles no superan los 85 decibeles
de ruidos? reglamentarios en la ley nacional.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
Analisis operacional (Linea de Cereales).
+ Proposito de la operacion.

En general las actividades operacionales presentes en la linea de cereales consisten en un sistema
productivo semi industrial para la elaboracion de pinol, pinolillo, avena, cebada, tistes, pozol,
otros; caracterizado por la variedad tanto en producto como en presentaciones de estos segun la

demanda y requerimiento del cliente.

El disefio del proceso productivo para esta linea de produccidn se caracteriza por la produccion de
lotes no establecidos en un nimero estandar que se dan segun la cantidad requerida por el cliente
en funcion al tamafio unitario (presentacidn), dado que este disefio no puede adaptarse ya que para
ciertos productos difiere el orden secuencial de las operaciones, lo que debe ser necesario que el
sistema productivo disponga de un grado de flexibilidad, a no ser que se introduzca en un proceso

de estandarizacién en conjunto de productos.

Las operaciones que se efecttan para llevar a cabo la produccién de cada tipo de cereal, se adecuan

con el proceso y son consideradas como las minimas y necesarias para lograr el objetivo, por lo
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que no pueden ser disminuidas ni mucho menos eliminadas, sin embargo, se pueden modificar

metddicamente hablando para mejorar el desempefio de la linea.
+ Disefo

El disefio del sistema productivo y las maquinarias y equipos que lo componen (basculas, caldera
para tueste, molinos, dosificador de polvo, equipos para hacer pruebas de humedad, etc.) estan de
acuerdo con las operaciones necesarias para el cumplimiento de la produccion de los diferentes
productos, entre ellos para la elaboracién de pozol varia dado que la coccion de este se realiza en

la marmita ubicada en la linea de salsas.

En el proceso productivo de cereales, se considera que no debe existir disminucién de las
operaciones principales, ya que cada una de ellas son adecuadas y de vital importancia para cumplir
con el objetivo planteado, no siendo asi con el método para cada operacion que puede estar en

constante mejora.

Ademas, se tiene que tomar en cuenta el disefio de las operaciones fundamentales que poseen un
nivel de complejidad, son molienda y dosificado dado que es donde el operario se encuentra mas
activo, se tiene que considerar propuestas para mejorar el disefio de distribucion y métodos de
trabajo con herramientas necesarias que Sse encuentren en condiciones adecuadas para el

mejoramiento del rendimiento de la linea con relacién a la ergonomia ocupacional.
+ Materiales y Materia prima Linea de Cereales.

La materia prima empleada para los diferentes productos debe cumplir con la calidad requerida
para el proceso productivo y el cliente. Se describen aproximacion la materia primay los materiales
para la produccion de los distintos productos en la linea de cereales (Ver tablas 15y 16)

Tabla 15.

Materia Prima Linea de Cereales.

Cadigo Descripcion
3 CEREALES
3.1 PINOLILLO
3.1.01 Materia prima independiente
3.1.01.001 | Maiz (M.P para pinolillo)
3.1.02 Especias
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3.1.02.001 | Cacao (M.P para pinolillo)
3.1.02.002 | Canela en polvo (M.P para pinolillo)
3.1.02.003 | Clavo de olor (M.P para pinolillo)

3.2 AVENA

3.2.01 Materia prima independiente

3.2.01.001 | Bolsdn de avena en hojuelas (M.P para avena)
3.2.02 Especias

3.2.02.001 | Canela en polvo (M.P para avena)
3.2.02.002 | Clavo de olor (M.P para avena)
3.2.03 Edulcorante

3.2.03.001 | Azucar (M.P para avena)
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

Tabla 16.

Materiales Linea de Cereales.

Cadigo Descripcion
2 EMPAQUES
2.01 Cereales 1.5x5x8
2.02 Bolsa de 400 gr para avena
2.03 Bolsa de 400 gr para pinolillo
2.04 Bolsa de 25 Ib para pinolillo
3.07 Etiquetas para bolsas de cereales
3.07.01 Etiqueta 4 x 3 para bolsa de 400 gr avena
3.07.02 Etiqueta 4 x 3 para bolsa de 400 gr pinolillo
3.07.03 Etiqueta 4 x 3 para bolsa de 10 Ib
3.07.04 Etiqueta 4x 3 para bolsa de 20 Ib

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

+ Especificaciones.

Las especificaciones cumplen un papel muy importante para la satisfaccion del cliente, tales como
el porcentaje de cacao en base al total de maiz, la textura, el tiempo de tueste, la cantidad de aditivo

por lote producido, entre otras. La mayoria sujetas a inspecciones constantes a lo largo del proceso.
+ Condiciones de trabajo.

Las condiciones de trabajo estan referidas a todas las variables ambientales que afectan de alguna
manera el desempefio de las actividades. Entre ellas se incluyen (Ventilacion, iluminacion,

temperatura y ruido). A lo largo del desarrollo del estudio se realizaron mediciones de los aspectos

Monografia
Rivera, Bermudez & Larios (2020) [ 73 ]




UNIVERSIDAD ¥

.. | NACIONAL 4 ; -
' auToNowADE Propuesta técnica-econdmica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos {' UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

wauacun  los colaboradores del Centro de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)” ANTONIO DE VALDIVIESO

UNAN - MANAGUA

antes descritos en la linea de produccion el ruido es intenso, pero no supera los 85 decibeles, y la
temperatura (sensacion térmica) oscila en los 38° C con las maquinarias en funcion. (detalle en el
andlisis de estrés térmico). La ventilacion no es la apropiada debido a que la ubicacion de los
ventiladores no es la adecuada.

Otro aspecto a tomar en cuenta es la instrumentacion de primeros auxilios, es inadecuada y no esta

ubicada en su posicién optima.

Se debe tomar en cuenta que todas estas apreciaciones de las condiciones de trabajo mencionadas
anteriormente, fueron realizadas por toma de mediciones con diferentes instrumentos para efectuar

las evaluaciones indicadas en el desarrollo de los siguientes objetivos.
+ Distribucion de planta.

La linea de cereales no posee un LAYOUT delimitado bajo ninguna normativa establecida, sigue
un orden secuencial, pero no cumple con criterios de la normativa nacional para la distribucion de

planta, su ubicacion se puede ver en el Anexo C. Plano Arquitectonico de Conjunto.

Asi mismo, cada area esta rotulada con respecto a su operacion, pero no de la manera en que la

legislacion lo establece para la optimizacién de los procesos.
Anélisis del examen critico.

Un paso fundamental en la aplicacion del procedimiento disefiado por la Oficina Internacional del
Trabajo (OIT) es el examen critico, el cual estd constituido por la técnica del interrogatorio

(preguntas preliminares), preguntas de la OIT y enfoques primarios (analisis operacional).

Estas son herramientas esenciales que permiten conocer el desarrollo de las actividades, las
condiciones de trabajo, distribucidn de la planta, controles de calidad entre otros aspectos dentro
de la empresa. La principal utilidad es proporcionar informacion acerca de lo mencionado
anteriormente en conjunto con la observacion directa, para verificar si existe concordancia entre
lo dicho y lo observado y de esta manera detectar anomalias o incoherencias en la informacién en

busca de la mejora del método de trabajo.

Una vez efectuado el examen critico se analizo toda la informacion obtenida y los aspectos mas

relevantes que se encontraron fueron los siguientes.
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+ EIl proceso productivo en su mayoria esta a cargo de una sola persona.

Los colaboradores trabajan bajo altas temperaturas que varian segun la hora del dia.
No cuentan con los equipos de proteccion adecuados.

La linea de produccion no cuenta con una delimitacién en su distribucion.

Se encuentran maquinarias con sistemas de poleas expuesta.

Falta de sefalizacion de las rutas de evacuacion y de riesgos por altas temperaturas.

-+ F F F F

El area carece de bancos para reposo de los colaboradores.

4.1.3.2. Linea de Carnicos y lacteos.
Técnica de interrogatorio (Linea de Carnicos y lacteos).

Se llevo a cabo una serie de preguntas realizadas de forma sistematica para describir a detalle como
se lleva a cabo los procesos en la linea de Carnicos y lacteos, partiendo de una serie de preguntas
preliminares a como se muestra en la tabla 17.

Tabla 17.

Preguntas preliminares Linea de Carnicos y lacteos.

Preguntas realizadas al personal que labora en la planta industrial CEDEAGRO vy estan en
contacto directo con el proceso productivo en la linea de Carnicos y lacteos.

La planta también funciona como cede de practicas para estudiantes
de las diferentes carreras afines a la produccion alimentaria de la
¢Qué se UNIAV, por lo general ambas lineas son puestas en produccién por
hace? estudiantes con la finalidad del aprendizaje. También la
administracion de la planta como tal produce productos lacteos de
presentarse pedidos de clientes.

Dado que la planta se encuentra bajo los permisos operativos de la

Propdsito rectoria de la UNIAV, una de las funciones es facilitar a los
¢Por que se estudiantes las herramientas para el desarrollo de sus practicas en
hace? supervision del personal docente de la universidad, de igual manera

la naturaleza del giro de la planta de prestar servicios de maquila de
productos a clientes especificos.

¢Qué otra En ambas lineas se cuenta con cocinas semi industriales y utensilios
cosa podria con los que los estudiantes producen encurtidos de vegetales,
hacerse? mermeladas, entre otros productos, constan con una pasteurizadora,
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ambas lineas son las mas versétiles de toda la planta dado a la
diversidad de utensilios y productos que se realizan en estas.

¢Qué deberia

Se deberia brindar mayor recurso técnico dado que es la parte mas
usufructuada de la planta dado a que es la mas concurrida por

hacerse? .
estudiantes.
. Dénde se Los productos como embutidos, encurtidos, mermeladas, cuajadas,
;ace’> queso, entre otros se realizan en las lineas de cérnicos y lacteos
' respectivamente.
¢Por qué se Porque es el lugar donde se encuentran los utensilios necesarios
hace alli? para el desempefio de los objetivos.

¢En qué otro

Dado que la planta ya cuenta con una delimitacion de &rea para las

Lugar lugar podria diferentes lineas productivas, especificamente_el proceso so!o puede
hacerse? !Ievarse a cabo dor_lde se tenggn Iqsi equipos, herramientas e
instrumentos necesarios para su ejecucion.
,Dénde Dado a la capacidad de_la linea y_Ias limitantes de espa(,:io con
deberia re§pecto a_ la concurre_nua de gstuq[antes, este lugar deberia t_er_1er
hacerse? mas espacio y una mejor organizacion con respecto a los utensilios

y maquinarias que hay en estas lineas.

La linea esta activa en funcion al horario establecido por la
¢Cuando se universidad segun los distintos grupos de las distintas carreras
hace? afines, con respecto a la planta productiva segun existan ordenes de

produccion solicitadas por clientes.

;Zc(:)e: que se Porque asi esta establecido segun la programacion consensuada con
., la rectoria de la universidad y el gerente de la planta.

Sucesion entonces?
¢Cuando La actividad productiva de la planta depende de la disponibilidad de
podria las lineas con respecto a los horarios de practicas.
hacerse?
¢Cuando Se deberia llegar a un acuerdo de flexibilidad para el cumplimiento
deberia de los pedidos de clientes y no generar retrasos en los plazos de
hacerse? entrega ni incurrir en tiempo laboral extra.

En estas lineas participan estudiantes, personal docente de la
¢Quién lo universidad, personal de la planta y la encargada del control y
hace? supervision de esa area que colabora tanto con estudiantes como con

el personal de la planta.

Personas ¢Por qué lo . ~
hace esa Porque son las personas necesarias para el desempefio de las
actividades para las que estan destinadas ambas lineas productivas.
persona?
¢Qué otra Todo aquel estudiante y personal docente autorizado por la rectoria
persona de la universidad y la gerencia de la planta.
Monografia

Rivera, BermUdez & Larios (2020)

ANTONIO DE VALDIVIESO




UNIVERSIDAD ¥

.. | NACIONAL 4 T J
' auToNowADE Propuesta técnica-econdmica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos {' UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

* acon los colaboradores del Centro de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)” ANTONIO DEVALDIVIESO

UNAN - MANAGUA

podria
hacerlo?
¢Quién . . . . . .
deberfa Estudiantes previamente instruidos en la teoria bajo la supervision
hacerlo? del personal docente y la encargada de ambas lineas productivas.
En dependencia del producto que se vaya a producir, se aplican los
procedimientos establecidos por cada perito en este caso docentes y
. COmo se encargado de la linea. Primeramente, se instruye al estudiante
;ace’> tedricamente para luego la préctica, en el otro escenario tenemos al
' personal de la planta donde el encargado de procesos es el
colaborador con mayor experiencia para la produccion de productos
lacteos.
. ;Por qué se . .
Medios ¢rorg Porque es como fue establecido por la gerencia de la planta y la
hace de ese . .
rectoria de la universidad.
modo?
¢De qué otro | Segun sea determinado por la gerencia en consenso con el personal
modo podria | docente la universidad para la variacion de procedimientos en la
hacerse? linea productiva.
¢Como . . . ., -
deberfa Toda actividad deberia hacerse bajo programacion y conocimiento
de la gerencia de la planta y la rectoria de la universidad.
hacerse?

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

Preguntas de la OIT (Linea de Céarnicos y lacteos)

La descripcion detallada obtenida de esta técnica para la linea de carnicos y lacteos, se puede

observar en la tabla 18.

Tabla 18.

Preguntas de la OIT (Linea de Carnicos y lacteos).

Preguntas relacionadas con el proceso de produccion de los distintos productos en la linea de
Céarnicos y lacteos en la planta CEDEAGRO

Esta tiene dos escenarios en beneficio de Usofructuacion por
parte de la universidad (practicas técnicas) y de la planta para
la ejecucidn de 6rdenes de produccion de pedidos de clientes.

¢ Qué propdsito
tiene la operacién?

Operaciones ¢ Es necesario el
resultado que se
tiene con ella? En
caso afirmativo, ;a

Es necesaria para la formacion técnica de estudiantes y para
la produccidn segun pedidos de clientes ya sea de productos
de la linea carnica o de la linea de lacteos.
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qué se debe que
sea necesario?

Dado que las operaciones unitarias para cada producto se

,Puede i - o
e hacen bajo la supervision y el criterio del docente. En la
modificarse el . ., ) o
modelo para ejecucion de ordenes de producciodn ejecutadas por el personal
Modelo .. _p de la planta no se ha realizado un estudio de métodos dado
simplificar o . .
eliminar la que la demanda de estos productos es relativamente baja en
ODEraci6n? funcion a los productos de las demaés lineas productivas que
P ' componen la planta.
¢Qué condiciones
de inspeccién debe | Las que el docente considere pertinente, y las necesarias por
llenar esta el proceso productivo segln el producto a elaborar.
operacion?
Condiciones ; Todos los . . .
- ¢ Es deber del docente trasferir la informacion al estudiante, el
exigidas por la | interesados . . . . L
. » encargado de la linea debe brindar este tipo de informacion al
inspeccion conocen esas
.. encargado de procesos.
condiciones?
¢Son realmente . . .. .
. Son necesarias para la elaboracion eficiente y limpia de los
necesarias las . .
diferentes productos en pro de su calidad.
normas?
. . ;Podria el operario Lo . N .
Manipulacion ¢ P Si, si recibe previa capacitacion del uso de los utensilios que

de materiales

inspeccionar su
propio trabajo?

componen el sistema productivo de esta linea.

¢La sucesion de
operaciones es la
mejor posible? ;O
mejoraria si se le

La mejora en los procesos para la imparticion de practicas
depende del criterio del docente a cargo segun el producto a
realizar. De parte de la planta el encargado de procesos debe
tener criterio para secuenciacion de las operaciones ya que no

i modificara el . . . .
Analisis del orden? se ha realizado un estudio de métodos en esta area.
roceso —
P ¢El trabajo se
inspecciona en el . :
P . . En su mayoria a lo largo del proceso productivo de los
momento decisivo :
. diferentes productos.
0 cuando esta
acabado?
¢La materia que se | Se desconocen los criterios de seleccion y el proceso de
utiliza es recepcion de la materia prima para uso de las préacticas
. realmente profesionales de la universidad. Por parte de la planta en su
Materiales . . - :
adecuado? mayoria la materia es suministrada por el cliente.
¢La materia se No del todo ya que se le realiza procesos de pasterizacion a la
compraya leche.
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acondicionado
para el uso?

¢ Se saca el
méaximo partido
posible del
material?

En su mayoria.

¢Cémo se atribuye
la tarea de trabajo?

A criterio del docente en funcion del grupo de estudiantes y
el producto. Para los colaboradores segun el producto y la
cantidad requerido por el cliente y su plazo de entrega.

¢Estan las
actividades
también reguladas
que el operario
siempre tiene algo
qué hacer?

Para la planta las operaciones no estan establecidas ni
reguladas.

¢Como se dan las
instrucciones al
operario?

El gerente convoca a reunion con el personal a inicios de
semana para orientar la agenda de trabajo y sus responsables
segun las ordenes que se tengan a la espera y demas
actividades.

¢;Como se
consiguen los
materiales?

Para la planta cuando la materia no es suministrada por el
cliente, se obtiene mediante érdenes de compra.

¢Hay control de la
hora?, en caso
afirmativo, ;como
se verifica la hora
de comienzo y de
fin de las tareas?

Si existe un control de horas mediante la marca por operario
en el reloj de control.

¢Facilita la
disposicién de la
planta la eficaz
manipulacion de
los materiales?

En ambas lineas se cuenta con una restriccion de espacio con
respecto al tamafio de los grupos de estudiantes que reciben
practicas en estas lineas. Las lineas no cuentan con un
LAYOUT fundamentado bajo una normativa.

¢Proporciona la
disposicién de la
fabrica una
seguridad
adecuada?

El disefio de la planta y las condiciones climéticas y
ambientales de su localizacion no favorecen a la ergonomia
ocupacional, dado a las altas temperaturas de sensacion
térmica con la que se labora en la linea ain mas de la
temperatura generada por la maquinaria, incluyendo varios
aspectos de higiene y seguridad descritos en una auditoria
inicial.
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En esta area de la planta las temperaturas son més altas debido
a la ubicacion de estas con respecto a los rayos solares a horas
de la tarde, y la implementacion de ventilacion artificial no es
la adecuada.

¢Se suministran

' las mismas . . - .
Herramientas La linea cuenta con los instrumentos y utensilios de cocina

: herramientas a i . ;
y equipos necesarios para la elaboracion de los diferentes productos.

todos los
operarios?
;La luz es - .
zni forme Dada las caracteristicas en la infraestructura de la planta, esta
.. y permite un ingreso de luz natural al interior de planta excesiva
suficiente en todo . .
generando transferencia de calor por radiacion.
momento?
. ;Se ha eliminado . .
Condiciones ;I resplandor de No, el efecto refractivo de la luz proveniente de los traga soles
de trabajo P en las paredes genera un exceso de resplandor, poco

todo el lugar de
trabajo?

¢Se pueden
reducir los niveles | El ruido generado es casi nulo.

de ruidos?
Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)

recomendable y favorable para los colaboradores.

Analisis Operacional

Los comportamientos productivos de ambas lineas se dividen en dos escenarios, dado que el
analisis operacional de las lineas se realiz6 en funcién a un estudio ergonémico mas que de método
y productividad, la descripcion de ambas lineas con respecto a la variedad de productos que pueden

elaborarse gracias a la maquinaria y utensilios con los que cuentan ambas lineas.

No existe un disefio en especifico para los procesos precisamente por las limitantes antes

mencionadas y la variedad de productos.

Las operaciones que se llevan a cabo en las lineas, se adecuan en dependencia al producto a
elaborar y deben ser consideradas por el docente y el encargado de procesos para el optimo
cumplimiento de los objetivos, por lo que estas solo pueden ser modificadas a criterio del docente

a cargo y los estudiantes que participan en las préacticas.

4+ Disefio
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El sistema productivo lo componen diversos utensilios de cocina, cocinas semi industriales, una
pasteurizadora entre otros equipos caracterizados como electrodomésticos. No se cuenta con una

distribucion normada con criterios de optimizacion del espacio como recurso.
+ Materiales.

A diferencia de las demas lineas que cuentan con un detalle de los materiales esta no cuenta con
un sistema ordenado que los enliste, dado a la variedad de productos y que esta linea se ve
manipulada por muchos participantes, y que no se han realizado estudios de ningun tipo en esta

linea se carece de dicha informacion.
+ Especificaciones.

Estas estan determinadas a criterio de cada docente en colaboracion con la encargada de ambas

lineas, y de igual manera dependen y difieren segun el producto a elaborar.
+ Condiciones de trabajo.

Segun el estudio realizado para la evaluacion de riesgos, al igual que toda la planta estas lineas
cuentan con una deficiencia como lo son la inexistencia de sefializacion de rutas de evacuacion y
sefializacion para la mitigacion de riesgos, y ambas lineas son las que presentan las temperaturas
mas altas en toda la planta dado a la ventilacion inadecuada, tomando en cuenta que estas son las

mas concurridas.

Un aspecto a considerar es que la instrumentacion de primeros auxilios es incorrecta y no esta

ubicada en su posicién 6ptima.

Se debe tomar en cuenta que todas estas apreciaciones de las condiciones de trabajo mencionadas
anteriormente, fueron realizadas por toma de mediciones con diferentes instrumentos para efectuar

las evaluaciones indicadas en el desarrollo de los siguientes objetivos.
+ Distribucion de planta.

Las lineas productivas de carnicos y lacteos no poseen un Layout delimitado bajo ninguna
normativa establecida, sigue un orden secuencial, pero no cumple con criterios de la normativa

nacional para la distribucion de planta.
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Aunque cada area esta rotulada con respecto a su operacién, no esta de la manera en que la

legislacion lo instituye para la optimizacion de los procesos.
Andlisis del examen critico.

Una vez realizado el examen critico se analizé toda la informacion obtenida y los aspectos méas

relevantes que se encontraron fueron los siguientes.

+ El area carece de mucha informacion.

La comunicacion entre los docentes y el personal de la planta y la gerencia es carente.
Existen aglomeraciones dado que algunos grupos superan los 15 estudiantes.

El area es practicamente desconocida por los colaboradores de la planta.

Se requiere de conocimientos para un mejor control en los procesos productivos.

Los niveles de sensacion térmica producen en personas no aclimatadas golpes de calor.

-+ F F F+ F

Falta de sefializacion de las rutas de evacuacion y de riesgos por altas temperaturas.

4.1.3.3. Linea de vegetales fritos (chips de platano).
Técnica de interrogatorio (Linea de vegetales fritos).

Se llevd a cabo una serie de preguntas realizadas sistematicamente para describir a detalle como
se llevan a cabo los procesos en la linea de vegetales fritos, iniciando de una serie de preguntas

preliminares a como se muestra en la tabla 19.

Tabla 19.

Preguntas preliminares Linea de vegetales fritos (chips de platano).

Preguntas realizadas al personal que labora en la planta industrial CEDEAGRO vy estan en
contacto directo con el proceso productivo en la linea de vegetales fritos.
Esta linea de igual manera trabaja por 6rdenes especificas, segun los

¢Qué se requerimientos del cliente, la planta presta el servicio de maquila
hace? para la transformacién del platano en chips, de igual manera este se
. puede dosificar en diferentes presentaciones.
Proposito = -
Porque se debe tomar en cuenta los términos de referencia del
¢Por que se cliente en funcién a lo que espera como producto, para asi orientas
hace? a la mano de obra directa al momento de ejecutar la orden de
produccién.
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¢Qué otra
cosa podria
hacerse?

Se cuenta con los utensilios para ampliar la linea de vegetales fritos.

¢ Qué deberia
hacerse?

Ampliar la gama de productos.

¢Dénde se
hace?

La freidora comparte area con el &rea de salsas mixtas, las areas
estan rotuladas, estas no se encuentran delimitadas.

¢Por qué se Porque ahi es donde se encuentra las instalaciones de gas para la
hace alli? alimentacion de la freidora, y donde fue instalo el extractor.
¢En qué ot,ro En un lugar que cuente con las condiciones antes descritas para el
lugar podria . . .
funcionamiento de la freidora.
hacerse?
¢Donde El lugar donde esta ubicada la freidora es donde debe ubicarse de
deberia manera secuencial las areas para las demas operaciones que
hacerse? componen el sistema productivo.
Cuando se establecié el acuerdo con el cliente y especifica sus
;Cuando se requerirr-lientos se entrega la orden d.e pr(.)d_u.ccic’)n al jefe qe
hace? produccion para que proceda segun la disponibilidad de la materia
que en su mayoria es proporcionada por el cliente ose compra
directamente al productor.
¢Por qué se
hace Porque se debe seguir un orden légico.
entonces?
¢Cuéndo Cuando se cuente con la disponibilidad del personal con relacion a
podria ordenes de las demas lineas dado que los colaboradores hacen frente
hacerse? a las demas.
¢Cuando . .
deberia A lo inmediato con respecto al plazo de entrega acordado con el
cliente.
hacerse?
LQuién o Esta actividad reguiere de dos personas como minimo, el encargado
hace? del troceado y fritura del platano y el encargado de ponerle el sabor
a los chips, dosificarlo empacarlos y etiquetarlos.
4Por qué lo P.orque la actividad lo requi_ere, por lo general el colab(?rador més
hace esa diestro er? etl troceado y Ifa fritura es el e_ncargado de los inventarios
persona? y las actividades posteriores son realizadas por el encargado de
proceso.
¢ Qué otra
persona Los tres colaboradores pueden realizar las operaciones del sistema
podria productivo de esta linea.
hacerlo?
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¢Quién

deberia El colaborador con més capacidad y mayor destreza.

hacerlo?
Se recepciona el platano como materia prima y pasa por un proceso
de limpieza previo al pelado de este, se cuenta con una maquina
semi automatica para el troceado, pero el colaborador expresa

¢Como se sentirse mas cémodo realizando la operacién de manera casera, se

hace? procede a freir el platano troceado en la freidora previamente
calentada, para luego sacarlo a un tamiz para retirar el exceso de
aceite, para luego agregarle el aditivo segin requerimiento del
cliente, la dosificacion y empaque de este es meramente manual.

Medios ¢Por qué se

hace de ese Porque es lo que sistema productivo permite.

modo?

¢De qué otro ., . . .

modo podria La operamoq de tr(,)c_eado podria realizarse con el equipo de
troceado semi automatico con el que se cuenta.

hacerse?

¢Como . .

deberia De la manera que represente menos riesgo y exposicion al
colaborador.

hacerse?

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)

Preguntas de la OIT (Linea de vegetales fritos)

La descripcion detallada obtenida de esta técnica para la linea de vegetales fritos se puede observar
en la tabla 20.

Tabla 20.

Preguntas de la OIT Linea de vegetales fritos (chips de platano).

Preguntas relacionadas con el proceso de produccién de los distintos productos en la linea de
vegetales fritos en la planta CEDEAGRO

¢ Qué propdsito
tiene la operacion?
¢ Es necesario el
resultado que se
tiene con ella? En
caso afirmativo, ¢a
qué se debe que
sea necesario?

La produccién de chips bajo los requerimientos del cliente.

Operaciones Si es necesaria para cumplir con la ejecucion de ordenes de
produccion solicitada por los clientes que requieren del

servicio de maquila brindado por la planta.
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¢Puede
modificarse el
modelo para
simplificar o
eliminar la
operacion?

Las operaciones son las minimas y necesarias para cumplir
con los objetivos.

¢Qué condiciones
de inspeccion debe
llenar esta
operacion?

El colaborador encargado de la operacion de frituras es el que
debe estar inspeccion el nivel de fritura éptimo para que el
producto sea de calidad.

¢ Todos los
interesados
conocen esas
condiciones?

Si, a todos se les comunica y tienen conocimiento del
requerimiento del cliente.

¢Son realmente
necesarias las
normas?

Son necesarias para la elaboracion eficiente y limpia del
producto en pro de su calidad.

¢Podria el operario
inspeccionar su
propio trabajo?

Si, dado que es él el que conoce dado la experiencia los
tiempos éptimos al momento de freir.

¢La sucesion de
operaciones es la
mejor posible? ;O
mejoraria si se le
modificara el
orden?

Si, la secuencia bajo la cual se realiza las operaciones es la
méas adecuada y el orden de ejecucion cumple con el
procedimiento necesario para desarrollar la produccién con
éxito, sin embargo, lo que podria diferir es el método para
realizar ciertas operaciones, dichas variantes optimizarian el
proceso.

¢El trabajo se
inspecciona en el
momento decisivo
0 cuando esta
acabado?

En los puntos estratégicos del proceso.

¢La materia que se
utiliza es
realmente
adecuado?

Dado que la principal materia prima de esta linea es el platano,
y por la localizacion es una fortaleza ya que puede obtenerse
materia prima de calidad directamente del productor.

¢La materia se
compraya
acondicionado
para el uso?

Estda como en las demas lineas pasa por un proceso de
limpieza previamente a la operacién de pelado

;Se saca el

No del todo.
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méaximo partido
posible del
material?

¢Cémo se atribuye
la tarea de trabajo?

Se asigna las actividades correspondientes a cada colaborador
de acuerdo a su conocimiento para llevar a cabo la operacion
y segun su disponibilidad.

¢Estan las
actividades
también reguladas
que el operario
siempre tiene algo
qué hacer?

No del todo, dado que la produccion no es de manera continua
existen irregularidades a lo largo de la jornada laboral, hay
dias con mas carga que otros. Pero se tratan de distribuir las
tareas en el personal para que la carga sea equitativa.

¢Como se dan las
instrucciones al
operario?

El gerente convoca a reunion con el personal a inicios de
semana para orientar la agenda de trabajo y sus responsables
segun las ordenes que se tengan a la espera y demas
actividades.

¢;Como se
consiguen los
materiales?

En su mayoria estos son proporcionados por el cliente.

¢Hay control de la
hora?, en caso
afirmativo, ;cémo
se verifica la hora
de comienzo y de
fin de las tareas?

Si existe un control de horas mediante la marca por operario
en el reloj de control.

¢Facilita la
disposicion de la
planta la eficaz
manipulacion de
los materiales?

La linea cuenta con los utensilios necesarios para la
realizacion de las operaciones de una manera artesanal.

¢Proporciona la
disposicién de la
fabrica una
seguridad
adecuada?

La linea no cuenta con un LAYOUT establecido, ni una
delimitacion idonea de las areas, no cuenta con sefializaciones
de seguridad establecidas por las normativas nacionales, los
colabores en el proceso estdn expuestos a sensaciones
térmicas que oscilan entre 38° C y 40°C, debido a las
transferencias de calor por radiacion y conveccion generada
por la freidora en dependencia de la hora del dia y la situacion
climética.

¢Se suministran
las mismas

No las 6ptimas.
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herramientas a

Condiciones
de trabajo

todos los
operarios?
;La luz es - .
Zni forme Dada las caracteristicas en la infraestructura de la planta, esta
.. y permite un ingreso de luz natural al interior de planta excesiva
suficiente en todo . .
generando transferencia de calor por radiacion.
momento?

¢Se ha eliminado
el resplandor de
todo el lugar de
trabajo?

No, el efecto refractivo de la luz proveniente de los traga soles
en las paredes genera un exceso de resplandor, poco
recomendable y favorable para los colaboradores.

¢Se pueden
reducir los niveles
de ruidos?

El riesgo por ruido generado es casi nulo.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

Analisis Operacional

+ Disefio

Las operaciones a lo largo del sistema productivo, recepcion de materia prima, limpieza, pelado,

troceado, fritura, la condimentacion, para luego el pesado manual para pasar a empaque Yy

etiquetado.

El disefio del proceso productivo para esta linea de produccién se caracteriza por la produccion de

lotes no establecidos en un nimero estandar que se dan segun la cantidad requerida por el cliente

en funcion al tamarfio unitario (presentacion).

+ Materiales y Materia Prima Linea de vegetales fritos (chips de platano).

La materia prima y los materiales empleados para en esta linea productiva cumplen con la calidad

requerida para el proceso productivo y por el cliente. Se describen a continuacion la materia prima

y materiales requeridos para la manufactura. (Ver tablas 21 y 22)

Tabla 21.

Materia Prima Linea de vegetales fritos (chips de platano).

Cadigo Descripcion
4 FRITURAS
4.1 CHIPS PLATANITOS
Monografia
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4.1.01 Materia prima independiente
4.1.01.001 | Platano (M.P para chips platanitos)
4.1.01.002 | Aceite (M.P para chips platanitos)
4.1.02 Saborizante

4.1.02.001 | Sal (M.P para chips platanitos)

4.2 TOSTADITAS DE PLATANO
4.2.01 Materia prima independiente
4.2.01.001 | Platano (M.P para tostaditas de platano)
4.2.01.002 | Aceite (M.P para tostaditas de platano)
4.2.02 Saborizante

4.2.02.001 | Sal (M.P para tostaditas de platano)

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

Tabla 22.

Materiales Linea de vegetales fritos (chips de platano).

Cadigo Descripcion
2 EMPAQUES
2.05 Bolsa 4x7 de 50 gr para chips platanitos
2.06 Bolsa 4x7 de 50 gr para tostaditas de platanos
2.07 Bolsa de vacio

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)

+ Especificaciones.

Las especificaciones en el proceso como el tiempo de fritura, el tipo de condimento, la presentacion

requerida, son proporcionadas por el cliente.
+ Condiciones de trabajo.

La linea no presta las condiciones adecuadas requeridas para que el colaborador opere bajo un
clima ergondémico, debido al disefio e infraestructura de la planta, si bien hay existencias de
ventiladores y extractores industriales, pero estos no funcionan de una manera éptima, aln mas
cuando se realizan actividades en paralelo en el area de coccion de la linea de salsas, debido a que
la freidora y la marmita se encuentran ubicadas cerca, generando transferencias de calor por

conveccidn que pueden crear sensaciones térmicas de hasta 43°C.

+ Distribucion de planta.
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La linea no cuenta con una distribucion adecuada, esta se encuentra rotulada por operacién del
proceso productivo, pero no delimitada bajo una normativa para optimizacion del espacio como

recurso. (Ver Anexo C. Plano Arquitectonico de Conjunto)
Anélisis del examen critico.

Una vez efectuado el examen critico se analiz6 toda la informacion obtenida y los aspectos mas

relevantes que se encontraron fueron los siguientes:

+ Los niveles de sensacién térmica producen en personas no aclimatadas golpes de calor.

+ Falta de sefializacion de las rutas de evacuacion y de riesgos por altas temperaturas.

+ Se tienen que considerar propuestas para mejorar el disefio de distribucién y métodos de trabajo
con herramientas necesarias que se encuentren en condiciones adecuadas para el mejoramiento
del rendimiento de la linea.

+ No tienen los equipos de proteccion personal necesarios.

4.1.34. Linea de salsa de tomate.
Técnica de interrogatorio (Linea de salsa de tomate).

En este aspecto se ejecutaron una serie de preguntas realizadas de forma sistematica para la
descripcion detallada de como se llevan a cabo los procesos en la linea de salsa de tomate,
partiendo de una serie de preguntas preliminares a como se muestra en la tabla 23.

Tabla 23.

Preguntas preliminares Linea de salsas.

Preguntas realizadas al personal que labora en la planta industrial CEDEAGRO vy estan en
contacto directo con el proceso productivo en la linea de salsas.

La elaboracion de la salsa de tomate, se realiza en un proceso de
fabricacion por pedidos. Se recibe pedido del cliente / repone
Inventario, Emite solicitud para orden de produccion, Aprueba
¢Qué se orden de produccion, Solicita materias primas, envases, etiquetas y
hace? empaques, Entrega requerimientos, Produce el Alimento, Evalla la
calidad e inocuidad por cada lote, Libera el lote de Produccion /
Reproceso / Destruccion, Almacenamiento en Bodega de Producto
Terminado.

Proposito
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¢Por qué se Porque son las actividades necesarias para cumplir con calidad los
hace? objetivos.
¢Que otra/ La linea de salsas es la mé&s amplia y tecnificada de la planta debido
cosa podria a que los productos de esta linea son los que tienen mayor demanda.
hacerse?
¢Qué deberia | Elaborar Salsas, acorde con los procedimientos normativos del
hacerse? rubro de Alimentos y bebidas pre envasados para consumo humano.
,Dénde se Se_realiza en Ia_ Iir_lea de prqduccién de salsa_ts donde se encu_entr_a
hace? ubicados en distribucion lineal y secuencial de la maquinaria
industrial para el sistema productivo
¢Por qué se Porque es donde se encuentran las fuentes de alimentacion para las
hace alli? diferentes maquinarias.
Lugar Tti]r;?:ic?rtir: Dado que es la linea méas amplia de planta esta cuenta con los
Optimos recursos para realizar una distribucion en planta idonea.
hacerse?
¢Donde En una linea optimamente distribuida con un LAYOUT delimitado
deberia y establecido bajo los criterios de las normativas de seguridad
hacerse? nacionales
La elaboracion de las diferentes salsas se realiza por pedido en un
proceso intermitente de produccion, porque la demanda no es
¢Cuando se suficiente para utilizar la fabricacion continua. Ademas, se fabrican
hace? gran variedad de productos en los que para la mayoria los
volumenes de venta y por ende de fabricacion son pequefios en
relacién a la produccién total.
¢Por que se
Sucesion hace Por la naturaleza del rubro de la planta.
entonces?
¢Cuando . —
podria Cuando la (?tfente con la disponibilidad para hacer frente a una orden
hacerse? de produccion.
g(e:k?:rr;:o Cuando ya se hayan cumplido con todas las especificaciones
necesarias previas al inicio de la ejecucion de la orden de compra
hacerse?
¢Quién lo El jefe de produccion, responsable de inventarios y encargado de
hace? procesos, los 3 estan presentes a lo largo del proceso productivo.
¢Por qué lo
Personas hace esa Por asi lo es necesario.
persona?
¢Qué otra e .
Personas calificadas y delegadas por la gerencia de la planta.
persona
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podria
hacerlo?
¢Quién
deberia
hacerlo?

Cada uno cumple un rol, lo 6ptimo es que cada colaborador se
desenvuelva en su operacion establecida.

1. Se inicia con la generacion de la orden de produccion (en caso de
que sea producto propio de la Planta) luego por oficina de
produccion tanto a bodega de materia prima como a solicitud de
material de empaque para preparar las cantidades requeridas en la
orden. En caso de prestar los servicios de la Planta, luego de la orden
de produccidn, inicia con la recepcion de la materia prima y material
de empaque traido por el cliente.

2. Un formato original con cuatro copias.

3. Original al gerente, primera copia a quien hace la solicitud
(Facturacion o Produccion), segunda copia al supervisor de
produccion en la linea correspondiente (salsas, hidratantes,
vegetales, etc.), tercera copia a la bodega, cuarta copia a control de
calidad.

4. Llena documentacion con lapicero de tinta color negro o azul, no

] usa lapiz de grafito.
¢Como se

hace? 5. Posteriormente primero se recepciona la materia prima (pasta de

tomate), esto se hace por medio de fichas técnicas, en la cual se
verifica que todo esté correcto, la fecha de vencimiento
principalmente, porque no se puede recibir materia prima que tenga
por ejemplo 4 meses para vencerse puesto que se tiene que pensar
en cuanto tiempo el producto terminado estara en un puesto de
distribucion, seria un riesgo grande que el producto perezca
demasiado rapido. Es decir, es importante corroborar toda la
informacion de acuerdo a la ficha técnica.

6. Luego se procede a pesar la materia prima en la bascula de
acuerdo a la orden de produccion.

7. Se pesa de acuerdo a la receta o formulacion.

8. Llevar las cantidades pesadas y contadas al lugar de preparacion
de producto.

9. Combinacion uniforme de los componentes, es decir se mezcla la
pasta de tomate, agua y aditivos tales como acido citrico, acido
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ascorbico, benzoato, se agrega azUcar, sal y todo lo que lleva la
receta formulada.

10. Se procede a cargar la marmita con capacidad entre 60 y 70
galones.

11. Se carga a una temperatura entre 80 a 85 grados Celsius como
maximo.

12. Una vez obtenido el tiempo de coccién, es decir, una vez
obtenido el rango de temperatura anterior se da un periodo de
sostenimiento de la temperatura de 20 minutos, esto con el objetivo
de lograr mejor concentracion de todos los ingredientes y para que
el almidén (parte fundamental para lograr espesar la textura de la
pasta de tomate) lleve un buen cocimiento.

13. Se procede a vaciar en tanque receptor.

14. En este punto por medio de la dosificadora o llenadora como se
conoce popularmente se digita la cantidad a empacar.

15. Se toma muestra para especificaciones de calidad de salsa de
tomate.

16. se analiza la calidad segun los criterios establecidos.

17. Normalmente el envasado en la Planta se hace en presentaciones
de botellas de plastico de 655 ml y en galones.

18. El envasado se realiza a 800 C, y para evitar que queden
burbujas de aire, los envases se golpean suavemente en el fondo a
medida que se van llenando. Se debe dejar un espacio sin llenar
equivalente al 10% del volumen del envase, esto queda reflejado en
la cantidad a envasar digitada en la llenadora.

19. Una vez llena cualquiera de las presentaciones de envase se deja
enfriar a temperatura ambiente, normalmente se deja enfriar de un
dia para otro.

20. Se procede a la colocacion de las etiquetas, estas contienen lote,
registro sanitario, cantidad, ingredientes, entre otros (con los
requerimientos de la ley).

21. Luego el producto se coloca en cajas de carton, y estas cajas se
almacenan en un lugar fresco, seco y oscuro, es decir, pasan a
bodega de producto terminado, hasta su distribucion.
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;Por qué se - .

;ace ge ese Porque el procedimiento estd detallado en un manual de procesos
certificado por la gerencia de la planta.

modo?

¢De qué otro
modo podria | Segun lo establezca la gerencia.

hacerse?

;COMo . o _ , _

éeberl’a Segun lo indique un estudio de metodos para la mejora del
rendimiento de la linea.

hacerse?

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
Preguntas de la OIT (Linea de salsa de tomate)

Para identificar con facilidad carencias en el proceso en relacion a higiene y seguridad, asi como
la descripcion detallada en este caso de la linea de salsa de tomate, se aplicé las preguntas de
evaluacion de la OIT, a como se puede observar en la tabla 24.

Tabla 24.

Preguntas de la OIT Linea de Salsas.

Preguntas relacionadas con el proceso de produccion de los distintos productos en la linea de
salsas en la planta CEDEAGRO.

Elaboracion de la salsa de tomate se realiza por pedido en un
proceso intermitente de produccion, porque la demanda no es
¢ Qué propdsito suficiente para utilizar la fabricacion continua. Ademas, se
tiene la operacion? | fabrican gran variedad de productos en los que para la
mayoria los volimenes de venta y por ende de fabricacion son
pequerios en relacion a la produccion total.

Operaciones -
¢ Es necesario el

resultado que se
tiene con ella? En | Si es necesaria para el cumplimiento de los requerimientos
caso afirmativo, ¢a | establecido por los clientes.

qué se debe que
sea necesario?
¢Puede
modificarse el
modelo para Las actividades descritas son las minimas y necesarias para el
simplificar o desarrollo productivo.

eliminar la
operacion?

Modelo
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¢ Qué condiciones
de inspeccion debe
llenar esta
operacion?

Las inspecciones de control se realizan en puntos estratégicos:
Caracteristicas fisico — quimicas Especificacion Rango
Caracteristicas Organolépticas Una vez realizadas las
muestras se toma la decision de que si el producto avanzara a
la siguiente etapa, reproceso o destruccion del mismo.

¢ Todos los
interesados
conocen esas
condiciones?

Hay un encargado que conoce los parametros de las
especificaciones para los analisis de calidad.

¢Son realmente
necesarias las
normas?

Si son necesarias para cumplir con la calidad del producto.

¢Podria el operario
inspeccionar su
propio trabajo?

Este proceso esté estandarizado y compromete al personal a
someterse al encargado de evaluar la calidad del proceso

¢La sucesion de
operaciones es la
mejor posible? ;O
mejoraria si se le
modificara el
orden?

La operacion ya esta estandarizada, dado a un estudio previo
realizado y verificado por la gerencia donde aplicaron las
mejoras planteadas para los métodos.

¢El trabajo se
inspecciona en el
momento decisivo
0 cuando esta
acabado?

Se realiza en el momento decisivo a lo largo del proceso tanto
como acabado.

¢La materia que se
utiliza es
realmente
adecuado?

La materia prima esta de igual manera estandarizada, y se
tienen criterios para la determinacion de los estandares de
esta.

¢La materia se
compraya
acondicionado
para el uso?

Como todo proceso la materia se somete a procesos de
limpieza y desinfeccion previo a introducirla al proceso
productivo.

;Se saca el
maximo partido
posible del
material?

En su mayoria.
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¢Como se atribuye
la tarea de trabajo?

Se asigna las actividades correspondientes a cada colaborador
de acuerdo a su conocimiento para llevar a cabo la operacion
y segun su disponibilidad.

¢Estan las
actividades
también reguladas
que el operario
siempre tiene algo
qué hacer?

No del todo, dado que la produccion no es de manera continua
existen irregularidades a lo largo de la jornada laboral, hay
dias con mas carga que otros. Pero se tratan de distribuir las
tareas en el personal para que la carga sea equitativa.

¢Como se dan las
instrucciones al
operario?

El gerente convoca a reunion con el personal a inicios de
semana para orientar la agenda de trabajo y sus responsables
segun las ordenes que se tengan a la espera y demas
actividades.

¢;Como se
consiguen los
materiales?

Alianzas estratégicas con proveedores ya establecidos.

¢Hay control de la
hora?, en caso
afirmativo, ;cémo
se verifica la hora
de comienzo y de
fin de las tareas?

Si existe un control de horas mediante la marca por operario
en el reloj de control.

¢Facilita la
disposicion de la
planta la eficaz
manipulacion de
los materiales?

La linea cuenta con los utensilios necesarios para la
realizacion de las operaciones de una manera artesanal.

¢Proporciona la
disposicién de la
fabrica una
seguridad
adecuada?

La linea no cuenta con un LYOUT establecido, ni una
delimitacion idonea de las areas, no cuenta con sefializaciones
de seguridad establecidas por las normativas nacionales, los
colabores en el proceso estdn expuestos a sensaciones
térmicas que oscilan entre 38° C y 40°C, debido a las
transferencias de calor por radiacion y conveccion generada
por la freidora en dependencia de la hora del dia y la situacién
climética.

¢ Se suministran
las mismas
herramientas a
todos los
operarios?

Las establecidas para el proceso.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO




UNIVERSIDAD ¥

.| NACIONAL r . .
' auToNowADE Propuesta técnica-econdmica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos {' UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

wauacun  los colaboradores del Centro de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)” ANTONIO DE VALDIVIESO

UNAN - MANAGUA

;La luz es - .
Zni forme Dada las caracteristicas en la infraestructura de la planta, esta
.. y permite un ingreso de luz natural al interior de planta excesiva
suficiente en todo . o
generando transferencia de calor por radiacion.
momento?

¢Se ha eliminado
el resplandor de
todo el lugar de
trabajo?

¢Se pueden
reducir los niveles | Los niveles de ruido no exceden los 85 decibeles.
de ruidos?
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

No, el efecto refractivo de la luz proveniente de los traga soles
en las paredes genera un exceso de resplandor, poco
recomendable y favorable para los colaboradores.

Condiciones
de trabajo

Anélisis Operacional
+ Disefio.

La linea cuenta con un total de 6 trabajadores distribuidos a lo largo del proceso de produccion

realizando diferentes funciones a como se muestra en la tabla 25.

Tabla 25.

Actividades de los Operarios en la Linea de Salsa de tomate.

No. de Operarios Actividades que realiza

En el pesado de materia prima.

Preparacion de la mezcla (homogenizacion).

En la dosificadora.

En el tapado de los envases (galones).

Encargado de etiquetar y ubicar el lote vence en el producto.
Ubicado para recepcion y embalaje en el area de almacén de

producto terminado.
Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

RPlRlRR -

1

La maquinaria/Equipo involucrada en esta linea se muestra en la tabla 26.

Tabla 26.

Maquina/Equipo Linea de Salsa de tomate.

Maquina/Equipo Equipo y Funcion Condicion de trabajo
Dosificadora de liquidos y | Dosificar el llenado de
. Altas temperaturas.
ViSCOS0S. salsas y aderezos
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Balanza electronica,
(Béscula de plataforma,
Escala de banco).

Es muy utilizada para
controlar las proporciones
de pesos de la materia
prima que entran en la
industria.

Temperatura ambiente.

Licuadora industrial

Procesar recetas completas
en grandes porciones, como
la mayonesa, salsas de
tomates, masas para crepas,

Temperatura ambiente.

C.

etc.
Marmita. Coccidn de alimentos. Altas temperaturas.
Phimetro Anélisis de pH. Trabaja en temperaturas de 0 a 500 C.
) (e . Trabaja en temperaturas de 10 a 300
Refractometro. Anédlisis de grados Brix.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

4+ Materia Prima Linea de Salsa de tomate.

La materia prima empleada para los diferentes productos en esta linea cumple con la calidad

requerida para el proceso productivo y el cliente. Se describen aproximacion la materia prima

utilizada para la maquila de los distintos productos. (Ver tabla 27)

Tabla 27.

Materia Prima Linea de Salsas de tomate.

CODIGO

CUENTAS

1

SALSAS

1.1

SALSA DE TOMATE

1.1.01

Materia prima independiente

1.1.01.001

Agua (Materia prima para salsa de tomate)

1.1.02

Acidificante

1.1.02.001

Acido citrico (M.P para salsa de tomate)

1.1.02.002

Acido ascorbico (M.P para salsa de tomate)

1.1.02.003

Acido acético (M.P para salsa de tomate)

1.1.03

Bases

1.1.03.001

Pasta de tomate (M.P para salsa de tomate)

1.1.03.002

Pulpa mucina (M.P para salsa de tomate)

1.1.04

Colorantes

1.1.04.001

Color rojo N° 40 (Dilucion 1/50) (M.P para salsa de tomate)

1.1.04.002

Colorante color caramelo (M.P para salsa de tomate)
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1.1.05

Edulcorante

1.1.05.001

Azucar (M.P para salsa de tomate)

1.1.05.002

Aspartame (M.P para salsa de tomate)

1.1.06

Especias

1.1.06.001

Ajo en polvo (M.P para salsa de tomate)

1.1.06.002

Cebolla en polvo (M.P para salsa de tomate)

1.1.06.003

Canela en polvo (M.P para salsa de tomate)

1.1.06.004

Comino (M.P para salsa de tomate)

1.1.06.005

Pimienta negra molida (M.P para salsa de tomate)

1.1.07

Espesante

1.1.07.001

Almiddn de maiz (M.P para salsa de tomate)

1.1.08

Preservantes

1.1.08.001

Benzoato de sodio (M.P para salsa de tomate)

1.1.08.002

Sorbato de potasio (M.P para salsa de tomate)

1.1.09

Saborizantes

1.1.09.001

Sal (M.P para salsa de tomate)

1.1.09.002

Glutamato monosddico (M.P para salsa de tomate)

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

+ Condiciones de trabajo.

Las condiciones ambientales determinadas en esta linea de produccion no son las 6ptimas para la
ergonomia del colaborador debido a las altas sensaciones térmicas a las que estan expuestos cuando
la maquinaria esta en funcionamiento debido a las transferencias de calor generadas por la

marmita, estas oscilan en los 38° Cy 41° C.

Un aspecto que se debe tomar en cuenta es que no existen instrumentos de primeros auxilios en

caso de que se presenten emergencias.
+ Distribucion de planta.

La planta de produccion se divide en diversas areas, en Muelle de descarga, bodega de producto
terminado de salsa, platano y verduras, bodega de envase, embalaje general, bodega de producto
terminado de cereales, lavado y desinfeccion, Recepcion de salsa, platano y verduras, recepcion
de cereales, limpieza y seleccion, envasado y tostado. (Ver Anexo C. Plano Arquitecténico de

Conjunto)

La linea no cuenta con una distribucion definida bajo la normativa nacional, ni delimitada

especificamente.
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Andlisis del examen critico.

Una vez efectuado el examen critico se analizo6 toda la informacion obtenida y los aspectos mas

relevantes que se encontraron fueron los siguientes.

+ Los niveles de sensacion térmica producen en personas no aclimatadas golpes de calor.

+ Falta de sefializacion de las rutas de evacuacion y de riesgos por altas temperaturas.

+ Se tienen que considerar propuestas para mejorar el disefio de distribucion y métodos de trabajo
con herramientas necesarias que se encuentren en condiciones adecuadas para el mejoramiento
del rendimiento de la linea.

+ No tienen los equipos de proteccién personal necesarios.

4.1.4. AMBIENTE DE TRABAJO

Analisis Auditoria Higiénico Industrial

Para la descripcion de la situacion actual también se empled la lista de verificacion basada en la
Ley 618 (Ver Anexo D. Lista de Verificacion Higiénico-Industrial basada en la Ley 618.)
construido en funcién a los aspectos y criterios de evaluacion prescritos en la Ley 618, este fue
aplicado a cada una de las areas que constituye la planta, con un formato condicionado a 100% de
valoracion, necesarios un 80% para considerar que el area cuenta con condiciones idéneas con

respecto a los criterios de evaluacion.

La descripcién de los procesos detallada anteriormente mediante la técnica del interrogatorio
sistematico (TIS) esta relacionada con la lista de verificacion, dado se describen los elementos de
un proceso como el propdsito, lugar sucesion, personas, medios, materiales entre otros y permite
detallar por medio de un examen critico perceptual, trazar en detalle las deficiencias de manera
subjetiva, mismas sustentadas de manera objetiva en el analisis del resultado de la aplicacion del

formato de auditoria.

En la ilustracion 10 se detalla por area el comportamiento de los porcentajes de cumplimiento
obtenidos en el desarrollo de la lista de verificacion, la representacion en rojo indica el déficit que

posee la planta por lo que su puntuacion radica menor al 80%.
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Resultados por Area Lista de Verificacion Higiénica-Industrial basada en Ley 618.

RECEPCION DE SALSAS Y VEGATALES
LAVADO Y DESINFECCION
PRODUCTO TERMINADO SALSAS Y VEGETALES
PRODUCCION DE FRITURAS
PRODUCCION DE SALSAS
ENVASADO

EMBALAJE GENERAL

BODEGA DE ENVASES

PRODUCTO TERMINADO CEREALES
ENFRIAMIENTO Y EMPAQUE

AREA DE MOLINO

AREA DE TOSTADO

LIMPIEZA Y SELECCION
RECEPCION DE CEREALES

AREA DE FUMIGACION

AREA DE MUESTREO

LAVANDERIA

SALON DE CLASE

CUARTO DE LIMPIEZA

CUARTO ELECTRICO
PROCESOSLACTEOS

PROCESOS CARNICOS

GERENCIA

0 10 20 BESI ENO 3¢ 40 50 60 70

llustracion 10. Evaluacion por Area de la Lista de Verificacion Higiénica-Industrial basada en
la Ley 618.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

En lailustracién anterior, se observa que los porcentajes de evaluacion para todas las areas oscilan
en el rango de 64.36% Yy 44.86% todos por debajo de lo aceptable, esto se debe a que el centro en
su totalidad posee deficiencias en aspectos puntuales y claves como: condiciones termométricas,
sefializacion de seguridad, ergonomia industrial, definicion de planes de evacuacion, delimitacion
especifica de los Layout en las diferentes lineas productivas, capacitacion en gestiones de riesgo

entre otros.
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Cumplimiento por Area (SI)

_ Gerencia o
Recepcion de Platanos y. 80 Procesos Carnicos
Lavado y Desinfeccion Procesos Léacteos

Producto Terminado,. Cuarto Eleéctrico

Produccion de Frituras Cuarto de Limpieza

Produccién de Salsas Salon de Clase

Envasado Lavanderia

Embalaje General Area de Muestreo

Bodega de Envases Area de Fumigacion

Producto Terminado. Recepcion de Cereales
Enfriamiento y Empagu : " impieza y Seleccion
yEreg élé ﬁ/lollno Area tJE qjgstac?oy

lustracion 11. Cumplimiento por area de Lista de Verificacion Higiénica-Industrial basada en
la Ley 618.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

La grafica anterior detalla que todas las areas no llegan al porcentaje de cumplimiento establecido
como criterio que es del 80%, indicando claramente el déficit existente en cada area tanto operativa

como administrativa y académica en ciertos estatutos establecidos por la ley nicaragiiense.

Entre los aspectos evaluados destacan que en las areas operativas los trabajadores no tienen ciertas
condiciones de trabajo minimas que les aseguren la integridad fisica, la salud y la higiene,
identificando factores de riesgo intolerables que son ineludibles de obviar como las altas
temperaturas, las areas sin rotulaciones idoneas de salvamento y advertencia, entre otros, y que
son de relevancia analizar siguiendo lo establecido por la marco regulatorio en materia de higiene
y seguridad para garantizar la disminucion de los riesgos profesionales y hacer efectiva la
seguridad ocupacional del trabajador a como lo establece la constitucién politica en el inciso d, de

su articulo 82.
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4.2. ldentificacion de los tipos de riesgos.

Una vez conocida las condiciones actuales de trabajo, es ineludible como parte del compromiso
social y empresarial de la planta conocer los riesgos coligados al personal en cada uno de sus
determinados puestos laborales, desarrollandose asi de manera puntual la identificacion de los

mismos para asegurar la comprension de cada uno de estos riesgos.

En la realizacion de este acapite se procur0 la participacion de cada uno de los colaboradores de
CEDEAGRO, desde los puestos administrativos y operativos hasta el personal de limpieza;
aplicandose este durante la jornada laboral y adquiriendo como resultado la tipificacion de un sin
namero de riesgos dentro de la planta.

La informacién del levantamiento arrojé que los riesgos identificados se encuentran conexos al
puesto de trabajo, es decir los riesgos encontrados dependen del area, de este modo resulto facil
analizar las consecuencias a los afectados, clasificAndolos segun la caracterizacion del riesgo o

control de riesgos como lo establece el Procedimiento técnico de HST del MITRAB.

Una vez caracterizada la zona de estudio mediante la Técnica de Interrogatorio Sistematico (TIS)
de la OIT y la Lista de Verificacion Higiénico-Industrial basada en la Ley 618 (Ver Anexo D.
Lista de Verificacion Higiénico-Industrial basada en la Ley 618), se procedio a aplicar el
checklist proporcionado por el MITRAB (Anexo J. Lista de verificacion para la identificacion

de los riesgos MITRAB.) para identificar los riesgos presentes en cada area de trabajo.

La aplicacion de estas tres herramientas fundamento la identificacion de los riesgos existentes en
las distintas areas de CEDEAGRO, los cuales se enlistan en una tabla resumen considerando los
hallazgos mas significativos, estos riesgos se compilaron por area, segin la semejanza de las
actividades ejercidas y percibiendo que los peligros son los mismos. Los riesgos encontrados por

cada area se reflejan en la tabla 28.
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Propuesta técnica-econoémica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro
de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

RECEPCION DE SALSAS Y VEGETALES

area.

usado, cajas de
carton, etc.

pat6genas, golpes,
fracturas

. Tipo de . . . .
Riesgos RiF:asgo Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia
Exposicion a
L . hongos, bacterias
Materia Primaen | o. .. . Almacenamiento g Colaboradores del
. Bioldgico. etc. .
descomposicion. Inadecuado. . area.
Infecciones,
alergias
. Derrame,
Presencia de exD0SiCion a
Residuos en el S aceite de freir P Colaboradores del
Bioldgico enfermedades

area.
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La fuente natural Quemaduras en
Radiacidén no Fisico més importante es piel y ojos, Colaboradores del
ionizante. ol sol cataratas, etc. area.
' fatiga
Posicion
geogréfica de la Hinoxi .
ipoxia, Estrés,
Altas . planta, exceso de P Colaboradores del
Fisico mareos y )
Temperaturas. tragaluces, ., area.
o desconcentracion
ventilacion
incorrecta.
Sin sefializacién
basica de
< Emergencia .
Area con genciay Atrapamiento en
., . Evacuacion, . Colaboradores del
rotulacion Seguridad N un evento fortuito, | ,
. Prohibicion, . area.
inadecuada. . lesiones, muerte.
Advertencia,
Contra Incendio y
Salvamento.
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Falta de Orden y
aseo.

Seguridad

Sin cultura de 5°S

Lesiones,
fracturas,
contusiones y
suciedad.

Colaboradores del
area.

Caida de objetos.

Seguridad

Caida de materia
prima mal
apilada.

Heridas,
contusiones,
torceduras,
luxaciones,
esguinces,
fracturas, cortes

Colaboradores del
area.

Caida al mismo
nivel.

Seguridad.

Por humedad en
suelo.

Lesiones,
fracturas y
contusiones.

Colaboradores del
area.
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Choques y golpes
contra objetos.

Seguridad.

Desorden en el
area.

Lesiones,
fracturas y
contusiones.

Colaboradores del
area.

Levantamiento

Ergonémico

Manipulacién
manual de cargas

Fatiga en ciertas
partes del cuerpo,
deformaciones del

Colaboradores del

de carga. por no usar . area.
mismo y
montacargas. .
Traumatismos.
LAVADO Y DESINFECCION
. Tipo de . . . .
Riesgos Riesgo Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia
Posicion
geogréfica de la L .
Altas . planta, exceso de Hipoxia, Estres, Colaboradores del
Fisico mareos y .
Temperaturas tragaluces, .. |éarea.
o desconcentracion
ventilacién
incorrecta.
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Caida al mismo

Por humedad en

Lesiones,

Colaboradores del

. Seguridad. fracturas y .
nivel. suelo. - area.
contusiones.
Heridas,
. .| contusiones,
Caida de materia
. . . . torceduras, Colaboradores del
Caida de objetos |Seguridad | prima mal . )
- luxaciones, area.
apilada. X
esguinces,
fracturas, cortes
Sin sefializacion
basica de
< . Emergencia .
Areasin genciay Atrapamiento en
., . Evacuacion, . Colaboradores del
rotulacion de Seguridad N un evento fortuito, |
. Prohibicion, . area.
emergencia. . lesiones, muerte.
Advertencia,
Contra Incendio y
Salvamento.
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PRODUCTO TERMINADO SALSAS Y VEGETALES
. Tipo de . . : .
Riesgos Riesgo Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia
Posicion W
geografica de la L )
Altas Fisico planta, exceso de ggigglsa’ Estres, Colaboradores del A L s
Temperaturas tragaluces, desconc)éntracién area.
ventilacién
incorrecta.
Sin sefializacion
basica de
Area con Emergen_gla y Atrapamiento en
” . Evacuacion, . Colaboradores del
rotulacién Seguridad o un evento fortuito, | ,
. Prohibicion, . area. — e
inadecuada. . lesiones, muerte. —
Advertencia, = —
Contra Incendio y '
Salvamento.
Golpes por . Caida de materia IeS|_ones, fracturas, Colaboradores del
. Seguridad . . heridas, )
objetos. prima estibada. . area.
contusiones
PRODUCCION DE FRITURAS
. Tipo de . . . .
Riesgos Riesgo Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia
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Calor emitido por
freidoras,
Posicién

Hipoxia, Estrés,

Colaboradores del
area

Altas . eografica de la .
Temperaturas Fisico gl ar?ta exceso de | Mareos y (especialmente
P ' P ’ desconcentracién | encargado de
tragaluces, frituras)
ventilacion
incorrecta.
Lesién directa del
L Radiacion UV | ADN, y patologias
Radiaciones no - . yp 9 Colaboradores del
. Fisico para purificar el | oculares como )
ionizantes. area.
agua. cataratas, etc.
fatiga
Sometida a altas
temperaturas
mayores a 175
rados Celsius,
., . g . Graves Colaboradores del
Explosion. Seguridad | produciendo )
. guemaduras. area.
explosiones y
salpicaduras de
aceite de cocina
caliente.
. .. | Trastornos
Por manipulacién .
. - cardiovasculares,
Riesgo por de maquinaria 'y
. . guemaduras
contacto Seguridad | equipo, contacto internas Colaboradores del
eléctrico. directo e y area.
o externas, paros
indirecto. . !
respiratorios
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nivel.

suelo.

contusiones.

Posibilidad de Heridas,
caida de objetos o | contusiones,
Caido de Seguridad materiales torceduras, Colaboradores del
Objetos. durante la luxaciones, area.
ejecucion de esguinces,
trabajos fracturas, cortes
Sin sefializacion
béasica de
Area sin E\r};irl?:ggl: y Atrapamiento en Colaboradores del
rotulacion de Seguridad N un evento fortuito, |,
emergencia Proh|b|C|o_n ' lesiones, muerte, | 2 ¢%
' Advertencia, ' '
Contra Incendio y
Salvamento.
Caida al mismo . Por humedad en Lesiones, Colaboradores del
Seguridad. fracturas y

area.
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Contacto con
objetos cortantes
y punzantes.

Seguridad.

Presencia de
cuchillos,
troceadoras,
rayadoras,
cucharones, etc.

Heridas,
perforaciones,

Colaboradores del
area.

Incomodidad y
Estatismo
postural sentado.

Ergonémico

Disefio
inadecuado del
puesto de trabajo

Dolores y lesiones
inflamatorias,
fatiga.

Encargado de
empaque.

Trabajo
prolongado de

pie.

Ergondémico

Falta de alfombra
ergonémica.

Fatiga y tension
muscular en
piernas, espalda y
cuello.

Encargado de
frituras.

Monografia
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% \muacon”  de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)” ANTONIO DE VALDIVIESO
PRODUCCION DE SALSAS
. Tipo de . . : .
Riesgos Riesgo Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia
Calor emitido por
Marmita,
Posicion Hipoxia, Estrés
Altas Fisico geografica de la maF;eos y " | Colaboradores del
Temperaturas. ?rf;;ﬁ; ctag;ceso de desconcentracion | &€&
ventilacion
incorrecta.
L, Emitidas por .
Radiacion no . Efectos nocivos Colaboradores del
Lo Fisico mantenedora en )
ionizante. ol Area sobre la salud area.
Sin sefializacion
basica de
Area sin Emergen_qa y Atrapamiento en
., . Evacuacion, . Colaboradores del
rotulacion de Seguridad o un evento fortuito, | ,
. Prohibicion, . area.
emergencia. Advertencia lesiones, muerte.
Contra Incendio y
Salvamento.
Monografia
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Area sometida a
altas temperaturas
por marmita

nivel.

suelo.

contusiones.

Explosién Seguridad | produciendo Graves Colaboradores del
' explosiones quemaduras. area.
debido a gas
butano.
Por manipulacion Trastornos
Riesgo por de maquiﬁaria y cardiovasculares,
contacto Seguridad | equipo, contacto ?nlf[inguras ;(;Laboradores del
eléctrico. directo e y :
indirecto exte_rnas, paros
' respiratorios
Caida al mismo - Por humedad en | =ES1ON€s, Colaboradores del
Seguridad. fracturas y

area.

Monografia
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Fatiga fisica,
. . . deformaciones del i
Levantamiento .| Manipulacion mismo Operario
manual de carga Ergonomico manual de carga y encargado de
' * | Traumatismos. llenado de tanque.
Lesiones
Envasado
. Tipo de . . . .
Riesgos RiF:asgo Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia
Posicién
geogréfica de la S .
Altas .. planta, exceso de Hipoxia, Estres, Colaboradores del
Fisico mareos y .
Temperaturas. tragaluces, desconcentracion | A&
ventilacién
incorrecta.
. ., | Trastornos
Por manipulacion cardiovasculares
Riesgo por de maquinaria 'y ’
. . guemaduras Colaboradores del
contacto Seguridad | equipo, contacto internas Area
eléctrico. directo e externas yparos '
indirecto. respiratorios
Monografia
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ANTONIO DE VALDIVIESO

Posibilidad de Heridas,
caida de contusiones,
Caido de Obietos | Sequridad materiales torceduras, Colaboradores del
) 9 durante la luxaciones, area.
ejecucion de esguinces,
actividades. fracturas, cortes
Sin sefializacién
basica de
< Emergencia 'y .
Area con - Evacuacion, Alrapamiento en oo radores del
rotulacién Seguridad o un evento fortuito, |,
. Prohibicion, . area.
inadecuada. . lesiones, muerte.
Advertencia,
Contra Incendio y
Salvamento.
Trabajo Fatiga y tension Operario
. Falta de alfombra | muscular en
prolongado de Ergondmico - . encargado de
. ergonémica. piernas, espalda 'y
pie. envasado.

cuello.

Monografia
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% Vauncon de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)” ANTONIO DE VALDIVIESO
Embalaje General
. Tipo de . . : .
Riesgos Riesgo Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia

Posicién
geografica de la L )

Altas Fisico planta, exceso de ggigg'sa’ Estres, Colaboradores del

Temperaturas. tragaluces, desconc)én tracion area.
ventilacién
incorrecta.
Emitidas por

Radiacién no . computadoras en | Efectos nocivos | Jefe de

L Fisico .

ionizante. puestos de sobre la salud produccién.
trabajo.
Sin sefalizacién
béasica de

Area sin Emerger!c,|a y Atrapamiento en

., . Evacuacion, . Colaboradores del
rotulacion de Seguridad o un evento fortuito, | ,
. Prohibicion, . area.

emergencia. Advertencia lesiones, muerte.
Contra Incendio y
Salvamento.

Monografia
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Ley 618.

tropezones

% \muacon”  de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)” ANTONIO DE VALDIVIESO
Desconocimiento | Poca visibilidad

Ubicacion de principios de | accesibilidad ante

inadecuada del Seguridad | ubicacién de eventos fortuitos, éCrzLaboradores del

extintor. extintores segun | quemaduras y '

Carga postural.

Ergonémico

Disefio incorrecto
de la sillay mesa

Dolores y lesiones
inflamatorias,

Jefe de
Produccién.

del trabajo. fatiga.
BODEGA DE ENVASES
Riesgos -I;Fez;oe Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia

Posicién

geografica de la Hipoxia, Estrés, Colaboradores
Altas .. planta, exceso de

Fisico mareos y presentes en el
Temperaturas. tragaluces, q ., )
o gsconcentracion | area.

ventilacion

incorrecta.
Monografia
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Emitidas por la

Colaboradores

Radiacion no Fisico refrigeradora en | Efectos nocivos resentes en el
ionizante. puestos de sobre la salud P
; area.
trabajo.
Presencia de
Acidos Productos no
estabillizan tes clasificados ni Efectos negativos | Colaboradores
aditivos Pastz’as Quimico etiquetados en la salud. presentes en el
etc. sin ’érea ’ correctamente Asfixia. area.
esp.e,:cifica segun su tipo.
Alimentos lacteos
S . . Colaboradores
Contaminacion Lo refrigerados en Efectos negativos
Quimico , presentes en el
cruzada. almacén de en la salud. 3rea
quimicos. '
Monografia
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Dulces
. . . . Colaboradores
Alimentos Quimico alimentario Efectos nocivos resentes en el
contaminados. almacenados a la | sobre la salud grea
par de acidos. '
Manipulacién de
- L L . Colaboradores
aditivos, acidos y . Desentendimiento | Efectos nocivos
L Quimico . presentes en el
especias sin EPP de trabajadores. | sobre la salud Area
adecuados. '
Posibilidad de Heridas,
caida de contusiones,
. . Colaboradores
Caido de . materiales torceduras,
. Seguridad . presentes en el
Objetos. durante la luxaciones, 3rea
gjecucion de esguinces, '
actividades. fracturas, cortes
Monografia
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Sin sefalizacion

basica de
Area sin E\Tairg:gg': y Atrapamiento en | Colaboradores
rotulacion de Seguridad Prohibicic')n’ un evento fortuito, | presentes en el
emergencia. A dvertencia{ lesiones, muerte. | area.
Contra Incendio y
Salvamento.
Producto Terminado Cereales
. Tipo de . . : .
Riesgos Riesgo Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia
Posicion
geografica de la Hipoxia, Estrés, Colaboradores
Altas .. planta, exceso de
Fisico. mareos y presentes en el
Temperaturas. tragaluces, q ., ’
o esconcentracion. | area.
ventilacion
incorrecta.
Posibilidad de g'oer:':ggisénes
. caida de estibas ' Colaboradores
Caido de . torceduras,
. Seguridad. | durante la . presentes en el
Objetos. . s, luxaciones, X
ejecucion de ; area.
ha esguinces,
actividades.
fracturas, cortes.
Monografia
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Sin sefializacion
béasica de
Area sin E\Tairg:gg': y Atrapamiento en | Colaboradores
rotulacion de Seguridad. Prohibicic')n’ un evento fortuito, |presentes en el
emergencia. A dvertencia{ lesiones, muerte. | area.
Contra Incendio y
Salvamento.
Enfriamiento y Empaque
. Tipo de . . : .
Riesgos Riesgo Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia
Posicién
geografica de la Hipoxia, Estrés, Colaboradores
Altas .. planta, exceso de
Fisico mareos y presentes en el
Temperaturas. tragaluces, . .
s desconcentracion. | area.
ventilacién
incorrecta.
. .. | Trastornos
Por manipulacién .
. - cardiovasculares,
Riesgo por de maquinaria 'y Colaboradores
. . guemaduras
contacto Seguridad | equipo, contacto | . presentes en el
P X internas y ,
eléctrico. directo e area.
oo externas, paros
indirecto. . :
respiratorios
Monografia

Rivera, BermUdez & Larios (2020)

—

]
121 J




UNIVERSIDAD
.. | NACIONAL

P
%)

4 NICARAGUA,
MANAGUA

UNAN - MANAGUA

¥ autonomape  Propuesta técnica-econdémica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro
de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

Sin sefalizacion

béasica de
Area sin Emerger!c:la y Atrapamiento en | Colaboradores
iy . vacuacion, .
rotulacion de Seguridad. Prohibicion un evento fortuito, | presentes en el
emergencia. Advertencia, lesiones, muerte. | area.
Contra Incendio y
Salvamento.
Trabajo Fatiga y tension Operario
.. | Falta de alfombra | muscular en
prolongado de Ergondmico . . encargado de
. ergonémica. piernas, espalda y
pie. empaque.
cuello.
Area de Molino
. Tipo de . . . .
Riesgos Riesgo Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia
Monografia

Rivera, BermUdez & Larios (2020)
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Altas

Posicion
geografica de la
planta, exceso de

Hipoxia, Estrés,

Colaboradores

NVERSDAD ITERWACOMAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

Fisico. mareos y presentes en el
Temperaturas. tragaluces, ., )
o ncentracion. | area.
ventilacion desconcentracié area
incorrecta.
. ., Irritacion de vias
Particulas de Suspensién de . . .
p respiratorias, Operario
polvo L particulas de -
suspendidas en el Quimico maiz, cacao y bron_quntls . ence}rgado de
aire otros' crénicas Nocivo | molienda.
' ' para la salud.
. .. | Trastornos
Por manipulacién .
S cardiovasculares,
. de maquinaria 'y .
Riesgo por . . quemaduras Operario a cargo
. .- |Seguridad |equipo, contacto |. .
contacto eléctrico : internas y de molino.
directo e
o externas, paros
indirecto. . :
respiratorios
Monografia
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Sin sefializacion
basica de

i . Emergenci .
Area sin Evaecgaecigr? y Atrapamiento en | Colaboradores
rotulacion de Seguridad. Prohibicién, un evento fortuito, |presentes en el
emergencia. A dvertencia{ lesiones, muerte. | area.
Contra Incendio y
Salvamento.
Posibilidad de ?oer:tlssaisénes
Caido de caida de estibas torceduras ' Colaboradores
. Seguridad. |durante la L presentes en el
Objetos. . g luxaciones, .
ejecucion de esauinces area.
actividades. g ’
fracturas, cortes.
Area de Tostado
. Tipo de . . . .
Riesgos Riesgo Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia
Temperatura de la
tostadora,
POS'C',O n Hipoxia, Estrés, Colaboradores
Altas . geografica de la
Fisico mareos y presentes en el
Temperaturas. planta, exceso de ., )
tragaluces desconcentracion. |area.
ventilacion
incorrecta.
Monografia
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Particulas de
polvo

Suspensién de
particulas de

Irritacion de vias
respiratorias,

Colaboradores

. uimico . bronquitis presentes en el
suspendidas en el Q maiz, cacao - . y
airep otros y cronicas Nocivo | area.
' ' para la salud.
Sin sefializacién
bésica de
< . Emergencia .
Area sin Eva Cl?a cion y Atrapamiento en | Colaboradores
rotulacién de Seguridad. NS un evento fortuito, | presentes en el
Prohibicion
emergencia. L lesiones, muerte. | area.
Advertencia,
Contra Incendio y
Salvamento.
. .. | Trastornos
Por manipulacién .
. S cardiovasculares, .
Riesgo por de maquinaria 'y uemaduras Operario
contacto Seguridad | equipo, contacto g encargado de
. ; internas y
eléctrico. directo e tueste.
o externas, paros
indirecto. . :
respiratorios.
Monografia
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Limpieza y Seleccion
. Tipo de . . : .
Riesgos Riesgo Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia

Posicién

Altas gf;ﬂ;aféiigseolze Hipoxia, Estrés, | Colaboradores

Fisico. P ’ mareos y presentes en el

Temperaturas. tragaluces, desconcentracion. | area
ventilacién ' '
incorrecta.
Sin sefializacion
béasica de

Avrea sin Emergen_clla y Atrapamiento en | Colaboradores

L. . Evacuacion, .

rotulacion de Seguridad. Prohibicion un evento fortuito, | presentes en el

emergencia. ) lesiones, muerte. | area.
Advertencia,
Contra Incendio y
Salvamento.
Desconocimiento | Poca visibilidad

Ubicacion de principios de | accesibilidad ante | Colaboradores

incorrecta del Seguridad | ubicacién de eventos fortuitos, |presentes en el

Extintor. extintores segun | quemaduras y area.
Ley 618. tropezones.

Monografia
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Recepcidn de Cereales
. Tipo de . . . .
Riesgos Riesgo Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia

Posicién
geografica de la L )

Altas N planta, exceso de Hipoxia, Estrés, | Colaboradores I

Temperaturas. Fisico tragaluces mareos y . presentes en €
ventilacion desconcentracion. | area.
incorrecta.
Desconocimiento | Poca visibilidad

Ubicacion de principios de | accesibilidad ante | Colaboradores

incorrecta del Seguridad | ubicacién de eventos fortuitos, |presentes en el

Extintor. extintores segin | quemaduras y area.
Ley 618. tropezones.
Sin sefializacion
bésica de

Area sin Emergen_(zla y Atrapamiento en Colaboradores

i . Evacuacion, :

rotulacion de Seguridad. Prohibicion un evento fortuito, | presentes en el

emergencia. ) lesiones, muerte. area.
Advertencia,
Contra Incendio y
Salvamento.

Monografia

Rivera, BermUdez & Larios (2020)
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Area de Fumigacion

. Tipo de . . . .
Riesgos RFe 590 Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia
Irritacion de la
piel, nduseas,
Dell_)ldo_g | dolor_de cabeza, Operario
Intoxicacion Quimico aplicacion de reacclones encargado de
' Insecticidas y alérgicas o de otra fumioacion
acido propionico. |indole inmunitaria g '
y efectos
sistémicos.
Golpes, escaso .
. .. |Operario
. . . A causa del poco |espacio de accion
Hacinamiento. Seguridad . encargado de
espacio. y problemas de L9
fumigacién.
temperaturas.
Sin sefializacion
basica (en base a | Mala
la ley) de manipulacién de
Area con Emergencia y las sustancias Operario
rotulacion Seguridad. | Evacuacion, toxicas, encargado de
incorrecta. Prohibicidn, Atrapamiento en | fumigacién.
Advertencia, un evento fortuito,
Contra Incendio y | lesiones, muerte.
Salvamento.
Monografia
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Area de Muestreo
. Tipo de . . : .
Riesgos Riesgo Causa/Origen | Consecuencias Afectados Evidencia
Posicién
geografica de la L )
Altas N planta, exceso de Hipoxia, Estrés, | Colaboradores |
Temperaturas. Fisico tragaluces, mareos y 3 presentes en e
ventilacion desconcentracion. | area.
incorrecta.
Sin sefializacion
bésica de
Area sin Emergen_ga y Atrapamiento en | Colaboradores
., . Evacuacion, .
rotulacion de Seguridad Prohibicion un evento fortuito, | presentes en el
emergencia. . lesiones, muerte. | area.
Advertencia,
Contra Incendio y
Salvamento.
. Fatiga y tension
Trabajo .. | Falta de alfombra | muscular en Supervisor de
prolongado de Ergondémico o . .
pie ergonémica. piernas, espalda y | Calidad.
' cuello.

Monografia
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Caida al mismo - Lesiones
) Sequridad Superficie fracturasl Personal de
nivel. 9 " | resbaladiza. sy limpieza
contusiones.
Sin sefializacion
béasica de
A . Emergencia .
Areasin EvaCL?acién y Atrapamiento en Personal de
rotulacion de Seguridad. Prohibicié n' un evento fortuito, limpieza
emergencia. . lesiones, muerte. '
g Advertencia,
Contra Incendio y
Salvamento.

Monografia
Rivera, BermuUdez & Larios (2020)
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Caida al mismo Superficie Lesiones, Maestros y
nivel Seguridad. res?)ala diza fracturas y alumnos en
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4.2.1. Anélisis del Checklist psicosocial.

Se aplicé una lista de verificacion o checklist dirigido hacia los colaboradores de UNIAV-
CEDEAGRO en el mes de septiembre del presente afio 2020. Se decidié elaborar una lista de
chequeo que abarca el area psicosocial, para tener una vision mas amplia de que si los
colaboradores se encuentran conformes o no con el ambiente laboral y como esto ha afacetado su

rendimiento desde el punto de vista psicologico.

En definitiva, se realizé para apreciar los diferentes aspectos, comportamientos y puntos de vista
de los colaboradores de manera cualitativa, sobre la conformidad o su sentir con la empresa

relacionados a su seguridad y el ambiente de trabajo.

Para la valoracion de las opiniones se utilizara una escala de Likert del 1 al 5 que es un método de
medicion, con el objetivo de evaluar la opinion y actitudes de las personas. Dicho de otro modo,
es una escala de calificacion que se utiliza para cuestionar a una persona sobre su nivel de acuerdo
o0 desacuerdo con una declaracion. Es ideal para medir reacciones, actitudes y comportamientos de

una persona.

Para proceder a realizar el analisis de los resultados es oportuno mencionar que la hoja de respuesta
se agrupo de acuerdo a un orden, es decir en la primera columna se encuentran agrupadas las
preguntas que representan participacion, responsabilidad e implicacion; la segunda columna se
encuentran preguntan que reflejan formacion, informacion y comunicacion; en el caso de la tercer
columna de la hoja de respuestas se encuentran las preguntas referentes a la gestion del tiempo y
por ultimo en la cuarta columna, estan las preguntas que reflejan cohesion de grupo. (Ver Anexo

E. Formato de Check-list Psicosocial)

A continuacién, se presentan el analisis de los resultados obtenidos por columna (1, 2, 3,4) en las
siguientes ilustraciones mostrando los niveles de las respuestas obtenidas mediante el Checklist
psicosocial aplicado a cada area del Centro de Desarrollo Agroindustrial UNIAV-CEDEAGRO,
apreciando en cada uno los niveles puntuales para establecer criterio de aceptacion o grado de

criticidad.
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Muy inadecuado 61% 22
En la columna numero 2 que refleja preguntas concernientes a .
formacion, informacion y comunicacion (Ver Anexo H. Hoja de }
Respuestas del Checklist psicosocial) se obtuvo una puntuacion de 11, pradecnade 13
por lo que este resultado comparandolo con el grafico (ver figura 2) se
deduce que se encuentra en niveles adecuados, indicando una situacion e ¢

favorable desde el punto de vista psicosocial.
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Primeramente, en la columna nimero 1 que indica participacion,
responsabilidad e implicacion (Ver Anexo H. Hoja de Respuestas del
Checkilist psicosocial) la puntuacion obtenida es de 26, de acuerdo al grafico
observado (ver figura 1) se establece que el Centro de Desarrollo
Agroindustrial UNIAV-CEDEAGRO se encuentra en niveles inadecuados, es

decir que existen puntos criticos que deben ser atendidos de manera urgente.
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Para mayor comprension y eficiencia de anlisis, se decidio hacer el célculo de los niveles de

4.2.2. Andlisis calculo de niveles de ruido.

ruidos en las &reas productivas de frituras y salsas, basandose en la comparacién de las maquinas

que influyen en este proceso.

Cabe recalcar la produccion en CEDEAGRO es intermitente (por pedidos) por lo que no todas las
maquinarias trabajan a la vez, tampoco operan las 8 horas de jornada laboral. Por ende, para el
calculo de la dosis de ruido percibida por los operarios se pusieron en marcha las maquinaras mas
significativas y los extractores para determinar la dosis que recibirian los colaboradores, los datos

obtenidos se reflejan en la tabla 29.

La ley 618 establece en su articulo 121 que “a partir de los 85 dB (A) para 8 horas de exposicion
y siempre que no se logre la disminucion del nivel sonoro por otros procedimientos se establecera
obligatoriamente dispositivos de proteccion personal tales como orejeras o tapones”. En
CEDEAGRO la dosis obtenida mediante el calculo es de 82.2 dB, por lo que no hay incidencia de

este riesgo fisico en la salud de los colaboradores, el procedimiento esta reflejado a continuacion:

Tabla 29.

Datos obtenidos, medicion de ruidos.

Tipo de ruido: Intermitente

Freidora Industrial
(Méquina 3)

LEX,8h =53.3 dB
E=0.0679 Pa2h

DOSE= 0.690849 %

Marmita Industrial
(Méquina 2)

LEX,8h =54.1 dB
E=0.0690 Pa2h

DOSE=0.702745 %

Licuadora Industrial
(Méquina 1)
LEX,8h=55.7 dB
E=0.0709 Pa2h

DOSE=0.721960 %

LAt=78.9dB LAt=76.8 dB LAt=75.5dB
Lct=82.2dB Lct=80.1dB Lct=78.7 dB
Lcpeak=102.2 dB Lcpeak=99.4 dB Lcpeak=97.8 dB
t= 0.89 min t= 1.05 min t=1.01 min

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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Donde:

+ LEX,8h: Nivel de exposicion diario equivalente normalizado a 8 horas, con ponderacion
frecuencial A.

+ E: Exposicion sonora en Pa2-h.

+ DOSE: Dosis de ruido referida al nivel de criterio (programable).

+ LAt Nivel de presion sonora continuo equivalente de toda la medicién con ponderacién
frecuencial A.

+ LCt: Nivel de presion sonora continuo equivalente de toda la medicién con ponderacion
frecuencial C.

+ Lcpeak: Nivel de presién sonora de pico con ponderacion frecuencial C.

+ Lc: Nivel de criterio (programable).

+ t: Tiempo de medicion.
Los célculos son los siguientes:
Maquina 1= 78.9 dB, Méaquina 2 = 76.8 dB, Maquina 3 = 75.5 dB

Con estos datos se procede a realizar los célculos, comparando los niveles de cada maquina para

determinar la diferencia entre cada una. Se inicia partiendo del nivel mayor (maquinas 1y 2)
78.9dB - 76.8 dB=2.1 dB

Segun la tabla de Escala para combinar decibeles (Ver anexo A. Tablas utilizadas para el analisis
de los riesgos fisicos. Ruido), de la diferencia de 2 dB resulta una adicion de 2.1 dB a la fuente

mayor, por lo tanto, tendremos:

78.9dB +2.1dB =81 dB

Ahora se busca la siguiente diferencia con la maquina 3, resulta:
81dB-755dB=55dB

Asi que:

81dB +1.2dB =82.2dB
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Y asi se obtiene el nivel sonoro total percibido por los operarios, igual a 82.2 dB.

Ahora, el intervalo de exposicién permisible en la tabla de exposicion (LEP) a ruido de la OSHA
(Ver anexo A. Tablas utilizadas para el analisis de los riesgos fisicos. Ruido), hace posible un
calculo de exposicién promedio ponderada en tiempo, si se relaciona cada tiempo de exposicion
con el limite permitido para ese nivel sonoro. El procedimiento es muy similar al calculo realizado

cuando se encuentra en la atmosfera a muchos contaminantes. La formula es la siguiente:
Ecuacion 1. Exposicién total al ruido durante el turno.

D = 100y™, C1/Ti= 100 (C1/T1 + C2/T2 + ...+ Cn/Tn)

Donde:

+ D: exposicion total al ruido durante el turno (“dosis”) como un porcentaje del LEP

+ Ci: tiempo de exposicion al nivel de ruido.

+ Ti: tiempo de exposicion méaximo permisible en el nivel de ruido (Anexo A. Tablas
utilizadas para el analisis de los riesgos fisicos. Exposicion (LEP) a ruido de la OSHA)

+ n: Cantidad de diferentes niveles de ruido observados.

+ NA: nivel de accion.

+ LEP: nivel maximo permisible.

El nivel de la exposicion total del turno, exactamente en el NA de 82.2 dB, utilizando la ecuacién

1 el calculo es:
D =100=3%7%,C1/Ti=100 (8/24.3) = 33.3%

EI NA es el 33.3 % del LEP maximo permisible. Sin embargo, se debe observar a partir del analisis
de la intensidad del sonido, que 82.2 dB representa menos de la mitad de la intensidad de sonido
absoluta de ruido a 90dB.
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4.2.3. Andlisis Medicion de lluminacion.

Para tomar los datos de lux correctamente se considera una altura con el nivel establecido adecuado
que es de 0.85 m con respecto al suelo, esa altura se conoce como el plano de trabajo y es la altura

idénea en donde el trabajador ejerce sus funciones visuales en su jornada laboral.

Se considera que el calculo del nimero de luminarias no es aplicable en CEDEAGRO, debido a
que operan su jornada con la luz natural provenientes de tragaluces en todas las areas productivas
de la planta. Segin NOAO (2017), en un edificio, en la zona mas proxima a las ventanas, el nivel
de luz puede reducirse a aproximadamente 1000 lux.

Partiendo de este dato se obtuvo que en CEDEAGRO los niveles de iluminacién son adecuados,
es decir, hay un acondicionamiento adecuado de la iluminacion en los puestos de trabajo, por lo
que se favorece la percepcion visual y se asegura asi la correcta ejecucion de las tareas, la seguridad

y bienestar visual de los trabajadores.

Los datos obtenidos que avalan la afirmacion anterior se encuentran en la Tabla 30 con tomas de

lux en las diversas areas:

Tabla 30.

Datos obtenidos, Medicion de iluminacion.

Datos obtenidos, hora: 10 a.m.
Lectura : Tipo
. Puntos de | Lectura % de ’ Altura del | Tiempo
Area : - lumex _ de
referencia | (Lux) multiplicidad Local (m) (min) -
real iluminacion
Recepcion de 1 230 X 10 2300 4.30 1 Natural
salsas y
vegetales. 2 228 X 10 2280 4.30 1 Natural
Lavado y 1 229 X 10 2290 4.30 1 Natural
desinfeccion. 2 215 X 10 2150 4.30 1 Natural
Produccion de 1 139 X 10 1390 4.30 1 Natural
frituras. 2 209 X 10 2090 4.30 1 Natural
1 174 X 10 1740 4.30 1 Natural
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Produccion de

2 58 X 10 580 4.30 1 Natural
Salsas.

1 132 X 10 1320 4.30 1 Natural
Envasado.

2 137 X 10 1370 4.30 1 Natural
Embalaje 1 127 X 10 1270 4.30 1 Natural
general. 2 155 X 10 1550 4.30 1 Natural
Bodega de 1 86 X 10 860 4.30 1 Natural
envases 2 48 X 10 480 4.30 1 Natural
Producto

] 1 55 X 10 550 4.30 1 Natural

Terminado
Salsas 'y

2 72 X 10 720 4.30 1 Natural
Vegetales.
Producto 1 163 X 10 1630 | 4.30 1 Natural
Terminado
Cereales. 2 121 X 10 1210 4.30 1 Natural
Producto

. 1 185 X 10 1850 4.30 1 Natural

terminado de
salsas y

2 116 X 10 1160 4.30 1 Natural
vegetales.
Enfriamiento y 1 106 X 10 1060 4.30 1 Natural
Empaque. 2 146 X 10 1460 4.30 1 Natural
3 ) 1 104 X 10 1040 4.30 1 Natural
Area de Molino.

2 248 X 10 2480 4.30 1 Natural
Area de 1 223 X 10 2230 4.30 1 Natural
Tostado. 2 83 X 10 830 4.30 1 Natural
Limpiezay 1 108 X 10 1080 4.30 1 Natural
Seleccion. 2 104 X 10 1040 4.30 1 Natural
Recepcion de 1 130 X 10 1300 4.30 1 Natural
Cereales 2 142 X 10 1420 4.30 1 Natural

1 237 X 10 2370 4.30 1 Natural
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Procesos
] 2 216 X 10 2160 4.30 1 Natural
Lacteos
Procesos 1 253 X 10 2530 4.30 1 Natural
Carnicos 2 269 X 10 2690 4.30 1 Natural
Datos obtenidos, hora: 12 p.m.
% de Lectura : Tipo
) Puntos de | Lectura o ’ Altura Tiempo
Area : multiplicidad lumex : de
referencia | (Lux) (m) (min) -
real iluminacion
Recepcion de 1 141 X 10 1410 4.30 1 Natural
salsas 'y
2 140 X 10 1400 4.30 1 Natural
vegetales.
Lavado y 1 152 X 10 1520 4.30 1 Natural
desinfeccion. 2 136 X 10 1360 4.30 1 Natural
Produccion de 1 171 X 10 1710 4.30 1 Natural
frituras. 2 189 X 10 1890 4.30 1 Natural
Produccion de 1 147 X 10 1470 4.30 1 Natural
Salsas. 2 148 X 10 1480 4.30 1 Natural
1 154 X 10 1540 4.30 1 Natural
Envasado.
2 196 X 10 1960 4.30 1 Natural
Embalaje 1 250 X 10 2500 4.30 1 Natural
general. 2 179 X 10 1790 4.30 1 Natural
Bodega de 1 40 X 10 400 4.30 1 Natural
envases 2 38 X 10 380 4.30 1 Natural
Producto
1 45 X 10 450 4.30 1 Natural
Terminado
Salsas 'y
2 77 X 10 770 4.30 1 Natural
Vegetales.
1 81 X 10 810 4.30 1 Natural
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Producto
Terminado 2 12 X 10 720 4.30 1 Natural
Cereales.
Producto
) 1 69 X 10 690 4.30 1 Natural

terminado de
salsas 'y

2 80 X 10 800 4.30 1 Natural
vegetales.
Enfriamiento y 1 75 X 10 750 4.30 1 Natural
Empaque. 2 73 X 10 730 4.30 1 Natural
3 1 150 X 10 1500 4.30 1 Natural
Area de Molino.

2 144 X 10 1440 4.30 1 Natural
Area de 1 58 X 10 580 4.30 1 Natural
Tostado. 2 54 X 10 540 4.30 1 Natural
Limpiezay 1 79 X 10 790 4.30 1 Natural
Seleccion. 2 102 X 10 1020 4.30 1 Natural
Recepcion de 1 66 X 10 660 4.30 1 Natural
Cereales 2 87 X 10 870 4.30 1 Natural
Procesos 1 142 X 10 1420 4.30 1 Natural
Lacteos 2 129 X 10 1290 4.30 1 Natural
Procesos 1 195 X 10 1950 4.30 1 Natural
Carnicos 2 173 X 10 1730 4.30 1 Natural

Fuente: Elaboracion Propia.
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4.2.4. Andlisis Estrés Térmico UNIAV-CEDEAGRO.

El desarrollo de esta evaluacion de riesgo por transferencia de calor (estrés térmico) en
colaboradores de las diferentes lineas productivas de CEDEAGRO, trata de un estudio de campo,
de tipo descriptivo y que se encuentra enmarcado dentro de la investigacion cuantitativa, misma
que esta contemplada en el desarrollo y andlisis del objetivo de identificacion de los riesgos

presentes en la planta productiva.

Los elementos circunstanciales que integran dicha evaluacion son las diferentes areas de la planta
que fungen como puestos de trabajo en las distintas lineas productivas y los colaboradores que
laboran en dichos puestos de trabajo, donde se tomé en cuenta el personal en su totalidad méas una

muestra de cinco estudiantes tomados al azar.

Para la evaluacion se utilizo el método del indice Wet Bulb Globe Temperature (WBGT) el cual
se basa en la caracterizacion de los puestos, la medicion de la temperatura bulbo humedo, bulbo
seco y de globo, la determinacion de la caga térmica metabdlica y el calculo y valoracion del

indice.

En el desarrollo de esta evaluacion también se tomaron en cuenta aspectos de semiologia de signos
vitales como la presion arterial, temperatura corporal, niveles de oxigeno y ritmo cardiaco, esto
con el objetivo de determinar el comportamiento corporal de los colaboradores con respecto a las
variaciones de estos aspectos en funcion a las sensaciones térmicas a las que son sometidos en la

planta.
+ Metodologia para calculo de estrés térmico.

El presente analisis de estrés térmico, es de tipo descriptivo y se enmarca dentro de la investigacion
cuantitativa, este tipo de estudio busca identificar caracteristicas especificas de sujetos, procesos
(mismos antes descritos en el desarrollo del primer objetivo mediante la técnica del desarrollo
sistematico) o fendmenos a estudiar, en ellos a través de la recoleccion y evaluacién de la
informacion sobre los parametros que componen el fenémeno de analisis, se pueden establecer

conclusiones para las condiciones especificas del estudio.
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Se ha escogido este tipo de estudio debido a que permite calcular y analizar las variables de
temperatura, humedad y carga térmica metabdlica que en conjunto determinan el nivel de riesgo
higiénico por estrés térmico en los puestos de trabajo analizados.

4 Poblacion.

La poblacion esta formada por los colaboradores operativos de la planta y 5 estudiantes tomados
al azar (Ver tabla 31). Por lo cual lo clasificamos de la siguiente manera:

Tabla 31.

Poblacién para la recoleccion datos (estudio de estrés térmico).

Sr. Lorenzo
Sr. Jony

Sr. Carlos
Sr. Manuel

Sra. Yanet
Sra. Acnes
Prof. Juniet
Prof. Elizabeth

Alvaro Castro Mejia
Enrique Mufioz Lopez
Adolfo Obando
Marcos Calero

José Mendoza

Hillary

Hugo

Noelia
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)

4 Recoleccion de la informacion.

La parte descriptiva de cada linea productiva ya ha sido detallada previamente mediante la técnica
del interrogatorio sistematico. La informacidn de los parametros ambientales fue analizada a través

de las férmulas correspondientes al método del indice WBGT, mientras que los datos sobre la
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carga fisica de las tareas identificadas fueron analizados a través de tablas referenciales para el
calculo de la carga térmica metabdlica. Los datos de los signos vitales fueron analizados mediante

los parametros establecidos por la semiologia de signos vitales.
<+ Instrumentos de medicion.

En la medicion de parametros ambientales como el porcentaje de humedad, las temperaturas de
bulbo hiumedo, bulbo seco y de globo, se utilizd un instrumento medidor de estrés térmico
debidamente calibrado modelo HT30. En la medicién para la temperatura se utilizé un medidor de
temperatura laser, para la presion arterial un tensiometro digital, y para el nivel de oxigeno un

oximetro de pulso digital.
Desarrollo segun el método.
<+ Caracterizacion del puesto de trabajo.

En el desarrollo de la técnica del interrogatorio sistematico para la descripcién y caracterizacion
de los diferentes sistemas productivos, se establecid el proposito, lugar, sucesion, persona y el
medio para la realizacion de estos. Dado que esta evaluacion fue realizada a nivel de area 'y no por
operacion unitaria, dado este caso que se describe que todas son tareas de interior no fue necesaria
la construccion del proceso, puesto, descripcion de la tarea y tiempo.

<+ Medicion en sitio de las variables ambientales.

La toma de las mediciones se hizo bajo varias perspectivas, asi como a diferentes horas del dia,
con maquinaria en operacion y sin operacion. Haciendo un total de cinco mediciones (Ver anexo
A. Tablas utilizadas para el analisis de los riesgos fisicos. Estres térmico, Mediciones obtenidas
durante el estudio de estrés térmico.), por area, mediante la cual se construy6 la siguiente tabla
(tabla 32) tomando en cuenta los aspectos ambientales cuando todas las maquinarias estan en

operacion.

Tabla 32.

Mediciones con maquinaria en operacion.
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Tostado. 30.6 36.1 37.5 58.8
Limpieza y Seleccion. 30.6 35.2 35.7 58.8
Molino. 31.7 38.2 38.3 51.3
Recepcion de Cereales. 29.8 35.2 34.6 56.9
Muestreo. 29.6 35.2 34.2 56.2
Fumigacion. 29.9 34.6 33.5 62.6
Enfriamiento y empaque. 31.8 37.3 39.1 51.8
Producto terminado Cereales. 30.8 36 36.9 55.5
Embalaje General. 30.6 36.1 36 55.9
Bodega de envases. 30.7 35.9 35.8 58.9
Producto terminado Salsas y Vegetales. 30.2 36 35.4 55.3
Envasado. 30.7 35.3 36.3 57.1
Produccién de salsas. 33.8 39.9 43.8 51.6
Lavado y desinfeccion. 31.1 35.5 35.9 61.9
Cuarto eléctrico. 30.2 34.7 35.7 59.8
Produccion de frituras. 325 35.3 36.8 59

Recepcién de Salsas y vegetales. 30.5 35.3 35.8 58.2
Procesos Lacteos. 30.9 35.5 35.2 62.8
Procesos Carnicos. 31.2 35.2 35.6 64.9

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermudez & Larios (2020)

4 Célculo del indice WBGT medio.

A partir de los valores obtenidos en el proceso de medicién y los indices WBGT por area, se
calculd el valor del indice WBGT medio expresado en °C mostrados en la tabla 33, para lo cual se

utilizo la ecuacion para trabajos en interiores:
WBGT=0.7THN + 0.3TG
Donde:

+ THN= Porcentaje de la Humedad.
+ TG= Temperatura de globo.

Tabla 33.

indice WBGT medio por area.

Tostado. 32.67
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Limpieza y Seleccion. 32.13
Molino. 33.68
Recepcidn de Cereales. 31.24
Muestreo. 30.98
Fumigacion. 30.98
Enfriamiento y empaque. 33.99
Producto terminado Cereales. 32.63
Embalaje General. 32.22
Bodega de envases. 32.23
Producto terminado Salsas y Vegetales. 31.76
Envasado. 32.38
Produccién de salsas. 36.8
Lavado y desinfeccion. 32.54
Cuarto Eléctrico. 31.85
Produccion Frituras. 33.79
Recepcion de Salsas y vegetales. 32.09
Procesos Lacteos. 32.19
Procesos Carnicos. 32.52

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)

+ Determinacion de la carga metabdlica.

La estimacion del consumo metabolico a través de tablas implica aceptar valores estandarizados
para distintos tipos de actividad, esfuerzo, movimiento, etc. En este estudio se utilizo la técnica de
la determinacion del consumo metabdlico a partir de los componentes de la actividad, técnica
planteada por las NTP 323 (guias de buenas practicas para la determinacion del metabolismo
energético). Tomando en cuenta que el personal estudiado fue dividido en los siguientes aspectos:

Operarios varones, colaboradoras mujeres y estudiantes.

Segun la NTP 323 los términos a sumar seran los siguientes: metabolismo basal en funcién de la
edad y el sexo, componente postural, componente del tipo de trabajo y componente del
desplazamiento (Ver anexo A. Tablas utilizadas para el analisis de los riesgos fisicos. Estrés

térmico).

Planteando de esta manera el calculo del consumo metabolico de los operarios varones (Ver tabla
34) cuya edad oscila y promedia 37 afios, que realizan diversas tareas en la planta segun las
actividades descritas en la caracterizacion de los procesos de las diferentes lineas productivas, en

su mayoria estas se realizan de pie, con cargas entre ligeras y moderadas.
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Tabla 34.

Consumo metabolico para operarios varones.

Metabolismo Basal 44.869 | 69.681557
Componente postural 25 38.825
Componente del tipo de trabajo 65 100.945
Componente de desplazamiento 110 170.83
Total 244.86 380.28

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

El célculo para las trabajadoras mujeres (Ver tabla 35) cuya edad promedia los 45 afios, que
realizan tareas de limpieza y ordenamiento en las distintas lineas productivas de la planta, en su
mayoria de pie y desplazamiento constante.

Tabla 35.

Consumo metabolico para colaboradoras mujeres.

Metabolismo Basal 40.53 | 62.94
Componente postural 25.00 38.83
Componente del tipo de trabajo 75.00 | 116.48
Componente de desplazamiento 110.00 | 170.83
Total 250.53 | 389.07

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)

Para los estudiantes (Ver tabla 36) que realizan practicas en la planta las edades oscilan entre 20 a

23 afos, estos realizan actividades productivas en su mayoria de pie.

Tabla 36.

Consumo metabdlico para los estudiantes.

Metabolismo Basal 47.35| 73.53
Componente postural 25.00 | 38.83
Componente del tipo de trabajo 65.00 | 100.95
Componente de desplazamiento 110.00 | 170.83
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| Total | 24735 384.13 |

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Berm(dez & Larios (2020)

El consumo metabdlico promedio es de: 384.49 Kcal/h (CTM media).

<+ Evaluacion del riesgo por estrés térmico.

En el proceso de valoracion del riesgo por estrés térmico a través del método del indice WBGT,
es necesario determinar un valor WGBT de referencia, que constituira el valor limite de exposicion
a un cierto nivel de temperatura (WBGT medio) para un puesto de trabajo con un desgaste
energético previamente definido (CTM media). De este modo se procedi6 con la determinacion de

los valores del WBGT limite para cada una de las areas de trabajo analizados.

Segun los valores limites de referencia para el indice WBGT establecidos por la NTP 322
(\Valoracion del riesgo de estrés térmico indice WBGT) citando la 1SO 7243, tomando en cuenta
la velocidad del viento = 0, y estableciendo que los colaboradores tanto varones y mujeres son
personas aclimatadas (su organismo esta fisiologicamente adaptado o semi al medio) y los
estudiantes son personas no aclimatadas es decir no estan adaptados al medio ya que su exposicion
a este es intermitente.

Se determiné para personas aclimatadas un WBGT limite °C de 25 y para personas no aclimatadas
en 22 (segun la NTP 322 citando la ISO 7243). Determinando el nivel de riesgo alto dado que la

comparatividad es mayor que 1, a como se muestra en las tablas 37 y 38.

Tabla 37.

Evaluacion para personas aclimatadas.

Produccién de salsas. 36.8 25 1.47 Alto
Enfriamiento y empaque. 33.99 25 1.36 Alto
Produccion Frituras. 33.79 25 1.35 Alto
Molino. 33.68 25 1.35 Alto
Tostado. 32.67 25 1.31 Alto
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Producto terminado Cereales. 32.63 25 1.31 Alto
Lavado y desinfeccion. 32.54 25 1.30 Alto
Procesos Carnicos. 32.52 25 1.30 Alto
Envasado. 32.38 25 1.30 Alto
Bodega de envases. 32.23 25 1.29 Alto
Embalaje General. 32.22 25 1.29 Alto
Procesos Lacteos. 32.19 25 1.29 Alto
Limpieza y Seleccion. 32.13 25 1.29 Alto
Recepcidn de Salsas y vegetales. 32.09 25 1.28 Alto
Cuarto eléctrico. 31.85 25 1.27 Alto
Producto terminado Salsas y Vegetales. 31.76 25 1.27 Alto
Recepcién de Cereales. 31.24 25 1.25 Alto
Muestreo. 30.98 25 1.24 Alto
Fumigacion. 30.98 25 1.24 Alto

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, BermUdez & Larios (2020)

Tabla 38.

Evaluacion para personas no aclimatadas.

Produccién de salsas. 36.8 22 1.67 Alto
Enfriamiento y Empaque. 33.99 22 1.55 Alto
Produccién de Frituras. 33.79 22 1.54 Alto
Molino. 33.68 22 1.53 Alto
Tostado. 32.67 22 1.49 Alto
Producto terminado Cereales. 32.63 22 1.48 Alto
Lavado y desinfeccion. 32.54 22 1.48 Alto
Procesos Carnicos. 32.52 22 1.48 Alto
Envasado. 32.38 22 1.47 Alto
Bodega de envases. 32.23 22 1.47 Alto
Embalaje General. 32.22 22 1.46 Alto
Procesos Lacteos. 32.19 22 1.46 Alto
Limpieza y Seleccion. 32.13 22 1.46 Alto
Recepcion de Salsas y vegetales. 32.09 22 1.46 Alto
Cuarto eléctrico. 31.85 22 1.45 Alto
Producto terminado Salsas y Vegetales. 31.76 22 1.44 Alto
Recepcion de Cereales. 31.24 22 1.42 Alto
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Muestreo. 30.98 22 1.41 Alto

Fumigacion. 30.98 22 1.41 Alto
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

Las areas estan ordenadas segun su criticidad determinando asi que hay un nivel alto de riesgo por
estrés térmico en las areas de CEDEAGRO tanto para personas aclimatadas como no.

De manera complementaria se establece que las condiciones de riesgo antes descritas establecen

efectos como son las variaciones en los signos vitales de los colaboradores.

Estas variaciones son causadas por las altas sensaciones térmicas detalladas en el estudio, el
comportamiento de los datos de la Tabla 39 establece que en su totalidad todos sufren alteraciones
en sus signos vitales, por ejemplo, algunos tienen a subir su presion arterial como efecto del calor,

otros acelerar su ritmo cardiaco, elevar su temperatura corporal y bajar su nivel de oxigeno.

Tabla 39.

Variacion del nivel de oxigeno, temperatura corporal y presion arterial en las diferentes horas de
la jordana.

Hora: 7:00 AM (Medicion Previa a la entrada de la Planta).
. Nivel de | Presion | Ritmo | Temperatura
Nt e et Eeilies Oxi terial | cardiaco | corporal °C
geno | ar p
Operarios Varones
Sr. Lorenzo 99 117172 60 34.8
Sr. Jony 97 109/75 72 32
Sr. Carlos 98 119/74 64 33
Sr. Manuel 98 110/67 66 34.8
Colaboradoras Mujeres
Sra. Yanet 95 111/79 87 33.8
Sra. Acnes 98 107/73 87 324
Prof. Juniet 99 121/80 81 34.8
Prof. Elizabeth 99 105/62 81 34.6
Estudiantes
Alvaro Castro Mejia 98 112/63 60 35.8
Enrique Mufioz Lopez 99 112/67 59 35.2
Adolfo Obando 99 122/74 79 35.8
Marcos Calero 99 103/69 79 34.4
José Mendoza 99 124/89 80 35.4
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Estudiantes a cargo del
estudio
Hillary 97 93/61 80 34.8
Hugo 99 107/54 68 36.2
Noelia 99 122/106 72 33.6
Hora: 11:00 AM (Medicién Dentro de la Planta).
Operarios Varones
Sr. Lorenzo 97 113/69 67 36.2
Sr. Jony 95 107/65 80 35.4
Sr. Carlos 91 111/78 65 36.4
Sr. Manuel 97 123/76 108 36.2
Colaboradoras Mujeres
Sra. Yanet 92 122/85 80 35.2
Sra. Acnes 98 98/69 74 34.8
Prof. Juniet 95 113/87 91 37.1
Prof. Elizabeth 94 124/75 90 36.3
Estudiantes
Alvaro Castro Mejia 95 174/129 61 35.2
Enrique Mufioz Lopez 91 114/79 71 35.8
Adolfo Obando 98 114/77 81 35.6
Marcos Calero 99 110/70 80 35.8
José Mendoza 90 142/86 111 36.2
Estudiantes a cargo del
estudio
Hillary 93 98/73 94 35.8
Hugo 98 125/77 74 36.2
Noelia 95 106/65 90 34.2

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

Las variaciones en los signos vitales representados en la tabla anterior se muestran de forma grafica
(Ver ilustraciones 16, 17, 18 y 19) con respecto a cada uno de los criterios para la observacion del

comportamiento de estos.
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llustracién 16. Variacion de los niveles de oxigeno (SpO2).
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lustracion 17. Variacion del ritmo cardiaco (bpm).

Fuente: Elaboracion
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Grafico de Variacion de la Temperatura Corporal
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llustracion 18. Variacion de la temperatura corporal (° C).

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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llustracion 19. Variacion de la Presion Arterial.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermudez & Larios (2020)

+ Alteraciones causadas por la exposicion a altas sensaciones térmicas (estrés térmico).

En este punto se presentan las alteraciones mas comunes y criticas que pueden convertirse a corto

plazo en la materializacion del riesgo dado a la exposicion laboral al calor en consecuencia los

siguientes efectos en la salud (ISTAS, 2019)
Deshidratacion:

4+ Elevacion de la frecuencia del pulso.
4+ Elevacion de la temperatura corporal.
+ Disminucion del volumen de orina.

+ Inquietud, laxitud, irritabilidad, somnolencia.

Monografia
Rivera, Bermudez & Larios (2020)

—

]
163 J



UNIVERSIDAD ¥
NACIONAL

e / autonowape  Propuesta técnica-economica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos Y UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
€ Maneor” los colaboradores del Centro de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)” ANTONIO DE VALDIVIESO

UNAN - MANAGUA

+ Pérdida del rendimiento laboral.
+ Shock circulatorio en casos de pérdidas de liquido superiores al 15% del peso
corporal.

Vasodilatacion.

La vasodilatacion, es decir el incremento del didmetro interno de los vasos sanguineos (arterias y
venas) que permite que aumente el flujo de sangre a su través, es un ajuste cardiovascular que sirve
para acelerar el transporte de calor desde el nucleo hacia la periferia, para su disipacion en el

entorno.

Aunque se trata de un proceso natural, constituye una carga para el cuerpo que puede desembocar
en procesos patologicos al realizarse el flujo hacia la piel a expensas del flujo hacia otros vasos
sanguineos importantes, como los de la cavidad abdominal, lo que afecta al funcionamiento de los

organos de esta zona.

En colaboradores o visitantes del centro de desarrollo industrial tanto como las personas
aclimatadas y no aclimatadas pueden presentar dolores abdominales producto del efecto de la

vasodilatacion por exposicion a prolongados tiempos a altas sensaciones térmicas.
Transpiracion.

El otro mecanismo de enfriamiento, la transpiracion, da como resultado la produccion de sudor,
que es un liquido claro, rico en sodio y potasio, producido por glandulas en la piel, que puede
llegar a ser de hasta dos litros por hora. El sudor se produce principalmente en las axilas, en las

plantas de los pies y en las palmas de las manos.

La produccién de mucho sudor supone un estrés adicional para el sistema cardiovascular en caso
de que el equilibrio plasmatico no se restablezca, por ejemplo, mediante una ingesta de liquidos
en cantidad suficiente. Dado a la transpiracion trae consigo la deshidratacion y la necesidad

constante de que el colaborador tome agua, haciendo pausas productivas.
Sarpullido por calor.

Aparecen pequefias manchitas rojas (papulas) y picor, generalmente en zonas como la cara, el
cuello, la parte superior del pecho, debajo del pecho, la ingle y el escroto. Se asocia a la sudoracién

intensa, muy habitual en climas calidos y hiumedos. Este es mas comun en personas no aclimatadas,
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dado a que un estudiante del equipo para el desarrollo de esta investigacion lo presento en los

primeros dias de exposicion a las altas temperaturas.
Edema por calor.

La hinchazon de las extremidades inferiores, generalmente en los tobillos, aparece al comienzo de
la estacion calurosa. En los colaboradores esta condicion se presenta méas en las mujeres dado a su

edad y condiciones fisioldgicas.
Desmayo o sincope por calor.

Se manifiesta en una pérdida de la consciencia o mareo, de corta duracion. Suele afectar a personas
que ha permanecido de pie durante largos periodos de tiempo sin moverse o cuando se han
levantado repentinamente de una posicion sentada o acostada, generalmente durante los primeros

dias de exposicion al calor. No se han presentado casos en ni en colaboradores ni estudiantes.
Calambres por calor.

Son espasmos musculares dolorosos que suelen darse en piernas, brazos o abdomen, generalmente
al final de un ejercicio prolongado. Puede estar relacionado con deshidratacion, pérdida de
electrolitos y fatiga muscular. Esta condicion es muy comun en los colaboradores en la parte de
las extremidades, luego de la jornada laboral o cuando salen del centro de desarrollo, ellos lo

describen como consecuencia al cambio de temperatura.
Agotamiento por calor.

Enfermedad leve a moderada caracterizada por la incapacidad de mantener el ritmo cardiaco, sed
intensa, debilidad, incomodidad, ansiedad, mareos, desmayos y dolor de cabeza. La temperatura

central puede ser normal, o ligeramente baja o elevada (menor a 39 °C).

El pulso es irregular, con hipotension postural (es la tension baja que se produce al ponerse de pie
tras estar sentado o acostado) y respiracion rapida y superficial. No hay alteracion del estado

mental.

Suele aparecer como resultado de la exposicion a niveles altos de calor ambiental o al ejercicio

fisico vigoroso, a veces asociada a deshidratacion y/o pérdida de electrolitos. Podriamos decir que
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esta condicion es la mas comdn y con la mayor criticidad en términos productivos, ya que esta

induce a pausas por descanso, deficiencia en el rendimiento del desempefio de los trabajadores.
Golpe de calor.

Problema muy grave: el cuerpo es incapaz de controlar la temperatura, y esta se va incrementando,
alcanzando répidamente los 40 °C y mas. Los sintomas principales: calor, sequedad y piel roja,
pulso rapido, dolor intenso de cabeza, confusion y pérdida de conciencia. Puede haber néuseas,

hipotension y aumento de la frecuencia respiratoria.

El cuerpo sufre una inflamacion interna, con resultado de lesiones en 6rganos (como el higado,
rifién, etc.) y en tejidos (por ejemplo, intestinos y musculos). En su grado mas severo, que puede
aparecer rapidamente, ademas de las lesiones citadas, se produce una disfuncién profunda del

sistema nervioso central.
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4.3. Nivel de estimacién de riesgos.

Una vez identificados los riesgos a que estan expuestos los colaboradores en cada una de las areas
del Centro de Desarrollo Agroindustrial (CEDEAGRO), se evaluaron mediante la Norma
Ministerial JCHG-000-08-09 para conocer la dimensién de cada uno de los riesgos identificados,
la severidad del dafio y las derivaciones que provocarian de no tomar decisiones con acciones

temporizadas e inmediatas.

Para conocer la probabilidad de ocurrencia de estos riesgos en cada una de las areas de trabajo, se
tomo en cuenta las condiciones manifiestas en la tabla 1 (Condiciones para la probabilidad de los

riesgos), expuesta en el articulo 12 del acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09.

Para el analisis de las condiciones de probabilidad (para cada riesgo independiente) expuestas en
la tabla 1 (Condiciones para la probabilidad de los riesgos) mencionada anteriormente, se efectud
por medio de una variacion a la misma, codificando por letras las condiciones de probabilidad a

como se muestra en la Tabla 40.

Tabla 40.
Tabla Codificada de Probabilidad del Riesgo.

Cadigo Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
A !_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media S| 10 NO 0
jornada
B Medidas de control ya implantadas son adecuadas NO 10 Sl 0
c Se cumplenilos requisitos legales y las recomendaciones de NO 10 S| 0
buenas practicas
D Proteccién suministrada por los EPP NO 10 Sl 0
E Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada NO 10 Sl 0
F Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0
G Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Sl 10 NO 0
H F.allos.e.n los compongljtes de los equipos, asi como en los S| 10 NO 0
dispositivos de proteccién
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
| o . . . . Sl 10 NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos)
J Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo NO 10 Sl
Total 100

Fuente: (Acuerdo Ministerial, 2009)
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Posteriormente se determing el total de la sumatoria de estimacion de 0 - 10, existiendo variacion
en algunas de las condiciones de probabilidad cuando no aplique al riesgo analizado, por ultimo,
se realiz6 una tabla resumen de evaluacion de riesgos efectuada por area, para determinar la
probabilidad del riesgo en alta, media y baja; ademas de estipular la severidad del dafio en baja,

media y alta.

De igual forma la estimacion del riesgo se determind considerando la jerarquia de prioridades
(establecida en el articulo 16 del acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09) para la estimacion de los
riesgos como aspectos prioritarios para la toma de decisién, en los controles de riesgos y la
urgencia con la que deben adoptarse medidas de prevencion, es decir las medidas de control seran

proporcional al riesgo.

Como muestra de lo expuesto anteriormente, se plasmaron las tablas de probabilidad (Ver tabla
41) y valoracion (Ver tabla 42) del area de Produccion de Frituras. El resto de tablas se situaron
en los Anexo F. Tablas de estimacion de la probabilidad y Anexo G. Tablas de evaluacion de

riesgo.
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Probabilidad de Riesgos Produccion de frituras.
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Estimacion de los Riesgos

Estimacion de

Area: Produccién de frituras. Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor P o
robabilidad
Riesgos Identificados A B S D E F G H I J

Altas Temperaturas. 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 90 Alta
Radiaciones no ionizantes. 10 0 0 0 0 10 10 10 0 10 50 Media
Explosion. 10 | 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 0 | 10 80 Alta
Riesgo por contacto eléctrico. 10 10 10 10 10 10 10 0 10 80 Alta
Caido de Objetos. 10 10 10 10 10 10 0 10 0 10 80 Alta
Avrea sin rotulacion de emergencia. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 0 125 | 0 |125 75 Alta
Caida al mismo nivel. 0 0 0 0 0 10 0 0 10 10 30 Media
Contacto con objetos cortantes y punzantes. 0 10 10 10 0 10 10 10 10 10 80 Alta
Incomodidad y Estatismo postural sentado. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Trabajo prolongado de pie. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)

Nota: Los resultados conseguidos en la tabla 41 indicé la probabilidad de que ocurran riesgos medios y altos, siendo los riesgos altos

los de mayor grado de impacto e importancia, por ende, es necesario considerar a la mayor brevedad posible los riesgos altos y

reducir/prescindir de ser posible estos peligros.
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Tabla 42.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Produccion de frituras.

Localizacién: UNIAV-CEDEAGRO Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Produccion de frituras. Inicial | X | Seguimiento | Medid orocedimionto | inf y Riesgo
: - v edidas rocedimiento | Informacion | -ontrolado
Lr:%?{ea;q?)rels_' %ﬁgﬁ:ﬁ 4 Colaboradores. Eecﬂa ge :a ef\lla'lluacmnl. 09/'2,02-0 preventivas de trabajo, | Eormacion
Jeres : Sever?gag ¢ la ultima evaluacion: / peligro para este sobre este
Probabilidad ~ Estimacion de Riesgo | identificado peligro peligro
N.o Peligro Identificado del Dafio ! Si | No
B|M|A |LDD|ED|{T|TL|M|IM| IN
1 Altas Temperaturas. X X NO NO NO X
2 Radiaciones no ionizantes. X X X NO NO S| X
3 | Explosion. X X X Sl NO Sl X
4 Riesgo por contacto eléctrico. X X X NO NO NO X
5 Caido de Objetos. X | x X NO NO NO X
6 Area sin rotulacion de emergencia. X X ! NO NO S| X
7 Caida al mismo nivel. X X X NO NO S| X
Contacto con objetos cortantes y
Incomodidad y Estatismo postural
10 | Trabajo prolongado de pie. X X X NO NO NO X

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)

Nota: La valoracion de riesgo de la tabla 42, identifico los riesgos del area de produccion de frituras y su probabilidad, y se determina
la severidad de dafio, posteriormente esto permite establecer la estimacion de Riesgo a cada peligro identificado, dando como resultado

en este caso la presencia de 2 riesgos intolerables de suma importancia que deben ser controlados o reducidos.
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4.4. Plan de Mejora

En este acépite, dada la identificacion de los riesgos planteados y evidenciados en el desarrollo del
segundo objetivo, posteriormente a su evaluacién y analisis respectivo de los peligros no
controlados los cuales podrian convertirse en accidentes y dafios en la salud e integridad fisica de
los colaboradores y personas que frecuentan CEDEAGRO como son los estudiantes y personal
docente, asi como las pérdidas institucionales como los paros productivos, gasto empresarial
incididos en subsidios, gastos por sustitucién de puestos, etc.

Teniendo en consideracion todo lo anterior se planted un plan de accién que comprendiera medidas
de prevencidn con sus respectivas acciones para los riesgos identificados por area y determinando
un responsable para la ejecucion y comprobacion de la eficacia de cada una de las actividades que

conforman las medidas preventivas.

La consolidacion de un plan de accion que permita el desarrollo de las labores productivas propias
de CEDEAGRO en un ambiente de confiabilidad y con el conocimiento necesario de las medidas
a tomar ante posibles eventualidades, compromete a las autoridades correspondientes a la

asignacion de recursos para el debido cumplimento de este.

La matriz de plan de accion (Ver tabla 42) fue construida en funcion a las areas que conforman
CEDEAGRO, si bien se presentan riesgos y debilidades pariguales en diferentes areas como son
la exposicion a altas temperaturas, inexistencia de la sefializacion de salvamento, caidas al mismo

nivel, entre otros.

CEDEAGRO no opera ante el ministerio del trabajo como una cede perteneciente a la UNIAV,
pero dado que dicho Centro se encuentra en un proceso de crecimiento y posicionamiento llegara
un momento donde necesitard operar como una razon social independiente ante las instituciones
reguladoras, para esto la administracion de CEDEAGRO necesitara adoptar medidas y planes

constitutivos que vayan mas alla de la mitigacién de riesgos.

Estando CEDEAGRO bajo la jurisdiccién de la rectoria de la UNIAV y dado que en dicho Centro
se desarrollen actividades académicas como lo son las practicas profesionales; en la asignacion de
los responsables de ejecucion se tomaran en cuenta tanto como las autoridades de CEDEAGRO
como de la Rectoria de la UNIAV.
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Una vez planteadas las medidas con sus respectivas acciones y el responsable de la ejecucion de
éstas, segun el riesgo identificado por cada area, se determind el costo monetario ($) tomado en
cuenta que para varias acciones se necesita el valor de la hora de trabajo en CEDEAGRO, usando
de referencia un promedio de ocho mil cérdobas neto (Ver anexo M. Némina del Cetro de
Desarrollo Agroindustrial).

También se realiz6 consultas a empresas a fines para la solicitud de pro formas con el objetivo de
obtener un estimado real en costos para la ejecucion de acciones como la ubicacion de sefializacion
adecuada, segun la necesidad del area, (Ver anexo k. Proforma, sefializacion de salvamento,
prohibicién y advertencia), equipos ergonémicos (Ver anexo k. Proforma, equipos ergonémicos)

y el abastecimiento de botiquin (Ver anexo k. Reabastecimiento de botiquin).

Asi mismo, hay acciones que no se cuantificaron porque su solucion es técnica, por ende, se plantea
una serie de sugerencias en el apartado de recomendaciones. Es necesario mencionar que el
consolidado (Ver tabla 43) que se encuentra en la columna de costos son para actividades generales
como: sefializacion adecuada en todas las areas de CEDEAGRO, compra de utensilios de limpieza,
compra de protectores para tomacorrientes y la compra de las luces de emergencia con el sistema

sonoro incluido en el mapa de evacuacion
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Recepcion de materia Salsas, Platanos y Verduras

Determinacién en

Comprobacion

a) Realizacién de estudios para el analisis de ambientes
controlados para la proporcion de medidas y acciones
especificas y puntuales en relacion con este tema a

través de oportunidades a futuros pasantes de carreras

Peligro : : : . Responsable de la .
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > costo $ de la eficacia de
identificado ejecucion L »
(cuantitativamente) la accion.
Medida: Adopcién de operaciones de recepcion,
organizacion y control de materias primas.
. $65
Acciones:
a) Compra de un método de almacenaje de estanteria y
canastas, para evitar tener la materia a piso.
Medida: Creacion ambientes controlados segun la naturaleza + Gerencia
Materia Prima en de la materia prima (temperatura, humedad, el aire, la luz), General
libres de (microorganismos, insectos, roedores, aves Yy CEDEAGRO.
descomposicion. | paréasitos). + Personal
Operativo de
o CEDEAGRO.
Accion: N/A
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afines al rubro y con directrices en este campo de
aplicacion.
Medida: Puesta en practica métodos de tratamiento de
residuos segun los existentes.
Residuos en el Gerencia
area Accion: CEEIE /A
' ' CEDEAGRO.
a) Venta del aceite utilizado para materia prima, carton
y otros.
Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente.
Acciones: AR
Brindar oportunidad a futuros pasantes para la realizacion de General
Altas
un estudio que contribuya a: SEDIEAERD. N/A
Temperaturas. | Autoridades de
a) Reubicacion optima de los ventiladores vy Rectoria
extractores, y la construccion de ojos de vientos. UNIAV.
b) Redisefio en la ubicacion de los tragaluces en
funcion a los indices de luminosidad necesarios
indicados en la normativa.
Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area. .
; Gerencia
Area con General .
T ACCioN: CEDEAGRO. Ver consolidado en
., o e Autoridades de la tabla 44.
inadecuada. a) Ubicacion de sefializacion adecuada (salvamento, Rectoria
prohibicion, advertencia) segun la necesidad del area. UNIAV.
Falta de Orden y Medida: Aseguramiento del orden y limpieza en el area. Personal
aseo Operativo de $9
' Accion: CEDEAGRO.
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a) Implemento de actividades periddicas que fomenten la
préctica de la metrologia 5°S.
Medida: Evitar la mala ubicacion de los objetos en el area.
(da de obi Accion: Personal
el el @ eilos a) Ubicacion adecuada de las materias y utensilios Operativo de e
_ _ _ o CEDEAGRO.
mediante el uso debido de los polines y criterios de
estiva.
Medida: Aseguramiento del secado del piso Gerencia
i i General .
Caida al mismo Ver consolidado en
) Acciones: CEDEAGRO.
nivel. . o Personal la tabla 44.
a) Compra de utensilios de limpieza absorbentes que Operativo de
faciliten la limpieza del piso pos de que este se lave. CEDEAGRO.
Medida: Fomentar el uso adecuado del montacargas (pallets)
Accion:
N/A
a) Uso adecuado de los montacargas para los transportes _
i Gerencia
) de cargas que excedan la capacidad del colaborador y General
Levantamiento de ) L CEDEAGRO
pongan en riesgo su condicion fisica. -
carga. i i i Personal
Medida: Uso de cinturones de seguridad. Operativo de
CEDEAGRO.
Accion: $50
a) Proporcion de los cinturones de seguridad a los
colaboradores.
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Lavado y desinfeccion

Comprobacion

Peligro : : : : Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > de la eficacia de
identificado gjecucion costo $ >
la accion.
Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente.
Acciones: Gerencia
Brindar oportunidad a futuros pasantes para la realizacion de General
Altas
un estudio que contribuya a: CEDEAGRO. N/A
Temperaturas ' Autoridades de
a) Reubicacion optima de los ventiladores y extractores, Rectoria
y la construccion de ojos de vientos. UNIAV.
b) Redisefio en la ubicacion de los tragaluces en funcién
a los indices de luminosidad necesarios indicados en
la normativa.
Medida: Aseguramiento del secado del piso Gerencia
. . General .
Caida al mismo Acciones. CEDEAGRO. Ver consolidado en
nivel. ' Personal la tabla 44.
a) Compra de utensilios de limpieza absorbentes que Operativo de
faciliten la limpieza del piso pos de gue este se lave. CEDEAGRO.
Medida: Evitar la mala ubicacion de los objetos en el area.
) _ Accion: Personal
il oo glieios a) Ubicacion adecuada de las materias y utensilios Operativo de #
) ) ) o CEDEAGRO.
mediante el uso debido de los polines y criterios de
estiva.
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Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area.

A ) + Gerencia
rea sin o _
Accion: General. Ver consolidado en
rotulacion  de S o - CEDEAGRO
a) Ubicacion de sefializacion adecuada (Basica de £ Autoridades de la tabla 44.
emergencia salvamento, prohibicién, advertencia) segin la Rectoria
_ , UNIAV.
necesidad del area.
Producto terminado salsas
: - Comprobacion
Peligro : : : : Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas : > de la eficacia de
identificado ejecucion costo $ >
la accion.
Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente.
Acciones: e
Brindar oportunidad a futuros pasantes para la realizacion de General
Altas
un estudio que contribuya a: SEDIEAEIRD. N/A
Temperaturas ’ + Autoridades de
a) Reubicacidn éptima de los ventiladores y extractores, Rectoria
y la construccion de ojos de vientos. UNIAV.
b) Redisefio en la ubicacion de los tragaluces en funcién
a los indices de luminosidad necesarios indicados en
la normativa.
i Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area. + Gerencia
Area con General. lidad
otulagitn s CEDEAGRO Ver consolidado en
ccion: :
_ + Autoridades de la tabla 44.
inadecuada. Rectoria
UNIAV.
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a) Ubicacion de sefalizacion adecuada (Basica de

salvamento, prohibicién, advertencia) segin la

necesidad del area.

Medida: Reorganizar segun el é&rea cuadrada y una
distribucién en funcion a un Layout para la determinacion de

la capacidad de almacenamiento y criterios de estiba. + Gerencia N/A
Golpes por CEIEE!
_ YR CEDEAGRO.
objetos. ' + Personal
a) Brindar oportunidad a futuros pasantes para la Operativo de
realizacion de un estudio de distribucion en planta. CEDEAGRO. $60
b) Compra de pintura epoxica o de trafico para la
delimitacion de las areas en el suelo.
Produccion de frituras
Comprobacion
Peligro Responsable de la Determinacion en
Medidas preventivas y/o acciones requeridas de la eficacia de
identificado ejecucion costo $
la accion.
Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente. + Gerencia
General
Acciones: CEDE.AGRO'
' + Autoridades de
Brindar oportunidad a futuros pasantes para la realizacién de Rectoria
Altas
un estudio que contribuya a: SO N/A
Temperaturas. ' + Personal
a) Reubicacidn éptima de los ventiladores y extractores, Operativo de
y la construccidn de ojos de vientos. CEDEAGRO.
c) Redisefio en la ubicacién de los tragaluces en funcion
a los indices de luminosidad necesarios indicados en
la normativa.
Monografia

Rivera, Bermldez & Larios (2020)

]
178 J

—




UNIVERSIDAD
NACIONAL

/  AUTONOMA DE
| NICARAGUA,

MANAGUA
UNAN - MANAGUA

Propuesta técnica-econdmica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro

de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

ANTONIO DE VALDIVIESO

*
{' UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

Medida: Evitar las salpicaduras de aceite por ende la

explosion. N/A
B S + Gerencia
Explosion y | Acciones: General $12
salpicaduras  de | @ Eliminar el exceso de humedad en los alimentos antes de CEDEAGRO.
. freir. Personal
aceite. - - i
b) Proporcién de mangas de proteccién para brazos y ante Operativo de
. CEDEAGRO. $160
manos, resistentes al calor.
c) Instalacion y abastecimiento de un botiquin de primeros
auxilios a mano.
Medida: Aseguramiento del perfecto estado de los conectores
eléctricos de los diferentes aparatos presentes en el area y por
ende en el proceso productivo.
_ N/A
L Gerencia
Accion:
Riesgo por ., . - General
a) Implementacion de un plan de monitoreo periodico de CEDEAGRO.
contacto eléctrico. las instalaciones eléctricas industriales. Personal

Medida: Aseguramiento de las condiciones idoneas de toma

Operativo de

corrientes. CEDEAGRO. Ver consolidado en
Accion: la tabla 44.
a) Compra de protectores para los toma corrientes.
Medida: Evitar la mala ubicacion de los objetos en el area.
i . Accion: Personal
Caida de Objetos. : Operativo de $9
a) Ubicacion adecuada de las materias y utensilios CEDEAGRO.
mediante el uso debido de los polines y criterios de
estiva.
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Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area.

‘ . Gerencia
Area o CEIEE. Ver consolidado en
rotulacion de | Accién: CEDEAGRO.
emergencia. a) Ubicacion de sefalizacién adecuada (Bésica de é:é?;'r?;des < sl
salvamento, prohibicién, advertencia) segin la
. : UNIAV.
necesidad del area.
Medida: Aseguramiento del secado del piso Gerencia
1 i General .
Caida al mismo
- o CEDEAGRO. Ver consolidado en
nivel. . o Personal la tabla 44.
a) Compra de utensilios de limpieza absorbentes que Operativo de
faciliten la limpieza del piso pos de que este se lave. CEDEAGRO.
Medida: Aseguramiento de que todo utensilio punzocortante
cuente con una carcasa de proteccion cuando se esté en
Contacto CoN | desudo.
. Acciones: Personal $25
objetos cortantes : Operativo de
y punzantes. a) Compra de las carcasas protectoras para los objetos CEDEAGRO.
punzocortantes.
b) Asignar un lugar especifico para su almacenamiento. N/A
i Medida: Asegurar la ergonomia en los puestos de trabajo. Gerencia
Incomodidad 'y | accign: General
Estatismo postural a) Proporcionar asiento ergonémico para el proceso de g;?oi'g‘lGRo' $32
sentado. gmerJrZ((q::Jéen d% rclré[[[;s, dado al tiempo que requiere la Operativo de
P P ' CEDEAGRO.
Medida: Asegurar la ergonomia en los puestos de trabajo.
Trabajo Gerencia
. . General $18
prolongado de pie. | Accion: CEDEAGRO.

Proporcionar alfombras ergondmicas (para trabar de pie).
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Produccion de salsas

Comprobacion

Peligro : : : : Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > de la eficacia de
identificado gjecucion costo $ >
la accion.
Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente. _
+ Gerencia
) ) ) General
Acciones: Brindar oportunidad a futuros pasantes para la CEDEAGRO.
Altas realizacion de un estudio que contribuya a: + Autoridades de
Temperaturas S i 0D N/A
P ' a) Reubicacion optima de los ventiladores y extractores, UNIAV.
y la construccion de ojos de vientos. + Personal
b) Redisefio en la ubicacion de los tragaluces en funcion Operativo de
a los indices de luminosidad necesarios indicados en CEDEAGRO.
la normativa.
Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area. )
§ ) + Gerencia
Area sin General lidad
rotulacion  de | Accion: CEDEAGRO, | Verconsolidado en
_ o o o + Autoridades de la tabla 44.
emergencia. a) Ubicacion de sefializacion adecuada (Basica de Rectoria
salvamento, prohibicion, advertencia) segin la UNIAV.
necesidad del &rea.
Medida: Mantener en condiciones idoneas el sistema de
tuberias, valvulas, etc. _
Accibn: + Gerencia
Explosion. ) General N/A
a) Revision periodica y mantenimiento preventivo del CEDEAGRO.
suministro de gas, condicion de la tuberia, valvulas,
etc.
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Riesgo por
contacto eléctrico.

Medida:
Mantener en condiciones idoneas el sistema de la instalacion

eléctrica para el motor de la marmita.

Accion:

+ Gerencia
General

CEDEAGRO.

+ Personal
Operativo de

N/A

a) Revision periddica y mantenimiento preventivo de la CEDEAGRO.
instalacion eléctrica para el suministro de energia a la
mezcladora de la marmita.
Medida: Aseguramiento del secado del piso + Gerencia
. General _
Caida al mismo . CEDEAGRO. | Ver consolidado en
) Acciones: L P I
nivel. . o e la tabla 44.
a) Implemento de utensilios de limpieza absorbentes que Operativo de
faciliten la limpieza del suelo pos de que este se lave. CEDEAGRO.
Medida: Proporcionar EPP requerido para el levantamiento + Gerencia
_ de carga. General
Levantamiento CEDEAGRO.
+ Personal $50

manual de carga.

Accion:

a) Proveer cinturén ergonémico.

Operativo de

CEDEAGRO.

Envasado

Comprobacion

Peligro : : : : Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas . » de la eficacia de
identificado gjecucion costo $ »
la accion.
Altas Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente. + Gerencia
Temperaturas CEIEIE! /A
P ' CEDEAGRO.
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Acciones: Brindar oportunidad a futuros pasantes para la + Autoridades de
. . . , Rectoria
realizacion de un estudio que contribuya a: UNIAV
a) Reubicacion optima de los ventiladores y extractores,
y la construccion de ojos de vientos.
b) Redisefio en la ubicacion de los tragaluces en funcion
a los indices de luminosidad necesarios indicados en
la normativa.
Medida:
Mantener en condiciones iddneas el sistema de la instalacion )
+ Gerencia
eléctrica. General
Riesgo por CEDEAGRO. N/A
contacto eléctrico. i + Personal
Accion: Operativo de
a) Revision periodica y mantenimiento preventivo de la CEDEAGRO.
instalacion eléctrica para el suministro de energia a la
dosificadora.
Medida: Evitar la mala ubicacion de los objetos en el area.
+ Personal
Caida de Objetos | Accion: Operativo de $9
CEDEAGRO.
a) Ordenamiento, asignacion y aseguramiento de la
ubicacion de los objetos y utensilios.
Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area. . .
3 Gerencia
Area con General .
T ACCion: CEDEAGRO, Ver consolidado en
inadecuada. a) Ubicacion de sefalizacion adecuada (Basica de - é:(t;(;:?aades L RS
salvamento, prohibicion, advertencia) segun la UNIAV
necesidad del &rea. '
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Trabajo

prolongado de pie.

Medida: Asegurar la ergonomia en los puestos de trabajo.

Accion:
a) Proporcionar alfombras ergonémicas (para trabar de
pie).

+ Gerencia
General
CEDEAGRO.

$18

Embalaje

Comprobacion

Peligro : : : : Responsable de la Determinacién en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > de la eficacia de
identificado ejecucion costo $ »
la accion.
Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente.
_ _ _ + Gerencia
Acciones: Brindar oportunidad a futuros pasantes para la General
Altas realizacion de un estudio que contribuya a: CEDEAGRO. N/A
Temperaturas. a) Reubicacion optima de los ventiladores y extractores + Autoridades de
y la construccion de ojos de viento. Rectoria
b) Redisefio en la ubicacion de los tragaluces en funcién UNIAV.
de los indices de luminosidad necesarios indicados en
la normativa.
. | Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area. + Gerencia
Area SN Accidn: General :
» o o . CEDEAGRO Ver consolidado en
rotulacion de a) Ubicacion de sefalizacion adecuada (Béasica de : '
_ | hibicia q . o + Autoridades de la tabla 44.
emergencia. sa var_r:jer:jt(()j, | prohibicion,  a vertencia) segun la Rectoria
necesidad del area. UNIAV.
Ubicacion Medida: Aseguramiento del extintor en la ubicacién
adecuada. + Gerencia
inadecuada  del | Accion: General $9
extintor. a) Instalacion adecuada de los extintores con su G302 CINOk
respectiva sefializacion.
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Carga postural.

Medida: Asegurar el mobiliario ergonémico.
Accion:
a) Proporcionar sillay mesa del trabajo ergonémicos.

+ Gerencia
General
CEDEAGRO.

$200 (silla y mesa de
trabajo)

Bodega de envases

Comprobacion

Peligro : : : _ Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > de la eficacia de
identificado gjecucion costo $ >
la accion.
Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente.
+ Gerencia
Acciones: General
Altas o _ CEDEAGRO. /
a) Reubicacion optima de los ventiladores y extractores : N/A
Temperaturas. it . : + Autoridades de
y la construccion de ojos de viento. .
o . < Rectoria
b) Redisefio en la ubicacion de los tragaluces en funcién
L L A UNIAV.
de los indices de luminosidad necesarios indicados en
la normativa.
Presencia de | Medida: ~ Almacenamiento  adecuado de  &cidos,
L estabilizantes, aditivos, Pastas, etc.
acidos, o
Accion:
SEEIDIZETIES, + Clasificar los productos y etiquetarlos segun la - Persongl $200
aditivos, Pastas, compatibilidad de almacenamiento. 826[;?2/83%
etc., sin  area
especifica.
o Medida: Evitar la contaminacion cruzada. _
Contaminacion Acciones: + Gerencia
) ) ) ) General N/A
cruzada. + Reubicar la refrigeradora en el area correspondiente CEDEAGRO.
(lacteos).
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+ Clasificar y etiquetar productos segin la compatibilidad + Personal
de almacenamiento. Operativo de $200
CEDEAGRO.
) Medida: Inocuidad de los Alimentos
Alimentos Accion: + Personal
contaminados ifi ’ ibili IEEND s $100
: a) Clasificar los productos segin la compatibilidad de CEDEAGRO.
almacenamiento
Manipulacion de | Medida: Aseguramiento y/o obligacion del uso adecuado de
aditivos, acidos y !:écllz:: + Personal
especias sin EPP . QLI O /A
P a) Garantizar el cumplimiento adecuado de los EPP CEDEAGRO.
adecuados. correspondientes.
Medida: Evitar la mala ubicacion de los objetos en el area.
) _ + Personal
Caido de Objetos. | accion: Operativo de $9
a) Adoptar orden y asegurar debidamente los objetos en G3RISACIROL
la estanteria.
Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area. .
§ ) + Gerencia
Area sin General .
otulacion  de | Accion: CEDEAGRO. | Verconsolidado en
emergencia a) Ubicacion de sefializacion adecuada (Basica de * éutoru'jades de 1a tabla 44.
: o . . ectoria
salvamento, prohibicion, advertencia) segun la
. : UNIAV.
necesidad del &rea.
Producto terminado de cereales
: - Comprobacion
Peligro : : : : Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > de la eficacia de
identificado ejecucion costo $ »
la accion.
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Medida: Redisefo en el sistema de ventilacion existente.

Accion: + Gerencia
Altas a) Brindar oportunidad a futuros pasantes para la General
realizacion de un estudio que contribuya a: CEDE_AGRO. N/A
Temperaturas b) Reubicacion optima de los ventiladores y extractores + Autoridades de
y la construccion de ojos de viento. Rectoria
c) Redisefio en la ubicacion de los tragaluces en funcion SRR
de los indices de luminosidad necesarios indicados en
la normativa.
Medida: Evitar la mala ubicacion de los objetos en el area.
; _ . + Personal
Caida de Objetos. | Accion: Operativo de $9
a) Ubicacion adecuada de las materias y utensilios CEDEAGRO.
mediante el uso debido de los polines y criterios de
estiva.
Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area. + Gerencia
Area sin General _
» . CEDEAGRO. | Ver consolidado en
rotulacion ge) Eacell + Autoridades de
emergencia. a) Ubicacion de sefalizacion adecuada (Basica de Rectoria 1a tabla 44.
salvamento, prohibicion, advertencia) segun la UNIAV.
necesidad del area.
Enfriamiento y empaque
: L Comprobacion
Peligro : : : _ Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas : > de la eficacia de
identificado ejecucion costo $ »
la accion.
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Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente. + Gerencia
General
Acciones: CEDEAGRO.
Altas ' + Autoridades de
Temperaturas a) Reubicacién optima de los ventiladores y extractores Rectoria N/A
P ' y la construccidn de ojos de viento. UNIAV.
b) Redisefio en la ubicacion de los tragaluces en funcion
de los indices de luminosidad necesarios indicados en
la normativa.
Medida: Aseguramiento del perfecto estado de los conectores
eléctricos de los diferentes aparatos presentes en el area y por
ende en el proceso productivo.
» N/A
Accion:
Riesgo por ) ) o .
a) Implementacion de un plan de monitoreo periodico de + Gerencia
contacto las instalaciones eléctricas industriales del centro de General
eléctrico. desarrollo. CEDEAGRO.
Medida: Aseguramiento de las condiciones idoneas de toma
corrientes. .
Ver consolidado en
Accién: la tabla 44.
b) Compra de protectores para los toma corrientes.
Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area.
Area sin + Gerencia General | /oo
N Y - + Autoridades de la tabla 44.
emergencia. a) Ubicacion de sefalizacion adecuada (Bésica de Rectoria UNIAV
salvamento, prohibicion, advertencia) segun la '
necesidad del area.
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Medida: Asegurar la ergonomia en los puestos de trabajo. + Gerencia General
. CEDEAGRO.
Trabajo
.| Accion: $18
prolongado de pie.
a) Compra de alfombras ergonémicas (para trabar de
pie).
Area de molino
: - Comprobacion
Peligro : : : : Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > de la eficacia de
identificado ejecucion costo $ »
la accion.
Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente. + Gerencia
General
Acciones: CEDEAGRO.
Altas ' + Autoridades de
Temperaturas a) Reubicacion optima de los ventiladores y extractores Rectoria N/A
P ' y la construccion de ojos de viento. UNIAV.
b) Redisefio en la ubicacion de los tragaluces en funcién
de los indices de luminosidad necesarios indicados en
la normativa.
Medida: Mitigar la presencia de particulas de polucién en el
area y diferentes. + Gerencia
Particulas de General
polvo suspendidas | Acciones: CEDE_AGRO- $40
_ ) ) _ + Autoridades de
en el aire a) Compra de mascara respiratoria antipolvo con gafas Rectoria
de seguridad. UNIAV.
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Medida: Aseguramiento del perfecto estado de los conectores
eléctricos de los diferentes aparatos presentes en el area y por
ende en el proceso productivo.

. N/A
Accion:
Riesgo por a) Implementacion de un plan de monitoreo periodico de + Gerencia
o las instalaciones eléctricas industriales del centro de General
contacto eléctrico. desarrollo. CEDEAGRO.
Medida: Aseguramiento de las condiciones idoneas de toma
corrientes. :
Ver consolidado en
Accion: la tabla 44.
a) Compra de protectores para los toma corrientes.
Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area.
—_ + Gerencia
rea sin o _
B Accion: ggglria}AI\GRO Ver consolidado en
rotulacion de Ubicacién d Aalizacion adecuada (Bésica d _ -
' a) icacion de sefializacion adecuada (Basica de + Autoridades de la tabla 44.
emergencia. salvamento, prohibicion, advertencia) segin la Rectoria
) ] UNIAV.
necesidad del area.
Medida: Evitar la mala ubicacion de los objetos en el area.
) _ o + Personal
Caida de Objetos. | Accion: Operativo de $9
a) Ubicacion adecuada de las materias y utensilios CEDEAGRO.
mediante el uso debido de los polines y criterios de
estiva.
Area de tostado
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Comprobacion

Peligro : : : : Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > de la eficacia de
identificado gjecucion costo $ >
la accion.
Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente.
FEEITES + Gerencia
Altas Brindar oportunidad a futuros pasantes para la realizacion de General
un estudio que contribuya a: CEDIZEIRO N/A
Temperaturas. g yaa + Autoridades de
a) Reubicacion dptima de los ventiladores y extractores, Rectoria
y la construccion de ojos de vientos. UNIAV.
b) Redisefio en la ubicacion de los tragaluces en funcién
a los indices de luminosidad necesarios indicados en
la normativa.
Medida: Mantener en condiciones idoneas el sistema de la
instalacion eléctrica para el motor de la marmita.
Riesgo por + Gerencia
o Accion: General N/A
contacto eléctrico . CEDEAGRO.
a) Revision periodica y mantenimiento preventivo de la
instalacion eléctrica para el suministro de energia a la
mezcladora de la marmita.
Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area. + Gerencia
Area con General v lidad
. er consolidado en
rotulacion Accion: . 2EDE9((31RC31 o
inadecuada. a) Ubicacion de sefalizacion adecuada (Basica de R:(t:?(;:iaa e de atabla 44.
salvamento, prohibicion, advertencia segun la UNIAV
necesidad del area. '
Limpieza y seleccion
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Comprobacion

Peligro : : : : Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > de la eficacia de
identificado gjecucion costo $ >
la accion.
Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente.
Acciones: Brindar oportunidad a futuros pasantes para la + gerenc:a
enera
Altas realizacion de un estudio que contribuya a: CEDEAGRO. N/A
Temperaturas. a) Reubicacion 6ptima de los ventiladores y extractores, + Autoridades de
y la construccion de ojos de vientos. Rectoria
b) Disefio en la ubicacion de los tragaluces en funcion a UNIAV.
los indices de luminosidad necesarios indicados en la
normativa.
Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area.
Area sin :
3 o + Gerencia Ver consolidado en
rotulacion de | Accion: General
emergencia. a) Ubicacion de sefializacion adecuada (Basica de CEDEAGRO. 1a tabla 44.
salvamento, prohibicion, advertencia) segun la
necesidad del area.
Medida: Aseguramiento del extintor en la ubicacién
Ubicacion adecuada. _
) + Gerencia
incorrecta del . General N/A
a) Ubicar adecuadamente los extintores con su
respectiva sefializacion.
Recepcidn de cereales
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Comprobacion

Peligro : : : : Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > de la eficacia de
identificado gjecucion costo $ >
la accion.
Medida: Aseguramiento del extintor en la ubicacion
Ubicacion ijcecc:iléanQa. + Gerencia
incorrecta del ' General N/A
Extintor Ubicar adecuadamente los extintores con su respectiva CEDEAGRO.
sefializacion
Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente.
+ Gerencia
Acciones: General
A o . CEDEAGRO. A
a) Reubicacion dptima de los ventiladores y extractores, X
Temperaturas. L ) . + Autoridades de
y la construccion de ojos de vientos. .
S s . Rectoria
b) Redisefio en la ubicacion de los tragaluces en funcién
o N A UNIAV.
a los indices de luminosidad necesarios indicados en
la normativa.
Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area.
Area sin :
_ L + Gerencia Ver consolidado en
rotulacion de | Accion: General
emergencia. a) Ubicacion de sefalizacion adecuada (Basica de CEDEAGRO. 1a tabla 44.
salvamento, prohibicion, advertencia) segun la
necesidad del area.
Area de fumigacion
: - Comprobacion
Peligro : : : _ Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas : » de la eficacia de
identificado ejecucion costo $ »
la accion.
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Medidas: Cuido en las medidas de seguridad al momento de

exponerse al area.

. $62
o Acciones: + Gerencia
JLD G a) Proporcion EPP adecuado segln el tipo de quimico General
que se utilice en el area. (guantes, traje especial, CEDEAGRO
mascaras de gas, protectores oculares, etc.)
b) Proporcién de una induccion adecuada al riesgo
presente en la operacién de esta area y conocimiento N/A
técnico sobre los quimicos a los colaboradores.
Area con | Medida: Aseguramiento de la rotulacion correcta. _
. + Gerencia
rotulacion . General N/A
- Accion CEDEAGRO
incorrecta. o . -
a) Ubicacion adecuada de la rotulacion.
Area de muestreo
: - Comprobacion
Peligro : : : _ Responsable de la Determinacion en -
: . Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > de la eficacia de
identificado ejecucion costo $ >
la accion.
Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente. _
+ Gerencia
| ) ) ) General
Altas Acciones: Brindar oportunidad a futuros pasantes para la CEDEAGRO. N/A
Temperaturas. realizacion de un estudio que contribuya a: + éut?m;ades de
ectoria
a) Reubicacion optima de los ventiladores y extractores, UNIAV.
y la construccidn de ojos de vientos.
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b) Redisefio en la ubicacion de los tragaluces en funcion
a los indices de luminosidad necesarios indicados en
la normativa.

Medida: Aseguramiento del extintor en la ubicacion
adecuada.

Area con .

B + Gerencia
rotulacion Accion: General N/A
incorrecta. a) Instalacion adecuada de los extintores con su CEDEAGRO.

respectiva sefializacion.
Medida: Asegurar la ergonomia en los puestos de trabajo.

Trabaio B + Gerencia

J | Accion: General $18
prolongado de pie. CEDEAGRO.

a) Proporcionar alfombras ergonémicas (para trabar de

pie).

Lavanderia

Comprobacion

Peligro : : : _ Responsable de la Determinacion en -
: . Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > de la eficacia de
identificado ejecucion costo $ >
la accion.
i Medida: Asegurar la ergonomia en los puestos de trabajo.
Area con )
» + Gerencia
rotulacion Accion: General $18
incorrecta. a) Proporcionar alfombras ergonémicas (para trabar de E2DIEAEREL
pie).
Caida al mismo | Medida: Aseguramiento del secado del piso + Gerencia Ver consolidado en
nivel L la tabla 44
' CEDEAGRO. '
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Acciones:

a) Implemento de utensilios de limpieza absorbentes que
faciliten la limpieza del suelo pos de que este se lave.

+ Personal
Operativo  de
CEDEAGRO.

Salén de clases

Comprobacion

Peligro : : : _ Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > de la eficacia de
identificado gjecucion costo $ >
la accion.
Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area.
Area con _ _
B Accion: + Gerencia Ver consolidado en
rotulacion el G |
enera la tabla 44
incorrecta. a) Ubicacion de sefalizacion adecuada (Basica de CEDEAGRO. '
salvamento, prohibicion, advertencia) segin la
necesidad del area.
Vestidores del personal
: - Comprobacion
Peligro : : : _ Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > de la eficacia de
identificado gjecucion costo $ >
la accion.
: | Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area.
Area sin ) )
» + Gerencia Ver consolidado en
rotulacion  de | Accion: General
: - - CEDEAGRO AR A
emergencia. a) Ubicacion de sefializacion adecuada (salvamento, '
prohibicion, advertencia) segln la necesidad del area.
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Medida: Aseguramiento del secado del piso. + Gerencia
. . General _
Caida al mismo ) CEDEAGRO Ver consolidado en
. Acciones: " | '
nivel. N o Persona la tabla 44.
a) Implemento de utensilios de limpieza absorbentes que Operativo de
faciliten la limpieza del suelo pos de que este se lave. CEDEAGRO.
Cuarto de limpieza
: L Comprobacion
Peligro : : : _ Responsable de la Determinacion en _
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas : > de la eficacia de
identificado ejecucion costo $ >
la accion.
Medidas: Cuido en las medidas de seguridad al momento de
exponerse a la exposicion.
Exposicion a | Acciones: _ $62
) ' + Gerencia
sustancias a) Proporcion EPP adecuado segun el tipo de quimico General
quimicas. que se utilice en el area. (guantes, traje especial, CEDEAGRO.
mascaras de gas, protectores oculares, etc.)
b) Proporcion de una induccién adecuada al riesgo
presente en la operacidn de esta area y conocimiento N/A
técnico sobre los quimicos a los colaboradores.
Medida: Evitar la mala ubicacion de los objetos en el area.
) _ o + Personal
Caida de objetos. | Accion: Operativo de $9
a) Ubicacion adecuada de las materias y utensilios CEDEAGRO.
mediante el uso debido de los polines y criterios de
estiva.
Caida al mismo | Medida: Uso de calzado con suelas anti rapantes. + Gerencia Ver consolidado en
nivel. gErE?IrE?AI\GRO la tabla 44.
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Acciones:

a) Implemento de utensilios de limpieza absorbentes que
faciliten la limpieza del suelo pos de que este se lave.

+ Personal
Operativo  de
CEDEAGRO.

Cuarto eléctrico

Comprobacion

Peligro : : : _ Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > de la eficacia de
identificado gjecucion costo $ >
la accion.
Medida: Aseguramiento del extintor en la ubicacion + Gerencia
adecuada. General
Extintor CEDEAGRO.
_ 5 N/A
obstruido. Accidn:
a) Instalacion adecuada de los extintores con su
respectiva sefializacion.
Medida: Uso adecuado de los equipos de seguridad. + Gerencia
. . General
Caida a distinto
. Accion: CEDEAGRO. N/A
nivel.
a) Obligacion del uso de arnés de seguridad para trabajos
en alturas.
Medida: Reubicar de manera estratégica un puesto de trabajo + Gerencia
| para el guarda de seguridad. General
Puesto de trabajo CEDEAGRO.
ubicado Accin: + Autoridades de $450
) : Rectoria
inadecuadamente a) Garantizar un puesto de trabajo que preste las UNIAV.
condiciones necesarias. (caseta de Seguridad de 3
metros cuadrados)
Procesos lacteos
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Comprobacion

Peligro : : : : Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas . > de la eficacia de
identificado gjecucion costo $ >
la accion.
Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente.
Acciones: Brindar oportunidad a futuros pasantes para la + gerenc:a
enera
Altas realizacion de un estudio que contribuya a: CEDEAGRO. N/A
Temperaturas. a) Reubicacion 6ptima de los ventiladores y extractores, + Autoridades de
y la construccion de ojos de vientos. Rectoria
b) Redisefio en la ubicacion de los tragaluces en funcion UNIAV.
a los indices de luminosidad necesarios indicados en
la normativa.
Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area.
Area Sin | Accién: _ _
- ] LI + Gerencia Ver consolidado en
rotufacion © a) Ubicacion de sefializacion adecuada (basica de General la tabla 44
emergencia L : . CEDEAGRO. '
' salvamento, prohibicion, advertencia) segun la
necesidad del area.
Medida: Aseguramiento del extintor en la ubicacién
adecuada. )
Extintor + Gerencia
_ _ General N/A
obstruido. Accion: CEDEAGRO.
a) Instalacion adecuada de los extintores con su
respectiva sefializacion
) _ Medida: Evitar la mala ubicacion de los objetos en el area. + Personal
Caido de Objetos Operativo de $9
CEDEAGRO.
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Accion:
a) Ubicacion adecuada de las materias y utensilios

mediante el uso debido de los polines y criterios de
estiva.

Procesos carnicos

Comprobacion

Peligro : : : : Responsable de la Determinacién en -
Medidas preventivas y/o acciones requeridas de la eficacia de
identificado ejecucion costo $ :
la accion.
Medida: Redisefio en el sistema de ventilacion existente.
Acciones: Brindar oportunidad a futuros pasantes para la & Gerencia
Altas realizacion de un estudio que contribuya a: General
CEDEAGRO. N/A
Temperaturas. + Autoridades de
a) Reubicacion dptima de los ventiladores y extractores, Rectoria
y la construccion de ojos de vientos. UNIAV.
b) Redisefio en la ubicacion de los tragaluces en funcién
a los indices de luminosidad necesarios indicados en
la normativa.
Presencia de | Medida: Evitar la contaminacion cruzada. + Personal
fe operativo
. Acciones: CEDEAGRO
estabilizantes, : Y docencia de $9
. . a) Clasificar y etiquetar productos segun la la UNIAV.
aditivos, etc., sin - ;
compatibilidad de almacenamiento.
area especifica.
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Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area.
Area sin
_, . Gerencia Ver consolidado en
rotulacion de | Accion:
CEIEE! la tabla 44
emergencia. a) Ubicacion de sefalizacion adecuada (basica de CEDEAGRO. '
salvamento, prohibicién, advertencia) segin la
necesidad del &rea.
Medida: Aseguramiento de que todo utensilio punzocortante
cuente con una carcasa de proteccion cuando se esté en
Contacto con desudo.
. Personal $25
objetos cortantes Acciones: Operativo de
y punzantes. a) Compra de las carcasas protectoras para los objetos CEDEAGRO.
punzocortantes.
b) Asignar un lugar especifico para su almacenamiento. N/A
Medida: Evitar la mala ubicacion de los objetos en el area.
i ) L Personal
Caido de Objetos. | Accion: Operativo de $9
a) Ubicacion adecuada de las materias y utensilios CEDEAGRO.
mediante el uso debido de los polines y criterios de
estiva.
Medida: Alejar el tanque de gas del area de operacion.
» L Gerencia
Explosion. Accion: General $9
a) Ubicacion del tanque de gas butano fuera del area de CEDEAGRO.
operacion y desarrollo productivo, con su respectiva
instalacion adecuada segin parametros de seguridad.
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Puesto de trabajo

Medida: brindar condiciones al colaborador.

. + Gerencia $32
; Acciones:
ubicado General
inadecuadamente. 1. Proporcién de silla ergonémica. CEDEAGRO.
2. Estudio para la reubicacion del puesto en funcion a una N/A
nueva distribucion.
Gerencia
: - Comprobacion
Peligro : : : _ Responsable de la Determinacion en -
: - Medidas preventivas y/o acciones requeridas : > de la eficacia de
identificado ejecucion costo $ >
la accion.
Medidas: mitigar el riesgo por fatiga visual.
Exposicion a + Gerencia
L i : $14
fatiga visual. Acciones: gggg\ GRO
1. Adquisicion de protector de pantallas con filtros UV '
y anti Blue ray.
Medida: Aseguramiento de la rotulacion en el area. + Gerencia
Area sin General
. . CEDEAGRO. | Ver consolidado en
rotulacion de | Accion:
emergencia. a) Ubicacion de sefializacion adecuada (basica de AElaas.
salvamento, prohibicion, advertencia) segun la
necesidad del &rea.
Medida: Aseguramiento del secado del piso + Gerencia
) : General _
Caida al mismo _ CEDEAGRO. | Ver consolidado en
. Acciones: " I
nivel. N o Persona la tabla 44.
a) Implemento de utensilios de limpieza absorbentes que Operativo  de
faciliten la limpieza del suelo pos de que este se lave. CEDEAGRO.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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Cuantitativamente el plan de accion representa una inversion de $ 2,402.52 en el cual se detallo el
costo por cada area especifica, logrando un total de $2,046.00 (ver tabla 44). Las acciones
generales del plan de accion cuantificado un valor de $356.52 (ver tabla 45), con la objetividad de

conocer cuantitativamente las acciones a realizar para disminuir riesgos.

Tabla 44.

Costo por area del plan de accidn.

Descripcion de las areas Costo ($)
Recepciéon de materias 133
salsas, platanos y verduras
Lavado y desinfeccion 9
Producto terminado salsas 60
Produccidn de frituras 256
Produccidn de salsas 50
Envasado 27
Embalaje 209
Bodega de envases 509
Enfriamiento y empaque 18
Area de molino 49
Tostado 0
Recepcion de cereales 0
fumigacion 62
Muestreo 36
Salom de clases 0
Vestidores del personal 0
Cuarto de limpieza 71
Cuarto eléctrico 450
Procesos lacteos 9
Procesos carnicos 84
Gerencia 14

Total 2,046

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

Tabla 45.

Consolidado cuantitativo de las acciones generales del plan de accion.

Descripcion del requerimiento Cantidad Precio ($)
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Sefializacion de  salvamento, prohibicion,
advertencia, y sefializacion de los extintores y de 87 155.52
los botiquines de primeros auxilios.

Compra de utensilio de limpieza “carrito

i 2 86
escurridor de lampazos”
Protectores plasticos para toma corriente 140 35
Luces de emergencia con el sistema sonoro
. ) 4 80
incluido
Total $356.52

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

Una vez evaluados todos los riesgos existentes en cada area de CEDEAGRO, se procedio a
plasmarlos en un plano, es decir, se ubicaron los riesgos en un plano sefialando el dibujo de planta,
los puntos donde estan presentes, los riesgos y las personas trabajadoras expuestas. Asi mismo se
plasmaron el conjunto de acciones necesarias para estar preparados ante una emergencia, es decir,

se elaboro el mapa de ruta de evacuacion.
Mapa de Riesgos.

En funcidén a la informacion compendiada y analizada en la evaluacion de riesgos, especificamente
en la seccidn de estimacion de riesgo se procedio a la elaboracion del mapa de riesgo, donde se
ubicaron los peligros acordes a lo establecido por el acuerdo ministerial JCHG-000-08-09 en su
articulo 19 y el nimero de colaboradores presentes en cada area de trabajo, tomando como
referencia el nivel estimado de riesgo mas significativo y detallado en el mimo plano (leyendas).

Ver ilustracion 13.
Mapa Ruta de Evacuacion.

En base a la observacion y el andlisis previo se establecido el camino o ruta disefiada
especificamente para gque los trabajadores, maestros, estudiantes y pablico en general evacuten las
instalaciones en el menor tiempo posible y con las maximas garantias de seguridad, identificando
y definiendo las zonas seguras o de reunion, ubicacion iddnea de los extintores, salidas de
emergencia y precauciones a considerar en CEDEAGRO (Ver ilustracion 14), las sefializaciones
de emergencia y salvamento y advertencia se pueden apreciar en (Ver Anexo L. inventario de
sefializaciones de emergencia, salvamento y advertencia) esto para contribuir a la correcta gestion

y organizacion de los presentes al ocurrir un suceso fortuito.
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lustracion 20. Mapa de Riesgos, UNIAV-CEDEAGRO.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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i
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llustracion 21. Mapa Ruta de Evacuacion, UNIAV-CEDEAGRO.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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4.5. Relaciéon beneficio — costo

Una vez realizada la propuesta del plan de accion con sus posibles costos, se aborda en este acépite
la viabilidad econémica en funcion a las areas que conforman el Centro de Desarrollo

Agroindustrial, a como se muestra en la Tabla 44.

Dado que es una propuesta y no existe un sistema de informacion gerencial que acredite el analisis
de los accidentes, se tomo de referencia los resultados de un primer caso de golpe y contusion y el
segundo caso para una mejor compresién de las afectaciones que pueden ocasionar la exposicion
a altas temperaturas dado al grado de criticidad de dicho riesgo en funcion a las variaciones en los
signos vitales (oxigenacién, temperatura corporal, pulsaciones, presion arterial) registrados en el
analisis de estrés térmico y representado individualmente en las ilustraciones 16, 17, 18 y 19 para

una mejor comprension de los efectos del calor en personas aclimatadas y no aclimatadas.

Asi mismo, la propuesta se realiza en funcion de la mejora en las condiciones de ambiente de
trabajo para los colaboradores, la motivacion en ellos por ende el aumento de la productividad y
el mejoramiento de la imagen de CEDEAGRO frente a terceros.

Propdsito

Como principal proposito del servicio (en este caso se refiere al estudio que se realizo en materia
de seguridad e higiene en el Centro de Desarrollo Agroindustrial CEDEAGRO), ubicado en el
departamento de Rivas, funcionando bajo el permiso operativo de la Universidad Internacional
Antonio de Valdivieso UNIAV, es plantear con principios técnicos fundamentados en el desarrollo
del estudio las medidas y acciones a designar para la mitigacion de los riesgos identificados en las

distintas areas.

Asimismo, el brindar al empresario informacién certera y confiable con analisis descifrables en
base a las normativas y leyes nacionales, especificamente Ley 618 dispuestas por las instituciones
reguladoras MITRAB, ley de seguridad social, cddigo del trabajo e INSS. En este sentido, fue
necesario realizar un plan de accion que establece una serie de actividades en funcién a la
ergonomia, higiene y seguridad del colaborador. Como consecuencia es necesario que los
colaboradores estén capacitados con la ley 618, de igual forma que haga uso de los equipos de
proteccion y otras medidas que conlleva a un plan de inversion que se ajuste a las necesidades,

politicas y normas de CEDEAGRO. Es por eso que se desarrolla este estudio de viabilidad.
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Desarrollo de la viabilidad de las acciones generales del plan de accion propuesto.

Teniendo en cuenta que en el campo empresarial es importante plantear una comunicacion en
términos de intereses mutuos tanto como de desarrollo profesional como de beneficios para la
entidad a la que el empresario representa, beneficios mismos que van direccionados a la
potenciacion de la productividad de la empresa, a la mejora continua, aspiraciones a certificaciones

en sus procesos e instalaciones, a la calidad del producto y servicio, entre otros.

En este contexto, se analiz6 el costo de la implementacion de las acciones generales del plan de
accion propuesto y de las medidas de control sugeridas anteriormente, para esto se realizara el

andlisis costo/ beneficio para la determinacién de la viabilidad.
Los costos en que se debe incurrir se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 46.

Inversion en la implementacion del plan de accion propuesto.

Propuesta Descripcion Costo total

o Tres dias de capacitaciones de
Capacitacion de la o
8 a.m. a 11 a.m., dirigido a los
6 colaboradores de | US 180.00

CEDEAGRO con US 20.00 la

Ley 618 en materia
de prevencion de

riesgos laborales.

hora.
Papeleria, utiles
) N Banner, ]
Plan de divulgacion y material |  U$200.00
Boucher. _
promocional.

Fuente: Elaboracién Propia: Rivera, Bermudez & Larios (2020).

El total de inversion para la ejecucion del plan de accion es de USD 380, abarcando las
capacitaciones y los métodos de divulgacion. Una vez calculado esto es necesario encontrar el total

de inversién en seguridad industrial.
Inversion en seguridad industrial

El factor humano es el recurso mas importante de una organizacion, por lo que es necesario

contribuir con la seguridad y el mejoramiento de la calidad de vida de los colaboradores de
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CEDEAGRO, para esto se propusieron algunas mejoras las cuales requieren inversiones, el total
de inversion en el &ambito de seguridad corresponde a USD 497.52 a como se expone en la tabla
47,

Tabla 47.

Inversion en seguridad industrial.

Implementos de seguridad y salud :
. Cantidad | Costo Total
ocupacional

Sefalizacion de salvamento, prohibicion vy
advertencia y sefializacién de los extintores y de 87 USD 155.52

los botiquines de primeros auxilios.

Equipos de proteccion personal (Traje completo
para area de fumigacion y dos mascarillas con 3 uUSD 102

filtro para area de molino).

Luces de emergencia con sistema sonoros. 4 USD 80

Instalacion y abastecimiento de Botiquin de
) . 1 USD 160
primeros auxilios.

Fuente: Elaboracién Propia: Rivera, Bermudez & Larios (2020).

Una vez obtenido el total de inversion igual a USD 877.52 obtenido de sumar lo invertido en
seguridad industrial y en la implementacion del plan de accion, se determinan los beneficios
obtenidos trimestrales para 9 meses, se tiene que considerar que dichos beneficios de mitigacion
riesgos laborales representan un gasto empresarial en caso de la no ejecucion de las acciones

generales del plan de accion para el periodo especificado, estos son:

+ Beneficios tiempo perdido por el estrés térmico: este se origina de las pausas de 10 minutos
cada dos horas, indicando un gasto mensual de USD 385.10.

+ Beneficio por fuga en la linea de Salsa de tomate: representa la variacion en la produccion
mensual de salsa de tomate, el total es de USD 12.86.

+ Pago por sustitucion de colaborador: este se determind para el salario basico de C$
8,000.00 con un subsidio de 15 dias estimando el 60% establecido en Ley de seguridad

social, haciendo la conversién a ddlar, el total al mes es de USD 17.14.
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+ Beneficio por pago de horas extras: este beneficio se establecié con el mismo salario
bésico, incurriendo en 30 horas extraordinarias pagadas al doble de su costo, siendo un
total mensual de USD 17.86.

Al tener estimada la inversion y los beneficios se procedi6 a construir un flujo neto de efectivo
(ver tabla 48), para ello la tasa de oportunidad de mercado considerada para el rubro de alimentos

de consumo masivo es de 12%, el flujo se muestra a continuacion:

Tabla 48.

Flujo Neto de Efectivo para la evaluacion de la posible implementacion de la propuesta del plan
de accion.

, | NACIONAL Propuesta técnica-economica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos | #FF UNIVERSIDAD INTERVACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

Flujo Neto de Efectivo en Ddlares

Descripcion 0 Mesl | Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes5 | Mes6 | Mes7 | Mes8 | Mes9
Inversion $877.52
eBS‘iP:: 't%'f’rziggmpo perdido por el $385.10 | $ 385.10 | $385.10 | $ 192.55 | $96.28 |$48.14 |$24.07 [$12.03 [$6.02
gaelggfsi_‘:io por fuga en la linea salsa de $12.86 [$12.86 |$12.86 |$6.43 [$322 [$161 |$080 |$0.40 [$0.20
Beneficio por pago de horas extras $1786 |$17.86 |$1786 |$893 |$447 [$223 |$112 |$056 |$0.28
Pago por sustitucion de colaborador $17.14 |$17.14 |$17.14 |$857 |$429 [$214 |$107 |$054 |$0.27
Total, del beneficio $432.96 | $432.96 | $432.96 | $216.48 | $108.24 |$54.12 |($27.06 |$13.53 |$6.77
TMAR 12%
Flujo de efectivo descontado $1,286.46
RBC $1.47

Fuente: Elaboracion Propia: Rivera, Bermidez & Larios (2020).

En relacion a los costos que se estd incurriendo en la actualidad por tiempo perdido por estrés
térmico, fuga del producto en la linea de salsas de tomate, pago de horas extras, pago por
sustitucion del colaborador, son costos que se ocurriran frecuentemente si no se implementan las
acciones generales del plan de accion propuesto, representado un costo aproximadamente de $
432.96 para el primer mes a como se muestra en la tabla 45. Este monto con la implementacion
del plan de accion, representaria un beneficio siempre y cuando se invierta en capacitacion, compra
de equipos y la sefializacion correspondiente, siendo esta inversion de $ 877.52, lo que permitid
evaluarlo econémicamente por el método de relacion beneficio - costo, obteniendo como resultado
que los beneficios son mayores que los costos a como se muestra en la tabla 48. Por lo tanto, la
inversion es viable econdmicamente para que se implemente las acciones generales del plan en

accion.
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Escenario de posibles casos fortuitos.

Para una mejor comprension se planteo el caso de un posible suceso fortuito considerando uno de
los principales riesgos identificados durante el desarrollo del estudio, dado que CEDEAGRO no
cuenta con un registro propio de accidentes, se tomara como ejemplo dicho caso:

Primer caso

De igual manera se ejemplifica un posible accidente por golpe y contusion debido a la ubicacion
inadecuada de objetos en los polines, el costo del accidente seria de igual manera el gasto
empresarial por el pago del 60% por el tiempo de subsidio del colaborador accidentado, el paro en
la produccion, la sobrecarga laboral a los demas colaboradores para cubrir las actividades y

cumplir en tiempo y forma con la orden produccion entre otros.

Como costo de prevencion seria el recurso que se dispondra para la ejecucion de la medida y la
actividad planteada en el plan de accién que se resume en la disposicion del tiempo y el espacio
para la organizacion y ubicacion de los objetos, en su mayoria trata de la contratacion de la

ejecucion y la no ejecucion del plan de accion.

Merma en la Produccién: Dada una capacidad productiva por dia de 1.57 Batch procesado a galon
(94 galones), considerando un paro productivo de una hora (una variacion en la produccion de
aproximadamente 12 galones retrasados tedricos que en costo se traduce a C$ 1,800.00 dado un

precio de venta de C$ 150.00 por galon).

Tabla 49.

Estimacidn de los costos, primer caso.

Pago del salario C$ 2,400.00
Merma en la produccion: C$
1,800.00 C$ 334.00
Pago de horas extraordinarias
C$ 2500

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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En la tabla anterior, se muestra el pago de salario que se determiné en funcion a un salario basico
de C$ 8,000.00 para un subsidio de 15 dias estimando el 60%. El pago de horas extraordinarias se
determiné bajo el mismo salario bésico suponiendo que para cubrir las actividades se incurrieron
en 30 horas extraordinarias pagadas la doble de su costo bésico. La merma en la produccion se
determina segun la capacidad productiva de la linea de produccion y el tiempo que se detuvo el
flujo productivo (este puede variar segun las circunstancias de tiempo y espacio) dado que la

produccion no es continua.

En términos generales se determind una relacion beneficio costo para la demostracion de la
viabilidad de proporcionar recursos (tiempo y dinero) para la practica de la medida y accion
operativa antes descrita C$ 334.00 que corresponde aproximadamente al pago de un dia de trabajo
en promedio. Cabe mencionar que dicha actividad de orden es un recuso que se tiene que disponer

de manera continua.

Por dualidad tomando el costo del accidente como un beneficio si se logra mitigar ya que esto seria
lo que se ahorrarian con la implementacion de la medida o accion que este se define como el costo

de prevencion:

RBC = Costo del accidente/Costo de la Prevencion
RBC =C$ 6,700.00/C$ 334.00

RBC = 20.05

RBC mayor que 1, esto significa que el beneficio de la implementacion de esta actividad y la

inversion de recursos para misma supera al costo de dichos recursos.
Segundo caso

Caso fortuito de afectaciones al colaborador por las altas temperaturas (persona aclimatada); si
bien recapitulando en el estudio andlisis de estrés térmico el indice WBGT medio para personas
tanto aclimatadas como no aclimatadas supera el limite indicado por la normativa NTP 223 en

funcién al consumo metabdlico.

Tomando en cuenta las altas temperaturas como uno de los riesgos intolerables segun la

evaluacion, dada la exposicion continua a este riesgo por parte de los colaboradores y haciendo
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énfasis en las afectaciones causadas por dicho riesgo a la integridad fisica del colaborador se

considero:

El asistente de produccién en un dia de produccion donde estan funcionando todas las maquinarias,
en el &rea de coccidn y procesamiento de salsas que segun el analisis de estrés térmico el indice
WBGT medio es de 36.8°C, el colaborador a hora proxima del mediodia presenté un cuadro de
deshidratacion y vasodilatacion, seguido de una alteracién en su presion arterial, situacién que

forz6 a que este detuviera sus labores y otro compafiero de trabajo se acercara a él.

Fue necesario que el encargado de proceso fuera remitido a su clinica convencional donde se le
proporciond atencion inmediata y se logré estabilizar la presion arterial y suministrar solucion

salina, luego de eso el médico determind darle 6 dias de subsidio para reposo del colaborador.

Tomando en cuenta que las obligaciones del colaborador pueden ser cubiertas por los otros 2
colaboradores del area, pero esto significaria sobrecarga para estos, incursion de horas extras o en
caso extremo la contratacion de un suplente, todo esto puede ser representado en términos
monetarios, al igual que el pago del 60% del salario basico al colaborador que esta de subsidio
(como lo estipula la ley de seguridad social), esto considerado como un gasto empresarial ya que

el colaborador no esta siendo productivo en esos 6 dias.

Incluyendo de igual manera posibles bajas en los niveles de produccion, Costos de la calidad por
la adaptacion del colaborador a la actividad (Curva de aprendizaje), pago por las horas
extraordinarias, etc. todos estos sumandos serian como resultante el Costo del accidente o del

suceso fortuito.

Al asistente de produccion ser enviado de subsidio la linea productiva comenzaria a opera por
debajo de su nivel de capacidad dada la linea productiva de salsas, que segun un estudio previo es
de 1.57 Batch (94 galones en 8 horas), al faltar un colaborador en mano de obra directa se
necesitaria incurrir en 4 horas extraordinarias, afectando la calidad del producto dado que al

extender el tiempo de produccion la salsa pierde su condicién fisica éptima para envasarse.
94 galones = 8 horas (3 personas operando)

94 galones = 12 horas (2 personas operando)

Monografia
Rivera, BermUdez & Larios (2020)

]
213 J

—



UNIVERSIDAD L

AUTONOMA DE

nicaracua, — |0s colaboradores del Centro de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

MANAGUA

| NACIONAL Propuesta técnica-economica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos | #FF UNIVERSIDAD INTERVACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

| Unan - MaNAGUA

Esto significa una variacion descendente en la productividad (incurrir 4 horas mas para poder
cumplir con la capacidad antes establecida, en términos de costo cabe mencionar que las 4 horas

de maés se pagarian el doble

Como costo de prevencion tendriamos la incursion de la inversion de capital en este aspecto del
plan de accién que describe la medida y la actividad para la mitigacion del riesgo por alta
temperatura, (redisefio en el sistema de ventilacion y la redistribucién de los tragaluces para la
disminucion de transferencia de calor por radiacion), si bien pueda que, al momento de la
contrastacion entre el costo del suceso fortuito y el costo de la prevencion, el Gltimo supere al costo
del suceso fortuito, pero ahi es donde como analista a par del empresario deben analizar los
problemas a largo plazo que podria ocasionar este riesgo, como la reincidencia, complicaciones
aun mayores en la integridad fisica de los deméas colaboradores y visitantes del Centro de
Desarrollo y hasta posibles dafios en las materias primas y productos terminados. Como costo total
segun la ilustracion 5 seria la suma de los costos de los accidentes o sucesos fortuitos mas el costo

de prevencion del riesgo.

Para construir la tabla 50, se consideraron los salarios registrados en la planilla (Ver Anexo M.

Nomina del Cetro de Desarrollo Agroindustrial.) y todo lo anterior planteado:
Tabla 50.

Estimacién de los costos, segundo caso.

Pago del 60% del salario: C$ 1,350.00 Costo de la reubicacion de los extractores.

Horas extras: C$ 716.66 e Costo de la realizacion del estudio

Variacion en la productividad: C$ 716.66 para la ubicacion optima de los
extractores.

Costos de Calidad: 2% al 4% de variacion e Material de construccion.

en la calidad sobre el lote en produccion. e Pago del salario del encargado de
mantenimiento y de ayudantes.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
Para el andlisis de la relacion beneficio costo se debe tomar en cuenta que la actividad de la

reubicacién de los extractores es una actividad que contempla la mayoria de areas de plantay que
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la mitigacion del riesgo por altas temperaturas seria por la disminucién de la probabilidad de
afectaciones fisicas a los colaboradores, estudiantes y personal docente seria a corto, largo y

mediano plazo.
Los costos en que se debe incurrir son los siguientes:
% Inversion en la implementacién del plan de accién.

Dado que el plan de accion contempla medidas y actividades que pueden ser traducidas y términos
monetarios y otras acciones que no, y cabe mencionar de igual manera las recomendaciones
resultantes del estudio planteadas en su acapite correspondiente también comprenden incursion de
recursos para su implemento. Para la determinacion del coste del plan de accion se realizaron
cotizaciones y consultas correspondientes por actividad, para la cual se construyé una tabla que
consolida los costos del plan de accion por area de trabajo (Ver tabla 44 costo por area del plan de

accion)
+ Inversion en seguridad industrial

El factor humano es el recurso mas importante de una organizacion, por lo que es necesario
contribuir con la seguridad y el mejoramiento de la calidad de vida de los colaboradores de
CEDEAGRO, para esto se propusieron algunas mejoras las cuales requieren la inversion en
compras de EPP, utensilios, herramientas estas descritas como actividades de adquisicion y
compra segun corresponda el riesgo, de igual manera se registré en el consolidado de costo de plan
de accidn por area (Ver Tabla 45. Consolidado cuantitativo de las acciones generales del plan de
accion.), costos también reflejados en proformas obtenidas en el proceso investigativo (Ver Anexo

k. Proformas).
4 Costos de Situacion actual como resultado del estudio.

Para el analisis de la situacion actual de los dos colaboradores se establecieron los costos en que

se incurriria en el momento de presentarse un incidente/ accidente, si el riesgo no ha sido mitigado.
+ Costos si no se mitigan los riesgos.

Debido a que no se cuenta con un registro de accidentes para analisis de frecuencias y
probabilidades de ocurrencias para la determinacion de un estandar de costos, se describen de una

manera cualitativa segun la clasificacién del riesgo.
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Tabla 51.

Descripcion cualitativa de los costos segun el tipo de riesgo.

Enfermedades
) ) Costos por
) Costos por baja profesionales )
Levantamiento de o sanciones de
_ ) productividad causada por el S
Ergonémico carga, trabajo ) instituciones que
) dado el tiempo prolongado )
prolongado de pie ) o realicen
agotamiento de exposicion a o
) o auditorias.
riesgos ergondémicos.
Costos por
) Costos por
accidentes y )
) . sanciones de
o Riesgo por dafios a la Costos por -
Eléctrico ) » o _ instituciones que
contacto instalacion reincidencia _
o realicen
electricay a los o
) auditorias.
equipos
Contaminacion
) Enfermedades
cruzada. Materia 3 ) Costos por
) Costos por dafios | profesionales )
Prima en ) sanciones de
L L en materias causada por el -
Biologico descomposicion, ) ) instituciones que
) primas, costos de | tiempo prolongado _
Residuos en el ) o realicen
) calidad de exposicion a o
area, Alimentos _ o auditorias.
) riesgos biologicos.
contaminados.
Falta de Costos por
sefializacion, caida | accidentes y Costos por
al mismo y distinto | dafios a las sanciones de
) ) 5 ) Costos por S
Seguridad nivel, caiday maquinas, o _ instituciones que
) ) reincidencias. _
golpes por objetos, | perdidas de realicen
contacto por materia prima, auditorias.
objetos, explosion, | costos de calidad
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ubicacion
inadecuada del
extintor
Costos por Enfermedades
Altas temperaturas, ) _ Costos por
o sucesos fortuitos | profesionales )
condiciones ) sanciones de
. ) ) como se aprecia | causada por el -
Fisico ambientales (ruido, ) instituciones que
o en los casos tiempo prolongado )
iluminacién, o realicen
planteados. (Ver | de exposicion a o
temperatura) ) . auditorias.
tabla 46 y 47) riesgos fisicos
Presencia 'y
manipulacion
inadecuada de
acidos, Enfermedades
N Costos por ) Costos por
estabilizantes, ) profesionales _
. sucesos fortuitos sanciones de
_ aditivos, Pastas, ) causada por el -
Quimico . y accidentes, _ instituciones que
etc., sin area . ) tiempo prolongado _
- dafios a materias o realicen
especifica, ) de exposicion a o
L primas _ o auditorias.
Intoxicacion, riesgos quimicos.
Exposicion a
sustancias
quimicas.

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
Alcance

Para definir el alcance como tal de la propuesta de mejora (ejecucion del plan de accidn) se planted
de manera general las actividades (no las que se registran en el plan de accién) sino actividades
gue encaminen a la planeacion y ejecucién de estas, dado que el plan de accion solamente registra
costos aproximados en funcion a cotizaciones en caso de adquisiciones y calculos grosos para
estimar el costo de actividades operativas como arreglos entre otros. Dicha matriz no contiene

ordenes cronoldgicos dado que este se tiene que planificar con la administracion del Centro de
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Desarrollo para la determinacién de los plazos corto, mediano y largo por accién segun aspectos

como criticidad, urgencia entre otros.
Quedando de esta manera:

Tabla 52.

EDT para la planificacion previa de la ejecucién del plan de accion.

! Preparacion de los lineamientos para la ejecucion del 24
plan de accién

1.1 Entrega del estudio a la administracién de CEDEAGRO 1

1.1.1 Presentacion y exposicién del estudio. 1

1.2 Planificacion de la continuidad. 23

Analisis para la determinacion de la prioridad de las 15
1.2.1 actividades segun la criticidad del riesgo y el capital y
recurso a disponer.

Establecimiento de los encargados personales para la 3
122 ejecucion de las medidas y actividades.
Construccion del plan de gestion para el control y 5
123 monitoreo del avance de la ejecucion del plan de accion.
1.3 Inicio de la ejecucion practica del plan de accion.
Segun lo
establecido
1.3.1 Desarrollo de la obra en la
actividad
12.1

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

Se definieron dichas actividades ya que cada una conlleva acciones necesarias para encaminar la

ejecucion.
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Especificacion de las actividades de la EDT.
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ANTONIO DE VALDIVIESO

Actividades

Acciones necesarias

Actividad 1.1.1

Consiste en la presentacion y explicacion detallada del desarrollo del
estudio de una manera sintetizada como un fundamento técnico para la
obtencion del plan de accion, presentando de tal manera el analisis de los
resultados segun sus fases de caracterizacion, identificacion, evaluacion,
construccion de plan y la viabilidad de este.

Actividad 1.2.1

Esta presenta la elaboracién del plan de gestion de comunicacion
(matrices de interesados, requisitos y riesgo), plan de gestién del alcance
(linea base del alcance), plan de gestion del tiempo (linea base del tiempo
y orden cronoldgico de las actividades, estimacion de lo urgente y lo
importante, etc.) que se harad corto, mediano y largo plazo y el plan de
gestion del coste (linea base del coste).

Actividad 1.2.2

Dado que en el plan de accion los encargados estan descritos de manera
impersonal, es deber del empresario asignar personal responsable de
manera directa para la ejecucion de cada actividad.

Actividadl1.2.3

Segun el horizonte de tiempo establecido por la actividad se debe disefiar
un plan de gestion para el control de monitoreo en periodos y fechas
puntuales para medir el rendimiento del cronograma y del costo mediante
el implemento de curva S.

Actividad 1.3.1

Esta englobaria todo el desarrollo del proceso por actividad del plan de
accion tanto paras las actividades de adquisicion como las operativas
entre otras y su tiempo debe ser planteado en una red de ruta y diagrama
de Gantt para su mejor compresion.

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

Propuesta de Matriz de interesados.

Para la ejecucion del plan de accion se definieron como interesados:

+ Futuros usuarios de la funcionalidad o aplicacion de la ejecucion.

-+ F F F F
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Todo aquel que vaya a notar un cambio.
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Tabla 54.

Plan de gestion de las comunicaciones.

Hacer caso
) Gestionar omiso a las
Asegurar ambientes de )
. ) atentamente el | sugerencias y
trabajo optimos para un mejor i
. ) desarrollo y recomendaciones
desempefio productivo de los ) .
ejecucion de las | planteadas por
Gerente colaboradores del centro, i ]
. ) diferentes los analistas en el L
General de mitigar los riesgos para la Alto ) ) Planificacion
Desarrollo o medidas estudio, no dar
CEDEAGRO | disminucion de la o )
y N ) actividades un nivel de
) » probabilidad de ocurrencia de ) )
ejecucion ) planteadas en la | importancia y
accidentes laborales y sucesos ) )
del plan ) matriz del plan | urgencia
) fortuitos, »
de accion de accion adecuado al
tema.
Gozar de un mejor clima Proporcionar )
) ) ) Continuar con la
Colaboradores | socio ambiental de trabajo y total ) o
) o L misma cultura de | Supervision y
de de mejores condiciones de Alto disposicion ) )
} conformismo monitoreo
CEDEAGRO | seguridad en el desempefio de para la |
arae
sus labores. colaboracion en P
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las actividades | desempefio de
operativas de sus actividades.
aplicacion.

Hacer caso
Gestionar omiso a las

atentamente el | sugerenciasy

Proporcionar a los estudiantes desarrollo y recomendaciones
y a los docentes mejores ejecucion de las | planteadas por
Autoridades | condiciones de seguridad para diferentes los analistas en el L
de la UNIAV | el desarrollo de las préacticas Alto medidas estudio, no dar Planificacion
profesionales en actividades un nivel de
CEDEAGRO planteadas en la | importancia y
matriz del plan | urgencia
de accion adecuado al
tema.

No fomentar una

Gozar de mejores condiciones Brindar su cultura

de seguridad y mitigar el colaboracion en | preventiva para -
Maestros de ) ) » Supervision y

o riesgo de sucesos fortuitos Alto la adopcion de | los factores )

practicas i ) _ monitoreo

ocasionados por los peligros las medidas controlables para

identificados preventivas. la mitigacion de

riesgos.
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Gozar de mejores condiciones

Brindar su

colaboracion en

No adoptar las

en tiempo y forma.

) en sus visitas a CEDEAGRO, . medidas de Supervision y
Estudiantes ) Alto la adopcion de _ _
para un mejor desarrollo de _ seguridad monitoreo
o ) las medidas
sus practicas profesionales ) planteadas.
preventivas.
) Obtener productos de calidad _
Clientes Bajo N/A N/A

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020))
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Propuesta de Matriz de Riesgo

Segun los elementos de la Estructura de Desglose del Trabajo (EDT) se plantea la matriz de riesgo
considerando las posibilidades medidas, ya que estas actividades son meramente de planeacion,
considerando posibles riesgos al personal no calificado, cronograma y costo que son los 3 aspectos

claves de la planeacion. Ver Tabla 55
Propuesta de plan de gestion del alcance tiempo y costo.

De igual manera, se presenta en la tabla nimero 56 una consolidacién de los aspectos como el
tiempo, costo y riesgo como una herramienta para el monitoreo del avance en periodos puntuales

dado el cronograma de las actividades del plan de accion:
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Tabla 55.

Propuesta técnica-econémica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro
de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

Matriz de Riesgo.

(NVERSDAD NTERVCIVAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

Gerente de
Asegurar que C/E[;IE AGRO
el encargado Znalista
Alto de actividad q
tenga (ejn::arga 0
conocimiento e
seguimiento
y control
Gerente de
Replantear la
planificacion C/EDIEAG;.RO
tomando _en | Y/0€lana ista
Alto cuento la encargado
fuente del del .
riesgo seguimiento
y control

La persona que
se determind No estimar
como posibles
- Implementar
encargada de acontecimientos .
. métodos de
cualquiera de en el desarrollo imorovisacion
las diferentes de las P '
o - entregables no
actividades ya | actividades que
conformes a
Personal no | sean componen el .
1 e P los Alto Media
calificado estructurales, plan de accion, .
IR requerimientos
de adquisicion | generar
. o planteados ya
Desarrollo u operativas no | pérdidas en sea por la
y tiene el recursos ya sea .
i i6 suficiente en tiempo normativa o
gjecucion i . ; por el estudio.
del plan conocimiento dinero y mano
de accién técnico parasu | de obra.
ejecucion.
Bajo indice de
Mala Jo 11 Costos por
e rendimiento en .
planificacion en encima de lo
los costos, (el o
los costos y el planificado
- - costo real , .
2 Capital sistema segun un Alto Media
resupuestario supera al costo método
P planificado por .
de las L presupuestario
- actividad) curva L
actividades. S por actividad.
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de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

Cronograma

Mala
implementacion
del orden vy
secuencias de
las actividades
previstas segun
su  nivel de
criticidad y los
recursos
disponibles
para la
gjecucion  de
cualquier
actividad
contemplada en
el plan de
accion.

Bajo indice de
rendimiento del
cronograma (el
tiempo real
superaal tiempo
planificado por
actividad) curva
S.

Retraso en las
actividades 'y
dificultad para
alcanzar el
nivel de
desempefio

planificado

por actividad.

Alto

Media

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO
Replantear la Gerente _ de
e CEDEAGRO
planificacion .
y/o el analista
tomando en
Alto encargado
cuento la
del
fuente  del L
riesgo seguimiento
y control

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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Tabla 56.

Matriz de planificacion.

Propuesta técnica-econémica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro
de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

Paquetes de Rz Tipos de Nivel de | Priorid Ameeref Nombre y/o puesto
Componentes Productos trabajo Duracion | Entrega | Avance | Presupuesto Licitacion riesgo | ad (1-9) Comunicaciones especifico
Entrega del Trabajo finalizado
estudio a la con la
administracié 01-dic- ) - . metodologia Estudiantes a cargo
n de 1 20 $20.00 Nacional Bajo establecida segin | del estudio.
Preparacion de CEDEAGRO lineamientos
los P . académicos.
lineamientos
para la B o
ejecucion del Fijada Exposicion del
plan de accion. | presentacion con |Z_iS desar_rollo del _
. y exposicion - . acional ajo - -
o 1 autorida $20.00 Nacional Bai estudio a las Estudiantes a cargo
Cimientos del estudio des de autoridades del estudio.
para la ' CEDEA correspondientgs
ejecucion del GRO. (de ser necesario)
plan de
accion. Analisis para
la
determinacio
ndela . Orden
prioridad de EcI)J:(Ij:s cronoldgico de las Autoridades
Planificacion las autorida actividades segun CEDEAGRO
dela actividades 15 des de - $20.00 Nacional Medio 7 la prioridad y Estudiantes a’car o
continuidad. segun la CEDEA capacidad de los del estudio g
criticidad del GRO recursos a '
ries_goly el ' disponer.
capital y
recurso a
disponer.
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Establecimie
nto de los Fijada Definicion de los
encargados con las responsables Autoridades
personales autorida . . segun el orden CEDEAGRO,
para la des de $10.00 Nacional Medio cronoldgico Estudiantes a cargo
ejecucion de CEDEA determinado para | del estudio.
las medidas y GRO cada actividad.
actividades.
Construccion
del plan de Fijada Matriz de riesgo,
g:estié? plara con las int Matdriz :/? tri Autoridades
el control y - interesado, Matriz
monitoreo gg;o(;:eda $20.00 Nacional Bajo de planificacion, (E:sEtuDdEiaAr;ct;erzglcar o
del avance de CEDEA de las actividades del estudio g
la ejecucion GRO del plan de :
del plan de accion.
accion.
Una vez Monitoreo,
complet gestién de los Encargados
Inicio de la ado las alcances, definidos en el
ejecucion Desarrollo de activida $2.402.52 Nacional Alto medicién de los | establecimiento y
practica del la obra. des S indices de los encargados de la
plan de accién. anterior rendimientos de | comprobacién y
es segln costo y de eficacia.
laEDT cronograma.
Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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Viabilidad econdmica.

De manera cualitativa se pueden enumerar los costos y los beneficios para su validacion de la
viabilidad de la ejecucion del plan de accién se presentan los costos (Ver tabla 57) como los
posibles desembolsos y los beneficios como las mejoras de haber incurrido en un costo destinado
para las medidas y acciones.

Tabla 57.

Descripcion de los costos y beneficios de la ejecucién del proyecto.

L o Costos
Descripcion del Costos Beneficios -
Cuantificables

Inversion de recursos (tiempos y o .
) ) » Disminucion de la probabilidad de
dinero para la ejecucion de las ) )
o ) L ocurrencias de sucesos fortuitos, C$ 334.00
actividades operativas de adquisicion, _
) ) accidentes laborales.
infraestructura, de estudios, etc.)

Incursion de horas extraordinarias » ) )
) » ) Proporcion de ambientes de trabajo
para la ejecucion de ciertas $ 3,217
o Seguros.
actividades.

Posibles paros productivos por _ o
o ) Mejoras en la productividad
actividades productivas de _ .
) mediante el desempefio de los
infraestructura contemplados en el
» colaboradores.
plan de accion.

Proporcion de recursos a las personas;
ya sea estudiantes o consultores para | Disminucion en la probabilidad de
la realizacion de los estudios sanciones por instituciones
puntuales necesarios detallados en las | reguladoras.

recomendaciones.

Inversion de recursos para la
capacitacion de los colaboradores en Mejor imagen del centro de
aspectos puntuales necesarios donde desarrollo.

muestra debilidades.
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Inversién de recursos para el » ) ) )
) o Adopcion de medidas obligatorias
monitoreo control y seguimiento en la S
) » o ) reguladas por instituciones
ejecucion de las actividades descritas ) )
. nacionales, Mitrab.
en el plan de accion

Mejora en la cultura'y clima
organizacional del Centro de

Desarrollo.

Mayor calidad de aprendizaje por
parte de los estudiantes

Disminucion en la probabilidad de
padecimientos a largo plazo como
consecuencia de la exposicion a

ciertos riesgos identificados.

Trabajo bajo una directriz de
mejora continua en materia de

seguridad e higiene ocupacional.

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)

El plan de accion comprende medidas y acciones para mitigar los riesgos identificados de igual
manera las recomendaciones contemplan salidas puntuales a las deficiencias encontradas en

materia de seguridad e higiene a lo largo del desarrollo del estudio.

Ademas, se contemplan actividades operativas de adquisicion para futuros estudios en donde el
empresario debe considerar su ejecucion como iniciativa de gran beneficio para la mejora continua
del CEDEAGRO.

El haber planteado dos casos para mostrar que los costos de un accidente se materialicen superan
al costo de prevenirlos, sabiendo que la vida integral humana es incuantificable y que esta debe de

estar por encima de los factores econémicos.

Los beneficios fueron descritos de manera cuantitativa, dado que se habla de probabilidad y
posibilidad por la que existe un registro que demuestre un historial donde se podrian determinar

sucesos acumulados.
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Costos proyectados de la propuesta

En el planteamiento del alcance en el planteamiento de las actividades para los cimientos o
actividades que se necesitan realizar previamente a la ejecucién del plan de accién (Ver Tabla 52.
EDT para la planificacion previa de la ejecucion del plan de accién.) la actividad 1.2.1 contempla
el analisis para la determinacion de la prioridad de las actividades segun la criticidad del riesgo y
el capital y recurso a disponer, que en la descripcion de dicha actividad (Ver Tabla 53.
Especificacion de las actividades de la EDT) que describe que esta actividad consiste en la
elaboracion del plan de gestién de comunicacion (matrices de interesados, requisitos y riesgo),
plan de gestion del alcance (linea base del alcance), plan de gestion del tiempo (linea base del
tiempo y orden cronoldgico de las actividades, estimacion de lo urgente y lo importante, etc.) que
se hara corto, mediano y largo plazo y el plan de gestion del coste (linea base del coste).

En el plan de gestion del tiempo para la ejecucion del plan de accion registraria el cronograma de
actividades y los plazos definidos para cada actividad estos determinados a juicio del empresario
con la colaboracion de analistas, ya que este se construiria de una manera retroalimentaria para
determinar los plazos en corto, mediano y largo segun la urgencia, importancia, nivel de criticidad

y recursos de los que se dispone de las situaciones relacionadas con el riesgo y las actividades.

A modo de propuesta se le sugiere al empresario desarrollar el plan de accion en un plazo de 3
afios y sus niveles de avance llevarlos a nivel de area. Se sugiere que las actividades generales
descritas en la Tabla 45. (Consolidado cuantitativo de las acciones generales del plan de accion.),
estas deben ser vistas como prioridad y luego ir desarrollando las mejoras por area ordenadas en
prioridad es decir darle salida primeramente a las areas mas frecuentadas como donde se

encuentran las lineas de productos de mayor demanda.

Los costos descritos por afios fueron determinados por la suma de las areas a mejorar en ese afio

costos unitarios por area descritos en la Tabla 44. (Costo por area del plan de accion.)

Tabla 58.

Costos Anuales por areas.

Actividades generales,
$1,124.00

Recepcion de materias salsas,
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platanos y verduras, Produccion
de frituras, Produccion de salsas,
Envasado, Embalaje, Procesos

lacteos, Procesos carnicos

Lavado y desinfeccion, Producto
terminado salsas, Bodega de
envases, Enfriamiento y $645.00
empaque, Area de molino,
Tostado, Recepcion de cereales

Fumigacion, Muestreo, Salon de
clases, Vestidores del personal,
o $633.00
Cuarto de limpieza, Cuarto

eléctrico, Gerencia.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

A nivel de resumen, se obtiene una relacion beneficio costo segln el ejemplo del primer caso
mayor que 1 lo cual refleja la conveniencia de la implementacion de las medidas de control
propuestas a lo largo de este estudio tanto en el plan de accion como en las recomendaciones, sin
embargo es importante aclarar que mas alla de los beneficios economicos, lo mas importante es el
bienestar de los colaboradores, minimizar los factores de riesgo a los que se exponen dia a dia y
de esta manera se obtendra un mejoramiento en la productividad, desempefio y clima

organizacional.
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5.1. Conclusiones

Durante las visitas realizadas en CEDEAGRO en cada una de las areas se identificaron riesgos que
impiden preservar la salud de los operarios mediante la aplicacién de diferentes técnicas y
herramientas. La informacion del levantamiento arrojé que los peligros identificados se encuentran
conexos al puesto de trabajo, es decir, dependen del area, y a su vez, en materia de higiene y
seguridad dichas areas no llegan al porcentaje de cumplimiento establecido como criterio que es
del 80 %, oscilando entre un rango de 44.86% a 64.36%, indicando un déficit claro, representando
del total con un 61% los riesgos de seguridad y un 22% los riesgos fisicos, de este modo resultd

facil analizar las consecuencias a los afectados.

De igual manera, se evaluaron los factores de riesgos en conformidad con los parametros del
acuerdo ministerial JCHG-000-08-09, mediante el cual se calculo la probabilidad del riesgo, la
severidad y la estimacion del dafio, y que segun la valoracion los riesgos con mas probabilidad de
ocurrencia son: altas temperaturas, falta de sefializaciones de emergencia y salvamento y caidas al
mismo nivel, siendo un 36% del total riesgos intolerables que ocasionan efectos perjudiciales a la

salud del factor humano.

Asi mismo, se present0 una propuesta con los resultados de la evaluacion de riesgos en mapas,
tanto de ruta de evacuacién como mapa de riesgos de CEDEAGRO para facilitar el entendimiento
de forma grafica de los tipos de riesgos que contempla el centro, el procedimiento y las rutas a
seguir en caso de un evento fortuito. Posteriormente, se realizd un plan de accion en
correspondencia a cada area en estudio para su debido control y seguimiento, al proponer medidas
de prevencién y mitigacion. Los costos incurridos en el mismo que permitiran reducir el impacto
del riesgo se totalizan en USD 2,046.00.

Ademas, se planted posibles casos fortuitos para el analisis y determinacion del costo de accidentes
para la comprension del beneficio que traeria consigo la ejecucion del plan de accion, mediante el
analisis cualitativo de los costos de la no ejecucion del mismo deja ver el beneficio (en lo que
mejoraria la situacion actual el plan de accion). De igual manera se plante6 a modo de propuesta
un cronograma general por 3 afios determinando el costo de prevencion por afio. Mas alla de
términos econdmicos se concluy6 en que no se debe escatimar en términos de seguridad y salud
ocupacional dado que proteger el talento humano como activo potencial de cualquier institucion

es la parte esencial por encima de cualquier analisis econémico.
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5.2. Recomendaciones

+ Estudio de distribucién en planta para el analisis de puestos de trabajo, constitucion del
LAYOUT en las éareas productivas del centro, reubicacién dptima de los ventiladores y
extractores, la construccion de ojos de vientos, redisefio en la ubicacién de los tragaluces en
funcién a los indices de luminosidad necesarios indicados en la normativa.

+ De acuerdo a los resultados de la evaluacion de estrés térmico, los trabajos no pueden
desarrollarse en un régimen continuo durante las 8 horas, implementar pausas de recuperacion
de al menos 5 minutos por cada dos horas de trabajo o segin sea considerado conveniente,
ademas se debe informar y capacitar a los trabajadores sobre los riesgos relacionados con la
exposicion al calor, los procedimientos de trabajo pertinentes, el uso de equipos de proteccién
personal, y medidas de primeros auxilios.

+ Contemplar un plan de accién que integre: Medidas basicas que deben ponerse en marcha en
el nivel “precaucion”, Plan de aclimatacion, Formacion de trabajadores y mandos, Vigilancia
de la salud, Revision de la efectividad del plan.

+ Implemento de medidas externas como la reforestacion en los linderos de la planta para el
aumento de la produccion de oxigeno y disminucion de la transferencia de calor por
conveccion, asi mismo, reforzar la ventilacion de la zona mediante extraccion forzada del aire
caliente, bajando asi la temperatura general.

+ Brindar la informacién y el conocimiento a todos los colaborados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial UNIAV-CEDEAGRO sobre la importancia del tema de factores de riesgos
laborales que dia tras dia se establece como un factor de dafio a la salud de los trabajadores,
con el objetivo de adoptar métodos de trabajo correctos y seguros, ademas de la importancia
de reconocimientos médicos y examenes clinicos previos y periddicos.

+ Asegurar el uso adecuado de los montacargas para los transportes de cargas que excedan la
capacidad del colaborador y pongan en riesgo su condicion fisica.

+ Implementacion de un plan de monitoreo periddico de las instalaciones eléctricas industriales.

+ Garantizar el cumplimiento adecuado de los EPP correspondientes. (Manipulacién de aditivos,
acidos y especias) y asegurar la obligacion en el uso de arnés de seguridad para trabajos en
alturas.

+ Ubicar adecuadamente los extintores con su respectiva sefializacion a como se muestra en el

mapa de evacuacion propuesto.
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4+ Proporcién de una induccion adecuada al riesgo presente en la operacion del cuarto de limpieza
y conocimiento técnico sobre los quimicos.

4+ Asignar un lugar especifico para el almacenamiento de objetos cortantes y punzantes, ademas
de garantizar la venta del aceite utilizado para materia prima, cartén y otros.

4 Continuar con el suministro de agua potable a lo largo de las instalaciones e incentivar a los

trabajadores sobre la importancia de mantener una hidratacion permanente.
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Anexo A. Tablas utilizadas para el andlisis de los riesgos fisicos.

1. Ruido.

+ Limite de tolerancia maximo permitido de ruidos continuos e intermitentes.

La norma ministerial de higiene industrial en los lugares de trabajo refiere en el articulo 36 que los
limites de tolerancia maximos admitidos en los lugares de trabajo sin el empleo de dispositivos
personales, tales como tapones, auriculares, cascos, etc., quedan establecidos, en relacion a los

tiempos de exposicion al ruido es el siguiente:

Limites de tolerancias maximos permitidos de ruido

Duracion por dia Nivel sonoro

Horas dB
8 85

4 88

2 91

1 94

Yo 97
Ya 100
1/8 103
1/16 106
1/32 109
1/64 112
1/128 115

Fuente: Actuacién de la higiene industrial-MITRAB

Monografia
Rivera, Bermudez & Larios (2020)

]
241 J

—



3

(%A

LS

£ 3

UNIVERSIDAD

+ Escala para combinar decibeles.

Escala para combinar decibeles.

Escala para combinar decibeles

Diferencia entre dos Cantidad por agregar al
niveles de decibeles por | nivel mayor para obtener
sumar (dB) la suma

0 3.0

1 2.6

2 2.1

3 1.8

4 14

) 1.2

6 1.0

7 0.8

8 0.6

9 0.5

10 0.4

11 0.3

12 0.2

Fuente: NIOSH.

+ Exposicion (LEP) a ruido de la OSHA

*
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Tabla. Exposicion (LEP) a ruido de la OSHA.
Tiempo de Tiempo de
Nivel sonoro duracion de Nivel sonoro duracion de
referencia (hr) referencia (hr)
80 32 106 0.87
81 27.9 107 0.76
82 24.3 108 0.66
83 21.1 109 0.57
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84 18.4 110 0.50
85 16 111 0.44
86 13.9 112 0.38
87 12.1 113 0.33
88 10.6 114 0.29
89 9.2 115 0.25
90 8 116 0.22
91 7.0 117 0.19
92 6.2 118 0.16
93 5.3 119 0.14
94 4.6 120 0.125
95 4 121 0.110
96 3.5 122 0.095
97 3.0 123 0.082
98 2.6 124 0.072
99 2.3 125 0.063
100 2 126 0.054
101 1.7 127 0.047
102 1.5 128 0.041
103 1.4 129 0.036
104 1.3 130 0.031
105 1

Fuente: Code of Federal Regulations 29 CFR 1910.25.

Monografia
Rivera, Bermudez & Larios (2020)

—

243




o |

Q‘a&z{é ‘

UNIVERSIDAD

naclonaL o Propuesta técnica-economica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos
vanscon” los colaboradores del Centro de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

2. Estrés térmico.

4 Metabolismo basal.

Metabolismo basal segun la edad y el sexo.

6 61.48 6 58.719
7 60.842 6.5 58.267
8 60.065 7 56.979
8.5 59.392 7.5 55.464
9 58.626 8 54.52
9.5 57.327 8.5 53.94
10 56.26 9-10 53.244
10.5 55.344 11 52.502
11 54.729 115 51.968
12 54.23 12 51.365
13-15 53.766 12.5 50.553
16 53.035 13 49.764
17 51.968 13.5 48.836
18 50.17 14 48.082
18.5 49.532 145 47.258
19 49.091 15 46.516
19.5 48.72 155 45.704
20-21 48.059 16 45.066
22-23 47.351 16.5 44.428
24-27 46.678 17 43.871
28-29 46.18 17.5 43.384
30-34 45.634 18-19 42.618
35-39 44.869 20-24 41.969
40-44 44.08 25-44 41.412
45-49 43.349 45-49 40.53
50-54 42.607 50-54 39.394
55-59 41.076 55-59 38.489
60-64 41.157 60-64 37.828
65-69 40.368 65-69 37.468

Fuente: NTP 323. Determinacion del metabolismo energético.
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4 Componente postural.

Metabolismo para la postura corporal. Valores excluyendo metabolismo basal.

Sentado 10
Arrodillado 20
Agachado 20
De pie 25
De pie inclinado 30

Fuente: NTP 323. Determinacion del metabolismo energético.

+ Componente del tipo de trabajo

Metabolismo para distintos tipos de actividades. Valores excluyendo el metabolismo basal.

Trabajo con las

manos

ligero 15 <20
medio 30 20-35
intenso 40 >35
Trabajo con los

brazos

ligero 35 <45
medio 55 45-65
intenso 75 >65
Trabajo con 2

brazos

ligero 65 <75
medio 85 75-95
intenso 105 <95
Trabajo con el

tronco

ligero 125 <155
medio 190 155-230
intenso 280 230-330
muy intenso 390 >330

Fuente: NTP 323. Determinacion del metabolismo energético.
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+ Componente de desplazamiento

Metabolismo del desplazamiento en funcion de la velocidad del mismo. Valores excluyendo el
metabolismo basal.

Velocidad de

desplazamiento en

funcion de la distancia

Andar 2 a5 kn/h 110
Andar en subida, 2 a 5

km/h

inclinacion 5° 210
inclinacién 10° 360
Andar en bajada 5 km/h

declinacién 5° 60
declinacién 10° 50
Andar con unacargaen la

espalda 4 km/h

carga de 10 kg 125
carga de 30 kg 185
carga de 50 kg 285
Velocidad de

desplazamiento en

funcion de la altura

subir una escalera 1725
bajar una escalera 480
Subir una escalera de

mano inclinada

sin carga 1660
con carga de 10 kg 1870
con carga de 50 kg 3320
Subir una escalera de

mano vertical

sin carga 2030
con carga de 10 kg 2335
con carga de 50 kg 4750

Fuente: NTP 323. Determinacion del metabolismo energético.
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<+ Limite de referencia para el indice WBGT (1SO 7243).

Valores limite de referencia para el indice WBGT (SO 7243).

< 100 33 33 32 32
100 - 200 30 30 29 29
200 - 310 28 28 26 26
310 - 400 25 26 22 23

> 400 23 25 18 20

Fuente: NTP 323. Valoracién del Riesgo de Estrés Térmico WBGT.

<+ Mediciones obtenidas durante el estudio de estrés térmico.

Mediciones de los aspectos ambientales para el estrés térmico. (sin maquinaria en operacién) en
horario (8:30-10:00 AM).

Tostado 29.3 32.9 33 70.9 | 8:30 AM
Limpieza y Seleccion 29 31.7 33.1 71.4| 8:35 AM
Molienda 28.2 31.2 30.3 71.3 | 8:40 AM
Recepcién de materia prima (Cereales) 29 31.9 32.7 71| 8:45 AM
Muestreo 28.9 31.9 32 71.3 | 8:50 AM
Fumigacion 27.9 31.7 29.7 75.4 | 8:55 AM
Empacado de Cereales 28.7 31.4 31.3 74.7 | 9:00 AM
Producto terminado (Cereales) 29.2 32.2 334 71.7 | 9:05 AM
Embalaje General 29.6 32.7 33.2 72.7| 9:10 AM
Almacén de envases 29.2 32.6 32.8 68.7 | 9:15 AM
Producto terminado (Salsas) 29.9 32.3 32.9 69.2 | 9:20 AM
Dosificado 29.5 32.7 32.7 69.2 | 9:25 AM
Coccion y procesamiento de salsas 28.8 32.1 32.8 69.2 | 9:30 AM
Troceado 28.6 31.8 31.9 70 | 9:35 AM
Lavado (Chips) 28.2 31.2 31.5 71| 9:40 AM
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Frituras 9:45 AM
Recepcién de materia prima (Salsas vy
vegetales) 28.2 31.2 31.4 71.3 | 9:50 AM
Lacteos 28.6 31.9 32.1 69.1 | 9:55 AM

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)

Mediciones de los aspectos ambientales para el estrés térmico. (sin maquinaria en operacion) en
horario (11:00 AM-12:30 PM).

Tostado 30.7 34.6 35.8| 65.2| 11:00 AM
Limpieza y Seleccion 30.6 34.4 35.6| 64.5]| 11:05 AM
Molienda 29.8 34.2 33.8| 63.7| 11:10 AM
Recepcién de materia prima (Cereales) 30.2 34.3 34.7 63 | 11:15 AM
Muestreo 30.1 34.6 345 | 63.8| 11:20 AM
Fumigacion 11:25 AM
Empacado de Cereales 31 35.5 36.5 61 | 11:30 AM
Producto terminado (Cereales) 30.1 34.8 355| 61.4| 11:35 AM
Embalaje General 30.3 34.8 355| 61.4| 11:40 AM
Almacén de envases 30.3 35.1 349 | 60.3| 11:45 AM
Producto terminado (Salsas) 30.1 34.8 3441 60.1| 11:50 AM
Dosificado 30.3 34.9 35.9| 59.2| 11:55 AM
Coccién y procesamiento de salsas 30.2 34.6 35.4| 61.6| 12:00 PM
Troceado 30.3 34.9 34.7| 62.2| 12:05PM
Lavado (Chips) 29.7 33.7 34.7 64 | 12:10 PM
Frituras 12:15 PM
Recepcion de materia prima (Salsas vy

vegetales) 30.1 34.4 346 | 63.3| 12:20 PM
Léacteos 12:25 PM
Carnicos 12:30 PM

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, BermUdez & Larios (2020)
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Mediciones de los aspectos ambientales para el estrés termico. (con maquinaria en operacion) en
horario (9:15-10:45 AM).

Tostado 30.7 35.9 36.5 547 | 9:15 AM
Limpieza y Seleccion 30.7| 359| 362| 57.1| 9:20AM
Molienda 31.6 36.1 36.7 61.6 | 9:25 AM
Recepcién de materia prima (Cereales) 29.9 35.1 35 589| 9:30 AM
Muestreo 29.9 35.1 35 58.9| 9:35 AM
Fumigacion 9:40 AM
Empacado de Cereales 31.7 36.3| 389 56 | 9:45 AM
Producto terminado (Cereales) 20.8 34.3 35.1 50 | 9:50 AM
Embalaje General 30.6 356 36.2 58.1| 9:55AM
Almacén de envases 29.8 33.7 34.3 65| 10:00 AM
Producto terminado (Salsas) 30.7 35.3 36.8 59 | 10:05 AM
Dosificado 30.7 37.3 36.5 53| 10:10 AM
Coccién y procesamiento de salsas 33.8 39.9 43.8 51.6 | 10:15 AM
Troceado 10:20 AM
Lavado (Chips) 27.7 31.7 31.1 67.3 | 10:25 AM
Frituras 32.5 35.3 36.8 59 | 10:30 AM
Recepcién de materia prima (Salsas Yy

vegetales) 28.7 32.4 33.2 67.3 | 10:35 AM
Lacteos 32.1 36.8 37.2 60.7 | 10:40 AM
Carnicos 31.9 36.8 37.2 58.2 | 10:45 AM

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)

Mediciones de los aspectos ambientales para el estrés térmico. (con maquinaria en operacion) en
horario (2:00-03:30 PM).

Tostado 30.6 36.1 37.5 58.8 | 2:00 PM
Limpieza y Seleccion 30.6 35.2 35.7 58.8| 2:05PM
Molienda 31.7 38.2 38.3 51.3| 2:10PM
Recepcion de materia prima (Cereales) 29.8 35.2 34.6 56.9 | 2:15PM
Muestreo 29.6 35.2 34.2 56.2 | 2:20 PM
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Fumigacion 29.9 34.6 33.5 62.6 | 2:25PM
Empacado de Cereales 31.8 37.3 39.1 51.8| 2:30PM
Producto terminado (Cereales) 30.8 36 36.9 55.5| 2:35PM
Embalaje General 30.6 36.1 36 55.9| 2:40PM
Almacén de envases 30.7 35.9 35.8 58.9| 2:45PM
Producto terminado (Salsas) 30.2 36 35.4 55.3| 2:50 PM
Dosificado 30.7 35.3 36.3 57.1| 2:55PM
Coccidén y procesamiento de salsas 33.8 39.9 43.8 51.6 | 10:15 AM
Troceado 31.1 35.5 35.9 61.9| 3:05PM
Lavado (Chips) 30.2 34.7 35.7 59.8| 3:10PM
Frituras 32.5 35.3 36.8 59 | 10:30 AM
Recepcién de materia prima (Salsas y

vegetales) 30.5 35.3 35.8 58.2| 3:20PM
Lacteos 30.9 35.5 35.2 62.8| 3:25PM
Carnicos 31.2 35.2 35.6 64.9| 3:30PM

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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Anexo B. Planta Arquitectonica de Conjunto, UNIAV-CEDEAGRO.
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llustracion 22. Planta Arquitecténica de Conjunto, UNIAV-CEDEAGRO.
Fuente: Gerencia CEDEAGRO
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Anexo C. Planta Arquitecténica Amueblada, UNIAV-CEDEAGRO.

UNIVERSIDAD
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" [ PLANTA ARQUITECTONICA ]

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL AMUEBLADA, UNIAV-CEDEAGRO
ANTONIO DE VALDIVIESO

llustracion 23. Planta Arquitectonica Amueblada, UNIAV-CEDEAGRO.

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020))

Monografia
Rivera, Bermudez & Larios (2020) (




o3, ‘ UNIVERSIDAD

1
engy ocloNAL  Propuesta técnica-econdmica para la disminucidn de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
Vanacon”  de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)” ANTONIO DE VALDIVIESO

UNAN - MANAGUA

Anexo D. Lista de Verificacion Higiénico-Industrial basada en la Ley 618.

ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO

ESTADO
ESTADO

ESTADO

CONDICIONES DE LOS
PUESTOS/AREAS DE TRABAJO

CONDICIONES DE SEGURIDAD
ESTRUCTURAL

LOS PUESTOS/AREAS
DE TRABAJO ESTAN
LIMPIOS Y
ORDENADOS

2 SUELOS, TECHOS Y
PAREDES:

A) EL SUELO ES
UNIFORME, NO

Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO | NO

RESBALADIZO Y DE Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI SI SI SI SI SI SI NO
FACIL LIMPIEZA.
B) EL SUELO ES DEL
MISMO NIVEL, EN CASO
CONTRARIO SE
AMORTIGUA LA Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI SI SI SI SI SI SI SI
DIFERENCIA DE
ALTURA CON RAMPAS.
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C) LAS PAREDES SON
LISAS Y ESTAN
PINTADAS EN TONOS

CLAROS Y| SI Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
SUSCEPTIBLES DE SER

LAVADAS O

BLANQUEADAS

D) EL AREA

DELIMITADA SEGUN EL

LAYOUT (RAYA N/A | NO | NO | NO | NO NO NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO
AMARILLO)

E) EL TECHO ESTA

LIBRE DE DANO Y| SI Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl N/A Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
LIMPIO

F) LOS TRAGALUCES
ESTAN EN BUEN | N/A Sl Sl Sl N/A N/A N/A | N/A | N/A Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
ESTADO Y LIMPIOS

LOS PASILLOS:

A) ESTAN ORDENADOS,
LIMPIOS Y DESPEJADOS
(LIBRES DE
OBSTACULOS)

B) DE DIMENSION
MINIMADE 1.20MPARA | SI | st | st | st | st | NNA | st | st [ NA| st | st | st | st | st | st | st | st | st | st | st | s | st | sl
PASILLOS PRINCIPALES

C) DE DIMENSION
MINIMA DE 1 M PARA
PASILLOS
SECUNDARIOS

D) LA SEPARACION
ENTRE MAQUINAS U
OTROS APARATOS ES
SUFICIENTE PARA
EJECUTAR  LABORES
COMODAMENTE Y SIN
RIESGOS (NO MENOR A
0.80 M)

CONDICION DE
ESCALERAS FIJAS Y
4 | MOVILES

FIJAS

A) LA ESTRUCTURA DE
LA ESCALERA ES
SOLIDA Y SE
ENCUENTRA EN BUEN | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A s N/A | N/A | N/A | N/A | NIA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NIA | N/A | NIA | NIA | N/A | N/A
ESTADO, LIBRE DE
OXIDO O CUALQUIER
DANO.

B) LA ESCALERA ESTA
PINTADO EN AMARILLO | N/A | N/A | N/A [ N/A [ NJA | N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A
Y NEGRO

C) EL PASAMANOS DE
LA ESCALERAENBUEN | N/A | N/A | N/A | NJ/A | NJA | N/A | NJA [ N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | NI/A | N/A | N/A | NIA | N/A | N/A
ESTADO

Sl Sl Sl Sl Sl N/A Sl Sl N/A Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Sl Sl Sl Sl Sl N/A Sl Sl N/A | Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Sl Sl Sl Sl Sl N/A Sl N/A | N/A Sl Sl Sl Sl Sl Sl N/A | N/A | NO Sl Sl Sl N/A | N/IA

4.1
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D)LOS PENDANOS DE
LA ESCALERA TIENE
CINTAS
ANTIDESLIZANTES

E) ESTAN LIBRES DE
OBSTACULOS

N/A | N/A | NJA | NJA | N/A S| N/A | N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A

N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | NJA [ N/A | NJA [ N/A | N/A | N/A | N/A | N/A

4o | MOVILES

A) CON PASAMANOS EN

BUEN ESTADO N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A Sl Sl

B) CON MATERIAL
ANTIDESLIZANTES

C)TIENEN
DISPOSITIVOS DE| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | N/A [ N/A | NO NO
FRENADO

D) LAS ESCALERAS DE
TIJERAS CUENTAN CON
CADENAS O CABLES
QUE IMPIDEN SuU
ABERTURA AL SER
UTILIZADOS Y DE TOPE
EN SU EXTREMO
SUPERIOR
CONDICIONES
TERMOHIGROMETRIC
5 AS:

A) SE MANTIENE POR
MEDIOS NATURALES O
ARTIFICIALES LAS

N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A Sl Sl

N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A Sl Sl

CONDICIONES Sl NO | NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO | NO | NO | NO | NO | NO Sl Sl Sl NO | NO | NO Sl Sl
ATMOSFERICAS
ADECUADAS
B) LOS VENTILADORES
O EXTRACTORES
ESTAN FUNCIONANDO, N/A Sl Sl Sl N/A Sl Sl Sl Sl N/A | NO | NO | NO | NO | NO Sl Sl Sl Sl Sl NO | NO | NO
PROTEGIDOS Y LIMPIOS
C) LA TEMPERATURA
AMBIENTAL ES
ADECUADA el Sl NO | NO | NO Sl Sl Sl NO Sl NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO
INCOMODA AL
PERSONAL
EL SISTEMA DE
ILUMINACION
PERMITE UNA
6 ADECUADA Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
VISIBILIDAD Y
CONFORT VISUAL
ACEPTABLE
7 RUIDO:

A) EL NIVEL DE
EXPOSICION DE RUIDO
ES MENOR AL MAXIMO
PERMITIDO (85 dBA)

N/A Sl Sl Sl Sl N/A Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO | NO SI S| S|
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B) EN CASO DE SER
MAYOR AL  NIVEL
PERMITIDO SE UTILIZA
OBLIGATORIAMENTE
DISPOSITIVOS DE
PROTECCION
PERSONAL ComMo
TAPONES U OREJERAS

N/A

Sl

Sl

Sl

Sl

N/A

Sl

Sl NO

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

NO

NO
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NO

NO
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ANTONIO DE VALDIVIESO

Sl

NO

NO

LAS PUERTAS Y
SALIDAS AL EXTERIOR
ESTAN VISIBLEMENTE
SENALIZADO

NO

NO

NO

NO

NO

N/A

NO

NO | NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

LOS ACCESOS A LA
PLANTA ESTAN LIBRE
DE OBSTACULOS

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

10

MANEJO DE RESIDUO
NO PELIGROSO

A)SE TIENE UN
CORRECTO MANEJO Y
CONTROL DE RESIDUO
NO PELIGROSO EN EL
AREA

Sl

Sl

Sl

NO

Sl

Sl

Sl

Sl N/A

NO

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

Sl

NO

Sl

Sl

Sl

Sl

N/A

B)SE TIENE DEPOSITOS
DISPONIBLES PARA LOS
RESIDUOS Y  AREA
DEFINIDO PARA ESTE
FIN

NO

Sl

Sl

NO

NO

Sl

Sl

Sl N/A

NO

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

Sl

NO

Sl

Sl

Sl

Sl

N/A

C)SE CUENTA CON
HERRAMIENTAS PARA
LA LIMPIEZA'Y MANEJO
DE RESIDUO NO
PELIGROSO

NO

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

NO | N/A

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

Sl

Sl

D) SE ESTA
IMPLEMENTANDO LAS
3R PARA EL MANEJO DE
LOS RESIDUOS NO
PELIGROSOS

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO | NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

RESULTADO DE LA EVALUACION

78%

78%

78%

70%

81%

88%

86%

76% | 64%

64%

74%

70%

70%

70%

70%

64%

7%

65%

70%

70%

70%

69%

63%

SERVICIOS E INSTALACIONES
AUXILIARES

11

SUFICIENTES FUENTES
DE AGUA PARA BEBER

Sl

Sl

Sl

N/A

Sl

Sl

N/A

NO | N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

Sl

Sl

N/A

Sl

Sl

12

FUENTES DE AGUA EN
BUEN ESTADO

Sl

Sl

Sl

N/A

Sl

Sl

N/A

Sl N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

Sl

Sl

N/A

Sl

Sl

A) LOS OASISESTA
LIBRE DE
CONTAMINACION Y
LIMPIO

Sl

Sl

Sl

N/A

Sl

Sl

N/A

Sl N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

Sl

Sl

N/A

Sl

Sl
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B) ESTAN LOS OASIS EN
BUEN ESTADO Y
COMPLETO

Sl

Sl

Sl

N/A

S|

S|

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

S|
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NO

NO
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ANTONIO DE VALDIVIESO

N/A S| S|

C) ESTA LIBRE EL PISO
DE DERRAME DE AGUA

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

NO

NO

N/A | NO | N/A

13

SE INDICA MEDIANTE
CARTELES SI EL AGUA
ESPOTABLE O NO

Sl

NO

NO

N/A

NO

NO

N/A

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

Sl

Sl

N/A Sl N/A

14

EXISTEN FUENTES DE
AGUA PROXIMAS A
LAS ESTACIONES DE
TRABAJO

Sl

Sl

NO

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

Sl

Sl

Sl

N/A Sl Sl

15

LOS BANOS ESTAN
CON:

A) PAPEL Y JABON
DISPONIBLE Y
ADECUADO

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

B) AGUA PARA
LAVARSE LAS MANOS

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

C) MEDIOS PARA
SECARSE LAS MANOS

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

D) LOS BANOS ESTAN
LIMPIOS Y SECOS EL
PISO

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

E) LAS PUERTAS EN
CADA BANO Y SU
PASADOR ESTAN EN
BUEN ESTADO

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

F) LAVAMANOS Y
GRIFOS ESTAN EN
BUEN ESTADO

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

G) BANOS EN BUEN
ESTADO Y COMPLETA
TODAS SUS PARTES

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

H) EL SISTEMA DE
DESCARGA DE BANO
FUNCIONANDO

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

J) NO EXISTE
FILTRACION O FUGA DE
AGUA EN SANITARIOS
Y URINARIOS

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

16

REQUISITOS Y
CONDICIONES
MINIMAS DE LOS
BANOS POR SEXO
(HOMBRES Y
MUJERES)

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

A) LAS PAREDES Y LAS
PUERTAS ESTAN
LIBRES DE MANCHAS O
ESCRITURA DE
CUALQUIER CLASE

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

Monografia

Rivera, BermUdez & Larios (2020)

—

257




UNIVERSIDAD

1
naclonaL e Propuesta técnica-economica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro T UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
Vanneon” de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)” ANTONIO DE VALDIVIESO

UNAN - MANAGUA

B) LOS BANOS
CUENTAN CON
DEPOSITOS PARA EL SI | NA [ NJA | NIA | NIA | S [ NJA | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | N/A | NJA | NIA | NIA | NJA | NIA | NIA | NIA | N/A | NIA
PAPEL UTILIZADO N/A
C) EL MANEJO DE
RESIDUOS BIOLOGICOS
DE LOS BAROS ES EL Sl [ NJA | NIA | NIA [ NIA | Sl | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | NJA | NIA | NIA | NJA | NIA | NIA | NIA | NIA | N/A | NIA
ADECUADO N/A
D) EL NUMERO DE
BAROS ES SUFICIENTE
PARA TODO EL
PERSONA

(VARONES = 1 BANO X
25 VARONES / MUJERES
=1BARNO X 15
MUJERES) N/A
100 100 #DI | 100 | #DI | #DI | #DI | #DI | #DI | #DI | 100 #DI 100

s 0 0 [ 0, 0 [ 0 0 0 0
RESULTADO DE LA EVALUACION | 90% | 86% | 71% % 88% 86% % 71% V0! % vior | vior | wror | vior | wvion | vion % 86% | 71% | 71% V/o! 86% %

Sl N/A | N/A | N/A Sl NO N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A

SISTEMA ELECTRICO

EL SISTEMA
ELECTRICO SE
ENCUENTRA EN
17 | OPTIMAS Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
CONDICIONES Y
PROTEGIDO CONTRA
CONTACTO.

PANELES/ CAJAS
ELECTRICAS ESTAN:

A) LIBRES DE
OBSTRUCCION

B) APROPIADAMENTE
CUBIERTAS

C) SENALIZADAS LAS
DE ALTO VOLTAIJE

D) ADECUADAMENTE
LIMPIAS

E) SENALIZADAS PARA
IDENTIFICAR SU| N/A | N/A | N/A | NO | N/A N/A N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NJ/A | N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A
FUNCION

F) SUFICIENTE ESPACIO
PARA OPERACIONES Y | N/A | N/A | N/A Sl N/A N/A N/A | N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | NJ/A | NJA | NJA | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A
MANTENIMIENTO

G) VISIBLEMENTE
MARCADAS

18

N/A | N/A | N/A | Sl N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A

N/A | N/A | N/A Sl N/A N/A N/A | N/JA | NJA | NJA | NJA | N/A | NJA | NJA | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A

N/A | N/A | NJA | NO | N/A N/A N/A | N/JA | NJA | NJA | NJA | N/A | NJA | NJA | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A

N/A | N/A | N/A Sl N/A N/A N/A | N/JA | NJA | NJA | NJA | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A

N/A | N/A | NJA | NO | N/A N/A N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NJ/A | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A

H) LAS PARTES
ACTIVAS ESTAN | N/A | N/A | N/A Sl N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A
CUBIERTOS CON
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AISLANTES
APROPIADOS
H) SELLADAS
HERMETICAMENTE N/A | N/A | NJA | NO | N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A

19 CONECTORES
ELECTRICOS
A) ESTAN LOS TOMAS

CORRIENTES CON SUS
RESPECTIVAS NO [ NO | NO | NO | NO NO NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO [ NO [ NO [ NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

TAPADERAS
B) LOS TOMAS
CORRIENTES ESTAN
IDENTIFICADOS GONEL | NO | NO | NO | NO [ NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO
VOLTAJE
C) LOS RIELES

ELECTRICOS ESTAN Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
LIMPIOS Y SIN DANOS

20 EL CABLEADO
ELECTRICO ESTA:

A) EN BUEN ESTADO Y

SIN ANADIDURA Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

INCORRECTAS SI SI SI
B) ENTUBADOS Y

DENTRO DE Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

CANALETAS SI SI SI
C) EN TEMPERATURA

ADECUADA Sl Sl Sl NO Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl 5 5 5
D) LIMPIO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl o o o

RESULTADO DE LA EVALUACION | 75% | 75% | 75% | 59% | 75% | 75% | 38% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%

INSTALACION Y TRABAJOS
ESPECIALES

MEDIDAS PARA

21 | TRABAJOS
ENERGIZADOS

A)LOS EQUIPOS DE
MEDICION DE VOLTAIJE,

CUENTAN CON

CERTIFICADO N/A | N/A | NJA | NO | N/A [ N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | N/A | N/A
ACTUALIZADO Y DE

BUEN

FUNCIONAMIENTO
B)LOS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

ELECTRICAS SON [ N/A | N/A | N/A | NO | N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A
REVISADOS Y
CUENTAN CON
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AISLAMIENTO EN BUEN
ESTADO Y MANGOS
ESPECIALES
DIELECTRICOS
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C)SE TIENE
BLOQUEADO Y
ETIQUETADO  (LOCK-
OUT/TAG-OUT) LAS
FUENTES PRINCIPALES
DE ENERGIA, PARA
EVITAR EL
ACCIONAMIENTO DEL
EQUIPO (FLIPONES,
VALVULAS)

N/A

N/A

N/A

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A

D)ESTA EL EQUIPO O
CIRCUITO
DEBIDAMENTE PUESTO
ATIERRA

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A

E)SE HA LIBERADO
CUALQUIER TIPO DE
ENERGIA REMANENTE
(PRESION,
ELECTRICIDAD,
RESORTES, PARTES QUE
BAJA, SE JUNTAN O
GIRAN)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A

F)SE HA VERIFICADO LA
EFECTIVIDAD DEL
BLOQUEO (ACCIONAR
BOTONES, VALVULAS,
MEDIR) DE LAS
FUENTES DE ENERGIA
DEL EQUIPO

N/A

N/A

N/A

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A

22

MEDIDAS PARA
TRABAJOS EN ALTURA

A)SE DISPONE DE
PORTA-HERRAMIENTAS
ESPECIALES QUE
EVITEN LA CAIDA
ACCIDENTAL DE LAS
MISMAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/IA

B)LOS TRABAJADORES
NO PRESENTAN
SINTOMAS DE MAREO,
DOLORES DE CABEZA U
OTRO TIPO DE
MOLESTARES

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A

C)LOS
CUENTAN
CERTIFICADO
ACTUALIZADO Y ESTAN
EN BUEN
FUNCIONAMIENTO

EQUIPOS
CON

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A
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D)ESTA EL PUNTO DE
ANCLAJE PARA EL
CABLE DE VIDA POR
ENCIMA DE LA
CINTURA DEL
TRABAJADOR Y ES
INDEPENDIENTE A LA
ESCALERA O ANDAMIO
DONDE SE TRABAJA

N/A

N/A

N/A

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Propuesta técnica-econdmica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro
de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

N/A

N/A

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

N/A | N/A | N/A

E)PERMITE LA
ESTRUCTURA UN BUEN
ANCLAJE DEL CABLE
DE VIDA (LIBRE DE
CORROSION Y BUENA
INTEGRIDAD)

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A

F)LA ESTRUCTURA EN
ALTURA ESTA BIEN
ATERRADA Y
DESENERGIZADA
(RIESGO ELECTRICO)

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A

G)SE TIENEN VARIOS
PUNTOS DE ANCLAIJES
INDEPENDIENTES
SEGUN EL NUMERO DE
TRABAJADORES

NO

N/A

N/A

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A

H)ESCALERA Y/O
ANDAMIO CUMPLE CON
LOS REQUISITOS SEGUN
LALEY 618

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A

RESULTADO DE LA EVALUACION

0%

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

33%

#iDI
V/0!

#iDIV/
0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

SISTEMAS DE
EMERGENCIAS

SISTEMA CONTRA INCENDIO

23

SE CUENTA  CON
ALGUN SISTEMA DE
DETECCION DE
CONATOS DE
INCENDIO YA SEA
MANUAL o)
AUTOMATICO Y ESTA
FUNCIONANDO

NO

NO

NO

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO | NO | NO

24

EL AREA CUENTA CON
EQUIPOS SUFICIENTES
Y ADECUADOS PARA
LA EXTINCION DE
INCENDIOS SEGUN
LOS MATERIALES
USADOS Y A LA CLASE
DE FUEGO QUE SE
TRATA, POR LO TANTO
EL USO DEL EXTINTOR
ES PARA CADA AREA
ASIGNDADA.
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LOS EXTINGUIDORES
25 CONTRA INCENDIO
ESTAN:

A) VISIBLEMENTE
LOCALIZADOS Y Sl Sl Sl Sl Sl Sl N/A Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO NO Sl Sl Sl Sl NO Sl
MARCADOS

B) VISIBLEMENTE
ETIQUETADOS

C) LIBRES DE
OBSTACULOS

D) MENSUALMENTE
REVISADOS

E) INSTRUCCIONES
DE USO EN IDIOMA NO | NO | NO | NO | NO NO N/A | NO | NO | NO | NO | NO | NO [ NO [ NO [ NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO
LOCAL

F) SELLOS DE
GARANTIA

G)A12MDEALTURA
DESDE EL PISO HASTA
LA PARTE SUPERIOR
DEL MISMO

H) SI HAY EXTINTORES
DE CO2 ESTOS TIENEN
SU CORRESPONDIENTE | Sl s s s S S N/A | SI S S S S| S S| Sl | NO | sI S S s Sl | NO | NO
CORNETA DE
DESCARGA

EL GABINETE SE
ENCUENTRA EN BUEN
ESTADO
(COMPROBACION DE
BOQUILLAS Y
26 | SISTEMA DE CIERRE.| SI sI sI sI s s N/A | Sl s s s s s SI | NIA | sl Sl Sl Sl SI | NJA | NO | NO
INSPECCION OCULAR
DEL ESTADO DE LA

Sl Sl Sl Sl Sl Sl N/A Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl

Sl Sl Sl Sl Sl Sl N/A Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl NO | NO

NO | NO | NO | NO | NO NO N/A | NO | NJA| NO | NO | NO | NO [ NO [ NO [ NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

Sl Sl Sl Sl Sl Sl N/A Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl NO Sl Sl Sl NO | NO

Sl Sl Sl Sl Sl Sl N/A Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl NO | NO

MANGUERA,
BOQUILLA Y DEMAS
PARTES)

SE CUENTA CON UN
REGISTRO

DOCUMENTADO DE
27 LAS INSPECCIONES | NO | NO | NO | NO | NO NO Sl NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

REALIZADAS AL
SISTEMA CONTRA
INCENDIOS

RESULTADO DE LA EVALUACION | 67% | 67% | 67% | 67% | 67% | 75% | 33% | 67% | 73% | 67% | 67% | 67% | 67% | 67% | 64% | 8% | 58% | 58% | 67% | 67% | 64% | 8% | 25%

SISTEMA DE EVACUACION

SENALIZACION Y
28 | SALIDAS DE
EMERGENCIA:
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A)EL PROCEDIMIENTO
"QUE HACER EN CASO
DE EMERGENCIA" ES| NO | NO | NO | NO [ NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO [ NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO
POSTEADO EN AREAS
VISIBLES

B)HAY UN PLANO DE
EVACUACION QUE
INDIQUE QUE SALIDAS | NO | NO | NO | NO | NO | NO [ NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO [ NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO
UTILIZAR SEGUN LAS
AREAS
C)SALIDAS DE
EMERGENCIA
SENALIZADAS
VISIBLEMENTE.

LAS PUERTAS O

29 | SALIDAS DE
EMERGENCIA:

A) FUNCIONAN
ADECUADAMENTE

B) ESTAN LIBRES DE
OBSTRUCCION

NO | NO | NO | NO | NO NO NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

C) ESTAN ABIERTAS Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

LOS PUNTOS DE
REUNION ESTAN:

A)LIBRES DE
OBSTACULOS

30

Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

B)SENALIZADOS NO | NO [ NO [ NO [ NO NO NO [ NO [ NO [ NO | NO [ NO | NO | NO | NO | NO | NO [ NO | NO | NO | NO | NO | NO

LAS RUTAS DE
EVACUACION ESTAN
MARCADAS
VISIBLEMENTE EN:

31

A) PISO NO | NO | NO | NO | NO NO NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

B) PAREDES NO | NO | NO | NO | NO NO NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

C) LINEAS AMARILLAS,
ROJAS, VERDES O AZUL
QUE DIRIJAN A LAS
SALIDAS

EL MAPA DE
EVACUACION:

A) ESTA UBICADO
SEGUN LAS AREAS NO | NO | NO [ NJ/A [ NJA| NO [ N/A | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO [ NO | NO | NO | NO | NO [ NO | NO | NO
(NORTE, SUR, ETC)

B) IDENTIFICA
BOTIQUINES

C) IDENTIFICA
ALARMAS DE NO | NO | NO | N/A | N/A NO N/A | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO [ NO | NO | NO | NO | NO [ NO | NO | NO
EMERGENCIA

NO | NO | NO | NO | NO NO NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

32

NO | NO | NO | N/A | N/A NO N/A | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO [ NO | NO | NO
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D) IDENTIFICA AQUI

ESTOY NO NO | NO | N/A | N/A NO N/A | NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

e ane  PTOpUesta técnica-econémica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro

NO

NO

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

ANTONIO DE VALDIVIESO

NO

NO

NO

E) IDENTIFICA

EXTINGUIDORES NO NO | NO [ N/A | N/A NO N/A | NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

RESULTADO DE LA EVALUACION | 25% | 25% | 25% | 36% | 36% | 0.25 | 36% | 25% | 25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

SISTEMA DE PRIMEROS
AUXILIOS

EL BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS

33

A) TIENE CONTENIDO

MINIMO N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | NO | NO

NO

NO

NO

NO

NO

N/A

NO

NO

NO

N/A

N/A

N/A

NO

NO

B) IDENTIFICA
TELEFONOS DE N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | NO NO
EMERGENCIA

NO

NO

NO

NO

NO

N/A

NO

NO

NO

N/A

N/A

N/A

NO

NO

C) TIENE POSTEADAS
LAS FOTOS DE LOS N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | NO NO
ENCARGADOS

NO

NO

NO

NO

NO

N/A

NO

NO

NO

N/A

N/A

N/A

NO

NO

D) DISPONE DE LISTA
DE PERSONAL N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | NO NO
ENTRENADO

NO

NO

NO

NO

NO

N/A

NO

NO

NO

N/A

N/A

N/A

NO

NO

E) EIENCARGADO DEL
MANEJO DEL BOTIQUIN
POSEE CONOCIMIENTO | N/A [ N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | NO [ NO
DE PRIMEROS
AUXILIOS

NO

NO

NO

NO

NO

N/A

NO

NO

NO

N/A

N/A

N/A

NO

NO

HAY CAMILLAS DE
34 | EMERGENCIA N/A | NO [ NO | N/A | N/A N/A N/A | NO [ NO
DISPONIBLES EN AREA

NO

NO

NO

NO

NO

N/A

NO

NO

NO

N/A

N/A

N/A

NO

NO

#iDI
V/0!

#iDI | #iDI | #iDIV/ | #;DI

RESULTADO DE LA EVALUACION vior | vior ol V/0!

0% | 0% 0% | 0%

0%

0%

0%

0%

0%

#iDI
V/0!

0%

0%

0%

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

#iDI
V/0!

0%

0%

BRIGADAS DE EMERGENCIA

SE TIENE
CONFORMADA LAS
BRIGADAS DE
EMERGENCIA

35 NO | NO | NO | N/A | N/A NO N/A | NO | NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

LOS MIEMBROS DE LA
BRIGADA SE
ENCUENTRAN
36 | DEBIDAMENTE N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A
UNIFORMADOS Y CON
SU CARNET

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

SE REUNEN AL MENOS
UNA VEZ AL MES Y SE
TIENE REGISTRO DE
ESTAS REUNIONES

37 N/A | N/A | NJA | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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SE TIENEDISTRIBUIDO
LOS MIEMBROS DE
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

38 | AREA v|ina | na | na | va | wA ] A [ A A | N | A | wa | A | A [ A | A | Na | A | A | A | A | A | A | A
CORRESPONDEN ~ AL
NUMERO DE
TRABAJADORES
LA BRIGADA
PROMUEVE Y
FOMENTA LA
COOPERACION DE LOS
39 | TRABAJADORESEN LA | N/A | NA | NiA | A | NA | NA [ Nia [ Nia | Nia | A | A | A | nia | nia | A | A | A | nia | Nia | Nia | A | A | A
EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE
PREVENCION DE
RIESGOS L ABORALES
) #DI | #DI #DI
RESULTADO DE LA EVALUACION | 0% | 0% | 0% | Siol [ 521 o [ %1201 09 | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | o% 0% | 0% | 0% | 0%
DISPOSITIVOS DE
EMERGENCIAS
LUCES DE
40 | EMERGENCIA
A) SE_ENCUENTRAN
D ALADAS EN CADA | No | No | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | No | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO
EMERGENCIA
BLA LUZ EMITIDA
PROVOCA UN
CONTRASTE LUMINOSO
APROPIADO RESPECTO
A SU ENTORNO,| NO | No | No | No [ No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | NO
ASEGURANDO su
PERCEPCION SIN
PRODUCIR
DESLUMBRAMIENTOS
C) ESTAN
FUNCIONANDO NO | No | No | NOo | No | NO [ NO [ No | No | No | No [ No [ No [ No | No | No | No | No | No | no | No | No | No
CORRECTAMENTE
ALARMAS SONORAS
4 | PEEMERGENCIA
A) LA SENAL
ACUSTICA TIENE UN
NIVEL SONORO | NO | NO | No | No | No | NOo | NO [ NOo | No | No | No | No [ No [ No | No | No | No | No | no | no | No | No | No
SUPERIOR AL NIVEL DE
RUIDO AMBIENTAL
B) ES CLARAMENTE
AUDIBLE, SIN SER| No | No | No | No [ No | No [ No | No | No | No | No | No | no | No | No | No | No | No | No | No | No | No | o
MOLESTA
MCA)N%i['ENE ALARMA | ‘N0 | no | No | No | No | No [ no [ No [ No | No | No | st | no | st | No NA | NOo | No | NO | NO | NO | NO
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D) SE LLEVA
REGISTRO DE
INSPECCION DEL
SISTEMA DE ALARMA

RESULTADO DE LA EVALUACION | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 14% | 0% | 14% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

NO | NO | NO | NO | NO NO NO [ NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

PREVENCION DE
ACCIDENTES

ALMACENAMIENTO Y
MANIPULACION DE
MATERIALES

EL PERSONAL QUE
MANEJA QUIMICOS
ESTA DEBIDAMENTE
ENTRENADO

A) EL PERSONAL QUE
UTILIZA QUIMICO ESTA | N/A | N/A | N/A | N/A | NO N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | NO | NO | N/A | N/A | N/A

42

CERTIFICADO
B) SE TOMAN LA
MEDIDAS DE

SEGURIDAD  MINIMA
PARA EL uso
CORRECTO DEL
QUIMICO

C) EL AREA DONDE SE
MANEJA LOS QUIMICOS
CUMPLE CON LOS| N/A | NJA | N/A [ N/A | SI N/A N/A | N/A | N/A | N/A [ N/A [ N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | Sl Sl N/A | N/A | N/A
REQUISITOS MINIMOS
DE SEGURIDAD.

D) LA DISPOSICION DE
LOS RESIDUOS DE LOS

N/A | N/A | N/A | N/A | SI N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | NO | NO | N/A | N/A | N/A

N/A | N/A | N/A | N/A | SI N/A N/A | N/A | N/JA | N/A [ N/A [ N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | Sl Sl N/A | N/A | N/A

QUIMICOS ES
ADECUADO

SE MANEJA DE FORMA
CORRECTA LOS

QUIMICOS POR LOS
TRABAJADORES DEL
43 | AREA (DEPOSITOS | N/A | N/A | N/A | N/A | NO N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | NJ/A | NO | NO | N/A | N/A | N/A
HERMETICOS,

ROTULADOS CON SU
ROMBO Y UTILIZANDO
EL EPP REQUERIDO)

44 LOS QUIMICOS Y
ACEITES ESTAN:
A) ALMACENADOS EN
AREA SEPARADA

B) SENALIZACION
PERSONAL N/A | NIA | N/A | NJA | NO | N/A | N/A | N/A | NIA | N/A | NI/A | N/A | NIA | N/A | NIA | N/A | NIA | N/A | NO | NO | N/A | N/A | NIA
AUTORIZADO

N/A | N/A | N/A | N/A | SI N/A N/A | N/A | N/A | N/A [ N/A [ N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | Sl Sl N/A | N/A | N/A
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C) MSDS (HOJA DE
MATERIALES DE
SEGURIDAD DEL
PRODUCTO)

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

NO

NO

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

N/A | N/A | N/A

D) LISTA DE PERSONAL
CAPACITADO

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

NO

N/A | N/A | N/A

E) SENALIZACION DE
RECIPIENTES VACIOS

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

NO

N/A | N/A | N/A

F) IDENTIFICADOS
CON SU ROMBO DE
SEGURIDAD

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

NO

N/A | N/A | N/A

G) CLASIFICADOS DE
ACUERDO CON EL
GRADO DE
PELIGROSIDAD

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

NO

N/A | N/A | N/A

H) EL AREA DE
ALMACENAMIENTO SE
ENCUENTRA LIMPIA Y
SIN RESIDUO

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A

1) EL PERSONAL DE
MECANICA CUMPLE
CON LAS MEDIDAS
MINIMAS DE
SEGURIDAD EN EL
MANEJO DE QUIMICOS
DENTRO DE LA PLANTA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A

45

LOS INSUMOS DE
LIMPIEZA:

A) ESTAN
IDENTIFICADOS

N/A

NO

NO

N/A

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

N/A

N/A

NO

N/A

N/A

NO | NO | NO

B) LISTA DE
MATERIALES
UTILIZADOS ES
ESPECIFICA

N/A

NO

NO

N/A

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

N/A

N/A

NO

N/A

N/A

Sl NO | NO

46

ALMACENAMIENTO
DE MATERIA PRIMA,
ACCESORIOS Y OTRO
MATERIALES

A)SE TIENEN LUGARES
ESPECIFICOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES

Sl

Sl

Sl

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

Sl

Sl

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A

B)LA BASE U LUGAR DE
ALMACENAMIENTO DE
LOS MATERIALES SON
FIRMES

Sl

Sl

Sl

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

Sl

Sl

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A

C)TODO MATERIAL
OBJETO DE
ALMACENAMIENTO
ESTA EN FORMA
ORDENADA Y
COMPACTA

Sl

Sl

Sl

N/A

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Sl

N/A

N/A

N/A

Sl

Sl

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A
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D)EL
ALMACENAMIENTO
PALETIZADO NO | N/A | SI SI | NIA | sI N/A | NJA | NA| NO | NJA| SI [ N/A| NA|NA | SI | NA| SI | NJA | N/A | NJA | NA | N/A | NA
SUPERA LOS 1.5 M DE
ALTURA
E)NO  SE DEBEN
TRANSPORTAR
PERSONAL EN EQUIPO
DE  TRANSPORTE EN| Sl SI | NIA | sI N/A | NJA | NJA | NA | NA| SI [ NNA|NA|NA| SI | NNA| SI | NJA | NA | NJA | NA | NA | NA
LOS LUGARES QUE SE
TRANSITE Y LABORE
RESULTADO DE LA EVALUACION | 199 | 7106 | 72% | FIP' | 4506 | 0% | 290 | 0% | 0% | 0% | 71% | 0% | 0% | 0% | 72% | 290 | 200 | o9 | 250 | 25% | 50% | 0% | 0%
% V/0! % % %
CAPACITACION DEL
PERSONAL Segun la Ley 618 ""De la Capacitacion a los Trabajadores™ nos establece en el Capitulo Il en los Articulos 19, 29, 21 Y 22 y en el Capitulo V "'Obligaciones de los
EL PERSONAL HA SIDO Trabajadores" en el Articulo 32.
47 | ENTRENADO EN:
A) PRIMEROS
AUXILIOS Sl Sl Sl Sl Sl Sl N/A | Sl Sl Sl Sl sl sl sl sl Sl Sl Sl Sl Sl | NO | sI Sl
B) USO DE QUIMICOS | N/A | NJ/A | NJA | N/A | NO | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NIA | NIA | NJA | NIA | s | N/A | SI Sl Sl Sl Sl Sl
C) USO DE
EXTINGUIDORES SI | NO| NO | NO | NO| NO | NA/| sI Sl Sl Sl Sl sl Sl sl Sl Sl Sl Sl Sl | NO | sI Sl
CONTRA INCENDIO
D) PRACTICAS DE
EVACUACION s s s s sI NO | N/JA | SI s s s s s s s s s s s SI | N/A | SI s
E) USO DE EQUIPOS DE
SEGURIDAD SI | NO [ NO| NO | NO| NO | NA|[NO | NO | NO|NO|NO | NO |NO | NO/| sI s s s SI | NO | sSI s
G) LEVANTAMIENTO NO | NO | NO | N/A | NNA | N/A [ NJA| NO | NO | NO [ NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | sI s s
DE CARGA
EL PERSONAL
ENCARGADO DE
BRINDAR LAS
ACCIONES DE
CAPACITACION ES UN
48 | PROFESIONAL s s Sl | NA | s sI N/A | Sl s s s s s s s SI | NO | sI SI | N/A | SI s s
CAPACITADO CON
DOMINIO EN LA
MATERIA DE HIGIENE
Y SEGURIDAD DEL
TRABAJO
SE DA CONOCER LOS
PLANES DE
49 | EMERGENCIA Y| NO | NO | NO | NIA | sI NO |[N/A| NO [ NO | NO [ NO| NO [ NO | NO | NO| SI [ NO| NO [ NJA|NA| SI | NO | NO
EVACUACION AL
PERSONAL
SE REALIZAN
SIMULACROS DE
50 | evacuacion EN Lal| S s s s sI sI N/A | Sl s s s s s s s sl sl s s s s s s
EMPRESA
RESULTADO DE LA EVALUACION | 75% | 50% | 50% | 60% | 63% | Oicc | #ID1 | 6306 | 63% | 639 | 63% | 63% | 63 | 63% | 63% | 89% | 63% | 78% | 88% 63% | 89%
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SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS,

MAQ. Y HERRAMIENTAS Segun la Ley 618 ""De la Seguridad de los Equipos de Trabajo' nos establece en el Capitulo V111 en los Articulos 131 y 132.

DISPONEN DEL
51 LISTADO DE N/A | NO | NO | N/A [ N/A N/A NO [ N/A | N/A [ N/A | NNJA | NO | NO | NO | NO | NO | NO [ NO | NO | NO | NO | NO | N/A
MAQUINARIA DE SU

AREA

COMPRESORES/GENE
RADORES

A) LAS MAQUINAS
ESTAN LIBRES DE
SUCIEDAD, FUGAS DE
AGUA, LUBRICANTES,
PIEZAS SUELTAS Y
HERRAMIENTAS

B) SE TIENE ESPACIO
ADECUADO PARA EL
TRABAJO Y LOS | N/A Sl Sl N/A Sl N/A Sl Sl Sl N/A Sl Sl Sl Sl Sl N/A Sl Sl Sl Sl Sl N/A | N/A
MATERIALES
NECESARIOS
C)TIENEN REGUARDOS
SOBRE LOS ELEMENTOS
MOVILES O| sI N/A | N/A | N/A [ N/A N/A N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A | N/A | N/A Sl Sl NO | NO | N/A | N/A | N/A
ELECTRICAMENTE
CARGADOS

D)SE DISPONE DE UN
SISTEMA PARA
BLOQUEAR LOS | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | NO | N/A | N/A | N/A Sl Sl N/A | N/A | N/A | NO Sl NO [ NO | N/A | N/A | N/A
ESQUIPOS EN CASO DE
MANTENIMIENTO
E)SE REALIZA EL
TRABAJO SIN
SOBREESFUERZOS
FISICOS

F)SE TIENE PLAN DE
MANTENIMIENTO N/A Sl Sl N/A | N/IA N/A N/A Sl Sl N/A Sl Sl Sl Sl Sl N/A Sl NO Sl Sl Sl N/A | N/IA
PREVENTIVO

G)SE LLEVA REGISTRO
DE CONTROL DIARIO Y
MANTENIMIENTOS EN
BITACORAS

H)SE DISPONE DE UNA
BANDEJA N/A Sl Sl N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A Sl Sl Sl N/A | N/A | N/A Sl Sl NO | N/A | N/A | N/A
ANTIDERRAME

I)LAS TUBERIAS DE
AIRE ESTAN LIBRES DE | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A Sl N/A | N/A Sl Sl Sl Sl N/A | N/A | N/A Sl Sl NO | N/A | N/A | N/A
FUGAS

J)LAS TUBERIAS ESTAN
IDENTIFICADAS POR
CODIGO DE COLOR Y
DIRECCION DE FLUJO
K)LAS TUBERIAS ESTAN
BIEN SOPORTADAS Y | N/A Sl Sl N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A Sl Sl Sl Sl N/A | N/A Sl Sl Sl S| N/A | N/A | N/A
LIMPIAS

52

N/A Sl Sl N/A | N/A N/A Sl Sl Sl N/A Sl Sl Sl Sl Sl N/A | N/A Sl Sl Sl Sl N/A | N/A

N/A Sl Sl N/A | N/A N/A N/A Sl Sl N/A Sl Sl Sl Sl Sl N/A Sl Sl NO | NO Sl N/A | N/A

NO | NO | NO | NO | N/A N/A N/A | NO | NO | NJA| NO | NO | NO | NO | NJA | NJA | NO | NO | NO | NO | N/A | N/A | N/A

N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A Sl Sl Sl N/A | N/A | N/A Sl Sl NO | N/A | N/A | N/A
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53 |MANERA QUE NO|[NA | si | st |[nA|NwA| A | st | st [ No | st | st | st | st | st [ st | st | st st | st | st |ost | st | s
REPRESENTEN
PELIGRO PARA EL
USUARIO
RESULTADO DE LA EVALUACION | 50% | 789 | el oy flog
o | 78% | 78% | 0% | 00 | FIONT | 7506 | 759 | 679 | 0 | 88% | 83% | 83% | 829 | 83% | 50% | 679 | 77% | 62% | 38% | 83% | 50% | )

EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL

Segun la Ley 618 ""Obligaciones del Empleador** nos establece en el Capitulo I en el Articulo 18 y en el Capitulo V *"Obligaciones de los Trabajadores' en el Articulo 32y en el
Capitulo VIII "*De los Equipos de Proteccion Personal™

SE PROPORCIONAN
LOS EQUIPOS DE

PROTECCION
PERSONAL A  LOS
54 | R RS st | st | st | st | st | A s | st | st [ st | st | st st | st | st | st s st | st st |s|s| s
SEGUN EL RIESGO DEL
TRABAJO QUE
REALICEN
SE_ UTILIZAN _LOS
EQUIPOS DE
55 | PROTECCION
PERSONAL
PROPORCIONADOS:
O?%OSTAPONES PARAL NA [ A | nA [ Na [ A | A [ na | st [ no | st | st st | st st | st st | st | st [ st | st | s | No | A
B) MASCARILLA ANTI | \a | nja [ NA | NO [ NO | NA [ NA | No [ No [ No [ No [ No [ no [ No [ No | st | st st | st | st | st | nowa
POLUCION
©  BOTAS  DE
O RIS NA | st | st | st | st | nva Al st st st st | st st st st st | st st [ st | st | s | st | A
FB)ERZCANTURONES PElna [ na | Na | A | WA | WA [ WA [ No [ NA | No | No | WA [ A [ Na | No | Nia | A | st | A | A | Nia | A | A
E) GUANTES  DE| \ya [ nwa [ Na [ Na | st | wa [ A [ nwa [ na | na | va | no | No [ na [ na | na | na | A | e | e | Nia | A | A
NEOPRENO ()
()F) GUANTESDEACERO | \ya | n/a | WA | NA | NA | Na | NA | A | WA | VA [ A | N | Nia | NA | A | A | Nia | Nia | A | A | NiA | Nia | Nia
LOS EQUIPOS DE
PROTECION
PERSONAL  BRINDAN
56 |UNA  PROTECCION| NA | st | st [ No | st | st | st [No|No| st | st [no|Nof st | st | si| st | st |si| st | st | st| s
EFICIENTE Y ESTAN
EN BUENAS
CONDICIONES
| 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100 100
RESULTADO DE LA EVALUACION | 90 | 2001 199" | 5005 | 8096 | 100% | ‘20 | 509 | 40% | 679% | 67% | 50% | 506 | 80% | 679 | 'S0 | 200 | 190 | 100 | nya | 190 | gogs | 10
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Segln la Ley 618 ""Obligaciones del Empleador™ nos establece en el Capitulo I en el Articulo 18 y en el Capitulo V ""Obligaciones de los Trabajadores™ en el Articulo 32y en el

ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo VII1 ""De los Equipos de Proteccion Personal

CARGA FISICA DE

5 | traBAJO

A) LAS SILLAS
ERGONOMICAS ESTAN
EN BUENAS
CONDICIONES, POSEEN| SI | NO | NO | NO [ NNA| NO | N/A | NJA | N/A | NJ/A | NJA | NIA | NJA | NO | N/A | N/A | N/A | NJA | NIA | N/A | N/A | NIA | N/A
SU RESPALDAR, NO
ESTAN QUEBRAS, SE
AJUSTA A LA PERSONA.
B) LAS SILLAS
ERGONOCMICAS ESTAN
SIENDO  UTILIZADAS
ADECUADAMENTE
0 LAS SILLAS
ERGONOMICA  DEBE
TENER BUENA
ESTABILIDAD Y TENER | N/A | NO | NO | N/A | NIA | sI NA | N/A | NIA | NIA | NIA | N/A | NIA | NO | N/A | N/A | NIA | NIA | N/A | NIA | NIA | N/A | N/A
UN COJIN DE TEJDIO
RESPIRABLE PARA
EVITAR RESBALARSE.
D) EXISTE EN EL AREA
UNA SILLA o)
TABURETE PARA EL
PERSONAL QUE
REALIZA TRABAJO DE
PIE Y DESCANSE EN
INTERVALOS DE
PERIODOS

E) SE TIENE REPOSA
PIES EN EL PUESTO DE
TRABAJO DEL
INSPECTOR

F) SE CUENTA CON
ALFOMBRA
ERGONOMICA EN
BUENAS CONDICIONES | N/A | NO | NO | N/A | N/A | sI NO | NO | NO | N/A | N/A | NO | NO | NO | N/A | NJ/A | N/A | NO | NO | NO | N/A | NO | N/A
PARA EL PERSONAL
QUE REALIZA SU
TRABAJO DE PIE

G) EL PERSONAL QUE
TRABAJA DE PIE
UTILIZADA CALZADO
BAJO

ACTIVIDADES FISICAS
DINAMICAS

A) LA MANIPULACION
DE CARGA PESADA SE
REALIZA CON AYUDA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl N/A | N/A Sl Sl Sl Sl NO | NO
CON MEDIOS
MECANICO Y EL MEDIO

Sl NO | NO [ NO | N/A NO NO [ N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA'| NO | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A

N/A | NO [ NO | N/A | N/A NO N/A | NO [ NO | N/A | NJA | NO | NO | NO | N/A | NJA | NJA'| NO | NO [ NO | NA | NO | NO

N/A'| NO | NO | N/A | N/A NO N/A | NO | NO | N/A | NNJA | NO | NO | NO | NJA | NJA | NJA' | NO | NO | NO | NJA | NO | N/A

N/A Sl Sl Sl N/A Sl N/A Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl N/A | N/A Sl NO | NO Sl Sl N/A
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ESTA EN PERFECTO
ESTADO.
B) EL PERSONAL QUE
REALIZA ESFUERZO
FISICO POSEE LAS
MEDIDAS MINIMA DE N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl N/A | N/A Sl Sl Sl Sl NO NO
SEGURIDAD  (UTILIZA
LOS EPP NECESARIOS)
RESULTADO DE LA 100. | 143 | 143 | 33.3 | #iDI 22.9% | 0.0% 50.0 [ 50.0 | 100. | 100. [ 50.0 [ 50.0 | 33.3 | 100. | #iDI | #iDI | 50.0 | 33.3 | 33.3 | 100. | 16.7 0.0%
EVALUACION 0% | % | % | % | Vo SOATER o | % | 0% | 0% | % | % | % | 0% | vor|wvior| % | % | % | 0% | % | 7
st | 65 | 62 | 61 | 49 | 61 | 59 | 35 | 56 | 41 | 46 | 59 | 56 | 55 | 56 | 55 | 42 | 56 | 64 | 64 | 60 | 52 | 48 | 44
TOTALES [NO| 36 | 47 | 48 | 45 | 40 | 40 | 27 | 52 | 50 | 47 | 46 | 51 | 52 | 52 | a1 | 48 | 43 | 52 | 54 | 57 [ 38 | 59 | 52
'X’ 89 | 81 [ 81 | 96 | 89 | 91 | 128 | 82 | 99 | 97 | 85 | 83 | 83 | 82 | 94 | 99 [ 91 | 74 | 72 | 74 | 100 | 83 | 94
643 | 56.8 | 559 | 52.1 | 604 | 59.60 | 56.4 | 51.8 | 45.0 | 494 | 56.1 | 52.3 | 514 | 51.8 | 57.2 | 46.6 | 56.5 | 55.1 | 54.2 | 51.2 | 57.7 | 448 | 458
PUNTUACION | 6% | 8% | 6% [ 3% [ 0% | % | 5% | 5% | 5% | 6% [ 9% [ 4% | 0% | 5% | 9% | 7% [ 7% | 7% | 4% | 8% | 8% [ 6% [ 3%
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, BermUdez & Larios (2020)
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Anexo E. Formato de Check-list Psicosocial

UNIVERSIDAD *
NACIONAL

AUTONOMA DE

! NICARAGUA,

MANAGUA

UNAN - MANAGUA

Estimado colaborador, somos estudiantes de 5to. afio de la carrera Ingenieria Industrial de la UNAN-Managua, que esta
llevando a cabo la Evaluacion de Riesgos Laborales en el Centro de Desarrollo agroindustrial UNIAV-CEDEAGRO. En
el CUESTIONARIO PSICOSOCIAL se plasman una serie de preguntas que deben ser contestadas a su opinidn personal.

Por favor, lea bien las interrogantes y seleccione la alternativa que mas se asemeje a su entorno laboral. Sus respuestas son
confidenciales y seran reunidas junto a las de otros participantes que responderan el mismo instrumento, que ayude a la

realizacion de la investigacion.
Checklist Psicosocial

Aplicada en la Universidad Internacional Antonio de Valdivieso.
Centro de Desarrollo Agroindustrial CEDEAGRO
Rivas-Nicaragua.

Actividad a la que se dedica:

Sector al que pertenece:

Jornada Laboral:
1 Turno. [d2 Turno. [d3 Turno. [dOtros turnos.

Plantilla

NUmero de Delegados de Prevencion.

Pregunta 1
¢El trabajador tiene libertad para decidir como hacer su propio trabajo?
A. No.
B. Si, ocasionalmente.
C. Si, cuando la tarea lo permite.
D. Si, es la préctica habitual.
OAOB ac m]»)

Observaciones:

Pregunta 2

¢Existe un procedimiento de atencion a las posibles sugerencias y/o reclamaciones planteadas por los trabajadores?
A. No, no existe.
B. Si, aunque en la préactica no se utiliza.
C. Si, se utiliza ocasionalmente.
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D. Si, se utiliza habitualmente.
OA B ac OD

Observaciones:

Pregunta 3
¢El trabajador tiene la posibilidad de ejercer el control sobre su ritmo de trabajo?
A. No.
B. Si, ocasionalmente.
C. Si, habitualmente.
D. Si, puede adelantar trabajo para luego tener mas tiempo de descanso.
OAOB ac b

Observaciones:

Pregunta 4
¢El trabajador dispone de la informacion y de los medios necesarios (herramientas, equipos,etc.) para realizar su tarea?
A. No.
B. Si, algunas veces.
C. Si, habitualmente.
D. Si, siempre.
OAOB ac [m[»)

Observaciones:

Pregunta 5
Ante la incorporacion de nuevos trabajadores ¢Se les informa de los riesgos generales y especificos dentro del recinto?
A. No.
B. Si, oralmente.
C. Si, por escrito.
D. Si, por escrito y oralmente.
OAOB ac m]»)

Observaciones:

Pregunta 6

Cuando el trabajador necesita ayuda y/o tiene cualquier duda acude a:
A. Un compafiero de otro puesto.
B. Una persona asignada.(mantenimiento, refuerzo...)
C. Un encargado y/o jefe superior.
D. No tiene esa opcién por cualquiermotivo.
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OAOB ac ab

Observaciones:

Pregunta 7
Las situaciones de conflictividad entre trabajadores ¢Se intentan solucionar de manera abierta y clara?
A. No.
B. Si, por medio de la intervenciondel mando.
C. Si, entre todos los afectados.
D. Si, mediante otros procedimientos.
OA OB 0c b

Observaciones:

Pregunta 8
¢Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacaciones?
A. No, la empresa cierra porvacaciones en periodos fijos.
B.  Laempresa distribuye periodos vacacionales, sin tener en cuenta las necesidades de los trabajadores
C. Si, la empresa concede 0 no ademanda del trabajador.
D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en cuenta la continuidad de la actividad.
OA OB ac oD

Observaciones:

Pregunta 9
¢El trabajador interviene y/o corrige los incidente en su area de estudio (alimentos,equipos)
A. No, es funcion del mando superioro persona encargada.
B. Si, s6lo incidentes menores.
C. Si, cualquier incidente.
OA OB ac

Observaciones:

Pregunta 10
¢El trabajador tiene la posibilidad de realizar pausas dependiendo del esfuerzo (fisico y/o mental) requerido por la actividad?
A. No, por la continuidad del proceso.
B. No, por otras causas.
C. Si, las establecidas.
D. Si, segin necesidades.

OA OB ac ab
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Observaciones:

Pregunta 11
¢ Se utilizan medios formales para transmitir informaciones y comunicaciones a los trabajadores?
A. No.
B. Charlas, asambleas.
C. Comunicados escritos.
D. Si, medios orales y escritos.
OA OB 0c b

Observaciones:

Pregunta 12
En términos generales, ;el ambiente de trabajo posibilita relaciones amistosas?
A. No.
B. Si, a veces.
C. Si, habitualmente.
D. Si, siempre.
OA OB ac [m[»)

Observaciones:

Pregunta 13
La actuacion de las autoridades respecto a los trabajadores es:
A. Unicamente marca los objetivosindividuales a alcanzar por eltrabajador.
B. Colabora con el trabajador en la consecucion de fines.
C. Fomenta la consecucidn de objetivos en equipo.
OA OB ac

Observaciones:

Pregunta 14
¢ Se recuperan los retrasos en el servicio?
A. No.
B. Si, durante las pausas.
C. Si, incrementando el ritmo detrabajo.
D. Si, alargando la jornada.
OA OB aoc m]»)

Observaciones:
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Pregunta 15
¢Cudl es el criterio de retribucidn a las actividades de los trabajadores?
A. Salario por hora (fijo).
B. Salario méas prima colectiva.
C. Salario més prima individual.
OA OB ac

Observaciones:

Pregunta 16
¢ Se facilitan las instrucciones precisas a los trabajadores sobre el modo correcto y seguro de realizar las tareas?
A. No.
B. Si, de forma oral.
C. Si, de forma escrita (instrucciones).
D. Si, de forma oral y escrita.
OA OB ac ObD

Observaciones:

Pregunta 17
¢El trabajador tiene la posibilidad de hablar durante la realizacién de su tarea?
A. No, por la ubicacién del trabajador.
B. No, por el ruido.
C. No, por otros motivos.
D. Si, algunas palabras.
E. Si, conversaciones mas largas
OA OB ac m]») OE

Observaciones:

Pregunta 18

¢Han recibido las autoridades intermedias formacion para el desempefio de sus tareas?
A. No
B. Si, aunque no ha habido cambiossignificativos en el estilo de mando.
C. Si, algunos mandos han modificadosus estilos significativamente.
D. Si, la mayoria ha modificado suestilo de mando.
OA OB ac m]»)

Observaciones:
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Pregunta 19
¢Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?
A. No.
B. Si, cuando la tarea se lo permite.
C. Si, en funcion del tiempodisponible.
D. Si, siempre se hace en equipo.
OA OB ac b

Observaciones:

Pregunta 20
¢El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los errores cometidos o defectos?
A. No.
B. Si, ocasionalmente.
C. Si, habitualmente.
D. Si, cualquier error.
OA OB ac b

Observaciones:

Pregunta 21
¢Se organizan, de forma espontanea , eventos en los que participa la mayoria de la plantilla?
A. No.
B. Si, una o dos veces al afio.
C. Si, varias veces al afio, segunsurja el motivo.
OA OB ac

Observaciones:

Pregunta 22
¢El trabajador puede detener el trabajo o ausentarse de su puesto?
A. No, por el proceso productivo.
B. No, por otros motivos.
C. Si, con un sustituto.
D. Si, sin que nadie le sustituya.
OA OB ac m]»)

Observaciones:
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Pregunta 23
¢Existe, en general, un buen clima en el lugar de trabajo?
A. No.
B. Si, a veces.

C. Si, habitualmente.
D. Si, siempre
OA B ac 0D

Observaciones:

Pregunta 24
¢El trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea a lo largo de su jornada laboral?
A. No.
B. Se cambia de manera excepcional.
C. Si, se rota entre comparieros deforma habitual.
D. Si, se cambia segun lo considerael trabajador.
OA OB ac ObD

Observaciones:

Pregunta 25
Ante la incorporacién de nuevas tecnologias, maquinas nuevos y/o métodos de trabajo, ¢Se instruye al trabajador para adaptarlo a
esas nuevas situaciones?

A. No.

B. Si, oralmente.

C. Si, por escrito.

D. Si, oralmente y por escrito.

OA OB ac m]»)

Observaciones:

Pregunta 26
¢Qué tipo de relaciones son las habituales en los puestos de trabajo?
A. Relaciones de colaboracion parael trabajo y relaciones personales positivas.
B. Relaciones personales positivas,sin relaciones de colaboracion.
C. Relaciones sdlo de colaboracion para el trabajo.
D. Ni relaciones personales, nicolaboracion para el trabajo.
OA OB oc Ob

Observaciones:
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Pregunta 27

¢Hay alguna persona que esta siendo aislada, ignorada o excluida del grupo en virtud de caracteristicas fisicas o personales?
A. Si.
B. No.
OA OB

Observaciones:
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Anexo F. Tablas de estimacion de la probabilidad.

1. Area de Recepcion de salsas y vegetales.

. nearacua de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

Probabilidad de Riesgos Recepcion de salsas y vegetales.

ANTONIO DE VALDIVIESO

oy . 7 - . . e - z L
gy | NACIONAL Propuesta técnica-econdmica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro ﬂ TNIVERSIDAD INTERNACIONAL

Estimacion de los Riesgos

Area: Recepcion de salsas y vegetales Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor E)S:é?:g;ﬁga%e

Riesgos Identificados A B S D E F G H I J
Materia Prima en descomposicion. 10 10 10 0 0 10 0 0 0 10 50 Media
Residuos en el area. 0 10 10 0 0 10 0 0 0 10 40 Media
Radiacion no ionizante. 125 | 125 | 125 | NJ/A | N/A | 125 | 125 | 125 | 0 |[125| 875 Alta
Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Area con rotulacion inadecuada. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 0 0 0 12.5 62.5 Media
Falta de Orden y aseo. 0 12.5 0 N/A | N/A | 125 0 0 125 | 125 50 Media
Caida de objetos. 0 0 10 10 10 10 0 10 10 10 70 Alta
Caida al mismo nivel. 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 20 Baja
Choques y golpes contra objetos. 0 10 0 10 10 10 0 10 0 10 60 Media
Levantamiento de carga. 0 0 0 10 10 0 10 0 10 10 50 Media

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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2. Area de Lavado y desinfeccion.

Probabilidad de Riesgos area de Lavado y desinfeccion.

waconaL - Propuesta técnica-econdmica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro
% Nearacun de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

¥
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

fl

ANTONIO DE VALDIVIESO

Estimacion de los Riesgos

Area: Recepcion de Lavado y

Estimacion de

desinfeccion. Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad
Riesgos Identificados A B C D E F G H I J
Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Caida al mismo nivel. 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 20 Baja
Caida de objetos. 0 10 | 0 10 0 10 | 0 10 10 60 Media
Area sin rotulacion de emergencia. 143 | 143 | 143 | N/A | N/A | 143 | N/A | 14.3 14.3 715 Alta
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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3. Area de Producto terminado salsas y vegetales.

Probabilidad de Riesgos Producto terminado salsas y vegetales.

@ , . , . . . ., - z L
i@ﬁ Nacona e Propuesta teécnica-economica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro @Y [NIVERSIDAD INTERNACIONAL
nearacua,— de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

ANTONIO DE VALDIVIESO

Estimacion de los Riesgos

Area: Producto terminado salsas y .. - . Estimacion de
vegetales. Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad
Riesgos Identificados A B C D E F G H I J
Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Area con rotulacion inadecuada. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 0 12.5 0 12.5 75 Alta
Golpes por objetos. 0 10 | 0 10 | 0 10 | 0 10 | 0 | 10 60 Media
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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4. Area de Produccién de salsas.

Probabilidad de Riesgos Produccion de salsas.

e nicaracua, - de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”
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ANTONIO DE VALDIVIESO

Estimacion de los Riesgos

Area: Produccion de salsas

Condiciones de probabilidad de los Riesgos

Valor

Estimacion de

Probabilidad

Riesgos Identificados A B C D E F G H I J
Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Radiacion no ionizante. 0 10 0 10 10 0 10 10 0 10 60 Media
Area sin rotulacion de emergencia. 125 | 125 [ 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 | 0 |125| 875 Alta
Explosion 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 90 Alta
Riesgo por contacto eléctrico. 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 90 Alta
Caida al mismo nivel. 0 0 0 0 0 10 0 0 10 10 30 Media
Levantamiento manual de carga. 0 10 10 10 10 10 10 10 0 10 80 Alta

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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5. Area de Envasado.

Probabilidad de Riesgo Envasado.

e nicaracua, - de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”
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Estimacion de los Riesgos

Estimacion de

Area: Envasado Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad

Riesgos Identificados A B C D E F G H I J
Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Riesgo por contacto eléctrico. 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 90 Alta
Caida de Objetos. 0 10 | 0 0 10 | 10 | © 10 | o | 10 50 Media
Area sin rotulacion de emergencia. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Trabajo prolongado de pie. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 | 0 |125| 875 Alta

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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6. Area de Embalaje General

Probabilidad de Embalaje General.

e nearasua, de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”
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Estimacion de los Riesgos

Estimacion de

Area: Embalaje General Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad
Riesgos Identificados A B C D E F G H I J
Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Radiacion no ionizante. 0 0 10 0 0 10 0 0 0 10 30 Media
Avrea sin rotulacion de emergencia. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Ubicacién inadecuada del extintor. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 0 12.5 0 12.5 75 Alta
Carga postural. 0 10 10 | N/A | N/A | 10 |0 10 0 10 62.5 Media
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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7. Area de Bodega de envases.

Probabilidad de Bodega de envases.

Propuesta técnica-econémica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro
de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

ANTONIO DE VALDIVIESO

L]
ﬂ UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
o

Estimacion de los Riesgos

Estimacion de

Area: Bodega de envases. Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad
Riesgos Identificados A B C D E F G H I J
Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Radiacion no ionizante. 0 10 10 10 10 10 10 0 0 10 70 Alta
Presencia de 4acidos, estabilizantes, aditivos,
Pastas, etc., sin area especifica. 0 10 10 10 10 10 10 10 0 10 80 Alta
Contaminacion cruzada. 0 10 10 10 10 10 10 10 0 10 80 Alta
Alimentos contaminados. 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 90 Alta
Manipulacién de aditivos, acidos y especias sin
EPP adecuados. 0 10 10 10 10 0 10 10 10 10 80 Alta
Caido de Objetos. 0 10 10 0 0 10 0 0 0 10 40 Media
Avrea sin rotulacion de emergencia. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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8. Area de Producto Terminado Cereales

Probabilidad de Riesgo Producto Terminado Cereales.

@ , . ;. . . . - z L
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ANTONIO DE VALDIVIESO

Estimacion de los Riesgos

Area: Producto Terminado Cereales. Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Estlmac_lqn <€
Probabilidad
Riesgos Identificados A B C D E F G H I J
Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Caido de Objetos. 0 10 10 10 10 10 10 0 0 10 70 Alta
Avrea sin rotulacion de emergencia. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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9. Area de Enfriamiento y Empaque

Probabilidad de Riesgo Enfriamiento y Empaque.

e nicaracua, - de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

ANTONIO DE VALDIVIESO
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i@ | NACIONAL Propuesta técnica-econdmica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro ﬂ UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

Estimacion de los Riesgos

. _— .. - . Estimacion de
Area: Enfriamiento y Empaque. Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad
Riesgos Identificados A B C D E F G H I J
Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Riesgo por contacto eléctrico. 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 90 Alta
Avrea sin rotulacion de emergencia. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Trabajo prolongado de pie. 0 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 75 Alta

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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10. Area de Molino.

Probabilidad de Riesgo area de Molino.

. nearacua de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

ANTONIO DE VALDIVIESO

¥
gy | NACIONAL Propuesta técnica-econdmica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro ﬂ UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
v

Estimacion de los Riesgos

- . - - . Estimacion de
Area: Molino. Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad
Riesgos Identificados A B C D E F G H I J
Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Particulas de polvo suspendidas en el aire. 0 10 10 10 10 10 10 10 0 10 80 Alta
Riesgo por contacto eléctrico. 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 90 Alta
Avrea sin rotulacion de emergencia. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Caido de Objetos. 0 10 10 0 0 10 0 0 0 10 40 Media
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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11. Area de Tostado.

Probabilidad de Riesgo Tostado.
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ANTONIO DE VALDIVIESO
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Estimacion de los Riesgos

Estimacion de

Area: Tostado Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad

Riesgos Identificados A B C D E F G H I J
Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Particulas de polvo suspendidas en el aire. 0 10 0 10 10 10 10 10 0 10 70 Alta
Riesgo por contacto eléctrico. 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 90 Alta
Avrea sin rotulacion de emergencia. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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12. Area de Limpieza y Seleccion

Probabilidad de Riesgo Limpieza y Seleccion.
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ANTONIO DE VALDIVIESO

Estimacion de los Riesgos

. .. ., .. - . Estimacion de
Area: Limpiezay Seleccion Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad
Riesgos Identificados A B C D E F G H I J
Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Avrea sin rotulacion de emergencia. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Ubicacion incorrecta del Extintor. 10 10 10 N/A | N/A 10 0 10 0 10 75 Alta

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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13. Area de Recepcion de Cereales

Probabilidad de Riesgo Recepcion de Cereales.
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ANTONIO DE VALDIVIESO

Estimacion de los Riesgos

. ., .. - . Estimacion de
Area: Recepcion de Cereales Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad
Riesgos Identificados A B C D E F G H I J
Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Avrea sin rotulacion de emergencia. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Ubicacion incorrecta del Extintor. 10 10 10 N/A | N/A 10 0 10 0 10 75 Alta

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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14. Area de Fumigacion

Probabilidad de Riesgo Fumigacion

ANTONIO DE VALDIVIESO

*
Propuesta técnica-econdmica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro ﬂ UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

Estimacion de los Riesgos

. . .. - . Estimacion de
Area: Fumigacion Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad
Riesgos Identificados A B C D E F G H I J
Intoxicacion. 0 10 10 10 0 0 10 10 0 10 60 Media
Hacinamiento. 0 0 0 10 10 10 10 0 0 10 50 Media
Avrea con rotulacion incorrecta. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12,5 87.5 Alta
Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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15. Area de Muestreo

Probabilidad de Riesgo Muestreo

e nicaracua, - de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”
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ANTONIO DE VALDIVIESO

Estimacion de los Riesgos

Area: Muestreo Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Esrtérgl:g;ﬁgije
Riesgos Identificados A B C D E F G H I J
Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Avrea sin rotulacion de emergencia 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Trabajo prolongado de pie. 0 125 | 125 | N/A | N/A | 125 0 0 0 12.5 50 Media

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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16. Area de Lavanderia

Probabilidad de Riesgo Lavanderia

e nicaracua, - de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

ANTONIO DE VALDIVIESO
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Estimacion de los Riesgos

Area: Muestreo Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Estlmac_lqn o€
Probabilidad
Riesgos Lavanderia A B C D E F G H J
Avrea sin rotulacion de emergencia 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 12.5 87.5 Alta
Caida al mismo nivel. 10 10 0 0 0 10 10 0 10 50 Media
Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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17. Area de Sal6n de Clase

Probabilidad de Riesgo Salon de Clase

Estimacion de los Riesgos

Estimacion de

Area: Lavanderia Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad
Riesgos identificados A B C D E F G H J
Avrea sin rotulacion de emergencia 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 12.5 87.5 Alta
Caida al mismo nivel. 10 10 0 0 0 10 10 0 10 50 Media

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, BermUdez & Larios (2020)
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18. Area de Vestidores de Personal

Probabilidad de Riesgo Vestidores de personal.

e nicaracua, - de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”
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ANTONIO DE VALDIVIESO

Estimacion de los Riesgos

Estimacion de

Area: Vestidores de personal Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad

Riesgos identificados A B C D E F G H J
Avrea sin rotulacion de emergencia 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 12.5 87.5 Alta
Caida al mismo nivel. 10 10 0 0 0 10 10 0 10 50 Media

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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19. Area de Cuarto de Limpieza

Probabilidad de Riesgo Cuarto de Limpieza.

Estimacion de los Riesgos

- — - - . Estimacion de
Area: Cuarto de Limpieza Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad
Riesgos identificados A B C D E F G H I J
Exposicion a sustancias quimicas. 0 10 10 10 10 10 10 0 0 10 70 Alta
Hacinamiento. 0 0 0 10 10 10 10 0 0 10 50 Media
Caida de objetos 0 10 10 0 0 10 0 0 0 10 40 Media
Area sin rotulacion de emergencia 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 90 Alta
Caida al mismo nivel. 10 10 0 0 0 10 10 0 0 10 50 Media

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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20. Area de Cuarto Eléctrico

Probabilidad de Riesgo Cuarto Eléctrico.

Estimacion de los Riesgos

Area: Cuarto Eléctrico Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Essé?:g;ﬁg agje
Riesgos identificados A B C D E F G H I J
Caida de techo. 0 10 10 10 10 10 10 10 0 10 80 Alta
Extintor obstruido. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 0 0 0 12.5 62.5 Medio
Caida a distinto nivel. 10 10 0 0 0 10 10 0 0 10 50 Media
Puesto de trabajo ubicado inadecuadamente. 0 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 0 0 12.5 62.5 Media
Hacinamiento. 0 0 0 10 10 10 10 0 0 10 50 Media

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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21. Area de Procesos Lacteos

Probabilidad de Riesgo Procesos Lacteos.

Estimacion de los Riesgos

" , .. - . Estimacion de
Area: Procesos Lacteos Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad
Riesgos identificados A B C D E F G H I J
Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Avrea sin rotulacion de emergencia. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Extintor obstruido. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 0 12.5 0 12.5 75 Alta
Caido de Objetos. 0 10 10 0 0 10 0 0 0 10 40 Media
Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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22. Area de Procesos Carnicos

Probabilidad de Riesgo Procesos Carnicos.

Propuesta técnica-econémica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro
de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

ANTONIO DE VALDIVIESO

L]
ﬂ UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
o

Estimacion de los Riesgos

Area: Procesos Carnicos

Condiciones de probabilidad de los Riesgos

Valor

Estimacion de

Probabilidad
Riesgos identificados A B C D E F G H I J

Altas Temperaturas. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Radiacion no ionizante. 0 10 10 10 10 10 10 0 0 10 70 Alta
Presencia de acidos, estabilizantes, aditivos, etc.

sin area especifica, ’ ' T 0 10 10 10 10 10 10 10 0 10 80 Alta
Avrea sin rotulacion de emergencia. 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Contacto con objetos cortantes y punzantes. 10 0 10 10 10 10 10 10 10 10 90 Alta
Caido de Objetos. 0 10 10 0 0 10 0 0 0 10 40 Media
Explosion. 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 90 Alta
Puesto de trabajo ubicado inadecuadamente. 10 10 10 | N/A | N/A | 10 10 10 0 10 87.5 Alta

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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23. Area de Gerencia

Probabilidad de Riesgo Gerencia.

ANTONIO DE VALDIVIESO

)]
Propuesta técnica-economica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro ﬂ UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

Estimacion de los Riesgos

- . - - . Estimacion de
Area: Gerencia Condiciones de probabilidad de los Riesgos Valor Probabilidad
Riesgos identificados A B C D E F G H I J
Exposicion a fatiga visual. 10 10 0 10 10 0 0 10 0 10 60 Media
Avrea sin rotulacion de emergencia 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 0 12.5 87.5 Alta
Caida al mismo nivel. 10 10 0 0 0 10 10 0 0 10 50 Media
Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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Anexo G. Tablas de evaluacion de riesgo.
1. Area de Recepcion de salsas y vegetales.
Valoracion de los Riesgos en el Area de Recepcion de salsas y vegetales.
Localizacion: UNIAV-CEDEAGRO Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Recepcion de salsas y vegetales Inicial | X | Seguimiento | . o ., Riesgo
Trabajadores expuestos: 3 Colaboradores Fecha de la evaluacion: 09/2020 p:\:\?gr:(t-ji?/?:ls Pgicig;?;:to ;rgg:nr?:gi'gg controlado
Mujeres: 0  Hombres: 3 < F?ghg de la Ultima evaluacion: / peligro para este sobre este
_ . Probabilidad | “Sveriaa Estimacion de Riesgo | identificado peligro peligro )
N.o Peligro Identificado del Dafio Si | No
B| M| A |LD D|ED|T|TL|M|IM| IN
1 Materia Prima en descomposicion. X X X Sl NO Sl X
2 Residuos en el area. X X X S| NO S| X
3 Radiacidn no ionizante. X X NO NO NO X
4 Altas Temperaturas. X X NO NO NO X
5 Area con rotulacion inadecuada. X X NO NO S| X
6 Falta de Orden y aseo. X X X Sl Sl Sl X
7 Caida de objetos. X X X NO NO NO X
8 Caida al mismo nivel. X X X NO NO Sl X
9 Choques y golpes contra objetos. X X X NO NO NO X
10 | Levantamiento de carga. X X X Sl Sl NO X
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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2. Area de Lavado y desinfeccion.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Lavado y desinfeccion.

1 Altas Temperaturas. X NO NO NO X
2 Caida al mismo nivel. X X NO NO Sl X
3 Caida de objetos. X X X NO NO NO X
4 Area sin rotulacion de emergencia. X X NO NO Sl X

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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3. Area de Producto terminado salsas y vegetales.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Producto terminado salsas y vegetales.

1 Altas Temperaturas. X X NO NO NO X
2 Area sin rotulacion de emergencia. X X NO NO Sl X
3 Caida de objetos. X X X NO NO NO X

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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4. Area de Produccién de salsas.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Produccion de salsas.

Localizacion: UNIAV-CEDEAGRO Evaluacion
. . ., .. Seguimient .
Actividad / Puesto de trabajo: Produccion de salsas Inicial | X . . » Riesgo
o Medidas | Procedimiento | Informacion | -ontrolado
Trabajadores expuestos: 4 Colaboradores. Fecha de la evaluacién: 09/2020 preventivas de trabajo, / Formacion
Mujeres: 0 Hombres: 4 Fecha de la Gltima evaluacién: / peligro para este sobre este
. » Probabilidad Severldfld Estimacion de Riesgo identificado peligro peligro ,
N.o Peligro Identificado del Dafio Si | No
B|(M | A |LD D|ED|T|TL|M|IM| IN
1 Altas Temperaturas. X X NO NO NO X
2 Radiacion no ionizante. X X X NO NO NO X
3 Area sin rotulacion de emergencia. X X - NO NO S| X
4 | Explosién X X X NO NO Sl X
5 Riesgo por contacto eléctrico. X X X NO NO NO X
6 Caida al mismo nivel. X X X NO NO SI X
7 Levantamiento manual de carga. X X X NO NO NO X

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, BermUdez & Larios (2020)
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5. Area de Envasado.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Envasado.

¥
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

1 Altas Temperaturas. X NO NO NO X
2 Riesgo por contacto eléctrico. X NO NO NO X
3 Caida de Objetos. NO NO NO X
4 Area sin rotulacion de emergencia. X NO NO Sl X
5 Trabajo prolongado de pie. X NO NO NO X

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)

Monografia
Rivera, BermuUdez & Larios (2020)




‘ UNIVERSIDAD

NACIONAL Propuesta técnica-econdémica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro

AUTONOMA DE

nicaracua, - de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

MANAGUA
UNAN - MANAGUA

6. Area de Embalaje General.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Embalaje General.

¥
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

1 Altas Temperaturas. NO NO NO X
2 Radiacion no ionizante. X NO NO NO X
3 Area sin rotulacion de emergencia. NO NO Sl X
4 Ubicacion inadecuada del extintor. NO NO NO X
5 Carga postural. X NO NO NO X

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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7. Area de Bodega de envases.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Bodega de envases.

Localizacién: UNIAV-CEDEAGRO Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Bodega de envases. Inicial | X | Seguimiento | _ - » Riesgo
Trabajadores expuestos: 1 Colaborador. Fecha de la evaluacion: 09/2020 p:\g\?gr:?i?/j;ls ch;ciz;j;?;:to ;rgg:m:gi'g: controlado
Mujeres: 0 Hombres: 1 < F?ghg de la Ultima evaluacion: / peligro para este sobre este
_ » Probabilidad | >2VeM'939 | Eqiimacion de Riesgo | identificado peligro peligro )
N.o Peligro Identificado. del Dafio Si | No
B|M|A |LDD|ED|T|TL|M|IM|IN
1 Altas Temperaturas. X X NO NO NO X
2 Radiacién no ionizante. X | X X NO NO NO X
Presencia de é&cidos, estabilizantes,
3 aditivp_s, Pastas, etc.,, sin area X X X NO NO NO X
especifica.
4 Contaminacién cruzada. X X X NO NO NO X
5 Alimentos contaminados. X | X X NO NO NO X
Manipulacién de aditivos, acidos y
6 especias sin EPP adecuados. X X X NO NO NO X
7 Caido de Objetos. X X X NO NO Sl X
8 Area sin rotulacion de emergencia. X X ! NO NO Sl X

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, BermUdez & Larios (2020)
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8. Area de Producto Terminado Cereales.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Producto Terminado Cereales.

1 Altas Temperaturas. X X NO NO NO X
2 Caido de Objetos. X X NO NO Sl X
3 Area sin rotulacion de emergencia. X X NO NO Sl X

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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9. Area de Enfriamiento y Empaque.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Enfriamiento y Empaque.

¥
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

1 Altas Temperaturas. X
2 Riesgo por contacto eléctrico. X
3 Avrea sin rotulacion de emergencia. X
4 Trabajo prolongado de pie. X

NO NO NO X
NO NO NO X
NO NO Sl X
NO NO NO X

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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10. Area de Molino.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Molino.

¥
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

1 Altas Temperaturas. X NO NO NO X
) Zi:::liculas de polvo suspendidas en el N NO NO NO X

Riesgo por contacto eléctrico. X NO NO NO X
4 Area sin rotulacion de emergencia. X NO NO Sl X
5 Caido de Objetos. X NO NO Sl X

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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11. Area de Tostado.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Tostado.

¥
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

1 Altas Temperaturas. X NO NO NO X
Particulas de polvo suspendidas en el

2 aire. X NO NO NO X
Riesgo por contacto eléctrico. X NO NO NO X

4 Area sin rotulacion de emergencia. X NO NO Sl X

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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12. Area de Limpieza y Seleccion.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Limpieza y Seleccion.

1 Altas Temperaturas. X X NO NO NO X
2 Area sin rotulacion de emergencia. X X NO NO Sl X
3 Ubicacion incorrecta del Extintor. X X NO NO NO X

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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13. Area de Recepcion de Cereales.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Recepcion de Cereales.

1 Altas Temperaturas. X X NO NO NO X
2 Area sin rotulacion de emergencia. X X NO NO Sl X
3 Ubicacion incorrecta del Extintor. X X NO NO NO X

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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14. Area de Fumigacion.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Fumigacion.

¥
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

Intoxicacion. Sl NO NO X
Hacinamiento. NO NO NO X
Area con rotulacion incorrecta. X NO NO Sl X

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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15. Area de Muestreo.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Muestreo.

1 Altas Temperaturas. X X NO NO NO X
2 Area sin rotulacion de emergencia X X NO NO Sl X

3 Trabajo prolongado de pie. X X
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)

NO NO NO X
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16. Area de Lavanderia.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Lavanderia.

1 Area sin rotulacion de emergencia X X NO NO NO X

2 Caida al mismo nivel. X X X S| S| S| X
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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17. Area de Sal6n de Clase.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Salén de Clase.

1 Area sin rotulacion de emergencia X X NO NO NO X

2 Caida al mismo nivel. X X X S| S| S| X
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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18. Area de Vestidores de personal.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Vestidores de personal.

1 Area sin rotulacion de emergencia X X NO NO NO X

2 Caida al mismo nivel. X X X S| S| S| X
Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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19. Area de Cuarto de Limpieza.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Cuarto de Limpieza.

¥
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

1 Exposicion a sustancias quimicas. X NO NO NO X
2 Hacinamiento. X NO NO NO X
3 Caida de objetos X NO NO Sl X

Area sin rotulacion de emergencia X NO NO NO X
2 Caida al mismo nivel. X Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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20. Area de Cuarto Eléctrico.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Cuarto Eléctrico.

¥
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

1 Caida de techo. X NO NO Sl X

2 Extintor obstruido. X X NO NO NO X

3 Caida a distinto nivel. X X NO NO NO X
Puesto de trabajo  ubicado

4 inadecuadamente. X X NO NO NO X

5 Hacinamiento. X X NO NO NO X

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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21. Area de Procesos LAacteos.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Procesos Lacteos.

nicaracua, - de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

NACIONAL Propuesta técnica-econdémica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores del Centro

¥
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

1 Altas Temperaturas. NO NO NO X
2 Area sin rotulacion de emergencia. NO NO Sl X
3 Extintor obstruido. NO NO NO X
4 Caido de Objetos. X NO NO Sl X

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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22. Area de Procesos Carnicos.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Procesos Carnicos.

Localizacion: UNIAV-CEDEAGRO Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Procesos Carnicos Inicial | X | Seguimiento | _ o y Riesgo
Trabajadores expuestos: 1 Colaborador, maestros y estudiantes en Fecha de la evaluacién: 09/2020 Medld_as Procedlmlgnto Informac_lgn controlado
tUrmno. Fecha de la dltima evaluacion: prever_1t|vas de trabajo, / Formacién
S dad : / peligro para este sobre este
_ 5 Probabilidad | S°VeT'%4% | Egtimacion de Riesgo | identificado | peligro peligro ;
N.o Peligro Identificado. del Dafio Si | No
B|(M | A |LDD|ED|T|TL|M|IM| IN
1 Altas Temperaturas. X X NO NO NO X
2 Radiacion no ionizante. X | x X NO NO NO X
Presencia de acidos, estabilizantes,
3 aditivos, etc., sin area especifica. X X X NO NO NO X
4 Avrea sin rotulacion de emergencia. X X - NO NO S| X
Contacto con objetos cortantes y
6 Caido de Objetos. X X X NO NO S| X
7 Explosion. X X X Sl NO Sl X
Puesto de trabajo  ubicado
8 inadecuadamente. X X X NO NO NO X

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, BermUdez & Larios (2020)
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23. Area de Gerencia.

Valoracion de los Riesgos en el Area de Gerencia.

1 Exposicion a fatiga visual. X X NO NO NO X
2 Area sin rotulacion de emergencia X X NO NO NO X
3 Caida al mismo nivel. X X X Sl Sl Sl X

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)

Monografia
Rivera, BermuUdez & Larios (2020) ( 326 ]




& UNIVERSIDAD ¥

i@; Norouewace  Propuesta técnica-economica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos | #FF UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
S | Manscon” los colaboradores del Centro de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)” ANTONIO DE VALDIVIESO

3 g

Anexo H. Hoja de Respuestas del Checklist Psicosocial

Participacion, Formacion, informacion y . . .
responsabilidad, implicacién comunicacion Ezsion el ez Cohesion de grupo
Preg | # | Opcion | Valor | Preg | # | Opcion | Valor | Preg | # | Opcion | Valor | Preg | # | Opcion | Valor

A 5 A 5 1 A 5 1 A 0
1 2 B 3 4 B 3 3 2 B 3 6 B 1
3 C 3 C 1 C 1 4 C 3
D 0 5 D 0 2 D 0 D 5
2 A 5 A 5 A 5 A 4
B 5 5 B 3 B 5 8 B 3
2 3 C 3 5 C 3 10 C 2 ! 1 C 0
D 0 D 0 5 D 0 1 D 0
A 3 A 5 A 0 A 5
3 B 4 3 B 3 B 5 B 3
8 1 C 1 1 C 3 14 1 C 5 12 1 C 1
1 D 0 2 D 0 4 D 5 4 D 0
1 A 5 A 5 5 A 0 A 4
9 |4 B 3 16 4 B 3 15 B 0 21 B 2
C 0 C 3 C 4 5 C 0
1 A 5 1 D 0 A 5 A 5
13 (4 B 2 A 5 B 5 2 B 3
C 0 B 5 22 4 C 3 23 2 C 1
3 A 5 17 C 5 1 D 0 1 D 0
1 B 5 5 D 2 Puntuacion 11 A 0
B 57 ¢c [ 3 s B [ 1
D 0 A 5 Puntuacion 10
A 5 1 B 3
oI B 3 | * Ol c [1
C 3 3 D 0
4 D 0 3 A 0
A 5 1 B 3
20 2 B 3 26 1 C 3
2 C 1 D 5
1 D 0 Puntuacion 11
A 4
3 B 3
25 C 3
2 D 0
Puntuacion 26
TOTALES 26 11 11 10

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermldez & Larios (2020)
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Anexo |. Formato Entrevista Estructurada.

UNIVERSIDAD w
NACIONAL

AUTONOMA DE

NICARAGUA,

MANAGUA

UNAN - MANAGUA

Estimados Colaboradores, somos estudiantes del 5to. afio de la carrera de Ingenieria Industrial de la UNAN-Managua. El objetivo
de aplicar esta herramienta, es para recolectar informacion que ayude a desarrollar el estudio de evaluacién de riesgos que se
realiza en los puestos de trabajo del centro de desarrollo agroindustrial UNIAV-CEDEAGRO.

De antemano; agradecemos su tiempo brindado, su opinion personal y su contribucion, seran de gran importancia en el

progreso de la investigacion.

Aplicada en la Universidad Internacional Antonio de Valdivieso.

Planta de Desarrollo Agroindustrial CEDEAGRO
Rivas-Nicaragua.

Nombre:

Cargo:

Fecha:

1. ¢Cuenta CEDEAGRO con normas, reglamentos o politicas de seguridad e higiene en el trabajo?

2. ¢Qué medidas se han tomado para mejorar las condiciones laborales?

3. ¢Existen brigadas de primeros auxilios y evacuacion?

4. ¢Laempresa fomenta o estimula la participacion de los trabajadores en asuntos de seguridad ocupacional?
Si No ¢{como?

5. ¢La Empresa posee estadisticas de accidentes?
Si_ No___

6. ¢La gerencia de recursos humanos como evalla las normas de seguridad e higiene en coordinacién con el MITRAB?

7. ¢Existen politicas y presupuesto sobre la capacitacion de los trabajadores en seguridad e higiene?

8. ¢Laempresa garantiza a los trabajadores exdmenes médicos para evaluar su estado de salud?
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Anexo J. Lista de verificacion para la identificacion de los riesgos MITRAB.

El Ministerio del Trabajo (MITRAB) proporciona distintas herramientas para la identificacion de
riesgos, una de estas es una lista de verificacion estructurada que se puede apreciar en la siguiente
tabla.

Checklist para identificacion de riesgos MITRAB.

LISTA DE VERIFICACION PARA LA IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS
LOCALIZACION:
AREA:
ELABORADO Y REVISADO POR:
Cantidad de Trabajadores
DESCRIPCION DEL RIESGO .
= = S/IC | N/C | N/A Observacion
1) Condiciones de Seguridad
1) Lugar de trabajo (espacio funcional).
a) Amplio.
b) Estrecho.
¢) Hacinado.
d) Area debidamente rotulada con:
d.1. Emergencias y evacuacion.
d.2. Prohibicion.
d.3. Advertencia.
d.4. Contra incendio.
d.5. Salvamento.
e) Libre de obstaculos.
f) Con adecuadas salidas de seguridad.
g) Organizado.
2) Riesgo Eléctrico (problemas en las instalaciones,
cajas descubiertas, cables en mal estado, toma
corrientes descubiertos, multiples conexiones de
toma corriente o de enchufes en la pared).
3) Riesgo de Incendio (problemas eléctricos, cables
sueltos, falta de extinguidores, extintores no
renovados en tiempo y forma, presencia de
materiales inflamables, presencia de papeles,
presencia de equipos en mal estado, presencia de
cocinas, otros).
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4) Riesgo de Explosiones (Presencia de materiales
explosivos, presencia de materiales inflamables,
tanques de gas, marmitas).

5) Superficie irregular, caidas al mismo nivel.

6) Caidas a distinto nivel.

7) Riesgo de atrapamiento y caida de objetos,
maquinaria y/o mobiliario u otros.

8) Exposicion a elementos mdviles de variadas
superficies.

9) Herramientas de trabajo y EPP.
a) Mal estado.
b) Buen estado.
c) Adecuado.
d) Entregado en tiempo y forma.
e) Entregado parcialmente.
f) No entregado.

10) Contacto térmico con superficies calientes o
frias.

11) Manipulacion de objeto contundentes y/o corto
punzantes.

12) Equipos y Maquinarias debidamente
resguardados y con sus areas delimitadas.

13) Existencia de gradas con sus pasamanos en
donde se requiera.

14) Presencia de pasamanos en gradas y rampas
existentes.

15) Presencia de cintas antiderrapantes en gradas y
rampas existentes.

16) Mantenimiento de los equipos de trabajo (segun
area y cargo).

a) preventivo

b) correctivo

C) nunca

I1) Condiciones Higiénico Industriales SIC | N/IC | N/A |Observacion

1)Contaminantes fisicos
a) Exposicién a fatiga visual.
b) Huminacién adecuada.
c) Presencia de ruido en el area de trabajo.
d)Temperatura adecuada del area de trabajo.
e) Ventilacion adecuada del area de trabajo.
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f) Humedad adecuada del area de trabajo.

Propuesta técnica-econdmica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos
los colaboradores del Centro de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

¥

fl

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

g) Presencia de vibraciones en el area de trabajo.

h) Presencia de radiaciones ionizantes (Rayos X).

i) Presencia de radiaciones no ionizantes (sol,
microondas, impresoras, microondas, radios,
celulares).

J) Acceso de Hidrosanitario en condiciones
adecuadas.

k) Presencia de oasis, dispensadores de agua y
acceso de agua potable.

I) Presencia para higienizacion de alimentos y
utensilios de cocinas.

m) Otros.

2) Contaminantes quimicos

a) Presencia de aromatizantes, desinfectantes,
detergente, liquidos de limpieza.

b) Presencia de &cidos, sales, alcoholes, vapores
quimicos, diversos tipos de reactivos.

c) Presencia de combustible o sus derivados.

d) Presencia de fichas de seguridad de productos
quimicos.

e) Otros.

3) Contaminantes bioldgicos

a) Presencia de polvo organico en el area de
trabajo.

b) Exposicion a pelusa de animales y/o materiales,
excremento, secreciones de animales y/o personas,
bacterias, virus, hongos.

¢) Manipulacién de carnes, verduras y productos
perecederos.

d) Contacto con polvillo de libros y papeles.

e) Manipulacion de basura y desechos.

f) Exposicién a picadura de insectos, culebras,

roedores, avispas, otros.

Fuente: MITRAB.
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Anexo k. Proformas.

+ Equipos Ergonémicos.

PROFORMA 0050520

Office Solutions

Pista El Dorado,semaforos Motel el dorado 80mts Norte
PBX: 2223-9510 / 2252-9011 / 8604-2672

Sitio Web: www.libreriaofficesolutions.com

Ruc # 0012708830057P
CLIENTE: UNIAV CEDEAGRO DIA / MES / ANO
DIRECCION: RIVAS, EST. POLICIAL 3C AL OESTE. 14 de noviembre de 2020
CIUDAD: RIVAS, EST. POLICIAL 3C AL OESTE. CREDITO: 15 DIAS
ATENCION: NOELIA RIVERA VENCE: 29/11/2020
TELEFONO: 8538-4729 VENDEDOR: KATHERINE
[cANT.[cobiGo [DESCRIPCION DEL ARTICULO [P.UNITARIO| T.EXENTO | T.GRAVADO |
001 CH-A088 SILLA DE ESPERA A088 TELA DAMASCO 1,100.00 1,100.00
COLOR NEGRO
001 BSF-1C ESCRITORIO METALICO 3GVT+P/TECLADO 5,925.00 5,925.00
120x70x75CM BEIGE
GRACIAS POR SUS COTIZACIONES Sub-Total C$ - C$  7,025.00
ESTA OFERTA ES VALIDA POR 15 DIAS
PRODUCTOS : ORIGINALES 15%  C$ - C$ 105375
PLAZO DE ENTREGA: TRANSCURSO DEL DIA Total Neto C$ 807875
Katherine Palma (Telemercadeo) Firma del cliente(representante)
Elaborado por: Autorizado por:
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+ Sefalizacion de salvamento, prohibicion y advertencia.

Monografia
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PROFORMA

# Uniav
Date: Nov 14, 2020
Balance Due: $155.52
Noel
Bill To:
Uniav
Item Quantity Rate Amount
Adhesivo sobre pvc de 3mm 8.64 $18.00 $155.52
Total: $155.52

Notes:
Cambio del dollar paralelo $1 = C$ 35.10

Terms:
Somos cuota fija con nimero ruc # 0011606910003A bajo el nombre comercial de american printing , todos
nuestros precios son netos , aceptamos pagos con tarjeta , transferencia y cheque . Emitir cheque a nombre de

Armando Somarriba
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+ Proforma Reabastecimieto de botiquin.

Farmadescuentos
Farmadescuento

Los Robles

Esquina Opuesta Monte de Los Olivos

Telefono 1: 18001020 Telefono 2: .
PROFORMA
N° Proforma: 523
Cliente: PINTURA SUR Fecha:  13/07/2020
Vendedor: ELENA RAMIRES Hora: 03:17:30 p.m.
Direccion: N/A
Telefono: N/A
Descripcion del Producto Precio Cajas Unids %Desc Sub Total
ABIQSCIN T LIQUI-GEL BAYER - CJA 1050 2. 3.00 1,260.39
-> BAYTALCID BAYER - CJA 60TAB 343 2. 3.00 411.32
-> ASPIRINA FORTE BAYER - CJA
100TAB 278 1 0.00 277.54
-> |IBUPROFENO LIQUID-GELS
600MG BAYER - CJA 50CAP 'R 2 19 "Thease
E:S(';AI\?I_GNUN SUSP UNIPHARM - FCO 12790 2. 2200 255.81
-> NOVALGINA 500MG AVENTIS -
CJA 100TAB 412 1. 16.00 412.23
-> MICROPORE 1 (530-P1) PULGADA
BLANCO NEXCARE - CJA 12UNDS Rl Z oo 102.86
-> VISINA SOLUCION
OFTALMICA/432 PFIZER OTX - FCO 98.02 2. 16.00 196.04
15ML
-> DICLORARPE GEL 1% RARPE
RARPE - TBO 30GRS 67.77 2. 22.00 135.55
-> VENDITAS (CURITAS) CUREBAND -
CJA 100 UND 0.67 1. 4.00 67.20
-> VENDA GASA 3X10(ENFERMERA)
PROSAN - UND 23.03 2. 6.00 46.06
-> ALKA-AD BAYER - CJA 60TAB 750 1. 6.00 449.71
-> ACTIMICINA BRONQUIAL RARPE -
CJA 72 UND 248 1. 21.00 178.92
-> ACETAMINOFEN 500 MG. LA
SANTE - UND 125 1. 0.00 125.20
-> NEOBOL SPRAY UNIPHARM - FCO
30GRS 179.87 1. 22.00 179.87
SubTotal: 5,622.80
Descuento: 461.50
Impuesto: 0.00
Total: 5,161.29
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Anexo L. Inventario de sefializacion de salvamento, advertencia y prohibicion.

Especificaciones técnicas de los tres tipos de sefializacion (salvamento, advertencia y

prohibicion).
SENALIZACION DE SALVAMENTO
Desczlpfnon- (,je Fotografia Medidas Cantidad
la sefializacion (cm)
Ruta de
RUTA DE
evacuacion — 40x 20 20
izquierda EVACUACION
Ruta de RUTA DE
evacuacion - 40 X 20 18
dereCha EVACUACION
li SALIDA
Salidas de DE 40 X 20 7
emergencia. EMERGENCIA
PUNTO DE
30x 30 4
Puto de reunién. >0 &
REUNION
' 20x 30 11
Extintor. i.
EXTINTOR
20x 25 2
Botiquin.
BOTIQUIN
Q O 20 x 30 4
Luces de ﬁ
emergencia.

LUCES DE
EMERGENCIA
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¥

fl

Mapa de N/A

gvacuacion.

80 x 60 1

SENALIZACION DE ADVERTENCIA

Descripcion de
la sefializacion

Fotografia Medidas | Cantidad
(cm)

PRECAUCION

YN

ALTA
TEMPERATURA

Alta temperatura 20 x 30 4

>

N\

PANEL
ELECTRICO

Panel eléctrico 20 x 30 1

£\

SUPERFICIE
RESBALOSA

Superficie

resbalosa 20 x 30 4

PRECAUCION

Tanque de gas 20 x 30 3

TANQUE DE
GAS

/\ PRECAUCION

Acido y

o 30x20 2
sanitizante

SANITIZANTES

PRECAUCION

RIESGO DE
ASFIXIA

Asfixia 20 x 30 1

PRECAUCION

4N

DESNIVEL RIESGO
DE CAIDA

Riesgo de caida 20 x 30 1

SENALIZACION DE PROHIBICION

Monografia

Rivera, Bermudez & Larios (2020) (

(o))
p—

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
ANTONIO DE VALDIVIESO

l33



@
P <N
¢

R

| UNIVERSIDAD

AN oe  Propuesta técnica-econdmica para la disminucion de riesgos laborales que estan expuestos

manscon” los colaboradores del Centro de Desarrollo Agroindustrial (UNIAV-CEDEAGRO)”

UNAN - MANAGUA

Descripcion de . Medidas .

la seRalizacion Fotografia (cm) Cantidad
Prohibido fumas 20 x 25 1
No Tocar 20x 25 3

Fuente: Elaboracion Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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Anexo M. Némina de CEDEAGRO.
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Normbres y Remuneracion bruta Deducciones
N apelldo Cargo Salario Total de INSS [aboral IR Total.de Netoa pagar | INSS patronal | Vacaciones | Aguinaldo |[Indeminzacion| INATEC
Ingresos deducciones
Personal Administrativo.
g [EvnAtonolete Geremede oo gneig6r| g 2051467| CS 126000 | CS 125467 | CS 251467 | C$ 1800000 | C8 441065 | C$ 170056 | C$ 170056 | C8 170956 | CS 41029
Zamora CEDEAGRO
Personal de produccion.
Valentina Janeth | Asistentes en
2 Camacho Martinez  {mddulos C$ 12,05450| C$ 12,05450| C$ 770.00 | C$ 28450 | C$ 1,054.50 | C$ 11,000.00 | C$ 2591.72 | C$ 1,00454 | C$ 1,00454 | C$ 1,00454 | C$  241.09
diddcticos
g [CoroslaverSols Asktertede | o g pannl 05 063550| S 63000|CS 550|CS 63550|CS 900000|CS 207163| C5 80296(CS 80296 |CS 80296 [Cs 19271
Lezama produccion
g |l AON0 - ISWEVRONde ) o o000l o5 920200 €S 60200 | 8 C$ 60200|C$ 860000 |C$ 197843|CS 76683|CS 766.83| CS 766.83|C$ 18404
Rodriguez Guzmén  {produccion
Lorenzo José Encargaco ce
5 Mendoza Mora inventarios y C$  920200|C$ 920200 C$ 602.00|C$ C$ 602.00|C$ 860000|C$ 197843|C$ 766.83|CS 766.83| C$ 766.83|C$ 184.04
hodegas
Manuel Antonio  {Mantenimiento de
6 ., - C$  7490.00|1 C$ 7490.00(C$ 490.00|C$ C$ 490.00(C$ 700000|C$ 161035|C$ 624.17|C$S 624.17|C$ 624.17|C$ 149.80
Cerda Gutiérrez  |maquinaria
7 [PaedelSocormo  Higenededress | oo e oo 0| o Goss00| cs 45500 | s C$ 45500 CS 650000 |CS 149533|C$ 57958|C$ 57958| CS 57958 (CS  139.10
Guillén administrativas
Totales C$ 7505367 | C$ 7505367 |C$ 4,809.00| C$1,544.67| C$ 6,353.67 | C$ 68,700.00 | C$ 16,136.54 | C$ 6,254.47 | C$ 6,254.47| C$ 6,254.47| C$ 1,501.07
Fuente: Elaboracién Propia. Rivera, Bermidez & Larios (2020)
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Fotografia 25. Levantamiento de Datos CEDEAGRO. Fotografia 2. Levantamiento de Datos CEDEAGRO.

Fuente: Fotografia tomada por Noelia Rivera (2020) Fuente: Fotografia tomada por Hugo Larios (2020)

Fotografia 5. Levantamiento de Datos

Fotografia 3. Levantamiento de Datos Fotografia 4. Levantamiento de Datos
CEDEAGRO. CEDEAGRO. CEDEAGRO.
Fuente: Fotografia tomada por Noelia Fuente: Fotografia tomada por Hillary Fuente: Fotografia tomada por Hillary
Rivera (2020) Bermudez (2020) Bermudez (2020)
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Fotografia 6. Levantamiento de Datos Fotografia 7. Entrevista a colaborador de

CEDEAGRO. CEDEAGRO.
Fuente: Fotografia tomada por Hugo Larios Fuente: Fotografia tomada por Hugo Larios (2020)
(2020)

Fotografia 8. Identificacion de Riesgos. Fotografia 9. ldentificacion de Riesgos. Fotografia 10. Levantamiento de Datos
CEDEAGRO.

Fuente: Fotografia tomada por Hugo  Fuente: Fotografia tomada por Noelia

Larios (2020) Rivera (2020) Fuente: Fotografia tomada por Noelia
Rivera (2020)

Fotografia 11. Envasado de Salsa de tomates.

Fuente: Fotografia tomada por Hillary Bermudez
(2020)
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