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Meétodo de recoleccion de datos

Observacion directa
Encuesta

Entrevista



Objetivo General

Analizar los desafios que enfrenta la empresa “Aluminios
Mairena” para el subsistema de mantenimiento de los recursos
humanos .



Objetivos especificos

identificar los diferentes desafios que enfrenta la empresa “Aluminios

Mairena” para el mantenimiento de los recursos humanos.

describir el subsistema, mantenimiento de |os recursos humanos

Implementados por “Aluminios Mairena”.

valorar los diferentes desafios que enfrenta “Aluminios Mairena” para el
subsistema de mantenimiento de los recursos humanos
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Desafios que enfrentan las PYMES




Grafica# 1
desafios sociales

Solteros 64%
Casados 36%
Mujeres 9%
Hombres 91%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Autoria propia (Mairena y Rosales 2019) a partir de encuesta aplicada a trabajadores.

(Dolan , Valle ,Susan & Schuler 2007)



Grafico # 2
Desafios tecnologicos

Desplazamientos de la mano de obra 27%
Calidad en los productos 0%
Rapidez y mayor productividad _ 73%
0% 20% 40% 60% 80%

Fuente:autoria propia (Mairenay Rosales 2019) a partir de encuesta aplicada atrabajadores.

(Dominguez 2008)
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Grafico #5
remuneraciones indirectas

Antigiiedad | 0%
Aguinaldo 00%
Vacaciones 00%
Descanso.. 00%
Riesgo laboral
Pago de.. 36%
Gratificaciones |#0%
Planes de.. #0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Autoria propia (Mairena y Rosales 2019) a partir de encuesta aplicada a trabajadores.

Chiavenato 2007



Grafico #6
riesgos laborales

Poliicas de sequidad |
wedidas de proteccion I "
Capacitacion 0%
Concientizacion 0%
Examenes medicos 0%
Afiliarlos al seguro social _ 36%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Autoria propia (Mairena y Rosales 2019) a partir de encuesta aplicada a trabajadores.

Asamblea Nacional Ley
618 Arto 320
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grafico #7
condiciones ambientales
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Fuente: autoria propia (Mairenay Rosales 2019) a partir de encuesta aplicada a trabajadores.

Almadana 2016



Grafico # 8
calidad de vida en el
trabajo

ninguna 0%

mejores condiciones del local _ 64%

remuneraciones 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Autoria propia (Mairena y Rosales 2019) a partir de encuesta aplicada a trabajadores

Almadana 2016



Grafico # 10
seguridad en el empleo

Ninguna 0%

Prevencion de robos 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: autoria propia (Mairena y Rosales ) a partir de encuesta aplicada a trabajadores.

Ley 618 ley de higiene
y seguridad



CONCLUCIONES

La empresa Aluminios Mairena esta enfrentando diferentes desafios de tipo economicos ,politicos
gubernamentales ya que debido a que las instituciones bancarias estan negando los créditos a las
empresas Nicaraguense , asi mismo la reforma a la ley tributaria trajo grandes consecuencia ala misma,
ya que la materia prima con la que se elaboran los productos en esta organizacion tuvo un alza
considerable esto ocasiono un aumento en el precio de los productos, lo que a su vez disminuyo la
demanda trayendo consigo menor ganancia.

El sistema de remuneraciones otorgada por la empresa Aluminios Mairena esta constituida bajo las
especificaciones legales que estipula el ministerio del trabajo , la politica salarial implementada por esta
se ajusta a las necesidades de los trabajadores . Aungue todavia esta empresa no cuenta con un sistema
de remuneracion como premios, bonos , comisiones y estos son factores que influyen en la organizacion.

En relacion al mantenimiento de los recursos humanos deberian crear un plan de estrategia para
Incentivar alos trabajadores a manera de otorgarles algun tipo de comisidon por ventas o cualquier otro tipo
de incentivo que ayude a mantener y retener el recurso humano en la empresa
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