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RESUMEN

El potencial econémico de la Costa Caribe de Nicaragua descansa de
manera prioritaria sobre sus recursos naturales y especificamente en lo que se

refiere a la pesca y al componente forestal.

Ante la situacion del uso irracional de ambos, en la zona conocida como
Pacifico del pais, la Costa se ha convertido en una especie de vivero para la
preservacion de los mismos Sin embargo, si a estos recursos no se les presta
la atencién que requieren para su preservacion Actualmente se corre el peligro

de que en un par de arios los mismos se encuentren en condiciones similares a

los del Pacifico.

BICU consciente de esta situacién ha establecido la Facultad de Recursos
Naturales en busca de formar los profesionales de la Costa que garanticen la
preservacion de la flora y fauna. Sin embargo, pese a que la Universidad tiene
la carrera de Ecologia de los Recursos Naturales y Biologia Marina como una
de las priositarias, no ha sido posible hacer que los jovenes se inclinen por

estas carreras, lo que pone en riesgo la existencia de las mismas.

Como Objetivo General, con este trabajo se persigue contribuir al
incremento de alumnos en las carreras de Biologia Marina y Ecologia de los
Recursos Naturales. Esta tarea se va a lograr con cuatro objetivos especificos
en los que se plantean entre otros, describir el proceso y metodologia de
captacién que BICU - FARENA implementa; y concluye con una propuesta de
Estrategia para el Plan De Captacién estudiantil del 2009 - 2010.

El presente estudio se presenta de corte descriptivo por que con el mismo
se busca como especificar las propiedades y caracteristicas de los jévenes del
Caribe de Nicaragua las razones por la que no aceptan las carreras, pero sobre
todo analizar las técnicas empleadas en el proceso de captacion de estudiantes
para estas carreras. Las técnicas de recoleccion de la informacién utilizadas

fueron grupos focales y enftrevistas a base de preguntas abiertas y

observacion durante todo el proceso.




Las variables tomadas en cuentas para el presente trabajo consisten en la
mecanica empleada por la Facultad de FARENA para atraer a los estudiantes
de los distintos centros educativos de las comunidades rurales y Bluefields asi
como, de ofras regiones del pais e inclusive de otros paises de Centroamerica:
Se realiza un analisis de las fortalezas y debilidades con que se cuenta en el
proceso de captacién. Se presenta el nivel de participaciéon de los docentes, y

su nivel de incidencia. para concluir con un analisis de las estrategia

La poblacién fue obtenida de actores directos que participaron en el
proceso de captacion El papel de la Rectoria y Decanos fue determinante
dado a que en estas instancias se realiza la planificacion de la misma y estas
autoridades son las responsables de bajar las charlas sobre las politicas de la

institucion.

Los docentes tuvieron bajo su responsabilidad la capacitacién de los
estudiantes monitores que recibieron entrenamiento en la elaboracién de

pancartas y técnicas de la expresion oral.

Hubo también participacion indirecta de parte de otros estudiantes que ya
han pasado por este proceso y que aportaron insumos y criterios que
contribuiran al mejoramiento del proceso de captacion Participaron también los
colegios de secundaria de Bluefields asi como empresas, instituciones vy

ONG's afines a estas carreras.

Entre los principales resultados encontrados destacamos:

1. Que el proceso de captacion estudiantil es muy general por lo que no
existe una estrategia de captacion definida.
El Proceso no ha variado en el periodo del 2002 a la fecha.
No existe una participacion activa de la mayoria de los docentes.

No existe vinculo entre la Universidad y el sector empresarial vinculado

a la carrera.




Sin embargo, encontramos que existe un conocimiento previo de los
estudiantes sobre el recinto en vista de que antes de matricularse deben hacer
una visita al recinto. Cabe mencionar también de que existe voluntad de
integrarse al proceso de captacién y realizar convenios para que los alumnos

realicen pasantias siempre y cuando se realicen los mecanismos apropiados.

A parte de las charlas ofreciendo charlas y sirviendo de monitores a los
grupos de los distintos centros y elaborando murales alusivos a la carrera tales
como:; autoridades de BICU (Rectoria y Decanos) Departamento de Bienestar

Estudiantil, docentes y estudiantes seleccionados.

Los actores indirectos constituidos por todos aquellos que de una manera u
otra tienen que ver con el proceso pero que no forman parte del mismo.

Fstamos hablando de:

Las Region Autonoma del Atlantico Sur (RAAS) de Nicaragua presenta una
diversidad de comunidades y pueblos indigenas que viven en condiciones de
pobreza y algunos sectores en pobreza extrema. Uno de los factores de esta
situacion es el bajo nivel educativo de sus pobladores y la desigualdad
imperante que limita el acceso de la juventud a realizar estudios superiores,
razon por la cual se fundo la Bluefields Indian and Caribbean University (BICU),
el 6 de junio de 1991, en la ciudad de Bluefields. A la fecha la Universidad
BICU desempefia en la Region funciones de caracter, socio-econémico,
ambiental y cultural en el proceso de la educacion superior de muchos jovenes
que pretenden alcanzar mejores condiciones de vida personal para su familia y

comunidades.

La universidad BICU, a través de la Facultad de Recursos Naturales y del
Ambiente (FARENA) es responsable de promover la importancia del uso y
manejo de los Recursos Naturales de la regién, que a la fecha no han sido
aprovechados en beneficio de sus pueblos, asi como de ofrecer estudios

encaminados a formar profesionales que puedan investigar y desempefiarse en

la regioén, sin necesidad de emigrar al pacifico o al extranjero. Esta visién de la




Universidad es una de las formas que otros paises en via de desarrollo han

logrado con éxito.

Es por ello que la presente investigacién pretende lograr que ingresen a la
BICU, el mayor numero de estudiantes a la carrera sobre Recursos Natufales,
de manera que sean aprovechados cientificamente y se preserva la riqueza
natural con que cuenta la regidn: tierra, recursos forestales en zona boscosa,
madera, minerales, oro, animales silvestres, recursos hidricos, recursos de
hidrocarburos, recursos pesqueros entre escamas, crustaceos, moluscos etc.
Ellos estan a la espera de planes y proyectos que permitan el uso sostenible de

dichos recursos para el desarrollo de la regién.

No abstante, a pesar de que las carreras que se ofrecen en la BICU, son
necesarias para la region y factibles de potenciarse en el escenario que
presenta la naturaleza casi virgen; existe poco ingreso estudiantil a las carreras
de Ecologia de los Recursos Naturales y Biologia Marina que ofrece BICU. De
eso trata la investigacion, conocer las causas, la poblacion posible de ingreso,
dar a conocer la importancia de la carrera, motivar a la poblacion joven para

que ingrese a las carreras del area de FARENA.

A la fecha, los procedimientos empleados en el proceso de captaciéon para
las carreras universitarias no han tenido los resultados esperados. Con tal de
mantener la carrera se esta subsidiando en la facultad de recursos naturales a
estudiantes con dificultades de acceso por razones economicas. Aun asi, es
necesario continuar investigando sobre estrategias de capatacion de ingreso a
la Universidad, descubrir los obstaculos que impiden el ingreso de los

estudiantes, a pesar de la necesidad urgente de profesionales en la region.

Los instrumentos utilizados durante el proceso de recopilacién de la
informacién consistié en Grupos Focales o Grupos de Enfoque este se asienta

en reuniones de grupos pequefios 0 medianos que permitird conversar y

consensuar aspectos sobre tema de la captacion estudiantil, y la Entrevista, ya




que nos permitira tener una visién amplia y poder describir y reflexionar sobre

la situacion.

El sector educativo presenta conocimientos muy limitados del proceso de
captacién estudiantil dirigido a FARENA, asi mismo no hay ningan vinculo de
coordinacién entre ta universidad, las instituciones, ONG’s y el sector privado a
fines estas dos carrera deberian ser la conectividad para atender problematicas

del sector social y crear condiciones de trabajo para los futuros profesionales.

La divulgacion limitada del que hacer universitario, asi como logros en
materia de investigacién y la falta de coordinacion con el sector privado es

importante en la sostenibilidad y atraccién de alumnos para la facultad de
FARENA.

vi
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1.- INTRODUCCION

La presencia de la Bluefields Indian & Caribbean University (BICU) en las
Regiones Auténomas obedece a que responde al cumplimiento de su Mision y
Vision dentro del marco de una funcién, cultural, social, ambiental y econémica
que contribuya de manera positiva a la formacién profesional de los jovenes de la
region y es bajo esta coyuntura que nacen las carreras de Biologia Marina y
Ecologia de los Recursos Naturales en esta Casa de Estudios Superiores.

El presente trabajo de investigacion titulado “Andlisis del sistema de
captacion estudiantil en la carrera de Ecologia de recursos naturales y
Biologia marina de la Bluefields Indian & Caribbean University” tiene como
objetivo general “Contribuir al incremento del ingreso estudiantil en la carreras de
Ecologia de Recursos Naturales y Biologia Marina a través de una valoracién del
sistema de captacion estudiantil implementado por la Facultad de Recursos
Naturales (FARENA), BICU durante el periodo 2002-2006"

Este estudio nos permitira a través de los resultados obtenidos planificar una
estrategia de captacién que permita un incremento de estudiantes en las carreras
de Ecologia de los Recursos Naturales y Biologia Marina, de una forma

organizada y con bases en el analisis de situaciones comunes ocuridos en otras

regiones.

Dado a que las carreras de Ecologia de los Recursos Naturales y Biologia
Marina son prioritarias para el desarrollo de la region se establece que es
necesario se encuentren mecanismos que motiven a los estudiantes a

matricularse en las mismas.

Las interrogantes que nos llevaron a seleccionar este tema fueron los

siguientes:
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1. ¢De que manera se han realizado los procesos de captacién estudiantil y
que metodologia ha implementado BICU y/o FARENA en ¢l periodo 2002-2006
para la Facultad de Recursos Naturales y del Ambiente (FARENA)?

2. ¢ Cuales son las principales debilidades y fortalezas que enfrenta FARENA

en el proceso de captacién estudiantil que implementa la BICU?

3. ¢Como inciden los docentes de FARENA en el procesc de captacion
estudiantil?
4, ;,Qué sistema de mercadeo implementa FARENA para la captacion

estudiantil que motiven a fos estudiantes a optar por las carreras de Ecologia de

Recursos Naturales y Biologia Marina?

En la investigacidn realizada, encontramos que la metodologia o procesos de
captacién que se utilizan para atraer a los estudiantes hacia estas carreras no es

el mas apropiado dado a la poca cantidad de alumnos que se matriculan en las

mismas.

Nos damos cuenta que FARENA tiene muchas oportunidades de apoyo a
través de establecer convenios con diferentes entidades nacionales afines a las

ciencias del mar y a lo forestal, pero que estas oportunidades no han sido

aprovechadas.

No cabe duda que si los docentes que en su mayoria son profesionales

calificados se invoiucraran mas en el proceso de captacion se obtendrian mejores

resultados.

El trabajo hace referencia a los antecedentes, que sea dicho de paso en la

region han sido practicamente nulos. Asi mismo, se presenta la justificacion def
mismo, el Objetivo General y los Objetivos Especificos. En el Marco Teorico se
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abordan una serie de autores sobre el tema, asi como un analisis de los

resultados, las conclusiones y las recomendaciones.

Cabe mencionar, que el estudio concluye con la presentacién de una
propuesta de estrategia para el plan de captacion del 2009 - 2010 con el que se
pretende contribuir al incremento de la captacién de alumnos especificamente en

ias carreras relacionadas con el medio ambiente y los recursos naturales.

Es por ello que presentamos la presente investigacion a las autoridades
universitarias de manera que contribuya a optimizar los actuales procedimientos
de captacién de tal forma que se pueda incrementar la cantidad de alumnos en el

area de las Ciencias Ambientales.
1.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Bluefieldes Indian & Caribbean University ofrece un total de 23 carreras
entre las cuales los jovenes de las Comunidades de las Regiones Autonomas
pueden seleccionar la que ellos consideran pertinente a sus intereses. En el
procesc de captacion las distintas Facuitades y Escuelas realizan una serie de
actividades con la finalidad de ofertar a los alumnos de primer ingreso sus

respectivas carreras.

Dado a las caracteristicas geograficas de la regién rica en Recursos
Naturales tanto acuaticos como terrestres, BICU ha priorizado la carrera de
Ecologia de los Recursos Naturales y Biologia Marina. Sin embargo, durante los
procesos de captacion estudiantil que se han venido realizando el indice de
alumnos que optan por esta especialidad es minimo comparado con los que se

matriculan en otras ofertas académicas.

En términos generales la demanda hacia ia universidad es buena tomando en

consideracién las carreras que se ofrecen (ingenieria en sistema, leyes, turismo
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administracién de empresa, etc.), no obstante los estudiantes han mostrado muy
poco interés hacia el area de recursos naturales y medio ambiente creando
preocupacion en la decanatura y en los docentes que se desempefian en estas

dos escuelas.

La importancia que reflejan estas carreras para el desarrollo socioeconomico y
cultural de las comunidades y pueblos indigenas representa una serie de
alternativas de trabajo si se toman en cuenta las caracteristicas y componentes
propios en materia de recursos naturales y medio ambiente. A esto se le puede
agregar la presencia de muchos organismos afines al medio ambiente interesados
en el desarrollo de la region. Sin embargo, es preocupante el hecho que en la
actualidad estas dos carreras perciben el nivel mas bajo en la captacion de
estudiantes de la universidad, lo que a latarga puede traer como consecuencia el
cierre de las carreras dado a la poca aceptacion de los estudiantes en las

mismas.

El propdsito del presente estudio es describir el proceso de captacion
estudiantil e identificar la incidencia de los docentes, ademas de conocer las
debilidades y fortalezas. Lo anterior obliga a examinar detalladamente esta
situacién e induce a realizar un analisis que permita identificar las posibles

opciones de solucién.

Nos preguntamos: ;Sera qué la metodologia empleada en el proceso de
captacion por la Facultad FARENA adolece de debilidades que no contribuyen a
motivar a estos alumnos a inclinarse por esta carrera? Qué debilidades y
fortalezas se conjugan en el procesa de captaciéon en FARENA. ;Qué estrategias

puede implementar FARENA pora incrementar su nivel de captacion?

Demostrar esta aseveracion a través de un analisis descriptivo de los
procesos de captacion utilizados por FARENA, es uno de los objetivos del

presente trabajo investigativo.
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1.2. ANTECEDENTES

Se conocen pocos datos de estudios formales realizados sobre el proceso de
captacion estudiantil a lo interno de las universidades en la Costa Caribe de
Nicaragua. Sin embargo, a nivel internacional algunas Universidades si han
desarrollado mecanismos que contribuyen al buen desarrollo de captacion de

estudiantes en las distintas carreras.

En la Universidad de Cérdoba por ejemplo, la Comision de Garantia de
Calidad (CGC) es la encargada de revisar, actualizar y, si procede, mejorar |a
definicion del perfil de ingreso y el proceso de captacion de estudiantes, previo
analisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos y al estudio de la
situacién actual del sistema universitaric mas proximo, del entorno social y del

entorno profesional.

En esta Universidad periodicamente, se revisan los procedimientos definidos
con el objeto de evaluar los resultados y el impacto en la mejora del proceso. Para
ello se utilizan los indicadores definidos a tal fin: numero de acciones
programadas, nimero de acciones efectuadas y demanda en primera opcion a los

estudios del centro

Por otro lado, en la Universidad de Coruiia, siempre en Espafa, la Comision
de Garantia de Calidad anualmente, atendiendo al contenido de los programas
formativos, resultados de los indicadores, sistema universitario-social-profesional,
Plan Estratégico de la Universidad, elabora o actualiza una propuesta del perfil
idéneo de ingreso que deberian tener los estudiantes que acceden a cada una de

las titulaciones del Centro.

En este andlisis tienen especial interés los datos de demanda de afios
anteriores, asi como el perfil real de ingreso alcanzado. Esta propuesta se

presenta al Equipo de Direccién para su debate y aprobacion en Junta de Centro
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y, si la normativa de la Universidad [o indica, su remision al Consejo de Gobierno.
El perfil de ingreso de la titulacion una vez aprobado se difunde por los canales

habituales.

Partiendo de la informacién suministrada por los impresos de matricula, la
Comisién de Garantia de Calidad (CGC) puede conocer el perfil real de ingreso de
sus estudiantes. Caso que considere ampliar esta informacién para conocer
aptitudes y habilidades, por ejemplo, realizar4d una prueba especifica a los

alumnos de nuevo ingreso.

Asimismo, atendiendo a los datos de oferta y demanda de las titulaciones, el
perfil de ingreso idéneo y real y del propio Centro, la CGC revisa y actualiza las
acciones de promocién y orientacion de los estudios que oferta el centro,
elaborando un plan de captacién de estudiantes de nuevo ingreso. En la
elaboracion del plan se toma en cuenta las actividades que se hayan programado
desde otros estamentos como de! Vicerrectorado de Extension Universitaria
(Coordinacion con Educacion Secundaria) o del Vicerrectorado de Estudiantes y

Empleo.

1.2.1 - OTRAS CONCEPCIONES DE CAPTACION ESTUDIANTIL

Las escuelas vecinas de Rio Piedras de Puerto Rico enfatizan en ampliar las
actividades de reclutamiento mediante visitas y presentaciones de Tecnologia
avanzada en escuelas publicas y privadas. Asi mismo, sugieren fortalecer los
programas de cursos en el recinto para estudiantes de Escuela Superior. Realizar
encuestas entre estudiantes de escuelas publicas y privadas para dilucidar los
factores y caracteristicas que determinan su eleccion de universidades, someter a
revision y redisefic constante la pagina del recinto para que luzca siempre actual y
atractiva y que tenga enlaces a tolos los programas y servicios que ofrece el
recinto. Establecer convenios con universidades extranjeras y darles seguimiento;

Disefiar un plan de visitas o contactos de reclutamiento en universidades del

e

LR/
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exterior: Incentivar la participacién de las organizaciones estudiantiles en

proyectos de servicio comunitario. Colaboracién con agencias, empresas y otras

entidades publicas y privadas.

1.2.2.- Georgia State University - Con el nombre de Hispanic Outreach,

La universidad de Georgia comenzé su programa de reclutamiento en el 2002.
Parte de los esfuerzos fue visitar escuelas de secundarias de Georgia y
encontrarse con estudiantes {atinos y padres de familias. Luego la oficina inactiva
por un tiempo. En marzo del 2006 inicidé de nuevo las relaciones con las escuelas

de secundarias, reunirse con padres de familias, y conseguir mas programas de

becas para los estudiantes latinos.
1.2.3.- Kennesaw State University - Desde el 2001

Esta institucién también lanzd su programa de reclutamiento para estudiantes
hispanos. El plan estuvo 'a cargo de Julio Espafa, asistente del director de
admisiones. En agosto del 2003 se cre6 el programa “Lideres del Futuro” con una
mejor estructura y bajo la direccién del colombiano Oscar Beltran. Se establecié el
“High School Hispanic Network”, por medio del cual se logra visitar 45 escuelas de
secundarias en el afio. En cada reunion participan unos 70 estudiantes y también

padres de familias, a quienes se les habla sobre las oportunidades que les ofrece

la universidad

En Nicaragua las distintas universidades tienen programas de captacion que
se adaptan a las diferentes casas de Estudios Superiores. Cada una de ellas,
oferta sus carreras que van variando de acuerdo a las demandas de la sociedad,
salvo aquellas carreras tradicionales tales como la de Derecho y Medicina Los
distintos departamentos de Bienestar Estudiantil o Apoyo a | os Estudiantes, son
las responsables en ia mayoria de los casos de desarrollar el Plan de Captacién

que consiste en la elaboracion de poster, manta, y anuncios publicitarios en los

distintos medios de comunicacién.
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1.3.- JUSTIFICACION:

Este estudio tiene relevancia dado a que la Carrera de Ecologia de Recursos
Naturales y Biologia Marina en la Bluefields Indian & Caribbean University (BICU)
surgen para dar respuesta a la formacién de profesionales aportando
conocimiento y valores humanisticos para contribuir al desarrollo de la region, en
el manera sostenible de sus recursos naturaels. Sin embargo, estas carreras no

logran llevar a su seno una cantidad suficiente de alumnos que justifique su

vigencia.

Por el nivel técnico de la misma, se requiere de una serie de materiales
especializados. Esto también implica practicas de buceo, viajes a distintas
comunidades para estudiar los especimenes marinas y terrestres, lo que requiere
de equipos muy sofisticados (camara acuética, Geoposicionador (GPS) entre
otros) lo que implica una erosion de dinero muy alta, invertida en un pequefo
numero de estudiantes. Es probable se esté restringiendo a oftras facultades en
beneficio de una, poco rentable. De alli la importancia de encontrar un mecanismo
que contribuya a mejorar la captacion en estas carreras ya que de continuar esta
situacion podria darse el cierre de las mismas por falta de alumnos matriculados

situacién no aceptable para la Universidad y mucho menos para la region.

Como aporte metodolégico el estudio presenta una propuesta de estrategia
para el plan de captacién estudiantil para la BICU dirigida a FARENA a ser
ejecutado en el periodo 2009 - 2010, que permita incrementar la cantidad de

estudiantes en estas carreras.

Con los resultados de este estudio seran beneficiadas la BICU en primera
instancia al ver incrementado el nimero de alumnos en estas carreras. También
se beneficiaran las comunidades y pueblos indigenas, al igual que la poblacién en

general al tener profesionales garantes de la proteccion y conservacion del medio

ambiente autéctono.

o e
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Il. OBJETIVOS
2.1.- OBJETIVO GENERAL

Contribuir al incremento del ingreso estudiantil en la carreras de Ecologia de
Recursos Naturales y Biologia Marina a través de una valoracion del sistema de
captacién estudiantil implementado por FARENA, BICU durante el periodo 2002-

2006

2.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1.- Describir el proceso y metodologia de captacién estudiantil implementada
por BICU y/o FARENA en el periodo 2002-2006 para las carreras de Ecologia de

Recursos Naturales y Biologia Marina.

2.2.2.- ldentificar las debilidades y fortalezas del sistema de captacién estudiantil
de las carreras de Ecologia de Recursos Naturales y Biologia Marina de BICU.

2.2.3.- Describir la incidencia de los docentes en el proceso de captacion
estudiantil, de las carreras de Ecologia de Recursos Naturales y Biologia Marina

de BICU.

2.2.4.- Proponer estrategias de corto y mediano plazo que favorezcan el mayor

ingreso de estudiantes a las carreras de Ecologia de los Recursos Naturales y

Biologia Marina de BICU.
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lll. MARCO TEORICO REFERENCIAL

3.1. Captacion Estudiantil

La Captacién estudiantil es un proceso de busqueda de personas con interés
de educarse, en cualquiera de los niveles educativos. Para que sea efectiva, la
misma debe responder a una serie de mecanismos bien organizados que permitan
no sélo captar al estudiante pero también retenerlo, que después' de todo es lo

mas importante.

En esencia la captacién es un proceso mediante el cual la institucion divulga y
ofrece al gremio estudiantil opciones de Educacion Superior con oportunidades de

empleo al finalizar su carrera.

Es importante que la captacién filtre adecuadamente la informacion con la que
pretende atraer al estudiante especificando la oferta de la carrera dentro del
mercado faboral con el fin de lograr una sensibilizacién del gremio estudiantil para
optar a la carrera, La captacion debe garantizar que se atraiga la cantidad
suficiente de personal para mantener viva la universidad y elevar su prestigid

como institucion.

3.2.- Brown, 1987, programa de captaciéon en instituciones educativas,

publicas, ONG’s y empresas.

Para realizar una captacion adecuada se deben desarrollar, al menos, las

siguientes fases:

< Andlisis de la situacion: interno- externo
» Definicién de las necesidades.

» Desarrollo de la captacion.

< Evaluacion
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3.2.- Brown 1987, un Analisis de la situacién interna y externa de la captacién

Este proceso es quizas una de las fases mas importantes y en muchas
ocasiones el aspecto mas olvidado. Debe ser tanto de caracter interno, como del
medio que rodea a la universidad. Si es desarrollado con rigor evitara realizar
programas de captacion que no se adapten a la realidad o que no respondan a las

necesidades sociales de la poblacion. Con un buen analisis de la situacion se

evitara:

.

» Planificar ia captacion desde un punto de partida erroneo.

-,

.

» Cubrir necesidades que no son reales.

> Una percepcion inadecuada de la universidad y del entorno.

<

» Resistencia de la universidad ante la captacién.

r

En e! analisis interno

Se deben analizar los objetivos y actividades de la Universidad, los programas
que se estan desarrollando, cual es su fin, a quien van dirigidos (se debe analizar
la poblacién estudiantil multiétnica, qué tipo de educacion estan recibiendo, qué
tipo de atencion demandan, grado de satisfaccién, etc.). Este paso que puede
parecer superfluo e innecesario, en la practica es esencial para disponer de un
mensaje claro y comuin entre los estudiantes, de cara a transmitirlo a las

comunidades.
El analisis externo

Debe ser util para conocer el medio donde se desenvuelve la universidad.
Qué piensan de la universidad, ideas equivocadas, estereotipos, otros centros de

universitarios, que diferencia a la universidad de las demas, demandas mas

significativas, nivel de participacion, etc.
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3.21.- DEFINICION DE NECESIDADES EN EL PROCESO CAPTACION
ESTUDIANTIL

El analisis de la situacién nos debe mostrar cuales son las necesidades de la
universidad en materia de captacién y cuales son las técnicas de captacion a
utilizar. Y especialmente indicarad el nimero de estudiantes necesarios, y las
actividades que tienen que desarrollar. Estando claramente definidas las
actividades a desarrollar se logra faciimente el tipo de perfil para el sistema de

captacion.

La informacion necesaria para definir el sistema de captacion debe incluir:
Descripcion de las carreras y como pueden contribuir al desarrollo de los objetivos
. de la universidad, en beneficio de sus capacidades y habilidades necesarias para

su desarrollo.

La descripcion de las carreras deberan contener al menos (Brown, 1987)

<+ Nombre de la carrera

% Finalidad y objetivos de la carrera ( .
<+ Derechos y Deberes de los estudiantes. ;

+ Beneficios que obtienen de la Carrera

< Relaciones con otros estudiantes y autoridades de la BICU

» Sistema de control y evaluacion durante los afios de estudios

< Tiempo que dura la carrera

< Edad/sexo

<+ Requisitos de ingreso a la carrera

+ Perfil del egresados en cuanto a su formacioén integral

% Informacién de la vida universitaria

3.3.- DESARROLLO DE LA CAPTACION

Una vez conocido el perfil, se podrd determinar dénde pueden encontrarse

i mas faciimente los estudiantes bachilleres y se puede elegir el medio mas
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adecuado para su captacién (Bortin, 1981). No debemos olvidar, gue captar es un
ejercicio basico de comunicacién, por tanto, se debera determinar que vamos a
comunicar y como vamos a comunicar. El qué estar4d en funcion de las
necesidades detectadas de las carreras. El como estara en funcién del sector o
grupo de poblacion al que nos vamos a dirigir y de los recursos econémicos de
que disponga la universidad. El mensaje que se transmita sera mas adecuado si

se cumplen estas caracteristicas (Kenn y Harrison, 1990.
3.4.- EVALUACION DE LA CAPTACION

La evaluacién es imprescindible para conocer si se han logrado los resultados
esperados durante el proceso de Captacion. Una buena evaluacion debe permitir 4
(Feek, 1988): K

< Conocer los resultados obtenidos.

< Conocer que factores llevan a esos resultados.
< Analizar las causas de esos factores.

< Analizar los medios para superar esos resultados.

Tradicionalmente solo se evalla el nimero de estudiantes captados, pero
otros aspectos importantes deben ser tenidos en cuenta para una evaluacion mas

precisa (O’Connell, 1985), como:

< Numero de estudiantes interesadas. 1
< Numero de estudiantes que ingresan a la universidad.

< Grado en que los estudiantes captados retnen los requisitos necesarios.
% Periodo de permanencia de los estudiantes captados. f
% Grado de cumplimiento de los objetivos planteados para el proceso de

captaciaon estudiantil.

< Desarrollo general de la captacion.

< Apoyo de la universidad.

< Apoyo e interés de los directores de los colegios secundarios.
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< Comportamiento del equipo que particip6 en la campafia de captacion

estudiantil.

Esta es sélo una lista de aspectos a evaluar de un modo general. En cada una
de las campafias de captacion se deberan evaluar ademas aspectos especificos.
Muchos de estos aspectos nao se pueden evaluar nada mas realizar la captacion,

sino a medio plazo, una vez realizada la captacioén y orientacion e integrados en

los programas.

Una vez puesta en marcha la campaia de captacién y cuando empiezan a
lograrse los primeros resultados, es fundamental el proceso de orientacién y
captacién, por si el aspecto que no esta suficientemente previsto puede hacer

fracasar la camparia de captacién mejor organizada y estructurada.
3.5.- Estrategias de Captacion estudiantil.

LA Estrategia:

Es el proceso seleccionado mediante el cual se espera lograr alcanzar un

estado futuro.

El concepto de estrategia se usa normalmente en tres formas. Primero, para
designar los medios empleados en fa obtencion de cierto fin, es por fo tanto, un
punto que involucra la racionalidad orientada a un objetivo. En segundo lugar, es
utilizado para designar fa manera en la cual una persona actua en un cierto juego
de acuerdo a lo que ella piensa, cual serd la acciéon de los demas y lo que
considera que los demas piensan que seria su accion; ésta es la forma en que uno
busca tener ventajas sobre los otros. Y en tercer lugar, se utiliza para designar los
procedimientos usados en una situacion de confrontacion con el fin de privar al

oponente de sus medios de lucha y obligarlo a abandonar el combate; es una

cuestion, entonces, de los medios destinados a obtener una victoria. {Deleuze,

Guilles. (1987)
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El concepto de estrategia en el ambito de la ensefianza presenta una
diversidad de enfoques y definiciones segin el aspecto especifico al que se
oriente (Ramirez, 2002). No obstante, a los efectos de reflejar en alguna medida el
concepto que aqui se asume y lograr un lenguaje comun en los educadores se
puede considerar como estrategia educativa el sistema de influencias constituido
por un conjunto de principios, objetivos, actividades, acciones, métodos y técnicas

que logran el desarrollo de la personalidad de los educandos.

3.6.- CONCEPTOS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES.

Para lograr una mejor comprensién del presente trabajo investigativo

consideramos pertinente ofrecer el concepto de fortalezas y debilidades utilizadas:

3.6.1.- Fortalezas: Son los elementos positivos que los integrantes de la
organizacion perciben (sienten) que poseen y que constituyen recursos necesalios

y poderosos para alcanzar los objetivos (el fin de la organizacion, educacién).

3.6.2.- Debilidades: Son los elementos, recursos, habilidades, actitudes técnicas
que los miembros de ia organizacion sienten que la educacién NO tiene y qué

constituyen barreras para lograr la buena marcha de la organizacion.

Una vez definidas las potencialidades, riesgos, fallas, virtudes de Ia
organizacion, es posible comenzar con un proceso de Planificacién estratégica,
que permite orientarse hacia la consecucion de los objetivos transcendentes de la
organizacion. Lo importante es que el analisis de las fortalezas y debilidades, bien
elaborado, permite orientar a la organizacién hacia largo plazo: que es lo que se 7'
quiere y cuales son las estrategias que se van a utilizar para la consecucién de

dichos objetivos, a través de determinadas tareas, procesos, procedimientos. f

3.7.- INTEGRACION PERSONAL Y NORMATIVA

Este concepto se refiere a los procesos integradores que tanto el estudiante 1

como la institucién inician y completan exitosamente dentro de los sistemas
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académicos y sociales. Las experiencias de vida estudiantil provistas por la
instituciéon cumplen dos finalidades importantes. En primer lugar, cumpien con el
cometido de integrar satisfactoriamente a los estudiantes a la vida académica y
social del Recinto. En segundo lugar, contribuyen a que los estudiantes opten por

no abandonar sus estudios en la institucion.

La universidad a pesar de los principio por el cual nace debe ir en busca de
alternativas que lo permita crecer en cuanto a prestigio y formacién profesional por
lo que debe periddicamente estarse innovandose para asimilar el desafié de
ofrecer una admision abierta a los estudiantes, que permita ia oportunidad de una
educacion superior a las comunidades de bajo recursos de la Costa Atlantica de
Nicaragua. Asi mismo, debe encaminar sus funciones hacia estrategias que
permitan captar los mejores estudiantes de estas comunidades para poder
rescatar las capacidades intelectuales a nivel regional. Sin embargo, Ila
universidad debe también crear estrategias para asegurar gue el graduado al salir
tenga oportunidades de empleo y pbderse desarrollarse profesionalmente dentro
de la sociedad, esto es muy importante a la hora del proceso de captacion ya que
el prestigio lo adquiere por la calidad de los profesionales que saca la universidad

estos puntos deben ser ejes en el proceso de captacién para la BICU.

3.8.- CONCEPCION INTERNACIONAL DE CAPTACION ESTUDIANTIL
Estudiantes adoptando un enfoque basado en la gerencia de Reclutamiento

Este se define en la literatura como un enfoque de sistemas que se concentra
en el estudiante desde que muestra interés en nuestra institucion hasta que se
gradta y prosigue estudios graduados o se emplea. Este enfoque requiere que la
institucién altere y mejore los marcos de referencia que tiene sobre ella misma, los

futuros estudiantes, los miembros de la comunidad y sus vinculos con el mercado

de empleos del pais (Hossler, 1986).
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Con el fin de aunar esfuerzos para ofrecer los servicios de apoyo y orientacién
al estudiante que ingresa al Recinto de Rio Piedras, todos ios afios académicos el
Decanato de Estudiantes se nutre de la informacién recopilada por la Oficina de
Admisiones. Entre los programas que utilizan esta informacién se encuentran: el
Programa de Asistencia Econémica, el Departamento de Consejeria para el
Desarrollo Estudiantil, el Departamento de Consejeria de Pares, el Departamento
de Servicios Médicos, la Oficina de Estudiantes Internacionales y de Intercambio,
el Programa de Vivienda y todos los programas de servicios complementarios.
Esta informacion se utiliza para la promocién de los ofrecimientos académicos y

los servicios de apoyo como vivienda, orientacion y asistencia econémica.

El reclutamiento de estudiantes es una de las areas prioritarias en el Plan de
Trabajo del Presidente de la Universidad de Puerto Rico. Por otro lado, en el Plan
de Estrategias de Accién del Recinto de Rio Piedras (PLEA), bajo el Area
Estratégica de Estudiantado, Area Clave: Vida estudiantil se establecen como
objetivos: “Promover el reclutamiehto activo y el apoyo para la retencién de
estudiantes talentosos particularmente aquellos con escasos recursos
econdomicos”. “Fomentar una participacion mas activa y efectiva de los estudiantes
en la vida universitaria®. “Evaluar y sistematizar politicas institucionales de
servicios al estudiante”. "Desarrollar programas variados de actividades culturales
y recreativas de excelencia y promover una participacion mas amplia del
estudiantado”. (Octubre de 2004 Recinto de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico)

Durante el proceso de la orientacion a estudiantes de Nuevo Ingreso, desde el
afno1997, se les administra un cuestionario de necesidades a esta poblacion con el
propésito de obtener un perfil y mejorar los servicios de apoyo del Decanato de

Estudiantes hacia un mayor grado de calidad.

Este plan refleja el interés genuino de esta institucion por reclutar y mantener

estudiantes a los cuales la institucién puede servir mejor. El objetivo principal del
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modelo de Retencién estudiantil (MRE) es desarrollar un proceso participativo,
sostenible, sistematico, organizado, basado en la investigacion y que utilice los
resultados para la toma de decisiones. La visién de reclutamiento y retencion en el
Recinto debe ser la de un esfuerzo integrado y holistico que llevara a la institucién
a un proceso comprensivo de servicio a los estudiantes. (Octubre, 2004, Decanato

de Asuntos Académicos Centro de Excelencia Académica)

El plan establece la direccion a seguir en la retencién de estudiantes por el
periodo de tiempo establecido para el logro de las metas. Ademas establece, por
adelantado, responsabilidades, recursos necesarios, calendario y método de

evaluacién facilitando asi ef control sobre el progreso del plan (Famum, 2001).

Los objetivos del plan son: mejorar el enlace entre las escuelas superiores y el
sistema universitario, y fortalecer el reclutamiento activo de estudiantes talentosos

(Formato de las Visitas a las Escuelas Superiores, 2003, Decanato de

Estudiantes).

Este plan ha sido ampliamente examinado, probado y aceptado por la
comunidad académica de instituciones de Educacion Superior desde su primera
publicacién en 1975 (Halpin, 1990; Pascarella & Chapman, 1983; Pascarella et al,
1983; Terenzini & Pascarella, 1980). La teoria de este modelo establece que las
caracteristicas que tiene un estudiante previo a su llegada a una universidad
{trasfondo familiar, destrezas y educacion superior) conforman sus metas y

compromisos.

Una de las estrategias que implementan las universidades y que ha dado
mucho éxito es la visita a las escuelas secundarias vy la visita a los padres de
familia. En nuestra realidad es muy importante tener en cuenta que las
caracteristicas de nuestro entorno regional en cuanto a la reunién con los padres

de familia no aplica debido a que sélo una pequenfa parte de estos toman parte en

la educacion de sus hijos y la gran mayoria no participan y le dejan la opcién de
elegir a sus hijos. No asi el proceso de visita a la escuela secundaria donde estas
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visitas han sido una fortaleza exitosa auque sélo se hacen a nivel de direccién,

siendo que podria dar mejores resultados con las charlas y presentaeiones
e W0 4 i

directas a los estudiantes. £
[ SO @ g, P

3.9- CONCEPCION NACIONAL DE CAPTACION ESTUDIANTIL

Sistema de captacién en Universidad Centroamericana (UCA}

A partir del mes de julio de cada afio e! Departamento de Desarrollo Estudiantil
de la Universidad Centroamericana (UCA), inicia con ia campana de admisién que
consiste en la divulgacién que realiza a todos los estudiante de nuevo ingreso que
lo conforman todos aquellos bachilleres que estan estudiando el quinto afio o que

han concluido sus estudios de bachillerato en afios anteriores.

La Direccion de Desarrollo Estudiantil es una instancia que trabaja en el apoyo
a los estudiantes durante todo el proceso de su formacién universitaria, a través
del desarrollo de programas relacionados con los diferentes aspectos de la vida
estudiantil para promover y fortalecer los principios y valores, tales como el

espiritu de servicio, la responsabilidad, el respeto, la eficiencia, la participacion, la

solidaridad y la integridad, basados en los pilares del servicio y la cultura. Es el
area de entrada al sistema de la Universidad Centroamericana (UCA) responsable
de las actividades extracurriculares (académicas, sociales y deportivas) y
operativas (Facultades, Registro Central) en lo concerniente a procesos de
atencion estudiantil. Perfecciona permanentemente los mecanismos de ingreso a
la UCA, esto permite captar estudiantes con excelente nivel académico y a la vez
crear un programa especial (becas, exoneraciones de matricula o ayuda
econémica) para estudiantes con excelente rendimiento académico y escasos
recursos econdémicos. La UCA ha establecido tres criterios para otorgar las beca
que son: un alto promedio académico, escasos recursos economicos y cupo de
becas asignada a la carrera elegida. Los tipos de becas que te ofrece la UCA son:
Aranceles (25%, 50%, 75% y 100%), Alojamiento y Alimentacién, (para
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estudiantes que vienen de los lugares mas alejados) y Excelencia Académica,

Deportiva y Estipendio.

La Universidad Centro Americana realiza actividades de captacién similares a
las de BICU. Toma en cuenta los diferentes aspectos de la vida estudiantil,
creando en ellos espiritu de servicio valores pero tambien tiene programas de
becas que talvez necesiten una mayor divulgacion de las oportunidades de

acreditacion de

3.9.-CONCEPCION REGIONAL DE CAPTACION ESUDIANTIL
Sistema de Captacién en la Regional Auténoma del Atlantico Sur-BICU
3.9.1.- MISION Y VISION DE LA UNIVERSIDAD BICU

La Bluefields Indian & Caribbean University como Universidad que propugna
por el desarrollo de los pueblos y comunidades étnicas de la Costa Caribe ha
formulado su Misién y Visién de manera que estas respondan a los intereses de

estos pueblos por eso se lee en las mismas:
2.9.1.1.- MISION

A través de la pertinencia y eficacia de sus programas educativos de alta
calidad académica y de investigaciones cientificas formar profesionales y técnicos
de excelencia académica y cientifica, capaces de promovery defender el proceso
de autonomia, el respeto a la dignidad humana, la equidad de geénero, la
proteccién y conservacion del medio ambiente como elemento fundamental para el

desarrollo integral de la sociedad multietnica de las regiones auténomas de

Nicaragua.
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2.9.1.2.- VISION

Ser una universidad de prestigio a nivel nacional e internacional que se
caracterice por dar a la sociedad nicaragiense profesionales y técnicos
apropiados de altos conocimientos cientificos de identidad propia, autoestima y
capaces de promover nuestra cultura multiétnica, artifices del desarrollo sostenible
y del fortalecimiento de proceso de autonomia con énfasis en los pueblos

indigenas y comunidades étnicas de las Regiones Auténomas de Nicaragua.

Afio con afio en el mes de octubre la Bluefields Indian & Caribbean University
(BICU), recibe en la sede central a estudiantes finalistas de los Colegios
Secundarios de los distintos municipios y comunidades de las Regiones
Autébnomas con la finalidad de presentarles las diversas opciones de estudios

que tienen al ingresar en universidad.

La actividad de captacién ha sido una iniciativa implementada por la
Universidad a través del Departamento de Bienestar Estudiantil a través de las
visitas que realiza una delegacién a las comunidades para asistir a los actos de
Promocion, aprovechando la ocasién para realizar labor de divulgacion de los
quehaceres educativos de la naciente Universidad Caribefia, por eso, en memoria
de esas primeras aproximaciones con las comunidades, octubre es el mes que ha
quedado institucionalizado como el mes del proceso de captaciéon en la
universidad BICU 2006.

Durante la primera semana de octubre, quince colegios acuden a las
instalaciones de la universidad para conocer detalles de las carreras que ofrece la
Universidad. Donde se atiende entre 750 a 925 estudiantes de los diferentes

barrios de la ciudad y de diferentes razas y etnias de la regién.

El Departamento de Bienestar Estudiantii, previa comunicacién con los

Directores de los colegics de secundaria en las comunidades, entre los dias
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comprendidos def 16 al 22 de octubre atiende entre 140 a 159 estudiantes
provenientes de las comunidades de: Laguna de Perlas, Orinoco, Tasba Pounie,

Karawala, Kara, Sandy Bay y Corn Island.
Son dos dias que los estudiantes de las Comunidades se relacionan con
estudiantes, docentes y trabajadores administrativos de la universidad BICU,

Durante este tiempo se preparan actividades en donde se realizan :

Recorrido por las instalaciones de la Universidad BICU.

**

% Presentacién de las distintas carreras que ofrece la Universidad

% Conferencias, preparadas y dirigidas a motivarlos a continuar sus estudios
Universitario.

Compartir presentaciones artisticas en conjunto con estudiantes de la BICU.

>
e

Recibir el saludo de las autoridades de BICU.

>,
Ao

3.10.- Carrera de Ecologia de Recursos Naturales y Biologia Marina

La biodiversidad y recursos naturales con que cuenta Nicaragua, convierten a
este pais en uno de los mas ricos del area. Ambos recursos se encuentran

concentrados mayormente en la Costa Caribe.

Actualmente existen algunos recursos que han disminuido su capacidad de
reproduccidon natural y pueden llegar a extinguirse si no se establecen los
debidos mecanismos de control y regulacién.. Entre estos se encuentran rubros
de importancia econdémica y cientifica del sector pesquero, forestal y minero del

pais.
3.10.1.- Que Implica la Carrera de Ecologia de los Recursos Naturales.

En la presente investigacion hemos presentado la importancia de la Carrera de

Ecologia de los Recursos Naturales para las Regiones Autonomas, también
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hemos mostrado una serie de experiencias de diversas universidades dentro y
fuera del pais en el proceso de captacién de las mismas, para la mayor
comprension de nuestra teoria consideramos necesaric en este acapite definir

algunos conceptos propios de las carreras que se desean promover.

3.10.2.- La ecologia, es la ciencia que estudia los seres vivos y su ambiente y de
la distribuciéon y abundancia de los seres vivos, y como esas propiedades son
afectadas por la interaccion enlre los organismos y su ambiente. EI ambiente
incluye las propiedades fisicas que pueden ser descritas como la suma de factores
abisdticos locales, como el clima y la geologia, y los demas organismos que

comparten ese habitat (factores bidticos).

El término Ecologia, Ecologia significa "el estudio de los hogares", referido al
conjunto de eventos biologicos y ambientales, es unicamente una deformacion del
acufado para determinar la disciplina mencionada. Asi, frases comunes como
"hace bien a la ecologia”, "la ecologia estd en deterioro", no son mas que
grandilocuencias. Si bien corresponde a un linglista su interpretacién, todo parece
indicar que pretenden referirse al conjunto de nichos existentes en un lugar |

determinado.

La vision integradora de la ecologia plantea que es el estudio cientifico de los
procesos que influencian la distribucion y abundancia de los organismos, las
interacciones entre los organismos, asi como las interacciones entre los

organismos y la transformacién de los flujos de energia y materia

La ecologia es la rama de la Biologia que estudia los seres vivos, su medio y
las relaciones que establecen entre ellos. Estos pueden ser estudiados a muchos
niveles diferentes, desde las proteinas y acidos nucleicos (en la bioguimica y la
biologia molecular), a las células {(biolcgia celular), tejidos (histologia), individuos
(botanica, zoologia, fisiologia, bacteriologia, virologia, micologia y oftras) vy,

finalmente, al nivel de las poblaciones, comunidades, ecosistemas y la biosfera.

Estos ultimos son los sujetos de estudio de la ecologia.
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3.10.3.- Disciplinas de la Ecologia

La Ecologia de Comunidades, es |a parte de la Ecologia que se encarga del
estudio del nivel de organizacién superior de la materia viva llamada comunidad.
La comunidad en Biologia, también conocida como biocenosis, es un conjunto de

poblaciones de diferentes especies que comparten un lugar comin en el espacio

llamado habitat.

La Ecologia de la recreacién, es el estudio cientifico de las relaciones
ecologicas hombre-naturaleza dentro de un contexto recreativo. Los estudios
preliminares se centraron principalmente en los impactos de los visitantes en
areas naturales A pesar de su importancia para el turismo sostenible y para el
manejo de areas protegidas, la investigacion en este campo ha sido escasa,

dispersa y relativamente desarticulada, especialmente en paises biodiversos.

La Ecologia de poblaciones también llamada demoecologia o ecologia
demografica, es una rama de la demografia que estudia las poblaciones formadas
por los organismos de una misma especie desde el punto de vista de su tamafo
(numero de individuos), estructura (sexo y edad) y dinamica (variacién en el

tiempo).

Una poblacién desde el punto de vista ecolégico se define como "el conjunto
de individuos de la misma especie que ocupan un lugar y tiempo determinado, que

ademas tienen descendencia fértil".
Los atributos o caracteristicas que se estudian en todas las poblaciones son:
Parametros Demograficos Primarios

Natalidad es el cociente entre el ndmero de individuos que nacen en una

unidad de tiempo dentro de la poblacién y el tamario de ia poblacién.
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Mortalidad es el cociente entre el nimero de individuos que mueren en una

unidad de tiempo dentro de la poblacién y el tamanio de la poblacién.

Inmigracion es la llegada de organismos de la misma especie a la poblacion.
Se mide mediante la Tasa de Inmigraciéon que es el cociente entre individuos

llegados en una unidad de tiempo y el tamafio de la poblacién.

Emigracion es la salida de organismos de la poblacidén a otro lugar. Se mide
mediante la Tasa de Emigracién que es el cociente entre individuos emigrados en

una unidad de tiempo y el tamario de la poblacién.

Si en una poblacién la suma de la Natalidad y la Tasa de Inmigracion es
superior a la suma de la Mortalidad y la Tasa de Emigracion su tamarfio aumentara
con el tiempo; tendremos una poblacidon en expansion y su crecimiento se

representara con signo mas.

Si por el contrario la suma de la Natalidad y la Tasa de Inmigracion es inferior
a la suma de la Mortalidad y la Tasa de Emigracion, la poblacién disminuira con el
tiempo; tendremos una poblacion en regresion y su crecimiento se representara

con signo menos.
Parametros Demograficos Secundarios

Densidad es el nimero de organismos por unidad espacial. La unidad
espacial depende del medio habitado por la poblacién. Si es un medio acuatico

sera una unidad de volumen. Si se trata del medio aéreo o el fondo marino la

unidad sera una unidad de superficie.

Distribucion es la manera en que los organismos de una poblacién se ubican

en el espacio, hay tres tipos de distribucién en todas fas poblaciones:

< - AZAROSA.-al azar la cual no muestra ningin patrén en un area

determinada.
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< .-AGREGADA - amontonada o apifionada muestra una serie de conjuntos
donde se concentran los individuos de la misma poblacion.

% -UNIFORME. -lineal en la cual los organismos de la poblacién estan
separados mas o menos uniformemente. Una gran parte de la Ecologia de
poblaciones es matematica, ya que buena parte de su esfuerzo se dirige a
construir modelos de la dinamica de poblaciones, los cuales deben ser
evaluados y refinados a través de la observacion en el terreno y el trabajo
experimental. La Ecologia de poblaciones trabaja a través de muestreos y
censos para comprobar la estructura de la poblaciéon (su distribucién en
clases de edad y sexo) y estimar parametros como natalidad, mortalidad,

tasa intrinseca de crecimiento (r) o capacidad de carga del habitat (K).

Ecologia del comportamiento El estudio del comportamiento de los animales
en su estado natural tradicionalmente se ha considerado bajo la denominacion de
Etologia y cuando se estudia la conducta en condiciones de laboratorio o
controladas se engloba en la discip]iha de la Psicologia animal o comparada. Sin
embargo, se entiende por Ecologia del comportamiento al estudio de las
implicaciones ecolégicas y evolutivas de las estrategias de comportamiento de los
animales en situaciones relevantes desde el punto de vista de la teoria de la
evolucién neodarwinista. Uno de los principales representantes de la escuela de la
Ecologia del comportamiento es Richard Dawkins. Una manera mas simple de
comprenderlo es que no solo estudia el comportamiento de los seres vivos, sino

que también se interesa en las razones tanto ecoldgicas y evolutivas de este

comportamiento.

La Ecologia del Paisaje es una disciplina entre la Geografia orientada
regionalmente y la Biologia. Estudia los paisajes tanto naturales como antrépico
prestando especial atencién a los grupos humanos como agentes transformadores
de la dinamica fisico-ecoldgica de éstos. Ha recibido aportes tanto de la Geografia

fisica como de la biologia, ya que si bien la Geografia aporta las visiones

estructurales del paisaje (el estudio de la estructura horizontal o del mosaico de
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sub-ecosistemas que conforman el paisaje), la Biologia nos aportara la vision
funcional del paisaje (las relaciones verticales de materia y energia). Este
concepto comienza en 1898, con el gedgrafo, padre de la pedologia rusa, Vasily
Vasilievich Dokuchaev y fue més tarde continuado por el geédgrafo aleman Carl
Troll. Es una disciplina muy relacionada con otras areas como la Geoquimica, la
Geobotanica, las Ciencias Forestales o la Pedologia. El enfoque paisajistico de
regionalizacion considera que el paisaje es el resultado conjunto de los factores
ambientales (ej: relieve, clima, factores bidticos) y que no puede encontrarse una

jerarquia de los mismos para explicar su estructura.

La Ecologia del paisaje es una de las herramientas en la evaluacién del
impacto ambiental de las obras y actividades humanas y se usa principalmente en

la ordenacion del territorio.

Ecologia matematica se dedica a la aplicacién de los teoremas y métodos
matematicos a los problemas de la relacién de los seres vivos con su medio y es,
por tanto, una rama de la biologia. Esta disciplina provee de la base formal para ia

enunciacion de gran parte de la ecologia tedrica.

El mayor desarrollo de esta rama de la ecologia se ha producido en relacion a
la Ecologia de Poblaciones. Los modelos clasicos en ecologia son depredador-
presa y competencia interespecifica y el crecimiento logistico de las poblaciones
de seres vivos en un medio con recursos limitados. El modelo exponencial de la
curva logistica, usado en demografia, es muy popular. Estos modelos

corresponden a las llamadas Dinamicas poblacionales.

Posteriormente, el uso de las matematicas se extendi6 a muchas de las
restantes ramas de la ecologia, como la Ecologia de Comunidades {con la
formalizacion del concepto de Nicho ecoldgico, y la enunciacion del concepto de
Similitud limitante por Robert MacArthur y otros), Biogeografia (Biogeografia de
Islas, por Mac Arthur y E. O. Wilson), el uso de la teoria de juegos en la ecologia

del comportamiento.
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La ‘ecologia microbiana' es la rama de la ecologia que estudia a los
microorganismos en su ambiente natural, los cuales mantienen una actividad

continua imprescindible para la vida en la Tierra.

Los mecanismos que mantienen la diversidad microbiana de la biosfera son la
base de la dinamica de los ecosistemas terrestres, acuaticos y aéreos. Es decir, la
base de la existencia de las selvas y de los sistemas agricolas, entre otros. Por

otra parte, la diversidad microbiana del suelo es la causa de la fertilidad del

mismo.

La etoecologia (del griego ethos: comportamiento; oikos: casa, ambiente,

habitat; y /ogos: ciencia) es la ciencia que estudia el comportamiento de los seres

vivos en el ambiente.

La etoecologia como ciencia estudia las costumbres, las conductas, los
habitos, las normas, las actuaciones y las practicas, los estilos y pautas en el
ambiente de un ser organico —animal o vegetal- o de una sociedad determinada.
Hace intervenir todos los factores y variables que contribuyen al establecimiento
de determinadas y heterogéneas formas de comportamiento desde su faz
originaria, su evolucion, desviaciones y cese por razones ambientales tanto

locales como generales.

Como respuesta a esta demanda se esta proponiendo un plan de estudio para
la carrera de Ecologia Recursos Naturales. La misma respondera a las
necesidades del mercado laboral asi como al campo ambiental y productivo de la
region y del pais. Este profesional poseera nuevos conocimientos con los que
contribuira con el desarrollo productivo, mejorando la calidad de vida de la

poblacion en general sin atentar contra la estabilidad y sostenibilidad ambiental.

(Ver cuadro 3 en anexo)
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3.10.3.- Que Implica la Carrera de Biologia Marina

La Biologia Marina estudia la flora, fauna, protozoos, hongos y todo tipo de

vida que existe en el ambiente marino.

Biologia marina es el estudio de las plantas y la vida animal dentro de los
ecosistemas marino. El campo de la Biologia Marina abarca muchos aspectos
incluidos los animales, las plantas, nuestros estuarios, costas y océanos, gue van
desde tiburones a las bacterias y algas microscépicas. En lugar de centrarse en la
taxonomia de las especies, se centra en el entorno en el que las especies
cubiertas gastan una parte o todo su tiempo en el agua. (Ver anexo cuadro 2 de

Descripcién de la carrera de Biologia Marina)
3.11.- Educacién del sigio XXI

Los enfoques actualizados para la ensefianza y el aprendizaje en el ambito de
la educacién superior. Se pretende que el nuevo disefio curricular sea coherente
con los avances de la ciencia pedagogica y de la Ciencia Naturales, interpretada a

la luz del contexto sociocultural de la Region caribe Nicaragiense.
3.11.1.- Educacién en el ambito de las Ciencias Naturales

El analisis comprensivo de las principales funciones de la educacion
contemporanea constituye el objeto fundamental de estudio en esta aproximacion
desde la Psicologia Social de la Educacién al ambito educativo. Sin embargo, las
funciones de orientacién, de educacién intercultural, socio-afectivas y de
calificacion profesional, promueven el desarrollo integral de los estudiantes. Estas
aportaciones tedricas deben ser analizadas desde un punto de vista
psicosocioldgico sobre nuevos y renovados ordenes, diversas crisis y tensiones en

diferentes niveles que caracterizan a ésta sociedad calificada de postmoderna y

global, cada dia méas compleja.
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Esto tiene multiples incidencias en las instituciones académicas,
principalmente en las de orden superior encargada de la investigacidon cientifica
con las nuevas generaciones de profesionales para que sean capaces de
enfrentar los retos y desafios de la sociedad de hoy, encontrar soluciones

adecuadas y censtruir un mundo mas saludable.

Se enfatiza en la adopcion de un planteamiento de analisis critico procediendo
a reflexionar sobre sus intereses y sobre los métodos de la practica
psicopedagogica. Se aboga por un mayor entendimiento entre escuela y sociedad,
entre aprendizaje y cultura global, y entre ciudadania y participacion social con

potencialidad transformadora, a lo cual estan atentas las instituciones formadoras.

Para comprender un panorama completo de las Ciencias Naturales, un
curriculo de Ciencias Naturales deberia de observar no sdélo lo que la Ciencia
conoce, sino también como ha llegado a dicho conocimiento, como se trasmite a
las nuevas generaciones, como se utiliza en la vida cotidiana y en el desarrollo de
la economia, de la salud y enfrentar la pobreza de los paises altamente

endeudados y empobrecidos.

La ensefianza eficaz y significativa de las Ciencias Naturales, crea un
ambiente de aprendizaje activo, orientado a la indagacion. Para ello requiere
mucho tiempo, motivacidn, cuftura favestigativa, estudiantes autodidacticos,
profesores que animen, comprometidos con la ciencia y sean creativos para

facilitar las investigaciones cientificas de sus estudiantes.

3.11.2.- La educacién en el ambito superior

El término calidad, en latin significa "cualidad, manera de ser", su significado

castellano es "propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa, que

permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie”.
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Las definiciones de calidad, han sufrido un proceso evolutivo que va, desde
aspectos puramente cuantitativos relacionados con la calidad técnica de un
producto a través de procesos de manufactura, hasta un enfoque acorde a las

necesidades del usuario que satisfagan los requerimientos del cliente.

Desde la perspectiva de las politicas educativas mundiales, la calidad de la
educacion queda determinada por la capacidad que tienen las instituciones para
preparar al individuo, destinatario de la educacion de tal modo que pueda
adaptarse y contribuir al crecimiento y desarrollo econdémico y social mediante su
incorporacion al mercado laboral. De aqui surgen, diversas formas de valorar la

calidad en funcién del progreso y de lo moderno, valores incuestionables de la

sociedad actual.

La educacion de calidad es la que logra resultados que permitan el progreso y
la modernizacion. Elevar la calidad es entonces encontrar los medios necesarios

para el logro de los fines. Midiendo los resultados se adecuan los medios

pertinentes (Navarro, 1997).

De acuerdo a lo sefialado por Arrien (1998), la Calidad parece estar muy
asociada a los procesos y resultados del desarrollo educativo del educando,
desarrollo que se manifiesta en los aprendizajes relevantes del educando como
sujeto, haciendo que este crezca y se desarrolle personal y socialmente mediante
actitudes, destrezas, valores y conocimientos que lo convierten en un ciudadano
atil y solidario. Lo anterior deja de manifiesto la importancia del desarrollo de

"competencias"” en la formacion del profesional y técnico.

La docencia es de calidad si logra desarrollar competencias en el educando.
“Las competencias se refieren a la capacidad de actuar desde lo que la persona
es, con sus valores y actitudes haciendo algo con lo que sabe”. Sin embargo, para
que la docencia sea considerada de calidad debe, ademés, satisfacer las

demandas sociales en cuanto a formacién profesional, la cual debe incorporar no




“Analisis Sistema de Captacion Estudiantil BICU-FARENA Alian Ingram 38

s6lo una mera acumulacién de conocimientos, sino que debe ser un proceso de
aprendizaje constante que expanda las potencialidades del individuo y que logren
en él la flexibilidad cognoscitiva necesaria para su transferencia al complejo

entorno cultural, productivo y social que caracteriza a la sociedad actual.

Lo anterior plantea sobre el sistema de formacion profesional no sélo una
orientacién de su curriculo hacia una estructura basada en competencias, sino que
los resultados demostrados por los estudiantes correspondan a lo que en las
organizaciones se entienden por desempefio efectivo. Esto significa incorporar en
el disefio del curriculo no sélo una dimension de aplicacion en la practica de
conocimientos y habilidades, sino que dicha practica coincida con las necesidades
"estratégicas" de las empresas, desde su ambito de mercado y pasando por la
base tecnolégica, organizativa y cultural de las organizaciones (Mertenz, 2000).
Desde una vision global e integral, la calidad de la docencia es el resultado de un
conjunto de procesos que conducen a su obtencion, de manera que para mejorar
la calidad se debe analizar los procesos intermedios o coadyuvantes, en diversos

grados de los aprendizajes y no sélo su resultado final
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IV. PREGUNTAS DIRECTRICES

1. ¢(De qué manera se han realizado los procesos de captacion estudiantil y

que metodologia ha implementado BICU y/o FARENA en el periodo 2002-
2006 para la Facultad de Recursos Naturales y del Ambiente (FARENA)?

2. ;Cudles son las principales debilidades y fortalezas que enfrenta FARENA
en el proceso de captacién estudiantil que implementa la BICU?

3. ;Como inciden los docentes de FARENA en el proceso de captacion

estudiantil?

4. ;Qué sistema de mercadeo implementa FARENA para la captacion
estudiantii que motiven a los estudiantes a optar por las carreras de

Ecologia de Recursos Naturales y Biologia Marina?
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V.- DISENO METODOLOGICO
6.1. Enfoque de la Investigacion

Esta investigacion presentd un enfoque Cualitativo, que tiende a ser de orden
descriptivo. Se caracterizo por la utilizacién de un disefio flexible para enfrentar la
realidad y poblaciones objetc de estudio en cualquiera de sus alternativas. El
proceso conllevo a la descripcién, analisis sistematico y reflexion de la captacion
estudiantil para conocer las debilidades y fortalezas que ha enfrentado durante los
afios 2002 al 2006 la Facultad de Recursos Naturales (FARENA) en BICU.

Esta metodologia se justifica con el hecho de que consiste en caracterizar un
hecho fené6meno o grupo de sujetos con el fin de establecer su estructura o
comportamiento (Arias 1999) describiendo minuciosamente cada aspecto de los

manifestado y observado por el evento estudiado.

La implementacion de la misma permiti6 formular nuevas estrategias que

aumentaran el ingreso de estudiantes a esta facultad.
6.1.1.-investigaciéon Descriptiva

Hernandez y otros (2003) proponen que en un estudio descriptivo se
selecciona una serie de cuestiones y se mide o recolecta informacién sobre cada
una de ellas, para asi especificar las propiedades importantes de personas,
grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis Lo

anteriormente expresado es precisamente la razén del presente trabajo.

El trabajo que aqui se presenta condujo a responder las causas de los

eventos, el porqué del bajo nivel de captacién estudiantil, las razones del por qué

ocurre ese fenémeno y en qué condiciones se dio la investigacion.
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Dado a los poces aniecedentes que hay sobre el tema, la investigacion
descriptiva es la que mas se adaptd a nuestros objetivos. Sin embargo, hay que
dejar claro que no se han hecho estudios de forma cientifica alrededor de esta
area de tanta importancia (admisién de estudiantes a la universidad) por lo que
este primer estudio nos permiti6 examinar como la universidad BICU orienta el
proceso de captacion de estudiantes para asi poder analizarlo y verificar su

funcionabilidad en  alguna area de importancia dentro de su estructura

institucional.

Este mecanismo permitié describir todo el proceso de captacion y asi mismo
reconocer los problemas y necesidades que existan, asumirlos y reflexionar sobre

ellos para poder mejorar la baja captacion estudiantil en ta Facultad de Recursos

Naturales, (FARENA).

6.2.- Localizacion

Este estudio se realizé en la Bluefields Indian & Caribbean University (BICU),
Campus Bluefields, Avenida Universitaria Barrio San Pedro, Regién Auténoma

Atlantico Sur.

La duracién del trabajo investigativo fue determinada de acuerdo al avance, a
la calidad y pertinencia de la informacion, tomando en cuenta que el disefio
metodolégico es flexible. Sin embargo, se establecidé en el cronograma de

actividades que el mismo concluiria en febrero 2009

6.3.- Universo

El universo estuvo conformado por 157 elementos entre autoridades

académicas, docentes, estudiantes de la universidad, Directores de los colegios

de secundaria e instituciones, empresa y ONG’s afines a la carrera.
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6.4.- Poblacion Muestral

Para un trabajo de corte cualitativo descriptivo todas las perspectivas son
valiosas. En consecuencia, todos los escenarios y personas son dignos de
estudio, es por ende que la poblacion se definio de manera abierta e intencional,

sin excluir e! analisis de datos y puntos de vista de distintas opticas.

La poblacion se conform6 por las personas que forman parte del sistema de
captacién ya sea directa 0 indirectamente, tomando en consideracion tanto los
actores directos que participan en el proceso como son: Vicerrector Académico,
Autoridades de Bienestar Estudiantil, Docentes y estudiantes) lo que nos permitié
tener conocimientos amplios de como se ha ido implementando |a captacion

estudiantil.

También se involucrd a actores indirectos, como son, los distintos colegios de
secundaria: (Madre del Divino Pastora, Instituto Nacional Cristébal Colon y el

Colegio Moravo. Verbo, San Marcos y Horatio Hodgson)

De igual manera participaron Instituciones a fines a la carrera tales como:
Gobierno Regional, MARENA, INAFOR y ONG's como: FADCANIC, PNUD, IDR
los que contribuiran con la generacion de nuevos criterios desde una perspectiva

social, técnica institucional y empresarial de como mejorar el proceso de

captacion.
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6.4.1.- Cuadro N° 5.- Caracteristicas de las Muestras de poblacion

Muestras de
poblacmn

;Quiénes son?

Au’tondades dela
 BICU

Responsables del
. departamento de
- Bienestar Estudlantll

Docentes de BICU que
imparten clase en la
Facultad de Recursos
Naturales y del
Ambiente.

Estudiantes de la

Bluefields Indian &

Caribean University
(BICU)

Las Personas que dirigen

- institucién educativa superior del
“recinto  BICU
* directamente
. proceso de la
- mejoramiento de los reglamentos,
- normativas,
- institucional
. tengan que ver con la educacion
- de la universidad. De los cuales se |
" pueden mencionar:
" Vicerrector

- Decanos

Personas
: atencion de los becados dentro de
: la universidad.

los cuales estan
involucrados en el
transformacidn vy

politica
que

programas,
y decisiones

El Rector,
General, Vicerrector
Secretario General,

de Facultades, los

decanos directores de escuelas,

asociacion estudiantil

Académico,

la

¢Qué hacen?

Personas encargadas de tomar |

decisiones para la eficacia en
el funcionamiento de la
universidad en el desarrolio de
la educacion superior

encargadas de la

1 Personas que estan actualmente

. cursando la educacién superior en
~ la Bluefields Indian & Carebbean

- University (BICU).

- Docente de tiempo completo,

son aquellos gue se encuentran
laborando de manera
permanente en esa facultad

. - Docentes horarios, personas

que son contratadas en cada
semestre académico para
impartir determinadas materias
en diferentes carreras.

- Personas que conforman la planta
- de pedagogos de la universidad,
: constituidos por:

Profesionales encargados de
brindar apoyo logistico y
psmologlco a los estudiantes.

Profesmnales que ofrecen la

ensefianza - aprendizaje en la
educacion superior.

proceso de ensefianza-
aprendizaje en la universidad
BiCU.

Personas emprendedoras en el




- | secundario
. especiales sabatinos y -
que .

“Anélisis Sistema de Captacién Estudiantil BICU-FARENA Ailan Ingrarn

49

- Personas

' responsables de dirigir -

. los centros educativos
y Cursos

- dominicales

impartan clases a
cuarto y quito afios en
Bluefields

Personas que dirigen

Instituciones,

organismos y
empresas que trabajan
en materia de RR/NN

en Bluefields.

. Personas responsabas en guiar y

orientar a los alumnos en su
formacion integral y la toma de

decisiones dentro de su proceso !

ensefianza aprendizaje.

-
%

i

|

Directores y
ejecutando  programa  de
conferencia que incluya temas
asociada a las pretensiones de
los estudiantes para su futuro.

Personas encargadas de regir una
. activamente con la universidad

institucion, organismos y empresas
y contratar persona para
desarrollo de sus actividades que
le dan su razén de ser.

Persona trabajando
en la formacién de personal
para contratar y fortaleciendo
la institucién que dirige.

6.4.2.- Cuadro N° 6.- La poblacién muestral

. Adventista

Colegios Secundaria Instituciones Empresas ONG's

1. Cristébal Colon 1. UNIVERSIDAD BICU 1. PESCA FRESCA 1. FADCANIC
2. Divino Pastora 2. INAFOR 2. CARIBESA 2. PENUD

3. San Marcos 3. MARENA 3. NICAFISH 3.IDR

4. 30 de Octubre 4. ALCALDIA 4. CAMPRESA 4. DANIDA

5. Moravo 5. GRAAS/SERENA 5. GOLF KING

8. Horacio Hodgson 6. COREANOS

7

8

. Filemdn Rivera
9. Verbo
10. Carlos Abella

11. Normal

docentes |




“Anélisis Sistema de Captacién Estudiantil BICU-FARENA Allan ingram 50

6.5 -Tipos de muestreo

6.5.1.-El muestreo por conveniencia. Se utiliza este tipo de muestreo porque
permite establecer el numero de personas de interés y selecciona a discrecion las
personas especificas que integran la muestra como informantes, ademas este tipo
de muestreo se utiliza también cuando se quiere elaborar un analisis cualitativo de

la informacién como en efecto lo que se busca.

6.5.2.- El muestreo de casos homogéneos busca describir algin subgrupo en
profundidad. Es la estrategia empleada para la conformacién de grupos focales. El
punto de referencia mas comun para elegir los participantes de un grupo focal es
que estos posean algun tipo de experiencia comun en relacién con el nicleo

tematico al que apunta la investigacion.

6.5.3.- El muestreo de casos politicamente importantes se relaciona con la
identificacion en procesos sociales, objeto de investigaciéon, de los actores
principales, es decir, los que intervienen directa ¢ indirectamente, pero de modo
significativo en la toma de decisiones involucradas en dichos procesos sociales.
Estie tipo de muestreo es importante porque al comprender la visién de fos actores
principales se puede conocer el rumbo que seguiran los procesos sociales en

cuestion.
6.6.- Consideraciones de eleccién de la muestra

Los criterios que se tomaron en cuenta para definir la muestra fueron los principios

de:

6.6.1.- La pertinencia tiene que ver con la identificacién y logro del concurso de

los participantes que pueden aportar la mayor y mejor informacién a la

investigacion, de acuerdo con los requerimientos tedricos de esta ultima.
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6.6.2.- La adecuacion significa contar con datos suficientes disponibles para
desarroliar una completa y exhaustiva descripcion del fenémeno, preferiblemente
cuando el momento de la saturacion se ha alcanzado. Esto es, cuando, por
ejemplo, pese a realizar mas entrevistas o revisar todos los casos negativos
identificados, no aparecen datos nuevos o distintos a los ya disponibles. En
algunas ocasiones, el investigador no estara en posibilidad de determinar cuales
participantes podrian ser los apropiados para proporcionarle la mayor y mejor
informacién que busca. En este caso, tendra que acudir a una muestra voluntaria,

en la cual, los potenciales participantes seran invitados a aportar la informacion de

la que dispongan.
6.6.3.- Criterios de seleccion

En el caso BICU.
& Ser Autoridad académicas en la BICU y haber participado en el proceso de

captacion.

< Ser representantes de Bienestar Estudiantil y haber participado en el
proceso de captacion estudiantil.

% Ser estudiante de FARENA

» Ser docente de FARENA.

En el caso de los Centros de Educacién Media
& Ser de los mas prestigiados en materia de ensefianza-aprendizaje.
4 Tener mas de diez afios en el Proceso de ensefianza-aprendizaje en el

nivel de quinto afio.
En el caso de las Instituciones, Organismos ONG'’s y Empresa.

< Deben ser afines a la carrera de Recursos Naturales y Medio Ambiente.

e

& Deben estar ubicados en la Ciudad de Bluefields.

*

< Deben estar legalmente establecidos.
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Deben tener capacidad de emplear a mas de diez profesionales a fines a

los recursos naturales.

6.7.- Seleccion de Muestra.

La muestra seleccionada para la realizacibn de esta investigacion se

selecciond tomando en cuenta los dos principios antes mencionados, siendo las

siguientes personas que integran la muestra.

.
.‘0

De los representantes de la universidad BICU, que incluye al Vicerrector
Académico (1), Decanos de la BICU invoilucrados en el proceso de
captacion estudiantii que son cinco {5), Miembros de las Autoridades
Bienestar Estudiantil, (Director y la psicologa) que suman (2) todos ellos
trabajaron en la parte de organizacién del proceso de captacién estudiantil,

para un total de ocho (8) personas.

De los docentes de la BICU dieciocho (18) son de la facultad de FARENA
de los gue se selecciond cinco de los docentes que son permanentes y
trece docentes horario. Se seleccionarcn los cinco permanentes porque
estuvieron cerca del procesc como orientadores de los alumnos en el
proceso de elaboracién de murales por seccién y ios otros trece docentes
horarios que no participaron, se les tomo en cuenta, para conocer su
percepcién y/o aporte al proceso de captacién estudiantil, de a cuerdo con

las experiencias vividas cada ano.

Diez (10) estudiantes de cada seccion desde primer afio hasta cuarto afio
de Ecologia de los Recursos Naturales y Biologia Marina de FARENA y se
unio a los dos quintos afios de ambas carreras y se selecciond diez
estudiantes también debido a que hay muy pocos en ese afio. Se trabajé

con estos estudiantes debido a que todos pasaron por el proceso de

captacion de una u otra forma y sus aportes vendran a fortalecer la
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6.7.- Seleccién de Muestra.

La muestra seleccionada para la realizaciébn de esta investigacion se

seleccioné tomando en cuenta los dos principios antes mencionados, siendo las

siguientes personas que integran la muestra.
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De los representantes de la universidad BICU, que incluye al Vicerrector
Académico (1), Decanos de la BICU involucrados en el proceso de
captacién estudiantii que son cinco (5), Miembros de las Autoridades
Bienestar Estudiantil, (Director y la psicologa) que suman (2) todos ellos
trabajaron en la parte de organizacién del proceso de captacion estudiantil,

para un total de ocho (8) personas.

De los docentes de la BiCU dieciocho (18) son de la facultad de FARENA
de los que se selecciond cinco de los docentes que son permanentes y
trece docentes horario. Se seleccionaron los cinco permanentes porque
estuvieron cerca del proceso como orientadores de los alumnos en el
proceso de elaboracién de murales por seccion y los otros trece docentes
horarios que no participaron, se les tomo en cuenta, para conocer su
percepcion y/o aporte al proceso de captacion estudiantil, de a cuerdo con

las experiencias vividas cada afo.

Diez (10) estudiantes de cada seccion desde primer afic hasta cuarto afio
de Ecologia de los Recursos Naturales y Biologia Marina de FARENA y se
unio a los dos quintos afios de ambas carreras y se selecciond diez
estudiantes también debido a que hay muy pocos en ese afio. Se trabajo

con estos estudiantes debido a que todos pasaron por el proceso de

captacién de una u otra forma y sus aportes vendran a fortalecer la
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investigacion. Cabe mencionar que para la seleccion de estos diez
estudiantes se tomé en cuenta los que tenian los mejores rendimientos de
cada seccion segun los registros de la BICU. Asi mismo se explica que en
el caso del quinto afio de Ecologia solo tiene un estudiante por lo que se
incorpora en el grupo de quinto afio de Biologia Marina. Esta grupo de
estudiantes se reparte de la siguiente manera: de primero a segundo afo,
que es basico para las dos carreras se obtienen los primeros veinte (20)
alumnos, en tercer aino que donde se dividen los estudiantes por la carrera
de preferencia ya sea Ecologia o Biologia, se tomd veinte de tercero, y
veinte de cuarto afio para obtener (40) estudiantes y de quinto afio (10)

estudiantes para un total de setenta (70) estudiantes de FARENA.

Seis (6) directores de centros secundarios seleccionados de acuerdo con
los criterios de seleccién, ya que estos son las personas encargadas de
dirigir y orientar a los maestros, sobre las formas de orientacién hacia
estudiantes en el ambito profesional que les apoye en tomar la mejor
decisién para garantizar su futuro., como parte importante del desarrollo

integral del alumno.

Instituciones, ONG’'s y Empresas afines a la carrera de Recursos Naturales
y Medio Ambiente, se seleccionaron ocho de ellos con la finalidad de
establecer relaciones y convenios que permitan opciones a sufragar la

necesidad de empleo en la regién y como una manera de involucrar al

sector empresarial e institucional al proceso de captacion de BICU.
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6.7.1.- Cuadro N° 7.- Poblaciéon y Muestra.

Participantes Poblacién Muestra %
Autoridades Académicas 22 8 36
Responsables de Bienestar Estudiantil 4 2 50
Docentes 18 18 100
Estudiantes de FARENA 87 70 80
Responsables de Centros de Educacion Media | 12 6 50
Dirigentes de instituciones, ONG’s, empresas | 14 8 57
afines a la Carrera de Ecologia de los Recursos

Naturales y Biologia Marina

Total 157 112 82

8.8.- Unidades de Analisis.

Definicion de unidades de analisis que van a ser medidos de acuerdo a los
objetivos planteados, considerando las unidades de analisis como personas,

organizaciones periédicos, etc., (Sampieri, 2004)

6.8.1.- Personas

< Vicerrectoria Académica de la de la universidad BICU

% Autoridades de Bienestar Estudiantil

< Docentes de FARENA

< Estudiantes de primero a quinto afio de FARENA

< Directores de los tres principales Colegios de la Ciudad de Bluefields

« Directores de las instituciones a fines a los recursos naturales en la Region

« Directores de las ONG’s afines a los recursos naturales dentro de la Regién
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6.8.2 - Organismos

1) Empresas procesadoras de mariscos en la ciudades Bluefields

6.8.3.- Escritos

% Documentos escritos elaborados para el proceso de captacion de la

universidad
<+ Documentos disponibles en Internet.
p

6.9.- Métodos y Técnicas de investigacion

Las técnicas a utilizar son dos: Grupos Focaies o Grupos de Enfoque y

Entrevistas.

Segun Roberto Hernandez Sanpieri et al, (2004) Pag. 455-465. La recoleccion
de datos en una investigacion cualitativa se puede utilizar los Grupos Focales y las
Entrevistas en el trabajo que se planteas realizar estos seran las dos técnicas que

se utilizaran para la recoleccion de informacién.

Grupos Focales, consisten en reuniones de grupos pequefios o medianos que
permitird conversar y concensuar aspectos sobre un determinado tema, en la

previamente se debe confeccionar una guia que pueden ser:

« Estructuradas, los topicos son especificos y el margen para salirse del tema
es minimo.

% Semiestructuradas, se presentan tépicos especificos aunque el conductor
tiene libertad para incorporar nuevos temas que surjan durante la sesién e
incluso alterar parte del orden en que se tratan los topicos.

< Abiertas, se plantean temas generales para cubrirse libremente durante la

sesion.

W i
: g

i
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En las técnicas de grupo focales se aplicara a través de una guia de preguntas
estructuradas de modo que nos permitird conducir a los entrevistados sobre el
tema de interés y se obtengan los resultados esperados, esto también nos permite
poder indagar a partir de la interaccion de un grupo de personas para recoger
informacion sobre el tema especifico a tratar, donde se podran incluso obtener

ideas nuevas e interesantes.

La entrevista se puede dividir en tres partes: Estructurada, Semiestructurada y

Abierta

De estas tres se aplicara la entrevista semiestructurada la cual se basa en una
guia y el entrevistado tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para

precisar conceptos u obtener mayor informacién sobre los temas deseados.

Se escogi6 esta técnica ya que nos permitira tener una vision amplia y poder
describir y reflexionar sobre la situacion de captacion estudiantil en la universidad
BICU especificamente en la Facultad FARENA. Se realizara una guia de

preguntas de las que pueden derivarse otras de ser necesario sobre el tema

desarrollado.

Las herramientas que se utilizé para la recoleccion de la informacion son

apuntes y notas en libretas y grabaciones.

6.9.1.- Procedimiento de aplicacién de las técnicas e instrumentos de la

investigacion

6.9.2.- Primero EI Grupo Focal se implementara con el Vicerrector Académico y
Decano de FARENA y miembros de Autoridades de Bienestar Estudiantil. Esta
técnica se seleccioné para trabajar con este grupo debido que nos permite tener

una mejor interaccién y una vision mas consensuada de todos los sucesos que

tuvieron lugar durante el desarrollo del proceso de captacion por medio de una
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retroalimentacion de los conocimientos previos a la hora de la discusion y reflexion

sobre el tema en mencion.

Para esto se elabor6é algunas preguntas pertinentes para el tema de
investigacion que generen ideas sobre la base de informacién que se requiere
obtener del proceso de captaciéon. También es necesario sefialar que se solicitd la
reunion de manera formal, a través de una carta escrita a estas autoridades para
discutir este tema de tanta importancia para la universidad BICU y exclusivamente
de la Facultad de FARENA.

También se utilizd la técnica de grupo focal en los estudiantes de primero a
quinto afio que no participarcn en el proceso de captacion estudiantil pero que han
pasado por el proceso. Las preguntas dirigidas a este grupo de estudiante permitié
tener mejores ideas sobre el proceso de captacién ya que ellos han vivido la
experiencia de conocer el entorno de la universidad y de la facultad y sus
dificultades en la misma que permita promocionar mejores formas de oferta una

forma mas dindmica y motivadora hacia la atraccion de estudiantes.
6.9.2.- Segundo, - Entrevista

Se aplicé en esta investigacion a los Docentes, Instituciones (profesor guia),

ONG’s, Empresas y directores de los tres centros educativos de secundaria.
Entrevista a Docentes que participaron en el proceso de captacion,

Esta entrevista permiti6 obtener dos puntos de vista diferentes ya que se
realizd entrevista primero a los tres docentes que participaron en el proceso para
conocer su percepcién sobre el proceso de captacion que promueve la universidad
BICU vy la facultad de FARENA. Por otra parte se seleccioné también a cinco

profesores que no participaron para conocer su opinion sobre estos procesos y

como mejorarlos de modo que pueda promoverse una mayor admision a dicha
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carrera. Se eligidé esta técnica debido a las multiples responsabilidades que
presenté cada profesor lo que hace dificil reunirlos ya que solo imparten sus
clases y se retiran a otros centros educativos. Cabe mencionar que se solicité al
entrevistado una hora pertinente donde se hizo algunas preguntas después de

darle una breve explicacién de que frata la entrevista.

Entrevista a los Directores de centros de Educacién Secundaria sobre el

proceso de captacion.

Se utilizé esta técnica con los centros educativos seleccionados donde se les
hizo preguntas sobre la interaccion entre la Direccién, Docentes y los alumnos.
Ademas de como inciden el a toma de decisiones para apoyar a los estudiantes
en la eleccion de una carrera profesionai, a la misma ves se les hizo preguntas

sobre su opinién acerca del proceso de captacion estudiantil.

Entrevista a Representantes de Instituciones como Gobierno Regional,
MARENA y INAFOR Y ONG COMO: PNUD, IDR, FADCANIC y Empresa como

Pesca Fresca.

Esta entrevista consisti6 en la elaboracién previa de un cuestionario,
construido y disefiado con las preguntas pertinentes a la problematica en estudio,
es una de las mas importantes ya que ailgunas de las preguntas sirvieron como
enlace para realizar algunas propuestas de practicas en el desempefio profesional
ademas de incluirios dentro de los programas de captacién de modo que puedan
dar a conocer lo que hacen y como podrian insertar a estudiantes finalista dentro
de su programa de acuerdo a sus necesidades como Instituciones, ONG's y
Empresa que requieren de servicios profesionales en la solucion de problematicas
en materia de recursos naturales para el desarrollo de nuestra Region. A los

entrevistados se les solicité una cita, el cual permitié establecer las fechas de la

misma.
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6.10.- El Método

El Método que se utilizo en esta investigacion es el método tedrico de “Analisis
y Sintesis” una vez que se han recogido los datos en el terreno, este método
constituye una unidad diaiéctica (reflexién) ya que son dos procesos cognoscitivos
que cumplen funciones muy importantes en la investigacién cientifica el analisis
es una operacion intelectual que posibilita descomponer mentalmente un todo

completo en sus partes y cuaiidades.

El analisis permite fa division mental del todo en sus multiples relaciones y
componentes y La sintesis es la operacion inversa que establece mentalmente la
unién entre las partes previamente analizadas y posibilita descubrir relaciones y
caracteristicas generales entre los elementos de la realidad. Las operaciones

intelectuales de analisis intelectuales no son el resultado del pensamiento puro y

juicioso sino que tiene una base fija en la realidad (seminario taller de tesis I1).
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VIl.- RESULTADOS

Los resultados de la presente investigacion responden a los objetivos
especificos propuestos. Surgieron del analisis de la informacion que se recopild
indicando e! comportamiento de las variables y son insumos basicos para su
valoracion y toma de decisiones en las recomendaciones y propuesta pedagdgica
para mejora el proceso de captacion estudiantil de la Facultad de FARENA de la
Universidad BICU.

7.1.- Proceso de captacién estudiantil del periodo 2002-2006

El proceso de captacion durante el periodo 2002-2006 en BICU, no
experimento cambios en su metodologia, se realizé siguiendo un mismo disefiado
y se promovia una vez al afio, con aspectos muy general sobre el quehacer de la
universidad BICU, que consiste en una visita a las autoridades de los colegios de
secundarias para organizar el traslado de los estudiantes a! recinto. A los
estudiantes del Municipio de Bluefields dependiendo de la cantidad se trabaja con
dos o tres colegios en un dia y con los colegios comunitarios se realizaba en dos
dias donde participaban todos los colegios con un tiempo muy limitado. Dentro de

las actividades que se desarrollan durante la visita en esos periodos tenemos,

<+ Disefio y Distribucion de Brochure vy tripticos a los estudiantes.

< El Departamento de Bienestar Estudiantil (DBE) visita a todos los directores
de los colegios de secundaria para establecer las fechas y hora de visita a
las instalaciones de la BICU para escuchar las ofertas de las carreras a que
pueden optar los estudiantes finalistas de Bluefields y las comunidades de
Tasbapounie, Orinoco, Cukra Hill, Cukra River, Laguna de Perlas, Haulover,
Corn island, Karawala y Sandy Bay.

 Visita de los estudiantes de Bluefields al recinto que incluye recorrido por

las infraestructuras (Universidad y casas de albergue de los estudiantes).
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6.5 -Tipos de muestreo

6.5.1.-El muestreo por conveniencia. Se utiliza este tipo de muestreo porque
permite establecer el numero de personas de interés y selecciona a discrecion las
personas especificas que integran la muestra como informantes, ademas este tipo
de muestreo se utiliza también cuando se quiere elaborar un analisis cualitativo de

la informacién como en efecto lo que se busca.

6.5.2.- El muestreo de casos homogéneos busca describir algin subgrupo en
profundidad. Es la estrategia empleada para la conformacién de grupos focales. El
punto de referencia mas comun para elegir los participantes de un grupo focal es
que estos posean algun tipo de experiencia comun en relacién con el nicleo

tematico al que apunta la investigacion.

6.5.3.- El muestreo de casos politicamente importantes se relaciona con la
identificacion en procesos sociales, objeto de investigaciéon, de los actores
principales, es decir, los que intervienen directa ¢ indirectamente, pero de modo
significativo en la toma de decisiones involucradas en dichos procesos sociales.
Estie tipo de muestreo es importante porque al comprender la visién de fos actores
principales se puede conocer el rumbo que seguiran los procesos sociales en

cuestion.
6.6.- Consideraciones de eleccién de la muestra

Los criterios que se tomaron en cuenta para definir la muestra fueron los principios

de:

6.6.1.- La pertinencia tiene que ver con la identificacién y logro del concurso de

los participantes que pueden aportar la mayor y mejor informacién a la

investigacion, de acuerdo con los requerimientos tedricos de esta ultima.
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6.6.2.- La adecuacion significa contar con datos suficientes disponibles para
desarroliar una completa y exhaustiva descripcion del fenémeno, preferiblemente
cuando el momento de la saturacion se ha alcanzado. Esto es, cuando, por
ejemplo, pese a realizar mas entrevistas o revisar todos los casos negativos
identificados, no aparecen datos nuevos o distintos a los ya disponibles. En
algunas ocasiones, el investigador no estara en posibilidad de determinar cuales
participantes podrian ser los apropiados para proporcionarle la mayor y mejor
informacién que busca. En este caso, tendra que acudir a una muestra voluntaria,

en la cual, los potenciales participantes seran invitados a aportar la informacion de

la que dispongan.
6.6.3.- Criterios de seleccion

En el caso BICU.
& Ser Autoridad académicas en la BICU y haber participado en el proceso de

captacion.

< Ser representantes de Bienestar Estudiantil y haber participado en el
proceso de captacion estudiantil.

% Ser estudiante de FARENA

» Ser docente de FARENA.

En el caso de los Centros de Educacién Media
& Ser de los mas prestigiados en materia de ensefianza-aprendizaje.
4 Tener mas de diez afios en el Proceso de ensefianza-aprendizaje en el

nivel de quinto afio.
En el caso de las Instituciones, Organismos ONG'’s y Empresa.

< Deben ser afines a la carrera de Recursos Naturales y Medio Ambiente.

e

& Deben estar ubicados en la Ciudad de Bluefields.

*

< Deben estar legalmente establecidos.
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Deben tener capacidad de emplear a mas de diez profesionales a fines a

los recursos naturales.

6.7.- Seleccion de Muestra.

La muestra seleccionada para la realizacibn de esta investigacion se

selecciond tomando en cuenta los dos principios antes mencionados, siendo las

siguientes personas que integran la muestra.

.
.‘0

De los representantes de la universidad BICU, que incluye al Vicerrector
Académico (1), Decanos de la BICU invoilucrados en el proceso de
captacion estudiantii que son cinco {5), Miembros de las Autoridades
Bienestar Estudiantil, (Director y la psicologa) que suman (2) todos ellos
trabajaron en la parte de organizacién del proceso de captacién estudiantil,

para un total de ocho (8) personas.

De los docentes de la BICU dieciocho (18) son de la facultad de FARENA
de los gue se selecciond cinco de los docentes que son permanentes y
trece docentes horario. Se seleccionarcn los cinco permanentes porque
estuvieron cerca del procesc como orientadores de los alumnos en el
proceso de elaboracién de murales por seccién y ios otros trece docentes
horarios que no participaron, se les tomo en cuenta, para conocer su
percepcién y/o aporte al proceso de captacién estudiantil, de a cuerdo con

las experiencias vividas cada ano.

Diez (10) estudiantes de cada seccion desde primer afio hasta cuarto afio
de Ecologia de los Recursos Naturales y Biologia Marina de FARENA y se
unio a los dos quintos afios de ambas carreras y se selecciond diez
estudiantes también debido a que hay muy pocos en ese afio. Se trabajé

con estos estudiantes debido a que todos pasaron por el proceso de

captacion de una u otra forma y sus aportes vendran a fortalecer la
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De los representantes de la universidad BICU, que incluye al Vicerrector
Académico (1), Decanos de la BICU involucrados en el proceso de
captacién estudiantii que son cinco (5), Miembros de las Autoridades
Bienestar Estudiantil, (Director y la psicologa) que suman (2) todos ellos
trabajaron en la parte de organizacién del proceso de captacion estudiantil,

para un total de ocho (8) personas.

De los docentes de la BiCU dieciocho (18) son de la facultad de FARENA
de los que se selecciond cinco de los docentes que son permanentes y
trece docentes horario. Se seleccionaron los cinco permanentes porque
estuvieron cerca del proceso como orientadores de los alumnos en el
proceso de elaboracién de murales por seccion y los otros trece docentes
horarios que no participaron, se les tomo en cuenta, para conocer su
percepcion y/o aporte al proceso de captacion estudiantil, de a cuerdo con

las experiencias vividas cada afo.

Diez (10) estudiantes de cada seccion desde primer afic hasta cuarto afio
de Ecologia de los Recursos Naturales y Biologia Marina de FARENA y se
unio a los dos quintos afios de ambas carreras y se selecciond diez
estudiantes también debido a que hay muy pocos en ese afio. Se trabajo

con estos estudiantes debido a que todos pasaron por el proceso de

captacién de una u otra forma y sus aportes vendran a fortalecer la
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investigacion. Cabe mencionar que para la seleccion de estos diez
estudiantes se tomé en cuenta los que tenian los mejores rendimientos de
cada seccion segun los registros de la BICU. Asi mismo se explica que en
el caso del quinto afio de Ecologia solo tiene un estudiante por lo que se
incorpora en el grupo de quinto afio de Biologia Marina. Esta grupo de
estudiantes se reparte de la siguiente manera: de primero a segundo afo,
que es basico para las dos carreras se obtienen los primeros veinte (20)
alumnos, en tercer aino que donde se dividen los estudiantes por la carrera
de preferencia ya sea Ecologia o Biologia, se tomd veinte de tercero, y
veinte de cuarto afio para obtener (40) estudiantes y de quinto afio (10)

estudiantes para un total de setenta (70) estudiantes de FARENA.

Seis (6) directores de centros secundarios seleccionados de acuerdo con
los criterios de seleccién, ya que estos son las personas encargadas de
dirigir y orientar a los maestros, sobre las formas de orientacién hacia
estudiantes en el ambito profesional que les apoye en tomar la mejor
decisién para garantizar su futuro., como parte importante del desarrollo

integral del alumno.

Instituciones, ONG’'s y Empresas afines a la carrera de Recursos Naturales
y Medio Ambiente, se seleccionaron ocho de ellos con la finalidad de
establecer relaciones y convenios que permitan opciones a sufragar la

necesidad de empleo en la regién y como una manera de involucrar al

sector empresarial e institucional al proceso de captacion de BICU.
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6.7.1.- Cuadro N° 7.- Poblaciéon y Muestra.

Participantes Poblacién Muestra %
Autoridades Académicas 22 8 36
Responsables de Bienestar Estudiantil 4 2 50
Docentes 18 18 100
Estudiantes de FARENA 87 70 80
Responsables de Centros de Educacion Media | 12 6 50
Dirigentes de instituciones, ONG’s, empresas | 14 8 57
afines a la Carrera de Ecologia de los Recursos

Naturales y Biologia Marina

Total 157 112 82

8.8.- Unidades de Analisis.

Definicion de unidades de analisis que van a ser medidos de acuerdo a los
objetivos planteados, considerando las unidades de analisis como personas,

organizaciones periédicos, etc., (Sampieri, 2004)

6.8.1.- Personas

< Vicerrectoria Académica de la de la universidad BICU

% Autoridades de Bienestar Estudiantil

< Docentes de FARENA

< Estudiantes de primero a quinto afio de FARENA

< Directores de los tres principales Colegios de la Ciudad de Bluefields

« Directores de las instituciones a fines a los recursos naturales en la Region

« Directores de las ONG’s afines a los recursos naturales dentro de la Regién
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6.8.2 - Organismos

1) Empresas procesadoras de mariscos en la ciudades Bluefields

6.8.3.- Escritos

% Documentos escritos elaborados para el proceso de captacion de la

universidad
<+ Documentos disponibles en Internet.
p

6.9.- Métodos y Técnicas de investigacion

Las técnicas a utilizar son dos: Grupos Focaies o Grupos de Enfoque y

Entrevistas.

Segun Roberto Hernandez Sanpieri et al, (2004) Pag. 455-465. La recoleccion
de datos en una investigacion cualitativa se puede utilizar los Grupos Focales y las
Entrevistas en el trabajo que se planteas realizar estos seran las dos técnicas que

se utilizaran para la recoleccion de informacién.

Grupos Focales, consisten en reuniones de grupos pequefios o medianos que
permitird conversar y concensuar aspectos sobre un determinado tema, en la

previamente se debe confeccionar una guia que pueden ser:

« Estructuradas, los topicos son especificos y el margen para salirse del tema
es minimo.

% Semiestructuradas, se presentan tépicos especificos aunque el conductor
tiene libertad para incorporar nuevos temas que surjan durante la sesién e
incluso alterar parte del orden en que se tratan los topicos.

< Abiertas, se plantean temas generales para cubrirse libremente durante la

sesion.

W i
: g

i
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En las técnicas de grupo focales se aplicara a través de una guia de preguntas
estructuradas de modo que nos permitird conducir a los entrevistados sobre el
tema de interés y se obtengan los resultados esperados, esto también nos permite
poder indagar a partir de la interaccion de un grupo de personas para recoger
informacion sobre el tema especifico a tratar, donde se podran incluso obtener

ideas nuevas e interesantes.

La entrevista se puede dividir en tres partes: Estructurada, Semiestructurada y

Abierta

De estas tres se aplicara la entrevista semiestructurada la cual se basa en una
guia y el entrevistado tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para

precisar conceptos u obtener mayor informacién sobre los temas deseados.

Se escogi6 esta técnica ya que nos permitira tener una vision amplia y poder
describir y reflexionar sobre la situacion de captacion estudiantil en la universidad
BICU especificamente en la Facultad FARENA. Se realizara una guia de

preguntas de las que pueden derivarse otras de ser necesario sobre el tema

desarrollado.

Las herramientas que se utilizé para la recoleccion de la informacion son

apuntes y notas en libretas y grabaciones.

6.9.1.- Procedimiento de aplicacién de las técnicas e instrumentos de la

investigacion

6.9.2.- Primero EI Grupo Focal se implementara con el Vicerrector Académico y
Decano de FARENA y miembros de Autoridades de Bienestar Estudiantil. Esta
técnica se seleccioné para trabajar con este grupo debido que nos permite tener

una mejor interaccién y una vision mas consensuada de todos los sucesos que

tuvieron lugar durante el desarrollo del proceso de captacion por medio de una
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retroalimentacion de los conocimientos previos a la hora de la discusion y reflexion

sobre el tema en mencion.

Para esto se elabor6é algunas preguntas pertinentes para el tema de
investigacion que generen ideas sobre la base de informacién que se requiere
obtener del proceso de captaciéon. También es necesario sefialar que se solicitd la
reunion de manera formal, a través de una carta escrita a estas autoridades para
discutir este tema de tanta importancia para la universidad BICU y exclusivamente
de la Facultad de FARENA.

También se utilizd la técnica de grupo focal en los estudiantes de primero a
quinto afio que no participarcn en el proceso de captacion estudiantil pero que han
pasado por el proceso. Las preguntas dirigidas a este grupo de estudiante permitié
tener mejores ideas sobre el proceso de captacién ya que ellos han vivido la
experiencia de conocer el entorno de la universidad y de la facultad y sus
dificultades en la misma que permita promocionar mejores formas de oferta una

forma mas dindmica y motivadora hacia la atraccion de estudiantes.
6.9.2.- Segundo, - Entrevista

Se aplicé en esta investigacion a los Docentes, Instituciones (profesor guia),

ONG’s, Empresas y directores de los tres centros educativos de secundaria.
Entrevista a Docentes que participaron en el proceso de captacion,

Esta entrevista permiti6 obtener dos puntos de vista diferentes ya que se
realizd entrevista primero a los tres docentes que participaron en el proceso para
conocer su percepcién sobre el proceso de captacion que promueve la universidad
BICU vy la facultad de FARENA. Por otra parte se seleccioné también a cinco

profesores que no participaron para conocer su opinion sobre estos procesos y

como mejorarlos de modo que pueda promoverse una mayor admision a dicha
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carrera. Se eligidé esta técnica debido a las multiples responsabilidades que
presenté cada profesor lo que hace dificil reunirlos ya que solo imparten sus
clases y se retiran a otros centros educativos. Cabe mencionar que se solicité al
entrevistado una hora pertinente donde se hizo algunas preguntas después de

darle una breve explicacién de que frata la entrevista.

Entrevista a los Directores de centros de Educacién Secundaria sobre el

proceso de captacion.

Se utilizé esta técnica con los centros educativos seleccionados donde se les
hizo preguntas sobre la interaccion entre la Direccién, Docentes y los alumnos.
Ademas de como inciden el a toma de decisiones para apoyar a los estudiantes
en la eleccion de una carrera profesionai, a la misma ves se les hizo preguntas

sobre su opinién acerca del proceso de captacion estudiantil.

Entrevista a Representantes de Instituciones como Gobierno Regional,
MARENA y INAFOR Y ONG COMO: PNUD, IDR, FADCANIC y Empresa como

Pesca Fresca.

Esta entrevista consisti6 en la elaboracién previa de un cuestionario,
construido y disefiado con las preguntas pertinentes a la problematica en estudio,
es una de las mas importantes ya que ailgunas de las preguntas sirvieron como
enlace para realizar algunas propuestas de practicas en el desempefio profesional
ademas de incluirios dentro de los programas de captacién de modo que puedan
dar a conocer lo que hacen y como podrian insertar a estudiantes finalista dentro
de su programa de acuerdo a sus necesidades como Instituciones, ONG's y
Empresa que requieren de servicios profesionales en la solucion de problematicas
en materia de recursos naturales para el desarrollo de nuestra Region. A los

entrevistados se les solicité una cita, el cual permitié establecer las fechas de la

misma.




"Analisis Sistema de Captacion Estudiantil BICU-FARENA Allan Ingram 59

6.10.- El Método

El Método que se utilizo en esta investigacion es el método tedrico de “Analisis
y Sintesis” una vez que se han recogido los datos en el terreno, este método
constituye una unidad diaiéctica (reflexién) ya que son dos procesos cognoscitivos
que cumplen funciones muy importantes en la investigacién cientifica el analisis
es una operacion intelectual que posibilita descomponer mentalmente un todo

completo en sus partes y cuaiidades.

El analisis permite fa division mental del todo en sus multiples relaciones y
componentes y La sintesis es la operacion inversa que establece mentalmente la
unién entre las partes previamente analizadas y posibilita descubrir relaciones y
caracteristicas generales entre los elementos de la realidad. Las operaciones

intelectuales de analisis intelectuales no son el resultado del pensamiento puro y

juicioso sino que tiene una base fija en la realidad (seminario taller de tesis I1).
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VIl.- RESULTADOS

Los resultados de la presente investigacion responden a los objetivos
especificos propuestos. Surgieron del analisis de la informacion que se recopild
indicando e! comportamiento de las variables y son insumos basicos para su
valoracion y toma de decisiones en las recomendaciones y propuesta pedagdgica
para mejora el proceso de captacion estudiantil de la Facultad de FARENA de la
Universidad BICU.

7.1.- Proceso de captacién estudiantil del periodo 2002-2006

El proceso de captacion durante el periodo 2002-2006 en BICU, no
experimento cambios en su metodologia, se realizé siguiendo un mismo disefiado
y se promovia una vez al afio, con aspectos muy general sobre el quehacer de la
universidad BICU, que consiste en una visita a las autoridades de los colegios de
secundarias para organizar el traslado de los estudiantes a! recinto. A los
estudiantes del Municipio de Bluefields dependiendo de la cantidad se trabaja con
dos o tres colegios en un dia y con los colegios comunitarios se realizaba en dos
dias donde participaban todos los colegios con un tiempo muy limitado. Dentro de

las actividades que se desarrollan durante la visita en esos periodos tenemos,

<+ Disefio y Distribucion de Brochure vy tripticos a los estudiantes.

< El Departamento de Bienestar Estudiantil (DBE) visita a todos los directores
de los colegios de secundaria para establecer las fechas y hora de visita a
las instalaciones de la BICU para escuchar las ofertas de las carreras a que
pueden optar los estudiantes finalistas de Bluefields y las comunidades de
Tasbapounie, Orinoco, Cukra Hill, Cukra River, Laguna de Perlas, Haulover,
Corn island, Karawala y Sandy Bay.

 Visita de los estudiantes de Bluefields al recinto que incluye recorrido por

las infraestructuras (Universidad y casas de albergue de los estudiantes).
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Charla breve sobre las carreras que ofrece la universidad, cursos de
nivelacion y orientaciones especificas sobre el proceso de matricula por las
autoridades de la BICU.

Intercambios de conocimientos entre los estudiantes

Se brinda seminarios y conferencias sobre Autoestima y El Rol del Futuro
Profesional en el Caribe Nicaragiiense.

Intercambio cultural. (danza, basquetbol y voleibol) con los comunitarios.

Curias radiales con poca frecuencia.

En el periodo 2002 — 2006 se evidencia que no existe una metodologia

definida durante el proceso de captacion sino que se hace anualmente una

calendarizacién de actividades dirigido por la Vice-rectoria, Decanos, la Direccidon

de Bienestar Estudiantil.

7.2.- Fortalezas y Debilidades en la Metodologia utilizada en el proceso de

captacién estudiantil durante el periodo 2002-2006

7.21.-

\/
”n

Las principales Fortalezas que se encontraron tenemos las siguientes:

Ha permitido a los estudiantes finalistas conocer in situ a la universidad,

tanto su infraestructura, sus carreras, y autoridades académicas.

Se ha comprobado que en Nicaragua sélo la universidad BICU, ofrece la
carrera de Biologia Marina, en exposiciones de ocho universidades, del
CNU, entre estas UNIl 'y UCA, BICU al exponer su oferta educativa, entre
las carreras que mas causaron asombro fue la de Biologia Marina, entre los
casi 400 estudiantes que se encontraban en al Magno Auditorio ya que
hasta ese momento no conocian de la existencia de esta carrera en

Nicaragua.




“Anélisis Sistema de Captacién Estudianti! BICU-FARENA Allan Ingram 62

< Pese a la poca divulgacion que se hace para la captacién de estudiantes a
la carrera de Biologia Marina tanto a nivel Regicnal como Nacional, se
tienen estudiantes de otros Departamentos del Pais tales como: Leén,

Esteli, Chontales hasta de Panama y Costa Rica.

< La universidad asegura que una interaccién estudiante-estudiante tiene un
efecto positivo sobre los bachilleres nuevos durante el proceso de
captacion estudiantil ya que son los que estan involucrados en las

actividades de la misma.

% La gerencia académica del Recinto (rectores y decanos) ha brindado un
gran apoyo hacia los procesos de captacién estudiantil y ha promovido el
sistema de captacion a través de la divulgacion de cufias radiales y
televisivas, brochures, visitas de estudiantes finalistas al campus de la

BICU, encuentros preuniversitarios;

% La captacion afios antes fue muy buena, en el sentido gue FARENA lograba
una captacion muy alta de los estudiantes de la secundaria porque se
utilizaba una metodologia de visitar los colegios e incentivar a los
estudiantes solo en la biologia, la captacion se enfoca tanto en Bluefields,

como las comunidades del Atlantico Sur y Puerto Cabezas

Las instituciones, ONG's y empresas a pesar de no ser tomados en cuenta

o
e

y conocer mucho o nada de la universidad manifestaron su interés en
coordinar acciones con las autoridades universitarias que conlleve a
desarrollo de la sociedad y el fortalecimiento de los conocimientos

cognitivos de! futuro profesional.

< Las instituciones, Empresas, ONG’s afines a los recursos naturales y

medio ambiente que trabajan dentro de la region estan de acuerdo en

participar en los procesos de captacion estudiantil y compartir los aspectos
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profesionales que se requiere para dar solucién a los problemas sociales.
Asi estan dispuestos a realizar convenios que permitan para dar practica a
los futuros profesionales y fortalecer las capacidades cognitivas en el

desempefio de sus funciones.

7.2.2.-Las principales debilidades que se encontraron las siguientes:

>
L X4

+
e
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e

Se evidencia que esta carrera tiene una baja captacién de estudiantes
debido a los problemas econémicos de la universidad y al temor de invertir
en estrategias de captacién y no obtener los resultados esperados, lo
anterior ocasiona serio problemas ya que no perciben a estas carreras
como una inversién de importancia para la formacién de profesionaies en

estas areas del conocimiento, sino como un gasto.

La metodologia utilizada en los procesos de captacion ha venido
cambiando afio con afio considerando que no han contribuido a la
motivacion de estudiantes, los docentes muy poco se involucran en este
proceso y siempre son las mismas personas que realizan la actividad de
captacién lo que se vuelve rutinaria. Se ha tenido una mala percepcién de
las carreras ya que la han tomado como la ultima opcidn en caso que el

estudiante no clasifique en sus primeras opciones.

Es importante tomar en cuenta que durante el proceso de captacion se
deben realizar varias veces durante el afio una serie de visitas a los
estudiantes bachilleres de los colegios y no limitar la visita a una sola. Es
preciso también, que la promocién a través de los medios televisivos y

escritos sean permanentes asi como el uso de panfletos y pancartas

mismos que deben ser repartidos por las dos regiones.
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La universidad no capacita a los alumnos para que desarrollen estas tareas

por lo que no se conoce el impacto de la actividad en la Facultad de

FARENA.

El proceso de captacion estudiantil que implementa BICU no muestra un
vinculo con las instifuciones, empresas, ONG's que permita ver la
integracion de estos en los problemas sociales. Las reformas curriculares
orientan que la universidad debe deben ir de acuerdo con las
transformaciones sociales de manera que se permita la integracién de los
profesionales dentro del desarrollo econdmico, social y cultural de la region.
Asi mismo se podria ofrece informacion sobre estadisticas de empleo, éxito

de desarrollo profesional y personal.

En el aspecto de divulgacion, la universidad y la facultad de FARENA
presentan debilidades de acuerdo con lo observado en otras universidades
que invierten en revista, folletos, hasta una columna en el periddico. BICU
no tiene esa iniciativa por lo que debe cambiar su aspecto de universidad

reservada.

La BICU y/o FARENA no promociona los tipos de convenio que tienen con
otras Universidades Nacionales e Internacionales, ni el quehacer de la
universidad y publicaciones de Investigaciones que mative y promueve la
aceptacion de los estudiantes hacia estas carreras, tampoco promueven el
intercambio de experiencia y la realizacion de trabajos investigativos en

beneficio a los estudiantes, solo a través de eventos cientificos como

EXPOCIENCIA.

FERENA no se enfoca hacia la implementacién de carreras técnicas
relacionadas a fortalecer los aspectos socioeconomicos de la region,

realizar convenios con instituciones como efectos de pasantilla para que los

estudiantes se relacionen directamente con la practica en el campo y asi
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realizar una retroalimentacién con la empresa. También es necesario
mejorar la forma de divulgacidn mas hacia programas televisivos, revistas

radio, vinculacidn con las instituciones.

La motivacién de los docentes hacia el trabajo de la captacién estudiantil
dirigido a FARENA es poca pues no hay un programa definido, hay mucho
esfuerzo de los profesores pero hace falta que la direccion tome esa
voluntad para poder unir esfuerzos para presentar una buena oferta de la

carrera a los bachilleres de los centros educativos.

No se ofrece informacion sobre estadisticas de empleo, ni éxito de

desarrollo profesional.

La universidad no utiliza ninguna metodologia en el proceso de captacion lo
que hacen es analizar anualmente sus actividades para identificar aspectos
a mejorar, pero siempre se evidencia que el proceso es muy general y no

permite dirigir con eficacia la captacidon hacia la facultad.

Las debilidades identificadas sobre el proceso de captacion giran en torno a

la puntualidad de las participaciones, la programacién de las actividades y

la logistica.

No se ha hecho ninguna evaluacion sobre la efectividad de estos procesos
que aseguran confiabilidad, acceso y los derechos del estudiante en los

procesos de la admisién, ayuda econémica, médicos.

La universidad no tiene un programa en particular que promueva a los

jovenes bachilleres a optar por la carreras universitarias relacionadas al

Medio Ambiente y Recursos Naturales Solo le que desarrolla FARENA
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*» No se ofrece informacion sobre estadisticas de empleo, ni éxito de
desarrollo profesional.

% Durante el proceso de captacién las debilidades identificadas giran en torno
a la puntualidad de las participaciones, la programacion de las actividades y

la logistica.

% No hay sistematizacion y evaluacion de la informacion de cada uno de los

sistemas de captacion en estos periodos.

% No hay un vinculo universidad-colegios secundarios para publicitar las

carreras.
7.3.- Participacién de los Docentes en el proceso de captacion. P

% La participacion de los docentes en el proceso de captacion es muy limitada /.»’ .

Vi
I
{;{4 . v gl P

ya que solo se involucra a los que tiene algun cargo en la universidad y su v
aporte llega hasta el apoyo unicamente a los estudiantes en la preparaciéniw-.
de murales de actividades que realiza Ia universidad y no durante el “
proceso de organizacion y preparacion del proceso en si. Hay mucho
esfuerzo de los profesores pero hace falta que la direccion sea mas
beligerante para poder unir esfuerzos y presentar una buena oferta de la

carrera a los bachilleres de los centros educativos secundarios.
7.4.- Estrategias que favorecen la captacién estudiantil en FARENA.

La BICU utiliza pocas estrategia aplicadas a FARENA la captacién se hace
en general no por facultad, de las que se pueden mencionar afiches brochures
medios Radio y Television con muy poca frecuencia. Algunas sugerencias de las

personas entrevistadas que pueden mejorar el proceso de captacion son:
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La creacion de una revista que exponga sobre la facultad, sus logros
beneficios y las oportunidades para los profesionales.

Hacer cambios y/o modificaciones al proceso de captacion estudiantil, asi
como la presentacion por facultad sea de un dia, a fin de aumentar el

contenido de informacién proporcionado a través documentos, laminas.

El uso del laboratorio para que los estudiantes se interesen por los

conocimientos de los instrumentos de observacion y medicion.

Impulsar desde la secundaria la realizacion de murales a traves de
expositores y realizar mas campafias radiales sobre temas ambientales

para mejorar la captacion estudiantil.

Ofrecer algun atractivo y crear mejores condiciones, crear acuarios,
parques acuaticos para motivar a los estudiantes que se interesen por optar

a la carrera de biologia y ecologia de los recursos naturales

Hacer un CD con distintas animaciones durante el proceso de captacion
que motiven la atencién de los estudiantes a la carrera de Ecologia de los
recursos naturales y sus beneficios para el desarrolio de la sociedad con el

fin de que ellos opten por estudiar dicha carrera.

Hacer exposiciones y publicidad en las comunidades por medio de data
show o murales, volantes, radio, television, volantes, murales y otros,

explicando la importancia del estudio de la carrera de RR/NN.

Destacar los privilegios de estas carreras en las celebraciones del dia del
Arbol y del Medio Ambiente. Hacer campafa de concientizacion y
divulgacién hacia esa carrera enfatizando la importancia y la necesidad de

la misma e invitando a los alumnos de secundaria a charlas.

= o
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Crear carreras técnicas, de acuerdo con las necesidades de las empresas €
instituciones a fines a la carrera ya que son estas los que brindaran trabajo
a los futuros profesionales relacionadas a aspectos socioeconomicos de la

region.

Hacer convenios con los colegios para Ofertar becas a los estudiantes
sobresalientes de las comunidades para realizar sus estudios en colegios
de Bluefields que tiene interés en estudiar la carrera de Ecologia de los

Recursos Naturales o Biclogia Marina.

Realizar un censo de oportunidades de trabajo para que los egresados

sepan donde puede ir a solicitar trabajo, en esa area.

Promover giras de estudios en los barcos para realizar sus practicas de
buceo y fomentar sus conocimientos y curiosidades hacia el medio marino y

sus recursos naturales.

Trabajar junto con los profesores de educacion secundaria que imparten
biologia, ciencias naturales para que impulsen a los alumnos a tomar esta

carrera.

Realizar propaganda masiva haciendo ver la importancia del medio

ambiente y sobre vivencia en general.
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7.5.- Cuadro 8.- Resultados obtenidos de las diferentes instituciones afines a

la carrera de Biologia Marina y Ecologia de los Recursos Naturales.

lo solicite.

INSTITUCIONES ONG’s
Preguntas | SERENA MARENA INAFOR PENUD | FADCANIC | IDR
Conoce Muy poco Si conhoce Muy poco No No conoce No
sobre  los conoce conoce
PCE de
BICU
Crees que | Si, porque | Si, por que | Si, podemos | Si, vya | Si, porque| Si
trabajando | las son los | usarlo como | que hace falta | porque
con la | universidade | pilares de la | practica, y | seria un | expertos en | el
universidad | s deben | regidn retroalimenta | gran RR/NN, que | compone
aportaria trabajar en cion de | apoyo. | son la base | n- te
beneficio a | funcién  de informacién. del ambienta
fa region dar solucién desarrollo | requiere
a las de laregion. | de
exigencias Técnicos
sociales gue
garantice
n la
compatib
ilidad de
los
proyecto
s con el
mismo.
| Estaria Si, para que | SI ya tlo]| S|, para | Si, Si, Si, para
"interesade | los hemos poder siempre | estariamos | dar a
en profesionales | hecho presentar al|y dispuestos a | conocer
participar nuevos trabajos de | estudiante cuando | colaborar en | nuestros
en los PCE, | conozcan la | colaboracié | algunas de | se ese sentido | trabajos
sobre  su | problematica [n con la|las hagan |silaBICUlo |y
quehacer y |y situacién | BICU, pero | problematicas | por solicita. involucra
tipos de | diaria en la | no en los|en materia de | medios r a la
profesional | regién para | PCE pero | RR/NN. formale universi-
es que se | que sepan la | estariamos S. dad en
requieren importancia | dispuestos los
dentro de | en el | a colaborar procesos
su conocimiento | siempre y de
institucién. | de los | cuando la desarroll
RR/NN Y M. | universidad o de la
AMB. a través de regién.
su rectoria
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Colaboraria | Si, porque es | Claroc  que | Si, Si Si Si
en dar | necesario si, hacer | estariamos estaria | estariamos | porgue
practica a|que los | pasantias, muy de | mos de | de acuerdo | hay
estudiantes | futuros les acuerdo, en | acuerdo | a colaborar | mucho
de profesionales | permitiria realizar e y hacer | trabajo y
FARENA a | salgan complement | convenios incluso | convenios necesita
través de | conociendo ar la teoria | con la | los para los que | mos del
Convenio ya como | con la | universidad involucr | estudiantes | apoyo
mutuo desempefiar | practica a|para apoyar | ariamos | puedan de
beneficio, se en el | estudiantes | en mejorar el | en las | fortalecer téchicos
adquieran ambito de su |y  mejorar | desempefio etapas | sus para
mejor profesion y | su labor en | de los futuros | de conocimient | resolverl
experiencia | darnos el campo de | profesionales | calenda | os 0s
en el | pautas a | los recursos | de la BICU. rizacion | adquiridos a
campo nosotros, a la | naturales. para la |través de la
! laboral ves de ir prepara | aplicacién
como parte | seleccionado cién del [ en la
de su | posibles afno practica.
formacion profesionales siguient
profesional | . e
Tiene Proyectarse | Tiene que | -Hacer un CD | Publicid | Deberian Deberla
sugerencia | mas como | mercadear | con ad por | hacer una | promove
de c¢cdmo | carrera  en | mas la | animaciones | todos camparnia r mas su
podria la | cuanto a | carrera, que atraigan | los para actividad
BICU mejor | divulgacion ofrecer a los | medios | concientiza- | es y
el proceso | porque casi | algun estudiantes. de cibn y de | logros
de no se sabe, | atractivo vy comunic | divulgacién | como
captacion ni se | crear - hacer | aron ya | hacia  esa | universid
en la | escucha mejores exposiciones | sea por | carrera ad
Facultad de | nada de esa | condiciones | en data show | radio, enfatizando
Recursos facuitad. , crear | 0 murales en | televisio | la
Naturales vy acuarios, comunidades. | n, importancia
Medio Crear revista | parques volantes | y la
Ambiente que habien | acudticos -Hacer , necesidad
sobre la | para captacién en | murales | de la misma
facultad, sus | motivar a|el dia del|etc. e invitando
logros los arbol y del | Hacer a los
beneficios y | estudiantes | medio censo alumnos de
las que se | ambiente. para secundaria
oportunidade | interesen que los | acharlas.
s para los | por optar a | -Ofrecer egresad
profesionales | la  carrera | becas 0s
de biologia | comunidades | sepan
y ecologia | para el | donde ir
de los | estudio de | a
recursos esta carrera. | solicitar
naturales trabajo,
en esa
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7.6.- Cuadro 9.- Resultados obtenidos de las diferentes empresas afines a la

carrera de Biologia Marina y Ecologia de los Recursos Naturales

Empresas afines a los Recursos Naturales

Preguntas NICA FISH PESCA FRESCA CARIBEZA

Conoce sobre los | No, es primera vez que | No, es primera vez | Lo conozca poco, creo

PCE de BICU escucho sobre eso. gue escucho sobre | que hace falta una
€so0. promocién mas

especifica hacia las
ciencias naturales vy
medio ambiente

Crees que | Si, porque de esa forma | Si, porque hay | Si, es vital para la
trabajando con la | podriamos hacer una | muchos concientizacién hacia ef
universidad retroalimentacion de | estudiantes  que | buen manejo y
aportaria beneficio a | informacion y beneficic | estan graduandose | sostenibilidad de los
la region. mutuo. de bidlogos y que | RR/NN y el medio
pueden aportar con | ambiente.

sus conocimientos

para el
mejoramiento  del
recurso.
Estaria interesado | Si, siempre y cuando | Sj, es muy | Si, Con gusto, es
en participar en los | nos avisen con tiempo | importante y con | necesario.
PCE, sobre su i para ver las prioridades | mucho gusto
quehacer y tipos de | en el campo que la |} podriamos
profesionales  que | empresa desempefia. participar.
se reguieren dentro
de su institucién.
Colaborar en dar | Claro estariamos | Si, estariamos | Si es posible
practica a | dispuestos a formalizar | 100% dispuestos,
estudiantes de | convenios con las | incluso varios
FARENA a través | universidades siempre y | estudiantes estan
de Convenio de | cuando ellos lo soliciten | haciendo sus
mutuo beneficio, | para fortalecer los | practicas agui.
adquieran mejor | conocimientos de los | Esto es un

experiencia en el | estudiantes en materia | beneficio mutuo. ,
campo laboral y de | de empaque, control y

su formacién | calidad de  producto

profesional pesquero.

Tiene sugerencia de ; Realizar carreras | Podrian salir en los | Se pueden dar cursos
cémo podria  la | técnicas, de acuerdo con | barcos para | libres de nivelacién
BICU mejor el |las necesidades de las | realizar sus | como preuniversitarios.
proceso de | empresas e institucicnes | practicas y ejercer | También se pueden
captacion en la|a fines a la carrera ya | sus conocimientos | formar técnicos
Facultad de | que son estas los que (en el recurso | superiores que es lo
Recursos Naturales | brindaran trabajo a los | camarén. que mas se necesita y
y Medio Ambiente futuros profesionales. puede colocarse en el

mercado laboral.




"Analisis Sistema de Captacicn Estudiantil BICU-FARENA Alian Ingram

72

7.7.- Cuadro 10.- Resultados obtenidos de las diferentes instituciones

educativas.

Instituciones

Preguntas a los diferentes centro educativos

Colegios

1. apoya a los
estudiantes

para la toma
de decisiones
sobre sus

2. Crees que la
universidad
BICU hace
suficiente
promocién  de

3. Qué
considera
que es
necesario
fortalecer en

4. ¢ Qué
estrategias podria
implementar la
BICU para mejorar
el proceso de

aspiraciones su quehacer el proceso de | captaciéon a
universitarias. captacion {a | FARENA
BICU para
FARENA
Cristobal Colén Si, se les da | No, porque lo | Es necesario | Trabajar junto con
i apoyo y | hacen estar en | los profesores que

recomendacio
nesy se les da
arientaciones

acerca del
beneficio que
brindan a |Ia

generalmente a
mediados  del
afio o a finales,
pienso que seria
mucho mejor si
se les diera

contacto vy
trabajar mas
de cerca con
el alumnado
realizando
actividades

imparten biologia,
ciencias naturales
para que impulsen
a loas alumnos a
tomar esta carrera.
Realizar

sociedad. seguimiento en | que vallan de | propaganda

todo el afio | acuerdo alos | masiva haciendo
lectivo. programas ver la importancia
ambientales | del medio
ambiente y sobre
vivencia en

general.
“Horacio Hodgson No, porque | No, porque ellos | Tiene que | Hacer programas

tenemos otras
tareas que no
contempla
este tipo de
procesos.

solo cuando se
hace la visito es
que se escucha
de las carreras
que ofrecen.

promocionars
e en
divulgacion y
talvez visitar
los colegios
para hacer
presentacion
es.

radiales, hacer
presentaciones en
los colegios de
secundario, poner
mantas.
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Moravo Deberiamaos No estan | La Se deberian de

de tener pero | haciendo importancia y | realizar charlas,
| no lo tenemos | mucho; mas | la necesidad | talleres,

en su | bien se han | que tiene | exposiciones  por
totalidad. La |inclinadoc mas | nuestra medio de data
gue habla con | en otras | region de | show en donde se
ellos y los | carreras que no | optar por | muestre la
aconseja  es | tienen nada que | esta carrera | importancia de
acerca de i ver con el | para el | tomar esta carrera.
cémo  tomar | desarrollo  del | mejoramiento | Realizar campanas
decisiones es | medio ambiente | de  nuestra |y anuncios por
la psicologa. y eso es triste Costa todos los medios.

Atlantica.

Divina Pastora La direccién

no quiso
realizar la
entrevista.
Pero siempre
participan en
el proceso de
captacion que
realiza ta
BICU.

Verbo No, porque | No, porque no | Es Hacer mayor
cada se escucha | importante publicidad sobre
estudiante, mucho de la las | fortalecer la | ;Qué hace? Por
toma sus | carreras que | comunicacié | televisién,  radio,
propias des | ofrecen solo se |n con el | afiches entre otros.
ciciones o sus | sabe que | exterior
padres les | existen dos | colegios, Visitar los colegios
dicen que | universidades, saciedad para que sepan las
estudiar, necesitan mayor | civil, carreras que

divuigacién de | empresas ofrecen
sus quehaceres. | entre otros.

San Marcos La direccién

no quiso
realizar la
entrevista.

Pero siempre
participan en
el procesc de
captacién que
realiza la
BIiCU.
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VIil. CONCLUSIONES

8.1 Se concluye que durante el periodo 2002-2006,

k)
e

L>

El proceso de captacién que se realizé en este periodo era muy general lo
qgue hacia la misma ser muy débil y limitado.
No se conté con una metodologia, ni estrategia que satisfaga los
requerimientos que necesita la facultad de FARENA para ofertar las
carreras de Ecologia de los Recursos Naturales y Biologia Marina.
Se contaba tGnicamenie con divulgacién por medio de cufas radiales,
televisivas y afiches pero con muy poca frecuencia, o sea solo se hacia en
el tiempo que duraba la captacion,
El sistema de captacion no estaba dirigido a ninguna facultad en particular.
A los estudiantes de Bluefields se les dedicaba un dia para atender varios
grupos al mismo tiempo y para los estudiantes de las comunidades dos
dias, también con varios grupos de diferentes escuelas.
Quedé demostrado que los estudiantes tienen muy poco tiempo para
decidir sobre que carreras presentan mejor eleccién sin tener mayor ayuda
para tomar con mayor certeza la opcién de profesionalizaciéon mas efectiva
y que llenara sus expectativas para su futuro.
Sin embargo se realizaron actividades que pueden clasificarse como
positivas tales como:

v Disefio y Distribucién de Brochure y tripticos

v Visita de los estudiantes de Bluefields al recinto.

v' El Departamento de Bienestar Estudiantil (DBE) visita a todos los

directores de los colegios de secundaria.

v' Se realizan cufas radiales con poca frecuencia.

v Se realizaron cursos de nivelacion.
Se comprobé que la universidad no se ha preocupado mucho por una
captacion periodica durante todo el afio, obedeciendo a que no hay

competencia en cuanto a recintos universitarios, ya que soélo existen dos

universidades en la Regién para la gran demanda de estudiantes que
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existe, por otro lado las condiciones econdmicas de la mayoria de las
familias en la Costa Atlantica no suficiente para enviar a sus hijos a las
universidades del pacifico del pais, esto permite que siempre exista
demanda de admision en la universidad por lo que se ha descuidado los
procesos de captacion y implementacion de estrategia dirigida a las
escuelas secundarias de la Region, las mismas tendrian que promaocionar
y cautivar al gremio de bachilleres del porque optar por la carrera, aclarar

las oportunidades que les ofrece una vez profesionalizados.

8.2.- Las principales fortalezas que se detectaron en esta investigacion,

acerca del sistema de captacion estudiantil para la carrera de Biologia

Marina y Ecologia de Recursos Naturales se basan en

L/
*»*

Que los futuros estudiantes a la carrera tienen un conocimiento previo de
las instalaciones y el pensum de las carreras antes mencionadas de la
universidad.

En Nicaragua solo BICU, ofrece la carrera de Biologia Marina.

Se cuenta con estudiantes de otros Departamentos del Pais.

Hay un sistema de divulgacion.

Hay interés de las instituciones, ONG’s y empresas afines a las carreras de
FARENA en establecer coordinaciones y convenios con la universidad

BICU para fortalecer las capacidades técnicas de los egresados.

8.3.- Las principales debilidades que se detectaron en esta investigacion,

acerca del proceso de captacion estudiantil para la carrera de Biologia

Marina y Ecologia de Recursos Naturales se basan en:

& Que la facultad de FARENA presenta la captacion estudiantil mas baja de la
universidad BICU.

R R A S i

At Bt A

e
opn
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.
.

L)
°o

La metodologia utilizada en el sistema de captacién estudiantil no a
contribuido a la motivacién de los estudiante para optar a las carreras de
Ecologia de los Recursos Naturales y Biologia Marina.

Hay un sistema de divulgacién muy débil y/o limitado, No hay un vinculo
entre las instituciones, ONG’s y empresas afines a las carreras de FARENA
que permite la integracion de los profesionales a través de convenios.
Dentro del desarrollo econémico, social y cultural de la region, Hace falta la
promocién de los convenios, investigaciones, intercambio de experiencia
con ofras universidades.

Es necesario la implementacion de carreras técnicas relacionadas a
fortalecer los aspectos socioeconémicos de la region.

Hay una inclusién total de la participacion docente en los sistemas de
captacién estudiantil.

No se ofrece informacion sobre estadisticas de empleo, ni éxito de
desarrollo profesional.

Durante el proceso de captacion las debilidades identificadas giran en torno
a la puntualidad de las participaciones, la programacion de las actividades y
la logistica.

No hay sistematizacion y evaluacion de la informacién de cada uno de los
sistemas de captacion en estos periodos.

No hay un vinculo universidad-colegios secundarios para publicitar las

carreras.

8.4.- La participacion de los docentes en el sistema de captacion estudiantil

para la carrera de Biologia Marina y Ecologia de Recursos Naturales, se

comprueba lo siguiente:

% Su participacién es muy limitada y se enfoca hacia el asesoramiento en la

elaboracién de murales..
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% Involucrando solo aquellos docentes con cargo a lo interno de la
universidad cuya participacion es (inicamente la de asesoramiento en la
elaboracién de murales

< No forman parte activa en todo lo que implica planificacién y desarrollo de la

actividad de captacion.

8.5.- De acuerdo a la informacién recabada se proponen la implementacion
de algunas estrategias que vendrian a solucionar el problema de la
captacién, las que podemos plantearlas en términos de corto, medianoc y

largo plazo de la siguiente manera:

La estrategia debe estar dirigida a guiar el proceso de captacién, la cual
requiere renovarse continuamente atendiendo la creciente movilidad de los
estudiantes, el aumento de la competencia, la multiculturalidad, los aspectos
multilingliisticos y demandas socio econdmicas de la region que son factores que
deben reforzar las politicas de captacién de estudiantes de nuevo ingreso hacia la
facultad de FARENA en la universidad BICU.

A corto plazo las estrategias que se pueden implementar

< Mejorar el proceso de divulgacion (Talleres, exposiciones, Revistas, Radio,
Television.

< Realizar visitas a los centros de educacion media.

< Elaborar laminas, CD, Exposiciones y Murales, sobre los recursos

naturales y su importancia para el desarrollo de las comunidades y la

region.

L)
L)

» Involucrar de forma activa a los docentes horarios y tiempo completo en la
planificacién del sistema de captacién estudiantil

Familiarizacion de los estudiantes con los equipos del laboratorio

(7
L4

Implementar la captacion durante dia ecolégicos (dia del arbol y medio

.,
°oy

ambiente entro otros).
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% Hacer convenios con los colegios para Ofertar becas a los estudiantes
sobresalientes de las comunidades para realizar sus estudios en colegios A
de Bluefields que tiene interés en estudiar la carrera de Ecoiogia de los

Recursos Naturales o Biologia Marina.
A mediano plazo las estrategias que se pueden implementar

% Disefio de un programa de visitas a los centros educativos secundarios. 3
% Hacer censo para que los egresados sepan donde puede ir a solicitar '

trabajo.
% Trabajar junto con los profesores de educacion secundaria que imparten

clases de Biologia, Ciencias Naturales.

A largo plazo las estrategias que se pueden implementar

(4

Realizar convenios con Instituciones, Empresas y ONG's

b4

e

*

Renovacion del sistema de captacidén estudiantii cada 3 anos atendiendo la

creciente
% Promover en los estudiantes el aumento de la competencia, la

multiculturalidad, Linguisticos.
< Apertura de carreras técnicas

% Creacién de acuarios

TG
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IX.- RECOMENDACIONES

Algunas recomendaciones que se sugieren para la implementacion del Plan

de captacion son:

.
ol

*,
4

L)
.

Incorporar en la etapa de planificacion de estrategias para el sistema de
captacién estudiantil a los docentes horarios y permanentes que laboran en
BICU especificamente los de FARENA.

Facilitar informacién apropiada para los estudiantes e interesados en
realizar estudios en las carreras que ofrece FARENA. Esto puede hacerse a
través de plegables, linea telefénica, servicios de informacion
computarizados y reuniones personales con orientadores de |la
universidad.

FARENA debe realizar esfuerzos por establecer convenios con instituciones
de manera que los estudiantes realicen pasantias de manera que se
relacionen directamente con la practica en el campo y asi realizar una
retroalimentacion con la empresa, instituciones y ONG’s.

Establecer un Departamento de Divulgacion enfocado en programas
televisivos, revistas, radio, prensa escrita y hablada.

Encontrar otras fuentes de motivacion e impulsar el proceso de captacion
hacia la secundaria con mas sistematicidad en los municipios y
comunidades.

Establecer un sistema de visitas a los colegios e incentivar a los estudiantes
a optar por la Facultad de FARENA ya que el sistema de captacion que
implementa BiCU es muy general, no va dirigido a una facultad especifica
y el tiempo en que se implementa es muy corto para conocer la importancia
y opciones que ofrece una determinada facultad.

Extender el sistema de captacién por todo el pais e incluso realizar
intercambios con otras universidades.

Involucrar de forma activa a los docentes horarios y tiempo completo en la

Planificacion del sistema de captacion estudiantil.
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< Familiarizacién de los estudiantes con los equipos del laboratorio

< implementar la captacion durante dia ecolégicos (dia del arbol y medio
ambiente entro otros). I

< Ofertar becas a los estudiantes sobresalientes de las comunidades para i
realizar sus estudios en colegios de Biuefields que tiene interés en estudiar 1
la carrera de Ecologia de los Recursos Naturales o Biologia Marina. s

< Mantener nexos con los docentes del area Ciencias Ambientales y Biologia G 4
de manera que estos docentes vayan motivando a los alumnos para que i’ ‘
opten por una carrera del area de las Ciencias Naturales. ‘

< Renovar el sistema de captacién estudiantil cada tres afios atendiendo la
creciente movilidad de los estudiantes, el aumento de la competencia y la

multiculturalidad.
< Establecer carreras en las que se gradien técnicos Superiores en el area

*

Y B i e B

de las Ciencias Naturales y Medio Ambiente.
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X.-PROPUESTA DE ESTRATEGIA PARA EL PLAN DE CAPTACION DEL
2009 - 2010

10.1.- INTRODUCCION

La Costa Caribe de Nicaragua representa el 52 % del territorio nacional. Pese
a ello es la de menor densidad poblacional pero la mas rica en recursos naturales
tanto marinos como maderables. Estos recursos han venido siendo explotados de
manera irracional por una parte y por el avance de la frontera agricola por otro.
La preservacion de esos recursos es de vital importancia para la sobrevivencia de
la region. Cabe mencionar que los mismos son patrimonios de los pueblos

indigenas y comunidades étnicas.

BICU, como universidad comunitaria comprometida con las comunidades a
través de la pertinencia y eficacia de sus programas académicos ha establecido
las carreras de Ecologia de los Recursos Naturales y Biologia Marina con la
finalidad de preparar a los jévenes de la Costa Caribe y aquellos de otras regiones
que opten por esta modalidad para que velen por la proteccion y el uso sostenible
de los mismos. Sin embargo, se ha comprobado que pese a los esfuerzos que se
hacen por atraer a los jovenes hacia esta especialidad son pocos los estudiantes

que optan por estas carreras.

Consideramos que el problema estriba en que la Facultad no ha podido
establecer un programa de captacion lo suficiente atractivo de tal manera que
motive a los alumnos y alumnas a matricularse en FARENA.. Tomando en cuenta
lo antes expuesto es que presentamos a continuacion la siguiente propuesta de

estrategias que contribuird a que mas alumnos y alumnas de la regién opten por

matricularse en esta Facultad.
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10.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

% Incrementar la eficiencia en la captacidon y permanencia de potenciales

estudiantes que ingresan en FARENA

< Alcanzar una oferta de servicios complementarios de calidad dirigida

a los estudiantes

% Facilitar la adaptacion a la transformacién curricular de BICU recientemente

incorporada.

< Aprovechar las necesidades y demandas formativas de las Regiones
Autonomas para aumentar la oferta docente y desarrollar perfiles

profesionales
< Potenciar la oferta de ensefianzas propias

< Aprovechar las oportunidades del desarrollo de contenidos y la ensefianza

virtual

10.2.1.- OBJETIVO ESTRATEGICO, Incrementar la eficiencia en la captacién

y permanencia de potenciales estudiantes que ingresan en FARENA

10.2.1.1 Estrategias y Acciones

1. Disefiar instrumentos para identificar el perfil vocacional de los estudiantes

actuales y potenciales, y llevar a cabo un seguimiento de los mismos

2. ldentificar las causas que llevan a los estudiantes a matricularse en otras

carreras.

!

o <l R D
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3. Establecer Programas de orientacién en la toma de sus decisiones formativas y

profesionales, dirigidos al potencial estudiante y a sus familias

4 Obtener informacion sobre las causas de fracaso y abandono, e implantar

planes de intervencion

5. Elaborar guias docentes y didacticas para los estudiantes, con el fin de orientar

y facilitar su proceso formativo

6. Potenciar y desarrollar planes de formacion integral (desarrollo curricular,

materias transversales, multiculturalidad)

7 Desarrollar acciones especificas de comunicacion y marketing dirigidas a los

estudiantes

8. Establecer planes de captacion de “estudiantes excelentes dentro y fuera de las
Regiones Autonomas, mediante becas, exencion de tasas, excelencia

académica...

9. Desarrollar un programa de participacién—colaboracién FARENA —Centros de

Ensefanza Secundaria:

% Apadrinamiento de centros de Ensefianza Secundaria.

& Jornadas con padres, profesores tutores de centros de Ensefianza
Secundaria en BICU.

& Desarrollo de actividades conjuntas, deportivas y culturales.

& Programa de informacion a estudiantes en centros de Ensefanza
Secundaria.

s Visitas a los centros de educacion primaria y secundaria.

& Visitas de estudiantes de centros de Ensefianza Secundaria a BICU.

& Confeccion de material promocional de titulaciones y servicios de FARENA.
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& Desarrolio de proyectos para ofrecer actividades deportivas a centros de

Ensefianza Secundaria.

10. Implantar estrategias de comunicacion interna, para informar a la comunidad ¢
universitaria, y en especial a los estudiantes, de la oferta de ensefianza de y
FARENA. I%
B §
11. Desarrollar un Programa de acompafiamiento y apoyoc a los estudiantes, desde ;

su ingreso en FARENA.

12. Implantar sistemas de evaluacion de conocimientos, capacidades y vocacion
de los estudiantes, con el objeto de dar orientacion profesional y su adecuado
ingreso en FARENA.

13. Desarrollar cursos iniciales de nivelacién y cursos de refuerzo y apoyo.

14. Ampliar la oferta de cursos presénciales y virtuales de idiomas y de nuevas

tecnologias. .

15. Desarrollar una politica asistencial de becas propias y ayudas a estudiantes,

dirigida a facilitar el acceso a la educacion superior.

16. Colaborar con las entidades territoriales para facilitar e! acceso de los

estudiantes al transporte, la vivienda, la compra de libros y papeleria.

17. Establecer la creacién de una Asociacion de Antiguos Estudiantes para

promover la vinculacion de los titulados a la universidad.

18. Potenciar la oferta de cursos de actualizacién y la formacién continua para los

titulados de FARENA, como via para evitar la desvinculacién de los estudiantes.
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10.2.2.- OBJETIVO ESTRATEGICO, Alcanzar una oferta de servicios

complementarios de calidad dirigida a los estudiantes

10.2.2.1. Estrategias y acciones

1. Desarrollar un pian de comunicacién de la oferta de servicios dirigida a los

estudiantes.

2. Desarrollar programas de formacién para la insercion laboral, implicando

activamente a los estudiantes en su formacion

3. Potenciar la insercion laboral de los titulados mediante practicas en empresas,
convenios de cooperacion educativa..., con especial apoyo a personas con

discapacidad
4. Desarrollar la oferta deportiva disponible para la comunidad universitaria

5. Facilitar a los estudiantes de FARENA provenientes de fas comunidades

mayores posibilidades de acceso a las residencias universitarias

6. Desarrollar un plan integral de oferta cultural en cooperacién con otras

instituciones

7. Evaluar y promover la mejora del nivel de satisfacciébn de titulados y

empleadores

8. Potenciar el Servicio de orientacién, desarrollo profesional y personal
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10.2.3.- OBJETIVO ESTRATEGICO, Facilitar la adaptacién de los estudiantes

a la transformacién curricular recién implementada
10.2.3.1. Estrategias y acciones

1. Disefar y potenciar los procesos de adaptacién en las diferentes carreras de

FARENA.
4. Disefiar acciones especificas para definir el proceso de captacion.
5. Adecuar las infraestructuras a las nuevas metodologias docentes.

6. Establecer un nlcleo de carreras técnicas en el area de los Recursos Naturales
que contribuird a la formacién mas rapida de los jovenes de las Regiones

Auténomas y demas comunidades.

10.2.4.-OBJETIVO ESTRATEGICO, Aprovechar las necesidades y demandas
formativas de las Regiones Auténomas para aumentar la oferta docente

10.2.4.1. Estrategias y Acciones

1. Potenciar la formacién continua de los estudiantes de FARENA mediante una
relacion permanente con los colegios profesionales y las asociaciones
empresariales y centrales sindicales, obteniendo sinergias a partir de una

colaboraciéon mutua.

2 Facilitar el acceso a la Facultad de FARENA de los estudiantes de ofras

universidades, mediante el establecimiento de pasantillas.
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3 Desarrollar una formacién académica complementaria orientada a la bisqueda
de empleo e integracion laboral, et espiritu emprendedor y creacion de empresas

propias, el fomento de valores éticos, humanisticos y solidarios.

4. Ampliar y extender las actividades de FARENA en los distintos nucleos y

extensiones de BICU.

10.2.5.- OBJETIVO ESTRATEGICO, Potenciar la oferta de ensefianzas propias

10.2.5.1. Estrategias y acciones
1 Vincular las ensefianzas propias a los perfiles curriculares.

2. Ofertar programas de actualizacion a la medida de las necesidades y demandas

profesionales y sociales.

3. Fomentar la cooperacion con empresas, colectivos profesionates, empresariales

y sociales para la oferta de ensefianzas propias a medida.

4. Establecer mecanismos de mejora continua de la calidad de las ensefianzas

propias.

5. Adaptar la normativa y la estructura organizativa para potenciar, facilitar y

homogeneizar la gestion de las ensefianzas propias.
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12.2.- Cuadro 2.- Descripcién de la carrera de Ecologia de Recursos

Naturales

Primer semestre-22 horas semanales—308 horas /semestre

95

CODIGO ASIGNATURA HORAS REQUISITOS
SC- 01 Habilidades del Lenguaje | 6 Br
SC-02 Fundamentos de Matematica 5 Br
SC-03 Ciencias Ambientales 4 Br
SC-04 Formacién Social y Filoséfica 4 Br
SC-05 Talleres de Consejeria 2 Br
Segundo semestre-23 horas semanales-322 horas/semestre
CODIGO ASIGNATURA HORAS REQUISITOS
- B-01 Habilidades del lenguaje Il 5 SC- 01
B- 02 Historia y Geografia de la Costa 4 SC-04
Caribe de Nicaragua
B- 03 Biologia general 4 SC-05
B- 04 Formacion Social y Filoséfica 5 SC-03
B- 05 Talleres de Consejeria 5 SC -02
Tercer semestre—22 horas semanales—308 horas/semestre
' CODIGO ASIGNATURA HORAS REQUISITOS
B- 06 Matematica ll 5 B- 05
B-07 Botanica General 5 B-04
B- 08 Quimica General 5 B-04
B- 09 Estado del Ambiente y la 3 SC-04
Biodiversidad en Nicaragua
B-10 Métodos y Técnica de Investigacion 4 B-01
Cuarto semestre—22 horas semanales—308 horas/semestre
CODIGO ASIGNATURA HORAS REQUISITOS
B- 11 Quimica Organica 4 B-08
B-12 Botanica Sistematica 5 B-07
B-13 Introduccién a la Fisica 4 B-06
B-14 Bioestadistica | 5 B-05
B-15 Zoologia de Invertebrados 4 B-04
Quinto semestre—22 horas semanales—308 horas/semestre
CODIGO ASIGNATURA HORAS REQUISITOS
B- 16 Bioquimica 4 B-08
B-17 Genética General 5 B-14
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B-18 Ecologia General 4 B-12
B-19 Bioestadistica il 5 B-14
| B- 20 Zoologia de Vertebrados 4 B-15
Sexto semestre — 20 horas semanales — 308 horas /semestre
CODIGO ASIGNATURA HORAS | REQUISITOS
B-21 Ictiologia General 4 B-20
B-22 Ecologia Acuética 4 B-18
B-23 Microbiologia de Productos Marinos 4 B-16
B-24 Disefio Experimental 4 B-19
B-25 Plancton 4 B-18
Séptimo semestre—20 horas semanales—280 horas/semestre
| CODIGO ASIGNATURA HORAS | REQUISITOS
B- 26 Limnologia 4 B-22
B- 27 Fisiologia Animal 4 B-23
B- 28 Artes y Métodos de Pesca 4 B-21
(seminarios)
B- 29 Biologia Pesquera 4 B-25
B- 30 Hidrografia 4 B-13
Octavo semestre—22 horas semanales—308 horas/semestre
! CODIGO ASIGNATURA HORAS | REQUISITOS T
B- 31 Dinamica de Poblaciones 4 B-29
B- 32 Legislacién Ambiental 4 B-09
B- 33 Seminario Monografico 3 B-10
B-34 Cartografia y SIG 4 B-30
B- 35 Formulacion y Evaluacion de 4 B-24
Proyectos
Noveno semestre—18 horas semanales—238 horas /semestre
CODIGO | ASIGNATURA HORAS | REQUISITOS
B-36 : Quimica Ambiental 4 B-32
B- 37 Acuacultura | 4 B-30
B- 38 Principios de Economia 4 B-35
B-39 Sociologia (seminarios) 2 B-02
B-40 Ictiopatologia 4 B-27
Decimo semestre—16 horas semanales—266 horas/semestre
CODIGO ASIGNATURA HORAS | REQUISITOS
B-41 Administracién de RRNN 3 B-38
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B- 42 Acuacultura Il 4 B-37

B- 43 Oceanografia 4 B-38

B-44 Ecologia Humana 3 B-36
{(seminarios)

B- 45 BUCEO 5

12.3.-Cuadro 3.- Descripcion de la carrera de Biologia Marina.

Primer semestre — 22 horas semanales — 308 horas /semestre

CODIGO ASIGNATURA HORAS REQUISITOS
SC-01 Habilidades del Lenguaje | 6 Br
SC-02 Fundamentos de Matematica 5 Br
SC-03 Ciencias Ambientales 4 Br
SC- 04 Formacién Social y Filosofica 4 Br
SC-05 Talleres de Consejeria 2 Br
Sequndo semestre — 23 horas semanales —~ 322 horas /semestre
CODIGO ASIGNATURA HORAS REQUISITOS
B- 01 Habilidades del lenguaje 1l 5 SC-01
B- 02 Historia y Geografia de la 4 SC-04
Costa Caribe de Nicaragua
B-03 Biologia general 4 SC-05
B-04 Formacion Social y Filoséfica 5 SC-03
B-05 Talleres de Consejeria 5 SC -02
Tercer semestre — 22 horas semanales — 308 horas /semestre
CODIGO ASIGNATURA HORAS REQUISITOS
B-06 Matematica ll 5 B- 05
B-07 Botanica General 5 B-04
B-08 Quimica General 5 B-04
B-09 Estado del Ambiente y la 3 SC-04
Biodiversidad en Nicaragua
B-10 Métodos y Técnica de 4 B-01

Investigacién

Cuarto semestre — 22 horas semanales — 308 horas

Isemestre

CODIGO ASIGNATURA HORAS REQUISITOS
B-11 Quimica Organica B-08
B-12 Botanica Sistematica B-07
B-13 Introduccién a la Fisica 4 B-06
B-14 Bioestadistica | 5 B-05
B-15 Zoologia de Invertebrados 4 B-04
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Quinto semestre — 22 horas semanales — 308 horas /semestre

98

CODIGO ASIGNATURA HORAS REQUISITOS
B-16 Bioquimica 4 B-08
B-17 Genética General 5 B-14
B-18 Ecologia General 4 B-12
B-19 Bioestadistica ll 5 B-14
B-20 Zoologia de Vertebrados 4 B-15
Sexto semestre — 20 horas semanales — 308 horas /semestre
CODIGO ASIGNATURA HORAS REQUISITOS
B-21 Ictiologia General 4 B-20
B-22 Ecologia Acuatica 4 B-18
B-23 Microbiologia de Productos 4 B-16
Marinos
B-24 Disefio Experimental 4 B-19
B-25 Plancton 4 B-18
Séptimo semestre — 20 horas semanales — 280 horas /semestre
CODIGO ASIGNATURA HORAS REQUISITOS
B- 26 Limnologia 4 B-22
B- 27 Fisiologfa Animal 4 B-23
B-28 Artes y Métodos de Pesca 4 B-21
(seminarios)
B-29 Biologia Pesquera 4 B-25
B- 30 Hidrografia 4 B-13
Octavo semestre - 22 horas semanales — 308 horas /semestre
CODIGO ASIGNATURA HORAS REQUISITOS
B- 31 Dinamica de Poblaciones 4 B-29
B- 32 Legislacién Ambiental B-09
B- 33 Seminario Monografico 3 B-10
B-34 Cartografiay SIG 4 B-30
B-35 Formulacion y Evaluacién de 4 B-24
| Proyectos
Noveno semestre — 18 horas semanales — 238 horas /semestre
CODIGO ASIGNATURA HORAS REQUISITOS
B- 36 Quimica Ambiental 4 B-32
B- 37 Acuacultura | 4 B-30
B-38 Principios de Economia 4 B-35
B- 39 Sociologia (seminarios) 2 B-02
B- 40 Ictiopatologia 4 B-27

B TS L
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Décimo semestre — 16 horas semanales — 266 horas /semestre

99

CODIGO ASIGNATURA HORAS REQUISITOS
B- 41 Administracién de RRNN 3 B-38
B-42 Acuacultura 4 B-37
B- 43 Oceanografia 4 B-38
B-44 Ecologia Humana 3 B-36
(seminarios)
B- 45 BUCEO 5
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12.4.-INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

BLUEFIELDS INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY
(BICU)
FACULTAD DE RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
(FARENA)
CUESTIONARIO PARA REALIZAR EL ESTUDIO DEL PROCESO DE
CAPTACION ESTUDIANTIL QUE PRACTICA LA FACULTAD DE FARENA Ha:

La Vicerrectoria Académica de la Universidad BICU y Autoridades De
Bienestar Estudiantil y Decano FARENA.

Objetivos:
% Conocer las diferentes metodologias utilizadas durante el proceso de
captacion en los periodos del 2002-2006.
% Conocer las estrategias implementadas en el proceso de captacién

actualmente.
% Obtener insumos para la elaboracidon de una propuesta de captacion

estudiantil.

Por motivo de estar realizando un trabajo de investigacion titulado ANALISIS DEL
SISTEMA DE CAPTACION ESTUDIANTIL EN LAS CARRERAS DE ECOLOGIA
DE RECURSOS NATURALES Y BIOLOGIA MARINA DE LA BLUEFIELDS
INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY, CAMPUS, BLUEFIELDS. Estamos
realizando la presente entrevista entre las autoridades de BICU: Mucho
agradeceriamos usted responda las siguientes preguntas que le formulamos ¥ que
servirdn para sustentar el presente trabajo investigativo.

1.- {Que es captacién estudiantil?
2.- ¢ Tienen algtin documento que rige el proceso de captacion?

3.- ¢ Qué motivo o como inicio el proceso de captacion de 1a BICU?

4.- ¢ Como se planifica el proceso de captacion estudiantil? ;Quienes participan?
5.- ¢ Describa como se realizé el proceso de captacion del afios 2002 —2006.7

6.- ¢Utilizan alguna metodologia que justifique cientificamente o que se hizo en
€50s procesos de Captacion? Si su respuesta es si, diga cual es.

7.- (Cuales son las debilidades y/o fortalezas que enfrentaron durante esos
procesos? ¢ Por qué?




“Anéiisis Sistema de Captacion Estudiantil BICU-FARENA Alfan Ingram 101

PERIODO ACTUAL (ORGANISACION)

1.- ¢Que metodologia de captacién estudiantii implementan la Vice Rectoria
Académica hacia la Facultad de Recursos Naturales y del Ambiente (FARENA)?

2.- ;Quiénes participan en el proceso de captacion de captacién dirigido a la
FARENA?

3.- ¢Capacita la universidad a los que participan en el proceso de captacion
dirigido al area de recursos naturales? Si, ¢como?; No, ;Por qué?

4.- ;Cree que la incidencia de los participantes en el proceso de captacioén de
estudiantes fue exitosa? Si, ¢ Por qué?; No ;Por qué?

5.- ¢En FARENA antes de abrir una carrera se efectian estudios de factibilidad y
de demanda?

ESTRATEGIAS

Sistema de mercadeo que implementa la BICU Y FARENA para la captacidn
estudiantil, de las carreras de Ecologia de Recursos Naturales y Biologia Marina.

1.- (Qué medios de divulgacion utilizan para el proceso de captacion de
estudiantes?

2.- ¢(Se han tomado en cuenta la participacién de instituciones, organismos y
empresarios afines a la carrera en presentaciones durante el proceso de captacion
y/o apoyo a través de Convenios para horas practicas de estudiantes en el campo
profesional? Si, ;Cuales empresas y que tipo de participacion?; No ;Porque?

3.- ;Dan a conocer los programas de becas y con que frecuencia lo hacen?

4.- ;Creen que una interaccion estudiante-estudiante tendria algun tipo de efecto
sobre los estudiantes durante el proceso de captacion estudiantil? Sl, ;Cémo?;
NO, iPor qué?

9.- ¢promociona la BICU y/o FARENA los tipos de convenio que tienen con otras
Universidades Nacionales e Internacionales que motive y promueve la aceptacion
de los estudiantes hacia estas carreras? ;Con que frecuencia lo hacen?
¢ Promueve intercambio de experiencia y la realizacién de trabajos investigativos
en beneficio a los estudiantes? ; Hay facilidades de pago?

6.- ;La universidad BICU y la facultad de FARENA promueven periédicamente los
quehaceres de la universidad y publicaciones de Investigaciones de la facuitad de

FARENA?
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7.- ¢la universidad BICU y/o ia facultad de FARENA realizan charlas y/o
ponencias periédicas a los colegios de su quehacer e importancia de tener
profesionales preparados en este amplio campo de los recursos naturales y del
medic ambiente que vendrian a ayudar en el proceso de captacion estudiantil?

8. (Como se informa a los futuros estudiantes (subgraduados y graduados) y
publico en general sobre la captacién, traslados del Recinto? ¢Cbémo se le informa
sobre los programas académicos, la admisién, estadisticas de empleo y éxito de
desarrollo profesional y personal?

GENERALIDADES

1.- ¢Qué evidencia tenemos de que la informacion que llega a los futuros
estudiantes, los consejeros y a la poblacion en general sobre las politicas de
admision, retencion y traslados del Recinto, es efectiva?

2.- ¢Cuan efectivos son los procedimientos que aseguran confiabilidad, acceso y
los derechos del estudiante en los procesos de la admisién, ayuda econémica,
médicos y para los estudiantes admitidos por transferencia?

3.- ¢Cuales son las metas para Ia captacién de estudiantes en FARENA? ;En qué
medida los datos de los pasados afios evidencian un progreso hacia una mayor
internacionalizacion?

4.- ;La alta gerencia académica del Recinto (decanos y rectores) han reconocido
y apoyado adecuadamente el quehacer dei Programa de reclutamiento en los
ultimos cinco afios? ¢ Hay confianza en la capacidad de Ia gerencia académica en
todos los niveles?

5.- ¢ Tienen alglin programa en particular que promueva en los jévenes bachilleres
el estudio de carreras universitarias relacionadas al Medio Ambiente ¥y Recursos

Naturales?

6.- ¢ Cuenta el programa con una revista o publicacion periédica?
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BLUEFIELDS INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY
(BICU)
FACULTAD DE RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
(FARENA)
CUESTIONARIO PARA REALIZAR EL ESTUDIO DEL PROCESO DE
CAPTACION ESTUDIANTIL QUE PRACTICA LA FACULTAD DE FARENA

Docentes de FARENA que participaron en el proceso de captacién

estudiantil.

Obijetivos:
< Conocer las diferentes metodologias utilizadas durante el proceso de
captacién estudiantil 2007.
< Determinar el grado de preparacion que se brinda al docente para el
proceso de captacién estudiantil.
Identificar las estrategias implementadas en el proceso de captacion.
Obtener insumos para la elaboracion de una propuesta para la captacién
estudiantil.

*

<+
.0

*

*,
L

Por motivo de estar realizando un trabajo de investigacion titulado ANALISIS DEL
SISTEMA DE CAPTACION ESTUDIANTIL EN LAS CARRERAS DE ECOLOGIA
DE RECURSOS NATURALES Y BIOLOGIA MARINA DE LA BLUEFIELDS
INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY, CAMPUS, BLUEFIELDS. Estamos
realizando la presente entrevista entre los Docentes que participaron de BICU:
Mucho agradeceriamos usted responda las siguientes preguntas que le
formulamos y que serviran para sustentar el presente trabajo investigativo.

1.- ¢ Que entiendes por captacién de estudiantes?
2- ;Tienes alguna experiencia en el proceso de captacion estudiantil?

3- ¢La BICU implementa algin tipo de capacitacion antes del proceso de
captacion estudiantil que garantice ia efectividad del proceso de admisién a
FARENA?

4.- ;Qué estrategias utiliza la BICU para la captaciéon de estudiantes dirigidos a
FARENA?

a.- ¢De que manera inciden los docentes en el proceso de captacion estudiantil en
la facultad de FARENA?

6.- ¢Como consideran que fue el impacto de su intervencién en el proceso de
captacion de estudiante para FARENA?
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7.- ¢Que dificultades han encontrado durante el proceso de captacion estudiantil
dirigida a FARENA? ;Por qué?

6.- ;,Creen ustedes que ha favorecido el proceso de captacion estudiantil que
implementa la BICU a FARENA? No, ¢por qué? Si ¢Como?

7.- iCrees que la universidad BICU realiza una divulgaciéon adecuada para
promover la importancia de FARENA en la Regién? Sl, {Como? NO ¢ Por que?

8.- i Qué le gusto y que no le gusto del proceso de captacién ;Por qué?

9.- ;Que alternativas crees se pueda implementar para mejorar el proceso de
captacién estudiantil en la facultad de Recursos Naturales y del Medio Ambiente?

10.- ¢ Qué crees que se podria mejorar en el proceso de captacién ia universidad
en relacion con la facultad de FARENA?

11.- ¢ El plan de reclutamiento de estudiantes? jLogra atraer y retener estudiantes
Sobresalientes y de diversa procedencia y preparacion académica? ¢Qué
incentivos de reclutamiento les ofrece a los solicitantes la universidad y FARENA?

12.- 4 Cuan exitosa ha sido la facultad en la creacién y proteccion de productos o
procesos de valor educativo, econémico, social, cultural y cientifico?

13.- ;Qué incentivos ofrecen el Programa, la Facultad o el Recinto para promover
las investigaciones de sus profesores y estudiantes graduados? ¢ Para promover
la divulgacién de las investigaciones de sus profesores y estudiantes graduados?

14 - ;Es adecuada la cantidad de publicaciones de los profesores, investigadores
y estudiantes del programa en los ultimos cinco afos? Qué porcentaje de estas
publicaciones se hacen en revistas arbitradas?

15.- ,El programa de captacién informa sobre la distribucion de asistencia
econémica (ayudantias, becas, etc.) y procedencia de los fondos Perfil del
egresado (competencias) Estudio de necesidades y oportunidades en el mercado
de empleos dentro de la disciplina o areas afines?

16.- ;Cuenta el programa con un plan de reclutamiento de estudiantes? ¢Logra
atraer y retener estudiantes sobresalientes y de diversa procedencia y preparacion
académica?
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BLUEFIELDS INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY
(BICU)
FACULTAD DE RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
(FARENA)
CUESTIONARIO PARA REALIZAR EL ESTUDIO DEL PROCESO DE
CAPTACION ESTUDIANTIL QUE PRACTICA LA FACULTAD DE FARENA

Docentes de FARENA que no participaron en el proceso de captacion
Estudiantil.

Objetivos:
< Identificar asta que nivel esta conectado con la problematica de la captacion
estudiantil de FARENA.
<+ Conocer su percepcion como docente sobre los posibles problemas que
esta incidiendo en la captacion estudiantil en FARENA.
*+ Encontrar nuevas estrategias que permitan mejorar el proceso de
Captacién estudiantil en FARENA.
% Obtener insumos para la elaboracién de una propuesta para la captacion
estudiantil,

Por motivo de estar realizando un trabajo de investigacion titulado ANALISIS DEL
SISTEMA DE CAPTACION ESTUDIANTIL EN LAS CARRERAS DE ECOLOGIA
DE RECURSOS NATURALES Y BIOLOGIA MARINA DE LA BLUEFIELDS
INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY, CAMPUS, BLUEFIELDS. Estamos
realizando la presente entrevista entre los Docentes que no participaron de BICU:
Mucho agradeceriamos usted responda las siguientes preguntas que le
formulamos y que serviran para sustentar el presente trabajo investigativo.

1.- ¢Qué opinas del proceso de captacion de estudiante que implementa la BICU,
cree que beneficia a FARENA?

2.- ;Qué tan motivador se encuentra la docencia hacia el trabajo de la captacion
estudiantil dirigido a FARENA?

3.- ¢Qué opina sobre el trabajo que se realizo en este proceso de captacion
Comparando con los anteriores?

4.- ;Qué le gustaria cambiar en el proceso de captacién estudiantil que se lleva
acabo en FARENA?

5.- ¢Que estrategias sugiere que se puedan implementar para mejorar la
captacién estudiantil en FARENA?

6.- ¢Crees que es necesario buscar otras fuentes de motivacion para mejorar la
captacion estudiantil? ; Cuales podrian ser?
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BLUEFIELDS INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY
(BICU)
FACULTAD DE RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
(FARENA)
CUESTIONARIO PARA REALIZAR EL ESTUDIO DEL PROCESO DE

CAPTACION ESTUDIANTIL QUE PRACTICA LA FACULTAD DE FARENA

Estudiantes de primero a quinto aiio de FARENA en la universidad BICU.

Objetivos:
< Conocer las diferentes metodologias utilizadas durante el proceso de
captacion durante los periodos de 2002-2006.
< Conocer las estrategias implementadas en el proceso de captacion.
< Obtener insumos para la elaboracién de una propuesta para la captacién
estudiantil.

Por motivo de estar realizando un trabajo de investigacion titulado ANALISIS DEL
SISTEMA DE CAPTACION DE ESTUDIANTES EN LA CARRERA DE
ECOLOGIA DE RECURSOS NATURALES Y BIOLOGIA MARINA QUE OFRECE
LA BLUEFIELDS INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY, DURANTE EL
PERIODO 2002 - 2006 Estamos realizando la presente entrevista a los
estudiantes de BICU: Mucho agradeceriamos usted responda las siguientes
preguntas que le formulamos y que serviran para sustentar el presente trabajo
investigativo.

1.- ¢Qué opinas de la captaciéon de estudiante que implementa la BICU para la
facultad de FARENA?

2.- ; Qué tan motivador vieron ustedes el proceso de captacion que realiza la BICU
a través de FARENA?

3.- ¢ Crees que el trabajo de la captacion estudiantil que realiza la universidad y la
facultad FARENA es satisfactorio?

4.- ;De acuerdo con sus conocimientos previos de los procesos de captacion
como lo compara con el trabajo que se realizaron en este proceso de captacion
con los anteriores?

5.- ¢ Qué le gustaria cambiar en el proceso de captacién estudiantil que se lleva
acabo en la facultad de FARENA?

6.- ;Crees que es necesario buscar otras fuentes de motivacion para mejorar la
captacion estudiantil? ¢ Cuales podrian ser?
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BLUEFIELDS INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY
(BICU)
FACULTAD DE RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
(FARENA)
CUESTIONARIO PARA REALIZAR EL ESTUDIO DEL PROCESO DE

CAPTACION ESTUDIANTIL QUE PRACTICA LA FACULTAD DE FARENA
Directores de Colegios de la Ciudad de Bluefields.

Objetivos:
< Conocer como influyen como institucion educativa en el apoyo para la toma
de decisién del alumnado hacia su carrera profesional de acuerdo con las
necesidades de nuestra sociedad.
< Conocer su percepcién sobre el proceso de captacion que realiza la BICU
dirigida a la facultad de Recursos Naturales y del Ambiente.
* Definir algunas estrategias que permitan fortalecer el proceso de captacion
estudiantil.
<+ Obtener insumos para la elaboracién de una propuesta para la captacion
estudiantil.
Por motivo de estar realizando un trabajo de investigacion titulado ANALISIS DEL
SISTEMA DE CAPTACION ESTUDIANTIL EN LAS CARRERAS DE ECOLOGIA
DE RECURSOS NATURALES Y BIOLOGIA MARINA DE LA BLUEFIELDS
INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY, CAMPUS, BLUEFIELDS. Estamos
realizando la presente entrevista a los directores de Colegios: Mucho
agradeceriamos usted responda las siguientes preguntas que le formulamos y que
serviran para sustentar el presente trabajo investigativo.

1.- ¢Dentro de sus funciones como director organiza las actividades de los
profesores guias en conjunto con su cuerpo de docentes? 4Cuanto tiempo
disponen los profesores guias con sus alumnos y cuales son los principales temas
que abordan durante este periodo de tiempo?

2.- ¢ Tiene dentro de sus planes educativos el apoyo para ayudar al estudiante a
elegir una carrera profesional de acuerdo a las necesidades de la sociedad?

3.- ¢ Crees que la universidad BICU hace suficiente promocioén de su quehacer que
motive y/o estimule a los estudiantes durante el proceso de su afio lectivo a optar
por ia carrera recursos Naturales y Medio Ambiente de la BICU?

4.- {Qué considera que es necesario fortalecer en el proceso de captacién que
realiza la universidad BICU para FARENA que ayude a los estudiantes a optar por
esta carrera?

5.- {Qué estrategias cree usted que podria implementar la BICU para mejorar el
proceso de captacién de FARENA?




“Andlisis Sistema de Captacion Estudiantii BICU-FARENA Allan Ingram 108

BLUEFIELDS INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY
(BICU)
FACULTAD DE RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
(FARENA)
CUESTIONARIO PARA REALIZAR EL ESTUDIO DEL PROCESO DE

CAPTACION ESTUDIANTIL QUE PRACTICA LA FACULTAD DE FARENA

Directores de las instituciones, Empresas y ONGs a fines a los recursos

Naturales en ia Region.

Objetivos:

% Identificar posibles fuentes para la coordinacién de convenios de
cooperacidn para la formacion profesional de los estudiantes.

% Crear lazos con las instancias generadoras de empleos para que tengan
una participacion activa dentro del proceso de transformacién cunicular de
acuerdo a las exigencias de la sociedad y que participen durante el proceso
de captacion estudiantil.

< Fortalecer mejor las estrategias a implementar en le proceso de captacién
estudiantil.

< Obtener insumos para la elaboracién de una propuesta para la captacion
estudiantil.

Por motivo de estar realizando un trabajo de investigacion titulado ANALISIS DEL
SISTEMA DE CAPTACION ESTUDIANTIL EN LAS CARRERAS DE ECOLOGIA
DE RECURSOS NATURALES Y BIOLOGIA MARINA DE LA BLUEFIELDS
INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY, CAMPUS, BLUEFIELDS. Estamos
realizando la presente entrevista a los Directores de las instituciones,
Empresas y ONGs a fines a los recursos Naturales en la Regién: Mucho
agradeceriamos usted responda las siguientes preguntas que le formulamos y que
serviran para sustentar el presente trabajo investigativo.

1.- iConoce sobre los programas de captacion estudiantil que implementa la
BICU? ;Que opina sobre el proceso de captaciéon que realiza fa universidad BICU
dirigida hacia la Facultad de Recursos Naturales y del Ambiente?

2.- ;Crees que trabajar con la universidad BICU exclusivamente en le area de
Recursos Naturales podria aportar algin beneficio a su Institucion, Empresa o
ONGs para contribuir a mejor en el desarrolio de la Regién? ;Por qué?

3.- ¢(Estaria usted interesado en participar en los programas de captacién de
estudiantes, mediante exposiciones, que den a conocer el quehacer de la
institucion que usted dirige, a demas de las capacidades profesionales que su
institucion requiere en la ejecucién de sus proyectos?




“Andlisis Sistema de Captacion Estudiantil BICU-FARENA Alfan Ingram 109

4.- ;Estaria de acuerdo en Colaboraria con la universidad en dar practica a los
estudiantes de Facuitad de Recursos Naturales y Medio Ambiente (FARENA) para
que vayan adquiriendo experiencia en el campo laboral como parte de su
formacion profesional. (Convenio de mutuo beneficio).

5.- ;Tiene alguna sugerencia de cémo podria la BICU mejor el proceso de
captacion en la Facultad de Recursos Naturales y Medio Ambiente?






