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Opinion del Tutor

El presente trabajo de investigacion para optar al titulo de Master en Salud
Publica, sienta las bases para el Cumplimiento de ambientes libres de humo
de Tabaco en bares, restaurantes y casinos de las ciudades de Managua,

Granada y Ledn de Nicaragua, Afio 2015.

La pertinencia y oportunidad del estudio presentado trasciende el plano de
satisfacer un requerimiento académico y se enfoca en cambios de actitudes de

las personas, relacionados a cultura de prevencion.

Estos resultados pueden contribuir a la reforma de la ley para el control de
tabaco en Nicaragua encaminada hacia los ambientes 100% libres de humo de

tabaco.

Felicitaciones al autor, ya que la investigacion es un paso importante para
cumplir y hacer cumplir la ley 727 al maximo, esto para alcanzar la maxima

proteccion de la salud de la poblacion.

MSc. Marcia Y%mma:barra Herrera
Docente Investiga UNAN Managua.
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Resumen

Objetivo: determiné el alcance del cumplimiento de los ambientes libres de humo de
tabaco que demanda la ley, en bares, restaurantes y casinos de las ciudades de
Managua, Granada y Leon de Nicaragua, en el dltimo trimestre de 2015.

Método: basado en una muestra por la técnica de conveniencia disefiada
estratégicamente se realizé una serie de entrevistas a duefios (1 por establecimiento) y
trabajadores (2 por establecimiento) entre octubre y diciembre del afio 2015. La muestra

fue estructurada por 90 establecimientos (49 en Managua, 20 en Granada y 21 en Ledn).

Resultados: se identifico la prevalencia de la exposicién al HSM en bares y restaurantes.
Solo el 2.5% de los duefios y el 1.2% de los trabajadores entrevistados respondieron que
nadie fuma en el establecimiento. Acorde a los duefios y trabajadores, Managua fue la
ciudad con el mayor cumplimiento sobre la prohibicion de fumar en el interior del
establecimiento (77.5% y 72.5%), seguida por Granada (50% y 47.5%), y con el
cumplimiento mas bajo en Leon (5% y 12.5%), otra proporcion respondieron que las
personas fuman en areas abiertas al aire libre del establecimiento. Debido a que el 80%

de los casinos rechazaron ser entrevistados se dejaron fuera de todo analisis.

Conclusiones: existe un gran alcance de cumplimiento del capitulo 1l de la ley 727 por
estos establecimientos, pero en contraste con el Convenio Marco de la Organizacion
Mundial de la Salud MCT OMS hay una gran falta de cumplimiento. La ley 727 es débil
en relacion a la proteccion de la salud de las personas contra la exposicion del HSM en
estos tipos de lugares y no es congruente con el CMCT. La exposicién al HSM es
prevalente en bares y restaurantes en estas ciudades, siendo mas alta en Leodn. Existe
una necesidad urgente por reformar la ley para el control de tabaco en Nicaragua

encaminada hacia los ambientes 100% libres de humo de tabaco.

Palabras claves: Convenio Marco de la Organizacién Mundial de la Salud para el
Control del Tabaco (CMCT OMS), humo de segunda mano (HSM), ambientes libres de
humo de tabaco (ALHT).



I. INTRODUCCION

La ciencia ha demostrado las afectaciones a la salud provocadas por el consumo de
tabaco y exposicion al humo de segunda mano (HSM). La exposicion al HSM causa
muerte prematura y enfermedades en nifios y adultos que no fuman. Tiene efectos
adversos inmediatos al sistema cardiovascular, causa enfermedad cardiaca coronaria,
cancer de pulmodn, entre otras. En cifras globales, el tabaco mata mas de la mitad de sus
consumidores y mas de 600 mil personas no fumadores por exposicion al HSM. La
epidemia del tabaquismo es una de las causas principales de muertes en el mundo y de

enfermedades croénicas no transmisibles.

El Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para el Control del Tabaco
(CMCT OMS) insta a los paises Partes en adoptar medidas con el fin de proteger al
maximo la salud de la poblacion contra el HSM, promulgando leyes que exijan lugares y
espacios publicos cerrados se mantengan 100% libres de humo de tabaco y hasta
espacios abiertos al aire libre de caracter de acceso publico, asi como lugares de trabajo,

entre otros.

Esté investigacion determina el alcance del cumplimiento de la ley 727, Ley para el
Control del Tabaco de Nicaragua, en su capitulo Il, ambientes libres de humo, por bares,
restaurantes y casinos, en tres ciudades principales del pais: Managua, Granada y Leon,

durante el ultimo trimestre de 2015.

La informacién es relevante sobre la exposicion percibida al HSM, grado de cumplimiento
de factores que contribuyen a los ALHT, y conocimientos y practicas de los duefios y
trabajadores conforme lo que demanda la ley 727 y a los ALHT, también analiza si este

cumplimiento es congruente con las directrices del CMCT OMS.

Los resultados proporcionan evidencia sustancial para los decisores en aspectos a la
aplicacién de la ley y su cumplimiento, y contribuyen en identificar y establecer medidas

a fin de conseguir la maxima proteccion ante HSM en este tipo de lugares.



IIl. ANTECEDENTES

Por Ana Navas-Acien, et al., el estudio titulado “Humo de tabaco de segunda mano en
lugares publicos en Latinoamérica, 2002 -2003” desarrollado en el afio ilustrado en titulo,
concluye, que los hallazgos en Latinoamérica proveen bases para reforzar el
cumplimiento de la iniciativa ambientes libres de humo y de fortalecer la proteccion de la

poblacion contra la exposicién al humo de segunda mano.

Barrientos-Gutiérrez T, et al., desarrollaron en México en el afio 2007 un estudio titulado
“Exposicion involuntaria al humo de tabaco en lugares publicos de la Ciudad de México”,
evidencio la falta de cumplimiento de la legislacién vigente en México y la necesidad de
impulsar medidas legislativas que establecieran a estos sitios como lugares publicos y

de trabajos libres de humo de tabaco.

Erazo M, et. al., en Chile en el afio 2008 realizaron una investigacion titulada “El humo
de tabaco de segunda mano en bares y restaurantes en Santiago de Chile: evaluacion
de la legislacion parcial de prohibicion de fumar en lugares publicos”, concluye
principalmente que la exposicion al HSM sigue siendo alta en los bares y restaurantes
en Santiago de Chile para el periodo de estudio. Estos hallazgos demostraron que la
legislacion que prohibié fumar promulgada en Chile en el 2007 no proporcionaba ninguna

proteccion a los empleados que trabajan y clientes que visitaban esos lugares.

Miranda RJ, et al., realizaron un estudio en 24 ciudades comprendidas en América,
Europa Oriental, Asia y Africa titulado “Humo de tabaco de segunda: un riesgo laboral
para los empleados fumadores y no fumadores en bares y clubs nocturnos” desarrollado
entre el 2007 al 2009, concluye con la necesidad de una legislacion que provea una

completa proteccion contra la exposicion al HSM para todos los trabajadores en general.

Barnoya J, et al.,, en Guatemala en el afio 2007 realizaron una investigacion titulada
“Exposiciéon a humo de segunda mano en lugares publicos en Guatemala: comparacion

con otros paises de América Latina”, detectd nicotina en la mayoria (68%) de los lugares.



Los niveles mas altos correspondieron para bares y restaurantes, lo que permitio
demostrar alta prevalencia ante la exposicion al humo de segunda mano y un grado de
exposicion desproporcionado hacia los trabajadores de estos lugares en comparacion
con otros lugares de trabajo.

En el 2009, Barnoya J, et al., desarrollaron una investigacion titulada “Exposicion al humo
de segunda mano en bares y restaurantes en la Ciudad de Guatemala: evaluacion antes
y después de la prohibicién de fumar”, concluy6 que seis meses después de la nueva
reglamentacion implementada la situacion de los ALHT habia mejorado

significativamente en la Ciudad de Guatemala.

Nebot-Adell M, et al.,, en el 2010 en Espafia, desarrollaron un estudio titulado
“Contaminacién por humo ambiental de tabaco en espacios cerrados: monitorizacion y
control”, concluye que por medio de la ley antitabaquismo la exposicion al humo
ambiental de tabaco (HAT) en locales de hosteleria solo ha disminuido en aquellos
locales en los que se ha prohibido fumar por completo y que donde se permite fumar, la
exposicion al HAT sigue siendo muy elevada y es un riesgo para la salud de los

trabajadores y clientes.

En Nicaragua, mayo de 2014, Medina-Lépez J, Vallejos-Ulloa E, et al., con UNICA
desarrollaron una investigacion titulada “Monitoreo de exposicion al humo de tabaco en
Managua, Nicaragua (2014)”, concluy6 que la ley libre de humo de tabaco de Nicaragua
no cumple con el CMCT de la OMS, ademas que la ley actual no protege a los
trabajadores ni a los clientes de los dafios de la exposicion al HSM.



lIl. JUSTIFICACION

La importancia de esta investigacion parte del monitoreo y seguimiento de las medidas
de prevencién actual para el control de tabaco, permite identificar que tan efectiva es la
ley antitabaquismo nacional vigente en los bares, restaurantes y casinos de las ciudades
de Managua, Granada y Leon de Nicaragua. Es evidencia que contribuye ante la toma
de decisiones de los lideres politicos sobre la proteccién de la salud de la poblacién
actual y futura de Nicaragua contra la exposicion del humo de segunda mano, con la
finalidad de encaminar los instrumentos legislativos hacia la maxima proteccion de la
salud de la poblacion contra la exposicion del HSM y en general hacia los ambientes

100% libres de humo de tabaco en el pais.

Por otra parte, esta investigacion contribuye a corto, mediano y largo plazo con el sexto
objetivo del milenio de la Organizacion Mundial de la Saludo (WHO, por sus siglas en
inglés) el cual es: “Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades”, ademas
al modelo de trabajo de OMS para el control del tabaco y al cumplimiento de los objetivos
de CIIPEC — INCAP en su programa de becas de tesis de maestrias dirigido a facilitar
investigaciones sobre la prevencion y control de las enfermedades no transmisibles
(ECNT), asi como al tercer objetivo especifico del Centro de Investigaciones y Estudios
de la Salud CIES el cual establece: “Consolidar y desarrollar relaciones y alianzas con

otras instituciones afines a la Salud Publica, a nivel nacional e internacional”.



IV. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El consumo de tabaco y la exposicidbn al humo de segunda mano es uno de los
principales factores de causa de muertes, enfermedades no transmisibles y mala salud.
Nicaragua, tiene el compromiso internacional y nacional en pro de la eliminacion de la
exposicion al HSM al ser miembro suscriptor del CMCT OMS y en respuesta formula y

aplica la ley 727, la que en su capitulo Il dispone de los Ambientes Libres de Humo.

ElI CMCT OMS en su articulo 8 demanda a la maxima proteccion de la salud contra el
tabaco y las directrices del mismo Convenio establecen implementar los lugares 100%
libres de humo de tabaco. Sin embargo, los lugares de ocio nocturno, los cuales también
son sitios de trabajo, deben de cumplir con las disposiciones de la ley 727, la que en su
articulo 8 establece permision de habilitar zonas de tolerancia para fumar
especificamente en bares, restaurantes, hoteles, hospedajes, discotecas, casinos y otros
sitios con caracteristicas semejante, por lo que la pregunta de investigacién correspondio
a

“¢ Cual es el cumplimiento de la ley 727 en su capitulo Il, ambientes libres de humo de
tabaco, en bares, restaurantes y casinos de las ciudades de Managua, Granada y Leo6n
de Nicaragua, en el Gltimo trimestre del afio 20157?”

Lo que permitié plantear de modo secundario;
1. ¢Cudl es la prevalencia de exposicion al humo de segunda mano en bares,

restaurantes y casinos de las ciudades de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua?

2. ¢Cudl es el grado de cumplimiento de los principales factores que contribuyen
positivamente a los ambientes libres de humo de tabaco en bares, restaurantes y

casinos de las ciudades de Managua, Granada y Leon de Nicaragua?

3. ¢Cuales son los conocimientos y practicas de trabajadores y duefios de estos

establecimientos relacionados con el tabaquismo?



V. OBJETIVOS

Objetivo General:

“‘Determinar el cumplimiento de la ley 727 en su capitulo 1l, ambientes libres de humo de
tabaco, en bares, restaurantes y casinos de las ciudades de Managua, Granada y Leon

de Nicaragua, en el dltimo trimestre del afio 2015”.

Objetivos Especificos:

1. Identificar la prevalencia de exposicién al humo de segunda mano en bares,
restaurantes y casinos de las ciudades de Managua, Granada y Ledn de

Nicaragua.

2. Conocer el grado de cumplimiento de los principales factores que contribuyen
positivamente a los ambientes libres de humo de tabaco en bares, restaurantes y

casinos de las ciudades de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua.

3. Definir conocimientos y practicas de trabajadores y duefios de estos

establecimientos relacionados con el tabaquismo.



VI. HIPOTESIS

Si la mayoria de los duefios y trabajadores de los bares, restaurantes y casinos de
Managua, Granada y Leon permiten fumar en espacios abiertos y semi-
abiertos/cerrados, prohiben fumar en espacios cerrados, tienen conocimientos y realizan
practicas que demanda la legislacion nacional para el control de tabaco entonces estan
cumpliendo con la ley 727, pese a la existencia de factores contribuyentes en negativo o
positivo a los ambientes libres de humo de tabaco en estos lugares. Pero en contraste
con las directrices del CMCT OMS la legislacion nacional seria parcial y no total para la

maxima proteccion de la poblacién contra el humo de segunda mano.



VIl. MARCO TEORICO

1. Conceptualizaciones:

v

Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para el Control del Tabaco
(CMCT OMS): es el primer tratado negociado bajo los auspicios de la Organizacion
Mundial de la Salud. EI CMCT OMS es un tratado basado en pruebas cientificas que
reafirma el derecho de todas las personas a gozar del grado maximo de salud que
se pueda lograr. Es el primer tratado mundial de salud publica cuyo texto fue
aprobado por la 56° Asamblea Mundial de la Salud en mayo del 2003. El CMCT es
un instrumento juridico regido por el derecho internacional y obligatorio para los

Estados Parte, el cual entr6 en vigor el 27 de febrero del 2005.

Ley 727 de la Republica de Nicaragua, Ley para el Control de Tabaco: es un
reglamento juridico perteneciente a la Constitucion Politica de Nicaragua para el
control del tabaco, publicada en La Gaceta, Diario Oficial de Nicaragua No. 151 del
diez de agosto del 2010 y vigente a partir de la misma fecha.

Control del tabaco: Estrategias de reduccion de la oferta, la demanda y los dafios
con objeto de mejorar la salud de la poblacién eliminando o reduciendo su consumo

de tabaco y su exposicion al humo del mismo.

Ambiente libre de humo de tabaco (ALHT): estado del aire de un sitio, lugar o entorno

gue rodea a sujetos humanos y que esta 100% libre de humo de tabaco.

Humo de tabaco: las particulas resultantes de la combustidn del tabaco en cualquiera

de sus formas o de cualquier otro material utilizado para el uso del mismo.

Humo de segunda mano (HSM): también se conoce como humo de tabaco en el
ambiente. Este humo consiste en una mezcla de dos tipos de humo que provienen

de la combustién del tabaco: humo emitido al aire: proviene del extremo de un



cigarrillo encendido, pipa o cigarro (puro) y humo de tabaco ambiental: exhalado por

un fumador

Humo ambiental de tabaco (HAT): es el humo que inhalan los fumadores pasivos.
Es una mezcla del humo exhalado por los fumadores (humo principal) y del humo
gue se emana del cigarrillo, cigarro, o cualquier otro dispositivo para fumar (humo

lateral) diluido en el aire del ambiente.

Tabaco: se produce de las desecacion de las hojas de una planta de la familia de las

Solanaceas, de las cuales las mas utilizadas es la nicotina tabacum.

Cigarrillo: también llamado cigarro, es uno de los formatos mas populares en el
consumo de tabaco. Un cigarrillo es una planta seca (popularmente tabaco) picada
y envuelto por una hoja delgada de papel en forma de cilindro, cominmente con un

filtro integrado.

Cigarrillo electronico (c-e): también llamado vaporizador electrénico, eCig o eCigar,
es un sistema electrénico inhalador disefiado en su origen para simular y sustituir el

consumo de tabaco.

Bidi: es un cigarrillo indio delgado hecho con 0.2 a 0.3 gramos de hebras de tabaco
envueltas en una hoja de tendu o temburini (el ébano de Coromandel, cuyo nombre
cientifico es Diospyros melanoxylon) y atada con un hilo de color en una o ambas

puntas.

Pipa de agua para fumar: también conocido como narguile o narguilé, narguileh,
cachimba, hookah,shisha o juca, es un dispositivo que se emplea para fumar tabaco,

especialmente de distintos sabores o plantas sin nicotina.

Tabaquismo: es la adicciébn al tabaco, provocada principalmente por sus

componentes activos, €j., la nicotina.



Fumar: significa inhalar, exhalar o manipular un producto de tabaco que produce
alguna emanacion. Fumador activo: persona que fuma o consume directamente un

producto de tabaco.

Fumador pasivo, fumador de segunda mano: persona que pese a no consumir
directamente tabaco inhala las sustancias toxicas y cancerigenas provenientes de la

combustion del cigarrillo y que se dispersan en el humo.

Industria tabacalera: son los fabricantes, distribuidores mayoristas e importadores de

productos de tabaco.

Lugar de trabajo: es todo lugar en el que una 0 mas personas desempefian sus
obligaciones laborales o que presten cualquier servicio, asi como todos los lugares
anexos o asociados utilizados comunmente en el desarrollo de su trabajo o actividad

laboral.

Ambiente laboral cerrado: lugar de trabajo en el que no existe ventilacién natural o
artificial adecuada y donde uno o mas trabajadores realizan sus actividades

laborales.

Espacio publico cerrado: es todo lugar encerrado, de propiedad publica o privada, en
el que se permita la entrada, transito o permanencia de personas del publico en

general, independientemente de la propiedad o del derecho al acceso.

Lugar de ocio nocturno: todo sitio o lugar que desarrolla actividades de ocio asociado
a la noche, ej.: bares, discotecas, karaokes y demas lugares en los que la musica y

la bebida son el principal factor para su funcionamiento.

Bar: establecimiento comercial donde se sirven bebidas alcohdlicas, no alcohdlicas
y aperitivos, generalmente para ser consumidos de inmediato en el mismo

establecimiento en un servicio de barra.
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v/ Restaurante: establecimiento comercial en el cual se ofrece a los clientes comidas y

bebidas de diverso tipo para su consumo en el mismo local.

v/ Casino: establecimiento que se especializa en la oferta de todo tipo de juegos de
azar, en los cuales se apuesta dinero con el objetivo de ganar una mayor cantidad a

la suma apostada.

2. La epidemia del tabagquismo:

La OMS reporta en cifras mundiales que el 63% de las muertes que tuvieron lugar en el
2008 se debié a las enfermedades cronicas no transmisibles y que uno de los principales
factores de riesgos fue el tabaquismo. La misma Organizacién, en sus distintas
publicaciones y comunicados de prensa en el 2015, reporta que el tabaguismo es una
de las mayores amenazas para la salud publica que ha tenido que afrontar el mundo.
Mata a casi 6 millones de personas al afio, de las cuales mas de 5 millones son
consumidores del producto y mas de 600,000 son no fumadores expuestos al humo de

tabaco ajeno causando muertes prematuras cada afno.

Casi el 80% de los mas de mil millones de fumadores que hay en el mundo viven en
paises de ingresos bajos o medios, donde es mayor la carga de morbilidad y mortalidad
asociada al tabaco. Los consumidores de tabaco que mueren prematuramente privan a
sus familias de ingresos, aumentan el costo de la atencion sanitaria y dificultan el

desarrollo econdmico.

El humo ajeno mata, es aquel que llena restaurantes, bares, casinos y otros espacios
cerrados o abiertos cuando la gente consume productos con tabaco como cigarrillos,
bidis y pipas de agua. El humo del tabaco contiene mas de 4,000 productos quimicos,

de los cuéles se sabe que al menos 250 son nocivos, y mas de 50 causan cancer.

No hay un nivel seguro de exposicion al humo de tabaco ajeno, en los adultos, el humo
ajeno causa graves trastornos cardiovasculares y respiratorios, en particular

coronariopatias y cancer de pulmon. Entre los lactantes causa muerte subita, en las
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mujeres embarazadas ocasiona bajo peso ponderal del recién nacido y casi la mitad de
los nifios respiran normalmente aire contaminado por humo de tabaco en lugares

publicos, mas del 40% de los nifios tienen al menos un progenitor que fuma.

3. OMS y Medidas MPOWER:

En 2008, la OMS adopt6 un conjunto de medidas practicas y eficaces, a fin de intensificar
la aplicacion de las disposiciones del CMCT OMS sobre el terreno. Esas medidas,
consideradas como opciones buenas y éptimas para reducir el consumo de tabaco y
proteccion al HSM, se reunen en el conjunto denominado “MPOWER”. Cada una
corresponde por lo menos a una disposiciéon del Convenio Marco de la OMS para el
Control del Tabaco (Programas y Proyectos OMS, Iniciativa Liberarse de Tabaco,
MPOWER un plan de medidas para hacer retroceder la epidemia de tabaquismo,

publicacién 2008). Las seis medidas MPOWER son las siguientes:

Monitor: vigilar el consumo de tabaco y las medidas de prevencion.
Protect: proteger a la poblacion del humo de tabaco.

Offer: ofrecer asistencia a las personas que deseen dejar de fumar.
Warn: advertir de los peligros del tabaco.

Enforce: hacer cumplir las prohibiciones sobre publicidad, promocién y patrocinio.

AN N N N YN

Raise: aumentar los impuestos al tabaco.

4. EI CMCT OMS y Nicaragua:

Nicaragua forma parte del CMCT OMS a partir del 7 de junio del afio 2004, Convenio
que entré en vigor el 27 de febrero de 2005 y se elabor6 en respuesta ante la
globalizacion de la epidemia del tabaco. Desde el afio 1996 Nicaragua cuenta con la Ley
N° 224, “Ley de Proteccion de los Derechos Humanos de los no Fumadores”, como un
instrumento para defender fundamentalmente los derechos humanos de las personas no

fumadoras.

Sin embargo, esta ley fue derogada por la actual, debido a la evolucion de los

acontecimientos tales como: falta de aplicacion de la ley, incumplimiento de la ley,
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inexistencia de una ley exhaustiva para el control de tabaco, desarrollo del sector
comercial, etc., han dado lugar a un instrumento no efectivo ni eficaz para el control del
tabaco en relacion al desarrollo de los mercados, estrategia publicitaria, comercio ilicito,

consumo, exposicion al humo del tabaco y otro.

Ante el compromiso juridico internacional, el 24 de enero del afio 2008 la Asamblea
Nacional de la Republica de Nicaragua, aprueba el decreto N° 5318 “Decreto de
Aprobacion del Convenio Marco de la Organizacién Mundial de la Salud para el Control
del Tabaco”. Posteriormente, el presidente de la Republica de Nicaragua, mediante el
decreto ejecutivo N° 11-2008, deposito el instrumento de Ratificacion ante la Secretaria
de las Naciones Unidas, el que fue aprobado por la misma organizacién el 19 de febrero
del 2008 y publicado en Gaceta No. 45 del 04 de marzo del 2008.

El 29 de junio de 2010 la Asamblea Nacional de Nicaragua aprueba la Ley 727, Ley para
el Control del Tabaco de la Republica de Nicaragua y publicada en la Gaceta No. 151
del 10 de agosto de 2010, entrando en vigencia a seis meses después a partir de esa
fecha de publicacion. El reglamento de la ley 727, decreto No. 41-2011, fue aprobado el
11 de Agosto del 2011, entrando en vigencia desde su publicacion en la gaceta No. 155
del 18 de Agosto del 2011.

5. Ambientes 100% libres de humo de tabaco:

La creacion de los ambientes libres de humo de tabaco es una de las herramientas mas
eficaz para la controlar la epidemia del tabaquismo y proteger a todas las personas de
los efectos de la exposicién al humo de segunda mano. El articulo 8 de CMCT OMS

establece la proteccidn contra la exposicion al humo de tabaco y cita lo siguiente:
1. Los paises partes reconocen que la ciencia ha demostrado de manera inequivoca

gue la exposicion al humo de tabaco es causa de mortalidad, morbilidad y

discapacidad.
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2. Cada parte adoptara y aplicara, en areas de jurisdiccion nacional existente y
conforme determina la legislacion nacional, medidas legislativas, ejecutivas,
administrativas y/u otras medidas eficaces de proteccion contra la exposicion al
humo de tabaco en lugares de trabajo interiores, medios de transporte publico,
lugares publicos cerrados y, segun proceda, otros lugares publicos, y promovera la

adopcion y aplicacion de esas medidas en otros niveles jurisdiccionales.

A continuacién se ilustran razones principales sobre la relevancia del ¢por qué? los

ambientes libres de humo de tabaco son una de las herramientas eficaces:

v" El humo de tabaco ajeno mata y causa graves enfermedades.

v' Los ambientes 100% libres de humo de tabaco protegen plenamente a los
trabajadores y al publico de los graves efectos perjudiciales de este humo.

v' Todos tienen derecho a respirar aire limpio, libre de humo de tabaco.

v' Lamayoria de las personas en el mundo no fumay tiene derecho no a estar expuesta
al humo de tabaco ajeno.

v Las prohibiciones de fumar cuentan con amplio apoyo tanto de fumadores como de
no fumadores.

v' Los ambientes 100% libres de humo de tabaco ayudan a evitar que las personas,
especialmente los jovenes, comiencen a fumar.

v" Los ambientes 100% libres de humo de tabaco dan a los numerosos fumadores que
quieren dejar de fumar un fuerte incentivo para disminuir el consumo o abandonarlo
por completo.

v' Los ambientes 100% libres de humo de tabaco son buenos para los negocios, ya
gue las familias con nifios, la mayoria de los no fumadores e incluso los fumadores
a menudo prefieren ir a lugares sin humo de tabaco.

v jLos ambientes 100% libres de humo cuestan poco y dan resultado!

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en mayo del 2007, en sus nuevas
recomendaciones normativas sobre la proteccion frente a la exposicion al humo de

tabaco ajeno, publicadas en visperas de la celebracion del Dia Mundial Sin Tabaco (31
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de mayo) sefal6 la urgente necesidad de que los paises consigan que todos los lugares

de trabajo y espacios publicos cerrados se mantengan 100% libres de humo de tabaco.

“Las pruebas son muy claras: no existe ningun nivel de exposicion al humo de tabaco
ajeno que no entrafie riesgo”, dijo la Dra. Margaret Chan, Directora General de la OMS.
“Muchos paises ya han adoptado medidas. Insto a todos aquellos que aun no lo han
hecho a que den este importante paso de inmediato con el fin de proteger la salud de
todos promulgando leyes que exijan que todos los lugares de trabajo y espacios publicos

cerrados se mantengan 100% libres de humo de tabaco”.

Sin embargo, es preciso mencionar que evidencias de investigaciones han demostrado
que las leyes de restriccion parcial que admiten la habilitacion de sectores para fumar
con separacion estructural y/o el uso de aparatos de ventilacion no son efectivas y dejan
sin proteccion a numerosos trabajadores y trabajadoras. Algunas de estas leyes son
promovidas por la industria tabacalera. Son ineficaces para reducir el consumo de tabaco
de la poblacién adulta y la iniciacion del consumo en los jovenes. Ademas, su
implementacion es costosa y compleja y su indice de cumplimiento es significativamente
mas bajo que el de las leyes de ambientes 100% libres de humo de tabaco. Dan un
mensaje confuso al permitir que se continie fumando en algunos espacios publicos

cerrados, no desnaturalizan el acto de fumar.

6. Ley 727 de la Republica de Nicaragua, Ley para el Control del Tabaco:

Esta ley cuenta con 8 capitulos y 32 articulos y su reglamentacion es definida por el
Decreto No. 41-2011. “Tiene por objeto: establecer regulaciones, prohibiciones y
mecanismos de control efectivo al consumo del tabaco en cualquiera de sus
presentaciones, modalidades o usos; reducir al maximo el severo impacto perjudicial que
provoca a la salud humana el consumo y la exposicion al humo de estos productos; asi
mismo, establecer medidas de control efectivo a la publicidad, propaganda, patrocinio o

cualquier otra actividad de promocién que induzca de manera directa o subliminal al
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consumo del tabaco, evitando asi que futuras generaciones se conviertan en potenciales

consumidores del mismo”.

“Se garantiza tutela y preserva el derecho de los no fumadores, sin perjuicio del respeto
a la opcion de los que asumen el habito de consumo de productos del tabaco, siempre
gue lo hagan en un entorno que no exponga o afecte a los no consumidores, ni ocasione

perjuicios al medio ambiente”.

El capitulo Il establece los ambientes libres de humo. Aborda del articulo 6 al 10 y puntos
especificos que los contienen, a continuacion se plantean con los puntos mas relevantes

en relacion a la investigacion:

Art. 6 De las prohibiciones al consumo de tabaco. Se prohibe fumar en los siguientes
lugares:

Punto 1. Espacios cerrados publicos y privados

Punto 2. En cualquier parte de las instalaciones o lugares publicos o privados cerrados
tales como: salas de convenciones, centros religiosos, auditorios, salas o centros de
deliberacion, teatros, cines o auditorios, entre otros; incluyendo aquellos destinados a
realizar eventos vinculados a actividades recreativas, educativas, sociales, culturales,
deportivas y religiosas.

Punto 7. Ambientes laborales o locales de trabajos cerrados.

Punto 8. En todos aquellos lugares donde fumar impligue un factor de riesgo a la

seguridad publica a juicio de las autoridades competentes.

Art. 7 De la rotulacion y avisos: en los lugares mencionados debera indicarse la
prohibicién de fumar mediante carteles visibles que tendran un tamafio minimo de 10x15
pulgadas, facilmente legibles y en colores contrastes sobre un fondo blanco, o el que sea
especificado por el Ministerio de Salud.

Art. 8 Areas de tolerancia: se podra habilitar zonas para fumar abiertos o semi-abiertos,

tales como terrazas, patios, zonas de piscinas, azoteas, zonas de parqueo o campos de
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entrenamiento, anexo a los siguientes lugares: hoteles, hospedajes y establecimientos

analogos, bares, restaurantes, discotecas, casinos, aeropuertos y tabaquerias.

Si en estos lugares no se dispone de espacios abiertos o semi-abiertos, se deberan
acondicionar lugares preparados en los que se podra fumar, siempre y cuando, rednan
al menos los siguientes requisitos:

1. Deberan estar debida y visiblemente sefalizados.

2. Deberan estar efectivamente delimitados con infraestructura que aisle este ambiente
del resto de las dependencias y no ser zonas de paso obligado para los no fumadores.
3. Deberan disponer de extractores de humo y sistemas de ventilacion u otros
dispositivos que permitan mantener las areas debidamente ventiladas.

4. En las zonas de tolerancia para fumar no se permitira la presencia de menores de
edad.

5. El lugar habilitado para los no fumadores debe ser menor espacio que el dedicado

para el publico en general.

Art. 9 Responsabilidad de los administradores y Duefios: los propietarios o responsable
de la administracién de los lugares, bienes, establecimientos, empresas o instituciones,
haran que cumplan la presente Ley, a sus empleados, subordinados y al publico en
general, tomando las medidas razonables; para ello colocaran carteles, y de ser

necesario, podran recurrir al auxilio de la Policia Nacional.

Art. 10 Ambiente libre de humo del tabaco: todas las personas tienen el derecho vivir en
un ambiente libre de humo del tabaco y deben notificar a las autoridades competentes o
a la institucion establecida en el articulo anterior, de cualquier infraccion en que se

incurra, sin temor a estar sujetas de represalias.
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VIIl. DISENO METODOLOGICO

a. Tipo de estudio:
Estudio descriptivo, de corte transversal.

b. Area de estudio:
Se realizd en bares, restaurantes y casinos de las ciudades de Managua, Granada y
Ledn de Nicaragua localizados en las cabeceras departamentales de cada ciudad.

c. Universo:
Esta comprendido por los bares, restaurantes y casinos de las ciudades que conforman
el area de estudio, integran un total de 1,882 establecimientos.

d. Marco Muestral:
Se consulté el Boletin de Estadisticas de Turismo de Nicaragua No. 24 afio 2013. Esto
permitié identificar el universo compuesto por el nimero total establecimientos para los
departamentos de Managua, Granada y Leén. Concentrandose su mayoria en las
cabeceras departamentales homoénimas. Del total de 1,882 establecimientos estan
comprendidos de la siguiente forma: Managua con 1,457, Granada con 129 y Leén con
296 establecimientos. Se realizé un calculo porcentual por tipo de establecimiento y
ciudad por medio de la referencia consultada. Managua representa el 77.42%, Granada
6.85% y Leodn el 15.73% del total. Los factores principales que dieron lugar a determinar
el tamafio de la muestra, fueron:

1. Capacidad operativa de recoleccion.

2. Entendimiento del fenédmeno.

3. Naturaleza del fendmeno bajo analisis.

e. Muestra:
Se utilizé la técnica de muestra por conveniencia para identificar el tamafio de muestra
gue dio respuesta al problema planteado y a los objetivos de la investigacion. Fue de 90

establecimientos en los que se aplicaron los instrumentos de recoleccion de informacion.
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Se planifico obtener un total de 270 cuestionarios aplicados: 90 por parte de
Duefnos/Administradores/Encargados Principales y 180 por parte de Trabajadores. Para
organizar el nimero de establecimientos por ciudad y por tipo, se realizé en base a la
distribucion identificada en célculo realizado por medio del documento de consulta
descrito en el marco muestral, con la finalidad de definir el nUmero de bares, restaurantes

y casinos a entrevistar en cada ciudad.

La estructura de la muestra fue: 49 establecimientos en la ciudad de Managua (20 bares,
20 restaurantes y 9 casinos) lo que representa un 54.44% del total, 20 establecimientos
en la ciudad de Granada (10 bares y 10 restaurantes) lo que representa un 22.22% del
total y 21 establecimiento en la ciudad de Le6n (10 bares, 10 restaurantes y 1 casino) lo
que representa un 23.33% del total. La distribucion en peso (%) por clasificacion de
establecimiento esta conformada por: 44.44% corresponde a bares, el mismo valor para

restaurantes y 11.11% corresponde a casinos.

f. Unidad de Anélisis:

La unidad de analisis correspondio a:
v' Lugares de ocio nocturno clasificados como: bares, restaurantes y casinos.
v" Duefios de los lugares (un duefio por establecimiento).

v' Trabajadores de los lugares (dos trabajadores por establecimiento).

g. Variables por objetivos:

Variables para el objetivo # 1: Identificar la prevalencia de exposicion al humo de segunda
mano en bares, restaurantes y casinos de las ciudades de Managua, Granada y Ledn de
Nicaragua.

Edad.

Sexo.

Nivel de educacion.

Cargo.

Horas de trabajo a la semana.

AN N N N NN

Proporcion de empleados que fuman en el establecimiento.
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AN N NN Y N N NN

Estimacion de edad promedio de los clientes.

Consumo de tabaco por entrevistados.

Se fuma en el establecimiento.

Frecuencia de consumo de tabaco en espacios cerrados.

Frecuencia de consumo de tabaco en espacios al aire libre.

Cigarrillos electronicos.

Frecuencia de consumo de cigarrillos electronicos en el establecimiento.
Porcentaje de clientes que fuman cigarrillos electronicos.

Comercializacion de tabaco en el establecimiento.

Variables para el objetivo # 2. Conocer el grado de cumplimiento de los principales

factores que contribuyen positivamente a los ambientes libres de humo de tabaco en

bares, restaurantes y casinos de las ciudades de Managua, Granada y Ledén de

Nicaragua.

AN N Y U U N N N N

Cumplimiento de la ley por parte de los empleados.
Cumplimiento de la ley por parte de los clientes.

Queja de los empleados por el reglamento antitabaquismo.
Queja de los clientes por el reglamento antitabaquismo.
Inspectores para aplicacion de la ley.

Politica del establecimiento para fumar en las areas cerradas.
Politica del establecimiento para fumar en las areas abiertas.
Letreros.

Sistema de Ventilacion.

Norma de restriccion de fumar en el establecimiento.

Cambio en ingresos econémicos.

Variables para el objetivo # 3: Definir conocimientos y practicas de trabajadores y duefios

de estos establecimientos relacionados con el tabaquismo.

v
v
v

Prevencion de enfermedades.
Opinién de humo de cigarrillo para la salud de los no fumadores.

Opinion de prohibicion de fumar en lugares cerrados.
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AN N NN

Opinién de prohibicién de fumar en lugares abiertos.
Opinién sobre fumar en bares y clubs nocturnos.
Descripcién de reglamento del tabaquismo en Nicaragua.
Opinion de la ley.

Ley de tabaco y la salud de los empleados.

h. Criterios de inclusién:

v

v

Establecimientos que estén certificados por el Instituto Nicaragliense de Turismo
para su funcionamiento, sea: Bar, Restaurante y Casino.

Establecimientos que tengan de 6 a mas trabajadores.

v Aceptacion de participacion voluntaria en una entrevista y la aplicacién de los

v

cuestionarios por parte de los Duefios y Trabajadores.

Establecimientos ubicados en las principales zonas de las ciudades que
comprendan mayor desarrollo de actividades de ocio nocturno. Managua: zona
rosa, zona Hippos, zona viva, puerto Salvador Allende. Granada: zona centro de

la ciudad, calle “La Calzada”. Ledn: zona centro de la ciudad.

i. Criterios de exclusion:

Son los parametros contrarios a los criterios de inclusion.

j. Consideraciones para la seleccién de las ciudades:

v

AN NN N SN

Inmersién de literatura.

Revisién bibliografica.

Problema planteado y su analisis.
Objetivos de la investigacion.
Resultados e impacto esperado.
Factibilidad de la investigacion.

Caracteristicas sociodemograficas y socioeconomicas de las ciudades.

21



k. Método e instrumento de recoleccion de informacion:

Se utilizé un instrumento validado en una investigacion desarrollada en Guatemala en el
2009, por Barnoya J, et al., titulada: “Exposicion al humo de segunda mano en bares y
restaurantes en la Ciudad de Guatemala: evaluacion antes y después de la prohibicion
de fumar”. El instrumento correspondié a dos cuestionarios, uno para Duefios,
Administradores o Encargados Principales y otro para Trabajadores, las preguntas
fueron aplicadas de modo sistematico. La seleccion de los establecimientos para ser
entrevistados fue al azar por medio de una lista generada a través de la actividad de
geolocalizacién en cada ciudad, las entrevistas tuvieron una duracion promedio entre 15

a 20 minutos por persona.

|. Consideraciones éticas:

v' Consentimiento informado: antes de iniciar la entrevista se menciond el
consentimiento informado hacia el entrevistado, de caracter oral. Se mantuvo el
anonimato por efecto de proteccion a los sujetos humanos involucrados en la
investigacion.

v Los resultados de ésta investigacibn no presentan ningun riesgo para los
establecimientos y las personas que participaron. No se entregd ningun tipo de
compensacion a los sujetos humanos.

v' La informacion obtenida fue utilizada Unicamente para los objetivos de la
investigacion. Las bases de datos fueron resguardadas en la cuenta personal de
OneDrive de Outlook del Investigador y podra ser utilizada por él mismo para
investigaciones futuras.

v Los cuestionarios fueron resguardados en lugar seguro de la residencia personal del

Investigador.

m. Procedimientos para larecoleccion de informacion:

Entre Octubre y diciembre del afio 2015 se realizaron las entrevistas en los lugares y
establecimientos que conformaron el area de estudio y la unidad de andlisis. El
procedimiento de recoleccién fue el siguiente:

1. Reclutamiento y seleccion del Equipo de recoleccion de informacion.
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Geolocalizacion de los establecimientos por ciudad.
Capacitacion al Equipo de Recoleccion de informacion.
Ejecucion de recoleccion de informacion.

Supervision y control.

o gk w N

Reunir y revisar los cuestionarios.

n. Trabajo de campo:

El encargado principal o administrador fue entrevistado en sustitucion al duefio, el
objetivo correspondié que una de estas personas brindara las respuestas al cuestionario
del duefio, por efecto del contenido de las preguntas, lo que refiere que solo las personas

a cargo del establecimiento manejan precisamente.

El 80% de los casinos (8 de 10) se negaron a participar, al contar con una participacion
no significativa por este tipo de establecimiento, se dejaron fuera del procesamiento de
los datos para garantizar una informacion exacta. Estos casinos negados a participar
voluntariamente, pertenecen a la ciudad de Managua, en general, mencionaron que no
podian participar en ninguna entrevista en relacion al tema de tabaco o consumo de este
producto en sus instalaciones de modo voluntario, a menos que fuera un requerimiento
por parte del ente rector en salud o de trabajo del pais (MINSA o MITRAB), o bien que el
Investigador tuviera una carta ministerial que demostrara que es una actividad plena de
alguna entidad rectora. Cuando se pregunto ¢ por qué?, en general, respondieron que es

politica de la empresa.

En total se entrevistaron a 246 personas comprendidas por un total de 82
establecimientos (40 bares, 40 restaurantes y 2 casinos), sin embargo los resultados
pertenecen a las respuestas agrupadas de 240 personas comprendidas por 80
establecimientos (40 bares y 40 restaurantes), y Unicamente para bares y
restaurantes (33.3% duefios y 67.7% trabajadores) de las tres ciudades mencionadas:
Managua (50% de lo establecimientos), Granada (25% de los establecimientos) y Leodn

(25% de los establecimientos).
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La mayoria de los establecimientos aceptaron ser entrevistados (95%), solo el 5% de
ellos se negd a participar voluntariamente, ese mismo porcentaje se sustituyd para
alcanzar la muestra definida, los cuales fueron seleccionados al azar y que cumplieron

los criterios de inclusidn. No se opto por sustituir los casinos por ser un universo limitado.

Esta investigacion tiene fortalezas y limitaciones. Este es el primer estudio que valora la
situacion actual del cumplimiento de los ambientes libres de humo de tabaco en bares,
restaurantes y casinos en tres ciudades del pais que demanda la ley 727 y en relacion a
las directrices del CMCT OMS.

Los resultados estan limitados por una muestra basada en la técnica de conveniencia
disefiada estratégicamente, la aceptacidon voluntaria de las personas para que fueran
entrevistados, que en el caso de los casinos rechazaron participar en la entrevista
voluntaria y por ese motivo no se logré reportar la situacibn de este tipo de
establecimiento. Las caracteristicas del disefio fueron determinadas bajo los factores de
factibilidad, viabilidad y recursos disponibles. El propédsito de la investigacion no era
estimar el cumplimiento de los ambientes libres de humo de tabaco ni exposicién del
HSM a nivel nacional, sino, en bares, restaurantes y casinos de estas tres ciudades
claves y abordar el problema en términos generales. Ademas, otros factores de inclusion
a las caracteristicas del disefio de la investigacion fueron el entendimiento del fenémeno
y naturaleza del fendmeno bajo andlisis. EI muestreo por conveniencia ha sido utilizado
en muchas otras investigaciones/estudios en relacion al control del tabaco y se reportan

en la seccion bibliografica.

La posibilidad en que los resultados de la investigacion reflejen un efecto Hawthorne
(modificacion de conducta durante la entrevista, como resultado que las personas
estaban siendo parte del estudio) es minimo, porque la participacion se sostuvo de
caracter anénimo, no se preguntdé el nombre ni identificacion de la persona o del
establecimiento, y el anonimato fue resaltado en el consentimiento informado de caracter

oral antes de dar inicio a la entrevista voluntaria, o que aseveré minimizar tal efecto.
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Adicionalmente, se debe tener en cuenta que al procesar la informacion se obtuvieron

respuestas que permiten identificar situaciones o condiciones similares en general, al

realizar un procesamiento por separado para duefios y otro para trabajadores, esto

reflej6 que no existio una diferenciacion (brecha notable) entre las respuestas que

permitiera concluir presencia de tal efecto.

0. Procesamiento y andlisis de los datos:

Una vez realizada la recoleccion de los datos se procedio al ingreso, procesamiento y

andlisis de la informacion.

v

Se utilizé la base de datos en linea llamada “REDCAP” para realizar el ingreso y
doble ingreso al 100% en duplicado y se realiz6é un analisis “Match” de doble ingreso
al 100%.

Se descargaron los archivos compatibles con el software estadistico utilizado, el cual
fue SPSS version 20.

Se elaboré un informe del procedimiento de limpieza y trabajo de la calidad de las
bases de datos.

Los software Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Point fueron utilizados para
la elaboracion de informes y presentaciones.

En general, se realiz6 un andlisis estadistico descriptivo. Se construyeron variables
derivadas y derivadas mixtas para obtener informacién esencial. Para las variables
continuas se utilizaron los intervalos de confianza al 95%, boxplots y medidas de
variabilidad. Las variables cualitativas fueron analizadas por medio de la frecuencia

de las respuestas segun sus categorias.
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IX. RESULTADOS Y ANALISIS DE RESULTADOS

Objetivo # 1: Identificar la prevalencia de exposicién al humo de segunda mano en
bares, restaurantes y casinos de las ciudades de Managua, Granada y Ledn de

Nicaragua.
Tabla 1: Edad (afios) de los duefios y trabajadores de baresy restaurantes de Tabla 2: Género (%) de los duefios y trabajadores de baresy restaurantes
Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015 de Managua, Granada y Leén de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudades y tipos de Media Desviacién estandar Ciudadesy tipos de Masculino Femenino
establecimientos Duefios  Trabajadores Duefios  Trabajadores establecimientos Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores
General 36.5 29.3 10.2 7.5 General 66.2 69.4 33.8 30.6

Bar 34.7 28.6 8.6 Bar 70 71.2 30 28.8

Restaurante Restaurante

7.5 Managua 75 73.8 25 26.2

Managua
Bar Bar 70 82.5 30 17.5
Restaurante Restaurante 80 65 20 35
Granada 7.6 Granada 60 67.5 40 32.5
Bar Bar 70 65 30 35
Restaurante 50 70 50 30

Restaurante

Ledn

55 62.5 45 37.5
Bar 35.9 31.2 10.5 8.2 Bar 70 55 30 45
Restaurante 33.8 26.5 10.8 5.6 Restaurante 40 70 60 30
Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20. Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

En cifras generales, para los duefios la edad media (Desviacion estandar) fue de 36.5
(x10.2) afios, en bares fue de 34.7 (£8.6) afios, en restaurantes 38.3 (+11.4) afios. Por
ciudad: en Managua la edad media (DE) fue de 37.2 (£9.5), en Granada 36.7 (£11.5) y
en Ledn 34.9 (x10.4) afios para duefios. En general, el 66.2% de los duefios pertenecen

al género masculino (tabla 1).

En relacién a los trabajadores, en general la edad media (DE) fue de 29.3 (x7.5) afios,
en bares fue de 28.6 (x7) y en restaurantes fue de 30 (£7.9) afios. Por ciudad: en
Managua fue de 28.6 (x7.5), en Granada 31.1 (+7.3) y Ledn 28.9 (x7.3) afios. El 69.4%

de los trabajadores pertenecen al género masculino (tabla 2).

El 80% de duefios estiman que la edad promedio de los clientes que visitan el
establecimiento es mixta/todas las edades, en bares el 70%, en restaurantes el 90%. Por
ciudad: en Managua el 80%, en Granada el 100% y en Ledn el 60%. En general, la
mayoria de los duefios tienen un nivel de educacidén universitaria (72.5%) y los

trabajadores tienen un nivel de educacion de escuela secundaria (56.9%).
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Grafico 1: Duefios - cargo que desempefian (%) en bares y restaurantes de
Managua, Granaday Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015
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Duefio Administrador Encargado principal
mGeneral 30 29 41
mBar 275 275 45
m Restaurante 325 30 375
mManagua 25 325 42.5
mGranada 35 15 50
mLedn 35 35 30

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

En general, el 30% de los entrevistados fueron duefios, el 29% fueron administradores y
el 41% de ellos fueron encargados principales al establecimiento. Por tipo de
establecimiento, en bares: el 27.5% de ellos fueron duefios, el mismo porcentaje de ellos
fueron administradores y el 45% de ellos fueron encargados principales, por otra parte,
en restaurantes: el 32.5% fueron duefos, el 30% fueron administradores y el 37.5%

fueron encargados principales.

Al conocer los resultados por ciudad, en Managua: el 25% fueron duefios, el 32.5%
fueron administradores y el 42.5% fueron encargados principales. En Granada: el 35%
fueron duefios, el 15% fueron administradores y el 50% fueron encargados principales.
En Leon: el 35% fueron duefios, la misma cifra fue de administradores y el 30% fueron

encargados principales (gréafico 1).

La mayoria de los trabajadores entrevistados desempefian el cargo de meseros. En
general, el 66.9% de ellos fueron meseros, el 10.6% de ellos fueron bartender (o barman)
y chef/cocinero, los otros porcentajes se distribuyen para las categorias: cajero, maitre,

supervisor, hostess, encargado de seguridad.
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Por tipo de establecimiento, en bares: el 65% de ellos fueron meseros, el 16.25% fueron
bartender y el 11.25% fueron chef/cocineros. En restaurantes: el 68.8% de ellos fueron
meseros, el 10% fueron chef/cocineros y el 5% bartender. Por ciudad, en Managua el
63.8% de ellos, en Granada 75% de ellos y en Leén 65% de ellos fueron meseros.

Tabla 3: Duefios - Proporcién de trabajadores que fuman (%) en baresy
restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

g;’:;iiisrgizmzde Media DE* Mediana (RIC*)
General 40.4 26.0 33.3 (25, 62.5)
Bar 44.6 27.2 33.3(27.3, 66.7)
Restaurante 36.1 24.3 33.3(17.4, 52.3)
Managua 40 24.7 33.3 (25, 62.5)
Bar 39.0 25.8 33.3 (25, 50)
Restaurante 41.2 24.3 36 (20, 62.5)
Granada 39.6 27.0 35.4 (27.9, 56.3)
Bar 48.7 23.3 41 (30.8, 62.5)
Restaurante 30.5 28.6 31 (0, 41.7)
Ledn 41.8 28.8 33.3(22.2, 66.7)
Bar 49.9 33.7 50 (25, 70)
Restaurante 31.6 18.5 33.3(18.3, 50)

DE Deswviacion estandar, RIC Rango intercuartil.
Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Se pregunté a los duefios sobre la cantidad de trabajadores que laboran en el
establecimiento y la cantidad de ellos que fuman para identificar la proporcion de

trabajadores fumadores.

Los resultados corresponden: en general, la proporcién media (DE) de los trabajadores
gue fuman es 40.4% (x26%) y la mediana (IQR) es de 33.3% (25, 62.5) lo que significa
gue la mitad de los duefios respondieron que la proporcion de los trabajadores que fuman
esta por arriba del 33.3% y la otra mitad por debajo, ademas el rango de la proporcion
de los trabajadores que fuman se encuentra entre el 25% al 62.5%. En Managua la
proporcion media (DE) corresponde al 40% (£24.7%), en Granada al 39.6% (+27%) y en
Ledn al 41.8% (+28.8%) de trabajadores que fuman (tabla 3).
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Tabla 4: Fumador - ex fumador - no fumador (%) en baresy restaurantes de Managua,

octubre - diciembre 2015

Granada y Leo6n de Nicaragua,

) ) Fumador actual Ex-Fumador No fumador
Cludadgs y'tlposde Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores
establecimientos

n* % n % n % n % n % n %
General 29 36.2 75 46.9 11 13.8 9 5.6 40 50 76 47.5

Bar 22 55 43 53.8 3 7.5 4 5 15 37.5 33 41.3

Restaurante 7 17.5 32 40 8 20 5 6.3 25 62.5 43 53.8
Managua 14 35 36 45 6 15 7 8.8 20 50 37 46.3

Bar 11 55 20 50 2 10 4 10 7 35 16 40

Restaurante 3 15 16 40 4 20 3 7.5 13 65 21 52.5
Granada 8 40 18 45 3 15 1 2.5 9 45 21 52.5

Bar 6 60 55 1 10 3 30 9 45

Restaurante 2 20 35 2 20 6 60 12 60
Lebn 7 35 21 52.5 2 10 1 2.5 11 55 18 45

Bar 5 50 12 60 5 50 8 40

Restaurante 2 20 9 45 2 20 1 5 6 60 10 50

*NUumero de personas entrevistadas distribuidas segun respuestas.
Fuente: base de datos de investigacién propia. SPSS 20.

El 50% de los duefios son no fumadores, el 36.2% de los duefios son fumadores y el

13.8% de ellos son exfumadores. De hecho en los bares, el 55% de los duefios son

fumadores actuales y las cifras no varian significativamente si se observan los resultados

por ciudad y bares: en Managua el 55%, en Granada el 60% y en Ledn el 50% de los

duefios son fumadores.

Los trabajadores, el 47.5% de ellos no son fumadores, el 46.9% de ellos son fumadores

actuales y el 5.6% son exfumadores. Al igual que los duefios, las cifras por bar y

restaurantes predominan en la categoria de fumadores (tabla 4).

En general, 11 duefios (el 13.8%) y 9 trabajadores (el 5.6%) respondieron ser

exfumadores y al procesar estos resultados por género. Cada uno de ellos respondieron

hace cuanto tiempo dejé de fumar, periodo medio (DE) para los duefios es de 9.2 (£10.2)

afnos y en los trabajadores es de 4.5 (£3.7) afios.
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Tabla 5: Fumador - ex fumador - no fumador por género (%) en baresy restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Masculino Femenino*
Fumador actual Ex-Fumador No fumador Fumador actual No fumador
Ciudadesy tipos de = - = - = - = - = -
e Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores
establecimientos
n* % n % n % n % n % n % n* % n % n % n %
General 23 43.4 65 58.6 1 20.8 9 8.1 19 36 37 &3 6 222 10 204 | 21 78 39 79.6
Bar 16 57.1 37 64.9 3 10.7 4 7 9 321 16 28.1 6 50 6 26.1 6 50 17 73.9
Restaurant 28 8 5 21 6

Managua

33.3 32 54.2

20

10

11.9

46.7

20 33.9

40

19

15 100

60 81

Bar

50 18 54.5

14.3

121

35.7 11 333

66.7

28.6

333 71

Bar 5 6 85.7
Restaurante

Ledon 6 54.5 17 68 2 18 1 4 3 27.3 7 28 1 11.1 4 26.7 8 88.9 11 733
Bar 4 57.1 9 81.8 - - - 3 42.9 2 18.2 1 333 3 333 2 66.7 6 66.7
Restaurante 2 50 8 57.1 2 50 1 7.1 - 5 35.7 1 16.7 6 100 5 83.3

*NUmero de personas entrevistadas distribuidas segin respuestas.

*Ninguno de los duefios y trabajadores del género femenino respondi6 ser ex-fumador.

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

El 78% de los duefios y el 79.6% de los trabajadores del género femenino son no

fumadores y el 22.2% de duefios y 20.4% de los trabajadores del mismo género son

fumadores. Por otra parte, el 43.4% de los dueiios y el 58.6% de los trabajadores del

género masculino respondieron ser fumadores. El 36% de los duefios y el 33.3% de los

trabajadores masculinos respondieron que no son fumadores (tabla 5). Al conocer los

resultados de fumadores, ex fumadores y no fumadores por género, se logra identificar

qgue ningun duefio o trabajador de género femenino es ex fumador. Ademas, las

proporciones de fumadores actuales son mucho mayores en el género masculino que en

el femenino, de igual forma para los entrevistados que respondieron ser no fumadores

en su mayoria corresponden al género femenino.

Tabla 6: Las personas fuman en el establecimiento (%) - bares y restaurantes de Managua, Granada y Le6n de
Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudadesy tipos de Nadie fuma Las personas fuman adentro* [Las personas fuman solo afuera
establecimientos Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores
General 2.5 1.2 47.5 48.8 50 50
Bar - - 47.5 52.5 52.5 47.5
Restaurante 5 2.5 47.5 45 47.5 52.5
Managua 2.5 - 22.5 27.5 75 72.5
Bar - - 20 25 80 75
Restaurante 5 - 25 30 70 70
Granada - - 50 52.5 50 47.5
Bar - - 50 60.0 50 40
Restaurante - - 50 45.0 50 55
Lebn 5 ) 95 87.5 - 7.5
Bar - - 100 100.0 - -
Restaurante 10 10 90 75.0 - 15.0

*Incluye las siguientes respuestas: adentro, adentro/afuera.
Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.
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En general, el 47.5% de los duefios y el 48.8% de los trabajadores respondieron que
las personas fuman en el interior del establecimiento. El 50% de los duefios y el 50% de
los trabajadores respondieron que las personas fuman en los espacios abiertos al aire
libre del establecimiento. Solo el 2.5% de los duefios y el 1.2% de los trabajadores
respondieron que ninguna persona fuma en las éareas del establecimiento. Una
aclaracion adicional sobre estos resultados, la palabra “personas” se refiera a: duefios,
trabajadores y/o clientes que fuman en el establecimiento. Por otra parte, al conocer los
resultados por ciudad y tipo de establecimiento, en Managua el 22.5% de los duefios y
el 27.5% de los trabajadores entrevistados respondieron que las personas fuman
en el interior del establecimiento, el 2.5% de los duefios respondieron que ninguna
persona fuma en el establecimiento y el resto de las respuestas correspondieron a la

categoria “Las personas fuman en los espacios abiertos al aire libre del establecimiento”.

Managua es la ciudad con el menor porcentaje sobre el consumo de tabaco en areas
interiores del establecimiento. En Granada el 50% de los duefios y el 52.5% de los
trabajadores respondieron que las personas fuman en el interior del establecimiento y el
resto fuman en las areas expuestas al aire libre, en Ledn el 95% de los duefios y el
87.5% de los trabajadores respondieron que las personas fuman en el interior del
establecimiento, el 7.5% de los trabajadores respondieron que las personas fuman en
las areas abiertas al aire libre del establecimiento, solo el 5% de duefio y de trabajadores

respondieron que ninguna persona fuma en el establecimiento.

Los resultados generales por tipo de establecimiento permiten conocer que el 47.5% de
los duefios en bares y restaurantes, el 52.5% de los trabajadores en bares y el 45% de
los trabajadores en restaurantes respondieron que las personas fuman en el interior del
establecimiento. Por otra parte el 52.5% de los duefios y el 47.5% de los trabajadores en
bares, asi como, el 47% de los duefios y el 52.5% de los trabajadores en restaurantes
respondieron que las personas fuman en las areas al aire libre del establecimiento. Por
tipo de establecimiento en cada ciudad los mayores resultados sobre el consumo
de tabaco en el interior del establecimiento corresponden a las ciudades de

Granaday Leodn.
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Solo el 5% de los duefios y el 2.5% de los trabajadores en restaurantes respondieron
gue nadie fuma en el establecimiento, mientras que en los bares las personas fuman en

las distintas areas del establecimiento (tabla 6).

Un comentario adicional a estos resultados: en la ciudad de Managua al momento que
los entrevistados respondian que las personas fuman en areas interiores, adicionalmente
mencionaban que el establecimiento tiene zonas con sistema de ventilacion
especializado para extraer el humo de tabaco y que los trabajadores por lo general no
tienen permiso de fumar en horario laboral, si lo hacen es en su tiempo libre y
preferiblemente en areas fuera del establecimiento, por lo general son los clientes los
qgue fuman en esta areas. En Granada y Ledn, los entrevistados al momento de dar su
respuesta sobre el consumo de tabaco en las areas interiores del establecimiento,
agregaban que las instalaciones del establecimiento son semi-cerradas o semi-
abierto y que por ello es permitido fumar en el interior del establecimiento y no solo
en las areas abiertas al aire libre, porque el establecimiento en si no es totalmente
cerrado.

La ley para el control de tabaco de la republica de Nicaragua entra en vigencia 6 meses
después de su publicacién en la gaceta - diario oficial del pais. A partir de febrero de
2011, la ley establece que bares, restaurantes y otros lugares de recreacién y ocio
nocturno “separen areas de fumadores y no fumadores”. El capitulo Il de la ley contiene
los ambientes libres de humo, prohibe el consumo de tabaco en ambientes laborales
o locales de trabajo cerrados, pero, en lugares como bares y restaurantes o bien de
recreacion/ocio, permite habilitar zonas de tolerancias para fumar en espacios
abiertos o semi-abiertos, como terrazas, patios, zonas de piscinas, azoteas, zonas de
parqueo o campos de entretenimiento. También, este capitulo de la ley proporciona
flexibilidad a los lugares que no disponen de espacios abiertos o semi-abiertos, por
medio de la permision de acondicionar sus espacios reuniendo un conjunto de
requisitos técnicos para que las personas puedan fumar en espacios cerrados, tales
como: sefalizaciones, no ser zonas de paso obligado para los no fumadores, sistema de

ventilacion y extractores para humo de tabaco, entre otros.
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La mayoria de bares y restaurantes estan cumpliendo con la legislacién nacional
antitabaquismo que incluye los ambientes libres de humo de tabaco (ALHT) en su
capitulo 1l, se excluyen los casinos de este argumento porque no aceptaron ser
entrevistados. Los bares y restaurantes permiten fumar en sus instalaciones, en la ciudad
de Managua poseen areas abiertas al aire libre en donde es permitido fumar, areas
para no fumadores que especificamente estan situadas en el interior del establecimiento.
Por otra parte, en las ciudades de Granada y Ledn la mayoria de los establecimientos
son de infraestructura semi-abierta/cerrada, esto da lugar a permision de fumar en
cualquier area sea interna o abierta al aire libre del establecimiento en estas dos

ciudades, debido al instrumento juridico antitabaguismo actual de Nicaragua.

Estos resultados son consistente con la literatura de estudios internacionales,
evidencian que la ley no protege al maximo la salud de la poblacion contra la
exposicion al HSM: Acien-Navas A, et al., en lugares publicos de Latinoamérica en
2002-2003; Barrientos-Gutiérrez T, et al., México 2007; Erazo M, et al., en Chile 2008;
Miranda RJ, et al., en distintos continentes en 2007-2009; Barnoya J, et al., en Guatemala
2007; Nebot-Adell M, et al., en Esparfia 2010; Medina-Lo6pez J, y, Vallejos-Ulloa E, et al.,
en Managua, Nicaragua 2014, y de igual forma en otros estudios que comprenden la

seccion bibliografica.

Managua es laciudad con el mayor cumplimiento en relacion a la prohibicion de fumar
en areas cerradas del establecimiento (acorde al 77.5% de duefios y el 72.5% de
trabajadores), en cambio en la ciudad de Granada el cumplimiento disminuye (50%
de duefios y 52.5% de trabajadores) y en Ledn el cumplimiento sobre fumar en areas
cerradas del establecimiento es minimo (5% de duefios y 12.5% de trabajadores). Estos
resultados estan sujetos a las caracteristicas del establecimiento segun la ley 727,
basado en las directrices del CMCT OMS un ambiente cerrado deberia ser 100% libre
de humo tabaco, adicionalmente, un espacio semi-abierto/cerrado deberia de ser
también 100% libre de humo de tabaco, especificando, cualquier lugar en donde una
persona ejerce sus funciones laborales sin excepcion de bares y restaurantes, o de

caracter publico debe ser 100% libre de humo de tabaco.
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Tabla 7: Percepcion - frecuencia de consumo de cigarrillo en espacios cerrados del establecimiento (%) - bares y restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - dicembre 2015

Ciudades y tipos de 6-7 dias a la semana 35 dias a la semana 12 diasa la semana Menos de 1 dia a la semana Nunca No sabe/no esta seguro
establecimientos Duefios ~ Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores Duefios Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios Trabajadores
General 225 15.6 5 138 5 10.6 75 25 525 531 75 44

Bar 225 20 5 15 - 10 75 - 55 525 10 25

Restaurante 23 11.2 5 13 10 11.2 75 5 50 53.8 5 6.3
Managua 2.5 - B 38 2.5 37 - 37 825 85 75 38

Bar - - 5 5 - - - - 90 925 5 25

Bar 60 60 - 15 - 10 - - 10 10 30.0 5
Restaurante 40 25 10 25 20 15 - - 30 25 - 10

Fuente: base de datos de imestigacion propia. SPSS 20.
Se pregunté a los duefos y trabajadores ¢ cudl es su percepcion de la frecuencia de
consumo de tabaco de las personas en el interior del establecimiento?, los resultados
muestran que en la mayoria de los establecimientos las personas nunca fuman en el
interior, pero en una minoria de establecimientos existe consumo de tabaco en el interior
con distintas frecuencias de consumo: el 52.5% de los duefios y el 53.1% de los
del

establecimiento, el 22.5% de los duefios y el 15.6% de los trabajadores respondieron

trabajadores respondieron que las personas nunca fuman en el interior
que las personas fuman en el interior del establecimiento con una frecuencia de 6-7 dias

a la semana.

Los resultados por ciudad reflejan que en Managua el 82.5% de los duefios y el 85% de
los trabajadores respondieron que las personas nunca fuman en el interior del
establecimiento, solo el 2.5% de los duefios de esta ciudad respondieron una frecuencia
de 6-7 dias por semana, el 5% de los duefios y el 3.8% de los trabajadores respondieron
una frecuencia de 3-5 dias por semana, también un porcentaje minimo respondi6 que se
fuma con una frecuencia de 1-2 dias por semanay el 7.5% de los duefios y el 3.8% de

trabajadores respondieron no sabe/no esta seguro.

En Granada, el 25% de duefios y trabajadores respondieron que nunca se fuma en el
interior del establecimiento, el 35% de los duefios y el 20% de los trabajadores
respondieron que las personas fuman en el interior del establecimiento con una

frecuencia de 6-7 dias por semana, el 5% de duefios y el 27.5 de los trabajadores
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respondieron que las personas fuman en el interior del establecimiento con una
frecuencia de 3-5 dias por semana, el 5% de duefios y el 22.5% de trabajadores
respondieron que las personas fuman con una frecuencia de 1-2 dias por semana en el
interior del establecimiento y el resto de los entrevistados respondieron que se fuma en

el interior del establecimiento con una frecuencia menos de 1 a la semana.

En Ledn, el 20% de los duefios y el 17.5% de los trabajadores respondieron que las
personas nunca fuman en el interior del establecimiento. EI 50% de los duefios y el 43%
de los trabajadores respondieron que las personas fuman en el interior del
establecimiento con una frecuencia de 6-7 dias por semana, el 5% de los duefios y el
20% de los trabajadores respondieron que las personas fuman en el interior del
establecimiento con una frecuencia de 3-5 dias por semana y 10% de los duefios y el
12.5% de los trabajadores respondieron que las personas fuman en el interior del

establecimiento con una frecuencia de 1-2 dias por semana (tabla 7).

Estos resultados confirman las respuestas de la categoria de “fumar en el
establecimiento” obtenidas e ilustradas en la tabla 6. Permiten conocer que en Managua
tanto duefios y trabajadores en su minoria respondieron que las personas fuman en
el interior del establecimiento y se puede agregar que fueron muy pocos de los
entrevistados que mencionaron que si sucede es con una frecuencia intermedia, pues la
mayoria de las personas respondieron que nunca sucede en esta area establecimiento.
Por otra parte la mayoria de las personas entrevistadas en Granada y Ledn
respondieron que se fuma en el interior del establecimiento y sucede con una

frecuencia alta.

La ley 727 es parcial y no total en relacion a la prohibicién de fumar en los lugares de
ocio como bares y restaurantes. A pesar de un gran alcance en el cumplimiento de los
mandatos de la ley nacional, los duefios, trabajadores y clientes aun estan expuestos
al humo de segunda mano (HSM) en la mayoria de los bares y restaurantes de las
ciudades de Managua, Granada y Ledn. Lo que permite confirmar la hipotesis

planteada, existe un amplio alcance de cumplimiento de lalegislacién nacional pero
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poco alcance de cumplimiento en relacion a las directrices del CMCT de las cuales

Nicaragua tiene un compromiso establecido.

Tabla 8: Percepcion - frecuencia de consumo de cigarrillo en espacios abiertos al aire libre del establecimiento (%) - bares y restaurantes de Managua, Granada y Leon de Nicaragua, octubre - dicembre 2015

Ciudadesy tipos de 6-7 dias a la semana 35diasa la semana 1-2 diasa la semana Menos de 1 dia a la semana Nunca No sabe/no esta seguro
establecimientos Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores Duefios Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores
General 70 75.6 188 125 6.3 6.3 25 19 12 25 12 12

Bar 825 8 13 125 3 1 - - - 13 3

Granada

Bar 85 15 - - - -
Restaurante 50 60 20 15 30 15 - - - 5 - 5
Ledn 60 62.5 15 75 5 12.5 10 75 5 75 5 25

Bar 80 80 10 10 - 5 - - - 5 10
Restaurante 40 45 20 5 10 20 20 15 10 10 - 5

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.
La mayoria de los duefios (70%) y trabajadores (75.6%) respondieron que las personas
fuman en las areas abiertas al aire libre del establecimiento con una frecuencia de 6-7
dias por semana y el 18.8% de los duefios y el 12.5% de los trabajadores respondieron
gue las personas fuman en las areas abiertas al aire libre del establecimiento con una

frecuencia de 3-5 dias por semana (tabla 8).

En el caso de Managua, la frecuencia de consumo de cigarrillo en las areas abiertas al
aire libre es mayor en comparacion con las areas cerradas. Por otra parte, en Granada
y en Leon la frecuencia de consumo es un poco mayor en espacios abiertos al aire libre
gue en espacios cerrados, pero, hay una frecuencia de consumo de cigarrillo muy notable
en espacios cerrados.

Este es un problema de salud publica no distinto al de otros paises de Latinoamérica, de
hecho, Navas-Acien A, et al., por medio del estudio sobre humo de tabaco de segunda
mano en lugares publicos en Latinoamérica, desarrollado en el 2002-2003, permite
conocer la situacion de estos lugares desde esa fecha en Latinoamérica, siendo en bares
y restaurantes una creciente exposiciéon al humo de segunda mano. Lo bueno en

Nicaragua es que existe una legislacion antitabaquismo, sin embargo, esta
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presente la oportunidad de mejorar la ley en pro de una proteccién exhaustiva de la

salud de la poblacién contra el HSM.

En el articulo 8 del CMCT OMS se establece que los paises partes reconocen que la
ciencia ha demostrado de manera inequivoca que la exposicion al humo de tabaco es
causa de mortalidad, morbilidad y discapacidad. Las areas de no fumadores no siempre
son efectivas para proteger a las personas de la exposicion al HSM y en el 2007 la OMS
resalta que las evidencias y las pruebas son muy claras y que no existe ningun nivel de
exposicidon al humo de tabaco ajeno que no entrafie riesgo, y hay que resaltar la salud
de los nifios que asisten con su padres para cenar en familia en un restaurante,
pues la exposicion al HSM es perjudicial en un ser humano de cualquier edad, y es una
de las principales causas de cancer de pulmon y enfermedades cardiovasculares.

Acorde a estudios anteriores en Nicaragua sobre la exposicion al humo de tabaco, en
el 2014, un Equipo de Investigadores de UNICA, realizé un estudio de monitoreo de
exposicion al humo de tabaco en espacios cerrados de 17 establecimientos de la ciudad
de Managua: restaurantes, cafés, bares, discotecas y karaokes. Los niveles de
contaminacion del aire, fueron de clasificacion dafiino y peligroso, por lo que el problema
de prevalencia de exposicion al HSM es notable tanto en lugares cerrados, al igual

que la evidencia de esta investigacion.

Tabla 9: Percepcién - consumo de cigarrillos electrénicos en el establecimiento y las personas que lo consumen (%) en baresy restaurantes de Managua,
Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Duefios
Si (n = 42, 52.5%)

Trabajadores
Si (n = 72, 45%)

Ciudadesy tipos de

establecimientos Solo trabajadores | Solo clientes Ambos, ,C”emes No, Nadie Solo trabajadores| Solo clientes Ambos, lclientes No. Nadie
y trabajadores y trabajadores
n % n % n % n % n % n % n % n %
General 2 25 33 41.2 7 8.8 38 475 2 1.2 63 39.4 7 4.4 88 55
Bar 2 5 16 40 4 10 18 45 1 1.2 32 40 7 8.8 40 50
Restaurante - 17 43 3 8 20 50 1 1.2 31 38.8 48 60
Managua 1 2.5 23 57.5 3 7.5 13  32.5 2 2.5 42 52.5 5) 6.2 31 38.8
Bar 1 5 13 65 1 5 5 25 1 25 21 52.5 5 12.5 13 325
Restaurante 10 50 2 10 8 40 1 2.5 21 52.5 18 45
Granada 5 25 3 15 12 60 12 30 1 2.5 27 675
Bar 1 10 2 20 7 70 7 35 1 5 12 60
Restaurante 4 40 1 10 5 50 5 25 15 75

Restaurante

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.



Es importante indicar que los resultados ilustrados en la tabla 9 en relacion al consumo
de cigarrillos electronicos (c-e) y las personas que lo consumen contienen tanto la
representacion porcentual y el nimero de personas que respondieron segun las
categorias. Los resultados principales son: 42 (el 52.5%) de los 80 duefios entrevistados
respondieron que con una percepcion positiva sobre el consumo de c-e en el
establecimiento, por otra parte, 72 (el 45%) de los 160 trabajadores entrevistados,
también respondieron que su percepcién sobre el consumo de c-e en el establecimiento

es positiva.

El 41.2% de los duefios y el 39.4% de los trabajadores entrevistados respondieron que
a las personas que han visto consumir c-e son solo clientes, el 8.8% de los duefios y el
4.4% de los trabajadores respondieron que han visto consumir c-e a clientes y
trabajadores. Por otra parte, es importante indicar el porcentaje que respondié que ha
visto consumir c-e solo a trabajadores y corresponde a: al 2.5% de duefios y el 1.2% de
trabajadores. A los entrevistados que respondieron que si, se les preguntd sobre el area
del establecimiento donde ha visto fumar a las personas cigarrillos electrénicos, la
frecuencia de consumo, el % de los clientes que lo hacen y si existe algun reglamento
interno del establecimiento en relacién al consumo de cigarrillos electrénicos, lo que es

descrito posteriormente a esta variable.

La mayoria de las personas que respondieron que si han visto consumir a las personas
cigarrillos electronicos adentro del establecimiento (59.5% de los duefios y 66.7% de los
trabajadores). Al conocer los resultados por ciudad: en Managua el 44.4% de los duefios
y el 61.2% de los trabajadores, en Granada el 75% de los duefios y el 69.2% de los
trabajadores, y en Ledn el 100% de los duefios y el 90% de los trabajadores respondieron
adentro del establecimiento. Los porcentajes restantes corresponden que han visto a las
personas consumir c-e afuera del establecimiento y todos ellos respondieron que no

existe alguna regla que prohibe fumar cigarrillos electrénicos en el establecimiento.

En cifras generales, el 66.7% de los duefios y el 62.5% de los trabajadores respondieron

gue las personas consumen cigarrillo electronicos con una frecuencia menos de 1 dia a
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la semana, el 21.4% de los duefios y el 29.1% de los trabajadores respondieron que las

personas consumen c-e con una frecuencia de 1 a 2 dias por semana.

Tabla 10: Percepcion - porcentaje de clientes que consumen cigarrillos electronicos (%) en bares y restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudades y tipos de Ninguno 1a4% 5a 14% 15a 24% 25%0 mas No sabe/no esté seguro
establecimientos Duefios  Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios  Trabajadores| Duefios  Trabajadores | Duefios Trabajadores
General 71 83 738 75 143 153 - 14 24 - 24

Bar 91 10 68.2 675 136 25 - - 45 - 45

Restaurante 5 6.3 80 844 15 6.3 - 31
Managua 74 8.2 704 735 14.8 16.3 - 2 37 - 37

Bar 133 111 66.7 133 22.2 - - 6.7 - 6.7

Re:

Granada 125 - 75 100 125
Bar - - 100 100 -
Restaurante 20 - 60 100 20

Ledn - 20 85.7 50 14.3 30
Bar - 20 75 20 25 60
Restaurante - 20 100 80

Proporciones en base a: duefios n = 42 (52.5%), trabajadores n = 72 (45%).
Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

El 73.8% de los duefios y el 75% de los trabajadores respondieron que el porcentaje de
los clientes que consumen cigarrillos electronicos es entre 1 a 4%. El 14.3% de los
duefios y el 15.3% de los trabajadores respondieron que el porcentaje de clientes

consumen c-e es entre el 5 al 14% (tabla 10).

Acorde a los duefios y trabajadores, el consumo actual por parte de clientes de
cigarrillos electronicos (e-c) en bares y restaurantes de estés tres ciudades es muy
bajo y disminuye més en el caso de trabajadores. Sin embargo, por medio del informe
sobre “sistemas electronicos de administracion de nicotina” de la OMS en agosto 2014,
se deja claro que los c-e representan una frontera evolutiva llena de promesas y

amenazas para el control de tabaco y es preciso regularlos.

Ciertamente se necesitan mas investigaciones en relacion a los c-e, pero acorde a la
OMS la reglamentacion es necesaria desde ahora para hacer frente a problemas de
salud concerniente a publicidad a fin de asegurar que no se dirijan alos jovenes y a
los no fumadores 0 a personas que no consumen nicotina, y prohibir el consumo
en interiores porque las pruebas disponibles sugieren que el aerosol exhalado de los

cigarrillos electronicos aumenta el nivel general de algunas sustancias téxicas y

39



particulas en el aire. El informe de OMS abre la importancia de generar mas
investigaciones en ese sentido para la obtencion de informacion cientifica de esta

negativa para el control de tabaco.

Tabla 11: Duefios - comercializacion de tabaco en el establecimiento (%) - bares y restaurantes de Managua, Granada y
Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Porcentaje general de Proporciéon de establecimientos que venden productos con tabaco y;
Ciudadesy tiposde | establecimiento que [ solo venden Tienen Reciben Tienen publicidad y
establecimientos i venden productos con l,roductos con | publicidad de |promociones por| reciben promociones
: tabaco tabaco tabaco tabacaleras por tabacaleras
General 87.5 11 4 30 54.3
Bar 97.5 10 5 25.6 59
Restaurante 78 13 3 35.5 48.4
Managua 90 19 5.6 30.6 44.4
Bar 95 16 5 26 53
Restaurante 85 24 6 35 35
Granada : 80 6 - 38 56
Bar 100 10 - 30 60
Restaurante 60 - - 50 50
Lebn ] 90 6 22.2 72.2
Bar 100 - 10 20 70
Restaurante 5 80 - - 25 75

Fuente: base de datos (:je investigacion propia. SPSS 20.
Se pregunto a los duefios sobre la venta de productos con tabaco en el establecimiento,
publicidad de productos o de marcas de tabaco en el establecimiento y si el
establecimiento recibe promociones, regalias/articulos por compras por parte de
tabacaleras.

En general el 87.5% de los duefios respondieron que se vende productos con tabaco en
el establecimiento. La proporcién de los duefios que respondieron que solamente venden
productos con tabaco y no tienen publicidad, ni reciben articulos promocionales o
regalias por parte de tabacaleras corresponde al 11%. La proporcién de los duefios que
respondieron que venden tabaco y que hay publicidad de productos o de marcas de
tabaco en el establecimiento y no reciben promociones por parte de tabacaleras es el
4%. La proporcion de los duefios que respondieron que se venden productos con tabaco
en el establecimiento y reciben promociones por tabacaleras es el 30%. La proporcion
de los duefios que respondieron que se vende productos con tabaco en el
establecimiento, hay publicidad de tabaco en el mismo y que reciben promociones por
tabacaleras es el 54.3% (tabla 11).
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Tabla 12: Duefios - tipos de publicidad sobre tabaco que hay en el establecimiento (%) - bares

y restaurantes de Managua, Granada y Leén de N

caragua, octubre - diciembre 2015

Ciudadesy tipos de
establecimientos

Exhibidor

Ceniceros
rotulados

Rétulo/afiche | O 9e | pivio
puros

General

Bar
Restaurante

Managua

Bar

Restaurante

Granada

Bar
Restaurante

Bar
Restaurante

83.3

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

El 43.9% de los duefios que respondieron el tipo de publicidad sobre tabaco en el

establecimiento  son exhibidores, el 39% respondieron roétulos/afiches, el 12.2%

respondieron mixto, lo que refiere que tienen mas de un tipo de publicidad, el 2.4%

respondieron ceniceros rotulados (tabla 12).

Tabla 13: Duefios - tipos de promociones/articulos/regalias que recibe el establecimiento por
parte de tabacaleras (%) - bares y restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua,
octubre - diciembre 2015

Ciudadesy tipos de Ceniceros/ Bonificaciones/ .
. . Mixto

establecimientos Encendedores promociones/descuentos

General 69.5 5.1 25.4
Bar 69.7 3 27.3
Restaurante 69.2 7.7 23.1

Managua 70.4 7.4 22.2
Bar 73.3 6.7 20
Restaurante 66.7 8.3 25

Granada 60 6.7 33.3
Bar 44.4 - 55.6
Restaurante 83.3 16.7

Ledn 76.5 23.5
Bar 88.9 11.1
Restaurante 62.5 37.5

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

En relacion al tipo de promociones que recibe el establecimiento por parte de

tabacaleras, el 69.5% de los duefios respondieron ceniceros/encendedores, el 25.4% de

ellos respondieron mixto, lo que refiere que reciben mas de una promocion, regalia o
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articulo promocional por parte de tabacaleras y el 5.1% respondieron que reciben

bonificaciones, promociones o descuentos (tabla 13).

Lafaltade cumplimiento de este conjunto de factores contribuyen a que las personas
fumen con mayor frecuencia en estos tipos de lugares y por ende en negativa para
el cumplimiento de los ALHT, esto influye a favor sobre el consumo de tabaco,
incrementando las incitaciones para no fumadores y fumadores, por tanto a una

prevalencia en aumento de exposicion al HSM.

Es posible lainterferencia de laindustria tabacalera al momento de la formulacién de
la ley como factor influyente a obtener una ley parcial y no total, como resultado en
Nicaragua, sin embargo, estd investigacién no posee evidencia para confirmar o

rechazar ese argumento hipotético.

Por otra parte, la OMS por medio de su resumen mundial sobre la interferencia de la
industria tabacalera explica este tipo de situaciones y cita evidencias claras, sin omitir
gue instaalos dirigentes nacionales para que ejerzan unavigilancia especial contra
los atagues cada vez mas agresivos de la industria dirigidos a socavar las politicas
implantadas para proteger a las personas de los dafios causados por el tabaco. Barnoya
J, et al., por medio de la investigacion sobre el la exposicion al HSM en Guatemala en el
2007, citan dos estudios de evidencias sobre lainfluenciade laindustria tabacalera
ante los procesos politicos y legislativos de los paises al momento de formular o
reformar leyes para el control de tabaco, ademas hacen referencia principal como

evidencia el programa de la industria tabacalera titulado “Cortesia de eleccion”.

El humo ajeno mata, contiene miles de productos quimicos conocidos, de los
cuales al menos 250 se sabe que son carcindgenos o toxicos. Las directrices del
CMCT OMS establece que los ambientes totalmente sin humo de tabaco son la Unica
forma eficaz de proteger a la poblacion contra los efectos perjudiciales de la exposicién

al HSM y no afectan las economias o ingresos econdmicos en establecimientos como
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bares y restaurantes, lo que define prohibicion total de fumar en lugares de trabajo y que

se tenga en cuenta que los bares y restaurantes también son lugares de trabajo.

Hasta el momento, la situacion actual de estos establecimientos en las ciudades de
estudios no protege con la maxima efectividad a los clientes y no permite que los
trabajadores ejerzan sus funciones en un ambiente libre de humo de tabaco,
dejandolos expuestos ante el HSM, de hecho, Nebot-Adell M, et al., por medio del
estudio desarrollado en Espafia en el 2010 resalta que el HSM disminuye Unicamente en
lugares donde es totalmente prohibido fumar, lugares de caracter publico
especificamente, y que de forma contraria prevalece el riesgo para la salud de los
trabajadores y clientes en sitios como bares y restaurantes, argumento similar al analisis

de los resultados que aborda estéa investigacion.

El segundo punto del articulo 2 de la ley 727, declara su compromiso en relacion al
CMCT OMS y demas tratados de proteccién de derechos humanos. El articulo 8 del
CMCT OMS manda a proteger al maximo la salud de la poblacién contra la
exposicion del HSM y sus directrices establecen que la Unica forma de lograrlo es por
medio de los ambientes 100% libres de humo de tabaco, esto refiere una proteccion
universal sin exonerar a ciertas clases de locales (como los bares y restaurantes).
Ademas, las recomendaciones normativas sobre la proteccién contra la exposicion al
HSM, aborda la proteccion universal por ley y garantizar la proteccion para todo tipo de
persona y puede exigir que se establezcan lugares de trabajo semi-abiertos/cerrados y

abiertos al aire libre donde esté prohibido fumar.
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Objetivo # 2: Conocer el grado de cumplimiento de los principales factores que
contribuyen positivamente a los ambientes libres de humo de tabaco en bares,

restaurantes y casinos de las ciudades de Managua, Granaday Ledn de Nicaragua.

Bajo la naturaleza del fendmeno en analisis articulado a las revisiones bibliograficas y a
los objetivos de la investigacion, se han identificado una serie de factores principales que

contribuyen positivamente a los ambientes libres de humo de tabaco.

Los factores principales son: cumplimiento, aceptacion/reaccion ante el reglamento o ley
antitabaquismo por fumadores, vigilancia (inspeccion), politicas administrativas de los
establecimiento en funcién de la ley (restricciones, no restricciones sobre fumar),
sefalizaciones (letreros), los ingresos econdmicos del establecimiento y su relacién con

la ley, etc...

Tabla 14: Cumplimiento de la ley por parte de los trabajadores (%) en baresy restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudades y tipos de Muy bien Mas 0 menos bien No muy bien No en lo absoluto No sabe/no estéa seguro

establecimientos Duefios  Trabajadores| Duefios Trabajadores | Duefios Trabajadores Duefios  Trabajadores [ Duefios  Trabajadores

General 61.3 61.2 12.5 13.8 25 3.8 12.5 8.7 11.2 12,5
Bar 50 52.5 15 125 - 38 225 15 125 16.2
Restaurante 72.5 70 10 15 5 3.7 25 25 10 8.8

Managua 75 715 7.5 8.7 - - - - 17.5 13.8
Bar 75 715 10 10 - - - - 15 12.5
Restaurante 75 715 5 75 - - - - 20 15

Granada 55 55 30 25 5 75 5 7.5 5 5
Bar 40 40 40 25 - 10 10 15 10 10
Restaurante 70 70 20 25 10 5

Leon 40 135) 5 12.5 5 7.5 45 215 5 17.5
Bar 10 15 - 5 - 5 80 45 10 30
Restaurante 70 55 10 20 10 10 10 10 - 5

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

El 61.3% de los duefios y el 61.2% de los trabajadores respondieron que ellos hacen que
sus trabajadores, o bien, comparieros de trabajo cumplan la ley para el control de tabaco
de Nicaragua. Adicionalmente es preciso sefialar que ellos se referian mas con las
prohibiciones de fumar en las areas no permitidas del establecimiento. El 12.5% de los
duefnos y el 13.8% de los trabajadores respondieron que hacen cumplir la ley a sus

trabajadores y compafieros de trabajo “mas o menos”.
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El 11.2% de los duefios y el 12.5% de los trabajadores respondieron que no saben/no
estan seguros en relacion al cumplimiento de la ley por parte de sus trabajadores y
comparferos de trabajo. El 12.5% de los duefios y el 8.7% de los trabajadores
respondieron “no en lo absoluto”. Referente a este ultimo resultado descrito, es la ciudad
de Ledn con mayor relevancia en donde dieron esta respuesta los entrevistados,

especificamente en los bares de esa ciudad.

En dato adicional, los entrevistados en la ciudad de Ledn que respondieron No en lo
absoluto, agregaban “Porque aqui es permitido fumar en todas las é&reas del
establecimiento, debido a que la infraestructura del local no es completamente cerrada,
ademas es un lugar recreativo para las personas y si ellos quieren fumar lo hacen, y para
ser mas preciso sobre si los trabajadores pueden fumar, se les permite pero no en horario
laboral, sino en su tiempo libre o tiempos de descanso entre el horario laboral”; los
resultados son: 45% de duefios y 27.5% dijeron de los trabajadores en la ciudad de Ledn
dijeron no en lo absoluto, el 80% de los duefios y el 45% de los trabajadores de los bares
de Ledn dijeron que no en lo absoluto, el 10% de duefios y el mismo porcentaje de

trabajadores de los restaurantes de Ledn respondieron no en lo absoluto (tabla 14).

Tabla 15: Cumplimiento de la ley por parte de clientes (%) en baresy restaurantes de Managua, Granada y Leén de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudades y tipos de Muy bien Mas 0 menos bien No muy bien No en lo absoluto No sabe/no esté seguro
establecimientos Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores
General 57.5 53.8 11.2 131 7.5 9.4 13.8 10.6 10.0 131
Bar 53 50.0 8 11.2 3.8 18 175
62.5 15 15.0 37 3

Restaurante

58

15 15

Managua 70 15.0 3 1.25 3 13 10.0 15.0
Bar 75 10 - - - 15 12.5
Restaurante 65 20 5 5 3 5 18

Granada
Bar 60 45 10 15 - 10 10 15 20 15
Restaurante 70 50 20 15 10 35

Ledn 25 18 22.5 20 12.5 45 325 10 15.0
Bar - - - 10 - 5 80 55 20 30
Restaurante 50 35 - 35 40 20 10 10

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.
En relacion si el personal del establecimiento hace cumplir la ley a sus clientes los
resultados son: el 57.5% de los clientes y el 53.8% de los trabajadores respondieron que

hacen cumplir muy bien la ley a sus clientes.
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El 11.2% de los duefios y el 13.1% de los trabajadores respondieron “mas o menos bien”,
el 10% de los duefios y el 13.1% de los trabajadores respondieron que no sabe/no esta
seguro sobre esta pregunta, el 7.5% de los duefios y el 9.4% de los trabajadores
respondieron “no muy bien”, y el 13.8% de los duefios y el 10.6% de los trabajadores
respondieron “no en lo absoluto”. Al igual que la descripcién de los resultados de la tabla
anterior, al conocer los resultados por ciudad se logra observar que los resultados de la
categoria “no en lo absoluto” prevalecen por la ciudad de Ledn y de hecho por los bares
de esta ciudad (tabla 15).

El porcentaje de las personas entrevistadas que respondieron positivamente sobre
guejas de los trabajadores por el reglamento antitabaquismo es minimo. El 92.5% de los
duefios y 93.7% de los trabajadores respondieron que las personas que laboran en el
establecimiento no se quejan por el reglamento antitabaquismo. El 6.3% de los duefios
y el 2.5% de los trabajadores respondieron que los trabajadores se quejan, ellos
quisieran fumar y no pueden por el reglamento. El 1.2% de los duefios y el 1.9% de los
trabajadores respondieron que los trabajadores no fumadores se quejan de los

fumadores.

Es importante enfatizar que los trabajadores mencionaron que estan sujetos al
reglamento laboral del establecimiento. En resultados descritos anteriormente se
menciono que los duefios argumentaban que los trabajadores tienen prohibido fumar en
horario laboral, algunos también agregaban que aunque el trabajador esté fuera de su
horario laboral o en horario de descanso tiene prohibido fumar en las instalaciones del
establecimiento, otros, argumentaron lo contrario, o que les permite fumar en las
instalaciones del establecimiento, con mayor relevancia en las areas abiertas al aire libre
mientras sea en un horario fuera de sus labores. Acorde con los duefios y trabajadores,
la mayoria de los clientes no se quejan sobre el reglamento antitabaquismo. Por otra
parte, el 13.7% de los duefios y el 16.2% de los trabajadores respondieron que los
clientes no fumadores se quejan de los fumadores, el 17.5% de los duefios y el 11.9%

de los trabajadores respondieron que los clientes quisieran fumar y no pueden.
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Tabla 16: Inspectores para aplicacion de la ley - ¢Han venido alguna vez inspectores a este
establecimiento a ver si hay personas fumando? (%) - baresy restaurantes de Managua, Granada y Leén
de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudades y tipos de Si No No sabe/no esta seguro
establecimientos Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores
General 7.5 3.8 88.8 85 3.7 11.2
Bar 10 5 85 83.8 5.0 11.2
Restaurante 5 2.5 92.5 86.3 2.5 11.2
Managua 15 7.5 77.5 80 7.5 12.5
Bar 20 10 70 77.5 10 12.5
Restaurante 10 5 85 82.5 5 12.5
Granada - - 100 90 - 10
Bar - - 100 90 - 10
Restaurante - - 100 90 - 10
Leén 100 90 10
Bar - - 100 90 - 10
Restaurante - - 100 90 - 10

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

El 88.8% de los duefios y el 85% de los trabajadores respondieron que no han llegado
ninguna vez inspectores al establecimiento para ver si hay personas fumando. El 3.5%
de los duefios y el 11.2% de los trabajadores respondieron que no sabe/no esta seguro.
El porcentaje restante de las personas entrevistadas (7.5% de los duefios y 3.8% de los
trabajadores) respondieron que si han llegado inspectores al establecimiento para ver si

hay personas fumando, el cual es el minimo.

Es importante resaltar los resultados por ciudad porque solo en la ciudad de Managua
respondieron que si han llegado inspectores al establecimiento para ver si hay personas
fumando (15% de los duefios y 7.5% de los trabajadores), pero, en Granada y en Leo6n
todas las personas entrevistadas respondieron que no han llegado inspectores 0 no
sabe/no esta seguro (tabla 16).

La ley 727, a pesar de su formulacion, implementacién y aplicacion ha tenido poca
efectividad sobre la proteccion de la salud de las personas contra la exposicion al
HSM en bares y restaurantes de estas tres ciudades, ademas, hay poca vigilancia
para dar lugar a un monitoreo y seguimiento continuo a la ley. En sentido de vigilancia,
es posible que durante los primeros afios de la aplicacion de la ley el monitoreo
era consistente hasta hacer cumplir a bares y restaurantes los requisitos que la ley
demanda para que estos lugares pudieran desarrollarse en su giro de negocios, de lo

contrario recibirian multas acorde al reglamento de la ley.
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Tabla 17: Regla del establecimiento para fumar en las areas cerradas (%) - bares y restaurantes de Managua, Granada y Le6n de Nicaragua, octubre -

diciembre 2015

Ciudadesy tipos de
establecimientos

No esta permitido en ningin area

Permitido en algunas areas

Permitido en todas las areas

No sabe/no esta seguro

Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores
General 67.5 60.6 6.2 12.5 18.8 21.2 7.5 5.6
Bar 67.5 57.5 25 26.3 7.5 6.2

R

Managua

87.5 82.5

Bar
Restaurante

Granada

Bar
Restaurante

Bar
Restaurante

Fuente: base de datos de investigacién propia. SPSS 20.

Acorde a los duefios (67.5%) y trabajadores (60.6%), la mayoria de ellos respondieron

gue no esta permitido fumar en las areas cerradas o internas del establecimiento. El

18.8% de los duefios y el 21.2% de los trabajadores respondieron que esta permitido

fumar en todas las areas cerradas o internas del establecimiento, pero este resultado

prevalece en las ciudades de Granada y Leon.

El 6.2% de los duefios y el 12.5% de los trabajadores respondieron que esta permitido

fumar en algunas éareas cerradas o internas del establecimiento. Las personas

entrevistadas especificaron que la categoria algunas areas se refiere a ciertas areas

cerradas o internas al establecimiento habilitadas para fumar, por ejemplo: areas

especializadas con extractores (tabla 17).

Tabla 18: Regla del establecimiento para fumar en las areas abiertas al aire libre (%) - baresy restaurantes de Managua, Granada y Le6n de
Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudadesy tiposde  No estd permitido en ningun area | Permitido en algunas areas | Permitido en todas las areas No sabe/no esta seguro
establecimientos Duefios Trabajadores Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores
General 1.2 1.9 21.3 16.9 76.3 81.2 1.2

Bar - 10 12.5 87.5 87.5 25

Restaurante 2.5 3.8 325 212 65 75
Managua 20 15 80 85

Bar 15 85 82.5

Granada

2.5 20 20 80 775
Bar - - 5 100 95
Rest 5 40 35 60 60
Bar - - 10 10 80 90 10
Restaurante 10 10 40 25 50 65

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.
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El 76.3% de los duefios y el 81.2% de los trabajadores respondieron que esta permitido
fumar en todas las areas abiertas al aire libre del establecimiento. El 21.3% de los duefios
y el 16.9% de los trabajadores respondieron que esta permitido fumar en algunas areas
abiertas al aire libre del establecimiento, los resultados se asemejan al conocerlos por
ciudad y tipo de establecimiento (tabla 18).

La salud de los trabajadores que laboran en los bares y restaurantes es la mas
desfavorecida contra el HSM, no muy diferente a la situacién en Chile y Guatemala en

el 2007, lo que llevo a estos paises a reformar sus leyes antitabaquismos.

Los trabajadores pasan al menos 48 horas en el lugar ejerciendo sus funciones laborales
y tienen que atender a un cliente sea en el area de fumador o no fumador sin alternativa
alguna, y claro esta que el articulo 10 de la ley 727 establece que “todas las
personas tienen el derecho de vivir en un ambiente libre de humo de tabaco”, y se
debe de comprender que la palabra “todas” también incluye a trabajadores de cualquier

tipo de lugar.

Tabla 19: Duefios - norma en el establecimiento que restringe Tabla 20: Letreros de no fumar en el establecimiento (%) - bares y restaurantes
fumar de alguna manera (%) - baresy restaurantes de Managua, de Managua, Granada y Leén de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Granada y Leén de Nicaragua, octubre - diciembre 2015 - - "

- . Ciudadesy tipos de Si No
Cludade§ y.t|posde Si No establecimientos Duefios Trabajadores Duefios  Trabajadores
establecimientos

General 38 36.9 62 63.1

General 488 512 Bar 35.9 375 64 62.5

Bar 40 €0 Restaurante 40 36.2 60 63.8

Restaurante 57.5 42.5 T P s
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Managua 47.5 425 52.5 57.5
Managua 67.5 325 5 5 5 s s

Bar 60 40 ar

Restaurante 75 25 o R ESt a urante50405060 -----------------------
Granada 35 65 Granada 25 275 75 72.5

Bar 30 70 Bar 30 35 70 65

Restaurante 40 60 Restaurante 20 20 80 80
Leon25 75 --------------- Leon 31.6 35 68.4 65

Bar 10 90 Bar 222 25 77.8 75

Restaurante 40 60 Restaurante 40 45 60 55
Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20. Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

El 48.8% de los duefios respondieron que el establecimiento tiene alguna norma que
restringe fumar de alguna manera. Por tipo de ciudad: en Managua el 67.5%, en Granada

el 35% y en Ledn el 25% de los duefios respondieron que el establecimiento tiene alguna
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norma que restringe fumar. Por tipo de establecimiento: El 40% en bares y el 57.5% de

duefios en restaurantes respondieron positivamente (tabla 19).

El 38% de los duefios y el 36.9% de los trabajadores respondieron que hay letreros de
no fumar en el establecimiento. Los resultados por ciudad permiten identificar que
Managua es la ciudad con mayor porcentaje de respuestas sobre existencia de letreros
de no fumar en el establecimiento (47.5% de los dueiios y 42.5% de los trabajadores),
mientras que el resultado disminuye en las otras dos ciudades: en Granada el 25% de
los duefios y 27.5% de los trabajadores, en Ledn el 31.6% de los duefios y el 35% de los
trabajadores respondieron que si hay letreros de no fumar en el establecimiento (tabla
20).

Granada y Ledn son las ciudades con menos restricciones de fumar y sefiales de
prohibicién de fumar. En los datos adicionales se ha aclarado que sus infraestructuras
semi-abiertas/cerradas da la permisién a fumar en cualquier area del establecimiento, lo
que esta acorde a la ley. A medida que la ley prevalezca con estas permisiones la

prevalencia a la exposicién al HSM continuara siendo mucho mayor en estas ciudades.

Tabla 21: Sistema de ventilacién para extraer el humo de tabaco en el Tabla 22: Cambio en losingresos econémicos del establecimiento
establecimiento (%) - baresy restaurantes de Managua, Granada y Le6n  debido a la ley 727 (%) - bares y restaurantes de Managua, Granada y
de Nicaragua, octubre - diciembre 2015 Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015
Ciudadesy tipos de Si No Ciudadesy tipos de No ha habido |Ligera reduccién| No sabe/no
establecimientos Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores establecimientos cambio en ventas esta seguro
General 15 13.1 86.9 General 93.8 1.2 5]
Bar 8.8 91.2 Bar 92.5 25 5

Restaurante 95 - 5

Managua 15 12.5 85 87.5 Managua 95 2.5 2.5

Bar 10 10 90 90 Bar 95 5

Restaurante 20 15 80 85 Restaurante 95 - 5
Granada 10 10 90 90 Granada 100

Bar 10 15 90 85 Bar 100

Restaurante 10 5 90 95 Restaurante 100
Lebn 20 17.5 80 82.5 Le6n 85 - 15

Bar 10 - 90 100 Bar 80 - 20

Restaurante 30 35 70 65 Restaurante 90 - 10
12 duefios (15%) y 21 trabajadores (13.1%) respondieron que si. Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Fuente: base de datos de investigacién propia. SPSS 20.
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Acorde a los duefios y trabajadores la mayoria de los establecimientos no tienen un
sistema de ventilacion para extraer el humo de tabaco. Solo el 15% de los trabajadores
y el 13.1% de los duefios respondieron que el establecimiento tiene un sistema de
ventilacion para extraer el humo de tabaco (tabla 21). A las personas que respondieron
gue si hay un sistema de extractor de humo de tabaco en el establecimiento, se les
pregunto si esta encendido durante el horario de apertura: el 33.3% de duefios y el 47.6%

respondieron que si, el 25% y el 14.3% de trabajadores respondieron que a veces.

El 93.8% de los duefios respondieron que no ha habido cambio en los ingresos
econdmicos del establecimiento luego de la implementacién de la ley 727. Por tipo de
establecimiento: el 92.5% en bares y el 95% en restaurantes (tabla 22). Acorde a los
duefios, el 95% de ellos respondieron que el establecimiento cuenta con &area(s)

abierta(s) al aire libre.

Estos resultados estan relacionados con los de la tabla 6, 7 y 8 anteriormente descritas,
lo que permite considerar que al momento que la ley entra en vigencia, algunos
establecimientos habilitaron sus areas interiores para poder dar permision a fumar
adentro o han optado por cambiar sus infraestructuras como terrazas o espacios
semi-abiertos, denominado por la ley como areas de tolerancias. La mayoria de los
duefios respondieron que no ha habido ningin cambio en los ingresos econdémicos del
establecimiento debido a la ley, teniendo en cuenta que se ha separado area de fumador,

no fumador y posibles cambios de infraestructura en los sitios a partir de su vigencia.
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Objetivo # 3: Definir conocimientos y practicas de trabajadores y duefios de estos

establecimientos relacionados con el tabaquismo.

Tabla 23: Enfermedades que se previ con la ley de ambi libres de humo de tabaco (seleccion miltiple, %) - duefios y trabajadores de baresy restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015
Ciudadesy tipos de Cardiovascular Pulmonares Céancer de pulmén Otro 1 Otro 2 Otro 3 Otro 4
establecimientos Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores Duefios Trabajadores | Duefios  Trabajadores
General 10 44 50 47 825 75.6 45 50 15 20 38 75 13 0.6

Bar 75 25 415 315 80 788 415 513 225 138 5 5 25 13

Restaurante 125 6.3 52.5 56.3 85 725 425 488 75 263 2.5 10 - -
Managua 10 6.3 52.5 55 85 80 42.5 64 1.5 28.8 - 11.3 ° 13

Bar 15 5 55 40 80 80 45 51.5 10 20 - 75 - 25

Restaurante 5 75 50 70 90 80 40 70 5 375 - 15

Granada 10 ° 40 32.5 75 62.5 50 40 15 5 ° ° o °

- - 50 45 80 85 40 40 40 10 20 5 10
R 20 10 60 45 90 75 50 25 20 25 10 10

Duefios - las respuestas mas comunes que conforman las categorias otros son: alergias, asma, bronquitis, cancer de garganta, cancer de traquea, tos de fumador, tuberculosis, ansiedad, dafia los dientes, problemas dentales, cncer en la piel, esterilidad,

sinusitis, tos cronica, adelgaza, impotencia, insomnio.

Trahajadores - las respuestas mas comunes que conforman las categorias otros son: afecta el sistema digestivo, afecta los rifiones, afecta todo el cuerpo, alergias, asma severa, bronquitis, cancer de boca, cancer de estémago, cancer de garganta, afecta la

oz, cancer de piel, cancer de esdfago, afecta las amigadalas, cancer de higado, enfermedades dentales, enfermedades del cerebro, infeccion en la garganta, mal aliento, reduce el apetito, transmite gripe, problemas renales, vejez rapida, adiccion, agua en el

cerebro, baja ereccion, deterioro de todo el cuerpo, quita el gusto en la lengua, enfermedades respiratorias crénicas, infecciones respiratorias, tos, mal aliento, abstinencia, rinitis.

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Se pregunto a los entrevistados sobre las enfermedades que se pueden prevenir con la
ley de ambientes libres de humo de tabaco (seleccion multiple). La mayoria de las
personas entrevistadas respondieron que es de su conocimiento que el cancer de
pulmén se puede prevenir con esta ley (82.5% de los duefios y el 75.6% de los
trabajadores). Otro porcentaje también respondieron enfermedades pulmonares (50%
duefios y 47% de los trabajadores) y un minimo de ellos respondieron enfermedades

cardiovasculares (10% de duefios y 4.4% de trabajadores).

También, un porcentaje significativo de los entrevistados (45% de duefios y 50% de
trabajadores) respondieron la categoria ‘otro 1°, especificando otra enfermedad tal como
se muestra en la tabla 23, y el resto de los resultados corresponde para otras
enfermedades (otro 2, 3 y 4). Por otra parte, el 88.7% de los duefios y el 87.5% de los
trabajadores respondieron estar totalmente de acuerdo que el humo de cigarrillo puede
causar cancer de pulmén en los no fumadores, lo que permite confirmar congruencia en
los resultados con la categoria de mayor respuesta de la tabla de prevencion de

enfermedades.
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Los duefios y trabajadores tienen el conocimiento que por medio de la ley de ambientes
libres de humo de tabaco se pueden prevenir distintas enfermedades. Son conscientes
de la afectacion o peligro de la exposicion del HSM para la salud de ellos y de las

personas, y que es un factor que causa alguna enfermedad cronica no transmisible.

Tabla 24: Opinién de duefios y trabajadores - el humo de cigarrillo es peligroso para la salud de los no fumadores (%) - baresy
restaurantes de Managua, Granada y Leén de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudades y tipos de Totalmente en desacuerdo | Parcialmente de acuerdo | Totalmente de acuerdo No sabe/no esta seguro
establecimientos Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores
General 1.25 - 1.25 5.6 97.5 93.8 - 0.6
Bar - - 2.5 7.5 97.5 91.2 - 1.3
Rest'a“urante _ 2.5 _ L - 3.Eim 97.§“ 96.3“ - -
Managua - - - 10 100 90
Bar - - - 12.5 100 87.5
Restaurante - - - 7.5 100 92.5
Granada - - - - 100 97.5 - 2.5
Bar - - - - 100 95 - 5
Restaurante - - - - 100 100
Ledn 5 5 2.5 90 97.5
Bar 10 5 90 95
Restaurante 10 - - - 90 100

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

El 97.5% de los duefios y el 93.8% de los trabajadores estan totalmente de acuerdo que
el humo de cigarrillo es peligroso para la salud de los no fumadores. En bares el 97.5%
de los duefios y el 91.2% de los trabajadores, en restaurantes el 97.5% de los duefios y
el 96.2% de los trabajadores respondieron estar totalmente de acuerdo. Al conocer los
resultados por ciudad: en Managua el 100% de los duefios y el 90% de los trabajadores,
en Granada el 100% de los duefios y el 97.5% de los trabajadores, en Leon el 90% de
los dueiios y el 97.5% de los trabajadores respondieron estar totalmente de acuerdo que
el humo de cigarrillo es peligroso para la salud de los no fumadores (tabla 24).
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Tabla 25: Opinion de duefiosy trabajadores sobre fumar en las areas cerradas del establecimiento (%) - baresy restaurantes de
Managua, Granada y Le6n de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudades y tipos de Deberia estar pe;rmitido en |Deberia estar p?rmitido eN | Dbeberia estar prohibido No sabe/no esta seguro
e todas las areas algunas areas
establecimientos
Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores
General 1.2 23.8 26.9 76.2 71.3 0.6
Bar - 25 33.8 75 66.2 -
Restaurante 2.5 22.5 20 77.5 76.3 1.2
Managua 37.5 33.8 62.5 66.2
Bar 40 47.5 60 52.5
Restaurante 35 20 65 80
Granada 5 17.5 95 82.5
Bar 10 15 90 85
Restaurante 0 20 100 80
Lebn 5 15 22.5 85 70 2.5
Bar - 10 25 90 75 -
Restaurante 10 20 20 80 65 5

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

La opinion de la mayoria de los entrevistados (76.2% de los duefios y 71.3% de los

trabajadores) prevalece que fumar deberia estar prohibido en areas cerradas o internas

del establecimiento. Por otra parte, un porcentaje de ellos (23.8% de los duefios y 26.9%

de los trabajadores) opinaron que fumar deberia estar permitido en algunas é&reas

cerradas o internas del establecimiento (tabla 25).

Tabla 26: Opinion de los duefios y trabajadores sobre fumar en las areas abiertas al aire libre del estableicmiento (%) - bares y restaurantes de
Managua, Granada y Leén de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Deberia estar

Ciudadesy tipos de permitido en todas

Deberia estar permitido
en algunas areas

Deberia estar prohibido

No sabe/no esta seguro

Se niega a responder

establecimientos

Duefios abajador{ Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores
General 36.3 37.5 47.5 52.5 13.8 10 1.2 1.2
Bar 47.5 43.8 38 47.5 13 8.7 - 2.5
Restaurante 25.0 31.3 57.5 57.5 15.0 11.2 2.5 -

Managua

Bar
Restaurante

Granada

Bar

Restaurante 20 10 70 85 10 5
Ledn 40 50 45 45 15 D)

Bar 60 70 30 25 10 5

Restaurante 20 30 60 65 20 5

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

La mayoria de los entrevistados (47.5% duefios y 52.5% trabajadores) opinaron que

fumar en las areas al abiertas al aire libre del establecimiento deberia estar permitido en

algunas areas. Otro porcentaje de ellos (36.3% de los duefios y 37.5% de los

trabajadores) opinaron que fumar deberia estar permitido en todas las areas abiertas al

aire libre del establecimiento y una minoria de estas personas entrevistadas (13.8%
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duefios y 10% trabajadores) opinaron que deberia estar prohibido en todas las areas

abiertas al aire libre del establecimiento (tabla 26).

Tabla 27: opinién de los duefios y trabajadores sobre fumar en baresy clubs nocturnos (%) - bares y restaurantes de Managua, Granada y
Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudadesy tipos de Permitido en todas las areas | Permitido en algunas areas Prohibido No sabe/no esta seguro
establecimientos Duefios  Trabajadores Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores
General 2.5 10.6 76.2 72.5 20 16.9 1.3

Bar 5 15 85 77.5 10 7.5 -

Restaurante - 6.3 67.5 67.5 30 26.2 25
Managua 2.5 13.8 82.5 71.2 12.5 15 2.5

Bar 5 225 85 725 10 5 -

Restaurante - 5 80 70 15 25 5
Granada 5 2.5 75 72.5 20 25 -

Bar 10 5 80 85 10 10 -

Restaurante - - 70 60 30 40 -
Le6n - 12.5 65 75 35 12.5 -

Bar - 10 90 80 10 10 -

Restaurante - 15 40 70 60 15 -

Fuente: base de datos de investigacién propia. SPSS 20.

La mayoria de las personas entrevistadas (76.2% de duefios y 72.5% de trabajadores)

opinaron que fumar en bares y clubs nocturnos deberia estar permitido en algunas areas

de bares y clubs nocturnos. El 20% de los duefios y el 16.9% de los trabajadores

respondieron que fumar deberia estar prohibido en bares y clubs nocturnos, y una

minoria (2.5% duefios y 10.6% trabajadores) respondieron que fumar deberia estar

permitido en todas las &reas de bares y clubs nocturnos (tabla 27).

Tabla 28: Descripcion de la ley para el control de tabaco en Nicaragua (%) por duefios y trabajadores de baresy restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua,

octubre - diciembre 2015

Fumar esta prohibido en todos los
lugares cerrados de trabajo,
incluyendo bares /restaurantes/cafés

Ciudadesy tipos de
establecimientos

Fumar esté prohibido en todos los
lugares cerrados de trabajo, excepto
bares /restaurantes/cafés

Otro

No sabe/no esta seguro

Se niega a responder

Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores Duefios  Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores
General 58.7 61.3 325 25 5 5.6 25 7.5 13 0.6
Bar 60 56.2 325 30 5 2.5 75 25 13

Managua

55 57.5 21.5 10 8.8 5 11.2 2.5 1.3
Bar 60 55 25 5 5 5 75 5 25
Rest 50 60 30 15 5 15
Granada
Bar 60 75 40 15 10
Restaurante 60 75 40 25
Ledn 65 55 35 37.5 5 2.5
Bar 60 40 40 45 10 5
Restaurante 70 70 30 30

Otro: contiene respuestas especificas como: en todos los lugares cerrados de trabajo en general; en bares, restaurantes y cafés deberia estar prohibido en los lugares cerrados pero deben existir

éreas habilitadas para fumar.
Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.
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Entre las categorias leidas a los entrevistados en relacion a la descripcion de la ley con
mayor exactitud los resultados son: el 58.7% de los duefios y el 61.3% de los
trabajadores respondieron que “fumar esta prohibido en todos los lugares cerrados de

trabajo, incluyendo bares/restaurantes/cafés...”.

El 32.5% de los duefios y 25% de los trabajadores respondieron que “fumar esta
prohibido en todos los lugares cerrados de trabajo, excepto bares/restaurantes/cafés...”,
(tabla 28).

Se preguntd a las personas si les agrada la ley actual que prohibe que se fume en
espacios publicos cerrados, el 82.5% de los duefios y el 78.8% de los trabajadores le
agrada la ley actual que prohibe que se fume en todos los espacios publicos cerrados.
El 11.2% de duefios y el 15.6% de trabajadores respondieron que no le agrada ni le

desagrada la ley.

La actitud de estas personas prevalece que en estos tipos de establecimientos
debe ser permitido fumar, un efecto de una ley antitabaquismo parcial que lleva
mas de 5 afios de vigencia, un resultado que conlleva a establecer medidas y vias
especificas para instruir a estas personas y sin exclusién de la poblacién en general de
los beneficios de los lugares de trabajo sin humo de tabaco sin excepcion de bares,
restaurantes y establecimientos con caracteristicas similares como discotecas, karaokes,

etc...

Se pregunt6é a los duefios y trabajadores, ¢qué hace si usted ve a los trabajadores
fumando en el establecimiento?, el 38.8% de duefios y el 45% de trabajadores
respondieron que jamas ven a otros trabajadores fumando en el establecimiento, el
26.2% de duefios y el 9.4% de trabajadores respondieron la categoria otro (esta
categoria se explica a fondo en la tabla correspondiente), el 20% de duefios y el 15.6%
de trabajadores respondieron que les piden que no fumen, el 12.5% de duefios y el 20%
de trabajadores respondieron que no hacen nada y el 2.5% de duefios con el 10% de

trabajadores respondieron que lo reportan al administrador.
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Se pregunté a los duefos y trabajadores, ¢ qué hace usted si ve a los clientes fumando
en el establecimiento?, el 66.2% de los duefios y el 75.6% de los trabajadores
respondieron que no hacen nada, el 25% de duefios y el 13.8% de trabajadores
respondieron la categoria otro, el 8.8% de duefios y el 9.4% de trabajadores
respondieron que les piden que no fumen, el porcentaje minimo restante corresponde a

las categorias, reportarlo al administrador y no sabe/no esta seguro.

Tabla 29: La ley antitabaco y la salud de los trabajadores (%) - opinion de duefios y trabajadores de bares y restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ha sido muy mala para la salud | Ha sido muy mala para la salud | No ha afectado en nada la |Ha sido muy buena para la salud [Ha sido muy buena para la salud| Ha sido muy buena parala |Ha sido muy buena para la salud
Cmd‘a‘de‘s Y tipos de de los trabjadores (-2) de los trabajadores (-1) salud de los trahaj (0) de los trabajadores (+1) de los trabajadores (+2) salud de los trabajadores (+3) de los trabajadores (+4)
Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores

General 14 08 29 08 714 729 14 15 8.6 53 29 45 114 82

Bar - 15 29 15 65.7 69.2 - 6.2 1 46 29 46 11 123

Restaurante 29 - 29 - 7.1 76.4 28 88 5.7 5.9 29 44 5.7 44
Managua - - 28 - 63.9 62.0 - 88 8 7.0 28 85 2 126

Bar - - 5 - 526 576 - 6.0 5 9 53 91 315 18

Restaurante - - - - 76.5 65.8 - 132 12 5.2 - 79 118 79
Granada 6 35 5.9 4 64.7 76 ° 10 18 3 6 ° ° 34

Bar - 7 - 7 63 67 - 13 38 - - - - 7
L

Bar - - - - 100 - - 6

Restaurante - - - 89 9.8 1 - - 6 -

Fote i o s e st g PS5 2
Se pregunt6 a los duefios y trabajadores sus opiniones sobre la ley antitabaco y la salud
de los trabajadores. El 71.4% de los duefios y el 72.9% de los trabajadores respondieron
gue no ha afectado en nada la salud de los trabajadores. El 11.4% de los duefios y el
8.2% de los trabajadores respondieron que la ley ha sido muy buena para salud de los

trabajadores en una escala de 4 puntos (tabla 29).

Estos conocimientos y practicas de las personas entrevistadas en los
establecimientos también son efecto de la ley parcial actual en Nicaragua, son
respuestas en base al funcionamiento de la ley que deben cumplir estos lugares. Pese
al conocimiento de lo perjudicial a la salud de la exposicion al HSM de estas personas,
mientras que laley no seareformada ni se implementen estrategias para enriquecer
a la poblacion nicaraguense, los duefios y trabajadores sobre los beneficios de los
ambientes 100% libres de humo de tabaco, la epidemia del tabaquismo avanzara cada

vez mas en Nicaragua y sera mucho mas complicado el control.
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Acorde a los duefios, la cantidad media (DE) de ocupacion maxima permitida de
personas en el establecimiento es de 172.9 (£ 141.1), con una mediana (RIC) de 128.5
(80, 200), lo que permite identificar que en el 50% de los establecimientos entrevistados
128 personas son permitidas en términos de ocupacion maxima y que desde el 25% al
75% de los establecimientos la ocupacion maxima de personas esta sujeta entre el rango
de 80 a 200. El 72.5% de los duefios estimaron que la educacion promedio de sus
clientes es mixta (secundaria, educacion superior, post grado, etc.), el otro porcentaje
(27.5%) respondieron que la educacion promedio de sus clientes es universitaria.

Se preguntod a los duefios, ¢ de dénde son los consumidores habituales?, el 83.8% de
ellos respondieron que es mixta (de todas partes de la ciudad, de otras ciudades del pais,
de otros paises, etc.), el 7.5% respondieron que son turistas/extranjeros, el 5%
respondieron locales/de la misma zona y el 3.7% respondieron que son de distintas

zonas de la ciudad.

Bajo la percepcion de los duefios la cantidad media de clientes que son servidos en una
noche de semana es de 98.5 (+48.5) con una mediana (RIC) de 80 (40, 120) y bajo la
percepcion de los trabajadores es de 77.9 (x36.2) clientes, con una mediana (RIC) de 40
(25, 60). Los duefios tienen la percepcién que la cantidad media de clientes que son
servidos en una noche de fin de semana es de 182.8 (+105.5) y se identific6 una mediana
(RIC) de 150 (100, 250) y en relacion a los trabajadores es de 110.2 (x72.3) clientes, con
una mediana (RIC) de 80 (60, 120).

Estos ultimos resultados demuestran que los establecimientos entrevistados son lugares
totalmente activos en sentido de su giro de negocio lo que asevera todos los resultados
anteriormente descritos y analizados, asi como el cumplimiento de los pardmetros de

inclusion y exclusion para abordar las entrevistas.
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X. CONCLUSIONES

1. Existe un gran alcance en el cumplimiento de la ley 727 en su capitulo || ambientes
libres de humo en los bares y restaurantes de las tres ciudades estudiadas. Pero, en
contraste con el Convenio Marco para el Control de Tabaco y sus directrices, el
alcance de cumplimiento es parcial y no total. El humo de segunda mano es
prevalente en bares y restaurantes en todas las ciudades estudiadas, siendo mas

alto en la ciudad de Ledn.

2. El grado de cumplimiento de los factores que contribuyen a los ambientes libres de
humo de tabaco es intermedio, no todos los factores se cumplen a un nivel que

permita concluir con la clasificacion “cumplimiento alto”.

3. Los duefios y trabajadores tienen conocimientos sobre el peligro del HSM para la
salud de las personas, sin embargo, las practicas y actitudes de estas personas
dejan conocer que fumar en bares y restaurantes es permitido y bajo la opinién de

ellos deberia estarlo en lugares especificos del establecimiento.
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Xl. RECOMENDACIONES

v' Alos decisores politicos:
Revisar y reformar urgentemente la ley 727 hacia los ambientes 100% libres de
humo de tabaco para alcanzar la maxima proteccion de la salud de la poblacion

contra la exposicion del humo de segunda mano.

v' Al Ministerio de Salud y Ministerio del Trabajo:
Fortalecer las actividades de vigilancia que permitan garantizar y dar seguimiento
al cumplimiento total de los factores contribuyentes a los ambientes libres de humo
de tabaco que demanda la ley 727 actual, y en todo caso, para la ley con sus

reformas encaminadas al mejoramiento.

v" Al Gobierno actual:
Implementar una estrategia de promocién de salud, que permitan enriquecer el
conocimiento de los duefos, trabajadores y clientes de estos tipos de
establecimientos, asi como a la poblacién nicaragliense en general sobre los

beneficios y la importancia de los ambientes 100% libres de humo de tabaco.

v A los Duefios de los establecimientos de bares, restaurantes y de
caracteristicas similares:
Cumplir y hacer cumplir al maximo a sus trabajadores y clientes las prohibiciones

de fumar actuales y futuras en base a la ley 727.
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ANEXOS

Anexo I: Consentimiento Informado (oral).

Buenos dias/Buenas tardes/noches Estimado Duefio(a), Administrador(a) o Trabajador(a).

Mi nombre es

Estoy recolectando datos para un estudio de tesis de maestria en salud publica del Centro de
Investigaciones y Estudios de la Salud de la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua (CIES

— UNAN Mangua) en las ciudades de Managua, Granada y Leon.

El propdsito de este estudio consiste en conocer la percepcion y el desarrollo del cumplimiento
de la ley para el control del tabaco de la Republica de Nicaragua, por parte de lugares de ocio
nocturno (bares, restaurantes y casinos) de las presentes ciudades y sus clientes que visitan

estos lugares.

El autor y mi persona no es un funcionario que vele por el cumplimiento de la ley, es un
Investigador y Yo un Recolector de informacién de investigacion que debe recolectar los datos

para conocer el sus perspectivas en relacién al desarrollo del cumplimiento de la ley.

Este establecimiento ha sido seleccionado al azar y se esta invitando a Usted a participar de
modo voluntario en una breve entrevista en relacion al estudio. No le preguntaré su nombre y
garantizo que su identidad se mantendra anénima. Los resultados de este estudio seran
publicados y estaran comprendidos Unicamente en respuestas agrupadas, lo que asevera el

anonimato.
Esta entrevista durara entre 15 a 20 minutos. Si acepta participar daré inicio. Antes de comenzar,
necesito que me indique que ha comprendido este consentimiento informado y que acepta

libremente ser entrevistado.

Muchas gracias por su amable apoyo,




Anexo II: Cuestionario para Duefios.

Exposicion a humo de segunda mano en Nicaragua
CUESTIONARIO PARA EL DUENO DEL ESTABLECIMIENTO

Instucciones Generales:
e Leatodas las preguntas, a menos que se indique adelantarse a otra pregunta
e No lea las opciones “se niega a responder”o “no sabe/ no esta seguro(a)”y evite utilizar
estas opciones en lo posible.

Identificacién del lugar: -
Zona Lugar

Fecha en que se llevo a cabo: - - Hora: : (formato

de 24-hrs DD M A HH MM

Nos gustaria hacerle algunas preguntas sobre usted y este establecimiento. Por favor, hdganos saber si
no entiende alguna de las preguntas.

A. Informacién demografica y ocupacional.

1.¢,Cudlessuedad? __ (enafios)

Se niega a responder.........cocovuviiieieneninnn 999

2. ¢(,Cuél es su fecha de nacimiento? (dia/mesf/afio) [ ([
Se niega aresponder..............cooeiiiiinnns 999 DD MM AA

3. Anotar sexo segun lo observado. Si lo considera necesario, pregunte:
Masculino......cceeeeeen 1
Femenino ... 2

4. ¢ Sabe leer y escribir?

Si 1 IR a4.1]
No 2 [Ir directo a 5]
Se niega a responder ..., 9 [Ira4d.l]

4.1. ;Cudl es su nivel de educacién?

Sin diploma 1
Escuela primaria 2
Educacion basiCa.......eeeerennnns 3
Escuela secundaria.................... 4
Universidad 6
Post grado 7
Se niega a responder..... 9

5. ¢Cudl es su puesto en este establecimiento?

Duefio 1
Administrador.................... 2
Encargado principal 3

Se niega a responder..... 9

6. ¢ Habitualmente, cuéntas horas a la semana trabaja en este establecimiento? ____ [Llenar
solamente un nimero: por ejemplo, no escribir de 2-3, <3, etc.]
Se niega aresponder............ooeviiiiiiiiinin 99



B. Caracteristicas del establecimiento
Me gustaria hacerle unas preguntas sobre las caracteristicas del establecimiento.

7. ¢Cual es la ocupacion maxima del establecimiento? (La ocupacién legalmente permitida)
[Llenar solamente un ndmero: por ejemplo, no escribir 100-150, <100, etc.]

Total:

No sabe/No esta seguro(a)...........ccceevvvvennene. 777

Se niegaaresponder............ccoeeeviiininnnnn. 999
8. ¢ Cuantos empleados trabajan en este establecimiento? _~ empleados [Llenar solamente
un ndmero: por ejemplo, no escribir de 8-10, <10, etc.]

No sabe/No esta seguro(a)............ccoevvevenenen. 777

Se niega aresponder..........ccooeviiiiiiinnnn. 999
9. ¢ Sabe cuantos empleados fuman cigarrillos actualmente? _ empleados

NO sabe/NO EStA SEQUIO......c.ivirii i 777

Se niegaaresponder..............cooeeiiiinennnnn. 999

10. ¢Cual es su estimacidn de la edad promedio de los/as clientes? [Circular solamente un nimero:
si el entrevistado(a) elige mas de un rango de edades, marcar la opcién 6 (Mixta/todas edades)]

Mixta/todas las edades.................cooeneee.
No sabe/No esta seguro(a)......................
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11. ¢Cual es su estimacién del nivel de educacion promedio de los/as clientes? [Circular solamente
un ndmero: si el entrevistado(a) elige mas de un nivel de educacién, marcar opcion 4 (Mixta)]

Escuela primaria o menor....................

Bésicos o0 secundaria...............ccceeennen.
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12. ¢ De donde son los consumidores habituales? [Note to interviewer: only circle one number; if
participant chooses more than 1 selection, circle #4 (Mixed crowd)]

Locales/de la misma zona..................... 1
De distintas zonas de la ciudad................ 2
Turistas/extranjeros...............cocoevveen, 3
Mixta. ... ..o 4
No sabe/No esta seguro(a)..................... 7

C. Comportamiento del fumador
Ahora, quisiera preguntarle sobre su historia como fumador o no fumador.

14. ¢ Ha fumado usted un total de 5 cajetillas de cigarrillos en su vida [equivalente a 100
cigarrillos]?
S 1 [Ira15]



NO. e 2 [Ir directo a 17]
No sabe/No esta seguro(a)............... 7 [Ira 15]
Se niega aresponder................o.eeeeee. 9 [Ira 15]

15. ¢ En los dltimos 3 meses, ha fumado cigarrillos diariamente, menos que diariamente, menos
gue mensualmente, o no en lo absoluto?

Diariamente...........cooiiiiiiiiii 1 Cuantos [IRa1l7]
Menos que diariamente...................coeeeenenen. 2 [[R DIRECTO a 17]
Menos que mensualmente...................coeeees 3 [[R DIRECTO a 17]
Noenloabsoluto............coovvien oo, 4 [[R DIRECTO a 16]
No sabe/No esta seguro(a)............ccevveveenenenes 7 [[R DIRECTO a 16]
Se niega aresponder............cocoiiiiiiiiiiin i, 9 [[R DIRECTO a 16]

16. ¢ Si dej6 de fumar cigarrillos, hace cuanto tiempo lo hizo?[Llenar solamente un nimero)
meses (si ha transcurrido menos de un afio)

_________ afos

No sabe/No estd seguro(@)...........c.coeuvee. 777

NO apliCa.....ccuvuiiii e e 888
Se niega aresponder.........c.cceeviiiiienenn 999

D. Tabaquismo en el establecimiento

Ahora me gustaria hacerle algunas preguntas sobre las politicas de fumar tabaco en este
establecimiento.

17. ¢Cual de las siguientes afirmaciones describe con mayor exactitud las reglas (incluyendo las
no habladas o acordadas) en cuanto al consumo de tabaco en espacios cerrados del
establecimiento?

No esta permitido en ningun area cerrada.................. 1
Esta permitido en algunas areas cerradas ................. 2 Irail7.1
Esta permitido en todas las areas cerradas ................ 3
No sabe/ no estd seguro(a).........cocoveeiiiiiiiieiie, 7
Se niega aresponder........ocovviiiii e 9

17.1. Especifique:

18. ¢ Hay letreros de “No Fumar” dentro del establecimiento?

Si 1
No 2
No sabe/ no esté seguro(a)......... 7
Se niega a responder......... 9

19. ¢Cual de las siguientes afirmaciones describe con mayor exactitud las reglas (incluyendo las
no habladas o acordadas) en cuanto al consumo de tabaco en los espacios al aire libre del
establecimiento?

No esta permitido en ningun area al aire libre............... 1
Esta permitido en algunas areas al aire libre ................ 2
Esta permitido en todas las areas al aire libre ............... 3
No sabe/ no esta seguro(a).........coeveviiiiiniiiiniiiii, 7
Seniegaaresponder..........ccceiiiiiiiiii 9

20. ¢ Fuma usted durante el tiempo que pasa en el establecimiento?
Si, solamente adentro........................ 1
Si, solamente afuera......................... 2



Si, adentro y afuera.............ccccoeeeeeenne. 3

NO. e .4
No sabe/ no esta seguro(a)................ 7
Se niega aresponder.................o..nn. 9

21. ¢ Alguna de las siguientes personas fuma dentro del establecimiento?
21.1. Empleados?

Si, solamente adentro...................... 1 Que porcentaje de los clientes lo hacen?
Si, solamente afuera....................... .2 Que porcentaje de los clientes lo hacen?
Si, adentro y afuera............................. 3 Que porcentaje de los clientes lo hacen? __
NO. e 4

No sabe/ no esta seguro(a)............... 7

Se niega a responder......... feneeerreaean—. 9

21.2. Clientes?

Si, solamente adentro........................ 1 Que porcentaje de los clientes lo hacen?
Si, solamente afuera......................... .2 Que porcentaje de los clientes lo hacen?
Si, adentro y afuera..............cccceeeeene . 3 Que porcentaje de los clientes lo hacen?
NO. e 4
No sabe/ no estd seguro(@).................. 7
Se niega aresponder............ccceveviennn. 9

22. ¢Con qué frecuencia diria que las personas fuman en los espacios cerrados?
6-7 dias a la semana
3-5 dias a la semana
1-2 dias a la semana
Menos de 1 dia a la semana (p.ej, 1-3 veces al mes)...........
Nunca
No sabe/ no esta seguro(a)
Se niega a responder

O~NOOPA~WNPRE

23. ¢Con qué frecuencia diria que las personas fuman en los espacios al aire libre?

6-7 dias a la semana 1
3-5 dias a la semana 2
1-2 dias a la semana 3
Menos de 1 dia a la semana (p.ej, 1-3 veces al mes).......... 4
Nunca 5
No sabe/ no esta segurofa) 7
Se niega a responder 9
24. ;Se venden productos con tabaco dentro del establecimiento?
Si 1 [IR a24.1]
No 2 [IR DIRECTO a 26]
No sabe/ no esta seguro(a) 7 [IR DIRECTO a 26]
Se niega a responder...... 9 [IR DIRECTO a 26]
24.1. Si se venden, ¢cémo se venden?
Maquina expendedora....................ceeeeal. 1
Enlabarra ...........ooocoo 2
Vendedores afuera del lugar .................. 3
Otr0. 4  24.2. Especifique:
No sabe/ no esta seguro(a)..................... 7
Noaplica........coovviiiiiiiin, 8
Se niega aresponder............cccoeiiinnenen. 9

25. ¢Hay publicidad de tabaco en el establecimiento?
Si 1




No 2
No sabe/ no estd seguro(a).......... 7
Se niega a responder ................ 999

25.1. Si respondi6 que si, por favor describa:

26. Recibe articulos promocionales de cortesia de compafiias tabacaleras?
Si 1
No 2
No sabe/ no esta seguro(a) 7
Se niega a responder...... 9

26.1. Si su respuesta fue afirmativa, por favor describa:

E. Cigarrillos electrénicos

27. Alguien fuma cigarrillos electrénicos en el establecimiento?

Si, adentroy No sabe/no Se niega a

Si,adentro | Si, afuera afuera No estd seguro | responder

Empleados

Clientes/
consumidores

27.1. ¢Si su respuesta fue afirmativa, con qué frecuencialo hacen?
6-7 dias a la semana
3-5 dias a la semana
1-2 dias a la semana
Menos de 1 dia a la semana (p.ej, 1-3 veces al mes)............
Nunca
No sabe/ no esta segura(a)
Se niega a responder

O~NOBWNPE

28. ¢ Cual es su estimacion del porcentaje de clientes que fuman cigarrillos electrénicos en el
establecimiento?

NINQUNO.....oiiiiii e, 1

= N 2

I T O S 3

15 24%0.uueiiiiiiiieee et 4

25% OMAS. .., 5

No sabe/ no estéd seguro(@)...........cocvevenenennnns 7

Se niega aresponder..........coooiiiiiiiiiiiiiienn. 9

29. ¢Hay alguna regla del establecimiento que prohiba el uso de cigarrillos electrénicos?

Si 1 29.1. Especifique:
No 2

No sabe/ no esté seguro(a) 7

No aplica e 8

Se niega a responder....... 9



F. Opinién del duefio/administrador del establecimiento
Ahora, quisiera preguntarle sobre su opinién y percepcion acerca del consumo de tabaco:

30. Segun sus conocimientos, puede decirme de algunas enfermedades que se pueden prevenir
con laley de ambientes libres de humo de tabaco?

[No leer en recio los nombres de las enfermedades listadas abajo (30.1-30.3), pero si el participante las
nombra, marcar la casilla de “Nombrada”. Si no las nombra, marcar la casilla “no nombrada. Si nombra
otras enfermedades, en el espacio asignado a “Otras”, marcar la casilla “Nombrada” y especificar la
enfermedad.

Enfermedad Nombrada No nombrada Otras, especificar

30.1. | Enfermedades No aplica/En blanco
cardiovasculares

30.2. | Enfermedades pulmonares No aplica/En blanco
30.3. | Cancer de pulmén No aplica/En blanco
30.4. | Otrol No aplica/En blanco
30.5. | Otro2 No aplica/En blanco
30.6. | Otro3 No aplica/En blanco
30.7. | Otro4 No aplica/En blanco

Para cada una de las siguientes oraciones, digame si esta totalmente en desacuerdo,, parcialmente en
desacuerdo, parcialmente de acuerdo o totalmente de acuerdo.

31. El humo de cigarrillo es peligroso para la salud de los no fumadores:
Totalmente en desacuerdan 1
Parcialmente en desacuerdaQ.............. 2

Neutro 3

Parcialmente de acuerdo 4

L‘,

7

9

Totalmente de acuerda
No sabe/no esta seguro(@).........ccoccceseeee
Se niega a responder......ssen.

32. El humo de cigarrillo puede causar cancer de pulmén en los no fumadores:
Totalmente en desacuerdan 1
Parcialmente en desacuerdaQ................ 2

Neutro 3

Parcialmente de acuerdo 4

l;

7

9

Totalmente de acuerda

Ahora, le haré preguntas sobre su opinién acerca de fumar en lugares cerrados.

33. En lugares cerrados, usted piensa que fumar deberia estar:
Permitido en todas las &reas .........
Permitido en algunas areas ..........
Prohibido ........ccceveiviiiiiiiiiieeee,
No sabe/ no esté seguro(@) ...........
Se niega a responder .........c..c.oe...

O~NWN P

34. Bares y clubs nocturnos, usted piensa que fumar deberia estar:
Permitido en todas las areas .........
Permitido en algunas areas ..........
Prohibido ......ccccccovvviiciiiiiiieeeee,
No sabe/ no esté seguro(@) ...........
Se niega a responder ...........c.........

O~NWN P



35. En lugares abiertos al exterior usted piensa que fumar deberia estar:
Permitido en todas las &reas .........
Permitido en algunas areas ..........
Prohibido .......cccccooiiiiiiiiii,
No sabe/ no esta seguro(a) ...........
Se niega a responder .....................

O ~NWN P

G. Legislacion

36. Seglin sus conocimientos, cual de las siguientes oraciones describe con mayor exactitud la
ley para el control de tabaco en Nicaragua?
Fumar esta prohibido en todos los lugares cerrados de trabajo, incluyendo bares /restaurantes/cafés.... 1

Fumar esta prohibido en todos los lugares cerrados de trabajo, excepto bares /restaurantes/cafés.......... 2
L o T 3 [IRa36.1]

NO SAbE/ NO ESTA SEGUIO(). ... v ettt aeas 7

S NIEJA @ TESPONUET ... ...ttt et e e 9.

36.1. Si respondio “otro”, especifique:

[Si el entrevistado selecciona el enunciado 1, decir “eso es correcto”; si responde 2, 3, 70 9,
indicarle que ‘la ley actualmente prohibe fumar tabaco en todos los espacios cerrados’]

Ahora quisiera hacerle algunas preguntas sobre sus opiniones acerca de la ley.

37. Le agrada o desagrada la ley que prohibe que se fume en todos los lugares publicos
cerrados?

Me agradalaley........ccccooevviiniinin 1 [IR a38yluego a 39]
Me desagradalaley...................... 2 [IR DIRECTO a 40]
Me agrada y me desagrada............... 3 [IR a 38y luego a 39]
No me agrada ni me desagrada............ 4 [IR DIRECTO a 41]
No sabe/no esta seguro(a)................... 7 [IR DIRECTO a 41]
Se niega aresponder..............ccoeieannn. 9 [IR DIRECTO a 41]

38. ¢ Qué cambiaria de la ley?

39. Para este establecimiento, la ley antitabaco:

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4
| | | | l l l ] |
I | | | | | | | 1
Ha sido muy No ha Ha sido muy
mala para el afectado buena
negocio nada

40. Para este establecimiento, la ley antitabaco:

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4
| | | | l l l ] |
I | | | | | | | 1
Ha empeorado la No ha tenido ningan Ha sido muy buena para la
salud de los efecto sobre la salud salud de los empleados

empleados



41. ;Usted dejo de fumar a causa de la ley de ambientes libres de humo de tabaco?

Si, dejé de fumar acausadelaley...............oeouunnee. 1
No, todavia fumo ... 2
No aplica (Nunca fui fumador(a))..........ccoeeeevrivereernnnne. 3
No sabe/ no estd seguro(a)........ccccceevviiieieenniiineenne, 7
Se niega a reSPonder.......ccouvuieiiiiiiiii e 9

42. ¢;Diria Ud. que a causa de la ley, usted fuma o fumd menos en este establecimiento de lo que
habria fumado en otras condiciones?

T 1
NO. 2
No aplica (Nunca fui fumador(a)) .................. 3
No sabe/ no esta seguro(a)..........ccccvvvvveeevenennnn. 7
Se niega aresponder............ccceeeiiiiiinnnnn. 9

H. Cumplimiento de la ley

43. ¢ Qué tan bien hace que sus empleados cumplan laley?

Muy bien..........ooooiiiiiii 1
Mas o menos bien ................ 2
No muy bien............cccceeeennes 3
No en lo absoluto .................. 4
No sabe/ no esté seguro(a)...... 7
Se niega a responder............ 9

44. ;Qué tan bien hace que los clientes/consumidores cumplan la ley?

Muy bien.............coooovnin. 1

Més o menos bien ................ 2

No muy bien...............coeo..e. 3

No en lo absoluto .................. 4

No sabe/ no esta seguro(a)...... 7

Se niega a responder............ 9
45. ¢ Se quejan los empleados sobre el reglamento del tabaquismo?
Si, los empleados quisieran fumar y no pueden.................... 1 [IR a 45.1]
Si, los empleados no fumadores se quejan de los fumadores ...2 [[Ra45.1]
NO. 3 [IR DIRECTO a 46]
No sabe/ no estd seguro(a).........cocvveiiiiiiiiiiiiiias 7 [IR DIRECTO a 46]
Se niega aresSpPoNder.......c.ouvuiiiii i 9 [IR DIRECTO a 46]

45.1. Si dijo que si, como les responde a ellos?

46. Se quejan los clientes sobre el reglamento del tabaquismo?

Si, los clientes quisieran fumar y no pueden.................... 1 [[Ra46.1]

Si, los clientes no fumadores se quejan de los fumadores ... 2 [[Ra46.1]

N O e, 3 [IR DIRECTO a 47]
No sabe/ no esta seguro(a).........cocvveiiiiiiiiiniea, 7 [IR DIRECTO a 47]
Seniega areSPonder........cou it 9 [IR DIRECTO a 47]

46.1. Si dijo que si, como les responde a ellos?



47. Han venido alguna vez inspectores a este establecimiento a ver si hay personas fumando?
Si 1

No 2

No sabe/ no esta segura(a) 7

9

48. ;Qué hace usted si ve alos empleados fumando en el establecimiento?
Les pido que no fumen

=

Reportarlo al administrador. 2
NN = Lo = PP 3
Jamas veo a otros empleados fumanda......... 4
Otro 5 48.1. Especifique:
No sabe/no esta seguro(a) 7
Se niega a responder. 9

49. ;/Qué hace usted si ve a clientes fumando en el establecimiento?
Les pido que no fumen

Y

Reportarlo al administrador. 2

NN = Lo = OO 3

Jamas veo a otros empleados fumando ........ 4
Otro 5 49.1. Especifique:

No sabe/no esta seguro(a) 7

Se niega a responder. 9
50. ¢ Cudl es el tamafio del area interior del bar que esta abierta al publico?__ _ _ (metros
cuadrados)

No sabe / No esta seguro ..................... 777

51. ¢ Cudl es el horario de apertura del establecimiento?

Horas LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADO | DOMINGO

No O | | O O O O
abre

Abre

Cierra

Total
abierto

No O O O O O O O
sabe

52. ¢ Cuéntos clientes se sirven de media una noche de la semana (de domingo a jueves)?

No sabe / No esta seguro ..................... 777

53. ¢ Cuéntos clientes se sirven de media una noche del fin de semana (viernes o sdbado)?

No sabe / No esta seguro ..................... 777

54. ¢ Tiene el establecimiento un sistema de ventilacion para extraer el humo?
S 1



NO e .2
No sabe / No esta seguro ..................... 7

55. Si si tiene, ¢ esta el sistema de ventilacién encendido (prendido) durante el horario de

apertura?
Sl 1
NO. ., 2
AVECES. ..o 3

S 1
NO . 2
No sabe / No esta seguro .................... 7

57. Si si tiene, ¢esta el sistema de aire acondicionado encendido (prendido) durante el horario de

apertura?
S 1
NO. . 2
AVECES. ... 3

58. ¢ Se sirve comida en establecimiento?

Si, ment completo...............c.oooiin 1
Si, solamente pequefios platos................ 2
NO . 3
59. ¢ Tiene este establecimiento alguna norma que restringe fumar de alguna manera?
S 1
NO. e 2
No sabe / No esta seguro ................. 7

60. ¢Luego de laimplementacion de la ley 727 Ley para el Control del Tabaco, ha percibido algun
cambio en los ingresos econémicos?

Gran aumento en ventas................ 1
Ligero aumento en ventas............. 2

No ha habido cambio.................... 3
Ligera reduccién en ventas............. 4
Gran reduccién en ventas.............. 5

No sabe, no esta seguro ................. 7



Anexo lll: Cuestionario para Trabajadores.

Exposicion a humo de segunda mano en Nicaragua
CUESTIONARIO PARA EL EMPLEADO DEL ESTABLECIMIENTO

Instucciones Generales:
e Leatodas las preguntas, a menor que se indique adelantarse a otra pregunta

e No lea las opciones “se niega a responder”o “no sabe/ no esta seguro(a)’y evite utilizar
estas opciones en lo posible.

Identificacién del lugar: -

Zona Lugar
Fecha en que se llevo a cabo: - - Hora: : - (formato de 24-hr)

DD M A HHA M

Nos gustaria hacerle algunas preguntas sobre usted y este establecimiento. Por favor, hdganos saber si
no entiende alguna de las preguntas.

A. Informacidén demografica y ocupacional.

1.¢,Cudlessuedad? __ (enafios)
Se niega aresponder..........coovviiiiiiiinin 999

2. ¢(Cudl es su fecha de nacimiento? (dia/mesf/afio) _ [ [
Seniegaaresponder............ccceeeiiiiinennnnn. 999 DD MM AA

3. Anotar sexo segun lo observado. Si lo considera necesario, pregunte:
Masculino......oceeeeeeen 1
Femenino ... 2

4. ¢ Sabe leer y escribir?

Si 1 [[Ra4.1]
No 2 [Ir directo a 5]
Se niega a responder....9 [Ira4.1]

4.1. ¢ Cudl es su nivel de educacién?

Sin diploma 1
Escuela primaria 2
Educacion basiCa.......eeeeuennnns 3
Escuela secundaria.................... 4
Universidad 6
Post grado 7
Se niega a responder... 9

5. ¢Cudl es su puesto en este establecimiento?
Supervisor
Bartender
Mesero
Cajero
Maitre
Hostess
Chef/Cocinero
Encargado de seguridad
Se niega a responder..... 9

w0 s



6. Habitualmente, ¢cuantas horas a la semana trabaja en este establecimiento? ____ [Llenar
solamente un ndmero: por ejemplo, no escribir de 2-3, <3, etc.]
Se niega aresponder............cooeiiiiiiiiiennnn, 99

B. Comportamiento del fumador
Ahora, quisiera preguntarle sobre su historia como fumador o no fumador.

7. ¢Ha fumado usted un total de 5 cajetillas de cigarrillos en su vida [equivalente a 100
cigarrillos]?

Sl 1 [Ira 8]
NO. e 2 [Ir directo a 10]
No sabe/No esta seguro(a)............... 7 [Ira 8]
Se niega aresponder..................eeuee. 9 [Ira 8]

8. En los ultimos 3 meses, ¢ha fumado cigarrillos diariamente, menos que diariamente, menos
gue mensualmente, o no en lo absoluto?

Diariamente...........coiiiiiiiiii 1 Cuantos___ [IRal0]
Menos que diariamente..............c.cooiiit. 2 [[R DIRECTO a 10]
Menos que mensualmente................coeveenen. 3 [[R DIRECTO a 10]
Noenlo absoluto.............coooeee i, 4 [[R DIRECTO a 9]

No sabe/No estd seguro(@).........c.cocvvveienennnn. 7 [[R DIRECTO a 9]

Se niega aresponder............ccooiiiiiiiiien i, 9 [IR DIRECTO a 9]

9. Si dej6 de fumar cigarrillos, hace cuanto tiempo lo hizo?
___meses (si ha transcurrido menos de un afo)

________ afos

No sabe/No esta seguro(a)..................... 777

NO apliCa.....cc.ouiviiii e e 888
Se niega aresponder.........ccccooviiiiinenn 999

C. Tabaquismo en el establecimiento
Ahora me gustaria hacerle algunas preguntas sobre las politicas de fumar tabaco en el lugar

10. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones describe con mayor exactitud las reglas (incluyendo las
no habladas o acordadas) en cuanto al consumo de tabaco en espacios cerrados del
establecimiento?

No esta permitido en ningun area cerrada.................. 1

Esta permitido en algunas areas cerradas................. 2 Ira10.1
Esta permitido en todas las areas cerradas................ 3

No sabe/ no estd seguro(@).........cocoveeiiiiiniiein, 7

Se niega a responder...........oiiii i 9

10.1. Especifique:

11. ;Hay letreros de “No Fumar” dentro del establecimiento?

Si 1
No 2
No sabe/ no esté seguro(a)......... 7
Se niega a responder......... 9

12. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones describe con mayor exactitud las reglas (incluyendo las
no habladas o acordadas) en cuanto al consumo de tabaco en los espacios al aire libre del
establecimiento?

No esta permitido en ningun area al aire libre............... 1



Esta permitido en algunas areas al aire libre..........

Esta permitido en todas las areas al aire libre
No sabe/ no esta seguro(a)
Se niega a responder

13. ¢ Fuma usted durante el tiempo que pasa en el establecimiento?

Si, solamente adentro........................ 1
Si, solamente afuera......................... 2
Si, adentro y afuera..........ccccoveiin. 3
NO. e 4
No sabe/ no esta seguro(a)................ 7
Se niega aresponder........................ 9

14. ¢ Alguna de las siguientes personas fuma dentro del establecimiento?
14.1. ;Empleados?

Si, solamente adentro
Si, solamente afuera
Si, adentro y afuera

............. 1

NO. e 4
No sabe/ no estéd seguro(a).................. 7
Se niega a responder......... feen e 9

14.2. ;Clientes?

Si, solamente adentro
Si, solamente afuera
Si, adentro y afuera

No sabe/ no esta seguro(a)
Se niega a responder

Que porcentaje de los clientes lo hacen? _
.............. 2 Que porcentaje de los clientes lo hacen?
.............. 3 Que porcentaje de los clientes lo hacen?

1 Que porcentaje de los clientes lo hacen?
2 Que porcentaje de los clientes lo hacen?
3 Que porcentaje de los clientes lo hacen?

15. ¢Con qué frecuencia diria que las personas fuman en los espacios cerrados?

6-7 dias a la semana
3-5 dias a la semana
1-2 dias a la semana
Menos de 1 dia a la semana (p.ej, 1-3 veces al mes)

Nunca

No sabe/ no esta seguro(a)

Se niega a responder

O~NOBWNPE

16. ¢Con qué frecuencia diria que las personas fuman en los espacios al aire libre?

6-7 dias a la semana
3-5 dias a la semana
1-2 dias a la semana

Menos de 1 dia a la semana (p.ej, 1-3 veces al mes)..........

Nunca

No sabe/ no esta seguro{a)

Se niega a responder

D. Cigarrillos electrénicos

17. ¢ Alguien fuma cigarrillos electrénicos en el establecimiento?

O~NOOBWNPE

Si, adentro

Si, afuera

Si, adentro y
afuera

No

No sabe/no
esta seguro

Se niega a
responder

Empleados




Clientes/
consumidores

17.1. ¢Si su respuesta fue afirmativa, con qué frecuencia lo hacen?
6-7 dias a la semana
3-5 dias a la semana
1-2 dias a la semana
Menos de 1 dia a la semana (p.ej, 1-3 veces al mes)...........
Nunca
No sabe/ no esta seguro(a)
Se niega a responder

O~NOOP~WNPRE

18. ¢ Cual es su estimacién del porcentaje de clientes que fuman cigarrillos electrénicos en el
establecimiento?

NINGUNO.....vieii e 1
LA A% 2
5@ 1A% 3
15 @ 24%0uuuiiiiiieeiee e 4
25% OMAS. ..o 5
No sabe/ no esta seguro(@)...........cocvevvininnnnnn. 7
Se niegaaresponder............ccoeiiiiiiiiiiiee, 9

19. ¢Hay algunaregla del establecimiento que prohiba el uso de cigarrillos electrénicos?

Si 1 19.1.Especifique:
No 2

No sabe/ no esté seguro(a)-..7

NO aplica ....ccsssnereeeeeenns 8

Se niega a responder ... 9

E. Opinion del empleado del establecimiento
Ahora, quisiera preguntarle sobre su opinién y percepcion acerca del consumo de tabaco:

20. Segun sus conocimientos, ¢puede decirme de algunas enfermedades que se pueden prevenir
con laley de ambientes libres de humo de tabaco?

[No leer en recio los nombres de las enfermedades listadas abajo (20.1-20.3), pero si el participante las
nombra, marcar la casilla de “Nombrada”. Si no las nombra, marcar la casilla “ho nombrada. Si nombra
otras enfermedades, en el espacio asignado a “Otras”, marcar la casilla “Nombrada” y especificar la
enfermedad.

Enfermedad Nombrada No nombrada Otras, especificar
20.1 | Enfermedades No aplica/En blanco
cardiovasculares
20.2 | Enfermedades No aplica/En blanco
pulmonares
20.3 | Cancer de pulmén No aplica/En blanco
20.4 | Otrol No aplica/En blanco
20.5 | Otro2 No aplica/En blanco
20.6 | Otro3 No aplica/En blanco
20.7 | Otro4 No aplica/En blanco

Para cada una de las siguientes oraciones, digame si esta totalmente en desacuerdo, parcialmente en
desacuerdo, parcialmente de acuerdo o totalmente de acuerdo.

21. El humo de cigarrillo es peligroso para la salud de los no fumadores:



Totalmente en desacuerdo ... 1

Parcialmente en desacuerdo..................... 2
Neutro 3
Parcialmente de acuerdg 4
Totalmente de acuerdo ...eeeeereeeeenenecc 5
NoO sabe/no esta SegUIo(Q).....wmmmeeeee 7
Se niega a responder........... 9

22. El humo de cigarrillo puede causar cancer de pulmén en los no fumadores:
Totalmente en desacuerdo...........
Parcialmente en desacuerda.
Neutro
Parcialmente de acuerdo..............
Totalmente de acuerdo ......eeeeeeecrerre.
No sabe/no esta seguro(a)....
Se niega a responder ...

23. En lugares cerrados, usted piensa que fumar deberia estar:
Permitido en todas las éareas.........
Permitido en algunas éreas..........
Prohibido.......ccccccoeiiviiiiiiiiiiinen,
No sabe/ no esta seguro(a)...........
Se niega a responder....................

O ~NWN P

24. Bares y clubs nocturnos, usted piensa que fumar deberia estar:
Permitido en todas las &reas.........
Permitido en algunas éreas..........
Prohibido........cccccoeviviiiiiiiiiiiieen,
No sabe/ no esté seguro(a)...........
Se niega a responder .....................

O~NWN P

25. En lugares abiertos al exterior usted piensa que fumar deberia estar:
Permitido en todas las areas.........
Permitido en algunas éreas..........
Prohibido........ccccccoiiiiiiiiiin,
No sabe/ no esta seguro(a)...........
Se niega a responder....................

O ~NWN P

F. Legislacion

26. Segln sus conocimientos, ¢cual de las siguientes oraciones describe con mayor exactitud la
ley para el control de tabaco en Nicaragua?
Fumar esté prohibido en todos los lugares cerrados de trabajo, incluyendo bares /restaurantes/cafés.... 1

Fumar esta prohibido en todos los lugares cerrados de trabajo, excepto bares /restaurantes/cafés.......... 2
L o 3 [IRaZ26.1]

NO Sabe/ NO €St SEGUIO(A). ... unini et 7

S NIEJA @ FESPONUET ... ..t e 9.

26.1. Sirespondio “otro”, especifique:

[Si el entrevistado selecciona el enunciado 1, decir “eso es correcto”; si responde 2, 3, 7 0 9, indicarle
que ‘la ley actualmente prohibe fumar tabaco en todos los espacios cerrados’]

Ahora quisiera hacerle algunas preguntas sobre sus opiniones acerca de la ley.



27. ¢Le agrada o desagrada la ley que prohibe que se fume en todos los lugares publicos
cerrados?

Me agradalaley.............cccceeeinninn. 1 [IRa29]

Me desagrada laley...................... 2 [IR DIRECTO a 28 y LUEGO a 30]
Me agrada y me desagrada............... 3 [[Ra28yLUEGO a 30]

No me agrada ni me desagrada............ 4 [IR DIRECTO a 31]

No sabe/no esta seguro(a)................... 7 [[R DIRECTO a 31]

Se niega aresponder............cocveieienenn. 9 [IR DIRECTO a 31]

28. ¢ Qué cambiaria de la ley?

29. Para este establecimiento, la ley antitabaco:

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4
| | | | ] ] ] ] |
I | | | | | | | 1
Ha sido muy No ha Ha sido muy
mala para el afectado buena
negocio nada

30. Para este establecimiento, la ley antitabaco:

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4
| | | | l l l ] |
[ I | I | | | | I
Ha empeorado la No ha tenido ningun Ha sido muy buena para la
salud de los efecto sobre la salud salud de los empleados
empleados

31. ¢Usted dej6 de fumar a causa de laley de ambientes libres de humo de tabaco?

Si, dejé de fumar acausadelaley............cccoevuunnnnn 1
No, todavia fumo............coiii 2
No aplica (Nunca fui fumador(a)).........cccceeeeeereiereeennnn. 3
No sabe/ no esta seguro(a).......ccccceeeeevviiiiiiieeeeeneeeenn, 7
Seniega aresponder........ccovuviiiiiiiiii 9

32. Diria Ud. que a causa de la ley, ¢usted fuma o fumé menos en este establecimiento de lo que
habria fumado en otras condiciones?

S 1
Nt 2
No aplica (Nunca fui fumador(a)).................. 3
No sabe/ no esta seguro(a)..........coecuvvveennenn. 7
Se niega aresponder..........cooveiiiiiiiiiinn. 9

G. Cumplimiento de la ley

33. ¢Qué tan bien hace que sus empleados cumplan la ley?

Muy bien................ol 1
Mas o menos bien................ 2
Nomuybien.............ceeeeenes 3

No en lo absoluto.................. 4



No sabe/ no esta seguro(a)....... 7
Se niega a responder............ 9

34. ¢ Qué tan bien hace que los clientes/consumidores cumplan la ley?

Muy bien.........coooiiiiiii 1
Mas o menos bien................ 2
No muy bien............ccceeeennen 3
No en lo absoluto.................. 4
No sabe/ no esta seguro(a)....... 7
Se niega a responder............ 9

35. ¢ Se quejan los empleados sobre el reglamento del tabaquismo?

Si, los empleados quisieran fumar y no pueden.................... 1 [IR a 35.1]

Si, los empleados no fumadores se quejan de los fumadores...2 [[Ra35.1]
N et 3 [I[R DIRECTO a 36]
No sabe/ no esta seguro(@).........cocveveiiiiiiiiiiieeans 7 [IRDIRECTO a 36]
Seniega aresponder.........cc.iiiiii i 9 [IR DIRECTO a 36]

35.1. Si dijo que si, ¢cdmo les responde a ellos?

36. Se quejan los clientes sobre el reglamento del tabaquismo?

Si, los clientes quisieran fumar y no pueden.................... 1 [[Ra36.1]

Si, los clientes no fumadores se quejan de los fumadores... 2 [[Ra36.1]

N et 3 [IR DIRECTO a 37]
No sabe/ no esta seguro(a).........ccoeveviieiiiiiiiiiiiineenn, 7 [IRDIRECTO a 37]
Seniega aresponder........coooiiii it 9 [IR DIRECTO a 37]

36.1. Si dijo que si, ¢cdmo les responde a ellos?

37. ¢Han venido alguna vez inspectores a este establecimiento a ver si hay personas fumando?

Si 1
No 2
No sabe/ no esta seguro(a)........... 7
Se niega a responder ... 9

38. ¢ Qué hace usted si ve alos empleados fumando en el establecimiento?

Les pido que no fumen 1
Reportarlo al administrador w2

NN F= o = O 3
Jamas veo a otros empleados fumando. .......cc..... 4
Otro 5 38.1 Especifique:
No sabe/no esté seguro(a).....eees 7

Se niega a responder. 9

39. /Qué hace usted si ve a clientes fumando en el establecimiento?

Les pido que no fumen 1
Reportarlo al administrador w2

NN =T - OO PP 3
Jamés veo a otros empleados fumando........... 4
Otro 5 39.1. Especifique:
No sabe/no esté seguro(a) 7

Se niega a responder. 9




40. ¢ Cual es el tamafio del area interior del bar que estéa abierta al publico? __(metros
cuadrados)
No sabe / No esta seguro..................... 777

41. ;Cuél es el horario de apertura del establecimiento?

Horas LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADO | DOMINGO
No O O O O O O O
abre
Abre o o o o o o o
Cierra o o o o o o o
Total
abierto
No O O O O O O O
sabe

42. ;Cuéntos clientes se sirven de media una noche de la semana (de domingo a jueves)?

"No sabe / No esta SEQUIO....cvveeeannns 777
43. ;Cuantos clientes se sirven de media una noche del fin de semana (viernes o sabado)?

~ No sabe / No esta SEQUIO....cvveeeennns 777

44. ;Tiene el establecimiento un sistema de ventilacién para extraer el humo?
S 1

45, Si si tiene, ¢ esté el sistema de ventilacién encendido (prendido) durante el horario de

apertura?
S, 1
NO. o, 2
AVECES. ..o 3

S 1
NO. e 2
No sabe / No esta seguro.................... 7

apertura?
S 1
NO. o, 2
AVECES. ..., 3



Anexo IV: Estructuracion de la muestra.

Las formulas establecidas para el calculo porcentual de distribucion estan definida por:
(cantidad/Total)*100, eje. Managua (peso %) = (49/90)*100 = 54.44%. En la tabla 2 se
muestran los detalles de cantidades y distribuciones de peso (%) por ciudades que se

han seleccionado para la recoleccion de informacion:

Tabla 30: Estructuracion de la muestra - cantidad y distribucién de peso por ciudades (%)

MANAGUA GRANADA LEON TOTAL

ESTABLECIMIENTOS
CANT | PESO (%) | CANT | PESO (%) | CANT | PESO (%) | CANT | PESO (%)

Bares 41% 50% 50% 44.44%
Restaurantes 20 41% 10 50% 10 50% 40 44.44%
Casinos 9 18% 0 0% 1 5% 10 11.11%

54.44% 22.22% 23.33%

Fuente: Formulado por el Investigador.




Anexo V: Operacionalizacién de variables.

Objetivo # 1: Identificar la prevalencia de exposicion al humo de segunda mano en bares,

restaurantes y casinos de las ciudades de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua.

Tabla 31: Objetivo 1 - operacionalizacién de variables

. : . Escala de
Variabl Indic r Definicion racional Valor
ariable dicadores efinicién operaciona alores medicién

Edad

Sexo

Nivel de
educacion

Cargo

Horas de trabajo
ala semana

Proporcion de
empleados que
fuman en el
establecimiento

Consumo de
tabaco por
entrevistados

% de edad por
grupo etareo

% por sexo

% de personas
con grado
académico segun
clasificacion

% por grupo de
cargo

Media, desviacion
estandar y
Mediana (rango
intercuartilico)

% de empleados
que fuman

% de personas
agrupado por
consumo

El niamero de afios
cumplidos al momento
de aplicar el
instrumento

Conjunto de seres
pertenecientes al mismo
sexo

Grado académico
alcanzado por la
persona

Cargo que desempefia
la persona en el sitio de
trabajo

Cantidad de horas que
trabaja ala semana

Cantidad de empleados
qgue son fumadores
/Cantidad de personas
que trabajan en el
establecimiento

Persona entrevistada

gue consume tabaco,

que fumo en su viday
que no fuma

Afios

Masculino
Femenino

Sin diploma
Escuela primaria
Educacion bésica

Escuela secundaria
Universidad
Post grado

Se niega a responder
Para duefios:
Duefio
Administrador
Encargado principal
Se niega a responder

Para trabajadores:
Supervisor, bartender,
mesero, cajero, maitre,

hostess,
chef/cocinero,
encargado de
seguridad, se niega a
responder

Horas

Nimero (proporcion
de Empleados que
fuman)

Fumador
Ex fumador
No fumador

Continua

Nominal

Ordinal

Ordinal

Continua

Continua

Ordinal



Tabla 31 (continuacién): Objetivo 1 - operacionalizacion de variables

: : L . Escala de
Variable Indicadores Definicién operacional VEI S L
medicion

Estimacion de % de edad
edad promedio de

clientes

Areas en las que
se fuma en el
establecimiento

Porcentaje

Frecuencia de
consumo de
tabaco en
espacios
cerrados

Porcentaje

Frecuencia de
consumo de
tabaco en
espacios abiertos

Porcentaje

Consumo de
cigarrillos
electrénicos

Porcentaje

Frecuencia de
consumo de
cigarrillos
electrénicos

Porcentaje

Porcentaje de
clientes que
fuman cigarrillos
electronicos

Porcentaje

estimada por
grupo etareo

El promedio del namero
de afios cumplidos de
los clientes que el
Entrevistador estima

Consumo de cigarrillo
en las instalaciones del
establecimiento

Frecuencia estimada por
el entrevistado en que
las personas fuman en

espacios cerrados

Frecuencia estimada por
el entrevistado en que
las personas fuman en

espacios abiertos

Consumo de cigarrillos
electrénicos en el
establecimiento

Frecuencia con que las
personas consumen
cigarrillos electrénicos
en el establecimiento

Estimacion porcentual
por el entrevistador
sobre clientes que
consumen cigarrillos
electrénicos

1.<18
2.18-24
3. 25-29
4. 30-39
5.40 o mas

6. Mixta/todas las
edades

7. No sabe/No esta
seguro

Si, solamente adentro
Si, solamente afuera
No
No sabe/no esta
seguro
Se niega a responder
6-7 dias a la semana
3-5 dias a la semana
1-2 dias a la semana
Menos de 1 dia [(p.€j.
1-3 veces al mes
Nunca
No sabe/no esta
seguro
Se niega a responder
6-7 dias a la semana
3-5 dias a la semana
1-2 dias a la semana
Menos de 1 dia [(p.€gj.
1-3 veces al mes
Nunca
No sabe/no esta
seguro
Se niega a responder

Trabajadores —
clientes - nadie

6-7 dias a la semana
3-5 dias a la semana
1-2 dias a la semana
Menos de 1 dia [(p.€j.
1-3 veces al mes
Casi nunca
No sabe/no esta
seguro
Se niega a responder
Ninguno
1a4%
5a14%
15 a24%
25% o0 mas
No sabe/ no esta
seguro
Se niega a responder

Discontinua

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal



Tabla 31 (continuacidn): Objetivo 1 - operacionalizacion de variables

: : S . Escala de
Variable Indicadores Definicion operacional Valores e
medicion

% de lugares que

- ., venden productos
Comercializaciéon P

de tabaco en el __con ‘abﬁ!c.‘"
establecimiento I pybI|C|dad,
reciben

promociones

Establecimiento que
vende productos con
tabaco.

Establecimiento que
tiene publicidad de
tabaco o cigarrillos y
venden.

Establecimientos que

reciben promociones de
cortesia por tabacaleras
y venden productos con

tabaco.

Porcentaje general de
establecimientos que
venden productos con
tabaco.
Proporcion de
establecimientos que
solo venden productos
con tabaco. No tienen
publicidad y no
reciben promociones.
Proporcion de
establecimientos que
tienen publicidad de
tabaco y venden.
Proporcion de
establecimientos que
reciben promociones
por tabacaleras y
venden.
Proporcion de
establecimientos con
publicidad, reciben
promociones
tabacaleras y venden.

Ordinal



Objetivo # 2: Conocer el grado de cumplimiento de los principales factores que
contribuyen positivamente a los ambientes libres de humo de tabaco en bares,

restaurantes y casinos de las ciudades de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua.

Tabla 32: Objetivo 2 - operacionalizacién de variables

. . L : Escala de
Variable Indicador Definicién operacional Valores L
medicion

Muy bien
o Grado en que los Mas o menos
Cumplimiento de ~ .
% por Duefios hacen que sus No muy bien .
laley por parte de - . Ordinal
. cumplimiento = Trabajadores cumplan No en lo absoluto
los trabajadores a
laley No sabe/No esté seguro
Se niega a responder
Muy bien
Ccumblimiento de Grado en que los Mas o menos
P % por Trabajadores hacen No muy bien .
laley por parte de L ) Ordinal
. cumplimiento que los clientes No en lo absoluto
clientes .
cumplan laley No sabe/No esta seguro
Se niega a responder
Si, los empleados quisieran
fumar y no pueden
Queja de los Quejas de los Si, los empleados no
empleados por el Porcentaje em_pl_e‘_ados por las fumadores se quejan de los Ordinal
reglamento prohibiciones de la ley fumadores
antitabaquismo 727 No
No sabe/no esta seguro
Se niega a responder
Si, los clientes quisieran
fumar y no pueden
Queja de los . . Si, los clientes no
clientes por el . Quejas de IO.S' _cll_entes fumadores se quejan de los .
Porcentaje por las prohibiciones Ordinal
reglamento fumadores
. . de laley 727
antitabaquismo No
No sabe/no esta seguro
Se niega a responder
e 3
aplicacion de la Porcentaje P ? hy o Nominal
ley aplicacion y No sa_be/no esta seguro
cumplimiento de la ley Se niega a responder
No esta permitido
Regla del Esta permlétllrcégsen algunas
Regla areas . establecimiento para a L .
cerradas Porcentaje fumar en espacios Esté permlg(rj:agn todas las Ordinal
cerrados .
No sabe/no esta seguro
Se niega a responder
No esta permitido
) Regla del Esta perm|pdo en algunas
Rizgla s establecimiento para areas
abiertas al aire Porcentaje P Esta permitido en todas las Ordinal

libre

fumar en abiertos al
aire libre

areas
No sabe/no esta seguro
Se niega a responder



Tabla 32 (continuacidén): Objetivo 2 - operacionalizacién de variables

Escala de
medicién

Variable Indicador Definicion operacional Valores

Existencia de sistema

. T Si
Sistema de Porcentaie de ventilacién para No Nominal
ventilacion ! extraer el humo de
tabaco
. . Si
Existencia de letreros
Letreros Porcentaje de no fumar en el g . Ordinal
establecimiento No sabe/no estéa seguro
Se niega a responder
Norma de Existencia de alguna Si
restriccion de % que tienen norma que restringe .
No Nominal
fumar en el norma fumar en el
establecimiento establecimiento
Cambios en los Gran aumento en ventas
. . e Ligero aumento en ventas
Cambio en ingresos econémicos No ha habido cambio
ingresos Proporcion luego de la Ligera reduccin en ventas Ordinal
econdmicos implementacién de la 9 i,
ley 727 Gran reduccion en ventas

No sabe/no esta seguro



Objetivo # 3: Definir conocimientos y practicas de trabajadores y duefios de estos

establecimientos relacionados con el tabaquismo.

Prevencién de
enfermedades

Opinién de humo
de cigarrillo para
la salud de los no
fumadores

Opinion de
prohibicion de
fumar en lugares
cerrados

Opinidn de
prohibicion de
fumar en lugares
abiertos

Opinidn sobre
fumar en bares y
clubs nocturnos

Descripcion de
reglamento del
tabaquismo en
Nicaragua

Opinion de la Ley

Ley antitabaco y
la salud de los
empleados

Tabla 33: Objetivo 3 - operacionalizacién de variables

. . L . Escala de
Variable Indicador Definicién operacional Valores S
medicion

Proporcion

Proporcion

Proporcion

Proporcion

Proporcion

Proporcion

Proporcion

Proporcion

Conocimientos de los
Duefios y
Trabajadores sobre
enfermedades que se
pueden prevenir con la
ley de ambientes libres
de humo de tabaco

Opinién de los duefios
y trabajadores en
relacion al peligro de
humo de cigarrillo
parala salud de los no
fumadores

Opinidn de los duefios
y trabajadores en
relacion ala
prohibicién de fumar
en lugares cerrados

Opinidn de los duefios
y trabajadores en
relacion ala
prohibicién de fumar
en lugares abiertos al
exterior

Opinidn de los duefios
y trabajadores en
relacion a la permision
de fumar en bares y
clubs nocturnos
Conocimiento de los
entrevistados para
describir la ley de
ambientes libres de
humo de Nicaragua

Opinion de agrado de
laley 727 que prohibe
fumar en lugares
publicos

Percepcién de la ley
ante la salud de los
empleados

Enfermedades
cardiovasculares
Enfermedades pulmonares
Cancer de pulmon
Otro 1,2, 3,4

Totalmente en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo
Neutro
Parcialmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
No sabe/no esta seguro
Se niega a responder

Permitido en todas las areas
Permitido en algunas areas
Prohibido
No sabe/ no esta seguro
Se niega a responder

Permitido en todas las areas
Permitido en algunas areas
Prohibido
No sabe/ no esté seguro
Se niega a responder

Permitido en todas las areas
Permitido en algunas areas
Prohibido
No sabe/ no esta seguro
Se niega a responder
Descripcion 1
Descripcion 2
Otro
No sabe/ no esta seguro
Se niega a responder
Me agrada la ley
Me desagrada la ley
Me agrada y me desagrada

No me agrada ni me desagrada

No sabe/no esta seguro
Se niega a responder
-4 a -1 ha empeorado la salud
de los trabajadores
0 no hatenido ningun efecto
de la sobre la salud
1 a4 hasido muy buena para
la salud de los empleados

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Nominal

Ordinal

Discreta



Anexo VI: Tablas y Graficos.

Gréfico 2: Distribucion porcentual - establecimientos entrevistados
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

0% 25% 25%

EManagua B Granada ELeon

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Grafico 3: Distribucion porcentual de duefios y trabajadores entrevistados
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
i .' i .' i i .' i i i ]

33.3% 66.7%

mDuefios u Trabajadores

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Tabla 34: Nivel de aceptacion de baresy restaurantes en ser entrevistados voluntariamente
en Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

) ) Acepté ser No acepté ser ..., |Total participaron
Cludade§ y' tipos de entrevistado entrevistado Se sustituyo ser entrevistados
establecimientos . % - % - % - %
General 76 95% 4 5% 4 5% 80 100%

Bar 39 97.5% 1 2.5% 1 2.5% 40 100%

Restaurante 37 92.5% 3 7.5% 3 7.5% 40 100%
Managua 38 95% 2 5% 2 5% 40 100%

Bar 19 95% 1 5% 1 5% 20 100%

Restaurante 19 95% 1 5% 1 5% 20 100%
Granada 18 90% 2 10% 2 10% 20 100%

Bar 10 100% - - - - 10 100%

Restaurante 8 80% 2 20% 2 20% 10 100%
Lebn 20 100% - - - - 20 100%

Bar 10 100% - - - - 10 100%

Restaurante 10 100% - - - - 10 100%

*Establecimientos sustituidos para completar la muestra definida.
**Nimero de establecimiento.
Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.



Tabla 35: Nivel de educacion (%) de los duefios y trabajadores de bares y restaurantes de Managua, Granada y Leon de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudadesyy tipos de Escuela primaria Educacion basica Escuela secundaria Universidad Post grado
establecimientos Duefios  Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios  Trabajadores| Duefios  Trabajadores| Duefios Trabajadores
General 125 44 375 5.6 20 56.9 725 B1 25

Bar 25 6.25 5 375 25 57.5 67.5 325

Restaurante 25 25 75 15 56.3 715 338
Managua 25 25 2.5 15 63.8 715 3.8 25

Bar 5 5 25 20 62.5 70 35

Granada 15

10 15

40 42.5

45 215

2.5 2.5 10 57.5 90 315
Bar - 5 20 60 80 35
Restaurante 5 55 100 40

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.
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Gréfico 4: Trabajadores - cargo que desempefian (%) en bares y restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

=

125 125

Supervisor Bartender Mesero Cajero Maitre Hostess Cl Encargado de seguridad

W General 25 10.6 66.9 6.25 12 12 10.6 0.6
" Bar 125 16.25 65 5 0 0 11.25 125

Ri 38 5 68.8 75 3 25 10 0
nManagua 3.75 163 638 5 1 13 75 125
uGranada 25 3 75 10 3 0 8 0
nLeon 0 75 65 5 0 25 20 0

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.



Grafico 5. Percepcion - frecuencia de consumo de cigarrillo (nunca) en
espacios cerrados del establecimiento (%)- bares y restaurantes de
Managua, Granada y Leén de Nicaragua, octubre - diciembre 2015
100
General
Managua
Granada
Ledn
= Duefios = Trabajadores
Fuente: retomado de la tabla 7.
Grafico 6. Percepcidn - Frecuencia de consumo (6-7 dias a la semana) de cigarrillo
en espacios abiertos al aire libre del establecimiento (%) - bares y restaurantes de
Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015
0 20 40 60 80 100
General
Managua
Granada
Ledn
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Fuente: retomado de la tabla 8.




Grafico 7. Inspectores para aplicacion de la
ley (cifra general) en bares y restaurantes de
Managua, Granada y Leén de Nicaragua,
octubre - diciembre 2015

® Duefios H Trabajadores

Gréfico 8. Letreros de no fumar en el
establecimiento (cifra general) - bares y
restaurantes de Managua, Granaday Ledn
de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

® Duefios H Trabajadores

Fuente: retomado de la tabla 16.

Fuente: retomado de la tabla 20.

Tabla 36: Ex fumador - ¢cuantos afios tiene que dej6 de fumar? (afos) - cifra general de baresy
restaurantes de Managua, Granada y Leén de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

n* Media Desviacién estandar
Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores
General 11 9 9.2 4.5 10.2 3.7

*Se refiere al nimero de personas que son ex fumadores.
Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Tabla 37: Cantidad de horas que trabajan a la semana en el establecimiento - duefios y trabajadores de baresy
restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudadesy tipos de Media DE Mediana (RIC)

establecimientos Duefios  Trabajadores | Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores
General 58.5 52.6 12.7 8.6 60 (48, 68) 50 (48, 56)
Bar 57.6 53.5 14.3 9.8 56 (48, 70) 49 (48, 60)
Restaurante 59.5 51.7 11 7.3 60 (50, 65.5) 50 (48, 55)
Managua 59.6 55 11.1 8.4 60 (48, 68) 55 (48, 60)
Bar 59.9 57.3 13.2 9.2 60 (48, 72) 56 (49, 61)
Restaurante 59.3 53.7 8.9 7.1 60 (52.5, 63.5) 51 (48, 58)
Granada 57.6 48.8 16.1 7.6 58 (48, 70) 48 (48, 48)
Bar 53.1 49.4 17.7 8.8 52 (48, 65) 48 (48, 48)
Restaurante 62.1 48.3 13.8 6.3 60 (50, 70) 48 (48, 50)
Le6n 57.4 50.6 12.4 8.3 54 (48, 63) 48 (48, 54.5)
Bar 57.6 50.0 12.9 9.3 50 (48, 70) 48 (48, 52.5)
Restaurante 57.2 51.2 12.6 7.5 57 (50, 60) 49 (48, 54.5)

DE Desviacion estandar, RIC Rango intercuartil.
Fuente: base de datos de investigacién propia. SPSS 20.



llustracion 1: Duefios - horas de trabajo a la semana en bares y llustracion 2: Trabjadores - horas de trabajo a la semana en

restaurantes de Managua, Granaday Ledn de Nicaragua, bares y restaurantes de Managua, Granaday Leén de
octubre - diciembre 2015 Nicaragua, octubre -diciembre 2015
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Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20. Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Tabla 38: Duefios - edad promedio de los clientes (%) que visitan los bares y restaurantes de
Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

General 25 5 8.8 3.7 80
Bar 5 7.5 12.5 5 70
Restaurante - 2.5 5 2.5 90
Managua - 7.5 12.5 - 80
Bar - 15 15 - 70
Restaurante - - 10 - 90
Granada - - - - 100
Bar - - - - 100
Restaurante - - - - 100
Ledn 10 5 10 15 60
Bar 20 - 20 20 40
Restaurante - 10 - 10 80

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Tabla 39: Queja de los trabajadores sobre el reglamento antitabaquismo (%) - bares y restaurantes de Managua, Granada y Ledn
de Nicaragua, octubre - diciembre 2015
Si, quisieran fumar Si, los no fumadores
y no pueden se quejan de los fumadores

Ciudadesy tipos de No No sabe/no esta seguro

establecimientos

Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores | Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores

General 6.3 25 1.2 1.9 92.5 93.7 - 1.9
Bar 10 25 - 1.2 90 92.5 - 3.8
Restaurante 2.5 2.5 2.5 25 95 95 - -

Managua 5 3.8 - - 95 96.2 - -
Bar 10 5 - - 90 95 - -
Restaurante 25 100 97.5

Granada 10 2.5 - 5] 90 87.5 - 5

Bar 10 - - 5 90 85 - 10
Restaurante 10 5 - 5 90 90 - -
Ledn 5 - 5 2.5 90 95 - 245)
Bar 10 - - - 90 95 - 5
Restaurante - - 10 5 90 95 - -

Los duefios que dijeron que si, especificaron que le responden a los trabajadores: en hora laboral es prohibido fumar, el reglamento labora no
permite fumar en las instalaciones del establecimiento, y algunos que parece que les permite fumar en el establecimiento mencionaron que si
fuma lo haga eb su tiempo libre y en espacios abiertos al establecimiento.

Los trabajadores que dijeron que si, especificaron que le responden a sus comparieros de trabajo: si va fumar lo haga afuera y no en horario
laboral.

Fuente: base de datos de investigacién propia. SPSS 20.



Tabla 40: Queja de clientes sobre el reglamento antitabaquismo (%) en bares y restaurantes de Managua, Granada y Leén de
Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Si, quisieran fumar Si, los no fumadores

Ciudadesy tipos de y no pueden se quejan de los fumadores

establecimientos

No No sabe/no esta seguro

Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores | Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores

General 17.5 11.9 13.7 16.2 68.8 70.6 - 1.3
Bar 10 16.2 17.5 11.3 73 71.2 - 13

Restaurante 25 7.5 10 21.2 65 70 - 1.3

Managua 17.5
Bar

R

18.7 62.5 = 1.3

Granada 10 7.5 25 12.5 65 77.5 - 2.5

Bar - 5 50 5 50 85 - 5

Restaurante 20 10 - 20 80 70 - -

Leon 10 5 ° 15 90 80 = =

Bar - - - 20 100 80 - -
Restaurante 20 10 - 10 80 80 - -

Los duefios y trabajadores que dijeron que si, especificaron que le responden a los clientes: que esté prohibido fumar en espacio cerrado, le
ofrece el &rea de no fumadores si el no fumador se queja del fumador.
Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Tabla 41: Areas del establecimiento en las que el entrevistado ha visto consumir cigarrillos
electronicos a las personas (%) en bares y restaurantes de Managua, Granada y Leén de
Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudades y tipos de Adentro Afuera
establecimientos Duefios  Trabajadores | Duefios Trabajadores
General 59.5 66.7 40.5 33.3

Bar 72.7 75 27.3 25

Restaurante

Managua

Bar 60 70.4 40 29.6
Restaurante 25 50 75 50
Granada 75 69.2 25 30.8
Bar 100 75 - 25
Restaurante 60 60 40 40

Bar 100 100 - -

Restaurante 100 80 - 20
Proporciones en base a: duefios n = 42 (52.5%), trabajadores n = 72 (45%).
Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Tabla 42: Regla del establecimiento que prohibe fumar c-e en el
establecimiento (%) - baresy restaurantes de Managua, Granada y Leén de
Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudadesy tipos de No
establecimientos Duefios Trabajadores
General 100 100

Proporciones en base a: duefios n = 42 (52.5%), trabajadores n = 72 (45%).
Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.



Tabla 43: Percepcion - frecuencia de consumo de cigarrillos electronicos (%) en baresy restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Casi nunca

Ciudadesy tipos de 6-7 dias a la semana 3-5diasala semana 12 dias a la semana Menos de 1 dia a la semana No sabe/no esta seguro
establecimientos Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores [ Duefios Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios Trabajadores
General 48 14 48 5.6 214 29.1 66.7 62.5 2.3 14
Bar 45 25 9.1 5 227 50.1 575 45
Restaurante 5 20 75
Managua &/ 2 7.4 6.1 22.2 30.6 62.9 61.2 &/
Bar 6.7 3.7 133 37 20 333 53.3 59.3 6.7
Restaurante 9.1 25 213 5 63.6
Granada 125 125 231 75 76.9
Bar 333 375 66.3 62.5
Restaurante 20 100
Leén 10 28.6 30 714 50 10
Bar 20 25 40 5 40
Restaurante 333 20 66.7 60 20

Proporciones en base a: duefios n = 42 (52.5%), trabajadores n = 72 (45%).

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Tabla 44: Duefios - ocupacién
establecimiento (cantidad) - bares
Leén de Nicaragua,

méaxima (legal) de personas en el
y restaurantes de Managua, Granada y
octubre - diciembre 2015

Tabla 45: Duefios - educacion promedio de los clientes
(%) en bares y restaurantes de Managua, Granada y
Ledén de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

:Isf;ljiiisr:izr’?t?sde Media DE Mediana (RIC) Ciudade_s y_tipos de Universitaria Mixta
establecimientos

General 172.9 141.1 128.5 (80, 200) General 275 72.5
Bar 217.9 176.4 152 (100, 300) Bar 25 675
Restaurante 127.8 71.1 120 (70, 200) Restaurante 225 775
Managua 188 153.9 150 (80, 250) Managua 30 | 70
Bar 244.0 187.8 200 (100, 300) Bar 45 55
Restaurante 128.5 74.7 120 (80, 150) Restaurante 15 85

Granada 147.4 108.7 120 (70, 200) Granadas ------------------- 95 --------
Bar 164.4 145.2 120 (70, 125) Bar R 100

mRestau'rinte . 13_2..;0 . 65.6 . .....1.25 (80, "300) Restaurante 10 90

Te(’)n B B 16:;1 B 144.8 B 745 (SO,HZlOO) Leon45 .................. 55 --------
Bar 214.0 183.7 155 (120, 200) Bar 40 60
Restaurante 122.2 76.3 116 (50, 200) Restaurante 50 50

DE Desviacién estandar, RIC Rango inte

rcuartil.

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Fuente: base de datos de investigacién propia. SPSS 20.

Tabla 46: Duefios - ;de dénde son los consumidores habituales? (%) - bares y restaurantes
de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Tabla 47: Duefios - el establecimiento cuenta con

area(s) abierta(s) al aire libre (%) - baresy

Ciudadesy tipos de Locales/de la

Distintas zonas

restaurantes de Managua, Granada y Le6n de
Nicaragua, octubre - diciembre 2015

tablecimient X de la ciudad Turistas/Extranjeros Mixta
establecimientos misma zona e la ciuda Ciudades y tipos de N "
General 8 3.7 7.5 83.8 establecimientos

Bar 10 5 5 General 95 5

Restaurante - 10 Bar 95 5
Restaurante 95 5
Managua - 2.5 2.5 95

Bar _ _ 5 95 Managua 100 -

Restaurante - 5 - 95 Bar 100 )
Restaurante 100 -
Granada 10 - 15 75

Granada
Bar 20 - 10 70
Bar -

Restaurante - - 20 80
Ledn 10 10 10 70 Leén 80 20

Bar 20 20 - 60 Bar 80 20

Restaurante - - 20 80 Restaurante 80 20

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.



Tabla 48: El humo de cigarrillo puede causar cancer de pulmén en los no fumadores (%) - opinion de duefios y trabajadores de baresy restaurantes de Managua,

Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudades y tipos de Totalmente en desacuerdo Neutro Parcialmente de acuerdo Totalmente de acuerdo No sabe/no esta seguro
establecimientos Duefios  Trabajadores Duefios Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios Trabajadores
General 25 19 - 1.25 6.3 8.1 88.7 87.5 25 13
Bar - 25 92,5
Restaurante - 10 85
Managua 2.5 - 10 85 2.5 1.3
Bar 5 - - 95 25
Restaurante - - 20 75 5 -
Granada - - - - D 95 95 5) -
Bar - - - - 90 95 10 -
Restaurante - - - - 5 100 95 -
Le6n 5 2.5 - 5 7.5 90 87.5 2.5
Bar - - - 10 10 90 90 -
Restaurante 10 5 - - 5 90 85 5

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Tabla 49: Le agrada o desagrada la ley (%) - opinién de duefiosy trabajadores de baresy restaurantes de Managua, Granada y Leén de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudades y tipos de Me agrada la ley

Me desagrada la ley

Me agrada y me desagrada

No me agrada ni me desagrada

No sabe/no esta seguro

establecimientos Duefios  Trabajadores | Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores Duefios  Trabajadores
General 825 78.8 - 13 5 3 11.2 15.6 13 i3
Bar 82.5 715 - 13 5 25 10 17.5 25 13
Restaurante 82.5 80 13 5 3.75 12.5 13.8 13
Managua 85 87.5 - - 5 1.25 10 11.3 -
Bar 85 82.5 - - 10 - 5 175 -
92.5 25 15 5

Restaurante 85

Granada 80

67.5 - - 5 5 15 25 2.5
Bar 80 70 - - - 5 20 25 -
Restaurante 80 65 - - 10 5 10 25 5

Le6n

80 72.5 - 5 5 5 10 15 2.5
Bar 80 75 - 5 - 5 10 10 10 5
Restaurante 80 70 - 5 10 5 10 20 -

Se preguntd a los entrevistados que cambiarian de la ley, las respuestas mas comunes tanto de duefios y trabajadores correspondieron a: cumplimiento por parte de la poblacion, educacion
a la poblacion (o darse a conocer), no cambiaria nada, que exista siempre un érea para fumadores, no sabe/no esta seguro.

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Tabla 50: Ley antitabaco y el negocio (%) - opinion de duefiosy trabajadores de bares y restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ha sido muy mala para el

Ha sido muy mala para el

No ha afectado en nada

Ha sido muy buena para el

Ha sido muy buena para el

Ha sido muy buena para el

Ha sido muy buena para el

Ciudade§ y.lipos de negocio (2) negocio (1) 0) negocio (+1) negocio (+2) negocio (+3) negocio (+4)
esiablecinientos Duefios  Trabajadores | Dueflos  Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Dueflos  Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores
General 14 . 14 85.7 29 08 32 29 08 57 08
Bar 16
Rest

Managua 718 914 56 5.7 5.6 14 1 14
Bar 789 939 3 52 159 3
Restaurante 765 89.2 17 8.1 59 21 59

Granada - - 59 9.1 100

Bar 100 100

Restaurante i} 89 100

Ledn 59 94.1 9.6 34

Bar 100 100

Restaurante i} 89 929 71

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.



Tabla 51: Duefios - dejé de fumar a causa de la ley (%) - cifras generales de Tabla 52: Trabajadores - dej6 de fumar a causa de ley (%) - cifras generales

baresy restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - de baresy restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre -
diciembre 2015 diciembre 2015
Fumador | Ex-fumador | No fumador Fumador [ Ex-fumador | No fumador
| n* 29 - - . n* 75 - -
No todavia fumo No todavia fumo
% 100 - - % 100 - -
No aplica (Nunca fui n - 8 40 No aplica (Nunca fui n - 8 76
fumador) % - 16.7 83.3 fumador) % - 9.5 90.5
. n - 3 - . n - 1 -
No sabe/no esta seguro No sabe/no esta seguro
% - 100 - % - 100 -
n: nimero de personas entrevistadas que seleccionaron su respuesta por categoria. n: ndmero de personas entrevistadas que seleccionaron su respuesta por categoria.
Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20. Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Tabla 53: ¢qué hace si ve a los trabajadores fumando en el establecimiento? (%) - bares y restaurantes de Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre -
diciembre 2015

Reportalo al Jaméas veo a otros
. Nada X Otro
administrador trabajadores fumando

Ciudades y tipos de Les pido que no fumen
establecimientos

Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores

General 20 15.6 2.5 10 12.5 20 38.8 45 26.2 9.4
Bar 17.5 12.5 2.5 5 17.5 275 35 43.8 215 11.2

Restaurante 225 18.8 25 15 7.5 125 425 46.2 25 7.5

Managua 2.5 6.2 - 8.8 7.5 6.2 60 65 30 13.8

Bar - 5 - 5 10 125 60 65 30 125
Restaurante 7.5 12.5 5 60 65 30 15
Granada 35 35 10 12.5 15 27.5 10 17.5 30 7.5
Bar 50 35 10 5 20 40 - 5 20 15

Restaurante

Le6n 40 15 - 10 20 40 25 32.5 15 2.5
Bar 20 5 - 5 30 45 20 40 30 5
Restaurante 60 25 - 15 10 35 30 25 - -

Duefios - si respondi6 otro, especifique: llamado de atencién, nada si esta afuera en su horario de descanso, prohibido en hora laboral y hago que apague el cigarrillo, que no
lo puede hacer en horario laboral, si va fumar que lo haga afuera del establecimiento y horario de su descanso, sancionar.

Trabajadores - si respondi otro, especifique: nada si esta afuera y en su hora de descanso, que es prohibido en hora laboral, que fume afuera o en el area de fumador, lo
reporto con el administrador y le digo que apague el cigarrillo.

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Tabla 54: ;Qué hace usted si ve a los clientes fumando en el establecimiento? (%) - bares y restaurantes de Managua, Granada y Leén de Nicaragua, octubre -
diciembre 2015

Ciudadesy tipos de Les pido que no fumen Reportalo al administrador Nada Otro No sabe/no est& seguro
establecimientos Duefios  Trabajadores | Duefios Trabajadores | Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores
General 8.8 9.4 - 0.6 66.2 75.6 25 13.8 - 0.6
Bar 5 5 - - 15 - -
35

Managua : - - : 67.5 325 5 -
Bar - - - - 75 25 - -
40 - -

Restaurante - - - - 60

Granada 20 21.5 - - 55 60 25 10 - 2.5

Bar 20 20 - - 70 65 10 15 - -
Restaurante 20 35 - - 40 55 40 5 - 5
Leodn 15 10 - 2.5 75 85 10 2.5 - -
Bar - - - - 100 100 - - - -
Restaurante 30 20 - 5 50 70 20 5 - -

Duefios - si respondi6 otro, especifique: llamado de atencién, nada si esta afuera en su horario de descanso, prohibido en hora laboral y hago que apague el cigarrillo, que no lo
puede hacer en horario laboral, si va fumar que lo haga afuera del establecimiento y horario de su descanso, sancionar.

Trabajadores - si respondi6 otro, especifique: nada si esta afuera y en su hora de descanso, que es prohibido en hora laboral, que fume afuera o en el area de fumador, lo
reporto con el administrador y le digo que apague el cigarrillo.

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.



Tabla 55: Cantidad media de clientes que son servidos en una noche de semana en baresy restaurantes de
Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudades y tipos de Media DE Mediana (RIC)
establecimientos Duefios Trabajadores | Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores
General 98.5 485 77.9 36.2 80 (40, 120) 40 (25, 60)
Bar 103.1 53.6 79.4 40.4 95 (40, 120) 40 (30, 70)
Restaurante 94.4 43.5 77.4 30.9 80 (40, 120) 35 (24, 60)
Managua 12255 47 89.1 38 92.5 (70, 200) 30 (24, 60)
Bar 127.1 53.3 89.6 47.8 100 (60, 200) 32,5 (25, 60)
Restaurante 118.8 39.1 91 215 80 (70, 200) 30 (24, 50)
Granada 57.3 47.7 35.6 35.8 42.5 (30, 95) 40 (25, 60)
Bar 56 52.4 35.7 30.8 32.5 (30, 90) 40 (30, 80)
Restaurante 58.5 43.3 37.3 40.3 55 (30, 100) 27.5 (20, 55)
Le6n 98.9 52.8 73.6 34 100 (40, 120) 40 (30, 60)
Bar 115.6 55.4 80.5 35.8 100 (60, 150) 40 (30, 80)
Restaurante 84 50.5 67.3 33.1 70 (40, 100) 40 (30, 60)

DE Desviacion estandar, RIC Rango intercuartil.

7 duefios y 18 trabajadores respondieron: no sabe/no esta seguro.

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Tabla 56: Cantidad media de clientes que son servidos en una noche de fin de semana en baresy restaurantes de
Managua, Granada y Ledn de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudades y tipos de Media DE Mediana (R|C)
establecimientos Duefios  Trabajadores | Duefios  Trabajadores Duefios Trabajadores
General 182.8 105.5 110.2 72.3 150 (100, 250) 80 (60, 120)
Bar 190.9 120.9 107.7 84.2 190 (100, 250) 90 (65, 160)
Restaurante 175.4 89.8 113.4 539 150 (90, 250) 80 (60, 100)
Managua 2128 100 116.0 78 200 (120, 300) 75 (60, 115)
Bar 222.0 121.9 89.6 99.9 250 (150, 300) 80 (60, 150)
Restaurante 204.7 76.0 138 32.7 150 (100, 300) 70 (50, 100)
Granada 146.5 110.9 106.4 73.0 110 (80, 200) 80 (67.5, 150)
Bar 158 123.3 135.1 64.9 110 (80, 200) 110 (75, 160)
Restaurante 135.0 98.5 73.4 80.1 110 (80, 200) 80 (60, 100)
Ledn 170.5 110.7 94.2 60 160 (100, 250) 100 (60, 140)
Bar 175.6 116.3 99.3 714 180 (100, 250) 100 (60, 180)
Restaurante 166 105.4 94.6 43.1 155 (100, 250) 100 (70, 130)

DE Deswiacion estandar, RIC Rango intercuartil.
Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.



Tabla 57: ¢esta el sistema de ventilacion encendido durante el horario de apertura? (%) - baresy
restaurantes de Managua, Granada y Leén de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudadesy tipos de Si No A veces
establecimientos Duefios Trabajadores Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores
General 33.3 47.6 41.7 38.1 25 14.3
Bar - 14.3 100 85.7 - -
Restaurante 50 64.3 12.5 14.3 37.5 21.4
Managua - 10 50 60 50 30
Bar - - 100 100 - -
Restaurante - 16.7 25 33.3 75 50
Granada 50 50 50 50 - -
Bar - 33.3 100 66.7 - -
Restaurante 100 100 - - - -
Restaurante 100 100 - - - -
Proporciones en base a 12 duefios y 21 trabajadores que respondieron que si.
Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.
Tabla 58: ¢ Tiene el establecimiento un sistema de aire acondicionado? (%) -

bares y restaurantes de Managua, Granada y Leén de Nicaragua, octubre -

diciembre 2015

Ciudadesy tipos de Si No
establecimientos Duefios  Trabajadores | Duefios Trabajadores
General 38.8 40 61.2 60
Bar 375 37.5 62.5 62.5
Restaurante 40 42.5 60 57.5
Managua 65 66.2 35 33.8
Bar 65 65 35 35
Restaurante 65 67.5 35 32.5
Granada 15 17.5 85 82.5
Bar 20 20 80 80
Restaurante 10 15 90 85
Ledn 10 10.0 90 90
Bar - - 100 100
Restaurante 20 20 80 80

31 duefios (38.8%) y 64 trabajadores (40%) respondieron que si.

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.



Tabla 59: ¢Esta el sistema de aire acondicionado encendido durante el horario de apertura? (%) - baresy
restaurantes de Managua, Granada y Le6n de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudadesy tipos de Si No A veces

establecimientos Duefios  Trabajadores| Duefios Trabajadores| Duefios Trabajadores

General 51.6 53.1 16.1 14.1 32 32.8
Bar 60 60 13 16.7 23.3
Restaurante 43.8 47.1 18.7 11.7

Managua 54 57 19 15 27 28
Bar 62 62 15 15 23 23
Restaurante 46 51.9 23 14.8 31 33

Granada 33 29 = 14 67 57
Bar 50 50.0 - 25.0 50 25
Rest 100 100

Leo6n
Bar - - - - - -
Restaurante 50 50 - - 50 50

Proporciones en base a 31 duefios y 64 trabajadores que respondieron que si.

Fuente: base de datos de investigacion propia. SPSS 20.

Tabla 60: ¢Se sirve comida en el establecimiento? (%) - baresy restaurantes de
Managua, Granada y Le6n de Nicaragua, octubre - diciembre 2015

Ciudadesy tipos de Si, mend completo

Si, solamente platos pequefos

establecimientos Duefios  Trabajadores Duefios Trabajadores
General 88.8 91.3 11.2 8.8
Bar 80 82.5 20 17.5
Restaurante 97.5 100 2.5 -
Managua 87.5 90 12.5 10
Bar 75 80 25 20
Restaurante 100 100 - -
Granada 95 100 5 -
Bar 100 100 - -
Restaurante a0 100 10 -
Ledn 85 85 15 15
Bar 70 70 30 30
Restaurante 100 100 - -

Fuente: base de datos de investigacién propia. SPSS 20.



Anexo VII: Mapa obtenidos por la actividad de geolocalizacion.
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