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RESUMEN

El presente estudio analizo los accidentes laborales en la empresa My Father’s Cigars
en el area de elaboracion de cajas de madera para puros en Esteli-Nicaragua en el
periodo de Enero 2012 a Septiembre 2013; tuvo como propdsito describir las
caracteristicas socio-demograficas y laborales de los trabajadores en esta area, valorar
las condiciones de trabajo, identificar el cumplimiento de los aspectos basicos de las
Normas de Higiene y Seguridad del Trabajo vigente en nuestro pais y describir el
panorama de los accidentes laborales en dicha area, con el fin de aportar informacion
y presentar la problematica de los accidentes laborales en este tipo de industria.

Fue un estudio descriptivo de corte transversal; se aplico entrevistas al personal de
esta area, se revisé expedientes laborales de los trabajadores en el mismo periodo del
estudio y utilizé como fuente secundaria de informacién el informe de evaluacién inicial
de riesgos de dicha empresa con el fin de poder evaluar las condiciones de trabajo.

Es una poblacion joven menor de 30 afios, masculino en su mayoria, con educaciéon
secundaria. El tiempo de laborar es menor de seis meses. La mayoria ha recibido
capacitacioén, los puestos de trabajo tienen una carga laboral mayor de 8 horas.

En las condiciones de trabajo de esta area se encontré que el nivel de riesgo moderado
representaba mas de la mitad del total de riesgos estimados, seguido de un nivel de
riesgo importante en el area de pintura. Los factores de riesgo que determinan
principalmente estos niveles de riesgo estimados son: incendio, ruido, particulas en
movimiento, cortaduras y vapores quimicos.

En relacién al cumplimiento de los aspectos basicos de la aplicacién de las Normas de
Higiene y Seguridad del Trabajo destaca el incumplimiento del 100% en el componente
organizacion, pues no existe comisidbn mixta, reglamento técnico organizativo, ni
politicas de higiene y seguridad del trabajo, lo que repercute en el incumplimiento de
los otros tres componentes que son prevencion, informacion-capacitacion y salud de
los trabajadores.

Los accidentes laborales son mas frecuentes en el trabajo que en el trayecto. La
mayoria de los trabajadores sufri6 un accidente, sin embargo hubo trabajadores que
habian sufrido 2 6 4 accidentes. Los puestos de trabajo que destacan con la mayor
prevalencia de accidentes son los de aserrio e imprenta, seguidos de maquinista y
lijadores de banda o manual. Segun el tipo de accidente destaca el estar en contacto
con sierras circulares y lijadoras de banda. Segun sitio corporal los accidentes en los
dedos de la mano representan el mayor porcentaje. Las lesiones presentadas fueron
en su mayoria cortaduras, seguidas de laceracion, contusion y fracturas. La mayoria de
los accidentes fueron de severidad Leve, sin embargo hubo un alto porcentaje de
Graves.

El mejoramiento en la aplicacién de la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo es clave
para crear condiciones seguras en los puestos de trabajo, con el fin de reducir la
ocurrencia de accidentes laborales.



I INTRODUCCION

La industria del tabaco es una industria mundial siendo una de las principales fuentes
de divisa en nuestro pais. Nicaragua exportoé en el 2010, 69 millones 932 mil délares en
productos diversos del tabaco, siendo un pais galardonado en el ambito de la

produccion y exportacion de este producto a nivel internacional.

La Camara de Industrias de Nicaragua, agrupa a 133 empresas miembros de empresas
manufactureras del pais, cuyo universo, sin incluir empresas agroindustriales ni de
régimen de zona franca es de 180. De manera que segun los datos reportados por

dicha Camara, agrupan a aproximadamente un 75% del total de industrias existentes.

Las industrias afiliadas a CADIN se encuentran agrupadas en diversas ramas, de las
cuales 47 son de la rama alimentos, bebidas y tabaco; 7 de textil, calzado y vestuario, 5
de madera-muebles; 8 de la rama papel y cartdén; 32 de la rama quimica-farmacéutica;

6 petrdleo y energia, 16 construccion metal-mecanica y 12 empresas de distintas ramas

(1)

Actualmente en Esteli existen 35 grandes fabricas que manejan el proceso del tabaco
hasta la produccién de puros y emplean entre 15 y 18 mil personas. El 62 por ciento del
personal ocupado en este rubro son mujeres. Si se considera todo el proceso
productivo, incluyendo las fincas tabacaleras, son 30 mil las personas que viven del
tabaco (2).

El problema de los accidentes laborales es un importante problema de salud, el perfil de
la poblacion en riesgo de sufrir accidentes de trabajo esta cambiando profundamente en
la ultima década tanto cualitativa como cuantitativamente, dicho riesgo se continua
concentrando en las ocupaciones que realizan trabajo de tipo manual ya sean

trabajadores cualificados y no cualificados de los sectores primarios y secundarios



En el presente trabajo se analizaron los accidentes laborales en el area de elaboracion
de Cajas de Madera para Puros de la empresa My Father’s Cigars en Esteli. Esta
revision ayudara a generar nuevas ideas para prevenir este importante problema de

salud publica.



Il ANTECEDENTES

El comportamiento de la accidentabilidad en Nicaragua ha venido siendo registrada por
el INSS (Instituto Nicaragiense de Seguridad Social). Existen varias investigaciones en
Nicaragua sobre la accidentabilidad laboral todas estas relacionadas con los
trabajadores de la Salud en Hospitales. Igualmente existe otra investigacion sobre

accidentabilidad laboral en el Hospital Bendafa de San Pedro Sula en Honduras.

El ministerio del Trabajo en Nicaragua apoyada en su amplio marco juridico persigue la
prevencion y control de los accidentes a través de la supervisidon constante de las
empresas nicaraguenses clasificadas segun actividad econdmica. Un estudio realizado
en 2006 sobre accidentes laborales fatales en Nicaragua, reflejo un significativo
subregistro en las estadisticas elaboradas por el MITRAB (aproximadamente del 226
por ciento), evidenciando la necesidad de profundizar la investigacion sobre lo que de
verdad esta ocurriendo en el pais. El estudio arrojé resultados muy preocupantes.
Registramos 173 accidentes fatales en el 2006 y creemos que ese dato se haya

mantenido en los siguientes anos.

El MITRAB ha registrado entre 10 y 11 mil accidentes laborales por ano, dicho estudio
se enfocd sobre todo en el sector formal, ya que en el informal y en el sector agricola
los investigadores no lograron tener acceso a fuentes que tuvieran datos ciertos y

comprobados.

Esa limitante crea aun mas incertidumbre sobre la situaciéon real de seguridad laboral en
Nicaragua. Los sectores mas afectados resultaron ser el de la mineria, la construccion y
la electricidad. La falta de acceso al sector informal la falta de recursos humanos
especialistas en la materia y la falta de sensibilidad es el grave problema que afecta a

Nicaragua en materia de seguridad e higiene ocupacional.

En los ultimos afos se ha comenzado a trabajar una estrategia para tratar de mejorar
esta dificil situacion. En colaboracion con la Universidad Nacional Auténoma de

Nicaragua (UNAN Leodn), se capacitaron a 1.800 dirigentes sindicales como técnicos en



seguridad e higiene ocupacional y a 25 médicos laboralistas, la meta es que en cada
clinica médica previsional exista un médico especialista en salud laboral, porque hasta
el momento la mayoria de las enfermedades laborales son diagnosticadas como

comunes, por falta de conocimiento de los médicos.

Sin embargo la accidentabilidad en estos ultimos tres afios ha disminuido en 5 % ya
que se han realizado mas de 6 mil inspecciones técnicas en materia de seguridad e
higiene, se han conformado 1.578 Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene

Ocupacional. (12)

En Nicaragua los reportes oficiales estadisticos del afio 2011 reportan que ocurrieron
un mil accidentes laborales en 150 empresas, que dejaron como saldo fatal a cinco
personas muertas. Segun los reportes, del total de accidentes, 700 (70%) fueron
estrictamente en el ambito de trabajo y 300 fueron considerados de trayecto (30%). En
cuanto al nivel de peligrosidad, el MITRAB reporté que 847 (84.6%) fueron accidentes
considerados leves, 137 (13.68%) graves, 11 (1.09%) muy graves y 5 (0.5%) mortales

3)

Otros reportes estadisticos oficiales indican que los accidentes laborales investigados
segun departamento y nivel de gravedad (leves, graves, muy graves y mortales) en
cifras absolutas; se tiene un total de 45 accidentes, de estos 13 son mortales, 9 muy

graves, 16 graves y 7 leves (4).

Los accidentes segun actividad econdémica fueron 11,855 en total. La actividad
econdomica industrial reporta 6,131 (51.7%) accidentes para un total de trabajadores
expuestos de 212,652 ya que porcentualmente los accidentes laborales en el aino 2007
fue de 5.6%, para el 2008 de 5%, para 2009 de 3.8% y para 2010 de 5.6%. Este
porcentaje representa el numero de accidentes ocurridos en relacion al total de

trabajadores expuestos.



En total se reportan 9,855 accidentes para la industria manufacturera en general, de
estos 7,099 (72%) son de trabajo y 2,756 (28%) son de trayecto. Los 9,855 accidentes,
representan el 33.8% del total de accidentes (29,150) segun actividad econdmica. Los
accidentes para el sector industria manufacturera del tabaco no se presentan

diferenciados en ninguno de estos reportes probablemente las cifras sean mas altas (5).

En el informe de tesis sobre condiciones laborales y de salud de los trabajadores de la
maquila del tabaco ciudad EL Paraiso de Honduras se encontré que existe un 88
%(144) trabajadores que realizan movimientos repetitivos, referidos como frecuente
para el 97 %. El empleo de Herramientas se presenté para un 43 % (70), la mas
frecuentemente utilizada fue la chaveta en un 83 %(58) un 6% (10) ha sufrido lesiones

en su sitio de trabajo, y son heridas de manos la mas frecuentes en un 70% (7) (6)

En el estudio sobre accidentabilidad en el Hospital San Pedro Sula de Honduras se
considero el lugar del hospital donde ocurre el accidente, el tipo de accidente y la
exposicion en cuanto al area corporal. Respecto al lugar donde ocurre el accidente se
encontré que el 22.4 % fue en el area de emergencia seguido por 19.4 % en el area de

hospitalizacion y 16.4 % en el area de sala de operaciones entre los mas frecuentes.

En cuanto al tipo de accidente su mayoria fue trauma leve con un 47.8% seguido por
accidentes de bajo riesgos con fluidos con un 26.9%, accidente de alto riesgo con fluido

con un 22.3% y trauma moderado 3%.

De acuerdo de la exposicion del cuerpo al accidente se encuentra que las mas
frecuente fue en las manos con un 49.2%, seguido por un 37.3% en rodillas, de estas

lesiones el 98.5% fueron superficiales y solo el 1.5 % fue profundo. (7)

En la investigacidon sobre accidentes laborales en el personal de enfermeria del Hospital
Roberto Suazo Coérdoba en el departamento de la Paz Honduras en el 2011 se
encontré que en relacién al conocimiento sobre accidentes laborales el personal de

enfermeria tiene conocimiento en un 100%, entre los accidentes mencionaron caidas



pinchazos intoxicacion y fluidos corporales. En relacion al tipo de accidente que sufrio el
personal de enfermeria se encontré salpicaduras 29.5%, pinchazos 25%, cortaduras
21.6% seguido de golpes 13.6%. (8)

Desde 1999 se estima que se producen en todo el mundo mas de 1.000.000 de
muertes cada afo por causas asociadas al trabajo. (Accidentes de transito
990.000, Conflictos bélicos 502.000, Delincuencia 563.000, VIH/SIDA 312.000). En
igual periodo se producen 250 millones de accidentes de trabajo y 160 millones de
nuevos casos de enfermedades profesionales. Cada afio 12.000 niflos mueren por
accidentes de trabajo. El 4% del PBI mundial es el costo estimado (equivalente al
PBI de Africa). Solo el 10% de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) en paises

en desarrollo tiene cobertura especifica para los problemas de salud en el trabajo. (9)

En América Latina y el Caribe, entre los principales factores de riesgo en relacion
con la mortalidad, los derivados de la ocupacion se encuentran en el séptimo lugar
en relacion con la mortalidad, ocupan el segundo lugar en cuanto a afos de vida

con incapacidad y el cuarto en términos de afnos potenciales de vida perdido.

La mortalidad ocupacional en paises latinoamericanos como Argentina tuvo igual
magnitud que la atribuida al uso del tabaco. La incidencia de las enfermedades
profesionales oscila entre el 2.5 y el 5.4 por 1000 trabajadores expuestos segun
rama de actividad considerada, lo que las ubica en una incidencia mayor que
todos los canceres y muy cercana a la incidencia de las enfermedades coronarias.
Entre Julio de 1998 y Junio de 1999 murieron 1068 personas (3 personas por dia)
por accidentes de trabajo. En igual periodo se denunciaron 464.864 accidentes de
trabajo, (1273 accidentes diarios). Por esa razén de perdieron 7.426.711 jornales.
Se diagnosticaron aproximadamente 4200 nuevos casos de enfermedades
profesionales (incidencia 0.84 por mil trabajadores expuestos) El costo de pérdida se
estima en 1000 millones de pesos por afio. Debe destacarse que las cifras emitidas
por la SRT provienen de datos referidos a la poblacién cubierta por el sistema de

riesgos del trabajo, unas 4.950.000 personas. En Argentina no existen datos



respecto de la incidencia de accidentes de trabajo en el resto de la poblacion
econdmicamente activa no cubierta por el sistema, es decir otros 11.000.000 de
personas, entre los cuales nos ubicamos los trabajadores de la salud de la
Ciudad de Buenos Aires. Tampoco existen en Argentina datos acerca de la

incidencia de enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo. (9)

En los ultimos 10 afios dada a la dificultad que se tenia para la obtencion de estos
datos, en parte debido a que se trata de un registro continuo, y a la ausencia de
variables tan importantes como la ocupacién, en varios paises latinoamericanos
desarrollados es habitual utilizar las estimaciones de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) para los trabajadores asalariados. La EPA es una encuesta continua que lleva a
cabo el Instituto Nacional de Estadistica, cuya finalidad principal es conocer la actividad

econdmica en lo relativo a su componente humano.

Esta encuesta cubre todo el territorio nacional y la poblacién a la que se dirige se
corresponde con las personas que residen en viviendas familiares. Quedan excluidos,
pues, los hogares colectivos tales como los hospitales, hoteles, orfanatos, cuarteles,

conventos, etc., que representan el 1% del total de la poblacion.

El periodo de referencia de los resultados es el trimestre, y el de la informacion es la
semana anterior a la que se realiza la entrevista con estratificacion segun criterio
geografico y socioecondmico de las unidades de primera etapa, constituidas por unas
3.400 secciones censales. Las unidades de segunda etapa son unas 65.000 viviendas
familiares, que representan alrededor de 200.000 personas, se ha comparado los datos
y la incidencia de lesiones por accidentes de trabajo con estas encuestas para los
cuatro sectores de actividad econdmica (agricultura, industria, construccion y servicios),
detectandose diferencias importantes solo en el sector primario, donde en el afio 2000
la incidencia fue de 270,2 segun las encuestas cuando con los estudios anteriormente
se obtenia una incidencia de 98,4. Incrementandose a un 100 % de las respuestas

antes estudiadas lo que significa que hay un estudio mas completo y detallado de la



incidencia de lesiones por accidentes de trabajo segun las variables sexo, edad,

comunidad autonoma y actividad econémica. (10)

A nivel mundial segun las estadisticas del 2007 al 2011 suceden en promedio 250
millones de accidentes por afio, de los cuales 685,000 accidentes suceden al dia, 475
por minuto 8 por segundo, 3,000 muertes, que cada ano a partir del 2007 van
aumentando significativamente, se tiene que el accidente con bajas que suceden con
mayor porcentaje de ocurrencia cuya causas son las caidas con un 22.65% seguido de
los accidentes de trafico vehicular de motos con un 17.65%, las cortaduras causadas

por objetos o instrumentos corto punzantes con un 11.92%. (Ver Graficas en Anexo 6).

(11)

Segun estudios realizados a nivel nacional de trabajadores adscritos al seguro social
sobre accidentabilidad laboral el 68% de los casos (3,367) pertenecen al grupo de edad
de 26-35 anos. El sexo masculino representa el 66% de los casos (8,996). El sector
productivo representa el 88% de los casos (12,052) seguidos por los administrativos en
un 12% de los casos (1,663). Con respecto a la antigiedad en el puesto de trabajo el
61% de los casos (8,398) pertenecian al rango de menor de 2 afos, seguidos de un
21% de los casos (2,828) en el rango de 2 a 5 afos. El 84% de los casos (11,576)
corresponde a la jornada laboral de 1-8 horas seguidos por un 16% de los casos
(2,139) pertenecen a la jornada mayor de 8 horas. El 52% de los casos de accidente
(7,186) se dieron durante el segundo semestre del afo, pertenecientes al puesto de
trabajo del area productiva, el 54% de los accidentes (7,379) se produjeron en el
periodo de la manana. Se encontrd que el 59% los casos (4,374) pertenecen al rango
de antigiedad laboral menor de 2 afios. El 70% (9,610) pertenecen a los accidentes de
trabajo, seguidos de los accidente de trayecto en un 30% de los casos (4,105). El 30%
de los casos (4,149) pertenecen a las industrias manufactureras, un 17% de los casos
(2,291) a la administracion publica, seguidos de un 15% de los casos (2,089) al
comercio. Con respecto a los accidentes de trabajo el 86% de los casos corresponden

al sector de la construccion.



En relacion a los asegurados que sufrieron un accidente de trabajo segun la forma el
39% de los casos (5,414) fue debido a exposicion (a calor, frio y corriente eléctrica), un
23% de los casos (3,102) por caida al mismo nivel, seguido de un 16% de los casos,
con respecto a la naturaleza de la lesion, se encontré que el 53% de los casos (7,216)
fueron por contusiones y lesiones internas, el 16% de los casos (2,198) las heridas

abiertas, seguidos de un 8.6% de los casos (1,175) los esguinces y distenciones.

En relacién al sitio anatomico lesionado el 47% de los casos (6,473), corresponden a
los miembros inferiores, un 28% de los casos (3,819) a los miembros superiores y un
10% de los casos (1,379) se afecté cabeza y cuello, segun la gravedad el 36% de los
casos (4,987) se produjeron en el rango de edad de 26-35 afios y un 28% de los casos
(3,788) en el rango de 36-50 afios. Se encontré que un 59% de los casos (5,344)
pertenecen a los leves con baja, es decir los accidentes de trabajo que provocaron la

ausencia del asegurado de sus actividades laborales.

Se encontré que un 61% de los casos (8,398) presentaron alguna lesién segun la
gravedad del accidente, teniendo una antigledad en el puesto de trabajo menor de 2
afios. Con respecto al puesto de trabajo el 87% de los casos (12,052) pertenecen al

sector productivo (13)

En la tesis sobre accidentes laborales y factores de riesgos presente en el ambiente
laboral del Hospital Regional Dr. Ernesto Sequeira en Bluefields Nicaragua en el ano
2006 de los 36 trabajadores objetos de estudio el 97% (35) habia sufrido un accidente
de los cuales el 61% (22) lo sufrieron en la jornada laboral. Segun el tipo de accidente
el 45% (16) fueron por caidas, un 17% (6) por varios y los indeterminados seguido por

un 14% (5) por contacto con. (14)

En la investigacion realizadas sobre factores de riesgo que intervienen en los
accidentes laborales en el personal de enfermeria del hospital Fernando Vélez Paiz
Managua 2004, se encontré que los accidentes de trabajo sufridos por el personal de

enfermeria el 85%(63) fueron durante su desempefio laboral y el 15% fueron en el



trayecto posterior a su desempefio haciendo un total de 74 personas con algun

accidente de trabajo durante su jornada laboral.

Sobre el reporte de accidentes laborales el 81% (51) no lo reportaron, solo el 19% (12)
si fueron reportados. En relacién a las causas del no reporte de los accidentes el 72.5%
(37) por considerarlo de poca importancia, el 23.5% (12) por desconocimiento y el 4%

(2) porque las autoridades del Hospital no dan respuestas.

La investigacion de la causas de los accidentes, el 83% (10) respondieron que no
fueron investigados y el 17%(2) si fueron investigados sobre las medidas tomadas el
92% (11) respondié que no tomaron ninguna medida, el resto si se realizd alguna

medida de precaucion.

En relacion con los tipos de accidentes sufridos segun categoria profesional se
encontré que las auxiliares de enfermeria fueron las que mas sufrieron pinchazos con
28 casos para un 44.4%, seguido de golpes 26 casos para un 41.2%, salpicaduras con
18 casos para 28.5%; cortaduras con 16 casos con un 25.3%: caidas con 14 casos
para un 22.2 %; la intoxicaciones y fracturas con 5 casos cada una para un 7.9 %
respectivamente. La segunda categoria fue la enfermera profesional con los pinchazos
en 7 casos para un 11.9 %; siguiéndole los golpes con 5 casos para un 7.9 % y caidas
con 2 casos para un 3.1%, en relacidn a las partes del cuerpo mas afectada para todo
el personal estudiado fue 68.1% (43) de los dedos de la mano y el 9.5% (6) fue la

mano. (15)

En la tesis sobre factores de riesgos presentes y su relacion con los accidentes
laborales en trabajadores del hospital Bertha Calderon Roque Managua 2004, se
encontré que en relacion a los accidentes descritos por los encuestados el 60% 123
sufrieron algun tipo de accidente los mas frecuentes: caidas 38.2% (47), cortadas 17.9
% (22) y pinchazos 17.1 % (21). (16)

No existe en Nicaragua estudios sobre la accidentabilidad en la industria manufacturera

del Tabaco
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. JUSTIFICACION

Aunque se tienen cifras que indican la importancia de reducir la accidentalidad, a nivel
de la industria manufacturera del tabaco se sabe muy poco sobre la cantidad, tipo y
naturaleza de los accidentes laborales, ya sea por sub-registros o por falta de
publicacion estatal oficial tampoco se cuenta con estadisticas sobre cuantos son leves,
graves y muy graves. Existen estudios anteriores relacionados con los accidentes en la
rama manufacturera del tabaco en honduras, sin embargo este estudio persigue ser el
primero que describa el comportamiento de la accidentabilidad en el area de
elaboracion de cajas de madera para empaque de puros en la maquila del tabaco en

Nicaragua.

Los resultados de este estudio seran de utilidad para hacer notar ante las instituciones
estatales la necesidad de la vigilancia de los accidentes laborales y su registro en todas
las ramas de la industria manufacturera con el fin de obtener datos mas precisos sobre
la accidentabilidad de esta industria. A su vez sera de mucha importancia tanto para la
empresa estudiada como para los trabajadores de esta, ya que al conocer el
comportamiento de los accidentes se podran conocer las causas y establecer
intervenciones mejorando asi la seguridad y salud de los trabajadores. Asi mismo la
empresa disminuird costos generados por subsidios y tratamientos, aumentando la

eficiencia y rendimiento del proceso productivo.

11



IV. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De acuerdo a la informacion anteriormente mencionada, me formulo la siguiente

pregunta de estudio:

e ;Cual es el comportamiento de los accidentes laborales en el area de elaboracién
de cajas de madera para Puros en la empresa My Father’s Cigars, Esteli,
Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 20137

Las interrogantes que se derivan de la pregunta de Investigacion, son:

e ;Cuales son las caracteristicas socio-demograficas y laborales de los trabajadores

del area de elaboracion de cajas de madera para puros en la empresa?
e ;Cuales son las condiciones de trabajo en el area de elaboracion de cajas de
madera para Puros en la empresa My Father’s Cigars que contribuyen al riesgo de

accidentarse?

e ;Como es el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad laboral de los

trabajadores?

e ;Cuales son los tipos de accidentes laborales y su severidad?
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V. OBJETIVOS

Objetivo General:

Analizar los accidentes laborales en la empresa My Father's Cigars del area de
elaboracién de cajas de madera para puros. Esteli-Nicaragua. Enero 2012—Septiembre
2013.

Objetivos Especificos:

5.1 Describir las caracteristicas socio-demograficas y laborales de los trabajadores que
participan en el presente estudio.

5.2 Estimar el nivel de riesgo en los puestos de trabajo en el area de elaboracién de
cajas.

5.3 Identificar el cumplimiento de los aspectos basicos de la aplicacién de las normas
de higiene y seguridad vigentes en nuestro pais en dicha area.

5.4 Describir el panorama de los accidentes laborales que se presentan en el area de

estudio.
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VI.  MARCO TEORICO

Conceptos

Accidente de Trabajo

El accidente del trabajo constituye la base del estudio de la Seguridad Industrial, y lo
enfoca desde el punto de vista preventivo, estudiando sus causas (por qué ocurren),
sus fuentes (actividades comprometidas en el accidente), sus agentes (medios de
trabajo participantes), su tipo (como se producen o se desarrollan los hechos), todo ello

con el fin de desarrollar la prevencion.

Accidente del trabajo Toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del

trabajo y que le produzca incapacidad o muerte (Ley 16.744)

Accidentes de trayecto: son los ocurridos en el trayecto directo entre la habitacion y el

lugar de trabajo y viceversa.

Otros accidentes del trabajo:

Los sufridos por dirigentes sindicales a causa o con ocasion de su cometido gremial.

El experimentado por el trabajador enviado al extranjero en casos de sismos o
catastrofes.

El experimentado por el trabajador enviado a cursos de capacitacion ocupacional. Se
excluyen los accidentes producidos por fuerza mayor extrana y sin relacion alguna con

el trabajo o los producidos intencionalmente por la victima.

Procedimiento legal en caso de accidente del trabajo: empleado debe reportar el
accidente al empleador. El empleador debera elaborar la hoja NAT (Notificacion de
Accidente de Trabajo) en original y cuatro copias. La original debera entregarla al
asegurado. El asegurado debe asistir a su empresa médica previsional con atencion de
riesgo profesional a la consulta con la NAT original. Después el asegurado debe
declarar el accidente al Instituto Nicaragiuense de Seguridad Social y al Ministerio del
Trabajo. ElI empleador debe reportar el accidente al Instituto Nicaragliense de

Seguridad Social y al Ministerio del Trabajo.
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Causas de los accidentes

Los accidentes ocurren porque la gente comete actos incorrectos o porque los equipos,
herramientas, maquinarias o lugares de trabajo no se encuentran en condiciones
adecuadas. El principio de la prevencion de los accidentes senala que todos los
accidentes tienen causas que los originan y que se pueden evitar al identificar y

controlar las causas que los producen.

Causas Directas
Origen humano (accién insegura): definida como cualquier accion o falta de accién de la

persona que trabaja, lo que puede llevar a la ocurrencia de un accidente.

Origen ambiental (condicién insegura): definida como cualquier condicion del ambiente

laboral que puede contribuir a la ocurrencia de un accidente.

No todas las acciones inseguras producen accidentes, pero la repeticion de un acto
incorrecto puede producir un accidente.
No todas las condiciones inseguras producen accidentes, pero la permanencia de una

condicion insegura en un lugar de trabajo puede producir un accidente.

Causas Basicas

Origen Humano: explican por qué la gente no actua como debiera.

No Saber: desconocimiento de la tarea (por imitacion, por inexperiencia, por

improvisacion y/o falta de destreza).

No poder: hay de 2 tipos, Permanente: Incapacidad fisica (incapacidad visual,
incapacidad auditiva), incapacidad mental o reacciones sicomotoras inadecuadas.
Temporal: adiccion al alcohol y fatiga fisica.

No querer:

Motivacidn: apreciacion erronea del riesgo, experiencias y habitos anteriores.
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Frustracion: estado de mayor tensién o mayor agresividad del trabajador.
Regresion: irresponsabilidad y conducta infantil del trabajador.

Fijacion: resistencia a cambios de habitos laborales.

Origen Ambiental: Explican por qué existen las condiciones inseguras.
Normas inexistentes.

Normas inadecuadas.

Desgaste normal de maquinarias e instalaciones causadas por el uso.
Disenio, fabricacion e instalacion defectuosa de maquinaria.

Uso anormal de maquinarias e instalaciones.

Accion de terceros.

Clasificacion de los Accidentes
No existe una clasificacion unica para los tipos de accidentes que ocurren en los

ambientes laborales. Se clasifican segun su tipo.

En todo caso se debe destacar que el tipo de accidente se puede definir diciendo “que
es la forma en que se produce el contacto entre el accidentado y el agente”.

1.- Accidentes en los que el material va hacia al hombre:

Por golpe.

Por atrapamiento.

Por contacto.

2.- Accidentes en los que el hombre va hacia el material:

Por pegar contra.

Por contacto con.

Por prendimiento.

Por caida a nivel (por materiales botados en los pasillos, piso deteriorado, manchas de
aceite en el suelo, calzado inapropiado).

Por caida a desnivel (desde escaleras o andamios).

Por aprisionamiento.
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3.- Accidentes en los que el movimiento relativo es indeterminado:
Por sobreesfuerzo.

Por exposicion.

La ventaja de conocer la tipologia de cada accidente estriba en que a cada tipo le

corresponderan medidas especificas de prevencion.

Control de los accidentes

El desarrollo de la Seguridad Industrial ha permitido implementar una serie de
herramientas que ayudan a prevencion de los accidentes y/o enfermedades de tipo
ocupacional. Estos instrumentos de control estan insertos en una serie de decretos de

nuestra legislacion con el fin de hacer obligatorios su cumplimiento.

1. Comité Paritario:

El D.S. 54 del 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, reglamenta la
constitucién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad. Este
decreto incorpor6 a los trabajadores como eje interno fundamental en la prevencion y
control de los accidentes y enfermedades profesionales en su propio lugar de trabajo. El

comité paritario esta formado por:

A) 6 trabajadores nominados por el empleador, donde 3 son titulares y tres son
suplentes.

B) 6 trabajadores elegidos por sus pares mediante un proceso de votacion, donde las 3
primeras mayorias son los titulares y los tres siguientes son suplentes.

2. Departamento de Prevencion de Riesgos: de acuerdo a lo indicado por el Decreto
40 de 1969 Ministerio del Trabajo y Prevision Social, toda empresa con mas de 100
trabajadores debe formar un Departamento de Prevencidon de riesgos, dirigido por un
experto en la materia, profesional o técnico. La contratacion del experto sera a tiempo
completo o parcial, lo que se definira de acuerdo a los limites establecidos en el

respectivo decreto, art. 10 y 11. Este departamento debera planificar, organizar,

17



asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones permanentes para evitar accidentes

del trabajo y enfermedades profesionales.

Ademas estan obligados a llevar las estadisticas completas de accidentes y de
enfermedades profesionales, tales como tasa mensual de frecuencia, tasa semestral de

gravedad y tasa anual de riesgos.

3. Reglamento Interno: de acuerdo a lo indicado por el Decreto 40 de 1969 Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, toda empresa o entidad estara obligada a establecer y
mantener al dia un reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo, cuyo
cumplimiento sera obligatorio para los trabajadores. La empresa debera entregar

gratuitamente un ejemplar del reglamento a cada trabajador.

Si la empresa o entidad ocupa normalmente 25 o mas trabajadores debera
confeccionar un reglamento interno de orden, higiene y seguridad (art. 149 de la ley
18.620), que contenga las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los

trabajadores en relacion a sus labores en la empresa o establecimiento.

El procedimiento y contenidos de este reglamento esta indicado por el DS.54 de 1969

del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

4. Derecho a Saber:

El D.S.50 de 1988, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social establecio la obligaciéon
de los empleadores de informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores
acerca de los riesgos a que estan expuestos en sus labores, de las medidas
preventivas y del procedimiento correcto de trabajo. Esta obligacidén puede estar inserta
como un capitulo mas dentro del reglamento interno de higiene y seguridad de la

empresa. (17)

Factor de riesgo
Se define como aquel fendbmeno, elemento o accion de naturaleza fisica, quimica,

organica, psicologica, o social que por su presencia 0 ausencias se relaciona con la
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aparicion, en determinadas personas y condiciones de lugar y tiempo, que pueden

desencadenar una disminucién en la salud del trabajador.

Objetivos de evaluar los factores de riesgos:

Identificar los diferentes factores de riesgo presentes en la actividad laboral.

Valorar la importancia de estos factores de riesgo en la empresa y los dafios que
puedan ocasionar a la salud de los trabajadores.

Reconocer las situaciones de riesgo para proponer y desarrollar acciones preventivas

eficaces

Ejemplo de factor de riesgo: El ruido es un factor de riesgo que puede causar una
enfermedad ocupacional, la sordera ocupacional. El riesgo es el efecto que puede

producir un factor de riesgo.

Factores de riesgos fisicos:

Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades
fisicas de los cuerpos, tales como carga fisica, ruido, iluminacion, radiacién ionizante,
radiacion no ionizante, temperatura elevada y vibracién, que actuan sobre los tejidos y
organos del cuerpo del trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo

con la intensidad y tiempo de exposicion de los mismos.

Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad
Se producen cuando no se toman o no se cumplen las medidas de seguridad

adecuadas.

Pueden ser:

- Factores de riesgo estructurales: Son aquellos espacios donde se desarrolla el trabajo
y que pueden ocasionar algun peligro.

Estos espacios deben estar debidamente sefalizados y tener un adecuado orden y

limpieza para asi evitar peligros.
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- Factores de riesgo derivados del manejo de equipos.

Se pueden estructurar en tres categorias:

- Herramientas: son aquellos elementos que el trabajador usa para su trabajo y que los
puede trasladar de un lugar a otro.

Existen herramientas manuales que se necesita la fuerza humana para utilizarlas y
herramientas mecanicas en las que hay otra fuerza de energia distinta a la humana

- Maquinas: son elementos fijos, es decir, no transportables, que usa el trabajador para
desenvolver su trabajo.

- Vehiculos e instalacion de transporte: son elementos moviles o fijos destinado al

transporte de mercancias en el medio laboral.

- Factores de riesgo derivados de las condiciones ambientales. Son aquellos elementos

que pueden llegar a ser peligrosos cuanto mayor es el contacto con ellos.

Se puede clasificar en:

- Agentes fisicos: Son aquellos elementos de la vida cotidiana que pueden provocar
accidentes y lesiones, ya sea por si solas o bien en combinacion con otros. Pueden ser:
- lluminacion: puede ser perjudicial tanto por defecto como por exceso. Dafios: oculares
como cansancio ocular o no oculares como dolor de cabeza.

- Temperatura: tanto el aumento como descenso de temperatura puede producir
sudores, deshidratacion y provoca fatiga y accidentes, pérdida de consciencia, dolores
musculares...

- Ruido: niveles altos dificultan la labor y pueden causar dafios irreversibles. Dafios =
sordera, alteraciones cardiacas, aumento del tiempo de reaccidn

- Vibracion: puede provocar una molestia o un efecto nocivo dependiendo de la
intensidad y el tiempo de exposicion

- Radiacion: depende del tipo, del tiempo y de la zona afectada

- Agentes quimicos: son aquellos elementos que estan en el ambiente laboral. Estos
pueden ser naturales (niebla, polvo...) o artificiales (gases, aerosoles...) Estos

provocan las denominadas enfermedades profesionales.
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- Agentes bioldgicos: son seres vivos (bacterias, hongos...) o estructuras biolégicas que
pueden infectar y dafar nuestro organismo. Se producen en trabajos que tienen
contacto con ganado o en los hospitales

- Factores de riesgo derivados de la carga y de la organizacion del trabajo

La carga de trabajo. Es aquel esfuerzo que tenemos que llevar a cabo para desenvolver
nuestra actividad laboral y que puede ser fuente de riesgo. Va depender de las

caracteristicas personales del trabajador y la cantidad de trabajo.

Consecuencias: fatiga, falta de motivacion, que puede provocar enfermedad o
accidente laboral. La organizacion del trabajo. La organizacion propia de la empresa
puede ser origen de accidentes y/o enfermedades laborales.

Va a depender de si son trabajos nocturnos, a turnos, con tareas repetitivas, malas
relaciones entre comparieros.

Pueden provocar alteraciones en el trabajador: insatisfaccion laboral o estrés.

Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad::

Factores de riesgo estructurales:

No tienen una buena sefalizacion: El cartel indicativo de no fumar esta tapado

La zona de extintores esta indicada pero no hay. Es obligatorio en todo lugar publico la
posesion de extintores, que deben pasar revision anualmente

Falta de orden y limpieza: la escoba y el cubo con agua tirado en medio del local
entorpece el trabajo y puede ocasionar un accidente.

Botella vacias tiradas en el suelo en lugar de estar en un contenedor adecuado

El material de trabajo debe estar debidamente sujeto

Factores de riesgo derivados del manejo de equipos.

Herramientas: Escalera

Vehiculos e instalaciones de transporte: la carga tendria que ir mas segura y no puede

ir nadie encima de la carga y menos sin la proteccion necesaria.

Factores de riesgo derivados de las condiciones ambientales:
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Agentes fisicos: lluminacion

Una unica luz, insuficiente y ademas mal instalada

Agentes quimicos: esta en contacto con un liquido (barniz) deberia ponerse guantes y

mascarilla para evitar algun tipo de intoxicacion o reaccion alérgica por el contacto. (13)

Aspectos legales a nivel nacional

Conceptos

Higiene Industrial: Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar
aquellos factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura,
contaminantes quimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas por el lugar de
trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los

trabajadores.

Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como
objetivo principal la prevencion y proteccién contra los factores de riesgo que pueden

ocasionar accidentes de trabajo.

Condicién Insegura o Peligrosa: Es todo factor de riesgo que depende Unica y
exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas
técnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos,

ordenes de trabajo, procedimientos entre otros).

Condiciones de Trabajo: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen
sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud
durante la actividad laboral.

Ergonomia: Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacién de los
factores de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.

Actos Inseguros: Es la violacion de un procedimiento comunmente aceptado como
seguro, motivado por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion. Los

actos inseguros pueden derivarse de la violacion de normas, reglamentos,
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disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto de trabajo o actividad

que se realiza, es la causa humana o lo referido al comportamiento del trabajador.

Salud Ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las actividades; evitar el
desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos en
sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar y mantener a

los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes fisioldgicas y psicoldgicas.

Ambiente de Trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa sobre la generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales
como: locales, instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de

organizacion y ordenacion del trabajo, entre otros.

De las condiciones de los lugares de trabajo.
Condiciones generales: El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo
deberan ofrecer garantias de higiene y seguridad frente a los riesgos de accidentes y

enfermedades profesionales.

El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo deberan también
facilitar el control de las situaciones de emergencia, en especial de incendio y

posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura evacuacion de los trabajadores.

A tal efecto los lugares de trabajo deberan ajustarse, en lo particular, a lo dispuesto en
el Reglamento que regule las condiciones de proteccién contra incendios y fendmenos

climatoldgicos o sismoldgicos que le sean de aplicacion.

El disefio y caracteristica de las instalaciones de los lugares de trabajo deberan
garantizar:
a. Que las instalaciones de servicio o de proteccién anexas a los lugares de trabajo

pueden ser utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad de los trabajadores.

23



b. Que dichas instalaciones y dispositivos de proteccion cumplen con su cometido,

dando proteccion efectiva frente a los riesgos que pretenden evitar.

Las instalaciones de los lugares de trabajo deberan cumplir, en particular, la

reglamentacion especifica que le sea de aplicacion.

La iluminacién de los lugares de trabajo: debera permitir que los trabajadores dispongan
de unas condiciones de visibilidad adecuados para poder circular y desarrollar sus
actividades sin riesgo para su seguridad y la de terceros, con un confort visual

aceptable.

Las condiciones ambientales: En particular las condiciones de confort térmico de los
lugares de trabajo no deberan constituir tampoco, en la medida de lo posible, una

fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores.

A su vez los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de los locales
necesarios, para la prestaciéon de primeros auxilios a los trabajadores accidentados,
ajustandose, en este caso, en lo establecido en la presente ley y demas disposiciones

que se establezcan en su Reglamento.
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Orden, limpieza y mantenimiento

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo deberan
permanecer libres de obstaculos, de forma que sea posible utilizarlas sin dificultad. Los
lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus respectivos equipos e
instalaciones, deberan ser objeto de mantenimiento periédico y se limpiaran
periodicamente, siempre que sea necesario, para mantenerlas limpias y en condiciones
higiénicas adecuadas. Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas
una fuente de riesgo para los trabajadores que las efectian o para terceros,

realizandose, a tal fin, en los momentos, en la forma con los medios mas adecuados.

Seguridad estructural

Todos los edificios permanentes o provisionales, seran de construccion segura y
atendiendo a las disposiciones estipuladas en el Reglamento de Seguridad en las
Construcciones, para evitar riesgos de desplome y los derivados de los agentes
atmosféricos. Los cimientos, pisos y demas elementos de los edificios ofreceran
resistencia suficiente para sostener y suspender con seguridad las cargas para los que
han sido calculados. Se indicaran por medio de rotulos las cargas que los locales
puedan soportar o suspender, quedando prohibido sobrecargar los pisos y plantas de

los edificios.

Superficie y cubicacion

Los locales de trabajo reuniran las siguientes condiciones minimas:

a. Tres metros de altura desde el piso al techo
b. Dos metros cuadrados de superficie por cada trabajador
C. Diez metros cubicos por cada trabajador.

No obstante, en los establecimientos comerciales, de servicios y locales destinados a
oficinas y despachos, la altura a que se refiere el apartado "a" del numero anterior
podria quedar reducido hasta dos cincuenta metros, pero respetando la cubicacion por
trabajador que se establece en el apartado "c", y siempre que se renueve el aire

suficiente.
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Suelos, techos y paredes

El pavimento constituira un conjunto homogéneo, llano y liso sin soluciones de
continuidad; sera de material consistente, no resbaladizo o susceptible de serlo con el
uso y de facil limpieza estara al mismo nivel y de no ser asi se salvaran las diferencias
de alturas por rampas de pendiente no superior al 10 por 100. Las paredes seran lisas y
pintadas en tonos claros y susceptibles de ser lavadas o blanqueadas. Los techos
deberan reunir las condiciones suficientes para resguardar a los trabajadores de las

inclemencias del tiempo.

Si han de soportar o suspender cargas deberan ofrecer resistencia suficiente para

garantizar la seguridad de los trabajadores.

Pasillos
Los corredores, galerias y pasillos deberan tener una anchura adecuada al numero de

personas que hayan de circular por ellos y a las necesidades propias del trabajo.

Sus dimensiones minimas seran las siguientes:
a. 1.20 metros de anchura para los pasillos principales

b. Un metro de anchura para los pasillos secundarios.

La separacion entre maquinas u otros aparatos sera suficiente para que los
trabajadores puedan ejecutar su labor comodamente y sin riesgo. Nunca menor a 0.80
metros, contandose esta distancia a partir del punto mas saliente del recorrido de los
organos moviles de cada maquina. Cuando existan aparatos con 6érganos moviles, que
invadan en su desplazamiento una zona de espacio libre, la circulacion del personal
quedara senalizada con franjas pintadas en el suelo, que delimiten el lugar por donde

debe transitarse.
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Puertas y salidas

Las salidas y las puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo acceso sera visible o
debidamente senalizado, seran suficientes en numero y anchura para que todos los
trabajadores ocupados en los mismos puedan abandonarlos con rapidez y seguridad.
Las puertas transparentes deberan tener una sefalizacion a la altura de la vista y estar
protegidas contra la rotura o ser de material de seguridad, cuando éstas puedan
suponer un peligro para los trabajadores. Las puertas de comunicacion en el interior de
los centros de trabajo reuniran las mismas condiciones y ademas: Las puertas que se
cierran solas deberan ser o tener partes transparentes que permitan la visibilidad de la
zona a la que se accede. Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo o su planta
permanecera bloqueada (aunque esté cerrada), de manera que impida la salida durante

los periodos de trabajo.

Comedores

Los comedores que instalen las empresas para sus trabajadores estaran ubicados en
lugares proximos a los de trabajos, separados de otros locales y de focos insalubres o
molestos. Los pisos paredes y techos seran lisos y susceptibles de facil limpieza
tendran una iluminacion, ventilacion y temperatura adecuada, y la altura minima del
techo sera de 2.60 metros. Estaran provista de mesas, asientos y dotados de vasos,
platos y cubiertos para cada trabajador. Dispondran de agua potable para la limpieza de
utensilios y vajilla. Independiente de estos fregaderos existiran inodoros y lavamanos

proximos a estos locales.

Abastecimiento de agua

Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de agua potable en
proporcion al numero de trabajadores, facilmente accesible a todos ellos y distribuido en
lugares proximos a los puestos de trabajo. No se permitira sacar o trasegar agua para
beber por medio de vasijas, barriles, cubos u otros recipientes abiertos o cubiertos
provisionalmente. Se indicara mediante carteles si el agua es o no potable. No existiran
conexiones entre el sistema de abastecimiento de agua potable y el agua que no sea

apropiada para beber evitandose la contaminacién por porosidad o por contacto.
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Sala de vestidores y aseo

Los centros de trabajo, que asi lo ameriten, dispondran de vestidores y de aseo para
uso del personal debidamente diferenciado por sexo. Estaran provistos de asientos y de
armarios individuales, con llave para guardar sus efectos personales. En estos locales
debera existir lavamanos con su respectiva dotacion de jabdn. A los trabajadores que
realicen trabajos marcadamente sucios o0 manipulen sustancias toxicas se les facilitaran

los medios elementos especificos de limpieza necesarios.

Inodoros

Todo centro de trabajo debera contar con servicios sanitarios en 6ptimas condiciones
de limpieza. Existiran como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro por cada 15
mujeres. Los inodoros y urinarios se instalaran en debidas condiciones de desinfeccion,

desodorizacion y supresion de emanaciones. (18)

Ley del Codigo del Trabajo

Accidente de trabajo es el suceso eventual o accién que involuntariamente, con ocasion
0 a consecuencia del trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce una lesion
organica o perturbacién funcional de caracter permanente o transitorio. También se
tiene como accidente de trabajo:

a) El ocurrido al trabajador en el trayecto normal entre su domicilio y su lugar de trabajo;
b) El que ocurre al trabajador al ejecutar 6rdenes o prestar servicio bajo la autoridad del
empleador, dentro o fuera del lugar y hora de trabajo; y

c) El que suceda durante el periodo de interrupcion del trabajo o antes y después del
mismo, si el trabajador se encuentra en el lugar de trabajo o en locales de la empresa

por razon de sus obligaciones. (19)

Ley del Seguridad Social

Riesgos Profesionales: Las prestaciones en especie se otorgaran sin limite de duracion
hasta el restablecimiento del asegurado. Para el efecto del pago de las prestaciones
econdmicas por Riesgos Profesionales, se consideran ademas de las indicadas para el

caso de muerte, los siguientes tipos de incapacidad:
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a) Incapacidad parcial permanente: La incapacidad parcial permanente es la
disminucién de las facultades de un individuo por haber sufrido la pérdida o paralizacién
de algun miembro, érgano o funcién del cuerpo, por el resto de su vida.

b) Incapacidad total permanente: La incapacidad total permanente es la pérdida
absoluta de facultades o aptitudes que imposibiliten a un individuo para poder

desempenfiar todo trabajo por el resto de su vida.

En caso de incapacidad temporal para el trabajo, el asegurado tendra derecho a partir
del dia Siguiente al accidente a un subsidio diario igual al 60% del salario promedio
calculado en igual forma que el subsidio por enfermedad comun. Si el accidente
ocurriere antes del periodo prescrito, el promedio diario sera el que corresponde a las
semanas cotizadas y a falta de éstas, con la categoria de salario contractual del
asegurado.

El subsidio se concedera por dias y se liquidara por periodos no mayores de treinta
dias y se otorgara mientras dure la incapacidad. Sin embargo, al cumplir 52 semanas
de subsidio la Comision de Invalidez, previa opinidn de su médico tratante, dictaminara
si procede o0 no la prorroga o procede tramitarsele una pension de incapacidad

permanente del asegurado.

La declaracion de incapacidad permanente y el consecuente grado de incapacidad la
formulara la Comisién de Invalidez, de acuerdo con la Tabla de Valuacién de
Incapacidades por Riesgos Profesionales que contiene el Cédigo del Trabajo y segun
los conceptos del Arto. 43. En caso de incapacidad permanente total, la pension sera
igual, a la que corresponda por invalidez total, tomando en cuenta los mismos factores,
sin que en ningun caso pueda ser inferior al 60% del salario prescrito. Si el asegurado
no tuviere las 150 cotizaciones dentro del periodo sefialado en el Arto. 52, la
remuneracion base mensual se determinara en igual forma segun las semanas

cotizadas y a la falta de éstas, a base del salario contractual.
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En caso de incapacidad permanente parcial, el monto de la pension se obtendra
aplicando el porcentaje o grado de incapacidad que fije la Comisién de Invalidez sobre
el monto de la pension que le corresponderia por incapacidad permanente total. Si la
incapacidad permanente parcial fuere inferior al 20% se pagara al asegurado en
sustitucion de la pension, una indemnizacion global equivalente a cinco anualidades de

la pensidn calculada segun el parrafo anterior.

En caso de muerte del asegurado por Riesgos Profesionales, no se requiere periodo
de calificacion y se otorgaran las mismas prestaciones econdémicas en idénticas
condiciones que las indicadas en el Capitulo IIl DE LA MUERTE. (20)

De los accidentes de trabajo
Los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo practicaran las investigaciones
técnicas de los accidentes de trabajo graves, muy graves y mortales que se susciten en

los centros de trabajo, indicando las medidas a cumplir.

Las actuaciones para el levantamiento de la informacion y acta de inspeccion de la
investigacién de los accidentes de trabajo se establecen los siguientes plazos segun el
caso:

Accidentes Graves: Se establece un plazo de treinta dias habiles para la elaboracién
del informe.

Accidentes Muy Graves: Se establece un plazo de cincuenta dias habiles para la
elaboracién del informe.

Accidente Mortal: Se establece un plazo de cuarenta dias habiles para la elaboracion

del informe. (19)
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VIl. METODOLOGIA

Tipo de estudio:

Descriptivo de corte transversal.

Area de Estudio:

Area de elaboracion de Cajas de Madera para Puros.

Unidad de Estudio:
Fue el trabajador del area de elaboracion de cajas de madera para Puros y su area de

trabajo.

Poblacién de Estudio:
Fueron los 80 trabajadores del area de elaboracion de cajas de madera para Puros de

la empresa My Father’s Cigars

Criterios de seleccion:
Todos los trabajadores que laboraron activamente para el area de elaboracion de cajas
de maderas para puros, que estuvieron presente a la hora de la encuesta y que

firmaron el consentimiento informado.

Fuente de informacion.

1. Fuentes Primarias: obtenida de las entrevista con cada trabajador, con el
informante clave y en la observacion de cada una de las areas de trabajo.

2. Fuentes Secundarias: a través de datos de la Noémina de empleados, de los
informes mensuales de accidentes presentados al INSS y MITRAB (hojas de
notificacion de accidente de trabajo NAT y expediente laboral en el que se verifico
la existencia de cada accidente); de los registros de las oficinas de administracion

y de recursos humanos (Evaluacion Inicial de Riesgos) (Morales, Franklin, 2012).
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Técnicas de obtencién de la informacion:

Para la obtencion de la informacion de las fuentes primarias la técnica que se utilizé fue
la entrevista personal y el instrumento fue el cuestionario. La otra técnica que se utilizo
fue la observacion y el instrumento fue un Check list para identificar las condiciones

laborales de los trabajadores en el area de elaboracion de cajas de madera para puros.

En el caso de las fuentes secundarias la técnica fue la revision documental y el

instrumento fue la guia de revision documental.

Plan de analisis
Se elaboré una base de datos con cada una de las variables cuantitativas y cualitativas
de cada uno de los trabajadores entrevistados y del area estudiada, la base de datos

fue procesada en el programa excel.

A través del programa de procesamiento de textos Microsoft Word se elaboré el

informe a partir de la base de datos obtenida.

Variables de estudio segun obijetivo
1. Caracteristicas socio-demograficas y laborales
Edad
Sexo
Escolaridad
Capacitacion
Tiempo de laborar

Carga Horaria
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2. Condiciones de trabajo
Seguridad Estructural
Electricidad
Prevencion y extincidn de incendios
Maquinaria, motores, transmisiones y herramientas
Transporte y almacenamiento de material
Instalacion y trabajos especiales
Equipo de proteccion personal

Riesgos higiénicos industriales

3. Cumplimiento de los aspectos basicos de la aplicacidon de las Normas de Higiene
y Seguridad vigentes en nuestro pais.
Organizacion
Sistema de Prevencion
Informacién y Capacitacion

Salud de los trabajadores

4. Panorama de los accidente laborales
Accidente de trabajo
Cantidad de accidentes
Lugar de ocurrencia
Puesto de trabajo
Tipo de accidente
Sitio corporal
Tipo de lesion
Severidad del accidente
Reporte del accidente
Causas de no reporte del accidente
Investigacion de causas del accidente
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Cruce de Variables

Puesto de Trabajo/ Edad Accidente/ Edad
Sexo Sexo
Escolaridad Capacitacion
Tiempo de Laborar Puesto de Trabajo
Capacitacion Severidad
Carga Horaria Tiempo de Laborar

Consideraciones Eticas

Para realizar este estudio se solicité el permiso del Gerente General de la
empresa My Father's Cigars para poder entrevistar al personal del area de
elaboracién de cajas de madera para puros sobre su experiencia de accidentes
laborales. Se explicd en qué consistia el estudio a cada participante. Se les dijo
que se trataba de un cuestionario confidencial, el cual no llevaria el nombre de la

persona entrevistada, asi como la existencia de su consentimiento informado.
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VIIl. DESCRIPCION DE RESULTADOS
Fueron entrevistados un total de 80 trabajadores.

Caracteristicas socio-demograficas y laborales:
En relacion a la edad encontramos que el 48% (38) pertenecian al grupo de edad de
21-30 afios, 31% (25) al de 31-40 anos, 15% (12) al de < 20 afios, 5% (4) al de 41-50

afnos, y 1% (1) a los > de 50 anos. (Ver Anexo 7, Tabla No 1).

La distribucién de la edad segun ocupacién se comportd asi: en maquinista y lijador de
banda: destaca el grupo de edad de 21-30 afios con un 56%, seguido de un 30% para
el grupo de edad de 31-40 anos, lijador manual: destaca el 46% para el grupo de edad
de 21-30 afos, seguido de un 31% para el grupo de edad de 31-40 anos, pintura: 87%
para el grupo de edad de 21-30 afios, seguido de un 13% para el grupo de edad de <20
afos, armado: 38% para el grupo de edad de 31-40 anos, seguido de un 24% para el
grupo de edad de 21-30 afos, aserrio: 57% para el grupo de edad de 31-40 anos,
seguido de un 29% para el grupo de edad de 41-50 anos, serigrafia: 50% para el grupo
de edad de 31-40 afos, seguido de un 50% para el grupo de edad <20 afios, imprenta:
50% para el grupo de edad de 31-40 anos, seguido de un 50% para el grupo de edad
de 21-30 afos (Ver Anexo 7, Tabla No 2).

En la distribucién del sexo segun ocupacién se observo un predominio del 91% (73) del

sexo masculino, para un 9% (7) del sexo femenino. (Ver Anexo 7, Tabla No 3).

Segun la escolaridad, el 40% (32) de los trabajadores curso6 educacién primaria, 51%
(41) curso educacién secundaria, y un 9% (7) cursé educacion universitaria. (Ver Anexo
7, Tabla No 4)

El nivel de escolaridad se establecié en rangos para primaria secundaria y universidad.
El nivel alcanzado segun ocupacion fue el siguiente: maquinista y lijador de banda: para
primaria el 22% de 4-6 grado y el 8% de 1-3 grado, para secundaria el 37% de 1-3 afio
y el 22% de 4-5 afio, para la universidad unicamente el 11% de 1-3 afio. Lijador manual:
para la primaria el 27% de 4-6 grado y el 8% de 1-3 grado, para secundaria el 38% de
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4-5 ano y el 19% de 1-3 afo, para la universidad unicamente el 8% de 1-3 afo. Pintura:
para la primaria 13% de 1-3 grado y el 13% de 4-6 grado, para la secundaria el 38% de
1-3 afo y el 12% para 4-5 ano, para la universidad unicamente el 24% de 1-3 afio.
Armado: para la primaria el 50% de 4-6 grado y 13% de 1-3 grado, para la secundaria el
24% de 1-3 afo y el 13% para 4-5 afo. Aserrio: para la primaria 57% de 1-3 grado y el
43% de 4-6 grado. Serigrafia: para la secundaria 50% de 1-3 afio y 50% de 4-5 afo.
Imprenta: para la primaria 50% de 4-6 grado y para la secundaria el 50% de 1-3 afo.
(Ver Anexo 7, Tabla 5).

El tiempo de laborar de los trabajadores encuestados se distribuy6 asi: 31% (25) es de
1-6 meses, 23% (18) de 3-4 afios, 18% (14) de 1-2 afos, 15% (12) de 7-12 meses, 14%
(11) > 4 aios. (Ver Anexo 7, Tabla No 6).

El tiempo de laborar distribuido segun ocupacion destacan las ocupaciones de lijador
manual, imprenta y maquinista-lijador de banda, por tener un porcentaje alto (50%, 50%
y 37%respectivamente) de trabajadores con un tiempo de laborar maximo de 6 meses;
las restantes distribuciones podran observarse en su respectivo anexo. (Ver Anexo 7,
Tabla No 7).

La capacitacion para el desempefio de las labores de los 80 trabajadores quedo
distribuida en un 64% (51) con capacitacion y 36% (29) trabajadores sin capacitacion.
(Ver Anexo 7, Tabla No 8).

En la distribucidon de la capacitacion segun ocupacién destacan los mayores
porcentajes de capacitacién las ocupaciones de imprenta, serigrafia, pintura y lijador
manual, con un 100%, 75% y 73% respectivamente. La restante distribucion en el

anexo correspondiente. (Ver Anexo 7, Tabla No 9)

La carga horaria para todas las ocupaciones fue mayor de 8 hora laborales, 100% (80).
(Ver Anexo 7, Tabla No 10)
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Condiciones de trabajo en el area de elaboracién de cajas:

La estimacion global del nivel de riesgo para el area de elaboracion de cajas para puros
fue: 50.8% moderado, 25% tolerable, 22.6% trivial y 1.6% importante. (Ver Anexo 7,
Tabla No 11)

La estimacion del nivel de riesgo para los puestos de trabajo fue: operador de aserrio:
75% moderado y 25% tolerable. Lijador manual: 49% moderado, 38% tolerable y 13%
trivial. Lijador de banda: 62% moderado, 25% tolerable, 13% trivial. Maquinista: 62%
moderado, 25% tolerable, 13% trivial. Armador: 57% moderado, 29% trivial, 14%
tolerable. Serigrafia: 43% trivial, 43% moderado, 14% tolerable,. Pintura: 37% tolerable,
25% trivial, 25% moderado, 13% importante. Imprenta: 45% trivial, 33% moderado, 22%

tolerable. (Ver Anexo 7, Tablas No 11a — 11h).

Cumplimiento de los aspectos basicos de la aplicacion de las Normas de Higiene y
Seguridad del Trabajo:

El cumplimiento de los cuatro componentes basicos evaluados relativos a la aplicacion
de las Normas fue: Organizacion en materia de higiene y seguridad del trabajo: No
cumple en un 100%. Prevencion: cumple un 50%. Informacion y capacitacién: no
cumple el 57%, cumple el 43%. Salud de los trabajadores: cumple en un 60%, no
cumple el 40%. (Ver Anexo 7, Tabla No 12y 13)

Panorama de los accidentes laborales:

Los trabajadores entrevistados en este estudio fueron 80, de los cuales 69% (55) no se
han accidentado y 31% (25) se han accidentado en el periodo de estudio. (Ver Anexo 7,
Tabla 14)

Segun el lugar de ocurrencia un 93% (27) fueron en el trabajo y 7% (2) de los

accidentes fueron de trayecto. (Ver Anexo 7, Tabla No 15)
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El numero de accidentes sufridos en 25 trabajadores accidentados fue de 1 accidente
en 23 trabajadores, 2 accidentes en 1 trabajador y 4 accidentes en 1 trabajador, para un
total de 29 accidentes sufridos en los 25 trabajadores. (Ver Anexo 7, Tabla No 16)

Segun la distribucion del numero de accidentes sufridos en 25 trabajadores
accidentados, tenemos que el 79% corresponde a 1 accidente sufrido en cada uno de
los 23 trabajadores, el 14% corresponde a 4 accidentes sufridos por 1 trabajador y el

7% corresponde a 2 accidentes sufridos por 1 trabajador. (Ver Anexo 7, Tabla No 16a)

En la distribucién de los accidentes segun puesto de trabajo destaca el puesto
magquinista con un 30% (8), aserrio 30% (8) y lijador manual 22% (6). (Ver Anexo 7,
Tabla No 17)

En la distribucion segun tipo de los accidentes en el trabajo es relevante con un 52%
(14) el contacto con, 15% (4) atrapamiento y 15% (4) caida a distinto nivel. (Ver Anexo
7, Tabla No 18)

Los accidentes en el trabajo segun sitio corporal se distribuyen en un 77% (21) en los
dedos de la mano, seguidos por un 15% (4) en piernas, 4% (1) en brazos, 4% (1) en

manos. (Ver Anexo 7, Tabla No 19)

En la distribucidon de la lesidon segun sitio corporal destacan los dedos de la mano con
fractura 100% (5), laceracién 100% (6), quemadura 100% (1), cortaduras 83% (10) y

contusion 33% (2) del total de lesiones segun sitio corporal. (Ver Anexo 7, Tabla No 20)
Las lesiones en los trabajadores accidentados se distribuyen en 40% (12) cortaduras,
20% (6) laceracion y contusién, fracturas en 17% (5), y finalmente quemaduras en un

3% (1). (Ver Anexo 7, Tabla No 21)

La severidad de los accidentes se distribuye asi: 66% (19) Leves y 34% (10) Grave.
(Ver Anexo 7, Tabla No 22)
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La distribucion del reporte de los accidentes es de un 59% (17) reportados y un 41%
(12) no reportados. (Ver Anexo 7, Tabla No 23)

Las causas de no reporte de los accidentes se distribuye asi: 75% (9) poca importancia
y 25% (3) desconocimiento. (Ver Anexo 7, Tabla No 24)

La gestion de investigacion de las causas de los accidentes se distribuye asi: se
investiga 59% (17) y 41% (12) no se investiga. (Ver Anexo 7, Tabla No 25)

Al cruzar la variable trabajadores accidentados con el tiempo de laborar sobresale en
un 40% (10) los trabajadores con un tiempo de laborar de 3-4 afios seguidos del 24%
(6) con un tiempo de laborar de 1-2 afios y un 20% (5) para 1-6 meses. (Ver Anexo 7,
Tabla No 26)

En la distribucién trabajadores accidentados segun grupo de edad destaca el 56% (14)
para el grupo de edad de 21-30 afos, seguido de un 24% (6) para el grupo de edad de
31-40. (Ver Anexo 7, Tabla No 27)

En la distribucién de trabajadores accidentados segun sexo predomina el sexo

masculino con un 96% (24) y el 4% (1) del sexo femenino. (Ver Anexo 7, Tabla No 28)

La distribucion de la capacitacion en los trabajadores accidentados fue de 56% (14) con

capacitacion y 44% (11) sin capacitacion. (Ver Anexo 7, Tabla No 29)
La prevalencia de los accidentados segun grupo de edad es del 100% para el grupo de
edad de 41- 50 afos, del 37% para el grupo de edad de 21- 30 afios y del 24% para el

grupo de edad de 31- 40 anos. (Ver Anexo 7, Tabla No 30)

La prevalencia de los accidentados segun sexo es del 33% para el sexo masculino y del

14% para el sexo femenino. (Ver Anexo 7, Tabla No 31)
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La prevalencia de los accidentados segun tiempo de laborar es del 56% para los que
tienen de laborar de 3 — 4 afos, 43% de 1- 2 anos, 27% para los que tienen mas de 4
afos, 20% para los que tienen de 1 — 6 meses y 8% de 7 — 12 meses de laborar. (Ver
Anexo 7, Tabla No 32)

La prevalencia de los accidentes segun puesto de trabajo es del 100% para los puestos

de imprenta y aserrio, 57% para el puesto maquinista y 23% para el puesto lijador de

banda vy lijador manual. (Ver Anexo 7, Tabla No 33)
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IX.  ANALISIS DE RESULTADOS

Las condiciones de trabajo en esta area se evaluaron mediante las normativas dictadas
por el Ministerio del Trabajo (Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo
MITRAB, 2008) y recopiladas en la evaluacioén inicial de riesgos que tiene la empresa
My Father’s Cigars. Esta evaluacion inicial se utilizdé como fuente secundaria
conjuntamente con el instrumento de observacion. Es importante destacar que el nivel
de riesgo moderado es predominante en esta area, representado por el 50.8% del total
de riesgos estimados. Cabe destacar que el puesto de trabajo pintura presenta un 13%

de nivel de riesgo Importante, soportado fundamentalmente por el riesgo a Incendio.

Segun las normativas del Ministerio del Trabajo para estimar el nivel de riesgo, el
significado de riesgo moderado es que se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas y las medidas para reducir el riesgo deben
implementarse en un periodo determinado. El significado de riesgo importante para las
normativas en mencién es que no debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo; puede que se precisen recursos considerables para controlar el

riesgo, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al del riesgo moderado.

En el puesto de trabajo pintura los factores de riesgo de mayor importancia en la
estimacion del riesgo moderado e importante estda dado por la exposicion a vapores
quimicos, particulas en movimiento y el riesgo a incendio. La presencia de vapores
quimicos y particulas en movimiento puede desencadenar una insuficiencia respiratoria

leve, moderada o grave.

En el puesto de trabajo imprenta los factores de riesgo relevantes en la estimacion del
nivel de riesgo moderado son el ruido y vapores quimicos. El ruido es un contaminante
fisico responsable de la afectacion en la capacidad auditiva conocida como hipoacusia,
que genera en la persona que la padece alteraciones neuroldgicas, depresion y estrés.

Los vapores quimicos pueden provocar insuficiencia respiratoria restrictiva.
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En el puesto de trabajo aserrio los factores de riesgo responsables de la estimacion del
nivel de riesgo moderado son incendio, golpe, ruido, particulas en movimiento y el
riesgo a cortaduras. El ruido puede generar en el trabajador hipoacusia, las particulas
en movimiento insuficiencia respiratoria y las cortaduras incapacidad parcial o total

segun sea la severidad del accidente.

En el puesto lijador manual los factores de riesgo que generan la estimacion del nivel
de riesgo moderado son incendio, ruido, trabajo de pie, cortadura. Las alteraciones en
el trabajador que pueden presentarse son hipoacusia, por trabajo de pie pueden
presentarse trastornos musculo-esqueléticos y las cortaduras generar incapacidad

parcial o total, segun sea la severidad del accidente.

En el puesto armador los factores de riesgo responsables de la estimacién del nivel de
riesgo moderado son incendio, golpe, ruido, particulas en movimiento. El ruido puede
generar en el trabajador hipoacusia y las particulas en movimiento insuficiencia

respiratoria.

Para el puesto serigrafia los factores de riesgo que generan la estimacion del nivel de

riesgo moderado son golpe, particulas en movimiento y cortaduras.

Para el puesto lijador de banda los factores de riesgo responsables de la estimacion del
nivel de riesgo moderado son incendio, golpe, ruido, particulas en movimiento y

cortaduras.

Para el puesto maquinista los factores de riesgo responsables de la estimacion del nivel
de riesgo moderado son incendio golpe, ruido, particulas en movimiento y cortaduras.
Los que pueden generar en el trabajador hipoacusia, insuficiencia respiratoria e

incapacidad parcial o total, segun sea la severidad del accidente.
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En este estudio se hace un primer esfuerzo de la evaluacién del cumplimiento de los
aspectos basicos de la aplicaciéon de la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo.
Destaca el incumplimiento en el componente organizacion, vital para que se genere la

prevencion de los riesgos en esta area de trabajo.

La organizacion en el trabajo es vital para la eliminacion, reduccion y control de las
causas basicas en la generacion de accidentes. En el componente organizativo se
incumple por no tener una comision mixta de higiene y seguridad del trabajo, la cual
debe ser bipartita formada por representantes de los empleadores y trabajadores
debidamente autorizada por el Ministerio del Trabajo, por no contar con programa anual
de higiene y seguridad del trabajo, no tener el reglamento técnico organizativo (RTO) en

materia de higiene y seguridad del trabajo.

En el componente prevencion cumple en un 50% pues ha realizado inspecciones y
evaluaciones en las areas productivas para los riesgos laborales a los que estan
expuestos sus trabajadores, se brinda a los trabajadores equipo de proteccion personal
(EPP); sin embargo se incumple por no tener un mapa de riesgo y rutas de evacuacion

revisado y aprobado por el MITRAB vy el cuerpo de bomberos.

La informacion y capacitacion son necesarias para la reduccion y control de las causas
inmediatas en la generacion de accidentes, cumpliéndose en un 43%. El 57% porciento
de incumplimiento de este componente se debe a que no se han realizado simulacros
sobre las posibles situaciones de emergencia, de manera que se garantice una correcta
evacuacion de los trabajadores. No se hacen periddicamente inspecciones de orden y
limpieza en el area, no se les ha dado capacitacion sobre el uso de los extintores contra

incendios y falta despejar el area donde se encuentran ubicados dichos extintores.

El componente salud de los trabajadores se cumple en un 60%, basicamente por la
ejecucion de los chequeos meédicos periodicos que se realizan anualmente. En el
componente salud de los trabajadores se incumple por no tener brigadas voluntarias de

primeros auxilios, porque falta implementar medidas para reducir los riesgos a los que
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estan expuestos el personal de esta area; tales como extractores para reducir las

particulas en movimiento y mejorar la frecuencia en las que se les entregan los EPP.

El presente estudio es pionero en describir el panorama de accidentes laborales en la
maquila de cajas de madera para puros en Nicaragua; sin embargo se analizo el
comportamiento de algunas variables con la del estudio sobre accidentes laborales y
factores de riesgo en el ambiente laboral. Hospital Doctor Ernesto Sequeira. Bluefields
Dic/2006.

En el presente estudio los accidentes ocurridos en el trabajo fueron de 93% (27) a
diferencia del 61% (22) ocurridos durante la jornada laboral segun lo presentado en el
estudio sobre Accidentes Laborales y Factores de Riesgo en el Ambiente Laboral.

Hospital Doctor Ernesto Sequeira. Bluefields. Diciembre 2006.

En el presente estudio los trabajadores accidentados que sufrieron un solo accidente
fue de un 79% (23) muy por debajo del porcentaje encontrado en el estudio antes

mencionado que fue de 97% (35).

Segun el puesto de trabajo en el presente estudio los maquinistas y aserrio destacan en
30% (8), para el estudio en mencién fue el puesto de trabajo de enfermeria el que
presento el porcentaje mas alto 44% en relacién al resto de puestos de trabajo en dicho
hospital. En ambos ambientes laborales la exposicién frecuente a corto-punzantes
favorece el riesgo del accidente.

En relacion al tipo de accidente en el presente estudio el contacto con sierra circular y
lja de banda se presentdé en mas de la mitad de los trabajadores accidentados, en
cambio para el estudio en mencion fueron las caidas en menos de la mitad de los

trabajadores accidentados.

En el tiempo de laborar en el presente estudio sobresalen los trabajadores

accidentados que han laborado de 3-4 afios, en cambio en el estudio en mencion
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sobresalen los que tenian mas de 4 anos de laborar. El tiempo de exposicidon es otro

factor de riesgo que favorece el evento accidente.

El grupo de edad que destaca en el presente estudio en los trabajadores accidentados
fue el grupo de edad de 21-30 afios, a diferencia de los accidentados para el estudio en

mencion que fue el grupo de edad de 30-49 afos.

De acuerdo al sexo en el presente estudio, el sexo masculino fue el porcentaje
predominante en los trabajadores accidentados, casi el total, a diferencia del estudio en

mencién que fue mas de la mitad para el sexo femenino.

En relacion a la carga horaria en el presente estudio se encontr6 que todos los
trabajadores entrevistados tienen una carga horaria mayor de 8 horas, lo cual es
coincidente con lo presentado en el estudio sobre condiciones laborales y de salud de

los trabajadores de la maquila del tabaco. El Paraiso Honduras. Marzo 2004.

En el presente estudio destaca el tipo de lesion cortadura en menos de la mitad de los
trabajadores accidentados, a diferencia de lo encontrado en el estudio sobre
condiciones laborales y de salud de los trabajadores de la maquila del tabaco. El
paraiso Honduras. Marzo 2004. Que se presentaron en mas de la mitad de los

trabajadores accidentados.

En el presente estudio la falta de capacitacion encontrada es menos de la mitad de los

trabajadores accidentados.

Al determinar la prevalencia de accidentados segun el grupo de edad destaca el grupo
de edad de 41-50 afos con un 100%; es decir se han accidentado todos los
trabajadores expuestos. El grupo de edad de 21 — 30 afios presenta una prevalencia del
37%, este grupo de edad es el mas numeroso (38) del total de los trabajadores

entrevistados.
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En la prevalencia de accidentados segun sexo destaca la del sexo masculino 33% para
un 14% del sexo femenino, es decir por cada mujer accidentada se accidentan dos

hombres.

Segun el tiempo de laborar las prevalencias de accidentados que destacan son las de
56% para el tiempo de laborar de 3 - 4 afios y 43% de 1 — 2 afios. Sin embargo la
prevalencia de los accidentados se presenta en todos los tiempos de laborar definidos

en este estudio.
La prevalencia de los accidentes segun puesto de trabajo es mayor para los puestos

aserrio e imprenta, seguida del puesto maquinista, y en tercer lugar se encuentran

lijador de banda y lijador manual.
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X.

CONCLUSIONES

. Cerca de la mitad de los trabajadores entrevistados pertenece al grupo de edad

de 21-30 afos. El sexo predominante es el masculino. La mitad del grupo de
estudio ha cursado al menos de 1 a 3 afos de la educacion secundaria. La
mayor distribucion en el tiempo de laborar se presenté de 1 a 6 meses. Mas de la
mitad de los trabajadores entrevistados ha recibido capacitacion para el
desempefio de sus labores. Todos los trabajadores entrevistados laboran mas de

8 horas diarias.

. En todos los puestos de trabajo de esta area el nivel de riesgo estimado fue

moderado e importante para el puesto de trabajo pintura. Los factores de riesgo
determinantes en esta estimacion son incendio, ruido, particulas en movimiento,

cortaduras y exposicion a vapores quimicos.

. Hay incumplimiento en la aplicacion de los cuatro componentes basicos de las

Normas de Higiene y Seguridad del Trabajo, en el componente organizacion no
existe comisidn mixta, reglamento técnico organizativo, ni politicas de higiene y
seguridad del trabajo, lo que repercute en el incumplimiento de los otros tres
componentes que son prevencion, informacién-capacitacion y salud de los
trabajadores.

Los accidentes son mas frecuentes en el trabajo que en el trayecto. Sufrir un
accidente en el trabajo es la frecuencia mas alta en relacion al niumero de
accidentes ocurridos.

El puesto de trabajo determina la cantidad y tipo de accidente. Los puestos de
trabajo con mayor prevalencia de accidentes son aserrio e imprenta, seguidos de
maquinista y lijador de banda.

El sitio corporal y tipo de lesién estan intimamente relacionados a la actividad
que se realiza en el puesto de trabajo. La severidad mas frecuente de los
accidentes encontrados fue Leve, seguida de la Grave con un importante
porcentaje. Al determinar prevalencia el tiempo de laborar no fue determinante
en la ocurrencia de accidentes.

La mayoria de los trabajadores accidentados recibié capacitacion.
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De acuerdo a la prevalencia por cada mujer accidentada se accidentan dos
hombres. El grupo de edad con mayor prevalencia de accidentes es el grupo de
41-50 afos.
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XI.

1.

RECOMENDACIONES

A la direccion de la empresa My Father’s Cigars: Mejorar el cumplimiento de la
Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo. Establecer politicas de Higiene y
Seguridad del Trabajo. Mejorar las condiciones de seguridad en el area de
estudio. Garantizar la entrega oportuna y uso de los equipos de proteccién
personal adecuados a la actividad que se realiza en cada puesto de trabajo.
Implementar programas formales de capacitacidon sobre el uso de equipos,
maquinarias, extintores y equipos de protecciéon personal. Reducir la carga
horaria. Se deben hacer esfuerzos para reducir los riesgos estimados como
moderado e importante encontrados en el area de elaboracion de cajas para
puros haciendo las inversiones y medidas necesarias.

A la responsable de recursos humanos: crear el puesto de trabajo de Higiene y
Seguridad para el area de elaboracién de cajas, con el fin de encaminarse en el
mejoramiento de la aplicacion de esta Ley. Crear y participar en la comision
mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo. Crear y participar en el reglamento
técnico organizativo de esta area. Mejorar la informacion y capacitacion sobre los
aspectos de prevencion de accidentes, tales como condiciones laborales,
equipos y uso de equipos de proteccion personal. Mantener y mejorar el
componente de salud a los trabajadores. Establecer un sistema de vigilancia
para la deteccion de los incidentes laborales en los puestos de trabajo,
especialmente en los puestos aserrio e imprenta, que son los que presentan
mayor prevalencia de accidentes.

A los trabajadores: participar activamente en la formacion y funcionamiento de la
comision mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo. Participar en las
capacitaciones que se le programen. Cuidar y usar adecuadamente las
maquinarias y equipos de proteccion personal. Respetar las Normas de

procedimientos en su actividad laboral.
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ANEXO 1: MODELO EXPLICATIVO

Describir el
panorama de los
accidentes
laborales que se

presentan en el
area de estudio.

Describir las
caracteristicas
socio-

demograficas y

laborales de los
trabajadores que

participan en el
presente estudio.

Analizar los
accidentes laborales
CHEERT ] JCEER)Y
Father s Cigars del
area de elaboracién
de cajas de madera
para puros. Esteli—
Nicaragua. Enero
2012-Septiembre
2013.

Identificar el
cumplimiento de
los aspectos
basicos de la
aplicacién de las
normas de higiene
y seguridad
vigentes en nuestro
pais en dicha area.

Estimar el nivel de
riesgo en los
puestos de trabajo
en el area de
elaboracion de
cajas.




ANEXO 2: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Objetivo 1. Caracteristicas socio-demograficas y laborales de los trabajadores del area

de elaboracién de cajas de madera para Puros.

laboral

Igual a 8 horas

ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTO INDICADOR VALOR MEDICION
Tiempo transcurrido de vida desde el 16 - 20 afios
nacimiento hasta el momento en que se 21-30 afios Numérica
Edad realiza la investigacion. Expresado en Entrevistas 31- 40 afios . ) '
N Continua
afnos. 41-50 afos
> 50
Aspectos  biolégicos  fenotipicos y . .
" ] . . Femenino Nominal
Sexo genot!plcos que diferencian al hombre y a|Entrevistas Masculino Dicotémica
la mujer.
Ninguno
i i Primaria
Escolaridad Nivel i glcanzado en sus estudios Entrevistas . Ordinal
académicos Secundaria
Universitaria
s Entrenamiento en la ejecucién de sus , Si Nominal
Capacitacion : Entrevistas T
labores especificas No Dicotémica
Tiempo transcurrido desde su ingreso a ) Meses Numeérica
Tiempo de laborar|,, empresa hasta el momento de la Entrevistas Afios Continua
Maquinista
Lijador Manual
Lijador de Banda
. Area o puesto donde se encuentra Expediente laboral| Armador .
Area de Trabajo i L Nominal
laborando actualmente y entrevistas Serigrafia
Imprenta
Pintura
Aserrio
o horarl Menor de 8 horas
arga horaria Horas laborales diaria de un trabajador Entrevistas Mayor de 8 horas Ordinal




Objetivo 2. Condiciones de trabajo en el area de elaboracion de cajas de madera para

puros My Father’s Cigars.

Contaminante Quimico

VARIABLE CONCEPTO INDICADOR VALOR ESCALA
Suelos, techos
paredes
SEGURIDAD Escaleras fijaS Buen Estado
ESTRUCTURAL Plataformas de trabajo Entrevista e Inspeccion Mal Estado Nominal
Aberturas en piso No Existe
Puertas y salidas
Comedores
Instalaciones
Proteccion contra contacto
SISTEMA Aparatos, herramientas Buen Estado
ELECTRICO Maquinas y conductores Entrevista e Inspeccion Mal Estado Nominal
Maquinas de elevacion Y| No Existe
transporte
Trabajos en alta tension
Ubicacion y distribucion de
locales
SISTEMA DE Estructura de los locales Buen Estado
PREVENQON Y Senales de salidas Entrevista e Inspeccion Mal Estado Nominal
EXTINCION DE L. .
INCENDIOS Evacuacion No Existe
Medios de prevencion y extincion
de incendios
Mandos, controles
Resguardos fijos
SISTEMA DE Dispositivos de seguridad Buen Estado
MAQUINARIA, .
MOTORES, Entrenamiento Entrevista e Inspeccion Mal Estado Nominal
TRANSMISIONES ¥ |Averias y prohibiciones No Existe
HERRAMIENTAS Conservacion y mantenimiento
de herramientas
Maquinaria del flujo del proceso
Estado y utilizacion de los
medios de transporte
SISTEMA DE Métodos de transporte Y|
TRANSPORTE Y manipulacion de carga Buen Estado
ALMACENAMIENTO |Mantenimiento de los medios de Entrevista e Inspeccion Mal Estado Nominal
DE MATERIALES transporte
Almacenamiento general No Existe
Almacenamiento especial
SISTEMA Recipiente a presion Buen Estado
%%SAEAOLQCION Y |compresores Entrevista e Inspeccion ~ |Mal Estado Nominal
ESPECIALES Pintura, hornos No Existe
Ropa de trabajo
Proteccién de : cabeza, la cara,
vista, oidos Se Usa
USO DE EQUIPQS Proteccion de extremidades No se usa
DE PROTECCION]|inferiores Entrevista e Inspeccion Nominal
PERSONAL Proteccion de extremidades No se le brinda
superiores
Proteccion aparato respiratorio
Cinturones de seguridad
lluminacion natural Trivial
RIESGOS IIumln.aC|on arF|f|C|?I . 5 . Tolerable
HIGIENICOS Intensidad de iluminaciéon Inspeccion y Revision Moderado Ordinal
INDUSTRIALES Ventilacion, temperatura Documental Importante
Ruido Intolerable




Objetivo 3. Cumplimiento de los aspectos basicos de la aplicacion de las normas

de Higiene y Seguridad.

VARIABLE CONCEPTO INDICADOR VALOR ESCALA
Reglamento Técnico Organizativo de H. S. T.
L Entrevistas y Nominal
Organizacion Comisién Mixtade H. S. T Revision Se Cumple mormine
Plan de Trabajo CMHST documental |No Se cumple | Dicotomica
Politica de HST
Entrevistas,
Prevencion  |Elimina o disminuye el riesgo en su origen inspeccinyy - |Se cumple Nominal
y 9 9 revision No cumple Dicotdomica
documental
. Asegura la eficacia de las anteriores técnicas,|Entrevista y .
Informacion y . . o Se cumple Nominal
Capacitacion para que los trabajadores actuen de forma  |revision Dicotémica
segura documental No se cumple
| I imi Adi i E i .
tSr: ;;a(jj?) rzz Cumpllmlento de planes médicos hacia los rer\]/it::r?ta y Cumple Nominal
trabajadores de acuerdo a ley No cumple Dicotémica

documental




Objetivo 4. Panorama de los Accidentes Laborales.

VARIABLE CONCEPTO INDICADOR VALOR ESCALA
Es un suceso ewentual o accion que
invluntariamente con ocasién o a
’ . |consecuencia del trabajo resulte la muerte] Expediente laboral y Si Nominal
Accidente de Trabajo . L. . . P
del trabajador o le produce una lesion entrevistas No Dicotomica
organica o perturbacion funcional de
caracter permanente o transitorio.
1
Cantidad de Numgro de acmdenfes sufrldQs por el Expediente laboral y - Numérica
. trabajador en el periodo definido en este . .
Accidentes . entrevistas - Discreta
estudio
>5
Lugar de Area donde se encontraba a la hora Entrevista y revision |Trayecto .
. . . Nominal
Ocurrencia del accidente documental Trabajo
Maquinista
Lijador Manual
Lijador de Banda
Puesto de Trabajo Area donde se ehcontraba laborando |Entrevista y revision Arm_ador" Nominal
a la hora del accidente documental Serigrafia
Imprenta
Pintura
Aserrio
Los suceso eventual es o acciones Golpes por o con
que involuntariamente con ocasién o a Caida a distinto nivel
consecuencia del trabajo resulte la Contacto con
Tipo de muerte del trabajador o le produce una|Entrevista y revision |Debido a exposicion .
Accidente lesién organica o perturbacion documental Indeterminado Nominal
funcional de caracter permanente o Golpes contra
transitorio Caida al mismo nivel
Atrapamiento
Sobresfuerzo
Manos
Dedos de la mano
Partes del cuerpo humano lesionadas |Entrevista y revision |Brazos
Sitio Corporal por el accidente documental Cara Nominal
Abdomen
Piernas
Pies
Cortadura
Golpe, herida o alteraciones de la Entrevista y revision |Fractura
Lesion estructura corporal causadas por documental Laceracion Nominal
dalos internos o externos. Contusion
Quemadura
Leves
Severidad del Tiempo de subsidio generado por el Entrevista y revision Graves ordinal
Accidente accidente documental Muy graves
Mortal
Reporte del Elaboracion de la Hoja NAT Entrevista y revision |Se cumplio Nominal
Accidente Notificacién de Accidente Trabajo documental No se cumplid Dicotémica

Causa de no

Comportamiento del Trabajador ante
la ocurrencia del accidente

Entrevista y revision
documental

Poca importancia
Desconocimiento

reporte del Nominal
Accidente Autoridades no dan
respuesta
r;j:ggad(;?n de Comportamiento de la Empresa ante |Entrevista y revision |Siinvestiga Nominal
el accidente documental No investiga Dicotémica

accidente




ANEXO 3: INSTRUMENTO DE ENCUESTA AL TRABAJADOR

Caracteristicas socio-demograficas y laborales, Panorama de Accidentes.

| Encuesta Numero: | |Fecha:
[ 1 [Edad: |
| 2 |Sexo : |
Escolaridad Primaria: Secundaria: Universidad:
Grado / Afio 123456 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
a Tiempo de laborar Meses: Capacitacion: Si: No:
Afos:
5 Carga horaria Menor 8 hrs. |Mayor 8 hrs. Igual 8hrs
| |Has tenido accidentes laborales? Si No
| Cuantos accidentes laborales ha tenido?
1 ; 2a3 ; 4a5 ; Masde5
| |Lugar de ocurrencia del accidente: Trayecto: En el Trabajo:
| Puesto de Trabajo donde ocurre el accidente:
Maquinista Lijador Manual
Lijador de Banda Armador
Serigrafia Imprenta
Pintura Aserrio
| 10 [Tipo de accidente:
Golpes por o con Golpe contra
Caida distinto nivel Caida mismo nivel
Contacto con Atrapamiento
Debido a exposicién Sobresfuerzo
Indeterminado
| 11 [Sitio Corporal:
Manos Dedos de la mano
Brazos Cara
Abdomen Piernas
Pie
| 12 |Lesiodn:
Cortadura Contusion
Fractura Quemadura
Laceracion Otras
13 Severidad del accidente:

Leve

Grave

Muy grave

Mortal

| 14 [Reporte de los accidentes:

Si No

[ 15

Causa de No reporte del Accidente:

Poca importancia

Desconocimiento

Autoridades no dan respuesta

|Investigacién de causas de accidente:

Si investiga

No investiga




ANEXO 4 INSTRUMENTO DE OBSERVACION
Condiciones de trabajo en el Area de Elaboracion de Cajas.

CONCEPTO

ELEMENTOS

B

N/A

SEGURIDAD
ESTRUCTURAL

Suelos, techos
Paredes

Escaleras fijas
Plataformas de trabajo
Aberturas en piso
Puertas y salidas
Comedores

Cocina

ELECTRICIDAD

Instalaciones

Proteccion contra contacto
Aparatos, herramientas
Maquinas y conductores

Maquinas de  elevacion y
transporte

Trabajos en alta tension

PREVENCION Y
EXTINCION DE
INCENDIO

Ubicacion y distribucion de locales

Estructura de los locales
Sefiales de salidas
Evacuacion

Medios de prevencion y extincion
de incendios

MAQUINARIA,
MOTORES,
TRANSMISIONES Y
HERRAMIENTAS

Mandos, controles
Resguardos fijos
Dispositivos de seguridad
Entrenamiento

Averias y prohibiciones

Conservacion y mantenimiento de
herramientas

Magquinaria del flujo del proceso




Continuacioén

CONCEPTO

ELEMENTOS

N/A

TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO
DE MATERIALES

Estado y utilizacién de los medios
de transporte

Métodos de  transporte y
manipulacion de carga

Mantenimiento de los medios de
transporte
Almacenamiento general

Almacenamiento especial

Instalaciéon  de sistema  de
combustible

Recipiente a presion

INSTALACION Y  |Compresores
TRABAJOS Cuartos frios
ESPECIALES
Soldadura
Trabajo en altura
Pintura, hornos
Ropa de trabajo
Proteccion de : cabeza, la cara,
vista, oidos
EQUIPOS DE ?rotc?ccién de extremidades
PROTECCION |inferiores
PERSONAL Proteccion de extremidades
superiores
Proteccion aparato respiratorio
Cinturones de seguridad
Tluminacion natural
Tluminacién artificial
RIESGOS Intensidad de iluminacion
HIGIENICOS

INDUSTRIALES

Ventilacion, temperatura
Ruido

Contaminante Quimico




Tabla 1: Estimacion de la Probabilidad.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor

La frecuencia de exposiciéon al Riesgos es

. Si 10 no 0

mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas son no 10 si 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las .

. . no 10 Si (0]
recomendaciones de buenas practicas
Proteccién suministrada por los EPP no 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP no 10 Si 0
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 no 0
Trabajadores sensibles a determinados .
. si 10 no (0]
Riesgos
Fallos en los componentes de los equipos, si 10 no 0

asi como en los dispositivos de proteccién

Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de si 10 no 0
los procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes de

trabajo no 10 si
Total 100
Tabla 2: Significado de la Probabilidad.
Significado
Probabilidad
Cualitativo Cuantitativo

Alta Ocurrira siempre o casi siempre el dafo 70-100

Media Ocurrira en algunas ocasiones 30-69
Baja Ocurrira raras veces 0-29




Tabla 3: Severidad del Dano.

Severidad del Dafo

Significado

Baja
Ligeramente Daifino

Dafios superficiales (pequenos cortes, magulladuras, molestias e
irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o
con baja inferior a 10 dias.

Medio
Daiino

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menores graves (dedos), lesiones miultiples,
sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético,
intoxicaciones previsiblemente no mortales, enfermedades que
lleven a incapacidades menores. Lesiones con baja prevista en un
intervalo superior a los 10 dias.

Alta
Extremadamente

Dafino

Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas de
ojos; cancer y otras enfermedades crénicas que acorten
severamente la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias o a

muchas personas y lesiones mortales.

Tabla 4: Estimacion del Riesgo.

Severidad del Daino

BAJA MEDIA ALTA
Ligeramente . Extremadamente
. Danino .
Danino Danino

BAJA

Trivial Tolerable Moderado

Probabilidad

Tolerable  y[feYe T Ve [o} Importante

Moderado Importante Intolerable



Tabla 5: Valoracion del Riesgo.

Riesgo Accion y Temporizacion

Trivial No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la acciéon preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejora que no supongan una carga econdmica
importante. Se requieren comprobaciones peridédicas para asegurar que se mantiene
la eficiencia de las medidas de control.

Tolerable




ANEXO 5. INSTRUMENTO PARA EL INFORMANTE CLAVE

Datos generales. Fecha:

Nombre de la Empresa:
Tipo de Empresa:

N2 total del personal que laboran:

Nombre del Entrevistado:

Desarrollo:

10.

Organizacion

. ¢ Existe una CMHST dentro de la institucion?
. ¢ Esta se encuentra debidamente autorizada por el MITRAB?

. ,Conocen los integrantes de esta CMHST cuales son sus funciones a

desempenar en materia de HST?

¢La institucion cuenta con un programa anual de HST segun lo establece el
MITRAB?

. ¢Esta comision cuenta con un Reglamento Técnico Organizativo (RTO) en

materia de HST, segun lo establece el MITRAB?

. ¢ Este Reglamento Técnico Organizativo (RTO) esta aprobado por el MITRAB?

. ¢Se ha establecido en la institucion politicas sobre HST?

Prevencion

. ¢,Se han realizado inspecciones y evaluaciones en las areas de produccién para

los riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores?

. ¢Se cuenta con un mapa de riesgo y rutas de evacuacion revisado y aprobado

por el MITRAB y el cuerpo de bomberos?

¢La institucidn le brinda a los trabajadores sus respectivos equipos de
proteccion de acuerdo a la actividad que realizan y del tipo de riesgos a los que
estan expuestos en su area de trabajo?



Informacién y Capacitacion

11.;Se han realizado planes de capacitacion, para el uso adecuado de los equipos
de proteccion que deben de usar los empleados y empleadores de acuerdo al
riesgo al que estan expuestos?

12. ; Existe una indicacion o rotulacion adecuada vy visible del uso de los equipos y
herramientas que utilizan los empleados de acuerdo a la actividad que realizan
en su area de trabajo?

13.:Se han realizado simulacros sobre las posibles situaciones de emergencia que
se puedan presentar, de manera que se garantice una correcta evacuacion de
los trabajadores?

14. ; Se han realizado inspecciones de limpieza y orden en cada una de las areas?

15.;La empresa cuenta con extintores contra incendios debidamente sefalizados,
en buenas condiciones y visibles a los trabajadores en cada una de las areas de
trabajo, de manera que los puedan utilizar sin dificultad?

16.;Se les ha dado a los trabajadores capacitacion sobre el uso de los extintores
contra incendios?

Salud de los Trabajadores

17.:,Se han realizado actividades o planes médicos de manera que se evalue la
salud de los trabajadores?

18.¢La institucion lleva un control estadistico de los reportes de accidentes y
enfermedades profesionales?

19. ¢ Existen botiquines de emergencia en el area de higiene y seguridad o en las
areas de trabajo de mayores riesgos de accidentes?

20. s Se han tomado medidas para reducir, minimizar o eliminar los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores en las distintas areas?

21.; Existen brigadas voluntarias de primeros auxilios y evacuacion?



ANEXO 6 CONSENTIMIENTO INFORMADO

HOJA DE INFORMACION PARA EL PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACION

1. Para ser leido por el Investigador:

Se trata de una investigacion que analizara los Accidentes Laborales en el area de elaboracion de cajas
de madera para puros. Quiero identificar cuales son las condiciones de seguridad a las que estan

expuestos y conocer el panorama de los accidentes en su area de trabajo.

Con esto, se espera dar pautas para mejorar el sistema de prevencion, la vigilancia de los accidentes y

su condicién laboral, mejorando asi la seguridad del trabajador y su ambiente laboral.

Por esa razoén es que le solicitamos su colaboracion. Su participacion es totalmente voluntaria. En
cualquier momento tiene derecho a negarse a continuar, y esto no seria un problema para Usted o su

familia.

Le aseguramos que la informacion que usted nos proporcione se mantendra en estricta
confidencialidad. Su nombre no aparecera en ningun informe o publicaciones que puedan resultar de

este estudio. Sus datos se manejaran con un cédigo.

Usted puede solicitarnos informacién o aclarar sus dudas en cualquier momento durante esta entrevista.

Por otra parte, usted o alguna persona de su confianza, puede llamarnos en cualquier momento, durante

el tiempo en que se realice el estudio.

Si usted esta de acuerdo en participar, o que haremos es lo siguiente:
1. Le entrevistaré usando un cuestionario que contiene preguntas sobre sus datos generales,

sobre su salud y sobre su trabajo.
2. Le solicitamos permiso para revisar su expediente laboral.

3. Le solicitamos permiso para visitarlo hasta su area de trabajo y realizar inspecciones en

materia de higiene y seguridad del trabajo
No habra ningun gasto directo por formar parte en este estudio.

Con la aplicacion del cuestionario usted no tiene ningun riesgo fisico. Le haremos preguntas de indole

personal, guardando su completa confidencialidad.



USTED SE PREGUNTARA S| SU PARTICIPACION EN LA INVESTIGACION TIENE BENEFICIOS:

Con su participacién usted estaria colaborando para conocer mas sobre una situacion de importancia
nacional que esta en aumento en la poblacién de Nicaragua, como es el aumento de los accidentes
laborales que estan relacionados con su actividad laboral diaria. Este conocimiento es de gran utilidad y
ayudara a mejorar el sistema de prevencion utilizado actualmente por la empresa, para prevenir casos

de accidentes laborales en el futuro.

EN CUANTO A LA COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion durara aproximadamente dos meses. Al finalizar los informes, haremos una

presentacion una vez terminado el trabajo investigativo con los resultados generales y las conclusiones.

Para esto, y en caso de que necesite contactarnos, le dejaremos este documento que llamamos
Consentimiento, en el cual esta escrito lo que le acabamos de explicar. Aqui se encuentran anotados

mi teléfono pues soy la responsable de este estudio.

Si usted tiene alguna duda o pregunta, puede hacerla ahora y en cualquier momento de la entrevista.
También puede llamar a la responsable de la investigacion la Lic. Nidia Gertrudis Baca Esquivel al
teléfono 88800844

LAS FIRMAS:

Formar parte en este estudio es su opcion. Si usted firma este formulario significa que desea formar
parte en este estudio de investigacién. Sdlo firme abajo si entiende la informacién dada sobre la
investigacion y decide tomar parte. Asegurese que todas las preguntas sean contestadas y que usted

entiende el estudio.

Continda.............



HOJA DE CONSENTIMIENTO PARA EL PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACION

Yo doy por entendido de que me han explicado verbalmente en un lenguaje que yo comprendo, la Hoja
de Informacion del Participante del Estudio, y que el entrevistador me ha explicado la naturaleza y los
propositos de este estudio y las posibles molestias que me cause el estudio que razonablemente se
pueden esperar. Yo he tenido la oportunidad de hacer cualquier pregunta con respecto a la entrevista y
todas las preguntas que formulé fueron respondidas a mi satisfaccion.

NOMBRE DEL PARTICIPANTE EDAD
FIRMA DEL PARTICIPANTE FECHA
NOMBRE COMPLETO DEL TESTIGO FIRMA

NOMBRE DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL FIRMA



ANEXO 7 TABLAS Y GRAFICOS DE RESULTADOS

Tabla No 1

Distribucion por Grupos de Edad en 80 Trabajadores
“Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars
del Area de Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013”

. |Frecuencia %
Grupo de Edad |Frecuencia Relativa |Distribucion
<20 12 0.15 15%
21a30 38 0.48 48%
31a40 25 0.31 31%
41 a50 4 0.05 5%
>a50 1 0.01 1%
Total 80 1 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 1




Tabla No 2

Distribucion por Grupos de Edad segun Ocupacion
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Maquinista, Liador
Ocupacion Lijador de ) Pintura Armado Aserrio Serigrafia Imprenta
Manual
Banda
No.
Trabajadores 27 26 8 8 4 2 2
Grupo de % % % % % % %
Edad Distribucion | Distribucion | Distribucion | Distribucion |Distribucion| Distribucion | Distribucion
<20 6% 19% 13% 38% 0% 50% 0%
21a30 56% 46% 87% 24% 14% 0% 50%
31a40 30% 31% 0% 38% 57% 50% 50%
41 a50 4% 4% 0% 0% 29% 0% 0%
>a 50 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 2




TablaNo 3

Distribucién por Sexo seguin Ocupacién en 80 trabajadores

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Maquinista Liador
Ocupacion Lijador de J Pintura Armado Aserrio Serigrafia Imprenta Total
Manual
Banda
No.
80
Trabajadores 27 26 8 8 / 2 2
Sexo % % % % % % % %
Distribucion | Distribucion | Distribucion |Distribucion|Distribucion| Distribucion |Distribucion | Distribucion
Femenino 0% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 9%
Masculino 34% 24% 10% 10% 9% 3% 3% 91%
[Total | 34%)| 33%)| 10%| 10%| 9%| 3%| 3%| 100%|

| Fuente: Entrevista |

Fuente: Tabla

3




Tabla No 4

Distribucion de la Escolaridad en 80 Trabajadores
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del
Area de Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua Enero 2012 — Septiembre 2013

. .| Frecuencia %
Escolaridad Frecuencia Relativa Distribucion
Primaria 32 0.40 40%
Secundaria 41 0.51 51%
Universidad 7 0.09 9%

[Total | 80 | 1 | 100%
Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 4




TablaNo 5

Distribucion del Nivel de Escolaridad segtin Ocupacion en 80 Trabajadores
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua. Enero 2012 — Septiembre 2013

.. |Maquinista Lijador Lijador . . N

Ocupacion de Banda Manual Pintura Armado Aserrio Serigrafia Imprenta
No
Trabajadores 27 26 8 8 7 2 2
o % % % % % %

. o i
Escolaridad| % Distribucion | e i cion | Distribucion | Distribucién | Distribucién | Distribucién | Distribucion
Primaria
1 a 3 Grado 8% 8% 13% 13% 57% 0% 0%
4 a 6 Grado 22% 27% 13% 50% 43% 0% 50%
Secundaria
1a 3 Afo 37% 19% 38% 24% 0% 50% 50%
4 a5 Ao 22% 38% 12% 13% 0% 50% 0%
Universidad
1a 3 Ao 11% 8% 24% 0% 0% 0% 0%
4 a 5 Ao 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%]

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 5




Tabla No 6

Distribucion del Tiempo de Laborar en 80 Trabajadores

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de
Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Frecuencia | Frecuencia |Porcentaje
Tiempo de Laborar Absoluta Relativa %

1-6 meses 25 0.31 31%
7 - 12 meses 12 0.15 15%
1 -2 afos 14 0.18 18%
3 - 4 anos 18 0.23 23%
> 4 afos 11 0.14 14%
Total 80 1.00 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 6




TablaNo 7

Distribucion del Tiempo de Laborar seguin Ocupacion
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de Cajas de Madera para
Puros. Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Ocupacion Tﬁ‘ggg'if I\I;liiic;rl Pintura Armado Aserrio Serigrafia | Imprenta
No
Trabajadores 27 26 8 8 7 2 2
Tiempode | o 0. tribucion 7o % % % % %
Laborar Distribucion|Distribucion | Distribucion | Distribucion | Distribucion [ Distribucion
1-6 meses 37% 50% 0% 13% 0% 0% 50%
7 - 12 meses 11% 15% 25% 25% 14% 0% 0%
1- 2 afos 15% 15% 0% 25% 29% 100% 0%
3 -4 afios 33% 12% 50% 12% 14% 0% 0%
> 4 afos 4% 8% 25% 25% 43% 0% 50%
[Total | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|

| Fuente: Entrevista |

Fuente: Tabla 7




Tabla No 8

Distribucién de la Capacitacion en 80 Trabajadores
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area

de Elaboracioén de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Capacitacion Frecuencia | Frecuencia | Porcentaje
Absoluta Relativa %

Con capacitacion 51 0.64 64 %

Sin Capacitacion 29 0.36 36%

Total 80 1.00 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 8




TablaNo 9
Distribucion de la Capacitacion segin Ocupacion en 80 Trabajadores

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Magquinista, Liiador
Ocupacién Lijador de J Pintura Armado Aserrio Serigrafia Imprenta
Manual
Banda
No. Trabajadores 27 26 8 8 7 2 2
Capacitacion % % % % % % %
P Distribucion | Distribucion | Distribucién | Distribucion | Distribucion |Distribucion| Distribucion

Con Capacitacién 59% 73% 75% 25% 57% 100% 100%
Sin Capacitacion 41% 27% 25% 75% 43% 0% 0%
| Total | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% |

| Fuente: Entrevista |

Fuente: Tabla 9




Tabla No 10

Distribucion de la Carga Horaria segun Ocupacion

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Maquinista, Lijador
Ocupacion Lijador de Pintura Armado Aserrio Serigrafia | Imprenta
Manual
Banda
Carga Horaria %o % % % % % %
Distribucién | Distribucién [ Distribucion | Distribucion | Distribucion | Distribuciéon | Distribucion
Igual a 8 hrs. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Mayor a 8 hrs. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| Total | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% |

| Fuente: Entrevista |

Fuente: Tabla 10




Tabla No 11

Consolidado de la Estimacion del Nivel de Riesgo segun Puesto de Trabajo.
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de Cajas de

Madera para Puros. Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Puesto de Trabajo

Estimacion del Nivel de Riesgo

Trivial |TOIerable|Moderado| Importante | Intolerable

Operador de Aserrio 0% 25% 75% 0% 0%
Lijador Manual 13% 38% 49% 0% 0%
Lijador de Banda 13% 25% 62% 0% 0%
Magquinista 13% 25% 62% 0% 0%
Armadores de Cajas 29% 14% 57% 0% 0%
Serigrafia 43% 14% 43% 0% 0%
Pintura 25% 37% 25% 13% 0%
Imprenta 45% 22% 33% 0% 0%
AREA DE ELABORACION DE CAJAS 22.6% 25.0% 50.8% 1.6% 0.0%

Fuente: Evaluacion Inicial Riesgos, My Father’s Cigars

Fuente: Tabla 11




Fuente: Tabla 11




Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

| Tabla No 11 a

FICHA DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO |

EMPRESA: My Father Cigar’s FECHA DE EVALUACION: Diciembre, 2012
LOCALIDAD: Esteli AREA EVALUADA: Fabrica de Cajas
Aserradero
Puesto de Trabajo: Operador de Aserrio Tabajadores Expuestos: 7
PARAMETROS DE| Estimacién de Probabilidad |Probabilidad |Severidad Riesgo Estimado
EVALUACION Ver Tabla 1 Ver Tabla2 |Ver Tabla3 Ver Tabla 4
T : I
M m n
T T o t
M M r | ° P o
°l s A s Al d | o
t a e | 3 e | i e o v |
Factores de Riesgo |A |[B(C|D|E |F|G|H| I |J a R d N R d N \Y r v ¢ e
]! i Dol i | a r
a a a a a a
a a a b d n a
% | | b
o t
e |
e
e
Incendio 10/0|0|0|O|(O|10]0]|10|(0O| 30 X X X
Golpe 10/0|]0|0|O|(O|10]0]|10[(0O| 30 X X X
Ruido 10|/0)0]|0]0]|0]|10|0]10]| 0|30 X X X
Particulas en 10/ofofo|o|o]1i0|0]|10]|0]30 X X X
Movimiento
Riesgo de caidas a
mismo o diferente i0({o|ofo|ofo0|10(0|10(0O |30 X X X
nivel.
Trabajo de pie 10/0|0|0|O|[O|10]0]|10|(0O| 30 X X X
Atrapamiento 10/0|]0|O0|JOf(O0O|O]JO|10[0O| 20 X X X
Riesgo de heridas y
10/0|0|O0|O|(O|10|0]|10(0O| 30 X X
cortaduras
Distribucion de la Estimacién de Riesgos 0% |25%| 75% | 0% | 0%

Fuente: Evaluacion Inicial de Riesgos My Father's Cigars

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Tabla No11 b

FICHA DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: My Father Cigar’s FECHA DE EVALUACION: Diciembre, 2012
LOCALIDAD: Esteli AREA EVALUADA: Fabrica de Cajas
Carpinteria
Puesto de Trabajo: Lijador Manual Tabajadores Expuestos: 26
PARAMETROS DE| Estimacion de Probabilidad |Probabilidad |Severidad Riesgo Estimado
EVALUACION Ver Tabla 1 Ver Tabla2 |Ver Tabla3 Ver Tabla 4
|
|
T n
M m
T T o t
M M r | ° P o
°l s Als Al d | o
t a e | a e | i e e v |
Factores de Riesgo |A |[B(C|D|E|F|G|H| I |J a R d t R d t v r v ¢ e
]! i Tl i | a r
a a a a a a
a a a b d n a
% | | b
o t
e |
e
e
Incendio 10{0[{0]0O0]0O0]0Of10|]0]10]| 0] 30 X X X
Golpe 10/{o|ojofo|Jo|joOo]JOof10|0|20] X X X
Ruido 10{0[0|J]O0]J]O]|O|10|/0]|10]| 0| 30 X X
Particulas en 10/o|o|o|o|o|10|lo|10|0]30 X x X
Movimiento
Riesgo de caidas a
mismo o diferente i0/0|0fO0|O0O|JO|O|O|10|0]| 20 X X X
nivel.
Trabajo de pie 10/{o0|o]|0of0]|0Of10|0(|10|0O] 30 X X X
Atrapamiento 10{0[0|J]O0O]J]O|]O[O0O|O]10]|0O ]| 20 X X X
Riesgo de heridas y
10(0(0|O0O|JO|]O|10|/0]|]10|0O]|30 X X
cortaduras
Distribuciéon de la Estimacion de Riesgos 13%|38%| 49% | 0% | 0%

Fuente: Evaluacion Inicial d

e Riesgos My Father's Cigars




Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboraciéon de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

| Tabla No 11 ¢

FICHA DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: My Father Cigar’s FECHA DE EVALUACION: Diciembre, 2012
LOCALIDAD: Esteli AREA EVALUADA: Fabrica de Cajas
Lijado
Puesto de Trabajo: Lijador de Banda Tabajadores Expuestos: 13
PARAMETROS DE| Estimacion de Probabilidad |Probabilidad [Severidad Riesgo Estimado
EVALUACION Ver Tabla 1 Ver Tabla2 |Ver Tabla3 Ver Tabla 4
T.1T.T:
M m
T T o t
o M M r | ° P o
B A B A . d o
t a e | a e | i e e v |
Factores de Riesgo |A [B|C|D[E |F|[G|H| I |J a - d t . d t \Y r v t e
]! i Yo i | a r
a a a a a a
a a a b d n a
% | | b
o t
e |
e
e
Incendio 10{0|0[(0]|]0|0O0|10|]0|10]| 0| 30 X X X
Golpe 10{o|o|ofo]|0f10|0f10]|0] 30 X X X
Ruido 10({o|jo|of0]|0Of10|0f10]|0O] 30 X X X
Particulas en 10|o|o|o|o|o|i0|o|10]|0]30 X X x
Movimiento
Riesgo de caidas a
mismo o diferente 10({o|jo|of(O0|O|O|O|10]|0O]| 20 X X X
nivel.
Trabajo de pie 10{0|]0[{0O0]0|0O0|10|]0|10]|0O{ 30 X X X
Atrapamiento l10/|0jofjofOo|jOo|fO|Of10|0Of20 X X
Riesgo de heridas y
i10({ojo|o|0|O|10|0|10|0|30 X X
cortaduras
Distribuciéon de la Estimacion de Riesgos 13%|25%| 62% | 0% | 0%

Fuente: Evaluacion Inicial de Riesgos My Father's Cigars

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboraciéon de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Tabla No 11 d

FICHA DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: My Father Cigar’'s FECHA DE EVALUACION: Diciembre, 2012
LOCALIDAD: Esteli AREA EVALUADA: Fabrica de Cajas
Corte y Alistado
Puesto de Trabajo: Maquinista Tabajadores Expuestos: 14
PARAMETROS DE| Estimacion de Probabilidad |Probabilidad [Severidad Riesgo Estimado
EVALUACION Ver Tabla 1 Ver Tabla 2 Ver Tabla 3 Ver Tabla 4
T ! I
M m n
T T o t
M M r | ° P o
°l s Al B Alf d o
t a e | a e | i e o v |
Factores de Riesgo |A (B|C|D|E|F|[G|H| I |J a . d t R d t v r v t e
I ) i J i i a r
a a a a a a
a a a b d n a
% I | b
o t
e |
e
e
Incendio 10{ofjofofOo|JO|10|]0]10|O | 30 X X X
Golpe 10{ojofofOo|JO|10|]0]10|O| 30 X X X
Ruido 10({0o|ojof0]|0O0]10|0Of10[0O]| 30 X X X
Particulas en 10lo|o|o|o|of10|0|10]|0]30 x X x
Movimiento
Riesgo de caidas a
mismo o diferente i0/|0o0|o0|O0fO0|O0O]JO|O|10|0O| 20 X X X
nivel.
Trabajo de pie 10{ofjofofo|JOo|10|]0]10|O| 30 X X X
Atrapamiento 10{ojofofo|JOo|JO]O]10|O| 20 X X
Riesgo de heridas y
10{0|O0|(O|O|10[/10|0]|10|O| 40 X X
cortaduras
Distribucién de la Estimacion de Riesgos 13%|25%| 62% | 0% | 0%

Fuente: Evaluacion Inicial de Riesgos My Father's Cigars



Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Tabla No 11 e

FICHA DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: My Father Cigar’s FECHA DE EVALUACION: Diciembre, 2012
LOCALIDAD: Esteli AREA EVALUADA: Fabrica de Cajas
Armado de Cajas
Puesto de Trabajo: Armadores Tabajadores Expuestos: 8
PARAMETROS DE Estimacion de Probabilidad |Probabilidad |Severidad Riesgo Estimado
EVALUACION Ver Tabla 1 Ver Tabla 2 Ver Tabla 3 Ver Tabla 4
| |
T M m n
T T o t
o M M r | ° P o
B A B A . d o
t a e | a e | i e e v |
Factores de Riesgo |A [B|C[D|E[F|G|H| I |J a . d t . d t v r v ¢ e
T i J i i | a r
a a a a a a
a a a b d n a
% | | b
o t
e |
e
e
Incendio 10/]0|0|O0|O0O|[0O0f10/0|10]| 0| 30 X X X
Golpe 10/|0|0|O0O|O|0Of10|0|10]| 0| 30 X X X
Ruido 10/]0|]0|0O0|O0[0O0f10{0|10]| 0| 30 X X X
Particulas en 10|o|o|o|o|o|i0|0|10|0 |30 x x x
Movimiento
Riesgo de caidas a
mismo o diferente 10/|0|j0|]O0O|O|O|O|O|10|(0O|20 X X X
nivel.
Trabajo de pie 10|0|0|O|O|[OfO0O]|O|10]|0O]| 20 X X
Riesgo de heridas y
10/|0|0|O|O|Of10|{0O0|10|0O]| 30 X X
cortaduras
Distribucién de la Estimacién de Riesgos 29%|(14%| 57% | 0% | 0%
Fuente: Evaluacion Inicial de Riesgos My Father's Cigars
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracién de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013
| Tabla No11f - FICHADE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO |
EMPRESA: My Father Cigar’s FECHA DE EVALUACION: Diciembre, 2012
LOCALIDAD: Esteli AREA EVALUADA: Fabrica de Cajas
Serigrafia
Puesto de Trabajo: Serigrafia Tabajadores Expuestos: 2
PARAMETROS DE Estimacion de Probabilidad |Probabilidad |Severidad Riesgo Estimado
EVALUACION Ver Tabla 1 Ver Tabla2 |Ver Tabla3 Ver Tabla 4
|
T ! n
T T | o 'Z' ': t
°clg [ M|lals|[™M|a]l" | d | o | ©
t a e | a e | i e e v |
Factores de Riesgo |A |[B|(C(D|E [F|[G|H| I [J a R d N - d N v r v ¢ e
! i J i i | a r
a a a a a a
a a a b d n a
% | | b
o t
e |
e
e
Incendio 10{0|]0|O0O|O0O|]O0O]J]O|0O|10]|]0]| 20 X X X
Golpe 10/0]| 0|10/ 0| 0 |10]|10|10| O | 50 X X X
Ruido 10|/0| 0O 0|0]|10 10| 0| 30 X X X
Particulas en 10|00 o|lo|10|o|10]|0]30 x x
Movimiento
Riesgo de caidas a
mismo o diferente i0jo(ofofofofo|jof10]|0O]| 20 X X X
nivel.
Trabajo de pie 10]0]J]0jJ]O0]JO|O]JO|JOJ10| 0| 20 X X X
Riesgo de heridas y
10|]0|0|J0]|J0O0|0O|10|0]10|0O| 30 X X X
cortaduras
Distribucién de la Estimacién de Riesgos 43%|14%| 43% | 0% | 0%

Fuente: Evaluacion Inicial de Riesgos My Father's Cigars




Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Tabla No 11 g

FICHA DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: My Father Cigar’s FECHA DE EVALUACION: Diciembre, 2012
LOCALIDAD: Esteli AREA EVALUADA: Fabrica de Cajas
Pintura
Puesto de Trabajo: Pintura Tabajadores Expuestos: 8
PARAMETROS DE Estimacion de Probabilidad Probabilidad |Severidad Riesgo Estimado
EVALUACION Ver Tabla 1 Ver Tabla 2 Ver Tabla 3 Ver Tabla 4
|
T ! n
M m
T T o t
M M r | ° P o
°l s Als Al d o
t a e | a e | i e e v |
Factores de Riesgo |A [B|C[D|E[F|G|H| I |J a R d t - d t v r . ¢ e
I J i J i i a r
a a a a a a
a a a b d n a
% | | b
o t
e |
e
e
Incendio 10)10|10/ 0| O [10{10| 0 |[10]| O | 60 X X X
Golpe 10{0|0|O0]|]O|[0O|10|]0[10]| 0| 30 X X X
Ruido 10]0|0|JO0O|JO|[O0f10]0|10]| 0] 30 X X X
Quimicos vapores l10/{0|J]0f0)0(10|10|0|10f0O] 40 X X X
Particulas en 10|10| 0 (10| 0| 0 |[10|10|10| 0 | 60 x x
Movimiento
Riesgo de caidas a
mismo o diferente 10/|0|j0|O0O|O|O|O|O|10|(0O|20 X X X
nivel.
Trabajo de pie 10{0|0|O0O|J]O[fO|JO0O]|]O[10]|]0]| 20 X X
Riesgo de heridas y
10{0|0|O0]|J]O|0O|10|]0|10]|0| 30 X X
cortaduras
Distribuciéon de la Estimacion de Riesgos 25%(37%| 25% [13%| 0%

Fuente: Evaluacion Inicial de Riesgos My Father's Cigars

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Tabla No 11 h

FICHA DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA:
LOCALIDAD:

Puesto de Trabajo:

My
Es

Father Cigar’s
teli

Imprenta

FECHA DE EVALUACION: Diciembre, 2012

AREA EVALUADA:

Taba

Fabrica de Cajas

Imprenta

adores Expuestos: 2

PARAMETROS DE
EVALUACION

Estimacion de Probabilidad

Ver Tabla 1

Probabilidad
Ver Tabla 2

Severidad
Ver Tabla 3

Riesgo Estimado
Ver Tabla 4

I
T ! n
M m
T T o t
o P
o M M r | o
B A B A . d o
t a € | a € | ! € e r :
Factores de Riesgo |A |[B|C|D|E[F|G|[H| I [J a . d t R d N v r v N e
! ’ i ! i i a r
a a a a a a
a a a b d n a
% | | b
o t
e |
e
e
Incendio 10{ojfofo]Jo]jJOojO|O]J10|[0O| 20 X X X
Golpe 10{0[f0f[O0]JO0O]O|10|0]10|O| 30 X X X
Ruido 10{0[O0fO0]JO0O]O|10|/]0]10|O| 30 X X X
Quimicos vapores 10/0|]0|0O0]|J]O|OJ|10|0|10]| 0| 30 X X X
Particulas en 10|o|o|o|o|o|o|o]|10|0|20] x X X
Movimiento
Riesgo de caidas a
mismo o diferente 10|{0|O0f(O0O|JO]J]O|O|O]|]10|O|20 X X X
nivel.
Trabajo de pie 10/0]J]O0|O0O]J]O|JO]J]O]|]O|10]|]0| 20 X X X
Trabajo sentado 10|10{0[{0]J0O]J0O|10|]0|10]| 0| 40 X X X
Riesgo de heridas y
10{0|O0f(O0O|JO0O]O|10|/0]|10|O0O| 30 X X X
cortaduras
Distribucién de la Estimacién de Riesgos 45%|22%| 33% | 0% | 0%

Fuente: Evaluacion Inicial de Riesgos My Father's Cigars



Tabla No 12

Cumplimiento de los componentes Investigados en la aplicacién de la

Ley HST.

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de

Cajas de Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Componentes Investigados Cumple No Cumple Total
Organizacion HST 0 7 7
Prevencién 2 2 4
Informacién y Capacitacién 3 4 7
Salud de los Trabajadores 3 2 5

[T otal Cumplimiento 8 15 23

| Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 12




Tabla No 13

Porcentaje de cumplimiento de los componentes Investigados en la

aplicaciéon de la Ley HST.

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de
Cajas de Madera para Puros. Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Aspectos Investigados Cumple No Cumple
Organizacion HST 0% 100%
Prevencién 50% 50%
Informacion y Capacitacién 43% 57%
Salud de los Trabajadores 60% 40%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 12




Tabl

al3a

Porcentaje de Cumplimiento del Componente Organizacién y Prevencion
de las Normas de Higiene y Seguridad.
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de
Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

INo |  OrganizacionHST [Cumple [NoCumple |[Ng Prevencion Cumple {No Cumple
1 |CMHST 0% 14% ] Realiza inspeccion y evaluacion 25 ”
para riesgos laborales ’ '
2 |CMHST Autorizada por MITRAB 0% 14% T o
pa de Riesgos aprobadopor | ., 5
3 |Integrantes CMHST conocensus| ., % 9 VTRAB 0% 5%
tnclones Ruta de Evacuacion aprobado
Uta de Evacuaci
10 P % | 2%
4 |Programa Anual HST 0% 14% por Bomberos
2 i P ——n— 5 - Equipos de Proteccion
en materia de (] (] ’ :
2 0 0
5 RO aprobaco por MTRAB 7 o 1 Per§ona| seginelriesgoaque | 25% 0%
7_|politicas sobre HST 0 | 14% estan expuestos
Total 0% 100% Total 50% 50%
Fuente: Entrevista
Tabla13 b

Porcentaje de Cumplimiento del Componente Informacién-Capacitacion y
Salud de los trabajadores de las Normas de Higiene y Seguridad.
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de
Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

No Informacién y Capacitacion |Cumple |No Cumple ||No Salud de los Trabajadores |Cumple |No Cumple
12 |Capacitacion sobre uso de EPP 14% 0% - — 5 5
Rotulacion adecuada sobre Uso 19 [Serealizan chegueos médicos | 20% 0%
13 |de equipos y herramientas de 0% 14% Control Estadistico y Reporte
trabajo 20 |de Accidentes Laborales y 20% 0%
14 Slmulacro§ sobre situaciones de 0% 149% Enfermedades Profesionales
emergencia . ——
15 |Ispeccion de limpieza y orden 149 0 21 Existen bopqumes de 20% 0%
en cada area de trabajo ’ ° emergencia
i i Medidas para reducir o eliminar
16 Extln.to.res de In.cgndlo en buenas 14% 0% ) ‘ p 0% 20%
condiciones y visibles los riesgos laborales
17 Exg:jtores ‘:e '”C_er;fj'od 0% 14% Brigadas voluntarias de
ECamENTe Senalzados 23 |primeros auxilios y evacuacion | 0% 20%
Capacitacion sobre uso de Y 149 L
18 | fintores 0% b dentro de la fabrica
Total 43% 57% Total 60% 40%
Fuente: Entrevista




Tabla 14

Distribucion de Trabajadores Accidentados

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars
del Area de Elaboracién de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Trabajadores |Frecuencia Frecue_nma Porcentaje
Relativa %
Accidentados 25 0.31 31%
No Accidentados 55 0.69 69%
[Total | 80| 1] 100%|

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 14




Tabla No 15

Distribucidon de Accidentes segun lugar de ocurrencia
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del

Area de Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Lugar de .| Frecuencia | Porcentaje
] Frecuencia .
ocurrencia Relativa %
Trayecto 2 0.07 7%
En el Trabajo 27 0.93 93%
Total 29 1 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 15




Tabla No 16

No de Accidentes Sufridos en 25 Trabajadores Accidentados
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de
Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Trabajadores # de Accidentes Sufridos
Accidentados 4 2.3 4.5 Total
1 4 4
1 2 2
23 23 23
Total 23 2 4 29

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 16




Tabla No 16 a
Distribucion del No de Accidentes Sufridos en 25 Trabajadores Accidentados.

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de
Cajas de Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Trabajadores # de Accidentes Sufridos Total
Accidentados 1 % 2 % 4 % %
1 4 14% 14%
1 2 7% 7%
23 23 79% 79%
Total 25 23| 79% 7% 14% 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 16 a




Tabla No 17

Distribucién de los Accidentes segun Puesto de Trabajo
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de
Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Puesto de Trabajo [Frecuencia Frecue.nma Porcentaje

Relativa %
Maquinista 8 0.30 30%
Lijador de Banda 3 0.11 11%
Lijador Manual 6 0.22 22%
Pintura 0 - 0%
Armado 0 - 0%
Aserrio 8 0.30 30%
Serigrafia 0 - 0%
Imprenta 2 0.07 7%
Total 27 1.0 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 17




Tabla No 18

Distribucion segun su Tipo de los Accidentes en el Trabajo
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de

Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Tipo de Accidente Frecuencia Frecue.ncla Porcentaje
Relativa %
Golpes por o con 3 0.11 11%
Caida distinto nivel 4 0.15 15%
Contacto con 14 0.52 52%
Debido a exposicion 1 0.04 4%
Golpe contra 1 0.04 4%
Caida mismo nivel 0 - 0%
Atrapamiento 4 0.15 15%
Sobresfuerzo 0 - 0%
Indeterminado 0 - 0%
Total 27 1.0 100%

| Fuente: Entrevista |

Fuente: Tabla 18




Tabla No 19

Distribucién de los Accidentes en el trabajo segun Sitio Corporal
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de
Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

. . Frecuencia | Porcentaje

Sitio Corporal Frecuencia Relativa %
Manos 1 0.04 4%
Brazos 1 0.04 4%
Abdomen 0 - 0%
Pie 0 - 0%
Dedos de la mano 21 0.78 77%
Cara 0 - 0%
Piernas 4 0.15 15%
Total 27 1.0 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 19




Tabla No 20
Distribucion por Tipo de Lesiéon segun Sitio Corporal

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracion de Cajas
de Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

i Tipo de Lesion
Sitio Corporal — —
Cortadura |Fractura |Laceracion |Contusion [Quemadura
Manos 8.33% 1 0 0 0 0
Dedos de la mano 83.3% 10({100% 5 |100% 6 [33% 2 1100% 1
Brazos 8.33 1 0 0 0 0
Pierna 0 0 0|67% 4 0
[Total [100% 12 [100% 5[100%  6[100% 6 [100% 1]

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 20




Tabla No 21

Distribucién de Lesiones en trabajadores accidentados
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de

Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

. iy . Frecuencia | Porcentaje
Tipo de Lesién Frecuencia Relativa o

Cortadura 12 0.40 40%
Fractura 5 0.17 17%
Laceracion 6 0.20 20%
Contusion 6 0.20 20%
Quemadura 1 0.03 3%

Total 30 1.00 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 21




Tabla No 22

Distribucién de los Accidentes segun Severidad,
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del

Area de Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Severidad Frecuencia Frecue_nma Porcentaje
Relativa %
Leve 19 0.66 66%
Grave 10 0.34 34%
Muy Grave 0 i 0%
Mortal 0 i 0%
Total 29 1.0 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 22




Tabla No 23

Distribucion de Accidentes vs reporte.
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del

Area de Elaboracién de Cajas de Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Reporte del Frecuencia Frecuencia | Porcentaje
Accidente Relativa %
Reportado 17 0.59 59%
No Reportado 12 0.41 41%
Total 29 1 100%

| Fuente: Entrevista |

Fuente: Tabla 23




Tabla No 24

Distribucién de las Causas de No Reporte del Accidente
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area
de Elaboracién de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Causas de No Frecuencia Frecuencia |Porcentaje
Reporte Relativa %
Desconocimiento 3 0.25 25%
Poca importancia 9 0.75 75%
Autoridades no dan
respuesta 0 - 0%
Total 12 1 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 24




Tabla No 25

Distribucién de la Gestion de Investigacion de las Causas
de Accidentes

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de
Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Gestion de . Frecuencia .
.. Frecuencia . Porcentaje %
Investigacion Relativa
Se Investiga 17 0.59 59%
No se Investiga 12 0.41 41%
Total 29 1 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 25




Tabla No 26

Distribucién de Trabajadores Accidentados segun Tiempo de Laborar
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de

Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Fuente: Tabla 26

Tiempo de Laborar| Frecuencia Frecue.nc|a Porcentaje
Relativa %

1-6 meses 3 0.20 20%

7 - 12 meses 1 0.04 4%,

1 -2 anos 6 0.24 4%

3 - 4 aros 10 0.40 40%

> 4 anos 3 0.12 12%
Total 25 1.00 100%

Fuente: Entrevista




Tabla No 27

Distribuciéon de Trabajadores Accidentados segun Grupo de Edad
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de
Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Grupos de Edad | Frecuencia Frecue.nc|a Porcentaje
Relativa %
=20 1 0.04 2%
21 a 30 14 0.56 56%
31240 5 o o
41 a 50 4 0.16 16%
>a 50 0 ~ 0%
| Total 25| 1.00 | 100%)

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 27




Tabla No 28

Distribucidén de Trabajadores Accidentados segun Sexo
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de
Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

) Frecuencia Porcentaje
Sexo Frecuencia .
Relativa %
Femenino 1 0.04 4%
Masculino 24 0.96 96%
Total 25 1.00 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 28




Tabla No 29

Distribucidén de Trabajadores Accidentados vs Capacitacion
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de
Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Capacitacion Frecuencia Frecue_nma Porcentaje %
Relativa

Con Capacitaciéon 14 0.56 56%

Sin Capacitacion 11 0.44 44%

Total 25 1.00 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 29




Tabla No 30

Prevalencia de Accidentados segun Grupo de Edad

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de

Elaboracion de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

. Trabajadores | Prevalencia

Grupos de Edad Accidentados Entrevistados %
21a30 14 38 37%
31a40 6 25 24%
41 a50 4 4 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 30




Tabla No 31
Prevalencia de Accidentados segun Sexo
Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area

de Elaboracién de Cajas de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 — Septiembre 2013

Sexo Accidentados Trabaj.adores Prevalencia
Entrevistados %

Femenino 1 Z 2%

Masculino 24 73 339

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 31




Tabla No 32
Prevalencia de Accidentados segun Tiempo de Laborar

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracién de Cajas ¢
Madera para Puros.

Esteli - Nicaragua, Enero 2012 —Septiembre 2013

Tiempo de Laborar Accidentados Trabaj?dores Prevalencia
Entrevistados %
1 -6 meses 5 25 20%
7 - 12 meses 1 12 8%
1 -2 anos 6 14 43%
3 -4 afnos 10 18 56%
> 4 anos 3 11 27%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 32




Tabla No 33
Prevalencia de los Accidentes segun Puesto de Trabajo

Accidentes Laborales en la Empresa My Father's Cigars del Area de Elaboracién de Caja
de Madera para Puros.
Esteli - Nicaragua, Enero 2012 —Septiembre 2013

Puesto de Trabajo Accidentes Trabajadores | Prevalencia
Expuestos %
Maquinista 8 14 57%
Lijador de Banda 3 13 23%
Lijador Manual 6 26 23%
Aserrio 8 8 100%
Imprenta 2 2 100%

Fuente: Entrevista

Fuente: Tabla 33




ANEXO 8 FOTOGRAFIAS DE AREA DE ELABORACION DE CAJAS DE MADERA
PARA PUROS. MY FATHER'S CIGARS.



LESIONES EN LOS DEDOS DE LA MANO




EXPOSICION A LESIONES

EXPOSICION A LESIONES




EXPOSICION A LESIONES
SIERRAS CIRCULARES - IMPRENTA




EXPOSICION A LESIONES
MAQUINA EMBROCHADORA

EXPOSICION A LESIONES
SIERRA CIRCULAR DE BANCO




EXPOSICION LESIONES
PARTICULAS EN MOVIMIENTO




EXPOSICION AREA DE PINTURA




EXPOSICION PASILLO
BODEGA DE SOLVENTES Y PINTURA




EXPOSICION A LESIONES Y CAIDAS
ASERRIO




EXPOSICION POR USO DE
EPP EN MAL ESTADO




