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Resumen

Este estudio es un andlisis documental sobre la Proteccién del Derecho a la Salud,
en la legislacion vigente y su vinculacion con las politicas publicas hasta marzo del
afo 2013. Fueron analizadas las politicas vigentes asi como la legislacion que rige la
actuaciéon del Estado en materia de salud. Para hacerlo posible se usaron matrices
de andlisis que facilitaron el poder llegar a conclusiones que responden a la
interrogante principal: ¢ Existe vinculacidn entre la Legislacion Vigente y las Politicas

Nacionales en Salud?

Se considerd las principales Declaraciones y Convenciones Internacionales de los
que es parte el Estado de Nicaragua en el concierto de naciones, la Constitucion de
la Organizacién Mundial de la Salud, Declaracion Universal de Derechos Humanos,
la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y la Convencion
Americana de Derechos Humanos, todos reconocen el derecho a la salud como un

derecho humano y por tanto una obligacién del Estado.

En el marco del concierto internacional también hacen declaraciones en las que se
imponen metas para reducir la pobreza por ejemplo, lo cual redunda en mejorar las
condiciones de vida de la poblacién, lo cual se circunscribe a la Declaracion de las

Metas del Milenio.

La legislacion nacional se corresponde con los compromisos internacionales.
Postulados incluidos en la legislacidon nacional son derivados del contenido de los
instrumentos internacionales de derechos humanos. En el mismo sentido las politicas
publicas se derivan de las metas propuestas en las politicas publicas globales. Cada
gobierno asume la responsabilidad de cumplir con los compromisos internacionales y

elige la metodologia para cumplirlos.



l.-INTRODUCCION

El Estado de Nicaragua ha suscrito Declaraciones y Convenciones Internacionales
en los que se compromete a adecuar en su legislacion interna a los postulados que
surgen como compromisos de Estados. Tanto la Organizacién de Naciones Unidas
como la Organizacion de Estados Americanos, organismos suprarregionales de los
que Nicaragua es soberanamente parte y que dan seguimiento al cumplimiento de
los compromisos internacionales, por medio de estos compromisos los Estados
acuerdan mejorar las condiciones de vida para la poblacion. Estos compromisos son

los que establecen los Estandares Internacionales.

Los compromisos internacionales tienen un nexo causal con las legislaciones
nacionales, del mismo modo que las legislaciones nacionales tienen un nexo causal
con las politicas publicas nacionales, las cuales tienen un nexo causal con las
politicas publicas globales. La interrelacion del andamiaje juridico nacional e

internacional fortalece la accién del Estado frente a las necesidades de la poblacion.

Existen distintos compromisos sin embargo los relacionados con los derechos
humanos de la poblacion y en especial los que reconocen el derecho a la salud son
parte de este Estudio. La gestion estatal estd sustentada en la superestructura que
organiza la funcion del Estado. Esta consiste en la suscripcion de acuerdos
internacionales reconociendo derechos humanos, la implementacion de estos
acuerdos por medio de la aprobacion y sancién de la legislacion interna. Las leyes
derivan en reglamentos que facilitan la ejecucion de las normas, lo mas especifico
son los protocolos de atencidn que establecen las directrices a las autoridades de

salud y trabajadores, asi como la identificacion de los usuarios del sistema.
Prevencién y Educacién en Salud

En lo que hace a la prevencion y educacion el Estado pretende suplir esa necesidad
con el Modelo de Salud Familiar y Comunitario, MOSAFC el cual pretende cambiar el
modelo de atencion curativo, fragmentado e individualizado a un modelo de atencion
integral, que considere a la familia, la comunidad y el ambiente, como parte del

proceso salud enfermedad.



Este Modelo, se sustenta en la Estrategia de Renovacion de la Atencion Primaria en
Salud, que consiste en establecer el primer nivel de contacto de los individuos, la
familia y la comunidad con el sistema nacional de salud, mediante su plena
participacién, con un espiritu de autorresponsabilidad y autodeterminacion, llevando
lo mas cerca posible la atencion de salud al lugar donde residen y trabajan las
personas, constituyéndose en primer elemento de un proceso permanente de
asistencia sanitaria, funcion central del desarrollo social y econdmico global de la

comunidad.

Asi mismo, orienta la organizacion de los establecimientos de salud en redes
articuladas para brindar los servicios integralmente. EI modelo de gestion esta
dirigido a descentralizar la atencién de Salud. EI Modelo de Salud Familiar y
Comunitario tiene un enfoque holistico que trasciende la Atencion a la familia hasta la
comunidad cuya base de actuaciones es el sector, donde se reconoce los problemas
de salud y se asume el compromiso de soluciones integrales, resolviendo los
problemas de exclusion social, haciendo coherente la accién con las politicas de
mejorar la universalidad, accesibilidad, equidad en la prestacion de los servicios,

eficiencia y calidad.



Il.- ANTECEDENTES

Nicaragua tiene una poblacién de 6 millones 71 mil 45 personas, el 60 % de la
poblacion se concentra en las zonas urbanas y semiurbanas, principalmente las
cabeceras departamentales (Instituto Nicaraguense de Informacion al Desarrollo
INIDE, 2012). Las zonas menos pobladas son las rurales, las mas alejadas de lo

urbano con mayores dificultades de acceso a caminos y carreteras de penetracic’:n.1

En las estimaciones y proyecciones de poblacion del 2007 se calcula que el 10% de
la poblacion es de ascendencia indigena y la mayoria se concentra en la Costa
Caribe del pais. La poblacion nicaraguense se caracteriza por ser joven, el 49.44 %
es menor de 18 afos, el 23.48 % es menor de 30 afos y solo el 3.2 % de la
poblacién supera los 64 afios de edad (Instituto Nicaraglense de Informacion al
Desarrollo INIDE, 2012).

La poblacion econdmicamente activa es de 2 millones 996 mil personas, entre tanto
el desempleo abierto ronda los 190 mil personas, para una tasa de ocupacion de
93.7% y una tasa de desempleo? del 6.3%, la mayoria de la poblacién que trabaja en
el sector informal, tiene un nivel de ingresos bajo y variable, lo que ocasiona
situaciones de vulnerabilidad alimentaria, al no poder adquirir los productos
necesarios, para satisfacer sus necesidades basicas, ademas que no estan inscritos
en el seguro social para que gocen del derecho a una seguridad social ante las
contingencias de la vida (Secretaria de Politicas Nacionales, 2012). El Instituto
Nicaraguense de Seguridad Social INSS tiene inscrito en el sistema a 623 mil 458
trabajadores la mayoria ubicados en las zonas urbanas (Banco Central de
Nicaragua, 2012).

El total de trabajadores del Estado asciende a 89 mil 761 personas, estas cifras no
incluyen a los empleados del Ministerio de Defensa y Gobernacion. (Banco Central
de Nicaragua, 2012) El personal de salud asciende a 13 mil 910 empleados®. El nivel

de ingreso de la mayoria de las personas incorporadas al sector formal,

! Cifras del Instituto Nicaragtiense de Informacién de Desarrollo INIDE, al 30 de junio del 2012
2 Banco Central de Nicaragua, Anuario de estadisticas macroeconémicas 2012, Capitulo Ill: Empleos y Salarios, Pag. 59
® Banco Central de Nicaragua, Anuario de estadisticas macroeconémicas 2012, Capitulo lll: Empleos y Salarios, Pag. 62
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principalmente al Estado, no cubre los costos de la canasta basica y a pesar que
estos si cuentan con el derecho a la seguridad social, aunque éste no se brinda con
la calidad esperada. El salario promedio mensual es de 7 mil 188 cdérdobas
equivalente a 295 délares aproximadamente (Banco Central de Nicaragua, 2012).
Diversos estudios sefialan, que el bajo nivel de ingreso de las familias, genera
limitaciones que afectan directamente el goce y disfrute del derecho a una vida

saludable.

El Producto Interno Bruto PIB de Nicaragua reportado en el hasta el 2011 es de U$ 7
mil 297 millones de ddlares, reportando un nivel de crecimiento constante del 4.7 %
anual y una inflacién del 8 % anual, el gasto gubernamental en educacién es de 5 %
del PIB mientras que el gasto en salud es del 3.9 % del PIB. El gasto en salud por
habitante es de U$ 44.30 al afio, cuenta con 9.1 camas hospitalarias por cada 10 mil
habitantes y se realizan 12 millones 394 consultas médicas anuales®. (Banco Central
de Nicaragua, 2012)

Las remesas familiares que envian nacionales residiendo en el exterior a sus
familiares es de 911.6 millones de dodlares. La tasa media anual de crecimiento
poblacional es de 1.3 por cada 100 habitantes, la tasa de natalidad es de 23.1 por
cada un mil habitantes. La tasa de fecundidad de mujer fértil es de 2.5 hijos, la
esperanza de vida al nacer es de 74.5 afnos promedio y una tasa de mortalidad de

4.6 por cada un mil habitantes®. (Banco Central de Nicaragua, 2012)

La situacién de pobreza en que se encuentran las familias nicaraglenses, tiene
consecuencias inmediatas en su condicion de salud. Los mas afectados por la
pobreza y extrema pobreza son los nifios y las niflas quienes no tienen la posibilidad
de recibir una alimentacion nutritiva para su 6ptimo desarrollo fisico, cognitivo y
mental®. (Lépez, 2007)

‘; Nicaragua en cifras 2011, Divisién Econémica, Banco Central de Nicaragua.
Ibdem
® La Salud: un derecho humano, Lépez Hurtado Carlos Emilio, 1ra Ed. Managua, Nicaragua OPS/OMS, 2007



La situacion de pobreza de las Regiones Autondmicas de la Costa Caribe, es mas
dramatica, segun el Informe de Desarrollo Humano de la Costa Caribe “las regiones
autébnomas no solo son los territorios, con los mayores niveles de pobreza y extrema
pobreza, doce de sus diecinueve municipios se reportaron en el 2001 en situacion de
extrema pobreza, sino que también presentan la brecha de pobreza mas alta”
(Lopez, 2007).

Por otra parte la historia republicana de Nicaragua cuenta casi 200 afos, la misma ha
estado accidentada por guerras, desastres naturales y cambios de gobiernos por las
vias de hecho. Cada vez que asume un gobierno, incluso del mismo partido, tienen la
idea que es el primero y debe de fundar el Estado y sus instituciones, por ello el
avance en materia de fortalecimiento institucional es débil por la falta de continuidad

de las acciones del Estado a nivel general en beneficio de la poblacion.

La Republica de Nicaragua cuenta con legislaciéon que protege el Derecho a la Salud,
sin embargo la misma esta dispersa en distintas leyes todas vigentes. El
procedimiento para la formacioén de la Ley esta en la Ley Organica de la Asamblea
Nacional. Cada uno de los 92 representantes ante el parlamento fue electo por medio
de elecciones postulados por un partido politico, la excepcién es el Presidente y
Vicepresidente saliente quienes por ley obtienen un escaio durante el periodo
legislativo siguiente. Desde las reformas a la Constitucion del ano 2000 la unica
manera de participar en elecciones a cargos de eleccidén popular es por medio de un

partido politico.

Las politicas publicas son las decisiones de Estado para cambiar una realidad por
medio de acciones coherentes con las necesidades de la poblacidn. Las politicas
Publicas en Salud son las directrices politicas de los Estados que dirigen las
acciones de éste, en funcion de mejorar las condiciones de salud de la poblacion. Es
el interés manifiesto del Estado sobre la Salud Publica (CIES, 2012).

Evaluar las politicas publicas en salud es una obligacién de cumplimiento periddico,
pues la misma debe responder a darle valor cuantitativo y cualitativo a los cambios
generados por la implementacion de las mismas politicas, de forma tal que el



andamiaje estatal que protege el ejercicio del derecho a la salud responda a las
necesidades del contexto social. La continuidad de las politicas independientemente
de los cambios en las estructuras de poder, permite modificar la realidad en una

misma direccion.

Estados fortalecidos institucionalmente responderan mejor ante la demanda de
servicios de salud de la poblacion. En el mismo orden conociendo la legislacion
actual y las politicas publicas que protegen el ejercicio del Derecho a la Salud estas
se podrian evaluar y adoptar planes de implementacion y seguimiento a corto,

mediano y largo plazo.



lll.- JUSTIFICACION

Es importante analizar la articulaciéon entre las politicas de Estado en materia de
salud publica y normas juridicas en funcion de proteger los derechos de la poblacion,
nos va a permitir recomendar a los tomadores de decision adopten las medidas
necesarias para fortalecer el sistema que redunde en que a mediano o largo plazo
podamos contar con un andamiaje juridico solido que responda a las necesidades
del contexto y como consecuencia la poblacion acceda a mejores servicios de salud.
Esto parte del conocimiento de derechos y obligaciones de los involucrados en la

aplicacion de las leyes e implementacion de las politicas.

Esta revision y analisis en el caso de la legislacién nicaragliense aun no se hace en
correspondencia a establecer el vinculo con las politicas publicas, por lo que los
resultados son novedosos toda vez que orientan a la toma de decisiones

considerando el andamiaje juridico existente.

La toma de una decision siempre esta acompafnada de cierto grado de incertidumbre.
Tanto la intuicibn como la experiencia clinica fueron durante mucho tiempo los
elementos que los investigadores aplicaban para contrarrestar el incierto.
Actualmente existe un permanente reconocimiento de la necesidad de contar con
informacion sistematicamente recolectada, que sea valida y util a las necesidades del

investigador frente a la toma de decisiones. (Ortiz, 2005).

La salud publica, entendiendo por tal, las actividades que desarrolla el gobierno que
restauran, mantienen o mejoran el estado de salud de la comunidad; no queda al

margen de esta dificultad ante la toma de decision.



IV.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La proteccion del derecho a la salud corresponde al Estado, esto pasa por el
establecimiento de politicas de Estado que se dirijan al cumplimiento de estandares
internacionales sobre salud tales como las Funciones Esenciales de Salud Publica
FESP. Las FESP son procesos y actividades del Sector Salud, que constituyen
condiciones basicas para el desarrollo integral de la salud y el logro del bienestar,
orientando la organizacion y el comportamiento de los actores que participan en el
sector. (CIES, 2012)

La medicion de las FESP permite: i) Contribuir a mejorar la calidad del ejercicio de la
salud publica; ii) Identificacion de areas de desempefio criticos a nivel de la autoridad
sanitaria; iii) Estimular el proceso de rendicion de cuentas; iv) Impulsar el desarrollo
de la salud publica basado en la situacion real; y v) Fortalecer la infraestructura de la

salud publica (recursos, desarrollo tecnolégico, infraestructura). (CIES, 2012)

El reconocimiento del derecho a la salud obliga a los Estados a generar condiciones
en las cuales todos puedan vivir lo mas saludablemente posible. Esas condiciones
comprenden la disponibilidad garantizada de servicios de salud, condiciones de
trabajo saludable y seguro, vivienda adecuada y alimentos nutritivos. El derecho a la

salud no se limita al derecho a estar sano.

En virtud de lo anterior nos hacemos la siguiente pregunta: ;Existe vinculacién entre
los Compromisos Internacionales, la Legislacién Vigente y las Politicas Nacionales

en Salud?



V.- OBJETIVOS

Objetivo General:

Analizar la relacion entre los Compromisos Internacionales y la Legislacion Vigente
sobre la proteccion del derecho a la salud en Nicaragua y su vinculacion con las
Politicas Nacionales de salud a marzo del afio 2013.

Objetivo Especificos

1. Identificar la Legislacion vigente que protege el Derecho a la Salud.

2. Analizar las Politicas Nacionales en Salud que rigen las acciones del Estado de
Nicaragua.
3. Valorar el vinculo que existe entre la legislacion nicaraguense que protege el

ejercicio del Derecho a la Salud y las Politicas Nacionales en Salud.



VI.- MARCO DE REFERENCIA

La Organizacion Mundial de la Salud, agencia especializada de la Organizacion de
Naciones Unidas, ha sefalado que “los gobiernos tienen responsabilidad en la salud
de sus pueblos”, y que esta responsabilidad “solo puede ser cumplida mediante la
adopcion de medidas sanitarias y sociales adecuadas” (Organizacion de Naciones
Unidas, 2005).

La salud como un derecho humano se reconocié por primera vez, en la Constitucion
de la Organizacion Mundial de la Salud OMS que entré en vigor el 7 de abril de 1948,
estableciendo como primer principio que la “Salud es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades”. Posteriormente fue reconocido en la Declaracion Universal de

Derechos Humanos.

Organismos internacionales que observan y promueven la vigencia de los tratados
internacionales, vienen realizando estudios comparativos sobre las legislaciones

internas y los postulados que protegen los derechos.

En el caso de la legislacién que protege el derecho a la salud la OPS/OMS cuenta
con un programa enfocado al seguimiento de la implementacion de los tratados vy

acuerdos referidos a la proteccién del derecho a la salud en la legislacién interna.

Los paises en desarrollo, donde la falta de recursos econdmicos, la falta de
educacion y la enfermedad hacen imperativo que la Salud Publica adquiera una
presencia fuerte y con fundamentacién contundente en la toma de decisiones. La
situacion no es facil: hay pocos recursos y una poblacion particularmente vulnerable.
La salud publica es “la” instancia decisoria por excelencia en lo que respecta a salud
a nivel comunitario, y por lo tanto debe ser una protagonista destacada y
fundamental, en la aplicacién de la evidencia en la toma de decisiones, para asegurar
que los escasos recursos disponibles se administren juiciosamente y garantizar que

se haga bien aquello que es correcto en todos los casos’.

7 La Salud: un derecho humano, Lépez Hurtado Carlos Emilio, 1ra Ed. Managua, Nicaragua OPS/OMS, 2007
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Es importante destacar que el Comité de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales, expreso a través de sus observaciones: En primer lugar, el derecho a la
salud, en todas sus formas y niveles, abarca un conjunto de elementos esenciales e
interrelacionados, cuya aplicacion depende de las condiciones prevalecientes en

cada Estado.
Estos elementos esenciales del derecho a la salud son®:
a. Disponibilidad

La disponibilidad supone que los Estados deben contar con un numero suficiente de
centros de atencion a la salud a fin de garantizar la cobertura a toda la poblacion. La
disponibilidad esta relacionada con la existencia de condiciones sanitarias
adecuadas, puestos, centros de salud, hospitales, personal médico, asi como los

medicamentos esenciales.
b. Accesibilidad

La accesibilidad se refiere a que todas las personas puedan recibir atencion en
salud, sin discriminacion alguna. La accesibilidad presenta cuatro dimensiones

superpuestas:

l.- No discriminaciéon: Que todas las personas, independientemente de su

condicion, tienen derecho a ser atendidos.

Il.- Accesibilidad fisica: El acceso fisico se refiere a que los centros de
atencion en salud deben estar al alcance geografico de todos los sectores de
la poblacion. En especial para aquellos grupos que enfrentan condiciones de
pobreza. La accesibilidad también implica que los servicios médicos y los
factores basicos determinantes de la salud, como el agua potable y los
servicios sanitarios adecuados, se encuentran a una distancia geografica

razonable, incluso en lo que se refiere a las zonas de dificil acceso.

% lbdem
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lll.- Accesibilidad econémica (asequibilidad): La atencién en salud debe
estar al alcance de todos. El acceso econdmico significa que sobre los
hogares mas pobres, no recaiga una carga desproporcionada, en lo que se

refiere a los gastos de salud.

IV.- Acceso a la informacion: Comprende el derecho de solicitar, recibir y
difundir informacién e ideas acerca de las cuestiones relacionadas con la
salud. Con todo, el acceso a la informacion no debe menoscabar, el derecho
de que los datos personales relativos a la salud, sean tratados con

confidencialidad.
c. Aceptabilidad

La aceptabilidad esta relacionada, a que la atencion en salud debera corresponderse
con la ética médica, y abarcar los principios de la interculturalidad, o sea respetuosa

de la cultura de las personas.
d. Calidad

Ademas de aceptables, desde la perspectiva de los derechos humanos, la atencion
en salud deber ser también apropiada, desde el punto de vista cientifico y médico y

de buena calidad.
Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos

La Declaracién Universal de Derechos Humanos DU, reconoce el derecho a la salud,

como un derecho humano y social vinculado a todas las dimensiones de la vida:

“Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a
su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo
derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y
otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias

independientes de su voluntad”. (Arto. 25 DU)

12



El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, reconoce expresamente a la
salud como un derecho relacionado, a la integralidad del desarrollo humano. “Los
Estados... reconocen el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible
de salud fisica y mental”. (Arto. 12 PIDCP)

Por otra parte, la Declaracién Americana de Derechos y Deberes del Hombre (1948)
en su articulo 11 reconoce el derecho a la preservacion de la salud y al bienestar al
declarar que “toda persona tiene derecho a que su salud sea preservada por
medidas sanitarias y sociales, relativas a la investigacion, el vestido, la vivienda y la

asistencia médica...”

Este cuerpo de normas internacionales en su articulo 7 reconoce el derecho a la
proteccion de la maternidad y la nifiez, “toda mujer en estado de gravidez, o en
época de lactancia, asi como todo nifio, tienen derecho a la proteccion, cuidados y

ayudas especiales”

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos hace referencia a la inversion
economica que los Estados deben realizar para hacer realidad los derechos sociales,
dentro de los cuales se encuentra el derecho a la salud el arto. 26 senala que “los
Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno como
mediante la cooperacién internacional, especialmente econdmica y técnica, para
lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las

normas economicas, sociales y sobre salud....”.

Por su parte el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, ratificado por
el Estado de Nicaragua el 15 de diciembre del 2009 y hecho el depdsito de la
declaracion el 5 de marzo del 2010 desarrolla los conceptos sobre el derecho a la
salud conforme al Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales de Naciones Unidas y reconoce el derecho a la salud como el disfrute del

mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social.
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Dicho Protocolo conocido también como el Protocolo de San Salvador define las
directrices que los Estados partes deben asegurar, para hacer efectivo el derecho a

la salud a sus ciudadanos las cuales son:

1.-. La atencion primaria de la salud, entendiendo como tal la asistencia esencial

puesta al alcance de todos los individuos y familiares de la comunidad.

2.-. La extension de los beneficios de los servicios de salud a todos los individuos

sujetos a la jurisdiccion del estado.

3.-. La prevencion y tratamiento de las enfermedades endémicas, profesionales y de

otra indole.

4.-. La educacién de la poblacion sobre la prevencion y tratamiento de los problemas

de salud.

5.-. La satisfaccion de las necesidades de salud de los grupos de mas alto riesgo y

que por sus condiciones de pobreza sean mas vulnerables.

“El derecho a la atencion a la salud, no se limita a la prestacion de servicios médicos.
Si bien es cierto que la atencion médica, ha sido considerada con frecuencia como
base del derecho a la salud, éste comprende ademas una serie de derechos afines
tales como la proteccion del medioambiente, la educacion, la vivienda, el
saneamiento, el bienestar social, el trabajo, la proteccion de la familia y la seguridad

social” (Jiménez :1997)
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VIl.- DISENO METODOLOGICO

Tipo de Estudio El presente estudio es un analisis documental de los compromisos
internacionales y la legislacion que protege el derecho humano a la Salud y su
vinculacion con las politicas publicas que en materia de Salud implementa el Estado
de Nicaragua. Por el caracter de este estudio fue utilizado el método cualitativo de

revision y analisis documental.

Area de estudio: El territorio nacional sobre el que tiene aplicacién los Compromisos
internacionales, la Legislacion Nacional Vigente y Politicas Publicas que protege el

Derecho a la Salud.

Unidad de Observacion: ElI conjunto de documentos de Compromisos
internacionales, el conjunto de Leyes y Politicas Nacionales que abordan el derecho

a la salud.

Convenios Internacionales: Constitucion de la Organizacién Mundial para la Salud,
Declaracion Universal de Derechos Humanos, Declaracion Americana de los

Derechos y Deberes del Hombre, Convencion Americana de Derechos Humanos.

Leyes Nacionales: Constitucion Politica de Nicaragua, Ley General de Salud Ley
423 y su Reglamento La Ley No. 820 Ley de Promocion, Proteccion y Defensa de
los Derechos Humanos ante El VIH y Sida, para su Prevencion y Atencion, Ley de
Organizacion y Competencias del Poder Ejecutivo, Ley 290, Ley 641 Cddigo Penal
de Nicaragua, Ley 693 Ley de Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional, Ley
295, Ley de Promocién, Proteccion y Mantenimiento de la Lactancia Materna y
Regulacion de la Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Materna, La ley No.
369, Ley de Seguridad Transfusional, Ley 392, Ley de Promocion del Desarrollo
Integral de la Juventud, La Ley No. 40, Ley de Municipios.

Acuerdos Administrativos: Acuerdo Ministerial 67-96 en el que se establece que la
Violencia Intrafamiliar debe considerarse como un problema de salud publica. El
acuerdo 249-2009 el cual establece la no discriminacién a las personas con una

opcion diferente a la heterosexual en la atencion en salud en todas las unidades.

15



Politicas Globales: Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Politicas Nacionales: Politicas en Salud contenidas el Plan Nacional de Desarrollo
Humano 2012-2016.

Fuentes y obtencion de datos: Las fuentes utilizadas para este Estudio son
secundarias, pues se trata de una investigacion basada en el analisis de documentos
en reunir, seleccionar y analizar datos que estan en forma de documentos, por ello se

conoce como investigacion basada en fuentes secundarias.

La aplicacién de las técnicas se realizdé de la siguiente manera. Se revisaron los
Convenios Internacionales en los que Nicaragua es parte y en los que se reconoce el
derecho a la salud como una obligacion del Estado. Posteriormente se revisé la
legislacion nacional vigente que tiene por objetivo la proteccién del derecho a la
salud de la poblaciéon en diferentes ambitos. En esta fase se recopild, proceso y
analizo la informacion de las politicas publicas formuladas a partir del Plan Nacional

de Desarrollo Humano 2012-2016 en el tema de Salud.

La revisidn bibliografica del material producido por organizaciones internacionales de
salud y de derechos humanos, las cuales fueron ordenadas, para su proceso y
analisis. A través del proceso de investigacion documental, se logré identificar los

compromisos que el Estado ha asumido, en materia del derecho humano a la salud.

También se revisaron estudios, investigaciones, diagnosticos, lineas de base y
publicaciones de los diferentes érganos e instancias del Estado y organismos de la
sociedad civil relacionadas al derecho a la salud, y otros documentos producidos a

nivel nacional e internacional de relevancia sobre el tema.

Finalmente se analizaron las politicas publicas vigentes y la legislacion nacional e
internacional, a fin de identificar los niveles de coherencia y aplicabilidad del marco
referencial, que orienta la actuacion de los 6rganos del Estado, en relacion al
cumplimiento del derecho a la salud. Ambas fuentes proporcionaron valiosa
informacion sobre la configuracion conceptual, coherencia y articulacién del

ordenamiento juridico y politico.
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Técnicas e instrumentos: Las técnicas usadas para la obtencion de la informacion

por medio de la revision documental, considerando los siguientes pasos:

1.- La seleccidén de los documentos a revisar, con informacion util, que aporten al

cumplimiento de los objetivos del Estudio.

2.- El analisis de la informacion en correspondencia con los objetivos del Estudio,

considerando el contexto en el que fueron elaborados y el actual.

3.- En el presente Estudio el fin principal es reconocer el andamiaje normativo vy el
vinculo que tiene con las politicas publicas, por ello la importancia de recopilar la
informacion agruparla, ordenarla desde la normativa internacional hasta la nacional,
considerando después los acuerdos administrativos, y finalmente las politicas

publicas.
Procesamiento de datos:

El procesamiento de datos se hizo por medio de matrices de analisis de informacion,
considerando que es una investigacion cualitativa documental, luego de identificar los
documentos en este caso la legislacién, nacional e internacional, los acuerdos

administrativos y las politicas publicas. Ver Anexo 1.

Analisis de datos: Por medio de matrices de analisis de datos, se ordenan segun la
especialidad respecto al derecho a la salud propiamente dicho, desde la legislacion
internacional hasta la politica publica. Segun refleja las matrices elaboradas para el

analisis.

Trabajo de campo: El trabajo de recopilacion comparacion y verificacion de la
informacion llevd un tiempo considerable, en el Centro de Documentacion del Centro
de Estudios e Investigaciones de la Salud CIES, la Biblioteca del MINSA, la
Biblioteca del Banco Central, el Centro de Documentacién del Centro Nicaraglense
de Derechos Humanos CENIDH.

Los medios electrénicos fueron de gran ayuda en la optimizacion del tiempo, pues
buena parte de la identificacidon de la informacion, inicialmente fue identificada por
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medio de sitios Web de organizaciones tanto nacionales como internacionales y de
las instituciones del Estado, asi como de los datos estadisticos, la ventaja de esta
fuente de informacion es que en algunos casos la informacion es actualizada con
frecuencia a diferencia de los documentos que encontramos en los Centros de
Documentacion, en la mayoria de los casos estaba desactualizada. En el MINSA 'y en
el Instituto Nicaraguense de Informacion al Desarrollo INIDE tanto el Centro de
Documentacién como la pagina Web tienen informacién desactualizada sobre el
tema objeto de estudio, mientras el Banco Central de Nicaragua es una de las

instituciones del Estado con informacion actualizada.

Entre las principales limitaciones encontradas en el acceso a la informacién de los
Centros de Documentacioén del MINSA y el INIDE es que el horario de atencién a los
usuarios, era unicamente de 4 horas por dia, ademas de limitaciones en el préstamo
de literatura para revision de los mismos en fuera del local del Centro de

Documentacion, esto ultimo es reiterativo en la mayoria de Centros.
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VIIl.- RESULTADOS

Legislacion Nacional Vigente que Protege el Derecho a la Salud

La Constitucién Politica de Nicaragua promulgada en 1987, aun cuando ha sufrido 6
reformas parciales (Asamblea Nacional, 2010), ninguna de ellas afecto lo establecido
originalmente respecto al Derecho a la Salud: “Los nicaraglenses tienen derecho,
por igual, a la salud. El Estado establecera las condiciones basicas para su

promocioén, proteccion, recuperacion y rehabilitacion”. (Arto. 59 Cn.)

“El derecho al goce del grado maximo de salud que se pueda lograr, previsto en el
derecho internacional relativo a los derechos humanos, entrana la reivindicacion de
que mediante un conjunto de mecanismos sociales - normas, instituciones, leyes y
un entorno propicio - se pueda garantizar de la mejor manera el disfrute de ese
derecho” (OMS: 2002)

“La salud en su acepciéon mas amplia incluye todos los procesos sociales que inciden
en el disfrute de una vida saludable. Esto incluiria por supuesto, los referidos a la
seguridad alimentaria, calidad de la vivienda, escolaridad y educacién sanitaria,

empleo y ambiente laboral, proteccion social y otros.” (Hernandez, C.:2003)

La Ley 423 Ley General de Salud, (Asamblea Nacional, 2002) otorga al Ministerio de
Salud -MINSA- la funcién de ser el rector del Sector y de coordinar la red mas amplia
en salud, integrada por: Hospitales, Policlinicas, Centros y Puestos de Salud. Dicha
institucion es por disposicion legal, la institucion “rectora del sector salud”, tiene bajo
responsabilidad, el cuidado de aspectos esenciales de la salud publica de la
poblacion, tanto a nivel individual como colectiva. Como institucion rectora le
corresponde coordinar, organizar, supervisar, inspeccionar, controlar, regular, ordenar
y vigilar las acciones en salud, sin perjuicio de las funciones de supervision a las
instituciones que conforman el sector salud, en correspondencia a las disposiciones

legales especiales. (Arto. 4 Ley No. 423).

De acuerdo a la Ley General de Salud, el MINSA es el encargado de realizar las
“acciones de salud” necesarias, para atender la salud de la poblacién. “... Se

entiende por acciones de salud, las intervenciones dirigidas a interrumpir la cadena
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epidemiologica de las enfermedades en beneficio de las personas y de la sociedad
en general, a promover, proteger, recuperar y rehabilitar la salud de las personas y la
comunidad” (Arto. 12 Ley No. 423)

Existen normativas relacionadas a la garantia del derecho a la salud como una
medida de salud publica. En el caso de Cdodigo Penal Ley 641 (Asamblea Nacional,
2008), establece como conducta delictiva, el trafico de estupefacientes, lo cual tipifica
como delitos contra la salud publica, en consecuencia protege la salud publica
mediante la penalizacion de conductas que exponen al riesgo la salud de la
poblacién, en ese sentido el aborto, el trafico de érganos, experimentos con células
humanas, los actos contra la vida, la integridad fisica y siquica, la integridad sexual,
conllevan a imponer sanciones para orientar la conducta de la poblacion, obligarlas a

cuidar la salud en general.

Ley 693, La Ley de Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional (Asamblea
Nacional, 2009), también lleva un componente de cuidado de la salud de la
poblacion, al establecer como obligacion para el Estado la promocion de habitos
alimenticios saludables, asi como la regulacion de la comercializacion de alimentos
inocuos. ElI mismo sentido lleva la Ley 295, Ley de Promocion, Proteccion y
Mantenimiento de la Lactancia Materna y Regulacién de la Comercializacion de
Sucedaneos de la Leche Materna (Asamblea Nacional, 1999), en lo que hace a
sensibilizar a las madres de la importancia de que al menos en los primeros 6 meses

de vida del bebé se alimente con leche materna, evitando los sucedaneos de ésta.

Las leyes mencionadas anteriormente a diferencia del Cdédigo Penal, promueven
acciones dirigidas desde el Estado para sensibilizar, persuadir y convencer a la
poblacién de los beneficios de tener estilos de vida saludables, gasto de servicios de

salud para la poblacion y el Estado.

Otras leyes que son parte del andamiaje juridico en materia de Salud Publica: La Ley
de Organizacién, Competencias y Procedimientos del Poder Ejecutivo, Ley 290

(Asamblea Nacional, 1998) establece que el MINSA es la instancia encargada de
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desarrollar y garantizar acciones de promocion, prevencion, servicios de

recuperacion y rehabilitacion a los y las nicaraguenses.

La Ley No. 820 Ley de Promocion, Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos
ante El VIH y (Asamblea Nacional, 2012) Sida, para su Prevencion y Atencion, tiene
como objeto “garantizar el respeto, promocion, proteccion y defensa de los derechos
humanos, en la prevencion de la infeccion por el virus la inmunodeficiencia humana

(VIH) y en el tratamiento del sindrome de la inmunodeficiencia adquirida (SIDA)".

La ley No. 369, (Asamblea Nacional, 2001) es la norma juridica que establece el
conjunto de medidas que se deben tomar para garantizar la calidad y reducir los
riesgos de efectos adversos consecuencia de la transfusion de sangre,

hemocomponentes y hemoderivados.

Ley de Promocion del Desarrollo Integral de la Juventud (Ley No. 392) (Asamblea
Nacional, 2001) aprobada el 19 de Junio de 2001 por la Asamblea Nacional, y entro
en vigencia ese mismo afio. La ley 392 “promover el desarrollo humano de hombres
y mujeres jovenes; garantizar el ejercicio de sus derechos y obligaciones; establecer
politicas institucionales y movilizar recursos del Estado y de la Sociedad Civil para la

Juventud”

A través de la Ley 392 se establece el derecho de los y las jévenes a “recibir una
educacion sexual, cientifica en los centros educativos como una materia mas del
pensum académico desde quinto grado de educacion primaria y ejercer los derechos
reproductivos y sexuales con responsabilidad, para vivir una sexualidad sana,
placentera y prepararlos para una maternidad y paternidad responsable” (Arto. 5, Inc.
4)

En relacién al derecho a la salud de los y las jévenes el articulo 18 establece que
“Las instituciones de salud deben de asegurar a las y los jovenes servicios
apropiados para disminuir los indices de jovenes con enfermedades inmuno
prevenibles, de transmision sexual y mortalidad materna por embarazos precoces”
(PNUD, 2011).
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La Ley No. 40 fue aprobada el 2 de Julio de 1988 y publicada en La Gaceta No. 155
de 17 de Agosto de 1988 (Asamblea Nacional, 1988) y reformada por la Ley No. 261
publicada en La Gaceta No. 162 de 26 de agosto de 1997 (Asamblea Nacional,
1997). Esta reforma de 1997 establece la obligacion de las municipalidades de
‘Promover la salud y la higiene comunal” (Arto. 7), en este sentido las
municipalidades tienen la obligacién de mantener la limpieza publica por medio de la
recoleccion, tratamiento, y disposicion de desechos sélidos, garantizar el drenaje
pluvial y la eliminacion de charcas, coordinar la construccion de puestos y centros de
salud, promover y participar en campanas de higiene y salud preventiva, en

coordinacion con otras instituciones.

El Estatuto de la Autonomia de las Regiones de la Costa Atlantica de Nicaragua, Ley
28 aprobada el siete de setiembre de mil novecientos ochenta y siete, publicada en el
Diario Oficial La Gaceta numero 238 del 30 de octubre de ese mismo afio (Asamblea
Nacional, 1987) en el que reconoce funciones a los 6rganos administrativos
regionales establecidos por dicha Ley entre los que se encuentran dirigir los planes y

programas de salud de la region.

La Ley 224, Ley de Proteccion de los Derechos Humanos de los No Fumadores,
publicada en La Gaceta Diario Oficial 240 del 12 de septiembre del 1996 (Asamblea
Nacional, 1996) en la cual se reconocen los derechos para los que tienen el habito
de fumar, limitados por los derechos de los no fumadores, asi como la prohibicion de

fumar en lugares concurridos y cerrados.

Finalmente la Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional, Ley 618 aprobada
por la Asamblea Nacional el 19 de abril del 2007 (Asamblea Nacional, 2007) y
Publicada en La Gaceta Diario Oficial Numero 133 del 13 de Julio del 2007, en la
cual se establecen las condiciones minimas que deben tener los trabajadores, para

evitar riesgos de enfermedad o accidentes en el ejercicio de sus labores.
Disposiciones Administrativas

Parte del andamiaje juridico de cualquier pais son las disposiciones administrativas

que complementan la legislacion aprobada por la Asamblea Nacional al
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reglamentarla y se busca correspondencia con las politicas publicas. Las
disposiciones administrativas son aquellas normas aprobadas por el Poder Ejecutivo
a través de sus instituciones, que procuran dinamizar la implementacion de la
legislacion segun la materia y el marco de actuacion de dichas instituciones que
dirigen la funcién publica. Estas disposiciones administrativas tienen caracter

vinculante.

En lo que hace a mantener un ambiente saludable, sin enfermedades, inclusivo,
productivo, propicio para el desarrollo integral del ciudadano y en correspondencia a
la aplicacion de la legislacion vigente en materia de salud publica, se incorporan
como parte complementaria las siguientes disposiciones administrativas, derivadas

del administrador de la funcién publica.

Acuerdo Ministerial 67- 96 (1996)

Por medio de este Decreto el MINSA reconoce la violencia contra las mujeres como
un problema de salud publica y orienta a que el Estado, debe dirigir acciones para su
atencion, esto implica facilitar espacios de coordinacién entre instituciones, de
seguridad publica, educativas, de familia, organizaciones no gubernamentales y la

cooperacion internacional que trabajan el tema de la violencia hacia las muijer.

Decreto 249-2009 que establece la no discriminacion hacia las personas lesbianas,
homosexuales y trans (transexual) en los servicios publicos de salud vy

particularmente en lo relativo a la salud sexual y reproductiva.
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Politicas Publicas en Salud de Nicaragua

Las Politicas Publicas son instrumentos que permiten orientar la accién del Estado en
torno a temas especificos. El Estado Nicaraguense en el transcurso de la ultima
década ha aprobado un conjunto de politicas publicas de alcance nacional, sectorial
o especifico. Las politicas publicas que el Estado Nicaragiense ha adoptado con la
finalidad de implementar el marco juridico nacional e internacional que en materia del
derecho a la salud esta vigente las cuales clasificamos en Politicas Globales y en

Politicas Nacionales.
Politicas Globales

Son las derivadas de la voluntad de las naciones miembros de los organismos
internacionales, en el caso de estudio son organismos enfocados a promover
estandares internacionales en materia de salud publica mismos que se proyectan a
implementar en los paises miembros. La Organizacion de Naciones Unidas, la
Organizacion Mundial de la Salud, la Organizacion de Estados Americanos, el
Sistema de Integracion Centro Americana, expresan voluntades politicas por medio
de instrumentos que dirigen las acciones de los Estados, las que se encuentran

vigentes en la actualidad y que estan préximas a cumplirse.
Declaracion del Milenio

Suscrita en septiembre del 2000 por los 189 Jefes de Estado y de Gobierno
asistentes a la Cumbre del Milenio de la Organizacion de Naciones Unidas,
proporciona una vision compartida de un mundo mejor para el 2015. Reconoce que
“la tarea fundamental a que nos enfrentamos hoy es conseguir que la mundializacion
se convierta en una fuerza positiva para todos los habitantes del mundo, ya que, si
bien ofrece grandes posibilidades, en la actualidad sus beneficios se distribuyen de

forma muy desigual al igual que sus costos” (Naciones Unidas A/RES/55/2*, 2000).

Las principales metas planteadas en la Declaracién del Milenio referidas a la salud de

las personas son las siguientes:
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Objetivo 1
Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Meta 1: Reducir a la mitad el porcentaje de personas cuyos ingresos sean inferiores

a un dolar por dia para el afio 2015
Meta 2: Reducir a la mitad el porcentaje de personas que padecen hambre
Objetivo 4 Reducir la mortalidad infantil

Meta 5: Reducir en dos terceras partes la tasa de mortalidad de los nifios menores

de 5 afios.
Objetivo 5
Mejorar la salud materna

Meta 6: Reducir la tasa de mortalidad materna en tres cuartas partes entre 1990 y
2015

Objetivo 6
Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades
Meta 7: Detener y comenzar a reducir la propagacion del VIH/SIDA para el afio 2015.

Meta 8: Detener y comenzar a reducir la incidencia del paludismo y otras

enfermedades graves en 2015
Objetivo 7
Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Meta 9: Incorporar los principios de desarrollo sostenible en las politicas y los

programas nacionales; revertir la pérdida de recursos del medio ambiente.

Meta 10: Reducir a la mitad el porcentaje de personas que carecen de acceso al

agua potable para el afio 2015.
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Meta 11: Mejorar considerablemente la vida de por lo menos 100 millones de

habitantes de tugurios para el afio 2020
Objetivo 8
Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo

Meta 17: En cooperacién con las companias farmacéuticas, proporcionar acceso a

los medicamentos esenciales a precios asequibles en los paises en desarrollo.

Estos objetivos son declaraciones de los Estados en la busqueda por unificar
criterios relacionados al desarrollo humano sostenible, en el marco del concierto de
naciones. Los Estados se obligan moralmente y soberanamente eligen como iniciar
el proceso de desarrollo en funcion de alcanzar los objetivos y metas propuestas, no
se descarta la intervencion de la cooperaciéon internacional la cual toma como
referencia las metas del milenio en sus planes de financiacion de las acciones
dirigidas a reducir la pobreza, o sea la declaracién politica de los Estados en funcién

mejorar la calidad de vida de la poblacion.
Politicas Nacionales

Las politicas nacionales estan orientadas por el actual gobierno a promocionar el
Modelo del Poder Ciudadano, y cumplir con los objetivos de desarrollo del milenio. El
Plan Nacional de Desarrollo Humano PNDH 2012-2016 agrupa como conjunto las
politicas nacionales dirigidas a cumplir con los objetivos trazados del actual gobierno
(Gobierno de Nicaragua, noviembre 2012). En el PNDH tiene al ser humano como el
centro del modelo, rescata para el pueblo el rol del Estado para liderar el progreso
econdmico y social y rescata el rol del pueblo como el soberano en los procesos de
decision nacional. En sus lineamientos, politicas y programas, el PNDH recoge los

objetivos de transformacién y de desarrollo humano de la poblacién nicaragiiense®.

9 . .y .. .
Plan Nacional de Desarrollo Humanos versién preliminar noviembre 2012
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Plan Nacional de Desarrollo Humano (PNDH)

El PNDH es el instrumento que ordena las prioridades nacionales para alcanzar
resultados estratégicos que fomenten el desarrollo, a través de acciones a corto,
mediano y largo plazo. Es decir, que se constituye en el instrumento que ordenara la

accion estatal.

En el Plan Nacional de Desarrollo Humano 2012-2016 reafirma el objetivo del
Gobierno de mejorar las condiciones de vida de todos los nicaraglenses,
especialmente de los mas pobres (Gobierno de Nicaragua, noviembre 2012). La
busqueda permanente es la construccion del Buen Vivir para cada nicaraguense y
del Bien Comun entre y para todas y todos los nicaraglienses en su conjunto, en

armonia con la Madre Tierra.°

En el Plan Nacional de Desarrollo Humano 2012-2016 tiene como propdsito principal
transformar el pais, en un contexto nacional de estabilidad macroeconémica y
cohesién social a pesar de la amenaza de una crisis econdmica y financiera
internacional y el peligro permanente del cambio climatico. La Estrategia del Plan
esta construida con base en doce lineamientos que combinan la continuidad de las
politicas que han transformado al pais a partir del 2007, con la incorporacién de
nuevas prioridades cuyo proposito es atender las necesidades inaplazables de
transformacién productiva y social del pais. Dicho plan contiene las politicas de
salud, entre las que definen como prioridades las politicas en salud, de la cual

hablaremos a continuacion.
Politica de Salud

El Gobierno considera la salud, al igual que la educacion, como un derecho humano
y un factor de desarrollo. La politica de salud ha estado centrada en restituir el
derecho de los nicaraguenses a un medio sano mediante la salud preventiva, y a
recibir servicios integrales, es decir servicios de promocion, prevencidn, de asistencia

y rehabilitacion, los que deben ser gratuitos tal cual lo establece el Articulo 105 de la

10 . .y .. .
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Constitucion Politica de la Republica, y de calidad adecuandolos a las realidades
multiétnicas, culturales, religiosas y sociales del pais, de tal forma que sean

aceptados por todas y todos los nicaraguenses.

La politica nacional de salud ha definido como prioritarios para su atencion a aquellos
grupos vulnerables de la poblacion como los menores de cinco afnos, adolescentes y
mujeres, pobladores de las zonas secas, municipios con poblacién en extrema
pobreza, la Costa Caribe, pueblos originarios, trabajadores del campo, personas con
discapacidad, madres de héroes y martires, victimas de guerra y el adulto mayor.

(Gobierno de Nicaragua, noviembre 2012).

Por medio de las acciones del Estado en la gestion de sus politicas pretenden
garantizar la eliminacion de barreras que impidan el acceso a los servicios de salud
encabezada por el Ministerio de Salud MINSA vy la participacion de las instituciones
relacionadas con la promocion y educacion en salud a la poblacion asi como la
poblacion organizada en aquellas expresiones impulsadas por el gobierno, con lo

cual se pretende garantizar la participacion de la comunidad.

En consecuencia, se armoniza la prestacion de los servicios publicos y privados bajo
el liderazgo del MINSA, para cumplir con el objetivo de preservar la salud, la lucha
antiepidémica, el enfrentamiento de los desastres naturales y vigilar la calidad de la
prestacion de los servicios a la poblacion, fortaleciendo de esta forma el esfuerzo

global de la sociedad.

Segun el Plan Nacional empezaran por ordenar la red de servicios de acuerdo con
las capacidades y complejidades de cada tipo de establecimiento de salud,
priorizando el primer nivel de atencién, y llevando a cabo un programa de inversion
hospitalaria y centros de salud. El incremento de la cobertura de los servicios del
sector se concentra en areas rurales y urbanas marginadas. Estan impulsando
programas para resolver problemas historicos sentidos por la poblacién como el buen
trato, la calidad de la atencidén, medicinas gratuitas, retraso de cirugias y citas con

meédicos especialistas.
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El éxito de la salud publica nicaraguense ha estado en absorber en poco tiempo un
aumento considerable en la prestacion de salud. La combinacion de la
universalizacion de la atencion, la gratuidad y mejora de la calidad de los servicios,
ha producido incrementos significativos en el acceso a los servicios y mejora en
todos los indicadores que tensionan los servicios de salud. Para ello pretende el
gobierno priorizar y mejorar la atencion en salud, transformando los elementos mas
negativos y excluyentes, impulsando procesos de transformacion profunda que
llevaran a la construccion de un Sistema Nacional de Salud con solidaridad,
responsabilidad social compartida, trabajo por el bien comun y fortalecer la

democracia directa y el poder ciudadano en salud.

Entre los principales desafios y retos en salud, se encuentran: Cumplimiento de las
metas planteadas en los Compromisos del Buen Gobierno presentados durante la
campana electoral, que incluyen trabajar para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM), fortalecer las acciones para reducir la morbilidad y mortalidad
infantil, profundizar en la reduccion de la muerte materna y neonatal, enrumbar al
pais en el camino de la erradicacion de la malaria, garantizar las acciones
intersectoriales y comunitarias dirigidas a reducir la propagacion del VIH e
infecciones de transmision sexual (ITS), disminuir la incidencia y garantizar la

curacion de pacientes con tuberculosis.

Atender sistematicamente los problemas endémicos y epidémicos del pais, de tal
forma que se reduzcan al maximo las muertes por causas evitables; asegurando una
respuesta oportuna a los brotes que se presenten, priorizar las acciones que tengan
incidencia en problemas como la desnutricion infantil, enfermedades diarreicas
agudas (EDA), infecciones respiratorias agudas (IRA), leptospirosis, Chagas,

leishmaniasis, influenza humana (AH1N1), incluyendo los desastres naturales.

La promocién de la salud es un componente importante del Plan Nacional de
Desarrollo propuesto por el Gobierno, con el cual pretenden profundizar el Modelo de
Salud Familiar y Comunitario — MOSAFC, desde sus componentes de formacion de

estilos de vida saludable, la accidn interinstitucional, la participacidén de la ciudadania
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en la gestion sanitaria y formulacion de politicas publicas saludables, atendiendo el

fortalecimiento de la infraestructura para la promocion de la salud.

El Modelo de Salud Familiar y Comunitario (MOSAFC) implementado a partir de
2007, es descentralizado y convierte la atencion en salud en un servicio integral que
trasciende de lo individual a lo colectivo. Este cambio revirtio a partir de 2007 la
tradicional cultura centralizada del MINSA que esperaba la llegada de la poblacion a

sus instalaciones para ser atendida.

El modelo en desarrollo se inserta en la familia y la comunidad y con diferentes
actores sociales involucrados, directa e indirectamente con los determinantes de la
salud para enfrentar, en conjunto con la poblacion, los factores que inciden en los
procesos de salud y enfermedad, no solo desde el aspecto bioldgico, sino que
aborda la perspectiva psicosocial. Desde esta practica, se impulsa la promocién de la
salud, se actua en la prevencion, en el control epidémico y lleva a la proteccidon de

salud, en beneficio de toda la poblacion (PNDH, noviembre 2012).

El nuevo modelo de salud orienta el accionar de trabajadores de la salud, a través de
sus equipos de salud familiar articulados con el voluntariado social que trabaja en
salud, hacia el fomento y la proteccién de la salud de las personas, la familia y la
comunidad con el reconocimiento e involucramiento de una amplia participacion
social en la gestion de salud. En el desarrollo de las acciones de salud esta presente
siempre el tema del cuidado y preservaciéon de un medio ambiente saludable, como

protector de la salud de todas y todos.

Como parte de la politica anunciada desde inicios del actual gobierno, pretenden
mantener los mas amplios subsidios en la atencién en salud para asegurar la
atencion médica gratuita, humanizada y de calidad y acceso universal. También
dirigen la estrategia a desconcentrar la atencion médica especializada en los
hospitales regionales, a mejorar su capacidad diagndstica y terapéutica en
infraestructura fisica, equipamiento y recursos humanos con el fin de desconcentrar
la demanda de los hospitales nacionales ubicados en Managua. Otro objetivo a

seguir es el acceso agil en las unidades de salud para las personas de la tercera
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edad, pacientes con problemas cronicos y personas con discapacidad. Coordinar con
agentes y practicas de la medicina tradicional en las comunidades (especialmente en

la Costa Caribe) con la actuacion de los servicios de salud.
Las principales politicas de salud para el periodo 2012 — 2016

Para la transformacion del Sistema Nacional de Salud se definen tres objetivos
estratégicos: i) Desarrollar una cultura nacional de promocién y proteccion de la
salud; este objetivo compromete al Sistema Nacional de Salud a continuar dando
saltos de calidad desde la perspectiva curativa predominante en el desarrollo
histérico de la atencion en salud, con actividades, campafas y programas de
educacion, promocion y prevencion de la salud; ii) Garantizar el acceso universal y
gratuito a los servicios de salud de calidad; ampliando la cobertura de los servicios
sobre todo en aquellas éareas alejadas donde los mas pobres tienen mas
necesidades iii) Profundizar las reformas sectoriales en salud para contribuir a la
consolidacion del Modelo del Poder Ciudadano; a fin de integrar la actividad de los
distintos sectores, instituciones y organizaciones publicas, privadas y comunitarias
que interactuan para atender y seguir garantizando el derecho a la salud de la

poblacion'’. (Gobierno de Nicaragua, noviembre 2012)

Las principales politicas de salud para el periodo 2012-2016 son: Lograr que las
personas no se enfermen. Se continuaran desarrollando acciones comunitarias, en
coordinacion con los Gabinetes del Poder Ciudadano beneficiando a la poblacion en
general para controlar las epidemias y evitar que las personas no se enfermen y no
se accidenten por medio de las Jornada del Poder Ciudadano de Verano, Jornada
del Poder Ciudadano de Vacunacion, Jornadas del Poder Ciudadano de Lucha
contra las Epidemias, Jornada del Poder Ciudadano de Vacunacién Canina, Jornada
del Poder Ciudadano contra accidentes por manipulacion de polvora. Al 2016 se

aplicaran 21,603,990 vacunas'.

11 . . s .. .
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Para la atencion médica de calidad y medicinas gratuitas, se seguira prestando
atencion médica ambulatoria a toda la poblaciéon que lo demande en todo el territorio
nacional; se seguira brindando atencion hospitalaria a la poblacion que lo necesite;
se realizaran examenes de laboratorio para los pacientes que acuden a consulta y
hospitalizaciones en todas las unidades de salud del pais, y asi apoyar el diagndstico
y tratamiento (inclusive de alta tecnologia) de pacientes en respaldo a la calidad de la
atencion médica; se seguiran garantizando medicamentos gratuitos a los pacientes
que acuden a las unidades de salud del MINSA, asegurando la atenciéon a la

poblacion.

A través de la Mision Milagro se brindara servicio oftalmolégico y se realizaran
100,000 cirugias oftalmoldgicas, y con la Brigada Todos con Voz seran atendidas
820,806 personas y se seguira atendiendo a personas con discapacidad. Al 2016 se
espera brindar 130,243,920 consultas con medicamentos; 2,631,947
hospitalizaciones; 111,124,230 examenes realizados y 278,677 examenes con

nuevas tecnologias.

En el combate a la mortalidad materna, se seguira identificando oportunamente los
riesgos y complicaciones de las embarazadas a fin de reducir las complicaciones,
secuelas y muertes maternas (controles prenatales, captacion precoz, cuatro
controles prenatales, planificacion familiar). Se seguira brindando atencién segura del
parto a las embarazadas que acudan espontaneamente o sean referidas a los
hospitales del MINSA, para evitar complicaciones, secuelas y muertes maternas asi
como complicaciones y muertes de los recién nacidos (brindando el parto
institucional y controles después del parto). La tasa de mortalidad materna se espera
reducir de 76.5 por cada 100,000 nacidos vivos en el 2007 a 40 por cada 100,000
nacidos vivos en el 2015. Para todo el periodo 2012-2016 se espera atender a través
del MINSA 614,147 partos y para el 2016 se atenderan a 24,000 de mujeres

embarazadas de zonas rurales en casas maternas.

En el combate a la mortalidad infantil, se seguira vigilando el crecimiento y desarrollo
de las nifas y nifios menores de un ano, promoviendo su crecimiento y desarrollo

adecuado. Ademas, se inmunizaran a nifios y nifias menores de un afio contra la
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tuberculosis, difteria — tosferina — tétano — influenza y hepatitis B, polio, rotavirus
(diarrea), sarampion-rubeola y topa. La tasa de mortalidad infantil se espera reducirla

de 29 por mil nacidos vivos en 2007 a 19 por mil nacidos vivos en 2015.

Se seguira disminuyendo la lista de espera quirurgica y lista de espera para consulta
externa especializada, incrementandose la oferta quirdrgica programada y de
emergencia a la poblacion, para resolver sus problemas de salud evitando
complicaciones y muertes por falta de atencion. Se mejorara la calidad de la atencion
quirurgica para los pacientes que la requieren, incorporando técnicas modernas y de
bajo riesgo. Se seguira llevando atencién médica a la poblacién pobre y con
dificultades de acceso a través de Brigadas Nacionales e Internacionales, para
mejorar su situacion de salud. Las cirugias se incrementaran de 1.1 millones en el
periodo 2007-2011 a 1.6 millones del 2012 al 2016.

Para llevar los servicios de salud a las poblaciones pobres o en extrema pobreza asi
como las que tienen mayor dificultades de acceso, se fortalecera el Modelo de Salud
Familiar y Comunitario, en la atencién de toda la poblacion del area de influencia de
las unidades de salud, consolidando su orientacién preventiva, familiar y comunitaria;
se articularan los equipos de salud familiar y comunitaria con los brigadistas de salud

y lideres comunitarios, para fortalecer el desarrollo del Modelo.

Se seguira brindando atencidon integral en salud a todas las familias y las
comunidades del pais, para conservar a las familias sanas y atenderlas
oportunamente cuando lo amerite; se ampliaran los horarios de atencion médica a la
poblacién, para dar mayor acceso a los servicios en las unidades de salud; asi como
la cobertura de atencién de la Clinica Médica Previsional del MINSA para los

asegurados del INSS, con el fin de fortalecer el Sistema Nacional de Salud.

Se continuara implementando la regionalizacion de la salud en las Regiones
Autonomas de la Costa Caribe, consolidandose el modelo de salud en la RAAN
(MASIRAAN) y RAAS (MASIRAAS) para fortalecer los procesos de autonomia en la
Costa Atlantica. Se brindara atencion en Salud a la poblacién del Caribe utilizando

normas de atencion ajustadas a sus caracteristicas sociales, culturales, y politicas,
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para su correcta aplicacion, contando con profesionales médicos especializados en

medicina integral, egresados de la Escuela Latinoamericana de Medicina de Cuba.

Para el rescate de la medicina popular y tradicional y otras formas de medicina no
occidental, se contempla articular a los agentes de la medicina tradicional y el
desarrollo de servicios de medicina alternativa tradicional dentro de las redes de
servicios de salud y apoyar la construccion de centros especializados en medicina

alternativa.

Para fortalecer el Modelo del Poder Ciudadano, se seguird promoviendo la
participacién activa y consciente de la ciudadania en las distintas tareas de
educacion sanitaria y prevencion de enfermedades, desarrollando un liderazgo
efectivo de los miembros de los Gabinetes del Poder Ciudadano, para fortalecer el

ejercicio de la participacion ciudadana en salud.

Para el desarrollo integral del personal de salud, se hace necesario cambiar la
cultura institucional tradicional mediante la realizacion de un plan de sensibilizacion y
difusion de nuevos valores y principios, seguimiento a las evaluaciones de
desempenfo, reconociendo a los mejores trabajadores a través de un plan de

incentivos.

Se seguira alineando y armonizando la cooperacion internacional en salud con las
politicas y planes nacionales, para un mejor uso de los recursos externos y se
fortaleceran los procesos de integracion social de Centroamérica y el Caribe en el

campo de la salud.
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IX.- ANALISIS DE RESULTADOS

¢ Cual es el vinculo que existe entre la legislacion nicaragiense que protege el

ejercicio del Derecho a la Salud y las Politicas Nacionales en Salud?.

Al realizar una revision detallada, del sistema normativo del Estado nicaragiense en
materia del derecho humano a la atencion integral en salud, encontramos un
conjunto de instrumentos internacionales y leyes nacionales, que directa o
indirectamente, estan relacionadas a las obligaciones del Estado, en relacién al

derecho a la salud.

De acuerdo a los instrumentos juridicos, la salud es un derecho que esta relacionado
con los mas altos estandares de vida de la poblacién, toda vez que se asegure la
atencion gratuita, accesible, especializada y de calidad. La salud como un derecho
humano, significa que la poblacion tiene el derecho de recibir atencion integral en
salud y acceder a condiciones de vida que aseguren su desarrollo. La
responsabilidad del Estado de disponer de los medios necesarios, para que la
poblacién acceda a servicios integrales de salud que protejan su vida e integridad

fisica.

En funcién de cumplir con la obligacién de asegurar el cumplimiento de este derecho
el Estado debe establecer, las politicas especificas en salud y la legislaciéon en
correspondencia con los instrumentos internacionales de derechos humanos que
protegen el derecho a la salud, propician un ambiente para gozar del derecho a la

salud de la mejor manera.

Las acciones estan dirigidas a la prevencion de enfermedades y la promocién de
habitos y estilos de vida saludables. El derecho a la salud no se agota, con la sola
posibilidad de disponer de instituciones encargadas del cuidado, atencion vy
recuperacion de la salud, ademas de obtener de éstas una atencion gratuita, integral
y de calidad, sino que se extiende también, a un conjunto de factores relacionados a

condiciones estructurales de orden ambiental, educativas, econémicas y sociales
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Presupuesto para Asegurar la Atencién en Salud a la Poblacién

Los establecimientos de salud publicos no cuentan con los recursos materiales,
humanos y tecnologicos necesarios para brindar una atencion de calidad, aunque el
Estado ha mostrado interés en mejorar la provision de estos recursos los mismos no
son suficientes. Mientras las areas privadas continuan liderando los mejores niveles
de atencion a la poblacién, por medio de programas de atencién médica, sea
Previsional por medio del Instituto Nicaraguense de Seguridad Social INSS, o en los

planes de atencidon que cada empresa oferta al publico con capacidad de pago.

En la practica el Estado enfrenta una contradiccion con sus politicas publicas, por
una parte negocia con el Fondo Monetario Internacional Programas de Ajuste
Estructural, que mantiene deprimida la inversiéon en programas sociales, con el afan
de mantener una macroeconomia saludable, sin embargo a diferencia de otros
gobiernos, procura mantener algunos programas de asistencia médica con limitados
recursos, generando expectativas en la poblacién que no pueden satisfacer, lo que a

su vez genera descontento y afecta su credibilidad.

La politica macroecondémica incide directamente en los niveles de inversion en los
programas de salud, por lo que los planes quedan unicamente en cartas de buenas
intenciones, o utopias que no se materializaran con la Estructura actual del Estado,
asi como las prioridades del mismo, la no definicion de politicas retrasan los efectos

de las politicas publicas disefiadas en el Plan Nacional de Desarrollo Humano.

Para poder superar esta situacion que afecta a la poblacion nicaragliense,
principalmente la que se encuentra en situacion de extrema pobreza, se debe
redefinir la politica macroecondmica a fin de establecer los mecanismos que permitan
una inversion significativa en las politicas sociales. De esta forma se garantizaria los
recursos financieros para aplicabilidad plena y efectiva de las metas establecidas en

relacion al derecho a la salud.

Las politicas publicas sustentadas en las necesidades de la poblacion y en las
aspiraciones de los gobernantes en transformar realidades y mejorar las condiciones

de vida de la poblacion, son decisiones politicas dirigidas a crear superestructura e
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infraestructura, para suplir las necesidades de la poblacion, el interés politico del
gobernante y los compromisos internacionales, tanto de derechos humanos como

con organismos financieros internacionales, ambos son vinculantes.

En el caso de los primeros el seguimiento a las recomendaciones emanadas por los
organismos internacionales que monitorean y dan seguimiento al cumplimiento de los
compromisos internacionales, hacen recomendaciones a los Estados para acercarlos
al cumplimiento de los tratados internacionales. En lo que hace a los organismos
financieros internacionales, monitorean los acuerdos bilaterales de cooperacion con
el pais, a fin de definir medidas macroeconémicas que controlan el gasto en el

presupuesto general de la republica.

El interés de estos organismos se contrapone, pues mientras unos recomiendan al
Estado disponer de todos sus recursos para asegurar el ejercicio de los derechos
humanos, los organismos financieros recomiendan medidas de recortes
presupuestarios del gasto, reducir la inversion publica como forma de preservar la
estabilidad macroecondmica, dichos recortes inciden de manera directa en el
ejercicio de los derechos humanos, especificamente de los derechos econémicos
sociales y culturales, los que tienen como caracteristica principal la progresividad, es

decir que los Estados deben garantizar el ejercicio de derechos y mejorarlos.

El control presupuestario pasa por mantener el control del gasto de capital
principalmente, aunque el gasto corriente también tiene sus propias limitaciones. El
presupuesto en salud durante los ultimos afios ha venido creciendo aparentemente,
sin embargo al hacer las comparaciones porcentuales considerando el total del

presupuesto identificamos una reduccion.

Los resultados indican que las politicas publicas, la legislacion vigente, tienen un
nexo causal no respaldado con la voluntad politica de los tomadores de decision de
disponer los recursos necesarios para garantizar el disfrute de los derechos
reconocidos en los instrumentos internacionales, legislacién vigente, normas y

protocolos para la atencidon de la salud de la poblacion.
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Del analisis se observa el énfasis de la estructura presupuestaria, el cual esta
enfocado a la atencion hospitalaria, descuidando las acciones de promocion—
educacion y prevencion de enfermedades, lo que hace al papel de otras instituciones
involucradas en la promocion y educacion para prevenir enfermedades, tales como el
Ministerio de Educacion, Ministerio de la Familia, Ministerio de Juventud, Ministerio

de la Mujer y el Instituto de Juventud y Deportes.
Analisis Comparativo del Presupuesto 2012 y 2013

El Presupuesto aprobado para el afio 2012 fue de C$ 42 mil 256 millones 764 mil 412
cordobas, equivalentes a U$ 1 mil 826 millones 166 mil 589 dolares. De los que se
destinaron para el sector salud C$ 6 mil 947 millones 343 mil 857 equivalentes a U$
300 millones 236 mil 125 dodlares lo que representd el 18.47 % del Presupuesto

General de la Republica.

El presupuesto de gastos aprobado para el afio 2013 fue de C$ 47 mil 754 millones
856 mil 247 cordobas. De estos C$ 7 mil 927 millones 967 mil 471 cérdobas, dicha
cantidad equivale al 16.6 % del Presupuesto de Gastos. De este se destina al rubro
de gastos corrientes 7 mil 186 millones 644 mil 472 de los que se destinan a gastos
de atencion hospitalaria 3 mil 250 millones 400 mil 226, esto corresponde al 45.22%

del total de gastos.

En general el presupuesto en salud del 2013 refleja un incremento del 12.36% en
relacion con el presupuesto del 2012, sin embargo rubros histéricamente marginados
mantienen una tendencia de crecimiento minimo tal es el caso de Promocion de la
Salud y Prevencion de Enfermedades que le aumentaron 1.3% dicho rubro es usado
para campafas educativas que promueven estilos de vida saludables en la

poblacion, lo cual es una manera de prevenir enfermedades.- Ver tabla 5 ANEXO 4.
El Sistema de Normas Juridicas

Al realizar un analisis detallado, del sistema normativo del Estado nicaragliense, se

observa la existencia de un conjunto de leyes, que directa o indirectamente se
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relacionan con la salud de las personas y el papel que el Estado y la sociedad civil en

la promocion, preservacion, cuidado y recuperacion de la misma.

Es relevante encontrar legislacion que claramente define las funciones de las
instituciones involucradas en el aseguramiento del bienestar de la poblacion. El
andamiaje juridico internacional tiene influencia directa en la legislacion nacional. La
normativa vigente en su contenido expresamente protege el derecho de la poblacion
a recibir atencién médica de calidad, asi como el acceso a examenes de diagndstico,

medicamentos, cirugias y atencidn hospitalaria.

El objetivo primario de este marco regulatorio, es garantizar la tutela juridica del
derecho a la salud y los derechos relacionados, como parte de la interdependencia y
complementariedad de los derechos. Es decir, las leyes en materia de salud, estan
orientadas a “tutelar el derecho de las personas a disfrutar, conservar y recuperar su

salud”.

El derecho a la salud se vale por si mismo para mostrar que tiene las caracteristicas
de un derecho humano, pues es indivisible, intrinseco, universal, interdependiente,
esta ultima caracteristica demostrada ante la satisfaccion de las necesidades para
lograr un maximo grado de salud y bienestar, en el sentido mas amplio relacionados
con el derecho a la seguridad social, al trabajo, a un medio ambiente saludable, a

condiciones de vida dignas y el acceso a los servicios basicos.

Como se desprende de la cita anterior, el derecho a la salud no esta circunscrito
unicamente a la esfera sanitaria, sino también a aspectos sociales de relevancia en

el estado de salud de las personas.

El Estado de Nicaragua, cuenta con legislacion dirigida a promover y proteger los
mas altos estandares de salud en la poblacion leyes. La Constitucion Politica adopta
el espiritu de los tratados internacionales que la salud como un derecho. En
correspondencia a ese principio se crea la legislacion ordinaria que promueve y

protege el Derecho a la Salud.
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X.- CONCLUSIONES

1.- La Legislaciéon Nacional tiene antecedentes en los tratados y convenios

internacionales y en el derecho comparado.

La Constitucion Politica y numerosos instrumentos internacionales reconocen la
salud como un derecho humano fundamental. En su calidad de derecho humano
tiene caracteristicas de universalidad, interdependencia con otros derechos vy
progresivo, se rige por los principios de gratuidad, equidad, accesibilidad e igualdad.
Se hacen esfuerzos por adecuar el andamiaje juridico nacional con el internacional

por medio de los programas que canalizan recursos para la inversion en salud.

Los principales avances que el Estado Nicaraglense ha logrado en materia del
derecho a la salud son de tipo “normativo”, desde hace mas de una década, se han
aprobado un conjunto de leyes que directa o indirectamente, reconocen y/o amplian
en marco regulatorio del Estado, en materia del cuidado y la atencién a la salud de
las personas. Estos avances tienen grandes obstaculos para lograr generar un

impacto directo en el estado de salud de los y las nicaraguenses.

2.- Las Politicas Nacionales en Salud que rigen las acciones del Estado de
Nicaragua.

Existen politicas publicas en salud incorporadas al Plan Nacional de Desarrollo
Humano 2012-2016 mismas que incorporan un componente que interfiere con las
formas de organizacion que tradicionalmente han practicado las comunidades,
especialmente las comunidades indigenas, una cuando la integracion de sectores de

la poblacion es de interés particular del gobernante de turno.

En las politicas se incorporan las metas sobre la atencidén a la poblacion y sobre los
compromisos internacionales, en estas acciones deben considerar el crecimiento
demografico, aspecto que debe impulsar a ejecutar programas de inversion de capital
para adecuar la infraestructura existente a la demanda de futuro de servicios de
salud de la poblacién. Las politicas publicas deben considerar ademas la gestién de
riesgos ante posibles brotes endémicos y epidémicos asi como de desastres

naturales.
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3.- Entre la legislacién nicaragliense que protege el ejercicio del Derecho a la
Salud y las Politicas Nacionales en Salud son vinculantes entre si y
constituyen obligaciones para el Estado.

Es imperativo que exista un vinculo causal entre las politicas publicas y la legislacion
vigente, ambas se complementan, pues establecen las metas del Estado y los limites
de éste para alcanzar esas metas. Ademas de imponer las obligaciones en asegurar
los recursos suficientes para que la poblacion acceda a servicios de salud en
cantidad y calidad. El presupuesto de salud es un aspecto que se excluy6 de la
Politica, omiten decir cuanto sera el nivel de gasto en salud en el periodo del Plan
Nacional de Desarrollo Humano, si estara en correspondencia con el crecimiento del

PIB u otro indicador.

La decision politica de suscribir un tratado reconociendo derechos y aprobar una Ley,
no son suficientes sin contar con una Politica Publica que materialice los derechos
reconocidos en la legislaciéon. El Estado asume la obligacion de adecuar su
legislacién interna en funcion cumplir con sus compromisos internacionales, ademas
de establecer las disposiciones administrativas a fin de promover las coordinaciones
interinstitucionales para la ejecutar los planes y programas de salud en beneficio de
la poblacion y en funcion de reducir la pobreza a los indices establecidos en los

Objetivos del Milenio.
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Xl.- RECOMENDACIONES

Al Estado y sus Instituciones:

Debe manifestar el interés institucional de garantizar la armonizacion entre las
politicas publicas y la legislacion vigente, es imprescindible mantener una politica
sistematica que redunde en beneficios sostenibles a la poblacion en lo que hace a

servicios de salud, conforme los estandares Internacionales de derechos humanos.

Lo anterior implica irremediablemente la reforma al sistema de salud, a fin de
adecuarlo a garantizar una atencion de calidad a la poblacion sostenida con
estrategias coherentes a las necesidades, esto pasar por reformas legislativas con lo
cual se muestran resultados de cara al seguimiento de las metas del milenio, existe
suficiente documentacion para apresurar la reforma al sistema de salud, enfocados
en transformar las causas que generan tensiones, entre el personal dedicado a la

atencion y los usuarios.
Al Ministerio de Salud MINSA:

La participacion comunitaria en la gestion de la salud, mediante el MOSAFC no
puede estar subordinada a una forma de organizacién, pues no se estaria
respetando las propias formas de organizacion de las comunidades y en especial de
las comunidades indigenas y afrodescendientes, es por ello que la forma de
organizacion para la ejecucion de las politicas y el ejercicio del derecho a participar
en la promocion de comunidades saludables, no debe ser un factor de exclusion sino
una oportunidad de las instituciones de insertarse a la dinamica organizativa de las

comunidades.

Las politicas publicas deben estar respaldadas por la voluntad politica del gobernante
a destinar los recursos financieros suficientes para asegurar una atencion gratuita, de
calidad que satisfaga las necesidades de todos y todas, en especial de los sectores
poblacionales histéricamente vulnerables, mujeres, nifiez y adolescencia, personas

con discapacidad y personas de la tercera edad.
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Dirigir especial atencibn a las poblaciones rurales y pueblos indigenas vy
afrodescendientes, con personal y servicios, respaldados con presupuesto suficiente,
con programas de salud dirigidos a atender las necesidades particulares de este

segmento de la poblacién.

Establecer coherencia entre las politicas publicas, el derecho a la salud y la
cosmovision, creencias y tradiciones de los pueblos indigenas y comunidades

étnicas.
Al MINSA y Organismos de la Sociedad Civil

Realizar las coordinaciones interinstitucionales necesarias para mejorar las
condiciones de vida de los hogares nicaraguenses, ya que la condicion de pobreza
que enfrenta la mayoria de la poblacién es un factor determinante en el estado de

salud de la poblacion.

Pensar en politicas de Salud Publica, involucra a instituciones del Estado y de la
sociedad civil, entre quienes se deben fortalecer las coordinaciones en funcién de

beneficiar a la poblacion con planes y programas serios de educacion.
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ANEXO 1: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Objetivo Especifico 1.- Identificar la Legislacion vigente que protege el Derecho a la Salud.

Tabla: 1

Legislacion Nacional e Internacional que Protege el Derecho a la Salud

No.

Convenios y Tratados

Internacionales

Legislacion Nacional/Acuerdos

Administrativos

Observaciones

Convenios Internacionales:
1.-Constitucién de la
Organizaciéon Mundial
Salud.

2.- Declaracién

para la

Universal de
Derechos Humanos.
3.- Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre.
4.- Convencién Americana de
Derechos Humanos.

Leyes Nacionales:

1.- Constitucién Politica de Nicaragua

2.- Ley General de Salud Ley 423 y su
Reglamento.

3.- La Ley No. 820 Ley de Promocion,
Proteccion y Defensa de los Derechos
Humanos ante El VIH y Sida, para su
Prevencion y Atencion.

4.- Ley de Organizacion y Competencias
del Poder Ejecutivo, Ley 290.

5.- Ley 641 Codigo Penal de Nicaragua.
6.- Ley 693 Ley de Soberania y Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

7.- Ley 295, Ley de Promocién, Proteccion

y Mantenimiento de la Lactancia Materna

La Constitucion Politica y

Declaraciones y Convenios

internacionales reconocen la salud

como un derecho humano
fundamental. En su calidad de
derecho humano tiene

caracteristicas de universalidad,

interdependencia con otros
derechos y progresivo, se rige por
los principios de gratuidad, equidad,
accesibilidad e igualdad. Se hacen
esfuerzos por adecuar el andamiaje
juridico nacional con el internacional
por medio de los programas que

canalizan recursos para la inversion

y Regulaciéon de la Comercializacién de | en salud.

Sucedaneos de la Leche Materna.

8.- La ley No. 369, Ley de Seguridad

Transfusional.

9.- Ley 392, Ley de Promocion del

Desarrollo Integral de la Juventud, La Ley

No. 40, Ley de Municipios.

Acuerdos Administrativos: Parte del andamiaje juridico de

1.- Acuerdo Ministerial 67-96 en el que se
establece que la Violencia Intrafamiliar
debe considerarse como un problema de
salud publica.

2.- Acuerdo 249-2009 el cual establece la
no discriminacion a las personas con una
opcioén diferente a la heterosexual en la

atencion en salud en todas las unidades.

cualquier pais son las disposiciones
administrativas que complementan
la legislacion aprobada por la
Asamblea Nacional al reglamentarla
y se busca correspondencia con las
politicas publicas. Las disposiciones
administrativas son aquellas normas
aprobadas por el Poder Ejecutivo a
instituciones,

través de sus que

procuran dinamizar la




implementacion de la legislacion
segun la materia y el marco de
actuacion de dichas instituciones
que dirigen la funcion publica. Estas
disposiciones administrativas tienen

caracter vinculante.




Objetivo Especifico 2.- Determinar las Politicas Nacionales en Salud que rigen las
acciones del Estado de Nicaragua.

Politicas Publicas que Orientan la Proteccién del Ejercicio del Derecho a la Salud

Tabla: 2

Politicas Publicas Globales

Politicas Publicas Nacionales

Observaciones

Politicas Globales: Son las derivadas
de la voluntad de las naciones
miembros de los organismos
internacionales, en el caso de estudio
son organismos enfocados a promover
estandares internacionales en materia
de salud publica mismos que se
proyectan a implementar en los paises
miembros. La Organizacién de Naciones
Unidas, la Organizacion Mundial de la
Salud, la Organizacion de Estados
Americanos, el Sistema de Integracion
Centro Americana, expresan voluntades
politicas por medio de instrumentos que
dirigen las acciones de los Estados, las
que se encuentran vigentes en la
actualidad y que estan proximas a

cumplirse.

Politicas Nacionales: Las Politicas
Publicas son instrumentos que permiten
orientar la accion del Estado en torno a
temas especificos. El Estado
Nicaraglense en el transcurso de la
Ultima década ha aprobado un conjunto
de politicas publicas de alcance
nacional, sectorial o especifico. Las
politicas publicas que el Estado
Nicaragiiense ha adoptado con la
finalidad de implementar el marco
juridico nacional e internacional que en
materia del derecho a la salud esta

vigente.

Las politicas publicas en salud
incorporadas al Plan Nacional de
Desarrollo Humano 2012-2016 mismas
que incorporan un componente que
interfiere con las formas de organizacion
que tradicionalmente han practicado las
comunidades, especialmente las
comunidades indigenas, una cuando la
integracion de sectores de la poblaciéon
es de interés particular del gobernante
de turno.




Objetivo Especifico 3.- Explicar el vinculo que existe entre la legislacion
nicaragliense que protege el ejercicio del Derecho a la Salud y las Politicas

Nacionales en Salud.

Legislacion y Politicas Publicas

Tabla: 3

Legislacion Nacional e
Internacional que Protege el

Derecho a la Salud

Politicas Publicas Globales y
Nacional que Protegen del

Derecho a la Salud

Observaciones

La Constitucién Politica y numerosos
instrumentos internacionales reconocen
la salud como un derecho humano
fundamental. En su calidad de derecho
humano tiene caracteristicas de
universalidad, interdependencia con
otros derechos y progresivo, se rige por
los principios de gratuidad, equidad,
accesibilidad e igualdad. Se hacen
esfuerzos por adecuar el andamiaje
juridico nacional con el internacional por
medio de los programas que canalizan

recursos para la inversion en salud.

Declaracion del Milenio: Suscrita en
septiembre del 2000 por los 189 Jefes
de Estado y de Gobierno asistentes a la
Cumbre del Milenio de la Organizacion
de Naciones Unidas, proporciona una
visién compartida de un mundo mejor
para el 2015.

Politicas en Salud contenidas el Plan
Nacional de Desarrollo Humano 2012-
2016.

La decision politica de suscribir un
tratado reconociendo derechos y
aprobar una Ley, no son suficientes sin
contar con una Politica Publica que
materialice los derechos reconocidos en
la legislacion. El Estado asume la
obligacion de adecuar su legislacion
interna en funcién cumplir con sus
compromisos internacionales, ademas
de establecer las disposiciones
administrativas a fin de promover las
coordinaciones interinstitucionales para
la ejecutar los planes y programas de
salud en beneficio de la poblacion y en
funcién de reducir la pobreza a los
indices establecidos en los Objetivos del

Milenio.




ANEXO 2: GUIA PARA LA RECOPILACION DE LA INFORMACION.

Lugar/Fecha

Ficha Bibliografica
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ANEXO 3: MODELO EXPLICATIVO

Convenios y Tratados Internacionales ‘ Constitucion
que reconocen el Derecho a la Salud l

Resoluciones, Recomendaciones y Leyes Vigentes que Protegen el

Acuerdos de los Organos de Tratados, Derecho a la Salud

tanto Universales como Regionales. /

Normas, Reglamentos y Protocolos parala

Atencion v Prevencion de Enfermedades
&

v

Vinculacion de la Legislacion Vigente

con las Politicas Nacionales en Salud.

Politicas Publicas promovidas por el Estado para
Proteger el Ejercicio del Derecho a la Salud




ANEXO 4: PRESUPUESTO EN SALUD

Tabla: 5

PRESUPUESTO EN SALUD

Prevencion de Enfermedades

Presupuesto segun gasto 2012 s Piferenctd

P gung Cordobas Coérdobas %

Presupuesto Salud 6,947,343,857 | 7,927,967,471 12.36

Presupuesto de Gastos 6,414,412,720|7,186,644,472| 10.74

Corrientes Sector Salud

Gastos Atencidon Hospitalaria |3,193,125,324 | 3,250,400,226 1.76

Atencion Integral de Primer

Nivel; Centros de Salud, 2,563,525,963 |2,763,906,224 7.2

Policlinicos

TR 6 [ Sl 166,243,001 |168,419,282 1.3

Fuente: Presupuesto General de la Republica 2012 y 2013




ANEXO 5: Constitucion de la OMS



Constitucion

CONSTITUCION
DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD?

Los ESTADOS partes en esta Constitucion declaran, en conformidad con
la Carta de las Naciones Unidas, que los siguientes principios son basicos
paralafelicidad, las relaciones armoniosas y la seguridad de todos |os pue-
blos:

Lasalud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente |a ausencia de afecciones o enfermedades.

El goce del grado maximo de salud que se pueda lograr es uno de los
derechos fundamentales de todo ser humano sin distincion de raza, reli-
gion, ideologia politica o condicién econémica o social.

La salud de todos los pueblos es una condicion fundamental para lograr
la paz y la seguridad, y depende de la mas amplia cooperacion de las
personasy de los Estados.

Los resultados alcanzados por cada Estado en € fomento y proteccion
de la salud son valiosos para todos.

La desigualdad de los diversos paises en lo relativo al fomento de la
salud y € control de las enfermedades, sobre todo las transmisibles,
constituye un peligro coman.

El desarrollo saludable del nifio es de importancia fundamental; la capa-
cidad de vivir en armonia en un mundo que cambia constantemente es
indispensable para este desarrollo.

La extension a todos |os pueblos de los beneficios de |os conocimientos
médicos, psicoldgicos y afines es esencial para acanzar el més ato
grado de salud.

Una opinién publica bien informada y una cooperacion activa por parte
del pablico son de importancia capital para el mejoramiento de la salud
del pueblo.

L os gobiernos tienen responsabilidad en la salud de sus pueblos, 1a cua
sblo puede ser cumplida mediante la adopcion de medidas sanitarias y
sociales adecuadas.

ACEPTANDO ESTOS PRINCIPIOS, con € fin de cooperar entre si y con
otras en el fomento y proteccion de la salud de todos los pueblos, |as Partes
Contratantes convienen en la presente Constitucion y por este acto estable-

1 La Constitucién fue adoptada por la Conferencia Sanitaria Internacional, celebrada en Nueva York del
19 de junio a 22 de julio de 1946, firmada el 22 de julio de 1946 por |os representantes de 61 Estados (Off.
Rec. WId HIth Org.; Actes off. Org. mond. Santé, 2, 100), y entré en vigor el 7 de abril de 1948. Las reformas
adoptadas por 1a26.2 1a29.2 1a39.2y la 51.2 Asambleas Mundiales de la Salud (resoluciones WHA26.37,
WHA?29.38, WHA39.6 y WHA51.23), que entraron en vigor el 3 de febrero de 1977, el 20 de enero de 1984,
el 11 dejulio de 1994y e 15 de septiembre de 2005, respectivamente, se han incorporado al presente texto.
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2 DOCUMENTOS BASICOS

cen la Organizacién Mundial de la Salud como organismo especializado de
conformidad con los términos del articulo 57 de la Carta de las Naciones
Unidas.

CAPITULO | — FINALIDAD
Articulo 1

La finalidad de la Organizacion Mundial de la Salud (Ilamada de ahora
en adelante la Organizacion) sera alcanzar para todos los pueblos e grado
més alto posible de salud.

CAPITULO Il — FUNCIONES
Articulo 2

Para alcanzar esta finalidad, las funciones de la Organizacion seran:

a) actuar como autoridad directiva y coordinadora en asuntos de sanidad
internacional;

b) establecer y mantener colaboracion eficaz con las Naciones Unidas, los
organismos especializados, las administraciones oficiales de salubri-
dad, las agrupaciones profesionales y demds organizaciones que se
juzgue convenientes,

¢) ayudar alos gobiernos, a su solicitud, afortalecer sus servicios de salu-
bridad;

d) proporcionar ayuda técnica adecuaday, en casos de emergencia, prestar
alos gobiernos la cooperaci 6n necesaria que soliciten, o acepten;

€) proveer 0 ayudar a proveer, a solicitud de las Naciones Unidas, servi-
cios y recursos de salubridad a grupos especiales, tales como los habi-
tantes de | os territorios fideicometidos;

f) establecer y mantener los servicios administrativos y técnicos que sean
necesarios, inclusive los epidemiol 6gicos y de estadistica;

0) estimular y adelantar labores destinadas a suprimir enfermedades epi-
démicas, endémicasy otras;

h) promover, con la cooperacion de otros organismos especializados
cuando fuere necesario, la prevencion de accidentes;

i) promover, con la cooperacién de otros organismos especializados
cuando fuere necesario, el mejoramiento de la nutricion, la habitacion,
el saneamiento, larecreacion, las condiciones econdmicas y de trabajo,
y otros aspectos de la higiene del medio;

j) promover la cooperacidn entre las agrupaciones cientificas y profesio-
nales que contribuyan a mejoramiento de la salud;

k) proponer convenciones, acuerdosy reglamentosy hacer recomendacio-
nes referentes a asuntos de salubridad internacional, asi como desem-



CONSTITUCION DE LA OMS 3

pefiar las funciones que en ellos se asignen a la Organizacién y que
estén de acuerdo con su finalidad;

I) promover la salud y la asistencia maternal e infantil, y fomentar la
capacidad de vivir en armonia en un mundo que cambia constante-
mente;

m) fomentar las actividades en el campo de la higiene mental, especial-
mente aquellas que afectan | as relaciones armoni cas de [os hombres;

n) promover y realizar investigaciones en el campo de la salud;

0) promover el mejoramiento de las normas de ensefianza y adiestra-
miento en las profesiones de salubridad, medicinay afines;

p) estudiar y dar a conocer, con la cooperacién de otros organismos espe-
cializados, cuando fuere necesario, técnicas administrativas y sociales
gue afecten la salud publicay |a asistencia médica desde los puntos de
vista preventivo y curativo, incluyendo servicios hospitalarios y €l
seguro socidl;

g) suministrar informacion, consgjo y ayuda en el campo de la salud;

r) contribuir a crear en todos los pueblos una opinion publica bien infor-
mada en asuntos de salud;

s) establecer y revisar, segin sea hecesario, la nomenclatura internacional
de las enfermedades, de las causas de muerte y de |as préacticas de salu-
bridad publica;

t) establecer normas uniformes de diagndstico, seglin sea necesario;

u) desarrollar, establecer y promover normas internacionales con respecto
a productos alimenticios, biol 6gicos, farmacéuticosy similares;

V) en general, tomar todas las medidas necesarias para alcanzar la finali-
dad que persigue la Organizacion.

CapPiTULO Il = MIEMBROS Y MIEMBROS ASOCIADOS
Articulo 3

La calidad de miembro de la Organizacidn es accesible atodos |os Esta-
dos.

Articulo 4

Los Miembros de las Naciones Unidas pueden llegar a ser Miembros de
la Organizacion firmando o aceptando en otra forma esta Constitucion de
conformidad con las disposiciones del capitulo XIX y de acuerdo con sus
respectivos procedi mientos constitucional es.

Articulo 5

L os Estados cuyos gobiernos fueron invitados a enviar observadores ala
Conferencia Internacional de Salubridad celebrada en Nueva York, en
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1946, pueden llegar a ser Miembros firmando o aceptando en otra forma
esta Constitucion, de conformidad con las disposiciones del capitulo XI1X 'y
de acuerdo con sus respectivos procedimientos constitucionales siempre
gue su firma o aceptacion se completen antes de la primera reunién de la
Asamblea de la Salud.

Articulo 6

Sujeto a las condiciones de todo acuerdo que se concierte entre las
Naciones Unidas y la Organizacion, aprobado conforme al capitulo XVI,
los Estados que no lleguen a ser Miembros, segin los Articulos 4 y 5,
podran hacer solicitud de ingreso como Miembrosy seran admitidos como
tales cuando sus solicitudes sean aprobadas por mayoria simple de votos de
la Asamblea de la Salud.

Articulo 71

Si un Miembro deja de cumplir con las obligaciones financieras para con
laOrganizacidn, o en otras circunstancias excepcionales, laAsambleade la
Salud podra, en las condiciones que juzgue apropiadas, suspender |os privi-
legios de voto y los servicios a que tenga derecho tal Miembro. La Asam-
blea dela Salud tendré autoridad para restablecer tales privilegios de voto y
servicios.

Articulo 8

Los territorios o grupos de territorios que no sean responsables de la
direccién de sus relaciones internacionales podran ser admitidos por la
Asamblea de la Salud como Miembros Asociados a solicitud hecha en
nombre de tal territorio o grupo de territorios por un Miembro u otra autori-
dad responsable de la direccion de sus relaciones internacionales. Los
representantes de los Miembros Asociados en la Asamblea de la Salud
deberan tener competencia técnica en e sector de la salud y se elegiran
entre la poblacion nativa. La naturalezay el alcance de los derechos y obli-
gaciones de los Miembros Asociados seran determinados por la Asamblea
dela Salud.

CAPITULO IV — ORGANOS
Articulo 9
L os trabajos de la Organizacion serén llevados a cabo por:
a) LaAsambleaMundia dela Salud (Ilamada en adelante la Asamblea de
la Salud);
b) El Consgjo Ejecutivo (llamado en adelante € Consgjo);
¢) LaSecretaria

1 La reforma de este Articulo, aprobada por la 18.2 Asamblea Mundia de la Salud (resolucion
WHA18.48), no ha entrado en vigor todavia.
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CAPITULOV — LA ASAMBLEA MUNDIAL DE LA SALUD
Articulo 10

La Asamblea de la Salud estara compuesta por del egados representantes
delos Miembros.

Articulo 11

Cada Miembro estara representado por no mas de tres del egados, uno de
los cuales sera designado por el Miembro como Presidente de la delega-
cion. Estos delegados deben ser elegidos entre las personas més capacita-
das por su competencia técnica en € campo de la saubridad, y
representando, de preferencia, la administracion nacional de salubridad del
Miembro.

Articulo 12

L os del egados podran ser acompariados de suplentes y asesores.

Articulo 13

La Asamblea de la Salud se reunird en sesiones anuales ordinarias y en
sesiones extraordinarias cuando sea necesario. Las sesiones extraordinarias
serén convocadas a solicitud del Consegjo o de lamayoria de los Miembros.

Articulo 14
La Asamblea de la Salud, en cada sesién anual, designara € pais o
region en el cua se celebrara la siguiente sesion anual; € Consgo fijara

posteriormente €l lugar. El Consegjo designara el lugar en que se celebre
cada sesion extraordinaria.

Articulo 15

El Consgjo, previa consulta con el Secretario General de las Naciones
Unidas, fijard lafecha de cada sesion anual o extraordinaria.

Articulo 16

La Asamblea de la Salud elegira su Presidente y demés funcionarios &
principio de cada sesién anual. Estos permaneceran en sus cargos hasta que
se elijan sus sucesores.

Articulo 17

La Asamblea de la Salud adoptara su propio reglamento interno.
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b)

c)
d)

0)

h)

)

K)

m)

Articulo 18

Las funciones de la Asamblea de la Salud seran:

determinar la politica de la Organizacion;

nombrar los Miembros que tengan derecho a designar una persona para
el Consgjo;

nombrar € Director General;

estudiar y aprobar losinformesy actividades del Consgjoy del Director
General y dar instrucciones a Consegjo sobre los asuntos en los cuales
se considere conveniente accion, estudio, investigacion o informe;

establecer los comités que considere necesarios para €l trabajo de la
Organizacion;

vigilar la politica financiera de la Organizacion y estudiar y aprobar su
presupuesto;

dar instrucciones al Consgjo y a Director General para llamar la aten-
cién de los Miembrosy de las organi zaciones internacional es, guberna-
mentales o no, sobre cualquier asunto relacionado con lasalubridad que
estime conveniente la Asamblea de la Salud;

invitar a cualquier organizacion internacional o nacional, gubernamen-
tal 0 no gubernamental, que tenga responsabilidades relacionadas con
las de la Organizacion, a que nombre representantes para participar, sin
derecho a voto, en sus reuniones o en las de comités y conferencias
celebradas bajo sus auspicios, en las condiciones que prescriba la
Asamblea de la Salud; pero en el caso de organizaciones nacionales, las
invitaciones se haran solamente con el consentimiento del Gobierno
interesado;

considerar las recomendaciones sobre salubridad hechas por la Asam-
blea General, el Consgjo Econémico y Sacial, el Consegjo de Seguridad
0 € Consgjo de Administracién Fiduciaria de las Naciones Unidas, e
informarles sobre las medidas tomadas por la Organizacion para poner
en practica tales recomendaciones;

informar al Consgjo Econdmico y Social, conforme alos acuerdos que
se concierten entre la Organizacién y las Naciones Unidas;

promover y realizar investigaciones en el campo de la salubridad,
mediante €l personal de la Organizacion, por e establecimiento de sus
propias ingtituciones, 0 en cooperacion con instituciones oficiales o no
oficiales de cualquier Miembro, con el consentimiento de su gobierno;

establecer otras instituciones que considere conveniente;

emprender cualquier accion apropiada para el adelanto de la finalidad
de la Organizacion.
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Articulo 19

La Asamblea de la Salud tendra autoridad para adoptar convenciones o
acuerdos respecto a todo asunto que esté dentro de la competencia de la
Organizacion. Para la adopcién de convenciones y acuerdos se requiere el
voto de aprobacién de las dos terceras partes de la Asamblea de la Salud;
las convenciones y acuerdos entraran en vigor para cada Miembro al ser
aceptados por éste de acuerdo con sus procedi mientos constitucional es.

Articulo 20

Cada Miembro se compromete a que, dentro de los dieciocho meses
después de la adopcion por la Asamblea de la Salud de una convencion
0 acuerdo, tomara accion relativa a la aceptacion de tal convencion o
acuerdo. Cada Miembro notificara a Director General la accién tomadayy,
si no acepta dicho acuerdo o convencién dentro del plazo fijado, suminis-
trarauna declaracion de las razones de su no aceptacion. En caso de acepta-
cion, cada Miembro conviene en presentar un informe anual a Director
General, de acuerdo con €l capitulo XI1V.

Articulo 21

La Asamblea de la Salud tendra autoridad para adoptar reglamentos
referentes a:

a) requisitos sanitarios y de cuarentenay otros procedimientos destinados
aprevenir la propagacién internacional de enfermedades;

b) nomenclaturas de enfermedades, causas de muerte y précticas de salu-
bridad publica;

¢) normas uniformes sobre procedimientos de diagnostico de uso interna-
cional;

d) normas uniformes sobre la seguridad, pureza y potencia de productos
biol6gicos, farmacéuticosy similares de comercio internacional;

€) propaganday rotulacion de productos biol égicos, farmacéuticosy simi-
lares de comercio internacional.

Articulo 22

Estas reglamentaciones entrardn en vigor para todos los Miembros des-
pués de que se haya dado el debido aviso de su adopcién por la Asamblea
de la Salud, excepto para aquellos Miembros que comuniquen a Director
General que las rechazan o hacen reservas dentro del periodo fijado en el
aviso.
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Articulo 23

LaAsamblea de la Salud tendr& autoridad para hacer recomendaciones a
los Miembros respecto a cualquier asunto que esté dentro de la competen-
ciade la Organizacion.

CAPITULO VI — EL CONSEJO EJECUTIVO
Articulo 24

El Consgjo estaraintegrado por treintay cuatro personas, designadas por
igual nimero de Miembros. La Asamblea de la Salud, teniendo en cuenta
una distribucién geogréfica equitativa, elegird a los Miembros que tengan
derecho a designar una persona para integrar el Consgjo, quedando enten-
dido que no podré elegirse a menos de tres Miembros de cada una de las
organizaciones regionales establecidas en cumplimiento del Articulo 44.
Cada uno de los Miembros debe nombrar para el Consgjo a una persona
técnicamente capacitada en el campo de la salud, que podra ser acompa-
flada por suplentesy asesores.

Articulo 25

Los Miembros serén elegidos por un periodo de tres afios y podran ser
reelegidos, con la salvedad de que entre los elegidos en la primera reunion
que celebre la Asamblea de la Salud después de entrar en vigor esta
reforma de la Constitucion, que aumenta de treintay dos atreintay cuatro
el nimero de puestos del Consejo, la duracion del mandato de los Miem-
bros suplementarios se reducira, si fuese menester, en la medida necesaria
para facilitar la eleccion anual de un Miembro, por o menos, de cada una
de las organizaciones regionales.

Articulo 26

El Consgjo se reunird por 1o menos dos veces a afio y determinara el
lugar de cada reunién.

Articulo 27

El Consgjo elegira entre sus miembros su Presidente, y adoptara su
reglamento interior.

Articulo 28
Las funciones del Consgjo seran:

a) dar efecto alas decisionesy alapolitica de la Asamblea de la Salud;
b) actuar como 6rgano ejecutivo de la Asambleade la Salud;
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¢) desempefiar toda otra funcion que la Asamblea de la Salud le enco-
miende;

d) asesorar a la Asamblea de la Salud en los asuntos que ésta le enco-
miende y en los que sean asignados a la Organizacidn por convencio-
nes, acuerdos y reglamentos;

€) asesorary presentar propuestas ala Asamblea de la Salud por iniciativa
propig;
f) preparar el programa de las sesiones de la Asamblea de la Salud;

g) someter ala Asambleadela Salud, para su consideracion y aprobacién,
un plan general de trabajo para un periodo determinado;

h) estudiar todo asunto que esté dentro de su competencia;

i) tomar medidas de emergencia, de conformidad con las funcionesy los
recursos financieros de la Organizacion, para hacer frente a casos que
requieran accion inmediata. En particular, podrd autorizar a Director
General para tomar las medidas necesarias para combatir epidemias,
participar en la organizacion de socorro sanitario para las victimas de
calamidades y emprender estudios e investigaciones cuya urgencia
haya sido sefidlada a la atencion del Consegjo por cualquier Miembro o
el Director General.

Articulo 29

El Consgjo gercera, en nombrey representacion de toda la Asamblea de
la Salud, las funciones delegadas por ésta.

CAPITULO VII — SECRETARIA
Articulo 30
La Secretaria se compondra del Director General y del personal técnico
y administrativo que requierala Organizacion.
Articulo 31

El Director General sera nombrado por la Asamblea de la Salud, a pro-
puestadel Consgjo, en las condiciones que determine la Asamblea. Sujeto a
la autoridad del Consgjo, €l Director General sera el funcionario principal
técnico y administrativo de la Organizacion.

Articulo 32
El Director General serd Secretario ex officio de la Asamblea de la

Salud, del Consgjo, de todas las comisiones y comités de la Organizacion y
de las conferencias que ésta convoque. Podra delegar tales funciones.
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Articulo 33

El Director General, o su representante, podra establecer un procedi-
miento, mediante acuerdo con los Miembros, que le permita tener acceso
directo, en el desempefio de sus funciones, a las diversas dependencias de
estos Ultimos, especia mente a sus administraciones de salubridad y organi-
zaciones nacionales de salubridad, ya sean gubernamentales o no. Podra
asimismo establecer relaciones directas con organizaciones internaciona es
cuyas actividades estén dentro de la competencia de la Organizacion. Man-
tendra a las oficinas regionales informadas de todo asunto que concierna a
las respectivas regiones.

Articulo 34

El Director General preparara y presentara al Consgjo los balances y
proyectos de presupuestos de la Organizacion.

Articulo 35

El Director General nombrard el persona de la Secretaria de acuerdo
con € reglamento de personal que establezca la Asamblea de la Salud. La
consideracién primordia que se tendrd en cuenta a nombrar el personal
serd asegurar que la €ficiencia, la integridad y €l caracter internacional-
mente representativo de la Secretaria se mantenga en el nivel mas alto posi-
ble. Se daré debida consideracién ala importancia de contratar el personal
de forma que hayala mas amplia representacion geogréfica posible.

Articulo 36

Las condiciones de empleo para el personal de la Organizacion se gjus-
tarén en lo posible a las de otras organizaciones de las Naciones Unidas.

Articulo 37

En & cumplimiento de sus deberes, el Director Genera y el personal no
solicitaran ni recibiran instrucciones de ningun gobierno ni de ninguna
autoridad gjena ala Organizacion. Se abstendran de actuar en forma alguna
gue sea incompatible con su condicion de funcionarios internacionales.
Cada uno de los Miembros de la Organizaci 6n se compromete, por su parte,
arespetar el carécter exclusivamente internacional del Director Genera y
del personal y ano tratar de influir sobre ellos.

CAPiTULO VIII — COMITES
Articulo 38

El Consgjo establecera los comités que la Asamblea de la Salud indique
y, por iniciativa propia 0 a propuesta del Director General, podra establecer
cualquier otro comité que considere conveniente para atender todo propé-
sito que esté dentro de la competencia de la Organizacion.
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Articulo 39

El Consgjo considerara periddicamente y, por 1o menos anualmente, la
necesidad de que continle cada comité.

Articulo 40

El Consgjo puede disponer la creacién de comités conjuntos o0 mixtos
con otras organizaciones o la participacion en ellos de la Organizacion, asi
como la representacion de ésta en comités establecidos por otras organiza-
ciones.

CAPITULO I X — CONFERENCIAS
Articulo 41

La Asamblea de la Salud o e Consgjo pueden convocar conferencias
locales, generales, técnicas u otras de indole especial para € estudio de
cualquier asunto que esté dentro de la competencia de la Organizacion y
pueden disponer la representacion en dichas conferencias de organizacio-
nes internacionales y, con € consentimiento del gobierno interesado, de
organizaciones nacionales, gubernamentales 0 no gubernamentales. La
Asambleadela Salud o €l Consgjo determinaran laforma en que se efectle
tal representacion.

Articulo 42

El Consejo puede disponer la representacion de la Organizacidn en con-
ferencias que éste considere que sean de interés parala Organizacion.

CAPITULO X — SEDE
Articulo 43

La ubicacién de la sede de la Organizacion sera determinada por la
Asamblea de la Salud previa consulta con las Naciones Unidas.

CAPITULO X| — ARREGLOS REGIONALES
Articulo 44

a) La Asamblea de la Salud determinara periédicamente las regiones
geogréficas en las cuales sea conveniente establecer una organizacion
regional.

b) Con la aprobacién de la mayoria de los Miembros comprendidos en
cadaregion asi determinada, la Asamblea de la Salud podra establecer una
organizacion regiona para satisfacer las necesidades especiaes de cada
zona. En cada region no habrd més de una organizacion regional.
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Articulo 45

De conformidad con esta Constitucion, cada organizacién regional serd
parte integrante de la Organizacion.

Articulo 46

Cada organizacion regional constara de un Comité Regiona y de una
Oficina Regional.

Articulo 47

Los Comités Regionales estaran compuestos por representantes de los
Estados Miembros y Miembros Asociados de la region de que se trate. Los
territorios o grupos de territorios de la region que no sean responsables de
la direccion de sus relaciones internacionales, y que no sean Miembros
Asociados, gozaran del derecho de representacion y participacion en los
Comités Regionales. La naturalezay extension de los derechos y obligacio-
nes de estos territorios o grupos de territorios en los Comités Regionales
seran determinadas por la Asamblea de la Salud, en consulta con el Miem-
bro u otra autoridad responsable de la direccion de las relaciones interna-
cionales de dichos territorios y con los Estados Miembros de la region.

Articulo 48

Los Comités Regionales se reunirdn con la frecuencia que consideren
necesariay fijarén € lugar para cada reunion.

Articulo 49

L os Comités Regional es adoptaran su propio reglamento interno.

Articulo 50

Las funciones del Comité Regional seran:

a) formular la politica que ha de regir los asuntos de indole exclusiva
mente regional;

b) vigilar las actividades de la Oficina Regional;

¢) recomendar alaOficina Regional que se convoquen conferencias técni-
cas y se lleven a cabo los trabgjos o investigaciones adicionales en
materia de salubridad que en opinién del Comité Regional promuevan
en laregién lafinalidad de la Organizacion;

d) cooperar con los respectivos comités regionales de las Naciones Uni-
das, con los de otros organismos especializados y con otras organiza-
ciones internacionales regional es que tengan intereses comunes con la
Organizacion,
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€) asesorar alaOrganizacion, por conducto del Director General, en asun-
tos de salubridad internacional cuya importancia trascienda la esfera
regional;

f) recomendar contribuciones regionales adicionales por parte de los
gobiernos de las respectivas regiones si la proporcion del presupuesto
central de la Organizacion asignada a la region es insuficiente para de-
sempefiar |as funciones regionales;

g) otras funciones que puedan ser delegadas al Comité Regional por la
Asamblea de la Salud, € Consgjo o € Director General.

Articulo 51

Bajo la autoridad general del Director General de la Organizacion, la
Oficina Regional serd el organo administrativo del Comité Regional.
Ademés, llevara a efecto, en laregién, las decisiones de la Asamblea de la
Salud y del Consgjo.

Articulo 52

El jefe de la Oficina Regional sera el Director Regional, nombrado por
€l Consgjo de acuerdo con € Comité Regional.

Articulo 53

El personal de la Oficina Regional sera nombrado de la manera que se
determine mediante acuerdo entre el Director General y €l Director Regio-
nal.

Articulo 54

La Organizacién Sanitaria Panamericanal representada por la Oficina
Sanitaria Panamericana y las Conferencias Sanitarias Panamericanas, y
todas las demas organi zaci ones intergubernamental es regional es de sal ubri-
dad que existan antes de la fecha en que se firme esta Constitucién seran
integradas a su debido tiempo en la Organizacion. La integracion se efec-
tuara tan pronto como sea factible mediante accion comin basada en el
mutuo consentimiento de las autoridades competentes, expresado por
medio de |as organizaciones interesadas.

CAPITULO XII — PRESUPUESTO Y EROGACIONES
Articulo 55

El Director General preparardy sometera al Consgjo € proyecto de pre-
supuesto de la Organizacion. El Consegjo consideraray someteraala Asam-
blea de la Salud dicho proyecto de presupuesto con las recomendaciones
gue estime convenientes.

1 Denominada actualmente Organizacion Panamericana de la Salud por decision dela XV Conferencia
Sanitaria Panamericana, septiembre-octubre de 1958.
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Articulo 56

Sujeta a los acuerdos gque se concierten entre la Organizacion y las
Naciones Unidas, la Asamblea de la Salud estudiard y aprobard los presu-
puestos y prorrateard su monto entre los Miembros de conformidad con la
escalaque fije la Asamblea de la Salud.

Articulo 57

La Asamblea de la Salud, o el Consglo en nombre y representacion de
ésta, puede aceptar y administrar las donacionesy los legados que se hagan
a la Organizacion siempre que las condiciones a que estén sujetos sean
aceptables por la Asamblea de la Salud o por el Consgjo y compatibles con
lafinalidad y politica de la Organizacion.

Articulo 58

Se establecerd un fondo especial para ser utilizado a discrecién del Con-
sejo para hacer frente a emergencias y contingencias imprevistas.

CaPiTULO X1l — VOTACIONES
Articulo 59

Cada Miembro tendra un voto en la Asamblea de la Salud.

Articulo 60

a) Las decisiones de la Asamblea de la Salud en asuntos importantes se
tomaran por el voto de una mayoria de dos tercios de |los Miembros presen-
tesy votantes. Estos asuntos comprenderan: la adopcion de convenciones o
acuerdos; la aprobacion de acuerdos que vinculen ala Organizacion con las
Naciones Unidas y organizaciones u organismos intergubernamentales de
conformidad con los Articulos 69, 70y 72; y las reformas a esta Constitu-
cion.

b) Las decisiones sobre otros asuntos, incluso la determinacion de cate-
gorias adicionales de asuntos que deban resolverse por mayoria de dos ter-
Cios, se tomaran por lamayoria de los Miembros presentes y votantes.

¢) Las votaciones sobre asuntos andl ogos se haran en el Consgjoy enlos
comités de la Organizacion de conformidad con los parrafos (a) y (b) de
este Articulo.

CAPITULO XIV — INFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS
Articulo 61

Cada Miembro rendira a la Organizacion un informe anual sobre las
medidas tomadas y €l adelanto logrado en mejorar la salud de su pueblo.
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Articulo 62

Cada Miembro rendira un informe anual sobre las medidas tomadas res-
pecto a las recomendaciones que le haya hecho la Organizacion, y respecto
a convenciones, acuerdos y reglamentos.

Articulo 63

Cada Miembro transmitira sin demora a la Organizacion las leyes, los
reglamentos, los informes y las estadisticas oficiales de importancia, perti-
nentes a la salubridad, que hayan sido publicados en el Estado.

Articulo 64

Cada Miembro transmitirainformes estadisticos y epidemioldgicosen la
forma que determine la Asamblea de la Salud.

Articulo 65

Cada Miembro transmitira a peticion del Consejo lainformacion adicio-
nal que sea factible concerniente a la salubridad.

CAPITULO XV — CAPACIDAD JURIDICA, PRIVILEGIOS
E INMUNIDADES

Articulo 66

La Organizacion gozard, en €l territorio de cada Miembro, de la capaci-
dad juridica que sea necesaria paralarealizacion de sufinalidad y el gerci-
cio de sus funciones.

Articulo 67

a) La Organizacion gozara, en €l territorio de cada Miembro, de los pri-
vilegios e inmunidades que sean necesarios paralarealizacion de su finali-
dad y € gjercicio de sus funciones.

b) Los representantes de los Miembros, las personas designadas para el
Consgjoy €l personal técnico y administrativo de la Organizacion gozaran,
asimismo, de los privilegios e inmunidades que sean necesarios para de-
sempefiar con independencia sus funciones en relacién con la Organiza-
cion.

Articulo 68
La capacidad juridica, los privilegios y las inmunidades se definiran en

acuerdo aparte que preparara la Organizacién en consulta con el Secretario
General de las Naciones Unidas y que se concertara entre los Miembros.




16 DOCUMENTOS BASICOS

CAPITULO XV| — RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES
Articulo 69

La Organizacioén sera vinculada con las Naciones Unidas como uno de
los organismos especializados a que se refiere el Articulo 57 de la Carta de
las Naciones Unidas. El acuerdo o los acuerdos por medio de los cuales se
establezca la vinculacion de la Organizacién con las Naciones Unidas
estaran sujetos a voto de aprobacién de las dos terceras partes de la Asam-
blea de la Salud.

Articulo 70

La Organizacion establecera relaciones efectivas y cooperara estrecha
mente con otras organizaciones intergubernamentales cuando o juzgue
conveniente. Todo acuerdo formal que se concierte con tales organizacio-
nes estara sujeto a voto de aprobacion de las dos terceras partes de la
Asamblea de la Salud.

Articulo 71

La Organizacién puede, en asuntos de su competencia, hacer arreglos
apropiados para consultar y cooperar con organi zaciones internacionales no
gubernamentales y, con e consentimiento del Estado interesado, con orga-
ni zaciones nacional es, gubernamentales 0 no gubernamentales.

Articulo 72

La Organizacion puede, sujeta al voto de aprobacion de las dos terceras
partes de la Asamblea de la Salud, adquirir de cualquiera otra organizacién
internacional u organismo cuyos propdsitos y actividades estén dentro del
campo de competencia de la Organizacion las funciones, los recursosy las
obligaciones que le puedan ser conferidos por acuerdos internacionales o
por arreglos mutuamente aceptables concertados entre | as autoridades com-
petentes de las organizaciones respectivas.

CAPITULO XVII — REFORMAS
Articulo 73

Los textos de las reformas que se propongan para esta Constitucién
seran comunicados por € Director General a los Miembros por o menos
seis meses antes de su consideracion por la Asamblea de la Salud. Las
reformas entrardn en vigor para todos los Miembros cuando hayan sido
adoptadas por €l voto de aprobacién de las dos terceras partes de la Asam-
blea de la Salud y aceptadas por las dos terceras partes de los Miembros de
conformidad con sus respectivos procedimientos constitucional es.
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CAPITULO XVIII — INTERPRETACION
Articulo 741

L os textos en chino, espafiol, francés, inglés y ruso de esta Constitucion
serén considerados igual mente auténticos.

Articulo 75

Toda divergencia o disputa respecto a la interpretacidn o aplicacién de
esta Constitucion que no sea resuelta por negociaciones o por la Asamblea
de la Salud serd sometida ala Corte Internacional de Justicia, de conformi-
dad con €l Estatuto de la Corte, amenos que las partes interesadas acuerden
otro medio de solucionarla.

Articulo 76

Con la autorizacién de la Asamblea General de las Naciones Unidas o
con la autorizacién otorgada de acuerdo con algiin convenio entre la Orga
nizacion y las Naciones Unidas, la Organizacién puede pedir a la Corte
Internacional de Justicia su opinién consultiva sobre cualquier cuestion
legal que surja dentro de la competencia de la Organizacion.

Articulo 77

El Director General podra comparecer ante la Corte en nombre y repre-
sentacion de la Organizacién en relacion con todo procedimiento resultante
de lasolicitud de una opinion consultiva. El Director General hardlos arre-
glos necesarios para presentar € caso a la Corte, incluyendo los arreglos
parala argumentacién de los diferentes puntos de vista sobre el caso.

CAPITULO XIX —ENTRADA EN VIGOR
Articulo 78

Sujeta a las disposiciones del capitulo I, esta Constitucion queda
abierta paralafirma o aceptacién de todos los Estados.

Articulo 79
a) Los Estados pueden llegar a ser partes de esta Constitucién mediante:
i) lafirmasin reservas en cuanto a su aprobacion;
ii) lafirma sujeta a aprobacion seguida por aceptacion; o
iii) laaceptacion.

1 La reforma de este Articulo, aprobada por la 31.2 Asamblea Mundia de la Salud (resolucion
WHA31.18), no ha entrado en vigor todavia
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b) La aceptacion se efectuara mediante €l depdsito de un instrumento
formal ante el Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 80

Esta Constitucién entrara en vigor cuando veintiséis Miembros de las
Naciones Unidas hayan llegado a ser partes en ella de conformidad con las
disposiciones del Articulo 79.

Articulo 81

De conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas,
el Secretario Genera de las Naciones Unidas registrara esta Constitucion
cuando haya sido firmada sin reservas respecto a su aprobacion por un
Estado o cuando se deposite € primer instrumento de aceptacion.

Articulo 82

El Secretario General de las Naciones Unidas notificard a los Estados
partes de esta Constitucion la fecha en que entre en vigor y comunicara
también la fecha en que otros Estados lleguen a ser partes de ella.

EN FE DE LO CUAL, los infrascritos representantes debidamente autoriza-
dos paratal objeto, firman esta Constitucion.

Firmada en la ciudad de Nueva York, a los veintidos dias del mes de
julio de mil novecientos cuarenta y seis, en una sola copia en idiomas
chino, espafiol, francés, inglés y ruso, siendo cada texto igualmente autén-
tico. Los textos originales se depositardn en los archivos de las Naciones
Unidas. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copias debi-
damente certificadas a cada uno de los Gobiernos representados en la Con-
ferencia
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Resolucion aprobada por 1a Asamblea General

[sinremision previa a una Comision Principal (A/55/L.2)]

55/2. Declaracion del Milenio

La Asamblea General

Aprueba la siguiente Declaracion:
Declaracion del Milenio

. Valoresy principios

1.  Nosotros, Jefes de Estado y de Gobierno, nos hemos reunido en la Sede de las
Naciones Unidas en Nueva York del 6 al 8 de septiembre de 2000, en los albores de
un nuevo milenio, para reafirmar nuestra fe en la Organizacién y su Carta como
cimientos indispensables de un mundo mas pacifico, mas préspero y mas justo.

2. Reconocemos que, ademas de las responsabilidades que todos tenemos
respecto de nuestras sociedades, nos incumbe la responsabilidad colectiva de
respetar y defender los principios de la dignidad humana, laigualdad y la equidad en
el plano mundial. En nuestra calidad de dirigentes, tenemos, pues, un deber que
cumplir respecto de todos los habitantes del planeta, en especial los mas vulnerables
Yy, en particular, los nifios del mundo, a los que pertenece el futuro.

3. Reafirmamos nuestra adhesion a los propositos y principios de la Carta de las
Naciones Unidas, que han demostrado ser intemporales y universales. A decir
verdad, su pertinencia y su capacidad como fuente de inspiracion han ido en
aumento conforme se han multiplicado los vinculos y se ha consolidado la
interdependencia entre las naciones y |os pueblos.

4.  Estamos decididos a establecer una paz justa y duradera en todo el mundo, de
conformidad con los propdsitos y principios de la Carta. Reafirmamos nuestra
determinacion de apoyar todos los esfuerzos encaminados a hacer respetar la
igualdad soberana de todos los Estados, el respeto de su integridad territorial e
independencia politica; la solucion de los conflictos por medios pacificos y en
consonancia con los principios de la justicia y del derecho internacional; el derecho
de libre determinacion de los pueblos que siguen sometidos a la dominacion colonial
y la ocupacion extranjera; la no injerencia en los asuntos internos de los Estados; el
respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales; el respeto de la
igualdad de derechos de todos, sin distinciones por motivo de raza, sexo, idioma o

00550 * Publicado nuevamente por razones técnicas.
55954*
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religién, y la cooperacion internacional para resolver los problemas internacionales
de caréacter econémico, social, cultural o humanitario.

5. Creemos que la tarea fundamental a que nos enfrentamos hoy es conseguir que
la mundializacion se convierta en una fuerza positiva para todos los habitantes
del mundo, ya que, si bien ofrece grandes posibilidades, en la actualidad sus
beneficios se distribuyen de forma muy desigual al igual que sus costos.
Reconocemos que los paises en desarrollo y los paises con economias en transicion
tienen dificultades especiales para hacer frente a este problema fundamental. Por
eso, consideramos que solo desplegando esfuerzos amplios y sostenidos para crear
un futuro comun, basado en nuestra comin humanidad en toda su diversidad, se
podré lograr que la mundializacion sea plenamente incluyente y equitativa. Esos
esfuerzos deberan incluir la adopcion de politicasy medidas, a nivel mundial, que
correspondan a las necesidades de los paises en desarrollo y de las economias en
transicion y que se formulen y apliquen con la participacion efectiva de esos paises
y esas economias.

6. Consideramos que determinados valores fundamentales son esenciales para las
relaciones internacionales en el siglo XXI:

» Lalibertad. Los hombresy las mujeres tienen derecho a vivir su viday acriar
a sus hijos con dignidad y libres del hambre y del temor a la violencia,
laopresion o la injusticia. La mejor forma de garantizar esos derechos es
contar con gobiernos democréticos y participativos basados en la voluntad
popular.

La igualdad. No debe negarse a ninguna persona ni a ninguna nacion la
posibilidad de beneficiarse del desarrollo. Debe garantizarse la igualdad de
derechos y oportunidades de hombres y mujeres.

La solidaridad. Los problemas mundiales deben abordarse de manera tal que
los costos y las cargas se distribuyan con justicia, conforme a los principios
fundamentales de la equidad y la justicia social. Los que sufren, o los que
menos se benefician, merecen la ayuda de los mas beneficiados.

La tolerancia. Los seres humanos se deben respetar mutuamente, en toda su
diversidad de creencias, culturas e idiomas. No se deben temer ni reprimir las
diferencias dentro de las sociedades ni entre éstas; antes bien, deben apreciarse
como preciados bienes de la humanidad. Se debe promover activamente una
cultura de paz y dialogo entre todas las civilizaciones.

El respeto de la naturaleza. Es necesario actuar con prudencia en la gestiéon y
ordenacién de todas las especies vivas y todos los recursos naturales, conforme
a los preceptos del desarrollo sostenible. S6lo asi podremos conservar y
transmitir a nuestros descendientes las inconmensurables riquezas que nos
brinda la naturaleza. Es preciso modificar las actuales pautas insostenibles de
produccién y consumo en interés de nuestro bienestar futuro y en el de
nuestros descendientes.

Responsabilidad comdn. La responsabilidad de la gestion del desarrollo
economico y social en el mundo, lo mismo que en lo que hace a las amenazas
gue pesan sobre la paz y la seguridad internacionales, debe ser compartida por
las naciones del mundo y ejercerse multilateralmente. Por ser la organizacion
mas universal y mas representativa de todo el mundo, las Naciones Unidas
deben desempefiar un papel central a ese respecto.
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7. Para plasmar en acciones estos valores comunes, hemos formulado una serie
de objetivos clave a los que atribuimos especial importancia.

La paz, laseguridad y el desarme

8. No escatimaremos esfuerzos para liberar a nuestros pueblos del flagelo de la
guerra —ya sea dentro de los Estados o entre éstos—, que, en el Gltimo decenio, ha
cobrado mas de cinco millones de vidas. También procuraremos eliminar los
peligros que suponen las armas de destruccién en masa.

9. Por todo |o anterior, decidimos:

» Consolidar el respeto del imperio de la ley en los asuntos internacionales y
nacionales y, en particular, velar por que los Estados Miembros cumplan las
decisiones de la Corte Internacional de Justicia, con arreglo a la Carta de las
Naciones Unidas, en los litigios en que sean partes.

» Aumentar la eficacia de las Naciones Unidas en el mantenimiento de la paz y
de la seguridad, dotando a la Organizacion de los recursos y los instrumentos
gue necesitan en sus tareas de prevencion de conflictos, resolucién pacifica de
controversias, mantenimiento de la paz, consolidacion de la paz y
reconstruccion después de los conflictos. En este sentido, tomamos nota del
informe del Grupo sobre las Operaciones de Paz de las Naciones Unidas', y
pedimos a la Asamblea Genera que examine cuanto antes sus
recomendaciones.

* Fortalecer la cooperacion entre las Naciones Unidas y las organizaciones
regionales, de conformidad con las disposiciones del Capitulo VIII de la Carta.

* Velar por que los Estados Partes apliquen los tratados sobre cuestiones tales
como el control de armamentos y el desarme, el derecho internacional
humanitario y el relativo a los derechos humanos, y pedir a todos los Estados
gue consideren la posibilidad de suscribir y ratificar el Estatuto de Roma de la
Corte Penal Internacional®.

» Adoptar medidas concertadas contra el terrorismo internacional y adherirnos
cuanto antes a todas las convenciones internacional es pertinentes.

» Redoblar nuestros esfuerzos para poner en practica nuestro compromiso de
luchar contra el problema mundial de la droga.

* Intensificar nuestra lucha contra la delincuencia transnacional en todas sus
dimensiones, incluidos la trata y el contrabando de seres humanos y el
blanqueo de dinero.

* Reducir al minimo las consecuencias negativas que las sanciones econémicas
impuestas por las Naciones Unidas pueden tener en las poblaciones inocentes,
someter los regimenes de sanciones a examenes periodicos y eliminar las
consecuencias adversas de las sanciones sobre terceros.

* Esforzarnos por eliminar las armas de destruccion en masa, en particular las
armas nucleares, y mantener abiertas todas las opciones para alcanzar esa

! A/55/305-S/2000/809; véase Documentos Oficiales del Consejo de Seguridad, quincuagésimo quinto afio,
Suplemento dejulio, agosto y septiembre de 2000, documento $/2000/809.
% AICONF.183/9.
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meta, incluida la posibilidad de convocar una conferencia internacional para
determinar formas adecuadas de eliminar los peligros nucleares.

» Adoptar medidas concertadas para poner fin al tréfico ilicito de armas
pequefias y armas ligeras, en particular dando mayor transparencia a las
transferencias de armas y respaldando medidas de desarme regional, teniendo
en cuenta todas las recomendaciones de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Comercio llicito de Armas Pequefias y Ligeras.

* Pedir a todos los Estados que consideren la posibilidad de adherirse a la
Convencion sobre la prohibicion del empleo, almacenamiento, produccién
y transferencia de minas antipersonal y sobre su destruccion®, asi como
al Protocolo enmendado relativo a las minas de la Convencion sobre armas
convencionales®,

10. Instamos a los Estados Miembros a que observen la Tregua Olimpica,
individual y colectivamente, ahora y en el futuro, y a que respalden al Comité
Olimpico Internacional en su labor de promover la paz y el entendimiento humano
mediante el deportey el ideal olimpico.

El desarrolloy la erradicacion dela pobreza

11. No escatimaremos esfuerzos para liberar a nuestros semejantes, hombres,
mujeres y nifios, de las condiciones abyectas y deshumanizadoras de la pobreza
extrema, a la que en la actualidad estan sometidos méas de 1.000 millones de seres
humanos. Estamos empefiados en hacer realidad para todos ellos el derecho al
desarrollo y a poner a toda la especie humana al abrigo de la necesidad.

12. Resolvemos, en consecuencia, crear en los planos nacional y mundial un
entorno propicio al desarrollo y ala eliminacion de la pobreza.

13. El logro de esos objetivos depende, entre otras cosas, de la buena gestion de
los asuntos publicos en cada pais. Depende también de la buena gestién de los
asuntos publicos en el plano internacional y de la transparencia de los sistemas
financieros, monetarios y comerciales. Propugnamos un sistema comercial y
financiero multilateral abierto, equitativo, basado en normas, previsible y no
discriminatorio.

14. Nos preocupan los obstaculos a que se enfrentan los paises en desarrollo para
movilizar los recursos necesarios para financiar su desarrollo sostenible. Haremos,
por consiguiente, todo cuanto esté a nuestro alcance para que tenga éxito la Reunién
intergubernamental de alto nivel sobre la financiacién del desarrollo que se
celebrara en 2001.

15. Decidimos, asimismo, atender las necesidades especiales de los paises menos
adelantados. En este contexto, nos felicitamos de la convocacion de la Tercera
Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados, que se
celebrara en mayo de 2001, y donde haremos todo lo posible por lograr resultados
positivos. Pedimos a los paises industrializados:

% Véase CD/1478.
* Protocolo enmendado sobre prohibiciones o restricciones del empleo de minas, armas trampa y otros
artefactos [CCW/CONF.1/16 (Part 1), anexo B].
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» que adopten, preferiblemente antes de que se celebre esa Conferencia, una
politica de acceso libre de derechos y cupos respecto de virtualmente todas las
exportaciones de los paises menos adel antados;

* que apliquen sin mas demora el programa mejorado de alivio de la deuda de
los paises pobres muy endeudados y que convengan en cancelar todas las
deudas bilaterales oficiales de esos paises a cambio de que éstos demuestren su
firme determinacion de reducir la pobreza; y

* que concedan una asistencia para el desarrollo mas generosa, especial mente a
los paises que se estan esforzando genuinamente por destinar sus recursos a
reducir la pobreza.

16. Estamos decididos, asimismo, a abordar de manera global y eficaz los
problemas de la deuda de los paises de ingresos bajos y medios adoptando diversas
medidas en los planos nacional e internacional para que su deuda sea sostenible a
largo plazo.

17. Resolvemos asimismo atender las necesidades especiales de los pequefios
Estados insulares en desarrollo poniendo en préactica répida y cabalmente el
Programa de Accién de Barbados® y las conclusiones a que llegé la Asamblea
General en su vigésimo segundo periodo extraordinario de sesiones. Instamos a la
comunidad internacional a que vele por que, cuando se prepare un indice de
vulnerabilidad, se tengan en cuenta las necesidades especiales de los pequefios
Estados insulares en desarrollo.

18. Reconocemos las necesidades y los problemas especiales de los paises en
desarrollo sin litoral, por lo que pedimos encarecidamente a los donantes bilaterales
y multilaterales que aumenten su asistencia financiera y técnica a ese grupo de
paises para satisfacer sus necesidades especiales de desarrollo y ayudarlos a superar
los obstaculos de su geografia, mejorando sus sistemas de transporte en transito.

19. Decidimos, asimismo:

* Reducir a la mitad, para el afio 2015, el porcentaje de habitantes del planeta
cuyos ingresos sean inferiores a un dolar por dia y el de las personas que
padezcan hambre; igualmente, para esa misma fecha, reducir a la mitad el
porcentaje de personas que carezcan de acceso a agua potable o que no puedan
costearlo.

* Velar por que, para ese mismo afio, los nifios y nifias de todo el mundo puedan
terminar un ciclo completo de ensefianza primaria y por que tanto las nifias
como los nifios tengan igual acceso atodos los niveles de la ensefianza.

» Haber reducido, para ese mismo afio, la mortalidad materna en tres cuartas
partes y la mortalidad de los nifios menores de 5 afios en dos terceras partes
respecto de sus tasas actuales.

* Para entonces, haber detenido y comenzado a reducir la propagacion del
VIH/SIDA, el flagelo del paludismo y otras enfermedades graves que afligen a
la humanidad.

® Programa de Accién para e desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo
[Informe de la Conferencia Mundial sobre el Desarrollo Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo, Bridgetown (Barbados), 25 de abril a 6 de mayo de 1994 (publicacion de las Naciones Unidas,
No. de venta: S.94.1.18 y correccion), cap. |, resolucion 1, anexo I1].
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* Prestar especial asistencia alos nifios huérfanos por causa del VIH/SIDA.

* Para el afio 2020, haber mejorado considerablemente la vida de por o menos
100 millones de habitantes de tugurios, como se propone en la iniciativa
“Ciudades sin barrios de tugurios”.

20. Decidimos también:

» Promover laigualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer como medios
eficaces de combatir la pobreza, el hambre y las enfermedades y de estimular
un desarrollo verdaderamente sostenible.

* Elaborar y aplicar estrategias que proporcionen a los jévenes de todo el mundo
la posibilidad real de encontrar un trabajo digno y productivo.

 Alentar a la industria farmacéutica a que aumente la disponibilidad de los
medicamentos esenciales y los ponga al alcance de todas las personas de los
paises en desarrollo que los necesiten.

* Establecer solidas formas de colaboracion con el sector privado y con las
organizaciones de la sociedad civil en pro del desarrollo y de la erradicacion
de la pobreza.

* Velar por que todos puedan aprovechar los beneficios de las nuevas
tecnologias, en particular de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones, conforme a las recomendaciones formuladas en la
Declaracién Ministerial 2000 del Consejo Econémico y Social®.

IV. Proteccién de nuestro entorno comun

21. No debemos escatimar esfuerzos por liberar a toda la humanidad, y ante todo
anuestros hijos y nietos, de la amenaza de vivir en un planeta irremediablemente
dafado por las actividades del hombre, y cuyos recursos ya no alcancen para
satisfacer sus necesidades.

22. Reafirmamos nuestro apoyo a los principios del desarrollo sostenible,
incluidos los enunciados en el Programa 21’, convenidos en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Medio Ambientey el Desarrollo.

23. Decidimos, por consiguiente, adoptar una nueva ética de conservacion y
resguardo en todas nuestras actividades relacionadas con el medio ambiente y, como
primer paso en ese sentido, convenimos en lo siguiente:

» Hacer todo lo posible por que el Protocolo de Kyoto entre en vigor, de ser
posible antes del décimo aniversario de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, en el afio 2002, einiciar lareduccién
de las emisiones de gases de efecto invernadero.

e Intensificar nuestros esfuerzos colectivos en pro de la ordenacién, la
conservacion y el desarrollo sostenible de los bosques de todo tipo.

6

E/2000/L.9.
" Informe de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambientey el Desarrallo, Rio de Janeiro, 3 a 14 de junio
de 1992 (publicacion de las Naciones Unidas, No. de venta: S.93.1.8 y correcciones), vol. |: Resoluciones aprobadas por la
Conferencia, resolucion 1, anexo I1.
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* Insistir en que se apliquen cabalmente el Convenio sobre la Diversidad
Biol6gica® y la Convencién de las Naciones Unidas de lucha contra la
desertificacion en los paises afectados por sequia grave o desertificacion, en
particular en Africa’.

* Poner fin a la explotacion insostenible de los recursos hidricos formulando
estrategias de ordenacion de esos recursos en los planos regional, nacional y
local, que promuevan un acceso equitativo y un abastecimiento adecuado.

* Intensificar la cooperacion con miras a reducir el numero y los efectos de los
desastres naturales y de los desastres provocados por el hombre.

» Garantizar el libre acceso a la informacion sobre la secuencia del genoma
humano.

Derechos humanos, democracia y buen gobierno

24. No escatimaremos esfuerzo alguno por promover la democracia y fortalecer el
imperio del derecho y el respeto de todos los derechos humanos y las libertades
fundamental es internacional mente reconocidos, incluido el derecho al desarrollo.

25. Decidimos, por tanto:

» Respetar y hacer valer plenamente la Declaracién Universal de Derechos
Humanos'.

* Esforzarnos por lograr la plena proteccion y promocién de los derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales de todas las personas en todos
nuestros paises.

» Aumentar en todos nuestros paises la capacidad de aplicar los principios y las
practicas de la democracia y del respeto de los derechos humanos, incluidos
los derechos de las minorias.

* Luchar contra todas las formas de violencia contra la mujer y aplicar la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
lamujer™.

» Adoptar medidas para garantizar el respeto y la proteccion de los derechos
humanos de los migrantes, los trabajadores migratorios y sus familias, eliminar
los actos de racismo y xenofobia cada vez mas frecuentes en muchas
sociedades y promover una mayor armonia y tolerancia en todas las
sociedades.

* Trabgjar aunadamente para lograr procesos politicos mas igualitarios, en que
puedan participar realmente todos los ciudadanos de nuestros paises.

» Garantizar la libertad de los medios de difusion para cumplir su indispensable
funcion y el derecho del piblico alainformacion.

8 Véase Programa de las Naciones Unidas para e Medio Ambiente, Convenio sobre la Diversidad
Biolégica (Centro de Actividades del Programa de Derecho e Instituciones Relacionados con € Medio
Ambiente), junio de 1992.

° A/49/84/Add.2, anexo, apéndice 1.

10 Resolucién 217 A (111).

™! Resolucién 34/180, anexo.
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VI.

VII.

VIII.

Proteccion de las personas vulner ables

26. No escatimaremos esfuerzos para lograr que los nifios y todas las poblaciones
civiles que sufren de manera desproporcionada las consecuencias de los desastres
naturales, el genocidio, los conflictos armados y otras situaciones de emergencia
humanitaria reciban toda la asistencia y la proteccién que necesiten para reanudar
cuanto antes una vida normal.

Decidimos, por consiguiente:

* Ampliar y reforzar la proteccion de los civiles en situaciones de emergencia
complejas, de conformidad con el derecho internacional humanitario.

* Fortalecer la cooperacion internacional, incluso compartiendo la carga que
recae en los paises que reciben refugiados y coordinando la asistencia
humanitaria prestada a esos paises; y ayudar a todos los refugiados y personas
desplazadas a regresar voluntariamente a sus hogares en condiciones de
seguridad y dignidad, y a reintegrarse sin tropiezos en sus respectivas
sociedades.

» Alentar la ratificacion y la plena aplicacion de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio™ y sus protocolos facultativos relativos a la participacion
de nifios en los conflictos armados y a la venta de nifios, la prostitucion infantil
y la utilizacién de nifios en la pornografia®™.

Atencion a las necesidades especiales de Africa

27. Apoyaremos la consolidacion de la democracia en Africa 'y ayudaremos a los
africanos en su lucha por conseguir una paz duradera, erradicar la pobreza y lograr
el desarrollo sostenible, para que de esa forma Africa pueda integrarse en la
economia mundial.

28. Decidimos, por tanto:

» Apoyar plenamente las estructuras politicas e institucionales de las nuevas
democracias de Africa.

» Fomentar y mantener mecanismos regionales y subregionales de prevencion de
conflictos y promocion de la estabilidad politica, y velar por que las
operaciones de mantenimiento de la paz en ese continente reciban una
corriente segura de recursos.

» Adoptar medidas especiales para abordar los retos de erradicar la pobreza y
lograr el desarrollo sostenible en Africa, tales como cancelar la deuda, mejorar
el acceso a los mercados, aumentar la asistencia oficial para el desarrollo e
incrementar las corrientes de inversién extranjera directa 'y de transferencia de
tecnologia.

« Ayudar a Africa a aumentar su capacidad para hacer frente a la propagacion de
la pandemia del VIH/SIDA y otras enfermedades infecciosas.
Fortalecimiento de las Naciones Unidas

29. No escatimaremos esfuerzos por hacer de las Naciones Unidas un instrumento
mas eficaz en el logro de todas las prioridades que figuran a continuacion: la lucha

12 Resol ucién 44/25, anexo.
13 Resolucién 54/263, anexos | y 1.
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por el desarrollo de todos los pueblos del mundo; la lucha contra la pobreza, la
ignorancia y las enfermedades; la lucha contra la injusticia; la lucha contra la
violencia, el terror y el delito; y la lucha contra la degradacion y la destruccion de
nuestro planeta.

30. Decidimos, por consiguiente:

» Reafirmar el papel central que recae en la Asamblea General en su calidad de
principal organo de deliberacion, adopcion de politicas y representacion de las
Naciones Unidas, y capacitarla para que pueda desempefiar ese papel con
eficacia

Redoblar nuestros esfuerzos por reformar ampliamente el Consejo de
Seguridad en todos sus aspectos.

Fortalecer mas el Consejo Econdmico y Social, sobre la base de sus recientes
logros, de manera que pueda desempefiar el papel que se le asigna en la Carta.

Fortalecer la Corte Internacional de Justicia a fin de que prevalezcan la justicia
y el imperio del derecho en los asuntos internacional es.

Fomentar la coordinacion y las consultas periddicas entre los oOrganos
principales de las Naciones Unidas en el desempefio de sus funciones.

Velar por que la Organizacion cuente, de forma oportuna y previsible, con los
recursos que necesita para cumplir sus mandatos.

Instar a la Secretaria a que, de conformidad con normas y procedimientos
claros acordados por la Asamblea General, aproveche al maximo esos recursos
en interés de todos los Estados Miembros, aplicando las mejores practicas y
tecnologias de gestion disponibles y prestando una atencion especial a las
tareas que reflejan las prioridades convenidas de |os Estados Miembros.

Promover la adhesion a la Convencion sobre la Seguridad del Personal de las
Naciones Unidasy el Personal Asociado™.

Velar por que exista una mayor coherencia'y una mejor cooperacion en materia
normativa entre las Naciones Unidas, sus organismos, las instituciones de
Bretton Woods y la Organizacion Mundial del Comercio, asi como otros
organos multilaterales, con miras a lograr criterios perfectamente coordinados
en lo relativo alos problemas de la paz y el desarrollo.

Seguir fortaleciendo la cooperacion entre las Naciones Unidas y los
parlamentos nacionales por intermedio de su organizacion mundial, la Union
Interparlamentaria, en diversos ambitos, a saber: la paz y seguridad, el
desarrollo econémico y social, el derecho internacional y los derechos
humanos, la democraciay las cuestiones de género.

Ofrecer al sector privado, las organizaciones no gubernamentales y la sociedad
civil en general mas oportunidades de contribuir al logro de las metas y los
programas de la Organizacion.

31. Pedimos a la Asamblea General que examine periddicamente los progresos
alcanzados en la aplicacion de lo dispuesto en la presente Declaracion, y al
Secretario General que publique informes periddicos para que sean examinados por
la Asambleay sirvan de base para la adopcion de medidas ulteriores.

14 Resol ucién 49/59, anexo.
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32. Reafirmamos solemnemente, en este momento histérico, que las Naciones
Unidas son el hogar comdn e indispensable de toda la familia humana, mediante el
cual trataremos de hacer realidad nuestras aspiraciones universales de paz,
cooperacion y desarrollo. Por consiguiente, declaramos nuestro apoyo ilimitado a
estos objetivos comunes y nuestra decision de alcanzarlos.

8a. sesion plenaria
8 de septiembre de 2000
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ASAMBLEA NACIONAL

TEXTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA
DE NICARAGUA AL QUE SE LE HAN INCORPORADO LAS
REFORMAS APROBADAS EN LA LEY “REFORMA
CONSTITUCIONAL PARA LAS ELECCIONES DEL 25 DE
FEBRERO DE 1990”, EN LA LEY No. 192, “LEY DE REFORMA
PARCIAL A LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA
DENICARAGUA” LALEY No. 330, “LEY DEREFORMAPARCIAL
A LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE
NICARAGUA”, LA LEY No. 490, “LEY QUE REFORMA
PARCIALMENTE EL ARTICULO 138, INCISO 12
CONSTITUCIONAL”, LEY No.520, “LEY DE REFORMA PARCIAL
A LA CONSTITUCION POLITICA”, LEY No. 521, “LEY DE
REFORMA PARCIAL AL ARTICULO 140 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA” Y LA LEY No.
527, “LEY DE REFORMA PARCIAL DE LA CONSTITUCION
POLITICA™.

El Presidente de la Republica

Hace saber al pueblo de Nicaragua que la Asamblea Nacional
Constituyente ha consultado con el pueblo, discutido y aprobado la
siguiente

CONSTITUCION POLITICA:

Predmbulo
NOSOTROS,

Representantes del Pueblo de Nicaragua, reunidos en Asamblea Nacional
Constituyente.
Evocando

La lucha de nuestros antepasados indigenas.

El espiritu de unidad centroamericanay latradicién combativa de nuestro
Pueblo que, inspirado en el ejemplo del General JOSE DOLORES
ESTRADA, ANDRES CASTROY ENMANUEL MONGALO, derroté
al dominio filibustero y la intervencion norteamericana en la Guerra
Nacional.

La gesta antintervencionista de BENJAMIN ZELEDON.

Al General de Hombres Libres, AUGUSTO C. SANDINO, Padre de la
Revolucion Popular y Antimperialista.

La accién heroica de RIGOBERTO LOPEZ PEREZ, iniciador del
principio del fin de la dictadura.

Elejemplode CARLOSFONSECA, el méasalto continuador de laherencia
de Sandino, fundador del Frente Sandinistade Liberacién Nacional y Jefe
de la Revolucién.

Atodas las generaciones de Héroes y Martires que forjarony desarrollaron
la lucha de liberacion por la independencia nacional.

En Nombre

Del pueblo nicaragliense; de todos los partidos y organizaciones
democraticas, patrioticasy revolucionarias de Nicaragua; de sushombres
y mujeres; de sus obreros y campesinos; de su gloriosa juventud; de sus
heroicas madres; de los cristianos que desde su fe en DIOS se han

comprometido e insertado en la lucha por la liberacion de los oprimidos;
de sus intelectuales patridticos; y de todos los que con su trabajo
productivo contribuyen a la defensa de la Patria.

De los que luchan y ofrendan sus vidas frente a la agresion imperialista
para garantizar la felicidad de las nuevas generaciones.

Por
Lainstitucionalizacion de las conquistas de laRevoluciény laconstruccion
de una nueva sociedad que elimine toda clase de explotacion y logre la
igualdad econémica, politica y social de los nicaragiienses y el respeto
absoluto de los derechos humanos.
PORLAPATRIA,PORLAREVOLUCION,PORLAUNIDAD
DELANACIONY PORLAPAZ
Promulgamos lasiguiente
CONSTITUCIONPOLITICADELAREPUBLICADENICARAGUA
TITULO |

PRINCIPIOSFUNDAMENTALES

CAPITULOUNICO

Arto. 1 Laindependencia, lasoberaniay laautodeterminacion nacional,
son derechos irrenunciables del pueblo y fundamentos de la nacién
nicaragliense. Toda injerencia extranjera en los asuntos internos de
Nicaragua o cualquier intento de menoscabar esos derechos, atenta contra
la vida del pueblo. Es deber de todos los nicaraglienses preservar y
defender estos derechos.

Arto. 2 Lasoberania nacional reside en el pueblo y la ejerce a través de
instrumentos democraticos, decidiendo y participando libremente en la
construccion y perfeccionamiento del sistema econémico, politico y
social de lanacion. El poder politico lo ejerce el pueblo por medio de sus
representantes libremente elegidos por sufragio universal, igual, directo
y secreto sin que ninguna otra persona o reunion de personas pueda
arrogarse este poder o representacion. También podraejercerlo de manera
directapor medio del referéndumy del plebiscitoy otros procedimientos
que establezcan la presente Constitucion y las leyes.

Arto. 3 La lucha por la paz y por el establecimiento de un orden
internacional justo, son compromisos irrenunciables de la nacién
nicaragiiense. Por ello nos oponemos a todas las formas de dominacion
y explotacion colonialista e imperialistay somos solidarios con todos los
pueblos que luchan contra la opresion y la discriminacion.

Arto. 4 El Estado promoveray garantizara los avances de caracter social
y politico para asegurar el bien comUn, asumiendo la tarea de promover
el desarrollo humano de todos y cada uno de los nicaragiienses,
protegiéndolos contra toda forma de explotacion, discriminacion y
exclusion.

Arto. 5 Son principios de la nacion nicaraguense, la libertad, la justicia,
el respetoaladignidad de la personahumana, el pluralismo politico, social
y étnico, el reconocimiento a las distintas formas de propiedad, la libre
cooperacion internacional y el respetoa la libre autodeterminacion de los
pueblos.

El pluralismo politico asegura la existencia y participacion de todas las
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organizaciones politicas en los asuntos econémicos, politicos y sociales
del pais, sin restriccion ideoldgica, excepto aquellos que pretenden el
restablecimiento de todo tipo de dictadura o de cualquier sistema
antidemocratico.

El Estado reconoce la existencia de los pueblos indigenas, que gozan de
los derechos, deberes y garantias consignados en la Constitucion, y en
especial los de mantener y desarrollar su identidad y cultura, tener sus
propias formas de organizacion social y administrar sus asuntos locales,
asi como mantener las formas comunales de propiedad de sus tierras y el
goce, uso y disfrute de las mismas, todo de conformidad con la ley. Para
lascomunidades de laCosta Atlanticase establece el régimen de autonomia
en la presente Constitucion.

Las diferentes formas de propiedad: publica, privada, asociativa,
cooperativa y comunitaria deberan ser garantizadas y estimuladas sin
discriminacion para producir riquezas, y todas ellas dentro de su libre
funcionamiento deberan cumplir una funcién social.

Nicaragua fundamenta sus relaciones internacionales en la amistad y
solidaridad entre los pueblos y la reciprocidad entre los Estados. Por
tanto, se inhibe y proscribe todo tipo de agresion politica, militar,
econdémica, cultural y religiosa, y la intervencion en los asuntos internos
de otros Estados. Reconoce el principio de solucién pacifica de las
controversias internacionales por los medios que ofrece el derecho
internacional y proscribe el uso de armas nucleares y otros medios de
destruccion masiva en conflictos internos e internacionales; asegura el
asilo para los perseguidos politicos, y rechaza toda subordinacion de un
Estado respecto a otro.

Nicaragua se adhiere a los principios que conforman el Derecho
Internacional Americano reconocido y ratificado soberanamente.

Nicaraguaprivilegialaintegracion regional y propugnapor lareconstruccion
de la gran Patria Centroamericana.

TITULO 11
SOBRE EL ESTADO

CAPITULOUNICO

Arto. 6 Nicaragua es un Estado independiente, libre, soberano, unitario
eindivisible.

Arto. 7 Nicaragua es una Republica democratica, participativa y
representativa. Son 6rganos de gobierno: el Poder Legislativo, el Poder
Ejecutivo, el Poder Judicial y el Poder Electoral.

Arto. 8 El pueblo de Nicaragua es de naturaleza multiétnica y parte
integrante de lanacién centroamericana.

Arto. 9 Nicaraguadefiende firmemente launidad centroamericana, apoya
y promueve todos los esfuerzos para lograr la integracién politica y
econdmicay la cooperacion en América Central, asi como los esfuerzos
por establecer y preservar la paz en la region.

Nicaraguaaspiraalaunidad de los pueblos de AméricaLatinay el Caribe,
inspirada en los ideales unitarios de Bolivar y Sandino.

En consecuencia, participara con los demas paises centroamericanos y
latinoamericanos en la creacién o eleccion de los organismos necesarios
para tales fines.

Este principio se regulara por la legislacién y los tratados respectivos.

Arto. 10 El territorio nacional es el comprendido entre el Mar Caribe y
el Océano Pacifico y las Republicas de Honduras y Costa Rica. La
soberania, jurisdiccion y derechos de Nicaragua se extienden a las islas,
cayos y bancos adyacentes, asi como a las aguas interiores, el mar
territorial, la zona contigua, la plataforma continental, la zona econdmica
exclusiva y el espacio aéreo correspondiente, de conformidad con la ley
y las normas de Derecho Internacional.

La RepuUblica de Nicaragua Unicamente reconoce obligaciones
internacionales sobre su territorio que hayan sido libremente consentidas
y de conformidad con la Constitucién Politica de la Republica y con las
normas de Derecho Internacional. Asimismo, no acepta los tratados
suscritos por otros paises en los cuales Nicaragua no sea Parte Contratante.

Arto. 11 El espafiol es el idioma oficial del Estado. Las lenguas de las
Comunidades de la Costa Atlantica de Nicaragua también tendran uso
oficial en los casos que establezca la ley.

Arto. 12 Laciudad de Managua es la capital de la Republica y sede de
los Poderes del Estado. En circunstancias extraordinarias, éstos se podran
establecer en otras partes del territorio nacional.

Arto. 13 Los simbolos patrios son: el Himno Nacional, la Bandera y el
Escudo establecidos por la ley que determina sus caracteristicas y usos.

Arto. 14 El Estado no tiene religion oficial.
TITULO Il

LANACIONALIDADNICARAGUENSE

CAPITULOUNICO

Arto. 15 Los nicaragiienses son nacionales o nacionalizados.
Arto. 16 Sonnacionales:

1) Los nacidos en el territorio nacional. Se excepttan los hijos de
extranjeros en servicio diplomatico, los de funcionarios extranjeros al
servicio de organizaciones internacionales o los de enviados por sus
gobiernos a desempefiar trabajos en Nicaragua, a menos que optaren por
lanacionalidad nicaragtiense.

2) Los hijos de padre o madre nicaragiiense.

3) Losnacidosen el extranjero de padre o madre que originalmente fueron
nicaraglienses, siempre y cuando lo solicitaren después de alcanzar la
mayoria de edad 0 emancipacion.

4) Los infantes de padres desconocidos encontrados en territorio
nicaragiense, sin perjuicio de que, conocidasu filiacion, surtan los efectos
que proceden.

5) Los hijos de padres extranjeros nacidos a bordo de aeronaves y
embarcaciones nicaragiienses, siempre que ellos lo solicitaren.

Arto. 17 Los centroamericanos de origen tienen derecho de optar a la
nacionalidad nicaragiiense, sin necesidad de renunciar a su nacionalidad
y puedensolicitarlaante autoridad competente cuando residan en Nicaragua.

Arto. 18 LaAsamblea Nacional podradeclarar nacionalesaextranjeros
que se hayan distinguido por méritos extraordinarios al servicio de
Nicaragua.

Arto. 19 Losextranjeros pueden sernacionalizados, previarenunciaasu
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nacionalidad y mediante solicitud ante autoridad competente, cuando
cumplieren los requisitos y condiciones que establezcan las leyes de la
materia.

Arto. 20 Ningun nacional puede ser privado de su nacionalidad. La
calidad de nacional nicaragliense no se pierde por el hecho de adquirir otra
nacionalidad.

Arto. 21 Laadquisicion, pérdiday recuperacion de lanacionalidad seran
reguladas por las leyes.

Arto. 22 En los casos de doble nacionalidad se procede conforme los
tratados y el principio de reciprocidad.

TITULO IV

DERECHOS,DEBERESY GARANTIAS
DEL PUEBLONICARAGUENSE

CAPITULO |

DERECHOS INDIVIDUALES

Arto. 23 Elderechoalavidaesinviolableeinherentealapersonahumana.
En Nicaragua no hay pena de muerte.

Arto. 24 Toda personatiene deberes para con la familia, lacomunidad,
la patria y la humanidad.

Los derechos de cada persona estan limitados por los derechos de los
demas, por laseguridad de todos y por las justas exigencias del bien comun.

Arto. 25 Toda persona tiene derecho:

1) A la libertad individual.
2) A su seguridad.
3) Al reconocimiento de su personalidad y capacidad juridica.

Arto. 26 Toda persona tiene derecho:

1) A su vida privada y a la de su familia.

2) A la inviolabilidad de su domicilio, su correspondencia y sus
comunicaciones de todo tipo.

3) Al respeto de su honra y reputacion.

4) A conocer toda informacion que sobre ella hayan registrado las
autoridades estatales, asi como el derecho de saber por qué y con qué
finalidad tiene esa informacion.

Eldomiciliosélo puede ser allanado por orden escrita de juez competente,
excepto:

a) si los que habitaren en una casa manifestaren que alli se esta cometiendo
un delito o de ella se pidiera auxilio;

b) si por incendio, inundacidn u otra causa semejante, se hallare amenazada
la vida de los habitantes o de la propiedad:;

¢) cuando se denunciare que personas extrafias han sido vistas en una
morada, con indicios manifiestos de ir a cometer un delito;

d) en caso de persecucion actual e inmediata de un delincuente;

e) para rescatar a la persona que sufra secuestros.

En todos los casos se procedera de acuerdo a la ley.

La ley fija los casos y procedimientos para el examen de documentos
privados, libros contables y sus anexos, cuando sea indispensable para

esclarecer asuntos sometidos al conocimiento de los tribunales de justicia
0 por motivos fiscales.

Las cartas, documentos y demas papeles privados substraidos ilegalmente
no producen efecto alguno en juicio o fuera de él.

Arto. 27 Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho a
igual proteccion. No habra discriminacién por motivos de nacimiento,
nacionalidad, credo politico, raza, sexo, idioma, religion, opinidn, origen,
posicién econdmica o condicidn social.

Los extranjeros tienen los mismos deberes y derechos que los
nicaragiienses, con la excepcion de los derechos politicos y los que
establezcan las leyes; no pueden intervenir en los asuntos politicos del
pais.

El Estado respeta y garantiza los derechos reconocidos en la presente
Constitucion a todas las personas que se encuentren en su territorio y
estén sujetas a su jurisdiccion.

Arto. 28 Losnicaragienses que se encuentrenen el extranjero gozandel
amparo y proteccion del Estado los que se hacen efectivos por medio de
sus representaciones diplomaticas y consulares.

Arto. 29 Toda persona tiene derecho a la libertad de conciencia, de
pensamiento y de profesar o no una religion. Nadie puede ser objeto de
medidas coercitivas que puedan menoscabar estos derechos ni a ser
obligado a declarar su credo, ideologia o creencia.

Arto. 30 Los nicaraglienses tienen derecho a expresar libremente su
pensamiento en publico o en privado, individual o colectivamente, en
forma oral, escrita o por cualquier otro medio.

Arto. 31 Losnicaragiiensestienenderechoacircularyfijarsuresidencia
en cualquier parte del territorio nacional; a entrar y salir libremente del
pais.

Arto. 32 Ninguna persona esta obligada a hacer lo que la ley no mande,
ni impedida de hacer lo que ella no prohibe.

Arto. 33 Nadie puede ser sometido adetencion o prisién arbitraria, ni ser
privado de su libertad, salvo por causas fijadas por laley con arregloaun
procedimiento legal. En consecuencia:

1) La detencion s6lo podréa efectuarse en virtud de mandamiento escrito
de juez competente o de las autoridades expresamente facultadas por la
ley, salvo el caso de flagrante delito.

2) Todo detenido tiene derecho:

2.1 Aserinformado sin demora, en idioma o lengua que comprenday en
formadetallada, de las causas de su detenciony de laacusacion formulada
en su contra; a que se informe de su detencion por parte de la policiay
él mismo ainformar asu familia o a quien estime conveniente; y también
aser tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.
2.2 Aser puesto en libertad o a la orden de autoridad competente dentro
del plazo de las 48 horas posteriores a su detencion.

3) Una vez cumplida la pena impuesta, nadie debera continuar detenido
después de dictarse laorden de excarcelacion por laautoridad competente.

4) Todadetencion ilegal causaresponsabilidad civil y penal en laautoridad
que la ordene o ejecute.

5) Los organismos correspondientes procuraran que los procesadosy los
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condenados guarden prision en centros diferentes.

Arto. 34 Todoprocesado tiene derecho, enigualdad de condiciones, alas
siguientes garantias minimas:

1) A que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad
conforme la ley.

2) A ser juzgado sin dilaciones por tribunal competente establecido por
la ley. No hay fuero atractivo. Nadie puede ser sustraido de su juez
competente ni llevado a jurisdiccion de excepcion.

3) A ser sometido al juicio por jurados en los casos determinados por la
ley. Se establece el recurso de revision.

4) A que se garantice su intervenciony defensa desde el inicio del proceso
y a disponer de tiempo y medios adecuados para su defensa.

5) A que se le nombre defensor de oficio cuando en laprimeraintervencion
no hubiera designado defensor; o cuando no fuere habido, previo
Ilamamiento por edicto.

El procesado tiene derecho a comunicarse libre y privadamente con su
defensor.

6) A ser asistido gratuitamente por un intérprete si no comprende o no
habla el idioma empleado por el tribunal.

7) A no ser obligado a declarar contra si mismo ni contra su conyuge o
compafiero en unién de hecho estable, o sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni a confesarse culpable.

8) A que se le dicte sentencia dentro de los términos legales, en cada una
de las instancias del proceso.

9) A recurrir ante un tribunal superior, a fin de que su caso sea revisado
cuando hubiese sido condenado por cualquier delito.

10) Ano ser procesado nuevamente por el delito por el cual fue condenado
0 absuelto mediante sentencia firme.

11) A no ser procesado ni condenado por acto u omision que, al tiempo
de cometerse, no esté previamente calificado en la ley de manera expresa
e inequivoca como punible, ni sancionado con penano previstaen laley.
Se prohibe dictar leyes proscriptivas o aplicar al reo penas o tratos
infamantes.

El proceso penal debera ser pablico. El acceso de la prensa y el publico
en general podra ser limitado por consideraciones de moral y orden
publico.

El ofendido sera tenido como parte en los juicios desde el inicio de los
mismos y en todas sus instancias.

Arto. 35 Los menores no pueden ser sujeto ni objeto de juzgamiento ni
sometidos a procedimiento judicial alguno. Los menores transgresores no
pueden ser conducidos a los centros de readaptacion penal y seran
atendidos en centros bajo laresponsabilidad del organismo especializado.
Una ley regulara esta materia.

Arto. 36 Todapersonatiene derechoaque serespete suintegridad fisica,
psiquicay moral. Nadie sera sometido a torturas, procedimientos, penas
ni atratos crueles, inhumanos o degradantes. La violacion de este derecho
constituye delito y sera penado por la ley.

Arto. 37 La pena no trasciende de la persona del condenado. No se
impondra pena o penas que, aisladamente o en conjunto, duren mas de
treinta afos.

Arto. 38 La ley no tiene efecto retroactivo, excepto en materia penal
cuando favorezca al reo.

Arto. 39 En Nicaragua, el Sistema Penitenciario es humanitario y tiene
como objetivo fundamental latransformacion del interno parareintegrarlo
a la sociedad. Por medio del sistema progresivo promueve la unidad
familiar, la salud, la superacion educativa, cultural y la ocupacion
productivaconremuneracion salarial parael interno. Las penas tienen un
carécter reeducativo.

Las mujeres condenadas guardaran prision en centros penales distintos
alos de los hombresy se procurara que los guardas sean del mismo sexo.

Arto. 40 Nadie sera sometido a servidumbre. La esclavitudy latrata de
cualquier naturaleza, estan prohibidas en todas sus formas.

Arto. 41 Nadie sera detenido por deudas. Este principio no limita los
mandatos de autoridad judicial competente por incumplimiento de
deberesalimentarios. Esdeber de cualquier ciudadano nacional o extranjero
pagar lo que adeuda.

Arto. 42 EnNicaraguase reconocey garantizael derecho de refugioy de
asilo. Elrefugioy el asiloamparan tinicamente a los perseguidos por luchar
en pro de la democracia, la paz, la justicia y los derechos humanos.

Laleydeterminaralacondicion de asilado o refugiado politico, de acuerdo
con los convenios internacionales ratificados por Nicaragua. En caso se
resolviera laexpulsion de unasilado, nuncapodraenviarsele al pais donde
fuese perseguido.

Arto. 43 En Nicaragua no existe extradicion por delitos politicos o
comunes conexos conellos, segun calificacion nicaragiiense. Laextradicion
por delitos comunes esta regulada por laleyy los tratados internacionales.

Los nicaragiienses no podran ser objeto de extradicion del territorio
nacional.

Arto. 44 Se garantiza el derecho de propiedad privada de los bienes
muebles e inmuebles y de los instrumentos y medios de produccion.

En virtud de la funcion social de la propiedad, este derecho esta sujeto,
por causa de utilidad publica o de interés social, a las limitaciones y
obligacionesque encuantoasuejercicio leimpongan las leyes. Los bienes
inmuebles mencionados en el parrafo primero pueden ser objeto de
expropiacion de acuerdo a la Ley, previo pago en efectivo de justa
indemnizacion.

Tratandose de la expropiacion de latifundios incultivados para fines de
reforma agraria la ley determinara la forma, cuantificacion, plazos de
pagos e intereses que se reconozcan en concepto de indemnizacion.

Se prohibe la confiscacion de bienes. Los funcionarios que infrinjan esta
disposicion, responderan con sus bienes en todo tiempo por los dafios
inferidos.

Arto. 45 Las personas cuyos derechos constitucionales hayan sido
violados o estén en peligro de serlo, pueden interponer el recurso de
exhibicion personal o de amparo, segun el caso y de acuerdo con la Ley
de Amparo.
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Arto. 46 En el territorio nacional toda persona goza de la proteccion
estatal y del reconocimiento de los derechos inherentes a la persona
humana, del irrestricto respeto, promocién y proteccion de los derechos
humanos, y de la plena vigencia de los derechos consignados en la
Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos; en la Declaraciéon
Americanade Derechosy Deberes del Hombre; en el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturalesy en el Pacto Internacional
de Derechos Civilesy Politicos de la Organizacion de las Naciones Unidas
yenlaConvencion Americana de Derechos Humanos de laOrganizacion
de Estados Americanos.

CAPITULO I

DERECHOS POLITICOS

Arto. 47 Son ciudadanos los nicaraglienses que hubieran cumplido
dieciséis afios de edad.

Sélo los ciudadanos gozan de los derechos politicos consignados en la
Constituciony las leyes, sin mas limitaciones que las que se establezcan
por razones de edad.

Los derechos ciudadanos se suspenden por imposicién de pena corporal
grave 0 penas accesorias especificas, y por sentencia ejecutoriada de
interdiccion civil.

Arto. 48 Seestablece laigualdad incondicional de todos los nicaragiienses
en el goce de sus derechos politicos; en el ejercicio de los mismosy en el
cumplimiento de sus deberesy responsabilidades, existe igualdad absoluta
entre el hombre y la mujer.

Esobligacion del Estado eliminar los obstaculos que impidan de hecho la
igualdad entre los nicaragiienses y su participacion efectiva en la vida
politica, econémica y social del pais.

Arto. 49 En Nicaragua tienen derecho de constituir organizaciones los
trabajadores de la ciudad y del campo, las mujeres, los jovenes, los
productores agropecuarios, los artesanos, los profesionales, los técnicos,
losintelectuales, los artistas, los religiosos, las Comunidades de la Costa
Atlanticay los pobladores en general, sin discriminacion alguna, con el
finde lograr larealizacion de sus aspiraciones seguin sus propios intereses
y participar en la construccion de una nueva sociedad.

Estas organizaciones se formaran de acuerdo a la voluntad participativa
y electiva de los ciudadanos, tendran una funcion social y podran o no
tener caracter partidario, segun su naturaleza y fines.

Arto. 50 Los ciudadanos tienen derecho de participar en igualdad de
condiciones en los asuntos publicos y en la gestion estatal. Por medio de
laley se garantizara, nacional y localmente, la participacion efectiva del
pueblo.

Arto.51 Los ciudadanos tienen derecho a elegir y ser elegidos en
elecciones periddicas y optar a cargos publicos, salvo las limitaciones
contempladas en esta Constitucion Politica.

Esdeber del ciudadano desempefiar los cargos de juradoy otros de caracter
concejil, salvo excusa calificada por la ley.

Arto. 52 Losciudadanostienen derecho de hacer peticiones, denunciar
anomaliasy hacer criticas constructivas, en formaindividual o colectiva,
a los Poderes del Estado o cualquier autoridad; de obtener una pronta
resolucion orespuestay de que se lescomunique lo resuelto en los plazos
que la ley establezca.

Arto. 53 Sereconoce el derecho de reunidn pacifica; el ejercicio de este
derecho no requiere permiso previo.

Arto. 54 Se reconoce el derecho de concentracion, manifestacion y
movilizacion publica de conformidad con la ley.

Arto. 55 Los ciudadanos nicaragienses tienen derecho de organizar o
afiliarse a partidos politicos, con el fin de participar, ejercer y optar al
poder.

CAPITULO 1l

DERECHOS SOCIALES

Arto. 56 ElEstado prestara atencion especial en todos sus programas a
los discapacitados y los familiares de caidos y victimas de guerra en
general.

Arto. 57 Los nicaraglienses tienen el derecho al trabajo acorde con su
naturaleza humana.

Arto. 58 Losnicaraglienses tienen derechoalaeducacionyalacultura.

Arto. 59 Losnicaragiiensestienenderecho, porigual,alasalud. ElEstado
establecera las condiciones basicas para su promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion.

Corresponde al Estado dirigir y organizar los programas, servicios y
acciones de salud y promover la participacion popular en defensa de la
misma.

Los ciudadanos tienen la obligacion de acatar las medidas sanitarias que
se determinen.

Arto. 60 Los nicaragiienses tienen derecho de habitar en un ambiente
saludable. Es obligacion del Estado la preservacion, conservacion y
rescate del medio ambiente y de los recursos naturales.

Arto. 61 ElEstadogarantizaalosnicaragiiensesel derechoalaseguridad
social parasu proteccion integral frente a las contingencias sociales de la
viday el trabajo, en la forma y condiciones que determine la ley.

Arto. 62 El Estado procurara establecer programas en beneficio de los
discapacitados para su rehabilitacion fisica, sicosocial y profesional y
para su ubicacion laboral.

Arto. 63 Es derecho de los nicaragiienses estar protegidos contra el
hambre. El Estado promovera programas que aseguren una adecuada
disponibilidad de alimentos y una distribucion equitativa de los mismos.

Arto. 64 Losnicaragiiensestienenderechoaunaviviendadigna, comoda
y segura que garantice la privacidad familiar. EI Estado promovera la
realizacion de este derecho.

Arto. 65 Los nicaragiienses tienen derecho al deporte, a la educacion
fisica, alarecreaciony al esparcimiento. El Estado impulsara la practica
del deporte y laeducacion fisica, mediante la participacion organizaday
masiva del pueblo, para la formacion integral de los nicaraglienses. Esto
se realizard con programas y proyectos especiales.

Arto. 66 Losnicaragliensestienen derechoalainformacion veraz. Este
derecho comprende lalibertad de buscar, recibir y difundir informaciones
e ideas, ya sea de manera oral, por escrito, graficamente o por cualquier
otro procedimiento de su eleccion.
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Arto. 67 Elderechodeinformaresunaresponsabilidad social y se ejerce
con estricto respeto a los principios establecidos en la Constitucion. Este
derecho no puede estar sujeto a censura, sino a responsabilidades
ulteriores establecidas en la ley.

Arto. 68 Los medios de comunicacion, dentro de su funcién social,
deberan contribuir al desarrollo de la nacion.

Losnicaragtienses tienen derecho de acceso a los medios de comunicacion
social y al ejercicio de aclaracion cuando sean afectados en sus derechos
y garantias.

El Estado vigilara que los medios de comunicacién social no sean
sometidos a intereses extranjeros o al monopolio econdmico de algun
grupo. La ley regularé esta materia.

La importacién de papel, maquinaria y equipo y refacciones para los
medios de comunicacion social escritos, radiales y televisivos asi como
laimportacion, circulacién y venta de libros, folletos, revistas, materiales
escolares y cientificos de ensefianzas, diarios y otras publicaciones
periddicas, estardn exentas de toda clase de impuestos municipales,
regionales y fiscales. Las leyes tributarias regularan la materia.

Los medios de comunicacion publicos, corporativos y privados no
podréan ser objeto de censura previa. En ninglin caso podran decomisarse,
como instrumento o cuerpo del delito, la imprenta o sus accesorios, ni
cualquier otro medio o equipo destinado a la difusién del pensamiento.

Arto. 69 Todas las personas, individual o colectivamente, tienen derecho
a manifestar sus creencias religiosas en privado o en publico, mediante el
culto, las practicas y su ensefianza.

Nadie puede eludir la observancia de las leyes, ni impedir a otros el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes, invocando
creencias o disposiciones religiosas.

CAPITULO IV
DERECHOSDELAFAMILIA

Arto. 70 La familia es el nacleo fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccion de ésta y del Estado.

Arto. 71 Es derecho de los nicaraglienses constituir una familia. Se
garantiza el patrimonio familiar, que es inembargable y exento de toda
carga publica. La ley regularay protegera estos derechos.

La nifiez goza de proteccion especial y de todos los derechos que su
condicién requiere, por lo cual tiene plena vigencia la Convencion
internacional de los derechos del nifio y la nifia.

Arto. 72 Elmatrimonioy launiénde hecho estable estan protegidos por
el Estado; descansan en el acuerdo voluntario del hombre y la mujer y
podran disolverse por el mutuo consentimiento o por la voluntad de una
de las partes. La ley regulara esta materia.

Arto. 73 Las relaciones familiares descansan en el respeto, solidaridad
e igualdad absoluta de derechos y responsabilidades entre el hombrey la
mujer.

Los padres deben atender el mantenimiento del hogar y la formacién
integral de los hijos mediante el esfuerzo comun, con iguales derechos y
responsabilidades. Los hijosasu vez, estan obligadosarespetary ayudar
a sus padres. Estos deberes y derechos se cumpliran de acuerdo con la
legislacion de lamateria.

Arto. 74 ElEstado otorga proteccion especial al proceso de reproduccion
humana.

La mujer tendra proteccion especial durante el embarazo y gozara de
licenciacon remuneracion salarial y prestaciones adecuadas de seguridad
social.

Nadie podra negar empleo a las mujeres aduciendo razones de embarazo
ni despedirlas durante éste o en el periodo post natal; todo de conformidad
con la ley.

Arto. 75 Todos los hijos tienen iguales derechos. No se utilizaran
designaciones discriminatorias en materia de filiacion. En la legislacion
comun, no tienen ningln valor las disposiciones o clasificaciones que
disminuyan o nieguen la igualdad de los hijos.

Arto. 76 El Estado creara programas y desarrollara centros especiales
para velar por los menores; éstos tienen derecho a las medidas de
prevencion, protecciony educacion que su condicion requiere, por parte
de su familia, de la sociedad y el Estado.

Arto. 77 Losancianostienen derecho a medidas de proteccion por parte
de la familia, la sociedad y el Estado.

Arto. 78 El Estado protege la paternidad y maternidad responsable. Se
establece el derecho de investigar la paternidad y la maternidad.

Arto. 79 Se establece el derecho de adopcion en interés exclusivo del
desarrollo integral del menor. La ley regulara esta materia.

CAPITULO V

DERECHOSLABORALES

Arto. 80 Eltrabajoesunderechoy unaresponsabilidadsocial. Eltrabajo
de losnicaragtienses es el medio fundamental para satisfacer las necesidades
de la sociedad, de las personas y es fuente de riqueza y prosperidad de
lanacion. El Estado procurara la ocupacion plenay productiva de todos
los nicaragienses, en condiciones que garanticen los derechos
fundamentales de la persona.

Arto. 81 Los trabajadores tienen derecho de participar en la gestion de
las empresas, por medio de sus organizaciones y de conformidad con la

ley.

Arto. 82 Lostrabajadorestienenderechoacondicionesdetrabajo que les
asegurenenespecial:

1.- Salarioigual por trabajo igual en idénticas condiciones, adecuado asu
responsabilidad social, sin discriminaciones por razones politicas,
religiosas, sociales, de sexo o de cualquier otra clase, que les asegure un
bienestar compatible con la dignidad humana.

2.- Ser remunerado en moneda de curso legal en su centro de trabajo.
3.- Lainembargabilidad del salario minimo y las prestaciones sociales,
excepto para proteccion de su familia y en los términos que establezca
la ley.

4.- Condiciones de trabajo que les garanticen laintegridad fisica, lasalud,
lahigieney ladisminucion de los riesgos profesionales para hacer efectiva

laseguridad ocupacional del trabajador.

5.- Jornada laboral de ocho horas, descanso semanal, vacaciones,
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remuneracion por los dias feriados nacionales y salario por décimo tercer
mes de conformidad con la ley.

6.- Estabilidad en el trabajo conforme a la ley e igual oportunidad de ser
promovido, sin mas limitaciones que los factores de tiempo, servicio,
capacidad, eficiencia y responsabilidad.

7.- Seguridad social para proteccion integral y medios de subsistencia en
casosdeinvalidez, vejez, riesgos profesionales, enfermedad y maternidad;
y a sus familiares en casos de muerte, en la forma y condiciones que
determine la ley.

Arto. 83 Se reconoce el derecho a la huelga.

Arto. 84 Se prohibe el trabajo de los menores, en labores que puedan
afectar su desarrollo normal o su ciclo de instruccion obligatoria. Se
protegera a los nifios y adolescentes contra cualquier clase de explotacion
econémica y social.

Arto. 85 Los trabajadores tienen derecho a su formacion cultural,
cientificay técnica; el Estado la facilitara mediante programas especiales.

Arto. 86 Todonicaragiiensetiene derechoaelegiry ejercer libremente su
profesion u oficio y a escoger un lugar de trabajo, sin mas requisitos que
el titulo académico y que cumpla una funcidn social.

Arto. 87 EnNicaraguaexiste plena libertad sindical. Los trabajadores se
organizaran voluntariamente en sindicatos y éstos podran constituirse
conforme lo establece la ley.

Ningun trabajador esta obligado a pertenecer a determinado sindicato, ni
renunciar al que pertenezca. Se reconoce la plena autonomia sindical y se
respeta el fuero sindical.

Arto. 88 Segarantizael derecho inalienable de los trabajadores para que,
en defensa de sus intereses particulares o gremiales, celebren con los
empleadores:

1) Contratos individuales.
2) Convenios colectivos. Ambos de conformidad con la ley.

CAPITULO VI

DERECHOS DE LAS COMUNIDADES
DE LACOSTAATLANTICA

Arto. 89 Las Comunidades de la Costa Atlantica son parte indisoluble
del pueblo nicaragliense y como tal gozan de los mismos derechos y tienen
las mismas obligaciones.

Las Comunidades de la Costa Atlantica tienen el derecho de preservary
desarrollar su identidad cultural en la unidad nacional; dotarse de sus
propias formas de organizacion social y administrar sus asuntos locales
conforme a sus tradiciones.

El Estado reconoce las formas comunales de propiedad de la tierra de las
Comunidades de la Costa Atlantica. Igualmente reconoce el goce, uso y
disfrute de las aguas y bosques de sus tierras comunales.

Arto. 90 LasComunidadesde laCostaAtlanticatienenderechoalalibre
expresion y preservacion de sus lenguas, arte y cultura. El desarrollo de
su cultura y sus valores enriquece la cultura nacional. EI Estado creara
programas especiales para el ejercicio de estos derechos.

Arto. 91 El Estado tiene la obligacién de dictar leyes destinadas a

promover acciones que aseguren que ningun nicaragiiense sea objeto de
discriminacion por razon de su lengua, cultura y origen.

TITULO V

DEFENSANACIONAL

CAPITULOUNICO

Arto.92 ElEjércitode Nicaraguaeslainstitucion armada paraladefensa
de la soberania, de la independenciaYy la integridad territorial.

Séloen casos excepcionales, el Presidente de la Republica, en Consejo de
Ministros, podra en apoyo a la Policia Nacional ordenar la intervencion
del Ejército de Nicaragua cuando laestabilidad de la Republica estuviera
amenazada por grandes desoérdenes internos, calamidades o desastres
naturales.

Se prohibe el establecimiento de bases militares extranjeras en el territorio
nacional. Podra autorizarse el transito o estacionamiento de naves,
aeronaves y maquinarias extranjeras militares para fines humanitarios
siempre que sean solicitadas por el Gobierno de laRepublicayratificados
por la Asamblea Nacional.

Arto. 93 ElEjércitode Nicaraguaesunainstitucion nacional, de caracter
profesional, apartidista, apolitica, obediente y no deliberante. Los
miembros del Ejército deberan recibir capacitacion civicay en materiade
derechos humanos.

Los delitosy faltas estrictamente militares, cometidos por miembros del
Ejército, seran conocidos por los Tribunales Militares establecidos por

ley.

Losdelitosy faltas comunes cometidos por los militares seran conocidos
por los tribunales comunes.

En ningln caso los civiles podran ser juzgados por tribunales militares.

Arto. 94 Losmiembrosdel Ejércitode Nicaraguay de laPolicia Nacional,
no podran desarrollar actividades politico—partidistas, ni desempefiar
cargoalguno enorganizaciones politicas. Tampoco podran optar a cargos
publicos de eleccion popular si no hubieren renunciado de su calidad de
militar o de policia en servicio activo, por lo menos un afio antes de las
elecciones en las que pretendan participar.

Laorganizacion, estructuras, actividades, escalafon, ascensos, jubilaciones
ytodo lorelativoal desarrollo operacional de estos organismos, se regiran
por la ley de la materia.

Arto. 95 El Ejército de Nicaragua se regird en estricto apego a la
Constitucion Politica, a la que guardara respeto y obediencia. Estara
sometido a la autoridad civil que sera ejercida directamente por el
Presidente de laRepublicaen su caracter de Jefe Supremo del Ejército de
Nicaragua, o a través del Ministerio correspondiente.

No pueden existir mas cuerpos armados en el territorio nacional, ni rangos
militares que los establecidos por la ley.

Arto. 96 No habréa servicio militar obligatorio, y se prohibe toda forma
de reclutamiento forzoso paraintegrar el Ejército de Nicaraguay laPolicia
Nacional.

Se prohibe a los organismos del ejército y la policia, y a cualquier otra
institucion del Estado, ejercer actividades de espionaje politico.
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Arto. 97 La Policia Nacional es un cuerpo armado de naturaleza civil.
Tiene por mision garantizar el orden interno, laseguridad de los ciudadanos,
la prevencion y persecucion del delito y los demas que le sefiale la ley.
La Policia Nacional es profesional, apolitica, apartidista, obediente y no
deliberante. LaPoliciaNacional se regiraenestrictoapegoala Constitucion
Politica a la que guardara respeto y obediencia. Estara sometida a la
autoridad civil que seraejercida por el Presidente de laRepublica, através
del Ministerio correspondiente.

Dentrode susfunciones laPolicia Nacional auxiliaraal poder jurisdiccional.
Laorganizacioninternade laPoliciaNacional se fundamentaen lajerarquia
y disciplina de sus mandos.

TITULO VI

ECONOMIANACIONAL . REFORMA AGRARIA
Y FINANZAS PUBLICAS

CAPITULOI

ECONOMIA NACIONAL

Arto. 98 La funcidn principal del Estado en la economia es desarrollar
materialmente el pais; suprimir el atraso y la dependencia heredados;
mejorar las condiciones de vida del puebloy realizar unadistribucién cada
vez mas justa de la riqueza.

Arto. 99 ElEstado, esresponsable de promover el desarrollo integral del
pais y como gestor del bien comdn, debera garantizar los intereses y las
necesidades particulares, sociales, sectoriales y regionales de la nacion.
Es responsabilidad del Estado proteger, fomentar y promover las formas
de propiedad y de gestion econdmica y empresarial privada, estatal,
cooperativa, asociativa, comunitariay mixta paragarantizar lademocracia
econémica y social.

El ejercicio de las actividades econémicas corresponde primordialmente
a los particulares. Se reconoce el rol protagénico de la iniciativa privada,
la cual comprende, en un sentido amplio a grandes, medianas y pequefias
empresas, microempresas, empresas cooperativas, asociativas y otras.

El Banco Central es el ente estatal regulador del sistema monetario. Los
bancos estatales y otras instituciones financieras del Estado seran
instrumentos financieros de fomento, inversiony desarrolloy diversificaran
sus créditos con énfasis en los pequefios y medianos productores. Le
corresponde al Estado garantizar su existencia y funcionamiento de
manera irrenunciable.

El Estado garantiza la libertad de empresa y el establecimiento de bancos
y otras instituciones financieras, privadas y estatales que se regiran
conforme las leyes de la materia. Las actividades de comercio exterior,
seguros y reaseguros estatales y privados seran regulados por la ley.

Arto. 100 El Estado promulgara la Ley de Inversiones Extranjeras, a fin
de que contribuya al desarrollo econémicosocial del pais, sin detrimento
de la soberania nacional.

Arto. 101 Los trabajadores y demas sectores productivos, tienen el
derecho de participar en la elaboracion, ejecucién y control de los planes
economicos.

Arto. 102 Losrecursos naturales son patrimonio nacional. La preservacion
del ambiente y la conservacion, desarrollo y explotacion racional de los
recursos naturales corresponden al Estado; éste podra celebrar contratos
de explotacion racional de estos recursos, cuando el interés nacional lo
requiera.

Arto. 103 El Estado garantiza la coexistencia democratica de las formas
de propiedad publica, privada, cooperativa, asociativa y comunitaria;
todas ellas forman parte de la economia mixta, estan supeditadas a los
intereses superiores de la nacion y cumplen una funcién social.

Arto. 104 Lasempresas que se organicen bajo cualesquierade las formas
de propiedad establecidas en esta Constitucion, gozan de igualdad ante
laley y las politicas econémicas del Estado. La iniciativa econémica es
libre.

Se garantiza el pleno ejercicio de las actividades econdmicas sin mas
limitaciones que, por motivos sociales o de interés nacional, impongan
las leyes.

Arto. 105 Es obligacion del Estado promover, facilitar y regular la
prestacion de los servicios pablicos basicos de energia, comunicacion,
agua, transportes, infraestructura vial, puertos y aeropuertos a lapoblacion,
y derecho inalienable de la misma el acceso a ellos. Las inversiones
privadas y sus modalidades y las concesiones de explotacion a sujetos
privados en estas areas, seran reguladas por la ley en cada caso.

Los servicios de educacion, salud y seguridad social, son deberes
indeclinables del Estado, que esta obligado a prestarlos sin exclusiones,
a mejorarlos y ampliarlos. Las instalaciones e infraestructura de dichos
servicios propiedad del Estado, no pueden ser enajenados bajo ninguna
modalidad.

Se garantiza la gratuidad de la salud para los sectores vulnerables de la
poblacion priorizando el cumplimiento de los programas materno infantil.
Los servicios estatales de salud y educacion deberan ser ampliados y
fortalecidos. Se garantiza el derecho de establecer servicios privados en
las &reas de salud y educacion.

Esdeber del Estado garantizar el control de calidad de bienesy servicios
y evitar la especulacion y el acaparamiento de los bienes basicos de
consumo.

CAPITULO 11

REFORMAAGRARIA

Arto. 106 La Reforma Agraria es instrumento fundamental para la
democratizacion de la propiedad y la justa distribucion de la tierray es
un medio que constituye parte esencial para la promocion y estrategia
global de lareconstruccionecoldgicay el desarrollo econémico sostenible
del pais. La Reforma Agraria tendra en cuenta la relacion tierra hombre
socialmente necesaria; también se garantiza las propiedades a los
campesinos beneficiarios de la misma de acuerdo con la ley.

Arto. 107 La Reforma Agraria eliminara el latifundio ocioso y se hara
prioritariamente con tierras del Estado. Cuando la expropiacién de
latifundios ociosos afecte a propietarios privados se hara cumpliendo con
lo estipulado en el articulo 44 de esta Constitucion. La Reforma Agraria
eliminara cualquier forma de explotacion a los campesinos, a las
comunidades indigenas del pais y promovera las formas de propiedad
compatibles con los objetivos econémicos y sociales de la nacion,
establecidos en esta Constitucion. El régimen de propiedad de las tierras
de lascomunidades indigenas se regulara de acuerdo a laley de lamateria.

Arto. 108 Se garantiza la propiedad de la tierra a todos los propietarios
que latrabajen productivay eficientemente. Laley estableceraregulaciones
particulares y excepciones, de conformidad con los fines y objetivos de
lareformaagraria.

Arto. 109 El Estado promoveralaasociacion voluntaria de los campesinos
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en cooperativasagricolas, sin discriminacion de sexoy de acuerdo con sus
recursos facilitara los medios materiales necesarios paraelevar su capacidad
técnica y productiva, a fin de mejorar las condiciones de vida de los
campesinos.

Arto. 110 El Estado promovera laincorporacion voluntaria de pequefios
y medianos productores agropecuarios alos planes de desarrollo econémico
y social del pais, bajo formas asociativas e individuales.

Arto. 111 Los campesinos y demas sectores productivos tienen derecho
de participar en la definicion de las politicas de transformacion agraria,
por medio de sus propias organizaciones.

CAPITULO 111

DE LASFINANZASPUBLICAS

Arto. 112 LaLey de Presupuesto General de la RepUblica tiene vigencia
anual ysuobjetoesregular losingresosy egresos ordinariosy extraordinarios
de laadministracion publica. La ley determinara los limites de gastos de
los 6rganos del Estado y debera mostrar las distintas fuentes y destinos
de todos los ingresos y egresos, los que seran concordantes entre si.

La Asamblea Nacional podra modificar el Proyecto de Presupuesto
enviado por el Presidente de la Republica pero no se puede crear ninglin
gasto extraordinario sino por ley y mediante creacion y fijacion al mismo
tiempo, de los recursos para financiarlos. La Ley de Régimen
Presupuestario regulara esta materia.

Toda modificacion al Presupuesto General de la Republica que suponga
aumento o disminucion de los créditos, disminucion de los ingresos o
transferencias entre distintas instituciones requerira de la aprobacion de
la Asamblea Nacional. La Ley Anual de Presupuesto no puede crear
tributos.

Arto. 113 Corresponde al Presidente de la Republica, la formulacion del
Proyecto de Ley Anual del Presupuesto, el que debera someter para su
discusiony aprobacion a la Asamblea Nacional de acuerdo con la ley de
lamateria.

El Proyecto de Ley Anual de Presupuesto debera contener, para
informacion de la Asamblea Nacional, los Presupuestos de los entes
auténomos y gubernamentales, y de las empresas del Estado.

Arto. 114 Corresponde exclusivamente y de forma indelegable a la
Asamblea Nacional la potestad para crear, aprobar, modificar o suprimir
tributos. El Sistema Tributario debe tomar en consideracion ladistribucion
de lariquezay de las rentas.

Se prohiben los tributos o impuestos de caracter confiscatorio.

Estaran exentas del pago de toda clase de impuesto los medicamentos,
vacunas y sueros de consumo humano, ortesis y protesis, lo mismo que
los insumos y materia prima necesarios para la elaboracion de esos
productos de conformidad con la clasificacion y procedimientos que se
establezcan.

Arto. 115 Los impuestos deben ser creados por ley que establezca su
incidencia, tipo impositivoy las garantias a los contribuyentes. El Estado
no obligara a pagar impuestos que previamente no estén establecidos en
una ley.

TITULO VII

EDUCACIONY CULTURA

CAPITULOUNICO

Arto. 116 Laeducacion tiene como objetivo la formacion plenae integral
del nicaragiiense; dotarlo de unaconcienciacritica, cientificay humanista;
desarrollar su personalidad y el sentido de su dignidad y capacitarlo para
asumir las tareas de interés com(n que demanda el progreso de la nacion;
por consiguiente, laeducacion es factor fundamental para la transformacion
y el desarrollo del individuo y la sociedad.

Arto. 117 La educacion es un proceso Unico, democratico, creativo y
participativo que vincula la teoria con la practica, el trabajo manual con
el intelectual y promueve la investigacion cientifica. Se fundamenta en
nuestros valores nacionales, en el conocimiento de nuestra historia, de la
realidad, de laculturanacional y universal y en el desarrollo constante de
lacienciay de latécnica; cultivalosvalores propios del nuevo nicaragiiense,
de acuerdo con los principios establecidos en la presente Constitucion,
cuyo estudio debera ser promovido.

Arto. 118 El Estado promueve la participacion de la familia, de la
comunidad y del pueblo en la educacion, y garantiza el apoyo de los
medios de comunicacion social a la misma.

Arto. 119 Laeducacionesfuncionindeclinable del Estado. Corresponde
aésteplanificarla, dirigirlay organizarla. El sistemanacional de educacion
funciona de manera integrada y de acuerdo con planes nacionales. Su
organizacion y funcionamiento son determinados por la ley.

Esdeber del Estado formary capacitarentodos los nivelesy especialidades
al personal técnico y profesional necesario para el desarrollo y
transformacion del pais.

Arto. 120 Es papel fundamental del magisterio nacional la aplicacion
creadorade los planesy politicas educativas. Los maestros tienen derecho
acondicionesde viday trabajo acordes consudignidady con laimportante
funcién social que desempefian; seran promovidos y estimulados de
acuerdo con la ley.

Arto. 121 El acceso a la educacion es libre e igual para todos los
nicaraglienses. La ensefianza primaria es gratuita y obligatoria en los
centros del Estado. La ensefianza secundaria es gratuitaen los centros del
Estado, sin perjuicio de las contribuciones voluntarias que puedan hacer
los padres de familia. Nadie podra ser excluido en ninguna forma de un
centro estatal por razones econdmicas. Los pueblos indigenas y las
Comunidades étnicas de la Costa Atlantica tienen derecho en su region
a laeducacion intercultural en su lengua materna, de acuerdo a la ley.

Arto. 122 Los adultos gozaran de oportunidades para educarse y
desarrollar habilidades por medio de programas de capacitacion y
formacidn. El Estado continuara sus programas educativos para suprimir
el analfabetismo.

Arto. 123 Los centros privados dedicados a la ensefianza pueden
funcionar en todos los niveles, sujetos a los preceptos establecidos en la
presente Constitucion.

Arto. 124 La educacion en Nicaragua es laica. El Estado reconoce el
derecho de los centros privados dedicados a la ensefianza y que sean de
orientaciénreligiosa, aimpartir religion como materia extracurricular.

Arto. 125 Las Universidades y Centros de Educacién Técnica Superior
gozan de autonomiaacadémica, financiera, organicay administrativa, de
acuerdo con la ley.

Estaran exentos de toda clase de impuestos y contribuciones fiscales,
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regionales y municipales. Sus bienes y rentas no podran ser objeto de
intervencion, expropiacion niembargo, excepto cuando la obligacion que
se hagavaler tengasu origen en contratos civiles, mercantiles o laborales.

Los profesores, estudiantes y trabajadores administrativos participaran
en la gestion universitaria.

Las Universidades y Centros de Educacién Técnica Superior, que segln
laley deben ser financiados por el Estado, recibiran unaaportacion anual
del 6% del Presupuesto General de la Republica, la cual se distribuira de
acuerdo con laley. El Estado podra otorgar aportaciones adicionales para
gastos extraordinarios de dichas universidades y centros de educacién
técnica superior.

Segarantizala libertad de catedra. El Estado promuevey protege la libre
creacion, investigacion y difusion de las ciencias, latecnologia, las artes
y las letras, y garantiza y protege la propiedad intelectual.

Arto. 126 Es deber del Estado promover el rescate, desarrollo y
fortalecimiento de la cultura nacional, sustentada en la participacion
creativa del pueblo.

El Estado apoyara la cultura nacional en todas sus expresiones, sean de
caracter colectivo o de creadores individuales.

Arto. 127 La creacion artistica y cultural es libre e irrestricta. Los
trabajadores de la cultura tienen plena libertad de elegir formas y modos
de expresion. El Estado procurara facilitarles los medios necesarios para
crear y difundir sus obras y protege sus derechos de autor.

Arto. 128 El Estado protege el patrimonio arqueolégico, historico,
linglistico, cultural y artistico de la nacion.

TITuLovil

DE LA ORGANIZACION DEL ESTADO

CAPITULO |

PRINCIPIOS GENERALES

Arto. 129 Los Poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y Electoral, son
independientes entre si y se coordinan armoénicamente, subordinados
Unicamente a los intereses supremos de la nacion y a lo establecido en la
presente Constitucion.

Arto. 130 La nacion nicaragiiense se constituye en un Estado Social de
Derecho. Ningun cargo concede a quien lo ejerce mas funciones que las
que le confieren la Constitucion y las leyes.

Todo funcionario del Estado debe rendir cuenta de sus bienes antes de
asumir su cargo y después de entregarlo. La ley regula esta materia.

Los funcionarios publicos de cualquier Poder del Estado, elegidos directa
eindirectamente, los Ministrosy Vice-Ministros de Estado, los Presidentes
o Directores de entes autonomos y gubernamentales, y los Embajadores
de Nicaraguaenel exterior no pueden obtener concesion algunadel Estado.
Tampoco podran actuar como apoderados o gestores de empresas
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, en contrataciones de éstas
con el Estado. La violacion de esta disposicion anula las concesiones o
ventajas obtenidas y causa la pérdida de la representacion y el cargo.

La Asamblea Nacional mediante resolucion aprobada por dos tercios de
votos de sus miembros podra declarar la privacion de inmunidad del

Presidente de la Republica. Respecto a otros funcionarios la resolucion
sera aprobada con el voto favorable de la mayoria de sus miembros. Sin
este procedimiento los funcionarios publicos que conforme la presente
Constitucion gozan de inmunidad, no podran ser detenidos, ni procesados,
excepto en causas relativas a los derechos de familia y laborales. La
inmunidad es renunciable. La ley regulara esta materia.

En los casos de privacion de la inmunidad por causas penales contra el
Presidentey el Vice-Presidente de laRepublica, unavez privados deella,
es competente para procesarlos la Corte Suprema de Justicia en pleno.

En todos los Poderes del Estado y sus dependencias, asi como en las
instituciones creadas en esta Constitucion, no se podran hacer recaer
nombramientos en personas que tengan parentesco cercano con la
autoridad que hace el nombramientoy, ensu caso, con lapersonade donde
hubiere emanado estaautoridad. Paralos nombramientos de los funcionarios
principales regira la prohibicion del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad. La ley regulara esta materia.

Esta prohibicion no comprende el caso de los nombramientos que
correspondan al cumplimiento de la Ley del Servicio Civil y de laCarrera
Administrativa, lade Carrera Docente, de CarreraJudicial, de Carreradel
Servicio Exterior y demas leyes similares que se dictaren.

Arto. 131 Los funcionarios de los cuatro Poderes del Estado, elegidos
directa o indirectamente, responden ante el pueblo por el correcto
desempefio de sus funcionesy deben informarle de su trabajo y actividades
oficiales. Debenatendery escuchar sus problemasy procurar resolverlos.
La funcion publica se debe ejercer a favor de los intereses del pueblo.

El Estado, de conformidad con la ley, serd responsable patrimonialmente
de las lesiones que, como consecuenciade las acciones u omisiones de los
funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo, sufran los particulares
en sus bienes, derechos e intereses, salvo los casos de fuerza mayor. El
Estado podra repetir contra el funcionario o empleado publico causante
de lalesion. Los funcionarios y empleados publicos son personalmente
responsables por la violacién de la Constitucion, por falta de probidad
administrativay por cualquier otro delito o faltacometidaen el desempefio
de sus funciones.

También son responsables ante el Estado de los perjuicios que causaren
por abuso, negligenciay omision en el ejercicio del cargo. Las funciones
civiles no podran ser militarizadas. El servicio civil y la carrera
administrativa seran regulados por la ley.

CAPITULO 11

PODERLEGISLATIVO

Arto. 132 El Poder Legislativo lo ejerce la Asamblea Nacional por
delegacion y mandato del pueblo. La Asamblea Nacional esta integrada
por noventa Diputados con sus respectivos Suplentes, elegidos por voto
universal, igual, directo, libre y secreto, mediante el sistema de
representacion proporcional. En caracter nacional de acuerdo con lo que
se establezca en la ley electoral se elegiran 20 Diputados y en las
circunscripciones departamentales y regiones auténomas 70 Diputados.

Se establece la obligatoriedad de destinar un porcentaje suficiente del
Presupuesto General de la Republica a la Asamblea Nacional.

Arto. 133 También forman parte de la Asamblea Nacional como Diputados,
Propietarioy Suplente respectivamente, el Ex Presidente de laRepublica
y Ex Vicepresidente electos por el voto popular directo en el periodo
inmediato anterior; y, como Diputados, Propietario y Suplente los
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candidatosaPresidentey Vicepresidente de laRepublica que participaron
en la eleccion correspondiente, y hubiesen obtenido el segundo lugar.

Arto. 134 1. Para ser Diputado se requieren las siguientes calidades:

a) Ser nacional de Nicaragua. Quienes hayan adquirido otranacionalidad
deberan haber renunciado aellaal menos cuatro afios antes de verificarse
laeleccion.

b) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
¢) Haber cumplido veintitn afios de edad.

d) Haberresidido en forma continuadaen el pais los cuatro afios anteriores
a la eleccion, salvo que durante dicho periodo cumpliere Misiones
Diplomaticas, o trabajare en Organismos Internacionales o realizare
estudios enel extranjero. Ademas, haber nacido o haber residido durante
los tltimos dos afios en el Departamento o Region Auténoma por el cual
se pretende salir electo.

2. No podran ser candidatos a Diputados, Propietarios o Suplentes:

a) Los ministros, vice ministros de Estado, magistrados del Poder Judicial,
del Consejo Supremo Electoral, los miembros del Consejo Superior de la
Contraloria General de la Republica, el Procurador y Subprocurador
General de Justicia, el Procurador y Subprocurador para la Defensade los
Derechos Humanos, el Fiscal General de la Republicay el Fiscal General
Adjunto de la Republicay los Alcaldes, a menos que renuncien al cargo
doce meses antes de la eleccion.

b) Los Ministros de cualquier culto religioso, salvo que hubieren
renunciado a su ejercicio al menos doce meses antes de la eleccion.

Arto. 135 Ningln Diputado de la Asamblea Nacional puede obtener
concesion alguna del Estado ni ser apoderado o gestor de empresas
publicas, privadas o extranjeras, en contrataciones de éstas con el Estado.
Laviolacion de estadisposicion anulalas concesiones o ventajas obtenidas
y causa la pérdida de la representacion.

Arto. 136 Los Diputados ante la Asamblea Nacional seran elegidos para
un periodo de cinco afios, que se contard a partir de su instalacion, el nueve
de enero del afio siguiente al de la eleccion.

Arto. 137 Los Diputados, propietarios y suplentes, electos para integrar
la Asamblea Nacional, prestaran lapromesa de ley ante el Presidente del
Consejo Supremo Electoral.

La Asamblea Nacional sera instalada por el Consejo Supremo Electoral.
Arto. 138 Son atribuciones de la Asamblea Nacional:

1) Elaborar y aprobar las leyes y decretos, asi como reformar y derogar
los existentes.

2) La interpretacion auténtica de la ley.

3) Conceder amnistia e indulto por su propia iniciativa o por iniciativa
del Presidente de la Republica.

4) Solicitar informes, alos Ministrosy Viceministros de Estado, Procurador
y Subprocurador General de Justicia, Presidentes o Directores de entes
auténomosy gubernamentales, quienes tendra laobligacion ineludible de
rendirlos. También podrd requerir su comparecencia personal e
interpelacion. Lacomparecenciaseraobligatoria, bajo los mismos apremios

que se observan en el procedimiento judicial. La no comparecencia
injustificada sera causal de destitucion.

Si consideraque ha lugar a formacion de causa, esta decision acarreara la
pérdidade lainmunidad, en los casos en que el funcionario aludido gozare
deella.

SilaAsambleaNacional, consideraal funcionario no apto parael ejercicio
del cargo, convotacion calificada del sesenta por ciento de los Diputados
lodestituird, y pondra en conocimiento al Presidente de la RepUblica para
que dentro del plazo de tres dias haga efectiva esta decision.

5) Otorgary cancelar la personalidad juridica a las asociaciones civiles.

6) Conocer, discutir y aprobar el Proyecto de Ley Anual de Presupuesto
General de la Republica y ser informada periédicamente de su ejercicio
conforme al procedimiento establecido en la Constitucién y en la Ley.

7) Elegir a los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia de listas
separadas, propuestas para cada cargo por el Presidente de la Republica
y por Diputados de la Asamblea Nacional, en consulta con lasasociaciones
civiles pertinentes. El plazo para presentar las listas sera de quince dias
contados a partir de la convocatoria de la Asamblea Nacional para su
eleccion. Sinohubiere listas presentadas por el Presidente de la Republica,
bastaran las propuestas por los diputados de la Asamblea Nacional. Se
elegiraacada Magistrado con el voto favorable de por lo menos el sesenta
por ciento de los Diputados de la Asamblea Nacional.

Asimismo se elegiran a un nimero igual de Conjueces con los mismos
requisitos y procedimientos con el que se nombran a los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia.

8) Elegir a los Magistrados, Propietarios y Suplentes del Consejo
Supremo Electoral de listas separadas, propuestas para cada cargo por
el Presidente de la Republica y por los Diputados de la Asamblea
Nacional, en consulta con las asociaciones civiles pertinentes. El plazo
para presentar las listas sera de quince dias contados a partir de la
convocatoriade laAsamblea Nacional parasu eleccion. Sino hubiere lista
presentada por el Presidente de la Republica, bastaran las propuestas por
los Diputados de la Asamblea Nacional. Se elegiraacada Magistrado con
el voto favorable de por lo menos el sesenta por ciento de los Diputados
de la Asamblea Nacional.

9) Elegir con el sesenta por ciento de los votos del total de los Diputados
de la Asamblea Nacional, de listas separadas propuestas para cada cargo
por el Presidente de la Republica y por los Diputados, en consulta con
las asociaciones civiles pertinentes:

a) al Superintendente y Vice Superintendente General de Bancosy Otras
Instituciones Financieras; b) al Fiscal General de laRepublicaquien estara
acargo del Ministerio Pablicoy al Fiscal General Adjunto de la Republica,
quienes deberan tener las mismas calidades que se requieren para ser
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia; ¢) a los miembros del
Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica; d) al
Procuradory Sub Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos;
e) al Superintendente y a los Intendentes de Servicios Publicos; f) al
Director y Subdirector del Instituto de la Propiedad Reformada Urbana
y Rural. Todos estos funcionarios seran elegidos paraun periodo de cinco
afios y gozaran de inmunidad.

Los candidatos propuestos para los cargos mencionados en este numeral
y en los numerales 7), 8) no deberan tener vinculos de parentesco entre
si, nicon el Presidente de la Republicani con los Diputados proponentes,
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ni
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deberan ser miembros de las Juntas Directivas Nacionales, Departamentales
0 Municipales de Partidos Politicos y si lo fueren, deberan cesar en sus
funciones partidarias.

El plazo para presentar las listas de candidatos serd de quince dias
contados a partir de la convocatoria de la Asamblea Nacional para su
eleccion. Sinohubiere listas presentadas por el Presidente de laRepublica,
bastaran las listas propuestas por los Diputados.

LaAsamblea Nacional através de Comisiones Especiales, podra convocar
aaudiencias con los candidatos. Los Candidatos deberan estar debidamente
calificados para el cargo y su postulacion debera acompafarse de la
documentacion que se les solicitare.

10) Conocer, admitiry decidir sobre las faltas definitivas de los diputados
ante la AsambleaNacional. Son causade faltadefinitiva, y en consecuencia
acarrean la pérdida de la condicion de Diputado, las siguientes:

i. Renunciaal cargo.

ii. Fallecimiento.

iii. Condena mediante sentencia firme a pena de privacion de libertad o
de inhabilitacion para ejercer el cargo, por delito que merezca pena mas
que correccional, por un término igual o mayor al resto de su periodo.
iv. Abandono de sus funciones parlamentarias durante sesenta dias
continuos dentro de una misma legislatura, sin causa justificada ante la
Junta Directiva de la Asamblea Nacional.

v. Contravencion a lo dispuesto en el tercer parrafo del Arto. 130 Cn.
vi. Recibir retribucion de fondos estatales, regionales o municipales, por
cargo o empleo en otros Poderes del Estado o Empresas Estatales, salvo
caso de docencia o del ejercicio de la medicina. Si un diputado aceptare
desempefiar cargo en otros poderes del Estado, s6lo podra reincorporarse
ala Asamblea Nacional cuando hubiese cesado en el otro cargo.

vii. Incumplimiento de la obligacién de declarar sus bienes ante la
Contraloria General de la RepUblica al momento de la toma de posesion
del cargo.

11) Conocery admitir las renunciasy resolver sobre destituciones de los
funcionarios mencionados en los numerales 7), 8) y 9), por las causas y
procedimientos establecidos en la ley;

12) Aprobar o rechazar los instrumentos internacionales celebrados con
paises u organismos sujetos de Derecho internacional.

Dichos instrumentos internacionales solamente podran ser dictaminados,
debatidos, aprobados o rechazados en lo general, sin poder hacerles
cambios 0 agregados a su texto. La aprobacion legislativa les conferira
efectos legales, dentro y fuera de Nicaragua, una vez que hayan entrado
en vigencia internacionalmente, mediante depdsito o intercambio de
ratificaciones o cumplimiento de los requisitos o plazos, previstos en el
texto del tratado o instrumento internacional;

13) Aprobar todo lo relativo a los simbolos patrios;

14) Crear 6rdenes honorificas y distinciones de caracter nacional;

15) Crear y otorgar sus propias ordenes de caracter nacional;

16) Recibir en sesion solemne al Presidente y al Vicepresidente de la
Republica, para escuchar el informe anual;

17) Elegir su Junta Directiva;

18) Crear comisiones permanentes, especiales y de investigacion;

19) Conceder pensiones de gracia y conceder honores a servidores
distinguidos de la patriay la humanidad,;

20) Determinar ladivision politicay administrativa del territorio nacional;

21) Conocer y hacer recomendaciones sobre las politicas y planes de
desarrollo econémico y social del pais;

22) Llenar las vacantes definitivas del Vice-Presidente de la Republica,
del Presidente y el Vice-Presidente, cuando éstas se produzcan
simultaneamente;

23) Autorizar lasalidadel territorio nacional al Presidente de la Republica
cuando su ausencia seamayor de quince dias, y ladel Vice-Presidente, en
caso de ausencia del territorio nacional del Presidente;

24) Recibirde lasautoridades judiciales o directamente de los ciudadanos
las acusaciones o quejas presentadas en contra de los funcionarios que
gozan de inmunidad, para conocer y resolver sobre las mismas;

25) Dictar o reformar su Estatuto y Reglamento Interno;
26) Autorizar o negar la salida de tropas del territorio nacional;

27) Crear, aprobar, modificar o suprimir tributos, y aprobar los planes
de arbitrios municipales;

28) Aprobar, rechazar o modificar el Decreto del Ejecutivo que declara
la Suspension de Derechos y Garantias constitucionales o el Estado de
Emergencia, asi como sus prorrogas;

29) Recibiranualmente los informes del Presidente del Consejo Superior
delaContraloria General de laRepublica o del que el Consejo designe; del
Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos; del Fiscal General
de la Republica; del Superintendente de Bancos y Otras Instituciones
Financieras y del Presidente del Banco Central, sin perjuicio de otras
informaciones que les sean requeridas;

30) Ratificar en un plazo no mayor de quince dias habiles, con el voto
favorable del sesenta por ciento del total de Diputados, el nombramiento
hecho por el Presidente de la Republica a los Ministros y Viceministros
de Estado, Procuradory Subprocurador General de la Republica, Jefes de
Misiones Diplomaticas, y, Presidentes o directores de Entes Autbnomos
y gubernamentales. EI nombramiento s6lo se considerara firme hasta que
la Asamblea Nacional lo ratifique. De no producirse la ratificacion el
Presidente de la Republica debera proceder a un nuevo nombramiento
dentro del plazo de treinta dias habiles, debiendo someterse el nuevo
nombramiento al procedimiento de ratificacion ya establecido.

31) Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias;

32) Las demas que le confieren la Constitucion y las leyes.

Arto. 139 Los Diputados estaran exentos de responsabilidad por sus
opinionesy votos emitidos enla AsambleaNacional y gozan de inmunidad
conforme la ley.

Arto. 140 Tienen iniciativa de ley:

1) Cada uno de los Diputados de la Asamblea Nacional, quienes ademas
gozandel derechode iniciativade decretos, resolucionesy declaraciones

legislativas.

2) El Presidente de la Republica.
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3) La Corte Suprema de Justicia, el Consejo Supremo Electoral, los
Consejos Regionales Autonomosy los Concejos Municipales, en materias
propias de su competencia.

4) Los Diputados ante el Parlamento Centroamericano por el Estado de
Nicaragua. Eneste casosolotieneniniciativade Leyy Decretos Legislativos
enmateriade Integracion Regional.

5) Los ciudadanos. En este caso lainiciativa debera ser respaldada por un
nimero no menor de cinco mil firmas. Se exceptlan las leyes organicas,
tributarias o de caracter internacional y las de amnistia y de indultos.

Arto. 141 El quérum para las sesiones de la Asamblea Nacional se
constituye con lamitad mas uno del total de los Diputados que laintegran.

Los Proyectos de Ley, Decretos, resoluciones, acuerdos y declaraciones
requeriran, parasuaprobacion, del voto favorable de lamayoriaabsoluta
de los Diputados presentes, salvo en los casos en que la Constitucion exija
otra clase de mayoria.

Toda iniciativa de ley debera ser presentada con su correspondiente
exposicion de motivos en Secretaria de la Asamblea Nacional.

Todas las iniciativas de ley presentadas, una vez leidas ante el Plenario
de la Asamblea Nacional, pasaran directamente a Comision.

En caso de iniciativa urgente del Presidente de la Republica, la Junta
Directiva podra someterla de inmediato a discusion del Plenario si se
hubiera entregado el proyecto a los Diputados con cuarentay ocho horas
deanticipacion.

Los proyectos de Codigos y de leyes extensas, a criterio del Plenario,
pueden ser considerados y aprobados por Capitulos.

Recibido el dictamen de la comision dictaminadora, éste sera leido ante
el Plenario y sera sometido a debate en lo general; si es aprobado, sera
sometido a debate en lo particular.

Una vez aprobado el proyecto de ley por la Asamblea Nacional sera
enviado al Presidente de la Republica para su sancion, promulgacion y
publicacion, salvo aquellos que no requieren tales tramites. No necesitan
sancion del Poder Ejecutivo las reformas a la Constitucion y las leyes
constitucionales, ni los Decretos aprobados por la Asamblea Nacional.
En el caso que el Presidente de la RepUblica no promulgara ni publicara
el proyecto de lasreformasala Constitucion o alas leyes constitucionales
y cuando no sancionare, promulgare ni publicare las demas leyes en un
plazo de quince dias, el Presidente de la Asamblea Nacional mandara a
publicarlas por cualquier medio de comunicacionsocial escrito, entrando
en vigencia desde dicha fecha, sin perjuicio de su posterior publicacién
en La Gaceta, Diario Oficial, la que debera hacer mencion de la fecha de
su publicacion en los medios de comunicacion social.

Lasleyes seran reglamentadas cuando ellas expresamente asi lo determinen.
LaJuntaDirectivade laAsamblea Nacional encomendaralareglamentacion
de las leyes a la Comision respectiva para su aprobacion en el Plenario,
cuando el Presidente de laRepublicanolo hiciere en el plazo establecido.

Las leyes solo se derogan o se reforman por otras leyes y entraran en
vigenciaa partir del diade su publicaciénen “LaGaceta”, Diario Oficial,
excepto cuando ellas mismas establezcan otra modalidad.

Cuando la Asamblea Nacional apruebe reformas sustancialesalas Leyes,
podra ordenar que su texto integro con las reformas incorporadas sea
publicadoen “LaGaceta”, Diario Oficial, salvo las reformas alos Codigos.

Las iniciativas de Ley presentadas en una legislatura y no sometidas a
debate, seran consideradas en la siguiente legislatura. Las que fueren
rechazadas, no podran ser consideradas en la misma legislatura.

Arto. 142 El Presidente de la Republica podra vetar total o parcialmente
un proyecto de ley dentro de los quince dias siguientes a aquél en que lo
haya recibido. Si no ejerciere esta facultad ni sancionara, promulgara y
publicara el proyecto, el Presidente de la Asamblea Nacional mandara a
publicar la ley en cualquier medio de difusién nacional escrito.

El Presidente de la Republica, en el caso del veto parcial, podra introducir
modificaciones o supresiones al articulado de la ley.

Arto. 143 Un proyecto de ley vetado total o parcialmente por el
Presidente de la Republica debera regresar a la Asamblea Nacional con
expresion de los motivos del veto.

LaAsamblea Nacional podrarechazar el veto total con un nimero de votos
que exceda la mitad del total de Diputados, en cuyo caso el Presidente de
la Asamblea Nacional mandara a publicar la ley.

Cuando el veto sea parcial, este deberé contener expresion de los motivos
de cada uno de los articulos vetados. La Comision correspondiente deberd
dictaminar sobre cada uno de los articulos vetados. La Asamblea Nacional,
con un nimero de votos que exceda la mitad de sus Miembros podra
rechazar el veto de cadaarticulo en cuyo caso el Presidente de la Asamblea
Nacional mandara a publicar la Ley.

CAPITULO 111
PODER EJECUTIVO

Arto. 144 El Poder Ejecutivo lo ejerce el Presidente de laRepublica, quien
es Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y Jefe Supremo del Ejército de
Nicaragua.

Arto. 145 El Vice-Presidente de laRepublica desempefia las funciones que
le sefiale la presente Constitucion Politica, y las que le delegue el
Presidente de la Republica directamente o a través de la ley.

Asimismo sustituird en el cargo al Presidente, en casos de falta temporal
o definitiva.

Arto. 146 Laeleccion del Presidente y Vicepresidente de la Republica se
realiza mediante el sufragio universal, igual, directo, libre y secreto. Seran
elegidos quienes obtengan la mayoria relativa de votos.

Arto. 147 Para ser elegidos Presidente y Vicepresidente de la Republica
los candidatos a tales cargos deber&n obtener como mayoria relativa al
menos el cuarenta por ciento de los votos validos, salvo el caso de aquellos
que habiendo obtenido un minimo del treinta y cinco por ciento de los
votos validos superen a los candidatos que obtuvieron el segundo lugar
por una diferencia minima de cinco puntos porcentuales. Si ninguno de
los candidatos alcanzare el porcentaje para ser electo, se realizard una
segunda eleccion Gnicamente entre los candidatos que hubiesen obtenido
el primero y segundo lugar y serén electos los que obtengan el mayor
nimero de votos.

En caso de renuncia, falta definitiva o incapacidad permanente de
cualquiera de los candidatos a Presidente o del Vicepresidente de la
Republica, durante el proceso electoral, el partido politico al que
pertenecieren designara a quien o quienes deban sustituirlos.

Para ser Presidente o Vicepresidente de la Republica se requiere de las
siguientes calidades:
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1) Sernacional de Nicaragua. Quien hubiese adquirido otranacionalidad
debera haber renunciado a ella al menos cuatro afios antes de verificarse
laeleccion.

2) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
3) Haber cumplido veinticinco afios de edad.

4) Haber residido en forma continua en el pais los cuatro afios anteriores
a la eleccion, salvo que durante dicho periodo cumpliere Misién
Diplomatica, trabajare en Organismos Internacionales o realizare estudios
en el extranjero.

No podréa ser candidato a Presidente ni Vice-Presidente de la Republica:

a) El que ejerciere o hubiere ejercido en propiedad la Presidencia de la
Republica en cualquier tiempo del periodo en que se efectua la eleccion
para el periodo siguiente, ni el que la hubiere ejercido por dos periodos
presidenciales.

b) El Vice-Presidente de la Republica o el llamado a reemplazarlo, si
hubiere ejercido su cargo o el de Presidente en propiedad durante los doce
meses anteriores a la fecha en que se efectlia eleccion para el periodo
siguiente.

¢) Los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y los que sean
0 hayan sido parientes dentro del segundo grado de afinidad, del que
ejerciere o hubiere ejercido en propiedad la Presidencia de la Republica
en cualquier tiempo del periodo en que se efectda la eleccion para el
periodo siguiente;

d) Los que encabecen, o financien un golpe de Estado, los que alteren el
orden constitucional y como consecuencia de tales hechos asuman la
Jefatura del Gobiernoy Ministerios o Vice-Ministerios, 0 Magistraturas
en otros Poderes del Estado;

e) Los ministros de cualquier cultoreligioso, salvo que hubieren renunciado
a su ejercicio al menos doce meses antes de la eleccion;

f) El Presidente de la Asamblea Nacional, los ministros o viceministros
de Estado, magistrados de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo
Supremo Electoral, los miembros del Consejo Superior de laContraloria
General de Republica, el Fiscal General de laRepublicay el Fiscal General
Adjunto de la Republica, el Procurador y Subprocurador General de
Justicia, el Procuradory Subprocurador para la Defensa de los Derechos
Humanos, y los que estuvieren ejerciendo el cargo de Alcalde, a menos
que hayan renunciado al cargo doce meses antes de la eleccion.

g) (suprimido)

Arto. 148 El Presidente y el Vice-Presidente de la Republica electos
tomaran posesion de sus cargos ante la Asamblea Nacional, en sesion
solemney prestaran la promesa de ley ante el Presidente de la Asamblea
Nacional.

El Presidente y Vice-Presidente ejerceran sus funciones por un periodo
de cinco afios, que se contara a partir de su toma de posesion el dia diez
de enero del afo siguiente de laeleccion. Dentro de este periodo gozaran
de inmunidad de conformidad con la ley.

Arto. 149 El Presidente de la RepUblica podra salir del pais en ejercicio
desucargo, porun periodo menor de quince dias sin ningunaautorizacion.
Para un periodo mayor de quince dias y menor de treinta dias requerira
previa autorizacién de la Asamblea Nacional. En este Ultimo caso

corresponderaal Vice-Presidente de laRepublicael ejercicio de lafuncién
de Gobierno de la Presidencia.

También podra salir del pais el Presidente de la Republica por un tiempo
no mayor de tres meses con permiso de la Asamblea Nacional, siempre
que deposite el ejercicio de la Presidencia en el Vice-Presidente; pero si
la ausencia pasare de tres meses, cualquiera que fuera la causa, perderd el
cargo por ese solo hecho, salvo que la Asamblea Nacional considere el caso
de fuerza mayor y prorrogue el permiso por un tiempo prudencial.

La salida del pais del Presidente de la Republica sin autorizacion de la
Asamblea Nacional por un periodo en que esta autorizacion fuera
necesaria o por un periodo mayor que el autorizado se entendera como
abandono de su cargo.

En caso de falta temporal del Presidente de la Republica, el Vice-
Presidente no podrésalir sin previaautorizacion de la Asamblea Nacional.
Su salida sin dicha autorizacién se entendera como abandono del cargo.

Si el Vice-Presidente de la Republica estuviera ausente del pais, y el
Presidente de la Republica también tuviera que salir del territorio nacional
en ejercicio de su cargo, las funciones administrativas las asumira el
Ministro correspondiente, segun el orden de precedencia legal.

En ningun caso podra salir del pais el Presidente de la Republica que
tuviere causa criminal pendiente que mereciere penamas que correccional.

Son faltas temporales del Presidente de la Republica:
1) Lasausencias temporales del territorio nacional, por mas de quince dias.

2) La imposibilidad o incapacidad temporal manifiesta para ejercer el
cargo, declarada por la Asamblea Nacional y aprobada por los dos tercios
de los diputados.

Ademas de las establecidas en el presente articulo, son faltas definitivas
del Presidente y Vice-Presidente de la Republica:

a) la muerte;

b) la renuncia, cuando le sea aceptada por la Asamblea Nacional;

¢) la incapacidad total permanente declarada por la Asamblea Nacional
aprobada por los dos tercios de los diputados.

En caso de falta temporal del Presidente de la Republica asumird sus
funciones el Vice-Presidente.

En caso de imposibilidad o incapacidad temporal y simultanea del
Presidente y el Vice-Presidente, ejercera interinamente la Presidencia de
la Republica el Presidente de la Asamblea Nacional. Mientras ejerza
interinamente la presidencia de la Republica, sera sustituido en su cargo
por el Primer Vice-Presidente de la Asamblea Nacional.

Por falta definitiva del Presidente de la Republica asumira el cargo, por
el resto del periodo, el Vice-Presidente y la Asamblea Nacional debera
elegir un nuevo Vice-Presidente.

En caso de falta definitiva del Vice-Presidente de la Republica, la
Asamblea Nacional nombrara a quien deba sustituirlo en el cargo.

Si faltaren definitivamente el Presidente y el Vice-Presidente de la
Republica, asumiralas funciones del primero el Presidente de la Asamblea
Nacional o quien haga sus veces. La Asamblea Nacional debera nombrar
a quienes deban sustituirlo dentro de las primeras setenta y dos horas de
haberse producido las vacantes. Los asi nombrados ejerceran sus funciones
por el resto del periodo.
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En todos los casos mencionados, la Asamblea Nacional elegira a los
sustitutos de entre sus miembros.

Arto. 150 Son atribuciones del Presidente de la Republica las siguientes:

1) Cumplir la Constituciéon Politica y las Leyes, y hacer que los
funcionarios bajo su dependencia también las cumplan.

2) Representar a la nacion.

3) Ejercer la facultad de iniciativa de ley y el derecho al veto, conforme
se establece en la presente Constitucion.

4) Dictar decretos ejecutivos en materia administrativa.

5) Elaborar el Proyecto de Ley del Presupuesto General de la Republica
y presentarlo a consideracion de la Asamblea Nacional parasu aprobacion,
y sancionarlo y publicarlo una vez aprobado.

6) Nombrar y remover a los Ministros y Viceministros de Estado,
Procuradory Subprocurador General de la Republica, Directores de entes
auténomosy gubernamentales, Jefes de Misiones Diplomaéticas, debiendo
poner en conocimiento de la Asamblea Nacional, dentro del término de
tresdias, el nombramiento parasu ratificacion, el cual se considerarafirme
hasta que la Asamblea Nacional lo ratifique.

Destituir de sus cargos a los funcionarios en los casos que la Asamblea
Nacional lo haya decidido en uso de sus atribuciones.

7) Solicitar al Presidente de la Asamblea Nacional la convocatoria de
sesiones extraordinarias, durante el periodo de receso de la Asamblea para
legislar sobre asuntos de urgencia.

8) Dirigir lasrelacionesinternacionales de laRepublica. Negociar, celebrar
y firmar los tratados, convenios o acuerdos y demas instrumentos que
establece el inciso 12) del articulo 138 de la Constitucién Politica para
ser aprobados por la Asamblea Nacional.

9) Decretar y poner en vigencia la Suspension de Derechos y Garantias,
en los casos previstos por esta Constitucion Politica, y enviar el decreto
correspondiente a la Asamblea Nacional, en un plazo no mayor de setenta
y dos horas, para su aprobacién, modificacién o rechazo.

10) Reglamentar las leyes que lo requieran, en un plazo no mayor de
sesenta dias.

11) Otorgar 6rdenes honorificas y condecoraciones de caracter nacional.
12) Organizar y dirigir el Gobierno.

13) Dirigir la economia del pais, determinando la politica y el programa
econdmico social.

Crear un Consejo Nacional de planificacion econémica social que le sirva
de apoyo paradirigir lapoliticaecondmicay social del pais. En el Consejo
estaran representadas las organizaciones empresariales, laborales,
cooperativas, comunitarias y otras que determine el Presidente de la
Republica.

14) Proponer a la Asamblea Nacional, listas o ternas en su caso, de
candidatos para la eleccion de los magistrados de la Corte Suprema de
Justicia, del Consejo Supremo Electoral, de los miembros del Consejo
Superior de la Contraloria General de la Republica, del Superintendente
y Vice Superintendente de Bancos y Otras Instituciones Financieras, del
Fiscal General de la Republicay Fiscal General Adjunto de la Republica.

15) Presentar a la Asamblea Nacional, personalmente o por medio del
Vice-Presidente, el informe anual y otros informesy mensajes especiales.

16) Proporcionar a los funcionarios del Poder Judicial el apoyo necesario
para hacer efectivas sus providencias sin demora alguna.

17) Las demas que le confieran esta Constitucion y las leyes.

Arto. 151 El nimero, organizacion y competencia de los ministerios de
Estado, de los entes auténomos y gubernamentales y de los bancos
estatalesy demas instituciones financieras del Estado, seran determinados
por la ley. Los Ministros y Vice-Ministros gozan de inmunidad.

Los decretos y providencias del Presidente de la Republica deben ser
refrendados por los Ministros de Estado de las respectivas ramas, salvo
aquellos acuerdos que se refieran a nombramiento o remocion de sus
Ministros o Vice-Ministros de Estado.

El Consejo de Ministros, sera presidido por el Presidente de laRepublica,
y, en su defecto, por el Vice-Presidente. EI Consejo de Ministros estara
integrado por el Vice-Presidente de la Republica y los Ministros de
Estado. Sus funciones son determinadas por la Constitucion.

Los Ministrosy Vice-Ministros de Estado y los Presidentes o Directores
de Entes Auténomos o Gubernamentales, seran personalmente
responsables de los actos que firmaren o autorizaren, y solidariamente de
los que suscribieren o acordaren con el Presidente de la RepUblica o con
los otros Ministerios de Estado.

Los Ministrosy Vice-Ministros de Estado y los Presidentes o Directores
de Entes Autonomos o Gubernamentales proporcionaran a la Asamblea
Nacional las informaciones que se les pidanrelativas a los negocios de sus
respectivas ramas, ya sea en forma escrita o verbal. También pueden ser
interpelados por resolucion de la Asamblea Nacional.

Arto. 152 Paraser ministro, viceministro, Presidente o Director de Entes
Auténomos y Gubernamentales, Embajadores y Jefes Superiores del
Ejércitoy la Policia, se requiere de las siguientes calidades:

1) Sernacional de Nicaragua. Los que hubiesen adquirido otranacionalidad
deberan haber renunciado aellaal menos cuatro afios antes de la fecha de
su nombramiento.

2) Estar en pleno goce de sus derechos politicos y civiles.
3) Haber cumplido veinticinco afios de edad.

4) Haber residido en forma continua en el pais los cuatro afios anteriores
alafechade sunombramiento, salvo que durante dicho periodo cumpliere
Misién Diplomatica, trabajare en Organismos Internacionales o realizare
estudios en el extranjero.

No podran ser Ministros, Vice-Ministros, Presidentes o Directores de
Entes Autdbnomos o Gubernamentales y Embajadores:

a) Los militares en servicio activo.

b) Los que desempefien simultaneamente otro cargo en alguno de los
Poderes del Estado.

¢) (derogado)

d) Los que hubieren recaudado o administrado fondos publicos o
municipales, sin estar finiquitadas sus cuentas.

e) Los deudores morosos de la Hacienda Publica.

f) Los que estén comprendidos en el sexto parrafo del Arto. 130 de esta
Constitucion.
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Arto. 153 Los Ministros, Viceministros, Presidentes o Directores de
entes autbnomos y gubernamentales son responsables de sus actos, de
conformidad con la Constitucion y las leyes.

CAPITULO IV

DELACONTRALORIAGENERAL DELAREPUBLICA

Arto. 154 LaContraloria General de la Republicaes el Organismo Rector
del sistemade control de la Administracion Publicay fiscalizacion de los
bienesyrecursos del Estado. Paradirigirlacréase el Consejo Superior de
la Contraloria General de la Republica, que estara integrado por cinco
miembros propietariosy tres suplentes, electos por la Asamblea Nacional
paraun periodo de cinco afios, dentro del cual gozaran de inmunidad. Las
funciones de los miembros suplentes son parasuplir Gnicay exclusivamente
las ausencias temporales de los miembros propietarios, quienes la
ejerceran por previaescogenciadel miembro propietarioaquien sustituyan.

Arto. 155 Corresponde a la Contraloria General de la Republica:

1) Establecer el sistema de control que de manera preventiva asegure el
uso debido de los fondos gubernamentales.

2) El control sucesivo sobre la gestion del Presupuesto General de la
Republica.

3) Elcontrol, exameny evaluacion de lagestion administrativay financiera
de los entes publicos, los subvencionados por el Estado y las empresas
publicas o privadas con participacion de capital publico.

Arto. 156 La Contraloria General de la RepuUblica es un organismo
independiente, sometido solamente al cumplimiento de la Constitucion
y las leyes; gozara de autonomia funcional y administrativa. La Asamblea
Nacional autorizara Auditorias sobre su gestion.

LaContraloriadeberahacer publicos los resultados de sus investigaciones
y cuando de los mismos se presumieran responsabilidades penales debera
enviar suinvestigacionalos tribunales de Justicia, bajo el apercibimiento
de encubridor si no lo hiciera, de los delitos que posteriormente se
determinara cometieron los investigados.

El Presidente y Vicepresidente del Consejo Superior de la Contraloria
General de la Republica seran elegidos por los miembros del Consejo
Superior de entre ellos mismos, por mayoria de votos y por el periodo
de unafio, pudiendo ser reelectos. El Presidente del Consejo Superior de
la Contraloria General de la Republica o quien éste designe de entre los
Miembros del Consejo, informara de la gestion del organismo a la
Asamblea Nacional cadaafio o cuando éstalo solicite; este acto lorealizara
personalmente el Presidente o el designado.

Arto. 157 La ley determinara la organizacion y funcionamiento de la
Contraloria General de la Republica.

CAPITULO V

PODER JUDICIAL

Arto. 158 La justicia emana del pueblo y serd impartida en sunombre y
delegacion por el Poder Judicial, integrado por los Tribunales de Justicia
que establezca la ley.

Arto. 159 Los Tribunales de Justicia forman un sistema unitario cuyo
organo superior es laCorte Supremade Justicia. EI Poder Judicial recibira
no menos del 4% del Presupuesto General de la Republica. Habra

Tribunales de Apelacion, jueces de Distrito, jueces Locales, cuya
organizaciony funcionamiento serd determinado por laley. Se establece
la carrera judicial que sera regulada por la ley.

Lasfacultadesjurisdiccionalesde juzgary ejecutar lo juzgado corresponden
exclusivamente al Poder Judicial. Los Tribunales militares s6lo conoceran
las faltas y delitos estrictamente militares, sin perjuicio de las instancias
y recursos ante la Corte Suprema de Justicia.

Arto. 160 La administracion de la justicia garantiza el principio de la
legalidad; protege y tutela los derechos humanos mediante la aplicacion
de la ley en los asuntos o procesos de su competencia.

Arto. 161 Para ser Magistrado de los Tribunales de Justicia se requiere:

1) Sernacional de Nicaragua. Los que hubiesen adquirido otranacionalidad
deberan haber renunciado aellaal menos cuatro afios antes de la fecha de
eleccion.

2) Ser abogado de moralidad notoria, haber ejercido una judicatura o la
profesion por lo menos durante diez afios o haber sido Magistrado de los
Tribunales de Apelaciones durante cinco afios cuando se opte para ser
Magistrado de la Corte Suprema de Justicia.

3) Estar en pleno goce de sus derechos politicos y civiles.

4) Haber cumplido treintay cinco afios de edad y no ser mayor de setenta
y cinco afios al dia de la eleccion.

5) No haber sido suspendido enel ejercicio de la Abogaciay del Notariado
por resolucién judicial firme.

6) No ser militar en servicio activo, o siéndolo, no haber renunciado por
lo menos doce meses antes de la eleccion.

7) Haber residido en forma continuadaen el pais los cuatro afios anteriores
alafechadesueleccion, salvo que durante dicho periodo cumpliere misién
Diplomatica, trabajare en Organismos Internacionales o realizare estudios
en el extranjero.

Arto. 162 El periodo de los magistrados de la Corte Suprema de Justicia
y el de los magistrados de los Tribunales de Apelaciones sera de cinco
afios. Unicamente podran ser separados de sus cargos por las causas
previstasen laConstituciony laley. Los magistrados de la Corte Suprema
de Justicia gozan de inmunidad.

Arto. 163 La Corte Suprema de Justicia estara integrada por dieciséis
magistrados electos por la Asamblea Nacional, por un periodo de cinco
afios.

La Corte Suprema de Justicia se integrara en Salas, cuya organizacion e
integracion se acordara entre los mismos magistrados, conforme lo
estipula la Ley de la materia. La Corte Plena conocera y resolvera los
recursos de inconstitucionalidad de laley y los conflictos de competencias
y constitucionalidad entre los Poderes del Estado. La Asamblea Nacional
nombrara por cada magistrado a un Conjuez. Estos Conjueces seran
Illamados a integrar Corte Plena o cualquiera de las Salas, cuando se
produjeraausencia, excusa, implicancia o recusacion de cualquierade los
magistrados.

Los magistrados de la Corte Suprema de Justicia toman posesion de su
cargo ante la Asamblea Nacional, previapromesade ley, y eligen de entre
ellos a su Presidente y Vicepresidente por mayoria de votos para un
periodo de un afio, pudiendo ser reelecto.
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Arto. 164 Son atribuciones de la Corte Suprema de Justicia:

1) Organizar y dirigir la administracion de justicia.

2) Conocer y resolver los recursos ordinarios y extraordinarios que se
presenten contra las resoluciones de los Tribunales de Justicia de la
Republica, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la ley.
3) Conoceryresolver los recursos de amparo por violacion de los derechos
establecidos en la Constitucion, de acuerdo a la Ley de Amparo.

4) Conocer y resolver los recursos por inconstitucionalidad de la ley.
5) Nombrar y destituir con el voto favorable de las tres cuartas partes de
sus miembros a los magistrados de los Tribunales de Apelaciones.

6) Resolver sobre las solicitudes de extradicion de ciudadanos de otros
paises y denegar las de los nacionales.

7) Nombrar o destituir a los jueces, médicos forenses y registradores
publicos de la propiedad inmueble y mercantil de todo el pais, de
conformidad con la Constitucién y la ley.

8) Extender autorizacion para el ejercicio de las profesiones de abogado
y notario, lomismo que suspenderlosy rehabilitarlos de conformidad con
la ley.

9) Conceder autorizacion para la ejecucion de sentencias pronunciadas
por tribunales extranjeros.

10) Conocer y resolver los conflictos administrativos surgidos entre los
organismos de la administracion publicay entre éstos y los particulares.
11) Conocer y resolver los conflictos que surjan entre los municipios o
entre estos y los organismos del Gobierno Central.

12) Conoceryresolver los conflictos de competenciay constitucionalidad
entre los Poderes del Estado.

13) Conocer y resolver los conflictos de constitucionalidad, entre el
Gobierno Central y los Gobiernos Municipales y de las Regiones
Autdnomas de la Costa Atlantica.

14) Dictar su reglamento internoy nombrar al personal de su dependencia.
15) Las demaés atribuciones que le confieran la Constitucion y las leyes.

Arto. 165 Los Magistrados y Jueces en su actividad judicial, son
independientes y s6lo deben obediencia a la Constitucion y a la ley; se
regiran entre otros, por los principios de igualdad, publicidad y derecho
aladefensa. Lajusticia en Nicaragua es gratuita.

Arto. 166 La administracion de justicia se organizara y funcionara con
participacion popular, que sera determinada por las leyes. Los miembros
de los Tribunales de Justicia, sean abogados o no, tienen iguales facultades
en el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales.

Arto. 167 Los fallos y resoluciones de los Tribunales y Jueces son de
ineludible cumplimiento para lasautoridades del Estado, las organizaciones
y las personas naturales y juridicas afectadas.

CAPITULO VI

PODERELECTORAL

Arto. 168 Al Poder Electoral corresponde en forma exclusiva la
organizacion, direccion y vigilancia de las elecciones, plebiscitos y
referendos.

Arto. 169 El Poder Electoral esta integrado por el Consejo Supremo
Electoral y demas organismos electorales subordinados.

Arto. 170 El Consejo Supremo Electoral estara integrado por siete
magistrados propietarios y tres suplentes, elegidos por la Asamblea
Nacional, de conformidad con las disposiciones contenidas en el numeral
8) del Arto. 138.

Los miembros del Consejo Supremo Electoral elegiran de entre ellos al

Presidente y Vicepresidente del mismo. Su periodo sera de un afio,
pudiendo ser reelegido.

Arto. 171 Paraser Magistrado del Consejo Supremo Electoral se requiere:

1) Ser nacional de Nicaragua. En el caso de quien hubiere adquirido otra
nacionalidad debera haber renunciado aellaal menos cuatro afios antes de
ser electo para el cargo.

2) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

3) Haber cumplido treinta afios de edad y no ser mayor de setentay cinco
afios al dia de la eleccion.

4) Haber residido en forma continuadaen el pais los cuatro afios anteriores
a su eleccion, salvo que durante dicho periodo cumpliere Mision
Diplomatica, trabajare en Organismos Internacionales o realizare estudios
en el extranjero.

No podran ser Magistrados del Consejo Supremo Electoral:

a) Los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de los candidatos a Presidente y Vice-Presidente de laRepublica.
En el caso de que ya se encontrase electo antes de las elecciones
presidenciales, estara implicado y por tal razén inhibido de ejercer,
durante todo el proceso electoral, debiendo incorporar a su suplente.
b) Los que ejerzan cargos de eleccion popular o sean candidatos aalgunos
deellos.

¢) Los funcionarios o empleados de otro Poder del Estado en cargos
retribuidos con fondos fiscales, regionales o municipales, salvo en lo
relacionado al ejercicio de ladocencia o lamedicina.

d) El militar en servicio activo, o el que ya no siéndolo no hubiere
renunciado por lo menos doce meses antes de la eleccion.

e) (derogado).

Arto. 172 Los Magistrados del Consejo Supremo Electoral ejerceran su
funcién durante un periodo de cinco afios a partir de su toma de posesion;
dentro de este periodo gozan de inmunidad.

Arto. 173 El Consejo Supremo Electoral tiene las siguientes atribuciones:

1) Organizar y dirigir las elecciones, plebiscitos o referendos que se
convoquen de acuerdo con lo establecido en la Constitucion y en la ley.
2) Nombrar a los miembros de los demas organismos electorales de
acuerdo con la Ley Electoral.

3) Elaborar el calendario electoral.

4) Aplicar las disposiciones constitucionales y legales referentes al
proceso electoral.

Asimismo velar sobre el cumplimiento de dichas disposiciones por los
candidatos que participen en las elecciones generales y municipales. En
el casode laselecciones municipales, paraserelecto Alcalde, Vice Alcalde
y Concejal requiere haber residido o trabajado en forma continuadaenel
pais los cuatro afios anteriores a laeleccion, salvo que cumpliere Misiones
Diplomaticas o estudio en el extranjero. Ademas, se requiere haber
residido en forma continuada los dos Gltimos afios en el municipio por el
cual se pretende salir electo.

5) Conocer y resolver en Gltima instancia de las resoluciones que dicten
los organismos electorales subordinados y de las reclamaciones e
impugnaciones que presenten los partidos politicos.

6) Dictar de conformidad con laley de lamateria, las medidas pertinentes
para que los procesos electorales se desarrollen en condiciones de plena
garantia.

7) Demandar de los organismos correspondientes condiciones de seguridad
para los partidos politicos participantes en las elecciones.

8) Efectuar el escrutinio definitivo de los sufragios emitidos en las
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elecciones, plebiscitos, referendos, y hacer ladeclaratoria definitiva de los
resultados.

9) Dictar su propio reglamento.

10) Organizar bajo su dependencia el Registro Central del Estado Civil
de las Personas, la cedulacion ciudadana y el padrén electoral.

11) Otorgar la personalidad juridica como partidos politicos a las
agrupaciones que cumplan los requisitos establecidos en la ley.

12) Cancelar la personalidad juridica de los Partidos Politicos que no
obtengan al menos un cuatro por ciento del total de votos validos en las
elecciones de autoridades generales, y cancelar o suspender la misma en
los otros casos que regula la ley de la materia.

13) Vigilar y resolver los conflictos sobre la legitimidad de los
Representantes y directivos de los partidos politicos y sobre el
cumplimiento de disposiciones legales que se refieran a los partidos
politicos, sus estatutos y reglamentos.

14) Las demas que le confieran la Constitucion y las leyes.

De las resoluciones del Consejo Supremo en materia electoral no habra
recurso alguno ordinario ni extraordinario.

Arto. 174 Los Magistrados del Consejo Supremo Electoral, propietarios
y suplentes, tomaran posesion de sus cargos ante el Presidente de la
Asamblea Nacional, previa promesa de ley.

TITULO IX

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DE LOS MUNICIPIOS

Arto. 175 El territorio nacional se dividird para su administracion, en
Departamentos, Regiones Auténomas de la Costa Atlanticay Municipios.
Las leyes de la materia determinaran su creacion, extensién, nimero,
organizacion, estructuray funcionamiento de las diversas circunscripciones
territoriales.

Arto. 176 El Municipio es la unidad base de la division politica
administrativa del pais.

Arto. 177 Los Municipios gozan de autonomia politica administrativa y
financiera. La administracion y gobiernos de los mismos corresponde a
las autoridades municipales.

Laautonomiano exime niinhibe al Poder Ejecutivo nialos deméas poderes
del Estado, de sus obligaciones y responsabilidades con los municipios.
Se establece la obligatoriedad de destinar un porcentaje suficiente del
Presupuesto General de la Republica a los Municipios del pais, el que se
distribuira priorizando a los municipios con menos capacidad de ingresos.
El porcentaje y su distribucion seran fijados por la ley.

La autonomia es regulada conforme la Ley de Municipios, que requerira
para su aprobacién y reforma de la votacion favorable de la mayoria
absoluta de Diputados.

Los gobiernos municipales tienen competencia en materia que incida en
el desarrollo socio econdmico de su circunscripcion. En los contratos de
explotacion racional de los recursos naturales ubicados en el municipio
respectivo el Estado solicitard y tomara en cuenta la opinion de los
gobiernos municipales antes de autorizarlos.

LaLeydeMunicipiosdeberaincluir, entre otros aspectos, lascompetencias
municipales, las relaciones con el Gobierno Central, con los pueblos
indigenas de todo el pais y con todos los Poderes del Estado, y la
coordinacion inter-institucional.

Arto. 178 El Alcalde, el Vice-Alcalde y los Concejales seran elegidos por
el pueblo mediante el sufragio universal, igual, directo, libre y secreto, de
conformidad con la ley. Seran electos Alcalde y Vice-Alcalde, los
candidatos que obtengan lamayoriarelativa de los votos. Los Concejales
seran electos por representacion proporcional de acuerdo con el cociente
electoral. El Alcalde y el Vice-Alcalde s6lo podran ser reelectos por un
periodo. La reeleccion del Alcalde y Vice-Alcalde no podra ser para el
periodo inmediato siguiente.

Para ser Alcalde se requiere de las siguientes calidades:

1) Ser nacional de Nicaragua.

2) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

3) Haber cumplido veintitn afios de edad.

4) El periodo de las autoridades municipales sera de cuatro afios, contados
a partir de la toma de posesion del cargo ante el Consejo Supremo
Electoral.

5) No podran ser candidatos a Alcalde los Ministros y Vice-Ministros
de Estado a menos que hayan renunciado a sus cargos doce meses antes
delaeleccion.

Los Concejales, el Alcalde y el Vice-Alcalde podran perder su condicion
por las siguientes causas:

a) Renunciadel cargo.

b) Por muerte.

c) Condena mediante sentencia firme apenade privacion de libertad o de
inhabilitacion para ejercer el cargo por delito que merezca pena mas que
correccional por un término igual o mayor al resto de su periodo.

d) Abandono de sus funciones durante sesenta dias continuos.

e) Contravencion a lo dispuesto en el tercer parrafo del Arto. 130 Cn.
f) Incumplimiento de laobligacion de declarar sus bienesante la Contraloria
General de la Republica al momento de la toma de posesion del cargo.
g) Haber sido declarado incurso de malos manejos de los fondos de la
alcaldia, seguin resolucion de la Contraloria General de la Republica.

Enlos casosde losincisosd) y e), el Concejo Municipal correspondiente
debera aprobar una resolucién declarando que el Alcalde o concejal ha
incurrido en la circunstancia que motiva la pérdida de su condicidn.

Dicha resolucién o los documentos publicos o auténticos que acrediten
las circunstancias establecidas en los otros numerales, deberéa ser remitida
al Consejo Supremo Electoral, acompafiando el nombre del sustituto que
sera el Vice-Alcalde cuando se sustituya al Alcalde o cualquiera de los
Concejales electos cuando se sustituya al Vice-Alcalde, o la solicitud de
declaracion de propietario, para el de los Concejales.

El Consejo Supremo Electoral procedera en un término no menor de
quince dias a tomar la promesa de ley y darle posesion del cargo.

Las limitaciones de los Concejales para trabajar en la administracion
municipal, asi como el régimen de dietas seran regulados por la ley.

Arto. 179 El Estado promovera el desarrollo integral y armonico de las
diversas partes del territorio nacional.

CAPITULO 11

COMUNIDADESDE LA COSTAATLANTICA

Arto. 180 Las Comunidades de la Costa Atlantica tienen el derecho de
vivirydesarrollarse bajo las formas de organizacion social que corresponden
a sus tradiciones histéricas y culturales.
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El Estado garantiza a estas comunidades el disfrute de sus recursos
naturales, la efectividad de sus formas de propiedad comunal y la libre
eleccion de sus autoridades y representantes.

Asimismo garantiza la preservacion de sus culturas y lenguas, religiones
y costumbres.

Arto. 181 EIl Estado organizara, por medio de una Ley el régimen de
autonomia para los pueblos indigenas y las Comunidades étnicas de la
Costa Atlantica, laque deberacontener entre otras normas: lasatribuciones
de sus drganos de gobierno, su relacion con el Poder Ejecutivo y
Legislativoy conlos municipiosy el ejercicio de susderechos. Dichaley,
parasu aprobaciony reforma, requerira de lamayoriaestablecida parala
reforma a las leyes constitucionales.

Las concesiones y los contratos de explotacion racional de los recursos
naturales que otorga el Estado en las Regiones Auténomas de la Costa
Atlanticadeberan contar con laaprobacion del Consejo Regional Autonomo
correspondiente.

Los miembros de los Consejos Regionales Auténomos de la Costa
Atlanticapodran perder sucondicion por las causas y los procedimientos
que establezca la ley.

TITULO X

SUPREMACIA DE LA CONSTITUCION, SUREFORMA
YDELASLEYES CONSTITUCIONALES

CAPITULO |

DELACONSTITUCIONPOLITICA

Arto. 182 LaConstitucién Politicaes la carta fundamental de laRepublica;
las demas leyes estan subordinadas a ella. No tendran valor alguno las
leyes, tratados, decretos, reglamentos, 6rdenes o disposiciones que se le
opongan o alteren sus disposiciones.

Arto. 183 Ningun Poder del Estado, organismo de gobierno o funcionario
tendra otra autoridad, facultad o jurisdiccion que las que le confiere la
Constitucion Politica y las leyes de la Republica.

Arto. 184 Son leyes constitucionales: la Ley Electoral, la Ley de
Emergencia y la Ley de Amparo, que se dicten bajo la vigencia de la
Constitucion Politica de Nicaragua.

Arto. 185 El Presidente de la Republica, en Consejo de Ministros, podra
decretar, para la totalidad o parte del territorio nacional y por tiempo
determinado y prorrogable, la suspension de Derechos y Garantias,
cuandoasi lodemande laseguridad de lanacion, las condiciones econdmicas
0 en caso de catastrofe nacional. La Ley de Emergencia regulara sus
modalidades.

Arto. 186 El Presidente de la Republica no podra suspender los derechos
y garantias establecidos en los Articulos 23, 24, 25 numeral 3), 26 numeral
3), 27, 29, 33 numeral 2.1) parte final y los numerales 3y 5), 34 excepto
los numerales 2y 8), 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 50,
51, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 68 primer parrafo, 69, 70,
71,72,73,74,75,76, 77,78, 79, 80, 81, 82, 84, 85, 87, 89, 90 y 91.

CAPITULO I

CONTROL CONSTITUCIONAL

Arto. 187 Se establece el Recurso por Inconstitucionalidad contra toda

ley, decreto o reglamento que se opongaa lo prescrito por la Constitucion
Politica, el cual podra ser interpuesto por cualquier ciudadano.

Arto. 188 Seestablece el Recurso de Amparo en contrade toda disposicion,
acto o resolucion y en general en contra de toda accion u omision de
cualquier funcionario, autoridad o agente de los mismos que viole o trate
deviolar losderechosy garantias consagrados en la Constitucion Politica.

Arto. 189 Se establece el Recurso de Exhibicion Personal en favor de
aquellos cuya libertad, integridad fisicay seguridad, sean violadas o estén
en peligro de serlo.

Arto. 190 La Ley de Amparo regulara los Recursos establecidos en este
capitulo.

CAPITULO 111

REFORMA CONSTITUCIONAL

Arto. 191 LaAsamblea Nacional esta facultada para reformar parcialmente
la presente Constitucion Politica y para conocer y resolver sobre la
iniciativa de reforma total de la misma.

Lainiciativade reformaparcial corresponde al Presidente de laRepublica
0 a un tercio de los Diputados de la Asamblea Nacional.

La iniciativa de reforma total corresponde a la mitad mas uno de los
Diputados de la Asamblea Nacional.

Arto. 192 Lainiciativade reformaparcial debera sefialarel o losarticulos
que se pretenden reformar con expresion de motivos; debera ser enviada
aunacomision especial que dictaminara en un plazo no mayor de sesenta
dias. El proyecto de reforma recibira a continuacion el tramite previsto
para la formacion de la ley.

Lainiciativa de reforma parcial deberda ser discutida en dos legislaturas.

Arto. 193 Lainiciativade reformatotal seguira los mismos tramites fijados
en el articulo anterior, en lo que sea conducente a su presentacion y
dictamen.

Alaprobarse lainiciativade reformatotal, la Asamblea Nacional fijaraun
plazo para la convocatoria de elecciones de Asamblea Nacional
Constituyente. La Asamblea Nacional conservara su mandato hasta la
instalacion de la nueva Asamblea Nacional Constituyente.

Mientras no se apruebe por la Asamblea Nacional Constituyente lanueva
Constitucion, seguira en vigencia la presente Constitucion.

Arto. 194 Laaprobacion de lareforma parcial requeriradel voto favorable
del sesenta por ciento de los Diputados. En el caso de aprobacion de la
iniciativa de reforma total se requerird los dos tercios del total de
Diputados. El Presidente de la Republica promulgara la reforma parcial
y en este caso no podra ejercer el derecho al veto.

Arto. 195 Lareformade las leyes constitucionales se realizara de acuerdo
al procedimiento establecido para la reforma parcial de la Constitucion,
con la excepcidn del requisito de las dos legislaturas.

TITULO XI

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

CAPITULOUNICO
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Arto. 196 La presente Constitucion regira desde su publicacion en La
Gaceta, Diario Oficial, y deroga el Estatuto Fundamental de la Republica,
el Estatuto sobre Derechos y Garantias de los Nicaragiienses y cualquier
otra disposicion legal que se le oponga.

Arto. 197 La presente Constitucion serd ampliamente divulgada en el
idiomaoficial del pais; de igual manerasera divulgadaen las lenguas de las
Comunidades de la Costa Atlantica.

Arto. 198 El ordenamiento juridico existente seguird en vigencia en todo
aquello que no se oponga a la presente Constitucién, mientras no sea
modificado.

Arto. 199 Los Tribunales Especiales seguiran funcionando al entrar en
vigencia esta Constitucion, mientras no pasen bajo la jurisdiccion del
Poder Judicial. EI nombramiento de sus integrantes y sus procedimientos
estaran determinados por las leyes que los establecieron.

Asimismo los Tribunales Ordinarios seguiran funcionando en la forma
que lo hacen, mientras no se ponga en practica el principio de colegiacion
con representacién popular. Este principio podra aplicarse
progresivamente en el territorio nacional, de acuerdo con las circunstancias.

Arto. 200 Se conservara la actual divisién politica administrativa del
territorio nacional, hasta que se promulgue la ley de la materia.

Arto. 201 Los Representantes ante la Asamblea Nacional electos el 25 de
Febrero de 1990, seran instalados por el Consejo Supremo Electoral el 24
de Abril de ese mismo afio para finalizar el periodo de los que fueron
elegidos el 4 de Noviembre de 1984 y cumplir su propio periodo conforme
el Arto. 136 Cn.

El Presidentey el Vice-Presidente de la Republicaelectos el 25 de Febrero
de 1990, tomaran posesion de sus cargos prestando la promesa de ley ante
el Presidente de la Asamblea Nacional el 25 de Abril de ese mismo afio,
para finalizar el periodo de los que fueron elegidos el 4 de Noviembre de
1984 y cumplir su propio periodo, conforme el Arto. 148 Cn.

Los miembros de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo Supremo
Electoral y las demas autoridades y funcionarios de los diversos poderes
continuaran en el ejercicio de sus cargos mientras no tomen posesion
quienes deben sustituirlos de acuerdo a la Constitucion.

Arto. 202 Los autégrafos de esta Constitucién seran firmados en cuatro
ejemplares por el Presidente y los Representantes ante la Asamblea
Nacional y por el Presidente de la Republica. Se guardaran en la
Presidencia de la Asamblea Nacional, en la Presidencia de la Republica,
en la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia y en la Presidencia del
Consejo Supremo Electoral, y cada uno de ellos se tendrd como texto
auténtico de la Constitucion Politica de Nicaragua. El Presidente de la
Republica la hara publicar en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de
Managua, alos diez y nueve dias del mes de noviembre de mil novecientos
ochentay seis en lo referente a los articulos que no han sido modificados
y por haberse ordenado la incorporacion de las reformas en el ordinal VI
del articulo 20 de laLey No. 192, Ley de reforma parcial a la Constitucion
Politica de la Republica de Nicaragua aprobada el primero de febrero de
mil novecientos noventa y cinco; en el ordinal V1 del articulo 8 de la Ley
No. 330, Ley de Reforma Parcial ala Constitucion Politicade laRepublica
de Nicaraguaaprobadacel dieciocho de enero del afio dos mil y enelarticulo
7 de la Ley No. 520, Ley de Reforma Parcial a la Constitucion Politica
de la Republica de Nicaragua, aprobada el trece de enero del afio dos mil
cinco, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 35 del dieciocho de
febrero del mismo afio, se incorporan las siguientes reformas a la
Constitucion Politica:

1) Modificacion al articulo 201, primer parrafo aprobado en la Ley de
Reforma Constitucional para las Elecciones del 25 de febrero de 1990,
aprobada el treinta de enero de mil novecientos noventa y publicado en
La Gaceta, Diario Oficial No. 46 del seis de marzo del mismo afio;

2) Modificacién a los articulos 1, 2, 4, 5, 26, 28, 33, 34, 42, 44, 51, 56,
68, 71,92, 93, 94, 95, 96, 97, 99, 104, 105, 106, 107, 112, 113, 114, 121,
125,130, 131, 132, 134, 136, 138, 140, 141, 142, 144, 145, 147, 148, 149,
150,151, 152, 154, 155, 156, 159, 161, 162, 163, 164, 170,171,172, 173,
175, 176, 177, 178, 181, 185 y el cambio de denominacion de los
integrantes de la Asamblea Nacional, de Representantes a Diputados
contenidos en la Ley No. 192, Ley de Reforma Parcial a la Constitucion
Politica de la Republica de Nicaragua, aprobada el primero de febrero del
afio mil novecientos noventa y cinco, publicada en La Gaceta, Diario
Oficial No. 124 del cuatro de julio del mismo afio;

3) Modificaciones a los articulos 10, 20, 130, 133, 134, 138, 147, 150,
152, 154, 156, 161, 162, 163, 164, 170, 171, 173 y 178 contenidas en la
Ley No. 330, Ley de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la
Republica de Nicaragua aprobada el dieciocho de enero del afio dos mil
y publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 13 del diecinueve de enero
del mismo afo;

4) Modificaciones al articulo 138, contenidas en la Ley No. 490, Ley que
reforma parcialmente el articulo 138, inciso 12 Constitucional aprobada
el quince de junio del afio dos mil cuatro y publicada en La Gaceta, Diario
Oficial N0.132 del 7 de julio del mismo afio;

5) Modificaciones a los articulos 138, 143 y 150 contenidas en la Ley
No.520, Ley de ReformaParcial ala Constitucion Politicade laRepuUblica
de Nicaragua, aprobada el trece de enero del afio dos mil cinco, publicada
en La Gaceta, Diario Oficial No. 35 del dieciocho de febrero del mismo
afio, con la correccién publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 97 del
23 de mayo del afio dos mil ocho;

6) Modificaciones al articulo 140, contenidas en la Ley No. 521, Ley de
reforma Parcial al articulo 140 de la Constitucion Politica de la Republica
de Nicaragua, aprobada el trece de enero del afio dos mil cinco, publicada
en La Gaceta, Diario Oficial No. 35 del dieciocho de febrero del mismo
afio;

7) Modificaciones a los articulos 68 y 93 contenidas en la Ley No. 527,
Ley de Reforma Parcial de la Constitucion Politica, aprobada el quince
de marzo del afio dos mil cinco, publicadaen La Gaceta, Diario Oficial No.
68 del ocho de abril del mismo afio; y

8) Sentencia No.52, dictada por la Corte Suprema de Justicia a las ocho
y treinta minutos de la mafiana del treinta de agosto del afio dos mil cinco,
que declard la inaplicabilidad de la “coletilla” que dice: “Durante el
periodo de Gobierno2002-2007, lo indicado en lareformade este articulo
debera implementarse hasta que se logre el consenso entre los tres
principales actores politicos del pais: Los dos grupos Parlamentarios
mayoritarios y el Gobierno de la Republica, de manera que garantice las
relaciones armdnicas.”.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo octavo del articulo 141 de
la Constitucion Politica y sin sancion del Presidente de la Republica
publiquese en La Gaceta, Diario Oficial, el presente autégrafo, que
contiene el texto de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua
y sus reformas incorporadas.

Dado en la ciudad de Managua, Sede del Poder Legislativo, a los dieciséis
dias del mes de septiembre del afio dos mil diez. RENENUNEZ TELLEZ,
PresidenteAsamblea Nacional. ALBA PALACIOS BENAVIDEZ,
Segunda Secretaria en funciones Asamblea Nacional.
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ANEXO 8: Ley 423, Ley General de
Salud



Normas Juridicas de Nicaragua
Leyes Gaceta No. 91

No. 423 LEY GENERAL DE SALUD 17/05/2002
LEY GENERAL DE SALUD
LEY No. 423, aprobada el 14 de Marzo del 2002
Publicado en la Gaceta No. 91 del 17 de Mayo del 2002
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
Hace Saber al pueblo nicaragiiense que:
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
En uso de sus facultades;
HA DICTADO
La siguiente:
LEY GENERAL DE SALUD
TITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto de la Ley: La presente Ley tiene por objeto tutelar el derecho que tiene toda
persona de disfrutar, conservar y recuperar su salud, en armonia con lo establecido en las
disposiciones legales y normas especiales. Para tal efecto regulara:

a. Los principios, derechos y obligaciones con relacion a la salud.

b. Las acciones de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

c. El Saneamiento del medio ambiente.

d. El Control sanitario que se ejercera sobre los productos y servicios destinados a la salud.

e. Las medidas administrativas, de seguridad y de emergencias que aplicara el Ministerio de Salud.
f. La definicion de las infracciones y su correspondiente sancion.

Articulo 2.- Organo Competente: El Ministerio de Salud es el 6rgano competente para aplicar,
supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento de la presente Ley y su Reglamento; asi como para
elaborar, aprobar, aplicar, supervisar y evaluar normas técnicas, formular politicas, planes,
programas, proyectos, manuales e instructivos que sean necesarios para su aplicacion.



Articulo 3.- Sector Salud y Sistema de Salud: Para efectos de la presente Ley, se entiende por
Sector Salud, el conjunto de Instituciones, Organizaciones, personas, Establecimientos Publicos o
Privados, actores, Programas y actividades, cuyo objetivo principal, frente al individuo, la familia y la
comunidad, es la atencion de la salud en sus diferentes acciones de prevencion, promocién
recuperacion y rehabilitacion.

Para efectos de la presente Ley se entiende por Sistema de Salud a la totalidad de elementos o
componentes del sistema social que se relacionan, en forma directa o indirecta, con la salud de la
poblacion.

Articulo 4.- Rectoria: Corresponde al ministerio de Salud como ente rector del Sector, coordinar,
organizar, supervisar, inspeccionar, controlar, regular, ordenar y vigilar las acciones en salud, sin
perjuicio de las funciones que deba ejercer frente a las instituciones que conforman el sector salud,
en concordancia con lo dispuesto en las disposiciones legales especiales.

Articulo 5.- Principios Bésicos: Son principios de esta Ley:

1. Gratuidad: Se garantiza la gratuidad de la salud para los sectores vulnerables de la poblacion,
priorizando el cumplimiento de los programas materno-infantil, personas de la tercera edad y
discapacitados.

2. Universalidad: Se garantiza la cobertura del servicio de salud a toda la poblacion, conforme los
términos previstos en los regimenes que se establecen en la presente Ley.

3. Solidaridad: Se garantiza el acceso a los servicios esenciales de salud, a través de la contribucién
y distribucion de los recursos y conforme las reglas propias de los diferentes regimenes que se
establecen en la presente Ley.

4. Integralidad: Se garantiza un conjunto de acciones integradas en las diferentes frases de la
prevencién, promocion, tratamiento o recuperacion y rehabilitacion de la salud, asi como contribuir a
la proteccién del medio ambiente, con el objeto de lograr una atencién integral de la persona, su
nucleo familiar y la comunidad, de acuerdo a los diferentes planes de salud.

5. Participacidon Social: Se garantiza la participan activa de la sociedad civil en las propuestas para
la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos de salud en sus distintos niveles, asi como
en su seguimiento y evaluacion.

6. Eficiencia: Optimizar los Recursos del Sector Social, a fin de brindar los servicios esenciales que
requiere la poblacién.

7. Calidad: Se garantiza el mejoramiento continuo de la situacion de salud de la poblacion en sus
diferentes fases y niveles de atencién conforme la disponibilidad de recursos y tecnologia existente,
para brindar el maximo beneficio y satisfaccién con el menor costo y riesgo posible.

8. Equidad: Oportunidad que tiene la poblacion de acceder a los servicios esenciales de salud,
privilegiando a los sectores vulnerables, para resolver sus problemas de salud.

9. Sostenibilidad: Se garantiza la viabilidad del sector a través de la continuidad de acciones 'y
procesos dirigidos a preservar la salud, de manera que no decaiga o se extinga por factores politicos,
culturales, sociales, financieros, organizacionales o de otra naturaleza, considerando las limitaciones
propias en materia de recursos disponibles.

10. Responsabilidad de los Ciudadanos: Todos los habitantes de la Republica estan obligado a
velar, mejorar y conservar su salud personal, familiar y comunitaria, asi como las condiciones de
salubridad del medio ambiente en que viven y desarrollan sus actividades.

Articulo 6.- Configuracion de Beneficios: El Estado a través del Ministerio de Salud, para hacer
efectivos los derechos sobre la salud, establecidos en la Constitucion Politica y las Leyes respectivas,
regulara y establecera los distintos regimenes establecidos en la presente Ley.



TITULO Il
COMPETENCIAS, DERECHOS Y OBLIGACIONES
Capitulo |

DE LAS COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD

Articulo 7.- Son Competencias y Atribuciones del Ministerio de Salud:

1.- Regular, Supervisar, e intervenir en el sector de Sector de Salud, y en particular ser la autoridad
competente para la aplicacion y el control del cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley,
su reglamento o normas que de ella emanen, sin perjuicio de las facultades y obligaciones que leyes
especiales otorguen a otros organismos publicos dentro de sus respectivas competencias. Para estos
efectos, se entiende como autoridades en salud, las personas o instituciones con funciones,
facultades o competencias expresadas de expedir o aplicar la regulacién en materia de politicas en
salud.

2.- Regular y supervisar la organizacion y funcionamiento, conforme a la presente Ley y los
reglamentos, de las entidades que puedan ser habilitadas para administrar recursos dentro del
régimen voluntario de planes de salud con la modalidad de seguro o prepago, sin perjuicio de lo
dispuesto en las leyes que rijan la materia.

3.- Reglamentar la organizacién y funcionamiento de las Juntas o Consejos u Organos
administrativos o consultivos de las instituciones presentadoras de servicio de salud de naturaleza
publica.

4.- Expedir las normas e instrumentos de modelos de gestion institucionales, asi como los requeridos
para adelantar la descentralizacion, desconcentracion y delegacion dentro del Sector Salud; en lo
concerniente a las regiones autébnomas de la Costa Atlantica el Ministerio de Salud coordinara con los
Consejos Regionales.

5.- Expedir la Reglamentacion para el ejercicio de los profesionales y técnicos en el sector salud y las
normas relacionadas con la prestacion de servicios de salud por cualquier persona o institucion y
garantizar su implementacion de forma indelegable.

6.- Expedir las normas de organizacion y funcionamiento técnico administrativo, operativo y cientifico
de las Instituciones Proveedoras de Servicios de Salud de naturaleza publica.

7.- Definir las normas de organizacion, funcionamiento y financiamiento del plan de asistencia
sanitaria por causa de accidentes de transito.

8.- Expedir aquellas disposiciones que resultan necesarias para garantizar una correcta aplicacion y
flujo de los recursos del sector salud y en particular aquellas que permitan garantizar un control a la
evasion.

9.- Expedir las reglamentaciones que permitan garantizar una correcta evaluacion del recurso
humano.

10.- Expedir las normas que permitan el desarrollo competitivo entre las Instituciones Proveedoras de
Servicios de Salud y entidades que administren recursos del sector.

11.- Expedir normas de organizacion, estructura y funcionamiento de los Sistemas Locales de
Atencion Integral en Salud (SILAIS) y de todos aquellos aspectos que resulten esenciales para su
organizacion y funcionamiento, cuando se considere procedente su implantacion.



12.- Regular, cuando resulte necesario para los principios de esta Ley, las actividades con incidencia
directa o indirecta sobre la salud de la poblacion, que realice o ejecute toda persona natural o juridica,
publica o privada.

13.- Establecer normas sobre la salubridad publica para el control sanitario internacional de los
puestos fronterizos internacionales, cuya delegacion podra ser ejercida de manera desconcentrada o
descentralizada a través de los entes territoriales y de acuerdo con los convenios suscritos para tal fin
o por medio de las disposiciones reglamentarias.

14.- Definir los requisitos necesarios para la organizacion y funcionamiento de las Instituciones
Proveedoras de Servicios de Salud, sin los cuales no podra prestar servicios a ninguna institucion o
persona ni ofrecer sus servicios

15.- Imponer las sanciones de caracter administrativas que procedan conforme las disposiciones
legales, lo previsto en la presente ley y en el reglamento respectivo.

16.- Coordinar la formulacion y ejecucion del plan nacional de salud que deban adoptar las
instituciones, organismos publicos y privados, para el cumplimiento de los objetivos previstos en esta
Ley.

17.- Orientar el disefio y aplicacion de un sistema bésico de garantia de la calidad en todos los
proveedores de servicios de salud y administradores de recursos de salud.

18.- Coordinar con las instituciones educativas la formacién de recursos humanos en salud de
acuerdo con las necesidades del Sector de Salud y garantizar una retribucién econémica de caracter
mensual establecida en el reglamento y normas, a los estudiantes de las escuelas de medicina
estatales que realicen su internado rotatorio, su servicio social 0 sus estudios de postgrado en los
establecimientos de salud del pais, una vez clasificados todo ello en correspondencia con el
presupuesto anual aprobado por el MINSA para tal efecto.

19.- Coordinar y promover la participacion intrasectorial y extrasectorial en el desarrollo y
consolidacién del Sector Salud.

20.- Dictar e implementar de comun acuerdo con entidades publicas o privadas, las normas de
proteccién contra los peligros para la salud de las personas que se deriven del uso de sustancias
toxicas, declaradas peligrosas.

21.- Elaborar, en coordinacién con el Ministerio de Educacion los programas obligatorios de
educacion para la salud y demas medidas destinadas a ese fin, que deberan impartirse en
establecimientos publicos y privados de ensefianza.

22.- Los aspectos docentes del pregrado y postgrado se regiran por lo que establezcan las
instituciones de educacion superior y técnica de conformidad con las atribuciones que otorguen las
disposiciones que rigen su organizacion y funcionamiento.

23.- La operacion de los programas correspondientes en los establecimientos de salud, se llevara a
cabo de acuerdo con los lineamientos establecidos por cada una de las instituciones de salud y lo que
determinen las autoridades sanitarias correspondientes y de educacion superior y técnica.

24.- El Plan Nacional de Salud, debera contemplar entre otras, las siguientes facultades:

a) Declarar obligatorias las inmunizaciones contra determinadas enfermedades, asi como los
examenes y practicas que se estimen necesarios para prevenir o controlar enfermedades.

b) Declarar cudles enfermedades transmisibles son de denuncia y notificacion obligatoria.

¢) Emitir norma adecuadas para prevenir, evitar y combatir: el alcoholismo, el tabaquismo y la
farmaco dependencia u otras adicciones que afecten la salud y promover estilos de vida saludables.



d) Promover y desarrollar acciones que permitan conocer, evitar la difusion y lograr el control y
erradicacion de enfermedades transmisibles en todo el territorio nacional.

e) Regular las acciones de inmunizacion que realizan las instituciones publicas y privadas.

25.- Regular y promover la investigacion cientifica en salud y biomédica y el desarrollo y transferencia
de tecnologia dentro del Sector Salud, también promovera la formacion y capacitacion de
investigadores en salud.

26.- Implementar la politica de seguridad alimentaria nutricional de la poblacion y las medidas
necesarias para complementar la dieta con micro nutriente, cuando sea procedente, de acuerdo con
las normas nacionales e internacionales.

27.- Regular los procesos mediante los cuales los sectores productores, procesadores, distribuidores
de alimentos, o cualquier otro que intervenga en el proceso, deberan fortificar, manipular, enriquecer
y complementar los micro nutrientes mencionados en el numeral anterior, de acuerdo con los
alimentos de que se trate y las normas aplicables.

28.- En materia de prevencioén y control de enfermedades y accidentes y sin perjuicio de lo que
dispongan las leyes laborales en materia de riesgos del trabajo, corresponde al Ministerio de Salud en
coordinacion con otras entidades del Estado:

a) Dictar las normas técnicas para la prevencion y control de enfermedades y accidentes.

b) Fortalecer el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica de conformidad con esta Ley y las
disposiciones que al efecto se dicten.

¢) Realizar los programas y actividades que estime necesarias para la prevencién y control de
enfermedades y accidentes.

29.- Promover la colaboracion de las instituciones de los sectores publicos, sociales y privados, asi
como los de los profesionales, técnicos y auxiliares de la salud y de la poblacién en general, para el
optimo desarrollo de los programas y actividades.

30.- Dictar las normas higiénico-sanitarias pertinentes para la vivienda, centro de estudios, centros de
trabajo, centros de reunion y otros establecimientos.

31.- Regular la publicidad en materia de salud, a las que se deben sujetar las personas naturales o
juridicas.

32.- Definir politicas de cooperacion externa orientadas a los proyectos de salud, de acuerdo a las
prioridades que establezca el ministerio de Salud.

33.- Definir y coordinar la organizacién y funcionamiento de los sistemas de informacion en relacion
con las personas que son beneficiarias del sector salud y las instituciones que manejan sus recursos,
con el objeto de poder realizar los principios consagrados en la Ley.

34.- Coordinar el disefio, operacion, utilizacién y actualizacion que se requiera para el correcto
funcionamiento de un sistema de vigilancia y evaluacion epidemiolégica. A fin de mantener un
adecuado control tanto epidemiolégico como asistencial del pais, todos los establecimientos de salud,
publicos, privados u ONGs estan obligados a mantener un sistema de registro e informacion para las
autoridades de salud. Deberan asimismo notificar por escrito a los Registros del Estado Civil de las
Personas, dentro de los plazos que establezca la legislacion correspondiente, los nacimientos y
defunciones que por cualquier causa ocurran en ellos.

35.- La determinacién de los requisitos y procedimientos para practicar las autopsias médico-clinicas,
la cadena de custodia y los objetivos, requisitos y procedimientos de las mismas.



36.- Crear Tribunales Bioéticos a cargo del Ministerio de Salud y las Asociaciones Médicas del pais
con el proposito de realizar auditorias médicas en los casos que sean necesarios.

37.- Establecer convenios de colaboracién con el Poder Judicial a través del Instituto Médico Legal
para nombrar médicos forenses en aquellas partes del territorio que se requiera.

38.- Definir el modelo de atencion que regira la organizacion de los establecimientos de salud
publicos, incluyendo su organizacion interna y sus interrelaciones.

39.- Administrar todos los establecimientos de salud de propiedad publica del territorio nacional.

40.- Asegurar que los medicamentos prescritos en los establecimientos publicos de salud sean
Unicamente genéricos.

41.- Las demas que se le asignen otras disposiciones legales.

CAPITULO I

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL USUARIO

Articulo 8.- Derechos de los Usuarios. Los usurarios del Sector Salud, publico y privado gozaran de
los siguientes derechos:

1.- Acceso a los servicios garantizados conforme se establece en la presente Ley.

2.- Trato equitativo en las prestaciones y en especial la gratuidad de los servicios de salud publicos a
la poblacion vulnerable.

Para efectos de la presente Ley, son vulnerables todas aquellas personas que no disponen de
recursos para satisfacer las necesidades minimas para su desarrollo humanos. También son
vulnerables grupos especiales de personas de acuerdo a factores biopsicosociales, entre otros el
binomio madre-nifio, personas de la tercera edad y personas con discapacidad.

3.- Gratuidad a los servicios en el sector publico, cuando el usuario forme parte de la poblacién
vulnerable, con prioridad en las &reas materno-infantil, de acuerdo a programas de los servicios
integrales de emergencias, de hospitalizacion y en los servicios ambulatorios, medios de
diagnosticos, medicamentos y bioldgicos, disponibles en el territorio nacional conforme las listas
béasicas definidas por el Ministerio de Salud.

4.- A ser informado de manera completa y continua, en términos razonables de comprension y
considerando el estado psiquico, sobre su proceso de atencion incluyendo nombre del facultativo,
diagnostico, prondéstico y alternativa de tratamiento y a recibir la consejeria por personal capacitado
antes y después de la realizacion de los exdmenes y procedimientos establecidos en los protocolos y
reglamentos. Cuando médicamente no sea aconsejable comunicar datos al paciente, habra de
suministrarse dicha accién a una persona adecuada que lo represente. El paciente tiene derecho a
saber el nombre completo del médico responsable de coordinar la atencion. Cuando el usuario
requiera la informacién por medio escrito le debera ser entregada por esa via.

5.- Confidencialidad y sigilo de toda la informacién, su expediente y su estancia en instituciones de
salud publicas o privadas, salvo las excepciones legales.

6.- Respecto a su persona, dignidad humana e intimidad sin que pueda ser discriminado por razones
de: raza, de tipo social, de sexo, moral, econémico, ideolégico, politico o sindical, tipo de enfermedad
o padecimiento, o cualquier otra condicién, conforme los tratados internacionales que sean suscritos
por la Republica de Nicaragua.



7.- A no ser objeto de experimentacion por la aplicacién de medicamentos o procedimientos
diagnésticos, terapéuticos y pronosticos, sin ser debidamente informado sobre la condicion
experimental de estos, de los riesgos que corre y sin que medie previamente su consentimiento por
escrito o el de la persona llamada legalmente a darlo, si correspondiere o estuviere impedida hacerlo.

8. El usuario tiene derecho, frente a la obligacion correspondiente del médico que se le debe asignar,
de que se le comunique todo aquello que sea necesario para que su consentimiento esté plenamente
informado en forma previa a cualquier procedimiento o tratamiento, de tal manera que pueda evaluar
y conocer el procedimiento o tratamiento alternativo especifico, los riesgos médicos asociados y la
probable duracion de la discapacidad. El usuario es libre de escoger el procedimiento frente a las
alternativas que se le presenten. El consentimiento debera constar por escrito por parte del usuario,
salvo las siguientes excepciones:

a) Cuando la falta de intervencion represente un riesgo para la salud publica.

b) Cuando el paciente esté incapacitado para tomar decisiones en cuyo caso el derecho
correspondera a sus familiares inmediatos o personas con suficiente poder de representacion legal.

¢) Cuando la emergencia no permita demoras que puedan ocasionar lesiones irreversibles o existir
peligro de fallecimiento.

La negativa por escrito de recibir tratamiento médico o quirtrgico exime de responsabilidad civil,
penal y administrativa al médico tratante y al establecimiento de salud, en su caso; pudiendo solicitar
el usuario el alta voluntaria.

9. A que se le asigne un médico, cuyo nombre se le dara a conocer, que sera su interlocutor principal
con el equipo asistencial. En caso de ausencia, otro facultativo del equipo asumira tal
responsabilidad.

10. A que se le extienda certificado de su estado de salud, cuando su exigencia se establezca por
una disposicion legal, reglamentaria o por solicitud del interesado.

11. A ser representados en las diferentes instancias de participacion social que para tal efecto
promueva el Ministerio de Salud, orientadas a mejorar la calidad de la prestacion del servicio, en los
términos establecidos en esta Ley y en las disposiciones que la desarrollan.

12. A que quede constancia en el expediente clinico de todo su proceso de atencién, en todas y cada
una de las instancias del sector salud. Al finalizar la atencién del usuario en una unidad de salud, el
paciente, familiar o personas con suficiente poder de representacion legal, recibira su informe de alta.

13. A efectuar reclamos y hacer sugerencias en los plazos previstos en la presente Ley y su
Reglamento.

14. A exigir que los servicios que se le prestan para la atencion de su salud, cumplan con los
estandares de calidad aceptados en los procedimientos y practicas institucionales y profesionales.

15. A recibir en cualquier establecimiento de salud publico o privado, atencion médica-quirtrgica de
emergencias cuando la necesite mientras subsista el estado de grave riesgo para su vida o su salud.
El Reglamento de la presente Ley establecerd los criterios para la calificacion de la situacion de
emergencias y las condiciones de reembolsos econdémico a la unidad de salud por los servicios
prestados al paciente.

16. El usuario, o su representante segun sea el caso, tiene derecho de examinar y recibir todas las
explicaciones que le permitan una comprension integral de la factura y en particular de todos los
gastos que se han generado, con independiente de la persona o entidad que deba asumir el costo.

Articulo 9.- Obligaciones del Usuario. Son obligaciones del usuario:

1.- Hacer uso de los servicios de salud en forma racional.



2.- Procurar el cuidado integral de su salud, siendo deber prevenir y promover la salud propia y la de
la comunidad, asi como proteger y mejorar el ambiente que lo rodea.

3.- Velar por la promocién, prevencion, atencion, proteccion y rehabilitacion de su salud y la de los
miembros de su familia, cumpliendo las instrucciones técnicas y las normas de salud obligatorias que
dicten las autoridades competentes y de los establecimientos de salud a los que acceda.

4.- Proporcionar de forma oportuna, la informacion que la autoridad de salud competente le solicite,
en beneficio de la salud individual o colectiva, con excepcion de lo establecido en la legislacion
correspondiente.

5.- Evitar o eliminar las condiciones laborables para la persistencia o proliferacion de vectores y
animales capaces de afectar la salud humana individual o colectiva, de acuerdo con las normas
dictadas por el Ministerio de Salud.

6.- Permitir la entrada a su domicilio, de las autoridades de salud debidamente identificadas, con el fin
de determinar si existen animales nocivos o condiciones adversas para la salud individual o colectiva
para proceder a su eliminacion si los hubiere. Queda asimismo obligado al cumplimiento de las
practicas o la ejecucion de las obras que el Ministerio de Salud ordene para evitar la presencia y
persistencia de condiciones o factores adversos a la salud.

7.- Todo usuario de servicios de salud debe firmas en su defecto imprimir su huella digital en la hoja
de autorizacién de procedimientos quirdrgicos y de diagndsticos, necesarios para el proceso de
atencion.

8.- Guardar el orden y disciplina en las correspondientes instituciones proveedoras de servicios de
salud, publicas y privadas, cuidando del buen estado y conservacion de las instalaciones y equipos.

9.- Guardar el debido respeto al personal de salud.

10.- No actuar o ayudar en practicas que signifiqguen peligro, menoscabo o dafio para la salud
individual o colectiva.

11.- Ser responsable frente a terceros por el incumplimiento de las practicas sanitarias y de higiene
destinada a prevenir el origen y propagacion de enfermedades transmisibles, asi como los actos o
hechos que promuevan la contaminacion del ambiente.

12.- Es obligacién de toda persona natural o juridica, cumplir con todas las normas de seguridad que
establecen las disposiciones pertinentes.

13.- Toda persona natural o juridica tiene la obligacién de participar y cooperar con las autoridades
publicas en la prevencion y solucién de los problemas ocasionados por situaciones de desastres.

14.- El usuario o su representante, segun sea el caso, tiene el deber de examinar y solicitar todas las
explicaciones que le permitan una comprension integral de la factura y en particular de todos los
gastos que se hayan generado, cuando la cuenta sea cancelada integra o parcialmente con recursos
publicos o parafiscales.

15.- Las demas obligaciones que se establezcan otras leyes y normas internacionales aprobadas por
la Republica de Nicaragua.

CAPITULO Il

DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD

Articulo 10.- Créase el Consejo nacional de Salud y sus delegaciones en el nivel local como érgano



encargado de asesoria y consulta, adscrito al despacho del Ministro de Salud, con caracter
permanente y constituido por representantes del sector publico y privado con representacion e
interaccion multisectorial y pluralista de la sociedad civil y con la finalidad de contribuir en la definicion
de las actividades estratégicas que realice el Ministerio de Salud.

La forma en que los delegados seran nombrados y removidos por sus respectivas organizaciones, la
duracién de su representatividad, el régimen de sus sesiones, y demas aspectos relacionados con su
organizacion y funcionamiento seran establecidos conforme reglamento interno que emane del
Ministerio de Salud.

Los Miembros del Consejo deberan ser al menos los siguientes:

El Ministerio de Salud que lo preside.

Delegados de las siguientes instituciones:

- Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes.

- Instituto Nicaragliense de Seguridad Social.

- Ministerio de Recursos Naturales y del Ambiente.

- Ministerio del Trabajo.

- Consejo Nacional de Universidades.

- Asociaciéon de Municipios de Nicaragua.

- Comisién de Salud, Seguridad Social y Bienestar de la Asamblea Nacional.

- Ejercito de Nicaragua.

- Policia Nacional.

- Un delegado por cada organizacion comunal de ambito nacional.

- Un delegado por cada organizacion sindical de &mbito nacional de trabajadores del sector salud.
- Un delegado de ONG que trabajen en el sector salud.

- Un delegado de las Asociaciones Médicas legalmente constituidas.

- Un delegado del Colegio de Enfermeras.

- Un delegado de los Consejos Regionales de ambas regiones de la Costa Atlantica.
- Otros que el ministerio considere necesario involucrar.

Créanse los Consejos Departamentales de Salud, como 6érganos de consulta, asesoria y control
social de la gestion de salud a nivel de cada departamento del pais, los cuales estaran integrados al
menos por las siguientes personas:

- El delegado departamental del Ministerio de Salud, quien lo presidira.
- Alcaldes municipales en representacion del Departamento.

- El jefe departamental de la Policia Nacional.



- El delegado departamental del ministerio de Educacion.

- El delegado departamental del INSS.

- Tres representantes de la sociedad civil y tres notables escogidas por el Consejo.

- Un representante de las organizaciones sindicales que tiene representacion departamental.
- Un delegado de MARENA.

- Un delegado del Ejército de Nicaragua.

- Un delegado de las Universidades donde existan.

- Otras personas que decida el Consejo.

- Créanse los Consejos Municipales de Salud, como 6rgano de consulta, asesoria y control social de
la gestion de salud a nivel de cada municipio, los cuales estaran integrados al menos por las
siguientes personas:

- El delegado municipal del Ministerio de Salud, quien lo presidira.

- El Alcalde municipal y dos representantes del Consejo Municipal delegados por dicho Conejo.
- El delegado de la Policia Nacional.

- Un representante de la Defensa Civil.

- Un delegado de MARENA.

- Un delegado del Ministerio de Educacion.

- Un delegado de las Universidades donde existan.

- Un delegado por organismos de la Sociedad Civil en el Municipio.

- Un delegado por la organizacion sindical de ambito nacional que tenga representacion en el
municipio.

- Otras personas que decida el Consejo.

Los Consejos Departamentales y Municipales tendrén las siguientes funciones, sin menoscabo de las
gue se establezcan en el respectivo reglamento:

- Participar en la definicion de los planes y politicas.

- Control social de la gestion de salud a su nivel.

- Conocer el proyecto y la ejecucién presupuestaria.

- Conocer y dar su opinién acerca de los casos de salud publica que sean llevados ante los consejos.
- Apoyar la gestién administrativa de los establecimientos publicos de salud.

- Proponer ante las autoridades competentes las prioridades de inversion y dotacién de insumos
médicos y equipamientos.



CAPITULO IV
DE LA SALUD EN LAS REGIONES AUTONOMAS DE LA COSTA ATLANTICA
Articulo 11.- Las Regiones Auténomas de la Costa Atlantica podran definir un modelo de atencion de

salud conforme a sus tradiciones, cultura, usos y costumbres dentro del marco de las politicas,
planes, programas y proyectos del Ministerio de Salud.

El Ministerio de Salud coordinara con los Consejos Regionales todos los aspectos relacionados con
los modelos de gestion institucionales, asi como los requeridos para promover la descentralizacion,
desconcentracion y delegacion en estas regiones.

Los Consejos Regionales Autbnomos podran crear sus Instituciones administrativas de Salud que
consideren convenientes para la administracién de los Servicios de Salud, todo en el marco de la
autonomia y acorde con las politicas normas y procedimientos nacionales de salud.
TITULO 1l
DE LAS ACCIONES EN SALUD
CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 12.- Para los efectos de esta Ley se entiende por acciones de salud, las intervenciones
dirigidas a interrumpir la cadena epidemioldgica de las enfermedades en beneficio de las personas y

de la sociedad en general, a promover, proteger, recuperar y rehabilitar la salud de las personas y la
comunidad.

CAPITULO Il

DE LA PROMOCION

Articulo 13.- La promocion de la salud tiene por objeto las acciones que deben realizar las personas,
comunidades y el Estado a fin de crear, conservar y mejorar las condiciones deseables de salud para
toda la poblacion y propiciar en el individuo las actitudes y practicas adecuadas para la adopcién de
estilos de vida saludables y motivar a su participacion en beneficio de la salud individual y colectiva.

Articulo 14.- El Ministerio de Salud formulara politicas de comunicacion en salud y promover que los
medios de comunicacion social divulguen los mensajes educativos.

SECCION |

DE LA INVESTIGACION

Articulo 15.- La investigacion constituye una accion basica y fundamental del Ministerio de Salud.
Para la promocion y conservacion de la salud, el Estado promovera la investigacion asi como el
desarrollo y la creacion de instituciones de investigacion en apoyo a la salud.

Articulo 16.- En el Ministerio de Salud existird un Programa y un Comité Nacional de Investigaciones
encargado de la promocion y priorizacién, de temas que contribuyan al mejoramiento de la salud de la



poblacion. Las Investigaciones deberan referirse a los principios cientificos y éticos
internacionalmente aprobados. Para la aplicacion de las acciones sefialadas se elaborara un
reglamento.

SECCION I

DE LA NUTRICION

Articulo 17.- El Ministerio de Salud dictara las medidas y realizara las actividades que sean
necesarias para promover una buena alimentacién, asi mismo ejecutara acciones para prevenir la
desnutricion y las deficiencias especificas de micro nutrientes de la poblacién en general,
especialmente de la nifiez, de las mujeres embarazadas y del adulto mayor.

CAPITULO III
DE LA PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES
SECCION |

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 18.- El Ministerio de Salud en coordinacion con otras entidades del Estado, la sociedad civil
y la empresa privada, dictara las normas técnicas para la prevencion y control de enfermedades y
accidentes, sin perjuicio de lo dispuesto en otras leyes laborales en materia de riegos de trabajo.

SECCION I

DE LA INMUNIZACIONES

Articulo 19.- Es una responsabilidad del Estado y una obligacion ciudadana, la aplicacion de las
inmunizaciones que el Ministerio de Salud ordene, incluyéndolas en la lista oficial debidamente
publicada, de acuerdo con las técnicas que éste establezca.

SECCION llI

DE LA NOTIFICACION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Articulo 20.- El Ministerio de Salud determinara las enfermedades transmisibles que los proveedores,
publicos y privados de servicios de salud, estén obligados a notificar. La falta de notificacion de
enfermedades transmisibles de notificacion obligatoria conlleva falta de responsabilidad ante la salud
publica.

SECCION IV

DE LAS EPIDEMIAS

Articulo 21.- En caso de Epidemia o peligro de epidemia, el Ministerio de Salud debera declarar la
emergencia sanitaria que corresponda segun el caso, determinando las medidas necesarias para
proteger a la poblacién. Todas las instituciones proveedoras de servicios de salud publicas, privadas
0 mixtas y la poblacion en general, estan obligados a cooperar en la aplicacion y cumplimiento de
dichas medidas, en la forma que lo determinen las normas respectivas, sin perjuicio de lo establecido
en otras disposiciones aplicables.



SECCION V

DE LA REGULACION DEL CULTIVO DE MICROORGANISMOS O PARASITOS PELIGROSOS

Articulo 22.- Corresponde al ministerio de Salud autorizar la introduccion al pais o la exportacion de
vectores y microorganismos: hongos, bacterias, virus y otros agentes causales que provoquen dafio a
la salud de las personas. Asimismo le corresponde el control y destino en los centros que sean
destinatarios de los mismos para uso confinado, en base a la norma técnica respectiva, en
coordinacion con las instituciones publicas o privadas pertinentes. Todo lo anterior con fines
cientificos investigativos y terapéuticos.

SECCION VI

DEL CONTROL INTERNACIONAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Articulo 23.- Las personas naturales y juridicas deberan cumplir estrictamente las disposiciones
legales, reglamentarias y toda medida que la autoridad de salud dicte de conformidad con los
términos del Codigo Sanitario Panamericano, el Reglamento de Salud Internacional y los Convenios
Internacionales, a fin de prevenir la difucion internacional de enfermedades transmisibles.

SECCION VI
DE LA ZOONOSIS
Articulo 24.- El Ministerio de Salud, en coordinacion con otras instituciones del Estado, dictara las

normas y acciones necesarias para proteger a la poblacion contra los animales que padezcan o sean
portadores de zoonosis.

SECCION VIl

DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

Articulo 25.- El Ministerio de Salud realizara actividades de prevencién, fomentando estilos de vida
saludable, asi mismo promovera investigaciones sobre enfermedades no transmisibles, con el
objetivo de formular y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para su manejo y
control.

SESION IX

DE LOS ACCIDENTES

Articulo 26.- El Ministerio de Salud, en coordinacién con los organismos competentes, llevara a cabo
actividades dirigidas a la investigacion, prevencion y control de accidentes.

Articulo 27.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por accidente todo hecho subito que produzca
dafios a la salud y que resulte de condiciones potencialmente prevenibles.

SECCION X

DE LA VIOLENCIA



Articulo 28.- . Es responsabilidad del Ministerio de Salud y de la sociedad en su conjunto, contribuir a
la disminucién sistematica del impacto que la violencia ejerza sobre la salud.

CAPITULO IV
DE LA RECUPERACION DE SALUD
SECCION |

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 29.- Las acciones de recuperacion de la salud son las que tienen como fin efectuar un
diagnéstico temprano y proporcionar tratamiento oportuno al individuo, a la sociedad y al medio sin
menoscabo de las acciones de promocién, prevencién y rehabilitacién que se deriven de ellas.

Articulo 30.- El Ministerio de Salud elaborara y desarrollara un programa nacional de recuperacion,
como Parte del Plan Nacional de Salud para proporcionar servicios generales y especializados.

Articulo 31.- Para el mejor desarrollo del programa nacional de recuperacién de la salud, el Ministerio
de Salud coordinara todas las actividades correspondientes que desarrollen en el pais los organismos
nacionales, publicos o privados y los extranjeros e internacionales de acuerdo con el plan nacional de
salud.

SECCION Il

DE LA SALUD DE LA MUJER, LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Articulo 32.- La atencion en salud de la mujer, la nifiez y la adolescencia sera de acuerdo al
Programa de Atencion Integral a la Mujer, la Nifiez y la Adolescencia del Ministerio de Salud.

Este programa incluird las acciones de control prenatal, atencion del parto, del puerperio, recién
nacido, detencion precoz del cancer de cuello uterino y mamas, asi como acciones para la salud
sexual y reproductiva.

SECCION Il

DE LA SALUD MENTAL

Articulo 33.- La prevencion de las enfermedades mentales se basara en el conocimiento de los
factores que alteran la salud mental, la conducta, asi como los métodos de prevencién y control de
las mismas y otros aspectos relacionados con la salud mental.

Articulo 34.- Es responsabilidad del Ministerio de Salud y de otras instituciones competentes, la
reintegracion a la sociedad de los pacientes psiquiatricos cronicos.

CAPITULO V

DE LA REHABILITACION

Articulo 35.- La rehabilitacion de las personas con discapacidad, se realizara de conformidad con la



Ley N°.202 "Ley de Prevencion, Rehabilitacién y Equiparacién de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad".

TITULO IV
DE LAS INSTITUCIONES PROVEEDORAS DE SERVICIOS DE SALUD
CAPITULO |

INSTITUCIONES PROVEEDORAS DE SERVICIOS DE SALUD

Articulo 36.- Naturaleza, Creacion e Integracion. Son Instituciones Proveedoras de Servicios de
Salud, Las entidades publicas, privadas o mixtas, que estando autorizadas por el Ministerio de Salud,
tiene por objeto actividades dirigidas a la provision de servicios en sus fases de promocion,
prevencion diagnoéstico, tratamiento, recuperacién y rehabilitacion de la salud que requiera la
poblacion.

Articulo 37.- Financiacion de Instituciones Proveedoras de Servicios de Salud de Propiedad
Publica. Las instituciones proveedoras de servicios de salud de propiedad publica, deberan
financiarse a través de las partidas que se le asignen por el presupuesto general de la Republica,
donaciones, recursos de cooperacion externa y mediante los recursos que obtengan como
consecuencia de los pagos por servicios diferenciados, asi como la venta de servicios al Instituto
Nicaragliense de la Seguridad Social o a cualquier otra persona natural o juridica.

CAPITULO Il
DE LOS REGIMENES Y PLANES DEL SECTOR SALUD
SECCION UNICA

DE LOS REGIMENES

Articulo 38.- Objeto . El Sector Salud se integra por tres regimenes, como conjunto de beneficiarios
articulados para lograr realizar el principio de universalidad: (a) contributivo, (b) no contributivo y (c)
voluntario.

Los regimenes mencionados financian los programas de beneficios a los que se puede acceder,
siempre que se cumpla con las condiciones que en cada uno de ellos se establecen en la presente
ley y su Reglamento.

Articulo 39.- Ambito de Aplicacion del Régimen Contributivo. El Régimen Contributivo se integra
por el conjunto de beneficios y prestaciones, a los cuales los usuarios pueden acceder previa
contratacién con empresas aseguradoras privadas y publicas y/o a través de los regimenes
obligatorios y Facultativo del instituto Nicaragtiense de Seguridad Social.

Articulo 40.- Aplicacion del Régimen No Contributivo. El Régimen no Contributivo es gratuito, se
integra por el conjunto de beneficios y prestaciones, con el objeto de brindar servicios de salud a los
sectores vulnerables y por las acciones de salud publicas dirigidas a toda la poblacién.

Articulo 41.- Aplicacion del Régimen Voluntario. El Régimen Voluntario se integra por el conjunto
de beneficios y prestaciones que financia directamente el usuario, sin efectuar las obligaciones
adquiridas con el régimen contributivo.

Articulo 42.- Financiamiento del Régimen Contributivo . El Régimen Contributivo se financia por
aportes al instituto Nicaragliense de Seguridad Social de los trabajadores afiliados, empleadores y el



Estado. Ademas se financia a través de las obligaciones cumplidas con las empresas aseguradoras
publicas y privadas.

Articulo 43.- Financiamiento del Régimen No Contributivo. El Régimen no Contributivo, se
financiara por asignaciones provenientes del Presupuesto General de la Republica y de otras
personas o instituciones que otorguen recursos al sistema por cualquier modalidad.

Los recursos humanos, financieros, técnicos, materiales y otros provenientes de la cooperacion
externa deberan ser canalizados de acuerdo a las politicas, planes, programas y proyectos
priorizados por el ministerio de Salud.

Articulo 44.- Concurrencia de Coberturas. Cuando un usuario disponga de esos 0 mas regimenes
debera agotar los beneficios en el siguiente orden: a) Los provenientes del régimen contributivo
facultativo, b) los provenientes del régimen contributivo obligatorio y c) Los provenientes del régimen
no contributivo.

CAPITULO Il

DE LAS PRESTACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL INSTITUTO NICARAGUENSE DE
SEGURIDAD SOCIAL Y ASEGURADORAS

SECCION |
DE LAS PRESTACIONES EN SALUD DEL INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD
SOCIAL

Articulo 45.- El Instituto nicaragiiense de Seguridad Social deberé garantizar a sus cotizantes y
beneficiarios, un conjunto de prestaciones de servicios de salud, entre otras: enfermedad comun y
maternidad, accidentes de trabajo y Enfermedades Profesional en las diferentes fases de prevencion,
promocion, tratamiento, diagndstico y rehabilitacién; conforme lo previsto en la Ley de Seguridad
Social.

SECCION Il

DE LAS PRESTACIONES DE OTRAS COMPANIAS ASEGURADORAS

Articulo 46.- Las compafiias aseguradoras deberan garantizar la financiacion de las prestaciones de
servicios en salud para sus asegurados, beneficiarios y terceros por accidentes de transito.

Articulo 47.- Plan por Accidente de Transito. El Programa por Accidente de transito se integra por
el conjunto de beneficios, que deben ser otorgados a las victimas por accidentes de transito.

Articulo 48.- Planes Adicionales . Se integran por el conjunto de planes de salud necesarios para la
atencion de la persona, no previstos o cubiertos por planes de salud mencionados, o cubiertos en
condiciones diferentes.

Los servicios derivados de los planes complementarios seran financiados en forma voluntaria por el
usuario.

CAPITULO IV

PROGRAMAS BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL MINISTERIO DE SALUD



Articulo 49.- Programas de Prevencion y Promocion de Salud. Se integran por el universo de
intervenciones, procedimientos, acciones colectivas o individuales para la promocion, prevencion y
educacion en funcién de disminuir factores de alto riesgo y las enfermedades.

Articulo 50.- Programas de Asistencia Social. Se integran por el conjunto de acciones de
recuperacion y rehabilitacién de la salud necesarias para una atencion integral del individuo o la
familia, que carecen de recursos y no estan en capacidad o posibilidad de afiliarse al régimen
contributivo o voluntario.

CAPITULO V

PROGRAMAS COMUNES A LOS DIFERENTES REGIMENES

Articulo 51.- Programas de Atencién a Enfermedades de Alto Costo. Comprende el conjunto de
acciones en salud que deben ser suministradas a las personas que sean sujeto de eventos
especiales que comprometan en forma extraordinaria la economia del individuo y del Sector Salud.
Este plan se otorgara conforme a la disponibilidad de recursos financieros y tecnolégicos del pais.

Para las personas afiliadas al régimen contributivo seran estas instituciones o entidades las
encargadas de coordinar su prestacion y garantizar su financiacion, conforme los principios y
términos establecidos en la Ley de Seguridad Social.

Articulo 52.- Programas pro Emergencias. Corresponde prestar a todas las entidades publicas o
privadas que tengan a su cargo la provision de servicios dentro del Sector Salud en el territorio
nacional, la atencién de emergencia sin que sea necesario ningun requisito al usuario como condicién
para su atencion.

Todas las instituciones proveedoras de Servicios de Salud deberan garantizar la atenciéon de
emergencia conforme sus niveles de complejidad para los servicios que han sido habilitadas.

Las instituciones no podran imponer, crear barreras o impedir el acceso a la poblacion que requiera
esta clase de servicio.

El Reglamento de esta ley definir4 los términos entre los diferentes proveedores de salud y su
relacion con las entidades aseguradoras.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
SECCION |

SISTEMA DE GARANTIA

Articulo 53.- Objeto. El Sistema general de Garantia de Calidad del Sector Salud, provee la certeza
del Estado, a los administradores de recursos privados o de las cotizaciones; a las instituciones
prestadoras de servicios; a los profesionales de la salud y a los usuarios, de que su interaccién o
relacion, dentro del modelo de atencién en salud adoptado en Nicaragua, se lleva a cabo sobre la
base de una optima utilizacion, mejoramiento, renovacion y capacitacion, segun sea el caso, de los
recursos existentes en cuanto a tecnologia; recursos humanos, infraestructura, insumos,
medicamentos y gestion.

Corresponde al Ministerio de Salud reglamentar sus componentes, organizacion y funcionamiento,
segun lo establecido en el Articulo 215, inciso 10 del reglamento de la Ley 290 Ley de Organizacion,



Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo siendo de especial relevancia el componente de
la auditoria clinica y médica.

Articulo 54.- Funciones. Son funciones del Sistema de Garantia de calidad dentro del Sector Salud:

1.- Funcion Preventiva: El sistema implementara acciones para evitar, desviaciones de recursos;
contratacion de personal no acreditado; utilizacion de infraestructura no autorizada conforme las
disposiciones legales; incumplimiento de las normas que se expidan en materia de tecnologia e
infraestructura; adquisicion de tecnologia que no corresponda a las necesidades sanitarias del pais;
incumplimiento de las especificaciones técnicas y funcionales de la tecnologia biomédica; inadecuada
utilizacién de infraestructura; inadecuado registro de la informacién minima que demanda el
seguimiento y evaluacion del sistema; exceso de utilizacion en los recursos disponibles; fraude;
atencioén inadecuada del usuario. Asi como todas aquellas conductas o hechos que sean una
amenaza potencial para el desarrollo pleno del modelo de salud adoptado y el cumplimiento de los
deberes a cargo de las instituciones conforme las obligaciones que surjan del proceso de habilitacion.

2.- Funcion Correctiva: El Sistema dirigira acciones para lograr un mejoramiento continuo en la
utilizacion del modelo adoptado de los servicios de salud.

El Sistema se atribuye facultades de inspeccionar con el objeto de corregir y simultaneamente
prevenir la ocurrencia de hechos que atenten en forma grave contra las reglas basicas de operacién
que lo rigen y cuya violacion ponga en peligro la vida del paciente, a la salud publica o represente una
desviacion de recursos.

SECCION I

DE LA HABILITACION Y LA ACREDITACION

Articulo 55.- Habilitacion: Corresponde al Ministerio de Salud definir los requisitos esenciales que
deben cumplir las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud para poder obtener su licencia de
funcionamiento a través de la correspondiente habilitacion.

El Ministerio de Salud autorizara asi mismo las instituciones de salud internacionales que operen en
el territorio nacional, en cumplimiento de convenios o programas de asistencia en salud.

Articulo 56.- Acreditacion. El proceso de acreditacion, como proceso voluntario, tiene como objetivo
el cumplimiento de una serie de requisitos, a efecto de elevar los estandares minimos de calidad. El
Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social tendra entonces plena libertad de contratar conforme sus
propios estandares de certificacién siempre que la entidad correspondiente esté debidamente
habilitada.

SECCION I

Articulo 57.- Del Control del Ejercicio de las Profesiones Médicas y Afines. Para desempefiar
actividades profesionales propias de la medicina, odontologia, farmacia, microbiologia o cualquier
otra relacionada con la atencion de la salud, se requiere poseer titulo profesional, incorporado y
certificado en la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua y debidamente registrado en el
Ministerio de Salud conforme lo establece el Decreto N°.60 "Ley de Titulos Profesionales" y el
Decreto N°.132 "Ley de Incorporacion de Profesionales en Nicaragua"; asi como también por lo
establecido en la Ley N° 290 "Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder
Ejecutivo" y su reglamento y de acuerdo a lo establecido en la presente Ley.

CAPITULO VI

DE LOS SISTEMAS LOCALES DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD (SILAIS)



Articulo 58.- Creaciodn . Se establece y autoriza, conforme las necesidades que se determine para el
sector, la estructura territorial de Sistemas Locales de Atencién Integral en Salud.

Articulo 59.- Definicién: El Sistema Local de Atencion Integral en Salud, se define como la unidad
administrativa y operativa, donde se concentra un conjunto de recursos, sectoriales e intersectoriales,
bajo una conduccién Unica y responsable del desarrollo de la salud, en un area de territorio y
poblacion determinada, segun las prioridades y necesidades territoriales que se establezcan y que
justifiqguen este desarrollo institucional.

TITULO V
CONTROL SANITARIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
CAPITULO |

DEL CONTROL ESPECIFICO A LOS PRODUCTOS

Articulo 60.- Control y regulacion Sanitaria. El control sanitario a los productos y establecimientos
farmacéuticos, a la produccion, almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacion de
alimentos; a los plaguicidas, sustancias toxicas y peligrosas y otras similares; a los productos
radiactivos y radiaciones ionizantes; a los estupefacientes, psicotropicos, sustancias controladas y
precursores; a los bancos de sangre, servicios de transfusion sanguinea y control de la serologia y el
tabaco, se ejerceran de conformidad con las leyes especiales y sus respectivos reglamentos, que
regulen las diferentes materias relacionadas, entre las que se destacan: la "Ley de Medicamentos y
Farmacias, la Ley de Seguridad Transfusional" y la Ley N°. 224 "Ley de Proteccion de los Derechos
Humanos de los no fumadores".

Los profesionales o los directores técnicos de establecimientos de salud en lo que se utilice material
natural o artificialmente radiactivo o aparatos disefiados que contengan dichas sustancias, deberan
regirse por la Ley de Radiaciones lonizantes.

CAPITULO I

DEL CONTROL DE PRODUCTOS DE HIGIENE PERSONAL Y DEL HOGAR

Articulo 61.- Los productos de higiene personal y del hogar seran regulados por la Ley N°. 217 "Ley
General del Medio Ambiente y los Recursos Naturales" y su Reglamento.

CAPITULO Il

DE LOS EQUIPOS, INSTRUMENTOS, PROTESIS, ORTESIS, AYUDAS FUNCIONALES, AGENTES
DIAGNOSTICOS, INSUMOS DE USO ODONTOLOGICO, DISPOSITIVOS MEDICOS Y
SOLUCIONES ANTISEPTICAS.

Articulo 62.- Para los efectos de esta Ley y sus reglamentaciones, se entiende por:

a) Equipo Médico: los aparatos y accesorios para uso especifico, destinados a la atencion médica,
quirdrgica o a procedimientos de exploracién diagndstica, tratamiento y rehabilitacion de pacientes,
asi como aquellos para efectuar actividades de investigacion biomédicas.

b) Instrumental: Los utensilios 0 accesorios para uso especifico, destinados a la atencion médico-
quirurgica o procedimientos de exploracion diagnostica, tratamiento y rehabilitacion de pacientes, asi
como aquellos para efectuar actividades de investigacion biomédica.



c) Protesis, ortesis y ayudas funcionales: Los dispositivos destinados a sustituir o complementar la
funcién de un 6rgano o un tejido del cuerpo humano.

d) Agentes de Diagnéstico: Los insumos, incluyendo los antigenos y reactivos, que puedan utilizarse
para diagndsticos y/o tratamiento.

e) Insumos de uso odontoldgico: Las sustancias o materiales empleados para la atencion de la salud
bucal.

f) Dispositivos médicos: Son todos aquellos implementos que tienen relacién con la implementacion
de las técnicas médicas.

g) Soluciones Antisépticas: Los antisépticos o soluciones germicidas, que se empleen en
procedimientos de la practica médico-quirdrgica y los que se apliquen en las superficies y cavidades
corporales.

Las personas naturales o juridicas que importen, fabriquen, vendan, distribuyan, suministren o
reparen los productos mensionados en los incisos anteriores seran responsables de que éstos relinan
la calidad y requisitos técnicos que sirvan al fin para el cual se usan y que garanticen la salud de los
pacientes, de los profesionales y/o técnicos que utilicen o manejen.

Las actividades de importacion, fabricacion, comercializacién y suministro, inclusive en forma de
donacion de una institucion extranjera requerira de la autorizacion, del Ministerio de Salud, asi como
del cumplimiento de los requisitos que éste pueda sefalar para salvaguardar la salud de las
personas.

CAPITULO IV

DEL CONTROL DE LAS BEBIDAS ALCOHOLICAS

Articulo 63.- Para los efectos de esta ley, se consideran bebidas alcohdlicas aquellas que contengan
alcohol etilico en una proporcion mayor del cero punto por ciento (0.5%) por volumen.

CAPITULO V
DE LAS INSTITUCIONES Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 64.- Para efectos legales y reglamentarios, se consideran instituciones de salud todos los
establecimientos publicos o privados habilitados por el Ministerio de Salud, en los cuales se realicen
actividades dirigidas fundamentalmente a la promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud.

Articulo 65.- La instalacion, ampliacion, modificacion, traslado y funcionamiento de los
establecimientos publicos y privados de asistencia a la salud tales como: hospitales, maternidades,
clinicas, policlinicas, dispensarios, hogares de ancianos, casas bases, establecimientos de Optica,
medicina natural, bancos de sangre, de tejidos y 6rganos, instituciones de fisioterapia y psicoterapia,
centros de diagndéstico, laboratorios, establecimientos farmacéuticos, centros de tratamiento y centros
médicos de especialidad, centros y puestos de salud, seran habilitados por el Ministerio de Salud,
quien autorizara asimismo las instituciones y misiones de cooperacion internacional en salud que
operen en el territorio nacional, en cumplimiento de convenios o programas de asistencia.

Articulo 66.- Corresponde al ministerio de Salud dictar las normas técnicas en lo relacionado con los
estandares minimos que deben llenar, segun su clasificacion, las instituciones en cuanto a



instalaciones fisicas, equipo, personal, organizacion y funcionamiento, de tal manera que garantice al
usuario un nivel de atencién apropiada incluso en caso de desastres naturales.

Articulo 67.- Los profesionales o los directores técnicos de establecimientos de salud en los que se
utilice material natural o artificialmente radiactivo o aparatos disefiados que contengan dichas
sustancias, deberan regirse por la Ley de Radiaciones lonizantes.

Articulo 68.- El profesional de la salud que tenga la responsabilidad de la direccion de los
establecimientos mencionados en el articulo 64 de esta Ley, sera administrativa y civilmente
responsable en forma solidaria con el propietario de la institucién, por el incumplimiento de las
disposiciones de esta ley. También sera de su responsabilidad, dar cuenta al Ministerio de Salud al
término de su direccion y de su reemplazo temporal por otro profesional.

TITULO VI
DE LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE
CAPITULO |

DEL SANEAMIENTO AMBIENTAL

Articulo 69.- El Saneamiento ambiental comprende la promocién, educacion, mejora, control y
manejo del ruido, calidad de aguas, eliminacion y tratamiento de liquidos y sélidos, aire, la vigilancia
sanitaria sobre factores de riesgo y adecuacion a la salud del medio ambiente en todos los ambitos
de la vida y el fomento de la investigacion cientifica en la materia.

El Ministerio de Salud en el &mbito de su competencia tendra la facultad de determinar los rangos
méaximos contaminantes permisibles y las normas técnicas a que deben sujetarse las personas
naturales o juridicas en las materias relacionadas con el medio ambiente; coordinados con otras
autoridades e instancias correspondientes. En especial el Ministerio de Salud debera promover
acciones para el control, disposicién apropiada y eliminacion de desechos plasticos y productos
guimicos contaminantes.

Las anteriores disposiciones se aplicaran sin perjuicio de lo establecido en la Ley # 217 " Ley General
del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales" y su Reglamento.

CAPITULO I

DE LA REGULACION SANITARIA EN LA INDUSTRIA

Articulo 70.- Los propietarios y administradores de establecimientos industriales, quedan obligados a
cumplir con las recomendaciones que las autoridades competentes les ordenen para poner fin o
reducir la insalubridad, contaminacién o molestia que pudieran producir a causa de su operacion,
debiendo suspenderla hasta tanto se cumplan con las recomendaciones de la autoridad competente.

CAPITULO IlI
DE LA PROHIBICION DE CRIANZA DE ANIMALES EN AREAS URBANAS
Articulo 71.- Se prohibe dentro de areas urbanas, la instalacion de establos o granjas para crear o

albergar ganado vacuno, equino, bovino, caprino, porcino, aves de corral, asi como otras especies
gue alteren o expongan a riesgo, la salud y vida humana.

CAPITULO IV



DE LA ELIMINACION DE LOS ANIMALES CAPACES DE AFECTAR LA SALUD HUMANA

Articulo 72.- Toda persona queda obligada a evitar o eliminar las condiciones laborales para la
persistencia de vectores y animales capaces de afectar la salud humana, en los bienes de su
propiedad o a su cuidado, de acuerdo con las normas dictadas por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia y el Ministerio de Salud.

Articulo 73.- Las personas naturales o juridicas que se dediquen a la eliminacién de vectores y
animales capaces de afectar la salud humana, deberan obtener la autorizacion de las autoridades
competentes, acreditando que disponen del personal capacitado de los equipos adecuados y que los
productos o mezclas que utilicen sean aprobados por el Ministerio de Salud, asegurando la proteccion
de su personal.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS Y TRANSPLANTES

Articulo 74.- Para efecto de los procedimientos de transplantes se estara a las siguientes
definiciones y reglas especiales, sin perjuicio de a través de Ley especial se regulen los requisitos y
procedimientos para la donacién y transplantes de 6rganos, asi como los derechos y deberes de los
donantes:

a) Denominese transplante el reemplazo con fines terapéuticos de 6rganos o componentes
anatémicos de una persona por otros iguales o asimilables provenientes del mismo receptor o de un
donante vivo o muerto.

b) Denominese donante, a la persona que durante su vida o después de la muerte, por su expresa
voluntad se le extraen componentes anatémicos con el fin de utilizarlos para transplantes en otras
personas o con objetivos terapéuticos aquellos que después de su muerte si no existe decision
personal en contrario, sus deudos autorizan la extraccién de componentes anatémicos para los fines
ya expresados.

Las instituciones o centros hospitalarios autorizados para efectuar transplantes, llevaran un archivo
especial sobre los antecedentes clinicos-patolégicos del donante o cualquier otro de diverso orden
relacionado con el caso, salvo cuando no fuera posible conocer tales antecedentes para razon del
origen de los componentes anatémicos. Asi mismo deberd llevar un registro de los transplantes
realizados.

CAPITULO VI

SOBRE LAS AUTOPSIAS Y VISCERECTOMIAS

Articulo 75.- Autopsia o Necropsia. Es el procedimiento mediante el cual a través de observacion,
intervencion y andlisis de un cadaver, externa e internamente y teniendo en cuenta, cuando sea el
caso, el examen de las evidencias o pruebas fisicas relacionadas con el mismo, asi como las
circunstancias conocidas, como anteriores o posteriores a la muerte, se obtiene informacion para
fines cientificos o juridicos.

Articulo 76.- Viscerectomia. Entiéndase por viscerectomia, la recoleccion de 6rganos toma de
muestra de cualquiera de los componentes anatomicos, contenidos en las cavidades del cuerpo
humano, bien sea para fines médico-legales, clinicos, de salud publica, de investigacion o docencias.
Asi mismo la evisceracién podra ser practicada con fines de conservacion del cadaver, debidamente
autorizadas por escrito, tanto por el familiar como por la autoridad sanitaria correspondiente, siempre
gue no represente riesgo de contagio para la salud publica.



Las medidas sanitarias requeridas para la exhumacion, traslado y disposicion de cadaveres y érganos
seran reguladas por el Codigo Sanitario del Ministerio de Salud y el Reglamento de la presente Ley.

TITULO VI
DE LAS MEDIDAS Y DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO UNICO

DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 77.- La suspensién o cancelacion de las habilitaciones, registros o licencias, procedera en
los siguientes casos:

a) Cuando hubieran sido obtenidas por fraude o dolo, en las declaraciones realizadas a las
autoridades sanitarias o por haber sido omitidas de manera maliciosa; antecedente que de haber
conocido por la autoridad competente, hubiera impedido el otorgamiento de la habilitacion, registro o
licencia.

b) Cuando el titular del registro hubiera alterado o modificado los términos de las funciones, para lo
cual fue habilitado, registrado o autorizado.

c¢) Cualquier producto registrado, cuando fuere considerado nocivo o peligroso para la salud de las
personas o del medio ambiente, en virtud de nuevos conocimientos médicos, cientificos o
tecnoldgicos.

Articulo 78.- Son medidas administrativas de caracter preventivas, las siguientes:

a) Ordenar la comparecencia ante la autoridad sanitaria, para advertir, informar o instruir a las
personas vinculadas a esta Ley, sobre hechos, circunstancias o acciones que podrian convertirlo en
infractor o para revisar controles de salud o practicas necesarias en las personas o en sus
dependencias.

b) Ordenar la asistencia obligatoria del infractor o de las personas involucradas en infracciones, a
cursos de instruccion o adiestramiento en las materias relacionadas con la infraccion.

¢) Amonestar por escrito en caso de la primera infraccion.

Articulo 79.- Son medidas administrativas de seguridad para ser aplicadas de forma inmediata las
siguientes:

a) El aislamiento de personas o su separacion de lugares de trabajo, estudio o habitacion en caso de
enfermedades transmisibles, asi como su vacunacion cuando proceda.

b) La vacunacion, encierro y/o sacrificios de animales en casos de zoonosis o0 en prevencion de esta.
¢) La eliminacion de insectos, y/o vectores que afecten la salud de las personas.

d) La suspension de obras o trabajos que puedan contaminar las aguas superficiales o subterrdneas
o el suelo, asi como la suspensidn de construcciones o viviendas sin servicios sanitarias basicos o de
urbanizaciones sin servicios de alcantarillado y agua potable.

e) El decomiso y/o destruccion de bienes que por su naturaleza, estado o condicién constituya riesgo
de transmisién de enfermedades o produzca contaminacion del ambiente con riesgo para la salud de
las personas.



f) La retencién de bienes bajo sellos de la autoridad sanitaria en el lugar de la infraccion, cuando por
naturaleza o fragilidad de aquellos, no sea aconsejable o posible traslado.

g) La orden de retiro inmediato de la circulacion de cualquier producto u objeto en posesion persona
natural o juridica que ponga en peligro la salud de las personas.

h) Todo establecimiento industrial, educativo, comercial de prestacion de servicios, de espectaculos
publicos o de cualquier naturaleza que ponga en riesgo la salud publica, sera clausurado transitoria o
definitivamente, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento de la presente Ley.

i) Todo establecimiento de salud, publico o privado, que funcione al margen de lo estipulado en la
legislacion correspondiente, sera sancionado de acuerdo a lo estipulado en el reglamento de la
presente ley.

Articulo 80.- En caso de peligro de epidemia o de epidemia declarada, el Ministro de Salud podra
declarar como epidémica cualquier parte del territorio nacional y autorizar a sus delegados locales
para tomar las medidas necesarias que la prevengan, controlen y erradiquen. Estas medidas
caducaran treinta dias después de haberse presentado el Ultimo caso epidémico de la enfermedad.

Articulo 81.- En caso de peligro de zoonosis o de zoonosis declarada, el Ministro de Salud dispondra
la colaboracién inmediata con el Ministro de Agricultura y Ganaderia para evitar la aparicion o difusion
de la zoonosis en las personas.

Articulo 82.- Se considerara falta leve, el incumplimiento de las disposiciones de esta Ley cuando no
cause ningun dafio a la salud de las personas ni al medio ambiente, este caso sera sancionado con
multa de quinientos a cinco mil cérdobas, con mantenimiento de valor en relacion al délar
norteamericano.

Articulo 83.- Se considerara falta grave, el incumplimiento de las disposiciones de esta Ley o de las
recomendaciones formulabas por la autoridad sanitaria, cuando ocasione dafios reversibles o
reparables en la salud de las personas o del medio ambiente, la falta grave serd sancionada con
multa de cinco mil un cérdoba hasta treinta mil cordobas, con mantenimiento de valor en relacién al
dolar norteamericano, sin perjuicio de la reparacion del dafio y la indemnizacion de perjuicios a los
afectados.

Articulo 84.- Se considerara falta muy grave la reincidencia en la comision de faltas graves o cuando
la actividad, servicios o productos cause dafios irreversibles en la salud o que ocasione la muerte. La
falta muy grave sera sancionada con multa de treinta mil un cérdobas hasta cincuenta mil cérdobas,
con mantenimiento de valor en relacion al délar norteamericano, sin perjuicio de la reparacion y la
indemnizacion de dafios a los afectados y de la responsabilidad penal si la accién respectiva
estuviera tipificada como delito.

Articulo 85.- Las facultades de los inspectores sanitarios, el procedimiento de inspeccion y el valor
de las actas que levanten los inspectores se regulara de conformidad con el reglamento de la
presente Ley.

Articulo 86.- Los recursos a que tienen derecho los sancionados administrativamente por las
autoridades de salud, se regulardn de conformidad con lo dispuesto en el capitulo sobre
procedimientos administrativos a que se refiere la Ley N°. 290. "Ley de Organizacioén, Competencia y
Procedimientos del Poder Ejecutivo" y su reglamento.

TITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 87.- Reglamentacion . La presente Ley sera reglamentada de conformidad a lo previsto en



el numeral 10 del Articulo 150 de la Constitucion Politica de Nicaragua, después de su entrada en
vigencia.

Articulo 88.-. Derogacion. La presente Ley deroga cualquier otra Ley o Decreto que se le oponga a
sus disposiciones.

Articulo 89.- Vigencia. Esta Ley entrara en vigencia ciento ochenta dias después de su publicacion
en La Gaceta, Diario Oficial.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional de la Republica de
Nicaragua, a los catorce dias del mes de marzo del afio dos mil dos. ARNOLDO ALEMAN LACAYO,
Presidente de la Asamblea Nacional. JAMILETH BONILLA, Secretario en Funciones Asamblea
Nacional.

Por Tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese. Managua, siete de mayo del
afio dos mil dos ENRIQUE BOLANOS GEYER, Presidente de la Republica de Nicaragua.

Asamblea Nacional de la Republica de Nicaragua
Avenida Bolivar, Apto. Postal 4659, Managua - Nicaragua 2007.
Enviar sus comentarios a: Divisidon de Informacién Legislativa

Nota: Cualquier Diferencia existente entre el Texto de la Ley impreso y el publicado aqui, solicitamos
sea comunicado a la Division de Informacién Legislativa de la Asamblea Nacional de Nicaragua.



ANEXO 9: Ley 290, Ley de
Organizacion, Competencia y
Procedimientos del Poder Ejecutivo
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA SECCION
OBJETO DE LA LEY
Objetivo

Artao. I. La presente Ley tiene por objeto determinar 1a organiza-
cién, competencia y procedimientos del Poder Ejecutivo.

Ejercicio dei Poder Ejecutivo

Arto. 2. El Poder Ejecutiva lo ejerce el Presidente de fa Repiiblica,
quien es Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y Jefe Supremo del Ejér~
cito de Nicaragua,

Integracion

Arto. 3. Ei Poder Ejecutivo estd integrado por ¢f Presidente de ia
Republica, el Vice-Presidente de fa Republica, Ministerios de Es-
tados, Entes Gubernamentaies, Bancos y Empresas Estatales y para
el mejor cumplimiento de sus funciones pueden organizarse de for-
ma descentralizada o desconcentrada,

Definiciones
Arto. 4. Para efectos de la presente Ley, se entendera por:

Centralizacién Administrativa, es una forma de organizacion
administrativa, integrada en un régimen jerarquizado, en la que un
conjunto de 6rganos se estructuran unos respecto a otros, de arriba
hacia abajo. formando una unidad que se fogra y se mantiene en
virtud de las determinaciones del Presidente de {a Republica. Los
Ministerios de Estado son entes centralizados, no tienen autonomia
de ningun tipo, patrimonic ni personalidad juridica propia.

Desconcentracidn Administrativa, es una forma de organizacién
administrativa en la cual un érgano centralizado confiere autono-
mia Técnica a un érgano de su dependencia para que ejerza una
competencia limitada a ciertamateria o territorio. El ente guberna-

mental que tiene administracién descancentrada no tiene patrimo- .

nio propio ni personatidad juridica, su status legal y presupuesto
devienen del Minisierio al que estan vinculados jerdrquicamente.

Descentralizacion Administrativa, es una forma de organizacion
administrativa en la cual se confiere a través de una Ley a un brga-
no, autonomia técnica y administrativa para ejercer determinada
competencia administrativa. Se le otofga patrimonio propio y per-
sonalidad juridica, existiendo control o tutela de! Presidente de la
Repiblica o det Ministerio al que estén vincuiados. El Director det
ente es nombrado por el Presidente de la Republica o por la autori-
dad estabiecida de acuerdo a su Ley Creadota.

Rectoria Sectorial, es el vinculo del érgano de administracion cen-
tralizada con los entes de administracion descomncentradas o des-
centralizadas y se ejerce por medio de instrucciones y direcciones
sobre las actividades que estos deben realizar de acuerdo a las es-
trategias y politicas del sector. Los entes gubernamentales propo-
nen sus planes, programas, inversiones y presupuestos al Ministe-
rio comrespondiente o al Presidente de la Repiiblica en su caso.

Bancos e Instiuciones Financieras del Estado y ofras entldades
empresariales

Arto. 5. Los Bancos Estatales, las demas instituciones financieras
del Estado y ias otras entidades empresariales dei Estado, estdn
reguladoes por su régimen juridico. .

Coordinacidin Arménica

Arta, 6, El Poder Ejecutiva como parte integrante del Estada, ac-
tuara armodnicamente coordinado con jos demas Poderes del Esta-
do, con los Gobiernos Regionales de Jas Regiones Auténomas y los

Gobiemnos Municipales, todo de acuerdo a ia Constitucién Politica
y las leyes,

CAPITULO 1L

ORGANIZACION CENTRAL

" PRIMERA SECCION

DE LA AUTORIDAD SUPERIOR

Autoridad Administrativ Superior

Arto. 7. La autoridad administrativa superior del Poder Ejecutive
e5 el Presidente de 1a Republica, el que actuara en Consejo de Mi-
nistros en los casos que sefiale Ta Constitucion Politica.

Gabinetes

Arto. 8. Para fines de coordinacion del disefio v gestidn de accio-
nes y politicas, asi como la discusién y formulacitn de propuestas
que ataflen a-mas de un Ministerio, el Presidente de la Repiblica
creara Gabinete en Pleno o Gabinetes Sectoriales. E{ Presidente de
ta Rephiblica mediante Decreto, determinard su nimero, organiza-
cidn v funcionamiento.

Consejo de Ministros

Arto. 9. El Consejo de Ministros estaré integrado por el Presidente .
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de 1a Repibkica, el Vicepresidente y los Ministros de Estado con
las funciones que le confiere la Constitucion Politica. EI Presidente
de la Republica reglamentara su funcionamiento, conforme a lo
esteblecido en el’Articulo 150, numeral 10, de la Constitucién Po-
fitica,

Consejo Nacianal de Planificacién Econdémica y Social

Arto. 10. El Consejo Nacional de Planificacién Econdmica ¥ So-

cial es un érgano de apoyo del Presidente de la Republica para

dirigir fa politica, econdmica y social del pais. En el Consejo esta-

ran representadas las organizaciones-empresariales, laborales, coo-

peratives, comunitarias y otras que determine ¢l Presidente de fa,
Repiblica, quien reglamentara su funcjonamiento, conforme a o

establecido en ¢i Articuio 150, numera} 10, de la Constitucién Po-

{itica,

Secretarias
Arto, 11, El Presidente de Ia Republica podra crear mediante

Decreto, las Secretarfas que estime conveniente para el mejor de-
sarroilo de su Gobierno y determinard Ia organizacion y funciona-

miento de elias. Los titulares v funcionarios de estas Secretarias |

tendran el rango que el Presidente de la Repablica les confiera.

Una de las Secretarias de la Presidencia serd la instancia responsa-
ble de establecer la relacidn de coordinacion entre los Consejos
Regionales Autdnomos de la Costa Atldntica y los distintos Minis-
terio de Estado, mandatados en ef Articulo §, numeral 2 de la Ley
28, «Estatuto de Autonomia de las REg(Ol'lES de la Costa Atléntica
Nicaraglienses.

CAPITULO IX

ORGANIZACION Y COMPETENCIA MIN ISTERIAL

PRIMERA SECCION

DE LOS MINISTERIOS Y RECTORIA SECTORIAL

.

Ministerios de Estadc
Arto. 12. Los Ministerios de Estado serén Jos siguientes;

1. Ministerio de Gobernacion.

2. Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. Ministerio de Defensa.

4, Ministerio de Hacienda y Crédita Piblico.

5. Ministerio de Fomento, Industria y Contercio.
6. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporres.

7. Ministerio Agropecuario y Forestal.

8. Ministerio de Transporte e Infraestnictura.

9. Ministerio de Salud.

10.Ministerio del Trabajo.

11.Ministeric del Ambiente y de los Recitrsos Naturales.
12 Ministerio de la Familia.

1 Competencia

Arto. 13. Cada Ministerio en el dmbito de su competencia es el
drgano delegado del Poder Ejecutivo, para cumplir y hacer curnplir
ia Constitucion Politica y las ley®s.

Entes Descentralizados

Arto. 14, Los Entes Descentralizados que a continuacion se enu-
meran estardn bajo la Rectorfa Sectorial de:

I.- Presidencia de la Repiiblica
a) Banco Central de Nicaragua:

1.- Financiera Nicaragiiense de Inversiones.

- 2.~ Instituto Nacionai de Estadisticas y Censos.

b) Fondo de Inversion Social de Emergencia

c} Instituto Nicaragiiense de Estudios Territoriales.

d} Instituto Nicaragilense de Energia.

¢} Instituto Nicaragtiense de Acueductos y Alcantarillados.
f) Instituto Nicaragilense de Telecomunicaciones y Correos.
£) Instituto Nicaraghiense de Seguridad Social.

h} Instituto Nicaragilense de Seguros y Reaseguros.

i1} Procuraduria Generat de Justicia.

¥ Instituto de Desarroilo Rural.

k} Instituto de Vivienda Urbana y Rural, -

1L.- Ministerio de Gobernacién

a} Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Hiumano dei Minisfe-
rio de Gobernacion.

1IL- Ministerio de Fomento, Industtia y Comercio

a) Instituto Nicaragiiense de Apoyo a la Pequefta y Mediana Em-
presa. .

b) Instituto Nicaragiiense de Turismo.

iV.- Ministerig de Educacion, Cultura y Deportes

a) Instifuto Nicaragilense de Cuitura,
b} Instituto Nicaragiiense de la Juventud y del Deportes

V.- Ministerio Agropecuario y Forestal

a) Instituto Nicaragilense de Tecnologfa Agropecuaria.
b} Instituto Nacional Forestal.

V- Ministerio del Trabajo
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&) Instinuio Nacional Tecnologico.
Vil.- Ministerio de 1a Familia.

a) Instiruto Nicaragliense de 1a Mujer.

Las funciones de los Entes Descentralizados se encuentran estabie-
cidas en sus Leves Orgénicas v en las modificaciones que se origi-
nan de la presente Ley. :

Las funciones de los Entes desconcentrados se encuentran estabie-
cidas en sus eyes organicas o creadoras y en las modificaciones

que se derivan de [a presente Ley.

Calidades para ser Ministro, Viceministro, Presidente o Direc-
tor de Entes Auténomos o Gubernamentales y Embajadores

Arto. 15, Para ser Ministro, Viceministro. Presidente o Director de
Entes Auténomos y Gubernamentates y Embajadores, se requiere

de las siguientes calidades:

1. Ser nacional de Nicaragué, conforme el Aricuio-152, inciso |,
de la Constitucion Politica,

2, Estar en pieno goce de sus derechos poiitééos y civiles.
3. Haber cumplido veinticinco ‘afos de edad.

Mo podran ser Ministros, Viceministros, Presidentes o Directores
de Entes Autdnomos o Gubemamentales y Embajadores:

a} Los militares en servicio activo.

b} Los que desempeiien simultineamente otro cargo en alguno de
los Poderes del Estado. .

¢} Los que hubieren renunciado en alguna oportunidad a la nacio-
naiidad nicaraglense, salvo que la hubiesen recuperado al menos

cinco afios antes delf nombramiento.

d) Los que hubieren recandado o adminisirade fondos piablices o
municipales, sin estar finiguitadas sus cuentas.

e) Los deudores morosos de fa Hacienda Publica.

{) Los que estén comprendidos en e sexto parrafo del articulo 130
de la Constitucién Politica,

Funciones Ministeriales
Arto, 16, Las Funciones Ministeriales son las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir fas disposiciones que las Jeyes establez-
can,

b) Formular y proponer al Presidente de {a Republica las politicas
del sector ministerial correspondiente. - :

A N

¢} Formular y proponer al Presidente de la Repiiblica los
anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, resolucio-
nes y érdenes y; refrendar Jos decretos y providencias de conformi-
dad a lo establecido en e} Ariicuio 151 de la Constitucion Politica.

d) Formular, proponer, caordinar y dirigir los planes de trabajo y
presupuestos de su ministerio y de las entidades a cargo de su sec-
for. '

e} Canalizar o través del drgano competente las soiicitudes v ges-
tiones relativas a la cooperacion técnica y financiera de su ministe-
rio y sector, ratificacion o adhesidn a convenios y otros instrumen-
tos juridicos mternacionales.

Ministros ¥y Viceministros

" Arto, 17. Para cada Ministerio de Estado el Presidente de la Repi-

biica nombrard un Ministro ¥ un Viceministro tnico, El orden de
precedencia legal de los Ministerios es el establecido por el listado
ordinal del Articulo {2 de Ia presente Ley. Los Ministros y
Viceministros de Estado gozan de iguales prerrogativas ¢ inmuni-
dades.

Los Funcienarios Piblicos guardardn respeto y obediencia a la
Constitucién Politica, a las leyes v a su superior jerdrguico.

Miinisterio de Gobernacién

Arto, 18, Al Ministerio de Gobemacién le corresponden las fun-
ciones siguientes: ’

a}El Ministro de Gobemacion en representacion del Presidente de
ia Republica, dirigira, organizard, coordinara y supervisara a la
Policia Nacional a través de la Direccién General de la misma, de
conformidad con la Ley de ia Policia Nacional.. |

b) Coordinar, dirigir y admimistrar el Sistema Penitenciario Nacio-
nak.

c} Coordinar 11 Direccién General de Migracion y Extranjeria.

d) Supervisar el Sistema Nacional de Prevencién y Extincion de
Incendios, .

e} Inscribir los Estatutos de las Personas Juridicas sin fines de Lu- -
cro, administrar su registro y supervisar su funcionamiento.

#
f) Dirigir y coordinar a través de la Policia Nacional ias actividades
necesarias para garantizar el orden pablico, la seguridad de jos ciu-

" dadanos, la prevencion y persecucion del delito. Informar de ello,

peribdica y oportunamente, el Presidente de la Rentiblica,

£) Organizar Delegaciones Departamentales, caya funcion serd la
de coordinar Ja actuacién de Jas dependencias del Ministerio en el
Terriforio. En e caso de la Policia Nacional, el Delegado Departa-
mental de Gobemacién supervisard las acmacienes de ésta en su
departamento, sin periuicio de In dependencia jerarquica, funcio-
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nal u operativa de la Polic{a del departamentc al Director General.

h} Formular y proponer proyectos dirigidos ala pRVEncién del delito
¥ apoyar en su gjecucion a la instancia correspondiente.

i) Coordinar con e Ministerio de Defensa las acciones conjuntas
que desarralie la Policia y el Ejército de Nicaragua, coando asi lo
haya dispuesto el Presidente de ia Repiiblica en Consejo de Minis-
tros.

j¥ Ratificar o cancelar el funcionamiento de los Cuerpos Privados
de Seguridad que extiende Ia Palicia Nacional; supervisar y con~
trolar el funcionamiento de estos a través de la Institucion Policial.

¥} Supervisar los planes de estudio para la capacilacion y forma-
cién profesional de los integrantes de la Policia Nacional.

I} Supervisar las actividades del Instituto de Seguridad Social y
Desarrollo Humano.

Ministerio de Relaciones Exteriores

Arto. 19. Al Ministerio de Relaciones Exteriores le corresponden
las funciones siguientes:

a) Formular, proponer y ejecutar la politica exterior del Estado.

b} Organizar, acreditar, dirigir y supervisar las misiones diplomdti-
cas, Tepresentaciones permanentes, oficinas consulares y misiones
especiales ante Estados v Organizaciones {ntemacionales, prote-
giendo ademads los intereses de ios nicaragitenses en el exterior.

c} Servir de conducto en las relaciones entre el Poder Ejecutivo ¥
las Misiones Diplomaticas de otros pafses y las Organizaciones
Internacionales de cardcter gubernamental.

d) Apoyar a todos los Entes del Estado en sus relaciones con el
exterior, sirviendo de enlace entre ias instituciones def Estado nica-
ragliense y las misiones diplomaticas de Nicaragua en el exterior.

€) Negociar y suseribir por delegacion expresa del Presidente de fa
Repiblica, aquellos instrumentos juridicos internacionales que la
presente Ley no atribuya ai Ministerio de Fomento, Industria y
Comercio; de Hacienda y Crédito Piblico v en su caso depositar
los instrumentos de ratificacion o adhesién correspondiente.

f) Coordinar con ef Ministerio de Gobernacidn las politicas y nor-
mas de Migracion a ser aplicadas por fas Misiones Diplomaticas y
Oficinas Consulares en el exterior.

g} Formular, proponer y gjecutar fa politica de determinacion de
limites de] pais.

Ministerio de Defensa

-

Arto. 20. Al Ministerio de Defensa le corresponden las funciones
siguientes;

a) De conformidad con ja Constitucién Politica, por delegacion del
Presidente de la Republica, en su cardcter de Jefe Supremo del Ejér-
cito de Nicaragua, te compete a este Ministerio, dirigir Ia elabora-
cion de las politicas y planes referidos a la defensa de la soberania,
la independencia y la integridad territorial nacionai, y dentro de
estas atribuciones, participar, coordinar y aprobar los plsnes y ac-
ciones del Ejército de Nicaragua. :

b} Apoyar al Ministerio de Gobernacion et las acciones que desa-
rrolfe la Policia Nacional, cuando asi 1o haya dispuesto el Presiden-
te de la Repiiblica de conformidad con el Articulo 92 de la Consti-
tucién Politica.

¢) Coordinar las acciones de la Defensa Civil v dirigir acciones de
prevencion y auxilio, como consecuencia de desastres naturales y
catdstrofes.

d) Dirigir y coordinar las actividades necesarias para obtener infor-
macidn, analizarla y evaluarla, para defender la soberania, fa inde-
pendencia y ia integridad territorial. Informar de eilo, periddica y
opartunamente, al Presidente de la Repilblica.

e} Apovar acciones para la proteccioun y defensa del medio ambien-
te v los recursos naturales. ~

1) Coordinar v dirigir la formulacion de} Presupuesto de] Ejército
de Nicaragua y supervisar su ejecucion.

) Participar conforme a in ley de a materia, en las actividades de}
Instituto de Prevision Social Militar,

h} Promover programas de atencidn a {os retirados del Ejército de
Nicaragua.

i} Participar ¢n la formulacion, coordinacion y control de las politi-
cas v disposiciones relacionadas con }a navegacion aérea y acuéti-
ca.

j} Canalizar al Presidente de ia Repiibiica la propuesta de los Agre-
gados Militares en el exterior y supervisar la labor de agregadurias
militares en ef exterior.

k) Participar en la formulacién, coordinacion y control de las poli-
ticas relacionadas con el estudio, ciasificacion e inventario de los
recursos fisicos del territorio nacional, trabajo vy servicios
cartograficos, meteoroldgicos y de investigaciones fisicas, asi como
tode lo que comprenda estudios territoriales, ent su dmbito de ac-
cion.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Arto. 21. Al Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico le comres-
ponden las funciones siguientes:

a) Administrar las finanzas piblicas: definir, supervisar y controlar
ia poiitica tributaria; formular y proponer el anteproyecto de Ley
de Presupuesto General al Presidente de ia Republica; conformar
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el balance fiscal; coordinar y dirigir la ejecucién y control del gasto
piblico; administrar el Regisiro de Inversiones Piiblicas del Estado
{RIPE).

b} Dirigir Ias acciones de planificacidn, suscripcion por delegacion
del Presidente de la Republica, administracién, seguimiento, con-
trol y evaluacién del impacto de la deuda piblica interna y'externa
del Gobiemo Central y Descentralizado. La cooperacitn técnica,
la cooperacion na reembolsable, y la reembolsable de caracter
concesional, que afecten directa o indirectamente las obligaciones
del Gobierno o el Presupuesto General de la Repablica, que serdn
coordinadas por las instancias correspondientes en la Presidencia
de la Repiblica; sin perfuicio de ia administracién financiera de la

misma, ¢jecutadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pabii--

Co.

¢) Organizar y supervisar las ransferencias, los desemnbolsos de
recursos financieros corrientes y de capital, y supervisar la efecu-
cion del Presupuesto General de la Repiiblica, todo ello de confor-
midad con ta Ley del Régimen Presupuestario.

d} Organizar y administrar el pago de todos los tributos, aranceles
y tasas fiscales, previamente establecidos; asi como concesiones,
licencias, permisos, mulias y otros; los que soto se efectuardn ante
las entidades competentes que este Ministerie designe, exceptuan-
do tas prapias de las Alcaldias,

e} Supervisar la adminisiracién del uso de los recursos externos
recibidos por instituciones estatales, asi como los fondos de
contravalor.

f) Coordinar y administrar el sistema de inventario de ios bienes
nacionales.

g) Formular y proponer ias norinas para [a adquisicion y proveeduria
del sector piiblico v supervisar su aplicacién.

h) Supervisar y dirigir el andlisis y a formulacién de estimaciones
peritdicas sobre la evolucion y perspectivas de los ingresos y pas-
tos dei Gobierno y Entes Descentralizados. Dirigir y administrar fa
‘Contabilidad Central def Poder Ejecutivo y consolidar la mforma-
cion financiera del mismo. Dirigir e} Sistema Integrado de Gestion
Financiera, Administrativa y Auditoria (SIGFA).

i) Formular y proponer en coordinacién con el Ministerio del Tra-
- bajo, politicas y normas sobre ocupaci6n y remuneracion, para fa
formacién de un Sistema de Servicio Civil,

jy Atender v resolver los reclamos por confiscaciones, apropiacio-
nes y acupacion de bienes. Cuantificar ¢l monto a indemnjzar y
ordenar el pago. Revisar y tramitar {a solicitud de titulacign de bie-
nes inmuebies dei Estado y sus Instituciones.

Ministerio de Fomento, Industria y Comercio

Arto, 22. Al Ministerio de Fomento, Industria y Comercio Ie co-
rresponden las funciones siguientes:

a) Promover el acceso a mercados externos y una mejor ifisercion
en la economia internacional, a través de la negociacion y adminis-
tracion de convenios internacionales, en el &mbito de comercio e
inversitn.

b) Promover la libre competencia, la eficiencia, defender los dere-

chos del consumidor en todos Jos mercados internos de bienes y
servicios. Organizar, dirigir y supervisar los sistemas nacionales de
normalizacién y metrologia;

¢) En materia de aprovechamiento de los recursos naturales del
Estado: ‘

1) Formular, proponer, dirigir y coordinar con el Ministerio del
Anibiente y de Jos Recursos Naturales la planificacién def uso y
explotacion de los Recursos Naturales del Estado. Formular las
politicas de fomento y promocién del uso de los recursos, en coor-
dinaci6n con los organismos def dmbito y con fas organigaciones
sociales.

23 Administrar el uso y explotacién de los siguientes recursos natu-
rales del Estado: minas y canteras; las tierras estaiales y los bos-
ques en ellas; los recursos pesgqueros y las aguas; todo esto median-
te 1a aplicacidn del régimen de concesiones y licencias vigentes,
conforme a las normas de sostenibilidad técnicas y regulaciones -
establecidas por el Ministerio del Ambiente y de los Recursos Na-
turales (MARENA). Coordinar y Administrar el Sistema de Catas-
tro de los mismos,

3) Tramitar de acuerdo a ia Constitucion Poiftica y las leyes, las
solicitudes de concesiones v licencias, negogiar los términos de fas
mismas y otorgarlas; as{ como suspenderlas y canceiarlas cuando
violen las normas técnicas y regulaciones establecidas por el Mi-
nisterio del Ambicnte y de fos Recursos Naturates (MARENA) v
planificar la investigacion base de los recursos naturales estatales.

d} Apoyar al sector privado para que aproveche las oportunidades
en los mercados internacionales, asi como promover y facilitar la
inversidn en la economia del pais, tanto nacional como extranjera,
con énfasis en los mercados de exportacion. Administrar el Regis-
tro de 1a Propiedad Indostrial e Infelectual.

e} Impulsar la productividad, eficiencia y competitividad de cade-
nas y enjambres inter-sectoriales, la- industria y otros sectores no
agropecuarios, apoyandose en ei desarrollo, transferencia de latec-
nologia ¥ Ia capacitacion gerencial con énfasis en fa pequefia v
mediana empresa.

Ministeric de Educacidn, Cultura y Deportes

" Arto. 23. Al Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes le co-

rresponden las funciones siguientes:

a) Proponer la politica, planes y programas de educacion nacional;
dirigir y administrar su ej#cucion, exceptuando la Educacion Supe-
rior.
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b) Formular propuestas sobre normas de proceso educativo, diri-
gir y administrar su ejecucidn.

¢) Otorgar la autorizacion de ta administracidn, delegacion de plan-
teles educativos, dictar planes y programas de estudios y de servi-
cios educativos. Dirigir y administrar el sistenta de supervisién y
controf de peliticas y normas de la Educacién Nacional. Todo elio
de conformidad con la ley de la materia.

d) Regular 1a poiitica comun de titulos de educacidn primaria, basi-
ca, secundaria y {écnica; ademads de dirigir y administrar su expedi-
cion y regiséro,

) Formular y proponer {a politica, planes y programas de infraes-
tructura y equipamiento escolar del sub-sistema de educacion pi-
biica.

f) Coordinar la participacién de la familia, los gremios, la comuni-
dad, gobiemos locales y ias organizaciones sociales en la educa-
¢idn a través de las instancias establecidas en la ley correspondien-
te.

g} Proponer planes y programas de investigacion sobre educacion,
medio ambiente, cultura y depones recreativos.

h) Administrar y dirigir la ejecucion de los planes y programas de
formacidn de docentes y las normas de registro y clasificacién de
. docentes, su evaluacidn; asi como la supervision y control de las
mismas de conformidad con 1a ley de ]a materia,

i} Promover la cultura y todas sus manifestaciones, procurando en-
fatizar el patrimonio cultural nicaragiiense.

13 Promover el deporte en todas sus manifestaciones,

k) Formular, promover, fomentar y ejecutar programas, proyectos

y politicas en dreas que paranticen la participacion y desarrollo in-

tegral de los jévenes.
Ministerio Agropecuario y Forestal

Arto. 24. Al Ministerio Agropecuario y Forestal le corresponden
las funciones siguientes:

a} Formuiar politicas, planes y estrategias de desarrolle agropecuario
¥ forestal.

b) Identificar y priorizar la demnanda de crédito y asistencia tecno-
logica de las actividades agropecuarias y foresiales.

c} Formular y propener {a politica de distribucion, propiedad y uso
de las tierras rurales dei Estado.

d) Formular y dirigir los planes de sanijdad animal y vegetal y admi-
nistrar los sistemas cuarentenarios. Ademds, administrar y super-
visar ¢l Regisiro Nacional de Plaguicidas, Sustancias Tdxicas, Pe-
ligrosas y otras Similares; tode de acuerdo con s Ley No, 274,
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“Ley Basica para la Regulacion y Control de Plaguicidas, Sustan-
cias Toxicas, Peligrosas v otras Similares™.

e} Formular propuestas y coordinar con el Ministerio del Ambiente
v de los Recursos Naturales, los programas de proteccién del siste-
ma ecoldgico, con énfasis en la conservacion de suelos y aguas,

f) Formular y proponer la delimitacion de tas zonas, dreas y limites
de desarrollo agropecuario, forestal, agroforestal, acuicola y
pesquero, en coordinacién con el Ministerio del Ambiente y de
Recursos Naturales. : '

g) Emitir tos permisos fitosanitarips que sean necesarios para cum-
plir con las obligaciones contraidas en virtud de compromisos ad-
guiridos a nive! internacional o en base a la ley.

Ministerio de Transporte e Insfraestructura

Arto. 25, Al Ministerio de Transporie e Infraestructura le corres-
ponden las funciones siguientes:

a) Organizar y dirigir 1a ejecucién de la politica sectorial y coordi-
nar la planificacidn indicativa con el Ministerio de Gobernacién y
los municipios en los sectores de réansito y transporte, asi como en
infraestructura de transporte. Con el Ministerio de la Familia y
organismos correspondientes lo refativo a los sectores de vivienda
v asentamientos humanos.

b} Dirigir, adininistrar y supervisar, en forma directa o defegada la
conservacion y desarrollo de la infraestructura de transporte.

¢} Supervisar el cumplimiento de las normas sobre seguridad, hi-
giene y cemoedidad de los medios de transperte en todas sus moda-
lidades, sus puertos, terminaies ¥ demds infraestructuras conexas
establecidas en la ley,

d} Formular v establecer las politicas tarifarias de transporte publi-
co y dictar las tarifas pertinentes, en-e! dmbito de su competencia.

e} Conceder ia administracidn, licencias y permisos para los servi-
cios de transporte publico en todas sus modalidades, nacional o
internacional a excepcion def nive] intra-municipal,

f) Autorizar la construccion de puertos maritimos, lacustres, cabo-
taje y fluviales, terminales de transporie aéreo o terrestre y demas
infraestructuras conexas para uso nacional o internacional.

£) Formutiar, proponer y supervisar la aplicacion de las normas téc-
nicas nacionales del sector de Ia construccidn, vivienda y desarro-
lfo urbano, éste altimo en coordinacion con los Municipios y ade-
mds las del sector de la industria de fa construccion en coordina-
cion con el Ministerio de Fomento, Industria y Comercio.

Ministerio de Safud -

Arto, 26. Al Ministerio de Salud Ie corresponden las funciones
siguientes:
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a) Proponer planes y programas de salud, coordiando fa }:aartsc:ipaw
cion de otras entidades que se ocupen de esas fabores.

b} Coordinar y dirigir la ejecucion de ia polftica de salud del Esta-

do en materia de promocidn, proteccidn, recuperacu’)n y rehabilita-

cién de fa snlud.

¢) Promover camparias de sangamiento ambiental y de divuigaciz’m
de los habitos higiénicos entre la poblacién. Formular normas, su-
pervisar y controlar Ia ejecucion de las disposiciones sanitarias en
materia alimentaria, de higiene y salud ambientzl.

d) Organizar y dirigir los programas, servicios y acciones de salud
de cardcter preventivo y curativo y promover la participacién de
[as organizaciones sociales en la defensa de la misma.

e} Dirigir y administrar el sistemia de supervision y control de po-
titicas y normas de salud.

fy Formular y proponer las reglas y normas para controlar ia cali-

dad de la produccién y supervisién de importacidn de medicamen-
tos, cosméticos, instrumental, dispositivos de uso médico y equipo
de salud de uso humana. Controiar la sanidad de !a produccidn de
alimentos y su comercializacidn, incluyendo el controi sanitario de
aguas gase0sas v agua para el consumo humano; administrar y con-
trolar eirégimen de permisos, licencias, certificaciones y registros
sanitarios para el mercado interne de Nicaragua, en el ambiio de
sus atribuciones, conforme las disposiciones de ia legislacion vi-
gente y administrar el registro de éstos.

8) Administrar el registro de profesionales y técnicos de Ja salud,
en el Ambito de sus atribuciones, conforme las digposi¢iones de la
legislacion vigente, y supervisar su ejercicio profesional,

b) Promover la investigacién y divulgacién cientifica, ia capacita- .

cion, educacidn continua y profesionalizacién del personal de sa-
fud.

i} Coordinar y dirigir el sistema nacional de estadisticas vitales y de
informacidn relativa a la salud pabkca. '

h) Proponer y supervisar programas de construccion de unidades
de salud piblica.

k) Formular politicas, planificar acciones, regular, dictar normas y
supervisar la produccion, importacién, exportacion, siembra, in-
dustrializacion, trifico, almacenamiento de sustancias estupefa-
cientes y psicotrdpicas y las sustancias precursoras.

Ministerio del Trabajo -

Arto, 27, Al Ministerio del Traba_)o le corresponden ias funcmncs
sigujentes:

a) Proponer &l Presidente de la Repiblica, coordinar v ¢jecutar la
politica del Estado en materia laboral, de cooperativas, de empleos,

salarios, de higiene y seguridad ocupacional y de capacitacion de |
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{a fuerza de trabajo.

b) Ejercer, ejecutar y cumplir las funcicnes, atribuciones y obliga-
ciones que ie confieren y establecen la legislacion laboral, {a Cons-
titucion Politica v los compromisos internacionales suscritos por
Nicaragua y vigentes ¢n materia [aboral y sindical, particularmente
ias normas y convenios internacionales de la OIT.

¢} Formular, en coordinacién con las entidades pertinentes, las
normas relativas a condiciones de seguridad, higiene v salud ocu-
pacional v Supervisar su aplicacion en los centros de trabajo,

dy Administrar y dirigir el régimen de autorizaciones y registro de
las asociaciones laborales y las cooperativas ¥ supervisar su fun-
cionamiento de acuerdo a sus regimenes legales.

) intervenir en la soiucion de conflictos iaborales a través de la
negociacion, conciliacion, arbitraje o cualquier otro procedimiento
establecido por Ia Jey.

f) Formular la politica de formacién técnica y capacitacion conti-
nua a la fuerza taboral.

g) Brindar asesoria legal gratuita a los trabajadores involucrados
en conilictos laboraies individuales o colectivos y promover pro-
gramas de Gapacitacion a trabajedores y emplzadores sobre los de-
rechos, deberes, normas y procedimicntos en ia materia de su com-
petencia. :

h} Proporcionar a jos empleadores procedimientos para ja organi-
zacion cientifica dej trabajo y los salarios.

i) Dirigir estudios e investigaciones especificas en el campo labo-
rak

J) En coordinacién con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publi-
co, formular y proponer politicas y normas sobre ocupacion y re-
muneracion para la formacion de un sistema de servicio civil.

Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales

Arto. 28. Al Ministerio de] Ambiente y de los Recursos Narrales
le corresponden las funciones signientes: '

a} Formular, proponer y dirigir las politicas nacionales del ambien-
te y en coordinacion con fos Ministerios sectoriales respectivos, el
uso sostenible de los recursos namrales.

| b)Formular normas de calidad ambiental y supervisar su cumpli-

miento. Administrar el Sistema de Evaluacién de Impactos Am-
.bientales. Garantizar ta incorporacién dei anaiisis de impacto am-
biental en los planes y programas de desarrollo municipal y secto-
rial. ‘

¢} Controlar las actividades contaminantes y supervisar e! regisiro
nacionaf de sustancias fisico quimicas que afecten o daften el me-
dio ambiente.
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d) Administrar ¢ sistema de areas protegidas del pafs, con sus res-
pectivas zonas de amortiguamiento. Formular y proponer estrate-
gias, polticas y normas para su creacitn y manejo.

e) Ejercer en materia de recursos naturales las siguientes funcio-
nes:

1. Formular, proponer y dirigir la normacion y regulacién del uso
sostenible de fos recursos naturales v el monitoreo, control de cali-

dad y uso adecuado de los mismos.

2. Coordinar con el Ministerio Agropecuario y Foresta] la planifi-

cacidn sectorial y Ias politicas de uso sostenible de los suelos agri-

_ colas, ganaderos y forestales en todo el territorio nacional,

3. Coordinar con el Ministerio de Fomento, Industria y Comercio
{MIFIC) la planificacion sectorial y las politicas de uso sostenible
de los recursos naturales de] Estado, los que incluyen: minas y can-
teras; hidrocarbures y geotermia; las tierras estatales y los bosques
en eflas; los recursos pesqueros y acuicolas y las aguas.

f} Supervisar el cumplimiento de fos convenios y compromisos in-
ternacionales del pais en el drea ambiental. Coordinar con el Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores los proyectos y programas inter-
nacionales de carcter ambiental, en lo referente a los intereses te-
rritoriales y fronterizos del Estado.

g) Coordinar apoyo en-la prevencidn y control de desastres, emer-
gencias y contingencias ambientales y en la prevencion de faltas v
delitos contra el medio ambiente,

h) Formular ¥ proponer contenidos en los programas de educacién
ambiental.

Ministerio de 1a Familia

Arto, 29, Al Ministerio de ]a Familia le corresponden fas funciones
siguientes:

a) Promover y defender la institucion familiar, a ravés de progra-
mas sociales dirigidos a los sectores mas vulnerables.

b} Proponer y ejecutar politicas que ayuden a resolver en forma
integral, la situacion de la nifiez desvalida y abandonada,

<) Proponer y ejecutar politicas para la formacién integral del jo-
ven que promuevan actitudes y valores que les permitan compren-
der y vivir la sexualidad con dignidad humana, educéndolos a Ia
vez para ejercer una matemidad y paternidad responsable.

d) Proponer y gjecutar politicas y acciones para facilitar 2 les pare-
- jas en unién de hecho estable, formalizar su relacion por medio del
matrimonio.

e} Promover y defender la vida desde su concepeidn en el seno
materno, hasta su natural extmcién. )
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f) Formular, promover, coondinar, ejecutar y evaluar politicas, pla-
nes, programas y proyectos que garanticen lfa participacion de ia
mujer en el proceso de desarroilo, asegurando su presencia activa
en las etapas de efaboracion, implementacidn y evaluacidn, Formu-
lar y proponer orientaciones para eliminar los elementos
discriminatorios de }as polfticas y el desarrollo de una estrategia de
informacién y comunicacién social en apoyo a la mujer. Ejecutar

' programas para promover ¢l desarrollo y proteccidn integral de Ia

mujer, incluyendo a las madres solteras, cabezas de familia o muje-
res en cualquier situacion de discriminacion.

g) Proponer y ejecutar programas para apoyar a los adultos mayo-
res v a las personas discapacitadas.

h) Organizar 1a ejecucion de programas y proyectos de desarrolio
soctal integrai para las comunidades mas vulnerables.

i} Organizar la ejecucion de programas y proyectos orientados a
retirados del Ejército y desmovilizados de la Resistencia Nicara-
ghense, asi come a la poblacion civil afectada por la guerra.

j) Coordinar, en situaciones de emergencia con las mstancias co-
rrespondientes, la solucién de {os problemas supervinientes, facili-
tando la atencién y recuperacidn de las poblaciones afectadas por
desastres naturales y catastrofes.

k) Coordinar la planificacién indicativa en o relativo a os secto-
res de vivienda y asentamientos humanos con el Ministerio de Trans-
porte ¢ Infraestructura y organismos correspondientes,

Reglamentacidn

Arto. 30.La gstructura de los Ministerios y de los Entes
Desconcentrados de su sector, serd reglamentada por el Presidente
de la Republica, de conformidad con e} Articulo 150, numerai 12
de Ia Constitucion Politica.

Otras Instancias Administrativas

Arto. M. El Presidente de la Repiblica, por medio de Decreto,
podra crear y suprimir otras mstancias administrativas distintas a

las comprendidas en el Articulo 151 de la Constitucién Politica.

CAPITULO IV

DE LOS PROCEDIMIENTOS
Y CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS

Yiceministros

Arto. 32. Los Viceministros tendrdn el mismo rango y categorfa
entre si. Colaborardn en el despacho subordinados al respectivo

4450



3-06-98

LA GACETA - DIARIO OFICIAL

i

102

Ministro de Estado, al que sustituira durante su ausencia.
Informes

Arto. 33, Los Ministros y Viceministros de Estado y los Directo-
res de Entes Gubemamentales deberan coordinar con la instancia
que ef Presidente de la Repuiblica designe, los informes quela Asam-
blea Nacional fes solicite en refacion a los asuntos de sus respecti-
vos sectores. El Presidente de la Repiiblica podrd comparecer ante
la Asamblea Nacional cuando lo estimare conveniente para expli-
car asuntos que interesen al pais.

Conflictos de Competencia

Arto, 34. Los conflictos de competencia entre drganos del Poder
Ejecutivo o de un mismo Ministeric o Ente debern ser resueltos
de acuerdo al siguiente procedimiento.

Conflictos entre drganos

Arto. 35, El 6rgano administrativo que se estime incompetente
para conocer de un asunto, enviard lo actuado al Despacho que
considere es el competente, siempre y cuando dependa del mismo
Ministerio. 5i el Despacho que recibe considera no tener la com-~
petencia, enviard el asunto al superior jerdrquico comuin a fin de
que decida el conflicto.

Requerimiento de inhibicién

Arto. 36. El 6rgano que se estime competente para conocer de un
asunto del cudl también conoce otro de igual jerarquia dentro del
mismo Ministerio, Je pedira que se inhiba. Si el requerido se esti-
ma competente, s aplicard lo establecido en el articulo anterior.

Dudas en la aplicacién de competencia

Arto. 37. Cuando exista duda sobre }a competencia en cuestiones
administrativas de algiin Ministerio de Estado para conocer de un
asunto determinado, el Presidente de fa Repuablica resolverd a la
brevedad posible a quién corresponde el despacho de dicho asunto.

Resatucién de Confiictos

Arto, 38, Cuando surja un conflicto de competencia o de cualquier
naturaleza entre un Ministerio y una institucién descentralizada o
entre éstas, ia decision corresponderd ai Presidente de 1a Repubii-
ca.

Recurso Adminisérativo

Arto. 39, Se establece el Recurso de Revision en la via adminisira-
tiva a favor de aquetfos ciudadanos cuyos derechos se consideren
perjudicados por los actos emanados de los Ministerios y Entes a
que se refiere la presente Ley. Este recurso deberd interponerse en
el término de quince dfas hibiles a partir del dia siguiente de la
netificacién del acto. ' )

Escrito de Interposicidn

Arto. 40. El escrito de interposicion deberd expresar el nombre y
domiciko del recurrente, acto contra el cual se recurre, motivos de.
la impugnacidn y lugar para notificaciones.

Organo responsable

Arto, 41. Es competente para conocer del recurso que se establece
cn e} Articulo 39 de la presente Ley, el drgano responsable del acto.

Suspensién def Acto

Ario.42.La i.nterioosicién del recurso no suspende la ejecucion del
acto, pero la autoridad que conoce del recurso podré acordaria de
oficio o a peticion de parte, cuando la misma pudiera causar perjui-
cios irreparables al recurrente.

Recurso de Revision.

Arto. 43. El Recurso de Revision se resolvera en un ténmino de
veinte dias, a partir de la interposicion del mismo.

Recurso de Apelacién

Arto. 44. El Recurso de Apelaci6n se interpondra ante el mismo

‘6rgano que dicté el acto, en un término de seis dias después de

notificado, éste remitira el recurso junto con su informe, al superior
jerarquico en un término de diez dias.

Resoluciin

Arto, 45, Ei Recurso de Apelacian se resolvera en un término de
treinta dfas, a partir de su interposicién, agotandose asf la via admi-
nistrativa y legitimara al agraviado a hacer uso del Recurso de
Amparo, tnentras no esté en vigencia la Ley de Procedimientos de
lo Contencioso Administrativo.

'Apiicacién Supletoria

Arto. 46. Lo no previsto sobre el procedimiento administrativo en

la presente Ley, se regulara de conformidad con lo que establezca
fa ley de la materia. )

CAPITULO YV

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Rangos de Funcionarios del Poder Ejecutive
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Arto. 47. Se faculta al Presidente de la Repiiblica para conceder
los rangos correspandientes a los funcionarios del Peder Ejecutivo
que en determinado momento representen a Nicaragua en misién
oficial en aquellos organismos a los cuales pertenece Nicaragua.

Disposiciones Transitorias

Arto, 48.E] Presidente de la Republica presentara a Ja Asamblea
Nacional tas modificaciones presupuestales que significa la nueva
organizacion del Poder Ejecutivo.

El Ministerio de Turismo dejar4 de existir como tal al entrar en
vigencia la presente Ley, El Ministerio de Tufismo, trasladara sus
funciones al Ministerio de Fomento, Industria y Comercio si para
dicha fecha una Ley no determina una solucion de continuidad de
dicho Ministerio, al instituto de Turismo creado por ta presente
Ley.

El Ministerio de Cooperacion Externa dejara de existir como af al
entrar en vigencia la presente Ley. A los efectos de ta determina-
cién, asuncidn y traslado de los activos y pasivos del Ministerio, se
establece una Comision Liquidadora integrada por tres (3) Miem-
bros: un representante det Ministerio de Cooperacitn Externa, un
representante del Ministerio de Hacienda y Crédito Pubiico v un
delegado de 1a Contraloria General de la Repiiblica, la que debera
cumplir con las funciones para la que fue creada dentro de un piazo
de treinta {30} dias, contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley; transcurrido dicho plazo, quedara antomaticamente
disuelta.

El Ministerio de Accidn Social dejard de existir como tal al entrar
en vigencia la presente Ley. A los efectos de la determinacion,
asuncién y trasiado de activos y pasivos del Ministerio, se estable-
ce una Comisién Liquidadora integrada por tres {3) miembros: un
representante del Ministerio de Accién Social, un representante
del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y un defegado de Ia
Contraioria General de la Republica, la que debera cumplir con las
tunciones para fa que fue creada dentro de un plazo de treinta (30}
dias, contados a panir de la entrada en vigencia de [a presente Ley;
transcurrido dicho plazo, quedara automaticamente disuelta.

El Ministerio de la Presidencia, dejard de existir como tal al entrar
en vigencia ia presente Ley. A los efectos de la determinacion,
asuncion y raslado de los activos y pasivos del Ministerio, se esta-
blece una Comision Liquidadora integrada por (3} miembros: un
representante del Presidente de la Repiiblica, un representante del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico y un delegado de ia
Contraloria Generat de la Repiiblica, la que deberd cumplir con las
funciones para fa gue fue creada dentro de un plazo de treinta (30)
dias, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley;
ranscurrido dicho plazo, quedard automdticamente disuelta,

Sipara la entrada en vigencia de Ja presente Ley, no se ha aprobado
una Léy que determine las funciones y atribuciones v la organiza-
cion del Instituto de Vivienda Urbana y Rural creado en la presente
Ley, la Presidencia de la Repuibtica realizard esa fraccion de ‘su
competencia de forma centralizada, hasta que la Ley fo determine.

Reformas
Arto. 49. La presente Ley reforma:
En el ambito de} Sector Social:

1. El Instituto de Atencidn a fas Victimas de Guerra, creado por
medio del Decreto 7-92, publicado en La GacetaNe, 35, del 21 de
febrero de 1992, se convierte sin selucion de continuidad, en parte
dei Ministerio de la Familia, con caracter de Ente Desconcentrado.

2. El Instituto Nicaragliense de la Mujer, creada por Decreto 2-93,
publicado en La Gaceta No., 277, del 29 de diciembre de 1987, es
un ente can cardcter descentralizado, con una relacion de jerarquia,
desde el punto de vista orgénico, dependiente del Ministerio de Ia
Familia, con autonomia funcional, técnica y administrativa, perso-
nalidad juridica propia, patrimonio propio ¥ con capacidad en ma-
teria de su competencia.

En el 4mbito de competencia del Ministeric de Transporte &
Infraestructura.

i. Se reforma el articnio | del Decrefo 830, “Ley Creadora dei Ins-
tituto Nicaragilense de Estudios Territoriales» (INETER), publica-
do en La Gaceta No. 224, del § de octubre de 1981, en el sentido
que se transforma en un Ente de Gobiemo Descenrtralizado, vincu-
lado jerarquicamente desde ef punto de vista orgdnico, ai Presiden-
te de Ia Repiiblica, con autonomia funcional: idenica y administra-
tiva, personalidad juridica y patrimonio propic y con capacidad en
materia de su competencia,

En el ambito de competencia del Ministerio Agropecuario y
Forestal

1. Sereforma el Decreto 22-93, publicado en La Gaceta No. 61, del
26 de marzo de i993, en las pares concernientes. de forma que el
Instituto Nicaragiiense de Tecnologia Agropecuaria {INTA) queda
vinculado jerdrquicamente al Ministerio Agropecuario v Forestal
en calidad de drgano descentralizado. El Consejo Directivo ¥ su
Director General serdn propuestos por el Ministro Agropecuario v
Forestal y nombrados por el Presidente de la Repiblica.

2. Se reforma el Decreto 45-93, publicado en La Gacesa No. 197,
del 19 de octubre de 1993, en fas partes concernientes, de tal forma
que el Ministerio Agropecuario y Forestal asumira la administra-
cion forestal en todo el territorio nacional {articula 6), establecien-
do en consufta con fa Comisién Nacional Forestal la Politica y prio-
ridades del sector, [as que ejecutara por medio del Instituto Nacio-
nal Fores{ai (INAFOR}, comno se conocera a partir de la vigencia de
fa presente Ley af Servicio Forestal Nacional. (articulo 7) que se
transforma en un ente de gobierno descentraiizado, con personali-
dad juridica propia, con una relacion de jerarquia. desde el punto
de vista organico vinculado af Mintsterio Agropecuario v Forestal.
con autonomia funcional, técnica y adininistrativa, patrimonio pro-
pio ¥ con capacidad en materia de su competencia. El Director v
Subdirector del Institute Nacional Forestal, seran nombrados por
el Presidente de la Republica a propuesta del Ministro Agropecuario
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y Forestal. Se agregaran a 105 miembros ya existentes de la Comi-
sion Nacional Forestal, los coordinadores de los Gobiernos Auté-
nomos del Atldntico y un delegado de una organizacitn no-guber-
namental ambientalista. La misma Comisién servird de Consejo
Directivo y aprobara el reglamento interno del Instituto Nacionai
Forestal.

En el Ambilo de competencia del Ministerio de Educacidn:

1. Se reforma el Decreto 4-27, Creacidn del Instituto Nicaragllense
de Cultura, publicado en La Gaceta No. 61, del 3 de marzo de 1989,
en las partes concernientes, de forma tal que éste sea un ente con
cardcter descentralizado, con una relacidn de jerarquia desde el
punto de vista organico vinculado al Ministerio de Educacidn, Cul-
tura y Deportes, con autonomia funcional, técnica y administrativa,
personalidad juridica propia, patrimonio propic y con capacidad
en materia de su competencia. El Teatro Nacional Rubén Dario,
mantitne su actuaj relacion con et Instituto Nicaragilense de Cultu-
ra. Se crea un anico Consgjo de Coordinacidn, el cual sera regla-
mentado a propuesta del Instituto Nicaragliense de Cultura. E! Di-
rector General de} {nstituto Nicaragliense de Cultura serd nombra-
do por el Presidente de 1a Repiblica.

2. Se reforma el Decreto 2-94, publicado en La Gaceta No. 6, del
10 de enero de 1994, Creacisn del [nstituto de Juvenrud y Depor-
tes, en las partes concernientes, de forma tal que se conocerd como
Instituto Nicaragtiense de Juventud y Deportes, con cardcter de un
ente descentralizado del Ministerio de Educacién, Cultura y De-
portes, con una rejacion jerdrquica desde el punto de vista orgéni-
co, con autonomia funcional, técnica y adininistrativa, personali-
dad juridica y patrimonio propio y con capacidad en materia de su
competencia. Su Director Ejecutivo sera propuesto por el Ministro
de Educacion, Cuitura y Deportes y nombrado por el Presidente de
ia Repiiblica. :

En el Aambito de competencia del Ministeric de Fomenta, In-
dustria y Comercio.

1. Se reforman las funcicnes y atribuciones del Decreto No, 39-95,
publicado en La Gaceta No. 120, del 28 de junio de 1995, sobre la
Reestructuracién Institucional del Sector Minero, estipuladas en el
Articuio 2 del mencionade Decreto, las cuales ahora se leerén asi:

s} Promover la politica de uso v explotacion racional de los recur-
sos minerales, metalicos ¥ no metdlicos propios de su competencia.

by} Aplicar fas normas técnicas de seguridad y proteccion del medio
ambiente en coordinacién con los Ministerios del Ambiente y de
ios Recursos Narurales, del Trabajo y de Safud, y supervisar su
cumplimiento.

¢) Apoyar, revisar, calificar e informar sobre solicitudes de explo-
racién y explotacion de los recursos naturales de su competencia.

d) Supervisar las actividades v-el cumplimiento de las obligaciones
de fos concesionarios y otros usuarios del recurso.
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€) Aplicar las sanciones establecidas en laley.

f) Participar en coordinacin con el Ministerio del Ambiente v de
los Recursos Naturales en el proceso de evaluacion de los impactos
ambientaies.

g) Ejecutar programas de fomentio de la actividad, estipuladas en el
literal a} de este Articulo.

La entidad de! Ministerio de Fomento, Industria y Comercio
{MIFIC), que de forma desconcentrada administrard estas atribu-
ciones se denominard Administracién Nacional de Recursos
Geaoldgicos o abreviadamente AdGeo. Esta administracion tendra
una relacitn de jerarquia funcional y orgénica con el Ministerio de
Fomentp, Industria y Comercio, manteniendo una autonomia técni-
ca,

El servicio Geoldgica, minero creado en ¢l articulo cuarto del mis-
mo Decreto 39-95, se iransforma en ef Centro de Investigacion de
Recursos Geoldgicos (CIG), v pasa a depender orginicamente de
la Administracién Nacional de Recursos Geoldgicos (AdGeo) Su
Drirector serd nombrado por el Ministto del Fomento, industria y
Comeércio {MIFIC). :

2. Se reforman las funciones v atribuciones dei Decreto No, 16-93,
publicado en La Gaceta No. 27, del 8 de febrero de 1993, sobre la
transferencta de Funciones de 1 Corporacion Nicaragiiense de la
Pesca (INPESCA), estipuladas en el Articulo 2 del mencionado
Decreio, las cuales ahora se leeran asi;

a) Brindar apoyo a l1a politica de uso racional de los recursos

pesqueros exiractivos y de cultivo en forma sostenibie.

b} Aplicar las normas técnicas relativas al mangjo de los menciona-
dos recursos, asf como de seguridad y proteccion det medio am-
biente en coordinacion con los Ministerios def Ainbienie y de los
Recursos Naturales, del Trabajo y de Salud y supervisar su cumpli-
miento.

¢} Apoyar, revisar, calificar ¢ informar sobre solicitudes de explo-
tacidn pesquera.

c s

d) Supervisar tas actividades y el cumpiimienio de las obligacicnes
de [os concesionarios y otros usuarios de [os recursos.

e) Autorizar el establecimiento de plantas procesadoras.

f) Aplicar ias sanciones establecidas en la ley.

g) Participar en coordimacion con el Ministerio del Ambiente y de
los Recursos Naturales, en el proceso de evaluacién de los impac-
tos ambientales. ’

h) Eiecutar programas de fomento de la actividad.

La entidad def Ministerio de Fornento, Industria y Comercio {MIFIC)
que de forma desconcentrada administrard estns atribuciones se
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denominard Administracién Nacional de Pesca v Acuicultura, o
abreviadamente AdPesca. Esta administracion tendrd una relacion
de jerarquia funcional y organica con el Ministerio de Fomento,
Industria y Comercio, manteniendo una autonomia técnica.

El Centro de Investigaciones de Recursos Hidrobiologicos creado
en e} Articulo 4 del mismo Decreto 16-93, se transforma en i Cen-
tro de Investigaciones de Recursos Pesqueros y Acuicolas (CIPA)
¥ pasa a depender organicamente de fa Administracidn Nacional
de Pesca y Acuicultura {ADFESCA), debiendo facilitar informa-
cion acerca de Jos recursos hidrobiot6gicos al Ministerio del Am-
biente v de los Recursos Naturales (MARENA). Su Director serd
nombrade por el Ministro de Fomento, Industria y Comercio
(MIFIC). -

3. Se reforman fas funciones y atribuciones del Decreto No. 49-94,
publicado en La Gaceta No. 215 del 16 de noviembre de 1994,
sobre la reorganizacién de la Comisién Nacional de Recursos
Hidricos, estipuladas en el Articulo 2 del mencionado Decreto, las
cuales ahara se {eeran asi:

a) Promover la politica de uso racional y sostenible de fos recursos
hidricos.

b} Aplicar las normas especificas relativas aj uso y conservacion de
los recursos hidricos.

¢) Apoyar, revisar, calificar e informar sobre solicitudes de conce-
sién para el use o aprovechamiento de los recursos hidricos, asi
como para Ja expedicién de permisos de vertido.

d) Supervisar las actividades y el cumplimiento de las obligaciones
de los concesionarios y otros usuarios del recurso.

e} Conciliar y, en su caso a solicitud de las partes, servir de instan-
cia arbitral para la sofucion de los conflictos relacionados con ef
uso de jos recursos hidricos.

f) Promaver el inventario de los recursos hidricos y administrar el
catastro de concesiones,

£} Participar en coordinacion con ¢l Ministerio del Ambiente y de
fos Recursos Naturales, en el proceso de evaluacion de los impac-
tos ambientales asociados al uso y aprovechamiento de los recur-
sos hidricos. '

h} Premover el desarrollo tecnolégico para el uso eficaz y eficiente
del agua,

La entidad def Ministerio de Fomento, Industria y Comercio
{MIFIC}, que de forma desconcentrada administrara estas atribu-
‘ciones se denominard Administracién Nacional de Aguas o
abreviadamente, AdAguas.

Se mantiene la integracion de la Comisién Nacional de Recursos
Hidricos (CNRH}, en su cardcter de instancia de consulta y coordi-
nacion 'mtgrsectoriai para la planificacion y administracién integral

de los recursos hidricos, la que serd coordinada por el Ministro de
Fomento, Industria y Comercio {MIFIC). Su Secretario Ejecutivo
serd el Director de la Administracion Nacional de Aguas {AdApuas).

4. Mientras se elabora un nuevo reglamento forestal, queda vigente
el Decreto 45-93, publicado en La Gaceta No. 197 del 19 de octu-
bre de 1993, con las siguientes reformas:

Arto. 9.- Se crea como parte del Ministerio de Fomento,
Industria y Comercio, con caracter desconcentrado, ia Administra-
cion Forestal Estatal, que podra ser conocida como AdForest, para
la administracion y manejo de tierras forestales estatales, sajvo las
dreas protegidas que estén bajo lz administracion del Servicio Na-
cional de Areas Protegidas y Parques Nacionalesy.

Arto. 10.- AdForest tendrad una relacion de jerarquia, fun-
cional y orgdnica con el Ministerio de Fomento, Industria y Comer-
cio, manteniendo una autonomia técnica’.

“Arto. 11.~ Las atribuciones v funciones de AdForest seran
ias siguientes:

a} Promover el uso racional v sostenible de los bosques en tierras
def Estado que no hayan side declaradas areas protegidas por la

ley.

b} Apayar, revisar, calificar ¢ informar sobre solicitudes de explo-
tacion,

¢} Supervisar fas actividades v ef cumplimiento de obligaciones de
los concesionarios y otros usuarios del recurso, :

d} identificar, delimitar ¢ inscribir las tietras forestales del Estado
en ¢} correspondiente Registro Piblico. Tomar posesion y ejercer
en relacion a las mismas todas las acciones que correspondan.

e} Participar en coordinacion con el Ministerio del Ambiente ¥ de
los Recursos Naturales, en el proceso de evalnacién de los impac-
fos ambientales.

f) Establecer parametros para autorizar soficitudes de planes de
manejo forestal en fierras estatales.»

5. Se reforma ¢l Decreto 6-94 de fa Creacion del Programa Nacio-
nat de Apoyo a la Microempresa (PAMIC), publicade en La Gace-
ta No. 59, dei 24 de marzo de 1994, en las pantes concernientes. de
forma que el Programa Nacional de Apovo a la Microempresa se le
denaminara “Instituto Nicaragiiense de Apova a la Pequefia v Me-
diana Empresa {INPYME} v pasa a depender orgénicamente del
Ministerio de Fomento, Industria y Comercio. en calidad de drgano
descentralizado, El Consejo Directivo sera presidido por el Minis-
tro de Fomnento, Industria ¥y Comercio: sus otros miembros seran;
el Director Ejecutivo de INPYME, ademas, dos miembros del sec- .
tor o gubernamental y uno del sector pubiico. los que seran pro-
puestos por ef Ministro de Fomento, Industria y Comercio ¥ nom-
brados por el Presidente de 1a Repabiica.
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En cansecuencia se sustituye, quedando reformados los siguientes
articulos del referido Decreto de esta manera:

Ei Articulo 1, en lo concemiente a que el Instituto Nicaragliense de
Apoya a la Pequeffa y Mediana Empresa (INPYME) serd un ente
con cardcter descentralizado, con una refacion de jerarquia desde
el punto de vista organico dependiente del Ministerio de Fomento
Industria y Comercio. Con autonomia funcional, técnica y adminis-
trativa, personalidad juridica propia, patrimonio propio y con ca-
pacidnd en materia de su competencia.

El Articulo 2, que se leerd asi:. «Arto. 2. Para su organizacion fun-
cional y administrativa, el “Instituto Nicaragliense de Apoyo a la
Pequefia y Mediana Empresa” se regird por las disposiciones de
dicho Decreto v las que emita su Consejo Directivoy. .
Articulo 4, en lo concerniente a que la finalidad principal del “Ins-
tituto Nicaragiiense de Apoyo a ia Pequeila y Mediana Empresa”
serd servir como instrumento para la ejecucion e implementacion
de las politicas, programas y proyectos. que en materia de fa pe-
* quefia y mediana empresa le Han sido encomendadas al Ministerio
de Fomento, industria y Comercio (MIFIC),

Ei Articuio 6, en el literal f) en que se sustituye «la microempresa»
por “pequefla y mediana empresa”, :

El Articulo 8, que se deroga.

El Articulo 9, en lo concerniente a que fos miembros en representa-
_cion del sector pablico en el Consejo Directivo seran nombrados
por el Presidente de {a Repablica, a propuesta del Ministre de Fo-
" mento, Industria y Comercio. ' - '

E} Articulo 10, en lo concerniente a que los miembros en represen-
tacion del sector privado en el Consejo Directivo serén nombrados
por €l Presidente de ta Repiblica, a propuesta del Ministro de Fo-
mento, Industria y Comercio ¥ provendrdn de sectores afines al
quehacer dei INPYME,

El Articulo 11, en {o concerniente al Presidente det Consejo Direc-
tivo, que serd el Ministro de Fomento, Industria y Comercio.

.

El Articuto 12, en sus lizerales, a, by g, que se leerdn asi:

«a) Aprobar el reglamento interna y fos manuales de procedimien-
to operativo,

b} En el contexto de las politicas a implementarse por ¢l Ministerio
de Fomento, Industria y Comercio (MIFIC}), aprobar ios nuevos
programas ¢on sus respectivos planes operativos de implementacion
¥ ejecucion. :

g} Coadyuvar con el Ministerio de Fomento, Industria y Comercio
{MIFIC) en ia gestibn de recursos nacionales e internacionales para
el desarrolio del Instituto Nicaragliense de Apoyo a ia Pequefia y
Mediana Empresa.» ) '

Articulo 16, en lo concerniente a que el Director Ejecutivo serd
nombrado por el Presidente de la Repablica a propuesta del Minis-
tro de Fomento, Industria y Comercio.

Se sustifuve en todo el Decreto, donde dice “PAMIC” por
“INPYME” y donde dice: “micro-empresa” por “pequefia y media-
na empresa’. :

6. La rectaria organica, como se define en la presente Ley, del Ins-
tituto Nacional Tecnolégico, creado por el Decreto 3-91, publicado
en La Gaceta No. 28, def 8 de febrero de 1991, le corresponde al
Ministerio del Trabajo.

7. La Direccién de Informacién para la Defensa (D1D), adserita a la
Presidencia de fa Repubiica por Decreto 37-93, publicada en La
Gaceta No. 167, del 3 de septiembre de 1993, queda subordinada al
Ministerio de Defensa con caricter de entidad desconcentrada.

8. Se transforma el Programa Nacional de Desarrollo Ruraf en Ins-
tituto de Desarrotlo Rural, por lo que se reforma el Decrego 41-94,
publicado en La Gaceta No. 184, del 4 de octubre de 1994, en las
partes concermientes v pasard a ser un ente de gobierno descentra-
lizado, con una refacién de jerarquia desde el punto de vista orpani-
co dependiente del Presidente de Ja Repiiblica con autonomia fun-
cional, téenica y administrativa, personalidad juridica propia, pa-
trimonio propio y con capacidad en materia de su competencia. El
Consejo Directivo y su Director Ejecutivo serdn nombrados por el
Presidente de la Republica.

En el imbito de TELCOR

1. Se reforma el Articulo 5 de'la “Ley Organica del Instituto Nica-
raglense de Teiecomunicacioﬁes_y Correos (TELCOR) Decreta No.
1053, publicado en La Gaceta No. 137, del 12 de junio de 1982, el
cual se leera asi: “Arto. 15. La representacioén, Direccion y Admi-

_nistracion de TELCOR, estara 2 cargo de un Director General,

quien serd ef funcionario ejecutivo superior de la Institucion, y como
tal tendrd la representacion legat y la responsabilidad de dirigir,
coordinar, controlar y vigilar la actividad de ia Institucién de.con-
formidad con la Ley v sus Reglamentos”™.

2. Se reforma el “Reglamento General Orgénico de} Instituto Nica~
ragiiense de Telecomunicaciones y Correos {TELCOR)”, publica-
do en La Gaceia No. 198, del 30 de Agosto de 1983, el cual se
leerd en todas sus partes “Director General” en lugar de Ministro
Director v “Sub-Directores Generales en sustitucién de
Viceministros Directores™,

En ei dmbito def INSS

Se reforma ef Articulo 15 dela “Ley de Seguridad Social” Decreto
No. 974, publicado en La Gaceta No. 49, del1 de marzo dz 1982,
el cual se leerd asi: “La Presidencia Ejecutiva del Instituto tendra a
su cargo la direccion general y administracion del mismo. El Presi-
dente Ejecutivo debera ser nicaragiicnse, mayor de veinticinco aflos
y menor de setenta afios de edad y designado por ei Presidente de fa
Repubiica de entre personas de reconocida honestidad y de compe-
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terncia en cuestiones sociales”.
Derogaciones
Arto. 50. La presente Ley deroga las siguientes disposiciones:

{.El Decreto 1-90, Organizacion de ios Ministerios de Estade, pu-
blicado en La Gaceta No, 87, del 8 de maya de 1990 y su posteriar
reforma, ¢ontenida en el Decreto 3-92, “Reforma a la Creacién de
Ministerios de Estado”, publicado en La Gaceta No. 2, det 7 de
enero de 1992.

2. E1 Decreto 4-90, “Entes Auténomos Descentralizados”, publica-
do en La Gaceta No, 87, del 8 de mayo de 1990; ¥ su posterior
reforma, contenida en el Decreto 38-90, Reforma al Decreto 4-90,
Ley de Entes Auténomos Desceniralizados”, publicado en La Ga-
ceta No. 156, de} 16 de agosto de 1990,

3. El Decreto 56-90, “Creacion del Ministerio de Cooperacion Ex-
terna” publicado en La Gaceta No. 240, del 13 de diciembre de
1990.

4, El Decrato 1-93, la *“Creacion del Ministerio de Accidn Social y
de Turismo”, publicado en La Gaceta No. 6, del ¢ de enero de
1993, ‘

5. El Decreto 1-94 “Creacion del Ministerio del Ambiente y Recur-
sos Naturales”, publicado en La Gaceta No. 6, del 6 de enero de
1954.

6. El Decreto 1-95, de la Creacion del Fondo Nicaragiiense de la
Niflez ¥ la Familia, convirijiéndose en un Ente Desconcentrada del
Ministerio de la Familia. Su patrimonio sera administrado sin so-
fucion de continnidad por el mismo Ministerio.

" 7. La Ley Creadorz de! Instituto Nicaragliense de Administracidn
Publicas (INAP), contenida en ef Decreto No. 229 publicado en La
Gaceta No. 5, del 7 de enero de 1980 y el Decreto Ley No: 22-90,
publicado en La Gaceta No. 118, def 20 de Junio de {990, que lo
transfiere al Ministerio de Finanzas. Su pattimonio serd adminis-
trado sin solucion de continuidad por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Piblica,

8. El Decreto 17-91, “Adscripcién del Instituto Nicaragiiense de
Estudios Territoriales {INETER) al Ministerio de Construccién v
Transporte”, publicado en La Gaceta No. 60, def 4 de abril de 1991

9. Et Decreto 39-91, “Ley Organica del Instituto Nicaragilense de
Reforma Agraria”, convirtiéndose éste en un Ente Desconcentrado
del Ministerio Agropecuario y Forestal. E! Ministerio ‘Agropecuario
¥ Forestal pasara a administrar las disposiciones vigentes de fa Ley
14, “Ley de Reforma a la Ley de Reforma Agraria”, publicada en
La Gaceta No. §, det 13 de enero de 1986; v los articufos vigentes
de la Ley 209, publicada en La Gaceta No, 227, del 1 de diciembre
de 1993, que corresponden ser atendidos por el Instituto Nicara-
gltense de Reforma Agraria (INRA). Su pawimonie serd adminis-
trade sin solucién de continvidad por el mismo Ministerio.

10. El Decreto 41-90, “Creacién del Institute Ecuestre de Nicara-
gua”, publicado en La Gaceta No. 160, del 22 de agosto de 1990,

11. El Decreto No. 1527 de reforma a la “Ley Orgéanica dei Institu-
to Nicaragilense de Acueductos y Alcantarillados”, publicade en
La Gaceta No. 243, del 18 de diciembre de 1984,

2. El Articulo 5 de fa Ley Organica de! Instituto Nicaragliense de
Acueductos y Alcantariilades, Decreto No 123, publicado en La
Gaceta No 44, del 30 de octubre de 1979.

13. El Decreto “Elevacion a Ministro v Vice-Ministro a Directores
det INE™, Decreto No. 649, publicado en La Gaceta No. 44, def 24
de febrera de 198§, '

14, El ariiculo 6, del Decreto 42-92, Ley Organica del Banco Cen-
tral de Nicaragua, publicada en La Gacetd No. 128, del 6 de Julio de
i592.

15. Todas las Leyes Orgénicas vigentes de Jos Ministerios a partit
de Ia entrada en vigencia de la presente Ley.. Los Ministerios for-
mularén y propondriot al Presidente ce la Repablica sus respecti-
vos Proyectos de Leyes Organicas, de acuerdo con el contenido de
iapresente Ley.

16. El Articulo 3 def Decreto 39-95, publicado en La Gaceta, Dia-
rio Oficial No. 120 de] 28 de junio de 1995, que se refiere a ta
restructuracion institucional del sector ntinero.

Vigencia .

Arto. 51, La presenite Ley entrard en vigencianoventa dias después
de su publicacidn en t.a Gaceta, Diario Oficial.

[ada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asam-
hlea Nacional, a los veintisiete dias del mes de Marzo de mil nove-
cientos noventa y ocho.- Ivén Escobar Fornos, Presidente de fa
Asamblea Nacional.- Noel Pereira Majano, Secretario de fa Asam-
blea Nacionat.

PORTANTO:

Tengase como Ley de ia Repiblica. Publiquese y Ejeciitese. Mana-
gua, uno de Junio de mil novecientos noventa y ocho.- Arnoldo
Alemsn Lacayo, Presidente de la Republica de Nicaragua,
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ANEXO 10: Ley 295, Ley de Promocion,
Proteccion y Mantenimiento de la
Lactancia Materna y Regulaciéon de la

Comercializacion de Sucedaneos de la
Leche Materna
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SUMARIO ASAMBLEA NACIONAL DE
LA REPUBLICA DE NICARAGUA
Pag. :
LEY No. 295
ASAMBLEA NACIONAL DE ]
LA REPUBLICA DE NICARAGUA EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA
Ley Ne.295 1o 'mz] Hace saber al pueblo nicaragiiense que:
Decreto AN NO. 2231, e msnssreerssessemssssssssssssseemeeseons 2838
Decreto AN.NO, 1972, eccvemeeersinsecsmessrosoeeseecesnrersrerns 2838 LA ASAMBLEA NACIONAL DE
LA REPUBLICA DE NICARAGUA
MINISTERIO DE GOBERNACION CONSIDERANDO
Estatuto « Asociacién Union Nicaragiiense de la I
Pequefia y Mediana Empresa (UNIPYME}S. ..o 2839 . )
(Que Ia Jactancia matemna es un medio inigualable que proporciona
el alimento ideal para el sano crecimiento y desarrollo de] lactante,
MINISTERIO DE FOMENTO constituyendo la base biologica, psicoldgica y fisiologica para el
INDUSTRIA Y COMERCIO desarrolio normal de los nifios ¥ nifias.
Marcas de Fabrica, Comercio y Servicio..........ooweooerovoronoro.. 2843 i
Que el fomento, la proteccién y mantenimiente de la iactancia
UNIVERSIDADES matema son elementos importantes de las medidas de sajud y de
nujticién, asf como de las demés medidas de indole social, que
Tituios Profesionales.............ooeeevvveeceessessssneessveensessssseoes e 2852 | garantizan un desarrollo integral del lactante.
1
BANCO CENTRAL DE NICARAGUA _
Que {a prdctica de la lactancia materna se ha reducido
Estado de Situacién al 30 de Abril de 1999.......................2854 | significativamente producto dei fradicional auge comercial de los
sucedaneos de la leche matema, haciendo necesaria la promocion
Estados de Resultados (Periodo def 01 de Enero al 30 del habito de amamantar y la regulacion de la comercializacion,
de Abril de 1999)...ccoovvvrerretrscrinnrsnre e RS 2855 | propaganday distribucién de suceddneos o suplementos de fa mis-
ma, que inciten a su utilizacidn en detrimento de una adecuada y
eficiente lactancia matema.
SEGUROS DEL PACIFICO, S.A.
v
Balances Generales al 31 de Diciembre de 1998y 1997............ 2855
Que ia Asamblea Mundiai de la Salud, de la cual Nicaragna es

2832


Asamblea011
Rectángulo

Asamblea011
Rectángulo


28-06-99

LA GACETA - DIARIO OFICIAL

122

. miembro permanente, ha recomendado la adopcitn de normas que
tiendan a proteger la lactancia materna, regulando la
comercializacion de Jos sucedéneos de la leche meterna, razdn por
la cual es procedente emitir en tal sentide Ia correspondiente dispo-
sicion legal, asf como la realizacién, por parre dej Estado, la Socie-
dad Civi{ y Organismos No Gubemamentales, de esfuerzos y medi-
das que promuevan, protejan y mantengan la lactancia materna.

En uso de sus f; acultadei_:
HADICTADO
La siguiente

LEY DE PROMOCION, PROTECCION Y
MANTENIMIENTO DE LA LACTANCIA MATERNA Y
REGULACION DE LA COMERCIALIZACION DE
'SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA

CAPITULO1
De la Definicidén, Objeto y Alcance .

Arto. 1. La presente Ley constituye un conjunto de conceptos
doctrinarios y procedimentarios, con fines de proteger, promover y
mantener la lactancia materna, asf como regular ¢l uso correcto de
{os suceddneos de la leche materna en los lactantes,

Arto, 2. La presente Ley tiene por objeto cstablecer jas medidas
Tiecesarias para proteger, promover y mantener a lactancia naturat
que avude al mejoramiento del estado nutricionat de los lactantes,
asegurando el uso adecuado de los suceddnecs de [a leche matemna,
sobre la base de una informacién apropizda, cuando estos fueran
necesarios y, las modalidades del comercio y distribucién de los
siguientes productos: sucedsnecs de la leche matema, incluidas las
preparaciones para Iactantes; otros productos de origen Jacteo, in-
cluidos los alimentos complementarios, cuando estén comerciali-
zados como sucedaneos de la leche matema o cuando de otro modo
se indique que pueden emplearlos, con o sin modificacién, para
sustituir parcial o totalmente a la leche marema; ademas incluye la
regulacidn de la comercializacién de los biberones, chupetas y con-
soladoras, Se apiicard as{ mismo, a la calidad y disponibilidad de
los productos relacionados y a la informacién sobre su utilizacién,

CAPITULO
Generalidades

Arto, 3, Definiciones, Para los efectos de la presente Ley, los tér-
minos contenidos en la misma, se entenderén de |2 manera siguien-
€.

a} Leche Materaa: Es un fluido secretado por fas gldndulas
mamarias de la mujer que contiene las sustancias necesarias para la
proteccién psico-afectiva, el sano crecimiento y desarrollo integral
de los nifios y nifias.

b) Laetante: Es toda nifla o nifio hasta {a edad de dos afios cumpli-
das.

c} Alimento Complementario: Es todo producto alimenticio pro-
cesado, manufacturade o industrializado focal o intemnacionaimente,
incluida Ja pasteurizacién y preparacién casera, destinados a com-
pliementar la alimentacién de niffas y nifios mayores de seis mesesy
que sean administrados después del amamantamiento.

d) Servicio de Salud: Es toda Institucion u orgpnizacién gubema-
mental o no gubernamentz! priveda dedicada a prestar servicios de
sajud directa o inditectamente con €nfasis en la salud de ia mujer
gestante, madre lactante y de 1as nifas y nifios menores de dos afios
de edad incluyendo Jos de desariollo infantil y cualquier otro que
brinde este tipo de servicio, '

¢) Profesional y Agente de Satud: Son profesionales de 1a satud,
los médicos, enfermeras, nutricionistas, trabajadores sociales, ad-
ministradores de servicios de salud o cualquier otro profesionai
que realice acciones de promoci6n, proteccion, prevencion, cura-
<ién y rehabilitacion de salud. Son agentes de salud las personas
que trabajan en un servicio de salud, ya sea profesionat o no, inclu-
yendo trabajadores voluntarios,

f) Informacién Cientifica: Informacion actual basada en datos
confirmados, en referencia a estudios realizados.

g) Suceddneos de la leche materna: Es todo alimento comerciali-
zado, presentado u ofertado explicitamente o que induzca a su uri-
lizacién como sustituto parcial o total de la lechie materna, s¢a o na
adecuado para este fin,

h) Alimento de férmula para lactantcs: Son aquellos productos
de origen animal o vegetal que sean materia de cualquier procesa- _
miento, transformacion o adicion, incluso la pasteurizacion, de con-
formidad con e Codex-Alimentarius, que por su composicion ten-
£a por objeto suplir parcial o folalmente 1a funcién de fa leche ma-
terna en nifas y nifios menores de dos afios.

i) Fabricante: Es toda persona natural o juridica del sector pablico
o privado que se dedique al negocio, o desempene la funcién direc-
tamente o por medio de un agente de una entidad controlados por
ella o vinculada a ella en virtud de un contrato escrito o verbal, de
fabricar algunos de los productos comprendidos en ias disposicio-
nes de Ia presente Ley.

j) Comercializacidn: Es toda actividad de promocion, publicidad,
venta, distribucion, servicios de informacidn v relaciones pitblicas
relativas a los productos comprendidos en la presente Ley. Se con-
siderard comercializacion de los suceddneos de la leche materna,
cuando las actividades de comercializacidn induzcan a sustitir la
feche materna,

k) Personal de Comercializacion: Es toda persona naturai o juri-
dica cuyas funciones incluye la promocion, publicidad, venta, dis-
tribucion, servicio de informacidn y relaciones publicas relativas a
los productos comprendidos en la presente Ley.
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1} Expendedor: Es toda persona natural o jurfdica que, en & sector
publico o privado se dedique directa o indirectamente a }a
comercializacion al por mayor o al detalie de los productos com-
prendidos en las disposiciones de Ia presente Ley.

m) Distribuidor: Es toda persona natural o juridica que, en el sec-
tor piblico o privado se dedique af almacenamiento,
comercializacion y distribucion al por mayor o al detalle de jos
productos comprendidos en la presente Ley.

n} Suministro: Son las cantidades de un producto facilitadas para
su utilizacion, gratuitamente o a bajo precio, incluidas las que se
proporcionan a familias de escasos recursos econdmicos.

0) Muestras: Es una unidad o pequefias cantidades de un producto
que s¢ facilite gratuitamente,

p) Etiquetado: Es todo rétulo, marbete, simbalo, marca, imagen u
otra materia descriptiva, escrita o gréfica, impresa, esparcida o
marcada en alto o bajo relieve, fijada en un envase de cualquiera de
los productos comprendidos en la presente Ley.

q) Envase: Es toda forma de embalaje de los preductos para su
venta por unidades.

CAPITULO LI

De la Comisién
Arto, 4, Créase ]a Comision Nacionai de Lactancia Materma como
entidad administrativa adscrita al Ministerio de Salud, que en el
texto de [a presente Ley se denominard simplemente «la Comisidns,
con el objetivo de servir de drgano de consulta, apoyo y coordina-
<idn interinstitucional y foro de discusién multidisciplinario para
la promacion y mantenimiento de fe lactancia matemna.

Arto. 5. La Comision estard integrada por los sizuientes miem-
bros:

a} Un Delegado det Ministerio de Salud quien la presidira,

b} Un Delegado det Ministerio de Educacion.

¢) Un Delegado del Ministerio del Trabajo.

d} Un Delegado del Ministerio de Economia y Desarrotto,

¢) Un Delegado det Instituto Nicaraglense de Seguridad Social.
£) Un Delegado del [nstituto Nicaragiiense de la Mujer.

£) Un Delegado por las Organizaciones No Gubernamentales.
h} Un Delegado por {as Instituciones de Educacion Superior.

i} Un Delegado por las Asociaciones de Profesionales.

Arto, 6. La Comision tendra las sigujentes funciones:

a) Promover la préctica de la lactancia materna a través de un traba-
jo educativo, coherente y sistemdtico de cardcter intersectorial e
interdisciplinario.

b) Reforzar la cultura del amamantamiento y fa confianza de a mujer
en su capacidad de amamantar, propiciando un ambiente general de
apoyo 2 la lactancia materna mediante la divulgacién y
propagandizacion sistemdtica y continua de su prictica,

¢) Impulsar un proceso que genere informacion sobre Ia situacion
de [a factancia materna y las acciones que se desarrollen alrededor
de la misma en todos los niveles.

d} Formular, coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades
relacionadas con la promocitn y el mantenimiento de la lactancia
malema. :

¢) Promover proyectos de reglamentos y reformas a las leyes exis-
tentes relacionadas con la promocion y mantenimiento de Ja lactan-
cia materna.

)] Cualquiér otra funcidn que ie sea asignada.

Arto, 7. E] Ministerio de Salud, a través de Ja Comision Nacional
de Lactancia Matemna, serd el encargado de planificar, regular y
controlar la promocion, proteccicn y mantenimiento de la lactancia
matema; asi como normar y cautelar el apropiado uso y consume
de los sucedaneos de la leche materna y de los afimentos comple-
mentarios.

Arto. 8. Toda persona natural o juridica que directa o indirecta-
mente se relacione o intervenga en la comercializacion de los pro-
ductos comprendidos en la presente Ley, estara sujeta a lo dispues-
to en la misma. '

CAPITULO 1V
De la Promocidn,

Arto. 9. Ei organismo ¢jecutor de la presente Ley promovera la
sana costumbre de alimentar exclusivamente con el pecho af jac-
tante hasta los seis meses de edad. Asi mismo, deberd estimular a
las madres a continuar alimentando a la nifia y nifio con ef pecho,
por lo menos hasta los dos afios de edad, ain después de la intro-
duccidn de alimentos complementarios a partir de los seis meses de
edad.

Arto. 1D. El Gobierno de la Replblica de Nicaragua, por interme-
dio del Ministerio de Salud y con la cooperacién de otras institu-
ciones y organismos no gubernamentales, tiene 1a responsabilidad
de implementar y consolidar iniciativas plblicas y privadas con el
fin de promover, proteger y mantener la lactancia materna como un
medio eficaz para salvaguardar la vida de niffas, nifios y mujeres.

CAPITULO YV
Comercinlizacion de {a Inforn:acién y Educacitn

Arto. 11. El Gobierno de la Repiiblica de Nicaragua, por interme-
dio del Ministerio de Salud, con fa cooperacién de otras institucio-
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nes piiblicas y privadas y organismos no gubernamentales, tienen
la responsabilidad de garantizar que se facilite a los padres, madres
y piblico en general, una informacién objetiva y coherents sobre fa
afimentacién de} lactante.

Arto. 12. Los materiales informativos, educativos y promacionates,
sean impresos, auditivos, visuales o de otra indole, asi como mate-
riales y equipos refacionados a los sucedaneos de la leche materna
u otros productos comercializados como tales, destinados a las
mujeres embarazadas y a la madre de nifias y nifios lactantes, debe-
tan estar basados en informacién cientifica y contener entre otros
aspectos:

) Ventajas y superioridad de la lactancia materna,

b} Los riesgos para la salud causados por el uso del biberon y por el
uso incorrecto o innecesario de alimentos complementarios y otros
suceddneos de la leche materna.

¢) Instrucciones para la alimentacion con taza y cuchara de ios pro-
ductos comprendidos en Ja presente Ley.

d} Informacién def uso de alimentos complementarios hechos en
casa,

e} Incluir informacién sobre la importancia de las practicas de hi-
giene general ¥ en la preparacidn de los alimentos, asl como la
importancia de la higiene de la persona responsable de su prepara-
cidn. '

f) Estos materiales no deberan contener imagenes, pinturas ni dibu-
jos de lactantes que reciban alimentos por medio de un biberon.
£) Los mensajes deben estar escritos en idioma nacional y otros
dialectos y lenguas,

Arto. [3, Los profesionales y agentes de salud no podrén hacer
demostraciones, charlas, consejos y practicas sobre 1z alimentacion
infantil en los servicios de salud que vayan en detrimento de fa
{actancia materna.

Arto, 14. Los fabricantes y/o expendedores y distribuidores solo
podran hacer donatives de equipo o material informativo o educa-
tivo referente a los productos objeto de la presente Ley, a peticion
del interesado y con la autorizacién escrita de la autoridad compe-
tente.

Arto. 15, Corresponde al Gobiemmo de la Repiiblica de Nicaraguaa
través de ios Ministros de Educacién, Salud y Familia, la promo-
¢ién, proteccitn y mantenimiento de la lactancia materna,

CAPITULO YI
Al Pdbiico en General y las Madres

Arto. 16. La publicidad de los suceddneos de la ieche matema y
del uso del biberén no deber4 inducir a la sustitucién de esta.
Arto. 17. Los proniotores de sucedéneos de la feche materna y bi-
berones no podrin utilizar la publicidad engaflosa; para los efectos
de Ia presente Ley, se entenderd que se ha utilizado publicidad
engafiosa, cuando no se advierta a las madres v en genersl a los
consumidores, de los inconvenientes que para la salud de los
lactantes puede ocasionar el consumo o uso de dichas productos.

Arto. 18. Solo se podra obsequiar sucedineos de fa leche materna
a madres con hijos de dos afios.

CAPITULO Vi
Sistema de Atencién en Salud

Arto. 19. El Ministerio de Salud de la Repiblica de Nicaragua a
través de la Comisién Naciona] de Lactancia Materna, fomentara,
protegerd y mantendra la lactancia matema y cautelard la aplica-
cidn de 1a presente Ley, facilitando a la vez la informacidn y orien-
tacidn a los profesionales y agentes de saiud en cuanto respecta a
sus obligaciones.

Arto. 20, No podra utilizarse ningiin servicio de salud que tenga
programas de atencion a nifas, nifios y madres para la promocion
de suceddneos de la leche materna o de otros productos comprendi-
dos en [a presente Ley.

Arto. 21. No debera permitirse en los servicios de salud dei pais, &l
empl¢o de personal facilitado o remunerado por los fabricantes o
distribuidores de los suceddneos de la feche materna para 2
comercializacion de estos productos.

Arto, 21. Los donativos 0 venta a precio reducido de fos productos
comprendidos en ia presente Ley, solo podrdn hacerse a los servi-
¢los de salud, previa autorizacién de la autoridad competente.

Arto. 23. Los equipos o materiales donados a un servicio de safud,
previamenie autorizado por la autoridad competente, pueden llevar
&l nombre o simbolo de la empresa donante, pero no debe referirse
publicitariamiente 2 ningan producto comerciai comprendido en fas
disposiciones de la presente Ley.

CAPITULO VIIT
De los Profesionales y Agentes de Salud

Arto. 24. La informacion facilitada por los fabricantes, expende-
dores, distribuidores y personal de comercializacion a los profesio-
nales y agentes de salud acerca de los productos comprendidos en
las disposiciones de la presente Ley, debe limitarse a datos cientifi-
cos y objetivos y no levara implicita o incitar a la ereencia que la
alimentacidn con sucedineos es equivalente o superior a la lactan-
cia materna. Dicha informacion debe incluir asimismo los datos
especificados en el Articulo [2 de la presente Ley.

Arte, 25. Los profesionales y agentes de salud no deberdn aceplar
ni recibir, incentivos financieros o materiales de parte de los fabri-
cantes, expedendores y distribuidores con e} fin de promaver fos
productos comprendidos en ia presente Ley.

Arto. 26. Los profesionales y agentes de salud no deben dar mues-
tras y/o originales de los productos comprendidos en la presente
Ley, amujeres embarazadas, madres de nifias y nifios, ni a los miem-
bros de su familia.

Arto. 27 Los fabricantes, expendedores y digtribuidores de los pro-
ductos contemplados en Ia presente Ley, podran entregar contribu-
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ciones financieras, becas, viajes de estudio, subvenciones para in-
vestigaciones, pastos de asistencia a conferencias profesionaies v
demds actividades de indole similar, siempre que no estén condi-
cionadas a la realizacion de actividades de comercializacién de fos
suceddneos de la leche materna o de otros productos sujetos a [a
presente Ley. '

CAPITULO IX
De los Empleados de los Fabricantes,
Expendedores y Distribuidores

Arto. 28. Ei personal empleado en la comercializacidn de los pro-
ductos comprendidos en 1a presente Ley no deben, en ef ejercicio
de su profesidn, desempeiiar funciones educativas en refacion con
las mujeres embarazadas o las madres de nifios y nifias Jactantes.
Ello no debe intcrpretarse comeo un impedimento para que dicho
personal sea utilizado en otras funciones por el sistera de atencién
en salud. a pezicién ¥ con ia aprobacion escrita de la autoridad
competen:e.

Arto. 29. Los fabricantes expendedores y distribuidores deberdn
guardar regisiros de todos los productos comprendidos en la pre-
sente Ley que hayan sido distribuidos por ellos, hasta un minimo
de seis meses después de la fecha de caducidad de los mismos. Tal
registro se pondrin a disposicidn del Ministerio de Salud o de cual-
quier ofra institucién u organismo competente cuando sea necesa-
rio.

CAPITULO X
Etiquetado

Arto. 30. Las etiquetas deberan concebirse para facilitar toda la

informacién indispensable acerca def uso adecuado del producto,
de modo que no induzca a desistir de la lactancia materna.

Arto. 31. El etiquetado de los sucedéneos de la leche materna y de
los productos contemplados en !a presente Ley deberan contener la
siguientc informacidn:

a) Los ingredientes utilizados.

b) Composicién/analisis del producto.

¢} Condiciones requeridas para su almacenamiento y empleo ade-
cuado.

d} Numero dc serie y fecha limite para consumo def producto.

€) Instrucciones sobre {a preparacion y las medidas higiénicas.

f) La edad para la cual estd indicado su uso.

- g) Una declaracion de fa superioridad de ia alimentacidn con cl
pecho, objetivada en Ja jevenda; «LA LECHE MATERNA ES EL
MEJOR ALIMENTO PARA EL LACTANTE», impresa en tipo
visible, de color v letras de attura no menor de 3mm.

h) Los productos comprendidos en la presente Ley que no satisfa-
gan os standares establecidos para cubrir requerimiemios y necesi-
dades dei Jactante pero que puedan ser modificadas, a ese efecto,
Hevaran en la ctiqucta un aviso en el que conste que el producto no
debe utilizarse como tnicn fuente de alimentacidn del lactante.

W
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Arto. 32, El etiquetado de fos productos comprendidos en la pre-
sente Ley no deberd contener informacion que pudiera estimular ¢l
uso del biberdn, tales como:

a) imagehes de lactantes u otros que puedan idealizar el empleo del
biberdn. ’

b) Leyendas, dibujos o alusiones que directa o indirectamente tien-
dan a crear la conviccion de que el alimento sustituto es equivalen-
te o superior a ta leche materna.

¢) La frase: «Leche maternizada, leche humanizada, semejante ala
leche maternan, o cualquier similar, no deben figurar como avisos
en Jos envases y etiquetas de los productos comprendidos en la

" presente Ley.

Arto. 33. Las etiquetas de biberones, mamaderas, chupeta o conso-
ladoras deberdn incluir:

a) Una afimmacidn de la superioridad de 1a leche materna pars ali-
mentar al lactante.

b) Una decleracién de que alimentar con taza y cuchara es mas
seguro que usar un biberén.

¢) Una advertencia sobre los posibles riesgos para la salud y para
Ias précticas de la lactancia materna cuando se usa un biberdn,

Arto, 34, Los fabricantes expendedores y distribuidores de los pro-
ductos comprendidos en {a presenic Ley deberén velar porque se
imprima en cada envase una etiquela que no pueda despegarse -
cilmente del mismo, una inscripcidn clara, visible y de lectura y
comprension facil, en el idioma espafiol que incluya los puntos si-
guientes:

2} Las palabras «aviso importanter o su equivalente,

b} Una afirmacion de la superioridad de [a leche materna.

N a
¢) Insmrucciones para la preparacion apropiada con indicacidn de
los riesgos que una preparacidn inapropiada puede acarrear para fa
salud.

d} No debe Hevar ninguna fotografia, disefio u otra presentacion
basica saivo los graficos para Hustrar el método de preparacion dei

_producto.

e} Las etiquetas de fa leche entera, condensada, azucarada, evapo-
rada, descremada y semidescremada y formulas denominadas de
seguimiento deberdn contener una advertencia clara y visible que
no deben ser utilizadas para alimentar a las nifias y nifios lactantes.

) No llevard o presentars imagenes de profesionales y agentes de
salud, o cualguier otro signo convencional que sugiera que estos

productos son recomendados por fa autoridad de salud.

g} No debe utilizar imigenes o texios que puedan idealizar el uso
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de productos comerciales comprendidos en las disposicionea de Ja
presente Ley, ni imdgenes que puedan suscitar ansiedad o duda en
cuanto a la lactancia materna o al uso de alimentos complementa-
tios caseros.

CAPITULOX]
De la Calidad

Arto, 35, Los productos alimentarios comprendidos en las disposi-
ciones de la presente Ley y destinados a 1a venta o a cualquier otra
forma de distribucidn deben satisfacer las normas recomendadas
porla Comisién del Codex Alimeniarius,

Arto. 36. No se podrd imporiar para uso en este pais, un alimento o
praducto comprendido en la presente Ley, que no satisfaga las nor-
mas de calidad v seguridad ¢n su pais de origen.

Arto. 37. Cualquier producto alimentario comprendido en la pre-
sente Ley deberd ser vendido en su embalaje original y no se podrd
re-embalar para venta al detalle,

CAPITULO XII
De la Aplicacibn y Vigilancia

Arto, 38. La aplicacion de la presente Ley corresponde al Ministe-
rio de Salud. Los fabricantes expendedores v distribuidores y cual-
quier otro organismo gubernamental o ne gubernamental deben
cumplir con {a presente Ley.

Arto. 39. El Ministerio de Salud a través de la Comisién Nacional
de Lactancia Maternal debe; '

a) Revisar ¢l material educativo e informativo, escrito o audiovisual,
destinado al piblico en general, a las madres y padres, a institucio-
nes de ensefianza ¥ a los profesionales o agentes de salud, acerca
de la alimentacién del lactante.

b) Exigir la correccion o el retiro de todo material que se contra-
venga con los objetivos de la presente Ley,

c) Retirar cualquier producto del comercio que viole Ias disposk- |

ciones de ia presente Ley,

Arto. 40. Independientemente de cualquier otra medida adoptada
pera la aplicacién de la presente Ley, los fabricantes expendedores
y distribuidores de los productos comprendidos en la presente Ley,
deberdn considerarse obligados a vigilar sus practicas de
comercializacién y a adopter medidas para asegurar que su con-
ducta en tados los planos resulten a Jos principios y objetivos de la
presente Ley.

CAPITULO XIII
Sanciones

Arto. 4%, La violacién a las disposiciones de la presente Ley por
una persona natural o juridica, sera sancionada por los organismos
responsables de la aplicacion y vigilancia de la presente Ley.

Las sanciones seaplicarén en forma progresiva, segin la gravedad
y frecuencia dsfas violaciones, de la siguiente manera: ’

a) Llamado de atencidn escrito.
b} Multa de un mil a veinte mil cordabas.

¢) Suspension temporal de la comercializacion del producto o pro-
ductos sujetos a la infraccion,

d) Suspension definitiva de la comerciatizacion del producto o pro-
ductos sujetos a la infraccidn.

) Cancelacitn del registro sanitario.

Arto. 42, Sin perjuicio de Ja sancion que en cada caso se imponga,
la autoridad sanitaria correspondiente podra decomisar los
sucedaneos de la leche materna y los productos comprendidos en la
presenie Ley que considere inadecuados para el consumo, pudien-
do proceder a la destruccidn o incineracidn de ios mismos,
auxiliandose de la fuerza ptblica en los casos que fuere necesario.

Arto, 43. Cuando se demuestre que un agente o profesional de la
salud ha violado una disposicion de la presente Ley, el Ministerio
de Salud aplicari las sanciones progresivas en el siguiente orden:

a} Amonestacidn verbal.
b) Liamado de atencidn por escrito.
¢) Multa de cincuenta a mil edrdobas.

Arto. 44. La Comisién Nacional de Lactancia Materna por medio
de resalucion, impondra las sanciones previstas en Iz presente Ley,
a las personas naturales o juridicas que 1a infrinjan, previa audien-
cia al supuesto infractor, quien dispondra del término de 6 dias para
contestar io que tenga a bien y presentar las pruebas de descargo.

Arto, 45. Contra la resolucidn que impone una sancion cabra cl
Recurso de Reposicidn ante fa Comisién Macional de Lactancia
Materna en el tétmino de cuarenta y ocho horas después de notifi-
cado. La Comision resolverd en un plazo de 5 dias.

Arto. 46. Si la resolucidn anterior no le favorece, el sancionado
podra interponer Recurso de Apelacién ante el Ministerio de Salud
¢n un plazo de setenta ¥ dos horns después de 1a notificacion res-
pectiva. EI Ministerio de Salud dispondra de 10 dias para resolver
el recurso.

Arto. 47. En el escrito de inserpor;icién de estos recursos se debe-
ran expresar los agravios que procedan. Si el sancionado no utiliza-
ra ninguno de fos recursos previstos en ta Ley, laresolucién queda-
ri firme, con lo cual se agotard ia via administrativa y se procederd
a la ejecucidn de la sancién.

CAPITULO X1V
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Disposiciones Finales y Derogatorias

Arto. 48. Se deroga la Ley de Promocion de la Lactancia Materna,
Decreto No. 912, del 15 de Diciembre de 1981, publicada en La
Gaceta, Diario Oficinl, No. 292, del 23 de Diciembre de 1981 y
cualquier otra disposicién que se le oponga.

Arto, 49, La presente Ley entrard en vigencia a partir de la fecha
de su publicacién en cualquier medio de comunicacién social es-
crito, sin perjuicio de su posterior publicacitn en La Gaceta, Diario
Oficial.

La presente Ley de Pramocién, Proteccién y Mantenimiento de {a
Lactancia Materna y Regulacion de la Comercializacion de
Sucedineos de ta Leche Matema, aprobada por la Asambiea Na-
cional el dieciocho de Junio de mil novecientos noventa y ocha,
contiene ef Veto Parcial del Presidente de 1a Repibiica, aceptado
en la Tercera Sesion Ordinaria de la Décima Quinta Legislatura.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asam-
blea Nacional, a los diez dias del mes de Junio de mil novecientos
noventa y nueve. IVAN ESCOBAR FORNOS, Presidente de Ja
Asamblea Nacional. VICTOR MANUEL TALAVERA HUETE,
Secretario de 12 Asamblea Nacional.

Por tanto: Téngase como Ley de Ja Repiblica. Publiquese y Eje-
clitese. Managua, dieciséis de Junio de mil novecientos noventa y
nueve. ARNOLDO ALEMAN LACAY O, Presidente de la Repu-
blica de Nicaragua.
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ASAMBLEA NACIONAL

LEY No. 759
El Presidente de la Republica de Nicaragua

A sus habitantes, Sabed:

Quec,
LA ASAMBLEA NACIONAL

Ha ordenado la siguicnte:
LEY DE MEDICINA TRADICIONAL ANCESTRAL

TITULO 1
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Objeto de la Ley.

La prescnte ley tiene por objeto, reconocer ¢l derecho, respetar, proteger
y promover las practicas y expresiones de la medicina tradicional anccstral
dc los pueblos indigenas y afro-descendientes en todas sus especialidades y
el ejercicio individual y colectivo de los mismos, en funcion de la salud propia
¢ intercultural y establecer las garantias adecuadas que corresponden al
Istado para su efectiva aplicacion y desarrollo.

Esta Icy es de orden publico, interés social y complementaria de la Ley No.
423, Ley General de Salud, publicada en La Gaccta, Diario Oficial No. 91 del
17 de Mayo del 2002.

Art, 2 Objetivos especificos.
Son objctivos cspecificos de esta Ley:

a) Promover la revitalizacion de los conocimicntos y practicas dec los
sistemas dc salud tradicional ancestral, de mancra fluida y dirccta entre las
personas indigenas y afro-descendicntes que ofrccen alghn servicio para
prevenir enfermedades, curar o mantener la salud individual, colectiva o
comunitaria, como partc de la cspiritualidad de sus pueblos, sin ningin tipo
de intermediacion que desnaturalice ¢l servicio o atcncion con fines
lucrativos;

b) Garantizar ta adaptacion y articulacion de los conocimicntos y practicas
de los sisternas de salud tradicionales entre si, y con cl sistema nacional de
salud, desde sus modelos de gestion y atencion, conforme a las particularidades
de los pucblos y comunidades indigenas y afro descendicntes;

¢) Proteger los derechos de propiedad intelectual colectiva, derivados de, o
en rclacion a, los saberes, conocimicntos y practicas de la medicina
tradicional ancestral;

d) Promover la construccion y garantizar cl desarrollo de modclos propios
¢ interculturales de atencion en salud, de los pucblos y comunidades indigenas
y afro descendiente del pais;

¢) Asegurar la adopcion de politicas, plancs, programas, proycctos y
servicios de salud culturalmente pertinentes, a los pucblos y comunidades
indigenas y afro descendientes;

f) Garantizar la proteccion, promocion, cducacion y ditusion de las pricticas
y conocimientos de la medicina tradicional ancestral, su cjercicio y la
produccion de recursos de biodiversidad;

g) Proteger y promover ¢t uso de medicinas naturales, en base a derivados
de plantas, animales y mincrales o cualquier combinacion de cllos, en
condiciones de calidad, seguridad, accesibilidad y responsabilidad.

Art. 3 Principios.
La interrelacion del sistema de salud tradicional con el sistema nacional de
salud, se sustenta en los siguientes principios:

a) Articulacion: Orienta a la actuacién intcgral, arménica y coherente en
¢l ambito de las instituciones de salud, en base a la cocxistencia de distintos
sistemas de salud en el pais, a partir de reconocerse ¢l Estado como
multiétnico y pluricultural.

b) Complementariedad: Sc cnfoca c¢n la contribucion de la Medicina
Tradicional Ancestral, a las politicas y practicas de las instituciones publicas
y privadas de la salud.

¢) Alterabilidad: Consiste ¢n la opcionalidad del acceso a la atencion en
salud y a la transitabilidad entre un sistema de salud y otro, ¢n base al respeto
de sus derechos.

d) Regionalizacién y/o Descentralizacién en salud: Reconoce y asumce
la pluralidad de administraciones pablicas ¢n ¢l ambito de la salud y la garantia
constitucional del derecho y capacidad de autogestion en salud, de los pueblos
y comunidades indigenas y afro descendientes.

¢) Salud Propia: Los sistemas tradicionales propios de los pueblos indigenas
de caracter cspiritual integrados por los conocimientos y saberes ancestrales,
quc garantizan la vida plena y arménica sustentada en la cosmovision de sus
miembros.

0} Salud Intercultural: l.os sistemas de salud tradicionales de los pueblos
y comunidades indigenas y afro descendientes, promueven la relacion
horizontal y un didlogo de saberes en el marco de la armonia y del respeto,
reciprocidad ¢ igualdad cntre los diversos conocimientos y practicas
cxistentes. Este principio fomenta ¢l enriquecimiento y desarrollo de los
sistemas y saberes, orientandolos al logro de la plenitud y armonia de la vida
de los pucblos y comunidades indigenas y afro descendientes.

g) Participacién ciudadana y colectiva: Es cl proceso de involucramiento
de actores sociales en forma individual o colectiva, con ¢l objeto y finalidad
de incidir y participar en la toma de decisiones, gestion y disciio de las
politicas plblicas, orientadas a la medicina tradicional ancestral y a la salud
intercultural.

h) No mercantilizacién. No mercantilizar bajo ninguna forma o figura el
conocimiento intelectual e intercultural indigena y afro-descendicnte sobre
su medicina tradicional ancestral, pudiendo gencrarse interculturalmente ¢l
intercambio del conocimicnto en csta materia, cn términos humanitarios
y de beneficio social

CAPITULO 1l

DEFINICIONES

Art. 4 Definiciones.
Para efectos de esta Ley, se establecen las definiciones siguientes:

a) Aprovechamiento: El uso y/o explotacion racional y sostenible de los
recursos naturales, destinados a su aplicacion en la Medicina Tradicional
Ancestral.

b) Autoridades Tradicionales y Formales: Son los rcpresentantes,
hombres o mujeres, de los pucblos y comunidades indigenas y alro
descendientes, electos contorme a los procedimientos y tradicioncs propias,
segln sus costumbres o regulaciones internas, entre éstos, los Conscjos de
Ancianos y los gobiernos comunales que son la autoridad tradicional regida
por la costumbre y responden al derecho consuetudinario y la autoridad
formal, como las Juntas Dircctivas, y conscjos territoriales, electos a través
de procesos clectorales y que responden al Derecho Positivo.

c) Biodiversidad: El conjunto de todas y cada una de las especies de seres
vivos y sus varicdadces scan terrestres, acuaticos, vivan cn ¢l aire o ¢n ¢l suclo,
scan plantas o animales o de cualquicr indole. Incluye la diversidad de una
misma cspecie, entre especies y entre ecosistemas, asi como la diversidad
genética.

d) Biopirateria: Apropiacion de los recursos genéticos y conocimientos
tradicionales recalizados sin ¢l consentimiento previo y autorizado de las
comunidades y pucblos indigenas y afro descendientes, que pretende,
mediante el sistema internacional de patente, la propiedad intelectual, el uso,
explotacion y ¢l usufructo monopdlico y con fines de lucro de estos recursos
y conocimientos, sin que exista distribucion justa y cquitativa de los
beneficios derivados de su utilizacion.
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¢) Bioprospeccidon: Es la exploracion de dreas naturales silvestres con el
fin de busqueda de especies, genes o sustancias quimicas derivadas de los
recursos bioldgicos, para la obtencion de productos medicinales,
biotecnologicos u otros medicamentos.

{) Biotecnologia: Ls toda aplicacion tecnologica que utiliza sistemas
bioldgicos y organismos vivos o sus derivados, para la creacion o modificacion
de productos o procesos para usos especificos.

g) Conocimientos tradicionales: Todo ¢l conjunto de pricticas y saberes
colectivos de los pucblos indigenas y atro-descendientes, referidos a la
biodiversidad, a la salud-cntermedad y al mancjo de los recursos orientados
al bicnestar comunitario, los cuales han sido transmitidos de generacion en
generacion, asi como sus manifestaciones artisticas y culturales, que
conjuntamente con aquellos conforman su patrimonio cultural, y constituyen
un derecho de propicdad intelectual colectiva del cual son ttulares.

h) Consentimiento previo, libre ¢ informado: Es la opinion, voto o
aceptacion manifestada por las comunidades indigenas o afro descendientes,
en asamblea o por medio de sus representantes autorizados para cllo, sobre
asuntos de interés de la colectividad, sometidos a su conocimicnto, para cuya
validez y legitimidad deben reunirse los requisitos y condiciones establecidos
por instrumentos intcramericanos de derechos humanos ratificados por
Nicaragua.

i) Coordinadora territorial indigena: Como forma de organizacion, cs
una instancia facilitadora de procesos de consultas, scguimientos y evaluacion
de programas, planes y proyectos del buen vivir de los pueblos indigenas,
donde convergen las autoridades formales, tradicionales y consejos de salud
comunitarias indigenas del territorio correspondiente, de acuerdo a la
posicion y distribucion geogrifica de los pucblos indigenas del pacifico,
centro y norte que estan organizados en coordimadoras territoriales.

j) Cosmovisién: Es la forma de valorar la vida y sus origenes, asi como la
interrelacion con la naturaleza, plantea que este sistema de valores, normas,
conocimientos y prdcticas estd determinada por ¢l medio natural en que
habitan sus pobladores. Desde la cosmovision indigena muchas enfermedades
son causadas por espiritus malignos o de ambulantes o bien por personajes
miticos poderosos. Todo lo que esta sobre la tierra o en ¢l agua, en el aire,
ticne espiritu o ducho. Estos espiritus o ducilos pueden causar dafos fisicos,
psicologicos o influencia espiritual en las personas.

k} Curanderos o curanderas, terapeutas tradicionales, agentes de
salud tradicionales o especialistas del entendimiento o conocimiento
ancestral: Son las personas indigenas y afro-descendientes que ofrecen
algln servicio para prevenir enfermedades, curar o mantener la salud
individual, colectiva y comunitaria, enmarcando su practica y conocimicnto
en la cosmovision del sistema de salud tradicional. El reglamento de esta ley,
recogerd las denominaciones, nombres o designaciones que cstos rectban cn
sus pucblos y comunidades, en su lengua y segan la especialidad.

1) Enfermedades de origen sociocultural o de filiacion cultural; Son
alteraciones ¢n la salud que solo se¢ comprenden desde ¢l contexto cultural
que las define y que en muchos casos son desconocidos para los profesionales
de la salud. Su definicion se deriva de complejas estructuras derivadas de
creencias y practicas culturales, su interrelacion con la naturaleza, la
espiritualidad, lo sobrenatural y lo ancestral.

m) Espiritualidad: Es una fuerza o poder latente que cxiste en ¢l universo,
independientemente de los seres humanos, quicnes a su vez cstan bajo la
influencia de su presencia ubicua. Esta fuerza carcce de propicdades inherentes
positivas 0 negativas, o buenas o malas,

n) Medicina alopatica: Es la ciencia que busca prevenir, tratar, curar y
rehabilitar las enfermedades mediante ¢f uso de farmacos.

i) Medicina tradicional ancestral: Es ta suma dc todos los conocimicntos,
aptitudes y practicas propias basados cn las tcorias, las creencias y las
experiencias autdctonas de las distintas culturas, tengan o no cxplicacion,
que utilizan para mantencer la salud y para prevenir, diagnosticar o tratar las
enfermedades fisicas y mentales. Esta nocion, incorpora ¢l conjunto de
conocimientos, cantos y rituales que poscen los pucblos y las comunidades

indigenas y afro descendicentes de mancra colectiva, adquiridos por
generaciones sobre la propicdad y uso de la biodiversidad, en atencion a las
enfermedades de los seres humanos, espirituales o sintomaticos. Este
conjunto de conocimicentos propios explican la ctiologia, la nosologia y los
procedimicntos de prevencion, diagndstico. pronostico, curacidn y
rehabilitacion de las enfermedades.

0) Medicinas Naturales: Sustancias o mczclas de éstas, cuyo origen sea
evidentemente natural, con efectos terapéuticos preventivos, curativos o
de rehabilitacidn, que sc presenta en forma farmacdéutica, tisana, decoccion
u otro preparado basico.

r) Plantas Medicinales: Toda especic vegetal que haya manifestado en
su uso tradicional, propicdades favorables a la restauracion de la salud,
teniendo en cuenta la dosis y su grado de toxicidad.

q) Procesos de generacién de conocimientos: Es la reproduccion,
documentaciéon o generacion dc conocimicnto ¢n materia de medicina
tradicional ancestral. Sc realiza no solo a través de lo que en el dmbito
cientifico se entiende como investigacion cientifica, sino también a través
de la reconstruccion, recuperacion y sistematizacion de practicas, saberes
y conocimientos en medicina tradicional ancestral.

r) Producto Herbario: Es cl formado por partes aércas o subterraneas de
plantas u otro material vegetal o combinaciones de este, en cstado bruto o
natural.

s) Pueblos Afro descendientes: Es ¢l conjunto de comunidades de origen
o ascendencia africana, que manticnen una continuidad historica de sus
identidades y estan determinadas a preservar, desarrollar y transmitir a las
generaciones futuras, sus territorios tradicionales, sus propios valores
culturales, organizaciones sociales y sistemas legales.

t) Pueblos Indigenas: Es el conjunto de colectividades humanas que
manticnen una continuidad histérica con las sociedades anteriores a la
colonia y que comparten y cstan determinadas a preservar, desarrollar y
transmitir a las gencraciones futuras, sus territorios tradicionales, sus
propios valores culturales, organizaciones sociales y sistemas legales. Para
cl caso de los pucblos indigenas del Caribe nicaragiiense, se aplicard la
definicion de "Pucblo Indigena” contenida en el articulo 3 de la Ley No. 445,
L.ey de régimen de propiedad comunal de los pucblos indigenas y comunidades
étnicas de la Costa Atlantica de Nicaragua y de los rios Bocay, Coco, Indio
y Maiz, publicada cn La Gaceta, Diario Oficial No. 16 del 23 de enero del
afio 2003,

Art. 5 Reconocimiento de pueblos indigenas.
Sc reconoce la existencia de los siguientes pueblos indigenas y afro-

descendientes:

a) Miskitu: Con presencia predominante en las Regiones Autonomas de la
Costa Atlantica y cl departamento de Jinotega.

b) Sumu-Mayangnas: Con presencia predominante en las Regiones
Autonomas de la Costa Atlintica y el departamento de Jinotcga.

¢) Ramas: Con presencia predominante en la Region Auténoma Atlantico
Sur y el departamento de Rio San Juan.

d) Garifunas: Con presencia predominante en la Region Autéonoma
Atlantico Sur.

e) Creoles: Con presencia predominante en las Regiones Auténomas dcl
Atlantico de Nicaragua.

1) Chorotegas: Con presencia predominante en la zona del Pacifico, Centro
y Norte del pais.

g) Cacaoperas: Con presencia predominante cn los departamentos de
Matagalpa y Jinotega.

h) Nahoas: Con presencia predominante en el departamento de Rivas,

4029



04-07-11

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 123

i) Xiu: Con presencia predominante en los departamentos de ledn y
Chinandega.

Art. 6 Medicina Tradicional Ancestral y el Sector y Sistema de
Salud.

La medicina tradicional ancestral y quienes la ejercen o practican, promueven,
divulgan o investigan, intcractian de forma integral, armdnica y
complementaria con ¢l Sector y Sistema de Salud.

Para cfectos de la presente Ley se entiende por Sector Salud, el conjunto de
instituciones, organizaciones, personas, establecimientos pablicos o privados,
actores, programas y actividades, cuyo objetivo principal, frente al individuo,
la familia y la comunidad, cs la atencion de la salud en sus diferentes acciones
de prevencion, promocion recuperacion y rehabilitacion. Se entiende por
Sistema de Salud, a la totalidad de elementos o componentes del sistema social
que sc relacionan, directa o indirectamente, con la salud de la poblacion.

TITULO 11
DE LA ARTICULACION DE LOS SISTEMAS DE SALUD

CAPITULO 1
AMBITO Y AUTORIDAD DE APLICACION

Art. 7 Ambito de aplieacién.

Las disposieiones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria al sector
y sistema de salud, y micmbros de los pucblos y comunidades indigenas y afro
descendientes, en toda actividad que sc relacione con el desarrollo y practica
de la medicina tradicional ancestral.

Art. 8 Autoridades de aplicacién.
Son autoridades de Salud para la aplicacién de la presente Ley en el dmbito
de sus respectivas compelencias:

a) El Ministerio de Salud, sus delegaciones o representaciones;

b) El Consejo Nacional de Salud Intercultural;

¢) Los Presidentes de las Comisiones de Salud de los Consejos Regionales
Auldonomos;

d) Las Secretarias de Salud de los Gobiemos Regionales Autonomos;

¢) Las Comisiones Municipales de Salud;

) Las Comisiones de Salud Comunitarias;

g) Los Conscjos Regionales de Salud en las Regiones Autonomas; y

h) Los Conscjos de Salud Intercultural de cada pueblo indigena, sus expresiones
territoriales y comunitarias en la zona del Pacifico, Centro y Norte.

CAPITULO Tl
DE LAS RESPONSABILIDADES DEL ESTADO

Art. 9 Responsabilidades del Estado.

Es responsabilidad del Estado actuar en orden a la proteccion, preservacion,
fomento, educacion, investigacién y difusidon de los conocimientos
tradicionales, la medicina tradicional ancestral y la proteccion de derechos
de propiedad intelectual colectiva; incluyendo las pricticas, procesos y
recursos bioétnicos, y su inlegracion a las estructuras, instituciones, planes,
programas, proyectos y servicios publicos del Sistema Nacional de Salud.

Los Ministerios de Educacion, del Ambiente y de los Recursos Naturales,
Fomento, Industria y Comercio y Agropecuario y Forestal, asi como los
municipios con presencia sensible de pueblos indigenas y/o afro descendientes,
adoptardn las provisiones, previa consulta con estos, para que sus politicas,
planes, programas, proyectos y servicios, sean apropiadas para coadyuvar
al cumplimiento de esta responsabilidad estatal en el ambito de sus respectivas
competencias.

Art. 10 Politicas de salud intercultural,

f.as Politicas Publicas de Salud, tomaran en cuenta los elementos de la
cosmovision y las practicas de la medicina tradicional ancestral de los
pueblos y comunidades indigenas y afro-descendientes, propiciando la
interaccion de cada una de ellas dentro del Modelo y Sistema de Salud del pais.

Art. 11 Integralidad y validacién etno-social.
El Estado fomentard y promoverd una vision integral y arménica de la
medicina tradicional ancestral, respecto a la medicina alopatica del Sistema

de Salud utilizada en otras personas. Sin embargo, ¢l proceso dc interaccion
y desarrollo de las técnicas, métodos y procedimientos que se utilizan en la
medicina tradicional ancestral, se realizard a partir del reconocimiento o
validacion ctno-social de las autoridades de salud competentes de los
respectivos pucblos y comunidades indigenas o afro- descendicntes.

Art. 12 Modelos de seguridad social especiales.

Ll Lstado cn consulta con los pucblos y comunidades indigenas y afro
descendientes, creara modclos especiales de seguridad social en el ambito de
la medicina tradicional ancestral.

Art. 13 Unidades de salud con atencién intercultural.

En los Centros o Puestos dc Salud de cada Municipio, se creard una instancia
organizativa para la implementacion de los Modelos de Salud Interculturales
y la articulacion dec la medicina tradicional ancestral, con el objetivo de
promover, prevenir, diagnosticar, curar o lograr la recuperacion y
rehabilitacion dc personas enfermas que hayan decidido ser atendidas por
medio de la medicina tradicional ancestral.

Art. 14 Incorporacién de productos de la medicina tradicional
ancestral.

El Ministerio de Salud, en la red de unidades de servicios de salud piblica,
deberd incorporar en su atencion, con la debida autorizacion de los curanderos
o curanderas, terapeutas tradicionales, agentes de salud tradicionales o
especialistas del entendimiento o conocimicnto ancestral, ¢l uso de medicina
tradicional ancestral. Las politicas y plancs estratégicos del Ministerio de
Salud se orientaran al cumplimiento dc esta disposicion.

Se establecera un Plan para la articulacion gradual de los métodos terapéuticos
tradicionales cxistentes y mas usados cn ¢l pais, al Sistema de Salud alopatico.
de conformidad al listado taxativo que sc establecerd previo proceso de
identificacion y validacion. El listado resultante s¢ someterd a consulta y
consentimicnto de los pueblos indigenas y afro-descendientes.

Art. 15 Diseflo e implementacién de programas de capacitacién.
El Ministerio dc Salud en la red de unidades de servicios de salud publica, con
el apoyo de curandcros o curanderas, terapeutas tradicionales, agentes de
salud tradicionalcs o cspecialistas del entendimiento o conocimiento ancestral,
podra diseflar ¢ implementar programas dc capacitacion ¢ interrelacion a
promotores, médico o médicas, enfcrmeras y auxiliares, asi como a los
técnicos que participaran en la utilizaciéon correcta de las terapias.

CAPITULO 1
DE LA MEDICINA TRADICIONAL EN LAS REGIONES
AUTONOMAS DE LA COSTA ATLANTICA

Art. 16 Competencias de los Consejos y Gobiernos Regionales.
En el ambito dc las Regiones Autonomas de la Costa Atldntica, los Organos
de administracion regional, son los competentes para la aplicacion de la
presente Ley y el ejercicio cn cl ambito regional de las funciones seflaladas
en el articulo 16 de la misma Ley No. 28, Estatuto de Autonomia de las
Regiones de la Costa Atldntica de Nicaragua, publicado en La Gaceta, Diario
Oficial No. 238 del 30 de octubre de 1987, en forma compatible a lo que
dispongan sus Modelos de Salud Intercultural y normas derivadas de fos usos,
costumbres y tradiciones. El Ministcrio de Salud desempefiard las funciones
de vigilancia, control y supervision, que lc conficre ésta ley en coordinacion
con los Conscjos Regionales.

Art. 17 Competencias de las Secretarias regionales de salud.
Corresponde a las Secretarias regionales de salud, propiciar, regular, orientar,
dirigir y conducir la articulacién cficaz, coordinada y armoénica de la medicina
tradicional ancestral y de los curanderos o curanderas, terapeutas tradicionales,
agentes de salud tradicionales o especialistas del entendimicento o conocimiento
ancestral a las estructuras administrativas, plancs, programas, proyectos,
acciones, y servicios publicos regionales de salud, para avanzar desde un
Sistema de Salud regional tolcrante hacia un Sistema de¢ Salud articulado.

Art. 18 Atribuciones de las autoridades regionales de salud.
Son atribuciones de las autoridades regionales de salud, las siguientes:

a) Formular y aprobar las politicas y planes regionales de desarrollo de la
medicina tradicional ancestral;
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b) Formular, aprobar y desarrollar politicas regionales de proteccion a los
derechos de propiedad intelectual, sobre el conocimiento y pricticas dc los
agentes de salud tradicional, y por la distribucion equitativa de los beneficios
del conocimiento y los productos de la medicina tradicional ancestral;

¢) Crear, regular ¢ institucionalizar mecanismos de cooperacion, colaboracion
y comunicacion, cntrc los curanderos o curanderas, terapeutas tradicionales,
agentes de salud tradicionales o especialistas del entendimicnto o conocimicnto
ancestral y los profesionales de la salud;

d) Regular mediantc resoluciones y ordenanzas, la apertura y funcionamicnto
de servicios y programas de medicina tradicional ancestral, d¢ conformidad
a las previsiones dc los Modclos Regionales de Salud Intercultural;

¢) Impulsar en coordinacién con los Centros de Educacion Superior y Centros
de Estudios ¢ Investigacién de medicina tradicional ancestral, los Sistemas
Regionales de Inventario, Catalogo, Clasificacion y Validacién Etno-Soctal
de las practicas de medicina tradicional ancestral, plantas medicinales,
productos, proccsos y terapias tradicionales brindados por los curanderos o
curanderas, terapcutas tradicionales, agentes de salud tradicionales o
cspecialistas del entendimiento o conocimiento ancestral;

f) En coordinacion con los Centros de Educacion Superior y Centros de
Estudio e Investigacion de medicina tradicional ancestral, desarrollar las
metodologias, guias, pautas, criterios, normas de limitacion y de prohibicion,
prioridades de investigacion ecn medicina tradicional ancestral;

2) En coordinacion con los Centros de Educacion Técnica y Superior y
Centros de Lstudio ¢ Investigacion de medicina tradicional ancestral,
impulsar la incorporacion al perfil de los profesionales de la salud alopatica,
d¢ componentes de medicina tradicional ancestral;

h) Desarrollar en coordinacion con las autoridades comunitarias y Centros
de Estudio ¢ Investigacion de medicina tradicional ancestral, los criterios,
normas y Sistemas de Registro de los curanderos o curanderas, terapeutas
tradicionales, agentes de salud tradicionales o especialistas del entendimiento
o conocimiento ancestral;

1) Regular, supervisar y evaluar todos los aspectos, ctapas ¢ implementacion
de los procesos de investigacion en medicina tradicional ancestral, que se
desarrollen en ¢l ambito de sus respectivas regiones;

j) Fomentar cl desarrollo organizativo, capacitacion y profesionalizacion
de los curandcros o curanderas, terapeutas tradicionales, agentes de salud
tradicionales o especialistas del entendimiento o conocimicnto ancestral.

k) Elaborar, con la celaboracién de Universidades y Centros de Estudio e
Investigacion de medicina tradicional ancestral, ¢l registro regional de:

i. Plantas medicinales, animales y minerales con propiedades terapéuticas;
ii. Proveedores de medicinas de la tradicion ancestral; ¢
iii. Investigadores de medicina tradicional ancestral.

1) Aplicar las normas y pautas establecidas para garantizar |a autenticidad,
seguridad, cticacia y contro!l de ta calidad dc las terapias y productos de
medicina tradicional ancestral;

m) Apoyar la promocion del uso sostenible de los recursos de plantas
medicinales;

n) Regular, promover y coordinar con las instituciones que realizan actividades
rclacionadas a la medicina tradicional ancestral, sean de intervencién,
formacion, investigacion o produccion de medicinas y productos herbarios,
la organizacion y funcionamiento de los sistemas de divulgacion ¢ informacion
al pablico de conocimientos basicos y uso adecuado, racional y sostenible de
la medicina tradicional ancestral;

i) Decfinir ¢l modclo de atencion quc regira la organizacién de los
establecimicntos de salud regional, incluyendo su organizacion interna y sus
interrelaciones;

o) Lin coordinacién con ¢l Ministerio de Salud, definir los mecanismos para
los procesos de evaluacion y control del ejercicio de la medicina tradicional
ancestral,

p) Regular la apertura, operacion y clausura de establecimientos de atencion
y centros de distribucion no procesada de medicinas de la tradicidn aneestral;

q) Expedir los instrumentos administrativos y normas para la interaccion
de la medicina tradicional ancestral al Sistema de Salud;

r) Lxpedir la reglamentacion para la habilitacion y certificacion de los
curanderos o curanderas, terapeutas tradicionales, agentes de salud tradicionales
o cspecialistas del cntendimiento o conocimiento ancestral y proveedores
de productos medicinales de la tradicion ancestral;

s) Facilitar las actividades relacionadas a la medicina tradicional ancestral;

t) Las Secretarias Regionales de Salud podran crear y gestionar programas
y servicios institucionales y comunitarios de medicina tradicional ancestral
hacia la poblacion.

Art. 19 Financiacién dc los sistemas de¢ salud tradicionales.

Los recursos para la financiacion de las acciones de desarrollo y articulacién
de los sistemas de salud tradicionalces, asi como para la proteccion, fomento,
promocion, educacion, divulgacion, capacilacion ¢ investigacion en medicina
tradicional ancestral, en ¢l ambito de las regiones autonomas, deberan
asignarsce directamente a los presupuestos de dichas regiones, para su
cjecucion por las autoridades sanitarias regionales.

CAPITULO 1V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS Y AFROS-DESCENDIENTES

Art. 20 Atribuciones.
Corresponde a los pueblos indigenas y afro-descendientes, a través de sus
autoridades, formales o tradicionales, segun sea ¢l caso:

a) Participar ¢n la ¢jecucion de los plancs, programas y proyectos que,
habiendo sido previamente consultados y coordinados con ellas, llevan
adclante las autoridades de salud, relativas al fomento y desarrolto de la
medicina (radicional ancestral, y velar por la adecuacién cultural de los
servicios y prestaciones de salud;

b) Promover cl desarrollo de planes y programas dc capacitacion y
formacion de recursos humanos;

¢) Participar ¢n actividades de facilitacion y apoyo a médicos y médicas cn
sus territorios;

d) Vigilar ¢l uso responsable de los recursos comprometidos, para ¢l
fortalecimiento y desarrollo de los sistemas de medicina tradicional ancestral
en sus comunidades y territorios;

¢) Impulsar los procedimientos tradicionales de validacion etno-social, en
el marco de la cosmovision de sus pueblos, dirigidos a su certificacion, ¢
informando a la autoridad competente;

1) Registrar la invalidacion de curanderos, terapeutas tradicionales, agentes
de salud tradicionales o especialistas del entendimicnto o conocimiento
ancestral, efectuada por la comunidad, de acuerdo a sus costumbres y
tradicioncs, informando a la autoridad competente; ¢

g) Incorporar las acciones de salud intercultural en sus planes de desarrollo.

CAPiTULO V
DEL DERECHO A LA SALUD INTERCULTURAL

Art. 21 Componentes del Modelo de salud Intercultural,

L.a medicina tradicional ancestral y los curanderos o curanderas, terapeutas
tradicionales, agentes de salud tradicionales o especialistas del entendimiento
o conocimiento ancestral, sus servicios, productos y terapias tradicionales,
son componentes de los Modelos de Salud Intercultural.
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Art. 22 Derechos de los terapeutas tradicionales.

l.os curanderos o curanderas, terapcutas tradicionales, agentes de salud
tradicionales o espccialistas del cntendimicnto o conocimiento ancestral,
ticnen derecho a:

a) Armar y admimistrar sus preparados y diferentes rituales de acucrdo a sus
costumbres, espiritualidad y cosmovision;

b) Ljercer su oficio o profesion en cualquier lugar del territorio nacional;

¢) Organizar y participar en ¢ventos cientificos, foros y talleres cn materia
de su especialidad;

d) Organizarsc cn gremios:

¢) Organizar y administrar centros de prestacion de servicios de medicina
tradicional ancestral; y

) Recibir una contribucion justa ajustada cn la aplicacion de sus servicios y
resultados.

Art. 23 Derechos a la salud propia.
Los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afro-descendientes, ticnen derecho
a:

a) Hacer uso de sus propias medicinas y preservar, promover, defender y
realizar sus practicas de salud tradictonales;

b) Protcger, promocionar y usar racionalmente las plantas, animales y
mincrales de interés vital, desde el punto de vista medicinal;

¢) Manifestar su acucrdo o desacuerdo al ser consultados en forma previa,
libre ¢ informada, c¢n todos los asuntos objeto de esta ley o que alceten sus
derechos sobre los recursos naturales, bienestar y condiciones ambicntales;

d) Disfrutar, usufructuar y transmitir los derechos y conocimientos de la
medicina tradicional ancestral a sus descendientes, de acuerdo a sus costumbres
y tradicionces;

¢) Dirigir, promover y divulgar su medicina tradicional ancestral;
f) Adoptar, gestionar y administrar sus propios modelos de salud;
g) Producir, intercambiar y comercializar productos dc medicina tradicional;

h) Proteger sus conocimicntos tradicionales y derechos de propicdad
intelectual colectiva; y

i) Mangjar las acciones y programas que impulse el Lstado cn sus respectivos
territorios.

Art. 24 Derechos a la Salud intercultural.

Los pueblos y comunidades indigenas y afro descendientes y curanderos o
curanderas, terapeutas tradicionales, agentes de salud tradicionales o
especialistas dcl entendimiento o conocimiento ancestral ticnen derccho a:

a) Acudir al sistema de salud de su cleccion, transitar en forma institucionalizada
haciendo uso de la referencia y contra referencia de un sistema de salud a otro,
acompafado por el primer curandero o curandera, terapeuta tradicional,
agente de salud tradicional o cspecialista del entendimiento o conocimiento
anccstral, médico o médica tratante, a fin de un tratamicnto armonico,
continuidad en su caso, y seguimiento en su atencion durante el proceso de
curacion o rehabilitacion;

b) Que sus enfermedades y dolencias ctno-culturales scan registradas e
incorporadas cn el sistema de informacion y estadisticas de las instituciones
piblicas de salud, en especial ¢l Ministerio de Salud, como informacion a ser
consideradas en el discfio ¢ implementacion de los programas y servicios de
salud que oferten las mismas;

c) Ser atendidos en su propio idioma por personal sanitario preferentemente
de su misma pertenencia étnica, o con sensibilidad y calificacion culturalmente
pertinente;

d) Scr orientados, al ser atendidos en instituciones publicas o privadas de
salud, sobre la cxistencia y viabilidad de tratamientos en medicina tradicional
ancestral;

¢) Ser informados de las posibles sccuclas, consecuencias y cfectos adversos
que causen las medicinas herbales, o terapias tradicionales que se le suministren;
Y

f) En genceral, a los mismos derechos que para los usuarios y usuarias dcl
Sistema de Salud, establece la Ley No. 423, Ley General de Salud.

CAPITULO VI
DEL, CONSEJO NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL

Art. 25 Creacién e integracion del Consejo Nacional de Salud
Intercultural.

Se crea ¢l Consejo Nacional de Salud Intercultural, como una instancia
nacional de consulta y coordinacion entre el sector salud, para la formulacion
y aprobacion de propuestas de politicas y de legislacion, y cstard intcgrada
por:

a) La persona a cargo el Director/a de la Direccion General de Servicios de
Salud del Ministerio de Satud, que lo preside;

b) Un o una representante de cada Conscjo Regional Auténomo;

¢) La persona a cargo de la Sceretaria de Salud de cada gobicrno regional
autonomo;

d) Un o una representante por cada coordinadora territorial indigena de las
zonas dcl Pacifico, Centro y Norte del pais;

¢) Un o una rcpresentante, de las autoridades de los Pucblos indigenas y afro-
descendientes legalmente constituidas, por cada Region Auténoma;

f} Un o una representante de los gremios, asociaciones sin fines de lucro ¢
instituciones de cstudios ¢ investigacion, que desarroltan la medicina
tradicional anccstral, clecto entre cllos mismos.

2) Un o una representante de cada Facultad de Ciencias Mcdicas Alopaticas,
de Medicina Tradicional, de Medicina Natural y Medicina Intercultural.

El funcionario o la funcionaria de la Direecion General de Servicios de Salud
del Ministerio de Salud, que por especialidad atienda ¢l tema de la medicina
tradicional ancestral, cstard a cargo de la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Nacional dc Salud Intercultural.

Cl Consgjo Nacional de Salud Intercultural, aprobard su Reglamento Interno
para rcgular su funcionamiento y demas atribuciones quc le otorguc la
presente Ley.

Art. 26 Atribuciones.

Ll Conscjo Nacional de Salud Intercultural impulsara la formulacion y
cjecucion de politicas, planes, programas y proyectos, para cl ordenamicnto,
aprovechamicnto y conservacion de plantas medicinales, en coordinacion
con las instancias competentes, para lo cual debera:

a) Realizar cvaluaciones periodicas, que determinen la biodiversidad existente
y registren las varicdades de plantas con atributos medicinales;

b) Promover ¢ incentivar programas de forestacion y reforestacion,
principalmente ¢n plantas medicinales;

¢) Promover en ticrras y temritorios de los pueblos y comunidades indigenas
y afro descendicntes, ta creacion de unidades productivas de plantas
medicinales, asi como jardines botanicos, viveros y semilleros, con la
participacion activa de sus comunidades;

d) Lstablecer un régimen de proteceion preventiva, impulsando un programa
de repoblacion, de aquellas plantas medicinales que s¢ encuentren cn vias de
cxtincion, para asegurar su conservacion y uso sostenible;

4032



04-07-11

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 123

¢) Proponer facilitaciones a las practicas y técnicas de cultivo, recoleccion,
almacenamiento, proccsamicnto, distribucion y usos de las plantas y otros
productos usados cn la practica de la medicina tradicional ancestral; y

f) Proponer mecanismos de articulacion y coordinacion con ¢l Sector Salud
que garanticen ¢l desarrollo de la medicina tradicional ancestral.

Art. 27 Del rol de los SILAIS.

El Ministerio de Salud es ¢l rector de la salud. Los Sistemas Locales de
Atencion Integral en Salud (SILAIS) deben de convertirse en facilitadores
de las condiciones basicas para ¢l desarrollo de la salud intercultural y ¢l
cjercicio de la medicina tradicional ancestral. En las Regiones Auténomas
csta facilitacion corresponde a las Sccretarias de Salud de los Gobiernos
Regionales.

Art. 28 Del rol de los Consejos Regionales de Salud.

Los Conscjos Regionales de Salud, actuaran como expresiones y delegaciones
territoriales del Conscjo Nacional de Saiud Intercultural, y fungiran como
organos dc consulta, ascsoria, apoyo y control social de la gestion de salud
intercultural a nivel regional, igualmente los conscjos municipales dc satud
cn aquellos municipios con presencia sensible de pucblos indigenas o afro-
descendientes.

TITULO 11
DE LA INVESTIGACION EN MEDICINA
TRADICIONAL ANCESTRAL

CAPITULO 1
DE LA MEDICINA TRADICIONAL ANCESTRAL

Art. 29 Reconocimiento del Conocimiento Tradicional.

La presente Ley reconoce la contribuciéon de los conocimientos y las
practicas tradicionales de los pueblos y comunidades Indigenas y afro-
descendicentes, que de manera colectiva o individual e historicamente han
venido aplicando a la atencion primaria de salud en todo el pais.

Art. 30 De los valores culturales propios en la atencién en salud.
Los servicios de salud cn los pucblos indigenas y afro descendientes donde
s¢ ¢jerce la medicina tradicional ancestral, deberan ejecutarse de conformidad
a los valores culturales de cada pucblo, que permita lograr una respetuosa
relacion entre esta practica y los servicios de atencién médica del sector salud
alopatico.

Art. 31 Articulacién de la medicina tradicional ancestral y la
medicina alopatica.

Las autoridades de salud establecidas por esta ley, en coordinacion con las
organizaciones o instituciones especializadas en el tema, estableceran sobre
la base de las costumbres y tradiciones, los mecanismos de articulacion de
la medicina tradicional ancestral con la medicina alopdtica, También
promoveran la claboracion de protocolos de atencion para el abordaje de
enfermedades de filiacion cultural de los pucblos y comunidades indigenas y
afro descendientes, a fin de evitar malas practicas.

Art. 32 De los valores en la investigacién de la medicina tradicional
ancestral.

2] Ministerio de Salud a través de la Direccion General de Servicios de Salud
y las Sccretarias de Salud Regionales, los Consejos Regionales,
Departamentales, Municipales y las Comisiones Comunitarias de Salud,
facilitaran la practica, promocion e investigacion colectiva de la medicina
tradicional ancestral, tomando en cuenta los conocimientos tradicionales,
las costumbres y cosmovision de esta practica, de modo que no altere las
culturas existentes,

Art. 33 Normas y procedimientos de investigacion en medicina
tradicional ancestral,

El Ministerio de Salud a través de la Direccidon General de Servicios de Salud
y las Secretarias de Salud Regionales, los Consejos Regionales,
Departamentales, Munictpales y Comisiones Comunitarias de Salud, elaboraran
coordinadamente y en consulta con las comunidades, las normas y
procedimientos que permitan la validacion etno-social de los conocimientos
tradicionales, y a su vez la normacién de las investigaciones de bio-
prospeccion o cualquier otra investigacion, asegurando los derechos de éstas

y garantizando una equitativa distribucién de los beneficios y una
retroalimentacion de los conocimienlos que se obtengan.

Art. 34 De las patentes sobre los Derechos de Propiedad Intelectual
Colectiva.

Los resultados de los procesos de generacion de conocimiento, incluyendo
estudios, sistcmatizaciones ¢ investigactones, realizados en territorio de los
pucblos indigenas o afro descendientes, no podran patentarse sin que el
interesado acredite ante la autoridad competente, contar con ¢l
consentimicnto cxpreso y por escrito de la comunidad o pueblo, en cuyo
territorio s recalizd dicho estudio, sistematizacion o investigacion.

El acuerdo en que conste esle consentimiento escrito, deberd estar previamente
autorizado por notario piblico. En el caso de las regiones autonomas, estos
acuerdos serdn inscritos ante el Consejo Regional Autdnomo respectivo. En
el caso de los pueblos indigenas del pacifico, centro y norte, la inscripeion
de los acuerdos se hard ante el Ministerio de Salud. Una copia del mismo
quedara a la comunidad y otra serd depositada ante el Ministerio de Salud.

CAPITULO 1l
DE LA INVESTIGACION DE BIOPROSPECCION
DE LA BIODIVERSIDAD

Art. 35 Financiacién y caracteristicas de la investigacion en medicina
tradicional ancestral.

El Estado otorgard financiamiento y asistencia técnica para el impulso,
fomento ¢ incentivo planificado y ordenado a la investigacion en materia
de medicina tradicional ancestral, La investigacion debera tener los siguientes
caracteres: interdisciplinario, trans-cientifico, con sensibilidad étnica, y
velard por la proteccion y tutela de los derechos histéricos de los
conocimientos tradicionales en que ésta se fundamenta.

Art. 36 Divulgacién de usos de plantas medicinales.

Corresponde al Estade incentivar la divulgacion de los usos farmacologicos,
toxicologicos, clinicos y tormas de consumo de las plantas medicinales, con
el apoyo, involucramiento y participacién de los pueblos indigenas y afro-
descendientes, a través de sus autoridades, las instituciones académicas dc
investigacion y otros organismos vinculados al tema.

Art. 37 Normas juridicas de proteccién a pueblos indigenas y afro-
descendientes.

En el aprovechamiento de los recursos de la biodiversidad existentes en cl
territorio nacional, se deberdan reconocer los derechos dc los pucblos
Indigenas y afro-descendientes establecidos en la Constitucion Politica de
la Repiblica de Nicaragua, la Ley No. 28, Lstatuto dc Autonomia de las
Regiones Autonomas de la Costa Atlantica de Nicaragna y su Reglamento,
Ley No. 217, Ley General del Medio Ambicnte y de los Recursos Naturales
publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 105 del 6 de junio de 1996, Ley
No. 445, Ley del Régimen de Propicdad Comunal de los Pueblos Indigenas
y Comunidades Etnicas de las Regiones Auténomas de la Costa Atlantica de
Nicaragua y de los Rios Bocay, Coco, Indio y Maiz, Declaracion dc las
Naciones Unidas sobre los derechos de los Pucblos Indigenas, asumida por
la Asamblea Nacional por Declaracion A. N. No. 001-2008 del 11 de marzo
de 2008 y demas leyes vigentes sobrc la materia.

Art. 38 Consentimiento previo, libre e informado.

Todo proyecto o programa que involucre el acceso a los recursos naturales,
la biodiversidad y al conocimiento tradicional de los pucbios indigenas y afro
descendientes y poblacion involucrada, colectiva, individual o familiar,
deberan ser consultados de mancra amplia en sus respectivas asamblcas u
organizaciones y aprobados dc previo para ser ¢jecutados por los interesados.

Art. 39 Autorizacion previa.

Para la ejecucion de una investigacion, ¢l proyecto o programa, debera de
previo pedir la autorizacion de las autoridades formales o tradicionales de
las comunidades indigenas o atro-descendientes del territorio o comunidad,
segin corresponda, y contar con ¢l aval del Consejo Regional respectivo.

Art. 40 Seguridad de las investigaciones en medicina tradicional
ancestral.

Las investigaciones deberan realizarse de manera integral, evitando considerar
aspectos aislados dc la cultura y habitat de las comunidades, debiendo por
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tanto usar métodos que no atenten contra la scguridad individual, la
comunidad y ¢l medio ambiente. Los proyectos ¢ investigaciones deben
también contemplar el impacto ncgativo o positive que se producen a la
cultura a los recursos naturales o la biodiversidad en el uso y tratamiento de
la medicina tradicional ancestral.

Art. 41 Acuerdos contractuales.

La realizacion de estudios sobre los recursos de la biodiversidad en territorios
de los pueblos indigenas y afro-descendientes, por parte de Universidades,
Centros o Institutos de Estudios ¢ Investigacion y otras personas, naturalcs
o juridicas, podran realizarse previos acuerdos contractuales con las autoridades
indigenas o afro-descendientes, supervisados por ¢l Ministerio de Salud y las
autoridades municipales o regionales, segun ¢l caso, quienes deberin garantizar
los derechos y demas prerrogativas de los miembros de cstos territorios, de
manera colectiva o individual.

Copia de estos acuerdos serdn remitidos al Ministerio del Ambiente y de los
Recursos Naturales y al Consejo Regional que corresponda para su control
y seguimtento.

Art. 42 Contrapartes necesarias en los procesos de investigacién.
Los Centros ¢ Institutos de Estudio ¢ Investigacion de las Universidades
comunitarias de la Costa Atlantica, deberan participar como contrapartes
necesarias en los estudios e investigaciones, cuando se realicen en el ambito
de las Regiones Autdénomas.

Art. 43 De los convenios de cooperacién cientifico técnica.

Los Conscjos Regionales, Departamentales y Municipales de Salud, las
Comisiones Comunitarias de Salud, ¢l Ministerio de Salud a través de la
Direccion General Servicios de Salud, los Gobicrnos Regionales Autonomos
a través de las Secrctarias de Salud, en coordinacién con las autoridades
indigenas y afro-descendientes, podrin establecer convenios de cooperacion
cicntifico-técnica con instituciones y organizaciones nacionales ¢
internacionales, para ¢l fortalecimiento de las investigaciones vy
capacitacioncs en medicina tradicional ancestral.

Art. 44 Apoyo institucional a la investigacioén.

El Ministerio de Salud a través de la Direccion General de Servicios de Salud,
las Secretarias Regionales de Salud, los Consejos Regionales, Departamentales
y Municipalces de Salud, Comisiones Comunitarias de Salud y los representantes
de los pucblos y comunidades indigenas y afro-descendicntes, podran brindar
el apoyo técnico necesario, en la medida de sus posibilidades a toda persona
natural o juridica, que demuestre capacidad para aportar conocimientos y
expericncias, que sean de utilidad para el desarrollo y fortalecimiento de la
medicina tradicional ancestral.

CAPITULO 1M
DE LA RETRIBUCION DE BENEFICIOS

Art. 45 Retribucién equitativa y justa de los bencficios.

Los acucrdos contractuales para el acceso a los conocimientos tradicionales
y practicas de los pueblos y comunidades indigenas, comunidades de afro-
descendicntes y demds poblacion involucrada, colectiva o individuaimente,
relacionada con la medicina tradicional ancestral, deberin contemplar ¢l
pago dc una retribucion equitativa y justa, directa o indirecta, a los pucblos
y comunidades indigenas y afro-descendicentes por los beneficios del
conocimicnto tradicional.

Art. 46 Garantia de distribucién equitativa de beneficios.

El Estado de Nicaragua, a través de la instancia competente y en coordinacion
con las autoridades tradicionales o formales de la comunidad, territoriales
municipales y regionalcs, cn su caso, debera establecer los mecanismos
necesarios, que garanticen una distribucion equitativa de los beneficios que
generen las investigaciones cientificas, derechos de autor, patentes y otros.

Art. 47 Reinversiéon de beneficios para la sostenibilidad de los
recursos naturales,

El Estado velard por que toda persona o colectividad, que sea bencficiada con
la distribucion de beneficios, producto de las investigaciones a que sc reticren
los articulos anteriores, invierta un porcentaje de dichos beneficios, en
programas o proyectos dc conscrvacion, proteccion y fomento de los
recursos naturales y la biodiversidad del lugar, que permita la revitalizacion

y mantener la sostenibilidad dc la materia prima para la medicina tradicional
ancestral. [l reglamento de csta Ley definird ¢l porcentaje y procedimientos
respectivos.

CAPITULO 1V
DE LAS PLANTAS MEDICINALES

Art. 48 Declaratoria de interés nacional.

Para cfectos de esta ley sc declara de interés nacional a las plantas
medicinales. Ll uso y aprovechamiento sostenible de las plantas medicinales
se debe hacer conforme a lo establecido en la Ley No. 217, Ley del Medio
Ambiente y los Recursos Naturales y se realizard ¢n armonia con ¢l interés
social, cultural, ambiental, sanitario y econdmico del pais.

Art. 49 Clasificacion de los productos de la medicina natural,

Las plantas medicinales y sus mezclas, asi como los preparados obtenidos
de plantas en sus diversas formas, quedan sujctas al régimen de las formulas
magistrales, preparados medicinales o especialidades farmacéuticas, segin
proceda y con las especificaciones que el Reglamento de esta Ley establezca.

Art. 50 Del listado de plantas medicinales.

El Ministerio de Salud, deberd dar a conocer publicamente mediante
Resolucion Ministerial, un listado actualizado de plantas medicinales, cuya
calidad y cantidad dc principios activos, tengan propicdades terapduticas
para la salud humana. Asi mismo dar a conocer la existencia de plantas toxicas
y las medidas a tomar en caso dec sobredosis por consumo. Esta Resolucion
Ministerial servird de base para la elaboracion de la Guia Terapéutica
Nacional.

Art. 51 Criterios aplicables en el aprovechamiento de plantas
medicinales.

El aprovechamiento sostenible de plantas medicinales, sobre la base del
listado oficial que sc obtenga con la colaboracion de curanderos o curanderas,
terapcutas tradicionales, agentes de salud tradicionales o especialistas del
entendimiento o conocimicnto ancestral, las Universidades y Centros de
Estudios ¢ Investigacion de medicina tradicional ancestral, dcbera sustentarse
en la realizacion de acciones, orientadas a la gestion ambiental y distribucion
de beneficios econdémicos justos y equitativos obtenidos de cllas y al respeto
cultural y tradicional de los pueblos y comunidades indigenas y afro-
descendientes y demas poblacion en particular.

Art. 52 Guia Terapéutica Nacional,

El Ministerio de Salud, en conjunto con las instituciones u organizaciones
especializadas en la materia, elaborard, aprobara y pondra cn vigencia, la
Guia Terapéutica Nacional de las plantas medicinales disponibles en el pais,
con el fin de sistematizar y dar a conocer los usos de las mismas, en beneficio
de la salud humana.

La Guia Terapéutica Nacional, antes dc ponerse en vigencia debera ser
consultada con el Conscjo Nacional de Salud Intercultural.

Art. 53 Educacién en medicina tradicional ancestral.

Las Universidades ¢ instituciones similarcs que ofrezcan las carreras de
Medicina, Psicologia, Enfcrmeria, y Farmacia y otras ciencias relacionadas
con la salud, deberan contemplar en sus programas de estudios, asignaturas
sobre medicina tradicional ancestral, salud intercultural, plantas medicinales,
sus gencralidades, identificacion, usos, componentes, haciendo énfasis en las
que cxisten en el pais y en los conocimicntos y habilidades de la medicina
tradicional ancestral.

Art. 54 Medicina tradicional ancestral ¢n la atencién en salud.
Ll Ministerio de Salud a través de la red de unidades de servicios de salud
publica, podra complementar su atencion con el uso de medicina tradicional
ancestral.

Las politicas y planes cstratégicos del Ministerio de Salud, se orientardn al
cumplimiento de esta disposicion.

Art. §5 Capacitacién en Medicina Tradicional Ancestral

El Ministerio de Salud a través de la red de unidades de servicios de salud
publica, con el apoyo de curanderos o curanderas, terapeutas tradicionales,
agentes de salud tradicionales o especialistas del entendimiento o conocimiento
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ancestral, deberdn disefiar ¢ implementar programas de capacitacion e
interrelacion, a promotores y personal de salud, como médicos, médicas,
enfermeras, enfermeros y auxiliares, asi como al personal técnico que
supervisaran la utilizacion correcta de las terapias.

Art. 56 Participacién en eventos sobre medicina tradicional ancestral.
El Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales Auténomos y otras
instituciones del Estado, deberan promover y asegurar la participacion de
representantes de los pueblos y comunidades indigenas y afro-descendientes
y poblacion en particular, colectiva o individual, gremios u organizaciones
sin fines de lucro y profesionales de la salud vinculados al tema, en los eventos
regionales, nacionales, ¢ internacionales que se¢ realicen sobre medicina
tradicional ancestral.

TiTuLo 1v
OBLIGACIONES DEL ESTADO
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS, TRANSITORIAS Y
FINALES

CAPITULO 1
DE LAS OBLIGACIONES DEL ESTADO

Art. 57 Obligaciones del Estado y sus instituciones.
El Estado y sus instituciones estan obligados a:

a) Facilitar el derecho de los pueblos y comunidades indigenas y afro
descendientes, poblacion en particular, de manera colectiva, familiar o
personal, a disfrutar, enriquecer y transmitir por medios pertinentes, su
cultura, idiomas y demas costumbres y tradiciones;

b) Garantizar la participacion de los miembros dec los pucblos indigenas y
afro- descendientes en las decisiones y actividades que tiencn que ver con sus
territorios y ¢l uso de los recursos naturales;

¢) Apoyar la realizacion de las asambleas u otras actividades propias de la
tradicion de los pueblos indigenas y afro-descendicntes; y

d) Facilitar la divulgacion y promocion de fa Medicina Tradicional Ancestral,
en cventos cientificos, foros, seminarios, talicres y demas actividades que
s¢ realicen sobre el tema.

CAPITULO 11
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 58 Organos competentes para la aplicacién de sanciones.

Ll Ministerio de Salud y las Sccretarias Regionales de Salud, aplicaran
sanciones a cualquicr violacion de las disposiciones establecidas en la
presente Ley y su reglamento, de acuerdo a sus competencias.

El Ministerio de Salud y las Sccretarias Regionales de Salud, conocerin ¢
investigaran las infracciones, apoyandosc con las autoridades municipales,
territoriales, comunales, autoridades formales y tradicionales del lugar donde
sc cometio la infraceion, valorando la gravedad de la misma y aplicando las
sanciones graduales correspondientes en el marco de su competencia, sin
perjuicio de las responsabilidades penales y civiles a que tenga que sujetarse
¢l infractor.

La sancion aplicada a un miembro de los pueblos indigenas y afro descendientes,
deberd ser informada de inmediato a las autoridades correspondientes del
territorio o comunidad al que pertenece, para su conocimiento, seguimiento
y control.

Art. 59 Infracciones.
Son infracciones a la presente ley:

a) Uso de la medicina tradicional ancestral en perjuicio personal, familiar,
colectivo o de terceros;

b} Operar establecimientos no certificados por la autoridad competente; y
¢) Violar, en ¢l ¢jercicio de la medicina tradicional ancestral, los principios
establecidos.

Art. 60 Sanciones administrativas aplicables.

403

Las infracciones a la presente Ley seran sancionadas con:

a) Cancclacion del documento de certificacion del curandero o curandera,
tcrapcuta tradicional, agente dec salud tradicional o especialista del
cntendimicnto o conocimiento ancestral, por parte del Ministerio de Salud
o las Sccretarias Regionales de Salud;

b) La inbabilitacion y subsccuente cierre del establecimiento de medicina
tradicional ancestral por la autoridad competente; y

¢} Ocupacién de bicnces, utensilios de trabajo y productos de medicina
tradicional ancestral por la autoridad competente.

Art. 61 Gradualidad de las sanciones. Recursos.

Ll Reglamento de la presente Ley establecerd los procedimientos especiales
para la clasiticacion y aplicacion gradual de las sanciones, asi como los
recursos a que ticne derecho la parte sancionada.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Art. 62 No limitacién de responsabilidades y derechos.

Ninguna dc las disposiciones de la presente fey podrd interpretarse en el
sentido de disminuir, restringir o limitar las responsabilidades del Estado, ni
los derechos de los pucblos indigenas y afro-descendientes contenidas en la
Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua, instrumentos
internacionalces ratificados por Nicaragua y las leyes.

Art. 63 Traduccién de la Ley.

La presente ley debera ser traducida para su conocimiento y divulgacion
cfectiva, en las lenguas de los pueblos indigenas y atro-descendientes, que se
bablen c¢n el pais.

Art. 64 Reglamentacion.
La presente Ley serd reglamentada por el Presidente de la Republica en el
plazo cstablecido por la Constitucion Politica de la Repablica de Nicaragua.

Art. 65 Vigencia.
La presente Ley entrard en vigencia a partir de su publicacion en La Gaceta,
Diario Oficial.

Dada ¢n la ciudad de Managua, en el Salén de Sesiones de Ja Asamblea Nacional
de la Republica de Nicaragua, a los veintinueve dias del mes de marzo del aio
dos mil once. Ing. René Niiiez Téllez, Presidente de la Asamblea
Nacional. Dr. Wilfredo Navarro Moreira, Sccretario de la Asamblca
Nacional.

Por tanto. Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ljccutese.
Managua, veintiuno de junio del aio dos mil oncc. Daniel Ortega
Saavedra, Presidente de la Republica de Nicaragua.

MINISTERIO DE GOBERNACION

Reg. 9795 - M. R64251 - Valor C§ 965.00

ESTATUTOS ASOCIACION IGLESIA
EVANGELICA REY DE REYES (ILERR)

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Ll suscrito Director del Departamento de Registro y Control de Asociaciones
del Ministerio de Gobernacion, de la Replblica de Nicaragua. HACE
CONSTAR. Que bajo ¢l nimero perpetuo cuatro mil novecientos sesenta y
cuatro (4964), del folio numero dos mil cuatrocientos sesenta y nueve al folio
numero dos mil cuatrocientos sctenta y seis (2469-2476), Tomo Il, Libro:
DOCLEAVQ (12°) que este Deparlamento lleva a su cargo, se inscribio la
entidad nacional denominada: "ASOCIACION IGLESIA EVANGELISTICA
RLEY DL REYLES" (IGLERR). Conforme autorizacion de Resolucion del
veintinucve de abril def afio dos mil once. Dado en la ciudad de Managua, el
dia nueve de mayo del aito dos mil once. Deberan publicar en La Gaceta Diario
Oficial, los estatutos insertos en la escritura nimero Quinee (15), Autenticado
por el Licenciado Freddy Americo Gonzalez Rivas, ¢l dia once de abril del
Saﬁo dos mil once. () Dr. Gustavo A. Sirias Quiroz., Director.
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En uso de sus facultades,

HADICTADO
| Lasiguicate: _
PRESIDENCIADELA - | mvsomswummrmw._i_.__ri‘__

: nsmaou:smmxs c . e

DetretdNo. 17-200L. ....ooevroeeceoneee e eeresseer e R
: - } ST Arto. 1, Lasaludesundereche'_ _datroﬁer
B cual toda actividad relactonada con 1a donacién,
— iy , procesamients, conscrvaclén, surministro, transporte y
MINISTERIO DE FOMENTO, transfusién de sangre humans, de sus componenies y
INDUS TR-IA Y COL[ERCIO derivados, s declara de interés piblico, debiendo regirse
: _por las disposiciones establecidas cn esta Ley y su.

L -_'-"mdeFéhnca.OommySmrm 547 Regﬁ::]mw cuyasnormaueaplwadnamdoclwﬂmw -

naci

: ) i | Arto. 2. Elorganismo ejecutorserdel Ministerio de Salud,

o 'SECCION JUDICIAL - el cual dictard las normas técnicas de aplicacion de la Ley,

o . e ’ _ a las-que ¢ ajustardn 1a oblencidn, mancjo y organizacion )

GeaardadorAd-Litem.... .. 659 |- 36 Ja sangre Komana, suscompeneaies: ¥ derivados que ]
R o garanticen la preservaciSn de 't salud 2 105 domantes y 1a
méxima protecciftide 1os receptores y al pefsonal de satud.

Debers ademas supervisar el establecimiento, ofganizaciin -

y funcionamiento de los servrcios de Bmcos de Smgre y
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Medicina Transfusional.

CAPITULON Co
DE mcoms:éumcmum: smm

Arto, 3, Se creala Comisién Nacional de Sangre, la cual

estari integrada por un delegado del Ministerio de Safud
quien la presiditd, un delegado de la Cruz Roja
Nicaragiiense, un delegado del Instituto Nicaragiiense de
Seguridad Soclal (. N.S.8.), un delegado de las Sociedades
Médicas de Nicaragna, un delegado de las Facultades de
Medicina de las Universidades, un delegade del Colegio
de Enfermeria de Nicaragua y otras instituciones
relacionadas con la gtilizacién de sangre humana que la
Comisién considere necesario i incorporar. .

Arto. 4. La Comisidén Nacional de Sangrees un organismo -

de coordinacidn Inter-instituclonal, adscrita al Ministerio
de Salud, la c¢ual tendrd una Secretaria Ejecutiva
permanente, que asa vez definird lag politicas del Programa
Nacionalde Sangre y seré el 6rgano vigilante dela gjecucion
de la presente Ley'y sn Reglamento. Dicha Comisién
tendra como principales i unclones

a} Elaborar las normas técmcas para_su posterior
aprobacién por el Ministerio de Salud

b) Elaborar ¢ impulsar planes de desarrollo cnentlﬁco—
técnico en el drea de la Mcdwma Transfusicnal,

¢}Promover la donacién de sangre voluntaris, alruista,
no remunerada y  arepeticidn.

d) Conocer y autorizar los dictdmenes técnicos de los

Bancos de Sangré para su posterior ejecucidn por parte

del Ministerio de Salud,

€}Organizar comisioﬁes departameniala yio lcidles, para

garantizar su mejor funcionamicato. .

£y Promover y establecer relaciones de comunicacién ¥

colaboracion con otros drganos o entidades homdlogas '

mtemamonales

| . SJOﬁﬂfmcmqmﬂcmiwﬁcm elcumphmmnn ¥
espiritude la presente Ley.

Arto. 5. El Ministerio de Salud serd el ente ejecutor dela

Comisién Nacional de Sangre encargado de regir Jas .

funciones de orientacidm, ceoordinacién, control,
supervisién operativa, integracién ¢ interrelacién del

Programa Nacional de Sangre, a través de una Secretaria
Ejecutiva Permanente, la cuoal deberd contar con aa. .

presupuesto anual, a probado por la Asamblea Nacional
para garantizar su funcionamiento. .

Arto. 6. La Comisién Nacional de Sangre, promgverdla
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il
adopcidn de politicas acordes con los principios éticos de la
don&cibn de sangre voluntaria, aliruidta, no remunerada, a
r@ulclén\y la® ‘dlhud‘bn racional ‘de Ia misma y sus
cemponentes, ‘que garanticen la- ‘fadxima seguridad

|} traasfusicnal para Ia salud de los donantes y receptores.

. CAPITULOIN )
DELADONACION DE SANGRE -

Arte. 7. Se define como Donacién de Sangre, el acto mediante

- ¢l cuat unapersona natural en buen estado de salud; cede sn

sangre de forma voluntaria y gratuita con fines terapéuticos

* odeinivestigacitn cientifica, segiin lo establecido enla présente.
‘Ley y suReglamcmo que al efcclo s¢ dicte.

Arto. 8, Se deﬂnc como Donantéa l_odapersomiiatural entre

- los diectsiete y sesenticinco aflos de edad que cumptla con los

criterios de seleccidn que para esto defina el Reglamento y las
normativas técnicas, salvo casos excepcionales que estén
contemplados en las mismas.

Arto. 9, Laextraccitn de sangre humana deberd ser realizada

"| - porpersonial profesional médico, y/o analista y/o paramédico
,debidamente capacitado y entrenado, ya ses que ésta se

efecuie en Centros fijos o Unidades moviles que cumplan con

" tos reqnmtos establecidos ea el Reglamento de la presente
Ly,

I Arto. 10, ElMinisterio de Educacién, Cultura y Deportes y ei .

Consejo Nacional de Universidades, establecerin en la
curriculs delos programas de educacion primaria, secundaria
¥ superior respectivamente, la promocidn y educacitn de la

donacién de sangre humana responsable, voluntaria, altruista

y drepéticion.

 Arto. 11, Se catzblece La obligatoricdad dé remitlea 15 antoridad

de Salud cerrespondiente, a los donantes que resulten con
pruebas positivas de enfermedades infecciosas transmitidas
por la smgre, asi como notificar el caso, de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley y lo que en materia de
confidencialidad esl.al:l lezcael chlamcnto de¢la misma.

. CAPITULO v
nzunocnsmmovconsmmabnnnm
SANGRE YSUS DERIVADOS

"Arto, 12, La sangre qnese ntilice con finesterapéuticos o de

investigacifn cientifica, deberd ser previamente sometida a,
diferentes pruebas de laboratoric paradetectar la presencia de
agentes transmisibles por ransfusién sanguinea y para
determindr - los grupos y sub-grapos sanguinegs y sus

- anticuerpos, que el Reglamento de la presente Ley establezca.

Las Bancos de Sangre deberdn realizar obligatoriamente a
10das laswnidades de sangre y sus componentes, las prucbas
indicadaspara detecier marcadores de hepatitis B y C, Sifilis,
VIH, Tripanosoma crozi y otras que sean necesarias en el pais
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o regién, de acuerdo con el perfil epidemiolégico y los
avances cientificos, utilizando metodologias validadas por
el M.lnls{enode Salud.

ngﬁn prod'ucto sangu'iﬁ_eo podré ser wmtilizado -para |

. transfusiones en ser¢s humanos si alguna de las pruebas
-mencignadas no ha sido reslizada o resultare positiva,
sal\ro lo estableculo en el articulo 20 de la presente Ley.

Arte. 13.'La sangre y sus derivados deberdn ser | 'y
catéstrofes natuiales, siluacidn de guerra, transfusion

conservados en recipientes especizles que garanticen el
cumplimiento de las rormas técaicas y procedimientas de
almacenamiento y mancjo dictadas por el Ministerio de
Salud.

Arto. 14. Todas las actividades relacionadas con lagangre, -

Y sus componentes, deberdn ser objeto de controles de
calidad periédicos que garanticm su manejo adecuado y
censifiquen su calidad.

"CAPITULOV
-, PELSUMIRISTROY TRANSPORTEDE [..A
" SANGREYSUS DERIVADOS

Arto. 15, EI transporte de sangre, sus componentes y
derivados de y hacialas Bancos de Saagre y Servicios de
Medicina Transfusional, debera efectuarse siguiends la
cadena de frio y demés condiciones que garanticen su
conservacidn 'y viabilidad, considerdiido lo establecida en
el Articulo 13 de la presenu-. Ley.

Arte, 16. Quednproh:bxdalaumonacnéuycxpoﬂacldnde
sa.ngre, plasma y sueros humanos ne procésados,
exceptuando aquellos casos especiales e matéria de
investigacion cieatifica, deterapia especial y otros casos
justificados, queel Ministerio deSalud juzgue pertineate
certificar, previo aval de la Comision Nacional de Sangre,

CAPITULOW]
DELA TRANSFUSIOR DE SANGRE Y SUS
o nmmos

Arto, 17. La transfusién de sangre humana, sus
componentes y derivados con fines terapéuticos;
constituye un acto de ejercicio de la Medicina,

Ario. 18. Elacto uamfusmnal serd responsabilidad del
médico que lo prescribe, el cual estard en la obligacion de’
hacer sso racional delasangre y sns derivados ala persona
e se Bometa por prescripcién médica a la transfusién. De
igualforma el personal profesional y técnico delos Bancos
de Sangre y de enfermerias de las Unidades de Salud [ que

inteivengan en el procedimienio, serin responsablesen el

manei ¥ transfusién de la-sangre y sus derivados. Los

 casos especiales serini contemplados en el Reglameniode

lapresente Ley.
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Arto. 19. En todo procedimiento de transfusién de sangre v
sus derivados se deben realizar previamesite las prucbas
biolégicas correspondicntes, ademds de complic con el
consentimiento informado del receptor de sangre o sus
derivados, de acuerdo u lo establecido en el Manual de

- Nortitas Técnicas y Procedimienios qneelabomré el Ministerio
_ de Salad:

Arto. 24, Lasdiwosiciones establecidas en Jos Articulos 12
19 de a presente Ley, pueden exceptuarse en casp de

autSloga o de extrema urgencia donde se encuentre :npeligro
lavida dei paciente.

. Encaso de emergencia o cilamid,a‘d péblica, Ia captacitn de

sangte podrd hacerse en lugares distintos de los autorizados
oficialmente, siempre y cuando sean supetvisados por el

“ Mizlsterioda Sated y sas expresiones departamentalés y/o -
_ munitipales, &n ceonlmcién ‘cotl. el ente cncargado de las

emergencias,

Ademis s¢podrd recibir y/o donar sangre y sus_derivad;d_s'dé -
Y para otros paises previa antorizacién por el ente regutador.

Arto. 21.-Los actos de disposicién de samgre y sus
componentes para 5o en iransfusin autéloga, se llevarin-
a cabo en los Bancos de Sangre en basealas ROTMSAS que ¢
establezcan en el Reglamento de la prﬁente Ley.

: CAPITUI.()VTI
DELOS BANCOSDRE SANGRE

Arte.22. LogBancog de Sangre son establecimientos piblicos
o privados, legelmente autorizados, donde se realizan los _
procedimientos necesarios para- la wlilizacién de sangre
humana y sus derivados, con fines terapéuticos y ds
investigacién, los cuales deben estar debidameme acreditados
y habilitados por el Ministerio:de Salod.

. Arto, 23. Por su capacidad umﬂﬂw-técmca, el tipo de

actividad que realizan ysu grado de complefidad, los Bancos
-de Sangre ge dlslﬁmn en tres catcgorils

a)Dondeseefecmalapmmddn,exnoclén.fmmonammto
‘procesamiento, prucbas pre- lmnsfus:onalesyalmacenmmto
de sangre y sus derfvados.

b) Donde se réaliza laextraccibn, procesamieato, prucbas pre-
transfusionales ¥ almacmam desangre y sus derivados.

"¢) Donde se realiza Iss prucbas pre-transfusionales y

-almacenamisnto dé Iz sangre ¥ sus- derivados {Ccntros
'I‘ransfusmnales)

Arto.24. Los Bmcos de Sangre estarinbajo lxdirowwtdc‘
-profesionales de ia salud y basados en I clasificacién del
‘Articula 23, en el signiente ordendepnondad S
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en Hematologia, con entrenamiento
Transfusional y Bancos de Sangre.

en Terapia

) Para Banoos de Eangre, categoria B y C: Médico
Hemat6logo, Médico Internists, Médico Genernl, Licenciado
en Bioandlisis o Tecnéloge Médice, todos con

entrenamientos en Terapia Transfusional y Bancos de

Sangre.

Arte. 25, Todas las instituciones relacionadas con la
transfusién, procesamiento de. sangre y hemoderivados,

estin obligadas al fiel cumplimiento de las normas de salud

ocupacional y bioscguridad contenidas en ¢l Reglamento
y.demis disposiciones aplicables.

" Arto. 26. Elpersonal que labore enlos Bancos de Sangre,

deberd recibir educacién continza acorde al desarriilo - 4
técnico - cientifico del drea de los Bancos. de Sangre y

estard sujeto a evaluaciones periédicas, que garanticenel
adecuado cumplimiento de las normnas técmicas y
‘administrativas, determinadas por la autoridad sapitaria
compezcme

Arto. 27. El personal que labore en los Bancos de Sangre,

deberd realizarse eximenes integrales de salud dentrode ha -

periodicidad que paratal efecte establecera ¢l Reglamento

de la presente Ley, respetando. las leyes vtgcn!es,.

: relacmna.das enla materia.

Arto. 28. El equipo, materiales, instrameniales yrehc&vos .

- utilizados por los Bancos de Sangre, deben cumplir con
sistemas de garantia de calidad intemacionalmenic

reconocidas v ser avaladas por medio de un control de

- calidad porpartedel Minis_terio de Salid.

CAFITULOVII :
DEL FINANCIAM]IN TO YCO‘STO DE
PRDCESAMIENTO

Arto, 29.La domcmn de sangrees un aclo gramite que.
solo podri ser ntilizado para el tratamiento de seres -

humanos ¢ investigacién cientifica. Queda prohibidala

remuneracién comercial en la obtencidn, clasificacién, -

preparacién,  fracciopamiente, - produccidn,
almacenamiento, conservacion, distribuciém, suministro,
transporte y toda otra forma de aprovechamiento de la

sangre humana, sus componentes y derivados, salvo lo
' establecido en este Capitolo, en Jo concerniente a los
costos de procesamiento. .

Arto. 30, Toda transfusién saaguinea cstard exenta-de -

remuneracidn a nivel institucional piblico, tanto paralos
donantes como para los receptores, Unicamente serdn
_ factorados los costos de procesamientos, wtilizades de

acuerdo a los aranceles fijados por et Ministerio de Salud. -

= wﬂz OFIGIAL -

a)ParaBancode Snngre,caxegona& Médico Especialista .

Arto. 31. El costo de procesamiento de las Unidades
Sangulaeas 'y sas derivados, deberi ser debidamente
sustentado por un estodio de cosios, respecto a los gastos
incurridos en el procesami¢nty de las mismas, segin lo
establecerd ¢l Reglamento de la presentaLey.-

Arto. 32, El Coslo de prncésamiemo de la sangre y sus
derivados en las instituciones patblicas, serd asumido por el
Estado a través det Ministerio de Salud, el cual contaré con

- unapartidspresopuestaria destinada para este findentro del

presupuesio general del Ministerio de Salad que anualmente
aprueba la Asamblea Nacional. -

El Mmislenthalud asumird el costo del procesamientode.
la sangre ysus derivados, ademas de los materiales y reactivos
aser suminisirados pos tos Bancos de Sangredela Cruz Roja
Nicaragiiense, -

- Arte, -'33_. F.l éoﬂo de pmczuﬁﬁenio de 1a sangre en las

instituclones pAvadas, serd asumido por elreceptor, debiendo
este costo ser normado y autorizado en base a un estadio de

‘costos :femndo prevm'nmtc por ef Ministerio de Salud.

Arto, ¥4, El costo de procesamiento de la sangre v sus

_ derivados pars las personas aseguradas y jubiladas, serd

asumido por ¢l Instituto Nlcamg\leuse de Seguridad Socml
(1 NS5} -

el - CAPITULO IX :
DELOS REGISTROS EINFORMES

Arto. 35. Todas las personas ¢ instituciones que realicen '.
actividadasreguladas por la presente Ley, estan obligadas a
remilital Ministerio de Salud la informacién y estadisticas

sobre las misma, debiendo estar ala disposicién dela Comision
Nacional de Sangre en caso que ésth o solicite.

Aﬂo;.Jﬁ.‘Cdnesponde a los Bancos de Sangre llevar un

-registro de informacién y estadistichs de los donantes de

sangre y delas actividades relativas al manejo y wtilizacién de
la sangfe y sus hemoderivados. La informacién personal serd
de caricter estrictamente confidencial, salvo requerimiento
de la avtoridad sanitaria competente o de carécter judicial
detarminsda ea el Reglamento do la presente Ley.

CAPITULOX
DELAFORMACIONDERECURSOS BUMANOS -

Arto, 37, El Balado a través de las autoridades de salud,
promoverd 'y regulard las actividades de pre-grada, post-.
grado ¢ investigacion cientifica, relacionadas con los Bancos
‘de Saagre, mediante programas permancnies y especialesde
formiacidn 'y capacitacién de los recursos hnmanos a nivel .
nacional ¢ internacional con el fin de logras ia excelencia .
dmﬁﬁnyﬁm:cmquegwmdﬁdmmmdeh

' presenteLey.
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CAPITULOXI .
SANCIONES GENERALES

Arto. 38, Las infracciones a las disposiciones dgesta Ley
serdn sancionadas adminmrauvamentepor el Miniguerio,

" de Salud, sin perjuicio de ka responsabilidad civil y penai
5i foeran pmcadentes

Arto. 39, Sentmnc_ioa.ados con multa decinco a treinta mil
cérdobas los que incurran en lag siguientes situaciones:

1. Réali._zar exiracciones de sangre sin tener ia calificacién
profesional; capacitacidn y entrenamiente gue establezca
elReglamenio de lapresente Ley. .

2. No remitir a la autoridad de salud correspondiente a los
donanies que resulten con pruebas positivas de
enfcrmedades infecciosas,

3. Prescribir, manejar y/o administrar sangre de manéra
neghigente.

4. Permitir que el personal de salud labore en ¢l proceso
de transfusion de ‘sangre sin realizarse los respecuvos
exdmencs mt:grales de salud.

5. ]ncurtq:llrcon laeducedéntécﬁlcu cientificao continua
4 54 personal y con las cnrresgond:entes evaluamones
periddicas.

6. Venderla sangre y sus derivados. No se entenderd _coino
1al, el precio que cobre para recuperar los costos de
procesamiento, los gne serdn fijados porel Ministerio de
Salud.

7. No remitir al MINSA 1a informacién y estadisticas
relacionzdos con el proceso de transfusién de sangre.

8. No lievar registro de informacion y estadisticas de los

<, .donantes y de las actividades relativas al manejo y

wilizacién de 1a sangre y sus derivados.

Arte. 40, Swinmcwnadns oondecnmmodelasang!rey :

sus derivados y- con mwyltas de treinta a cincuenta mil
cirdobas los Bancos de Sangre y establecimientos similares
que incurran en las siguicates omisfones:

1. No reahw las difcrentes pmebas de iabomtono

establecidas en tapresente Ley, a la sangre exiraida y de
cunfonmdldahsmmdologias vahdadasporel Mipisterio
deSalud .

2.No uonservar, lasangrey éusdmvades, en recipientes
. especiales, segim las especificaciones. de las normas
1écnicas del M‘nistmu de Sﬂ.hld

3.No reahmoonmoles demlldadpmédlcos que garanticen
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samanejo adecuado y calidad.

4. Transportar la sangre, Sus COMponentes y d:m'adusde ¥
hacia‘los Bancos de Sangre six seguir la cadéna de frio y
demis condiciones que garanticen su conservacién y

- viabilidad,

" 5. Importar o exportar sangre, p'lasmajr sueros humanos no

procesados.

6. Extraer sarigre de donantes sin cu.ﬁ:pli: los criterios de
seleccién y/o las normas técnicas.

Arie. 41. Serdn sancionados con cierre temporal y mplta de .
cincuentaa cien mil cdrdobas, los Bancos de Sangre y demis

_establecimientos similares que incurran en cualquiera de las

siguientes oonductas‘

1. Transfundir sangre que no ha sido sometida a lasnmhy~ o

de laboratorio emblecldas en la presente Ley.

2. Operar como Banco de $angre sin estar _deb_idanem.e
acreditado y habilitado por ¢} Ministerio de Salud. ;

3. Realizar actividades no autorizadas por el Migisterio de

- Saludpor no contar con los equipos, ingtrumental y personal

que garanticenla capacidad c1emiﬂw AEeticH.

. 4. Incumplir las uomas dé: l&lut ocupacmnal y de

bioseguridad.

5. Utilizar equipos, materiales, instrumentales y reactivos
que no cumplan con sistemas de garantia de calidad
internaclonalmente reconocida.

‘Arto. 42. Serdn sancionados con cierfe definitivo, tos Bancos
de Sangrey demds estableczmu:atos afines que reincidan en.

‘Ia comisi6n de infracciones sanclonadas con ciem'. lempornl

* Arte. 43, El procedimiento administrativo para recurrir en

contra de la imposicidn de sanciones serd el establecido en la
Ley 290, Ley de Organizacidn, Compelmmyhocedlmenms :
deandefB]ecuuvo :

' CAPH'!ILO m
DISPOSICIOHES 'I'BANBITORI.AS Y’HNALI‘.S

Arto. 44, Todas las petsonns naturales o Jm'ldicns que
brinden servicios de Bancos de Sangre y Medicina
Transfusional, deberin solicitar la inscripcidn que para'ial
efecto Hevara el Ministerio deSabd, dentro delos seis meses -

- posteriores a 1a’ pidmulgacién de la presente Léy. El

incumplimiento a lo preceptuado cne}prmanw'arﬂculo dard
lngar 2 la ap-licac:&n a las sancmnes establecndas en el ‘

- Articald 39 dé 1a presente Ley

Am 4s. Todo estahlecimmtn pﬁbhoo o privado que ala

e
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fecha de la publicacién de la presente Ley, desarrolle’
actividades de Hemoterapia, lendrd un plazo de noventa
dias pars sdecaarse 6 lo-que dispone Ja presente Ley.

Arto. 46, El Presidente dela Repblicadictard el Reglamento

dela presenie Ley, en el plazo de sesenta dias a partirde -

su entrada en vigencia..

Arto. 47, Laprésentc].cy entrari envigenciaapartirdesu -

publicacién en cualquie.t medio de comunicacién social
escrito, sin perjuicio de su posterior pubhw,mén enLa
Gaceta, Diario Oficial. :

" Dada enla ciudad de Mansgua, en la Sala de Sesiones de
la Asamblea Nacional, a los veintiocho dias del mes de
Noviembre del dos mil.- OSCARMONCADA REYES,

Presidente dela Asamblea Nacional - PEDRO JOAQUIN .

RIOS CASTELLON, Secretariode la Asamblea Nacional,

Por (anto: Téngase como Ley delaRepiblica. Publiquese

yejeciitese.- Managua, tréce deDiciembre del afio dos mil -

ARNOLDO ALEMAN LACA YO, Presidentede la Repiblica
deNicaragua. )

GLOSARIO DE TERMINOS EMPLEADOS
"7 ENMEBDICINA TRANSFUSIONAL

1.- ACREDITACK)N; {de. ona Unidad de Medicina
Transfusicnal), es la verificaciém de la cfectiva operatividad
de laUnidad per una organizacién social integrada por sus
pares. La ACREDITACION tienc un plaze de vigencia
determinada y cesa automaticamente si s¢ modifican las
condicionantes por las cuales sé concedit la habilitacidn

0 por una resolucion express de la autondad sanitaria

nacional.

.2.- AFERESIS: es el procedimiento por medio del cual, en
forma manual 0 mecénica, s¢ extrae selectivamente, exvivo,
un componente sanguineo con restitucién de los demis
componentes de la sangre.

3.- AFERESIS TERAPEUTICA: cs ¢l procedimiento porel -

cual sc extrae selectivamente, ex vivo, un componente
sanguineo con caracteristicas patolbgicas con fines
terapéuticos.

-ALTAolNGRESOAS'lOCKdehllenomwm
£ dpmmode verificaciondel cnmplimiento correcto de
| todag ias éwpas de -calificacién y rotulado de los
hemocomponentes y su pase de una heladera de trdnsito
{no aptapmumﬂmdk)amhdﬂdemdestockd:sponihle
(apta para transfundis}. -

insoanticnerpos) contra antigenos, gensralmente de las
células sanguineas, come consecuencia de transfusién o

embarazo anterfor,

6.- ANTICUERPOS NATURALES {0 isoinmunes): son los
anticoerpos que estin presentes en el suero del individuosin -
la evidenciade on estimmlo antigénico previo. En el momento
“actual -se sabe que los anlicuerpos “naturales™ dirigidos -
contra antigenos eritrocitarios son consecuencia del
reconocimiento de esirgcturas antigénicas compartldas con
baam del tubo digestivo.

7.-ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD: es el conjontode
evaluaclones efectuadas en el procese de produccién de nn
bien o servicio con objeto de lograr 1a garantia de calidad
propuesta.

8.- AUDITORIA DE LA TRANSFUSION: esla fiscalizacién

del mso adecuado y racionat de los hemocomponentes y

hemoderivados dentro de una institucién sujeto a dircctw:s
- previamente eslablecidas.

9.- ABTOANTICUERPOS* son anticuerpos generadospor
un individuo dirigidos contra armgenos de los tejidos del
propio iadividuo.

10.- AUTO!XCLUSION: en el contexto de la donacién de
sdngre ¢ hemocomponentes, €5 1a oportunidad que se le
brinda al donante de abstenerse de donar sangre o si ha
. donado sangre, de que la misma no sea utilizada con fines
trangfitsionales. 5ila AUTOEXCLUSION es efectuada de
forma tal que el donante no se da a conocer en ¢l momento de
expresar su voluntad de autoexclusibn (mediante nn sistema
informitico codificado o mediante el depbsite dela expresién
de su voluniad en una urna), s¢ dice que la misma es
CONFIDENCIAL (CUE: Confidential Unit Exclusion).

11.-AUTOSUFICIENCIA: aplicado ala organizacinde la
transfusién de sangre, se define como la obtencién de la

-satisfaccion de todas las npecesidades de sangre,
hemocomponentes y hemoderivados de la pobiacion, con los
recursos-de la propia poblacién y por medio de los recerses
dela pmpia.ﬂrganiucic‘m.

" 12.- BAJA DE STOCK: es el retiro de una unidad para su
trmsfmén 0 desmne

13- MNCODE SANGRE es la imstitucion quescencargade
lapromocién dedonacidn de sangre, 1a seleccidn de donantes,
la extraccibn de sangre enterao hemocomponentes de aféresis,
procesamiésito, calificacitn inmunohematolégica, calificacién
sereibgica, criopreservacion, conservacién, distribucion y
control de calidad.

14.- BIGSEGURIDAD: es ¢l riesgo biotdgico aplicado al

5.- ALLOINMUNIZACION: es Ia gencracién dg | -Cnored 4elaUnidad deModicing Transfusional. Seaplicanl

alloanticuerpos (o anticuerpos irregulires o -

-personal, donantes y pacientes.

B lS.!CﬂﬂlCAC]ﬁH o TAMIZAJE SEROLOGICO: es el
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anilisis de los marcadores infecciosos transmisibies por
transfusidn aplicada a una muestra de sangre obtenida de
cada dnname

16 -CATEGORIA DEUN SERVICIODE HEMOTERAPIA:
estd dado porla complejidad de las funciones que cumple
¥ la infraestructurade eqnipamiento, planta fisicay recursos
humanos coxi la que cuenta.

17.- CERTIFICACION: (de una Unidad de Medicina
Transfusional), ¢s el reconocimiento por parte de una
organizacién social de que se cumplen los requisitos y se
logra el certificado correspondiente.

" 18.- CONCENTRADO PLAQUETARIO {CP): es el

hemocomponente que contiene la fracciéa de la sangre

entera rica en plaquetas, suspendidas en aproximadamente

. 50 ml. de plasima. Promedialmente contiene 5,5 x 10 ,,
plaquetas por unidad. :

19 -CONCENTRADO PLAQUETARIODE DONANTE

UNICO (CPDU): es el hemocomponente obtenido por

. aféresis a nn solo donante, que contiene promedialmente
"0 -3,0 10y, plaquetas en unos 300 ml, de plasma,

20.-CONDUCTA DE RIESGO: en el contexto dela seleccion.
de donantes y con referencia a la posibilidad de padecer
~una cnfermedad infecciosa transmisible por transfusidn,
se refiere a [a conducta sexual _que s¢ sabe exporie al
individuo al contagio.

21.- CONSEJERIA: es la entrevista médicapor la cual se
informa al donante serop ositivo 1a afeccién detectada. E1
asczoramiento es efectuado en forma confidencial,
debiendo asegurarse la adéceada comprensién de la
* informacién ofrecida, con el objeto de que éste se abstenga

de donar sangre, conozca ¢l mecanismo de transmisién -

‘para que adopte las medidas del caso con su pareja sexual
y se dirijaal centro asistencial correspondiente pararecibir
la necesaria atencidn médica,

22.: CONSENTIMIENTO INFORMADO: esel documento

firmado por un donante o receptor por el cnat otorga su

_ consentimientoal procedimiento invasivo quesepretende

realizar, luege de una exhaustiva explicacién del

procedimiento y luégo de asegnracse que Ia exphcanbn g

dada ha sido oomprendn&a _
~leTROLDE CA.LIIIADEXT!;RNO eslaevaluacibn

realizsida por nn agente externo acada Unidad de Medicing -

_Transfusional de los andlisis o ensayos que és1a efectia.

Tiene por objeto verificar que las técnicas, reactivos,
procedimientos e interpretacidn de los resultados
obtmldos &5 correcta.

24.- CONTROL DECALIDAD I.NTERNO. s elcomunm '

depruebas realizedas. cada vez que se efectia un andlisis
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o ensayo, o conjunto de ensayos dé la miisma técuics, 31‘”
aseguran que los resnitados obtenidés son los correctos.

25.-CONTRATO DE FRACCIONAMIENTO: esel acuendo
comercial por ¢l ¢ual ua Laboratorio o Planta de
Fraccionamiento de Plasma Heva a cabo el fraccionamiento

delplasma humano para un Banco de Sangre colector.

- 26.- CORDOCENTESIS.ﬁ!apunciéndelcordénumhilica.l

con lafinalidad de tomar una muestra de sangre oefectuar una
transfusién. ’

27.- COMPETENCIA FUNCIONAL: eslalimitaciénde cada
funcioriario para cumplir determinadas funciones y tareas
dentro de una Unidad de Medicina Transfusional.

28.- CRIOPRECIPITADO {CRIO ¢ CRYOQ 0 CPP): es el
hemccompoaente que conliene el gel resultante de la
congelacién y posterior descongelacién a 4°C, que resulta
rico en Factor VIII de la coagulacién (aproximadamente 80
u.i.), Factor I o Fibnnégmo (aproximadamente 250 mg) y
Fmorxm

29.- CRIOPRESERVACION: s 1a.conservacion a bajas

terperaturas deunhemooomponenuoelmlopmgmhm '
medular hemocitopoyético.

30.-DADOR DE SANGRE: es el individuo que da sangre a
cambio de algo, generalmente obt:ene algtn tipo de
rémuneracién.

31.-DAROR EXIGIDO: e elindividuo que da sangre por una
exigencis, generalmenteinstitucional acambio delingresoo
¢l derecho a-una intervencién quinirgica o-del pmso dc

visita a un paciente internado. -

32.-DADOR DE REPOSICION: es et individuo quoda sangre
para reponer sapgre (rapsfundida a un paciente de su
conocimicato, familia, vecino, compafiero de trabajo, etc.

33.-DADOR ESPUREO: esaquel queda sangre sin obligacién
aparénte pero con unobjetivo encubienio. Puede serundador
compulsivo o alguien que desea saber si se halla infectado
porel virusdel SIDA (efecto “imin™) o oonwobanm resultadg -
obtenido en otro iaboratorio.

34 nomnmrmumnoousum ‘csaquel que-

concurre a donar sangre en forma voluntaria, lltmisn ylo.
hace regularmente.

35.- DONANTEVWABIOYW!STADESANGRE:
¢s ¢l individoo que concurre al Banco de Sangre a donar
sangre por su propia iniciativa, libre de todo tipo de cocrcidn
¥ smuperarnadn a cambio de l.amuma

36.- ERITRDCITOFERES[S es lnaiéresm aphuda ala

. obtencibn intensiva de eritrocitos.
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' 37-EVALUACIONDELA PROFICIENCIA: esclexamen |

penédnoo dela capacltaclén del persnnal actudnte, el que

deberd en todos los cdsos ser adecuado 4 las tireas y

funcwncs desempeﬂadas

38:- EXTRACCIONCENTRALIZAbA.eshemodénde
sangre que s€ tealiza en una pIama flsica” ﬁ_|n ¥
permianéntemente adaptada a tales efectos.”

39“mlrkccmrmrsmﬁnmam-emmm¢n )

* dé giingre que se realiza por niedio de una unidad mévil,

dentro de la misma o en locales transitorios, prcvxa i

coordmaclén local

-EXSANGUINEDTRANSFIISI‘ON'esdprwedim]mto '

por el cudl se sustituye la sangre de un pacienteporsangre -

homéloga, intercambifindose pequefios volimenes

sucswammtc con fines terapéuucos
it rmccmnmnmmm- (oPammlPedmmcn),

“obtenido 8 partir de tina unidad standard del
hemocomponente respectivo. -

~ .- FRACCIONAMIENTO DELPLA’SMA es o pmceso
* d¢ indnEtrializacidn del plagma hnmans pormﬂlo del tual -
seafslan, purifican, concentran, estabilizan'y formilaf las

pmteinasp lasméucas uanﬂomthdotas en hemodenvado 5.

43 - GARANTEA DE CALIDAD: é51a certificacidn dequé -
s¢ han logrado los objctivos de calidad de acuerdo-a’las
~ pautas {0 normas) pre-establecldas

- 44.- GLOBYLOY ROJOS LAVADOS: e¢ 13 unidad de

* gangre desphisatizada sometida 2 tres lavados sucesivo:.

.. . consolocién salina fisiolégica con elubjetwo dereducit &l

) plasma nomammmte

43, -Gmmms noms concsmos cslmmidadde

sanpre despiasmatizada conservads en estido congelado

a una temperatura inferiora -80°C, cone;a,grepdq deuna .

Susumcta crmpvmtecmm que impide: sﬁ ﬂem’ﬁllsfs masivé

4!'; GLOBULUS ROJOS REJ‘UVEN’ECIDGS 25 1 wmidadd
de Sangre Desplasatimds vencida que'es sometida ain
proceso por el cual se restituye ef tenior nommal de2,3-DPG

_ydeATPeritroctarlos, . ..

po;' el Banco de Sangre a partir de lz unidad drmgre

entcm por medlo dc mﬂodns de separaclbn ﬂdca Smges

43.- HEMOCOMPGNENT‘E I‘RIM'BI&DO* el
hemncomponeme sometldo a erdlamon gamm,m o

cGy,cenunadosusmﬁumaen]apmf manomfmoral,i cGy. L

49.- HEMODERTV AD OS: son los praducios oblemdosporell,:
Laboratorio de fraccionamiento del plasma, por medio de ™~
métodas fisicarquimicos, consistentes en. preparados
purificados, concenirados y formulados de las principales
proteinaspiasmﬁuc.as L

50.- HEMODILUCION: es unatécmca deobtenmbn de sangre 7
autdloga empleada enel preope.rawno mmﬂdlmgpxcl cual
1a exiraccion de una o dos unidades de sangre s segulda de

Ta susmucxbn con soluciones expansoras dl volumen :
. sangilined.

51.- EABILI'I‘ACION. (de una Unidad de Medjcina -
Trans{tis 'mﬁl} e la resquclbn por la antoridad sanitaria

it of Ia cual s constata que s¢ cumplen todos los
requisilos nécésarios para realizar el REGISTRO. La
HABILITACION ticnie unplazo dé vigencia determinadey

“[ cesa autométicamente si se modifican las condicionantes por
“utia ‘Gnidgad de ST,’SD, PF o CP de pequefio volumen |

las cuales ;_:mncedm 1a habilitacién o por una rcsolnclén
expresade ‘ anlondad samtana nacional.

52,5 Enmﬁﬁbmxcu, es el scgnlmiento Glin.lco ¥
parackinico de 95 receptores, Hlevado a cabo en’ forma

slsteménca-y yrospcr;twa, con un slslema de reporte de
casos . .

53.- MATBILH)ADSANGUMA. es determinadaper

lapresanclaie uno o' mis anticirerpos en el suero del receptor .

dirigidos contra antigenos eritrocitarios de la sangre a
tmnsfun.dh‘ Q wceversa

54.- IN _'C'I'IVACI()K VIkAL. consmte en someter aun

§5.- INUCUﬂ: & Medicina Transfusional es 1a cualidad: de un
hemacomponenie o hemoderivado que determinag guedsteno
cause efeclo adverso aparente al Teceplor.

56, “I.Eﬁémms. ¢s la aférésis npluzda ala obiencibn
intenigiva daiéﬁéémtos genemlmeme aplicado ala térapia
transfusiﬂ‘lfil‘ éuéutes neohatales y pedidtricos cursando
sepsisicot Hevfropenia, o aplicado 2 lareduccidn leucotitifia

¢a casos d¢ sindromes nneioprollfcratwos ¢on Teucocitosis ™~
elwada ¥ sintomas n,eurelﬁgmns derivados de la wcqs:asas, S
8% tcﬁciﬁa de éélulas ki et ’

37 mcm:ﬁ:ccron esclpmcedmnmtoporelmalse{,:l '

reducen los leuoocitos contenidos en un hémocomponente.
acién de unareaccidnfebril no-hemoliticalatasa |
) Ser:nfenoranlO mienuuguepa;ala X
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“prevencién de la alloinmunizacién HL — A, la tasa de
lencocitos residual debe ser inferior a 5 x 10, por cada
hemocomponente trensfundido.

58.-MANUALDEPROCEDIMIENTOS OPERATIVOS (0
normalizados): 5 el decumento donde se establece, pars
cada Unidad de Medicina Transfusional, para cada
procedimiento: el personal actuante, ¢l objetivo del

procedimiento, el equipo a emplear, latécnicaaaplicar, ia

interpretacién de los resultados, ci registro de los
resultados, el informe, Ia evaluacion de 1a técnica, el
mantenimiento de tas equipos, ¢] control de catidad y <1

superior responsable.

59.-"MEDICINA TRANSFUSIONAL: es la rama de la
medicina queatiende todos los aspectos relacionadas con
la produccién de sangre, hemoderivados y

hemocomponentes, procesamiento in vivo € in vitro, asi .

¢omo la evaluacién ciinica de los pacientes y su tratamiento
por medio de 1a transfusién y/o aféresis.

60.- PERIODO NEONATAL: eselperiodocomprend.ldo '

. entre el na:im:ento ylos 28 d.ias de vida.

-61 PERIODO VENTANA. eslaetapadelaevolacionde
una enfermedad en la cual el individuo, recientemente
infectado, no.presenta en sangre los marcadores vu'ales
boscados por Tas prucbas del tamizaje.

62‘- PLASMAFERESIS: ¢s 13 aféresis aplicada a la’

obtencion intensiva de Plasma Humano, generalmente con
" objeto de industrializar el mismo.

'63.- PLASMA FRESCO o PLASMA .FRESCOA'

CONGELADO (PF): es la unidad de plasma humenc
congelada antes'de tas 8 horas de extraida, devn volumen
promedio de 200 mi, que contiene las proteinas plasmdticas
14biles que intervienen enla coagulacidn.

64_-POOL: es la mezcla; enun finico recipiente, de més de
un hemocomponente o hemoderivado.

65.- PREDEPOSITO DE SANGRE AUTOLOGA: es el

protedimienio por el cual se extrae y conserva sangrede -

nniedividno para su futnra transfosién. La conservacion
-puede mﬂzmeen estado congelado o en estado liquido.

66.- REACC[‘."N ADVERSA: estodofendémeno negativo
.presentado en:cl transcorso o con posterioridad a la
trazsfesién de un hcmo-cnmponenle o hemodenvado

57.-lﬁu_nlo PLASMATICO: es ! procedimiento
terapéutico por-el cual la aféresis seaplicaa retirar Plasma -

Humano conteniendoun elemento patologico y su postenor
suslltuclén con solucloucs libres de plasma :

68.- RECEPTOR: es tode individuo gue recibe un
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. hemocomponente o hemoderivado porinyeccién parenteral.

69.- RECUPERACION DE SANGRE: ¢s el procedimiento por
el cual se aspirasangre del campo operatorio o deuna cavidad
corporal, se anticoagula, se¢ fiitra y/o lava y s¢ transfunde
nuevamente al mismo individuo. .

70.- REGIS TRO: (de una Unidad de Medicina Transfusional),

es lainscripcién formal delaUnidad ante la awteridat sinitaria

nacional una vez cumplidos satisfactoriaments todos los
requisitos legales dispuestos para la HABILITACI()N EL
REGISTRO antorizaalaUnidad de Medicina Transfusional
aactuar. Unavez cfectuado el REGISTRO este es permanenie,

salvo resolucién contraria o solicitud expresa de baja.

71.-RECHAZO: en el contexto de laseleccién de donantes de

‘sangre, s¢ refiere a la'no-aceptacién de un individuo como
-donante. Todo rechazo debe acompadarse por Ia consejeria

correspondienie.

72.-RECHAZO TRANSITORIO: seaplicarios casosen goe

- un factor intercurrente y reversible no permite admitir al
_ individuo como donante. En este caso se deébe establecer en

el mismo acto, ¢l plazo durapte ¢l cual se inhabilita al donante
o el plazo para su re-evalua_cién.

73. -RECHAZO DEFINITIVO: se¢aplicaalindividuo que no es
adnuudo como donant¢ debido a un factor permanente ¢

. ifreversible.

74,- SANGRE ENTERA 0 SANGRE TOTAL (ST): s una

unidad de 450 +-50ml de sangre anticoagulada.

75.-SANGRE DESPLASMATIZADAU CONCENTRADO
ERITROCITARIO 0 CONCENTRADO GLOBULAR{SD): es
una inidad dé¢ 300 ml. que tiere una masa eritrocitaria en

_plasma conun hematocrite promedio de 75%.

76.- SANGRE HOMOLOGA: cs la transfusién de sa.ngrc
provenienie de on individue dela misma espec:e

77.- SANGRE AUTOLOGA: & 1a l.ransfusldn de- sangrc
obtemda del mismo individuo receptor )

78.-SECURIZACION 0 CUARENTENA: es el procedimiento
por el cual se conservan los hemocomponentes plasmiticos,

. durante un periodo minimo de tres meses hasia el re-estudio

detdador, para unmprobar que estaba libre de infeccién viral
en el momento de la extraccién a.ntc.rior :

79.- SEGURIDAD TRANSFUSIONAL: &5 el conjunto de
medidas tomadas para garantizar Ia calidad y reducir los

. tiesgos de efectos adversos consecuencia de la transfusidn

de sangre, hemocomponentes y hemoderivados.

80.- SEROTECA: es ¢l conjunto de muestras dé suero
conservadas, generalmente alicuotas congeladas,
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provenientes de denantes y/o pacicntes.

81.- SERVICIO DE HEMOTERAPIA: eslainstitucién

dedicada al estudio inmunohematolégico de pacientes, .

aféresis terapéutica, extracciéon de sangre autblogs,
transfusion de sangre y hemocomponentes homdlogos,
transfusion de sangre autdloga, recuperacién de sangre
autbloga, indicacién de hemoderivados, evaluacitn clinica
depacientes, diagnéstico, tratamiento y prevencidn de la
Enfermedad Hemolitica del Recidn Nacido, control de

 calidad,

82.- SELECCION DEL DONANTE: es el conjunto de
esirategias empleadas para asegurarse que la extraccidnde
sangre aun individuo no vaa resultar nocivo para el mismo,
ni para ¢l y los eventuales receptor/es.

_ 83.- TRANSFUSION: consiste en la inyeccién parenteral,
generzlmente endovenosa, de un hemocomponente.

84.- TRANSFUSION AMBULATORIA: &5 ¢l tratamiento
transfusional efectuado a un paciente ambulatorio en un
ambiente de hospital de dia.

85.- TRANSFUSION DOMICILIARIA: esel tratamiento -

transfusional efectuado en ¢l domicilio del paciente.

86.- TRANSFUSION DE EMERGENCIA: es clpedidoque
debe ser cumplido de inmediato. La sangre a trangfordic
puede ser liberada sin prueba de compatibilidad sélo con-
el pedido escrito del médico solicitante.

87 - TRANSFUSION INTRAUTERINA; ¢5la transfusitn
realizada al feto antes de su macimiento.

8%.- TRANSFUSION DE TRATAMIENTO" O
"COORDINACION: es ¢l pedido a ser cumplido en el
transcurso del dia o en determinada fecha y hora.

89.- TRANSFUSION DE URGENCIA: cs el pedido que
debe ser cumplido dentro de las tres horas.

' N-TMZ&EILIDAD es [a'posibilldad que nos da un
. sisiemade registro normalizado de conocer ¢l destino final

dadoa cadauno delos bemocomponcatesy hemoderivados,
producidos a partir de una unidad de Sangre Total extraida,

91.- TROMBOCITOAFERESIS: es la aféresis aplicadaala |

obtencién intensiva de plaquetas en pacientes con
sindromes mieloproliferativos acompafiadas de
trombocitosis con riesgo de trombosis,

92.- UNIDAD: en el contexto de la transfusidn dé sangre se
refiere a un hemocomponente. ‘La unidad poede ester

coastitnida por un volumen variable del hemocomponente,
gujeto a las necesidades particulares de cada recepior.

93.-UNIDAD DE MEDI‘CINA. TRANSFUSIONAL: estoda
institucidn o parte de una institucién donde se lieva a cabo
cualquier actividad propiade Ja Medicina Transfusional.

94.- VENCIMEENTO: deun hemoconponenico hemoderivado
es ¢l Bltimo dia en ¢l gual se puede transfundir el mismo.

.\ 9@2 . ™~
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ANEXO 13: Ley 618, Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo
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ASAMBLEA NACIONAL DE LA

LE . 618

£l Presidente de la Repiblica de Nicaragua
A sus habilantes, Sabed:

Que,
LA ASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO
. 1
due el arliculo B2, inciso 4 de la Constitucién Politica de la Repiblica de
Nicaragua reconoce el Derecho de los Trabajadores a Condiciones de
Trabajo que les aseguren en especial: "La integridad fisica, la salud, la higiene
y la disminucitn de los riesgos laborales para hacer efectiva la seguridad
ocupacional del trabajador”.
i -

Que dicho precepto conslitucional trae comsigo la necesidad de actualizar
regulaciones en materia de higiene y seguridad del trabajo producio de las
condiciones socio laborales en que se desarrcllan los procesos de trabajo que
operan en el pais.

[
Que el incremento de os Riesgos Laborales y la consecuente multiplicacién
y complejidad de los centros de trabajo, implican la necesidad de ampliar
el drea que cubre las disposiciones y normativas en matefia de seguridad e
higiene, asi como la de lograr un mejor encauzamienlo de las actividades
de fiscalizacidn, vigilancia y control que realizan en los centros de trabajo.

v )
Que Ia presente Ley debe regir todo lo concerniente a la higiene y seguridad
del trabajo, en especial al disefio y caracieristicas de conslruccién y
acondiciopamiento de los centros de trabajo.

'\f
Que la existencia de disposiciones debe propiciar una gestion efectiva en
la prevencién de los riesgos laborales y Ja implantacién de un sistema que
mejore las condiciones de higiene y seguridad eslablecidas en los centros
de trabajo,
: vl
Que se hace necesario establecer mecanismes y procedimientos para la
coordinacién entre las entidades competentes en materia de seguridad y
salud laboral para la premocién de polilicas nacionales,

vil -
Que todo o anterior demuestra la necesidad de establecer los mecanismos,
abligaciones y responsabilidades en la organizacidn, gestién y actuacién de
la higiene y seguridad.

POR TANTO
En uso de sus facultades

Ha ordenado la siguiente:
LEY GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Capitule
Objetive y Campo de Aplicacién

Articulo 1 OBJETO DE LA LEY: La presente Ley es de orden pibhico,
tiene por objeto establecer el conjunto de disposiciones minimas que, en
materia de higiene y seguridad del trabajo, el Estado, los empleadaores y los
trabajadores deberan desarroilar en los centros de trabajo, mediante la
promocidn, intervencién, vigilancia y eslablecimiento de acciones para
proteger a los trabajadores en el desempeiio de sus labores.

Arte. 2AMBITO DE APLICACION: Esta Ley, su Reglamento y fas
Mormalivas son de aplicacidn obligatoria a todas las personas naturales o
juridicas, nacionales y extranjeras que se ¢ncuenlran eslablecidas o se eslablezcan
en Nicaragua, en las que se realicen labores industriales, agricolas, comerciales,
de construccién, de servicio piblico y privade o de cualquier otra naturaleza.
Sin perjuicio de las facullades y abligaciones que otras Leyes otorguen a otras
instituciones piblicas dentro de sus fespectivas compelencias.

Capitulo 11
Conceptos

Arto. 3 A efecios de la presente Ley se emlenderd por:

Higiene Industrial: Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar
y controlar aquellos faclores ambienlales o lensiones emanadas (ruido.
iluminacidn, temperatura, contaminantes quimicos y contaminantes hioldgicos)
o provocadas por el lugar de Wrabajo que pueden ocasionar enfermedades o
alteracién de la salud de los trabajadares.

Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientios que
tienen como objetivo principal la prevencién y preleccidn conlra los laclores
de riesgo que pueden ocasionar accidenles de trabajo.

Condicién Insegura o Peligrosa: Es todo [actar de riesgo que depende dnica
y exclusivamente de las condiciones existenles en el ambientc de trabajo. Son
fas causas lécnicas; mecdnicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo
{méaquinas, resguardos, Grdenes de Lrabajo, procedimienlos enire otros).

Condiciones de Trabajo: Conjunio de faciores del ambienlie de trabajo que
influyen sobre el estad funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo,
salud o actitnd durante la actividad labaral.

Erganomia: Es el conjunto de lécnicas que lratan de prevenir la actuacion
de los faclores de riesgos asociados a la propia tarea del Lrabajador.

Actos Inseguros: Es la violacion de un procedimiento comanmente aceplada
como seguro, motivado par priclicas incorrectas que ocasionan el accidenle
en cueslién. Los aclos inseguros pueden derivarse a la violacion de normas,
reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesio de
trabajo o actividad que sc realiza, es'la causa humana o lo referido al
comportamiento del Lrabajadar.

Salud Ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener el mds alto
grado de bienestar fisicoe, mental y social de los trabajadores en odas las
aciividades; evitar el desmejoramiento de la salud causado por fas condiciones
de trabajo; protegerlos £n sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los
agenles mocivos; nbicar y mantener a. los trabajadores de manera adecuada a
sus aplitudes fisiolégicas y psicoligicas. ‘

Ambiente de Trabajo; Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener
una influencia significaliva sobre la generacidn de riesgos para la salud del
trabajador, lales como: locales, inslalaciones, equipos, productos, energia,
procedimientos, mélodos de organizacidn ¥ ordenacién del trabajo, enire
otros.

Capitulo 1
Actuacitn Normativa

Arto, 4El Ministerio del Trabajo (MITRAB), a través de las correspondientes
normalivas, reglamentos e instructivos y demés que publique, determinari los
requisitos que deben reunir los centros de trabajo en maleria de higiene 3
seguridad del trabajo. '

Arto. 5Llas normativas, resoluciones e instructivos, que desarrolle y publiqus
el Ministerio del Trabajo, se ajustardn & Jos principios de poiiticas preventivas
establecidas cn la presente Ley, y a los Convenios Internacionaies de k
Organizacién Internacional del Trabajo {O.1T.) y al Cddigo del Trabajo. Serdi
objeio de evaluacidn, revisién y actualizacién por el MITRAB en base a |
experiencia de su aplicacion y a los avances del progreso tecnologico.

Arto. 6Las normativas, resoluciones e instructivos que se elaboren, debera
ser consultados, consensuadus y aprobados por el Consejo Nacional de Higien
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y Seguridad del Trabajo, y también deberdn ser revisadas en base a la
experiencia de su aplicacion y avances del progreso tecnoldgico.

Arto. 7El Minisierio del Trabajo a través de las normativas, resoluciones
¢ instmyctivos comespondientes, Y en coordinacién con las instituciones
respeciivas segin la materia, regularé entre oiras cosas las malerias que a
conlinuacién se sefalan:

a) Sistema de geslion preventiva de los riesgos laborales.
b)Procedimientos de evaluacisn de los riesgos para la salud de los trabajadores,
<) De servicios de prevencion en los centrus de trabajo.

d) Trabajos prohibidos a adolescenles ¥ mujeres.

c) Proteccidn de la maternidad,

M} Condiciones de (rabajo 0 medides preventivas especificas en trabajos
especialmente peligrosos o cuando se presenien riesgos derivados de
determinades caracteristicas o situaciones especiales de los trabajadores.

8) Procedimientos de calificacion de las enfermedades profesionales,
derivades de la relacion laborai.

h) Prevancién de los riesgos laborales a consccuencia del desarrollo de
actividades relacionadas con el ecoturismo, tusismo de aventura.

i) Protaccién frente a los riesgos de los trabgjadores de la salud en la

manipuacion de insirumental clinico que conlengan sustancia conlagiosa
¥/o comtaminanies.

J) Prevencién de In insuficiencia renal crénica en ambieates de trabajos més
propicics para el desamrollo de esta enfermedad.

k) Preveacion del desarrotto del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)
en lugares de Lrabajo.

Capitulo 1V
Principios de ta Politica Preventiva

Arto. 8La politica de prevencion en materia de higiene y seguridad del
trabajo, lene por objeto mejorar las condiciones de trabajo a través de
planes estratégicos y programas especificos de promocién, educacién y
prevencidn, dirigidos a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadoces en sus puesios de trabajo:

a) La pulitica de prevencién de los riesgos laborales se Uevard a cabo por
medio de¢ las normativas, reglamentos y foros que s¢ desarrollen para la
mejora de les condiciones de seguridad, higiene y salud en el trabajo, la
reduccibh de los riesgos iaborales, la investigacion, estudio o fomento de
nuevas formas de proteccion, la promacitn, divulgacién de estructuras
eficaces de prevencién.

b) El Minisierio de! Trabajo promoverd el desarrollo de programas
nacionsles y especificos dirigidos a promover la mejora del ambiente de
trabajo y e perfeccionamiento de los sistemas de proleccién, salud
reproductiva de las mujeres trabajadoras ¥ adolescentes en labores peligrosas
en colabemcion y coordinacidn con otras entidades: como &l Ministerio
de Salud, Mmetituto Nicaragiiense de Seguridad Social y las Universidades.

c} Bl Misisierio del Trabajo promovers en coiaboracion con el Ministerio
de Edecacién y las universidedes en los pensums educativos de cada nivel,
programas eepecificos dirigidos a promover una formacion en materia de
higiene y scguridad, salud en el irabajo y salud reproductiva.

Capitulo V
El Consejo Nacional de Higicae y Seguridad del Trabajo

Arto. 9Por mandalo de esta Ley crease el Consejo Nacional de Higiene
y Seguvidsd del Trabajo, asi como los Consejos Deparlamentales y
Regionales de Higiene y Seguridad del ‘Trabajo, los que se regirén de acverdo

con el reglamento que apruebe el Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

Arto. 10 E) Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo es ! drgano
colegiado de panicipacién Interinstitucional, serdn parte de este Consejo: las
asociaciones profesionales de los empleadares, las organizaciones sindicales
de los trabajadores y las instituciones del estado. Tendré como misidn
proponer y aprobar polilicas en materia de prevencién ¥y promocion de la
higiene y seguridad de los trabajadores.

Arto. 1t Qudrum del Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo:
Este sesionand y tomard acuerdos con los miembros que asistan del gobierno,
de las asociaciones profesionales de los empleadores y con el ochenta por
ciento (80%) de la representacién de las organizaciones sindicales de los
trabajadores, con personalidad juridica y representacién nacional.

Arto. 12 E! Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, funcionard
conforme la normativa que se establece en el Reglamento [nterno del Consejo,
el cual elabora, aprueba y modifica el mismo.

Arto. 13 El Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, tiene su
domicilio en la ciudad de Managua y estd adscrito al Ministerio del Trabajo,
y en cumplimiento de su responsabilidad desarrollaré las siguientes actividades:

4) Apoyar técnicamente y colaborar en la elaboracion y aprobacion de las
normalivas y/o resoluciones en materia de higiene y seguridad.

b) Desarrollar actividades de promocién, divulgacién de la prevencién y
capacitacion de los riesgos laborales.

<) Brindar apoyo, asesoramiento técnico en la elaboracién y desarrollo de
instructivas y procedimientos de acluacion en la prevencién de los riesgos
laborales.

d) Colaborar con organismos para el desarrollo de programas de asistencia y
cooperacién en este dmbito.

¢) Promover y desarrollar programas de investigacion y aplicacién de métodos
de prevencion.

f) Aprobar el Plan Estratégico Nacional del Consejo.

g) Conformar subcomisiones de trabajo para invesligar los casos de rascendencia,
dictaminar resoluciones a presentar al consejo para su aprobacion.

h) Crear su propio reglamento de funcionamiento interno del Consejo.
i) Elaborar su presupuesto,

Arto. 14 El Consejo Nacional de Higiene ¥ Seguridad de! Trabsjo para su
funcionamiento y la ejecucitn de sus aclividades se financiars 4 través de:

a) Cooperacién técnica y financiamiento de organismos no gubernamentales.

b) La asignacion en el Presupuesto General de Ia Repiiblica a través del
presupuesto del Ministerio del Trabajo.

Arto. 15 El Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, estari
integrado por miembros propictarios ¥ 5us respectivos suplentes de la siguiente
forma:

a} El Ministro del Trabajo, quien lo presidirs;

b) Un delegado, nombrado por el Ministerip de Salud;

€) Un delegado, nombrado por el Instituto Nicaragiiease de Seguridad Social:

d) Un delegado, nombrado po} el Ministerio del Ambiente y de los Recursos
Naturales;

¢) Un delegado, nombrado por el Ministerio de Educacion;
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rj Un delegado, nombrado por el Ministerio de Fomenlo, Indusiria ¥
Comercio;

g) Un delegado, nombrado por el Ministerio de Transporte e Infraesiruciura;

h) Un delegado, nombrada por la Direccidn Genera! de Bomberos del
Ministerio de Gobernacién;

i} Un delegado, nombrado por el Minislerio Agropecuario y Forestal;

i) Un delegado por cada Organizacién Sindical con representacién y de
dmbito -nacional;

k) Un delegado por cada Organizacion Empresarial con fepresentacion
nacional;

1} Un delegado por las Universidades que incluyen en su pensum académico
la materia de higiene y sepuridad del trabajo.

m) Ef Consejo Nacional de Higiene y Sepuridad del Trabajo podré invitar
a olras entidades y organizaciones a participar en lag reuniones como
invitados especiales, para brindar sus aportes, cOn VOZ pero sin volo.
Arto. 16 El Consejo Departamental o Regional estard presidido por el
inspecior de Higiene y Seguridad del Trabajo del Deparlamento o regién
respectiva, Bl Consejo Departamenial o Regional sesionard y tomard
acucrdos con los miembros que asistan de Jos empleadores y con el cincuenta
por cienta (50%) de la representacién de las organizaciones sindicales con
personalidad juridica y representacién local, y estari integrado por:

4) Un Delegado Depariamental del Ministerio de Salud;

b) Un Delegado Departamental del Instituto Nicaragiiense de Seguridad
Social;

c) Un Delegado Deparlamental del Ministerio de Educacidn;
d) Un Delegado Departamental de la Direccién General de Bomberos;
) Un Delegado Departamental del Ministerio Agropecuario y Forestal;

f) Un Delegado Departamemal del Ministerio del Ambiente y de los
Recursos Naturales;

g) Un Delegado por las organizaciones sindicales con representacién
depariamental o regional;

h) Un Delegado por cada organizacidn empresarial;

i) Un Delegado por las universidades que abordan &n su pensum académico
la maleria de higiene y seguridad del trabajo.

) E¥ Consejo Departamental podré invitar u otras entidades y organizaciones
a parlicipar ¢n las reuniones como invitados especiales, para brindar sus
apuries CON vOZ, pero sin volo; y

¥} Un delegado del Consejo Regional, en ei caso de las Regiones Autdnomas.

Capitulo VY1
De Is Actuacién Interinstitucional

. §7 En el marco de la coordinacidn interinstilucional entre el
ario de Salud, Instituio Micaragilense de Seguridad Social y el
M- ‘a del Trabajo, se realizarin accienes comprendidas en su dmbito
da compeivacia onire otres:

a. Fia

caramiento téonice,

Wy

b. Realizacion de csidion epid o2a' 0 lagic us para da identificacidn y prevencidn
de las pailogias que s¢ derivin de ta exposicion de Tiesgos ambieniales.

c. Realizar estudios, invesligaciones y divulgacion de estadisticas relacionadas
a la salud de los Lrabajadores.

d. Desarrollar programas especificos dirigidos a promover la mejora del
ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteccion.

TITULO NI
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y DE LOS TRABAJADORES

Capitulo ©
Obligaciones del Empleador

Arto. 18 Son Obligaciones del Empleador.

1. Observar y cumplir con las disposiciones de la presente Ley, su reglamento,
normativas y el Cédigo del Trabajo. E! incumplimiento de estas obligaciones
conlleva a sanciones que van desde las mullas hasta el cierre del centro de
tsabajo, de acuerdo al procedimiento establecido al efecto.

2. Adopiar las medidas prevenlivas necesafias y adecuadas para garantizar
eficazmentic Ia higiene v seguridad de sus trabajadores en (odos los aspecios
relacionados con el trabajo,

3. El-.empleador tomando en cuenta los tipos de Tiesgo a que s¢ expongan los
trabajadores, y en correspondencia con el tamafo y complejidad de la empresa,
designard o nombraré a yna o méds personas, con formacién en salud ocupacional
o especialista en la maleria, para ocuparse exclusivamente en atender las
actividades de promocida, prevencién y proteccidn contra los riesgos laborales.

4. Para dar cumplimiento a las medidas de prevencidn de los riesgos laborales,
¢l emplieador deberd:

a. Cumplir con las normativas ¢ instructivos sobre prevencidn de riesgos
laborales;

b. Garantizar la realizacién de los exAmenes médicos ocupacionales de forma
periddica segin los riesgos que estén expuestos los trabujadores; y

¢, Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo siguiente:

1) Evitar los riesgos;

2) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar;

3) Combatir los riesgos en su origen;

4} Adapiar el trabajo a la persona;

§) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro;

6) Adoplar medidas que garaniicen la proteccién colectiva e individual; y
7) Dar la debida informacién a los trabajadores.

S. Elaborar un diagndstico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales
especificos de la empresa y su correspondicnte plan de prevencidn y promocicn
del trabajo saludabie. El diagnéstico deberd ser actualizado cuando cambien las
condiciones de trabajo o se realicen cambios en el proceso productivo, y se
Tevisar4, si fuera necesario, con ocasién de los dafios para la salud que se haya
producido, Una vez que entre en vigencia la presente Ley, 1odas las empresas
existentes en el pais tendrin un plazo de 6 meses para la elaboracién del citado
diagnéstico y su correspondiente plan de prevencidn y promocidn del 1rabajo
saludable.

6. Para iniciar sus actividades laborales, la empresa debe temer licencia de
apertura en materia de higiene y seguridad del trabajo, de acuerdo al procedimiento
y requisitos que establezca €l reglamento y Ias normativas.

7. Constituair en su centro de trabajo una comision mixiz dc higiene y seguridad
dei irabajo, que deberd ser integrada con igual nimero de trabajadores y
representantes del empleador, de conformidad a lo establecido ¢n la presente
Ley.

B. Elaborar el reglamento técnico organizalivo en materia de higicne y
seguridad del trabajo. ‘

9. Exigir a los contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de las sbligaciones
legales en materia de higiene y seguridad del trabajo, En caso contrario se hace
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responsable solidario por los daios que se produzcan por el incumptimiento
de esia obligacidn. .

10. Anadizsr les posibles situaciones de emergencia ¥ adoplar ias medidas
necesariad en materia de primeros auxilios, prevencidn de incendios y
evacuacién de los trabajadores.

I'l. Notificar a la autoridad competenle los dalos de la actividad de su
empiesa, y entre ellos, los referidos a las materias y productos inflamables,
l6xicos o peligrosos.

12. Permilir el acceso & los lugares de trabajo a los Inspectores de Higiene
y Seguridad del Trabajo en cualquier momento, mientras se desarrolta la
actividad laboral, debidamente identificados ¥ suministrar la informacién
que sea salicitada, bajo sigilo y estrictamente relacionada con la materia.

13. Suspeader de inmediato los puestos de trabajo, que impliquen un riesgo
inminente laboral, tomando las medidas apropiadas de evacuacién y
control.

14. Proposcionar gratuilamente a los trabajadores los equipas de proteccicn
personal especificos, segin el riesgo del trabajo que realicen, darles
mantenimiento, reparacién adecuada y sustituirlo cusndo el acceso lo
amerite,

15, Inscribir 8 los trabajadores desde el inicio de sus laberes o actividades
n el régimen de la seguridad social en la modalidad de los riesgos laborales,

16. 5 deberd mantemer un botiquin con una provisidn adecuada de
medicinas y articulos de primeros auxilio Yy una persona cepacitada en
brindar primeros auxilios, segin lo disponga en su respectiva norma.

Capitulo 1L
De Ia Capacitacién a los Trabajadores

Arto. 19 El empleador debe proporcionar gratuitamente los medios
apropiados para que los trabajaderes reciban formacién e informacidgn por
medio de programas de entrenamiento en materia de higiene, seguridad y
salud de Jos trabajadores en los lugares de trabajo.

Arto. 20 El empleador debe garantizar el desarrollo de programas de
capacilacién en materia de higiene y seguridad, cuyos lemas deberin estar
vinculades al diagnéstico y mapa de riesgo de la empresa, mediante la
calendarizecidn de estos programas en bos planes anuales de las actividades
que se roplizam en conjunto con ia comisién mixta de higiene y seguridad
del trabajo, los que deben ser dirigidos a todes los trabajadores de la empresa,
por ko mencs una vez al afio,

Arto. 21 El empleador debe garantizar en el contenido de los programas
de capacitacién en su disefio & implementacion de medidas en materia de
primeros auxilios, prevencion de incendio y evacuacidn de los trabajadores.
La ejecucién y desarrollo de esios eventos deben ser notificados al
Ministerio del Trabajo.

Arto. 22 El empleador debe garantizar que el personal docente que realice
las acciones de capacilacidn debe ser personal calificado, con dominio en
la materia de higiene y seguridad del trabajo y que esté debidamente
acreditade ante el Ministerio del Trabajo.

Capitulo 11
De la Salud de los Trabajadores

Arto. 23 Bl empleador dsbe garantizar una vigilancia adecuada de fa salud
de los wrabajadores, cuando en su actividad taboral concurran algunos
clementos o factores de exposici6n a riesgos higi¢nicos industriales, de
conformidad a lo dispuesto en el reglamenlo o normativas,

Arto. 24 Los trabajadores tienen derecho a conocer y obtener toda
informacién relacionada con su estado de salud, con respecto a los
resultados de las valoraciones médicas praclicadas, respetando siempre la
confidencialidad en 1odos los casos.

Arto. 25 El empleador debe garantizar Ia realizacién de los exdmenes médicos
pre empleo y periddico en salud ocupacional a los irabajadores que esién en
€Xposicién a riesgos o cuando lo indiquen las autoridades del Ministerio del
Trabajo y el Ministerio de Salud.

Arto. 26 E) empleador llevars un expediente de cada trabajador que conlenga:
exdmenes pre-empleo, registra de accidentes, enfermedades ocupacionales ¥
otras, ¢ inmunizaciones. En la realizacién de eslos cximenes de pre-empleo
se atenderd lo siguiente:

a. Deberfin realizarse exdmenes pre-empleos de manera obligatoria a 1odos
aquellos aspirantes a puesios de trabajo, y estos exdmenes deberdn estar
relacionados con los perfiles de riesgos de las empresas.

b. Los exdmenes médicos de laboratoric minimos a realizar en el examen
médico pre-empleo tomando en cuenia su edad, riesgos laborales y otros
factores de los trabajadores serdn, entre otros:

" Examen fisico completo;

Biometria Hemdlica Completa (BHC);
" Examen General de Orina (EGO);

" Examen General de Heces (EGH),

" VDRL = SHilis;

* Pruebas de Funcién Renal; y

" Prueba de Colinesterasa

¢. El examen médico periddico se realizard de forma obligatoria & 10dos los
trabsjadores de forma anual o segun criterio médico.

d. Este examen se realizard con el fin de detectar de maneta precoz Jos eleclos
que pudieran estar padeciendo los trabajadores por su relacidn con los riesgos
existentes en su puesto de trabajo.

Arto. 27 De los resullados de los exdmenes médicos de los trabajadores, se
deberdn remitir copias en los 5 (cinco) dias después de su conclusién al
Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud y al Instituto Nicaragiiense de
Seguridad Social.

Capitulo 1V
De los Accidentes del Trabajo

Arto. 28 E! empleador debe reportar los accidentes leves en un plazo miximo
de cinco dias hbiles y los mortales, graves y muy graves en ¢l plazo miximo
de veinticuatro horas hdbiles més &l término de la distancia, al Ministerio del
Trabajo en el modelo oficial establecido, sin perjuicio de su declaracién al
Institulo Nicaragliense de Seguro Social y Minisierio de Salud,

Arto. 2% En caso de no registrarse accidentes, ef empleador deberd, comunicarlo
por escrito al Ministerio del Trabajo, mensualmente duranie los primeros
cinco dias del mes siguiente a reponar.

Arto, 30 Debe investigar en coordinacion con la comisién mixia de higiene
y seguridad todos kos accidentes de trabajo e indicar para cada unc de ellos las
recomendaciones técnicas que considere peninente con el propdsito de evilar
la repeticidn de las mismas.

Arto. 31 El empleador debe llevar el registro de las estadisticas de los accidentes
ocurridos por periodo y analizar sus causas.

Capituio V
Obligaciones de los Trabajadores

Arto. 32 E| trabajador liene la obligacion de observar y cumplir con las
siguienies disposiciones de la presente Ley, el Reglamento, el Codigo del
Trabajo y las normativas:

1) Cumplir las érdenes ¢ instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad
¥ salud, ias de sus compaiieros de trabajo y de terceras personas que se
encontraren er: ¢l entorno, observando las normas o disposiciones que s¢ diclen
sobre esta materia.
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2} Ulilizar correctamenle los medios y equipas de proleccién facilitados
por el empleador, de acuerdo a las instrucciones recibidas de éste.

1) Informar a su jefe inmediato y ala comisién mixia de higiene y seguridad
dei trabajo de cualquier situacién que, a su juicio, pueda entrafiar un peligro
grave e inminente, para la higiene y seguridad, asi como, los defecios que
hubiera comprobado en los sistemas de proteccicn.

4) Sepuir las ensehanzas en materia preventiva, lanio lécnica como
practica que le brinde el empleador.

%) Colaborar en la verificacién de su estado de salud mediante la prictica
de reconocimiemo médico.

6) Informar a su jefe acerca de todos los accidentes y daiios que le
sobrevengan durante el trabajo o puarden relacidn con el, asi como
suministrar la informacién requerida por los Inspectores de Higiene y
Scgoridad del Trabajo.

7) Asislir en los eventos de capacitacién en materia de prevencién de
riesgos laborales que le convoque la parte empleadora, la organizacién
sindical, Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social, el Ministerio del
Trabajo, entre otros.

B) Estan obligados a participar en la comisin mixta de higiene y seguridad
del Irabajo y de elegir a sus delegados ante la comisidn.

‘Todw eslo sin perjuicio de los derechos adquiridos en el Codigo del Trabajo,
Convenins Colectivos, Convenios Internacionales de la Organizacidn
Internacional del Trabajo {(O.LT.) y demis resoluciones ministeriales.

Capitulo VI
Obligaciones de los Contratistas y Sub-Contratistas

Arto. 33 Los contralistas y sub-contratisias estdn en la obligatoriedad de
darle cumplimiento a las disposiciones contenidas en materia de higiene y
seguridad cn refacion con sus lrabajadores.

Arto. M El empleador que usare el servicio de contralista y permitiese a
estos la subconiratacién, cxigird a ambos que estén inscritos en ¢l regisiro
carrespondiente af Instiluto Nicaragiiense de Sepuridad Social y que
cumplan ¢on sus obligaciones ante dicha inslitucién. En caso de
incumplimiento, el empleador seri solidariamente responsable de las
obligacinnes que dicho contrdtista o subcontralisla tienen con sus
trabajadores de conformidad con el Cédigo del trabajo y 1a Ley de Seguridad
Social.

Arto. 35 El empleador, duefo o el represeniante legal del establecimiento
principal exigird a los contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de
las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, en
caso comtrario responderd solidariamente por los dafios, perjuicios
ocasionados a los trabajadores.

Capitule Y1
Obligaciones de los Fabricantes importadores y
Suministradores de Producios Quimicos

Arto. 36 Para una mayor vigilancia y control en el uso y deslino de los
producios guimices, usados en la agro-indusiria, agricullura y procesos
industriales, los ministerios encargados de conirolar y aulorizar Sus
importaciones, suministrarin mensualmente a la Direccidn General de
Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo, copia de la lista
de los impartadares y productos quimicos autorizados para su importacion.

Arto. 37 Los fabricanies, importadores y suministradores de productos y
suslancias quimicas deberdn envasar y eliquelar los mismos de forma que
se identifique claramente su contenido y se delerminen sus Fiesgos.

Arto. 38 Los fabricanles, importadores, suminisiradores y usuarios deben
de remitir al Minislerio del Trabajo (icha de seguridad de los productos que
debe conlener los siguienles datos:

a) Informacién cientifico - (écnica, traducido oficialmente al idioma espafiol
y lenguas de las Regiones Auldnomas de la Costa Atldntica;

b) Identidad de la sustancia o producto. Etiquela de téxico, simbologia
internacional;

~ ) Propiedades fisicas y quimicas;

d)} Aspectos relacionados con su uso ¥y aplicacion; ¥
¢) Indicaciones y conlraindicaciones del producto.

Arto. 39 Se debe suministrar Ia informacidn necesaria para utilizar
correctamente los productos quimicos e indicar las medidas preventivas
adicionales que deberin adopiarse en casos especiales y del uso de los equipos
de proleccién a ulilizar para cada caso.

TITULO N
DE LA ORGANIZACION DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD
EN LOS CENTROS DE TRABAJO

' ' Capitulo |
Las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabaje

Arto. 40 Para el propésito de esta Ley se considera Comisitn Mixta de Higiene
y Seguridad del Trabajo (C.M.H.5.T ), al drgano paritario, constituido por los
represeniantes nombrados por el centro de trabajo y los nombrados por el o
los sindicatos con presencia en el centro de trabajo.

Arto, 41 Los empleadores o sus represenianies estin en la obligacion de
constiluir en sus centros e irabajo una Comisién Mixta de Higiene y Seguridad
del Trabajo, que deberd integrarse con igual nimero de representanles del
empleador que de los Lrabajadores.

Arto. 42 Las empresas e instituciones que cuentan cof diferentes centros de
trabajo, deben constituir lantas Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del
Trabajo, como ceniros de trabajo tengan.

Arto. 43 El nimero de representanies de cada sector represenlalivo guardar:
una relacidn directa con el nimero de trabajadores de la empresa o cenlro d
trabajo, de acuerdo com Ia siguicnte escala minima:

Hasta 50 trabajadores H
De b a 100 trabajadores 2
De 101 a 5040 trabajadores 3
De 501 i 1000  trabajadores 4
De 1001 a 1500 trabajadores 5
De 1501 a 2500 trabajadores B
De 2501 a mis trabajadores 10

Arto. 44 Los miembros de la Comisidn Mixta que representan al empleadc
deberan ser nombrados por éste para un periodo de dos afos, pudiendo st
reelegidos al Iérminn de su mandaio. Se escogerdn entre los mas caliticados
materia de prevencién de riesgos Jaborales y se les autorizard para lom:
determinadas decisiones de control y veprescnlacign.

Arto. 45 Los representantes de los trabajadores y los respeclivos suplente
serin designados por el (los) sindicalo (s) con personeria juridica y, en ca
de no existir estos, se clegirin por la mayoria de los volos de los irabajador
en elecciones gue se celebrarin cada dos afios.

Arto. 46 Cuando uno de los represeniantes de los trabajadores deje de labor
para la empresa o renbncie a ser miembro de la C.M.H.5.T., les susliluiri
persona que le precedid en Ta eleccion o aquél que designe el sindicalo si
hubiere. Dichas circunstancias se notificardn a la autoridad laboral compelen
de acuerdo con esia Ley.

Arto. 47 Durante el 1érmino de su mandato, los miembros de las C.M.H.5/
no podrin ser despedidos por causas atribuidas al cumplimiento de sus funcios
en la esfera de la higiene y seguridad del trabajo, si no es con la aulorizaci
del Ministerio del Trabajo, previa comprobacidn de la causa jusla alegad:
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Artad8 El acta de constitucién de la C.M.H.S.T., deberd contener los
siguientes datos;

" Lugar, fecha y hora de la Constitucidn;

" Nombee de la empresa;

" Nomibre del Centro de Trabajo;

" Nembre y apellido det Director del Centro de Trabajo,
" Ndmero de irabajadores;

" Nombres y apeilidos de los representantes del empleador y sus respectivos
CArgoR; y

" Nombees y apellidos de los representantes de los trabajadores, especificando
el cargo en el sindicalo, si fueran sindicalizados.

Arto. 49, Toda modificacidn y/o reestructuracion que se realice en la
Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debe informarse al
Departamenio de formacion de Ia Direccién General de Higiene y Seguridad
del Trabajo (D.G.H.5.T.) o a la inspectoria Departamental correspondiente,
Quien ja rewmitird en este ultimo caso, a la Direccién General de Higiene y
Seguridad del Trabajo en un plazo no mayor de ) dias.

Arto. 30 Todo empieador tendrd un méximo de diez dias a partir de la fecha
de comstitucién de la C.M.H.S.T. para praceder a inscribirla, su
incumplimiento a esta disposicion sers objeto de sancion.

Arte. 51 La soliciwd de inscripeion de 1a C.M.H.S.T. que se realice ante
la Direcciom General de Higiene y Seguridad del Trabajo o ante el Inspector
Depariamental de Higiene y Seguridad corfespondiente, deberd ir
acomgmiiada del acta de constitucidn de la misma, con sus respectivas firmas
¥ selioe, ol libro de actas que sera apertorado y foliado pot la autoridad laboral
compaiente,

Arto, 52 La Direccion General de Higiene ¥ Seguridad del Trabajo, a través
del Departamento de Normacin, asignatd un nimerc de registro a las
Comisiones Mixias, et cual dard a conocer al empleador.

Las imacripciones de las C.M.H.5.T. que se realicen en las Delegaciones
Depariameniales serdn remitidas por éstas a la D.G.H.S.T. en un plazo no
supenior a 30 dias, a fin de que se les otorgue el correspondiente nimero
e regisiro el que comunicardn al empleador.

Arto. 83 Una vez regisirada la C.M.H.S.T. deberd de reunirse a més tardar
quince dias después de dicho registro, con el obieto de elaborar un plan de
trabajo anual, el que presentar a la Direccién General de Higiene y Seguridad
del Trzbajo, para su aprobacion y tegistro en el expediente que lleva esa
Direccidn.

Arto. 54 Toda modificacién que se realice en la conformacion de la
C.M.H.S.T. debe informarse al Departamento de Normaciéa ds iaD.G.H.S.T.
o a la Inspectoria Departamental correspondiente, quién la remitiré, en este
iltimo caso, a la D.G.H.5.T. en un plazo no mayor de diez dias.

Arto. 3§ La CM H.S.T., serd presidida por unc de los miembros elegidos
por el empleador. Los miembros de estas comisiones elaborarén su propio
reglamenio de fumcionamiento interno,

Arto.56 Las funciones de la C.M.H.5.T. serén Las siguientes:
a. Cooperar con la empresa o centro de trabajo en la evaluacién y

determinacion de los riesgos laborales de 1a empresa o centro de trabajo a
la que pertenezcan.

b. Colahorar e la vigilancia y controlar el cumplimiento de las disposiciones
que s¢ pdoplen en materia de prevencidn de riesgos laborales.

¢. Proponer al empresario ia adopcidn de medidas preventivas, dirigidas a
mejorar los niveles de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.

d. Promover y fomentar la cooperacidn de los trabajadores en la ejecucion de
las medidas de proteccién y prevencién de los riesgos laborales.

e. Divulgar sobre las decisiones que se adopten en materie de prevencidn de
fiesgos laborales.

f. Conocer y analizar los dafios para la salud de los trabajadores, al objelo de
valorar sus causas y proponer las medidas oportunas.

8. Informar al empresario para que éste, en caso de ser necesario acuerde la
paralizacidn de las aclividades que entrafien un riesgo labora) grave e inmediato
para la salud de los trabajadores.

h. Participar y ser informados de las aciuaciones que la autoridad laboral
competente realice en las empresas o centros de trabajo a los que pertenezcan,
relativo a malteria de higiene y seguridad.

i. Conocer informes relativos a la higiene ¥ seguridad ocupacional que disponga
la empresa, que sean de relevancia para el cumplimiento de sus funciones.

i- Realizar cuanias funciones les sean encomendadas por la empresa o centro
de trabajo en materia de su competencia.

k. Coadyuvar, fomentar y proponer la cultura de higiene y seguridad del 1rabajo.

A0, 57 Para el desempefio de sus funciones los miembros de las Comisiones
Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, deberin disporer del tiempo
necesario como jornada, de acuerdo con los términos que determine el
convenio colectivo o s¢ establezca en ¢l reglamento interno de funcionamiento
de la Comisién Mixa de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 58 La empresa deberd proporcionar a los miembros de ia C.M.H.5.T.
una formacién especial en materia preventiva, por sus propios medios o por
concierto con organismos o entidades especializados en la materia.

Arto. 59 Los miembros de la C.M.}H.S.T. se reunirdn al menos mensualmente
¥ siempre que lo proponga uno de los seclores representatives. Podrin
participar en estas reuniones, con voz pero sin voto, los delegados sindicales
y los responsables técnicos de las empresas; asi como las personas que cuenlen
con una especial calificacién o informacién respecto de cuestiones concrelas
que se debatan, siempre que asi lo soliciten aigunas de las representaciones de
la CM.HS.T.

Arto. 60 Los acuerdos de las reuniones de la C.M.H.S.T. se escribirdn en un
libro de Actas, que deberan estar a disposicion de la autoridad laboral, cuando
éstas lo requieran.

Capitula 1I
De los Reglamentos Técnicos Organizativos

Arto. 61 Los empleadores o sus representantes estén en Ia obligacion de
claborar Reglamentos Técnicos Organizativos en materia de higiene y
seguridad del trabajo a fin de regular el comportamiento de los trabajadores
como complemenlo a las medidas de prevencidn y proteccion, estableciendo
los procedimientos de las diferentes aciividades prevenlivas, generales y
especificas de seguridad que se deben adoptar en los lugares de trabajo.

Arto. 62 La Comisién Mixia de Higiene y Seguridad del Trabajo, debers
intervenir en la elaboracidn del Reglamento Técnico Organizalivo en materia
de higiene y seguridad de la empresa.

Arto. 63 El conienido del Reglamento Técnico Organizative serd desarrollado
de conformidad al instructivo metodoldgico que oriente el Ministerio del
Trabajo, a través de la Direccion General de Higiene y Seguridad del “rabajo.

Arto. 64 La solicitud para aulorizar el Reglamento Técnico Organizativo de
la Empresa, se formulard por duplicado ante la Direccion General de Higienc
y Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo.

Arto, 65 Recibida la solicitud, la Direccion General de Higiene y Seguridad dei
Trabajo, procederd a revisar el contenido del Reglamento y, previo de las
observaciones que realice, que en su caso considere procedenies, emitird auto
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favorable para proceder a la aprobacidn del Reglamenio, 0 requetird al
empleador para que en un plazo no superior de 30 dias, sean suhsanadas las
deficiencias observadas en la revisidn.

Arto. 66 Una vez aprobado el Reglamento, prudﬁcir& plenos efectos legales
para su implemeniacidn y se extenders en dos cjemplares, uno para la
empresa y el otfo para el Ministerio del Trabajo, quien deberd custodiarlo.

Arto. 67 El Reglamento aprobado por el Ministerio del Trabajo, debe
difundirio y hacerlo del conocimiento de los trabajadores con ireinta dias
de anticipacién 4 la fecha en que comenzard a regir, la empresa.

Arto. 68 Los empleadores y (rabajadores tienen la obligacion de cumplir
las medidas y regulaciones sobre prevencion de riesgos laborales contenidas
en ¢l Reglamento Técnico Organizativo de su centro de trabajo. los
rrabajadotes deben de colaborar y exigir la implementacidn de las
disposiciones contenidas en el Reglamento Técnico Organizative de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 6% Los cmpieadores y trabajadores que violen estas disposiciones
seran objeto de sancion conforme a lo regulado en la presenie Ley.

Arto. 70 L& vigilancia y control del cumphimiento de las disposiciones
contenidas en los Reglamentos Técnicos Organizalivos de Higiene y
Seguridad del Trabajo en las Empresas, comesponden a la Direceién General
de Higiene y Seguridad del Trabajo o al Inspector Departamental de Higiene
y Seguridad correspondiente.

Arlo. 11 Los empleadores tendrén un plazo no supetior de tres meses pard
proceder a elaborar y presentar su Reglamento Técnico Organizalivo a la
Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo o a la Inspectoria
Departamental correspondiente.

Arte.72 Los Reglamentos Técnicos Organizalivos de Higiene y Seguridad
aprobados por el MITRAB tendrén una vigencia de dos aftos, pudiendo ser
los mismos revisados o actualizados cuando se operen cambios o se
introduzcan nuevos pProcesos.

TiTULO 1YV
DE LAS CONDICIONES DE LOS LUGARES DE TRABAJO

Capitulo |
Condiciones Generales

Arto. 73 El diseio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo
deberan ofrecer garantias de higiene y seguridad frente a los riesgos de
accidentes y enfermedades profesionales.

Arto. 74 EI disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo
deberin también facilitar el control de las siluaciones de emergencia, en
especial de incendio y posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura
evacuacion de los lrabajadores.

A tal efecto los lugares de trabajo deberdn ajusturse, en lo pan'icular, alo
dispuesto en el Reglamento que regule las condiciones de proteccion contra
incendios y fenémenos climaioldgicos o sismoldgicos que le sean de
aplicacidn.

Ario.75 El disefio y caracteristica de las instalaciones de los lugares de
lrabajo deberin garantizar:

a. Que las instalaciones de servicio o de proteccion anexas a los lugares de

trabajo puedan ser utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad de los
\rabajadores,

b. Que dichas instalaciones y dispositivos de proleccion camplan con su
cometido, dando proteccion efectiva frente a los riesgos que pretenden
evilar.

Ias instalaciones de los lugates de trabajo deberdn cumplir, en particular,
la reglamemacidn especifica gue le sea de aplicacion.

Arto. 76 La iluminacion de los lugares de trabajo debers permilif que Jos
trabajadores dispongan de unas candiciones de visibilidad adecuados para poder
circular y desarrollar sus actividades sin riesgo para su seguridad v la de lerceros,
con un confori visual aceptable.

Arto. 77 Las cendiciones ambientales y en particular las condiciones de
confort térmico de los lugares de irabajo no deberan consliluir tampoco, ¢n
la medida de lo posible, una tuenle de iacomodidad © molestia para los
trabajadores.

Arta. 78 Los lugares de trabajo dispondrin del material y, en su caso, de los
locales necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores
accidentados, ajustindose, en esle €aso, a lo establecido en la presenle ley y
demés disposiciones que se eslablezcan en su Reglamento,

Capitule 11
Orden, Limpieza y Mantenimiento

Arto. 79 Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo
deberén permanecer libres de obsliculos, de forma que sea posible utilizarlas
sin dificullad.

Arto. 80 Los lugares de trabajo, incluidos Jos locales de servicio y sus
respectivos equipas ¢ instalacionies, deberdn ser objeto de mantenimiento
periddico y se limpiardn periddicamentle, siempre que sea mecesario, para
mantenetlas limpias y en condiciones higiénicas adecuadas.

Arto, 81 Las operaciones de limpieza no deberdn consliluir por si mismas una
fuenle de riesgo para los trabajadotes que las efectian o para \erceros. Para elio
dichas operaciones deberdn Tealizarse, en los momentos, en la forma y con los
medios mis adecuados.

Capitule 111
Seguridad Estructural

Arto. 82 Todos Jos edificios permanentes o provisionales, serdn de construecion
segura y alendiendo a las disposiciones estipuladas en ¢! Reglamento de
Seguridad en las Comslrucciones; para asi evitar riesgos de desplome y los
derivados de los agenlgs atmosféricos.

Arto. 83 Los cimientos, pisos ¥ demds elementos de los edificios ofrecerin
resistencia suficiente para soslener y suspender con seguridad las cargas para
los que han sido calculades.

Arto. 84 Se indicaran por medio de rétulos las cargas que los locales puedan
soportar ¢ suspender, quedando prohibido sobrecargar los pisos y plantas de
los edificios.
Capitulo 1V
Superficie y Cubieacién

Arto. 85 Los locales de Lrabajo reunirén las siguientes condiciones minimas:
a. Tres metros de allura desde el piso al lecho;

b. Dos melras cuadrados de superficie por cada trabajador; ¥

¢. Diez metros cibicos por cada Irabajador.

Arlo. 86 No obsiante, en los eslablecimientos comerciales, de servicios y
Yocales destinados a oficinas y despachos, 1a altura a gue se refiere ¢l apartado
va' del nimero anterior podria quedar reducido hasta dos cincuenla melros,
pera respeiando la cubicacién por irabajador que s€ eslablece en el aparlado
"¢, y siempre que se Tenucve el aire suficiente.

Capitulo V
Suelos, Techos y Paredes

Arto. 87 El pavimento constituird un conjunic homogéneo, Uano y liso sit
soluciones de continuidad; serd de material consisiente, no reshaladizo «
susceptible de serlo con el uso y de ficil limpieza, estard al mismo nivel y di
no ser asi se salvarin las diferencias de alturas por rampas de pendienle
superior al 10 por 100.
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Arto. 88 Las paredes serdn lisas ¥ piniadas en tonos clares ¥ suscepiibies
de ser lavadas o blanqueadas.

Arto. 88 Los techos deberdn reunir las condiciones suficientes para
resguardar a los trabajadores de las inclemencias del tiempo.

8i han de soportar o suspender cargas deberén ofrecer resistencia suficiente
para garantizar la seguridad de los trabajadores,

Capitulo V]
Pasillos

Arto. 9 Los corredores, galerias ¥ pasilles deberin temer wna anchura
adecusda al niémero de personas que hayan de circular por ellos ¥y alas
necesidades propias del trabajo.

Sus dimensiores minimas serdn jas siguientes:
4. 1.20 metros de anchurs para los pasillos principales.
b. | metro de anchura para los pasilles secundarics.

Arto, 91 La separacitn entre mAquinas u oiros aparatos serd suficiente para
que los trabajadores puedan ejecutar s labor cbémodamenie y sin riesgo.
Nurca menor a 0.80 metros, contdndose esta distancia a partir del pusto
mis saliente del recorrido de los 6rganos méviles de cada méquina.

Arte. 91 Cuando exislan aparatos con organos méviles, que invadan en su
desplazamiento una zona de espacio libre, la circulacidn del personal
quedard spializada con franjas pintadas en el suelo, que delimiten el lugar
por donde debe tramsitarse.

Capitnlo VIl
Puertas y Salidas

Arto. 93 Las ealidas y las puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo
acceso seMi visibie o debidamente sefalizado, serdn suficientes en nimero
¥ anchura pars que todos los trabajadores ocupados en los mismos puedan
abandonarlos con rapidez y seguridad. Las puertas (ransparentes deberdn
lener una scikalizacidn a 12 altura de la visia ¥ eslar protegidas contra la
rotura o ser de material de seguridad, cuando éstas pusdan suponer un peligro
para los trabajadores.

Arte. 34 Las puertas de comunicacion en el interior de los ceniros de trabajo
reanicin das mismas cordiciones ¥ ademss; Las puenas que se cierman solas
deborin sor o lener paries transparentes que permitan la visibilidad de Ia
Zona a ln que ie accede.

Arno, 98 Ninguna puerta de acceso a los puesios de trabajo o su planta
permanecesd bloqueada {aunque este cerrada), de manera “que impida la
salida duteste los periodos de trabajo.

Capitalo VIII
Darmiterios

Arto. 96 Los locales destinados a dormitorios del personal revnirén las
Riguientes condiciones:

a. Los locales desiinados a dormitorios de los trabajadores deberdn estar

provistos de ventanas que permitan una adecuada ventilacién ¢ iluminacién
naturat.

b. Lag cames estardn provistas de colchdn, sibanas, almohadas con fundas
y las mostge necesarias, segin las condiciones del clima. La ropa de cama
seid mamtaida en esindo de higiene y limpieza.

¢. S¢ dowmin de armarios individusles.

d. La suparficie por cama-trabajador no serd inferior a cuatro metros
cuadrudos y la altura minima del local de 2.50 metros, y el volumen de aire
por cama RO serf inferior a 12 metros cibicos. Si se instalan literas habré
al menos un metro de distancia entre los dos bastidares.

¢. Tendrin comunicacién con cuartos de servicios sanilarios (baios, inodoros,
etc.} los que estarin debidamente diferenciados por sexo.

Capitalo IX
Comedores

Arto. 97 Los comedores que instalen las empresas para sus trabajadores eslaran

ubicados en lugares proximos a los de trabajo, separados de otros locales y de
focos insalubres o molestos.

Arto. 98 Los pisos paredes y techos serén lisos ¥y susceptibles, de fécil limpieza,
tendrén una iluminacién, ventilacién ¥ temperatura adecuada, y la altura
minima del techo serd de 2.60 meiros.

Arto. 99 Estarin provistos de mesas, asientos y dotados de vasos, platos y
cubienos para cada trabajador.

Arto. 108 Dispondrén de agua potable para la limpieza de utensilios y vajilla.
Independicnie de esios fregaderos existirdn inodoros y lavamanos préximos
8 esios locales.

Capltule X
Coclinas

Arto. 101 Los locales destinados a cocinas reunirin las condiciones siguientes:

a. Se efectuard la caplacién de humos, vapores y olores desagradables, mediante
campana-ventilacién si fuere necesario.

b. S¢ mantendrdn en todo momento en condicicn de absoiuta limpieza y los
residuos alimenticios se depositargn en tecipientes cerrados hasta su evacuacion.

¢. Los alimentos se conserverén en el lugar y a temperatura adecuada, y en
refrigeracion si fuere necesario,

d. Estardn dolades de menaje necesario que se conservard en complelo estado
de higiene y limpieza.

Capitulo XI
Abagtecimieato de Agua

Arto, 102 Todo centro de trabajo dispondré de abastecimiento suficiente de
agus potable en proporcién al nimero de trabajadores, ficilmente accesible
a todos ellos y distribuido en lugares Préximos a los puestos de trabajo.

Arto. 103 No se permitird sacar o lrasegar agua para beber por medio de vasijas,
barriles, cubos u otros recipientes abiertos o cubiertos provisionalmenie.

Arto. 184 Se indicars mediante caneles si el BgUA €5 O RO polable.

Arto. 185 No exislindn conexiones entre ¢l sistema de abastecimieato de agua
potable y el agua que no sea apropiada para beber evilindose la contaminacidn
por porosidad o por contacto.

Capitulo X1l
Sala de Vestidores y Aseo

Arto. 186 Los centros de trabajo, que asi lo ameriten, dispondrén de vestidores
¥ de salas de aseo para uso del personal debidamente diferenciado por sexo.

Arto. 107 Estarfin provistos de asienlos y de armarios individuales, con llave
para guardar sus efectos personales.

Arto, 188 En estos locales debers existir lavamanos con su respectiva dolacidn
de jabén. A los trabajadores que realicen trabajos marcadaraente no higiénicos
0 que manipulen sustancias 16xicas se les facililardn los medios elementos
especificos de limpieza necesarios.

Capitule XIII
Inodoros

Arte. 109 Todo centro de wrabajo deberd contsr con servicios sanilarios en
éptimas_condiciones de limpieza.
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Arto. 110 Exislirin como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro
por cada 15 mujeres. En lo sucesive un inodoro por cada 10 personas.

Ario. 111 Los inodoros y urinatios se instalardn en debidas condiciones de
desinfeccién, desodorizacién y supresion de emanaciones.

Capitulo X1V
Duchas

Arto. 112 Cuando la empresa se dedique a actividades que normalmente
impliguen (rabajos no higiénicos, se manipulen sustancias txicas, infecciosas
o irritanies, se eslé expuesto al calor excesivo, se desarrollen esfuerzos
fisicos superiores a los normales o lo exija la higiene del procedimiento de
fabricacién, se instalard una ducha de agua fria y caliente por cada diez
trabajadores o fraccién de esta cifra que trabajen en Ja misma jornada.

Arto. 113 En los trabajos 16xicos o muy sucios se facilitarin los medios
de limpieza y asepsia mecesarios.

TITULO V
DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

. Capitula 1
Evaluacién de 105 Riesgos Higiénicos Indusiriales

Arto, 114 La evalvacion de los riesgos para la salud de los trabajadores en
los centros de irabajo deberd panir de:

1. Una Evaluacién Inicial de los Riesgos que se deberd realizar con cardcter
general para idemtificarlos, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad,
la cual se debera realizar con una periocidad minima de una vez al afio.

2. La evaluacién serd actualizada cuando se produzcan medificaciones del
proceso, para la eleccion de los Equipos de Proteccién Personal, e la
eleccion de sustancias o preparados quimicos que afeclen el grado de
exposicién de los twrabajadores a dichos agentes, en la modificacién del
acondicionamiento de los lugares de trabajo o cuando se detecte en algin
trabajador una intoxicacién o enfermedad atribuible a una exposicién a
eslos agenies,

3. 5i los resultados de la evaluacién muestra la exislencia de un riesgo para
la seguridad o salud de los trabajadores por exposicién a agentes nocivos,
el empleador deberd adoptar las medidas necesarias para evilar esa
exposicion.
Capitelo 1!
Registro de Datos

Arto. 115 El empleador debers disponer de:
a. Un registro de los datos resultanies obtenidos de las evaluaciones.

b. Una lista de los trabajadores expuesios a agentes nocivos, indicando el
tipo de trabajo efectuado, el agente especifico al que eslén expuestas, asi
como un registro de los accidenles que se hayan producido,

. Un regisiro del historial médico individual realizado a los trabajadores
€Xpuestos a riesgos.

Arto. 116 El empleador deberd Tacilitar el acceso a estos archivos, que se
consesvarin en la empress, a la autoridad laboral ¥ a las auloridades
compelentes en higiene y seguridad. No obstanie lo anterior, cuando los
datos relalivos a la vigilancia de fa salud de los trabajadores contengan
informacidn personal de carécter médico confidencial, el acceso a aquellos,
se limitard al personal médico,
Capitulo 111
Ambientes Especinles

Arto. 117 Se deberdn evilar Jos olores desagradables mediante los sistemas
de captacion y expulsion de aire mas eficazmente, si ne fuera posible por
aspeclos técnicos, se pondrd a disposicion de los trabajadores equipos de
proteccion personal.

Capitulo 1V
Ambiente Térmico

Arto. L18 Las condiciones del ambiente [érmico no deben canstituir una luente
de incomodidad o molestia para los Lrabajadores, por lo que se deberdn evitar
condiciones excesivas de calor o frio.

Arto. 119 En los lugares de lrabajo se debe manlener por medios nalurales o
anlificiales condiciones atmosféricas adecuadas evitando Ia acumulacién de
aire conlaminado, calor o frio.

Arto. 120 En los lugares de trabajo donde existan variaciones constantes de
temperatura, deberdn existir lugares intermedios donde el trabajador se adapte
gradualmente a uoa u otra,

Capluulo ¥V
Ruidos

Arto, 121 A partir de los 85 dB (A) para 8 horas de exposicidn y siempre que
po se logre la disminucidn de! mivel somoru por otros procedimientos se
establecera obligatoriamente disposilivos de proteccion persomal tales cono
arejeras o tapones.

En ningin caso se permilird sin proteccion anditiva la exposicidn a ruidos de
impacto o impulso que superen los 140 dB (c) como nivel pico ponderado.

Capitulo YI
Radiaciones No lomizantes

Arto. 122 En los lugares de trabajo cn que exisle exposicion iniensa de
radiaciones infrarrojas, se instalarin pantallas absorbentes, cortinas de agua
u otros disposilivos aprobados para neutralizar o disminuir el riesge.

Arto. 123 Los trabujadores expoestos a inlervalos frecuentes a estas radiaciones,
serdn provisios de equipo de proteccidn ocular, Si fa exposicién o radiaciones
infrarrojas inlensas es comslante, se dotars ademds a los lrabajadores de
pantallas faciales adecuadas, ropas ligeras y resistentes al calor, manoplas y
calzado que no se endurezca o se ablande con el calor.

Arto. 124 Todos los trabajadores somelidos a radiaciones ultraviolelas en
cantidad nociva serédn especialmente instruidos, en forma repetida, verbal y
escrila, de los riesgos a los que estin expuestos.

Arto. 125 En los trabajos que conlleven el riesgo de emision a radiaciones
ultsavioletas en cantidad nociva, se tomardn las precauciones necesarias para
evitar la presencia de personas ajenas a la operacién en las proximidades de
esla.
Capitula VIl
Radiaciones lonizantes

Arto. 126 Los trabajadores expuestos a peligro de irradiacién, serdn informados
previamente por personal competente, sobre los riesgos que su puesto de
trabajo implica para su salud, las precauciones que deben adoptar, el significado
de las sefales de seguridad o sistemas de proteccion personal.

Arto, 127 Todo personal que por razones de su {rabajo tengan que trabajar con
Radiaciones lonizamies tiene que wsar dosimetros lermo luminiscenle,

Arto. 128 La dosis efectiva mdxima permilida es de 20 mSv. (veinte
miliSivert) al afio por persona.
Capitulo V111
Sustancias Quimicas en Ambientes Industrinles

Arto. 129 E| Ministerio del Trabajo en uso de sus facultades de proteccion a
la salud de los trabajadores, dictard para las sustancias quimicas que se delecten
en los diferentes centros de Lrabajo, los valores kimites de exposicidn del
trabajador, Eslos valores se eslablecerin de acuerdo a criterios inlernacionaivs
y a las invesligaciones nacionales que se realizan en esla maleria, S¢ faculta
a la Direccién Gencral de Higiene y Seguridad del Trabajo, para tomar como
referencia en sus inspecciones los valores THRESHOLD LIMIT VALUES

(T.L.V.) de la American Conference Of Governmenlal Industrial Hygienists
(A.C.GLHD.
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Arto. 130 Cuando en el medio de trabajo se rebasen los Ifmites de tolerancia
a los que hace referencia el apartade anlericr, el empleador corregiré sus
inslalaciones o sdoptard las medidas técnicas necesarins para anular o
disminuir los contaminanies quimicos presentes en su establecimiento
hasia limites tolerables, y en su caso, cuando ello fuera imposible, facilitard

4 sus trabajadores los medios de proteccién personal, debidamente

homologados, preceptivos y adecuados & los trabajos que realicen.

TITULO VI
DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Arta. 13 Los Equipos y dispositivas de Trabajo empleados en los procesos
productives deben de reunir los requisitos técnicos de instalacion, operacion,
proteccidn y mantenimiento del mismo.

Arto. 132 Para la iniciacién de Operaciones en los ceatros de trabajo que
cuentan can insialaciones de equipos de irabajo o maquinaria, se requerird
inspeccidn previa de la Direccidn General de Higiene y-Seguridad de!
Trbajo a fin de comprobar que se garamizan las condiciones minimas de
higiene v seguridad del irabajo.

TiTULO VI
8E LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Arte. 133 A los efectos de {a presente Ley se entenderd por “equipos de
proleccidn personal™: cualquier equipo destinado a ser utilizado por el
trabajador para que lo proleja de uno o varios riekgos en et desempefio de
sug labored, asi como cualquier compiemenio o accesorio destinado a tal
fin,

Se exclupap de la definicidn anterior:

- Los equigos de los servicios de socorro ¥ de salvamenio;

- Los equigos de proleccion de los policias y militares;

- Los equipos de protection persomal de los medios de transporte; y
- EI matasip] de deportes.

Arteo. 134 Los equipos de proteccidn persomal deberdn utilizarse en forma

obligatoria y permanente cuando los Tiesgos no se puedan evitar o no puedan
limitarse,

Los equipas da proteccion personal, deberdn cumplir ios requisitos siguientes:

a. Proporcignas proteccién personal adecuada y eficaz frentc a los riesgos
que motiven su usoe, sin ocasionar riesgos adicionales ni molestias
innecesaring. -

b. En caso de riesgos maltiples, que requieran la utilizacidn simultdines de
varios equipos de proteccidn personal, é&stos deberin ser compalibles,
masieniendo su eficacia frente o los tiesgos comespoadientes,

Arto, 138 La wilizacidn y mantenimiento de los equipos de proteccion
parssnsl dobossn efoctanrse de acuerdo a las instrucciones del fabricante o
suminisiragor.

8) Salvo ea cmsos particulares excepcionales, los equipos de proleccién
persosal sdlo podrin utilizarse para los usos previstos.

b) Las condiciones de utilizacion de un &quipo de proteccidn personal yen
panicular, su tiempo de uso, deberin delerminarse temiendo en cuenta:

" Lo gravedad del riesgo; .

" El tiempo o fracuencia de la exposicidn al riesgo;

" Las condigiones del puesto de trabajo; y

" Las bondadss del propio €quipo, tomando en cuenta su vida it} y su fecha
de vencimdente.

c) Los equipos de proteccion personal serfin de uso exclusivo de los
trabajadores asignados. Si les circunstancing exigen que un equipo sea de uso
compariido, doberdn tomarse las medidas necesarias para evilar que ello
supongs un problema higiénico o sanitatio pare los diferemtes usuarios.

4

Arte. 136 Se entiende como ropa de trabajo, aquellas prendas de ofigen natural
o sinlético cuya funcidn especifica sea la de proteger de los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos o de la suciedad. (overol, gabachas sin bolsas, delantal,
ehlre olros.)

Arto. 137 La ropa de trabajo deberd ser seleccionada atendiendo a las
hecesidades y condiciones del puesto de trabajo,

Arto. 138 Los Equipos de Proteccitn Personal serdn sumilﬁstmdos por el
Empleador de manera gratuita a todos los trabajadores, este debe ser adecuado
¥ brindar una proleccién eficiente de conformidad a lo dispuesto en la presente
Ley.
TiTULO vIH
DE LA SENALIZACION

Arto. E39 Deberdn sefalizarse adecuadamente, en la forma establecida por la
preseals Ley sobre sefializacion de higiene ¥ seguridad del trabajo, las siguientes
partes o elementos de los lugares de trabajo. :

" Las zomas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas de
objetos, contacto o exposicion con agentes o elementos agresivos y peligrosos:;

® Las viss y salidas de evacuscion;

" Las viss de circulacidn en la que la sedalizacidn sea necesaria por motivos
de seguridad; :

" Los equipos de extincidén de incendios; y
" Los equipos y locales de primeros auxilios.

Arto. 140 La sefalizacidn en sl centro del trabajo debe consideramse como una
medida complementaria de las medidas técnicas y organizalivas de higiene y
seguridad en los puestos de trabajo y no coma suslitutiva de ollas,

Arto. 141 En los centros de trabajo el empleador debe colocar en lugares
visibles de los puesios de trabajo sefalizacion indicando o advinliendo las
precauciones especiales a fomar; del uso del equipo de proteccidn personal, de
las zonas de circulacién; evacuacion; salidas de emergencia; asi como ja
existencia de riesgo de forma permanente.

Arto, 142 La eleccidn del tipo de sefial y del nimero y emplazamiento de las
sedales o dispositivos de sefializacion a urilizar en cada caso, se realizard
tenieado eo cuemla las caracleristicas de la seflal, los riesgos, elomentos o
citcunsiancios que haya de sedalizarse. La extension de la zona a cubrir y el
nidmero de trabajadores involucrados, de forma que la sefalizacidn resulte lo
mis eficaz posible.

Arte. 143 Los trabajadores deberdn recibir capacitacién, orientacidn e
informacidn adacuada sobre la sefializacion de higiene y seguridad. del trabajo,
que incidan sobre todo, en el significado de las sedales, y en particular de los
mensajes verbales, y'en los comportamientos generales o especificos que deben
adoplarse en funcidn de dichas sefiales.

Arto. 144 [a scializacion de higiene y seguridad del trabajo, se realizard
mediaste colores de seguridad, sekales de forma de panel, sefializacion de
obstéculos, lugares peligroses ¥ marcados de vias de circulacidn, senalizaciones
especiales, seiiales luminosas o acisticas, comunicacionss verbales y sciiales
gesluales.

a. Loa colores de seguridad debersn llamar la atencidn ¢ indicar la existencia
de un peligro, asi como facilitar su ripida idegtificacién,

b. Podrin, igualmente, ser utitizados por si mismos para indicar la ubicacion
de dispositivos y equipos que sean importanies desde el punto de vista de ia
seguridad,

c. Los colores de seguridad, su significado y otsas indicaciones sobre su uso se
especificarin de acuerdo a los requisitos cstablecidos en el roglamento de esta
Ley.
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Arto. 145 La sefalizacion de riesgos de choques conlra obsticulos, de caidas
de objetos o personas, se realizard en el interior de aquellas zonas
construidas en la empresa a fas cuales tenga acceso €] trabajador en ocasiin
de su trabajo, mediante franjas alternas amarillas y nejgras o alternas rojas
y blancas.

‘a} Las dimensiones de dicha sefializacion estardn en relacién con las
dimensiones del obsticulo, o lugar peligreso sefalizado.

b) Las franjas amarillas y negras o rojas y blancas deberdn lener una
inclinacién de 45" y ser de dimensiones similares.

Arto. 146 Cuando el uso y €l equipo de los locales asi lo exija para la
proteccion de los trabajadares, las vias de circulacién de vehiculos esiarén
identificadas con claridad mediante franjas continuas de un color bien
visible, prelerentemente blanco o amarillo, teniendo en cuenta el color det
suelo.

Arlo. 147 Toda sustancia peligrosa Nlevard adherida a su embalaje, dibujos
o textos de rétnlos y etiquetas, que podrdn ir grabados o pegados al mismo,
en idioma espaiiol ¥ en caso concreto de las Regiones Auténoma del
Allintico, ser traducido al idioma local, cuando fuese necesario.

Arto. 148 Los recipientes que contengan fluidos a presién |levarén grabada
la marca de identificacién de su contenido. Esta marca, que se situard en
sitio bien visible, proximo a la v&lvula y preferentemente fuera de su parte
cilindrica, constars de las indicaciones siguientes:

Ei nombre iécnico complete del fluido;
Su simbole quimico;

Su nombre comercial; ¥

Su color correspondiente

R g

Arto. 149 La luz emitida por la sefial deberd provocar un conlraste
luminoso apropiado respecie a su entorne, en funcién de las condiciones
de uso previstas. Su intensidad deberd asepurar su percepcibn, sin llegar a
producir deslumbramientos.

Arlo. 150 La sehal acistica deberd tener un nivel sonoro superior al nivel
del ruido ambiental, de forma que sea claramente audible, sin llegar a ser
innecesariamente molesto. No deberd utilizarse una sefial acistica cuando
el ruide ambiental sea demasiado intenso.

TITULOIX
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS

Arta. 151 En los centros de trabajo se debe garantizar que las instalaciones
de equipos eléciricos, trabajos de repafacién, en insialaciones de baja
tensién, lrabajos con redes sublerréneas, instalaciones de alta tensidn y
trabajos en las proximidades de instalacién de alta tension en servicio, lodas
estas operacicnes se efectuardn cumpliendo con las regulaciones de
seguridad contenidas en la presente Ley

Capitulo 1
Herramientas ¥ Equipos de Trabajo

Arto. 152 Al realizar trabajos en equipos o circuitos eléctricos, el
empleador debe suministrar las siguientes herramicntas-y equipos de
trabajo, entre otros:

a) Verificadores (detectores) de ausencia de fensidn;
b) Pértigas de expoxiglas (fibra de vidrio);

) Alfombras aislantes, plataformas aislantes;

d) Mangueras protectoras; y

e) Escaleras portétiles de fibra de vidrio o madera.

Arte. 153 En irabajos con las méquinas de elevacién en lincas aéreas 0 en
proximidad de las mismas, se admilen dnicamenie en los casos cuando la
distancia por aire entre la parte funcional, cualquicra que fuese su posicién
y ¢l hilo mis préximo energizado es menor que:
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Voliaje Distancia Minima
de Aproximacian.
a) En lineas con tensidn de hasta lkv. - 1 mlL
b) En lineas con lensién de 1.1 hasla 33 kv. 2.5 mis.
c) En lineas con tensién de 34 hasta 140 kv. 4 mits,
d) . En lineas con tension de 41 hasta 250 kv. 5 mis.
e) En lineas con tension de 231 hasta 500 kv. 9 mls.

Arto. 154 Los equipos de elevacién que se utilicen en lineas energizadas, deben
de poseer Boon aislade y contar con conexién a tierra temporal, y deben ser
operados por personal debidamente capacitado y autorizado para ello.

Arto. 155 Queda prohibido realizar trabajos con miquinas elevadoras
defectuosas o en mal estado. Antes de comenzar los. trabajos deberan vigilarae
la seguridad de las armaduras que sujetan los cabrestantes, los tensores y los
deméas mecanismos y en el transcurso del irabajo deberd de vigilarse la
esiabilidad de éstas, asi como también de los acoplamienios.

Capitulo [1
Trabajos en Locales con Riesgos Especiales

Arfo. 156 En los locales con Riesgos Eléciricos Especiales se adoptaran las
medidas de seguridad, especiaimente en aqueltas industrias en las que se
manipulen o almacenen materiales muy inflamables, lales como detonadores
o explosivos en general, municiones, refinerias y depésitos. lgualmenie, en
los emplazamientos cuya humedad relativa alcance o supere el 50% - 60% cn
los locales mojados o con ambiente corrosivo. ‘

Capitulo 111
Riesgos Eléctricos (Baja Tension)

Arfo. 157 Los conductores eléctricos fijos estardn debidamente polarizados
respecto a tierra.

Arto. 158 1os conductores portitiles y los suspendidos no se instalardn ni
empleardn en circuitos que funcionen a tensiones superiores a 250 voltios, a
menos que dichos conductores estén protegidos por una cubiena de caucho o
polietifeno.

Arto. 159 No debersn emplearse conductores desnudos (excepto en case de
polarizacién), en todo caso se prohibe su uso:

1. En locales de trabajo en que exislan materiales muy combustibles o
ambientes de gases, polvo o producios inflamables. '

2. Donde pueda depositarse polvo en los mismos, como en las fibricas de
cemento, harina, hilalura, enire olros. :

Capitulo 1V
Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension

Arto. 160 Los interruptores, fusibles, breaker y/o corta circuilos no estaran
descubiertos, a menos gue cstén monlados de 1al forma que no puedan
producirse proyecciones ni arcos eléciricos o deberin estar completamente
cerrado, de manera que se evile confacto fortuito de persomas u objetos.

Arto. 161 Se prohibe ¢l uso de interruplores de palanca ¢ de cuchillas que no
estén debidamente protegidos. Los inlerruplores situados en locales de
caricier inflamable o explosivo se colocardn fuera de la zona de peligro, cuando
esto sea imposible, estardn cerrados en cajas antideflagrantes o herméticas,

segitn el caso, las cuales ne se podrdn abrir 8 menos que la fuente de energia
eléctrica esté cerrada.

Capitulo V
Equipos y Herramientas Portitiles

Arto. 162 La tensién de alimentacién en las herramienias eléctricas porlatiles
de cualquier tipo no podré exceder a 250 voltios con relacion a tierra. Si estin
provisios de motor tendrdn disposilivos para unir las partes metalicas
accesibles del mismo a un conductor debidamente polarizade.
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) Capitulo VI £, Franja con color de toxicidad;
Miquinas de Elevacion y Transporie g Tiempo para ingresar al plantio después de la aplicacion; y
h. Finalidad def uso

Arto. HJ3 Las méquinas de elevacién y iransporie se pondrin fuera de
servicie meedianie un interrupior unipolar general accionado a mano,
colocado en ¢l circuito principal y ficilmente identificado. '

-Arto. 164 Los ascensores y sus estructuras metilicas, motores y paneles
ekéciricos de Jas méquinas elevadoras, deberdn estar polarizados.

Capitulo Vil
Trabajos en Lineas Eléctricas Aéreas

Arto, 165 En los rabajos en lineas elciricas aéreas, se consjderard a efecto
de seguridad, la Lension nominal del sistema y se conservardn las siguientes
distancies de seguridad:

Yoitaje Distancia de Seguridad
1 hasia 6.5 kv. 0.3 mis.
6.7 hasta  13.8 kv. 0.6 mts.
14.4  hagta 33.3 kv, 0.9 mis.
34 hasta 125 kv, 3 mis.
126 hasta 250 kv. 4.5 mis
151 hasta 330 kv. 7.5 mts

Arto, &b Se suspenderd el trabajo cuando haya lluvia o tormenta eléctrica
préxima al lugse del trabajo.

Capituio V1il
Trabajo con Redes Subterrdmeas y de Tierra

Arte. M7 Aules de efectuar el corie en un cable cléctrico subterrineo, se
comprobesd 1a ausencia de tension en el mismo y a contiauacién, se pondri
@R Comagifcuita y a lierm los terminales més proximos.

Capitulo IX
Instalaciones de Alta Tensidn

Arto. 168 Los conduciores eléciricos fijos estardn debidamente aislados
respecio a tierra.

Arto. 169 Los corductores sublerrineos en bandeja (canalgtas o tuberias)
s¢ instzlarin y empleardn en circuitos que funcionen e tensiones superiores
a 13,800 voitios, pero estarén protegidos por una cubierta de polietileno.

Arto. 17 Los conductores suspendidos se insialardn y se emplearéin ¢n
circuitos que funcionen a tensiones superiores a 13,800 voltios, y se
encontrardn fuern del alcance de las personas.

TITULO X
DEL USO, MANIPULACEON Y APLICACION DE LOS
PLAGUICIDAS Y OTRAS SUSTANCIAS AGROQUIMICAS.

Arte. 171 En los centros de trabajo que en sus procesos de praduccion,
hacen uso, manipulan y aplican plaguicidas u otras sustancies agroquimicas
se debe observar y adoptar las medidas de seguridad e higiene para garantizar
la salud de bos mabajadores en el desempeiio de sus labores.

Capitulo |
Del Etiguetado y Envasado

Arto. 172 El empleador exigiré a su proveedor o establecimiento que todos
los prodecios de plaguicidas adquiridos, tengan en su envase una etiqueta
en idioma espafol, de material durable y resistente a la manipulacién, de
forma que se idemifique claramente su contenido y con las siguientes
especificaciones:

MNombre comercial del producto;
Mombre genérico del producto;
Concentracién;

Fecha de fabricacién o formulacidn;
Lote y fecha de vencimienio;

canogw

Arto. 173 El empleador deberd cerciorarse que los Envases y Empaques de los
Plaguicidas a adquirir estén en buenas condiciones, sellados, resistontes al tipo
de plaguicidas u olras sustancias agroquimicas,

Capitulo 11
De 1a Manipulacién de los Plaguicidas

Arto, 174 La manipulacién, pesaje, reenvase y trasiego de plaguicidas se
realizars de forma tal que no contamine al personal manipulador; los residucs
¥ derrames que se originen de esta operacion deben recogerse y disponerse
adecuadamente, limpisndose el lugar con las precauciones requeridas.

Arto. 175 Los centros de trabajo en que se formulen, produzcan, almacenen,
dislribuyan, transporten y usen plaguicidas estarin dotados de duchas y
lavamanos con agua y jabon para el uso del aseo personal de los trabajadores
durante su jomada laboral y después determinada.

Capitwlo 111
De la Aplicacidn y Uso de los Plaguicidas

Arto, 176 Los empleadores deberdn de orientar a los irabajadores acerca de
las precauciones que deben observar en la aplicacién y uso de plagmicidas ¥
deberén advertirles de los riesgos a que se encuentran expuestos en el manejo
de las sustancias quimicas.

Capitulo 1Y
De loa Desechos

Arto. 177 Los envases usados y desechos en general deberdn ser regresados o
almacenados adecuadamente en lugares especiales para su pronta destruccion,
segln procedimientos que regule para su eliminacién ia autoridad rectora.

TITULOXI
DE LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Arto. 178 Este titulo de la presente Ley establece las condiciones bésicas que
debe reunir los lugares de trabajo para prevenir y eliminar los riesgos y limitar
Su propagacion.

Arto. 17% El empleador debe coordinar con los bomberos para elaborar on Plan
de Emergencia de la empresa, cuya impilementacién y desarrollo serad su
responsabilidad.

Arto. 180 Los centros de trabajo deben estar provistos de equipos suficientes
y adecuados para Ia extincién de incendios, de conformidad a lo dispuesto en
la normativa especifica que regula esta materia,

Capitulo |
Prevemcibtn de Inecendios

Arto. 181 Los locales en que se produzcan o empleen sustancias fécilmente
combustible y estén expuesios a incendios sibitos o de ripida propagacion, se
conslruirin a convenienle distancia entre si y aislados de los restantes centros
de trabajo.

Arto. 182 Cuando la separacion entre locales sea imposible, se aislaran con
paredes resistentes de mamposieria, con muros relienos de tierra o materiales
incombustibles sin aberiuras.

Capitulo 11
Estructura de los Locales

Arto. 183 En la consiruccion de los locales se empleardn materiales de gran
resistencia al fuego y se revestirdn los de menor resistencia con materiales
ignifugos mis adecuados 1ales como: cemenlo, yeso, cal o mamposteria de
ladrillos, eic.
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Capftulo 111
Distribucién Inferior de los Locales de
Trabajo con Riesgo de tncendio

Arto. 184 Las zonas de trahajo en las que exista mayor peligro de incendio
se aislardn o se separardn de las reslantes mediante muros corta fuego, placas
de materiales incombustibles o dispositivos que produzcan cortinas de agua,
si no estuviera contraindicada para la extincién del fuego. Asimismo, s¢

reducirdn al miniino las comunicaciones interiores enire unas y olras Zonas.

Capitulo 1V
Pasillos y Corredores, Puertas ¥y Yentanas

Arto. 185 Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con riesgo
de incendio, serin construidos de material incombustible, manieniéndolos
siempre libres de obsticules. Sus dimensiones se adecuardn a las fijadas en
¢l articulo 90 de la presente ley.

Arto. 186 Las puertas de accesp al exterior eslaran siempre libres de
obstaculos y abrirdn hacia [uera, sin necesidad de emplear llaves, barras o
dtiles semejanles. Las puertas interiores sersn de tipo vaivén,

Arte. 187 Las ventanas que se utilicen como salidas de emergencia
carecerén de rejas, abrirdn hacia el exterior, la altura de) dintel desde el nivel
del piso serd 1.12 cm., de ancho 0.51 cm. ¥ (.61 cm. de alto.

Capitulo V
Escaleras

Arto. 188 Las escaleras serin construidas o Tecubiertas con materiales
ignifugos y cuando pongan en comunicacidn varias plantas, ningén puesto
de trabajo distara mds de 25 metros de aquellas.

Capitulo VI
Ascensores ¥y Montacargas

Arto. 189 Las cabinas de los ascensores y montacargas seran de tipo cerrada

de material aislante al fuego, y cuande sea posible, no se instalarin en los
huecos de las escaleras.

Capitalo Y1I
Pararrayos

Arto. 190 Se instalarin pararrayos:

2. Bn las fibricas donde se elaboren, manipulen o almacencn explosivos
comerciales:

b. En los tangues que conlengan suslancias muy inflamables;
c. En las chimeneas de gran altura; y
d. En los edificins de los Centros de Trabajo que destaguen por su clevacidn.

Capitule VIII
Instalaciones ¥ Equipos Industriales

Arto. 191 En los locales de trabajo especialmente aquellos expuestos al
riesgo de incendio, no deberd existir lo siguiente:

a. Hornos, calderas, ni dispositivos de [uepa libre.

b. Maquinarias, elementos de {ransmisién, aparalos o dtiles que produzcan
chispas o calentamientos que puedan originar incendios.

Capitulo 1X
Almacenamiento, Manipulacién ¥
Trapsporte de Materiales Inflamables

Arto. 192 Se prohibe ¢l almacenamiento conjunto de materiales que al
reaccionar entre si puedan originar incendios.

Capitulo X
Extintores Portdtiles

Arto. 193 Toda Centro de Trabajo deberi contar con exlinlores de incendio
de tipo adecuado a los materiales usados y 2 la clase de fuego de gue se Lralc.

Arto. 194 Los extinlores de incendio deberdn mantenerse en perfecto eslado
de conservacion y funciopamiento, ¥ serdn revisados como minimo cada afio.

Arto. 195 Los exlintores estardn visiblements localizados en lugares de [icil
accesy y estardn en disposicién de uso inmediaio en caso de incendio.

Capitulo X1
Detectores de Incendios

Arto. 196 En los lugares de trabajo con riesgo "elevado" o "mediano” de
incendio, debe insialarse un sistema de alarma capaz de dar sefales acuslicas
y luminicas, perceplibles en todos los sectores de la instalacion,

Capitulo XI1
Adiestramiento

Arto. 197 En los establecimientos y centros de wrabajo con grave riesgo de
incendio, se instruita y entrepard especialmente al persomal integrado en el
equipe o brigada contra incendios, sobre €l manejo ¥ conservaciin de las
instalaciones y material extinguidor, sefiales de alarma, cvacuacién de los
trabajadores y socorra inmediato a los accidentados.

TITULOXII
DE LOS EQUIPOS GENERADORES DE YAPOR

Arto. 198 Esle titulo de la presente Ley, establece los tequisilos de scguridad,
aplicables, a los Equipos Generadores de Vapor o Caldera, referidos tanto a las
caracieristicas y propiedades exigibles a dichos equipos como a las formas
adecuadas de explotacién, contribuyendo de esta manera a preservar la salud
y seguridad de los trabajadores en el desempefio de sus lareas.

Arto. 199 Las disposiciones de la presenle Ley son aplicables a los Eguipos
Generadores dc Vapor que a conlinuacion se expresan, sicmpre que trabajen
sin calenlamiento eléclrico y a una presion supcrior a 6% Kilo Pascal (kpa)

TITULO XI1%
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
AUTORIZACION DPE FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS GENERADORES DE VAFOR

Capltule 1
Requisitos para la Autorizacion

Arto. 200 Solicilar por escrilo a la Direccidn General de Higiene y Segurida
del Trabajo, del Minislerio del Trabajo, autorizacién para el funcionamient
del Equipo Genesador de Vapor, a fin de que, previa Inspeccidn practicada pc
esta Direccidn, se olorgue la autorizacion corrcspondiente.

Capitulo I
De los Procedimientos para la Obtencitn de
Licencia de Operacion de Equipos Generadores de Yapor

Arto. 201 La Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo, exlende
Licencia de Operacién de acuerdo a las siguientes calegorias: A, B, C.

Arto. 202 La asignacidn de las calegorias las regulard el Ministerio del Traba
a través de la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabaje.

Arto. 203 Las Licencias de Operacion lendrdn una vigencia de un aio,

Arto. 204 La rcnovacion de las Licencias de Operacicn serdn reguladas 1
la Dircccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo.
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Capitulo 111 TITULOXIV

De las Salas de Caldera

Arte. 208 Las calderas para establecimientos industriales deberdn instalarse
de npwerdo a su clasificacion, en edificios separados, exclusivos y aislados,
de comstruccién resistenie al fuego y lejos del sitio de trdnsito rormal de
trabajadores, situados a no menos de tres (3) metros de distancia de los
edificins 0 centros d= wansformacion de materias primas.

Capitulo IV .
Accesorios y Equipos Auxiliares de las Calderas

Arta. 306 Los sccesorios gue se insalan en las cabderas o en las tuberias
lendedn marcados los siguientes datos:

a) Nombee del fabricanie; '

b) Prmidn Nominal de Trabajo en N/m2 o Pa.;

¢) Didmetro Nominal en mm.;

d) Direccidn del Flujo de la Sustancia de Trabajo; y

¢) En los volantes de los accesorios se indicard la direccidn de giro durante
la apariura y el cierre.

Arte. 07 Las vhlvulas de seguridad tendrfin mascados los siguientes datos:

a} Nombre del fabricanie;

b} Didmetro del asiento en mm;

c} Capacidad de descarga en kg/s; y

d) Presiin méxima de dispare en N/m? o Pa.

Arta. 308 Cada indicador de nivel del aguz se unird al cuerpo de la calders
2 la codumna de agua mediante tomas independientes, de mado que cuando
indiques: in posicin més baja, quede ain cantidad suficiente de agua en la
caldam,

Arte. 309 Se instalard el mandmetro principal en la Cmara de Vapor o
bien en la pesie superior de la columna hidrométrica de las calderas y otros
en los. sobwecalentadores, economizadares y tuberias de alimentacisn, serdn
conecados por medio de un tubo sifén de capacidad suficiente para
manismcr el tubo del mandmetro Jlene de agua con su respectiva vilvula
de aperiura.

Arto. 210 Se instalarén (ermdmetros para la comprobacisn de la temperatura
interng de la caldera, todos los equipos y accesorios que contengan fluidos
deben contar con eslos insirumentos de medicién para llevar el control de
la temperatura seleccionada.

Capitulo V
Régimen de Agua de las Calderas

Arto. 211 Para todas las calderas, teniendo en cuenta su tipo de construccién,
las propiedades fisicas y quimicas del agua, la seleccion del tipo de
instruccién para el ratamienlo del agua, serd elaborado por una empresa
especializade en la maleria.

Capitulo VI
Operacidn de las Calderas

Arto. 212 Las caideras de vapor, lanto de accionamiento manual como
aulomsdtica serfin operadas por personal calificado, los que tendrin la
experiencia y conocimientos técnicos requeridos para una operacién
eficionte y segura,

Capitulo VII
Limpieza y Reparacién

Arto, 213 No se efectuarin reparaciones en las calderas o lineas de vapor
mientrss las mismas eslén sometidas a presién.

Arto. 214 Para la limpieza y reparacién al interior de las calderas, las
vélvulss principales de cierre de vapor, las de desagile y las de alimentacién
de apu, se cerrardn herméticamente, sefalando con etiquelas o dispositivos
la prosencis de personas sl interior de las mismas.

DEL PESO MAXIMO DE LA CARGA MANUAL A TRANSPORTAR

Arto. 215 Este tiwlo establece las medidas minimes que deben desarrollarse
para proteger al rabajador relativo al "Peso Méximo de la Carga Manual que
pueda ser Transportada". :

Capituio 1
Del Peso Miximo de la Carga Manual

Arto. 216 El peso de los sacos o bultos que conteagan cualquier clase de
producto material o mercaderia destinado a la manipulacién de la carga

(carguic por fuerza del hombre), no excederd los siguientes pesos maximos
recomendados. '

Tipe/Sexo Ligero Medio * Pesado **
Hombres 23 Kg. 40 Kg. 55 Kg.
Mujeres 15 Kg. 2} Kg. 32 Ke

* En circunstancia especiales, trabajadores sanos y entrenados fisicamenie y
en condiciones seguras,

** Circunslancias muy especiales se pone especial atencion eén la formacicn
¥ entrenamiento en iécnica de manipulacion de cargas, adecuadas 4 la situacion
concrets. En este tipo de tarcas se superard la capacidad de levantamiento de
muchos irabajadores, por lo que se deberd prestar atencidm a las capacidades
individuales de aquellos que se dediquen a estas tareas y a una vigilancia periddica
de su sabud.

Arto. 217 Cuando la operacion de transporte de una carga manual lenga que
desplazarse & distancias mayores de los 25 meiros, s6lo pedré conducirse, la
mercaderia, por medios mecinicos.

Arto, 218 S¢ deberd marcar, rotular en la superficie exterior de los bulios, sacos
o fardos en forma ciara e indeleble ¢l peso exacto de la carga,

TITULO XV
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN LAS MINAS

Capitulo 1
De la Expilotacién Subterrdnea Ventilacion

Arto. 219 La ventilacién al interior de la mina deberd asegurar un contenido
de oxigeno del 20% al 21% de volumen, si ¢l contenido de oxigeno es inferior
8 18% de volumen se debers suministrar al irabajador aire respirable, esta iltima
siluacién se permiliri s6lo en irabajos excepciogales y puntuaies.

Arfo. 220 En las minas sublerréneas las enlradas y salidas de aire seran
absolutamente independientes. El nimere de chimeneas estard en relacion
directa con la exlension de la mina,

Arte. 221 Igualmenie las empresas mineras que se ocupan de explotacion
sublerrinea dispondrén de equipos de medicién para determinar condiciones
de vealilacion, temperatura y humedad, asi también existirdn eguipos deteclores
de gases nocivos y polvos, ést0s estardn en perfecto estado de uso y
conservacién y debidamente calibrados,

Capitulo 11
Temperatura ¥ Humednd Relativa

Arto. 222 Es terminantemente prohibide efectuar procedimienios o laborar
en condiciones de trabajo que den lugar a una sobrecarga caldrica o pérdida
excesiva de calor en los wabajadores y que puedan provocar efectos daiinos
en su salud.

Arto, 223 La ventilacién deberd asegurar en los frentes de trabajo y en las zonas
de paso (zona acliva), una lemperatura himeda igual o menor a 30" C. ¥ una
lemperatura seca igual 0 menor a 32° C. En cualquier condicidn de humedad
la temperatura seca del sire no podrd ser mayor a 35" C., siempre que se emplee
ventilacién mecinica.
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Capitulo 111 '
Control de Agua Superficiales y Subterrdneas

Arto. 224 Las aguas superficiales deben ser drenadas de forma tal que no
permilan que ésias vayan a entrar a tineles y galerias.

Arto, 225 Toda entrada a la mina como lumbreras, tineles, etc. deben estar
lo suficientemente prolegidas para impedir Ja entrada de apuas superficiales.

. Capitulo LV
Almacenamiento, Transporie ¥ Manejo de Explosives
(Mina sublerranea y a cielo sbierto)

Arlo. 226 Los depisitos de almacenamiento de explosivos y sus accesorios
deben estar en terreno firme, seco y en buenas condiciones de iluminacion
antidesflagranie y ventilacién. Tendrdn puerlas con cerraduras seguras, no
tendrin aberturas aparte de Ias necesarias para entrada del material y de la
venlilacién. Estarin protegidas contra entrada de aguas a méas de 100
metros de pozos y a 20 melros de distancia de cualquier dispositivo
mecanico o eléctrico.

Arto. 227 E! tipo de infraestruciura para el almacenamiento de explosivos
dependera de las condiciones atmosféricas y de la naturaleza del mismo y
de sus accesorios, para lo cual el empleador debe guiarse por Normativas
definidas en los Manuales de Uso de Explosivos, ademis de ser resistente
al fuego. bala y robo.

Arto. 228 Se prohibe guardar en una misma comstruccidn distinlos lipos
de explosivos y accesorios de voladuras. Las pilas de cajas deben estar sobre
polines o barroles de madera, apariadas lo suficiente del techo y las paredes

para asegurar la buena circulacion del aire y permitir ¢f paso enlre los
mismos.

Arto. 229 Las Empresas Mineras deberdn contar con un personal calificado
para el manejo de los explosivos.

Arto. 230 En las voladuras de cielo abierto, antes de realizar las riradas, se
debe inspeccionar y verificar la no permanencia de personal en el drea y
se debera dar una alarma de "TIRO" de la siguiente forma:

a)} 15 minutos antes del "Tiro" a titulo de adverlencia.
b} 5§ minutos antes del "Tiro", para retitada del personal.

|.a alarma serd audible en todos los puntos donde labore personal. Se
ubicaran sefiales a fin de alertar a peatones y vehiculos, lomando todas las
medidas necesarias. Los tiros se haran preferentemente en los cambios de
" turnos o en horario de comidas.

En los casus de las labores subterrdneas se verificard la no permanencia de
personal ajeno a esta aclividad, al menos 15 minutos antes de efectuar la
tirada,

Arto. 231 Los explosivos ¥ accesorios que se hallan en mal estado serdn
destruidos por personas competentes y aulotizadas, no se arrojarin en
pozos, fosas, arroyos o no se dejardn abandonados.

Arto. 232 La destruccion de explosivos y accesorios se hard mediante
quema, teniendo cuidado de hacerio a una distancia de 700 metros de
edificaciones, vias de transportes, depdsitos, se establecerd una cantidad
maxima compatible con la seguridad de la operacion. Ademis se pondran
guardas v avisos en lugares de acceso al drea de destroccion y finalmente
gsta drea serd remojada con agua al final de la operacifn.

Capitulo V
Explotacién a Cielo Abierto

Arto. 233 Todo obrero que labore en una mina a cielo abierta debe recibir
previamente la insiruccion y la formacién necesaria, por parle del

empleador, para realizar el trabajo de manera competente y en condiciones
de seguridad.

Arto. 234 Los caminos en los lajos deben ser suficientemente anchos y seguros.

Arto. 235 Cuando se esté cxplotando una mina a cielo abierlo en la proximidad
de otros trabajos sublerrineos, s¢ hard de forma que el frente de la mina a cielo
abierlo avance sobsc el trabajo subterrdnen y cuidando que los trabajadorgs de

_ambos frenles no queden expuestos a peligros innecesarios.

Arto. 236 Queda prohibido que persona alguna irabaje o circule, entre el frenle
de explotacién y la maquinaria o equipo. Igualmente no se podra trabajar en
un frente de una mina a cielo abierto si existe la posibilidad de que haya riesgos
de caidas peligrosas.

Arta. 237 Cuando se realice explotacion con medios hidriulicos se lomarin
las precauciones necesarias para evitar deslizamientos o derrumbes por el
socavamienlo de 1as bases o el humedecimiento de Jos bancos.

Arto. 238 Los equipos de perforacion y de manejo de’' material se instalarin
en lugares seguros sin riesgos de hundimienio ¥ derrumbes.

Capitulo V1
Planta de Beneficio

Arto. 239 Todos los edificios o estructuras de una mina, deben permanecer
en condiciones que ofrezcan seguridad, y en la medida de lo posible estardn
construidos con materiales resistentes al fuego.

Arto. 240 Las concentraciones de polvo deben mantenerse dentro de los
fimites permisibles, de acuerdo a MNormas Inlernacionales tomando como
referencia la American Conference Of Governmental Industrial Hygienisls
(A.C.G.LH.) mieniras no se publique una Norma MNacional.

Arto. 241 Siempre que se use cianuro se debe tener disponible un antidoto, se
almacenard en locales bien ventilados con paredes impermeables y de material
incombustible y convenientemente ubicado, tomando en consideracion la
direccion de los vienlos.

Arto. 242 Bl almacenamiento de cianuro debe esiar seializado
convenicntemente con sefales de advertencia gue incluya instrucciones de
primeros aukilios v con acceso sélo para personal autorizado con extinguidores
de polvo inerte y en perfecto estado de orden y limpieza.

Arto. 243 Solo personal debjdamenle entrenado y autotizado podra realizar
uso y manejo de cianuro y debe ser inslruido del riesgo a que esld expueslo ¥
de las medidas de precauciones que debe tomar.

Capitulo VI
Labarataria Quimico

Arto. 244 El personal gue manipula sustancias guimicas, deberd eslar
debidamente aulorizado e instruido de los riesgos & que eslin expuestos.

Caplitulo V111
Banda Transportadora

Ario. 245 La cinta de los ransportadores debe ser de materiales resisientes
al fuego.

Arto. 246 Los transportadores de bandas deberan estar dolados de bandejas de
recogidas que eviten caidas de rocas 0 brozas debsjo y a los lados de la banda.

TITULO XVI
DE LA CONSTRUCCION

Ario, 247 Este titulo establece las medidas minimas que en maleria de higiene
y seguridad del lrabajo deben desarrollarse para proleger la seguridad y salud
de los trabajadores de la consiruccidn en el desempeiic de sus fareas.

Capitulo 1
Excavaciones a Cielo Abierto

Arie. 248 Previo al trabajo de excavacion deberd hacerse un estudio de |a
estructura del terreno para determinar los riesgos, el cual serd exigido en §
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oporienidad por el Iaspecior de Higiene y Seguridad del Trabajo. En toda
excavacida de mis de 1.5 metros de profundidad se deberd dejar taludes de
acuerdo con la densidad del terreno; si esto no fuese posible por razones del
proyacto, s¢ hard el spunialamiento (entibamiento) respectivo para eviter
derrumbes.

Arto. 249 De previo al trabajo de excavacidn se determinard el sitio por
donde pasen instalacionss sublerrdneas de electricidad, agua, teléfono, gas,
alcamtayillado, eic. En caso de remover algunas de estas instalaciones deberd
descomectamse dicho servicio antes de iniciar la excavacion.

Arte. 380 Toda excavacidn de més de 1.5 metros de profundidad deberd
ser dotada de escaleras de mano que se colocardn cada 15 metros a lo largo
de [a miema y estardn apoyadas sobre una superficie sélida debiendo
sobropasar en 1 metro el borde de la excavacién. Se prohibe el acopio de
liesra 0 materiales a menos de 2 metros del borde de Ia excavacién.

Arto. 251 En caso de excavaciones de pozos de mds 1.5 metros de
profundidad, debers entibarse el barde, dolar de equipos de proteccion
(cimysones de segwridad, cuerdas, poleas, cascos, etc.) y ademds serd
vbligasoria la vigilarcia del ayudaote que labora en la superficie.

Arto. 352 Se prohibe que los trabajadores realicen labores en el lugar donde
eslé aperando una miquina excavadora, vibradora o al pie de taludes
inestables. En caso de presencia de agua en la obra {aivel fredtico, rotura
de tuburia, etc.), se procederi de inmedialo a su achicamiento en prevencion
de ahemciones del terrenc que reperculan en la estabilidad de los taiudes
¥ M0 56 permitird et acceso al personal hasta que se mejoren las condiciones.

Arto. $83 Toda obra de excavacién debers conlar con una adecuada
selialigacidn modiante caricles que indiquen "Peligro”, "Desvio”, "Hombres
Trabsjamdo®, etc. Para pasar de un lado a otro, en las excavaciones se
disponslrs de puentes de tablones que se apoyen por lo menos un metra en
cada berde,

Arto. 384 En toda obra de excavacién se les debers garantizar a los
trabajadosss suficiente agua potable para contrarresiar |2 deshidratacién;
asimigmo ur botiquin de primeros auxilios que permila brindar asistencia
primasia er caso de accidente de trabajo.

Capitulo I
De ias Herramientas de Trabajo

Arto. I85 Las herramientas de trabajo estaran conslituidas de materigles
adecugsos y se les dard uso para los cuales han sido disefadas, ademas
permanecerin en buen estado de uso y conservacion.

Ario. 386 Las herramienias manuales usadas por los trabajadores na
deberin ser dejados en:

Pasillos

Escaleraa

Lugares slevados doade puedan caer y lesionar a trabajadores que se
encucatren debajo. '

Capitulo 111
De los Equipos de Construccién

Arto. 257 A los equipos de construccién se les dars el uso para los cuales
han sido disefiados para efeciuar el irabajo.

Arto. 388 Todo equipo de construccitn lendrd un manienimiento técnico
preventlvo, que garantice un adecuado funciomamiento. *

Arto, 289 Es terminaniemente prohibido llevar pasajercs en el equipo,
salvo gue éslos esién en elapa de aprendizaje o bien si se tratase del ayudante
del operador.

Ario. 3 Los equipos de construccién no podrén utilizarse para remolcar
8 0tro8 & meRos que s¢ use barra de remolque, la cual deberd estar debidamente
sujcia, :

Capitulo 1V
De las Escaleras de Mano

Arto. 261 Las escaleras de mano deberdn asentarse sobre un plano regular y
firme al igual que sus puntos de apoyo, de 1al forma que, &slas no se desplacen.

Ario, 262 Si no fuera posible jnmovilizar Ia escalers en la parte inferior, se
le fijard s6lidamente por la base.

Arto. 263 Si tampoco fuera posible sujetarla en la base, un hombre deberd estar
al pie de In escalera para evilar sy deslizamiento.

Capitulo ¥
De los Andamios

Arto. 264 Todos los andamios deberén estar consiruidos con materiales de
buena calidad y debersn tener la resistencia necesaria tenieado en cuenla las
cargas y tensiones que habrdn de soportar.

Arto, 265 Las piczas de medera ulilizadas en la construccién de andamios,
deberdn estar en perfecto estado de conservacién y no deberdn pintarse para
permitir que se descubran ficilmente sus defectos.

Capitulo ¥I
Del Trabajo Sobre Techado

Arto. 266 Para el acceso a los techos se sitvardn escaleras que recnan las
requisitos de seguridad csiablecidas para etlas,

Arto. 267 En techos con inclinacién mayor de veinte grados se dispondrén
barandas en el borde de los mismos, mallas o cualquier otro dispositivo de
seguridad para evitar 8 los obreros caidas a diferente nivel.

Arto. 268 Es de cardcter obligatorio el uso de cinturén de seguridad cuando la
inclinacion de los techos sea mayor a los 20° o bien que alcancen alturas
mayores de 3 metros. Estos cinturones estardn atados a alglin punto resistente
de la consiruccidn,

Capitulo V11
De las Excavaciones

Arto. 269 Antes de iniciar una excavacién o zanjea se deberd proceder a tomar
las siguientes medidas de seguridad:

a) Limpieza del lugar de trabajo: Maleza, escombros, desechos, basuras, clavos,
vidrios, madera con saliemes (clavos), ete.

b} Se deberd precisar el sitio por donde pasan las instalaciones subterréneas de
conductores eléctricos, agua potable, teléfono y lineas principales de
alcantarillas, para evitar accidentes por electrocutamiento, rompimiento de
tuberias de agua polable, elc.

c) Se deberd inspeccionar la consistencia y estabilidad del tsmeno de manera
que s compruebe que no se producirin derrumbes del terreno debido a antiguas
excavaciones, pozos abandonados y olrds que puedan presemiar riesgos.

d) Cuando se realicen excavaciomes que puedan afectar a construcciones
existentes, deberd realizarse un estudio técnico a fin de determinar la necesidad
de entibar las partes correspondientes y también cuando la profundidad
sobrepase los 2 metros.

€) En todos los lugares de trabajo que se realicen trabajos de excavaciones o
zanjeo en lugares de mucha circulacién se deben colocar rétulos, sefales y vallas
que indiquen, peligro "Hombres Trabajando”.

Capitalo VLI
De los Trabajos de Demolicién

Arto. 270 Cuando un edificio vaya a ser demaolido serd previamente inspeccionado
por personal técnico calificado, el cual elaborard un plan de ejecucion de estos
trabajos, seleccionando los equipos de demolicin adecuados. que garanticen la
méxima seguridad de los obreros.
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Arto. 274 Antes de iniciar los Irabajos de demolicién se desenergizarin
todas las instalaciones eléctricas e igualmente se cortard el suministro de
agua que esté en los limiles del edificio a demoler.

Arto. 272 Se prohibe el acceso al 4rea de demolicidn a personas ajenas a
ls misma y se deberdn colocar sehales de seguridad de conformidad a lo
establecido en la Resolucidn Ministerial sobre las disposiciones bésicas de
higiene y seguridad del Lrabajo aplicable a la senalizacion. En casos de
necesidad se colocaran vallas y/o cinlas alrededor de esta zona, as{ como
_personal de- vigilancia y control.

Arto. 273 Los trabajos de demolicion de un edificio se realizardn bajo la
direccién y supervision permanente de un e€Xperto en £slos tipos de trabaje.

Arto. 274 Cuando se utilice et mélodo de demolicién mediante bola, se
mantendra una zona de seguridad alrededor de los punios de choques, estas
zonas serin determinadas por el Responsable Técnico del Trabajo.

Arto. 275 La bola de dereibo se controlara medianie un cable guia y se
garaniizard que el operador de la mAgquina y el director de la obra tengan
radios comunicadares. Ambos tendrdn suficientes conocimientos y criterio
lécnico en este lipo de labor.

Arto. 276 Para las demoliciones de obras civiles deberdn wmilizarse
unicamente explosivos industriales de seguridad, en ninggn momento
podrén emplearse explosivos militares o de uso artesanal.

Capitulo 1X
Del Encofradc y Desencofrado

Arto. 277 Los encofrados deben construirse de la forma técnica especificada
en los planos.

Arto, 278 Los encofrados estaran adecuadamente apuntalados en cada uno
de sus planos.

Ario. 279 La madera a utilizarse como puntales deberd ser de seccion
cuadrada, cireular o reclangular, ademés gue deberan ser rectilineas en toda
su longitud.
Capitule X
Del Concreto Armade

Arto. 280 Para el corte de varillas de acero s¢ lomardn precauciones en
cuanto al medio a ulilizar en esta actividad (guillotina, oxiacetileno, elc.).
En el caso de ulilizar cortadora elécirica, €sta estard com su respective polo
a ticrra y prolegida en sus parles mdviles.

Arto, 281 E| transporie del hormigén por medio de carretillas, boogies y
otros medios de transporte, debe hacerse en caminos que rednan las
‘siguientes condiciones:

a. Ancho suficienie para el desplazamienio de los mismos;

b. Cuando se trale de trabajos en alturas, se deberin colocar Todapiés o
barandas para evilar caidas de personas y materiales; y

<. [l piso debe scr antirresbalante y de material resistente a la carga que va
a pasar por el mismo.

Arto. 282 Cuando se utilicen equipos de bombeo para el transporie del
hormigén, las tuberias se dispondrin de tal manera que el nimero de codos
sea minimo y el radio de ésias sean el miximo posible.

Capitule XI
De las Cintas Rodantes o Bandas Transportadoras

Arto. 283 Las cintas o bandas transportadoras deben funcionar de manera
eficaz y segura, disponiendo de lodos Jos dispositivos de seguridad necesarios.

Arto. 284 Toda cinta o banda transportadora lendrd carcasa de proleccidn
en los lambores de arrastre, en prevencion de atrapamientos y estardn
debidamente sefializadas.

Arto, 285 Las partes metdlicas de las cintas o bandas transportadoras se

- conectarn a tierra asi como la carcasa del cuadro de mande en prevencion de

los riesgos eléctricos. Se cuidara de sobremaneri la acumulacidn de electricidad
estdtica en ellas. ‘

TITULOXVIL
DE LOS DESECHOS AGROINDUSTRIALES

Arto. 286 En los centros de (rabajo, los residuos sélidos derivados del proceso
productivo no se almacenaran cn el centro de trabajo.

Arto. 287 El centro de trabajo acondicionari local con lodas las medidas de
seguridad perlinenles para su almacenaje lemporal, hasta su climinacion fisica,
cuyo tiempo no serd mayor a siete {7) dias desde su generacidn.

Arto. 288 Las aguas residuales del proceso produclive se deben de drenar hacia
una pila séplica para darle su respectivo lralamienio.

Arto. 289 Se deben realizar andlisis quimicos periddicos a las aguas residuales
para poder ser vertidas al alcantarillado piblico. De los resuliados se deberd
enviar copia al Ministeria del Trabajo y al Ministerio del Ambicate y de los
Recursos MNaturales.

TITULOXVIIL
DE 10S DETERMINADOS TRABAJOS
CON PRIESGOS ESPECIALES"

Capitulo |

Arto. 290 Este titulo establece disposiciones bésicas de higiene y seguridad del
trabajo aplicables a determinadas actividades especiales, al objeto de prevenir
o limitar los riesgos que ellas conllevan.

Los trabajos incluidos en el dmbilo de aplicacién de la presente Ley son:

" Trabajos con equipos y recipientes a presion;
" Frio indusirial: equipos y cidmaras frigorificas;
Trabajos en allura;

Excavaciones y cimientos;

Demoliciones;

Explosivos; ¥y

Trabajos en espacios confinados.

n
"
"
"

La presente lisia de irabajos especiales podra ser ampliada, mediante anexos
o instructivos, en base a las necesidades técnicas prevenlivas que se publiquen
posteriormente.

Arto. 291 El empleador elaborard un plan de comprobacién de los equipos o
instalaciones de trabajo en funcién de las condiciones de uso previsios ¥
teniendo en cuenta las posibles indicaciones de los fabricanies.

Los resultados de las comprobaciones deberdn anotarse y estarin a disposicion
de 1a autoridad competenle del Ministeric del Trabajo y de otras entidades que
lo soliciten.
TITULOXIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo 1
Carga Fisica de Trabajo

Arto. 292 Disefiar 1odo puesto de trabajo leniendo en cuenla al lrabajador y
la tarea que va a realizar a fin de que ésta se lleve a cabo comodamente,
eficientemente, sin problemas para la salud del trabajador duranie su vida
laboral.

Arte. 293 Si ¢l lrabajo, se va a realizar senlado, lomar en cuenta las siguienles
directrices ergondmicas:

a) E) trabajador tiene que poder |legar a lodo su Lrabajo sin alargar excesivamenle
los brazos ni girarse innecesariamente.

b} La posicién carrecta es aquella en que la persona estd senlada recta frente
a la maquina.
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c) La mesa y el asiento de trabajo deben ser disefiados de manera que la
superficie de trabajo 5e encuentre sproximadamente ol nivel de los codas.

d) De ser pogible, debe haber algin tipo de soporie ajustabie para los codos,
los anmbrazos o las manos y la espalda.

Arto. 284 El asiento de trabajo debers satisfacer determinadas prescripciones
ergondmicas tales como:

a) El asiento o silla de trabajo debe ser adecusdo para la activided que se vaya
a realizar y para la altura de la mesa,

b) La ajtwra del asiento y del respaldo deberdn ser ajustabic a la anatomia
del irabajador que la utiliza.

c) El asiealo debe permitir al trabajador inclimarse hacia delanie o hacia
atrds con facilidad.

d) £l mbajador debe tener espacio suficiente para las piernas debajo de la
mesa de trabajo y poder cambiar de posicidn de piernas con facilidad.

Los pigs deben estar planos sobre el suelo o sobre ] pedal.

e) El asieato debe tener un respaldo en el que apoye la parte inferior de la
espalda,

f) Ei atiwmio debe temer buena estabilidad y tener un cojin de tejido respirable
para ewitar resbalarse.

Arto. 398 Para prevenir y proteger al trabajador de las lesiones y
enfermadades del sistema causadas por el trabajo repetitivo,-se lomardn las
siguieates medidas ergondmicas:

4} Supnimir faclores de riesgo de las tareas laborales como posturas
incomagas y/o forzadas, los movimientos repetilivos,

b) Disminair ¢l ritmo de trabajo.

©) Trasladar al trabajador a otras tarsas, o bien allernando lareas repetitivas
con lamas no repelitivas a intervalos periddicos.

d) Aumentar ¢l nimero de pausas en una tarea repeliliva.

Arto. 196 Evitar que los trabajadores, siempre que sea posible, permanezcan
de pie uabajando durmnie largos periodos de tiempo. Ea los lugares como
tieadas, comercio, bancos u otros, deberdn establecer los empleadores un
aimero de sillas adecuadas, en los puestos de trabajo, para interrampir los
periodes largas de pie, a los (as) trabajadores (as),

Arto. 27 Si uo se puede evitar el trabajo de pie tomar en consideracitn
las siguieates medidas ergondmicas:

a) Si el wabajo debe realizarse de pie se debe facilitar al trabajador una silla
© aburete para que pueda sentarse a intervalos periddicos.

b) Los isbajadores deben poder trabajar con los brazos a lo largo del cuerpo
¥ 5in leher que encorvarse ni girar ja espalda excesivamente.

¢) La superficie de trabajo debe ser ajustable a las distinias aluras de bos
trmbajodares y las distintas tareas que deben realizar.

d} Si la superficie de trabajo no es ajustable, hay que facilitar un pedestal
para elewar la superficie de trabajo a los irabajadores mis allos, a los mds
bajos, ee lgs debe fucilitar una plateforma para elevar su altura de trabajo.

¢) Se dobie fBcilitar un reposa pics para ayudar a reducir la presién sobre La
cspalda. ¥ para que el trabajador pueda cambiar de posiura.

M) El piso debe ener una alfombra ergonémica para que el trabajador no
lenga que estar de pie sobre una superficie dura,

R

g) Los trabajadores deben llevar zapatos bajés cuando trabajen de pic.

h) Debe haber espacio suficiente enire el piso y la superficie de trabajo para
las rodillas a fin de que el trabajador pueda cambiar de postura mientras trabaja.

i) El trabajador no debe realizar movimisntos de hiperextensisn, para realizar
sus tareas, la distancia deberd ser de 40 a 60 cm. frente ab cuerpo como radio
de accién de sus movimientos. :

Arto. 298 Cuando se realicen aclividades fisicas dingmicas, se deberfn womar
en cuenla las siguientes recomendaciones:

1) Siempre que sea pasible utilizar medios mecinicos para la manipulacién de
carga.

b) El trabajo pesado debe alternamse con trabajo ligero a lo large de la jomada.

<) Entrenar a todos los trabajadores con las 1écnicas de levantamiento SEgUTo
de las cargas,
TITULOXX
TRABAJO EN EL MAR
Capitulo

Arto. 299 Este tilulo establece bos procedimienios y disposicicnes estandarizadas
de higiene y seguridad del trabajo aplicables & las empresas que realizan irabajos
en el mar en aguas Nicaragiienses con el objetivo de prevenir o limitar {os
factores de riesgos que son causa fundamental de accidentes de trabajo, y/o
enfermedades profesionales en este sector de la economia.

Capitulo 11
Funciones y Responsabilidades de los Dueflas de Embareaciones y
Capitanes y Jefes de Bucea, en Materla de Higiene, Seguridad ¥
Salud de los Trabajadores que realizan Labores en el Mar

Arto. 309 Seré obligacién del dueho, capildn o jefe de una embarcacidn desde
la que se efectien o hayan de efecluarse operaciones en ¢l mar o siguiente:

1. Impedir que s¢ efectien maniobras o actividades a bordo del bugue o
embarcacién que puedan constituir peligro para cualquier persona relacionada
con las operaciones en el mar.

2. Asegurar una periecta sehalizacién de las operaciones en cwrso mediante las
banderas, luces y otros elementos de pviso reglamentarios.

3. Prohibir el ingreso a la embarcacién de trabajadores que se eacuentren bajo
sospecha y/o efecto de ingesta de sustancias alcohdlicas o psicotrépicas que
hayan sido ingeridas, inhaladas, absorbidas e inyectadas.

4. Las embarcaciones serdn utilizadas sin poner en peligro la seguridad y salud
de los trabajadores, en particuiar en las condiciones meiooroldgicas previsibles.

5. Realizar un informe detallado de los sucesos que ocurran en el mar y que tenga
¢ pudieran ieper algin efecto en la salud de los trabajadores abordo, dicho
informe deberd remitirse a la autoridad laboral de puerto. Asl mismo tales
sucesos se consignarin de forma detallada en el cuaderno de bitdcors o €n su
defecto, en un documento especifico para esto, de conformidad at Anexo V
de la Normativa Técnica de Higiene y Seguridad Aplicable al Trabajo en el Mar
en Nicaragua, emitida por el Ministerio del Trabajo, publicada en La Gacela,
Diiario Oficial No. 104 del veintioche de mayo del dos mil cuatro.

6. Preservar la seguridad y la salud de los trabajadores, los empleadares
facilitarin al capitin los medios que esie necesite para cumplir dichas
obligaciones.

2 Garantizar la limpieza permanente de las embarcaciones, del conjunto de
las instalaciones y dispositivos, de forma que s¢ manlengan ¢m condiciones
adecuadas de higiene y seguridad.

B. Mantener a bordo de las embarcaciones los medios de supervivencia
(botiquin de primeros auxilios, equipos de oxigeno terapia para el tratamiento
pre-hospitalario, elc.) en buen estado de funcionamiento y en cantidad
suficiente.
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9. Mantener a bordo de las embarcaciones los medios de salvamenta:

a) Salvavidas: 1 por cada tripulante
b} Lanches ¢ cayucos*: 6 iripulante por unidad

* La caniidad suficiente de acuerdo a la canlidad de tripulanies de la
embarcacion.

Capitulo 111
De las Condiciones Minimas de Higiene, Seguridad y Salud en
el Frabajo a Bordo de las Embarcaciones de Pesca

De 1a Navegabilidad y Estabilidad

Arto. 301 La cmbarcacién deberd mantenerse en buenas condiciones de
navegabilidad de forma permanente y dotada de un equipo apropiado
correspondienie a su deslino y a su utilizacién.

Arto. 302 La instzlacién de radiocomunicacién debers estar preparada para
establecer comacio en todo momento con una estacién coslera o (errena
como minimo.

Arto. 303 Las vias y salidas de emergencias en la embarcacién deben
permanecer siempre despejadas de cualquier obstdculo y de fécil acceso y
conducir lo mis directamente posible a la cubiena superior 0 a una zona
de seguridad y de alli a las embarcaciones de salvamento de manera que los
trabajadores fleguen a los lugares de trabajo y de alojamiento rapidamente
y cn forma segura.

TITULOXXI
DE LA INTERVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Arto. 304 La intervencion, vigilancia y control del cumplimienlo de las
dispusiciones de higiene y segutidad contenidas en el Codigo del Trabajo
en la presente Ley, de su Reglamenio y Normativas, carresponde al
Minislerio del Trabajo, a lravés de la Direccién General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, que estd constiluida como Srgano rector de la politica
del Estado en materia de higiene y seguridad del trabajo, creando la figura
de lus Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo. Nombrados por el
Ministerio de! Trabajo, para velar por el cumplimiento de ko dispuesio en
la presente Ley, de su Reglamento y las Normativas tendrén las siguientes
funciones:

1. Conocer y resolver sobre cualquier asunto en materia de higiene y
seguridad del trabajo, de conformidad con la Ley No. 185, Cddigo del
Trabajo, la presente Ley, su respectivo Reglamento y las Normativas;

2. Recepcionar y Lramitar cualquier solicitud que le sea presentada sobre las
condiciones de higiene y seguridad del trabajo;

3. Confirmar, modificar o dejar sin efecto las resoluciones recurridas;
4. Imponer las infracciones y las sanciones de cardcler administrativas que
procedan conforme las disposiciones legales, lo previsto en la presente Ley

y en el Reglamento respeclivo;

5. Promover la participacién intrasectorial en el desarrollo de las acciones
de higiene y seguridad del irabajo;

6. Realizar estudios e investigacién en la identificacion de las causas que
originan las enfermedades profesionales y accidentes del trabajo;

7. Formular politicas del plan nacional en materia de higiene y seguridad
del trabajo; '

8. Establecer convenios de colaboracién y asistencia con universidades
nacionales o extranjeras;

9. Elaborar y proponer contenidos de normativas o instructivos lécmicos
para la prevencidn y control de los riesgos laborales;

10. Regular, cuanda resulie necesario para los principios de esta Ley, de su
Reglamento y las Normativas; las actividades econdémicas con mayor incidencia
directa de ltos accidenles de trabajo y enfermedades profesionales;

11. Regular las funciones y sanciones a los Inspeclores de Higiene ¥ Seguridad
conforme a fa normativa que se establezca en el Reglamento de funcionamiento
de los Inspeciores de Higiene y Seguridad del Trabajo;

12. Desarrollar programas de formacion y capacitacion en materia de higiene
y seguridad del trabajo;

13. Resolver sobre las indemnizaciones a que lienen derecha los trabajadores
por riesgos laborales cuando no estén cubiertos por el segure social; y

14. Resolver sobre la indemnizacién a que tendra derecho el trabajador que sufra
un riesgo Jaboral cuando éste no se encuentre protegido por Ia seguridad social,
por cualquier circunslancia.

Arto. 305 La inspeccion de higiene y seguridad del irabajo es el conjunto de
actividades dirigidas a deteciar, evaluar, medir y analizar los sistemas de
prevencién y control de los riesgos laborales en los centros de trabajo.

Capitulo I
De Ias Inspectorfas de Higiene y Seguridad del Trabajo

Arto. 386 Las funciones de inspeccién de higiene y seguridad del trabajo, son
competencia exclusivas de los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabaju,
bajo la dependencia de la Diveccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo,
la efectiva y priclica aplicacidn de las disposiciones contenidas en la presenle
Ley, de su Reglamento, de las Normativas y del Cadigoe del Trabaju, en lo
referido a higiene y seguridad del trabajo; desarrollando sus funciones de
intervencian, vigilancia, fiscalizacién, control, promocién y sancidn.

Arto, 307 Las inspectorias de higiene y seguridad del trabajo, en cumplimienlo
de sus funciones preventivas deben realizar lo siguiente:

a. Idemificar y evaluar los riesgos y exigencias laborales existentes en €l cenlry
de trabajo, de los faclores ambientales y de las practicas de trabajo que puedar
alterar la salod y seguridad de fos trabajadores.

b. Ordenar la paralizacién inmediata de puestos de trabajo, maquinarias
procesas, cuando se advierta la exislencia de un riesgo grave ¢ inminenle par:
la higiene y seguridad de los trabajadores, notificindole al empleador.

<. Disponer fa reduccién inmediata de la jornada laboral de aquellos puesios d
trabajo que se dictaminen insalubres.

d. Desarrollar procesos de evaluacién y mejoramienio integral, de gestic
prevenliva, condiciones y ambientes do irabajo para ejercer controt de |
incidencia de los accidentes y enfermedades laborales.

e. Vigilar la adopcién y cumplimiento de las disposiciones contenidas en |
presente Ley, de su Reglamento, las Normativas y det Codigo del Trabaje, ¢
lo referido a higiene y seguridad del trabajo.

f. Aplicar infracciones y multas por el incumplimiento de las disposicion:
sobre higiene y seguridad del trabajo. :

g- Asesorar técnicamente a los empleadores y a los irabajadores sobre |a mane
mis efectiva de adoptar las disposiciones técnicas indicadas para el comlrol «
los tactores de riesgo.

h. Realizar la investigacién de las causas, métodos y operaciones que ocasium:
accidentes graves, muy praves, moriales y enfermedades profesionales.

Arto. 308 Las inspecciones de higiene y seguridad, a los centros de trabaj
se practicaran en cualquier dia, hora, de oficio o a solicitud de parcte. Para |

jnspecciones en maleria de higiene y seguridad son habiles 1odos los dias
horas.

Arto. 309 A las partes {representante del empleador, de la Comision Mi:
de Higiene y Seguridad del Trabajo y representante sindical} se les entreg:
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uRa copia del Acta de Inspeccidn con los respectivos plazos de cumplimiento, Capitlo V

para Que sean subsanadas las inconsisiencias ¥ para que se cumplan las
medidas correctivas,

Arto. 3® Los inspeciores de Higiene y Seguridad dei Trabsjo, en los casos
especinles en los que su accidn debe ser inmediata, requerird el auxilio de
lu autoridad policial, con la inica finalidad que s¢ le permita ¢l cumplimiento
de sus funciones, & través de los mandos designados en los Distritos y
Delegaciones Departameniales.

Capitulo 11
De Ia Promocion de la Higiene y Seguridad

Arto. 311 El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccién General de
Higiene y Seguridad del Trabajo realizars acciones de promocién y
coordimacidn con el sistema educativo para incorporar en los programas
de edwcacién la materia de higiene y seguridad a fin de crear, promover y
mejorat las condiciones del entorne laboral, propiciando una auténtica
cultura de la prevencidn de la higiene y seguridad.

Arto. M2 Impulsar y desarrollar programas especificos dirigidos a la
promociin de mejorar ios ambientes de trabajo y mejorar continnamente
los nivales de proteccion a los diferentes centros de trabajo.

Capitaio 11
De las Investigaciones; Estadisticas de
Accidentes y Enfermedades Profesionales

Arto. 313 El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccién General de
Higieme y Seguridad del Trabajo, reatizard In investigacion de los accidentes
de irabajos graves, muy graves y monales, determinando sus causas y
dictando los medidas correctivas para evitar su repeticion,

Artp, 34 El Ministerio del Trabajo, a través de Ia Direccidn General de
Higieme y Seguridad del Trabajo, llevaré un regisiro de las estadisticas de
accidemips y enfermedades profesionales, analizando su comporiamiento
para aleborar politicas de prevencidn; haciéndolo del conocimienlo de los
cmpleadores y las organizaciones sindicales.

Arto. M8 El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccidn General de
Higiene y Seguridad del Trabajo, apoyada por una comisidn interinstitucional
formada por el Ministerio de Salud y el Instituto Nicaragiiense de Seguridad
Social, realizaréin investigacion cientifica a los posibles faciores de
enposicidn A riesgos, que puedan originar enfermedades profesionales.

Capitulo 1V
De ins Casas Comerciatizadoras de los Equipos
de Protecciéa Personal

Arte. M6 Los imponadorea, suministradores ¥ las Casas comercializadoras
de los equipos de proleccion personal, estdn obligados a que los equipos de
trabejo nsom axdecuados para el tipo de riesgo a proleger y que garanticen
la kigione y seguridad de los trabajadores al utilizarlos.

Arto. 317 Los importadores, suminiciradores y comercializadores de estos
medio da proteccion personal estfin obligados a proporcionar informacidn
a los usyarios, que indique la forma correcta de ulilizacién y medidas de
manienimiealo del equipo.

Arto. 348 Los importadores, suministradores y comercializadores deben
brindar ol Ministerio del Trabajo la informacion de la certificacion de los
equipcs de proteccion personal que estén homologados y debea cumplir con
las especificaciones lécnicas reguladas en la normativa especifica de esta
raaterin. Pars ello los imponadores se inscribitin en la Direccion General
de Higiene y Seguridad del ‘Trabajo, La D.G.H.5.T. emitiré Constancia a los
importatiores, suminisiradores y/o comercializadores cuando los equipos
cumplan con las especificaciones técnicas reguladas en la Normativa
correspandisnte. Los empleadores, al adquirir dichos equipos, debersn
exigir dal wandador de los equipos de proleccién, la copia de la Constancia
emitida gor el MITRAB.

De In Capacilacion co el Ambito de Higiene y Seguridad

Arto. 319 Las personas naturales y juridicas, dedicadas a la capacitacién y
consultoria en materia de higiene y seguridad del trabajo, asf coma en cuslquier
oo tema que se inscriba dentro del &mbito de la higiene y seguridad de los
trabajadores, para poder ejercer esta accién deberdn solicilar sy acreditacién
en el Ministerio del Trabajo, cumpliendo con las regulaciones de seguridad
contenidas en la normativa especifica de esta materia,

Capitulo V]
De los Riesgos Laborales

Arto. 320 Cuando el trabajador no esté cubierio por el régimen de seguridad
social o el empleador no lo haya afiliado al mismo o por no haber pagado Ia
cuoiy en tiempo y forma correspondiente, este illimo deberd pager la atencidn
médica genmeral o especializada, medicamentos, exdmenes médicos, liempo
para sanar, protesis y drtesis, rehabilitacisn, y pagar las indemnizaciones por
muente 0 incapacidad ocasionadas por el accidente de irabajo o la enfermedad
profesional. Asimismo, se le deberd pagar los salarios y sus respectivas
prestaciones de Ley.

Arto, 321 Cuando el trabajador no esié cubierto por ¢l régimen de seguridad
social, sea cual fuere la causa, la D.G.H.S.T. debers fijar la indemnizacion
comespondienle por el accidente de trabajo o la enfermedad profesional, Para
ello se deberd acompaiiar a la solicitud, para la fijacién de la indemnizacidn,
los siguientes documentos:

1) Epictisis o constancia médica, firmada y sellada por el médico ratante;

2} Declaracion del sccidente;

3) Constancia de no estar cubierto por el régimen de seguro social para ios casos
de los asegurados;

4) Dictamen médico legal; y

5) Coastancia de trabajo o cualquier documento que demuestre el vinculo
laboral.

Una vez recepcionada la documentacicn anlerior, la Direccidon Generai de
Higiene y Seguridad del Trabajo, por medio de Inspectores de Higiene y
Seguridad del Trabajo y en el plazo de 48 horas, dictars resolucids estableciendo
la indemnizacidn que corresponderd al riesgo laboral sufrido. Contra la
resolucidn de los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo en esta materia
procede el recurso de apelacidn ante el Director General de Higiene y Seguridad
del Trabajo en los términos y procedimiento establecido en el Ario. 331 de
esta Ley, con excepcién del cumplimicaio del requisito de depositar la
indemnizacién establecida, para inlerponer la apelacién. Todo sin perjuicio
de la via judicial una vez agotada la via administrativa.

Capiwle VIl
De las Infracciones

Arto. 322 Son infracciones en materia de bigiene y seguridad del trabajo, las
acciones u omisiones de los empleadores que incumplan las disposiciones
contenidas en ¢l Cddigo del Trabajo, la presenie Ley, su Reglamento y
Mormativas que dicte el Ministerio del Trabajo, o través de la Direccidn General
de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 323 Las infracciones en el 4mbito de higiene y seguridad se califican en
leves, graves y muy praves, en atencidin a la naturaleza del deher infringido de
conformidad a lo establecido en las Normativas y de la presenic Ley,
Arto. 324 Son infracciones leves, el incumplimiento de las digposiciones de
esta Ley, cuando no cause ningin dafo y afecten a obligaciones meramente
formales o documentales, enire ellas se encueniran:

a. La falta de orden y limpieza det ceniro de trabajo;

b. No notificar Ia ocurrencia de los accidentes leves; y
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¢. Bl incumplimiento a lo referido sobre la constitucién de comision mixia,
plan de trabajo, reglamento técnico organmizativo, licencia de apertura,
entre olros.

Arto. 325 Son infracciones graves, el incumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Cédigo del Trabajo, Ja presente Ley, su Reglamento, o de
las recomendaciones formuladas por el Ministerio del Trabajo, entre ellas
ENCOntramas:

a. No llevar a cabo las evaluaciones de riesgo v de los controles periddicos
de las condiciones de trabajo; .

b. No praclicarle los exdmenes médicos generales y especializados, de
acuerdo al lipo de riesgo a que se encuentra expuesto el trabajador;

c. No nalificar la ocurrencia de los accidentes graves y muy graves en el
plazo miximo de veinticuatro horas;

d. Ef incumplimiento de Ia obligacidn de elaborar el plan de contingencia
de evacuacion, primeros auxilios y prevencion de incendios;

¢. No suministrar los equipos de proteccién personal adecuados a los
trabajadores;

f. La superacidn de los limites de exposicién a los agentes nocivos que
otiginen riesgos de dafios para la salud y seguridad de los trabajadores, sin
adoplar las medidas correclivas; y

g No lener inscrito al trabajador en el régimen de seguridad social, sin
perjuicio de las responsabilidades de este incumptimiento, de acuerdo a la
Ley de Seguridad Social.

Arto. 326 Son infracciones muy graves, ¢l incumplimiento a las disposiciones
de esta Ley que causen daiios en la salud o produzca la muerie y entre ellas
ENCONLIamos:

a. No observar o cumplir con las disposiciones contenidas en esia Ley, su
Reglamento, el Codigo del Trabajo, Resoluciones y Normativas especificas
en materia de proteccién de seguridad y salud de los trabajadores;

b. No paralizar ni suspender de forma inmediata el puesio de trabajo o
maquina gue impligue un riesgo inminente para la higiene y seguridad de los
\rabajadores, o reanudar los trabajos sin haber subsanado previamente las
causas que molivaron la paralizacién;

¢. No adoptar cualesquieras otras medidas preventivas sobre la prevencién
de riesgos laborales,;

d. No reportar los accidentes mortales en el plazo maximo de veinticuatro
horas y las enfermedades profesionales, una vez que hayan sido diagnosticadas;

e. Contaminar el medio Ambiente con desechos o materias primas que
pongan en peligro la Biodiversidad, asi como la diversidad genélica; ¥

f. No permitir ¢l acceso al cenwro de trabajo a los Inspectores de Higiene
y Seguridad del Trabajo.

Capitulo VIl
Sanciones

Arto. 327 Las sanciones por el incumplimiento a las infracciones tipificadas
en el Capilulo de las Infracciones de esta Ley y su Reglamento, s¢ impondran
mullas dentro de las siguienles calegorias y rangos:

a, Las faltas leves serdn sancionadas con una multa de entre 1 a 10 salarios
minimos mensuales vigenles correspondientes a un sector econdmico;
b. Las faltas graves serdn sancionadas con una muita de entre 11 y 30 salarios
minimos mensuales vigenies correspondientes a su seclor econdémico;

c. Las fallas muy graves serdn sancionadas con una multa de entre 31 y 60
salarios minimos mensuales vigentes correspondientes a su sector econdmico;

d. En los casos de fallas muy graves y de forma reincidenle, se procederd al
cierre del cenire de lrabajo lemporal o de forma indefinida; y

e. En los casos de desacalo, reincidencia de falta muy grave que tenga como
consecuencia hechos de muerte, se podrd abrir causa criminal al empleador.

Arto. 328 £l empleador, contralista o sub contratisia, debe pagar la multa en
un plazo no mayor de lres dias a partir de nolificada la resolucidn, caso
contrario las multas se incrementarin con un recargo por mora del 5% por cada
dia de retraso. Las mulias s¢ ingresaran a la Oficina de Tesoreria de la Direccidn
Administrativa Financiera del Ministerio del Trabaje. Si el sujelo responsable
no ingresa el imparte de la mulla mds el recargo por mora, que en su caso
corresponde, en ¢l plazo maximo de 15 dias, Ja Direccion General de Higicne
y Seguridad del Trabajo dard parle a Ja Direccién General de Ingresos del
Ministerio de Hacienda y Crédilo Pdblico a efecto de la reclamacion del pago
por la via ejeculiva. Este fondo serd wiilizado de Ja siguiente manera: el 75%
para los programas de capacitacion en materia do higiene ¥ seguridad del
trabajo, dirigido a los trabajadores y empleadores y €] 25% para las actividades
propias de] Consejo Naciopal de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 329 Sin perjuicio de la sancién que en su caso pueda proponerse, cuando
la Inspectoria de Higieoe y Seguridad compruebe la existencia de una infruccién
0 un riesgn grave o inminente para la seguridad y salud de los trabajadores. s¢
autoriza a la Inspectoria de Higiene y Seguridad del Trabajo, suspender las
labores de la maquina, pueslo o jirea de lrabajo o la tolalidad del centro de
trabajo, de forma temporal o definitiva, segiin sea e ¢aso, y apercibir al sujelo
responsable; sea ésle el empleador, contralisia o sub contratisia, para la
subsanacién inmediata de las deficiencias o irregularidades constatadas.

Arto. 330 Bn los casos gue ei empleador reincida en el no cumplimiento a las
disposiciones de higiene v seguridad en el trabajo indicadas en la Ley No. 185,
Cédigo del Trabajo, la presente Ley, su Reglamento, Resoluciones y fas
respeclivas Normativas; se faculla al Director General de Higiene y Seguridad
del Trabajo parz cerrar de forma indefinida cualquier cemro de trabajo husta
gue cumpla con las mismas, para lo cual se hard acompadar de la [uerza poblica
si e§ necesario.

Capitulo 1X

Los Recursos

Arto. 331 Contra las Resoluciones definitivas dictadas por la Inspecloria de
Higiene y Seguridad del Trabajo, procede el Recurso de Apelacidn, ¢l cual deberi
interponerse en el término de tres dias hibiles después de notificada la
Resolucién ante la autoridad que la dictd. Introducido el recurso, la autoridad
que dicté la resolucion admitird o denegara dichos recursos en el lérmino de
dos dias hibiles. Si el recurso es admitido elevaré las actuaciones al dia siguiente
hdbil mas el término de la distancia cuando éste comresponda, al Director
General de Higiene y Seguridad del Trabajo. La parie agraviada, una vez que
le ha sido notificada la admision de su recurso, deberd personarse y expresar
agravio dentro del tésmino de veinticuatro horas mas el término de la dislancia
ante ¢l Director General de Higiene y Seguridad del Trabajo. lgual lérmine
tendrd, cuando corresponda, el apelado que se hubiese personado ante el
superior respectivo para conteslar sobre los agravios. El Direclor General de
Higiene y Sepuridad de! Trabajo tendrad ¢l plazo improrrogable de cincn dias
hébiles después de recibida la conlestacién de agravios para confirmar,
modificar, o dejar sin efeclo la Resolucidn recurrida, agotindose de esta forma
la via administrativa.
Capitulo X
Disposiciones Finales

Arto. 332 La presente Ley serd reglamentada de confermidad a lo previslo

. en el numeral 10 del arficulo 150 de la Constilucién Pelilica de la Republica

de Nicaragua.

Arta. 333 La presente Ley se regird sin perjuicio de los derechos adquiridos,
en el Cidigo del Trabajo, Convenios Colectivos, Convenios de la Organizacin
Internacianal del Trabajo, Leyes Laborales y deméis Resoluciones y Normalivas
Ministeriales en materia de higiene y seguridad del Lrabajo.

Arto. 334 Corresponde al Ministerio del Trabajc a lravés de la Direccidm
General de Higiene y Seguridad del Trabajo y en base a los avances del proceso
tecnoldgico, proponar y publicar instructivos y/o normativas técnicas
complementarias para {a aplicacién de la Ley y su Reglamento,
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Arfo. 335 La presente Ley entrar en vigencia a panir de su publicacién
por cualquier medio de comunicacion escrito, sin perjuicio de su posterior
publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado em la civdad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Nacional, a los diecinueve dias del mes de abril del afo dos mil siete. Ing.
René Nipiez Téllez, Presidente de la Asamblea Nacional.- Dr. Wiifredo
Navares Moreira, Secretario de la Asamblea Nacional.

Por tanso. Téngase como Ley de la Repiblica. Publiquese y Ejecdlese.
Maaagus, des de julio del aiio dos mil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA.
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ASAMBLEA NACIONAL DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA

Ley No. 224

El Presidente de la Repiblica de Nicaragua hace saber
al pueblo Nicaragiiense que:

La Asamblea Nacional de La Repiiblica de Nicaragua.
En uvso de sus facultades:
Ha Dictado
La Siguiente:

LEY DE PROTECCION DE LOS DERECHOS

Capitnlo 11
De las prohibiciones y las restricciones

Arto. 4.~ Se prohibe fumar en los siguientes
lugares; h

a) Vehiculos de transporte colectivo:
aéreo o lacusire.

Terrestre,

b} Museos.

c) Cines, auditorios, teatros o estudios de televisién.
d) Salas de convenciones o de deliberaciones.

e} Aulas y centros educativos a nivel de casas cumnas,

pre-escolar, escolar, superior técnico o de
cualquier otra naturaleza.
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v_.f_)-, Hospitales, centros de salud, clinicas o lugares
", similares.

.~ ~B}5Ascensores,

h) Areas de atencion al piiblico en agencias de bancos
0 demis entidades financieras.

i) Areas de atencién al piblico en municipios o
entidades puiblicas de desarrollo.

i) Areas de atencién al piblico en las oficinas de los
ministerios o de otras dependencias piblicas,

k) Areas de atencién al piblico en las oficinas del
gjército o de la policia nacional.

) Gimnasios deportivos instalados en lugares
cerrados,

En estos lugares deberd de indicarse fa prohibicién de
fumar mediante carteles ficilmente legibles.

Arto. 5.- Se deberdn destinar 4reas de fumadores
en los centros de recreacién de aduitos o en otros lugares
de concentracidn de personas, como los siguientes:

a) Restaurantes, bares, tabernas, cantinas o
cualquier lugar con caracteristicas similares.

b) Discotecas, salones de baile, clubes nocrurmos o
cafeter{as.

c) Bingos, casinos o salas de juego.

d) Hoteles, pensiones, albergues o en otros lugares
de hospedaje.

e) Salones de belleza, peluquerias, tiendas o
supermercados.

Con sus respectivos rétulos en caricteres
destacados se deberdn indicar claramente las 4reas de
fumado.

El 4rea reservada ira los fumadores no podrd ser
mayor al drea de los no fumadores.

Amo. 6.- Se prohibe la vena de cigarrillos o
labaco, en cualquiera de sus formas, a menores de 18
aftlos. El Replamento establecerd 1las sanciones
correspondientes a los que infrinjan esta disposicién.

CAPITULO 1

Sobre 1a Publicidad del Tabaco y sus Derivados_

5

Arto. 7.- No podrin wransmitirse anuncios y
propagandas sobre el consumo del tabao y sus derivadog
en los canales de televisién nacional antes de las 8:00 P.M.,
salvo los fines de: Semana y dfas festivos cuando se trate de
programas que por su nalﬁitaleza sean cxcluswamente
dirigidos a personas aduftas. .- !

T

Aro, 8.5 ‘Brriascajetillas de-empaquesdetigatrillos
0 en empaques de ofros productos derivados del tabaco
deberd aparecer de manera clara y legible la frase,
“Fumar es dafiino para la Salud”, la que debers ocupar una
cuarta parte de la superficie en que se coloque.

Arto. 9.- La publicidad del tabaco y sus derivados
no serd dirigida a menores de 18 afios. Las modelos para
este tipe de publicidad no deberdn ser menores de 18 afios
0 que su apariencia represente menos de esa edad. -

Arto, 10.- La publicidad de estos productos no
deberd contener ninguna referencia que lesione la
integridad, dignidad e inteligencia de la mujer, la juventud
o0 la niflez.

Arto. 11.- Los Héroes y Préceres de la Patria, los
Simbolos Patrios, las madres de familia, las mujeres. en
estado de embarazo o los recursos naturales no podrin ser
utilizados en cualquier tipo de publicidad vinculada con e}
tabaco.

Arto. 12.- La distribucion y venta de cigarrillos o
de otros derivados del tabaco procedentes del extranjero
no podrin realizarse cuando no cumplan con lo establecido
en el Articulo 9 de esta Ley.

Arto. 13.- Se prohibe colocar afiches, vallas o
cualquier material de propapanda sobre e] tabaco o de sus
derivados, en distancias no menores de 150 metros de los
centros de enseflanzas sean de primaria, secundaria,
universitaria, centros de estudios técnicos, pre-escolar,
casa cuna y museos.

Arto. 14.- Para la adquisicién de tabaco o de sus
derivados serd exigida la presentacién de la cedula de
identidad ciudadana a todos los que por su apariencia
presuman ser menores de 18 afios.-

CAPITULO 1V
DE LAS SANCIONES.

Arto. 15.- Las infracciones a lo establecido en la
presente Ley serdn sancionadas por }a autoridad
competente con multas de quinientos a diez mil cérdobas,
las que se impondrin de manera gradual dependiendo de
la gravedad del caso o de la reincidencia del mismo, sin
perjuicio de las responsabilidades penales y civiles que
puedan derivarse.
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Toda multa impuesta por la autoridad competente deberd
enterarse al fisco en los plazos y términos establecidos.

El Reglamento definird los montos especificos para cada
caso. ;

las empresas, instituciones o cualquier tipo de
entidades publicas o privadas serdn consideradas
infractores para efectos de esta Ley,

Arw. 16.- La reincidencia o ¢l no cumplimiento al.

pago de la multa, puede conllevar a la suspensién de la
licencia comercial o al cierre temporal de tlos
establecimientos donde se origine o se produzca la
infraccién.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Ano. 17.- El Ministerio de Salud es la autoridad
comipeteme para la aplicacién de la presente Ley y su
Reglamentn. Para sus efectos este organismo trabajard en
coordinacikin con la Policia Nacional y el Ministerio del
Ambiente y de los Recursos Naturales.

Ano, 18- EI Ministerio de Finanzas creard un
fondo especial con las multas que se obtengan por las
infracciones a la presente Ley. Este fondo se dividird en
tres partes iguales, de las cuales una se entregard al
Hospital Siquidtrico Nacional, otra al Fondo Nicaragiiense
para la Infencia y la Gltima a los programas para la
prevencién v el tratamiento del cincer.

Ang. 19.- Para lo establecido en el Articulo 3 de
la presemie ley, su aplicacién se hard efectiva cuatro
meses despuds de la publicacién de la misma,

Arp. 20.- La presente Ley entrari en vigencia a
partir de su publicaci6n en cualquier medio de
comunicaciéz, sin perjuicio de su posterior publicacién en
L2 Gaceta, Diario Oficial.

La presente Ley de Proteccién de los Derechos
Humanos de los No Fumadores aprobada por 12 Asamblea
Nacional e} mece de Junio de mil novecientos noventa y seis
contiene el Veio de la Presidenta de 1a Repiblica aceptado
en la Sexta Sesién Ordinaria de la Décima Segunda
Legislatura.

Dadz 2n la ciudad de Managua, en la Sala de
Sesiones de 2 Asamblea Nacional, a los doce dias del mes
de Septiembre de mil novecientos noventa y seis.- Adolfo
Jarquin Ortel. Presidente de la Asamblea Naciona! por
la Ley.- Jaime Bonilia, Secretario de la Asamblea

Nacional.

Por Tanto:

Téngase como Ley de la Repiiblica. Publiquese y
Ejecitese, Manpagua, dieciocho de Octubre de mil
novecientos noventa y seis.- Vioieta Barrios de
Chamorro, Presidente de la Repiblica de Nicaragua.
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El Presidente de la Repiiblica de Nicaragua

A sus habitantes, Sabed:

Que,
LA ASAMBLEA NACIONAL

Ha ordenado la siguiente:
LEY N-. 820

LEY DE PROMOCION, PROTECCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS ANTE EL VIH y Sida, PARA SU
PREVENCION ¥ ATENCION

CAPITULOT

OBJETO, AUTORIDAD, AMBITO DE APLICACION,
PRINCIPIOS RECTORES Y DEFINICIONES

Articulo 1 Objeto de ]a Ley.

La presente Ley es de cardcter plblico y tiene como objeto
garantizar el respeto, promocion, proteccidén y defensa de los
Derechos Humanos con énfasis en la atencién integral de la salud,
relacionado a la infeccidn por el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH), garantizando el acceso universal a terapias
antirretrovirales, tratamientos para enfermedades oportunistas,
condones y otros métodos anticonceptivos para la prevencién,
priorizando a las personas con VIH y en condicidén de Sida,
poblaciones con mayeor vulnerabilidad y riesgo y poblacién en
general,

El fundamento de sus disposiciones son ¢l derecho a la vida y la
salud, asi como los derechos humanos universales, consignados en
diversos instrumentos nacionales e internacionalces, contenidos en
el articulo 46 de la Constitucidon Politica de la Republica de
Nicaragua, los principios éticos de no discriminacidn,
confidencialidad y autonomia personal, los cuales deben regir su
aplicacién y las normas que se deriven de ¢llas.

Art, 2 Autoridad y Ambito de Aplicacion.

El Ministerio de Salud serd el recior de la aplicacion de la presente
Ley y su Reglamento a todas las personas naturales o juridicas,
nacionales y extranjeras radicadas en el pais.

Art. 3 Principios Eticos.

a) Acceso Universal: Implica maxima cobertura a los servicios de
prevencidn, tratamiento, atencion y apoyo relacionados con VIH
y todas las personas que lo necesitan. Los principios basicos son:
equidad, accesibilidad, integrales y sostenibles a largo plazo.

b) Autonomia Personal: Engloba la capacidad de controlar,
afrontar y tomar, por propia iniciativa, decisiones personales
acerca de como vivir de acuerdo con sus valores y preferencias
propias, asi como desarrollar las actividades béasicas de la vida
diaria. La autonomia personal se ve afectada en aquellas
enfermedades somdticas que implican una grave alteracion de la
motilidad y también en enfermedades mentales que den lugar auna
grave desorganizacioén de la conducta o que estén definidas por
profundos defectos de la inteligencia.

c) Calidad y Calidez: Las acciones que se desarrollen en el marco
de la respuesta nacional al VIH y Sida, deben tener efectividad
comprobada, ser aceptadas y generar satisfaccion de sus
destinatarios, con el menor costo y riesgo posible. Se brindara
especial atencidn a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad
y més expuestas al riesgo con la intencién de prevenir la infeccion
y sus consecuencias.

Las instituciones que prestan servicios sociales y de salud
garantizaran un trato humanizado y respctuoso de sus derechos a
las personas con VIH, con apego a las normas y protocolos
vigentes.

d) Complementariedad: La prevencién, tratamiento, atencién y
apoyoenrelacion ael VIH y Sida, al tener diferentes dimensiones
requiere de un esfuerzo conjunto de las diferentes entidades
publicas, privadas, comunitarias, y de las agencias de cooperacion
internacional que deben de coordinarse y articularse para lograr
mayor eficacia, eficiencia e impacto, implementando y
desarrollando procesos de toma de decisiones y de ejecucién de
acciones y estrategias con responsabilidad compartida.

¢) Confidencialidad: La obligacion de las instituciones plblicas
y organizaciones privadas y de todas las personas que en sus
actividades y profesion, de forma directa e indirecta tengan
conocimiento de estos casos, no divulgaran en espacios piiblicos
o privados: nombre, direccidn, datos clinico-epidemioldgicos vy
otros datos, que identifiquen a las personas con el VIH, o que
pueda afectar su vida privada, econdémica, social, politica y
cultural.

f} Continuidad: Las acciones integrales deben ser sostenidas en
el tiempo, tomando en cuenta todos los dmbites y etapas del curso
de vida de las personas y en los distintos niveles de atencién.

g) Equidad: Oportunidad que tienen ias personas de los distintos
segmentos de la poblacion de acceder y utilizar de forma universal
los servictos csenciales de educacidn, salud y otros de asistencia
social, de acuerdo a sus necesidades particulares,

h) Imterculturalidad: Nicaragua es un pais multiéinico donde la
convivencia de grupos de poblacién con diferentes concepciones
de la vida, percepciones de la salud, con lenguas diferentes, que
viven en el mismo territorio, hace necesario el disefio de varios
modelos de intervencidn que consideren estas particularidades.

i) Imtegralidad: Implica una visidn abarcadora del ser humanoen
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su esencia biolégica, sicolégica y social, y de su interrelacién con
el entorno, por lo que las intervenciones que sc ejecuten deben ser
integradas e integrales en los Ambitos de promocién y prevencién
de las Infccciones de Transmisién Sexual (ITS) y del VIH y Sida,
asi como el tratamiento, recuperacién y rehabilitacién de 1a salud
y el biencstar de las personas para mejorar su calidad de vida, en
su nticleo familiar y comunitario.

j) Interés Superior del Nifio, Niia y Adolescente: Implica
responsabilidad de su educacién y orientacién, fortaleciendo su
cultura general y permitirle, en condiciones de igualdad de
oporttunidadcs, desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su
sentido de responsabilidad moral y social, para llegar a ser un
miembro util de la sociedad; dicha responsabilidad incumbe, en
primer término, a sus padres. Nifios, nifias y adolescentes deben
disfrutar plcnamente de juegos y recreaciones, los que deben estar
orientados hacia los fines perseguidos porla educacién; la sociedad
y las autoridades piblicas se esforzaran por promover el goce de
este derecho.

k) Multisectorialidad: La participacién de todos los sectores y
actores clave en la respuesta nacional a la epidemia del VIH.

1) No Discriminacién: Se refiere al acto de no bacer distincién o
segregacion que atente contra la igualdad. Normalmente se utiliza
parareferirse a la no violacién de la igualdad de derechos para los
individuos por cuestion social, edad, racial, religiosa, politica,
orientacidn sexual, discapacidad o por razoncs de género.

m) Responsabilidad informativa: Las instituciones publicas y
privadas vinculadas a la respuesta nacional al VIH comparten y
divulgan informacién sobre el comportamiento de la epidemia,
esto incluye investigacién basada en evidencia, estadisticas
actualizadas y otras.

n) Solidaridad: Mecanismos redistributivos de asignacién dc
recursos financieros, provenientes tanto de las cotizaciones de la
seguridad social como los de origen fiscal, mediante los cuales las
personas con mayores recursos contribuyen al acceso a las
prestaciones de aquellos con menores posibilidades.

o) Universalidad: La articulacién de todas las acciones y servicios
que se brinden en el marco de la respuesta nacional al VIH y Sida
deben tomar en cuenta a toda la poblacién que le asegurc el acceso
universal.

Art.4 Definiciones.
1) CONISIDA: Comisién Nicaragiiense del Sida.

2) Coinfeceién: Cuando la persona se encuentra infectada
simultdneamente por varios agentes infecciosos, como Coinfeccién
VIH-Tuberculosis, VIH — Hepatitis Tipo B o C, VIH-Herpes
Zoster.

3) Consentimiento Informade: Autorizacién concedida por la
persona para realizarse la prueba u oiro procedimiento, luege de
baber recibido amplia informacidn sobre el mismo. Es una
declaracién de confianza que otorga la persona a la unidad que
realiza el procedimiento.

4) Contagio Provocado: El articulo 156 de la Ley No. 641 Céddigo
Penal tipifica como delito de Contagio Provocado: “Quien a
sabiendas de que padece una enfermedad de transmisién sexual o

cualquier otra enfermedad infecciosa grave, ejecutare sobre otra
persona actos que importen peligro de transmision o contagio de
tal enfermedad, poniendo con ello en pcligre su salud, integralidad
fisica o su vida...”.

5) CORESIDA: Comisién Regional del Sida de la Regién Auténoma
Atléntico Sur.

6) CORLUSIDA: Comisién Regional de Lucha contra el Sida de
la Regién Auténoma Atlantico Norte.

7)FArmacos Antirretrovirales: Son medicamentos que eliminan
o inhiben la muitiplicacién de un retrovirus como es el caso det
VIH.

8) Infecciones de Transmisién Sexmal: Son un conjuntio de
entidades clinicas que tienen en comun la misma via de transmision:
de persona a persona solamente por medio de contacto intimo, easi
exclusivamente, durante las relaciones scxuales, incluyendo el
sexo vaginal, anal y oral.

9) Incidencia: Es el niimero de casos nuevos de una enfermcdad
que se desarrollan en una poblacién durante un periodo de tiempo
determinado.

10) 1IPSM: Instituto de Prevision Soeial Militar.
11) ISSDHU: Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Hnmano.

12) LGBTI: Lesbianas, Gay, Bisexuales, Transgéneras Femcninas,
Transgeneros Masculinos, Intersexualcs,

13) Morbilidad: Numero de personas que padecen los efectos de
una enfermedad en una poblacién.

14) Mortalidad: Numero de defunciones en un grupo determinado
de personas en un periodo determinado.

15) PEMAR: Poblaciones Expuestas a Mayor Riesgo: Gay,
transexuales, trabajadoras y trabajadores sexuales, personas
privadas dc libertad y usuarios de droga intravenosa.

16) Preservative femenino: Funda o boisa que cubre cl interior
de la Svagina y los genitales externos a fin de evitar la fecundacién
y prevenir infecciones de transmisidén sexual.

17) Preservativo masculino: Funda fina y elastica para cubrir el
pene durante el coito a fin de evitar la fecundacién y prevenir
infeccioncs dc transmisién sexual.

18) Prevalencia: Cuantifica la proporcion de individuos de una
poblacién que padecen una enfermedad en un momento dado.

19) Prueba del VIH: Es la prucba para buscar la presencia de
anticuerpos al VIH. Existen diferentes tipos de pruebas aprobadas
por el Ministerio de Salud para el diagnéstico del VIH.

20) PV: Poblaciones Vulnerables: nifios, niiias y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidades, personas con
VIH y Sida, y poblaciones méviles.

21) Reinfeccion: Cuando la persona con VIH tiene relaciones
sexuales sin proteccién con otra persona con VIH, ingresando
nuevamente €l virus produciéndose proliferacion de cargas virales.
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22) Salud: Es el Estado completo de bienestar fisico, mental, y
social y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.

23) Salud Reproductiva: Es un estado general de bienestar fisico,
mental y social y no de mera ausencia de enfermedades o dolencias
en todos los aspectos relacionados con el sistemna reproductivo y
sus funciones y procesos.

En consecuencia, la salud reproductiva entrafia la capacidad de
disfrutar de una vida sexual satisfactoria y sin riesgos, de procrear
y la libertad de decidir hacerlo o no hacerlo, cudndo y con qué
frecuencia.

24) Salud Sexual: Es un estado de bienestar fisico, emocional,
mental y social, relacionado con la sexualidad; no es solamente la
ausencia de enfermedad, disfuncién o incapacidad. Es la capacidad
de disfrutar una vida sexual satisfactoria y sin riesgos, no incluye
como elemento indispensable la procreacion.

Para que la salud sexual se logre y se mantenga, los derechos
sexuales de todas las personas deben ser respetados, protegidos
y ejercidos a plenitud.

También es definida como “laexperiencia del proceso permanente
de consecucidn de bienestar fisico, psicoldgico y sociocultural
relacionado con lasexualidad”.

25) Sexo Protegido: Se refiere al uso del condén masculino o
femenino, en las diferentes practicas sexuales.

26) Sexualidad: La sexualidad esta influida por la interaccidn de
factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales, econémicos, politicos,
culturales, éticos, legales, historicos, religiosos y espirituales.

Es un aspecto central del ser humano, presente a lo largo de su vida.
Abarca al sexo, su identidad y su rol de género, erotismo, placer,
intimidad, reproduccién y orientacién sexual. Se vivencia y se
expresa a través de pensamientos, fantasias, descos, creencias,
actitudes, valores, conductas, practicas, roles sociales y relaciones
interpersonales. La sexualidad puede incluir todas estas
dimensiones, no obstante, no todas ellas se viven o se expresan
siempre.

27) Sida: Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida;

28) Transmisién Vertical o Transmisién Materno Infantil:
Es la transmision del VIH de una mujer embarazada a su recién
nacido. Puede ser durante el embarazo, parto y puerperio.

29) VIH: Virus de Inmunodeficiencia Humana
CApPiTULO N

INFORMACION, EDUCACION Y PREVENCION
ANTE EL VIH y Sida

Art. 5 Del material educative para la informacién

El Ministerio de Saiud, en coordinacién con el Ministerio de
Educacion y demis instituciones del Estado, organizaciones dela
sociedad civil y movimientos sociales, deben adecuar el material
educativo y de informacion, en base al comportamiento de la
epidemia y las prioridades establecidas en el Plan Estratégico
Nacional de ITS, VIH y Sida, para fortalecer las acciones de
prevencién ante el VIH dirigida a la poblacién en general, poblacién

vulnerable y expuestas a mayor riesgo. Asimismo, a difundir entre
sus miembros, informacion, cientifica, objetiva, veraz, oportuna
y actualizada, referente a las normas de bioseguridad y principios
éticos con relacidn al VIH y Sida.

El Ministerio del Trabajo en coordinacidn con el Ministerio de
Salud, organizaciones de trabajadores y empleadores, disefiaran,
elaboraran e implementaran, normativas que incluyan planes de
informacidn y edueacidn respecto a las formas de prevencion,
manejo y abordaje delas ITS y VIH, mediante programas dirigidos
a estos sectores en las empresas publicas y privadas del pais, en
las lenguas oficiales de la Costa Caribe y formatos accesibles para
personas ciegas y sordas.

Art. 6 Divulgacién de la infermacién

En el gjercicio al derecho a informar, debe ser una obligacién del
Estado, garantizar el acceso y promocién de informacion veraz,
objetiva, orientadora, cientifica, oportuna y actualizada, en todos
los niveles del ambito social y para las diferentes etapas de la vida.

Los medios de comunicacién del pais, estdn en la responsabilidad
de divulgar sin costo alguno, el material educativo sobre prevencién
acerca de las ITS, VIH y Sida, establecido en el articulo 5 de la
presente ley.

En ladivulgacién de lainformacidn con respecto a las Infecciones
de Transmision Sexual (ITS), VIH y Sida, se deben generar
mensajes que brinden a la poblacién informacién de prevencioén y
proteccidén en relacion a la infeccién, evitando el uso de lenguaje
o interpretaciones que discrimine, estigmatice o violenten los
derechos humanos y principios contenidos en la presente ley y
demés normas juridicas e instrumentos internacionales de Derechos
Humanos.

Art. 7 De la Educacién para la Prevencién
En los distintos niveles de educacion formal y no formal deben
cumplirse con las siguientes disposiciones:

a) Las entidades pablicas y privadas que por su naturaleza
cumplan funciones de educacién formal o no formal en todos sus
niveles, deberan incorporar en sus planes y programas, el abordaje
integral de las ITS, el VIH y Sida para toda la poblacién,
garantizando contenidos y mensajes veraces, cientificos y
objetivos, con énfasis en el desarrollo de las habilidadgs para la
vida en adolecentes y jOvenes, tomando en cuenta las caracteristicas
multiculturales, la edad, multiétnicas, y discapacidad de la
poblacién nicaragliense, desde un enfoque de género y respeto a
los Derechos Humanos, con énfasis en los derechos sexuales y
reproductivos.

b) El Estado, en conjunto con sus instituciones, las organizaciones
de la sociedad civil, movimientos sociales y comunitarios y el
sector privado, promoveran e implementaran politicas, estrategias
y acciones de educacion y en prevencidonde 1as ITS, el VIH y Sida,
adecuadas a la poblacién que se encuenira en centros de proteccidn
especial, sistemas penitenciarios, unidades de salud mental,
unidades militares y policiales, zonas fronterizas y otros lugares
que concentren grupos poblacionales en riesgo.

¢) El Ministerio de Salud, contribuird con las autoridades del
Ministerio de Educacién, Instituciones rectoras de la educacion
técnica, universidades piblicas y privadas, al proceso de revisidn
y actualizacidn de los contenidos curriculares referidos a las ITS,
VIH y Sida. Las instituciones formadoras dispondran de material
educativo y formativo al alcance de la poblacién estudiantil.
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d) La prevencion del VIH, ser4 incluida en las medidas generaies
de salud, para las actividades relativas al deporte, cultura y
recreacion a cargo de las entidades correspondientes publicas y
privadas cn el nivel nacional y local.

Art. 8 De la Proteccién

Es obligacién del Estado a través del Ministerio de Salud, garantizar,
difundiry promover a toda la poblacién en general, la distribucién
gratuita de los diferentes métodos de barrera segiin las normas
establccidas, para la prevencion de las Infecciones de transmisién
sexual y el VIH, cientificamente aceptadas. En el caso del Instituto
Nicaragilense de Seguridad Social y redes de unidades de salud del
Ejércitode Nicaraguay la Policia Nacional, incluirdn este paquete
integrat de servicios dirigido a su poblacién beneficiaria. La
distribucion de estos métodos debe estar acompafiada de campafias
de informacion y sensibilizacién sobre el uso adecuado de los
mismos.

El Ministerio de Salud, el Instituto Nicaragiiense de Seguridad
Socialy redes de unidades de salud del Ejército de Nicaragua y de
la Policia Nacional, vigilaran que se cumpla con la calidad, adecuada
disponibilidad y el almacenaje de los métodos de barrera, de
acuerdo con las normas internacionalmente vigentes.

Se promoverd la exenciéon de impuestos para los métodos de
barrera, asf como la comercializacién del condén a bajo costo en
el sector privado.

Art. 9 De 1a Ceonsejeria

Esobligacion del Estado a través de las instituciones competentes,
vigilar para que se disponga del material educativo y personal con
competencias para brindar consejeria antes y después de la prueba
de VIH, en los distintos servicios de atencién integral que aseguren
confidencialidad, informacion cientifica, objetiva, orientadora,
veraz, oportuna y actualizada, referente al tema, que permita a las
personas una toma de decisiéon informada ya sea de manera
individual o grupal, esta atencién pyede ser institucional y
comunitaria.

CAPITULOIN
EN LA DETECCION PRECOZ

Art. 10 De la no ebligatoriedad de 1a prueba del Vil
Ninguna persona podré ser sometida a pruebas para detectar la
presencia de anticuerpos al VIH sin su consentimiento informado.
Las personas que soliciten dicha prueba, daran su autorizacién por
escrito personalmente o a través de su representante.

En el caso de personas que tengan algin tipo de discapacidad o
dificultad de discernimiento, dicho consentimiento debers ser a
través de sus representantes o guardadores, los que deberan contar
con previa autorizacion judicial correspondiente.

Las y los adolescentes tendran derecho a recibir informacién,
consejeria, acceso ala prueba de VIH y condones. Los nifios, nifias
y adolescentes que no cuenten con representacién legal, como
madres, padres o tutores, se les deberd garantizar el derecho a
practicarse la prueba del VIH, cuando éstos lo soliciten de
conformidad a lo establecido en las leyes nacionales, e instrumentos
internacionales, debiendo ser representados por el Ministerio de
la Familia, Adolescencia y Nifiez o por la Procuraduria de la
Familia,

Art. 11 Excepciones a la ne obligatoriedad de la Prueba del
VIH

Las pruebas diagnésticas para la deteccién de anticuerpos del
virus de inmunodeficiencia humana, se realizarin en los siguientes
€asos:

1) En los delitos de violacién, violacién a menores de catorce afios,
violacién agraviada, estupro, estupro agravado, abuso sexual,
incesto, acoso sexual, explotacién sexual, pornografia y acto
sexual con adolescentes mediante pago, promocion del turismo
con fines de explotacidn sexual, proxenetismo, rufianeria, trata de
personas con fines de esclavitud, explotacién sexual o adopcidn,
tipificados en el Capitulo 11, Delitos contra la Libertad e Integridad
Sexual, Titulo Il del Libro Segundo del Cédigo Penal, es aplicable
alos nifios, nifias y adolescentes, que se encuentren en investigacion
judicial por autoridad competente.

2) En el caso de donantes de sangre, semen, 6rganos y leche
materna, la cual quedara implicita al momento de la donacién, se
deberd brindar la consejeria pre y post prueba, tanto en los centros
publicos como privados, los resultados se notificaran de forma
personal y confidencial.

3) Para atender la salud de 1as personas y mujeres embarazadas,
en el neonato, o en cualquier enfermedad infectocontagiosa que
ponga en riesgo la vida de la persona, con la finalidad de obtener
un diagnéstico certero y establecer el tratamiento adecuado que
incida en la calidad de vida de 1a persona, asi como de su pronéstico.
En este caso se haré a criterio del profesional de salud capacitado
en la materia, previa consejeria y de acuerdo a las normas
establecidas por el MINSA.

Art. 12 Dela Confidencialidad de los Resultados de 1a Prueba
Los resultados de la prueba de anticuerpos al VIH, deben
comunicarse de manera confidencial, personal y mediante consejeria
y asesorfa de conformidad con las disposiciones vigentes dictadas
para tal efecto.

En ninglin caso, podré ser utilizado el documento de los resuitados
como elemento publicitario o de indole diferenie al 4mbito de su
salud individual. La presente disposicidn es aplicable a los nifios,
nifias y adolescentes, que de forma voluntaria soliciten a las
autoridades de salud la realizacidn de la prueba de VIH.

Es de obligatorio cumplimiento para las autoridades con cargos
administrativos en instituciones publicas y privadas, garantizar la
confidencialidad de las personas con VIH y en condicién Sida.

En caso de incumplimiento a lo establecido se impondra por las
autoridades competentes medidas correctivas de conformidad at
reglamento de la presente Ley y cuando el caso lo amerite se
impondra por las autoridades judiciales, las sanciones civiles y
penales que correspondan.

CAPITULOIV

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS
PERSONAS CON VIH y Sida

Art.13 Derechos
a) Sacio-Peliticos

Para efectos de la presente Ley, las personas con VIH, gozan de
todos los Derechos consignados en 1a Constitucién Politica de la

10286




18-12-12

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 242

Republica de Nicaragua y leyes como: derecho a la libertad de
expresion, a la libre movilizacién, de organizarse en grupos de
autoayuda, organizaciones sindicales, partidos politicos y cargo
de eleccién popular, a realizar peticiones ante las distintas
instituciones de la administracién publica, empresas privadas y
medios de comunicacidn dentro de todo el territorio nacional.

b) A 1a Salud

Las personas con VIH o en condicién Sida como todos los
ciudadanos, tienen derecho a recibir y gozar de la atencidn integral
en salud en los establecimientos publicos del Estado, dicha
prestacion se extendera al Instituto de Seguridad Social y Desarroilo
Humano de la Policia Nacional, al Instituto de Prevision Social
Militar del Ejército de Nicaragua y a los establecimientos regulados
por el Instituto Nicaragilense de Seguridad Social.

Cuando sea necesario el ingreso para atencién hospitalaria a
personas con VIH y en condicién Sida, no se justificard su
aislamiento por discriminacién, salvo que sea en su beneficio para
protegerlas de otras infecciones, o cuando su misma condicién de
salud lo amerite.

c) A la Educacién

Las personas con VIH o en condicion Siday sus familiares, tienen
derecho a la educacién y permanencia en la escuela durante todo
el ciclo de su vida. No se les podra impedir el acceso a los centros
educativos publicos y privados, ni a la obtencién de becas de
estudio en el pais o en el extranjero. Toda forma de discriminacién
en razon de su condicién, estard sujeta a las sanciones
administrativas, civiles y penales que correspondan.

d) Al Trabajo

Las personas con VIH o en condicion Sida, tienen igual derecho al
trabajo, salario digno y a todas las prestaciones de ley, pudicndo
desempefiar labores de acuerdo a sus capacidades fisicas y
competencia profesional. No podra considerarse su condicion de
salud como impedimento para su contratacién y estabilidad laboral.

Ninguna institucion, empresa privada o publica puede obligaraia
realizacién de la prueba de VIH antes y durante la contratacion.
El estado serolégico real o supuesto, no es un motivo paraterminar
una relacion de trabajo para ningin tipo de ocupacién en el sector
piblico o privado.

A las personas con enfermedades relacionadas con el VIH y que
se encuentren aptas segun criterio médico-epidemiolégico, no se
les debera negar la posibilidad de continuar realizando su trabajo
y de ser necesario se haran ajustes razonables a su condicién de
salud para su desempefio.

En el caso de las fuerzas armadas y policiales no podrén ser dados
de baja del servicio activo, si se encuentran aptas segln criterio
médico-epidemioldgico, ni serd causal para la terminacién de la
relacion laboral y no pago de sus prestaciones de ley.

e) A la Libertad y Seguridad Personal

Todas las personas tienen derecho a la libertad y seguridad
personal, y no debe ser motivo de detencién o de aislamiento el
haber adquirido el VIH o estar en condicién Sida.

f) A la informacién

Toda informacién relacionada a V1H y Sida debera estar disponible
en las diferentes lenguas del pais, en el caso de personas con
discapacidad se debera implementar los medios y mecanismos que

aseguren la transmisién de informacion que se requiera, los que
pueden ser: Lenguaje de sefias, traductor, sistema Braille y otros.

Las personas deberan a través de la consejeria contar con
informacién cientifica y actualizada sobre su auto-cuido,
tratamientos o investigaciéon que contribuyan al control
epidemiolégico, asi como a los posibles riesgos o beneficios que
puedan causar los mismos.

El consentimiento de la persona sometida a tratamientos o
investigacion debe constar por escrito, que demuestre que se le
brindé la informacién suficiente y completa.

g) A la Investigacién

Toda persona con ViH y en condicion Sida puede solicitar su
participacidn en investigaciones relacionadas a su condicién que
se estén desarrollando en el pais, de acuerdo a los protocolos y
gufas nacionales e instrumentos internacionales.

Las personas o instituciones responsables de las investigaciones,
deben presentar los estudios aprobados por el Comité de Etica del
Ministerio de Salud y compartir los resultados con esta autoridad,
de acuerdo a lo establecido en esta Ley y otros instrumentos
juridicos pertinentes.

h) A la Privacidad de la Informacién

Las personas con VIH o en condicién Sida, no serén obligadas ni
coaccionadas a brindar informacién al personal de salud sobre su
vida privada o sus contactos sexuales. Las mismas, podrén brindar
esta informacion de forma voluntaria, en cualquier establecimiento
publico o privado, donde se ofrezcan servicios integrales en
materia de salud piblica, tomando en cuenta la importancia de
aportar informacidn para evitar la propagacién de la epidemia y
cumpliendo con lo establecido para el llenado de la ficha
epidemiolodgica.

i) Al Tratamiento

De acuerdo a lo establecido en la Constitucién Politica de la
Republica de Nicaraguay la Ley N° 423, “Ley General de Salud”,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 91 del 17 de mayo de
2005, el Estado parantizara a las personas con VIH y a sus
familiares, atencién médica integral incluyendo los medicamentos
antirretrovirales y el tratamiento de las ITS y enfermedades
oportunistas segin las necesidades del paciente y de acuerdo con
las normas, protocolos y guias de atencion para las personas con
VIH, establecidas por el Ministerio de Salud.

Incluyen la profilaxis post exposicién (PPE) en caso de accidentes
laborales o violaciones, que debe iniciarse en las primeras setenta
y dos (72) horas de ocurrido el evento.

En el caso de nifios, nifias y adolescentes se debe tomar en
consideraciéon la prescripciéon de los medicamentos
antirretrovirales y tratamientos pediatricos adecuados.

J) A los Beneficios de la Seguridad Social

Las personas trabajadoras con VIH o en condicion Sida que se
encuentran en el sector de seguridad social, deberén recibir los
beneficios que incluyan diagndstico, asistencia médica y
tratamiento antirretroviral que otorgan el INSS, ISSDHU e IPSM
y otros que se constituyan.

En aquellos casos de personas trabajadoras independientes con
VIH o en condicién Sida y sus familiares, pueden optar a la
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adquisicién de seguros facultativos y a todos los beneficios que
garanticen el cumplimiento del Decreto N°. 974, “Ley de Seguridad
Social”, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 49 del | de
marzo de 1982, su Reglamento y demas normativas que regulan la
materia,

k) A las Actividades Culturales y Deportivas

Las personas con VIH o en condicion Sida y sus familiares, tienen
derecho a practicar deportes, participar en actividades culturales
y recreativas, cualquier intento de discriminacion serd sujeto de
sancion.

1) A los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva

El Estado através del Ministerio de Salud, debera garantizar a las
personas con VIH o en condicién Sida, la informacidn, asesoria,
consejeria, servicios integrales amigables a las nifias, nifios y
adolescentes e insumos de salud sexual y reproductiva, incluyendo
métodos anticonceptivos modernos y seguros, asi como la
programacién de entrega de condones.

Toda mujer en edad fértil diagnosticada con VIH tiene derecho a
la procreacién adoptando las medidas y normas establecidas
recomendadas por el MINSA, para prevenir la transmisién
materno-infantil.

El Estado garantizard a todas las embarazadas el acceso 2 atencién
integral en cuidados prenatales, incluyendo diagnéstico,
tratamiento antirretroviral, cesarea electiva y cuidado post parto,
para la prevenci6n de la transmisidn vertical y garantizar la salud
de la madre y del recién nacido.

m) A las Personas Privadas de Libertad

Toda persona privada de libertad, tiene el derecho a recibir las
condiciones adecuadas de una vida de consignacion y de calidad,
arecibir atencién integral de salud, informacién veraz y oportuna
sobre la prevencién, diagndstico y tratamiento del VIH y Sida,
basado en los principios de una vida digna.

n) A los Servicios Finebres

Las personas que fallecen a causa del Sida, al igual que sus
familiares no deben ser discriminadas en sus honras y servicios
flinebres, en tal sentido se les debe garantizar la atencidn necesaria
en los centros médicos, sean estos publicos o privados, asf como
empresas que brinden servicios funebres, y en los cementerios. No
se tomara ninguna medida extraordinaria para el manejo del cuerpo
de la persona fallecida.

Art. 14 Deberes

a) Responsabilidad Sexual

Toda persona, incluidas aquellas con ITS, VIH y en condicién
Sida, tiene el deber de ejercer su sexualidad con responsabilidad y
solidaridad para con los demas, utilizando métodos de barrera, a
fin de minimizar los riesgos de transmisién, coinfeccién y
reinfeccion, para el control de la epidemia y otras Infecciones de
Transmisidn Sexual.

b) Responsabilidad para el control epidemiolégico

Para fines de registros nacionales las personas con VIH o condicion
Sida, deben brindar informacién epidemioldgica de conformidad a
la norma vigente.

¢) En la Transmisiéon Materno- Infantil
Toda embarazada diagnosticada con VIH, que ejerce su derecho a
la procreacion, debera adoptar las medidas y normas necesarias

recomendadas por el Ministerio de Salud, para prevenir la
transmisién vertical cumpliendo con los protocolos vigentes.

d) Ante el tratamiento y su seguimiento

Toda persona diagnosticada con VIH o condicién Sida a quien se
le garantice la consejeria correspondiente y su atencién integral
con calidad y calidez, debe cumplir con su prescripcién y el
seguimiento establecido de acuerdo a los protocolos nacionales
vigentes.

En el caso de los nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores y
personas con discapacidad, que requieran de un tutor, éste serd el
responsable de dar cumplimiento al tratamiento y su seguimiento.

CAPITULOV

DE LA RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
PUBLICAY PRIVADA ANTE EL VIH Y Sida

Art. 15 Articulacién de capacidades nacionales para la
Atencién Integral

Ei Estado debe garantizar a través de sus instituciones el acceso
universal a los servicios de atencidn integral a las personas con
VIH y en condicién Sida, rectorando la articulacién de las
capacidades nacionales tanto publicas como privadas, de la sociedad
civil y comunitaria.

Los servicios de atencién integral seran brindados de manera
individual o grupal, domiciliaria o institucional, a nivel piblico o
privado, de acuerdo al modelo de salud vigente y a las normas y
procedimientos epidemiolégicos.

Art. 16 De la Competencia de los Recursos Humanos

Las entidades nacionales, regionales, departamentales, municipales,
publicas o privadas, involucradas en la respuesta al VIH y Sida,
promover4n el desarrollo de competencias de los recursos humanos
en su desempefio laboral que contribuyan a 1a calidad y calidez de
la atencién.

Art. 17 De la Investigacion

Se promoverd la investigacién a fin de mejorar el conocimiento de
la epidemia para ajustar politicas, planes, programas, normas y
protocolos de atencién institucionales, relacionados a la respuesta
coherente con los avances de las evidencias cientificas.

Art. 18 Atencién Humanizada

En las instituciones publicas o privadas de acuerdo a sus niveles
de atencién, estdn obligados a otorgar un trato solidario,
responsable, digno, respetuoso y no diseriminatorio a las personas
con VIH y en condicién Sida.

Art. 19 De la Seguridad Tramsfusional, Donacién y
Trasplante de Organos y Tejidos

El uso de sangre y sus derivados asi como el funcionamiento de
bancos de sangre y de 6rganos, se regiran por la ley que regula la
materia. Cualquier accién u omisién que violente lo preceptuado
sera sancionado de acuerdo a las leyes existentes que regulen las
mismas.

Art. 20 De los Insumos de Salud

Las medicinas, sustancias médicas de cualquier naturaleza y
equipos médicos para la prevencién, diagnéstico, tratamiento y
recuperacién de las ITS y el ViH, deberdn estar debidamente
aprobadas y autorizadas por instituciones competentes de sus
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paises de origen y por el Ministerio de Salud de acuerdo a lo
establecidoenlaLey N°. 292, “Ley de Medicamentos y Farmacias™,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 103 del 4 de junio de
1998, su Reglamento y al modelo de salud vigente en la Repiiblica
de Nicaragua.

Estos insumos deberdn estar acccsibles a la poblacién
ininterrumpidamente e incluso en situaciones de emergencia.

Art. 21 Garantias en atencién a la Poblacién Vulnerable
El Estado a través del Ministerio de la Familia, Adolescencia y
Nifiez, garantizara la creacién y aplicacién de politicas, programas
y planes de atencién especial a nifios, nifias y adolescentes
huérfanos y personas con discapacidad a causa del Sida o que se
encuentren en condiciones de abandono total. El albergue, atencién
y cuidado en centros publicos o privados, sélo debe ser un Gltimo
recurso, como medida para proteger los derechos de la nifiezy la
adolescencia, asi como resguarddndoles de todas las formas de
discriminacion, malos tratos y explotacion.

El Estado a través de las autoridades correspondientes y en
coordinacidén con las organizaciones de derechos humanos,
asegurara el respeto a los derechos y garantias inherentes a la
condicién humana de las personas con VIH y en condicién Sida
internas en centros de albergue temporal o en condiciones de
emergencia, centros de proteccion especial, salud mental o de
privacién de libertad, dictando para ello las disposiciones
necesarias.

El Ministerio de Gobernacidn, en coordinacion con el Ministerio
de Salud, serdn los responsables de desarroliar una normativa
integrada de prevencion y control, acceso a métodos de barrera y
tratamiento de las ITS y VIH, para la poblacidn privada de libertad
o que goce de algin beneficio de conformidad con la Ley N©. 473,
“Ley de Régimen Penitenciario y Ejecucidn de la Pena”, publicada
en La Gaceta, Diario Oficial N°, 222 del 21 de noviembre de 2003,
en estrecha coordinacién con otras entidades del sector salud,
gubernamentales y no gubernamentales.

Art. 22 De la Negacién al Servicio de Salud

Toda accién u omisidn que cometa el personal de salud de
instituciones pablicas y privadas en el ejercicio de sus funciones,
que violenten las disposiciones establecidas en la presente Ley,
deberd de iniciarse un proceso de investigacion para efectos de
aplicar las sanciones legales pertinentes.

Cuando la negacion se produjera de parte de la persona o guardador,
el Estado intervendrd para salvaguardar el derecho a la salud
publica y mejorar la calidad de vida de la persona.

Art. 23 De las Medidas de Bioseguridad

Los establecimientos piblicos y privados que presten servicios de
salud a la poblacién nicaragiiense, cumplirdn con las medidas de
bioseguridad correspondientes en beneficio de la poblacién usuaria
y trabajadora.

El Estado a través del Ministerio de Salud y el Ministerio del
Trabajo, aseguraran mediantes planes de supervisién a dichos
establecimientos, que cumplan con esta disposicién y cuando se
violenten, se aplicardn las medidas correctivas y las sanciones
administrativas, civiles y penales que correspondan.

Si un trabajador o trabajadora se expone al VIH en el desempefio
de su actividad laboral, se procederd de forma inmediata a la

aplicacion de los protocolos establecidos por el Ministerio de
Salud. En el caso de accidente laboral se garantizara los insumos
para la profilaxis post exposicién en establecimientos de salud.

Art. 24 De las Competencias para la aplicacién de Normas
de Bioseguridad

El personal de las diferentes instituciones piblicas y privadas,
nacionales o extranjeras o aquelios que manejen érganos, liquidos
orginicos y hemoderivados, quienes realicen acupuntura,
perforaciones y tatuajes, servicios que utilicen objetos corto
punzante o cualquier otro procedimiento que implique riesgo para
la transmisién del VIH y Sida, deberdn acatar las disposiciones de
bioseguridad universalmente aceptadas y las recomendaciones
emanadas del Ministerio de Salud y del Ministerio del Trabajo,
asimismo deberén recibir capacitaciones sobre el tema de Normas
de Bioseguridad.

Art. 25 De la Responsabilidad del Sector Turismo

El Instituto Nicaragliense de Turismo, en coordinacién con el
Ministerio de Salud, las Cdmaras de Turismo y otras expresiones
organizadas del sector, la Empresa Administradora de Aeropuertos
Internacionales, Direccidén General de Migracién y Extranjeria,
Empresa Portuaria Nacional y otras relacionadas, desarrollarin
unanormativa que comprenda planes de informacion y educacién
orientada a prevenir las ITS y VIH, dirigido al personal de hoteleria
y actividades afines, asi como a los y las turistas nacionales e
internacionales.

Los hotcles, moteles, pensiones y casas de alojamiento ocasionales,
quedan obligados a tener disponibles, en lugar visible y accesible,
condones gratuitos como parte del servicio basico.

El Ministerio de Salud verificar4 la implementacién de acciones de
prevencion de las ITS y VIH, tanto en fronteras terrestres,
aeropuertos, puertos marftimos, hoteles, moteles, pensiones y
casas de alojamiento ocasional o establecimientos a fines.

CAPITULO VI

DE LA COMISION NICARAGUENSE DEL Sida,
CONISIDA

Art.26 De la Comisién Nicaragiiense del Sida

Para todos los efectos legales debe entenderse que la Comisidn
Nicaragiiense del Sida {CONISIDA), ha existido sin solucion de
continuidad desde la entrada en vigencia de la Ley N° 238, “Ley
De Promocidn, Proteccidn y Defensa de los Derechos Humanos
ante el Sida”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 232 del
6 de dicicmbre de 1996 y su Reglamento.

La CONISIDA es la instancia rectora de la respuesta nacional y
estard representada por una Presidencia a cargo del Ministerio de
Salud y conformada por una instancia de coordinacidén
muitisectorial e intersectorial, quienes serdn la maxima autoridad
encargada de garantizar la respuesta nacional ante el VIH y Sida.
Para su funcionamiento contard con una Secretaria Técnica que
serd el d0rgano encargado de darle seguimiento a las acciones que
desde la CONISIDA se ejecuten.

La CONISIDA serd la encargada de articular y armonizar ia
respuesta multisectorial entre el Estado, movimientos sociales,
comunidad organizada, organizaciones de personas con VIH,
representantes de los diferentes sectores de la empresa privada,
organismos no gubernamentales y la cooperacién Internacional.
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Le corresponde a CONISIDA aprobar el plan estratégico de las
ITS- VIH y Sida.

La CONISIDA deberatener una representacion orgénicay funcional
anivel nacional, en las Regiones Autonomas de la Costa Atlantiea,
departamental y municipal.

Art. 27 Miembros de la CONISIDA

La Comisién Nicaragiiense del Sida funcionara de conformidad a
loestablecido en la presente Ley y sureglamento. integrardn dicha
Comision:

1)Nivel Naecional
a)Ministerio de Salud, quien la presidira;

b)Ministerio de Educacién,;

c)Ministerio del Trabajo;

d)Ministerio de Gobernacién;

c)Ministerio de la Familia, Nifiez y Adolescencia;

fHUn miembro de la Comisién de Salud y Seguridad Social de la
Asamblea Nacional;

g)Un representante de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos;

h)Ejército de Nicaragua;
i)Instituto Nicaragliense de Seguridad Social;

Jj)Un representante de los Organismos no gubernamentales que
trabajan en cl tema;

k)Un representante del Consejo Nacional de Universidades;
1)Un representante de las Personas con VIH;
m)Un representante de las Poblaciones Expuesta a Mayor Riesgo;

n)Un represcntante de la organizaeidn sindical mas representativa
de los trabajadores de la salud;

0)Un representante de los Movimientos Sociales;

p)Un representante de los diferentes sectores de ta Empresa
Privada;

q)}Un rcbresentante de CORLUSIDA;
r)Un representante de CORESIDA;
s)Un representante del gabinete de las personas con discapacidad.

La CONISIDA nacional tendra la facultad de convocar a reunién
ordinaria o extraordinaria segun el caso lo requiera, a cualquier
Institucién, Instancia u Organismo relacionados al tema. El
procedimiento para ello estara regulado de acuerdo al reglamento
de la presente Ley.

Ei nombramiento del Presidente o Presidenta de la CONISIDA, lo
realizara el Ministro o Ministra de Salud.

2)Nivel Departamental

a)Ministcrio de Salud, quien la presidira;
b)Minisicrio de Educacién;

c)Ministerio del Trabajo;

d)Ministerio de Gobernacién;

e)Ministerio de la Familia, Nifiez y Adolescencia;
f)Instituto Nicaragilense de Turismo;

g)Instituto de la Juventud;

h)Instituto Nicaragiiense de Seguridad Soeial;
i)Un representante de las Organizaciones Basadas en la Fe;
j)Ejércitode Nicaragua;

k)Representante de 1a Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos;

1)Un representante de los Organismos no Gubernamentales que
trabajan el tema;

m)Un representante de las Personas con VIH;
n)Un representante de las Poblaciones Expuesta a Mayor Riesgo;

o)Un representante de la organizacién sindical més representativa
de los Trabajadores de la salud;

p)Un representante de la Alcaidia de la cabeeera departamental;
q)Un representante de los movimientos sociales;

r)Un representante de los diferentes sectores de la empresa
privada;

s)Un representante de la Cruz Roja;

t)Un representante de la Unidn de Estudiantes de Nicaragua ~
UNEN- de cada departamento;

u)Un representante del gabinete de las personas con discapacidad.

La CONISIDA departamental tendrd la facultad de convocar a
reunidén ordinaria o extraordinaria segin el caso lo requiera, a
cualquier Institucién, Instancia u organismo relacionados al tema

3)Nivel Regional

En el caso de las Regiones Auténomas de la Costa Atlantica, el
Presidente(a) de CORESIDA y CORLUSIDA sera nombrado de
conformidad a lo establecido en la Ley N°. 28 “Estatuto de
Autonomia de las Regiones de la Costa Atlantica de Nicaragua”,
publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°, 238 del 30 de octubre
de 1987 y el Decreto A. N, No. 3584, Reglamento de la Ley N°.
28, Estatuto de Autonomia de las Regiones de la Costa Atlantica
de Nicaragua, Las institueiones participantes las determinarén los
Consejos Regionales correspondientes,
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3)}Nivel Municipal

Corresponde al Ministeria de Salud presidir la CONISIDA
municipal. La integraran los representantes de las instituciones,
organismos y sectores nombrados en las CONISIDA nacional y
departamental que tengan presencia en el municipio.

Ademas deberan integrarse:
a)Un represcntante de la Promotorfa Solidaria;
b)Un representante de los Consejos de Familia, Salud y Vida.

Art. 28 Del funcionamiento y atribuciones de 1a CONISIDA
En el reglamento de la presente Ley deberanm definirse el
funcionamiento y atribuciones de la CONISIDA en sus distintos
niveles.

Art. 29 Estructura de la CONISIDA

La CONISIDA nacional estara conformada por comités de trabajo,
quienes garantizardn el efectivo cumplimiento de politicas, planes,
programas y proyectos ya establecidos, asi también de realizar el
monitoreo y seguimiento que garantice el cumplimiento de la Ley
vy su reglamento.

Estos comités serdn los siguientes:

a)Comité de Informacion, Educacién y Prevencion;

b)Comité de Etica y Derechos Humanas;

¢)Comit¢ de seguimiento a Nifios, Nifias y Adolescentes;
d)Comité de Monitoreo y Evaluacitn;

¢)Comite de Salud de los Gobiernos Regionales; y

f}Comité de Gestién de Proyectos a nivel nacional y regional
auténomo.

Estos comités se conformaran a nivel departamental y municipal
de acuerdo a las circunstancias y pertinencias de cada nivel. La
seleccion de los miembros de estos comités serd facultad de los
miembros de la CONISIDA en sus distintos niveles. El comité de
gestidn de proyectos Ginicamente serd facultad de la CONISIDA
nacional y regiones auténomas.

El reglamento de la presente Ley establecera la integracion,
contenido de trabajo y funcionamiento de cada uno de los comités
conformado en los distintos niveles.

Art. 30 Créase la Secretaria Técnica de CONISIDA

La CONISIDA contard con una Secretaria Técnica que serd la
encargada de armonizar la politica nacional e institucional
relacionada al tema v asegurar el cumplimiento de acuerdos
nacionales ¢ internacionales. Asi también preparar la propuesta
del plan estratégico de la ITS-VIH y Sida para su aprobacién y
velar por la aplicacién y cumplimiento de la presente Ley, su
reglamento y normativa interna.

El reglamento de la presente Ley estabiecerd su funcionamiento
correspondiente.
CAPIiTULOVIT
APLICACIONDE LA LEY

Art. 31 Anmte Denuncia y Falta de Cumplimiento de ia Ley
El incumplimiento de las disposiciones de la presente Ley, sera

objeto de las sanciones administrativas, pecuniarias, civiles y
penales, previa denuncia o investigacion de oficio, atendiendo al
proceso establecido para tal efecto por la CONISIDA.

Ante el incumplimiento de la ley, le correspondera al Ministerio
de Salud aplicar las sanciones administrativas y pecuniarias. Las
sanciones civiles y penales les corresponderin a las antoridades
judiciales segin el reglamento de la presente Ley.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Art. 32 Derogaciones

Derdguese la Ley N° 238 “Ley de Promocidn, Proteccion y
Defensa de los Derechos Humanos ante el 8ida” y su reglamento
aprobado a través de Decreto A. N, N°. 2378, publicado en La
Gaceta, Diarie Oficial N°, 238 del 14 de diciembre de 1999, asi
como cualquier otra disposicidn legal que se oponga a la presente

ley,

Art. 33 Reglamentacion
La presente ley serd reglamentada de acuerdo a lo establecido en
la Constitucién Politica de 1a Reptiblica de Nicaragua.

Art, 34 Vigencia

Lapresente Ley entrard en vigencia una vez publicada en cualquier
medio de comunicacion social, sin detrimento posterior de su
publicacidn en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la
Asamblea Nacional de la Replblica de Nicaragua, a los veintisiete
dias del mes de noviembre del afio dos mil doce. Ing. René Nuifiez
Téllez, Presidente de la Asamblea Nacional. Lic. Alba Palacios
Benavidez, Secretaria de la Asamblea Nacional.

Por tanto. Téngase como Ley de la Repuiblica. Publiguese y
Ejecutese. Managua, doce de Diciembre del afio dos mil doce.
Daniel Ortega Saavedra, Presidente de la Republica de Nicaragua.
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