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Resumen

Esta tesis se centra en dos grandes lineas de investigacion: propuestas metodoldgicas
innovadoras para la educacion de jovenes y adultos/as, estrategias de aprendizaje y
evaluacion, del Ministerio de Educacion y Tecnoldgico Nacional, y la UNAN - Managua,
FAREM - Esteli, respectivamente. Su propésito es aprender mas y mejor, solucionar
problemas a través del trabajo cooperativo desde la comunidad educativa; asi mismo,
conseguir que los/as estudiantes se ayuden mutuamente para alcanzar sus objetivos, a

través de la ejecucion de diferentes estrategias de aprendizaje cooperativo.

El proceso de investigacion se llevd a cabo con estudiantes de primer afio “B” del
Técnico General Forestal, del Instituto Nacional Técnico Forestal (INTECFOR), durante
el primer semestre del 2016. Para este estudio se cumple con los criterios de una
investigacion cualitativa de tipo descriptiva bajo un paradigma socio critico, ya que se
relatan los hechos y resultados obtenidos durante el proceso. Para la recoleccion de
datos se aplicaron cuatro técnicas (entrevistas, encuestas, talleres docentes —

metodolégicos y observacion).

La ruta metodologica de esta investigacion se desarrollé en cinco momentos: (1)
elaboracion del perfil (vison vertical y horizontal), (2) elaboracion del proyecto de
investigacion, (3) aplicacion de técnicas e instrumentos, (4) interpretacion de los datos,
y la obtencion de resultados, limitaciones, conclusiones, recomendaciones para la

redaccion del informe final de tesis (5).

En el analisis de los datos de esta investigacion, se destacan las estrategias de
aprendizaje cooperativo como elementos importantes para fortalecer la educaciéon
técnica. Se fomenta la aplicacion de valores al momento de buscar las mejores

soluciones a los conflictos a través de las relaciones interpersonales.

Gracias a estas acciones podemos obtener un aprendizaje significativo mediante la

reflexion de docentes y estudiantes de forma autocritica, mejorando las habilidades



cognitivas grupales e individuales, sin descuidar la diversidad dentro del aula, lo que
fomenta una comunicacién mas asertiva y de esta forma lograr la integracion social de
los equipos, generando interrelaciones personales, ayuda mutua y aprendizaje de

cooperacién genuina, con el propdsito de alcanzar experiencias positivas.

Como resultado de esta investigacion se afirma que la aplicacion de las estrategias de
aprendizaje cooperativo son el resultado de actitudes cooperativas y que estan
asociadas a las estrategias de aprendizaje utilizadas por los/as docentes de
INTECFOR.

Palabras claves:
Estrategias de aprendizaje cooperativo, actitud cooperativa, educacion técnica,

aprendizaje significativo.
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Informe de tesis: Estrategias de aprendizaje cooperativo en educacion técnica
(Estudio realizado en el contexto de los/as estudiantes de primer afio del Técnico General Forestal, del Instituto Nacional Técnico
Forestal (INTECFOR), durante el primer semestre del 2016).

Introduccion

La investigacion, cuyo tema “Estrategias de aprendizaje cooperativo en la Educacién
Técnica” se enfoca como una alternativa para aplicar en el aula de clase, y busca cémo
disminuir los problemas de aprendizajes que se presentan a diario en los/as
estudiantes, se toman en cuenta algunas recomendaciones mundiales de la “Educacién
para Todos/as”, a la calidad educativa como estrategia global propuesta por la
UNESCO! en los objetivos del milenio (Jomtien y Marco de Accién de Dakar)?.

En la actualidad, la educacion esta ligada al desarrollo del pensamiento critico y
constructivista, en donde los aprendizajes no son simples actividades de transmision y
recepcion de conocimientos; sino que se convierte en una interaccion activa entre el/la

docente como mediador de aprendizajes y los/as estudiantes.

La educacion técnica implica el desarrollo de acciones fortalecedoras, democraticas;
desarrollando las habilidades y destrezas personales y por ende sociales de manera
cooperativa, donde los resultados son productos de todos/as los/as estudiantes durante

el proceso de aprendizaje.

En este proceso de investigacion se integraron los saberes tanto tedricos como
practicos, desde el “aprender haciendo” y del “aprender a aprender” en un contexto real
en busqueda del aprendizaje significativo obtenido a través del aprendizaje

cooperativo.

El aprendizaje cooperativo hace referencia a un modo alternativo de organizar

los procesos cognitivos que se han de provocar en un proceso de aprendizaje,

1 UNESCO, Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, fue aprobada por la Conferencia de Londres de
noviembre de 1945 y entré en vigor el 4 de noviembre de 1946, una vez que 20 Estados hubieron depositado sus instrumentos de aceptacion.

2 La Declaracion Mundial sobre la Educacion para Todos/as (Jomtien, 1990), apoyada por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la
Convencion de los Derechos del Nifio/a segln las cuales toda persona, nifio/a, adolescente o adulto, tiene los derechos humanos de beneficiarse de
una formacién concebida para responder a sus necesidades educativas fundamentales, en el sentido mas amplio y mas completo del término, una
formacién que incluya aprender para saber, para hacer, para vivir juntos y para ser.

El Marco de Dakar es la expresion de nuestra determinacion colectiva para actuar. Los gobiernos tienen el deber de vigilar que las metas y objetivos
de la educacién para todos sean alcanzados y sostenibles. Se trata de una responsabilidad que, para ser llevada a buen término con eficiencia,
requiere amplias alianzas en los paises, apoyados por la cooperacién con las instituciones y los organismos regionales e internacionales.
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tanto dentro como fuera del aula. Es decir, trata de superar determinadas
‘lagunas” generadas con la aplicacion exclusiva de técnicas tradicionales de
aprendizaje grupal, interesadas mas por resultados que por rendimientos,
responsabilidades grupales mas que individuales, grupos® homogéneos mas que
heterogéneos, lideres Unicos en vez de liderazgos compartidos, etc. (Johnson,
Johnson, & Holubec, 1999)4

De tal manera, que el aprendizaje cooperativo aporta grandes beneficios a la
transformacion del pensamiento y como motor del desarrollo personal y social. El
trabajo en espacios cooperativos permite a los/as estudiantes trabajar juntos/as para

maximizar su propio aprendizaje y el del resto de los miembros del equipo.

Las reformas educativas se enfatizan en los procedimientos, valores y actitudes
gue constituyen el curriculo educativo. Segun éste lenguaje e impulso, el trabajo
en grupo, la formacion de equipos de aprendizaje, el desarrollo de actitudes de
cooperacion, etc., constituyen una variable importante de formacion, de cara a
una eficaz integracion de los/as egresados/as en el ambito laboral. (Ceinos Sanz
& Garcia Murias, 2009)

En este sentido, en el proceso de la investigacion se aprovecho la transformacion
curricular que se esta implementando en la educacién técnica, ya que las nuevas
planificaciones didacticas proponen actividades que pueden ser orientadas al desarrollo
de estrategias de aprendizaje cooperativo, aunado al fortalecimiento de los valores y
cambios de actitudes en los/as estudiantes asi también en los/as docentes, retomando

aportes de Ferreiro (2003)° quien plantea:

3 Johnson, Johnson, & Holubec, 1999 y otros autores, utilizan la palabra “grupo”, el equipo investigador/a respeta la terminologia utilizada. Para fines
de este trabajo de investigacion se redacta haciendo uso de la palabra “equipo”, porque la responsabilidad es en conjunto y se aprovecha el talento y
la creatividad de cada uno/a de los/as estudiantes en el proceso de aprendizaje cooperativo.

4 Los doctores David Johnson y Roger Johnson son pioneros en la puesta en marcha del aprendizaje cooperativo, una metodologia que comenzaron
a trabajar en los afios 60 en Estados Unidos. Son autores de mas de 500 articulos académicos y 50 libros publicados sobre este tema, y en 2007
recibieron el Premio Internacional Brock de la Educacion.

5 Dr. Ramén Ferreiro Gravi: Pedagogo cubano residente en los Estados Unidos de Norteamérica, especializado en la formacién de maestros/as y
capacitadores/as. Excelente presentador de temas de actualidad en las areas de crecimiento personal y del desarrollo profesional. Su modo de
trabajar independientemente del tamafio del grupo, hace de sus presentaciones actividades vivenciales y de construccién del conocimiento de gran
impacto emocional.
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Romper paradigmas estructurados de una educacion que hasta el momento solo
ha resuelto los problemas en educacion de manera individual, buscando que
el/la estudiante pueda desarrollar los aprendizajes de manera cooperativa,
desarrollandolo en siete momentos de aprendizaje como: momento de activacion
y animacion, de orientacion, de recapitulacion, de procesamiento de la
informacion, de interdependencia social, de evaluacion, y el momento del

sentido, significado, metacognicion y transferencia.

Retomando lo expresado por el doctor Ferreiro de romper paradigmas tradicionales, es
el reto de dicho proceso de investigacion, el que se ubica en el contexto educativo del
Instituto Nacional Técnico Forestal (INTECFOR), adscrito al Instituto Nacional
Tecnologico (INATEC).

Es importante mencionar que el INATEC es la institucion rectora de la Educacion
Técnica y Formacion Profesional en Nicaragua, creado por decreto presidencial 40-94

gue en los articulos uno y dos expresa literalmente:

Articulo 1.- El Instituto Nacional Tecnoldgico (INATEC) creado por Decreto
Presidencial No. 3-91 del diez de enero de 1991 es una entidad autbnoma, con
personalidad juridica y patrimonio propio y con plena capacidad para adquirir

derechos y contraer obligaciones.

Articulo 2.- EI INATEC tendré los siguientes fines y objetivos:

a. Definir las politicas nacionales de formacion profesional (Educacion Técnica
y Capacitacion Profesional).

b. Administrar, organizar, planificar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
del Subsistema de Formacion Profesional como parte integrante del Sistema
Educativo Nacional.

c. Impulsar el desarrollo coherente y armonioso de los recursos humanos

calificados que requiere el desarrollo socio economico del pais.
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d. Desarrollar la formacion profesional en relacion directa con los
requerimientos de los sectores econdmicos nacionales y los intereses
individuales de las personas.

(Asamblea Nacional, 1994)

Esta institucion presenta la siguiente vision y mision:
INATEC:
Vision
Consolidarnos como referente nacional de educacidén, capacitacion técnica y
tecnoldgica de calidad, que garantice la formacion y especializacién en las diferentes
areas de la ciencia y la tecnologia, en correspondencia con el Plan Nacional de
Desarrollo Humano.

(Instituto Nacional Tecnolégico, s.f.)®
Misién
Definir e implementar politicas, programas y estrategias nacionales de educacion y
capacitacion para el fortalecimiento de habilidades y conocimientos técnicos y
tecnoldgicos en las personas, familias y comunidades.

(Instituto Nacional Tecnoldégico, s.f.)

El INTECFOR, es uno de Ilos
cuarenta y tres centros que
conforman el INATEC, inmersos en
la educaciéon técnica de jovenes de
nuestro pais y amparados por la
Constitucion Politica de Nicaragua,
fieles a los objetivos y principios de la

educacion.

Biblioteca del INTECFOR

6 S.f: Sin fecha
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Esta ubicado en el departamento de Esteli, presenta caracteristicas particulares en la
formacion profesional técnica, dirigida a los distintos sectores de la poblacion;
constituye un proceso educativo teérico - practico de caracter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para la
convivencia social que le permiten a los/as estudiantes actuar creativamente en el

mundo del trabajo y para la vida.

Después de haber descrito el contexto, esta investigacion partio de una situacion
problémica enmarcada en la aplicacion de estrategias de aprendizaje tradicional,
donde la individualidad y la competitividad son evidentes en el proceso de aprendizaje.
Descrito en término de suefio, se hace necesario hablar de una educacion en
solidaridad y cooperacién entre estudiantes, a través de la integracién de estrategias de
aprendizaje cooperativo, donde se demuestren los logros alcanzados como equipo de

trabajo, con fines y objetivos comunes.

Para esta investigacion, surgieron inquietudes las que se convirtieron en una
contradiccion fundamental: a pesar que el personal docente del INTECFOR ha sido
altamente capacitado por el INATEC en metodologias y técnicas educativas, se
continua teniendo dificultades en los aprendizajes de los/as estudiantes; debido a que
el proceso educativo se centra en paradigmas tradicionales; por lo que existe la
necesidad de considerar en este dmbito la aplicacion de estrategias de aprendizaje

cooperativo, para su integracion social en el proceso educativo.

De tal manera, que ante metodologias tradicionales que no facilitan el aprendizaje;
existen nuevas estrategias en las cuales hoy dia los/as docentes se pueden auxiliar
para la planificacion de cada sesion de clase, las que para este estudio se denominan
“estrategias de aprendizaje cooperativo”. Esta es una practica pedagdgica en la que
los/as integrantes de un equipo se apoyan y confian unos/as en otros/as, para lograr
una meta; se caracteriza por propiciar la interaccion social, crear ambientes de respeto
hacia las diferencias, fomentar la autoestima y estimular la motivacion en los/as

estudiantes.
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La pregunta que orientd la investigacion, o problema cientifico, para este proceso de
investigacion desde el punto de vista educativo es ¢Cuales son las estrategias de
aprendizaje cooperativo que fortalecen la educacion técnica?; seguidamente se formuld
el tema de investigacion “Estrategias de aprendizaje cooperativo en educacion

técnica”.

El objeto de estudio para esta investigacion fueron las estrategias de aprendizaje
cooperativo para el fortalecimiento de la educacion técnica; y el campo de accion
enfocado a los procesos de aprendizaje cooperativo de los/as estudiantes del Técnico

General Forestal.

El objetivo general para esta investigacion es fortalecer la educacion técnica, a través
de la aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo con estudiantes de primer
afo del técnico general forestal en el INTECFOR, durante el primer semestre del afio
2016; el cual se materializd con siguientes objetivos especificos:
1. Interpretar los fundamentos tedricos, psicolégicos y metodologicos que
sustentan las estrategias de aprendizaje cooperativo.
2. Visualizar la ruta metodolégica del proceso de investigacion de las estrategias
de aprendizaje cooperativo.
3. Promover la aplicacién de estrategias de aprendizaje cooperativo con docentes
de educacion técnica en el INTECFOR, para su implementacion en el aula.
4. Identificar estrategias de aprendizaje cooperativo adecuadas a estudiantes de
primer afio del técnico general forestal en el INTECFOR.
5. Valorar si la incorporacion de estrategias de aprendizaje cooperativo en la
practica docente desarrolla actitudes de cooperacion genuina en los/as
estudiantes del Técnico general forestal en el INTECFOR.

Para cumplir con los objetivos propuestos, se formularon las siguientes preguntas
cientificas, las que fueron directrices para esta investigacion:
1. ¢Cuéles son los fundamentos de las ciencias sociales y pedagogicas que

sustentan las estrategias de aprendizaje cooperativo? (Sustentacién tedrica)
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2. ¢Qué referente metodolégico seguir en el proceso investigativo de las
estrategias del aprendizaje cooperativo? (Proceso metodoldgico)

3. ¢De qué manera se puede promover estrategias de aprendizaje cooperativo en
la formacidén técnica de estudiantes de primer afio del técnico general forestal en
INTECFOR? (Resultados)

4. ¢Qué estrategias de aprendizaje son adecuadas a la formacidén técnica en
estudiantes de primer afio del técnico general forestal en INTECFOR?

5. ¢Qué aportes brinda la aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo en
estudiantes de primer afio de técnico general forestal en INTECFOR, segun la
practica docente?

La justificacion para esta investigacion estd en que las estrategias de aprendizaje
cooperativo constituyen una opcion metodoldgica para la construccion de
conocimientos, habilidades, y principalmente la interaccion entre estudiantes —
estudiantes, estudiantes — docentes. Estas estrategias responden a las necesidades de
una sociedad multicultural en la que actualmente se vive, respetando las
particularidades de los/as estudiantes, que les permiten alcanzar el desarrollo de sus
potencialidades.

En el contexto educativo en el cual se desarroll6 esta investigacion, conviven
estudiantes heterogéneos provenientes de diferentes municipios del pais. En muchas
ocasiones, se ha actuado como si tal diversidad no existiera, aplicando estrategias,
metodologia y/o técnicas de aprendizaje que se consideran de igual forma y manera
para todos/as los/as estudiantes en el equipo de clase. Pocas/os docentes se plantean
que las interacciones docente-estudiante, estudiante-estudiante influyen
poderosamente en el proceso de aprendizaje. La diversidad puede ser considerada, en

multiples ocasiones, como obstaculo en vez de oportunidad.

El reto del/lla docente/facilitador/a es cada vez mas apremiante, es respetar la

diversidad de los/as estudiantes, implementando estrategias que les permitan,
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independientemente de sus caracteristicas personales, aprender de manera

cooperativa, afectiva y efectiva, tomando en cuenta cada una de sus particularidades.

Los problemas de convivencia escolar (casos de abandono, escasa motivacion en
cierta parte de estudiantes), est4 dotando de mayor complejidad la tarea docente. En
este contexto, al planificar las clases se debe considerar el disefio de un conjunto de

estrategias que sean facilitadoras del aprendizaje y que estimulen la interaccion social.

La concepcion docente que piensa que ellla estudiante debe, exclusivamente,
reproducir con fidelidad los datos entregados en la sesion de clase, o bien que su forma
de ser docente se debe basar fundamentalmente en ser experta/o de su materia, se
encuentra ante la necesidad de cambio de actitud y estar accesibles a la aplicacion de

diferentes estrategias que faciliten el aprendizaje de los/as estudiantes.

Esta investigacion fue de beneficio para docentes y estudiantes del INTECFOR, donde
se pretendio que las condiciones habituales del salén de clase, la diversidad humana,
cultural y el aprendizaje entre iguales, como también se conoce al aprendizaje
cooperativo, constituyan una formidable alternativa educativa para el desarrollo de la

creatividad en la institucion y por ende el pais que desarrolla la educacion técnica.

Es muy comun que en las salas de docentes se escuche repetidas veces hablar de los
problemas y dificultades con los que se encuentran a diario en sus clases, como falta
de motivacién en el/la estudiante, comportamiento agresivo, casos de violencia, entre
otros. Los mecanismos de control que han venido aplicando se tornan estériles y no

parece darse la adaptacion necesaria que a la vez se demanda.

Llegamos pues a otra de las grandes preocupaciones de los/as docentes, como
es la escasa motivacion de los/as estudiantes. Los que llevan mas afios en
educacion (y en ocasiones también los que llevan escasos afios), tienden a
comparar las generaciones actuales de estudiantes con las pasadas. Y dicho

sea de paso, sale bastante mal parada esta generacion actual; por lo tanto, se

8
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necesita una nueva educacioén con la obligacion y la posibilidad de educar a

los/as estudiantes en nuevas responsabilidades como ciudadanos/as, en nuevas

actitudes de critica, solidaridad, cooperacion y respeto de su propia identidad.

Esto implica un enfoque didactico que involucre la aplicacion de estrategias de
aprendizaje cooperativo en las aulas de clase.

(Ruiz Varela, 2012)’

Las estrategias de aprendizaje cooperativo formaron una alternativa viable en esta

investigacion, ya que las mismas estrategias ayudan a la automotivacion de los/as

estudiantes, y al mismo tiempo de los/as docentes, fomentando las actitudes

cooperativas y alcanzando un aprendizaje significativo.

El aporte tedrico de este trabajo de investigacion ha permitido vincular los
fundamentos tedricos mas actuales de las estrategias de aprendizaje cooperativo en el
campo educativo de la educacién técnica. Su aporte practico, fue la aplicacion de
estrategias de aprendizaje cooperativo en el aula de clase, como un modelo didactico
gue favorecio el trabajo pedagodgico cooperativo, y que permitid contextualizar la

realidad.

El aporte novedoso fue la relacion y construccibn de términos de actitudes
cooperativas con el aprendizaje cooperativo y las estrategias del mismo; como también
el proporcionar a los/as docentes del INTECFOR, diferentes estrategias de aprendizaje
cooperativo, que fortalezcan la educacion técnica; las que son herramientas Utiles de
trabajo para aplicarlas en un ambiente educativo. Conscientes de que el/la estudiante
se motivo y lo llevo a la reflexion sobre la importancia que tiene el aprendizaje

cooperativo en la formacion profesional y en el desempefio laboral.

Esta investigacion es de caracter cualitativo, cuyo enfoque filoséfico es el paradigma
socio critico y se clasifica en investigacion accién, donde los resultados de la misma,

conllevan a la formacion educativa, a la identificacién de estrategias de accion que son

7 David Ruiz Varela, tesis doctoral: “La influencia del trabajo cooperativo en el Aprendizaje del area de economia en la ensefianza secundaria.
Universidad de Valladolid — Espafia. Profesor de ensefianzas medias en el I.E.S. Jorge Guillén en Villalon de Campos (Valladolid). C/Conde Vallellano
2,5°D. 34004 — Palencia. Correo electronico: davidruizvarela@gmail.com
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implementadas porque surgen de la reflexién y el cambio; en sintesis, la investigacion

accion genera cambios de la realidad social educativa.

En relacién a la estructura de esta investigacion, a continuacion de la introduccion,
se detalla el capitulo 1: Fundamentacion tedrica de la investigacion. A lo largo de este
capitulo se presentan las bases tedricas en las que se fundamenta la investigacion,
donde se establece que las estrategias de aprendizaje cooperativo constituyen un tipo
de metodologia para obtener aprendizajes cooperativos y significativos en todo proceso
formativo. Este capitulo responde a la pregunta cientifica: ¢Cuéles son los
fundamentos de las ciencias sociales y pedagodgicas que sustentan las estrategias de

aprendizaje cooperativo? (Sustentacion tedrica)

En el capitulo 2: Referente metodolégico la ruta seguida en el proceso de
investigacion. Se describen los momentos l6gicos en el transcurso de la investigacion;
se especifica la metodologia llevada a cabo, realizando una descripcion detallada de
los instrumentos de recoleccion de datos que se utilizaron. Se trata de una
investigacion cualitativa, donde se elaboraron instrumentos como cuestionario para la
entrevista a docentes, cuestionario de la encuesta y guia de observacion para los/as
estudiantes y docentes. Este capitulo sirvié para dar respuesta a la pregunta cientifica:
¢, Qué referente metodoldgico seguir en un proceso investigativo de las estrategias del

aprendizaje cooperativo? (Proceso metodolbgico)

En el capitulo 3: Resultados, limitaciones, conclusiones y recomendaciones. Se da
respuesta a las preguntas de investigacion ¢De qué manera se puede promover
estrategias de aprendizaje cooperativo en la formacion técnica de estudiantes de
primer afio del técnico general forestal en INTECFOR durante el primer semestre
2016? ¢Qué estrategias de aprendizaje son adecuadas a la formacion técnica en
estudiantes de primer afio del técnico general forestal en INTECFOR? ¢Qué aportes
brinda la aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo en estudiantes de primer
afo de técnico general forestal en INTECFOR, segun la practica docente?
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Capitulo 1: Fundamentacién tedrica de la investigacion

Esta investigacion se baso principalmente en las ciencias sociales y en el principio
tedrico fenomenoldgico y de interaccion social, fundamentada en las ciencias
pedagdgicas, propiamente en el campo de la didactica donde se concreta el proceso de
organizacion y realizacion del aprendizaje en los/as estudiantes que conjuga la teoria y
practica. Este capitulo responde a la pregunta cientifica ¢ Cuéles son los fundamentos
de las ciencias sociales y pedagdgicas que sustentan las estrategias de aprendizaje
cooperativo? (Sustentacion tedrica), articulada al objetivo especifico: Interpretar los
fundamentos teoricos, psicoldgicos y metodolégicos que sustentan las estrategias de

aprendizaje cooperativo.

1.1 Aprendizaje cooperativo

Casanova Uribe® (2008, pag. 6) cita a Cabero (2003) sobre el aprendizaje cooperativo:

Aunque el aprendizaje cooperativo se ha definido de diferentes modos, en
general es considerado por los autores como una metodologia basada en la
creencia de que el aprendizaje se incrementa cuando los/as estudiantes
desarrollan destrezas cooperativas para aprender, solucionar problemas vy
acciones educativas en las cuales se ven inmersos. Desde esta perspectiva se
asume que el aprendizaje y la cognicién constituyen una actividad social que

resulta de la interaccion entre las personas, con los medios y ambientes.

De tal manera, el aprendizaje cooperativo se fundamenta en la necesidad de aprender
en equipo, con interdependencia positiva, donde el/la otro/a estudiante es alguien
indispensable para el aprendizaje. Cada uno/a consigue los objetivos educativos, si
los/as demas del equipo también los consiguen. Se fomenta la ayuda mutua y se

asimila la permanente necesidad del otro/a al trabajar en forma cooperativa agrupando

8 Marly Odette Casanova Uribe, tesis doctoral “Aprendizaje cooperativo en un contexto virtual universitario de comunicacion asincronica”.
Departamento de Psicologia Basica, Evolutiva y de la Educacién Universidad Auténoma de Barcelona Espafia
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estudiantes con habilidades y talentos diferentes, para el complemento y adquisicion de

aprendizaje cooperativo y significativo en todo el proceso de formacion.

Martinez Medina® (2009, pag. 4) cita a los hermanos David y Réger Jonhson (1991),
ambos psicologos sociales, lo han definido “como aquella situacion de aprendizaje en
las que los objetivos de los participantes se hayan estrechamente vinculados, de tal
manera que cada uno de ellos solo puede alcanzar sus objetivos si y solo si los demas

consiguen alcanzar los suyos”.

El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de equipos reducidos en los que
los/as estudiantes trabajan juntos/as para maximizar su propio aprendizaje y el de

los/as demas.

Para lograr esta meta, se requiere planeacion, habilidades y conocimientos de los
efectos de la dinamica del equipo. El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de
estrategias instruccionales que incluyen a la interaccion cooperativa de estudiante a

estudiante, sobre algin tema, como una parte integral del proceso de aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo hace posible entender los conceptos que tienen que ser
aprendidos a través de la discusion y resolucién de problemas a nivel grupal; es decir,
a través de una verdadera interrelacion. Usando estrategias de aprendizaje
cooperativo, los/as estudiantes también aprenden las habilidades sociales y

comunicativas que necesitan para participar y convivir en sociedad.
1.2 Aprendizaje cooperativo en el aula
Aprender es algo que los/as alumnos/as hacen, y no algo que se les hace a

ellos/as. El aprendizaje, no es un encuentro deportivo al que uno puede asistir

como espectador, requiere la participaciéon directa y activa de los/as estudiantes.

9 Francisca Martinez Medina, autoria en el tema “Aprendizaje cooperativo como estrategia de ensefianza-aprendizaje”. Revista digital Innovacién y
Experiencias Educativas, N° 17— abril de 2009. Andalucia Espafia.
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Al igual que los/as alpinistas, los/as alumnos/as escalan mas facilmente la cima

del aprendizaje cuando lo hacen formando parte de un equipo cooperativo.

La cooperacion consiste en trabajar juntos/as para alcanzar objetivos comunes.
En una situacidén cooperativa, los/as individuos procuran obtener resultados que
sean beneficiosos para ellos/as mismos/as y para todos/as los/as demas

miembros del grupo.

El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los
gue los/as alumnos/as trabajan juntos/as para maximizar su propio aprendizaje y
el de los/as demas.

(Johnson, Johnson, & Holubec, 1999, pag. 5)

Para que exista aprendizaje cooperativo deben existir la conformacion de equipos de
trabajo cooperativo en el aula y mas alla de esta, conformar los equipos entre los
miembros de clase en el espacio donde se desarrollan. En este sentido, para aplicar
aprendizaje cooperativo se deben seleccionar diferentes estrategias que se adapten y
promuevan la cooperacion entre los sujetos. Los hermanos Johnson y Holubec
distinguen que el aprendizaje cooperativo puede comprender tres tipos de grupos de

aprendizaje:

Los grupos formales de aprendizaje cooperativo funcionan durante un periodo
gue va de una hora a varias semanas de clase. En estos grupos, los/as
estudiantes trabajan juntos/as para lograr objetivos comunes, asegurandose de
que ellos/as mismos/as y sus comparfieros/as de grupo completen la tarea de
aprendizaje asignada. Cualquier tarea, de cualquier materia y dentro de
cualquier programa de estudios, puede organizarse en forma cooperativa.
Cualquier requisito del curso puede ser reformulado para adecuarlo al

aprendizaje cooperativo formal.
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Cuando se emplean grupos formales de aprendizaje cooperativo, el/la docente
debe: (a) especificar los objetivos de la clase, (b) tomar una serie de decisiones
previas a la ensefanza, (c) explicar la tarea y la interdependencia positiva a
los/as alumnos/as, (d) supervisar el aprendizaje de los/as alumnos/as e
intervenir en los grupos para brindar apoyo en la tarea o para mejorar el
desempeiio interpersonal y grupal, y (e) evaluar el aprendizaje de los/as

alumnos/as y ayudarlos a determinar el nivel de eficacia con que funcion6 su

grupo.

Los grupos formales de aprendizaje cooperativo garantizan la participacion
activa de los/as alumnos/as en las tareas intelectuales de organizar el material,

explicarlo, resumirlo e integrarlo a las estructuras conceptuales existentes.

Los grupos informales de aprendizaje cooperativo operan durante unos pocos
minutos hasta una hora de clase. El/la docente puede utilizarlos durante una
actividad de enseflanza directa (una clase magistral, una demostracion, una
pelicula o un video) para centrar la atencién de los/as estudiantes en el material
en cuestiéon, para promover un clima propicio al aprendizaje, para crear
expectativas acerca del contenido de la clase, para asegurarse de que los/as
estudiantes procesen cognitivamente el material que se les est4 ensefiando y

para dar cierre a una clase.

La actividad de estos grupos informales suele consistir en una charla de tres a
cinco minutos entre los/as estudiantes antes y después de una clase, o en
didlogos de dos a tres minutos entre pares de estudiantes durante el transcurso
de una clase magistral. Al igual que los grupos formales de aprendizaje
cooperativo, los grupos informales le sirven al maestro para asegurarse de que
los/as estudiantes efectuen el trabajo intelectual de organizar, explicar, resumir e
integrar el material a las estructuras conceptuales existentes durante las

actividades de ensefanza directa.
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Los grupos de base cooperativos tienen un funcionamiento de largo plazo (por lo
menos de casi un afio) y son grupos de aprendizaje heterogéneos, con
miembros permanentes, cuyo principal objetivo es posibilitar que sus integrantes
se brinden unos/as a otros/as el apoyo, la ayuda, el aliento y el respaldo que
cada uno/a de ellos/as necesitan para tener un buen rendimiento escolar. Los
grupos de base permiten que los/as alumnos/as, entablen relaciones
responsables y duraderas que les motivaran a esforzarse en sus tareas, a
progresar en el cumplimiento de sus obligaciones escolares (como asistir a
clase, completar todas las tareas asignadas, aprender) y a tener un buen
desarrollo cognitivo y social.

(Johnson, Johnson, & Holubec, 1999, pag. 6)

1.3 Contexto del aprendizaje cooperativo en América Latina

La educacion es un campo con grandes necesidades de transformacion. Las

propuestas de cambio han sido casi siempre de mejora, no de innovacion profunda, y

han ofrecido hasta ahora ‘mas de lo mismo’. Las estrategias dificilmente cuestionan los

supuestos arraigados que estructuran el modelo educativo tradicional. Sin embargo,

existen estrategias de aprendizaje cooperativo que rompen paradigmas, y en

Nicaragua se promueve a través de ABACOenRed?? (2012).

La educacion que promueve estd basada en la cooperacion entre los miembros
de la comunidad siempre serd mas beneficiosa para la misma, que una
educacion basada en la competencia entre las personas. Esta es la apuesta de
ABACOenRed, una plataforma educativa virtual surgida en Nicaragua, que
intenta extender este modo de entender el aprendizaje por toda América Latina,

mediante la organizacion de diferentes cursos y seminarios a través de internet.

10 ABACOenRed son las siglas de Aprendizajes Basados en Actitudes COoperativas. Promueve una educacién centrada en la cooperacion.
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ABACOenRed, es una iniciativa que surge como consecuencia de 28 afios de
experiencias educativas colectivas compartidas y de construccidon conjunta,
desde Nicaragua primero (afios 80-90) y posteriormente también a nivel de

Centroamérica.

Después de tantos afios de experiencia, se siente la necesidad y el deseo de
compartir y profundizar a nivel de toda América Latina, por lo que se crea
ABACOenRed. Desde este espacio virtual, desde América Latina, en América
Latina y hacia América Latina, con enfoque de ‘Aprendizaje Cooperativo sin
Fronteras’, quienes construyen juntas otra América Latina posible, aportando a

través de un enfoque pedagdgico, metodoldgico, integral e innovador.

De igual manera, existe un compromiso permanente a conjugar teoria y practica
en lo que respecta a construir oportunidades de aprendizaje basados en
actitudes cooperativas desarrollando procesos colectivos y participativos,
ejercitando tanto a nivel institucional y de cada una de las personas que
colaboran en ABACOenRed los pilares que conforman la esencia de
ABACOenRed; es decir, continuar desarrollando nuestro arte de escuchar
(apertura), nuestra habilidad de interpretar (lectura), nuestra voluntad a compartir
(ternura), nuestra disposicion al compromiso (postura) con una vision de

integracion (contextura).

Colombia ha sido capaz de proveer una educacién primaria completa y un
mejoramiento de su calidad en areas en las que poca o ninguna existia antes,
gracias a la combinacién de varios cursos con uno o dos maestros/as, al
aprendizaje cooperativo, al apoyo nifio a nifia, a la implementacion de nuevos
métodos de ensefianza activos centrados en la participacion de los/as nifios/as,
a un nuevo rol del maestro/a como orientador/a y facilitador/a del aprendizaje, y

a un nuevo concepto de guias de aprendizaje o textos interactivos.
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El primer estudio internacional comparativo de la UNESCO, el Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion 199911, cotejo
once paises en donde el Unico en el que el estrato rural esta mejor que el urbano
oficial es el de Colombia gracias a Escuela Nueva. Todos los organismos
internacionales y la literatura mundial sobre educacién hacen referencia a esta
experiencia como una de las innovaciones educativas mas importantes de los

ultimos afios y como modelo para otros paises en desarrollo.

De esta experiencia se demostré que el aprendizaje cooperativo puede iniciar
cambios en comportamientos democraticos, en la reduccion de prejuicios y en el
aprendizaje participativo desde una edad temprana. Asi mismo, desarrolla
valores, actitudes y habilidades para una ciudadania activa. Guatemala ha
demostrado que los/as nifios/as del programa Escuela Nueva Unitaria, inspirado
en el modelo marco colombiano, lograron mejores resultados de comportamiento

democrético que el obtenido en escuelas tradicionales.

En Nicaragua ABACOenRed promueve una educacion virtual con metodologias
pedagdgicas innovadoras basadas en actitudes cooperativas, por tal razén desde este
enfoque de aprendizaje cooperativo se realizé el trabajo de investigacion con el
propdsito de que los/as docentes lo pongan en practica para la mejora de la calidad

continua de la educacioén técnica y formacion profesional, dirigido por el INATEC.
1.4 Antecedentes del aprendizaje cooperativo
Segun el estudio realizado por Ruiz Varela (2012) sobre “La influencia del Trabajo

Cooperativo en el Aprendizaje del area de Economia de Ensefianza Secundaria”, se

hace referencia a los antecedentes y fundamentos del aprendizaje cooperativo,

1 E| Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de Calidad de la Educacion, es un recurso técnico a disposicion de los paises latinoamericanos.
Constituye también un ambito de discusién técnico-politica para la problematica del aprendizaje y sus variables relacionadas.

Sus objetivos consisten en la identificacion de estdndares de aprendizaje escolar para la region y la apreciacion del grado y nivel de logro de tales

estandares en los paises; el fomento del cambio educativo que permita alcanzar tales estandares; y la formacion de recursos humanos que hagan
posible dicho cambio.
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mediante la incorporacion de aspectos relacionados a la ausencia de la competicién en
las aulas y bajo el principio de solidaridad, compaferismo, libertad de expresién de

los/as estudiantes.

Entre los antecedentes de corte psicologico o psico-social es de obligado
nombramiento la figura de Piaget y la Escuela de Ginebra, descubridores de las
multiples posibilidades que da la interaccion entre iguales, a través de su
conocida teoria del conflicto socio-cognitivo que apunta como factor clave en el
desarrollo mental del nifio/a en las interacciones sociales. La psicologia de
Piaget nos ha informado del efecto favorable de la discusion en comun y del

trabajo en equipo para la construccion de nociones y operaciones.

Vygotsky y la escuela soviética, es otro claro referente. Para ellos, el
conocimiento tiene unos claros fundamentos sociales y se da en interrelacion
con otros sujetos. Es obvia la necesidad actual de comprender el sustrato
psicoldgico y afectivo y su relacién con el proceso cognitivo de aprendizaje.
Explican que solo asi, se potenciara el aprendizaje y se liberaran mdultiples

obstaculos que tiene su origen en el &mbito socio-afectivo.

Otros antecedentes sobre las estrategias de aprendizaje cooperativo, son descritos por
la Revista de Educacion Superior, donde detalla las experiencias educativas en

diferentes paises desarrollados, incluyendo Latinoamérica (2005, pag. 101).

Este articulo explica un modelo de intervencion educativa centrado en el
aprendizaje cooperativo, propuesta que toma en cuenta los procesos de
interaccién social, la cooperaciéon y los roles desempefiado por los/as
estudiantes y profesores/as que juegan un papel importante en la gestion y

autonomia del aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo ha encontrado su lugar en distintas universidades y

tecnologicos; por ejemplo, ha sido exitosamente empleado en el Instituto
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Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey, campus ciudad de México.
Asimismo, los efectos positivos del aprendizaje cooperativo en algunos paises
(Espafa, Estados Unidos, Israel, Canada y Australia), han tenido un impacto
favorecedor entre los/as estudiantes. En estos paises las experiencias han sido
positivas, con lo cual las universidades que utilizan estrategias como el
aprendizaje cooperativo, se identifican como universidades de cambio, porque
todas ellas se distinguen por la innovacion educativa que estan teniendo en sus
aulas en distintos aspectos curriculares tales como: el curriculo integrado
(Arizona State University; Rose Hulman Institute of Techonoly, Texas A & M
University; University of Alabama; University of Massachussets Darmouth;

University of Wisconsin y Babson Collage);

Préacticas, en relacion con la industria y la experiencia del mundo del trabajo
(Kingston University; University of Cincinnati), asi como otras estrategias donde
se promueve el Aprendizaje basado en Problemas ABP (Maastricht University;
Monash University; University of Newcsatle; Linkdping University; Roskilde
University; University of Salford; Aalborg University; Samford University);
Curriculo basado en habilidades (Alverno College); Estudios de casos,
especificamente en é&reas de ciencias (Kennesaw State University; Sate
University of New York Bufalo), entre otras.

Igualmente, se mencionan algunas experiencias realizadas en Latinoamérica
gue son muy importantes, dadas las implicaciones que han tenido en su

desarrollo al aplicarlas en las aulas de educacion superior.

En Argentina (Peluaga, 2002), se llevé a cabo una experiencia de aprendizaje
colaborativo en la Universidad Nacional de San Luis, con estudiantes de
licenciatura en Ciencias de la Educacion, en el marco de la asignatura de la
educacién de adultos. La intencién de este estudio fue realizar un encuentro
cientifico entre los/as estudiantes en el que pudieran desempefiar el rol de

participantes, elaborando comunicaciones escritas, con el acompafiamiento y
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guia de los/as docentes, utilizando la técnica de Congreso; el propdésito fue que
los/as estudiantes se iniciaran en la investigacibn mediante la redaccion de
producciones cientificas, la participacion en reuniones cientificas, el
conocimiento de la técnica y vivencia de la misma, lograda a partir de la

participacion en todo el evento desde su planeacion hasta su evaluacion.

Por otro lado, encontramos en este mismo pais, otro trabajo en donde se aplica
el modelo cooperativo-colaborativo para formacién/capacitacion de recursos
humanos en una organizacién. Su uso y aplicacion tienen como base los
ambientes de trabajo cliente/servidor que en general se encuentran en las
organizaciones. Sobre esta base se disefid una aplicacién que integra las
herramientas necesarias para ejecutar las tareas cooperativas y colaborativas en
grupo (Lage y Cataldiet al., 2000).

Esta propuesta de trabajo en equipo se disefié a partir de la problematica que
tienen las organizaciones para realizar la capacitacion de sus integrantes, ya
gue de este modo la pueden realizar en forma sincronica, asincrénica o

combinada.

En Colombia, se han presentado trabajos similares con relacién a sistemas
hipermedios colaborativos en nuevos ambientes de aprendizaje (Zea et al.,
1998), en este estudio se examina el impacto de estos sistemas, frente a los
retos que enfrenta la educacién superior, los avances de las tecnologias de
informacién y comunicaciones, para abrir posibilidades prometedoras en el uso
educativo por cuanto en la comunicacion se genera un lenguaje comdun,
estableciéndose formas de funcionamiento grupal. En este caso, con el

aprendizaje colaborativo se hace necesaria una nueva concepcion de usuario.

Por otra parte, en Chile se han identificado experiencias en torno a modelos de
aprendizaje basado en proyectos colaborativos a nivel superior, en el cual se

confia en el educando y en la capacidad de exploracion de su mundo, lo cual
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hace que éste se motive y desee desarrollar sus habilidades y destrezas

buscando lo mejor de si (Vélez, 1998).

Como se observa, en la mayoria de estas experiencias educativas resalta el
desarrollo de las potencialidades intelectuales, pero sobre todo en aspectos de
tipo social, en los cuales se promueve la creacion de nuevos ambientes de
aprendizaje, formacion/capacitacion de recursos humanos, la construccion de
conocimientos guiados, el desarrollo de habilidades para la resolucion de

problemas y toma de decisiones.

Indudable son los beneficios que proporcionan los métodos de aprendizaje
cooperativo los/as estudiantes de nivel superior, por cuanto es la etapa de
formacion profesional en la que se requiere del manejo de herramientas
intelectuales y sociales que le serviran para desenvolverse en el ejercicio
laboral. Sin embargo, es necesario considerar que estructurar el aprendizaje
cooperativo, requiere el conocimiento de estrategias de enseflanza de
cooperacion y colaboracion, asi como una comprension del aprendizaje y del

desarrollo.

El cambio hacia este tipo de aprendizaje depende también de politicas que no
asuman una uUnica organizacion escolar y, de otra, que hagan posible el
desarrollo de un conocimiento profundo sobre este tipo de practica por parte de

los/as profesores.

El pensamiento que se promueve en aulas donde se trabaja cooperativamente
se externaliza a través del discurso entre los/as estudiantes, los didlogos ocurren
en el aula y en las conversaciones entre iguales. Los proyectos en conjunto son
estrategias de aprendizaje centradas en la reflexion, analisis y comprension de
los contenidos, que también provoca el desarrollo de competencias en la
resolucién de problemas, de liderazgo y del espiritu para crear ambientes en el

gue el debate proporciona un nivel de desarrollo del pensamiento mas
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organizado y sistematico, cuando se dan oportunidades en el que los/as
estudiantes, en la interaccién con otros/as, estimulan sus zonas de desarrollo

proximo.

Los antecedentes demuestran que las estrategias del aprendizaje cooperativo en los/as
estudiantes se enfocan mas en los procesos y productos que en los resultados, ya que
el/la estudiante aprende a aprender con la interaccion de los/as demas. Y que el
aprender juntos/as les hace mas fuerte en su propio aprendizaje y modo de hacerlo,

distanciandose de una pedagogia tradicional centrada solamente en resultados.

1.5 Componentes béasicos del aprendizaje cooperativo

Barriga Arceo y Hernandez Rojas (2004, pag. 111), plantean los componentes basicos

del aprendizaje cooperativo:

1.5.1 Interdependencia positiva
La interdependencia positiva es el término que se emplea para definir la
responsabilidad doble a la que se enfrentan los/as miembros de un grupo
cooperativo; llevar a cabo la tarea asignada y asegurarse de que todas las
personas del grupo también lo hacen. Esto significa que cada miembro realiza

una aportacion imprescindible y que el esfuerzo de todos/as es indispensable.

En la interdependencia positiva se coordinan esfuerzos para una tarea, se proporciona
apoyo mutuo y celebran juntos/as su éxito. Se maximiza el aprendizaje de todos/as
los/as estudiantes, motivados/as a esforzarse y lograr resultados en el aprendizaje

cooperativo.

1.5.2 Interacciones cara a cara de apoyo mutuo
Son las interacciones que se establecen entre los/as miembros del grupo en las
gue éstos/as animan y facilitan la labor de los/as demas, con el fin de completar

las tareas y producir el trabajo asignado para lograr los objetivos previstos. En
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estas interacciones los/as participantes se consultan, comparten los recursos,
intercambian materiales e informacion, se comenta el trabajo que cada persona
va produciendo, se proponen modificaciones, etc., en un clima de

responsabilidad, interés, respeto y confianza.

Es importante para las actividades cognitivas y dindmicas pues interactdan con los
materiales y actividades de estudio, explicaciones para la resoluciéon de problemas,
discusidn sobre conceptos los que se logran mediante estrategias de trabajo en equipo
con los/as estudiantes para promover aprendizajes significativos. A través de la
interaccion social se posibilita asistir y ayudar a los/as demas donde se generan

interacciones significativas en ambientes sociales.

1.5.3 Responsabilidad personal individual
Cada persona es responsable de su trabajo y debe rendir cuentas al grupo del
desarrollo de éste. Para ello es imprescindible que las aportaciones de cada
individuo sean relevantes para lograr el objetivo final y que sean conocidas por

todos/as.

Para que cada persona se sienta responsable y el grupo la perciba como tal, es
conveniente trabajar en pequefios grupos, donde se realizan controles
individuales al finalizar el trabajo y otros de tipo oral a lo largo del proceso, en los
gue cada estudiante presenta su trabajo y el del grupo. También es una buena
estrategia la observacion de los grupos para controlar las aportaciones
individuales al trabajo comun, la asignacion del papel de controlador/a a un/a
persona del grupo que se encargue de comprobar que todo el mundo entiende y
aprende a medida que el trabajo va realizandose y conseguir que el alumnado/a

ensefe a otros/as lo que ha aprendido.

La responsabilidad personal individual es fundamental para el fortalecimiento del

aprendizaje de los/as estudiantes. En este componente se hace indispensable una
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evaluacion del/a estudiante y del equipo, para brindar el apoyo en los maodulos

formativos que presentan mayor complejidad.

Segln Mara Sapon-Shevin'? (1999), le llama “la rendicion de cuenta personal”, porque
cada estudiante es responsable de su aprendizaje, no precisamente aprender lo mismo
para la atencion de necesidades educativas de cada quien, se respeta la diferencia y

se promueve el aula inclusiva.

1.5.4 Destrezas interpersonales y habilidades sociales
Se trata de conseguir que el alumnado conozca y confie en las otras personas,
gue se comunique de manera correcta y sin ambigiedades, que acepte el apoyo
gue se le ofrece y que, a su vez, ayude a los/as demas y resuelva los conflictos
de forma constructiva. Estas destrezas que son imprescindibles para lograr el
éxito en el trabajo cooperativo no se adquieren por ciencia infusa, sino que se

ensefian, se premian, se corrigen y se aprenden.

Se hace necesario que a los/as estudiantes demuestren sus habilidades sociales para
conocerse y confiar unos/as en otros/as, de esta manera la comunicacion sera mas

asertiva lo que facilitara la resolucion de conflictos de manera constructiva.

El rol della docente es de promover practicas interpersonales y grupales para la
conduccioén de equipos de trabajo, el desempefio de determinados roles, la manera de
comunicarse y resolver conflictos, la toma de decisiones y habilidades para el dialogo,

gue conlleven a aprendizajes cooperativos y cambios de actitudes.

2 Mara Sapon-Shevin, profesora de programas de ensefianza y liderazgo, es una especialista en cuestiones de diversidad y justicia social. Ha escrito
mas de 150 libros, capitulos de libros y articulos y ha presentado talleres sobre aprendizaje cooperativo y juegos cooperativos para el aula en los
Estados Unidos, Canada, Australia, Nueva Zelanda, Holanda, Suecia, Finlandia e Inglaterra.
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1.5.5 Autoevaluacion frecuente del funcionamiento del grupo
Lo mismo que la evaluacion es un elemento consustancial de la practica
docente, también lo es de cualquier proceso educativo del que se quiere

aprender, para lograr de manera eficaz los objetivos que se han previsto.

Es necesario, por tanto, que el alumnado tenga un espacio de reflexion para que
pueda valorar, en el grupo y/o con el conjunto de la clase, como se han sentido
realizando este trabajo, qué aportaciones han sido utiles y cuales no; qué

comportamientos conviene reforzar o cuéles abandonar, etc.

El trabajo en equipo debe ser consciente, reflexivo y critico lo que permite de manera
constante la autoevaluacion de los/as estudiantes, quienes necesitan reflexionar para el
trabajo efectivo y apropiado. Esto se logra a lo largo del trabajo en equipo ya que se
identifican acciones y actitudes utiles en el aprendizaje, de tal manera que la ayuda
externa e interna es necesaria para el trabajo productivo con el fin de lograr las metas
previstas de beneficio para todos/as con base en situaciones de aprendizaje

cooperativo.

El siguiente esquema resume los componentes del aprendizaje cooperativo:
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Autoevaluacién frecuente
del funcionamiento del
grupo

Destrezas personales y
habilidades sociales

Es necesario, por tanto, que el alumnado

Se necesita tenga un espacio de reflexién para que L.
TR pusda valorar en el grupo y/o en Componentes basicos del
critica del grupo y conjunto de la clase, cémo se han sentido aprendizaje cooperativo

fa realizando éste trabajo, qué aportaciones
reflexion. o p
han sido utiles y cudles no; que
comportamientos conviene reforzar o
cuéles abandonar.

Son imprescindibles para lograr el éxito en el trabajo
cooperativo, no se adquieren por ciencia infusa, sino que se
ensefian, se premian, se corrigen y se aprenden.

La comunicacién es la base
entre todos/as los/as
miembros.

llustracién 1: Componentes basicos del aprendizaje cooperativo
Construccion propia
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1.6 Teorias psicolégicas que fundamentan el aprendizaje cooperativo

Segln Caballero Mondragén'® (2014, pag. 29), las teorias que fundamentan el

aprendizaje cooperativo son las siguientes:

1.6.1 Vygotsky y la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP)
El psicologo ruso Lev Vygotsky (1896-1934) es el precursor de la teoria socio-
histérica (también llamada teoria socio-cultural) quien consideraba, igual que
Suarez!* (2008), que ‘el aprendizaje es el producto de procesos internos

socialmente situados, interactivos, mediados y distribuidos”.

Desde la teoria socio-cultural el aprendizaje es concebido como un proceso de
reestructuracion subjetiva (internalizacion) a partir de los instrumentos de
mediacién cultural en condiciones de interaccion social (intersubjetividad) de
forma tal que las relaciones sociales, culturales e historicas son fundamentales

en el proceso de aprendizaje.

Segun esta teoria, el hecho de tener experiencias sociales diferentes no solo
proporciona un conocimiento distinto, sino que estimula el desarrollo de
diferentes tipos de procesos mentales. Por tanto, la sociedad es la primera
premisa necesaria para que exista la mente humana, tal como la concebimos,

desarrollada a través del aprendizaje en sociedad.

Defiende que el desarrollo humano esta sujeto a procesos histéricos, culturales y
sociales mas que a procesos naturales o biolégicos. El desarrollo psicolégico del
individuo es el resultado de su interaccion constante con el contexto socio-histérico en
el que vive. El hecho de tener experiencias sociales diferentes no solo proporciona un
conocimiento distinto, sino que estimula el desarrollo de diferentes tipos de procesos

mentales. Por tanto, la sociedad es la primera premisa necesaria para que exista la

13 Carla Yeneris Caballero Mondragdn, Méaster en Gestion del Desarrollo Comunitario, egresada de FAREM — Esteli.

14 Cristobal Suarez Guerrero, es Doctor en Educacion en procesos de formacion en espacios virtuales por la Universidad de Salamanca y profesor de
la Universidad de Valencia, Depto. de Didactica y organizaciéon escolar. Actualmente continla trabajando en investigaciones sobre desarrollo
educativo con tecnologia en Iberoamérica, e-learning y aprendizaje cooperativo en red.
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mente humana tal como la concebimos, desarrollada a través del aprendizaje en

sociedad.

Todo lo anterior se demuestra a través de las experiencias de aislamiento social, que si
un recién nacido es separado de su familia, crece fuera de esta y vuelve cuando es
adulto. Una hormiga no tendria problemas, ya que sus mecanismos innatos le
permitirian realizar casi el 100% de los comportamientos propios de su especie. Sin

embargo, esto no ocurre en el caso de un ser humano.

Asi pues, el aprendizaje es un proceso donde lo social y lo individual se interrelacionan;
las personas construyen el conocimiento dentro del medio social en el que viven. Toda
funcidén cognitiva aparece dos veces o en dos planos distintos, primero en el plano
interpersonal o social y después se reconstruye en un plano intrapersonal o
psicolégico, mediante un proceso de interiorizacion en el que el lenguaje cumple una

doble funcién:

» Como vehiculo social, que permite al individuo comunicarse con los demas,
intercambiar y contrastar opiniones, y crear conocimiento compartido.

» Como herramienta de pensamiento, que permite al individuo organizar su
pensamiento, convirtiendose en un elemento fundamental de los procesos

psicoldgicos superiores.

De este modo, el individuo aprende en su interaccién con los demas, a partir de la cual,

procesa la nueva informacion hasta incorporarla en su estructura cognitiva.

Para explicar el aprendizaje, Vygotsky propuso su concepto de Zona de Desarrollo
Préximo (ZDP), que definié como la distancia entre el nivel de desarrollo real del nifio/a,
determinado por la capacidad de resolver problemas de manera independiente, y el
nivel de desarrollo potencial, determinado por la capacidad de resolver problemas bajo

la orientacion de un adulto o en colaboracion con pares mas capacitados.
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La ZDP no puede entenderse como un espacio fijo o estatico, sino como un espacio

dinAmico, en constante proceso de cambio con la propia interaccion, lo que una

persona es capaz de hacer hoy con ayuda de alguien, mafiana podra hacerlo por si

sola.

El Laboratorio de Innovacion Educativa (2012, pag. 5) fundamenta que:

La ZDP esta muy ligada a los conceptos de Andamiaje (Bruner)>, el experto va
construyendo el andamiaje sobre el que se va levantando el conocimiento del
aprendiz. Se trata de un conjunto de ayudas (explicaciones, demostraciones,
evaluacion del progreso, refuerzo de contenidos...) ajustadas al nivel del
aprendiz, que le permiten acceder al conocimiento. Este andamiaje se
autodestruye gradualmente conforme aumenta la capacidad del aprendiz. La
ayuda del tutor, que en un primer momento es imprescindible, se va replegando

conforme aumenta la capacidad del tutorado.

Autorregulacién: en la relacion experto-aprendiz, éste ultimo no sélo adquiere
conocimientos, sino ademas la capacidad de autorregular su propia conducta.
En un principio el experto lleva todo el peso de la actuacion y gradualmente, el
aprendiz va tomando el control de la situacion. Kozulin® define Ila
autorregulacion como la integracion en una sola persona de las funciones del
amo y el esclavo, un sistema de 6rdenes que originalmente se destina a los
demas (funcion del amo) puede llegar a convertirse en érdenes para uno mismo

(funcién del esclavo).

15 Jerome Bruner, el "padre de la psicologia cognitiva”, acufié el término "andamiaje" para describir la estructura de apoyo que los maestros y los
padres dan rutinariamente a los nifios durante el proceso de aprendizaje. Esta teoria afirma que el aprendizaje se lleva a cabo activamente ayudando
a los nifios a construir nuevas ideas sobre su conocimiento actual y anterior.

16 E| profesor Alex Kozulin es el Coordinador Académico del Departamento Internacional en el Instituto Feuerstein. Nacido en Rusia, obtuvo su
doctorado en psicologia en el Instituto de Psicologia de Moscu. Sus areas de interés incluyen la cognicién, el aprendizaje y los estudios
transculturales. Profesor Kozulin es uno de los principales expertos en la teoria sociocultural de Vygotsky y la teoria del aprendizaje mediado.
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El aprendizaje cooperativo rentabiliza las enormes potencialidades que ofrece el
equipo en el aula de clase para el aprendizaje, a través del establecimiento de
canales multidireccionales de interaccion social al:

» promover la realizacion conjunta de las actividades de aprendizaje, se
generalizan las situaciones de construccion de conocimientos compartidos.

» estructurar sistemas de interaccion social eficaces, se promueven las
situaciones de andamiaje entre alumnos/as, en las que unos/as actian sobre
la ZDP de otros/as. Asi, se maximizan las posibilidades de aprender del
alumnado.

» promover un mayor dominio del lenguaje como vehiculo de comunicacion y
herramienta de pensamiento. El habla es el instrumento basico para que los
alumnos/as contrasten y modifiquen los esquemas de conocimiento que van
construyendo.

» establecer una cultura basada en la ayuda y el apoyo mutuo, propicia un
entorno favorable a la promocion del aprendizaje de todos/as los/as

alumnos/as.

En concordancia con lo escrito por Caballero Mondragon (2014, pag. 32), otra teoria
gue fundamenta el aprendizaje cooperativo como una alternativa para llegar al
aprendizaje significativo a través de diferentes estrategias, es la de Jean Piaget que se

retoma a continuacion:

1.6.2 Piaget y la teoria genética

Jean Piaget (1896-1980) fue un psicologo suizo que desarrollo la teoria
genética. De acuerdo a Van de Velde!’ (2011): “su aporte tedrico influye en
muchos de los modelos instruccionales de inspiracion cognitiva, debido sobre
todo a su modo personal de entender la inteligencia, centrado en el analisis que

hace de la evolucion de las estructuras cognitivas a lo largo del desarrollo de la

17 Herman Van de Velde, Dr.C. en Ciencias Pedagdgicas, promueve la cooperacion genuina, coopera en la construccion de espacios educativos en
Nicaragua desde 1983. Coordinador ABACOenRed (www.abacoenred.com). Docente jubilado UNAN-Managua / FAREM-Esteli.
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persona y al papel activo que otorga al estudiante en la construccion del

conocimiento”.

La interaccion social es fundamental para el desarrollo de las estructuras intelectuales
superiores (razonamiento, planificacion, memoria, atencidon voluntaria, creatividad),

cuyo papel resulta decisivo para el aprendizaje.

Para Piaget, el aprendizaje es la modificacién de los conceptos previos, pero ademas,
se integran conceptos nuevos aprendidos con los que ya poseen, en este caso lo
fundamental que se destaca en la teoria de Piaget, es que los conocimientos se

construyen y los/as estudiantes son los/as verdaderos/as protagonistas del aprendizaje.

El Laboratorio de Innovacion Educativa (2012, pag. 6) refiere que:

Partiendo de las ideas de Piaget, los autores de la ESCUELA DE PSICOLOGIA
SOCIAL DE GINEBRA sostienen que el nucleo de todo proceso ensefanza-
aprendizaje es la interaccion social, ya que el conocimiento no se construye,

sino que se co- construye cuando interactian dos o mas personas.

Las conclusiones mas importantes en relacién a este tema son:

» En cooperacion el sujeto accede a un nivel de rendimiento superior a la
individual, por lo que la produccién colectiva es superior a la suma de
capacidades individuales (Sinergia). Los nifios que han participado en
ciertas coordinaciones sociales son enseguida capaces de efectuar solos

esas coordinaciones (Autorregulacion).

» Las operaciones cognitivas realizadas sobre un material dado y en una
situacion social especifica son, en una cierta medida, transferibles a otras
situaciones y otros materiales. La interaccion social conduce al progreso
intelectual debido a los conflictos socio cognitivos que se derivan de la

confrontacion simultanea de diferentes perspectivas. Para que se produzca el
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desarrollo intelectual derivado del conflicto socio cognitivo, no es necesario

que uno de los individuos se encuentre en un nivel cognitivo mas avanzado.

Es por ello que Caballero Mondragon (2014, pag. 33) escribe que:

El trabajo en grupo debe constituir el nicleo de la dinamica escolar, ya que
permite la confrontacion de puntos de vista moderadamente divergentes acerca
de una misma tarea, lo que hace posible la descentracion cognitiva y se traduce
en un conflicto socio cognitivo que moviliza las estructuras intelectuales

existentes y obliga a reestructurarlas, dando lugar al progreso intelectual.

El aporte de esta teoria al aprendizaje cooperativo, es que al propiciar las
dinAmicas de trabajo en agrupamientos heterogéneos se pueden generar
conflictos socio-cognitivos que conduciran a la reestructuracion de aprendizajes,
a traves de la basqueda de nuevas soluciones y la asimilacién de perspectivas
diferentes a las propias.

Al trabajar en grupos, los/as participantes del proceso educativo pueden
desarrollar habilidades sociales y comunicativas para participar activa y
productivamente en discusiones y debates eficaces. De este modo, también se
maximizan las potencialidades de aprendizaje que ofrecen los conflictos socio-

cognitivos.

Sin embargo, es importante que el/la docente tome en cuenta las particularidades de
los/as participantes que conformen los equipos heterogéneos para realizar las
estrategias de aprendizaje cooperativo, esto conllevara a que el/la docente debe tener
identificado/a cada participante de su estudiantado para asi conformar los equipos de
trabajo con el objetivo de que alcancen metas comunes y buscar como compartir

talentos, habilidades y destrezas que requieran la disciplina.
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1.6.3 Interdependencia Social (Teoria de los hermanos Johnson)

Los hermanos estadounidenses Roéger T. Johnson y David W. Johnson (1999)
citados por el Laboratorio de Innovacion Educativa'® (2009) son los postulantes
de la teoria de interdependencia social dentro de un grupo como determinante
de la interaccion entre sus miembros y, con ello, los resultados. Segun ellos se

pueden desarrollar distintos tipos de interdependencia en un grupo:

> Interdependencia positiva (cooperacion) deriva en una interaccion
promovedora en la que los individuos animan y facilitan los esfuerzos de
los/as demés.

> Interdependencia negativa (competencia) deriva en una interaccion de
oposicion en la que los individuos desalientan y obstruyen los esfuerzos
de los/as demas.

» Ausencia de interdependencia (esfuerzos individualistas) no existe
interaccion, ya que los individuos trabajan independientemente sin ningun
intercambio.

(Alas, 2014, pag. 54)

La interaccion promovedora conduce a aumentar los esfuerzos hacia el logro, a
promover relaciones interpersonales positivas y a la salud emocional. La interaccion
basada en la oposicién o la ausencia de interaccién, llevan a una disminucion de los
esfuerzos hacia el logro, a relaciones interpersonales negativas y desajustes

emocionales o psicolégicos.

Verde!® en su blog personal sobre aprendizaje colaborativo (2012), citado por Alas®

(2014, pag. 54), también concuerda con los hermanos Johnson:

18 E| Laboratorio de innovacion educativa constituye un espacio para la investigacion y el disefio de propuestas innovadoras, dirigidas a mejorar la
experiencia escolar de estudiantes. Para ello, desarrolla toda una serie de actividades que giran en torno al desarrollo del proyecto educativo de la
cooperativa José Ramon Otero, tales como: construccion participativa de la linea pedagdgica de sus centros educativos; promocién de la innovacion
educativa; elaboracion y difusion de materiales y recursos informativos; formacién del profesorado y colaboracién con otros centros e instituciones.

19 Blog, Aismar Verde, Este es un sitio Web para compartir informacién, conocimientos y experiencias sobre el Aprendizaje Colaborativo.

20 ventura Alas Master en Gestion del Desarrollo Comunitario, egresado de FAREM — Esteli.
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En cuanto a la importancia de desarrollar la “interdependencia” y también agrega
la ‘“interaccion estimuladora” o la “interaccion promotora cara a cara” relacionado

con facilitar el aprendizaje del otro o de la otra a través del trabajo en equipo.

En el primer principio, los/as comparfieros/as dependen de sus otros/as
comparferos/as para sacar adelante su trabajo y aprender, ademas de que
cualguier miembro del grupo debe saber que ha de ayudar a sus compafieros/as
por el bien de todos/as. Segun Verde (2012), para incentivar la interdependencia
positiva es necesario formular metas conjuntas del equipo y complementar (o
reforzar) la interdependencia positiva en todas las actividades del equipo como
puede ser, respecto a las metas, los materiales, los premios, los festejos, los
roles o las identidades e incluso incorporar otros tipos de interdependencia con

juegos.

Para desarrollar la interaccion estimuladora o la interaccidbn promotora, siempre
debera remarcarse que la participacion de todos/as es de suma importancia y
gue no existe la necesidad de opacar el trabajo del otro o de la otra; se deben
crear condiciones para compartir. También sera importante compartir los
recursos de forma eficaz y eficiente para ayudarse, tanto en lo académico como
en lo personal, asi como respaldarse y cooperar mutuamente para ejecutar de

buena forma el trabajo a realizar.

1.6.4 Aprendizaje Significativo (Teoria de David Ausubel)

Barriga Arceo & Hernandez Rojas (2004, pag. 35), refieren que:

David Paul Ausubel (Nueva York, 1918-2008), fue un psicologo y pedagogo
estadounidense que desarroll6 la teoria del aprendizaje significativo, una de
las principales aportaciones de la pedagogia constructivista. Postulé que el
aprendizaje implica una reestructuracion activa de las percepciones, ideas,

conceptos y esquemas, que el aprendiz posee en su estructura cognitiva.
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Podriamos clasificar su estructura como constructivista (el aprendizaje no es una
simple asimilacion pasiva de informacion literal, el sujeto la transforma vy
estructura) e interaccionista (los materiales de estudio y la informacion exterior
se interrelacionan e interactian con los esquemas de conocimientos previos y

las caracteristicas personales del aprendiz).

Ausubel también concibe al alumno/a como un procesador activo de la
informacion y dice que el aprendizaje es sistemético y organizado, pues es un
fendmeno complejo que no se reduce a simples asociaciones memoristicas.
Aungue esta concepcion sefiala la importancia que tiene el aprendizaje por
descubrimiento (dado que el/la alumno/a reiteradamente descubre nuevos
hechos, forma, concepciones, infiere relaciones, genera productos originales,
etcétera), considera que no es factible que todo el aprendizaje significativo que
ocurre en el aula deba ser por descubrimiento. Antes bien este autor, propugna
por el aprendizaje verbal significativo, que permite el dominio de los contenidos
curriculares que se imparten en las escuelas, principalmente a nivel medio

superior.

La teoria de Ausubel tiene mucho que ver con el aprendizaje cooperativo en cuanto a
gue el trabajo en equipo permite la modificacion de los contenidos hasta adecuarlos al
nivel de comprension de cada uno/a de los/as estudiantes, a través de la clarificacion
de dudas, la utilizacién de un vocabulario adecuado y la explicaciébn mas detenida de

un concepto.

Al trabajar en equipo se promueve el dialogo, la confrontacién de puntos de vista, la
reflexion colectiva y las explicaciones mutuas que conducen a una mayor comprension.
El equipo también ofrece un entorno de trabajo afectivo y relajado que fomenta la

participacion de los/as mas inseguros/as y el acompafiamiento entre pares o iguales.
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Esto coincide con la propuesta de aplicar en educacion técnica estrategias adaptadas
al aprendizaje cooperativo, ya que en la implementacion de las mismas se requiere que
el/la estudiante participe activamente y que coincide con lo que manda la Asamblea
Nacional (2006) que en el capitulo Il en el articulo 3 inciso “f”, que literalmente dice: “El
estudiante es el verdadero artifice de sus propios aprendizajes en interaccion
permanente con sus maestros y maestras, compafieros y compafieras de

estudios y su entorno”.

De esta manera afirmamos que las estrategias para el aprendizaje cooperativo son una
necesidad y una alternativa tanto para la formaciéon del estudiantado como para el

cumplimiento de las leyes que rigen nuestra nacion.

En la sociedad actual, la educaciébn como transmision del saber no es ya una
concepcién adecuada. Hay que superar la idea del estudiantado como receptor pasivo
del conocimiento que le transmite el/la docente, el/la estudiante debe pasar a la

actividad y convertirse en un constructor de conocimientos.

El aprendizaje significativo es el proceso a través del cual una nueva informacién (un
nuevo conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no-literal) con la

estructura cognitiva de la persona que aprende.

El aprendizaje es significativo si el/la estudiante establece relaciones con sentido entre
sus conocimientos previos y el nuevo contenido. Para ello debe procesar
cognitivamente la nueva informacion y actualizar sus conocimientos previos para tratar

de entender la relacion que guardan con el nuevo contenido.

Algunas de las condiciones que son necesarias para que el aprendizaje realmente sea

significativo segun el Laboratorio de innovacion Educativa (2012, pag. 8) son:

» Que el aprendizaje tenga sentido para el/la estudiante.
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» Que la informacion que se presenta esté estructurada con cierta coherencia
interna (significatividad légica).

» Que los contenidos se relacionen con lo que el/la estudiante ya sabe
(significatividad psicoldgica).

» Que ellla estudiante disponga de las estrategias necesarias tanto para el
procesamiento de los nuevos datos, como para el “recuerdo” (activacion) de

Sus conocimientos previos.

1.6.5 Teoria humanista de Carl Rogers

Segun la Teoria Humanista (2011), Carl Rogers considera al aprendizaje como
una funcion de la totalidad de las personas; afirma que el proceso de aprendizaje
genuino no puede ocurrir sin:

> Intelecto del estudiante

» Emociones del estudiante

» Motivaciones para el aprendizaje.

Carl Rogers habla del aprendizaje significativo que viene siendo un aprendizaje
gue deja una huella a la persona y que pasa a formar parte del acervo

intelectual, cultural, afectivo, espiritual y existencial que el individuo vive.

El aprendizaje significativo practicamente es la relacién de los conocimientos

nuevos con los conocimientos y experiencias ya existentes.

Sus ideas acerca de la educacién eran revolucionarias, Rogers planteaba que la
funcién del maestro/a, no ya como autoridad, sino como facilitador/a del
aprendizaje, debe crear un clima de aceptacion y confianza en el grupo. Este es
mas importante que las técnicas que emplea el/la maestro/a; debe ser permisivo
y comprensivo y que respete la individualidad. El/la profesor/a debe aceptar al
grupo y a cada uno de sus miembros como es, sin juzgar los comentarios o

ideas de los/as otros/as.
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Por otra parte, el planteaba un enfoque no directivo. Decia que a una persona no
se le puede ensefar directamente, solo podemos facilitar su aprendizaje. De
este enfoque se deriva el concepto de aprendizaje significativo o vivencias.
Rogers parte de la incomunicabilidad de los saberes. No podemos comunicar o
ensefar a otros nuestros conocimientos. El individuo aprendera solo aquello que
le sea util, significativo y esté vinculado con su supervivencia y segun el esto se

lograra a través de las experiencias de vida de cada persona.

Avanzando un poco mas sobre esta idea, el/la profesor/a no podra determinar
con precision cuales son los contenidos significativos de cada alumno/a. Sélo el
propio alumno/a los conocera. Pero ni siquiera podran ser planeados por el
propio aprendiz, sino que irdn surgiendo poco a poco. Si no hay contenidos

precisos, no es posible establecer un curriculum formal.

El proceso educativo serd un proceso individualizado. Por lo tanto, sin
contenidos precisos ni validos generalmente, no hay grados, ni tampoco
examenes, pues ¢sobre qué contenidos el/la profesor/a podria examinar a un
alumno/a si s6lo él sabe lo que le es significativo? ¢ Cudles seran los parametros
para determinar el avance en grado? En consecuencia, es imposible la

educacion formal, tal y como se concibe actualmente.

Rogers también habla de un aprendizaje psicoterapéutico en el que se centraba
en el mundo fenomenoldgico del individuo, decia que el hombre buscaba
experiencias agradables a través de una tendencia de auto regularizacion, él
decia crear una atmésfera en la que el individuo pueda resolver los problemas

por si mismo.

En este sentido las estrategias de aprendizaje cooperativo, se deben clasificar y
seleccionar acorde a la disciplina y al objetivo esperado por los/as estudiantes. Para
gue el/la docente sea el/la facilitador/a del aprendizaje debe crear los ambientes

educativos correspondientes a los intereses u objetivos del estudiantado, garantizando
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un clima de confianza en las relaciones docentes — estudiantes, asi como estudiantes —
estudiantes en la conformacion de los equipos para el aprendizaje cooperativo, de esta
forma el/la estudiante va a desarrollar su intelecto, expresara emociones y se sentira
motivado/a para expresar lo que cada uno sabe y poder compartir sus experiencias y
conocimientos con sus compaferos/as de equipo, esto va ir conformando un

aprendizaje significativo en la vida cotidiana del estudiantado.

1.6.6 Ser: Una pedagogia concienciadora de poder compartido

Van de Velde (2012, pag. 3), describe que se trata de:

...fomentar una concepcion humanista del SER, a través de la implementacion
creativa de una Pedagogia diferente, una Pedagogia Concienciadora que
permita al SER, a la persona, participar constructiva y creativamente en la
transformacion de su entorno y de si mismo en busqueda del bienSER, él que
por su propia esencia es, y solo es, social, el cual — y lo queremos mencionar
consciente y expresamente — incluye, integra el bienestar personal y social. Mas
bien, alcanzar un bienestar personal y social es condicion indispensable para

poder referir a un bienSER.

En la participacion consciente (interacciébn) desde estos procesos de
construccion, creacion y transformacion esta justamente el PODER del SER,
que lo lleva a poder SER. Una pedagogia que esta centrada en la persona como
seres Unicos, por su interaccién Gnica con su entorno social y material, originado
en su capacidad nacida (como producto histérico social —‘me nacieron’) y
creciente (por una construccién creativa permanente de su propio ser dentro del

marco de un ser colectivo).

Y en la pagina 4 sigue escribiendo:
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Fundamentalmente pretendemos hacer una propuesta de una pedagogia
diferente, de una pedagogia basada en relaciones humanas de mutuo respeto,
de ‘crecimiento’ consciente personal y colectivo, de ‘desarrollo humano
conciencial 'y de ‘desarrollo comunitario conciencial’ - mutuamente

condicionados - de 'ser.

Desde esta propuesta de pedagogia del SER, se observa la necesidad que, para ser
seres unicos y saber SER es necesario la complementaciéon con otros seres, es
necesaria la construcciéon colectiva, y es por ello que las estrategias de aprendizaje

cooperativo nos ayudan a facilitar y construir de forma colectiva el conocimiento.

De acuerdo con Van de Velde (2012, pag. 5), “las relaciones sociales, las relaciones
entre las personas o con las obras ‘personales’ (porque son hechas por personas)
constituyen la fuente principal de todo proceso de aprendizaje”, al aplicar estrategias de
aprendizaje cooperativo se fortalecen las relaciones interpersonales, se crean lazos
gue son determinantes en la vida del estudiantado, se fomentan los valores como la

amistad, la responsabilidad, la solidaridad, la honestidad, la cooperacién, entre otros.

1.7 Definicion de términos basicos:

Es importante definir los siguientes términos basicos, para hacer mas comprensible el

presente informe.

1.7.1 Ambiente cooperativo:

Retomando las definiciones de la Real Academia para las siguientes palabras:

» Ambiente: m. Conjunto de condiciones o circunstancias fisicas, sociales,

econdmicas, etc., de un lugar, una colectividad o una época

» Cooperar: intr. Obrar favorablemente a los intereses o propositos de alguien
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Se define el “ambiente cooperativo” como el conjunto de condiciones (estructura y
recursos) favorables que permiten que se cumplan de forma Optima los intereses y

propoésitos de los/as estudiantes de un equipo cooperativo en el aula de clase.

Es importante la definicion de este término, ya que en la mayoria de los casos el éxito
de la estrategia dependera del ambiente creado por el/la docente, con la cooperacion e

integracion activa de los/as estudiantes.

1.7.2 Actitud cooperativa:

Para Cérdoba Peralta?! (2016), la actitud cooperativa:

Es una construccion dinamica integrada por 15 dimensiones: “lo cognitivo, afectivo,
conductual (tendencia a), ético, estético, bio - energético, social, ludico, historico -
cultural, volitivo, politico - ideoldgico, psico-motor, pero ademas hay que considerar
lo civico, econoémico y lo biolégico (natural)”y caracterizada por:
» Apertura
Solidaridad
Compromiso
Interés
Responsabilidad
Confianza
Criticidad
Respeto

vV V V V V V V V

Disfrute de la diversidad.

Una actitud cooperativa no da lugar a equipos disociados o separados, sino que busca
el bien comun. Es decir, pone énfasis en los puntos de afinidad dentro de un equipo

cooperativo para crear solidaridad y comparierismo. Por tal razon, se retoma lo citado

2! Andrea Lucia Cérdoba Peralta, Master en Pedagogia con mencion en Docencia Universitaria, egresada de FAREM — Esteli.
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por Cordoba Peralta, ya que cuando se coopera se reconoce la dignidad de cada ser
humano y la contribucion que tiene para dar, el poder personal se transforma en

servicio para el bien de todos/as en este caso de los/as estudiantes.

1.7.3 Aprendizaje significativo:

El Centro Virtual Cervantes relaciona el aprendizaje significativo de la siguiente
manera:
Por aprendizaje significativo se entiende el que tiene lugar cuando el
aprendiente liga la informacion nueva con la que ya posee, reajustando y
reconstruyendo en este proceso ambas. Dicho de otro modo, la estructura de los
conocimientos previos condiciona los nuevos conocimientos y experiencias, y

éstos, a su vez, modifican y reestructuran aquellos.

Es tarea del/la docente facilitador/a retomar los conocimientos, experiencias y
habilidades que ya poseen los/as estudiantes, de esta manera el aprendizaje sera

significativo durante todo el proceso de la formacion.

1.7.4 Calidad de la educacion
La Asamblea Nacional (2006), en el articulo 9 expresa literalmente: “La calidad en la
educacion apunta a la construccion y desarrollo de aprendizajes relevantes, que
posibiliten a los estudiantes enfrentarse con éxito ante los desafios de la vida que cada

uno llegue a ser un sujeto — actor positivo para la comunidad y el pais”.

La calidad en la educacion depende de las estrategias de aprendizaje que utilicemos,

por ello una alternativa para alcanzarla son las estrategias de aprendizaje cooperativo.

Para Van de Velde (2014, pag. 1), la calidad educativa tiene que ver con los siguientes

diez criterios:
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1.

Implica educacion incluyente, sin discriminacion, con respeto a la
diversidad, incluso su disfrute sincero. Integra y se basa en cooperacién
genuina, como eje educativo integrador e incluyente por excelencia.

La calidad educativa se construye desde el escenario singular,
convirtiéndose sus actoras/es clave en las y los verdaderas/os autoras/es de
la misma.

Es la apertura y el fomento a la ‘imaginacion’, la capacidad y creatividad de
imaginar, otro criterio esencial de toda calidad educativa.

Calidad educativa implica un enfoque ‘EcoPerSocial’, ya que se basa en la
calidad de las relaciones sociales y de identidad ‘universal’, en la capacidad
del dialogo y la profundidad del encuentro, como espacios educativos a
priorizar, a construir conjuntamente como oportunidades de aprendizajes,
integrantes de una actitud emprendedora cooperativa de calidad creciente,
siempre. ‘Soy porque tu Eres, Soy siendo porque Somos siendo, partes
integrantes del Universo.

Calidad educativa requiere necesariamente de un enfoque cientifico, tanto en
cuanto a contenido (intencionalidad cientifica y enfoque holistico complejo
como a metodologia (sistematicidad) Esto implica desarrollar una actitud
(auto_ ) critica constructiva, investigar, profundizar, compartir, ampliar,
cuestionar, reconstruir, interpretar, esenciar, imaginar -suponer, prever,
validar, constatar, describir, explicar, (com)probar, contextualizar, errar,
rectificar, crear, transformar, cambiar, mejorar, perfeccionar, etc. Implica una
orientacion ‘radical’ (es decir: desde la raiz) desde, en y hacia el aprender
significativo; un aprender colectivo, cooperando genuinamente; una
construccion colectiva de oportunidades de aprendizaje, una construccion
(subjetiva) de significados EcoPerSociales’. En lo metodologico, se trata de
construir una relacion horizontal y sustituir definitivamente la intencion de
ensefiar’ (como expresion de una relacion vertical entre quien
(supuestamente sabe) y quien no sabe) por la intenciébn de aprender
juntas/os, aportando insumos todas/os, acompafandonos en el aprender.

Pasando de ser solo actoras/es clave en los escenarios educativos a SER
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verdaderas/os autoras/es de nuestros propios escenarios educativos, como
una tarea cooperativa.

6. Calidad educativa no es posible sin garantizar escenarios idoneos para la
creatividad, no solamente en el aprender, sino también a nivel de la
administracion de la educacion: su contextualizacion, planificacion,
organizacion, diversificacion, inclusion, implementacion, desarrollo,
evaluacion, monitoreo, seguimiento, acompafiamiento, Implica superar
paradigmas ya vencidos para ir construyendo, en cooperacién siempre,
escenarios educativos muy propios. Este mismo componente integra
fendbmenos como: originalidad, exigencia flexible, flexibilidad exigente y
exigencia productiva. Ser creativa/o no es un don con el cual nacemos, sino
se aprende creando. Y el aprender a SER creativa/o pasa’ por respetar y
disfrutar la diversidad. SER creativa/o es CREAR diversidad.

7. Calidad educativa significa responsabilidad compartida, porque la calidad
educativa se caracteriza por ser un proceso de construccion conjunta de
OPORTUNIDADES de aprendizajes.

8. Calidad educativa implica una decisibn al compromiso. Esta decision,
esencialmente de caracter politico - ideoldgico, se expresa en un enfoque de
Educacion Alternativa Popular, como enfoque metodolégico sustancial de
todo proceso de aprendizaje.

9. La calidad educativa se expresa en la creacion colectiva de espacios para el
descubrimiento de su(s) talento(s) (su vocacion personal).

10.Calidad educativa implica aprender. Y aprender es cambiar de actitud para
transformar la realidad que vivimos, construyendo mayor calidad de vida para

todas y todos.

La calidad educativa se construye entre todos y todas y demanda de cada quien
un cambio de actitud. De alli que desde ABACOenRed, se plantea que el reto de
una educaciéon de calidad consiste en que toda comunidad educativa construya

escenarios educativos, basados en actitudes cooperativas.
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La aplicaciéon de los diez criterios sobre calidad de la educacion garantiza que todos/as
los/as estudiantes adquieran conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes como
un todo, necesarias para prepararlos para la vida. En Nicaragua la calidad de la
educacion tiene resultados satisfactorios en la formacion técnica profesional, esta llega
a través de diferentes estrategias de gobierno que tienen impacto a nivel local,

municipal y nacional, priorizando las zonas rurales y alejadas del &rea urbana.

Los aspectos fundamentales que han dado paso a la calidad de la educacion, son las
articulaciones existentes entre los diferentes sub sistemas educativos de nuestro pais
(MINED, INATEC, CNU), en el impulso de nuevas tecnologias que estan acordes a los

avances de la ciencia y la técnica.

Una de las estrategias de impacto de gobierno que se desarrollan para elevar la calidad
de la educacién en el INATEC, es la formacion de docentes a nivel nacional a través
del Centro Nacional de Formacion de Docentes de la Educacién Técnica y la
Formacion Profesional, en la actualizacion de la informética, didactica para la

educacion técnica, entre otras, aportando a la mejora continua de la calidad educativa.

1.7.5 Método

El INATEC (2006), comprometido con la mejora continua de la calidad de la Educacién
Técnica y Formacion Profesional en Nicaragua, capacita a los/as docentes en relaciéon
a la aplicaciéon de métodos, técnicas y metodologias que facilitan los aprendizajes de
los/as estudiantes en las diferentes carreras que oferta. Por ello se describen a

continuacion cada uno de los términos antes mencionados:
Por su estructura verbal, la palabra método quiere decir “camino hacia algo”, es

decir, esfuerzo para alcanzar un fin o realizar una busqueda; por lo tanto, el

método es el camino a seguir mediante una serie de operaciones, reglas y
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procedimientos fijados, para alcanzar un determinado fin que puede ser material

0 conceptual.

1.7.6 Técnica

Quiere decir como hacer algo. EI método indica el camino y la técnica indica
coémo recorrerlo. Las técnicas didacticas, consisten en actividades organizadas
en forma tal, que facilitan el proceso y la consecucion de los objetivos de

aprendizajes.

Las técnicas didacticas son caminos precisos para dirigir sesiones de instruccion y
facilitar aprendizajes determinados donde los/as estudiantes son los/as actores/as
directos para lograr aprendizajes significativos y de calidad, ya que los procedimientos
y actividades descritos en la técnica son realizadas por ellos/as, con el propésito de
hacer efectivo el aprendizaje. Todo esto se logra con la mediacion del/la docente

facilitador/a.

La diferencia entre el método y la técnica radica en que el primero es el proceso
fundamental mediante el cual avanza toda ciencia, y técnica es la manera particular en

gue se emplea el método.

1.7.7 Metodologia

Segun el diccionario pedagdgico AMEI — WAECE, define la metodologia como:

El conjunto de criterios y decisiones que organizan, de forma global, la accién
didactica en el aula, el papel que juegan los/as alumnos/as y maestros/as, la
utilizacién de los medios y recursos, los tipos de actividades, la organizaciéon de
los tiempos y espacios, los agrupamientos, la secuenciacion vy tipo de tareas,

entre otros aspectos.
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Una metodologia se compone de ciertos principios, y de un conjunto de técnicas afines.
La metodologia es lo general y la técnica es lo especifico, de tal manera que cada
metodologia tiene principios pedagdgicos propios en lo que se sustenta, por lo tanto

aplica técnicas didacticas adecuadas.

1.7.8 Estrategias de aprendizaje cooperativo

Camelo, Garcia. Merchan Rubiano y Castillo (2009, pag. 110), citan a Panqueva que
dice que:
...en el entorno educativo, el concepto de estrategia significa, en un sentido
estricto, un procedimiento organizado, formalizado y orientado a la obtencién de
una meta claramente establecida. En términos de la didactica, la estrategia “es
el conjunto de procedimientos apoyados en técnicas de ensefianza que tienen
por objeto llevar a buen término la accién didactica, es decir, alcanzar los

objetivos de aprendizaje”.

Las estrategias de aprendizaje se llevan a cabo de forma voluntaria e intencionada,
para aprender, recordar o solucionar problemas sobre algin contenido de aprendizaje,
por lo tanto, el aprendizaje cooperativo promueve la participacidbn cooperativa entre
los/as estudiantes agrupando estrategias para el aprendizaje siendo su propdsito
conseguir que los/as estudiantes se ayuden mutuamente para alcanzar sus objetivos a

través de la ejecucion de diferentes actividades.

Existen variadas definiciones en torno a la conceptualizacion de las estrategias de
aprendizaje, sin embargo, es necesario identificar aquellos puntos en que convergen

los distintos autores.

Marquez??> (1999, pag.2) dice que “las estrategias de aprendizaje cooperativo, se

pueden definir como métodos organizados y altamente estructurados, que con

22 profesora en la categoria de Agregado de la FACES — UC. Especialista en docencia para la Educacion Superior. Magister en Investigacion
Educativa. Candidata a Doctora en Educacion. lamarquez@postgrado.uc.edu.ve
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frecuencia incluyen la presentacion formal de informacién, la practica del estudiante y la
preparacion en equipos de aprendizaje, la evaluacion individual del dominio y el
reconocimiento publico del éxito en equipo. El éxito de las estrategias de aprendizaje
cooperativo se deriva de tres caracteristicas importantes: los objetivos del equipo, la
responsabilidad individual e iguales oportunidades para lograr el éxito.

Segun el autor Ferreiro Gravié (2003, pag. 60), las estrategias de aprendizaje

cooperativo:

Son las acciones que guian y orientan la actividad psiquica del alumno/a, en
equipos cooperativos, para que éstos aprendan significativamente; manifiesta,
ademas, que son los procedimientos empleados por el maestro/a que hacen que
los/as alumnos/as en grupos cooperativos, organicen, decodifiquen, analicen,
resuman, integren y elaboren Opticamente la informacion para su respectiva

aplicacion y empleo.

El equipo investigador/a determina que las estrategias de aprendizaje cooperativo son
procedimientos que se concretizan con actividades logicas y sisteméaticas, en las que
se agrupan de forma heterogénea a diferentes individuos para materializar objetivos en

comun, de ayuda mutua e interaccion social.

1.7.9 Categoria

Segun el diccionario de Real Academia Espafiola la palabra categoria viene del latin
lat. tardio; categoria, y este del gr. katnyopia katégoria. Presenta ocho acepciones
de las cuales, el equipo investigador selecciona “f. Cada una de las clases o

divisiones establecidas al clasificar algo”; debido a que para el procesamiento
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primero se organizaron datos, para clasificarlo y agruparlos dentro de una categoria

general que parte de las preguntas de investigacion.

Para Ferraire Deslandes, Cruz Neto y Gomes (2007, pag. 55) refieren que:

La palabra categoria, se refiere en general a un concepto que abarca elementos
0 aspectos con caracteristicas comunes o0 que se relacionan entre si. Esa
palabra estad relacionada a la idea de clase o serie. Las categorias son
empleadas para establecer clasificaciones. En este sentido trabajar con ellas
implica agrupar elementos, ideas y expresiones en torno a un concepto capaz de
abarcar todo. Este tipo de procedimiento, de modo general, puede ser utilizado

en cualquier tipo de analisis en investigacion cualitativa.
El siguiente capitulo corresponde al referente metodoldgico, en el cual se describen los

momentos desarrollados en el proceso de la investigacion; los que fueron claves en

todo el trabajo de investigacion.
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Capitulo 2: Referente metodoldgico, la ruta seguida en el proceso de

investigacion

El referente metodoldgico que siguid ésta investigacion se estructuré en “momentos”,
gue caracterizan el desarrollo del proceso, los que fueron elementales en toda la
investigacion. Cada uno se fue cumpliendo en intervalos de tiempo conforme se fueron
realizando los encuentros relacionados a Metodologia de la Investigacion Educativa y
Seminarios de Tesis, desarrollados durante el proceso de la maestria Formacion de

Formadores de Docentes.

Para organizar el referente metodoldgico fue necesario en todo momento realizar
revision documental, que permitiera la estructuraciéon logica de la ruta seguida en el

proceso investigativo.

1. Estos momentos del proceso de investigacion se resumen en el siguiente
esquema, que responde a la pregunta de investigacion: ¢Qué referente
metodolégico seguir en el proceso investigativo de las estrategias del
aprendizaje cooperativo?, y da también cumplimiento al objetivo especifico:
Visualizar la ruta metodoldgica del proceso de investigacién de las estrategias

de aprendizaje cooperativo.
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2.1 Momento 1: Elaboracion del perfil

En la vision vertical se incluyé un acercamiento a la razon de ser del proceso
investigativo, la situacion problémica, el suefio de la investigacion, problema cientifico y
sus preguntas orientadoras, objeto y sujetos de estudio, campo de accidn, sistema de
objetivos y tipo de investigacion, asi como una bibliografia basica inicial.

La vision horizontal se estructuré en forma de matriz que incluye las principales
preguntas cientificas de la investigacibn y sus correspondientes tareas, objetivos
especificos, métodos, técnicas, fuentes y posible salida para la estructura final de tesis
(ver anexo N° 1, p.108).

El perfil de proyecto se elaboré en un total de ocho encuentros, impartidos los dias
viernes de cada semana, en un intervalo de tiempo del 26 de junio al 21 de agosto del
afio 2015, en el desarrollo de los modulos Metodologia de la Investigacion Educativa | y

Taller de investigacion Educativa I.

Cabe destacar, que este primer momento fue de relevante importancia para las tareas
macros a desarrollarse en los siguientes encuentros, porque fue la piedra angular y
punto de partida para la elaboracién del proyecto de investigacion, y posteriormente el

informe final de tesis.

El aprendizaje adquirido en la construccion de la vision vertical y horizontal se valora
gue se encuentra en una categoria de aprendizaje de excelencia y de aprendizaje
significativo, porque rompe con todo esquema tradicional previamente establecido para

un curso de “Metodologia de la investigacién”.

2.2 Momento 2: Elaboracién del proyecto de investigaciéon

Momento que da inicio durante el desarrollo de los moédulos metodologia de la

investigacion educativa Il y taller de investigacion educativa Il, impartidos los dias
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viernes de cada semana, durante ocho encuentros que se ejecutaron del 15 de enero

al 18 de marzo del afio 2016.

Se dan los primeros pasos para la elaboracion del proyecto de investigacion, aunque
no se parte de cero, pues se cuenta con un avance significativo, como es el perfil de

proyecto indicado en el primer momento de la investigacion.

Es de gran importancia destacar que para este segundo momento la vision vertical y
vision horizontal jugaron un papel preponderante en el desarrollo de la investigacion,
porque la idea ya habia nacido, comenzaba el momento de hacer realidad el suefio.

Este momento fue crucial en el proyecto de investigacion, se partio de la basqueda de
bibliografias relacionadas al tema de investigacién; sin obviar, por supuesto, que en
cada encuentro se conté con lo que llamamos “biblioteca de consulta en el aula”; y
todavia no termina, ya que en la plataforma virtual, el facilitador Dr.C. Herman Van de
Velde, facilitd una coleccion de libros digitales, lo que ayudd significativamente

proceder a la revision bibliogréafica, e ir construyendo el referente tedrico.

Paso a paso se fue dando la construccién del capitulo I, donde se fundamenta la
primera pregunta cientifica, relacionada a la sustentacion tedrica de la investigacion, lo
que dio lugar a la presentacion de las bases teéricas existentes en relacion a las
estrategias de aprendizaje cooperativo.

De igual manera, en la elaboracion del proyecto de investigacién se fue construyendo
el referente metodoldgico, el cual es la ruta o camino de desarrollo del proceso de la
investigacion, y que es el segundo momento relacionado al capitulo Il de la presente

investigacion.

Siguiendo con la ruta metodolégica, se establecid el nivel, disefio, poblacién y muestra
de la investigacion; también se seleccionaron las técnicas e instrumentos que se

aplicaron para la obtencion de los datos y la forma de procesarlos.
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A continuacion, se explican los elementos fundamentales que conforman el proyecto de

investigacion como son:

2.2.1 Ambiente Investigado

Para fortalecer la formacion profesional técnica, en 1983 a peticién del gobierno de
Nicaragua y con el financiamiento del gobierno de Suecia a través de ASDI?3, se realiz6
el estudio para el establecimiento de un Instituto Forestal para la formacién de Técnicos
Medios Forestales en el pais. Basados en los resultados de la investigacion, de la
necesidad de formar personal calificado para incorporarlos al campo forestal y sectores
afines, ambos gobiernos acordaron la firma de un convenio de construccién del Instituto
Nacional Técnico Forestal, el cual funcioné inicialmente en San Ramon — Matagalpa,
administrado por el Instituto de Recursos Naturales y del Ambiente (IRENA), y

metodologicamente por el Ministerio de Educacion.

En julio de 1985, el Instituto Nacional
Técnico Forestal (INTECFOR), inici6 su
labor de formar jovenes en el campo
forestal; es un centro de cobertura nacional
gue tiene una gran responsabilidad como
formador de talentos humanos, con

actitudes y aptitudes que respondan a las

necesidades demandadas por el pais. Entrada principal al INTECFOR

En 1986 se traslada a Esteli, con el objetivo de que los/as jévenes estén en contacto
con las areas boscosas, funcionando en el Centro Universitario Regional del Norte
(CURN), hoy Facultad Regional Multidisciplinaria (FAREM).

23 ASDI: Agencia Sueca de Desarrollo Internacional
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En 1991 se crea el INATEC, unico rector de la formacién profesional técnica en el pais,
y donde el INTECFOR pasa a formar parte. Ese mismo, afio el INTECFOR se traslada
a sus actuales instalaciones ubicado en Santa Cruz, km 136 carretera panamericana, a
12 km de la ciudad de Esteli.

El INTECFOR juega un papel muy importante en el proceso de desarrollo del sector
forestal del pais, como Unico centro en la formacidén de Técnicos Forestales; dentro de
los enfoques, el INTECFOR reconoce la importancia de la participacion comunitaria de
hombres y mujeres en el manejo del recurso forestal, de ahi la necesidad de formacion

de jévenes calificados/as.

En relacion al curriculo del INTECFOR, se han ofertado las siguientes carreras
técnicas: Técnico Medio Forestal, Técnico Forestal, Bachillerato Técnico Forestal,
Técnico Agropecuario, actualmente Técnico Especialista y Técnico General Forestal,
éstas se han desarrollado en el transcurso del tiempo desde que se fundé el centro;

siendo los/as estudiantes originarios/as de los diferentes municipios de Nicaragua.

Es meritorio destacar que el 75% los/as estudiantes del INTECFOR gozan de la beca
ALBA?, lo cual les ayuda a solventar parte de sus necesidades basicas; de igual
manera la educacion es totalmente gratuita, garantizada por nuestro Gobierno de

Unidad y Reconciliacion Nacional.

24 ALBA: La Alianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra América es una organizacion internacional de ambito regional, enfocada para los paises
de América Latina y el Caribe que pone énfasis en la lucha contra la pobreza.
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Se cuenta con una infraestructura en
muy buenas condiciones, con tres
albergues para los/as estudiantes
internos/as, comedor, cocina, biblioteca,
aulas de clase en perfectas
condiciones, salén de medios, salon de
computacion, areas de trabajo para
practicas, entre otros. Cabe sefalar,

que para fortalecer el aprendizaje de

MAPA SATELITAL DEL INTECFOR

3 LEYENDA

(1) Entrada principal de Docencia Iado Ixquisrdo
(2

{'3) Entrada prinotpal dc Dooenala lado Lzguierdo

i 8 ocencs - cir giras de campo, campamentos en

los/as técnicos/as forestales, se realizan

diferentes partes del territorio nacional,

donde los/as estudiantes aplican los

. saberes construidos durante el proceso
- de formacion.
CONTINUACION DE LEYENDA :; ::.:'cma"::n:: wlictrice
® o =
B Después de haber descrito el ambiente

en gue se realizd la investigacion, se hace necesario detallar la justificacion del proceso
de la investigacién desde dos puntos de vista fundamentales. El psicologico, debido a
gue las estrategias de aprendizaje cooperativo, permiten que el/la estudiante desarrolle
capacidades cognoscitivas, asi como habilidades y destrezas de trabajar en equipos.
En lo social, porque busca formar personas comprometidas en las transformaciones
gue demandan esta sociedad; para lograr una armonia al interactuar en sociedad de

manera positiva.

En este sentido, la investigacion tiene su aporte de gran importancia en la formacion de
los/as estudiantes de primer afio del Técnico General Forestal de la Educacion
Técnica, ya que logra el desarrollo de las habilidades cognitivas que permitan superar
etapas de aprendizajes individualizados y significativos; dando lugar a una educacion

en cooperacion, solidaridad y de ayuda mutua.
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Lo antes expuesto constituyd0 una activa motivacion para la realizacion de esta
investigacion, como una alternativa de que los/as docentes aplicaran estrategias de
aprendizaje cooperativo en el aula de clase, para fortalecer el aprendizaje significativo

en los/as estudiantes en el INTECFOR.

2.2.2 Nivel de lainvestigacion

Segun Arias (2012, pag. 24), el nivel de la investigacion “se refiere al grado de
profundidad con que se aborda un fenédmeno u objeto de estudio”. En este caso se
cumple con los criterios de una investigacion descriptiva, ya que se relatan los hechos y
resultados aplicados en una zona geografica, en este caso el INTECFOR, ubicado en
el municipio de Esteli; es de corte transversal porque estipula el tiempo para la

investigacion que en este caso es de un semestre.

Al mismo tiempo, sigue los procedimientos de una investigacion cualitativa ya que
Hernandez Sampiere, Fernandez Collado y Baptista Lucio (2006, pag. 8), expresan: las
investigaciones cualitativas se fundamentan mas en un proceso inductivo (explorar y
describir, y luego generar perspectivas teoricas). Van de lo particular a lo general y se
refieren a la recolecciobn de datos sin medicion numérica para descubrir o afinar

preguntas de investigacion en el proceso de interpretacion.

En este sentido, la investigacion se plante6 desde un inicio preguntas cientificas de
investigacion que dieron paso al trayecto seguido en todo el proceso, retomando
teorias ya existentes y comparandolas con la experiencia vivencial en el contexto del
INTECFOR, siempre en busqueda de garantizar la calidad educativa y la construccion
del aprendizaje significativo, a travées de la implementacion de estrategias de

aprendizaje cooperativo.
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2.2.3 Enfoque de la investigacion

La investigacion se desarrolld bajo el enfoque cualitativo y el paradigma socio critico,
donde se toméd en consideracion la parte social e igualitaria en el ambiente escolar de
los/as estudiantes del primer afio del Técnico General Forestal, fundamentado en la
accion, la practica y el cambio en el proceso de aprendizaje.

Se selecciond este enfoque por su caracter transformador, donde los/as docentes -
estudiantes son los/as co-creadores/as de su propia realidad. Es por ello que se tomo
en cuenta la experiencia, la imaginacion, y principalmente el contexto que constituye el
resultado del significado individual y colectivo del centro, lugar de la investigacion. Esto
concuerda con lo expresado por Cifuentes Gil (2011, pag. 32): “Las investigaciones,
desde este enfoque, se hacen con el interés de conocer para cuestionar, relativizar y
transformar formas imperantes de la sociedad y proponer alternativas para su cambio y

mejoramiento”.

Se trabajo con hechos y datos reales, los cuales se analizaron e interpretaron para
registrar posteriormente los resultados obtenidos de la investigacion.

2.2.4 Poblacion y muestra

El INTECFOR como centro de la investigacion en el afio 2016, cuenta con una
poblacién de tres secciones de primer afio del Técnico General Forestal en educacion
técnica; de ella, la muestra seleccionada para la investigacion, fue la seccién del primer
afno “B” del Técnico General Forestal; como también los/as docentes del INTECFOR
gue facilitan el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes, los cuales fueron
capacitados/as en temas de relevancia como fue “Calidad educativa, Cooperacion

genuina”; y “Estrategias de aprendizaje cooperativo”.

Esta investigacion contd con una muestra invitada, conformada por dieciséis

estudiantes y tres docentes quienes fueron actores claves, y a los cuales se les aplicé
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los instrumentos para la recopilacion de los datos cualitativos. De acuerdo a la corriente
metodolégica de la investigacion es de caracter inductivo, por su orientacion hacia un
caso en concreto, en donde el espacio o escenario de la investigacion, como es el

INTECFOR ya estaba previamente identificado.

En el caso de la muestra del estudiantado, se seleccioné de acuerdo a las
caracteristicas del equipo, considerando que son de primer ingreso y que por ende se
inducen desde el inicio hacia el aprendizaje cooperativo, que sera de ayuda en su
ambito cotidiano, tanto en la comunidad donde viven como en el desempefio laboral.
Esta muestra se considera segun Arias (2012, pag. 85), “muestreo intencionado u
opinatico, ya que los elementos son escogidos con base en criterios o0 juicios
preestablecidos por el investigador”. Los/as docentes seleccionados/as en este proceso
investigativo son también los/as involucrados/as en el proceso de formacion profesional

del estudiantado del primer afio B del técnico general forestal del INTECFOR.
2.2.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La recoleccién de datos para esta investigacion cualitativa se concret6 en la aplicacién
de cuatro técnicas (entrevista, encuesta, talleres docentes — metodolégicos vy
observacion), para ello se disefiaron instrumentos de recoleccion de datos (cuestionario
y guias) (ver anexo N° 4, p.120).

En el caso del “taller docente metodoldgico”, se elabord un disefio metodoldgico para
seguir el proceso ordenado en cuanto a la logistica y desarrollo de los contenidos a

desarrollar.

A continuacion, se describen cada una de las técnicas aplicadas:
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> La entrevista individual estructurada

Esta es la mas convencional de las alternativas de entrevista y se caracteriza por la
preparacion anticipada de un cuestionario guia que se sigue, en la mayoria de las

ocasiones de una forma estricta, aun en su orden de formulacion.

El cuestionario cumple varias funciones. Su primer papel es asegurar que el
investigador cubra todo el terreno (tema), en el mismo orden, para cada
entrevistado, preservando de manera consistente el contexto conversacional de
cada entrevista. La segunda funcion es, cuidar el itinerario requerido para
mantener la distancia con el entrevistado. La tercera funcién consiste en,
establecer los canales para la direcciéon y delimitacién del discurso. La cuarta
funcién es, permitir al investigador prestar toda su atencién al testimonio de su

entrevistado.

En resumen, el cuestionario busca proteger la estructura y objetivos de la
entrevista en una forma tal que el/la entrevistador/a pueda atender, de manera
inmediata y sin perder el "hilo de la conversacion”, tareas que surjan de manera

espontanea en el desarrollo de la entrevista.

El enfoque cualitativo con que se asume este tipo de entrevista abre la
oportunidad para que, con cada una de las respuestas a las preguntas del
cuestionario, se exploren de manera inestructurada, otras preguntas

determinantes para la investigacion.
“Para efectos del andlisis no basta solo con registrar las ideas, sino que también

se requiere examinar el contexto en que esas ideas aparecen”.
(Sandoval Casillimas, 2002)
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> Encuesta:

Segun el diccionario de la Real Academia, la palabra “encuesta” significa
“averiguaciones o0 pesquisa. Acopio de datos obtenidos mediante consulta o
interrogatorio”. En el campo de la investigacion la encuesta alude a un procedimiento
mediante el cual los sujetos comparten directamente datos al/la investigador/a. En ese
sentido puede incluirse la encuesta dentro de las técnicas llamadas de reporte

personal, ya que son las personas las que aportan los datos.

La investigacion por encuesta proviene del contexto de la investigacion
cuantitativa. Aunque puede recopilar informacion cualitativa, lo que caracteriza a
la investigacion por encuestas es su intencion de describir, analizar y establecer
las relaciones entre variables en poblaciones o grupos particulares,
generalmente de cierta extension. En otras palabras, la investigacion por
encuesta es propicia cuando se quiere obtener un conocimiento de colectivos o
clases de sujetos, instituciones o fenomenos.

(Yuni & Urbano, 2014, pag. 63)

Para Yuni & Urbano la encuesta finalmente es la técnica de obtencion de datos
mediante la interrogacion a sujetos que aportan informacion relativa al area de la

realidad a estudiar.

» Talleres docentes — metodoldgicos:

Los “talleres docentes — metodolégicos” se plantearon para abordar y reflexionar sobre
el quehacer docente. En estos se fortalecieron las estrategias de aprendizaje
cooperativo que se aplican en el INTECFOR vy otras que se desprenden de la revision
documental efectuada por los/as investigadores/as de la presente tesis. Se retomo el

concepto de “talleres docentes — metodologico”, debido a que, un taller como expresa
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Calzado (1998), citado por Ortiz Torres y Marifio Sanchez?® (2004), es un método,
procedimiento, técnica y forma de organizacion del proceso pedagdgico. Estos autores
clasifican los talleres en dos tipos; entre ellos los talleres docentes — metodoldgicos que
los definen como “aquellos en que las problematicas metodologicas objeto de analisis,
reflexion y debate tienen una salida directa a la conduccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje o estan relacionadas con insuficiencias o dificultades que manifiestan los

futuros profesionales”.

El otro tipo de taller citado por Ortiz Torres y Marifio Sanchez, son los Talleres
Cientificos-Metodolégicos (TCM) que tienen por su parte la funcién fundamental debatir
problematicas relacionadas con los resultados de investigaciones didacticas,
validaciones de programas o de parte de los elementos que lo componen y que pueden

ser expuestas y valoradas como via de profesionalizacién de los docentes.

» Observacion:

La observacion constituye una técnica de investigacion de mucho interés en las
investigaciones cualitativas. Mucha de la realidad investigada ha sido a través de las
constantes observaciones efectuadas y analizadas. En esta investigacion se aplico la

observacion no participante.

Observacion no participante: Supone un cierto distanciamiento del investigador
respecto a los fendmenos de la realidad observada. En el caso de las ciencias
naturales es el tipo de observacion predominante ya que el tipo de fenémeno no
contribuye a una implicacion personal capaz de modificar las caracteristicas del

fendmeno. En cambio, en la investigacién social, el observador no participante

25 Emilio Alberto Ortiz Torres, doctor en Ciencias Psicoldgicas, profesor titular de la Universidad de Holguin Cuba con mas de 20 afios de experiencia
en educacién superior, se ha especializado en los problemas epistemolégicos de la investigacion educativa, la comunicaciéon pedagdgica, los
fundamentos psicolégicos del proceso educativo y las concepciones sobre el aprendizaje en la ensefianza superior. Correos electrénicos:

eortiz@ict.uho.edu.cu, y emilioortiz@yahoo.com.mx.

Maria de los Angeles Marifio Sanchez, Master en Ciencias de la Educacion Superior. Tiene mas de 20 afios de experiencia profesional en este nivel
de ensefianza. Correo electronico: mariaa@isp.holguin.inf.cu
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adopta una clara posicion para no involucrarse con la situacion que observa; es
decir, adopta un rol de espectador de la realidad y evita realizar acciones que
modifiquen o alteren el fendmeno que le interesa observar. Por ello, la
observacion no participante es mas efectiva cuando se estudian situaciones o
hechos sociales que suceden en “escenarios publicos”, ya que en esos
contextos el investigador puede desplegar toda su atencién en el acto de
observar; pues su presencia ho modificara la ocurrencia de aquello que desea
investigar.

(Yuni & Urbano, 2014)

2.3 Momento 3: Aplicacion de técnicas e instrumentos

2.3.1 Validacion de los instrumentos:

Todo trabajo de investigacion debe contar con fundamentos bien solidos, que
certifiquen que el proceso reune los requisitos técnicos, cientificos, metodolégicos, para
gue la investigacion sea valida. Uno de los procedimientos realizado fue la validacién

de los instrumentos aplicados para la recopilacion de datos.

Todo instrumento que se disponga en funcién de aplicarlo para recopilar datos debe
reunir requisitos confiables y veraces. Para esto debe ser revisado por especialistas
para que sean ellos/as quienes aprueben o desaprueben la validez de los mismos, y de
esta manera garantizar la confiabilidad del proceso a ejecutar. En este proceso,
contamos con el apoyo de la tutora de tesis, quien fue la primera en revisar y validar los
instrumentos; posteriormente se hizo una segunda revision, la que estuvo a cargo de la

directora del Instituto Nacional Técnico Forestal (INTECFOR).
Se destaca que las profesionales que estuvieron a cargo de la revision de los

instrumentos tienen vasta experiencia en la docencia, tanto Universitaria como en

Formacion Docente. Por tanto, con base en su experiencia y calificacion profesional en
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el campo de la educacién, no cabe duda que sus observaciones fueron muy precisas
para mejorar la calidad de los mismos y hacer efectiva la recopilacion de datos.

Cabe sefialar que dichos instrumentos fueron revisados en cuanto a coherencia,
redaccion y si el instrumento se adecuaba y respondia a los objetivos propuestos, para
llevar a cabo el estudio.

Una vez que los instrumentos fueron revisados se procedié a realizar los cambios

sugeridos que las docentes sefialaron. Se les agradecio el apoyo brindado.

El trabajo de campo consisti6 en aplicar los instrumentos disefiados para la

recopilacion de datos, los cuales se realizaron de la siguiente manera:

Cuestionario de entrevista: Para la aplicacion de este instrumento, inicialmente se les
solicitd la colaboracién para brindar sus aportes relacionados con las estrategias de
aprendizaje cooperativo en el aula de clase. El cuestionario de entrevista fue aplicado a
dos docentes por la noche, de forma directa, lo cual sirvi6 para realizar un pequefio
diagnéstico sobre la percepcion de los/as docentes sobre las estrategias de
aprendizaje cooperativo (ver anexo N° 4. p.120).

Es importante mencionar que se les aplico la entrevista a los/as docentes por ser los
facilitadores/as del proceso de aprendizaje, por la colaboracion y disposicion que
demostraron para el desarrollo del trabajo cooperativo en la institucion.

Cuestionario de encuesta: Los dos
instrumentos elaborados correspondientes
a la técnica de la encuesta, fueron
aplicados a tres docentes y dieciséis
estudiantes, lo que facilité la triangulacion

de algunos de los resultados. Dichos

instrumentos se aplicaron por la noche, en

Estudiantes del INTECFOR, participando en el llenado de encuesta

el aula que corresponde al primer afo B,
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del Técnico General Forestal en el INTECFOR, para no afectar los periodos de clase

de los/as estudiantes (ver anexo N° 4. p.122).

Talleres docentes — metodologicos: En busqueda de mejorar la practica y aplicacion
de las estrategias de aprendizaje cooperativo se elaboraron los disefios metodologicos
para la ejecucion de dos talleres que consistieron:

» EIl primero ejecutado con el apoyo del Dr.C. Herman Van de Velde con la
tematica de calidad educativa. Se reflexion6 criticamente sobre el concepto de
calidad educativa y sus criterios correspondientes, asi como se realizaron
equipos de trabajo con los/as docentes para reflexionar sobre los apuntes de
calidad y conceptualizar los términos de cooperacion genuina desde el contexto
del INTECFOR. Este encuentro se ejecutd con once participantes que son los/as
que conforman el cuerpo de docentes. En este caso se ampli6 la muestra,
debido a la importancia del tema abordado como es la calidad educativa y
cooperacién genuina, involucrandose en la parte logistica el equipo

investigador/a y la compafiera metodéloga MSc. Maribel Ochoa Espinoza?®.

En el encuentro participaron once docentes del b | — ;
INTECFOR, tres investigadores/as y los dos 8- :}Q n

facilitadores/as. En este caso se amplié la muestra a .~ g B ‘ - :
toda la planta docente del INTECFOR (ver anexo N° 2 - y

3, p.117). —

Taller: Calidad educativa y cooperacién genuina

» El segundo taller estaba relacionado con las
estrategias de aprendizaje cooperativo, donde se debatieron vivencias de los/as
docentes en la implementacion de las mismas, en las sesiones de clases y se
presentaron nuevas estrategias, producto de la revision documental. Este taller

se desarrolldé con cinco participantes docentes (también se extendié la muestra

26 Master en Gestion de Desarrollo Comunitario, facilitadora y miembro del equipo ABACOenRed — Esteli.
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por la importancia del tema). El equipo investigador dirigi6 la tematica abordada
y explicé que las estrategias presentadas fueron obtenidas a través de la
entrevista realizada a dos de los/as docentes informantes claves en este
proceso; se compartieron vivencias en la aplicacion de las mismas. También se
reflexion6 sobre la importancia de saber utilizar y garantizar los recursos que

requiere cada estrategia para el aprendizaje cooperativo.

Se invitaron seis docentes para este taller, de los cuales asistieron cinco, una
docente no asistido por afectacion de su trabajo profesional (ver anexo N° 3,
p.119).

Estos talleres docentes — metodoldgicos se realizaron con el objetivo de aportar
a una mejora continua de la practica docente, y de esta manera construir

aprendizajes significativos en los/as estudiantes.

Por parte del equipo de investigadores/as, se compartieron con los/as docentes del
INTECFOR los contenidos relacionados a las estrategias de aprendizaje cooperativo,

las cuales son resultado del proceso de investigacion.

Guia de observacién: Se prepar6 un instrumento como es la guia de observacién, la
gue contiene aspectos a observar durante el desarrollo de una sesion de clase con

los/as estudiantes del primer afio B del Técnico General Forestal.

La aplicacion de la guia de observacion se dio en dos fases: la primera se aplicé a
los/as docentes antes de haber recibido la capacitacion de calidad educativa,
cooperacion genuina; y estrategias de aprendizaje cooperativo; la segunda fase de
aplicacién de la guia de observacion fue después de haber desarrollado y compartido
con los/as docentes en las capacitaciones antes mencionadas, con el objetivo de
verificar la aplicacion de algunas estrategias de aprendizaje cooperativo, y posibles
cambios de actitudes tanto de los/as docentes como de los/as estudiantes durante el

proceso de aprendizaje.
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Al momento de la aplicacion de las guias de observacion, tanto el docente como los/as
estudiantes no mostraron nerviosismo y actuaron con naturalidad en todo el proceso

del desarrollo de la clase.

A continuacion, se presenta cuadro resumen, donde se refleja la secuencia logica de la

recoleccion de datos utilizando técnicas, instrumentos y la fuente que brind6 los datos.

Tabla 1: Cuadro resumen recoleccion de datos

Técnica Instrumento Aplicado a:
Revision Textos seleccionados
documental/bibliogréafica
Entrevista Cuestionario 2 docentes
Encuesta Cuestionario 3 docentes

16 estudiantes

Taller docente metodoldgico Disefio metodologico 1 11 docentes
Disefio metodoldgico 2 5 docentes

Observacion Guia de observacion 3 docentes

2.4 Momento 4: Interpretacion de los datos

La recoleccion de datos se efectud a través del trabajo de campo donde se utilizaron
técnicas e instrumentos como se muestra en la tabla nimero 1; una vez aplicados
dichos instrumentos a la muestra seleccionada, se procedié a organizar los datos para
su codificacion y dar lugar al procesamiento auxilidandose de Microsoft Word, Excel y el
programa Atlas ti. Seguidamente, el equipo investigador/a reflexiond y discutié sobre
los datos obtenidos para posteriormente procesarlos, registrarlos y presentarlos, para
su debido andlisis e interpretacion. Esto permitid construir la informacién orientada a

visualizar los resultados de esta investigacion.

La primera fase del procesamiento fue exploratoria, en la cual aparece un primer tipo

de categorias eminentemente descriptivas. Estas surgieron de un contacto inicial con
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los datos recolectados que generaron de manera global los primeros resultados del

proceso de investigacion.

Para hacer mas preciso el proceso de investigacion se reorganizaron los datos
disponibles, lo que pasé por varias etapas: (1) la transcripcion textual de los datos
correspondientes a cada instrumento aplicado a los programas (las entrevistas a
Microsoft Word para luego ser exportadas a Atlas ti, las observaciones y encuestas a
Microsoft Excel); (2) a continuacidon de la transcripcion se realizé la segmentacion de
datos a partir de categorias descriptivas que surgieron de los mismos instrumentos, y
gque permitieron una reagrupacion y una lectura mas concreta de dichos datos; (3) se
genero la interrelacion de las categorias descriptivas previamente identificadas; (4) de

la construccién de categorias se estructura la presentacion sintética de los datos.

La agrupacion de datos, obtenidos de los instrumentos, permiti6 de manera préactica
aplicar este procedimiento de categorizacion, facilitando la construccion de una matriz

amplia donde se visualiza la l6gica del proceso de investigacion (ver tabla 3, p.70).

Para Sandoval Casillimas (2002), y para el equipo investigador/a en términos
metodolégicos, los disefiadores de programas de computador distinguen cuatro
grandes procesos para el analisis de datos cualitativos, los cuales se realizaron
paso a paso: a) creacion de archivos de datos a partir de las observaciones, la
revision de documentos y/o la transcripcion de entrevistas; b) codificacién de los
datos en los archivos, de modo que permitan la identificacion y definicion de
segmentos de informacion relevantes para el analisis; c) realizacibn de
busquedas dentro los datos almacenados, para lo cual, se ordenan y tamizan los
segmentos de informacién previamente identificados; d) realizacion de
descubrimientos, para lo cual se identifican patrones, secuencias, procesos,

reglas, estrategias y relaciones.

Con los datos obtenidos en los procesamientos realizados en los programas como

Microsoft Word, Microsoft Excel y Atlas ti, se crearon matrices en blsqueda de una
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secuencia logica, estableciendo relacion entre las categorias que fueron surgiendo,

triangulando datos para dar cumplimiento a los objetivos propuestos.

Cabe sefialar que el programa Atlas ti se hizo de manera piloto, siendo necesario para
ello la transcripcion completa de los instrumentos al programa Microsoft Word. No
obstante, con la utilizacibn de la funcién redes que administra el programa, se
obtuvieron resultados concretos y claros en la importancia del aprendizaje cooperativo
en la educacion técnica y permitié al equipo investigador la construccion de un mapa

cooperativo (ver ilustracion 3, p.79).

La siguiente matriz de procesamiento de datos, facilitada en los encuentros de
metodologia de investigacion Il y 1ll, permitié organizar los datos de manera mas clara,

haciendo el analisis cualitativo y obtener los resultados de acuerdo a los objetivos

propuestos.
Tabla 2: Matriz para el procesamiento de datos
Datos
Cuantitativos Cualitativos
Procesamiento
cuantitativo, de | Procesamiento
*8 datos cuantitativo, de
'g Cuantitativo | cuantitativos datos cualitativos
ﬁ Procesamiento
§ cualitativo, de Procesamiento
datos cualitativo, de
Cualitativo cuantitativos datos cualitativos

Se elaboré también una matriz l6gica con el objetivo de analizar, discutir e interpretar
de forma sencilla los datos obtenidos. Dicha matriz permitié tener siempre a la vista
desde la tematica, el objetivo general de la investigacion, el problema de investigacion,
las preguntas investigativas con sus respectivos objetivos especificos, las categorias y

sub categorias, asi como las fuentes de datos e instrumentos aplicados.
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Tabla 3: Matriz de procesamiento l6gico del proceso investigativo

Ambito tematico: Estrategias de aprendizaje cooperativo en educacion técnica.

Problema de investigacion: ¢Cudles son las estrategias de aprendizaje cooperativo que fortaleceran la educacion

técnica?

Objetivo general: Fortalecer la educacion técnica, a traves de la aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo en

estudiantes de primer afio del técnico general forestal en el INTECFOR, durante el primer semestre del afio 2016.

Preguntas de investigacion Objetivos especificos Categorias Sub Fuentes Instrumentos

Categorias
¢,Cudles son los fundamentos de |Interpretar los fundamentos Aprendizaje  |Percepcion
las ciencias sociales y tedricos, psicoldgicos y cooperativo Fundamentos |Libros, Sitios |Revision
pedagdgicas que sustentan las metodoldgicos que sustentan las de aprendizaje |Web, documental
estrategias de aprendizaje estrategias de aprendizaje cooperativo Revistas,
cooperativo? cooperativo. Informe de

tesis

¢, Qué referente metodoldgico Visualizar la ruta metodoldgica
seguir en el proceso investigativo |del proceso de investigacion de
de las estrategias del aprendizaje |las estrategias de aprendizaje
cooperativo? cooperativo.
¢,De qué manera se puede Promover la aplicacion de Estrategias de | Capacitacion, |Libros, Sitios |Disefio
promover estrategias de estrategias de aprendizaje aprendizaje cambio de Web, metodoldgico:
aprendizaje cooperativo en la cooperativo con docentes de actitudes en Revistas, calidad
formacion técnica de estudiantes |educacion técnica en el los/as docentes |informes de educativa y
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Preguntas de investigacion Objetivos especificos Categorias Sub Fuentes Instrumentos
Categorias

de primer afio del técnico general |INTECFOR. tesis, cooperacion
forestal en INTECFOR durante el Docentes, genuina,
primer semestre 2016? Estudiantes | estrategias de

aprendizaje

cooperativo
¢, Qué estrategias de aprendizaje |ldentificar estrategias de Clasificacion |Tipos de Libros, Sitios |Cuestionario a
son adecuadas a la formacion aprendizaje cooperativo de estrategias | estrategias, Web, docentes
técnica en estudiantes de primer |adecuadas a estudiantes de adaptacion Revistas, Guia de
afo del técnico general forestal primer afio del técnico general Informes de | observacion
en INTECFOR durante el primer |forestal en el INTECFOR. tesis,
semestre del afio 20167 docentes,

estudiantes

¢,Qué insumos nos da la Valorar si la incorporacién de Actitud Trabajo Libros, Sitios |Cuestionario a
aplicacion de estrategias de estrategias de aprendizaje cooperativa cooperativo, Web, docentes
aprendizaje cooperativo en los cooperativo en la practica implicaciones | Revistas, Guia de
estudiantes de primer afio de docente desarrolla actitudes de practicas informes de observacion
técnico general en INTECFOR cooperacion genuina en los/as tesis,
segun la praxis docente? estudiantes del Técnico general docentes,

forestal en el INTECFOR.

estudiantes
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Categorias y subcategorias de la investigacién

Tabla 4: Definicion de categorias y sub categorias

Categorias

Sub categorias

Definiciéon

Aprendizaje cooperativo

Los participantes de una situacion de
ensefianza parten de sus marcos
personales de referencia que les
permiten una primera aproximacion a
la estructura académica y social de la
actividad que enfrentan. Pero es a
través de la accion conjunta y los
intercambios comunicativos, en un
proceso de negociacion, que se
construyen los marcos de referencias
interpersonales que conduciran a
lograr un significado compartido de la
actividad. (Marquez, 1999)

Percepcion de
aprendizaje

cooperativo

Desde el punto de vista de autores como Johnson (1999), Van de Velde
(2012) y Pujolas (2009), cooperar es diferente a colaborar ya que la
cooperacion implica una posicion ideoldgica, una actitud de vida y afiade
a la colaboracién un plus de solidaridad, reciprocidad, responsabilidad e
interdependencia positiva. En este sentido, desde el aprendizaje
cooperativo "cooperamos entre" y en el aprendizaje colaborativo
"colaboro con...". En el primero, se necesita de una participacion activa,
de reciprocidad y ayuda mutua, un aprendizaje entre y no un aprendizaje
con, exige necesariamente una complicidad en el proceso de
aprendizaje... Trabajar codo a codo para conseguir un objetivo comun
puede contribuir a crear una comunién mas intensa.

Ventura Alfonso Alas “Construccién colectiva de una actitud cooperativa

en participantes de procesos formativos presenciales”.

Fundamentos
de aprendizaje

cooperativo

Quienes integran el Laboratorio de Innovacién Educativa “José Ramén
Otero” de Espafia (2009) exponen que el aprendizaje cooperativo se
funda sobre los postulados de, al menos, estas teorias: la Teoria
Sociocultural de Vygotsky; la Teoria Genética de Piaget y su desarrollo a
través de la Escuela de Psicologia Social de Ginebra, la Teoria de la

Interdependencia Positiva de los hermanos Johnson, el Aprendizaje
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Categorias

Sub categorias

Definicién

Significativo de Ausubel, la Psicologia Humanista de Rogers y la Teoria
de las Inteligencias Mdltiples de Gardner.
Ventura Alfonso Alas “Construccién colectiva de una actitud cooperativa

en participantes de procesos formativos presenciales”.

Estrategias de aprendizaje:

Los estudiantes suelen trabajar en

equipos de cuatro integrantes. De este

modo, pueden separarse en parejas

para algunas actividades y luego

volver a reunirse en equipos

rapidamente para otras actividades.

Sin embargo, es importante establecer

normas y protocolos de clase que

lleven a los estudiantes a:

>

VvV V V V V V

contribuir

dedicarse a la tarea
ayudarse mutuamente
alentarse mutuamente
compartir

resolver problemas

dar y aceptar opiniones.

Capacitacion

de estrategias

Primero: definido por el tipo de persona, de sociedad y de cultura, que
una institucién educativa se esfuerza por cumplir y alcanzar. La Mision de
una institucion.

Segundo: la estructura logica de las diversas materias, la dificultad de los
contenidos, el orden que deben sequir. La estructura curricular.

Tercero: la concepcidn que se tiene del/la estudiante y de su actitud con
respecto al trabajo escolar.

La capacitacion es un recurso el cual ayuda a poder conseguir diferentes
capacidades y actitudes que se requieren en una persona, por medio de
la aplicacién de distintas técnicas y métodos, esta herramienta es de gran

potencial para el desarrollo personal.

Cambio de

actitud

Desde la perspectiva educativa tiene que contribuir a formar ciudadanos
capaces de desarrollar procesos de pensamientos criticos y rigurosos,
capaces de “aprender a aprender”, expresion que connota una
transformacion radical de modo de hacer cotidianamente en las aulas,
tanto del/la docente como del estudiantado y que exige la busqueda de

nuevas formas de acceso al conocimiento.

73




Informe de tesis: Estrategias de aprendizaje cooperativo en educacion técnica
(Estudio realizado en el contexto de los/as estudiantes de primer afio del Técnico General Forestal, del Instituto Nacional Técnico Forestal (INTECFOR), durante el primer semestre

del 2016).

Categorias

Sub categorias

Definicién

Clasificacion de estrategias de
aprendizaje cooperativo:

Una estrategia es, en un sentido
estricto, un procedimiento organizado,
formalizado y orientado a la obtencién
de una meta claramente establecida.
Su aplicacion en la préactica diaria
requiere del perfeccionamiento de
procedimientos y de técnicas cuya
eleccion detallada y disefio son
responsabilidad del docente.

La estrategia didactica es el conjunto
de procedimientos, apoyados en
técnicas de ensefianza que tienen por
objeto llevar a buen término la accion
didactica, es decir, alcanzar los

objetivos de aprendizaje.

Tipos de

estrategias

Los métodos de aprendizaje cooperativo son estrategias sistematizadas

de instruccion que presentan dos caracteristicas generales: la division de

los/as estudiantes en equipos heterogéneos que sean representativos de

la poblacion general del aula y la creacion de sistemas de

interdependencia positiva mediante estructuras de tarea y recompensa

especificas. Entre las estrategias de aprendizaje cooperativo estan:

Tomar notas en pares

Hacer resimenes junto con el/la alumno/a
Leer y explicar en pares

Redactar y corregir cooperativamente en pares
Ejercitar o repasar la leccion en pares
Resolver problemas matematicos en pares
Debates escolares

Investigacion en grupo

Rompecabezas

YV V.V V V V V V V VY

Lluvia de ideas, entre otras.

Adaptacion de
estrategias de
aprendizaje
cooperativo

Vygotsky propone que nosotros y el entorno social, colaboramos para

moldear la cognicién en formas mas adaptativas. La adaptacion se

centra, por ende, en lo social y/o cultural de nuestro entorno y, también

en cOmo nosotros interactuamos con él.
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Categorias

Sub categorias

Definicién

Actitud cooperativa:

Para el equipo investigador/a la actitud
cooperativa es la accion o aquellas
acciones que son tomadas de un
medio o contexto vivido, como ejemplo
a seguir y que transforman al ser
humano, integran valores morales y
éticos a su vida cotidiana, e inspiran a
otros/as de la misma u otra comunidad
o contexto social. Estas acciones se
basan en la cooperacién como un acto
de construir juntos/as metas en comun

en un espacio determinado.

Trabajo

cooperativo

Se podria definir el trabajo cooperativo como todo aquél en cuyo
resultado ha participado mas de una persona. Lo que facilita el
aprendizaje no es la cantidad sino la naturaleza de esta interaccion en la
gue influyen tres variables:

» El esfuerzo de los diferentes miembros del equipo

» Los conocimientos y habilidades de cada componente del equipo

» Las estrategias cooperativas.

Implicaciones

practicas

El trabajo cooperativo va mas alla de una simple union de tareas
individualmente desarrolladas por los diferentes miembros del equipo.
Este supone la union y coordinacion de los/as estudiantes, con intereses
compartidos, para el desarrollo de una tarea y con el fin de optimizar el

propio aprendizaje y el de los/as demas personas.
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Capitulo 3: Resultados

Este capitulo presenta los resultados producto del analisis realizado de los datos
obtenidos a través de los instrumentos aplicados. Se describen de manera detallada,

tomando en cuenta los objetivos especificos propuestos en el trabajo de investigacion.

El objetivo niumero uno expresa: Interpretar los fundamentos tedricos, psicolégicos y
metodoldgicos que sustentan las estrategias de aprendizaje cooperativo; los resultados
del mismo, estan integrados en el capitulo uno de la fundamentacion tedrica de la
investigacion; sin embargo, se triangularon los considerados de mayor importancia

relacionados con las teorias psicolégicas.

Para ello, fue importante en este proceso investigativo explorar la percepcién que
tenian los/as docente en relacion al aprendizaje cooperativo. Como resultado de ello se
obtuvieron las siguientes respuestas que se presentan de forma fiel a lo expresado por
los/as entrevistados/as:

“A partir de su experiencia como docente explique brevemente ¢ qué es el aprendizaje

cooperativo?”

En los datos analizados se concluyd que los/as docentes no poseian una percepcion
clara de lo que es el aprendizaje cooperativo, no obstante algunos de ellos/as si lo
estan en concordancia con Cabero (2003), citado por Casanova Uribe (2008, pag. 6),
gue deja claro que debe existir una interaccion entre las personas, en este caso entre
docente/facilitador/a — estudiante, afiadiendo que la relacion se debe extender a toda la
comunidad educativa involucrada con los/as actores/as sefalados tal y como se

presenta en la siguiente triangulacion:
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Tabla 5: Triangulacion del concepto de aprendizaje cooperativo

¢ Qué es el aprendizaje cooperativo?

Docentes INTECFOR Fundamentos teéricos
Entrevistado/a N° 1 | Entrevistado/a N° 2 (Casanova Uribe, 2008)
Es donde los El aprendizaje Una metodologia basada en la creencia de

estudiantes trabajan | cooperativo, resulta de la | que el aprendizaje se incrementa cuando

en grupo para interaccion entre el/la los/as estudiantes desarrollan destrezas
cumplir con las facilitador/ay los/as cooperativas para aprender, solucionar
actividades estudiantes, y ésta problemas y acciones educativas en las
orientadas. depende de la auto cuales se ven inmersos. Desde esta

preparacion, experienciay | perspectiva se asume que el aprendizaje y
responsabilidad tanto del | la cognicion constituyen una actividad social
facilitador/a como de gue resulta de lainteraccion entre las

los/as estudiantes. personas, con los medios y los ambientes.

Esta comparacion de conceptos evidencia que la interaccion personal es importante en
el aprendizaje cooperativo, asi como fundamenta también la necesidad de trabajar en
equipos, pero orientando las actitudes cooperativas.

De igual manera, se hizo la relacion con lo expresado por los hermanos Johnson,
Johnson & Holubec (1999), en donde uno de los componentes esenciales del
aprendizaje cooperativo es la interaccion cara a cara de apoyo mutuo, ya que dichas
interacciones que se establecen entre los/as miembros del equipo, en donde la
participacion, el compartir recursos, materiales e informacién ayudan al logro de los
objetivos propuestos; sin olvidar, por supuesto, que las responsabilidades son
compartidas, el mantener el interés y sobre todo el respeto del equipo al trabajar de

manera cooperativa.
También para Piaget la interaccion social es fundamental, porque el desarrollo

cognoscitivo estéa influido por la transmision social y el aprendizaje de los/as demas; y

gue sin ella se tendria que reinventar los conocimientos que ya posee nuestra cultura.
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El andlisis anterior permitié al equipo investigador realizar un diagnostico exploratorio,
para conocer si los/as docentes que imparten las sesiones de clases a los/as
estudiantes de primer afio B del Técnico General Forestal, conocen y aplican
estrategias de aprendizaje cooperativo, asi como cumplir con el objetivo de identificar
algunas estrategias que se orientan hacia el aprendizaje cooperativo.

Continuando con la descripcion de los resultados, cabe sefialar que en el capitulo dos
se visualiza de la ruta metodoldgica llevada a cabo en el proceso de investigacion
(ilustracion 2, p.51), el cual responde al segundo objetivo de la investigacion. Sin
embargo, cabe resaltar que se presenta el siguiente resultado, producto del andlisis de

los datos extraidos de los instrumentos aplicados a docentes y estudiantes.

La ruta metodoldgica del proceso de investigacion se fundamenta con la relacion de

categorias identificadas en la tesis.

Para el analisis de los datos, estos se organizaron y se transcribieron conforme al
instrumento aplicado. En el caso de la encuesta aplicada a docentes y estudiantes se
visualizaron en una matriz elaborada en el programa Excel, donde se triangularon
aquellas preguntas que fueron las mismas para los/as actores/as; las entrevistas fueron
transcritas a Microsoft Word, las que se exportaron al Atlas ti, donde se generaron
categorias y se relacionaron entre si para construir el siguiente mapa cooperativo, que
relaciona las categorias de aprendizaje cooperativo, estrategia de aprendizaje, actitud
cooperativa y clasificacion que resultaron de la aplicacion del instrumento (entrevista a

docentes).
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son causa de

Aprendizaje Actitud
cooperativo cooperativa

v

P
<

Estrategia de son parte de
aprendizaje

Clasificacion

A
v

llustracién 3: Mapa cooperativo - relacién de categorias
Construccién propia: procesamiento de datos en Atlas ti

Este mapa se interpreta de la siguiente manera: “el aprendizaje cooperativo es el
resultado de actitudes cooperativas, las cuales estan asociadas a estrategias de
aprendizaje que son parte de una clasificacion (tomar notas, hacer resumenes, leer y
explicar, entre otras), las que se trabajan en equipos de cuatro o en pares. En este
sentido, la tarea fundamental es del/la docente, quienes seleccionan las estrategias y
deben promover actitudes (docentes — estudiantes; estudiantes — estudiantes, docentes
— docentes) cooperativas, que conllevan también a la aplicacién de valores morales y
éticos que ayudan a mejorar las relaciones entre la comunidad educativa; y alin mas, a

fortalecer relaciones laborales, familiares y sociales ya que se forman por y para vida”.
Comparando el mapa cooperativo generado en el programa Atlas ti de las entrevistas

aplicadas a los/as docentes, con las respuestas de los/as estudiantes, se valida que la

actitud es el elemento clave en el aprendizaje cooperativo, pues debe existir una
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interrelacion personal entre todos/as (estudiantes - docentes) para comprender que

existen también estilos de aprendizaje diferentes.

En pro del fortalecimiento de la educacion técnica del INTECFOR, se dio respuesta al
objetivo tres de esta investigacion, de promover la aplicacion de estrategias de
aprendizaje cooperativo con docentes de educacion técnica en el INTECFOR, para su
implementacion en el aula, donde se obtuvieron logros significativos en el desarrollo de

los dos talleres docentes metodoldgicos:

En el primer taller docente metodolégico sobre calidad educativa y cooperacion
genuina, los/as docentes reflexionaron y comentaron los diez criterios que conllevan a
una calidad educativa tales como: una educacion incluyente, escenarios de
construccién colectiva, capacidad y creatividad de imaginar, enfoque EcoPerSocial,
enfoque cientifico, escenarios idoneos para la creatividad, responsabilidad compartida,
educacion alternativa popular, descubrimiento de talentos (vocacion personal), y

autoevaluacion (cambios de actitud).

Entre los resultados obtenidos de este taller est4 la construccion del concepto de
calidad educativa desde el contexto del INTECFOR, donde se expresa que: “es un
compromiso de todos/as (estudiantes/docentes, docentes/docentes), para el logro de
procesos que se construyan desde una realidad de manera responsable y cooperativa,
destacando que lo fundamental en todo proceso de aprendizaje, es el cambio de

actitud de manera personal”.

Los/as docentes manifestaron en plenario su compromiso personal para la mejora
continua de la calidad educativa en el INTECFOR:

» Trabajo con responsabilidad y creatividad en todo el proceso de aprendizaje

» Reflexion constante con los/as estudiantes en cada actividad educativa

» Fomento de la escucha como uno de los valores fundamentales en la

educacion, el analisis y la toma de decisiones en este proceso
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Responsabilidad compartida, respeto mutuo y ayuda entre todos/as
Mejora de la comunicacion para una educacion de calidad
Fomento de una actitud critica, constructiva

Tomar en cuenta las particularidades individuales y colectivas

YV V. V V V

Cambio de actitud que conlleven a la transformacion de una sociedad mas
justa, en un ambiente de cooperacion, donde se involucre a la comunidad

educativa en general.

Los compromisos de los/as docentes del INTECFOR denotan el deseo de una mejora
en la educacion, lo cual se puede lograr a través de la cooperacion genuina, para ser
desarrollado de manera conjunta, tomando en cuenta la interculturalidad de los/as
estudiantes desde un enfoque “EcoPerSocial’?’, desde una pedagogia concienciadora
de poder compartido y de conjugar las teorias psicolégicas que fundamentan el

aprendizaje cooperativo.

Al analizar los datos obtenidos en las entrevistas aplicadas a los/as docentes de la
muestra y verificar que existe una discrepancia entre algunos de ellos para el término
de aprendizaje cooperativo, se fundamenta la ejecucion del segundo taller docente —
metodolégico donde se compartio la definicion y términos afines al aprendizaje
cooperativo, se fortalecieron las estrategias de aprendizaje cooperativo que ya se

estaban implementando con los/as estudiantes.

En este taller se destaca que es el/la docente el/la mediador/a para que los/as
estudiantes tengan la capacidad de integrarse a un equipo, de tal manera que el

aprendizaje es cooperativo y significativo.

Por tal razén, se desarroll6 el segundo taller docente metodoldgico. El equipo
investigador/a selecciond estrategias innovadoras a partir de una revision documental,

las que fueron compartidas con los/as docentes. A continuacion, se describen las

27 EcoPerSocial: la unidad esencial ‘universo-persona-comunidad’ —‘ambiente-personal-social’. No se trata de tres dimensiones, sino de una unidad en
esencia: ‘somos universo desde nuestro territorio propio’. Van de Velde expresa que: “es la relacioén entre cada ser (cada persona), su comunidad y su
contexto- se construye desde experiencias, vivencias, concepciones que nos permiten interactuar y relacionarnos con las/os demas”.
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estrategias de aprendizaje cooperativo presentadas en el segundo taller docente

metodoldgico:

Tomar notas en pares

Los apuntes que toman los/as
alumnos/as?® durante una clase son
muy importantes. Sin embargo,
muchos/as alumnos/as sacan
apuntes incompletos porque tienen

dificultades para retener los datos y

Docentes compartiendo estrategias de aprendizaje para procesar la informacion y porque
cooperativo (Il taller docente metodoldgico)

desconocen las técnicas apropiadas

para tomar notas. Para los/as alumnos/as, es muy conveniente aprender a tomar

apuntes y repasarlos de un modo mas provechoso.

El/la docente puede ayudar a lograrlo, haciendo que tomen notas en pares.
Aproximadamente cada 10 minutos, durante una clase, el/la docente se
detendra y harad que los pares de alumnos/as comparen las notas que han
tomado. Les indicara a los miembros de cada par que deben tomar algo de las
notas de su compafiero/a para mejorar las propias. La tarea consiste en
aumentar la cantidad y la calidad de los apuntes tomados durante una clase. El
objetivo cooperativo es que ambos/as alumnos/as produzcan un cuerpo
completo de notas precisas, que les permitiran aprender y repasar el material

tratado en la clase.

28 En el taller docente metodologico nos referimos con los/as docentes a “estudiantes”, y no “alumnos/as” como lo describen Barriga Arceo &
Hernandez Rojas en las estrategias de aprendizaje cooperativo compartidas en el taller. El equipo investigador/a tomé en cuenta el enfoque de
género tanto en el taller como en el informe de tesis.
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Hacer resiumenes junto con el/la alumno/a

Una practica comuan en la mayoria de las aulas es conducir una discusion en la
gue participa toda la clase. Muchas veces, durante este tipo de discusiones, el/la
docente le pide a un/a alumno/a que responda una pregunta o haga un resumen
de la clase. El/la alumno/a que responde tiene la oportunidad de aclarar y
ampliar sus conocimientos a través de su participacion activa en el proceso de
aprendizaje, pero el resto de la clase permanece pasivo. Para que todos los/as
alumnos/as aprendan activamente, el/la docente hard que todos contesten
preguntas sobre la leccion al mismo tiempo, empleando los procedimientos de

formular, comentar, escuchar y crear.

En este procedimiento, los/as alumnos/as formulan una respuesta a una
pregunta que les exige resumir lo que se ha tratado en la clase. Cada alumno/a
se vuelve entonces hacia un/a compafiero/a que esté cerca de éllella para
intercambiar respuestas y razonamientos. Cada uno/a escucha atentamente la
explicacion del otro/a y luego el par elabora una nueva respuesta, superior a las
formuladas inicialmente, a través de los procesos de asociar, desarrollar y
sintetizar las ideas de cada uno. La tarea de los/as alumnos/as es explicarle sus
respuestas y razonamientos a un/a comparfero/a, y ejercitar la destreza de

explicar.

La meta cooperativa es elaborar una respuesta conjunta que ambos miembros
aprueben y puedan explicar. El rol del/la docente es supervisar a los pares y
ayudar a los/as alumnos/as a seguir el procedimiento. Para verificar la
responsabilidad individual, el/la docente puede pedirles a varios/as alumnos/as,
elegidos al azar, que expliquen la respuesta conjunta que elaboraron con sus

comparfieros/as.
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Leer y explicar en pares

Por lo general, resulta mas eficaz hacer que los/as alumnos/as lean el material
asignado en pares cooperativos que en forma individual (esto es especialmente
conveniente cuando no hay materiales suficientes para cada alumno/a). El
criterio empleado para evaluar la tarea es que ambos miembros deben ser
capaces de explicar correctamente el significado del material en cuestion. La
tarea de los pares es dilucidar el significado de cada parrafo y de la totalidad del
material asignado. La meta cooperativa es que ambos miembros concuerden
acerca del significado de cada parrafo, formulen un resumen conjunto y sean

capaces de explicar su respuesta.

Redactar y corregir cooperativamente en pares

Cuando la clase requiere que los/as alumnos/as escriban un ensayo, un informe,
una poesia, un cuento, o que comenten algo que hayan leido, el/la docente
empleara pares cooperativos de redaccion y correccion. Los pares verificaran
gue las redacciones de ambos miembros sean correctas de acuerdo con los
criterios planteados, y cada miembro recibird una calificacion individual segun la
calidad de las composiciones. También puede asignarse una calificacion grupal
sobre la base de la cantidad total de errores cometidos por el par en sus

redacciones individuales.

Ejercitar o repasar laleccidon en pares

En ciertos momentos, durante una leccion, el/la docente querra que los/as
alumnos/as repasen lo que han aprendido y ejerciten determinados
procedimientos para asegurarse de que los conocen a la perfeccién. En estas
ocasiones, el aprendizaje cooperativo es indispensable. Para implementar esta
actividad, el/la docente formara pares y, con esos pares, grupos de cuatro

alumnos/as.
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Para verificar la responsabilidad individual, el/la docente puede pedirles a
algunos/as alumnos/as, elegidos al azar, que expliquen como resolver uno de

los problemas propuestos.

Resolver problemas matematicos en pares

La practica de resolver problemas matematicos en equipo les permite a los/as
alumnos/as ejercitar las destrezas necesarias para resolver problemas en la
“vida real”. Fuera del colegio, la mayor parte de las actividades dirigidas a
resolver problemas matematicos se realizan en equipos cuyos integrantes
interactian para clarificar y definir un problema (identificar lo conocido y lo
desconocido), para describir e ilustrar el problema (hacer ecuaciones
matematicas y dibujar diagramas o graficos), para analizar y proponer métodos
de resolucién de problemas, para hacer operaciones y para verificar la logica

aplicada y los célculos.

El empleo de procedimientos similares en los grupos de aprendizaje cooperativo
promueve la resolucién productiva de problemas, pues les permite a los/as
alumnos/as poner continuamente a prueba sus ideas, asi como obtener y brindar

retroalimentacion.

Debates escolares

El conflicto (o debate) intelectual es uno de los instrumentos de ensefianza mas
poderosos e importantes. Los debates escolares son una forma avanzada de

aprendizaje cooperativo.

Para verificar la responsabilidad individual de los/as alumnos/as, el/la docente
puede poner una prueba escrita sobre el contenido de ambas posiciones y
otorgar puntos extra a los grupos en los que todos los miembros superen el

criterio preestablecido.
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Investigacion en grupo

Cuando se aplica el método de la investigacion en grupo, formulado por Sharan
y Sharan (1976), los/as alumnos/as forman grupos cooperativos sobre la base
de su comun interés en un tema determinado. Todos los miembros del grupo
ayudan a planear como investigar el tema y se dividen el trabajo. Cada miembro
realiza individualmente la parte que le toca de la investigacion y luego el grupo

resume y compendia su trabajo, para presentarlo a toda la clase.

Rompecabezas

Otro modo de hacer que los/as alumnos/as sean interdependientes es darles la
informacion distribuida en distintas partes, como si fueran las piezas de un
rompecabezas. Con este método, cada alumno/a obtiene una parte de la
informacion necesaria para realizar la tarea. Los miembros del grupo son
responsables de conocer a fondo la informacion que les corresponde,
transmitirsela a los/as demas y aprender la informacién presentada por los/as
otros/as miembros del grupo. Como cada miembro necesita la informacién que
tienen los/as demas para cumplir con la tarea, habra una interdependencia entre
todos/as los/as integrantes del grupo. Cada miembro debe participar para que el

grupo lleve a cabo la tarea asignada.

Una variacién del método del rompecabezas consiste en dividir el instrumental
necesario para ejecutar determinada tarea entre los miembros del grupo. En una
clase de ciencias naturales, por ejemplo, se le puede dar a un/a alumno/a un
microscopio, a otro los materiales requeridos para hacer portaobjetos y a otro el
equipo para recoger muestras. El grupo tendra entonces la responsabilidad de
preparar portaobjetos con las muestras de los insectos recolectados. Los/as
alumnos/as son interdependientes debido a la division de los materiales que

necesitan para realizar la tarea.
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Los miembros del grupo también pueden realizar aportes en forma
independiente a un producto en su conjunto. Por ejemplo, puede pedirsele a
cada miembro que aporte una oracion a un parrafo, un articulo a una noticia, o
un capitulo a un libro.

(Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 2004)

Al finalizar el taller metodolégico relacionado a las estrategias de aprendizaje
cooperativo, los/as docentes expresaron que esta es una nueva forma de adquirir
aprendizaje donde se deben crear ambientes agradables para que el trabajo en equipo

cooperativo sea un aprendizaje significativo.

Estas estrategias requieren de la participacion de todos/as docentes — estudiantes, en
donde la cooperaciéon sea de manera responsable con actitud cooperativa, mediante la
formacion de equipos heterogéneos.

Continuando con el analisis de los resultados de las entrevistas, encuestas y
observaciones aplicadas tanto a los/as docentes que imparten los diferentes médulos
formativos en el primer afio del Técnico General Forestal y al estudiantado, se describe
lo importante de que las estrategias sean motivacionales y permitan fomentar las
relaciones interpersonales; de las estrategias de aprendizaje cooperativo que los/as
docentes utilizan en el proceso de aprendizaje para los/as estudiantes. Esto da salida
al objetivo cuatro: Identificar estrategias de aprendizaje cooperativo adecuadas a
estudiantes de primer afio del técnico general forestal en el INTECFOR; donde se

destacan:

» Visitas de estudio: El/la docente seleccion6 un medio natural (un area de
bosque), para que los/as estudiantes observaran, de acuerdo a las orientaciones
escritas en la guia de trabajo, procedieron a llenar datos en relacion a especie,
familia, nombre comun, nombre cientifico, de las especies encontradas. Con
esta estrategia, el/la docente trata de buscar lugares en los cuales se puede

observar acontecimientos que son importantes para el aprendizaje de los/las
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estudiantes; por lo cual, se garantiza que no se aprende solo en el aula de clase,
sino también y muy especificamente en el campo, en el lugar de los hechos, en
la vida misma. Su fundamentacién esta en cada una de las practicas que
realizan los/as estudiantes fuera del centro, y de acuerdo al médulo formativo en

estudio, en este caso el médulo dendrologia.

> Corrillos o células: Se observé que el docente explica los objetivos y actividades
a realizar, donde se organizan en equipos (3 a 4 estudiantes), se entrega el
material de estudio, asignando un rol para cada estudiante y van compartiendo
la interpretacibn de resultados en una tarea asignada. Los equipos se
distribuyen de manera que no haya interferencia en las discusiones o soluciones
de los mismos. Al finalizar el trabajo, el docente retroalimentd el compartir de
resultados, a través de una plenaria; para concluir, docente y estudiantes

realizan una sintesis de los aprendizajes.

» Lectura comentada: El/la docente introduce el tema y entrega el documento de
lectura a los/as estudiantes. En forma rotativa, el/la docente pide a los/as
estudiantes que lean en voz alta, periédicamente, el/la docente interrumpe la
lectura y formula preguntas, donde los/las estudiantes comentan lo leido. Lo
interesante es que la lectura es realizada por los/las estudiantes, y los
comentarios los realizan ellos/as mismos/as. Al final de la lectura hay
conclusiones y reforzamiento de los aprendizajes. También, esta estrategia
permite que el/la docente conforme equipos, o trabajen en pareja, para el

analisis y reflexion del material entregado a los/as estudiantes.

» Elaboracién conjunta: La docente conformé equipos heterogéneos en el aula, y a
partir de un tema, los/as estudiantes construyeron lo relacionado al mismo, en
este caso fueron los conceptos y elaboracién de esquemas graficos sobre el
tema proteccion forestal. También realizaron diadlogos entre ellos/as, donde el

equipo analizo ciertos hechos encontrados y llegaron a conclusiones generales.
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» Resolucion de problemas: Se estructuraron los equipos a partir de un caso
relacionado en el modulo formativo inventario forestal, para que los/as
estudiantes tomaran decisiones acertadas en la busqueda de solucionar los
problemas que presentd cada caso, pero contextualizado a su realidad y su
formacion. El/la docente propuso situaciones probleméticas que se presentan en
un area determinada de bosque, para que los/as estudiantes aplicaran los
conceptos, principios, reglas y leyes aprendidas previamente, asi como la

realizacion de calculos levantados desde la realidad.

» Dramatizacion: Se formaron equipos y se le asignaron temas relacionado al
modulo formativo, para que los/as estudiantes se responsabilizaran (1) de forma
individual de los roles asumidos; (2) en equipo coordinaron la dramatizacion
donde todos/as alcanzaron el objetivo en comudn; (3) presentaron la
dramatizacion tomando en cuenta los antecedentes del caso, distribucién y

estudio del papel de cada estudiante.

Ellla docente acompafia a cada equipo para preparar la escenificacion y
posteriormente se presenta al equipo completo. Se analiza cada vivencia
desarrollada en la escenificacion, retroalimenta los hechos mas relevantes y
realiza el reforzamiento de los aprendizajes, se elaboran conclusiones en

conjunto.

> Lectura del paisaje social con base en imagenes: El/la docente, proporcioné a
los/as estudiantes, mapas cartograficos, donde a partir de la observaciéon y el
analisis, el equipo logré intercambiar sus percepciones, interpretaciones
multiples y variadas de la realidad, con miras a descubrir de manera individual y
conjuntamente respuestas, para brindar alternativas posibles del area en

estudio.

Las estrategias seleccionadas por el equipo de investigadores/as y las aplicadas por

los/as docentes, se compartieron en el segundo taller docente metodoldgico,
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discutiéndose entre todos/as, reflexionando sobre los efectos positivos que generan la

aplicacidn de las estrategias de aprendizaje cooperativo en los/as estudiantes.

La gama de estrategias ejecutadas para facilitar el aprendizaje cooperativo, en el
primer afio del Técnico General Forestal fue ampliada, en el segundo taller docente —
metodologico, ejecutado en el INTECFOR durante el proceso de esta investigacion,
dotandose de herramientas metodologicas a los/as docentes; mismos/as que
mostraron interés en aplicar dichas estrategias, expresando que son una alternativa
tanto para los/as estudiantes como para los/as docentes porque facilitan la

construccion del aprendizaje.

Continuando con la presentacion
de los resultados obtenidos con la
aplicacion de la guia de
observacion en el aula de clase
(antes y después de desarrollar el
segundo taller docente
metodoldgico), se lograron
resultados positivos, donde se
verifica la implementacién de

estrategias de aprendizaje

Aplicacion de guia de observaciéon a docente del INTECFOR

cooperativo por los/as docentes,

como se presenta la tabla 6,

pagina 91.
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Tabla 6: Estrategias aplicadas por los/as docentes del INTECFOR

Estrategias

Actividades que

Proposito Resultados Aplicabilidad Considerar: .
observadas realiza el/la:
Método de Los/as Interactivo En carreras técnicas |Definir claramente las  |Docente:
proyectos estudiantes Se convierte en profesionales. habilidades, actitudes y |ldentifica el proyecto

parten de su incentivo En cursosy valores que se Planea la intervencién
propia realidad en|Motiva a aprender. |estrategias de estimulan en la de los/as estudiantes
la realizacion de |Estimula el capacitacion que elaboracion del Proporciona y motiva
un proyecto desarrollo de oferta el INATEC. proyecto. la participacion.
comunitario. habilidades para |En salidas Brindar el Estudiantes:
resolver ocupacionales, donde |acompafiamiento a Activos
situaciones reales. |se aprende un oficio. |los/as estudiantes alo |Investigan
largo de todo el proyecto|Discuten
Proponen
Analizan
Desarrollan actitudes
de trabajo
cooperativo.
Estudio de Permite crear Se trabaja en Util para iniciar la Caso bien elaborado. Docente:

casos o0 método
de caso

situaciones
didacticas
motivadoras y
dinamicas que
proporcionan un
clima en el aula
diferente al de las
clases
tradicionales, se

equipo.

Despierta el interés
de los/as
estudiantes.

Motiva a aprender.
Crea de forma
colectiva analisis y
toma de
decisiones.

discusion de un tema.
Promueve la
investigacion sobre
ciertos contenidos.

Se plantea un caso
para verificar los
aprendizajes logrados.

Los/as estudiantes
deben tener muy clara
las actividades a
realizar.

Reflexionar con el
equipo en torno a los
aprendizajes logrados.

Disefia o recopila el
caso.

Presenta el caso,
facilita y motiva a su
solucion.
Estudiante:

Activos

Investigan

Discuten
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Estrategias Proposito Resultados Aplicabilidad Considerar: Actw@ades que
observadas realiza el/la:
aprende a Eleva el Proponen soluciones.
trabajar en autoestima de
equipo. los/as estudiantes.
Simulacion y Aprender a partir |Promueve la Para contenidos que |Que el docente Docentes:
juego de la accion, tantolinteraccion y la requieren la vivencia |desarrolle experiencia |Maneja y dirige la

de contenidos
como el
desempefio de
los/as estudiantes
ante situaciones

comunicacion.
Es divertida.
Permite
aprendizajes
significativos.

para hacerlos
significativos.
Para desarrollar
habilidades
especificas para

para dirigir al equipo y
para hacer un buen
analisis de la
experiencia.

Que los juegos y

situacion
Establece la
simulacion o la
dindmica de juego
Interroga sobre la

simuladas o enfrentar y resolver las |[simulaciones en que se |situacion.

reales. situaciones simuladas |participara sean Estudiantes:
y/o reales. congruentes con los Experimentan la
Para estimular el contenidos de la clase. |simulacion o juego
interés de los/as Que los roles de los Reaccionan a
estudiantes por un participantes sean condiciones o
tema especifico al claramente definidos y |variables emergentes
participar en el juego. |se promueva su Son activos.

rotacion.
Aprendizaje Los/las Favorece el Es util para que los/as |Que el docente Docente:

basado en
problemas

estudiantes
deben trabajar en
equipos, sintetizar
y construir el
conocimiento
para resolver los
problemas, que

desarrollo de
habilidades para el
analisis y sintesis
de informacion.
Permite el
desarrollo de
actitudes positivas

estudiantes
identifiquen
necesidades de
aprendizaje.

Se aplica para abrir la
discusion de un tema.
Para promover la

desarrolle las
habilidades para la
facilitacion. Crear en
los/as estudiantes
disposicién para trabajar
de forma cooperativa.
Retroalimentar

Presenta una
situacion problematica
Ejemplifica, asesora y
facilita

Toma parte en el
proceso como un
miembro mas del
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Estrategias Proposito Resultados Aplicabilidad Considerar: Actw@ades que
observadas realiza el/la:
por lo general han|ante problemas. participacion de los/as |constantemente sobre la|equipo.
sido tomados de |Desarrolla estudiantes en la participacion en la Estudiantes:
la realidad. habilidades atencion a problemas |solucion del problema. |Analizan y evalGan
cognitivas y de relacionados con su  |Reflexionar con el sus necesidades de
socializacion. especialidad. equipo sobre las aprendizaje.
habilidades, actitudes y |Investigan
valores estimulados por [Trabajan grupalmente
la forma de trabajo en |en la solucion del
equipo. problema.
Lluvia de Aumentar el Ayuda la Util al enfrentar Delimitar los alcances |Docente:
Ideas potencial creativo |interaccion en el  |problemas o buscar |del proceso de toma de |Moderador
del equipo. equipo ideas para tomar decisiones. Facilitador del
Obtener muchay [Promueve la decisiones. Reflexionar con los/as |proceso
variada participacion y la  |Para motivar la estudiantes sobre lo que |Motiva la
informacion. creatividad. participacion de los/as |aprenden al participar |participacion.
Solucionar Motiva estudiantes en un en un ejercicio como Estudiantes:
problemas. Facil de aplicar proceso de trabajo en |éste. Participacion

Las ideas son bien
recibidas

No se interrumpe
al/la estudiante.
No se critica

pares o equipos.

Aportan

Agrupan y ordenan
ideas

Toman decisiones en
equipo.

Fuente: Interpretacion de datos obtenidos de la aplicacion de la guia de observacion a los/as docentes de primer afio B del Técnico General Forestal.
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Cada una de las estrategias, aplicadas por los/as docentes a los/as estudiantes del
primer afio B del Técnico General Forestal del INTECFOR, permite que ellos/as sean
participes de su propio aprendizaje. Se les respeta sus ideas sobre los temas
estudiados, surge entre todos/as una interrelacion social cara a cara en cada trabajo
asignado, demuestran responsabilidad individual y colectiva; como también sus
habilidades y destrezas en el aprendizaje cooperativo, evidenciado cuando presentan

los resultados al resto de estudiantes.

También se observo la aplicacion de las estrategias antes mencionadas, que parten de
la conformacion de equipos o conformacion de pares, por lo que son adaptadas y
aplicadas para facilitar el alcance del aprendizaje cooperativo, fomentando siempre las
actitudes cooperativas como elemento principal para el cumplimento de un rol

asignado.

En la aplicacion de estrategias para los/as estudiantes es importante el tiempo
asignado en cada estrategia y cuando ésta incluye el cumplimiento de tareas en el
espacio de la biblioteca. Expresan que para desarrollarlas deben contar con las
herramientas de trabajo necesarias para el cumplimiento de la tarea con éxito y que
el/la docente les brinde el acompafiamiento requerido. También manifiestan que el
centro educativo cumple con las condiciones en relacion a los ambientes educativos
gue dichas estrategias requieren, de igual manera los/as docentes coinciden que el

centro reune las condiciones en cuanto a espacios educativos.

Haciendo analisis de los indicadores relevantes en la aplicacion de estrategias, en
términos generales se determina que los/as docentes estan de acuerdo con los
aspectos que expresaron los autores Barriga Arceo y Hernandez Rojas (2004, pag.
141):

1. Consideracion de las caracteristicas generales de los aprendices (nivel de

desarrollo cognitivo, conocimientos previos, factores motivacionales etc.).
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2. Tipo de dominio del conocimiento en general y del contenido curricular en
particular que va a abordar.

3. Laintencionalidad o meta que se desea lograr y las actividades cognitivas
y pedagdgicas que debe realizar el/la alumno/a para conseguirlas.

4. Vigilancia constante del proceso de ensefianza (de las estrategias de
enseflanzas empleadas, previamente si es el caso), asi como el progreso
y el aprendizaje de los/as alumnos/as.

5. Determinacion del contexto intersubjetivo (por ejemplo, el conocimiento ya
compartido) creado con los/as alumnos/as hasta ese momento si es el

caso.

Los/as estudiantes manifiestan, en su mayoria, estar de acuerdo con las estrategias de
aprendizaje aplicadas por los/as docentes, donde vinculan la teoria relacionada a su
especialidad con la practica requerida en su formacion profesional; les garantizan
mayor participacion, por lo que se convierten en sujetos activos y creadores de su
propio aprendizaje. Mejoran la comunicacion entre ellos/as con la integracion de
todos/as en equipos para el cumplimiento de las tareas y alcanzar el aprendizaje
cooperativo, mismo que se convierte en un aprendizaje significativo porque adquieren

la experiencia a partir de la convivencia en simulaciones de casos reales.

Segun los/as estudiantes encuestados/as, las estrategias que los/as docentes aplican
en el desarrollo de su formacién profesional, integran lo cognitivo en la formacién de
habilidades, por lo tanto, su insercion en el mundo laboral sera mas facil. Por eso
ellos/as se sienten motivados/as e interesados/as en la ejecucion de las actividades
que contempla la estrategia; en este sentido coinciden con los/as docentes quienes
expresaron buscan las estrategias necesarias para que el/la estudiante se muestre
motivado/a y encuentre pertenencia en su carrera técnica hasta llegar a la culminacion

de la misma.
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Tanto para docentes como estudiantes, las estrategias de aprendizaje cooperativo

brindan los siguientes aportes en pro de fortalecer la educacién técnica:

FenmEEn [ efplieEn @ Permiten reflexionar tanto a docentes como

valores estudiantes de manera autocritica

Permiten buscar una mejor solucién a los conflictos Mejoran las habilidades cognitivas grupales e
individuales
Mejoran las relaciones interpersonales Permiten integrar y atender a la diversidad dentro del aula

Se obtiene aprendizaje significativo Fomentan la comunicacién asertiva

La integracion social de grupos, genera mayor conocimiento y

experiencias positivas

llustracion 4: Aportes de estrategias de aprendizaje cooperativo

Construccion propia

Con la ejecucion de la segunda observacion efectuada en las aulas de clase, se
cumple el objetivo cinco: valorar la incorporacion de las estrategias de aprendizaje
cooperativo en la préactica docente. Se valida que se desarrollan actitudes de
cooperaciéon genuina en los/as estudiantes, porque en la observacion realizada en el
aula de clase, se logro apreciar efectos positivos en las actitudes de los/as estudiantes
cuando realizaban los trabajos en equipo, con la utilizacion de las diferentes
estrategias. Demostrando los/as estudiantes responsabilidad y compromiso en el

trabajo realizado.
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Es importante sefialar que las guias de observacion efectuadas en el segundo

momento reflejaron los efectos positivos con los/as docentes del INTECFOR, lo que

trascendié en los aprendizajes de los/as estudiantes, como se refleja en el siguiente

cuadro:

Tabla 7: Efectos positivos observados en docentes y estudiantes

En docentes:

En estudiantes:

La elaboracion, uso y manejo adecuado de
materiales y recursos didacticos, lo que
facilitd el aprendizaje cooperativo en los/as

estudiantes.

La actitud demostrada en el aula de
clase fue de confianza y de cooperacion

mutua.

Identifica y toma en cuenta los intereses,
necesidades y caracteristicas propias de
los/as estudiantes, durante la aplicacion de

estrategias de aprendizaje cooperativo.

Participaron de forma activa, tanto en
los trabajos individuales, como en los
trabajos en equipo; lo que facilito la

socializacion entre ellos/as.

Creacion de ambientes motivacionales y de
estimulo ante las participaciones de los/as

estudiantes.

Trabajaron de forma cooperativa, donde
se puso de manifiesto la inclusién de

otro/as miembros del equipo.

El fomento de la normas de convivencia y la
interaccion de docente - estudiante, y
estudiante — estudiante.

Comunicacion asertivas entre
estudiante — estudiantes, y docente —
estudiante, lo que da lugar al fomento

de la creatividad.

Favorecié ambientes 6ptimos para el logro de
aprendizajes cooperativos (respetuoso,

tolerante, empatico, seguro y dindmico).

Manifestaron interés en todo momento

por el aprendizaje de forma cooperativa.

Se recalca que los resultados, obtenidos en esta investigacion, estan para ser

aplicados tanto en el contexto de la educacion técnica del INTECFOR, como también

en todos los ambitos que involucren procesos de aprendizajes cooperativos y
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significativos, donde predomine la responsabilidad compartida para la mejora de la
calidad educativa, lo cual se logra a través de la seleccion y aplicacion de estrategias
de aprendizaje cooperativo que conlleven a cambios de actitudes y de cooperacion

genuina, en el aula de clase.

Limitaciones:

» Movilizacion constante del centro de trabajo, en capacitaciones docentes.

» Conjugar el tiempo laboral (responsabilidades), con el cumplimiento de las

tareas de la maestria Formacion de Formadores de Docentes.

» En la aplicacion del cuestionario de encuesta se presenté la limitante de
ejecutarlo en horas del dia, ya que los/as docentes y el estudiantado
encuestados no podian ser afectados en horas clase, por lo que se cambié a
horarios nocturno y solo participdé en ello uno de los integrantes del equipo

investigador (quien habita en el centro educativo).
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Conclusiones:

La aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo por los/as docentes del
INTECFOR, fortalecieron la educacion técnica, del primer afio B del Técnico General
Forestal, lo cual se logré a través de la implementacion de dos talleres docentes
metodolégicos, con los temas: “Calidad Educativa y Cooperacion Genuina; y

Estrategias de Aprendizaje Cooperativo”.

Existe una estrecha relacion entre las actitudes cooperativas y el aprendizaje
cooperativo, del cual se derivan estrategias debidamente clasificadas a como se

representa en la ilustracién 3, pagina 79, mapa cooperativo — relacion de categorias.

El aprendizaje cooperativo depende de las actitudes cooperativas que existan entre
los/as miembros de un equipo de estudiantes, sin embargo, la tarea fundamental recae
en el/la docente ya que ellos/as son quienes dominan las estrategias de aprendizaje
gue se pueden adaptar a un equipo, fomentando las actitudes cooperativas. Es
primordial que para aplicar una estrategia el/la docente debe tener dominio de dicha
estrategia, conocer a los/as estudiantes para conformar equipos heterogéneos y
alcanzar que los/as mismos/as obtengan objetivos comunes y se construya el

aprendizaje cooperativo.

Las estrategias basadas en aprendizaje cooperativo mejoran las relaciones
interpersonales, ya que fomentan una comunicacion mas asertiva, como también
mejoran la calidad en la educacion, creando en el estudiantado un aprendizaje

significativo (es decir util para toda la vida).

Con la implementacién de las estrategias de aprendizaje cooperativo se logra
incorporar a estudiantes de diversos niveles y habilidades dentro de un mismo salon.
Facilita el aprendizaje, no solo en los mddulos formativos del Técnico General Forestal,
sino que conlleva a que el/la estudiante se integre cooperativamente con sus pares, en

la ejecucidn de cualquier proyecto y en la toma de responsabilidad ante el equipo.

99



Informe de tesis: Estrategias de aprendizaje cooperativo en educacion técnica
(Estudio realizado en el contexto de los/as estudiantes de primer afio del Técnico General Forestal, del Instituto Nacional Técnico
Forestal (INTECFOR), durante el primer semestre del 2016).

Las estrategias de aprendizaje cooperativo constituyen una forma de trabajo que se
enmarca dentro de las distintas formas de trabajo en equipos cooperativos en el aula

de clase.

La utilizaciébn de las estrategias de aprendizaje cooperativo permite aprovechar la
diversidad de los/as estudiantes existentes en el aula, y promover relaciones positivas,
caracterizado por ser un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula, ya

gue los/as estudiantes aprenden unos/as de otros/as, de su docente y del entorno.

Es fundamental la aplicacion de las estrategias de aprendizaje cooperativo, porque
también permiten a los/as estudiantes, confrontar sus distintos puntos de vista, generan
conflictos socio cognitivos, los que deberan ser resueltos por cada miembro,

respetando las ideas de los/as demas miembros del equipo.

La interaccidn social entre equipos, significa una mayor rigueza de experiencias
educativas que ayudan a los/as estudiantes a examinar de forma mas objetiva su
entorno, les permite generar habilidades cognitivas, las que resultan de la capacidad de
respuestas creativas para la resolucion de los diferentes problemas que deban

enfrentar, tanto en el contexto educativo, como en la vida diaria.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo fomentan los aprendizajes de los/as
estudiantes, y para implementarlo es necesario que el docente tenga una comprensiéon
clara de sus cinco componentes, que disefie la experiencia de aprendizaje y que
propicie el ambiente de clase, donde se promueva cambios significativos de actitudes
en los/as estudiantes. Estos componentes hacen que los esfuerzos cooperativos sean

mas productivos que los esfuerzos competitivos e individualistas.

En una estrategia metodolégica innovadora y potenciadora como es el aprendizaje
cooperativo, se requiere de una participacion y reflexion activa del/la docente como
disefiador de las planificaciones didacticas, asi como mediador del ambiente educativo,

para que realmente se produzca un aprendizaje significativo y cooperativo.
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La aplicacion de las estrategias de aprendizaje cooperativo y el trabajo en equipos
cooperativos, posibilitan la resolucién de situaciones diversas que se presentan en el

aula de clase, lo que conlleva a cambios de actitudes para el bien comun.

Con este acdpite se da por respondida la pregunta cientifica ¢Cuéles son las
estrategias de aprendizaje cooperativo que fortalecen la educacion técnica?, y se
enfatiza que la investigacion tuvo aportes tedricos como la construccion de conceptos
propios como fueron: estrategias de aprendizaje cooperativo, la actitud cooperativa,
ambiente cooperativo, asi como la construccion de las ilustraciones (esquemas); en el
aporte practico se deja la implementacion de las estrategias de aprendizaje
cooperativo adaptadas a la educacion técnica desde el contexto del INTECFOR, que ya
estan siendo aplicadas por los/as docentes, proceso que fue posible gracias a la
ejecucién de los talleres docentes metodoldgicos que se desarrollaron con esta
investigacion; el aporte novedoso consistio en la identificacion de las estrategias
didacticas aplicadas en aprendizaje cooperativo y la importancia que denota guiar a
los/as estudiantes desde su formacidon a trabajar de manera cooperativa y que sera
basico desde su formacién académica y profesional, asi como en interaccién con los/as

demas personas, con una actitud cooperativa.

En resumen, se concluye que solamente con una constante actitud reflexiva, de
cooperaciéon genuina y de aprendizaje cooperativo, en donde el/la docente es
mediador/a, se lograra la mejora real de los aprendizajes de los/as estudiantes, en un
contexto real de interaccion social; y con la implementacion de las estrategias de
aprendizaje cooperativo tales como el trabajo en pares, la resolucion de casos, la
técnica de corrillo, debates, investigaciones en equipo, lluvia de ideas, entre otras, que

fortalezcan la educacioén técnica.
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Recomendaciones:

Al seleccionar las estrategias de aprendizaje cooperativo el/la docente del INTECFOR
u otros centros de diferentes subsistemas educativos, deben verificar si existe ambiente

cooperativo para los/as estudiantes a quienes se les facilitan procesos de aprendizaje.

Que el/la docente sea el principal garante de orientar claramente las diferentes
estrategias de aprendizaje cooperativo en el aula de clase, que le permitan obtener
aprendizajes significativos y de calidad a los/as estudiantes, para una mejora en la
comunicacion, responsabilidad, cooperacion, respeto; con el propésito de aprender
mas y mejor, solucionar problemas a través del trabajo en equipo desde la comunidad

educativa.

Para aplicar las estrategias de aprendizaje cooperativo, es fundamental considerar las
condiciones del ambiente con que se cuenta para el desarrollo de la estrategia
seleccionada, siendo un factor muy importante en este caso que el/la docente las cree.

Es prioridad capacitar a los/as docentes no solamente del INTECFOR, sino también a
nivel del todos los centros del INATEC como ente regulador de la Educacion Técnica y
la Formacion Profesional; incluyendo el resto de subsistemas educativos del pais, en la
aplicacién de las estrategias de aprendizaje cooperativo, lo que facilite la interacciéon
positiva de los/as estudiantes; el compartir mutuamente de los saberes al trabajar
cooperativamente en el aula, el fomento al dialogo, la convivencia social, y la
solidaridad; que son valores fundamentales en el desarrollo psicosocial del ser

humano.

Se sugiere a otros/as investigadores/as, disefiar para los subsistemas educativos del
pais, propuestas educativas innovadoras para dar respuesta a las lineas de
investigacion relacionadas a este estudio, donde se integren aspectos determinantes,

tanto para los/as docentes, como para el aprendizaje de los/as estudiantes, como:
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> Estrategias de innovacion educativa enfocada a cambios de actitud y de
cooperacion genuina.
» Aspectos psicopedagogicos dirigidos a los/as docentes.

> Estrategias de aprendizaje cooperativo, acompafiado con el fomento de valores.

Lecciones aprendidas durante la investigacion:

» La implementacion de estrategias enfocadas al aprendizaje cooperativo y
significativo que rompen esquemas Yy paradigmas tradicionales en
investigaciones con diferentes enfoques.

> Evaluaciones motivadoras, mas que obligatorias, aplicadas durante el proceso
de aprendizaje.

» Maodulos formativos aplicados al contexto y con aprendizajes significativos.

» Dominio e interaccién de los/as facilitadores/as en cada proceso de aprendizaje.

» Fomento de la cooperacién genuina y trabajo en equipo, para elevar la calidad
educativa.

» Cambios de actitud de manera personal y/o grupal, que conllevan a la
implementacion de aprendizajes cooperativos en el aula de clase, para la mejora
continua de una educacion de calidad, en beneficio de los/as estudiantes.

» Para el equipo investigador la maestria fue de beneficio oportuno, porque se
fortalecieron las bases de aprendizaje cooperativo y cooperacion genuina, es
una muestra tangible de la metodologia implementada, donde los logros fueron
significativos, rompiendo paradigmas en este proceso de investigacion, porque

se consolidé el trabajo de tesis en equipos cooperativos
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Anexos

Anexo No. 1

Visién Horizontal

Objetivo general: Fortalecer la educacion técnica, a través de la aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo

con estudiantes de primer afio del técnico general forestal en el INTECFOR, durante el primer semestre del afio 2016.

Preguntas Tareas Objetivos Métodos - Fuentes Estructura
cientificas Especificos Técnicas

¢,Cudles son los | Revision documental | Interpretar los Revision Fuentes Capitulo I:
fundamentos de | y andlisis de los fundamentos documental documentales,

las ciencias fundamentos tedricos | tedricos, RETO para la Fundamentacion
sociales y y epistemoldgicos de | psicolégicosy Educacién en tedrica de la
pedagogicas las ciencias sociales, | metodolégicos Nicaragua 2013: investigacion

que sustentan
las estrategias
de aprendizaje
cooperativo?
(Sustentacién
tedrica)

psicoldgicas,
pedagogicas, a partir
de los aportes de las
estrategias de
aprendizaje
cooperativo en el
INTECFOR.

que sustentan
las estrategias
de aprendizaje
cooperativo.

construir calidad
educativa, basada
en cooperaciéon
genuina (Herman
Van de Velde). El
Aprendizaje
Cooperativo como
estrategia de
Ensefanza-
Aprendizaje en
Psicopedagogia
(UC):
repercusiones y
valoraciones de los
estudiantes.
Construyendo
escenarios

(Referente teorico)
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Preguntas
cientificas

Tareas

Objetivos
Especificos

Métodos -
Técnicas

Fuentes

Estructura

educativos,
basados en
cooperacion
genuina (Herman
Van de Velde).
COOPERAR: jun
acto esencialmente
educativo!, Esteli,
23 de mayo 2012.
Dr. Herman Van de
Velde, pedagogo.
“COOPERACION
GENUINA: un
suefo a concretar
gue implica
Educacién
Alternativa”1, Dr.C.
Herman Van de
Velde,
herman@abacoenr
ed.com,
Coordinador
‘ABACOenRed’,
www.abacoenred.c
om, Febrero 2013

¢, Qué referente
metodoldgico
seguir en el
proceso
investigativo de
las estrategias

Elaboracion de los
soportes tedricos
metodoldgicos
aplicados en el
proceso de
investigacion.

Visualizar la
ruta
metodoldgica
del proceso de
investigacion de
las estrategias

Entrevista
(cuestionario)
Encuesta (guia)
Taller docente —
metodoldgico
Observacion

Documentales
Metodologia de
Investigacion
cualitativa.
Entrevista
Encuesta

Capitulo 2:
Referente

metodoldgico, la
ruta seguida en el

proceso de
investigacion
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Preguntas Tareas Objetivos Métodos - Fuentes Estructura
cientificas Especificos Técnicas
del aprendizaje | Seleccion de la de aprendizaje | (quia de Observacion
cooperativo? estrategia cooperativo. observacion) Taller docente —
(Proceso metodoldgica a metodoldgico
metodoldgico) implementar en la

investigacion.
¢De qué Recopilacion y Promover la A través de los Docentes Capitulo 3:
manera se procesamiento de los | aplicaciéon de programas de Estudiantes Resultados
puede datos, para la estrategias de informatica
promover obtencion de aprendizaje Word, Excel y
estrategias de resultados de las cooperativo con | Atlas ti

aprendizaje
cooperativo en
la formacion
técnica de
estudiantes de
primer afio del
técnico general
forestal en
INTECFOR?

¢Qué
estrategias de
aprendizaje son
adecuadas a la
formacion
técnica en
estudiantes de
primer afo del
técnico general
forestal en

estrategias de
aprendizaje
cooperativo en el
INTECFOR.

Verificaciéon de los
datos.

docentes de
educacion
técnica en el
INTECFOR,
para su
implementacion
en el aula.

Identificar
estrategias de
aprendizaje
cooperativo
adecuadas a
estudiantes de
primer afio del
Técnico General
Forestal en el
INTECFOR.
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Preguntas Tareas Objetivos Métodos - Fuentes Estructura
cientificas Especificos Técnicas
INTECFOR?
(Resultados)
¢ Qué aportes Redaccion de las Valorar si la De los datos Capitulo 4:

brinda la
aplicaciéon de
estrategias de
aprendizaje
cooperativo en
estudiantes de
primer afio de
técnico general
forestal en
INTECFOR,
segun la
practica
docente?
(Conclusiones)

conclusiones y
recomendaciones de
las estrategias de
aprendizaje
cooperativo, desde
un enfoque educativo
para los/as
estudiantes de
Educacién Técnica
del INTECFOR.

incorporacion
de estrategias
de aprendizaje
cooperativo en
la practica
docente
desarrolla
actitudes de
cooperacién
genuina en
los/as
estudiantes del
Técnico General
Forestal en
INTECFOR.

obtenidos en la
investigacion.

Conclusiones
Recomendaciones
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Anexo No. 2

Disefios metodolégicos:

Disefio Metodolégico Encuentro entre Docentes INTECFOR sobre Calidad Educativa

- DE CARA A LA CONSTRUCCION CONJUNTA DE ESCENARIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD -

FECHA: 16 de junio 2016

LUGAR: Esteli — INTECFOR HORARIO: 9 AM - 12 PM

OBJETIVO GENERAL: Comprometernos en la construccion de calidad educativa a partir de una reflexién critica compartida sobre su
significado desde un enfoque de cooperacién genuina.

# | ¢QUE HAREMOS?

¢ QUIEN?

. COMO?

¢CON QUE?

¢A QUE
HORA?

0 | Inauguracion

Autoridad
del centro

Introduciendo la actividad... orientando respecto al quehacer como
participantes

9:00 - 9:05

1. | Introducir el encuentro

Herman

Introduciendo el tema del encuentro, indicando que:

. En cuanto al desarrollo del encuentro, una invitacion: portémonos tal
Como queremos que nuestros/as estudiantes se porten con
nosotros/as.

. Calidad no es asunto de voluntad sino de compromiso

. “Toda palabra compartida, despierta un sentir. Todo sentir puede ser
un insumo para la construccién colectiva de conciencia social, si
también compartimos nuestro sentir.”

. Refiriendo a lo incomodo que es el concepto de calidad educativa...
explicandolo.

. Distinguiendo entre dos enfoques: (1) de producto; (2) de proceso —

Folleto (uno
por
participante)

9:05-9:20
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¢QUE HAREMOS? ¢(QUIEN? | ¢COMO? ¢CON QUE? | (A QUE
HORA?
producto
. Destacando el Enfoque EcoPerSocial ... y el paradigma vital esencial
Cooperacion Genuina
. “Tratar al otro es tratarlo como quieres te traten a vos.”
Experienciar la Todos/as | Dindmica de la plancha con vaso de agua 9:20 — 9:45
cooperacion como
necesidad para la
calidad
Regla de | Escribiendo una palabra clave asociada a Calidad Educativa y 9:45 - 9:20
3(@1) explicando brevemente.
persona
Regla de | 1. Compartiendo palabras clave y sus explicaciones Folleto y hoja | 9:50 — 11:00
Reflexionar 3(2) _ _ en blanco
criticamente sobre el equipos 2. Leyendo y analizando el texto del folleto, interpretando los 10 por
concepto de calidad de5 criterios de calidad participante
eo!ucgtlva ysus 3. Relacionando cada una de las 5 palabras clave con al menos 1 o
criterios mas de los criterios de calidad mencionados (hacer un cuadrito para
correspondientes P
entregar)
4. Concluir, identificando los criterios mas y los menos destacados
5. Expresando por escrito un compromiso PERSONAL para mejorar la
calidad educativa desde su quehacer docente (entregar con nombre y
apellido)
Regla de | Presentando cada equipo para referencia a su trabajo colectivo 11:00 —
33 realizado. 11:30
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# | ¢QUE HAREMOS? ¢(QUIEN? | ¢COMO? ¢CON QUE? | (A QUE
HORA?
plenaria Compartiendo cada miembro de cada equipo su compromiso con la
calidad educativa.

4. | Conceptualizar Herman Exponiendo respecto a los 6 pilares y los 6 ejes de toda cooperacion Esquema 11:30 -
cooperacion genuina genuina 11:40
Concluir Herman Agradeciendo y compartiendo mi compromiso personal también.

Invitando a que le demos seguimiento a huestros compromisos, de
manera colectiva.

11:40 -
Planteando la pregunta: ¢ qué aprendi en este encuentro? E invitando 11:20
a gque escriban su respuesta a mi email personal.
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Disefio metodoldgico:

Taller docente — metodoldgico en el INTECFOR

Objetivo: Facilitar a los/las docentes del INTECFOR estrategias de aprendizaje cooperativo, para la mejora de la practica

docente e interrelacion con los/as estudiantes.

Fecha 21 de junio 2016

Duracion: 4 horas

Ne Actividades Responsable Metodologia Recursos Tiempo
01 Inscripcién de participantes | Maria Elena Davila Se procedera a pasar lista de asistencia Hoja de asistencia 1:00 - 1:10
Douglas Alfaro lapiceros
Seneyda Lépez
02 Bienvenida Sub-directora Mensaje de bienvenida a los/as docentes 1:10-1:20
Docente participantes
03 Objetivo Facilitador/a Se presenta el objetivo de forma clara, parala | Presentacion con 1:20 - 1:25
realizacion del taller. diapositiva
04 Presentacion de los/as Todos/as Los/as participantes presentaran su nombre, Dinamica 1:25-1:45
participantes, mediante la mediante la dinamica de presentacion. presentacion en
dinamica juegos de pares. pareja
05 Contrato pedagégico Todos/as Los/as facilitadores/as solicitan a los/las Tarjetas 1:45 - 2:00
participantes escriban en tarjeta una regla de Papelografos
oro que formara parte del contrato pedagoégico | Marcadores
que regira en el taller. Masking- tape
06 | Presentacion de Facilitadores/as Se explica el proceso de seleccion que se Presentaciones en 2:00 - 3:00

estrategias de aprendizaje
cooperativo para aplicarlas

en el aula de clase

llevé para la presentacion de estrategias de
aprendizaje cooperativo y se fundamentan los
criterios para su aplicacion.

diapositivas
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N° Actividades Responsable Metodologia Recursos Tiempo
07 | Dinamica Todos/as Los/as facilitadores/as orientan la dinamica Explicacion de la 3:00 — 3:15
gue puede ser: presentacion en parejas y/o dinamica
juego de roles a los/as participantes.
08 | Refrigerio Todos/as 3:15- 3:30
09 | Reflexion Todos/as Facilitadores/as sirven de moderadores para Papelografos 3:30 - 4:00
abrir un espacio reflexivo sobre las estrategias | Marcadores
de aprendizaje cooperativo. Maskin - tape
10 | Presentacion de Los/as En este segundo momento se presentan otras | Presentaciones en 4:00 — 4:30
estrategias de aprendizaje | facilitadores/as estrategias de aprendizaje cooperativo para diapositivas
cooperativo para aplicarlas aplicarse en el aula de clase.
en el aula de clase Plenaria
11 Preguntas y respuestas Todos/as Los/as facilitadores/as orientan a los/as Papelografos 4:30: 4:50
participantes que pueden realizar preguntas Cintas o tiras de
de manera ordenada relacionadas a las papel, tarjetas
estrategias de aprendizaje cooperativo.
12 | Evaluacién/despedida Facilitadores/as Evaluar, mediante la dinamica, El Sol, un dia Hoja de evaluacién, | 4:50 — 5:00

soleado, un dia nublado, con luna. Logros y
dificultades, aspectos a mejorar.

Agradecer a los/as participantes su asistencia
al taller.

Papelones con
ilustraciones

Marcadores
Tarjetas

Humanos
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Anexo No. 3

Lista de participantes
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CAPACITACION SOBRE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

DOCENTES DEL INTECFOR

A FiM,

No. Nombres y Apellidos Centro Teléfono
1 Juan Carlos Mairena Davila INTECFOR | (4/ag Ogié </ /7%\
2 Pablo Gonzalo Calero Castillo INTECFOR | 6241 44 4 7 @f“fﬁ )
3 Martha Eufemia Centeno Rizo INTECFOR — —
4 Osman José Torres INTECFOR |38 28 -F21H / l—%/ﬁiu;j/
5 Jairo José Thomas Zepeda INTECFOR 6/‘/ 33 - ?60’“{ c:M?/
6 Daxcer Jamelki Chavarria Lorio INTECFOR | 891342 94 v %
=1
Facilitadores/as
No. Nombres y Apellidos Centro Teléfono / |\, Firma)
1 Maria Elena Davila Garcia INTECEOR Qé'\’)‘ﬂ/fu ?? L WS
2 Douglas Ramoén Alfaro Espinoza INTECFOR 83 2[35 4 ? % W:o } |
P 1
3 Seneyda Lopez Alfaro \PE BbUy Bigy Espaida piz
! ]
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Anexo No. 4

Instrumentos:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
UNAN - MANAGUA

O

Hnateoc

INSTITUTO NACIONAL TECNOLOGICO

Un Ministerio en la Comunidad

Facultad Regional Multidisciplinaria
(FAREM - ESTELI)

Cuestionario de la entrevista

|. Datos personales

Nombre del entrevistado (a):

Centro donde labora:

Mdodulo que imparte:

Grupo: Fecha:

Introduccion

Estimado/a docente, le solicitamos sus valiosos aportes a las siguientes preguntas de
este instrumento que esta relacionado con las estrategias que utiliza para el desarrollo
de sus clases, especificamente tiene que ver con la aplicacion del aprendizaje
cooperativo en el aula de clase. La informacién que usted brindard en cada pregunta,
serd de gran ayuda para determinar la efectividad de esta, en la formacion de los/as

estudiantes de educacioén técnica.

Objetivo

Recopilar datos sobre las estrategias de aprendizaje cooperativo, que implementa el/la
docente en el proceso de formacion de los y las estudiantes del primer afio del Técnico
General del INTECFOR.
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Il. Desarrollo

El Aprendizaje cooperativo es un enfoque que trata de organizar las actividades
dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje.
Los/as estudiantes trabajan en equipo para realizar las tareas de manera colectiva.

El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de informacion entre los/as
estudiantes, los cuales estdn motivados/as tanto para lograr su propio aprendizaje
como para acrecentar los logros de los/as demas. Uno de los precursores de este
nuevo modelo educativo fue el pedagogo norteamericano John Dewey, quien promovia
la importancia de construir conocimientos dentro del aula, a partir de la interaccion y la

ayuda entre pares en forma sistematica.

A partir de su experiencia docente, expligue brevemente ¢qué es el aprendizaje

cooperativo?

En sus sesiones de clase ¢aplica usted estrategias de aprendizaje cooperativo?

Mencione algunas de ellas.

Si aplica estrategias de aprendizaje cooperativo ¢Cuél ha sido el aprendizaje

significativo en los/as estudiantes?

¢,COlmo se muestran o reaccionan los/as estudiantes cuando aplica diferentes

estrategias de aprendizaje cooperativo en el mddulo que desarrolla?

¢, De qué manera interactian estudiantes — docente y viceversa dentro y fuera del aula?

De acuerdo a su experiencia, ¢qué sugerencias brinda para que otros/as docentes

apliquen estrategias de aprendizaje cooperativo en el aula de clase?

¢, Qué otro aporte puede brindar sobre las estrategias de aprendizaje cooperativo?

Agradecemos su valioso tiempo y los datos brindados
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Cuestionario de encuesta a estudiantes

El presente cuestionario de encuesta tiene como fin recopilar datos acerca de la
aplicacién de estrategias de aprendizaje cooperativo que se ejecutan en las aulas de
clase, para el fortalecimiento de la educacion técnica que impulsa el INTECFOR, con
afirmaciones de acuerdo a la percepcion que usted tenga en relacion a las siguientes

categorias: estrategias de aprendizaje, motivacion y ambiente cooperativo.

Datos generales

1.1 Carrera:

1.2 Nivel/ ano:
1.3 Sexo: F() M( )
1.4 Fecha:

Cuestionario

A. Estrategias de aprendizaje
A. 1. ¢Las estrategias de aprendizaje aplicadas por los/as docentes responden a tus
expectativas?

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo
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En desacuerdo

Muy en desacuerdo

A. 2. ¢Las estrategias de aprendizaje aplicadas por los/as docentes son adecuadas
para asimilar con facilidad los contenidos desarrollados?

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

A. 3. ¢Las estrategias de aprendizaje aplicadas por los/as docentes vinculan la teoria
con la practica dando un valor (70% a lo practico y 30% a lo tedrico)?

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

A. 4. ¢Consideras que los/as docentes son realmente facilitadores, donde tu eres
sujeto de tu propio aprendizaje?

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

A. 5. ¢Las estrategias de aprendizaje aplicadas por los/as docentes integran a todos/as
con un enfoque de trabajo grupal?

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo
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A. 6. ¢Las estrategias de aprendizaje aplicadas por los/as docentes integran los
conocimientos y habilidades necesarias para insertarte en el mundo laboral?

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

A. 7. ¢Los recursos y medios didacticos utilizados por los/as docentes estan acorde a
las estrategias implementadas y contenidos a desarrollar?

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

A. 8. ¢La bibliografia que utilizan los/as docentes la comparten y es actualizada para
profundizar en los aprendizajes de tu carrera?
Si() No()

B. Motivacion

B. 1. ; Mantienes tu motivacién durante el transcurso del desarrollo de las clases?
Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

B. 2. ¢ Existe una interaccion adecuada entre docentes y estudiantes?
Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo
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B. 3. ¢ Consideras que elegiste correctamente tu carrera para culminarla con éxito?
Si () No () Justifiqgue

C. Ambiente cooperativo

C. 1. ¢Los espacios educativos (aulas) que tienen, se corresponden con los
requerimientos de la carrera que estudias?

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

C. 2. ¢ Consideras que las condiciones fisicas y ambientales (ventilacion, luminosidad,
espacio, mobiliario y aseo) contribuyen a tu aprendizaje como estudiante?

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

C.3. ¢Qué otras recomendaciones relacionadas al ambiente cooperativo y estrategias

de aprendizaje cooperativo nos pueden brindar?

Te agradecemos el tiempo dedicado para responder esta encuesta
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Cuestionario de encuesta a docentes

El presente cuestionario de encuesta tiene como fin recopilar datos acerca de la
aplicacién de estrategias de aprendizaje cooperativo que se implementan en las aulas
de clase, para el fortalecimiento de la educacion técnica que impulsa el INTECFOR,
con afirmaciones de acuerdo a la percepcién que usted tenga en relacién a las

siguientes categorias: estrategias de aprendizaje, motivacién y ambiente cooperativo.

Datos generales

1.1 Carrera:

1.2 Especialidad:
1.3 Sexo: F( ) M( )
1.4 Fecha:

Cuestionario

A. Estrategias para el aprendizaje:

A.l. ;Esté interesado/a en participar en capacitaciones donde se aborden estrategias
de aprendizaje cooperativo, para facilitar el proceso de aprendizaje? Justifique
Si() No()
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A.2. ¢Orienta usted la actividad de aprendizaje significativo durante el desarrollo de sus
clases?

Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Nunca

A.3. ¢De las estrategias de aprendizaje que usted conoce, cudles aplica con mas

frecuencia y por qué?

A.4. ¢Considera usted que las estrategias implementadas en sus clases son
adecuadas para el logro de aprendizajes de los/as estudiantes? Justifique
Si() No()

A.5. ¢ Se considera usted, un facilitador/a de los médulos formativos que imparte?
Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Nunca

A.6. ¢Vincula usted la teoria con la practica durante el desarrollo de las clases que
imparte?

Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Nunca

A.7. ¢lmplementa usted estrategias para lograr la motivacion y un ambiente
cooperativo de los/as estudiantes durante el desarrollo de clases?
Siempre

Frecuentemente
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Ocasionalmente

Nunca

A.8. ¢Las estrategias de aprendizaje que usted implementa, integran a todos/as los/as
estudiantes desde un enfoque de trabajo cooperativo?

Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Nunca

A.9. ¢Las estrategias de aprendizaje implementadas, integran los conocimientos y
habilidades necesarias para la insercion en el mundo laboral de sus estudiantes?
Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Nunca

10. ¢Los recursos y medios didacticos que utiliza estan acorde a las estrategias que
implementa en el desarrollo de las clases?

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

B. Ambiente cooperativo:

B. 1. ¢Los espacios educativos (aulas) que utilizan se corresponden con los
requerimientos de la clase que imparte?

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
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Muy en desacuerdo

B. 2. ¢Considera que las condiciones fisicas y ambientales (ventilacion, luminosidad,
espacio, mobiliario y aseo) contribuyen al aprendizaje de los/as estudiantes?

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

B. 3. ¢ Qué otras recomendaciones relacionadas al ambiente cooperativo y estrategias

de aprendizaje cooperativo nos pueden brindar?

Le agradecemos el tiempo dedicado pararesponder esta encuesta

129



Informe de tesis: Estrategias de aprendizaje cooperativo en educacion técnica
(Estudio realizado en el contexto de los/as estudiantes de primer afio del Técnico General Forestal, del Instituto Nacional Técnico
Forestal (INTECFOR), durante el primer semestre del 2016).

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
UNAN - MANAGUA

B

HEepaatae o

INSTITUTO NACIONAL TECNOLOGICO

Un Ministerio en la Comunidad

Facultad Regional Multidisciplinaria
(FAREM - ESTELI)

Guia de observaciéon a docente

La presente guia de observacion es un instrumento que proporciona datos importantes
en materia pedagodgica sobre el trabajo cooperativo desarrollado en el aula de clase, la
interaccion de todos/as serd de mucha importancia para el desarrollo de esta, y la
aplicacién de las técnicas utilizadas por los/as docentes serd un aporte muy valioso

para llevar a cabo nuestro trabajo con calidad y objetividad.

Datos generales

Nombre del centro:

Municipio:
Afo:

Grupo:

NUmero de estudiantes:

o O~ W N PP

Nombre de/la docente:

Duracion de la visita de a
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Sugerencias durante la observacién:

Permanecer en un lugar que no intervenga o interrumpa bajo ninguna circunstancia el
desarrollo de las actividades, procurando que los datos obtenidos sean lo mas objetivo
posible.

Preferentemente permanecer la jornada completa con la finalidad de observar todo el
proceso y los elementos mas concretos o minimos durante la observacién en el

desarrollo de las actividades de clase.

Parametros a medir Si No

Aspectos generales

1 | Todos/as los/as estudiantes estan presentes.

2 | El/la docente identifica y toma en cuenta intereses, necesidades y
caracteristicas propias de los/as estudiantes para el empleo pertinente de
las estrategias de aprendizaje cooperativo.

3 | Relaciona las estrategias de aprendizaje cooperativo en la sesion de
clase, con una linea estratégica y con el contexto de los/as estudiantes,

asi como con la trascendencia en su vida personal y profesional.

4 | Considera y prevé material didactico (puede ser de relso) para facilitar el

aprendizaje cooperativo de los/as estudiantes.

Interaccion docente-estudiante

1 | Estimula la participaciéon de los/as estudiantes, anima a que expresen sus

opiniones.

Se escuchan activamente entre si; se comunican a través del dialogo.

3 | Manejan adecuadamente conflictos; los hacen explicitos, discuten acerca

de las posibles soluciones y toman decisiones en conjunto al respecto.

4 | Presentan diversos puntos de vista (teorias contrastantes, opiniones
contrarias, procedimientos alternativos) cuando se analiza un

determinado contenido.
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Paradmetros a medir

Si

No

5 | Evidencian las normas de convivencia en la interaccion de docente-
estudiante y estudiante - estudiante.

6 | Ponen en comun el trabajo realizado y planifican las tareas para el dia
siguiente, antes de terminar la jornada.
Desempefio del docente

1 | Aplica estrategias de aprendizaje cooperativo, que permita la asimilacion
de los contenidos durante el proceso de aprendizaje.

2 | Realiza ejercicios, problemas, practicas o proyectos para analizar e
integrar diversos conocimientos apoyado en el trabajo grupal.

3 | Muestra una soélida formaciéon o dominio del tema y de la estructura de la
actividad para guiar adecuadamente a los/as estudiantes.

4 | Contextualiza a los/as estudiantes para introducirlos al desarrollo de la
actividad.

5 | Da a conocer el tema de la sesion, la dindmica de trabajo y lo que se
pretende alcanzar de forma clara, precisa y coherente.

6 | Se asegura de que el/la estudiante haya comprendido la indicacion, del
tema orientado.

7 | Identifica los conocimientos previos y debilidades de los/as estudiantes y
los considera como punto de partida para el proceso de aprendizaje.

8 | Monitorea el trabajo que se desarrolla en los equipos para identificar
procesos y aclarar dudas, en caso que se presenten.

9 | Respeta los ritmos de aprendizaje de los/as estudiantes.

10 | Evita dar respuestas y formula preguntas generadoras, utiliza ejemplos y
contra ejemplos que promueven el pensamiento critico.

11 | Registra las dificultades que se presentan para el desarrollo de la
actividad o para solucionar el problema.

12 | Motiva a los/as estudiantes a aprender nuevos conocimientos por cuenta

propia y/o a través del aprendizaje cooperativo.

132




Informe de tesis: Estrategias de aprendizaje cooperativo en educacion técnica

Forestal (INTECFOR), durante el primer semestre del 2016).

(Estudio realizado en el contexto de los/as estudiantes de primer afio del Técnico General Forestal, del Instituto Nacional Técnico

Paradmetros a medir

Si

No

Del estudiante

Se encuentran motivamos/as e interesados/as en desarrollar la actividad

de aprender.

Manifiestan su interés por el aprendizaje de forma cooperativa.

Plantean preguntas sobre las dificultades que se les presentan y las

sociabilizan con sus comparieros/as y docentes.

Trabajan colaborativamente e incluyen a todos/as los/as integrantes del

equipo y/o grupo.

Utilizan recursos como apuntes, bibliografia diversa, internet, u otras
fuentes (de acuerdo a las condiciones) como apoyo para el desarrollo de

las actividades.

Se apoyan unos a otros/as de manera respetuosa (respetando el ritmo de

aprendizaje del otro/a).

Registran su proceso de aprendizaje.

Dan a conocer lo aprendido y las estrategias que utilizaron para vencer

sus dificultades (en caso de que las haya).

Ambiente cooperativo en el aula

Ellla docente propicia un ambiente Optimo para el aprendizaje

cooperativo; respetuoso, tolerante, empatico, seguro y dindmico.

Se estimula la participacion de los/as estudiantes y se anima a que

expresen sus opiniones.

Se promueven equipos de aprendizaje en el aula o fuera de ella.

Existe biblioteca dotada de libros actualizados donde los/as estudiantes

puedan realizar sus tareas asignadas.

Evaluacién

Realiza un repaso haciendo énfasis en los conceptos principales del

tema tratado a través de actividades ludicas.

El/lla docente revisa las tareas y las devuelve con anotaciones vy

observaciones.
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Paradmetros a medir Si No

3 | Utiliza diversas formas de evaluacion de acuerdo con los distintos tipos

de aprendizaje.

4 | Recupera los aprendizajes logrados en la sesion (¢,qué aprendieron?) a

través de una puesta en comun.

5 | Se observaron evidencias de registro de sugerencias en sus cuadernos

del aprendizaje cooperativo obtenido por los/as estudiantes.

6 | Propicia que los/as estudiantes formulen conclusiones o sintesis al

término de la sesion sean estas individuales o grupales.

7 | Retroalimenta a los/as estudiantes sobre lo aprendido con base a las
dificultades y estrategias presentadas en el proceso de aprendizaje

cooperativo.

Al concluir la visita:

Observaciones, sugerencias y/o recomendaciones relevantes que quiera dar a conocer

el/la observador/a en el aula visitada.
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