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I. Resumen

Desde hace ya algunos afios, los sistemas de informacion han cambiado la forma
en que operan las organizaciones actuales. A través de su uso se logran
importantes mejoras, pues automatizan los procesos operativos y suministran una

plataforma de informacion necesaria para la toma de decisiones.

En el presente trabajo monografico se muestra el analisis y disefio de un sistema
de informaciéon de Registro y Seleccion de Pares Evaluadores para el Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion (CNEA), el cual se encuentra realizando la

primera etapa de la Evaluacion Institucional.

Primeramente se explican los procesos que realiza el CNEA para llevar a cabo sus

tareas, los cuales sirvieron de base para la creacion del sistema.

Seguido de esto, se detallan los objetivos planteados para este proyecto y los

procedimientos y herramientas utilizadas para el desarrollo del mismo.

Finalmente se muestran los resultados del analisis y el desarrollo del sistema de

informacion.
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II. Introduccion

En el afio 2011 la Asamblea Nacional de Nicaragua aprobo la Ley 704, con
el objetivo de crear el sistema nacional para el aseguramiento de la calidad de la
educacion, y asi mismo regular la organizacion y funcionamiento del Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion, que podra denominarse con su sigla
CNEA.

Dicho sistema es la articulacion de los principios, procedimientos, érganos e
instancias establecidas por el Estado de Nicaragua, a fin de velar por la calidad vy
mejoramiento continuo de la educaciébn superior; comprende todas las

instituciones y entidades educativas, publicas y privadas legalmente establecidas.

Actualmente las universidades publicas y privadas de Nicaragua estan
encaminadas en un proceso de autoevaluacion y acreditacion con el fin de obtener
un reconocimiento publico de la calidad que ofrecen como unidades académicas,
cumpliendo con un conjunto de estandares minimos previamente establecidos por
parte del CNEA.

El proceso de autoevaluacion que realiza cada entidad educativa, permitira
determinar las fortalezas y debilidades presentadas en cada una de las carreras
o programas que ofrecen, de tal manera que sea viable la posibilidad de formular

planes de mejora que garanticen la calidad de la educacion.

“Las instituciones de educacion superior, publicas y privadas legalmente
establecidas en el pais, desarrollaran procesos de autoevaluacion institucional, a
fin de identificar sus fortalezas y debilidades teniendo como referencia, su
proyecto institucional y los criterios e indicadores construidos por el CNEA en
consulta con las instituciones de educacion superior que les permita como

resultado formular un plan de mejora de la institucion.
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La autoevaluacion institucional con fines de mejora incluirda todos los campus o

sedes, centros de investigacioén y de extensién social”.

“Una vez presentado el informe de autoevaluacion, el CNEA desarrollara un
proceso de verificacidn externa mediante pares evaluadores que se seleccionara

del Registro Nacional de Pares Evaluadores™.

El CNEA se encuentra en la tarea de recepcion de Curriculum de las
personas de las distintas entidades que desean formar parte de los denominados
pares evaluadores, encargados de llevar a cabo el proceso de evaluacion

institucional.

Posteriormente se desarrollara una fase de seleccion rigurosa para ubicar a
cada par evaluador en una entidad educativa, cumpliendo con los requisitos
establecidos por el CNEA para ser candidato a evaluar determinada institucion

educativa.

Con un sistema automatizado se proporcionard una herramienta capaz de
agilizar de forma potencial y organizada el proceso de la primera etapa de
evaluacion y acreditacion, que responda a los requerimientos de informacion para

la toma de decisiones.

Dicho sistema permitird el registro de los Curriculum de las personas
naturales, nicaragienses 0 extranjeras que cumplan con los requisitos previos
establecidos por el CNEA, en los articulos 53 y 54 de la ley 704, para integrar la
nomina oficial de pares evaluadores, quienes seran aptos para conformar los

equipos de evaluacion.

'Ley No. 704. Arto. 11
’Ley No. 704. Arto. 17
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Asi mismo una vez registrados el sistema se encargara de presentar una
propuesta de pares evaluadores que cumplan con los requisitos establecidos en
los articulos 58 y 59 de la ley 704, para conformar el equipo de evaluacion por
universidad determinada, permitiéndole al usuario la libertad de escoger al lider y

miembros de dicho equipo.

Cumpliendo los requerimientos funcionales solicitados por el CNEA, una
vez creado el equipo este no sera confirmado hasta que la institucion educativa
presente su aprobacion al CNEA, siendo el caso contrario que se requiera agregar
o quitar miembros del equipo, el sistema permitird la edicion de dicho equipo hasta

gue se aprueben todos sus miembros.

Una vez aprobados se generard un reporte con el equipo y la institucion a
evaluar, para que este sea enviado a la Universidad y se les permita iniciar el

proceso de evaluacion.

Segun la ley 704, cada semestre del afio se abrird una nueva convocatoria
de pares evaluadores, en la que también se pueden actualizar los Curriculum de
los pares que ya se encuentren registrados, tomando en cuenta esta necesidad, el
sistema permite la edicion de los Curriculum en el que se pueden agregar estudios

realizados, experiencias profesionales y experiencias en evaluacion.

En el apartado desarrollo del presente documento se detalla la metodologia
a utilizar para la implementacion del sistema de informacion que llevara el nombre
de SIRESE - CNEA (Sistema de Registro y Seleccién para el Consejo Nacional de

Evaluacion y Acreditacion).
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I11. Objetivos

Objetivo General

e Implantar un sistema automatizado que permita el registro, seleccion y
ubicacion de pares evaluadores para el Consejo Nacional De Evaluacion Y
Acreditacion CNEA, Nicaragua

Objetivos Especificos
» Analizar los procesos de registro, seleccién, y ubicacion de pares

evaluadores realizadas por el CNEA.

» Disefar un sistema automatizado que permita llevar a cabo la primera

etapa del proceso de Evaluacién y Acreditacion Institucional.
» Desarrollar un sistema automatizado que permita el registro y la creaciéon de
equipos de trabajos de pares evaluadores para el proceso de Evaluacion y

Acreditacion Institucional.

» Evaluar la funcionalidad del sistema desde la perspectiva del usuario.
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IV. Marco Teorico

1. Sistemas

Un sistema es un conjunto de partes o elementos organizados y

relacionados que interactian entre si para lograr un objetivo.

1.1 Sistemas de informacion

Un sistema de informacion (SlI) es un conjunto de elementos orientados al
tratamiento y administracion de datos e informacion, organizados y listos para su

uso posterior, generados para cubrir una necesidad u objetivo.

1.2 Sistema informatico

Un sistema informatico como todo sistema, es el conjunto de partes
interrelacionadas, hardware, software y de recurso humano que permite
almacenar y procesar informacioén. El hardware incluye computadoras o cualquier
tipo de dispositivo electronico inteligente, que consisten en procesadores,
memoria, sistemas de almacenamiento externo, etc. El software incluye al sistema
operativo, firmware y aplicaciones, siendo especialmente importante los sistemas
de gestion de bases de datos. Por ultimo el soporte humano incluye al personal
técnico que crean y mantienen el sistema (analistas, programadores, operarios,

etc.) y a los usuarios que lo utilizan.

En un sistema informatico se utilizan computadoras para almacenar,
procesar y/o acceder a la informacién. En un sistema de informacion se pueden
utilizar computadoras, pero no es necesario. El acceso a la informacion puede ser

fisico.

Tanto el sistema informético como el sistema de informacion, incluyen a las
personas que acceden o producen informacion dentro del sistema, y ambos

sistemas tienen un proposito.
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1.3 Tipos de sistemas de informacion

Desde el punto de vista empresarial, los sistemas de informacion tienen
como propadsito perfeccionar las actividades llevadas a cabo en una organizacion,

y asi alcanzar ventajas competitivas.

Siguiendo esta linea, y de acuerdo a su funcion se distinguen cuatro tipos

de sistemas de informacion:

» Sistemas de Informacién Gerencial

Estos sistemas son el resultado de interaccion colaborativa entre
personas, tecnologias y procedimientos colectivamente llamados sistemas
de informacién orientados a solucionar problemas empresariales. Se
diferencian de los sistemas de informacion comunes en que para analizar la
informacion utilizan otros sistemas que se usan en las actividades

operacionales de la organizacion.

» Sistema Transaccional

Es un tipo de sistema de informacion disefiado para recolectar,
almacenar, modificar y recuperar todo tipo de informacion que es generada
por las transacciones en una organizacion. Una transaccion es un evento o
proceso que genera o modifica la informaciébn que se encuentran

eventualmente almacenados en un sistema de informacion.

» Sistema de Apoyo a la Decision

Es un sistema informatico utilizado para servir de apoyo, mas que
automatizar, el proceso de toma de decisiones. La decision es una eleccién
entre alternativas basadas en estimaciones de los valores de esas

alternativas. El apoyo a una decision significa ayudar a las personas que
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trabajan solas o en grupo a reunir inteligencia, generar alternativas y tomar

decisiones. Apoyar el proceso de toma de decision implica el apoyo a la

estimacion, la evaluacién y/o la comparacion de alternativas.

» Sistemas Estratégicos

Apoyan el proceso de innovacion de productos y proceso dentro de

la empresa debido a que buscan ventajas respecto a los competidores y

una forma de hacerlo en innovando o creando productos y procesos. Por lo

tanto no pueden adaptarse facilmente a paquetes disponibles en el

mercado.

Sistemas de
Informacion
Ejecutiva

/

Nivel

/ Estratégico \

/ \\ Data Mining

Administradores

de Nivel Superior Business

Sistema de
Soporte de
Decisiones

Nivel de
Conocimientos

\

\‘\ Data Warehousing

\

\

Intalligence

Administradores
de Nivel Medio

Sistemas de
Gestitn de
Informacién

Nivel
Administrativo

Trabajadores de
conocimiento y
datos Sistemas

Sistema de
Procesamiento
de /
Transacciones /

Nivel
Operacional

OLTP

Administradores
\ Operativos]

\.
\

Figura 1 - Tipos de sistemas
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2. Definicion de requerimientos de sistema

Las definiciones de requerimientos del Sistema especifican que es lo que el
sistema debe hacer y sus propiedades esenciales y deseables.

Crear definiciones de requerimientos del Sistema requiere consultar con los
clientes del sistema y con los usuarios finales. Esta fase de definicion de
requerimientos usualmente se concentra en la derivacion de tres tipos de

requerimientos:
1. Requerimientos funcionales abstractos

Las funciones béasicas que el sistema debe proporcionar se definen
en un nivel abstracto. Una especificacion mas detallada de requerimientos

funcionales tiene lugar en el nivel de subsistemas.

2. Propiedades del sistema
Estas son las propiedades no funcionales del sistema, tales como
rendimiento, disponibilidad y seguridad, estas propiedades no funcionales

afectan a los requerimientos de todos los subsistemas.

3. Caracteristicas que no debe mostrar el sistema

Es tan importante especificar lo que el sistema debe hacer asi como
lo que no debe hacer, debe establecerse un conjunto completo de objetivos
qgue el sistema debe cumplir. Estos no necesariamente deben expresarse
forzosamente en términos de la funcionalidad del sistema, pero deben

definir porque se construye el sistema para un entorno particular.’

3. Bases de datos

Una base de datos (BD) es un conjunto de datos interrelacionados entre si,

almacenados con un caracter mas o menos permanente en la computadora, es

3 Ingenieria del Software — lan Sommerville
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decir, que una base de datos puede considerarse una coleccién de datos variables

en el tiempo.

El software que permite la utilizacion y/o la actualizacion de los datos
almacenados en una (o varias) base(s) de datos por uno o varios usuarios de
forma simultanea y desde diferentes puntos de vista, se denomina Sistema de
Gestidon de Bases de Datos (SGBD). El objetivo fundamental de un SGBD consiste
en suministrar al usuario las herramientas que le permitan manipular, en términos
abstractos, los datos, o sea, de forma que no le sea necesario conocer el modo de
almacenamiento de los datos en la computadora, ni el método de acceso

empleado.”

3.1 Caracteristicas de las bases de datos

Gonzalez, C. (1996: 32) cita las siguientes caracteristicas presentes en las
bases de datos:

e La consulta a la base de datos se puede hacer de forma directa.

e Diferentes usuarios pueden tener acceso a la base de datos en forma
simultanea.

e Laredundancia de datos se reduce.

e Con un buen disefo, se minimizan las inconsistencias de los datos.

e EI proceso de modificacion de programas existentes se reduce
considerablemente.

e Se tienen controles centralizados para mantener la seguridad, privacidad
e integridad de los datos.

* Fundamentos de Bases de Datos — Abraham Silberschatz
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3.2 Modelo de datos

El modelo de datos consiste en el desarrollo de metodologias que permitan
representar la informacién del mundo real de forma precisa, en el que se
describan los datos y permita operaciones para manipularlos, ademas de poseer

un conjunto de reglas para mantener la integridad de los mismos.>

3.3 Modelo Relacional

La idea fundamental del modelo fue publicada en un articulo de Edward
Codd de 1970, a partir de entonces el modelo relacional se establecid como el
principal modelo de datos para la aplicacion de procesamientos de datos debido a
la simplicidad que le facilita en trabajo al programador en comparacién a otros

modelos como el de red y jerarquico.

3.4 Estructura de las bases de datos relacionales

En el modelo relacional las bases de datos se muestran como un conjunto
de tablas, llamadas cada una de ellas con un nombre Unico, el conjunto de filas
(tuplas) representan las relaciones entre ellas, la base de datos se puede ver
como un conjunto de estructuras llamadas relaciones en donde los datos se

organizan de forma tabular.®
En este modelo se identifican los siguientes conceptos y reglas de integridad:

> Entidad
Objeto que es distinguible de otros objetos por medio de un conjunto

especifico de atributos

» Atributo
Propiedades Unicas de las entidades

® Sistemas de bases de datos - Gonzélez, C
® Sistemas de bases de datos - Gonzélez, C
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» Relacion

Asociacién entre varias entidades

» Llave Primaria
Una clave primaria es una clave uUnica elegida entre todas las

candidatas que define univocamente a todos los demas atributos de la tabla

» Llave Foranea

Una clave foranea es una referencia a una clave en otra tabla,
determina la relacion existente en dos tablas. Las claves foraneas no
necesitan ser claves Unicas en la tabla donde estan y si a donde estan

referenciadas.

3.5 Diagrama entidad-relacion

Una forma en que un analista de sistemas puede definir fronteras de
sistema apropiadas es mediante el uso de un modelo de entidad-relacién. Los
elementos que conforman un sistema organizacional se pueden denominar
entidades. Una entidad podria ser una persona, un lugar o una cosa, como el

pasajero de una aerolinea, un destino o un avion.’

ENTIDAD

Figura 2 - Entidad Relacion

’ Anélisis y Disefio de Sistemas - Kendall & Kendall , J.
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3.6 Correspondencia de cardinalidades

Dado un conjunto de relaciones en el que participan dos o0 mas conjuntos

de entidades, la correspondencia de cardinalidad indica el numero de entidades

con las que puede estar relacionada una entidad dada.

Dado un conjunto de relaciones binarias y los conjuntos de entidades A y B, la

correspondencia de cardinalidades puede ser:

Uno a Uno: (1:1) Un registro de una entidad A se relaciona con solo un
registro en una entidad B. (ejemplo dos entidades, profesor y departamento,
con llaves primarias, codigo_profesor y jefe depto respectivamente, un
profesor solo puede ser jefe de un departamento y un departamento solo

puede tener un jefe).

Uno a varios: (1:N) Un registro en una entidad en A se relaciona con cero
0 muchos registros en una entidad B. Pero los registros de B solamente se
relacionan con un registro en A. (ejemplo: dos entidades, vendedor y
ventas, con llaves primarias, codigo_vendedor y vendedor,
respectivamente, un vendedor puede tener muchas ventas pero una venta

solo puede tener un vendedor).

Varios a Uno: (N:1) Una entidad en A se relaciona exclusivamente con una
entidad en B. Pero una entidad en B se puede relacionar con 0 o0 muchas
entidades en A (ejemplo empleado-centro de trabajo).

Varios a Varios: (N:M) Una entidad en A se puede relacionar con 0 o con
muchas entidades en B y viceversa (ejemplo asociaciones-ciudadanos,
donde muchos ciudadanos pueden pertenecer a una misma asociacion, y

cada ciudadano puede pertenecer a muchas asociaciones distintas).
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3.7 Normalizacion

El proceso de normalizacion de bases de datos consiste en aplicar una
serie de reglas a las relaciones obtenidas tras el paso del modelo entidad-relacion

al modelo relacional.
Las bases de datos relacionales se normalizan para:

1. Euvitar la redundancia de los datos.
2. Disminuir problemas de actualizacion de los datos en las tablas.

3. Proteger la integridad de los datos.

En el modelo relacional es frecuente llamar tabla a una relacién, aunque
para que una tabla sea considerada como una relacion tiene que cumplir con

algunas restricciones:

1. Cada tabla debe tener su nombre Unico.
2. No puede haber dos filas iguales. No se permiten los duplicados.

3. Todos los datos en una columna deben ser del mismo tipo.

3.7.1 Primera forma normal (1FN)

Una tabla estd en Primera Forma Normal si:

e Todos los atributos son atdbmicos. Un atributo es atdmico si los elementos
del dominio son indivisibles, minimos.

o Latabla contiene una clave primaria Unica.

e La clave primaria no contiene atributos nulos.

« No debe existir variacion en el nimero de columnas.

e Los Campos no clave deben identificarse por la clave (Dependencia

Funcional)
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o Debe Existir una independencia del orden tanto de las filas como de las
columnas, es decir, si los datos cambian de orden no deben cambiar sus
significados

« Unatabla no puede tener multiples valores en cada columna.

e Los datos son atdmicos (a cada valor de X le pertenece un valor de Y y

viceversa).
Esta forma normal elimina los valores repetidos dentro de una Base de Datos.

3.7.2 Segunda forma normal (2FN)

Para comprender lo que es la 2FN debemos conocer el concepto de
dependencia parcial, sea R un esquema de relacién, X una llave de Ry A un
atributo no llave. Se dice que el atributo A depende parcialmente de X si se verifica
que Y— A, en donde Y es un subconjunto propio de la llave X.

Una relacion R se dice que se encuentra en segunda forma normal (2FN), si se
encuentra en 1FN y si ningun atributo no llave depende parcialmente de la llave

primaria.

3.7.3 Tercera forma normal (3FN)

Sea R (X, Y, Z) un esquema de relacién, en donde X, Y, Z son subconjuntos
de atributos. Se dice que Z es transitivamente dependiente de X si existe Y tal que

se dan las siguientes condiciones:

e Se verifica X— Y
e No se verifica Y— X

e SeverificaY— Z

Se dice que una relacion R se encuentra en tercera forma normal (3FN) si se

encuentra en 2FN y no existe una dependencia transitiva entre atributos no llave
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3.7.4 Tercera forma normal Boyce-Cood (3FNBC)

Una relacion se encuentra en tercera forma normal Boyce-Codd (3FNBC) si

y solo si las tres condiciones siguientes se cumplen:
« Latabla esta en la segunda forma normal (2NF)

« Ningun atributo no-primario de la tabla es dependiente transitivamente de

una clave primaria
e Es una relacion que no incluye ningun atributo clave

si todos los atributos son determinados solo por llaves, es decir, si cada vez

que X—A, AgX, se verifica en R, entonces X contiene una llave en R.

3.7.5 Dependencias multivaluadas cuarta forma normal (4FN)

una dependencia multivaluada existe entre dos conjuntos de atributos X y

Y, y se denota porX——Y.

Entonces se dice que una relacion R (X, Y, Z) se encuentra en 4FN si se
encuentra en 3FNBC y si cada vez que una dependencia multivaluada X (11 Y se

verifica, entonces X contiene a una llave de R.

3.7.6 Quinta forma normal (5FN)

Se refiere a las llamadas Dependencias Producto que garantizan
descomposicion de una relacibn en tres o mas relaciones, manteniendo el

contenido original y con menor redundancia.

Una relacion R se dice que se encuentra en quinta forma normal (5FN) si
cada dependencia producto * [X1] [X2]... [Xn] de R esta inducida por las llaves

candidatas de R, es decir, cada Xi contiene una llave candidata de R.
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4. Modelos del proceso del software

Hay varios modelos para perfilar el proceso de desarrollo, cada uno de las
cuales cuenta con pros y contras. El proyecto deberia escoger el mas apropiado
para sus necesidades. En ocasiones puede que una combinacién de varios

modelos sea apropiado.

4.1 Modelo en cascada

Las principales etapas de este modelo se transforman en actividades

fundamentales de desarrollo:

v' Andlisis y definicibn de requerimientos: Los servicios,
restricciones y metas del sistema se definen a partir de las consultas
con los usuarios. Entonces, se definen en detalle y sirven como una

especificacion del sistema.

v' Disefio del sistema y del software: El proceso de disefio del
sistema divide los requerimientos en sistemas hardware o software.
Establece una arquitectura completa del sistema. El disefio del
software identifica y describe las abstracciones fundamentales del

sistema software y sus relaciones.

v' Implementacion y Prueba de unidades: Durante esta etapa, el
disefio del software se lleva a cabo como un conjunto o unidades de
programas. La prueba de unidades implica verificar que cada una

cumpla su especificacion.

v Integracion y Prueba del sistema: Los programas o las unidades
individuales de programas se integran y prueban como un sistema

completo para asegurar que se cumplan los requerimientos del
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software. Después de las pruebas, el sistema software se entrega al

cliente.

v' Funcionamiento y Mantenimiento: Por lo general (aunque no
necesariamente), ésta es la fase mas larga del ciclo de vida. El
sistema se instala y se pone en funcionamiento préactico. El
mantenimiento implica corregir errores no descubiertos en las etapas
anteriores del ciclo de vida, mejorar la implementacion de las
unidades del sistema y resaltarlos servicios del sistema una vez que

se descubren nuevos requerimientos.

Requisitos ?

Diseno y

Implementacion ?

Verificacion ?

haintenimiento

Figura 3- Modelo Cascada
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4.2 Modelo en espiral

Es una secuencia de actividades con retrospectiva de una actividad a otra,
se representa como una espiral. Cada ciclo en la espiral representa una fase del

proceso del software. Cada ciclo del espiral se divide en cuatro sectores:

v Definicidon de objetivos: Para esta fase del proyecto se definen los
objetivos especificos. Se identifican las restricciones del proceso y el
producto, y se traza un plan detallado de gestion. Se identifican los
riesgos del proyecto. Entendiendo de estos riesgos, se planean

estrategias alternativas.

v' Evaluacion y reduccion de riesgos: Se lleva a cabo un analisis
detallado para cada uno de los riesgos del proyecto identificados. Se
definen los pasos para reducir dichos riesgo. Por ejemplo, si existe el
riesgo de tener requerimientos inapropiados, se puede desarrollar un

prototipo del sistema.

v' Desarrollo y Validacién:Después de la evaluacion de riesgos, se
elige un modelo para el desarrollo del sistema. Por ejemplo, si los
riesgos en la interfaz de usuario son dominantes, un modelo de
desarrollo apropiado podria ser la construccion de prototipos
evolutivos. Si los riesgos de seguridad son la principal consideracion,
un desarrollo basado en transformaciones formales podria ser el méas
apropiado, y asi sucesivamente. El modelo en cascada puede ser el
mas apropiado para el desarrollo si el mayor riesgo identificado es la

integracion de los subsistemas.
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v Planificacion:El proyecto se revisa y se toma la decision de si se
debe continuar con un ciclo posterior de la espiral. Si se decide
continuar, se desarrollan los planes para la siguiente fase del

proyecto.

Planificacion

2

Analisis de
Riesgos

FPto. entrada
Comunicacion del proyvecto

con el Cliente

1

4

Ingenieria

5

Evaluacion
del Cliente

6

Construccion
y Entrega

Desarrollo de los Conceptos

Desarrollo del Nuewvo Producto
Mejora del Producto

Mantenimiento del Producto

Figura 4 - Modelo Espiral

4.3 Desarrollo evolutivo

Se basa en la idea de desarrollar una implementacion inicial, exponiéndola
a los comentarios del usuario y refinandolo a través de las diferentes versiones
hasta que se desarrolla un sistema adecuado. Existen dos tipos de desarrollo

evolutivo:
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v' Desarrollo exploratorio:donde el objetivo del proceso es trabajar
con el cliente para explorar sus requerimientos y entregar un sistema
final. El desarrollo empieza con las partes del sistema que se
comprenden mejor. El sistema evoluciona agregando nuevos

atributos propuestos por el cliente.

v" Prototipos desechables:donde el objetivo del proceso de desarrollo
evolutivo es comprenderlos requerimientos del cliente y entonces
desarrollar una definicion mejorada de los requerimientos para el
sistema. EIl prototipo se centra en experimentar con los

requerimientos del cliente que no se comprenden del todo.

Comunicacion

Plan rapido

Desarrollo, entrega
retroalimentacion

Modelado
Disefio rapido

Construccion del
prototipo

Figura 5 - Modelo de Desarrollo evolutivo
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4.4 Basado en componentes

En la mayoria de los procesos del software existe la reutilizacion de
software. Por lo general, esto sucede informalmente cuando las personas que
trabajan en el proyecto conocen disefios o cédigo similares al requerido. Los

buscan, los modifican segun lo creen necesario y los incorporan en el sistema.

La ingenieria de software basada en componentes se refiere a la
funcionalidad de amplio rango disponible a través de un sistema de software dado.
Es un acercamiento basado en la reutilizacion para definir, implementar, y
componer componentes débilmente acoplados en sistemas. Esta practica persigue
un amplio grado de beneficios tanto en el corto como el largo plazo, para el

software en si mismo y para las organizaciones que patrocinan tal software.®

f ™

y Is ] | o . a ] ]
Entorrvo normalizado de com bonentes

Interfaz
¥ Componente

Tl

Interfaz md ©OMponente

3 A
Interfaz
Aplicacion +Intcr|‘nz o
. X .
Interfaz Componente
erfaz
p D
| | Componente /
B Interfaz
8
- v

Figura 6 - Modelo Basado en Componentes

8 Ingenieria del Software — lan Sommerville
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4.5 Incremental

Es un enfoque intermedio que combina las ventajas de estos modelos. En
un proceso de desarrollo incremental. los clientes identifican, a grandes rasgos,
los servicios que proporcionara el sistema. Identifican qué servicios son mas
importantes y cuales menos. Entonces, se definen varios incrementos en donde

cada uno proporciona un subconjunto de la funcionalidad del sistema.

Una vez que los incrementos del sistema se han identificado, los
requerimientos para los servicios que se van a entregar en el primer incremento se
definen en detalle, y éste se desarrolla. Durante el desarrollo, se puede llevar a
cabo un analisis adicional derequerimientos para los requerimientos posteriores,

pero no se aceptan cambios en los requerimientos para el incremento actual.’

eee
Programacion Programacion Programacion
Iter::cnon Iterazuon : Itergcnon : (Continua) Iter:cnon

Figura 7 - Modelo Incremental

o Ingenieria del Software — lan Sommerville
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5. Analisis y diseiio de sistemas

El analisis y disefio de sistemas, tal como lo realizan los analistas de
sistemas, tiene el proposito de analizar sistematicamente la entrada o el flujo de
datos, procesar o trasformar datos, el almacenamiento de datos y la salida de la

informacion en el contexto de una empresa en particular.'®

Dentro de las organizaciones, el analisis y disefio de sistemas se refiere al
proceso de examinar la situacion de una empresa con el propésito de mejorarla

con métodos y procedimientos mas adecuados.™

El andlisis y disefio es la etapa en la que se realizan las debidas
investigaciones para la elaboracion de un sistema, consta de entrevistas,
encuestas y visualizacion de los datos en el area en donde se desarrollara dicho

sistema con el fin de conocer a profundidad el funcionamiento de la empresa.

El desarrollo de sistema puede considerarse, en general, formado por dos
grandes componentes: el andlisis de sistemas y el disefio de sistemas. El disefio
de sistemas es el proceso de planificar, reemplazar o complementar un sistema
organizacional existente. Pero antes de llevar a cabo esta planeacion es necesario
comprender el viejo sistema y determinar la mejor forma en que se pueden si es
posible, utilizar las computadoras para hacer la operacibn mas eficiente, por
consiguiente el andlisis de sistemas tiene como finalidad comprender los detalles

de una situacién y decidir si es deseable o factible una mejora.?

OAnalisis y Disefio de Sistemas - Kendall & Kendall , J.
! Andlisis y Disefio de Sistemas de Informacién - Senn, J.
?Analisis y Disefio de Sistemas de Informacion - Senn, J.
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5.1 Modelado de casos de uso

Un modelo de caso de uso describe lo que hace un sistema sin describir
como lo hace; es decir, es un modelo légico del sistema. El modelo de caso de
uso refleja la vista del sistema desde la perspectiva de un usuario fuera del

sistema.

Un caso de uso proporciona a los desarrolladores una vision de lo que
quieren los usuarios. No contiene detalles técnicos o de implementacion. Podemos
pensar en un caso de uso como una secuencia de transacciones en un sistema. El
modelo de caso de uso se basa en las interacciones y relaciones de casos de uso

individuales.

Un caso de uso siempre describe tres cosas: un actor que inicia un evento;
el evento que activa un caso de uso, y el caso de uso que desempefia las

acciones activadas por el evento.

En un caso de uso, un actor que usa el sistema comienza un evento que
empieza una serie relacionada de interacciones en el sistema. Los casos de uso
se utilizan para documentar una sola transaccion o evento. Unevento es  una
entrada al sistema que pasa en un tiempo y lugar especificosy  ocasiona que el

sistema haga algo.™

Asociacion de
Comunicacion

Actor =<extends>=>

_ Extencion

Caso de Uso .
<<include>=> L.
e =] Inclusioén

_> Generalizacion

Limite de un sistema

Figura 8 - Diagrama de Caso de uso

3 Andlisis y Disefio de Sistemas - Kendall & Kendall , J.
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5.2 Diagramas de secuencia

Los diagramas de secuencias pueden ilustrar una sucesion de interacciones
entre clases o instancias de objetos en un periodo determinado. Los diagramas de
secuencias se utilizan con frecuencia para representar el proceso descrito en los
escenarios de caso de uso. En la préactica, los diagramas de secuencias se
derivan del andlisis de casos de uso y se emplean en el disefio de sistemas para
generar las interacciones, relaciones y métodos de los objetos del sistema.

Los diagramas de secuencias se utilizan para mostrar el patrén general de
las actividades o interacciones en un caso de uso. Cada escenario de caso de uso
podria crear un diagrama de secuencias, aunque no siempre se crean diagramas

de este tipo para los escenarios menores.

En el diagrama de secuencias el tiempo se despliega de arriba abajo; la
primera interaccion se representa en la parte superior del diagrama, y la ultima, en
la parte inferior. Las flechas de interaccién comienzan en la barra del actor o del
objeto que inicia la interaccion, y terminan apuntando hacia la barra del actor o el

objeto que recibe la solicitud de interaccién.

El actor, la clase o el objeto inicial se muestran a la izquierda. Este podria
ser el actor que inicia la actividad o podria ser una clase que represente la interfaz

de usuario.**

| Clase ‘ | ClaseB |

mensajel( )

mensaje2( )

mensaje3( )

Figura 9 - Diagrama de Secuencia

1 Andlisis y Disefio de Sistemas - Kendall & Kendall , J.
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5.3 Diagramas de colaboracion

Las colaboraciones describen las interacciones de dos o mas cosas en el
sistema, las cuales desempefian en conjunto un comportamiento superior al que

puede realizar cualquiera de las cosas por si sola.

Los diagramas de colaboracion muestran la misma informacién que un
diagrama de secuencias, pero su lectura podria ser mas dificil. Para denotar la
clasificacion en el tiempo, usted debe indicar un numero de secuencia y describir

el mensaje.

Un diagrama de colaboracion pone énfasis en la organizacion de los
objetos, en tanto que un diagrama de secuencias lo pone en la clasificacion de los
mensajes segun el tiempo. Un diagrama de colaboracién mostrara una ruta para

indicar como se enlaza un objeto con otro.™

1. Alimentar

— O
2, WValidar

Interfaz >

Actor
3. Almacenar \
Q O
1

Entidad Control

Figura 10 - Diagrama de Colaboracién

®Analisis y Disefio de Sistemas - Kendall & Kendall , J.
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5.4 Diagramas de clase

Las metodologias orientadas a objetos se enfocan en descubrir clases,
atributos, métodos y relaciones entre las clases. Puesto que la programacion se
realiza al nivel de la clase, la definicion de clases es una de las tareas mas

importantes del analisis orientado a objetos.

Los diagramas de clases muestran las caracteristicas estaticas del sistema
Yy no representan ningun procesamiento en particular. Un diagrama de clases
también muestra la naturaleza de las relaciones entre las clases. Un diagrama de
clases podria mostrar simplemente el nombre de la clase; o el nombre de la clase

y los atributos; o el nombre de la clase, los atributos y los métodos.*®

‘ Cardinahidad
(l'I\'I.-\/ CLIENTI :
N | Atributo
Balance Nombre /—/
Cedula A
Depositar() ¢s abierta por ¥ Teléfono—"
Girar() Direccion
Opcracion
Ingresar()
7 L Modificar() ///_
Relacion Consultar( /

Figura 11 - Diagrama de Clases

®Analisis y Disefio de Sistemas - Kendall & Kendall , J.
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6. Herramientas de desarrollo de sistemas de informacion

El desarrollo de un sistema de informacion se ve siempre apoyado por una
cantidad de herramientas que nos permiten disefar, crear, modelar y administrar
las aplicaciones y las bases de datos que seran utilizadas para la creacion de los

sistemas informaticos.

Cada herramienta siguen un propdésito Unico que en su conjunto dan vida al

software.Entre estas herramientas tenemos las siguientes:

6.1 SQL Server

SQL significa lenguaje de consulta estructurado, SQL Server 2008 es un
sistema para la gestion de bases de datos producido por Microsoft basado en el
modelo relacional. Sus lenguajes para consultas son T-SQL y ANSI SQL.

Microsoft SQL Server 2008 nos permite crear y administrar bases de datos,
permitiéndonos insertar modificar y eliminar informacién de cualquier base de
datos siempre y cuando no se encuentre protegida. Algunas de las caracteristicas
que este gestor de base de datos tiene son: soporte de transacciones,
procedimientos almacenados, Permite trabajar en modo cliente-servidor, donde la
informacién y datos se alojan en el servidor y los terminales o clientes de la red

sblo acceden a la informacion.
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6.2 Microsoft visual studio

Microsoft Visual Studio es un entorno de desarrollo integrado (IDE, por sus
siglas en inglés) para sistemas operativos Windows. Soporta varios lenguajes de
programacion, tales como Visual C++, Visual C#, Visual J#, y Visual Basic .NET, al
igual que entornos de desarrollo web como ASP.NET, aunque actualmente se han

desarrollado las extensiones necesarias para muchos otros.

Visual Studio permite a los desarrolladores crear aplicaciones, sitios y
aplicaciones web, asi como servicios web en cualquier entorno que soporte la
plataforma .NET (a partir de la versibn .NET 2002). Asi se pueden crear
aplicaciones que se intercomuniquen entre estaciones de trabajo, paginas web y

dispositivos moviles.

Las versiones de visual studio mas utlizadas son: VS2008, VS2010,
VS2012. Visual Studio 2013 es la versibn mas reciente de esta herramienta,
acompafiada por .NET Framework 4.5.1.Esta version requiere del sistema

operativo mas reciente de Microsoft, Windows 8.1.

Hasta ahora, uno de los mayores logros de la version 2010 de Visual Studio
ha sido el de incluir las herramientas para desarrollo de aplicaciones para
Windows 7, tales como herramientas para el desarrollo de las caracteristicas de
Windows 7.

Por su parte la version 2013 de visual studio permite crear aplicaciones con

el estilo metro propio de Windows 8.
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6.3 Visual Basic 2010

Visual Basic esta diseflado para la creacion de aplicaciones de manera
productiva con seguridad de tipos y orientado a objetos. Visual Basic permite a los
desarrolladores centrar el disefio en Windows, la web y dispositivos méviles como
ocurre con todos los lenguajes destinados a Microsoft .NET Framework, los
programas escritos en Visual Basic se benefician de la seguridad y la

interoperabilidad de los lenguajes.

Visual Basic 2010 forma parte del paquete de instalacion de Visual Studio
2010, por lo que goza de todas las caracteristicas de .NET, es un lenguaje
estructurado con una sintaxis sencilla, se caracteriza principalmente por obviar el
uso del punto y coma para terminar una sentencia y el uso de llaves para indicar el

inicio o fin de un modulo.

Se pueden definir los arreglos (arrays) sin necesidad de indicar
especificamente que es uno de ellos. Los arreglos literales permitiran la creacién
de un arreglo solamente poniendo los elementos deseados dentro de las llaves y
luego por si solo el compilador infiere que es un arreglo y el tipo de variable

también lo detecta de forma automatica.

La continuacion de linea implicita le permite continuar una declaracién en la

linea siguiente sin tener que usar el guién bajo (_), como en versiones anteriores.

Admite que los valores de los pardmetros opcionales sean de tipo nullable o
cualquier tipo de estructura non-intrinsicy aun asi se pueda utilizar como
pardmetros opcionales. También ofrece mejor soporte para parametros opcionales

gue son genéricas.
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6.4 Argo UML

Argo UML es una aplicacion de diagramado de UML escrita en Java y
publicada bajo la Licencia BSD. Dado que es una aplicacién Java, esta disponible

en cualquier plataforma soportada por Java.

Es la representacion grafica tanto del funcionamiento del sistema de
computo asi como de la interaccion del usuario, pero este no define la forma de

implementarlo.*’

6.5 Embarcadero ER Studio

Es una herramienta de modelado de datos Con soporte de ida y vuelta para

bases de datos.

Embarcadero ofrece las siguientes funcionalidades:

« Entorno de disefio dirigido por el modelo

e Soporte al ciclo de vida completo de las bases de datos
e Gestion de modelos empresarial

« Capacidades de comunicacion empresariales

e Almacén de datos y soporte a la integracion

o Disefos de calidad de bases de datos

Y umML gota a gota - Fowler, M. y Kendall, S.
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6.6 HelpNDoc

HelpNDoc es una herramienta de Windows basada en la herramienta de
autoria de ayuda publicada por la OIE Software, una empresa con sede en

Francia.

Permite crear una sola fuente de texto que luego se convierte en una serie
de formatos de salida tales como la Ayuda HTML ,PDF ,RTF ,HTML
documentaciones, asi como EPUB y Amazon Kindle compatibles E-books.

Para crear archivos de ayuda CHM, HelpNDoc genera archivos intermedios
y se basa en de Microsoft HTML Help Workshop para generar los archivos de

ayuda finales.

6.7 .Net Framework

NET Framework es un entorno de ejecucion administrado que proporciona
diversos servicios a las aplicaciones en ejecucion. Consta de dos componentes
principales: Common Language Runtime (CLR), que es el motor de ejecucion que
controla las aplicaciones en ejecucién, y la biblioteca de clases de .NET
Framework, que proporciona una biblioteca de codigo probado y reutilizable al que
pueden llamar los desarrolladores desde sus propias aplicaciones. Los servicios

qgue ofrece .NET Framework a las aplicaciones en ejecucion son los siguientes:

e Administracion de la memoria. En muchos lenguajes de programacion, los
programadores son responsables de asignar y liberar memoria y de
administrar la vida util de los objetos. En las aplicaciones de .NET

Framework, CLR proporciona estos servicios en nombre de la aplicacion.

« Sistema de tipos comunes. En los lenguajes de programacion tradicionales,
el compilador define los tipos basicos, lo que complica la interoperabilidad

entre lenguajes. En .NET Framework, los tipos basicos los define el sistema
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de tipos de .NET Framework y son comunes a todos los lenguajes que

tienen como destino .NET Framework.

« Biblioteca de clases extensa. En lugar de tener que escribir cantidades
extensas de codigo para controlar operaciones comunes de programacion
de bajo nivel, los programadores pueden usar una biblioteca de tipos
accesible en todo momento y sus miembros desde la biblioteca de clases
de .NET Framework.

« Frameworks y tecnologias de desarrollo. .NET Framework incluye
bibliotecas para determinadas areas de desarrollo de aplicaciones, como
ASP.NET para aplicaciones web, ADO.NET para el acceso a los datos y
Windows Communication Foundation para las aplicaciones orientadas a

servicios.

e Interoperabilidad de lenguajes. Los compiladores de lenguajes cuya
plataforma de destino es .NET Framework emiten un codigo intermedio
denominado Lenguaje intermedio comun (CIL), que, a su vez, se compila
en tiempo de ejecucion a través de Common Language Runtime. Con esta
caracteristica, las rutinas escritas en un lenguaje estan accesibles a otros
lenguajes, y los programadores pueden centrarse en crear aplicaciones en

su lenguaje o lenguajes preferidos.

o Compatibilidad de versiones. Con raras excepciones, las aplicaciones que
se desarrollan con una version determinada de .NET Framework se pueden

ejecutar sin modificaciones en una version posterior.

o Ejecucion en paralelo. .NET Framework ayuda a resolver conflictos entre
versiones y permite que varias versiones de Common Language Runtime
coexistan en el mismo equipo. Esto significa que también pueden coexistir
varias versiones de las aplicaciones, y que una aplicacion se puede

ejecutar en la version de .NET Framework con la que se compilo.
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o Compatibilidad con mudltiples versiones (multi-targeting). Al usar la
Biblioteca de clases portable de .NET Framework, los desarrolladores
pueden crear ensamblados que funcionen en varias plataformas de .NET

Framework, como Windows 7, Windows 8, Windows Phone y Xbox 360.

Marco de Trabajo .NET

VB || C++ || C# Jit

Especificacion Comun de Lenguajes

ASP.NET: Servicios Web XML Formularios
y Formularios Web Windows

ADO.NET: Datos y XML

13N"0IpNIS [ensIp

Entorno Comun de Ejecucion para Lenguajes (CLR)

Sistema Operativo

Figura 12 - Arquitectura .Net Framework

7. Lenguaje de consulta estructurado

Es un lenguaje declarativo de acceso a bases de datos relacionales que
permite especificar diversos tipos de operaciones en ellas. Una de sus
caracteristicas es el manejo del algebra y el calculo relacional que permiten
efectuar consultas con el fin de recuperar de forma sencilla informacién de interés

de bases de datos, asi como hacer cambios en ellas.

Tipos de datos

Algunos de los tipos de datos basicos de SQL son:

e Date: una fecha de calendario que contiene el afio (de cuatro cifras), el mes

y el dia.
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e Time: La hora del dia en horas minutos segundos (el valor predeterminado
es 0).

e Timestamp: la combinacion de Date y Time.

7.1 Lenguaje de definicion de datos (DDL)

Es el que se encarga de la modificacion de la estructura de los objetos de la
base de datos. Incluye 6rdenes para modificar, borrar o definir las tablas en las
gue se almacenan los datos de la base de datos. Existen cuatro operaciones
béasicas: CREATE, ALTER, DROP y TRUNCATE.

e CREATE | CREAR

Este comando permite crear objetos de datos, como nuevas bases de

datos, tablas, vistas y procedimientos almacenados.
Ejemplo (crear una tabla):
CREATE TABLE 'Producto’;
e ALTER | MODIFICAR

Este comando permite modificar la estructura de un objeto. Se pueden
agregar/quitar campos a una tabla, modificar el tipo de un campo, agregar/quitar

indices a una tabla, modificar un trigger, etc.
Ejemplo (agregar columna a una tabla):
ALTER TABLE 'Producto’ ADD Existencia INT UNSIGNED;
e DROP | ELIMINAR

Este comando elimina un objeto de la base de datos. Puede ser una tabla,
vista, indice, trigger, funcion, procedimiento o cualquier objeto que el motor de la

base de datos soporte. Se puede combinar con la sentencia ALTER.
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Ejemplo:

DROP TABLE 'Producto’;.

e TRUNCATE | BORRAR TABLA

Este comando trunca todo el contenido de una tabla. La ventaja sobre el
comando DROP, es que si se quiere borrar todo el contenido de la tabla, es
mucho mas rapido, especialmente si la tabla es muy grande. La desventaja es que
TRUNCATE s6lo sirve cuando se quiere eliminar absolutamente todos los
registros, ya que no se permite la clausula WHERE. Si bien, en un principio, esta
sentencia pareceria ser DML (Lenguaje de Manipulacién de Datos), es en realidad
una DDL, ya que internamente, el comando TRUNCATE borra la tabla y la vuelve

a crear y no ejecuta ninguna transaccion.
Ejemplo:

TRUNCATE TABLE 'Nombre_tabla’;

7.2 Lenguaje de manipulacion de datos (DML)

Es un lenguaje proporcionado por el sistema de gestiéon de base de datos
gue permite a los usuarios llevar a cabo las tareas de consulta o manipulacién de

los datos, organizados por el modelo de datos adecuado.
e SELECT | SELECCIONAR

La sentencia SELECT nos permite consultar los datos almacenados en una

tabla de la base de datos.
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Forma bésica:

SELECT <nombre_campo> FROM <nombre_tabla> WHERE <condicién> AND |
OR <condicion> GROUP BY <nombre_campo> HAVING <condicion> AND | OR
<condicién> ORDER BY <nombre_campo> ASC | DESC

SELECT: Palabra clave que indica que la sentencia de SQL que queremos

ejecutar es de seleccion.

FROM: Indica la tabla (o tablas) desde la que queremos recuperar los
datos. En el caso de que exista mas de una tabla se denomina a la consulta
"consulta combinada” o "join". En las consultas combinadas es necesario aplicar

una condicién de combinacién a través de una clausula WHERE.

WHERE: Especifica una condicién que debe cumplirse para que los datos

sean devueltos por la consulta. Admite los operadores l6gicos AND y OR.

GROUP BY: Especifica la agrupacion que se da a los datos. Se usa

siempre en combinacién con funciones agregadas.

HAVING: Especifica una condiciébn que debe cumplirse para que los datos
sean devueltos por la consulta. Su funcionamiento es similar al de WHERE pero
aplicado al conjunto de resultados devueltos por la consulta. Debe aplicarse
siempre junto a GROUP BY y la condicién debe estar referida a los campos

contenidos en ella.

ORDER BY: Presenta el resultado ordenado por las columnas indicadas. El
orden puede expresarse con ASC (orden ascendente) y DESC (orden

descendente). El valor predeterminado es ASC.

Ejemplo:

Para formular una consulta a la tabla Vehiculos y recuperar los campos
placa, marca, modelo, color, debemos ejecutar la siguiente consulta. Los datos

seran devueltos ordenados por marca y por modelo en orden ascendente, de
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menor a mayor. La palabra clave FROM indica que los datos seran recuperados

de la tabla Vehiculos.

SELECT matricula, marca, modelo, color
FROM Vehiculos
ORDER BY marca, modelo;

Ejemplo de Consulta simplificada a través de un comodin de Campos (*):

El uso del asterisco indica que queremos que la consulta devuelva todos los
campos que existen en la tabla y los datos seran devueltos ordenados por marca y
por modelo.

SELECT * FROM Vehiculos ORDER BY marca, modelo;

e Clausula WHERE

La clausula WHERE es la instruccion que nos permite filtrar el resultado de
una sentencia SELECT. Habitualmente no deseamos obtener toda la informacion
existente en la tabla, sino que queremos obtener so6lo la informacién que nos
resulte util en ese momento. La clausula WHERE filtra los datos antes de ser
devueltos por la consulta. Cuando en la Clausula WHERE queremos incluir un tipo

texto, debemos incluir el valor entre comillas simples.
Ejemplos:

Consultar un vehiculos en concreto, para esto se agregd una clausula
WHERE. Esta clausula especifica una o varias condiciones que deben cumplirse
para que la sentencia SELECT devuelva los datos. En este caso la consulta
devolvera solo los datos del vehiculo con matricula para que la consulta devuelva
s6lo los datos del vehiculo con placa M145-123 o bien la placaM230-025 . Se
puede utilizar la clausula WHERE solamente, 6 en combinacion con tantas

condiciones como se quiera.
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SELECT placa, marca, modelo, color
FROM Vehiculos

WHERE placa ="' M145-123'

OR placa ='M230-025';

Una Condicion WHERE puede ser negada a través del Operador Logico
NOT. La Siguiente consulta devolvera todos los datos de la tabla Vehiculos,
menos el que tenga la placaM145-123.

SELECT placa, marca, modelo, color
FROM vehiculos
WHERE NOT placa = 'M145-123';

La Siguiente consulta utiliza la condicional DISTINCT, la cual devolvera
todos los valores distintos formados por los Campos Marca y Modelo. de la tabla

vehiculos.

SELECT DISTINCT marca, modelo FROM vehiculos;

e Clausula ORDER BY

La clausula ORDER BY es la instruccion que permite especificar el orden
en el que seran devueltos los datos. Podemos especificar la ordenacion
ascendente o descendente a través de las palabras clave ASC y DESC. La
ordenacion depende del tipo de datos que este definido en la columna, de forma
gue un campo numérico sera ordenado como tal, y un alfanumérico se ordenara
de la A a la Z, aunque su contenido sea numérico. El valor predeterminado es

ASC si no se especifica al hacer la consulta.

Ejemplos:
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SELECT placa, marca, modelo, color

FROM vehiculos

ORDER BY marca ASC, modelo DESC,;

Este ejemplo, selecciona todos los campos placa, marca, modelo, color de
la tabla vehiculos, ordenandolos por los campos marca y modelo, marca en forma

ascendente y modelo en forma descendente.

SELECT placa, marca, modelo, color
FROM vehiculos
ORDER BY 2;

Este ejemplo, selecciona todos los campos placa, marca, modelo, color
de la tabla vehiculos, ordenandolos por el campo marca, ya que aparece en

segundo lugar dentro de la lista de campos que componen la SELECT.

e INSERT | INSERTAR

Una sentencia INSERT de SQL agrega uno o mas registros a una (y solo

una) tabla en una base de datos relacional.

Forma bésica

INSERTINTO<tabla>(‘columnal’,['columna2,... ')
VALUES('valorl',['valor2,...])

Las cantidades de columnas y valores deben ser iguales. Si una columna
no se especifica, le serd asignado el valor por omision. Los valores especificados
(o implicitos) por la sentencia INSERT deberan satisfacer todas las restricciones
aplicables. Si ocurre un error de sintaxis o si alguna de las restricciones es violada,

no se agrega la fila y se devuelve un error.

Ejemplo

INSERTINTO agenda_telefonica (hombre, numero)
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VALUES('Andres Mendieta’,88695530);

Cuando se especifican todos los valores de una tabla, se puede utilizar la

sentencia acortada:

INSERTINTO<nombreTabla>VALUES('valorl',['valor2,..."])
Ejemplo (asumiendo que 'nombre' y 'nUmero’ son las Unicas columnas de la tabla

‘agenda_telefonica’):

INSERTINTO agenda_telefonica
VALUES('Jhonny Aguilar', 88473968);

Formas avanzadas
Una caracteristica de SQL (desde SQL-92) es el uso de constructores de

filas para insertar multiples filas a la vez, con una sola sentencia SQL:

INSERTINTO "tabla"("columnal”,["columnaz2,..."])
VALUES("valorla",["valorlb,..."]),

("value2a",["value2b,..."]),...;

Esta caracteristica es soportada por DB2, PostgreSQL (desde la version
8.2), MySQL, y H2.

Ejemplo (asumiendo que 'nombre' y 'nUmero’ son las Unicas columnas en la tabla

‘agenda_telefonica’):

INSERTINTO  agenda_telefonica  VALUES('Roberto  Fernandez',
'88547710),('Alejandro Sosa’','84587070%;

Que podia haber sido realizado por las sentencias:

INSERTINTO agenda_telefonica
VALUES('Roberto Fernandez', '88547710";
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INSERTINTO agenda_telefonica
VALUES('Alejandro Sosa','84587070";

e UPDATE | ACTUALIZAR

Una sentencia UPDATE de SQL es utilizada para modificar los valores de
un conjunto de registros existentes en una tabla.

Ejemplo:

UPDATE<nombre_tabla>SET campol = 'valorl'
WHERE campo2 = 'valor2';

e DELETE | BORRAR

Una sentencia DELETE de SQL borra uno o mas registros existentes en

una tabla.

Forma bésica

DELETE FROM tabla WHERE columnal = 'valorl'

Ejemplo

DELETE FROM agenda_telefonica WHERE numero = '88969620'

8. Reporting Services

Reporting Services es una plataforma de informes basada en servidor que
proporciona la funcionalidad completa de generacion de informes para una gran
variedad de origenes de datos. Incluye un conjunto completo de herramientas para

gue se pueda crear, administrar y entregar informes, y las APl que permiten a los
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desarrolladores integrar o ampliar el procesamiento de datos e informes en

aplicaciones personalizadas.

Las herramientas de Reporting Services funcionan en el entorno de
Microsoft Visual Studio y estan totalmente integradas con las herramientas y

componentes de SQL Server.

Con Reporting Services, se pueden crear informes interactivos, tabulares,
graficos o de forma libre a partir de origenes de datos relacionales,
multidimensionales o basados en XML. Los informes pueden incluir visualizacion
de datos avanzada, como diagramas, mapas y mini graficos. Se puede publicar
informes, programar el procesamiento de los informes o acceder a informes a
peticion. Asi también permite elegir entre varios formatos de visualizacion,
exportar informes a otras aplicaciones, como Microsoft Excel, y suscribirse a los

informes publicados.

Los informes creados se pueden ver mediante una conexion basada en web
o0 como parte de una aplicacién de Microsoft Windows o un sitio de SharePoint.
Puede crear también alertas de datos en los informes publicados en un sitio de
SharePoint y recibir mensajes de correo electronico cuando cambien los datos del

informe.

Reporting Services Architecture

Dista Sourcas
(SOL, OLE D&, XML,
COBEC, Orada, Custom)

S0QL Server Catalog Dalivany T

(E-mil, Sharafoint.
Cushoem)

Figura 13 - Arquitectura de Reporting Service
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9. Adobe Photoshop

Adobe Photoshop es un editor de graficos rasterizados desarrollado por
Adobe Systems principalmente usado para el retoque de fotografias y gréficos. Su
nombre en espafol significa literalmente "taller de fotos". Es lider mundial del
mercado de las aplicaciones de edicion de imagenes y domina este sector de tal
manera que su nombre es ampliamente empleado como sinénimo para la edicién

de imégenes en general .4

Actualmente forma parte de la familia Adobe Creative Suite y es
desarrollado y comercializado por Adobe Systems Incorporated inicialmente para
computadores Apple pero posteriormente también para plataformas PC con
sistema operativo Windows. Su distribucion viene en diferentes presentaciones,

gue van desde su forma individual hasta como parte de un paquete

Fue creado en el afio 1990, soporta muchos tipos de archivos de imagenes,
como BMP, JPG, PNG, GIF, entre otros, ademas tiene formatos de imagen

propios. Los formatos soportados por Photoshop son:

« PSD, PDD: formato estandar de Photoshop con soporte de capas.

o PostScript: no es exactamente un formato, sino un lenguaje de descripcion
de péaginas. Se suele encontrar documentos en PostScript. Utiliza primitivas
de dibujo para poder editarlo.

« EPS: es una versién de PostScript, se utiliza para situar imagenes en un
documento. Es compatible con programas vectoriales y de autoedicion.

o« DCS: fue creado por Quark (empresa de software para autoedicion) y
permite almacenar tipografia, tramas, etc. Se utiliza para filmacién en
autoedicion.

e« Prev. EPS TIFF: permite visualizar archivos EPS que no se abren en
Photoshop, por ejemplo los de QuarkXPress.

« BMP: formato estandar de Windows.

e GIF: muy utilizado para las web. Permite almacenar un canal alfa para
dotarlo de transparencia, y salvarlo como entrelazado para que al cargarlo
en la web lo haga en varios pasos. Admite hasta 256 colores.
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o JPEG: también muy utilizado en la web, factor de compresion muy alto y
buena calidad de imagen.

e TIFF: una solucion creada para pasar de PC a MAC y viceversa.

e PICT: desde plataformas MAC se exporta a programas de autoedicion
como QuarkXPress.

« PNG: la misma utilizacion que los GIF, pero con mayor calidad. Soporta
transparencia y colores a 24 bits. Solo las versiones recientes de
navegadores pueden soportarlos.

o PDF: formato original de Acrobat. Permite almacenar imagenes vectoriales
y mapa de bits.

« ICO: es utilizado para representar archivos, carpetas, programas, unidades
de almacenamiento, etc.

o IFF: se utiliza para intercambio de datos con Amiga.

o PCX: formato solo para PC. Permite colores a 1, 4, 8 y 24 bits.

« RAW: formato estandar para cualquier plataforma o programa grafico.
o TGA: compatible con equipos con tarjeta grafica de Truevision.

o Scitex CT: formato utilizado para documentos de calidad profesional.

o Filmstrip: se utiliza para hacer animaciones. También se puede importar o
exportar a Premiere.

o FlashPix: formato originario de Kodak para abrir de forma rapida imagenes
de calidad superior.

« JPEG2000: al igual que el JPEG, es nuevo formato de compresion que
permite aumentar la calidad de la imagen.

Adobe Photoshop esta disponible en los siguientes idiomas:

Portugués, chino simplificado, chino tradicional, checo, danés, espafiol,
neerlandés, inglés, finlandés, francés, aleman, hangaro, italiano, japonés, coreano,

noruego, polaco, rumano, ruso, sueco, turcoy ucraniano.
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10. Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion (CNEA)

En el afio 2010 se cred el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
conocido por sus siglas CNEA, posteriormente en el 2011 fue publicada la ley 704
CNEA, y nos indica a través de las funciones establecidas en el reglamento la
tarea del CNEA de promover y llevar a cabo el proceso de Evaluacion Institucional
que permita Acreditar a las universidades de nuestro pais, tanto publicas como
privadas.

El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién es un 6rgano colegiado
cuyos integrantes son electos por la Asamblea Nacional de conformidad con la
Ley No. 582 “Ley General de Educacion” y cuenta con un Presidente, un

Vicepresidente y tres miembros.

Con el propdsito de garantizar la continuidad y el funcionamiento adecuado
del Sistema, los miembros del CNEA, duraran en sus funciones cinco afos.

10.1 Mision

El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion es el ente rector y
méaxima autoridad del Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion, promueve la
cultura de la evaluacion y vela por el aseguramiento de la calidad del Sistema
Educativo Nicaraglense mediante procesos de evaluacion institucional,

acreditacion y evaluacién de resultados.
10.2 Vision
El Sistema Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion y el CNEA seran

reconocidos por la transparencia de los procesos que desarrolla, la independencia

técnica y el compromiso con la calidad de la educaciéon nacional.

Pagina 51



Sistema de Registro y Seleccién de Pares Evaluadores para el Consejo Nacional de Evaluacién y
Acreditacién CNEA

10.3 Funciones del CNEA

1. Promover la cultura de la evaluacién y el compromiso de los organismos y las

instituciones del Sistema de Educacion del pais con calidad;

2. Proponer politicas, programas y estrategias para el mejoramiento de la calidad

de la educacioén en todos los subsistemas educativos;

3. Fijar y dirigir la politica nacional de evaluacion y acreditacion de la educacion

nacional;
4. Promover investigaciones cientificas relativas a la calidad de la educacion;

5. Realizar las evaluaciones externas de la calidad académica de las instituciones

de educacion superior y sus programas;

6. Velar porque los procesos de evaluacion interna y externa se realicen de
conformidad con las normas y procedimientos que para tal efecto se establecieren,
garantizando que sus resultados sean fruto de una absoluta independencia e
imparcialidad;

7. Realizar visitas de inspeccion a las instituciones del Sistema educativo nacional
cuando las politicas y planes de mejoramiento de la calidad de la educacién asi lo

demanden, en coordinacion con las autoridades de cada institucion;

8. Acreditar la calidad académica de las instituciones y programas que hubiesen

sido objeto de evaluacion externa;

9. Aprobar los criterios, estandares de calidad e indicadores a utilizar en los

procesos de acreditacion;

10. Constituir las Comisiones Nacionales de evaluacion y acreditacion de los

distintos sub sistemas educativos;

11. Evaluar los resultados de los procesos educativos desarrollados por el

Ministerio de Educacion y el Instituto Nacional Tecnolégico;
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12. Conformar el Registro Nacional de Pares Evaluadores;

13. Aprobar la integracion de los Comités de Pares Evaluadores;
14. Elaborar y presentar su presupuesto;

15. Aprobar su estructura organica;

16. Implementar planes de capacitacion para preparar especialistas en evaluacion
y acreditacion y gestion de la calidad de la educacion;

17. Nombrar a los funcionarios y demas personal de las estructuras del CNEA;

18. Aprobar las propuestas de manuales y guias relativas a la evaluaciéon y

acreditacion;
19. Aprobar y evaluar su plan de trabajo;

20. Representar oficialmente a Nicaragua en las instancias internacionales de
Evaluacion y Acreditacion de la Calidad de la Educacion;

21. Autorizar y supervisar la creacion y funcionamiento de Agencias privadas de

acreditacion de la calidad de la educacion;

22. Requerir de las instituciones pertenecientes al Sistema Educativo Nacional la
informacion necesaria para la buena marcha del Sistema de Aseguramiento de la

calidad;

23. Brindar informacion sobre el estado de la calidad de la educacion

nicaraguense;

24. Conocer de los reclamos que presenten las instituciones de educacion

superior concernientes a los pronunciamientos de las agencias;
25. Rendir informe anual de su actuacion a la Asamblea Nacional; y

26. Aprobar su Reglamento Interno.
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10.4 Formato de registro y requisitos para ser par evaluador

El CNEA posee un formato de Curriculum con los datos necesarios para
formar parte de la lista de pares evaluadores, en esta se solicita la informacion

precisa para ubicar a cada par evaluador segun la ley en la institucion a evaluar.

Las personas que deseen formar parte de la nomina de pares evaluadores
deben presentar su Curriculum conforme a la informacién y el formato establecido
por el CNEA.

Para ver Formato, revisar Anexo 1 Formato de Registro de Curriculum,
Pagina 150

A través de la ley 704 en los articulos 53, 54, 58, y 59 se establecen los
requisitos para formar parte de los pares evaluadores encargados de llevar a cabo
el proceso de evaluacion institucional, estos son seleccionados por los miembros

del consejo quienes se encargan de supervisar dicho proceso.

Dichos articulos deben cumplirse con rigurosidad en el proceso de
evaluacion, aquellos pares evaluadores o miembros de CNEA que incumplan la
ley deben responder a las sanciones legalmente establecidas.

Para ver Requisitos, revisar Anexo 2 Articulos de Ley 704, Pagina 154
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V. Disefio Metodologico

En este apartado se define el tipo de investigacion y su nivel de profundidad, asi
como la forma de acceso a la informacion para describir el procedimiento a seguir

en la realizacién del trabajo.

1. Tipo de investigacion

El presente trabajo esta orientado a una investigacion de tipo Aplicada ya
que se resolvid una problematica determinada, siendo esta el manejo ineficiente y
desorganizado de la informacion vital para llevar a cabo la primera etapa del
proceso de Evaluacion y Acreditacion Institucional que esta realizando el Consejo

Nacional de Evaluacién y Acreditacion, CNEA.

Por el periodo y secuencia del estudio esta investigacion es transversal, por

el andlisis y alcance de los resultados es descriptivo, analitico.

Transversal: Porque se hizo un corte en el tiempo para estudiar las variables, en

este caso en el 2013.

Descriptivo: Se describio detalladamente cada una de las etapas de la

investigacién segun objetivos especificos.

Analitico: se analiz6 la informacién proporcionada durante las entrevistas

realizadas al personal del CNEA.
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2. Determinacion del método

Para la implantacion de este sistema se utilizé el método de prototipo de
sistema que es parte del modelo de desarrollo evolutivo, el cual se caracteriza por

la interactividad con el usuario final del sistema y continua evolucion.

Se construyé un modelo a partir del cual el usuario fue estableciendo las

necesidades que debia satisfacer el nuevo sistema de informacion.

Este modelo nos permitio estar en permanente contacto con el usuario final,

hasta que el modelo se convirtié en el nuevo sistema de informacion.

Una de las ventajas que nos proporciond este método fue la continua
revision de los procesos automatizados para la correccion inmediata de las
debilidades encontradas en cada prototipo y de esta forma lograr la satisfaccion

del usuario final.

3. Poblacion y muestra

Universo: Consejo Nacional De Evaluacion y Acreditacion (CNEA)
Muestra: Consejo Nacional De Evaluacion y Acreditacion (CNEA)

En la presente investigacion tanto el Universo como la muestra
corresponden a la misma organizacion (CNEA) ya que es el Unico organismo
encargado de llevar a cabo la labor de Evaluacion y Acreditacion Institucional de

las entidades de educacion superior en nuestro pais.
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4. Operacionalizacion de variables

Objetivo Variable Indicadores Instrumento
1. Analizar los | Procesos de Porcentaje Entrevista
procesos de registro, | Registro, Seleccion de procesos Formatos de
seleccién, y ubicacion |y  Ubicacidon  de realizados en | Registro
de pares evaluadores | pares evaluadores el tiempo Observacion
realizadas por el |realizadas por el esperado
CNEA. CNEA
Objetivo Variable Indicadores Instrumento
2. Disefiar un sistema
: Disefio de los Numero de Argo UML
automatizado que
permita llevar a cabo diagramas que diagramas ER STUDIO
. interpretan los elaborados
la primera etapa del
.. | procesos de para el
proceso de evaluacion
y acreditacion registro, seleccion y proceso.
. ubicacion de pares.
Institucional.
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Objetivo Variable Indicadores Instrumento
3. Desarrollar un Desarrollo de Ia Cantidad de | Visual Studio
sistema automatizado | interfaz y pantallas 2010
que permita el registro | funcionalidad de la funcionales SQL Server
y la creacién de captura de datos y para los 2008
equipos de trabajos de | salidas al usuario procesos.
pares evaluadores
para el proceso de
Evaluacion y
Acreditacion
Institucional.

Objetivo Variable Indicadores Instrumento
4. Evaluar la | Evaluaciébn de la Porcentaje Entrevista al
funcionalidad del | funcionalidad del de usuario final
Sistema desde la | sistema en respuestas
perspectiva del | ejecucidn. positivas por
usuario. parte del

usuario final
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5. Métodos y técnicas utilizadas para la recoleccion de datos

Una vez definido el tipo de estudio de esta investigacion, se especifican los
métodos de recoleccién de datos empleados para la obtencion del conocimiento

necesario de la situacion en estudio:

e Entrevista:Se realizaron entrevistas al Presidente en funciones del CNEA
(Dr. Guillermo Martinez Molina), quien nos orienté de forma objetiva las
necesidades de la organizacion y los requerimientos y estandares
establecidos para llevar a cabo la automatizacién de la primera etapa del

proceso de Evaluacion y Acreditacion Institucional.

e Observacion:Esta técnica se implementd mediante visitas al CNEA, en las
gue se analizaron los métodos que serian utilizados para llevar a cabo la

primera etapa del proceso en estudio.

Asi mismo, una vez implantado el sistema se realizé una entrevista al
operador del mismo, con el propésito de conocer el grado de satisfaccién del

usuario con respecto al funcionamiento de dicho sistema.

La entrevista solo pudo ser realizada a un usuario final, ya que aunque los
miembros de CNEA tienen acceso a las tareas del sistema, por politicas de la
Institucién, solo se nos permitid realizar la entrevista a la persona que en ese

momento operaba el sistema.
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6. Herramientas utilizadas para el desarrollo del sistema

Las herramientas utilizadas para el desarrollo del sistema de informacion

son las siguientes:

% ArgoUML: Utilizado para el disefio y modelado de los diagramas
resultantes de la etapa de analisis, como son: casos de uso, colaboracion,

secuencia y clases.

X/

» SQL SERVER 2008: Utilizado para la creacidén de la base de datos que

utiliza la aplicacion.

% Reporting Service: Utilizado para la creacion de reportes dindmicos.

% Visual Studio 2010 (Visual Basic): Utilizado para el disefio y

programacion de la interfaz del sistema de informacion.

s Embarcadero: Utilizado para el modelado de la base de datos y creacion

del esquema légico, modelo entidad-relacion.

“ Help N Doc: Utilizado para la creacion del manual de usuario integrado en

el sistema.

% Photoshop: Utilizado para disefiar los fondos de pantalla del sistema.
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7. Procedimientos

La elaboracién del presente trabajo consta de 5 etapas de desarrollo, las

cuales son:
v Recoleccion de requisitos
v Disefio
v Construccion del prototipo
v Evaluacion y Refinamiento del prototipo
v Producto (Implantacion del sistema)

A continuacion se describen cada una de las etapas antes mencionadas.

7.1 Etapa 1- Recoleccion de requisitos

En esta etapa se definieron las funcionalidades y requerimientos de cada
proceso que componen al sistema desarrollado. Se realizaron las entrevistas al
Presidente del CNEA, para obtener la informacion necesaria y comprender las

necesidades y requerimientos para el sistema de informacion.

Se analizaron los datos necesarios para iniciar el proceso de evaluacion y
acreditacion, se hizo uso de la observacion para comprender los estandares y

reglamentos con los que trabaja el CNEA para llevar a cabo sus tareas.

Se definieron los roles de usuario para el sistema, siendo estos:
Administrador, Grabador y Presidente del CNEA.

Asi mismo se realizé un estudio de factibilidad completo para determinar si

el sistema era econdmica, operacional y técnicamente factible para su desarrollo.
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7.2 Etapa 2 - Diseio

Una vez definidos los requerimientos y comprendido los procesos en la

etapa anterior se dio inicio a la etapa de Disefio.

Se procedié a crear los diagramas de casos de uso, diagrama de clases,
diagramas de colaboracion y diagramas de secuencia que permitieron interpretar
de forma ldgica los procesos de la primera etapa de evaluacion y acreditacion que

llevara a cabo el sistema automatizado.

Asi mismo se disefi0 la base de datos, los procedimientos de captura de

datos y las salidas impresas y en pantalla de la informacion procesada.

7.3 Etapa 3 - Construccion del prototipo

En esta etapa se codifico la fase de disefio con la finalidad que el sistema
funcionara de acuerdo a las necesidades y requerimientos establecidos
previamente. Los diagramas ayudaron a asimilar y comprender los procesos

funcionales para poder automatizarlos con las herramientas adecuadas.

Para poder llevar a cabo esta etapa fue vital el conocimiento de las bases
de datos y la programacion ya que estas unificadas le dan vida al sistema
desarrollado.

Asi mismo se validaron las entradas permitidas por el usuario para

garantizar la veracidad de los datos que deben ser ingresados al sistema.
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7.4 Etapa 4 - Evaluacion y Refinamiento del prototipo

En esta etapa se realizaron las pruebas de funcionalidad al sistema para

verificar si este cumplia con los requerimientos establecidos para su creacion.

Inicialmente las pruebas se hicieron por parte de los desarrolladores, con el
apoyo de datos reales suministrados por el CNEA, lo que permitié determinar las

debilidades y fallos para ser corregidos posteriormente.

Una vez corregidas las debilidades, el usuario final pudo interactuar
finalmente con la aplicacién y asi poner a prueba la ejecucion de los procesos

automatizados.

Por el tipo de método utilizado fue posible crear varias versiones
preliminares del sistema desarrollado, consiguiendo de esta forma un sistema de
informacion automatizado robusto y funcionalmente adecuado para sus

requerimientos.

7.5 Etapa 5 - Producto (Implantacion)

Una vez finalizadas las etapas anteriores, se hizo entrega del producto final
gue lleva por nombre: Sistema de Registro y Seleccion de Pares Evaluadores para
el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion (SIRESE-CNEA), al Presidente

del CNEA para su debida implantacion, que consistié en la instalacion del sistema.

Posterior a la instalacion, se brindé una capacitacion de dos semanas al
usuario final del sistema para asegurar el uso correcto de la aplicacion asi como el
conocimiento de los requisitos basicos para su Optima ejecucion, durante las dos
semanas, cumplié las funciones para las cuales fue desarrollado, generando los

resultados esperados.
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8. Estudio de Factibilidad

Después de definir la problematica y establecer las causas que ameritan de
un sistema de informacion, fue pertinente realizar un estudio de factibilidad para el
proyecto “Sistema de Registro y Seleccidon de pares Evaluadores para el Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion (SIRESE-CNEA)” donde se muestre el
analisis técnico, econémico y operativo que implica la implantacion del sistema,
donde se describen las necesidades que se satisfacen con la tecnologia actual,
justificacion de los costos, beneficios, etc. A continuacion se describen estos

puntos.

8.1 Factibilidad técnica

La factibilidad técnica consistié en realizar una evaluacion de la tecnologia
existente en la organizacion, este estudio estuvo destinado a recolectar
informacion sobre los componentes técnicos que posee la organizacion y aquellos

que deben ser adquiridos, tanto Hardware como Software para garantizar el

funcionamiento 6ptimo del sistema en ejecucion.

Cantidad Tipo Recurso Caracteristicas Estado
2 Hardware Maquina de 8 GB de RAM Existente

escritorio 500 GB Disco duro

Procesador core i5

SO Windows 7
1 Hardware Servidor Windows Server Adquirir
1 Software SQL Server 2008 Adquirir
1 Software Visual Studio Adquirir
Enterprise 2010
1 Software ER/Studio Adquirir
1 Software ~ Adobe Photoshop Adquirir
CS5
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Una vez recolectada la informacién necesaria se concluye que el CNEA
posee equipos que cumplen los requerimientos minimos de hardware, siendo

necesaria la adquisicion de los recursos descritos en la tabla anterior.

8.2 Factibilidad operativa

Luego de realizar una entrevista a la persona que sera la encargada de
operar el sistema constatamos que posee niveles medios de informatica, ya opera
un sistema de presupuesto, y considera oportuno seguir apoyando sus tareas en
herramientas informaticas, por lo que consideramos operacionalmente factible la
implantacion del sistema, siempre y cuando se brinde la capacitaciéon adecuada

para el uso 6ptimo del mismo.

8.3 Factibilidad economica

RUBROS COSTO MES SIN RIESGOS CON RIESGO
PREPARACION DE OFERTA $ 100.00
RECURSO HUMANO
Salario $ 1,253.00 $ 13,783.00 $17,504.41
Cargas Sociales $ 325.78 $ 3,583.58 $4,551.15
HARDWARE & SOFTWARE
Hardware y Software $ 595.36 $ 1,440.78 $1,829.79
Costo Mantenimiento Equipo $ 28.82 $ 36.60
COSTOS FIJOS MENSUALES
Infraestructura $ 100.00 $1,100.00 $ 1,397.00
Comunicacion $ 400.00 $ 4,400.00 $ 5,588.00
Suministros Varios $ 250.00 $ 2,750.00 $ 3,492.50
Documentacion $ 100.00 $1,100.00 $1,397.00
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UBICACION GEOGRAFICA

Costo por Distancia $112.80 $143.26
SUBTOTAL 1 $ 28,398.98 $ 35,939.70
Costo con Factores de Riesgo $ 29,989.32 $ 38,086.43
Imprevistos $1,499.47 $1,904.32
SUBTOTAL 2 $31,488.78 $ 39,990.76
MODO DE PAGO
Estudio de Factibilidad $5,510.54 $ 6,998.38
Prototipo de Solucién SC $ 10,265.34 $ 13,036.99
SIRESE-CNEA v.04 en $ 12,564.02 $ 15,956.31
Produccién
APPM? de SIRESE-CNEA v.04 $2,204.21 $2,799.35
Cierre Proyecto SIRESE-CNEA $ 944.66 $1,199.72
Costo del proyecto en valor $ 31,488.78 $ 39,090.76
presente
Gastos Legales $135.81 $172.48
Garantia de Cumplimiento $ 850.20 $1,079.75
Costos Financieros $1,574.44 $1,999.54
TOTAL DEL PROYECTO $ 34,049.23 $ 43,242.53

Productos por rubros (entradas)

Duracién del Proyecto

Tiempo Estimado del Proyecto (Meses) 11
Factor del Tiempo por Riesgo 1.27
Hardware
2 Maquinas de escritorio $ 1,400.00
2 Escritorios para pc $ 300.00
1 Multifuncional $ 400.00
1 Servidor Windows Server $ 1,500.00
Cables UTP $ 100.00
SubTotal Hardware $3,700.00
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Software

1 Microsoft SQL Server Professional 2008 $ 600.00

1 Microsoft Visual Studio.net Enterprise 2010 $ 1,449.00

1 Photoshop CS5 $ 200.00

1 ER/Studio Enterprise 8.5 $ 600.00
SubTotal Software $2,849.00

% Utilizacidbn Herramientas en el Proyecto 80%
% Depreciacion por Afio 30%
% Costo de Mantenimiento 2%

Costos Fijos Mensuales

Infraestructura (luz, agua, etc.) $ 100.00
Comunicacion (Internet, Telefonia Fija y Movil) $ 400.00
Suministros Varios $ 250.00
Documentacion $ 100.00

pPreparacion delaOferta  [IFEISOANY

Imprevistos ‘
% Imprevistos 5%

Ubicacién Geogréfica

Distancia del Proyecto (km) 9.4
Km/Gal 40
Precio del Combustible $1.60
# Viajes Programados 150
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Modo de Pago

% -

Entregables del Proyecto Asignado Duracién |Pago Meses

Estudio de Factibilidad 17.50% 1.93 1.93

Prototipo de Solucion SIRESE-

CNEA 32.60% 3.59 5.51

SIRESE-CNEA v.04 en Produccién 39.90% 4.39 9.90

APP"R % SIRESE-CNEA v.04 7.00% 0.77 10.67

Cierre Proyecto SIRESE-CNEA v.04 3.00% 0.33 11.00

Legales

% Gastos Legales CONTRATO 0.43%

% Costo Financiero 5%

Garantia

% Cumplimiento 2.70%

Recurso Humano
Esfuerzo Salario Sueldo Carga Nomina
RECURSO HUMANO (0191l Horas/Hombre x Hora| Unitario Neto Social Mensual
Gerente de Proyecto 1 8 $12.00/ $96.00f $96.00] $24.96 $ 120.96
Analista - Disefador 2 30 $8.25| $247.50| $495.00] $128.70 $623.70
Programador 2 40 $6.75| $270.00( $540.00| $140.40 $ 680.40
Soporte Técnico TIC's 1 14 $3.00/] $42.00{ $42.00], $10.92 $52.92
Administrador RRHH y
Logistica 1 20 $4.00/ $80.00f $80.00] $20.80 $ 100.80
$

% Cargas Sociales 26% 1,253.00| $325.78| $1,578.78
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Distribucion del factor de riesgo

FACTORES DE
RIESGO Probabilidad | Impacto Valores de Impacto x Factor FACTOR
1- Catastréfico / 1.2
ii - Criti 1.1
Compl_ejldqu de la 20% 5 2 CI‘ItIC.a / 11
Organizacion 3- Marginal 1.0
4- Despreciable / 0.8
1- Buena / 0.8
Cultura Informatica 10% 2 2- Regular 1.0 1.0
3-Mala / 1.1
1- Catastrofico / 1.2
- Criti 1.1
Rotacién de Personal 80% 1 2 Crmeg / 1.2
3- Marginal 1.0
4- Despreciable / 0.1
Total de Factor de Riesgo 1.32
FACTOR POR
UTILIDADES Probabilidad | Impacto Valores de Impacto x Factor FACTOR
1- Catastrofico / 1.2
Entrega de Prototipo 2- Criti 1.1
SIRESE-CNEA versién 10% 4 ritica/ 0.8
04 3- Marginal 1.0
4- Despreciable / 0.8
1- Catastrofico / 1.2
Implementacion de -
2- 1.1
SIRESE-CNEA versién 30% 3 Critica / 1.0
04 3- Marginal 1.0
4- Despreciable / 0.8
Total de factor de Utilidad 0.8

Una vez presentado el resumen de costos del proyecto a los dirigentes del CNEA

constatamos que este no excede el presupuesto asignado para dicho proyecto,

por lo que consideramos econdmicamente factible la implantacién del mismo.
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VI. Resultados

En este apartado se presentan los resultados obtenidos de la etapa de Andlisis y

Disefo del Sistema, los cuales se enumeran a continuacion:

Resultado 1 - Determinacion de requerimientos
Resultado 2 - Base de datos normalizada
Resultado 3 - Diagrama de clases

Resultado 4 - Diagramas de casos de uso
Resultado 5 - Diagramas de Secuencia
Resultado 6 - Diagramas de Colaboracion
Resultado 7 - Pantallas

Resultado 8 - Reportes

Resultado 9 - Diccionario de datos

Resultado 10 - Evaluacion de la funcionalidad del sistema por parte del usuario

final
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Resultado 1 - Determinacion de requerimientos

1.1 Requerimientos Funcionales

Nombre del requerimiento REQF 01

Funcionalidad Registro de Curriculum de par evaluador

Especificacion

Entrada Identificacion, Datos personales, Estudios
realizados, Experiencia Profesional,

Experiencia en Evaluacion, Idiomas.

Proceso El sistema guarda la informaciéon de todo el

Curriculum vitae del par evaluador.

Salida Mostrar la informacién del registro en la BD

Nombre del requerimiento REQF 02

Funcionalidad Seleccién de los pares evaluadores

Especificacién

Entrada Nombre de la Institucién

Proceso El sistema procesa la lista de los pares
evaluadores registrados que son propuestos

a evaluar la institucion seleccionada.

Salida Mostrar la lista de los pares evaluadores

propuestos

Pagina 71




Sistema de Registro y Seleccién de Pares Evaluadores para el Consejo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion CNEA

Nombre del requerimiento REQF 03

Funcionalidad Creacion del equipo propuesto

Especificacién

Entrada Nombre de la institucion, lista de miembros
propuestos
Proceso El sistema crea los equipos de trabajo una

vez seleccionado el lider y miembros del

equipo segun la lista propuesta

Salida Equipo propuesto
Nombre del requerimiento REQF 04 ‘
Funcionalidad Confirmacioén del Equipo propuesto

Especificacién

Entrada Seleccion de los datos
Proceso El sistema cambia el estado de propuesto a
confirmado
Salida Mensaje de confirmacion

Nombre del requerimiento REQF 05

Funcionalidad Edicion del Equipo propuesto

Especificacién

Entrada Seleccién de los datos

Proceso El sistema permite cambiar, eliminar o
agregar miembros al equipo, o cambiar al
Lider

Salida Equipo Propuesto
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Nombre del requerimiento REQF 06

Funcionalidad

Edicion del Curriculum

Especificacion

Entrada Identificacion del par evaluador registrado
Proceso El sistema permite editar los datos del
Curriculum ya ingresado en la BD y guardar
esos cambios
Salida Curriculum Editado

Nombre del requerimiento

Funcionalidad

REQF 07 ‘

Creacion de reportes no estadisticos

Especificaciéon

Entrada Seleccion de los datos
Proceso El sistema crea un reporte con los datos
solicitados
Salida Mostrar el reporte en pantalla o impreso
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1.2 Requerimientos No Funcionales

Nombre del requerimiento REQNF 01

Funcionalidad El sistema restringe el acceso a ciertas
operaciones del sistema segun su usuario

Especificacién

Entrada - Login - Password - Tipo de usuario
Proceso El sistema otorga los permisos segun el tipo
de usuario
Salida Mostrar el menu con las opciones habilitadas

Nombre del requerimiento REQNF 02

Funcionalidad Creacion de la pista de auditoria (Bitacora)
Especificacion
Entrada - ID del usuario - Fecha - Accién
realizada
Proceso El sistema crea un reporte con el usuario, la

fecha, hora y accion que se realizé en el

sistema

Salida Mostrar el reporte en pantalla o impreso
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Resultado 2 - Base de datos normalizada

Estudio_academicos

% identificacion (FK)
% cod_oferta (FK)
% id_institucion (FK)

Miembros Equipo

Cargos

Otras_experiencias_individuos

¥ id_cargo (PK)

% id_reg_experiencias (FK)

Idiomas ¥ nombre_cargo ., % identificacion (FK)

® cod_idioma (PK)| '
& nombre_idioma i
A | % cod_evaluador (PK)(FK) i !{ y
H T @ fecha_nacimiento ! !
Info_adiciona o O—] . ]
inio idi i — \) dir_correspondencia I — I !

Qominio_idioma 1 [#id_reg_inf_adic PK) Z | % nacionalidad ﬁld-reg'*:“as = ' | Expenencia_formatvas
? id_reg_domino (PK) ! \) descripcion_info_adic NP @ sexo @fecha inido i ! @ id_reg_experiencias (PK)
@ lectura I % identificacion (FK) _i 1 | b

e H & fecha_fin | I_o__| @ experiencia
 escritura ! — ’ X i
P i X %iid_cargo (FK) 1
% 1d_idioma_ind (FK) [y Idioma_Individuo $ login (PK) s, id_institucion (FK) !

L = % cod_idioma (FK) j{ﬂave % identificacion (FK) !
[ #1d_idioma_ind (PK)| @ estado '
=i % identificacion (FK) % identificacion (FK) !
|
|
|
|
|

Ofertas_estudios

%i1d_equipo (FK)
% identificacion (FK)

i i W 5

_i_

:Campos_trabajos

% id_reg_preferencia (P|
%iid_campo (FK)

$ id_campo (PK)

1
Proyectos i
# id_proyecto (PK) :
<2 nombre_proyecto

% identificacion (FK)
% id_area (FK)
% id_campo (FK)

Area_conocimiento
#id_area (PK)

& nombre_area

.
i

1

[ L\

! Preferencia_eval
I

I

1

|

i
| g

|| ¥ nombre_campo
i

i

i T !
i i 5
1 I 1
¥y ! o i i
i R e R T e i I [ ] :
] | o 1 Comeos Materias !
Equipos | T X\ | ] B id_reg_correo (K ¥ id_materia (PK) ,
aupe 1 [ ! < direc_correo @ iioinbro fast |
sj 1d_equipo (PK) ! Datos.| LR ‘ﬁ“él % identificacion (FK) % 22;" arieFta (aFeKr)la | Formacion_eval_acred
id_insfitucion (FK) 0=~~~ -~~~ —— -~ a1 ©—| # identificacion (PK) Py ] L ! [id_res_eval_acred (PK)
? N Isomesg ©—{ ¥ nombre1 > i i _1- 1| ¥ nombre_formacion
 estado % id_reg_telef (PK) & nomore2 ! ] Trayectoria_docencia J> z 1| ¥ duracion
v @ numero_telef gy ¥ snellidot Zomond Pidreg_trayectoria (PKf| | 1 ! | @ und_tiempo
1 P tipo i~ = -\~ ©—{ ¥ apellido2 _}L @ anio P b | @anio
! % identificacion (FK) ! -4 %id_ciudad (FK) ' ! % identificacion (FK) ' ! | %identificacion (FK)
i ! Bt @< ®ig_materia (FK) ! | ®id_institucion (FK)
i N
! ! % cod_oferta (FK) [
i = i
: : R :
E i i I i i | g/
1 | 1 1 i
i | i i 1 ;
i { v i !
i g !
i
i
1
i
i
1
1
i
1
1
i
1
1

S S

% id_ciudad (FK)

B0 - — — y i 2 L
@ anio_culminacion ® cod_sfeta Pl —o - -~ | Qidentificacion (FK) %id_area (FK) %id_institucion (FK)|| | %id_proyecto (FK)
4 s < titulo_obtenido | % id_institucion (FK)
@ titulo_tesis ¥
@ tipo_estudio | !
! 1L :
é 1 ‘Organizacion
|
N s i e e e e e e R RS SRR R R 5!— —————————————————— o— Fid_institucion PK) | , _______ ’
: < nombre_institucion
: oferta_org @ tipo_organizacion BesG-— - - - - ————— H
I
!

I
% cod_oferta (FK) |
% id_institucion (FK) i Ciudades

H

1

i

i

#id_ciudad (PK)

Institucion_acreditadora
% id_institucion (FK)

Investigador

3 B
S % identificacion (FK) # cod_investigador (PK) ~ o o ; f;omb_re}c;maa
% identificacion (FK) 2 ! investigador_proyecto % id_pais PK) H - id_pais (FK)
= L] I
~<3) %id_proyecto (FK) @ riombra.pals f—b == ==== === i

% cod_investigador (FK)
<& tipo_participacion
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Resultado 3 - Diagrama de clases

Dominio Idioma

Info Adicional

Id_Info_Adic : Integer
Descripcion : String

Agregar()

Id_Dom_ldio : Integer

Idioma

Generar_ld_Indo_Adic(

Id_ldioma : String

Evaluador

ID_Evaluador : Integer
Nacionalidad : String
Fecha Nacimiento : String

Trayectoria Docencia

ID_Tray_Doc : Integer

Proyectos

ID_Proyecto : Integer

Cargo

ID_Cargo : Integer

Direccion : String
Sexo : String
Categoria : String

Agregar()
Generar_ID_Evaluador(

:rizil.amgrt‘r?ng I3lgma/Indhaduc Idioma Anio : String Proyecto : String Cargo : String
Id_Dom_ldiom : Integer -
Escribe : String Agregar() Mostrar_Oferta() Mostar_Organizacion( Agregar(
AgregarQ Mostar_ldiomaQ Buscar() Mostrar_Materia() = Agregar0 Buscar)
T ) Agregar() Modificar() Agregar() Buscar() Modificar()
et - Desactivar() Generar_ID_Tray_Doc{) Modificar() Guardar()
Guardar() Guardar() Generar_ID_Cargo()
Generar_ld_ldiomaQ
Correo j\
1d_Coreo Integer Otras Profesionales
Correo : String T ID_Otras_Exp_Prof : Integer
Fech_lnic : Strin
Agregar( —= Rersona Identificacion : String Fref T2 Evaluat Fech_Fin Smngg Area Estudio
Bgs;aro Identificacion : String ID_Area : Integer alerantia:tyaliarys — e
Eliminarg Nom1 : String ID_Carmpo : Integer ID_Pref_Eval: Integer :ﬂostrar_OCargco o freazlniger
Nom2 : String ID_Proyecto : Integer gregar
e — a1 Bhing R r;rj;.rr?)(:ampno Gegenar_Otras_Exp_Prof() Agregar
ID_Telefono : Integer fReZeaing Mostrar_Area() Genefar_ID-Pref_Eval) 3L;9d'|:ﬁacrgr0
Telefono : String AgregarQ Mostrar_CampoQ Guardar(
Tipo : String Mostrar_F'royec.too Generar_ID_Area()
Mastrar_Organizacion()
Agregar() Aaregard
Buscar()
Eliminar{)
= LErRg Otras Experiencia Individuos
Organizacion Oferta Estudio
= ID_Campo : Integer Id_Reg_Experiencia : Integer
Equipo ID_Institucion : Integer Cod_oferta : String B Campo : String = = .

Miembro Equipo

Identificacion : String
Id_Institucion

Agregar()

ID_Miembro : Integer

ID_Equipo : Integer

Institucion : String

Mostar Identificacion{
Agregar()

Mostrar Identificacion(
Generar_ID__Equipo{

Tipo_Organizacion : String

Titulo : String
Tipo_de_Estudio : String

Aagregar()
Buscar()
Modificard
D 3

0
Guardar(

Formacion Evaluacion Y Acreditacion

Pais

ID_Form_Eval_Acred : Integer
Nom_Form_Eval : String
Duracion : String

Unidad

anio : String

Id_pais : Integer
Pais

Agregar()

Ciudad

ID_Ciudad : Integer
Ciudad : String

Mostra_Pais()
Agregar()

Buscar()
Modificar

Mostar_Organizacion()
Agregar()
Generar_ID_Form_Eval_Acred(

Desactivar)
Guardar()
Generar_ld_pais(
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Buscar(

Modificar
Desactivar{)
Guardar()
Generar_ID_Ciudad()

Mostar Organizacion()
Aagregar()
Buscar()

Materira

ID_Materia : String
Materia

Mostrar Organizacion(
Mostrar Ofertal)
Agregar()

Buscar()

Modificar(
DesctivarQ
Guardar(

Oferta Organizacion

Cod_Oferta : String
ID_Institucion : Integer

Agregar()

Agregar()
Buscar()
ModificarQ
Guardar()

Agregar()

Generar_ID_Campo{

Estudio Academicos

Identificacion : String
Anio_Culminacion : String
Titulo : String

Modifcicar(
Desactivar()

Guardar(

Mostrar_Oferta()
Mostar_Materia)
Agregar()

Experiencia Formativa

Id_Reg_Experiencia : Integer

Experiencia : String

Agregar()
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Resultado 4 - Diagramas de casos de uso

1. Catélogo

validar Datos de U

Grabar Datos de Usuario

==include>>

Valigar Datos de campo

==include==

==include=>
Agregar Pais
Walidar Datos de Pais
== Firrelude
A
Modificar Fais

Grabar Datos de Pais

==include==

‘alidar Datos Organizacion

<<\n|:|

Grabar Datos Organizacién

ASmelude=> -

l‘ Modificar Usuario

Desactivar Usuario

Desacivar Campo de trabajo

Desactivar Pais
=Z<include==

Agregar Organizacion

suario

=Zinclude==

mgregar Usuario

Modificar Oroanizacion

Desactivar Organizacion

walidar Datos Idioma

==include=»

Desactivar ldioma

Grabar Datos Idioma

==include>>
Aclude=»

<<include==

Validar Datos Cargo
==include==

==in o

Modificar Idioma Agregar ldioma Tesactivar Cargo

*g Grabar Datos Cargo
odificar Cargo, w
Agregar Cargaimgiude== validar datos de provecto
— ==incluges?
Agregar Proyecto J
Aclygs
-7 Grabar Datas de Proyecto
Modificar Proyecto -- I -
Diesactivar Proyecto
=<include=>
Validar datos de area de estudia
(J

= Agregar Area de eslum&
X e =
Ad trad
minisirador Modificar Area de estudio ou] =

Grahar Datos de area de estudio

Deesactivar area de estudio

"~ Agragar Cludad

=<includes=

==include==

“alidar Datos de Ciudad

==include== Grabar Datos de Ciudad

Desactivar Materia

Modificar Materia

Agregar Materia
Madificar Carrera

==include==

Paregar Carrera -
elude== ==inclyed
xiny " =i
=<include=> ’* validar Datos Materia

zzincludez="
Walidar Datos Carrera Grabar Datos Carrera

Grabar Datos Materia
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2. Registrar Curriculum de Par Evaluador

Capturar Datos Personales

Capturar Estudios de Pregrado

==zinclude==

==includes==

==includes==

Capturar Estudios de Posgrado

“yalidar Datos Capturados en Pantalla

zzincludes=

==include==

Capturar Trayectoria Docencia

Registrar Curriculum de Par Evaluadaor

Capturar Trayectoria Investigacion

==includes=

Grabador

Capturar Expetiencia Farmativa

Capturar Dominio de ldiomas ==includes==

Capturar Informacion Adicional
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3. Editar Curriculum de Par Evaluador

Capturar Datos Personales

=<include==

==gxtendad=>=

) 2<include==
==includes==

Walidar Datos Capturados

Capturar Estudios de Pregrado

==gxtended==

®
A

Grabador

Editar Curriculum de Par Evaluador

==pxtended==

i Capturar Estudios de Posgrado

Grabar Datos Actualizados

==gxtended=>

=2includes==

=<include==

Capturar Experiencia Formativa
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4. Propuesta de Pares Evaluadores

==include==
Fropuesta de Pares Evaluadares
Grahador

=<included==

Seleccionar universidad

mMostrar Propuesta de Pares Evaluadores

5. Crear Equipo de Pares Evaluadores

=<includeds==

A

Grahadar

=<includeds==
Seleccionar Lider del Equipa

Crear Equipa

Walidar Datos de Equipo
==included==

=<includeds==

=<includeds==

Seleccionar otros Miembros el Equipo

Grabar Equipo Propuesto
=<included==
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6. Editar Equipo de Pares Evaluadores

Agregar miembros Muevos z<includeds==

==gxtendeds==

==included==
=<includeds==

7 validar Datos de Equipo

==gxtendeds==

Eliminar miembras

Modificar Equipo de Pares Evaluadores

Grahador
==gxtendeds==

=zincluded== Grabar Datos de Equipo

=<includeds==

Cambiar Lider del Equipo
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7. Confirmar Equipo de Pares Evaluadores

=<includes=

Walidar Datos de Equipo

==included==

®
A

Grahadar

Canfirmar Equipo de Pares Evaluadares

Cambiar s estado de Confirmacion

8. Activar y/o desactivar par evaluador

Editar equipo de evaluacian

=extended=

Yarificar par en equipo de evaluacion

=includes=
Desactivar Par Evaluador
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9. Consultas

=<includes=
Cbtener Consulta

Fares Evaluadores Registradaos

- =<include==
Usuario

Pares Evaluadaores Desactivados

Mostrar Consulta

10. Informes

Pares Evaluadores pertenecientes a equipos de evaluacion

==include=

csincludes Pares Evaluadores por Institucion acreditadora =sinclude=

==jAciude=

=Z=include=

Fresidente CHNEA

“Mostrar Datos Solicitados

==include=

Equipos Propuestos y confirmados

Bitacora de acciones realizadas por los usuarios
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Escenarios de casos de uso

Nombre:

Registro Evaluador

Creado por:

Kevin Ocampo Ultima actualizaciéon  Kevin Ocampo

hecha por:

Fecha creacion:

29/0Octubre/2013 Fecha dultima 29/Octubre/2013

actualizacion:

Actores:

Grabador

Descripcion:

Registrar nuevo par evaluador a la lista de Evaluador

Restricciones:

1. Cumplir una serie de requisitos

2. No se permiten duplicados de la cédula del evaluador

Precondiciones:

Se especifican los datos del Par Evaluador

Post condiciones:

Se actualiza de lista de Evaluador

Flujo normal:

1. El usuario solicita al sistema registrar nuevo par evaluador.
2. El sistema solicita cumplir una serie de requisitos.

3. Elsistema solicita el nombre de la intitucion
acreditadora.

El sistema solicita la cédula del evaluador.

El sistema solicita el primer nombre del evaluador.

El sistema solicita el segundo nombre del evaluador.

El sistema solicita el primer apellido del evaluador.

El sistema solicita el segundo apellido del evaluador.

© © N o g A

El sistema solicita el sexo del evaluador.
10. El sistema solicita la nacionalidad del evaluador.

11.El sistema solicita el pais en que nacio el evaluador.
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12.El sistema solicita la ciudad en que nacio el evaluador.

13. El sistema solicita la fecha de nacimiento el evaluador.

14.El sistema solicita la direccion donde vive el evaluador.

15. El sistema solicita el tipo de teléfono del evaluador.

16. El sistema solicita el numero de teléfono del evaluador.

17.El sistema solicita el correo electronico del evaluador.

18. El sistema solicita el pais donde realiz6 su estudio de pre-
grado el evaluador.

19. El sistema solicita la ciudad donde realiz6 su estudio de pre
-grado el evaluador.

20. El sistema solicita la institucion donde realiz6 su estudio de
pre -grado el evaluador.

21.El sistema solicita el afio en que culminé su estudio de pre -
grado el evaluador.

22.El sistema solicita el titulo que obtuvé el evaluador en su
estudio de pre -grado.

23.El sistema solicita el pais donde realiz6 su estudio de post-
grado el evaluador.

24.El sistema solicita la ciudad donde realiz6 su estudio de
post-grado el evaluador.

25. El sistema solicita la institucion donde realiz6 su estudio de
post-grado el evaluador.

26. El sistema solicita el afio en que culmin6 su estudio de post-
grado el evaluador.

27.El sistema solicita el area de estudio de post-grado el
evaluador.

28.El sistema solicita el titulo que obtuvo el evaluador en su
estudio de post-grado.

29.El sistema solicita el afio en que realiz6é una actividad en

formacion de evaluacion y acreditacion el evaluador.
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30. El sistema solicita la institucion en que realizé una actividad
en formacion de evaluacién y acreditacion el evaluador.
31.El sistema solicita el nombre de la actividad formativa que
realizo el evaluador.

32.El sistema solicita la duracion de la actividad formativa que
realizé el evaluador.

33.El sistema solicita la unidad del tiempo (hora, mes, afio) de
la actividad formativa que realizo el evaluador.

34.El sistema solicita la categoria en formacién de evaluacion
y acreditacion del evaluador.

35. El sistema solicita otras experiencias formativas que realizd
el evaluador.

36. El sistema solicita el pais donde imparti6 clases el
evaluador.

37.El sistema solicita la ciudad donde impartié clases el
evaluador.

38. El sistema solicita la institucion donde impartié clases el
evaluador.

39. El sistema solicita la carrera o el programa donde impartio
clases el evaluador.

40. El sistema solicita el afio en que imparti6 clases el
evaluador.

41.El sistema solicita la materia impartida por el evaluador.

42.El sistema solicita el area de trabajo en la que realizé una
investigacion el evaluador.

43.El sistema solicita el campo de trabajo en la que realizé una
investigacion el evaluador.

44.El sistema solicita el proyecto en la que realizé una
investigacion el evaluador.

45, El sistema solicita el tipo de investigador del evaluador.
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Flujo alternativo

46. El sistema solicita la institucion financiadora en la que
realizé una investigacion el evaluador.

47.El sistema solicita el pais que desempefié un cargo el
evaluador.

48.El sistema solicita la ciudad que desempefio un cargo el
evaluador.

49. El sistema solicita la instiucion o empresa que desempefio
un cargo el evaluador.

50. El sistema solicita el cargo que desempeii6 el evaluador.

51.El sistema solicita la fecha de inicio que desempefio el
evaluador.

52.El sistema solicita la fecha de terminacion que desempefio
el evaluador.

53. El sistema solicita el idioma que estudi6é el evaluador.

54.El sistema solicita cuanto lee el idioma que estudio el
evaluador.

55. El sistema solicita cuanto habla el idioma que estudio el
evaluador.

56. El sistema solicita el cuanto escribe el idioma que estudio el
evaluador.

57.El sistema solicita informacion adicional del evaluador.

58. El sistema solicita el campo o disciplina en que desea
actuar el evaluador.

59. Se graban los datos

1. El usuario solicita al sistema registrar nuevo par evaluador.

2. El sistema solicita cumplir una serie de requisitos.

3. El sistema solicita el nombre de la institucion
acreditadora.

4. El sistema solicita la cédula del evaluador.

Cédula duplicada, mensaje de error.
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6. No se permite grabar el curriculum

Excepciones

Incluidos Validar datos del evaluador.
Grabar datos del evaluador.
Prioridad: Media

Frecuencia de Uso Media

Reglas de negocio El evaluador solo debe ser agregado si cumple una serie de

requisitos.
Requerimientos Comprobar que el evaluador traiga consigo todos los
especiales papeles solicitados antes de ser agregado.
Presunciones
Notas La frecuencia de este caso de uso sera media cuando

se ingresen por los par evaluadores

Nombre: Editar Curriculum.

Creado por: Kevin Ocampo Ultima actualizacién Kevin Ocampo
hecha por:

Fecha creacion: 07/Agosto/2014  Fecha ultima 07/Agosto/2014

actualizacion:

Actores: Grabador
Descripcion: ModificarLider evaluador a la lista de Evaluador
Restricciones: cbdigo del Par Evaluador.
Precondiciones: Se especifican los datos del Par Evaluador.
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Post condiciones:

Flujo normal:

Se actualiza de lista de Evaluador.

El usuario solicita al Edicion de Curriculum.

El sistema solicita cargar datos.

El sistema solicita la el nombre del par evaludor

El sistema solicita cargar datos.

El sistema solicita el primer nombre del evaluador.
El sistema solicita el segundo nombre del evaluador.
El sistema solicita el primer apellido del evaluador.

El sistema solicita el segundo apellido del evaluador.
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El sistema solicita el tipo de teléfono del evaluador.

10.El sistema solicita el nimero de teléfono del evaluador.

11.El sistema solicita el correo electronico del evaluador.

12.El sistema solicita el pais donde realiz6 su estudio de pre-
grado el evaluador.

13.El sistema solicita la ciudad donde realiz6 su estudio de
pre -grado el evaluador.

14.El sistema solicita la institucion donde realizo su estudio de
pre -grado el evaluador.

15. El sistema solicita el afio en que culmind su estudio de pre
-grado el evaluador.

16. El sistema solicita el titulo que obtuvo el evaluador en su
estudio de pre -grado.

17.El sistema solicita el idioma que estudio el evaluador.

18. El sistema solicita cuanto lee el idioma que estudio el
evaluador.

19. El sistema solicita cuanto habla el idioma que estudio el
evaluador.

20.El sistema solicita el cuanto escribe el idioma que estudio

el evaluador

21.Se graban los datos
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Flujo alternativo:

. El'usuario solicita la Edicion de Curriculum.
. El sistema solicita cargar datos.
. El sistema solicita la el nombre del par evaludor

1

2

3

4. El sistema solicita cargar datos.

5. El usuario solicita al sistema quitar telefono.
6

. El usuario solicita al sistema quitar correo.

Incluidos: Validar datos del Evaluador.
Grabar datos del Evaluador.

Prioridad: Media

Frecuenciade Uso: Media

Reglas de negocio:

Se actualizara Curriculum de par Evaluador cada semestre
en caso de haya obtenido algun titulo de un estudio o que

haya cambiado su numero de teléfono o correo

Notas:

Frecuencia Media cuando se ingresen lider par

evaluadores

Nombre:

Seleccién de pares Evaluadores.

Creado por:

Kevin Ocampo  Ultima actualizacion Kevin Ocampo

hecha por:

Fecha creacion:

07/Agosto/2014 Fecha ultima  07/Agosto/2014

actualizacion:

Actores:

Grabador

Descripcion:

ModificarLider evaluador a la lista de Evaluador

Restricciones:

Cadigo de la institucién valida y codigo del lider de Equipo
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Precondiciones:

Se especifican los datos de los datos del lider equipo.

Post condiciones:

Se actualiza de lista de Equipo de Verificadores.

Flujo normal:

1. El usuario solicita al sistema Crear Pares Evaluadores.
El usuario solicita al sistemacargar datos.

El sistema solicita cargar datos.

El sistema solicita la universidad

ok~ D

El sistema solicita cargar datos.

Flujo alternativo:

Incluidos: Validar datos del Evaluador.
Prioridad: Media
Frecuencia de Uso: Media

Reglas de negocio:

Para estar dentro de la seleccion de pares evaluadores en
X universidad debera tener al menos 2 afios de no trabajar
en esa universidad, la institucion acreditante no sea la
misma a la cual va a evaluar, no haber participado al
menos 2 afos en actividad Formacion de Evaluaciéon y

Acreditacion

Notas:

Frecuencia Media cuando se ingresen lider par

evaluadores

Nombre:

Creacién de Equipo de Pares Verificadores

Creado por:

Kevin Ocampo Ultima actualizacn  Kevin Ocampo

hecha por:

Fecha creacion:

29/Octubre/2013 Fecha ultima 29/Octubre/2013

actualizacion:
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Actores:

Grabador

Descripcion:

Registrar nuevo par evaluador a la lista de Evaluador

Restricciones:

Caddigo de la institucion valida y codigo de los miembros

del equipo validos.

Precondiciones:

Se especifican los datos de los datos del equipo verificador

Post condiciones:

Se actualiza de lista de Equipo de Verificadores.

Flujo normal:

1. El usuario solicita al sistema Creacion de Equipo de Pares
verificadores

El sistema solicita cargar datos.

w

El sistema solicita la institucion a la cual desea crear
equipos.

El sistema solicita el lider equipo.

El sistema solicita el/los miembro(s) del equipo.

El sistema genera el codigo del lider del equipo.

Se graban los datos

Flujo alternativo:

PN o 0 &

El usuario solicita al sistema Creacion de Equipo de Pares

verificadores

N

El sistema solicita cargar datos.

El sistema solicita la institucion a la cual desea crear
equipos.

4. El sistema solicita el lider equipo.

5. El sistema solicita el/los miembro(s) del equipo.

6. El usuario puede quitar miembros del equipo.

Incluidos: Validar datos del evaluador.
Grabar datos del evaluador.

Prioridad: Media

Frecuenciade Uso: Media

Reglas de negocio:

Para ser miembro de un equipo de pares verificadores en

X universidad el evaluador debera cumplir la ley 704

Notas:

Frecuencia Alta cuando se ingresen par evaluadores
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Nombre:

Agregar Miembros de Equipo.

Creado por:

Kevin Ocampo  Ultima actualizacion Kevin Ocampo

hecha por:

Fecha creacion:

Fecha ultima  07/Agosto/2014

07/Agosto/2014
actualizacion:
Actores: Grabador
Descripcion: Registrar nuevo par evaluador a la lista de Evaluador

Restricciones:

Cadigo de la institucién valida y codigo del Miembros de

Equipo

Precondiciones:

Se especifican los datos de los datos del Miembro equipo.

Post condiciones:

Se actualiza de lista de Equipo de Verificadores.

Flujo normal:

1. El usuario solicita al sistema Confirmacién de Equipo de
Pares verificadores

2. El sistema solicita cargar datos.

w

El sistema solicita la institucion a la cual desea
Confirmarel equipo.

El sistema solicita cargar datos.

El usuario solicita al sistema Editar Miembro de Equipo.
El usuario solicita al sistema Agregar Miembro de Equipo.
El sistema solicita cargar datos.

El sistema solicita la identificacion del Miembro de equipo.

Se graban los datos

Flujo alternativo:

Pl 0 N o O bk

El usuario solicita al sistema Confirmacién de Equipo de
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Pares verificadores

2. El sistema solicita cargar datos.

3. El sistema solicita la institucion a la cual desea
Confirmarel equipo.
4. El sistema solicita cargar datos.
5. El usuario solicita al sistema Editar Miembro de Equipo.
6. El usuario solicita al sistema Agregar Miembro de Equipo.
7. El sistema solicita cargar datos.
8. El sistema solicita la identificacion del Miembro de equipo.
9. El Usuario solicita al sistema quitar Miembro de equipo.
Incluidos: Validar datos del Miembro de equipo.
Grabar datos del Miembro de equipo.
Prioridad: Alta
Frecuencia de Uso: Alta

Reglas de negocio:

Para ser Miembro de un equipo de pares verificadores en X
universidad debera tener al menos 2 afios de no trabajar
en esa universidad, la institucion acreditante no sea la
misma a la cual va a evaluar, no haber participado al
menos 2 afos en actividad Formacion de Evaluaciéon y

Acreditacion.

Notas:

Frecuencia Alta cuando se ingresen los par evaluadores.

Nombre:

Modificar Lider de Equipo.

Creado por:

Kevin Ocampo  Ultima actualizacién Kevin Ocampo

hecha por:

Fecha creacién:

Fecha ultima  07/Agosto/2014
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Actores:
Descripcion:
Restricciones:

Precondiciones:

Post condiciones:

Flujo normal:

Flujo alternativo:

Incluidos:

07/Agosto/2014

actualizacién:

Grabador

ModificarLider evaluador a la lista de Evaluador

Caddigo de la institucion valida y codigo del lider de Equipo

Se especifican los datos de los datos del lider equipo.

Se actualiza de lista de Equipo de Verificadores.

1.

w

w N
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El usuario solicita al sistema Confirmacion de Equipo de
Pares verificadores

El sistema solicita cargar datos.

El sistema solicita la institucion a la cual desea
Confirmarel equipo.

El sistema solicita cargar datos.

El usuario solicita al sistema Editar Miembro de Equipo.
El usuario solicita al sistema Cambiarlider de Equipo.

El sistema solicita cargar datos.

El sistema solicita la identificacion del lider de equipo.
Se graban los datos

El usuario solicita al sistema Confirmacion de Equipo de
Pares verificadores

El sistema solicita cargar datos.

El sistema solicita la institucion a la cual desea
Confirmarel equipo.

El sistema solicita cargar datos.

El usuario solicita al sistema Editar Miembro de Equipo.
El usuario solicita al sistema Cambiarlider de Equipo.

El sistema solicita cargar datos.

El sistema solicita la identificacion del lider de equipo.

Validar datos del Lider.
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Grabar datos del Lider.

Prioridad:

Media

Frecuencia de Uso:

Media

Reglas de negocio:

Para ser Lider de un equipo de pares verificadores en X
universidad debera tener al menos 2 afios de no trabajar
en esa universidad, la institucion acreditante no sea la
misma a la cual va a evaluar, no haber participado al
menos 2 afios en actividad Formacion de Evaluacion y
Acreditacion y contar con mucha experiencia en

Formacioén de Evaluacién y Acreditacion

Notas:

Frecuencia Media cuando se ingresen lider par

evaluadores

Nombre:

Eliminar Miembro de Equipo.

Creado por:

Kevin Ocampo  Ultima actualizacion Kevin Ocampo

hecha por:

Fecha creacion:

Fecha ultima  07/Agosto/2014

07/Agosto/2014
actualizacion:
Actores: Grabador
Descripcion: ModificarLider evaluador a la lista de Evaluador

Restricciones:

Cddigo de la institucién valida y codigo del lider de Equipo

Precondiciones:

Se especifican los datos de los datos del lider equipo.

Post condiciones:

Se actualiza de lista de Equipo de Verificadores.
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Flujo normal:

Flujo alternativo:

Incluidos:

Prioridad:

Frecuencia de Uso:

Reglas de negocio:

Notas:

w

w N
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El usuario solicita al sistema Confirmacion de Equipo de
Pares verificadores

El sistema solicita cargar datos.

El sistema solicita la institucion a la cual desea
Confirmarel equipo.

El sistema solicita cargar datos.

El usuario solicita al sistema Editar Miembro de Equipo.
El usuario solicita al sistema Eliminar Miembro de Equipo.
El sistema solicita la identificacion del Miembro de equipo.
El usuario solicita al sistema quitar Miembro de equipo.
Se graban los datos

El usuario solicita al sistema Confirmacion de Equipo de
Pares verificadores

El sistema solicita cargar datos.

El sistema solicita la institucion a la cual desea
Confirmarel equipo.

El sistema solicita cargar datos.

El usuario solicita al sistema Editar Miembro de Equipo.
El usuario solicita al sistema Eliminar Miembro de Equipo.
El sistema solicita la identificacion del Miembro de equipo.

El usuario solicita al sistema quitar Miembro de equipo.

Validar datos del Lider.
Grabar datos del Lider.
Media
Media

Se eliminara un miembro de equipo en caso que la

institucion a la cual se evaluara no le parezca el par

evaluador que se le asigno.

Frecuencia Media cuando se ingresen lider par

evaluadores
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Nombre: Confirmacion de Equipo de Verificadores
Creado por: Kevin Ocampo Ultima  actualizacion ~ Kevin Ocampo
hecha por:
Fecha creacién: 29/Octubre/2013  Fecha dltima 29/Octubre/2013

actualizacion:

Actores: Grabador
Descripcion: Confirma el Equipo de Verificadores si X universidad acepta la
propuesta.

Restricciones:  Cddigo de la institucion valida y codigo de los miembros del

equipo validos.

Precondiciones Se especifican los datos de los datos del equipo verificador

Post condicion  Se actualiza de lista de Equipo de Verificadores.

es:
Flujo normal: 1. El usuario solicita al sistema Confirmacion de Equipo de
Verificadores
2. El sistema solicita la institucion.
3. El sistema solicita confrimar equipo.
4. Se graban los datos
Flujo alternativ. 1. El usuario solicita al sistema Confirmacion de Equipo de
o: Verificadores
2. El sistema solicita la institucion.
3. El sistema solicita editar miembros del equipo.
4. El sistema solicita eliminar miembros del equipo.
5. El sistema solicita el/los miembro(s) del equipo a eliminar.
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6. El sistema solicita agregar miembros al equipo.
7. El sistema solicita el/los miembro(s) del equipo.
8. Se graban los datos.

Excepciones:

Incluidos: Validar datos del evaluador.
Grabar datos del evaluador.
Prioridad: Media

Frecuencia de Media
Uso:

Reglas de nego Si X institucion acepta la propuesta enviada del equipo de

cio: verificadores se graban los datos.

Notas: La frecuencia de este caso de uso sera alta cuando se i

ngresen por los par evaluadores

Nombre: Desactivar par evaluador.
Creado por: Adriana Ultima actualizacion Adriana
Gonzélez Gonzélez
hecha por:
Fecha creacion: Fecha ultima  10/Agosto/2014
10/Agosto/2014

actualizacién:

Actores: Grabador
Descripcion: Desactivar par evaluador registrado
Restricciones: Identificacion del par evaluador
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Precondiciones: Se especifican los datos del par evaluador
Post condiciones: Se desactiva el par y en caso necesario se edita el equipo
Flujo normal: 1. El usuario solicita al sistema desactivar un evaluador

2. El sistema solicita la identificacion
3. El sistema verifica si el evaluador pertenece a algun
equipo de evaluacion.
4. Si no pertenece desactiva al evaluador
5. Si pertenece a un equipo desativa al evaluador y manda
la orden de editar el equipo al cual pertenecia.

Flujo alternativo: . El usuario solicita al sistema desactivar un evaluador
2. El sistema solicita la identificacion
3. El sistema verifica si el evaluador pertenece a algun
equipo de evaluacion.
4. Si no pertenece desactiva al evaluador5. Si pertenece a
un equipo desativa al evaluador y manda la orden de
editar el equipo al cual pertenecia.

Incluidos: Validar equipos de evaluacion

Prioridad: Media

Frecuenciade Uso: Baja

Reglas de negocio:  Se desactivara un par evaluador que no pueda continuar
su estadia dentro de la némina de pares evaluadores

Notas: De frecuencia baja, solo que el par evaluador este
imposibilitado de seguir con sus funciones, no se eliminara

totalmente del registro a menos que se ausente dos veces.
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Resultado 5 - Diagramas de Secuencia
1. Registro de Curriculum de Par Evaluador

IGrabadar ISisterna Persona eléfonos ICarrens [Estudios académicos IFormacian en evaluacign rayectoria docencia rayectoria investigacion IExperiencias Profesionales Aliomas Tinfo Adicional

Solicitud de Registrar Curticulum

Requisitos Establecidos

Envio e requisitos cumplidos Verifica requisitos

Errar Mo cumple 1os requisitos ;

Datos Solicitados

Verificar Cédula)
Errar

Cédula Invalida -

valida datos personalesg

Emia Datos de Teléfono

Verifica Niimerosg

Enor, Nimero existente

Walidar Correosq)

Errar

Envio Datos de pregrado Validar datos de pregradag

Errar

Exito

ke Errar en los datos de pregrado

Envio Datos de posgrado

Validar datos de posgracos

Errar en los datos de posgrado =
Exitn

Esito, Habilita Campos de formacisn en evaluacion

Emio Datas de farmacitn en evaluatidn Validar datos de evaluaciang

Emio Datos de trayectoria docencia Validar datos docenciaQ

Error

Errar en datos de dacencia

Envio de Datos de traysctoria investigacisn Validar datos investigaciéno|

L Error en datos de investigaciin

Emvio Datos de otras experiencias profesionales,

Validar exp. profe sionalesC

Errar

Etror en datos de oiras experiencias profesionales ,
4 Exito

Validar datos idiomag
Error

Exito

Envio de Datos de informacion adicional Validar info adicional )

Etror en datas de informacidn adicional

Exito, Habilita Boton de Guardar

Solicitud de Guardar Proceso de Guardado(

Errar en la Srabaciin
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2. Editar Curriculum de Par Evaluador

IGrabadar [Sisterna

Solicitud de Editar Curriculum

Seleccionar Par Evaluador

Dato Solicitado

{ Habilita Campos para la edicidn

Erwio de Datos nuewos

Error en los datos personales

bt - Tetpa AP
Errar en los datos de teléfono

R L Pyt e et
Errar en datos de correa

e o R ]
Errar al actualizar

e e T T
Actualizacion Exitosa

R T oo P

IEvaluadar

Walidar datos personales(

Teléfonas fCorreos

Proceso de Actualizacidn

P

Errar
.{ ___________________
Ewito
.{ ___________________
Walidar Telefonos{
Errar
Exito
Yalidar Correasd
Errar
{ ___________________ e L]
Exito
{ ___________________ e L ]
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3. Propuesta de Pares Evaluadores

IGrabadar

IBistema

Orden de listar Universidades

Carga los datos

1D Universidad

Lista de pares evaluadores propuestos

fnstitucion Acreditadora

Buscar pares no acreditados por 1D Universidad

Lista Resultante

Buscar pares no docentes en |0

u

Mrayectoria Docencia

Bugcar)

iversidad en 1os ultirmos dos afios

Lista Resultante

Buscar pares no investigadores en I0)

Unj

Mrayectoria Investigacion

Buscar()

P

versidad en los ultimos dos afios

Lista Resultante

Buscar pares no evaluadores e

D

Buscar()

P

niversidad en los ultimos dos afip

{Forrnacion en Evaluacian

Buscar(

Unificar Listas Resultantes()

Lista Resultante

P
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4. Crear Equipo de Pares Evaluadores

IGrabador ISistema

Solicitud de Crear Equipa

Lists de posibles lideres de equipo

Seleccidn del lider

Mempaoral [Evaluadaor

Solicitud de pares propuestas

Lista de posibles miembros

Seleccidn de miembros de equipo

Lista de Pares con mucha experiencia

Actualizar listad

Buscar pares con mucha experiencia

Habilita la opcidn de Guardar Equipo

Qrden de Guardar Equipo

Errar al guardar

Lista de Todos los pares propuestos

Guardar Equipo Propuesto

P

Buscar()

Lista recopilada P

Depurar listag

P

Artualizar lista completan

—

Pagina 104



Sistema de Registro y Seleccidn de Pares Evaluadores para el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon CNEA

7. Editar Equipo de Pares Evaluadores

7.1 Cambiar Lider de Equipo

Miemhros de Equipo fTemporal

ISisterna TEquipo

IGrabador

Solicitud de Editarr Equipo

Lista de Universidade con Equipo Propuesto

1D Universidad

Buscar Lider Buscari)

Datos del lider

{ ____________________

Buscar Miembros de eguipo
Buscar

Datos de los miembras

Lista de miembros v lider de equipo ;

Carmbiar Lider
Lista de pares con mucha experiencia propuesto para 1D Universidad Buscar)

Lista resultante

Lista de posibles lideres

Seleccionar lider

Actualizar lider de equipo Actualizard
Errar
Etrar al actualizar { ““““““““““
Exito
< ____________________
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7.2 Agregar Miembros al Equipo

IGrabador ISisterna fEquipo Miembros de Equipo Mempaoral
Salicitud de Editarr Equipo
Lista de Universidade con Equipo Prapuesta
1D Universidad
Buscar Lider Buscar)
Datos del lider
< ____________________
Buscar Miemhros de equipo
Buscar
Datos de los miembros
Lista de miembros y lider de equipo ;
agregar mienbros al equipo
Lista de pares propuesto para |D|Universidad Buscar(
Lista resultante
Lista de posibles miembros
Seleccionar miembros
Actualizar miembros de equipo Actualizarg)
Errar
_ Ko R
Errar al actualizar
] Exito
Exito al agregar miembros al equipo o mmmmm e m e e m o o il i
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7.3 Eliminar miembros del Equipo

IGrahador ISistema IEdquipa Mdiembros de Equipo

Solicitud de Editarr Equipo

Lista de Universidade con Equipo Propuesto

D Universidad

Buscar Lider Buscan)

Datas del lider

{ ____________________

Buscar Miermhbros de equipo
Buscard)

Datas de los miemhbras

Lista de miembros v lider de equipo ?

eliminar mienbros del eguipo

Actualizar miembras de equipo Actualizar(
Errar
i L __
Error al actualizar
Exito
i L T _____/
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8. Confirmar Equipo

IGrabador

[Sistermna

QOrden de Confirmar Equipo

Lista de Universidades con equipos propuestos

D Universidad

Lista de miembras v lider de equipo

Canfirmar Equipa

JEquipa

Buscar lider de equipo

Mliembros de eguipo

Buscar()

Datos del lider

{ _____________________

D

Buscar miembras de eguipa

Errar al actualizar

{\L ___________________________________

Exitu, eguipo confirmado

{\L ___________________________________

Actualizar estado del equipo

Datos de miemhbros de equipo

{ _____________________ O ool e

D Actualizarg

P Buscar]
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Resultado 6 - Diagramas de Colaboracion

1. Registrar Curriculum de Par Evaluador

{Pais fCiudad iQrganizacion
fArea de conocimienta
Lo L
P s A
R
TR b ’ ! (Oferta de estudio
WO W i 10
1 |
._-;E ____________________
“““““:}' ! 12
Ko -------- - [Resistrar Cutticulurn e o ___________7] {careras
24 13
LM
l-:: ______________________ /Materias
R ARG AT 1%
A N
| 221 23 120 | . 14 )
L | : | | 19 e “HiCampo de trabajo
1 | | | [ 16
W W v |
fldiomas [Provectos [Cargos
1 | Solicitud de registrar Curriculum 13 | Cargar Carreras
2 | Solicitar Paises 14 | Solicitar Materias
3 | Cargar Paises 15 | Cargar Materias
4 | Solicitar Ciudades 16 | Solicitar Campos de trabajo
5 | Cargar Ciudades 17 | Cargar Campos de trabajo
6 | Solicitar Organizaciones 18 | Solicitar Cargos
7 | Cargar Organizaciones 19 | Cargar Cargos
8 | Solicitar Areas de conocimiento 20 | Solicitar Proyectos
9 | Cargar Areas de conocimiento 21 | Cargar Proyectos
10 | Solicitar Ofertas de estudio 22 | Solicitar Idiomas
11 | Cargar Ofertas de estudio 23 | Cargar Idiomas
12 | Solicitar Carreras 24 | Mensaje de Registro exitoso
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2. Editar Curriculum de Pares Evaluadores

/Datos personales [Evaluadaor

3

A ! |
o P
[ 1 !
2! 4!
. 1 !
L Lo
! 1 ! 1

aiuiaiiiaieiatet=": I teiiiiinieh Telefonos
(f ---------- {Editar Curriculum - —— -z

ICarreas

1 1
1 1
1 1
1 12 1
1 1

I
I
I
11:10
|

N N

{Estudios Posgrado {Estudios Pregrada

Solicitud de editar Curriculum

Carga datos personales

Envia nuevos datos

Carga datos del evaluador

Envia nuevos datos

Carga teléfonos

Envia nuevos datos

Carga correos

Envia nuevos datos

Carga estudios de pregrado

Envia nuevos datos

PR
SEBlo|lo~Njo|oa|sw|v-

Carga estudios de posgrado

Envia nuevos datos

[ERN
w

=
N

Mensaje de error o éxito al usuario
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3. Propuesta de Pares Evaluadores

finstitucidn acreditadora [Mrayectoria docencia

N N

1 1 1
1 : 1
1 1
3 14 -
1 1 1

1

1

(f ---------- IPropuesta de pares evaluadores

Travectoria investigacidn

A
! 1
: g9 1 8
! |
! |

{Formacidn en evaluacidn

1 | Solicitud Crear propuesta a universidad

2 | Solicita pares no acreditados por esa
universidad

3 | Cargar lista resultante

4 | Solicitar pares sin trayectoria docencia en los
Gltimos 2 afios en esa universidad

5 | Cargar lista resultante

6 | Solicitar pares sin trayectoria investigacion en
los ultimos 2 afios en esa universidad

7 | Cargar lista resultante

8 | Solicitar pares sin formacién en evaluacién en
los Gltimos 2 afios en esa universidad

9 | Cargar lista resultante

10 | Lista completa de pares propuestos
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4. Crear Equipo de Pares Evaluadores

iQrganizacion [Evaluadaor

Lo A
1 |
I : 3 I : 5
[ 4y
! 1 ! |
! 1 ! |
1 |

W W

1 B
_______________ {Equipo
e :_;. _______________
({ ---------- ICrear Equipo 7
14 3
_______________ Miernbros Equipo
]

A A

| | | 1

| | | 1

| | | 1

| |

| 13 : 12 11 : o

| | | 1

| | | 1

L L

[Mravectoria Docencia {Formacion en evaluacidn

Solicitud Crear Equipo

Solicitar Organizaciones

Cargar Organizaciones

Solicitar propuesta de evaluadores

Cargar propuesta de evaluadores

Validar equipo

Respuesta a la validacién

Validar miembros de equipo

Respuesta a la validacion

Validar experiencia en evaluacion

P
RiBlo|lo|~N|o|u| s w|o|-

Respuesta a la validacion

[ERN
N

Validar Trayectoria docencia

=
w

Respuesta a la validacion

=
N

Mensaje de creacion de equipo al
usuario
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5. Editar Equipos de Pares Evaluadores

fQrganizacian

T
I
I
I
;2
I
I

{Equipo

fff —————————— ICanfirmar Equipo 5

Miembros Equipo

" T
! i

! I

: g 18
! i

! |

I

[Evaluadares

Solicitud Editar Equipo

Solicitar Organizacion

Cargar Organizacion

Solicitar Datos del equipo

Cargar Datos del equipo

Solicitar miembros del equipo

Cargar miembros del equipo

Solicitar Propuesta de evaluadores

olo|~No|lo|hw(nlF

Cargar Propuesta de evaluadores

[ERN
o

Mensaje de Edicion de equipo
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6. Confirmar Equipo de Pares Evaluadores

iQrganizacion

T
I
I
I
;2
I
I

1
—— 4
B ————— - - — [Confirmar Equipe |- 7] {Equipa
g
a

| T

! I

! I

: 7 | B
! I

I

! |

fiembras Equipa

Solicitud Confirmar Equipo

Solicitar Organizacion

Cargar Organizacion

Solicitar Datos del equipo

Cargar Datos del equipo

Solicitar miembros del equipo

Cargar miembros del equipo

o|~No|o|N Wl

Mensaje de Confirmacion de equipo
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Resultado 7 - Pantallas

1. Inicio de sesidén

b,
@»  SIRESE-CNEA

2. Menu principal (Administrador)

= 3 — . =
v @ = (@ ) Bv [010) &« Lo @
Catalogo Consultas Informes Proceso de Verificacion  Crear Equipos de Pares Evaluadores  Editar/Confirmar Equipo  Desactivar/Activar Par Evaluador  Categorfa del Evaluador  Backup  Ayuda admin

Systernia IVacional F-ara el rAseguralirerto
de Ja Calidad de Ja Edacacror

CONSETO NACIONAL DE EVALUACION .YV AERED]TAEION
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3. Menu principal (Grabador)

NG MBS OO & @

Consultas IMones Proceso de Verificacion  Crear Equipos de Pares Evaluadores  Editar/Confirmar Equipo  Desactivar/Activar Par Evaluador  Categoria del Evaluador  Ayuda

CNEA

Systerma Wacriornal F-ara. el . rAsegurarirerto
de Ja Calidad de Ja Edacacrior

CONSETO NACIONAL DE EVALUACION Y PBERED]7AE/ION

4. Requisitos de ley para ser par evaluador

Requisitos Para ser Par Verificador
1. Contar al menos con 10 afos de ejercicio profesional o académico
2. Contar con un titulo profesional y grado académico de su especialidad
3. Tener formacion o experiencia en procesos de evaluacion y acreditacion
4_ Solicitud personal en el formato establecido por el CNEA

5. Curriculum vitae en el formato establecido por los pares evaluadores

6. Fotocopia autenticada de los titulos profesionales y diplomas de posgrado o capacitacion

7. Fotocopia de la cédula @e.identidad. cédula de residencia o pasaporte en caso de ser extranjero

8. Carta Aval Otorgada por una institucién de educacion superior o de una agencia acreditante en la que certifique su experiencia
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5. Institucién acreditadora

Institucion que envia al evaluador

6. Registro del Curriculum

6.1 Datos Personales

Identificacién 01250262 55651 Sexo M v
Primer Nombee  Martin Nacionalidad MNicaraguense.

Segundo Nombre  Ajejandro Pais Nicaragua L
Primer Apellidc  Perez Gudad Managua D
Segundo Apellido  Sequeira Fecha de Nacimienio 25.02-1962

Tipo v Numero
e Too Comeo Béctronico
T .
22659855 Convencional
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6.2 Estudios de pregrado y posgrado

Datos Personales | Datos Académicos

Estudios De Pregrado

Pais v/ [+] Gudad|

Ao | Titulo Obtenido

Institucion
» 0 Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua
9 Universidad Americana UAM

Pais | vj(:hdad‘

Ao | Area de Estudio |

Institucion
» 9 Universidad Americana UAM
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6.3 Experiencia en evaluacion

Formacion en evaluacién y acreditacion
Afo | | Institucién

Nombre de la actividad formativa

Duracién

Ao

1> EZZEIN 10 universidad de Giencias Medicas

<

Otras experiencias formativas

Taller de metodologias de estudio en el afio 2004
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6.4 Trayectoria docencia y de investigacion

Entidad Financiadora

7} o e L L T e L U 9 Universidad Americana UAM

<
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6.5 Otras experiencias profesionales

2012-31-12

Fecha de Fecha
Inicio de Fin

2003-01-01 | 2006-31-12
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6.6 Idiomas

¢En qué campo o disciplina preferiria actuar como par evaluador?
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7. Propuesta de pares evaluadores

Lista de Universidades Pares Evaluadores Propuestos

001-220476-0047E Yesenia Polanco Pantoja
362-280744-0000N Pedro Rivera Mendoza
401-281263-0011H Roberto Porta Cordoba

Uni g

Nova Southeastern University

Florida International University

Fundacion Ib i para la Admini ion y las Politicas Publicas

F
Colegio A icano Ni
Colegio Lincoln
Hialeah Palm Centre
Poce De Leon MS
Uni idad Ni g de Ciencia y Tecnologia UCYT
Uni idad Estatal de MBL
Universidad de MAnagua

Jni idad Catolica Redemptoris mater UNICA
Universidad Americana UAM
Uni idad de Ciencias Medi
Uni idad Nacional Agrari
Universidad Thomas More
Lincoln International Academy
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8. Creacion del equipo propuesto

Universidad Politecnica de Nicaragua UPOLI

Beair Lid Miembros seleccionados para el equipo

401-281263-0011H Roberto Port. —
NI 001220476-0047E Yesenia Polanco |

Pares Propuestos para miembros

362-280744-0000N Pedro Rivera
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9. Editar equipo propuesto

9.1 Cambiar lider del equipo

Cambiar Lider del Equipo
Seleccione al nuevo lider del equipo
001-020365-2348P Martin Padilla

401-281263-0011H Roberto Jose

Miembros Del Equipo

001-220476-0047E Yesenia Polanco
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9.2 Eliminar miembros del equipo

rConfirmacion de Equipos de Pares Evaluadores

Himinar Miembro del Equipo
Hija los miembros que desea eliminar del Equipo de Pares Evaluadores

401-281263-0011H Roberto Jose

Miembros Del Equipo

» 001-220476-0047E Yesenia Polanco

001-020365-2348P Martin Padilla
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9.3 Agregar miembros al equipo

rConfirmacion de Equipos de Pares Evaluadores
Agregar
Miembro

Himinar
Miembro

2 Uni
Seleccione los Miembros Nuevos de la Lista Propuesta
Lider

401-281263-0011H Roberto Jose Miembros Propuestos
Miembro

362-280744-0000N Pedro Rivera
001-020365-2348P Martin Padilla

Nuevos miembros del equipo

Miembros Del Equipo

001-220476-0047E Yesenia Polanco
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10. Confirmar equipo propuesto de evaluacion

Confirmacion de Equipos de Pares Evaluadores

2 Universidad Politecnica de aragua UPOLI

Lider

401-281263-0011H Roberto Jose

Miembros Del Equipo

001-220476-0047E Yesenia Polanco
001-020365-2348P Martin Padilla
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11. Desactivar par evaluador

Desactivar Par Evaluador
Escriba la Identificacion del Par Evaluador

362-280744-0000N f V—
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11. Activar par evaluador

Activar Par Evaluador
Seleccione el Par Evaluador

362-280744-0000N Pedro Rivera v
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12. Editar Curriculum de par evaluador

miércoles, 6de agosto de 2014 v

N oo [
- Informacién Global de Par Evaluadores ——————————————————

Cedula Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido
O e S S
362-280744-0000N Pedro
401-281263-0011H Roberto Jose
001-020365-2348P Martin Aejandro

miércoles, 6de agosto de 2014 v

Fecha de Nacimiento 7 041976

Praderas del Doral Casa 1112
Direccién
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13. Cambiar categoria del evaluador

Informacion del evaluador

Identificacion

Nombre Completo

15. Crear Backup de la base de datos

Bose do Dt
— I
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15. Registrar Universidades

o b WA e

Informacién Detallada de la Institucion

Cadigo de la Institucion

Nombre de la Institucion

Tipo de Organizacion

Nombre de la Pais

- Informacion Global de Instituciones

16. Registrar Ofertas de estudio de universidades

agosto de 2014 v

- Informacion Global de Careras —————

N
| In T Codigo de Carrera Titulo Tipo de Estudio Estado
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17. Consultas

Institucién Acredtadora
Robeno | Universidad Nicaraguense De Estudios Humanisticos
001-220476-0047E Yesenia | | Universidad Evangeica Nicaraguense Martin Luther King Jr
362-280744-0000N Pedro | Universidad Nicaraguense de Ciencia y Tecnologa UCYT
001-020365-2348P Martin i Universidad Central de Nicaragua

W Masculino Y Femenino
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Resultado 8 - Reportes

st
Too do Esudo
Preson
+ Post Grado
+ Pre Grado
Sistema Nacional Para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Consejo Nacional de Evalucacion y Acreditacion
Fecha de Reporte: 30/08/2014
Pares Evaludores de Profesion: TODOS LOS TIPOS DE ESTUDIOS
Tipo de Estudio: TODAS LAS PROFESIONES
Tipo de Estudio Titulo Cedula Evaluador
Doctorado Numero de Evaluadores por Tipo Estudio 2
en ciencias PhD N Por Profesion 2
Especialind sntomologie Medicey 362-280744-0000N Pedro Rivera Mendoza
401-281263-0011H Roberto Jose Porta Cordoba
Post Grado Numero de Evaluadores por Tipo Estudio 2
Maestria en Ciencias de la educacion N* Evaluadores Por Profesion 2
001-020365-2348P Martin Alejandro Padilla Medina
001-220476-0047E Yesenia Veronica Polanco Pantoja
Pre Grado Numero de Evaluadores por Tipo Estudio 3
Licenciatura en administracion de N* Evaluadores Por Profesion 2
SMpAT.: 401-281263-0011H Roberto Jose Porta Cordoba
001-220476-0047E Yesenia Veronica Polanco Pantoja
Licenciatura en Ciencias de La Educacion N Evaluadores Por Profesion 1
001-020365-2348P Martin Alejandro Padilla Medina
< >

De facil exportacion a formato Pdf, Excel y Word

Archivo Edicin Ver Documento Heamientas Ventana Ayuda x

©®[ox - [ [Buscer 5

£ CNEA

Sistema Nacional Para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Consejo Nacional de Evalucacion y Acreditacion
Fecha de Reporte: 301082014
Pares Evaludores de Profesion: TODOS LOS TIPOS DE ESTUDIOS
Tipo de Estudio: TODAS LAS PROFESIONES

Tipo de Estudio Titulo Cedula Evaluador
Doctorado Numero de Evaluadores por Tipo Esiudio 2
Doctorado en ciencias Biologicas PhD N* Evaluadores Por 2
Especialidad entomologia Medica y Profesion
Vedarinar 362-280744-0000N Pedro Rivera Mendoza
401-281263-0011H Roberto Jose Porta Cordoba
Post Grado Numero de Evaluadores por Tipo Estudio 2
Maestria en Ciencias de 1a educacion N° Evaluadores Por 2
Profesion
001-020365-2348P Martin Alejandro Padila Medina
001-220476-0047E Yesenia Veronica Polanco Pantoja
Pre Grado Numero de Evaluadores por Tipo Estudio 3
Licenciatura en administracion de N° Evaluadores Por 2
empresas Profesion
401-281263-0011H Roberto Jose Porta Cordoba
001-220476-0047E Yesenia Veronica Polanco Pantoja
Licenciatura en Ciencias de La Educacion N° Evaluadores Por 1
Profesion

001-020365-2348P Martin Alejandro Padilla Medina
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Resultado 9 - Diccionario de datos

Tipo'y . o
N° Nombre _ Restricciones Descripcion
Longitud
_ Numero que identifica el Area
1 id_area INTEGER ID _
de Estudio
2 nombre_area VARCHAR(30) No Null Nombre del Area de Estudio
_ Numero que identifica el
3 id_campo INTEGER ID _
campo de Trabajo
Nombre del Campo de
4 nombre_campo VARCHAR(30) No Null _
Trabajo
_ Numero que identifica el
5 id_cargo INTEGER ID .
Cargo desempefiado
Nombre del Cargo
6 nombre_cargo VARCHAR(20) No Null
desempefado
_ Numero que identifica el
7 id_correo INTEGER ID
correo de una persona
Correo electronico de una
8 correo VARCHAR(50) No Nul
persona
. o Cedula de identidad del par
9 identificacion VARCHAR(16) No Nul
Evaluador
10 nombre_ciudad VARCHAR(20) No Null Nombre de la Ciudad
11 id_pais INTEGER No Null Numero que identifica el pais
Indica si la Ciudad se
12 estado VARCHAR(9) No Null encuentra activa o
desactivada
Numero que identifica el
dominio de idioma
13 id_dominio INTEGER ID
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Indica el nivel de lectura del

14 lectura VARCHAR(8) No Null o
idioma
, Indica el nivel de escritura del
15 escritura VARCHAR(8) No Null o
idioma
Indica el nivel de hablado del
16 habla VARCHAR(8) No Null .
idioma
Numero que indica la relacion
17 id_idioma_ind INTEGER No Null del idioma estudiado por el par
evaluador
_ Numero que identifica el
18 Id_equipo INTEGER ID )
equipo de pares evaluadores
Institucion académica la cual
19 Id_institucion INTEGER No Null evaluaran el equipo de pares
evaluadores
o _ Cedula del lider del equipo de
20 Identificacion_lider | VARCHAR(16) No Null
pares evaluadores
Indica si el equipo de pares
21 estado_equipo VARCHAR(10) No Null evaluadores ha sido aceptado
por la institucion a evaluar
Cddigo que identifica el
22 cod_oferta VARCHAR(10) No Null estudio académico ofertado
por una institucién académica
Numero que identifica la
23 id_institucion INTEGER No Null institucion académica o
institucion acreditante
_ o Indica el afio en que culmino
24 anio_culminacion VARCHAR(4) No Null ) o
el estudio académico
_ _ Descripcion del titulo de
25 titulo_tesis VARCHAR(80) Null ) o
estudio académico
_ Numero que identifica el
26 id_evaluador INTEGER ID
evaluador
o Fecha de Nacimiento del par
27 fecha_nacimiento VARCHAR(10) No Null

Evaluador
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28

direccion

VARCHAR(100)

No Null

Direccion domicilio donde vive

el par Evaluador

29

nacionalidad

VARCHAR(20)

No Null

Nacionalidad donde vive el par

Evaluador

30

Sexo

CHAR(1)

No Null

Indica el género de sexo del
Par Evaluador

31

categoria

VARCHAR(20)

No Null

indica cuanta experiencia
tiene en proceso de

evaluacion y acreditacion

32

id_exp_form

INTEGER

Numero que identifica la
experiencia en formacién de

evaluacién y acreditaciéon

33

experiencia

TEXT

No Null

descripcion de la experiencia
en formacién de evaluacion y
acreditacion en la que ha

participado el par evaluador

34

id_form_eval_acred

INTEGER

Numero que identifica la
formacion de evaluacion y

acreditacion

35

nombre_formacion

VARCHAR(350)

No Null

Nombre de la actividad de
formacién en evaluaciéon en
que ha participado el par

evaluador

36

duracion

INTEGER

No Null

NUmero que indica el cuanto
tiempo duro la actividad en
formacién de evaluacion y

acreditacion

37

unidad_tiempo

VARCHAR(10)

No Null

Indica el periodo en que se
llevo a cabo la formacion en
evaluacion y acreditacion ya

sea dias, mes o afio
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Indica el afio en que se llevo a

38 Anio VARCHAR(4) No Null cabo la formacién en
evaluacién y acreditacion
Numero que identifica la
39 id_institucion_ac INTEGER No Null institucion académica o
institucion acreditante
Numero que indica la relacion
40 id_idioma_ind INTEGER ID del idioma estudiado por el par
evaluador
41 cod_idioma VARCHAR(5) No Null Cadigo del idioma
42 nombre_idioma VARCHAR(15) No Null Nombre del idioma
o Indica si el idioma se
43 estado_idioma VARCHAR(9) No Null _ _
encuentra activo o desactivo
44 | id_info_adicional INTEGER D Identificador de Ia informacian
- = adicional
45 Descripcion_info TEXT No Null Informacion adicional del par
evaluador
46 id_materia VARCHAR(10) No Null Id que identifica la materia
47 nombre_materia VARCHAR(20) No Null Nombre de la materia
48 cod_oferta_materia | VARCHAR(10) No Null Codlgo que identifica que
Universidad la oferta
Estado de la materia en la
49 estado_materia VARCHAR(9) No Null base de datos, activo o
desactivo
50 Id_equipo INTEGER No Null Id que identifica el equipo de
pares evaluadores
Identificaciéon del par
51 id_miembro VARCHAR(16) No Null evaluador que es miembro del
equipo de evaluacion
52 cod_oferta VARCHAR(10) No Null Cadigo que identifica que
universidad oferta una carrera
Nombre del Titulo que se
53 titulo_obtenido VARCHAR(80) No Null obtiene con la oferta
académica
Define el tipo de estudio,
54 tipo_estudio VARCHAR(15) No Null pregrado, posgrado,
doctorado
Estado de la oferta en la base
55 Estado_oferta VARCHAR(9) No Null de datos, activo o desactivo
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56 nombre_institucion | VARCHAR(80) No Null Nombre de la institucion
57 tipo_organizacion VARCHAR(20) No Null Define eI_ tipo de |nst|tu_C|on,
educativa, no educativa
Estado de la institucion en la
58 Estado_organizacion | VARCHAR(9) No Null base de datos, activa o
desactiva
59 id_otras_exp INTEGER D ld que identifica otras
experiencias profesionales
60 fecha_ini VARCHAR(10) No Null Fecha en la que se inicid la
experiencia profesional
61 fecha_fin VARCHAR(10) | No Null Fecha en la que se finaliz6 la
experiencia profesional
62 nombre_pais VARCHAR(20) No Null Nombre del pais
63 estado_pais VARCHAR(9) No Null Estado del pais en la base de
datos, activo o desactivo
. : Id que identifica la preferencia
64 id_preferencia_eval INTEGER ID evaluativa
65 id_proyecto VARCHAR(30) No Null ld que identifica el proyecto
desarrollado
Nombre asignado al proyecto
66 nombre_proyecto | VARCHAR(250) No Null desarrollado
Id de la institucion
67 id_institucion_financ INTEGER No Null financiadora del proyecto
68 id tel INTEGER D Id que |dent_|f|ca el teléfono
_ registrado
69 numero VARCHAR(8) No Null Numero de teléfono
70 tipo VARCHAR(15) No Null Tipo que identifica si es
convencional o movil
71 id_tray_docencia INTEGER ID |d que identifica la trayectoria
docencia
72 anio_td VARCHAR(4) No Null Afio en el que se llevo a cabo
la trayectoria docencia
Identificaciéon del par
73 Identificacion_td VARCHAR(16) No Null evaluador que desempenio la
trayectoria docencia
Id que identifica la materia
74 id_materia_td VARCHAR(10) No Null impartida en la trayectoria
docencia
Cddigo que identifica la oferta
75 cod_oferta_td VARCHAR(10) No Null academica y la institucion en
la que se desarrollo la
trayectoria docencia
Identificacion del par
76 Identificacion_ti VARCHAR(16) No Null evaluador que desarrollo la

investigacion
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Id que identifica el rea de

77 id_area_ti INTEGER No Null estudio en la que se desarrollo
la investigacién
Id que identifica el campo de
78 id_campo_ti INTEGER No Null trabajo en el que se desarrollo
la investigacion
79 id_proyecto_ti VARCHAR(30) No Null ld que identifica el proyecto de
investigacion desarrollado
Id que identifica la institucion
80 id_institucion_ti INTEGER No Null en la que fue desarrollado el
proyecto
81 login VARCHAR(20) No Null Login de acceso al sistema
82 password VARCHAR(20) No Null Contrasefia de acceso al
sistema
Rol desempefiado por el
83 rol VARCHAR(13) No Null usuario, administrador o
grabador
84 Estado_user VARCHAR(9) No Null Estado del usuario en la base

de datos, activo o desactivo
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Resultado 10 - Evaluacion de la funcionalidad del sistema por parte del
usuario final

En este apartado se dan a conocer los resultados obtenidos de la entrevista
realizada al usuario final del sistema luego de cinco meses de uso y con la debida

capacitacion.

La estructura de la entrevista consta de seis preguntas abiertas y un cuadro de
seleccidn que permitiera conocer el grado de satisfaccion del usuario en cuanto a

la funcionalidad, disefio y uso del sistema.

Datos Generales del entrevistado ‘

Edad Sexo Cargo Nivel
Académico
38 Femenino Operador de Universitario
sistema

Grado de conocimiento necesario ‘

Ley 704 Estandares CNEA Uso de la computadora
100% 100% 80%

Analisis del cuestionario
Preguntas abiertas

Pregunta 1 ¢Considera que el sistema SIRESE-CNEA ha ayudado a
organizar mejor los datos de los pares evaluadores? ¢Por qué?

El usuario final afirma que gracias al uso del sistema automatizado han logrado
llevar un buen control de los datos recopilados de los pares evaluadores ya
que ahora es mucho mas facil y rapido organizarlos por profesiones y por

instituciones.
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Pregunta 2 ¢;Cumple el sistema con los requisitos establecidos en la ley
7047

El entrevistado afirma que se ha comprobado el cumplimiento de la ley 704 al
momento de seleccionar a los pares evaluadores propuestos para determinada
Institucion, cumpliendo asi las restricciones y requisitos establecidos para

formar el equipo de evaluacion.

Pregunta 3 ¢Ahorra tiempo en el proceso de seleccién y creacion de

equipos de pares evaluadores?

El usuario opina que gracias al uso del sistema se han creado los equipos de
evaluacion para las Universidades en un tiempo mucho menor al utilizado
cuando se hacia de forma manual, permitiendo asi avanzar en el proceso con

mas rapidez.
Pregunta 4 ¢Es amigable con el usuario (De facil uso)?

En referencia a esta pregunta, el usuario indica que ha sido facil adaptarse al

sistema ya que es de manipulacion sencilla.
Pregunta 5 ¢Posee un disefo agradable al usuario?

Respecto al disefio el usuario afirma que el sistema posee un bonito disefio y

que se tomaron en cuenta sus opiniones para la elaboracion del mismo.

Pregunta 6 ¢El sistema cumple todas las tareas que fueron planteadas

como requisitos para la elaboracion del mismo?

El usuario afirma que el sistema es capaz de realizar el 100% de las tareas que

fueron solicitadas al momento de definir los requerimientos funcionales.
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Andlisis de las respuestas

Al analizar las respuestas proporcionadas por el usuario final podemos
constatar que el 100% de ellas aporta un grado de satisfaccion positivo al uso
del sistema automatizado, ya que este cumple los requerimientos funcionales
para los que fue desarrollado.

Respuesta Cantidad Porcentaje
Positiva 6 100%
Negativa 0 0%

Total 6 100%
Respuestas

0%

M Positivas
M Negativas
7. Tabulacion tabla de satisfaccion del usuario final
Escala de calificacion
Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo
5 4 3 2 1
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Funcionalidad
Cumplimiento | Disefio | Manual | Registro de | Seleccién de | Creaciéon del | Edicion del | Reportes
de laley 704 del de Curriculum | pares equipo de | equipo de | Generados
sistema | ayuda evaluadores | evaluacién evaluacion
Calificacion 5 5 5 5 5 5 5 5

Para la tabulacion de los datos se utilizé un cuadro haciendo un analisis individual por cada pregunta y una

representacion grafica de los mismos, su cuantificacion se realizé con el estadistico porcentaje cuya formula es:

% = Tanto por ciento que se encuentra en el total del

estudio.

F = Numero de veces que se repite el dato.

0p =

N

_F* 100

100 = Constante de la muestra

N = Total de Datos.

Respuesta Cantidad Porcentaje
Excelente 8 100%
Muy bueno 0 0%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Malo 0 0%

Total 8 100%
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Analisis de cuadro de seleccidn

En este cuadro se mencionaron las funciones principales del sistema, con el fin de
que el usuario seleccionara el nivel de desempefio de las mismas basado en su

experiencia y grado de satisfaccion con el mismo.

El usuario final afirma con sus respuestas que el desempefio de las acciones

realizadas por el sistema son excelentes ya que cumplen al 100% sus funciones.

Gréfico
Evaluacion del sistema SIRESE-CNEA
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. Disefio nde . Confirm
iento de de equipo .,
del . pares acion
laley . Curricul de generad
sistema evaluad . del
704 um evaluaci . 0s
ores 3 equipo
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VII. Conclusiones

» La informacién obtenida a través de la observacion y la entrevista
permitieron analizar eficazmente los procesos principales y los estandares
establecidos por el CNEA para llevar a cabo el proceso de evaluacion,
dando como resultado un conjunto de diagramas que explican de forma

|6gica cada tarea y sus requerimientos.

» Comprendidos los requerimientos del sistema se disefid una interfaz de
trabajo amigable con el usuario, que le permita interactuar con las funciones

del sistema a través de las distintas pantallas que lo componen.

» Con el disefio de la interfaz elaborada, se programd la funcionalidad de los
moédulos del sistema a través de herramientas de desarrollo, permitiendo

asi realizar las tareas propias del proceso de evaluacion.

» Las funciones codificadas cumplen los reglamentos establecidos en la ley
704 para el registro, seleccion y ubicacion de pares evaluadores, agilizando
de esta manera la creacion de los equipos de evaluacion para cada

institucion a evaluar.

» A partir de la generacion de reportes el sistema permite llevar un control de
los pares evaluadores registrados y activos dentro del proceso de
evaluacion, ya sea por la institucion que los acredita o por la profesién que

desempeiian.
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» Asi mismo los reportes generados permiten conocer los equipos de
evaluacion propuestos a las instituciones a evaluar y aquellos que ya han

sido confirmados por las mismas.

» Internamente se realiza el registro de una pista de auditoria o bithcora que
permite llevar el control de las acciones realizadas por los usuarios que
ingresan al sistema, de esta forma es posible recuperar informacion ante
incidentes de seguridad, deteccion de comportamiento inusual, informacion
para resolver problemas y evidencia legal, dicho registro es de gran ayuda

en las tareas de computo forense.

» Para asegurar el uso 6ptimo del sistema se elabor6 un manual de usuario
en el cual se explican las funciones y procedimientos necesarios para
realizar las tareas para las que fue desarrollado, apoyado con la debida

capacitacion para su uso.

» Una vez finalizado y entregado el sistema se realiz6 una entrevista al
usuario final, mediante la cual se evalu6 la funcionalidad del mismo y el
grado de satisfaccion del usuario, lo que permitié constatar que el sistema
cumple el 100% de las tareas requeridas, con disefio agradable y ha
ayudado a organizar la informacién y agilizar el proceso de evaluacion

institucional.
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VIII. Recomendaciones

v' Los usuarios que sean designados como operadores del sistema, deben

conocer al 100% los estandares establecidos por el CNEA y la ley 704.

v La fecha del servidor en la que se aloja la base de datos, debe ser correcta
y actualizada, ya que sirve como pardmetro de una consulta sumamente

importante para la fase de seleccion de los pares evaluadores.

v Al momento de ingresar la informaciéon al sistema, el grabador debe
asegurarse gue el expediente a registrar, cumpla con todos los requisitos
establecidos y que los datos proporcionados sean reales.

v' La creacién de usuarios y roles del sistema debe realizarse de manera
ordenada y asegurarse que estas sean de uso individual para evitar que

personas no autorizados tengan acceso a la informacién almacenada.

v" Realizar respaldos de la base de datos periddicamente en un lugar externo

al servidor.

v" Realizar mantenimientos al sistema cada semestre del afio para monitorear

el funcionamiento éptimo del mismo.
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e Wikipedia. Recuperado el 10 de Octubre de 2014, de
http://es.wikipedia.org/wiki/Adobe_Photoshop
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XI. Anexos

1. Formato de registro de Curriculum utilizado por el CNEA

Sistema Nacional para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion

CNEA

Registro Nacional de Pares Evaluadores
Formato Estandar para Curriculum Vitae

Datos Personales

Apellidos

Nombres

Identificacion N°

Fecha de Nacimiento Sexo Nacionalidad

Teléfono

Movil

Correo electrénico

Formacion Académica

Estudios de pregrado

1. Titulo obtenido

Ao en que lo obtuvo

Institucion Ciudad Pais

2. Titulo obtenido Afo en que lo obtuvo
Institucion Ciudad Pais
Estudios de postgrado
Maestrias

1. Titulo obtenido Ao en que lo obtuvo
Area de estudio
Instituciéon Ciudad Pais
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2. Titulo obtenido

Ao en que lo obtuvo

Area de estudio

Institucion Ciudad Pais
Doctorados

1. Titulo obtenido Ao en que lo obtuvo
Area de estudio
Institucion Ciudad Pais

2. Titulo obtenido Ao en que lo obtuvo
Area de estudio
Institucion Ciudad Pais

Formacion en Evaluacion y Acreditacion

Afo Institucion Nombre de la Duracién (afio,

actividad formativa | meses u horas)

Otras Experiencias Formativas

Pagina 154



Sistema de Registro y Seleccién de Pares Evaluadores para el Consejo Nacional de Evaluacién y
Acreditacién CNEA

Trayectoria Académica

Docencia

Pais y ciudad | Institucion | Carrera o Programa | Afio Materias impartidas

Observaciones

Investigacion

1. Area(s) de trabajo. (Se refiere al area de conocimiento)

Campo especifico de trabajo

Proyecto(s)
Investigador Principal Coinvestigadores
Entidad(es) financiadora(s) Ciudad Pais
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Otras Experiencias Profesionales

Incluya su actual y Gltima experiencia profesional
1. Institucion o Empresa

Ciudad Pais

Cargo(s) desempefiado(s)

Fecha iniciacion (Afio/Mes/Dia) Fecha Terminacion (Aio/Mes/Dia)
Idiomas
Idioma Nivel de conocimiento (Muy bien, bien, regular)
Lee Escribe Habla

Informaciéon Adicional

¢ En qué campo o disciplina preferiria actuar como par evaluador?
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2. Articulos de Ley 704

Capitulo 1l De la Autoevaluacion Institucional con Fines de Mejora
Art. 18 Aceptacion de los Pares Evaluadores Designados.

La lista de pares designados y las indicaciones relativas al procedimiento y
periodo de realizacion de la verificacion externa seran notificadas a la institucion
evaluada, la que dentro de los seis dias habiles posteriores debera expresar por
escrito su conformidad con los pares evaluadores designados u objetarlos. En
caso que la instituciébn no se pronuncie, se entendera que los pares han sido

aceptados.
Art. 19 Objecion a los Pares Evaluadores Designados.

No se requiere expresion de causa para objetar a alguno o a todos los integrantes
del Comité de pares evaluadores de la primera lista remitida. Los pares objetados
seran sustituidos por otros del mismo Registro Nacional de Pares Evaluadores.
Para objeciones sobre listas posteriores la institucion debe explicar las causas que

las motivan.
Capitulo VI De los Pares Evaluadores
Art. 52 Registro Nacional de Pares Evaluadores.

El CNEA llevard un Registro Nacional de Pares Evaluadores, que podra utilizar la
sigla RNPE, organizada por areas disciplinarias o profesiones, en el que deberan
inscribirse las personas naturales, nicaraglienses o0 extranjeras que cumplan con
los requisitos establecidos en la presente Ley. El llamado inicial a inscribirse en

dicho Registro se hara mediante convocatoria publica.
Art. 53 Requisitos para ser Par Evaluador.
Para ser par evaluador se requiere:

1. Contar al menos con diez afios de ejercicio profesional o académico;
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2. Contar con un titulo profesional y grado académico de su especialidad; y
3. Tener formacién o experiencia en procesos de evaluacion y acreditacion.
Art. 54 Solicitud y Documentacion Requerida.

Los interesados en formar parte del Registro Nacional de Pares Evaluadores

deberan presentar la siguiente documentacion:
1. Solicitud personal en el formato establecido por el CNEA;
2. Curriculo vitae en el formato estandar establecido para los Pares Evaluadores;

3. Fotocopia autenticada de los titulos profesionales y diplomas de postgrado o

capacitacion;

4. Fotocopia de su cédula de identidad, cédula de residencia o pasaporte en caso

de ser extranjero; y

5. Carta aval otorgada por una Institucion de Educacion Superior o de una Agencia

Acreditante, en la que se certifique su experiencia.
Art. 55 Némina Oficial de Pares Evaluadores.

Concluido el periodo de la convocatoria, quienes cumplan con los requisitos, seran
integrados a la nédmina oficial de pares evaluadores y debidamente acreditados. La

némina sera de acceso publico.
Art. 56 Actualizacién de la Nomina.

La ndémina y la informacion de quienes integran el RNPE debera actualizarse

durante el primer trimestre de cada afio.
Art. 57 Capacitacion Profesional de los Pares Evaluadores.

Los inscritos en el Registro Nacional de Pares Evaluadores (RNPE) se obligan a
participar en los talleres, seminarios de capacitacion o cursos que convocare el
CNEA.
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Art. 58 Inhibiciones para Actuar como Pares Evaluadores.

Estardn inhibidos para actuar como pares evaluadores quienes tengan conflicto de
interés respecto a la institucion a evaluar. Se entienden en esta situacion quienes
mantengan o hayan mantenido relacion econdmica, laboral, profesional o
académica por lo menos dos afios antes de la fecha en la que se realice la
evaluacion. Quienes estando en esta situacién participaren en un proceso de

evaluacion externa perderan automaticamente su condicion de par evaluador.
Art. 59 Prohibicion para Incorporarse en el RNPE.
No podran incorporarse al Registro Nacional de Pares Evaluadores:

1. Quienes ejerzan funciones directivas superiores en alguna institucion de

educacion superior tales como: Rectores, Vicerrectores o Decanos;

2. Quienes participen en Juntas o Consejos Directivos de instituciones de

educacién superior;
3. Quienes participen en la propiedad de instituciones de educacion superior;

4. Quienes participen en la propiedad, gestion, o presten servicios en Agencias
Acreditantes, y quienes fueren miembros, funcionarios o trabajadores del CNEA.
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