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OPINION DEL TUTOR

La Dra. Emilce del Carmen Lazo Benavidez ha finalizado exitosamente su tesis
monografica titulada: Tipificacién del Virus del Papiloma Humano en
pacientes con citologia cervical anormal, atendidas en el Hospital Aleman

Nicaragiiense, en los meses de Julio a Diciembre del 2014.

La infeccion por VPH es altamente prevalente en las poblaciones jovenes y
sexualmente activas, con una incidencia de hasta el 20%.l.a infecciones casi
pasajera, con una duracion media de unos ocho meses en los tipos de VPH-BR y
de 13meses en los tipos carcinégenos de VPH. En una minorfa de individuos
infectados, los tipos carcinégenos de VPH se vuelven persistentes y predisponen
a las mujeres al cancer 10 a 40 afios mas tarde. En este estudio la Dra. Lazo
identific6 la presencia y distribucion de los genotipos de VPH en un grupo
limitado de mujeres con lesiones cervicales que son atendidas en el Hospital
Aleman Nicaragiiense. La Dra. Lazo concluye que el comportamiento observado
de los subtipos de VPH es similar al descrito en la Literatura para los que se
cuenta con vacunas disponibles, pero a su vez detecta otros subtipos. Tomando
en cuenta los resultados de este estudio para VPH, estas vacunas no cubrirfan los
genotipos detectados, por lo que refuerza atin mas el argumento de que la clave

es la prevenciéon primaria.

Este trabajo fue desarrollado con gran rigurosidad cientifica por la autora quien a
su vez establecié su impronta de alta calidad humana. I.a informacién generada y
los métodos utilizados se caracterizan su validez y objetividad. En mi calidad de
tutor, y luego de haber revisado el informe final, considero que esta tesis cumple

con todos los requisitos cientificos y académicos.

Drt. Herbert Alberto César Romero

Especialista en Ginecologia y Obstetricia

TUTOR



RESUMEN

Se llevé a cabo un estudio en 32 pacientes con resultado de citologia cervical
alteradas atendidas en la clinica de lesiones tempranas del Hospital Aleman
Nicaragtiense con el objetivo de identificar el subtipo de virus del papiloma
humano en dichas pacientes. Se revisaron los archivos de la clinica de lesiones
tempranas, expedientes clinicos y entrevista a las pacientes. Posteriormente, se
realiz6 toma de muestra para deteccion del subtipo de VPH. A partir de las
muestras de hisopados endocervicales, se realizé extraccion de ADN utilizando el
Kit comercial AxyPrep Body Fluid Viral DNA/RNA Miniprep (Axygen). Para la
tipificacion se utilizé el Kit comercial INNO-LIPA HPV Genotyping Extra, el
cual permite la identificacién simultanea del ADN de genotipos de VPH de alto y
bajo riesgo: 6, 11, 16, 18, 26, 31, 33, 35, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 51, 52, 53, 54,
56,58, 59, 66, 68, 69, 70, 71y 74. Entre los resultados principales se encontré que
con relacién a los resultados de la citologia cervical, en el 21.9% de los paciente
se reportd lesiones de significado incierto [ASCUS], en el 18% Lesiones
escamosas intraepiteliales de bajo riesgo [LSIL], en el 46.9% Lesiones escamosas
intraepiteliales de alto riesgo [HSIL]), y en el 12.5% se reporté Cambios celulares
por infecciéon de VPH. En el 78% de las pacientes se obtuvo resultado positivo
para la deteccion del ADN viral de VPH. El 84% de los positivos correspondi6 a
VPH de alto riesgo y el 16% a VPH de bajo riesgo. Del total pacientes con
deteccion de ADN viral para VPH se encontré al menos dos subtipos (tasa de
coinfeccion de 48% de tipo mixta). Los subtipos mas frecuentes fueron el 16, 0,
11y 18. También se detectaron 35, 39, 45, 51, 52, 43, 44, 70 y 74. No se observo
un patréon claro en cuanto a la relacion del subtipo especifico y el tipo de
resultado del PAP, tnicamente fue evidente que los subtipos de alto grado
estuvieron presentes en la mayoria de casos y que cuando el PAP reporté datos

de infecciéon de VPH solo se detectaron VPH de bajo riesgo.



Tipificacion del Virus del Papiloma Humano en mujeres con citologia cervical anormal,
atendidas en el Hospital Aleman Nicaragiiense, en los meses de Julio a Diciembre del 2014

FICHA DE INFORMACION

NO. FICHA EXPEDIENTE:

DATOS GENERALES

EDAD

ESCOLARIDAD

PROCEDENCIA

ESTADO CIVIL

OCUPACION

RESULTADO DE CITOLOGIA
Lesiones de significado incierto [ASCUS]

Lesiones escamosas intraepiteliales de bajo riesgo [LSIL]
Lesiones escamosas intraepiteliales de alto riesgo [HSIL])

Cambios celulares por infeccién de VPH

TIPIFICACION
RESULTADO  NEGATIVO

POSITIVO
GRADO ALTO RIESGO

BAJO RIESGO

GENOTIPO



CUADRO1

RESULTADO DE PAP EN LAS PACIENTES EN ESTUDIO

n %

RESULTADOS DE Lesiones de significado incierto [ASCUS] 7 21.9
CITOLOGIA CERVICAL

Lesiones escamosas intraepiteliales de bajo grado 6 18.8

[LSIL]

Lesiones escamosas intraepiteliales de alto grado 15 46.9

[HSIL])

Cambios celulares por infeccién de VPH 4 125

Total 32 100.0

Fuente: Resultado de citologfa cervical — Clinica de Lesiones Tempranas — Han 2014




GRAFICO 1

RESULTADO DE PAP EN LAS PACIENTES EN ESTUDIO

M Lesiones de significado incierto
[ASCUS]

H Lesiones escamosas
intraepiteliales de bajo riesgo
[LSIL]

[ Lesiones escamosas
intraepiteliales de alto riesgo
[HSIL])

B Cambios celulares por infeccion
de VPH

FUENTE: CUADRO 1



RESULTADO DE LA DETECCION DE ADN VIRAL DE VPH EN LAS

CUADRO 2

PACIENTES EN ESTUDIO

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido

RESULTADO NEGATIVO 7 219 21.9
POSITIVO 25 78.1 78.1
Total 32 100.0 100.0

GRADO ALTO RIESGO 21 65.6 84.0
BAJO RIESGO 4 12.5 16.0
Total 25 78.1 100.0

RESULTADO NEGATIVO 7 21.9

Total 32 100.0

COINFECCION Sl 12 375 48.0
NO 13 40.6 52.0
Total 25 78.1 100.0

RESULTADO NEGATIVO 7 219

Total 32 100.0

Fuente:

Resultado De Laboratorio — Grupo Epis — Nicaragua — Clinica San Mateo




GRAFICO 2

RESULTADO DE LA DETECCION DE ADN VIRAL DE VPH EN LAS

PACIENTES EN ESTUDIO
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Fuente: Cuadro 2



CUADRO 3

TIPO DE COINFECCION POR MAS DE UN SUBTIPO DE VPH EN LAS
PACIENTES EN ESTUDIO

N %
MIXTA (AR/BR) 12 100
AR /AR 0 0
BR/BR 0 0
TOTAL 12 100

Fuente: Resultado De Laboratorio — Grupo Epis — Nicaragua — Clinica San Mateo



GRAFICO 3

TIPO DE COINFECCION POR MAS DE UN SUBTIPO DE VPH EN LAS
PACIENTES EN ESTUDIO

100
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Fuente: Cuadro 3



CUADRO 4

SUBTIPO VIRAL DE VPH, EN LAS PACIENTES EN ESTUDIO

Frecuencia |Porcentaje
GENOTIPO 6 12.0
11 4.0
16 10 40.0
18 4 16.0
35 2 8.0
39 1 4.0
45 1 4.0
51 2 8.0
52 1 4.0
Total 25 100.0
GENOTIPO ESPECIFICOS EN LOS |6 3 25.0
CASOS DE COINFECCION 11 5 41.7
43 1 8.3
44 1 8.3
70 1 8.3
74 1 8.3
Total 12 100.0

Fuente: Resultado De Laboratorio — Grupo Epis — Nicaragua — Clinica San Mateo Resultado De Citologfa
Cervical — Clinica De Lesiones Tempranas — HAN 2014




GRAFICO 4

SUBTIPO VIRAL DE VPH, EN LAS PACIENTES EN ESTUDIO
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Fuente: Cuadro 4



CUADRO 5

RESULTADO DE LA DETECCION DEL VPH SEGUN RESULTADO DE
CITOLOGIA, EN LAS PACIENTES EN ESTUDIO

PAP
Lesiones Lesiones
Lesiones de escamosas escamosas Cambios
significado | intraepiteliales | intraepiteliales | celulares por
incierto de bajo grado | de alto grado | infeccién de
[ASCUS] [LSIL] [HSIL]) VPH Total
n % n % n % n % %
RESULTADO NEGATIVO 1]14.3% 1]14.3% 5|71.4% 0 .0% 71100.0%
POSITIVO 6| 24.0% 5120.0% 10 | 40.0% 4| 16.0% 25 |100.0%
Total 7121.9% 6|18.8% 15| 46.9% 4| 12.5% 321100.0%
GRADO ALTO 6| 28.6% 5123.8% 10 | 47.6% 0 .0% 21|100.0%
RIESGO
BAJO 0 .0% 0 .0% 0 .0% 4100.0% 4 1100.0%
RIESGO
Total 6 | 24.0% 5120.0% 10 | 40.0% 4| 16.0% 25|100.0%
EXPOSICION  SI 3|25.0% 3|25.0% 6| 50.0% 0 .0% 12 | 100.0%
A MAS DE 0 0 0 0 0
UN SUBTIPO NO 3(23.1% 2|15.4% 41 30.8% 4| 30.8% 13|100.0%
Total 6 | 24.0% 5120.0% 10 | 40.0% 4| 16.0% 25(100.0%

Fuente: Resultado De Laboratorio — Grupo Epis — Nicaragua — Clinica San Mateo

Cervical — Clinica De Lesiones Tempranas — HAN 2014

/ Resultado De Citologia




CUADRO 6

SUBTIPO DE VPH SEGUN RESULTADO DE CITOLOGIA, EN LAS
PACIENTES EN ESTUDIO

PAP
Lesiones Lesiones
Lesiones de escamosas escamosas Cambios
significado intraepiteliales | intraepiteliales | celulares por
incierto de bajo grado de alto grado infeccion de
[ASCUS] [LSIL] [HSIL]) VPH Total
n % n % n % n % n %
GENOTIPO 6 0 .0% 0 .0% 0 .0% 31100.0% 31100.0%
11 0 .0% 0 .0% 0 .0% 11100.0% 11100.0%
16 1| 10.0% 4| 40.0% 5| 50.0% 0 .0% 10 | 100.0%
18 0 .0% 1| 25.0% 3| 75.0% 0 .0% 41100.0%
35 1| 50.0% 0 .0% 1| 50.0% 0 .0% 21100.0%
39 11100.0% 0 .0% 0 .0% 0 .0% 11100.0%
45 11100.0% 0 .0% 0 .0% 0 .0% 11100.0%
51 1| 50.0% 0 .0% 1| 50.0% 0 .0% 2 {100.0%
52 1(100.0% 0 .0% 0 .0% 0 .0% 1(100.0%
Total 6| 24.0% 5 20.0% 10| 40.0% 41 16.0% 25(100.0%
GENOTIPO - 6 0 .0% 1] 33.3% 2| 66.7% 0 .0% 3(100.0%
COMBINACION
11 1] 20.0% 1] 20.0% 3| 60.0% 0 .0% 5(100.0%
43 0 .0% 0 .0% 11100.0% 0 .0% 11100.0%
44 0 .0% 1[100.0% 0 .0% 0 .0% 1(100.0%
70 1(100.0% 0 .0% 0 .0% 0 .0% 1(100.0%
74 11100.0% 0 .0% 0 .0% 0 .0% 11100.0%
Total 3| 25.0% 3| 25.0% 6| 50.0% 0 .0% 12 {100.0%

Fuente: Resultado De Laboratorio — Grupo Epis — Nicaragua — Clinica San Mateo / Resultado De Citologia

Cervical — Clinica De Lesiones Tempranas — Han 2014
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Monografia 1

RESUMEN

La Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, UNAN — Managua, es la
Universidad publica mas grande de Nicaragua, cuenta con una poblacion
estudiantil de mas de veinte mil estudiantes. Dicha Universidad esta conformada
por tres recintos universitarios ubicados en Managua y cuatro centros regionales
en distintos departamentos de Nicaragua.

Actualmente laboran alrededor de mil cuatrocientas personas para dicha
Institucidon, distribuidos en los diferentes recintos y centros regionales, la
informacion de todos estos recursos humanos es manejada en el Area de
Recursos Humanos, la cual se encuentra ubicada en el Recinto Universitario
Rubén Dario, en donde la mayoria de las actividades se realizan de forma manual,
lo cual crea grandes almacenes de papel que limita las actividades relacionadas
con los mismos.

Debido a la gran cantidad de informacion que se maneja en dicha area, fue
necesaria la elaboracion de un sistema de Informacion Computarizado, el cual
almacenara informacion referente a cada empleado, facilitard informacion para la
elaboracion de la ndbmina, controlara los servicios que reciben los empleados y
facilitara la promocion de los mismos.

UNAN — Managua



Monografia 2

INTRODUCCION

A principios de la década de los 80 cuando las computadoras personales
comenzaron a ganar popularidad, muchos analistas hicieron predicciones audaces
acerca de la importancia de la computadora para la sociedad.*

Muchas son las organizaciones que han optado en invertir en la
automatizacion de sus tareas para mejorar el rendimiento de sus empleados y a la
vez llevar un mejor control de sus actividades; las areas que se tratan de
automatizar son aquellas en donde se manipula un gran volumen de informacion,
lo cual hace que la seguridad y el manejo de la misma no sean los mas
adecuados.

En cualquier organizacion el area de Recursos Humanos maneja una gran
cantidad de informacion, debido a que en este lugar se guardan los expedientes y
se lleva el control de todas las prestaciones y servicios de los empleados, por ello
es necesaria la presencia de los Sistemas de Informacién de Recursos
Humanos(SIRH), que son sistemas utilizados para recopilar, registrar, almacenar,
analizar y recuperar informacion .

Un SIRH computarizado estd compuesto por hardware y software que
trabajan conjuntamente para ayudar a los directores a tomar decisiones de RH. El
hardware puede ser un gran computador central 0 un economico computador
personal. El software puede estar constituido por un programa diseflado a medida
del cliente o estar prefabricado.?

En la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, UNAN-Managua, el
area de Recursos Humanos maneja la informacion de alrededor de 1400
trabajadores activos, a esta cantidad de documentos hay que sumarle todas las
solicitudes de trabajo que se hacen en este lugar, por lo que la cantidad de papel
almacenado es enorme y esto provoca que ciertas actividades requieran de
mucho tiempo para poder ser realizadas.

1 Norton, Peter. Introduccién a la computacién. México: McGraw Hill, 1995. p5, p6
2 Gémez, M. Luis. Gestion de Recursos Humanos. Madrid: Prentice Hall, 1998. p123

UNAN — Managua
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El presente trabajo trata sobre el Desarrollo de un Sistema para el Control
de Expedientes en el Area de Recursos de la UNAN-Managua, éste serd un
sistema multiusuarios que manejara informacion personal de todos los empleados
que laboran en los recintos que pertenecen a la UNAN-Managua; ademas,
ayudara a la seleccion de nuevo personal, facilitard informacion para la
elaboracion de la némina, controlara los servicios que reciba cada empleado y
facilitara el movimiento de personal. También contribuird a la localizacion de
candidatos internos para que puedan ocupar cargos de acuerdo a su capacidad
profesional.

UNAN — Managua



Monografia 4

OBJETIVOS

Objetivo General:

e Desarrollar un Sistema para el Control de expedientes en el Area de
Recursos Humanos de la UNAN-Managua.

Objetivos Especificos:

e |dentificar el problema, haciendo un reconocimiento del Area de Recursos
Humanos que permita obtener la informaciébn necesaria para la
identificacién de los requerimientos del Sistema.

e Obtener una mejor vision de los datos, utilizando técnicas y herramientas
especiales de andlisis y disefio tales como normalizacion, diccionarios y
diagramas de flujos de datos.

e Diseiar formularios de entrada y salida que faciliten una captura precisa de
los datos y proporcionen informacion adecuada que permita dar respuesta a
las solicitudes del Sistema.

e Brindar ayuda en la toma de decisiones al Director de Recursos Humanos
en la promocion a puestos vacantes de empleados internos, lo cual
permitira un mejor control dentro de la institucion.

e Generar diferentes reportes para llevar un mejor control de las actividades
realizadas en Recursos Humanos, tales como prestaciones y servicios
otorgados a los trabajadores.

e Restringir el acceso a las opciones del sistema de acuerdo al tipo de
usuario.

UNAN — Managua
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MARCO TEORICO

Analisis y Disefio de Sistema

El Analisis y Disefio de Sistemas permite examinar la situacion de una
organizacién con el propésito de mejorarla con métodos y procedimientos mas
adecuados.! Uno de los cambios mas comunes que suelen darse en las
instituciones después de hacer un minuciosos analisis es el de pasar de un
sistema manual a un sistema computarizado muchas de las actividades cotidianas
gue se realizan.

El desarrollo de sistemas puede considerarse, en general, formado por dos
grandes componentes: el andlisis de sistemas y el disefio de sistemas.

El analisis de sistemas, es el proceso de clasificacién e interpretacion de
hechos, diagndstico de problemas y empleo de la informacion para recomendar
mejoras al sistema.!

El disefio de sistemas es el proceso de planificar, reemplazar o
complementar un sistema organizacional existente, pero antes de llevar a cabo
esta planeacion es necesario comprender, en su totalidad, el viejo sistema y
determinar la mejor forma en que se pueden utilizar las computadoras para hacer
la operacion mas eficiente.!

Sistema

Se considera sistema aquellos conjuntos de componentes los cuales
interactian entre si, con el prop6sito de alcanzar un objetivo coman. !

! Senn, James A. Anélisis y Disefio de Sistemas de Informacion. México: McGraw Hill, 1992.
pp. 11-12, 19

UNAN — Managua



Monografia 6

Sistema de informaciéon

Se entiende por sistema de informacion un medio por el cual los datos
fluyen de una persona o departamento hacia otros y puede ser cualquier cosa,
desde la comunicacion interna entre los diferentes componentes de la
organizacion y lineas telefonicas hasta sistemas de cOmputos que generan
reportes periédicos para varios usuarios. !

Los sistemas de informacion son desarrollados con propésitos diferentes
dependiendo de las necesidades de la organizacion, a continuaciéon se mencionan
diferentes tipos de sistemas de informacion.

e Sistemas de Procesamiento de transacciones

Son sistemas de informacién computarizada desarrollados para
procesar gran cantidad de datos para transacciones rutinarias de los
negocios, tales como nomina e inventario.

e Sistemas de Automatizacion de oficina y sistemas de manejo de
oficina.
Al nivel de conocimiento de la organizacion hay dos clases de
sistemas. Los sistemas de automatizacion de oficinas dan soporte a
los trabajadores de datos y los sistemas de manejos de
conocimientos que dan soporte a los trabajadores profesionales tales
como cientificos, doctores e ingenieros.

e Sistemas de informacion gerencial.
Son sistemas de informacion computarizada que trabajan debido a
la interaccion resuelta entre gentes y computadoras.

1 Senn, James A. Anélisis y Disefio de Sistemas de Informacion. México: McGraw Hill, 1992. p. 20

UNAN — Managua
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e Sistemas de apoyo a decisiones
Estan mas hechos a la medida de la persona o grupo que los usa ya
gue enfatiza el apoyo a la toma de decisiones en todas sus fases,
aungue la decision actual todavia es del dominio del tomador de
decisiones.

e Sistemas expertos e inteligencia artificial.
Los sistemas expertos usan los enfoques del razonamiento de la
inteligencia artificial para resolver los problemas que les planteen los
usuarios de negocios.

e Sistemas de apoyo a decisiones de grupo.
Son wusados en cuartos especiales, equipados en varias
configuraciones diferentes, que permite que los miembros del grupo
interactien con apoyo electronico, frecuentemente en forma de
software especializado y con una persona que da facilidades al

grupo.

e Sistemas de apoyo a Ejecutivos.
Ayuda a los ejecutivos a organizar sus interacciones con el ambiente
externo, proporcionando apoyo de grafico y comunicaciones en
lugares accesibles, tales como salas de junta u oficinas personales
corporativas.

UNAN — Managua
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Necesidad del Analisis y Disefio de Sistemas

El andlisis y el disefio de sistemas, tal como lo realizan los analistas de
sistemas, pretenden estudiar sistematicamente la operacién de ingreso de los
datos, el flujo de los mismos y las salidas de la informacion; todo ello dentro del
contexto de una empresa en particular. En general el analisis y disefio de sistemas
sirve, para fomentar mejoras en la operacién de la empresa, lo cual puede
realizarse mediante el uso de sistemas de informacién computarizada. *

Tipos de usuarios de sistemas

Se define como usuario todo aquel que se encuentra dentro del contexto de
la organizacion y que se relaciona con un sistema.

El término usuario final se refiere a las personas que no son especialistas
en sistemas de informacion pero que utilizan las computadoras para desempenar
su trabajo. Los usuarios finales pueden agruparse en cuatro categorias.?

e Los usuarios primarios son los que interactian con el sistema. Ellos lo
alimentan con datos (entradas) o reciben salidas, quiza por medio de una
terminal.

e Los usuarios indirectos son aquellos que se benefician de los resultados
0 reportes generados por estos sistemas, pero que interactian de forma
indirecta con el Hardware o Software.

e Los usuarios gerentes, que tienen responsabilidades administrativas en
los sistemas de aplicacidén. Estos usuarios son gerentes de la empresa que
utilizan en gran medida los sistemas de informacion.

e Los usuarios directivos, toman cada vez mayor responsabilidad en el
desarrollo de los sistemas de informacion.

! Kendall & Kendall. Andlisis y Disefio de Sistemas. México: Prentice Hall, 1997. p.5
2 Senn, James A. Anélisis y Disefio de Sistemas de Informacion. México: McGraw Hill, 1992. p. 17
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ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS

Existen diversas técnicas aplicables al desarrollo del andlisis y disefio de
sistemas, entre ellas tenemos, el disefio de espiral, técnica de prototipo, el disefio
orientado a objetos y el disefio del ciclo de vida de un sistema; éste Ultimo es uno
de los mas usados por estudiantes de las diferentes areas relacionadas con el
desarrollo de sistema, debido a la facil compresién de cada una de las etapas que
lo conforman.

Ciclo de Desarrollo de los Sistemas

El SDLC (System Development Life Cycle) es un enfoque por etapas de
andlisis y disefo, el cual postula que el desarrollo de los sistemas mejora cuando
existe un ciclo especifico de actividades del analista y de los usuarios.

El ciclo se divide en siete etapas y aunque cada etapa se presenta de
manera discreta, nunca se lleva a cabo como un elemento independiente, sino que
se realizan al mismo tiempo diversas actividades, y estas llegan a repetirse.*

1) Identificacién de problemas oportunidades y objetivos

En esta primera etapa, el analista se involucra en la identificacién de los
problemas, las oportunidades y los objetivos. Esta fase es crucial para el éxito del
resto del proyecto. Esta etapa requiere que el analista observe de forma objetiva lo
gue ocurre en una empresa y luego en conjunto con los otros miembros de la
organizacion los har& notar.

! Kendall & Kendall. Andlisis y Disefio de Sistemas. México: Prentice Hall.1997. p. 8
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Las oportunidades, son aquellas situaciones que el analista considera que
pueden perfeccionarse mediante el uso de los sistemas de informacion
computarizados. Al aprovechar las oportunidades la empresa puede lograr una
ventaja competitiva o llegar a establecer un estandar industrial.

La identificacion de objetivos también es un componente importante de la
primera fase. En primera instancia, el analista debera descubrir lo que la empresa
intenta realizar, y luego estara en la posibilidad de determinar si el uso de los
sistemas de informacion apoyaria a la empresa para alcanzar sus metas.

2) Determinacion de los requerimientos de informacion

En esta etapa el analista aborda los requerimientos de informacion a partir
de los usuarios particularmente involucrados. Para identificar los requerimientos
de informacion dentro de la empresa, pueden utilizarse diversos instrumentos, los
cuales incluyen: el muestreo, el estudio de los datos y formas usadas para la
organizacion, la entrevista, los cuestionarios; la observacion de la conducta de
quien toma las decisiones asi como de su ambiente.

El analista hace todo lo posible por identificar que informacién requiere el
usuario para desempefar sus tareas. Esta etapa sirve para que el analista se cree
una imagen de la organizacion y de sus objetivos.

3) Andlisis de las necesidades del sistema

Esta etapa consiste en analizar las necesidades propias del sistema. Una
vez mas existen técnicas y herramientas especiales que facilitan al analista la
realizacion de las determinaciones requeridas. Estas incluyen el uso de los
diagramas de flujo de datos que cuentan con una técnica estructurada para
representar en forma grafica la entrada de datos de la empresa, los procesos y la
salida de la informacion.

A estas alturas del ciclo de desarrollo del sistema el analista prepara una
propuesta del sistema que resume todo lo que ha encontrado, presenta un analisis
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costo/beneficio de las alternativas y plantea las recomendaciones (si es que
existen) de lo que deberad realizarse. Si la direccion acepta alguna de las
recomendaciones, el analista procedera de acuerdo con ella. En sistemas cada
problema es Unico y en consecuencia nunca habra una sola solucion correcta

4) Disefio del sistema recomendado

En esta etapa del ciclo de desarrollo de los sistemas, el analista de
sistemas usa la informacion que recolecté con anterioridad y elabora el disefio
l6gico del sistema de informacion. El analista disefia procedimientos precisos de
captura de datos, con el fin de que los datos que se introducen al sistema sean los
correctos. El analista también disefia accesos efectivos al sistema de informacion
mediante el uso de las técnicas de disefio de formas y de pantallas.

Una parte del disefio logico del sistema de informacion es el disefio de la
interfaz con el usuario. Esta etapa también incluye el disefio de los archivos o la
base de datos que almacenard aquellos datos requeridos por quien toma las
decisiones en la organizacion. La buena organizacion de la base de datos es
fundamental para cualquier sistema de informacion. En esta etapa, también se
disefian las salidas en pantalla o impresas hacia el usuario de acuerdo con sus
necesidades de informacion.

5) Desarrollo de documentacién del software

En esta etapa el analista trabaja con los programadores para desarrollar
todo el software original que sea necesario. Aqui es donde el analista transmite al
programador los requerimientos de programacion.

Durante esta fase el analista también colabora con los usuarios para
desarrollar la documentacion indispensable del software, incluyendo los manuales
de procedimientos. La documentacion le dira al usuario como operar el software y
asi también que hacer en caso de presentarse algun problema.
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6) Prueba y mantenimiento del sistema

El sistema de informacion debe probarse antes de utilizarlo. ElI costo es
menor si se detectan los problemas antes de la entrega del sistema. El
programador realiza algunas pruebas por su cuenta, otras se llevan a cabo en
colaboracién con el analista de sistemas y otras en colaboracién con los usuarios.

En un principio se hacen una serie de pruebas para identificar las posibles
fallas del sistema.

El mantenimiento del sistema y su documentacion empiezan justamente en
esta etapa, después de esta funcion se realizara de forma rutinaria a lo largo de la
vida del sistema. La rutina de mantenimiento implica para la empresa un alto
costo, pero este disminuye de forma considerable si el analista aplica
procedimientos sistematicos en el desarrollo de los sistemas.

7 Implantaciéon y evaluacion de sistema

En esta Ultima etapa del desarrollo del sistema el analista ayuda a implantar
el sistema de informacion. Esto incluye el adiestramiento que el usuario requerira.
Si bien es cierto la capacitacion la dan las casas comerciales, la supervision del
adiestramiento es una responsabilidad del analista de sistemas.

Aunque la evaluacion del sistema se plantea como parte integrante de la
tltima etapa del ciclo de desarrollo de los sistemas; realmente la evaluacion toma
parte en cada una de las etapas.
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La Importancia del Mantenimiento

Después de que el sistema esta instalado se le debe dar mantenimiento,
esto significa que los programas de computadora deben ser modificados y
mantenidos actualizados. Generalmente en mantenimiento se consume un
promedio que oscila entre un 48-60 por ciento del tiempo total empleado en el
desarrollo de sistemas, quedando muy poco tiempo para el desarrollo de nuevos
sistemas. Conforme aumenta la cantidad de programas escritos aumenta la
cantidad de mantenimiento que requieren.!

El mantenimiento se realiza por dos razones. Primero para corregir errores
de software y para mejorar la capacidad del software en respuesta a las
necesidades organizacionales cambiantes, que generalmente involucran algunas
de las siguientes acciones.

% Los usuarios frecuentemente solicitan caracteristicas adicionales después de
que se familiarizan con el sistema.

% EIl negocio cambia a través del tiempo. El software debe ser modificado para
abarcar tales cambios.

% El hardware y el software estdn cambiando a un ritmo acelerado. Un sistema
que utiliza tecnologia antigua puede ser modificado para usar las capacidades
de una tecnologia nueva.

! Kendall & Kendall. Andlisis y Disefio de Sistemas. México: Prentice Hall,1997. pp. 12-13
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NORMALIZACION

El modelo de datos relacional hace una representacion del mundo real por
medio de un conjunto de estructuras que son llamadas relaciones, las cuales se
constituyen de dominios y de atributos. Sin embargo en la mayoria de los casos
estas relaciones iniciales tienen dentro de su constitucién, inconsistencias
semanticas que provocan anomalias de manipulacién (pérdida de informacion,
actualizacion redundante, insercion multiple) pueden dejar las bases de datos en
un estado no deseado y no necesariamente va a reflejar los requerimientos de
informacion de la organizacion.

El proceso de normalizacién es un método propio del modelo relacional y
consiste en descomponer las relaciones originales en otras mas pequefas con el
fin de eliminar una serie de anomalias de almacenamiento y manipulacién que se
pueden dar en las relaciones iniciales y que conformarian la futura base de datos
relacional.

Entre los beneficios que se pueden dar en una base de datos
correctamente normalizada se encuentran las siguientes.

% Reducir los problemas asociados con la supresion e insercion de registros.

% Reducir el tiempo asociado con modificaciones de los registros.

+ Identificar problemas potenciales que puedan requerir de un andlisis
adicional.

% Mejorar la informacion para la toma de decisiones referentes a la
organizacion fisica de los datos.

El proceso de normalizacibn se compone de una serie de seis etapas
llamadas formas normales; éstas se pueden imaginar como los componentes de
un tanel a como se aprecia en la figural. la idea seria adentrarse lo mas que se
pueda al interior del tunel y al final obtener una serie de relaciones que tendran un
comportamiento exento de problemas como los que se mencionaron
anteriormente.
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Primera Forma Normal

Seaunda Forma Normal
Tercera Forma Normal

Tercera Forma Normal

de Boyse- Codd

Cuarta Forma Normal

< Ouinta Forma Normal

Fia.1 Proceso de Normalizacion

Primera forma normal (1FN): Es la primera etapa del proceso e incluye la
eliminacion de todos los grupos repetidos y la identificacion de la llave primaria.
Para hacer esto la relacion necesita ser dividida en dos o mas relaciones. Es este
momento, las relaciones ya pueden estar sin anomalias de manipulacién, pero es
muy probable que se necesiten mas pasos para transformar las relaciones y estas
se encuentren sin anomalias.

Segunda forma normal(2FN): Este paso asegura que todos los atributos
gue no son llave sean completamente dependientes de la llave primaria, es decir
que una afinidad se encuentra en segunda forma normal, si todos sus atributos
gue no son claves dependen por completo de la clave.

Tercera forma normal (3FN): En este paso elimina cualquier dependencia
transitiva y es aquella en la cual los atributos que no son llave son dependientes
de otros atributos que no son llave.

Tercera forma normal de Boyce — Codd(3FNBC): Una relacién se
encuentra en tercera forma normal de Boyse — Codd(3FNBC), si todos los
atributos son determinados solo por llaves.

Cuarta forma normal o dependencias multivaluadas(4FN): Una relacion
se encuentra en cuarta forma normal si se encuentra en 3FNBC y no tiene
dependencias de valores multiples. Esto se hace construyendo dos afinidades,
donde cada una almacena datos para solamente uno de los atributos de valores
multiples.
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Quinta forma normal (5FN): La quinta forma normal (5FN) se refiere a las
llamadas dependencias producto que garantizan la descomposicibn de una
relacion en tres 0 mas relaciones, manteniendo el contenido original y con menor
redundancia.

Diagrama Entidad-Relacion

Estos diagramas no se encuentran totalmente estandarizados, existen
dos formas muy conocidas de representarlos:

Relacién de muchos a

muchos

| Relacién muchos a

| uno

Relacién uno

muchos

I Relacién uno a uno

a) En la primera forma las entidades se representan mediante rectangulos, el
nombre de la entidad se coloca dentro del rectangulo; se utilizan lineas para
unir las entidades que se relacionan y la cardinalidad de la relacion se
detalla colocando patas de gallo en las lineas que conectan las entidades
en el lado muchos de la relacion y una pequefa linea vertical en el lado

uno.

b) En la segunda forma las clases de entidades se muestran con rectangulos;
las relaciones mediante diamantes y la cardinalidad maxima de la relacion
aparece dentro del diamante. El nombre de la entidad se muestra dentro del
rectangulo, y el nombre de la relacion cerca del diamante. Ademas las
entidades se conectan con las relaciones a través de lineas.
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Relacién

Entidad 1 Entidad 2

Los sistemas v el modelo de Entidad-Relacion

Los elementos que conforman un sistema organizacional pueden ser
llamados entidades. Una entidad puede ser una persona, un lugar o una cosa tal
como el pasajero en una linea aérea, un destino o un avién. En forma alterna, una
entidad puede ser un evento, tal como el fin del mes, un periodo de ventas o la
falla de una maquina. Una relacion es aquella asociacion que describe la
interaccion entre las entidades.!

Los diagramas entidad-relacion son usados frecuentemente por los
disefladores de sistema para ayudar a modelar el archivo o base de datos.

Para trazar algunos diagramas E-R basicos el analista necesita:

1. Listar las entidades de la organizacion, para obtener una mejor
comprension de la organizacion.

2. Escoger entidades clave para estrechar el alcance del problema a
dimensiones manejables y significativas.

3. Identificar cual debe ser la entidad primaria.

4. Confirmar los resultados de los pasos 1 a 3 por medio de otros métodos de
recoleccion de datos (investigacion, entrevistas, administracion de
cuestionarios, observacion y elaboracion de prototipos).
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Diccionario de elementos de datos

El diccionario de elementos de datos es una aplicacion especializada de los
tipos de diccionarios usados como referencia en la vida diaria. El diccionario de
datos es un trabajo de referencia de datos acerca de los ellos (esto es metadatos)
recopilados por el analista de sistemas para guiarse a través del andlisis y el
disefio. Como documento, el diccionario recolecta, coordina y confirma lo que
significa un término de datos especifico para diferentes personas de la
organizacion. !

Los analistas de sistemas deben estar conscientes y catalogar los diversos
términos que se refieren al mismo concepto de datos. Esto ayuda a evitar
complicacion de esfuerzos, permite mejor comunicacién entre los departamentos
organizacionales, que comparten una base de datos y hace mas directo el
mantenimiento. El diccionario de datos también puede servir como estandar
consistente para los elementos de datos.

Los diccionarios de elementos de datos automatizados son valiosos por su
capacidad para hacer referencias cruzadas de conceptos de datos, permitiendo
por lo tanto, los cambios a programas necesarios para todos los programas que
comparten un elemento coman.

Datos que contiene el diccionario de elementos
de datos

Una manera de saber lo que debe contener el diccionario de elementos de
datos, es visualizar como llegara a utilizarse. Es el elemento basico de referencia
para localizar nombres y atributos de los datos utilizados en todo el sistema. De
hecho el diccionario de datos debe actualizarse cada vez que se hagan cambios
con el fin de ser este util, los registros del diccionario de datos deben contener
informacion referente a las categorias siguientes:

1. Nombre y sindnimo (alias): Es la manera de denominar el dato en la
mayoria de los programas y bases de datos. Diferentes programas o
departamentos pueden utilizar un vocabulario particular para datos sencillos

! Kendall & Kendall. Andlisis y Disefio de Sistemas. Ed. Prentice Hall.1997. P293

UNAN — Managua



Monografia 19

comunes, de tal forma que el dato debe contener el nombre mas comuan del
dato asi como el sinénimo.

2. Descripcién: Es una descripcion textual del dato elemental la cual debe ser
concisa, pero informativa.

3. Rango o limite: Debe incluir distintos rangos y limites que se aplican al
elemento. Por ejemplo mes >= 1 pero <= 12.

4. Longitud: Debe incluir la longitud permitida para el acceso de un dato
elemental. La longitud se da en funcién del nimero de caracteres impresos.

5. Codificaciéon adecuada (valor y significado): Cada dato debe ir
acompafiado con su codificacion si es que la tiene y el significado de este.

6. Tipo: Caracter, numérico, real, fecha, I6gico o memorandum.

7. Comentario: Cualquier otra informacion pertinente de edicion.

Elaboracion del diccionario de elementos de datos

Al establecer un sistema manual es posible hasta utilizar cinco formas

distintas de tarjetas para recopilar los datos esenciales de cada dato del
diccionario de datos. Cada tarjeta contiene distintas caracteristicas y requisitos.

Si los analistas desean conocer cuantos caracteres abarca un determinado

dato o que otros nombres reciben en distintas partes del sistema o donde se
utiliza, encontrara las respuestas en un diccionario de datos.

Los analistas utilizan los diccionarios de datos por cinco razones importantes.

X/
L X4

*
°0

X/
L X4
*

°0

Para manejar los detalles en sistemas grandes.

Para comunicar un significado comun para todos los elementos del sistema.
Para documentar las caracteristicas del sistema.

Para facilitar el analisis de los detalles, con la finalidad de evaluar las
caracteristicas y determinar donde efectuar los cambios en el sistema.
Localizar errores y omisiones en el sistema.

Los diccionarios de elementos de datos deben estar organizados

alfabéticamente por el sinénimo.
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OTROS DICCIONARIOS

El diccionario de elementos también contiene definiciones de flujos de
datos, almacenes de datos y procesos. Estos ultimos incluyen un resumen de la
l6gica de procesamiento.!

Diccionario de Flujos de Datos

La informacion capturada para cada flujo de datos debe ser sumarizada

usando una forma que contenga la siguiente informacioén.?

1.

ID, un nimero de identificacion opcional. A veces el ID es codificado
usando un esquema para identificar el sistema y la aplicacion dentro
del sistema.

Un nombre descriptivo Unico para este flujo de datos. Este nombre
es el texto que debe aparecer en el diagrama y que puede ser
referenciado en todas las descripciones que usan el flujo de datos.

Una descripcién general del flujo de datos.

El origen del flujo de datos. Esto puede ser una identidad externa,
un proceso o un flujo de datos que viene de un almacén de datos.

El destino del flujo de datos(los mismos conceptos mencionados
para el origen).

Una indicacion de si el flujo de datos es un registro que entra o sale
de un archivo, o contiene un reporte, forma o pantalla. Si el flujo de
datos contiene datos que son usados entre procesos, es designado
como interno.

El nombre de la estructura de datos describiendo los elementos que
se encuentran en este flujo de datos. Para un flujo de datos simple
esto podria ser uno o varios elementos.

El volumen por unidad de tiempo. Esto puede ser registros por dia o
cualquier otra unidad de tiempo.

Un &rea para comentarios adicionales y observaciones acerca del
flujo de datos.

1 James A. Senn. Andlisis y Disefio de Sistemas de Informacién. McGraw-Hill. 22 Ed. 1992. p234
2 Kendall & Kendall. Andlisis y Disefio de Sistemas. Prentice Hall. 3* Ed. 1997. p296, p297
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Diccionario de Almacén de Datos

El diccionario de almacenes de datos contiene los siguientes elementos: *
1. Un ID unico para cada almacén (D1, D2, Etc.).

2. El nombre del almacén de datos correspondiente a cada ID.

3. Una descripcidn sobre el almacén de datos.

4. Flujos de datos recibidos y flujos de datos proporcionados por el
almacen.

5. Elvolumen del almacén, lo que constituye un indicador de la carga de
trabajo en esta parte del sistema.

6. Una descripcion de los datos almacenados.

7. Una propiedad Acceso que indica la forma en que se recupera el dato
almacenado para la siguiente etapa de procesamiento.

Diccionario de Procesos

datos.

1.

Las especificaciones de proceso enlazan los procesos con el diccionario de
Se debe encontrar las siguientes especificaciones: !

El nimero del proceso, que debe corresponder con el ID de proceso en el
diagrama de flujos de datos. Esta especificacion permite a un analista
trabajar sobre o revisar cualquier proceso y localizar facilmente el diagrama
de flujo de datos que contiene el proceso.

El nombre del proceso, que nuevamente debe ser el mismo al desplegado
dentro del simbolo de proceso en el diagrama de flujo de datos.

Una breve descripcion de lo que logra el proceso.

Una lista de flujos de datos de entrada usando los nombres que se
encuentran en el diagrama de flujo de datos. Los nombres de datos usados
en la l6gica deben corresponder con los del diccionario de datos para
asegurar consistencia y buena comunicacion.

! Kendall & Kendall. Analisis y Disefio de Sistemas. Prentice Hall. 38 Ed. 1997. p341, p342.
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5. El flujo de datos de salida, usando también los nombres del diagrama de
flujo de datos y del diccionario de datos.

6. Una indicacion del tipo de proceso: por lote, en linea o0 manual.

7. Si el proceso usa coédigo preescrito, incluya el nombre del subprograma o
funcién que contiene el codigo.

8. Una descripcién de la l6gica de proceso que establezca la politica y reglas
del negocio en lenguaje comun, y no en seudo coédigo del lenguaje de
computadora.

9. Liste cualquier punto no resuelto, partes de légica incompleta u otros

asuntos. Estos formaran la base para las preguntas usadas en las
entrevistas de averiguacion.

Diagramas de flujos de datos

Mediante una técnica del andlisis estructurado, llamada diagramas de flujo
de datos (DFD), el analista de sistemas puede reunir una representacion grafica
de los procesos de datos a lo largo de la organizacion. El enfoque de flujo de
datos enfatiza la ldégica subyacente del sistema. Mediante el uso de
combinaciones de solamente cuatro simbolos, el analista de sistema puede crear
una representacion grafica de los procesos que eventualmente proporcionaran
documentacion firme al sistema.

Ventajas de los diagramas de flujos de datos

» La libertad para realizar en forma temprana la implementaron técnica del
sistema.

» Una mayor comprension de las interrelaciones de los sistemas y subsistemas.

» Comunicacién del conocimiento del sistema actual a los usuarios por medio de
diagramas de flujos de datos.

» Andlisis de un sistema propuesto para determinar si han sido definidos los
datos y procesos necesarios.
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Convenciones de los diagramas de flujos de datos

o] ®
: Flujo de datos e )
Almacenamiento © ©
i Procesos
Entidad P °
o kel
S, o
Flujo de datos E Bl
(18 [
~
1. El cuadrado doble representa una actividad externa (un departamento, un
negocio, una persona o0 una maquina) que pueden enviar datos o recibirlos
del sistema.
2. El rectdngulo con esquinas redondeadas indica la existencia de un

proceso de transformacion de datos. Los procesos representan el trabajo
gue esta siendo desarrollado dentro del sistema.

3. La flecha representa el movimiento de flujo de datos de un punto hacia
otro, donde la punta sefala el destino de los datos. Los flujos de los datos
gue suceden simultineamente pueden ser representados mediante el uso
de flechas paralelas.

4. El rectangulo abierto en el extremo derecho representa el
almacenamiento de la informacion (en disquete, cintas, CD, etc.). Estos
simbolos son trazados solamente del ancho suficiente para permitir las
letras entre las lineas paralelas. En los diagramas de flujos de datos el tipo
de almacenamiento fisico no es especificado.

Diagramas de dialogo

Presentan la secuencia de actividades que se pueden llevar a cabo en un
sistema. En otras palabras es el que nos permite llegar hasta un punto especifico
dentro del sistema.
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Convenciones para diagramas de dialogo

Menu: es una lista de opciones. Este presenta al usuario una lista en
pantalla de las selecciones disponibles en el sistema, se representa de la siguiente
forma:

DIAGRAMAS DE ACCION

Son usados para tener una mejor visiéon del conjunto de estructuras de
programas y para detallar la l6gica de programas (procesos).

Notaciones usadas en el diagrama de accion:

Los corchetes encierran una coleccion de actividades, las
cuales son ejecutadas. El puede representar una unidad
organizacional, un proceso, un programa, una subrutina o
un bloque de cédigo.

Secuencia:
Una o mas acciones pueden ser incluidas dentro de un
Accion 1 corchete. Las acciones son listadas unas después de
Accion 2 otras y son ejecutadas en el orden en el cual ellas fueron
Accion 3 listadas.
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Estructuras case:

Repeticion:

Anidado:

When key = ‘A’

When key = ‘B’

When key = ‘C’

When key = ‘D’

Un corchete particionado, muestra una estructura
case o condiciones exclusivas.

Solamente una particién de un corchete
particionado es ejecutado

Una doble barra en la parte superior del corchete indica que
el contenido del corchete puede ser ejecutado multiples veces,
por ejemplo esto es usado para dibujar un loops de programa.

Los paréntesis son anidados para mostrar una jerarquia de
forma de estructura de arbol.

Subprocedimientos:

H

Una caja redondeada dentro de un paréntesis indica un
procedimiento.

UNAN — Managua



Monografia

26

Accién de datos simple:

Seleccionar

Terminal:

Una caja rectangulo conteniendo el nombre de un
tipo registro o entidad tipo es precedido por una
accion de accesos de datos simple, crear, leer,

actualizar, borrar.

Proveedor

Un rectangulo doble conteniendo el nombre
de un registro tipo o entidad tipo es precedida
por una accion de acceso tal como ordenar,
unir proyectar o seleccionar palabras de un
nombre de procedimiento.

Entidad tipo se refiere a una clase dada de
entidades, tales como cliente, cuenta,
empleado.

Ciertas condiciones pueden causar que un proceso finalice. Ellos pueden causar
el fin del corchete en el cual la condicibn ocurre o ellos pueden causar la
terminacién de varios paréntesis.

validn

—— Numero de clientes es

A

If C1
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DISENO DE ENTRADA EFECTIVA

Objetivo del disefio de entrada

El disefilo de la entrada consiste en el desarrollo de especificaciones y

procedimientos para la preparacién de datos, la realizacion de los pasos de una
transaccion en una forma utilizable para su procedimiento, asi como la entrada de
los datos.?

Existen 5 objetivos que sirven de guia para el disefio de la entrada.

1.

Control de la cantidad de entrada: Disminuir los requerimientos de
datos puede reducir los costos y ocurrir lo mismo con los costos de mano
de obra. Al disminuir los requerimientos de la entrada, el analista puede
acelerar todo el proceso desde la captura de datos hasta que los
resultados lleguen a manos de los usuarios.

Evitar los retrasos: Los retrasos, conocidos como cuellos de botella,
deben ser siempre un objetivo del analista. Una de las formas para evitar
retrasos es utilizar documentos de retornos.

Evitar los errores en los datos: El analista puede reducir el nimero de
errores al disminuir el volumen de datos que deben ingresarse por cada
transaccion. Otro aspecto de control de errores es la necesidad de
detectarlos cuando éstos se presentan.

Evitar los pasos adicionales: Cuando no es posible reducir el volumen
de transacciones, el analista debe asegurar que el proceso sea lo mas
eficiente posible. El analista experimentado debe evitar disefios para la
entrada que traigan como consecuencia una mayor cantidad de pasos a
seguir.

Mantener la sencillez del proceso: Cuesta trabajo que los usuarios
acepten disefios para la entrada que sean complejos o confusos, y no
existe ninguna garantia para el éxito el instalar un sistema complejo. Es
aconsejable evitar la complejidad cuando hay opciones mas sencillas.

! James A., Senn. Andlisis y Disefio de Sistemas de Informacién. México: McGraw —Hill, 1992.
pp. 477-479
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La calidad de la entrada de un sistema determina la calidad de la salida del
sistema. Es vital que las formas u pantallas de entrada sean disefiadas con esta
relacion critica en mente. Al insistir en entrada bien disefiada el analista de
sistemas esta reconociendo que la entrada pobre plantea preguntas sobre la
confiabilidad del sistema completo.

Las formas y las pantallas de terminal de desplegado visual (VDT) de
entrada, bien disefiadas deben satisfacer los objetivos de efectividad, precision,
facilidad de uso, consistencia, simplicidad y atractivo. Todos estos objetivos se
logran mediante el uso de principios basicos de disefio, conocimiento de lo que es
necesario como entrada para el sistema y una comprension sobre la manera en
gue responden los usuarios a diferentes elementos de las formas y pantallas.

La efectividad significa que las formas y pantallas de entrada sirven a
propositos especificos del sistema de manejo de informacion y a su vez la
precision se refiere al disefio que asegura el llenado adecuado. La facilidad de uso
significa que las formas y pantallas son directas y no requieren tiempo adicional
para descifrarlas. La consistencia significa en este caso, que las formas y
pantallas agrupan los datos en forma similar de una aplicacion a la siguiente, y a
su vez simplicidad se refiere a mantener las formas y pantallas intencionalmente
sin amontonamiento en una forma que enfoque la atencion del usuario. El atractivo
implica que a los usuarios les agradara, o seran atraidos a usar las formas y
pantallas debido a su disefio interesante.!

Buen diseio de las formas.

Las formas son un despliegue en pantalla que se usa con mayor frecuencia
para ingreso y edicion de datos. Las formas también pueden usarse para reportar
datos.?

Aunque se pueden disponer de especialistas de formas en casa, el analista
de sistemas debe ser capaz de reconocer las formas mal disefiadas, traslapadas o
innecesarias que estan desperdiciando recursos de la organizacién y que por lo
tanto deben ser eliminadas.

! Kendall & Kendall. Andlisis y Disefio de Sistemas. México: Prentice Hall, 1997. p 535
2 David M. Kroenke. Procesamiento de Bases de Datos.México: Prentice Hall. 5ta. Ed. p218
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Las formas son instrumentos importantes para dirigir el curso del trabajo.
Por definicidbn son papeles impresos o duplicados que requieren que la gente llene
con respuestas en una forma estandarizada. Las formas extraen y capturan
informacion requerida por los miembros de la organizacion que frecuentemente
alimentaran a la computadora. Por medio de este proceso, las formas sirven
frecuentemente como documento fuente para el personal de captura de datos.!

Cuatro lineamientos para el disefio de las formas.

Se deben observar cuatro lineamientos para disefiar formas utiles.

1. Haga que las formas sean faciles de llenar.

2. Asegurese de que las formas satisfacen el objetivo para el que fueron
disefiadas.

3. Disefie formas que aseguren un llenado preciso.

4. Mantenga las formas atractivas.

Buen disefio de pantalla
Mucho de lo que contiene el buen disefio de las formas se aplica también al
buen disefio de las pantallas.

Sin embargo existen diferencias y el analista de sistema debe esforzarse
para darse cuenta de las cualidades Unicas de las pantallas de desplegado, en
vez de adoptar a ciegas las convenciones de las formas en papel. Una gran
diferencia es la presencia constante de un cursor o apuntador en pantalla, que
orienta al usuario sobre la posicion actual de entrada de datos. Conforme los datos
son dados a la pantalla, el cursor se mueve un caracter hacia delante indicando el
camino.

Cuatro lineamientos para el disefio de pantallas.

Mantener pantallas simples.

Mantener consistente la presentacion de la pantalla.
Facilitar al usuario el movimiento entre pantallas.
Crear una pantalla atractiva.

! Kendall & Kendall. Andlisis y Disefio de Sistemas. México: Prentice Hall, 1997. pp. 536,
546-547
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DISENO DE SALIDA

La salida, es la informacion que reciben los usuarios del sistema de
informacion. Antes de convertirse en una salida adecuada, ciertos datos requieren
de un proceso extensivo, otros solo se almacenan cuando se les solicita, se
consideran salidas con poco o nada de procesos. Las salidas pueden tomar
distintas formas: reportes impresos tradicionales y salidas en formatos, tales como
pantallas en monitor, microformas y salidas de audio. Los usuarios confian en las
salidas para la realizacion de sus tareas y con frecuencia juzgan el mérito del
sistema exclusivamente por sus salidas.!

Para muchos usuarios finales, la salida es la Unica razén para el desarrollo
del sistema y la base sobre la que ellos evaluaran la utilidad de la aplicacion. En la
realidad, muchos usuarios no operan el sistema de informacién y tampoco
ingresan datos en él, pero utilizan la salida generada por el sistema.?

El disefio de la salida de la computadora debe avanzar en una forma
organizada y bien pensada: tiene que desarrollarse correctamente mientras que al
mismo tiempo se garantice que cada elemento de la salida esta disefiado para que
las personas encuentren que el sistema es facil de emplear.

El buen disefio de la salida de los sistemas no puede ser desarrollado en
forma independiente del uso que se le dara a la salida. En otras palabras, no se
puede clasificar de “buena” una salida estéticamente atractiva o que haga uso de
una nueva tecnologia a menos que satisfaga las necesidades de la organizacién y
de sus usuarios.?

! Kendall & Kendall. Andlisis y Disefio de Sistemas. México: Prentice Hall, 1997.p. 485
2 James A. Senn. Anélisis y Disefio de Sistemas de Informacién. México: McGraw —Hill, 1992.
pp. 386, 422
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Los objetivos en el disefio de salida

1. Disefiar una salida para satisfacer el objetivo planteado

Toda salida debe contar con un propdésito explicito. No es suficiente que se
presente a los usuarios un reporte 0 una pantalla, solo porque tecnolégicamente
es posible hacerlo.

2. Disefio de salida para adaptarse al usuario

Es dificil personalizar la salida de un gran sistema de informacién que
atienda a numerosos usuarios con diferentes propésitos. Con base en entrevistas,
observaciones, consideraciones de costos y a veces prototipos sera posible
disefiar salidas que se apeguen a la mayoria de las necesidades del usuario y sus
preferencias.

3. Proveer la cantidad adecuada de informacion

Parte de la tarea del disefio de salida, es decidir que cantidad de
informacion es correcta para los usuarios, es una tarea muy dificil ya que los
requerimientos de informacion cambian de manera continua.

4. Asegurese de que la salida esté disponible en donde se requiere

La salida se encuentra impresa en papel o desplegada en pantalla. Con
frecuencia, la salida se produce en un sitio (generalmente en el departamento de
procesamiento de datos) y luego se distribuye entre los usuarios.

5. Proporcionar oportunamente la salida

Una gueja comun de los usuarios es que no reciben de manera oportuna la
informacion para la toma de decisiones. Lo anterior debe quedar dentro de los
objetivos del analista para la salida.

6. Eleccion del método correcto de salida

Para la eleccion del método correcto de cada usuario, el analista debe
evaluar las ventajas involucradas al elegir un método de salida. Los costos difieren
asi como la flexibilidad, vida media, distribucion, almacenamiento y posibilidad de
acceso y transporte.
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BASE DE DATOS

Para definir lo que es base de datos conviene llamar persistente a los datos
de una base de datos (aunque en realidad no persisten mucho tiempo), esto tiene
por objeto sugerir que los datos de una base de datos difieren de otros tipos de
datos més efimeros como son los datos de entrada y de salida, las proposiciones
de control de las colas de trabajo, los resultados intermedios y en términos mas
generales, cualquier informacion cuya naturaleza sea hasta cierto punto
transitoria.*

Una base de datos es una coleccién integrada de datos almacenados en
distintos tipos de registros, de forma que sean accesibles para mudultiples
aplicaciones. La interrelacion de los registros se obtiene de las relaciones entre los
datos, no de su lugar de almacenamiento fisico.?

La parte medular de la base de datos es el DBMS(sistema de manejo de
bases de datos) que permite la creacién, modificacion y actualizacién de la base
de datos y la generaciéon de reportes.®

Los objetivos de efectividad de una base de datos incluyen:

1. Asegurarse de que la base de datos pueda ser compartida entre los
usuarios de una diversidad de aplicaciones.

2. Mantener datos que sean precisos y consistentes.

3. Asegurarse de que todos los datos requeridos para las aplicaciones actuales
y futuras estén facilmente disponibles.

4. Permitir que la base de datos evolucione y que las necesidades de los
usuarios crezcan.

5. Permitir que los usuarios construyan su vista personal de los datos sin
preocuparse de la forma en que estén fisicamente guardados los datos.

1 C. J. Date. Introduccion a los Sistemas de Bases de Datos. Ed. Addison-Wesley. 5a. Ed. Vol.1.
p10

Z James A. Senn. Andlisis y Disefio de Sistemas de Informacién. México: McGraw —Hill,1992. p.
599

3 Kendall & Kendall. Andlisis y Disefio de Sistemas. México: Prentice Hall.1997.p. 588
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Sistema de base de datos

Un sistema de base de datos es un sistema computarizado cuyo proposito
general es mantener informacién y hacer que esté disponible cuando se solicite.
La informacién en cuestion puede ser cualquier cosa que se considere importante
para el individuo o la organizacion a la cual debe servir el sistema.t!

Los cuatro elementos principales de un sistema de base de datos son:

e Informacion.

e El equipo.

e Los programas.
e Los usuarios.

Definicion de datos

Se refiere a la representacion de algin hecho concreto o entidad real. Los
datos pueden ser numéricos o no numéricos.!

Técnicamente los datos son hechos y cifra en bruto, tales como 6rdenes y
pagos, los cuales pueden ser procesados para construir informacion, tal como
saldo pendiente, y cantidad disponible. Sin embargo en el uso corriente, datos e
informacion se toman como sinénimos.

Cualquier forma de informacion ya sea en forma electronica o sobre papel;
"dato" hace referencia a campos de datos, registros, archivos y bases de datos,
documentos de procesamiento de texto, imagenes de graficos de trama vectorial y
voz de video codificado en forma digital.

Informacién. Es el conjunto de datos procesados y organizados, los cuales
pueden recuperarse de acuerdo con la necesidad del usuario.

1 C. J. Date. Introduccién a los Sistemas de Bases de Datos. Ed. Addison-Wesley. 5a. Ed. Vol.1.
pp. 5-6, 20
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Un Campo. Es la unidad mas pequeia a la cual uno puede referirse en un
programa de computadora.! Una coleccion de campos forma un registro. Un
campo también define una unidad de datos en un documento fuente, pantalla o
informe. Ejemplo de campos: nombre, direccién, cantidad, saldo, etc.

El campo es el comun denominador entre el usuario y la computadora.
Cuando usted consulta y actualiza interactivamente una base de datos usando
programas tales como lenguajes de consulta, escritores de informes y sistemas de
administracion de bases de datos, usted identifica y hace referencia a los datos
por el nombre del campo.

Un Registro. Es un conjunto de campos almacenados relacionados entre
si, que cuentan con su propio nombre.*

Grupo de campos relacionados que se usan para almacenar datos acerca
de un tema (registro maestro) o actividad (registro de transaccion). Una coleccion
de registros constituye un archivo. Los registros maestros contienen datos
permanentes, tales como numero de cuenta y datos variables, tales como saldo
pendiente. Los registros de transacciones contienen solo datos permanentes, tales
como cantidad y codigo del producto.

Un Archivo. Es el conjunto (con nombre) de todas las ocurrencias de tipo
registro almacenado.!

1. En administracion de datos, una coleccion de registros anidados.

2. En procesamiento de texto: un Unico documento de texto.

3. En gréficos por computadoras, un conjunto de descriptores de imagenes para
una figura, tanto en formato de grafico de trama, como en formato de lineas o
de objetos (graficos vectoriales).

4. En programacion, el programa fuente y el programa en lenguaje de maquina
son almacenados como archivos individuales.

1 C. J. Date. Introduccion a los Sistemas de Bases de Datos. Ed. Addison-Wesley. 5a. Ed. Vol.1.
p20
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5. En operaciones de computadoras, cualquier coleccion de datos que es tratada
como una sola unidad en un dispositivo periférico, tal como cualquiera de los
ejemplos en los puntos del 1 al 4 mencionados anteriormente.

Cada renglon representa un registro consistente en cierto niumero de
atributos que describen una entidad. Cada columna representa un campo 0
atributo.

Para que un conjunto arbitrario de datos pueda ser procesado
eficientemente y pueda dar lugar a informacién, primero debe organizarse
|6gicamente en archivos.

Los Programas: entre la base de datos fisica y los usuarios del sistema
existen un nivel de programas, el manejador de base de datos o en la mayoria de
los casos el sistema de administracion de base de datos, este es el componente
de software mas importante de todo el sistema, pero no es el Unico. Entre los
demas se pueden mencionar las utilerias, las herramientas para desarrollar
aplicaciones, las ayudas para el disefio, etc.!

Factibilidad de Sistemas

Un estudio de factibilidad trata de determinar la rentabilidad de las distintas
alternativas de disefio de informacién y las prioridades de los diversos
componentes del sistema.?

Los sistemas de factibilidad se apoyan en tres principios basicos: Operativo,
Técnico y Econdmico. Un proyecto debe ser factible en los tres principios para
merecer un desarrollo posterior.

Factibilidad significa que el sistema debe auxiliar a la organizacién a lograr
sus objetivos centrales y posibilitar cubrir las metas con los recursos actuales de la

1 C. J. Date. Introduccion a los Sistemas de Bases de Datos. Ed. Addison-Wesley. 5a. Ed. Vol.1.
p8,p9

2 Batini, Carlo y CERI, Stefano. Disefio Conceptual de Bases de Datos. Ed. Addison-Wesley. 1992.
pS
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organizacion en los tres principios, tales como: Factibilidad Técnica, Factibilidad
Econémica y Factibilidad Operativa.t

Factibilidad Técnica

Mejora del sistema actual.
Disponibilidad de la tecnologia que satisfaga las necesidades del usuario.

Factibilidad Econdmica

Costo del tiempo del analista de sistemas.

Costo del estudio.

Costo del tiempo de los empleados dedicados al estudio.
Costo estimado del equipo.

Costo del desarrollo / adquisicién del software.

L

Factibilidad Operativa

# El sistema operara cuando se instale.

* El sistema sera utilizado.

El estudio de factibilidad no es un estudio de sistemas con alto grado de
detalle, mas bien sirve para recopilar datos relevantes para la alta direccion y con
base en ello, tomar la decisidén si se procede o no en el estudio del sistema. La
informacion para el estudio de la Factibilidad puede obtenerse por medio de
entrevistas, encuestas, etc. El tipo de entrevistas requeridas esta directamente
relacionado con el problema estudiado.

Aunque es importante atacar el problema adecuado, el analista de sistemas
no debe gastar mucho tiempo haciendo estudios de factibilidad, debido a que
muchos proyectos serdn solicitados y solamente unos cuantos deberan ser
ejecutados. Este tipo de estudio debe estar altamente comprimido en el tiempo.*

! Kendall & Kendall. Andlisis y Disefio de Sistemas. México: Prentice Hall, 1997.p. 51
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LENGUAJES DE PROGRAMACION PARA
BASES DE DATOS

Muchos son los lenguajes de programacion que son utilizados para
almacenar grandes bases de datos. Entre los mas comunes estan: ORACLE,
Visual FoxPro, Visual Basic y ACCESS.

A continuacion detallamos algunas de las caracteristicas mas importantes
de cada uno de ellos:

ORACLE Server: es un moderno entorno de gestion de la informacion. Es
un almacén para grandes cantidades de datos y le proporciona al usuario un
rapido acceso a dichos datos. ORACLE Server ofrece la comparticibn de datos
entre las aplicaciones; la informacion esta en un lugar y se utiliza en muchos
Sistemas. A pesar de sus grandes beneficios, posee una gran desventaja, su
adquisicion es carisima.!

Visual Basic: es el lenguaje de programacion elegido por una amplia
mayoria de programadores de gestion, ya que ofrece un amplio abanico de
posibilidades de acceso a bases de datos relacionales en el entorno Cliente /
servidor, no trabaja por si solo, ya que necesita del auxilio de ACCES.

ACCES: ha evolucionado el mundo de las bases de datos gracias a su
fiabilidad de uso para almacenar y mostrar informacion. Es la herramienta mas
productiva para crear aplicaciones de bases de datos. ACCES utiliza un potente
lenguaje de programacion, Visual Basic, el mismo que utilizan otras aplicaciones
de Microsoft Office y que se puede utilizar por separado para desarrollar
aplicaciones para Microsoft, Windows o para la Web.?

Visual FoxPro: es un entorno de desarrollo para bases de datos,
proporciona seguridad a los datos y no necesita de ningun programa para
mantener datos correctamente. Se pude adquirir con facilidad debido a que su
costo esta al alcance de cualquier institucion y ademas, es muy facil de aprender.?

1 Abrey, Michael y Carey, Michael J..Oracle. Guia de aprendizaje para uso de Oracle. Ed. McGraw-
Hill.1996

2 Callahan Evan.Programacién en Microsoft Acces 2000.Esparia: Ed. McGraw-Hill. 1999

3 Printer, Les y Printer, Jhon.Visual Fox-Pro V 5.0. México: Ed. McGraw-Hill. 1997.
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Visual FoxPro

Visual FoxPro es uno de los gestores de Bases de Datos relacionales mas
rapidos y flexibles del mercado, disponiendo de un completo entorno de desarrollo
totalmente orientado al objeto y altamente integrado en el sistema Operativo
Windows 95. como cualquier otra aplicacion Windows estandar, Visual FoxPro
soporta interfaces MDI, barras de herramientas, ayuda sensible al contexto,
multiples fuentes, acceso a bibliotecas de enlace dinamico(DLL), etc.!

Toda la interfaz de desarrollo incorporada por Visual FoxPro esta orientada
a la generacién rapida de aplicaciones. El objetivo final es la generacion de
aplicaciones seguras en un tiempo razonablemente pequefio. Todo esto se
consigue dejando que el trabajo a bajo nivel lo efectle el sistema, quedando para
el programador el aspecto visual y el andlisis de la aplicacién. Para conseguir este
fin, Visual FoxPro incorpora el siguiente conjunto de herramientas: *

Administrador de Proyectos:

Visual FoxPro, incorpora un potente gestor de proyectos que centraliza
toda la gestion de todos los archivos manejados por una aplicacion. A partir de la
informacion contenida en un proyecto se generan las aplicaciones que pueden ser
distribuidas libremente a todos los usuarios.

Disefiador de Bases de Datos:

Como apoyo al sistema incorpora un potente gestor de Bases de Datos
(BD). Este gestor maneja BD que actuan como referente de la informacion
adicional relacionada con tablas, indices, relaciones, reglas de validacion,
integridad referencial y un sinnimero mas de informacion. De esta forma, una BD
mantiene actualizada y centralizada toda la informacion de funcionamiento de las
tablas que con ella estan relacionadas.

Disefiador de Formularios:
Permite disefiar el aspecto grafico final de una aplicacion. Permiten la
inclusion de objetos estandar en Windows, tales como casillas de verificacion,

! Mufioz, Pedro J. Visual FoxPro(Desarrollo de Aplicaciones). Espafia: McCGRAW-HILL, 1999. p.1,
p.2
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grupos de opciones, marcos de paginas, imagenes, controles OLE. Gracias al
disefiador de clases visuales, se pueden crear nuevos tipos de controles que
pueden ser incorporados como cualquier otro tipo de control a un formulario.

Disefiador de Informes y Etiquetas:

A la hora de visualizar datos, ya sea por pantalla o impresora, Visual
FoxPro incorpora un potente disefiador de informes y etiquetas. En un informe se
pueden definir objetos dentro de las tres bandas, cabecera, pie o detalle, v,
ademas distribuir el informe en varios grupos que muestren el resultado de
calculos sumatorios u otros realizados desde el propio formulario. A estas
prestaciones hay que afadir la posibilidad de incluir en el entorno de datos del
propio informe cualquier tabla o vista definida en la Base de Datos.

Disefiador de Mends:

Este disefiador se utiliza para crear menuds personalizados en la aplicacion
y asi sustituir el menu incorporado por Visual FoxPro. El sistema utilizado se basa
en la creacion de unos ficheros donde estan las definiciones del menu.

Asistentes:

Los asistentes pueden ayudar a crear nuevos tipos de ficheros de forma
sencilla y rapida. No por ello se elimina la posibilidad de modificar los ficheros
creados, ya que estos pueden ser alterados posteriormente mediante su disefiador
correspondiente.

Los generadores de controles ayudan en la creacion de nuevos controles
insertados en los formularios. Estos generadores se encuentran totalmente
abiertos y el usuario puede incorporar sus propios generadores.

Disefiador de Consultas y vistas:

Cuando se trata de recuperar informacion, los generadores de consultas y
vistas constituyen un apoyo indispensable para poder generar expresiones SQL.
Si estas sentencias extraen informacion de las propias Bases de Datos, se
denominan vistas locales. Cuando estas vistas extraen informacion de una Base
de Datos externa, se denominan vistas remotas.
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ODBC

ODBC son las siglas de Open DataBase Connectivity(Coneccion abierta a
base de datos), un estandar de acceso a Bases de Datos, el objetivo de ODBC es
hacer posible el acceder a cualquier dato de cualquier aplicacion, sin importar qué
Sistema Géstor de Bases de Datos(DBMS por sus siglas en Ingles) almacene los
datos, ODBC logra esto al insertar una capa intermedia llamada manejador de
Bases de Datos, entre la aplicacion y el DBMS, el propdsito de esta capa es
traducir las consultas de datos de la aplicacion en comandos que el DBMS
entienda. Para que esto funcione tanto la aplicacion como el DBMS deben ser
compatibles con ODBC, esto es que la aplicacion debe ser capaz de producir
comandos ODBC y el DBMS debe ser capaz de responder a ellos.

Para conectarse a la Base de Datos crea una DNS dentro del ODBC que
define los pardmetros, ruta y caracteristicas de la conexion segun los datos que
solicite el fabricante.

Desarrollo Cliente / Servidor en VFP(Visual Foxpro)

Las capacidades para el desarrollo de aplicaciones en el entorno
cliente/servidor que posee Visual FoxPro sumado esto a la potencia versatilidad a
la hora del manejo de datos, posicionan a esta herramienta aun mas en un lugar
de privilegio al momento de decidir cual va a ser la herramienta que utilizaremos
en el comienzo del desarrollo de una nueva aplicacion.

Quienes han venido desarrollando aplicaciones a través de los afios con
FoxPro o cualquier otra herramienta xBase, cuando desarrollan aplicaciones
multiusuarios, han utilizado la metodologia de alojar las tablas en servidores; ésta
era la forma de centralizar nuestros datos, pero esto no era mas que una forma de
trabajar en un modo denominado "file server”, ya que aunque los datos estuvieran
alojados en una maquina remota o centralizada, el procesamiento completo de
todas las operaciones de lectura y escritura de datos se realizaba en el procesador
del cliente.

Con la popularizacion de los "servidores de datos" como por ejemplo SQL
Server, se ha hecho mucho mas accesible la adquisicion de licencias y hoy nos
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vemos en la posicion de que nuestras empresas puedan, ante la necesidad,
adquirir un motor de datos como el mencionado anteriormente o cualquier otro y
que nuestras aplicaciones deban comenzar a trabajar con estas bases de datos
dejando ya nuestro motor nativo.

Visual Fox Pro nos ofrece acceso a los mas diversos origenes de datos,
ODBC, ADO, XML etc., para poder acceder a los mencionados repositorios de
datos, debemos segun la tecnologia de que se trate realizar la correspondiente
conexion.
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LOS RECURSOS HUMANOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE NICARAGUA,
UNAN-MANAGUA

El término “Recursos Humanos” se refiere a las personas que componen
una organizacion. El objetivo de la administracion de Recursos Humanos es el
mejoramiento del desempefio y de las aportaciones del personal a la organizacion,
en el marco de una actividad ética y socialmente responsable.

En la UNAN-Managua, el area de Recursos Humanos se encuentra en el
Recinto Universitario Rubén Dario, RURD, pabellébn 10. Aqui se brinda atencién a
casi 1400 empleados que laboran para esta universidad, los cuales estan
ubicados en los diferentes Recintos que conforman la UNAN-Managua (Recinto
Universitario Rubén Dario, Recinto Universitario Carlos Fonseca, Recinto
Universitario Ricardo Morales Avilés, Centro Universitario Regional de Carazo,
Centro Universitario Regional de Chontales, Centro Universitario Regional de

Matagalpa, Centro Universitario Regional de Esteli).

La siguiente figura muestra la estructura fisica de la division de Recursos
Humanos de la UNAN-Managua, podemos observar que éste esta conformado por

cinco oficinas.
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A continuacion presentamos el organigrama de la Division de Recursos
humanos de la UNAN-Managua.

Vice-Rector
Administrativo

Director
Divisién de Recursos Humanos

Jefa de Despacho
A
Conserje
- » . UnidaddeArchivo
Responsable Oficina Responsable oficina Responsable Oficina Técnicos Recursos
EmpleoyCapacitacion de N6mina AtenciénalTrabajador Laborales
— JefadeDespacho || JefadeDespacho — JefadeDespacho
g B g
| | Técnicos Recursos Técnicos Recursos | | Técnicos Recursos
Laborales Laborales Laborales
Técnicos Recursos Técnicos Recursos Técnicos Recursos
- Laborales — Laborales ] Laborales
—1 Maestra de 1/2 tiempo — Estadigrafo"A"

Podemos observar que la division de Recursos Humanos depende
directamente de la Vice-Rectoria Administrativa, luego se muestra la jerarquia
del personal que labora en dicha division.
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Algunas de las actividades que se desarrollan en la divisidn
de Recursos Humanos de la UNAN-Managua son las siguientes:

1. Velar para que exista el nimero de empleados que realmente se necesita
en la institucion, para que las actividades puedan desarrollarse
correctamente.

2. Reclutamiento, esto se hace con el propésito de cubrir vacantes que existan
dentro de la institucion.

3. Induccion y adiestramiento, este proceso se realiza con frecuencia debido
que el nuevo empleado desconocerd aspectos y funciones basicas del
puesto y la institucién. Ademas, a medida que cambian las necesidades de
la instituciobn también se llevan a cabo actividades de cambio, ubicacion,
transferencia y promocion, asi como de jubilacion y separacion.

4. Evaluacion, se realiza con el fin de conocer el desempefio de cada persona.

5. Compensaciones, la aportacion que efectian los empleados produce una
compensacion. Esa compensacion asume la forma de sueldos y salarios,
prestaciones, prestaciones legales (como la inscripcion en el seguro social)
y prestaciones extra legales que la institucion puede otorgar (P/E, un
periodo de vacaciones mas largo que el dispuesto por las leyes locales).

6. Control, aun en las situaciones en que las actividades de Recursos
Humanos parezcan desenvolverse satisfactoriamente, es necesario aplicar
controles para evaluar su efectividad y garantizar la continuacion del éxito,
pudiendo citar el control presupuestal como un método generalmente
utilizado.
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DISENO METODOLOGICO

Tipo de Estudio:

El presente trabajo es de tipo de analisis y aplicacion; el desarrollo del
mismo esta determinado por una serie de actividades que muchas veces
sucederan simultineamente, aunque a continuacion se detallan como
independientes. Todas estas etapas conforman lo que se conoce como “Ciclo de
Desarrollo de los Sistemas”.

Variables de estudio e indicadores:

Sistema Actual
Funcionamiento manual
Funcionamiento automatizado
Informacién requerida

Diagrama entidad Relacion
Entidades
Relaciones
Atributos

Diccionario de datos
Nombre
Sinénimo
Descripcion
Tipo
Longitud
Valor
Comentarios

Diagramas de flujo
Procesos
Flujos
Entidades
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Formularios
Orden de captura
Validaciones

Salidas
Reportes

¢, Como se desarrollo este trabajo?

En la primera etapa, se examind con precision la solicitud que se plante6
para poder determinar qué es lo que se deseaba realizar exactamente, para
lograr esto fue necesario entrevistar al personal administrativo que labora en dicha
area y al director de Recursos Humanos para poder determinar cuales eran las
actividades que podian perfeccionarse mediante el uso de un sistema de
informacion computarizado (Anexo 1). En esta etapa también se realizé un estudio
de factibilidad (Resultadol), para determinar si el proyecto se podia realizar con el
equipo actual y la tecnologia existente de software; se determiné que si los
beneficios que se obtendrian iban a ser suficientes para aceptar los costos que
requeria la elaboracion del sistema.

En la segunda etapa del Ciclo de Desarrollo de Sistema se realizé un
estudio minucioso de los procesos del Area de Recursos Humanos de la UNAN-
Managua, para esto fue necesario conversar con algunas personas gue trabajan
en el lugar lo cual ayudé a reunir detalles relacionados con las actividades que se
realizaban, sus opiniones sobre por qué ocurren cada cosa, las soluciones que
proponian y sus ideas para cambiar el proceso. También se estudié algunos
reportes Yy la observacion en condiciones reales de las actividades del trabajo. Al
finalizar la segunda etapa se delimitaron las caracteristicas que tendria el sistema,
incluyendo una lista de los elementos del sistema (Resultado 2).

En la tercera etapa, se usaron técnicas y herramientas especiales que
permitieron tener una mejor vision de las caracteristicas del sistema, entre las
técnicas y herramientas mas importantes tenemos: La Normalizacion(Resultado
3): lo cual ayudo a simplificar las relaciones entre los campos para producir una
serie de estructuras(Resultado 4) de registros mas simples y manipulables;
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seguidamente se elaboro el Diagrama entidad Relacién (Resultado 5) , el cual
nos muestra las relaciones que existen entre las entidades del sistema;
Diagramas de Dialogo (Resultado 6), que muestra las diferentes operaciones
dentro del sistema; los Diagramas de Flujo (Resultado 7), que permitieron
describir y analizar el movimiento de datos a través del sistema y el Diccionario
de datos, que es muy importante ya que ayudara a ubicar cualquier elemento del
sistema con todas sus caracteristicas (Resultado 8); se elaboraron otros
diccionarios como: Diccionario de flujo de datos(Resultado 9), Diccionario de
almacén de datos(Resultado 10) y Diccionario de procesos de datos
(Resultado 11). También se utilizaron otras herramientas de analisis y disefio
como: Diagrama de accion (Anexo 2), para tener una mayor vision de lo que se
hizo.

La cuarta etapa estuvo relacionada con lo que es el disefio del sistema, en
ésta se determinaron los reportes (Resultado 13) y demas salidas que produce el
sistema, se buscaron los datos especificos para cada reporte y salida. También,
se disefd accesos efectivos al sistema mediante el uso de las técnicas de disefio
de formas y de pantallas (Resultado 12); y al finalizar esta etapa se determinaron
los datos de entrada, aquellos que seran calculados y los que deben ser
almacenados, y el medio en el que seran almacenados.

En la quinta etapa se terminaron de disefar todas las pantallas de entrada
/ salida y se inici6 la programacion para cada una de ellas (en Visual Foxpro 7.0),
haciendo uso de SQL. Esta es una de las etapas mas largas, ya que se debera
buscar la programacion adecuada para cada uno de los formularios y reportes.
Cabe sefalar que se cre6 una base de datos ODBC, lo cual permitira el acceso a
los datos desde cualquier gestor de bases de datos que se utilice, como Oracle,
Visual Basic, Visual Basic.Net, etc.

La prueba y mantenimiento del sistema; se realizaron una serie de pruebas
al sistema introduciendo datos reales, lo cual nos permitié6 mejorar algunas salidas
que eran necesarias para el Area de Recursos humanos y otras unidades. El
mantenimiento del sistema tiene que darse frecuentemente y no acaba mientras el
sistema se use.
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La ultima etapa consistio en la implantacion y evaluacion del sistema, se
supone que en este momento el sistema funciona correctamente, a si que lo que
resta es capacitar a las personas que manejaran el sistema. La evaluacion es
parte importante en la culminacion del trabajo, pero ésta debid estar presente en
cada etapa de desarrollo del sistema.
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RESULTADOS

RESULTADO 1
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

Para realizar el estudio de factibilidad se tomaron en cuenta tres aspectos
bésicos: factibilidad técnica, factibilidad econdémica y factibilidad operativa.

FACTIBILIDAD TECNICA:
En la Factibilidad Técnica se estudiaron las caracteristicas de los siguientes
elementos: Hardware, Software y Recursos Humanos.

En el area de Recursos Humanos (RH), de la UNAN-Managua existen mas
de seis computadoras que son utilizadas para realizar las diferentes actividades, al
menos cuatro de ellas poseen velocidades y capacidades muy bajas. Se
recomienda adquirir terminales con las siguientes caracteristicas:

Procesador : 586 o superior
RAM . 256 Megabytes
Velocidad : 2 Giga Hertz
Pantalla : 15 pulgadas

Software: Se utilizé el Gestor de Bases de Datos Visual Fox Pro 7.0

Recursos humanos: para la elaboracion del sistema propuesto se cont6é con una
persona, la cual actué como analista y programador.

FACTIBILIDAD ECONOMICA: el estudio de factibilidad econdémica se realiz6 con
el propdsito de determinar los costos de la realizacion del sistema.

Costo de materiales y recursos Humanos: se invirtio en: papeleria, colochos,
empastado y CD’S e impresion lo cual incurrié en un gasto de aproximadamente
de U$ 350.00 (Trescientos cincuenta dolares). A esto debemos sumarle otros
gastos adicionales como pasajes y alimentacion (U$ 300.00, Trescientos dolares).
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Costo de Hardware y Software: con respecto al Hardware se invertira en la
compra de 4 estaciones de trabajo que costaran aproximadamente U$ 700.00
dolares cada una lo cual hace una suma de U$ 2800.00. La adquisicion del gestor
de Bases de datos costara alrededor de U$ 550.00 (Cuatrocientos Cincuenta
Doélares). Por lo tanto el proyecto tiene un costo aproximado de U$ 4000.00
(cuatro mil dolares).

FACTIBILIDAD OPERATIVA: en el estudio del sistema actual se encontraron
problemas con el manejo y procesamiento de la informacion de todos los
empleados de la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua.

Implementado este sistema se brindara seguridad, eficiencia y efectividad
en el manejo de la informacién, asi como la reduccién de errores en la captura de
los mismos y la generacion de reportes.

UNAN — Managua



Monografia

o1

RESULTADO 2

num_inss
nom_emp
apl_emp
ap2_emp
num_ced
— lug_nac
— fec_nac
— sexo_emp
— est_civil
— nac_emp
cod_dep
— des_dep
— cod_mun
— des_mun
— dir_act
— tel_pri
— tel_seg
— num_ruc
— num_lic
— num_pas
num__hij
— nom_eme
— tel_eme
— sit_viv
— pag_alq
- nom_mad
— fna_mad
— dir_mad
- tel_mad
— nom_pad
— fna_pad
— dir_pad
— tel_pad
fec_ingreso
— cod_cat
— des_cat
— tipo_emp
afi_sin
cod_depen
nom_depen
par_depen
fna_depen

ELEMENTOS DEL SISTEMA

fech_graduo
num_via
pais_viajo
mot_viaje
fec_viaje
cod_nivel
des_niv
nom_centro
fec_inicio
fec_fin
dip_obt
cod_curso
nom_curso
ins_curso
pais_curso
fec_curso
fec_finc
dip_curso
num_pro
cargo_pro
titulo_pro
fec_rec
can_rec
rec_obt
cod_unidad
des_unidad
cod_cargo
des_cargo
tipo_con
sal_emp
num_bre
fec_beca
fin_beca
ins_beca
pai_beco
tema_beca
cod_idioma
cod_apt
des_idioma
des_apt
num_exp
cod_ profesion

MU LLARJAKAALMMALLALLILLL

—< des_profesion

ejer_prof
pais_exp
ins_exp
cargo_des
contrato
fei_exp
fef_exp
asig_imp
num_pub
titulo_pub
tipo_pub
ref_pub
cod_evento
tipo_even
tipo_par
lugar_obt
fec_par
cod_ded
fec_ded
des_ded
valor_ded
cod_ben
fec_ben
des_ben
valor_ben
nom_cli
cod_dev
fec_dev
des_dev
valor_dev
num_mop
cod_mov
fec_rige
sus_inss
fec_aut
fun_car

des_mov
carnuevo
carunico
sino_act
conf_rec
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RESULTADO 3
NORMALIZACION
PRIMERA FORMA NORMAL

num_inss num_inss num_inss num_inss
cod_depen num_bre cod_ded
nom_emp -
apl_emp nom_ddepen fec_beca fec_ded
par_depen :
R e
- f valor_ded
lug_nac pai_beco -
fec_nac num_inss tema_beca
sexo_emp num_via
est_civil
nac_emp pais_viajo num_inss
cod_dep mot_viaje num_inss cod_ben
des_dep fec_viaje cod_idioma fec_ben
cod_mun cod_apt des_ben
des_mun . valor_ben
dir_act - des_idioma nom_cli
tel_pri num_inss des_apt =
tel_seg cod_nivel
num_ruc des_niv
num_lic nom_centro num_inss num_inss
num_pr?§ fec_inicio num_exp cod_dev
num_hij fec_fin .
nom_eme dip_obt pais_exp fec_dev
tel eme Ins_exp des_dev
sit viv _ cargo_des valor_dev
. num_inss contrato
nzﬁ_—:]lg d cod_curso fei_exp
fna_mad nom_curso fef_exp
dir_mad ins_curso asig_imp
tel_mad pais_curso num_inss
nom_pad fec_curso num_mop
fna_pad fec_finc -
dir_pad dip_curso num_inss cod_mov
tel_pad cod_evento des_mov
fec_ingreso ) fec_rige
cod gcat num_inss tipo_even fec a%t
- tipo_par —
de;_c_at num_pro lugar_obt carnuevo
afi_sin fec_par carunico
tipo_emp cargo_pro ! cod_unidad
titulo_pro des_unidad
cod_cargo
des_cargo
num inss num_ins num_inss tipo_con
e fec_rec num_pub Sus_Inss
cod_profesion sal_emp
des_profesion can_rec titulo_pub fun_car
ejer_prof rec_obt tipo_pub sino_act
fech_graduo conf_rec ref_pub
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SEGUNDA FORMA NORMAL

num_inss num_inss num_inss num_inss
cod_depen num_bre cod_ded
nom_emp = fec ded
apl_emp nom_depen fec_beca e
ap2_emp par_depen fin_beca valor_ded
num_ced fna_depen ins_beca
lug_nac pai_beco cod_ded
fec_nac - tema_beca
sexo_emp num_Inss des_ded
est_civil num_via :
— num_inss
nac_emp o prf -
cod de pais_viajo cod_idioma num_inss
des_dep mot_viaje cod_apt cod_ben
o d_mu‘;\ fec_viaje fec_ben
des_mun valor_ben
d|r|_ac‘t num_inss - nom_cli
tt—:'el_srgiq cod_nivel cod_idioma
num_ruc nom_centro des_idioma cod_ben
num_lic fec_inicio
num_pas fec_fin des_ben
num_hij dip_obt cod_apt
norln_eme des_apt num_inss
tel_eme
sit viv cod_nivel cod_dev
L = fec_dev
pag_alq . num_inss
des_niv —
nom_mad - num_exp valor_dev
fna_mad -
dir_mad num_inss Fi)raluss_eexxpp
tel_mad - —
nom. pad cod_curso cargo_des cod_dev
fna_pad nom_curso ﬁgrt;ito des_dev
dir_pad ins_curso fef_exg
. tel_pad pais_curso asig_imp num_inss
ec_ingreso fec_curso num_mop
cod_cat fec_finc =
def_s_(?at dip_curso num_inss cod_mov
Po_emP num_inss - fec_rige
_ mulo_pub fec_aut
num_pro tipo_pub carnuevo
i ref_pub i
num_inss cargo_pro _p carunico
cod_profesion titulo_pro cod_unidad
. ~ - des_unidad
ejer_prof mém—'nif cod_cargo
fech_graduo m ins cod_evento des_cargo
fec_rec tipo_even tipo_con
tipo_par suls_lnss
cod_profesion can_rec lugar_obt sal_emp
rec_obt fec_par fun_car
des_profesion conf_rec - sino_act
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TERCERA FORMA NORMAL

num_inss cod_cat nfum_ins num_inss num_inss
ec_rec
nom_emp des_cat can rec cod_evento cod_dev
apl_emp _ ) fec_dev
ap 2 em rec_obt tipo_even
nEm_ ceg - conf_rec tipo_par valor_dev
ke num_inss lugar_obt
ug_nac cod_depen -
fec_nac nom_ deEen num_lgss fec_par
_ num_bre
sg:?_ce;\rlliﬂlp par_depen = cod_dev
— fna_depen fec_beca cod_dep des d
nac_emp fin_beca es_dev
cod_dep ins beca des_dep
cgi_r;ﬁctin num_inss pai_beco
! num via tema_beca cod dep num_inss
tel_pri = —
tel_seg o cod_mun num_mop
- pais_viajo num_inss
num_rIL_Jc mot_viaje cod_idioma des_mun g
num_lic fec_viaje cod_apt cod_mov
num_pas = fec_rige
num_hij cod nivel fec_aut
nom_eme = carnuevo
tel_eme des niv carunico
sit_viv num_inss cod idioma - cod_unidad
pag_alq cod_nivel — cod_cargo
nom_mad des_idioma tipo_con
fna_mad nom_centro num_inss sus_inss
dir_mad fec_inicio cod_ded sino_act
~ — cod_apt - ¢
tel_mad fec_fin -ap fec_ded
nom_pad dip_obt des_apt
fna_pad Va|0r_ded
dir_pad -
tel_pad : num_inss cod mov
fec_ingreso num_inss num_exp cod ded =
cod_curso - =
cod_cat pais_exp des_mov
afi_sin nom_curso ins_exp des_ded
tipo_emp ins_curso cargo_des
i r -
pais_curso contrato num inss :
fec_curso fei_exp - cod_unidad
i fec_finc fef_exp cod_ben -
num_inss o i fec_ben des_unidad
cod_profesion dip_curso asig_imp = -
ejer_prof valor_be_n
fech_graduo num inss nom_cli
num_inss num_pub cod_cargo
num_pro —
cod_profesion titulo_pub cod_ben des_cargo
cargo_pro tipo_pub sal_emp
des_profesion titulo_pro ref_pub des_ben fun_cargo
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RESULTADO 4

ENTIDADES
Estructura de la tabla: C:\RECURSOSHUMANOS\RH\APTITUD.DBF
Campo Nombrede campo Tipo Ancho Dec Indice Ordenaciéon Nulos
1 cod_apt caracter 2 asc  machine no
2 des_apt caracter 15 no

Estructura de la tabla; C:\RECURSOSHUMANOS\RH\BECAS.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec indice Ordenacion Nulos

1 num_inss caracter 7 asc machine no
2 num_bre caracter 2 asc machine no
3 fec_beca fecha 10 no
4 fin_beca fecha 10 no
5 ins_beca caracter 60 no
6 pai_beco caracter 30 no
7 tema_beca caracter 100 no

Estructura de la tabla: C\RECURSOSHUMANOS\RH\BENEFICIO.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec indice Ordenacion Nulos

1 cod_ben caracter 2 asc machine no
2 des_ben caracter 40 no

Estructura de la tabla;: C\RECURSOSHUMANOS\RH\CARGO.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec indice Ordenacion Nulos

1 cod_cargo caracter 5 asc machine no
2 des_cargo caracter 30 no
3 sal_emp numeérico 10 2 no
4 fun_cargo caracter 254 no

Estructura de la tabla; C\RECURSOSHUMANOS\RH\CATEGORIA.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec indice Ordenacion Nulos

1 cod_cat caracter 3 asc machine no
2 des_cat caracter 40 no
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Estructura de la tabla;: C\RECURSOSHUMANOS\RH\CURSOS.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec Indice Ordenacion Nulos

1 num_inss caracter 7 asc machine  no
2 cod_curso caracter 2 asc machine  no
3 nom_curso caracter 70 no
4 INS_curso caracter 40 no
5 pais_curso caracter 35 no
6 fec_curso fecha 10 no
7 fec_finc fecha 10 no
8 dip_curso caracter 35 no

Estructura de la tabla;: C\RECURSOSHUMANOS\RH\DEDUCCION.DBF

Campo Nombre decampo Tipo Ancho Dec Indice Ordenacion Nulos

1 cod_ded caracter 2 asc machine  no
2 des_ded caracter 40 no

Estructura de la tabla;: C:\RECURSOSHUMANOS\RH\DEPARTAMENTO.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec Iindice Ordenacién Nulos

1 cod_dep caracter 2 asc machine no
2 des_dep caracter 35 no

Estructura de la tabla: C\ARECURSOSHUMANOS\RH\DEPENDIENTES.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec Iindice Ordenacion Nulos

1 num_inss caracter 7 asc  machine no
2 cod_depen caracter 2 asc machine no
3 nom_depen caracter 60 no
4 par_depen caracter 20 no
5 fna_depen fecha 10 no

Estructura de la tabla: C\RECURSOSHUMANOS\RH\DEVENGADO.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec Iindice Ordenacién Nulos

1 cod_dev caracter 2 asc machine no
2 des_dev caracter 40 no
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Estructura de la tabla; C\RECURSOSHUMANOS\RH\EMPLEADO.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec indice Ordenacién Nulos
1 num_inss caracter 7 asc machine no
2 nom_emp caracter 30 no
3 apl_emp caracter 20 no
4 ap2_emp caracter 20 no
5 num_ced caracter 16 no
6 lug_nac caracter 40 no
7 fec_nac fecha 10 no
8 sexo_emp caracter 1 no
9 est_civil caracter 15 no
10 nac_emp caracter 35 no
11 cod_dep caracter 2 no
12 cod_mun caracter 2 no
13 dir_act caracter 100 no
14 tel_pri caracter 8 no
15 tel_seg caracter 8 no
16 num_ruc caracter 10 no
17 num_lic caracter 12 no
18 num_pas caracter 15 no
19 num_hijo numeérico 2 no
20 nom_eme caracter 60 no
21 tel_eme caracter 8 no
22 sit_viv caracter 20 no
23 pag_alq numérico 10 no
24 nom_mad caracter 60 no
25 fna_mad fecha 10 no
26 dir_mad caracter 70 no
27 tel_mad caracter 8 no
28 nom_pad caracter 60 no
29 fna_pad fecha 10 no
30 dir_pad caracter 70 no
31 tel_pad caracter 8 no
32 fec_ingreso fecha 10 no
33 cod_cat caracter 3 asc machine no
34  afi_sin caracter 40 no
35 tipo_emp caracter 15 no

Estructura de la tabla: C\RECURSOSHUMANOS\RH\EMP_ BEN.DBF

Campo Nombre de campo Tipo

Ancho Dec

indice Ordenacion Nulos

G WNPEF

num_inss
cod_ben
fec_ben
valor_ben
nom_clinic

caracter 7
caracter 2
fecha 10
numérico 10
caracter 35

asc machine
asc machine
asc machine

no
no
no
no
no
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Estructura de la tabla: C\RECURSOSHUMANOS\RH\EMP DED.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec indice Ordenacién Nulos

1 num_inss caracter 7 asc machine no
2 cod_ded caracter 2 asc machine no
3 fec_ded fecha 10 asc machine no
4 valor_ded numérico 10 2 no

Estructura de la tabla: C\ARECURSOSHUMANOS\RH\EMP DEV.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec Indice Ordenacion Nulos

1 num_inss caracter 7 asc machine no
2 cod_dev caracter 2 asc machine no
3 fec_dev fecha 10 asc machine no
4 valor_dev numérico 10 2 no

Estructura de la tabla: C\RECURSOSHUMANOS\RH\EMP IDIOMA.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec Iindice Ordenacién Nulos

1 num_inss caracter 7 asc machine no
2 cod_idioma caracter 2 asc machine no
3 cod_apt caracter 2 asc machine no

Estructura de la tabla: C\ARECURSOSHUMANOS\RH\EMP_ MOV.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec indice Ordenacion Nulos

1 num_inss caracter 7 asc machine no
2 cod_mop caracter 2 asc machine no
3 cod_mov caracter 2 no
4 fec_rige fecha 10 no
5 fec_aut fecha 10 no
6 carnuevo Légico 1 no

7 carunico Logico 1 no

8 cod_unidad caracter 7 no
9 cod_cargo caracter 5 no
10 tipo_con caracter 5 no
11 sus_inss caracter 7 no
12 sino_act caracter 8 no
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Estructura de la tabla: C\RECURSOSHUMANOS\RH\EMP_ NIVEL.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec Iindice Ordenacién Nulos

1 num_inss caracter 7 asc machine  no
2 cod_nivel caracter 2 asc machine  no
3 nom_centro caracter 40 no
4 fec_inicio fecha 10 no
5 fec_fin fecha 10 no
6 dip_obt caracter 50 no

Estructura de la tabla: C\RECURSOSHUMANOS\RH\EMP_PROFESION.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec indice Ordenacion Nulos

1 num_inss caracter 7 asc machine no
2 cod_profesion. caracter 2 no
4 ejer_prof caracter no
3 fech_graduo fecha 10 no

Estructura de la tabla;: C:\RECURSOSHUMANOS\RH\EVENTOS.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec indice Ordenacion Nulos

1 num_inss caracter 7 asc machine no
2 cod_evento caracter 3 asc machine no
3 tipo_even caracter 40 no
4 tipo_par caracter 40 no
5 lugar_obt caracter 20 no
6 fec_par fecha 10 no

Estructura de la tabla: C\RECURSOSHUMANOS\RH\EXP EDUC.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec Indice Ordenacion Nulos

1 num_inss caracter 7 asc machine no
2 num_exp caracter 2 asc machine no
3 pais_exp caracter 30 no

4 ins_exp caracter 40 no

5 cargo_des caracter 40 no
6 contrato caracter 20 no

7 fei_exp fecha 10 no
8 fef_exp fecha 10 no
9 asig_imp caracter 50 no
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Estructura de la tabla; C\RECURSOSHUMANOS\RH\IDIOMA.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec Iindice Ordenacién Nulos

1 cod_idioma caracter 2 asc machine no
2 des_idioma caracter 20 no

Estructura de la tabla;: C\RECURSOSHUMANOS\RH\MOVIMIENTO.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec indice Ordenacion Nulos

1 cod_mov caracter 2 asc machine no
2 des_mov caracter 50 no

Estructura de la tabla;: C\RECURSOSHUMANOS\RH\MUNICIPIO.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec Iindice Ordenacién Nulos

1 cod_dep caracter 2 asc machine no
2 cod_mun caracter 2 asc machine no
3 des_mun caracter 35 no

Estructura de la tabla: C\RECURSOSHUMANOS\RH\NIVEL.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec indice Ordenacion Nulos

1 cod_nivel caracter 2 asc machine no
2 des_nivel caracter 25 no

Estructura de la tabla: C\RECURSOSHUMANOS\RH\PROFESION.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec indice Ordenacién Nulos

1 cod_profesion caracter 2 no
2 des_profesion caracter 30 no

Estructura de la tabla; C\RECURSOSHUMANOS\RH\PROYECTOS.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec Iindice Ordenacién Nulos

1 num_inss caracter 7 asc machine no
2 num_pro caracter 2 asc machine no
3 cargo_pro caracter 20 no
4 titulo_pro caracter 35 no
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Estructura de la tabla: C\RECURSOSHUMANOS\RH\PUBLICACIONES.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec indice Ordenacion Nulos

1 num_inss caracter 7 asc machine no
2 num_pub caracter 2 asc machine  no
3 titulo_pub caracter 100 no
4 tipo_pub caracter 40 no
5 ref_pub caracter 80 no

Estructura de la tabla: C\RECURSOSHUMANOS\RH\RECONOCIMIENTO.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec indice Ordenacion Nulos

1 num_inss caracter 7 asc machine no
2 fec_rec fecha 10 asc machine no
3 can_rec numérico 10 2 no
4 rec_obt caracter 40 no
5 conf_rec caracter 2 no

Estructura de la tabla; C:\RECURSOSHUMANOS\RH\UNIDAD.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec indice Ordenacion Nulos

1 cod_unidad caracter 7 asc machine no
2 des_unidad caracter 50 no

Estructura de la tabla; C:\RECURSOSHUMANOS\RH\VIAJES.DBF

Campo Nombre de campo Tipo Ancho Dec Iindice Ordenacién Nulos

1 num_inss caracter 7 asc machine  no
2 num_via caracter 3 asc machine  no
3 pais_viajo caracter 30 no
4 mot_viaje caracter 20 no
5 fec_viaje fecha 10 no
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RESULTADO 5
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RESULTADO 6
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RESULTADO 7
DIAGRAMAS DE FLUJOS
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RESULTADO 8

DICCIONARIO DE ELEMENTOS DE DATOS

A

Nombre: Afiliacién sindical

Sinonimo: afi_sin

Descripcion: Define el nombre del sindicato al cual esta afiliado un empleado
Longitud: 40

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puede pertenecer o no a un determinado sindicato

Nombre: Primer apellido del empleado

Sinénimo: apl_emp

Descripcion: Determina el primer apellido del empleado

Longitud: 20

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado debe tener al menos un apellido y éste se tomara
Como primer apellido

Nombre: Segundo apellido del empleado

Sinénimo: ap2_emp

Descripcién: Determina el segundo apellido del empleado
Longitud: 20

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puede tener o no un segundo apellido.

Nombre: Asignaturas impartidas

Sin6nimo: asig_imp

Descripcion: Determina las asignaturas que impartié un empleado
Longitud: 50

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puedo haber impartido una o varias asignaturas.
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C

Nombre: Cargos que desempeio

Sin6nimo: cargo_des

Descripcion: Determina los cargos o cargo que ha desempefiado en otras

Instituciones

Longitud: 40

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: Estos cargos se refieren a los que el empleado tuvo en otras
Instituciones de Educacion.

Nombre: Cantidad de reconocimiento
Sinénimo: can_rec
Descripcion: Cantidad de dinero que se le dara a un empleado en concepto de
reconocimiento
Longitud: 10,2
Valor: 9999999.99
9999999 cantidad entera
punto antes de decimales
99 cantidad de decimales
Tipo: Numérico
Comentario: Estos reconocimientos se dan cuando el empleado cumple cinco,
diez, quince anos de laborar para la institucion y las cantidades son diferentes

Nombre: Cargo en proyecto

Sinénimo: cargo_pro

Descripcion: Cargos que desempefié un empleado en proyectos
Longitud: 20

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario: Los cargos pueden ser: Autor, Tutor. Expositor

Nombre: Nuevo cargo

Sinénimo: carnuevo

Descripcion: Determina si el cargo que se esta grabando es nuevo
Longitud: 1

Valor:

Tipo: LAgico

Comentario: Este campo s6lo va a tener dos posibilidades en su valor V 6 F
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Nombre: Cargo unico

Sinénimo: carunico

Descripcion: Determina si el cargo que se esta grabando es Unico o existen
otras personas que tienen el mismo cargo

Longitud: 1

Valor:

Tipo: LAgico

Comentario: Este campo solo va a tener dos posibilidades en su valor V 6 F

Nombre: Cédigo de aptitud

Sinénimo: cod_apt

Descripcién: Cédigo de la aptitud de los idiomas que domina un empleado
Longitud: 2

Valor: 99

Tipo: Caracter

Comentario: las aptitudes pueden ser: habla, escribe, interpreta, lee

Nombre: Cddigo de beneficio

Sin6bnimo: cod_ben

Descripcidn: Cédigo de beneficios que recibe un empleado

Longitud: 2

Valor: 99

Tipo: caracter

Comentario: Los beneficios que recibe un empleado son multiples y estan
Codificados por medio de dos digitos

Nombre: Cdédigo de cargo

Sin6nimo: cod_cargo

Descripcidon: Cédigo del cargo o cargos de un empleado

Longitud: 5

Valor: 99999

Tipo: caracter

Comentario: un empleado puede tener uno o varios cargos, por lo tanto puede
tener varios codigos de cargo

Nombre: Cdédigo de curso

Sin6bnimo: cod_curso

Descripcion: Codigo de cursos que ha recibido un empleado
Longitud: 2

Valor: 99

Tipo: caracter

Comentario: un empleado puede tener uno o varios codiaos de curso

UNAN — Managua



Monografia 71

Nombre: Cddigo de categoria

Sin6bnimo: cod_cat

Descripcion: Codigo de la categoria de un empleado
Longitud: 3

Valor: 999

Tipo: caracter

Comentario: Este codigo de categoria lo van a tener los docentes

Nombre: Cédigo de deduccién

Sin6nimo: cod_ded

Descripcion: Cadigo de las deducciones que se le hacen a un empleado

Longitud: 2

Valor: 99

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puede tener varias deducciones, por lo tanto puede
tener varios codigos de deducciones

Nombre: Cddigo de departamento

Sinénimo: cod_dep

Descripcion: Codigo del departamento de procedencia de un empleado

Longitud: 2

Valor: 99

Tipo: caracter

Comentario: El cédigo de departamento de procedencia de un empleado es
anico

Nombre: Cédigo de dependiente

Sin6nimo: cod_depen

Descripcién: Cédigo de las personas que dependen econdémicamente de un

empleado

Longitud: 2

Valor: 99

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puede tener cero, uno o varios codigos de
dependientes

Nombre: Cédigo de devengado

Sinénimo: cod_dev

Descripcidn: Cadigo de los devengados de u empleado

Longitud: 2

Valor: 99

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puede poseer uno o varios codigos de devengados
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Nombre: Cddigo de evento

Sin6nimo: cod_evento

Descripcion: Codigo de los eventos en los que ha participado un empleado
Longitud: 3

Valor: 999

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puede poseer uno o varios codigos de eventos

Nombre: Cdédigo de idioma

Sin6nimo: cod_idioma

Descripcion: Cédigo de idiomas que domina un empleado

Longitud: 2

Valor: 99

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puede poseer uno o varios codigos de idioma

Nombre: Cddigo de movimiento de personal

Sinénimo: cod_mop

Descripcion: Cédigo de movimientos de un empleado dentro de la Institucion
Longitud: 2

Valor: 99

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puede tener uno o varios movimientos

Nombre: Cddigo de movimiento

Sinénimo: cod_mov

Descripcion: Codigo del tipo de movimiento

Longitud: 2

Valor: 99

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puede tener uno o varios movimientos

Nombre: Cédigo de municipio

Sinénimo: cod_mun

Descripcion: Cédigo del municipio en donde reside el empleado

Longitud: 2

Valor: 99

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado va a contener so6lo un cédigo de municipio en donde
reside
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Nombre: Cddigo de nivel

Sinénimo: cod_nivel

Descripcion: Codigo de niveles académicos de un empleado

Longitud: 2

Valor: 99

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puede tener muchos cddigos de niveles académicos

Nombre: Cddigo de profesion

Sinénimo: cod_profesion

Descripcion: Codigo de profesiones de un empleado

Longitud: 2

Valor: 99

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puede tener cero, uno o varios codigos de profesion,
Sin embargo, los docentes deben contener al menos uno.

Nombre: Cdédigo de unidad

Sin6nimo: cod_unidad

Descripcion: Codigo de la unidad a la que pertenece un empleado
Longitud: 7

Valor: 9999999

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puede poseer uno o varios cédigos de unidad

Nombre: Concepto de pago

Sinénimo: conc_pago

Descripcion: Describe el concepto por el cual se le estd dando un cheque a un
empleado

Longitud: 40

Valor:

Tipo: caracter

Comentario:

Nombre: Contrato de la experiencia

Sinénimo: Contrato

Descripcion: Describe el tipo de contrato que tuvo un empleado en una
determinada experiencia

Longitud: 20

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: Los contratos pueden ser de medio tiempo, tiempo completo u otro
tipo
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D

Nombre: Descripcién de la aptitud

Sin6nimo: des_apt

Descripcion: Describe la aptitud que tiene un empleado con respecto a un
determinado idioma

Longitud: 15

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: un empleado puede poseer varias aptitudes para un idioma.

Nombre: Descripcion de beneficio

Sin6nimo: des_ben

Descripcion: Describe beneficios que recibe un empleado

Longitud: 40

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puede recibir varios beneficios en un determinado
mes.

Nombre: Descripcidén de cargo

Sin6nimo: des_cargo

Descripcion: Describe el cargo que posee un empleado

Longitud: 30

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puede tener varias descripciones de cargos

Nombre: Descripcion de categoria

Sinénimo: des_cat

Descripcion: Describe la categoria de los empleados docentes
Longitud: 40

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: Sélo los docentes pueden poseer estas categorias

Nombre: Descripcién de deduccién

Sinénimo: des_ded

Descripcion: Describe deducciones que se hacen a un determinado empleado
Longitud: 40

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: un empleado puede tener varias descripciones de deducciones
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Nombre: Descripcion de departamento

Sinénimo: des_dep

Descripcion: Describe el nombre del departamento en donde en donde vive un
empleado

Longitud: 35

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: un empleado va ha residir en un Unico departamento

Nombre: Descripcién de devengado

Sinénimo: des_dev

Descripcidn: Describe devengados de un empleado

Longitud: 40

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: un empleado puede tener uno o varios devengados en un
determinado mes

Nombre: Descripcion de idioma

Sin6nimo: des_idioma

Descripcion: Describe nombres de los idiomas
Longitud: 20

Valor:

Tipo: caracter

Comentario:

Nombre: Descripcién de movimiento

Sinénimo: des_mov

Descripcion: Describe el nombre de los movimientos que existen
Longitud: 50

Valor:

Tipo: caracter

Comentario:

Nombre: Descripciéon de nivel

Sinénimo: des_nivel

Descripcién: Describe el nombre del nivel escolar que posee un empleado
Longitud: 25

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado puede tener muchas descripciones de niveles
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Nombre: Descripcién de profesiéon

Sinonimo: des_profesion

Descripcién: Describe la profesion de un empleado

Longitud: 30

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado administrativo puede no tener descripciones de
Profesién, sin embargo un docente debe tener al menos una
Descripcion de profesion

Nombre: Descripcion de unidad

Sin6nimo: des_unidad

Descripcion: Describe la unidad a la que pertenece un empleado
Longitud: 50

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: Un empleado debe poseer al menos una descripcion de unidad

Nombre: Diploma de curso

Sinonimo: dip_curso

Descripcion: Describe diplomas que obtuvo un empleado en un curso
Longitud: 35

Valor:

Tipo: caracter

Comentario:

Nombre: Diploma obtenido

Sinénimo: dip_obt

Descripcion: Describe el diploma que obtuvo un empleado en un determinado
Nivel Académico

Longitud: 50

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: Estos son los diplomas de primaria, secundaria, etc.

Nombre: Direccion actual

Sinénimo: dir_act

Descripcion: Describe la direccion actual en donde reside el empleado
Longitud: 100

Valor:

Tipo: caracter

Comentario:
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Nombre: Direccion de la madre

Sin6nimo: dir_mad

Descripcion: Describe la direccion en donde reside la madre de un empleado
Longitud: 70

Valor:

Tipo: caracter

Comentario:

Nombre: Direccién del padre

Sinénimo: dir_pad

Descripcion: Describe la direccion en donde reside el padre de un empleado
Longitud: 70

Valor:

Tipo: caracter

Comentario:

E

Nombre: Ejerce profesion

Sindnimo: ejer_prof

Descripcion: Describe si un empleado ejerce o no una determinada profesion
Longitud: 2

Valor:

Tipo: caracter

Comentario:

Nombre: Estado civil del empleado

Sinénimo: est_civil

Descripcion: Describe el estado civil de un empleado
Longitud: 15

Valor:

Tipo: caracter

Comentario:
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F

Nombre: Fecha de autorizacion

Sin6nimo: fec_aut

Descripcién: Describe la fecha en la que se autorizé el movimiento de un

empleado

Longitud: 10

Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA
DD: determina el dia
MM: determina el mes

AAAA: determina el aiio
Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Fecha en la recibi6 beca
Sinonimo: fec_beca
Descripcion: Describe la fecha en la que un empleado recibioé una beca
Longitud: 10
Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA

DD: determina el dia

MM: determina el mes

AAAA: determina el afio

Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Fecha en la recibié un beneficio
Sinénimo: fec_ben
Descripcién: Describe la fecha en la que un empleado recibié un beneficio
Longitud: 10
Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA

DD: determina el dia

MM: determina el mes

AAAA: determina el afio

Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Fecha en la que recibi6é un curso
Sinénimo: fec_curso
Descripcidn: Describe la fecha en la que un empleado recibié un curso
Longitud: 10
Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA

DD: determina el dia

MM: determina el mes

AAAA: determina el afio

Tipo: Fecha
Comentario:
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Nombre: Fecha de la deduccién

Sinénimo: fec_ded

Descripcion: Describe la fecha en la que se le grab6 un deduccion a un

empleado

Longitud: 10

Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA
DD: determina el dia
MM: determina el mes

AAAA: determina el afio
Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Fecha devengado

Sinonimo: fec_dev

Descripcion: Describe la fecha en la que se le grab6 un devengado a un

empleado

Longitud: 10

Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA
DD: determina el dia
MM: determina el mes

AAAA: determina el afio
Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Fecha de finalizacién
Sindénimo: fec_fin
Descripcion: Describe la fecha en la que finalizé un nivel académico un
determinado empleado
Longitud: 10
Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA
DD: determina el dia
MM: determina el mes
AAAA: determina el afio
Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Fecha de finalizacion del curso
Sinénimo: fec_finc
Descripcién: Describe la fecha en la que finalizé un curso que realizo un
determinado empleado
Longitud: 10
Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA
DD: determina el dia
MM: determina el mes
AAAA: determina el afio
Tipo: Fecha
Comentario:
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Nombre: Fecha de ingreso

Sin6nimo: fec_ingreso

Descripcion: Determina la fecha en la que ingres6 un empleado a laborar a la

Institucion

Longitud: 10

Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA
DD: determina el dia
MM: determina el mes

AAAA: determina el afo
Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Fecha de inicio
Sin6nimo: fec_inicio
Descripcion: Describe la fecha en la que inicié un nivel académico un
empleado
Longitud: 10
Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA
DD: determina el dia
MM: determina el mes
AAAA: determina el afio
Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Fecha de nacimiento
Sinénimo: fec_nac
Descripcion: Describe la fecha de nacimiento de un empleado
Longitud: 10
Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA

DD: determina el dia

MM: determina el mes

AAAA: determina el afio

Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Fecha de participacion

Sinénimo: fec_par

Descripcion: Determina la fecha en la que participé en eventos un determinado

empleado

Longitud: 10

Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA
DD: determina el dia
MM: determina el mes

AAAA: determina el afo
Tipo: Fecha
Comentario:
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Nombre: Fecha de reconocimiento

Sinénimo: fec_rec

Descripcién: Determina la fecha en la que recibird un reconocimiento un

empleado

Longitud: 10

Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA
DD: determina el dia
MM: determina el mes

AAAA: determina el aiio
Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Fecha en la que rige
Sinénimo: fec_rige
Descripcion: Describe la fecha del movimiento de un determinado empleado
Longitud: 10
Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA

DD: determina el dia

MM: determina el mes

AAAA: determina el afio

Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Fecha del viaje
Sinénimo: fec_viaje
Descripcién: Determina la fecha en la que viajé un determinado empleado
Longitud: 10
Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA

DD: determina el dia

MM: determina el mes

AAAA: determina el afio

Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Fecha que se gradud
Sinénimo: fech_graduo
Descripcién: Describe la fecha en la que se gradu6 de su profesion un
empleado
Longitud: 10
Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA
DD: determina el dia
MM: determina el mes
AAAA: determina el afo
Tipo: Fecha
Comentario:
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Nombre: Fecha de la experiencia

Sinénimo: fec_exp

Descripcion: Describe la fecha en la que trabajé en otra institucion un

empleado

Longitud: 10

Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA
DD: determina el dia
MM: determina el mes

AAAA: determina el afo
Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Fecha de finalizacion de la beca
Sin6nimo: fin_beca
Descripcién: Describe la fecha en la que finalizé una beca un empleado
Longitud: 10
Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA

DD: determina el dia

MM: determina el mes

AAAA: determina el afio

Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Fecha de nacimiento del dependiente
Sinénimo: fna_depen
Descripcion: Describe la fecha en la que naci6é una persona que depende
econdémicamente de un empleado

Longitud: 10
Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA

DD: determina el dia

MM: determina el mes

AAAA: determina el afio

Tipo: Fecha
Comentario:
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Nombre: Fecha de nacimiento de la madre
Sin6nimo: fna_mad
Descripcion: Describe la fecha de nacimiento de la madre del empleado
Longitud: 10
Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA

DD: determina el dia

MM: determina el mes

AAAA: determina el afio

Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Fecha de nacimiento del padre
Sinénimo: fna_pad
Descripcion: Describe la fecha en la que nacio el padre del empleado
Longitud: 10
Valor: 99/99/9999 — DD/MM/AAAA

DD: determina el dia

MM: determina el mes

AAAA: determina el afio

Tipo: Fecha
Comentario:

Nombre: Funciones del cargo

Sinénimo: fun_cargo

Descripcién: Describe las funciones que tendra un empleado en un determinado
cargo

Longitud: 4

Valor:

Tipo: Memo

Comentario: El tipo de datos es memo porgue un cargo puede tener muchas
funciones, por lo tanto sera grande la cantidad de memoria que
Se usara

Nombre: Institucién que becé

Sin6nimo: ins_beca

Descripcion: Determina la Institucion que becé a un empleado, ya sea dentro o
Fuera de Nicaragua

Longitud: 60

Valor:

Tipo: caracter

Comentario:
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Nombre: Institucion en donde recibio el curso

Sin6bnimo: ins_curso

Descripcion: Determina la Instituciéon en donde recibié un curso un determinado
empleado

Longitud: 40

Valor:

Tipo: caracter

Comentario: un empleado puede recibir diferentes cursos en una misma
Institucion

Nombre: Institucion en donde hizo experiencia

SinGnimo: ins_exp

Descripcion: Describe el nombre de la Institucion en donde un empleado
trabajé antes de llegar a la Institucion.

Longitud: 40

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

L

Nombre: Lugar de nacimiento

Sinénimo: lug_nac

Descripcion: Describe el lugar en donde nacié un empleado

Longitud: 40

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario: El lugar en donde nacié puede ser, el municipio, el departamento,
O el nombre del pais en caso de ser extraniero

Nombre: Lugar obtenido

Sinénimo: lugar_obt

Descripcién: Determina el lugar que obtuvo un empleado al participar en un
Evento.

Longitud: 20

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

UNAN — Managua



Monografia 85

M

Nombre: Motivo del viaje

Sin6nimo: mot_viaje

Descripcion: Describe el motivo por el cual realizé un determinado viaje un
Empleado

Longitud: 20

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

N

Nombre: Nacionalidad del empleado

Sin6bnimo: nac_emp

Descripcion: Describe la nacionalidad de un empleado
Longitud: 35

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Nombre del Centro

Sin6bnimo: nom_centro

Descripcion: Describe el nombre del Centro en donde un empleado cursé un
determinado nivel académico

Longitud: 40

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario: un empleado puede haber cursado un nivel académico en
diferentes centros, tomaremos el ultimo centro

Nombre: Nombre de la Clinica

Sin6bnimo: nom_clinic

Descripcion: Describe la Clinica en donde recibié algun beneficio un empleado
Longitud: 35

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario: Estas clinicas pueden ser 6pticas u odontoldgicas
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Nombre: Nombre del curso

Sin6bnimo: nom_curso

Descripcion: Describe el nombre del curso que recibio un empleado
Longitud: 70

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Nombre del dependiente

Sinénimo: nom_depen

Descripcion: Describe el nombre de una persona que depende
econémicamente de un empleado

Longitud: 60

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: nombre de la persona que se puede llamar en caso de emergencia

Sindnimo: nom_eme

Descripcion: Describe el nombre de la persona que se puede llamar en caso de
emergencia

Longitud: 60

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario: Este nombre incluye, nombres y apellidos

Nombre: Nombre del empleado

Sinénimo: nom_emp

Descripcion: Describe primero y segundo nombre del empleado
Longitud: 30

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario: un empleado puede tener solamente un nombre
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Nombre: Nombre de la madre

Sinénimo: nom_mad

Descripcion: Describe el nombre de la madre de un empleado

Longitud: 60

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario: Este campo se refiere al nombre completo de la madre del
empleado, nombres y apellidos

Nombre: Nombre del padre

Sinénimo: nom_pad

Descripcidn: Describe el nombre del padre de un empleado

Longitud: 60

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario: Este campo se refiere al nombre completo del padre del
empleado, nombres y apellidos

Nombre: Numero de la beca que recibié

Sinénimo: num_bre

Descripcidn: Describe el nUmero o cédigo de la beca que recibié un empleado
Longitud: 2

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Numero de Cédula

Sinénimo: num_ced

Descripcion: Describe el nUmero de la cédula de un determinado empleado
Longitud: 16

Valor: 999-999999-9999X

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: NUumero de la experiencia

Sinénimo: num_exp

Descripcién: Describe el nimero o codigo de la experiencia de un determinado
Empleado

Longitud: 2

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:
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Nombre: Numero de hijos

Sin6nimo: num_hijo

Descripcién: Describe el nimero o cantidad de hijos que tiene un determinado
Empleado

Longitud: 2

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Numero de Inss

Sin6bnimo: num_inss

Descripcién: Describe el nimero que el seguro social otorga a un empleado
de una determinada institucion

Longitud: 7

Valor: 9999999

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Numero de Licencia

Sinénimo: num_lic

Descripcion: Describe el nimero de la licencia vehicular de un empleado
Longitud: 12

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario: Este campo muchas veces pude quedar vacio

Nombre: NUumero de pasaporte

Sin6bnimo: num_pas

Descripcion: Numero de pasaporte de un empleado

Longitud: 15

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario: Este campo muchas veces pude quedar vacio, porque no todos
los empleados tienen pasaporte

Nombre: NUumero de proyecto

Sin6bnimo: num_pro

Descripcion: se refiere al nUmero o cédigo de proyectos en los que ha participa
do un Empleado

Longitud: 2

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:
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Nombre: Num_pub

Sin6bnimo: num_pub

Descripcion: Describe el nimero o codigo de la publicacion de libros, folletos,
O cualquier otra publicacion que ha realizado un empleado

Longitud: 2

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Numero RUC

Sinénimo: num_ruc

Descripcion: Describe el nimero ruc de un empleado
Longitud: 10

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario: No todos los empleados poseen niumero ruc

Nombre: Numero de viaje

Sinénimo: num_via

Descripcion: Describe el nimero o codigo de viajes que ha realizado un
Empleado

Longitud: 3

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

P

Nombre: Pago por alquiler

Sinénimo: pag_alq

Descripcién: Se refiere al pago que hace un empleado por alquiler
Longitud: 10,2

Valor:

Tipo: Numérico

Comentario:
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Nombre: Pais en donde fue becado

Sin6nimo: pai_beco

Descripcion: Describe el nombre del pais en donde fue becado un empleado
Longitud: 30

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Pais en donde recibié curso

SinGnimo: pais_curso

Descripcion: Se refiere al pais en donde recibié un curso el empleado
Longitud: 35

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Pais en donde realiz6 experiencia

Sinénimo: pais_exp

Descripcion: Determina el nombre del pais en donde un empleado tuvo alguna
experiencia laboral

Longitud: 30

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Parentesco del dependiente

Sindnimo: par_depen

Descripcion: Se refiere al parentesco que tiene con el empleado una persona
gue depende econdémicamente de él.

Longitud: 20

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

R

Nombre: Reconocimiento obtenido

Sinénimo: rec_obt

Descripciéon: Determina el tipo de reconocimiento que se le da a un empleado

Longitud: 40

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario: Existen reconocimientos por cada cinco afios que tenga un emple-
ado de laborar en la Institucion.
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Nombre: Referencia de Publicacion

Sin6nimo: ref _pub

Descripcion: Determina la referencia de alguna publicacién que haya realizado
un empleado

Longitud: 80

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

S

Nombre: Salario del empleado

Sinénimo: sal_emp

Descripcion: Determina el salario que devenga un empleado
Longitud: 10,2

Valor:

Tipo: Numérico

Comentario:

Nombre: Sexo del empleado
Sinénimo: ref_pub
Descripcion: Describe el sexo de un determinado empleado
Longitud: 1
Valor: F: Femenino
M: masculino
Tipo: Caracter
Comentario:

Nombre: Activo o0 no activo

Sinénimo: sino_act

Descripcién: Describe si un empleado esta activo o no activo en un determinado
cargo

Longitud: 8

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Situacion de vivienda

Sin6nimo: sit_viv

Descripcion: Describe la situacion de vivienda que tiene un empleado
Longitud: 20

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:
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Nombre: Inss al que se esta sustituyendo

Sin6nimo: sus_inss

Descripcion: Describe el nimero de inss de la persona a la que se esta
sustituyendo en un cargo

Longitud: 7

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

T

Nombre: Teléfono de emergencia

Sinénimo: tel_eme

Descripcion: Determina el numero de teléfono al que se puede llamar en caso
de emergencia

Longitud: 8

Valor: 99999999

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Teléfono de la madre

Sinénimo: tel_mad

Descripcion: Determina el namero de teléfono de la madre de un empleado
Longitud: 8

Valor: 99999999

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Teléfono del padre

Sinénimo: tel_pad

Descripcion: Determina el namero de teléfono del padre de un empleado
Longitud: 8

Valor: 99999999

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Primer teléfono de un empleado

Sinénimo: tel_pri

Descripcion: Determina el primer teléfono de un empleado
Longitud: 8

Valor: 99999999

Tipo: Caracter

Comentario:
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Nombre: Segundo teléfono de un empleado

Sin6nimo: tel_seg

Descripcion: Determina el segundo teléfono de un empleado
Longitud: 8

Valor: 99999999

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Tema de la beca

Sin6nimo: tema_beca

Descripcién: Describe el nombre de la beca que recibié un determinado
empleado

Longitud: 100

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Tipo de contrato

Sinénimo: tip_con

Descripcion: Determina el tipo de contrato que tiene el empleado en la
Institucion.

Longitud: 15

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Tipo de empleado

Sinénimo: tipo_emp

Descripcién: Determina si el empleado es trabajador docente o administrativo
Longitud: 15

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Tipo de evento

Sinénimo: tipo_even

Descripcién: Describe el tipo de evento en el que particip6é un determinado
empleado

Longitud: 40

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:
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Nombre: Tipo de participacion

Sin6nimo: tipo_par

Descripcion: Determina el tipo de participacion que tuvo un empleado en un
proyecto

Longitud: 40

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Tipo de publicacion

Sinénimo: tipo_pub

Descripcion: Describe el tipo de publicacién que hizo un determinado empleado
Longitud: 40

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Titulo del Proyecto

Sindénimo: titulo_pro

Descripcion: Describe el tipo de proyecto en el que participé un determinado
empleado

Longitud: 35

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:

Nombre: Titulo de la Publicacién

Sinonimo: titulo_pub

Descripcién: Describe el nombre de alguna publicacion que hizo un
determinado empleado

Longitud: 100

Valor:

Tipo: Caracter

Comentario:
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V

Nombre: Valor del beneficio
Sinénimo: valor_ben
Descripcion: Describe el valor de un beneficio que recibié un determinado
empleado
Longitud: 10,2
Valor: 9999999.99
9999999 : Parte entera del nimero
99 : Parte decimal del nUmero
Tipo: Numérico
Comentario:

Nombre: Valor deducido
Sin6nimo: valor_ded
Descripcion: Describe el valor de una deduccion que se le realizé a un
determinado empleado
Longitud: 10,2
Valor: 9999999.99
9999999 : Parte entera del numero
99 . Parte decimal del nUmero
Tipo: Numérico
Comentario:

Nombre: Valor devengado
Sinénimo: valor_dev
Descripcion: Describe el valor devengado por un determinado empleado
Longitud: 10,2
Valor: 9999999.99

9999999 : Parte entera del niumero

99 . Parte decimal del nUmero

Tipo: Numérico
Comentario:
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RESULTADO 9

Diccionario de Flujos de Datos

Nombre: Informacién sobre Unidades, Departamentos, Municipios, Devengados,
Deducciones, Nivel, Cargos, Aptitud, Idiomas,
Beneficios

Descripcion: Contiene informacion a cerca de todos los Catalogos del Sistema

Origen: Entidad Recursos Humanos

Destino: Proceso 1

Estructura de datos viajando con el flujo: codigo de unidad, descripcion de
unidad, cddigo de departamentos, descripcion de departamentos, codigo
de municipios, descripcion de municipios, coédigo de devengados,
descripcion de devengados, coédigo de deduccion, descripcion de
deducciones, coédigo de nivel, descripcion de nivel, codigo de cargo,
descripcion de cargos, codigo de aptitud, descripcién de aptitud, codigo
de idiomas, descripcion de idiomas, codigo de beneficios, descripcion de
beneficios, etc.

Nombre: Informacién sobre profesiones

Descripcidn: Contiene informacion a cerca de las profesiones

Origen: Procesol, D4

Destino: D4, Procesol

Estructura de datos viajando con el flujo: cédigo de profesion, descripcién de
profesion

Nombre: Informacidén sobre municipio

Descripcién: Contiene informacién a cerca de los municipios del pais

Origen: Procesol, D3

Destino: D3, Procesol

Estructura de datos viajando con el flujo: codigo de departamento, codigo de
municipio, descripcion de municipio

Nombre: Informacion sobre Departamento

Descripcién: Contiene informacion a cerca de los departamentos del pais

Origen: Procesol, D2

Destino: D2, Procesol

Estructura de datos viajando con el flujo: codigo de departamento, descripciéon
de departamento
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Nombre: Informacion sobre unidad
Descripcion: Contiene informacion a cerca de las unidades que existen en la
Universidad
Origen: Procesol, D1
Destino: D1, Procesol
Estructura de datos viajando con el flujo: codigo de unidad, descripcion de
unidad

Nombre: Informacion sobre idiomas
Descripciéon: Contiene informacion a cerca de los idiomas que puede hablar un
empleado
Origen: Procesol, D5
Destino: D5, Procesol
Estructura de datos viajando con el flujo: cédigo de idioma, descripcion de
idioma

Nombre: Informacion sobre devengados
Descripcién: Contiene informacién a cerca de los devengados que puede tener
un empleado
Origen: Procesol, D6
Destino: D6, Procesol
Estructura de datos viajando con el flujo: cédigo de devengado, descripcion de
devengado

Nombre: Informacioén sobre movimientos
Descripcién: Contiene informacion a cerca de los movimientos que puede tener
un empleado
Origen: Procesol, D7
Destino: D7, Procesol
Estructura de datos viajando con el flujo: cédigo de movimiento, descripcion
de movimiento

Nombre: Informacion sobre aptitud
Descripcién: Contiene informacion a cerca de las aptitudes de idiomas que puede
tener un empleado
Origen: Procesol, D8
Destino: D8, Procesol
Estructura de datos viajando con el flujo: codigo de aptitud, descripcion de
aptitud
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Nombre: Informacion sobre niveles académicos

Descripcién: Contiene informacion a cerca de los niveles académicos que puede
tener un empleado

Origen: Procesol, D9

Destino: D9, Procesol

Estructura de datos viajando con el flujo: codigo de nivel, descripcion de nivel

Nombre: Informacion sobre beneficios
Descripcién: Contiene informacién a cerca de los beneficios que puede tener un

empleado
Origen: Procesol, D10
Destino: D10, Procesol
Estructura de datos viajando con el flujo: cédigo de beneficio, descripcidon de
beneficio

Nombre: Informacién sobre deducciones
Descripcién: Contiene informacion a cerca de las deducciones que puede tener
un empleado
Origen: Procesol, D11
Destino: D11, Procesol
Estructura de datos viajando con el flujo: cédigo de deduccién, descripcion de
deduccién

Nombre: Informacién sobre categorias
Descripcién: Contiene informacion a cerca de la categoria que puede tener un
empleado
Origen: Proceso2, D12
Destino: D12, Proceso2
Estructura de datos viajando con el flujo: Codigo de categoria, descripcion de
categoria

Nombre: Informacién sobre cargos
Descripcién: Contiene informacién a cerca de los cargos que puede tener un
empleado
Origen: Proceso2, D13
Destino: D13, Proceso2
Estructura de datos viajando con el flujo: Codigo de cargo, descripcion de
cargo, salario
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Nombre: Informacion de unidades, Departamentos, Municipios, Devengados,
Deducciones, Nivel académico, Cargos, Idiomas, Beneficios vy
movimientos que puede tener un empleado

Descripcidn: Contiene informacion a cerca de los catélogos del sistema

Origen: Procesol

Destino: Proceso2

Estructura de datos viajando con el flujo: codigo de unidad, descripcion de
unidad, cddigo de departamentos, descripcion de departamentos, codigo
de municipios, descripcion de municipios, coédigo de devengados,
descripcion de devengados, cédigo de deduccion, descripcion de
deducciones, cédigo de nivel, descripciébn de nivel, codigo de cargo,
descripcion de cargos, codigo de aptitud, descripcién de aptitud, codigo
de idiomas, descripcion de idiomas, cddigo de beneficios, descripcion de
beneficios, etc.

Nombre: Informacién sobre la nédmina de los empleados

Descripcién: Contiene informacién a cerca de la ndmina de los empleados
Origen: Entidad Centro de Computo

Destino: Proceso2

Estructura de datos viajando con el flujo: salario de empleado

Nombre: Numero de Inss de nuevos empleados
Descripcién: Contiene informacion a cerca de los niumeros de Inss de los nuevos

empleados
Origen: Entidad Seguro Social
Destino: Proceso2
Estructura de datos viajando con el flujo: cddigo de recinto, codigo de facultad,
codigo de departamento o escuela,
descripcion de departamento o
escuela

Nombre: Datos personales, viajes, cursos, niveles académicos, Idiomas y
experiencias de trabajo del empleado
Descripcién: Contiene informacion a cerca de los datos personales vy

profesionales de un empleado
Origen: Entidad Empleado
Destino: Proceso2
Estructura de datos viajando con el flujo: Nombre, apellidos, sexo, fecha de
nacimiento, descripciones de idiomas, experiencias de trabajo,
niveles académicos.
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Nombre: Becas de un empleado

Descripcidn: Contiene informacién a cerca de las becas que recibié un empleado

Origen: Proceso2, D14

Destino: D14, Proceso2

Estructura de datos viajando con el flujo: Numero de inss, nimero de la beca,
fecha en la que recibio la beca, fecha en la que finalizo la beca,
institucion que lo beco, pais en donde recibio la beca, tema de la
beca.

Nombre: Publicaciones de un empleado
Descripcién: Contiene informacién a cerca de las publicaciones que realizé un

empleado
Origen: Proceso2, D15
Destino: D15, Proceso2
Estructura de datos viajando con el flujo: Numero de inss, nimero de la
publicacién, titulo de la publicacion, tipo de publicacion,
referencias de la publicacién.

Nombre: Proyectos de un empleado
Descripcidn: Contiene informacion a cerca de los proyectos en los que participo
un empleado
Origen: Proceso2, D16
Destino: D16, Proceso2
Estructura de datos viajando con el flujo: Numero de inss, numero de
proyecto, cargo que tuvo en el proyecto, titulo del proyecto

Nombre: Eventos de un empleado
Descripcidn: Contiene informacion a cerca de los eventos en los que participd un

empleado
Origen: Proceso2, D17
Destino: D17, Proceso2
Estructura de datos viajando con el flujo: Numero de inss, codigo de evento,
tipo de evento, lugar que obtuvo en el evento, fecha en la que
participo
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Nombre: Niveles académicos de un empleado
Descripcion: Contiene informacion a cerca de los niveles académicos de un

empleado
Origen: Proceso2, D18
Destino: D18, Proceso2
Estructura de datos viajando con el flujo: Numero de inss, cédigo de nivel,
nombre del centro, fecha en la que inicié, fecha en la finalizé,
diploma obtenido

Nombre: Viajes de un empleado

Descripcién: Contiene informacién a cerca de los viajes de un empleado

Origen: Proceso2, D19

Destino: D19, Proceso2

Estructura de datos viajando con el flujo: Niumero de inss, nimero de viaje,
pais al que viajo, motivo del viaje, fecha del viaje

Nombre: Personas que dependen de un empleado
Descripcidn: Contiene informacién a cerca de las personas que dependen de un

empleado
Origen: Proceso2, D20
Destino: D20, Proceso2
Estructura de datos viajando con el flujo: Numero de inss, codigo del
dependiente, nombre del dependiente, parentesco del
dependiente con el empleado, fecha de nacimiento del
dependiente

Nombre: Experiencia en la educacion de un empleado
Descripcién: Contiene informacion a cerca de las experiencias que ha tenido un

empleado en la educacién

Origen: Proceso2, D21

Destino: D21, Proceso2

Estructura de datos viajando con el flujo: NUumero de inss, niumero de la
experiencia, pais en donde realizd6 la experiencia,
institucion a la que trabaj6, cargo que desempefo, tipo de
contrato, fecha en la que inicio, fecha en la finalizé y
asignaturas que impartia
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Nombre: Informacion sobre empleado

Descripcion: Contiene informacion a cerca de un empleado

Origen: Proceso2, D22

Destino: D22, Proceso2

Estructura de datos viajando con el flujo: Namero de inss, nombre, primer
apellido, segundo apellido, nimero de cédula, lugar de nacimiento, fecha
de nacimiento, sexo, estado civil, nacionalidad, cédigo de departamento,
codigo de municipio, direccion actual, primer teléfono, segundo teléfono,
ndamero ruc, numero de licencia, nUmero de pasaporte, nimero de hijos,
nombre de persona que puede llamar en caso de emergencia, teléfono
de la persona que se puede llamar en caso de emergencia, situacion de
vivienda, pago por alquiler, nombre de la madre, fecha de nacimiento de
la madre, direccion de la madre, teléfono de la madre, nombre del padre,
fecha de nacimiento del padre, direccion del padre, teléfono del padre,
fecha de ingreso a la institucion, cédigo de la categoria y afiliacion
sindical

Nombre: Beneficios de un empleado
Descripcion: Contiene informacion a cerca de los beneficios que recibid un

empleado
Origen: Proceso2, D30
Destino: D30, Proceso2
Estructura de datos viajando con el flujo: Numero de inss, codigo de beneficio,
fecha en la que recibi6é el beneficio, valor del beneficio y
nombre de la clinica en donde puede recibir un beneficio

Nombre: Movimientos de un empleado
Descripcién: Contiene informacion a cerca de los movimientos que ha tenido un

empleado dentro de la institucion
Origen: Proceso2, D28
Destino: D28, Proceso2
Estructura de datos viajando con el flujo: Numero de movimiento, fecha en la
que se efectud el movimiento, persona a la que sustituyd, fecha en la que se
autoriz6 el movimiento y funciones del cargo al que fue movido

Nombre: Deducciones de un empleado
Descripcion: Contiene informacion a cerca de las deducciones que tuvo un

empleado

Origen: Proceso2, D27

Destino: D27, Proceso2
Estructura de datos viajando con el flujo: Numero de inss, codigo de la
deduccion, fecha en la que se hizo la deduccion y valor de la deduccién
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Nombre: Devengados de un empleado
Descripcidn: Contiene informacion a cerca de los devengados que ha tenido un
empleado dentro de la institucion
Origen: Proceso2, D26
Destino: D26, Proceso2
Estructura de datos viajando con el flujo: Numero de inss, codigo del
devengado, fecha del devengado, valor del devengado

Nombre: Cursos de un empleado
Descripcion: Contiene informacién a cerca de los cursos que ha recibido un

empleado
Origen: Proceso2, D25
Destino: D25, Proceso2
Estructura de datos viajando con el flujo: Numero de inss, codigo de curso,
nombre del curso, institucion en donde recibié el curso, pais en donde
recibio el curso, fecha en la que inicié el curso, fecha en la finaliz6 el
curso, diploma que obtuvo en el curso

Nombre: Profesiones de un empleado
Descripcidon: Contiene informacion a cerca de las profesiones que tiene un

empleado
Origen: Proceso2, D24
Destino: D24, Proceso2
Estructura de datos viajando con el flujo: Numero de inss, cédigo de la
profesion, un campo que determina si ejerce o no la profesion y la fecha
en la que se gradud

Nombre: Idiomas de un empleado

Descripcién: Contiene informacién a cerca de los idiomas de un empleado

Origen: Proceso2, D23

Destino: D23, Proceso2

Estructura de datos viajando con el flujo: Numero de inss, cédigo del idioma,
aptitud del idioma

Nombre: Datos generales del empleado
Descripcion: Contiene informacion a cerca de los datos generales de un

empleado
Origen: Proceso2
Destino: Proceso4
Estructura de datos viajando con el flujo: Numero de inss, nombre, primer
apellido, segundo apellido, nimero de cédula, lugar de nacimiento, fecha
de nacimiento, sexo, estado civil, nacionalidad, codigo de departamento,
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codigo de municipio, direccion actual, primer teléfono, segundo teléfono,
ndamero ruc, nimero de licencia, nUmero de pasaporte, niumero de hijos,
nombre de persona que puede llamar en caso de emergencia, teléfono
de la persona que se puede llamar en caso de emergencia, situacion de
vivienda, pago por alquiler, nombre de la madre, fecha de nacimiento de
la madre, direccién de la madre, teléfono de la madre, nombre del padre,
fecha de nacimiento del padre, direccién del padre, teléfono del padre,
fecha de ingreso a la institucién, codigo de la categoria y afiliacion
sindical, tipo_emp

Nombre: Informes generales y especificos de empleados

Descripcion: Contiene informacion a cerca de los empleados de la institucion

Origen: Proceso4

Destino: Entidad Recursos Humanos, Direccidn superior

Estructura de datos viajando con el flujo: Informes de empleados por
unidades, listado general de empleados, listado de personal docente,
listado de personal administrativo, etc.

Nombre: Constancias de trabajo, estado de vacaciones, reconocimientos
Descripcién: Contiene informaciéon a cerca de diferentes situaciones de los

empleados

Origen: Proceso4

Destino: Entidad Empleado

Estructura de datos viajando con el flujo: Informacion sobre dias acumulados
de vacaciones y reconocimientos de un empleado

Nombre: Estado de vacaciones, reconocimientos y movimientos de un empleado
Descripcién: Contiene informacion a cerca de los dias de vacaciones,

reconocimientos y movimientos de un empleado

Origen: Proceso4

Destino: Entidad Jefes Inmediatos

Estructura de datos viajando con el flujo: Informacién sobre estado de
vacaciones, reconocimientos y movimientos de un empleado

Nombre: Informacién sobre antigliedad y reconocimientos de empleado
Descripcién: Contiene informacibn a cerca de la antigiedad y los
reconocimientos de un empleado

Origen: Proceso3

Destino: Proceso4

Estructura de datos viajando con el flujo: Afios laborados, descripcion de
reconocimiento, valor del reconocimiento
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Nombre: Informacién sobre reconocimientos de empleado
Descripcién: Contiene informacion a cerca de los reconocimientos de un
empleado

Origen: Proceso3, D31

Destino: D31, Proceso3

Estructura de datos viajando con el flujo: niumero de inss, fecha, cantidad y
nombre del reconocimiento obtenido

Nombre: Datos generales del empleado
Descripcion: Contiene informacion sobre los empleados
Origen: Proceso2

Destino: Proceso3
Estructura de datos viajando con el flujo: niamero de inss, nombre y apellidos,
fecha de ingreso, unidad y cargo

Nombre: Deducciones especiales de empleados

Descripcién: Contiene informacion a cerca de las deducciones especiales de los
empleados

Origen: Proceso2

Destino: Entidad Finanzas
Estructura de datos viajando con el flujo: deducciones de los diferentes
negocios que existen en la universidad (bares)
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RESULTADO 10
Diccionario de Almacén de Datos

ID: D1

Nombre: Registro de unidad

Descripcién: Contiene informacién de las diferentes unidades que existen en la
universidad

Flujos de datos recibidos: Informacion sobre unidad

Flujos de datos proporcionados: Informacién sobre unidad

Descripcién de los datos: Cédigo de unidad, descripcion de unidad

Acceso: Aleatorio

ID: D2

Nombre: Registro de departamento

Descripcién: Contiene informacion a cerca de los departamentos que existen en
nuestro pais

Flujos de datos recibidos: Informacién sobre Departamento

Flujos de datos proporcionados: Informacién sobre Departamento

Descripcién de los datos: Cédigo de departamento, descripcion de

departamento
Acceso: Aleatorio

ID: D3

Nombre: Registro de municipio

Descripciéon: Contiene informacion a cerca de los municipios que existen en
nuestro pais

Flujos de datos recibidos: Informacién sobre Municipio

Flujos de datos proporcionados: Informacion sobre Municipio

Descripcién de los datos: Cédigo de departamento, codigo de municipio,

descripcion de municipio
Acceso: Aleatorio

ID: D4

Nombre: Registro de profesion

Descripcién: Contiene informacion a cerca de las diferentes profesiones
Flujos de datos recibidos: Informacion sobre profesiones

Flujos de datos proporcionados: Informacion sobre profesiones
Descripcién de los datos: Cadigo de profesion, descripcion de profesion
Acceso: Aleatorio
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ID: D5

Nombre: Registro de idioma

Descripcidn: Contiene informacion a cerca de las diferentes idiomas
Flujos de datos recibidos: Informacién sobre idiomas

Flujos de datos proporcionados: Informacion sobre idiomas
Descripcién de los datos: Cédigo de idioma, descripcién de idioma
Acceso: Aleatorio

ID: D6

Nombre: Registro de devengados

Descripcion: Contiene informacion a cerca de los diferentes devengados
Flujos de datos recibidos: Informacién sobre devengados

Flujos de datos proporcionados: Informacién sobre devengados
Descripcién de los datos: Cédigo de devengado, descripcion de devengado
Acceso: Aleatorio

ID: D7

Nombre: Registro de movimientos

Descripcién: Contiene informacion a cerca de los diferentes movimientos que
puede tener un empleado dentro de la institucion

Flujos de datos recibidos: Informacion sobre movimientos

Flujos de datos proporcionados: Informacion sobre movimientos

Descripcién de los datos: Codigo de movimiento, descripcion de movimiento

Acceso: Aleatorio

ID: D8

Nombre: Registro de aptitud

Descripcion: Contiene informacion a cerca de las diferentes aptitudes de un
idioma

Flujos de datos recibidos: Informacién sobre aptitud

Flujos de datos proporcionados: Informacion sobre aptitud

Descripcién de los datos: Cédigo de aptitud, descripcion de aptitud

Acceso: Aleatorio
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ID: D9

Nombre: Registro de nivel

Descripcién: Contiene informacion a cerca de los diferentes niveles académicos
Flujos de datos recibidos: Informacién sobre niveles académicos

Flujos de datos proporcionados: Informacion sobre niveles académicos
Descripcién de los datos: Cédigo de nivel, descripcion de nivel

Acceso: Aleatorio

ID: D10

Nombre: Registro de beneficios

Descripcién: Contiene informacion a cerca de los diferentes beneficios que puede
recibir un empleado

Flujos de datos recibidos: Informacion sobre beneficios

Flujos de datos proporcionados: Informacion sobre beneficios

Descripcién de los datos: Cadigo de beneficio, descripcion de beneficio

Acceso: Aleatorio

ID: D11

Nombre: Registro de deducciones

Descripcién: Contiene informacion a cerca de las diferentes deducciones que
puede tener un empleado

Flujos de datos recibidos: Informacién sobre deducciones

Flujos de datos proporcionados: Informacion sobre deducciones

Descripcidn de los datos: Cédigo de deduccién, descripcion de deduccién

Acceso: Aleatorio

ID: D12

Nombre: Registro de categoria

Descripcién: Contiene informacion a cerca de las diferentes categorias que
existen

Flujos de datos recibidos: Informacion sobre categorias

Flujos de datos proporcionados: Informacion sobre categorias

Descripcién de los datos: codigo de la categoria, descripcion de la categoria

Acceso: Aleatorio
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ID: D13

Nombre: Registro de cargo

Descripciéon: Contiene informacion a cerca de los diferentes cargos que puede
tener une empleado

Flujos de datos recibidos: Informacién sobre cargos

Flujos de datos proporcionados: Informacion sobre cargos

Descripcién de los datos: cddigo del cargo, descripcidon del cargo, salario y

funciones del cargo
Acceso: Aleatorio

ID: D14

Nombre: Registro de Becas

Descripciéon: Contiene informacion a cerca de las becas que ha recibido un

empleado

Flujos de datos recibidos: Becas de un empleado

Flujos de datos proporcionados: Becas de un empleado

Descripcion de los datos: numero de inss, numero o codigo de la beca, fecha en
la que empezo los estudios, fecha en la finalizé los estudios, institucién
gue le otorgd la beca, pais en donde estudid, tema de la beca

Acceso: Aleatorio

ID: D15

Nombre: Registro de Publicaciones

Descripcién: Contiene informacion a cerca de las diferentes publicaciones que ha

realizado un empleado

Flujos de datos recibidos: Publicaciones de un empleado

Flujos de datos proporcionados: Publicaciones de un empleado

Descripcion de los datos: numero de inss, numero o codigo de la publicacion,
titulo de la publicacion, tipo de publicacién, referencia de la publicacién

Acceso: Aleatorio

ID: D16

Nombre: Registro de Proyectos

Descripcién: Contiene informacion a cerca de los diferentes proyectos en los que
ha participado un empleado

Flujos de datos recibidos: Proyectos de un empleado

Flujos de datos proporcionados: Proyectos de un empleado

Descripcién de los datos: numero de inss, nUmero o coédigo del proyecto, cargo

en el proyecto, titulo del proyecto
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Acceso: Aleatorio

ID: D17

Nombre: Registro de eventos

Descripcion: Contiene informacion a cerca de los diferentes eventos en los que
ha participado un empleado

Flujos de datos recibidos: Eventos de un empleado

Flujos de datos proporcionados: Eventos de un empleado

Descripcién de los datos: numero de inss, cédigo del evento, tipo de evento, tipo

de participacion, lugar obtenido, fecha en la que particip6
Acceso: Aleatorio

ID: D18

Nombre: Registro de emp_nivel (empleado nivel)

Descripcion: Contiene informacion a cerca de los diferentes niveles académicos
gue ha cursado un empleado

Flujos de datos recibidos: Niveles académicos de un empleado

Flujos de datos proporcionados: Niveles académicos de un empleado

Descripcion de los datos: numero de inss, cédigo de nivel, nombre del centro,

fecha de inicio, fecha de finalizacion, diploma que obtuvo
Acceso: Aleatorio

ID: D19

Nombre: Registro de viajes

Descripcién: Contiene informacion a cerca de los diferentes viajes que ha
realizado un empleado

Flujos de datos recibidos: Viajes de un empleado

Flujos de datos proporcionados: Viajes de un empleado

Descripcidn de los datos: numero de inss, numero o cédigo de viaje, pais al que

viajo, motivo del viaje, fecha en la que viajo
Acceso: Aleatorio

ID: D20

Nombre: Registro de Dependientes

Descripcién: Contiene informacion a cerca de las personas que dependen de un
empleado

Flujos de datos recibidos: Personas que dependen de un empleado

Flujos de datos proporcionados: Personas que dependen de un empleado

Descripcién de los datos: numero de inss, cédigo del dependiente, nombre

completo, parentesco con el empleado, fecha de nacimiento del dependiente
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Acceso: Aleatorio

ID: D21

Nombre: Registro de Experiencia en la Educacion

Descripcién: Contiene informacion a cerca de las experiencias que ha tenido un
empleado en la educacion

Flujos de datos recibidos: Experiencia en la educacion de un empleado

Flujos de datos proporcionados: Experiencia en la educacién de un empleado

Descripcién de los datos: numero de inss, pais en donde realizé la experiencia,

nombre de la institucidén, cargo que desempefiaba, tipo de contrato, fecha en la

que inicid, fecha en la que finalizo, asignaturas que impartia

Acceso: Aleatorio

ID: D22

Nombre: Registro de Empleados

Descripcion: Contiene informacion personal, académica y laboral de cada
empleado que labora en la Universidad

Flujos de datos recibidos: Informacion sobre empleado

Flujos de datos proporcionados: Informacion sobre empleado

Descripcién de los datos: Numero de inss, nombre, primer apellido, segundo
apellido, numero de cédula, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento,
sexo, estado civil, nacionalidad, cédigo de departamento, cédigo de
municipio, direccion actual, primer teléfono, segundo teléfono, niumero
ruc, numero de licencia, numero de pasaporte, nimero de hijos, nombre
de persona que puede llamar en caso de emergencia, teléfono de la
persona que se puede llamar en caso de emergencia, situacion de
vivienda, pago por alquiler, nombre de la madre, fecha de nacimiento de
la madre, direccion de la madre, teléfono de la madre, nombre del padre,
fecha de nacimiento del padre, direccion del padre, teléfono del padre,
fecha de ingreso a la institucion, cdédigo de la categoria y afiliacion
sindical

Acceso: Aleatorio

ID: D23

Nombre: Registro de Emp_idioma

Descripcién: Contiene informacién a cerca de los idiomas que domina un
emplado

Flujos de datos recibidos: Idiomas de un empleado

Flujos de datos proporcionados: Idiomas de un empleado

Descripciéon de los datos: numero de inss, codigo de idioma, coédigo de aptitud

del idioma
Acceso: Aleatorio
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ID: D24

Nombre: Registro de Emp_profesion

Descripcién: Contiene informacién a cerca de las profesiones de los empleados

Flujos de datos recibidos: Profesiones de un empleado

Flujos de datos proporcionados: Profesiones de un empleado

Descripcién de los datos: numero de inss, coédigo de profesion, ejerce la
profesién, fecha en la que se gradud

Acceso: Aleatorio

ID: D25

Nombre: Registro de cursos

Descripcién: Contiene informacion a cerca de los cursos de los empleados

Flujos de datos recibidos: Cursos de un empleado

Flujos de datos proporcionados: Cursos de un empleado

Descripciéon de los datos: numero de inss, codigo de curso, nombre del curso,
institucion y pais en donde estudio el curso, fecha en la inicio y
fecha en la finaliz6 el curso, diploma que obtuvo

Acceso: Aleatorio

ID: D26

Nombre: Registro de emp_dev

Descripcién: Contiene informacién a cerca de los devengados de los empleados

Flujos de datos recibidos: Devengados de un empleado

Flujos de datos proporcionados: Devengados de un empleado

Descripcién de los datos: namero de inss, cédigo de devengado, fecha del
devengado y valor del devengado

Acceso: Aleatorio

ID: D27

Nombre: Registro de emp_ded

Descripcion: Contiene informacion a cerca de las deducciones de los empleados

Flujos de datos recibidos: Deducciones de un empleado

Flujos de datos proporcionados: Deducciones de un empleado

Descripcion de los datos: numero de inss, codigo de deduccion, fecha de la
deduccion y valor de la deduccion

Acceso: Aleatorio
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ID: D28

Nombre: Registro de emp_mov

Descripcién: Contiene informacion a cerca de las deducciones de los empleados

Flujos de datos recibidos: Movimientos de un empleado

Flujos de datos proporcionados: Movimientos de un empleado

Descripcion de los datos: numero de inss, numero del movimiento del empleado,
codigo del movimiento, fecha en la que empezara a regir, persona a la que
sustituye, fecha en la que se autoriza el movimiento, entre otros.

Acceso: Aleatorio

ID: D29

Nombre: Registro de Emp_ben

Descripcion: Contiene informacion a cerca de los beneficios que ha recibido un

empleado

Flujos de datos recibidos: Beneficios de un empleado

Flujos de datos proporcionados: Beneficios de un empleado

Descripcion de los datos: numero de inss, cédigo del beneficio, fecha en la que
recibio el beneficio, valor del beneficio, nombre de la clinica

Acceso: Aleatorio

ID: D30

Nombre: Registro de reconocimiento

Descripcién: Contiene informacion a cerca de los reconocimientos que ha

recibido un empleado
Flujos de datos recibidos: Informacién sobre reconocimientos de empleado
Flujos de datos proporcionados: Informacion sobre reconocimientos de
empleado

Descripcién de los datos: numero de inss, fecha en la que recibié el
reconocimiento, cantidad , reconocimiento obtenido
y confirmar reconocimiento

Acceso: Aleatorio
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RESULTADO 11

Diccionario de Procesos de Datos

NUumero: 1
Nombre: Grabar y actualizar informacion de catéalogos del sistema
Descripcién: Graba o actualiza informacion de los diferentes catalogos del
sistema
Flujos de datos de entrada: Informacion sobre unidades, Departamentos,
Municipios, Devengados, Deducciones, Nivel, Cargos,
Aptitud, Idiomas, Beneficios
Informacién sobre profesiones
Informacidn sobre municipio
Informacién sobre departamento
Informacién sobre unidad
Informacién sobre idiomas
Informacién sobre devengados
Informacién sobre movimientos
Informacién sobre niveles académicos
Informacién sobre beneficios
Informacién sobre deducciones
Informacién sobre categorias
Informacion sobre cargos
Flujos de datos de salida: Informacion sobre profesiones
Informacién sobre municipio
Informacion sobre departamento
Informacién sobre unidad
Informacién sobre idiomas
Informacion sobre devengados
Informacién sobre movimientos
Informacién sobre niveles académicos
Informacidn sobre beneficios
Informacién sobre deducciones
Informacién sobre categorias
Informacion sobre cargos
Informacién de unidades, departamentos, municipios,
devengados, deducciones, nivel académico, cargos,
idiomas, beneficios y movimientos que puede tener un
empleado
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Resumen de la ldgica: Para introducir municipio, primero debe existir
departamento, los demas catalogos no dependen de otros, por lo tanto pueden
grabarse los registros sin ningun problema

NUumero: 2
Nombre: Grabar y actualizar informacion de empleados
Descripcién: Graba o actualiza informacion de los empleados que laboran en la
universidad
Flujos de datos de entrada: Informacibn de unidades, departamentos,
municipios, devengados, deducciones, nivel académico, cargos,
idiomas, beneficios y movimientos que puede tener un empleado
Informacién sobre la nédmina de los empleados
Numero de Inss de nuevos empleados
Datos personales, viajes, cursos, niveles académicos, idiomas y
experiencia de trabajo del empleado
Becas de un empleado
Publicaciones de un empleado
Proyectos de un empleado
Eventos de un empleado
Niveles académicos de un empleado
Viajes de un empleado
Personas que dependen de un empleado
Experiencia en la educacion de un empleado
Informacién sobre empleado
Beneficios de un empleado
Movimientos de un empleado
Deducciones de un empleado
Devengados de un empleado
Cursos de un empleado
Profesiones de un empleado
Idiomas de un empleado
Deducciones especiales de empleados
Flujos de datos de salida: Becas de un empleado
Publicaciones de un empleado
Proyectos de un empleado
Eventos de un empleado
Niveles académicos de un empleado
Viajes de un empleado
Personas que dependen de un empleado
Experiencia en la educacién de un empleado
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Informacién sobre empleado

Beneficios de un empleado

Movimientos de un empleado

Deducciones de un empleado

Devengados de un empleado

Cursos de un empleado

Profesiones de un empleado

Idiomas de un empleado

Informacién general y especifica de empleados

Datos generales del empleado

Datos personales, devengados y deducciones de empleados
Resumen de la l6gica: Para grabar informacion referente a un empleado, nos
auxiliamos de los catalogos del sistema.

NUumero: 3
Nombre: Calcular afios trabajados y reconocimientos de empleados
Descripcién: Calcula la antigledad y los reconocimientos de un empleado
Flujos de datos de entrada: Datos generales del empleado
Flujos de datos de salida: Informacién sobre antigledad y reconocimientos de
empleado
Informacién sobre reconocimientos de empleado
Resumen de la logica: La antigiedad es calculada de diferente forma
dependiendo si el empleado es docente o0 no, los reconocimientos dependen de la
antigiiedad del empleado.

Numero: 4
Nombre: Imprimir Informes generales y especificos
Descripcién: Imprime los diferentes informes generales y especificos que se
requieren
Flujos de datos de entrada: Informacion general y especifica de empleados
Informacién sobre antigiiedad y reconocimientos de
empleado
Flujos de datos de salida: Informes generales y especificos de empleados
Estado de vacaciones, reconocimientos, movimientos
de empleado
Resumen de la ldgica: Para imprimir los diferentes reportes, es necesario
obtener la informacion necesaria
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RESULTADO 12

PANTALLAS DE ENTRADA Y SALIDA

=" Recursos Humanos - LUNAN - Managua

ACCESO

Tipo de usuarios: ADMIMNISTRADOR

Nombre:

Codigo
N

Descripcion

CISIEIEINLE
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Recursos Humanos

.......... UNANMN-Managua

Biisaoueda Aptitud

[Cougo 8

Cadigo Descripcion
o1 LEE
oz HaBLA
o3 INTERFPRETA
n4 TRADILICE
KN o
| Buscar

Empleado: LGREHEEI DE LOS ANGELES PRADO UBEDA &g

Num_heca;

Inicio: | /! Finalizo: | / ¢

Inst. Beco:

Pais.Becd:

Tema. Beca:

=R R

UNAN — Managua



Monografia 119

Inss EmpleadoNombre Empleado Td >
4444444 DERMARM JASFER FZEFEDAVEGA L
4444444 DERMARM JASFER FZEFEDAVEGA E
5555555 ELIM EKMNATOM CAMPOS PEREZL L
3333333 LOREMZD DE LOS AMGELES FRADO UBEDA  |L
2333333 LOREMZD DE LOS AMGELES FPRADOD UBEDA  |L
3333333 LORENZD DE LOS AMGELES PRADO UBEDA  [Ji w
L Fa
| Buscar

Recursos Humanos UMAN-Managua
Beneficio
Codigo

Descripcion

CISIEIEIRC 4
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Recursos Humanos .......... UNMAN-Managua

Biusaueda Beneficio

R -
Caodigo Descripcion
1 TRAMNSFORTE
oz TARJETA DE COMEDOR
o3 ARTEOJDS
| Buscar

UNAN-Managua

Codigo Descripcion

Salario Funciaones

= e x| 2
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Recursos Humanos

Busqueda Carsos

Conge |

Codigo

Descripcion

11111

B L aialal ]

222322

BBEBBEEBBBEBBEBEBBEBEBB

22718

CAJEROM"A!

31202

ADMINISTRADOR DE COMEDOR

33333

JELSDFJELAS

5414545

ADMIMISTRADOR CLUB ESTUDIAMTIL

L

Caodigo

Descripcion

SIS LR

UNAN — Managua



Monografia

Recursos H

umanos UMAN-Managua

Buasqueda Calesoria

[coage |

Cadigo

Nombre

01

TITULAR

0z

ASISTEMNTE

a3

ALEILIAR

04

ADJUMNTO

05

EMCARGADCQ DE CATEDRA

06

INSTRUCTOR DE CATEDRA

KN

| 2l ]

| Buscar

Empleado

Cadigo:
Mombre:
Institucion:
Pais:

Inicia:

Dhiploma:

5 MARTHA LORENA PICADO GONZALEZ -
03
Finalizd:| / ¢

CINE IR
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UNAN-Managua

Inss EmpleadoMombre Empleado I'-IJ =
4444444 DERMAM JAZFER ZEFEDA WEGHA LI
5555555 ELIM EKMATOM CAMPOS PEREZ R
A55554545 ELIM EKMATOM CAMPOS PERES LI
3333333 LOREMZO DE LOS AMGELES PRADOC LIBEDA | O
3333333 LOREMZO DE LOS AMNGELES PRADO LIBEDA Al
2222222 MARTHA LORERMA PICADO GOMIALESL O -
I < | | 3
| Buscar

LUNAN-Managua

Codigo
[C

Descripcion

=INCIE
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Recursos Humanos UNAN-Managua

Buasqueda Deduccion

-
Caodigo Descripcion -
01 Camisariato
0z Inss Labaral
03 IR
04 AUsencias
05 Fensian
]3] Emhbargos -
| Euscar

LINAM-Managua

Descripcion

B0 =|e 7
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-
Caodigo Nombre =
01 FMUEYA SEGOWIA,
02 MADRIZ —
03 ESTELI
04 CHIMAMNDEGA,
05 LEOM
06 hAAMAG LA -
| Buscar

Recursos Humanos UNAN-Managua

Dependientes

Empleado: | LORENZO DE LOS ANGELES PRADO UBEDA [ig4

Codigo:

Nombre:

Paremtesco:

Fec.Mac:| /!

SISE RS
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Recursos Humanos LUNAN-Managua

Devensados

Codigo

Descripcion

CISIEIESEEA

=
Codigo Nombre
03 HRS.CLASE
04 HRS EXTRA
05 SOBRE SUELDO
5 ARTIGLEDAD
o7 RIESGO
(W} FERIADOS
I_nlq IRICTITI N O bl
| Buscar
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Datos Personales

UMAN-Managua

Datos Familiares

Primer Apellido: |

| Segundo Apellido: |

‘ Datos Laborales ‘

Nombres: |

Cedula: | - - | Nacionali(la(l:| | Teléfono #1: | |
Lugar Nac.: | | Departamento:[NUEVA SEGOVIA [~ | Telefono #2: | |
Fecha Nac.: | | Munici|)io:| - | Numero RUC: | |

Sexo: | - | Dir. actual Num. Licencia: | |
Estado Chvi: -] Num. Pasaporte: | |
IS kS

Datos Personales

Num. Hijos: ljl

LUNAN-Managua

Datos Familiares

” Datos Laborales ‘

Nom Emergencia: |

Tel. Emergencia: l:l
Pago Alquiler: 0.000

Sit. Vivienda: |
Datos de los Padres
Nom. Madre: | | Nom.Padre: | |
Fec. Nac.: | | Fec. Nac.: | |
Direccion: | | Direccion: | |
Telefono: | | Telefono: | |
CISILIEN IR
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........... UMAN-Managua

Datos Personales ‘ Datos Familiares Datos Laborales ||

Fec. Ingreso:
Antiguedad en Afos: I:I
|
|
|

Tipo empleado:

Categoria:

Afiliacion Sindical:

Estado del empleado: l:l

CISIEIENRS

Datos Personales Datos Familiares Datos Laborales

Profesiones del empleado
C . Profesion Ejerce Fecha

Agregar

Eliminar

Idiemas del empleade
Cod. |Descripcion Cod.  |Aptitud

Agregar

o]

CIIEIEINERS
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Inss Empleado |[Nombre Empleado o

8529637 ALBA MUBIA MERMDEZL S024

6523655 ALFOMSO JOSE LUQUEZ S0OZA

ravravar AR JULIA JARGUIN PICADO

g8g8888s BEMITO JOSE CAMPO S04

9595959 BREMDA JARIMNA LOPEL GOMIALEL

Q96969 CLAUDIA MARILIMG PlCADO GORIALEL -
I 1 | | 3

| Buscar

Empleado: LﬂREHECl DE LOS ANGELES PRADO UBEDA (R4

Beneficio:

-

Fecha:

Valor: 0.000

Clinica:

CISIENRSIIRd
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Recursos Humanos

SEUTIEELLHE ORENZO DE LOS ANGELES PRADO UBEDA (&g

Fec. Deduccion: | |

Cad. |Descripcion Valor

Agregar

Eliminar |

Empleado: L{)REHE{) DE LOS ANGELES PRADO UBEDA g4

Fec. Devengado: | [/

Caid. [Descripcion Valor

Agregar

Eliminar |

L | s

o e x| 2
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Empleado: LﬂREHEﬂ DE LOS ANGELES PRADO UBEDA &g

Fec. Devengado: | / /

Caid. |[Descripcion Valor

Agregar

Agregar |
Eliminar |

L | i

B0 e x| 2

SOTAEEDL AN ORENFO DE LOS ANGELES PRADO UBEDA -

No. Movimiento: I:l

Moviimiento: | - |

Fec. Inicid: | I

| Fec. n.ut-:-riza:l |

Muenwo cargo [

Cargo Unico? [
Unincladd: |

Cargo: |

Contrato: |

- Estado: - |

Empleado: |

2| ]| ea | o 7|
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Empleado: LﬂREHIﬂ DE LOS ANGELES PRADO UBEDA |4

Nrvel: -

Cemtro:

Inicio:

Fin:

Diploma:

Recursos Humanos

Eventos

LORENZO DE LOS ANGELES PRADO UBEDA [Bg

Empleado:

Codigo:

Tipo Brento:

Tipo Participacion:

Lugar Cbtenido:

Fecha: | / /

CIEIEIESIR
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Lo .
T

e
T [
S

nEeaeianm h

Rl

X Der

=11

No. Experiencia: Pais:
Institucion: -
Cargo:
Contrato: -
Inicioz | /¢ Finalizo:| / ¢
Asigantura lmp:

2| 0fe x| e 7

Recursos Humanos UNAN-Managua

Ildioma

Caodigo

Descripcion

=N E R
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Recursos Humanos

NMovimiento

Caodigo

Descripcion

Recursos Humanos
Municipio

Codigo:

Descripcion:

=N ECEE
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Recursos Humanos UNAN-Managua

Nivel Académico

Cadigo

Descripcion

CINIEIERE

UNAN-Managua

Cadigo

Descripcion

CIIEY RN

UNAN — Managua



Monografia 136

Recursos Humanos

Proyectos

Empleado: |LORENZO DE LOS ANGELES PRADO UBEDA | ~

Niumero:

Cargo:

Titulo:

=i RE

SENTUEELHEH ORENZO DE LOS ANGELES PRADO LUEEDA -
No. Publicacion: I:I

Titulo: |
|
|

Tipo

Referencia

=Y

UNAN — Managua
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LIMANM-Managua

i
&
=

SLUTEELLHI ORENZO DE LOS ANGELES PRADO UBEDA -

Ini-:i-f-:| |

Atiguedad: | |

Cantidad: 0000

Fec. Ohtenido: |

Confirmar | j

= o ea| x| | 7|

Recursos Humanos LUNAN-Managua

Lista de Cargos

Desting

™ Impresora T |
™ Excel l]'|

UNAN — Managua



Monografia 138

Recursos Humanos UNAN-Managua

Codigo

Descripcion

= RER A

Empleado: | LORENZO DE LOS ANGELES PRADO UBEDA -

No. Viaje:

Pais:

Mothvo:

Fecha: | / /

= oo x| 2|

UNAN — Managua
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RESULTADO 13
REPORTES DEL SISTEMA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Reconocimiento Econdmico por tipo de empleado

Afo: 9999 No.Pag: 999
RECONOCIMIENTO CANTIDAD DE MONTO DE
PERSONAL RECONOCIMIENTO
Personal Docente 999 999999.99
Personal Administrativo 999 999999.99
999 999999.99
TOTALES

UNAN — Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Nivel de Reconocimientos por tipo de empleado

Fecha: De: 99/99/9999 A:99/99/9999 No.Pag: 999

TIPO DE EMPLEADO: XXXXXXXXXXXXXXX
GRUPO DE RECONOCIMIENTO CANTIDAD DE MONTO DE
PERSONAL RECONOCIMIENTO

| (15 Afios) 99 99999.99

Il (20 Afios) 99 99999.99

[l (25 Afos) 99 99999.99

IV (30 Afios) 99 99999.99

V (35 Afios) 99 99999.99

999 999999.99

TOTALES

UNAN — Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Listado de Personal que Recibird Reconocimiento

Fecha: De 99/99/9999 al 99/99/9999 No.Pag: 999
TIPO DE EMPLEADO: XXXXXXXXXXXXXXX RECONOCIMIENTO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXX
No. NOMBRES Y APELLIDOS UBICACION FECHA DE SALARIO MONTO DE
APLICACION RECONOCIMIENTO
) 9.90.9.9.90.9.0.9.9.09.0.990.09.0.09090909909000900000000 0D 99.9090.90909099.090909009.09009004
999 ):9.:9.9.90.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.90.9.9.9.9.0.0. G 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.0.9.9.9.9.0.9.0.0.¢ 99/99/9999 99999 ' 99 99999 ’ 99
) 9.90.9.90.90.9.0.9.9.09.0.990.09.90.09090909.9090090900000000 0D 99.909.9099099.090909009.0909904
999 ) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.90.90.9.9.9.9.9.9.0.0. G 9.9.9.9.9.9.9.9.99.999.99999909999004 99/99/9999 99999 ' 99 99999 ’ 99
TOTALES 99999.99 99999.99

UNAN — Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE EMPLEADOS POR TIPO

Fecha: 99/99/9999 No.Pag: 999
INSS NOMBRES Y APELLIDOS UNIDAD CARGO
PO 00000000000 00000 0000000000000 VUG P00 0 0000000000000 004 XXXXXXXXXKRXXXKXX
9999999  XXXXXXXXXX XX XXX KX KXXXX XXX XX XX XXXXXX XXX XXXXX XX XXX KX XX XXX XXX XX XXXXXKXXXXXXXXX
XOXKXXKXHKKI KX KX IHKXHKXKKIHKXKKIKXKIXKXK XKXXKXKXKKXHKXKKX KX XXX KXXXX XXXXXXXXKXXXXKXX
CISISISIS LT A0 00000000 0000000000000 0000000000 UING 000000000000 000000000004 XXXXXXXXXXKXXKXXX

Total de Empleados: 9999

UNAN — Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
Listado General de Empleados
Fecha: 99/99/9999 No.Pag: 999
INSS NOMBRES Y APELLIDOS UNIDAD CARGO
). 9,.9.9.9.9.90.9.9.9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.¢ ):9,9.9,.9.90.9.9.9.90.9.9.9.90.9.9,.9.9.9.9.0.0.0.0. 0. T 0001 ICCI0 S EEIP S SO0 ¢ 000001
9999999 ) 9.9.9.9.9.0.9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.99.0999990999999.04 )9.9.9.90.90.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.90.9.9.9.999904
). 9,.9.9.9.9,.9.9.9.9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.¢ ),:9,9.9.9.9.9.9.9.90.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.0.90.0.0. 0. T 0000000001000 0 ¢ S00 00 0000004
9999999 ) 9.9.9.9.9.0.9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.99.0999990999999.04 ) 9.9.9.0.90.9.9.0.9.9.90.9.9.9.9.90.9.9.9.99.9090.
TOTAL DE EMPLEADOS: 9999

UNAN — Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE EMPLEADOS POR UNIDADES

FECHA: 99/99/9999

UNIDAD: 9999999 0.9,9,9,0,9,9,9,0.9.9.0.0,9,9,0,9,0,9.0.9.9.0.0,.9,0,0,0,9,9.0.9.9.0.9.0,.9,9,0,0,9.9.9.9.9,0.9,0,0,0,¢

INSS NOMBRES Y APELLIDOS

1,.9,9,9,9,0,0,9,9.9.9.9.9.9,:9,9,9,0,9.9.9.9.90.9,.9,:9,:0,0,0,0.0.9.0.0.0.4
9999999 1:9,9,9,0,0,0,9,0.9.9.0.9.9,9,9,0,9,9.9.9.9.9.9,.9,9,:0,0,0,0.0.0.0.0.0.

0:9,9,9,0,0,9,9.0.9.9.0.9.9,9,9,9,9,9.9.9.9.9.9,0,9,0,0,0,0.0.0.0.0.0.
9999999 0:9,9,9,9,9,9,9,9.9.9.0,9,9,9,9,9,9,0.9.9.9.9.0,.0,9,0,0,0,9.0.0.0.0,0.4

No.Pag: 999
CARGO TIPO DE
CONTRATO
XXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX

Total de Empleados: 9999

Total General de Empleados: 9999

UNAN — Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

LISTA DE CARGOS

FECHA: 99/99/9999 PAG.No.: 99

CODIGO NOMBRE DE CARGO SALARIO
99999 19,9,9.9,9,9,9.9,9,9.9.9.9,9.9.9,.9,.9.9,9,9,.9.9,.9,9.9,9,0,0.4 9999999.99
99999 1.9,9,9.9,9,9,9.9,9,9.9.9.9,9.9.9.9,.9.9,9,9.9.9,.9,9.9,9,0,0.4 9999999.99

TOTAL DE CARGOS: 9999

UNAN — Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

LISTA DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

FECHA: 99/99/9999 No. Pag.: 99

CODIGO NOMBRE DE LA UNIDAD

9999999  XXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXKXXXX X XXX XXX XXXXXXXKXXXAKXXXXXXX

9999999  XXXXXXXXXXKXXXXXX XXX XXX XXX KX XXX XXXXXXXAXXXKXXXXKXXXKXXX

TOTAL DE UNIDADES: 9999

UNAN — Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

CONSTANCIA

El Suscrito director de la Division de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Autobnoma de Nicaragua (UNAN-Managua), por
medio de la presente hace constar que el Sefior(a): XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXKXKXKXEKXXXXXXXXXXKXKXKXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXX, bajo el
Numero de INSS 9999999, quien actualmente se le efectia deduccion
en concepto de Pension Alimenticia por la suma de C$ 9999999.99.

A solicitud de la parte interesada extendemos la presente a los
99 dias del mes de xxxxxxxxxxxx del aflo 9999.

Atentamente

Guillermo Martinez Molina
DIRECTOR
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Cc: Archivo

UNAN — Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

CONSTANCIA

El Infraescrito Director de la Division de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, UNAN-Managua, por
este medio hace constar que, después de revisar el expediente
personal que rola en esta oficina del sefior(a) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXHXXHXXHXXHKKEXXEKXEXXIXHXXKIXHKIHXKEXXEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  hemos
encontrado que tiene una hoja de servicios limpia por lo que se puede
catalogar como un trabajador(a) responsable, honesta, que cumple
con sus responsabilidades sociales y organizacionales, es
trabajador(a) activo(a) de esta Institucion desde 99/99/9999, bajo el
Numero de INSS 9999999, quien actualmente desempefia el cargo de
XXXXXHXXHXXHXXEXXEXXIXXXXXXXXXKXKXKK, €N XXXXXHXXXXEXXEXXXXXXXXXKXXKXXKX
XXXXXXXHXXEXXEXXXXXXXXXKXXKX

Extiendo la presente constancia a solicitud de la parte interesada
en la ciudad de Managua, Nicaragua a los 99 dias del mes de
XXXXXXXXXXXX del afio 9999.

Atentamente

Guillermo Martinez Molina
DIRECTOR
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Cc: Archivo

UNAN — Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

CONSTANCIA

El Suscrito director de la Division de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Autobnoma de Nicaragua (UNAN-Managua), por
medio de la presente hace constar que  XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXKXXKXKXEKXXXXHXXKXKXKXEKXEXXXXXKXKXKXEXXKXXXXXXXKXXKX, es
trabajador activo de esta Institucion desde 99/99/9999 bajo el Niumero
de INSS 9999999, quien actualmente desempeiia el cargo de
trabajador  XXXXXXXXXXXXXXX  de  XXXXXXXXXXXXXXX, €N  XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXKXXKXXXXXXXKXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX por el cual devenga un
salario de 9999999.99 cordobas mensual.

A solicitud de la parte interesada extendemos la presente a los
99 dias del mes de xxxxxxxxxxxx del afio 9999.

Atentamente

Guillermo Martinez Molina
DIRECTOR
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Cc: Archivo

UNAN — Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA DEL DOCENTE

Fecha: 99/99/9999

Nombre y Apellidos T KKK KX KXKXEXXXKXKXKXXXXKXXX

0,9,9,0.9,0,0.9,9,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,9,0,9,0,0.0,0,0.0,0,0,0.0,0.0.¢

Categoria Docente Actual  ©  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXX
Salario Actual : 9999999.99
Cargo D OOOOOOKKXXXKKXKKKXXKKXXKXKXXKX

ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE EN:

A) Experiencia Docente Superior .
(UNAN-Managua) - 99 Anhos

B) Experiencia Docente Superior .
(Fuera de la UNAN-Managua) - 99 Anos

UNAN — Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

DATOS GENERALES DE UN EMPLEADO

Fecha: 99/99/9999 No. pag.: 999

DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellidos T XOOORXKXXHXXHRXHKKXIKIXKHXIIHKIXHKEKIHKKXIIXKXKHKEXHIXHIKXHKIXXIXXKKXKXK
Lugary Fechade Nac. : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — 99/99/9999

Nacionalidad T XOOBKKXXXKRXXXKKRXXXKKRXXXXXXXXXXXXXX  Sex0o: x  Tel.: 99999999
Edad : 99 Afios Licencia No.: 999999999999 Estado CiVvil: XXXXXXXXXXXXXXX
Numero de INSS 9999999 No0.RUC: 9999999999

XHXXHKEXHKEXKKXHKIIKEIKEXKEXKKXKKIIKEIKEXKEKXKKIIKEIKEXKEXKKXKKIIKIXKKXKK
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  Departamento: xxoo00000000000000KX
XXXXXXXXXXXXXXX MUNICIPIO: XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXXXXKKXKKXK

Direccion Actual

La casa que habita es XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
En caso de Emergencia avisar a: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXKXXXXKXXXXXKXX
XXXXXXXXXXXXX Teléfono al que puede llamar en caso de Emergencia: 99999999

DATOS DE LOS PADRES:

Nombre de la Madre: XXXxXXXXXXXXXXXXXXKIEXEIHXKKKHXIIKKKIHXKKIKXEKXEXKIHXKKXXKXXKKXXXXXXK
Direccion de la Madre: XXxXxXxXOXXXXXXXXIKIIXXIKIIXXXKKHKHKKIKKIXKKKKIHXXXKKKXXKXXKXXXXKX
XXXXXXXXxX Edad de la Madre: 99 Afios

Nombre del Padre: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXXKKXXXXXKKXXXKXXXXXXXXXXKXXX
Direccidn del Padre: XXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKKXXKXXKKHXXKXXXXKXKKXXKKHXXKXXXXXXXXXX
XXXXxXxxxxx Edad del Padre: 99 Afos

UNAN — Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE UN
EMPLEADO

Fecha: 99/99/9999 No.Pag: 99

Empleado: 9999999  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXHXXHXXEXXEXXIXXXHKXHXXKXEXXEXXXXXKXKXXKX

CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS PARENTESCO FEC.NAC

99 XXXXKXXXKXXXKXXKKXXXKXXXKKXXXK XXX XKXXX XXX XXXXXXXXX  99/99/9999
$9,0.0.0.0.0.0.9.0.9.9.9.9,.9.9.9,9,9,9,9,9,0,9,0,9,9,9,9,0,4

XXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKKXXXK XXX XKXXX XXX XXXXXXXXX  99/99/9999

99 $9,0.0.0.0.0.0.9.0.9.9.9.9,.9.9.9,9,9,9,9,9,0,9,0,9,9,9,9,0,4

TOTAL :99

UNAN — Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
Listado de Cursos que ha Recibido un Empleado
FECHA: 99/99/9999 No.Pag: 99

EMPLEADO: 9999999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XKXXXKKXXKXXKKXXKXXKKXXKXXKKXXKXXKKXX XXX X

CODIGO NOMBRES DEL CURSO
XXXXXXXXXXXXKXXKXXXXKXXKX XK XXX XKXXXX
99 XXXXXXXXXXXXKXXKXXXXKXXKX XK XXX XXXXX
XXXXXXXXXKXXKKXKXXXXXKXXXXKXXKXXKXXXK
99 XXXXXXXXXKXXKKXKXXKXXXXXXXKXXKKXKXXXK

INSTITUCION

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXX XX XXX XXX XXXX

PAIS DIPLOMA

0,:9,9,9,0,9.9,9,9,9,9,.9.9.9,9,9,0,0, GIED.9,0,9,.9.9.0,9,0,0,9,0.9.0,9,0,0,0,¢
XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX

1:9,9,0,0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0 QD 9.9.9.9.9.90.9.9.0.99.099,99,04
XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX

Total de Cursos: 999

UNAN — Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
LISTADO DE NIVELES ACADEMICOS DE UN EMPLEADO
FECHA: 99/99/9999 No.Pag: 999

EMPLEADOQO: 9999999  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XKXX XXX XKXXKXXXKXX XXX XXXX XXX

99

99

NOMBRE DEL CENTRO

XXX XXXXXXXXXXXXXXXX
1.9,9.9,9.9.9.9,9,9.9.9.9.9.9,9.9.9,9.0.¢

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX X XXXXXXXXXXXXXXX

INICIO FINALIZACION

99/99/9999 99/99/9999

99/99/9999 99/99/9999

TOTAL DE NIVELES:

UNAN — Managua

DIPLOMA

)9.9,9,9,9.9.9.9.9,9.9.9.9.9,0.9.9.9.9,0.9.9.9,0.4
19,9,9,9,9.9.9.9.9,9.9.9,9.9,9.9.0.9,9,9.9.0,0,0.¢

)9,9,9,9,9.90.9.9.9,9.9.9,9.9,9.9.9.9,9,0.9.9.9.0.¢
19,9,9,9,9.9.9.9.9,9.9.9,9.9,9.9.0.9,9,9.9.0,0,0.¢
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

RECINTO UNIVERSITARIO “RUBEN DARIO”
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

IDIOMAS DE UN EMPLEADO

FECHA: 99/99/9999 No.Pag: 999
EMPLEADO: 9999999 XXXXXXXXXXXXXXKKKKKHKHKHXXXXXXXXXXXXKX
XXXXXKHXXXXXXKHKXXXXKKHXXXXKXHXXXXXKXXX
No. IDIOMA APTITUD
99 ) 0.0.0.0.0.0.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0. ) 9,0.9.9.0.0.0.9.9.9.9.9.9.9.0.
99 1:9,9,9,9.9.9.9,.0.9,9,9.9,9,9.9.9,0.0.0.¢ XXXXXXX XXX XXX XXX

TOTAL DE IDIOMAS: 99

UNAN — Managua
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CONCLUSIONES

% Se realiz6 un estudio en el Area de Recursos Humanos, mediante el cual se
recopilaron los elementos del sistema, los cuales fueron normalizados para
evitar anomalias de almacenamiento y manipulacién; al final de este proceso se
obtuvieron 31 entidades o tablas.

% Se disefid el diagrama Entidad-Relacion de las entidades obtenidas mediante
la normalizacién, el cual nos muestra una vision general de como se relacionan
éstas dentro del sistema.

++» Se elabord un diccionario de los elementos del sistema, en el cual se muestra el
significado de cada uno de los elementos.

+ Se construyeron los diagramas de flujos de datos, los cuales muestran una
representacion grafica de los procesos que eventualmente proporcionara el

sistema.

% Se crearon pantallas de entrada y salida para el ingreso, edicion y reporte de
datos.

s Se elaboraron diferentes reportes, los cuales facilitaran el manejo de la

informacion.

+Se disefi0 pantalla de entrada, para restringir el acceso a las opciones del

sistema de acuerdo al tipo de usuario.

UNAN — Managua



Monografia 157

RECOMENDACIONES

% La capacitacion del personal que se involucrara directamente con algunas de
las actividades que realiza el sistema, es una de las principales
recomendaciones; para ello es necesario que tengan conocimientos basicos de
computacion.

« El respaldo del sistema por lo menos una vez a la semana constituye otra
recomendacion.

“La actualizacion de la informacién de los empleados es necesario realizarla
continuamente para obtener reportes fehacientes para la institucion.

“La elaboracibn de mejoras al sistema es de suma importancia, ya que nos
permitira dar respuestas a las necesidades que se presenten cada dia.

“La instalacion del sistema en equipos que tengan la capacidad y velocidad
requeridas es muy importante, ya que nos evitara contratiempos a la hora de
manipular el sistema.

 La revisién del correcto funcionamiento de la red es necesario para evitar
problemas con el almacenamiento y procesamiento de la informacion.

“+La complementacién del sistema con el moédulo de N6mina, es necesaria para
obtener mejor control sobre todas las actividades de los empleados.

UNAN — Managua
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ANEXOS

ANEXO 1
ENTREVISTA

ENTREVISTA REALIZADA AL PERSONAL DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA,
UNAN-MANAGUA

1. ¢Cuantas personas laboran en el Area?

2. ¢(Cudl es la funcién de cada una de las personas que laboran en el
Area?

3. ¢COmo se maneja lainformacion actualmente?

4. ¢Anteriormente se realizé algun estudio similar al que se esta
haciendo?

5. ¢Qué datos se procesan en el Areay que informacion se genera?

6. ¢Qué procedimientos se realizan de forma manual?

7. ¢Qué procedimientos se realizan de forma automatizada?

8. ¢Cudles son los procedimientos que necesitan automatizarse?

9. ¢Cuéles son los procedimientos mas comunes?
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ANEXO 2
DIAGRAMAS DE ACCION

Emgleado

While(no boton salir ni esc)
( Presentar Pantalla "Empleado” )

‘ Leer nimero de inss de empleado ‘

IF ya existe "numero de inss"
Mostrar datos del empleado

Else
Limpiar datos del empleado en la pantalla
Endif
< Leer de pantalla "Empleado” )
Grabar

IF no existe nimero de inss
Insertar datos del empleado
Else
Reemplazar datos del empleado
Endif

Nuevo

Limpiar pantalla empleado
Mandar el cursor al elemento nimero de inss para ingresar informacion

Buscar
( Presentar Pantalla "Busqueda Empleado” )

IF no doble click en algun registro

Seleccionar y digitar parametros de busqueda
Presentar registros que cumplan con los parametros de blsqueda
Else

Cargar resgistro en la pantalla empleado
Endif
Eliminar
IF ya existe "nimero de inss " y no esta siendo utilizado en otra tabla

Eliminar el registro actual

Else
IF existe y esta siendo utilizado en otra tabla

Mensaje 'No se puede eliminar el registro de empleado'

Else
Se desactiva el boton eliminar porque el registro es nuevo

Endif
Endif

— Ayuda
Muestra informacion sobre el uso de la pantalla empleado

Endwhile

Fin del proceso
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Movimiento de empleado

While(no boton salir ni esc)
( Presentar Pantalla de "Movimiento de Empleado” )

\ Leer nimero de Inss de Empleado \

IF ya existe "numero de inss"
\ Leer codigo de mov. de empleado \

IF ya existe "numero de inss"+"cédigo de mov. de empleado”
Mostrar datos del movimiento

else
Limpiar los datos en la pantalla"'movimiento de empleado"
Endif
else
C Presentar Pantalla "Empleado” D)
Endif

(" Leer de pantalla "Movimiento de empleado” )
Grabar

IF no existe "nimero de inss"+"cédigo de movimiento de empleado”

Insertar informacion del movimiento
else

Reemplazar datos del movimiento
Endif

Nuevo

Limpiar pantalla
Mandar el cursor al primer elemento para recibir informacion

Buscar

C Presentar Pantalla "Busqueda” )

IF no doble click en algun registro

Seleccionar y digitar parametros de busqueda
else

Presentar registros que cumplan con los parametros de busqueda
Cargar registro en la pantalla "Movimiento de Empleado"
Endif

Eliminar

IF ya existe "nimero de inss" +"cédigo de movimiento de empleado”

Eliminar el registro actual
else

Se desactiva el boton eliminar porque el registro es nuevo
Endif

Ayuda

Muestra informacion sobre el uso de la pantalla actual

"Movimiento de empleado"

Endwhile

Fin del proceso
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ANEXO 3
¢.Como entrar al Sistema?

Dar doble clic en el acceso directo creado en el escritorio.

Si no hemos configurado los “Dlls” nos aparecera un formulario
“Configurar” seleccionar el sistema operativo de la maquina y dar
un clic al botén “DlIs”. Luego nos aparecera la pantalla “Acceso” en
donde podemos elegir el tipo de usuario, el nombre y la clave.

Hay tres tipos de Usuarios de entrada.

1. USUARIO: ADMINISTRADOR
NOMBRE DE USUARIO: MARTHA
CLAVE DE USUARIO: Sl

2. USUARIO: SUPERVISOR
NOMBRE DE USUARIO: DIDIER
CLAVE DE USUARIO: NO

3. USUARIO: OPERADOR
NOMBRE DE USUARIO: JUAN
CLAVE DE USUARIO: YES

Dependiendo del usuario que seleccionemos, seran accesibles o
estaran blogueadas algunas opciones del mend.

Las formas de operar cada formulario se encuentra en la ayuda
contextual que posee el sistema, a la cual podemos acceder desde
cada uno de los formularios o directamente en la opcién del menu
“Ayuda del Sistema”.

Nota: En caso de que no funcione la instalacion automatica, entonces
entrar al contenido de CD y dar doble Clic a “setup.exe”. Luego de
haber instalado, si tienen problemas con la conexion a la base de
datos, es probable que no se haya configurado el ODBC, entonces
entre a la carpeta C:\RecursosHumanos\ y al archivo “VFPODBC” déle
doble Clic y siga los pasos del instalador.
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