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PROPUESTA DEL PLAN DE FORMACION TIC

PARA EL DEPARTAMENTO DOCENTE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y SALUD DE LA FAREM-CARAZO

MSc. Erick Gustavo Cruz P., MSc. Pedro Silvio Conrado, MSc. Concepcion Mendieta B.
UNAN Managua - FAREM Carazo

Resumen

Se presenta la propuesta del Plan de Formacion TIC
para el Departamento Docente de Ciencia, Tecnolo-
gia y Salud de la FAREM-Carazo. Entre los apartados
gue constituyen esta propuesta destacan: Los objeti-
vos, epitome, contenidos, aspectos de cardcter meto-
doldégico y organizativo y finalmente las formas de
evaluacion.

Infroduccidn

on el fin de contribuir al desarrollo integral del
individuo, la FAREM-Carazo, UNAN-Managua,
ha implementado diversas actuaciones que

persiguen mejorar la calidad académica y profesional
tanto de sus estudiantes como de sus docentes.

En este sentido, se propone un Plan de Formacidén en
TIC para docentes y estudiantes del Departamento Do-
cente de Ciencia, Tecnologia y Salud de la FAREM-Ca-
razo, cuya razén de ser parte de la necesidad de
actualizar y capacitar de manera continua a los do-
centes y estudiantes que conforman dicho Departa-
mento Académico en cuanto ala incorporacion de las
TIC en el proceso de ensenanza aprendizaje que funge
como una estrategia diddctica para el aprendizaje sig-
nificativo en diversos escenarios.

De esta maneraq, la propuesta en cuestion se apoya
tanto de la parte conceptual y metodoldgica del Mo-
delo Educativo, Normativa y Metodologia para la
Transformacion curricular 2011 de la UNAN-Managua,
basado en el Modelo Pedagdgico, Modelo Curricular
y Modelo Diddctico. Entre otros de los documentos ins-
titucionales prioritarios destacan, también, el Plan es-
tratégico de la UNAN-Managua 2011-2015 y el Plan
Operativo del Departamento Docente de Ciencia,
Tecnologia y Salud.

A contfinuacién se mencionan las tres vertientes que
constituyen el Plan de Formacidén propuesto:

a. Programa de formacién TIC para estudiantes de
nuevo ingreso de la carrera de Ingenieria en Sistemas
de Informacién del Departamento docente de Cien-
cia, Tecnologia y Salud de la FAREM-Carazo.

Palabras Claves

Plan de formacioén, programa de formacion, formas de
evaluacion, curriculo, proceso de ensenanza aprendi-
zaje, estrategias diddcticas, modelo educativo, TIC, in-
formdtica.

b. Programa de formacion TIC para docentes ndéveles
del Departamento docente de Ciencia, Tecnologia y
Salud de la FAREM-Carazo.

c. Programa de formacién TIC para docentes de
planta del Departamento docente de Ciencia, Tecno-

logia y Salud de la FAREM-Carazo.
(Ver en pdgina siguiente el Diagrama NO.1)

Cada una de las vertientes, derivadas del Plan de For-
macion general, serd desarrollada de manera indivi-
dual a partir del capitulo V en cada uno de los
programas especificos.

Objetivos del Plan de Formacion

La propuesta del Plan de Formacion en cuestion pre-
tende conseguir los siguientes objetivos:

e Desarrollar una actitud reflexiva y critica sobre
las verdaderas actuaciones del profesorado vy
estudiantado en el proceso de ensenanzo-
aprendizaje, acorde con la misién y visién de la
UNAN-Managua.

e Fortalecer los conocimientos tanto de los do-
centes y estudiantes con respecto al uso y apli-
cacién de las TIC en el proceso de ensenanza
aprendizaje.

¢ Promover la comunicaciéon e interaccidon entre
los implicados (docentes-estudiantes).

¢ Desarrollar buenas prdcticas docentes de inter-
vencion diddcticas en el aula de clases y otros
escenarios de aprendizaje.
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e Promover el intercambio de experiencias en la
prdctica docente como estrategia de aprendi-
zaje colaborativa.

Diagrama NO.1: Vertientes del Plan de Formacién TIC
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Contenidos del Plan de Formacidn

Acon’rinuocic’m se presenta, de manera general, los contenidos sujetos a desarrollar en cada uno de los pro-
gramas que conjuntamente constituyen la propuesta del Plan de Formacion TIC. Cabe sefalar que los con-
tenidos seleccionados obedecen a las necesidades de formacidon prioritarias de docentes y estudiantes del
Departamento Docente de Ciencia, Tecnologia y Salud de la FAREM-Carazo.

CONTENIDOS

Grupo NO. 1
ESTUDIANTES DE PRIMER
INGRESO

Grupo Nq. 2
DOCENTES NOVELES

Grupo NO. 3
DOCENTES DE PLANTA

1. Internet y Plata-
forma Virtual

Navegadores y Buscado-
res.
Usuario
(alumno)
El entorno de Moodle.
Configuracién del perfil.
Actividades y recursos de
Moodle.

de Moodle

El Entforno de Moodle.
Diseno bdsico de un
curso Moodle.
Configuracién general
del curso.
Administracion
Curso.
Recursos y Actividades
Bdsicas.

del

Aspectos generales
de Moodle. (Repaso)
Opciones avanzadas
de Moodle.

Bases de Datos.

Hot Potatoes.
Evaluaciones con cro-
németro.

2. Procesadores de
Texto

Entorno de Microsoft
Word.

Formato y edicién.
Tablaos.

Edicion de documentos
con formato profesional

Divisidbn en Secciones.

Tabla de Contenidos.

Referencias APA.

Divisidbn en Secciones.

Tabla de Contenidos.

Referencias APA.

Organizadores grafi-
Cos.

e Entorno de Microsoft e Formato y edicién. e Formato y edicién.
3.Hojas de Cdlculo Excel. o . Férmulcs y funciones. . Férmulc:s y funciones.
Electronicas . Fc?rmo’ro y Edicion. . Groﬂcos: o . Groﬂcos: o
e Formulos. e Tablas dindmicas. e Tablas dindmicas.
e Funciones. e Diseno de formatos e Diseno de formatos
e Grdficos. académicos académicos
e Entorno de Microsoft e Elenforno de trabajo e Presentaciones con
Power Point. de Power Point. Prezi
4. Software para el e Formato y edicién. e Inserciéon de distintos e Elenftorno de trabajo
’ . e Smart Arts. elementos. de Prezi.
diseno ,de * Animaciones. * Animaciones. * Formato y edicion.
presentaciones. | . Hipervinculos. e Smart Art + Insercion de distintos

medios.

Insercion de presenta-
ciones

Power Point.

Insercidon de docu-
mentos PDF.
Descarga de porta-
bles.
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Con los confenidos definidos anteriormente, se persigue que los sujetos (docentes-estudiantes) fortalezcan:
¢ Una formacidn tedrico-préctica, mediante la delimitacidén de contenidos propios del quehacer acadé-
mico del Departamento Docente de Ciencia, Tecnologia y Salud a través del estudio, la ensefanza y la

experimentacion.

e Un practicum, a través de la realizacién de prdcticas de laboratorios que favorezcan el proceso de en-
senanza-aprendizaje con el apoyo de las TIC tanto para docentes como para los estudiantes.

¢ La capacidad de adaptacion al Nuevo Modelo Educativo de la UNAN-Managua.

¢ Una motivacion individual y colectiva en cuanto a utilizar diferentes estrategias y recursos de aprendizaje
en disfinfos escenarios.

Estudiantes de
nuevoingreso

Docentes

néwelas Docentes de

planta

L
Necesidad de Formacion
Continua v actualizada

Plan de Formacion TIC para el Departamento Docente de Ciencia,
Tecnoloaia v Salud de la FAREM-Carazo UNAN-Manaaua

Diagrama NO. 2: Plan de Formacién Basado en las Necesidades Formativas

Metodologia y organizacién del Plan de Formacion

La metodologia de desarrollo del Plan de Formacion, estd basada en el enfoque “Aprender Haciendo”, por
medio de estrategias activas-participativas que permitan a los docentes aplicar los conocimientos adquiridos a
través del diseno de los distintos elementos de su planificacion diddctica y a los estudiantes ndveles aplicar las
capacidades, habilidades y destrezas desarrolladas en su formacién profesional.

A continuacion se presentan los aspectos metodoldgicos y organizativos que rigen la propuesta en cuestion.
(Ver en pdgina siguiente la tabla con detalles)
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Objetivo General: Desarrollar un Plan de Formacién TIC para el Departamento Docente de Ciencia, Tecnologia
y Salud de la FAREM-Carazo.

FAREM-Carazo.

el diseno de
presentaciones

(Nivel Inicial)

parlantes, etc.)

Sitio Moodle di-
senado para el
curso  especifi-
camente

Paqueteria de
Microsoft Office

boratorio

Realizacion de
frabajos indivi-
duales con asis-
tencia del
docente

Realizacion de
clases prdcticas
colectivas.

Objetivos Contenidos | Participantes Recursos Periodo Metodologia Formas de
Diddacticos Evaluacién

No. 1: Desarro- | Internet y Plata- Laboratorio de Contextualiza-
llar un Programa | forma Virtual computacién cion  diagnds-
de formacion con conexién a tica
TIC para Estu-|Procesadores|25 estudiantes|internet Martes 05 de fe- Evaluacidén
diantes de | de Texto de nuevo in- brero al viernes| Conferencia|Diagndstica,
Nuevo Ingreso greso de la ca- | Pizarra, marcao-| 15 de marzo de | Participativa formafiva y su-
del  Departa-|Hojas de Cdl-|rrera de | dores y borra-|2013 mativa a fravés
mento Docente | culo  Electréni- | Ingenieria  en | dores acrilicos Clases demos-|de la elaboro-
de Ciencia, | cas Sistemas de In- frativas cion de guias
Tecnologia vy formacion de la | Recursos multi- diddcticasy ac-
Salud de la|Software para|FAREM-Carazo |media (candn, Prdcticas de la- | fividades préc-

ficas orientadas
por el docente
responsable.

NO. 2: Desarro-
llar un Programa
de Formacion
TIC para Do-
centes Noveles
del  Departao-
mento Docente
de Ciencia,
Tecnologia vy
Salud de la
FAREM-Carazo.

Internet y Plata-
forma Virtual

Procesadores
de Texto

Hojas de Cdl-
culo Electréni-
cas

Software para
el diseno de
presentaciones

(Nivel Medio)

15 Docentes
Néveles (Grupo
NO. 2)

Laboratorio de
computacién
con conexion a
internet

Pizarra, marca-
dores y borra-
dores acrilicos

Recursos multi-
media (cafdn,
parlantes, efc.)

Sitio Moodle di-
senado para el
curso especifi-
camente
Pizarra inteli-
gente.

Paqueteria de
Microsoft Office

Miércoles 27 de
febrero al vier-
nes 08 de marzo
de 2013

Contextualiza-
cion  diagnds-
fica

Conferencia
Participativa,

haciendo uso
de ejemplos.

Laboratorio.

Trabajo coope-
rativo

Evaluacidén
Diagndstica,
formativa y su-
mativa a fravés
de la elaboro-
cion de guias
diddcticasy ac-
tividades prdc-
ficas orientadas
por el docente
responsable

NO. 3: Desarro-
llar un Programa
de Formacion
TIC para Do-
centes de
Planta del De-
partamento Do-
cente de
Ciencia, Tecno-
logia y Salud de
la FAREM-Co-
razo.

Internet y Plato-
forma Virtual

Procesadores
de Texto

Hojas de Cdl-
culo Electréni-
cas

Software para
el diseno de
presentaciones

(Nivel Avanzado)

15 Docentes de
Planta (Grupo
NO. 3)

(mismos anterio-
res del grupo
NO.2)

Miércoles 27 de
febrero al vier-
nes 08 de marzo
de 2013

Contextualiza-
cion  diagnds-
tica

Conferencia
Participativa,

haciendo uso
de ejemplos.

Laboratorio.

Trabajo coope-
rativo

Evaluacidén
Diagndstica,
formativa y su-
mativa a fravés
de la elaboro-
ciobn de guias
diddcticasy ac-
tividades prdc-
ficas orientadas
por el docente
responsable.




Cabe senalar que la seleccion de la poblacion-mues-
tra fue por conveniencia y tomando en consideracion,
para ello, las necesidades prioritarias detectadas en el
proceso de diagndstico mediante la aplicacion de di-
ferentes técnicas para la recoleccién de datos tales
como enftrevistas a los diferentes actores (estudiantes,
docentes, director de departamento); la observacion
directa; la aplicacién de un instrumento diagndstico vy
un instrumento de evaluacién final, ademds de un and-
lisis DAFO realizado en su momento.

Evaluacion

Lo evaluacién general del Plan de Formacion y de
cada uno de los Programas correspondientes, se re-
dlizard desde dos enfoques:

* La evaluacion diagnéstica, formativa y sumati-
vas de los sujetos en formacion (docentes y es-
tudiantes). La Evaluacion diagndstica se llevard
a efecto a través de un instrumento diagndstico
que se proporcionard a cada uno de los sujetos
en formacidén en sus respectivos programas.

Para llevar a cabo la evaluacion sumativa, se
considerardn los siguientes criterios: Asistencia,
participacion, realizacion de actividades prdc-
ticas orientadas por los docentes responsables
y entrega en tiempo y forma en el sitio Moodle
correspondiente al programa de formacién del
que se es parte.

* Laevaluacion del curso por parte de los sujetos
en formacién, mediante un instrumento de eva-
luacién andnimo que se aplicard a los sujetos
una vez finalizado el programa. Con esta eva-
luacién se pretende medir la efectividad al-
canzada en cuanto al logro de los objetivos
gue sustentan la propuesta a nivel general y es-
pecifica.

Plan de Formacion TICH

Finolmen’re, habrd una autoevaluacién por parte de
cada uno de los docentes responsables, misma que
realizard al final de su intervencion pedagdgica, afin
de triangular logros y dificultades obtenidas con el des-
arrollo y puesta en prdctica del plan de formacién a
nivel individual y colectivo.
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