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I. RESUMEN
El presente estudio investigativo de higiene y seguridad laboral fue realizado en el
Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA), el cual estd ubicado
frente a la Funeraria La Catdlica, en el Distrito IV en Managua. Este se desarrolla
con fines de prevenir y reducir los riesgos que ponen en peligro a trabajadores y
estudiantes, a traveés de la sefializacion de los diferentes riesgos existentes, asi

como la sefializaciéon de las rutas de evacuacion.

Cabe sefalar, que al momento de identificar los riesgos lo hicimos con ayuda de

técnicas tales como:

» La observacion directa
» Check list,

» Diagrama Causa-Efecto
» Analisis FODA

» Encuestas

» Entrevistas

Es de gran importancia mencionar que el plan de emergencia que se realizo en el
Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador, implica solamente la metodologia
de accidn sin la descripcion especifica a quien recurrir en caso de desastre, ya
gue el comité de higiene y seguridad no existe en dicho recinto y como podra
entender la actividad de creacion del comité y brigadas de desastre corresponde a
la area de higiene y seguridad tanto como a la comisién mixta de la organizacion
gue tampoco hay en el recinto. Las acciones a tomar establecidas en el plan de
contingencia son para desastres como incendios y sismos o terremotos ya que
estos son los desastres que pueden ocasionar mayores dafios al recinto, por la

localizacion del mismo.

La elaboracion del Reglamento Técnico Organizativo (RTO) es con el propésito
gue la institucién tenga algunas de las herramientas basicas que establece la Ley
618, con el fin de regular el comportamiento de los trabajadores como

complemento a las medidas de prevencién y proteccion.
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Il. INTRODUCCION

El presente documento que corresponde al Seminario de Graduacion para optar al
titulo de Ingeniero Industrial y Sistemas, tiene como objetivo principal plantear un
Modelo de Seguridad e Higiene del trabajo, en el Recinto Universitario Carlos
Fonseca Amador, perteneciente a la Universidad Nacional Autonoma De
Nicaragua (UNAN-RUCFA), para proponer soluciones con el fin de identificar y
evitar accidentes y riesgos laborales y de esta manera elevar la calidad de vida de
los trabajadores.

Una de las principales preocupaciones de toda institucion, industria, empresa, etc.
debe ser el control de riesgos que atentan contra la salud de sus trabajadores asi
como también los recursos materiales, maquinaria, equipos y los costos asociados

a ellos.

En consideracion a lo anterior, la administracion y la gerencia de toda
organizacion, empresa, industria, etc. deben asumir su responsabilidad en buscar
y poner en practica las medidas de seguridad necesarias que contribuyen a
prevenir los accidentes laborales, disminuir los riesgos ocupacionales de sus
trabajadores para laborar en un medio seguro Yy mejorar los niveles de eficiencia

en las operaciones de la empresa

Para ello de acuerdo a las disposiciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y las leyes establecidas en el pais donde establecen la seguridad de
todo trabajador, toda institucion debe tener un Programa de Salud Ocupacional
con el Unico objetivo de preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus correspondientes ocupaciones y que deben

ser desarrolladas en forma multidisciplinaria.
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El Ministerio del Trabajo (MITRAB) de acuerdo con la normativa contemplada en el
compendio, exige a las instituciones el mejoramiento continuo de las condiciones
laborales, capacitacion al personal, identificacion de nuevos riesgos, técnicas para

la reduccion o eliminacion de riesgos laborales, etc.

Dentro de los aspectos que abordaremos en nuestro trabajo se tienen: situacién
actual del lugar de estudio, en materia a seguridad e higiene laboral, identificacion
de los riesgos a los que estan expuestos el personal de trabajo, analisis de los
riesgos, valoracion del riesgo y control de los riesgos presentes en el Recinto
Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA) de acuerdo con la ley de
seguridad e higiene y normativa vigente al respecto. Asi mismo, se propondra un

sistema de gestion de seguridad e higiene ocupacional en dicha institucion.

El Plan de Salud Ocupacional y Seguridad que se elaborarda en el Recinto
Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA), busca cumplir las normas
nacionales vigentes, asegurar las condiciones basicas necesarias de
Infraestructura que permitan a los trabajadores tener acceso a los servicios de
Higiene primordial. Ademas este Plan pretende mejorar las condiciones de trabajo
de sus empleados, realizando su labor mas segura y eficientemente, reduciendo
los accidentes, dotandoles de equipos de proteccion personal indispensables y

capacitandolos en procedimientos y habitos de seguridad.
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[I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El presente estudio investigativo de higiene y seguridad laboral fue realizado en el
Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA), el cual estda ubicado
frente a la Funeraria La Catdlica, en el Distrito IV en Managua. Por su localizacion
geografica, este recinto se encuentra en condiciones inseguras debido a que esta
cerca a uno de los grandes mercados de la capital, como es el Oriental,
considerado este lugar como ZONA ROJA por la Policia Nacional, debido a los
actos delictivos que ahi se presentan (robos con intimidacion, robos con fuerza,

accidentes peatonales, etc.)

Asi mismo, la institucion se ve afectada por la gran aglomeracion de personas que
visitan a diario este mercado, ademas de la cantidad de desechos que arrojan los
comerciantes en las cercanias del recinto, lo que puede generar malos olores,

epidemias, enfermedades laborales, etc.

Por otra parte la afluencia vehicular es otro de los factores que incide en la
situacion de seguridad del recinto, ya que estudiantes y personal administrativos
para ingresar al recinto deben de cruzar calles, lo que puede provocar accidentes
peatonales, ya que por la institucion pasan varias unidades de transporte, asi
como taxis y autos particulares, esto ademas genera demasiado ruido, humo y

gases, lo que afecta a estudiantes y profesores a la hora de impartir las clases.

Asi mismo, el andlisis realizado en el Recinto Universitario Carlos Fonseca
Amador, indica que este presenta problemas en materia a Seguridad e Higiene
Laboral, debido a que existe una serie de irregularidades de acuerdo a lo que
demanda la Ley de Seguridad e Higiene Laboral (LEY 618), asi como las normas y
medidas establecidas por el MITRAB, donde exige que toda institucion debe

cumplir con estas normas.
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Asi mismo, la falta de un modelo de gestion de seguridad e higiene laboral en
dicha institucion, se debe a que no se han realizado estudios anteriormente donde
propongan un modelo de seguridad e higiene laboral; esto conlleva a que al
realizar sus actividades diaria, genere un ambiente de tension y a la vez

situaciones de altos riesgos para los trabajadores.

Toda institucion debe brindarles la seguridad necesaria a sus trabajadores, segun
lo exige la Ley 618, mediante modelos de seguridad e higiene laboral, planes de
contingencias, rutas de evacuacion, etc., con el objetivo de minimizar los riesgos y
accidentes laborales en los que se encuentra involucrado el personal de trabajo.
Asi mismo, deben capacitar a sus trabajadores en relacion a seguridad e higiene,
para en caso de cualquier siniestro puedan actuar conforme a los planes de

emergencias implementados en la institucion.

En base a lo antes expuestos, ya que el recinto no cuenta con un Plan de Salud
Ocupacional y Seguridad Laboral, procedimos a realizar un estudio donde nuestro
objetivo principal sera proponer un modelo de gestion de seguridad que permita
minimizar los riesgos existentes y las posibles enfermedades profesionales que se
puedan originar. Asi mismo, se pretende cumplir con las normas nacionales
vigentes, asegurar las condiciones basicas necesarias de Infraestructura que
permitan a los trabajadores tener acceso a los servicios de Seguridad e Higiene

laboral.

Ademas este Plan pretende mejorar las condiciones de trabajo de sus empleados,
realizando su labor mas segura y eficiente, reduciendo los accidentes laborales,
dotandoles de equipos de proteccion personal indispensables y capacitandolos en

procedimientos y habitos de seguridad.
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V. JUSTIFICACION

El presente trabajo se realizo debido a las necesidades actuales que presenta el
Recinto Carlos Fonseca Amador con respecto al drea de Seguridad e Higiene
Laboral especificamente. Por otro lado la Universidad tiene como objetivo, disefar
en todos sus recintos el Diagnostico de Seguridad que establece la Ley 618 Arto.
18, inciso 5, que literalmente dice “Elaborar un diagnéstico inicial que
contemple un mapa de riesgos laborales especificos de la empresa y su
correspondiente plan de prevencion y promocion del trabajo saludable. El
diagnostico deberd ser actualizado cuando cambien las condiciones de
trabajo o se realicen cambios en el proceso productivo, y se revisarda, Si
fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se haya
producido. Una vez que entre en vigencia la presente ley, todas las empresas
existentes en el pais tendran un plazo de 6 meses para la elaboraciéon del
citado diagndéstico y su correspondiente plan de prevencion y promocion del

trabajo saludable”

En base a lo anterior decidimos realizar un estudio investigativo en esta institucion
donde nuestro propdsito es conocer y/o detectar los factores de riesgos donde se
presenta un mayor peligro para la seguridad y salud del personal, asi mismo,
crear soluciones que ayuden a mejorar los niveles de seguridad en la institucion.
Seguidamente establecer las medidas adecuadas para atenuar los riesgos que se
pueden presentar y de esa manera que el personal pueda desarrollar sus
funciones en condiciones seguras. Con este trabajo pretendemos beneficiar a toda
la institucion en general, ya que tantos docentes, trabajadores y estudiantes,

podran desarrollarse en condiciones seguras.
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V. ANTECEDENTES

El Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA), es un recinto
perteneciente a la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua (UNAN-
MANAGUA) y esta ubicado contiguo al Mercado Oriental. Este recinto se basa
especialmente en impartir las clases relacionadas en administracion, economia,
contabilidad, entre otras. A lo largo del tiempo, se ha esforzado por el
mejoramiento de las condiciones de trabajo de cada uno de los docentes,
empleados, asi como las condiciones en donde se desarrollan las clases a los
alumnos, sin embargo en la mayoria de las areas no existen las condiciones

adecuadas de trabajo.

Cabe destacar que en afos anteriores, no se han hecho estudios relacionados a
un plan de seguridad en estas areas, por lo tanto no encontramos documentos o
antecedentes relacionados a nuestro trabajo, por lo que se convierte en el primer
estudio de Seguridad e Higiene Laboral. Este trabajo es importante ya que toda
institucion debe contar con un plan de seguridad en las areas de mayor riesgo

laboral, de acuerdo a lo que establece la Ley No. 618.

Es por eso que nos hemos propuesto realizar unas mejoras de seguridad e
higiene con el propésito de orientar a los encargados administrativos y a los
trabajadores a una gestion efectiva en la prevencion de los riesgos laborales que
mejore las condiciones de seguridad e higiene establecidas en el area de trabajo,

utilizando como principal herramienta la implementacion de comités de seguridad.
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PREGUNTAS DIRECTRICES

¢,Cuales son las condiciones actuales de Seguridad en que se encuentra el

Recinto Carlos Fonseca Amador (RUCFA)?

¢Porque ocurren las acciones inseguras y que efectos negativos le
ocasiona al Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador RUCFA?

¢, Cuales son los riesgos mas frecuentes a los que estan expuestos los
estudiantes, docentes y personal administrativo del Recinto Universitario
RUCFA?

¢, De que manera estan clasificados los distintos tipos de riesgos?

¢Cual es la clasificacion de las categorias durante la gravedad de
valoracion de los riesgos?

¢, Como podemos minimizar los riesgos en el Recinto Universitario RUCFA?
¢,Cudles son los procedimientos a seguir en caso que se presente un

siniestro en el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador RUCFA?
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VII.

OBJETIVOS

Objetivo General:

>

Minimizar los riesgos existentes y enfermedades profesionales, que
puedan ocurrir en el Recinto Carlos Fonseca Amador-RUCFA, a través de
un modelo de gestion de seguridad que permita controlar y ejecutar las

medidas preventivas.

Objetivos Especificos:

>

Describir la situacién actual en materia de Seguridad e Higiene Laboral
presente en el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA).

Identificar los riesgos de accidentes laborales a los que estan expuestos los

trabajadores del Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA).

Evaluar los principales riesgos que dan origen a accidentes laborales en el

Recinto (RUCFA), mediante la realizacion de una Matriz de Riesgo.

Determinar las causas y consecuencias de los riesgos existentes para la
elaboraciéon del mapa de riesgos de las distintas areas con que cuenta el

Recinto.

Proponer un Plan de Contingencia, en caso que se presente un siniestro
en el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA), actien de

acuerdo a las medidas preventivas establecidas.
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VIIl. MARCO TEORICO
Marco Normativo en Nicaragua

Las normas de seguridad social en el pais en primera instancia estan reguladas
por la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua, segun el articulo 61 de
la misma, donde dice que “El estado garantiza a los nicaragtienses el derecho a la
seguridad social para su proteccion integral frente a las contingencias sociales de
la vida y el trabajo en la forma y condiciones que determine la ley.

Asi mismo el articulo 82, inciso 4 de la Constitucion Politica de la Republica de
Nicaragua reconoce el Derecho de los Trabajadores a Condiciones de Trabajo que
les aseguren en especial: “La integridad fisica, la salud, la higiene y la disminucién
de los riesgos laborales para hacer efectiva la seguridad ocupacional del

trabajador”.

Considerando que el estado procura la seguridad 6ptima de los ciudadanos en el
ejercicio de su trabajo, quienes estan constantemente expuestos a accidentes, se
han emitido reglamentos cuya tendencia es proteger la vida, salud e integridad
corporal de los trabajadores. LEY GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL
TRABAJO (Ley 618), aprobada el 19 de Abril del 2007 y Publicado en La
Gaceta No. 133 del 13 de Julio del 2007.

Existen otras obligaciones adoptadas voluntariamente por las empresas en
relacion a la responsabilidad social que éstas tiene en la ejecucion de sus
procesos industriales, las cuales tienen como fin primordial también prevenir
accidentes que atenten contra la vida individual de sus colaboradores, asi como
efectos secundarios de las catastrofes con el medio ambiente, el uso racional de

los recursos naturales renovables, etc.
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Definiciones Generales

Como en toda disciplina, antes de adentrarse en ella, conviene definir desde el
principio los principales conceptos y términos que se utilizan, con el objetivo de
conseguir el mejor entendimiento posible sobre el estudio presentado, para lo cual

se describen a continuacion nociones basicas al respecto.
Relacionado a Seguridad e Higiene

Higiene Industrial®: Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y
controlar aquellos factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion,
temperatura, contaminantes quimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas
por el lugar de trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la

salud de los trabajadores.

Seguridad ocupacional? Se entiende como un “conjunto de medidas y técnicas,
educacionales, médicas y psicologicas empleadas para prevenir accidentes,
tendientes a eliminar las condiciones inseguras del ambiente y a instruir o
convencer a las personas, acerca de la necesidad de implementacion de practicas

preventivas.”

Seguridad del Trabajo® Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen
como objetivo principal la prevencion y proteccion contra los factores de riesgo

gue pueden ocasionar accidentes de trabajo.
Ergonomia®: Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los

factores de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.

Ambiente de trabajo’: Es el conjunto de condiciones que rodean a la personay

gue directa o indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida laboral.
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Son directrices, 6rdenes, instrucciones y consignas, que instruyen al personal que
trabajan en una empresa sobre los riesgos que pueden presentarse en el
desarrollo de una actividad y la forma de prevenirlos mediante actuaciones

seguras.

Se puede definir también la NORMA DE SEGURIDAD como la regla que resulta
necesario promulgar y difundir con la anticipacion adecuada y que debe seguirse
para evitar los dafios que puedan derivarse como consecuencia de la ejecucién de

un trabajo.

Desde el punto de vista de su campo de aplicacion las normas de seguridad se

pueden clasificar en:

e Normas GENERALES, que van dirigidas a todo el centro de trabajo o al
menos a amplias zonas del mismo. Marcan o establecen directrices de
forma genérica.

e Normas PARTICULARES 0 ESPECIFICAS, que van dirigidas a actuaciones
concretas. Sefialan la manera en que se debe realizar una operacion

determinada.

1-6 Ley General de Seguridad e Higiene Laboral (618)
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Relacionado a Accidentes de Trabajo

Accidente de trabajo’: Se define por Accidente de Trabajo, a toda “lesién
organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte producida
repentinamente en el ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sea el
lugar y el tiempo en que se presente.” Es decir, un accidente de trabajo es el que
sucede al trabajador durante su jornada laboral o bien en el trayecto al trabajo o
desde el trabajo a su casa.

Accidentes Graves® Son considerados todos los accidentes de trabajo que
conlleven la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de ocho dias o0 mas; los
tipos de lesiones consideradas como graves pueden ser: fracturas, esguinces,

guemaduras de 2do. y 3er. grado, amputaciones, entre otros.

Accidentes Muy Graves®: Se consideran todos los accidentes de trabajo que
conllevan la ausencia del accidentado por mas de veintiséis semanas
consecutivas y que las lesiones ocasionadas sean de caracter muy grave y
multiples, tales como fracturas multiples, amputaciones, politraumatismo, entre

otros.

Accidente Mortal'®: Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen

el fallecimiento de la persona que trabaja.

Incidente'’: Es un acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias diferentes,

podria haber resultado en lesiones a las personas o a las instalaciones.

Causas de los Accidentes’® Los accidentes ocurren porque la gente comete
actos incorrectos o porque los equipos, herramientas, maquinarias o lugares de
trabajo no se encuentran en condiciones adecuadas. El principio de la prevencién
de los accidentes sefiala que todos los accidentes tienen causas que los originan y

gue se pueden evitar al identificar y controlar las causas que los producen.
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Causas Directas

o Origen humano (accion insegura): definida como cualquier accion o falta
de accién de la persona que trabaja, o que puede llevar a la ocurrencia de
un accidente.

o Origen ambiental (condicion insegura): definida como cualquier condicion

del ambiente laboral que puede contribuir a la ocurrencia de un accidente.

Causas Basicas

Origen Humano: explican por qué la gente no actia como debiera.

- No Saber: desconocimiento de la tarea (por imitacion, por inexperiencia, por

improvisacion y/o falta de destreza).

- No poder: Permanente: Incapacidad fisica (incapacidad visual, incapacidad
auditiva), incapacidad mental o reacciones sicomotoras inadecuadas. Temporal:

adiccion al alcohol y fatiga fisica.

- No querer: Motivacion: apreciacion erronea del riesgo, experiencias y habitos
anteriores. Regresion: irresponsabilidad y conducta infantil del trabajador.

Fijacion: resistencia a cambios de habitos laborales.
Origen Ambiental: Explican por qué existen las condiciones inseguras.

e Normas inexistentes.
e Normas inadecuadas.
o Desgaste normal de maquinarias e instalaciones causadas por el uso.

« Disefio, fabricacion e instalacion defectuosa de maquinaria.

7-11 Ley General de Seguridad e Higiene Laboral (618)
12- Normas de Seguridad e Higiene Ocupacional en una fabrica de bolsas plasticas. Autor. Aguilar Barco,
Lidia Eunice.
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Sobre Riesgos Laborales

Riesgo™®: Es la probabilidad de que suceda un evento, impacto o consecuencia
adversos. Se entiende también como la medida de la posibilidad y magnitud de los
impactos adversos, siendo la consecuencia del peligro, y esta en relacién con la

frecuencia con que se presente el evento.

Riesgos de trabajo™

Otro concepto importante a tener en cuenta es el riesgo de trabajo. Se entiende
por éste, “a la probabilidad que existe al realizar una tarea y que dicha tarea
produzca incidentes y/o accidentes.”

Los riesgos de trabajo son clasificados segun la magnitud de incapacidad que
producen:

» Temporal

* Permanente parcial

* Permanente total

* Muerte

Factor de riesgo™: Es un elemento, fenémeno o accién humana que puede
provocar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las

instalaciones.

Causas de los riesgos®®: Los riesgos existentes en el ambiente de trabajo son

ocasionados por:

- Agentes fisicos

- Agentes quimicos.

- Agentes bioldgicos.

- Agentes ergonomeétricos.

- Agentes psicosociales.
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Fisicos'’: (Energia eléctrica y mecanica, Presién, Radiacién ionizante - no

ionizante, Ruido, Vibraciones, lluminaciones, Condiciones térmicas).

Quimicos®: (Sélidos; polvos, fibras, humos, Gases; vapores, Liquidos;

combustibles, fluidos.)

Biolégicos®: (Micro organismos; paréasitos, bacterias, hongos, virus, Macro

organismos; insectos, roedores.)

Psicosociales®: (Conflictos laborales, Fatiga, stress, desnutricién, alcoholismo,

tabaquismo, econdmicos, Falta de integracion familiar y personal.)

Ergonométricos?’: (Del puesto de trabajo, Del disefio productivo, Fuerza de
trabajo, posiciones fisicas al realizar un trabajo, Cargo de trabajo dinamica, Carga
de postura fisica, Carga fisica total, Levantamiento de carga, Disefio del puesto de

trabajo, Gestos repetitivos, Operaciones y condiciones inadecuadas).

Evitar el riesgo?*: Es siempre la primera alternativa a considerar. Se logra cuando
al interior de los procesos se genera cambios sustanciales de mejoramiento,
redisefio o eliminacion, resultado de unos adecuados controles y acciones
emprendidas. Un ejemplo de esto puede ser el control de calidad, manejo de los

insumos, mantenimiento preventivo de los equipos, desarrollo tecnoldgico, etc.

13-22 Mejoras de Higiene y Seguridad Laboral en el Recinto Ricardo Morales Avilés 2011. Autores:

Manzanarez Yasserth, Lopez Carlos.

Normas de Seguridad e Higiene Ocupacional en una fabrica de bolsas plasticas. Autor. Aguilar Barco, Lidia
Eunice.
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Sobre Acciones y condiciones de Riesgo.

Actos inseguros?®: “Son las causas que dependen de las acciones del propio
trabajador y que puedan dar como resultado un accidente. Los actos inseguros
mas frecuentes en que los trabajadores pueden incurrir en el desempefio de sus

labores son:

* Llevar a cabo operaciones sin previo adiestramiento.
» Operar equipos sin autorizacion.
* Ejecutar el trabajo a velocidad no indicada.

* Bloquear o quitar dispositivos de seguridad.

Condicién Insegura o Peligrosa®*: Es todo factor de riesgo que depende Unica y
exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las
causas tecnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo

(maquinas, resguardos, 6rdenes de trabajo, procedimientos entre otros).

Condiciones de Trabajo®: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que
influyen sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo,

salud o actitud durante la actividad laboral.

Condiciones atmosféricas®®: Se refieren a las condiciones atmosféricas que
inciden en el desemperio del trabajador, como la temperatura y la humedad.
lluminacién?’: “La iluminacién se refiere a la cantidad de luminosidad que incide
en el lugar de trabajo. Un sistema de iluminacion debe tener los siguientes
requisitos:

* Ser suficiente

« Ser constante y uniformemente distribuido.”
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Ruido”": se considera como un sonido indeseable. El efecto desagradable de los
ruidos depende de:

* La intensidad del sonido

* La variacién de los ritmos o irregularidades.

* La frecuencia o tono de los ruidos.

La intensidad del sonido se mide en decibeles, llegando a un maximo permitido en

el lugar de trabajo por algunas legislaciones a 85 db.

Enfermedad de trabajo?®
Se entiende como una enfermedad de trabajo a “todo estado patolégico derivado
de la accion continuada de una causa que tenga origen en el trabajo o en el medio

en el que el trabajador se desemperie.

Las enfermedades de trabajo mas comunes son las que resultan de la exposicion

a: temperaturas extremas, al ruido excesivo y a polvos, humos, vapores o gases.”

23-29. Diagnostico de Higiene y Seguridad Industrial en el Recinto Universitario Rubén Dario (2010), Autores:

Jensis Rodriguez y Hiogeyli Siezar.
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Sobre el Mapa de Riesgo Laboral®

Mapa de Riesgos: Consiste en una representacion gréafica a través de simbolos
de uso general o adoptados, indicando el nivel de exposicidén ya sea bajo, mediano
o alto, de acuerdo a la informacion recopilada en archivos y los resultados de las
mediciones de los factores de riesgos presentes, con el cual se facilita el control y
seguimiento de los mismos, mediante la implantacion de programas de

prevencion.

Ventajas del mapa de riesgo:
e Se identifican con facilidad los riesgos existentes en el ambiente de trabajo
ocasionados por los agentes de riesgo.
e Se interviene con conocimiento sobre personal afectado, maquinaria y
equipo, procesos productivos, instalaciones y en otras areas.

e Se programan prioridades de actuacion de acuerdo a su importancia.

De acuerdo con el mapa de riesgo laboral debemos utilizar algunos colores de

seguridad para ilustrar los grupos de factores de riesgos.

Los Colores de seguridad tienen como objetivo, establecer en forma precisa, el
uso de diversos colores de seguridad para identificar lugares y objetos, a fin de
prevenir accidentes en todas las actividades humanas, desarrolladas en

ambientes industriales.

La aplicacion de los colores de seguridad se hace directamente sobre los objetos,

partes de edificios, elementos de maquinas, equipos o dispositivos.
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Los colores aplicables son los siguientes:

1) Indica el grupo de factores de riesgo derivados de la

presencia de agentes fisicos: la temperatura, la ventilacion, la

humedad, el espacio de trabajo, la iluminacién, el ruido, las vibraciones, los
campos electromagnéticos, las radiaciones no ionizantes, las radiaciones

ionizantes.

II) Denota parada o prohibicion e identifica ademas los

elementos contra incendios. Se usa para indicar dispositivos de

parada de emergencia o dispositivos relacionados con la
seguridad cuyo uso esta prohibido en circunstancias normales. Es decir,
indica el grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
guimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras, liquidos,
vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto accidentes

como enfermedades ocupacional a las personas trabajadoras.

[II) Se refiere al grupo de factores de riesgo derivados de la
presencia de agentes biologicos: bacterias, virus, parasitos,

hongos, otros.

IV) El color amarillo indica el grupo de factores de riesgo de
origen organizativo, considerando todos los aspectos de
naturaleza ergonémica y de organizacion del trabajo que

pueden provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica y psicoldgica.
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V) El color azul es el grupo de factores de riesgo para la

seguridad: que conllevan el riesgo de accidente. Este puede ser

de diverso tipo segun la naturaleza del agente (mecanico,
eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, fisico, quimico, bioldgico y

ergonémico/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.

VI) Indica factores de riesgos para la salud reproductiva: El dafo
a la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que
trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad
incluso para los hombres. Pero considerando las posibles consecuencias sobre el
embarazo y la lactancia materna es necesario abordar su situacion con especial
atencion. Es necesario considerar los riesgos que conllevan probabilidades de
aborto espontaneo, de parto prematuro, de menor peso al nacer, de cambios

genéticos en el feto o de deformaciones congénitas.

30- Ministerio del Trabajo (MITRAB)
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Fases que se deben considerar en la elaboracién del Mapa de Riesgo™*
Fase |

Caracterizacién del lugar: De acuerdo a lo que establece al Arto. 7 del MITRAB,
se debe definir el lugar a estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un
departamento o la empresa en su totalidad (o bien una zona agricola, un distrito
industrial, una fabrica, etc.). Ademas se debe averiguar la cantidad de personas
trabajadoras presentes en ese espacio.

Fase Il
Dibujo de la planta y del proceso: una vez ya definido y estudiado el lugar, se
prosigue a dibujar un plano del espacio en el cual se lleva a cabo la actividad a
analizar, especificando como se distribuyen en el espacio las diversas etapas del

proceso y las principales maguinas empleadas.

Fase Il
Ubicacion de los riesgos: luego se caracterizaran de conformidad a lo definido
en el Arto. 18, sefialando en el dibujo de planta los puntos donde estan presentes.
Se deben identificar separadamente los riesgos y las personas trabajadoras
expuestas. Cabe mencionar que es una de las etapas o fases muy importantes en

la elaboracion del mapa de riesgo laboral.

Fase IV
Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de planta, la
ubicacion y estimacion de los riesgos, asi como el numero de personas
trabajadores expuestos. Esto debera estar representado en un cajetin anexo al
dibujo de planta. Esta actividad se realiza siguiendo una simple escala sobre la
gravedad de riesgos y como resultado de la valoracion, cada riesgo habra sido

identificado con una de las cinco categorias siguientes:
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Trivial (T)
Tolerable (TL)
Moderado (M)
Importante (IM)
Intolerable (IN)

gk Wb PR

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el
namero de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que

gueda representado en una sola figura.

La letra “T” indica la
estimacion del riesgo,
aue es Trivial.

/

El color verde indica el factor El numero “5” indica el
de riesgo (rwdq) gue las numero de personas
personas trabajadoras estan trabajadoras expuestas
expuestas a este agente fisico. a factor de riesgo.

Matriz de Riesgos®*: La matriz de riesgo de un proceso, es una descripcion
organizada y calificada de sus actividades, de sus riesgos y de sus controles, que

permite registrar los mismos en apoyo al gerenciamiento diario de los riesgos.

32- Ministerio del Trabajo (MITRAB)
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Con el mapa de riesgo laboral ya elaborado, e incorporado el color de los factores

de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nimero de personas expuestas

procedemos a ubicar en la parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que

aclare y/o indique el riesgo estimado y las estadisticas de los riesgos laborales

(accidentes y enfermedades).

Color

Factor de
Riesgos

Categoria

Estimacién dd

Numero

trabajadore

Efecto a la Salud (Riesgo
Laboral) y nUmero de casos

esqueléticoy
de organizacion

del trabajo

Condicién de

Seguridad

Salud

reproductiva

M (Moderado)

IM

(Importante)

IN (Intolerable)

riesgo S expuestos
Agente fisico
Agente quimico
‘ Agente T (Trivial) e? Enfermedades
bioldgico laborales
‘ TL (Tolerable)
Musculo

Accidentes laborales
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Figura 1. Fuente: Ministerio de Trabajo MITRAB

Con el mapa de riesgo laboral ya elaborado, seguidamente se realiza una Matriz

del mapa que debera contener la siguiente informacion:

Medidas Preventivas

A peliaro Identificad Estimacion de | |rabajadores
reas eligro Identificado ; :
Riesgos Expuestos (Derivadas de la
Evaluacion de Riesgo)
1) Realizar
o ) o _ mantenimiento
Administrativa | 1) lluminacion y ruido | 1) Moderado vy _ _
o preventivo al sistema
(luminaria 'y la Tolerable o
_ _ de iluminacion y la
unidad de  aire _ _
o unidad aire
acondicionados) o
acondicionado.
30 2) Realizar disefio de
. 2) Importante _
2) Movimiento los puesto de trabajo
Analista de "
repetitivo,  postura de acuerdo a la
resupuesto _ . .
P P incomoda y estatica anatomia de cada
(superficie de trabajador
trabajo, silla, 3) Brindar
luminaria, otros) capacitaciones sobre
los trastorno musculo
3) Intolerable esquelético, el ruido
3) Otros. )
en el lugar de trabajo.
Los temas deberan
estar vinculado al
perfil de riesgo del
puesto de trabajo y/o
areas.
4) Otros.
Tabla 1. Fuente: Ministerio del Trabajo (MITRAB)
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Sefializacion®

La sefalizacion de seguridad o salud en el trabajo “es referida a un objeto,
actividad o situacion determinadas, que proporcione una indicacibn o una
obligacion a realizar, mediante una sefial con determinada forma, color, luminosa

0 acustica, mostrando una comunicacion verbal o una sefial gestual, segun
proceda.

OO E® @Iy =

® ® | ™ T

©EeP®O000 LGN

WO O© OO0 =

ADVERTENCIA DE PELIGRO
ALALAAALA (EENS

A A\ A A A =
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Figura 2. Fuente: Imagen disponible en www.google.com
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Tipos de sefializacion

Las sefiales de seguridad en funcion de su aplicacion se dividen en:

Sefales de prohibicién: Prohiben un comportamiento susceptible de provocar un
peligro. Como no fumar, prohibido el paso de peatones, etc.

Sefiales de obligacion: Obligan a un comportamiento determinado. Por ejemplo
usar equipos de proteccién personal.

Sefiales de advertencia: Advierten de un peligro. Riesgo eléctrico, peligro de
muerte.

Sefales de seguridad: Proporcionan una indicacion de seguridad o de
salvamento, como salida de emergencia, ruta de evacuacion, punto de reunion,
etc.

Sefiales contra incendios: Como extintor o manguera de fuego, que sirven para

identificar y ubicar los equipos de proteccion contra incendio.

Evacuacién®*

“Consiste en el traslado rapido y ordenado de personas, bienes y documentos
indispensables e irremplazables, de un lugar o edificio en alto riesgo hacia una
zona de seguridad, ante la posibilidad inmediata de ocurrencia de dafios. El objeto

de la evacuacion es proteger la vida y la salud de las personas.”

Para cumplir con su propésito, el proceso de evacuacion debe cumplir las

siguientes caracteristicas:

Répida: Percibido el riesgo o impacto del suceso, no debe mediar mayor tiempo
para iniciar la evacuacion. Tratandose de sismos, el inicio debe darse apenas
termina el impacto.

Ordenada: El traslado hacia la zona de seguridad debe guardar orden.

Segura: El proceso debe garantizar la integridad de las personas y bienes que se

trasladan.
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Planificada: La evacuacion debe responder a acciones definidas vy
adecuadamente planificadas, definiéndose las responsabilidades.

Rutas de evacuacion®

‘Las rutas de evacuacion, asi como las zonas de seguridad deben ser
previamente sefializadas. Se deben establecer los trayectos de las circulaciones
horizontales y verticales que estan protegidos para efectos de terremotos,
conducen a las zonas de seguridad internas y externas que orientan el
desplazamiento de las personas.

La sefalizacion debe ser colocada en zonas visibles y sin interferencia de muebles
0 moviles, idealmente sobre 180 cm; en ambientes con alto riesgo de fuego deben
alternarse con sefiales similares incombustibles y pintadas con pintura
fosforescente, ubicadas en lugares visibles a 50cm. del piso para permitirla
evacuacion en caso de humareda muy densa.
Comité de seguridad e higiene ocupacional®

Los comités de seguridad y salud laboral es una organizacion importante en los
diferentes lugares de trabajo. La unidad de equipo de estos representantes estara
asesorada por un técnico en seguridad e higiene y son los encargados de
participar en el disefio de un programa adecuado al medio ambiente laboral de la

industria en particular.

31-36 Normas de Seguridad e Higiene Ocupacional en una fabrica de bolsas plasticas. Autor. Aguilar Barco,
Lidia Eunice.
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IX. DISENO METODOLOGICO

Enfoque de la investigacion:

Para la realizacién de nuestro estudio de seguridad e higiene ocupacional, hemos
aplicado un estudio mixto, El enfoque cualitativo lo reflejamos en los atributos y
cualidades, que nos permitan desarrollar el modelo de seguridad e higiene
industrial, asi como un plan de emergencia y elaboracion del reglamento técnico
organizativo. El estudio cuantitativo se representa en los datos obtenidos a través
de las encuestas realizadas a personal administrativo asi como trabajadores del

recinto Carlos Fonseca Amador.
Tipo de investigacion

De acuerdo al nivel de profundidad del conocimiento, el tipo de investigacion que
se aplico fue Descriptiva, ya que se busca desarrollar una fiel representacion del
fenémeno estudiado. Este se logra representar a través de la descripcion que se
realiza a las condiciones actuales de Seguridad e Higiene laboral presentes en el

recinto.

Respecto a la orientacion en el tiempo, esta es una investigacion de corte

transversal, ya que el periodo es el comprendido entre Marzo y Junio del 2012.
Poblacion:

Para nuestro estudio investigativo hemos tomado como poblacién la Universidad
Nacional Autébnoma de Nicaragua, donde realizaremos un estudio de seguridad e
higiene ocupacional, a la vez, proponer un modelo de gestiéon de seguridad que
permita minimizar los riesgos existentes y enfermedades profesionales, asi como,
las sefializaciones correspondientes a las rutas de evacuacion en caso de algun

siniestro.
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Muestra:

Para seleccién de la muestra, nos enfocamos en el Recinto Universitario Carlos
Fonseca Amador, clasificAndola de tipo intencional ya que el estudio fue
previamente segmentado para las areas de interés ademas de tomar en cuenta la

vulnerabilidad que presenta este recinto en materia de seguridad e higiene laboral.

MUESTRA:
Muestreo aleatorio simple
Para obtener nuestra muestra nos basamos en los siguientes datos.

e Poblacion (N)= 303 personas

e Nivel de confianza (Z4)=1.96

e Nivel de Error (E)= 6%=0.06

e Proporcion esperada (p)= cuando no se tiene un dato especifico de la
proporcion, se asume el 50%, lo que maximiza el tamafio muestral.
Entonces p=50%=0.5

e P=q,yaqueg=1l-p

FORMULA PARA POBLACION FINITA (SE CONCE EL NUMERO DE POBLACION
TOTAL)

N*Ejp*q
=
TN 1)+ 22 g

n=  (303) (1.96)? (0.5)(0.5)
(0.06)%(303-1)+ (1.96)%(0.5) (0.5)

n= 142 trabajadores
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Métodos y técnica utilizados para la recoleccién y andlisis de datos

En el desarrollo de nuestro estudio investigativo en el recinto utilizamos fuentes

primarias como son:

> Personal administrativo
> Docentes
> Estudiantes

Y fuentes secundarias como es:
> Recopilacion de datos.
Como técnica utilizamos:

Encuestas.

Entrevistas

Observacion Directa
Check List.

Diagrama de Causa-Efecto.
Analisis FODA.

Arbol de Problemas.

YV V V V V V V

Encuestas

Para desarrollar nuestro estudio investigativo realizamos encuestas al personal
administrativo y docentes, con el fin de obtener informacion sobre los tipos de
riesgos a los que estan expuestos, conocimientos que tienen sobre seguridad e
higiene laboral, las causas y consecuencias que pueden originar accidentes
laborales, lograr determinar si cada trabajador cuenta con su equipo de seguridad
0 proteccion en el desempefio de su labor o trabajo, asi mismo la importancia de
tener un sistema de gestion de seguridad y un plan de emergencia en caso de

cualquier siniestro.
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Entrevistas

Para desarrollar nuestro estudio investigativo realizamos entrevistas a los
diferentes responsables que coordinan el centro en las distintas &reas, con el
proposito de conocer si la institucion cuenta con las medidas de proteccion para el
trabajador, si poseen comisiones mixtas de seguridad e higiene, existe una
supervision peridédica por parte del MITRAB, todo esto en base a la ley de
seguridad e higiene laboral. Asi mismo se realizo una pequefia entrevista a
estudiantes para conocer que tan vulnerable es la institucién con respecto a la
seguridad, los riesgos a los que estan expuestos al ser parte de la institucion y si
el recinto les brinda las medidas de proteccién necesarias.

Observacion Directa

Al momento de la identificacion de los riesgos laborales a los que estan expuestos
los trabajadores de la institucion, se procedio a hacer un pequefio recorrido por las
instalaciones para determinar las condiciones actuales en las que se encuentra,

para obtener informacion necesaria y asi poder desarrollar nuestro trabajo.
Recopilacion de datos

Para la obtencion de los datos escritos la directora de Recursos Humanos del
recinto nos facilito informacion sobre la estructura organizativa del recinto, asi
como la cantidad del personal docente y personal administrativo que labora para

esta institucion. Asi mismo, la cantidad de estudiantes en cada departamento.
Diagrama Causa-Efecto

Para conocer con mayor profundidad cuales son las causas reales asi como, las
causas potenciales que inciden en nuestro trabajo investigativo, realizamos la
técnica de Causa-Efecto, lo que nos ayudara a ampliar la comprension del
problema, visualizar las razones, motivos o factores principales y secundarios,

identificar posibles soluciones, tomar decisiones y organizar planes de accién.
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Arbol de Problemas

Realizamos un arbol de problemas ya nos ayudo a entender mejor la problemética
a resolver. En él se expresan, en encadenamiento tipo causa/efecto, las
condiciones negativas percibidas por los involucrados en relacion con el problema

en cuestion.
Anélisis FODA

Implementamos el andlisis FODA, ya que a través de esta técnica se puede
determinar las posibilidades reales que tiene la institucion (RUCFA), para lograr
los objetivos que se ha fijado inicialmente, seguidamente que todo el personal
involucrado a dicha institucion adquieran conciencia, sobre los obstaculos que
deberan afrontar y finalmente explotar mas eficazmente los factores positivos y

neutralizar el efecto de los factores negativos.
Elaboracion de mapa de riesgo

Para la elaboracion del mapa de riesgo recopilamos informacion a través de la
identificacion y factores generadores de riesgos, luego un analisis, conclusiones y
mejoras, los cuales se representan en forma grafica a través del mapa de riesgo

utilizando la simbologia mostrada.
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Operacionalizacion de Variables

Variables Indicador Fuente Técnica Instrumento
e Infraestructura.
e Ordeny Limpieza. Guia de
Condiciones e Equipos de Entrevista Entrevista
actuales de Proteccion. Responsable | Observacion | Guia de
seguridad. e Accidentes o de area Directa Observacion
incidentes que se Check List Guia de
hayan presentado. Preguntas
e Senializacion en el
Recinto.
e Ambiente de
trabajo.
e Fisico - Personal Guia de
e Quimicos Administrativo. Observacion
e Bioldgicos -Personal Observacion | Guia de
Tipo de e Ergonémicos Docente. directa. encuestas
riesgos e AcUsticos -Estudiantes Encuestas Guia de
e Psicolégicos -Responsable | Entrevistas Entrevis_ta
de Areas Normativa
-Ley de de la Ley
Seguridad e 618.
Higiene Normativa
Laboral. MITRAB
e Tolerable Ley 618 Andlisisde la | Ley 618.
Nivel de los o MQQerado Normatl\_/g de Normativa. Normativa
(iesgos e Trivial Evaluacion de MITRAB
e No Tolerable Riesgos
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Causas
e Falta de equipos de
proteccion Docentes Encuesta Guia de
e Aplicacion de la | Personal Entrevistas | encuestas
normativa Administrativo. | Check List Guia de
Causas y e Desconocimiento de | Responsable Diagrama entrevistas
Consecuencias normas establecidas | de Areas de Causa- Guia de
Consecuencias Estudiantes Efecto preguntas.
e Accidentes y Analisis
Enfermedades FODA
laborales. Arbol de
e Ausentismo Laboral. Problemas
e Aumento de
Subsidios.
e Multas por parte del
MITRAB
¢ Incendios Documentos
Medidas de e Sismos sobre Revision Planes de
Prevencion. e Huracanes Seguridad documental | contingencias.
Laboral. Internet
Paginas Web
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X.

ANALISIS DE RESULTADOS

Capitulo I. Situacién Actual del Recinto Carlos Fonseca Amador
(RUCFA) en Materia de Seguridad e Higiene Laboral.

Para el trabajo investigativo que realizamos en el Recinto Universitario Carlos

Fonseca Amador, iniciamos haciendo uso de la observacién directa, realizando un

recorrido, para identificar areas que conforman el mismo, resultando las

siguientes:

YV V. V V V V V

Departamento de Economia Agricola
Departamento de Economia

Departamento de Matematica

Departamento de Contabilidad

Areas Administrativas

Departamento de Administracion de Empresa
CUDECE PROCOMIN

Asimismo cuenta con areas como:

DN N N N N SR

Centro de Computos (CECOM)
Biblioteca

Intendencia

Comedor

Bodega

Auditorio

Entre otras

Todo lo anterior es parte de la Facultad de Ciencias Econdmicas.
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Jerarquicamente el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA), se encuentra estructurado de la siguiente manera:

Rectoria
?:??;?tééa Consejo Facultativo
{ Secretaria
Vice Decanatura I Académica
DEA ESC. Esc. - PROCOMIN Esc. Admoén
y Ecoqomla J Contabilidad y
——— = = ; - Matemati .
Areas Areas Areas Areas Registro = A z z
Bésicas ESP. Basicas Esp ca Areas reas Areas Areas
Basicas Esp. Bésicas Basicas
Area de Area de _—
Post Grado Post Grado Area de Area de
Post Grado Post Grado
Direccién CECOM Unidad CINET
Administrativa Biblioteca

Financiera

Oficina de Oficina de
Contabilidad

Caja General Comedor

Intendencia

Personal
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Para conocer la situacion actual sobre condiciones de seguridad e higiene
laboral, utilizamos las herramientas: Observacién Directa y Chek List, donde

evaluamos los siguientes aspectos:

Infraestructura.

Orden y Limpieza.

Equipos de Proteccion.

Accidentes o incidentes que se hayan presentado.

Sefalizacion en el Recinto.

YV VYV V VYV V V

Ambiente de trabajo.

Infraestructura;:

Durante el recorrido que se realizo y mediante las observaciones que se hicieron,
el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador cuenta con estructuras rigidas
hechas de concreto armado, en algunos lugares con ciertas deficiencias de
rigidez. La ventaneria es de aluminio con persianas de vidrio, aunque no todas las
aulas tienen el numero completo de persianas, ya que algunas han sido destruidas
y no han sido reemplazadas, los pisos son de ladrillo color blanco, el techo posee
cielo raso, en algunas aulas de clase presentan deterioro por falta de

mantenimiento, Y la institucion posee iluminacion natural y artificial.

Asimismo, se logro observar que el sistema eléctrico, no posee las condiciones de
seguridad, ya que los cables estan al descubierto y en malas condiciones, por lo
gue la ley establece que deberan estar con material aislante, también deben estar

adheridos a la pared y no desprendidos por la superficie de trabajo.
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Orden y Limpieza

Con respecto a orden y limpieza, la institucion presenta deficiencia, ya que en
muchas vias de circulacibn se encuentran objetos que obstaculizan el
desplazamiento de estudiantes y trabajadores. Asi mismo, existen areas verdes
cercanas a los edificios donde no se da en tiempo y forma la eliminacion de la
maleza. Igualmente, se pudo observar que en la institucion hay locales de
servicios (sodas, ranchos) que no ofrecen la limpieza y el mantenimiento

adecuado a como lo exige la Ley 618 en los articulos 79, 80y 81.
Equipos de Proteccién Personal

Segun las observaciones realizadas el Recinto no cuenta con los equipos de
proteccion personal, principalmente para el area de intendencia en los cargos de
carpinteria, electricista, obreros polivalentes, etc., como la ley 618 demanda en al
arto. 133, por lo que los trabajadores estan expuestos a riesgos.

Los equipos de proteccion personal (EPP) son parte de las medidas de prevencion
a la seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios cuando los peligros no han

podido ser reducidos o controlados por otros medios.

Accidentes o incidentes que se hayan presentado.

Los accidentes en el recinto se puede decir que son pocos ya que no han
ocurridos hechos que lamentar, lo que mas se da son pequefios incidentes como
caidas al mismo nivel, por el agente de contacto siendo este piso resbaladizo.
Cabe mencionar que no cuentan con registros estadisticos de accidentes e

incidentes ocurridos antes, a como la ley 618 lo establece en al arto. 115.
Sefalizaciones

El recinto no cuenta con sefalizaciones ni rutas de evacuacion, durante la
inspeccién solo encontramos extinguidores en el area de la bodega y un botiquin
en el area de administracion y departamento de economia agricola, cabe

mencionar que solo hay extinguidores en estas areas y no son los adecuados.
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Ambiente de trabajo:

Las condiciones del ambiente de trabajo se deben evaluar bajo los siguientes

aspectos:
Ruido:

Segun las mediciones realizadas con el decibelimetro, hay mayor presencia de
ruido en los departamentos de Administracion de Empresa, CUDECE
PROCOMIN, Departamento de Contabilidad y parte de las areas administrativas,
donde el rango de ruido estd entre 75-80 decibeles, resultando este valor por
debajo de lo que establece el arto. 121 de la ley 618, 85 decibeles permisibles.
Sin embargo los docentes y estudiantes manifiestan; que si afecta a la hora de
impartir y recibir las clases ademas de la atencion y desconcentracion del docente

y estudiantes.

Para los demas departamentos los rangos de ruidos estan entre 60-70 decibeles,
por lo que el nivel de ruido es tolerable y no requiere ningun sistema de proteccion

auditiva.
Ventilacion:

En cuanto al factor de la ventilacion el recinto presenta un buen ambiente de
trabajo en las areas administrativas ya que poseen aires acondicionados. En las
aulas de clases existe ventilacion ya que a ambos lados existen persianas por lo
gue hay corriente de aire, el problema de calor se genera por el espacio reducido
de las aulas y la excedencia de la capacidad de estudiantes de las mismas.
Aunque presentan abanicos pero por la falta de mantenimiento algunos no

funcionan.

Seminario de Graduacién para optar al titulo de Ingeniero Industrial Pagina 45



Propuesta de un Sistema de Gestién de Seguridad e Higiene
Laboral en el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA)

lluminacién:

Para la iluminacion procedimos a realizar mediciones con el luxometro y
encontramos que ese factor no presenta ningun problema durante el dia, pero
durante la noche para los estudiantes y docentes si, ya que no todas las lamparas
funcionan perfectamente y esto provocara un sobre esfuerzo de la vista. El
problema esta en la falta de mantenimiento de luminarias y el sistema eléctrico
dentro de la institucion una de sus mayores deficiencia. El recinto cuenta con 6

lamparas de 2 candelas cada una ubicadas en cada aula a una distancia 3 x 1m.

Seguidamente para analizar y comprender un poco mejor realizamos un pequefio

analisis FODA en el Recinto Carlos Fonseca Amador.
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Tabla 4. Anélisis FODA

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
e Personal Docente e Credibilidad e Faltade e Actualizacio
Calificado. de la capacitacion al n de
. ensefianza personal docente. docentes en
e Posee un edificio en el recinto e Parte de la demés materia de
con condiciones infraestructura maestrias y
para clases de e Mayor estan en malas postgrados.
Post. Grado aceptacion condiciones.
de la e Vulnerabilidad a e Saturacion
e Es considerado facultad por altos riesgos por de aulas de
como una medio de Su ubicacion clase por el
excelente Facultad nuevos geograéfica. mal disefo.
en Ciencias profesionale e No posee
Econdmicas. S. sefializaciones o e Estructura
rutas de del edificio
e Cuenta con e Ofrece evacuacion. muy
Instalaciones de turnos de e No posee reducida.
edificios muy especialida actualmente un
amplias. des en plan de seguridad e Recorte de
maestria y y plan de presupuesto
e Personal de post-grado. contingencia. S
mantenimiento y e Carencia de
limpieza general. e Consta con Equipos de e Incumplimie
financiamie Proteccion nto de las
e Ubicacion cercana nto. Personal (EPP). normas
a la estacion de e Departamento de establecida
Policia del Distrito administracion de s por el
V. Empresa colinda MITRAB.
con las celdas de
e Facil acceso de la Policia Nacional. e Supervision
estudiantes y e Ellocal dela del
trabajadores al institucion se Ministerio
recinto por los encuentra en una del Trabajo.
medios de zona de gran
transporte. afluencia de e Posibles
medios de demandas
transporte. laborales.

e No cumple
con la Ley
618.
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Capitulo Il. Andlisis de datos y graficos obtenidos de la Encuesta
realizada en el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA).

A continuacion para identificar los riesgos de accidentes laborales a los que estan
expuestos los trabajadores del Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador
(RUCFA)”, una de las técnicas utilizadas fue la Encuesta, donde a continuacion
mostramos los datos y gréaficos obtenidos a través de ella.

Nuestra encuesta estd basada en parametros relacionados a la Seguridad y Salud
Ocupacional, donde las variables que nos planteamos son: los tipos de riesgos,

causas y consecuencias.

De acuerdo a la encuesta elaborada se realizaron una serie de preguntas en
relacion a la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores y docentes
exclusivamente (Ver Anexos), a continuacion graficamos preguntas de mayor

relevancia.
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Total de personas encuestadas = 142 personas
Personal Administrativo= 100

Docentes= 42

Pregunta N° 1 Si No

éSabe usted sien la
institucion existe un
programa sobre salud y
seguridad laboral? 0% 100%

Grafico N°1.

éSabe usted si en la institucion existe un
programa sobre salud y seguridad laboral?

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0% 0% T )

si no

Como podemos observar el 100% de las personas encuestadas no tienen
conocimientos si existe un programa de seguridad y salud ocupacional en la
institucién, lo que nos indica que realizan sus actividades bajo circunstancias de
riesgos laborales, y en caso de presentarse algun tipo de accidente no tienen el

conocimiento sobre que medidas tomar.
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Pregunta N°2 Si No
éConoce usted si existe una
Comision Mixta de Higiene y
Seguridad Laboral? 0% | 100%

Grafico N° 2

é¢Conoce usted si existe una Comision Mixta de
Higiene y Seguridad Laboral?

0%

M si

Hno

Asimismo, en este grafico podemos ver que el 100% de los encuestados
desconocen de una Comision Mixta de Higiene y Seguridad Laboral en el recinto.
La Ley 618 en el articulo 41 establece que los empleadores o sus representantes
estan en la obligacion de constituir en sus centros de trabajo una Comisién Mixta

de Higiene y Seguridad del Trabajo, que vele por la seguridad del trabajador.
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Pregunta N° 3 si no

éConoce si existe un
encargado de higiene y
seguridad del trabajo? 0% | 100%

Grafico N° 3

éConoce si existe un encargado de higiene y seguridad del
trabajo?

Wi

H no

80%

100%

Con esta pregunta, pretendimos conocer si existia por lo menos alguna persona
encargada de velar por la seguridad e higiene laboral, por lo que lo resultados
fueron iguales a los anteriores. EI 100% de los trabajadores y docentes
encuestados dijeron que no existia ninguna persona encargada de seguridad e
higiene laboral.
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Pregunta N°4 Si No

¢Ha participado usted en
capacitaciones sobre seguridad e
higiene laboral desde su ingreso a la
instituciéon? 21% 79%

Grafico N°4

¢Ha participado usted en capacitaciones sobre seguridad
e higiene laboral desde su ingreso a la institucion?

mSi

H No

Como observamos un 79% de personas encuestadas no han recibido capacitacion
sobre seguridad e higiene durante el tiempo de que han estado brindando su
servicio a la institucion. Segun la Ley 618 arto. 19, 20, 21, 22 la institucion debe
proporcionar gratuitamente los medios apropiados para que los trabajadores
reciban formacién e informacién por medio de programas de entrenamiento en
materia de Higiene y Seguridad Laboral para un eficiente desarrollo de sus
actividades laborales. Ademas deben de tener un periodo de tiempo para
capacitar a sus trabajadores ante cualquier deficiencia que muestren o presenten
sus empleados. Solo un 21% de encuestados afirmo que han recibido jornadas de

capacitacion de seguridad e higiene laboral.

Seminario de Graduacién para optar al titulo de Ingeniero Industrial Pagina 52



Propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad e Higiene
Laboral en el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA)

Pregunta N°5 Si No A veces
éLe han brindado los
equipos de proteccion
adecuados? 40% 60% 0%

Grafico N°5

éLe han brindado los equipos de proteccion
adecuados?

| Si
H No

A veces

El 60% de los encuestados afirmo que no se les brinda los equipos de proteccion
adecuados a la hora de desempefiar su jornada laboral, principalmente los del
area de intendencia, los que aseguran por su tipo de trabajo tiene que proveerles
los equipos de proteccion. En el articulo 133 de la Ley 618 sefiala que es de
forma obligatoria que la institucion brinde los equipos de proteccion personal
necesarios para evitar accidentes laborales y para el buen desempefio de las
actividades de los trabajadores. Un 40% de personas aseguro que si les brindan

los equipos de proteccion, entre ellas estan los del area de limpieza general.
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Pregunta N° 6 Si No
éDurante usted ha
laborado en esta
institucion ha sufrido
accidentes laborales?

30% 70%

Grafico N°6

é¢Durante usted ha laborado en esta institucion ha
sufrido accidentes laborales?

80% -
70% -
60% -
50% - mSi
40% - E No
30% -
20% -
10% -
0% T f
Si No

El siguiente grafico nos muestra que un 30% de personas encuestadas han sufrido
distintos tipos de accidentes laborales en la institucion. Los accidentes que mas se
han presentado son debidos a caidas por deslizamientos, esto por la humedad en
el piso y pasillos y por el tipo de ladrillo utilizado en el suelo, caidas a distinto nivel
provocado por el mal disefio de las escaleras y en algunas ocasiones la falta de
proteccion en los canales de desagie. Un 70% de encuestados aseguro no haber

sufrido accidentes laborales durante el tiempo de permanencia en la institucién.
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Pregunta N° 7 Grave | Moderado | Leve | No Aplica

éConsidera usted que el dafio que

sufrio fue? 0% 4% 26% |70%
Grafico N° 7

é¢Considera usted que el daiio que sufrio fue?

0%

B Grave
H Moderado
W Leve

M No Aplica

Del 30% de personas encuestadas que habian tenido algun tipo de accidente
laboral, el 4% de encuestados dijo que habia sido de tipo moderado y el 26% de
trabajadores dijo de tipo leve, lo que podemos concluir que no se han presentado
accidentes de mayor alcance que perjudiquen gravemente a los trabajadores,

como a la institucion.
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Pregunta Fisicos

Quimicos

Ergondmicos | Bioldgicos

Psicosociales.

¢éA cuales de estos
riesgos laborales
considera usted que
esta expuesto en esta
institucion? 53%

7%

21%

14%

5%

Psicosociales.

Biologicos

ergonomicos

quimicos

Fisicos

_ lllf

¢A cuales de estos riesgos laborales considera usted que esta
expuesto en esta institucion?

0% 10%

20%

30% 40%

50%

60%

Como podemos observar, el siguiente grafico muestra que el 53% de las personas

encuestadas afirman que estan expuestos a riesgos FISICOS en la institucion que

pueden afectar su salud ya que diario conviven con agentes como la humedad, el

ruido, vibraciones, ademas de riesgos eléctricos, lo que a mediano o largo plazo

puede desencadenar un sin numero de enfermedades laborales.
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Un 21% de encuestados asegura que estan expuestos a riesgos ERGONOMICOS
como posturas incorrectas durante las 8 horas laborales debido a la falta de
suministros de equipos adecuados para la correcta aplicacion de su trabajo lo que
les conlleva a enfermedades musculo- esqueléticas y el mismo estrés laboral,

enfermedades de los rifiones, etc.

El 14% de trabajadores afirma que estan expuestos a riesgos BIOLOGICOS
porque se ven afectados con agentes como virus, roedores, hongos debido a que
cerca de su area de trabajo existen areas verdes donde se acumulan basuras y

estanques de aguas sucias lo que genera criadero de zancudos.

El 7% de personas esta expuesto a riesgos QUIMICOS debido a emanaciones de
gases, humo, polvo, debido al alto trafico vehicular, quema de basura y desechos
arrojados por comerciantes del Mercado Oriental. Asi mismo la generacion de
lixiviados genera malos olores principalmente para las areas de Administracion de
empresa y PROCOMIN, etc.

Finalmente un 5% de encuestados presenta riesgos PSICOSOCIALES con fatigas
laborales debido a un sobre esfuerzo de sus capacidades laborales. Los

trabajadores expuestos pertenecen a las areas de mantenimiento y jardineria
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Pregunta N°8 Buena |Regular |Deficiente | Mala

éCémo considera Usted la

iluminacion en su area de trabajo? 63% 28% 8% 0%
Grafico N°8

¢Como considera Usted la iluminacion en su area de
trabajo?

0%

M Buena
M Regular
m Deficiente

H Mala

El ultimo grafico nos muestra que un 63% de encuestados afirma que la
iluminacion en su area de trabajo es buena, seguidamente un 28% de
encuestados asegura que es regular en su area de trabajo y un 8% de personas la

considera Deficiente.
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Capitulo lll. Identificacién de Riesgos en el Recinto Universitario
Carlos Fonseca Amador (RUCFA)

Identificacién de Riesgos

Para la identificacion de los riesgos partimos mediante la observacion directa, y
realizacion de Check list realizadas en el Recinto donde los resultados lo

detallamos a continuacion en el siguiente cuadro.

Tabla 5. Identificacion de riesgos

Area Factor Riesgo
= Cableado de * Incendio
alimentacion de = Caida por
energia eléctrica en deslizamiento
Departamento de mal estado » Enfermedades
Economia Agricola. = Suelo de ceramica musculo
Departamento de » Postura incorrecta esqueléticas
Economia » Espacio de aulas = Estrés Térmico
Departamento de inadecuado. * Humedad
Matematicas. = Superficies humedas = Polvo
» Falta de protecciéon en = (Caidas a distinto
los canales de nivel.
desague. = Accidentes.
= Mal disefio de = Robos
escaleras.

= Cruce de Calles.

= Cableado eléctrico en = |ncendio
mal estado. =  Estrés Térmico
= Espacio de aulas = Caida por
inadecuado. deslizamiento
Departamento de »= Suelo de ceramica = Accidentes
Contabilidad = Cruce de calle = Caidas a distinto
» Falta de proteccién en nivel.
los canales de = Humedad
desague.

= Mal disefo de
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escaleras.
Superficies Himedas

Areas Administrativas

Movimiento repetitivo
Superficies humedas
Postura incorrecta

Espacio Inadecuado

Golpes contra
objetos maviles e
inmoviles

Caidas al mismo
nivel

Caida de objetos en
manipulacion
Enfermedades

Departamento de
Administracion de
Empresa

CUDECE PROCOMIN

Cableado de
alimentacién de
energia eléctrica en
mal estado.

Malas condiciones
ambientales.

Suelo de ceramica
Movimiento repetitivo
Postura incorrecta
Espacio de aulas
inadecuado.
Cielorraso en mal
estado.

Abanicos en mal
estado.

Mal disefio de
escaleras.

Trafico Vehicular.
Cruce de calle.
Mercado Oriental.

Incendio

Bacterias, zancudos,
hongos, roedores.
Polvo

Caida por
deslizamiento

Enfermedades
musculo
esqueléticas
Estrés Térmico.
Humedad

Golpes

Caidas a distinto
nivel.

Ruido

Humos

Gases
Vibraciones
Accidente de transito
Desechos sdlidos,
liquidos. .

Robos

Centro de
Computos(CECOM)

Condiciones Inseguras
Actos inseguros

Caidas a distinto
nivel.

Caidas por
deslizamiento

Mal disefo de
escaleras.

Caidas a distinto
nivel.

Seminario de Graduacién para optar al titulo de Ingeniero Industrial Pagina 60



Propuesta de un Sistema de Gestién de Seguridad e Higiene
Laboral en el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA)

Biblioteca » Suelo de cerdmica e Caidas al mismo
nivel.
e Ruido
e Acto inseguro e Golpes con objetos
e Condiciones moviles e inmoviles.
inseguras. e Estrés térmico
e Cableado eléctricos e Incendios
e Espacio de trabajo e Accidentes
i reducido. (cortaduras,
Intendencia quemaduras, etc.)
e Levantamientos de
carga.
e Gestos repetitivos
e Operacionesy
condiciones
inadecuadas.
e Condiciones inseguras = Gases
= Disefio del puesto de = Humo
trabajo inadecuado. = Fatiga
» Suelo de Ceramica = Estrés térmico
Comedor » Cilindro de gas butano. = (Gestos repetitivos
= Caidas al mismo
nivel
» (Caidas de objetos
» Incendio
= Quemaduras
» Incendio
Bodega = Particulas de Polvo * Quemaduras
= Cableado eléctrico - ﬁi::"as al - mismo
= Condiciones inseguras L iR de o e
e Contaminacion
Auditorio e Condiciones e Desechos
Ambientales e Polvo
e Hongos
e Insectos
e Roedores
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Pasillos

Condiciones inseguras

Caidas al mismo
nivel

Caidas a distinto
nivel

Servicios Higiénicos

Condiciones inseguras

Caidas al mismo
nivel
Enfermedades

Fuente: elaboracion propia

Una vez ya identificados los riesgos procedimos a evaluar la probabilidad de los

factores de riesgos; para realizar esta evaluacion tomamos en cuenta las

condiciones mostradas en

la tabla del

acuerdo ministerial "Procedimiento

Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la Evaluacion de Riesgo en

los Centros de Trabajo” publicada en la Gaceta Diario Oficial N° 196 del 13 de
Octubre del 2007, segun lo establece el Ministerio del Trabajo (MITRAB).
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Capitulo IV. Valoracién de la Probabilidad de los Factores de Riesgos.

Tabla 6. Valoracion de la probabilidad de los factores de riesgo.

Condiciones

Depto.
Economia,
Economia

Agricola,
Matematica.

Departament
o de
Contabilidad

Areas
Administrati
vas

Depto.
Admon.
Empresas,
PROCOMIN.

Centro de
Cémputos
(CECOM)

Indic | Valor
ador

Indic | Valor

ador

indic | valor
ador

Indic |valor
ador

indi | valor
cad
or

La frecuencia de
exposicion al Riesgos
es mayor que media
jornada

Si 10

Si 10

Si 10

Si 10

no 0

Medidas de control ya
implantadas son
adecuadas

no 10

no 10

no 10

No 10

no 10

Se cumplen los
requisitos legales y las
recomendaciones de
buenas practicas

no 10

no 10

Si 0

no 10

Si 0

Proteccion
suministrada por los
EPP

Tiempo de
mantenimiento de los
EPP adecuada

Condiciones inseguras
de trabajo

no 0

no 0

no 0

no 0

Si 10

Trabajadores sensibles
a determinados
Riesgos

Si 10

Si 10

no 0

Si 10

Si 10

Fallos en los
componentes de los
equipos, asi como en
los dispositivos de
proteccién

Si 10

Si 10

Si 10

no 0

Actos inseguros de las
personas (errores no
intencionados o
violaciones
intencionales de los
procedimientos
establecidos)

no 0

no 0

no 0

no 0

Si 10

Se llevan estadisticas
de accidentes de
trabajo

no 10

no 10

no 10

no 10

no 10

Total

60

60

30

60

50
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Bibliot Intende | Auditorio
eca |Comedor | Bodega | ncia
Indica Valor Indicado | Valor |indic | valor
Condiciones dor r ador

La frecuencia de exposicion al
Riesgos es mayor que media

jornada. no 0 no 0 no 0
Medidas de control ya
implantadas son adecuadas no 10 no 10 Si 0

Se cumplen los requisitos
legales y las recomendaciones

de buenas practicas Si 0 Si 0 Si 0
Proteccién suministrada por

los EPP Si 0

Tiempo de mantenimiento de

los EPP adecuada Si 0

Condiciones inseguras de

trabajo no 0 Si 10 Si 10
Trabajadores sensibles a

determinados Riesgos no 0 Si 10 no 0

Fallos en los componentes de
los equipos, asi como en los
dispositivos de proteccién no 0 Si 10 no 0
Actos inseguros de las
personas (errores no
intencionados o violaciones
intencionales de los

procedimientos establecidos) no 0 no 0 No 0

Se llevan estadisticas de

accidentes de trabajo no 10 no 10 no 10
Total 20 50 20
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Tabla 7. Probabilidad de los riesgos

Area Probabilidad Significado
Cualitativo Cuantitativo
Depto. Economia, Ocurrird en
Economia Media algunas
Agricola, ocasiones 30-69
Matematica.
Departamento de Ocurrira en
Contabilidad Media algunas 30-69
ocasiones
Areas
Administrativas Baja Ocurrira raras 0-29
veces
Depto. De
Admén. Empresa, Ocurrira en
PROCOMIN. Media algunas 30-69
ocasiones
Centro de
Computos Media Ocurrira en
(CECOM) algunas 30-69
ocasiones
Baja Ocurrira raras 0-29
Biblioteca veces
Ocurrira siempre 70-100
Intendencia Alta o casi siempre el
dafio
Media Ocurrird en
Comedor algunas 30-69
ocasiones
Baja Ocurrira raras 0-29
Bodega veces
Ocurrira raras 0-29
Auditorio Baja veces
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La severidad del dafio la calculamos en base a la probabilidad estimada y se

muestra a continuacion en la siguiente tabla.
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Tabla 8. Severidad del dafo

Area

Probabilidad

Severidad del
dafo

Significado

Depto. Economia,
Economia
Agricola,

Matematica

Media

Daiino

Quemaduras, conmociones,
torceduras importantes,
fracturas, amputaciones
menores graves (dedos),
lesiones multiples, sordera,
dermatitis, asma, trastornos
musculo-esquelético,
intoxicaciones previsiblemente
no mortales, enfermedades que
lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja
prevista en un intervalo superior
a los 10 dias.

Departamento de
Contabilidad

Media

Dafiino

Quemaduras, conmociones,
torceduras importantes,
fracturas, amputaciones
menores graves (dedos),
lesiones multiples, sordera,
dermatitis, asma, trastornos
musculo-esquelético,
intoxicaciones previsiblemente
no mortales, enfermedades que
lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja
prevista en un intervalo superior
a los 10 dias.

Areas
Administrativas

Baja

Ligeramente
Daiino

Dafos superficiales (pequefios
cortes, magulladuras, molestias
e irritacion de los ojos por
polvo). Lesiones previamente
sin baja o con baja inferior a 10
dias.
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Media

Daiino

Quemaduras, conmociones,
torceduras importantes,
fracturas, amputaciones
menores graves (dedos),
lesiones mudltiples, sordera,
dermatitis, asma, trastornos
musculo-esquelético,
intoxicaciones previsiblemente
no mortales, enfermedades que
lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja
prevista en un intervalo superior
a los 10 dias.

Centro de
Computos
(CECOM)

Media

Daiino

Quemaduras, conmociones,
torceduras importantes,
fracturas, amputaciones
menores graves (dedos),
lesiones multiples, sordera,
dermatitis, asma, trastornos
musculo-esquelético,
intoxicaciones previsiblemente
no mortales, enfermedades que
lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja
prevista en un intervalo superior
a los 10 dias.

Biblioteca

Baja

Ligeramente
Daiiino

Dafos superficiales (pequefos
cortes, magulladuras, molestias
e irritacion de los ojos por
polvo). Lesiones previamente
sin baja o con baja inferior a 10
dias

Intendencia

Alta

Extremadamente
Dafino

Amputaciones muy grave
(manos, brazos) lesiones y
pérdidas de ojos; cancer y otras
enfermedades cronicas que
acorten severamente la vida,
lesiones muy graves ocurridas a
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varias o a muchas personas y
lesiones mortales.

Comedor

Media

Daiino

Quemaduras, conmociones,
torceduras importantes,
fracturas, amputaciones
menores graves (dedos),
lesiones mudltiples, sordera,
dermatitis, asma, trastornos
musculo-esquelético,
intoxicaciones previsiblemente
no mortales, enfermedades que
lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja
prevista en un intervalo superior
a los 10 dias

Bodega

Baja

Ligeramente
Daiiino

Dafos superficiales (pequefos
cortes, magulladuras, molestias
e irritacion de los ojos por
polvo). Lesiones previamente
sin baja o con baja inferior a 10
dias

Auditorio

Baja

Ligeramente
Daiiino

Dafos superficiales (pequefos
cortes, magulladuras, molestias
e irritacion de los ojos por
polvo). Lesiones previamente
sin baja o con baja inferior a 10
dias
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Una vez ya valorada la probabilidad de los riesgos y determinada la severidad del

dafio procedimos a la Estimacion del Riesgo, para ellos se utilizara la siguiente

matriz.

Severidad del Dafio
Ligeramente Dafiino Extremadamente
Daiiino LD D Dafiino ED
BAJA Trivial Tolerable

<

©

% MEDIA Tolerable

©

o]

o

a ALTA

Tabla 9. Estimacion de los riesgos

Area Probabilidad Severidad del Estimacion de
dafio los riesgos
Depto. Economia,
Economia
Agricola, Media Dafino
Matematica.
Departamento de
Contabilidad Media Dafiino
Areas Ligeramente
Administrativas Baja Dafino
Departamento de
Admon.
Empresas, Media Dafino
PROCOMIN
Centro de
Computos Media Dafino
(CECOM)
Ligeramente
Biblioteca Baja Dafino Trivial

Seminario de Graduacién para optar al titulo de Ingeniero Industrial Pagina 70



Propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad e Higiene
Laboral en el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA)

Intendencia Alta Extremadamente
Dariino
Comedor Media Dariino
Ligeramente
Bodega Baja Dafiino Trivial
Auditorio Baja Ligeramente Trivial
Dariino

Los niveles de riesgo indicado en la matriz anterior, forma la base para decidir si
se requiere mejorar los controles existentes o implementar unos nuevos; asi como
la temporizacién de las acciones. En la siguiente tabla se muestran los criterios
como un punto de partida para la toma de decisién. Esta tabla también indica que
los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que
deben adoptarse las medidas de control, seran proporcionales al riesgo.

Trivial No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accién preventiva; sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejora que no supongan una carga econdémica
importante. Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se
mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Tolerable
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Capitulo V. Evaluacion de Riesgos.

Los significados de los distintos niveles de probabilidad y severidad los reunimos a
continuacion en las siguientes tablas.
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Tabla 10. Evaluacion de Riesgo en el Depto. De Economia,
Economia Agricola y Mateméticas.

1. Evitar mdltiples
dispositivos en el

Fisico: mismo
Riesgo tomacorriente
eléctrico co_necta!' oenla
Humedad m_lsma Iln.e,a de Este peligro
Polvo a:lmtept%mgn de pugde
electricidad. -
01 X X X 2. Evitar sobrecargar Dar mantenl’mle.nto a i?\iae?\lgir(;a(rn X
los cables con cableado eléctrico. accidentes
. Orden y limpieza
extensiones o por descarga
equipos de alto eléctrica
consumo

3. Instalar extintores
y que la ubicacion
de cada uno de
ellos sea segun los
materiales de
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Mene

[08%(RUCFA)

combustiéon que
puedan afectar a
las instalaciones.

1. Mantener las Este peligro
superficies del puede
suelo libre de ocasionar
humedad y Ordeny limpieza para | accidentes

02 Condiciones X X agentes contrarrestar las como caidas
inseguras resbaladizos condiciones al mismo

2. Mantener el area inseguras nivel, golpes
de salida libre de con objetos
obstaculos moviles e

inméviles
Suministrar equipos
ergonémicos adecuados:
1. Lamesayel
asiento de trabajo
Riesgo dgben ser
- disefiados de
ergonémico:
manera que la
Movimientos superficie de Informar a la :
o trabajo se comision m|xta.(en Este peligro
repetitivos encuentre caso de que exista) puede
03 | Postura X X aproximadamente para qug ella tome ocasionar
incorrecta al nivel de los las medl_das enfermedad
codos. necesarias para es musculo
Espacio 2 La altura del pon_er en uso el. esqueléticas
inadecuado asiento y del €quipo necesario..
respaldo deberan
ser ajustable a la
anatomia del
trabajador que la
utiliza.

3. El trabajador debe
tener espacio
suficiente para las
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piernas debajo de
la mesa de trabajo
y poder cambiar de
posicion de piernas
con facilidad.

4. El asiento debe
permitir al
trabajador
inclinarse hacia
delante o hacia
atras con facilidad.
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Tabla 11. Evaluacion de Riesgo en el Depto. De Contabilidad.

Evitar sobrecargar
los (:_a}bles de 1. Mantenimien
tension
. Mantener el area to al Estos
Fisico: o cableado >
de trabajo libre de eléctrico peligros
obstéculos y 8 pueden
Temperatura, : 2. Evitar estar h
. . sustancias ocasionar
01 | incendio, - expuesto . .
resbaladizas incendios,
humedad. mucho .
U Tener los . estrés
Hluminacion extintores tiempo a térmico y
adecuados para el temperatura caidas
. ; s altas
tipo de materiales
inflamables.
Limpieza de
pasillos.
. Este peligro
Orden y limpieza para puede
contrarrestar las -
. e ocasionar
02 i(riggdfr'gges Mantener el area ci?]r;célcborgzs caidas al
9 libre de obstaculos 9 mismo nivel.
03 | Ergondmicos Suministrar Informar a la Este peligro
equipos comisién mixta para puede
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-Postura
incorrecta,

-espacio
inadecuado.

ergonoémicos
adecuados

que ella tome las
medidas necesarias
para poner en uso el

equipo necesario

ocasionar
enfermedad
es musculo
esqueléticas
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Tabla 12. Evaluacion de Riesgo en Areas Administrativas.

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area de Administracion Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Inicial Seguimiento .
Riesgo
. Fecha de la evaluacion: . . — Informacion controlado
Trabajadores expuestos: Medidas preventivas Procedimiento de / Formacién
Mujeres: 17 Hombres: 9 Fecha de la ultima evaluacion: trabajo, para este sobre este
: / peligro identificado peligro 5
peligro
. Probabilidad | Consecuencia Estimacion de
NG Peligro Riesgo Si No
Identificado
B M| A | LD |D| ED TL | M | IM | IN
Ergondémicos
Informar a la Este peligro
Postura 2. Suministrar comisién mixta para puede
incorrecta, equipos gue ella tome las ocasionar
01 ; X X . - ) X
espacio ergonémicos medidas necesarias enfermedad
inadecuado. adecuados para poner en uso el es musculo
equipo necesario esqueléticas
Orden y limpieza para Esteurézlégro
02 X X contrarrestar las oc%sionar
Condiciones 1. Mantener el area condiciones caidas al
Inseguras libre de obstaculos Inseguras mismo nivel. X
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Tabla 13. Evaluacién de Riesgo en el Departamento de Admén. Empresay
CUDECE PROCOMIN.

01

Fisicos
Eléctricos
Ruido
Vibraciones
Humedad
Accidentes
peatonales

1. Evitar sobrecargar
los cables con
extensiones o
equipos de alto
consumo

2. Sistemas de
control de ruido.

3. Instalar extintores
y que la ubicacién
de cada uno de
ellos sea segun los
materiales de
combustién que
puedan afectar a
las instalaciones.

4. Ordeny limpieza

Mantenimiento al
cableado eléctrico

Evitar estar expuesto
mucho tiempo a
temperaturas altas

Puede ocasionar incendios
y quemaduras

Caidas y golpes

Enfermedades acUsticas.
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Quimicos Esto puede provocar
irritacion en los ojos,
02 | Humo enfermedades
Gases respiratorias.
Polvo
Biolégicos
Limpieza de &reas que "
Macro- . . Enfermedades transmitidos
. Limpieza mensual.
03 organismo provocan es_te tipo de pieza mensual por vectores.
macro-organismos.
Roedores
Insectos
Riesgo
ergonémico:
Suministrar equipos Informar a la .
o IStrar equip S Este peligro puede
Movimientos ergonémicos adecuados comisién mixta para ocasionar enfermedades
. ue ella tome las »
repetitivos que ¢ . musculo esqueléticas
medidas necesarias
04 | Postura para poner en uso el
. equipo necesario
incorrecta
Espacio
inadecuado
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Este peligro
puede
1 | condiciones Mantener el area libre de | Ordeny limpieza para %Z?j;n;r
inseguras X X obstaculos contrarrestar las mismo nivel.
condiciones
inseguras
Capacitar al personal Esto puede
Mantener la atencion sobre los ocasionar
Acto ) - S .
02 |. X X necesaria al realizar las | procedimientos caidas o
inseguro - . .
practicas. adecuados al realizar accidentes
las practicas. leves
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Tabla 15. Evaluacion de Riesgo en el Area de la Biblioteca.

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area de Biblioteca Evaluacién
Actividad / Puesto de trabajo: Inicial Seguimiento .
Riesgo
—— . . - Informacioén | controlado
Trabajadores expuestos: Fecha de la evaluacion: Medidas preventivas Frr;bca?glrg;err;tgsc:: Y ——
LB AL FETIETEE 2 Fecha de |la ultima evaluacion: / peligro identificado peligro Sopberﬁgfzte
. Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo
NP Pel_lgro si No
Identificado G T A (D (D [ ED [T [TL [M [ M| IN
Este peligro
puede
01 Condiciones X X X Mantener el area libre de Orden y limpieza para %Z?j;nglr
inseguras obstaculos contrarrestar las mismo nivel X
condiciones '
inseguras
Esto puede
Mantener la atencion N ocasionar
Acto . : Capacitacion al .
02 inseguro X X X necesaria aI_reallzar las personal. ca_ldas 0 X
practicas. accidentes
leves
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Mantenimiento del Pueden

cableado eléctrico. provocar:
Fisicos 3‘3 tse%t')sli'g(r:‘argar los cables Capacitacion sobre el Incendios y
Eléctricos ' uso de los equipos de | quemaduras
Ruidos . . proteccion.

01 Condiciones X X Egggr?zlde proteccion Dafios
térmicas P ) acusticos
{luminacion Colocar el nimero de Mantenimiento de las Estrés

luminarias necesarias. L P
luminarias. térmico
02
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Quimicos

Polvo

Equipos de proteccion
personal

Capacitacion sobre el
uso de los equipos de
proteccion.

Este riesgo
puede
provocar X
enfermedad
es
respiratorias.

Psicosociales

Esto puede
03 | Fatiga Espacio suficiente parala | Disefio de un espacio provocar X
9 realizacién del trabajo. de trabajo adecuado. | desmaotivacio
Estrés n laboral.
Ergondémicos
Posiciones
fisicas al
realizar un E;;?;”Jsegg d
04 trabajo. Adecuacion de los Aplicacion de la ley esqueléticas X
puestos de trabajo. 618 a )
Levantamient
o de cargas
Gestos
repetitivos
Operaciones
y condiciones
inadecuadas.
Capacitacion al
personal Esto puede
L ocasionar
Mantener la atencion Apllcaqlon de caidas o
Acto . . normativas de .
05 insequros necesaria al realizar las sequridad accidentes
9 practicas. 9 leves X
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Orden y limpieza para Esteugzl(legro
06 Condiciones X X Mantener el area libre de | contrarrestar las oc%sionar X
inseguras. obstaculos condiciones caidas al
inseguras mismo nivel
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Fisicos Adecuar [os nlveles,d_e Este peligro
iluminacion a los minimos d
A recomendados . , puede
01 | lluminacion X X ' Aplicar segun ley 618 ocasionar
Ubicacion adecuada de zrs]f\?ir ng?ea}sd
luminarias. )
Estos
pueden
Quimicos Equipos de proteccion Capacitacion sobre le irrFi)trgc\:/icc'))ﬁaén
02 | Gases X X quip P uso de los equipos de -
personal. - los ojos,
Humo proteccion.
enfermedad
es
respiratorias.
Capacitacion al Esto puede
. personal ;
Mantener la atencion ocasionar
S e " " peceer el Al eS| wpcacionce | £,
9 P ) normativas de leves
seguridad
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Orden y limpieza para Est;ugzl(legro
- Mantener el area libre de | contrarrestar las ;
04 | Condiciones X X X obstaculos condiciones ocasionar X
Inseguras insequras caidas al
9 mismo nivel
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Tabla 17. Evaluacion de Riesgo en el Area del Bodega

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area de Bodega Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Inicial Seguimiento .
Riesgo
. . Fecha de la evaluacion: Medidas preventivas Procedimiento de Informac!gn CRITE LD
Trabajadores expuestos: trabajo, para este / Formacién
BT & RETETESS & Fecha de la ultima evaluacion: / peligro identificado peligro Sopberﬁgfzte
. Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo
NG Peligro Si N
Identificado ! °
B M|A |LD|DJ|ED|T|TL | M |[IM | IN
Este peligro
puede
01 Condiciones X X X Mantener el area libre de Orden y limpieza para %c;?jgnglr
inseguras obstaculos contrarrestar las mismo nivel X
condiciones )
inseguras
Esto puede
Acto Mantener la atencidn Aplicacion de ocasionar
02 |. X X X necesaria al realizar las normativas de caidas o X
inseguro Lo - .
practicas. seguridad. accidentes
leves
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Tabla 18. Evaluacion de Riesgo en el Area del Auditorio

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area del Auditorio Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Inicial Seguimiento .
Riesgo
. . Fecha de la evaluacion: Medidas preventivas Procedimiento de Informac_lc)n SRl ety
Trabajadores expuestos: trabajo, para este / Formacién
eSO (REnioEs O Fecha de la ultima evaluacion: / peligro identificado peligro Sopberﬁgfzte
. Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo
NG Peligro Si N
Identificado ! °
B M|A |LD|DJ|ED|T|TL | M |[IM | IN
Este peligro
puede
01 | condiciones X X X Mantener el area libre de | Ordeny limpieza para %c;?jgnglr
inseguras obstaculos contrarrestar las mismo nivel X
condiciones )
inseguras
Esto puede
Acto Mantener la atencidn ocasionar
02 |. X X X necesaria al realizar las caidas o X
inseguro L .
practicas. accidentes
leves
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Capitulo VI. Matriz de Riesgos
Matriz de Riesgos

Luego que evaluamos los riesgos en cada area se procedio a elaborar la matriz de
riesgo. Cabe sefialar, que los riesgos que se identificaron en esta matriz, son el
resultado de las técnicas utilizadas para la recoleccion de datos tales como la
observacion y la entrevista, dicha matriz contiene el area donde se encuentra
realizando la labor, los riesgos a los que esta expuesto, la cantidad de personas
expuestos y las medidas preventivas a tomar para disminuir los riesgos de
accidentes presentes en el area de trabajo.
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Tabla 19. Matriz de Riesgos

Area Equipos de
proteccion y

herramienta

Riesgos de accidente.

Riesgos

Trabajadores expuestos

Medidas preventivas

S.

- Incendios o Fisico: - Extintores.
accidentes por - Riesgo eléctrico - Evitar mdltiples
corrientes - Humedad dispositivos en
eléctricas, - Temperatura el mismo toma

Equipos - Enfermedades - lluminacion corriente
ergonémicos musculo conectar o en la
adecuados esqueléticas Ergonémico: 84 Trabajadores misma linea de

- Caidas al - Movimientos alimentacion de
mismo nivel repetitivos electricidad.

- Golpes con - Postura incorrecta 1, 949 estudiantes - Colocar el
objetos moviles - Espacio inadecuado numero de
e inmoviles lamparas

Condiciones inseguras necesarias
- Dar
mantenimiento
al cableado
eléctrico
- Utilizar el equipo
ergonoémico
adecuado
- Ordeny limpieza
- Incendio por Fisico: - Extintores
Equipos corrientes - Riesgo eléctrico - Evitar
ergonémicos eléctricas - Temperatura sobrecargar los
adecuados - Estrés térmico - Humedad cables de

- Caidas al - lluminacién 72 trabajadores tensién
mismo nivel N _ 2. 355 estudiantes - Mantenimiento

- Golpes contra Condiciones inseguras al cableado
objetos moviles eléctrico
e inmoviles Ergondémicas: - Colocar el
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- Enfermedades
musculo
esqueléticas

- Posturas incorrectas

- Espacio inadecuado

- Movimientos
repetitivos.

numero de
|amparas
adecuadas
Evitar estar
expuesto mucho
tiempo a
temperaturas
altas

Utilizar el equipo
ergonémico
adecuado

Areas
Administrativas

Equipo
ergonémico
adecuado

- Caidas al
mismo nivel

- Golpes contra
objetos moviles
e inmoviles

- Enfermedades
musculo
esqueléticas

Ergonémicos:
- Movimientos
repetitivos
- Postura incorrecta
- Espacio inadecuado

26 trabajadores

Extintores
Utilizar el equipo
de proteccién
Colocar
extractores de
gases

Evitar mantener
liquidos
inflamables
cerca d fuentes
de calor

Orden y limpieza
Mantenimiento

al cableado
eléctrico
Fisico:
- Incendios - Temperatura Extintores
- Estrés térmico - Riesgo eléctrico No estar
Equipo - Caidas al - Ruido expuesto a
ergonémico mismo nivel - Accidentes altas
adecuado - Golpes con peatonales temperaturas
objetos méviles - lluminacién durante mucho
e inmoviles Quimicos tiempo
- Enfermedades -  Gases 44 trabajadores Colocar el
musculo - Humo 1, 177 estudiantes ndmero de
esqueléticas - Polvo luminarias
- Enfermedades necesarias
respiratorias Ergondémicos: Mantenerse
- Posturas incorrectas hidratado
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- Espacio inadecuado
Bioldgicos

- Insectos

- Roedores

- Bacterias

Condiciones inseguras

Orden y limpieza
Tener buena
ventilacion
limpieza de
area verde
Orden y limpieza
en los pasillos

Incendio Fisico: Extintores
Caidas al - Riesgo eléctrico Mantenimiento
Equipo mismo nivel al cableado
ergonémico Golpes contra Ergondmico: 8 personas eléctrico
adecuado objetos moviles - Posturas incorrectas Utilizar el equipo
e inmoviles Acto inseguro de proteccion al
Caida de realizar las
objetos en practicas
manipulacion Capacitar a los
Accidentes por trabajadores
corrientes sobre los
eléctricas procedimientos
adecuados para
realizar las
practicas
Mantener la
atencion
necesaria para
realizar las
practicas
Mantener cierta
disciplina en el
centro.
Mantener la
Equipo Caidas de Actos inseguros atencion
ergonémico objetos en Condiciones inseguras necesaria al
Biblioteca adecuado manipulacion 12 personas realizar las
Caidas al practicas
mismo nivel Mantener cierta
Golpes contra conducta al
objetos moviles realizar las
e inmoviles practicas
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- Cortes con Fisicos No sobrecargar
objetos en - Cortaduras los cables de
Guantes manipulacion. - Ruido tension.
Mascarillas - Incendios - Humedad 41 trabajadores Equipos de
Botas - Golpes con - lluminacién proteccion
Gafas objetos méviles personal.
e inmoviles. Ergonémicos Colocar el
- Estrés térmico - Posturas incorrectas ndamero de
- Incendios - Espacio inadecuado luminarias
- Accidentes - Lugar de trabajo necesarias.
(cortaduras, inadecuado Mantenimiento
quemaduras, Quimicos del cableado
etc.) - Polvo eléctrico.
- Levantamientos Capacitacion
de carga. Condiciones inseguras sobre el uso de
- Gestos los equipos de
repetitivos Actos inseguros proteccion.
- Operaciones y
condiciones Mantenimiento
inadecuadas de las
luminarias.
Mascarillas - Incendio por Fisico: Extintores
Gorros gas butano - Humedad Mantenimiento
Guantes - Accidentes por - Riesgo eléctrico al cableado
corriente Quimicos 4 personas eléctrico
eléctricas - Gases Orden y limpieza
- Caidas al - Humo Capacitar a los
mismo nivel alumnos sobre
- Golpes con los
objetos méviles | Ergonémicos procedimientos
e inmoviles - Posturas incorrectas adecuados para
- Caidade realizar las
objetos en Condiciones Inseguras practicas
manipulacion Actos inseguros Mantener la
atencion
necesaria al
realizar las
practicas
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Asegurarse de
cerrar bien el
seguro de pase
del tanque de
gas propano

- Incendio Fisico: Extintores
- Accidentes por - Riesgo eléctrico Utilizar el equipo
corriente - Humedad de proteccion
eléctrica Quimico: Mantenimiento
- Caidas al - polvo al cableado
mismo nivel Actos inseguros 2 personas eléctrico
- Danos al 6rgano Capacitar a los
Bodega Mascarilla, de la vista alumnos sobre
guantes, - Golpes contra los
gafas objetos moviles procedimientos
e inmoviles adecuados para
- Caidade la realizacién de
objetos en las practicas
manipulacion Mantener la
atencion al
realizar las
practicas
- Condiciones Bioldgicos
ambientales - Basura 0 trabajadores Orden y limpieza
Auditorio - Desechos (Ocasional)
- Malos olores
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Capitulo VII. Causas y Consecuencias de Riesgos en el Recinto Universitario
Carlos Fonseca Amador (RUCFA).

Causas y consecuencias

Una de las principales causas de los riesgos existentes en el Recinto Carlos
Fonseca Amador (RUCFA) son las malas condiciones de Higiene y seguridad en
el trabajo, la falta de orden y limpieza en la institucion, las condiciones inseguras
en las que se desempefian los trabajadores, la falta de sefializaciones, la ausencia
de equipos de proteccion, los factores ambientales como el polvo y la humedad en
pisos inadecuados para transitar sobre ellos, el mal disefio de las escaleras, el
cableado eléctrico. La falta de Organizacion, planificacion y la ausencia de un
organismo encargado de la seguridad dentro de la institucion son otras de las

causas que presenta el recinto universitario Calos Fonseca Amador (RUCFA).

Por otra parte, el desconocimiento de la Ley 618 de parte del empleador y de los
trabajadores que laboran en el recinto es otro factor relevante para que la
institucion presente condiciones inseguras, la ausencia de la aplicacion de la ley
vigente de parte de la administracion y el escaso apoyo de los organismos
encargados de supervisar la aplicacion de las leyes de seguridad en empresas

mas pequefas y vulnerables a riesgos.

Otra posible causa seria la falta de una comisién o equipo de personas encargado
de la seguridad de los trabajadores y estudiantes dentro del recinto. Estas
personas estarian dedicando tiempo a la prevencién de los accidentes y minimizar
los riesgos existentes en la institucion, deben tener conocimientos de seguridad e

Higiene Laboral.
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Las causas antes mencionadas atraen las siguientes consecuencias para la

institucion:

1. Aumento de trabajadores con incapacidad permanente por accidentes del
trabajo.

2. Ausentismo Laboral por accidentes del trabajo y enfermedades
Profesionales.

3. Aumento de Subsidios, indemnizaciones y pensiones por accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

4. Multas a la institucion por parte de los Organismos que regulan la leyes de
seguridad en el pais.

Seminario de Graduacién para optar al titulo de Ingeniero Industrial Pagina 97



Propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad e Higiene
Laboral en el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA)

CAPITULO VIIl. MAPAS DE RIESGOS Y RUTAS DE EVACUACION
DEL RECINTO UNIVERSITARIO CARLOS FONSECA AMADOR
(RUCFA)
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MAPA DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PROCOMIN
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MAPA DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA AGRICOLA, MATEMATICAS DEP. DE ECONOMIA)\
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CAPITULO IX. PLAN DE CONTINGENCIA

PLAN DE CONTINGENCIA EN EL RECINTO
UNIVERSITARIO CARLOS FONSECA AMADOR
(RUCFA)
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1.0 INTRODUCCION

1.1 Proposito

El propdsito de este Plan de Emergencias es establecer y desarrollar en el Recinto
Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA) los procedimientos adecuados
para preparar a la sus ocupantes en el manejo de emergencias, permitiéndole
responder de manera rapida y efectiva ante cualquier situacién. Este plan esta
encaminado a: mitigar los efectos y dafios causados por eventos esperados e
inesperados, ocasionados por el hombre o por la naturaleza; preparar las medidas
necesarias para salvar vidas; evitar o minimizar los posibles dafios o pérdidas de
propiedad; responder durante y después de la emergencia y establecer un sistema
gue le permita al recinto recuperarse para volver a la normalidad en un periodo
minimo de tiempo razonable.

1.2 Alcance

En este Plan se asignan las responsabilidades de los Colaboradores, Estudiantes
y Docentes, y se establecen las medidas a tomar y las acciones a seguir antes,
durante y después de que ocurre una emergencia. Estas acciones cubren, desde
atender un pequefio pedido de socorro, 0o hacer una evacuacion parcial en
cualquier area del recinto, hasta tener que proceder a una evacuacion completa y
cierre de todas las instalaciones. Las emergencias pueden variar, desde un
incidente aislado caracterizado por una solucion rapida de los C.P.F. (Guardias de
Seguridad) o cualquier estudiante, colaborador o docente capacitado, hasta un
desastre mayor que requiera una respuesta coordinada de la Brigada de Primeros
Auxilios e Incendios y la utilizacién de recursos externos (Direccién General de
Bomberos, Cuerpo de Bomberos Voluntarios, Policia, Cruz Roja etc.).

El Coordinador del Comité de Emergencia, es responsable de manejar cualquier
emergencia declarada que afecte la seguridad del Recinto, mediante la
implantacion de procedimientos previamente disefiados para responder al llamado
de auxilio, identificar recursos y asegurarlos conjuntamente con el personal para

resolver exitosamente la situacion.
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El Coordinador del CE puede declarar la emergencia y manejar a nivel institucional
la coordinaciéon de actividades y resolver la emergencia. Este documento detalla
los procedimientos a seguir luego de declararse una emergencia en los edificios
del recinto Carlos Fonseca Amador (RUCFA).

2.0 COMPOSICION DEL PLAN DE EMERGENCIA DEL RUCFA

Para nuestro plan de emergencia del RUCFA asignaremos dos unidades que
actuaran en respuesta a cualquier emergencia de acuerdo a los procedimientos
aqui establecidos. Estos son: el Comité de Emergencia (C.E.) y las Brigadas de
Primeros Auxilios, Evacuacién e Incendios (en este caso las brigadas de PA'y
Fuego estan separadas y sus miembros solo pertenecen a una de ellas). Los
individuos asignados a estas unidades estan definidos por su nivel de
responsabilidad y por el tipo de accion requerido de acuerdo a la severidad de la

emergencia.

El C.E. se pondra en accion al ocurrir cualquier emergencia, y establecera,
dependiendo del tipo de situacién, las actividades de las Brigadas, asi como la
estrategia general del recinto.

2.1 C. E. (Comité de Emergencia)

El C.E. ser& llamado a operar tan pronto se dé la alarma, luego que ocurra
cualquier condicion de emergencia que requiera una accion institucional
coordinada. ElI comité de Emergencia estara conformado de acuerdo al personal
asignado por Administracion para desempefiar las funciones de salva guardar las
vidas ante cualquier evento inesperado y estar en funcién de la implementacion
de una Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene de parte de las autoridades del

Recinto.
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2.2 ORGANIGRAMA

ADMISTRACION DEL RUCFA

(ALTA DIRECCION)

COORDINADOR DEL COMITE
DE EMERGENCIA

COMITE DE EMERGENCIAS

BRIGADAS DE EMERGENCIA

GRUPO DE APOYO INTERNO
COLABORADORES,
ESTUDIANTES. DOCENTES

GRUPO DE

APOYO EXTERNO
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2.3 Responsabilidades del C.E.:
» Salvar vidas y evitar lesiones
Minimizar el impacto a la salud y el medio ambiente
Proteger los registros y datos
Proteger los productos y el equipo
Reiniciar las operaciones
Coordinar, dirigir y controlar las operaciones de emergencia.
Coordinar las operaciones de emergencia con las Agencias Externas.

YV V. V V V V V

Mantener informado la Comunidad Estudiantil sobre los eventos que

pueden representar una emergencia.

» Informar a la Comunidad Estudianti a través de los medios de
comunicacion en caso de una emergencia.

» Evaluar los informes de situaciones y de dafios o pérdida de propiedad,

para coordinar las acciones y medidas necesarias (Reclamos

Aseguradoras).

» Completar y someter un informe de dafios o pérdida de propiedad.

2.4 Grupos de Apoyo Interno

Los grupos de apoyo interno estaran compuestos por los Lideres de Evacuacion,
el personal de Seguridad, Mantenimiento, Docentes, y por el personal asignado en
los planes de emergencia, o por cualquier Estudiante o colaborador que

voluntariamente se ofrezca a realizar labores de apoyo.

2.5 Coordinacion de Apoyo Externo

El C.E. establecera y coordinara la comunicacion con las distintas agencias de
socorro del gobierno o voluntarias, para que brinden cooperacién y la ayuda
necesaria para atender una situacion de emergencia. En este documento se
incluye la lista de los teléfonos de emergencia de las agencias estatales,

profesionales y voluntarias.
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2.2.1 Brigadas de Primeros Auxilios e Incendios

Se establecera una fuerza compuesta por colaboradores y estudiantes de
diferentes areas debidamente entrenada y dotada de equipo material necesario,
gue sea capaz de contener circunstancias de emergencias que aun se encuentren
en su etapa inicial tales como conato de incendio, emergencias medicas Yy otros.
Segun las Normativas de Higiene y Seguridad del Ministerio del trabajo de
Nicaragua.

3.0 RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES,
COLABORADORES, Y OCUPANTES EN GENERAL DEL RECINTO CARLOS
FONSECA AMADOR (RUCFA).

Todos los colaboradores y estudiantes tienen la responsabilidad de cooperar en el
establecimiento de las medidas, preparativos y actividades que en caso de
emergencia se deben llevar a cabo en sus diferentes areas de trabajo.

Igualmente, deben seguir las instrucciones que imparta el funcionario a cargo de
implantar el Plan de Emergencia en su area de trabajo o de estudio. Ademas,
deberan notificar a su supervisor inmediato, Profesor o al C.E. sobre cualquier
situacion o condicion de riesgo que ponga en peligro la seguridad de los
estudiantes, docentes y trabajadores, 0 que pueda representar un obstaculo para

responder rapida y efectivamente ante una emergencia.

4.0 COMUNICACIONES Y ALARMAS

Se utilizaran todos los medios de comunicacién interna que estén disponibles para
informar a los ocupantes del recinto sobre la posibilidad de una emergencia, y la
activacion de los planes al respecto. Esto incluye la utilizacion del sistema
telefonico, el correo electrénico, y los radios transmisores internos.

Se establecera el sistema de alarma mediante TIMBRE.

Timbre prolongado y entrecortado: Significa desalojo

Timbre continuo: Significa regreso a la normalidad.
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4.1 Comunicacion con la ayuda externa

Para la comunicacion con las agencias de apoyo externo se dependera
principalmente del sistema telefonico, gestion que se haré a través de la Oficina
del C.E., sin limitar a que cualquier colaborador o guardia pida ayuda externa
desde su propio teléfono. Los numeros de emergencias deben de ser conocidos
por todos los empleados, y estudiantes y seran colocados cerca de todos los
teléfonos.

4.2 Los teléfonos de Emergencia son:
Interno:
22541863-22531265
Externos:
Para situaciones de emergencias médicas e incendios, se llamara en el orden
establecido a continuacion:
1) BOMBEROS
Direccion General de Bomberos
115 o0 228 1080 desde un teléfono normal
*911 desde un celular
Eventos:
% Extincion de Incendios
» Rescate
% Emergencias Médicas
% Ambulancia
% Corto Circuitos

% Recuperacion de Cuerpos

Seminario de Graduacién para optar al titulo de Ingeniero Industrial Pagina 113



Propuesta de un Sistema de Gestién de Seguridad e Higiene
Laboral en el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA)

La estacion de Bomberos mas cercana se encuentra frente al distrito de PN 3, es
una Estacion de la Direccién General de Bomberos del Ministerio de Gobernacion,
y de ser llamada, el primer vehiculo deberia de llegar en 5 minutos. Existe otra
estacion cercana ubicada en Ciudad Sandino. (La Direccion General de Bomberos
es la estructura Bomberil del Gobierno y es la entidad autorizada para manejar
aspectos de Prevencién de Incendios, Investigaciones, Reportes Oficiales de
Incendios etc.)

2) Benemérito Cuerpo de Bomberos de Managua.
120 desde un teléfono convencional.
*120 desde un celular.

En este caso la estacion mas cercana esta ubicada frente al Estadio Nacional, y
de ser requerida, la primera unidad llegara en aproximadamente 15 minutos. (Es

una estructura civil de caracter voluntario)

3) CRUZ ROJA

Marcar 128
v' Ambulancia
v' Emergencias Médicas
v Rescate

v' Apoyo Humanitario

v

Abastecimiento de Sangre

4.3 Flujo de Informacién

El flujo de la informacién dependera de la situacion o del evento de emergencia
gue pueda presentarse. Si la emergencia es previsible (caso de tormenta o
huracan), se informara antes de ésta a los ocupantes del recinto Carlos Fonseca
Amador (RUCFA) sobre la situacion.
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Se utilizaran los medios disponibles de comunicacion interna, segun lo establecido
por el Plan de Emergencia, ademas, se informara en detalle a la persona contacto
de cada grupo de apoyo interno y, éstos a su vez, informaran al resto de
ocupantes del recinto. Durante y después de la emergencia se dependera del
sistema telefénico y de la informacion que se pueda brindar a través de los medios
de comunicacion disponibles. Para las emergencias imprevistas, tales como
incendios, terremotos, entre otros, se dependera principalmente de los individuos
de cada area de trabajo. De acuerdo a la situacibn de emergencia, estos
procederan a comunicarse con el Coordinador del C.E., quien impartira las
instrucciones necesarias a los grupos de apoyo y se comunicara con los cuerpos

de socorro externos.

5.0 PLAN GENERAL DE EVACUACION
5.1 Definiciones de Conceptos
» Salida de Evacuacion: Es aquella que va directamente al exterior del
edificio 0 a una via de escape. En este caso son las puertas mas cercanas
al lugar de ubicacion de una persona y que van directamente al exterior o a

pasillos considerados como vias o rutas de evacuacion.

» Via de Evacuaciéon: Es aquella que facilita el movimiento seguro de las
personas hacia el lugar de evacuacion o zona de seguridad. (Pasillos
previamente sefialados en planos que comuniquen a los diferentes

ambientes con la salida al exterior del edificio).

» Zona de Seguridad: Puntos previamente determinados hacia donde seran
evacuadas temporalmente las personas y bienes materiales que

abandonen el edificio.
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Estas zonas deben reunir los siguientes requisitos
v De facil acceso
v De facil evacuacion en un momento dado
v" No estar situados bajo lineas eléctricas
v Estar retirados de depositos de sustancias combustible y/o inflamables
v

De dificil penetracion al humo
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5.2 Seflalizaciéon de Evacuacién
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5.3 Procedimientos para la Evacuacion (Procedimiento Genérico)
Todo el personal del edificio debe conocer las directrices generales del Plan de
Evacuacion. (Estas fueron divulgadas durante la capacitacion en temas béasicos al
personal de Seguridad, mantenimiento, estudiantes, docentes y Administracion)
Todo el personal tiene la obligacion de guardar los valores y documentos, también
desconectar los artefactos eléctricos a su cargo, asi como pases de gas,
combustibles, etc.
Detener la marcha de cualquier vehiculo motorizado, éste tendra que quedar en el
lugar donde el ocupante escucho la alarma, sin interrumpir la via.
A continuacion y siguiendo indicaciones del Responsable de la Brigada de
Evacuacion, se procederd a abandonar el lugar respetando las normas
establecidas:

» Seguir las instrucciones de la Brigada de Evacuacion.

» No perder tiempo recogiendo otros objetos personales.

» Caminar hacia la salida asignada.

» Bajar las escaleras caminando, sin hablar, sin gritar ni correr,

respirando por la nariz.

5.4 Pautas para el personal en General

» Seguir las indicaciones de la Brigada de Evacuacion.

» Conocer los dispositivos de proteccion contra incendio (el Personal de
Seguridad, asi como los colaboradores en general, fueron entrenados en
esta materia).

Conocer los medios de salida.
No correr.
No transportar bultos.

No regresar al sector siniestrado.

YV V V V V

Descender siempre que sea posible
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5.5 Zonas de Seguridad
Zonas de Seguridad No. 1 Departamento de Administraciéon de Empresas

71 Ubicacion: Parqueo Principal interno

[1 Ambientes: Aulas de clases, oficina administrativa, PROCOMIN.

Zona de Seguridad No. 2 Departamento de Contabilidad

71 Ubicagdn: Parqueo interno, Portén de Salida

7 Ambientes: Salones de clase , kiosco, oficinas administrativas, Bodega,
comedor, intendencia, CECOM,

Zona de Seguridad No. 3 Departamento de Economia

. [1 Ubicaadn: Parqueo interno.

[1 Ambientes: Salones de clase , kiosco, salas de Docentes, Biblioteca.

5.6 Brigada de Evacuacion
» Su mision fundamental es preparar y facilitar la evacuaciéon del personal a
su cargo, hacia las zonas de seguridad definidas, y servir de enlace con el

Comité de Emergencia.

Para ello sus acciones seran:

» Conduccioén de estudiantes y visitantes hacia las vias de evacuacion.

» Controlar la velocidad de evacuacién e impedir aglomeraciones en las
puertas.

» Controlar el flujo de personas en los accesos a escaleras.

» Impedir las aglomeraciones de sujetos evacuados cerca de las puertas, en
las salidas exteriores.

» Realizar un censo para determinar si falta alguien en las zonas de
seguridad, una vez que se haya realizado la evacuacion. De ser asi, se

informara a la brigada y bomberos de la desaparicion de la o las personas.
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6.0 PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE INCENDIOS

Los incendios quizas sean las situaciones de emergencia de mayor incidencia. Su
magnitud puede variar desde un simple conato o pequefio incendio, facilmente
controlable, hasta incendios de grandes proporciones que pueden causar pérdidas
de vidas y de propiedad. Este plan contempla que los miembros de la Brigada de
Incendios sélo trataran de controlar conatos de incendios que puedan ser
extinguidos o controlados con extintores de incendio portatiles u otros medios en
los que han sido adiestrados. Los incendios mayores seran controlados por los
Bomberos externos Unicamente. Este plan contempla el cierre y evacuacion de las
instalaciones del Centro para asegurar la salud y seguridad de las personas
(visitantes, estudiantes, docentes y colaboradores) durante emergencias de

incendios.

6.1 Analisis de Riesgos

En los edificios del Recinto Carlos Fonseca Amador (RUCFA) hay varios lugares
donde el riesgo de incendio puede ser mayor, en estos lugares se tomaran
medidas preventivas mas estrictas. Estos puntos son: Tanques de Gas Licuado
situado en el area del Comedor, almacén de materiales en bodega (Materiales
sélidos como papel, madera.) kioscos en la parte interna donde se utiliza Gas

Licuado, Ranchos de Palma, y riesgos eléctricos.

Tomando en cuenta estas situaciones se debe asegurar que, en los lugares con
mayor probabilidad y potencial de riesgo de incendio, se tomen todas las medidas
necesarias para mantener y proveer areas de trabajo seguras. Por lo tanto, los
planes de emergencia en caso de incendio a implantarse en cada edificio, deberan
incluir la inspeccion rutinaria y el mantenimiento de los equipos de prevencion de
incendios, adiestramientos a todos los empleados, actividades y ejercicios de
simulacro de evacuacién y el cumplimiento con el Cédigo de Incendios de la

Direccion General de Bomberos.
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Los edificios del Recinto no cuentan con proteccion fija contra incendios, la
proteccién contra incendio se basa en extintores portatiles de 10 y 20 Lbs. De CO2
y Quimico seco localizados estratégicamente en las diferentes areas, (No se
cuenta con rociadores, no se cuenta con sistemas de supresion de agentes

limpios automatizados en las campanas).

6.2 Concepto de Operaciones

Durante emergencias de incendios la maxima prioridad seré proteger la salud y
seguridad de todas las personas que se encuentren en las instalaciones del
recinto CARLOS FONSECA AMADOR (RUCFA). La evacuacion de las areas
afectadas es el Unico medio practico de proteger a los estudiantes durante
emergencias de incendios. Tan pronto en alguna de las instalaciones se dé la
alerta, el aviso o la alarma de incendio, se procedera a evacuar de acuerdo al Plan
de Evacuacion. Desde luego, de acuerdo a la realidad de la situacion, se
podran hacer modificaciones de ultimo momento, y las rutas de evacuacion
podran cambiarse en lugares donde la presencia de llamas esta a la vista o

donde exista alto riesgo de explosion o presencia de humo.

6.3 Antes de que ocurra un incendio

El Coordinador del C.E. se asegura que las Coordinaciones de Emergencia estén
debidamente designadas.

El Coordinador del C. E. se asegurara que el edificio cumpla con los reglamentos
del Cadigo de Incendios de la Direccion General de Bomberos de Nicaragua y del
Ministerio del Trabajo.

Se mantendra un programa de mantenimiento y actualizacion del Plan de
Emergencia que incluya capacitacion en uso y manejo de extintores y evacuacion,

asi como simulacros.

Se solicitara por lo menos dos inspecciones anuales a la Direccién General de
Bomberos, y se asegurard que se corrijan los sefialamientos de violaciones para

poder obtener el correspondiente certificado de inspeccion para cada edificio.
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El Jefe de Mantenimiento se asegurara que todo el equipo de prevencién y
extincion, asi como el sistema de alarma de incendios, se inspeccione por lo
menos dos veces por afo por personal calificado.

Todos los empleados, estudiantes, docentes etc. son responsables de mantener
sus lugares de trabajo ordenados, limpios y seguros (Programas Seguridad Orden
y Limpieza o su equivalente, por ejemplo). Ademas, informaran a sus superiores

sobre cualquier situacion peligrosa que pueda provocar un incendio.

6.4 Durante una emergencia de incendio

La responsabilidad de dar la alerta o aviso de emergencia de incendios esta en
manos de cualquier empleado, estudiante o persona que detecte o tenga
conocimiento de que se ha desarrollado un incendio.

Tan pronto ocurra la alerta o aviso de incendio, o en su lugar se active la alarma
de incendio, el lider del C.E. o cualquier otro funcionario capacitado debera activar
el Plan de Evacuacion del edificio.

El responsable del C.E o cualquier persona capacitada que haya sido notificada
del incendio, activara inmediatamente a la Brigada de Incendio y se notificara a los
teléfonos de emergencia de los Bomberos externos y se implementara el Plan de
Emergencia.

Solo las personas que tengan la certeza de poder tratar de extinguir o controlar el
incendio, podran hacerlo utilizando extintores portatiles apropiados u otros medios

en los que han sido adiestrados.

El Coordinador del C.E., si es necesario, asumira la direccion y control de las
operaciones de emergencia por parte del Recinto, sin embargo, es importante

indicar que toda decision debera ser coordinada con el Jefe de Bomberos.
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Actuacion de la Brigada de Incendios

» Puesto de Mando o Centro de Control (Recepcién durante el
dia y caseta principal del CPF durante la noche)

= Recepciona y clasifica la Emergencia (ubicacién exacta, qué
se quema, magnitud, heridos)

= Llama al 115 del Puesto de Mando de los Bomberos y
suministra la informacién antes descrita.

» Envia a la brigada de Incendios mediante notificacion al Jefe

de Brigada o a cualquier miembro de la Brigada

. Informa al Coordinador de Comité de Emergencia. El Coordinador decide si

hay o no Evacuacion, o si se realiza de Forma Parcial.

Si hay evacuacion dara instrucciones activara la alarma general y dara
instrucciones a los visitantes por auto parlantes, si hay. Los lideres de
evacuacion y guardas apoyaran esta operacion informando con sus silbatos
o simplemente gritando (en caso que no haya electricidad y de una forma

adecuada)

Coordinador

El Coordinador se ubicara junto al Jefe de Bomberos y dara todo el apoyo
gue éste solicite.

La Brigada trabajara bajo la direccion del Jefe de Bomberos y del
Coordinador, o un designado pasara las ordenes.

El Coordinador solicitara la recomendacion del Jefe de Bomberos (si es

posible ocupar el lugar de nuevo).
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Brigada

El Jefe de Brigada inspeccionara el area y recomendara las acciones a tomar
(Tipos de extintores portatiles)

De ser necesario (fuego mayor) ordenara la suspension total del fluido eléctrico y
gas.

Cuando lleguen los bomberos, la persona de mayor rango se pondra a la orden de
éstos y coordinara los trabajos de extincion de forma combinada, En ese momento
se determinara si se continuara con la estrategia definida por el lider de la brigada
0 si se cambiara.

Al extinguir totalmente el fuego, el jefe de bomberos determinara si es seguro
ocupar de nuevo el edificio.

Por criterio de la autoridad de mayor rango, durante la emergencia, se redistribuira
el personal de acuerdo a las necesidades reales de la circunstancia. Por ejemplo,
si el fuego fue controlado rapidamente o si simplemente no hay fuego, el personal

asignado a Fuego se enfocara en Primeros Auxilios.

6.5 Después de una emergencia de incendios

El Coordinador del C.E. con ayuda de los responsables de cada area evaluara los
dafos e investigara las causas que dieron margen al incendio con la ayuda de la
Policia Nacional y la Direccion General de Bomberos.

El informe hecho por el coordinador del CE se envirara al Consejo de direccion del

Recinto.

La direccidén o su representante revisaran los informes y procedera a solicitar las
acciones y gestiones necesarias para atender la situacion.

El Coordinador del C.E re inspeccionara las areas afectadas para determinar si es
posible retornar a las actividades normales, luego de efectuadas las actividades de

recuperacion. Solicitara el visto bueno al Jefe de Bomberos.
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7.0 PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE TORMENTA Y HURACANES

7.1 Anédlisis de Riesgo

El propdsito de este plan es capacitar al personal del recinto Carlos Fonseca
Amador (RUCFA) para manejar emergencias de tormentas y huracanes en
armonia con las necesidades y particularidades de los servicios que se ofrecen.
Este plan estd encaminado a mitigar los efectos y los dafios causados por estos
disturbios atmosféricos; preparar las medidas necesarias para salvar vidas y evitar
dafios; responder durante y después de estas emergencias y establecer un
sistema que le permita a la institucion recuperarse y volver a la normalidad en un

tiempo minimo razonable.

7.2 Condicion de Vigilancia de Tormenta o Huracan

Tan pronto como el INETER emita un Boletin de Vigilancia de Tormenta o
Huracan, se hara lo siguiente:

El Coordinador de Emergencias activara inmediatamente al C.E. y se distribuira el
trabajo para revisar el estado de preparacion de la infraestructura del recinto. Los
lideres de los grupos de apoyo informaran al Coordinador del C.E. sobre las
condiciones que no se hayan corregido o que puedan ser mejoradas antes de la
llegada de la tormenta o huracan. Estos le solicitaran al Jefe de Mantenimiento,
aquellos servicios y materiales que no hayan sido provistos y que sean necesarios

para proteger la vida y propiedad de los edificios bajo su responsabilidad.

El Jefe de Mantenimiento activara su plan de accion y los Grupos de Apoyo

designados en su departamento.
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7.3 Condicion de Aviso de Tormenta o Huracan Durante y Fuera de Horas
Laborables

Tan pronto el INETER emita un aviso de Tormenta o Huracan, se hard lo
siguiente:

La Direccion o su representante declararan un receso en las actividades del
recinto por causa de tormenta o huracan, y ordenara que todas las labores que no

tengan que ver con la preparacion para la emergencia se detengan.

El Coordinador del CE determinard junto con los miembros del C.E. cuales
funcionarios deberan permanecer y transitar dentro de las instalaciones. Ademas,
solicitara los informes de los grupos de apoyo en caso de tormenta o huracan y del
Jefe de Mantenimiento sobre el estado de preparacion de las diferentes areas.

Los grupos de apoyo en los edificios aseguraran los equipos (archivos, escritorios,
computadoras) y materiales (documentos, papeles), para que éstos se coloquen
lejos de las ventanas y en espacios altos.

El Jefe de Mantenimiento ordenara a su personal realizar una revision final de los

edificios y alrededores.

7.4 Condicion de Inminencia de Tormenta o Huracan

Tan pronto se determine, de acuerdo a la informacién que ofrezca el INETER, que
el paso de una tormenta o huracan es inminente, se hara lo siguiente:

El C.E. determinara qué funcionarios podran permanecer en las instalaciones del
recinto, y ordenara al Jefe de los Guardas que asuma total control del acceso del
recinto incluyendo los parqueos, por lo que no se permitira el acceso a nadie sin la

debida autorizacién del Coordinador del C.E., su representante, o del Director.
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7.5 Después de la Tormenta o Huracan

El C.E. solicitar4 a los funcionarios designados que inspeccionen los edificios para
identificar los riesgos eléctricos, y estructurales antes de que puedan ser
ocupados nuevamente, y que el personal y estudiantes pueda retornar a sus
actividades. De ser necesario, coordinara con otros recursos externos que puedan
ayudar en estas labores.

El coordinador del C.E. o su representante solicitard a los funcionarios
responsables que realicen una evaluacion de los dafios para preparar y rendir los
informes de dafios y pérdidas necesarios para la correspondiente reclamacion a
las compafias de seguros. Ademas, activara los fondos que se utilizaran para la
compra de materiales, equipo y servicios que se necesiten hasta culminar el
proceso de recuperacion.

El Coordinador reunira al C.E. para evaluar las actividades efectuadas durante la
emergencia y determinar la eficacia de las acciones tomadas. Se decidiran los
cambios que se deben incorporar a los planes para el manejo de operaciones de
auxilios en Huracanes e Inundaciones que garanticen una mejor reaccion ante
futuras emergencias. Ademas, mantendra un registro y archivo de todos los

informes de dafios y de otros documentos relacionados con el evento.

8.0 PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE TERREMOTO

8.1 Andlisis de Riesgo

En el area del Pacifico de Nicaragua ocurren terremotos de pequefia magnitud
frecuentemente. El Ultimo de gran magnitud que afecté Managua fue en 1,972 y
matd a 10,000 personas. Debido a la gran cantidad de fallas que podrian generar
sismos de gran intensidad, y el hecho de que ha pasado mucho tiempo sin que
afecte uno fuerte en esta area, un terremoto podria ocurrir en cualquier momento,
por lo que se debe prepararse para prevenir mayores dafios durante y después del
fendmeno. Segun el mapa de amenaza sismica, el area de Managua es propensa

para terremotos de origen volcanico y otros.
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8.2 ANTES de que ocurra un Terremoto
1. El Coordinador del C.E. establecerdn comunicacién con las agencias y
entidades de apoyo externo para recibir ayuda.
2. El C.E. revisara este plan por lo menos una vez al afio y coordinara charlas y
conferencias sobre el tema para los colaboradores y estudiantes.
3. Los Docentes y Administradores, o el personal designado por estos, se
aseguraran que las areas de trabajo y de estudio se mantengan ordenadas y
seguras, asi como las cocinas, restaurantes, y bodegas. Se tomaran las siguientes
medidas;
a. En cada edificio se deben identificar los riesgos en el area que puedan provocar
un accidente o crear otra situacion de emergencia. A continuacion algunos
ejemplos:
> Riesgos fisicos: apoyo a personas con impedimentos o necesidades
especiales; edificios que pudieran sufrir colapso total o parcial; muebles u
objetos pesados que puedan caer; pasillos y rutas de escape
obstaculizadas; tuberias de gas propano rotas; ventanas y puertas de cristal
rotas; cables eléctricos sueltos.

» Riesgos quimicos: derrames de sustancias quimicas; liberacion de gases.

» Riesgos emocionales: se refiere a aquellas personas que no puedan

reaccionar adecuadamente ante una emergencia.

b. Deben identificarse anticipadamente los lugares mas seguros dentro del area
de estudio o trabajo, asi como los lugares mas frecuentados por el personal.
c. Asegurar que todos los empleados y estudiantes conozcan este Plan de
Emergencia, asi como también las instrucciones a seguir.
d. Efectuar las siguientes medidas (teniendo en cuenta que la mayoria de las
lesiones y accidentes pasan al caer objetos pesados de lugares mas altos):

» Asegurar los archivos, tablillas y muebles altos a las paredes. Los objetos

pesados colocados sobre personas deberan ser reubicados en lugares mas

bajos 0 mas seguros (gavetas, gabinetes con puertas, etc.).
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» Asegurar y sujetar bien los objetos colgantes en el techo, como por ejemplo
las lamparas, adornos, etc.

e. Implementar el Plan de Emergencia del Recinto Carlos Fonseca Amador
(RUCFA) en cada area. Este debe ser conocido por todos los estudiantes,
docentes y empleados del area. Se debe indicar también cuales seran las
personas encargadas para atender la situacién e impartir instrucciones al
personal.

f. Coordinar y llevar a cabo simulacros de emergencia en caso de terremoto con

todo los estudiantes, al menos una vez por semestre.

g. Tener a mano suficientes suministros de emergencia.

h. Asegurar que los empleados y estudiantes estén preparados en sus hogares.

8.3 AL MOMENTO de ocurrir un terremoto

Usuarios:

a. Si se encuentra en el interior de un edificio y se percata del comienzo de un
terremoto, se debera hacer lo siguiente: Mantenga la calma. Si hay personas
dentro de cualquier ambiente del recinto, éstas deben permanecer en él hasta que
pase el fuerte movimiento tanto del edificio como de los objetos circundantes.
Recomendar al personal cubrirse bajo una mesa o escritorio, si no los hubiese, se
protegeran la cabeza y cuello con sus brazos.

b. Alejarse inmediatamente de las puertas y ventanas de cristal.

c. Esperar instrucciones del C.E.

d. Si hay personas afuera, alejarlas de postes, arboles, rétulos y edificios altos.
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8.4 DESPUES que pase el Terremoto

El Coordinador del C.E. activara el Plan de Emergencia general.

Las personas en el edificio deberan esperar instrucciones para proceder a
desalojar. Si la persona esta sola o incomunicada, debera salir cuidadosamente
del edificio y dirigirse a una de las areas de seguridad y notificar a su Lider de
Evacuacioén o docente.

El C.E. activara El Plan de Evacuacion, cotejara si la situacién es segura y avisara
a las personas en el area para proceder con el desalojo.

Se debera prestar atencién especial a las personas con algun impedimento fisico
0 necesidad especial.

Se debera estar alerta a las réplicas. Estos sismos de menor intensidad y
magnitud que siguen a un terremoto pueden causar dafios derrumbando objetos
sueltos y estructuras ya debilitadas. Las réplicas se pueden seguir sintiendo por
meses, aunque la frecuencia y tamafio tiende a disminuir con el paso del tiempo.
Los ocupantes del edificio deberan observar o preguntar si hay personas heridas.
No se debera intentar mover a las personas lesionadas o inconscientes, a menos
gue, de no hacerlo, caigan en peligro inminente. Esta practica preferiblemente la
deberan hacer los miembros de la brigada o miembros de las diferentes
instituciones de socorro.

Identificar los riesgos o peligros que puedan haberse creado por el terremoto, tales
como tuberias de gas rotas, cables eléctricos caidos o equipos energizados que

puedan representar un riesgo eléctrico.

Si se percibe el olor a gas o de alguna sustancia quimica se hara lo siguiente:
1. Abrir las ventanas para que circule el aire.

2. Tratar de cerrar la valvula principal de gas.

3. No encender ni apagar luces o equipos.

4. Proceder con el desalojo del area y salir al aire libre.

5. Informar sobre la situacién del area a su supervisor.
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El personal del recinto, estudiantes, docentes y visitantes deberdn cooperar con
las autoridades y con el personal de las Brigadas, estos deberan esperar
instrucciones y prestar la ayuda que esté a su alcance, pero no podran entrar a las
areas afectadas a menos que las autoridades soliciten ayuda.

El Coordinador del C.E. realizar4 una inspeccion y evaluacion de todas las areas
del Recinto y har& las recomendaciones e informes correspondientes de dafios o

pérdidas.

Accion de la Brigada
Los guardas, personal de mantenimiento y del equipo de direccion que se
encuentren libres, una vez que verifiguen que sus familiares estan seguros,
deberan presentarse a trabajar al recinto.

» Puesto de Mando:
1. Informar al coordinador.
2. Enviar a los Brigadistas a realizar una inspeccion en todo el edificio para
localizar afectaciones, asi como dafos a la estructura.
3. Despachar a la Brigada de Incendios y Primeros Auxilios donde se requiera.
4. Solicitar apoyo a los Bomberos.

5. Ordenar la interrupcion del fluido eléctrico y gas si fuera el caso.

» Coordinador
1. Determinara si es prudente desalojar.
2. Dirigira las operaciones de rescate.
3. Solicitara a la Direccion recursos necesarios.
4. Ordenara y supervisara los procedimientos de Seguridad Patrimonial para
asegurar la propiedad en la escuela.

5. Declararéa concluida la Emergencia
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9.0 EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE EMERGENCIA

El Coordinador del COMITE DE EMERGENCIA y sus miembros seran
responsables de la evaluacion periddica de este plan, una vez por afio o cuando
sea necesario (ejemplo después de construccion de nuevos edificios).

1. Evaluacién preliminar: evaluar las metas y objetivos del plan, asi como las
actividades descritas dentro de éste y sus indicadores.

2. Evaluacion durante los ejercicios de simulacros y emergencias reales:
evaluar todos los procedimientos que se realicen y verificar si cumplen con lo
establecido en este plan y con las necesidades reales.

3. Evaluaciones Anuales: evaluar el plan siguiendo los indicadores dentro del
mismo, tomando en consideracion las evaluaciones anteriores, los cambios en las
instalaciones, asi como los cambios administrativos que puedan afectar los

procedimientos de operacion del plan.

10.0 DIVULGACION Y CAPACITACION SOBRE EL PLAN DE EMERGENCIA A
ESTUDIANTES, COLABORADORES Y DOCENTES.

La Brigada de evacuacion y de incendio deben ser capacitados en temas de
emergencia en el médulo de Evacuacion y Administracion de Emergencia

Temas de estudio de las Brigadas

12.1 Los temas de estudio en el MODULO de Evacuacion y Administracion
de Emergencia incluyen:

. Introduccion a Emergencia en el trabajo

. Explicacién del Plan de Evacuacion

. Comportamiento ante una situacién de evacuacion

. Plan de Evacuacion

. Sefales de Emergencia y Evacuacion

. Seleccionar correctamente el tipo de ayuda externa

~N o o~ WO N P

. Rutas de evacuacion y zonas de seguridad
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El participante debe ser capaz de:

Evacuar correctamente el edificio; reconocer las sefiales de alarma y estar
familiarizados con el procedimiento de evacuacion; reaccionar correctamente ante
una emergencia; conocer el Plan de Evacuacion del recinto (Zonas de Seguridad,
Vias de Evacuacion y el comportamiento adecuado durante un ejercicio de
evacuacion).

9.2 Los temas de estudio a los miembros de la Brigada Contra Incendio
incluyen:

1. Introduccion al Incendio

La combustion y el incendio

2. Quimica del Fuego

A\

Por qué estudiamos quimica
Qué es el fuego
Clasificacion del fuego
Triangulo del fuego

Como inician los incendios

Combustion

YV V V ¥V V V

Como se extinguen los incendios

3. Agentes Extintores
» Elagua
» Bioxido de Carbono
» Agentes quimicos secos

> Agentes para metales
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4. Extintores Portatiles
» Clasificacion
» Agua a presion
Bioxido de Carbono

Quimico seco ABC

YV V V

Actuaron general durante un incendio
» Practica con Fuego Real
El participante es capaz de:
1. Reconocer al menos 3 tipos de Extintores
2. Clasificar los fuegos y aplicar el Extintor correcto para cada tipo
3. Conocer los procedimientos de mantenimiento de Extintores
4. Reaccionar correctamente ante un fuego.
5. Contener o Extinguir un conato de Incendio mientras llega la ayuda profesional
externa.
6. Entender el comportamiento del fuego

7. Transmitir estos conocimientos a colaboradores nuevos

12.3 Los temas para EL SEMINARIO de BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS
son:

. Evaluacion

. Hemorragias

. Heridas

. Fracturas

1

2

3

4

5. Luxacion
6. Quemaduras

7. Cuerpos Extrafios

8. Movilizacién y Traslado
9

. Administracion de una Emergencia Médica
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El participante debe ser capaz de:

» Suministrar adecuadamente la primera ayuda a un lesionado o enfermo
mientras llega la ayuda profesional externa, o es trasladado a un centro
médico.

» Poder describir al médico la emergencia que presenta el paciente.

» Poder mover o trasladar a un accidentado correctamente.

Mantenimiento

Esta capacitacion se debera realizar por lo menos una vez al afio.

FIN
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XI. CONCLUSIONES

1. Alrealizar el estudio de seguridad nos encontramos que las debilidades que
actualmente tiene el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador son la
falta de sefializacion, la limpieza dentro de la institucion no es la adecuada,
la falta de equipos de proteccion, la carencia de alarmas contra cualquier
tipo de siniestros asi como un plan de contingencia, ya que son de gran
necesidad para la prevencion y control de emergencias, y la falta de
capacitacion al personal en materia a seguridad e higiene laboral.

2. Se procedi6 a identificar los factores de riesgos en las diferentes areas de
trabajo del recinto Carlos Fonseca Amador encontrandose riesgos de
diferentes indoles, entre ellos tenemos los de tipo Fisicos (ruido, riesgos
eléctricos, ventilacion, humedad, etc.), Quimicos (humo, gases, polvo, etc.),
Biologicos (insectos, roedores, bacterias, hongos, etc.), Ergonomicos
(posturas incorrectas, espacios inadecuados de trabajo, etc.), asi como
condiciones inseguras y actos inseguros que pone en peligro la seguridad
de los trabajadores.

3. Una vez identificados los tipos de riesgos procedimos a evaluarlos segun la
normativa emitida por el MITRAB y los plasmamos en la matriz de riesgo
con sus respectivas medidas preventivas con el objetivo de prevenir y
reducir los riesgos encontrados en el recinto.

4. Se determino que las principales Causas de los riesgos existentes en las
distintas areas del recinto se deben al desconocimiento de las leyes
vigentes de seguridad laboral como es la ley 618, la limitacion de aplicacion
de la misma, ademas, de la falta de planificacibn en cuanto a orden y
limpieza, carencia de equipos de proteccion y la ausencia de sefializacion,
como consecuencia conlleva a un sin numero de accidentes al personal y
eso le traeria perdidas de Recursos Humanos a la institucion ademas del
aumento de subsidios, indemnizaciones y pensiones por accidentes del
trabajo.

5. Se elaboro un plan de Contingencia en el Recinto Carlos Fonseca Amador,
gue ayude tanto al personal administrativo como a los estudiantes a
conocer las medidas preventivas y las acciones que deben realizar en caso
de algun siniestro o emergencia.
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Xll.  RECOMENDACIONES

e Crear una Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Recinto Universitario
Carlos Fonseca Amador como lo establece la ley 618, para velar por la
seguridad de estudiantes y personal administrativos.

e Capacitar a todo el personal que labora en el recinto de manera periédica, en
materia de Seguridad e Higiene a través de Charlas, seminarios, Material

Didactico etc.

e Colocar cintas anti deslizantes en gradas y pasillos, asi como la proteccion a

los canales de desagule, para prevenir los accidentes en la institucion,

e Realizar el mantenimiento adecuado al cableado eléctrico, para evitar

cualquier tipo de incendio en la institucion.

e Definir un sistema para registrar y actualizar inmediatamente los accidentes
gue se den, para manejar la informacion actualizada y que permita trabajar

con las medidas preventivas necesarias.

e Proponer la construccion de un puente peatonal para prevenir los accidentes
a estudiantes y administrativos al momento de cruzar la calle para ingresar al

recinto.

e Planificar la sefializacion de las diferentes areas donde estén presentes el

mayor indice de riesgos dentro de la institucion.

e Realizar simulacros contra incendios con la participacion de los estudiantes,
docentes y administrativos.

e Instalar luces y alarmas de emergencias para dar aviso en caso de un

siniestro.
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XIV. ANEXOS

ARG
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Anexo |

REGLAMENTO TECNICO ORGANIZATIVO (RTO)
DEL RECINTO UNIVERSITARIO CARLOS
FONSECA AMADOR (RUCFA)
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FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Las bases y fundamentos juridicos del Reglamento Técnico Organizativo de
Higiene y Seguridad del trabajo del RECINTO UNIVERSITARIO CARLOS
FONSECA AMADOR (RUCFA).

Parten de los preceptos pertinentes establecidos:
EN LA CONSTITUCION POLITICA DE NICARAGUA:
ART. 82 INCISO 4 EL CUAL ESTABLECE:

“Los trabajadores tiene derecho a condiciones de trabajo que les aseguren en
especial: Condiciones de trabajo que les garanticen la integridad fisica, la salud, la
higiene y la disminucion de los riesgos profesionales para hacer efectiva la

seguridad ocupacional del trabajador”.

En el Cédigo del Trabajo:

Titulo: “Disposiciones Generales”
Capitulo | “Objeto y Ambito de Aplicacién”

Arto. 1: El presente Cddigo regula las relaciones de trabajo estableciendo los

derechos y deberes minimos de empleadores y trabajadores.

Arto. 2: Las disposiciones de este codigo y de la legislacién laboral son de
aplicacion obligatoria a todas las personas naturales o juridicas que se encuentran
establecidas o se establezcan en Nicaragua. Se aplicara también a las relaciones
laborales de nicaraglienses que previa autorizacion del Ministerio del Trabajo, se

inicien en Nicaragua y se desarrollen fuera del territorio nacional.
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Capitulo Il “Sujetos del Derecho del Trabajo”

Arto. 6: Son trabajadores las personas naturales que en forma verbal o escrita,
individual o colectiva, expresa o presunta, temporal o permanente se obliga con
otra persona natural o juridica denominada empleador a una relacion de trabajo,
consistente en prestarle mediante remuneracién un servicio o ejecutar una obra

material o intelectual bajo su direccién y subordinacién directa o delegada.

Arto. 8: Empleador es la persona natural o juridica que contrata la prestacién de

servicios o la ejecucion de una obra a cambio de una remuneracion.
Capitulo lll “Del Empleo”

Arto. 13: El empleo o cargo es la profesion ejercida por un trabajador con
subordinacion a otra persona denominada empleador, para prestar sus servicios

de acuerdo a las responsabilidades que deben ser cumplidas.
Capitulo IV “Obligaciones de los Empleadores”

Arto. 17: Ademas de las Obligaciones en otros articulos de este coédigo, los
empleadores estan obligados a: d) proporcionar oportunamente a los trabajadores
los dtiles, instrumentos y materiales necesarios y adecuados para ejecutar el
trabajo convenido, sin perjuicio de que para determinadas obras o trabajo de
especial naturaleza el trabajador puede acordar con el empleador el uso de sus
propias herramientas; e€) No retener las herramientas u objetos del trabajador a
titulo de indemnizacion, garantia o cualquier otro motivo, f) no permitir que se que
se dirija o0 se realice y desarrolle la actividad laboral bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas, influencia de drogas o cualquier otra condicién analoga, r) Cumplir en
general con todas las obligaciones que se deriven del cumplimiento de las
disposiciones de este codigo, legislacion laboral, convenciones colectivas,
reglamento interno de trabajo y de los fallos judiciales y arbitrales y de los

convenios de la OIT ratificados por Nicaragua.
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Capitulo V “Obligaciones de los Trabajadores”

Arto. 18: Ademéas de las contenidas en otros articulos de este cddigo, los
trabajadores tienen las siguientes obligaciones: a) Realizar el trabajo en el modo y
tiempo convenidos con el empleador, b) Cumplir con las jornadas, horarios de
trabajo, con las érdenes e instrucciones de trabajo del empleador, f) Utilizar los
bienes, recursos y materiales con el cuidado debido, para los fines que fueron
destinados y restituir el equipo de trabajo o vivienda, en su caso, una vez
concluido el trabajo para que le fueron proporcionados, g) prestar el auxilio
necesario en caso de siniestro o riesgo inminente en que peligren los intereses de
la empresa o de sus compafieros de trabajo, h) Asistir a los cursos y demas
actividades de capacitacion o adiestramiento que se convengan con el empleador,
i) Cumplir con las medidas que correspondan para evitar riesgos y accidentes de
trabajo, j) No trabajar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, de drogas o en otra

condicion analoga.
Capitulo | “De la Higiene y Seguridad Ocupacional”

Arto. 100: Todo empleador tiene la obligacion de adoptar medidas en los
preventivas necesarias y adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de
sus trabajadores, acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el equipo
de trabajo necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en los
lugares de trabajo, sin perjuicio de las normas que establezca el Poder Ejecutivo a

través del Ministerio del Trabajo.

Arto. 101: Los empleadores deben adoptar las siguientes medidas minimas: a)

Las medidas Higiénicas prescritas por las autoridades competentes,

b) Las medidas indispensables para evitar accidente en el manejo de instrumentos
0 materiales de trabajo y mantener una provisién adecuada de medicinas para la

atencion inmediata de los accidentes que ocurran,
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c) fomentar la capacitacion de los trabajadores en el uso de la maquinaria y
quimicos y en los peligros que con lleva, asi como en el manejo de los

instrumentos y equipos de proteccion,
d) La supervision sistematica del uso de los equipos de proteccion.

Arto. 102: EI trabajador estd obligado a colaborar cumpliendo con las
instrucciones impartidas para su proteccion personal y cuidando del material

empleado en la misma.

Arto. 103: Los equipos de proteccidn personal seran provistos por el empleador
en forma gratuita, debera darles mantenimiento, reparacion adecuada y sustituirlos

cuando el caso lo amerite.

Arto. 104: En las areas de los centros de trabajo donde exista peligro, se
colocaran avisos alertando tal situacion y solamente podra ingresar a ellas el

personal autorizado.

Arto. 105: Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina o

procedimiento peligroso, a menos que:

a) Haya sido instruido del peligro que corre.

b) Haya sido instruido de las precauciones que debe tomar.

c) Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo de la maquina o
en la ejecucion del procedimiento de trabajo.

d) Se halla sometido al necesario reconocimiento médico, que lo califique
como apto para ejecutar algunas tareas que conllevan riesgos especificos,
como por ejemplo: altura, fatiga, esfuerzos grandes, etc.; lo mismo que
cuando se trate del manejo de aparatos que produzcan ruidos y vibraciones

excesivas.
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Arto. 106: La organizacion sindical tiene el derecho y la obligacion de
promover la mejora de las condiciones de trabajo y de participar en la
elaboracion de los planes y medidas al respecto, a través de una Comisién
especial y exigir el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Arto. 107: Los trabajadores no deben hacer sus comidas en el propio puesto
de trabajo, salvo cuando se trate de casos que no permitan separacion del
mismo. No se permitira que los trabajadores duerman en el sitio de trabajo,
salvo aquellos que por razones del servicio o de fuerza mayor, deban

permanecer alli.

Los empleadores cuando tengan mas de veinticinco trabajadores tienen la
obligacion de acondicionar locales para que puedan preparar e ingerir sus
alimentos. En los lugares considerados insalubres o de alta peligrosidad, estos
locales seran obligatorios fuera del area de riesgo, sin importar el nimero de

empleados.

Arto. 108: El Ministerio del Trabajo es competente para resolver la suspension
0 paralizacion de actividades de aquellas empresas que infrinjan las
disposiciones sobre seguridad e higiene ocupacional, previa audiencia del

empleador y los trabajadores.
Capitulo Il “De los Riesgos Profesionales”.

Arto. 109: Se entiende por riesgo profesionales los accidentes y las

enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ocasion del trabajo.

Arto. 110: Accidente de trabajo es el suceso eventual o accion que
involuntariamente, con ocasion o a consecuencia del trabajo, resulte la muerte
del trabajador o le produce una lesién organica o perturbacién funcional de

caracter permanente o transitorio.
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TAMBIEN SE TIENE COMO ACCIDENTE DE TRABAJO

a) El ocurrido al trabajador en el trayecto normal entre su domicilio y su lugar
de trabajo.

b) El que ocurre al trabajador al ejecutar 6rdenes o prestar servicio bajo la
autoridad del empleador, dentro o fuera del lugar y hora de trabajo y

c) El que suceda durante el periodo de interrupcion del trabajo o antes y
después del mismo, si el trabajador se encuentra en el lugar de trabajo o en
locales de la empresa por razén de sus obligaciones.

Arto. 111: Enfermedad profesional es todo estado patolégico derivado de la
accion continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medio en que el trabajador presta sus servicios y que provoque una incapacidad o
perturbacion fisica, psiquica o funcional permanente o transitoria, aun cuando la

enfermedad se detectare cuando ya hubiere terminado la relacion laboral.

Para los efectos del presente articulo, las lesiones causadas por accidentes de
trabajo y el reclamo de las indemnizaciones correspondientes regira la lista de
enfermedades anexas a este codigo. Sin embargo, si se comprueba que una
enfermedad no incluida en la lista es de caracter profesional, el trabajador tendra

derecho a las prestaciones e indemnizaciones que corresponda.

Arto. 112: Son riesgos profesionales toda lesion, enfermedad, perturbacion
funcional fisica o0 psiquica, permanente o transitoria 0 agravaciéon que sufra
posteriormente el trabajador como consecuencia del accidente de trabajo o
enfermedad profesional de que haya sido victima. Se incluye en esta categoria los
dafos sufridos por el feto de la mujer embarazada o por el nifio lactante como
consecuencia de no haber cumplido el empleador con las normas de higiene y

seguridad ocupacional establecida en el Capitulo | de este Titulo V.
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Cuando las consecuencias de un riesgo profesional se agravan por una

enfermedad o lesion sufrida con anterioridad en la misma empresa o

establecimiento se considera dicha agravacién como resultado directo del riesgo

profesional sufrido e indirecto de la enfermedad o lesion anteriores.

Arto. 113: Son también obligaciones del Empleador:

a)

b)

d)

f)

Notificar a los organismos competentes los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales ocurridos en su empresa o establecimiento e
investigar sus causas.

Colaborar en las investigaciones que, por ocurrencia, realicen los
organismos facultados para ello.

Indemnizar a los trabajadores por los accidentes o enfermedades
profesionales que ocurran en el trabajo que desempefien, por no estar
protegidos por el régimen de la seguridad social o no estar afiliados en él
cuando sea del caso 0 no haber pagado las cuotas del mismo en el tiempo
y forma correspondiente.

Colocar cartelones en lugares visibles de los centros de trabajo en los que
se exija al trabajador el uso del equipo protector adecuado a la clase de
trabajo y se le advierta del peligro que representa el uso inadecuado de la
maquinaria, equipo instrumentos o materiales.

Restablecer en su ocupacion al trabajador que haya dejado de
desempenfarla por haber sufrido accidente o enfermedad profesional, en
cuanto esté capacitado, siempre que no haya recibido indemnizacion total
por incapacidad permanente.

Dar al trabajador que no pueda desempefiar su trabajo primitivo otro puesto

de trabajo de acuerdo a su incapacidad parcial permanente o temporal.
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g) Dar asistencia inmediata, medicinas y alimentos a los trabajadores
enfermos como consecuencia de las condiciones climaticas del lugar de la
empresa. El Ministerio de Salud vigilard el numero de enfermos,
enfermedades que adolecen y los medicamentos disponibles en las
empresas, haciendo que se llenen los vacios observados.

h) Realizar, por su cuenta, chequeos médicos periddicos a aquellos
trabajadores que por las caracteristicas laborales estén expuestos a riesgos
profesionales, debiendo sujetarse a criterios médicos en cada caso
especifico.

Arto. 114: Cuando el trabajador no esta cubierto por el régimen de seguridad
social 0 por muerte o incapacidad ocasionadas por accidente 0 riesgos

profesionales.
Arto. 115: Los riesgos profesionales pueden producir:

a) La muerte.
b) Incapacidad total permanente.
¢) Incapacidad parcial permanente.
d) Incapacidad temporal.
Arto. 116: Incapacidad total permanente es la perdida de por vida de las

facultades y aptitudes para el trabajo.

Arto. 117: Incapacidad parcial permanente es la disminucion de las facultades y
aptitudes del trabajador, que le impiden ejercer sus funciones o desempefiar sus
labores por haber sufrido la pérdida o paralizacion de un miembro, 6rgano o

funcién del cuerpo por el resto de su vida.

Arto. 118: Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que por
un periodo de tiempo, imposibilitan total o parcialmente al trabajador para

desempenfar su trabajo.
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Arto. 119: Los empleadores, cuando contraten a través de intermediarios, son

responsables de los riesgos profesionales que sufran sus trabajadores.

Arto. 120: El pago de las indemnizaciones se calculara en base al ultimo salario
del trabajador. Cuando se trate de salario variable o de dificil determinacion se
hara en base al promedio de los Ultimos seis meses o del periodo trabajado si éste

promedio es menor.

Arto. 121: Si el trabajador fallece o que da incapacitado total y permanentemente
como consecuencia de riesgos profesionales, la empresa pagara una
indemnizacion equivalente a seiscientos veinte dias de salario que se contaran
segun el caso, a partir de la fecha de fallecimiento o desde el dia en que se
determine la incapacidad.

Esta indemnizacion ser hara efectiva en montos y periodos idénticos a los

convenios para el salario en el contrato de trabajo.

En el caso de incapacidad total permanente la indemnizacion se pagara a la
persona responsable de la atencion y cuido del mismo o a quién determinen las

autoridades competentes.

Arto. 122: En caso de accidente de trabajo el empleador debera informar al
Ministerio del Trabajo a mas tardar dentro de las veinticuatro horas mas el término

de la distancia los siguientes datos:

a) Nombre de la Empresa o de su representante, domicilio y actividad
economica.

b) Nombre y generales de ley del trabajador y lugar donde este se encuentra.

c) Lugar, diay hora del accidente.

d) Causa determinada o presunta del accidente y circunstancia en que tuvo
lugar.

e) Naturaleza de las lesiones producidas y estado del trabajador.
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f) Nombre y domicilio de testigos del accidente si lo hubiere.
Todo sin perjuicio del informe que debera rendir al Instituto Nicaragiense de
Seguridad Social.

Arto. 123: En caso de incapacidad parcial permanente el trabajador tendra
derecho a que se le fije la indemnizacién en forma proporcional entre el maximo y
minimo de dias establecidos para la incapacidad total permanente en la tabla de
evaluacion de incapacidades. La indemnizacién la fijara el Juez, tomando en
cuenta la edad del trabajador, si la incapacidad es absoluta para que el trabajador
ejerza su oficio aunque quede habilitado para dedicarse a otro, o si simplemente

ha disminuido su aptitud para el desempefio del mismo.

El pago de esta indemnizacion se hara de contado por una sola vez por el total de
la misma, salvo que por ella garantice el empleador al trabajador una renta por
cinco afnos que pagara por anualidades anticipadas, consistiendo ésta en la quinta
parte de la indemnizacion fijada mas los intereses legales que a cada una

corresponda por el plazo concedido.
Arto. 124: El empleador esta exento de responsabilidad:

a) Cuando el accidente ocurra por encontrarse el trabajador en estado de
embriaguez o bajo los efectos del consumo voluntario de drogas.

b) Cuando el trabajador directamente o por medio de otro se ocasione
intencionalmente una incapacidad o una lesion.

c) Cuando el accidente directamente o por medio de otro se ocasione
intencionalmente una incapacidad o una lesion.

d) Cuando se trate de trabajadores contratados eventualmente sin un fin
comercial o industrial por una persona que los utilice en obras que por
razon de su importancia o cualquier otro motivo duren menos de seis dias.

e) Cuando la incapacidad o muerte es el resultado de rifia, agresion o intento

de suicidio y
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f) Cuando el accidente se deba a caso fortuito o fuerza mayor extrafia al
trabajo.

El empleador en todo caso esta obligado a trasladar al trabajador a un centro de

atencion médica y a tener en el lugar de trabajo los medicamentos necesarios

para las atenciones de urgencia.
Arto. 125: El empleador no esté libre de responsabilidad:

a) Si el trabajador explica e implicitamente hubiese asumido los riesgos del
trabajo, tiempo que el trabajador lleva de servicio y al peligro del trabajo
encargado.

b) Si el accidente a sido causado por descuido, negligencia culpa de terceras
personas, en cuyo caso el empleador podra repetir del responsable los
costos del accidente y

c) Si el accidente ocurre por imprudencia profesional al omitir el trabajador
ciertas precauciones debido a la confianza que adquiere en su pericia o

habilidad para ejercer su oficio.

Arto. 126: Cuando se trate de riesgos acaecidos en trabajos de pequefias
empresas o del servicio domeéstico, el Juez o Inspector Departamental del Trabajo,
a solicitud de parte, podra fijar una indemnizacion menor que la establecida por la
ley, atendiendo a la capacidad econdémica del empleador, al tiempo que el

trabajador lleva de servicio y al peligro de trabajo en cargado.

A este efecto se consideran pequefias empresas las que tengan a su servicio no
mas de diez trabajadores si se emplea maquinaria impulsada por fuerza motriz y
no mas de veinte si no se emplea dicha fuerza. Sin embargo si el Juez comprueba

gue la empresa tiene capacidad econdmica suficiente podra denegar la solicitud.
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Arto. 127: La indemnizacién por causa de enfermedad profesional la debe el
empleador a cuyo servicio se hallaba el trabajador durante el afio precedente a su
empleador, la deberan todos en proporcion al tiempo que hubiere trabajado para
cada uno. Los empleadores a que se refiere este articulo son los que contrataron
al trabajador para desempefiar las labores que le produjeron la enfermedad
profesional.

Arto. 128: La obligacion del empleador de restablecer en su ocupacién al
trabajador victima de un accidente de trabajo en cuanto esté capacitado para ello,
existe siempre que no haya pagado indemnizacion por incapacidad total.

Arto. 129: Se faculta al Poder Ejecutivo para cerrar definitiva o temporalmente los
centros o areas de trabajo donde exista el riesgo inminente de accidentes o

enfermedades profesionales.
Ley General 618 Ley de Higiene y Seguridad Ocupacional
Capitulo Il “De los Reglamentos Técnicos Organizativos”

Arto. 61: Los empleadores o sus representantes estan en la obligacion de
elaborar Reglamento Técnico Organizativo en materia de higiene y seguridad del
trabajo a fin de regular el comportamiento de los trabajadores como coplemento a
las medidas de prevencion y proteccidn, estableciendo los procedimientos de las
diferentes actividades preventivas, generales y especificas de seguridad que se

deben adoptar en los lugares de trabajo.

Arto. 62: La Comisiéon Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debera intervenir
en la elaboracion del Reglamento Técnico Organizativo en materia de higiene y

seguridad de la empresa.

Arto. 63: El contenido del Reglamento Técnico Organizativo sera desarrollado de
conformidad al instructivo metodologico que oriente el Ministerio del Trabajo, a

través de la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo.
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Arto. 64: La solicitud para autorizar el Reglamento Técnico Organizativo de la
Empresa, se formulard por duplicado ante la Direccion General de Higiene y
Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo.

Arto. 65: Recibida la solicitud, la Direccién General de Higiene y Seguridad del
Trabajo, procedera a revisar el contenido del Reglamento y previo de las
observaciones que realice, que en su caso considere procedentes, emitird auto
favorable para proceder a la aprobacion del Reglamento o requerird al empleador
para que en un plazo no superior de 30 dias, sean subsanadas las deficiencias

observadas en la revision.

Arto. 66: Una vez aprobado el Reglamento, producira plenos efectos legales para
su implementacion de los trabajadores con treinta dias de anticipacion a la fecha

en que comenzara a regir, la empresa.

Arto. 67: El Reglamento aprobado por el Ministerio del Trabajo, debe difundirlo y
hacerlo del conocimiento de los trabajadores con treinta dias de anticipacion a la

fecha en que comenzara a regir, la empresa.

Arto. 68: Los empleadores y trabajadores tienen la obligacion de cumplir las
medidas y regulaciones sobre prevencion de riesgo laborales contenidas en el
Reglamento Técnico Organizativo de su centro de trabajo. Los trabajadores deben
de colaborar y exigir la implementacion de las disposiciones contenidas en el

Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 69: Los empleadores y trabajadores que violen estas disposiciones seran

objeto de sancién conforme a lo regulado en la presente ley.

Arto. 70: La vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones contendidas
en los Reglamentos Técnicos Organizativos de Higiene y Seguridad del Trabajo
en las Empresas, corresponden a la Direccion General de Higiene y Seguridad del

Trabajo o al Inspector Departamental de Higiene y Seguridad correspondiente.
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Arto. 71: Los empleadores tendran un plazo no superior de tres meses para
proceder a elaborar y presentar su Reglamento Técnico Organizativo a la
Direcciébn General de Higiene y Seguridad del Trabajo o a la Inspectoria
Departamental correspondiente.

Arto. 72: Los Reglamentos Técnicos Organizativo de Higiene y Seguridad
aprobados por el MITRAB tendran una vigencia de dos afos, pudiendo ser los
mismos revisados o actualizados cuando se operen cambios o se introduzcan

nuevos procesos.

Compendio de Normativas Resolucion Ministerial de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

Arto. 6: Todo empleador tiene la obligacion de adoptar medidas preventivas
necesarias y adecuadas para garantizar eficazmente la seguridad y salud de sus

trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Para dar cumplimiento al deber de prevencion establecido en el apartado anterior,

el empleador debera:

e Planificar sus actuaciones preventivas en base a las siguientes reglas:
o Evitar los riesgos.
o Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
o Combatir los riesgos en su origen
o Adaptar el trabajo a la persona.
o Sustituir lo peligroso, por lo que entrafie poco o ningun peligro.
o Establecer procedimientos y métodos de trabajos adecuados.
o Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual
o Dar la debida formacion e informacién a los trabajadores, con forme

a los que se establece en el articulo 7 de esta resolucién.
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La accion preventiva se deberd planificar en base a una evaluacion inicial de las
condiciones de trabajo en la que queden reflejados el tipo y magnitud de los

riesgos.
Apartado 2 del Reglamento de la Ley 290
Arto. 241: Direccion de Higiene. Corresponde a esta direccion:

e Planificar, dirigir y evaluar las actividades que se realizan en el campo de la
higiene del trabajo en las diversas empresas e instituciones del pais.

e Impartir cursos, seminarios, charlas y conferencias en materia de higiene y
brindar asesoria en formacién de comisiones mixtas, reglamentos técnicos
organizativos y los registros de los mismos.

e Medir los riesgos de contaminantes ambientales a que estan expuestos los
trabajadores e indicar las soluciones técnicas correctivas.

e Registrar e investigar los accidentes de trabajo, que conllevan riesgos
profesionales.

e Proponer politicas con el objetivo de disminuir los accidentes de trabajo.

e Realizar estudios sobre las condiciones ambientales para valorar los

contaminantes fisicos-quimicos en los lugares de trabajo.
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CAPITULO |
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION
OBJETIVOS:

Arto. 1: El Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo,
del Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador establece como objetivos

fundamentales lo siguiente:

e Retomar los aspectos y base juridica de nuestra legislacion laboral vigente
gue establece las Medidas y Disposiciones de Higiene y Seguridad del
Trabajo para dominio y aplicacion de funcionarios y personal del Recinto
Universitario Carlos Fonseca Amador en general, en sus diferentes
actividades laborales.

e Asegurar las acciones de prevencion y control de riesgos ocupacionales,
mediante un instrumento normativo que regule y defina las
responsabilidades tanto de la parte representativa del empleador como de
los trabajadores, en materia de seguridad e higiene del trabajo, en las
diferentes actividades de docencia, mantenimiento a las instalaciones,

servicio administrativo y limpieza en general.

CAMPO DE APLICACION:

Arto. 2: El &mbito de aplicacion del presente Reglamento es para todo el personal
gue labora para: del Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador Docentes,

alumnos, Trabajadores administrativos y de servicios 0 mantenimiento.

Las medidas y procedimientos de Seguridad e Higiene establecidos en el presente

Reglamento son de igual aplicacion.
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Todo visitante debera cumplir con las orientaciones de Seguridad que reciba de
parte del responsable del area a la cual ingresara y del responsable de la Higiene
y Seguridad del RUCFA.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES:

Arto. No. 3: Los procedimientos, disposiciones y normas de seguridad contenidas
en este Reglamento son de cumplimiento obligatorio para todo el personal que

labora en el recinto: Docentes, alumnos, administrativos y mantenimiento.

Ninguno de los funcionarios y trabajadores del RUCFA podra argumentar
desconocimiento del contenido del Reglamento una vez aprobado por el Ministerio
del Trabajo (MITRAB) y divulgado en las respectivas areas de trabajo.

Arto. No. 4. La caracteristica de implementacion del programa de Seguridad e

Higiene Industrial es de aplicacion integral en cada una de las operaciones.

El mejoramiento continuo de las diferentes condiciones del trabajo (fisicas,
psicosociales (clima laboral) y las relaciones con los horarios se garantizara
mediante la participacion activa de la direccion, jefes de areas y trabajadores en

general.

El Recinto RUCFA establecera los indicadores evaluativos del avance y desarrollo
del programa de Seguridad e Higiene Ocupacional en sus diferentes niveles y

areas de trabajo.

Arto. No. 5: Todo Subdirector, Director, jefe de area, que por la naturaleza de sus
funciones requiera servicios 0 trabajos realizados por contratistas, debera
comunicar las exigencias establecidas en este Reglamento, de igual manera esta
obligado a controlar el cumplimiento de las medidas y condiciones de Seguridad
gue debe garantizar el contratista en su personal (uso de equipos de proteccion y

herramientas en la ejecucion de los trabajos que se acuerden con el RUCFA).
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Arto. No. 6: Todo trabajador del Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador al
momento de su contratacion, se le dard a conocer el Reglamento Técnico
Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo; también se le daran las
instrucciones generales del mismo y deber4d cumplir con los procedimientos,
disposiciones, normas y medidas de seguridad e higiene que aparecen en este
documento. Esto tiene como propdsito garantizar su propia salud y seguridad, la
de sus compairieros de trabajo y la de las terceras personas.

Arto. No.7: Para los efectos de aplicacion del presente Reglamento, se definen

los siguientes conceptos.

ACTO INSEGURO: Es la violacion a los procedimientos o normas establecidas
para la ejecucion de una actividad u operacion en el Puesto de trabajo catalogado
como seguro. (No usar equipo de proteccion personal, uso inadecuado de

herramientas, fumar en areas con productos inflamables, etc.)

CONDICION INSEGURA: Son todos los factores en el ambiente de trabajo que

pueden ocasionar un riesgo laboral, ya sea un accidente o una enfermedad

laboral.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Es un conjunto de disciplina y técnicas que se

ocupan del reconocimiento, evaluacion, prevencion y control de los factores de

riesgos que pueden ser causa de accidentes de trabajo e incendios y

enfermedades profesionales.

SALUD OCUPACIONAL: Es la ciencia que promueve y mantiene el mas alto

grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
profesiones; la prevencion de perdidas a la salud derivadas de las condiciones de
trabajo, la proteccion de los trabajadores en su empleo contra los riesgos
derivados de los factores adversos para la salud; la colocacion y el mantenimiento
del trabajador a un ambiente de trabajo adaptado a sus capacidades fisiol6gicas y

psicologicas.
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Asi la medicina laboral se ocupa del hombre en relacion con su trabajo y su
medioambiente laboral, tanto desde el punto de vista fisico como mental.

HIGIENE INDUSTRIAL: Es una ciencia y un arte que tiene por objeto el

reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales o tensiones
originados en el lugar de trabajo y que pueden causar enfermedades, perjuicios a
la salud o al bienestar o incomodidades e ineficiencia entre los trabajadores o los
ciudadanos de la comunidad.

FACTORES DE RIESGOS: Son condiciones de trabajo desfavorables y que

exponen a los trabajadores a riesgos profesionales cuando estos desarrollan su
actividad laboral. Las condiciones de inseguridad, el medio ambiente fisico del
trabajo, los contaminantes quimicos, la carga de trabajo y la manera en que se
encuentra organizado el trabajo; representan los factores de riesgos que pueden

estar presentes en lugares donde los trabajadores realizan su tarea.

RIESGOS PROFESIONALES: Son los accidentes laborales y enfermedades

ocupacionales a que estan expuestos los trabajadores en ocasion de su trabajo,
Arto. 109 Cdédigo del Trabajo.

Son riesgos profesionales toda lesion, enfermedad, perturbacion funcional fisica o
psiquica, permanente o transitoria 0 agravacion que sufra posteriormente el
trabajador como consecuencia del accidente de trabajo o enfermedad profesional

de que haya sido victima, (Arto 112. Cédigo del Trabajo).

ACCIDENTE DEL TRABAJO: De acuerdo al Cédigo del trabajo vigente en su
articulo # 110 ACCIDENTE DE TRABAJO, es el suceso eventual o accion que

involuntariamente con ocasion o consecuencia del trabajo resulte la muerte del
trabajador o le produce una lesion organica o perturbaciéon funcional de caracter

permanente o transitorio.
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Accidente de Trayecto, es el ocurrido al trabajador en el trayecto normal entre su
domicilio y su lugar de trabajo. Se reconocerd como accidente de trayecto,
siempre que concuerde la hora del accidente con la de entrada o salida de la
Escuela y el lugar del accidente con la ubicacion del domicilio del trabajador.

El que ocurre al trabajador al ejecutar érdenes o prestar servicios bajo la autoridad
del empleador dentro o fuera de lugar y hora de trabajo.

El que sucede durante el periodo de interrupcién del trabajo o antes y después del
mismo si el trabajador se encuentra en el lugar de trabajo o en locales de la

empresa por razén de sus obligaciones.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es todo estado patolégico derivado de la accion

continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o el medio en
qgque el trabajador presta su servicio y que provoque una incapacidad o
perturbacion fisica, psiquica o funcional permanente o transitoria aun cuando la

enfermedad se detectare cuando ya hubiere terminado la relacion laboral.

MEDICINA DEL TRABAJO: Es la ciencia que tiene por objeto promover y

mantener el mas alto grado de bienestar fisico y social de los trabajadores,
prevenir todo dafio posible de ser causado en su salud por las condiciones del
trabajo, protegerlos contra riesgos resultantes de la presencia de agentes
perjudiciales, colocar y mantener al trabajador en un puesto de trabajo de acuerdo

a las aptitudes fisicas y psicoldgicas.

PREVENCION DE INCENDIO: No es mas que el conjunto de técnicas o medidas

a adoptar para impedir que ocurra un incendio. Asi como conseguir el

conocimiento y convencimiento de evitar los riesgos innecesarios en cualquier tipo

de trabajo que pudiese originar fuego.
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Se entendera cualquier equipo

destinado a ser utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios
riesgos en el desempefio de sus labores, asi como cualquier complemento o

accesorio destinado a tal fin.
CAPITULO Il
MATRIZ DE RIESGOS LABORALES

El Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador dirigido a la formacion de

profesionales en el area de Ciencias Economicas.

Arto. No 8: Areas del Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador son:
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Matriz de riesgos

Area Equipos de
proteccion y

herramienta

Riesgos de accidente.

Riesgos

Trabajadores expuestos

Medidas preventivas

S.

- Incendios o Fisico: - Extintores.
accidentes por - Riesgo eléctrico - Evitar mdltiples
corrientes - Humedad dispositivos en
eléctricas, - Temperatura el mismo toma

Equipos - Enfermedades - lluminacién corriente
ergonémicos musculo conectar o en la
adecuados esqueléticas Ergonémico: 85 Trabajadores misma linea de

- Caidas al - Movimientos alimentacion de
mismo nivel repetitivos electricidad.

- Golpes con - Postura incorrecta 1, 949 estudiantes - Colocar el
objetos moviles - Espacio inadecuado numero de
e inmoviles lamparas

Condiciones inseguras necesarias
- Dar
mantenimiento
al cableado
eléctrico
- Utilizar el equipo
ergonomico
adecuado
- Ordeny limpieza
- Incendio por Fisico: - Extintores
Equipos corrientes - Riesgo eléctrico - Evitar
ergonémicos eléctricas - Temperatura sobrecargar los
adecuados - Estrés térmico - Humedad cables de

- Caidas al - lluminacién 72 trabajadores tensién

mismo nivel - Mantenimiento
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Condiciones inseguras

Areas
Administrativas

Golpes contra 2, 355 estudiantes al cableado
objetos méviles eléctrico
e inmoviles Ergonémicas: Colocar el
Enfermedades - Posturas incorrectas numero de
musculo - Espacio inadecuado |amparas
esqueléticas - Movimientos adecuadas
repetitivos. Evitar estar
expuesto mucho
tiempo a
temperaturas
altas
Utilizar el equipo
ergonoémico
adecuado
Ergonémicos: Extintores

Caidas al
mismo nivel

- Movimientos
repetitivos

Utilizar el equipo
de proteccién

Golpes contra - Postura incorrecta Colocar
Equipo objetos moviles - Espacio inadecuado extractores de
ergonémico e inmoviles gases
adecuado Enfermedades Evitar mantener
musculo liquidos
esqueléticas 26 trabajadores inflamables
cerca d fuentes
de calor
Orden y limpieza
Mantenimiento
al cableado
eléctrico
Fisico:
Incendios - Temperatura Extintores
Estrés térmico - Riesgo eléctrico No estar
Equipo Caidas al - Ruido expuesto a
ergonémico mismo nivel - Accidentes 44 trabajadores altas
adecuado Golpes con peatonales 1, 177 estudiantes temperaturas
objetos moviles - lluminacién durante mucho
e inmoviles Quimicos tiempo
Enfermedades - Gases Colocar el
musculo - Humo namero de
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esqueléticas
- Enfermedades
respiratorias

- Polvo

Ergonémicos:
- Posturas incorrectas
- Espacio inadecuado
Bioldgicos
- Insectos
- Roedores
- Bacterias

Condiciones inseguras

luminarias
necesarias
Mantenerse
hidratado

Orden y limpieza
Tener buena
ventilaciéon
limpieza de
area verde
Orden y limpieza
en los pasillos

- Incendio Fisico: Extintores
- Caidas al - Riesgo eléctrico Mantenimiento
Equipo mismo nivel al cableado
ergonémico - Golpes contra Ergonémico: 8 personas eléctrico
adecuado objetos moviles - Posturas incorrectas Utilizar el equipo
e inmoviles Acto inseguro de proteccion al
- Caidade realizar las
objetos en practicas
manipulacion Capacitar a los
- Accidentes por trabajadores
corrientes sobre los
eléctricas procedimientos
adecuados para
realizar las
practicas
Mantener la
atencion
necesaria para
realizar las
practicas
Mantener cierta
disciplina en el
centro.
Mantener la
Equipo - Caidas de Actos inseguros atencion
ergonémico objetos en Condiciones inseguras necesaria al
Biblioteca adecuado manipulacion 12 personas realizar las
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- Caidas al practicas
mismo nivel Mantener cierta
- Golpes contra conducta al
objetos moviles realizar las
e inmoviles practicas
- Cortes con Fisicos No sobrecargar
objetos en - Cortaduras los cables de
Guantes manipulacion. - Ruido tension.
Mascarillas - Incendios - Humedad 42 trabajadores Equipos de
Botas - Golpes con - lluminacion proteccion
Gafas objetos maviles personal.
e inmoviles. Ergonémicos Colocar el
- Estrés térmico - Posturas incorrectas ndmero de
- Incendios - Espacio inadecuado luminarias
- Accidentes - Lugar de trabajo necesarias.
(cortaduras, inadecuado Mantenimiento
quemaduras, Quimicos del cableado
etc.) - Polvo eléctrico.
- Levantamientos Capacitacion
de carga. Condiciones inseguras sobre el uso de
- Gestos los equipos de
repetitivos Actos inseguros proteccion.
- Operaciones y
condiciones Mantenimiento
inadecuadas de las
luminarias.
Mascarillas - Incendio por Fisico: Extintores
Gorros gas butano - Humedad Mantenimiento
Guantes - Accidentes por - Riesgo eléctrico al cableado
corriente Quimicos 4 personas eléctrico
eléctricas -  Gases Orden y limpieza
- Caidas al - Humo Capacitar a los
mismo nivel alumnos sobre
- Golpes con los
objetos méviles | Ergonémicos procedimientos
e inmoviles - Posturas incorrectas adecuados para
- Caidade realizar las
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objetos en
manipulacion

Condiciones Inseguras
Actos inseguros

practicas
Mantener la
atencion
necesaria al
realizar las
practicas
Asegurarse de
cerrar bien el
seguro de pase
del tanque de
gas propano

Incendio Fisico: Extintores
Accidentes por - Riesgo eléctrico Utilizar el equipo
corriente - Humedad de proteccién
eléctrica Quimico: Mantenimiento
Caidas al - polvo al cableado
mismo nivel Actos inseguros 2 personas eléctrico
Danos al 6érgano Capacitar a los
Bodega Mascarilla, de la vista alumnos sobre
guantes, Golpes contra los
gafas objetos moviles procedimientos
e inmoviles adecuados para
Caida de la realizacién de
objetos en las practicas
manipulacion Mantener la
atencion al
realizar las
practicas
Condiciones Bioldgicos
ambientales - Basura 0 trabajadores Orden y limpieza
Auditorio - Desechos (Ocasional)
- Malos olores
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CAPITULO IV

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Arto. 9: Son obligaciones del Empleador:

Observar y cumplir con las disposiciones de la presente ley, su reglamento,
normativas y el codigo del trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones
conlleva a sanciones que van desde las multas hasta el cierre del centro de
trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido al efecto.
Adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para garantizar
eficazmente la higiene y seguridad de sus trabajadores en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.
El empleador tomando en cuenta los tipos de riesgo a que se expongan los
trabajadores y en correspondencia con el tamafio y complejidad de la
empresa, designard o nombrard a una 0 mas personas, con formacion en
salud ocupacional o0 especialista en la materia, para ocuparse
exclusivamente en atender las actividades de promocion, prevencion y
proteccion contra los riesgos laborales.
Para dar cumplimiento a las medidas de prevencidon de los riesgos
laborales, el empleador debera:
o Cumplir con las normativas e instructivos sobre prevencion de
riesgos segun los riesgos que estén expuestos los trabajadores y
o Garantizar la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales de
forma periddica segun los riesgos que estén expuestos los
trabajadores, y
o Planificar sus actuaciones preventivas en base a los siguiente:
= Evitar los riesgos.
= Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
= Combatir los riesgos en su origen.

= Adaptar el trabajo a la persona.
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= Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

= Adoptar medidas que garanticen la proteccion colectiva e
individual y

= Dar la debida informacion a los trabajadores.

e Elaborar un diagnéstico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales
especificos de la empresa y su correspondiente plan de prevencién y
promocion del trabajo saludable. El diagnostico debera ser actualizado
cuando cambien las condiciones de trabajo o se realicen cambios en el
proceso productivo y se revisara, si fuere necesario, con ocasion de los
dafos para la salud que se haya producido. Una vez que entre en vigencia
la presente ley, todas las empresas existentes en el pais tendran un plazo
de 6 meses para la elaboracion del citado diagnostico y su correspondiente
plan de prevencion y promocion del trabajo saludable.

e Para iniciar sus actividades labores, la empresa debe tener licencia de
apertura en materia de higiene y seguridad del trabajo, de acuerdo al
procedimiento y requisitos que establezca el reglamento y las normativas.

e Constituir en su centro de trabajo una comision mixta de higiene y
seguridad del trabajo, que debera ser integrada con igual niamero de
trabajadores y representantes del empleador, de conformidad a lo
establecido en la presente ley.

e Elaborar el reglamento técnico organizativo en materia de higiene y
seguridad del trabajo.

e EXigir a los contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de higiene y seguridad del trabajo. En caso
contrario se hace responsable solidario por los dafios que se produzcan por
el incumplimiento de esta obligacion.

e Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, prevencion de incendios y

evacuacion de los trabajadores.
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Notificar a la autoridad competente los datos de la actividad de su empresa
y entre ellos, los referidos a las materias y productos inflamables, téxicos o
peligrosos.

Permitir el acceso a los lugares de trabajo a los inspectores de higiene y
seguridad del trabajo en cualquier momento, mientras se desarrolla la
actividad laboral, debidamente identificados y suministrar la informacién que
se solicitada, bajo sigilo y estrictamente relacionada con la materia.
Suspender de inmediato los puestos de trabajo, que impliquen un riesgo
inminente laboral, tomando las medidas apropiadas de evacuacion y
control.

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion
personal especificos, segun el riesgo del trabajo que realicen, darles
mantenimiento, reparacion adecuada y sustituirlo cuando el acceso lo
amerite.

Inscribir a los trabajadores desde el inicio de sus labores o actividades en el
régimen de la seguridad social en la modalidad de los riesgos laborales.

Se deberd mantener un botiquin con una provision adecuada de medicinas
y articulos de primeros auxilios y una persona capacitada en brindar

primeros auxilios, segun lo disponga en su respectiva horma.

De la capacitaciéon de los Trabajadores:

Arto.

para

10: El empleador debe proporcionar gratuitamente los medios apropiados

gue los trabajadores reciban formacion e informacion por medio de

programas de entrenamiento en materia de higiene, seguridad y salud de los

trabajadores en los lugares de trabajo.
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Arto. 11: El empleador debe garantizar el desarrollo de programas de
capacitacion en materia de higiene y seguridad, cuyos temas deberan estar
vinculados al diagnostico y mapa de riesgo de la empresa, mediante la
calendarizacion de estos programas en los planes anuales de las actividades que
se realizan en conjunto con la comisién mixta de higiene y seguridad del trabajo,
los que deben ser dirigidos a todos los trabajadores de la empresa, por lo menos

una vez al afno.

Arto. 12: El empleador debe garantizar en el contenido de los programas de
capacitacion en su disefio e implementacion de medidas en materia de primeros
auxilios, prevencion de incendio y evacuacion de los trabajadores. La ejecucion y

desarrollo de estos eventos deben ser notificados al Ministerio del Trabajo.

Arto. 13: El empleador debe garantizar que el personal docente que realice las
acciones de capacitacion debe ser personal calificado, con dominio en la materia
de higiene y seguridad del trabajo y que esté debidamente acreditado ante el

Ministerio del Trabajo.

DEL REGLAMENTO DE LA LEY (OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES Y
TRABAJADORES)

Arto. 14: En base a lo establecido en los articulos 38, inciso a), 147 y 171 de la
Ley, los fabricantes, importadores, formuladores y usuarios de estos productos
deben remitir al Ministerio del Trabajo ficha de seguridad de los productos, que

debe contener los siguientes datos:

e Informacion cientifico — técnica, traducido oficialmente al idioma espafiol y
lenguas de las Regiones Autdbnomas de la Costa Atlantica.

e Toda sustancia peligrosa llevara adherida a su embalaje, dibujos o textos
de rétulos y etiguetas, que podran ir grabados o pegados al mismo, en
idioma espafiol en el caso de las Regiones Autbnomas del Atlantico, ser

traducido al idioma local, cuando fuese necesario.
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Arto. 15: Dicha informacién se actualizara siempre y cuando adquieran una nueva

sustancia que no haya sido registrada y reportada al MITRAB.

Arto. 16: Aquellas empresas que no han enviado al MITRAB las fichas de
seguridad de los productos quimicos tendran un plazo maximo de 30 dias a partir
de la publicacién del presente reglamento en la Gaceta Diario Oficial. La Direccion
General de Higiene y Seguridad del Trabajo orientard el procedimiento

metodoldgico o instructivo para su remision.

Arto. 17: En los centros de trabajo donde en sus procesos de produccidén hacen
uso, manipulan y aplican plaguicidas u otras sustancias agroquimicas se deben
observar y adoptar las disposiciones contenidas en la Norma Ministerial de
Higiene y Seguridad del Trabajo aplicables en el Uso, Manipulacion y Aplicacion

de los Plaguicidas y otras sustancias Agroquimicas.

Arto. 18: En base a los dispuesto en Articulo 114 de la Ley, el empleador o su
representante, deberda de cumplir con las regulaciones contenidas en los
procedimientos y requisitos establecidos en la Resolucion Ministerial sobre

Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de Trabajo.
Organizacion y gestion de la Higiene y Seguridad en los Centros de Trabajo.
Capitulo I (De la Licencia en materia de higiene y seguridad del trabajo).

Arto. 19: En base a los dispuesto en el numeral 6 del Arto. 18 de la Ley General
de Higiene y Seguridad del Trabajo, el procedimiento para el tramite de licencia en

materia de higiene y seguridad del trabajo es el siguiente:

e Empresas por iniciar operaciones:
o El formato de solicitud estara disponible en la Direccion General de
Higiene y Seguridad del Trabajo y en las Inspectorias
Departamentales y Regiones Autonomas del Atlantico, asi mismo en

la pagina web de esta Institucion.
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o ElI empleador o su representante deber4d personarse al
Departamento de Normacion y Capacitacion y/o Inspectorias
Departamentales y Regionales del Ministerio del Trabajo, con el
propdsito de entregar el formato de solicitud, de acuerdo al sector
econémico que le corresponda (Construccion, Eléctrico e Industria y
Servicio), para solicitar el tramite de la Licencia de Apertura en
materia de higiene y seguridad del trabajo.

o La empresa elaborard en duplicado los formatos y presentarlos al
Departamento de Normacién y Capacitacion de la Direccion General
de Higiene y Seguridad del Trabajo y/o las Inspectorias
Departamentales o Regionales del Ministerio del Trabajo, y habra de
contener los siguientes datos:

= Nombre o razon social, direccion exacta de la casa matriz,
sucursales y establecimientos, registro patronal del INSS y
teléfono de la empresa (Sector Industria y Servicio).

= Nombre o razon social, direccion exacta de la casa matriz,
sucursales y establecimientos, registro patronal del INSS,
nameros de trabajadores y teléfono del o lo proyectos. (Sector
Construccién y Eléctrico).

= Actividad desarrollada por la empresa.

= Nombre del empleador o persona que representa a la
empresa.

= Ndmero de trabajadores, separados por sexo y edad.

= Superficie construida que ocupan las instalaciones.

= Si tiene o0 no instalada maquinaria, en cuyo caso debera
especificar que maquinaria utiliza.

» Potencia instalada en KW o C.V.

= Si dispone o0 no de caldera a presion, en caso afirmativo

sefalar la potencia y tipo de caldera.
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= Si emplea, almacena o produce productos inflamables toxicos
0 peligrosos y especificar dichos productos; en caso de no
tener relacion con estos productos, también habrd que
sefalarse.

= Fecha, firma del propietario o representante legal, con su
numero de cedula de identidad y sello de la empresa.

= Adjuntar al formato de solicitud de licencia, fotocopia de la
escritura de constitucion y estatutos de la empresa
debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad
Inmueble y Mercantil (cuando se trate de persona juridica), asi
mismo, la constancia patronal del Instituto Nicaragiense de
Seguridad Social (INSS).

= Recibida la solicitud del empleador, el MITRAB comprobara
gue constan en el mismo todos los datos sefialados y se le
hard entrega de un comprobante de haber recibido su
solicitud.

= ElI MITRAB programara con el solicitante, en un periodo
maximo de cinco dias habiles, una inspeccion en materia de
higiene y seguridad del trabajo. Teniendo a la vista los datos
contenidos en la solicitud se haran las comprobaciones que se
consideren procedentes y se emitira informe favorable para
proceder a la autorizacién solicitada, cuando haya un 100%
de cumplimiento de las disposiciones reflejadas en el acta de
inspeccion; en caso contrario no se otorgara la licencia.
En aquellos casos donde el empleador no cumpla con el
100% de lo dispuesto en el informe de inspeccion, el MITRAB
programara una re inspeccion para constatar y verificar los

hallazgos contenidos en el acta de inspeccion.
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e Una vez que la empresa haya subsanado las deficiencias observadas en la
inspeccién, se le daran instrucciones a la empresa para que se persone a
pagar el arancel correspondiente de la licencia en la oficina de Tesoreria de
este Ministerio.

e Lalicencia es valida para dos afos, por tanto, cada dos afios tiene que
renovarse. Esta licencia debe estar en un lugar visible del centro de trabajo.
Cuando se trate de licencias para proyectos especificos, la vigencia de la
misma estara determinada por la duracién del proyecto.

e Empresas establecidas:

o Debera realizar los tramites que estan contenidos en el
procedimiento de empresas por iniciar operaciones. Deben adjuntar
al formato de solicitud de licencia, fotocopia de la escritura de
constitucion y estatutos de la empresa debidamente inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad Inmueble Mercantil (si es persona
juridica) y presentar la ultima planilla de cotizacién que fue pagada al

Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social (INSS).

o Para empresas del sector construccion se procedera al tramite
siempre y cuando tenga proyectos habilitados, para asi realizar
inspeccion en los diferentes lugares de trabajo (proyectos), de lo
contrario no se procedera al tramite de licencia. En estos casos, la
licencia es valida para el proyecto que lo solicita y estara vigente
hasta la duracion del proyecto.

o Para empresas del sector eléctrico se procedera al tramite siempre y
cuando tengan proyectos habilitados, para asi realizar inspecciones
en los diferentes lugares de trabajo (proyectos), asi mismo, debe

presentar ademas lo siguiente:
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= Ordenes de trabajo que especifiquen el tipo de actividad a
realizar.
= Lista de equipo de proteccién personal.
= Certificado de entrenamiento al personal.
= Comprobante de estar al dia en sus obligaciones con el INSS.
En el Cdédigo del Trabajo con respecto a las obligaciones de los
Empleadores:

Arto. 20: Ademéas de las obligaciones contenidas en otros articulos de este

codigo, los empleadores estan obligados a:

e Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios y adecuados para ejecutar el trabajo convenido, sin
perjuicio de que para determinadas obras o trabajo de especial naturaleza
el trabajador pueda acordar con el empleador el uso de sus propias
herramientas.

e Respetar la jornada de trabajo, conceder los descansos establecidos vy fijar
el calendario laboral en un lugar visible del centro de trabajo.

e Establecer y llevar los registros, expedientes laborales y demas
documentos en la forma que estipule el Ministerio del Trabajo y certificar a
pedido del trabajador el tiempo de trabajo, ocupacion desempefiada y
salario devengado.

e Permitir el acceso a los lugares de trabajo de los inspectores del trabajo
debidamente identificados y suministrar la informacion que sea oficialmente
solicitada.

e Cumplir en general con todas con todas las obligaciones que se deriven del
cumplimiento de las disposiciones de este codigo, legislacion laboral,
convenciones colectivas, reglamento interno de trabajo y de los fallos
judiciales y arbitrales y de los convenios de la OIT ratificados por

Nicaragua.

Seminario de Graduacién para optar al titulo de Ingeniero Industrial Pagina 177



Propuesta de un Sistema de Gestién de Seguridad e Higiene
Laboral en el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA)

Arto. 21: Todo empleador tiene la obligacion de adoptar medidas preventivas
necesarias y adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de sus
trabajadores, acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de
trabajo necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares
de trabajo, sin perjuicio de las normas que establezca el Poder Ejecutivo a través
del Ministerio del Trabajo.

Arto. 22: Los empleadores deben adoptar las siguientes medidas minimas:

e Las medidas higiénicas prescritas por las autoridades competentes.

e Las medidas indispensables para evitar accidente en el manejo de
instrumentos o materiales de trabajo y mantener una provision adecuada de
medicinas para la atencion inmediata de los accidentes que ocurran.

e Fomentar la capacitacion de los trabajadores en el uso de la maquinaria y
guimicos y en los peligros que conlleva, asi como en el manejo de los
instrumentos y equipos de proteccion.

e La supervision sistematica del uso de los equipos de proteccion.

Arto. 23: Los equipos de proteccion personal seran provistos por el empleador en
forma gratuita, debera darles mantenimiento, reparacion adecuada y sustituirlos

cuando el caso lo amerite.

Arto. 24: En las areas de los centros de trabajo donde exista peligro, se colocaran
avisos alertando tal situacion y solamente podra ingresar a ellas el personal

autorizado.
Arto. 25: Son también obligaciones del Empleador:

e Notificar a los organismos competentes los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales ocurridos en su empresa o establecimiento e
investigar sus causas.

e Colocar en las investigaciones que, por ocurrencia de accidentes, realicen

los organismos facultados para ello.
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e Colocar cartelones en lugares visibles de los centros de trabajo en los que
se exija al trabajador el uso del equipo protector adecuado a la clase de
trabajo y se le advierta del peligro que representa el uso inadecuado de la
magquinaria, equipo instrumentos o materiales.

e Restablecer en su ocupaciéon al trabajador que haya dejado de
desempeniarla por haber sufrido accidente o enfermedad profesional, en
cuanto esté capacitado, siempre que no haya recibido indemnizacion total
por incapacidad permanente.

e Dar a los trabajadores que no pueda desempefar su trabajo primitivo otro
puesto de trabajo de acuerdo a su incapacidad parcial permanente o
temporal.

Arto. 26: Los empleadores, cuando contraten a través de intermediarios, son

responsables de los riesgos profesionales que sufran sus trabajadores.
Arto. 27: El trabajador esta exento de responsabilidad:

e Cuando el accidente ocurra por encontrarse el trabajador en estado de
embriaguez o bajo los efectos del consumo voluntario de drogas.

e Cuando el trabajador directamente o por medio de otro se ocasione
intencionalmente una incapacidad o una lesion.

e Cuando el accidente ocurra haciendo el trabajador labores ajenas a la
empresa donde presta sus servicios.

e Cuando se trate de trabajadores contratados eventualmente sin un fin
comercial o industrial por una persona que los utilice en obras que por
razon de su importancia o cualquier otro motivo duren menos de seis dias.

e Cuando la incapacidad o muerte es el resultado de rifia, agresion o intento

de suicidio y
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Cuando el accidente se debe a caso fortuito o fuerza mayor extrafia al
trabajo. El empleador en todo caso esté obligado a trasladar al trabajador a
un centro de atencion médica y a tener en el lugar de trabajo los

medicamentos necesarios para las atenciones de urgencia.

Arto. 28: Es también obligacion del empleador:

Indemnizar a los trabajadores por los accidentes o enfermedades
profesionales que ocurran en el trabajo que desempefien, por no estar
protegidos por el régimen de la seguridad social o no estar afiliados en él
cuando sea del caso o no haber pagado las cuotas del mismo en el tiempo

y forma correspondiente.

CAPITULO V

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Arto. 29: El trabajador tiene la obligacion de observar y cumplir con las siguientes

disposiciones de la presente Ley, el Reglamento, el Codigo del Trabajo y las

normativas:

Cumplir las o6rdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia
seguridad y salud, las de sus compafieros de trabajo y de terceras
personas que se encontraren en el entorno, observando las normas o
disposiciones que se dicten sobre esta materia.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empleador, de acuerdo a las instrucciones recibidas de éste.

Informar a su jefe inmediato y a la comision mixta de higiene y seguridad
del trabajo de cualquier situacidon que, a su juicio, pueda entrafiar un peligro
grave e inminente, para la higiene y seguridad, asi como, los defectos que
hubiera comprobado en los sistemas de proteccion.

Seguir las ensefianzas en materia preventiva, tanto técnica como practica

que le brinde el empleador.
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e Colaborar en la verificacion de su estado de salud mediante la practica de
reconocimiento médico.

e Informar a su jefe acerca de todos los accidentes y dafios que se le
sobrevengan durante el trabajo o guarden relacibn con el, asi como
suministrar la informacion requerida por los Inspectores de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

e Asistir en los eventos de capacitacion en materia de prevencion de riesgos
laborales que le convoque la parte empleadora, la organizacion sindical,
Instituto Nicaraglense de Seguridad Social, el Ministerio del Trabajo, entre
otros.

e Estan obligados a participar en la comision mixta de higiene y seguridad del
trabajo y de elegir a sus delegados ante la comision.

Todo esto sin perjuicio de los derechos adquiridos en el Cédigo del Trabajo,
Convenios Colectivos, Convenios Internacionales de la Organizacion

Internacional del Trabajo (O.I.T.) y demas resoluciones ministeriales.

Arto. 30: Ademas de las contenidas en otros articulos de este cdédigo, los

trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

e Prestar el auxilio necesario en caso de siniestro o riesgo inminente en que
peligren los intereses de la empresa o de sus comparieros de trabajo.

e Asistir a los cursos y demas actividades de capacitacion o adiestramiento
gue se convengan con el empleador.

e Cumplir con las medidas que correspondan para evitar riesgos y accidentes
de trabajo.

e No trabajar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, de drogas o en otra
condicion andloga.

e No portar arma de cualquier tipo durante el trabajo, salvo aquellas que

puedan utilizarse en funcién de la ocupacion que desempefian.
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CAPITULO VI
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Arto. 31: Ademdas de las obligaciones contenidas en otros articulos de este

cédigo, los empleadores estan obligados a:

e No permitir que se dirija 0 se realice y desarrolle la actividad laboral bajo los
efectos de bebidas alcohdlicas, influencia de drogas o cualquier otra
condicion analoga.

e No portar ni permitir la portacion y uso de armas de cualquier tipo en los
lugares de trabajo, excepto en los casos de personas que estén facultadas
para ello por la naturaleza de sus funciones.

Arto. 32: Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina o

procedimiento peligroso, a menos que:

e Haya sido instruido del peligro que corre.
e Haya sido instruido de las precauciones que debe tomar.
e Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo de la maquina o
en la ejecucion del procedimiento de trabajo.
Arto. 33: Los trabajadores no deben hacer sus comidas en el propio puesto de
trabajo, salvo cuando se trate de casos que no permitan separacion del mismo. No
se permitird que los trabajadores duerman en el sitio de trabajo, salvo aquellos

gue por razones del servicio o de fuerza mayor, deban permanecer alli.

Los empleadores cuando tengan mas de veinticinco trabajadores tiene la
obligacion de acondicionar locales para que puedan preparar e ingerir sus
alimentos. En los lugares considerados insalubres o de alta peligrosidad, estos
locales seran obligatorios fuera del area de riesgo, sin importar el nimero de

empleados.
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Arto. 34: Se prohibe el desempefio de los y las adolecentes en trabajos que por
naturaleza o por las condiciones que se realiza dafien su salud fisica, psiquica,
condicion moral y espiritual, les impida su educacion, unidad familiar y desarrollo

integral, tales como:

e Trabajos que se realizan en lugares insalubres, minas, subterrdneos y
basureros.

e Trabajos que implique manipulacién de sustancias psicotrépicas o toxicas.

e Trabajos en centros nocturnos de diversion y otros que por su naturaleza,
vulneren la dignidad y los derechos humanos o se realicen en jornadas
nocturnas en general y horarios prolongados.

e Situaciones en que los y las adolecentes quedan expuestos a abusos
fisicos, psicoldgicos o explotacion sexual comercial.

e Trabajos que se realizan bajo tierra, bajo agua, en alturas peligrosas o en
espacios cerrados, temperaturas muy altas o bajas y niveles de ruidos o
vibraciones que lesionen su salud tanto fisica como psiquica.

e Trabajos que se realizan con maquinaria, equipos Yy herramientas
peligrosas o que conllevan la manipulacion o el transporte manual de
cargas pesadas.

e Cualquier otro trabajo que implique condiciones especialmente dificiles, que
pongan en riesgo la vida, salud, educacion, integridad fisica o psiquica de

los y las adolecentes que trabajan.

Correspondera al Ministerio del Trabajo, conjuntamente con la Comision
Nacional para la Erradicacidon Progresiva del Trabajo Infantii y del
Adolescente Trabajar, definir y actualizar anualmente el listado de los
trabajadores peligrosos en consulta con las organizaciones de

empleadores, sindicales y de la sociedad civil.
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Al cesar la relacion laboral como consecuencia de estas prohibiciones las
mismas no podran ser invocadas para negar las prestaciones a que tiene

derecho el adolescente.

Arto. 35: Los fines benéficos de particulares y de instituciones sociales dedicadas
a la ensefanza o al cuidado y proteccién de los y las adolescentes que requieren
proteccidén especial, no justifican la exposicion econdmica y el maltrato a que

puedan ser sometidos.

Cuando instituciones sociales o personas particulares formulen denuncias de
alguna explotacion de este tipo, el Ministerio del Trabajo, ser4 competente para
conocer tales denuncias y de ser comprobada la denuncia hara valer los derechos
de los y las adolescentes antes las autoridades competentes y los tribunales de

justicia, en su caso.
CAPITULO VII
ORDEN, LIMPIEZA Y SENALIZACION

Arto. 36: El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo deberan
ofrecer garantias de higiene y seguridad frente a los riesgos de accidentes y

enfermedades profesionales.

Arto. 37: El disefio y caracteristicas constructiva de los lugares de trabajo deberan
también facilitar el control de las situaciones de emergencia, en especial de
incendio y posibilitar, cuando se necesario, la rapida y segura evacuacion de los

trabajadores.

A tal efecto los lugares de trabajo deberan ajustarse, en lo particular, a lo
dispuesto en el Reglamento que regule las condiciones de proteccion contra

incendios y fendbmenos climatolégicos o sismoldgicos que le sean de aplicacion.
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Arto. 38: El disefio y caracteristicas de las instalaciones de los lugares de trabajo
deberén garantizar:

¢ Que las instalaciones de servicio o de proteccion anexas a los lugares de
trabajo puedan ser utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad de los
trabajadores.

e Que dichas instalaciones y dispositivos de proteccion cumplan con su
cometido, dando proteccion efectiva frente a los riesgos que pretenden
evitar.

Las instalaciones de los lugares de trabajo, deberan cumplir, en particular,
la reglamentacién especifica que le sea de aplicacion.

Arto. 39: La iluminacion de los lugares de trabajo debera permitir que los
trabajadores dispongan de unas condiciones de visibilidad adecuados para poder
circular y desarrollar sus actividades sin riesgo para su seguridad y la de terceros,

con un confort visual aceptable.

Arto. 40: Las condiciones ambientales y en particular las condiciones de confort
térmico de los lugares de trabajo no deberan constituir tampoco, en la medida de

lo posible, una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores.

Arto. 41: Los lugares de trabajo dispondran del material y en su caso, de los
locales necesarios para la presentacion de primeros auxilios a los trabajadores
accidentados, ajustandose, en este caso, a lo establecido en la presente ley y

demas disposiciones que se establezcan en su Reglamento.

Arto. 42: Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de
trabajo deberan permanecer libres de obstaculos, de forma que sea posible

utilizarlas en dificultad.
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Arto. 43: Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus respectivos
equipos e instalaciones, deberan ser objeto de mantenimiento perioddico y se
limpiaran periédicamente, siempre que sea necesario, para mantenerlas limpias y

en condiciones higiénicas adecuadas.

Arto. 44: Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si misma una
fuente de riesgo para los trabajadores que la efectian o para terceros. Para ello
dichas operaciones deberan realizarse, en los momentos, en la forma y con los

medios mas adecuados.

Arto. 45: Deberan sefalizarse adecuadamente, en la forma establecida por la
presente ley sobre sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo, las siguientes
partes o elementos de los lugares de trabajo.

- Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas de
objetos, contacto o0 exposicion con agentes o elementos agresivos y
peligrosos.

- Lasvias y salidas de evacuacion.

- Las vias de circulacion en la que la sefalizacion se necesaria por motivos
de seguridad.

- Los equipos de extincion de incendios y

- Los equipos y locales de primeros auxilios.

Arto. 46: La sefalizacion en el centro de trabajo debe considerarse como una
medida complementaria de las medidas técnicas y organizativas de higiene y

seguridad en los puestos de trabajo y no como sustitutiva de ellas.

Arto. 47: En los centros de trabajo el empleador debe colocar en lugares visibles
de los puestos de trabajo sefalizacion indicando o advirtiendo las precauciones
especiales a tomar, del uso del equipo de proteccion personal, de las zonas de
circulaciéon, evacuacion, salidas de emergencia, asi como la existencia de riesgo

de forma permanente.
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Arto. 48: La eleccidon del tipo de sefial y del numero y emplazamiento de las
sefiales o dispositivos de sefializacion a utilizar en cada caso, se realizara
teniendo en cuenta las caracteristicas de la sefal, los riesgos, elementos o
circunstancias que haya de sefializarse. La extensién de la zona a cubrir y el
namero de trabajadores involucrados, de forma que la sefializacion resulte lo mas

eficaz posible.

Arto. 49: Los trabajadores deberan recibir capacitacién, orientacion e informacién
adecuada sobre la sefalizacién de higiene y seguridad del trabajo, que indican
sobre todo, en el significado de las sefales y en particular de los mensajes
verbales y en los comportamientos generales o especificos que deben adoptarse

en funciéon de dichas sefiales.

Arto. 50: La sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo, se realizara mediante
colores de seguridad, sefiales de forma de panel, sefalizacion de obstaculos,
lugares peligrosos y marcados de vias de circulacion, sefalizaciones especiales,

sefales luminosas o acusticas, comunicaciones verbales y sefales gestuales.

e Los colores de seguridad deberan llamar la atencion e indicar la existencia
de un peligro, asi como facilitar su rapida identificacion.

e Podran, igualmente, ser utilizados por si mismo para indicar la ubicacion de
dispositivos y equipos que sean importantes desde el punto de vista de la
seguridad.

Arto. 51: La sefalizacion de riesgo de choques contra obstaculos, de caidas de
objetos o personas, se realizara en el interior de aquellas zonas construidas en la
empresa a las cuales tenga acceso el trabajador en ocasién de su trabajo,

mediante franjas alternas amarillas y negras o alternas rojas y blancas.

e Las dimensiones de dicha sefalizacion estard en relacion con las
dimensiones del obstaculo o lugar peligroso sefializado.
e Las franjas amarillas y negras o rojas y blancas deberan tener una

inclinacién de 45° y ser de dimensiones similares.
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Arto. 52: Cuando el uso y el equipo de los locales asi lo exijan para la proteccién
de los trabajadores, las vias de circulacion de vehiculos estaran identificadas con
la claridad mediante franjas continuas de un color bien visible, preferentemente

blanco o amatrillo, teniendo en cuenta el color del suelo.

Arto. 53: Toda sustancia peligrosa llevara adherida a su embalaje, dibujos o
textos de rétulos y etiquetas, que podran ir grabados o pegados al mismo, en
idioma espafiol y en caso concreto de las Regiones Auténomas del Atlantico, ser

traducido al idioma local, cuando fuese necesario.

Arto. 54: Los recipientes que contengan fluidos a presién llevaran grabada la
marca de identificacion de su contenido. Esta marca, que se situara en sitio bien
visible, préximo a la valvula y preferentemente fuera de su parte cilindrica,

constara de las indicaciones siguientes:

e El nombre técnico completo del fluido.

e Su simbolo quimico.

e Su nombre comercial y

e Su color correspondiente.
Arto. 55: La luz emitida por la sefial debera provocar un contraste luminoso
apropiado respecto a su entorno, en funcion de las condiciones de uso prevista.
Su intensidad deber4d asegurar su percepcion, sin llegar a producir

deslumbramientos.

Arto. 56: La sefial acustica deber&a tener un nivel sonoro superior al nivel del ruido
ambiental, de forma que sea claramente audible, sin llegar a ser innecesariamente
molesto, No deberd utilizarse una sefial acustica cuando el ruido ambiental sea

demasiado intenso.

Seminario de Graduacién para optar al titulo de Ingeniero Industrial Pagina 188



Propuesta de un Sistema de Gestién de Seguridad e Higiene
Laboral en el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA)

Arto. 57: Los lugares de trabajo y locales deberan tener condiciones de seguridad
e higiene adecuadas al tipo de actividad que en ellos se desarrollen en lo que
respecta a techos, paredes, pisos, rampas, escaleras, pasadizos, sefializacion,
espacio funcional, plataformas elevadas y caracteristicas dimensionales de
acuerdo con lo dispuesto en las respectivas normativas, resoluciones y e

instructivos de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 58: ElI empleador debera adoptar en los lugares de trabajo las
sefalizaciones de higiene y seguridad cumpliendo con lo regulado en la norma

Ministerial aplicable a la Sefializacion
CAPITULO IX
PRIMEROS AUXILIOS

Arto. 59: El Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador tendra presente lo

siguiente:

e Instalara botiquines de primeros auxilios (abastecimiento de conformidad a
lista basica oficial emitida por el MITRAB).

e Lo que debe y no debe hacerse frente a un caso de accidente y qué
materiales se deben utilizar, entre otros.

e Quienes deben prestar los primeros auxilios y en qué casos.

e A quién se debe avisar en caso de accidentes.

e Adodnde trasladar a los trabajadores accidentados y en qué transporte etc.

e Numero de teléfono del punto mas cercano de la Cruz Roja.

Seminario de Graduacién para optar al titulo de Ingeniero Industrial Pagina 189



Propuesta de un Sistema de Gestién de Seguridad e Higiene
Laboral en el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA)

CAPITULO X

DE LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Arto. 60: El empleador debe reportar los accidentes leves en un plazo maximo de
cinco dias habiles y los mortales, graves y muy graves en el plazo maximo de
veinticuatro horas habiles méas él término de la distancia, al Ministerio del Trabajo
en el modelo oficial establecido, sin perjuicio de su declaracién al Instituto
Nicaragiense de Seguro Social y Ministerio de Salud.

Arto. 61: En caso de no registrarse accidentes, el empleador debera, comunicarlo
por escrito al Ministerio del Trabajo, mensualmente durante los primeros cinco

dias del mes siguiente a reportar.

Arto. 62: Debe investigar en coordinacion con la comision mixta de higiene y
seguridad todos los accidentes de trabajo e indicar para cada uno de ellos las
recomendaciones técnicas que considere pertinente con el propdsito de evitar la

repeticion de las mismas.

Arto. 63: El empleador debe llevar el registro de las estadisticas de los accidentes

ocurridos por periodo y analizar sus causas.

Arto. 64: El empleador notificara al Ministerio del Trabajo todos los accidentes
leves con baja a partir de un dia de subsidio o reposo. En el caso de los
accidentes muy graves que conlleven al fallecimiento posterior, el empleador
notificara en un plazo no maximo de 24 horas este suceso, de conformidad con el

Formato Oficial establecido por el Ministerio del Trabajo.

Arto. 65: En relacién a las enfermedades profesionales el empleador tiene la
responsabilidad de complementar la informacién del Formato Oficial de
declaracion de Enfermedades Profesionales, una vez que ha sido diagnosticada

por la empresa médica del INSS o bien en su defecto por el MINSA.
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Arto. 66: ElI empleador notificar4 por escrito al Ministerio del Trabajo de forma
mensual la no ocurrencia de accidentes laborales en su centro de trabajo. Este
reporte tendra los siguientes datos:

e Nombre o razon social de la empresa.

e Mes que se notifica.

e Numero de trabajadores de la empresa.

e Fecha en que se notifica, firma y sello de su representante.

e La afirmacién de no haber accidentes laborales en el periodo informado.
Arto. 67: El empleador para efecto de realizar la investigacion de accidentes
laborales que se registren en su empresa, podrd implementar su propia

metodologia de la investigacion, que debera contemplar los siguientes aspectos:

e Recopilacion de datos:
o Identificacion de la empresa.
o Identificacion del accidentado.
o Datos de la investigacion.
e Recopilacion de datos sobre el accidente:
o Datos del accidente.
o Descripcion del accidente.
e Determinacion de las causas del accidente:
o Causas técnicas.
o Causas organizativas.
o Causas humanas.
e Conclusiones.
e Medidas correctivas.
En el caso de los accidentes graves, muy graves y mortales deberan enviar
copia de este procedimiento a la Direccion General de Higiene y Seguridad

del Trabajo del Ministerio del Trabajo.
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Arto. 68: Es responsabilidad del empleador llevar registro estadistico por orden
cronolégico y por trabajador de todos los accidentes laborales desde leves con
baja o sin baja hasta los mortales, asi como las enfermedades profesionales

diagnosticadas, ocurridas en su empresa.

Arto. 69: Cuando el trabajador no esté por el régimen de Seguridad Social, el
empleador deberd pagar la indemnizacién en caso de muerte ocasionada por

riesgo laboral.

Arto. 70: A consecuencia de un riesgo laboral y por no estar asegurado el
trabajador, el empleador debe pagar la atencién medica general o especializada,
medicamentos, examenes medicos, el salario durante el tiempo en que el
trabajador este inhabilitado para trabajar, protesis y ortesis, rehabilitacion y pago
de indemnizacion por incapacidad parcial permanente vy total.

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Arto. 71: Para el proposito de esta Ley se considera Comision Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo (C.M.H.S.T.), al o6rgano paritario, constituido por los
representantes nombrados por el centro de trabajo y los nombrados por el o los

sindicados con presencia en el centro de trabajo.

Arto. 72: Los empleadores 0 sus representantes estan en la obligacion de
constituir en sus centros tantas Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad de
Trabajo, que debera integrarse con igual nimero de representantes de empleador

gue de los trabajadores.

Arto. 73: Las empresas e instituciones que cuentan con diferentes centros de
trabajo, deben constituir tantas Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad de

Trabajo, como centros de trabajo tengan.
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Arto. 74: El nimero de representantes de cada sector representativo guardan una
relacién directa con el nimero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo,

de acuerdo con la siguiente escala minima:

e Hasta 50 trabajadores 1
e De 51 a 100 trabajadores 2
e De 101 a 500 trabajadores 3
e De 501 a 1000 trabajadores 4
e De 1001 a 1500 trabajadores 5
e De 1501 a 2500 trabajadores 8
e De 2501 a mas trabajadores 10

Arto. 75: Los miembros de la Comision Mixta que representan al empleador
deberan ser nombrados por éste para un periodo de dos afios, pudiendo ser
reelegidos al término de su mandato. Se escogeran entre los mas calificados en
materia de prevencion de riesgos laborales y se les autoriza para tomar

determinadas decisiones de control y representacion.

Arto. 76: Los representantes de los trabajadores y los respectivos suplentes, seran
designados por el (los) sindicato (s) con personeria y en caso de no existir estos,
se elegiran por la mayoria de los votos de los trabajadores en elecciones que se

celebran cada dos anos.

Arto. 77: Cuando uno de los representantes de los trabajadores deje de laborar
para la empresa o renuncie a ser miembro de la C.M.H.S.T., les sustituira la
persona que le precedio en la eleccion o aquél que designe el sindicato si lo
hubiere. Dichas circunstancias se notificaran a la autoridad laboral competente, de

acuerdo con esta ley.
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Arto. 78: Durante el término de su mandato, los miembros de las C.M.H.S.T., no
podran ser despedidos por causas atribuidas al cumplimiento de sus funciones en
la esfera de la higiene y seguridad del trabajo, si no es con la autorizacién del
Ministerio del Trabajo, previa comprobacién de la causa justa alegada.

Arto. 79: El acta de constituciéon de la C.M.H.S.T., debera contener los siguientes
datos:

e Lugar, fechay hora de la Constitucion.
e Nombre de la empresa.
e Nombre del Centro de Trabajo.
e Nombre y apellido del Director del Centro de Trabajo.
e Numero de Trabajadores.
e Nombres y apellidos de los representantes del empleador y sus respectivos
cargos y
e Nombres y apellidos de los representantes de los trabajadores,
especificando el cargo en el sindicato, si fueren sindicalizados.
Arto. 80: Toda notificacion y/o reestructuracion que se realice en la Comision
Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debe informarse al Departamento de
Normas de la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo (D.G.H.S.T.)
0 a la inspectoria Departamental correspondiente, quien la remitira en este Ultimo
caso, a la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo en un plazo no

mayor de 30 dias.

Arto. 81: Todo empleador tendra un maximo de diez dias a partir de la fecha de
constitucién de la C.M.H.S.T. para proceder a inscribir, su incumplimiento a esta

disposicion sera objeto de sancion.
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Arto. 82: La solicitud de inscripcion de la C.M.H.S.T., que se realice ante la
Direcciéon General de Higiene y Seguridad del Trabajo o ante el Inspector
Departamental de Higiene y Seguridad correspondiente, deberd ir acompafiada
del acta de constitucion de la misma, con sus respectivas firmas y sellos, el libro
de actas que sera aperturado y foliado por la autoridad laboral competente.

Arto. 83: La Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a través del
Departamento de Normas, asignard un nuamero de registro a las Comisiones

Mixtas, el cual dara a conocer al empleador.

Las inscripciones de las C.M.H.S.T., que se realicen en las Delegaciones
Departamentales seran remitidas por éstas a la D.G.H.S.T. en un plazo no
superior a 30 dias, a fin de que se les otorgue el correspondiente niumero de

registro el que comunicaran al empleador.

Arto. 84: Una vez registrada la C.M.H.S.T., debera de reunirse a mas tardar
guince dias después de dicho registro, con el objeto de elaborar un plan de trabajo
anual, el que representara a la Direccion General de Higiene y Seguridad del

Trabajo, para su aprobacion y registro en el expediente que lleva esa Direccion.

Arto. 85: Toda notificacion que se realice en la conformacion de la C.M.H.S.T.
debe informarse al Departamento de Normacion de la D.GH.S.T. o a la
Inspectoria Departamental correspondiente, quien la remitira, en este ultimo caso,

alaD.G.H.S.T. en un plazo no mayor de diez dias.

Arto. 86: La C.M.H.S.T., ser& presidida por uno de los miembros elegidos por el
empleador. Los miembros de estas comisiones elaboraran su propio reglamento

de funcionamiento interno.
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Arto. 87: Las funciones de la C.M.H.S.T. seran las siguientes:

e Cooperar con la empresa o centro de trabajo en la evaluacion y
determinacién de los riesgos laborales de la empresa o centro de trabajo a
la que pertenezcan.

e Colaborar en la vigilancia y controlar cumplimiento de las disposiciones que
se adopten en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Proponer al empresario la adopcion de medidas preventivas, dirigidas a
mejorar los niveles de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.

e Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecuciéon de
las medidas de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.

e Divulgar sobre las decisiones que se adopten en materia de prevencion de
riesgos laborales.

e Conocer y analizar los dafos para la salud de los trabajadores, al objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas oportunas.

e Informar al empresario para que éste, en caso de ser necesario acuerde la
paralizacion de las actividades que entrafien un riesgo laboral grave e
inmediato para la salud de los trabajadores.

e Participar y ser informados de las actuaciones que la autoridad laboral
competente realice en las empresas o centros de trabajo a los que
pertenezcan, relativo a materia de higiene y seguridad.

e Conocer informes relativos a la higiene y seguridad ocupacional que
disponga la empresa, que sean de relevancia para el cumplimiento de sus
funciones.

e Realizar cuantas funciones les sean encomendadas por la empresa o
centro de trabajo en materia de su competencia.

e Coadyuvar, formar y proponer la cultura de higiene y seguridad del trabajo.
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Arto. 88: Para el desempefio de sus funciones los miembros de las Comisiones
Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, deberan disponer del tiempo necesario
como jornada, de acuerdo con los términos que determine el convenio colectivo o
se establezca el reglamento interno de funcionamiento de la Comision Mixta de

Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 89: La empresa debera proporcionar a los miembros de la C.M.H.S.T. una
formacién especial en materia preventiva, por sus propios medios o por concierto

con organismos o entidades especializados en la materia.

Arto. 90: Los miembros de la C.M.H.S.T. se reunirdn al menos mensualmente y
siempre que lo proponga uno de los sectores representativos. Podran participar en
estas reuniones, con vos pero sin voto, los delegados sindicales y los
responsables técnicos de las empresas; asi cuestiones concretas que se debatan,

siempre que asi lo soliciten algunas de las representaciones de la C.M.H.S.T.

Arto. 91: Los acuerdos de las reuniones de la C.M.H.S.T. se escribiran en un libro
de actas, que deberan estar a disposicion de la autoridad laboral, cuando éstas lo

requieran.

Arto. 92: Sin prejuicio de los dispuesto en el Titulo Il de la Ley sobre las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo y en la Resolucion
Ministerial de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo y en la
Resolucion Ministerial de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del
Trabajo, el empleador una vez que fue conformada la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo, deberd presentar ante el Departamento de Normas y
Capacitacion, para su debido registro, tres formatos en triplicado que contienen:
acta de constitucion y en su caso de reestructuracion, las respectivas firmas,

cedulas de sus integrantes y los datos de la empresa y de la comision.

Arto. 93: El empleador a su representante, debera de comunicarles a los
trabajadores por medio de un circular, alta voz en los murales, volantes, entre

otros, quiénes resultaron electos como sus representantes en la comision mixta.
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‘Arto. 94: En base a lo dispuesto en el Arto. 53 de la Ley, se elaborara el plan
anual de trabajo en el formato y de acuerdo al procedimiento metodolégico o
instructivo que orienta el Ministerio del Trabajo, a traveés de la Direccion General
de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 95: En base a lo dispuesto en el Arto. 47 de la Ley, ningin miembro de la
Comision Mixta podra ser despedido sin previa comprobacion de las causas y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 48 del CAdigo del Trabajo.

Arto. 96: En base a lo dispuesto en el Arto. 63 de la Ley y la Resolucion
Ministerial relativa al Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad en
las empresas, publicado en La Gaceta No. 175 el 17 de septiembre del 2001, la
Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo orientan el procedimiento
metodoldgico o instructivo para la elaboracion de dicho Reglamento.

Arto. 97: Los trabajadores que incumplan con lo establecido en la Ley, su
reglamento, resoluciones y normativas seran sancionados con lo preceptuado en

dichos instrumentos y lo establecido en el Reglamento Disciplinario de la empresa.

CAPITULO Xl
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Arto. 98: El empleador debe garantizar una vigilancia adecuada de la salud de los
trabajadores, cuando en su actividad laboral concurran algunos elementos o
factores de exposicidbn a riesgos higiénicos industriales, de conformidad a lo

dispuesto en el reglamento o normativas.

Arto. 99: Los trabajadores tienen derecho a conocer y obtener toda informacién
relacionada con su estado de salud, con respecto a los resultados de las
valoraciones médicas practicadas, respetando siempre la confidencialidad en

todos los casos.
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Arto. 100: ElI empleador debe garantizar la realizacion de los examenes meédicos

pre empleo y periddico en salud ocupacional a los trabajadores que estén en

exposicion a riesgos o cuando lo indiquen las autoridades del Ministerio del

Trabajo y el Ministerio de Salud

Arto. 101: El empleador llevara un expediente de cada trabajador que contenga:

examenes pre empleo, registro de accidentes, enfermedades ocupacionales y

otras, e inmunizaciones. En la realizacion de estos examenes de pre-empleo se

atenderd lo siguiente:

e Deberan realizarse exdmenes pre-empleos de manera obligatoria a todos

aquellos aspirantes a puestos de trabajo y estos examenes deberan estar

relacionados con los perfiles de riesgos de la empresa.

e Los examenes médicos de laboratorio minimos a realizar en el examen

medico pre-empleo tomando en cuenta su edad, riesgos laborales y otros

factores de los trabajadores seran, entre otros:

Examen fisico completo.

Biometria Hematica Completa (BHC).
Examen General de Orina (EGO).
Examen General de Heces (EGH).
VDRL=Siffilis.

Pruebas de Funcion Real y

Prueba de Colinesterasa

- El examen médico periddico se realizard de forma obligatoria a todos los

trabajadores de forma anual o segun criterio medico.

- Este examen se realizara con el fin de detectar de manera precoz los efectos

gue pudieran estar padeciendo los trabajadores por su relacion con los riesgos

existentes en su puesto de trabajo.
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De los resultados de los examenes médicos de los trabajadores, se deberan
remitir copia en los 5 (cinco) dias después de su conclusién al Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Salud y al Instituto Nicaragiense de Seguridad Social.

Arto. 102: Son también obligaciones del Empleador:

Dar asistencia inmediata y gratuita, medicinas y alimentos a los trabajadores
enfermos como consecuencia de las condiciones climaticas del lugar de la
empresa. El Ministerio de Salud Vigilara el nimero de enfermos, enfermedades
gue adolecen y los medicamentos disponibles en las empresas, haciendo que
se llenen los vacios observados.

Realizar por su cuenta, chequeos médicos periddicos a aquellos trabajadores
gue por las caracteristicas laborales estén expuestos a riesgos profesionales,

debiendo sujetarse a criterios médicos en cada caso especifico.

Arto. 103: Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina o

procedimiento peligroso, a menos que:

Se halla sometido al necesario reconocimiento médico, que lo califique como
apto para ejecutar algunas tareas que conllevan riesgos especificos, como por
ejemplo: altura, fatiga, esfuerzos grandes, etc.; lo mismo que cuando se trate

del manejo de aparatos que produzcan ruidos y vibraciones excesivas.

Arto. 104: El empleador no esta libre de responsabilidad:

Si el trabajador explicita e implicitamente hubiese asumido los riesgos del
trabajo;

Si el accidente ha sido causado por descuido, negligencia o por culpa de
terceras personas; en cuyo caso el empleador podra repetir del responsable

los costos del accidente y
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- Si el accidente ocurre por imprudencia profesional al omitir el trabajador ciertas
precauciones debido a la confianza que adquiere en su pericia o habilidad para

hacer su oficio.

Arto. 105: Cuando se trate de riesgos acaecidos en trabajos de pequefas
empresas o del servicio doméstico, el Juez o el Inspector Departamental del
Trabajo, a solicitud de parte, podra fijar una indemnizacion menor que la
establecida por la Ley atendiendo a la capacidad econémica del empleador, al
tiempo que el trabajador lleva de servicio y al peligro del trabajo encargado.

A este efecto se consideran pequefias empresas las que tengan a su servicio no
mas de 10 (diez) trabajadores si se emplea maquinaria impulsada por fuerza
motriz y no mas de 20 (veinte) si no se emplea dicha fuerza. Sin embargo si el
Juez comprueba que la empresa tiene capacidad econdmica suficiente podra
denegar la solicitud.

Arto. 106: La indemnizacion por causa de enfermedad profesional la debe el
empleador a cuyo servicio se hallaba el trabajador durante el afio precedente a su
inhabilitacion. Si en ese periodo el trabajador hubiese laborado para mas de un
empleador, la deberan todos en proporcion al tiempo que hubiese trabajado para
cada uno. Los empleadores a que se refiere este articulo son los que contrataron
al trabajador para desempefiar las labores que lo produjeron la enfermedad

profesional.

Arto. 107: La obligaciéon del empleador de restablecer en su ocupacion al
trabajador victima de un accidente de trabajo en cuanto éste capacitado para ello,

existe siempre que no haya pagado indemnizacién por incapacidad total.
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CAPITULO Xl
DE LAS SANCIONES

Arto. 108: Las sanciones por el incumplimiento a las infracciones tipificadas en el
Capitulo de las Infracciones de esta Ley y su Reglamento, se impondran multas
dentro de las siguientes categorias y rangos:

- Las faltas leves seran sancionadas con una multa de entre 1 a 10 salarios

minimos mensuales vigentes correspondientes a un sector econémico.

- Las faltas graves serdn sancionadas con una multa de entre 11 y 30 salarios

minimos mensuales vigentes correspondientes a su sector econémico.

- Las faltas muy graves seran sancionadas con una multa de entre 31 y 60

salarios minimos mensuales vigentes correspondientes a su sector econémico.

- En los casos de faltas muy graves y de forma reincidente, se procedera al

cierre de centro de trabajo temporal o de forma indefinida y

- En los casos de desacato, reincidencia de falta grave que tenga como

consecuencia hechos de muerte, se podra abrir causa criminal al empleador.

Arto. 109: El empleador, contratista o sub contratista, debe pagar la multa en un
plazo no mayor de tres dias a partir de notificada la resolucion, caso contrario las
multas se incrementaran con un recargo por mora del 5% por cada dias de
retraso. Las multas se ingresardan a la Oficina de Tesoreria de la Direccion

Administrativa Financiera del Ministerio del Trabajo.

Si el sujeto responsable no ingresa el importe de la multa mas el recargo por
mora, que en su caso corresponde, en el plazo maximo de 15 dias, la Direccion
General de Higiene y Seguridad del Trabajo dara parte a la Direccion General de
Ingresos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a efecto de la reclamaciéon
del pago por la via ejecutiva. Este fondo sera utilizado de la siguiente manera: el

75% para los programas de capacitacion en materia de higiene y seguridad del
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trabajo, dirigido a los trabajadores y empleadores y el 25% para las actividades
propias del Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 110: Sin perjuicio de la Sancién que en su caso pueda proponerse, cuando
la Inspectoria de Higiene y Seguridad compruebe la existencia de una infraccién o
un riesgo grave o inminente para la seguridad y salud de los trabajadores, se
autoriza a la Inspectorias de Higiene y Seguridad del Trabajo, suspender las
labores de la maquina, puesto o area de trabajo o la totalidad del centro de
trabajo, de forma temporal o definitiva, segun sea el caso y apercibir al sujeto
responsable, sea éste el empleador, contratista o sub contratista, para la
subsanacién inmediata de las deficiencias o irregularidades constatadas.

Arto. 111: En los casos que el empleador reincida en el no cumplimiento a las
disposiciones de higiene y seguridad en el trabajo indicadas en la Ley No. 185,
Cddigo del Trabajo, la presente Ley, su Reglamento, Resoluciones y las
respectivas Normativas; se faculta al Director General de Higiene y Seguridad del
Trabajo para cerrar de forma indefinida cualquier centro de trabajo hasta que
cumpla con las mismas, para lo cual se hara acompariar de la fuerza publica si es

necesario.

Arto. 112: Las Inspectorias de Higiene y Seguridad del Trabajo en cumplimiento
de sus funciones estan facultadas para sancionar a las personas naturales o
juridicas, que en su caracter de empleador por accidon u omision infraccionen las

disposiciones en materia de higiene y seguridad del trabajo.

Arto. 113: Se impondran sanciones al empleador que no observe las

disposiciones en materia de seguridad e higiene del trabajo.

Arto. 114: El procedimiento sancionador se iniciara siempre de oficio, mediante
acta de infraccién de la Inspeccién de Higiene y Seguridad del Trabajo, después

de comprobar los hallazgos registrados en el Acta de Inspeccion.

Arto. 115: Las actas de infraccion se extenderan en el modelo oficial, en triplicado

notificando al empleador, trabajador 0 a sus representantes; el tercer ejemplar
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quedara en custodia en los archivos de la Inspectoria de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

Arto. 116: Para determinar el monto de la multa, la Inspectoria de Higiene y
Seguridad del Trabajo tomard como base los salarios minimos del sector

econdémico al que pertenece el empleador.

Arto. 117: Se impondra multa cuantificada en los rangos establecidos en el
articulo 327 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, por el
incumplimiento a las disposiciones en materia de higiene y seguridad del trabajo
por el equivalente de:

- De 8 a 10 salarios minimos al empleador que no cumpla con lo establecido en:
o Elaborar su Reglamento Técnico Organizativo en materia de higiene

y seguridad del trabajo.

Arto. 118: Se faculta al Poder Ejecutivo para cerrar definitiva o temporalmente los
centros o areas de trabajo donde exista riesgo inminente de accidentes o

enfermedades profesionales.

Arto. 119: El reglamento interno sera elaborado por el empleador y debera llenar

los requisitos siguientes:

o Ser aprobado previamente por la Inspectoria Departamental del Trabajo, la
gue debera oir a los trabajadores.

o Ser puesto en conocimiento de los trabajadores con quince dias de
anticipacion a la fecha en que comenzara a regir.

o Ser impreso en caracteres facilmente legibles y colocados en las tablas de

avisos para los trabajadores y sitios visibles del lugar del trabajo.
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CAPITULO XIV
OTRAS DISPOSICIONES

Arto. 120: Todos los trabajadores de Mantenimiento velaran por la condiciones de
seguridad de los materiales guardados, de los equipos de proteccion y reportaran
a su jefe inmediato cualquier inseguridad que se observe durante el desarrollo de
sus actividades laborales.

De igual manera, desarrollaran métodos de trabajo seguros en todo el proceso de
trabajo, en las labores de mantenimiento de las instalaciones fisicas del Recinto
Universitario Carlos Fonseca Amador; aplicando practicas seguras que no incurran

en la distraccion y exceso de confianza.

Arto. 121: Se prohibe terminantemente almorzar/merendar y fumar dentro de las
aulas de clase, oficinas y talleres didacticos o durante la realizacion de trabajo

peligrosos, equipos y/o maquinaria.

Arto. 122: Ningun trabajador de mantenimiento, debera efectuar trabajos si no

posee la capacidad necesaria para laborar en ello.

Arto. 123: El personal de mantenimiento vehicular debera verificar las condiciones
de sus herramientas, equipos etc., para que cumplan con las exigencias de

seguridad.

Al concluir sus labores, garantizaran el orden y la limpieza del area de trabajo o

donde realiz6 su trabajo de mantenimiento o propiamente el vehiculo.

Arto. 124: La sub-direccion administrativa o el departamento de mantenimiento,
garantizard que el personal a su cargo cumpla con las siguientes normas de

seguridad:
Higiene y aseo personal.

Aplicacion de métodos y practicas seguros de trabajo.
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Utilizacién de las herramientas y equipos adecuados para cada trabajo.

Arto. 125: En las tareas de manipulacion manual de productos llenos o cargas en
cajas o distintas formas de embalaje de forma manual, es obligatorio el uso de
cinturén, guantes, botas de cuero de suela anti-deslizante y con protector en las
puntas.

Arto. 126: Los trabajadores que realizan la funcion o desempefio de cargue y
descargue, usaran a la hora de realizar dicha operacion cinturones de seguridad.

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Arto. 127: Para efecto de garantizar seguridad, orden y limpieza, en los diferentes
puestos de trabajo de mantenimiento y resto de areas del Recinto RUCFA se

procedera al cumplimiento de las siguientes disposiciones:

Se suministrara en cantidad suficiente recipientes con tapas y rotulaciones

especificamente para basura.

En locales de trabajo como cocina, areas de maquinas y areas de mantenimiento,
se deben elaborar o colocar sefiales de advertencia para prevenir los riesgos

eléctricos, por cortadura o caida de objeto, etc.

Se debe de exigir a los trabajadores de mantenimiento, limpieza, jardineria, etc., el
uso de los equipos de proteccion personal (guantes, botas de cuero y botas de

hule, ropa de trabajo, mascarillas, lentes, etc.)

Eliminar factores de inseguridad existentes en piso, techos, paredes, instalaciones
eléctricas, iluminacién y ventilacion en las diferentes areas de trabajo del Recinto

Universitario Carlos Fonseca Amador.

Se garantizaran extinguidores debidamente identificados y sefialados y personal
capacitado en el uso y manipulacion correcta de los mismos; con el tipo adecuado

para el area que estara cubriendo.
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Se ubicaran sefiales con mensajes alusivos a mantener el orden y limpieza, en las
areas de trabajo, aulas, talleres, pasillos, jardines, oficinas y alrededores del
RUCFA.

Se garantizara botiquin de primeros auxilios (fijos y méviles) y personal capacitado
para brindar atencién de primeros auxilios, en las areas de mayor riesgo o de

mayor permanencia de personal.

Arto. 128: Todo el personal del Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador,
deberéan participar en los eventos de formacién y entrenamiento en uso, seleccién

y mantenimiento de extintores contra incendios y medidas de Seguridad e Higiene.

Arto. 129: Se definen como areas prohibidas de “NO FUMAR?”, las oficinas y

areas de permanencia de material combustible o inflamable.

Arto. 130: Las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el presente
reglamento son para los trabajadores del Recinto Universitario Carlos Fonseca

Amador.

Arto. 131: Es absolutamente prohibido el ingreso o permanencia dentro de las
instalaciones del Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador de personas en

estado de ebriedad, independientemente el motivo de su visita.

Arto. 132: Se establece como velocidad maxima permitida en las areas de acceso
y circulacion vehicular en el local del recinto, de 10 a 20 Km pH, ésta normativa
debera ser acatada por todas las personas que circulen en las instalaciones del

Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador.

Arto. 133: Se prohibe la permanencia de personal ajeno a las operaciones de

jardineria, mantenimiento y limpieza de la escuela, en las areas correspondientes.

Arto. 134: Todos los locales que utiliza el RUCFA estardn debidamente
sefalizados con los respectivos rotulos y sefiales de identificacion de areas
(oficinas, bodegas, estacionamiento, salida de emergencia, ruta de evacuacion,

sefalizacion de extintores, etc.).
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CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES
Arto. 135: Se obliga al empleador a realizar lo siguiente:

e Impresion del Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad de
Trabajo (R.T.O.H.S.T.) en Tamafio Manual (14 cm. X 21 cm.)

e Divulgacion del R.T.O.H.S.T.

e Aplicacion del R.T.O.H.S.T.

Este Reglamento debe ir firmado y sellado por la Direccion General de Higiene
y Seguridad del Trabajo conteniendo en su primera pagina, la cédula de

notificacion.

e Unicamente el érgano rector Direccion General Higiene y Seguridad
Trabajo, estd facultado a darle seguimiento al funcionamiento del
Reglamento, en este caso, la aplicacion.

e La Comision Mixta, dentro de sus facultades, tiene como objetivo verificar el
funcionamiento del R.T.O.

e En la dltima pagina del R.T.O., tanto los Miembros de la Comision Mixta
como el Director General, plasmaran sus nombres, sus firmas y sello de la
Institucion.

e La Direccion General de Higiene y Seguridad, otorgara certificacion a la
empresa, una vez que el R.T.O., llene los requisitos necesarios.

e EIl Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo,
tendra una vigencia de 2 afios, pudiendo ser el mismo revisado o

actualizado cuando se realicen cambios o0 se establezcan nuevos procesos.

FIN
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Anexo |l
Plan Anual de Higiene y Seguridad del Trabajo

El Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA) actualmente no cuenta
con un plan anual de higiene y seguridad, por lo que decidimos elaborar uno, con
el propdsito de que actué como un modelo para la satisfaccion de las necesidades
de la institucion, al mismo, tiempo servirA de ayuda para la realizacion y
renovacion de los planes anuales de higiene y seguridad de trabajo en la

institucion.
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METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DEL PLAN ANUAL
ACTIVIDAD OBJETIVO AREA INSTANCIA FECHA A
EJECUTADORA EJECUTAR
INSPECCIONES PERIODICAS

Inspecciones
generales periodicas
e Estado fisico
del edificio,
techo, cielo,

piso, rampas,

puertas, Realizar una Toda la empresa, en Comision mixta Como disponga la
ventanas, inspeccion periddica este caso todo el responsable de comision mixta
paredes, general, para edificio (RUCFA) mantenimiento
jardines, etc. detectar riesgos de

e Estado de diferentes indoles.
equipos de
trabajo,

herramientas,

bodegas, etc.
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e Equipos
eléctricos,
equipos
electrénicos,
equipos de
laboratorios,
instalaciones
eléctricas,
polarizacion a

tierra, etc.

Inspeccion de
equipos de
protecciéon personal
Guantes, mascarillas,
lentes de proteccion,

botas de proteccion.

Verificar una
inspeccion sobre el
uso correcto y estado
fisico de los equipos

de proteccion

Todos los lugares
donde se utilicen
EPP, intendencia,

comedor

Comisién mixta
responsable de

seguridad.

Un dia especifico al

mes.

Inspeccion de

seguridad

Verificar las
condiciones de
seguridad en que se
encuentran los

lugares de trabajo.

Toda la empresa, en
este caso todo el
edificio (RUCFA)

Comisién mixta
responsable de

mantenimiento

Semanal, quincenal, o
como estime
conveniente la

comision mixta.
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PEVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIO

Uso de extintores y
mangueras

hidrantes

practicas bomberiles
con los empleados
para combatir conatos

de incendios.

extintor.

ACTIVIDAD OBJETIVO AREA INSTANCIA FECHA A
EJECUTADORA EJECUTAR
INSPECCIONES PERIODICAS
Dar uso a los
Practicas extintores vencidos Areas verdes que Comision mixta Como disponga la
bomberiles. para realizar las estén cerca de un bomberos voluntarios comision mixta

brigadas contra

incendios

Mantenimiento de
equipos contra

incendio

Verificar el estado
fisico de los equipos
contra incendios:
e Visualizacion y
sefalizacion
e Vencimiento o
presion

e Boquillas

Todos los lugares
donde existan

extintores

Comisién mixta
responsable de

mantenimiento

Como disponga la

comision mixta
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comedores, lugar de

trabajo, bodegas.

estropeadas,
etc.

Evacuacion Verificar el estado y/o Todos los Comision mixta Como disponga la
situacion de las rutas trabajadores de la brigadas contra comisién mixta
de evacuacion de los empresa, en este incendios.
trabajadores. caso todo el edificio
Llevar a cabo practicas (RUCFA)
de evacuacion.

ORDEN Y LIMPIEZA
ACTIVIDAD OBJETIVO AREA INSTANCIA FECHA A
EJECUTADORA EJECUTAR
INSPECCIONES PERIODICAS

Verificar el orden y

limpieza del recinto

(RUCFA):

Orden y limpieza En corredores, En todo el recinto Comisién mixta
servicios higiénicos, (RUCFA) responsable de Permanente.

mantenimiento.
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CAPACITACION

1- seminario

Fortalecer los
conocimientos de la
comision mixta en:
¢ Investigacion de
accidente
e Inspeccion de

seguridad

A la Comisién mixta

MITRAB, INSS, ETC.

Como disponga la

comisién mixta

2- charlas

Promover entre los
trabajadores:

e Uso de equipo
de proteccion
personal.

e Realizacion de

actos seguros.

Trabajadores

Comision mixta.

Como disponga la

comision mixta

Seminario de Graduacién para optar al titulo de Ingeniero Industrial

Pagina 214



Propuesta de un Sistema de Gestion de Seguyi
Laboral en el Recinto Universitario Carlos Fonse¢

SALUD DE LOS TRABAJADORES

Salud de los
trabajadores

Verificar el estado de
salud de los
trabajadores a través

de los examenes

médicos, vacunacion.

Dar a conocer los
procedimientos
basicos de primeros

auxilios.

Todo el recinto
(RUCFA) segun éarea
de trabajo y riesgo
que presente

Médico de la

institucion

Una vez al afio o
como lo especifique el

medico
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Anexo |l

Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la Evaluacién de
Riesgo en los Centros de Trabajo.

ACUERDO MINISTERIAL
JCHG-000-08-09

PROCEDIMIENTO TECNICO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO PARA
LA EVALUACION DE RIESGO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

La Ministra del Trabajo, en uso de las facultades que le confiere la Ley. N°. 290,
Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo, Gaceta,
Diario Oficial No. 102 del 03 de Junio de 1998 y el Decreto 25-2006, Reglamento a
la Ley 290, Gaceta Diario Oficial, N°. 91 y 92 del once y doce de mayo del 2006 y
Articulos 4, 5y 6 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, Ley N°
618 publicada en la Gaceta Diario Oficial N° 133 del 13 de Julio del 2007 vy el
Decreto N° 96 - 2007, Reglamento de la Ley 618, publicada en la Gaceta Diario
Oficial N° 196 del 13 de Octubre del 2007.

CONSIDERANDO

Primero

En base a lo establecido en el Titulo Il, Capitulo |, articulo 18 numeral 4 de la
Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, el MITRAB elabora
el presente instructivo técnico para que los centros de trabajos realicen sus
evaluaciones de riesgo. Con el propdsito de planificar y adoptar las medidas
preventivas necesarias y adecuadas que garanticen eficazmente la higiene y
seguridad de personas trabajadoras en todos los aspectos relacionados con
el trabajo.
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Segundo

El presente documento tiene como objetivo de proporcionarle a empleadores
y trabajadores un instrumento técnico que los guie en la planificacion de la
actuacion preventiva en base a una evaluacion de riesgo.

Tercero

Que el presente Acuerdo Ministerial, establece procedimientos basicos a
seguir para identificacion de peligros, estimacion de riesgo, valoracion y
caracterizacion del riesgo en los centros de trabajo, que en materia de
higiene y seguridad del trabajo deben desarrollarse para proteger la
seguridad y salud de los trabajadores en el desempefio de sus tareas.

Objeto y Ambito de Aplicacion

Articulo 1. El presente procedimiento técnico tiene por objeto establecer
procedimientos basicos para realizar la evaluacion de riesgo a
trabajadores expuestos que laboran en diferentes actividades
economicas del pais.

Articulo 2.  Las disposiciones de este Acuerdo Ministerial se aplicaran en todos
los centros de trabajo del pais, en los que estén o puedan estar
expuestos los trabajadores a factores de riesgos laborales debido a
la naturaleza de su actividad laboral

Conceptos

Articulo 3.  Para efectos de la presente normativas se entendera por:

a) Evaluacion de riesgo: Es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de los riesgos que no hayan podido evitarse,
obteniendo informacion necesaria para que el tomador de
decisiones de la empresa adopte las medidas pertinentes que
garanticen sobre todo salud y seguridad a los trabajadores.

b) Exposicién: Es la presencia de uno o varios contaminantes en
un puesto de trabajo bajo cualquier circunstancia y donde no
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se evita el contacto de éste con el trabajador. La exposicion va
siempre asociada a la intensidad o concentracion de estos
contaminantes durante el contacto y su tiempo de exposicion.

c) Factores de riesgo: Es el elemento o conjunto de ellos que
estando presente en las condiciones del trabajo pueden
desencadenar una disminucion en la salud del trabajador o
trabajadora e incluso la muerte.

d) Enfermedad profesional: Es todo estado patolégico derivado
de la accion continua de una causa que tenga su origen o
motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador presta
Sus servicios y que provoque una incapacidad o perturbacion
fisica, psiquica o funcional permanente o transitoria, aun
cuando la enfermedad se detectare cuando ya hubiere
terminado la relacion laboral.

e) Accidente de trabajo: Es el suceso eventual o accion que
involuntariamente, con ocasion o a consecuencia del trabajo,
resulte la muerte del trabajador o le produce una lesion
organica o perturbacion funcional de caracter permanente o
transitorio.

f) Peligro: Es la ffuente, acto o situacion con el potencial de
dafio en términos de lesiones o enfermedades, dafio a la
propiedad, dafio al ambiente de trabajo o la combinacion de
ellos.

9) Riesgo: Es la probabilidad o posibilidad de que una persona
trabajadora sufra un determinado dafio a la salud, a
instalaciones fisicas, maquinas, equipos y medio ambiente.

h) Lugar de trabajo: Es todo lugar en que deban estar presentes
0 que deban acudir las personas trabajadoras en razon de su
trabajo y que se encuentra directa o indirectamente bajo
control del empleador.

h) Identificacidén de peligro: Es el proceso mediante el cual se
Identifica una condicion o acto, capaz de causar dafio a las
personas, propiedad, procesos y medio ambiente, tomando en
cuenta si existe una fuente de dafio, quien puede hacerlo y
cdmo puede ocurrir.
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Estimaciéon de riesgo: Es el resultado de vincular la

i)

i)

k)

Probabilidad que ocurra un determinado dafio y la Severidad
del mismo (Consecuencias).

Valoracion de riesgo: Una vez calificado el grado del Riesgo,
la valoracion nos permite decidir si es necesario adoptar
medidas preventivas para sustituirlo, evitarlo o reducirlo y, si lo
es, asignar la prioridad relativa con que deben implementarse
tales medidas. Es un juicio sobre la aceptabilidad de los
riesgos.

Plan de accion: Una vez estimado el riesgo, el plan nos
permite definir acciones requeridas, para prevenir un
determinado dafio a la salud de las personas trabajadoras.

Mapa de riesgos: Es la caracterizacion de los riesgos a
través de una matriz y un mapa, estos se determinaran del
resultado de la estimacion de riesgo por areas y puestos de
trabajo de las empresas, donde se encuentra directamente e
indirectamente el trabajador en razon de su trabajo.

Obligaciones del Empleador

Articulo 4.

Todo empleador tiene la obligacion de adoptar e implementar todas
las medidas preventivas necesarias y adecuadas para proteger de
manera eficaz la vida y salud de las personas trabajadoras
identificando los riesgos relacionados con la exposicidn a riesgos
laborales durante el trabajo, acondicionando las instalaciones fisicas
y proporcionando de manera efectiva los equipos de proteccidon
personal y médica, para reducir y eliminar los riesgos laborales
indicados por autoridades competentes.

Para dar cumplimiento debera:

a)

b)

Cumplir y exigir el cumplimiento de las disposiciones y
procedimientos contenidos en la presente normativa.
Identificar en los lugares de trabajo aquellas situaciones y
exposicion de actividades con altos riesgos, determinando
naturaleza, grado y exposiciéon de las personas trabajadoras.
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c)

d)

f)

La evaluacion del riesgo debe realizarse con una periodicidad
de una vez al afio o cada vez que se produzca un cambio en
las condiciones de trabajo que puede modificar la exposicidon
de trabajadores a cualquier contaminante o cuando se haya
detectado alteracion de su salud que se sospeche sean
consecuencia de una exposicion laboral.

De los resultados de la evaluacién de riesgo, se deberan
remitir copia en los primeros cinco dias después de su
conclusion al Ministerio del Trabajo.

Brindarle informacion relacionada a las personas trabajadoras,
con respecto a los resultados de la evaluacion de riesgo.

El empleador debe garantizar a las personas trabajadoras el
desarrollo de programas de capacitacion en materia de
higiene y seguridad, en temas que estén vinculados al
diagnostico y mapa de riesgo de la empresa.

Articulo 5.  El contenido de esta matriz de evaluacion de riesgos servira de base,
y podra ampliarse de conformidad con las guias, metodologias y/o
normas de calidad internos de la Empresa.

Obligaciones de los Trabajadores

Articulo 6.  Los trabajadores estan obligados a:

a)

b)

Cumplir las érdenes e instrucciones dadas para garantizar su
propia seguridad y salud, la de sus comparieros de trabajo y
de terceras personas, que se pudieran encontrar en el entorno
de su puesto de trabajo.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
personal facilitados por el empleador de acuerdo a las
instrucciones recibida de este.
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c)

d)

Suspender las actividades e informar inmediatamente a su
jefe o Comision Mixta, de cualquier situacion que a su juicio
pueda entrafiar un peligro grave o0 inminente para su
seguridad o salud; asi como defectos que hubiera
comprobado en los sistemas de prevencion y control de
riesgos.

Seguir las ensefianzas en materia preventiva tanto técnica,
como préctica que le brinde el empleador.

Asistir a los eventos de capacitacion en materia de prevencion
de riesgos laborales que le convoque la parte empleadora y/o
otras instituciones.

Evaluacion de Riesgo

Articulo 7.  Para la Evaluacion de Riesgo se debera iniciar con:

a)

b)

Valoracion de la empresa, en todas y en cada una de las
areas destacando su funcionalidad, personal, instalaciones,
materias primas utilizadas, maquinas y equipos, puntos
criticos de control del proceso, medio ambiente de trabajo, si
han existido accidentes en los dltimos dos afios y si se ha
efectuado o no una investigacion de accidentes. La gestion
del riesgo comienza con identificacion de aquellas situaciones
como: jornada de trabajo, exigencia laboral, procedimientos de
trabajo, procedimientos de parada de equipos por efectos de
mantenimiento, actividades y tareas profesionales en la que
los trabajadores puedan correr riesgo de exposicion. En base
a lo dispuesto anteriormente se elaborara un cuestionario y/o
lista de revision que incorpore las areas y los componentes
presentes, aspectos que van hacer objeto en la evaluacion de
riesgo.

En aquellas areas que al momento de evaluar nos
encontremos con varios factores de riesgos dificiles de
identificar; pero cuyo nivel de riesgo puede ser totalmente
distinto a otro similar se procederd a realizar un andlisis
independiente de las matrices. Estos tipos de casos seran
tratados de esta forma solo cuando resulte de interés
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Articulo 8.

Articulo 9.

individualizar elementos deficientes respecto a un determinado
tipo de dafio, se usard un cuestionario de revision de manera
individual, subdividiendo el area de aplicacion inicial, por
puestos de trabajo, operaciones u otros elementos a
considerar.

El empleador debe de integrar la evaluacion de riesgos a la gestion y
administracién general de la empresa, y puede ser vista como una
herramienta para obtener informacion valiosa que sirva para
desarrollar medidas de proteccion, mantener y promover la salud, el
auto cuidado y el bienestar de las personas trabajadoras.

Etapas que se deben considerar en una evaluacion de riesgo.

a) ldentificacion del peligro

b) Estimacion del riesgo o evaluacion de la exposicion
c) Valoracion del riesgo o relacion dosis respuesta

d) Caracterizacion del riesgo o control del riesgo.

Articulo 10.El empleador en coordinacién con la Comision Mixta, realizaran la

identificacion de peligros por puestos de trabajo, operaciones y otros
factores, considerando los agentes probables que producen dafos.

Articulo 11.Para la evaluacion de los puestos de trabajo con exposicion a riesgos

laborales, se deberan considerar los siguientes aspectos:

Descripcidon de puesto de trabajo.

Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado).

Probabilidad de presencia de los agentes presente en el proceso
habitual de trabajo.

Frecuencia de la exposicion.

Factores relativos a la organizacion y procedimientos de trabajo.
Conocimiento de los posibles riesgos por parte de los
trabajadores.

Identificar actitudes y practicas laborales riesgosas.

Otros aspectos que se deben considerar en la empresa conforme
a la naturaleza de su actividad economica.

Otros
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Articulo 12. Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén
expuestas las personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se
tomaran en cuenta las condiciones mostradas en la siguiente tabla:

Tabla

Condiciones para calcular la Probabilidad

Condiciones Indicador Valor | Indicador Valor
La frecuencia _d(_e exposicién al Riesgos es i 10 no 0
mayor que media jornada

Medidas de control ya implantadas son no 10 i 0
adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las no 10 i 0
recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP no 10 si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada | no 10 si 0
Condiciones inseguras de trabajo si 10 no 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos | si 10 no 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi i 10 no 0

como en los dispositivos de proteccion

Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de | si 10 no 0
los procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 si 0

Total 100 0
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Significado
Probabilidad
Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocurrira siempre o casi | 70-100
siempre el dafio
Media Ocurrira en algunas | 30-69
ocasiones
Baja Ocurrira raras veces 0-29
Articulo 13. Para determinar la Severidad del Dafio se utilizar4 la siguiente

tabla:

Severidad del
Dafio

Significado

Baja

Ligeramente

Dafos superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e irritacion de
los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con baja inferior a 10 dias.

Dafiino
Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas, amputaciones

Medio menores graves (dedos), lesiones mdultiples, sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo-esquelético, intoxicaciones previsiblemente no mortales,

Dafino enfermedades que lleven a incapacidades menores. Lesiones con baja prevista
en un intervalo superior alos 10 dias.

Alta Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas de 0jos; cancery
otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida, lesiones muy

E.D graves ocurridas a varias o0 a muchas personas y lesiones mortales.

Articulo 14. El célculo de la Estimacion del Riesgo, sera el resultado de la

probabilidad y la severidad del dafio, para ellos se utilizara la
siguiente matriz:
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Severidad del Dafio
Ligeramente Dafiino Extremadamente
Daiiino LD D Daiiino ED
BAJA Trivial Tolerable

kS

©

% MEDIA Tolerable

<

o]

(@]

o ALTA

Articulo 15. Los niveles de riesgo indicado en el articulo anterior, forma la
base para decidir si se requiere mejorar los controles existentes
o implementar unos nuevos; asi como la temporizacién de las
acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido
como un punto de partida para la toma de decisién. Esta tabla
también indica que los esfuerzos precisos para el control de los
riesgos y laurgencia con la que deben adoptarse las medidas de
control, seran proporcionales al riesgo

Trivial No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva; sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejora que no supongan una carga econémica
importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Tolerable
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kw0

Se deberad de tener

Intolerable
Importante
Moderado
Tolerable
Trivial

en cuenta la siguiente jerarquia de
prioridades como un punto de partida para la toma de decision,
en los controles de riesgos y la urgencia con la que deben
adoptarse las medidas de prevencion:

Articulo 17. Los significados de los distintos niveles de probabilidad y
severidad son resumidos en el siguiente cuadro:

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo Inicial Seguimiento Riesgo
—— Medidas - Informacion | controlado
Trabajadores expuestos: Fecha de la evaluacion: preventivas géocediglk;a;}go /
ITEESS | rmlers: Fecha de la ultima evaluacion: /' peligro para este Eg[;rrgacéosrt'e
: : identificado peligro eligro
. ._ | Estimacion de pelig
3 Probabilidad | Consecuencia | .
o | Peligro Riesgo "
N o Si No
Identificado
B M |A (LD |D|ED |T|TL|[M|IM |IN
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Articulo 18. Con las disposiciones sefialadas en los artos 16 y 17 se
integrardn y se elaborara el plan de accion conforme modelo

indicado en este articulo.

PLAN DE ACCION

Peligro identificado

Medidas

preventivas Responsable de la
ylo Accion ejecucion
requerida

Fecha inicio y
finalizacién

Comprobacion eficacia de
la accion

(Firmay Fecha)

MAPA DE RIESGO LABORAL

Articulo 19. Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores

de riesgo a continuacion se detallan:

1) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
fisicos: la temperatura, la ventilacion, la humedad, el espacio de trabajo, la
iluminacién, el ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos, las
radiaciones no ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden
provocar enfermedad ocupacional a las personas trabajadoras

2- El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes

guimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras,
liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto
accidentes como enfermedades ocupacional a

trabajadoras.

las personas

3) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
bioldgicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.
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4) El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando
todos los aspectos de naturaleza ergondmica y de organizacion del trabajo
gue pueden provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica y psicologica.

5- El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el riesgo
de accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la naturaleza del
agente (mecanico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo,
fisico, quimico, biolégico y ergondémico/organizativa del trabajo)
determinante o contribuyente.

6) Factores de riesgos para la salud reproductiva:

El dafio a la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que
trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para
los hombres. Pero considerando las posibles consecuencias sobre el
embarazo y la lactancia materna es necesario abordar su situacion con
especial atencion. Es necesario considerar los riesgos que conllevan
probabilidades de aborto espontaneo, de parto prematuro, de menor peso al
nacer, de cambios genéticos en el feto o de deformaciones congénitas.

Articulo 20 Fases que se deben considerar en la elaboracion del Mapa de Riesgo
Laboral:

a) Fase 1: Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7,
se debe definir el lugar a estudiar, ya sea los puestos
de trabajo, una unidad, un departamento o Ila
empresa en su totalidad (o bien una zona agricola, un
distrito industrial, una fabrica, etc.). Ademas se debe
averiguar la cantidad de personas trabajadoras
presentes en ese espacio.

b) Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un
plano del espacio en el cual se lleva a cabo la
actividad a analizar, especificando cémo se
distribuyen en el espacio las diversas etapas del
proceso Yy las principales maquinas empleadas. Este
dibujo es la base del mapa, no tiene que ser exacto,
se hace a grosso modo, pero si es importante que
sea claro, que refleje las diferentes areas con los
puestos de trabajo del lugar.
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C) Fase 3: Ubicacion de los riesgos: Se caracterizaran de
conformidad a lo definido en el Arto. 18, sefialando en
el dibujo de planta los puntos donde estan presentes.
Se deben identificar separadamente los riesgos y las
personas trabajadoras expuestas.

d) Fase 4: Valoracion de los riesgos: Se debera representar en
el dibujo de planta, la ubicacion y estimaciéon de los
riesgos, asi como el numero de personas
trabajadores  expuestos. Esto debera estar
representado en un cajetin anexo al dibujo de planta.
Esta actividad se realiza siguiendo una simple escala
sobre la gravedad de riesgos y como resultado de la
valoracion, cada riesgo habra sido identificado con
una de las cinco categorias siguientes:

Trivial (T)
Tolerable (TL)
Moderado (M)
Importante (IM)
Intolerable (IN)

agkrwbE

Articulo 21. EI color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo
estimado y el nimero de personas expuestas, se introduce en el
circulo, de tal manera que queda representado en una sola figura. El
cual se ejemplifica asi:

El nimero “5” indica el
ndamero de personas
trabajadoras expuestas a

La letra “T” indica la : i
dicho factor de riesgo.

estimacion del riesgo, que
es Trivial.

El color verde indica el factor de
riesgo (ruido) que las personas
trabajadoras estan expuestas a
este agente fisico.
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Articulo 22. Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores
de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nUmero de personas
expuestas. Se deberd ubicar en la parte inferior y/o al lado del
mapa, un cajetin que aclare y/o indique el riesgo estimado y las
estadisticas de los riesgos laborales (accidentes vy
enfermedades). A continuacién se detalla un ejemplo:

. . .. | Numero ;

Color Factor de Riesgos (_:ategorla Estimacion trabajadores Efecto a la Salud (Riesgo Laboral) y

riesgo ndmero de casos

expuestos
Agente fisico

T (Trivial) # Enfermedades laborales
‘ Agente quimico TL (Tolerable)

M (Moderado) ‘ Accidentes laborales
‘ Agente biolégico IM (Importante)

IN (Intolerable)

Musculo esquelético y
de organizacién del

trabajo
‘ Condicion de

Seguridad

Salud reproductiva

Articulo 24. Se elaborara una matriz del Mapa de Riesgo laboral que debera
contener la siguiente informacion:
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Medidas Preventivas

g A2 Trabajadores
. . - Estimacion de
Areas Peligro Identificado Riesgos (Derivadas de la Evaluacion de
Expuestos Ri
iesgo)
Administrativa
Analista de | 3) lluminacién y ruido (luminaria | 5) Moderado y 5) Realizar mantenimiento preventivo
presupuesto y la unidad de aire Tolerable al sistema de iluminacion y la
acondicionados) unidad aire acondicionado.
6) Realizar disefio de los puesto de
trabajo de acuerdo a la anatomia de
4) Movimiento repetitivo, postura cada trabajador
6) Importante | 30

incomoda y estatica
(superficie de trabajo, silla,
luminaria, otros)

3) Otros.

7) Intolerable

7) Brindar capacitaciones sobre los
trastorno musculo esquelético, el
ruido en el lugar de trabajo. Los
temas deberan estar vinculado al
perfil de riesgo del puesto de trabajo
ylo areas.

8) Otros.

Disposiciones Adicionales

Primero:

El Ministerio del Trabajo, previa consulta con el Consejo Nacional de

Higiene y Seguridad del Trabajo, revisara y modificara el contenido
en este Acuerdo Ministerial en base a la experiencia de su aplicacion
y a convenios internacionales.

Disposicion Transitoria

Primero:

Una vez entrada en vigencia las disposiciones contenida en esta

normativa, todas aquellas empresas que ya tienen aprobado su
respectivo reglamento técnico organizativo. Dispondran de sesenta
dias para realizar la modificacién y adecuacion del Capitulo Il de
dicho reglamento, procediendo a remitir a la Direccion General de
Higiene y Seguridad del Trabajo y/o a las Insectorias Departamentales
0 Regionales del Ministerio del Trabajo para su aprobacion.
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Disposiciones Finales

Primero: La presente Norma entrara en vigencia a partir de su publicacién en
cualquier en medio de comunicacion hablado o escrito, sin perjuicio
de su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial de la Republica.

Dado en la ciudad de Managua, a los dias del mes de del afio
dos mil nueve.

Dra. Jeannette Chavez Gomez

Ministra del Trabajo
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Anexo IV

Entrevista a Responsables de Areas del Recinto Universitario Carlos

Fonseca Amador

ENTREVISTA PARA RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

Datos generales.

Fecha:

Nombre de la Institucion:

Tipo de Institucion:

Nombre del Entrevistado:

PowbdE

10.

11.
12.

13.
14.

15.

¢ Existe un historial de accidentes dentro de la institucion? ¢ Porque?

¢ Cada trabajador posee un equipo de proteccion para uso exclusivo?

¢ Por qué el recinto no posee rutas de evacuacion y sefalizacion?

¢, Qué medidas han tomado para controlar la problematica de la basura en el
recinto?

¢, Poseen los extintores adecuados para cualquier tipo de incendio que se
produzca?

¢ Los extintores son actualizados de acuerdo a su fecha de vencimiento?

¢ Tienen de forma visible los extintores para en cualquier momento de su uso?
¢,Cree usted que el disefio de las aulas de estudio es el adecuado para brindar las
horas clases necesarias?

¢ Existe una comisién que realice estudios de seguridad en la instituciéon?

¢ Poseen normativas o instructivos técnicos para la prevencién y control de los
riesgos laborales?

¢,Cual cree que son los mayores riesgos que se presentan en esta institucion?
¢Existe un supervisor de vigilancia del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la ley 618 y el cédigo del trabajo?

¢Lainstituciéon cuenta con la supervision del MITRAB?

¢Esta Institucion cuenta con un plan de emergencia en caso de cualquier
siniestro?

¢ Esta comision cuenta con un Reglamento Técnico Organizativo (RTO) en materia
de HST, segun lo establece el MITRAB?
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16. ¢ Se han realizado inspecciones y evaluaciones de cada una de las areas que
conforman la institucion sobre todos y cada uno de los riesgos laborales y
profesionales a los que esta expuesto el personal docente, administrativo, asi
como los estudiantes de la institucién?

17. ¢La institucion cuenta con un mapa de riesgo y rutas de evacuacion revisado y
aprobado por el MITRAB vy el cuerpo de bomberos?

18. ¢, Se han realizado planes de capacitacion, para el uso adecuado de los equipos de
proteccion que deben de usar los empleados y empleadores de acuerdo a la
actividad que realizan?

19. ¢ Se han realizados simulacros sobre las posibles situaciones de emergencias que
se puedan presentar, de manera que se garantice una correcta evacuacion de los
trabajadores?

20. Se han tomado medidas para reducir, minimizar o eliminar los riesgos a los que
esta expuesto el personal estudiantil como laboral?

21. ¢ Existen brigadas voluntarias de primeros auxilios y evacuacion dentro de la
institucion?

22. ¢ Existen botiquines de emergencia en el area de higiene y seguridad o en las
areas de mayores riesgos de accidentes que estan en la institucion
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Anexo V

Entrevista realizada a Estudiantes del Recinto Universitario Carlos Fonseca

Amador (RUCFA)

ENTREVISTA A ESTUDIANTES

Fecha
Tipo de Institucion:

Sexo

PwnN e

M_ F

¢,Cree usted que existe seguridad dentro de esta institucion? ¢ Por qué?

¢, Como considera la limpieza de esta institucion?

¢, Como considera la limpieza en los servicios higiénicos en la institucion?
Mencione los factores contaminantes que influyen en la Higiene del
Recinto

¢Conoce de factores de riesgos que a los que esta expuesto en este
recinto? Si su respuesta es afirmativa, mencione algunos de ellos.

¢Cudl de estos factores de riesgos crees que atenta mas contra tu

seguridad?

1. Robo ]

2. Accidente de transito. []

3. Caidas por deslazamiento [ ]

¢Durante el tiempo de permanencia en esta institucion ha sufrido
accidentes? Si su respuesta es afirmativa. Mencione que tipo de accidente.
¢,Crees que el trafico vehicular a la hora de cruzar la calle es uno de los
mayores riesgos que presenta esta institucion? ¢ Por qué?

¢,Cudles cree que serian las causas que puede provocar un accidente en
esta institucion?

10. ¢ Has visto alguna vez que se halla realizado algun tipo de simulacro en

este recinto?

11..En caso de algun siniestro (incendio, sismos, huracanes), sabes que

procedimientos debes seguir?
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Anexo VI

Check List

CRITERIOS

CUMPLE

NO CUMPLE

Sobre Infraestructura

El estado fisico de las instalaciones esta en buenas condiciones.

El disefio y color de las escaleras son las adecuadas.

Los pasillos contienen la anchura adecuada al numero de
Personas que deben circular en ellos.

Los techos retinen las condiciones suficientes para resguardar a
los trabajadores de las inclemencias del tiempo.

Las instalaciones eléctricas estan en optimas condiciones

Se efectlan inspecciones con periodicidad a las instalaciones

Sobre Orden y Limpieza

Las Zonas de paso, salidas y vias de circulacion permanecen
libres de obstaculos de forma que son posibles utilizarlas sin
dificultad.

La institucién presenta mantenimiento perioddico.

El suelo se mantiene limpio y exento de sustancias resbaladizas.

Los servicios sanitarios se mantienen limpios y aromatizados.

Existe como minimo 1 inodoro cada 25 hombres y 1 por cada 15
mujeres. En lo sucesivo 1 inodoro por cada 10 personas.

Sobre Seguridad

Cuenta la institucion con normas de seguridad internas.

Se dispone de una comisién de seguridad e higiene.

Se han tomado medidas para apoyar la seguridad fisica de los
empleados.

Existen métodos para mejorar la seguridad.

Esta definida una politica para atender casos de violencia en el
trabajo

Se mantienen registros de los accidentes y se investigan sus
causas.

Seminario de Graduacién para optar al titulo de Ingeniero Industrial

Pagina 236




Propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad e Higiene
Laboral en el Recinto Universitario Carlos Fonseca Amador (RUCFA)

Se toman medidas en caso de detectar enfermedades contagiosas
0 que ponen en peligro la institucion.

Cuenta la organizacién con un consultorio medico.

Existe una estadistica de enfermedades profesionales.

El personal cuenta con un seguro para accidentes

Sobre Higiene

Son adecuadas las condiciones de trabajo tales como: ventilacion,
iluminacion, temperatura, nivel de ruido, areas de descanso. etc.

Existe un programa para el mantenimiento, conservacion y
limpieza de las instalaciones.

Se llevan a cabo periédicamente campafias promocionales para
mejorar las condiciones higiénicas. .

Se dispone de una comision mixta de seguridad e higiene para
asegurar las condiciones de los trabajadores.

Poseen los servicios de agua potable adecuados.

Sobre Equipos de Proteccién

La institucién cuenta con equipos de proteccién para la seguridad
de los trabajadores.

Utilizan los trabajadores los equipos de proteccion adecuados al
tipo de trabajo que realizan.

La institucién brinda capacitacién al personal sobre la importancia
del uso de los equipos de proteccion.

Swemsmmines

Existen las debidas sefalizaciones en la institucion.
Poseen rutas de evacuacion

Existen algun sistema de alarma

Hay extintores en un lugar visible y ubicado cerca de su area de
trabajo.
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Diagrama Causa- Efecto

ENTORNO AMBIENTAL
AGENTES MATERIALES
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Anexo VIl

Arbol de Problemas

Aumento de subsidios e
indemnizaciones y pensiones por
accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales

Aumento de trabajadores
con incapacidad
permanente por accidente
del trabajo.

Ausentismo laboral por
accidentes de trabajo y
enfermedades
profesionales.

A A A

ALTOS RIESGOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES EN EL RECINTO
UNIVERSITARIO CARLOS FONSECA AMADOR (RUCFA)

\ 4 \ 4 \4

Desconocimiento de normas de Falta de asesoria en prevencién de

Malas condiciones de

higiene y seguridad en el trabajo de riesgos por parte de los Organismos

higiene y seguridad en el

parte de los Administradores y administradores de la Ley 618

trabajo
A A 4 A A A A\ 4
Malos Habitos Carencia de Desinformacién de Escaso apoyo de los Carencia de un Falta de
de Higiene y Equipos de Administradores Organismos departamento supervision para la
seguridad en Proteccién de la Ley de Administradores de la de seguridad e prevencion de
el trabajo Personal Seguridad. Ley de Seguridad Higiene riesgos
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Anexo IX

Encuestas realizadas a docentes y personal administrativos en el Recinto Universitario
Carlos Fonseca Amador (RUCFA)

ENCUESTA SOBRE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL
La presente encuesta tiene como objetivo conocer su opinién acerca de la Seguridad e Higiene
Ocupacional en el Recinto Carlos Fonseca Amador (RUCFA).

Su punto de vista es muy importante para conocer la opiniéon que existe sobre el funcionamiento de la
Facultad de Ciencias Econémicas y asi poder tomar decisiones para la elaboracion de una propuesta
de un sistema de gestion de seguridad e higiene laboral. Por favor, conteste con atencion y
sinceramente

Datos Generales

Ficha N°

1. DATOS GENERALES

I.1. Edad: ___  afos

1.2. Sexo: 1. M[] 2. F[]

1.3. ¢ Cuantos afos tiene usted de laborar en la institucion? : Afos
I.4. Escolaridad:

1. Alfabetizado () 4. Técnico ()

2. Primaria () 5. Universidad ()

3. Secundaria () 6. Analfabeta ()

I.5. Estado civil:
1. Casado () 3. Acompafiado ()
2. Soltero ()

I.6.Cargo que desempenia:
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2. INFORMACION SOBRE EL LUGAR DE TRABAJO

II.1. Indica en que departamento o area trabajas actualmente:

Matematicas y Estadisticas
Administracion y Mercadeo
Contabilidad

Economia Agricola
Economia
PROCOMIN
Administrativas
Otra, especifique

N~ ®Dd R

I.2. ¢, Conoce el reglamento interno que rige a la institucién?
1. Sl O 2.NO ()
I1.3. ¢ Esta usted asegurado(a)?
1. Sl O 2. NO()
I.4. ¢ Recibe mensualmente su colilla de pago?
1. Sl ) 2.NO ()
I1.5. ¢ Qué tipo de contrato tiene usted?
1. Temporal @) 2. Permanente ()

I1.6. ¢ En qué turno usted labora?

1. 8amalpm () 4. 8ama8pm ()
2. 1pma6pm () 5. 8pma8am ()
3. 6pma8am () 6. Otro: especifique

II.7. ¢ Cuantas horas labora usted en su turno?
I1.8. ¢ Sabe usted si en la institucién existe un programa sobre salud y seguridad laboral?

1. Sl ()

2. NO ()
1.9 ¢ Conoce usted si existe en esta institucién una Comision Mixta de Higiene y Seguridad

del trabajo?
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I1.10. ¢ Conocen si existe un encargado de higiene y seguridad del trabajo?

1. Si ()
2. No ()
I.11.¢Ha participado usted en capacitaciones sobre seguridad e higiene laboral desde su

ingreso a la empresa?

1. Si ()
2. No()
I1.L12.Si su respuesta es Si ¢ En cuantas capacitaciones ha participado?
1. 12 ()
2. 3—4 ()

3. Masde4 ()
I1.13 ¢ Considera usted que estas capacitaciones le han sido de utilidad?

1. Si ()
2. No()

3. SOBRE EQUIPOS DE PROTECCION

ll.1. En el Puesto de trabajo que desempefa ¢Necesita utilizar equipos de proteccion
personal?

1. SI ()

2. NO ()

3. Aveces()

lll.2. ¢Le han brindado los equipos de proteccién adecuado?

1. SI ()

2. NO ()

3. Aveces ()

l11.3. ¢, Qué medios de proteccién le han otorgado?

Casco

Guantes

Mascarillas

Gafas de protecciéon ocular
Botas protectoras

Otros

o0k wWwhRE

lll.4. ¢ Usa todo el tiempo los equipos de proteccion brindados por la institucion?
1. Si ()
2. No ()

3. Aveces()
I1.5.1. Si larespuesta es NO o a veces ¢Por qué?
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I1l.6. ¢ Cada cuanto le cambian los equipos de proteccién?
Diario ()

Semanal ()

Quincenal ()

No los cambian()

Al deterioro ()

GghONDE

4. INFORMACION SOBRE SALUD

IV.1 ¢Le han realizado alguna vez exadmenes pre empleo y peridédicos?

1. Si ()
2. No()
IV.2. ¢ Cada cuanto le realizan examenes periddicos?

1. Cada 6 meses () 3. No aplica()

2. Cada afo()
IV.3 ¢Cuando fue la Gltima vez que le realizaron este tipo de examenes?

IV.4. ¢ Durante usted ha laborado en esta empresa ha sufrido accidentes laborales?

1. Si () No ()
IV.5 ¢Qué tipo de accidentes laborales ha sufrido usted?

I11.6 ¢ Considera usted que el accidente que sufrid fue?:
1. Grave () 3. Leve ()
2. Moderado () 4. No aplica ()
IV.7 ¢ Por su accidente lo dejaron internado en la clinica?

1. Si () 3. No aplica()
2. No()
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IV.8. En los ultimos doce meses, ¢ Usted ha padecido de alguno de los siguientes problemas

de salud?

1. Enfermedades respiratorias ()

a. Asma
b. Bronquitis()
2. Problemas cardiacos ()

()

a. Diabetes()
b. Cancer ()

3.

(Hipertension, infarto)
4. Otros,

especificar:

5. INFORMACION SOBRE RIESGOS LABORALES EN EL LUGAR DE TRABAJO

V.1 ¢A cuales de estos riesgos laborales considera usted que esta expuesto en esta

institucion?
FISICOS

Eléctricos
Ruido

Robos
Humedad
Calor
Cortaduras
Quemaduras

NoakrowbhE

BIOLOGICOS

Bacterias
Hongos
Insectos
Roedores

PownNPE

V.2 ¢Se siente tensionado a menudo por el ritmo de su trabajo?

1. Si ()
2. No()

()
0)
0)
0)

0
0)

0)
0)
0)
0)

QUIMICOS
1. Polvo ()
2. Humo ()
3. Gases ()
4. Vapores ()
5. Fluidos ()

A\ =

PSICOSOCIALES

1. Conflictos laborales ()

2. Fatiga
3. Estrés laboral

0
0

ERGONOMICOS

Movimientos repetitivos ()

Postura Incorrecta ()
Espacio Inadecuado ()
Condiciones inseguras ()

V.3 ¢Cuando busca apoyo en sus jefes inmediatos? ¢ Cual es su disposicién?

1. Excelente

2. Muy buena( )

V.4 ¢ Cémo considera Usted la iluminacion en su area de trabajo?

()
2. Regular ()

1. Buena

()

Regular ()

Mala

()

Deficiente ()

Mala

()
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