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TEMA

Sistematizacion de los trabajos de Seminario de Graduacion de la

carrera Educacion Comercial del afio 2009.

SUB-TEMAS

1. Cumplimiento de Normativa de la Modalidad de Seminario de
Graduacion en los trabajos elaborados por los estudiantes de la

carrera de Educacion Comercial del afio 2009.

2. Disefio Metodoldgico en el desarrollo de los contenidos
abordados en los trabajos de graduacién de los estudiantes de la

carrera de Educacion Comercial en el afio 2009.

3. Articulacion de los aspectos abordados en los trabajos de
graduacién de los estudiantes de la carrera de Educacion

Comercial en el afo 2009.
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RESUMEN

La Modalidad de Seminario de Graduacién como forma de culminacion de
estudios tiene como propdsito la adquisicibn de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y la formacion de habitos necesarios para el profesional que demanda
el desarrollo del pais.

En el afilo 2009, como una respuesta a la problemética que atrasaba la carrera
Educacién comercial en la que habia dificultad para llenar los cincuenta cupos
correspondientes a la matricula de cada afo, se propuso en la asignatura de
Seminario de Graduacién el andlisis de esta probleméatica mediante los temas:
“Factores que inciden en la Oferta Educativa y la Demanda Estudiantil “, “Plan de
Captacion”, “Perfil de salida de los Egresados” y su “Situacién Laboral”.

Dando continuidad a esta situacion en el afio 2011 se propone como uno de los
temas de investigacion en la modalidad de Seminario de Graduacion
“Sistematizacion de los trabajos de Graduacion de la Carrera Educacion Comercial
del afio 2009”, con el objetivo de valorar el cumplimiento de la normativa para esta
modalidad de culminacion de estudios, la correcta aplicacion del disefio
metodolégico y la articulacion horizontal y vertical que los informes finales deben

presentar.

Una vez analizado el instrumento disefiado para llevar a cabo el presente estudio,
para llevar a cabo el presente estudio hemos llegado a la conclusion de que
efectivamente existe una marcada sistematizacion en los informes presentados en
el afio 2009, la cual se evidencia en la interrelacion que tienen los temas Oferta
Educativa y Demanda Estudiantil, Plan de Captacion de Estudiantes, Perfil de
salida de los Egresados en Educacién Comercial e Insercion Laboral de los
graduados (articulacion horizontal), asi como la secuencia en el tiempo que tienen

estos elementos (articulacion vertical).
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Con respecto al cumplimiento de la Normativa, esto se aprecia en que existen
trabajos finales valorados por el tribunal asignado y que los estudiantes
participante se han graduado; esto no hubiera sucedido si no hubiesen cumplido
con lo establecido.

En lo que atafie al disefio metodolégico, los informes presentan algunas

dificultades en la forma y secuencia con respecto al contenido, ya que muestran:

» Objetivos redactados incorrectamente.

» Ausencia de Preguntas Directrices.

» Confusion en los Resultados y las conclusiones.

> Falta de coherencia en la redaccion de manera general.

Por lo tanto consideramos de mucha importancia esta tematica, por lo cual
recomendamos que se continle impulsando el andlisis de la estructura de los
Informes finales de Seminario de Graduacion, para que los futuros egresados de
la carrera Educacién Comercial tengan los cuidados necesarios para la

elaboracidn, redaccion y orden légico de sus informes.
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INTRODUCCION

Con la realizacion de este trabajo pretendemos analizar los Informes finales de
Seminario de Graduacion elaborados por los estudiantes de V afio en el afio 2009,
como una respuesta a la problematica que atravesd la Carrera Educacion
Comercial en el afio 2006, en la que no se lleno el cupo de estudiantes
correspondientes, por lo que no hubo apertura a ese curso.

Los temas a analizar en el afilo 2009fueron: “Factores que inciden en la Oferta
Educativa y la Demanda Estudiantil de la Carrera Educacion Comercial “, “Plan de
Captacion de Estudiantes”, “Perfil de salida de los egresados” y Situacion laboral
de los egresados”. En este afio 2011 se pretende valorar la sistematizacion
(Articulacion Horizontal y Vertical) que existe entre ellos, asi como el cumplimiento
de la Normativa y la correcta aplicaciéon del disefio metodolégico, mediante la
ejecucion del presente trabajo.

En este informe presentamos un andlisis descriptivo de los trabajos antes
mencionados, aplicando para dicho andlisis un instrumento utilizado en la JUDC,
facilitada por el Docente Tutor, la cual fue ajustada con los criterios e indicadores
gue son necesarios para la elaboracion del informe final; quedando asi una lista de
cotejo que nos permitié verificar si hubo cumplimiento en la normativa establecida

y su correspondiente disefio metodoldgico.

Esperamos que los resultados obtenidos en esta investigacion contribuyan a
mejorar la secuencia que debe llevar el disefio metodoldgico de los futuros
informes finales que son evidencia final para concluir con la investigacién, que rige

la normativa de la modalidad Seminario de Graduacion.
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JUSTIFICACION

El articulo 1 de la Normativa para las modalidades de graduacion como formas de
culminacién de estudios aprobada por el Consejo Universitario en la sesion N° 15
del 8 de agosto de 2003, expresa que el Seminario de Graduacién es una
Modalidad de Culminacion de estudios que ser realiza bajo la conduccion de un
docente universitario, y que demanda un fuerte trabajo independiente por parte de
los y las estudiantes. Consiste en el analisis de temas especificos de actualidad
relacionados con el perfil profesional de la carrera. Tiene como proposito la
adquisicion de nuevos conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacién
de habitos necesarios para la preparacion del profesional que demanda el
desarrollo econémico del pais.

En la actualidad, posiblemente las carreras ofertadas por la Facultad de Educacion
no son muy atractivas para la mayoria de egresados de Secundaria; la mayor
cantidad de estudiantes de nuevo ingreso a estas carreras proviene de maestros
activos que buscan su superaciéon a partir de un plan de profesionalizacién. A la
vista de esta problemética, en el afio 2009 los estudiantes de la asignatura de
Seminario de Graduacién se dieron a la tarea de investigar los aspectos
relacionados con dicha problematica, tales como:

1.- Factores que inciden en la oferta educativa y la demanda estudiantil de nuevo
ingreso en la carrera de Educacion Comercial de la UNAN Managua durante los
afios 2006 al 2008.

2.- Plan de Captacion estudiantil de la carrera de Educacion Comercial de la
Facultad de Educacion e Idiomas de la UNAN-Managua en el periodo 2007-2009.

3.- Andlisis del perfil de salida en el area de Administracion y Contaduria de los
egresados de la carrera de Educacion Comercial y su insercion en el mercado

laboral.
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4.- Situacion laboral de los egresados la carrera de Educaciéon Comercial de la
UNAN-Managua.

En esta investigacion pretendemos analizar la sistematizaciéon de los trabajos
arriba mencionados para valorar el cumplimiento de la Normativa de la modalidad
de Seminario de Graduacion en su ejecucion, asi como el cumplimiento del disefio
metodoldgico en sus contenidos y el nivel de articulacion horizontal y vertical que
éstos presentan.

La correcta aplicacion de la Normativa de la modalidad de Seminario de
Graduacion, el apropiado disefio metodoldgico en la ejecucion de los trabajos y la
adecuada articulacion de los mismos, permitira a la Universidad, especialmente a
la Facultad de Educacion e Idiomas y sobre todo a la carrera de Educacién
Comercial, brindar una oferta educativa que sea mas atractiva para los estudiantes
de Secundaria y de manera general, para todas aquellas personas que tengan
deseos de superacion.

10
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OBJETIVOS
GENERAL.:

Analizar la sistematizacion de los trabajos de Seminario de Graduacion
presentados por los estudiantes de la carrera de Educacién Comercial en el afio
20009.

ESPECIFICOS:

1. Valorar el cumplimiento de la normativa de la modalidad de Seminario de
Graduacién en los trabajos elaborados por los estudiantes de Educacion

Comercial

2. ldentificar el cumplimiento del disefio metodoldgico en el desarrollo de los

contenidos abordados en los trabajos de Seminario de Graduacion

3. Verificar el nivel de articulacién horizontal y vertical entre los diferentes
aspectos abordados en los trabajos de Seminario de Graduacion

11
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MARCO TEORICO

El desarrollo socioecondmico que experimentd nuestro pais a mediados de los
afios 60 trajo como consecuencia la proliferacion de las escuelas técnicas de
comercio para garantizar una preparacion en este campo a las personas

interesadas en él.

En sus inicios, estas escuelas contrataban personal docente con mucho dominio
técnico de sus areas respectivas, pero no contaban con la preparacién necesaria

para conducir eficazmente el proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Ante esta problematica, en 1978 la Universidad Privada Autbnoma-Centro de
Estudios Superiores (UPA-CES) inicia la preparacion de profesionales interesados
en este campo, logrando una Promocion inicial de 20 graduados.

En 1993, la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua (UNAN-Managua), a
través de la Facultad de Educacion y Humanidades (hoy Facultad de Educacién e
Idiomas) retoma esta experiencia ofertando un Plan de Estudios actualizado y

enmarcado en el campo educativo creando una nueva carrera “_Educacién

Comercial” con un plan de estudio de 37 asignaturas con tres salidas
ocupacionales en secretariado, administracion y contaduria que garantice la
preparacién académica necesaria a las personas interesadas, docentes empiricos
con deseos de profesionalizarse y bachilleres con vocacién en la rama de la

docencia con énfasis en la Educaciéon Comercial.

El propdsito de la carrera es graduar profesionales especializados, con capacidad
para dirigir, supervisar y/o asesorar los centros técnicos comerciales tanto
privados como publicos que existen en el pais y de esta manera elevar la calidad

de la ensefianza.

Uno de los requisitos para graduarse como Licenciado en Ciencias de la
Educaciéon en la especialidad de Educacién Comercial es cursar y aprobar una
asignatura denominada SEMINARIO DE GRADUACION, que es la modalidad de

12
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graduacion a la que optan los estudiantes de los cursos de profesionalizacion en el
turno sabatino, en la que ponen en practica sus capacidades investigativas,
dominio de conocimientos y métodos alcanzados a lo largo de la carrera.

Esta asignatura se imparte en el Ultimo semestre de quinto afio, se realiza bajo la
tutoria de un docente universitario y tiene como propdsito la elaboracion de un
informe final que desarrolla un tema especifico de actualidad relacionado con el
perfil profesional de la carrera, el cual debe ser aprobado por la Coordinacion de la
misma; y que esta regulado por el reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

Todo esto con el propdsito de dar cumplimiento a la Normativa para las
Modalidades de Graduacion como formas de culminacion de estudio, aprobada
por el Consejo Universitario en Sesion N° 15 del 8 de agosto de 2003, segun la
cual, ademas de los aspectos arriba mencionados se plantea:

e Duracion: 45 horas presenciales, con un estimado de 240 horas para
trabajo independiente.

e El docente tutor realizara evaluaciones sistematicas tomando en cuenta
la participacion, los informes escritos y los aportes de los estudiantes;
teniendo un valor del 50% de la nota final; el maestro prepara un
cronograma de actividades que debe ser de estricto cumplimiento

e El otro 50% de la nota final ser& la defensa del informe ante un Tribunal
Examinador integrado por tres miembros (Presidente, Secretario y
Vocal), quienes valoraran la calidad cientifica y metodoldgica del trabajo,
calidad del informe escrito, calidad de la exposicidn oral y la pertinencia
de las respuestas de forma individual, las cuales seran asentadas en un
Acta leida y firmada por los miembros del Tribunal quienes daran a
conocer de manera inmediata la calificacion a cada uno de los
estudiantes. El requisito para presentarse a la Defensa es tener como
minimo el 80% de asistencia al curso, haber entregado el informe escrito
y haber aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios.

13
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e Los elementos que contemplara el Informe Final son:
v Titulo del Tema y Sub-tema

Dedicatoria

Agradecimiento

Valoracion del Docente

Resumen

Introduccion del tema y sub-tema

Justificacion

Objetivos

Desarrollo del Subtema

Conclusiones

Bibliografia

D N N N N N Y U N NN

Anexos (graficos, tablas, esquemas, otros)

ARTICULACION HORIZONTAL Y VERTICAL

La articulacién es la continuidad, coherencia, secuenciacion y gradualidad que
debe de existir en el proceso de elaboracién de algun trabajo, el que debe
concebirse como una cuestién globalizante, integral que debe contemplar todos

los aspectos comprendidos en los trabajos de seminario de graduacion.

% La articulacion horizontal retne los conceptos de variedad e integracion.
% La articulacion vertical se centra en los conceptos de secuencia y

continuidad; el arreglo longitudinal de los elementos.

Los aspectos antes citados (normativa de modalidades de graduacion, disefio
metodoldgico, articulacién horizontal y vertical de los trabajos de seminario de
graduacion de los egresados de educacion comercial en el afio 2009), establecen
mecanismos de sistematizacidbn que contribuirdn a la formacién profesional e
integral de estos estudiantes para obtener como resultado final la adecuada

insercion laboral en el area de la educacién comercial.

14
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En el afio 2009, los trabajos finales de Seminario de Graduacion fueron dirigidos
hacia los factores que inciden en la Oferta y Demanda de la carrera Educacion
Comercial, su respectivo Plan de Captacién, los perfiles de salida de los
egresados y la situacién laboral de éstos en ese momento, en donde se vio la
necesidad de crear estrategias para que no se presentara nuevamente la situacion
del afio 2006 en la que en esta especialidad no hubo matricula por falta de
demanda.

El trabajo final con el tema “FACTORES QUE INCIDEN EN LA OFERTA
EDUCATIVA Y LA DEMANDA ESTUDIANTIL DE NUEVO INGRESO EN LA
CARRERA EDUCACION COMERCIAL DE LA UNAN-MANAGUA DURANTE LOS
ANOS 2006 AL 2008” hace referencia a las diferentes estrategias utilizadas por la
Coordinacion de la carrera para atraer nuevos estudiantes que aspiran a cursar la

especialidad.
Dentro de estas estrategias, se mencionan:

e Visitas a los centros de estudios de Secundaria y técnicos para difundir
la carrera, su perfil académico, ambito laboral, requisitos de ingreso,
Plan de Estudios, los sistemas de practica, modalidad de graduacion,
etc.

e Difusion por los medios de comunicacion

Segun este trabajo, las razones por la cual los estudiantes demandan esta carrera,
son:

e El deseo de docentes empiricos o normalistas de obtener un titulo
profesional que les permita mejorar su situacion laboral y econémica.

e Los estudiantes activos y egresados de carreras técnicas que también
optan por un titulo profesional.

e El traslado de estudiantes que por diferentes razones no pueden
culminar otra carrera y optan por esta especialidad.

15
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En lo que se refiere al trabajo con el tema: “PLAN DE CAPTACION ESTUDIANTIL
DE LA CARRERA EDUCACION COMERCIAL DE LA FACULTAD DE
EDUCACION E IDIOMAS DE LA UNAN- MANAGUA EN EL PERIODO 2007 —
2009

Se define el plan de captacion de estudiantes como el conjunto de actividades
planificadas, destinadas y llevadas a cabo; a discentes potenciales y docentes
empiricos para informarles sobre la oferta educativa haciendo énfasis en la carrera

educacion comercial.

Estas actividades pueden ser realizadas, tanto por el personal administrativo
docente de la carrera como por estudiantes activos.

Las politicas de captacion son las estrategias de captacion de estudiantes que
permiten reclutar discentes empiricos, bachilleres con vocacion a la Docencia y
personas con deseos de superacion que ven la Carrera Educacién Comercial
como fuente de trabajo.

Con respecto al trabajo sobre “ANALISIS DEL PERFIL DE SALIDA EN EL AREA
DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA DE LOS EGRESADOS DE LA
CARRERA DE EDUCACION COMERCIAL Y SU INSERCION EN EL MERCADO
LABORAL", brinda la informacién sobre el perfil académico, de la modalidad en
gue se oferta, de los cargos en que pueden desempefarse y sobre los sectores en

gue los graduados ejercen sus funciones, tales como:

A) Centros de ensefianza técnica publicas vy privadas:

e Cargos Dominantes: docentes de Centros técnicos con dominio cientifico
en las asignaturas técnicas y aplicacion de metodologias psicopedagdgicas
y didacticas que contribuyen a la educacién por competencias; metoddlogos
jefes de area, directores, subdirectores, asesores de proyectos educativos,
instructores o capacitadores en Centros de Formacion Técnica y cursos de

actualizacion y refrescamiento.

16
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B) Entidades no educativas, estatales y privadas

e Cargos Emergentes: puestos administrativos como secretarias, auxiliares
de contabilidad, kardistas, bodegueros, recepcionistas en empresas

publicas y privadas, inspectores, metodélogos, entre otros.

C) Autoempleo:

e Egresados emprendedores que utilizan sus conocimientos administrativos y
contables para crear y administrar sus propias empresas.

e Egresados desempleados que al no tener alternativas de empleo aceptan
cargos no relacionados a su formacion profesional (dependientes en
tiendas de variada orientacion, impulsadores de productos, entre otros)

El trabajo que aborda la “SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA
CARRERA DE EDUCACION COMERCIAL DE LA UNAN-MANAGUA” brinda
informacion sobre las condiciones de empleo de los graduados en Educacion

Comercial en diferentes momentos de la existencia de la carrera.

Estas expresan que el porcentaje de desempleo es muy alto (Gnicamente 55 se
encuentran laborando en el area educativa, de los 165 que han egresado); las 110
personas restantes se dedican a actividades que se pueden definir como
“Autoempleo”, tales como: vendedores, costureras, choferes, etc.

Los 55 graduados que han tenido la oportunidad de emplearse en el campo
docente educativo, trabajan para las siguientes instituciones: UNAN Managua,
Instituto Nacional para la Administracion y la Economia “Manuel Olivares
Rodriguez” (INTAE-MOR), INATEC Central, Ministerio de Educacion (MINED),
CECNA, INTAE Diriamba, entre otros.

17
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PREGUNTAS DIRECTRICES

La secuencia légica del disefio metodologico de los informes finales elaborados
por los egresados de la Carrera de Educacion Comercial de la Facultad de
Educacién e Idiomas de la UNAN-Managua en el afio 2009, que han sido
abordados como objeto de estudio, nos llevan a plantearnos las siguientes

interrogantes:

1) ¢Cumplen con la normativa para las modalidades de graduacién como
formas de culminacién de estudios en lo que se refiere a seminario de

graduacion?

2) ¢Llevan la secuencia del disefio metodolégico en el desarrollo de los

contenidos abordados?

3) ¢Existe articulacién horizontal y vertical entre los temas: Factores que
inciden en la Oferta y Demanda de la carrera Educacion Comercial, su
respectivo Plan de Captacion, los perfiles de salida de los egresados y su

situacion laboral?

18
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DISENO METODOLOGICO

ENFOQUE:

La presente investigacion es de enfoque descriptivo documental ya que esta

centrado en el andlisis de los resultados obtenidos por los estudiantes de

educacion comercial en el afio 2009 que constan en los informes

finales

presentados en la modalidad de seminario de graduacién, de donde tomamos los

insumos necesarios para la elaboracion de este trabajo.

POBLACION Y MUESTRA:

Nuestro trabajo se basa en la informacién presentada en cuatro trabajos finales

elaborados por los egresados de la Carrera de Educacion Comercial de la

Facultad de Educacion e Idiomas de la UNAN-Managua en el afio 2009,

detallados a continuacion:

No° TEMA AUTORES

1 | Factores que inciden en la oferta educativa y la 1. Alina | Pantoja Romero
demanda estudiantii de nuevo ingreso en la 2. Aleyda Bonilla Flores
carrera Educacion Comercial de la UNAN- 3. Danelia Martinez
Managua durante los afios 2006 al 2008

2 | Captaciéon estudiantil impulsada por la Facultad Cordelia Rivas Martinez
de Educacion e Idiomas de la UNAN-Managua . Linda Raquel Aleman
2007-2009

3 | Andlisis del perfil de salida en el area de . Alba Iris Herndndez Moraga
Administracion y Contaduria de los egresados de 2. César Augusto Benavente a
la carrera de Educacion Comercial y su insercion . Neysi Carina Padilla Garcia
en el mercado laboral

4 | Situacién laboral de los egresados de la carrera . Ligia Patricia Hernandez

de Educacion Comercial de la UNAN-Managua

. Gladys

Maria Moreno

Espinoza.
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METODOS Y TECNICAS

Para efectuar este trabajo investigativo, aplicamos la técnica Analisis Documental,
tomando como referencia los informes finales de Seminario de Graduacion
elaborados por los estudiantes egresados de la carrera Educacién Comercial en el
afio 2009, asi como la normativa que rige las modalidades de graduacién como
formas de culminacién de estudios con énfasis en la modalidad Seminario de

Graduacion.

El analisis de esta documentacion nos llevé a la aplicacion de un instrumento
evaluador de criterios e indicadores de cumplimiento de los diferentes trabajos
antes mencionados, que arrojaron los resultados que nos permitieron llegar al

cumplimiento de nuestros objetivos.

Las orientaciones dadas por nuestro tutor fueron parte de los insumos necesarios

para ejecutar nuestro trabajo, ademas utilizamos los siguientes recursos:

e Medios tecnolégicos
v' Computadora
v Internet
v' Telefonia
v" Impresora
e Instrumentos de andlisis(lista de cotejo)
v Individual
v Consolidado

e Papeleriay utiles

20
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Una vez consolidada la informacién conseguida al aplicar los instrumentos de
forma individual a cada uno de los informes finales de Seminario de Graduacion
de los estudiantes egresados de la carrera Educacién Comercial en el afio 2009,

obtuvimos los resultados que se detallan a continuacion:

l. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LAS MODALIDADES DE
GRADUACION COMO FORMAS DE CULMINACION DE ESTUDIOS

Valoramos que los informes analizados como objeto de estudio cumplieron con la
Normativa ya que existe evidencia fisica, por el hecho de estar archivados y que
tenemos conocimiento de que los autores ya son graduados de la carrera, por lo
tanto se desempefiaron bien en el proceso en lo que se refiere a:

e Duracion de horas presenciales y trabajo independiente
e Evaluaciones sistematicas por parte del tutor equivalente al 50%
e Defensa final — 50% restante.

e Elementos del disefio metodoldgico (se valora en el siguiente Apartado)

Il. DISENO METODOLOGICO:

El analisis de los criterios evaluados para cada aspecto del Disefio Metodolégico,

se detalla a continuacion:
A) PORTADA:

Los cuatro informes finales presentan el logotipo de la Institucion a la que
pertenecen los estudiantes (UNAN-Managua), el tema de investigacion, los
nombres de los autores y del profesor tutor, asi como el tiempo (fecha) de defensa
de los trabajos, aunque s6lo dos mencionan el mes y el afio.

Dos de los cuatro trabajos si especifican la Facultad y departamento al que
pertenecen; soélo uno de los informes hace énfasis en el grado académico que se

obtendra después de la defensa.
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B) RESUMEN

Después de leer y analizar exhaustivamente los resimenes correspondientes a
tres de los informes (uno de los informes no presenta el resumen), valoramos

como incompleta la informacion suministrada sobre el proceso investigativo.
C) INDICE

Los cuatro informes analizados reflejan los diferentes aspectos que contiene el
trabajo de investigacién cientifica, uno cumple adecuadamente el indicador
esperado; los otros tres no: uno de ellos carece de estética y dos no presentan las
paginas enumeradas, lo cual no permite que el lector se ubique de manera rapida

en la informacion especifica que desea revisar.
D) INTRODUCCION

Uno de los trabajos analizados cumple todos los criterios establecidos para la
Introduccion. De los otros tres, uno no presenta del todo Introduccién; uno no
plantea el problema, solo la accidén que se realiza y el otro carece de coherencia y

organizacion en los parrafos y no hace énfasis en las variables.
E) OBJETIVOS DE INVESTIGACION

De manera general, los objetivos no estan correctamente formulados, utilizan

verbos especificos en objetivos generales y viceversa.
F) ANTECEDENTES

Sélo uno de los trabajos presenta antecedentes, en donde manifiesta como tales
la historia de la carrera, tomando como fuente los documentos que proporcioné la
Coordinacion de la carrera y se relaciona con el perfil de la salida de los

egresados.

El resto de informes no presenta Antecedentes, segun el docente tutor no hay
necesidad de plantearlos en este tipo de investigacion, ademas de que no existen

investigaciones previas sobre estos temas.
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G) JUSTIFICACION

En los trabajos finales analizados, tres reflejan la importancia y relevancia que
tiene la investigacion y exponen argumentos que evidencian la magnitud de la

problematica.

Ninguno de los informes demuestra que la investigacion constituye una estrategia
para enfrentar la problematica, ni menciona los beneficios futuros que pueden

obtenerse, ni para personas, ni para instituciones o grupos.
H) MARCO TEORICO

So6lo uno de los informes presenta el Marco Tedrico organizado de manera
coherente, las aportaciones de los autores son tratadas con detalles y se expresan

las citas correctamente.

De los tres informes restantes, uno esta estructurado de lo particular a lo general y

los otros dos se encuentran incompletos.
) HIPOTESIS O PREGUNTAS DIRECTRICES

Sélo uno de los informes finales plantea preguntas directrices, las cuales estan
formuladas correctamente, éstas son contrastables o medibles y tienen relacién

con las variables de investigacion.
Los tres trabajos restantes no presentan preguntas directrices.
J) DISENO METODOLOGICO

Los cuatro informes finales presentan el enfoque o paradigma de la investigacion

segun el alcance y tiempo, asi como reflejan la poblacién y tamafio de la muestra.

En lo que respecta a los métodos y técnicas para la recoleccién y analisis de los

datos, sélo tres informes los presentan y uno carece de ellos.

23



SEMINARIO DE GRADUACION 2012

K) ANALISIS E INTERPRETACION

Los cuatro informes presentan el andlisis cuantitativo (comprendidos en los
correspondientes anexos) y cualitativo de los resultados, aunque en uno de ellos

el analisis cualitativo no se sustenta con su correspondiente instrumento.
L) CONCLUSIONES

De los cuatro informes analizados, dos expresan adecuadamente las
conclusiones, pero en dos de ellos las conclusiones no estan relacionadas con el

objetivo general del trabajo investigativo.
M) RECOMENDACIONES

Todos los trabajos brindan sugerencias orientadas a la solucién de problemas.
N) BIBLIOGRAFIA

Tres informes finales presentan la Bibliografia consultada, uno de ellos no
presenta referencias bibliogréaficas.
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CONCLUCIONES

Las conclusiones que se presentan a continuacion son producto del analisis de la
aplicaciéon de instrumento que tomamos en cuenta en esta investigacion:

X/
A X4

La normativa que estd vigente para la modalidad de Seminario de
Graduacion, como forma de culminacion de estudios esta incompleta la cual
no permite a los estudiantes obtener informacion necesaria del orden y
secuencia logica de sus informes finales.

La revision de los informes finales de seminario de graduacion no fueron
revisados con mucho esmero ya que los informes no llevaban el mismo
disefio metodologico.

Los informes analizados llevan una sistematizacion evidenciandose la
articulacion horizontal donde hacen referencia a la carrera desde la
demanda, la captacion, el perfil de salida y situacion laboral, ya que cada
uno de estos aspectos interactia con los demas; asi como la_articulacion
vertical ya que estos elementos presentan una secuencia temporal.

La sistematizacién de los informes de seminario de graduacién deben ser
tomados en cuenta para la aplicacion de estrategias de captaciéon de
nuevos estudiantes para la carrera, para la apertura de diplomados, Post-
grados y Maestrias en la carrera que permitan a los estudiantes egresados
especializarse méas en areas vinculadas a la Educacion Comercial.
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RECOMENDACIONES

Tomando como referencia los resultados de la presente investigacion y con el
propdsito de mejorar el proceso de la modalidad de seminario de graduacion,
recomendamos a la coordinacién, a los docentes y otras personas interesadas en
la renovacion de dicha modalidad:

» Enriquecer mas el documento de la normativa de seminario de graduacion
gque le permita a los/as estudiantes que lo seleccionan obtener una
informacion detallada y actualizada con la descripcién de los indicadores
gue debe abordar cada criterio para la realizacion de sus informes finales.

» Revisar exhaustivamente los informes finales de cada equipo para que se
aseguren del cumplimiento del disefio metodoldgico antes del empastado.

» Proporcionar la Normativa de la Modalidad Seminario de Graduacion, a
través de los recursos tecnolégicos como lo es la pagina Web de la UNAN_
Managua.

» Continuar motivando a los/as estudiantes para que en sus trabajos de
seminario retomen temas relacionados a la carrera para garantizar la
insercion de nuevos estudiantes, la evaluacion del desarrollo de la carrera a
la coordinacion, la facultad y a la universidad.

> Propiciar en los/as estudiantes la reflexion sobre su propio aprendizaje en
el desarrollo de su trabajo investigativo para que sean conscientes del
cumplimiento que deben de dar al cronograma y normativa para presentar
su informe final.
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Tema: Factores que inciden en la oferta educativa y la demanda estudiantil de

nuevo ingreso en la carrera Educacion Comercial de la UNAN-Managua durante
los aflos 2006 al 2008.

Analizado por Dina Damaris Rojas Calvo

CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURSO DE SEMINARIO DE GRADUACION

No.

Criterios

Indicadores

Si

No

Portada

Nombre de la institucién, facultad y departamento
docente al que pertenece el estudiante
investigador/a.

No especifica la Facultad.

Logotipo de la institucion.

Tema de la investigacion.

Grado académico que obtendra.

No especifica el grado académico que obtendra.

Nombre del autor o autores.

Profesor que dirige el trabajo.

Fecha en que se defendera el trabajo de
investigacion.

Solamente menciona el mes y el afo.

Resumen

Explica de manera sintética los ejes fundamentales
del proceso investigativo, desde el planteamiento del
problema hasta las principales conclusiones y
recomendaciones de estudio.

Podria darsele otro punto de vista.

indice

Refleja los diferentes aspectos que contiene el
trabajo de investigacion cientifica.

Hay coherencia entre el indice y el cuerpo del trabajo.

Falta estética en la presentacion del indice.

Introduccion

Introduce el area problema.

Precisa el problema de investigacion.

Falta de organizacion en los péarrafos 2 y 4.

Justifica el problema de investigacion.

Precisa el tema de investigacion( este ultimo contiene
las variables, espacio y tiempo)

Objetivos de
investigacion

Precisa los objetivos generales y especificos de la
investigacion.

Los objetivos sestan mal redactados e incorrectamente
formulados.

Antecedentes

Puede presentarse en la introduccion o antes del
marco teorico.
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No hay necesidad ya que no existen investigaciones previas.

Hace referencia en las investigaciones que se han
realizado en ese campo.(Buscar investigaciones X
sobre el tema en estudio realizadas en otros paises)

Refleja la importancia y relevancia que tiene la
investigacion, exponiendo argumentos tales como
evidencias que demuestren la magnitud de la X
problematica o necesidad de estas para profundizar
en el analisis.

Demostrar que la investigacién constituye una
estrategia para enfrentar la problematica X
7 Justificaciéon | mencionada.

No se aprecia.

Mencionar los beneficios futuros que pueden
obtenerse, tanto para las personas como para las

R . X
instituciones y/o grupos sociales.

Se queda en el nivel de analisis de la problemética sin contrastar
el futuro.

Esta organizado de manera coherente, las
aportaciones de los autores son tratadas con detalles
y las citas expresadas correctamente, atendiendo
una normativa determinada.(puede ser la del APA)

En este caso no se pretende estudiar la historia de la carrera,
sino su definicién e importancia.

Traslado es un tema que se analiza en dos momentos diferentes,
se pueden analizar otros conceptos como primera pocion y
segunda opcion; menciones ofertadas por la carrera de
Educacién Comercial y sus preferencias, se debe dar mayor
énfasis en la tematica y promocion de la carrera.

8 Marco teodrico

Estan formuladas correctamente, son contrastables y X
Hipotesis o | medibles.
9 preguntas | Tiene relacion con las variables del problema de x
directrices investigacion.
No existen.
Enfoque de investigacién documental (paradigma),
tipo de investigacion segun al alcance y tiempo de X
realizacion.
10 Disefio Reflejan la poblacion, muestra y el tamafio de la X
metodoldgico | muestra.
Presentan los métodos y técnicas para la recoleccién
y analisis de datos. X
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En el caso de instrumentos para estudiantes si se aprecia, pero
no es el caso para docentes y Autoridades Administrativas.

En el aspecto cuantitativo presenta los datos e
informacion de forma clara y ordenada (tablas,
cuadros, etc.) X
El andlisis cualitativo se basa en la comprensién y el
consenso, debe hacer un andlisis e interpretacion de
Andlisis e resultados y realizarse segun enfoque y alcance de la

11 interpretacion | investigacion.

En el andlisis cualitativo se menciona una explicacién brindada
por la coordinacion de la carrera, pero no aparece el instrumento,
ni su diseio.

No se tomo en cuenta otras formas de procedencia de la carrera
por ejemplo: segunda carrera en la encuesta.

Estan relacionadas claramente con el problema,
objetivos, hipotesis o preguntas directrices del

12 | Conclusiones | estudio y son resultado del andlisis e interpretacion
de los resultados.

Debe hacerse con una estructura menos fragmentada.

Son sugerencias orientadas a la solucion del

X
Recomenda- problema planteado.

13 ciones En el caso de las recomendaciones a las Autoridades
Facultativas, en lo que se refiere al MINED e INATEC el convenio
deberia ser para la insercion laboral de los egresados.

Esta ajustada al tema de estudio, actualizada,
14 Bibliografia | referencia correctamente y ordenada X
alfabéticamente. Segun normativa seleccionada.
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Tema: Captacion estudiantil impulsada por la Facultad de Educacién e Idiomas de
la UNAN-Managua 2007 al 2009

Analizado por Maria Auxiliadora Picado

CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURSO DE SEMINARIO DE GRADUACION

No. Criterios Indicadores Si | No

Nombre de la institucién, facultad y departamento
docente al que pertenece el estudiante X
investigador/a.
No especifica la Facultad, ni el Departamento al que pertenece.
Logotipo de la institucién. | X |
No se presenta en orden correcto.

1 Portada Tema de la investigacion. X
Grado académico que obtendra. X
No especifica el grado académico que obtendra.
Nombre del autor o autores. X
Profesor que dirige el trabajo. X
Fecha en que se defendera el trabajo de X
investigacion.
Explica de manera sintética los ejes fundamentales
del proceso investigativo, desde el planteamiento del X

2 Resumen problema hasta las principales conclusiones y
recomendaciones de estudio.
No se plantean las recomendaciones de estudio.
Refleja los diferentes aspectos que contiene el

3 Indice trabajo de investigacion cientifica. X
Hay coherencia entre el indice y el cuerpo del trabajo. | X
Introduce el area problema. X
No plantea el problema, solo la accién que se realiza ( plan de
captacion)

4 Introduccion | Precisa el problema de investigacion. X
Justifica el problema de investigacion. X
Precisa el tema de investigacion( este ultimo contiene X
las variables, espacio y tiempo)
Precisa los objetivos generales y especificos de la X

5 Objetivos de | investigacion.

investigacion | Utiliza el verbo Identificar para un objetivo general y el verbo

conocer para un objetivo especifico.
Puede presentarse en la introduccion o antes del X
marco teorico.

6 | Antecedentes

No hay necesidad ya que no existen investigaciones previas.
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Hace referencia en las investigaciones que se han
realizado en ese campo.(Buscar investigaciones
sobre el tema en estudio realizadas en otros paises)

Justificacion

Refleja la importancia y relevancia que tiene la
investigacion, exponiendo argumentos tales como
evidencias que demuestren la magnitud de la
problematica o necesidad de estas para profundizar
en el andlisis.

Demostrar que la investigacién constituye una
estrategia para enfrentar la problematica

mencionada.

El trabajo describe todas las acciones para la captacion de

estudiantes, pero la investigacién no es una estrategia
enfrentar este problema.

para

Mencionar los beneficios futuros que pueden
obtenerse, tanto para las personas como para las
instituciones y/o grupos sociales.

No plantean los beneficios que se obtendran de la reali
trabajo.

zacion del

Marco tedrico

Esta organizado de manera coherente, las
aportaciones de los autores son tratadas con detalles
y las citas expresadas correctamente, atendiendo

una normativa determinada.(puede ser la del APA)

Esta incompleto y muy general, falta hablar de la carrera, del

plan de captacion como elementos fundamentales que
abordar.

se deben

Hipotesis o
preguntas
directrices

Estan formuladas correctamente, son contrastables y
medibles.

X

No existen

Tiene relacion con las variables del problema de
investigacion.

No existen.

10

Disefio
metodolégico

Enfoque de investigacién documental (paradigma),
tipo de investigacion segun al alcance y tiempo de
realizacion.

Reflejan la poblacion, muestra y el tamafio de la
muestra.

Presentan los métodos y técnicas para la recoleccién
y analisis de datos.

11

Andlisis e
interpretacion

En el aspecto cuantitativo presenta los datos e
informacion de forma clara y ordenada (tablas,
cuadros, etc.)

El andlisis cualitativo se basa en la comprension y el
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consenso, debe hacer un analisis e interpretacion de
resultados y realizarse segun enfoque y alcance de la
investigacion.

Estan relacionadas claramente con el problema,
objetivos, hipotesis o preguntas directrices del

12| Conclusiones estudio y son resultado del andlisis e interpretacion X
de los resultados.
13 Recomenda- | Son sugerencias orientadas a la solucion del X
ciones problema planteado.
Esta ajustada al tema de estudio, actualizada,
14 Bibliografia | referencia correctamente y ordenada

alfabéticamente. Segun normativa seleccionada.
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Tema: Andlisis del perfil de salida en el &rea de Administracién y contaduria de los
egresados de la carrera Educacion Comercial y su insercibn en el mercado
laboral.

Analizado por Miguel Angel Mendoza

CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURSO DE SEMINARIO DE GRADUACION

No.

Criterios

Indicadores

Si

No

Portada

Nombre de la institucién, facultad y departamento
docente al que pertenece el estudiante
investigador/a.

X

Logotipo de la institucion.

Tema de la investigacion.

Grado académico que obtendra.

Nombre del autor o autores.

Profesor que dirige el trabajo.

Fecha en que se defendera el trabajo de
investigacion.

X XXX XX

Resumen

Explica de manera sintética los ejes fundamentales
del proceso investigativo, desde el planteamiento del
problema hasta las principales conclusiones y
recomendaciones de estudio.

X

No explica el procedimiento empleado en el trabajo inv

estigativo,

lo dice de manera superficial sin caer a la informacién medular.

indice

Refleja los diferentes aspectos que contiene el
trabajo de investigacion cientifica.

X

Hay coherencia entre el indice y el cuerpo del trabajo.

X

El indice no esta enumerado por lo que se dificulta bus
informacion de forma directa.

car la

Introducciéon

Introduce el area problema.

Precisa el problema de investigacion.

Justifica el problema de investigacion.

Precisa el tema de investigacion( este ultimo contiene
las variables, espacio y tiempo)

X XXX

Objetivos de
investigacion

Precisa los objetivos generales y especificos de la

investigacion.

X

El verbo conocer es utilizado para el objetivo general y se vuelve

a repetir en un objetivo especifico, dicho verbo es muy amplio

para la realizacion de investigaciones por su amplitud.

Antecedentes

Puede presentarse en la introduccion o antes del
marco teorico.

X

Hace referencia en las investigaciones que se han
realizado en ese campo.(Buscar investigaciones

sobre el tema en estudio realizadas en otros paises)
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Los antecedentes no existen ya que no hay investigaciones
previas que aborden la misma tematica, ya que el presentado en
el informe toma como referencia la historia de la carrera
Educacién Comercial.

Refleja la importancia y relevancia que tiene la
investigacion, exponiendo argumentos tales como
evidencias que demuestren la magnitud de la X
problematica o necesidad de estas para profundizar
en el analisis.

Demostrar que la investigacién constituye una
estrategia para enfrentar la problematica X
7 Justificacion | mencionada.

Mencionar los beneficios futuros que pueden
obtenerse, tanto para las personas como para las
instituciones y/o grupos sociales.

No precisa la importancia de la investigacion, no brinda
estrategias para enfrentar la problematica de forma clara y no se
aprecian los beneficios futuros.

Esta organizado de manera coherente, las
aportaciones de los autores son tratadas con detalles

8 | Marco teorico y las citas expresadas correctamente, atendiendo X
una normativa determinada.(puede ser la del APA)
T Estan formuladas correctamente, son contrastables y
Hipotesis o . X
9 preguntas m_edlbles. — -
directrices _Tlene_rela_c,|0n con las variables del problema de X
investigacion.
Enfoque de investigacién documental (paradigma),
tipo de investigacion segun al alcance y tiempo de X
realizacion.
10 Disefio Reflejan la poblacion, muestra y el tamafio de la X
metodoldgico | muestra.
Presentan los métodos y técnicas para la recoleccién
y analisis de datos. X

En el aspecto cuantitativo presenta los datos e
informacion de forma clara y ordenada (tablas,
Andlisis e cuadrp_s,_ etc.) I L,
11 interpretacion El analisis cualitativo se basa en la comprension y el X

consenso, debe hacer un analisis e interpretacion de
resultados y realizarse segun enfoque y alcance de la
investigacion.

Estan relacionadas claramente con el problema,
objetivos, hipotesis o preguntas directrices del
estudio y son resultado del andlisis e interpretacion
de los resultados.

12 | Conclusiones
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No estan relacionadas con el objetivo general ya que lo que se
busca es conocer el perfil de la carrera y en las conclusiones se
abordan sobre el plan de estudio y como se ha mantenido la
carrera a pesar de las limitaciones que ha tenido.

Recomenda- | Son sugerencias orientadas a la solucion del

13 ciones problema planteado. X

14 Bibliografia | Esta ajustada al tema de estudio, actualizada, X
referencia correctamente y ordenada
alfabéticamente. Segun normativa seleccionada.
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Tema: Situacion Laboral de los egresados de la carrera Educacion Comercial de la

UNAN — Managua.

Analizado por Claudia Verénica Vanegas Moreno

CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURSO DE SEMINARIO DE GRADUACION

No. Criterios Indicadores Si | No
Nombre de la institucién, facultad y departamento
docente al que pertenece el estudiante X
investigador/a.
Logotipo de la institucion. X
Tema de la investigacion. X
1 Portada Grado académico que obtendra. X
Nombre del autor o autores. X
Profesor que dirige el trabajo. X
Fecha en que se defendera el trabajo de X
investigacion.
Explica de manera sintética los ejes fundamentales
del proceso investigativo, desde el planteamiento del X
2 Resumen problema hasta las principales conclusiones y
recomendaciones de estudio.
No presenta el resumen.
Refleja los diferentes aspectos que contiene el
3 ind trabajo de investigacion cientifica. X
ndice Hay coherencia entre el indice y el cuerpo del trabajo. | x
Lleva anexa la valoracién del docente tutor.
Introduce el area problema. X
Precisa el problema de investigacion. X
4 | Introduccion | Justifica el problema de investigacion.
Precisa el tema de investigacion( este ultimo contiene X
las variables, espacio y tiempo)
Precisa los objetivos generales y especificos de la X
5 Objetivos de | investigacion.
investigacion | Se utiliza el verbo conocer como objetivo general y aparece
también en objetivo especifico.
Puede presentarse en la introduccion o antes del «
marco teorico.
6 | Antecedentes | Hace referencia en las investigaciones que se han
realizado en ese campo.(Buscar investigaciones X
sobre el tema en estudio realizadas en otros paises)
Refleja la importancia y relevancia que tiene la
investigacion, exponiendo argumentos tales como X
7 Justificacion ewdencuj;ts_ gue demuestren la magr_utud de la o
problematica de estas para profundizar en el analisis.
Demostrar que la investigacién constituye una X

estrategia para enfrentar la problematica mencinada.
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Mencionar los beneficios futuros que pueden
obtenerse, tanto para las personas como para las
instituciones y/o grupos sociales.

Marco tedrico

Esta organizado de manera coherente, las
aportaciones de los autores son tratadas con detalles
y las citas expresadas correctamente, atendiendo
una normativa determinada.(puede ser la del APA)

Se aborda en este aspecto todo lo referente a los antecedentes
de la carrera, habla sobre Nicaragua, la empresa privada y el
CNU. Considero que se hubiera abordado de lo general a lo

particular.

Hipotesis o
preguntas
directrices

Estan formuladas correctamente, son contrastables y
medibles.

Tiene relacion con las variables del problema de
investigacion.

10

Disefio
metodolégico

Enfoque de investigacién documental (paradigma),
tipo de investigacion segun al alcance y tiempo de
realizacion.

Reflejan la poblacion, muestra y el tamafio de la
muestra.

Presentan los métodos y técnicas para la recoleccién
y analisis de datos.

Dicen que es una investigacion documental.

11

Andlisis e
interpretacion

En el aspecto cuantitativo presenta los datos e
informacion de forma clara y ordenada (tablas,
cuadros, etc.)

El andlisis cualitativo se basa en la comprensién y el
consenso, debe hacer un andlisis e interpretacion de
resultados y realizarse segun enfoque y alcance de la
investigacion.

12

Conclusiones

Estan relacionadas claramente con el problema,
objetivos, hipotesis o preguntas directrices del
estudio y son resultado del andlisis e interpretacion
de los resultados.

Expresan las dificultades que tuvieron al realizar la investigacion
y también que los resultados facilitaron la informacién de que los
trabajos desempefados por los egresados no son satisfactorios

ya que no se relacionan al perfil de salida.

13

Recomenda-
ciones

Son sugerencias orientadas a la solucion del
problema planteado.

14

Bibliografia

Esta ajustada al tema de estudio, actualizada,
referencia correctamente y ordenada
alfabéticamente. Segun normativa seleccionada.

No hace referencia a bibliografia consultada.
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RESUMEN

CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURSO DE SEMINARIO DE GRADUACION

No. | Criterios | Indicadores A B C D
Nombre de la
institucion,
facultad y
- No
departamento No especifica la . Aparece Aparece
especifica la
docente al que | Facultad completa | completa
Facultad
pertenece el
estudiante
investigador/a.
. Si, pero no se

!_og_otlp_q dela presenta en el Si Si Si
institucion.

o orden correcto

e]

1 g |Temadela Si Si si si

S investigacion.

o Grado
académico que | No No Si No
obtendra.
Nombre del S S S S
autor o autores.
Profesor que | Si Si Si
dirige el trabajo.
Fecha en que
se defenderd el . So6lo mesy . Solo mes

. Si ~ Si ~

trabajo de afio y afio
investigacion.
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No explica
Explica de el
manera sintética procedimie
los ejes nto
fundamentales empleado
del proceso Limita el en el
B investigativo, No se plantean | campo de trabajo No
5 g desde el las interés de la | investigativ presenta
7 planteamiento recomendacion | carrera a o, lo
5 : resumen
o del problema es de estudio docentes expresa de
hasta las empiricos manera
principales superficial,
conclusiones y sin caer en
recomendacion la
es de estudio. informacio
n medular
Refleja los
diferentes
aspectos que Si, pero le
contiene el Si falta Si Si
trabajo de estética
investigacion
cientifica.
Las Las
8 paginas no paginas
3 ? estan no estan
— _ rad | €NUMera
Hay coherencia Zgulrge das, lo
entre el indice y . . S, 10 qué que
Si Si dificulta o
el cuerpo del buscar la dificulta
trabajo. . .. | buscar la
informacio | . .
n de |pformaC|
manera on de
directa manera
directa
No plantea el No
Introduce el proble_rpa, solo . . presenta
area problema. la accion gue St St Introducci
S realiza (Plan de on
9 Captacion)
4 = Falta
2 Precisa el coherencia No
= problema de Si en la ., |Si presenta
investigacion. organizacio I,ntroducu
n de los on
parrafos
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. No
Justifica el presenta
problema de Si Si Si Introducci
investigacion. on
Precisa el tema
de
investigacion( No hace No
este ultimo , , . , resenta
Si énfasis en Si
contiene las s Introducci
. las variables .
variables, on
espacio y
tiempo)
- Los verbos
‘5 utilizados en los Los repiten
S objetivos > Se repiten b
£~ . objetivos no los
@ Precisa los generales no estan bien los verbos verbos en
2 objetivos son redactados. | €N los los
5 © generalesy adecuados<, y estan " | objetivos obietivos
g especificos de hay repeticion ?/ncorrectam generales gejn erales
o la investigacién. | de verbos en ente y enlos en los
= objetivos especificos y -
2 formulados especific
Q generalesy s
O especificos
Segun
, . las
, Segun las Refleja la . .
Puede Segun las orientacione | historia de orientacio
presentarse en orientaciones s del la carrera nes del
la introduccion o | del docente docente como docente
antes del marco | tutor, no hay tutor. no hav | antecedent tutor, no
tedrico. necesidad nece'si dad y o hay
n necesida
Q
— d
6 3 Hace referencia
§ en las Segun
2 investigaciones Seg(in las Segun las | las
< gue se han Segun las ; i orientacion | orientacio
) - ; orientacione
realizado en ese | orientaciones s del es del nes del
campo.(buscar del docente docente docente docente
investigaciones | tutor, no hay tutor. no ha tutor, no tutor, no
sobre el tema necesidad nece'si dad y hay hay
en estudio necesidad | necesida
realizadas en d
otros paises)
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N
Justificacion

Refleja la
importancia y
relevancia que
tiene la
investigacion,
exponiendo No precisa
argumentos la
tal_es como S S importanci S
evidencias que adela
demuestren la investigaci
magnitud de la on
problematica o
necesidad de
estas para
profundizar en
el andlisis.
No, ya que el
trabajo describe
todqs las No brinda
Demostrar que | acciones .
la investigacién | realizadas para estrategias
constituye una la captacion de No se gﬁlffentar
estrategia para | estudiantes, . No
aprecia la
enfrentar la pero la f:
” : Y problemati
problematica investigacion no ca de
mencionada. esuna forma clara
estrategia para
enfrentar este
problema
Mencionar los
beneficios
futuros que
pueden No plantea los Se que_da No se
- en el nivel .
obtenerse, tanto | beneficios que de analisis detecta ni
para las se obtendran de de Ia brinda No
personas como | larealizacion o beneficios
. problematic
para las del trabajo futuros
instituciones y/o a
grupos sociales.
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Marco tedrico

Esta organizado
de manera
coherente, las
aportaciones de
los autores son
tratadas con
detalles y las
citas
expresadas
correctamente,
atendiendo una
normativa
determinada
(puede ser la
del APA)

Es incompleto y
muy general,
falta hablar de
la carrera, del
plan de
captacion como
elementos
fundamentales
gue se deben
abordar

Se debe dar
mayor
énfasis en
la tematica
“Promocion
de la
carrera”

Si

No esta
estructur
ado de lo
general a
lo
particular

Hipotesis o preguntas
directrices

Estan
formuladas
correctamente,
son
contrastables y
medibles.

No existen

No existen

Si

No
existen

Tiene relacion
con las
variables del
problema de
investigacion.

No existen

No existen

Si

No
existen

10

Disefio metodoldgico

Enfoque de
investigacion
documental
(paradigma),
tipo de
investigacion
segun al
alcance y
tiempo de
realizacion.

Si

Si

Si

Si

Reflejan la
poblacién,
muestra y el
tamafo de la
muestra.

Si

Si

Si

Si

Presentan los
métodos y
técnicas para la
recoleccion y
analisis de

Si

No hay
métodos y
técnicas de
investigacio
n; no hay

Si

Si
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datos.

ningun
instrumento
dirigido a
autoridades
administrati
vas, soélo
para
estudiantes

11

Andlisis e interpretacion

En el aspecto
cuantitativo
presenta los
datos e
informacion de
forma claray
ordenada
(tablas,
cuadros, etc.)
El analisis
cualitativo se
basa en la
comprensiéon y
el consenso,
debe hacer un
analisis e
interpretacion
de resultados y
realizarse segun
enfoque y
alcance de la
investigacion.

Si

La
explicacion
del andlisis
cualitativo
no esta
sustentado
con su
correspondi
ente
instrumento

Si

Si
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No esta
relacionad Hablan
a con el sobre la
gy dificultad
objetivo
que
general del ;
) tuvieron
trabajo .
investigativ al realizar
el trabajo,
0, ya que
Estan lo que se los
) resultado
relacionadas busca es S NOS
claramente con conocer el .
) dicen que
el problema, perfil de la los
n objetivos, carrera de )
= hi Jétesis o los trabajos
2 rz untas egresados; desempe
12 g pregun Si Si ' | fiados no
S directrices del yla
2 : .. | son los
S estudio y son conclusion )
S relaciona
resultado del habla
analisis e sobre el dos al
. . perfil y en
interpretacion Plan de la
de los Estudios .,
resultados como se Y conclusio
| ha n dicen
mantenido que los
la carrea a resultado
esar de s les
Eas satisface
limitacione n (se
contradic
s que ha en)
tenido
S Son
° sugerencias .
T $ | orientadas ala St
13 £ c ., Si Si Si
S o solucion del
o problema
- planteado.
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Esta ajustada
al tema de
estudio,
K] actualizada, No
S referencia presenta
14 % correctamente y | Si Si Si n
S ordenada Bibliograf
o0 alfabéticamente. ia
Segun
normativa
seleccionada.
CLAVE

A Factores que inciden en la oferta educativa y la demanda estudiantil de nuevo
ingreso en la carrera Educacion Comercial de la UNAN- Managua durante los
afos 2006-2008.

B__Plan de Captacion estudiantil de la carrera Educacion Comercial en la Facultad
de Educacion e Idiomas de la UNAN — Managua, Periodo 2007-2009.

C Andlisis del perfil de salida en el area de Administracion y Contaduria de los
egresados de la carrera Educacion Comercial y su insercibn en el mercado

laboral.

D Situacion laboral de los egresados de la carrera Educacion Comercial de la
UNAN-Managua

47




SEMINARIO DE GRADUACION 2012

Portada, Indice, Objetivos, disefio
metodologico,analisis e interpretacion de los
resultados, conclusiones y recomendaciones.

W Factores que inciden en la oferta
educativa y la demanda estudiantil
m Plan de Captacion estudiantil

m Analisis del perfil de salida

Situacion laboral de los egresados
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RESUMEN

Factores que inciden _
en la oferta Plan de Captacion

educativa y la estudiantil Andlisis del perfil de
demanda estudiantil salida Situacion laboral de
los egresados
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INTRODUCCION

Factores que inciden _

en la oferta Plan de Captacion
educativa y la estudiantil
demanda estudiantil

Andlisis del perfil de
salida

Situacion laboral de
los egresados
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JUSTIFICACION

Factores que
inciden en la
oferta educativa
y la demanda
estudiantil

Plan de
Captacion Andlisis del perfil
estudiantil de salida

Situacion laboral
de los egresados
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MARCO TEORICO

Factores que
inciden en la

Plan de

ofertaeducativa  Captacion Andlisis del perfil
y la demanda estudiantil de salida Situacion laboral
estudiantil de los egresados
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HIPOTESIS O PREGUNTAS DIRECTRICES

Factores que
inciden en la Plan de Captacion

oferta educativay estudiantil Anélisis del perfil
la demanda de salida Situacion laboral
estudiantil de los egresados
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Factores que -
inciden en la Plan de Captacion
ofertaeducativay ~ estudiantil
la demanda
estudiantil

Andlisis del perfil
de salida Situacién laboral
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