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propuesta que se presenta surgio a partir del estudio y valoraciones realizadas en
el seguimiento al desarrollo del proceso de aprendizaje durante el afio 2015.
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. Resumen

Este estudio se realizé en el Centro de Desarrollo Infantil Colombia, durante el afio
2015. Con el propésito de valorar la atencion que brinda la educadora de la sala de
la primera etapa, a los tres nifios con necesidades educativas especiales asociadas
a discapacidad y las adecuaciones curriculares que realiza para la construccion de
los aprendizajes de los nifios. Asimismo, el estudio pretendia evidenciar las
competencias que los nifios estan alcanzando producto de la atencién que reciben
en el centro.

El contexto actual demanda la atencion educativa en igualdad de condicion a todos
los nifios y niflas menores de 6 afos, por tanto, incluye aquellos que tengan alguna
discapacidad. Los nifios y nifias con discapacidad tienen derecho a gozar de ser
incluidos en las escuelas regulares o centro infantiles. Por esta razon se hace
necesario indagar acerca de la atencion que reciben los nifios en este centro en
particular.

Para recopilar la informacion se aplicaron, entrevistas a la educadora, directora y
padres de familia, ademas guias de observacién al proceso de ensefianza-
aprendizaje, analisis documental al expediente de los nifios y al instrumento de
evaluacion de los aprendizajes utilizado por la educadora.

Entre los principales hallazgos del estudio se destacan que: Los componentes de la
planificacion analizados no muestran ninguna modificacién que propicie adecuar el
curriculo a las necesidades de los nifios y por ende promover sus aprendizajes. De
igual forma en el proceso de ensefianza- aprendizaje las estrategias que utiliza la
educadora no muestra ninguna adecuacion para responder a las particularidades
de los nifios. Su atencidn esta enfocada al cuido, el aseo y la alimentacion de ellos.
A pesar de esta situacion, se valora que los nifios estan alcanzando competencias,
aunque el centro no sea el principal influyente, mas bien otros espacios de atencion
gue reciben los nifios estan favoreciendo al logro de competencias.

Las principales sugerencias fueron para la Directora y educadora de las que se
destacan: Promover circulos de autoestudio para discutir estrategias de accion que
den respuesta a la demanda de la atencion de los nifios y nifias con discapacidad.
Realizar adecuaciones curriculares en los elementos del curriculo que sean
requeridos, para atender las necesidades de los nifios y enriquecer el Proceso de
Ensefianza-aprendizaje.

El estudio concluye con una propuesta de Plan de Capacitacion y Plan de
Acompafamiento Pedagdgico para las educadoras del Centro infantil. Mismo que
puede ejecutarse por el técnico o técnica del MINED asignado al centro.



. Introduccién

1. Contexto Internacional

Desde la aprobacién de la Convencidn sobre los derechos del nifio en 1990, se han
producido avances considerables en el cumplimiento de los derechos de la infancia
a la supervivencia, la salud y la educacion, a través de la prestacion de bienes y
servicios esenciales, asi como el reconocimiento cada vez mayor de la necesidad
de establecer un entorno protector que defienda a los nifios y niflas de la
explotacion, los malos tratos y la violencia.

En el articulo 3, inciso 3 se expresa: Los Estados Partes se aseguraran de que las
instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado o la proteccién
de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su
personal, asi como en relacion con la existencia de la supervision adecuada.

En el articulo 18, inciso 3 se menciona: Los Estados Partes adoptaran todas las
medidas apropiadas para que los nifios cuyos padres trabajan, tengan derecho a
beneficiarse de los servicios e instalaciones de los centros infantiles que retnan las
condiciones requeridas.

Refiriéndose a los nifios con discapacidad, en el articulo 23 se expresa: Los Estados
Partes reconocen que el nifio o nifia con discapacidad debera disfrutar de una vida
plena y decente en condiciones que aseguren su dignidad, le permitan llegar a
bastarse a si mismo y faciliten la participacién activa del nifio en la comunidad.

La Declaracion de Salamanca fue aprobada en la Conferencia mundial sobre
necesidades Educativas Especiales, efectuada en junio de 1994 en Espafia. En
dicha conferencia participaron una representacion de 92 gobiernos y 25
organizaciones internacionales. Esta declaracién inspirada en el principio de
integracion, refleja un consenso mundial de las intenciones presentes y futuras de
una “Educacion para todos”. Insta a los Estados a garantizar que la educacion de
las personas con discapacidad forme parte integrante del sistema educativo.

El punto 2 de la Declaracion de Salamanca expresa que cada nifio y nifia posee
caracteristicas y necesidades que le son propias; asimismo que en los programas
aplicados se tome en cuenta toda la gama de las diferentes caracteristicas y
necesidades; agrega que la pedagogia utilizada se centre en el nifio y en satisfacer
sus necesidades.



En la Conferencia Internacional de Educacion (CIE), realizada en 2008, en Santiago
de Chile se presentaron informes relacionados con las politicas educativas y
publicas que representan cambios importantes en los paises de América Latina y el
Caribe vinculados con la Educacién inclusiva. Se ratificé el “Derecho de toda
persona a la educaciéon”, expresado de la siguiente forma:

« “Es garante del derecho a la educacion
integral permanente y de calidad para
todos” (Argentina)

« “Garantizara y promovera una educacion de
calidad para todos los habitantes a lo largo
de toda la vida” (Uruguay)

« “Debe velar por la igualdad de
oportunidades y la inclusion educativa”
(Chile)

« “Todos tienen el derecho a recibir educacion
de manera universal, productiva, gratuita,
integral e intercultural, sin discriminacion”
(Bolivia)

« “La educacibn es un derecho de las
personas y deber ineludible del Estado”
(Ecuador)

Asimismo, fueron expuestas normativas, leyes y
politicas relativas a la educacion especial y
personas con discapacidad en las que se
destacaron paises como: Brasil, Chile, Costa Rica,
Guatemala, Nicaragua, Panama, y Peru.

En esta conferencia fue expresado que los
dispositivos legales y la normativa vigente reflejan
los principios, ideales y/o aspiraciones
establecidos en declaraciones o convenciones
internacionales (Ej.: educacién como derecho

PRINCIPALES CONCLUSIONES
DE LA CONFERENCIA

humano fundamental, principio de no discriminacion, acceso universal a la

educacion).



Se menciona que en varios contextos la dimension normativa de la educacion
inclusiva aun se percibe en estrecha relacion con la problematica de los derechos
de las personas con discapacidad.

Los problemas o desafios actuales y futuros no parecen depender de la ausencia
de una legislacidon apropiada. Se sitian mas bien a nivel de la aplicacion efectiva y
concreta de los principios legales existentes.

El consenso en cuanto al desafio principal de politica educativa fue el de ofrecer
una educacion de calidad para todos; una educacibn como una estrategia
fundamental que debe contribuir a generar una sociedad cada vez mas justa y
democratica, favorecer la integracion e inclusion de todos los sectores sociales y
ayudar a reducir las desigualdades y la exclusion.

Otro desafio incluye aspectos relacionados con el acceso universal a la educacién
(integrar a los grupos sociales que siguen excluidos), y una creciente preocupacion
en cuanto a asegurar una efectiva igualdad de oportunidades en términos de acceso
a los conocimientos necesarios (los resultados de aprendizaje en primaria y primer
ciclo de secundaria son globalmente poco satisfactorios).

Como obstaculos se destacaron los siguientes:
« Permanencia de actitudes sociales negativas y practicas discriminatorias

« Tradicion muy consolidada de educacién especial y de una visién de la
educacion inclusiva como equivalente de servicios para personas con
Necesidades Educativas Especiales (NEE)

« Limitaciones presupuestarias y falta de recursos
- Desfase entre principios adoptados y practicas existentes

En esta convencion se expresé que el enfoque mas frecuentemente citado es
“Atencion a la diversidad” por su amplia definicion y respeto a la diversidad de
habilidades, capacidades y necesidades que pueden presentarse en el contexto
educativo.

Sin embargo, dentro de este enfoque se encuentra una definicion mas especifica la
gue se debe considerar al hablar de diversidad como es discapacidad y para ello la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006), adoptando un modelo social de discapacidad, lo define
como:

“‘Una condicion de vida” incluyendo aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas



barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas” Articulo 1°, inciso 2°.

La Convencion hace hincapié en que [...] las personas con discapacidad puedan
vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la

vida. Los Estados Partes
adoptaran medidas pertinentes
para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las
demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la

Garantizar que los nifios con discapacidad
no queden excluidos de la ensefianza en
ninguno de los niveles educativos

informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales. Articulo 9°, n° 1.

Los Estados Partes también adoptaran las medidas pertinentes para:

Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacion de normas minimas y directrices
sobre la accesibilidad de las
instalaciones y los servicios

abiertos al publico o de uso | |5 convencién internacional de las
publico personas con discapacidad (---) promueve,
Dotar a los edificios y otras protege y garantiza el pleno disfrute de los
instalaciones abiertas al | derechos humanos de las personas con
publico de sefalizacion en | discapacidad y garantizar que gocen de
Braille y en formatos de facil | plenaigualdad ante la ley

lectura y comprension;

Ofrecer formas de asistencia

humana o animal e intermediarios, incluidos guias, lectores e intérpretes
profesionales de la lengua de sefas, para facilitar el acceso a edificios y otras
instalaciones abiertas al publico;

Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas y
tecnologias de la informacioén y las comunicaciones, incluida Internet;

Promover el disefo, el desarrollo, la produccion y la distribucion de sistemas y
tecnologias de la informacidén y las comunicaciones accesibles en una etapa
temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean accesibles al menor
costo Articulo 9°, n° 2.


http://es.wikipedia.org/wiki/Accesibilidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Accesibilidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%252525252525C3%252525252525ADas_de_la_informaci%252525252525C3%252525252525B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%252525252525C3%252525252525ADas_de_la_informaci%252525252525C3%252525252525B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Braille_%25252525252528lectura%25252525252529
http://es.wikipedia.org/wiki/Discriminaci%252525252525C3%252525252525B3n

La convencion establece que las personas con discapacidad deben tener
garantizado su derecho a la educacioén. Por lo tanto, el articulo nos explica que:

Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la
base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema
de educacion inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la
vida, [...] Articulo 24°, n° 1.

En el afio 2015 la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) publicé el libro “Replantear la educacion ¢Hacia un
bien comun mundial?” Esta inspirado en dos célebres obras; Aprender a ser: la
educacion del futuro (1972), el “Informe Faure”; y La educacion encierra un tesoro
(1996), el “Informe Delors”. En €l se expresa la necesidad de replantear la educacion
y el aprendizaje en el contexto en que vivimos debido a los cambios que
enfrentamos.

Haciendo referencia a la educacion inclusiva, el escrito expone la situacion de los
nifios y nifias con discapacidades severa o0 moderada atendidos en los centros
escolares. Menciona que, con frecuencia es negada la educacion a estos nifios;
siendo notoria la poca asistencia a las escuelas. Se menciona que “Los datos
recogidos sobre nifios con discapacidades no son fidedignos, pero los datos son
esenciales para asegurarse de que existen politicas destinadas a atender los
problemas que afrontan esos nifios” (UNESCO, 2015: pag. 44).

Segun expresa el escrito, se ha comprobado que los nifios con un riesgo mayor de
discapacidad tienen mas probabilidades de carecer de toda oportunidad de asistir a
la escuela.

En Bangladesh, Bhutan e Iraq, los nifios con trastornos mentales fueron los mas
privados de este derecho. Por ejemplo, en Irag, 10% de ellos entre los 6 y los 9
afos de edad que no presentaban riesgos de discapacidad no habian asistido
nunca a la escuela en 2006, pero 19% de los que si podian padecer dificultades
auditivas y 51% de los que tenian mayor riesgo de discapacidad mental no
habian asistido a la escuela nunca. En Tailandia, casi todos los nifios entre los
9 y los 6 afos sin ninguna discapacidad, estuvieron escolarizados en 2005/06,
pero el 34% de los que tenian problemas para caminar o moverse nunca habian
ido a la escuela. (UNESCO, 2015: pag. 44).

Para la directora general de la UNESCO Irina Bokova, que los nifios y nifias con
discapacidad asistan a la escuela no es suficiente, es necesario centrarse en la
calidad de la educacion que se les brinda y la pertinencia de los aprendizajes.


http://es.wikipedia.org/wiki/Inclusi%252525252525C3%252525252525B3n_%25252525252528pedagog%252525252525C3%252525252525ADa%25252525252529

Afirman que: “Debemos centrarnos aun mas en los docentes y los educadores como
factores de cambio en general” (Bokova, 2015, pag. 4)

2. Contexto Nacional

Desde el afio 2007 con el cambio de gobierno, Nicaragua experimentd un proceso
de cambios en las politicas educativas implementadas por los ultimos 16 afios. Para
entonces la privatizacion de las escuelas publicas se encontraba cobijada bajo la
llamada Autonomia Escolar, que signific6 mas exclusion sobre todo para los
sectores de la poblacion mas empobrecidos.

El Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional (GRUN) inicié un proceso de
reestructuracion en el ambito de la Educacion, y se implant6 la responsabilidad del
Estado en hacer inversion en la Educacion. El primer cambio se manifest6é con la
gratuidad en la Educacion.

De forma mas concreta cabe mencionar algunos aspectos relevantes de la situacion
actual de la primera infancia en nuestro pais.

Segun datos de la Encuesta

Nicaragilense de Demografia y Matricula Neta Pre-escolar. Tasas 2004-2013
Salud 2011- 2012, en 2005, las nifias
y nifios entre 0-6 afios representan
el 16.8% de la poblacién nacional y 50
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El eje de trabajo numero 3 del
Programa Amor, impulsado por el actual gobierno, expone:

Crear y habilitar Centros de Desarrollo Infantil para el cuidado profesional de
las hijas e hijos de las madres que trabajan.

La Atencion Integral de las hijas e hijos de las madres trabajadoras es una prioridad
fundamental. Esta atencidén se garantizara a través de la ampliacion de los Centros
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de Desarrollo Infantil en las zonas urbanas y ampliacion de Centros infantiles
comunitarios en las zonas rurales.

Adicionalmente, 87 mil nifios y nifias menores de seis afios recibiran alimentacion,
estimulacién temprana y educacion preescolar en 1,116 Centros de Desarrollo
Infantil Comunitarios, en 66 municipios, segun datos del Programa Amor.

El Ministerio de Educacion desde el afio 2007 a la actualidad tiene incluidos en las
escuelas publicas del pais aproximadamente a 24 mil estudiantes con
discapacidades leves atendidos en las diferentes modalidades de preescolar,
primaria y secundaria” (Foro Nacional de Educacion Inclusiva).

En este foro se indicO que, en 25 escuelas de educacién especial, se esta
atendiendo una matricula aproximada de 4 mil estudiantes con discapacidad
severa. Indicaron algunas estrategias para crear conciencia alrededor de los
derechos humanos de las personas con discapacidad, desarrollar capacidad en las
escuelas y la comunidad para que asistan a los centros de estudios locales y
contribuir al desarrollo de recursos humanos y técnicos para el sistema educativo
nacional.

Aldn, con un alto porcentaje de CDI, preescolares formales y Preescolares
comunitarios a nivel nacional y de Managua, la presencia de nifios y nifias menores
de 6 afos que presentan alguna discapacidad es poca.

Por otro lado, la Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad - Ley 763
en su capitulo V, en los articulos 38 al 46 establece los Derechos a la Educacion.

El Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley 287, capitulo Il — Derecho a la Salud,
Educacién, Seguridad Social, Cultura y Recreacion, en sus articulos 43 y 77
establece:

Articulo 43: “Las nifias, nifios y adolescentes, tienen derecho a la educacion,
orientada a desarrollar hasta el maximo de sus posibilidades, su
personalidad, aptitudes, capacidades fisicas y mentales, al respeto a
su madre y padre, a los derechos humanos, al desarrollo de su
pensamiento critico, a la preparacion para su integracion ciudadana
de manera responsable y a su calificacion del trabajo para
adolescentes, haciendo hincapié en reducir las disparidades actuales
en la educacion de nifias y nifios”.

Articulo 77: “El Estado reconoce que las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, deberan disfrutar de una vida plena en condiciones de
dignidad que les permitan valerse por si mismos y que facilite su
participacion en la sociedad y su desarrollo individual”.



Recientemente, la coordinadora de Comunicacion y ciudadania Rosario Murillo
publicé un articulo que titul6 “Las 8 metas de la educacién incluyente” este
documento fue distribuido a las instituciones publicas y asociaciones que
representan a personas con discapacidad.

Entre las metas se encuentran:

+ Iniciar un proceso de sensibilizacion y motivacion dirigida a maestras,
maestros y padres de familia, y sociedad en general para que se involucren
en la educacion especial incluyente de manera proactiva, propositiva con
responsabilidad compartida.

+ Seguimiento a la implementaciéon del modulo de 80 horas en “Educacion
incluyente y atencion a la diversidad en discapacidad con Enfoque de
Derechos Humanos y de Genero" desde las 8 Escuelas Normales del Pais.

+ Habilitar en la oferta de INATEC la implementacién de cursos de: lenguaje
de sefias, orientacion y movilidad y de Braile para el fortalecimiento de las
competencias y alcanzar mejores respuestas educativas.

En octubre de 2012, se aprobd la Normativa para la atencion del estudiantado con
necesidades educativas en el marco de la diversidad nicaragliense; con esta
normativa el Ministerio de Educacion busca garantizar espacios educativos
inclusivos que fomenten el acceso, la permanencia y el éxito escolar del
estudiantado con necesidades educativas asociadas 0 no a discapacidad, en una
atmaosfera de convivencia y tolerancia.

Esta normativa fue redactada con los aportes de los Asesores Pedagdgicos de las
Direcciones de: Educacion Inicial, Educacién Primaria, Educaciéon Secundaria,
Educacion Especial, Formacién Docente, Consejeria Escolar, Asesoria Legal y
miembros de la Mesa de Educacion Inclusiva - MEI.

Un aspecto que menciona esta normativa esta referida al profesorado y expresa
gue los maestros deben estar:

+ Formados profesionalmente en las areas cientificas y pedagdgicas y
capacitados permanentemente.

+ Mejor reconocidos, mejor pagados, mejor atendidos, mas dignos, destacados
por su espiritu humanista e identidad nacional.

+ Mas ampliamente consultados, con mayor participacion en la toma de
decisiones, plenamente comprometidos y apropiados de su papel de
educadores.



Es evidente que, tanto a nivel internacional como nacional, el principal reto de la
educacion inclusiva es fortalecer las capacidades y competencias del profesorado
que dé respuesta a la demanda latente de una educacion para todos en igualdad
de condiciones, pero que a la vez la educacién brindada sea de calidad y se
concrete en todos los subsistemas de la educacion nacional.

3. Planteamiento del problema

Nuestro contexto actual demanda la atencion educativa en igualdad de condicion a
todos los nifos y niflas menor de 6 afios, por tanto, incluye aquellos que tengan
alguna discapacidad. Los nifios y nifias con discapacidad tienen derecho a gozar
de ser incluidos en las escuelas regulares o centro infantiles.

Sin embargo, el indice de la nifiez con discapacidades incluidas en los centros
regulares de educacion inicial es bajo. Segun datos publicados en el Censo 2009,
Programa "Todos con Voz". MINSA revela el siguiente dato:

Rango etario | Poblacion | Poblacion con Discapacidad | Tasa %

0-4 610,573 3,285 0.5
Fuente: Censo 2009, Programa "Todos con Voz". MINSA

De la poblacion con discapacidad en este rango de edad solo la mitad (dato
estimado) ingresan a los preescolares.

Esta situacion hace notorio la necesidad de indagar acerca del tipo de atencién
educativa que estan recibiendo estos nifios y nifias atendidos en los centros
infantiles.

En algunos casos los padres de familia tienen muchos temores de llevar a sus hijos
a estos centros por lo que optan por tenerlos en casa o asistirlos exclusivamente en
lugares donde reciben terapia.

Durante una visita a un centro de desarrollo infantil de Managua, se observaron
nifios con discapacidad, me llamé la atencion al ver a una educadora cuando sacaba
al nifio del salén, con el argumento que no la dejaba dar clases. En otra ocasion, la
misma educadora envi6 al patio al nifio y en una tercera ocasion pidi6é a la otra
educadora que lo llevara a sentarse fuera del salon en una silla durante las clases,
todo con el mismo argumento, “no me deja dar clases”.

Cabe destacar que este centro de atencion infantil recibe a nifios y nifias con
discapacidad desde hace mas de 5 afios, segun expresaba la directora. Esta
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situacion evidenciada es preocupante y se hace indispensable su indagacion a
profundidad de la situacion.

Por lo antes expuesto me planteo la siguiente pregunta de investigacion

¢ Como es la atencion que reciben los nifios con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad, para la construccion de sus aprendizajes en la primera
etapa del CDI Colombia?

Justificacion

Con la realizacion de este estudio pretendo valorar la atenciéon educativa que
reciben nifios con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
atendidos en la primera etapa del CDI Colombia de Managua. Se beneficiaran las
maestras de este CDI y de otros centros infantiles, ya que a partir de los resultados
aportaré sugerencias para la realizacion de adecuaciones curriculares que incluyan
estrategias metodologicas que respondan a las necesidades de estos nifios y nifias,
ademas que seran beneficiados los nifios sujetos de este estudio y sus familiares al
promover el fortalecimiento del trabajo en conjunto con la familia y la escuela.

Los resultados de este estudio seran datos importantes que deben darse a conocer
ante las instituciones publicas y privadas involucradas en la atencion a la primera
infancia en nuestro pais.

Asimismo, surgirdn alternativas y acciones para la mejora de la calidad de la
atencion a los nifios y nifias con necesidades educativas especiales asociadas y no
asociadas a discapacidad, por ende, surgirdn otras acciones que promuevan la
participacion activa e inclusion de mas nifios y nifias con discapacidad a los centros
infantiles. De no ser atendida esta necesidad se perderé la riqueza de informacién
emanada de este estudio, ademas no se estaria cumpliendo con el derecho de los
nifios y nifias con discapacidad a gozar de una educacion con calidad.

Con el estudio se pretende profundizar en la necesaria adecuacion curricular, a fin
de fortalecer las competencias del profesorado, en la metodologia para realizar
dichas adecuaciones.

Al culminar el estudio, pretendo entregar una propuesta de Plan de capacitacion y
acompafamiento pedagogico a las educadoras que atienden la primera infancia,
con el propésito de desarrollar competencias para la realizacion de las
adecuaciones curriculares, en la atencion a nifios y nifias con necesidades
educativas especiales asociadas o0 no a una discapacidad.
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4. Antecedentes

En la blsqueda de antecedentes se encontraron los siguientes estudios
relacionados al foco de investigacion:

El estudio “Estrategias Metodoldgicas aplicadas por los docentes para la atencion
de nifias(os) con necesidades educativas especiales, asociados a una discapacidad
en Il Grado “A” de la Escuela Oscar Arnulfo Romero de la ciudad de Esteli, durante
el | semestre del afio lectivo 2012, realizado por Nora Marina Gbmez Galeano. Este
estudio pretendi6 analizar las diferentes Estrategias aplicadas por los docentes para
atender a nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales asociada a una
discapacidad.

En el estudio se expresa que actualmente, en la sociedad en que vivimos, surgen
variados tipos de necesidades, las cuales se presentan u originan por diversas
formas y causas, transformandose en variadas ocasiones como impedimentos para
el aprendizaje de los alumnos y alumnas, por lo que aquellos nifios que presentan
estas dificultades requieren de una atencion especial para poder superar sus
deficiencias.

Segun la autora, el centro donde se realizé esta investigacion apunta a una
educacion inclusiva donde se atiende a niflos con necesidades educativas
especiales asociados a una discapacidad, aplicando diversas estrategias
metodoldgicas; sin embargo, estas estrategias no son especificas para la atencion
de los niflos que presentan diferentes situaciones de discapacidad.

Las principales recomendaciones del estudio fueron que es una necesidad dotar
didacticamente o pedagdgicamente al profesorado, aportar las condiciones
especiales y apropiadas para la labor docente, con suficientes estrategias para
afrontar el gran reto de la educacién inclusiva. La preparaciéon docente es un
esfuerzo permanente para mejorar las competencias profesionales y mejorar la
calidad de la educacion que se brinda a estos nifios.

Otro estudio relacionado con el foco de investigacion se encontré en la web, es un
documento que sistematiza 6 afios de experiencia en Educacion inclusiva realizada
en el norte del pais, en Nicaragua, este estudio incluyd desde nifios menores de 6
afios hasta adolescentes (2005-2010). Fue realizado por Marissa Azmitia Mejia
consultora de HANDICAP INTERNACIONAL; el nombre del proyecto es “Proyecto
una ESCUELA PARA TODOS: Hacia practicas inclusivas innovadoras para una
mejor calidad de la educacion de los nifios con discapacidad en Nicaragua. FASES
[, 'y . El eje de sistematizacion fue: La escuela inclusiva. Como ejes paralelos:
Formacion docentes, Accesibilidad a la zona entre el nifio y la escuela, Rol de los
padres y Participacion del nifio en la escuela.
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El proyecto se inicié con el propdésito de promover la insercion de nifios y nifias con
discapacidad a la escuela regular en cuatro departamentos del pais: Esteli,
Matagalpa, Madriz y Nueva Segovia. Este proyecto estaba dirigido a las escuelas
primarias; sin embargo, fue tal el éxito, que llegd a tener impacto en los
preescolares, centros infantiles comunitarios y Centros de Desarrollo Infantil,
aumentando la matricula de nifios menores de 6 afios, con alguna discapacidad.

En el estudio se expresa que las concepciones de la educacion inclusiva se han ido
modificando. En la préactica, llega a comprenderse, por parte de algunos actores,
principalmente docentes, las diferencias sustanciales entre la integracion escolar y
la inclusion; se asimil6 la complejidad de la educacion inclusiva y como se visualiza
en la escuela. Se comprende como integracion, la admisién de la nifiez con
Necesidades Educativas Especiales asociadas a Discapacidad (NEE/D) en la
escuela en donde se comparte con otros nifios y nifias, y trae beneficios para todos.
La inclusién, sin embargo, se entiende como un proceso mediante el cual la nifiez
con NEE/D tienen la oportunidad de incorporarse al sistema educativo regular en
igualdad de condiciones que el resto de la poblacion escolar e implica cambios en
el sistema educativo.

Se promueve la inclusion de la nifiez
con discapacidad en las escuelas
amigas y saludables.

Fotografia tomada del documento de
este proyecto.

Una informacion que resalta en este proceso de sistematizacion es que el
mejoramiento de la calidad de la ensefianza requiere del uso de los recursos
didacticos, estrategias pedagdgicas, adecuaciones curriculares y acompafiamiento
de especialistas que apoyen al docente. Asimismo, se hace hincapié en la
importancia de tomar registros de los avances y nuevas habilidades que los nifios
vayan adquiriendo.

Se menciond que al inicio del proyecto los docentes, padres y directores se
encontraban temerosos y algunas docentes expresaron no tener herramientas para
atender a estos nifos, sin embargo, con el paso de la experiencia y la promocion de
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la informacion se llegd a sensibilizar a los maestros, lo que dio pauta para
comprometerse con su labor docente dirigida a todo nifio y nifia sin importar su
condicion.

Ambos estudios coinciden en que la formacién del profesorado es indispensable, y
gue la educacion inclusiva se esta evidenciando con el mayor nimero de nifios y
nifias con discapacidad en las escuelas regulares. Sin embargo, esta realidad es
mas evidente en las escuelas de formacioén primaria. En el &mbito de la escuela
infantil, no se encontraron estudios relacionados al foco de investigacion, haciendo
mas claro la necesidad de indagar en esta realidad y en la atencion que se esta
brindando a la nifiez con necesidades educativas especiales.
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lll.  Foco de Investigacion

Valoracion de la atenciéon que reciben los
nifios con Necesidades Educativas
Especiales asociadas a discapacidad para
promover la construccién de sus aprendizajes
en la primera etapa del Centro de Desarrollo
Infantil Colombia, ubicado en Managua,
durante el afio 2015

\ v
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IV. Cuestiones de Investigacion

-

1. ¢Como las adecuaciones curriculares promueven
la construccion de aprendizaje de los nifios con
necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, en la primera etapa del CDI Colombia

A\,

2. ¢Qué estrategias metodoldégicas utilizan las
maestras para promover el aprendizaje de los nifios
con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad en la primera etapa del CDI Colombia

A\

3. ¢Qué competencias han desarrollado los nifios
con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad en la primera etapa del CDI Colombia?

.
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V. Propositos de lainvestigacion

Propdsito general:

~

Valorar la atencion que reciben los nifios con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad para promover la construccion del aprendizaje, en la
primera etapa del CDI Colombia ubicado en Managua, durante el afio 2015.

Propdsitos especificos:

1. Analizar las adecuaciones curriculares realizadas por
las docentes para promover la construccion de los
aprendizajes de los nifios con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad en la primera etapa
del CDI Colombia

2. Describir las estrategias metodolégicas utilizadas por
las maestras para promover el aprendizaje de los nifios
con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad en la primera etapa del CDI Colombia

3. Constatar las competencias desarrolladas por los
nifios con necesidades educativas especiales asociadas
a discapacidad en la primera etapa del CDI Colombia
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VI. Perspectiva Teorica
1. Educaciony Curriculo

La educacion es un proceso individual y social, que orienta al logro de
transformaciones individuales y sociales. Sin duda, la funcién individual y la social
asumidas por la educacion no deben ser visualizadas como dos facetas separadas;
por el contrario, son dos aspectos que se relacionan de manera estrecha y
constante. El proceso educativo debe ser visto como un fendmeno que trasciende
al individuo, pues todos los elementos que entran en juego, tienen raices y alcances
sociales.

No se puede hablar de educacion sin referirnos a la sociedad. Como expresa
Rivera (2014, pag. 28) “no hay sociedad sin educacion ni educacién sin sociedad”.
La educacion es una funcién social y se desarrolla en el seno de la sociedad,
valiéndose de elementos tales como los padres y madres de familia, docentes,
medios de comunicacién y centros educativos. Educando y educador se
encuentran en un contexto social.

La educacién es el proceso que prepara a la nifiez para que se incorporen a la
compleja estructura social y desempefien papeles sociales particulares, como
miembros de los diferentes grupos a los que pertenecen. En ese mismo proceso,
la sociedad ejerce funcion educadora sobre nifios y nifias por lo que se convierte
en una especie de institucion educadora.

En su papel social, la educacién debe cumplir basicamente las siguientes funciones:

» Propiciar la movilizacion dentro de la sociedad, en tanto ofrece al individuo

posibilidad de variar su estatus social, mediante la adquisicion de una
formacion académica.

» Elevar el nivel cultural de los/as ciudadanos/as.
» Capacitar social y politicamente a los/as ciudadanos/as.

» Contribuir al desarrollo econémico del pais
* Formar estudiantes de calidad.

» Asegurar la continuidad social.
» Estimular el proceso de transformacién de la sociedad.

* Formar dirigentes y lideres para el pais.

Desde la perspectiva social de la educacién, el educador debe ser un individuo
conocedor de la problemética de la sociedad y dispuesto a participar en su proceso
de transformacion.
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Rivera (2014) expresa que, en el proceso educativo, muchas veces el educador esta
centrado en el desarrollo de los contenidos académicos dejando a un lado su papel
como corresponsable del cambio social. Desde la perspectiva individual, la
educacion es esencial e inherente a la condicibn humana. Es ella la que permite
evolucionar y perfeccionar sus propias condiciones particulares, considerando
basicamente las capacidades del sujeto, sus intereses y motivaciones.

En su funcién individual la educacién pretende:

« Estimular la autorrealizacion personal
» Promover el desarrollo integral de la personalidad del educando llevandolo
a una plenitud humana.

* Adaptar al estudiantado a la vida, socializandolo y dandole una formacién
de calidad.

+ Elevar a la nifiez a una condicién natural a la esfera de la cultura.
* Enriquecer a la nifiez con conocimientos, habilidades y destrezas.
» Desarrollar en el estudiantado el espiritu de cambio social.

* Ayudar a la nifiez a descubrir sus potencialidades, habilidades y destrezas.

Rivera agrega que, dentro del grupo social, el estudiantado vive su proceso de
desarrollo individual; por esto se puede afirmar que la promocién individual y la
social se dan simultaneamente. Esto implica que, al estimular el progreso humano
de los individuos, la educacién esta propiciando también el progreso de la sociedad
y de igual manera, al perfeccionar la calidad humana y social del grupo, contribuye
al perfeccionamiento de cada uno de los individuos. Por tanto, el proceso educativo
contribuye simultdneamente al desarrollo del individuo y de la sociedad.

Todo curriculo tiene presente una determinada concepcion de ser humano y del
papel que desempefa la educacion en su formacion y desarrollo. Diferentes
concepciones curriculares se ponen de manifiesto para comprender como una
concepcion de ser humano influye en los proyectos curriculares.

Desde las concepciones mas tradicionales como la Academicista, hasta actuales
Interpretativa o Hermenéutica y otras concepciones humanistas, han surgido y han
aportado importantes modelos educativos que revalidan el papel del ser humano—
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estudiante, profesor- en la sociedad y en la educacion en particular, dando lugar a
valiosas propuestas curriculares.

La educacion se orienta a las finalidades de la formacion del individuo, de su
personalidad y para ello tiene que responder a sus regularidades. Los curriculos,
como expresion y cristalizacion de un proyecto educativo concreto orientado a tal
fin, requieren necesariamente ser coherentes con dichas regularidades y en mayor
o menor medida, modelar el proceso de formacion y propiciar las condiciones
favorables para ello, de modo tal que el individuo pueda devenir personalmente en
la colaboracion con otros y en la interaccion con el objeto de conocimiento, influida
socialmente.

La concepcion del ser humano y su educacion sustentan decisiones curriculares
relativas a los Objetivos curriculares, ya que estos deben contener las aspiraciones
de formar al individuo, en su contexto historico cultural y con una posicion de
compromiso en la transformacién y desarrollo social y personal. Dichos objetivos
trascienden las exigencias de la formacion académica al considerar una visiéon
integral en la formacién, que incluye la dimensién individual del ser concreto que
se forma. Asimismo, la pertinencia de los contenidos de ensefianza, las formas
metodoldgicas, la dimension temporal del curriculo y las decisiones sobre el nivel
de flexibilidad curricular.

En esta misma idea, Tyler citado por Rivera (2014) menciona las cuatro preguntas
claves que deben plantearse siempre ante un proyecto curricular

¢, Qué persigue la educacion?

¢, Qué experiencias educativas hay que seleccionar para conseguir los objetivos?
¢, COmo organizar estas experiencias educativas?

¢, Como podemos organizar estos propositos?

hwbdpE

La concepciéon del individuo y su educacién constituye la base para trazar la
estrategia de formacion, para llevarla a efecto y para valorar su acontecer. Ello
justifica la necesidad de hacer explicitas y enriquecer las concepciones sobre el ser
humano, la educacion y sus fines, en tanto constituyen fundamentos de cualquier
trabajo curricular.
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1.1 Aproximaciones Conceptuales del Curriculo

Para Gimeno Sacristan (citado por Rivera, 2014, pag. 81) El curriculum “es la
partitura de la cultura escolar en contenidos y formas pedagdgicas, y los profesores
y los alumnos son los intérpretes que la desarrollan manifestando su estilo
personal”.

Para este autor al relacionar el curriculum escolar, los profesores y los alumnos
desarrollan uno de los cruces tematicos mas interesantes en el pensamiento
educativo, no s6lo porgue pone en contacto tres componentes basicos del mismo,
sino porgue toca muy directamente la practica educativa, siendo esencial
considerar esta interaccion para entenderla y poder cambiarla.

Para Stenhouse (1987) un curriculo es una tentativa para comunicar los principios
y rasgos esenciales de un propdsito educativo, de forma tal que permanezca abierto
a la discusion critica y puede ser trasladado efectivamente a la practica.

Este autor explica un modelo curricular de proceso, que se basa en que el
conocimiento tiene una estructura que incluye procedimientos, conceptos y criterios.

El profesor José Lavandero (citado por Rivera, 2014, pag. 82) expresa su concepto:

El curriculo constituye un proyecto sistematizado de formacién y un proceso
de realizacion, a través de una serie estructurada y ordenada de contenidos
y experiencias de aprendizaje articuladas en forma de propuesta politico-
educativa que propugnan diversos sectores sociales interesados en un tipo
de educacién particular, con la finalidad de producir aprendizajes
significativos que se traduzcan en formas de pensar, sentir, valorar y actuar
frente a los problemas complejos que plantea la vida social y laboral de un
pais determinado.

Zabalza (citado por Rivera, 2014, pag. 85) menciona que, curriculo es: "Conjunto
de los supuestos de partida, de las metas que se desea lograr y los pasos que se
dan para alcanzarlas; el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, etc.; que
se considera importante trabajar en la escuela afios tras afios. Y por supuesto la
razén de cada una de esas opciones”

Por su parte Kemmis (citado por Rivera, 2014, pag.85) considera que: “El curriculum

es un producto de la historia humana y social y un medio, a través del cual los grupos
poderosos han ejercido una influencia muy significativa sobre los procesos de
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reproduccion de la sociedad, incidiendo, y quizas controlando, los procesos
mediante los cuales eran y son educados los jovenes"

Pansza, (citado por Rivera, 2014, pag. 85) menciona que el curriculo es

Una serie estructurada de conocimientos y experiencias de aprendizaje que
en forma intencional se articulan con la finalidad de producir aprendizajes,
gue se traduzcan en formas de pensar y actuar frente a los problemas
concretos que plantea la vida social y la incorporacion al trabajo. Constituye
el qué y el cdmo que se ensefa: Implica la concepcion de la realidad del
conocimiento del hombre y del aprendizaje, y esta situado en un espacio
social determinado.

En su sentido mas restringido el curriculum es un plan de intenciones que conduce
el aprendizaje de los alumnos. Pero en un sentido mas amplio es una intencion
social y humana de la formacién del ciudadano, en un contexto determinado que
busca comprender la vida en la escuela en la que esta implicita el qué, el cbmo y el
cuando ensefiar

1.2. Adecuaciones Curriculares

Segun Aldana (citado por Rivera, 2014) el curriculo se concibe como un "Proyecto
Educativo”, que implica un proceso de construccion de conocimientos, desarrollo
de habilidades, destrezas y adquisicion de actitudes y valores por parte de los
educandos, sobre un contexto histérico, econémico, politico, social y cultural.

O sea que, el curriculo estéa referido al logro de las competencias que alcanza el
nifio y la nifia en funcion de los propositos de la educacion infantil, competencias
que favorecen su desarrollo personal y desempefio académico, en el marco de sus
aspiraciones y de las necesidades sociales.

Mediante un diagnostico curricular emerge la pauta para determinar si lo que se
debe hacer es disefar, redisefiar o adecuar el curriculo. El disefio implica un
trabajo mas profundo que afecta el componente estructural de todos los
componentes curriculares. La fase de disefio curricular es el proceso que sigue a
la pre-planificacion o pre-disefio de un determinado curriculo. Esta fase esta
conformada por las interrelaciones que sirven de soporte para las fases de
ejecucion y evaluacién curricular.
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El disefio curricular, entendido como el proceso de elaboracion de un determinado
curriculo, supone la toma de decisiones de manera continua y sistematica, con una
vision prospectiva que parte del andlisis de la realidad, de las situaciones que
interesen o0 preocupen a los actores educativos para lograr aprendizajes
significativos.

El redisefio curricular trata de no hacer cambios que afecten la parte legal del
curriculo ni el perfil del graduado. La mayoria de centros educativos con frecuencia
realizan cambios en el curriculo de estudios, redisefiandolo. El redisefio abarca
modificaciones en algunos de los procesos (programacion, implementacion,
ejecucion, evaluacion) o bien, en los sujetos y componentes curriculares. Esto se
hace al organizar a los docentes y estudiantes en clases paralelas o alternas, al
distribuir el tiempo en horarios modulares o escalonados, al asignar recursos
didacticos especificos, como empleo de tecnologias educativas u otros recursos,
mejorar programas de cursos, entre otros.

La adecuaciéon curricular trata de que el curriculo atienda las necesidades
educativas de los nifios y las nifias y de la comunidad en forma inmediata, sin largos
estudios sobre lo que se debe cambiar. Pretende aplicar medios correctivos, que
preparen un redisefio o un disefio curricular. La adecuacion curricular sucede aun
sin que los maestros se den cuenta conscientemente. Muchas veces las
circunstancias exigen que la relacion estudiante-docente se modifique y asi, la
adecuacion se hace por inercia. Realizar adecuacion curricular es una actividad
mucho mas frecuente que redisefar o disefiar.

El proceso de adecuacion curricular se facilita cuando el curriculo es dindmico,
flexible y abierto a las necesidades educativas de los estudiantes, de la comunidad
y de la sociedad en general (Rivera, 2014).

Para Solner y Thousand (1995) la adecuacion curricular es un proceso por el cual
se ajusta el Curriculo Nacional Basico a la realidad concreta en la que nos situamos
para responder a la diversidad de necesidades educativas existentes.

Estos autores consideran que la Adecuacion Curricular constituye una estrategia de
planificacion e intervencion pedagdgica que consiste en enriquecer el Curriculo
Nacional Basico (a nivel de indicadores de logros, contenidos, actividades y
procedimientos de evaluacion), surgidas del conocimiento del contexto y
problematica de la escuela y comunidad, asi como para dar respuesta a las
necesidades educativas especiales o no, de los estudiantes.

Solner y Thousand (1995) expresan que adaptacion y adecuacién son términos
validos y pueden ser utilizados para, referirse a las adecuaciones curriculares.
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El concepto de adaptaciones curriculares o adecuaciones curriculares individuales
esta lejos de proponer una oferta educativa carente de aprendizajes significativos o
de acoger pasivamente en el aula a estudiantes que no progresan académica y
socialmente en los centros escolares, sino que éstas, procuran el desarrollo de las
potencialidades que cada uno de ellos tiene. No se trata de pensar que las
adaptaciones curriculares individuales son un obsequio que se le da al que “le
cuesta aprender” o al que aprende rapidamente, sino por el contrario, son una
digna propuesta de trabajo que respeta “al sujeto que aprende” Solner y
Thousand (1995).

Adecuar el curriculo del aula a la diversidad de los estudiantes supone llevar a cabo
un conjunto de ajustes o modificaciones que se realizan en los diferentes elementos
de la propuesta educativa, asumida para un grupo de ensefianza— aprendizaje
concreto, con el objetivo de facilitar que cada estudiante pueda conseguir sus
objetivos (aunque difieran de los del grupo) con el mayor grado posible de
participacion en la dindmica general del aula.

La finalidad de dicha adecuacion tiene una doble vertiente. Por un lado, la creacion
de las condiciones idéneas que hagan posible el desarrollo de diferentes
programas en el aula, incluido aquello que precisan educando con necesidades
educativas especiales; por tanto, estaria el hecho de garantizar que los sujetos que
requieran una adaptacion del curriculo, no sea ajenos al grupo de aprendizaje sino
parte esencial del mismo, de manera que participen activamente en las actividades
comunes para todo el grupo y en su dindmica general, en la medida de sus
posibilidades.

Para referirnos a las adecuaciones curriculares es preciso abordar los diferentes
niveles:

e De centro
Las adecuaciones a nivel de centros tienen la funcidén de velar por el cumplimiento
del respeto a la diversidad. Esto implica un trabajo coordinado por la direccién del
centro y autoridades, ya que incluye factores como la evaluacion de la
infraestructura, contar con equipos y recursos para atender la diversidad. La
administracion del centro se encarga de las adecuaciones a nivel macro.
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e De aula

En cambio, las adecuaciones al grupo o sala que atiende el docente estan referidas
al tiempo que asigne para algun contenido o a la priorizacion de los contenidos. El
docente se encarga de valorar la pertinencia del tiempo y la consistencia de
actividades que permita alcanzar los propdésitos con los nifios. Estas adecuaciones
incluyen modificaciones en la forma de organizar al grupo durante diferentes tareas
individuales o grupales. Se contempla de igual forma modificaciones a las formas
de evaluar los aprendizajes. Compete directamente al maestro en su actuar
pedagogico

* Individuales

Por otro lado, las adecuaciones individuales son las acciones especificas que den
respuesta a la necesidad educativa de un nifio o nifia en particular.

Estan en dependencias de diagndsticos médicos o pedagdgicos para realizar las
respectivas adecuaciones. Se debe tomar en cuenta las necesidades del nifio y la
nifia en particular. Asimismo, si otras vias ya fueron agotadas el docente debera
replantear nuevas alternativas. Estas se realizan cuando la programacion del aula
no esta dando respuesta y las estrategias del docente no estan dando resultados,
en un nifio o nifia en particular. Estas acciones son las que dan cumplimiento al
enfoque de educacién inclusiva.

Solner y Thousand (1995) proponen dos tipos de adecuaciones curriculares:

« Adecuaciones curriculares significativas

« Adecuaciones curriculares no significativas

Significativas:

Cuando los ajustes que se realizan a los objetivos y contenidos tienen como
referencia un grado o nivel diferente al que esta plasmado para el estudiante. Dichos
ajustes suponen la eliminacion o modificacion sustancial de los logros de
aprendizaje o contenidos fundamentales de las diferentes areas.

No significativas:

Es la variacion e introduccién de estrategias metodologicas para procurar a un
estudiante el logro de aprendizaje que requiere la realizacion de actividades que
suponen una barrera para el estudiante. Son acciones por parte del docente que
no modifican substancialmente el programa de estudios oficial, este tipo adecuacién
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esta constituida esencialmente, por la creacion de situaciones de aprendizaje
adecuadas, con el fin de atender las necesidades educativas de los estudiantes.

2. Educacion Inclusiva
2.1Contextualizacion de la Educacion Inclusiva

Para Cinthia Duk (2006), directora ejecutiva de fundacién Hineni, el enfoque
inclusivo se basa en la valoracion de la diversidad como elemento enriquecedor del
proceso de ensefanza-aprendizaje y en consecuencia favorecedor del desarrollo
humano. Reconoce que lo que nos caracteriza a los seres humanos es
precisamente el hecho de que somos distintos los unos a los otros y que, por tanto,
las diferencias no constituyen excepciones.

Desde esta ldgica, la escuela no debe obviarlas y actuar como si todos los nifios
aprendieran de la misma forma, bajo las mismas condiciones y a la misma
velocidad, sino por el contrario, debe desarrollar nuevas formas de ensefianza que
tengan en cuenta y respondan a esa diversidad de caracteristicas y necesidades
gue presentan los alumnos llevando a la practica los principios de una educacion
para todos y con todos.

El concepto de diversidad nos remite al hecho de que todos los alumnos tienen
unas necesidades educativas comunes, compartidas por la mayoria, unas
necesidades propias, individuales y dentro de éstas, algunas pueden ser
especiales.

« Necesidades educativas comunes: Se refieren a las necesidades educativas
gue comparten todos los alumnos y que hacen referencia a los aprendizajes
esenciales para su desarrollo personal y socializacidn, que estan expresados
en el curriculo regular.

« Necesidades individuales: Las necesidades educativas individuales hacen
referencia a las diferentes capacidades, intereses, niveles, ritmos y estilos
de aprendizaje que mediatizan el proceso de aprendizaje haciendo que
sean Unicos e irrepetibles en cada caso

« Necesidades especiales: Aquellas necesidades educativas individuales que
no pueden ser resueltas a través de los medios y los recursos metodoldgicos
gue habitualmente utiliza el docente y que requieren de ajustes, recursos o
medidas pedagodgicas especiales o de caracter extraordinario.
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2.2 El Maestro en la Escuela Inclusiva

Las reformas y cambios en el sector educativo de los paises de América Latina, se
fundamentan en el reconocimiento del papel del docente como mediador del
aprendizaje. Segun la revista Proyecto Regional de Educacion para América Latina
y el Caribe (PRELAC, 2005) existe un consenso que se requiere un nuevo docente
capaz de desenvolverse en escenarios complejos y que acceda y emplee las
nuevas tecnologias de informacidén y comunicacion.

Por su parte Robalino Campos (2005, pag. 11) expresa que:

El desempeiio docente, desde una vision renovada e integral, puede entenderse
como el proceso de movilizacibn de sus capacidades profesionales, su
disposicion personal y su responsabilidad social para: articular relaciones
significativas entre los componentes que impactan la formacion de los alumnos;
participar en la gestibn educativa; fortalecer una cultura institucional
democrética, e intervenir en el disefio, implementacion y evaluacién de politicas
educativas locales y nacionales, para promover en los estudiantes aprendizajes
y desarrollo de competencias y habilidades para la vida.

La razén de ser de los docentes es facilitar el aprendizaje de sus estudiantes; no se
puede entender su trabajo al margen de lo que sus alumnos aprenden. A su vez, el
grado de responsabilidad sobre los resultados de esta tarea, las expectativas sobre
el rendimiento de sus estudiantes, estdn asociados estrechamente con las
siguientes dos dimensiones.

La dimension de la gestion educativa bajo los nuevos conceptos de participacion,
pertenencia, toma de decisiones y liderazgo compartido en las escuelas, alude a
docentes que hacen suya la realidad de la escuela y de la comunidad donde se
ubica, que traducen las demandas de su entorno y las politicas educativas en el
proyecto estratégico para su escuela, al mismo tiempo que lo hacen en su préactica
pedagdgica.

Esta dimension refiere a profesores que planifican, monitorean y evaltan juntos su
trabajo; que revisan sus practicas y sistematizan sus avances; que se sienten
fortalecidos en el equipo docente y se relacionan con otros colegas y otras escuelas
en redes de aprendizaje docente; que tienen una actitud critica y propositiva y
procesan las orientaciones centrales a la luz de su realidad y sus saberes

La dimension de las politicas educativas refiere a la participacion de los docentes
en su formulacion, ejecucion y evaluacion. Los sistemas educativos, tipicamente,
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han operado con equipos de “planificadores” que definen desde su conocimiento
académico lo que la sociedad, las comunidades y las escuelas necesitan. Se
pueden generar procesos participativos horizontales para disefiar politicas
nacionales de consenso que se conviertan en politicas locales y orientaciones
asumidas por todos los involucrados en educacion. Son procesos no exentos de
dificultades. Si bien lo dificil no es igual a imposible, hay que reconocer que las
practicas de consulta y toma de decisiones democraticas mueven las bases de
sistemas levantados sobre la verticalidad (Robalino Campos, 2005).

La formacion del profesorado para la diversidad sera uatil para desarrollar una
educacion de mayor calidad para todos si se configura como un aspecto del sistema
educativo que ayuda al cambio de la cultura profesional docente (reconstruccion de
sus procesos de identidad y desarrollo profesional), en un contexto abierto a todos
y orientado por valores inclusivos.

No se trata de una formacion individual para el desarrollo profesional aislado, sino
mas bien de una capacitacion personal para participar de una actividad docente que
permita el desarrollo profesional del profesorado y la mejora del centro. La formacién
debera ir orientada a la creacion de un profesional que reflexiona sobre su préctica,
en el seno de una organizacién educativa; que colabora activamente para mejorar
su competencia y la del centro; y que actia como un intelectual critico y consciente
de las dimensiones éticas de su profesion (Arnaiz citado por Gisbert y Ging, s.f).

Sin embargo, si el profesorado se siente poco capacitado tendera a desarrollar
expectativas negativas hacia sus alumnos, lo que conllevard menos oportunidades
de interaccibn y menos atencion; cosa que acabara comportando fracaso y
confirmacion de la expectativa (Marchesi citado por Gisbert y Giné s.f).

Parrilla (citado por Gisbert y Giné s.f) sugiere que, en un contexto de la escuela
inclusiva, es necesario forjar una nueva identidad docente: competente
pedagogicamente, capaz de investigar y reflexionar sobre la practica con otros
profesores y consciente de las facetas sociales y morales de su profesion.

De este planteamiento se derivan algunos elementos esenciales, para la formacion
inicial del profesorado:

1. Aceptacion de todo el alumnado como propio. El grupo clase son

responsabilidad del profesor tutor, independientemente de las caracteristicas
personales que tengan.
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2. Conocimiento sobre las diferencias de los alumnos. El profesorado debe
conocer —para poder colaborar con los profesionales que las llevan a cabo-
las formas de evaluacién de las situaciones de singularidad del alumnado
(derivadas de discapacidad o de factores sociales), asi como las formas de
atencion y participacion para el aprendizaje.

3. Estrategias para la inclusion. Para facilitar la atencion a la diversidad es
necesario el dominio de decisiones curriculares y metodologias que faciliten
el mayor grado de participacion y aprendizaje de todos.

Se considera que, los procesos de permanente aprendizaje docente adquieren
sentido y realidad al interior de las escuelas y de las redes escolares bajo un
liderazgo renovado y no desde el maestro en solitario; s6lo en este contexto las
transformaciones tienen motivaciones y fuerzas impulsoras internas. “Para que un
cambio en un centro educativo llegue a producirse y sea satisfactorio es necesario
que el impulso, la coordinacion y el seguimiento surjan del propio centro” (Robalino
Campos, 2005, pag.17).

La vision tradicional y fragmentada de la superacion de los profesores esta siendo
reemplazada por el concepto ampliado de desarrollo profesional entendido como el
aprendizaje de los docentes a lo largo de toda la vida y que articula la formacion
inicial, la formacion en servicio (como programas formales dirigidos desde los
responsables de estos campos) y la autoformacion de los docentes. Un proceso que
desarrolle competencias sociales, éticas y técnicas, que incorpore el uso de las
tecnologias de informacién y comunicacién en el marco de una profesion en
permanente construccion.

2.3La nueva concepcion de las Necesidades Educativas Especiales
(NEE)

Desde la nueva concepcion de las NEE y la inclusion, ya no tiene sentido hablar de
diferentes categorias o tipologia de alumnos, sino de una diversidad de alumnos
qgue presentan una serie de necesidades educativas, muchas de las cuales son
compartidas, otras individuales y algunas especiales. Desde esta vision el concepto
de NEE se amplia bajo el entendido, que cualquier nifio o nifia puede, ya sea en
forma temporal o permanente, experimentar dificultades en su aprendizaje y que,
independientemente del origen de las mismas, el sistema educativo debe proveerle
las ayudas y recursos de apoyos especiales para facilitar su proceso educativo.
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Hasta hace relativamente poco, se consideraba en muchos paises, que solo los
alumnos con algun tipo de "deficiencias" o discapacidad debian recibir educacion
especial y que la mejor forma de atenderlos era agrupandolos segun categorias
diagndsticas en escuelas especiales o en aulas diferenciales dentro de la escuela
regular, en las que se les brindara una educacién adecuada a sus necesidades
especfficas. En esta concepcion subyace la idea que las dificultades que presentan
los alumnos para aprender, ocurren a causa de sus propias limitaciones, sin tener
en cuenta el contexto donde éstas tienen lugar y por tanto, pone el acento en
identificar el problema y prescribir el tratamiento apropiado.

El predominio de este enfoque clinico-rehabilitador, condujo a que la educacion
especial se convirtiera en muchas partes en un asunto de "todo o nada", ya que so6lo
los alumnos con algun tipo de déficit eran destinatarios de las ayudas y recursos
especiales, mientras que otros muchos alumnos que tenian NEE, seguian en las
aulas comunes sin ningun tipo de ayuda, incrementando las cifras de fracaso escolar.

Si bien este enfoque se sigue dando en muchas partes del mundo, durante las
ultimas dos décadas se observa una fuerte tendencia internacional a abogar por el
desarrollo de escuelas integradoras en las cuales todos los alumnos y alumnas
aprendan juntas y se beneficien de una ensefianza de mayor calidad, haciendo
realidad los principios de igualdad de oportunidades y equidad.

Por los avances cientificos existen suficientes evidencias que demuestran que las
NEE surgen de la interaccién de multiples factores, algunos inherentes al propio nifio,
como por ejemplo las discapacidades, otros asociados a sus circunstancias socio-
ambientales y culturales, otros relacionados con la respuesta y oportunidades
educativas que se les ofrece.

Desde esta perspectiva, se considera que las NEE son de caracter interactivo, es
decir, que dependen de las condiciones del propio alumno como de las
caracteristicas del contexto educativo en el cual se manifiestan.

Este nuevo enfoque implica un paso adelante con respecto a las respuestas
tradicionales de corte correctivo o compensatorio ofrecida a los alumnos que
presentan dificultades en la escuela, ya que desplaza el foco de atencion del
problema del alumno individual al contexto educativo y pone de relieve que las
decisiones curriculares que los docentes toman, las actividades de aprendizaje que
proponen, los métodos que utilizan, las relaciones que establecen con sus alumnos
y alumnas, tienen una poderosa influencia en el aprendizaje de los nifios y que,
en consecuencia, la escuela juega un papel determinante en los resultados del
aprendizaje, puesto que dependiendo de la calidad de la respuesta educativa que
proporcione a sus alumnos puede contribuir a superar, minimizar o compensar las
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dificultades de aprendizaje o por el contrario, agudizarlas e incluso crearlas, producto
de una ensefianza inadecuada.

Duk (2006) expresa que la experiencia en la practica demuestra que el mayor o
menor grado de dificultad que se le atribuye a un alumno en particular, esta
directamente asociado al nivel de dificultad que representa para el docente
ensefiarle.

Este hecho pone de manifiesto que las actitudes, expectativas y nivel de formacion
que tengan los docentes para asumir la ensefianza de alumnos que de por si,
plantean mayores retos al maestro, constituyen un factor clave a considerar en el
desarrollo de las politicas de inclusion.

En este sentido, la preparacion y apoyo a los docentes es de capital importancia
para el éxito de la inclusion. Es necesario ayudar a los educadores a modificar sus
esquemas previos mediante los cuales conciben las NEE como problemas a
resolver por medio de la intervencién de especialistas, a fin de que éstas sean
percibidas como oportunidades de desarrollo profesional, en la medida que
constituyen una valiosa fuente de informacion y retroalimentacion para la revision y
mejora de sus practicas docente.

3. Estrategias Metodolégicas en la Educacion Infantil

Las estrategias metodologicas, son el conjunto de técnicas y recursos materiales y
no materiales que se disefian, desarrollan y evallan para alcanzar de forma
adecuada los aprendizajes esperados previstos (Mejia, 2014).

Latorre (2013) plantea lo siguiente acerca de las estrategias metodoldgicas

Estrategia metodolégica es el conjunto de criterios y decisiones que
organizan de forma global la accion didactica en el aula, determinando el
papel que juega el profesor, los estudiantes, la utilizacion de recursos y
materiales educativos, las actividades que se realizan para aprender, la
utilizacion del tiempo y del espacio, los agrupamientos de estudiantes, la
secuenciacion de los contenidos y los tipos de actividades (Latorre Arifio y
Seco del Pozo, 2013, p.16)

Mejia (2014) expresa que, para saber si conviene utilizar un tipo de metodologia u
otro, el docente/educador tiene que tener en cuenta un conjunto de aspectos
importantes. Algunas de las preguntas que debe hacerse son: ¢qué aprendizaje
espero obtener? ¢qué caracteristicas, necesidades e intereses tienen los nifios y
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las nifias con los que voy a trabajar? segun su edad, pensar en las particularidades
y en los procesos evolutivos del nifio. ¢ Qué material tengo? ¢ Con cuanto tiempo
dispongo? entre otras preguntas.

En la educacién inicial o preescolar, el juego es la estrategia metodoldgica por
excelencia, ya que es la actividad rectora del nifio y la nifia en esta etapa de su
desarrollo. Jugar es una experiencia que implica un rol activo en los nifios(as) ya
gue escogen, se mueven, crean, etc., algo que el docente/educador debe considerar
en el momento de ofrecer una experiencia con estas caracteristicas.

3.1Principios metodolégicos en la Educacién Infantil

La Perspectiva Globalizadora:

Es la mas idonea para el tratamiento de los distintos contenidos y experiencias
educativas en Educacion Infantil, ya que el nifio y la nifia conoce y aprende de forma
global. El principio de globalizacién supone que el aprendizaje es el producto del
establecimiento de multiples conexiones de relaciones entre los aprendizajes
nuevos y los ya aprendidos. Ejemplo, con los nifios de 4 afios hay que globalizar
para acercarlos a la realidad que quieren conocer, al tratar temas para ellos
interesantes como la naturaleza, el medio ambiente, la familia y otros.

La Educacion debe ser Integral: La escuela debe “desarrollar y cultivar las
disposiciones y las facultades de la raza humana: Corazon, espiritu y mano” El tema
de la integralidad de la educacidon es consustancial a dicha actividad, por ello,
aguellas actividades educativas que consideran sélo una de estas fuerzas, para
Pestalozzi no seria educacion.

El Aprendizaje Significativo: Las actividades que se deben proponer tienen que
ser motivadoras y vivenciales, para que los nifios y niflas puedan vivir directamente
las tareas del aprendizaje. Ejemplo en el periodo de libre opcién, Juegan a ser
compradores en el Rincon de la Pulperia o a ser Enfermeras/Doctores y atiendan a
un paciente en el Rincon de la enfermeria. Esta actividad requiere de establecer
vinculos sustantivos entre los nuevos contenidos que deben aprender y los que éste
ya posee en sus estructuras cognitivas.

Rol Activo: Los niflos y las nifias tienen que ser sujetos activos de sus
aprendizajes, ellos y ellas necesitan para esto experimentar, observar, investigar,
la docente o educadora sera la mediadora, la orientadora en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Al organizar en el aula los Rincones de Aprendizaje se
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facilita la puesta en practica de este principio ya que les permite a los nifios y las
nifias desarrollarse de forma autonoma. Cuando la docente o educadora entrega

un dibujo al nifio(a) para que sélo lo coloree, no esta cumpliendo con este principio
porque la accion del nifio se vuelve pasiva (Mejia 2014)
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VII. Matriz de Descriptores
No. Propdsitos Cuestiones de Descriptores Técnica Fuente
investigacion
1 Analizar las ¢, Como las - ¢Como se refleja en la Analisis Cuaderno de

adecuaciones adecuaciones planificacion de la documental planificacion de
curriculares realizadas | curriculares maestra adecuaciones la docente
por las docentes para | promueven la para atender a los nifios?
promover la construccion de - ¢Qué tipo de
construccion de los aprendizaje de los adecuaciones se
aprendizajes de los nifos con evidencia?
nifios con necesidades | necesidades - ¢En qué consiste esa
educativas especiales | educativas adecuacion?
asociadas a especiales asociadas | (tiempo, contenidos, logros
discapacidad en la a discapacidad, en la | de aprendizaje)
primera etapa del CDI | primera etapa del - ¢Con que frecuencia de la
Colombia CDI Colombia? semana planificada se

reflejan adecuaciones?

- ¢Cbmo responden las
adecuaciones a las
necesidades de los nifios?
- ¢ Qué adecuaciones Entrevista Directora

curriculares realiza para
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No.

Propdsitos

Cuestiones de
investigacion

Descriptores

Técnica

Fuente

propiciar el aprendizaje en
los nifios?

¢, Quién es la persona que
le brida acompafiamiento
para realizar las
adecuaciones
curriculares?

¢, Qué orientacion brindan
el MINED y el MIFAN para
realizar adecuaciones
curriculares?

¢, Como el centro
promueve el trabajo en
conjunto con los padres
para brindar una mejor
atencion a los nifilos con
nee?

Entrevista

Directora

¢,Qué adecuaciones a
nivel de centro se
evidencian?

¢, Qué condiciones posee
el centro para atender a
los nifios con nee

Observacion

Centroy su
funcionamiento
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estrategias
metodoldgicas
utilizadas por la
educadora para
promover el
aprendizaje de los

nifios con necesidades

educativas especiales
asociadas a
discapacidad en la
primera etapa del CDI
Colombia

metodologicas
utilizan la educadora
para promover el
aprendizaje de los
nifos con
necesidades
educativas
especiales asociadas
a discapacidad en la
primera etapa del
CDI Colombia?

experiencia docente tiene
la educadora?

¢,Cuanto tiempo de
experiencia en el nivel
tienen la educadora?

¢, Qué edades y niveles ha
atendido la educadora?

¢, Qué experiencia ha
tenido la educadora en
atender a niflos con nee
asociada a discapacidad?
¢, Quién es el personal que
brinda acompafiamiento
para brindar atencion a
los nifilos con nee?

¢ Ha recibido
capacitaciones para
atender este tipo de
necesidades educativas y

No. Propdsitos Cuestiones de Descriptores Técnica Fuente
investigacion
asociadas a
discapacidad? (ramplas,
acceso y movilidad)
2 Describir las ¢, Qué estrategias ¢,Cuantos afios de Entrevista Educadora
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No.

Propdsitos

Cuestiones de
investigacion

Descriptores

Técnica

Fuente

realizar adecuaciones
curriculares?

¢En qué consistio el
taller?

¢,Cuanto tiempo fue el
taller?

¢En qué ano?

¢, Brindaron algun material
de apoyo en el taller?
¢,Cuadl es la nee que
tienen los nifios?

¢La educadora que dio
clases anteriormente a los
nifios le informé de la
condicién de los nifios?
¢,Qué recomendaciones
brinda a los padres de los
nifos para dar
seguimiento a sus
aprendizajes en el hogar?
¢, Como es el
involucramiento de los
padres de estos nifios en
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No.

Propdsitos

Cuestiones de
investigacion

Descriptores

Técnica

Fuente

el aprendizaje de sus
ninos?

¢,Como son los nifios W,
J, C?

¢,Cual es la nee
discapacidad que tienen
los nifos?

¢, Como se siente al
atender a estos nifios con
NEE?

¢, Como se desarrolla el
proceso de ensefianza
aprendizaje?

¢, Qué estrategias utiliza la
educadora para promover
el aprendizaje en los
nifios?

¢En qué momento del
proceso de ensefanza-
aprendizaje se evidencia
alguna adecuacion
curricular?

Observacion

Proceso de
ensefanza-
aprendizaje

Educadora
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No.

Propdsitos

Cuestiones de
investigacion

Descriptores

Técnica

Fuente

¢,Qué actividades
individuales realiza la
educadora para atender a
los nifios?

¢,Cuanto tiempo duran las
actividades?

¢En qué actividades
grupales involucra a los
nifos e invita a participar?

¢, Con que estrategias motiva
a los nifos a participar en las
actividades?

¢, Como interactdan los
nifos con sus
comparieros del salén?
¢,como interactian los
nifios con la educadora?
¢,cOmo interactian los
nifos con otras personas
del centro?

¢, Qué hacen los nifios
durante las actividades

Observacion

Proceso de
ensefanza-
aprendizaje

Nifios sujetos de
investigacién
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No. Propdsitos Cuestiones de Descriptores Técnica Fuente
investigacion
gue propone la
educadora?
¢,Qué actividades les
despierta mayor interés a los
ninos?

3 Constatar las ¢, Qué competencias | - ¢ Qué necesidades Andlisis Expediente y
competencias han desarrollan los educativas especiales documental y | documentacién
desarrolladas por los nifos con (NEE) asociada a entrevista médica de los
nifos con necesidades | necesidades discapacidad presentan ninos
educativas especiales | educativas los nifios?

asociadas a
discapacidad
atendidos en la
primera etapa del CDI
Colombia

especiales asociadas
a discapacidad,
atendidos en la
primera etapa del
CDI Colombia?

- ¢Cual fue la instancia que
dio el diagndstico?

- ¢ Recibe atencion
psicopedagdgica en algun
otro centro?

- ¢Qué tipo de atencion le
brindan?

- ¢ Qué recomendaciones
brinda la educadora que
atiende a su hijo en el

Padres de
Familia de los
ninos
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No.

Propdsitos

Cuestiones de
investigacion

Descriptores

Técnica

Fuente

CDI para que dé
seguimiento en casa de
sus aprendizajes?
¢,Cuanto tiempo tienen los
nifios de asistir al CDI?
¢,Qué avances han
observado los padres y
madres en su hijo durante
el tiempo que ha estado
en el centro? ¢ Qué lo
motivo a llevar a su hijo al
CDI?

¢, Como valora la atencion
gue ha recibido su hijo el
tiempo que lleva en el
centro?

¢, Qué sugerencia quisiera
brindar a la educadora
acerca de la atencion a su
hijo?

De los tres ambitos de
aprendizajes propuestos
en el curriculo, ¢Qué

Analisis
documental

Curriculo de
educacion
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No. Propdsitos Cuestiones de Descriptores Técnica Fuente
investigacion
competencias han inicial-
alcanzado los nifios?: Instrumento Programa | nivel

¢, Qué competencias han

alcanzado los nifios

relacionados con

formacioén personal y

social?:

v Demuestra
autoestima, seguridad
en si mismo e
iniciativa en diferentes
situaciones que se
desenvuelve.

v Colabora en
actividades familiares,
civicas y culturales.

v Practica estilos de
vida saludable

¢,Qué competencia han

alcanzado los nifios

relacionadas a

comprensiéon del mundo?

de evaluacion
de los
aprendizajes
(registro
descriptivo y
escala de
estimacion
individual)

Nifios y nifas
sujetos de
investigacion

Instrumento de
evaluacion del
cuarto corte
evaluativo
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No.

Propdsitos

Cuestiones de
investigacion

Descriptores

Técnica

Fuente

v Aplica sus

capacidades
sensoriales,
corporales y
cognitivas segun sus
capacidades

v Resuelve problemas

sencillos de la vida
cotidiana utilizando
diversos medios o
distintos tipos de
pensamiento.

v Discrimina objetos,

signos o palabras de
Su entorno
estableciendo relacion
de: semejanza,
diferencia, causa y
efecto, espacio y
tiempo

¢, Qué competencia
relacionada a
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No.

Propdsitos

Cuestiones de
investigacion

Descriptores

Técnica

Fuente

comunicacion han

alcanzado los nifios?

v Se comunica con su
lenguaje materno,
ampliando
progresivamente su
vocabulario

v Se comunica mediante
otras formas de
lenguaje corporal,
oral, grafico

v/ Comunica sus
vivencias e ideas
mediante diferentes
formas con iniciativa y
originalidad.

¢, Como se manifiesta que las
adecuaciones curriculares
estan respondiendo a las
necesidades de los niflos?
(son involucrados en las
actividades, estan
alcanzando competencias

Observacion

Proceso de
enseflanza-
aprendizaje
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VIIl. Perspectivas de la investigacion

El tipo de investigacion del estudio es Cualitativo debido a que se fundamenta en el
estudio de la cualidad de un fendmeno, observado en la propia realidad donde
acontece.

Taylor y Bogdan (1986) consideran, en un sentido amplio, a la investigacion
cualitativa como aquella que produce datos descriptivos: Las propias palabras de
las personas, habladas o escritas, y la conducta observable. Otros autores llegan a
sefalar las siguientes caracteristicas propias de la investigacion cualitativa:

- Elinvestigador ve al escenario y a las personas desde una perspectiva holistica;
las personas, los escenarios o los grupos no son reducidos a variables, sino
considerados como un todo.

- Los investigadores cualitativos son sensibles a los efectos que ellos mismos
causan sobre las personas que son objeto de su estudio.

- Los investigadores cualitativos tratan de comprender a las personas dentro del
marco de referencia de ellas mismas.

Martinez (2006) plantea que los estudios cualitativos buscan indagar la cualidad o
naturaleza del ser, basado en preguntas como, ¢por qué? ¢ qué es?, ;,coOmo es?,
con esta logica se aprecia la esencia del individuo tal cual respetando su
particularidad. Este tipo de estudios estan basado en estudios profundos de la
realidad y con informaciébn que de razén plena de su comportamiento y
manifestacion.

Con esta investigacion se pretende indagar a profundidad la atencién educativa
brindada a los niflos con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad del CDI Colombia, asimismo valorar la aplicacion del curriculo de
educacion inicial y las adecuaciones curriculares realizadas por la educadora para
responder a las necesidades de estos nifios y favorecer la construccién de sus
aprendizajes.

El estudio es de tipo etnografico. Tomando en consideracién lo planteado por
Murrillo y Martinez (2010) los estudios etnogréaficos consisten en descripciones
detalladas de situaciones, eventos, personas, interacciones y comportamientos que
son observables. Incorpora lo que los participantes dicen, sus experiencias,
actitudes, creencias, pensamientos y reflexiones tal como son expresadas por ellos
mismos y no como uno los describe. El estudio indaga a profundidad la situacién de
la atencion que reciben los nifios con discapacidad en la sala de la | etapa.
Asimismo, integra las percepciones de los padres y educadoras respecto a la
situacién en estudio.
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IX. El escenario

El centro de Desarrollo Infantil
Colombia, esta ubicado en el Reparto
Colombia de la foto castillo una cuadra
a lago y dos cuadras y media abajo. Los
barrios aledafios son el Reparto
Colombia, el Dorado, Don Bosco y La
diez de junio.

Es un centro de tipo no formal,
subvencionado. Brinda atencién a nifios
desde las edades de 1 a 6 afos
organizados en salas de la siguiente
forma:

Salones Matricula final | No. Educadoras
en sala
Primer ciclo
Infantes A (1 afio) 18 2
B (2 afos) 33 2

Segunda ciclo

| etapa (3 afios) 25 1
Il etapa (4 afios) 30 2
Il etapa (5 afios) 28 2
Total 134 10

La matricula general es de 134 nifios y nifias, con una asistencia diaria entre los
130 y 125 nifios y nifias. El horario de atencién es de 6:30 am a 5:30 pm.

El centro cuenta con 10 educadoras, en su mayoria son normalista, educadoras
sociales, bachilleres y actualmente una educadora es estudiante de la Carrera de
Pedagogia con mencién en Educacion Infantil, de la UNAN, Managua. La directora,
es la Licenciada Maritza Duarte, quien ha estado al frente del centro desde hace 26
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afos. Dentro del personal administrativo se encuentra una responsable de cocina,
dos ayudantes, un vigilante y una persona encargada de la limpieza del centro.

El centro cuenta con cinco salas para
atender a los nifios y nifas; todas
construidas de bloque, piso y cielo raso,
cabe sefalar que hace tres afos fue
reconstruido cuyo gasto lo asumid el
gobierno central. La ventilacion es muy .
buena sobre todo en la sala de infante A, [f
puesto que a ambos lados de la sala
posee ventanas amplias de tal modo que
el aire circula por la sala, en tanto la §
iluminacion es natural y adecuada en cada
salon.

Todas las salas tienen pizarras y murales con informacion general de cada grupo.
Asimismo, se visualizan los rincones de aprendizaje que varian en cada saldn.

En las salas las condiciones son favorables, ya que cuentan con todo lo necesario
para el proceso didactico y para la atencion general de los nifios. El mobiliario de
las salas son sillas, mesas, estantes para juguetes, estantes para guardar mochilas
y un closet para el material de las B
educadoras. En las salas de Infantes A, W
infantes B y primer nivel los servicios |
higiénicos estan dentro del salon. Para las i.ﬂ’ -
salas de Il nivel y Il nivel los servicios '
higiénicos estan fuera en otra area cerca
de las salas de clase.

El centro no cuenta con bebederos de g
agua, pero cada aula mantiene agua en :
bidones con vasos donde cada nifio y nifia
se pueden servir para tomar; los cuales
estan limpios y con sus respectivas tapas.

El area recreativa tiene juegos tales como columpios, resbaladeros, sin embargo,
hay un espacio de juegos de madera que no se usa por el mal estado en el que se
encuentra. Otros espacios del centro son: una oficina para la directora y otra para
la responsable de las educadoras; el area de cocina, el comedor infantil, y dos
bodegas. Desde la entrada interna del centro se visualizan murales con todo tipo de
informacion para los padres y para visitantes. En el area del comedor se expone un
mural con el menu e informacion nutricional.
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X. Seleccion de los Informantes

Estrategias para la seleccion de los informantes claves:

Para dar respuesta a los propdsitos de mi investigacion los informantes claves para
el estudio fueron: Los nifios del caso, la educadora de la sala, directora del centro y
los padres de familia de los nifios, quienes aportaron informacion relevante,
fidedigna que permitio recopilar la informacién con mayor precision.

El tipo de muestreo fue intencional, por lo que se ha considerado los actores
principales que poseen informacion precisa de la investigacion lo que ayudoé a dar
respuesta a los propoésitos planteados; los participantes de esta muestra se
encontraron mayormente en el escenario de estudio con la disponibilidad de tiempo
para brindar la informacion lo que posibilité la recopilaciéon de datos.

Desde la perspectiva cualitativa la muestra intencional, se basa en la selecciéon de
los casos en funcion de la rica informacidn que se puede obtener para dar respuesta
a las cuestiones de investigacion. Como lo explica Salgado (s.f) la I6gica que orienta
este tipo de muestreo y lo que determina su potencial reside en lograr que los casos
elegidos proporcionen la mayor rigueza de informacidén posible para estudiar en
profundidad la pregunta de investigacion.

La técnica de muestreo que se utilizé fue el Muestreo comprensivo, ya que cada
participante fue estudiado y analizado. En este caso los tres nifios y la educadora
de la primera etapa del CDI.

Se procuré que los momentos de observaciones se realizaran durante una jornada
completa para poseer un panorama amplio de la atencion brindada a los nifios, que
incluya la recepcidn (llegada de los nifios) los procesos pedagdgicos y la despedida.

Los planes de clase analizados correspondieron a las fechas del lunes 16 al vienes
20 y del lunes 23 al viernes 27 de noviembre, dos semanas en total del afio 2015.
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Xl. Contexto donde se desarrollo el estudio

El centro de Desarrollo Infantil (CDI) Colombia pertenece a la Fundacion Solidaridad
por la nifiez, FUSOLNI. Esta fundacion la conforman los CDI de Managua:

- CDI Sol de Libertad

« CDI Aldea Celeste (Cuidad Sandino)

- CDI Mildred Abauza (Ilvan Montenegro)
- CDI Sabana Grande

« CDI Arcoiris (Reparto Shick)

- CDI San Judas

« CDI Colombia

Algunos de estos centros son los primeros CDI fundados en los afios 80.
Posteriormente con el fin de crear y fortalecer una red, las directoras de estos cetros
infantiles conformaron esta fundacion. Recientemente el CDI Sabana Grande y CDI
Arcoiris fuero los ultimos en ser parte de la fundacion.

Algunas de las actividades que realizan como fundacion, es intercambiar
experiencias entre las educadoras a fin de fortalecer su labor educativa, desarrollar
talleres y buscar recursos externos para solventar necesidades de los centros.
Segun expreso la directora en ocasiones, la busqueda de recursos se ve afectada
por los permisos que debe dar el ministerio tanto MINED como MIFAN para solicitar
cooperacion con organismos y empresas privadas y muchas veces el cooperante
se retira por que no extienden los permisos.

El centro infantil Colombia fue construido con el financiamiento de la cooperacion
del hermano pais de Colombia, por tal razén tiene ese nombre. Asimismo, fue
construido un centro escolar de primaria y secundaria que se encuentra a un
costado del CDI. La mayor parte de los nifios y nifias que egresan de la tercera
etapa de prescolar (lll nivel) del CDI Colombia son matriculados en este centro
escolar que lleva el mismo nombre “Centro Escolar Colombia”.

El CDI Colombia bajo la direccion de la Lic. Duarte, ha recibido desde muchos afos
atrds a niflos y nifias con discapacidad. Con el pleno compromiso de atender
integralmente la primera infancia, la directora no ha negado el ingreso a ningun nifio
0 nifa con discapacidad. Solo en el afio 2014, fueron atendidos 5 casos de los
cuales cuatro permanecieron durante el afio 2015 y mantienen su asistencia en el
afno 2016.
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Cabe sefalar que en el ingreso de los nifios y nifias al centro los padres de familia
deben llenar una hoja de inscripcion donde especifican si el infante tiene alguna
enfermedad o discapacidad, esto con el propoésito de informar a la educadora y dar
seguimiento pedagogico al nifio. De ser afirmativo, el padre de familia debe llevar
una fotocopia de una epicrisis, constancia o carta del centro donde se haya
extendido dicho diagnéstico. Toda esta informacion es resguardada en la direccion
del centro. Las personas que tienen acceso a esta informacién son las educadoras,
responsable docente y directora.

Actualmente el centro atiende a cuatro nifios (varones) con Necesidades Educativas
Especiales, asociadas a discapacidad, de los cuales tres se encuentran en la
segunda etapa del segundo ciclo (Il nivel) y uno en la tercera etapa (lll nivel). Los
nifios sujetos de estudios son atendidos actualmente en Il nivel. Tres de estos nifios
ingresaron al centro en el grupo de Infantes B, cuando tenian dos afios de edad.

En cuanto a la asistencia técnica el centro infantil tiene asignada una persona del
Ministerio de Educacion (MINED) y una persona del Ministerio de la Familia
(MIFAN), para cubrir los dos ciclos de educacion inicial. La técnica del MINED, visita
regularmente el centro, seguiin comento la directora y su comunicacion es constante.

XIl. Rol de lainvestigadora

Experiencias personales en el ambito de la investigacion.

Durante el V afio del bachillerato fue orientado un trabajo de investigacion
documental, el cual lo realicé con un grupo de 4 personas; en este trabajo de
investigacion me encargué de digitar toda la informacion, obtenida de las fuentes
documentales consultadas. Con el tema: Mitos y leyendas de Ledn, una tradicion
ancestral, durante el afio 2004.

En el afio 2007 con otra compafiera, realizamos una investigacién para optar al titulo
de Técnico superior en Pedagogia con mencion en Educacion infantil, con el tema:
Practica de habitos de higiene de los nifios y nifias del Il nivel de preescolar del
colegio Maura Clarke, durante el Il semestre del 2007.

Para culminar el pregrado, tuve una tercera experiencia en investigacion con
compariera, con el tema: Estrategias metodoldgicas que aplica la docente para
potenciar el lenguaje de los nifios y nifias de 1 a 2 afios del grupo infantes A, en el
CDI “Sol de libertad”, durante el Il semestre del afio 2009. Para optar al titulo de
Licenciatura en Pedagogia con mencion en Educacion infantil.
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Este estudio fue motivado por la maestra Maria Inés Blandino y con el estudio se
inicié un cambio significativo en cuanto a investigacion propiamente en la carrera de
Educacién Infantil del Departamento de Pedagogia de la UNAN- Managua; ya que
comunmente las investigaciones tanto de Ill como de V afio, eran realizadas en el
grupo de edad de 3 a 6 afios.

En una faceta nueva de mi formacién académica he acompafado a estudiantes de
pregrado en procesos de investigacion, por dos ocasiones he sido tutora de técnico
superior y licenciatura, hasta el momento he tenido la oportunidad de acompanar
como tutora a tres grupos de estudiantes que han realizado estudios de
investigacién accion con nifios en CDI, que presentan necesidades educativas
especiales (asociadas y no asociadas a discapacidad).

Una ultima experiencia la realicé como tutora en la Escuela Especial Melania
Morales de Managua, en la cual dos estudiantes realizaron sus practicas en area
de Autismo y deficiencia auditiva aplicando investigacion- accion.

Estas experiencias y el curso de Educacion Inclusiva de la maestria me han
motivado a profundizar en este tema tan sentido y de vital importancia para mejorar
la calidad de la atencion educativa brindada a nifios y nifias con discapacidad en los
CDlI y otros centros que atiende a la primera infancia.

Para el desarrollo de este estudio me correspondio:
+ Familiarizarme con el entorno o escenario de estudio

+ Establecer una comunicacion fluida entre los actores, fuentes de investigacion y
en general la comunidad educativa, que me permita acceso a toda la informacion
necesaria

+ Mantener ética y sigilo en todo el proceso de investigacion que denote
profesionalismo en mi actuar como persona y como investigadora.

+« Dar a conocer los avances del proceso de investigacion a los actores
correspondientes como reconocimiento a su protagonismo en el estudio
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XIll. Estrategias para recopilar lainformacion

Para recopilar la informacién se realizo la siguiente ruta metodoldgica

Inicié aplicando la guia de
observacion a la metodologia
implementada por la docente.
Posterior se realizo el analisis
documental segun fueron los

propésitos y paralelo se analizé el
ambiente donde se desenvuelven
los nifios sujetos de investigacion

Posteriormente apliqué la guia de
entrevista a la educadora. A
continuacion, se cotejoé con las
guias de evaluacion las
competencias alcanzadas por los
nifnos.

Finalmente aplique las entrevistas
a los padres de familia de los
nifios

Se aplicaron las diferentes guias
de observacion que segun fueron
los propdésitos se desarrollaron
como observaciones participante y
no participante.

Solicité a la directora del centro,
dos sesiones en dias
diferenciados y en horarios acorde
a su disposicion para aplicar las
guias de entrevista

Este proceso fue acompafiado de un diario de campo, que me permitié tener registro
en detalle de la informacion y anotaciones de reflexion que realicé. Asimismo, utilicé
camaras para fotografia, videos y grabadoras para la aplicacion de entrevistas.

En este aspecto es importante sefialar que la principal fuente de informacién fue el
cuaderno de planificacion de la educadora, para ello analicé los planes didacticos
de dos semanas de clases y el instrumento de evaluacion de los aprendizajes del

IV corte evaluativo.
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XIV. Criterios Regulativos

Para asegurar la calidad de mi investigacién se utilizaron los siguientes criterios
regulativos: Credibilidad: se realizaron observaciones sistematicas de todo el
escenario y a los actores de los cuales obtuve informacion: luego se procedié a
Triangular los datos recabados por las fuentes

Se triangularon las siguientes fuentes:

Confirmabilidad.

Una vez recopilada la informacién se dio a conocer a un experto para avalar el
proceso de investigacion, ademas que fue acompafado de mdultiples sesiones de
reflexion entre el investigador y el escenario de investigacion a fin que se
confirmaran los datos cuando fuera necesario.
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Proceso de investigacion
el investigador
reflexivo

El escenario, los actores
principales del estudio

La experta consultada fue la Maestra Miriam Moreira Valerio. Docente del
Departamento de Pedagogia de la UNAN-MANAGUA. Su formacion ha sido en el
area de Educacion Especial. Posee 32 afios de experiencia docente, de los cuales
28 han sido en atencion a nifios y nifias con deficiencia Auditiva y deficiencia
Cognitiva.

Sus aportes permitieron enriquecer la informacion presentada en este estudio, en
los que se hara mencién en el desarrollo y analisis de los datos.

XV. Estrategias para acceso y retirada del Escenario

Estrategia para acceso y retirada al escenario del estudio.

Antes.

Se realiz6 una primera visita para presentarme con la directora y educadora de la
sala de preescolar primera etapa. En esta visita expuse mis propésitos de realizar
el estudio en el CDI; resalté la importancia y los beneficios de hacer procesos de
investigacion en el area de educacién infantil. Expliqué brevemente cual seria mi rol
como investigadora y el rol de los diferentes actores educativos (educadoras, nifios
y padres de familia)

Durante.

Entregué un cronograma de actividades el cual se ajustd por acuerdos con la
directora, ya que algunas fechas propuestas coincidian con actividades del centro y
no era posible el desarrollo o aplicacion de entrevistas y observaciones al proceso
en el aula.
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Después.

Para retirarme del escenario, agradeci a todas y cada una de las educadoras, a la
directora y a los padres de familia por el apoyo recibido en este proceso de
investigacion. Presenté una propuesta de fecha y hora para realizar una reunién con
la directora, educadoras y responsable docente, para dar a conocer los avances del
proceso de investigacion. Sin embargo, esta actividad no ha sido posible pues, la
directora expreso6 que, debido al tiempo de adaptacién de los nifios por el nuevo afo
escolar, no seria posible realizar la reunion. Acordamos una reunion posterior a esta
etapa de adaptacion de los nifios y nifias.

XVI. Técnicas de Andlisis

Proceso de analisis de la informacion:

La revision documental fue un elemento imprescindible para este estudio me
permiti6 contrastar la informacion recopilada con el sustento teodrico. Las
anotaciones y sesiones de reflexion me sirvieron de insumo para el andlisis. Utilicé
tablas o matrices para organizar la informaciéon obtenida de las fuentes de
informacion y mi interpretacion de los hallazgos.

Fase preparatoria

En esta primera fase utilicé un planificador para
marcar las fechas de las visitas que realicé en las
fases siguientes lo cual me permitié llevar un
orden de las actividades a realizar y un trabajo
mas sistematico para cumplir con el cronograma
general de la maestria.
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Una vez marcadas las fechas (sujetas a cambio
por cualquier acontecimiento mayor), hice una
impresion de todos los instrumentos a utilizar en

el estudio, entrevistas, guias de observacion y
guias documentales, asi una vez iniciadas las
visitas pudiera tener una carpeta con cada |
instrumento a utilizar y garantizar orden en la >
aplicacion de los mismos.

Fase del trabajo de campo

En esta fase hice uso de la estrategia para recopilar la informacién y la estrategia
de acceso y retirada al escenario la cual esta plasmada en la metodologia de esta
investigacion.

Acceso al escenario:

Las primeras visitas para presentarme con la directora y educadoras de aula. En
esta visita expuse los propositos de realizar el estudio en el CDI; se resalt6 la
importancia y los beneficios de hacer procesos de investigacion en el area de
educacioén infantil. Se explicé brevemente cual seria mi rol como investigadoras y el
rol de los diferentes actores educativos en ambos.

Se entregd un cronograma de actividades el cual
estaria sujeto a cambios o0 mejoras. Una vez en el
centro, inicié con la aplicacion de las guias de |
observacion, seguidamente las guias de entrevistas |
tanto a educadoras como directora del centro
infantil. Posteriormente se aplicaron las guias de
analisis documental, tomando en consideracion ese
orden de prioridad puesto que el afio escolar estaba .
pronto a culminar. S ——

S e
Este proceso lo acomparié con el diario de campo y
medios tecnolégicos como camara fotografica, videos y grabaciones de vos. Este
formato digital se guardd en carpetas con fechas y etiquetas para su posterior
acceso.

.
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Fase analitica

Reduccién de datos:

Para este paso, extraje las categorias del estudio e
inicié la codificacion de la informacion.

La principal fuente para esta fase fue la Matriz de
Descriptores.

Categorias:

« Adecuaciones curriculares

Estrategias metodoldgicas

« Competencias desarrolladas por los nifios

@

- Participacion de los padres en el aprendizaje de Obtencién de Resultados y
sus hijos Verificacién de Conclusiones

« Necesidades educativas especiales

- Categorias emergentes surgidas de los datos

Disposicion y transformacion de datos:

Disefié tablas o matrices, mapas, diagramas, esquemas para organizar la
informacion obtenida de las fuentes de informacion. Este paso me dio pauta para
agrupar, contrastar e ir visualizando las conclusiones del estudio, logrando la
coherencia interna de la informacion (datos manipulados relacionados intimamente
con los objetivos). La teorizacion es el eje que cruzé esta fase y la estrategia para
asegurar la calidad fue la Triangulacion.
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XVII. Trabajo de Campo

En el mes de octubre del afio 2015, mi tutora aprobo el disefio de la investigacion y
dimos por iniciada la siguiente etapa que seria la aplicacion de los instrumentos. Mi
prioridad en ese momento era realizar las observaciones generales del centro, del
aula y las observaciones al proceso educativo, puesto que las clases culminarian
en el mes de noviembre. En este inicio no tuve ningun problema pues ya estaba
familiarizada con el centro y con las educadoras, al igual que con algunos padres
de familia.

Programé las visitas una vez a la semana por tres semanas consecutivas. Tenia
como propdsito observar toda la jornada para tener un panorama amplio de todos
los procesos desarrollados en el centro, desde el recibimiento de los nifios hasta la
despedida por la tarde. Este tiempo me ayudoé a conocer a los padres de familia de
los nifios sujetos de investigacion e intercambiar algunas palabras con ellos para
presentarme y solicitar formal permiso y autorizacion de recoger informacion
relacionada con sus hijos. En este aspecto los padres de familia estuvieron de
acuerdo con brindar cualquier tipo de informacién, siempre y cuando avisara con
anterioridad para realizar las entrevistas por el horario de sus labores.

Al inicio del proceso de la aplicacion de los instrumentos, las observaciones se
desarrollaron de forma no participante puesto que los nifios no me conocian, y para
no interrumpir ninglin proceso opté por observar desde fuera del salén, sin realizar
ninguna interrupcion.

Posteriormente solicité el permiso a la educadora para entrar al salon de clases y la
educadora me presentd con los nifios y nifias, explicé que yo “era una profesora
que queria conocer cédmo los nifios y nifias aprendian y se comportaban en esa
aula”. Para los nifios y niflas mi presencia fue agradable de inmediato me hicieron
parte de sus actividades y juegos. Algunos se presentaron con su hombre y otros
permanecieron en sus sillas. Desde este momento mis observaciones empezaron
a ser participantes. En la medida que transcurria el tiempo me di la oportunidad de
acercarme a los nifios sujetos de investigacion y de observar de cerca su interaccion
con la educadora y con los demas nifios y nifias.

Se realizaron tres visitas al centro cuyo periodo fue de 7:00 a.m. hasta 4:00 p.m.
Las visitas posteriores se realizaron solo por la mafiana, pues en este periodo se
desarrolla la mayor cantidad de procesos educativos.

En las primeras observaciones traté de recoger la mayor cantidad de informacién
relacionada al proceso didactico para realizar una descripcion detallada de cada
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momento desarrollado en el salon de clases. En estas observaciones recopilé
informacion de cada nifio sujeto de estudio, al igual me permitié tener mejor
interacciéon con los nifios.

En la cuarta visita al centro, solicité a la educadora el cuaderno de planificacion,
para realizar el analisis correspondiente segun fueron los propositos. La educadora
puso a mi disposicion el cuaderno donde realizan la Programacion en los Talleres
de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa TEPCE mensualmente y su
cuaderno de planificacién diaria.

En la quinta visita al centro entrevisté a la educadora sobre aspectos mas puntuales
e informacion mas detallada que necesitaba, puesto que, otros aspectos ya habian
sido abordados en visitas anteriores. En esta misma visita analicé los expedientes
de los nifilos que se encuentran resguardados en la direccion del centro; tomé
evidencias con un respaldo en digital de los documentos consultados. Esta ultima
visita se realiz6 el dia viernes 11 de diciembre del afio 2015 y ultimo dia del afio
escolar en el centro. Este dia agradeci a la directora y educadoras por todo el apoyo
recibido y me retiré acordando regresar al dar inicio el afio escolar 2016.

Cada visita y acontecimientos lo anoté en mi diario de campo. La utilizacién del
diario de campo fue de mucha importancia para el levantado de los datos y el orden
cronoldgico de lo ocurrido. De igual forma el uso de medios tecnoldgicos
(grabaciones y fotografias) me permitieron una memoria digital de las visitas
realizada.

Se finaliz6 la recopilacién de la informacion al dar cumplimiento con el criterio de
Saturacion de la informacion. Dicho criterio es necesario para el proceso de
generacion de teoria. Segun Enrique Alonso (s.f) La saturacion de la informacion se
refiere al momento en que, después de la realizacion de un nimero de entrevistas,
grupos de discusioén, y revision documental, el material cualitativo deja de aportar
datos nuevos. En ese instante, el investigador deja de recoger informacion.

En el mes de enero realicé otra visita para continuar con la recopilacion de
informacion esta vez los informantes serian los padres de familia. Con la
cooperacion de la directora pude recolecta la informacién con los padres de familia.
Esta visita también me permitié actualizar informacion general del centro y de los
nifios en el nuevo ciclo escolar. Con esta visita di por concluida la recopilacion de la
informacion.
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XVIII. Analisis intensivo de la informacion

1. Propdsito numero uno.

Adecuaciones curriculares realizadas por la educadora para promover la
construccion de los aprendizajes de los nifios con nee.

Por medio de la revision a los planes de clase se encontré que la educadora realiza
una planificacion diaria.

Para el periodo que correspondio al estudio la educadora programoé los contenidos
en el taller (TEPCE) mencionados a continuacion:

Contenidos programados:

Interrelaciéon VI — Interrelacion Xl — Interrelacién Xl —
Ambito Ambito de | Ambito

Formacién personal y | Comunicacion Comprension del
social mundo

Contenidos programados | Contenidos programados | Contenidos programados

Animales peligrosos, | Vocabulario Nociones de tiempo, dia-
plantas peligrosas, | pronunciacion de frases y  noche, semanas, meses,
sustancias toxicas, Yy | oraciones completas. ayer, hoy y mafana; antes
elementos de uso | Escritura creativa y durante

frecuentes en la casa y la | Escritura convencional

comunidad

Véase tabla completa en anexos

Esta planificacion es derivada de la programacion mensual que realizan en los
Talleres (TEPCE’S). En la planificacion se muestran los diferentes periodos a
desarrollar y se reflejan cuatro periodos, las actividades de iniciacion, actividades
de desarrollo y actividades finales, ademas de la fecha, los aprendizajes esperados
por ambitos, el horario, los recursos y las evidencias de aprendizaje.

Todos los elementos antes mencionados estan escritos en la planificacion de la
educadora; sin embargo, lo relacionado con la evaluacion de los aprendizajes no se
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escribe todos los dias. De 10 planes didacticos analizados solo en 3 estaba escrita
la evaluacion de los aprendizajes.

Bordas y Cabrera (2001) mencionan que la evaluacion educativa determina la
dinamica del aula a la hora de tomar decisiones, “podria decirse que la hora de la
verdad no es la del aprendizaje sino la de la evaluacion”. Las autoras consideran
gue esta es una actividad reflexiva, conveniente a desarrollarla enfocada en el
proceso no en el producto. Por ende, la evaluacion debe ser sistematica,
permanente, una evaluaciéon de todos los dias para tomar nuevas y mejores
acciones en funcion de propiciar que el estudiante alcance sus aprendizajes.

En la planificacién de la educadora no se muestra ninguna adecuacion para atender
a los niflos. En el cuaderno de plan, no hay ninguna nota o aclaracién de algun tipo
que refiera actividades especificas para alguno de los nifios del estudio. Los
elementos de la planificacion reflejados tampoco muestran ninguna adecuacion,
estan redactados y dirigidos para todos los educandos. Tanto el logro de
aprendizaje, el tiempo, el contenido, la evidencia de aprendizaje y los recursos a
utilizar no muestran ninguna adecuacion.

En las dos semanas de clases analizada se muestra el mismo comportamiento en
la redaccion de todos los elementos de la planificacion (logro de aprendizaje,
tiempo, contenido, evidencia de aprendizaje y recursos), por ende, no se registra
ninguna frecuencia de realizacién de adecuaciones curriculares para los nifios con
nee del estudio.

En la entrevista a la educadora pregunté acerca de las adecuaciones curriculares
gue realizaba para los nifios con nee, sin embargo, la educadora no respondi6 esta
pregunta. Segun expreso, nadie ha orientado realizar adecuaciones curriculares,
tampoco recibe ningln acompafiamiento para hacerlo. En este mismo aspecto la
directora expreso en la entrevista que por parte de MINED y MIFAN, no han recibido
ninguna orientacion.

La directora en la entrevista, agregé que era indispensable hacer adecuaciones
curriculares pero que las educadoras no tenian ninguna orientacibn de cémo
hacerlo.

Acerca del rol del centro para promover el trabajo en conjunto con la familia de los
nifos con nee, la directora expres6 hacer todo lo posible por mantener

comunicacion con los padres de los nifios, llamar por teléfono o conversar
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personalmente con los padres o tutores, son algunas de las acciones, segun explicé
la directora.

En la observacién del centro y su funcionamiento general, se evidencia que el centro
tiene condiciones de infraestructura idoneas para el acceso y la movilidad de nifios
con nee; rampa, pasillos con escaleras baja se ubican en el centro, haciendo
accesible la entrada de nifios con nee. El Unico inconveniente es el acceso a los
servicios higiénicos cuyas puertas son angostas.

Aldana (citado por Rivera, 2014) refiere acerca de las adecuaciones curriculares,
mencionando que la adecuacion curricular trata de que el curriculo atienda las
necesidades educativas de los nifios y las nifias. La adecuacion puede estar dirigida
al tiempo, el contenido, logros de aprendizajes, recursos y la evaluacion, sin
embargo, en el analisis al plan didactico estos elementos se reflejan orientados para
desarrollarse con todos los nifios y nifias del salon. Dicha situacion se manifesto en
las dos semanas de clases planificadas y que fueron analizadas para efectos de
este estudio. En la planificacion didactica de la educadora se refleja que en todos
los periodos, desde la primera actividad hasta la Gltima, estan redactadas para ser
desarrolladas con todos los nifios del salon.

Elementos de la planificacion

Evidencias
de
aprendizaje

Logros de

Actividades .
aprendizaje

N

No se evidencia ninguna nota
o aclaracién de ningan tipo que
refiera una A.C para alguno de

los nifios.

61



En todos los elementos de la planificacion es necesario realizar una adecuacion
curricular. Para Solner y Thousand (1995) la adecuacién curricular es un proceso
por el cual se ajusta el Curriculo Nacional Basico a la realidad concreta en la que
nos situamos para responder a la diversidad de necesidades educativas existentes.
En el caso estudiado, los elementos antes mencionados no presentan ninguna
adecuacion.

Segun expresa Rivera (2014) las adecuaciones curriculares deben atender las
necesidades educativas de los nifios y nifias. En ninguno de los elementos existe
una adecuacion curricular, por ende, las necesidades quedan desatendidas.

Cabe destacar que en la planificacion de la educadora se refleja una coherencia
entre los elementos: contenido, actividades propuestas y los recursos,
contrariamente las evidencias de aprendizaje no las escribe en cada planificacion
este espacio en el cuaderno de planificacién de la educadora queda vacio.

Es meritorio destacar que la planificacion didactica de la educadora esta acorde con
lo orientado por el Ministerio de Educacion (MINED), la micro planificacion forma un
nexo con la macro planificacion del curriculo actual, pero la necesidad latente de la
atencion y la inclusion esta faltando. Como se expresa en el disefio curricular (3-6)
el docente-educadora tiene la facultad de modificar o adecuar los elementos del
curriculo en funcion de atender necesidades particulares.

Para ilustrar la forma en como se redactan las actividades para los nifios y nifias,
se muestra el siguiente ejemplo:

Periodo 2:

“‘Sentados en las sillas alrededor de las mesas escucharan atentamente la
orientacion dada. Colorear un objeto peligroso, el cual no debemos jugar, ni tocar.
Recordando que deben colorear en una sola direccién, respetando el trabajo de los
compafieros.

Al finalizar daremos un fuerte aplauso.”

Cuaderno de planificacion de la educadora. 23 de noviembre 2015.

Como se aprecia en el ejemplo ésta es la forma como estan redactadas las
actividades a desarrollar, con una orientacion para todos los nifios y nifias. Tijerino
et al (s.f) mencionan que la adecuacion curricular se hace evidente en la medida
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qgue los componentes del curriculo sean pertinentes a las necesidades especiales
de los nifios y las nifias. Una medida adaptativa del curriculo es la elaboracion de
una propuesta de los elementos del curriculo adecuado a los nifios con nee. Por
ejemplo, dar mas tiempo al nifio/a en la realizacion de una determinada actividad;
un recurso didactico acorde con las caracteristicas y necesidades del educando.
Para estas autoras, una nota de aclaracion escrita ya sea en la planificacion
didactica o en un documento anexo es necesario para hacer efectiva dicha
adecuacion.

Para profundizar acerca de las adecuaciones curriculares en la sala de la | etapa,
se muestran los resultados de la entrevista a la educadora, directora y se compara
con lo reflejado en el andlisis a los planes didacticos realizados por la educadora.

En la entrevista se encontré lo siguiente relacionado con la orientacion para realizar
adecuaciones curriculares, esto dijeron las fuentes.

Capacitaciones recibidas para realizar adecuaciones curriculares y propiciar el
aprendizaje de los nifios con necesidades educativas especiales.

( ) ( ) ( )

Analisis documental:
El plan didactico no
refleja ninguna
adecuacion curricular
individual o de aula, en

Educadora: Directora:
Yo les ayudo en lo que
pueda, pero tenemos

Nadie brinda técnicas asignadas del X
. . L ninguno de los
orientaciones para eso. ministerio que eso es
) ; componentes de la
No hago eso su trabajo y no vienen. !
planificacion.
. . . J . J

En la entrevista la directora se mostré interesada en el tema de las adecuaciones
curriculares, expresé que el taller era importante, pero que las educadoras al no
recibir ninguna orientacion por parte del ministerio, no realizaban adecuaciones por
la falta de conocimiento en el tema.

Segun expresoO la directora, ella misma orienta a las educadoras en su labor
docente, sin embargo, en este tema no ha orientado nada, pues dijo estar
esperando la visita de la técnica del Ministerio de Educacion o del Ministerio de la
Familia. Agrego que el centro tiene asignada dos técnicas de estas instituciones por
las edades atendidas en el centro, pero expreso recibir visitas de caracter
administrativo mas que de acompafiamiento a los procesos educativos.
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Para Robalino Campos (2005) la formacion constante del profesorado siempre sera
invaluable para desarrollar una educacién de mayor calidad para todos si se
configura como un aspecto del sistema educativo que ayuda al cambio de la cultura
profesional docente (reconstruccion de sus procesos de identidad y desarrollo
profesional), en un contexto abierto a todos y orientado por valores inclusivos.

El planteamiento del autor es aplicable a todos los niveles que se desarrolle la
profesion docente, pero principalmente en el nivel de la educacion infantil, pues es
una etapa crucial para el ser humano, es el momento en que el ambiente tiene un
rol determinante para potenciar todas las capacidades y habilidades del nifio y la
nifia en desarrollo. Es por eso que docentes, educadores, directores y asesores
pedagdgicos debemos estar en constante busqueda de mejorar nuestro quehacer
educativo, con el fiel compromiso de brindar una mejor educacion a nuestros nifios
y nifias. Esto solo lo podemos lograr rompiendo las ataduras de la dependencia a la
gue estamos sujetos. La atencion a los nifios no puede esperar, asi como no
podemos esperar que el Ministerio de Educacion o los técnicos se encarguen de
resolver todas las necesidades en los centros educativos. Brindar una mejor
atencion a los nifios y nifias debe ser una motivacion propia que se fomente desde
el grupo o colectivo de las educadoras y directora.

Durante la revision documental a los expedientes de los nifios la directora me facilitd
un documento elaborado por la direccion de Educacion Especial del MINED, en el
documento se refleja un acapite de la fundamentacion tedérica acerca del tema de
las adecuaciones curriculares. En el documento se especifica una metodologia
sencilla y practica para realizar adecuaciones curriculares, pero se orienta a jovenes
con discapacidad de primaria y secundaria. Sin embargo, se valora que estos
conocimientos pueden ser aplicados en el nivel tanto primero como segundo ciclo
de educacion inicial (preescolar) haciendo precisamente una adecuaciéon del
contenido que se refleja en el documento y aplicarlo en su quehacer docente con
los nifios y nifias con nee que estan en el centro. Este documento fue entregado a
las participantes del taller que mencioné la directora haber asistido y esta en el
centro desde inicio del afio 2015.

Por otro lado, es fundamental mencionar que el proceso de adecuacion curricular
se facilita cuando el curriculo es dinamico, flexible y abierto a las necesidades
educativas de los estudiantes, de la comunidad y de la sociedad en general (Rivera,
2014). El actual curriculo de educacién inicial (preescolar) posee estas
caracteristicas: Flexible, Integral, Perfectible esta caracteristica permite al docente
llevar a cabo una serie de decisiones curriculares para adecuarlas a las distintas
situaciones; ademas es Participativo. Este caracter abierto y flexible admite hacer
adecuaciones curriculares dadas las necesidades propias del centro, del
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estudiantado y por consiguiente de aquellos que presentan necesidades
educativas asociadas o0 no a una discapacidad.

En la pagina 26 del documento Marco curricular de educacion inicial, hace
referencia a la planificacion didactica, asi se manifiesta la flexibilidad del curriculo
actual: La planificacion debe ser continua, creativa, flexible y abierta a las opciones,
alternativas segun las necesidades individuales y grupales.

En el mismo documento, uno de los aspectos de criterios de la planificacion
menciona lo siguiente:

« Criterios de contextualizacion y diversificacion:

Implican que la planificacion debe adecuarse a las necesidades, fortalezas y
caracteristicas propias de las nifias y nifios, sus familias y la comunidad. Para
esto se debe contar con fuentes de informacion validas y confiables que
reflejen estas caracteristicas. Entre ellas, es esencial considerar las
evaluaciones anteriores de las nifias y nifios, e informes de diverso tipo, tales
como los referidos a las caracteristicas sociales y culturales de la comunidad
educativa, a su salud e intereses, a las aspiraciones respecto a ellos y las de
los propios adultos que participan.

Particularmente importante, es la informacion detallada sobre las nifias y los
nifios con necesidades educativas. (Marco curricular pag. 27)

Solner y Thousand (1995) mencionan la necesidad de propiciar las adecuaciones
curriculares partiendo del centro como institucibn y como espacio fisico para el
desarrollo de los procesos educativos. Las adecuaciones a nivel de centro son parte
del proceso de atender las necesidades educativas especiales del estudiantado. De
igual forma Tijerino et al (s.f) mencionan que la eliminacion de barreras
arquitectonicas, equipamientos especificos o material adaptado son parte de las
adecuaciones en el contexto educativo.

En este caso el centro infantil Colombia, posee excelentes condiciones para atender
a los nifios con nee; su planta fisica esta habilitada para el acceso de personas con
deficiencia motriz, en la puerta principal se ubica una rampay en el interior del centro
no posee escaleras que impidan la movilidad de algun nifio con esta deficiencia.
Aunque, no es el caso de los nifios sujetos de estudio porgue ninguno tiene
deficiencia motriz, pero estos nifios no han sido los Unicos atendidos en este centro,
anteriormente ha habido otros casos que presentaban deficiencia motriz. La Gnica
dificultad con la movilidad en este centro, es el acceso a los servicios higiénicos de
los nifios y las nifias puesto que, las puertas son angostas y no cabe un medio
auxiliar (silla de ruedas) por lo que el acceso al bafio seria dificultoso.
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En el ambito internacional, la Declaracion de Salamanca (1994) expresa que cada
nifio y nifla posee caracteristicas y necesidades que le son propias; asimismo que,
en los programas aplicados en la atencion educativa, se tome en cuenta toda la
gama de las diferentes caracteristicas y necesidades de los educandos.

En la Conferencia Internacional de Educacion (CIE), realizada en 2008 en Santiago
de Chile se puso en evidencia que los problemas o desafios actuales y futuros de
la educacién inclusiva en los paises de la regidén, no parecen depender de la falta
de leyes para velar por los derechos de estas personas y en especial de la nifiez,
sino mas bien el desafio se encuentra en la aplicacion efectiva y concreta de las
leyes existentes.

Es un hecho que el actual disefio curricular adoptado por el MINED vy el estado,
expresa la necesidad y orienta a adecuar el curriculo ante las necesidades propias
de la nifiez, pero hace hincapié en los nifios con necesidades educativas especiales
y discapacidad. Sin embargo, con este estudio se hace evidente que el componente
de la adecuacion curricular esta produciendo un vacio en la atencion de estos nifios
con nee de la | etapa del CDI.

2. Propdsito numero dos.

Estrategias metodolégicas utilizadas por la educadora para promover el
aprendizaje de los nifios con nee asociada a discapacidad.

Las estrategias utilizadas por la educadora fue un elemento indispensable para el
estudio. A continuacion, se detalla.

La educadora participante de este estudio tiene 22 afios de experiencia, esta
experiencia la obtuvo en el CDI Colombia. Segun expresé en la entrevista, ha
atendido todos los niveles desde Infantes hasta Il nivel. Sin embargo, su
experiencia en atender a nifios con discapacidad no era mucha segun expreso,
puesto que antes de atender a los nifios (sujetos de estudio) atendié a una nifia
(Irene) la cual tenia un sindrome gque se desconocia pues la mama no presenté al
centro ningun diagndstico. Esta informacion se corrobor6 con datos de registro de
los nifios atendidos en el afio 2014 y personalmente conoci el caso de la nifia.

Segun la educadora, no recibe acompafiamiento para brindar atencion a los nifios
con nee y discapacidad. Explicd haber recibido un taller para realizar adecuaciones
curriculares a inicio del afio 2015, pero mencion6 no recordar nada del taller, no
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brindaron ningun material y por esa razon no lo ponia en practica, este taller fue
desarrollado en tres dias por técnicos del MINED, segun refirio.

Acerca del diagnostico médico de los nifios y de cémo iniciaron el afio escolar 2015,
la educadora comenté que en el mes de mayo recibio el salon de clases de la
primera etapa (I nivel) y textualmente dijo: “no sé cOmo vinieron estos nifios a inicio
del afo, sé que estaban aqui pero no sé como vinieron, la educadora que estaba
se jubilé y me mandaron a mi”.

Cuando pregunté cual era la discapacidad o el diagnéstico médico de los nifios (W,
J, C) expres6 no saber, no tener conocimiento al respecto. Argumentando que los
expedientes de los nifios no los puede ver.

Asi se refiri6 la educadora de cada nifio:

f N\ 7 3 , X
: i J:
W: Ese nifio no . X '
arece gue tenaa Sé que tiene algo, C:
P : J porque se le nota. No sé, que tiene.
algo malo. - 1en
Pero no se queé es.
\, y L ) L )

Solicité a la educadora hacer una descripcion de cada uno de los nifios y como
valoraba los avances que han tenido desde el tiempo que ella atiende ese salon.
Esto fue lo que expreso:

W J C

Conversa, es participativoy Al inicio que yo vine, J. no se Es un nifio tranquilo, no
tiene muy buena memoria, sentaba en la silla ala hora | habla solo repite lo que

sabe mucho, solo que es de la clase. Solo caminaba  decimos. No habla con

mal hablado y conteston. por el salén; ahora si, se nosotros ni con los nifos.
Todavia usa pafiales, pero sienta por ratos, pero no Se mantiene distraido y poco
se los quita y pide su ropa siempre pone atencioén. J. participa. Su problema
interior. no tiene lenguaje. también es que todavia usa
El sabe mucho, hasta el Ha mejorado en su pafiales, no avisa para ir al
nombre de los planetas, y comportamiento ya no pelea. bafio. Parece que a este
mucho mas. Dicen que Antes les pagaba a los nifio lo miman mucho.

cuando vino, peleaba con los nifios. Todavia usa pafiales
nifios, ahora yo no veo que  y debemos cambiarlo eso es
pelee solo es mandon. un problema.
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La educadora mencioné que la maestra que atendié a los nifios el afio pasado,
habia renunciado al trabajo, ademas que no era costumbre en el grupo de docentes,
informar a la nueva educadora acerca de los nifios y nifias que pasan al otro grupo.

En la entrevista la educadora expreso hacer lo posible para atender a los nifios y de
forma textual dijo lo siguiente:

Se hace lo que se puede, yo sé que todos tienen derecho, ellos van a superar
sus dificultades con el tiempo, van mas lentos que los demas, pero estan
avanzando. Sifueran menos nifios tal vez podria hacer mas por ellos, pero
son muchos y es poco el tiempo.

Cabe sefalar que los tres niflos pasan la jornada completa en el CDI, entran a las
7 amy los retiran a las 4 pm.

Acerca de las recomendaciones que brinda a los padres de familia para apoyar a
los nifios en casa, expres6 que son ayudarlos en lo que puedan, a ser mas
independientes ir al bafio y a hacer cosas por ellos mismos. Segun expreso, el
involucramiento de los padres de estos nifios es regular pues, no llegan a reuniones
y no atienden las recomendaciones.

En los resultados obtenidos en las observaciones al proceso de ensefianza-
aprendizaje en la sala de la | etapa, se registro lo siguiente:
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" ™
La educadora inicia las

o '\I actividades, cerca de las 8
Recibimiento am. En otras situaciones
de los nifios 7 se observo iniciar alas 9
am. educadora am.
inicia las
actividades 8 - ~N
am. | Este periodo no tiene ninguna
No— actividad. La orientacién a los
nifios/as es permaecer en su silla.
Proceso de )
ensefanza - . - ™
aprendizaje ( N En las activiades de
™ g £ das | ™ No se observaron mesa, la educadora
Estrategias n todas las | actividades no se acerca al
e tividades los S .
utilizadas, activi ‘ individuales. lugar donde estan
) nifios son .
lenario . los nifios.
pienario, involucrados, e L
trabajo en
mesa pero no en - W - -~
’, todas ‘ La educadora . ‘
presentacion L J, C. no reciben
L. participan constantemente .
de [dminas - o material para los
activamente. expesa a los nifios, trabaios en mesa
\ J ., .
poner atencion. ! J

Durante las observaciones al proceso de ensefianza- aprendizaje se evidencio que
las actividades propuestas por la educadora se desarrollaron dirigidas para todos
los nifios y nifias. Todos los nifios y nifias realizan la misma actividad, al mismo
tiempo, incluidas las actividades en mesa. No se observaron actividades especificas
para los nifios del estudio.

Las estrategias que utiliza la educadora para desarrollar el proceso de ensefianza-
aprendizaje son: La asamblea (conversatorio de un tema), el trabajo individual en
mesa (dibujo dirigido), la narracién de cuentos e historias (usualmente sin lamina).
Durante el tiempo observado la educadora no utilizé ningun juego o estrategia ladica
para con los nifios y nifias, ni dentro ni fuera del sal6n de clases.

Las actividades en mesa tenian como nombre “dibujo creativo”. En las
observaciones la educadora entregaba a los educandos, el material ya fuera un
dibujo en una péagina fotocopiado o el dibujo debia ser copiado de la pizarra por los
nifos.

La educadora procuraba que todo el grupo estuviera sentado, sin embargo, no todos
recibian materiales; como fue el caso de C, quien permaneciera sin actividad, ni
materiales durante 35 minutos que durQ la actividad, al igual que J, no recibid
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materiales durante los dias observados. Ante esta situacion pregunté a la educadora
por los materiales para C y J, pero asi expreso la educadora: “ellos no pueden”. En
los dias siguientes C y J recibieron materiales para el trabajo en mesa, pero no
lograron concluirlo. En cambio, W participd en estas actividades en mesa, de este

diay de los demas dias observados.

Actividad en mesa

Observacion 1
Colorear el dibujo
(fotocopia)
Los nifios debian colorear segun indicara
la educadora, cada espacio del dibujo
tenia un color asignado que los nifios
debian seguir. Para ello la educadora
entregaba a los nifios/as cada color a
utilizar.
En esta actividad participaron los tres
nifos.

2
Dibujo
creativo
Dibujar al
ritmo de la
musica

CylJ

No
recibieron
materiales

3
Colorear el
dibujo
(fotocopia)
CylJ
No

recibieron
materiales

4
Dibujo creativo
Copiar el dibujo de
la pizarra

La educadora
dibujo en la pizarra
y los educandos
debian copiar el
dibujo.

C y J no recibieron
ningun material

No obstante, durante la observacion del dia 3, después que la educadora concluyera
la actividad J, tomo6 de la mesa del escritorio un marcador de pizarra e inici6é a
realizar trazos, al ver esto la educadora le quitdé el marcador al nifio y expresé
textualmente “no estamos dibujando ahorita” aunque este dia la educadora no dio
ningun material para que Jy C realizaran la

actividad.

En otro momento se observdé que la| .
educadora sent6 a C, en una mesa, dio la
hoja y una crayola, pero en ningun
momento se acercd para atenderlo,
contrario, su asistente (que en este caso es
hija de la educadora) se acercé cuatro
veces al niflo para sujetar su mano y
ayudarle a colorear. Como se aprecia en la
imagen. La joven no daba ninguna

al

indicacion verbal al niflo, Unicamente

tomaba su mano y coloreaba.
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Cabe sefnalar que esta ilustracion debia ser coloreada como indicara la maestra.
Cada espacio gréafico del dibujo tenia un color asignado por la educadora; los nifios
debian seguir la indicacion y esperar recibir la crayola con el color asignado.

Al término de la actividad la educadora llamé a los nifilos/as a su escritorio para
revisar el trabajo. Cuando termind con todos llamé a C, y le indic6 como debia
colorear, esta actividad dur6 10 segundos y fue la Unica registrada en todos los
momentos observados donde la educadora atendiera de forma individualizada a
uno de los nifios del estudio.

En el proceso de ensefianza - aprendizaje no se evidencia ninguna adecuacion
curricular por parte de la educadora. Los nifios del estudio realizan la misma
actividad que los demés con el mismo material (recurso) en el mismo tiempo. Como
sefalé anteriormente solo en 1 de las 4 observaciones Jy C recibieron materiales
para el trabajo en mesa, los demas dias no recibieron materiales, quedaron sin
actividad; en el caso de J, se observo en estos momentos de la actividad en mesa,
dirigirse al estante de juguetes y quedarse ahi solo. En cambio, C permanecié en la
mesa.

En un dia de observacion la educadora utilizo una de las actividades para evaluar a
los nifios (con el tema de objetos peligroso) el propdsito era evaluar quienes
identificaban los objetos peligrosos. La educadora pidié a su asistente anotara en la
pizarra quienes contestaban las preguntas y quienes no lo hacian. Todos los nifios
pasaron a identificar los objetos peligrosos, y participaron, sin embargo, J no fue
incluido en esta actividad, el nifio estuvo unos minutos en su silla y luego se fue a
buscar unos juguetes que estaban en el mueble. En cambio, W participé de la
actividad y respondi6 la pregunta ¢ Qué objetos son peligrosos y por qué?

La educadora utilizé la escala Aprendizaje en Proceso (AP); Aprendizaje Alcanzado
(AA); Aprendizaje Excelente (AE), para clasificar a los nifios que habian contestado
la pregunta, pero J y C no estaban en la lista y W se encontraba en Aprendizaje
Excelente (AE).

Cabe destacar que la educadora procuraba involucrar en las actividades grupales a
los nifios, sin embargo, cuando alguno se retiraba del grupo, ella expresaba “ahi
esta tranquilo, déjenlo”. Durante las observaciones no se registré ninguna estrategia
por parte de la educadora para motivar a los nifios a participar en las actividades
grupales ni en actividades individuales.

En las observaciones realizadas a los nifios sujetos de investigacion, se registré que
W, interactia con todos sus compafieros, en cambio J, no interactia con ningun
nifio o nifa; en el caso de C, se observo que trataba de comunicarse e interactuar
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con los compafieros del salon poniendo su rostro frente al otro nifio (a) y acariciando
su cara.

La interaccion de los nifios con la educadora es similar W, es constante en las
conversaciones que propicia la educadora; en cambio J, no interactda con la
educadora; al respecto C, se observo algunas veces dirigirse a la educadora con
gestos para comunicar sus necesidades, sin embargo, fueron pocos momentos de
interaccion. Al igual con otras personas del centro W saluda y se despide, hace
preguntas a los demés adultos del centro, en cambio Jy C no interactGan con otras
personas del centro. Por parte de la educadora la interaccién con los nifios se
limitaba a orientar el lavado de manos, sacar la merienda, estar sentado y poner
atencion, en el caso de C y J; con W la educadora interactia, hace preguntas y
conversa de forma mas constante.

Durante las actividades propuestas por la educadora, W se observaba muy
participativo, en los trabajos de mesa se mostraba impaciente expresaba
constantemente no poder hacer la actividad, que consistia en colorear o dibujar; se
mostré con un comportamiento dominante con sus comparfieros, los organizaba en
las mesas y en algunos juegos que los mismos nifios hacian, se encargaba de poner
reglas en los juegos, orientaba a los demas que hacer y decia constantemente “yo
mando pues”.

En una ocasion W, no permitia que otros nifios se acercaran a mi, expresando “ella
es mi amiga y solo mia”. Ante esta situacion la educadora expresé que era mejor no
llevarle la contraria pues podia alterarse como en otras ocasiones, segun mencioné
la educadora.

En las actividades propuestas por la educadora, J aceptaba permanecer en las
actividades, por poco tiempo, pero en la actividad de mesa se mostraba muy
interesado. En otros momentos J se retiraba de la actividad y buscaba materiales
del estante, particularmente rompecabezas y juegos de ensarte. En ningun
momento se observd a J interactuar con los demas compafieros, sin embargo,
conmigo lo hizo en tres momentos diferentes, iniciaba sentdndose cerca de mi,
después llevaba un rompecabezas y tomaba mi mano para que le ayudara a
armarlo, sin expresar ninguna palabra solo sonidos guturales. Los rompecabezas,
juegos de armar, ensartar y todo juguete que hiciera algun sonido son las
actividades que despierta mayor interés en el nifio.

En el caso de C, se observé que aceptaba sentarse con otros nifios, regularmente
los abrazaba y toca la cabeza y la cara, a algunos nifios esto no les gustaba y se
quitaban de su lado, pero él continuaba con otro nifio o nifia. Este mismo
comportamiento lo realizaba en la merienda. Algunos niflos se mostraban pacientes
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y respondian con otra caricia, pero otros lo golpeaban. Ante esta situacion la
educadora le llamaba la atencion “C deje”, en un tono de voz fuerte, generalmente
el nifio terminaba llorando. A menudo fijaba su mirada en la puerta o la ventana por
varios minutos y constantemente la educadora le decia “C ponga atencion”. No se
observo que C tuviera preferencia en alguna actividad o tampoco iniciativa por
buscar algun juguete.

Durante una ocasion se observé que C estaba ansioso, abrazando y tocando la
cabeza de los dos niflos que estaban sentados a cada lado de su silla. Al ver esto
la educadora lo tomé del brazo y hal6 su silla hasta atras del grupo, pero el nifio se
rehusd, tomo su silla y la coloc6 nuevamente donde estaban los nifios. La
educadora continud el cuento y C nuevamente abrazaba y tocaba a los nifios, la
educadoralotomd y lo apart6, pero C llord, tomé su silla y volvié a su lugar, entonces
la educadora tomo a los dos nifios que estaban a cada lado de C y los senté en otra
parte. Al final, C quedo solo y llorando. Después de esto colocé su mirada en la
ventana y asi permanecio hasta concluir la actividad.

Cinthia Duk (2006) menciona que las necesidades educativas especiales son
aquellas que no pueden ser resueltas, a través de los medios y los recursos
metodoldgicos que habitualmente utiliza el docente y que requieren de ajustes,
recursos o medidas pedagdgicas especiales o de caracter extraordinario. Agrega
que es de vital importancia que el profesorado conozca cuales son las
caracteristicas de sus educandos para que su actuar sea en funcidn de potenciar
sus capacidades.

Parrilla (citado por Gisbert y Giné s.f) sugiere que, en un contexto de la escuela
inclusiva, es necesario forjar una nueva identidad docente: competente
pedagogicamente, capaz de investigar y reflexionar sobre la practica con otros
profesores y consciente de las facetas sociales y morales de su profesion. Estos
autores mencionan algunos aspectos a considerar al momento de realizar una
adecuacion al curriculo.
* Tener seguridad de la necesidad especial del educando, sus intereses y
estilos de aprendizaje.
» Decidir qué es lo mas conveniente para el desarrollo de competencias,
propésitos y contenidos.
« Tomar en cuenta los recursos didacticos disponibles, seleccionando aquellos
gue se adapten con su necesidad
« Llevar a cabo las adecuaciones sin perder de vista la planeacion curricular y
las actividades para todo el grupo
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Vemos pues que la primera de las consideraciones es la necesidad de conocer al
nifio o la nifla que estamos atendiendo, esta consideracion es el punto de partida
para hacer efectivas las adecuaciones curriculares, pero ademas es la garantia para
gue estas adecuaciones respondan realmente a las necesidades de los nifios y
nifas.

Si los maestros desconocemos la condicion y las caracteristicas del nifio con nee el
esfuerzo que hagamos sera minimo comparado con la verdadera necesidad que
estos nifios y nifias pueden tener. ¢ CoOmo pretendemos aportar a su desarrollo y
aprendizajes ignorando su condicion de vida, sus caracteristicas y particularidades?

Si nos empoderamos del rol responsable del proceso mediador entre el educando
y su aprendizaje estaremos en camino de proponer acciones concretas para
propiciar el desarrollo integral de la nifiez con nee o discapacidad en un ambiente
armonico, ese ambiente donde el educador es el responsable, pero debemos iniciar
por conocer al nifio y a la nifia que estamos atendiendo. No es suficiente identificar
desde mi perspectiva de educador cual es el “problema” del nifio como sefala la
educadora de este estudio, es necesario indagar con la familia, en sus antecedentes
médicos para poder determinar que necesita el nifio/a y como propiciar sus
aprendizajes. Lo verdaderamente necesario es preguntarse, como puedo contribuir
al aprendizaje de estos nifios y propiciar en ellos aprendizajes y logro de
competencias.

Para Robalino Campos (2005) la gestion educativa bajo los nuevos conceptos de
participacion, pertenencia, toma de decisiones y liderazgo compartido en las
escuelas, alude a docentes que hacen suya la realidad de la escuela y de la
comunidad donde se ubica. Es decir, que el docente al reconocerse comprometido
con el proceso educativo promueve la participacion de todos (padres, comunidad y
escuela) para el fortalecimiento y la colaboracién mutua.

Este enfoque del docente en las escuelas, no solo en las escuelas inclusivas sino
en todas, muestra a un profesorado que planifica, monitorea y evalla en colectivo
su trabajo; que revisa sus practicas y sistematiza sus avances; que se sienten
fortalecidos en el equipo docente y se relacionan con otros colegas, que tienen una
actitud critica y propositiva y procesan las orientaciones centrales a la luz de su
realidad y sus saberes.

Como referia la educadora en el centro “no tienen la costumbre” de informarse de

educadora a educadora acerca del grupo de nifios que pasan al siguiente nivel; sin

embargo, esta accion se debe hacer con mucha cautela para no caer en el error de

etiquetar a los nifilos o indisponer a la educadora que recibird al nuevo grupo. La
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comunicacion entre educadoras y directora es fundamental para propiciar espacios
de reflexion, toma de decisiones y apoyo mutuo. En este sentido, tanto W, como J
han estado en el centro desde el grupo de Infantes y seguiran asistiendo al centro
hasta concluir la tercera etapa (Il nivel) al igual que C.

Parrilla (citado por Gisbert y Giné s.f) menciona lo relacionado al contexto de la
escuela inclusiva, es necesario forjar una nueva identidad docente capaz de
investigar y reflexionar sobre su practica. Este autor sugiere que es vital en la
atencion a la diversidad y las escuelas inclusivas el dominio por parte del
profesorado en decisiones curriculares y metodologias que faciliten el mayor grado
de participacion y aprendizaje de todos.

Por otro lado, Aldana (citado por Rivera, 2014) menciona que las adecuaciones
curriculares suceden aun sin que los maestros se den cuenta conscientemente.
Muchas veces las circunstancias exigen que la relacion estudiante-docente se
modifique y asi, la adecuacién se hace por inercia. Realizar adecuacion curricular
es una actividad que debe realizar frecuentemente el profesorado.

El planteamiento de Aldana, merece una reflexién para comprender este fendémeno.
Sila adecuacion curricular es una actividad frecuente y en ocasiones se da “aun sin
que los maestros se den cuenta conscientemente”, ¢ qué hace falta para que la
educadora de este estudio adecue el curriculo para responder a las necesidades de
los niflos?

Como hago referencia en el primer propoésito, la planificacion didactica no refleja
ninguna adecuacion curricular, es decir no esta escrita en la planificacion didactica
y ademas no se evidencia en el proceso de ensefianza- aprendizaje. En este caso,
no esta escrito ni se realiza en la practica tal adecuacion curricular, el planteamiento
de Aldana, no se aplica para esta situacion en concreto.

El factor tiempo que la educadora considera influyente en la atencién que brinda a
los nifios, no es del todo aprovechado. Porque hay un margen de tiempo desde la
llegada de los nifios hasta la hora que inicia la clase de aproximadamente una hora
y mas en algunos dias. En este tiempo, el nimero de nifios en el aula varian en 5 a
8 presentes, porque no todos entran tan temprano en la mafana. Existe otro margen
de tiempo en la hora de la salida de aproximadamente una hora en la que ocurre la
misma situacion, la cantidad de nifios disminuye.

Cabe destacar que en el centro infantil las actividades pedagogicas se desarrollan
por la mafiana antes del almuerzo. Por la tarde los nifios no desarrollan actividades,
algunos nifios permanecian sentados, otros organizaban juegos, pero realizado por
ellos mismos no orientado por la educadora. En este tiempo la educadora ordenaba
y limpiaba el salon.
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En esta perspectiva, el tiempo puede jugar a nuestro favor en la aplicacion de
estrategias variadas e innovadoras que despierten el interés de los nifios y nifias
siempre y cuando se organicen y planifiquen con anterioridad.

Las estrategias metodoldgicas son un abanico de oportunidades que tenemos los
educadores para propiciar el aprendizaje en los nifios y nifias. Requerimos de una
amplia gama de éstas para ser aplicadas. Se hace aun mas importante la variacion
de estrategias cuando tenemos nee que atender dentro de un grupo.

Mejia (2014) expresa que, para saber si conviene utilizar un tipo de metodologia, el
educador tiene que tener en cuenta lo siguiente: ¢ qué aprendizaje espero propiciar?
¢, Qué caracteristicas, necesidades e intereses tienen los nifios y las nifias con los
que voy a trabajar? ¢ Con qué recursos cuento? ¢ Cual es el tiempo? Agrega que las
particularidades en los nifios son fundamentales para plantear las estrategias. Tales
estrategias deben potenciar las capacidades en los educandos. En el caso
estudiado, Jy C podrian no estar desarrollando todas sus capacidades al estar fuera
de las actividades individuales o actividades en mesa como le llama la educadora.
En este sentido estariamos frente a un caso de integracion mas no inclusién
educativa.

En la educacion inicial o preescolar, el juego es la estrategia metodolégica por
excelencia, ya que es la actividad rectora del nifio y la nifia en esta etapa de su
desarrollo. Jugar es una experiencia que implica un rol activo en los nifios y nifias
ya que escogen, se mueven, crean, algo que el docente debe considerar en el
momento de ofrecer una experiencia con estas caracteristicas.

No obstante, en los momentos de observacién la educadora no utilizé al juego como
estrategia. Es mas, en un ocasion mientras la educadora desarrollaba una actividad
expresd “estamos en clase no es hora de jugar”. Lo cual llama la atencién por el
planteamiento antes expuesto. Esta misma expresion fue utilizada en algunos
momentos con los nifios J y C mientras se entretenian con una activiad diferente a
la que ella orientaba.

Llama la atencion que la educadora no utilizaba recursos visuales en el desarrollo
de las actividades grupales como laminas, tarjetas o libros. Solo se observé en una
situacion el uso de un cuento cuyo tamafio era pequefio para la cantidad de nifios
frente a la educaora.

Moreno Ortiz (s.f) sugiere para nifios con el sindrome de Asperguer (Autismo leve)
el uso del recurso visual, es indispensable. Esta prodria ser una de las razones por
la cual C, no prestaba mucho interés al momento que la educadora implementaba
la estrategia de la asamblea, ya que su Unico recurso era la voz.
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Este planteamiento coincide con lo expresado por la experta que fue consultada
para el estudio. Moreira mencion6 que el recurso principal para el nifio o nifia con
Autismo y Asperger son los organizadores visuales o bien imagenes con acciones
gue permitan al niflo-nifia anticiparse a ciertas situaciones que esperamos realizar
con ellos. Este tipo de recursos facilita al nifio y nifia la representacion de las
acciones que realizara.

Mejia (2014) menciona como uno de los principios metodologicos en la Educacion
Infantil: El rol activo de los educandos como sujetos activos de sus aprendizajes,
ellos necesitan experimentar, observar e investigar, la docente o educadora sera la
mediadora, la orientadora en el proceso de ensefianza- aprendizaje. En el caso
estudiado, la educadora al restringir la actividad del nifio y limitar su capacidad
creadora e iniciativa no estd cumpliendo con este principio metodoldgico que
menciona la autora.

W, la atencion que recibe no
_ tiene ninguna diferencia que la
W: Conversa, cuestiona, recibida por el resto de los

participa en todo, POSESVO gy | ifi0s y nifias en el salén. Su rol

en algunas situaciones. ; p
Expresa necesidades es activo en el PEA porque asi

atiende orientaciones, no lo promueve la educadora
termina los trabajos
individuales.
(o J: no hay adquisicién
Sigue orientaciones del lenguaje. Falta la
sencillas. Esta en interaccidn con sus
constante busqueda de pares. Muestra
interaccidn con sus iniciativa en los juegos
pares, no termina el de forma individual
trabajo individual. (solo)

Jy C reciben una atencién de cuido, alimentacién y aseo durante el PEA.

En el desarrollo de las actividades no son incluidos pues la educadora sostiene que
“‘no pueden”. Su rol es pasivo durante el PEA, porque no tienen mayores
oportunidades de expresion y participacion dentro del grupo.

La participacion y el rol activo de estos nifios, se esta viendo limitado en el contexto
del aula debido a la falta de inclusion por parte de la educadora en el desarrollo de
las actividades. Sin embargo, esta situacion es mas marcada con Jy C, cuyo interés
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y necesidades no estan siendo tomadas en cuenta por la educadora. No asi con W
gue recibe otro tratamiento en las actividades; la educadora procura que W patrticipe
y demuestre lo que sabe pues lo pone de ejemplo antes los demas nifios.

Tratando de profundizar en la aplicacion de estrategias por parte de la educadora,
el dibujo es una excelente estrategia para el desarrollo de la creatividad, el domino
motriz fino, la imaginacion, el amor al arte, ademas de ser una actividad placentera
en el infante. Sin embargo, el procedimiento que utilizaba la educadora, lejos de
promover una experiencia de aprendizaje provechosa se convirtié en una actividad
limitante para la creatividad y la imaginacion.

Un dibujo previamente disefiado no es del todo negativo -sin caer en el abuso de
este recurso- pero el control ejercido por la educadora para la utilizacion de las
crayolas y los colores limitaba en gran medida la expresion espontanea de los nifios
y las nifias, hablando en general, pero especificando a los nifios del estudio esta
actividad no estaba dando respuesta a sus particularidades por el hecho de que los
tres nifios tenian dificultad para sujetar la crayola aunque ésta fuera adecuada por
su tamafio y grosor pero los espacios del dibujo eran muy pequefios y el interés de
la educadora era que los nifios colorearan sin salirse de los espacios.

La expresion plastica se convierte en una de las actividades mas
enriquecedoras al integrar entorno a ella procesos perceptivos, creativos,
motrices y de atencidn que sirvan como soporte de importantes aprendizajes
futuros, ademas de ser muy gratificantes y deseadas por los pequefios.
(Revilla s.f pag. 3)

No cabe duda que la estrategia es pertinente para favorecer el aprendizaje de los
nifios en la etapa infantil. El hecho es que Jy C no estaban participando plenamente
de este tipo de actividades. La percepcion de la educadora acerca de las
capacidades de estos nifios es un factor determinante en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y por consiguiente en las estrategias que propone, de lo contrario los
nifios hubiesen recibido sus materiales en las actividades de expresion grafica
consecuente a esta.

Por lo antes expuesto conviene profundizar en la estrategia que la educadora utilizd

en las actividades graficas en los siguientes dias observados y reflexionar en qué
medida pudiese haber favorecido el aprendizaje de los nifios.
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Dibujar al ritmo de la Copiar el dibujo de la

musica Colorar el dibujo asignado pizarra
El dibujo era una La educadora canto la
Esta experiencia pudo fotocopiay la cancioén "Si las gotas de
fovorecer la || educadora tenia || lluvia", dibujo en la
creatividad, control del color que pizarra y los nifios
imginacion, soltura debian utilizar los debian copiar el dibujo
muscular, desarrollo educandos en su hoja.
psicomotor fino,
coordinacién oculo
manual. Recursos: la mitad de
Recursos: hojas |__| una hoja tamafio carta
| blancasy crayolas y lapices de grafito
delgados

La ilustracion muestra la estrategia y los recursos utilizados cada dia. Como
consecuencia de la estrategia en las actividades de expresion grafica o “dibujo
creativo” las siguientes situaciones tampoco hubiesen favorecido en mayor medida
a los nifios porque la estrategia en si, ubica al educando en un rol pasivo, repetidor
de un modelo, no como protagonista de su propio aprendizaje y proceso creativo;
ademas que los recursos utilizados no fueron los méas acordes debido al tamafio de
las hojas (la mitad de una hoja tamafio carta para cada nifio) y los lapices de grafito
delgados utilizados como recurso. En contraste con la actividad del dibujo al ritmo
de la musica se pudiese potenciar esta estrategia con la variacién de las técnicas
grafo-plasticas.

Haciendo referencia al contexto internacional, la convencion de los derechos del
nifio y la nifia en 1990, expresa acerca de los nifios con discapacidad, en el articulo
23 que el nifio mental o fisicamente incapacitado debera disfrutar de una vida plena
y decente en condiciones que aseguren su dignidad, le permitan llegar a bastarse a
si mismo y faciliten la participacion activa del nifio en la comunidad.

Continuando en el marco internacional, el punto 2 de la Declaracion de Salamanca
(1994) expresa que cada nifio y nifia posee caracteristicas y necesidades que le
son propias; asimismo que en los programas aplicados se tome en cuenta toda la
gama de las diferentes caracteristicas y necesidades; agrega que la pedagogia
utilizada se centre en el nifio y en satisfacer sus necesidades.
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La responsabilidad de adecuar el curriculo a estas necesidades es del docente-
educador, quienes desarrollamos las estrategias para su aplicacién. Es también
nuestra responsabilidad estar al tanto de la condicion de salud de los nifios que
atendemos para garantizar las mejores decisiones en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

En la Conferencia Internacional de Educacion (CIE), realizada en 2008, en Santiago
de Chile, describieron que uno de los obstaculos actuales en la educacién inclusiva
es la permanencia de actitudes sociales negativas y préacticas discriminatorias,
ademas del desfase de los principios adoptados y practicas existentes.

Sin lugar a duda hemos tenido grandes cambios y avances en lo que respecta a la
educacion inclusiva. La flexibilidad y la visibilizacion de la nifiez con necesidades
educativas especiales (nee) en el contexto del aula infantil es uno de los avances
mas significativos. Pero el reto continta en erradicar esas practicas discriminatorias
gue minimizan las capacidades del nifio y la nifia. La expresion “ellos no pueden”
es un ejemplo de tal discriminacion y exclusion.

Por supuesto que este fendmeno discriminatorio es tratable en la medida que
adoptemos una perspectiva renovada de los nifios y nifias con nee y de su
potencialidad que yace en la espera de un educador que se interese por descubrirlo.

Lo antes mencionado coincide con lo plateado por la directora general de la
UNESCO Irina Bokova, ya que explica que el hecho que los nifios y nifias con
discapacidad asistan a la escuela no basta, es necesario centrarse en la calidad de
la educacion que se les brinda y la pertinencia de los aprendizajes. Afirma que:
“Debemos centrarnos auin mas en los docentes y los educadores como factores de
cambio en general” (Bokova, 2015: pag. 4).

En sintesis, las estrategias que utiliza la educadora para promover el aprendizaje
de los nifios, estdn mas enfatizadas al nifio W, pues la utilizacion de estrategias es
constate para la participacion y construccién de sus aprendizajes. En cambio, con
los nifios J y C esta atencion esta mas relacionada con los momentos de aseo,
alimentacion y descanso. Siendo asi que las estrategias que utiliza la educadora no
estan promoviendo el proceso de aprendizaje en los nifios Jy C.
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3. Propdsito numero tres

Competencias desarrolladas por los nifios con nee asociada a discapacidad
atendidos en la | etapa.

Ademas de las competencias desarrolladas por los nifios se conocié sobre las
Necesidades educativas especiales (NEE) asociada a discapacidad que presentan
los nifios, instancia que dio el diagndstico, atencidén psicopedagogica que reciben
en algun otro centro, asi como las evaluaciones realizadas por la docente, entre
otros aspectos que ayudan a comprender el desarrollo de competencias alcanzadas
por los nifios.

N1W

W, nacio en mayo del afio 2011. En la entrevista el padre manifesté que su hijo fue
diagnosticado con Estrabismo, Trastorno de la conducta y posteriormente fue
emitido un documento donde se anota como posible sindrome de Asperger, sin
embargo, no fue confirmado. El nifio ha sido atendido en el Instituto Médico
Pedagdgico Los Pipitos, lugar donde recibieron el diagnostico y asiste a sus
terapias. No asiste a otro centro para recibir otro tipo de terapias. En el archivo del
niflo hay copias de las valoraciones brindadas por los médicos. En el documento
emitido en noviembre del afio 2013 se anota un dato importante escrito como
“antecedente de madre del nifio con Autismo” sin embargo, no hay en ningun escrito
de este archivo un diagndstico por Autismo o sindrome de Asperger.

N2J

Segun expresé la madre, desde el nacimiento en junio del afio 2011, el nifio ha
tenido una serie de valoraciones por médicos debido a su estado de nutricion y
signos de alarma en su desarrollo. Nacié por cesaria y poco tiempo después fue
diagnosticado con el Sindrome de Dandy Walker. Sindrome que afecta las
habilidades motoras y de lenguaje en el desarrollo del individuo.

La madre del nifio refiri6 haber acudido a diversos médicos para saber mas
informacion acerca de este diagnostico, que fuera emitido por un radiélogo y
corroborado por dos médicos mas de clinicas privadas. Posteriormente los médicos
informaron a la mama del nifio que tendria afectaciones motoras y de lenguaje
debido al sindrome. A la edad de dos afos en el centro Pedagogico Los Pipitos, fue
realizado un examen audioldgico del cual el resultado fue normal en ambos oidos.
Descartando asi la posibilidad que el retraso en el lenguaje fuera por pérdida
auditiva.
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La madre del nifio expreso haber recibido muchas valoraciones por los médicos,
pero no se daria por vencida hasta conseguir avances con su hijo. Al cumplir los
dos afos de edad, el pediatra le inform6 que el nifio tenia un retraso motor y le
sugirié llevarlo a un centro para recibir terapia, a esta edad el nifio tenia dificultades
para coordinar movimientos, se caia porque tropezaba con sus propios pies, se le
dificultaba subir y bajar escalones, ademas de la dificultad para realizar movimientos
finos, segun relaté la mama.

N3C

El nifio nacio en junio del afio 2011. En la entrevista a la madre, resefio que el nifio
fue diagnosticado con Autismo Infantil, emitido por el Centro Pedagogico Los Pipitos
en marzo del afio 2015, a la edad de 3 aflos y 9 meses. En el expediente del nifio
resguardado en la direccién del centro se encuentran los documentos escritos y
valoraciones médicas de un examen audioldgico que dio como resultado normal en
ambos oidos. Ademas, un documento del Centro de Salud Pedro Altamirano con el
diagnéstico de Trastorno de Espectro Autista.

b) Instancia que dio el diagndstico

En el caso del W y el nifio C, ambos recibieron sus diagndsticos en el Centro Médico
Los Pipitos. En cambio, el caso J su diagnaostico lo realizé el médico de una clinica
privada (la madre expresé no recordar el nombre de la clinica).

Actualmente los nifios J y C asisten a Psicodanza, todos los sabados por la mafiana
a una sala del Recinto Universitario Ricardo Morales Avilés de la UNAN-MANAGUA.
Es una terapia con musica para nifios de 4 a 13 afios de edad con cualquier
discapacidad que se relinen con maestros instructores. “El principal propésito es
disfrutar de la musica, que se relajen y se muevan libremente, al nifio le encanta”
expreso la mama de J. Adicionalmente J asiste al centro “Los mimados” donde
recibe terapia con caballos (equino terapia), mas terapias de relajacion y
concentracion.

La mama de C, explicé que el nifio asiste a las terapias del centro Los Pipitos, que
consisten en terapias grupales, de lenguaje y comunicacion. De momento ese es el
lugar que considera adecuado para tener al nifio porque es una vez por semana en
cambio las terapias en Los Pipitos, son citas dispersas y por poco tiempo. Por otro
lado, el papa de W menciono que el nifio no asiste a otro centro para ser atendido
anicamente el Centro Médico Los Pipitos.

El padre de W, expresoé que la educadora no brinda ningun tipo de recomendaciones
para atender al nifio en casa y reforzar sus aprendizajes, refiere que la persona que
brinda recomendaciones es la directora, principalmente para llevar al nifio a las
terapias.
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De igual manera la madre del nifio J expreso no recibir ninguna recomendacion por
parte de la educadora. Textualmente dijo “Ninguna. La verdad ella no da
recomendaciones, lo cual es una limitante porque pasa todo el dia con el nifio”.
Agreg0 que la persona que brinda recomendaciones es la directora, principalmente
le recuerda que deben ir a las terapias, los motiva para seguir llegando al CDI y toda
recomendacion brindada por los médicos sea informada al centro.

La madre de C, expres6 que la educadora de | nivel, no brinda ninguna
recomendacion. Agrego que al inicio del afio 2015 C, llegaba a casa con algunas
tareas, como enrollar papeles, le mandaba a decir como tenia que hacer la tarea
con el nifio. Después ya no siguieron llegando tareas, fue cuando confirmé del
cambio de educadora. Después de esto ninguna recomendacion le brindaron. En
cambio, la directora es constante en sus recomendaciones segun expresoé la mama.

Los nifios W y J, ingresaron al centro, al grupo de infantes, cuando tenian dos afos.
En cambio, C inicié en el centro infantil en el grupo de | nivel con tres afios. Tanto
el padre de W, como la mama de J y C expresaron sus intenciones de dejar a los
nifios en el centro hasta concluir el preescolar.

Los padres de familia describieron los avances de los nifios con entusiasmo
mencionando lo siguiente:

W, aprendi6 a caminar después de haber entrado al centro (cumplido los dos afios),
el padre consideré como avance el cambio en la conducta “ahora es mas tranquilo,
antes se alteraba mucho por todo, ya no pelea con los demas nifios, se integra mejor
a las actividades y participa”, mencioné el papa.

La mama del nifio J, expresé que ha tenido pocos avances pero que para ella son
muy significativos. Al llegar al CDI, el niflo empezaba a caminar, con dos afios
cumplidos esta situacion fue un reto, cont6 la mama pues los nifios a esta edad ya
caminan. “Las maestras tenian que andar detras de él porque a cada momento se
caia” menciond la mama; “Pero cuando por fin camin®, fue un gran avance” agregé.

Esto fue lo que la madre comento en la entrevista, como uno de los avances que ha
tenido el nifio: “Dejoé de pelear, eso fue un gran logro”. La mama comenté que el
niflo pasaba la mayor parte del tiempo ansioso, generalmente mordia una de sus
manos, cuando se adaptd y logr6 mayor independencia de moverse en el aula,
surgieron algunas dificultades; el nifio peleaba con sus comparieros del salon, a una
nifia en particular le halaba el cabello y la mordia.

“Todos los dias las maestras me ponian quejas del nifio porque mordia y pegaba.
Pasamos un afo en esta situacion hasta que por fin dejo de pelear” afirmo la mama.
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La madre describié que J, habia alcanzado logros en el lenguaje, después de la
intervencion que hicieran estudiantes practicantes de la UNAN-MANAGUA de la
Carrera de Educacion Infantil. La mama del nifio expresé que las estudiantes
dejaron por escrito una serie de recomendaciones que ella siguiera en casa, pero
que en el centro no se habian dado seguimiento, porque personalmente preguntd
al respecto y la educadora de | nivel desconocia esas recomendaciones. Cabe
sefalar que las estudiantes entregaron una copia del documento al centro infantil
en el cual se registra con detalles el proceso de la intervencion, resultados y
recomendaciones a las educadoras.

Actualmente, la madre del nifio considera como un avance que J, preste mas
atencion, esté mas tranquilo, no pelee con los demas nifios y nifias, haya mejorado
en la coordinacion al caminar y comunique sus necesidades con gestos, aunque
todavia no con lenguaje oral.

En cuanto al nifio W, la mamé considera que han logrado muchos avances en el
nifio sobre todo que ahora interactlie mas con los nifios y nifias del salén y otros,
expresa algunas palabras y repite muchas palabras. Para la mama de este nifio es
muy significativo el hecho que interactle con otros nifios, asimismo menciond que
actualmente sostiene por un poco mas de tiempo la mirada, situacién que antes no
lograba hacerlo.

Durante la entrevista, la madre comentd haber recibido apoyo y recomendaciones
de una estudiante que realizara sus practicas en el centro en los meses de abril y
mayo del afio pasado 2015. La estudiante era de la carrera de Educacion infantil de
la UNAN Managua. Valor6 de muy positivo su trabajo, porque el nifio recibi6
atencion personalizada al menos por un tiempo que sirvié de ayuda en algunas de
sus necesidades. Al igual que el otro caso, esta estudiante dejé recomendaciones
qgue la familia del nifio todavia sigue poniendo en practica. Cabe sefialar que esta
intervencion por parte de la estudiante se realizé para fortalecer el desarrollo motor
fino del nifilo, segun describié la mamé y se confirmé con el documento escrito
dejado por la estudiante en el centro.

Los padres consultados coinciden cuando expresan que la principal motivacién de
llevar a sus hijos al centro infantil era la de compartir tiempo e interactuaran con
otros nifios y niflas de su edad. A esta idea se agregoé la recomendacion dada por
los médicos. Las madres de Jy C hicieron énfasis que ellos como los demas nifios
tienen todo el derecho de asistir a la escuela y recibir educacién

El siguiente aspecto es en relacion con la valoracion a la atencién que han recibido
sus hijos en el centro:
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El pap4d de W consider6 que la atencién que recibe el nifio es buena, “no nos
podemos quejar’, manifestd. Por su parte la madre del nifio J considera que las
educadoras han tenido mucha paciencia para atenderle al nifio, valora ese aspecto
como positivo, sin embargo, percibe indiferencia en la educadora que atiende al nifio
en | nivel, puesto que no comunica nada del nifio y tampoco es afectuosa con €l. La
madre expreso lo siguiente: “Lo cuidan, pero no le prestan atencion suficiente, él
necesita al menos un ratito, que la maestra lo atienda solo y no lo hace”.

La valoracion de la mama del nifio C respecto a la atencion que han recibido del
centro es positiva, en tanto su principal interés es que lo traten bien. De forma textual
menciono “A mi me interesa que lo traten bien, no les puedo exigir mas porque ellos
son muchos, solo que lo traten bien”.

Concerniente al involucramiento de los padres de familia en el centro y con sus hijos
mencionaron, no faltar a las reuniones, entregar los materiales que solicitan,
ayudarle al nifio en las tareas que envian y en todo lo que sea necesario aun en
fines de semana.

Finalmente los consultados expresaron sus recomendaciones a las educadoras de
la siguiente forma: El padre de W y la mama de C no brindaron ninguna
recomendacion. La madre de C considerd que su hijo puede seguir avanzando en
el aprendizaje a su ritmo por ende no deja ninguna sugerencia. En cambio, la mama
de J fue explicita al mencionar:

“Que las evaluaciones lo hagan diferentes, para los niflos que son especiales. No
puede ser que la evaluacién sea la misma para ellos. Por eso J, sale mal, ponchado
en todo, porque nada de lo que esta ahi puede por su problema. Que los atiendan
de forma personal al menos una hora, para apoyarlo y que nos digan que
actividades hacen aqui, para hacerlo en la casa también” concluy6 la mama.

Preciso recapitular lo planteado anteriormente:

Tanto el padre como las madres coinciden al mencionar que no reciben ningun tipo
de recomendacion por parte de la educadora para apoyar a sus hijos en casa. De
igual forma coinciden recibir por parte de la directora algunas recomendaciones
como: no faltar en las terapias, llegar a reuniones, entregar al centro copias de las
recomendaciones médicas y tener mucha paciencia con los nifios.

Una fuente expresé que, aungue el nifio reciba atencion en otro centro las
recomendaciones de la educadora eran de mucha importancia. Aunque valoran
positiva la atencion que reciben, la expectativa de una de las madres es mas alta
puesto que espera que el nifio reciba cada dia al menos un corto tiempo para
atender sus necesidades. En cambio, las otras personas consultadas consideran
estar bien con la atencion que reciben.
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Es de mucha importancia hacer notar la perspectiva que tienen los consultados
acerca del trabajo de la educadora y cémo podrian mejorar la atencion a los nifios.
Sus respuestas son de mucho valor para comprender el fendmeno desde la
perspectiva de los padres de familia. Aqui las recomendaciones que hicieran los
padres a la educadora:

4 N N [ )
Que haga otra evaluacion
para el nifio, algo que esté
a su nivel, porque las que A mi me interesa que lo
han dado estan lejos de lo traten bien, no les puedo
que J, puede hacer, por exigir méas porque ellos son Ninguna
eso sale ponchado en toda muchos, solo que los traten
la evaluacion. Un poco mas bien
de atencion y mas carifio
seria bueno”.
- O\ /. J

La primera respuesta tiene un valor trascendente debido a que esta persona
considera que la forma como evallan al nifio no estd respondiendo a sus
necesidades por el hecho que los aspectos contemplados en esta evaluacién estan
muy por encima de las capacidades del nifilo. En cambio, cree conveniente hacer
otra evaluacion. Entonces estaremos frente a la necesidad de una madre de familia
gue considera oportuno hacer una adecuacion al proceso, no solo de la evaluacion
sino de toda la atencidén que recibe este y otros nifios con necesidades educativas
especiales y discapacidad.

Para Solner y Thousand (1995) las adecuaciones curriculares son acciones mas
profundas que proponer una oferta educativa carente de aprendizajes significativos
o de acoger pasivamente en el aula a estudiantes que no progresan académica y
socialmente. Estas procuran el desarrollo de las potencialidades que cada uno de
los educandos. No se trata de pensar que las adaptaciones curriculares individuales
son un obsequio que se le da al que “le cuesta aprender’” o al que aprende
rapidamente, sino por el contrario, son una digna propuesta de trabajo que respeta
“al sujeto que aprende”.

Estas adecuaciones suponen llevar a cabo un conjunto de ajustes o modificaciones
gue se realizan en los diferentes elementos de la propuesta educativa, (incluida la
evaluacion) con el objetivo de facilitar que cada estudiante pueda alcanzar sus
competencias (aunque difieran de los del grupo) con el mayor grado posible de
participacion en el aula.
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La finalidad de dicha adecuacion tiene una doble vertiente. Por un lado, la creacion
de las condiciones idoneas que hagan posible el desarrollo del programa en el aula,
incluido aquello que precisan un educando con necesidades educativas especiales
o discapacidad; por tanto, estaria el hecho de garantizar que los sujetos que
requieran una adecuacion del curriculo, no sea ajenos al grupo de aprendizaje sino
parte esencial del mismo, de manera que participen activamente en las actividades
comunes para todo el grupo en la medida de sus posibilidades.

Por otro lado, la segunda respuesta que hiciera la maméa del otro nifio, esta
relacionada a la parte socio-afectiva. Claramente es consciente que el nifio requiere
de otro tipo de atencibn mas personalizada y adecuada a sus necesidades, sin
embargo, su principal necesidad radica en la forma como son tratados o mejor dicho
la relacién educadora-nifio, fundamental desde su perspectiva.

¢, Qué pasaria si lograramos obtener una fusion de estos dos aspectos sefalados
por estas dos madres? Atender las necesidades de los nifios y a la vez hacerlo con
afectividad; podria ser el resultado para conseguir una mejor atencion a estos nifios.

El planteamiento que hace la madre acerca de la afectividad en la atencién a los
nifios, concuerda con el expresado por la directora en diferentes ocasiones, pues
considera que lo principal para los nifios con discapacidad es sentirse queridos,
recibir afecto y paciencia por el adulto mientras el nifio va logrando paulatinamente
sus aprendizajes.

Los padres de familia mencionaron que los avances de sus hijos han sido:

"J, ha dejado de

pelear, acepta mejor C, sigue

orientaciones y ha

"W, sigue mejores las
orientaciones”

Para los padres de familia, estos avances representan lo mas significativo para

ellos.

estar con otros nifios,
esta mas tranquilo,
antes pasaba muy
ansioso"
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A continuacion, se presentan los resultados de la evaluacion realizada por la
educadora a los nifios; asi mismo se incluye la valoracion y resultados producto de
los momentos de observacion. De aqui en adelante me voy a referir a los Ambitos
de aprendizaje con sus siglas: Ambito Comprensién del Mundo: CM; Ambito
Formacion personal y social: FPS; Ambito Comunicacion: C.

Para valorar el logro de las competencias, se debe partir de las Evidencias de
aprendizaje, para este caso se consideraron las Evidencias de aprendizajes
programadas en los meses correspondientes al IV corte evaluativo (septiembre,
octubre y noviembre).

Instrumento de Evaluacion de los aprendizajes, correspondiente al VI corte
evaluativo

Resultados de la evaluacion del nifio W.

items Evaluacién Resultados Observacion
dela

evaluacion
N1wW

Ambito | 1 Conoce y AE Utiliza los conceptos para
C.M practica los referirse a situaciones
conceptos:
mucho, pocos y
ninguno

VI corte
evaluativo

2 Conversay AE

reconoce . p
Los menciona ademas

fendmenos -
naturales algunas caracteristicas de
cada uno
3 Reconoce y AE
menciona los
elementos que
conforman la
naturaleza:
agua, aire, tierra
4 Reconoce y AE Menciond los estados del
menciona los agua, pero no los reconoce.
estados del agua Se observo que lo menciona
de memoria
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items Evaluacion Resultados Observacion
de la
VI corte .
evaluativo evaluacion
N1W

B Conversay AE Lo realiza sin ninguna
reconoce los dificultad
astros: sol, luna,
estrellas

6 Conversay AA No se observo
reconoce las
fases de la luna

7 Conversay AE Mencion6 cada uno.
menciona los
planetas del
sistema solar

8 Conversa acerca | AE No se observo, tampoco
de los viajes expreso al preguntarle
espaciales

9 Conoce y AE Se observo que los
menciona los menciona y los utiliza para
dias de la expresar algunas situaciones
semana

10 Conoce y AE Mencion6 cada uno de los
menciona los meses
meses del afio

11 Conoce las AE Lo hace y las utiliza para
nociones de referirse a ciertas
tiempo: ayer, situaciones.

hoy, mafiana.
Antes y después

Invierno, verano

“Ayer fui al parque”

El concepto antes y después
no los reconoce.

Distingue invierno de verano
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items Evaluacion Resultados Observacion
VI corte de Ia. .
evaluativo evaluacion
N1W
Ambito | 1 Conoce y dibuja | AA Reconoce los instrumentos,
c algunos pero aun esta en etapa del
' instrumentos garabateo.
musicales

2 Escucha cuentos | AE Escucha con atencién en las
y menciona actividades
palabras
desconocidas

3 Menciona AE Se observa una buena
palabras de un capacidad de memoria para
poema memorizar poemas y

canciones.

4 Forma oraciones | AE Lo hace al hablar de las
con palabras cualidades de un objeto. Por
dadas ejemplo, pelota: la pelota es

grande.

5 Reconoce AE Este item no se observo
palabras pues la educadora no aclar6
desconocidas de de qué se trata.
tres palabras
dadas

6 Realiza trazosy | AA Lo hace, aunque se muestra
garabatos impaciente en este tipo de

actividades, tiene mucha
dificultad para tomar la
crayola, lo hace en forma de
martillo y los trazos son
ligeros sobre la hoja.

7 Escucha cantos | AA Se observo la misma

y dibuja con
creatividad

situacion.
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items Evaluacion Resultados Observacion
VI corte de Ia. .
evaluativo evaluacion
N1wW
Ambito | 1 Conversay AE Lo hizo
F.P.S reconoce
animales
peligrosos
2 Conversa acerca | AE Menciona que hay cosas
de algunas peligrosas, aunque no
plantas especifica acerca de plantas.
peligrosas
3 Conversay AE No mencion6 nada
menciona
algunas
sustancias
toxicas
4 Reconoce y AE Lo hizo con este ejemplo
menciona .
. “No tocar la cocina” te
medidas para .y
. quema
evitar
situaciones de
riesgo
5 Reconoce y AE Lo hizo.
menciona Mencion6 Cuchillos, tijeras y
objetos cocina.
peligrosos Esta actividad fue evaluada
directamente por la
educadora y se observo el
proceso
6 Conversa acerca | AE Se observo durante las

de la seguridad
personal

conversaciones con la
educadora
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Como se aprecia los resultados de la evaluacion se encuentran en la escala
Aprendizaje Alcanzado (AA) y Aprendizaje Excelente (AE). Sin embargo, algunos
items no se valoraron porque no estan claros como el numero 5 del ambito de
Comunicacion. Al preguntar a la educadora por este item, no respondio.

Llama mucho la atencidon que, en este caso, los resultados son satisfactorios,
aunqgue se observara dificultades en el nifio para realizar algunas de las actividades.
Como, por ejemplo, colorear, trazar (desarrollo motriz fino) sobre todo por la
utilizacion de la crayola. Aunque este aspecto no se registra en la evaluacion, es
fundamental mencionarlo pues es parte del aprendizaje y de la forma como se
evidencian, sobre todo porque se identifica en qué aspecto el nifio tiene dificultades
para adecuar las estrategias a sus necesidades.

La valoracion del padre acerca de los avances del nifio coincide en muchos de los
aspectos que se observaron en W. Es participativo, esta atento y se involucra de
forma activa a los procesos que se desarrollan en el aula. Cabe sefialar que al
momento de la revision documental acerca de los antecedentes meédicos del nifio,
no existe una confirmacion médica del sindrome Asperger en este caso. Sin
embargo, al inicio del estudio se encontraba entre la lista de los nifios catalogado
como “nifo especial” por las educadoras y directora (asi fue expresado, al referirse
al nifo).

Muchos de los comportamientos de W, no coinciden con el sindrome de Asperger
como, por ejemplo: los nifios con esta condicion tienen dificultades para interactuar
socialmente, poco contacto visual con las personas, movimientos estereotipados y
acciones repetitivas, entre otras. Sin embargo, estos comportamientos no se
observaron en W. Este planteamiento se vincula con la percepcion de la educadora
— como mencioné en el objetivo anterior- la educadora consideré que el nifio “no
tiene nada”. Esta situacion podria estar favoreciendo al nifio, pues en definitiva la
atencion que recibe de su educadora ha favorecido sus aprendizajes.

Se evidencia que el nifio esta alcanzando competencias de los tres ambitos a
desarrollar. En el ambito de FPS demuestra haber alcanzado cierta independencia
por la utilizaciéon del bafio, la autorregulacion de sus emociones es otra evidencia
de este ambito.

En el ambito de C, se evidencia un buen desarrollo, amplia progresivamente su
lenguaje, comunica sus necesidades e interés, asimismo opina acerca de los
intereses de otras personas. Su comunicacién se hace evidente en otras formas
como la musica y los gestos. Conversa con iniciativa tanto con sus pares, como con
adultos.
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En el ambito de CM, igualmente evidencia el logro de las competencias, es
frecuente que hable de los objetos y situaciones a su alrededor, constantemente se
muestra interesado en resolver problemas sencillos tanto de €l mismo, como de
otras personas. Discrimina sonidos, objetos, signos y palabras de su entorno
cercano que le permiten interactuar con las personas a su alrededor.

Una valoracion que enriquece y complementa lo antes planteado es, que la principal
necesidad que se observdo en W, se encuentra en el desarrollo motriz fino
especificamente en la prension y fluidez de los trazos. La utilizacion de los recursos
graficos es un desafio para el nifio al momento de desarrollar las actividades. No
obstante, esta situacion podria ser superada con ejercicios que favorezcan el tono
muscular y la presién de la mano, para que el nifio tenga un mejor dominio de la
mano y los dedos que faciliten mejor control grafico.

Seguidamente, los resultados de la evaluacién del nifio J.

Evaluacion |Resultados Observacion
de la
evaluacion
N2J

VI corte
evaluativo

Ambito|1 | Conocey AP Los aprendizajes esperados

C.M practica los propuestos, requieren de la
conceptos: comunicacién verbal, de la cual J,
mucho, pocos aun no desarrolla

y ninguno

2 |Conversay AP Hay ausencia del lenguaje oral
reconoce
fendmenos
naturales

3 |[Reconocey AP No los menciona, pero los reconoce
menciona los
elementos que
conforman la
naturaleza:
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Evaluacién

VI corte
evaluativo

Resultados
dela
evaluacion
N2J

Observacion

agua, aire,
tierra

Reconoce y
menciona los
estados del
agua

AP

Reconoce el agua, mostrando en sus
pertenencias

Conversay
reconoce los
astros: sol,
luna, estrellas

AP

Reconoce la luna, el sol sefalando
con su dedo

Conversay
reconoce las
fases de la
luna

AP

Reconoce la luna

Conversay
menciona los
planetas del
sistema solar

AP

Conversa
acerca de los
viajes
espaciales

AP

Conoce y
menciona los
dias de la
semana

AP
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Evaluacién

VI corte
evaluativo

Resultados
dela
evaluacion
N2J

Observacion

10

Conocey
menciona los
meses del afio

AP

11

Conoce las
nociones de
tiempo: ayer,
hoy, mafiana.
Antes y
después
Invierno,
verano

AP

Ambito
C.

Conoce y
dibuja algunos
instrumentos
musicales

AP

Reconoce algunos instrumentos,
pero no los dibuja

Escucha
cuentos y
menciona
palabras
desconocidas

AP

Escucha cuentos permanece
sentado y atento

Menciona
palabras de un
poema

AP

Forma
oraciones con
palabras dadas

AP

Reconoce
palabras
desconocidas

AP
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Evaluacion |Resultados Observacion
de la
VI corte -
evaluativo evaluacion
N2J
de tres
palabras dadas
Realiza trazos | AP Lo hace y se muestra interesado en
y garabatos este tipo de actividades.
Utiliza bien la crayola alternado de
una mano a otra, pero manteniendo
la posicion correcta de la crayola.
Sus trazos son controlados
Escucha AP Se encuentra en la etapa de
cantos y dibuja garabateo controlado
con creatividad
Ambito Conversay AP Reconoce animales, pero no hace
F.P.S reconoce distincion con los peligrosos
animales
peligrosos
Conversa AP Identifica las plantas, pero no cuales
acerca de son peligrosas
algunas
plantas
peligrosas
Conversay AP --
menciona
algunas
sustancias
toxicas
Reconoce y AP --
menciona

medidas para
evitar
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Evaluacion |Resultados Observacion
VI corte de Ia. )
evaluativo evaluacion
N2J
situaciones de
riesgo

5 |Reconocey AP Se observo en una visita que esta
menciona actividad fue evaluada por la
objetos educadora, pero no fueron incluidos
peligrosos Jy C en la actividad.

6 |Conversa AP Durante las observaciones fue
acerca de la evidente que el nifio no expresa
seguridad ninguna palabra, pero trata de
personal comunicar sus necesidades, a través

de gestos y movimientos. Cuando
quiere algo te toma de la mano y te
lleva hasta el lugar, sefialando lo que
quiere 0 necesita.

Como se evidencia los resultados se encuentran en la escala de Aprendizaje en
Proceso (AP). Sin duda hay vinculo entre estos resultados y la opinion de la mama
del nifio con respecto a la evaluacién. Muchos de los aspectos que se incluyen en
la evaluacion no pueden ser valorados porque estan por encima de las posibilidades
del nifio y muy alejadas a sus necesidades. Es por esa razon que los items que
tiene este simbolo (--) no se incluyeron en las valoraciones.

La principal necesidad del nifio se encuentra en la Comunicacion oral. La ausencia
significativa del lenguaje oral es una particularidad de la condicion del nifio -por el
sindrome- sin embargo, para el logro de las competencias del ambito de
Comunicacion existen otras formas de potenciar este ambito. El item 3, 4 y 5 del
ambito de C, no estdn acordes a las necesidades del nifio. Estos item son la
evidencia que no existe adecuacion en este elemento curricular, me refiero a la
evaluacion.

Los items 7 y 8 del ambito CM nos invitan a una valoracion reflexiva de los
contenidos que se abordan con los nifios y nifias sobre todo con aquellos con nee
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asociadas a discapacidad. Es fundamental preguntarnos como educadores-
docentes, qué necesita saber el nifio- la nifia para favorecer sus aprendizajes.

No podemos obviar la estrecha relacion entre los contenidos y lo que se va a
evaluar. Si bien es cierto la educadora desarrollé estos temas ¢qué valor
significativo tienen para las necesidades de este nifio? El lenguaje oral es una de
las necesidades evidentes de J, “conversar y mencionar planetas, viajes espaciales,
meses del afio, dias de la semana”, es otra evidencia de la necesidad urgente de
realizar adecuaciones curriculares.

Para la experta maestra Moreira, las adecuaciones deben ser Académicamente
funcionales, es decir que los contenidos a tratar sean relevantes para el nifio o nifia.
Agrega que, es indispensable conocer el potencial de estos nifios para que, a través
de sus intereses se haga la intervencion de forma planificada e intencionada.

En el ambito de FPS, los items 3 y 4, estan relacionados con el desarrollo del
lenguaje por la forma de evaluar este aspecto, ya que es a través de la expresion
oral. Este es otro ejemplo donde se evidencia la necesidad de adecuar la
evaluacion.

Durante las observaciones fue evidente que el nifio trata de comunicar sus
necesidades, a través de gestos y movimientos. Cuando quiere algo te toma de la
mano Y te lleva hasta el lugar, sefialando lo que quiere o necesita. Esta forma de
comunicaciéon gestual se necesita fortalecer para que el nifio interactué mas con la
educadora. La comunicacion ha sido hasta ahora para atender necesidades de
cuido, alimentacién y aseo en el nifio, lo cual no es suficiente para el ambiente del
aula donde el educador/educadora debe mediar procesos de aprendizaje con sus
educandos.

Particularmente J, tiene mucho interés en los juegos de construccién (bloques,
rompecabezas) este interés se puede potenciar para desarrollar otras habilidades y
destrezas en el nifio. Fortalecer la coordinacién para realizar movimientos finos y
demas habilidades que le permitan a largo o mediano plazo una mejor
independencia. En diferentes ocasiones se observo que al nifio le dan de comer en
la boca, cuando en realidad lo puede hacer por si solo. Este y otros momentos de
cuido son los que se observaron con J.
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Ambito 1
C.M

Resultados de la evaluacion del nifio C.

Evaluacion Resultados Observacion
de la
VI corte .,
evaluativo evaluacion
N3C

Conoce y practica AP
los conceptos:

mucho, pocos y
ninguno

Conversay AP
reconoce

fendbmenos

naturales

Reconoce y AP
menciona los
elementos que
conforman la
naturaleza: agua,

aire, tierra

Reconoce y AP
menciona los
estados del agua

Conversay AP
reconoce los

astros: sol, luna,
estrellas

Conversay AP
reconoce las

fases de la luna

Conversay AP
menciona los

99

No reconoce los conceptos

Se observo que responde a
preguntas sencillas, estos
conceptos no los conoce y no
conversa.

Los menciona y los reconoce

Reconoce el agua, mostrandolo
en sus pertenencias

Reconoce la luna, el sol y las
estrellas. Sefiala con su dedo

Reconoce la luna



10

11

Ambito 1
C.

planetas del
sistema solar

Conversa acerca AP
de los viajes
espaciales

Conoce y AP
menciona los dias
de la semana

Conoce y AP
menciona los
meses del afo

Conoce las AP
nociones de

tiempo: ayer, hoy,
mafiana. Antes y
después

Invierno, verano

Conoce y dibuja AP
algunos

instrumentos
musicales

Escucha cuentos AP
y menciona

palabras
desconocidas

Menciona AP
palabras de un
poema

Reconoce algunos
instrumentos, pero no los dibuja

Escucha cuentos permanece
sentado y atento en un tiempo
de 2 a 4 minutos. Luego sus
momentos de atencién son
dispersos

Expresa algunas palabras
cuando se le pide, el nifio repite
las palabras después de la
pregunta. Repite la misma
pregunta



Ambito
F.P.S

Forma oraciones AP
con palabras
dadas

Reconoce AP
palabras
desconocidas de

tres palabras

dadas

Realiza trazosy AP
garabatos

Escucha cantosy AP
dibuja con
creatividad

Conversay AP
reconoce

animales

peligrosos

Conversa acerca AP
de algunas
plantas peligrosas

Conversay AP
menciona

algunas

sustancias

toxicas

Cabe mencionar que tiene muy
poco contacto visual

Lo hace sujetando con mucha
suavidad la crayola con buena
posicidn, pero sus trazos son
ligeros sobre la hoja. Al trazar
no hay prension ni fluidez

Se encuentra en la etapa de
garabateo controlado

Menciona el nombre de algunos
animales y reconoce otros. No
distingue de los peligrosos

Identifica plantas y arboles,
pero no distingue entre los
peligrosos



4 Reconocey AP --
menciona
medidas para
evitar situaciones

de riesgo
5 Reconocey AP Identificé algunos objetos que
menciona objetos se mostraron, pero no los
peligrosos peligrosos. El nifio no fue
incluido cuando la educadora
realizé la actividad para evaluar
este aspecto.
6 Conversa acerca AP En las observaciones se
de la seguridad evidenci6 poca comunicacion
personal oral. Al realizar preguntas su

respuesta es la misma pregunta.
Sin embargo, en dos ocasiones
pregunté acerca del personaje
gue tenia su camiseta y contesté
con un gesto sorprendido:
‘hombe arana”. Refiriéndose al
‘hombre arafna” de su camiseta.
Al preguntar por su mama
contesto: “tabajo”. A la mayoria
de las preguntas contesta “si” 0
la misma pregunta. Cabe notar
gue mostré mucho interés por
comunicarse con los demas
nifos y nifas, pero poca
iniciativa para comunicarse con
la educadora.

Los resultados de la evaluacion del nifio se encuentran en la escala Aprendizaje en
Proceso (AP). Existe una relacién con los aspectos que se abordaron en el caso
anterior, sobre todo lo relacionado al ambito de Comunicacion. Por sus
caracteristicas los nifios con espectro Autista tienen trastornos de lenguaje y la
comunicacién, sin embargo, por ser el autismo mas leve en su tipo el lenguaje y la
comunicacién se mejora con el desarrollo del individuo.
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Los items derivados del ambito de C, es otro indicio que esté faltando adecuar este
elemento curricular. Durante las observaciones se registr6 mucho interés de parte
del nifio de comunicarse con las personas, podemos interpretarlo como positivo
porque el @&mbito de comunicacion esta emergiendo. Cabe sefialar que es un interés
del nifio, es iniciativa del nifio para comunicarse con sus pares. No asi con la
educadora, del cual muestra poca iniciativa para hacerlo.

El item 4 del &mbito de FPS es
una muestra de los items mas
complejos para este caso en
particular.

FPS 4 Reconocey menciona medidas AP
para evitar situaciones de riesgo

Para el infante -individuo- con espectro autista, el uso del recurso visual es
indispensable. Dicho recurso visual podria ser utilizado como otra forma para que
el niflo responda a las preguntas y por ende tenga otro tipo de resultado en la
evaluacion. De ser posible el item deberia mencionar solo uno de las evidencias;
Reconocer es el mas acertado para utilizar con el nifio.

En el moédulo “Estrategias para el desarrollo de la educacién incluyente” (s.f) se
menciona que en algunos casos sera necesario eliminar indicadores que aparecen
en el curriculo por ser complejos o0 por su poca utilidad practica y sera necesario
incluir otros, no importando que sean distintos a sus compaferos. Se agrega lo
siguiente: “Siempre que se pueda se debe escoger indicadores practicos, Utiles,
funcionales, aplicables inmediatamente o al menos aplicables lo mas pronto posible
y secuenciarlos en orden creciente de dificultad” (Tijerino, Pilarte s.f, pag 32)

El nifilo C, est4 alcanzando competencias, a su ritmo, pero lo esta logrando. Su
principal necesidad se encuentra en el ambito de Comunicacién. Es necesario
potenciar otras formas para que comunigue sus vivencias, gustos y necesidades;
algunas de éstas se encuentran mencionadas en el documento o programa
curricular de I nivel en la competencia 2 de este &mbito como son la gestual, musical
y simbdlica, necesarias para ofrecer al nifio otras formas de expresion. En otros
items se evidencia el mismo resultado que en el caso anterior, se necesita con
urgencia adecuar este elemento del curriculo. Analizar reflexivamente qué necesita
el nifio para potenciar sus habilidades y favorecer sus aprendizajes.

Para la experta consultada en el estudio, las adecuaciones se pueden realizar en
comun, por ejemplo, las areas de comunicacion, lenguaje y autonomia. Para
favorecer sus potencialidades. Aunque, advierte que el objetivo no es sacar un
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lenguaje oral o palabras en los nifios o nifias, sino mas bien favorecer la
comunicacion que le permita eventualmente un mejor desenvolvimiento.

En sintesis, para visualizar mejor las competencias que los nifios estan logrando se
muestran a continuacion por ambito de aprendizaje, las competencias a desarrollar

con los educandos y la valoracidon de la misma con respecto a cada nifio

Interrelaciones | Competencias | Aprendizajes N1W N2J N3C
esperados

Interrelacion VI- | Practica estilos| Reconoce Se considera |Por todo lo

FPS de vida | medidas de|que ha | anteriormente
saludable que |prevencion vy |logrado este|planteado en
favorecen  su|seguridad aprendizaje |ambos casos,
bienestar personal e | esperado, los
personal, social | identifica por ende, | Aprendizajes
y la convivencia | objetos y | favorece el |esperados
armonica con | lugares logro de la|deben
su entorno para | peligrosos de | competencia. | adaptarse por
garantizar  su|su entorno unos mas
seguridad y sencillos,
mejorar su acorde a las
calidad de vida. necesidades

de los nifios.
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Interrelaciones | Competencias | Aprendizajes N1W N2J N3C
esperados

Interrelacion XI | Interpreta Amplia su | Se evidencia|En ambos

-C mensajes produccién el logro de|casos, es
corporales, linguistica este indispensable
orales y | mediante un|Aprendizaje |ofrecer a los
gréficos, asi | nuevo esperado. nifos otras
como textos | vocabulario y|Asimismo, se | formas de
escritos el uso | amplia la | comunicacion,
relacionados adecuado de |posibilidad de |ya que la oral
con hechos, | expresiones al | lograr esta|no se puede
situaciones de | compartir competencia | medir,
personas y | experiencias tampoco
provenientes de | obtenidas de puede  estar
los medios de|su vida sujeta a
informacion  y | cotidiana evaluacion por
comunicacion la naturaleza

de su entorno

de la condicién
fisica de vida
de los nifios.
Sin  embargo,
se valora que
esta
competencia
esta
emergiendo.
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Interrelaciones | Competencias | Aprendizajes N1W N2J N3C
esperados
Interrelacion XI | Discrimina Reconoce Se evidencio | De igual forma,
- CM objetos, relaciones de | este considero
sonidos, signos | tiempo en | Aprendizaje |indispensable
y palabras de |diferentes esperado por | proponer para
su entorno | situaciones de | ende la|los niflos un
estableciendo |su vida | competencia | Aprendizaje
relaciones de | cotidiana se esta | esperado
semejanzas Yy logrando acorde a sus
diferencias, necesidades.
causas y
efectos; En la préactica
espacios y se debe
tiempo. ofrecer a los
nifios otras
formas  para
que
comuniquen 'y
se evidencien
los
Aprendizajes
esperados.

Para profundizar en este aspecto del logro de las competencias en los nifios y nifias,
es oportuno discutir qué es un curriculo por competencias y como se evidencia tal
caracteristica en el curriculo actual.

El curriculo por competencia es la combinacion integrada de un saber, un saber
hacer y un saber ser con los demas; que se ponen en accion para desempefio del
individuo. En el curriculo actual se menciona la siguiente definicion:

La competencia implica poder usar el conocimiento en la realizacién de
acciones y productos (ya sean abstractos o concretos). En este sentido, se
busca trascender de una educacion memoristica, basada principalmente en
la reproduccion mental de conceptos y sin mayor aplicacién, a una educaciéon
gue, ademas del dominio tedrico, facilite el desarrollo de habilidades
aplicativas, investigativas y practicas, que hagan del aprendizaje una
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experiencia vivencial y realmente Util para sus vidas y para el desarrollo del
pais. (Programa de educacion inicial 3-6, 2009, Pagina 3)

En el documento Marco curricular de educacion inicial (2014) se encuentra explicito
el enfoque educativo por Competencia adoptado por el Ministerio de Educacion
(MINED) y menciona que: Es la capacidad para entender, interpretar y transformar
aspectos importantes de la realidad personal, social, natural o simbdlica. Cada
Competencia es entendida como la integracion de tres tipos de saberes: “conceptual
(Saber), procedimental (Saber Hacer) y actitudinal (Ser)”

Rivera (2014) expresa que el curriculo por competencia se refiere a elementos
integradores de conocimientos, habilidades, actitudes y capacidades que se pueden
ubicar en diferentes niveles de logro de acuerdo con la formacion. Es fundamental
sefalar que, para que el curriculo se aplique efectivamente basado en este enfoque,
el caracter participativo, protagonico es del nifio y la nifia sujeto de aprendizaje.

Este planteamiento me lleva a citar nuevamente el Marco curricular, una vez mas
para visibilizar el rol activo del nifio y la nifia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, especificamente en los principios pedagogicos propuestos; asi se
expresa el principio de Actividad:

La nifia y el nifio deben ser efectivamente protagonistas de sus aprendizajes
mediante procesos de apropiacion, construccion y comunicacion. Ello implica
considerar que los nifios y las nifias aprenden actuando, sintiendo y
pensando, con los apoyos pedagdgicos necesarios que requiere cada
situacion. (Marco curricular 2014. Pag. 13)

Asimismo, se expresa en el principio de Individualidad lo siguiente:

El nifio y la nifia como Ser Unico, con sentimientos, emociones e inteligencias
propias su aprendizaje [sic] debe ser integral, participando con todo su ser en
cada experiencia que se le ofrece. Por esto en la organizacién de las
diferentes situaciones de aprendizaje de la nifia, nifio se toma en cuenta su
singularidad, el respeto a las diferencias, capacidades, intereses, ritmos y
estilos de aprendizajes. Esto implica que la individualidad y libertad de la nifia,
el nifio tiene sus limites, con relacion a la de los demas, lo que conlleva a una
convivencia humana y pacifica. (Marco Curricular, 2014, pag. 13).

Estos principios pedagdgicos ponen de manifiesto la clara intencion de permitir al
nifio y la nifia explotar todo su potencial respetando sus particularidades. En este
proceso el educador /docente debe propiciar tales espacios, de una forma reflexiva
gue den respuesta a las necesidades de los educandos. Estos principios no se estan
cumpliendo en esta realidad especifica, que busco comprender a través del estudio.
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Tijerino, Pilarte (s.f) hacen referencia a los procedimientos de Evaluacion y sugieren
que sean flexibles, tomando en cuenta los indicadores de logro, contenidos basicos,
actividades de aprendizajes que sean modificados en la adecuacion curricular.
Ademas, proponen técnicas de evaluacion variadas para que sean congruentes con
el tipo de conocimientos, habilidades y actitudes que evaluar.

Es indispensable retomar el planteamiento de las autoras puesto que, en el caso
estudiado el instrumento de evaluacion utilizado era el mismo para los nifios con
nee asociada a discapacidad. De igual forma la manera como estan redactados los
items inducen a una respuesta oral de parte de los nifios la cual no se podia
observar por sus particularidades.

En cambio, es preciso utlizar otras formas para evaluar los contenidos
desarrollados. Como por ejemplo conductas observables, respuestas gestuales y
otras que proponen Tijerino, Pilarte (s.f) que son, a través del uso de pictogramas o
tarjetas con imagenes que ayuden al nifio y a la nifia a comunicarse con mayor
facilidad.

En el Disefio curricular o Marco Curricular de Educacion Preescolar, pagina 29 se
encuentra lo relacionado a la evaluacién, en este documento se explica por qué
evaluar, cdmo evaluar y menciona algunas técnicas e informacion relevante que la
docente puede considerar en el proceso de la evaluacion de los aprendizajes.

En este mismo documento se sugiere que el docente realice tres tipos de
evaluacion: diagnostica, formativa y sumativa, lo cual le ayudara a tomar decisiones
para mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje. Se explica en qué consiste
cada tipo de evaluacion, ademas sugiere que los instrumentos que se utilicen para
la evaluacién sean elaborados por la docente.

En el marco curricular se explica laimportancia de que las evidencias de aprendizaje
gue se elaboren, evalten el alcance de las nifias y los nifios con relacién a los
aprendizajes esperados tomando en cuenta sus experiencias previas. O sea, que
exista una estrecha relacién entre las evidencias de aprendizajes y los aprendizajes
esperados, manifestado en los instrumentos de evaluacion. No obstante, en el
marco curricular se sugiere como técnicas de evaluacion las siguientes: la
observacion, el proyecto, los trabajos de grupo, la carpeta para registrar los avances
de los nifos.

Como se explica en el Marco Curricular, en la pagina 26, las evidencias de
aprendizaje son los indicios o sefiales que nos permiten observar de manera
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evidente y especifica los procesos y resultados del aprendizaje, mediante conductas
observables, tiene como funcién percibir qué es lo que aprende la nifia, el nifio y
como lo demuestra. Las evidencias de aprendizajes proporcionan elementos de
prueba verificables, para valorar los avances hacia el logro de las competencias.
Las evidencias de aprendizajes permiten percibir o demostrar los cambios
suscitados en las nifias y los nifios. En este caso en particular las Evidencias de
aprendizajes son un elemento que precisa adecuacion.

“La evaluacion no se limita a hacer juicios de valor sobre la nifia y el nifio y sus
trabajos. Debe recoger toda la informacion necesaria para apreciar sus procesos
individuales y ajustar eficazmente la accion educativa” (Marco curricular, pag 30).

Los nifios protagonistas de este estudio estan alcanzando competencias, sin
embargo, la fuente principal para que ocurra tal situacion se encuentra en otro
escenario que no es el centro infantil, porque en este espacio su participacion esta
condicionada por su discapacidad. En este escenario pedagoégico los nifios no son
participes de su aprendizaje. En cambio, los otros escenarios puestos a disposicién
de ellos estan nutriendo sus necesidades y capacidades para alcanzar sus
competencias. Refiriéndome especificamente a los nifios J y C pues el nifio W, ha
recibido una atencion diferente por parte de la educadora que ha favorecido sus
aprendizajes y el logro de competencias. Para J y C el escenario de la familia y los
espacios donde reciben terapias, son las fuentes principales para el logro de
aprendizaje y por consiguiente de sus competencias.

Un elemento fundamental en el estudio se encontraba con la atencion que brinda
la educadora a los nifios con nee asociada a discapacidad, en lo que se destaca lo
siguiente:
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/Directora: En constante comunicacion con los padres y madres de\
familia.

Madres

consultadas

expresan: éducadora: desconoce la condicion de vida de los nifios, aludh
no atenderlos mejor por falta de tiempo

—
La necesidad de
realizar otro tipo
de evaluacion a
sus hijos que
reflejen sus
avances ( )
J: c
— - . 2
La atencién que recibe es ) -
— W: de cuidio, alimentacion y La atencio rec.lblda es_gie
b aseo cuido, aseo, alimentacion.
; Recibe una atenciéon ’
e&ﬁcgggg%o incluyente porque asi lo ~ En muchos casos no es Den;ueftrg una busqueda
favorece la educadora. Esta incluido en las actividades. COnNSIETE 02 CelmiEEE ol
es fundamental. alcanzando competencias . ) que se puede fortalecer. En
El prinicpal satisfactoriagente No hay ningun tipo de muchos casos no es
interés de la adecuacion curricular para tomado en cuenta durante
madre, es que el nifio, tampoco atencion las actividades.
traten bien a su personalizada.
hijo

N ~)

La educadora desconoce la condicion de vida de los nifios a pesar que tiene mas
de 6 meses en atenderlos y que sumado a este tiempo los nifios han sido atendidos
en otras salas del centro (Infantes B). Expresa que de tener mas tiempo los
atenderia mejor, sin embargo, los nifios pasan una jornada completa en el centro
infantil.

Reconoce haber recibido capacitacion en el tema de las adecuaciones curriculares,
pero no las opone en practica porque no se acuerda. En cambio, la directora
manifestd que su personal docente no ha sido capacitado en este tema.

La educadora manifiesta brindar a los padres de familia de los nifios,
recomendaciones para apoyarlos en casa, pero los padres consultados coinciden
que la educadora no brinda ninguna recomendacion. No obstante, reconocen que
la directora lo hace de forma constante.
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7~ N

Recomendaciones del centro a
los padres de los nifios para
fortalecer su desarrollo en casa.

N—r——"

/\

Directora:
Que los lleven a sus terapias.

Educadora:

Que le ayuden primero a ser mas . .=
independientes, a ir al bafio, a Traer copia de las epicrisis para

avisar si estan sucios, a comer que sepamos como ayudarles.

solos. Todo lo que puedan hacer en
@

- /N

Familia 1: Familia 2 Familia 3
Ninguna Ninguna recomendacion de la De la rr:jaes_'gra, ”'ngud”al
maestra. La que esta recomendacion. Pero de la

N pendiente es la directora directora si, todo el tiempo
principalmente que no dejemos

\/ de llevaial nifio a las jerapias.

A pesar que los padres de familia estan satisfechos con la atencién a sus hijos, dos
madres sienten el vacio de la comunicacion con la educadora y siguieren un cambio
en la forma de evaluar el aprendizaje de sus hijos, respetando sus necesidades.

La atencion que brinda la educadora a los nifios J y C esta relacionada al cuido, el
aseo y la alimentacion, mas que el desarrollo de sus capacidades y competencias.
No asi con W, que esté incluido en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin
embargo, los nifios estan alcanzando competencias, aunque el centro infantil no sea
el principal promotor e influyente en el logro de competencias.
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{-W: no le veo nada
+J: no se que tiene
*C: no se que tiene

Educadora

La concepcidn de la educadora es un factor que determina la participacion activa de
los nifios en su proceso de aprendizaje. La concepcion de la educadora en cuanto
al potencial de los nifios influye en como se muestra con los nifios y como favorece

Nifos durante

actividades

*W: incluido en todo el
proceso

*Jy C: no reciben
materiales, atenciéon en el
aseo, alimentaciony
descanso

. J

situaciones de aprendizaje para ellos.
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XIX. Conclusiones

Al término del estudio he llegado a las siguientes conclusiones:

Adecuaciones curriculares para promover la construccion de aprendizaje de
los nifios con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad.

En la sala de la primera etapa del CDI Colombia, no se evidencia ningun tipo
de Adecuaciones Curriculares, para promover los aprendizajes en los nifios
con nee asociadas a discapacidad.

Los elementos del Curriculo analizados no muestran ninguna modificacion
gue propicie adecuar el curriculo a las necesidades de los nifios y por ende
promover sus aprendizajes.

Los niflos de este estudio tienen poca oportunidad dentro de la sala en la
primera etapa de preescolar para potenciar sus habilidades y capacidades.

Estrategias metodoldgicas que utiliza la educadora para promover el
aprendizaje de los nifios con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad.

Las estrategias que utiliza la educadora para promover el aprendizaje y
atender a los nifios J y C con necesidades educativas especiales asociadas
a discapacidad, estan relacionadas con los momentos de aseo, alimentacion
y descanso que se desarrollan en la sala, mas que a favorecer la construccion
de los aprendizajes de los nifios. De cierto modo son excluidos durante las
actividades.

Las estrategias que utiliza la educadora para promover el aprendizaje y
atender al niflo W, estan favoreciendo los aprendizajes y el logro de
competencias, al promover toda clase de participacion activa en las
actividades.

La concepcién de la educadora en cuanto al potencial de los nifios influye en
como se muestra con los nifios y como favorece situaciones de aprendizaje
para ellos. Es evidente que es un factor que determina la participacion activa
de los niflos en su proceso de aprendizaje.

La actitud de la educadora es un factor determinante en la dinamica en la sala
de clases y en la atencion que brinda a los nifios J y C con nee de la primera
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etapa del preescolar. Esta situacion obstaculiza el proceso educativo y la
construccion de los aprendizajes de estos nifios.

Competencias desarrolladas por los nifios con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad.

Los nifios protagonistas de este estudio estan alcanzando competencias, en
los tres ambitos propuestos en el curriculo, Formacion Personal Social,
Comunicacion y Comprension del mundo. Sin embargo, la fuente principal
para que ocurra tal situacion se encuentra en otro escenario que no es el
centro infantil, porque en este espacio la participacién de los nifios esta
condicionada por su discapacidad.

« En este escenario pedagdgico los nifios no tienen el espacio para construir
sus aprendizajes con colaboracién de la educadora. En cambio, los otros
escenarios puestos a disposicion de ellos, estan nutriendo sus necesidades
y capacidades para alcanzar sus competencias.

« Solo uno de los nifios, ha recibido una atencion diferente por parte de la
educadora que ha favorecido sus aprendizajes y el logro de competencias

« Paralos nifios J y C el escenario de la familia y los centros de terapias a los
gue asisten son la fuente principal que promueve sus aprendizajes y por
consiguiente de sus competencias.

« La evaluacion de los aprendizajes es el elemento curricular que mas
evidencia la necesidad de realizar adecuaciones al curriculo en la primera
etapa del centro infantil. Los items que se proponen estdn muy por encima
de las capacidades de los nifios haciendo mas urgente una adecuacion a
otros elementos del curriculo, como las evidencias de aprendizaje,
contenidos y estrategias

« Las competencias del Ambito de Comunicacion son donde se evidencia la
necesidad urgente de adecuar la evaluacion de los nifios.
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* Ninguna Evidencia de Adecuaciones
Curriculares

* Ninguna evidencia
* En variados momentos hubo exclusion

*Estan logrando competencias, pero el
escenario pedagogico del centro infantil no es
el principal influyente.

» Las competencias de Comunicacion son
donde se evidencia la necesidad urgente
de adecuar la evaluacion de los nifios.
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XX. Recomendaciones

Producto de todo el proceso del estudio y las conclusiones se sugiere lo siguiente:

Directora:

Propiciar espacios de reflexion y evaluacion con las educadoras del CDI, a
fin de implementar adecuaciones curriculares tomando en cuenta el recurso
escrito que poseen en el centro. Documento Modulo Auto formativo para la
Educacion inclusiva (MINED, s.f)

Promover circulos de autoestudio en el que discutan estrategias de accion en
conjunto que den respuesta a la demanda de la atencién de los nifios y nifias
con discapacidad.

Adecuar los componentes del curriculo para hacer efectivo el derecho de la
nifiez de recibir una educacién con calidad por parte de sus educadoras,
siempre y cuando se enfoquen en sus cualidades, gustos y necesidades,
ellos merecen la oportunidad de expresarse y desarrollarse con la misma
oportunidad que le ofrecen otros espacios, para alcanzar competencias

Educadoray educadoras del centro:

Incluir a los nifios con discapacidad en todos los procesos que se desarrollan
en la sala. Proporcionando a los nifios tiempo extra de ser necesario para que
desarrollen sus actividades

Realizar adecuaciones curriculares en los elementos del curriculo que sean
necesarios, para atender las necesidades de los nifios y enriquecer el
Proceso de Ensefianza-aprendizaje.

Utilizar los primeros momentos de la mafiana y los ultimos cuando hay poca
asistencia en el salon para atender de forma personalizada y reforzar los
aprendizajes de los nifios.

Variar las estrategias de plenario por otras donde utilice cuentos, juegos e
ilustraciones que den la oportunidad a los nifios en participar activamente de
las preguntas y conversaciones, aunque no sea de forma oral.
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Implementar con los nifios otros medios de expresion como la gestual, grafica
y musical que propicien la interaccion con sus comparferos en un ambiente
ladico.

Seleccionar los materiales a utilizar con los nifios y nifias con discapacidad o
cualquier sindrome, que sean acordes a sus destrezas motrices, como hojas
de tamafio grande, crayones gruesos, para fortalecer la prension y aprension
al momento de desarrollar la actividad grafica.

Comunicar al padre o madre de familia aspectos del proceso de aprendizaje
de los nifios para que sean reforzados en casa. Tanto los contenidos a
desarrollar como actividades sencillas que pueden hacer en conjunto con los
nifos.

Solicitar periédicamente a los padres de familia de los nifios con discapacidad
y en general, una valoracion de la atencion que brinda a los nifios y nifias con
el propdésito de recoger sugerencias para mejorar acciones en el PEA.

Estrechar lazos de comunicacion entre las educadoras comparieras tanto en
el momento de la transicion de los nifios, como en otros espacios que les
ayude a tomar decisiones en el proceso de ensefanza - aprendizaje

Mantener una dindmica de reflexion introspectiva de su rol como educadora
en el proceso de aprendizaje de los nifios con discapacidad, a fin de
autoevaluarse para mejorar personal y profesionalmente.

Padres de Familia:

Solicitar reuniones con la educadora o directora siempre que tenga dudas del
proceso de aprendizaje y evaluacion de los aprendizajes en sus hijos e hijas.

Técnicas y técnicos del MINED:

Hacer efectiva la modalidad de Acompafiamiento Pedagégico a las
educadoras de los Centros infantiles Preescolares, CDI y Comunitarios que
atienden a nifios y nifias con discapacidad, como prioridad de su gestidn
como técnica y técnico del Ministerio de Educacion.

Se hace extensiva la recomendacion a los técnicos y técnicas del Ministerio
de la familia (MIFAN) ya que en este centro se atienden a niflos menores de
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3 aflos y en muchas ocasiones el centro abre sus puertas a nifios y nifias con
discapacidad desde los dos afios de edad.

Proponer temas de capacitacion continua en los Talleres de Evaluacion,
Programacion y Capacitacion Educativa (TEPCE) acerca de la metodologia
para la realizacion de las adecuaciones curriculares. Para dar respuesta a la
realidad con que nos enfrentamos en la actualidad, la inclusion educativa.

Coordinar con la Direccibn de Educacion Especial del Ministerio de
Educacién el recurso humano para la realizacion de las capacitaciones y
talleres a las docentes y educadoras de los centros infantiles.
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XXIl. Anexos

Estructura de la Planificacion Didactica en educacion inicial (preescolar)

Estructura de la Planificacion Didactica en educacion inicial (preescolar)

Plan Diario para nivel puro (3-6)

Fecha: Nivel:

|. APRENDIZAJES ESPERADOS POR AMBITOS:
Formacién Personal y Social:

Comprension del Mundo:

Comunicacion:

Interrelacion:
Il. CONTENIDOS BASICOS:

I1l. PERIODO Y ACTIVIDADES:
e Periodo 1:

e Actividades Iniciales: (Hora: De a /20 min.)

e Actividades de Desarrollo: (Hora: De a /20 min.)
e Periodo 2: (Hora: De a /20 min.)

e Aseo Personal y Merienda: (Hora: De a /30 min.)
e Recreo: (Hora: De a /30 min.)

e Periodo 3: (Hora: De a /20 min.)

e Periodo 4: (Hora: De a /20 min.)

e Materiales a utilizar:
e Actividades de Culminacién:
IV. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:
e Actividades finales: (Hora: De a /20 min.)

MINED 2014
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Tablas y matrices de andlisis

Analisis documental
Descriptor: Adecuaciones curriculares reflejadas en la planificacion
didactica de la educadora

Analisis documental

Planificacion docente Semana del 16 al 20 de Semana del
Se analizaron los planes noviembre 23 al 27 de
didacticos noviembre
de dos semanas de clase
¢, Como se refleja en la La planificacién es diaria, se Igual
planificacion de la describen los momentos de
educadora las inicio, desarrollo y
adecuaciones curriculares culminacion. Presentan los
para atender a los nifios? recursos y hora de cada

actividad
¢, Qué tipo de adecuaciones | La planificacion se refleja Igual
se realiza? dirigida para todos los nifios y

nifias
¢En qué consiste esa Se escribe cada elemento de Igual
adecuacion? la planificacion.

. _ Desde la primera actividad

(tiempo, cgntgnldos, logros hasta la Gltima, estan
de aprendizaje) redactadas para desarrollar

con todos los nifios.

El plan est& dirigido para

todos los nifios y nifias
¢, Con que frecuencia de la La planificacion se refleja Igual

semana planificada se
reflejan adecuaciones?

dirigida para todos los nifios y
ninas
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Adecuaciones curriculares
Entrevista a la educadora

Preguntas Descriptores

Respuestas

¢,Cuantos afos de experiencia
docente tiene la educadora?

22 anos

¢, Cuanto tiempo de experiencia en
el nivel tiene la educadora?

Desde mayo estoy en este nivel, antes
solo he dado clase en Il y Il nivel

¢, Qué edades y niveles ha atendido
la educadora?

Todos los niveles, nosotras rotamos y
vamos agarrando experiencia en todos

¢, Qué experiencia ha tenido la
educadora en atender a nifios con
nee asociada a discapacidad?

Solo Irene, nunca habia atendido a
nifios especiales. Eso fue un afio

¢, Quién es el personal que brinda No, nadie
acompafamiento para brindar

atencién a los nifios con nee?

¢,Ha recibido capacitaciones para Si, una vez

atender este tipo de necesidades
educativas y realizar adecuaciones
curriculares?

¢En qué consistio el taller?

No me acuerdo, no dieron ninguin
material

¢, Cuanto tiempo fue el taller?

Tres dias

¢En qué afo?

A inicio de este afio (2015)

¢Brindaron algun material de apoyo
en el taller?

No nada, no me acuerdo

¢La educadora que dio clases
anteriormente a los nifios le informd
de la condicion de salud de los
nifos?

Yo recibi el salon en mayo porque la
gue estaba se jubil6 y no me dijo si
tenian algo los nifios.

Yo sabia que ellos (los nifios) estaban
agui pero no sé qué tienen.

En Il nivel esta X que también ese nifio
parece que tienen Autismo, habia
escuchado

¢, Cual es la nee que tienen los
ninos?

No sé qué tiene el nifio. sé que algo
porque se notan que no son como
todos, pero no sé exactamente
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Preguntas Descriptores

Respuestas

¢, Ha visto sus expedientes?

No tenemos acceso a los expedientes
de los nifios

Eso es con la directora. No sé silo
llevan a alguna terapia.

¢,Qué recomendaciones brinda a
los padres de los nifios para dar
seguimiento a sus aprendizajes en
el hogar?

Que le ayuden primero a ser mas
independientes, a ir al bafio, a avisar si
estan sucios, a comer solos. Todo lo
gue puedan hacer en casa

¢, Como es el involucramiento de los
padres de estos nifios en el
aprendizaje de sus nifios?

No todos apoyan, es dificil por lo que
la mayoria trabajan y vienen a la
carrera a dejar a los nifios y se van.
No siempre estan en las reuniones
Tampoco hacen caso cuando le
decimos que lleven a los nifios a sus
terapias.

Como se siente al atender a estos
ninos con NEE.?

Se hace lo que se puede, yo sé que
todos tienen derecho, ellos van a
superar sus dificultades con el tiempo,
van mas lentos que los demas, pero
estan avanzando.

Sin fueran menos nifios tal vez podria
hacer mas por ellos, pero son muchos
y es poco el tiempo
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Adecuaciones curriculares
Entrevista a Directora y Educadora

Preguntas
descriptores

Docente entrevista

Directora entrevista

¢, Qué adecuaciones
curriculares realiza
para el promover el
aprendizaje de los
nifos con nee
asociadas a
discapacidad?

Dieron un taller al inicio
del afio. No dieron
material y no recuerdo
como era

Las educadoras no han
sido capacitadas para
hacer adecuaciones
curriculares. Hasta este
afno las directoras estamos
recibiendo talleres de
cémo hacer adecuaciones
curriculares

¢, Quién es la persona
gue le brida
acompafiamiento para
realizar las
adecuaciones
curriculares?

No, nadie

Yo les oriento de algunas
cosas que pueden hacer,
pero hace falta ayuda y
tiempo.

A pesar que tenemos
técnicas para que nos de
acompafamiento no lo
hacen, solo viene la
técnica del MINED, pero a
pedir informes, a entrar a
los salones y saber cémo
van las cosas ahi, no.

Si es la técnica de MIFAN,
ella no viene.

¢Qué
recomendaciones
brinda a los padres de
los nifios para dar
seguimiento a sus
aprendizajes en el
hogar?

Que le ayuden primero a
ser mas independientes, a
ir al bafio, a avisar si estan
sucios, a comer solos.
Todo lo que puedan hacer
en casa

Que los lleven a sus
terapias

Si ya tienen un diagndstico
y si no, que lo lleven a un
centro generalmente le
recomendamos Los
Pipitos o el Centro de
Salud Pedro Altamirano

¢ Como es el
involucramiento de los

No todos apoyan, es dificil
por lo que la mayoria

Pues algunos se
involucran, pero otros
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Preguntas
descriptores

Docente entrevista

Directora entrevista

padres de estos nifios
en el aprendizaje de
sus hijos?

trabajan y vienen a la
carrera a dejar a los nifios
y se van.

No siempre estan en las
reuniones

Tampoco hacen caso
cuando le decimos que
lleven a los nifios a sus
terapias.

creen que les decimos las
cosas para hacerlos sentir
mal, ellos lo han dicho.
Les hacemos ver como
ayudar a sus hijos, pero
no todos atienden las
recomendaciones. En el
caso de x nifio, lo llevaron
dos veces a sus terapias y
después no lo siguieron
llevando.

Entrevista a los padres: Para valorar la atencidén que reciben los nifios con
nee atendidos en la primera etapa de educacion inicial y la participacién de
los padres de familia en la atencién de los nifios.

Preguntas
Descriptores

¢, Qué necesidades
educativas
especiales (NEE)
presentan los
ninos?

¢, Cual fue la
instancia que dio el
diagnostico?

Familia 1 Familia 2 Familia 3
Estrabismo Dandy Walter Autismo infantil
Y trastorno de la | “y un monto de

conducta cosas mas”

El los pipitos En una clinica Los pipitos

privada. La verdad
lo he llevado a
muchos lugares
para que me
digan que tiene.
Dijeron que no
podria caminar y
lo logro, dijeron
gue no hablaria 'y
en eso estamos.
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Preguntas
Descriptores
¢ Recibe atencion
psicopedagodgica en
algun otro centro?

¢, Qué tipo de
atencion le brindan?

¢Qué
recomendaciones
brinda la educadora
gue atiende a su
hijo en el CDI para
gue dé seguimiento
en casa de sus
aprendizajes?

¢,Cuanto tiempo
tienen los nifios de
asistir al CDI? En
gué grupo inicioé
¢,Qué avances han
observado los
padres y madres en
su hijo durante el
tiempo que ha
estado en el centro?

¢,Qué lo motivo a
llevar a su hijo al
CDI?

Familia 1

no

Ninguna

Ninguna todo
esta bien

Inicio en el 2014
en Infantes B

Pone mas
atencién y sigue
mejor
instrucciones

Para que
estuviera con
ninos de su edad
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Familia 2

Recibe terapia
con caballos
Equino terapia
Centro “Los
mimados”
Terapia con
caballos y
actividades de
concentracion
todo con musica
de relajacion

Ninguna. La
verdad ella no da

recomendaciones.

Inicio en el 2014
en Infantes B

Que ya no pelea.
Eso me alegra.

Ahora participa en

las clases y esta
mas tranquilo, no

se queda llorando.

Para que
compartiera
tiempo con otros
nifios, ademas

Familia 3

En los pipitos
Y en la UNAN

Terapias
grupales, de
lenguaje y
comunicacién
En la unan
recibe
Psicodanza
Ninguna. Solo
cuando
mandaba tareas,
como enrollar
papeles, me
mandaba a decir
gué tenia que
hacer el nifio.
Pero ninguna
recomendacion.
Solo un afio

En | nivel

Mucho. Sobre
todo, que ahora
interacta mas
con los nifios,
dice algunas
palabras y repite
muchas
palabras.

La idea que lo
ayudaran e
interactuara con
los niflos de su



Preguntas Familia 1

Descriptores

¢, Qué sugerencia le
gustaria aportar
para las educadoras
gue atienen a nifos
con nee? ¢sY en
especial a la
educadora quien
atiende a su hijo?

Ninguna

¢, Como valora la Es buena
atencion que ha

recibido su hijo el

Familia 2

que su papay yo
trabajamos y no
me gustaba que
se quedara solo
con la nifiera en
casa.

Pensamos que asi
podria ir
superando sus
dificultades poco a
poco.

Que evaluaciones
lo hagan
diferentes, para
los nifios que son
especiales. No
puede ser que la
evaluacion sea la
misma para ellos.
Por eso J, sale
mal en todo
porque nada de lo
que esta ahi
puede por su
problema.

Que los atiendan
de forma personal
al menos una
hora, para
apoyarlo y que
nos digan que
actividades hacen
aqui para hacerlas
también en la
casa y apoyarlo.
Pues no muy
buena. En I nivel
yo veo que la

Familia 3

edad. Que
aprendiera con
otros nifios. Y
fue una
recomendacion
de los pipitos.

No ahora
ninguno. A mi
me interesa que
lo traten bien, no
les puedo exigir
mas porqgue ellos
son muchos,
solo que los
traten bien.

Excelente. No
me quejo, se
que no es



Preguntas Familia 1
Descriptores
tiempo que lleva en

el centro?

¢,Coémo es el En todo lo que se
involucramiento que | pueda

usted tiene para

apoyar el

aprendizaje de sus

hijos?

Algun aspecto que No
no se incluyo en la

entrevista que usted
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Familia 2

maestra no lo
atiende. El
necesita atencion
individual. Pero
cuando estaba en
infantes ahi si me
gustaba la
maestra le ponia
atencion, pero ya
renuncio.

Con la directora si
estoy contenta,
porque ella nos
esta recordando
siempre de llevar
al nifo a las
terapias.

En todo lo que
pueda. Nunca
falto a las
reuniones y si
necesitan comprar
algun material
para el nifio lo
hacemos o me
ofrezco a traerlo.
Hemos estado
pendiente del nifio
en todo desde que
entro a infantes.
Seria bueno que
vengan mas
estudiantes como

Familia 3

perfecta por la
cantidad de
nifos que tiene
la profesora,
pero soy
consciente que
mi hijo es una
mas y la maestra
hace lo que
puede para
atenderlo. Al
igual que la
directora ella es
un amor, esta
pendiente de
todo lo que pasa
y de que
nosotros los
padres llevemos
a nuestros hijos
especiales a sus
terapias.

Trato de estar en
las reuniones, de
atender las
tareas y ayudar
en lo que pueda.
Yo trabajo, pero
busco la manera
de no faltar a las
reuniones. Y en
lo que me pidan
para apoyar a
las maestras yo
lo hago.

Me parece bien
el trabajo que
estas haciendo.



Preguntas Familia 1 Familia 2 Familia 3
Descriptores

considere las que vinieron Mas persona

importante en el 2014, las deben investigar

mencionar practicantes. en estos temas
Porque asi de los nifios
ayudan a los especiales en
nifos y las las escuelas.
maestras aprende | Me gustaria que
también. me invitaras

cuando termines
tu estudio para
conocer los
resultados e
invitar también a
los papas de los
otros niflos que
estan con C.

Analisis documental — Registro de los expedientes de cada nifio
Descriptor: ¢Qué necesidades educativas especiales (NEE) asociadas a
discapacidad presentan los nifios?

Nifio | Fecha de | Fecha
nacimient | ingreso
0] CDI-
N1 | Mayo Enero
w 2011 2014
infante
sB

Diagnostic
o lugary
fecha
Estrabism
0

Retraso
Psicomoto
r.

Clinica
materno
Infantil
Roberto
Clemente

Diagnéstico
Fecha

Diagnéstico
Fecha

Trastorno
de la
Conducta
Retraso.
Psicomoto
r.

“Los
Pipitos”
Noviembre
2013. Se
registra el
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Actualidad

No se
encontré
document
0s
actuales
de los
nifos en
los
archivos
del centro.



N2J

N3
C

Fecha de
nacimient
o]

Junio
2011

Junio
2011

Fecha
ingreso
CDI-

Febrer
02014
Infante
sB

Enero
de
2015

| nivel

Diagnéstic
o lugary
fecha
Mayo del
2013

Sindrome
de Dandy
Walker.

Diagndstic
0
realizado
por un
Radidlogo
Junio
2012

Trastorno
de
espectro
autista.
Centro de
Salud
Pedro
Altamiran
0.

Enero
2014

Diagndstico
Fecha

anteceden
te de la
mama con
autismo.
Valoracion
audioldgic
a Normal
en ambos
oidos.

Los pipitos
Septiembr
e 2013

Valoracion
audiolégic
a Normal
en ambos
oidos.

Los pipitos

Octubre
2014
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Diagnéstico
Fecha

Paladar
Hendido
Retraso
psicomotor
(enfermedades
desnutricion,
hiperactividad
bronquial)
Hospital
Solidaridad
Noviembre
2013

Trastorno
generalizado
del desarrollo,
Autismo
Infantil.

Los pipitos.
Evaluacion
inicial,
audioldgica,
neurologica y
educacion
temprana
Marzo 2015.

El informe del
diagndstico
registra
recomendacion
es a los padres
de familia

Actualidad



Observacién alos nifios
Descriptor: Interaccién de los nifios con sus pares y con la educadora
durante el proceso de ensefianza- aprendizaje

Descriptor N1W N2J N3C
1 ¢Como Fluido, conversa, No conversa, Esta en constante
interacttan con todos, tampoco interactia = movimiento.
los nifios con | participa en las con sus pares. Aunque acepta
sus actividades, es Acepta sentarse sentarse con otros
compafieros  hablador. con otros nifos, nifios,
del salon? se muestra pero, sin interaccion  regularmente los
posesivo en ni contacto fisico. abraza y toca la
algunas Muestra iniciativa cabezay la cara. A
situaciones como  en los juegos de algunos nifios esto
los juegos. forma individual no les gusta y se
Organiza a los (solo) quita de su lado,
nifos y si éstos pero él continua
no aceptan les con otro nifio o
grita y los sujeta nifia. Es lo mismo
con fuerza, en la merienda.
expresando Algunos nifios se
“te estoy muestran
mandando” pacientes y
Tiene un responden otros
lenguaje soez y no y lo golpean.
lo utiliza con los
nifos y la
educadora
2 ¢Coémo Fluido, hace El nifio permanece  Sigue
interacttan muchas entretenido en el orientaciones de la
los niflos con | preguntas y mueble de los educadora. Pero
la cuestiona a la juguetes. no hay interaccion
educadora? educadora Acepta realizar de parte de él.
cuando ella le actividades, pero no
pide hacer algo. las termina
3 ¢Cémo Saluda al entrar a Saluda al llegar solo = Saludos a otras
interactdan la escuela. Se con haciendo sefias = personas, solo si
los niflos con | despide, acepta = con su mano. Sin le piden que lo
otras orientaciones palabras. Solo haga, expresa

134



Descriptor N1W N2J N3C

personas del cuando le piden que  “dia” (buenos dias)
centro? lo haga cuando saluda

¢, Qué hacen | Participa, hace Acepta estar con Sigue

los nifios preguntas, en los nifios. Su orientaciones (trae
durante las otras actividades @ atencion es de 5 tu lonchera, ve a
actividades de mesa minutos, luego se lavar las manos,

que propone
la
educadora?

¢Qué
actividades
les despierta
mayor interés
a los nifos?

(colorear, dibujar
o0 trazar) expresa
qgue no le gusta y
pide en tomo
fuerte que le
ayuden o que lo
hagan por él.
Expresando “vos

veni a pintar” “es
tu dibujo”

La asamblea
(circulo de
conversacion)

regresa al mueble
de los juguetes y
esta ahi hasta que
hay cambio de
actividad. Luego va
a la actividad por
otros 5 minutos y
vuelve al mismo
lugar

Los rompecabezas.
Los juegos de
armar y ensartar y
todo juguete que
haga algun sonido.
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veni, anda)
Acepta sentarse
en el circulo o en
la mesa. La mayor
parte del tiempo,
observa a la
ventana o la
puerta, los
juguetes o esta
tocando a sus
comparieros que
tienen al lado.

Su atenciodn varia
en 5 a 7 minutos
No se observo que
tuviera preferencia
en alguna
actividad, pero se
observo que trata
de conversar e
interactuar con el
nifio o la nifla que
tenga mas cerca.
Busca su rostro,
les acaricia la cara
y emites algunos
sonidos.

Pasa la mayor
parte del tiempo
haciendo eso.



Observaciones al proceso de ensefianza-aprendizaje

Descriptor: Estrategias metodoldgicas utilizadas por la educadora para
promover el aprendizaje de los nifios con nee.

Descriptor Dial Dia 2 Dia 3 Dia 4
¢ Qué Inicia con una | Asamblea Asamblea Asamblea
estrategias asamblea Trabajo en Trabajo en
utiliza la (circulo de mesa mesa
educadora conversacion
para para abordar
promover el | el tema.
aprendizaje Continua con
en los ninos? | trabajo en

mesa

(colorean hoja

de aplicacion).

Utiliza el

dibujo en

hojas blancas

(le llama

dibujo

creativo)
SEn qué Igual actividad | Igual para Igual para Igual para
momento del | para todos todos todos todos
proceso de
ensefianza-
aprendizaje
se evidencia
alguna
adecuacion
curricular?
¢ Qué Ninguna Ninguna Se observo No hubo
actividades con N3C una
individuales actividad
realiza la individual de
educadora 10 segundos,
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Descriptor

Dia 1

Dia 2

Dia 3

Dia 4

para atender
a los nifos
con nee?

donde tomd la
mano del nifio
con la crayola
y le orientd
como debia
pintar la hoja.
Esto sucedié
al final de la
actividad
cuando todos
los niflos
habian
terminado. La
educadora
llamo6 N3C a
Su escritorio y
le mostré
como debia
hacer. El
tiempo que
duro la
actividad no se
acerco al nifio,
en cambio la
auxiliar le
acerco tres
veces al nifio
tomo su mano
y lo guiaba
para colorear.

¢Cuanto
tiempo duran
las
actividades?

No hubo

No hubo

10 segundos

No hubo

¢En qué
actividades
grupales
involucra a

En todas

Pero se
observo que
N2J se retir6 a

En todas, pero
se observo
gue su
orientacioén es

En todas sin
embargo,
durante las
actividades en

En todas.
Sin
embargo
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Descriptor Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4
los nifios e otro espacio general. En las mesa, no se Se
invita a del salonyla | actividades de @ acerca a los observo
participar? educadora mesa se nifos. gue no
expresd asu | observa que la @ Este dia N2J hay
asistente educadora no asistio atencion
“déjalo ahi atiende a otros individual
esta tranquilo” | nifios y nifias, con los
les hace ninos
preguntas, les
toma la mano
para
ayudarles,
pero no se
acerca a los
nifos (sujetos
de estudio)
para observar
como estan
trabajando y
ayudarles.
¢, Con que No se observd | No se observd | En la actividad | No se
estrategias en mesa N1W | observo
motiva a los no queria
nifos a participar y la
participar en educadora
las expreso
actividades? “le diré atu

mama como te
estas
portando” al
final acepto,
pero no
concluyo la
actividad
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Percepcion de la educadora ante las nee de los nifios
Nee de los nifios y los avances segun la educadora

Descriptor N1W N2J N3C
Como son los W?, W.noleveo | Alinicio que yo C. es un nifio
nifos nada malo. vine, J. no se tranquilo, no

W, J,yC.

Conversa, es
participativo y
tiene muy buena
memoria, fijese
gue se sabe los
nombres de los
planetas, solo que
es mal hablado y
conteston.
Todavia usa
pafnales, pero él,
cuando viene de

sentaba en la silla
ala hora de la
clase. Solo
caminaba por el
salon; ahora si, se
sienta por ratos,
pero no siempre
pone atencion. J.
no tiene lenguaje.
Ha mejorado en
su
comportamiento

habla solo repite
lo que decimos.
No habla con
nosotros ni con
los nifios.

Se mantiene
distraido y poco
participa.

Su problema
también es que
todavia usa
pafales, no avisa

Su casa, y se ya no pelea. para ir al bafio.
siente mojado, me | Antes les pagaba | Nosotros le
dice “tia, me voy a | a los nifios. decimos, pero a
quitar el pafal” y él, parece que no
va solo y se quita le ayudan en
la ropa y solo le casa.
ayudamos a
ponerse el
calzoncillo.

¢, Cudl es la nee Pues no parece No sé. No sé

de los nifios
W,JyC?

gue tenga algo
malo

Sé que tiene algo
porque se le nota,
pero no sé
exactamente.

No tengo mucho
conocimiento de
cémo vinieron los
nifos a este nivel,
solo lo que las
otras maestras
mencionaban de
N1W y de N2J.
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Analisis documental
Programacién del mes de Noviembre (periodo del analisis)

Interrelaciones Competencias Aprendizajes

Interrelacion
VI- FPS

Interrelacion
Xl-C

Practica
estilos de vida
saludable que
favorecen su
bienestar
personal,
social y la
convivencia
armonica con
su entorno

para
garantizar su
seguridad vy

mejorar su
calidad de
vida.

Interpreta
mensajes
corporales,
orales y
graficos  asi
como textos
escritos
relacionados
con hechos,
situaciones de
personas Yy
provenientes
de los medios
de
informacion y
comunicacion
de su entorno

esperados

Reconoce
medidas de
prevencion y
seguridad
personal e
identifica
objetos y
lugares
peligrosos
de su
entorno

Amplia  su
produccién
linglistica
mediante un
nuevo
vocabulario
y el uso
adecuado de
expresiones
al compartir
experiencias
obtenidas de
su vida
cotidiana
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Contenidos
de
aprendizaje

Animales
peligrosos,
plantas
peligrosas,
sustancias
toxicas, y
elementos de
uso
frecuentes en
la casa y la
comunidad

Vocabulario
pronunciacién
de frases vy
oraciones
completas.
Escritura
creativa
Escritura
convencional

Evidencias de
Aprendizajes

Identifican
algunas
medidas de
prevencion que
contribuyen a su

seguridad.
Identifican
plantas,
sustancias y
animales  que

pueden causar
dafo.

Expresa
palabras nuevas
con oraciones
completas.
Produce
diferentes textos
dirigidos a

personas de su
interés.
Descubre
signos
convencionales
de la escritura

los



Interrelaciones Competencias

Interrelacion
Xl -CM

Discrimina
objetos,
sonidos,
signos y
palabras de
su entorno
estableciendo
relaciones de
semejanzas y
diferencias,
causas y
efectos;
espacios y
tiempo.

Aprendizajes
esperados

Reconoce
relaciones
de tiempo en
diferentes
situaciones
de su vida
cotidiana

Contenidos
de
aprendizaje

Nociones de

tiempo, dia-
noche,
semanas,
meses, ayer,
hoy y
mafana;
antes y
durante

Tabla de codificacion

Nifios sujetos de investigacion

Nifio 1 W
Nifio 2 J
Nifio 3 C

Padres de familia

Familia 1 W
Familia 2 J
Familia3 C

N1W

N2J
N3C

Fiw
F2J
F3C
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Evidencias de
Aprendizajes

Identifica los
conceptos
temporales de

las actividades

que realiza de
su vida
cotidiana.
Relaciona
hechos o]
situaciones
cotidianas
mediante las
nociones y
relaciones
simples de
tiempo,
frecuencia y
duracion.

Codificacién de los datos

Codificacién de los datos



Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, Managua
UNAN- MANAGUA
Facultad de Educacion e Idiomas
Departamento de Pedagogia
Maestria en Pedagogia Infantil con énfasis en Curriculo

Guia de analisis documental al cuaderno de planificacion de la educadora de
la primera etapa con el objetivo de identificar Adecuaciones Curriculares en
el proceso de Planificacion.

Autorizacién por la educadora para realizar el andlisis  Si NO
Fecha de la revision documental Hora: cam-pm
Programacion correspondiente al mes:

Preguntas para el analisis

1. ¢Como se refleja en la planificacion de la maestra adecuaciones para
atender a los nifios?

2. ¢Qué tipo de adecuaciones se evidencia?

3. ¢En qué consiste esa adecuacion? (tiempo, contenidos, logros de
aprendizaje)

4. ¢Con que frecuencia de la semana planificada se reflejan adecuaciones?
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Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, Managua
UNAN- MANAGUA
Facultad de Educacion e Idiomas
Departamento de Pedagogia
Maestria en Pedagogia Infantil con énfasis en Curriculo

Guia de entrevista a la educadora de la primera etapa con el objetivo de
identificar Adecuaciones Curriculares que realiza en el proceso de
Ensefianza- aprendizaje y la forma de atencion a los nifios con nee asociadas
a discapacidad.

Autorizacion por la educadora para realizar la entrevista Si NO
Fecha de la entrevista Hora: :am - pm
Preguntas

1. ¢Cuantos afios de experiencia docente tiene?

2. ¢Cuanto tiempo de experiencia en el nivel?

3. ¢Qué edades y niveles ha atendido?

4. ¢Qué experiencia ha tenido en atender a nifios con nee asociada a
discapacidad?

5. ¢Quién es el personal que brinda acompafiamiento para brindar atencion a los
nifios con nee?

6. ¢Ha recibido capacitaciones para atender este tipo de necesidades educativas
y realizar adecuaciones curriculares?

7. ¢En qué consistio6 el taller?

8. ¢Cuanto tiempo fue el taller?

9. ¢En qué afo?

10. ¢, Brindaron algun material de apoyo en el taller?

11.;Cuél es la nee que tienen los nifios?

12.;La educadora que dio clases anteriormente a los nifios le informé de la

condicién de los nifios?
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13. ¢ Qué recomendaciones brinda a los padres de los nifios para dar seguimiento
a sus aprendizajes en el hogar?

14.¢;Como es el involucramiento de los padres de estos nifios en el aprendizaje de
Sus nifos?

15.¢Como son los nifios W, J, C?

16.¢,Cual es la nee discapacidad que tienen los nifios W, J, C?

17.Como se siente al atender a estos nifios con NEE.?

18. ¢ Qué adecuaciones curriculares realiza para propiciar el aprendizaje en los
ninos?

19.¢Quién es la persona que le brida acompafiamiento para realizar las
adecuaciones curriculares?
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Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, Managua
UNAN- MANAGUA
Facultad de Educacion e Idiomas
Departamento de Pedagogia
Maestria en Pedagogia Infantil con énfasis en Curriculo

Guia de entrevista a la directora del centro infantil para indagar en las
instancias que brindan acompafiamiento a las educadoras para realizar
adecuaciones curriculares y atender a los nifilos con nee asociadas a
discapacidad.

Autorizacion por la directora para realizar la entrevista Si _ NO
Fecha de la entrevista Hora: :am - pm
Nombre de la directora

Afos de experiencia en su cargo

Preguntas:
1. ¢Qué orientacion brindan el MINED y el MIFAN para realizar adecuaciones
curriculares y atender a la nifiez con discapacidad?

2. ¢En qué consisten las orientaciones?

3. ¢Cuantas veces al mes visitan el centro los técnicos para dar
acompafnamiento en este tema?

4. ¢Cbémo el centro promueve el trabajo en conjunto con los padres para brindar
una mejor atencién a los nifios con nee?

145



Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, Managua
UNAN- MANAGUA
Facultad de Educacion e Idiomas
Departamento de Pedagogia
Maestria en Pedagogia Infantil con énfasis en Curriculo

Guia de observacion a los nifios sujetos de investigacion con el propésito de
evidenciar la interaccion de los nifios con la educadora y con sus pares.

Autorizacion por la directora para realizar la entrevista la observacion
Si___ NO__

Fecha de observacion

Hora de inicio: :am - pm Hora de finalizacién: sam - pm

Asistencia de nifios y nifias en el salon: nifias: nifos:

Adultos presentes en el salon:

Criterios de observacion

1. ¢Como interacttan los nifios con sus compaferos del salon?

2. ¢Como interactdan los nifilos con la educadora?

3. ¢Como interactlan los nifios con otras personas del centro?

4. ¢Qué hacen los nifios durante las actividades que propone la educadora?

5. ¢Qué actividades les despierta mayor interés a los nifios?
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Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, Managua
UNAN- MANAGUA
Facultad de Educacion e Idiomas
Departamento de Pedagogia
Maestria en Pedagogia Infantil con énfasis en Curriculo

Guia de entrevista a las madres de familia y padre de familia de los nifios
sujetos de investigacion. Estimada madre y estimado padre de familia con el
propésito de indagar de los antecedentes médicos de sus hijos, instancia que
dio el diagnoéstico y valoracién de la atencion que reciben sus hijos en el
centro, le solicito respetuosamente contestar las siguientes preguntas.

Fecha de la entrevista Hora: :am - pm
Nombre de la madre o padre del nifio:

Profesion: Lugar donde labora:
Preguntas

1. ¢Qué necesidades educativas especiales (NEE) asociada a discapacidad
presentan los nifios?

¢ Cudl fue la instancia que dio el diagnostico?

¢ Recibe atencion psicopedagdgica en algun otro centro?

¢, Qué tipo de atencion le brindan?

o bk~ 0N

¢, Qué recomendaciones brinda la educadora que atiende a su hijo en el CDI

para que dé seguimiento en casa de sus aprendizajes?

»

¢, Cuanto tiempo tienen los nifios de asistir al CDI?

7. ¢Qué avances han observado los padres y madres en su hijo durante el
tiempo que ha estado en el centro? ¢, Qué lo motivé a llevar a su hijo al
CDI?

8. ¢Como valora la atencion que ha recibido su hijo el tiempo que lleva en el

centro?
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9. ¢Qué sugerencia quisiera brindar a la educadora acerca de la atencién a su
hijo?

Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, Managua

UNAN- MANAGUA

Facultad de Educacioén e Idiomas
Departamento de Pedagogia
Maestria en Pedagogia Infantil con énfasis en Curriculo

Guia derevision documental alos resultados de las evaluaciones de los nifios
sujetos de investigacion con el propdsito de evidenciar las competencias que
estan desarrollando

tres
de

cDe los
ambitos
aprendizajes
propuestos en el
curriculo?

Competencias por
ambito de
aprendizaje.

¢ Qué competencias

han alcanzado los

nifos?

¢ Qué competencias

han alcanzado los

nifos relacionados
con formacion
personal y social?:

- Demuestra
autoestima,
seguridad en si
mismo e
iniciativa en
diferentes
situaciones que
se desenvuelve.

- Colabora en
actividades
familiares,
civicas y
culturales.

N1W N2J N3C
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cDe los tres
ambitos de
aprendizajes
propuestos en el
curriculo?

Competencias por
ambito de
aprendizaje.

- Practica estilos
de vida
saludable

Qué competencia

han alcanzado los

nifos relacionadas a

comprension del

mundo

- Aplica sus
capacidades
sensoriales,
corporales y

cognitivas segun
sus capacidades
- Resuelve
problemas
sencillos de la
vida cotidiana
utilizando
diversos medios
o distintos tipos
de pensamiento.

- Discrimina
objetos, signos o
palabras de su
entorno
estableciendo
relaciéon de:
semejanza,
diferencia,
causa y efecto,
espacio y tiempo

N1W N2J
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cDe los tres
ambitos de
aprendizajes
propuestos en el
curriculo?

Competencias por
ambito de
aprendizaje.

¢ Qué competencia

relacionada a
comunicacion han
alcanzado los
nifos?

- Se comunica
con su lenguaje
materno,
ampliando
progresivamente
su vocabulario

- Se comunica
mediante otras

formas de
lenguaje
corporal,  oral,
gréfico

- Comunica sus
vivencias e
ideas mediante
diferentes
formas con
iniciativa y
originalidad

N1W
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N2J

N3C



' Plan de capacitacion y l

Acompafiamiento Pedagogico
para educadoras que atienden
la primera infancia, con
Necesidades Educativas

Especiales asociadas y no a
I discapacidad. |
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Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua
UNAN- MANAGUA
Facultad de Educacion e Idiomas
Departamento de Pedagogia
Maestria en Pedagogia Infantil con énfasis en Curriculo

Plan de capacitacion y Acompainamiento Pedagogico para educadoras que
atienden la primera infancia, con Necesidades Educativas Especiales
asociadas y no a discapacidad.

Propuesta surgida de los resultados del estudio realizado en la primera etapa
del Centro de Desarrollo Infantil Colombia

Autora: Lic. Silvia Lucia Garcia Pérez

Mayo del ano 2016



I- Introduccion

Esta propuesta es producto de los resultados del estudio realizado en la sala de la primera
etapa del Centro de Desarrollo Infantil Colombia, cuyo propdsito era valorar la atencién que
recibieron nifios con nee asociadas a discapacidad, durante el afio 2015.

Contiene un plan de capacitacion y un plan de acompafiamiento pedagdgico que permitira
dar seguimiento en la practica, a las educadoras que atienden a los nifios con discapacidad
en el centro. Actualmente los nifios del estudio se encuentran en la sala de la segunda etapa
(Il nivel), ademas de otro nifio en la sala de la tercera etapa (Il nivel). Como antecedente se
conoce que los nifios permanecerdn en el centro infantil hasta culminar el preescolar en el
afo 2017, es por tal motivo la necesidad de implementar talleres y capacitaciones con las
educadoras, a fin de empoderarlas en estrategias metodolégicas y competencias para la
realizacion de Adecuaciones Curriculares y propiciar en los niflos el desarrollo de sus
aprendizajes en ambientes confortables de inclusién.

La capacitacion es necesaria para la formacion continua del ser humano, es precisamente
el objetivo de esta propuesta que las educadoras desarrollen competencias para mejorar la
atencion que brindan a los nifios y nifias. Asimismo, mediante el plan de capacitacion las
educadoras, directora y encargada docente vivenciaran formas de autocapacitacion que
fortalezca su quehacer educativo.

En muchos casos el personal docente considera una limitante la falta de capacitacién
recibida por las autoridades correspondientes, como lo fue en el caso estudiado. Sin
embargo, es necesario instaurar una cultura de auto organizacién en los centros infantiles
gue abone a la mejora de la atencion ofrecida a la nifiez.

En nuestro contexto dinamico de cara a la educacion inclusiva, demanda hacer efectivo el
derecho de los nifios y nifias con discapacidad de ser atendidos y recibir educacion como
todos, pero con procesos que respondan a sus necesidades particulares.

Cada centro infantil tiene sus propias caracteristicas, necesidades de formacién docente y
de acompanamiento pedagédgico, que pueden ser resueltas desde el centro, en apoyo
mutuo dentro del colectivo desarrollando sus propias gestiones educativa de una manera
activa.



l- Objetivos

Objetivo general:

1. Desarrollar competencias para la realizacién de adecuaciones curriculares, en la
atencidn a nifos y nifias con necesidades educativas especiales asociadas o no a una
discapacidad.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer la practica docente en la realizacion de adecuaciones curriculares para
atender a la nifiez con nee asociadas o no a discapacidad

2. Promover el trabajo colaborativo, a fin de auto capacitarse y brindar
acompafamiento a otras educadoras.

3. Desarrollar conciencia acerca de su rol en la atencién a la nifiez con nee y
discapacidad, que les permita eventualmente romper esquemas y fundamentar una
perspectiva renovada de los nifios y nifas con discapacidad

4. Promover el trabajo en conjunto con la familia, a fin de enriquecer los procesos de
adecuacién curricular en los nifios y niflas con nee asociadas o no a discapacidad.



Fecha

Lunes
(x fecha)

Plan de capacitacion

Tematicas
a abordar

Necesidades
Educativas
Especiales
asociadas a
Discapacidad

Objetivo

Analizo las definiciones basicas
de Necesidades Educativas,
Necesidades Especiales,
Discapacidad y  Educacion
Inclusiva, a fin de

contextualizarlas en la practica.

Construyo una definicion de
Educacidn inclusiva y lo reflejo
través de un mural.

Valoro el rol del personal

docente como principal

promotor de la educacion
inclusiva en la atencion a la

primera infancia

Estrategias metodoldgicas

Presentacién de los
participantes y equipo
facilitador, a través de |la
dindmica “te presento a mi
amiga/amigo)

Presentacién y entrega del
calendario del taller.

Propésitos del taller

Ejes de discusidn:

Con el propdsito de activar los
conocimientos previos de las y
los participantes, mediante la
técnica de lluvia de ideas
anotaran en una hoja pequeia
de papel sus ideas respecto a las
Necesidades Educativas
Especiales, Discapacidad vy

educacion inclusiva.

Recursos a
utilizar
Equipos
audiovisuales
Computadora,
parlantes y
proyector

Evaluacion

Diagnéstica

Conocimientos
previos acerca
de las
discapacidades



Fecha

Tematicas
a abordar

Objetivo

Estrategias metodoldgicas

Posterior haremos lectura breve

de las definiciones y
construiremos un mural
informativo de estas
definiciones

A través de una historia,
reflexionaremos de nuestro rol
como educadoras en la atencién
a la nifiez con discapacidad.
Utilizando la historia “El cazo de
Lorenzo”

(Disponible en youtube)
Algunas preguntas de discusion
gue pueden acompanar la
reflexion.

- ¢Que representa el cazo
para Lorenzo?

- ¢éQuién puede ser la
persona que lo ay udé a
cargar su cazo?

- ¢COmo creen que se
sentia Lorenzo?

Recursos a
utilizar

Evaluacion



Fecha

Tematicas
a abordar

Objetivo

Estrategias metodoldgicas

- ¢Qué habra hecho Ia
persona para ayudarlo?

- ¢Cuantos hemos estado
con un Lorenzo?

- ¢éQué hemos hecho para
ayudarle?

Compartir nuestras
experiencias con la atencion a
nifos con discapacidad.
Cudntos niflos o nifas han
atendido, cual era la
discapacidad, cdmo hicieron
para atenderlos, cuales fueron
las mayores dificultades y otras
interrogantes que surja de la
discusion.

Conclusiones con una breve
reseia de los aspectos
abordados y la valoracion por
parte de las educadoras.

Recursos a
utilizar

Evaluacion



Fecha

Martes

Tematicas
a abordar
Metodologia
para la
realizacion de
las
adecuaciones
curriculares (I
parte)

Objetivo

Describir la importancia de las
Adecuaciones Curriculares para
atender las necesidades

educativas de los nifios y nifias.

Establecer la relacion entre las
diferentes adecuaciones
curriculares (de centro, de aula

e individuales)

Reconocer la necesidad de

Adecuar el curriculo para
atender las particularidades del

educando con Discapacidad

Estrategias metodoldgicas

Ejes de discusion:
Adecuaciones Curriculares
Educacién incluyente.

Trabajo en grupo:

Lectura breve de la definicion e
AC vy
posterior un circulo de discusiéon

importancia de las

para abordar el tema de Ia
Adecuacion curricular.

Disefio de un mapa mental de la
definicion y  caracteristicas
generales de las AC y los
(de

centro, de aula e individuales)

diferentes tipos de AC.

En Plenario, presentacién del

mapa mental. Preguntas vy
comentarios de la actividad.

Circulo de discusion acerca del
trabajo en conjunto con la

familia, para enriquecer los

Recursos a

utilizar

Moédulo
formativo

auto

“Estrategias

para el
desarrollo de la
educacion
incluyente”.

Marcadores vy
papelones,
hojas blancas y
de colores,
lapiceros,
marcadores

Evaluacion

Formativa
Realizacion del
mapa metal de
la definicidony
caracteristicas
de las
adecuaciones
curriculares



Fecha

Miércoles

Tematicas
a abordar

Metodologia
para la
realizacion de
las
adecuaciones
curriculares (Il
parte)

Objetivo

Caracterizar los pasos de la
realizacion de las Adecuaciones
Curriculares para atender las
necesidades de la nifiez con
discapacidad.

Describir el proceso para la
realizacion de Adecuaciones
Curriculares individuales

Apropiarse de la necesidad de

respetar los pasos para

implementar las Adecuaciones

Estrategias metodoldgicas

procesos de adecuacion

curricular en la niflez con

discapacidad.

Conclusiones y sintesis del tema

por parte del facilitador vy

participantes

Bienvenida al grupo.

Trabajo en grupo
Ruta
metodoldgica para la realizacidon

Elaboracion de una

de las AC, de aula e individuales.

Reunidos en equipos se
discutiran los aspectos a
considerar para las AC.
Posterior elaboramos una ruta
metodoldgica.

Recursos a
utilizar

Moddulo auto
formativo
“Estrategias
para el
desarrollo de Ia
educacién
incluyente”.
Marcadores y
papelones

Evaluacion

Formativa
Elaboracion de
la Ruta
metodoldgica
Realizacién del
ejercicio
practico
Disposiciéon del
trabajo en
equipo



Fecha

Jueves

Tematicas
a abordar

Evaluacién de
los

aprendizajes a
nifios con nee
y discapacidad

Objetivo

Curriculares con la ninez con
discapacidad.

Describir la evaluacion

educativa como elemento
indispensable para la toma de

decisiones en el aula de clases.

Estrategias metodoldgicas

Realizaremos un ejercicio
practico con un nifio (x)
aplicando lo propuesto en la
Ruta metodoldgica.

El ejercicio debe contener todo
el proceso desde la revision de
las Evidencias de aprendizaje,
los contenidos, estrategias
propuestas para los nifios y
nifnas, adema3as de los recursos a
utilizar. De manera que tengan
un panorama amplio de la
metodologia para realizar las
AC.

Preguntas y Conclusiones
finales por parte del facilitador.

Bienvenida

Presentar la Fabula de los
animales que ilustra las formas
de evaluar o bien, presentar la

imagen para ser analizada. Con

Recursos a
utilizar

Fabula de los
animales
Proyector,
computadora y
parlantes o en

Evaluacion

Formativa
Participacién
proactiva de
las educadoras
enla



Fecha

Tematicas
a abordar

Objetivo

Determinar la pertinencia de
los items propuestos en la
evaluacion del | corte utilizada
para los ninos con
discapacidad, a fin de proponer

una mejora al instrumento.

Asumir un compromiso
reflexivo en el proceso de la
evaluacién a la nifiez con
discapacidad, reconociendo sus

logros y capacidades.

Estrategias metodoldgicas

el propdsito de profundizar en la
necesidad de realizar
adecuaciones a la evaluacién de
los aprendizajes en los nifios.

Activar los  conocimientos
previos de las educadoras en

relacion a las formas de

evaluacién (diagnéstica,
formativa). éQué formas de
Evaluacién conocen? (Qué
caracteristicas tienen estas
evaluaciones? éCémo las
aplican en su quehacer

educativo con los nifios con nee
y discapacidad?

Reflexionar en la necesidad de
adecuar las evaluaciones de los
ninos y nifas con nee vy
discapacidad con el propdsito
de identificar sus fortalezas y

potenciarlas.

Recursos a
utilizar

imagenes de la
fabula

Instrumentos de
Evaluacion del |
corte
evaluativo,
correspondiente
al nivel Il'y 11I

Evaluacion

adaptacion al
instrumento
de evaluacidén



Fecha

Viernes

Tematicas
a abordar

Estrategias de
atencién a la
nifiez con nee
y discapacidad
Técnicas de
evaluacion
para nifos con
neey
discapacidad

Objetivo

Vincular los  aprendizajes

practicos con los tedricos
acerca de las estrategias de
atencion a la nifez con
discapacidad y las diferentes
técnicas de evaluaciéon de los
aprendizajes, enfocdndose en

la nifez con discapacidad.

Estrategias metodoldgicas

Analizar la evaluacion del |
corte evaluativo a fin de
identificar los aspectos a
mejorar en el instrumento de
evaluacién y eventualmente
integren las adecuaciones en el
transcurso del afio.

Preguntas e inquietudes
Conclusiones del grupo de
participantes

Bienvenida

Presentacion del video
“Cuerdas” (disponible en
youtube)

Las participantes expresaran sus
interpretaciones del video, el
propdsito es la reflexion

continua de las educadoras y su

Recursos a
utilizar

Equipos
audiovisuales
Computadora,
parlantes y
proyector

Caja o tina. Pese

en cartulina,
cana de pescar.

Evaluacion

Formativa
Participacién
proactiva de
las educadoras
en el
sociodrama



Fecha

Tematicas
a abordar

Objetivo

Estrategias metodoldgicas

quehacer en el aula con los
nifos con discapacidad.

En plenario discutiremos acerca
de algunas estrategias de
atencion a los nifios y nifias con
nee y discapacidad.

Presentacion por parte del
facilitador:

- Inclusién de los nifos y
ninas en todas las
actividades

- El juego como principal
estrategia

- Organizacion de las
actividades y atencion
personalizada a los nifos
y hifas con nee

Sociodrama corto de la
organizacién de las actividades y
la atencidn a los nifios con nee.

Recursos a
utilizar

Evaluacion



Fecha

Tematicas
a abordar

Objetivo

Estrategias metodoldgicas

En conjunto recrear una escena
en el aula donde representen
una de las estrategias de
organizar durante las
actividades para atender a los
nifos con discapacidad.

Técnicas de evaluacion por
parte del facilitador:
Organizados en grupos,
rifaremos las técnicas,
discutiran en equipos y después
presentaran como aplicarla en
su aula mediante un breve socio
drama.
Las técnicas propuestas son las
siguientes:
- Técnicas de evaluacion
(la observacion, trabajo
en equipo, preguntas de
comprobacion, registro
anecdético, lista de

Recursos a
utilizar

Evaluacion



Fecha

Tematicas
a abordar

Objetivo

Estrategias metodolégicas  Recursos a
utilizar

cotejo, portafolio o
carpeta de aprendizaje)

Se presentard breve
caracteristicas y ejemplos de
cada uno.

Preguntas y aclaraciones por
parte del facilitador
Conclusiones generales del
taller

Evaluacion al desarrollo del
taller

Se sugiere realizarla mediante
la técnica “la pesca” que
consiste en disponer a los
participantes a realizar una
pesca.

En una tina o caja se colocan
peces de cartulina, los
participantes tendrdn una cafa
de pescar, cada pez tiene una

Evaluacion



Fecha

Tematicas
a abordar

Objetivo

Estrategias metodolégicas  Recursos a
utilizar

pregunta que responderan de
forma oral en plenario.

Las respuestas serdn la
evaluacién final del taller.

Evaluacion



V- Organizacion y Planificacion del taller

a. Instalaciones

El taller sera desarrollado en las instalaciones del centro CDI Colombia, optimizando los
recursos con que cuentan: espacio, luz eléctrica, agua potable y demas condiciones
necesarias. El costo econdmico no deberd tener mayor impacto en las educadoras o el
centro, pues la realizacion del taller deberd ser dentro de la jornada laboral para no incurrir
en gastos extras de movilizacion. De igual manera los materiales a utilizar estan disponibles
en el centro.

b. Duracion

Tendrd una duracién de 15 horas (3 horas diarias por cinco dias)

c. Rol del Facilitador y participantes

El facilitador debera favorecer un ambiente de participacion y retroalimentacién constante
durante todo el desarrollo del taller. Poseer un conocimiento amplio del curriculo y la
metodologia para la realizacién de las Adecuaciones Curriculares aplicadas en la primera
infancia.

Los y las participantes tendran un rol activo en el desarrollo del taller. La reflexidon
introspectiva de su practica docente serd elementos claves para el logro de los objetivos.

d. Evaluaciéon

Durante el desarrollo del taller y al finalizar el mismo, el facilitador y los participantes
contaran con un instrumento de evaluacién para valorar aspectos generales del taller.

La evaluacién de los participantes serd ampliada al momento del Acompafamiento
Pedagdgico que se realice a las educadoras que atienden a nifos y nifas con nee y
discapacidad en las salas del centro.

e. Beneficiarios

Beneficiarios directos:
- Los beneficiaros del taller serdn: Las educadoras del centro, directora y responsable
de maestras del centro CDI Colombia.
- Los nifios y nifias con nee y discapacidad atendidos en las salas de Il y Il nivel de
Preescolar del CDI Colombia.



Beneficiarios indirectos:

- Las familias con nifos y nifias con nee y discapacidad atendidos en las salas del CDI Colombia

f. Presupuesto

Materiales Unidades Costo por unidad Total
Papelones 10 CS$ 5.00 CS 50.00
Marcadores 3 CS 17.00 CS$ 51.00
hojas de colores 50 C$ 2.00 CS$ 100.00
cartulina 10 CS 6.00 CS 60.00
Taipe transparente 1 C$12.00 C$12.00
Pega de barra 2 CS$ 15.00 CS$ 30.00

Total CS$303.00



V- Plan de Acompanamiento Pedagégico

El presente plan de Acompafiamiento a educadoras que atienden a la nifiez con nee
asociadas a discapacidad serd de mucha relevancia para dar seguimiento al Plan de
capacitacién. Esta propuesta puede ser desarrollada por la Directora del Centro infantil o
bien por la técnica del MINED asignada para este centro. Tiene una metodologia sencilla
gue puede ser modificable, pero que recoge la
intencién de aportar de manera significativa a
la mejora de la atencién que reciben los nifios
y nifias con discapacidad en este centro.

A continuacion, se presentan una serie de
ejes, que pueden guiar el proceso del

Acompafiamiento. Cada visita o dia asignado
para realizar el acompafamiento a las
educadoras, debe ser registrado de forma
escrita y archivado para su posterior
evaluacion.

Para el Plan de Acompaiiamiento se sugieren los siguientes ejes:

e Laescuelainclusiva

Relacién entre la escuela y las familias de los nifios con nee asociadas a discapacidad
atendidos en las salas de segunda y tercera etapa de Preescolar. En qué medida se ha
fortalecido la relacién con los padres de familia de los nifios con discapacidad.

e Atencidn a nifios y nifias con discapacidad

Aplicacidén de estrategias metodoldgicas de atencion e inclusidon en el desarrollo de los
procesos en las salas de clases donde son atendidos los nifios con nee asociadas a
discapacidad.

e Adecuaciones realizadas por las educadoras

Seguimiento a la mejora y adaptacién de los elementos del curriculo, con énfasis a la mejora
de los instrumentos de evaluacion de los aprendizajes de los nifios con nee asociadas a
discapacidad.



e La auto capacitacién

Seguimiento a los circulos de estudio de las educadoras, directora y responsable de
docente, con el propdsito de evaluar la aplicacion de estrategias, dificultades encontradas
y propuesta para mejorar. Andlisis de actas de reuniones donde se llevaron a cabo circulos
de estudio. Consulta a educadoras acerca de los circulos de estudio, valoracién del
desarrollo y utilidad de los circulos de estudios.

e Trabajo colaborativo entre las educadoras

A fin de enriquecer el proceso de acompafiamiento, la encargada docente el centro infantil,
realizard visitas y periodos de observacion en las salas de Il y Il nivel donde son a atendidos
los nifios con discapacidad. De igual manera conviene que las educadoras hagan un rol de
rotacidn para realizar las observaciones y den sugerencias en los encuentros mensuales de
los circulos de estudios.

Las educadoras promoverdn el trabajo colaborativo a sus colegas que atienden a los nifios
o nifias con discapacidad, a fin de aportar positivamente en mejor la atencién a los nifios.

VI- Sugerencias finales para la realizacion del Plan de Acompaiamiento
Pedagdgico

* Registrar todos los encuentros que realicen las educadoras en los circulos de
estudios a fin de evaluar eventualmente los encuentros y la aplicacidn en la practica

* Para mantener la efectividad del Plan de Acompafiamiento se propone, el desarrollo
continuo de observaciones al desarrollo de las clases, comunicacién abierta y fluida
con las educadoras y el aprovechamiento del tiempo en los circulos de estudios.

* Cada visita u observacion a la educadora y al proceso de ensefianza-aprendizaje,
debe estar respaldado por un instrumento que permita registrar aspectos esenciales
de la atencidn a los nifios y nifias con discapacidad.



VIl-  Proyeccién del Plan de Acompaifnamiento Pedagodgico

El plan de Acompafiamiento debe ser una experiencia continua en la formacién del
profesorado y la atencién que brindan a la nifiez con discapacidad. Por consiguiente, se
proyecta un impacto positivo para la atencion que brinda el centro infantil y que
eventualmente se fortaleceran, tanto las educadoras de este centro, como otros que
promueven la educacidn inclusiva con la creacion de una Red de Educadoras que atienden
la ninez discapacidad.

Autocapacitacion de
las educadoras

intercambio de
experiencias

Empoderamiento de
sul rol de mediadoras
en el PEA

Instauracion de una
cultura investigativa
por parte de las
educadoras para la
mejora del PEA de los
la nifiez con
discapacidad y la
realizacion de AC.

Red de Educadoras
que atienden la
ninez con
discapacidad en los
Centros de
Desarrollo infantil y
Preescolares
Comunitarios

Centros infantiles
promoviendo la
inclusion desde la
Primera infancia

Sistematizacion de
experiencias en la
realizacion de ACy
la atencion a la
nifiez con
discapacidad.



