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Resumen

Este estudio trata sobre las concepciones que orientan las practicas evaluativas
implementadas por las y los docentes para evaluar los aprendizajes adquiridos
por los estudiantes del segundo afo de la Carrera de Ciencias Sociales de la
Facultad Regional Multidisciplinaria (FAREM- Esteli) en el segundo semestre del
afio 2015.

El objetivo de la investigacidbn fue analizar las concepciones y practicas
evaluativas de las y los docentes, para asi poder establecer la conexién entre lo

gue se dice, piensa y practica.

El tipo de investigacion que contempla es de enfoque cualitativo descriptivo de
corte transversal, en el cual se aborda la realidad en su contexto natural
intentando identificar los sentidos dados a los fenobmenos de acuerdo a los
significados que tienen para las personas implicadas, se caracteriza por la
utilizacion de la inferencia inductiva, la descripcion de hechos y fenbmenos

observados como eje central del analisis.

Las técnicas utilizadas fueron el listado libre, entrevista semiestructurada y
observacion a docentes, con su correspondiente guia de interrogantes, grupo de
discusion con guia de preguntas realizadas en forma de taller, analisis

documental para poder consolidar la informacién.
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Al concluir este estudio se determind que las practicas evaluativas estan
enfocadas mé&s a la comprobacion de aprendizajes mayoritariamente
declarativos (factuales y conceptuales), predominio de la utilizacién de

examenes muy extensos.

La relacion directa entre lo que dice el modelo educativo y lo que las y los
estudiantes expresan en torno al tiempo de la evaluacion que debe ser formativa
y de proceso en donde hayan espacios de reflexion y autoreflexion conscientes
todos los actores de que se debe cambiar de actitud para obtener mejores
resultados y realmente se pueda reconducir y desarrollar verdaderamente

procesos de calidad e integral.

Palabras claves: Concepciones, practicas evaluativas, elementos estratégicos

Introduccion

El concepto de evaluacion, en el campo de la educacion, ha ido variando a lo
largo del tiempo. En un principio, se unid a la tradicion examinadora y de control
que se caracterizaba por valorar los resultados del aprendizaje de los
educandos. Con el pasar del tiempo, su d&mbito se ha ido extendiendo a otros

aspectos educativos, hasta llegar al intento casi totalizador que tiene hoy dia.

Sin embargo, hasta hace poco tiempo, en nuestro entorno, el interés de la
evaluacion ha radicado en la comprobacién de la "eficacia” de lo que se
ensefiaba y por ende lo que interesaba era obtener datos cuantitativos. Esto
puede comprobarse al consultar bibliografia de hace pocos afios (antes de la
transformacién educativa de los afios 80 en Nicaragua) en donde vemos que los
términos "medida y evaluacidon”, iban unidos, eran conceptos virtualmente

intercambiables.

A pesar de que la evaluacién tiene hoy estrecha relacion con los programas de

formacion y desarrollo del curriculum, todavia existen remanentes donde las
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“pruebas de evaluacion” o “examenes” Unicamente arrojan informacion, es decir
resultados cuantificables sobre los sujetos. No se toma en cuenta a todos los
componentes que intervienen en el proceso ensefanza — aprendizaje, su disefio

y menos el proceso de llevarlo a cabo.

Sin embargo, hay que destacar los esfuerzos que en la actualidad se hacen para
orientar la evaluacion como el mecanismo que provoca una mejora continua del

curriculum y de sus resultados.

Actualmente, la tendencia es formar a las y los docentes en el tema de
evaluacion educativa, no obstante, persisten los cuestionamientos sobre como
los y las docentes conciben, deciden, disefian y aplican los instrumentos de
evaluacion en el aula, asi como la forma en que analizan y toman decisiones

para la mejora educativa; es decir, cdmo conducen sus practicas de evaluacion.

Existe una fuerte preocupacion en cuanto a las decisiones sobre como evaluar
y los resultados en el desempefio de los y las estudiantes, ante este panorama,
hacen falta estudios para concretar planes precisos que mejoren las practicas
docentes en cuanto a la toma de decisiones en evaluacion (Martinez Rizo, 2009
y Moreno Olivos, 2002).

Dado que en este momento la evaluacion empieza a ser un tema prioritario en
el campo de la educacién se hace necesario indagar acerca de las concepciones
gue sobre ella tienen las/os docentes y el mismo estudiantado.

Materiales y métodos

Este trabajo de investigacion contempla un enfoque cualitativo, en el cual se
aborda la realidad en su contexto natural intentando identificar los sentidos
dados a los fendmenos de acuerdo a los significados que tienen para las
personas implicadas (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010), en este caso

las concepciones y practicas evaluativas de las y los docentes en el Il afio de la
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carrera de Ciencias Sociales de la FAREM-Esteli en el segundo semestre del

curso académico 2015.

Esta investigacion por su enfoque cualitativo se caracteriza por la utilizacion de
la inferencia inductiva, la descripcién de hechos y fenomenos observados como

eje central del analisis.

No obstante, para asegurar la validez y credibilidad de la investigacion cualitativa
se empled la triangulacion. La cual se puede entender como: La verificacion de
la existencia de determinados fenébmenos y la veracidad de las explicaciones
individuales mediante la recoleccion de datos de una serie de informantes y una
serie de fuentes, para posteriormente comparar y contrastar una explicacion con

otra, con el fin de elaborar un estudio lo méas equilibrado posible.

Esta técnica permite una vision del problema desde varios angulos, en la medida
gue confronta informacion sobre determinado tema con la informacion extraida
de diversas fuentes, con la producida por la aplicacion de varias técnicas y con

la obtenida de parte de varios investigadores (Nifio, 2011).
Muestra y criterios de seleccion

Las unidades de analisis corresponden a las concepciones y practicas de
evaluacion de las y los docentes que orientan clases en el Il afio de la carrera de
Ciencias Sociales de la FAREM-Esteli en el segundo semestre del curso
académico 2015, corroboradas por los estudiantes que reciben clases con estos
docentes.

El tipo de muestra empleada es no probabilistica, por lo que este estudio la
seleccion de los participantes no depende de la probabilidad sino de las

condiciones que permitieron hacer el muestreo.

Se utilizé el muestreo por conveniencia, se seleccionaron a los participantes en

base a los siguientes criterios:

Con respecto a los Docentes
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»= Impartan clases al grupo
= Disposicidon de las y los docentes
Con respecto alas y los estudiantes
= Disposicion
= NuUmero equitativo de participantes de ambos sexos

La unidad de trabajo esta constituida por 3 docentes de los que imparten clases
en el Il afio de la carrera de Ciencias Sociales de la FAREM-Esteli en el segundo

semestre del curso académico 2015. Y 10 estudiantes de ambos sexo.
Fase de planificacion y preparatoria

En la primera etapa del presente trabajo de investigacion se llevé a cabo la
identificacion del problema y contextualizacion tedrica y social del mismo. Esto
permitié reconocer el estado actual de la problemética objeto de estudio y definir
el alcance, la viabilidad e importancia de la investigacion.

Para la recopilacion de informacion en cuanto a concepciones y practicas
evaluativas, se trabajé con técnicas de observacién participante y entrevistas
semi-estructuradas a docentes y estudiantes.

Ademas, del andlisis documental que incluia el Modelo Educativo implementado

en la universidad.

El listado libre como técnica permitié conocer la percepcion que tienen las y los

docentes con respecto a la evaluacion.

Se entrevistaron tres docentes de planta que orientan asignaturas en el Il afio de
la carrera de Ciencias Sociales de la FAREM-Esteli en el segundo semestre
del curso académico 2015. Los informantes estuvieron de acuerdo para brindar

la informacion que se les solicito libremente.
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Las observaciones de campo se hicieron fundamentalmente en el contexto de
aula, durante dos sesiones de 45 minutos para cada docente evaluados con el
objetivo de corroborar y complementar la informacion obtenida a través de las

entrevistas semiestructuradas.

Se realiz6 la técnica del grupo focal (10 estudiantes) con el objetivo de levantar
la informacion pertinente para contrastarla con las entrevistas docentes y poder

discutir a profundidad el tema de investigacion.

Posteriormente, los datos obtenidos a través de entrevistas semi-estructuradas,
grupo focal, listado libre, observacion no participante y analisis de documental,
se triangularon con el animo de comparar lo manifestado por las y los docentes,
desde la perspectiva tedrica y cOmo se trabajo la parte practica de la evaluacion
con lo que los estudiantes demandan y lo que nos dice el modelo educativo con
relacion a la evaluacion de los aprendizajes buscando tener una mayor
objetividad en el andlisis y por ende una vision clara del problema objeto de

estudio.
Resultado y Discusién

Los principales hallazgos obtenidos segun los objetivos, las categorias de
analisis (concepcion y significado de la evaluacion, propésito de la evaluacion,
objeto de la evaluacion, instrumentos y técnicas, criterios de evaluacion, tiempo
de la evaluacién, politicas y evaluacion) y los procedimientos realizados para

lograr los propésitos en este trabajo investigativo.

Determinar las concepciones educativas aplicadas por las y los docentes

en su practica evaluativa

La concepcidon que tienen las y los docentes sobre evaluacién es que permite
diagnosticar, hacer una valoracion y fortalecer el desarrollo de habilidades,
destrezas en funcién de una actividad especifica para la obtencion de una

calificacion.
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La concepcion que tienen las y los estudiantes sobre evaluacion de los
aprendizajes es constatar el cumplimiento de los objetivos, haciendo una
valoracion de todo el proceso que se realiza. El cual no solo se enfatiza en medir

para la obtencion de una calificacion.

Los informantes coinciden en cuanto a la concepcién que tienen sobre la
evaluacion de los aprendizajes, esto significa que estan claros de lo que se

persigue en todo el proceso evaluativo.

Los estudiantes manifestaron no sentirse bien con la evaluacion que aplican
algunos maestros porque dicen sentirse bloqueados, con recargo de trabajos al
mismo tiempo, es interesante que los estudiantes expresan como les gustaria
que fuera el proceso evaluativo. Por otro lado expresan que hay docentes que si
evallan justamente y que les gusta como hacen el trabajo dentro del salén de

clase, al punto de sentirse satisfechos.

Tanto docentes como estudiantes expresan como debe ser la evaluacion, no asi

como la estan poniendo en practica. Entre esos aspectos mencionan:

e Partir de las necesidades de los estudiantes

e Tomar en cuenta el contexto, desde su propia dimensién personal y

colectiva, desde la funcion préactica y util
e Caracterizacion grupal

e Personalizar a los estudiantes con el objetivo de darle ayudantia y valorar
la parte humana, social y colectiva desde la funcion practica y util.

En este apartado se describen las estrategias que utilizan las y los
docentes para evaluar los aprendizajes adquiridos por los estudiantes del

segundo afo de la carrera de Ciencias Sociales de la FAREM-Esteli.

Las estrategias que aplican las y los docentes estan: video conferencias, giras

de campo, grupos de expertos, conversatorios, analisis de casos, trabajos en



“Concepciones que orientan las practicas evaluativas de las y los docentes”

Rosario Adriana Castillo Gonzalez

equipos todo consensuado, evaluaciones memoristicas, repetitivas, en base a
resultados (producto) y mezcla de las anteriores. Pero lo que mas valoran los
estudiantes es saber que tuvieron la oportunidad de crear y generar sus propias

propuestas o soluciones especificas de aprendizaje.

La estrategia aplicada fue las exposiciones, y en un momento entrega de
albumes como recurso evaluado.
Se observo que hay una confusion entre lo que es una estrategias, técnicas,

instrumentos y actividades implementadas por las y los docentes.

Hay relacion entre lo que dicen los maestros sobre los estudiantes en cuanto a
que valoran mas cuando crean y generan sus propias propuestas a soluciones

de aprendizaje y ellos dicen que aprenden mas con actividades practica.

El modelo educativo por su parte nos insta a que dentro de esas estrategias
evaluativas tomemos en cuenta la evaluaciéon formativa, pero en la practica no
se ve esa relacion, puesto que los estudiantes dicen que dentro de los procesos

evaluativos el que mas aplican son los examenes.

Constatar la coherencia entre lo que orienta modelo Educativo
implementado en la FAREM sobre evaluacidon con la practica evaluativa de
las y los docentes del segundo afio de la carrera de Ciencias Sociales de la
FAREM-Esteli.

Dentro de lo que corresponde a la coherencia entre lo orientado en el modelo
educativo en relacion a la practica evaluativa se puede constatar que se debe
contextualizar, reflexionar sobre las dificultades para dar solucion a los diferentes
problemas, que la evaluacién debe ser parte del proceso ensefianza aprendizaje,
por lo tanto no solo se evalia a los estudiantes sino a todos los actores

educativos.



“Concepciones que orientan las practicas evaluativas de las y los docentes”

Rosario Adriana Castillo Gonzalez

El modelo orienta que el objetivo primordial de la evaluacidén no es la evaluacion
sumativa de los conocimientos adquiridos por el estudiantado, se concibe como
parte del proceso ensefianza-aprendizaje, pero en la practica se toma en cuenta

mas la parte conceptual en algunos casos.

Otro elemento a considerar, sabiendo que el curriculo es global, integrado y
flexible el cual conlleva a que el docente pueda innovar y establecer estrategias
evaluativas consensuadas con el estudiantado para dar apertura a la reflexion
de la practica y de esa manera darse cuenta si realmente esas estrategias e

instrumentos fueron eficaces en proceso evaluativo.

Hay congruencia entre lo que nos dice el modelo educativo en cuanto a la
preparacion profesional y personal del profesorado, pero en la practica no se ve
reflejado todo es cumulo de experiencia docente puesto que en la observacion
no se apreci6 el desarrollo de estrategias evaluativas con todos los elementos
que la componen, y los estudiantes en el grupo focal expresaron la aplicacién de

técnicas no asi de los instrumentos y criterios por los cuales son evaluados.

Proponer elementos estratégicos para la mejora de la préactica evaluativa
de las y los docentes del segundo afio de la carrera de Ciencias Sociales
de la FAREM-Esteli.

Propuesta

Para llevar a cabo la evaluacion desde el enfoque formativo es necesario que
el docente incorpore en el aula estrategias de evaluacion congruentes con las

caracteristicas y necesidades individuales de cada alumno y las colectivas del

grupo.

Disefiar una estrategia requiere orientar las acciones de evaluacion para verificar

el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias de cada
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alumno y del grupo, asi como la técnica y los instrumentos de evaluacion que
permitiran llevarla a cabo. Para algunos autores, las estrategias de evaluacion
son el “conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente para
valorar el aprendizaje del alumno” (Diaz Barriga y Hernandez, 2006) citado por

secretaria de educacion México
Los elementos que debe llevar una estrategia estan:
Nombre de la estrategia

¢, Qué evaluar? Aborda los criterios de evaluacion, indicadores de evaluacion y

las competencias.

¢, Como evaluar? Este elemento se refiere a las técnicas como la observacion,
pruebas, autoevaluacion y coevaluacion. Cada uno de estos aspectos con sus

respectivos instrumentos para obtener los datos.

¢Donde? Se refiere a las actividades para poder aplicar las técnicas e

instrumentos.

Los métodos son los procesos que orientan el disefio y aplicacién de estrategias,
las técnicas son las actividades especificas que llevan a cabo los alumnos
cuando aprenden, y los recursos son los instrumentos o las herramientas que
permiten, tanto a docentes como a alumnos, tener informacién especifica acerca
del proceso de ensefianza y de aprendizaje. Las estrategias de evaluacion, por
el tipo de instrumentos que utilizan, pueden tener las siguientes finalidades:

» Estimular la autonomia
» Monitorear el avance y las interferencias

» Comprobar el nivel de comprension o Identificar las necesidades

La mayoria de los estudiosos del constructivismo concuerdan con los principios
sefalados anteriormente y los utilizan para hacer una clara diferenciacion entre
lo que podria considerarse como un enfoque de aprendizaje memoristico o

reproductivo con otro de caracter significativo.
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Por otra parte, al referirnos a contenidos estamos planteando una nueva
conceptualizacion y recuperacion de este término, como: " el conjunto de
saberes culturales cuya asimilacion y apropiacion por los alumnos se considera

esencial para su desarrollo y socializacién”. (Coll, 1993, p.13)

Estos saberes culturales han sido recientemente tipificados en cuatro grupos de
contenidos: declarativos, procedimentales, estratégicos y actitudinales.
Previamente y antes de proceder a analizar los instrumentos y técnicas
susceptibles de ser usados en la evaluacién de los diversos tipos de contenidos
anteriormente descritos, debemos ser claros en sefialar que trabajar en una
concepcidn constructivista para lograr aprendizajes significativos habria que

tener siempre presente estos tres principios:

1.- Motivar al estudiante para que realice un esfuerzo deliberado de relacionar
los conocimientos nuevos con conocimientos anteriores ya existentes en su

estructura cognitiva.

2.- Presentar los nuevos conocimientos mediante situaciones experienciales

relacionadas con hechos u objetos.

3.- Procurar que el alumno se implique afectivamente con el aprendizaje como

una forma de dar un sentido y significacion al mismo.

Esta forma de concebir los contenidos ha llevado a revisar los planes y
programas de estudio, encontrando en ellos un alto porcentaje de contenidos de
caracter declarativo (hechos especificos y terminologias) lo que justificaria
plenamente el uso por parte de los profesores de metodologias frontales de
caracter discursivo y el abuso de aprendizaje memoristico de parte de los

estudiantes.

Otro aspecto interesante es que por primera vez se le ha dado la denominacién
de contenidos a los aspectos afectivos o valorativos, considerando con ello que

estos debieran ser tratados en el aula y a nivel de todo el establecimiento
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educativo. Este aspecto lleva a que los profesores determinen e implementen
las situaciones de aprendizaje que se consideren conveniente para generar

cambios actitudinales en los alumnos.
De la evaluacién de los contenidos declarativos

Bajo la denominacion de contenidos declarativos nos estamos refiriendo a los
aprendizajes de hechos especificos y de conceptos, ya que resulta conveniente
separarlos puesto que existen marcadas diferencias entre ambos tipos de

aprendizajes.

Por ejemplo, los hechos son conocimientos acabados y por lo general univocos,
mientras que los conceptos son conocimientos que estan siempre en desarrollo
y evolucion, y en consecuencia las metodologias para explicar los primeros
resultan siempre de mucha simpleza, no asi la de los conceptos cuyos
aprendizajes suelen durar periodos mas largos de tiempo y obligan a emplear

una variedad de métodos y destinar tiempos mas largos para su aprendizaje.

Por otra parte, para aprender los hechos solo basta memorizarlos, en cambio
para aprender conceptos es necesario que el alumno alcance diferentes niveles

de comprension, aplicacion y analisis conceptual.

Algunas recomendaciones metodologicas para el aprendizaje de hechos

especificos:

1.- Recordar que solo debe exigirse memorizacion cuando el hecho pueda ser

relevante para explicar otros hechos o situaciones.

2.- Procurar contextualizar las situaciones en que se aprenden hechos como

una manera de facilitar su evocacion o recuerdo.

3.- Desconocer que los hechos den origen a situaciones intermedias o de

aproximacion.
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Con respecto a los instrumentos o técnicas evaluativas que se pueden seguir

utilizando en la evaluacién de hechos podriamos enumerar los siguientes:

Pruebas de respuesta simple, breve o univoca ( oral o escrita )
Pruebas de identificacion de componentes ( utilizando figuras )
Pruebas de ordenamiento o de jerarquizacion.

Pruebas de asociacion de hechos. - Pruebas de falso-verdadero.

Pruebas de completacion de frases.

V V.V V V VY

Pruebas de términos pareados. - Pruebas de eleccion multiple.

Con relacion al aprendizaje de contenidos conceptuales, habria que sefialar que
no se trata de memorizar una determinada definicion, sino que lo que importa es
gue el alumno pueda explicar el concepto en cada uno de los elementos que lo
constituyen, emplearlo en la solucion de situaciones nuevas o tener la habilidad

para diferenciarlo en una determinada comunicacion.

Se trata de determinar si el estudiante ha alcanzado una comprension profunda
de una generalizacion de acontecimientos u objetos. Algunas recomendaciones

metodoldgicas para su tratamiento podrian ser las siguientes:

1.- Solicitar al alumno que explique oralmente o por escrito cada uno de los
elementos que constituyen el concepto en si. (Frase mapeada)

2.- Problematizar la asignatura a fin que el alumno pueda transferir el concepto

a situaciones diferentes a las de rutina.

3.- Emplear comunicaciones escritas (textos, articulos, figuras, etc.) para que

los alumnos extraigan los conceptos y establezcan interrelaciones entre ellos.

Los instrumentos y técnicas evaluativas que permiten recopilar una adecuada

informacion sobre el manejo conceptual son, entre otros:

» Las pruebas de libro abierto.
» Los multi-itemes (basados en un articulo, gréafico, figura, etc.)

> Las disertaciones orales.
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» Los ensayos sobre una determinada tematica.

» Los mapas conceptuales, etc.
De la evaluacion de contenidos procedimentales

En el término procedimiento estamos incluyendo actividades de ejecucién
manual, manipulacion de instrumental, representacion grafica, expresion
plastica, confeccidn de planos, maquetas, etc. y aquellas que significan acciones
y decisiones de naturaleza mental, como: habilidades de recopilacion y
organizacion de informacion, medios de comunicacién efectiva, formas de

expresion verbal, resolucion de problemas, etc.

Al respecto se hace importante diferenciar entre procedimientos y métodos, ya
que los primeros son algoritmos o heuristicos que el alumno utiliza para
responder a una demanda determinada, mientras que los métodos estan
asociados con las formas en que el profesor intenta presentar y abordar dicho

aprendizaje.

El aprendizaje de un conocimiento procedimental requiere metodolégicamente

tener en consideracioén lo siguiente:

1.- Determinar el o los procedimientos que se van a trabajar en cada Unidad de
Aprendizaje. Esta seleccidon debe hacerse considerando aquellos que son

fundamentales de la disciplina o que podrian trabajarse interdisciplinariamente.

2.- Se debe crear las condiciones de aprendizaje para que los alumnos individual
o grupalmente puedan ensayar el procedimiento y por ende llegar a

automatizarlo.

En cuanto a las formas mas recomendables para evaluar la significatidad del

aprendizaje de un procedimiento consideramos:

- Observaciones. - Escalas de calificacion rigidas o moviles (numeéricas,

gréficas, o descriptivas) - Grabaciones en video.
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- Autoevaluaciones, etc.
De la evaluacion de contenidos estratégicos

Al respecto habria que recordar que la tematica de los contenidos estratégicos
ha sido muy cuestionada por aquellos que consideran que no es posible conocer
y menos evaluar procesos cognitivos internos, sin embargo un nimero creciente
de investigadores acepta la introspeccion como método directo para acceder a

todos los procesos mentales.

En todo caso ha quedado demostrado que: el uso reflexivo de los
procedimientos que se utilizan para realizar una determinada tarea supone la

utilizacidon de estrategias de aprendizaje " (Monereo et al, 1994, p. 44)

Algunas recomendaciones metodoldgicas recogidas de los especialistas que

han intentado trabajar la ensefianza de estrategias, se podria resumir en:

1.- En cada Unidad de Aprendizaje el profesor debe seleccionar los
procedimientos o estrategias que van a introducirse con miras a determinar
cudles de ellos deberian ser dominados por los estudiantes y cuales son utiles

para el aprendizaje de los diversos contenidos de la Unidad.

2.- Es conveniente partir de los conocimientos y competencias cognitivas del

alumno de acuerdo a su edad, su madurez, sus aprendizajes anteriores.

3.- Determinar si el alumno domina algunos procedimientos anteriores para

desarrollar uno de mayor complejidad que incluya a los aprendidos.

Finalmente, habria que enumerar algunos procedimientos que se han empleado
en la evaluacion declarativa, procedimental y condicional de los contenidos

estratégicos:

- Pruebas tipo cuestionario - Exposiciones tematicas - Entrevistas - Identificacion

de procedimientos. - Autoevaluacién — Inventarios

- Autoinformes - Baterias de test.
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Coherencia y diferencia entre una técnica, los instrumentos y criterios de

evaluacion.
¢, Como evaluar?

Técnica: Son los medios utilizados para apreciar el rendimiento del estudiante.
Las que puede utilizar estan: Observacion (participante, no participante, directa
e indirecta), la entrevista (en profundidad, focalizada), encuesta, pruebas,
analisis de producciones, etnografia en la clase, técnicas alternativas (mapas
mentales, mapas de conceptos, portafolio, carpeta de aprendizaje), formas de

participacion (autoevaluacién, coevaluacion, heteroevaluacion).

Las actividades que se pueden implementar estan: Talleres, Exposiciones,
Aplicacién de pruebas, Interacciones constructivas, Charla participativa, Debate
dirigido, Phillips 66, Discusion en pequefios grupos, Simposio, Panel, Mesa
redonda, Seminario, Foro, Coloquio, Discusion socializada, Dramatizaciones,
Sociodramas, Entrevistas o consulta publica, Entrevista colectiva, Estudio de
casos, Reproducciones, Didlogo o debate publico, Trabajo en los cuadernos de
clase, Demostraciones Estudios de casos, Guias, Estudios dirigidos, Fichas,

Intercambio de experiencias, Simulaciones, Lecturas, Resolucién de problemas
¢Con qué evaluar?

Un instrumento sirve para aplicar las técnicas, entre ellos estan: Registro
anecdotico, Registro descriptivo, Registro diario, Escala de estimacion, De
categoria, Frecuencia Numéricas, Caracterizacion Descriptivas, Lista de cotejo,
Guia de entrevista, Guion de entrevista, Guidn de encuesta, Cuestionario,
Pruebas escritas estructuradas (objetivas), Pruebas escritas semi estructuradas,
Pruebas escritas no estructuradas, Pruebas de ensayo, Pruebas de respuesta
libre, Analisis de problemas, Pruebas orales, Pruebas practicas, Guion de
analisis, Registro anecdético, Registro descriptivo, Registro diario, Escala de
estimacion, Lista de cotejo, Sociogramas, Cuestionarios, Encuestas, Registros,

Test, Guion de analisis, Hoja de analisis, Hoja de evaluacion, Registro, Rubricas,
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Guion de entrevistas, Guidbn de encuestas, Hoja de autoevaluacion,

coevaluacién, heteroevaluacion, Registros.

Criterios: Creatividad, Fluidez, Convivencia, Participacion, Significatividad,
Autonomia, Pertinencia, Profundidad, Amplitud, Precision, Coherencia,
Lenguaje, Originalidad, Capacidad expresiva, Andlisis, Interpretacion,
Clasificacion, Disefio, Calidad, Capacidad, Diferenciacion, Reflexion,
Composiciones, Asistencia, Puntualidad, Cumplimiento de normas, Clima de
aceptacion, Responsabilidad, Participacion grupal, Integracion grupal,
Cooperacion, Respeto mutuo, Confidencialidad, Toma de decisiones, Desarrollo
personal.

De la evaluacién de los contenidos actitudinales

Hemos sefialado anteriormente lo dificil que resulta el referirse a valores,
normas y actitudes en términos de contenidos, sin embargo tenemos que estar
de acuerdo que por tratarse la mayoria de ellos de constructos hipotéticos no

gueda otra cosa que evaluarlos por las propiedades que se les asigna.

Sin olvidar que una actitud involucra tres tipos diferentes de componentes:
cognitivo (conocimientos y creencias), el afectivo (sentimientos y preferencias) y

el conductual (declaracion de intenciones o acciones manifiestas).

Es oportuno contar con algunos de los instrumentos usuales del campo de la
evaluacion de actitudes, siempre que sean usados prudentemente, sin perder de
vista que son simples medios para obtener una informacién sobre la cual hemos
de reflexionar, interpretandola en funcién de los posibles factores que entran en

juego en el hecho educativo.

También se ha centrado el proceso evaluativo actitudinal en la evaluaciéon del
ambiente de la institucidon educativa, como una forma de determinar si se estan

dando las condiciones y posibilidades para que los alumnos alcancen valores,
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asuman el cumplimiento de normas o se efectle en ellos cambios actitudinales

significativos.

Finalmente, debemos reconocer que esta breve y rapida vision de la
problematica evaluativa en una concepcion constructivista, ha tenido solo como
pretension llamar la atencion de todos los estudiosos y preocupados por esta
tematica para intercambiar informaciones sobre los cambios que deberian
estimularse en los profesores si nuestra intencion es que el alumno logre
alcanzar aprendizajes significativos importantes para su crecimiento y desarrollo

personal.

Es importante que todas estas sugerencias sirvan de pauta para revisar las
practicas evaluativas que hoy imperan en nuestros centros educativos de los
diferentes subsistemas de educacién, como una forma de adecuar las
condiciones que favorezcan una integracion efectiva de esta nueva forma de

enfocar los procesos de la ensefianza y del aprendizaje.

En esta propuesta se presentan los criterios siguientes: Creatividad, Fluidez,
Convivencia, Articulacién coherente, Participacidén, Pertinencia, Objetividad,
Valoracion, Pulcritud. Los cuales aparecen descritos con sus respectivos

indicadores.
Conclusiones

Las concepciones que tienen los informantes sobre evaluacion se corresponden
con lo que se plantea en el modelo educativo que debe ser integral y enfocado
en el estudiante, permite diagnosticar, hacer una valoracion y fortalecer el
desarrollo de habilidades, destrezas en funcién de una actividad especifica para

la obtenciéon de una calificacion.

Los docentes no discriminan bien lo que es una estrategia, técnica, instrumento

y criterios de evaluacion.



“Concepciones que orientan las practicas evaluativas de las y los docentes”

Rosario Adriana Castillo Gonzalez

Las practicas evaluativas estdan enfocadas mas a la comprobacion de
aprendizajes mayoritariamente declarativos (factuales y conceptuales),

predominio de la utilizacion de examenes muy extensos.

La coherencia entre lo orientado en el modelo educativo en relacidn a la practica
evaluativa se puede corroborar el desempeiio del maestro en su quehacer
evaluativo en los aspectos de evaluar la parte conceptual, procedimental y
actitudinal; constatando que algunos maestros saben efectivamente en funcion
de quién evaluar, no obstante hay otros maestros que evallan solamente la parte

conceptual quedandose restringida la evaluacion.

El modelo educativo plasma todo lo que el profesional de la universidad debe
lograr al finalizar su carrera y emprenderse ante la sociedad; los estudiantes
demandan lo orientado por el modelo educativo y por otro lado las y los docentes
externan concepciones muy cercanas a lo que orienta el modelo, pero en la

practica no se ve reflejado.
Recomendaciones
Al departamento de Educacion y Humanidades:

Realizar proyectos de investigacion que estén orientados a las formas en que se

modifican las practicas docentes.

Realizar disertaciones entre la comunidad educativa sobre evaluacion de los

aprendizajes.

Hacer diferentes grupos focales entre estudiantes y docentes para poder darle
continuidad a los procesos de la mejora sobre practicas evaluativas ya sea por

carreras, por especialidad o por departamentos.
A las y los docentes:

Compartir todo ese cumulo de experiencia docente para poder llevar a cabo

procesos de investigacion.
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Estar anuentes a transformar las practicas evaluativas en funcion de mejorar y
siempre hacer la reflexion de la practica con el estudiantado y de manera
personal para poder generar cambio de actitud frente a los nuevos retos

evaluativos.

Tomar en cuenta lo orientado por el modelo educativo ya que plasma todos los
requerimientos para la mejora de la practica profesional y lo que se pretende

lograr con el estudiantado.

Se debe tomar en cuenta la planificacién contextualizada, los recursos, los
medios, sobre todo estar claros de los elementos que conlleva una buena

evaluacion.

Clarificar bien como estd estructurada una estrategia y los elementos que la
componen, esto facilitar4 verdaderamente todo el proceso evaluativo tomando

en cuenta que se evalla en todo momento.

Es necesaria una evaluacién auténtica formadora en donde se pueda poner en
practica lo que orienta el modelo educativo y realmente se vivan procesos
objetivos donde el estudiantado sea quien impregne los elementos claves a

evaluar y el docente cumplir verdaderamente el rol de mediador.
A los estudiantes:

Solicitar a la comunidad educativa momentos de compartir y valorar los procesos

de trabajo para la mejora educativa.
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