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Resumen

Las metodologias activas de ensefianza son un conjunto de estrategias enfocadas a
capacitar a los estudiantes en una determinada disciplina para el desarrollo de sus propias

competencias.

Dichas estrategias de ensefianza consideran el aprendizaje como un proceso
constructivo y activo, es decir, él estudiante no solo se limita a recibir informacion del
decente, si no que él también participa activamente en la adquisicion de nuevos

conocimientos.

Esta temética surge en relacion al diagnostico realizado a los docentes del Centro
Escolar Publico Villa Soberana, los cuales mostraban ciertas debilidades respecto al

conocimiento de metodologias activas y sus distintos tipos.

Para ello, se realiz6 una capacitacion con el objetivo de contribuir a su actualizacion
profesional, en dicha capacitacién se abordaron distintos tipos de metodologias activas tales
como: metodologia visual thinking, metodologia basada en el aprendizaje colaborativo,
metodologia basada en la resolucién de problemas, metodologia basada en la gamificacion y

metodologia basada en proyectos.

La metodologia utilizada es de tipo descriptivo, con un enfoque cualitativo y de corte
transversal, con la participacion de docentes de Educacion Primaria, las tecnicas e
instrumentos utilizados fueron la observacion, entrevista desarrollada mediante lista de cotejo

y revision documental.

Palabras clave; metodologias activas, estrategias metodoldgicas, proceso de

ensefianza y aprendizaje, actualizacion profesional, docentes, estudiantes.
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I. Introduccion.
“Una inversion en conocimiento paga el mejor interés” (Benjamin Franklin)
Las metodologias activas son herramientas que permiten al docente facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, desde una perspectiva mas activa y participativa, donde

el estudiante es el protagonista de su propio aprendizaje.

Por lo tanto, resulta de importancia que los docentes conozcan cada uno de los
elementos que conllevan las metodologias activas durante el proceso de ensefianza, iniciando
desde la comprension de su significado, caracteristicas, funcion y tipos, hasta su utilizacion

practica.

Es por ello, que se realizd un diagnostico educativo dirigido a los docentes de
Educacion Primaria del Centro Escolar Pablico Villa Soberana, en el cual se encontraron
ciertas debilidades respecto a la utilizacion de las metodologias activas, las cuales se tendian
a confundir con otros elementos presentes en el quehacer pedagdgico, tales como estrategias

o evaluaciones escolares.

Luego del diagndstico mencionado, se procedio a realizar un disefio de plan de
capacitacién hacia los docentes involucrados, el cual permitié obtener las pautas necesarias

para ser ejecutado con éxito.

El objetivo de esta investigacion es Valorar Metodologias Activas para la
actualizacion profesional de los docentes del Centro Escolar Pablico Villa Soberana, ubicado

en el municipio de Ciudad Sandino-Managua, durante el afio lectivo 2023.

Cabe mencionar que, para la seleccion de las metodologias activas expuestas en esta
propuesta, se eligieron las que presentaran una mayor versatilidad al momento de su

aplicacién, es decir, que pudieran ser aplicables en varios tipos de contenidos o asignaturas.

Entre las metodologias que se mencionan en la propuesta estdn las siguientes:
metodologia basada en proyectos, metodologia basada en visual thinking, metodologia
basada en aprendizaje colaborativo, metodologia basada en la resolucion de problemas y

metodologia de gamificacion.



Este informe esta estructurado de la siguiente forma: introduccion, planteamiento del
problema, foco de investigacion, justificacion, antecedentes, preguntas directrices, objetivos,
marco referencial, metodologia, ejecucion del plan, reflexion y evaluacién de la propuesta,

conclusiones y recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos.



1.1. Planteamiento del problema

La educacion es un hecho social cambiante que necesita transformarse a medida que
la situacion o los nuevos acontecimientos van surgiendo, en este sentido en los ultimos afios
se han dado muchos cambios en la sociedad, principalmente con los avances vertiginosos en
cuanto a la tecnologia, esto ha impactado grandemente al ser humano, de hecho, las nuevas
generaciones son conocidas como nativos digitales. Esto obliga a realizar transformaciones
en la forma en que se ensefia en las escuelas, ya que, estos nativos digitales necesitan de

nuevas estrategias para aprender.

Al respecto quienes estan al frente del proceso educativo son los docentes, por tanto,
estos deben estar preparados, capacitados y ser competentes al momento de atender a las
nuevas generaciones de acuerdo a las necesidades educativas que estos requieran, es
imposible pensar que en pleno siglo XXI, se pretenda continuar con las practicas educativas
de antafio. Recientemente diversas organizaciones han realizado estudios en cuanto a las
competencias que un maestro debe de dominar en la actualidad y lo importante que resulta

la actualizacion del docente.

Sin embargo, a pesar de que en la actualidad hay multiples opciones en metodologias
y herramientas para desarrollar clases mas activas, aun existen docentes que continGan
ensefiando mediante las mismas metodologias tradicionalistas de afios atras, esto se da a raiz
de diferentes causas, tales como: desconocimiento de las nuevas corrientes pedagogicas,
desactualizacion en cuanto a las herramientas, materiales o recursos de apoyo, utilizacion de
metodologias de evaluacidn obsoletas, entre otras causas que pueden desencadenar en faltas
de interés por parte de los estudiantes, ademas se priorizan las evaluaciones memoristicas,

las cuales no dan paso al aprendizaje significativo.

En esta investigacion, se realizo un diagndstico a los docentes del Centro Escolar
Pablico Villa Soberana, en el cual se pudo determinar un bajo dominio acerca del concepto
de metodologias activas, ocasionando una confusién con distintos términos al momento de

desarrollar el proceso de ensefianza.



El Centro Escolar Publico Villa Soberana se encuentra ubicado en el municipio de

ciudad Sandino; con la direccién, de la Terminal de la ruta 210 1c al Norte.

En este centro se imparten los tres niveles educativos (Preescolar, Primaria y
Secundaria), en las cuales Preescolar y Primaria se imparten en el turno matutino y
Secundaria en el turno vespertino. Cuenta con 15 docentes para sus 3 niveles, un director, un
subdirector, un CPF y un personal de limpieza que al mismo tiempo cumple con la labor de

jardinero.

A raiz del diagndstico realizado, es conveniente crear una propuesta que responda a
las necesidades de los docentes, tomando en cuenta aspectos tales como: el contexto

sociocultural, la disponibilidad de materiales y recursos, el tipo de contenidos y asignaturas.

Con base a lo anteriormente planteado, y enfocado en la importancia que conllevan

los nuevos retos educativos en el quehacer docente, surge la siguiente interrogante:

¢Como implementar un plan de capacitacion que contribuya a la necesidad de

actualizacion docente respecto a la utilizacion de las metodologias activas?



1.2. Foco de investigacion

Metodologias Activas para la actualizacion profesional de los docentes del centro
escolar Publico Villa Soberana, ubicado en el municipio de Ciudad Sandino-Managua,

durante el afo lectivo 2023.



1.3. Justificacion

Mientras pasa el tiempo, cada vez son mayores los retos educativos, los cuales
competen principalmente al personal docente, el cual debe estar capacitado para atender la
diversidad de necesidades educativas presentes durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje, esto conlleva poseer el conocimiento de nuevas metodologias, herramientas o
estrategias de ensefianza que ayuden al estudiante a obtener aprendizajes significativos, es
decir, se pretende que el docente moderno deje atras los métodos tradicionalistas y apunte

hacia una educacion en donde el estudiante sea el que construya su propio aprendizaje.

Asi mismo, esto aporta al cuarto Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el cual
se titula “Educacion de calidad”, y, se desarrolla en el plan de lucha contra la pobreza, para
el cumplimiento de ello se debe de empezar por la formacién profesional de los docentes, ya
que ellos son la parte clave para que los estudiantes obtengan una educacion de calidad, en
donde se desarrollen ciudadanos con pensamiento critico, con valores, respeto hacia su

cultura y sobre todo que obtengan un aprendizaje significativo.

Es por ello, que el conocer los términos correctos de cada elemento presente en el
proceso educativo es una competencia fundamental del docente, tal es el caso de las
metodologias activas, las cuales permitiran un desarrollo de clases méas activo y con una

mayor participacion de los estudiantes.

Este estudio es conveniente, puesto que cada vez son mayores las competencias con
las que debe contar el profesorado, es por ello que pretende dar solucién aportando
conocimientos pedagogicos necesarios relacionados a su labor como docentes de Educacion

Primaria.

Es de relevancia, debido a que existe una variedad de metodologias, herramientas y
estrategias de ensefianza dependiendo del tipo de asignatura o los contenidos que se deban
impartir, sin embargo, generalmente se siguen planificando clases con métodos
tradicionalistas, por tanto, este estudio permitira obtener conocimientos relacionados a una

ensefianza mas activa.



Ademas, esta investigacion cuenta con implicaciones practicas, ya que los
beneficiarios directos serén los docentes, los cuales estan presentes dia a dia en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, son los encargados de impartir clases haciendo
utilizacion de metodologias y estrategias de ensefianza, de igual manera, los beneficiarios
indirectos seran los estudiantes, puesto que, mediante la aplicacion de estos métodos
desarrollaran habilidades tales como: el pensamiento critico, la resolucion de problemas o el
trabajo en equipo.

Cabe mencionar que este estudio tiene una utilidad metodoldgica, puesto que, la
propuesta que se pretende plantear podré ser estudiada o puesta en practica por docentes y
futuros docentes de la Educacion Primaria, los cuales apunten por impartir clases desde una

perspectiva mas activa, dinamica y que propicie la motivacién del alumnado.



1.4. Antecedentes

Para el desarrollo del presente trabajo investigativo, se tomaron en cuenta estudios
que le anteceden, los cuales a criterios de las autoras son los que tienen una mayor relacion
con el enfoque de la investigacion, a continuacion, se describen 3 estudios de tipo
internacional, y 3 de tipo nacional, los cuales fueron recolectados mediante consultas en

Google Académico:

INTERNACIONALES

Primeramente, Estébanez (2010) con el estudio titulado “Andlisis sobre metodologias
activas en la ensefianza universitaria” que se desarrolld en la Escuela Universitaria de
Magisterio de Segovia, en Espafia, con el objetivo de conocer la percepcion de uso de las
metodologias en la docencia universitaria, sobre todo en los estudios relacionados con
Magisterio. Este es un estudio evaluativo que se basa en la utilizacion de la estadistica
descriptiva sobre el uso de las Metodologias Activas en diferentes centros universitarios de
las Universidades de Valladolid y Salamanca. La técnica empleada fue la entrevista, la cual
se realizo a distintos tipos de muestras (profesores, alumnos, egresados), mediante la cual se

concluyd lo siguiente:

Es necesario un cambio en la forma de pensar del profesorado. Ellos repiten la misma
metodologia que les fue transmitida cuando fueron alumnos en las distintas etapas
educativas: la metodologia tradicional, como hemos podido constatar de forma clara en la
pregunta 3 (nos permitimos recordar que la mayoria de las respuestas dadas por el profesor
fueron “ninguna o casi ninguna”). Es importante que los docentes hagan el esfuerzo de
intentar cambiar la metodologia que emplean en el aula, puesto que, como se ha venido
describiendo en todo nuestro trabajo, la sociedad no es la misma, y la educacion no puede
seguir siendo como antes.

*Para que se dé este cambio de mentalidad en los docentes, en muchas ocasiones sera
necesario formarlos: es muy dificil que el profesorado cambie la forma de pensar si no conoce

alternativas ni domina las herramientas para llevarlas adelante y si no sabe qué aspectos



podria mejorar de su practica docente. Seria muy positivo que en las universidades se
ofertaran cursos de formacién en distintas metodologias. Ademas, el uso de Metodologias
Activas, en concreto, implica un papel muy definido por parte del profesor; para que pueda
llevarlo a cabo de forma satisfactoria debe tener una formacion previa que le aporte seguridad
en los pasos que tiene que ir dando mientras acompafa al alumnado en su proceso de
aprendizaje.

« Al igual que los docentes, los estudiantes estan acostumbrados a un modelo de
ensefianza transmisivo, por lo que, al encontrarse frente a nuevas metodologias, se sienten
perdidos y llegan incluso a rechazarlas. Les resulta familiar y también comoda la postura que
tienen que tomar en las metodologias tradicionales. Es mas facil memorizar, o simplemente
“retener con alfileres” como ocurre en muchas ocasiones que pensar, tratar de relacionar
ideas, oponerlas, sintetizar, resumir, etc. Por tanto, también los discentes deben cambiar su
forma de entender el proceso de ensefianza-aprendizaje, pasando a ser los protagonistas y

principales actores en la construccion de su aprendizaje.

Por otro lado, Gonzalez (2022) realiz6 un estudio titulado “Metodologias activas y
participativas, trabajar el aprendizaje cooperativo y basado en el juego a través de contenidos
de lengua castellana en 5to de Educacion Primaria” el cual se desarroll6 en la Universidad
Jaume, en Espafia, con el objetivo de trabajar el aprendizaje cooperativo y basado en el juego,
partiendo de las valoraciones de docentes en activo y docentes en formacion. La metodologia
utilizada fue cualitativa, y como instrumento se utilizo el cuestionario, de manera que desde
la experiencia docente se recogiera informacion acerca de las principales metodologias
activas que se utilizan, para luego ponerlas en préctica con los estudiantes, llegando a concluir
lo siguiente:

*El uso de las metodologias activas y participativas basadas en el juego y la
cooperacion dentro de las aulas ayudan a que un porcentaje mayor de alumnado haga de su
aprendizaje algo significativo.

*Como futuros docentes no debemos dejar de lado aquellos métodos en los que el
alumnado forme parte activa del aprendizaje, ya que de esta forma y a nivel general

lograremos que los contenidos explicados previamente en el aula, lleguen a mas



estudiantes, una de las mejores opciones que considero es la de trabajar utilizando todas las

metodologias, ya que de cada una podemos sacar las mejores partes.

En otro estudio reciente, realizado por Mendoza (2022), en la Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo, de la ciudad de Chiclayo, Peru, el cual lleva como titulo
“Disefio de una propuesta didactica basada en el visual thinking de roam para mejorar la
comprension lectora” con el objetivo de disefiar una propuesta didactica basada en visual
thinking, se utilizd una metodologia de caracter cuantitativo no experimental. La técnica
utilizada fue la observacion, y como instrumento se escogié el cuestionario semiestructurado,

la muestra fue de 40 estudiantes, obteniendo la siguiente conclusion:

«. Mediante la metodologia visual thinking se genera la motivacion necesaria para
lograr la comprension de lectura. Para ello se emplea el dibujo y representaciones graficas

que les permitan aplicar su creatividad y asimilar los contenidos de mejor forma.

NACIONALES

En el ambito nacional, Zeledon, Rosales, & Castillo (2017) realizaron su estudio
titulado “Estrategias metodoldgicas activas aplicadas en la asignatura de Ciencias Naturales,
octavo grado A, del instituto Tres de Marzo, comunidad de San Bartolo, municipio de
Quilali” desarrollado en la Universidad Nacional Autéonoma de Nicaragua (UNAN-
MANAGUA) con el objetivo de determinar cuales de las estrategias metodologicas aplicadas
son mas efectivas durante el desarrollo de la clase de Ciencias Naturales. El enfoque de este
estudio es cualitativo y se utilizd la técnica de la entrevista, guia de observacion y test a
estudiantes, teniendo como muestra a 33 estudiantes de Octavo “’A’’ y 1 docente,
determinando las siguientes conclusiones:

*Las estrategias metodologicas activas permiten mejor concentracion, coordinacion,
comunicacion, demostrando interés por parte de los estudiantes a las actividades que se
realizan durante la clase. A pesar del uso de estas estrategias no todos los estudiantes se
integraron a las actividades que el docente realiza, por el desinterés que muestran durante la

asignatura de Ciencias Naturales.
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*Mediante la aplicacion de la evaluacion inicial y final de la clase se percibio que los
estudiantes comprendieron mejor el contenido abordado, obteniendo mejores conocimientos
sobre la temética, principalmente por las actividades practicas desarrolladas durante la clase,
al aplicar test de evaluacion se llevo a cabo la teoria a la préctica, permitiendo la buena

participacion por parte de las y los estudiantes.

+Las estrategias que fueron mas efectivas durante el desarrollo de la clase fueron: l0s
ejercicios practicos y las preguntas orales, algunas veces dirigidas logrando integrar a todos
los estudiantes y alcanzando los objetivos propuestos en el desarrollo de la teméatica abordada.

De igual manera, se encontrd una investigacion documental realizada por (Arguello&
Sequeira, 2016) en la Universidad Nacional Autdnoma de Nicaragua (UNAN- MANAGUA)
titulada “’Estrategias metodologicas que facilitan el proceso de ensefianza- aprendizaje de la
Geografia e Historia en la Educacion Secundaria Bésica’’ con el objetivo de determinar la
importancia del uso de estrategias metodolégicas de la disciplina: Historia de Nicaragua,

obteniendo las siguientes conclusiones:

*Es necesario realizar todo un proceso de seleccion de estrategias metodoldgicas para
la enseflanza-aprendizaje de la asignatura de Historia de Nicaragua, dado que hay muchas
estrategias tanto para ensefiar como para aprender.

+Se debe tener cuidado para la seleccion de estas tomando en cuenta criterios tales
como: la relacién que tienen con la asignatura, el caracter teérico- practico del contenido
programado, la edad y el nivel de escolaridad de los estudiantes y que permitan la
comprension de los hechos histéricos y el desarrollo del pensamiento critico en los

estudiantes.

Por ultimo, Herrera, Gonzalez, & Tercero (2016) en su estudio titulado ¢ Estrategias
metodoldgicas aplicadas para fomentar la comprensidn lectora de textos literarios, en séptimo

grado C del Instituto Nacional de Palacagiiina, segundo semestre 2016’ realizado en la

Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua (UNAN- MANAGUA) con el objetivo de
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determinar las estrategias metodologicas aplicadas para fomentar la comprension lectora de
textos literarios, se utiliz6 una metodologia de caracter descriptiva-cualitativa, con una
muestra de 15 estudiantes y un docente de Lengua y Literatura, obteniendo las siguientes

conclusiones:

« Las estrategias metodologicas: titere, pelicula inanimada, album grafico y
cronopio; son de caracter motivador y ayudarian a salir de la rutina tanto a docentes como a

estudiantes.

+ Las estrategias metodoldgicas propuestas en esta investigacion son creativas,
innovadoras, dinamicas, y a la vez contribuyen a mejorar la comprension lectora, puesto que

desarrollan habilidades y destrezas que inciden en el aprendizaje de los estudiantes.
No cabe duda que es sumamente necesario que el docente indague acerca de nuevas

metodologias y estratégicas metodoldgicas para lograr un aprendizaje participativo en los
estudiantes, donde el pensamiento critico y la creatividad sean parte de ello.
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Il.  Preguntas directrices

¢ Cuales son los elementos necesarios para disefiar un plan de capacitacion docente que

contribuya al proceso de ensefianza por medio de metodologias activas?

¢De qué manera se puede implementar una capacitacién docente que brinde una

solucién vélida con relacion a las metodologias activas?

¢Cémo se puede verificar la efectividad de la capacitacion presentada hacia las
docentes?
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I11. Objetivos del estudio

1.5. Objetivo General

Valorar Metodologias Activas para la actualizacion profesional de los docentes del
centro escolar Publico Villa Soberana, ubicado en el municipio de Ciudad Sandino-

Managua, durante el afio lectivo 2023.

1.6. Objetivos especificos

. Disefar un plan de capacitacion dirigido hacia los docentes, que contribuya al
proceso de ensefianza a través de la utilizacion de metodologias activas.

o Implementar la capacitacion hacia los docentes, la cual brinde una solucion
valida respecto a la utilizacion de las metodologias activas.

o Verificar la efectividad de la capacitacion presentada, por medio de la
realizacion de un seguimiento continuo en el aula de clase.
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IV. Marco referencial

En este marco referencial, se presentardn todos los elementos necesarios para
sustentar esta investigacion, al igual que las conceptualizaciones bésicas para su
comprension.

1. Actualizacion profesional en los docentes.

El docente debe de estar en constante actualizacion profesional, puesto que él debe
de ir acorde a la evolucion del aprendizaje para poder superar los retos de la educacion, es
por ello que Vite (2017, parr. 6), menciona la importancia de la capacitacion docente.

El menciona que la capacitacion para el docente, es una parte muy importante dentro
de la educacion ya que, dia a dia se presentan retos en el escenario pedagdgico y es de suma

importancia que este cuenta con las herramientas necesarias para poder darles solucion.

Es por ello que el docente tiene la responsabilidad de formar a los estudiantes en todos
sus aspectos y si este no cuenta con los saberes necesarios no podra facilitar los
conocimientos a los educandos, es por ello que debe conocer perfectamente los contenidos
de enseflanza para saber lo que se ensefia y saberlo ensefiar, puesto que, si no se usan las
estrategias, metodologias, técnicas y métodos adecuados con los estudiantes se puede perder

el proceso de ensefianza- aprendizaje.

La actualizacion profesional en los docentes, es el proceso que complementa su
formacion, en cada una de las dimensiones educativas que se deben a desarrollar para el
cumplimiento de la ensefianza e implica la adquisicion de nuevas competencias plasmadas
en el Curriculo Nacional Bésico. (MINED, 2009)

1.1. Competencias docentes segun el Curriculo Nacional Basico.
En el Curriculo Nacional Basico, se plasma lo que es el perfil que debe de tener un
docente de educacion primaria, en el cual se hard énfasis en lo que es la categoria
académica, en donde se mencionan las competencias que debe de alcanzar, dicho esto se

mencionan a continuacion. MINED M. d. (2009, pag. 46)

Por consiguiente, en el Curriculo Nacional Basico, menciona que él o la docente debe

de dominar los fundamentos tedricos y précticos de la estructura conceptual del Area y
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disciplinas de su formacion académica, asi como utilizar en forma eficaz las diferentes teorias
del aprendizaje y manejar enfoques pedagdgicos que contribuyan a que el proceso sea méas

activo y participativo, garantizando una formacién integral en los estudiantes.

De igual manera, el docente debe de utilizar con propiedad las metodologias de su
especialidad, con una variedad de materiales didacticos y audiovisuales, para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes y desarrollar contenidos propios de su quehacer docente, para
ello debe de dominar, conocer y utilizar la psicologia de los nifios, adolescentes, jovenes y

adultos, estableciendo relaciones constructivas con ellos.

Dentro de este marco, el docente de Educacion primaria debe de demostrar dominio
sobre teorias, normas, procedimientos e instrumentos relacionados con la evaluacion de los
aprendizajes, puesto que, esas caracteristicas permitirdn que el educador observe las
capacidades que ird adquiriendo los estudiantes e igual las debilidades que muestren en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Otra de las destrezas que debe de dominar el docente, es el dominio sobre técnicas de
investigacion que requieran los estudiantes, para el desarrollo de proyectos y actividades de
profundizacidn, de igual manera tiene la obligacion de poseer conocimientos y habilidades
basicas de la tecnologia de la informacion y comunicacion, debe de saber aplicarlas
creativamente en el mejoramiento de su desempefio profesional, puesto que, esto permite
tanto al docente como al estudiante mantenerse en constante actualizacion, con la finalidad

de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el Curriculo Nacional Basico se encuentran todas estas habilidades que debe
poseer el docente y para el cumplimiento de estos parametros se necesita una actualizacion
constante por medio de capacitaciones, talleres, cursos, etc. Es por ello que se dice que “La

actualizacion docente busca incrementar la eficiencia de la préctica pedagogica” (Diaz,

2022, parr. 3), con el objetivo de desarrollar una educacion de calidad para los estudiantes y el

cumplimiento de los ODS, con respecto a educacion.
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1.2. Objetivos de desarrollo sostenible (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son una serie de 17 items, los cuales
tienen como finalidad poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 2030

todas las personas disfruten de paz y prosperidad.

Uno de los aspectos que se contemplan en estos objetivos es la educacion, el cual esta
contemplado en el cuarto ODS, es por ello que se hace énfasis en donde menciona que se
debe garantizar una educacion de calidad para los ciudadanos.

Para garantizar una educacién de calidad e integral para los ciudadanos, se debe de
comenzar por la formacion y actualizacion docente, que cumpla con todas las capacitaciones,
competencias requeridas y sobre todo los estandares del perfil docente plasmados en el
Curriculo Nacional Bésico. De igual manera se estara cumpliendo con el articulo 116 de la
Constitucion Politica de Nicaragua, en donde nos menciona que el objetivo de la educacién
es formar ciudadanos con concia critica, cientifica y humanista, en donde se debe de capacitar
para asumir las tareas de interés comin que demanda el progreso de la nacién en materia de

educacion.

Una vez mencionado todo lo anterior, se puede determinar que el docente debe de
estar capacitado con todas las competencias que se mencionan en el Curriculo Nacional
Basico, para poder cumplir con el ODS nimero cuatro y el articulo 116 de la Constitucion
Politica, con la finalidad de desarrollar un buen proceso de ensefianza y aprendizaje que

garantice la formacion bésica e integral de los estudiantes.

2. Ensefanza.
El término ensefianza tiene varias definiciones segin autores, una de ellas es la de
Equipo editorial E. (2022, parr. 3) el cual define la ensefianza como la trasmision de

conocimientos, valores e ideas entre las personas, asi mismo Torres y Giron (2009, parr. 4),
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menciona que la ensefianza se asume como la actividad que se ejecuta para orientar el

aprendizaje en un grupo de estudiantes.

Es por ello, que la ensefianza es proceso que conlleva a que ocurren cambios sucesivos

e ininterrumpidos en la actividad cognoscitiva del individuo (estudiante).

Sin embargo, la ensefianza existe para el aprendizaje; sin ella, este no se alcanza en la
medida y cualidad requeridas; mediante ella, el aprendizaje estimula. Asi, estos dos aspectos,
integrantes de un mismo proceso, de ensefianza-aprendizaje, conservan, cada uno por
separado sus particularidades y peculiaridades, al tiempo que conforman una unidad entre la
funcidn orientadora del maestro o profesor y la actividad del educando, por ende, se hablara

de ello a continuacion.

2.1. Proceso de ensefianza y aprendizaje.

“El proceso de ensefianza y aprendizaje se concibe como un sistema de comunicacion
deliberado que involucra la implementacion de estrategias pedagdgicas con el fin de
propiciar aprendizajes”. (Osorio, Vidanovic, & Finol, 2021, parr 3.) Es decir, que el proceso
de ensefianza y aprendizaje, es el que facilita y da las herramientas necesarias para poder
desarrollar la ensefianza en los estudiantes, en donde el docente actia como un facilitador del
aprendizaje enfocado en el modelo constructivista, el cual es el mas apropiado para este

trascurso.

Asimismo, se debe de mencionar algunos elementos de este proceso, los cuales son,
los sujetos implicados, los objetivos, el curriculo, las competencias, los contenidos, las
estrategias de ensefianza, los medios o recursos, las formas de organizacion, la infraestructura

y la evaluacion. (Osorio, Vidanovic, & Finol, 2021, parr. 7)

El docente debe conocer y tener dominio de estos elementos que integran el proceso
de ensefianza y aprendizaje, para cumplir el objetivo que persigue y al paradigma pedagogico

que le resulta méas apropiado, segun las caracteristicas propias de cada estudiante.

Estos elementos del escenario pedagdgico, también se rigen de los pilares de la
educacion, necesarios para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, los cuales

son los siguientes.
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2.2. Pilares de la educacion.

La educacion de Nicaragua, se sostiene de cinco pilares fundamentales para el
desarrollo del proceso pedagdgico, los que se concretan en una Educacion Basica y Media,
que procura nuevos estilos de aprender y de ensefiar que contribuyan al aprendizaje del
estudiante, los cuales estan modelados en el Curriculo Nacional Basico MINED M. d., (2009,
pag. 6), estos son los siguientes:

o Aprender a ser: Con este pilar se pretende que el estudiante a construya
su identidad, la formacion del caracter y el fortalecimiento de su autonomia, a través
del reforzamiento de sus valores sociales, ambientales, éticos, civicos, humanisticos
y culturales.

o Aprender a conocer: El aprender a conocer esta enfocado en que el
estudiante aprenda a desarrollo su conocimiento y las capacidades necesarias para su
asimilacion, de nuevos contenidos que brinda la escuela.

. A prender a hacer: Con este pilar se pretende que el estudiante adquiera
competencias amplias que permitan al estudiante a partir de los conocimientos
apropiarse de los métodos y de los procedimientos que pueda utilizar, para actuar
sobre la informacidn, sobre si mismos y sobre las diversas situaciones, desarrollando
la capacidad para actuar de manera reflexiva, con iniciativa, creatividad, ser
originales, innovadores.

. A aprender a convivir: Este pilar esta intimamente relacionado con
aprender a hacer, puesto que se busca formar ciudadanos comprometida con el
desarrollo del pais, de su comunidad, de su integracién a las regiones. Se enfoca en
el desarrollo y préctica de valores con transparencia, tolerancia, el respeto a los
derechos humanos, a una Cultura de Paz que forma en deberes y derechos, el
respeto a la Constitucién Politica y sus Leyes.

o Aprender a emprender: En este pilar se pretende formar ciudadanos
con habilidades, aptitudes y destrezas que sean Utiles para su vida, con el fin de
conseguir en los estudiantes un pensamiento de emprendedurismo, una orientacion
vocacional y profesional; fomentando la practica del aprendizaje permanente

orientado a la insercion cultural y laboral de calidad.
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Para que el docente pueda desarrollar estos pilares de la educacion en los estudiantes,
debe de tener dominio de las metodologias, puesto que, con ellas podré desarrollar el proceso
de ensefianza y aprendizaje, con mayor eficacia, es por ello que se hard énfasis en las

metodologias activas.

3. Metodologias activas.

Una metodologia activa busca provocar cambios en el aula, en donde se permita pasar
de un aprendizaje memoristico a uno interactivo, de comunicacion permanente, de profesor
a estudiante y entre estudiantes. (UCSC, 2021, parr. 3)

Las metodologias activas son las mas recomendadas para el proceso de ensefianza y
aprendizaje, puesto que, brindan un ambiente agradable para el estudiante, la interaccion
entre los educandos y el docente, de igual manera permite un desarrollo del constructivismo,
en donde el profesor les brinde las herramientas necesarias a los estudiantes para la

construccion de su conocimiento, de manera creativa, activa y participativa.

Es por ello que también se debe de mencionar la importancia que tienen las

metodologias activas, asi como se menciona a continuacion.

3.1. Importancia.

Para conocer su importancia se debe de considerar las implicaciones que conlleva este
tipo de método, por ello se menciona que, “Las metodologias activas ofrecen una alternativa
atractiva a la educacion tradicional al hacer mas énfasis en lo que aprende el estudiante que
en lo que ensefia el docente, y esto da lugar a una mayor comprension, motivacion y
participacion del estudiante en el proceso de aprendizaje”. (UPV, 2023, parr. 11), de igual
manera, para poder desarrollar estas acciones el docente debe de tener interés profundo en

proporcionar a los estudiantes una compresion mas profunda en su aprendizaje.
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Tomando en cuenta lo antes mencionado, se destaca que una Metodologia Activa “es un
proceso interactivo basado en la comunicacion profesor-estudiante, estudiante-estudiante,
estudiante-material didactico y estudiante-medio” (L6pez, F, 2005, par. 3), lo cual permite, que se
potencie la implicancia responsable entre estos elementos mencionados y conlleva a la

satisfaccion y enriquecimiento de docentes y estudiantes.

Es ahi donde radica su importancia y proporciona beneficio tanto para el docente como al

estudiante, puesto que este método promueve una educacion de calidad y significativo.

3.2. Beneficio en el desarrollo académico de los estudiantes.

Es importante mencionar los beneficios académicos que obtienen los estudiantes
mediante estas metodologias, asi como lo menciona CEU (2021, parr. 2), en donde recalca
que, el aprendizaje se plantea como un proceso constructivo y no solo receptivo; el estudiante
relaciona la informacion nueva con la que ya tiene, reajustando y reconstruyendo ambos

contenidos durante el proceso.

Con las metodologias activas el estudiante tiene la oportunidad de potenciar sus
habilidades de trabajar en equipo, generando espacios de debate, colaboracidn y construccion
cooperativa del propio aprendizaje, asi mismo tiene la oportunidad de desarrollar su

capacidad de resolucion de problemas, mediante su l6gica.

Tomando en cuenta lo antes mencionado, esas habilidades permiten que se formen
una nueva manera de concebir los procesos educativos, al mismo tiempo preparar ciudadanos

autdbnomos que sean agentes activos en la produccién de conocimientos.

Sin embargo, para que el estudiante pueda desarrollar todas estas habilidades necesita
de un guia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, es ahi en donde entra el papel del
docente, ya que es el promotor del agente de cambio en los estilos de ensefianza, poniendo a
prueba mas elementos pedagogicos que en la ensefianza tradicional no se suelen utilizar, tal

como lo son los materiales didacticos, las nuevas tecnologias y estrategias activas.
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Dicho esto, el docente en esta metodologia tiene el deber de impulsar al estudiante y
proporcionar todas las herramientas para él pueda desarrollar todas esas destrezas de orden

superior del pensamiento: analizar, evaluar y crear.

De la misma manera, para poder desempefiar todos estos beneficios se debe de
conocer las caracteristicas de las metodologias activas y como funcionan, asi como se

menciona a continuacion.

3.3. Caracteristicas de las metodologias activas.

Las metodologias activas se caracterizan por promover una ensefianza en donde el
estudiante es el protagonista de su aprendizaje, proporcionando un aprendizaje significativo
en su proceso educativo, ademas existen otras caracteristicas que favorecen este método, asi

como se lo menciona Reyes (2023, parr. 4) a continuacion.

Participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Enfoque en el estudiante como el centro del aprendizaje.

Uso de actividades préacticas y situaciones reales para aprender.

Fomento del trabajo en equipo y la colaboracion.

>

>

>

> Aprendizaje basado en problemas y proyectos.

>

> Promocién del pensamiento critico y la resolucién de problemas.
>

Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para el
aprendizaje.

» Retroalimentacion y evaluacion continua del proceso de aprendizaje.

Conociendo estas caracteristicas, se puede mencionar los diferentes tipos de

metodologias que mas resaltan en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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3.4.Tipos de metodologias activas.

Existen diversas metodologias activas aplicables para la educacién, sin embargo, se
hara énfasis en cinco, las cuales se estaran utilizando en la capacitacion. Estas metodologias
fueron tomadas como referencia de la investigacion de Tandazo, Herrera, & Calderdn (2022,
parr. 1)

3.4.1. Metodologia basada en proyecto.

La metodologia basada en proyecto tiene como objetivo propiciar el aprendizaje
activo mediante la resolucion de problemas. Es una metodologia que tiene como punto de
partida la propuesta de problemas que el estudiante debera resolver. Consiste en una
propuesta que permite, obtener estrategia didactica, en donde los participantes aborden

alguna problematica de modo colaborativo integrando diferentes areas de conocimiento.

% Caracteristicas de M.B.P
El docente guia al alumno en torno a ciertos contenidos y competencias curriculares, logrando
que creé sus propios conocimientos mediante la interaccion con sus iguales y se combina el
trabajo individual con el colectivo, esto se consigue por medio de la investigacion y la solucion

de problemas. Kururo (2023, parr. 4)

En esta metodologia el estudiante es activo de su propio conocimiento, es por ello que, de ser
capaz de resolver problemas, interpretar datos, investigar, discriminar informacion, plantear

hipétesis y conclusiones.

Asi mismo se debe de tomar en cuenta que todo proyecto de ABP nace de los conocimientos
previos del alumnado, ya que es su punto de partida a la hora de ir creando conocimiento.
Kururo (2023, parr. 6)

Ademas, el ABP el proyecto es la columna vertebral del trabajo educativo. Los proyectos, a
ser posible, han de salir del propio interés del estudiante, y atacar un tema cercano y de

aplicacion mas alla de la escuela.
De igual manera, en el ABP, se puede evaluar de la siguiente manera (puede variar de acuerdo
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al docente y caracteristicas de los estudiantes), Kururo (2023, parr. 8):

« Se evalUa tanto el proyecto como el trabajo en grupo.

« Se evallGa mediante autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

« Hay una evaluacion inicial (conocimientos previos), del proceso y final.

« Laevaluacion y reflexion constante hace que la direccion del proyecto vaya

variando mientras se lleva a cabo.

% Ventajas.

Una de las ventajas es que el aprendizaje suele ser muy efectivo y recordado, ya que es
significativo y nacido del interés del alumno, asi mismo, se trabajan no solo competencias

disciplinares, sino también competencias globales. Kururo (2023, parr. 15)
% Desarrollo de ABP.

Para el desarrollo de ABP, se debe de tomar en cuenta las competencias que se desea trabajar
en el estudiante segun la asignatura en la que se vaya a emplear, generalmente se suelen seguir
los siguientes pasos para la ejecucion de esta metodologia, tomando en cuenta las diferentes
estrategias que puede aplicar en cada uno de los incisos para una mejor compresion en los

estudiantes:

Seleccion del tema y preguntas guias
Creacion de grupos
Planificacion e investigacion

Resultados

o B~ WD e

Aplicacion y presentacion de los resultados, debe de haber una evolucién constante
3.4.2. Metodologia basada en el aprendizaje colaborativo.

La metodologia basada en el aprendizaje colaborativo es otro de los postulados
constructivistas que permite conocer las diferentes perspectivas para abordar un determinado
problema, desarrollar tolerancia en torno a la diversidad y pericia para reelaborar una

alternativa conjunta, consiste en propiciar las herramientas y aplicar las estrategias didacticas
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necesarias para que el estudiante construya su propio conocimiento, tomando en cuenta los
distintos puntos de vista de sus comparieros.
% Caracteristicas

Una de las caracteristicas del Aprendizaje Colaborativo (AC), es que se puede trabajar entre
dos 0 més estudiantes, dependiendo del tema a trabajar y del docente. Asi mismo se forman los
equipos tomando en cuenta sus distintas habilidades y competencias, el tutor debe de
proporcionar las referencias béasicas del trabajo que van a realizar y actla como consejero

cuando haya dudas o conflictos. Lifeder (2022, parr. 7)

Al mismo tiempo, el aprendizaje colaborativo estimula la comunicacion entre compafieros y
promueve la responsabilidad que debe de asumir cada uno de los integrantes del equipo, de
acuerdo a las tareas asignadas, segun la capacidad y habilidad que tenga cada uno de ellos.

% Ventajas
El aprendizaje colaborativo presenta diversas ventajas, tales como, fortalece las habilidades
sociales entre los estudiantes: la comunicacion, el debate respetuoso, la critica y la autocritica,
esto ird dependiendo de las estrategias que empleé el docente y las habilidades que deseé

desarrollar en ellos.

Al mismo tiempo, se mejora el aprendizaje al hacer que los comparieros de equipo aclaren entre
ellos las dudas y se expliquen los temas, los estudiantes aprenden a cooperar y a ayudarse entre
ellos, de igual manera es importante mencionar que aprenden a aceptar las criticas y a

autoevaluarse.

«+ Desarrollo

Pare el desarrollo de esta metodologia se debe de tomar en cuenta que existe tres tipos de

formacion de grupos, esto depende de la asignacion o tarea que deseé desarrollar el docente:

1. Grupo formal: estos grupos se caracterizan por tener varias sesiones de clase

juntos, es decir, la tematica a trabajar puede durar entre dos 0 mas clases.

2. Grupo informal: son los grupos que se juntan para realizar tareas cortas, se suelen
desarrollar en una sola sesion de clase.
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3. Grupo base: estos grupos trabajan juntos durante todo el semestre, una unidad o

todo el periodo escolar.
3.4.3. Metodologia visual thinking (VT).

Rudolf Arnhem, pionero de este concepto, afirma que el lenguaje sélo sirve para
denominar lo que ya esté pensado, oido o visto. El pensamiento visual se puede definir como
el uso de elementos visuales que expresan ideas a través de la aplicacion de colores, formas
y dibujo, la mejor forma presentarlas es graficarlas de forma especificas organizando ideas

sensibles a simple vista, cuya relacion son representadas mediante flechas conectoras.

Esto permite que el proceso de ensefianza y aprendizaje sea de forma llamativa y
atractiva visualmente para el estudiante, propiciando un ambiente de aprendizaje motivador

para el educando.
+»+ Caracteristicas

Esta metodologia ejercita la mente, puesto que, el cerebro humano estd dividido en dos
hemisferios: el derecho es la parte que piensa de manera visual, creativa, emocional, intuitiva,
empatica, etc.; por otro lado, el izquierdo es la parte que piensa de manera verbal, lineal,
metddica, ldgica, racional, etc. Su verdadero potencial se desarrolla cuando utilizamos los dos

en combinacion de manera equilibrada. (Rios, 2022, parr. 4)

Es por ello que, con Visual Thinking se activan ambos hemisferios mientras se aplica, el
izquierdo nos “obliga” a centrar nuestra atencion en el tema del que se estd hablando y el

derecho a traducir esa informacion que vamos recogiendo en imagenes.
% Ventajas

Las ventajas que ofrece VT, son diversas, asi como lo menciona, Rios (2022, parr. 4) en su

articulo psicologico, el cual enumera las siguientes:
1. Mejora la memoria, la atencion y sobre todo la concentracion.
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2. Ayuda a ordenar y organizar las ideas de forma ldgica.

3. Permite ver la informacion desde un punto de vista global.

4. Mejora la comunicacién y la participacion.

5. Ayuda a potenciar la creatividad, despertando la reflexion, la curiosidad y la
innovacion.

6. Fortalece habilidades de pensamiento.

7. Facilita el aprendizaje al simplificar lo complejo de una manera visualmente

comprensible.

.,

«» Desarrollo

Existen diferentes formas de aplicar el VT, entre ellas se destacan Sketchnoting (Como tomar
notas visuales), este funciona para crear resimenes rapidos ya sea en charlas, congresos,
cursos o reuniones, se utilizan recursos graficos sencillos, pero visualmente llamativos; por
otro lado esta Facilitacion gréafica, funciona como herramienta visual que apoya procesos de
comunicacion, de aprendizaje, en dinamicas de equipo o en la toma de decisiones y por ultimo
Herramientas visuales, son aplicadas a entornos de pensamiento, de creacion y de ideacion,

es decir, mapas mentales, esquemas, murales, etc. (es el mas utilizado en las aulas de clase).
3.4.4. Metodologia basada en la gamificacion.

La gamificacion se define como el uso de elementos de juegos, la cual es otra
tecnologia emergente que también hace uso del juego, pero con un propdsito principal
distinto del de la pura diversién, va enfocado a la participacion activa de los estudiantes,
manteniendo la motivacién y entusiasmo, con el objetivo de propiciar el proceso de
enseflanza y aprendizaje adecuado para el educando.

% Caracteristicas
La metodologia basada en la gamificacion se caracteriza por utilizar la mecéanica de juego en
el ambito educativo, con la finalidad de conseguir mejores resultados, al mismo tiempo, se
puede trabajar en colectivo y se promueve la solidaridad, puesto que, la ayuda mutua entre
comparieros de una manera altruista. (Padcelona, 2023, parr. 6)

Asi mismo se caracteriza por motivar al estudiante en las actividades ludicas, estas actividades
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se pueden aplicar en todo el &mbito educativo, variando en su complejidad, dependiendo del

nivel de aprendizaje del estudiante.

% Ventajas
La gamificacién brinda un aprendizaje significativo en los estudiantes, contribuye al proceso
de ensefianza y aprendizaje, es adaptable a todas las asignaturas y a diferentes niveles
educativos, asi mismo permite emplear distintas técnicas y herramientas en su ejecucion.

% Desarrollo

Para poder desarrollar la gamificacion es importante empezar por plantearse los

objetivos a alcanzar, segin la teméatica a trabajar, luego tomar en cuenta el nivel de
aprendizaje de los estudiantes, posteriormente se selecciona si se desea trabajar en colectivo
o individualmente, por ultimo, identificar que estrategia dentro de la gamificacion se adapta

a los pardmetros seleccionados anteriormente.

Para la gamificacion se puede integrar los que son las herramientas tecnoldgicas, esto ird
dependiendo de la estrategia que el docente deseé aplicar. Asi mismo para la evolucién de los
resultados se debe de ser monitorizado y evaluado con regularidad, es por ello, que se debe de
recopilar datos sobre la participacion y los resultados obtenidos. Esta informacion te servira de

base para implementar mejoras continuas.
3.4.5. Metodologia basada en problemas.

El Aprendizaje Basado en Problemas promueve el aprendizaje como un proceso de
construccién de nuevas ideas basadas en el conocimiento anterior. Asimismo, los estudiantes
son motivados a descubrir la realidad y sus relaciones por si mismos y a construir nuevas

ideas a partir de lo que ya conocen.
% Caracteristicas

Se caracteriza por ser una metodologia que busca involucrar a los estudiantes en la resolucion
de problemas complejos y auténticos. A través de ella, los estudiantes adquieren conocimientos

y habilidades a través de la investigacion, el trabajo en equipo y la reflexion.
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% Ventajas
El aprendizaje basado en problemas ofrece numerosos beneficios tanto para los estudiantes
como para los docentes, asi como se menciona a continuacion:

1. Promueve el pensamiento critico: Los estudiantes deben analizar y evaluar distintas
opciones para resolver un problema, desarrollando asi su capacidad de analisis y
pensamiento critico. (Aprendizaje, 2019, parr. 4)

2. Fomenta la colaboracién: Los estudiantes trabajan en equipo para resolver los
problemas, lo que les permite desarrollar habilidades de trabajo colaborativo y
comunicacion efectiva.

3. Estimula la motivacion: Al enfrentarse a problemas reales o simulados, los estudiantes
se sienten mas motivados y comprometidos con su aprendizaje.

4. Promueve la transferencia de conocimientos: Al aplicar los conocimientos tedricos en
la resolucion de problemas practicos, los estudiantes pueden transferir estos

conocimientos a situaciones de la vida real. (Aprendizaje, 2019, pérr. 6)

«» Desarrollo

La implementacion del aprendizaje basado en problemas requiere de una planificacion
cuidadosa por parte de los docentes. Algunos pasos a seguir para implementar esta metodologia

son.

1. Seleccion de casos préacticos, se debe de seleccionar casos préacticos que sean
relevantes y desafiantes para los estudiantes.

2. Formacion de grupos o se puede trabajar de manera individual, dependiendo de
las orientaciones del docente y del caso seleccionado.

3. Facilitacion del aprendizaje.

4. Reflexion y evaluacion: Al finalizar la resolucion de los problemas, los

estudiantes deben reflexionar sobre lo aprendido y evaluar su propio desempefio.
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V. Disefo de la propuesta

Para el disefio de la propuesta se tomaron en cuenta los principales elementos de las metodologias activas a desarrollar en el

plan de capacitacion como respuesta ante las necesidades de actualizacion profesional diagnosticadas en los docentes.

Tomando en cuenta lo antes mencionado, para el desarrollo de esta propuesta se debe tomar en cuenta las acciones necesarias para

poder ejecutar esta propuesta de solucion, asi como se describe en la siguiente tabla.

Tabla 1: Disefio de la propuesta de solucion.
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Objetivo Estrategia |Accion Instrumento Tiempo Materiales y | Participantes | Responsable
de evaluacion Recursos

Dar a | Permiso de | Disefio del plan de | Listade cotejo Del Computadora | Expertos en | Teresa
conocer la acceso. capacitacion, como | (Validacionde | 2/09/2023 la materia. Quiroz.
propuesta de propuesta de solucién, expertos)

solucion ante el cual se desarrollara Al Director, Sophia

las necesidades mediante un seminario. delegado. Cordoba.

27/10/2023

de
actualizacion
profesional

docente.

Disefio de los materiales
e instrumentos a utilizar
en el seminario.

Validacion de los
instrumentos a utilizar

en la propuesta.

Gestion de permiso para el

desarrollo del seminario.

Maribel Aguilar
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Objetivo Estrategia |Accion Instrumento Tiempo | Materialesy | Participantes | Responsable
de evaluacion Recursos
Ejecutar el | Seminario | Implementacién del | Lista de | 7/11/2023 | Hojas Docentes de | Teresa Quiroz
plan de capacitacion. cotejo. blancas. primaria del
plan de Sophia Eloisa
o centro escolar P
capacitacion.
Valoracion del | Diario de Computadora. Maribel
desarrollo del seminario | campo. .
Aguilar
Data show.
A. o
Q Tripticos.
Celulares.
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Objetivo Estrategia |Accion Instrumento Tiempo | Materialesy | Participantes | Responsable
de evaluacion Recursos
Verificar Seguimiento | Preparaciéon  de los | Entrevista, Del Hojas en Docentes Teresa Quiroz
| |de la| instrumentos de | Guia de | 13/11/2023 blanco
a efectividad |propuesta evaluacion del observacion, Estudiantes Sophia
de seguimiento lista de cotejo Al CéF: doba
la de
capacitacion. Ejecucion de lo dias de | autoevaluacion 22/12/2023 Mariel
observacion para el docente Aguilar

Fuente: Elaborado por estudiantes de V afio de Pedagogia con mencién en Educacion Primaria. UNAN-Managua.
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VI. Metodologia de la investigacion
En este apartado se describe la metodologia utilizada en esta investigacion, la cual
expone el enfoque sobre el cual se desarrollé todo el proceso, se indican las técnicas y
estrategias de recogida de datos, asi mismo el proceso de analisis y reflexion de los hallazgos
generados desde la consulta realizada a los informantes claves y los criterios regulativos, los

cuales la validan como una investigacion confiable.

6.1. Tipo de investigacion
Primeramente, se debe de considerar el paradigma que se contempla en esta
investigacion, siendo asi “El pragmatismo”, ya que, “se centra en la solucién de problemas
practicos y en como la investigacion puede ser atil en la vida diaria, dependen de la
experiencia practica y del contexto.” (Martinez, 2018, parr. 3) Es decir, pretende dar
soluciones validas hacia problematicas presentes y que estas mismas sean utilizadas en la

vida cotidiana.

Por tanto, con esta investigacion se pretende dar solucion hacia la necesidad de
actualizacién docente y que ellos puedan aplicar lo aprendido en la capacitacion en el proceso

de ensefianza y aprendizaje.

En cuanto a su tipo de investigacién segun la profundidad, la cual es de tipo
descriptivo, puesto que, “se denomina investigacion descriptiva, cuando tiene como finalidad
definir, clasificar, catalogar o caracterizar el objeto de estudio.” (Arias, 2022, parr. 1), Es
decir, describe el tema de investigacion, el fendmeno de estudio, los comportamientos y
situaciones de los sujetos en cuestion, de igual manera, narra el proceso de tratamiento que
se dara segun el andlisis de resultados, proyectados en el diagndstico, al mismo tiempo el
proceso y resultados que gener0 la propuesta de solucion hacia las necesidades de

actualizacion docente.

Este estudio es de corte transversal; ya que, se realizd en el afio lectivo 2023, en el
colegio Publico Villa Soberana, del municipio de Ciudad Sandino del departamento de

Managua.
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Segun la finalidad del estudio es una investigacion aplicada, puesto que, “la
investigacion aplicada es aquella que tiene como objetivo resolver problemas concretos y
practicos de la sociedad” (Cabo, 2008, parr. 8). Por lo tanto, la intencidn de esta investigacion
es solucionar la necesidad de actualizacion profesional docente, detectada en el diagnostico,
mediante un plan de capacitacion, desarrollado en la modalidad de seminario, dando
tratamiento a la dificultad que afecta directamente al desempefio laboral docente, en el &mbito

socio-educativo.

El enfoque utilizado en esta investigacion es de tipo cualitativo, puesto que segun
(Solis, 2019, parr. 4) “el alcance final del estudio cualitativo consiste en comprender un
fendmeno social complejo, mas alld de medir las variables involucradas, se busca
entenderlo”, es por ello, que la orientacion de esta investigacion es cualitativa y privilegia el
andlisis profundo y reflexivo de los significados subjetivos e intersubjetivos que forman parte

de las realidades estudiadas.

6.2. Induccion
Asi mismo, en esta investigacion se encuentra presente la induccion, puesto que, la
induccion hace referencia a aquel tipo de analisis que pone en practica el razonamiento o
pensamiento critico inductivo. Se caracteriza principalmente por ser bastante amplio, es
decir, generalizador, ya que parte de sus bases se apoyan en conjunto a la conclusion.

(Investigacion, 2022, parr. 2)

De igual manera, se debe de tomar en cuenta que la induccion se basa en hechos y
fendmenos, engloba todo el material a partir de la observacion, toma conclusiones de

probabilidad y su objetivo es generar un nuevo conocimiento.

Es por ello que se considera la induccidn, puesto que parte de un diagndstico previo,
con la finalidad de conocer las necesidades de actualizacién docente que se presentan y

desarrollar una solucion valida.

Este diagndstico tuvo como objetivo “Analizar la actualizacion profesional de los
docentes para la mejora de la calidad educativa en el centro escolar Villa Soberana, ubicado

en el municipio de Ciudad Sandino-Managua en el primer semestre del afio 2023.”
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Asi mismo, para recolectar la informacion en el diagnostico acerca de las principales
necesidades de actualizacion docente del Centro Escolar Publico Villa Soberana, se aplico la
matriz de analisis FODA, que segun (Mujica, 2016, parr. 1) es una metodologia de estudio
de la situacién de una empresa o un proyecto, analizando sus caracteristicas internas
(Debilidades y Fortalezas) y su situacion externa (Amenazas y Oportunidades) en una matriz
cuadrada. Es una herramienta para conocer la situacién real en que se encuentra una

organizacion, empresa o0 proyecto, y planificar una estrategia de futuro.

En esta matriz se pidié a los docentes describir sus principales fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas en las distintas areas de trabajo tales como: proceso de ensefianza
y aprendizaje, evaluacion de los aprendizajes, incorporacion de las tecnologias como

herramienta de aprendizaje y metodologias activas.

Luego del analisis de los resultados, se llegd a las siguientes conclusiones:

. Una de las debilidades encontrada es el poco conocimiento en cuanto a
estrategias de ensefianza y aprendizaje enfocadas en los distintos ritmos de

aprendizaje, y la variedad de estas.

. Desconocimiento en el manejo de las herramientas tecnoldgicas, aplicables al

campo educativo.

. Confusion en la conceptualizacién de metodologias activas y por ende en su
aplicacion.
. En cuanto a las amenazas encontradas, se pudo identificar que al no conocer

variadas estrategias de ensefianza y aprendizaje y distintas metodologias activas
resulta dificil el cumplimiento de los indicadores de logro, los criterios de evaluacion

propuestos y el desarrollo de competencias en los estudiantes.

. Entre las principales fortalezas que mayormente poseen los docentes del
centro educativo, se pudo identificar las siguientes: gran parte del profesorado tiene

titulos de docentes normalitas y una amplia experiencia docente.

. Muestran interés en potenciar las inteligencias multiples de sus estudiantes.
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. Realizan evaluaciones constantes, evitan los métodos memoristicos y
reconocen la importancia de las herramientas tecnoldgicas en su quehacer

pedagogico.

. De acuerdo con las principales oportunidades que posee el profesorado, se
pudo identificar las siguientes: Captan las debilidades académicas de sus estudiantes

al momento de realizar evaluaciones constantes.

. Los docentes estan dispuesto a fortalecer sus conocimientos en las distintas

areas de trabajo.

. Reconocen que al poner en préctica metodologias activas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje los estudiantes pueden mostrar un mayor interés, recalcando

que fueron muy pocos los docentes que entendieron el concepto de estas.

A través de la matriz de priorizacion de necesidades, se tomaron en cuenta distintos
criterios con una escala numerica del 1 al 5, entre estos se enfatiz6 la capacidad que tiene el
equipo para dar solucion, obteniendo como resultado la siguiente temética “metodologias

activas enfocadas en la ensefianza de las ciencias naturales”.

6.3. Elaboracion del plan

A partir del diagnostico realizado, se elabor6 un plan de capacitacion para dar una
solucién vélida ante las necesidades principales de actualizacion profesional docente, asi
mismo, se decidié la tematica de la propuesta, la cual se titula “metodologias activas

enfocadas en la ensenanza de las Ciencias Naturales”.

Es por ello, que para desarrollar la elaboracion de esta propuesta se tomaron en cuenta
los principales elementos de las metodologias activas a abordar, siendo asi, concepto,
caracteristicas, importancia, tipos y ejemplo de cada uno de los métodos, es importante
mencionar que se utilizaron estos elementos debido a que, fueron las principales debilidades
de los docentes ante la tematica, segun el instrumento de evaluacion y andlisis realizado en

el diagndstico.
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De igual manera, se consideraron las metodologias activas a trabajar en la
capacitacion, las cuales son: metodologia basada en proyecto, en problemas, gamificacion,
aprendizaje colaborativo y visual thinking (VT), se seleccionaron estas cinco debido a que
son las més destacadas y versatiles, puesto que se considera que son adaptables a la mayoria

de las asignaturas que el docente desee.

Luego de eso, se considerd el material didactico y estrategias de ensefianza a utilizar
en la capacitacion, con el fin de desarrollar un aprendizaje significativo en los docentes

tomando en cuenta sus caracteristicas, es decir utilizar material y estrategias andragogicas.

Para ello se utiliz6 como principal fuente de informacion una presentacion digital en
donde se encontraban detallados todos los elementos desarrollados de las metodologias
activas y sus ejemplificaciones, esta presentacion fue compartida a los docentes via web
(WhatsApp), de igual manera se utiliz6 un triptico en donde se encontraba la informacién de

manera sintetizada.

Asi mismo, se tomd en cuenta los instrumentos a utilizar para evaluar el proceso y
desarrollo de la capacitacion, al igual que, los saberes previos, el conocimiento adquirido por

los docentes y el desempefio que tuvieron las facilitadoras.

Una vez teniendo todos esos elementos se disefio el plan de capacitacién por medio
de una matriz, en donde se refleja cronolégicamente el paso a paso, de igual manera, se

detallan las estrategias a utilizadas, el tiempo, encargado y participante de cada actividad.

6.4. Produccion intelectual
Para el andlisis de los resultados recopilados en el proceso del seminario y el
seguimiento de la propuesta, se utilizo la técnica de revision documental, puesto que se
analizo a detalle cada instrumento, de igual manera se compararon las respuestas para el

hallazgo de similitudes.

Cada uno de los procesos del anélisis de la informacién fueron llevados a un
procesador de Microsoft Office, herramientas tecnoldgicas que facilitaron la edicion del

informe final, exponiendo los principales hallazgos de la investigacion.
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6.5. Muestra
Para obtener la muestra de andlisis en este proceso de investigacion, se tomo en cuenta
a la poblacidn, la cual estd conformada por quince docentes del centro escolar publico Villa
Soberana en sus distintos niveles (Preescolar, Primaria y Secundaria). Como muestra de
estudio se tomaron informantes claves, debido a que estos, por sus vivencias, conocimientos
y capacidades que poseen en el campo educativo, se convierten en una fuente de referencia
valiosa para la investigacion, es por ello que se seleccion0 a siete docentes de Educacion

Primaria.

Tomando en cuenta lo antes mencionado, cabe destacar que en el desarrollo del
seminario participaron los siete docentes de Educacion Primaria y una docente de Preescolar,

la cual mostré interés en la participacion de la capacitacion.

Posteriormente se realizd un seguimiento de la propuesta para observar el desarrollo
de los docentes luego de conocer acerca de las Metodologias Activas, para ello se seleccion6
al docente de quinto grado y sus estudiantes, puesto que, se suele considerar que los grados

mayores no utilizan metodologias y estrategias llamativas y se cae en el tradicionalismo.

6.6. Criterios regulativos
Los siguientes criterios regulativos indican la credibilidad en todo el proceso
investigativo, en donde se toman en cuenta para validar todo el proceso de la investigacion,
garantizando su veracidad, lo que indica que se puede tomar como referencia para otras
investigaciones con la linea de formacion y actualizacién del profesorado, enfocado en la

capacitacion de las metodologias activas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El primer criterio que se toma es “Valor de credibilidad”, este principio se encuentra
presente en la investigacion, puesto que los datos obtenidos y presentados en el proceso de
la investigacion para identificar los resultados de la propuesta de solucién, son brindados por
los informantes claves, en este caso los docentes del colegio Villa Soberana, comprobando

la veracidad de la informacion.
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El segundo criterio observable en la investigacion es “Criterio de Transferibilidad”,
se considera transferible, puesto que funciona como base para realizar comparaciones,
descubrir lo comun y lo especifico con otros estudios que lleven la misma linea de

investigacion de formacion y actualizacién del profesorado.

El tercer criterio que se encuentra es el “Criterio de Dependencia”, con este criterio
se observa la dependencia que existe entre cada uno de los puntos de este trabajo, puesto que
cada una de las prolongaciones de esta investigacion va entrelazada, se puede evidenciar la
interrelacion existente entre cada elemento donde ninguno de los aspectos que se revelan

como parte de los hallazgos puede verse por separado.

El ultimo criterio que se encuentra en este estudio es el “Criterio de Confirmabilidad”
puesto que, para lograr la consistencia de los datos se utilizaron procedimientos especificos,
tal como revisién documental, al igual que se tomd en cuenta la opinién de un evaluador
externo, para la validacion de la propuesta de solucién a la necesidad de actualizacion

profesional docente.

Es por ello que la determinacion de cada uno de estos criterios, hacen veridica esta
investigacion y hacen constar que obtiene informacion veraz, logrando ser una base confiable

para otros trabajos investigativos que se asemejen a la linea de investigacion.

6.7. Técnicas e instrumentos de evaluacion de la propuesta

Para la validacion de la propuesta se utilizaron diferentes técnicas e instrumentos que

hagan evidente los resultados de la propuesta de solucion.

Para empezar, se utilizo la técnica de la observacion, esto se desarroll6 mediante el
instrumento de la lista de cotejo, el cual permitié analizar el comportamiento del docente, sus
aptitudes y habilidades adquiridas mediante la capacitacion de metodologias activas

enfocadas en la ensefianza de las Ciencias Naturales.
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Para finalizar, se utilizo la técnica de la autoevaluacién y como instrumento una lista
de cotejo, esto permitié conocer la opinidn del docente al utilizar las metodologias activas,

conocer su impacto positivo o negativo en el proceso de ensefianza.

De este modo, estas técnicas e instrumentos permitieron validar los resultados de la propuesta
de solucién ante la necesidad de actualizacion profesional en los docentes, sin embargo, para
poder saber si estos instrumentos eran confiables o no, se llevd a cabo un proceso de

validacién, asi como se menciona a continuacion.

6.8. Validacion de la propuesta

En el proceso de validacion de la propuesta se seleccion6 a un experto en pedagogia
con mencién en Educacion Primaria, con la finalidad de obtener su aprobacion y sus

observaciones de mejoras respecto al plan de capacitacion.

Dicho esto, para este proceso se le presentd al experto el plan de capacitacién, sus
objetivos, instrumentos para evaluar el proceso de capacitacion, material didactico e
instrumentos de evaluacién de resultados de la propuesta, previo a ello se le brindd una carta
solicitando su aporte y una breve lista de cotejo con observaciones para obtener mejoras en

la propuesta.

6.9. Transformacioén

En la transformacién de la propuesta se tomaron en cuenta las opiniones de mejora
del experto, quien aportd en la validacion, una de las principales sugerencias realizadas
corresponde a los instrumentos de evaluacién del seminario, donde algunos carecian de
objetivos, de igual modo recomendd realizar las indicaciones de una forma mas explicita, de
esta manera quedarian mas claras las ideas a trabajar y por altimo sugirié agregar mas
aspectos de evaluacion respecto a la elaboracién de la estrategia metodolégica realizada por

los docentes, para asi lograr un mejor analisis de resultados.
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VIIl. Ejecucion de la propuesta

Para el desarrollo de la propuesta presentada, se tomaron en cuenta ciertos elementos
que permitieran su ejecucion de una forma organizada, entre ellos podemos encontrar los
siguientes: estrategias de integracion, actividades de desarrollo y culminacion, materiales y

recursos, instrumentos de evaluacion, etc.

A continuacion, se describen los elementos utilizados para su ejecucion:

» Palabras de bienvenida, inscripcién de hoja de asistencia y entrega de gafetes:

En un primer momento, se expresaron palabras de bienvenida a los docentes
involucrados, en donde se dio a conocer el tema de la capacitacion, asi como también se les
invitd a inscribirse en la hoja de asistencia para tener un control del nimero de participantes,

luego se procedid a la entrega de gafetes con su respectiva identificacion.

» Estrategia de integracion: ““la tombola de las preguntas sorpresas”

Para ““romper el hielo”” con los docentes y hacerlos sentir en comodidad con las
facilitadoras, se utiliz6 la estrategia de integracion llamada ““la tdmbola de las preguntas
sorpresas’”, la cual consistia en que, por medio del funcionamiento de una ruleta digital, cada
docente pasara al frente a escoger una pregunta. Las preguntas asignadas fueron las

siguientes:

« ¢Si estuvieras en una isla desierta, con cudl de los docentes participantes te gustaria

estar?
« ;Si te pidieran realizar el mural de la escuela, con cual docente lo harias?
« ¢ Te gustaria ser directora algun dia?

 ¢Podria contarnos algin momento especial a lo largo de su experiencia como

docente?
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« ;Cual fue el primer grado que impartié cuando inicid su labor como docente?
» ¢ Tiene algin grado favorito para impartir clases?

* ;Qué consejo nos daria como futuras educadoras?

« ;Cual es su actividad favorita para iniciar las clases con sus estudiantes?

» Tema, objetivo y agenda de la capacitacion:

Por medio de Data Show se procedido a explicar el tema de la capacitacion,
correspondiente a la ensefianza de las metodologias activas en la asignatura de Ciencias
Naturales, ademas se hizo hincapié en el objetivo de la misma, el cual consistia en contribuir
a la actualizacion docente, finalmente se dio a conocer la agenda de actividades a seguir en

la capacitacion.
» Resultados del proceso de diagndstico.

Al igual que en el punto anterior, por medio de Data Show y diapositivas en Power
Point, se presentd una matriz de priorizacion de necesidades la cual evidenciaba los aspectos
en gue los docentes presentaban una mayor debilidad, asi como también se tomé en cuenta
la capacitacién del equipo para dar respuesta, de esta manera los docentes podrian observar
la debilidad que mas repetia entre los participantes, siendo esta la confusion del término de
metodologias activas y su correcta aplicacion.

» Instrumento SQA.

Luego de presentar los resultados del diagnostico y el surgimiento del tema de la
capacitacion, se hizo entrega del instrumento de evaluacién SQA (que sé, que quiero aprender
y que aprendi) con el objetivo de indagar acerca de los conocimientos previos de los docentes
relacionados a las metodologias activas, en este instrumento se tomaron en cuenta los

siguientes aspectos: concepto, importancia, caracteristicas y tipos de metodologias activas.

Cabe recalcar que la dltima casilla del instrumento (que aprendi) se respondio hasta
el final de la capacitacion.
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» Entrega de triptico acerca de las metodologias activas.

Para que los docentes se encontraran mas familiarizados con el contenido, se entrego
un triptico con los principales aspectos a conocer acerca de dicha tematica, entre ellos se
destaco su concepto, importancia, beneficio en el desarrollo académico de los estudiantes,

caracteristicas, y tipos de metodologias existentes.
» Presentacion de metodologias activas.

A través de presentacion en PowerPoint, se procedid a presentar cinco metodologias
activas, que a criterio de las capacitadoras son las que mayormente se ponen en practica en
los procesos de ensefianza-aprendizaje debido a su efectividad y su variedad de utilizacion

en las distintas asignaturas.

Entre las metodologias activas presentadas tenemos las siguientes: aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en problemas, gamificacion, metodologia visual thinking y
aprendizaje basado en proyectos, cada una de estas metodologias se explicé con ejemplos

concretos para su correcta aplicacion en las aulas de clase.
» Realizacion de estrategia metodoldgica.

Luego de que los docentes se hayan retroalimentado con la explicacién de las
metodologias activas presentadas, se les pidi6 realizar una estrategia que vaya de acuerdo a
la metodologia que se les asignara, la organizacion para realizar esta actividad estuvo
conformada de la siguiente manera: 3 equipos de 2 docentes, y 2 maestras trabajando

individual, esto surgi6 debido a eleccion de los propios docentes.

En cuanto a los elementos que se tomaron en cuenta para trabajar la estrategia
metodoldgica tenemos los siguientes: nombre del docente, nombre de la estrategia,
metodologia activa a la que corresponde, asignatura, contenido, grado, funciéon de la
estrategia, paso a paso, materiales y recursos, y por ultimo, una pregunta acerca de que en

otra asignatura o contenido es ideal la utilizacion de la misma.

El objetivo de la realizacion de la estrategia metodolégica era que los docentes

pudieran plasmar sus nuevos conocimientos aprendidos de una manera practica, es decir, que
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las ideas se situaran en el contexto del proceso de ensefianza, en este caso cada equipo de

docentes eligio el contenido y el grado al que iba dirigida la estrategia de ciencias naturales.

A partir de la realizacion de la estrategia metodologica, lo siguiente fue compartir con
el grupo las ideas propuestas, de esta manera cada equipo de docentes podria enriquecer sus
aprendizajes respecto a los distintos tipos de metodologias activas y su aplicacion en el aula

de clase.
» Finalizacion de instrumento SQA.

Como se habia mencionado en el punto #5 los docentes debian finalizar la ultima
casilla del instrumento SQA, la cual corresponde a ‘’que aprendi’’, de esta manera se pudo
lograr una conclusion de lo aprendido acerca de las metodologias activas a lo largo de toda
la capacitacion.

» Evaluacion de la capacitacion.

Para evaluar la capacitacion y el desempefio de las facilitadoras, se pidio de forma

individual a los docentes que rellenaran una lista de cotejo presentada en escala del 1 al 5,

donde cada cantidad representaba los siguientes criterios:

(5): Cumple completamente con el indicador.

(4): Cumple con el indicador, pero no en su totalidad.

(3): Cumple, pero hay que hacer mejoras al plan.

(2): Cumple en algo o muy poco con este indicador.

(1): No cumple para nada con este indicador.
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Entre los indicadores a evaluar en la lista de cotejo tenemos los siguientes: aspectos
generales (organizacion, puntualidad, porte y aspecto, motivacion, lenguaje técnico,
dominio cientifico), etapa inicial (presentacion de objetivos, estrategias de integracion,
relaciones interpersonales), desarrollo (cumplimiento de objetivos, tematica acorde, se
incluyeron estrategias de participacion y actividades ludicas, versatilidad de las metodologias
presentadas), y por Gltimo, cierre (evaluacion de las actividades realizadas, se retomaron las
experiencias de los participantes en cada actividad, instrumentos de evaluacion claros, total

de calificacion).

» Entrega de certificados de participacion.

Al finalizar la capacitacion, se hizo entrega de certificados de participacién a cada
uno de los docentes, los cuales mostraron una actitud positiva hacia las facilitadoras, ademas,
expresaron haberse sentido satisfechos con el desarrollo de la capacitacion, también se

tomaron fotos junto a las facilitadoras. (Ver en anexos)
» Compartir refrigerio.
Como agradecimiento, se compartié un refrigerio con los docentes involucrados, en

donde se pudo expresar intercambios de opiniones acerca de la capacitacion presentada,

logrando de esta manera un ambiente ameno y de confianza con los participantes.
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VIIl. Reflexién y evaluacion de la propuesta

A continuacion, se procedera a analizar los principales elementos que se pusieron en
practica a lo largo de la ejecucion de la capacitacion, tomando en cuenta tanto el desempefio

como las reacciones de los docentes involucrados:

Estrategia de integracion: “"la tbmbola de las preguntas sorpresas™

La reaccidon de los docentes al momento de poner en practica esta actividad fue muy
positiva, cada uno de ellos mostré aceptacion para responder las preguntas asignadas, el
compartir su experiencia a lo largo de su labor docente fue muy emotivo para algunos, sin

duda alguna esta fue una estrategia que logré hacer sentir en confianza a los participantes.

Instrumento SQA (que sé, que quiero aprender)

En este instrumento, se exploraron los conocimientos previos con los que contaban
los docentes, en donde se pudo determinar que no todos los docentes dominaban
correctamente el concepto de metodologias activas, es decir, conocian su importancia en el
proceso de ensefianza, sin embargo aun existia cierta confusion con otros términos didacticos,
otro punto notorio es que la mayoria de los docentes dejaron en blanco la casilla en donde se
preguntaban los tipos de metodologias activas que conocen, solo una de los docentes llené la
casilla, sin embargo, su respuesta no fue acertada, dado que “’activa’’ y “’participativa’’ no

es una metodologia en concreto.
Presentacion de metodologias activas.

Al momento de presentar las metodologias activas con su respectivo nombre, funcion,
beneficio y ejemplo de cada de una de ellas, los docentes lograron conectar sus conocimientos
previos con sus nuevos aprendizajes, ademas pudieron sentirse identificados con el contenido
presentado, expresando ciertas ocasiones en las que habian hecho utilizacion de las mismas,
sin embargo, hasta ese momento se dieron cuenta que estaban utilizando metodologias

activas, sin conocer su término anteriormente.
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Entre los ejemplos que se presentaron para cada una de las metodologias presentadas,

resaltan los siguientes:

En metodologia Visual Thinking (Pensamiento Visual): murales, esquemas,
dibujos.

En metodologia de Aprendizaje Colaborativo: Concurso de preguntas y

respuestas, exposiciones realizadas en el aula de clase, socio dramas.

En metodologia de Aprendizaje basado en Proyectos: Portafolio escolar, feria

escolar, proyectos de reciclaje.

En la metodologia de Gamificacidn: Juegos de formacion de palabras, trivias,

juegos con plastilina.

En metodologia de Aprendizaje basado en problemas: guia de preguntas,

realizacion de album informativo, proyecto escolar.

Entre algunos de los comentarios que expresaron los docentes resaltan los
siguientes: ‘’la gamificacion no se utiliza inicamente en los primeros grados,
sin embargo, se suele creer que esta metodologia es Unicamente para primer

grado o preescolar.”’

Ademas, se expresd que ‘’la metodologia basada en proyectos y la metodologia

basada en problemas tiene una amplia relacién al momento de su puesta en practica.”
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Realizacidn de estrategia metodoldgica.

Para la realizacion de las estrategias metodoldgicas creadas por los docentes, se tomaron en cuenta ciertos criterios tales como:

la estrategia debe ser de desarrollo o culminacion, debe incluir a la diversidad del aula, debe estar relacionada al contexto del centro

educativo y debe corresponder a la metodologia activa asignada por las facilitadoras.

A continuacion, se describen las estrategias metodoldgicas realizadas por los docentes:

1) Estrategia correspondiente a la metodologia basada en proyectos.

Estrategia realizada por la docente de 6to grado

Nombre | Metodologia Grado| Asignatura | Contenido | Funcién [Paso a paso Materiales |Utilidad en
de la activa a la que Yy recursos |otras
estrategia | corresponde materias o
contenidos
Huertos Aprendizaje 66to |Ciencias Huertos Realizar 1. Dar a conocer el |-Pala Unicamente
escolares | basado en Naturales escolares | huertos concepto, importancia y ‘Machete | &" Ciencias
proyectos escolares | caracteristicas de huerto Naturales
-Semilla

con escolar.

semillas 2. Limpieza del terreno -Rastrillo

de ayote y -Preparacién del huerto

pipian.

-Siembra de la semilla
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2) Estrategia correspondiente a la metodologia basa en la gamificacion.

Estrategia realizada por la docente de inglés.

Nombre | Metodologia | Grado | Asignatura | Contenido | Funcién [Paso a paso Materiales [Utilidad en
de la activa a la Yy recursos |otras
estrategia | que materias o
corresponde contenidos
“’Conozco, | Gamificacion |4 tp Ciencias El medio | Que los|-Se forman 2 filas de | -Papel de|Se puede
avanzo ,,y Naturales | ambiente | nifios estudiantes colores utilizar en
aprendo
(la reconozca | -A cada estudiante de cada | -Cajita de | cualquier
contamina | nn qué es | fila se le realiza una | preguntas otra
cion la pregunta acerca del tema. asignatura.
ambiental) | contamina | -Si el estudiante se
cion equivoca, pierde un punto.
ambiental, | -Al finalizar las preguntas,
qué causa | gana el equipo que haya
y que | obtenido un mayor puntaje.
podemos
hacer para
evitarla
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3) Estrategia correspondiente a la metodologia basada en Visual Thinking (Pensamiento Visual):

Estrategia realizada por los docentes de 4to y 5to grado.

Nombre Metodologia | Grado | Asignatura | Contenido [Funcion Paso a paso Materiales y | Utilidad en
de la | activa a la recursos otras
estrategia | que materias 0
corresponde contenidos
El cuadro | Visual 4to Ciencias Los Con esta | *Presentar a los Imagenes  de | En la
de las | thinking grado | Naturales alimentos | estrategia  los | estudiantes cuales [los alimentos. | asignatura
funciones y estudiantes son las  tres de Lengua
clasificaci odran funciones por la
P P Papel lografo, y
on segun | identificar a|cual se pueden Literatura.
con el cuadro
su través de las | clasificar los de Para
funcion. imagenes la | alimentos e clasificar
clasificacion.
funcion de cada | (constructores, tipos de
alimento, el | energéticos y palabras.
Teipe.

cual utilizan en
su vida

cotidiana.

reguladores)

*Luego mostrar a

los estudiantes
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una tabla en donde

ellos podran
clasificar los
alimentos.

*Posteriormente
mostrar a  los
estudiantes
imagenes de

distintos tipos de

alimentos, asi
mismo,
ejemplificar

como pueden
clasificarlos.

*Por ultimo, pasar
a los estudiantes
a clasificar en la

pizarra.
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4) Estrategia correspondiente a la metodologia basada en Aprendizaje basado en la resolucion de problemas:

Estrategia realizada por las docentes de 2do grado y Preescolar.

Nombre | Metodologia | Grado | Asignatura | Contenido | Funcién  [Paso a paso Material | Utilidad en
de la | activa a la que es y | otras materias
estrategia | corresponde recursos | o contenidos
El dado de Aprendizaje 2do Ciencias Higiene en | Que  los | *Mostrar a los | Dado Cualquier
las . . . i
oreguntas basado en | grado | Naturales | los estudiantes | estudiantes diferentes | con asignatura
problemas. alimentos | s sean | tipos de alimentos, luego | iméagenes
disponible | capaces de | por medio del dado de las | de  los
S en su | resolver preguntas. alimentos
entorno. problemas . alrededor
) *Ese dado pasard por
poniendo
. |cada uno de los
en practica )
o estudiantes, al que le
su logica.

toque deberd pasar al

frente y mover el dado.

del
alimento que le toque, el

*Dependiendo

Estudiante debera de
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contestar dos preguntas:

¢Cémo se puede cuidar la

higiene de ese alimento?

Si una parte del alimento
se encuentra

contaminada,

¢Como puede cuidar el

resto de alimentos?
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5) Estrategia correspondiente a la metodologia basada en Aprendizaje Colaborativo:

Estrategia realizada por la docente de 1ro y 3er grado.

Nombre de| Metodologia Grado | Asignatura [Contenido Funcion  |Paso a paso Materiales y| Utilidad en
la estrategia | activa a la que recursos otras materias
corresponde o0 contenidos
Aprendizaje 3ro Ciencias Cuido  del | Utilizar *Presentacion *Silicon en AEPy TAC.
Realizacién ) . .
Colaborativo Naturales medio material de proyecto barras.
de papeleras . . .
ambiente reciclado *Los Cajas de
con material . )
para el | estudiantes carton
reciclado. . o
cuido del | realizaran una | *Tapones
medio papelera,  del | plasticos
ambiente. | material *Material
reciclado  que | reciclado
ellos deseen que  desee
traer el
estudiante.
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Analisis de las estrategias metodoldgicas realizadas.

A como se pudo observar, la mayoria de los docentes escogieron el tema
correspondiente al medio ambiente o la contaminacion ambiental, puesto que, expresaban
que era un contenido crucial en la asignatura de Ciencias Naturales, ademas, escogieron

varios grados en los que se puede hacer utilizacion de las estrategias metodoldgicas.

Cabe recalcar que algunas de las estrategias metodologicas realizadas son sencillas y
no explican claramente el paso a paso, sin embargo, se logra analizar la interrelacion entre
la metodologia y la estrategia, objetivo que se pretendia alcanzar al momento de realizar esta
actividad.

Finalizacion de instrumento SQA.

Luego de la realizacion de las estrategias metodoldgicas propuestas, los docentes
procedieron a finalizar la Gltima casilla del instrumento SQA, correspondiente al inciso *’que
aprendi’’, en donde la mayor parte de los docentes expresaron los siguientes comentarios
“’aprendi como es la forma de aplicar metodologias activas en el desarrollo de las clases’ ,
“’las metodologias activas ayudan a que los estudiantes aprendan mejor’’, “’Al utilizar
metodologias activas se logra una mayor interaccion docente-alumno’’, “’Aprendi las

principales caracteristicas de las metodologias activas’’, entre otras opiniones.

Realizacion de lista de cotejo.

Los resultados de la lista de cotejo realizada por los docentes fueron satisfactorios,
todos los participantes (sin excepciéon alguna), indicaron que la capacitacion cumple

completamente con el indicador, tanto en aspectos generales como en el desarrollo de las

actividades y estrategias propuestas.
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IX. Conclusiones y recomendaciones

En el siguiente apartado, se procederd a determinar las principales conclusiones y
efectos obtenidos de la propuesta de capacitacion, asi como también se hace mencion del

seguimiento realizado en el aula de clases, con relacion a la propuesta en estudio.

9.1. Efecto de la propuesta

e Los elementos seleccionados para el disefio del plan de capacitacion, poseen una
variedad de estrategias y actividades necesarias para promover la participacion y
desempefio de los participantes, en donde se permite el intercambio de ideas y experiencias,
ademas, cuenta con instrumentos de evaluacion centrados en el desarrollo de cada momento.

e A lo largo del proceso de capacitacion, fueron evidentes las reacciones positivas de
parte de los docentes, mostraron interés al momento de responder todos los instrumentos
solicitados, asi como también se logré una participacion activa en el desarrollo de las
actividades propuestas.

e Los docentes mostraron un buen desempefio en la realizacion de su estrategia
metodoldgica, se logrd evidenciar la comprension del significado de metodologias activas,
término que en el diagnostico se confundia con otros elementos presentes en pedagogia, por
tanto, el haber logrado esa diferencia de términos, su forma de aplicaciéon y tipos de
metodologias presentes en el proceso de ensefianza contribuye ampliamente en su
actualizacion profesional.

e Arraiz de la realizacion de la lista de cotejo evaluada por los docentes, y los distintos
instrumentos de evaluacion analizados por las facilitadoras, se puede decir que la
implementacién de la capacitacion fue exitosa, ya que se lograron los objetivos propuestos
en la investigacion.

e Las metodologias activas que se presentaron cuentan con la caracteristica de ser
aplicables en todas las asignaturas, es decir, que son metodologias versatiles y que no se
limitan a una sola asignatura o contenido.

e Otro aspecto importante a mencionar es que las metodologias activas seleccionadas,

fueron pensadas en relacion al contexto socioeducativo del Centro Escolar Villa Soberana,

57



esto con el propdsito de que los docentes logren hacer utilizacion de las mismas sin
ningun tipo de limitante.

9.2. Efecto formativo en las personas.
Efecto formativo en los docentes.

Con el proposito de evaluar los aprendizajes obtenidos respecto al tema de
capacitacion, se pidi6 voluntariamente a un docente su participacion para realizar un
seguimiento continuo en el aula de clases, el cual estuvo conformado por dos sesiones de
clases en diferentes encuentros, donde se puso en practica la metodologia Visual Thinking y

la metodologia basada en el Aprendizaje Colaborativo.

El docente seleccionado fue el de 5to grado, el cual imparti6 el contenido titulado “El
sistema solar y su relacion con la tecnologia”, perteneciente a la asignatura de Ciencias

Naturales.

La estrategia aplicada para la metodologia Visual Thinking constd de un resumen en
el que los estudiantes tenian que plasmar el contenido a través de esquemas y palabras claves,

de esta manera pondrian a prueba su creatividad y pensamiento critico.

Respecto a la metodologia basada en Aprendizaje Colaborativo se realizé una
exposicion en la que los estudiantes se formaron en equipos de cuatro integrantes para

presentar las tematicas asignadas por el docente.

Cabe recalcar que al momento de que el docente ponia en practica su estrategia
metodoldgica, las facilitadoras evaluaron su desempefio a través de una lista de cotejo donde
estuvieron presentes los siguientes aspectos: relacion de la metodologia con la estrategia,
reacciones de los estudiantes, actitud del docente, caracteristicas y funcion de la estrategia

metodoldgica asignada.

La actitud y desenvolvimiento del docente respecto a la puesta en practica de ambas
metodologias fue satisfactorio, ya que las estrategias aplicadas estaban en correspondencia
con las metodologias activas a utilizar, sin embargo, a criterio de las autoras de esta

investigacion, fue notoria la desorganizacion por parte de los estudiantes, especialmente en
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la aplicacion del aprendizaje colaborativo, esto se debe a que generalmente la creacion de los
materiales a exponer se trae desde casa y no se elabora en el aula de clases.

Para finalizar las dos sesiones de clase, no basté unicamente con la valoracion de las
facilitadoras, sino que se entregd al docente asignado una autoevaluacion en forma de
entrevista, en donde se realizaron cuestionamientos con relacion a su desempefio en el
dominio de ambas metodologias, el docente expreso que sintid un mayor interés de parte de
los estudiantes al aplicar metodologias activas, ademéas, mencion6 sentirse muy satisfecho
con su aprendizaje obtenido en la capacitacion dada, ya que pudo aplicar sus conocimientos

adquiridos.
Efecto formativo en las facilitadoras.

*La experiencia de haber realizado el disefio, ejecucion y verificacion de la propuesta
presentada, nos brinda pautas muy importantes como futuras educadoras, ya que nos dotamos
de valiosos conocimientos respecto a los procesos investigativos, tomando en cuenta que
partimos de un diagndstico para luego dar solucidn, que en este caso resulto satisfactoria para
los docentes implicados en el proceso, ademas, el estudio exhaustivo de las metodologias
activas y su aplicacion en el proceso de ensefianza, nos permitira gozar de clases mas activas

en las que se ponga a los estudiantes como protagonistas de su propio aprendizaje.
9.3. Replanteamiento de la propuesta.

*Respecto al seguimiento continuo realizado con el docente, se encontraron resultados
satisfactorios, sin embargo, debido a factores de disponibilidad y tiempo, no se pudo realizar
este mismo proceso con los deméas docentes participantes, proceso que hubiera permitido
recolectar mas informacién acerca de los conocimientos adquiridos de cada docente, asi

como de su puesta en practica en las aulas de clase.

*Los docentes expresaron que generalmente no reciben capacitaciones acerca de las
metodologias activas en el proceso de ensefianza, por tanto, resulta conveniente que esta
propuesta pueda ser utilizada para futuras capacitaciones o talleres que se deseen impartir,
de esta manera se podria estudiar a profundidad cada uno de los tipos de metodologias

existentes.
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XIl. Anexos

1.1. Instrumentos.

1.1.1. Instrumentos utilizados en la capacitacion.

» Instrumento para evaluar el desarrollo de la capacitacion.

Para registrar el desarrollo de la capacitacion se utilizé un registro anecdético, en donde a
través de la observacion no participante se plasmo el desempefio de los docentes ante las

distintas actividades.

REGISTRO ANECDOTICO.

Objetivo: Registrar el desempefio que llevan los docentes en la actividad a desarrollar.

Actividad a observar:

Actividad evaluativa:

Descripcion de la situacion:

Andlisis de la situacion:

Imagen 1. Registro anecdatico.
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» Instrumento SQA, para evaluar los conocimientos.

@ | UNIVERSIDAD
.| NACIONAL
¥ AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

b

2023: “Seguiremos avanzando en victorias educativas’
Recinto Universitario Rubén Dario
Facultad de Educacion e Idiomas
Departamento de Pedagogia

Carrera Pedagogia con mencion en Educacion Primaria

Nombre:

Objetivo: Evaluar los conocimientos previos, expectativas de aprendizaje y la cognicion
obtenida, de los docentes, mediante la identificacion de algunos pardmetros de las
metodologias activas.

Estimado docente, este es un instrumento disefiado para explorar sus conocimientos previos
acerca de las metodologias activas, de igual manera permite conocer qué es lo que usted
desea conocer en esta capacitacion y por ultimo registrar si logré obtener los conocimientos
esperados.

Es por ello que el instrumento se estructura de la siguiente forma y se deberd contestar
conforme a las metodologias activas (M.A), al inicio de la capacitacion debera responder la
columna 1y 2, correspondiente a S (lo que sé) y Q (lo que deseo aprender); al final de la

capacitacion completara la Gltima columna A (los que aprendi).
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Descripcion

S (lo que s€)

Q (lo que deseo
aprender)

A (lo que aprendi)

Concepto de
Metodologias
Activas (M.A)

Importancia de las

M. A

Caracteristicas de
las M.A

Tipos de M.A
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» Lista de cotejo para evaluar la estrategia realizada por los docentes.

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

2023: “Seguiremos avanzando en victorias educativas’

Recinto Universitario Rubén Dario
Facultad de Educacion e Idiomas
Departamento de Pedagogia

Carrera Pedagogia con mencion en Educacion Primaria

Lista de cotejo

b

Objetivo: evaluar la estrategia metodoldgica realizada por los docentes de Primaria del

Centro Escolar Publico Villa Soberana.

Grado: Fecha
Metodologia activa correspondiente:

Nombre de la estrategia:

Rasgos a evaluar. Si cumple | No cumple Observacion

La estrategia se relaciona con la

metodologia activa correspondiente

La estrategia corresponde con el

contenido asignado

La estrategia se relaciona al

contexto escolar

La estrategia presentada es para
desarrollo o culminacion  del

proceso de ensefianza y aprendizaje
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La estrategia metodoldgica presenta
claramente el paso a paso de su

realizacién

La estrategia metodoldgica explica

claramente su funcion

La estrategia metodoldgica describe

los materiales y recursos a utilizar.

La estrategia metodoldgica se puede

utilizar en distintas asignaturas

La estrategia metodologica integra a

la diversidad en el aula
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» Instrumento para evaluar a las facilitadoras.

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
| NICARAGUA,

‘ MANAGUA

| UNAN - MANAGUA

b

2023: “Seguiremos avanzando en victorias educativas’
Recinto Universitario Rubén Dario
Facultad de Educacion e Idiomas
Departamento de Pedagogia
Carrera Pedagogia con mencién en Educacion Primaria
LISTADE COTEJO

Obijetivo: Evaluar la eficacia, pertinencia y utilidad de la capacitacion desarrollada a los docentes sobre
las estrategias didacticas innovadoras para la ensefianza y aprendizaje, en la asignatura de Estudios
Sociales.
Estimado docente, este instrumento ha sido disefiado para evaluar la pertinencia de la capacitacion que
se realizd en este centro escolar. Esto se hara de acuerdo a una serie de criterios de los que esperamos
obtener informacion que permita conocer la eficacia o los puntos a mejorar del mismo. Para ello te
solicitamos detallar los indicadores de evaluacion, cada uno de ellos tiene valoracién cuantitativa y
estan entre el rango de 1 a 5. Si consideras que la capacitacion cumplié con el criterio indicado, te
solicitamos encierre en un circulo el puntaje que usted considere pertinente:

e Cumple completamente con el indicador (5)

e Cumple con el indicador, pero no en su totalidad (4)

e Cumple, pero hay que hacer mejoras al plan (3)

e Cumple en algo o muy poco con este indicador (2)

e No cumple para nada con este indicador (1)
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No Criterios a evaluar Puntaje Observacion

1 | Aspectos generales

2 | Los materiales y recursos didacticos estuvieron | 1 3 |4
organizados

3 | Lacapacitacion inicio a la hora establecida 1 3 |4

4 | Las facilitadoras estaban presentables en portey | 1 3 |4
aspecto.

5 | Las facilitadoras motivaron en todo momento | 1 3 14
para lograr una participacion activa.

6 | Las facilitadoras usaron lenguaje técnico. 1 3 |4

7 | Demostraron dominio cientifico de la tematica | 1 3 14
abordada en la capacitacion.

Etapa inicial

8 | Se presentaron los objetivos de la capacitacion. | 1 3 |4

9 | Se realizaron estrategias de integracién al inicio | 1 3 |4
de la capacitacion

10 | Establecieron relaciones interpersonales | 1 3 |4
agradables con el grupo

Desarrollo

11 | La capacitacion cumplié con los objetivos | 1 3 |4
propuestos

12 | Las tematicas estuvieron acordes con los |1 3 |4
objetivos

13 | La metodologia utilizada en la capacitacion | 1 3 |4
promovio la motivacion de los participantes.
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14

Fue pertinente la tematica “Metodologias activas
enfocadas en la enseflanza de las Ciencias

Naturales.”

15

Las estrategias promovieron la participacion y
colaboracion de los participantes

16

Se promovid la practica de valores.

17

Las actividades ladicas presentes en cada
estrategia didactica ayudaron a la comprension
de la temética.

18

Las metodologias activas mostradas son
versatiles para todas las asignaturas ademas de

Ciencias Naturales.

Cierre

19

Se evalu6 cada actividad realizada

20

Se retomaron las experiencias de los

participantes en cada actividad.

21

El instrumento de evaluacion estd redactado de

forma clara e incluia todos los momentos.

22

Total, de calificacion
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11.1.2. Instrumentos utilizados para evaluar el seguimiento de la propuesta.

» Lista de cotejo para evaluar el desempefio del docente durante el

seguimiento de la propuesta.

Objetivo: Evaluar el desempefio del docente, respecto a la aplicacion de las metodologias

activas.

Cada cantidad representa los siguientes criterios:

(5): Cumple completamente con el indicador.

(4): Cumple con el indicador, pero no en su totalidad.
(3): Cumple, pero hay que hacer mejoras al plan.

(2): Cumple en algo o muy poco con este indicador.

(1): No cumple para nada con este indicador.

Rasgos a cotejar 1 2 3 |4 5

Observacion

El docente aplica la metodologia activa

asignada.

El docente relaciona correctamente la
metodologia activa con la estrategia

metodologica.

La metodologia activa cumple con las

caracteristicas dadas en la capacitacion.

El docente muestra una actitud positiva
mediante el desarrollo de la metodologia

activa.

Los estudiantes muestran interés
mediante el desarrollo de las estrategias
metodoldgicas.
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» Autoevaluacion de los docentes durante la implementacion de las
estrategias metodoldgicas en el aula de clases.

Entrevista:

1) ¢Cdmo considera que fue su desempefio al momento de aplicar la metodologia

activa de visual thinking y de aprendizaje colaborativo?

2) ¢Considera gue los estudiantes mostraron interés al incluir estas metodologias

activas en el desarrollo de su clase?

3) ¢Cree aplicar estas metodologias activas en futuras clases?
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11.2. Plan de capacitacion.

PLAN DE CAPACITACION >

Tipo de capacitacion: Seminario.

Nombre de la capacitacion: Metodologias activas enfocadas en la ensefianza de las ciencias naturales.

Fecha de ejecucion: lunes 6 de noviembre Duracion de la capacitacion: 10:00 am a 12:00 pm

Participantes, N.°: 8 docentes de Educacion Primaria. Directora: Silvia Hernandez.

Nombre del centro donde se lleva a cabo la capacitacion: Colegio Publico “Villa Soberana”.

Municipio: Ciudad Sandino. Departamento: Managua.

Objetivo General de la capacitacion: Contribuir a la actualizacidn profesional de los docentes, respecto a la aplicacion de metodologias

activas en la asignatura de Ciencias Naturales, durante el proceso educativo, en el Centro Escolar Ptblico “Villa Soberana”.

Instrument : Materiale -
- Estra > Tie Partici | Responsabl
N° | Objetivo : Accion o de sy
tegia . mpo pantes es
evaluacion recursos

Actividades iniciales.

1 Estimular > Invitar a los docentes a que se | Observacio | 10 s Lis |7 Maribel
la inscriban en la hoja de participacion y | n directa de | min ta  de | docent | Aguilar
interrelacio asistencia. la actitud de participa | es
n entre las » Hacerle entrega de los gafetes a los | los cion vy
facilitadora docentes. participante asistenci
S > Darles la bienvenida a los docentes | s a través de a.

(estudiante (palabras de bienvenida)




s de la
UNAN-
MANAGU
A) y
docentes
de
educacion
primaria
del colegio
publico
“Villa

Soberana”

Exponer a
los

participant
es, el
objetivo de

la

> Estrategia de integracion “La
tombola de las preguntas sorpresas”
los docentes compartiran algunas
preguntas, las cuales estaran dentro de
una tombola. La dindmica sera la
siguientes:

Un docente tomara una pregunta sorpresa de
latémbola, la cual seré: ¢ Si te pidieran hacer
el mural de la escuela, a que docente
elegirias para que te ayude?, este docente
mencionara a una persona, luego esa
persona tomara una pregunta de la tombola,
la contestara y asi sucesivamente.

Entre las preguntas estara:

¢Si toca animar en una tarde deportiva a qué

docente elegirias? Entre otras.

> Presentar el tema de la capacitacién a
los docentes.

» Compartir el objetivo de la
capacitacion.

Mostrar la agenda a seguir en la capacitacion.

registro
anecdotico

Observacio
n directa de
la actitud de
los
participante

s a través de

min

o Ga
fetes.
<+ Co
mputado
ra.

% Da

ta show.

Data show

7
docent

€S

Teresa

Quiroz




capacitacio

n.

Presentar
los
resultados
del proceso
de
diagnostic
o, a fin de
reflexionar
acerca de
la
importanci
a de las
metodolog
fas activas
en el
proceso de
ensefianza
y
aprendizaj

€.

Con ayuda del data show y diapositivas en
Power Point, se le presentara a los docentes
el resultado del proceso de diagnostico, con
la finalidad de darles a conocer cémo surgio
la teméatica de la capacitacion y de igual
manera la importancia de las metodologias

activas.

registro
anecdotico

Observacio
n directa de
la actitud de
los
participante
s a través de
registro

anecdético

Actividades de desarrollo

min

Data show

docent

€S

Sophia
Cordoba




Indagar los
conocimie
ntos
previos de
los
docentes
acerca de
la temaética
a
desarrollar.

Presentar
metodolog
fas activas
para la
asignatura
de
Ciencias

Naturales,

» Por medio del instrumento de
evaluacion, “SQA” (Qué se, qué quiero
aprender y qué aprendi) se evaluara lo
que el docente sabe y las expectativas (lo
que desea aprender).
Los docentes deberan de completar 3
interrogantes acerca de las metodologias
activas, en la casilla Sy Q, tales como:

e Concepto de metodologias activas.

e Importancia

e Caracteristicas

¢ Tipos de metodologias activas

La casilla “A” (Qué aprendi) se contestara al

final de la capacitacion.

e Entrega un triptico acerca de las
metodologias activas a cada docente.

e Exponer cada una de las
metodologias activas seleccionadas con
ayuda del data show. (cada metodologia
activa se explicara su teoria y se
ejemplificara con una estrategia)

Las metodologias a presentar:

Instrumento
de
evaluacion
SQA
e Lista
de
cotejo.
e Elab
oracion
de las

min

60

min

Instrume
nto de
evaluacio
n SQA

& Tri

ptico.

< Ho
jas

blancas.

7
docent

€S

7
docent

€S

Teresa

Quiroz

Sophia
Cordoba

Teresa

Quiroz

Maribel

Rodriguez




mediante
la
capacitacio

n docente.

1. Metodologia  basada  en
proyecto.
2. Metodologia basada en el

aprendizaje colaborativo.

3. Metodologia visual thinking
(VT).

4. Metodologia basada en la
gamificacion.

5. Metodologia  basada  en
problemas.

o Orientar a cada participante que
realice una estrategia, con una metodologia
activa y contenido de la asignatura de
Ciencias Naturales, brindado por las
facilitadoras, esta estrategia tendrd una
estructura especifica, la cual se serad
entregada por las capacitadoras.
. Con ayuda de la estrategia “La
Ruleta Digital”, Cada participante debera
compartir la estrategia propuesta con todo
el grupo.

En la ruleta estaran los nombres de cada una

de las metodologias activas, una de las

facilitadoras girara la ruleta, dando inicio a la

estrate

gias.

% Ho
jas  de
colores.




Obtener la
evaluacion
de los
participant
es acerca
del

desarrollo
de la
capacitacio
n, y los
conocimie
ntos y
habilidade
S

adquiridas.

participacion de los docentes, luego ese
docente girara la ruleta indicando al siguiente

participante y asi sucesivamente.

Actividades de culminacién

» Con el “SQA”, los

docentes plasmaran sus conocimientos

instrumento
adquiridos en la  capacitacion,
completando la casilla “A”.

» Para finalizar, se entregara una lista
de cotejo a cada uno de los participantes,
con el fin de evaluar a las facilitadoras.

Instrument
0 SQA

15

min

< Ho
ja de
evaluaci
6n SQA.
Hoja

evaluativa
dirigida a
las

facilitador
as. (Lista

de cotejo)

7
docent

€es

Maribel
Aguilar




Dar gracias
a los
docentes
por
participar
en la
capacitacio

n.

X/

s Agradecer a directora y docentes por
la oportunidad brindada a las facilitadoras.
s Entrega de los diplomas a los

docentes y reconocimiento al centro
escolar, de participacion.
% Repartirles a los docentes un

refrigerio.

Registro
anecdotico

20

min

Refrigerio

Registro
anecdotic

0]

7
docent

€S

Sophia
Cordoba.

Teresa

Quiroz.

Maribel
Aguilar.




11.3. Materiales.

Los materiales a utilizados en la capacitacién fueron, un triptico en donde se encuentran los elementos
necesarios para la comprension de las Metodologias Activas, de igual manera sera Util como antecedente de
conocimiento, también se utilizaron las diapositivas que serdn compartidas a los docentes por medio de

WhatsApp, en ellas se encuentra informacion més detallada de la tematica

» Link en donde se encuentran las diapositivas con toda la informacién compartida a los

docentes.

4 )

https://www.canva.com/design/DAFxulhxWLw/YksYkwhRRoOHrEmR2-
cFEpg/view?utm_content=DAFxulhxWLw&utm_campaign=designshare&utm_med

ium=link&utm_source=editor

\ /

» Triptico Utilizado en la capacitacion .

81



https://www.canva.com/design/DAFyPeFaGRg/COF74yzL fsje2-
obg6BJdg/view?utm_content=DAFyPeFaGRg&utm_campaign=designshare&utm_m

edium=link&utm_source=editor

\ I ' UNNERSOAD Facultad de Educacion e Idiomas
N\ & ooy Carrera de pedagpgia con

WA | MANAGUA oy .oy . .
o mencion en educacion primaria

Tipos de
Metodologias activas A g en d a

|

Basa en proyectos

Actividades iniciales.

Basada en el apl"endizaje o o ] [ B dhea aCtlvaS cn la

« Inscripcion en la hoja de asistencia.

10:10 o Entraga de pafates. p
+ Estrtegia de intepracidn (la témbola de las | MIFPH Aguile

prezumia sopraa)
’ De 10:10 a| o Prasentar o tama da capacitacion.

I T — Metodologias

colaborativo

educacion

10:20 « Objetivos de la capacitacicn.
 Mostear itinerario de la capacitacion.

Metodologia visual thinking
(VT)

Sophis Cérdoba

Actividades de desarrollo.

De 1020 & «  Saberes pravios. (SQA)
10:25 Teresa Quiroz

Presentado por:
De 10:25 a| o Prasentacion de las Metodologias activas. g :
11:28 1. Matodologia basada n proyecto Teresa Quircz *Tec,Sup. Teresa Quiroz.
2% is busads @ o Sopbis Cdodobe

Basada en la gamificacion s Maribel Aguiler “Téc.Sup. Sophia Cordoba .
3. Metodologis visual thirking (V1) Téc.Sup. Maribel Aguilar.
4. Matodologia basads an ls gamificacion.

5. Matodologia basads en problemas.
 Raslizacion de estratepins, basadas en las
Basada en problemas métodologiss activas

o Prasemtacion de resultados. (Lo mulets
digital)
Actividades de culminacion.

De 11:25 a| o+ Evaluscion dal encuentro. (Instromento
;‘ C% 1140 SQA) Teresa Quiroz
- 6 o Evaluscion hacia las capacitadoras.
i o De 11140 a| « Companir refrigenio.
. 12:0

o Palsbras de agradecimiento. Teresa Quiroz.
o Entraga ds los cenificados de panicipacion Soph‘ncéldou

¥ raconocimiento al cantro. Maribal Aguiler
‘, o _Reftigerio
A\
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Metodologias activas

Una metodologia activa  busca
provocar cambios en el aula, en donde
se permita pasar de un aprendizaje

memoristico a uno interactivo

~ Importancia

+ Propician un aprendizaje efectivo
para los estudiantes.

« Permite el desarrollo del

constructivismo.

Es un proceso interactivo entre el

docente y los estudiantes.

Se enfocan en varios ejes fun

damentales, como son la
comunicacion efectiva, la
realizacion de actividades
significativas, la participacion activa

en la clase

-
V4

‘H

Beneficio en el
desarrollo académico de

veo

los estudiantes

Constructor de su propio~
conocimiento, partiendo

de sus conocimentos

previos.

Potencia el trabajo en equipo, lo
que promueve sus habilidades en
desarrollar relaciones

interpersonales.

Promueve su capacidad de
analisis en la resolucion de
problemas, al igual que la
autoevaluacion ante sus
debilidades y fortalezas en el
aprendizaje.

Estas metodologias activas,
hacen que el estudiante
desarrolle sus hanilidades de
expresion.

Caracteristicas

El aprendizaje se centra en el
estudiantes, bajo el proceso
del constructivismo.

Comunicacion activa y se
contextualiza en problemas

reales del mundo.

Se enfoca en que el estudiante
obtenga un aprendizaje

significativo.

Influyen en la capacidad critica
del alumno y en su

comportamiento proactivo.
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11.1. Evidencia de imagenes.

11.1.1. Imégenes de los instrumentos completados.

Imagen # 2. Carta dirigida
al experto en Pedagdgica con
mencion en Educacion Primaria,

para la validacion de la propuesta.

Imagen # 3. Observaciones
del experto, Lic. Pedagogia con
mencion Educacion Primaria.

Imagen # 3. Carta de
solicitud de permiso dirigida al

delegado de Ciudad Sandino.
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Imagen #5. SQA, resuelto por los docentes que

participaron de la capacitacion
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Imagen # 6. Algunas de las estrategias

hechas por los docentes que participaron de la

capacitacion
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Imagen #7. Lista de cotejo para la evaluacion

de las facilitadoras en la capacitacion. Resuelto

Imagen #8. Lista de
asistencia de participantes de la

capacitacion.
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11.2.

Imagenes del proceso de capacitacion.

Imagen # 9. Presentacion de la capacitacion.

Imagen # 10. Docentes completando

el instrumento SQA.
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Imagen # 11. Ruleta, estrategia de iniciacion.

Imagen #12. Docentes completando

instrumentos de evaluacion.
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Imagen 13 # docentes realizando estrategia didactica segun |

metodologia seleccionada.
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Imagen # 14. Refrigerio y material a

compartir en la capacitacion.
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11.3. Imégenes del proceso de seguimiento

Imagen # 15. Primer dia de seguimiento de la propuest
(Metodologia Visual Thinking)
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Imagen # 16. Dia 2 de
seguimiento, estudiantes trabajando
bajo la metodologia de aprendizaje

colaborativo-
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