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Resumen

Este estudio tiene como objetivo principal Valorar las relaciones
socioeducativas de mujeres de la comunidad universitaria FAREM-ESTELI
vinculadas a la igualdad y equidad de género, en el cual se aplico un disefio
metodoldgico de enfoque cualitativo, ya que se basa en las experiencias y
situaciones que atraviesan los individuos, mediante un estudio realizado a traves
de dos instrumentos como; encuesta y las historias extrafias de Happé, en donde
participaron 100 miembros de la comunidad universitaria. La ejecucion de estas
técnicas tiene como fin indagar sobre los diferentes constructos sociales y
percepciones de forma individual. Los resultados obtenidos mediante la aplicacion
de los instrumentos predispuestos para caracterizar los escenarios e identificar
factores facilitadores y obstaculizadores demostraron que la presencia de las
mujeres en todos los espacios universitarios ha aumentado rdpidamente y que es
de conocimiento general la teméatica, sin embargo, existen desigualdades, acoso y
discriminacion por género. Al finalizar el estudio, se concluye que se deben
implementar estrategias de intervencién psicosocial para generar cambios
mediante la sensibilizacion y concienciacién de las personas a través de procesos
cognitivos conductuales. Por consiguiente, se recomienda implementar una
politica aterrizada al contexto universitario a través de la apertura de una oficina
encargada de las investigaciones de casos de discriminaciones, desigualdades y

acosos.

Palabras claves: Escenarios, inclusién, mujeres, equidad, igualdad, evolucién,

desigualdad, perspectivas, género, participacion.
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. Introduccioén

La igualdad y equidad de género en el contexto universitario, es una tematica
gue se aborda en algunas asignaturas y dependiendo del perfil de las carreras y
en diferentes espacios laborales. Es una parte fundamental en la que cada
miembro de la sociedad se integra mediante la participacion para fortalecer los
conocimientos a través de la inclinacibn de ensefianzas para generar
sensibilizacion, moldeando las bases para el crecimiento personal y profesional.
Aunque es un tema conocido, la problemética sigue siendo normalizada y

minimizada en todos los escenarios.

Por otro lado, los docentes desempefian un papel importante para formar
profesionales capaces de promover soluciones y enfrentar desafios en su
desempefio profesional, proyectando trayectorias laborales desde la éptica de

hacer diferentes aportes a distintos sujetos de la sociedad.

En este sentido, las mujeres en los escenarios universitarios se desarrollan de
manera significativa, por sus capacidades y conocimientos adquiridos durante sus
carreras y demas estudios. La universidad garantiza herramientas para capacitar

a los profesionales que se desempefian en sus diferentes areas de trabajo.

En las universidades existe un auge continuo de la participacion de las mujeres,
desde el antecedente histérico de la Revolucion de las mujeres durante el siglo XIX
y XX. A partir de ello, se ha mostrado un crecimiento significativo en los diferentes
espacios de la sociedad, y un gran avance en el contexto universitario con el
aumento feminizado en las matriculas y cargos docentes. Sin embargo, en el area
de investigacién cientifica las mujeres muestran un indice de participacién mas

bajo en comparacion con el hombre.



Esta investigacion contribuird al conocimiento sobre las dinamicas en los
escenarios de las relaciones de las mujeres vinculadas a la igualdad y equidad de

género, para el desarrollo psicosocial.

Ademas, permitird conocer las dinamicas de los escenarios de las relaciones
socioeducativas, factores facilitadores y obstaculizadoras que se presentan en el
contexto universitario, las diferentes percepciones de los especialistas y

estudiantes referente a la tematica abordada.

Se establecieron los objetivos en esta investigacion de acuerdo a la teméatica
planteada, para dar salida a estos objetivos se aplicaron instrumentos dirigidos a
la comunidad universitaria. El sustento cientifico estd basado en contenidos como
escenarios vinculados a la igualdad y equidad de género, inclusion de las mujeres

en la universidad y perspectivas de género.

Para finalizar esta investigacion se presenta una estrategia de intervencion,
conclusiones recomendaciones, bibliografias que sustentan la teoria cientifica y
anexos que contiene los instrumentos y su validacion, que evidencian el estudio

realizado.



1.1. Antecedentes

Por medio de la implementacion de diferentes politicas en muchos de los paises
de la region que pertenecen a la ONU, se muestra que la equidad e igualdad de
género es un tema de interés social, lo cual se evidencia a través de seis
antecedentes internacionales y dos nacionales, sustentados por diferentes fuentes
de informacion confiables conformados por articulos cientificos, tesis de grado y

monografias.

Internacionales

En investigaciéon realizada por Noguer y Crespy (2021) con el propésito de
analizar la estructura de las materias asignadas y el grado de aprendizaje de los
estudiantes universitarios de las carreras de Turismo y Gestién Hotelera y Turistica
de Catalufia, relacionados a la incorporacion de politicas internacionales y de las
propuestas de igualdad de género (ODS 5). Se utilizé una metodologia de métodos
mixtos (mixed methods research, MMR) para poder plantear un enfoque
intersubjetivo como alternativa al subjetivismo cualitativo y al objetivismo
cuantitativo, es decir se busca el eclecticismo metodoldgico para investigar mas

profundamente un fendmeno de interés.

Por ende, efectudndose mediante instrumentos de estudio de los planes de los
docentes de algunas universidades publicas y privadas y aplicAndose el
cuestionario dicotdmico para recoger datos en cuanto al aprendizaje de los
estudiantes. Los resultados demuestran un bajo nivel de entendimiento y
conocimientos de los estudiantes sobre la equidad de género, pero la introduccion
de la perspectiva de género se ha generado gradualmente en la docencia

universitaria.



De modo similar, Almeida y Barroso (2020) estudian la equidad de género
enfocada en el ambiente en el que se desarrollan las docentes que desempefian
posiciones de liderazgo en la Universidad Central del Ecuador (UCE) desde el
enfoque del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5y su meta 5.5. Para ello
emplearon una metodologia mixta cuantitativa y cualitativa utilizando la revision
bibliografica, busqueda extensiva en las bases de datos en internet y en el archivo
de la UCE, como estrategias de investigacion cualitativa y en cuanto a la
cuantitativa se utilizé grupo focal llevado a cabo en la universidad Andina Simon

Bolivar.

Por consiguiente, los resultados muestran que la UCE no cuenta con politicas
sobre equidad de género. Lo que se ha implementado al respecto no es por politica
universitaria, sino por la reforma de la LOES “Ley Organica de Educacion Superior”
en correlacion al principio de igualdad y paridad de la Constitucidon Politica de la

Republica del Ecuador.

Con enfoque cuantitativo Castillo et al., (2020) en la universidad Técnica de
Manabi, Ecuador; realizaron un estudio con el objetivo de evaluar las
caracteristicas psicométricas en la construccion del cuestionario denominado con
el acronimo ACTIG (Actitud Hacia la Igualdad de Género) como medida de la
actitud de los estudiantes ante la igualdad de género.

Este estudio se enmarca en el paradigma metodoldgico positivista, con una
muestra de 290 estudiantes con el perfil de futuros profesionales de la docencia.
Para ello se usaron instrumentos estructurados con base en datos en tres
dimensiones: sociocultural, personal y relacional, con resultados que reflejan el
ACTIG como un instrumento discriminante, de fiabilidad y validez del constructo,
ademas de establecer variables que pueden ayudar a conseguir la igualdad de

condiciones y oportunidades en el contexto universitario.



En la investigacion realizada por Jimenez y Basilica (2021) con el objetivo de
evaluar el nivel de conocimiento profesional en igualdad de género del profesorado
de segundo ciclo de secundaria en Santiago de los Caballeros, Republica
Dominicana, mediante un estudio empirico realizado a través de encuestas con
una poblacion de 3,294 y una muestra de 311 docentes, asi mismo se aplico a 29
personas que pertenecen a las autoridades del Ministerio de Educacion. Asi mismo
los resultados obtenidos indican que el profesorado muestra bajo conocimiento en
igualdad de género, precaria orientacion en planificacién y seguimiento por parte

de las autoridades, asi como escasa formacioén en el area.

Mediante un estudio descriptivo realizado en la universidad de Alicante,
Espafa, por Miralles et al., (2020) con el objetivo de explorar el grado de
implementacion del enfoque de género en la formacion inicial de docentes desde
la perspectiva del alumnado, con una muestra de a 601 docentes en formacion de
grado y master (72% mujeres y 28% varones), entre edades de 24 y 31 afos.
Mediante el disefio y validacion de la escala de Evaluaciéon Sensible a la Formacion
en Igualdad de Género (ESFIG). Los resultados obtenidos indican la utilidad de la
ESFIG como indicador de grado de incorporacion de la PG en la docencia
universitaria. Asi mismo como un instrumento apto para identificar areas de

necesidad, orientar y evaluar el impacto de posibles acciones e intervenciones.

Asi mismo, Verdugo (2022) con el propdsito de averiguar cudl es la opinién que
tiene la poblacién universitaria espafiola de todas las ramas de conocimiento,
acerca de los estudios superiores universitarios STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics) en relacion con el género, con el fin de detectar
estereotipos. A través de una investigacion empirica y analisis cuantitativos de los
datos, para su aplicacion se han realizado dos estudios, ambos basados en
disefios no experimentales ex-post-facto. universitaria. El primer estudio fue un

piloto, realizado en 2020, con 115 personas universitarias y el segundo en 2021


http://rua.ua.es/dspace/browse?type=author&value=Miralles-Cardona%2C+Cristina
http://rua.ua.es/dspace/browse?type=author&value=Miralles-Cardona%2C+Cristina

mediante una revision de instrumentos, con un cuestionario mixto para la tesis

doctoral con una muestra compuesta por 2,101 estudiantes universitarios.

Las conclusiones muestran que aun persisten los estereotipos de género
acerca de las titulaciones STEM, considerandolas masculinizadas y propias de los
hombres. Ademas, las motivaciones por las cuales elegir los estudios (factores
internos), los modelos y referentes en el momento de decidir qué formacion cursar

(influencias externas positivas).

Nacionales

En Nicaragua, Gutiérrez y Martinez (2022) realizaron un estudio comparativo
sobre la situacién de género en la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua,
UNAN-Ledn, con la finalidad de determinar los procesos a realizar para lograr el
cambio de accionar en la Universidad Nacional Autobnoma de Nicaragua Leoén, asi
pues, reflejando el antes y el después a partir de la llegada de la Unidad de Género.
universitaria. Asi que la metodologia empleada fue cualitativa narrativa y realizada
mediante instrumentos de recoleccion de datos como entrevistas a la comunidad

universitaria.

Uno de los resultados mas relevantes es que se conocieron los mecanismos
gue la Unidad de Género ha puesto en practica para el reforzamiento de la equidad
e igualdad de derechos de las mujeres dentro de la institucion educativa. De
manera que el estudio concluye con que los trabajadores de la universidad
conocen informacion al respecto de la Unidad de Género.

De la misma manera, Zuniga y Mélendez (2019) desarrollan la percepcion y
manifestacion de la equidad de género, en los estudiantes de la carrera de
Psicologia, UNAN-LeonN. El tipo de metodologia utilizada es cualitativa; aplicando

el instrumento de entrevista a profundidad y el andlisis de los datos se llevo a cabo



mediante los diferentes niveles de codificacion. Los resultados demostraron que
los estudiantes han creado sus propios conceptos sobre la equidad de género
segun las experiencias dentro del hogar, el contexto educativo y mediante el

proceso de socializacién en todos los contextos.

Al seleccionar 2 estudiantes de cada grupo, haciendo un total de 10 estudiantes,
de la carrera de psicologia de | a V afio, 5 varones y 5 mujeres, con el propdsito
de centrarse en el tema de género y tomando en cuenta la opinion de un

profesional con conocimientos sobre el tema.



1.2. Planteamiento del problema

La ONU (Organizacion de Naciones Unidas) ha liderado desde hace décadas
las politicas para promover la igualdad de género, entendida como fundamento
juridico universal. El enfoque de igualdad de género en la Educacion Superior
responde en esencia a la escasez de ordenar los conocimientos con la realidad,
aprendizajes y capacidades para que el profesional garantice su intervencion y

desemperio de la igualdad de género en su ambiente laboral.

Por lo tanto, la mayoria de las universidades a nivel mundial abordan la
igualdad de género al aplicar un seguimiento de las tasas de solicitud, aceptacion
y finalizacién de estudios de las mujeres o cuentan con programas de acceso para
mujeres, como tutorias o becas. Sin embargo, menos de dos tercios hacen un
monitoreo de las tasas de graduacion de las mujeres en paralelo con las de los
hombres.

La presencia y participacion de las mujeres en las esferas académicas y en
cargos de direccion de las universidades es menor de dos quintas partes de los
académicos senior incluidos profesores, decanos, catedraticos y altos cargos
universitarios, y menos de un tercio de los autores de investigacion son mujeres;
lo que constata una importante brecha de equidad e igualdad de género a nivel

académico.

Por otro lado, UNESCO-IESALC y Times Higher Education (2022), analizaron
y estudiaron el rendimiento de 776 universidades de todo el mundo; parte de los
resultados recopilados a través de indicadores demostraron que las mujeres
estudiantes superan a los estudiantes varones en cuanto al ingreso a las
instituciones y de manera similar las universidades se centran mas en medir el
acceso de las mujeres a la educacion superior que en hacer un monitoreo de sus

resultados y tasas de éxito.



Los resultados evidenciaron un patron repetitivo en la existencia de una gran
brecha de género a nivel académico, aunque la mayoria de las universidades
aseguran que cuentan con politicas y servicios que apoyan el progreso y desarrollo
de las mujeres en todas las esferas y dinamicas en las que se pueden desenvolver
y crecer tanto estudiantes como profesionales. En cambio, las pruebas relevantes
y de peso denotaron porcentajes inferiores para considerarse el nivel de progreso
real y auténtico segun la disminucion de la brecha de equidad e igualdad de

género.

Cabe mencionar que el Trabajo Social como disciplina aporta de manera
significativa en favor de edificar una sociedad mas justa; caracterizandose como
agente dinamico del cambio y el desarrollo social continuo, asi como del
fortalecimiento, el crecimiento y la emancipacion de las personas. En este
contexto, el resultado de una transmutacion social que interceda por la igualdad y
equidad entre mujeres y hombres es preciso y, por tanto, la introduccion de la
perspectiva de género en la ejecucion del profesional del trabajador o trabajadora

social es apremiante para alcanzar dicho propdsito.

1.3. Descripcion de larealidad de la problemaética

Hoy se busca promover una sociedad mas justa e igualitaria desde las
diferentes propuestas y politicas establecidas y ordenadas por las organizaciones
regionales y mundiales y los gobiernos de cada pais que velan por el
funcionamiento y desarrollo de la sociedad humana. Por ello, es vital abordar
temas como la equidad e igualdad de género en el contexto universitario vinculado
a las relaciones experimentadas en el mismo. Y que a pesar de ser desarrollados

y ensefiados en todas las plataformas educativas aun falta camino por recorrer.



1.4. Formulacion del problema

¢De qué manera se valora el desarrollo de las relaciones vinculadas a la

igualdad y equidad de género en el contexto universitario FAREM-ESTELI?

1.5. Sistematizacion del problema

.,Cobmo se caracterizan los escenarios de las relaciones vinculadas a la

igualdad y equidad de género en el contexto universitario?

¢,Cual es el desarrollo psicosocial de los universitarios desde la igualdad y

equidad de género?

¢, Qué estrategias de intervencion se puede implementar para sensibilizar a la

comunidad universitaria?
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1.6. Justificacion

La busqueda de igualdad y equidad de género es una parte fundamental en la
que cada integrante de la sociedad debe fomentar el respeto hacia los demas,
siendo los roles de género constructos sociales, o que hace necesaria la
participacion equitativa e igualitaria en contextos generales para asegurar un futuro
sostenible. La universidad es el campo para fortalecer el conocimiento, moldeando
la base para crecer la formacion de profesionales fortalecidos personal y

profesional para potenciar a una sociedad firme y solidaria.

En este sentido, los estereotipos sexistas o de género son “el resultado de los
procesos de categorizacion”, donde se identifican dos grupos sociales, de hombres
y mujeres, con una atribucion estereotipada de sus caracteristicas; el sexismo
propicia actitudes sociales mas positivas o negativas, hacia uno u otro grupo social,
evaluando de forma mas favorable las caracteristicas atribuidas a los hombres
respecto de las atribuidas a las mujeres, estos como parte clave en la incidencia
de desigualdades de género (Garcia y Leva, 2008, citado por Gomez y Puello,
2022).

Por otro lado, el reto de los docentes universitarios hacia los estudiantes es
inclinar estas ensefianzas en sus contenidos sobre los conflictos que surgen de la
realidad, violencia de género y discriminacion; el cambio de mentalidad con la
funcién de generar sensibilizacion de manera que se empoderen en el tema de
equidad e igualdad y con su intervencion profesional generen cambios positivos en

la sociedad.

Esta investigacion se realiza con el objetivo de valorar las relaciones
socioeducativas de la mujer en la comunidad universitaria FAREM-ESTELI

vinculadas a la igualdad y equidad de género. Surge al conocer el contexto de
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desigualdad entre hombres y mujeres, tanto los que ya ejercen un cargo, como los
estudiantes al realizar continuamente cambios de carreras; debido a la influencia
generada por la familia y la sociedad, lo que ocasiona un gran impacto a nivel
emocional influyendo en la toma de decisiones que no favorecen el crecimiento

personal y profesional.

Todas las personas debemos gozar de los mismos derechos y deberes, el
respeto hacia la integridad y dignidad de cada uno, asi mismo el poder de
reconocer y fomentar cambios en la sociedad que nos permita vivir libres de
estereotipos y estandares que obstruyan la educacion, desde la perspectiva de

género, dando paso a una convivencia pacifica e inclusiva.

Mediante este estudio se beneficiara a la comunidad universitaria y demas
entidades que puedan apropiarse de la problematica, la cual es sumamente
minimizada. Asi mismo, desde el trabajo social, comprender la importancia de
establecer medidas de intervencién, accionar y orientar ante cualquier situacion

que se presente.
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1.7. Objetivos
General

Valorar las relaciones socioeducativas de mujeres de la comunidad universitaria

FAREM-ESTELI vinculadas a la igualdad y equidad de género.

Especificos

Caracterizar los escenarios de las relaciones socioeducativas de las mujeres en la

comunidad universitaria.

Identificar los factores facilitadores y obstaculizadores del desarrollo psicosocial de

las mujeres en la comunidad universitaria desde la igualdad y equidad de género.

Elaborar una propuesta de intervencién psicosocial para promover la igualdad y
equidad de género.
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[I. Marco teoérico

La fundamentacion tedrica esta estructurada por tres categorias de estudio:
Escenarios de las relaciones socioeducativas, Factores facilitadores vy
obstaculizadores del desarrollo psicosocial e intervencion psicosocial para
promover la igualdad y equidad de género; las cuales se abordan mediante
conceptos especificos, lo que permite comprender a profundidad la tematica

abordada.

2.1. Aspectos historicos caracteristicos de las mujeres en la

universidad

La evolucién de la participacion femenina universitaria en Argentina ha sido
notable en las ultimas décadas, esta ha evolucionado marcando la vida misma de

la universidad hasta el siglo XXI.

En este sentido, Palermo (1998) realizé un recorrido cronolégico donde plantea
que el sexo limitd en las primeras décadas de este siglo la participacion de la mujer
porque a partir de 1,900 se cuenta con registros a cerca de la matricula y titulaciéon
universitaria segun sexo y carrera. De modo tal que si en el quinquenio 1900-1905
solo el 0,79% de los titulos universitarios de todas las universidades nacionales
fueron otorgados a mujeres, en el quinquenio 1961-1965, los valores porcentuales

habian aumentado al 28,20%.

Estos fendmenos también han sucedido en las universidades chilenas, que han
experimentado diversos y profundos cambios en estas Ultimas décadas; donde el
comun denominador fue la matricula masculina predominante desde principios de
los 80 y el porcentaje femenino alcanzado en la misma época fue de 39.5 %. Sin
embargo, tomé casi tres décadas para que la feminizacion de la matricula llegara
a 54.4% en 2019 (Colther et al., 2022).
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Con relacion a la participacion de las mujeres en la docencia su avance fue
constante desde 2009 con 38.5 % al 2019 con 43.7 %, considerando una situacién
paritaria cuando ninguno de los dos sexos es superior al 60% ni inferior al 40% o

alcanzar el 50% en los dos sexos como meta.

Asi también la paridad se ha entendido como un principio que busca asegurar
la igualdad entre hombres y mujeres a través de un criterio de representacion
balanceada en puestos de poder y/o decision en distintas esferas de la vida

politica, econdmica y/o social (Mujeres y Constitucién 2023).

De acuerdo a Romano et al.; (2018) en Espafa, en el curso 2016-2017, las
mujeres matriculadas en grado era el 54,87 % y egresadas fueron un 59,46%. En
ese mismo afio se matricularon en master 54,36 % y se titularon 57,01 %. En
cuanto a doctorado se refiere, estaban matriculadas el 49,69 % y Por su parte, el
50,4 % de las tesis doctorales concluidas pertenecian a mujeres.

Para finalizar Le6n (2017), expone que a mediados de la década de 1970 se
inicia la feminizacién de la matricula universitaria en Panama como en otros paises

de América Latina y El Caribe.

A continuacién, en la Tabla 1 se muestra la participaciéon de la mujer en

diferentes paises de Latino América y Espafia.
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Tabla 1 Participacion de las mujeres en los diferentes espacios universitarios

Participacion de la mujer en la Master _
Pais Matricula Feminizada Docencia
Afios | Inicio Total X X X x x x X
Matricula Mujeres %
1900 HI'M 0,79 %
Argentina : 3373
Inicio Total X X X X ® X X
Matricula Mujeres %
HIM
1941 | 15,196 15.67%
2,824
Inicio Graduados X X X X x X x
1965 | Matricula mujeres %
H 41501 28,20 %
M 11705
2023 Matricula Graduadas Ao Mujeres Mujeres X x x x
Mujeres Mujeres % 2023 Y
62.6% 63.5 % 50.9 %
50.9 %
| 3raseccien ]
ARo | Matricula Inicio Afo H/M Inicio Matricula Inicio Matricula | Total
-Hombres Mujeres % Mujeres % | -Hombres Mujeres | -Hombres | Mujeres
579.443 86.782 % 36.011 %
-Mujeres 54,87 % -Mujeres -Mujeres
2015 | 704 508 103.361 5436 | 35537 | 49,69 %
%)
2016 | Graduados Final Afo Final Graduados Final Graduados | Total
-Hombres Mujeres % -Hombres Mujeres % | -Hombres Mujeres | -Hombres | Mujeres
75.617 42733 % 9.945 %
Espaﬁa -Mujeres 59,46 % -Mujeres -Mujeres -Mujeres
110.922 56.680 57,01 10.104 50,4 %
%
Afio Titularidades 37% X X X X
2008 Catedras 47%
Ayudantias 15%
Afio | Matricula Total Afio Total X X X X
HIM Mujeres HIM Mujeres
% %
. 1985 | 130.331 2009 56.410
Chile 39,5% 38.5%
Graduados | Final Ao Hombres Total X X X X
HIM Mujeres % /Mujeres Mujeres
54,4% %
2019 | 737.903 2019 74,138
43,7%

Panama

Afo

2015

Matricula
-Hombres
303%
-mujeres
60.7 %

Final
Mujeres %
60.7 %

Afo

2015

-Hombres
52.9%

-Mujeres
47.1%

Graduados
-Hombres
33.9%
-Mujeres
66.1%




Revolucion de las mujeres

La revolucion de las mujeres segun Gamba (2008), empieza al participar en
importantes acontecimientos histéricos de los ultimos siglos como el Renacimiento,
las Revoluciones Socialistas y la Revolucion Francesa ideologia igualitaria y
racionalista y a las nuevas condiciones de trabajo surgidas a partir de la Revolucion
Industrial, momentos en que el movimiento de las mujeres empieza a tener
finalidades mas precisas hacia la busqueda de crear conciencia y condiciones para
transformar las relaciones sociales y lograr la igualdad entre las personas. Por
consiguiente, diferentes precursoras marcaron la pauta a seguir para lograr el

objetivo del movimiento.

Entre ellas, Mary Wollstonecraft que nacié en 1,757 en Inglaterra, fue una
escritora y fildsofa inglesa. En su obra Vindicacion de los derechos de la mujer
(1792), argumenta que las mujeres no son por naturaleza inferiores al hombre, sino
que parecen serlo porque no reciben la misma educacion, y que hombres y mujeres

deberian ser tratados como seres racionales (Espafia, 2023).

En este sentido, el mismo autor refiere que, con esta obra establecié las bases
del feminismo liberal movimiento que nacié previo al comienzo del siglo XX; asi
mismo la defensa de Wollstonecraft de la igualdad para la mujer y sus criticas a la
feminidad convencional fueron creciendo en importancia y la convirti6 en una de
las mujeres méas populares de Europa de la época. Hoy en dia, es considerada

como una de las figuras fundacionales de la filosofia feminista

Siguiendo la ola de transformacién, Maria Maseras, solicitd una licencia al Rey
Amadeo | de Saboya, para poder estudiar y en 1882 fue la primera mujer en
matricularse en la universidad en Espafia, y estudiar medicina, pero la Real Orden
sélo le permite estudiar, pero obtener el titulo oficial, por lo que no puede ejercer
(Vila, 2023).
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De la misma manera, la nicaragtiiense Concepcion “Conchita” Palacios (1893-
1981), la primera centroamericana quien ejercio la medicina para lograrlo tuvo que
pasar por varios retos. Se convirtid, asi en la primera mujer incorporada al sector
estudiantil del centro de educacion superior UNAN-LEON, donde soportd
discriminacion y bullying, tanto de compafieros de estudios como de docentes
(Rodriguez, 2019).

Continuando con la idea del mismo autor, el hostigamiento social llego a ser de
tal magnitud que, no obstante, su fuerte conviccion feminista, la nicaragiiense opto
por trasladarse a México, donde ingresé en diciembre de 1921, a la Escuela
Nacional de Medicina, en la capital de ese pais. De regreso en Nicaragua donde
recibio en 1980, el Doctorado Honoris Causa de la UNAN. En Managua, funciona
el Complejo “Concepcion Palacios” del Ministerio de Salud, centro asistencial asi
nombrado en homenaje de la primera médica nicaragliense y que es popularmente

conocido como “El Conchita”.

A como se muestra en la Figura 1 la linea de tiempo de las precursoras del

movimiento:
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Figura 1 Revolucion de las mujeres

REVOLUCION DE LAS MUJERES
ELIZABETH CADYAUCRETIA MOTT
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El 11 de julio de 1888, se admitia el acceso
de las mujeres a las universidades
privadas.
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a feminista Sojourner Trut
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mujeres sufren el machismo de
manera diferente.
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de Nueva York. luego de que se
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en el primer pais autonomo que
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mujeres.
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Fuente: Adaptado de Red (2008)
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Las mujeres en la universidad del siglo XXI

Mediante el incremento exponencial en la participacion de las mujeres en el
Sistema de Educacion Superior (SES) durante el siglo XXI, se ha llegado a superar
la participacion masculina en el pregrado y en algunos niveles del posgrado, lo que
ha permitido que sea emitido el término “feminizacion de la educacién superior” o

“feminizacion del campo educativo” (Fuentes, 2016, citado por Castafieda, 2021).

Por otro lado, Palermo (1998) afirma que el acceso de las mujeres a la
universidad se relaciona con la distribucién de poder. El mayor nivel de educacion,
modifica el comportamiento de las mujeres tanto en el ambito familiar como en el
profesional, el cual es considerado como un espacio de fortalecimiento y de
modificacién de conductas, que influyen en diferentes ambitos de su desarrollo.

Inclusion de mujeres en la universidad

Como expresa Panaia (2014) la mujer tiene tanta participacion como el hombre
en la formacion en los diferentes ambitos educacionales y sobre todo al
universitario, pero la distribucién por carreras de ambos sexos es muy diferente.
Las mujeres optan por carreras relacionadas con las humanidades, la educacion o

ciencias de la salud en mayor medida.

A su vez, el mismo autor manifiesta que las carreras que se encuentran dentro
del abanico de las “duras”, como las ingenierias, siguen siendo poco elegidas por
las mujeres, manteniéndose como un reducto mayoritariamente masculino. No
obstante, la tendencia histérica se ha ido revirtiendo y cada vez mas aumenta la
participacion femenina, especialmente en algunas especialidades de las

ingenierias. Sin embargo, hay pocos estudios que ahonden en esta problematica.
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Participacion proactiva de mujeres

En este sentido, la proactividad implica participar y cambiar historias en busca
de la igualdad. Asi mismo, Benhumea (2022) expresa que, al hablar de la
participacion proactivas de las mujeres en los cambios transcendentales dentro de
la sociedad, es necesario voltear a nuestro pasado. No podemos ser indiferentes
a su paso por la historia y a su importancia en el desarrollo y la construccién de los
derechos humanos, porque a través de los siglos las mujeres han luchado y
conquistado distintos ambitos sociales, convirtiéndose en protagonistas y dejando

de ser solo espectadoras.

En el ambito universitario la participacion de las mujeres en el sistema de
educacion superior es un fenédmeno reciente si consideramos la trayectoria
histérica de las universidades, ya que solo desde finales del siglo XVIII se les
permitié ingresar como estudiantes universitarias y desde mediados del siglo XIX
a participar como profesoras e incluso en algunos paises y momentos existio la
prohibicién expresa de desarrollar ambas actividades (Flecha-Garcia y Palermo
2019, citado por Colther et al., 2022).

Desafios de la mujer en la universidad

Por su parte UNESCO, 2014 citado por Ramos (2020), establece que dos son
los desafios que las universidades enfrentan en el marco de la Agenda 2030. Por
un lado, formar profesionales capaces de proponer soluciones, fundamentadas en
principios de sostenibilidad o en perspectiva de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible (EDS) a los problemas que encontraran en su desempefio profesional
futuro, mientras que el segundo desafio trata de incorporar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en ese mismo proceso de formacion como una
palanca para trabajar todos los aspectos de la sostenibilidad y como contribucion,

al mismo tiempo, al alcance e implementacion de estos objetivos.
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Para comprender los diferentes desafios a los que se enfrentan comunmente
las mujeres en el contexto universitario que se debe analizar "El capitalismo
académico” el cual refleja los comportamientos, cambios y procesos que guian a
la educacion superior hacia un escenario donde predomina la légica del mercado
en los niveles macroestructurales, organizacionales e individuales (Sigahi y

Saltorato, 2019, Citado por Araneda-Guirriman y Sepulveda-Paez, 2021).

2.2. Factores facilitadores y obstaculizadores de las relaciones

Los factores facilitadores y obstaculizadores de las mujeres en el contexto
universitario estan precedidos por acontecimientos claves, segun lo abordan
diferentes autores, mediante los siguientes aspectos que se muestran a

continuacion en la Figura 2:

Figura 2 Factores facilitadores y obstaculizadores

PROLIFERACION SOCIALIZACION
DE LEYES A NIVEL DIFERENCIAL
MUNDIAL
) . 01 PARTICIPACION
EXPANSION S DESIGUAL EN
DE LA >~ °q 7 AREA
EDUCACION 02 ez CIENTIFICA
Factores
, " Facilitadores s
FEMINIZACION . Obstaculizadores »
DE LA Y < . . 03
MATRICULA Y | Tt ... - - i O¢ -
PARTICIPACION DT ° /
DOCENTE 04
LIMITADA
EXPERIENCIA DEL
ALUMNADO AL
ANALIZAR SU
AUMENTO DE DEMANDA S'E‘L‘égé. NDE

DE TRABAJADORES
CALIFICADOS

Fuente: Adaptado de ODS (2023).
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Factores Facilitadores

En este sentido, la proliferacion de leyes y reglamentos, basados en los
estatutos de la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos y de la Corte
Internacional de Justicia entre ellas esta la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing de 1995, cuyo objetivo estratégico ha sido facilitar la participacion de las
mujeres en programas de formacion profesional en ciencia y tecnologia para

potenciar su papel en la sociedad (Objetivos de Desarrollo Sostenible , 2023).

Siguiendo la misma linea, el mismo autor refiere que, dentro del marco de los
ODS, se cre6 el ODS 5, el cual pretende facilitar a las mujeres y nifias el acceso a
la educacion y atencién médica, en las oportunidades para conseguir un trabajo
digno y en la representacion en los procesos de adopcion de decisiones politicas

y economicas

En consecuencia, los Estados de bienestar han evolucionado y han adoptado
politicas y alineamientos mas orientadas hacia la familia. Es por ello, que
Nicaragua crea en 2008 la Ley de Igual de Derechos Y Oportunidades busca
promover la igualdad y equidad en el goce de los derechos humanos, civiles,

politicos, econémicos, sociales y culturales entre mujeres y hombres (FAO, 2022).

Factores Obstaculizadores

Por su parte, la limitada experiencia del alumnado en el momento de analizar su
situacion de eleccién se deja llevar por el azar o la improvisacion, donde no se aprecia
la transcendencia de esta eleccion, que marca el desarrollo vital futuro de la persona
La Socializacion diferencial, es una division social del trabajo y eleccion de profesion a
desarrollar entre hombres y mujeres, con una tendencia a elegir, ocupar y
desenvolverse profesionalmente en puestos de trabajo asignados por estereotipos o

roles de género (Caceres et al., 2017).
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Aunque la igualdad de género ha sido uno de los temas centrales de las
Naciones Unidas. En el ambito de la ciencia aun perduran notables indices de
desigualdad (Datala , 2023).

Igualdad y equidad de género en el escenario de la comunidad universitaria

Desde la posicion de Baute et al.; (2017), la igualdad y equidad de género en
la educacion superior, establece argumentos que destacan por su impacto en el
crecimiento social. académico. Ademas, describen los procesos que surgen desde
la percepcion de hombres y mujeres en el mundo académico. Las investigaciones
realizadas desde un enfoque de género posibilitan conocer los cambios que han
modificado los espacios sociales y ponen de manifiesto como en las universidades

se reproduce la desigualdad de género.

Al respecto, Carrasco (2019) sefiala que, si bien las universidades son espacios
en donde se discute y se hace la mayor cantidad de andlisis sobre las
desigualdades entre hombres y mujeres, continlan rezagadas y con una gran
cantidad de obstaculos institucionales para transversalizar un enfoque de género;
advierte que, en estos recintos la igualdad y equidad de género se antoja todavia
como un paradigma con pendientes dificiles de superar y con grandes resistencias

para su incorporacion.

Inclusién formativa de la perspectiva de género en la universidad

Por su parte, Donoso-Vazquez y Velasco-Martinez (2013) afirman que la
perspectiva de género hace referencia al posicionamiento critico para el analisis
de la dimension critica/evaluativa de la normatividad heterosexual y patriarcal que
sustenta todo el sistema social y en el que el género es un principio de
jerarquizaciéon de espacios, recursos materiales, econdémicos, publicos e

ideologicos.
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En este sentido, la inclusion de la perspectiva de género en la docencia
universitaria requiere de formacién especifica del personal docente, de recursos
bibliograficos, didacticos y metodoldgicos, del conocimiento del trabajo acumulado,
muy especialmente de la voz y experiencia de colegas que vienen incluyendo la

perspectiva del género en su docencia universitaria (Verna et al.; 2014).

De acuerdo con Garcia-Holgado et al.; (2020) se debe visibilizar que, en el
contexto universitario, los estudiantes deben recibir formacion sobre igualdad y
equidad, aun faltan guias metodol6gicas sobre como introducir estos principios en
las practicas docentes y ejemplos de cémo llevar a cabo actividades educativas
con perspectiva de género en las diferentes disciplinas universitarias. Aunque este
tema debe ser abordado en todas las areas del conocimiento.

Género

El género sigue siendo un factor definitivo en el proceso de realizacion en
diferentes aspectos, de esta manera, abordado por 3 autores que a continuacion

se detallan en la Figura 3:

Figura 3 Autores que abordan temdticas de género

,

Diferencias
Interrelacion Luchade
poder
Cambios
Garcia-Pefia Ander-Egg Guzmany
(2016) (s.f) Jones (2021)

Segun Garcia-Pefia (2016) el género es un elemento constitutivo de las
relaciones sociales, las cuales se basan en las diferencias percibidas entre los

sexos, y el género es una forma primaria de las relaciones simbdlicas de poder.



Los cambios en la organizacion de las relaciones sociales siempre corresponden
a cambios en las representaciones del poder, pero la direccion del cambio no es

necesariamente Unica.

Por su parte Ander-Egg (s.f) define género como la Interrelacion de creencias
rasgos, sentimientos, valores que permiten diferenciar a los hombres de las

mujeres apartar de un proceso de construccién social.

El concepto de género cuestiona como la sociedad tal y como se encuentra
conformada, desde un punto de vista masculino se ha minimizado a las mujeres y
los aportes de estas en muchas esferas de la vida social, asociados a la
distribucion de responsabilidades dentro de una lucha de poder (Guzman & Jones,
2021).

Por otro lado, el género se refiere a los roles, las caracteristicas y oportunidades
definidos por la sociedad que se consideran apropiados para los hombres, las
mujeres, los nifios, las nifias y las personas con identidades no binarias. El género
es también producto de las relaciones entre las personas y puede reflejar la
distribucion de poder entre ellas. No es un concepto estatico, sino que cambia con
el tiempo y del lugar (OMS, 2023).

Igualdad de género

Segun la UNESCO citado por Cerezo (2020) establece que la igualdad de
género puede entenderse como la existencia de igualdad de oportunidades y de
derechos entre las mujeres y los hombres, tanto en las esferas de la vida privada
y publica. En la actualidad se reconoce este término como eje fundamental del
desarrollo sostenible, haciendo énfasis en el ODS5 (lgualdad de género y
empoderamiento de la mujer) como parte del camino que se necesita recorrer para

cumplir con la Agenda 2030.
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De igual importancia, la busqueda de la igualdad de género constituye un
elemento central de vision de sostenibilidad dentro de la cual, cada individuo
desempeiia un papel importante, por lo tanto, el estado debe fortalecer la igualdad
de género como objetivo de proteccién y restitucion de los derechos conforme a
los principios de igualdad y no discriminacion. Es una estrategia de desarrollo, no
implica identidad entre hombres y mujeres sino igual valoracion, igualdad de
derechos, de responsabilidades y de oportunidades para mujeres y hombres en el
desarrollo (Moreno et al.; 2020).

Equidad de género

Para Coreas, et al.; (2010) la equidad de género es la capacidad de ser
equitativo, justo y correcto en el trato de mujeres y hombres segun sus necesidades
respectivas, se refiere a la justicia necesaria para ofrecer el acceso y el control de
recursos a mujeres y hombres por parte del gobierno, de las instituciones

educativas y de la sociedad en su conjunto.

Es importante destacar que Nicaragua ocupa la quinta posicién a nivel mundial
en materia de equidad e igualdad de género, segun el informe de brecha de género
global del foro econémico mundial (WEF) de 2018, siendo el pais mejor clasificado
en las Américas. El pais supera a Naciones llamadas de primer mundo pues la
participacion econdémica, la oportunidad, los logros educativos, el acceso a la salud
y el empoderamiento politico han sido claves para que la mujer nicaragiiense

avance en su desarrollo personal, familiar y comunitario (Moreno et al.; 2020).
Desigualdades
Las desigualdades en la matricula en areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y

matematicas, las llamadas areas de estudio STEM, donde se observa una

marcada infrarrepresentacion de las estudiantes en la mayoria de los paises, tiene
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entonces una estrecha vinculacion con la infrarrepresentacion de las
investigadoras en estos campos. A continuacion, en la Tabla 2 se adjuntan los
datos de mujeres investigadoras en &reas de estudio STEM en las diferentes

regiones del mundo (Viera et al., 2021).

Tabla 2 Porcentaje de mujeres investigadoras

Muijeres investigadoras en areas de estudio STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria 'y

matematicas)
Region Promedio mujeres
Asia Central 48.50%
Latam y Caribe 45.80%
Estados Arabes 30.09%
Europa central y oriental 32.09%
América del Norte y Eu occidental 31.10%
Africa Subsahariana 25.00%
Oriente de Asia y el Pacifico 24.30%
Asia Meridional y Occidental 23.10%
Excepciones
Myanmar (mas alto) 76%
Chad (mas bajo) 4%

Fuente: Adaptado de Viera at al.; (2021)

Eleccion de carreras segun género

Segun Céceres et al., (2017) expresan que en el momento de tomar la decisién
por cual carrera optar los estudiantes, presentan limitada experiencia y se dejan
llevar por el azar o la improvisaciéon confirmando que los hombres eligen carreras
gue se relacionan con las caracteristicas de su rol masculino (dominio sobre los
demas, estatus social, motivacion extrinseca, valoracion de recompensas

externas, estabilidad econémica).
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De acuerdo a Salas (2022) las mujeres se afianzan mas hacia su estereotipo
femenino, eligiendo carreras que se asocian mas a este rol (enfermeria, farmacia,
docencia, ciencias juridicas y de salud entre otras.), donde destaca el cuidado y
preocupacion por los demés, asi como el intento de compatibilizar las tareas
domésticas y la vida laboral aludiendo a motivos intrinsecos (vocacion y ayuda a
los demas). A continuacion, en la Tabla 3 y 4 se detallan datos porcentuales de

eleccion de carreras:

Tabla 3 Porcentaje de eleccion de carreras por género

Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje

Psicologia 62% Ing., Civil, Industrial 68%

Enfermeria 81.40% Ing., Civil plan 72%
comun

Trabajo Social 78% Ing., Civil 84%
Computacion

Medicina 74% Ing., Computacion 82%

Veterinaria

Fuente: Adaptado de Salas (2022)

Tabla 4 Porcentaje de seleccion de carreras por enfoque de género

Eleccién de carrera desde un enfoque de género

Carreras Porcentaje mujeres
Ciencias Sociales y juridicas 60%
Artes y Humanidades 61%
Ciencias de la Salud 69.40%
Ciencias 51.20%
Ingenieria y Arquitectura 25.80%

Fuente: Adaptado de Caceres et al.; (2017)



Tendencias cambiantes

Sin embargo, existen tendencias cambiantes asi lo expresa Gaceta (2023)
ya que los datos porcentuales demostrados en el cuadro siguiente, se observa
como las mujeres optaron por carreras que por eleccion género son mas elegidas

por los hombres. Como se detalla en la siguiente Tabla:

Tabla 5 Tendencias cambiantes en la seleccion de carreras por género

Tendencias Cambiantes

Porcentajes

Carreras Porcentajes Mujeres Hombres
Arquitectura 56% 44%
Artes Visuales 26% 74%
Fisica 56% 44%
Bibliotecologia y estudios de
la informacion 35% 65%
Biologia 40% 60%
Bioguimica diagndstica 37% 63%
Ingenieria Geomatica 71% 29%
Ciencias ambientales 35% 65%
Ingenieria civil 79% 21%
Ciencias de la tierra 35% 65%

Fuente: Adaptado de Gaceta (2023)
2.3. El Trabajo Social y la intervencién psicosocial para igualdad y

equidad de género

De acuerdo con Jiménez y Monge (2015) la vision de género en el Trabajo
Social, tiene como eje explicar la accion humana como un producto con base en
un sentido subjetivo, donde hay relaciones de poder entre los géneros. A su vez

basandose en el enfoque de derechos humanos, estableciéndose como un factor
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que debe estar presente y es necesario implementar desde nuestro quehacer

profesional.

Desde esta posicion, los mismos autores argumentan que el enfoque de género
se cataloga como una perspectiva que se implementa actualmente en Trabajo
Social, siendo aplicado dependiendo del area a intervenir y de la naturaleza de la
institucion con la cual se trabaje. Esta labor viene a complementarse con la
utilizacion de las TIC (Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) para
lograr una mejor valoracion de la profesién y de las funciones que se pueden
desarrollar y no seguir reproduciendo conductas violentas y relaciones de

dominacion.

2.4. Estrategias para promover la igualdad y equidad de género.

En su abordaje, Ramos (2020) indica que la educacion es valorada como un
medio crucial de apoyo y aceleracion de la capacidad global para implementar los
ODS. globales. Asi, las IES, a través de sus diversas actividades y modalidades
educativas y de aprendizaje, tienen un papel importante para alcanzar los ODS
desarrollando «soluciones sostenibles» mediante un plan de estudios que

responda a estos objetivos globales.

De este modo, el mismo autor argumenta que en el siglo XXI son muchos los
objetivos y los aspectos que faltan por alcanzar y adaptar para lograr una
verdadera igualdad de género en toda la sociedad. Un objetivo importante a
promover y desarrollar es el ODS 5 “Igualdad de género”, que recibe el segundo
lugar respecto al alto nivel de atencion en el ambito de la docencia, con un buen

trabajo establecido; el cual se muestra en la siguiente Figura 4:
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Figura 4 Metas de ODS5 de la Agenda 2030

e

Fuente: Tomado de Rodriguez et al. (2023)

2.5. Marco legal y juridico del pais

En Nicaragua se cuenta con el Plan Nacional de Lucha Contra la Pobreza
(2021), desde donde se encaminan diversas politicas sociales, como medio a
profundizar la igualdad y equidad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y nifias.

Desde 2007, el Gobierno ha impulsado un sélido Modelo de Equidad y
Complementariedad de género, a través de acciones nacionales que contribuyen
al buen vivir de las de las familias nicaragtienses, con justicia social y respeto a los
derechos humanos; en este sentido se reconoce en las Mujeres su rol estratégico
en el desarrollo humano del pais.

Por ello, fomenta su protagonismo, empoderamiento, autonomia y creatividad
emprendedor, para alcanzar una vida digna, brindandole una atencion integral y
articulada desde todas las instituciones del Estado y del Gobierno. En este sentido,

el pais cuenta con un marco juridico y normativo que garantiza los derechos
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humanos de las Mujeres, y el desarrollo permanente de planes, programas y

proyectos dirigidos a fortalecer el empoderamiento y protagonismo de las mujeres.

De igual importancia, el Gobierno reconoce en las Mujeres su rol estratégico en
el desarrollo humano del pais. Por ello, fomenta su protagonismo,
empoderamiento, autonomia y creatividad emprendedora, para alcanzar una vida
digna, brindandoles una atencién integral y articulada desde todas las instituciones
del Estado y del Gobierno.

En este sentido, el pais cuenta con un marco juridico y hormativo que garantiza
los derechos humanos de las Mujeres, y el desarrollo permanentemente de planes,
programas y proyectos dirigidos a fortalecer el empoderamiento y protagonismo de

las mujeres.

El Gobierno implementa una Politica de Género que fomenta la participaciéon de
la mujer en la construccion de una sociedad mas justa y con desarrollo
socioeconémico. Para ello, seguiremos invirtiendo en areas sensibles como
educacién, salud, vivienda, trabajo, seguridad, produccion y créditos para las

Mujeres.

Plan Nacional De Lucha Contra La Pobreza Y Para El Desarrollo Humano
2022-2026

Vamos a consolidar y ampliar la gestién institucional, para seguir restituyendo
derechos a mas mujeres, en mas comunidades, en todos los sectores; sobre la
base de la coordinacién, comunicacion y alianzas institucionales y territoriales, que
permita cerrar la Brecha de Género en 2030, como lo pronostica el Foro Econdémico
Mundial.
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Del mismo modo, se consolidara y ampliara la gestion institucional, para seguir
restituyendo derechos a mas mujeres, en mas comunidades, en todos los sectores;
sobre la base de la coordinacién, comunicacién y alianzas institucionales y
territoriales, que permita cerrar la Brecha de Género en 2030, como lo pronostica
el Foro Econdmico Mundial, Politica de Género fundamentado en los preceptos de
la Constitucion Politica, nuestras Leyes y los Acuerdos Internacionales en materia

de género y derechos humanos.

Especificamente, profundizaremos en lo siguiente:

Incrementaremos el protagonismo consciente de las mujeres en el Desarrollo
Humano Sostenible, con la participacion de 96,291 mujeres en el Modelo de
Economia Creativa, a través de procesos de formacién, capacitacion y practicas
que desarrollen su protagonismo, talentos humanos, espiritu innovador, capacidad
de gestién y autonomia en la lucha contra la pobreza.

Con el Programa Usura Cero colocaremos 800,000 créditos otorgados a 738,500
protagonistas a nivel nacional, para desarrollar sus negocios y emprendimientos,

por un monto de C$7,000 millones.

Capacitaremos a 48,146 mujeres para afianzar saberes y habilidades en liderazgo
protagénico y estratégico, para incidir de mejor manera en los espacios

comunitarios, politicos y gremiales.

La ley Numero 779, LEY INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS

MUJERES Y DE REFORMAS A LA LEY No. 641, “CODIGO PENAL”.

A continuacion, se detallan los siguientes articulos que abordan la teméatica estudiada:
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Art 1. Objeto de la Ley La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia
que se ejerce hacia las mujeres, con el propésito de proteger los derechos
humanos de las mujeres y garantizarle una vida libre de violencia, que favorezca
su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y no discriminacion;
establecer medidas de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia y prestar asistencia a las mujeres victimas de violencia, impulsando
cambios en los patrones socioculturales y patriarcales que sostienen las relaciones

de poder.

Art. 4. Principios rectores de la Ley Los principios rectores contenidos en el
presente articulo, se establecen con el fin de garantizar la igualdad juridica de las
personas, conforme los instrumentos internacionales suscritos y ratificados por la

Republica de Nicaragua:

a) Principio de acceso a la justicia: Las Instituciones del Estado, operadores del
sistema de justicia y las autoridades comunales deben garantizar a las mujeres,
sin ninguna distincion, el acceso efectivo a los servicios y recursos que otorgan,
eliminando todo tipo de barreras y obstaculos de cualquier indole que impidan este

acceso.

e) Principio de igualdad real: Toda actuacion del sistema de justicia procurara
alcanzar la igualdad de las personas sin distincién alguna por razones de género,
edad, etnia y discapacidad. Asegurando el respeto y tutela de los derechos
humanos, tomando en cuenta las diferencias culturales, econdmicas, fisicas y

sociales que prevalecen entre si, para resolver con criterios de igualdad.

f) Principio de integralidad: La proteccién de las mujeres que viven violencia
requiere de atencidon medica, juridica, psicologica y social de forma integral y

oportuna para detectar, proteger y restituir derechos.
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I) Principio de plena igualdad de género: Las relaciones de género deben estar
basadas en la plena igualdad del hombre y la mujer, no debiendo estar fundadas
en una relacion de poder o dominacion, en la que el hombre subordina, somete o

pretende controlar a la mujer.

m) Principio de proteccion a las victimas: Las victimas de los hechos punibles aqui
descritos tienen el derecho a acceder a los 6rganos de justicia de forma gratuita y
deberan ser atendidas de forma expedita, sin dilaciones indebidas o formalismos
inutiles y obtener una resolucion en los plazos establecidos por la Ley, sin

menoscabo de los derechos de las personas imputadas o acusadas.

Art.8. Formas de violencia contra la mujer; en cualquiera de sus formas y ambito
debe ser considerada una manifestacion de discriminacion y desigualdad que viven
las mujeres en las relaciones de poder, reconocida por el Estado como un

problema de salud publica, de seguridad ciudadana y en particular:

a) Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiestan en actos

violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer.

c) Violencia en el ejercicio de la funcién publica contra la mujer: Aquella realizada
por autoridades o funcionarios publicos, profesionales, personal y agentes
pertenecientes a cualquier 6rgano o institucion publica, que tenga como fin
retardar, obstaculizar, denegar o impedir que las mujeres tengan acceso a la

justicia y a las politicas publicas.

d) Violencia laboral contra las mujeres: Aquella que discrimina a las mujeres en los
ambitos de trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo,
contratacion, salario digno y equitativo, ascenso, estabilidad o permanencia en el
mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, esterilizacion

quirdrgica, edad, apariencia fisica, realizacién de prueba de embarazo o de Virus
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de Inmunodeficiencia Humana VIH/SIDA u otra prueba sobre la condicién de salud

de la mujer.

Constituye también violencia contra las mujeres en el ambito laboral quebrantar
el derecho de igual remuneracion por igual tarea o funcién. Ademas, incluye el
hostigamiento psicologico sistematico sobre una determinada trabajadora para

lograr su exclusion laboral.

Art.15. Violencia laboral Quien impida o limite el ejercicio del derecho al trabajo de
las mujeres, a través del establecimiento de requisitos referidos a sexo, edad,
apariencia fisica, estado civil, condicion de madre o no, sometimiento a examenes
de laboratorio, prueba del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH/SIDA) o de
otra indole para descartar estado de embarazo, obstaculice o condicione el acceso,
salario, ascenso o la estabilidad en el empleo de las mujeres, sera sancionado con

cien a trescientos dias multa.

Art.16. Violencia en el ejercicio de la funcién publica contra la mujer. Quien, en el
ejercicio de la funcion publica, independientemente de su cargo, doloso, retarde,
obstaculice, deniegue la debida atencion o impida que la mujer acceda al derecho
a la oportuna respuesta en la institucion a la que acude, para gestionar algun
tramite relacionado con los derechos de esta Ley, sera sancionado con pena de
doscientos a quinientos dias multa e inhabilitacion especial en el ejercicio del cargo
de tres a seis meses. Sin perjuicio de las responsabilidades administrativas que

correspondan.

Si los actos anteriores se cometen por imprudencia la pena sera de cien a
doscientos dias multas e inhabilitacién del cargo por un periodo maximo de tres
meses. Si por las conductas sefialadas, se ponen en peligro la vida e integridad de
la mujer, la pena sera de seis meses a un afo de prision e inhabilitacion especial

para ejercer el cargo por el mismo periodo.
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Matriz de categoria y subcategorias

Objetivos Categoria Definicion de Categoria Sub-Categoria Técnicas de Informantes / | Instrumentos
Especifico Recoleccién de | Participantes
informacién
Caracterizar los Escenarios de las Los lugares en donde se desarrollan los | -Espacios encuestas Comunidad - ¢ Ha vivenciado situaciones que reflejan la discriminacion hacia la
escenarios de las | relaciones diferentes sucesos, acontecimientos e universitarios abiertas universitaria . , A e .
: ) . ) : . mujer al optar a algun puesto de trabajo? ¢ Si es si, argumente su
relaciones socioeducativas interacciones de las mujeres en la
socioeducativas comunidad universitaria. -Aulas de clases respuesta?
de las mujeres en - Actividades . . .
: . -Menciones factores positivos que le hayan permitido desenvolverse y
la comunidad extracurriculares
universitaria. De acuerdo a Ezequiel Ander-Egg -Espacios desarrollarse en el aula de clase por ser mujer/por ser hombre.
(2017) Escenario: Conjunto de deportivos ) . . . s
) : - ¢ Ha experimentado usted, momentos o situaciones en donde se sinti6
circunstancias que rodean a una -Lugares de
persona, un suceso o un descanso. excluido por su género: mujer/hombre? Si su respuesta es si,
territorio. También es aquello que -Clinica - . . .
. . > . . especifiqgue en que area de la universidad.
describe una situacion pasada presente | psicosocial
y futura de la trayectoria de cuantos - ¢ Considera que la universidad es un espacio donde se ponen en
intervienen en su proceso. L . . . .
P practica actitudes que promueven la igualdad y equidad de género?
-Cree usted que las mujeres participan en los deportes que practican en
la universidad
- Siempre
- Casi siempre
- Nunca
Identificar los Factores -Aspectos positivos y negativos -Factores encuestas -Comunidad -Las mujeres de la comunidad universitaria cuentan con conocimientos
factores facilitadores y positivos a los que se enfrentan las positivos abiertas Universitaria . o -
o . . . - ) para llevar a cabo su trabajo en temas organizativos y de cooperacion.
facilitadores y obstaculizadores mujeres en el contexto universitario que | - igualdad y

obstaculizadores
del desarrollo
psicosocial de las
mujeres en la
comunidad
universitaria
desde la igualdad
y equidad de
género.

del desarrollo
psicosocial

conllevan al desarrollo optimo o en caso
contrario la obstruccién de su evolucion.

-Factor: Elemento, causa o
concausa que, unido a otras
participa en el desarrollo o la
constitucion de un fenémeno, o
contribuye a un afecto. Agente,
causa o circunstancia que influye
para producir una situacion o
resultados determinados. Causa,
determinante o condiciéon necesaria
de un acontecimiento o cambio.

equidad en las
oportunidades
para optar a
diferentes cargos
- igualdad de
oportunidades en
la seleccién de
carreras a cursar.
- Becas
académicas.
-acceso a
diferentes cursos
y capacitaciones
Factor negativo
-influencia cultural
en toma de
decisiones.

Esplique ¢ Por qué? ¢, Cuales cree usted que son esos conocimientos
para llevar a cabo su trabajo?
- ¢, Como se incluye el enfoque de género dentro de las aulas de clase
en la universidad?
- ¢ A quiénes afecta mas las desigualdades de género entre mujeres y
hombres? Y ¢Quién provoca esas desigualdades?
- ¢ Las mujeres muestran mas actitudes competitivas?
- ¢Ha optado usted por becas estudiantiles y cree que ha sido
afectada/o por ser mujer/hombre? Argumente su respuesta.
-El rendimiento académico de las mujeres es mejor en la carrera de:
- Contaduria publica y finanzas
- Psicologia

- Trabajo social
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- Ingenieria en sistemas
- Disefio grafico
- Todas las anteriores
- Otro:
-El rendimiento académico de los hombres es mejor en la carrera de:
- Contaduria publica y finanzas
- Psicologia
- Trabajo social
- Ingenieria en sistemas
- Disefio grafico
- Todas las anteriores
- Otro:
- ¢De qué manera la universidad promociona las carreras a estudiantes
de nuevo ingreso?
- Videos
- Volantes
- Portal digital
- Todas las anteriores
- Ninguna de las anteriores
- otro
-Las mujeres no deberian de optar por una carrera universitaria
- De acuerdo
- En desacuerdo
- Ninguna de las anteriores
-La divulgacion de noticias sobre logros en deportes es mayor en:
- Hombres
- Mujeres
- Ambos
-Escriba 3 palabras que se le vienen a la mente al escuchar el término
equidad de género.

-Escriba 3 palabras que se le viene a la mente al escuchar el término

igualdad de género.

» Historia Universitarios
¢ Por qué Martha no obtuvo el puesto de trabajo?
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» Historia dindmica familiar
¢ Por qué la familia de Andrés le sugiere que se quede con la
custodia de sus hijos?

Historias
extrafias de
Happe
Elaborar una Intervencion -Intervencion social: Proceso -Talleres -encuestas - Comunidad -Le gustaria participar en talleres que promuevan la igualdad de género
propuesta de psicosocial para sistematico y coherente que se lleva a gue aborden las | abiertas Universitaria . . . .
: i’ . . ! en la universidad? ¢ Por qué?
intervencion promover la cabo frente a problematicas sociales diferentes
psicosocial para igualdad y equidad | no resueltas, que se desarrolla a problematicas - ¢Conoce la ruta del acceso a la justicia ante cualquier forma de
promover la de género través de acciones con caracter de desde el enfoque L . .
; : discriminacién hacia las mujeres?
igualdad y educar y generar procesos de la equidad e
equidad de organizativos, que llevan implicitos igualdad de - ¢, Como se puede seguir trabajando para reforzar la igualdad y equidad
género en la una ideologia orientada género. de aénero?
comunidad fundamentalmente a la modificacion y -Jornadas de 9 ’

universitaria de

FAREM-ESTELI.

transformacion de las maneras de ver,
actuar y sentir de los individuos en su
insercion social. Existe modalidades de
intervencién, ya sea desde arriba, por
medio

de organismos de planificacion y del
orden institucional o desde abajo,
propiciada por

las organizaciones comunitarias de
base. (Heinz. K. 2001:79).

Proceso en el que se enfrentan
problematicas no resueltas en el
contexto universitario, a través de
acciones para producir cambios
positivos, asi mismo desarrollen
alternativas capaces de identificar la
raiz de sus conflictos internos de la
mano con posibles soluciones actuando
desde su independencia emocional y
esto permita la insercién social desde la
igualdad y equidad de género.

sensibilizacion
que promuevan el
desarrollo
psicosocial de las
mujeres dentro
del contexto
universitario

. Grupos de Auto
ayuda

. Crecimiento
personal

. Desarrollo de
habilidades.

. Procesos
cognitivos
conductuales.
-Etica
-Estética
-Fisica

- ¢Como actia ante situaciones de desigualdad de género en la
universidad?
- ¢Ha tenido acceso a cursos y capacitaciones que promuevan su

desarrollo personal desde el enfoque de igualdad y equidad de género?
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V. Disefio Metodoldgico

La presente investigacion se desarrolla y se centra en analizar las relaciones
de las mujeres vinculadas a la igualdad y equidad de género en el contexto

universitario FAREM-ESTELI, en el segundo semestre del afio 2023.

4.1. Enfoque filosofico de la investigacion

Segun la naturaleza del estudio y el nivel de conocimiento que se desea
alcanzar, este estudio es cualitativo, ya que tiene como fin proporcionar una
metodologia de investigacién que permita valorar las relaciones de las mujeres en

el contexto universitario.

Es por ello que Alvarez et al.; (2023) plantea que la investigacion cualitativa es
el procedimiento metodolégico que utiliza palabras, textos, discursos, dibujos,
graficos e imagenes para construir un conocimiento de la realidad social, en un
proceso de conquista-construccion-comprobacion tedrica desde una perspectiva
holistica, pues se trata de comprender el conjunto de cualidades interrelacionadas

que caracterizan a un determinado fenémenao.

En este sentido, este tipo de metodologia es caracteristico de un planteamiento
cientifico fenomenoldgico. Tal aproximacion a la ciencia tiene sus origenes en la
antropologia, donde se pretende una comprension holistica, esto es, global del
fendmeno estudiado. El postulado caracteristico de dicho paradigma es que «lo
subjetivo» no sélo puede ser fuente de conocimiento sino incluso presupuesto
metodoldgico y objeto de la ciencia misma (Diccionario de términos clave de ELE,
2023).

Por lo tanto, Sdnchez (2005) denota que el método cualitativo es el instrumento

analitico por excelencia de quienes se preocupan por la comprension de
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significados (observar, escuchar y comprender). Exige una sistematizacion
rigurosa de las distintas técnicas e instrumentos que componen el acervo

metodoldgico y, por ende, un gran conocimiento de la teoria.

El mismo autor, expresa que la investigacion cualitativa se puede definir como
la conjuncién de ciertas técnicas de recoleccion, modelos analiticos normalmente
inductivos y teorias que privilegian el significado de los actores, el investigador se
involucra personalmente en el proceso de acopio, por ende, es parte del
instrumento de recoleccidén. Su objetivo no es definir la distribucidén de variables,

sino establecer las relaciones y los significados de su objeto de estudio.

El andlisis cualitativo es inductivo, por lo que utiliza la recoleccién de datos para
finar las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso
de interpretaciéon, se suele partir de una pregunta de investigacion, que debera
formularse segun la metodologia a utilizar. En este enfoque la investigacion
cualitativa considera que la realidad se modifica constantemente, y que el
investigador, al interpretar la realidad, obtendra resultados subjetivos a través de
diferentes tipos de datos, tales como entrevistas, observacion, documentos,

imagenes, audios, entre otros (Colima, 2023).

En otras palabras, el enfoque cualitativo nos permite reconocer como los
fendbmenos educativos o las probleméticas adquieren un sentido mas enfocado en
un ambito, y cOmo se interpreta, se experimenta o se responde en situaciones
particulares, ligadas a una cultura, una institucién, un grupo social, una escuela, e,

incluso, una persona particular.

Por lo tanto, la investigacion cualitativa se caracteriza por que sus resultados
no pueden ser generalizados. No se busca llegar a conclusiones validas para todos
los casos, sino solo para esa realidad estudiada. Los objetivos de una investigacion

cualitativa se enfocan en los significados, las experiencias y las situaciones que
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atraviesan los sujetos; por este motivo, la informacion recogida no suele ser
cuantitativa. Sin embargo, si se pueden usar datos numeéricos que permitan
distinguir diversidades categorizar o aproximarse a la informacion para luego

profundizar en esta (Valle, 2022).

El enfoque cualitativo, por lo comun, se utiliza primero para descubrir y refinar
preguntas de investigacion. A veces, pero no necesariamente, se prueban
hipotesis. Con frecuencia se basa en métodos de recoleccion de datos sin

medicién numérica, como las descripciones y las observaciones.

Por lo regular, las preguntas e hipétesis surgen como parte del proceso de
investigacion y éste es flexible, y se mueve entre los eventos y su interpretacion,
entre las respuestas y el desarrollo de la teoria. Su propdsito consiste en
“reconstruir” la realidad, tal y como la observan los actores de un sistema social
previamente definido. A menudo se llama “holistico”, porque se precia de

considerar el “todo”, sin reducirlo al estudio de sus partes (Sampiere et al., 2004).

4.2. Tipo de investigacion

Investigacion descriptiva

En las investigaciones de tipo descriptiva, llamadas también investigaciones
diagnésticas, buena parte de lo que se escribe y estudia sobre lo social no va
mucho més alla de este nivel. Consiste, fundamentalmente, en caracterizar un
fendbmeno o situacidon concreta indicando sus rasgos mas peculiares o
diferenciadores. El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a
conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la

descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas (Valle, 2022).
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El autor refiere que el investigador pretende describir situaciones y eventos,
como es y como se manifiesta determinado fendmeno; buscan especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fenébmeno analizado. Miden o evallan diversos aspectos, dimensiones o
componentes del fenobmeno a investigar. Desde el punto de vista cientifico,
describir es medir, se selecciona una serie de cuestiones y se mide cada una de
ellas independientemente, para asi (valgase la redundancia) describir lo que se

investiga.

Por lo tanto, la investigacion descriptiva tiene como objetivo describir algunas
caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de fenémenos, utilizando
criterios sistematicos que permiten establecer la estructura o el comportamiento de
los fendbmenos en estudio, proporcionando informacion sistematica y comparable
con la de otras fuentes. Los estudios descriptivos miden de manera mas bien

independiente los conceptos o variables a los que se refieren (Alban et al., 2019).

Corte de lainvestigacion

Este estudio es de corte transversal, porque fue realizado en un determinado
periodo de tiempo, especificamente durante el segundo semestre académico del
ano 2023.

Poblacién y muestra

La Poblacion de una investigacion estd compuesta por todos los elementos
(personas, objetos, organismos, historias clinicas) que participan del fenbmeno
que fue definido y delimitado en el analisis del problema de investigacién, se
caracteristica por ser estudiada, medida y cuantificada. También se conoce como

universo; la poblacion debe delimitarse claramente en torno a sus caracteristicas
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de contenido, lugar y tiempo y la muestra es una parte de la poblacion es definida

como un subgrupo de la poblacién o universo (Toledo, 2016 ).

Asimismo, expresa Arias et at.; (2016) la poblacién de estudio es un conjunto
de casos, definido, limitado y accesible, que formara el referente para la eleccion

de la muestra, y que cumple con una serie de criterios predeterminados.

Segun el mismo autor, cuando se habla de poblacién de estudio, el término no
se refiere exclusivamente a humanos, sino que también puede corresponder a
animales, muestras biologicas, expedientes, hospitales, objetos, familias,
organizaciones, entre otros; para estos ultimos, podria ser mas adecuado usar un
término analogo, como universo de estudio. En general, para cualquier estudio de
investigacion se incluyen muestras o subgrupos de poblaciones y, en pocas

ocasiones, la poblacion total o universo.

La poblacién de estudio de esta investigacion son los miembros de la
comunidad universitaria de FAREM-Esteli, UNAN-Managua, que tiene 3 recintos
universitarios en el municipio de Esteli, atendiendo a 5,043estudiantes (3,885
mujeres y 1,158 hombres) de la region norte. A continuacion, en la Tabla 6 se

detalla la poblacion universitaria en este Il semestre 2023.

Tabla 6 Comunidad Universitaria FAREM- ESTELI

ESTUDIANTES FAREM -ESTELI UNICAM TOTAL
MUJERES 2,416 738 3,154
HOMBRES 1, 469 420 1,889
ESTUDIANTES TOTALES 3,885 1,158 5,043
MUJERES 100
HOMBRES 60
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 160
DOCENTES
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El muestreo por conveniencia es una técnica de muestreo no probabilistica
donde las muestras de la poblacibn se seleccionan solo porque estan
convenientemente disponibles para el investigador. Estas muestras se seleccionan
solo porque son féciles de reclutar y porque el investigador no consideré
seleccionar una muestra que represente a toda la poblacion. Idealmente, en la
investigacion, es bueno analizar muestras que representen a la poblacion
(Salgado, 2019).

Por lo tanto, la muestra definida en este estudio estuvo conformada por 100
participantes miembros de la comunidad universitaria, en la Tabla 7 se detallan los

criterios definidos para garantizar la voluntariedad.

Tabla 7 Muestra definida para este estudio

Muestra Criterios

Estudiantes n: 80 Estudiantes mujeres y hombres activos en el I
semestre académico 2023

Que estudien en el recinto FAREM-ESTELI

Disposicion de contestar el cuestionario

Docentes y personal n: 20 Docentes y personal administrativo actico en la
administrativo Facultad

Disposicion de contestar el cuestionario

4.3. Métodos y técnicas para larecoleccion y el andlisis de datos

Las técnicas de investigacion de acuerdo a Maya (2014) comprenden un
conjunto de procedimientos organizados sistematicamente que orientan al
investigador en la tarea de profundizar en el conocimiento y en el planteamiento

de nuevas lineas de investigacion.

En este estudio se utilizaron técnicas de investigacion que favorecieron el

acercamiento a los sujetos de estudio de manera personal y colectica; entre estas



se encuentran la encuesta y las historias extrafias. A continuacion, se profundiza

en cada una.

Encuesta; se considera en primera instancia como una técnica de recogida de
datos a través de la interrogacion de los sujetos cuya finalidad es la de obtener de
manera sistematica medidas sobre los conceptos que se derivan de una
problematica de investigacion previamente construida y la recogida de los datos se
realiza a través de un cuestionario (Lopez-Roldan & Fachelli, 2015).

Esta técnica de este estudio se aplic6 a 80 participantes de la comunidad
universitaria mujeres 58 y hombres 22. Posteriormente, se detallan en la Tabla 8

la organizacion de este instrumento segun su aplicacion.

Tabla 8 Descripcion del cuestionario dirigido a la comunidad universitaria

Técnica Instrumento Contenidos Namero de items
Encuesta Cuestionario Escenarios de las 5
semiestructurado relaciones
socioeducativas
13

Factores facilitadores y

obstaculizadores del

desarrollo psicosocial

Intervencién 5

psicosocial para
promover la igualdad y
equidad de género




Figura 5 Imagen del cuestionario en linea Google Formulario

untas  Respuestas @)  Configuracion

Relaciones socioeducativas de la comunidad universitaria vinculadas a
la igualdad y equidad de género.

w

Somos estudiantes de V afio de la carrera de Trabajo Social, de la Facultad Regional
Multidisciplinaria FAREM-ESTELL. El siguiente cuestionario tiene como objetivo valorar las
relaciones socioeducativas de mujeres de la idad universitaria vinculadas a la igualdad y
equidad de género.

0o Ee

2). Las Historias Extrafias de Happé

Las historias extrafias de Happé se crearon inicialmente para evaluar la
habilidad de los nifios autistas a la hora de atribuir intenciones a los demas. Un
ejemplo de estas historias son las de ironia, mentira y mentira piadosa. En cada
una de las historias el personaje decia algo que no debia entenderse en sentido
literal y se solicita al sujeto una explicacion de por qué el personaje afirma eso
(Tirapu-Ustarroz et al., 2007).

El mismo autor expresa que Happé plantea que este tipo de historias nos sitla
en un tercer nivel de complejidad en la ToM (Teoria de la Mente) ya que éstas se
centran en la capacidad para extraer un significado en funcion de un contexto social
particular, lo que conllevaria la necesidad de una ‘coherencia central o global’ que
debe superar la literalidad para generar un significado determinado en un contexto

concreto.

Como instrumento, las Historias se usaron para extraer connotaciones sobre
las dinamicas, vivencias y experiencias relacionadas a las mujeres y la igualdad y

equidad de género en el contexto universitario.
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Para poder profundizar en la teméatica se construyeron 2 historias con esta
metodologia y se aplicaron a 20 participantes de la comunidad universitaria de los
cuales 12 eran estudiantes y 8 personal docentes y administrativos. A

continuacion, se detallan en la Tabla 9 la estructura de la misma.

Tabla 9 Descripcion de las historias aplicadas a la comunidad universitaria

Técnica Instrumento Contenido Ndamero de
items

Historias Extrafias Historias Escenarios de las relaciones 2

de Happé socioeducativas

Factores facilitadores y 2
obstaculizadores del desarrollo

psicosocial

Intervencién psicosocial para 2
promover la igualdad y equidad

de género

Validacién de instrumentos

La evaluacion mediante el juicio de expertos consiste en solicitar a una serie de
especialistas profesionales o “expertos” conocedores del tema para la revision del
contenido de los instrumentos definidos en una investigacion. La validacién del
instrumento no es un proceso acabado sino constante y de grado, es decir que no se
puede afirmar de manera concluyente que es una prueba es valida, sino que se puede

afirmar de la prueba presenta ciertos grados de validez para ciertos usos concretos y

determinadas poblaciones (Soriano , 2014).

Por tratarse de una investigacion cualitativa se pueden distinguir validez légica
y la de contenido; en la Figura 6, se puede observar la logica de estas dos

dimensiones (Villavicencio-Caparé y otros).
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Figura 6 Validacion aplicada a esta investigacion

( @ Evalua de manera A (% S Se refiere a la medida en A
‘B0 Subjetiva si el Py g gue el instrumento
‘O cuestionario mide la 2 £ representa todas las
N variable que se quiere € 8 dimensiones de la
= medir, desde la variable, se evaltua a
'TT, perspectiva de los través de la opinién de
=  sujetos a ser evaluados. expertos

,
; /
g

Se trabajé con un dossier de validacion el que contenia los siguientes acapites:
carta dirigida a expertos, objetivos de la investigacidn, matriz de categorizacion,
instrumentos y rubrica para la validacién por instrumento. Se conto con la
validacion de 3 expertos con experiencia en la tematica de estudio; todos docentes

de la Facultad. A continuacién, en la siguiente Tabla 10 se detallan.

Tabla 10 Expertos que validaron los instrumentos

Especialidad
1. Karen Villareyna Psicologa
2. Lic. Indira Patricia Cruz Blandon Trabajo Social
3. Joahnell Liliett Acufa Hoyes Psicéloga
4.4. Procedimiento metodoldgico del estudio

A continuacion, se detalla las tres frases de planificacion, trabajo de campo e
informe final, las cuales son fundamentales para determinar la metodologia de

ejecucion del estudio de esta investigacion.
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Figura 7 Fases de la investigacion

Fase de Planificacion o
preparatoria

Fase de ejecucion o
trabajo de campo

Fase de elaboracion de
informe final o fase
informativa

Fase de Planificacion o Preparatoria

Como equipo investigador de la carrera trabajo social, la tematica de las
relaciones de mujeres vinculadas a la igualdad y equidad de género, nos ha
motivado a plantear e indagar en el problema y en sus consecuencias psicosociales

de las mujeres en el contexto universitario FAREM-Esteli.

La mujer a través de la historia ha abierto el camino en la busqueda de su
integracién y participacion en todas las dinamicas y esferas de la sociedad en
general. Es por ello que la estrategia que abordamos en este estudio empieza por
la indagacion de los aspectos que anteceden la participacion de las mujeres en las

universidades; continua con la construccion del marco teorico y legal.

En continuidad se utilizé la metodologia de la investigacion cualitativa que
capturaria las percepciones, enfoques y experiencias de las involucradas a través
de instrumentos de recoleccion de datos tales entrevistas semiestructuradas y la
aplicacion de las historias extrafias de Happé y posteriormente el analisis de los
resultados, ya para finalizar la realizacion de conclusiones y recomendaciones.

Fase de ejecucion o trabajo de campo
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Para dar inicio al trabajo de campo el equipo evaluador se dirigié al recinto
universitario y prosiguio a la aplicacion de las historias extrafias de Happé a los
docentes y estudiantes de diferentes disciplinas y personal en general. También
se realizaron encuestas semiestructuradas digitalmente dirigidas a estudiantes y
docentes de carreras administrativas, ingenierias y ciencias humanas, ya que son

parte del grupo meta del espacio.

Fase de elaboracién de informe final o fase informativa

Al finalizar la etapa de trabajo de campo se empez6 con el analisis de datos
recopilados, se utilizé la matriz de categorias y subcategorias para concentrar la
informacion. Por consiguiente, se realizé la codificacion de las participantes
consultadas, y la triangulacién de la informacion entre el marco tedrico, los datos
recopilados en la aplicacion de los instrumentos (encuesta semiestructurada y las
historias extrafias de Happé), para darle salida a los objetivos planteados en la
investigacion. Para culminar el informe se elaboraron conclusiones vy

recomendaciones.
Después de analizar los resultados de la investigacion, se organizo el

documento final de la investigacion el que responde a la estructura definida para

este proceso. A como se muestra en la siguiente Tabla:

Tabla 11 Descripcion de la codificacion de los participantes

Codificacion Significado

EN1 Estudiante nimero uno
EN2 Estudiante nimero dos
EN3 Estudiante nimero tres
EN4 Estudiante nimero cuatro
EN5S Estudiante nimero cinco
EN6 Estudiante nimero seis

EN7 Estudiante numero siete




ENS8 Estudiante nimero ocho

EN10 Estudiante nimero diez

ES5 Especialista nimero cinco

ES6 Especialista nimero seis

ES10 Especialista nimero diez
4.5. Consideraciones éticas

La investigacibn en todo el proceso ha sido trabajada cumpliendo las
consideraciones éticas para este proceso y el prestigio profesional del Trabajo Social.
En este sentido se retoma los postulados de Viorato y Reyes (2019) quienes recopilan

las propuestas de varios investigadores y consolidan 12 criterios éticos necesarios:

1. En esta pondera el derecho humano, el cual debe prevalecer sobre la ciencia y/o
sociedad a través de la evaluacion de los beneficios y los riesgos. Sin embargo,
como dicen, la metodologia cualitativa es flexible y cambiante durante su
transcurso, de modo que esta recomendacion debe mantenerse en evaluacién

durante el proceso.

2. Validez cientifica y rigor a través de la credibilidad, auditabilidad, conformabilidad,
y transferibilidad. Mismos que resalta dependeran de la integridad, capacidad de

reflexion y pensamiento critico del investigador

3. En relacion a la confianza que se establece entre la persona a investigar y el
investigador, quien en todo momento debe preservar su integridad profesional,
fijando limites que no lo hagan ver como pseudo-terapeuta, asi mismo el rapport
con el investigador es invaluable, para que el participante se sienta en autonomia
y libertad de expresarse, sin sentirse vulnerable de la situacion. Para ello creemos
importante no emitir juicios de valor, peyorativos o que desprestigien el argumento
del sujeto, dado que esto podria condicionar sus respuestas y por lo tanto carentes

de valor
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Consentimiento informado y en proceso; al inicio de la investigacion, es importante
hacerle saber al participante el objetivo de la misma y sus implicaciones, a modo
de que este a través de su autonomia, decida libremente si desea participar en
ella. Al ser una metodologia flexible, pudieran surgir aspectos nuevos, que deberan

informarse al sujeto.

Derecho del sujeto de revocar el consentimiento informado, sin explicacion alguna
0 penalizacién para él. Retomando el punto anterior, nada mejor que al finalizar
una investigacion la informacion que haya sido obtenida, se mantenga con los
estandares éticos y de calidad a fin de hacerla veraz y digna de la comunidad

cientifica.

Dedicar un espacio para aclarar que es lo que debe contener el consentimiento;
siendo la hoja de informacion y el formulario parte de él y el que debe someterse a
revision por parte del comité de ética.

Confidencialidad de los datos; en primera instancia, para asegurar el manejo de la
informacion y si el participante lo requiere el cambio de identidad. Por otro lado, y
de mayor complejidad cuando establecemos el rapport a través del diadlogo y la
confianza, el participante puede comunicar sus confidencias e intimidades que en
algin momento pudieron afectar a terceros; en este sentido se involucra el secreto

profesional.

Valorar y considerar las consecuencias y afectaciones que puede haber para los
participantes de cara al objetivo de generar profundidad, y explorar las creencias,
vivencias, experiencias y significados que mantiene el sujeto, que como bien
mencionan pueden ser detonadores de recuerdos y/o reflexionen que despierten
sentimientos que en algunos casos pudieron haber reprimido los participantes,

creando por tanto emociones que disparen ansiedad, temor, o algin aspecto
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10.

11.

12.

psicolégico de mayor complejidad. En este sentido el investigador debe asumir un
compromiso desde el consentimiento informado, de canalizar en caso de ser
necesario al sujeto con un profesional (psic6logo) que supervise esta situacion y

colabore en evitar mayor afectacion

Este punto va de la mano con el tres, donde se sugiere dejar claro al participante
la diferencia entre la investigacion y un acto terapéutico. El investigador observara,
no a intervenir, sino que debe mencionarse. Para lo cual el sujeto podria sentirse

desubicado ante tal pasividad.

Investigacion aplicada a sujetos vulnerables; para ello podemos entender aquellas
personas que, por su condicion fisica, mental y/o edad, se deben tener en cuenta
dos aspectos importantes; el primero de ellos es que esta solo se aplicara si el
beneficio se considera mayor a los riesgos que de ella deriven y el segundo ante
personas vulnerables el consentimiento informado debe ser autorizado por los

tutelares.

En el analisis de los datos se debe de aplicar los criterios de credibilidad, donde se
requiere una transcripcion textual de las entrevistas, asi como auditabilidad, que

indica el analisis de la trascripcion fiel a los informantes.

La publicacién de los resultados que se considerard a partir del consentimiento
informado y la confidencialidad de los datos, evitar estigmatizar a los participantes;
mediante informacidn previa de ser sujetos a asociaciones, el uso de pseudénimos

durante el proceso y, en todo caso, necesita proyeccion de imagenes y/o videos.
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V. Analisis y discusion de resultados

El analisis de resultado se realizd posteriormente a la informacion recopilada
mediante los instrumentos: la encuesta e historias extrafias de Happe, efectuando
la transcripcion de la informacion para realizar el andlisis cualitativo por orden de

objetivos y categorias.

Asi mismo, los instrumentos estaban dirigidos a estudiantes, docentes,
personal administrativo, conserjes, afanadoras, entre otros, de la comunidad
universitaria de FAREM-ESTELI, entre las edades de 18 a 50 afios.

El analisis de los resultados se enfoca en dar salida a cada uno de los objetivos

del estudio y sus categorias.

5.1. Formacién y participacion de las mujeres en el contexto

universitario

La formacion profesional de las mujeres en el contexto universitario ha
evolucionado de manera significativa en las Ultimas décadas, lo que demuestra
gue cuentan con habilidades que les permite desarrollarse en diferentes areas,
conocimientos sélidos en temas organizativos, permitiéndoles potenciar sus

capacidades en la practica diaria. Asi lo comentaron:

‘Las mujeres de la comunidad universitaria cuentan con conocimientos

totalmente necesarios para llevar a cabo su trabajo, algunos de ellos son:

empatia, el pensamiento critico, el liderazgo, comunicacién efectiva y

resolucion de conflictos” (EN3).

Segun Palermo (1998) refiere que, las mujeres han participado mas

tempranamente de otros niveles educativos, la educacion universitaria ha sido un

la

la
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ambito del que hasta este siglo han estado alejadas, salvo unas pocas
excepciones. Sin embargo, en algunas décadas esta situacion cambio
sustancialmente. Su participacion en los estudios universitarios casi inexistente a
principios del siglo XX, es hoy ligeramente superior a la de los varones. Este
proceso se vio acompafiado a su vez de una mayor diversificacion en las

elecciones de carreras universitarias.

Los especialistas consultados expresan que, la universidad ofrece las
herramientas necesarias para la capacitacion de las profesionales que laboran y
estudian dentro de ella, potencializando los conocimientos adquiridos durante su
formacion de estudio en carreras universitarias. Asi lo expresaron de manera

textual:

“La comunidad universitaria cuenta con los conocimientos organizativos. La
facultad aporta cambios organizativos enfocados en la cooperacion de toda
la comunidad universitaria, en los que puedan desarrollarse en equilibrio
tanto hombres como mujeres. Pero siempre teniendo en cuenta el rol de
Género. En cuanto a la formacién integral de la mujer siempre ha estado
enfocado al desarrollo de la mujer como pilar fundamental. Porque el papel
que juega la mujer em la comunidad estudiantil es importantisimo. Sobre
todo, teniendo en cuenta que la poblacién estudiantil en su mayoria son
mujeres” (DN6).

Se ha tenido en cuenta las diferentes politicas enfocadas a la mujer. Por
ejemplo, algunos de los conocimientos. Con las diferentes leyes, programas
gue se han desarrollado en los componentes curriculares. El enfoque de

manera transversal en cada contenido facilitado” (EN9).

Por tanto, la formacion académica que ofrece la universidad cumple un papel

importante en el desarrollo de sus profesionales, la institucion ha integrado los
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derechos de las mujeres, la igualdad y equidad de género en contenidos teoricos
y practicos dentro de los planes de estudio lo que ha favorecido el logro de

resultados 6ptimos en todas sus areas de desarrollo.

Inclusion de la mujer en la comunidad universitaria

La participacion de mujeres ha experimentado avances significativos en
términos de acceso y representacion, obteniendo un nivel de inclusion amplio
dentro del contexto universitario; quedando demostrado en la feminizacion de la
matricula y en las areas de la docencia, aunque existen algunos desafios que
requieren cambios debido a los estereotipos y patrones repetitivos desde el nucleo
familiar hasta los diferentes espacios de la sociedad. Se retoma uno de los aportes:

“La resumo, en una palabra, Heterogénea. La participacion de las mujeres
en la universidad se manifiesta de manera diversa, con una representacion
significativa en éareas estudiantiles, donde superan en nimero a los hombres
en matricula. Las mujeres han incrementado su participacion en roles de
liderazgo dentro de las universidades, ocupando puestos como decanas,

directores de departamentos y 3 coordinadoras” (DN10).

Es importante considerar, este nuevo rol de las universidades en funcion de la
inclusion de mujeres y hombres en la formaciéon universitaria. La universidad
trabajando por la igualdad y equidad de género ha proporcionado apoyo, humano
técnico y econdmico (becas) con caracter sistematico y estructural a las mujeres
universitarias con el objetivo principal de proveer las herramientas y crear los
espacios idéneos para su inclusibn completa como estrategia redistribuidora que
ayuda a que las mujeres y grupos en situacion de desventaja alcancen posiciones

de partida de igualdad y equidad (Fundacion Carolina , 2021).
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Del mismo modo, los encuestados refieren que la inclusién de género en las
aulas de clase se da, ya es un hecho tangible mediante la participacion en espacios
y actividades académicas, culturales y deportivas; resultando el liderazgo de las
mujeres tanto a nivel estudiantil y de docentes en diferentes areas profesionales

dentro de la universidad de manera objetiva y real.

“A través de conversatorios y con actividades que ayudan a incluir mas la
accion de la mujer” (EN1).

“Se incluye a través del liderazgo de la mujer” (DNS5).

“Primeramente vemos una rectora mujeres, luego maestras que la mayoria
son mujeres y con conocimientos suficientes en el enfoque de género”
(EN10).

5.2. Factores facilitadores y obstaculizadores para el desarrollo

Factores facilitadores

El desarrollo de habilidades contiene una serie de factores que influyen en la
facilitacion de los procesos profesionales y en el contexto universitario no ha sido

la excepcion.

La universidad como espacio de interaccion y socializacibn es donde se
potencian situaciones positivas inciden en el desarrollo de valores y practicas. El
adquirir conocimientos mediante herramientas facilitadas y formacién autodidacta

garantiza resultados positivos.

A continuacion, se detallan factores positivos del desarrollo en la universidad
gue son rescatados por los participantes y de manera detallada, a continuacion, se

organizan en la siguiente Figura 8:
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Figura 8 Lista de factores facilitadores

Participacion

1. Motivacion en el aula de clase: Sin duda la motivacion, es uno de los aspectos
esenciales sobre los que recae la atencién a la hora de analizar el aprendizaje.
Pensada ésta desde la perspectiva tanto de docentes que ensefian, como de
alumnos que aprenden. En este proceso es esencial el papel del docente para
favorecer un aprendizaje que resulte significativo para el alumno, al mismo tiempo
que promueva su propia motivacion por ensefiar, como la del alumno para

aprender (Bonetto & Calderon, 2014). Para los fines argumentaron:

“La motivacién de parte de algunos docentes, ambiente del aula positivo”
(E2).
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2. Trabajo en equipo: El trabajo y realizar tareas en colectivo, no consiste en la
suma de tareas individuales enlazadas y con un formato final conjunto, si no en un
proceso cuyo resultado es mucho mas que la suma de las partes. El trabajo en
equipo ha sido una de las competencias genéricas que los profesores
universitarios han pretendido desarrollar con cierta asiduidad; pero, con frecuencia,
no se ha tenido en cuenta el proceso y el aprendizaje de las habilidades necesarias
de los estudiantes para conseguir una 6ptima cooperacion (Asun et al., 2019).
Retomando la opinion:

“El respeto mutuo, la atencion, el trabajo en equipo” (EN1).

Empoderamiento: En lo que respecta al empoderamiento, se define como el
conjunto de competencias que poseen los individuos y que los convierte en seres
mas eficientes, criticos y con unas habilidades personales y profesionales que le
permite buscar, captar, gestionar y tratar la informacion, presentar y difundir los
contenidos en el formato adecuado, a raiz de la practica cotidiana en aula, de la
mano con el apoyo de los docentes durante los diferentes procesos (Jiménez et

al., 2017). Referida a este contexto la expresion:

“Mi autorreconocimiento personal como mujer con valores y principios
morales. Mi madurez y formacion con profesionales de calidad. Y sobre todo
el creer y creérmelo personalmente que puedo con lo que se me venga y que
puedo” (ENS).

A través de las entrevistas, se logré conceptualizar igualdad y equidad de
género a través de palabras que los entrevistados atribuyeron, de las cuales, entre

las méas frecuentes se destacan:

Palabras 1) Derechos 2) Oportunidades  3) Justicia 4) Solidaridad 5) igualdad

Frecuencia 14 12 11 6 5




La igualdad de género se relacioné con los derechos, ya que es fundamental para
el desarrollo individual mediante las oportunidades, a través de los canales de justicia.
Asi mismo, la solidaridad en el contexto universitario se asocia como principio del
constructo social, basado en la igualdad en busqueda de la formacion integral y del

bien comun. A como se muestra en la siguiente Figura:

Figura 9 Nube de palabras "Qué es la igualdad?"

Proteccion Compartido Inclusion  Giudadama
Compaiierismo  Oportunidad Justicia

Colaboracion Oportunidades
Imparcialidad \;5igacion =~ Generales

Responsabilidad  Necesidad perseverancia

Educacion S()lldal'ldad Capacidad Recursos

Humanidad Dignidad Aprendizaje Comparar
Positiva Promiscuo Entusiasmo ldentidad
Ecuanimidad [)erechos Soberania

Espacios Autoridad Semejanza Superacion
Equilibrio Diversidad Facilidad Libertad
Relaciones Honestidad Profesional |gualitario

Castigar Objetividad Realidad pesarrollar
Diferencias Complicidad gq . itativo

Discriminacion Coeducacion Equivalencia
Homogeneidad Competencia Igualdad
Coincidencia  Uniformidad Comprension

Palabras 1) Igualdad 2) Derechos 3) Justicia 4) Oportunidades 5) condiciones

Frecuencia 32 15 14 9 5
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La equidad de género fue relacionada con la vinculacion a la igualdad,
fundamentada como derecho a la educacion en un ambiente justo a través del acceso
a las oportunidades en condiciones equitativas para fortalecer las relaciones dentro

del contexto universitario. A como se muestra en la siguiente Figura:

Figura 10 Nube de palabras "éQué es la equidad?"

Participacion Humanismo Caracten:isticas
Condiciones Responsabilidades Necesario
Tranquilidad Rectitud Empoderamiento
Inclusion Imparcial Imparcialidad Serenidad

Seguridad Cualidad Nivelado
Contribucion Equitativo Promover

Necesidad Personal Solidaridad Dignidad
Racionalidad Responsabilidad pijyersidad

Porcentaje |glla|dad Integridad

Desarrollo  Parcialidad Compromiso

Equiparada ldentidad gstabilidad
Consideracion |inhertad
Compartida Derechos Afinidad Perechos

Oportunidad Transparencia Superacion

Libremente Oportunidades

Capacidad Conciencia Apropiacion

Justicia Ecuanimidad

Equilibrio

Desde diferentes puntos de vista, los estigmas sociales siguen predominando
y tomando partida desde muchos aspectos, girando entorno a la mujer mediante
el concepto de género, es fundamental tomar en cuenta que cada persona tiene
una percepcion diferente y depende mucho de su entorno social, valores y la
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sensibilizacidn que posean para poder abordar constructos referentes al “buen
comportamiento” como parte de la responsabilidad que se le atribuye a las mujeres
en su rol dentro de la sociedad. Entre los factores encontramos lo que se presenta

en la siguiente Figura.

Figura 11 Lista de factores obstaculizadores

1. Estereotipos: Como respuesta a la necesaria interaccion en diferentes entornos
de la sociedad, nos damos cuenta de que a diario la mujer es sefialada y juzgada
por tomar decisiones en diferentes dmbitos de su vida, se establecen etiquetas
como “sexo débil”, “No deberia manejar vehiculo” entre otras cosas. Sin embargo,
hay muchas generaciones que estan tratando de romper esas brechas que estan
bloqueando muchos espacios de desarrollo. Dentro de este contexto, se retoman

las opiniones:

“Podria ser multifactorial:1- considero que Martha es mas a dada a la

sensibilidad por lo tanto puede ser insegura en puestos relacionados al
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proceso de interaccion creo esto por lo que hay una historia (me refiero a que
fue influenciada) 2- Martha no sabia manejar y era mas significativa la
habilidad” (ES1).

“Martha no obtuvo el puesto de trabajo los Robles a pesar de tener dos de
las tres habilidades requeridas (organizacidon administrativa y buena
presentacion) porque no cumplia con el tercer requisito "Manejo de vehiculo”
dado que ella no tenia todos los requisitos especificados para el puesto no
fue aceptada mientras que Alejandro que cumplia con al menos uno de los

requisitos fue aceptado en el puesto” (EN13).

La persistencia de los estereotipos de género se encuentra basado en la
creencia que existen ciertos rasgos caracteristicos de los hombres y otros, que han
sido desprestigiadas en el contexto laboral, son propios de las mujeres. Lo anterior
tiene expresion en los cargos tradicionalmente ocupados por mujeres y hombres
en las organizaciones, en las carreras feminizadas, en las diferencias salariales
(Agut y Martin, 2007, Martinez y Camacho, 2017).

2. Roles de género: Dentro del nucleo familiar, existe un conflicto de lucha de
poder, las responsabilidades compartidas se han vuelto mas complejas desde
gue las familias tradicionales dividieron los roles entre la mujer y el hombre (la
mujer como ama de casa y el hombre trabajando fuera). Hoy, una parte de la
poblacion rechaza que la mujer trabaje fuera de casa, se prepare
profesionalmente, se dividan las tareas de casa, el cuido de los hijos cambie el

estilo de crianza con sus hijos (valores). Como lo expresaron:

“Considero los siguiente: 1 porque a lo mejor la familia de Andrés considera
gue su esposa no deberia salir a trabajar. 2- porque al salir de casa no ve a
los hijos y ellos consideran que ella deberia ver a los hijos, en otras palabras,

gue sea ama de casa. 3- porque el que deberia salir es el hombre y la que
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gueda en casa es la mujer, a lo mejor eso piensa la familia de Andrés.
Personalmente considero que siempre y cuando se coordinen bien no
deberian de tener inconvenientes familiares, ni la familia de meterse en la
relacion” (ESD).

3. Preferencias de género en el ambito laboral: La comunidad universitaria
expresa que, en muchas ocasiones la mujer es limitada a muchos puestos
laborales por preferencias de género. El enfrentarnos a parcialidades en el ambito
laboral, las mujeres resultan en desventaja, debido a las limitantes en cuanto a
género. Es por ello que casa empresa debe contar con un protocolo estricto de
contrataciéon basado en las habilidades profesionales de cada aspirante, sin
minimizar los conocimientos y habilidades de cada persona. Asi lo ilustran los

comentarios:

“Martha no sabia manejar. -Por los estigmas podria ser por el género y
“"considerarlo un puesto para hombres". -Quizas consideran que €l puede
tener mas "liderazgo". - Existe un posicionamiento de la empresa ante el

puesto (solo lo aceptan y quieren para hombre)” (ES6).

“En algunas situaciones se podrian asociar por el género en que se dispone,
puede darse de acuerdo a preferencia por los contratistas. Por las
necesidades que la empresa requiere ya que puede ser ocupado en

diferentes aspectos laborales” (ES17).

En las organizaciones/empresas, se refleja en los cargos de hombres y
mujeres, ya que ahora se considera la existencia de carreras feminizadas,
ocupando estas un nivel bajo a nivel jerarquico en las empresas. Por otro lado, la
discriminacion se puede notar en los salarios diferenciales que existen segun
género y que son ciertamente favorables hacia el hombre (Martinez y Camacho,
2017).
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Desigualdades basadas en las experiencias

Los expertos consideran que, en los diferentes espacios de trabajo de la
universidad no se han reflejado desigualdades. Ya que se evalua directamente su
formacion profesional. Sin embargo, la universidad no cuenta con rutas a seguir,
lineamientos o politicas aterrizadas al contexto universitario (desigualdades,
acoso, abuso de poder) para poder brindar alternativas de solucion. Retomando el

abordaje:

“Bajo el escenario Universitario no se ha reflejado, en términos personales
de la institucion que labord, no se ve reflejado, y en escenarios ajenos con
conocimiento de causa no se refleja, sin embargo, la practica misma del
modelo de contratacion tiene como referencia un sistema de puntuacién bajo
una comisién mixta de RRHH donde sin importar el Género se evalla la
formacién profesional, experiencia laboral y desenvolvimiento. Un ejemplo
en el cual participe (Contratacion de una Mujer en un puesto de responsable
de Bodega)” (EN5).

En este contexto, la desigualdad, analizada desde la perspectiva de género, la
define como un “fendbmeno social y cultural en el que se presenta discriminacién
entre las personas a razon de su género. Hay que entender que la perspectiva de
género se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que
se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre hombres y

mujeres (Lamas, 1996, citada por Arevalo, 2020).

Asi mismo, expresan que si se llegara a presentar una situacion que predomine
la desigualdad lo comunicarian a una instancia superior, lo que se refleja en el

Gréafico 1.
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Grdfico 1 ¢ Como actua ante situaciones de desigualdad de género en la universidad?

M Lo hablaria con la persona que lo
esta haciendo

B Lo comunico a una instancia
superior

Lo consultaria con profesionales
que me asesoren

No hago nada

Por otro lado, existe una gran incognita referente a las consecuencias de las
desigualdades en cuanto a género en las relaciones; algunos miembros de la
comunidad universitaria refieren que la mujer se ve mayormente afectada por
estereotipos, construcciones sociales porque aun en el siglo XXI se sigue viendo a
la mujer como el sexo débil, las que generan conflictos y las causantes a veces de
maltrato; todo esto se mantiene presente en la sociedad a través de las préacticas
cotidianas, debido a que en una parte de la sociedad sigue predominando el

patriarcado.

Aunque, se han venido trabajando en politicas publicas, programas sociales,
cambios en las relaciones y formas de vivir; para poder disminuir la brecha de
género esto es una tarea que avanza todavia lento, porque hay cambios en el
discurso, sin embargo, todavia esto se debe llevar y asumirlo como practica y es

ahi la gran dificultad. De este modo los participantes expresaron:

“A las mujeres porgue las tienen catalogadas como débiles y sometidas a un

riguroso estigma social que en realidad son puros estereotipos” (ES5).
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“Afecta mas a la mujer y eso lo crea la sociedad en general de acuerdo a su

comportamiento o forma de educacion” (ENS).

Acoso: En este sentido, el problema esta enraizado en la normalizacion de las
relaciones de dominacion que normalizan la violencia de género, de manera que esta
no es reconocida como tal y no se hace parte del quehacer institucional. Existen
muchas mujeres que son victimas de acoso, sin embargo, por causa de una vision
estereotipada optan por no hacer nada, por miedo a no ser escuchadas y, por el
contrario, ser juzgadas. Por otra parte, el agresor llega a victimizarse, dejando como

principal responsable a la parte acusadora. Asi lo ilustran los comentarios:

“Si en mi caso si, mas quizas que discriminacion no, pero si acosos y lo mas

triste en el &mbito educativo” (EN7).

El acoso sexual dentro de los campus universitarios es una de las
manifestaciones de la violencia de género que los estudios diagndsticos suelen
dimensionar y caracterizar, lo que lleva a la necesidad de explorar sus
manifestaciones, las causas de la no denuncia y detectar factores de riesgo, entre

otros asuntos (Lizama-Lefno y Hurtado, 2019).

En este sentido, los mismos autores expresan que se considera que el acoso
sexual es una forma de violencia contra las mujeres y que puede manifestarse con
normalidad en los curriculos académicos, en las discusiones y debates en las aulas
universitarias, siendo un mecanismo de subordinacion y opresion hacia las mujeres

gue se vive en el dia a dia Universitario.
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Seleccidn de carreras por género

Mediante la investigacion los participantes expresaron que, el rendimiento
académico de los hombres en las carreras de ingenierias y administrativas fue del 48
% y 49 % en el que se afirman que los hombres tienen capacidades en todas las
carreras en general. En cuanto a las mujeres el rendimiento y participaciones de 53%
en todas las carreras y opinan que en las humanas estan en 37 % y 10% las ubican

en carreras de ingenierias y administrativas.
“Considero que el rendimiento académico no depende de una carrera,
depende de empefio que cada hombre o mujer, no depende del sexo o de
las carreras” (EN10).

A continuacion, se visualiza los datos obtenidos en los siguientes Graficos:

Grdfico 2 Rendimiento académico de hombres segtn percepciones

HOMBRES

H Ing-Admon B Todas las Carreras Ciencias Humanas
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Grdfico 3 Rendimiento académico de mujeres segun percepciones

Todas las carreras ,
53%

M Carerras Humanas M Carreras Ing-Admon Todas las carreras

A pesar de que la presencia de mujeres universitarias en la Educacion Superior ha
ido incrementandose, progresivamente, en los ultimos afos, siendo incluso superior
respecto al hombre, con un 54% de universitarias matriculadas, del conjunto de
titulaciones de Grado y Posgrado, durante el curso académico 2014/15. Sin embargo,
este aumento porcentual no ha sido expansivo, quedando relegado a las ramas de
conocimiento tradicionales, asociadas a los estereotipos de género clasicos (Caceres
et al., 2017).

El mismo autor expresa que, las mujeres estan presentes en carreras de ciencias
humanas es 60% y en carreras de las ingenierias y ciencias administrativas es de
25,8%. Por otro lado, los hombres participan 31.5 % en humanidades y 71.4 % en

ingenierias y carreras de administracién respectivamente.
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Influencias sociales en eleccidon de carreras universitarias

Las influencias sociales estan ligadas a patrones culturales que establecen
conductas estigmatizadas, atribuyendo actividades segun género. Aunque que fue
aumentando la feminizacion de carreras en las universidades, docencia e
investigacion cientifica, hoy en dia siguen existiendo patrones influenciados,
referentes a hombre y mujer en el area profesional. A como se aborda en la Figura
12.

Figura 12 Factores influyentes en la eleccion de carreras universitarias

1. Familia: El seno familiar es fundamental para cada individuo de la sociedad, en
muchas veces las carreras universitarias son influenciadas por los padres por
qguerer seguir una tradicion vocacional o por vocaciones etiquetadas por género.
Es ahi donde nos encontramos a muchos profesionales que no estan satisfechos

con su eleccion al dejarse influenciar por decisiones de las familias.

2. Sociedad: EIl dilema de querer alcanzar el éxito, el miedo a lo realizarnos
profesionalmente, es una idea que siempre nos hace pensar el doble. Las
probabilidades de insercién laboral inclinan muchas veces a donde no nos
sentimos satisfechos, el escuchar frecuentemente opiniones de la sociedad “esa

carrera es para hombres (administrativas/ingenierias, entre otras)”,” esa carrera es

para mujeres (humanidades)”, conlleva a situaciones desmotivadoras.
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5.3. Estrategias de intervencién

En el proceso de investigacion realizado en la comunidad universitaria FAREM-
ESTELI, se aplicaron herramientas para la recopilaciéon de informacion sobre las

relaciones de mujeres vinculadas a la igualdad y equidad de género.

Se les consultd a los participantes acerca de las percepciones y conocimientos
acerca de la teméatica. En consecuencia, los resultados obtenidos arrojaron varias
lineas para la intervencion, entre ellas, la necesidad de fortalecer el conocimiento

actual, la promocién de la sensibilizacion y la divulgacion.

La informacién actualizada de la tematica es fundamental para construir una
comunidad universitaria mas igualitaria y equitativa, es importante tomar acciones
concretas y responsabilizarnos de nuestras decisiones y comportamientos. Para

lograrlo se debe seguir una serie de etapas como se detallan en la Figura 13.

Figura 13 Estrategias de intervencion

Divulaacion

Sensibilizacion

Informacion

Diagnostico
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1. Diagndstico participativo con enfoque de género; permite analizar la
importancia de la cohesion de los grupos, ademas de las aportaciones que ofrecen
los miembros de cada uno de los géneros y también la influencia que en el &mbito
cultural reciben los estudiantes en cuanto a la division genérica y la relacién que
esta pudiera tener con su grado de participacién en un grupo o las acciones que

se pudiera llevar a cabo.

2. Impartir de talleres y capaciones como instrumentos para desarrollar la
informacion y enfocarse directamente en generar el progreso de la comunidad
universitaria y contribuir en los cambios sociales, individual y colectivo (de la

sociedad y/o la comunidad).

3. Implementar mecanismos de sensibilizacion y empoderamiento de género:

A. La sensibilizaciony la concienciacion de las personas a través de procesos
cognitivos conductuales. A pesar de que la tematica es exponenciada y divulgada

en la universidad es minimizada y normalizada, segun el estudio realizado.

B. Realizar un seguimiento del empoderamiento a través de indicadores tanto
individual como colectivo, reforzandose el uno al otro reciprocamente. Los
indicadores del nivel individual deben permitir hacer un seguimiento de la forma en
qgue los individuos (mujeres, hombres) puedan llevar una vida digna conforme a
sus propios valores y criterios. Ello supone el empoderamiento de los individuos

para tener mas posibilidades de eleccion y aprovechar esas oportunidades.

C. A nivel colectivo, los indicadores deben seguir el cambio para construir una
comunidad universitaria justa que permita que sus miembros se organicen y
pongan en marcha mecanismos, sistemas y estructuras que garanticen las mismas

posibilidades y derechos a hombres y mujeres para realizar sus proyectos de vida.



Ello supone el empoderamiento de la comunidad universitaria en igualdad de

género.

4. Difusion de la problematica para ello se pueden realizar acciones de diversa
indole a través de charlas grupales, eventos deportivos, en redes sociales, videos,

pagina web, panfletos.

Acudir a la instancia que corresponde en la universidad en casos de vivir,
experimentar o ser expectante de desigualdades, acosos, maltrato verbal entre otros

dentro del recinto universitario.

La implementacién de talleres, capacitaciones y Charlas de sensibilizacién y
concientizacidn integraria mas ambos sexos en temas de interés social a como lo es
la igualdad y equidad de género, y su importancia en las dinamicas de la sociedad en

general.

En este sentido, proveer de herramientas, conocimientos, rutas legales y pautas
para desarrollar estrategias a la poblacién universitaria para implementarlas en
momentos criticos ante una vivencia personal, grupal o expectante. Promoviendo un
ambiente armonioso y fructifero. En el momento de aplicar las herramientas antes
mencionadas, Se aconseja a realizarlas al inicio de forma separadas en grupos por

sexo y paulatinamente en grupos mixtos.

“Si, todavia tenemos debilidad en la construccién del enfoque de género, el
ego, la autoestima, el micromachismo, la mala praxis de la teoria del
feminismo hoy por hoy toman el enfoque de género con escenarios
exclusivos y por temas limitados a un interés comun y no un interés general
y temas amplios, mucho que discutir, poco pensar, poco actuar y poco
reconsiderar.... Mas teoria que involucre la practica y menos discurso que

fraccione y no construya” (EN5).
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Por lo tanto, los talleres y capacitaciones son metodologias de formacion
pedagodgica que buscan integrar los elementos tedricos con los practicos. Crea
espacios que ubican al alumno en un campo de accién real que asemeja las
actividades del futuro profesional. La idea es situar al alumno frente a situaciones
problematicas reales para despertar sus reacciones desafiantes mediante la solucién

de un conflicto (Capacitaciones Empresariales, 2021 ).
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VI. Conclusiones

El objetivo principal de este estudio es valorar las relaciones socioeducativas
de mujeres en el contexto universitario de FAREM-ESTELI, vinculadas a la
igualdad y equidad de género, concluimos que hablar de género es una tarea
constante, ya que se dice mucho y se hace poco. Cada individuo ha participado de
las desigualdades directa e indirectamente. Es por ello que el enfoque debe
abordarse en todos los escenarios con el fin de que los propios involucrados sean
los protagonistas de su accionar.

Las relaciones socioeducativas son desiguales en cuanto a espacios ocupados
por las mujeres, ya que hay un mayor porcentaje de ellas en docencia, personal
administrativo y en matriculas, en la mayoria de las carreras en general en
comparacion a los hombres. Es importante conocer las percepciones de la
comunidad universitaria en cuanto a género, ya que esto fortalece la busqueda de

alternativas para disminuir la brecha de género.

La influencia de la familia y la sociedad todavia sigue presente en la eleccién
de carreras, debido a la prevalencia del patriarcado en una parte de la poblacion.
Como resultado de ello, las mujeres optan mas por carreras de humanidades y los

varones por carreras de ingenierias.

La presencia del acoso en la universidad sigue siendo un factor obstaculizador,
ya gue no existe una ruta a seguir para poder darle seguimiento al caso, el tnico

apoyo es mediante la Clinica Psicosocial y comunitaria.

Al no existir un espacio que regule este tipo de comportamiento, las mujeres
temen hablar de la situacion, lo que las hace mas vulnerables e inseguras al
momento de dirigirse a un profesional que le pueda respaldar y dar solucion, con

la intranquilidad de que, a pesar de expresar la situacion no exista un compromiso
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para darle para darle el debido seguimiento y se le vea como la culpable del

incidente.

Esta investigacion evidencia que a pesar de que la problematica es un tema
conocido en el contexto universitario es minimizado y normalizado también a nivel
mundial. Existen desigualdades de género en el contexto universitario ya que se
etiqueta a la mujer como el sexo débil y son a las que més afectan las relaciones
de desigualdad que repercuten en la formacion, afectando su desarrollo

psicosocial.

La participacion de las mujeres en las posiciones de cargos a avanzado, pero
su autoridad muchas veces no es aceptada, respetada o les cuesta mas seguirlas
simplemente por el hecho de ser una mujer la que este al mando. Aungque las
mujeres lideran en la presencia de las dinamicas y espacios en la universidad, aun

hay camino por recorrer para buscar la igualdad y equidad de género.

La universidad cumple un papel muy importante en la preparacion personal que
labora dentro de ella, por medio de capacitaciones para un mejor desempefio en
cada area, asi mismo a los estudiantes por medio de contenidos en el plan

curricular que fortalecen y potencian sus futuros profesionales.

Es necesaria la implementacion de talleres, capacitaciones, grupos de
autoayuda para fortalecer la busqueda de igualdad y equidad de género y que el

ser mujer no limite a desempefiar cargos en cualquier area segun sus capacidades.

Es importante recalcar que todo ser humano en nuestra vida ha influido en
desigualdades de género, consciente e inconscientemente, y es necesario trabajar
personalmente para bloquear y actuar ante comportamientos inadecuados que

afecten la integridad y desarrollo de cada persona.
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VIl. Recomendaciones

Entre los aspectos mas importantes de las relaciones de las mujeres vinculadas
a la igualdad y equidad de género estan, el impacto psicosocial que pueden
vivenciar las mujeres y que generan cambios en las relaciones interpersonales,

familiares y el entorno Universitario.

La importancia de comprender y analizar las repercusiones psicosociales que
provocan las desigualdades, la discriminacion y el acoso a las mujeres, para poder
brindar estrategias que permitan reducir significativamente esta problematica, es

por ello que recomendamos lo siguiente:

A FAREM-ESTELI

Inclusion de la tematica igualdad y equidad de género en los diferentes programas
curriculares lo que fortaleceria el conocimiento de los estudiantes respecto a las
leyes implementadas en el pais, asi como los reglamentos que se rige la

universidad como institucién gubernamental.

Crear estrategias de procesos de induccién para los estudiantes de nuevo ingreso

respecto a la ruta a seguir en caso de desigualdades, discriminacién o acoso.

Capacitaciones continuas al personal universitario sobre igualdad y equidad de

género.

Implementar una politica aterrizada al contexto universitario a través de la apertu
ra de una oficina encargada de realizar los procesos de investigaciones en casos

de discriminacion, acoso y desigualdades.
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Aplicar sanciones imparciales para buscar la justicia.

Respeto a la integridad y confidencialidad de la informacion de las personas que

acudan a la oficina encargada de los procesos investigativos.

Utilizar plataformas digitales, para fomentar la prevencion, promocion y estrategias

de solucién en tematicas de género.

A la Clinica Psicosocial y comunitaria

Desarrollar un plan de acompafiamiento psicosocial en la clinica comunitaria de la

universidad a los casos de discriminacion, acoso y desigualdades.

Realizar talleres y actividades para la sensibilizacion y concientizacion de la

igualdad y equidad de género.

Dar seguimiento a los casos de desigualdades o acoso que presenten en la clinica

psicosocial y comunitaria y en el area académica.

Trabajar el acompafamiento para la defensoria, con hombres y mujeres para que
puedan hacer uso de las instituciones debidas para cualquier denuncia sobre
acoso y desigualdad de género.

A los estudiantes

e Aprovechar las tematicas que la universidad incluye en los planes curriculares

Integrarse en actividades que fomente la igualdad y equidad de género.

e Compromiso de denuncia ante situaciones de violencia de género.
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e Elaborar trabajos investigativos relacionados a tematicas de género en todas

las carreras.

e Informarse sobre los espacios académicos de reportes de situaciones de

violencia y llevarlo hasta el ciclo completo de atencién a la violencia.

e Abrir espacios para formacion integral en masculinidad, equidad y prevencion

de violencia.

e Asumir compromiso social y holistico no solo para su desarrollo personal sino
también para el buen desempefio profesional basado en el humanismo y la

inclusion.

A Trabajadores Sociales/ Psicélogos

Que continden haciendo estudios y creando estrategias para disminuir la brecha
de género que incidan en los cambios de concepciones, actitudes y practicas en el

contexto universitario y la sociedad en general.

Realizar capacitaciones sobre los constructos sociales y sus consecuencias para

los géneros.

Realizar intervenciones de la percepcién que las mujeres tienen de si mismas en
Su posicion social y la distribucion de poder en busqueda de alcanzar la igualdad

y equidad de género.

Brindar el acompafiamiento necesario a las personas que estan enfrentando

procesos de desigualdades, acoso y discriminacion.
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Realizar campafias de informacion y formacién sobre la igualdad y equidad de

género, en las que se incluya a toda la comunidad universitaria.

Abordar temas como roles de género, la paternidad responsable, crianza positiva,

adultismo, en los grupos de autoayuda de manera inclusiva.
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IX. Anexos

UNIVERSIDAD

NACIONAL

AUTONOMA DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NICARAGUA
NICARAGUA,

MANAGUA UNAN MANAGUA-FAREM ESTELI

UNAN-MANAGUA

Entrevista dirigida a la comunidad universitaria
Objetivo: Conocer los escenarios de las relaciones socioeducativas de las mujeres en la
comunidad universitaria vinculadas a la igualdad y equidad de género.

Somos estudiantes de la carrera de Trabajo Social, de la Facultad Regional
Multidisciplinaria FAREM-ESTELI. El siguiente cuestionario pretende obtener informacion
importante para nuestra investigacibn que nos permitird obtener nuestro titulo de
Licenciatura.

Guia de entrevista

l. Datos generales

= Edad:

= QOcupacion:

= Carrera:

= Género:
Hombre
Mujer

= Estado civil:
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Preguntas abiertas

Las mujeres de la comunidad universitaria cuentan con conocimientos para llevar
a cabo su trabajo en temas organizativos y de cooperacion. Explique ¢ Por qué?

¢, QUE cree que son esos conocimientos para realizar su trabajo?

Describa ¢Cdmo es la participacion de las mujeres dentro de la universidad

vinculadas al enfoque de género?

¢,Como se incluye el enfoque de género dentro de las aulas de clase en la

universidad?

¢,Ha vivenciado situaciones gue reflejan la discriminacion hacia la mujer al optar

a algun puesto de trabajo? ¢, Si es si, argumente su respuesta?

¢A quiénes afecta mas las desigualdades de género entre mujeres y hombres? Y

¢, Quién provoca esas desigualdades?

Menciones factores positivos que le hayan permitido desenvolverse vy

desarrollarse en el aula de clase por ser mujer/por ser hombre.
¢, Ha experimentado usted, momentos o situaciones en donde se sintié excluido
por su género: mujer/hombre? Si su respuesta es si, especifique en que area de

la universidad.

¢,Ha optado usted por becas estudiantiles y cree que ha sido afectada/o por ser

mujer/hombre? Argumente su respuesta.
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9. ¢Le gustaria participar en talleres que promuevan la igualdad de género en la

universidad? ¢ Por qué?

10.¢Conoce la ruta del acceso a la justicia ante cualquier forma de discriminacién

hacia las mujeres?

11.;,Como se puede seguir trabajando para reforzar la igualdad y equidad de

género?

12.¢,Cbmo actla ante situaciones de desigualdad de género en la universidad?

13.¢Las mujeres muestran méas actitudes competitivas?

14.¢;Considera que la universidad es un espacio donde se ponen en practica

actitudes que promueven la igualdad y equidad de género?

15.¢Ha tenido acceso a cursos y capacitaciones que promuevan su desarrollo

personal desde el enfoque de igualdad y equidad de género?

16.El rendimiento académico de las mujeres es mejor en la carrera de:

- Contaduria publica y finanzas
- Psicologia

- Trabajo social

- Ingenieria en sistemas

- Diseiio grafico

- Todas las anteriores

- Otro:
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17.EIl rendimiento académico de los hombres es mejor en la carrera de:

- Contaduria publica y finanzas
- Psicologia

- Trabajo social

- Ingenieria en sistemas

- Diseiio grafico

- Todas las anteriores

- Otro:

18.¢De qué manera la universidad promociona las carreras a estudiantes de nuevo
ingreso?
- Videos
- Volantes
- Portal digital
- Todas las anteriores
- Ninguna de las anteriores

- otro

19.Las mujeres no deberian de optar por una carrera universitaria
- De acuerdo
- En desacuerdo

- Ninguna de las anteriores

20.Cree usted que las mujeres participan en los deportes que practican en la
universidad
- Siempre
- Casi siempre

- Nunca
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21.La divulgacion de noticias sobre logros en deportes es mayor en:
- Hombres
- Mujeres
- Ambos
22.Escriba 3 palabras que se le vienen a la mente al escuchar el término equidad de

género.

23.Escriba 3 palabras que se le viene a la mente al escuchar el término igualdad de

género.

Gracias
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NICARAGUA, MANAGUA

UNIVERSIDAD

NACIONAL FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA
AUTONOMA DE )
NICARAGUA, FAREM-ESTEL|

MANAGUA

UNAN-MANAGUA

Técnica: Historias extrafias (andlisis e interpretacidn y resuelve)

Instrumento dirigido a miembros de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes y

personal administrativo)

Somos estudiantes de V afio de Trabajo Social 2023 de FAREM-ESTELI. Con el propésito de
Valorar las Relaciones Socioeducativas de la Mujer en la Comunidad Universitaria Vinculadas a
la lgualdad y Equidad de Género. Por medio del instrumento de las historias extrafias de
Francesca Happé.

La informacion se procesara segun los criterios de puntuacion de estas técnicas. Las

respuestas dada por los participantes a cada pregunta de puntian con 0,1 o 2 segun el siguiente

criterio:
0 Respuesta incorrecta
1 Respuesta correcta parcialmente o expresada de forma implicita
2 Respuesta correcta o expresas de forma explicita

La Informacion recaudada sera tratada de manera confidencial. Se les agradece de antemano su
honestidad y cooperacion.
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Hoja de trabajo: Historias extrafas

1- Datos generales:

Género Edad En la universidad Afos de trabajar en la institucién
Hombre Docente
Administrativo
Mujer Estudiante Afio académico

2- Leay analiza las siguientes historias y resuelva las preguntas

A. Universitarios ¢Por qué Martha no obtuvo el
puesto de trabajo?
Alejandro y Martha hicieron examen de admisién en el afo
2021, ambos escogieron carreras influenciados por sus
padres. Lograron clasificar, Alejandro en Contaduria Publica y
Finanzas y Martha en Pedagogia, al cabo de 3 afios ella se da
cuenta que no ama lo que estudia, hace el cambio a
Contaduria Publica y Finanzas. Al hacer sus practicas dentro
del recinto universitario un maestro en comun los recomienda
para una plaza en el area de administracion en la fabrica de
trabajo Los Robles, los requisitos eran organizacion
administrativa, buena presentaciéon, manejo de vehiculo.
Martha cumple con dos de ellos y Alejandro solamente uno.
Ambos aplican, ella a pesar de tener dos de las tres
habilidades que el cargo necesita no es aceptada y en cuanto
a Alejandro es aceptado en el puesto.

¢Por qué lafamilia de Andrés
1. Dinamica familiar le siguiere que se quede con

custodia de los hijos?

La familia Zeleddn esta conformada por los padres y tres hijos,

Andrés el padre y esposo trabaja desde casa en marketing digital.

Por otro lado, Camila labora en una empresa de lacteos sale

temprano de su casa y regresa por la noche. Estan viviendo situacion

de conflicto por lo que la familia de Andrés le sugiere que se divorcie

y que se quede con sus hijos.
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CONSTANCIA DE JUICIO DE EXPERTO

Yo, Karen Junieth Villarreyna con cédula de identidad 161-121189-0000P,

certifico que realicé el juicio de experto del instrumento de investigacion (entrevista no

estructurada), disefiado por Laura Sofia Rivera Zavala y Karla Vanessa Guzman Rivera,

en el estudio titulado: “Relaciones socioeducativas de mujeres de la comunidad

universitaria vinculadas a la igualdad y equidad de género”y propuse de manera

general las siguientes observaciones:

Firma: KL%&X\(I(\O |

Fecha: lunes 6 de noviembre del 2023
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CONSTANCIA DE JUICIO DE EXPERTO

Yo Joahnell Liliett Acufia Hoyes con cédula de identidad 161-220484-0012F
certifico que realicé el juicio de experto del instrumento de investigacion (entrevista no
estructurada), disefiado por Laura Sofia Rivera Zavala y Karla Vanessa Guzman Rivera,
en el estudio titulado: “Relaciones socioeducativas de mujeres de la comunidad
universitaria vinculadas a la igualdad y equidad de género” y propuse de manera

general las siguientes observaciones:

Sugiero que en el capitulo 3.2 habla del rendimiento académico de las mujeres se
incluyan otras carreras como ingenierias, disefio gréafico y otras culturalmente mas

seleccionadas y dirigidas a hombres por el tipo de trabajo que implica.

En el capitulo 3.3 que habla del rendimiento académico de los hombres se incluyan mas
carreras relacionadas a la educacion y atencion que socialmente se consideraba que
deberian optar las mujeres, porque culturalmente se nos ha hecho ver que las mujeres
somos las responsables de la educacién tanto en la casa como en los demas espacios y
los hombres son los encargados de los trabajos fuertes, relacionados a la construccion,

disefio y trabajo del campo.

También es interesante incluir en el instrumento una pregunta relacionada con los tipos
de carreras mas seleccionadas por las mujeres, ya que a menudo las mujeres se ven
influenciadas en seleccionar carreras dirigidas a la educacion y atencion, mientras que
los hombres optan por las ingenierias, arquitectura, disefio grafico, entre otras. Valorar el
rol de la universidad para promocionar estas carreras desde una perspectiva masculina.
Esta sugerencia la hago porque en muchos videos que se realizan promocionando las
distintas carreras, aparecen solo hombres o solo mujeres, dependiendo de la carrera,
cuando podrian poner a una estudiante mujer y un estudiante hombre para que las y los
adolescentes al observar el video vean que la carrera la puede estudiar cualquier persona

sin importar su sexo y género.
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Seria interesante analizar la participacion de las mujeres en los deportes realizados en la
universidad, si comparado con los hombres es menor y cudl es el papel de la universidad
para promover y motivar a las universitarias a integrarse en los deportes. Este aspecto
es importante porque las mujeres suelen practicar poco algun deporte porque las
condiciones y exigencias de las mujeres son mayores que los hombres, por lo que deben

hacer un esfuerzo extra para practicar alguna actividad deportiva.

Si hacemos un andlisis comparando la divulgacion de cualquier deporte practicado por
mujeres, los medios de comunicacion y las redes sociales muchas veces pasan
desapercibido los logros de las mujeres en los deportes, mientras que para los hombres
la historia es diferente. Los logros que obtienen los equipos masculinos por lo general
son muy divulgados, se vuelven virales y reciben mas reconocimiento de la poblacion que
las mujeres. Se puede hacer un analisis del papel que ejerce el area de comunicacion de

la universidad en la divulgacién de los deportes que realizan las mujeres universitarias.

Me parece que el trabajo que han realizado las estudiantes es muy interesante, el tema
es muy oportuno porque a pesar de que hay muchos avances en las oportunidades que
se estan facilitando a las mujeres, aun hay espacios en los que las mujeres no tenemos

las mismas condiciones que los hombres.

Firma: Liliett Acufia Hoyes
Fecha: 06-11-2023

98



CONSTANCIA DE JUICIO DE EXPERTO

Estell 7 de nov. de 23

Yo: Trabajadora Social Lic. Indira P. Cruz Blandén con cédula de identidad 161-
021289-00001° certifico que realicé el juicio de experto del instrumento de
investigacién (entrevista no estructurada), disefiado por Laura Sofia Rivera Zavala
y Karla Vanessa Guzmén Rivera, en el estudio fitulado: “Relaciones

socioeducativas de mujeres de la comunidad universitaria vinculadas a la
igualdad y equidad de género” y propuse de manera general las siguientes

observaciones:

Pregunta 1. Esté redactada de manera excluyente en cuanto a términos de género. Propongo la
siguiente pregunta: ;las mujeres de la comunidad universitaria cuentan con conocimientos para

llevar a cabo su trabajo en temas organizativos y de cooperacion? Explique ¢por qué? ;Cudles
cree usted que son esos conocimientos para llevar a cabo su trabajo?

Pregunta 2 mejorar |a redaccion véase el comentario en el archivo de word
Pregunta 3 agregar si la comunidad universitaria incluye el enfoque de género en las aulas de
clase

Fusionar la pregunta 5 con las 6

Pregunta 8 para indagar sobre las relaciones socioeducativas en cuanto al género, preguntar

¢ Cuéles son los roles de género que tienen las mujeres y cuales los hombres en la comunidad
universitaria?

Es importante preguntar si la comunidad universitaria conoce sobre la ley que protege a las
mujeres si conocen la ruta del acceso a la justica ante cualquier forma de discriminacion hacia las
mujeres.

Parghdagarsobdones. ¢codmo se puede seguir trabajando para la construccién de la igualdad y
equidad de género?

Firma: [ s
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