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APROXIMACION TEORICA Y DISENO EMPIRICO PARA EL ANALISIS DE LOS
ESTILOS DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA DE LA UNAN-
MANAGUA.

Resumen:

El presente escrito aborda la aproximacién teorica y el disefio empirico para el
analisis de los estilos de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de la
carrera de Arquitectura de la UNAN-Managua. El objeto de estudio de la
investigacién esta referido a identificar, comprender y analizar los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, los cuales son un factor que pueden incidir en el
rendimiento académico. El estudio de los estilos de aprendizaje pone énfasis en los
actores principales que intervienen en el proceso educativo como son los
estudiantes y los docentes, lo cual brinda una perspectiva mas amplia de la
problemética de bajo rendimiento académico que presenta la carrera de
Arquitectura y la Universidad. En relacion a la metodologia, se establece que el
paradigma de investigacion es Positivista porque se pretende comprobar hechos y
teorias relacionados al problema de investigacion. Se utilizard un enfoque mixto con
un disefno explicativo secuencial y alcance descriptivo correlacional. El disefio de la
investigacién cualitativa se basa en la teoria fundamentada. El aporte que se espera
lograr con los resultados de la investigacion de la tesis doctoral se basa en mejorar
la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje lo que contribuira a poner en
practica el proyecto educativo institucional de la Universidad, formando
profesionales mas competentes que aporten al desarrollo social y econémico del

pais.

Palabras clave: Estilos de Aprendizaje, Rendimiento Académico, Educacion

Superior, Estudiantes, Docentes, Arquitectura, UNAN-Managua.



CAPITULO I. CONTEXTO Y AMBITO



1. Introduccion

Las Instituciones Publicas de Educacion Superior actualmente enfrentan el reto de
mejorar su calidad académica con recursos cada vez mas escasos y hacer frente a
las demandas de los nuevos contextos sociales y econdmicos de una sociedad
globalizada (Montero et al., 2007)!. La Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua, Managua (UNAN-Managua) no es ajena a esta problematica y a partir
de los procesos de autoevaluacion por los que ha pasado la institucion se ha
preocupado por mejorar los procesos y productos tanto a nivel académico como

administrativo y por maximizar el uso de los recursos disponibles.

En relacion al problema que da origen a la presente investigacion, Carvajal et al.
(2007) refieren que “entre las causas de desercion, una de las mas importantes se
refiere al bajo rendimiento académico de los estudiantes” (p.325). En relacion a la
UNAN-Managua, cada afio se analiza el rendimiento académico en los Informes de
Gestidn, en este analisis se valora la promocién limpia, es decir, estudiantes
aprobados en todas las asignaturas del primer y segundo semestre del afio
académico, y también se toma en cuenta la estadistica de estudiantes reprobados

con una, dos y tres 0 mas asignaturas.

En el caso del Informe de Gestion 2018 se realiz6 un andlisis comparativo del
rendimiento académico por semestre del afio 2017 y 2018. En ambos afios
académicos, se encontré una tendencia de que en el segundo semestre baja el
porcentaje de aprobados limpios, segun el informe este panorama académico ha
sido tradicional en la UNAN-Managua y las estadisticas indican que el rendimiento

académico es mayor en el primer semestre de cada afio escolar.

Sin embargo, en este informe se sefala que:

L En el presente documento, se utiliza Normativa APA (American Psychological Association) 72 edicién en las
citaciones y referencias bibliograficas.



De manera general, seguimos con porcentajes bajos de rendimiento
académico, pues en el 2018 en ninguno de los semestres evaluados
alcanzamos el 60% de aprobados limpios, y esto implica un proceso de
analisis en los claustros de docentes desde cada uno de los departamentos
de las facultades de la universidad, para verificar las causas determinantes

de estos resultados de eficiencia estudiantil. (Rodriguez, R., 2019, p. 56)

En el caso del Informe de Gestién 2019, se muestran resultados similares al del
2018, puesto que en el segundo semestre 2019 se refleja un porcentaje de 56.18%
de aprobados limpios lo que indica que existe un 43.82% de estudiantes que
reprueban una, dos, tres o0 mas asignaturas. Ademas, la Facultad de Ciencias e
Ingenieria presenta un 44.64% de aprobados limpios en el segundo semestre 2019,

siendo la facultad con el segundo porcentaje mas bajo de toda la Universidad.

Estos resultados sobre el rendimiento académico de los estudiantes, deben ser
tomados como una sefial de alerta. Es importante que como la Institucion Publica
de Educacién Superior mas grande del pais se realicen esfuerzos para mejorar el
rendimiento académico y el indice de retencion estudiantil, ya que estas son

variables claves en la medicién de la calidad de los servicios educativos.

Ahora bien, existen numerosos factores asociados al rendimiento académico de los
estudiantes universitarios. Segun Montero et al. (2007) estos factores pueden ser,
institucionales, sociodemogréficos, psicosociales y pedagdgicos. Por su parte, la
UNAN-Managua en el Informe de Gestiobn 2019, sefiala que el rendimiento
académico es una variable donde intervienen diversos factores, los personales del
estudiante; capacidad cognitiva, sus expectativas académicas y la motivacion, los
factores sociales; de su entorno familiar, cultural, economico y los factores
institucionales con relacion a las; condiciones, planes de estudio, metodologia,
infraestructura, la calificacibn docente, la complejidad de los programas que
responden a las demandas actuales de la sociedad. Este informe se concluye que

los resultados en el rendimiento académico se deben a variables multicausales.



La presente investigacion aborda lo relacionado a los factores pedagogicos, como
son los estilos de aprendizaje, cuya definicion es la siguiente: “los estilos de
aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos, que sirven como
indicadores relativamente estables, de como los discentes perciben, interaccionan
y responden a sus ambientes de aprendizaje” (Keefe, 1988, p.48). De igual manera,
Alonso et al. (2012) y estudios posteriores refieren que el proceso de aprendizaje
se ve influenciado por diversas variables y una de ellas son los estilos de
aprendizaje, que junto con otras variables como las habilidades sociales, entorno
personal, auto concepto, etc. estan vinculadas con el rendimiento académico de los

estudiantes y con la satisfaccion frente al estudio.

El bajo rendimiento académico en la carrera de Arquitectura puede constituir uno
de los determinantes de la desercion estudiantil o del bajo indice de eficiencia
terminal que presenta esta carrera. Este bajo rendimiento académico y las
repeticiones de cursos provocan dificultades tanto para la institucion; lo que se
refleja en un mal aprovechamiento de los recursos, como para la poblacion
estudiantil; lo que genera un desbalance en la economia familiar, sin obviar las

afectaciones psicoldgicas y emocionales en estos estudiantes.

Por consiguiente, la formulacion del problema se plantea de la siguiente forma:
¢ Los estilos de aprendizaje tienen relacion con el rendimiento académico de los
estudiantes de la carrera de Arquitectura de la UNAN-Managua? ¢Se puede
predecir un mejor rendimiento académico segun el estilo de aprendizaje
predominante en los estudiantes de la carrera de Arquitectura de la UNAN-

Managua?



2. Justificacion

La presente investigacion aporta al cumplimiento del Plan de Educacion en
Nicaragua (2017-2021) en el que se establece como prioridad la calidad educativa
y formacién integral como protagonismo de la comunidad educativa. En este plan
se menciona que el énfasis no debe estar Unicamente en la masificacion de la
educacioén, sino también en mejorar la calidad de ésta. Ademas, uno de los temas
estratégicos que se aborda en el plan es que se instaure una curricula y didactica
centrada en el estudiante y enfocada en su aprendizaje lo que concuerda con el
tema de tesis sobre los estilos de aprendizaje.

Por otra parte, este estudio se desarrolla dentro de una de las tematicas claves de
la educacion social como son los Derechos Humanos, especificamente en lo
concerniente al Capitulo Il Derechos Sociales de la Constitucion Politica de
Nicaragua, el cual establece en el articulo 58 que: “Los nicaraguienses tienen
derecho a la educacion y a la cultura” (Constitucion Politica de Nicaragua, 2014).
Asi mismo, el estudio se relaciona con lo sefialado en la Agenda 2030, en el objetivo
4 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en el que se plantea que se
debe: “Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos”. Dentro de la CRES (2018)
también se aborda un eje tematico ligado al presente estudio, como es la educacion
superior, diversidad cultural e interculturalidad, puesto que este eje hace referencia
a reconocer las formas de aprendizaje y modos de produccion de conocimientos de
las personas, en especial de los grupos sociales histéricamente discriminados como
son las mujeres, personas con discapacidad, miembros de pueblos indigenas y
afrodescendientes. Es decir, se trata de concebir la educacion de una manera
personalizada, atendiendo las caracteristicas y particularidades de cada individuo;
esto se plantea en la teoria de los estilos de aprendizaje (Kolb, 1984; Keefe, 1988;
Gentry y Helgesen, 1999; Alonso, Gallego y Honey, 2012; Isaza, 2014; Freiberg,
Ledesma y Fernandez, 2017), entre otros.



Ademas, la presente investigacion se relaciona de manera congruente con el Plan
Nacional de Desarrollo Humano (2018-2021), particularmente el punto A.
Educacion en todas sus formas del capitulo I. Desarrollo Social. El punto 6 de este
capitulo establece que es prioridad para nuestro pais: “el mejoramiento del sistema
de evaluacion educativa en el aula, orientado al aprendizaje y centrado en el
mejoramiento de la calidad educativa”. Y en el punto 11, la promocién de la
investigacién educativa para conocer los resultados o impacto en los estudiantes
de las distintas acciones que se ponen en practica para mejorar la calidad

educativa.

La realizacion de este estudio es conveniente porque aborda uno de los temas mas
relevantes en el ambito de la Educacion Superior como lo es el Rendimiento
Académico. El mejorar el rendimiento académico es uno de los retos y desafios
importantes para la Universidad (Rodriguez, R., 2019). Por lo tanto, los resultados
de esta investigacién permitirAdn mejorar la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje lo que contribuira a poner en practica el proyecto educativo institucional
de la Universidad, formando profesionales mas competentes que aporten al

desarrollo social y econémico del pais.

Los beneficiarios de la investigacion son en primera instancia los estudiantes, ya
gue conocer el estilo de aprendizaje aportar4d al estudiante una guia para
comprender el modo en que tiende a usar algunas de sus caracteristicas personales
en las distintas fases del proceso ciclico de aprender; ademas, lo que se pretende
de manera general con la metodologia de los estilos de aprendizaje es mejorar el
nivel de calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje, lograr una mayor
eficacia y eficiencia en el aprendizaje, orientacion educativa, integrar la tecnologia
para el aprendizaje, se busca la innovacion educativa y mejorar el indice de

abandono escolar (Gallego y Alonso, 2020).

En segunda instancia, los docentes se beneficiardn puesto que conducirdn

racionalmente a los estudiantes hacia una mejor autonomia del aprendizaje y los



orientaran acerca de las mejores formas pedagodgicas de aprender. El estudio de
los estilos de aprendizaje puede aportar informacion suficiente para establecer
coherencia entre los métodos de ensefianza y los estilos preferidos de los
estudiantes, generando una mayor satisfaccibn y mejora en los resultados
académicos (Romanelli et al., 2009 como se cité en Solari et al., 2017). Ademas,
gue los docentes conozcan los estilos de aprendizaje de sus estudiantes y que ellos
mismos también los conozcan permitira que se busquen soluciones o alternativas

para optimizar los resultados académicos.

En tercera instancia, este estudio permitira mejorar la calidad en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, lo que conlleva oportunidades para perfeccionar practicas
educativas en la Universidad (Ventura, 2016).

Por dltimo, es importante mencionar que la metodologia de los estilos de
aprendizaje ofrece la posibilidad de implementar acciones de orientacion o asesoria
a los estudiantes que ingresan al ambito universitario, especificamente cuando se
requiere que el estudiante desarrolle determinado estilo de aprendizaje para
estudiar la profesion o carrera seleccionada, puesto que “entre las causas del
fracaso universitario y el abandono de los estudios comenzados se encuentra,
precisamente, la incapacidad para afrontar ciertos aprendizajes” (Alonso et al.,
2012, p. 127). Por lo que los autores sefialan que un diagndstico de los estilos de
aprendizaje y un adecuado tratamiento a tiempo puede ayudar a prevenir y superar

este tipo de problema.



3. Delimitacién del objeto de estudio

El objeto de estudio de la investigacion estara referido a identificar, comprender y
analizar los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la carrera de Arquitectura,
los cuales constituyen un factor que puede intervenir en el rendimiento académico.
El estudio de los estilos de aprendizaje pone énfasis en los actores principales que
intervienen en el proceso educativo como son los estudiantes y docentes, lo cual
brinda una perspectiva mas amplia de la problematica de bajo rendimiento

académico que presenta la carrera de Arquitectura y la Universidad.

Las unidades de analisis constituyen los objetos a investigar, identificando sus
caracteristicas o atributos para ser incluido en la poblacién de estudio (Piura, 1995).
En la presente investigacion las unidades de analisis son los estudiantes de
segundo a quinto aflo que cursan la carrera de Arquitectura del Departamento de
Construccion en la UNAN-Managua. También constituyen unidades de analisis, los

docentes de planta de la carrera de Arquitectura.

La investigacion se desarrolla en la Facultad de Ciencias e Ingenieria de la
Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, UNAN-Managua. La Facultad desde
su nacimiento ha sido formadora de profesionales y técnicos con calidad cientifica,

tecnoldgica y humanista que contribuyan al Plan Nacional de Desarrollo Humano.

La Facultad cuenta con siete departamentos académicos: Biologia, Computacion,
Construccién, Fisica, Matematica y Estadistica, Tecnologia y Quimica. En total
ofrece 18 carreras de pregrado. Estas carreras son: Biologia, Gerencia Ambiental y
de los Recursos Naturales, Arquitectura, Matematica, Quimica Ambiental, Quimica
Industrial, Quimica Farmacéutica, Ingenieria en Ciencias de la Computacion,
Ingenieria en Sistema de la Informacion, Ingenieria Civil, Ingenieria Geoldgica,
Ingenieria Geofisica, Ingenieria Estadistica, Ingenieria Electronica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria en Energia Renovable, Ingenieria Ambiental y Técnico en

Construccion.



De manera especifica, el estudio se lleva cabo en la carrera de Arquitectura, la cual
pertenece al Departamento de Construccion de la Facultad de Ciencias e
Ingenieria. La ensefianza de la Arquitectura en la UNAN-Managua surge en el afio
1964, convirtiéndose en la primera universidad que desarroll6 la ensefianza de esta
profesion en el pais. Posteriormente, la carrera de Arquitectura resurge en el afio
2004 en la basqueda de suplir la demanda nacional y mejorar el nivel educacional
de la misma (Plan por Competencias Carrera de Arquitectura, 2020).

Desde su resurgimiento la carrera ha realizado cuatro transformaciones
curriculares, siendo estas; el plan 1999, plan 2013, plan 2013(reformado) y el plan
por competencias, el cual inicia a aplicarse en el afio lectivo 2021. Por otro lado, la
carrera se oferta en dos turnos; matutino y vespertino, teniendo hasta el segundo
semestre 2021, un total de 290 estudiantes matriculados. Para atender esta
demanda la carrera cuenta con once docentes arquitectos de plantas y horarios que

imparten en los diferentes afios académicos.

Con la implementacion del disefio curricular por competencias, la carrera de

Arquitectura se propone lo siguiente:
El objeto de estudio de Arquitectura es el Desarrollo de Proyectos
Arquitecténicos para el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad y
la sostenibilidad ambiental. Por lo tanto, el profesional de Arquitectura
formula, disefia, supervisa y evalla anteproyectos y proyectos de
edificaciones, patrimonio cultural y proyectos urbanisticos; aplicando
técnicas de arquitectura ambiental, sostenible y resiliente en proyectos de
desarrollo desde una perspectiva holistica. Por sus competencias puede
desarrollarse profesionalmente en instituciones gubernamentales, empresa
privada y ONG’s nacionales e internacionales. Su cultura humanista le
permite comprender la realidad socio-econémica, politica, ambiental e

histérica del pais y actuar en su desarrollo social, con un sentido ético y



critico en beneficio de la sociedad. (Plan por Competencias Carrera de
Arquitectura, 2020, p. 6)

Por tanto, para que el estudiante de Arquitectura logre desarrollar las competencias
generales y especificas que se propone este nuevo modelo curricular es crucial que
se mejore la calidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de la
metodologia de los estilos de aprendizaje, lo que se reflejard en un incremento de
promocion limpia en los estudiantes de la carrera de Arquitectura y se alcanzaran

mejores resultados académicos.

3.1. Hipdtesis de investigacion
H1: Existe un incremento en el rendimiento académico de los estudiantes de la
carrera de Arquitectura entre el primer semestre 2020 y primer semestre 2021.
H2: Existen similitudes en las preferencias de estilos de aprendizaje de los
estudiantes de la carrera de Arquitectura.
H3: Altos puntajes en el estilo reflexivo predicen altos puntajes en el rendimiento
académico.
H4: El estilo activo no tiene efecto predictor en el rendimiento académico.
H5: El estilo tedrico no tiene efecto predictor en el rendimiento académico.
H6: El estilo pragmatico no tiene efecto predictor en el rendimiento académico.
H7: Los estudiantes de la carrera de Arquitectura tienen un bajo nivel de
autoconocimiento sobre los estilos de aprendizaje.
H8: Los docentes perciben que no hay relacion entre estilos de aprendizaje y

rendimiento académico.

3.2. Preguntas de Investigacion
1. ¢Cual es el rendimiento académico de los estudiantes de la carrera de

Arquitectura en el primer y segundo semestre 2020 y primer semestre 20217
2. ¢Cudles son los estilos de aprendizaje predominantes en los estudiantes de la

carrera de Arquitectura?

10



3. ¢Se puede predecir un mejor rendimiento académico segun el estilo de
aprendizaje predominante en los estudiantes de la carrera de Arquitectura de la
UNAN-Managua?

4. ¢ Cudl es el nivel de auto conocimiento que tienen los estudiantes de la carrera
de Arquitectura sobre los estilos de aprendizaje?

5. ¢ Cudl es la percepcion que tienen los docentes sobre la relacion entre estilos de

aprendizaje y rendimiento académico?

4. Objetivos de Investigacion

4.1. Objetivo General
Analizar los estilos de aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes de

la carrera de Arquitectura de la UNAN-Managua.

4.2. Objetivos Especificos

1. Identificar el rendimiento académico general de los estudiantes de la carrera
de Arquitectura entre el primer semestre 2020 y primer semestre 2021.

2. Caracterizar los estilos de aprendizaje predominantes en los estudiantes de
los distintos cursos de la carrera de Arquitectura.

3. Relacionar el estilo de aprendizaje y rendimiento académico de los
estudiantes de la carrera de Arquitectura.

4. Explorar el nivel de autoconocimiento sobre los estilos de aprendizaje en los
estudiantes de la carrera de Arquitectura.

5. Verificar la percepcion de los docentes sobre la relacion entre estilos de
aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes de la carrera de

Arquitectura.
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CAPITULO Il. FUNDAMENTACION TEORICA
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5. Marco Teo6rico

En el abordaje del marco tedrico, se definen las principales variables de la presente
investigaciébn, como son; rendimiento académico y estilos de aprendizaje. La
informacion recabada en este capitulo es producto de un proceso de revision y
analisis de la literatura que permitié adoptar una perspectiva teérica sobre los estilos

de aprendizaje.

5.1. Rendimiento Académico

El rendimiento académico es una variable del area educativa a la cual se le dedica
especial importancia dentro de las instituciones educativas en todos los niveles,
puesto que permitir medir el éxito académico de los estudiantes y muchas veces se
relaciona con el nivel de aprendizaje alcanzado y con la calidad de la educacién

superior.

5.1.1. Concepto de Rendimiento Académico

Las siguientes conceptualizaciones de rendimiento académico posibilitan su facil

comprension y analisis:

Chadwick (1979) como se cité en Zapata et al. (2016) sefiala que el rendimiento
académico es:
La expresion de capacidades y de caracteristicas psicoldgicas del
estudiante desarrolladas y actualizadas a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros
académicos a lo largo de un periodo o semestre, que se sintetiza en un
calificativo final (cuantitativo en la mayoria de los casos) evaluador del nivel

alcanzado. (p.36)
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Tournon (1984, p. 24) como se citd en Montero et al. (2007) define que el
rendimiento académico “es un resultado del aprendizaje, suscitado por la
intervencién pedagodgica del profesor o la profesora, y producido en el alumno”.

Por su parte, Garbanzo (2007, p.46) refiere que “el rendimiento académico es la
suma de diferentes y complejos factores que actiuan en la persona que aprende, y
ha sido definido con un valor atribuido al logro del estudiante en las tareas

académicas’.

“El rendimiento académico constituye uno de los principales indicadores de
resultados en la gestion de la docencia en las Instituciones de nivel terciario de

Ensefianza” (Gazzola y Pires, 2008 como se cit6 en Trelles et al., 2018).

Ademas, Quintanal y Gallego (2011) indican que la mayoria de las personas
relacionan el rendimiento académico con las calificaciones escolares, no obstante,
su definicion va mas alla de esta concepcion y adoptan en su investigacion la
definiciobn propuesta por Jiménez (2000) “que considera el Rendimiento Escolar
como el nivel de conocimientos demostrado en un area o materia, comparado con

la norma de edad y nivel académico” (citado en Quintanal y Gallego, p.205).

Por otra parte, es importante mencionar que el rendimiento académico
tradicionalmente ha sido evaluado a través de una valoracion cuantitativa,
Benavides (2018) refiere que el rendimiento académico entonces es equivalente a
los logros de aprendizaje cuantitativos alcanzados por los estudiantes.

En la UNAN-Managua el rendimiento académico es una estadistica que valora la
promocion limpia, lo que significa estudiantes aprobados en todas las asignaturas
del primer y segundo semestre del afio académico (Informe de Gestion, 2018).
También cuando se analiza el rendimiento académico, se toma en cuenta la

estadistica de estudiantes reprobados con una, dos y tres 0 mas asignaturas.

Para la presente investigacion, el rendimiento académico es la suma de las

calificaciones obtenidas en cada asignatura divididas entre el namero de
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asignaturas que se cursa en el semestre, por tanto, se obtiene un porcentaje de

rendimiento académico para el primer y segundo semestre. El Consejo Universitario

de la UNAN-Managua (1994, parr.3) refiere en el articulo 14 del Reglamento

Académico Estudiantil que: “Todas las asignaturas se calificaran utilizando la escala

de 0 a 100 puntos. La nota minima para aprobar es 60”. Las categorias para cada

escala de calificaciones se muestran en la tabla 1:

Categorias de escala de calificaciones

Escala Categorias

90-100 Excelente
80-89 Muy Bueno
70-79 Bueno
60-69 Regular
0-59 Reprobado

Fuente: Reglamento Académico Estudiantil (1994)

Por otra parte, en la ilustracion 1 se muestra un analisis del rendimiento académico

semestral en el 2019, en el cual se refleja que se alcanzd una promocién limpia de

67.8% en el | Semestre y un 56.18% en el Segundo Semestre. Ademas, se analiza

que el 11% de estudiantes aprobados limpios en el | Semestre se ubican en un

rango de una asignatura reprobada en el Il Semestre. En el resto de las variables

de medicion se manifiesta una cierta proporcion.
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llustracion 1.

Rendimiento académico semestral 2019

Rendimiento académico semestral 2019

34267
32314

23241

I 18154

8528

5016

3768
- 2242 2617 3015
- B .
Presentados Aprobados limpios 1 asignatura 2 asignatura 3 o mas asignatura
reprobada reprobada reprobada

M| Semestre M Il Semestre

Fuente: Informe de Gestion (2019)

En lo que respecta al rendimiento académico por facultad en el Il semestre 2019, la
ilustracion 2 sefiala que la facultad que alcanza el porcentaje mas alto de aprobados
limpios con 67.78%, es la Facultad Regional Multidisciplinaria de Esteli (FAREM-
Esteli) y la segunda facultad que presenta el porcentaje mas bajo es la Facultad de
Ciencias e Ingenieria con un 44.64%, siendo esta la facultad a la que pertenece la

carrera de Arquitectura donde se lleva a cabo la presente investigacion.
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llustracion 2.

Aprobados limpios por Facultad en el Il semestre 2019

B7.7B

67.02 .

63.63 .
..

POLBAL

FAREM - Chontales
FAREM - Matagalpa
Ciencias Médicas
FAREM - Carazo
FAREM - Este

Ciencias e Ingenieria
Educacion e idiomas

Ciencias Economicas

Humanidades y Cienclas Juridicas

Fuente: Informe de Gestion (2019)

En el caso del Informe de Gestion 2019, se muestran resultados similares al del
2018, puesto que en el segundo semestre 2019 se refleja un porcentaje de 56.18%
de aprobados limpios lo que indica que existe un 43.82% de estudiantes que
reprueban una, dos, tres 0 mas asignaturas. Ademas, la Facultad de Ciencias e
Ingenieria presenta un 44.64% de aprobados limpios en el segundo semestre 2019,

siendo la facultad con el segundo porcentaje mas bajo de toda la Universidad.
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5.1.2. Factores relacionados al rendimiento académico

Existen diversos factores que inciden en el rendimiento académico de los
estudiantes. En el caso de Quintanal y Gallego (2011) los agrupan como variables
personales y contextuales. Dentro de las variables personales se encuentran la
inteligencia, aptitudes, género, edad, auto concepto, los conocimientos previos y los
estilos de aprendizaje, que es la variable de estudio de la presente investigacion.
Ademas, dentro de las variables contextuales se sitla el nivel socioeconémico y
cultural del estudiante, la institucion educativa, los contenidos académicos, los
meétodos pedagdgicos, las tareas escolares y las expectativas de los docentes y

estudiantes.

Otro ejemplo de clasificacidon de factores relacionados al rendimiento académico lo
realiza Garbanzo (2007) quien presenta de manera exhaustiva tres categorias de
clasificacion: determinantes personales, determinantes sociales y determinantes
institucionales. Los determinantes personales incluyen los mismos mencionados
por Quintanal y Gallego (2011) pero ademas se encuentran la motivacion,
competencia y condiciones cognitivas, autoeficacia percibida, bienestar psicolégico,
satisfaccion y abandono con respecto a los estudios, asistencia a clases, formacion
académica previa a la Universidad y la nota de acceso a ésta.

En cuanto a los determinantes sociales se mencionan las diferencias sociales,
entorno familiar, nivel educativo de los progenitores o adultos responsables del
estudiante, contexto socioecondmico y variables demograficas. Por ultimo, la
eleccion de los estudios segun el interés del estudiante, la complejidad en los
estudios, las condiciones institucionales, el ambiente estudiantil, los servicios
institucionales de apoyo, la relacion estudiante-profesor y las pruebas especificas

de ingreso a la carrera son parte de los determinantes institucionales.
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Segun Rodriguez Espinar (1982) como se citd en Zapata et al. (2016, p.37)

categoriza las variables influyentes en el rendimiento académico en cuatro modelos

explicativos:
El modelo psicologico (centrando su atencidbn en el analisis de las
dimensiones estaticas del individuo, siendo estas de indole personal:
inteligencia, personalidad, madurez, motivacion, etc.). EI modelo sociolégico
(enfatizando en la consideracién de los factores sociales externos a la
institucion educativa: clase social, entorno cultural, ambiente familiar,
recursos econdmicos, etc.). El modelo psicosocial (el cual parte de la
importancia de los procesos interpersonales mas inmediatos al sujeto:
autoestima, auto concepto, indefensiéon aprendida, etc.). Y el modelo
ecléctico de interaccion (el cual insiste en la influencia del conjunto de las
dimensiones sefialadas en los otros modelos, derivandose de ello un

esquema predictivo de interrelaciones).

Ademas, Zapata et al. (2016) se centran en el estudio de los factores institucionales
gue inciden en el rendimiento académico, puesto que el fracaso estudiantil no es
responsabilidad exclusiva del estudiante sino que la institucion educativa debe
identificar e intervenir en las variables que influyen en el rendimiento académico

para que se implementen correctivos tempranos.

Por ultimo, Montero et al. (2007) en su propuesta abarcan todos los factores
mencionados anteriormente en cuatro grandes dimensiones de variables:

a. Factores institucionales: son las caracteristicas estructurales y funcionales de
cada institucién educativa. Se incluyen variables como horarios de los cursos,
tamafios de los grupos, aspectos relacionados con la carrera y el ambiente
institucional.

b. Factores pedagogicos: este factor se relaciona con la funcion que juega el
profesor en el rendimiento del estudiante. Los planes, programas, organizacion,

métodos, insumos, los cuales se materializan con el accionar del (la) docente o del
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equipo docente. Este factor incluye variables como las estrategias de ensefianza
utilizadas por el grupo docente, los métodos de evaluacion y materiales didacticos.
c. Factores psicosociales: estos factores consideran la relacion que se da entre el
estudiante y la sociedad. Se incluyen variables que miden ciertos rasgos de
personalidad que podrian estar asociados al rendimiento, como la motivacion,
ansiedad, autoestima en contextos académicos, la percepcion que tiene el
estudiante en contextos académicos.

d. Factores sociodemografico: se refiere a las principales variables clasificatorias
para el estudio de comportamientos diferenciales, como son el sexo, el nivel
econdémico del grupo familiar, el tipo de colegio donde terminé la educacién

secundaria y el nivel educativo de los padres y madres de familia.
Estos autores consideran que los factores institucionales y pedagégicos son los
mas importantes para que las instituciones educativas tomen decisiones

fundamentales para la mejora de la calidad educativa.

Para resumir lo mencionado anteriormente, se muestra en la ilustracion 3 los

factores que pueden incidir en un bajo rendimiento académico.
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llustracion 3.

Diagrama de causa-efecto de Ishikawa

Factores
Institucionales

Materiales diacticos y métodos de evaluacion:
materiales inasequibles y evaluaciones

Programa académico: L8
tradicionales

insatisfaccion

Estilo de ensefianza: Profesores inaccesibles,
desinteresados, inadecuadas estategias de
ensefianza

Tamaiio de los grupos:
numerosos grupos de clase

Estilo y Estrategias de aprendizaje:
desconocimiento de los EA
predominantes en los estudiantes

Ambiente estudiantil: deficiente
relacion entre pares y con
docentes

Entorno familiar:
violencia, mala
comunicacion

Motivacion: baja motivacion
intrinseca y extrinseca

Autoconcepto: baja

Contexto socioecondmico: bajo 4
autoestima

recursos econémicos

Formacién académica previa a la Universidad
y asistencia a clases: Formacién deficiente e
inasistencia a clases

Nivel educactivo de los
padres y madres de
familia: bajo

Factores
Psicosociales

Fuente: Elaboracion propia
5.2. Estilos de aprendizaje

Para el estudio del tema de investigacion, es necesario plasmar primeramente la
definicibn de aprendizaje y algunas teorias del aprendizaje lo que permitira la
comprensién del concepto y los modelos teéricos de los estilos de aprendizaje.

Posteriormente se aborda sobre los instrumentos que existen para la medicion de
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los estilos de aprendizaje, luego se refleja la utilidad y la metodologia de los estilos
de aprendizaje y por ultimo se menciona la relacién entre los estilos de aprendizaje

y el rendimiento académico.

5.2.1. Aprendizaje y modelos tedricos

En la literatura existen diversas posturas en relacion a la definicion y a las teorias
del aprendizaje; debido a esta gran variedad de aproximaciones teoricas, se
mencionaran las que son fundamentales para la comprension del término estilo de

aprendizaje y de los modelos tedricos de los estilos de aprendizaje.

Una definicion general de aprendizaje que reune los criterios que la mayoria de los
profesionales de la educacion consideran centrales para el aprendizaje es la
definicion de Schunk (2012): “El aprendizaje es un cambio perdurable en la
conducta o en la capacidad de comportarse de cierta manera, el cual es resultado

de la practica o de otras formas de experiencia” (p.3).

Este autor sefiala que en esta definicidn se pueden distinguir tres criterios los cuales
son; el aprendizaje implica un cambio; el aprendizaje perdura a lo largo del tiempo
y el aprendizaje ocurre por medio de la experiencia. Es decir que para que se logre
el aprendizaje dentro del proceso educativo se deben asegurar estos criterios.

Anteriormente, Salgado (2006) indica que el aprendizaje supone un cambio, es
decir, cuando alguien aprende es capaz de hacer algo que antes no hacia o hacer
algo que ya sabia pero de forma diferente. Este cambio implica que la persona
puede aplicar ciertos conocimientos o conductas a nuevos contextos o que pueda
reestructurar sus patrones de pensamiento y accidon para adaptarse a situaciones
novedosas. En esta definicion se observa uno de los criterios sefialados en la
definicion anterior el cual se refiere a que el aprendizaje implica un cambio. Sin
embargo, se agrega otro criterio como es el que el aprendizaje también implica una

adaptacion a nuevas situaciones.
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Otras definiciones de aprendizaje citadas en Salgado (2006, p.17) es la referida por
Tarpy (2000): “El aprendizaje es un cambio inferido en el estado mental de un
organismo, el cual es una consecuencia de la experiencia e influye de forma
relativamente permanente en el potencial del organismo para la conducta
adaptativa posterior’ (p.8). Y la definicion de Driscoll (2000, p.11): “Un cambio
persistente en el desempefio humano o en su potencial para el desempefio, que
debe ser el resultado de la experiencia del sujeto y de su interaccion con el mundo”.
En ambas definiciones se mencionan los criterios destacados por Schunk (2012)
como son el cambio que se produce con el aprendizaje y el aprendizaje como

resultado de la experiencia.

Es esencial también mencionar la definicion de Alonso et al. (2012, p.22) sobre
aprendizaje puesto que son los autores del instrumento de diagnostico que se utiliza
en la presente investigacion: “Aprendizaje es el proceso de adquisicidn de una
disposicion, relativamente duradera, para cambiar la percepcién la conducta como

resultado de una experiencia”.

De acuerdo a Alonso et al. (2012) por la importancia pedagdgica que presentan
resumieron las teorias de aprendizaje en ocho tendencias:

e Teorias conductistas.

e Teorias cognitivas.

e Lateoria sinérgica de F. Adam.

e Tipologia del aprendizaje segun Gagné.

e Teoria humanistica de Rogers.

e Teoria neurofisiologicas.

e Teorias de elaboracion de la informacion.

e El enfoque constructivista.
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Esta diversidad de teorias de aprendizaje expuestas por estos autores ayudan a
comprender en profundidad los estilos de aprendizaje y de dénde surgen muchos

de los modelos tedricos existentes.

En particular, dentro de las teorias cognitivas se encuentra el enfoque de Piaget,
cuyos aportes a la psicopedagogia son innegables pues introdujo los términos de
asimilacion y acomodacion, los cuales son de suma importancia para comprender
el proceso de aprendizaje. La asimilacion se refiere a que la mente tiene esquemas
de asimilacion, que son conocimientos previamente aprendidos por los estudiantes
y que les permiten asimilar nuevos conceptos. En la acomodacion la persona
transforma su propia estructura para adecuarse al material que sera aprendido. Otro
elemento importante que mencionan Alonso et al. (2012) es que las teorias de
Piaget estan en la base de las teorias de los Estilos de Aprendizaje de David Kolb.
Ademas, desde este enfoque cuando se habla de estilos de aprendizaje se toman
en cuenta los rasgos cognitivos que explican las diferencias de las personas en

cuanto a sus formas de aprender.

Ahora bien, en lo que se refiere a la teoria humanistica de Rogers, los autores
sefalan que algunos de los principios que Rogers (1975) plantea en sus obras han
sido retomados en los distintos enfoques de los Estilos de Aprendizaje, algunos de

ellos son:

El aprendizaje significativo tiene lugar cuando los estudiantes perciben el
mensaje como relevante para sus propios intereses.

La mayor parte del aprendizaje significativo se logra mediante la practica.

El aprendizaje se facilita cuando el estudiante participa de manera

responsable en el proceso de aprendizaje. (Alonso et al., 2012, p.33)

Incluso, de la teoria de Rogers es de donde aparece la educacion centrada en el
alumno, la individualizacion y personificacion del aprendizaje, lo que es una de las

principales bases de la teoria de los estilos de aprendizaje.
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Ademas se menciona que el enfoque constructivista tiene como objetivo prioritario
gue los estudiantes realicen aprendizajes significativos de forma autonoma es decir,
gue sean capaces de aprender a aprender. Y una de las formas de conseguir este
aprender a aprender es a través del autoconocimiento del propio estilo de

aprendizaje (Alonso et al., 2012).

Por otra parte, Schunk (2012) hace referencia a las teorias contemporaneas del
aprendizaje, las cuales tienen su origen en dos posturas sobre el conocimiento y
su relacion con el entorno, estas posturas son el racionalismo que se basa en la
idea de gque el conocimiento se deriva de la razon y el empirismo que sostiene la
idea de que la fuente de conocimiento es la experiencia. Este autor afirma que las
teorias conductistas suelen ser empiristas y las teorias cognoscitivas son mas

racionalistas.

GOmez (2004) también sefiala que:

En cuanto al aprendizaje, han sido varias las concepciones que, a lo largo
de la historia de la Psicologia, han predominado. Antes del advenimiento de
las concepciones cognoscitivistas, el paradigma mas poderoso lo constituyé
el conductismo skinneriano, el cual fue el reflejo en el dmbito de los
psicologos, de la visién positivista de la ciencia; con el desarrollo de las
Ciencias Cognitivas, este paradigma se ha debilitado y ha dado lugar a otro
gue, hasta ahora, luce como mas potente para explicar lo que acontece en
el ser humano cuando se haya abocado a procesos propios de la adquisicién
y generacion de conocimientos. (p.108)

Por ultimo, Driscoll (2000) como se cité en Salgado (2006) indica que aunque
existan diversas teorias del aprendizaje todas ellas hacen referencia a tres variables
esenciales:

a. Los resultados: cambios en la conducta o los procesos mentales que deben ser
explicados por la teoria.

b. Los medios: procesos mediante los cuales se dan esos cambios.
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c. Los factores: que potencian o desencadenan el aprendizaje.

5.2.2. Conceptualizacién de estilos de aprendizaje

En este apartado se revisaran las definiciones del término “estilos de aprendizaje”
planteadas en distintas investigaciones lo cual aporta a una mejor comprension del
tema a investigar. Estas definiciones reflejan las diferentes maneras de enfocar esta

cuestion.

En 1937, Allport establecié por primera vez el concepto de estilos de aprendizaje
refiriéendose a la conducta habitual o la forma tipica de percibir la informacion,
recordarla, pensar y resolver problemas que presenta cada individuo (Alvarez et al.,
2006).

Méas tarde, Dunn y Dunn (1978) definen los estilos de aprendizaje como “un conjunto
de elementos exteriores que influyen en el contexto de la situacion de aprendizaje
que vive el alumno” (como se cité en Gallego y Alonso, 2012, p.25). Las variables
que influyen en la manera de aprender segin Dunn y Dunn son el ambiente
inmediato, la propia emotividad, necesidades socioldgicas, necesidades fisicas y

necesidades psicoldgicas.

Un afio después, Hunt (1979) citado por Alonso et al. (2012, p.6) describe el estilo
de aprendizaje como “las condiciones educativas bajo las que un discente esta en
la mejor situacion para aprender, o qué estructura necesita el discente para

aprender mejor”.
Por otra parte, Schmeck (1983) como se citd en Kazu (2009) define el estilo de

aprendizaje como “la tendencia propia de un estudiante para absorber una
estrategia de aprendizaje especial independiente del medio ambiente” (p.86).
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El modelo de aprendizaje elaborado por Kolb (1984) supone que para aprender
debemos trabajar o procesar la informacion que recibimos por lo que el concepto
gue construye de estilos de aprendizaje se basa en su modelo de aprendizaje por
la experiencia y los describe como algunas capacidades de aprender que se
destacan por encima de otras como resultado del aparato hereditario de las
experiencias vitales propias, y de las exigencias del medio ambiente actual por lo
que llegamos a resolver de manera caracteristica, los conflictos entre el ser activo

y reflexivo y entre el ser inmediato y analitico.

Otra conceptualizacion es la referida por Smith (1988) citado por Alonso et al. (2012,
p.47) que define el estilo de aprendizaje como “los modos caracteristicos por los
que un individuo procesa la informacion, siente y se comporta en las situaciones de

aprendizaje”.

También, se menciona que “el término estilos de aprendizaje se refiere a las
estrategias cognitivas preferidas por las personas para dar significado a la nueva
informacion, implicando todas las formas de recopilar, interpretar, organizar y
pensar sobre lo que se va adquiriendo” (Gentry y Helgesen, 1999 como se citd en
Vega y Hugo, 2018, p.67).

Por otra parte, Trelles et al. (2018) consensuaron de acuerdo a la definicion de
diversos autores que los estilos de aprendizaje se definen como el conjunto de
actividades conscientes e intencionales que guian las acciones a seguir para

alcanzar determinadas metas educativas.

Freiberg et al. (2017) sefialan que los estilos de aprendizajes se caracterizan por
estar presentes en todos los individuos, aunque no necesariamente se desarrollan
por igual. Este concepto se relaciona por lo expuesto por Isaza (2014) ya que refiere
gue las estructuras de los estilos de aprendizaje son flexibles y cambiantes, en
funcién de la situacion de aprendizaje, experiencia del individuo y de las estrategias

utilizadas por el docente.
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Alducin y Vasquez (2017) sintetizaron los enfoques de las distintas propuestas
conceptuales, las cuales se presentan en la tabla 2 en conjunto con otras

propuestas mencionadas en este documento:

Tabla 2.

Sintesis de propuestas conceptuales sobre estilos de aprendizaje

Autor y Ao Definicion

Hamidah et al., 2009; Riechmann y
Grasha, 1974.

De una parte se entiende que es la
manera en la que aprendemos en
un contexto social.

Araiza, Dorfer y Castillo, 2015;
DeBello, 1990; Esteban et al.,
1996; Gentry y Helgesen, 1999;
Riding y Rayner, 1998; Smith,
1988; Allport, 1937; Kolb, 1984.

Estan relacionados con la forma en
la que procesamos, codificamos,
almacenamos y transformamos la
informacion.

Butler, 1988; Grasha, 2002;
Merriam y Caffarella, 1991;
Robertson, 1985; Sadler-Smith,
1996.

Son la forma en la que nos gusta
aprender.

Camarero et al, 2000; Hernandez y
Hervés, 2005; Merriam y Caffarella,

Las formas de comportamiento en
situaciones de aprendizaje.

1991, Peterson, Rayner vy
Armstrong, 2009; Smith, 1988.
Pask, 1988; Schemeck, 1983; |Las distintas estrategias que se

Sillero y Balmori, 2008; Hunt, 1979;
Isaza, 2014.

emplean para aprender.

Dunn y Dunn, 1978; Hunt, 1979;
Isaza, 2014; Trelles et al., 2018.

Estructuras o condiciones que se
necesita para aprender mejor.

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con Keefe (1988, p.48) “los estilos de aprendizaje son los rasgos
cognitivos, afectivos y fisiologicos, que sirven como indicadores relativamente
estables, de como los discentes perciben, interaccionan y responden a sus

ambientes de aprendizaje”. Esta definicibn es adoptada por Alonso, Gallego y

28



Honey (2012) quienes son los autores que desarrollaron el Cuestionario de Honey-
Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA), uno de los instrumentos mas utilizados
a nivel de América Latina y Espafia. Estos autores refieren que el proceso de
aprendizaje se ve influenciado por diversas variables, una de ellas, los
denominados estilos de aprendizaje, que junto con otras variables como las
habilidades sociales, entorno personal, auto concepto, etc. estarian vinculadas con

el rendimiento académico de los estudiantes y con la satisfaccion frente al estudio.

Se coincide con estos autores de que la definicion de Keefe es una de las acertadas
puesto que incluye la parte cognitiva, afectiva y fisiolégica del individuo y como
sabemos el ser humano es un ser biopsicosocial producto de la interaccion de lo
bilégico, psicolégico y social, ademas las diferencias individuales se estudian desde
la parte fisiolégica y desde la parte psicolégica por lo que es esta definicion es la
que se utilizard en la presente investigacion para referirnos a los Estilos de

Aprendizaje.

5.2.3. Modelos de estilos de aprendizaje

Silva Sprok (2018) refiere que se han desarrollado distintos modelos y teorias sobre
estilos de aprendizaje los cuales ofrecen un marco conceptual que permite
comprender las distintas formas en que aprenden los estudiantes y el tipo de accién

gue puede resultar mas eficaz en un momento dado.

En este escrito se presentan los modelos méas conocidos y empelados en distintas
investigaciones revisadas y los cuales tienen relacion directa con el modelo utilizado
en la presente investigacion, éstos son:

e Modelo de Dunny Dunn

e Modelo de los Cuadrantes Cerebrales

e Modelo de Felder y Silverman

e Modelo de Kolb

e Modelo de Honey y Mumford
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Aun cuando estos modelos contienen una clasificacion distinta y surgen de
diferentes marcos conceptuales, todos ellos tienen puntos en comun que permiten
establecer estrategias de ensefianza-aprendizaje a partir de los estilos de

aprendizaje.

a) Modelo de estilos de aprendizaje de Dunn y Dunn
Silva Sprok (2018) se refiere al modelo propuesto por Rita y Kenneth Dunn (Dunn
y Dunn, 1974) el cual describe 24 factores que proceden de 5 estimulos basicos;
ambientales, emocionales, socioldgicos, fisioldgicos y psicologicos. Estos estimulos
influyen en la habilidad de una persona para aprender.
Los factores que incluye este modelo son:
-Sonidos, luz, temperatura y mobiliario (procedente de los estimulos
ambientales).
- Motivacion, persistencia, responsabilidad y necesidad de una estructura
(procedente de los estimulos emocionales).
- Aprendizaje individual, en parejas, en grupos pequefios, en equipos, con
expertos y en entornos variables (procedente de los estimulos sociolégicos).
- Preferencias de percepcion (visual, auditiva, tactil, kinestésica), consumo
de alimentos y bebidas, hora del dia y movimiento (procedente de los
estimulos fisiologicos).
-Global/analitico, impulsivo/reflexivo (procedentes de los estimulos

psicoldgicos). (Silva Sprok, 2018, p.40)

De acuerdo a este autor para diagnosticar los estilos de aprendizaje, Dunn, Dunn y
Price (1996) desarrollaron el Inventario de Estilos de Aprendizaje o LSI por sus
siglas en inglés: Learning Styles Inventory. Este instrumento esta compuesto por
100 items e inicialmente fue creado para nifios y posteriormente se plantearon tres

versiones para diferentes edades.
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b) Modelo de los Cuadrantes Cerebrales de Herrmann

Para explicar el surgimiento de este modelo, Silva Sprok (2018, p.45) menciona lo

siguiente:
Herrmann (1982; 1990), elabor6 un modelo que se inspira en los
conocimientos del funcionamiento cerebral. El lo describe como una
metafora y hace una analogia de nuestro cerebro con el globo terrestre, con
sus cuatro puntos cardinales. A partir de esta idea representa una esfera
dividida en cuatro cuadrantes, que resultan del entrecruzamiento de los
hemisferios izquierdo y derecho del modelo cerebral Sperry (Sperry, 1961),
propuesto por el premio nobel de medicina Robert Sperry, y de los cerebros

cortical y limbico del modelo McLean (1985).

Los cuatro cuadrantes presentan las siguientes caracteristicas (Tabla 3):

Tabla 3.
Modelo de cuadrantes cerebrales de Herrmann
Cuadrante Caracteristicas
Estilo Cortical Izquierdo (CI) Légico, analitico, basado en hechos y es

cuantitativo.

Estilo Limbico Izquierdo (LI) Organizador: organizado, secuencial, planeador y
detallado

Estilo Limbico Derecho (LD Comunicador: interpersonal, sentimental, estético,
emocional.

Estilo Cortical Derecho (CD) Estratega: holistico, intuitivo, integrador,

sintetizador.

Fuente: Silva Sprok (2018)

Hermann disefié dos cuestionarios, uno para docentes que mide el estilo personal
para ensefar y otro para estudiantes que mide el estilo personal para aprender.
Ambos cuestionarios son breves y de facil aplicacién e interpretacion de sus

resultados.
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c) Modelo de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman

Felder y Silverman (1988) definen los estilos de aprendizaje como las preferencias

que tiene el individuo para recibir y procesar la informacion.

Estos autores desarrollaron su modelo de estilos de aprendizaje basado en una

clasificacion a partir de cinco dimensiones, las cuales estan relacionadas con las

respuestas que se pueden obtener a 5 preguntas (Ocampo et al., 2014). En la

siguiente tabla se presenta cada pregunta relacionada a la dimension especifica y

el estilo correspondiente:

Tabla 4.

Modelo de estilo de aprendizaje de Felder y Silverman

Pregunta

Dimension del Aprendizaje y Estilos

Descripcion de los Estilos

,Qué tipo de informacion
perciben preferentemente los
estudiantes?

Dimension relativa al tipo de informacion:
percepcion

Estilo de aprendizaje: sensitivos o

intuitivos

Los estudiantes perciben dos tipos
de informacion: externa o sensitiva
a la vista, al oido o a las
sensaciones fisica e informacion
interna o intuitiva a través de
memorias, ideas, lecturas, etc.

JA través de qué sentidos los
estudiantes preferentemente
perciben la informacion?

Dimension relativa al tipo de estimulos
preferenciales: representacion

Estlo de aprendizaje: visuales o

auditivos/verbales

Con respecto a la informacién
externa, los estudiantes la reciben
en formatos visuales mediante

cuadros, diagramas, graficos,
demostraciones, etc. o0 en
formatos verbales mediante

sonidos, expresion oral y escrita,
férmulas, simbolos, etc.

¢De qué manera  los
estudiantes prefieren procesar
la informacién?

Dimension relativa a la forma de trabajar
con la informacién: procesamiento

Estilo de aprendizaje: activos o reflexivos

La informacion se puede procesar
mediante tareas activas a través
de compromisos en actividades
fisicas o discusiones o a través de
la reflexién o introspeccion.

¢De qué manera  los
estudiantes entienden y
procesan los contenidos que
se le presentan?

Dimension relativa a la forma de procesar
y comprender la informacion:
comprension

Estilo de aprendizaje: secuenciales o
globales

El progreso de los estudiantes
sobre el aprendizaje implica un
procedimiento  secuencial que
necesita progresion légica de
pasos incrementales pequefios o
entendimiento global que requiere
de una vision integral.

sDe qué manera los
estudiantes prefieren
organizar la informacion?

Dimensiéon relativa a la forma de
organizar la informacion: organizacion

Los estudiantes se sienten a gusto
y entienden mejor la informacion si
esta organizada inductivamente
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Estilos de aprendizaje: inductivos o | donde los hechos vy
deductivos observaciones se dan vy
principios se infieren
deductivamente donde

principios se revelan vy

deducen.

las
los

o]
los
las

consecuencias y aplicaciones se

Fuente: Ocampo et al. (2014)

Esta tipologia fue revisada parcialmente en el afio 2002. La modificacion se adjunto
como un prologo a la publicacion original de 1988. Esta modificacion consistio en
eliminar la dimensioén organizacion porque no respondia a una descripcion neutral
de las acciones en el aula, lo que era incompatible con la naturaleza del término
estilo. Asi mismo, se reemplazo el estilo auditivo por el estilo verbal porque la
dimensién verbal engloba tanto las palabras escritas como habladas. Finalmente,
el modelo qued6 conformado por las dimensiones percepcion, procesamiento,

representacion y comprension (Ventura, 2016).

d) Modelo de estilos de aprendizaje de Kolb
Para Kolb (1976) “el estilo de aprendizaje es la preferencia individual de un método
para asimilar la informacion en el ciclo de aprendizaje activo” (como se citdé en Ruiz
et al., 2006, p.444). Ademas este autor concibe el aprendizaje como un proceso

holistico y transaccional del individuo y el medio ambiente.

Ortiz y Canto (2013) refieren que Kolb (1976, p.164) desarroll6 su teoria del

aprendizaje experiencial basada en dos dimensiones: la percepciéon y el

procesamiento. Estos autores explican la teoria de Kolb de la siguiente manera:
Este autor consideraba que las personas, como parte de su proceso de
aprendizaje, primero percibian y después procesaban lo percibido. Kolb
distingui6 dos tipos de percepcion, a través de la experiencia concreta o a
través de la conceptualizacion abstracta; y también consider6 dos tipos de
procesamiento, a través de la experimentacion activa o a través de la

observacion reflexiva. Como resultado de la combinacion del tipo de
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percepcion y del tipo de procesamiento se identifican cuatro diferentes

estilos: acomodador, divergente, convergente y asimilador.

Asi mismo Aguilar (2010, p.212) explica que en el modelo de Kolb se plantea la
situacion de aprendizaje como un conflicto o tension para cuya resolucion las
personas se apoyan en cuatro formas basicas de conocimiento:
1. El estilo divergente: propio de personas que captan las experiencias o
informaciones por medio de experiencias reales (experimentacion concreta)
y las procesan reflexivamente (observacion reflexiva).
2. El estilo asimilador: caracteristico de personas competentes para pensar,
que captan la informacién por la via de la formulacién tedrica
(conceptualizacion abstracta) y la procesan reflexivamente (observacion
reflexiva).
3. El estilo convergente: pertinente a personas con habilidad para decidir,
que perciben la realidad por la formulacion tedrica (conceptualizacién
abstracta) y la procesan experimentando activamente (experimentacion
activa).
4. El estilo acomodador: propio de personas con habilidad para actuar, que
perciben las informaciones a partir de experiencias concretas
(experimentacion concreta) y las transforman con la experimentacion

(experimentacién activa).

Para comprender el modelo de estilos de aprendizaje de Kolb, se presenta la

ilustracion 4:
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llustracion 4.

Modelo de estilos de aprendizaje de Kolb

Actuar Reflexion
L( Alumno Activo) L( Alumno Reflextivo)

Experimentar Teorizar
k(:\lllmn() Pracmatico) L‘ Alumno Teorico)

Fuente: Manual de Estilos de Aprendizaje (An6nimo, 2004, p.22)

Kolb (1976) sefiala que por un lado debemos partir de la experiencia directa y
concreta: alumno activo o bien de una experiencia abstracta, que es la que tenemos
cuando leemos acerca de algo o cuando alguien nos lo cuenta: alumno teoérico. Las
experiencias que tengamos, concretas o0 abstractas, se transforman en
conocimiento cuando las elaboramos de alguna de estas dos formas: reflexionando
y pensando sobre ellas: alumno reflexivo o experimentando de forma activa con la
informacion recibida: alumno pragmético. Este autor recomienda que para
garantizar un aprendizaje 6ptimo debemos trabajar la informacion en estas cuatro

fases (Manual de Estilos de Aprendizaje, 2014).

Por otra parte, Castro y Guzméan de Castro (2005) mencionan que los estilos de
aprendizaje propuestos por Kolb examinan las fortalezas y debilidades que los
estudiantes tienen para aprender. Ademas, este modelo ha venido generando
informacion con respecto al diagndstico de los estilos de aprendizaje en personas
adultas (Cardozo, 2012). Por ultimo es importante sefalar que este modelo fue
enriquecido y replanteado por Honey y Mumford en el afio de 1986 (Barrantes et
al., 2015).
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e) Modelo de estilos de aprendizaje de Honey y Mumford
Alonso et al. (2012) explican que Honey y Mumford (1986) han partido de una
reflexion académica y de un analisis de la teoria y cuestionarios de D. Kolb (1984)
para llegar a una aplicacion de los estilos de aprendizaje en la formacion de
directivos del Reino Unido, en el marco del International Management Center from
Buckingham. Estos autores sefialan que es importante situarse en estas

coordenadas para comprender el enfoque de Honey y Mumford.

Este modelo surge por la preocupacion de los autores de averiguar por qué en una
situacion en la que dos personas comparten texto y contexto una aprende y otra no.
La respuesta radica en la diferente reaccion de los individuos explicable por sus
diferentes necesidades acerca del modo por el que se exponen al aprendizaje y
aprenden el conocimiento. Es aqui donde aparece una explicaciéon: los Estilos de
Aprendizaje de cada persona originan diferentes respuestas y diferentes

comportamientos ante el aprendizaje.

Honey y Mumford asumen gran parte de la teoria de Kolb (1984), insistiendo en el
proceso circular del aprendizaje en cuatro etapas y destacan el valor del aprendizaje
por la experiencia, aqui es importante recordar que cuando Kolb habla de
experiencia se refiere a toda las actividades que permiten aprender. Sin embargo,
estos autores no estan totalmente de acuerdo con el instrumento desarrollado por
Kolb, el L.S.I (Learning Style Inventory), ni sus descripciones de los estilos de
aprendizaje por lo que Honey y Mumford propusieron una herramienta mas
completa y que facilite orientacion para la mejora del aprendizaje. Alonso et al.

(2012) concretan la diferencia con Kolb, en tres puntos fundamentales:

a. Las descripciones de los estilos son mas detalladas y basadas en la accion
de los sujetos.
b. Las respuestas al cuestionario son un punto de partida y no un final. Es

decir, se parte de un diagnéstico seguido de un tratamiento de mejora. Se
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trata de facilitar una guia practica que ayude y oriente al individuo en su

mejora personal.

c. Describen un cuestionario con ochenta items que permiten analizar una

mayor cantidad de variables, que el test propuesto por Kolb.

Los estilos, entonces, para Honey y Mumford son cuatro, que corresponden a las

cuatro fases del proceso ciclico de aprendizaje. En la tabla 5 se menciona la

descripcion de estos estilos junto con el aporte que hacen Alonso, Gallego y Honey

a la clasificacion y conceptualizacion de los estilos de aprendizaje de Honey y

Mumford el cual consiste en que afadieron una lista de caracteristicas que

determinan el campo de destrezas de cada estilo. Y las dividen en caracteristicas

principales y otras caracteristicas.

Tabla 5.

Modelo de estilo de aprendizaje de Honey y Mumford

Estilos de Aprendizaje

Descripcion segun Honey y Mumford

Caracteristicas Principales
segln Alonso, Gallego y Honey

Activo

Las personas que tiene predominancia en estilo
activo se implican plenamente y sin prejuicios en
nuevas experiencias. Son de mente abierta,
entusiastas a las tareas nuevas. Se crecen ante
los desafios que suponen nuevas experiencias
y se aburren con los largos de plazo.

Animador
Improvisador
Descubridor
Arriesgado
Esponténeo

Reflexivo

A los reflexivos les gusta considerar las
experiencias y observarlas desde diferentes
perspectivas. Relnen datos, analizandolos con
detenimiento antes de llegar a alguna
conclusion. Son prudentes, disfrutan
observando la actuacion de los demaés,
escuchan a los demas.

Ponderado
Concienzudo
Receptivo
Analitico
Exhaustivo

Tebrico

Los tedricos adaptan e integran las
observaciones dentro de teorias légicas y
complejas. Enfocan los problemas por etapas
I6gicas. Tienden a ser perfeccionistas, integran
los hechos en teorias coherentes. Les gusta
analizar y sintetizar. Buscan la racionalidad y la
objetividad.

Metddico
Légico
Objetivo
Critico
Estructurado

Pragmatico

El punto fuerte de las personas con
predominancia en estilo pragmatico es la
aplicacion practica de las ideas. Les gusta
actuar rapidamente y con seguridad con las
ideas y proyectos que les atraen.

Experimentador
Préactico

Directo

Eficaz

Realista

Fuente: Alonso et al. (2012)
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Igualmente, Ruiz et al. (2006) consideran el modelo de Honey y Mumford como el
trabajo mas representativo de la teoria de Kolb, en el cual se concibe el proceso de
aprendizaje desde la experiencia, sefialando cuatro etapas del proceso:

1. Tener una experiencia

2. Repasar la experiencia

3. Sacar conclusiones de la experiencia

4. Planificar los pasos siguientes

En atencion a este planteamiento, Alonso et al. (2012) afirman que las personas
tienden a concentrarse mas en unas etapas que otras, generando preferencias

denominadas estilos de aprendizaje, de esta manera:

1. Vivir de la experiencia: Estilo Activo

2. Reflexion: Estilo Reflexivo

3. Generalizacion, elaboracién de hipétesis: Estilo Teorico
4. Aplicacion: Estilo Pragmatico.

Para resumir los modelos de estilos de aprendizaje expuestos anteriormente, se
menciona una linea de tiempo sobre los principales aportes de estos modelos
realizada por Garcia Cué (2013) como se cit6 en Barrantes et al. (2015): en el caso
de Felder y Silverman plantean estilos de aprendizaje que se basan en principios
de dualidad de opuestos como son los estilos sensitivos-intuitivos, visuales-
verbales, activos-reflexivos y secuenciales-globales. Por su parte Kolb, clasifica los
estilos en cuatro tipos: experimentacion concreta, observacion reflexiva,
conceptualizacién abstracta y experimentacion activa. Este modelo primeramente
fue enriquecido por Honey y Mumford en 1986 y adaptado al contexto de
estudiantes universitarios por Alonso, Gallego y Honey en 1995, los cuales
distinguen cuatro tipos de estilos de aprendizaje: activo, teorico, reflexivo y

pragmatico.

38



5.2.4. Medicién de los estilos de aprendizaje

Asi como existen diversos modelos para explicar los estilos de aprendizaje también
existen una variedad de instrumentos que miden o diagnostican los estilos de
aprendizaje. Estos instrumentos fueron elaborados por sus autores para distintas
investigaciones en los campos educativos, empresariales, psicoldgicos y
pedagdgicos. Fuentes y Barbera (2017) sefialan que la mayor parte de los
instrumentos de Estilos de Aprendizaje han sido construidos, validados y utilizados
primeramente para los sistemas educativos de paises anglosajones como: Estados
Unidos, Gran Bretafia y Canada, por lo que el idioma original de estos instrumentos
es el inglés.

Garcia et al. (2009) realizaron un estudio cuyo objetivo fue mostrar diversos
instrumentos para medir los Estilos de Aprendizaje desde 1963 hasta el 2007. Estos
autores elaboraron una lista de los 38 instrumentos mas utilizados para medir y
conocer las preferencias en cuanto a los estilos de aprendizaje. Algunos de estos
instrumentos son (Tabla 6):

Tabla 6.

Instrumentos de medicion de los estilos de aprendizaje.

Nombre del Instrumento

Autor y afio

Breve descripcion

Oregon Instructional Preference
Inventory

Goldberg, L. (1963,
1979)

Identifica las caracteristicas y preferencias que
influyen en los estudiantes para tener un
aprendizaje mas efectivo.

The cognitive Style Inventory
(CS),

Hill, J. (1971, 1976)

El autor trabaja sobre estilos cognitivos en
funcion de simbolos y  mediciones,
determinantes culturales, modalidades de
inferencia y en funcién de la memoria.

Students Learning Sytle
Questionnaire

Grasha, A. y Riechmann,
S. (1974)

Se propone seis estilos de aprendizaje:
independiente, dependiente, colaborador,
evasivo, competitivo y participativo.

Learning Style Inventory (LSI),

Kolb, D. (1977, 1985,
1999)

Estda basado en un modelo de aprendizaje
mediante experiencias: experiencia concreta,
observacién reflexiva, conceptualizacion
abstracta y experimentacion activa.
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Learning Style Inventory and
Productivity Environmental
Preference Survey

Dunn, R.,Dunn, K. vy
Price, G. (1977,1979)

El instrumento mide los estilos de aprendizaje
en base a 21 variables, las cuales fueron

clasificadas en cinco grupos: ambiente
inmediato, propia emotividad, necesidades
socioldgicas, fisicas y necesidades

psicoldgicas.

Learning Style Profile (LSP)

Keefe, J. (1979,1987)

Se identifican los estilos de aprendizaje
agrupandolos en tres factores: habilidades
cognoscitivas, percepcion de la informacion y
preferencias para el estudio y el aprendizaje.

Learning Context Questionnaire
(LCQ)

Griffith, J., y Chapman,
D. (1982)

Herrmanns Brain Dominance
Instrument (HBDI)

Hermann, N. (1982)

Este modelo plantea la existencia de cuatro
estilos de pensamiento a los que llamo
cuadrantes (A, B, Cy D).

Learning Context Questionnaire

(LCQ)

Griffith, J. y Chapman, D.
(1982)

Los autores investigaron sobre la manera en
gue los estudiantes se ven a si mismos y a su
propia educacion.

Perceptual Learning-Style
Preference Questionnaire
(PLSPQ)

Reid, J. (1984)

Se distinguid tres distintos grupos de estilos de
aprendizaje: los visuales, los auditivos y los
tactil/kinestésico.

Index of Learning Sytles (ILS)

Felder, R. y Silverman,
L. (1988)

Mide las preferencias de aprendizaje en cuatro
dimensiones: activa/reflexiva,
sensitivo/intuitivo, visual/verbal y
secuencial/global.

Modelo de Programacion
Neurolinguistica (VAK)

Bandler, R. y Grinder, J.
(1988)

Este modelo considera que las personas tienen
tres sistemas sensoriales de representacion
mental de la informacion recibida: sistema
visual, sistema auditivo y sistema kinestésico.

Learning Styles Questionnaire

(LSQ)

Honey, P. y Mumford, A.
(1995)

Estos autores partieron de las bases de Kolb
para crear el cuestionario el cual mide cuatro
estilos de aprendizaje: activo, reflexivo, teérico
y pragmatico.

Cognitive Styles Analysis

Riding, R. y Rayner, S.
(1991, 1998)

Se proponen dos estilos cognitivos: holistico-
analitico y representacion verbal-visual.

Cuestionario Honey-Alonso de
Estilos de Aprendizaje (CHAEA)

Alonso, C., Gallego, D. y
Honey, P. (1995)

Es una adaptacién del LSQ de Honey y
Mumford al &mbito académico y al idioma
Espafiol. La ultima version se publicé en 1995y
existe una versibn para estudiantes de
secundaria y una version para estudiantes
universitarios.

Visual, Aural, Read/Write,

Kinesthesic (VARK)

Fleming, N. y Mills, C.
(1992)

El modelo VARK evalla estilos de aprendizaje
desde una modalidad sensorial basados en las
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categorias: Visual, Auditivo, Lecto-Escritura y
Kinestésico.

The Cognitive Styles Index (CSI)

Allinson, C. y Hayes, J.
(1996)

Identifica dos dimensiones de los estilos

cognitivos: la intuiciéon y el analisis.

Thinking Styles Inventory (TSI)

Sternberg, R. (1997)

Esta basado en la Teoria Mental de Auto-
Gobierno desarrollada por Robert Sternberg.

Inventory of Learning Styles
(ILS)

Vermunt, J. (1998)

Se identifican cuatro estilos de aprendizaje:
propdésito-directo, reproduccién-directa,
aplicacién-directa e indirectos.

DVC Learning Style Survey for
College

Jester, C., y Miller, S.
(2000)

Esta fundamentado en cuatro categorias: tactil,
kinestésica, auditora y verbal.

Learning  Styles Inventory-
Version Il (Elementary Class
Set)

Renzulli, J., Smith, L., y
Rizza, M. (2002)

Creado para ayudar al profesorado a identificar
las preferencias de los estudiantes de niveles
segundo a quinto grado de EEUU.

Cognitive Learning Strategies
for Students (CLASS)

Smith, C., Whiteley, H., y
Lever, R. (2002)

El objetivo es mejorar la experiencia de
aprendizaje del estudiante a través del
conocimiento de las preferencias de los EA.

Learning Style Analysis (LSA)

Creative Learning
Company (2004)

Disefiado para identificar los EA planteados en
la “Piramide de Estilos de Aprendizaje” donde
se distinguen la dominancia de hemisferios
cerebrales, los sentidos, los factores fisicos, el
medio ambiente, los aspectos sociales y las
actitudes.

CHAEA-Estilos de aprendizaje-
Junior. Adaptacion del
cuestionario CHAEA de estilos
de aprendizaje de Honey-Alonso

Delgado, J.F. (2011)

Se fundamenta en un modelo de aprendizaje
basado en la experiencia y orientado a la mejora
académica. Su caracteristica principal es la
usabilidad y la rapidez. Dirigido a alumnado de

para universitarios y primaria y secundaria de edades comprendidas

profesionales del mundo entre los 9 y 14 afios. Mide los EA preferentes

empresatrial. en el alumnado: Activo-Reflexivo, Teérico o
Pragmatico.

Online Learning Style | Willis, M.P., yHodson, V. | Es un instrumento dirigido a padres de nifios

Assessments. (2013) pequefios para aprovechar la teoria de los EA

desde otra perspectiva. Se fijan en cinco
aspectos: disposicion, talentos, intereses,
modalidad y contexto.

Fuente: Garcia et al. (2009); Fuentes y Barbena (2016).

El instrumento CHAEA de Alonso-Gallego es el mas utilizado en idioma espafiol y

se ha empleado en diversas investigaciones en Universidades de diferentes paises

de América Latina (Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, México,

Nicaragua, Peru y Venezuela) y en Universidades de Espafa. Al respecto, Fuentes
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y Barbena (2016) refieren que el CHAEA ha tenido en cuenta las caracteristicas
educativas del ambito académico espafiol constituyéndose en el instrumento de
investigacibn mas comun en investigaciones sobre estilos de aprendizaje tanto en

Iberoamérica como en el estado espafiol.

Por su parte, Martinez-Martinez (2019) manifiestan que el CHAEA tiene una soélida
base empirica puesto que Alonso, C. disefid y desarrollé una investigacién con una
variedad de pruebas estadisticas y en una amplia muestra de estudiantes, la cual
fue merecedora del Premio Nacional de Investigacion del Consejo de Universidades
del afio 1991.

Diago et al. (2018) confirman la popularidad del CHAEA en el idioma espafiol en su

estudio sobre analisis de las herramientas de medicion de los estilos de aprendizaje,

al concluir que:
Mientras que, el cuestionario CSI (Allison y Hayes, 1996) se presenta como
el mas robusto, si nos cefiimos a los cuestionarios que encajarian con la
semantica original del término “Estilos de Aprendizaje” (Gibson, 1969) los
gue se revelan con mas presencia en diferentes motores de blusqueda serian
en VAK/VARK (Google Scholar en cualquier idioma), CHAEA (Google
Scholar en espaiiol) e ILS (Felder y Soloman, 1997) (Web of Science y
ScienceDirect). Se concluye que la ponderacion porcentual de los
cuestionarios basandonos en su aparicion segun diferentes buscadores,

varia en funcién de la lengua de busqueda y el buscador utilizado. (p.96)

5.3. Utilidad y metodologia de los estilos de aprendizaje

El estudio de los estilos de aprendizaje ha generado aportes significativos en
distintas Universidades Latinoamericanas y de Espafa. Por ejemplo, Gallego y
Alonso (2012) han realizado diversos estudios donde proponen el uso de los estilos
de aprendizaje como una estrategia pedagogica del siglo XXI ya que consideran

gue los estilos de aprendizaje facilitan un diagndéstico de los estudiantes, con un

42



nivel mas técnico y objetivo que la simple observacion y atencion. En este sentido,
ofrecen datos de cdmo prefieren aprender los estudiantes, si necesitan mas o
menos direccion, estructura, asi como informacién que ayuda a comprender la
manera preferida de ensefar. Los docentes con esta informacion pueden tomar
decisiones apoyados con datos, acerca de la seleccion de materiales, presentacion
de la informacion, individualizacion, creacion de grupos y sub grupos vy

procedimientos de evaluacion.

Carvajal et al. (2007) consideran que es relevante conocer los estilos de aprendizaje
de los estudiantes puesto que permitira identificar claramente cuales son sus
fortalezas y debilidades y a partir de este reconocimiento se pueden disefiar
programas de intervencion orientados a potenciar dichos estilos de acuerdo con las
circunstancias, contextos y situaciones de aprendizaje que experimenten los

estudiantes en el ambiente universitario.

Ademas, la identificaciébn de los estilos de aprendizaje permite a los docentes
conducir racionalmente a los estudiantes hacia una mejor autonomia del
aprendizaje y orienta acerca de las mejores formas pedagoégicas de aprender. Por
su parte, Ventura (2016) sefiala que el estudio de los estilos de aprendizaje en
docentes aporta a la reflexion sobre sus propias formas de aprender y ensefar lo

gue conlleva oportunidades para mejorar las practicas educativas en la universidad.

También, se menciona que los estilos de aprendizaje surgen como una herramienta
pedagdgica valiosa tanto para el estudiante como para el docente. Estos se
encuentran estrechamente relacionados con la forma en la que los estudiantes
aprenden, los profesores ensefian y codmo ambos interactian en la relacién

ensefianza-aprendizaje (Luzio et al., 2015).

El estudio de los estilos de aprendizaje puede aportar informacién suficiente para
establecer coherencia entre los métodos de ensefianza y los estilos preferidos de

los estudiantes, generando una mayor satisfaccion y mejora en los resultados
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académicos (Romanelli et al., 2009, como se citd en Solari et al., 2017). Para
ampliar lo descrito anteriormente, Sanchez y Gallego (2011) presentan en la Tabla
7 los requisitos para ajustar los estilos de ensefianza de los docentes con los estilos
de aprendizaje de los estudiantes:

Tabla 7.
Ajustes entre estilos de ensefianza y aprendizaje
Pasos del modelo Requisitos

Diagnosticar los estilos de aprendizaje | Tener claro el concepto de estilos de

de los alumnos. aprendizaje.

Clasificar en categorias. Un instrumento de diagndstico y
clasificacion.

Ajustar el estilo de ensefianza del Conocer qué estilos de ensefiar se

profesor con el estilo de aprendizaje ajustan a cada estilo de aprendizaje.

de los alumnos.

Fuente: Sanchez y Gallego (2011, p.88)

Ahora bien, segun estos autores no se trata de que el docente ajuste el estilo de
ensefar a los estilos de aprendizaje de sus estudiantes en todas las ocasiones, sino
que esté consciente que cada estudiante tienen un propio estilo de aprendizaje y
que debe realizar ajustes a su estilo de ensenar cuando se requiera y en los

estudiantes que lo requieran, para alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos.

Para lograr este ajuste, Sdnchez y Gallego (2011, p.92) mencionan la propuesta del
Dr. Lago, el cual describe una serie de actividades practicas que fortalecen la
gestiébn como docentes, entre las cuales, estan:
Estilo activo (aprendizaje basado en problemas, rompecabezas, torbellino
de ideas, musica, fotografia, pintura.).
Estilo reflexivo (foros, blogs, webquest, comentarios de textos,
investigacion, debates, clase magistral, circulos literarios).
Estilos tedricos (exposicion oral del estudiante, estudio de caso, mapas

conceptuales, métodos de proyectos).
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Estilo pragmatico (mini drama, manualidades, danza, pantomimas, juegos,

ensefianza por tareas, resolucion de problemas).

Por otra parte, Diaz et al. (2017) establecen la relacién entre los estilos de
aprendizaje, estilos de ensefianza y metodologia, cuando refieren que en el proceso
de ensefanza-aprendizaje se debe tomar en cuenta la integracion de los
conocimientos tanto disciplinares como pedagdgicos, la experiencia y el criterio.
Estos elementos permiten una docencia pragméatica centrada en el aprendizaje de

los estudiantes mas que en el desemperio de los profesores.

Es por ello, que para que los profesores logren un aprendizaje profundo y efectivo
en sus estudiantes deben tomar en cuenta a qué tipo de profesion va dirigida la
ensefianza, puesto que los estilos de aprendizaje y las motivaciones son diferentes,
por ejemplo, sefialan los autores no es lo mismo ensefar algebra en un grupo de
ingenieros que en un grupo de profesores de educacion inicial, aunque sea la
misma materia y los mismos contenidos, el uso que se hara de estos conceptos es
diferente asi como el objeto de actuar por lo que hay que considerar esto al

momento de disefiar estrategias de ensefianza en distintas facultades.

En resumen, para lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes, el qué se
ensefiay el como se ensefia va a depender de la disciplina que se esta ensefiando,
puesto que la investigacion ha arrojado datos sobre la predominancia de ciertos
estilos de aprendizaje de acuerdo a las distintas facultades, carreras y areas de
estudio (Martinez et al., 2021; Valencia et al., 2020; Vivas et al., 2019; Nivela et al.,
2019; Martinez-Martinez et al., 2019; Jiménez-Alvarez et al.,2019; Escanero et al.,
2018; Torres et al., 2018; Diaz et al., 2017; Alvarado et al., 2017).

Por otro lado, por toda la utilidad practica que tiene la teoria de los estilos de

aprendizaje, es conveniente hacer mencion a la metodologia para aplicar esta teoria

en cualquier contexto educativo, pero en especial en el ambito universitario.
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Gallego y Alonso (2020) proponen un enfoque holistico de la metodologia de los
estilos de aprendizaje en una institucién educativa a partir de tres grandes etapas:
Disefiar, Desarrollar, Evaluar y Supervisar. En la etapa de disefar el equipo
directivo debe primeramente conocer y comprender el concepto de los estilos de
aprendizaje y tener claridad y convencimiento que con la aplicacion de la
metodologia de los estilos de aprendizaje se puede mejorar el nivel de calidad de
los procesos de ensefianza-aprendizaje. Asi mismo, en esta etapa se debe realizar
un analisis sobre qué instrumento de diagnostico es el mas adecuado para aplicarse
en el proceso. Y el equipo directivo se debe instruir en el instrumento seleccionado
para ello, los autores proponen el autodiagndstico de sus estilos de aprendizaje y
que los resultados obtenidos se compartan con los profesores del centro. Esta etapa
también involucra que tanto los padres de familia de los estudiantes como todos los
profesores del centro educativo estén informados y de acuerdo con la aplicacién de

esta metodologia.

En la segunda etapa, se procede al diagnostico de los estudiantes, es decir, a la
aplicacion del instrumento para medir los estilos de aprendizaje. Aqui, los autores
sugieren gque se forme un grupo experimental con los profesores mas preparados y
con el apoyo de asesores. Posterior a la aplicacion del instrumento, se deben
analizar los resultados y exponer las limitaciones encontradas para encontrar
medidas de solucién en el proceso de diagndstico en otras aulas. Cabe mencionar
gue los resultados analizados se realizan de manera individual por cada estudiante,
sus preferencias y dificultades de aprendizaje puesto que esto permitira que se
disefie un plan de accion concreta para el docente en cuanto a sus estrategias de

ensefianza y para cada estudiante, segun sus caracteristicas.

La ultima etapa implica analizar y supervisar lo que se ha llevado a cabo, 6sea
identificar las dificultades y fortalezas que se encontraron en el proceso para
corregir los fallos y mejorar los aciertos en el curso siguiente donde se aplicara esta
metodologia. Gallego y Alonso (2020) sefialan que en esta parte es conveniente

programar una reunion con los profesores, asesores y padres de familia de los
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estudiantes para que conozcan los resultados obtenidos, se aclaren dudas y se
retroalimente sobre el proceso llevado a cabo. Por otra parte, también refieren que
se debe “dedicar una asesoria o tutoria a cada estudiante para analizar los

resultados que ha obtenido en su diagndstico” (p.18).

Se considera que estos autores han realizado una descripcibn muy detallada de
como implementar la metodologia de los estilos de aprendizaje en una institucién
educativa y un elemento importante de esta propuesta es que tiene un enfoque
holistico donde se involucra al centro, equipo directivo, profesores, tutores,

estudiantes y padres de familia.

De igual manera, Alonso et al. (2012) en su obra sobre los estilos de aprendizaje
ofrecen una serie de sugerencias para mejorar y optimizar los estilos personales de
aprendizaje que se pueden implementar en un plan de accion tutorial o de
asesoramiento a cada estudiantes tales como:

e Aplicar métodos de ensefianza que favorezcan cuando se tiene preferencia
alta o muy alta en un determinado estilo: cémo aprenden mejor las personas
que tienen preferencia alta o muy alta en el estilo activo, reflexivo, tedrico y
pragmatico.

e Identificar qué aspectos de un método de ensefianza pueden interferir
cuando se tiene preferencia alta o muy alta en un determinado estilo:
posibles dificultades para los estudiantes que tengan predominancia alta en
el estilo activo, reflexivo, teérico y pragmatico.

e Conocer como desarrollar y fortalecer aquellos estilos de aprendizaje en los
gue se tenga preferencia baja 0 muy baja.

e Implementar un diario personal de aprendizaje.

e Conocer cuales son las oportunidades de aprendizajes

e Conocer como utilizar mejor nuestros puntos fuertes de aprendizaje.

e Conocer como mejorar un estilo de aprendizaje a través de la ejecucion de

un plan de accion especifico para determinado estilo.
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5.4. Relacion entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico

La relacion entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico ha sido objeto de
estudio por diversas investigaciones. Al respecto, Sanchez y Gallego (2011, p.89)
afirman que “el panorama de trabajos sobre rendimiento académico y estilos de
aprendizaje es muy amplio” y estas dos variables han sido analizadas a profundidad
atendiendo a los distintos niveles educativos. Estos autores en su investigacion
concluyen que “parece suficientemente probado que los estudiantes aprenden con
mas efectividad cuando se les ensefia de acuerdo con sus estilos de aprendizaje

predominantes”.

Por su parte, Olmedo (2020) en su estudio destaca los planteamientos de Ochoa y
Martin (2016) los cuales refieren que se ha demostrado de manera categérica que
los nifilos aprenden de diferentes formas y que su rendimiento académico depende
de que se tomen en cuenta sus estilos de aprendizaje dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Gallego y Alonso (2012) consideran el rendimiento académico dentro de un marco
complejo de variables y en su caso, han centrado su atencion en la influencia de los
estilos de aprendizaje en el rendimiento académico planteando que existen datos
que evidencian que los estilos de aprendizaje permiten un aprendizaje con mas

efectividad en los estudiantes.

Concretamente, se respalda con una gran cantidad de investigaciones y estudios
los cuales sefialan que el rendimiento académico de los estudiantes mejora o
incrementa cuando los métodos de ensefianza empleados por los docentes se
ajustan a los estilos de aprendizaje de los estudiantes, sin embargo, no se debe
obviar la incidencia del resto de variables que inciden sobre el rendimiento escolar
(Quintanal y Gallego, 2011).
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Para evidenciar lo mencionado anteriormente, se citan algunas investigaciones que
se consideran relevantes puesto que los resultados de estos estudios evidencian
relacion entre los estilos de aprendizaje con el rendimiento académico, lo que
respalda la teoria de los estilos de aprendizaje como un factor que puede favorecer
el desempefio académico de los estudiantes (Martinez et al., 2021; Masic et al.,
2020; Olmedo, 2020; Mendoza, 2020; Maureira et al., 2019; Altamirano et al., 2019;
Vera de Valdez et al., 2019; Cruzado, 2019; Vega y Hugo, 2018; Benavides, 2018;
Escanero et al., 2018; Estrada, 2018; Freiberg et al., 2017; Alvarado et al., 2017,
Juarez et al., 2016; Kanadli, 2016; Isaza, 2014; Cabrera, 2013; Ortiz y Canto, 2013,
Vasquez, et al., 2013; Quintanal y Gallego, 2011; Acevedo y Rocha, 2011; Loret de
Mola, 2011; Blumen et al., 2011; Ruiz et al., 2006; Cantu, 2004; Camarero et al.,
2000; Cano y Justicia, 1993).

Las investigaciones sobre estilos de aprendizaje realizadas en diversas
Universidades de América Latina y Espafa han utilizado en su mayoria un enfoque
cuantitativo, correlacional y buscan relacién entre las variables estilos de
aprendizaje, estrategias de aprendizaje y rendimiento académico (Martinez-Pérez
etal., 2021; Olmedo, 2020; Luna et al., 2020; Maureira et al., 2019; Jiménez-Alvarez
et al., 2019; Trelles, Alvarado y Montanchez, 2018; Vega y Hugo, 2018; Freiberg,
Ledesma y Fernandez, 2017; Solano, L. 2016; Juéarez et al 2016; Dominguez et al,
2015; Barrantes et al. 2015; Ortiz y Canto, 2013; Cardozo, 2012; Garcia Cué et al.
2012; Acevedo y Rocha, 2011; Camarero, Buey y Herrero, 2000; Cano y Justicia,
1993).

En cuanto a los estudios realizados en paises europeos y asiaticos, también se
encontraron algunas investigaciones que relacionaron el estilo de aprendizaje,
estilos de ensefianza y rendimiento académico, sin embargo estos estudios
utilizaron otros instrumentos de diagndstico como el VAK, VARK, LSI para medir los
estilos de aprendizaje (Karatas y Yalin, 2021; Masi¢ et al., 2020; Celikler, 2020;
Mendoza, 2020; Subramaniam et al., 2019; Awang et al., 2017; Kanadli, 2016).
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Otros estudios ademas de relacionar estas variables incluyen variables
sociodemogréficas y académicas como el género, edad, facultad, carrera, afio que
cursan, materia o asignatura (Martinez-Pérez et al.,, 2021; Masi¢ et al., 2020;
Valencia et al., 2020; Berkova et al., 2020; Celikler, 2020; Altamirano et al., 2019;
Jiménez-Alvarez et al.,2019; Nivela et al., 2019; Martinez-Martinez et al., 2019;
Escanero et al., 2018; Torres et al., 2018; Alducin y Vasquez, 2017; Solari et al.,
2017; Gargallo et al., 2017; Diaz-Camacho et al., 2017; Alvarado et al., 2017;
Dominguez et al, 2015; Acevedo et al., 2015; Vasquez et al., 2013; Aguilar, 2010;
Diaz-Veliz et al., 2009).

Para concluir, en la Tabla 8 se sefialan una serie de estudios que se han realizado
sobre los estilos de aprendizaje y que son Utiles como antecedentes para esta

investigacion:
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Tabla 8.

Antecedentes de Investigacion de los ultimos cinco afios.

Autor/es del

Enfoque de la

Variables Muestra Métodos Conclusiones
articulo investigacion
Karatas y Yalin | Estilos de | Cuantitativo y | Participaron 479 | Instrumento de los | Los resultados del estudio muestran
(2021) aprendizaje. correlacional. estudiantes de | estilos de aprendizaje | que no hubo diferencia
Estilos de diferentes Grasha-Riechmann. estadisticamente significativa entre la
ensefianza. facultades Inventario de estilos | comparacibn de los estilos de
Logro académico. matriculados en un | de ensefianza. ensefianza y aprendizaje y las
Género. curso titulado puntuaciones de logros de los
"Introduccion a las estudiantes.
computadoras” en
Turquia.
Martinez-Pérez | Estilos de | Estudio analitico, | 69 estudiantes que | Se utilizé el | El estudio concluyé que al inicio de la
et al. (2021) aprendizaje. prospectivo y | ingresaron a la cuestionario de | carrera predomino el estilo reflexivo y
Rendimiento correlacional. carrera de Honey-Alonso de | al finalizar el quinto afio, este junto al
académico. medicina en el Estilos de Aprendizaje | tedrico fueron los mas representados;
Sexo. curso (CHAEA). al culminar el quinto afio académico,

2015-2016 en la
Filial de Ciencias
Médicas de Puerto
Padre y
Universidad de
Ciencias Médicas
de Las
Cuba.

Tunas,

el 72,47 % de

modificaron su estilo de aprendizaje y

los estudiantes

obtuvieron mejores calificaciones; la
mayor asociacion al culminar el
quinto afio se encontro entre el estilo
tedrico y reflexivo, asi como entre el
pragmético y el activo. Se observd

ademas correlacion entre la variacion
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del estilo y el indice académico

acumulado.

Luna et al. Estilos de | Cuantitativo, 64 estudiantes de | Cuestionario de | Los resultados del estudio mostraros
(2020) aprendizaje. exploratorio, las carreras de | Honey-Alonso de | una clara tendencia hacia el estilo de
Edad. transversal Administracion de | Estilos de Aprendizaje | aprendizaje tedrico y reflexivo por
Sexo. correlacional. Turismo y | (CHAEA). parte de ambos grupos. Al obtener
Carrera. Administracion de | Observacion. este resultado, los profesores que
Empresas de la trabajan en ambas licenciaturas
Universidad tendran las estrategias pedagodgicas
Auténoma de mas importantes con sus propios
Puebla, México. estilos, donde los estudiantes tendran
la oportunidad de pensar y responder
de forma critica y reflexiva, y de
participar en sus tareas a través de
tareas adicionales con

experiencias practicas.
Masi¢ et al. Estilos de | Cuantitativo 269 estudiantes de | Se empled un | Los resultados mostraron que el estilo
(2020) aprendizaje. secundaria y media | Cuestionario de la | de aprendizaje mas preferido de los

GPA (Promedio de
calificaciones).
Nivel escolar.

Género.

escuela en
Sarajevo, Bosnia y
Herzegovina. La
muestra incluye 63
estudiantes de la
escuela media y
206 estudiantes de
la escuela

secundaria.

Universidad de
California, Merced. Se
solicitd a los
participantes que
proporcionaran

informacion sobre su
GPA del

anterior.

semestre

estudiantes es auditivo en los tres
factores: Género, nivel escolar y su
GPA, mientras que hay ciertas
diferencias cuando se trata del
segundo y tercer estilo de aprendizaje
preferido. La identificacion de los
estilos de aprendizaje preferidos
puede ayudar a los instructores a

diferenciar el proceso de ensefianza
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y puede tener impactos positivos en
la obtencibn y mejora de los

resultados del aprendizaje.

Mendoza Estilos de | Cuantitativo y | 146 estudiantes | Cuestionario de | Los resultados revelaron una mayoria
(2020) aprendizaje. correlacional. universitarios  de | Honey-Alonso de | de encuestados con una preferencia
Rendimiento Filologia Hispanica | Estilos de Aprendizaje | alta o muy alta por el estilo activo, en
académico. de la Universidad | (CHAEA). contra de la extendida asociacién
de Ulsan, Corea | Rendimiento: establecida entre los aprendientes de
del Sur. calificaciones culturas colectivistas o de alta
obtenidas por los | distancia jerarquica y los estilos
estudiantes. reflexivo y tedrico. Las pruebas
estadisticas utilizadas arrojaron una
relacion significativa entre el estilo
pragmatico y la variable “estancia en
el extranjero”, y también una
correlacion significativa y positiva,
aunque muy baja, entre el
rendimiento académico y el estilo
activo.
Olmedo (2020) | Estilos de | Enfoque cuantitativo, | 495 estudiantes de | Se utilizé el | Los resultados del analisis
aprendizaje. disefio no | educacion media cuestionario de | cuantitativo desarrollado evidencian
Rendimiento experimental, de décimo grado Honey-Alonso de | relaciones significativas e
académico. transaccional, de tres Estilos de Aprendizaje | implicaciones, en diferentes grados,
Dimensiones descriptivo, Instituciones (CHAEA). de los 84 posibles cruces de variables
cognitivas, correlacional y | Educativas Se recopil6 el desde los andlisis correlaciones y
procedimental y | diferencial. Distritales en | rendimiento diferenciales, teniendo en cuenta los

actitudinal.

Bogota, Colombia.

académico en siete

estilos de aprendizaje y el
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asignaturas desde las
dimensiones
cognitiva,
procedimental y

actitudinal.

rendimiento académico escolar en las
asignaturas de las areas
investigadas, convirtiéndose en
insumo para el disefio y desarrollo de
estrategias didacticas que tengan en
cuenta los estilos de aprendizaje en
beneficio del rendimiento académico,
asi como en el disefio de lineas de
accion para el desarrollo de las
estrategias propuestas por estilo de

aprendizaje.

Valencia et al.
(2020)

Estilos

aprendizaje.

de

Cuantitativo.

La muestra estuvo
conformada por 27
Estudiantes

pertenecientes al

afo de ingreso
2018, del
Programa
Educativo de
Quimico
Farmacéutico

Bidlogo de Ila
Facultad de
Ciencias Quimico
Biologicas de la
Universidad

Auténoma de

Cuestionario de
Honey-Alonso de
Estilos de Aprendizaje
(CHAEA).

Test de Sistema de
Representacion
Favorito del Modelo
de la Programacion
Neurolinglistica de
Bandler y Grinder.
Este test es Visual,
Auditivo, Kinestésico
(VAK).

Los resultados muestran que antes
del curso 24 estudiantes
aparentemente tuvieron un estilo
preferencial especifico considerando
la clasificacion de Honey y Alonso,
después del ~curso solo 13
estudiantes se mantuvieron en un
solo canal preferencial. Respecto al
canal Visual, Auditivo, Kinestésico,
también llamado VAK antes del curso
16 estudiantes tuvieron un canal
preferencial, después del curso 18
canal

estudiantes  tuvieron un

preferencial.
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Campeche,

México.

Altamirano et Estilos de | Cuantitativo, 208 estudiantes | Se utilizé el | Se concluy6é que hay predominancia
al. (2019) aprendizaje. descriptivo, matriculados  del | cuestionario de | del estilo reflexivo en los estudiantes,
Rendimiento transversal y | 2015- 2018 en la | Honey-Alonso de | seguidamente predominancia
Académico. relacional. carrera de | Estilos de Aprendizaje | combinada entre el estilo reflexivo-
Edad. obstetricia de una | (CHAEA). tedrico. No existe relacion entre EA 'y
Afo de la carrera. universidad privada edad o afio de la carrera, sin embargo
en la ciudad de si existe relacion entre EA vy
Concepcién, Chile. rendimiento, la cual podria estar
determinada por el vinculo entre
caracteristicas del estilo reflexivo y
competencias genéricas a desarrollar

en esta carrera de salud.
Cruzado Estilos de | Cuantitativo, 51 estudiantes del | | Cuestionario Honey y | El estudio concluye que los datos
(2019) aprendizaje. descriptivo, ciclo de las | Alonso de Estilos de | obtenidos fueron sistematizados e
Rendimiento correlacional, asignaturas de | Aprendizaje interpretados teniendo como logro
académico. transaccional y no | Logica Filoséfica y | (CHAEA). una trascendencia positiva para los
experimental. Lengua | de Ila | Rendimiento estilos activo y pragmatico, lo que
Carrera Profesional | académico: registro | permite concluir que se encuentra

de Administracion
de la Universidad
Catodlica de Trujillo
Benedicto XVI,

Per.

de notas de las
asignaturas de Légica

Filoséfica y Lengua |.

relacion entre estos estilos de

aprendizaje 'y el rendimiento

académico.
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Jiménez- Estilos de | Cuantitativo y | Estudiantes Cuestionario de | EI estudio concluyd que las
Alvarez et al. aprendizaje. descriptivo. matriculados en las | Honey-Alonso de | preferencias fueron de moderadas a
(2019) Estrategias de asignaturas de | Estilos de | bajas para los cuatro estilos de
ensefianza- Edafologia y | Aprendizaje. aprendizaje segun la carrera y
aprendizaje. Conservacion de | Cuestionario de | género; las estrategias mas efectivas
Género. Suelos de las | informacion referente | fueron: video, clase magistral y
Carrera. carreras de | a género, edad, | trabajo de campo-laboratorio-aula.
Ingenieria carrera y ciclo | Se evidencié que los educandos no
Agropecuaria de la | académico. aprenden de una Unica manera, sino
Universidad que tienen diversos estilos de
Técnica Particular aprendizaje, por lo que se deberian
de Loja, Ecuador aplicar estrategias que amplien el
(37 estudiantes), rango de capacidades de
de los periodos aprendizaje.
abril-agosto 2016 y
octubre-febrero
2017; y de la
carrera de Biologia
(28 estudiantes),
del periodo octubre
2016-febrero 2017.
Martinez- Estilos de | Cuantitativo, 23 estudiantes y 11 | Cuestionario Honey y | Los resultados que se muestran se
Martinez et al. | aprendizaje. descriptivo, ex post- | docentes de una | Alonso de Estilos de | centran en la identificacion de tres
(2019) Estilos de | facto y piloto | institucion de | Aprendizaje perfiles de estilos y su interrelacion y
ensefianza. observacional. Educacién (CHAEA). apuntan a promover mejoras en la
Rendimiento Superior en | Cuestionario de educacion superior en lo referente a
académico. Espafia. Estilos de Ensefianza. | las dinamicas metodolégicas. Con
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respecto a la correlacion entre EdA y

rendimiento académico puede
deducirse, de los datos obtenidos,
gue no hay una forma de aprender
gue obtenga mejores resultados en
sus calificaciones académicas. Si es
preciso sefialar, sin embargo, que
cuando se produce el ajuste entre
EdA y EdE, el rendimiento académico
es mayor, tal y como habia sido
demostrado de manera empirica por
investigaciones precedentes
relacionadas con la didactica del

espafiol como lengua extranjera.

Maureira et al.
(2019)

Estilos
aprendizaje.

Antropometria.

de

Practica de actividad

fisica.
Motivos.
Actitudes.
Estrategias
aprendizaje.
Rendimiento

académico.

de

Cuantitativo,
descriptivo

correlacional.

La muestra estuvo
constituida por 713
estudiantes
varones de seis
colegios de
Santiago de Chile
que cursaban
séptimo y octavo
de primaria, y
primero y segundo

de secundaria.

Se utilizaron los

siguientes
instrumentos:
Cuestionario de
Honey-Alonso de

Estilos de Aprendizaje

en su version
abreviada (CHAEA-
36).

Inventario de motivos
actitudes y

estrategias para el

Los resultados muestran
correlaciones bajas y negativas entre
el estilo activo y todos los promedios
de notas, en tanto, el estilo reflexivo
se correlaciona de manera positiva
pero leve con todos los promedios.
Los puntajes de la sub-escala metas,
condiciones de estudio e
implicaciones en el estudio se

relacionan de forma positiva y leve

con todas las notas obtenidas.
Finalmente, las variables
antropométricas peso, estatura,
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aprendizaje.
Adaptacion de la
encuesta nacional de
habitos de actividad
fisica y deporte en la
poblacion chilena.
Instrumentos para la
antropometria como
balanza mecanica.

El rendimiento
académico se obtuvo
através de la
recopilacion de las
actas de notas finales
de lenguaje,
matematicas,
ciencias e historia del
primer semestre
2018.

perimetro de cintura y la practica de
actividad fisica son responsables de
menos del 1% de las variaciones de
las notas de los estudiantes de la

muestra.

Nivela et al.
(2019)

Estilos
aprendizaje.
Rendimiento

académico.

de

Cuantitativo,
experimental

transaccional.

no

y

10 estudiantes de
la unidad curricular
cableado

estructurado en la
carrera de
informatica de la
Facultad de

Filosofia, Letras y

Test Visual, Auditivo,
Kinestésico (VAK).

Registro de
calificaciones del

primer periodo 2018.

El estudio concluy6 que en cuanto a
la identificacion de los diferentes
estilos de aprendizaje segun los
aspectos Psicoldgicos, la
Programacion Neurolinglistica se
destacd que los sujetos de estudio
poseen en su mayoria un estilo

visual.
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Ciencias de la
Educacion de la
Universidad de
Guayaquil,
Ecuador.
Pérez et al. Estilos de | Enfoque cualitativo y | 33 estudiantes | Cuestionario Honey y | Los resultados reflejaron que el estilo
(2019) aprendizaje. cuantitativo. universitarios  en | Alonso de Estilos de | de aprendizaje reflexivo predomina
Estrategias de México. Aprendizaje con una preferencia moderada; en
ensefanza. (CHAEA). segundo lugar los estilos teérico y
pragmatico con cada uno, y en ultimo
lugar el estilo activo. Un alto
porcentaje de los participantes
mostraron un estilo Gnico y sélo un
estilo combinado. Todos los estilos de
aprendizaje se encuentran presentes
en el grupo de estudiantes. Con estos
resultados, se sugieren algunas
técnicas de ensefianza-aprendizaje,
para adaptarlas a las caracteristicas
cognitivas y de aprendizaje de los
estudiantes, en las estrategias
docentes.
Vera de Valdez | Estilos de | Enfoque cuantitativo, | 119 estudiantes de | Cuestionario Honey y | La investigacibn concluye que
et al. (2019) aprendizaje. disefio observacional | la Universidad | Alonso de Estilos de | 31,93% corresponde al estilo
Rendimiento descriptivo, corte | Publica de | Aprendizaje reflexivo y 25,21% estilo mixto.
académico. transversal, con | Paraguay. (CHAEA). 57,98% tuvieron rendimiento muy

componente analitico.

bueno, 31,09% rendimiento bueno. Al
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Revision de

realizar asociacion entre los estilos de

rendimiento aprendizaje = dominantes 'y el
académico. rendimiento de los estudiantes de
enfermeria, se encontré asociacion
estadisticamente significativa.
Escanero et al. | Estilos de | Cuantitativo, Estuvo compuesta | Cuestionario de | El estudio concluyé que CHAEA
(2018) aprendizaje. descriptivo, por 146 alumnos | Honey-Alonso de | mostr6 que los estudiantes eran
Rendimiento correlacional, de corte | matriculados en las | Estilos de Aprendizaje | mayoritariamente reflexivos, mientras
académico. transversal. asignaturas de | (CHAEA). que el ILS revel6 que eran activos.
Fisiologia 1l y | Inventario de Estilos | Los estudiantes reflexivos del
Fisiologia IV de | de Aprendizaje de | CHAEA alcanzaron calificaciones

segundo curso de
medicina (primer y
segundo semestre
respectivamente)

de la Universidad
de Zaragoza,
Espafa, durante el
curso 2014- 2015.

Felder
(LS)).

y Silverman

mas altas en las pruebas de tipo test
y los activos, las méas bajas. Por otro
lado, los activos segun el ILS
obtuvieron calificaciones
significativamente mas bajas que los
sensitivos en la prueba de tipo test.
herramientas

Las distintas

proporcionan diagnésticos diferentes

y el
dudoso que pueda verse afectado por

rendimiento académico es

los estilos. Estos hallazgos apuntan la
necesidad de revisar los criterios para
determinar los estilos de aprendizaje
e intentar homogeneizarlos con
objeto de conseguir una aplicacion
con las

universal y trabajar
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caracteristicas que definen los
estilos.
Estrada (2018) | Estilos de | Enfoque cuantitativo. | 46 estudiantes Para evaluar los | Los resultados reflejaron que el estilo
aprendizaje. correspondientes a | estilos de aprendizaje | dominante fue el reflexivo el cual
Rendimiento los paralelos se utilizé el | corresponde al 42,30% de Ila
académico. Ay B del Tercer Cuestionario de | poblacion. Se concluyo que los estilos
Afio de Honey-Alonso de | de aprendizaje si influyen en el
Bachillerato Estilos de Aprendizaje | rendimiento académico, pero también
General (CHAEA). existe una diversidad de factores que
Unificado, contribuyen al bajo rendimiento de los
adscritos a la estudiantes.
Unidad Educativa
Alfredo Pérez
Guerrero, Ecuador.
Trelles et al. Estrategias de | Cuantitativo, 29 estudiantes de | Se aplico el | La baja influencia de las estrategias y
(2018) aprendizaje. descriptivo ambos sexos que | instrumento estilos de aprendizaje sobre los
Estilos de | explicativo, disefio no | cursan el segundo | Cuestionario de | resultados académicos impone la
aprendizaje. experimental ciclo de la carrera | Honey-Alonso de | necesaria contextualizacion de la
Rendimiento observacional y de | de Psicologia | Estilos de Aprendizaje | ensefianza en funcion de las
académico. corte transversal. Educativa de Ila | (CHAEA) y para | actitudes y aptitudes de los
Universidad evaluar las | estudiantes con vistas a lograr un
Catdlica de | estrategias de | mayor rendimiento académico.

Cuenca, Ecuador.

aprendizaje se aplicé

el ACRA. El
rendimiento
académico fue

estimado a partir de
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los resultados de la
evaluacion sumativa

de cuatro asignaturas.

Vega y Hugo Estilos de | Cuantitativo, disefio | 69 estudiantes del | Se utilizé el | Los resultados evidencian asociacion
(2018) aprendizaje. pre-experimental y de | segundo afio de la | cuestionario de | entre el estilo de aprendizaje tetrico y
Rendimiento tipo descriptivo | carrera de | Honey-Alonso de | las calificaciones mas altas. Se
académico. correlacional. Educacion General | Estilos de Aprendizaje | sugiere la necesidad de conocer en
Basica de la | (CHAEA). El | forma preliminar los estilos de
Universidad de | rendimiento se evalu6 | aprendizaje de los estudiantes con la
Concepcidn, Chile. | a través del registro | finalidad de adaptar las metodologias
de calificaciones. de ensefianza para si mejorar el

rendimiento académico.
Alducin y Estilos de | Cuantitativo, 161 estudiantes del | Para  evaluar los | Se destaca la necesidad de
Véasquez aprendizaje. descriptivo, primer curso de | estilos de aprendizaje | desarrollar estrategias docentes que
(2017) Variables correlacional, Ingenieria en | se utilizé el | den cabida a todos los estilos para
sociodemografico. transversal y ex post | Edificacibn de la | Cuestionario de | mejorar el rendimiento, y modificar las
Rendimiento facto con variables no | Universidad de | Honey-Alonso de | practicas docentes para que el
académico. manipuladas Sevilla, Espania. Estilos de Aprendizaje | estudiantado desarrolle el resto de

experimentalmente.

(CHAEA). Para
analizar el
rendimiento se

recurri6 a las actas
oficiales de las
asignaturas del primer
curso y para las
variables

sociodemogréficas se

estilos de manera equilibrada, dado
que el desempefio como profesional
de ingenieria exige tener
simultineamente caracteristicas de

los cuatro estilos.
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utilizé el Cuestionario
Demogréfico

Arquitectura Técnica

(CDAT).
Alvarado et al. | Estilos de | Enfoque mixto y | Se seleccion6 una | Cuestionario de | Se concluy6 que entre los estudiantes
(2017) aprendizaje. correlacional. muestra de 2 Honey-Alonso que participaron en el estudio
Rendimiento grupos de 30 (CHAEA). prevalece el estilo reflexivo, seguido
académico. estudiantes cada Encuesta de | del estilo pragmatico. Se determind
uno preguntas abiertas | que existe relaciéon significativa
de la Escuela de sobre las | positiva entre el rendimiento
Ciencias matematicas y los | académico y el estilo reflexivo. Por
Administrativas e estilos de ello es importante que docentes y
Ingenierias de la aprendizaje, con el fin | estudiantes identifiquen sus estilos
Corporacion de conocer sus | de aprendizaje para que puedan
Unificada Nacional | percepciones sobre | ajustar sus métodos de estudio, con
de Educacion las variables de|el fin de obtener un mejor
Superior, Colombia | estudio. desempefio.
en la asignatura de
Logicay
Pensamiento
Matematico.
Diaz-Diaz et Estilos de | Enfoque mixto. 3435 estudiantes | Cuestionario de | Los resultados del componente
al. (2017) aprendizaje. Cuantitativo:  disefio | de distintas | Honey-Alonso de | cuantitativo mostraron que no existe

Métodos

pedagogicos.

de tipo descriptivo,

con alcances
comparativos e
inferenciales, no

carreras de la
Facultad de
Medicina, Facultad

de Ingenieria y

Estilos de Aprendizaje
(CHAEA).
Encuesta

Entrevista.

un predominio significativo de uno de
los Estilos de Aprendizaje. Se
concluyé que no existe un solo de

estilo de aprendizaje en el aula, ni
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experimental y

transversal.

Facultad de
Educacién de la
Universidad Mayor,

Espaiia.

tampoco en cada una de las carreras

valoradas. Los resultados del
componente cualitativo mostraron
una diferencia de la percepcion entre
estudiantes, docentes y directivos,
sobre las caracteristicas de la
docencia impartida en las diferentes
Facultades. Los estudiantes
manifestaron que la infraestructura es
poco adecuada y que la docencia
esta centrada en los contenidos y en
el profesor, y éstos, que estan
realizando una docencia equilibrada,
adecuada al programa, con algunos
énfasis en los contenidos y otros, en

la préactica.

Freiberg et al.
(2017)

Estilos de
aprendizaje.
Estrategias de
aprendizaje.
Variables
sociodemograficas y
académicas.
Rendimiento

académico.

Cuantitativo, disefio
transversal,

correlacional, de
diferencias de grupo y

explicativo.

438

universitarios  de

estudiantes
Buenos Aires,
Argentina de

diferentes carreras.

Se utilizo el
cuestionario de
Honey-Alonso
(CHAEA).

Se utilizé el Inventario
de Estrategias de
Aprendizaje y Estudio
(LASSI).

Encuesta.

Los resultados evidencian diferencias
significativas en algunas dimensiones
de estilos y estrategias segun
variables sociodemograficas y
académicas. Se verifico la influencia
de determinadas estrategias y estilos

sobre el rendimiento académico.
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Fuentes, M.y | Estilos de | Cuantitativo 730 estudiantes de | Cuestionario de | Se concluye que los estudiantes
Barbera, J.P. aprendizaje Descriptivo Educacién Honey-Alonso reflejan una preferencia alta y muy
(2017) Rendimiento Correlacional-Causal | Secundaria (CHAEA)-Junior. alta en el estilo tedrico y reflexivo. Por
académico No experimental Obligatoria de otra parte, en cuanto a la relacion
Influencia del centro cinco centros entre los EA en los cinco centros
educativo educativos de la educativos y el RA se reflejo que el
Edad comunidad estilo tedrico y reflexivo se asocia a
Género Valenciana, alumnado con un mayor RA y los
Espana. estilos activo y pragmatico se asocia
a alumnado con peor RA en cuatro de
los cinco centros educativos, es decir,
en todos menos en el colegio EFA ‘La
Malvesia’ donde el comportamiento
de la nota no sigue la tendencia
mencionada.
Gargallo et al. Estilos de | Cuantitativo y 117 estudiantes | Se utilizé el | Los resultados corroboraron la
(2017) aprendizaje. disefio cuasi | que cursaban la | cuestionario ILS | influencia positiva de los métodos
Ensefianza centrada | experimental con | asignatura de | (Learning Styles | centrados en el aprendizaje en los
en el aprendizaje. medida de | Procesos y | Inventory). Se utilizé | estilos de aprendizaje de los
pretest/postest. Contextos un cuestionario ad | estudiantes y aportan ideas para la

Educativos en el
Master de
Educacion

Secundaria de la
Universidad de

Valencia, Espafa.

hoc para valorar los
métodos utilizados

por sus profesores.

mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje del alumnado

universitario.
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Jiménez, L. et | Estrategias de | Cuantitativo 809 estudiantes de | Para evaluar las | En este trabajo se presentan algunas
al (2017) Aprendizaje. grado en psicologia | estrategias de | implicaciones practicas. La version
Validacién de Escala de una Universidad | aprendizaje se | de la escala ACRA adaptada para
ACRA abreviada. Publica del Sur de | emplea la escala de | estudiantes universitarios diferencia
Espaiia. estrategias de | tres componentes fundamentales de
aprendizaje ACRA | las estrategias de aprendizaje,
abreviada. incorporando  tanto las  micro
Formulario cread ad | estrategias de caracter técnico como
hoc: inventario de |la autorregulacién. Esta version
informacion puede resultar de utilidad en los
demografica. procesos de orientacion y tutoria
universitarios.
Laffita y Estilo de aprendizaje | Cuantitativo 6 estudiantes de Cuestionario de | Se encontré que en la poblacion de
Guerrero Autoeficacia descriptivo. las carrera Honey-Alonso estudiantes se manifiesta una
(2017) académica. Licenciatura en (CHAEA). tendencia predominante hacia el
Educacion, Autoeficacia estilo de aprendizaje Activo y sus
especialidad académica se realiz6 | niveles de autoeficacia resultaron
Matematica-Fisica | a partir de la extremadamente bajos.
en la Universidad evaluacion de los
de resultados del
Guantanamo, aprendizaje
Cuba. alcanzados por los
estudiantes.
Solari et al. Estilos de | Cuantitativo 124 estudiantes de | Se utilizo el | Los autores estiman que las
(2017) aprendizaje. tercero, cuarto y | cuestionario de | modificaciones de los estilos de
Estilos docentes. quinto afio de la | Honey-Alonso de | aprendizaje  responden a las

Nivel académico.

carrera de

Estilos de Aprendizaje

caracteristicas del curriculo y las
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Cinesiologia de la
Universidad de

Antofagasta, Chile.

(CHAEA). Los estilos
docentes fueron
explorados mediante
el cuestionario de
estilos de ensefianza

validado para Chile.

caracteristicas de los estilos
docentes antes y después del tercer
afio y a partir de los resultados
las

propondran al departamento

estrategias de enseflanza que
aporten a la docencia y optimizacién
de la calidad del proceso ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes de la

carrera.

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO IIl. DISENO METODOLOGICO
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6. Disefio Metodoldgico

6.1. Paradigmay Enfoque de Investigacion
Por su enfoque filoséfico o paradigma de investigacion, el estudio es Positivista

porque se pretende comprobar hechos y teorias relacionados al problema de
investigacion. El tipo de enfoque es mixto ya que se integraran meétodos, técnicas e
instrumentos cuantitativos y cualitativos en la recoleccién de datos e informacion.
De acuerdo a MOSS (1996) como se citdé en Nufiez (2017) el postulado central de
los métodos mixtos radica en la retroalimentacion de los métodos cualitativos y
cuantitativos dentro de una perspectiva metodologica Unica y coherente, que
permite un nivel de comprension del objeto investigativo mas cercana a la

complejidad de fenébmeno.

La modalidad del método mixto que se utilizara en el estudio es el Desarrollo, segun
Greene, Caracelli y Graham (1989) en esta modalidad se emplean los resultados
de un método para desarrollar o informar al otro método, al nivel mismo de la
constitucion de la muestra y de la implementacion metodoldgica (Nufiez, 2017). En
el presente estudio, se aplicara primeramente el enfoque cuantitativo, para
posteriormente aplicar el enfoque cualitativo. Asi mismo, el disefio mixto es
explicativo secuencial, segin Hernandez et al. (2014) en la ejecucién secuencial en
una primera fase se recolectan y analizan los datos cuantitativos o cualitativos y en
la segunda fase se recolectan y analizan los datos del otro método. En la presente
investigaciéon en la primera fase se recolectardan y analizaran los datos del
Rendimiento Académico y del instrumento cuantitativo CHAEA y en la segunda fase
se aplicaran las entrevistas a estudiantes y docentes, es decir a partir de los
resultados cuantitativos iniciales se realizara la recoleccion de los datos cualitativos

con el fin de realizar una interpretacién del andlisis completo.

De acuerdo al disefio de investigacion cuantitativa, el tipo de estudio es descriptivo
correlacional porque se describiran los estilos de aprendizaje de los estudiantes y
se indagard en la posible relacion existente entre los estilos de aprendizaje y

rendimiento académico (Hernandez et al., 2010). Segun el método de estudio es
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Observacional puesto que se realizara basado en la observacion y no en la
experimentacion (Piura, 1995). Segun Canales et al. (1994), el estudio es
retrospectivo porque se investigardn hechos ocurridos en el pasado y segun el
periodo y secuencia del estudio, es transversal, para la medicion de la variable
Estilo de Aprendizaje porque la recoleccion de los datos e informacion se realizara
en un solo momento y es longitudinal para la medicién de la variable Rendimiento
Académico puesto que se medir4 en tres semestres consecutivos (primer y segundo

semestre 2020 y primer semestre 2021).

Por otra parte, el disefio de la investigacion cualitativa es la teoria fundamentada,
la cual utiliza un procedimiento sisteméatico cualitativo para generar una teoria que
explique en un nivel conceptual una accion, una interaccion o un area especifica
(Hernandez et al., 2010).

6.2. Técnicas de Investigacién
Las técnicas de investigacion que se utilizaran en la investigacion son:

Técnicas Cuantitativas
e Test Psicométrico sobre Estilos de Aprendizaje: Existen una variedad de test
psicométricos que miden los estilos de aprendizaje, muchos de estos
instrumentos estan basados en los distintos modelos de estilos de
aprendizaje. No obstante, en la presente investigacion se utilizara el
Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA); este
instrumento esta sustentado en los fundamentos teoricos de Kolb (1984) y
de Honey y Mumford (1995). Este cuestionario es el mas utilizado en idioma
espafiol y se caracteriza por su usabilidad, rapidez y facilidad tanto en la
aplicacion como en la correccion por parte de orientadores, tutores y
docentes asi mismo tiene la ventaja que se puede aplicar online. Se ha
empleado en diversas investigaciones en Universidades de diferentes paises

de América Latina (Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador,
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México, Nicaragua, Peru y Venezuela) y en Universidades de Espafa. El
instrumento consta de tres partes bien definidas:

1. Cuestiones acerca de datos personales, socios académicos.

2a. Instrucciones de realizacion.

2b. Relacion de los 80 items sobre Estilos de Aprendizaje.

3. Perfil de Aprendizaje numérico y gréfico.

El cuestionario consta de 80 items breves y cuenta con sus correspondientes
normas de presentacion y aplicacion. Se estructura en cuatro grupos o
secciones de 20 items correspondientes a los cuatro estilos de aprendizaje
que identifica como preferentes de los estudiantes (Activo, Reflexivo,
Tedrico y Pragmatico). Todos los items estan distribuidos aleatoriamente
formando un solo conjunto. Las respuestas del cuestionario son cerradas
dicotomicas en la que el estudiante si estd mas de acuerdo que en
desacuerdo con el item coloca un signo mas (+) y si por el contrario esta mas
en desacuerdo que de acuerdo coloca un signo menos (-). Es importante
mencionar que el cuestionario requiere de poco tiempo para ser respondido
(aproximadamente una media de 15 minutos) y ademas, proporciona los
resultados de forma inmediata. Se puede consultar el cuestionario en el

Anexo 3 del presente trabajo.

La puntuacion absoluta que el estudiante obtenga en cada grupo de 20
items, constituye el nivel que alcance en cada uno de los cuatro estilos de
aprendizaje. Ademas, el cuestionario cuenta con baremos de interpretacion
(baremo general y baremo general abreviado); existe una relatividad de las
puntuaciones obtenidas en cada estilo, la puntuacién maxima que se puede
obtener es de 20 puntos en cada estilo, la interpretacion de las puntuaciones
esta en funcion de los resultados de todos los sujetos participantes con
guienes se comparan los datos individuales de tal manera que los resultados
obtenidos por cada sujeto se agrupa en cinco niveles: preferencia alta,

preferencia muy alta, preferencia moderada, preferencia baja y preferencia
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muy baja. Por otra parte, los autores incluyen una serie de baremos
especificados por éarea de estudios: técnicas, humanidades vy
experimentales. Las medias obtenidas de cada estilo de aprendizaje en el
total de la muestra en cada facultad o grupo de facultades se sitlan siempre

dentro de la preferencia moderada (Alonso et al., 2012).

Por otra parte, con los resultados del CHAEA se puede crear un grafico
llamado Perfil de aprendizaje en el cual se comparan los perfiles obtenidos y
se traza el perfil de aprendizaje del grupo o grupos de estudiantes, es decir
se comparan las puntuaciones individuales con la media de cada facultad o

el grupo de facultades de su area.

Las pruebas de fiabilidad de este cuestionario se realizaron a través del
coeficiente Alfa de Cronbach para medir la consistencia interna de la escala.
Teniendo como resultado una fiabilidad aceptable. Por otra parte, para
comprobar la validez del cuestionario se han realizado varios analisis:
analisis de contenido, analisis de items, analisis factorial del total de 80
items, analisis factorial de los 20 items de cada uno de los 4 factores (Estilos)
y andlisis factorial de los 4 estilos de aprendizaje a partir de las medias totales

de sus 20 items.

Asi mismo la fiabilidad y validez de este cuestionario ha sido analizada por
Sus propios autores y por otros estudios posteriores. Se demostro la
fiabilidad y validez en las pruebas estadisticas pertinentes al analizar los
estilos de aprendizaje en una muestra de 1.371 estudiantes de 25 Facultades
de las Universidades Complutense y Politécnica de Madrid. Para ello, se
utilizé como instrumento de diagnostico el Cuestionario de Honey-Alonso de
Estilos de Aprendizaje, CHAEA, adaptacion para contextos espafioles del
Learning Styles Questionnaire de Honey, edicién 1988 (Gallego y Alonso,
2012).
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Ficha de rendimiento académico y de datos socio académico: Se utilizara
una ficha para recoger datos sobre el rendimiento académico de los
estudiantes (Anexo 1) asi como una ficha de datos personales y socio
académicos (Anexo 2). Estos datos abarcan informacion como: nombre y
apellidos, edad, sexo, afio que cursa y semestre académico, promedio del
primer y segundo semestre 2020 y primer semestre 2021, cantidad de
asignaturas reprobadas (una, dos, mas de tres) del semestre anterior. Para
el llenado de esta ficha se solicitara autorizacion a la Secretaria de la
Facultad para brinden la informacion solicitada sobre Rendimiento
Académico. Asi mismo, se solicitara autorizacion al Director del
Departamento de Construccidn para que otorgue el permiso correspondiente
para la recolecciéon de datos. Algunos aspectos de informacién de las fichas
también se completara con los estudiantes participantes durante la aplicacion
del CHAEA. Cabe mencionar que el contar con estos datos permitira trazar
un perfil de la muestra, caracterizandola en base a cada una de estas
variables. Es importante destacar que todos los datos recopilados en esta
ficha seran codificados y tratados a lo largo de la investigacién de modo

anonimo guardando la confidencialidad de los estudiantes participantes.

Técnicas Cualitativas

Entrevista Semiestructurada: En la presente investigacion se aplicaran
entrevistas a estudiantes (Anexo 4) para analizar el nivel de
autoconocimiento que tienen sobre los estilos de aprendizaje y las
entrevistas a docentes (Anexo 5) que pertenecen al claustro de la carrera de
Arquitectura se aplicaran para analizar la percepcion de los docentes sobre

la relacién entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico.

Puesto que se partira de un guidn elaborado que determine aquella
informacion relevante que se quiere obtener. El instrumento que se empleara

es una Guia de Entrevista donde las preguntas que se realizaran son
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abiertas. Este tipo de entrevista permite al entrevistado la realizacion de
matices en sus respuestas, lo que hace que éstas adquieran un valor

afadido en torno a la informacion que den.

Asi mismo, durante el transcurso de la entrevista se relacionan temas y se
construye un conocimiento generalista y comprensivo de la realidad del
entrevistado. Esto hace que el investigador deba mantener un alto grado de
atencién en las respuestas del entrevistado para poder interrelacionar los

temas y establecer las conexiones.

La entrevista sirve para conocer a través de preguntas sobre experiencias,
opiniones, valores y creencias, emociones, sentimientos, hechos, historias
de vida, percepciones, atribuciones de los sujetos participantes en la

investigacién (Hernandez et al., 2010).

Como técnica de validacion para la entrevista se utilizara el Juicio de
Expertos, el cual se obtendra por el Método de Agregados Individuales.
Segun Corral (2009) en este método se pide individualmente a cada experto
que dé una estimacion de los items o preguntas del instrumento, en este

caso de la entrevista que se aplicard a docentes de la carrera de Arquitectura.

El procedimiento de este método es el siguiente:

1. Se seleccionan al menos tres expertos o jueces, para juzgar de manera
independiente la coherencia de los items o preguntas con el contenido
tedrico, la claridad en la redaccién, la pertinencia con los objetivos
propuestos y el sesgo o tendenciosidad en la formulacién de los items o
preguntas, es decir, si sugieren 0 no una respuesta.

2. Cada experto recibira: informacion escrita suficiente sobre: el tema de
investigaciéon, el propédsito (objetivo) y las unidades de analisis; un

instrumento de validacion que contenga la valoracién de los criterios:
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claridad, coherencia, pertinencia, tendenciosidad o0 sesgo vy
observaciones.

Se recogen y analizan los instrumentos de validacion elaborados por los
expertos y se aplican los cambios oportunos en el guion de entrevista. Se
consideraran los items o preguntas que tienen 100% de coincidencia
favorable entre los jueces (coherentes, pertinentes, claros en su
redaccion, y no tendenciosos) quedaran incluidos en el instrumento, los
items o preguntas que tengan 100% de coincidencia desfavorable entre
los jueces quedan excluidos del instrumento y los items o preguntas que
tengan una coincidencia parcial entre los jueces seran revisados,
reformulados o sustituidos, si es necesario, y nuevamente validados.
Posteriormente, se procedera a pasar la nueva version del guién de
entrevista a dos o tres docentes de la Facultad que no pertenezcan a la
muestra con la finalidad de realizar una validacién del redactado y

comprension de las preguntas formuladas.

Para validar la entrevista, se utilizara un instrumento modificado de la Facultad

de Odontologia de la Universidad de Carabobo (2007), el cual a través del juicio

de experto evalla los criterios mencionados anteriormente (Anexo 6).

Como

técnica de validacion para la entrevista dirigida a los estudiantes se

realizara un pilotaje, en el cual se aplicara el guiébn de entrevista a dos o tres

estudiantes que pertenezcan a otras carreras de la Facultad para conocer su

opinién y comprension sobre las preguntas, luego se realizaran los cambios

pertinentes segun las observaciones encontradas.

6.3. Muestra

Para el enfoque cuantitativo la poblacion, tamafio y tipo de muestreo es la

siguiente:
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a) Definicion de la muestra:

La poblacién de este estudio la constituyen los estudiantes de la carrera de
Arquitectura de la Facultad de Ciencias e Ingenieria de la UNAN-Managua de
segundo a quinto afio académico. Cabe mencionar que se omitieron los estudiantes
de primer afio puesto que pertenecen a un nuevo plan de estudios por
competencias que se implementé en la carrera de Arquitectura y en otras carreras
de la Universidad a partir del afio 2021. En este nuevo plan el sistema de evaluacion
es distinto al del plan anterior y por tanto, el Rendimiento Académico es definido de
otra forma. Por tanto, el tamafio de la poblacion de estudio como se muestra en la

Tabla 9 esta constituida por 196 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 9.
Tamanfo de la poblacion Il Semestre 2021
Estrato Poblacion
Il Matutino 44
Il Vespertino 31
[l Matutino 57
11l Vespertino 1
IV Matutino 43
IV Vespertino 0
V Matutino 20
V Vespertino 0
Total 196

Fuente: Secretaria Académica de la Facultad (2021)

b) Tamarfo de la muestra:

Para determinar el tamafio muestral se aplico la formula para cuando la varianza

(S?) es desconocida y el tamafio de la poblacién N es conocida:
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_ NZ’pq
d3(N-1)+Z%pq

N: 196

Error muestral (d): 5% 6 0.05

Proporcion de éxito (P): 0.5

Proporcioén de fracaso (Q): 0.5

Nivel de confianza (Z): 1.96 (Para un nivel de confianza al 95%)

La aplicacion de esta férmula dio como resultado n=130. Es decir, que el tamafio
de la muestra estaré constituida por 130 estudiantes de la carrera de Arquitectura,
de segundo a quinto afio académico.

c) Tipo de muestreo:

Se utiliza un muestreo probabilistico aleatorio estratificado, en el cual se divide la
poblacion en diferentes sub grupos o estratos, que en este caso los estratos son los
afios académicos (Hernandez et al., 2010). El muestreo estratificado proporcionado

se obtuvo aplicando una regla de tres.

Por tanto, la Tabla 10 muestra la composicion estratificada de la poblacién objetivo:

Tabla 10.
Tamafio de la muestra estratificada proporcionada

Estrato Poblacion Muestra Matutino Vespertino
Il afo 75 50 29 21

Il afo 58 38 37 1

IV afio 43 29 29 N/A

V afio 20 13 13 N/A
Total 196 130 108 22

Fuente: Elaboracion propia.
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Para el enfoque cualitativo la poblacion, tamafio y tipo de muestreo es la
siguiente:

a) Definicion y tamafio de la muestra:

Las entrevistas se aplicardn a ocho estudiantes de la carrera de Arquitectura (de 2
a 5to afio), a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario CHAEA. También
se aplicaran entrevistas a cinco docentes que pertenecen al cuerpo docente de la
carrera de Arquitectura para analizar la percepcion de los docentes sobre la relacion
entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico.

b) Tipo de muestreo:

Se utilizar4 muestreo Socio estructural porque se conocen previamente las socio

estructuras subyacentes a la poblacién que se esté investigando (Katayama, 2014).

De acuerdo a la clasificacion de Mejia (2007) citado en Katayama (2014) el nivel
socio estructural que se tomara en la presente investigacion es el Socio econémico:
Sexo, Grado Académico y Rendimiento Académico. Asi mismo se utilizara la
variacion maxima como criterio para selecciéon de los informantes. Este tipo de
criterio se refiere a que el perfil de los sujetos escogidos debe tener la mayor
variacion (Katayama, 2014).

6.4. Matriz de Operacionalizacion de Variables

En este acapite se presentan las variables (Tabla 11) que se estudian en la presente
investigacion. En palabras de Hernandez y Mendoza (2018, p.125) “una variable es
una propiedad o concepto que puede variar y cuya fluctuacion es susceptible de
medirse u observarse (capaz de adquirir diferentes valores que pueden ser

registrados por un instrumento de medicion).”
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Asi mismo, Hernandez et al. (2014) mencionan que “el concepto de variable se
aplica a personas u otros seres vivos, objetos, hechos y fendmenos, los cuales

adquieren diversos valores respecto de la variable referida” (p.105).

Las variables principales de la presente investigacion son: Rendimiento Académico
(RA) y Estilos de Aprendizaje (EA). Ahora bien, con respecto a la relacion que se
establece entre estas dos variables, se puede identificar que la variable dependiente
es el RA: es la suma de las calificaciones obtenidas en cada asignatura divididas
entre el numero de asignaturas que se cursa en el semestre, cada asignatura se
califica utilizando una escala de 0 a 100 puntos y la variable independiente es el
EA: que se mide mediante el Cuestionario de Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje (1994) y clasifica los EA en: Activo, Reflexivo, Teorico y Pragmaético.
En el presente estudio se plantea que los Estilos de Aprendizaje pueden influir en

el Rendimiento Académico de los estudiantes.
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Matriz de Operacionalizacion de Variables

Tabla 11.

Objetivos Variable conceptual Valores Indicadores | Tipo de variable Escala de
Especificos medicion
Conocer el rendimiento | Rendimiento Académico | Excelente 90-100 Continua Escala de
académico de los Muy bueno 80-89 Intervalo
estudiantes de la Bueno 70-79
carrera de Regular 60-69
Arquitectura. Reprobado 0-59
Caracterizar los estilos | Macro variable: Categorica Nominal
de aprendizaje de los Estilo de Aprendizaje
estudiantes de la
carrera de Subvariables:
Arquitectura. Estilo Activo Preferencia Muy Baja 0-6 Continua Escala de
Preferencia Baja 7-8 intervalo
Preferencia Moderada 9-12
Preferencia Alta 13-14
Preferencia Muy Alta 15-20
Estilo Reflexivo Preferencia Muy Baja 0-10
Preferencia Baja 11-13
Preferencia Moderada 14-17
Preferencia Alta 18-19
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Estilo Teodrico

Estilo Pragmatico

Preferencia Muy Alta

Preferencia Muy Baja
Preferencia Baja
Preferencia Moderada
Preferencia Alta

Preferencia Muy Alta

Preferencia Muy Baja
Preferencia Baja
Preferencia Moderada
Preferencia Alta

Preferencia Muy Alta

20

0-6
7-9
10-13
14-15
16-20

0-8
9-10
11-13
14-15
16-20

Fuente: Elaboracion propia
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6.5. Matriz de Descriptores

Para la recoleccion de los datos cualitativos, se utilizard una entrevista semiestructurada. La Tabla 12 presenta la

matriz de descriptores basada en las preguntas de investigacion identificando las categorias, subcategorias de estudio

y las técnicas y fuentes de informacion seleccionadas para dar cumplimiento a los objetivos especificos.

Tabla 12.

Matriz de Descriptores

Objetivo Preguntas de Categorias Subcategorias Técnica Fuente
Investigacion

Analizar el nivel de ¢,Cudl es el nivel de Autoconocimiento Concepto de EA que

autoconocimiento auto conocimiento | del estudiante sobre | tiene el estudiante.

sobre los estilos de | ot tienen los sus EA. Preferencia de su

estudiantes de la EA
aprendizaje en los carrera de '
estudiantes de la Arquitectura  sobre Evaluacion de la
los estilos de efectividad de su

carrera de aprendizaje‘? preferencia de EA

Arquitectura. en su rendimiento Entrevista Estudiantes
académico.
Evaluacion de las
estrategias de
ensefianza-
aprendizaje
utilizadas por los
docentes respecto a
su EA.

Analizar la | ¢Cuél es la Percepcion de los Qoncepto de EA que Entrevista Docentes

percepcién de los | percepcion que | docentes sobrela | tienen los docentes.
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docentes sobre

la

relacién entre estilos

de aprendizaje
rendimiento

académico.

y

tienen los docentes
sobre la relacion
entre estilos de
aprendizaje y
rendimiento

académico?

relacion entre EA 'y
RA.

Percepcion de la
preferencia de los
EA de sus
estudiantes.

Estrategias de
ensefianza-
aprendizaje
utilizadas en su
préactica docente.

Ajuste de las
estrategias de
ensefianza-
aprendizaje a los EA
de sus estudiantes.

Percepcion sobre la
relacion entre EA'y
RA.

Fuente: Elaboracion propia
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6.6. Procedimiento para la recolecciéon de datos

En la primera etapa se iniciard con la recoleccién de datos de la Ficha sobre
Rendimiento Académico. Para ello, se solicitara autorizacion a la Secretaria
Académica de la Facultad de Ciencias e Ingenieria para que otorgue los permisos

correspondientes y brinden la informacion solicitada en la ficha.

Posteriormente en la segunda etapa, se entregara una carta formal al Director del
Departamento de Construccion para que autorice llevar a cabo el estudio en la
carrera de Arquitectura. Luego se solicitara apoyo a la Coordinadora de la Carrera
de Arquitectura para que conjuntamente se programe por medio de un cronograma,
la aplicacién del CHAEA a los estudiantes que conforman la muestra de estudio.
Por altimo, también con el apoyo de la Coordinadora de la Carrera de Arquitectura
se seleccionara a los docentes a los que se les aplicara la entrevista. La seleccion
de los estudiantes a los que se les aplicard la entrevista va a depender de los

resultados del cuestionario CHAEA.

6.7. Aspectos éticos de la investigacion

En relacion a la confidencialidad y proteccién de la informacion previo a la aplicacion
del instrumento, se dara a conocer la finalidad y los objetivos del estudio a los
sujetos que conforman la muestra, asi mismo se asegurara que sus datos seran
tratados con de manera anonima y con absoluta confidencialidad. Los que acepten
participar en el estudio brindardn su consentimiento informado a través del

cuestionario elaborado en Google Forms.
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6.8. Plan de Analisis de los Datos

El cuestionario CHAEA se aplicard en linea mediante la aplicacion de Google
Forms. Para el andlisis cuantitativo, primeramente, se utilizara una hoja de calculo
en Excel que registrara los datos obtenidos del cuestionario aplicado en Google
Forms, consecutivamente se importaran los datos a una matriz en el programa
computacional SPSS donde se categorizaran y codificaran estos datos. Después
de realizar la codificacion, se llenard la matriz de datos con valores, posteriormente
se aplicara la estadistica descriptiva, por medio del cual se obtendra el perfil grupal
de Estilos de Aprendizaje de la muestra en estudio, representados a través de
graficos radial y diagramas de barras. También se representaran datos socio
académicos de los estudiantes con graficos de barra y posteriormente se
describiran estos datos, valores o puntuaciones obtenidas para las variables del

estudio.

Se aplicara la estadistica inferencial para determinar la relacion entre las variables
principales del estudio. Para ello, se utilizard el programa computacional Mplus 8,
en el cual se aplicara un Modelo de Curva de Crecimiento, especificamente se
aplicard el modelo Lineal Incondicional, puesto que no se incluiran variables
predictoras. EI modelo de curva de crecimiento se define como un modelo amplio
gue se ha utilizado en diferentes contextos durante el siglo pasado para referirse a
una amplia gama de modelos estadisticos para datos de medidas repetidas. En la
Gltima década este término ha sido utilizado en la Ciencias Sociales para referirse
especificamente a métodos estadisticos que permiten la estimacion de la
variabilidad interindividual en patrones intraindividuales de cambios a lo largo del
tiempo (Curran et al., 2010). También una curva de crecimiento puede definirse
como una representacion grafica de como una cantidad particular aumenta con el
tiempo (Balaguera y Pineda, 2020). En este modelo se analizara la variable
observable que es el Rendimiento Académico y las variables latentes que son el
intercepto y la pendiente. El intercepto; es el promedio en el punto inicial y la
pendiente; es el cambio en el promedio que se da en las siguientes mediciones. Por

consiguiente en la presente investigacion, se analizaran los posibles cambios que
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se dieron en el Rendimiento Académico de los estudiantes en tres semestres

consecutivos (primer y segundo semestre 2020 y primer semestre 2021).

Por ultimo, para predecir el rendimiento académico segun el estilo de aprendizaje
se aplicara el Modelo de Regresion Lineal Simple, el cual se define como un modelo
estadistico para estimar el efecto de una variable sobre otra. Es decir, brinda la
oportunidad de predecir las puntuaciones de una variable a partir de las
puntuaciones de la otra variable (Hernandez y Mendoza, 2018), en el presente

estudio la variable dependiente o respuesta “y” es el Rendimiento Académico y la

variable predictora o independiente “x” es el Estilo de Aprendizaje.

Para el andlisis cualitativo, los datos seran procesados mediante la codificacion
axial a través del programa Atlas.ti. Primeramente, se identificaran y codificaran las
unidades de significados agrupadas en categorias de primer y segundo orden
segun los objetivos cualitativos de la investigacion. Posteriormente se estableceran
las relaciones entre las categorias mediante mapa semanticos generados por el

programa.

Finalmente se van a triangular los datos obtenidos a partir de todos los instrumentos
utilizados. Se realizara un andlisis descriptivo y comparativo de los resultados que
permitira desarrollar una discusion entre los resultados obtenidos en la presente

investigacion y el marco tedrico elaborado en base a estudios previos relacionados.
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CAPITULO IV. CONCLUSIONES Y PROPUESTA DE ACTUACION
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7. Conclusiones

En conclusion, con la realizacion del presente trabajo se logré realizar una
aproximacion teorica de los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de
los estudiantes, lo cual permitié profundizar en la teorizacion del objeto de estudio.
Por otra parte, con el disefio empirico se elaboré la planeacién de como se llevara
a cabo el proceso de investigacion para la tesis doctoral, enfatizando en la definicion
de las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos y en el desarrollo de su
posterior analisis lo que es preciso para asegurar el éxito en las etapas posteriores.
La planificacion de la aplicacion de los instrumentos, su posterior analisis y la
redaccion de las conclusiones y recomendaciones se realizara a través de un

cronograma de trabajo, el cual se puede consultar en el Anexo 7.

Se espera que los resultados de la investigacion puedan aportar al mejoramiento
de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje o que contribuird a poner en
practica el proyecto educativo institucional de la Universidad, formando
profesionales mas competentes que aporten al desarrollo social y econémico del
pais. El interés de esta investigacion es avalado por el apoyo recibido por el Director
del Departamento de Construccion y la Coordinadora de la Carrera de Arquitectura
de la UNAN-Managua.

Ademas, los estudiantes podrian beneficiarse porque conoceran las destrezas y
conocimientos que poseen para poder aprender de manera mas efectiva ante
cualquier situacion y alcanzar el éxito en lo que estan aprendiendo. Asi mismo, los
docentes se beneficiaran puesto que el estudio de los estilos de aprendizaje puede
aportar informacién para establecer coherencia entre los métodos o estrategias de
ensefianza-aprendizaje y los estilos preferidos por los estudiantes, generando una

mayor satisfaccion y mejora en los resultados académicos.
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Por ultimo, se pretende aportar con una propuesta pedagdgica a partir de los Estilos
de Aprendizaje de los estudiantes de la carrera de Arquitectura, la cual se incluira

en las conclusiones de la tesis doctoral.

8. Limitaciones

Dentro de las limitaciones encontradas se puede sefalar que una de ellas es que
dentro de la fase cualitativa de la investigacion no se podran aplicar entrevistas a
todos los estudiantes a los que se les aplicara el cuestionario CHAEA puesto que
la muestra es amplia y por lo tanto se seleccionaran a ocho estudiantes

participantes en el estudio.

Por otra parte, se valorara si se tendra tiempo en el momento de aplicacion del
cuestionario CHAEA para que el estudiante trace su propio Perfil de Aprendizaje y
conozca sus resultados de forma inmediata o es posible que lo realice la
investigadora y posteriormente comunique a cada estudiante sus resultados. Esto
dependera del tiempo con que cuenten los estudiantes participantes del estudio

para la aplicacién del instrumento.
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Anexo 1. Ficha de Rendimiento Académico

NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

‘ UNIVERSIDAD

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE CARAZO

Unidad de Posgrado y Educacion Continua

Ficha de Rendimiento Académico

DATOS 2do 3er 4to 5to
ACADEMICOS
Indicadores 1S2020 | 11S2020 | 1S2021 | 1S2020 | 11S2020 | 1S2021 | 1S2020 | 11IS2020 | 1S2021 | 1S2020 | 11S2020 | 1S2021

Promedio general

Estudiantes

reprobados

Estudiantes con
una asignatura

reprobada

Estudiantes con
dos asignaturas

reprobadas

Estudiantes con
tres o mas
asignaturas

reprobadas

Estudiantes limpios

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2. Ficha de Datos Socio académicos

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE CARAZO

Unidad de Posgrado y Educacion Continua

Ficha de Datos Socio académicos

Carrera Arquitectura

Nombres y Apellidos:

Edad:

Sexo:

Afio que cursa:

Semestre académico:

Promedio del semestre anterior:

Cantidad de asignaturas reprobadas del
semestre anterior:

Direccion de correo electronico donde
recibiré el resultado del cuestionario
sobre mi estilo de aprendizaje:

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 3. Cuestionario de Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje CHAEA

Instrucciones para responder el cuestionario:

Este cuestionario que se presenta a continuacion es un instrumento de recoleccion
de datos que servira de base para la tesis doctoral titulada “Estilos de Aprendizaje
y Rendimiento Académico en Estudiantes de Arquitectura de la UNAN-Managua”
cuyo objetivo es analizar los estilos de aprendizaje y su relacion con el rendimiento

académico de los estudiantes participantes en el estudio.

Este cuestionario ha sido disefiado por Honey-Alonso para identificar el Estilo
preferido de Aprendizaje de los estudiantes y de esta manera contribuir a un mejor

rendimiento académico. No es un test de inteligencia, ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario. Se estima que le ocupara
menos de 15 minutos. No hay respuestas correctas o erroneas. El cuestionario sera

atil en la medida en que sea sincero/a en sus respuestas.

Si esta mas de acuerdo que en desacuerdo con el item ponga un signo mas (+), si
por el contrario, esta mas en desacuerdo que de acuerdo con el item ponga un

signo menos (-). Por favor conteste todos los items.

Para facilitar el andlisis de los resultados le solicitamos que responda también a
unas preguntas de datos socio-académicos. La informacidén proporcionada sera
tratada de manera anoénima y con absoluta confidencialidad. El cuestionario solo se

aplica con fines de investigacion.

Acepto participar en el estudio y responder el cuestionario de manera sincera.

iMUCHAS GRACIAS!
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Preguntas del Cuestionario:

Extraido de Alonso, C. M., Gallego, D. J. y Honey, P (2012). Los estilos de apren-

dizaje. Procedimientos de diagndéstico y mejora. (72 ed.). Bilbao: Mensajero.

https://www.academia.edu/28631359/Alonso Catalina M. et.al. Los Estilos de Ap

rendizaje

I R A I e e e
(]

11,
12,
a13.
a14.
15,
16,
a17.
718,
319,

3 20.
a21.

CUESTIONARIO HONEY-ALONSO
Di. ESTILOS DE APRENDIZAJE: CHAEA

Tengo fama de decir lo que pienso claramente v sin rodeos.

. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que

estd bien v lo que estd mal.

Muchas veces actiio sin mirar las consecuencias,
Normalmente trato de resolver los problemas metadica-
mente v paso a paso.

. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion li-

bre de las personas.

Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los
demas v con qué criterios actdan.

Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan
vilido como actuar reflexivamente.

. Creo que lo mds importante es que las cosas funcionen.

Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y

realizarlo a conciencia.

Estov a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el
estudio, haciendo ejercicio regularmente.

Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a
pensar como ponerla en prictica.

Pretiero las ideas originales y novedosas aunque no sean
pricricas.

Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lo-
grar mis objetivos.

Normalmente encajo bien con personas reflexivas, v me
cuesta sintonizar con personas demasiado espontineas,
imprevisibles.

Escucho con mis frecuencia que hablo.

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
Cuando poseo cualquier informacian, trato de interpretar-
la bien antes de manifestar alguna conclusion,

Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas ¢ in-
convenientes.

Me crezco con el reto de hacer algo nuevo v diferente.
Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sis-
temas de valores. Tengo principios y los sigo.
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023,

0 24.
25
3 26.
327
28
3 29.
3 30.

31,
32

133,
3 34.

35,
3 36.
137,
1 38.
39,

1 40,
41,

42
O3 43,

1 44.

Cuando hay una discusidon no me gusta ir con rodeos.

Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de
trabajo. Prefiero mantener relaciones distantes.

Me gustan mds las personas realistas y concretas que las
tedricas.

Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

Me siento a gusto con personas espontineas y divertidas.
La mayoria de las veces expreso abiertamente como me
siento.

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.
Me atrae experimentar y practicar las tltimas técnicas y
novedades,

Sov cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de infor
macion. Cuantos mas datos relina para reflexionar, mejor.
Tiendo a ser perfeccionista.

Prefiero oir las opiniones de los demds antes de exponer
la mia.

Me gusta afrontar la vida espontineamente y no tener que
planificar todo previamente.

En las discusiones me gusta observar ¢como actian los de-
mas participantes.

Me siento incomodo/a con las personas calladas v dema-
stado analiticas.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demads por su valor
practico.

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para
cumplir un plazo.

En las reuniones apovo las ideas pricticas v realistas.

Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pen-
sando en el pasado o en el futuro.

Me molestan las personas que siempre desean apresurar
las cosas.

Aporto ideas nuevas y espontineas en los grupos de dis-
cusion.

Pienso que son mis consistentes las decisiones funda-
mentadas en un minucioso andlisis que las basadas en la
INtuicion.
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0 66.
1 67.

. Detecto frecuentemente la inconsistencia v puntos débiles

en las argumentaciones de los demas.
Creo que es preciso saltarse las normas muchas mais veces
que cumplirlas,

. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y

mas pricticas de hacer las cosas.
En conjunto hablo mis que escucho,

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde
otras perspectivas.

. Estoy convencido/a que debe imponerse la logica y el ra-

ronamiento.
Me gusta buscar nuevas experiencias.
Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de

los temas.
Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiem-

po con charlas vacias.

Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes
e incoherentes.

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de
un trabajo.

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener
a los demads centrados en el tema, evitando divagaciones.

. Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as méis ob-

jetivos/as y desapasionados/as en las discusiones,

Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacer-
lo mejor.

. Rechazo ideas originales y espontineas si no las veo

practicas.

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una
decision.

Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.
En los debates vy discusiones prefiero desempefar un pa-
pel secundario antes que ser el/la lider o el/la que més
participa.

Me molestan las personas que no actGan con logica.

Me resulta incomodo tener que planificar v prever las cosas,
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Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.
Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion v orgullo.
Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios
y teorias en que se basan.

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz
de herir sentimientos ajenos.

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efec-
tivo mi trabajo,

Con frecuencia soy una de las personas que mis anima las
fiestas.

Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.
La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus
sentimientos.

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones,

Si trabajo en grupo procuro gue se siga un método y un
orden.

Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la
gente,

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos v poco claros.
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Anexo 4. Guion de Entrevista Estudiantes

Debido a que el disefio mixto es explicativo secuencial, el guién de entrevista a
estudiantes se elaborara a partir de los resultados obtenidos en el instrumento
CHAEA.
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Anexo 5. Guidon de Entrevista Docentes

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE CARAZO

Unidad de Posgrado y Educacion Continua

Doctorado en Educacion e Intervencion Social

Entrevista a Docentes

Estimado (a) docente, la siguiente entrevista es parte del proceso de recoleccién de
datos para llevar a cabo un estudio sobre estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico de los estudiantes de la carrera de Arquitectura de la UNAN-Managua.
Por tal razén, como parte del cuerpo docente de la carrera de Arquitectura, su
opinién es de suma importancia para este estudio por lo cual se le agradece de

antemano su colaboracion.

Nombre del(a) Docente:
Edad:
Afos de experiencia docente:

Grado académico:

Primera propuesta de Guién de Entrevista
1. ¢Qué entiende por Estilos de Aprendizaje?
2. ¢Como cree que se aprende mejor? ¢ Con qué estrategias y métodos
aprenden mejor sus estudiantes de arquitectura?

3. ¢Como percibe que aprenden sus estudiantes?
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4. ¢Cuales son las preferencias de estilos de aprendizaje de sus estudiantes?
(Se facilita al docente las caracteristicas de los estilos: Activo, Reflexivo,
Teodrico, Pragmatico).

5. De manera general, ¢ Considera que en los estudiantes de la carrera de
Arquitectura predominan ciertos Estilos de Aprendizaje? Si es asi, ¢ Cuales
son esos estilos predominantes?

6. ¢Qué estrategias de ensefianza-aprendizaje utiliza con mayor frecuencia
para el logro de los objetivos de aprendizaje en su practica docente?
Explique si utiliza estas estrategias tomando en cuenta algun estilo de
aprendizaje en especifico.

7. ¢Como influyen los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes en su préactica
docente? Si no influyen los Estilos de Aprendizaje, indiquelo.

8. ¢Como cree que se relacionan los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento
Académico? Podria brindar ejemplos a partir de su experiencia docente.

9. ¢Cree que se puede predecir el éxito académico segun el estilo de
aprendizaje predominante en los estudiantes de la carrera de Arquitectura
de la UNAN-Managua? ¢ Por qué?

(*) Este es el primer guion elaborado antes de proceder al proceso de validacién
por expertos en la tematica objeto de estudio. La nueva versién del cuestionario
elaborada a partir de los comentarios recibidos por los expertos sera validada por
profesorado de la Facultad no participantes en la muestra. De este modo se revisara

el estilo del redactado y la correcta comprension.
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Anexo 6. Instrumento de Validacion, guidon de entrevista a Docentes.

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE CARAZO

Unidad de Posgrado y Educacion Continua

Doctorado en Educacion e Intervencion Social

Instrumento a validar: Entrevista a Docentes

Escala de Valoracion

Nombre y apellido del Experto:

Centro de trabajo:

Labor o cargo que desempefia actualmente:

Teléfono: Email:

Fecha:

Por favor, valore cada pregunta de acuerdo a la siguiente escala:

A: Muy Bueno B: Bueno C: Regular  D: Deficiente
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Criterios a Evaluar
Preguntas | Claridad | Coherencia | Pertinencia Induccion ala
respuesta (Sesgo) Observaciones
Si NO (También puede anotar mejoras
en el redactado de las preguntas)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
¢ Considera suficientes las preguntas enunciadas en el Si No
guién de la entrevista para los docentes?

Si su respuesta anterior fue No, indique ¢ Qué otra (s) preguntas deberian ser incluida (s)?

¢ Considera que se deberia eliminar alguna pregunta Si
(s)?

No

Si su respuesta anterior fue Si, indique ¢ Qué pregunta (s) deberia eliminarse?
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Anexo 7. Cronograma de Trabajo

20 202

51)32{ 33| 34| 31|52 33| 34| 51| 32| 33| 54| 35| 31| 32| 33| 54| 31| 52| 33| 34| 51| 32 33| 4| 51| 32[ 33{ 34| 31) 52| 33| 34| 51| 32| 33| 34| 35| 51| 32| 33|54 31| 52| 33| 34| 31| 52| 53| 4| 35 51| 32| 33| 4| 37| 32| 33{ 34| 35) 31) 52| 33[ 34| 31| 32|33 34| 51| 32 | 53| 34 | 35| 5| 32| 33| 34| 59

Descripcidn de Actividades:

1. Envio instrumento de validacién de entrevista a docentes a expertos.

2. Solicitar autorizacion a Secretaria Académica de Facultad para registrar
datos de Ficha de Rendimiento Académico.

3. Solicitar autorizacién a Director del Departamento de Construccion para
autorizacion de recoleccion de datos.

4. Gestion de seleccion de la muestra de estudiantes con Coordinadora de la
carrera de Arquitectura.

5. Recogida de datos: correo electrénico y numero de teléfono de la muestra
de estudiantes.

6. Aplicacion de instrumento CHAEA.
Procesamiento de la informacion: Correccion del CHAEA y envio de informes
de resultados individuales a muestra de estudiantes.

8. Andlisis e interpretacion de resultados cuantitativos

Elaboracion de entrevista a estudiantes.
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10.Validacion de entrevista a estudiantes.

11.Incorporacion de observaciones de expertos a entrevista a docentes y
observaciones a entrevista de estudiantes.

12. Aplicacion de entrevista a docentes y estudiantes.

13.Procesamiento de informacion: entrevistas a docentes y estudiantes.

14. Andlisis e interpretacion de resultados cualitativos.

15.Integracion de resultados cuantitativos y cualitativos.

16.Redacciéon de Conclusiones y Recomendaciones.

17.Revision de Informe Final de Tesis Doctoral.

18.Entrega de Informe Final de Tesis Doctoral

19. Defensa de Tesis Doctoral
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