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Resumen

El propdsito de la investigacion es el analisis de los procesos de planificacion,
desarrollo y evaluacion del curriculo de la carrera de Psicologia, en su dimension
axiologica, a través del desempefio del estudiantado en las practicas de formacién
profesional, la cual parte de la premisa, de la falta de aplicacion efectiva de la

dimensién axioldgica en las practicas de formacion profesional.

El origen del tema de investigacion esta basado en falta de valores éticos
efectuadas por los estudiantes durante la atencion psicoldgica, en este caso se
aplicé entrevista diagnostica y se descubrié confusion entre los conceptos “valores”
y “ética profesional”’, posteriormente en la indagacion con los instrumentos se
encontré que no habia claridad en los valores éticos fundamentales en el desarrollo
de la atencion de pacientes y no consideran prioridad la formacién profesional de

valores en la universidad

La investigacion implica el interés del reforzamiento de los valores en los
estudiantes mediante la aplicacion de una propuesta integral, que surge de los
hallazgos encontrados. En cuanto a la metodologia utilizada, su enfoque es mixto
predominantemente cualitativo se desarrolla bajo el paradigma socio critico y en la

fase cuantitativa bajo el paradigma positivista.

Para fortalecer la dimension axiolégica en los estudiantes se disefié una
propuesta integral basada en el enfoque social y mimesis centrada en las tres
dimensiones del ser, saber ser y saber hacer, orientada a la adquisicion, reflexion y
puesta en practica a partir de la atencion realizada en las practicas de formacion

profesional.

Los resultados de la propuesta fueron evidenciados a partir de las reflexiones
de los estudiantes en la finalizacion de cada sesion realizada, y al evaluar a traves
de la aplicacién de la prueba estadistica T de student dio como resultado que el

tratamiento o intervencién tuvo un efecto significativo en los participantes.
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Primera parte: Contexto y ambito



. Introduccioén.

La tesis que se presenta a continuacion se titula: La dimension axiolégica en
el desarrollo del curriculo de la carrera de Psicologia de la FAREM-Carazo, UNAN-
Managua, analizada desde el desempefio del estudiantado en las préacticas de
formacion profesional. Este tema se deriva de la linea de investigacién: “Impacto de
las practicas de formacion profesional en la calidad de los profesionales de la

educacién superior”

Las préacticas profesionales son un conjunto de actividades formativas de
caracter laboral donde el estudiante universitario consolida los conocimientos
adquiridos en el aula de clase, éstas son realizadas en el décimo semestre de

formacion profesional.

La investigacion se realizé en la Facultad Regional Multidisciplinaria de
Carazo (FAREM-Carazo), en la carrera de psicologia y tiene como punto de partida
problemas identificados durante el proceso de las practicas de profesionalizacion
documentados, pero por cuestiones éticas no se exponen de forma explicita, pero,
a manera de ejemplo puedo mencionar: enamoramiento de psicélogo a paciente,

rompimiento del sigilo o secreto profesional entre otros.

Para determinar la pertinencia del tema se aplicé un instrumento diagnéstico
con el objetivo de detectar nociones sobre la formacion de valores que poseian los
estudiantes de psicologia que estaban cursando practicas de profesionalizacion,

porque es alli donde se presentaron las faltas éticas mencionadas anteriormente.

De acuerdo a los resultados originados del instrumento diagnostico se
consider6 la importancia de averiguar la integracion sobre la formacion de valores
desde el curriculo de la carrera de Psicologia para profundizar, en qué esta
pasando, porque no estan interiorizando las ensefianzas de manera efectiva los
estudiantes, qué medidas y/o estrategias se deben adoptar para la mejora del

problema.



Entre los hallazgos de la entrevista diagnostica se encontré confusion entre
los conceptos de valores y ética profesional, a pesar que consideran la importancia
de poner en préctica los valores en el desarrollo de las actividades del proceso de
atencion psicologica, necesitan clarificar para que logren optimizarlos al momento
de realizar la practica.

En las reflexiones realizadas por los estudiantes resaltaron la importancia de
reforzar los valores como la confidencialidad, sigilo, empatia, honestidad, tolerancia,
responsabilidad, respeto. En este mismo orden, mencionaron la ética profesional
como un valor, esto responde a una clara confusion entre los términos valores y

ética.

La universidad desde su mision y vision contempla los valores éticos y
sociales, desde su planteamiento asume con responsabilidad la busqueda
constante de la mejora continua en la ensefianza- aprendizaje, sin embargo, no se
ha logrado operativizar de la mejor manera durante el desarrollo de las clases. Al
respecto, Larios (2017, p. 70) refiere que:

Formar en valores no es exclusivo de la educacion religiosa, los valores se
traducen en su actuar cotidiano frente a los dilemas y conceptos profundos
como la vida, el trabajo, la verdad, el amor etc. Y las instituciones educativas
estan orientadas a formar en valores mas alla de la formacion de
conocimientos formales y rigurosos, y del desarrollo de habilidades y

destrezas especificas.

En palabras del autor, la formacién en valores, es responsabilidad de todos,
y debe darse desde todos los ambitos de actuacion, y no debe restringirse a uno
solo, por consiguiente, asegura que las universidades no deben limitarse a la
ensefianza de contenidos, ademas de desarrollar también pericias y artes propias
de las profesiones. Una vez definido claramente el problema de investigacion se da

inicio al desarrollo del estudio



A lo largo del informe se encontraran los apartados desarrollados: en el primer
capitulo se describe el contexto y ambito de la investigacion como punto de partida
de la misma, la introduccion donde se especifican todos las partes y acapites del

informe de la investigacion.

Asimismo, la justificacion del qué y para qué del tema en cuestion, la
delimitacion del problema haciendo énfasis en la concrecion y esquematizacion de
dicho problema, los objetivos de investigacion en ellos se plasma la finalidad que se
persigue con la investigacion, asi como, el propdsito a alcanzar o conseguir con el

estudio.

El segundo capitulo consta de la fundamentacion tedrica de la investigacion,
es donde se plasma toda aquella informacion revisada, analizada y reflexionada de
distintos investigadores sobre el tema y que sirven como antecedentes, es decir
conceptualizacién de la tematica, recorrido histérico de la materia, antecedentes,

estado de la cuestion y otros conceptos relacionados.

El tercer capitulo se incluye el disefio metodologico, no es mas que el
conjunto de métodos que se utilizaran para analizar las variables que se especifican
en el problema de la investigacion, asi como la poblacion, muestra, técnicas e

instrumentos de recogida de datos y el plan de andlisis de los datos.

En el cuarto capitulo se describe el analisis de resultado y discusion, tanto
cualitativos como cuantitativos, asi como la triangulacion de los resultados. En el
quinto capitulo se presenta a detalles el disefio de la propuesta metodoldgica
integral a detalles, ademas, los aspectos valorativos de la puesta en accion de la

propuesta.

En el sexto capitulo se integran las conclusiones, limitaciones vy
Recomendaciones las conclusiones estan basadas en los argumentos vy
afirmaciones relativas a hallazgos que resultaron de la investigacion, asi mismo, las

limitaciones de la investigacion, las recomendaciones, y la bibliografia.



1.1Justificacion

La UNAN-Managua actualmente estd pasando por un proceso de
perfeccionamiento curricular, es decir, la transicion de un modelo por objetivos a un
modelo por competencia, en el cual, el estudio de los valores son un eje transversal,
es decir, un macro eje del curriculo, asi pues, resulta oportuno efectuar
investigaciones que aporten mejoras a dicho curriculo teniendo en cuenta que el

objetivo final de este nuevo modelo, es desarrollar competencias en los egresados.

El estudio esta enfocado en la dimension axiolégica en el desarrollo del
curriculo de la carrera de Psicologia de la FAREM-Carazo, UNAN-Managua,
analizada desde el desempefio del estudiantado en las practicas de formacién

profesional.

Este estudio surge de la preocupacion por la existencia de casos de faltas
éticas relacionadas al uso y manejo de la informacién, incidencia de transferencia y
contratransferencia al momento de la atencién clinica en centros de salud de

Carazo, durante periodos de practicas profesionales de estudiantes de quinto afo.

La transferencia es cuando el paciente proyecta en el analista contenidos de
su inconsciente y revive vinculos afectivos del pasado (puede enamorase y
desenamorarse, inclusive sentir aversion por él/ella) y la contratransferencia, tiene
gue ver con los sentimientos e ideas que el propio analista proyecta sobre sus

pacientes situaciones gue suele darse en la relacién psicologo-paciente.

Para desarrollar el estudio se realiz6 una revision de la evolucion e
importancia de la axiologia o teoria de los valores de Max Scheler y la utilidad para
el hombre, para argumentar el caso especifico de los estudiantes de la carrera de
psicologia de su formacion en valores y su puesta en marcha en el quehacer del

psicologo durante el desarrollo de las practicas de profesionalizacion.



Para el logro de los objetivos de la investigacion se recurrio al empleo de
técnicas de investigacion, entrevista a profundidad y a partir del procesamiento a
travées de la teoria fundamentada se logré determinar las perspectivas de
conocimiento y la explicacion sobre el fendmeno ocurrido a lo largo del desarrollo
de las practicas realizadas por los estudiantes, las cuales fueron Utiles para la

bldsqueda de estrategia para mejorar el problema.

En este caso, con los resultados obtenidos se generd la propuesta
metodoldgica integral para favorecer la formacion y consolidacion de la dimensién
axiolégica que posteriormente se aplico para la validacion de la pertinencia en los

resultados.

Los valores son principios universales inherentes a todo ser humano por los
que se rigen la mayoria de las personas, en este sentido, los valores personales
resultan indispensables ya que a partir de éstos las personas van guiandose en
todas las actividades cotidianas, de igual forma, existen otros valores que tienen
gran importancia y que le dan sentido al buen vivir, a través de ellos, se muestra
nuestro comportamiento ante la vida y las diferentes situaciones que enfrentamos.

Al respecto plantea Palencia (2006) citado en Grimaldo & Merino (2009, p.40)

Los valores representan metas; por lo tanto, serian las respuestas que todo
individuo y sociedad debe dar a tres requisitos fundamentales: Las
necesidades de los individuos; los requisitos de la accidén social coordinada y

los requisitos para el correcto funcionamiento y supervivencia de los grupos.

En este sentido, es importante y necesaria la practica de valores teniendo en
cuenta que son pilares fundamentales ya que cimentan la identidad humana,
también sirven como una guia para la convivencia sobre la sinergia social y son la

condicion que forma y distingue una comunidad.

El aporte principal de esta investigacidn es generar acciones y/o estrategias
gue favorezcan el fortalecimiento de valores que contribuya al desarrollo personal y

profesional de estudiante de psicologia y asi pueda insertarse a sus practicas



profesionales con mejores herramientas para el desarrollo de las mismas con mayor

responsabilidad y eficacia.

La contribucién de esta investigacion es original e inédita basada en un
problema real que se ha presentado durante el desarrollo de las préacticas
profesionales donde el objetivo principal es poner en relacion la teoria con la
practica para lograr el perfeccionamiento de habilidades y destrezas relacionadas a
la buena practica psicoldgica y en este caso, se han presentado las deficiencias

relacionadas a valores éticos.

El impacto de este estudio radica en los efectos o cambios que genera la
propuesta metodolégica en el desempefio del estudiantado en las practicas de
formacién profesional al integrarse en el proceso de planificacién, desarrollo y
evaluacion del curriculo de la carrera de psicologia en su dimension axioldgica vy,
por tanto, en la mejora en el desarrollo de las practicas de profesionalizacion donde

se evidenciara resultados mas eficientes y eficaces
1.1.2 Delimitacion del objeto de estudio

La préctica psicoldgica, en la prestacion de servicios publicos, esta centrada
en dos aspectos esenciales el primero es el conjunto de conocimientos y habilidades
que se ha adquirido durante el desarrollo de las ensefianzas, y la segunda se
compone de la ética en el desarrollo de ese conjunto de conocimientos y
habilidades, asi como de las acciones llevadas a cabo al momento de aplicacién de

los servicios a los usuarios.

Para completar el pensum académico los estudiantes de la carrera de
psicologia realizan practicas de profesionalizaciébn, como aspecto medular del
programa de asignatura se incluye la atencion directa a pacientes vy
desgraciadamente durante algunas generaciones se ha presentado faltas éticas
como transferencia y contratransferencia, enamoramiento del psicélogo al paciente,
romper el sigilo exteriorizando el diagnéstico del paciente y otros, documentados a

nivel de la coordinacion.



En este sentido, la mala praxis al momento de la aplicacion de los
conocimientos y habilidades adquiridas, es un concepto visto desde la cuestion
legal, puesto que involucra la falta de un profesional cuando no trabaja de acuerdo
al nivel esperado, resultando de ello, dafios irreversibles en el paciente y, por otro

lado, la pérdida de credibilidad por parte de otras que requieran de este servicio.

Mala praxis en la practica del psicologo se esta refiriendo a aquellas acciones
donde el psicologo no respeta los estandares éticos, el incumplimiento de la ley
dentro del contexto psicoterapéutico, es decir la aplicacion incorrecta de los

conocimientos cientificos.

Entre los errores que no debe cometer el psicologo, primeramente, no
ajustarse a la relacién psicélogo paciente, es decir no hay limites en la relacién, no
juzgar las creencias de los pacientes, no poner en practica la escucha activa, hablar
de las cosas propias de su vida, sugerir directamente lo que tiene que hacer el

paciente, no ser autentico durante la sesién terapéutica.

A partir de lo anterior, se puede decir que se ha visto reflejada la problematica
a partir de casos especificos que han realizado mala practica durante el desarrollo
de la atencion psicoldgica, la cual evidencia la deficiencia del empoderamiento de
los aprendizajes obtenidos. Y no podemos obviar que todo esto redunda en la
formacién de valores que trae consigo el estudiante y el reforzamiento desde las

aulas de clase a patrtir de la facilitacion y adquisicion de conocimientos dados.

Al respecto Lindsay (1995) afirma que: “la psicologia no puede verse libre de
valores” como en todas las carreras es un punto fundamental para la formacion de
cada profesional. Este autor recalca la importancia de enfatizar la ensefianza en los

estudiantes de psicologia la formacién en valores.

Es importante recalcar la importancia que tiene la formacion eficiente del
profesional de la psicologia, porque el quehacer esta directamente relacionado a la
integridad del ser humano, donde indiscutiblemente debe ser una atencion

adecuada y responsable que debe cumplir con los estandares éticos.



Los valores influyen en nuestra forma de pensar, en nuestros sentimientos y
formas de comportarnos, ademas se proyectan a través de actitudes y acciones
ante personas y situaciones concretas y, por tanto, suponen un compromiso real y
profundo de la persona ante si misma y ante la sociedad. Por eso, visto desde el
proceso de ensefianza-aprendizaje seria encaminar hacia el modelo ideal de
formacion esperado. Resulté de interés concentrar la investigacion sobre esta
problematica para la busqueda de mejora en la eficacia del ejercicio y rol profesional

ante la sociedad.
1.1.3 Planteamiento del problema

. Se efectian los procesos de planificacion, desarrollo y evaluacién del
curriculo de la carrera de Psicologia, en su dimension axiolégica, a través del

desempefio del estudiantado en las practicas de formacion profesional?
1.1.4 Sistematizacion del problema

¢ Cuéles son los aspectos curriculares esenciales de la macro planificacion

(planes y programas) de la carrera de Psicologia, en su dimension axiolégica?

¢,Cual es la ruta didactica desarrollada en los procesos de formacion de

valores en el estudiantado de la carrera de Psicologia?

¢ Cuél es la interpretacion colectiva e individual acerca de los valores que
constituyen la dimensién axioldgica del curriculo de la carrera de Psicologia?

¢, COmo es la puesta en practica de valores de los estudiantes de psicologia,

en el desempefio de sus practicas de formacion profesional?

¢ Es posible gue una propuesta metodoldgica integral favorezca la formacion
y consolidacion de la dimension axiolégica en los estudiantes de la carrera de

Psicologia?



1.1.4 Operacionalizacion de los conceptos

Tabla 1. Operacionalizacion de los conceptos
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Objetivo de Pregunta Preguntas Técnica Informan

investigacion General de especificas de tes
investigacion investigacion claves

Analizar los ¢Cuales son los ¢Cuales son los Revision Docentes

procesos de procesos de aspectos curriculares curricular tutores

planificacion, planificacion, esenciales de la

desarrollo y desarrollo y macro planificacion

evaluacion del evaluacion del (planes y programas)

curriculo de la curriculo de la de la carrera de

carrera de carrera de Psicologia, en su Guia de Estudiant

Psicologia, en Psicologia, en su dimension axiologica? observacion es

su dimension dimension practicant

axiologica, a axioldgica, a ¢Cual es la ruta es

fravés del través del didactica desarrollada

desempeifio del

estudiantado

en las
practicas de
formacion
profesional.

desempeiio del
estudiantado en
las practicas de
formacion

profesional?

en los procesos de
formaciéon de valores

en el estudiantado de

la carrera de
Psicologia?

¢ Cual es la
interpretacion
colectiva e individual

acerca de los valores
que constituyen la

dimension axioldgica

Entrevista abierta
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Objetivo de Pregunta Preguntas Técnica Informan
investigacion General de especificas de tes
investigacion investigacion claves
Analizar los del curriculo de la
procesos de carrera de Psicologia
e ; I n |
planificacion, ¢Cuales son los
rocesos de ¢Como es la puesta
desarrollo  y P ¢ P Guia de
. planificacion, en practica de valores
evaluacion del observacion
. desarrollo de los estudiantes de
curriculo de la y Docentes
evaluacion  del psicologia, en el . .
carrera de P g Entrevista abierta  tutores
. . curriculo de la desempefio de sus
Psicologia, en
: ., carrera de précticas de formacion '
su dimension P Estudiant
o Psicologia, en su profesional?
axiolégica, a 9 P €s
L dimensién i
través del ] . practicant
o ¢Es posible que una
~ axioldgica, a es
desempeiio del
. propuesta
traves del

estudiantado

en las
practicas de
formacion
profesional.

desempeiio del
estudiantado en
las practicas de
formacion

profesional?

metodoldgica integral
favorezca la formacion
y consolidacién de la
dimensién axiolégica
en los estudiantes de
la carrera de

Psicologia?
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1.2 Objetivos de la investigacion
1.2.1 Objetivo General:

X Analizar los procesos de planificacion, desarrollo y evaluacion
del curriculo de la carrera de Psicologia, en su dimension axioldgica, a través

del desempefio del estudiantado en las practicas de formacion profesional.
1.2.2 Objetivos Especificos:

a) Identificar los aspectos curriculares esenciales de la macro
planificacion (planes y programas) de la carrera de Psicologia, en su
dimension axioldgica.

b) Describir la ruta didactica desarrollada en los procesos de
formacion de valores en el estudiantado de la carrera de Psicologia.

C) Indagar la interpretacion colectiva e individual acerca de los
valores que constituyen la dimension axiologica del curriculo de la carrera de
Psicologia.

d) Analizar la puesta en practica de valores de los estudiantes de
psicologia, en el desempefio de sus practicas de formacion profesional.

e) Generar una propuesta metodolégica integral que favorezca la
formacién y consolidacion de la dimension axioldgica en los estudiantes de
la carrera de Psicologia.

f) Valorar los resultados de la aplicacion de la propuesta
metodoldgica integral de formacion y consolidacion de la dimension

axioldgica en los estudiantes de quinto afio de la carrera de psicologia.



Segunda Parte: Fundamentacién tedrica de la investigacion
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2. Marco teorico
2.1 Antecedentes historicos del uso del concepto de valor.

“La axiologia es la ciencia que estudia los valores, en griego axios, significa
lo que es valioso o estimable y, logos, ciencia, en otras palabras, teoria del valor o
lo considerado valioso”. (Hartman, 1907) El principal objetivo de esta teoria filoséfica

es la de investigar los valores, con especial atencion los valores morales.

En la antigliedad el término valor lo atafiian a la belleza, el bien y el mal, lo
correcto y lo incorrecto desde la filosofia practica y fue hasta finales del siglo XIX 'y
principios del siglo XX donde se le da una efectiva conformacion de un sistema de

discernimiento concerniente a la teoria del valor.

En uno de los primeros d&mbitos donde se le empieza a uso técnico al
elemento de valor es en economia politica, por pensadores como Adam Smith
(1723-1790) y David Ricardo (1772-1823), a partir de aqui pasa al lenguaje
filoséfico. Uno de los primeros filosofos es Immanuel Kant (1724-1804), acuia el
término "Wert", se conoce como prototeoria de los valores, asimismo fue quien

utilizé la terminologia con la que acab6 de instrumentarse la teoria de los valores.

Por otro lado, Friedrich Nietzsche (1844-1900) refiere que los valores tienen
su origen en la voluntad de poder, y son falsos, puesto que son solo convenciones
admitidas para la supervivencia de los débiles. En otras palabras, Nietzsche
considera la voluntad como la forma de conseguir todo lo deseado sin tener en

cuenta la razon.

En el seno del neokantismo con Rudolf Hermann Lotze (1817-1881) a
mediados del siglo XIX se comienza el desarrollo de la axiologia contemporanea en
el cual declara que los valores no pertenecen a la esfera del ser, sino a la del valer,

por lo que no son entes, sino valientes.
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Segun Lotze, los valores se manifiestan en la falta de indolencia y en el
abandono de autonomia ante los objetos y entre ellos existe un orden jerarquico y
esa jerarquia permite clasificarlos. Para este pensador a los valores se le
contraponen los contravalores y esta polaridad se halla en la particularidad de los

mismaos.

En este mismo orden, en la escuela de Baden (Sanchez, p.3) se declara el
concepto de valor como el objeto fundamental de la filosofia uno de los mas
representativos Wilhelm Windelband (1848-1915) precursor de esta escuela, y a
Heinrich Riskert (1863-1936).

De Windelband, se dio la primera sistematizacion de la teoria del valor en
sus "Preludios Filosoficos" de 1884. También describe “valor como todo aquello que
suscita interés en el plano afectivo estético, moral, social o religioso y que hacen al

mundo posible”.

Este pensador hace la diferencia entre ser y deber ser, y plantea que los
valores pertenecen al orden del deber ser. El suponia que los valores figuran como
el cimiento del ser y son independientes de la conciencia, esta es la razon por la

cual los valores no son relativos ya que su validez es incondicional.

Los valores no son compilaciones de hechos empiricos ni predilecciones
absurdas subjetivas, sino procedimientos ideales, a las que se adecuan las

cogniciones, tanto en su ente como en su conocer

Por consiguiente, Heinrich Riskert (1863-1936) citado en Findlay (2005),
considera que “el valor no pertenece a la esfera del sujeto, sino a la del objeto.
Ahora bien, este objeto no tiene realidad, como la tiene el objeto de una experiencia

sensible, sino que constituye un "tercer reino” referido a formaciones de sentido.

Del mismo modo, la Illamada corriente fenomenologista vinculada
principalmente a los nombres de Max Scheler (1874-1928) y Nicolai Hartmann
(1882-1950), Estas constituyen las doctrinas idealistas objetivas fundamentales en
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axiologia, las cuales tienen mucho de comudn con la concepcion teolégica de los

valores.

Santamaria (2009.p.73) interpretando a Max Scheler, describe que: “la
persona puede ser contemplada como “valor por si misma”, esto no quiere decir que
la persona sea un “gran valor” para Scheler, sino es ella, la persona misma, el valor
mismo por antonomasia, por lo que el hombre se convierte en el portador de valores

morales”.

De igual forma, Sanchez (2009.p.4) afirma que los valores son objetivos y
universales, y son los fundamentos del aprecio o de la desaprobacién que producen
en nosotros. Estan ordenados jerarquicamente: desde lo agradable-desagradable,
lo noble vulgar, y los valores espirituales (bello-feo, justo-injusto, verdadero-falso),
hasta lo sagrado-profano.

En este orden, no incluye los valores morales porque, segun él, "lo bueno" y
“lo malo" no poseen una materia especifica, como los demas valores, sino que

consisten en la realizacion de todos los demas segun su jerarquia axiologica.

Nicolai Hartmann (1882-1950) “bajo la influencia de Scheler desarrolla en su
Etica (1926) una reflexion ética encaminada a la critica de toda forma de
subjetivismo moral, y defiende una ética material de los valores, a los que considera
plenamente objetivos”. Sanchez (2009.p.4) Segun este filosofo la ética se basa en
un fundamento aprioristico, pero lo a priori no debe confundirse con lo juicioso,

razon por la cual puede preservar una ética razonable pero basta.

El psicologo y filésofo idealista aleman Franz Brentano (1838-1917) es
considerado como uno de los fundadores de la teoria de los valores. Brentano
‘nunca duda de que el sentimiento ha de participar de alguna manera en los
principios morales, pues la experiencia interna muestra que la sancion moral no es
una aprobacion puramente intelectual, como la que hacemos al reconocer algo

como verdadero, o como util”. Sergio Sdnchez- Migallbn Granados (1997)
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En las corrientes existencialistas, se consideran los valores mas bien como
fruto de la libre creacién del individuo de Jean Paul Sartre (1905-1980) “Para
aproximarse al universo intelectual sartreano hay que mantener focalizadas tanto
Su pasion por una concepcion absoluta de la libertad del individuo.” para Sartre los

valores estan exentos de cualquier criterio de objetividad

Por otro lado, Gollan y Whitte (2013) citado en Machado (2020. p.10) afirman
que “en el campo de la psicologia, la teoria de los valores de Schwartz (1992) se ha
convertido en el modelo estandar en la investigacion de los valores” y Bilsky et.al
(2015), en “On the Relative Importance of Personal Values” concluyen que “la teoria
de Schwartz (1992) sobre los universales en el contenido y la estructura de los
valores, es la teoria psicologica mas influyente de los valores humanos en la

actualidad”

En este sentido, Schwartz define los valores como creencias (el elemento
cognitivo) que difieren en su contenido motivacional (el elemento motivacional). De
este modo, los valores son creencias que se refieren a objetivos deseables que
motivan la accion. Cuando identificamos un valor en una situacion concreta, esa
situacion se vuelve méas deseable para nosotros y despierta en nosotros la

motivacion para actuar

Por otro lado, Buber (1995, p. 114) citado en Santamaria (2009.p.73) afirmé
gue Scheler caracteriza con nitidez la situacion antropoldgica y ética de nuestro
tiempo, puesto que pone mayor acento en la fundamentaciéon de los valores y la
persona “portadora de valores”, siendo la persona misma el verdadero soporte de
los valores morales y, de este modo, defendié los valores morales como “valores

personales”
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2.2 Definicidn de valores segun autores.

Existen diversas posturas acerca de la conceptualizacion de lo que son los

valores, de los cuales se expondra los mas atinados al contexto de la investigacion.

Sartre (1994) citado en Medina (2007) define que: “Los valores son ejes
fundamentales por los que se orienta la vida humana y constituyen a su vez, la clave
del comportamiento de las personas”. Es decir, son un soporte que permite
mantener orientada a la persona en su comportamiento, hacia lo que es bueno o
malo. En otras palabras, los valores definen el actuar en todas las situaciones de la

vida

En palabras, de Sartre los valores son la brajula que orienta al ser humano a
la realizacion de actividades, a la vez que son la clave que marca el éxito del
comportamiento en las distintas esferas de la vida, en los distintos &mbitos donde

se mueve el individuo,

Por otro lado, Max Scheler (1913-1916:362) citado en Medina (2007)
considera los valores: “Como cualidades de un orden especial que no se identifica
con las cosas, ni con los bienes, ni con las conductas”. Es decir, son cualidades que
son esenciales en el ser y hada tiene que ver con las cosas, bienes y las conductas

gue como sabemos se forman de acuerdo al medio donde se desarrolla el individuo.

Los valores son la brdjula que guia las acciones del ser humano, marcando
un norte por el cual transitar, son aquellos aspectos inherentes a la persona,
gue dan la pauta fundamental para su desempefio en cualquier escenario

donde le toque trabajar o actuar. (Pérez, 2019)

Segun este autor los valores marcan las pautas de acciones a retomar en los
distintos contextos donde nos movilizamos para desempefiar actividad de cualquier

indole.
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McCracken (1950, p. 24; Hartman, 1959, p. 29) citado en Barradas & Salgado
(2005:35). refiere que: “El valor es aplicable a los mas diversos contenidos de la
experiencia, por lo que su extension pragmatica alcanza actividades humanas tan

variadas como la ética, la politica, la ciencia y en alguna medida, la economia”.

Segun estos autores el valor estd presente en todas y cada una de las
actuaciones desarrolladas durante el proceso de la vida del ser humano, es decir
no existe una cosa en la que no esté presente este aspecto no es selectivo es

inclusivo, todas las personas sin distingo hacen uso de los valores.

En este sentido, lo propuesto en este concepto es importante porque
considera realmente cierto que los valores se practican en todos los medios
necesarios donde el sujeto interacciona, no es posible, por ejemplo, que se
practique la honestidad en un @mbito y en otro no, porque seria una total disonancia

cognitiva.

Por otro lado, Schwartz; Bilsky (1987, p. 551) citado en Casares et.al (2010)
define el concepto de valores como “las creencias sobre estados, o conductas
finales deseables, que trascienden a las situaciones especificas, que guian la
seleccién o evaluacion de la conducta y de los acontecimientos, y estan ordenados

segun su importancia relativa”.

Estos autores hacen énfasis en los principios ideoldgicos béasicos de las
personas y lo que el sujeto expresa como producto final en actuaciones especificas
segun el nivel de importancia dada por él mismo. En palabras de cortina (1997)

citado en Pestafa (2004) argumenta que:

Pareciere que los valores estan de moda actualmente, se habla, se escribe y
se teoriza acerca de ellos. No obstante, el punto NO es que los valores estén
de moda, sino que los valores SON actualidad. La moda es fugaz y efimera,
mientras que la actualidad de los valores se refiere a ellos como un elemento
constitutivo de nuestra realidad personal, estan en nuestro dia a dia, son

inaplazables e insustituibles, y el hecho de que estén sobre el tapete, no
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obedece a una moda fugaz, sino mas bien a que existen especiales

circunstancias que influyen en su puesta de relieve.

De este modo, la siguiente cita reafirma que el estudio de los valores atafie a
las instituciones educativas incluirlo en el curriculo, sin embargo, es importante no
solamente eso, sino, buscar las formas méas adecuadas para que se logre poner en
practica, puesto que se queda en la teoria nada mas y no se le da el trato necesario
dentro de las aulas de clase, quedandose relegado mas alla de los contenidos a

impartir. Por su lado, Pestafia (2004) refiere que:

El tema de la axiologia, pues, son los valores y esta ciencia no sélo considera
valores positivos, sino también valores negativos o contravalores. El método
de la axiologia es el analisis que permite encontrar los principios que deciden
o permiten decidir fundamentadamente si algo es o no valioso: es decir, emitir

un juicio, pero analizando los principios que permiten considerarlo valioso.

En palabras de Pestafia, la axiologia es algo que permite analizar para
encontrar los principios que concluyen si algo es o no valioso, en otras palabras,
analizar, reflexionar y deducir los principios que permiten al valor como valioso. Los
valores son todos aquellos conceptos que pueden ser puestos en practica en la vida
para poder vivir mejor, tanto en forma intima, personal, familiar, grupal y social. Por

ello, todo valor es un concepto operativo,

Para el ser humano es dificil vivir sin estos parametros por eso se hace dificil
la convivencia, ya que, en la ausencia de los mismos, buscan cualquier sistema de
pensamientos o directrices de alguna figura humana u autoridad, que puede resultar

de manera desfavorable, dando paso a los antivalores.
2.3 Fundamentacion tedrica de valores desde la Optica psicologica.

La propuesta del estudio acerca de la dimensién axiolégica en el desarrollo
del curriculo de la carrera de Psicologia de la FAREM-Carazo, UNAN-Managua,
analizada desde el desempefio del estudiantado en las practicas de formacion
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profesional se plantea a la luz del manejo incorrecto e inadecuado de aspectos
relacionados al proceso de intervencion clinica psicologo-paciente, registrados
durante la realizacion de practicas de profesionalizacion a lo largo de todas las

generaciones de la carrera.

Cabe aclarar que desde el punto de vista de la psicologia el estudio de valores
se aborda desde su expresion intrinseca tratando de explicar el origen y
regularidades del desarrollo de aquellas expresiones psiquicas, su estructura y
funcionamiento, que facilitan el desarrollo del ser humano y, por tanto, la relacion
con la sociedad llamese éstas: relaciones humanas y hacia si mismo, todo como

parte de un sistema de relaciones.

Segun la concepcion Marxista refiere que la escuela no puede aspirar a
formar valores, en este sentido, lo que considera ésta es reeducar, reorientar,
redireccionar, a la luz del modelado social, y se debe asumir como un reto quienes

estamos inmersos en el rol de educador.

Esta aseveracidn Marxista es bien acertada porque efectivamente es cierto
gue la formacion de valores se viene dando de acuerdo al desarrollo y al entorno
donde se desenvuelve cada persona de la mera interaccién con otros, en caso
contrario, si creyéramos educar en valores desde la escuela de forma radical

fracasariamos en la formacion de valores en los educandos.

Segun los autores Pérez, Pérez & Mursuli (2016). “La educabilidad del sujeto
en la escuela se ve limitada también por el hecho de que la educacion del mismo
transcurre fundamentalmente a escala social, en el proceso social,

fundamentalmente, no en la escuela’.

En este orden, estamos claros que en el proceso educativo hay dos
momentos cruciales: la escolar y la extraescolar (este ultimo es el que ocurre en el
hogar, la comunidad, el barrio, la calle) donde mayormente se forman los valores,
mientras que, en la escuela se forman en conocimientos, habitos y habilidades.

Segun esta concepcion filosofica la formacion en valores se da en la extraescolar.
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No obstante, el enfoque psicoanalitico de los valores parte de la idea de la
personalidad del sistema. En este sentido, divide la personalidad en tres partes: el
ello, el yo, y el super yo. En el nifio recién nacido solo existe el ello, pero, en la
medida que viene creciendo se viene desarrollando su yo, haciéndose cada vez

mas capaz de proteger a los organismos de las amenazas externas e internas.

Mientras el ello se rige por el placer y obliga al sujeto a buscarlo por cualquier
medio, éste vive también en la sociedad, la cual instaura limites y prohibiciones a la
conducta. El conflicto incesante entre el ello y el ambiente limitador hace que se
genere el yo. Que ahora utiliza la libido para conciliar los deseos del ello con las
exigencias del medio.

La dltima instancia de la personalidad infantil que surgira seré el super yo
éste, representa “la voz de los padres” y sus pautas morales tales como son
percibidas por el nifio, después adopta las aportaciones de los sucesores y tutores,
ya en el adulto el stuper yo desempeiio el papel de autoobservador, representa la
conciencia y los puntos de referencia moral de la persona. De este modo, Torres
(2009.p. 3) describe que:

Los valores morales, representados por el sUper yo, poseerian para el
Psicoanalisis un origen innato biolégico y desempefarian un papel “adaptativo”
respecto a las exigencias sociales. Esta posicion respecto al tema es determinista

biolégica, basada en fuerzas instintivas innatas en el ser humano.

Asimismo, la teoria conductista de los valores parte del presupuesto teérico
de la conducta como objeto de estudio de la psicologia no asi, los contenidos de la
razon. Esta teoria considera que la formacién de valores se produciria por
aprendizajes de conductas a través de reforzamientos a partir de castigos y

recompensas. Al respecto Torres (2009.p.3) sefiala que:

El conductismo social reconoce los principios del conductismo, pero
incorpora a la psicologia humana otros procesos simbolicos vy

autorreguladores de la conducta. En el caso de los valores, considera que
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éstos se aprenderian a partir de modelos, de sustitutos de las acciones

reales, de discursos que sefialarian qué hacer.

Esta autora hace énfasis en la actuacion de los educadores en este caso, en
acciones concretas que sirvan como ejemplo para los educandos dando una
perspectiva positiva que logre calar en la personalidad de cada sujeto con el fin

anico que estas acciones sean reproducidas por el profesional formado.

Sin embargo, aunque haya planteamientos que parecen interesantes a partir
del conductismo me atrevo a cuestionar que la ensefianza de valores es tan
compleja que no seria suficiente el estimulo y castigo puesto que este tipo de
acciones son fructuosa para las edades tempranos no asi, para las etapas

posteriores.

De igual modo, el cognitivismo parte de la concepcion del desarrollo humano
en términos de construccion de conocimientos que se da a partir de estadios
relacionados a edades cronolégicas. Es decir que el sujeto va desarrollando
actividades rectoras de acuerdo a la edad y al desarrollo en la vida.

Por su parte el humanismo difiere de lo que plantea el cognitivismo vy el
conductismo, este lo concentra en los valores y los significados que resultan
aceptables y creibles para los sujetos. Asi mismo considera que para todos los
seres humanos existen valores trascendentales y se reproducen en la mera
interaccidn social de las distintas culturas, sin embargo, a la psicologia importa los

criterios individuales de los sujetos donde y como lo asumen.

Dicho de otra manera, este sistema asume los valores como un aspecto
auténtico e irrepetible de la personalidad acentuando asi la esencialidad misma de
la subjetividad sin considerar la expresion objetiva de éstos, vinculada al contexto
historico social de su existencia. En palabras sencillas, los valores son aquellos
principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona que han sido
aprendidos por medio de interaccion social en los distintos contextos donde se

desarrolla cada sujeto.



24

Por otro lado, el aprendizaje mimético que se da a través de la observacion e
imitacion es importante, ya que los seres humanos han desarrollado la capacidad
para la adquisicién de habilidades y segun algunos autores, a lo largo de la vida la
secuencia de acciones mas complejas depende de este aprendizaje. Para poner
algun ejemplo: las bailarinas, conducir un vehiculo, un coach que dicta una
conferencia etc. Para realizar todas estas actividades se obtiene el conocimiento

para ejecutarlas sin problemas se adquiere por imitacion corporal.

Sin embargo, hay cosas que se deben tener en cuenta: intervienen de forma
relevante la informacién sensorial que va mas alla de la observacion, es decir debe
coincidir lo que digo con lo que actud, asimismo, los procesos y factores que

intervienen en la mimesis son tanto interpsicolégicos como intrapsicolégico.

En psicologia hablar de lo intrapsicoldgico se habla de un plano individual, es
decir desde la perspectiva 0 el punto de vista de una persona del desarrollo
individual de sus caracteristicas psicologicas internas en otras palabras, lo
intrapsicologico este compuesto por el grupo de actividades propias de la estructura

mental de cada ser humano,

Mientras que, lo interpsicolégicos estd compuesto por el conjunto de
interacciones o relaciones entre sujetos, manifestadas en la actividad social. En
consecuencia, la mimesis se puede aumentar a través del curriculo y pedagogias
practicas. Por consiguiente, el aprendizaje mimético es un método aplicable a la

ensefanza de valores en los ambitos educativos.

La meta de los procedimientos miméticos, en un sentido positivo, es, para
Platén (2003), citado en (Runge, 2015. P. 155):

Que sirvan para que los infantes y jovenes se orienten por e imiten aquellas
acciones de los seres humanos que son dignas de ser reproducidas, de
manera que se adhieran a un mundo organizado sobre la base de modelos

conceptuales establecidos, es decir, sobre las “ideas” eternas”.
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En otras palabras, La habilidad mimética, en una accién productiva que
comienza como una mera imitacién hasta llegar a una representacion creativa que
actualiza y transforma la relacion del sujeto con el objeto. Se puede decir que la
mimesis comprende la observacion, imitacion y ensayo, ademas cimenta la base
inherente fundamental para la edificacion del discernimiento humano a través de la

experiencia

En el contexto educativo se hace necesario considerar el aprendizaje
mimeético y por observacion como una forma legitima de aprendizaje que genera
mayor parte de los conocimientos necesarios para el ejercicio profesional. En la
importancia que tiene esta habilidad mimética en la adquisicion de conocimientos,

hay que tener en cuenta los procesos de socializacion en la etapa infantil.

Posiblemente, para hacer efectiva la habilidad mimética en la adquisicion de
conocimientos en las instituciones educativas se requiere de concepciones
diferentes del curriculo, la pedagogia y poner el acento en las epistemologias
personales y, todo, si es necesario, cuestionando las pedagogias tradicionales
adoptadas por las instituciones de educacion.

La teoria del aprendizaje cognoscitivo social de Albert Bandura (Escobell,
2016) destaca “la idea que una gran parte de los aprendizajes humanos se da en el
medio social”’, es decir que, al observar a otros, la gente adquiere normas,

habilidades, reglas, estrategias, creencias y actitudes.

Asimismo, aprende acerca de la utilidad y conveniencias de algunos
comportamientos fijaAndose en modelos y en las consecuencias de su proceder, y
actua de acuerdo con lo cree que debe esperar como resultado de sus actos. “A lo
largo de la historia, se ha considerado a la imitacion como un medio importante de

transmision de comportamientos” (Rosenthal y Zimmerman, 1978).
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En palabras de estos autores la imitacion ha sido una forma de transferencia
de comportamientos que se ha venido transmitiendo de generacion en generacion,
es decir que no es una estrategia nueva, en este caso, en el &mbito educativo se

deberia de potencia con miras al fomento de valores en los estudiantes.

Bandura (1987), expresa que «afortunadamente, la mayor parte de la
conducta humana se aprende por observacion mediante modelado» (p. 68).
«Afortunadamente», porque si las conductas se adquiriesen sélo por
procedimientos de ensayo directo y error los procesos de desarrollo se verian
retrasados y estarian muy expuestos a las posibles consecuencias adversas de los
errores propios. (Reviére, 1992. p.3).

Segun lo expuesto por Bandura, el aprendizaje de conductas mediante la
observacion es que el ser humano a tenido mayores aprendizajes, considerando asi
gue solo el ensayo y error no bastan para completar un aprendizaje determinado.

En otras palabras, es una forma de aprendizaje de conductas mas efectivas.

En este sentido, al ponerse en practica para la ensefianza de valores dentro
de las aulas de clase daria como resultado efectividad en el aprendizaje. En

extenso, Angel Riviére (1992.p.6) plantea que desde:

La perspectiva de la teoria cognitiva social del aprendizaje, puede ser (til
concebir al profesor como alguien que presenta constantemente modelos
conductuales, verbales y simbdlicos a los alumnos. Su eficacia dependeréa de
la consistencia entre los modelos, la adecuacion de éstos a las competencias
de los alumnos, la valencia afectiva entre éstos y el propio profesor (i.e., el
atractivo del profesor como modelo para los alumnos) y la efectividad de los
procedimientos que el profesor ponga en juego en la presentacion de los

modelos.

Por otra parte, los alumnos no solo obtienen oportunidades de aprendizaje
observacional de lo que hacen y dicen los profesores, sino también de sus

compaferos. El empleo sistematico de formas estructuradas de presentacién de
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modelos entre compaferos puede convertirse en un recurso educativo de gran

importancia.

2.4. Antecedentes relacionados a la formacion de valores y

desarrollo de préacticas de profesionalizacion. (estado del arte)

2.4.1 Antecedentes encontrados a nivel Latino Americano

Adela Cortina (2017). Investigo sobre el tema: “Un mundo de valores una guia
para los docentes orientadora acerca de la tematica de la educacion en valores para
el quehacer pragmatico y el desarrollo del propio acto didactico”. Pretende contribuir
de modo eficaz para que el profesorado pueda enfrentarse al nuevo reto que supone
la puesta en marcha recogidas en la LOGSE, y mas concretamente la educacién en

valores.

Asi también, Salazar, Rodriguez & Amauri (2016) investigaron sobre el tema:
“Valores éticos en la formacion del estudiante de Psicologia en la UAS”, Los
objetivos fueron: identificar los valores en su trayecto formativo, saber la importancia
de los valores a partir de su aparicion por el orden jerarquico, y descubrir los valores

gue deben formar parte del perfil axiolégico y del cédigo ético del psicologo.

En sus dos conclusiones refiere: primero que es evidente que los estudiantes
de Psicologia muestran limitaciones, deficiencias y confusiones a nivel conceptual,
mucho de lo cual tiene que ver con el curriculo, su plan de estudios y los diferentes
contenidos programéticos que no contemplan a los valores como algo importante e
indispensable en la formacién del profesional de psicologia. Segundo que la
ausencia de contenidos sobre ética y moral durante su trayecto formativo, puso de
manifiesto dificultades en los estudiantes para responder los cuestionamientos

sobre los valores.

Que los estudiantes viven procesos de formacion con poca reflexion ética,
gue se traduce en una desventaja para desarrollar competencias ético-morales y,

por tanto, para emitir juicios y reflexionar sobre problemas y tomar decisiones
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adecuadas en las préacticas preprofesionales de los diferentes cursos que

componen la carrera de psicologia.

Asimismo, se encontrg, “Un estudio comparativo sobre valores éticos en
estudiantes universitarios” publicado por: Francisco Javier Beltran Guzman, Irma
Aida Torres Ferméan, Adela Ayulia Beltran Torres y Francisco Javier Garcia Diaz.
(2005) en México.

Con el fin de indagar la presencia y valores con que se expresa una variable,
en este caso los valores que los estudiantes tienen en relacion con su vida personal
y profesional. Los resultados apuntan a la necesidad de fortalecer dichos valores;

de manera particular, los valores relacionados con la adquisicién del conocimiento

En el mismo orden, otra investigacién encontrada de Balzaga, Leiva Yadima,
(2010) sobre: “La formacion de valores en estudiantes de la carrera de psicologia
en la SUM de SAGUA la grande” donde se expresa la necesidad de formar valores

sélidos y perdurables en los estudiantes de la carrera de Psicologia.

Entre sus conclusiones delimitan que resulta imprescindible en los
estudiantes de la carrera de psicologia formar valores por el propio enfoque que
sustenta la formacién, consideran la necesidad de disefiar estrategias de
intervencion educativa para la formacion del sistema de valores humanos que deben

caracterizar a los estudiantes de psicologia.

También se encontré estudio de Grimaldo Muchotrigo & Merino Soto (2009),
sobre valores en un grupo de estudiantes de psicologia de una universidad
particular de la ciudad de lima con el objetivo identificar y comparar el sistema de

valores en un grupo de estudiantes de psicologia, segun sexo y ciclo de estudio.

Concluyeron que los participantes jerarquizaron: los valores de Poder y
Tradicion; tanto en funcién al sexo como en relacion al ciclo de estudio. Respecto a
las diferencias segun sexo, se encontré que los valores obtuvieron diferencias

moderadas en Benevolencia.
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En cuanto a los ciclos de estudio, se encontraron pequefias diferencias en
Hedonismo, donde los varones obtuvieron una media mas alta y en el valor
Estimulacion, donde se obtuvo que las mujeres puntearon ligeramente més alto que

los varones.

Seguidamente otra investigacion realizada por Favier Pereira, Elcira; Chavez
Ivonnet, Yaumara (2011). sobre la formacion en valores de los estudiantes

universitarios desde el pensamiento martiano: una tarea pedagogica.

Realizaron un andlisis desde la dialéctica materialista de la significacién del
proceso de formacion en valores, atendiendo a las condiciones en que se realiza y
las contradicciones que lo caracterizan, destacando dos momentos: el primero un

breve esbozo historico acerca de la axiologia y los valores.

Entre sus conclusiones encontraron que el pensamiento martiano posee
infinitas potencialidades para la formacién de valores en los estudiantes, por otro
lado, refieren que la tarea de formar valores en los estudiantes tomando como
fundamento el pensamiento martiano, constituye hoy un desafio de la docencia
universitaria. Por otro lado, los antecedentes que se encontrados en relacién a las

practicas profesionales son Unicamente a nivel de Latino América:

Una primera investigacion es la de Yéfez, Soto, Dominguez & Hacegaba,
(2014): “Aprender a hacer: la importancia de las practicas profesionales docente”
con el objetivo de entender y analizar la contribucién de la préactica profesional

docente y su relacion con la formacion integral del estudiante.

concluyeron que mediante las practicas profesionales se facilita en gran
medida la participacion estudiantii en contextos dindmicos de aprendizaje
caracterizados por el establecimiento de relaciones entre la institucion formadora y

otras instituciones o sectores de areas de conocimiento.
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En segundo lugar, que la comunidad universitaria en especial la estudiantil
necesita una reorientacion de la importancia y las implicaciones de las préacticas

profesionales, ir més alla de un significado tedrico.

Por otro lado, se encontro la sistematizacion de la experiencia en el desarrollo
de las practicas profesionales en psicologia titulado: Practicas profesionales en
psicologia en tiempos de pandemia: adaptaciones en el desarrollo de la modalidad
presencial a la modalidad virtual en la educacion superior Erika Julieth Caballero

Cruz & Felipe Mauricio Pino Perdomo (2021). Colombia.

El objetivo era de evidenciar una interpretacion como ejercicio desde la
sistematizacién de la experiencia derivada a lo largo del semestre A 2021, esta
investigacion tiene un enfoque cualitativo basado en el disefio de investigacion
accion caracterizado por redireccionar el proceso educativo al mejoramiento de la

practica profesional.

Dando prioridad al proceso y reflexionando sobre el resultado. evidenciando
resultados de alto impacto en las comunidades atendidas y en la apropiacion del
conocimiento del estudiante que permite abrir una ventana alternativa a la

realizacion de las practicas profesionales psicolégicas de modo remoto.

Por otro lado, una investigacion titulada: “La relacion de la préactica
supervisada y la salud mental de los estudiantes de psicologia clinica” y comprender
de qué manera afectd la realizacion de la practica supervisada la salud mental de
los estudiantes de psicologia clinica del noveno semestre de un centro universitario

privado del departamento de Guatemala

En esta investigacion se utilizdé un enfoque cualitativo, un disefio
fenomenoldgico, una muestra no probabilistica con ocho participantes en las
entrevistas semiestructuradas, seis integraron un grupo focal y se interpretaron los
resultados bajo una perspectiva psicoanalitica. Los resultados evidencian que la

realizacion de la practica supervisada tuvo una repercusion en la salud mental de
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los estudiantes, ya que generd ansiedad, estrés, dolor de cuello, ciclo del suefio

interrumpido, pérdida de apetito y de peso.

En conclusion, los estudiantes al ser supervisados durante el periodo de
practicas se reactivan conflictos no resueltos del pretérito de la vida de los
estudiantes por un fendmeno psiquico contratransferencia. Asimismo, se encontré
el Reglamento Practica Profesional Carrera De Psicologia Pontificia Universidad

Catolica De Valparaiso.

Con el objetivo que el proceso de practica profesional debe articular,
organizar, y coordinar las obligaciones curriculares, los recursos de la escuela de
psicologia, los intereses de las/os alumnas/os y las necesidades de las instituciones
de préctica, conformando una propuesta diversa de espacios institucionales de
practica en diversos campos profesionales.

Documento que orienta a permitir a las/os estudiantes realizar una
aproximacion al ejercicio de la Psicologia en diferentes areas profesionales y
diversos contextos laborales dada el caracter generalista que orienta la formacién

profesional del/a psicologa/o.

Ilgualmente, se encontrd: El Rol De Las Practicas Profesionales Supervisadas
En Una Muestra De Estudiantes De Psicologia De Una Universidad De Gestion

Privada Argentina investigacion realizada por: Benatuil, Denise; Laurito, Juliana.

El objetivo fue de analizar el rol que adquieren las practicas profesionales
supervisadas en la formacién. fue un estudio de caracter descriptivo cuantitativo,
cuya muestra estuvo compuesta por 41 alumnos (mujeres: 70,7%, hombres: 29,2%,
edad promedio: 33 afios) de la carrera de Psicologia préximos a graduarse de una

Universidad de gestion privada.

Entre los resultados obtenidos: los resultados obtenidos fueron muy

alentadores y posibilitan afirmar que se trata de una practica que cuenta con un
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cierto grado de madurez. Existen dos debilidades metodoldgicas principales para

este trabajo.

Por un lado, la muestra tuvo un tamafio acotado: 41 sujetos es un numero
muy reducido para poder realizar un trabajo de estas caracteristicas. Se planifico
esta primera toma como prueba piloto, para poder corregir el instrumento
incorporando o quitando items en el caso de que fuese necesario. La segunda
limitacion esta vinculada al instrumento, debido a que no se han realizado estudios

de validez ni de confiabilidad sobre el mismo.

De igual manera otra investigacion titulada: La practica profesional en
psicologia. Un abordaje reflexivo. Realizado por: Cruz Elena Vergara Medina, con
el objetivo de aportar algunos elementos reflexivos y tedricos que sirven para
orientar a docentes, coordinadores y por supuesto a los mismos estudiantes en su

proceso de practica.

Asimismo, la relacion del estudiante con la autoridad, la ética en el proceso
de seleccibn y algunas elaboraciones sobre la practica en dos contextos

particulares, salud y clinica.

Algunas reflexiones finales: la eleccion de la practica va mas alla de cumplir
un requisito; la practica en escenarios de salud exige de parte del estudiante unas
competencias bastante claras a nivel del ser, la practica clinica esta regulada por
colegio de psicélogos, en tanto las disposiciones existentes se dirigen mas a los

profesionales que a los estudiantes.

Por dltimo, se sugiere que, desde las coordinaciones de préactica y las
direcciones de programas de psicologia, se perfile al asesor de practica desde una
mirada que supere la homogenizacion del docente y se privilegie al docente que
hace un ejercicio profesional como psicélogo en un campo de aplicacion de la

psicologia, coherente con el de los practicantes que le sean asignados.
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Otra investigacion titulada “El papel de la participacion de estudiantes de
Psicologia en escenarios de practica en el desarrollo de su identidad profesional”
realizada por: Fabiola Rodriguez & lleana Seda ejecutada en la facultad de
psicologia de la UNAM entre 2010 y 2011.

En este se analizaron los significados que 34 estudiantes de primero a sexto
semestre de la carrera de Psicologia elaboraron sobre esta disciplina a partir de su
asistencia a diversos contextos profesionales: laboratorios de investigacion, centros

de atencion psicoldgica e instituciones educativas y de salud.

Entre los resultados: Las experiencias de formacion practica en escenarios
reales permiten un primer nivel de enculturacion, al acercar a los estudiantes a
comunidades de préactica especificas. la participacion situada de estudiantes en
contextos de practica configura el tipo de significados que construyen sobre la

profesién, y en el caso que nos ocupa, sobre la Psicologia.

Dicha construccién es inherente a la configuracion de una identidad
profesional en la cual se dinamizan las experiencias formativas situadas en

contextos especificos con la propia trayectoria de la persona.

De igual modo se encontré: informe final de practicas titulado “Mi practica
profesional: la posibilidad de la trasformacion” realizado por: John Edward Franco
Hernandez estudiante practicante de la Universidad Catdlica Popular del Risaralda
Facultad de Ciencias Humanas, Sociales y de la Educacién Programa de Psicologia
donde se describe de manera amplia la presentacion de la institucién, el diagndstico
de necesidades, del cual surgieron los ejes de intervencion propuestos y

desarrollados.

Entre las principales conclusiones: La autonomia guiada en los procesos que
proporciona la institucion es fundamental para lograr un mayor grado de
responsabilidad frente a los procesos. practica profesional logra ser el punto de
referencia, apertura y construccién de la formacién del psicélogo, permite integrar

los saberes aprehendidos durante la carrera y de igual forma posibilita la
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trasformacion. Constituy6 el espacio y tiempo propicio para logar consolidar una

gran experiencia de vida.

Marcoé el inicio de una nueva etapa en la cual se da comienzo a un nuevo
proceso donde todo lo aprendido cobrard una significacion diferente. Logré ampliar
mi vision sobre lo psicolégico y asi poseer mayores herramientas para un exitoso
futuro profesional. se debe considerar que el ejercicio de practica profesional no
solamente se limitd a asuntos académicos, sino que ademas logro poner en tension
diversos elementos personales en los cuales se ve implicada una responsabilidad

frente al trabajo
2.4.2 Antecedentes encontrados a nivel nacional:

“Importancia de practicas profesionales en la carrera de Contaduria Publica
y Finanzas” (2019). UNAN-Managua elaborada por: Montoya, Diaz Eleem Patricia,
con el objetivo de presentar la importancia que tienen las practicas tanto para el

estudiante como para la empresa.

Entre las conclusiones mas importantes: la practica es importante porque el
estudiante propicio el primer vinculo con el dmbito laboral, la empresa logra
establecer vinculos y relaciones con profesionales que pueden ampliar la red de

contactos.

El periodo de préacticas puede ser determinante en el futuro del profesional,
oportunidad de aplicacion de conocimientos adquiridos en el aula de clase,
adquisicion de habilidades y destrezas, adquisicibn de experiencia laboral,

enriquecer el curriculum, experimentar el trabajo en equipo y laborar bajo presion.
2.5 Formacion y educacion en valores

La formacion de valores corresponde a un proceso esencialmente educativo
y es de la competencia de todos los agentes participes del sistema educativo
universitario que inciden en el proceso de formacion y desarrollo de la personalidad

de los estudiantes, para lograr la concientizacion, la reflexion, el discernimiento y
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gque no sea solamente una asimilacion mecanica o de manera superficial es

necesario la disposicion tanto del estudiante como de los facilitadores.

Los valores no son pues el resultado de una comprension y, mucho menos
de una informacion pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin significacion

propia para el sujeto.

Es algo mas complejo y multilateral pues se trata de la relacion entre la
realidad objetiva y los componentes de la personalidad, lo que se expresa a través
de conductas y comportamientos, por lo tanto, s6lo se puede educar en valores a
través de conocimientos, habilidades de valoracion, reflexion en la actividad préactica

con un significado asumido.

Se trata de alcanzar comportamientos como resultado de aprendizajes
conscientes y significativos en lo racional y lo emocional. Al respecto Salazar &

Rodriguez (2018; 5) consideran que:

La formacion profesional ademas de referirse a un conjunto de
conocimientos cientificos-técnicos, procedimentales y metddicos, debe
poseer una serie de elementos actitudinales, afectivo-emocionales y de
valor que en su conjunto permitan el desarrollo de competencias, juicios y
razonamientos para una adecuada toma de decisiones que contribuya a
solucionar las distintas probleméaticas que plantea la compleja realidad

social.

Segun Salazar & Rodriguez la formacion profesional no solamente debe estar
enfocada en la facilitacion de conocimientos tedricos de la especialidad como tal,
sino también en la formacion, desarrollo y modificacién de conductas que permitan

al estudiante llegar a ser un mejor ser humano,

Asimismo, que desarrolle competencias necesarias para enfrentar problemas
y encontrar soluciones adecuadas a las distintas problematicas que pueden

presentarse el quehacer practico. Los valores constituyen un elemento primordial
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en la vida de los seres humanos por lo que educar en valores en la actualidad se

convierte en una necesidad inevitable.

Es inconcebible suponer una vida humana si valores que guien ese vivir y
m4&s aun sin valores éticos, pues no existe una persona que no considere en su
conciencia humana el bien y el mal como aspectos existentes en la vida, todos

somos inevitablemente morales.

La educacién es el origen de los valores donde se asimilan las grandes
virtudes, por tanto, los procesos formativos demandan conservar cualidades éticas,
morales y mantener el compromiso social de formar seres humanos con valores que

faciliten la convivencia y el desarrollo de la sociedad.

Evidentemente, esta razén a despertado la preocupacién por gestionar la
inclusion de programas disefiados en base a valores teniendo en cuenta que éstos,
son el horizonte del ser humano, son un ideal, algo que se aspira a tener, ademas
de ser propios de las personas que viven en sociedad, facilitan la convivencia con

los demas y ayudan a que la vida sea mas humana.

En este sentido, la Conferencia Regional de Educacién Superior (2018: 4)
resefia que: “Debemos educar a los dirigentes del mafiana con conciencia social y
con vocacion” asi mismo refiere “Forjemos comunidades de trabajo donde el anhelo
de aprender y la construccion dialogica y critica del saber entre docentes y

estudiantes sea la norma.”

La educacion es un proceso de interaccion entre alumno y profesor para
desarrollar la capacidad intelectual, moral, social y afectiva- emocional como ser

humano. Al respecto, Arcilla & Tejada (1994) cita a D’Angelo (1996:4) y refiere que:

La educacion debe preparar al individuo para el logro en cada momento de
la autorrealizacion, entendida ésta como: “la orientacion de la personalidad
gue se dirige al desarrollo de las potencialidades, a la realizacion de valores

e intereses fundamentales del individuo en la actividad social.
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Los cambios acelerados que vivimos hoy en dia, forjados entre otros factores
por los avances tecnolégicos, los medios de comunicacién, los mercados globales,
el capitalismo salvaje, en fin, la “novedad” como un modelo individualizador han
generado crisis de valores que se expresan en descomposicion, impudicia,
competitividad desleal, violencia en todas sus formas (fisica, verbal, psicolégica o

cibernética).

Entre otros, llevando asi a la deshumanizacién del hombre, donde es notoria
la indiferencia de éste por el otro; no siente afecto alguno por sus semejantes y lo

ve como un simple objeto, actuando sin arrepentimiento alguno.

En este sentido, la sociedad misma reclama la restitucion de los valores éticos
que se han venido perdiendo en todos los ambitos de la vida social sea este
organizacional, educativo, politicos, en los medios de comunicacion (radio,
television), en el seno de la familia, en la comunidad, el barrio, en fin, en todo el

conjunto de la sociedad.

Estas razones son muchas para empezar a educar con mayor énfasis en este
aspecto que sabemos que al aumento de la vida moral aumentard la

deshumanizacion de las personas que repercutira favorablemente en la sociedad.

Dentro de este marco la Conferencia Regional de Educacion Superior (2018:
4) plantea “por eso que creemos fehacientemente que nuestras instituciones deben
comprometerse activamente con la transformacion social, cultural, politica, artistica,

econdmica y tecnoldgica que es hoy imperiosa e indispensable.”

Asimismo, la formacién de valores corresponde a un proceso esencialmente
educativo y es de la competencia de todos los agentes participes del sistema
educativo universitario que inciden en el proceso de formacion y desarrollo de la

personalidad de los estudiantes.



38

Para lograr la concientizacion, la reflexion, el discernimiento y que no sea
solamente una asimilacion mecénica o de manera superficial es necesario la
disposicion tanto del estudiante como de los facilitadores. En este sentido, los

centros educativos deben:

Optar por una educacion basada en valores contribuye de un modo
significativo al desarrollo integral del ser humano y, en consecuencia, tiene
un efecto en la construccion de un mundo mejor debido a que las personas

estaran formadas en valores y son conscientes de ello. (Martinez,2019)

Las competencias son las capacidades que el ser humano desarrolla para
resolver problemas de forma creativa, en tanto considero transcendental que
cuando un alumno egrese de determinada profesion sea capaz de desarrollar
habilidades, destrezas, conocimientos y ademas comportamientos adecuados en la
ejecucion de las actividades que le corresponda realizar en correspondencia a su

especialidad. Marta Arana Arcilla & Tejada (1994) en extenso argumentan que:

Los valores no son pues el resultado de una comprension y, mucho menos
de una informacion pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin
significacion propia para el sujeto. Es algo mas complejo y multilateral pues
se trata de la relacion entre la realidad objetiva y los componentes de la
personalidad, lo que se expresa a través de conductas y comportamientos,
por lo tanto, s6lo se puede educar en valores a través de conocimientos,
habilidades de valoracién, reflexién en la actividad préactica con un significado
asumido. Se trata de alcanzar comportamientos como resultado de

aprendizajes conscientes y significativos en lo racional y lo emocional.

Es decir, la enseflanza de valores no se logra sino se toma en cuenta
estrategias practicas activas donde el estudiante pueda interaccionar, y, esto le

permita introyectar esos conocimientos a partir del analisis y reflexion.
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2.6 La formacion en Psicologia y valores

Toda carrera profesional debe estar enfocada en valores éticos que
conduzcan el quehacer profesional. La formacién profesional ademas de la
transmision de conocimientos y habilidades también de poseer otros elementos
relacionado a actitudes, emociones, y valores que en su conjunto logren desarrollar
la integralidad del sujeto, que le proporcione las competencias necesarias para

resolver distintas situaciones en el mundo cambiante y globalizador.

Toda profesién, en sentido amplio, supone un saber cientifico y técnico, tanto
en el orden tedrico como en el orden préactico. Es decir, toda profesién supone
un conocimiento mas o menos especializado y unas habilidades vinculadas
a ese conocimiento y que permiten actuar el saber. Se trata, por consiguiente,
de un saber teorico-practico (Bar6 2015.p.56). Esta cita enfatiza esos
conocimientos que se adquieren dentro del aula de clase que posteriormente

se deben llevar a la practica.

En este sentido, el estudio sobre los valores es de suma importancia puesto
gue permite guiar e identificar los comportamientos buenos o malos, asi como
también, a hacer la diferencia entre las acciones correctas e incorrectas a valorar lo
que hace dafio y en la medida que el profesional conozca y domine la filosofia de

los valores, la definicién de valores, y el alcance que tiene esta conceptualizacion.

En la medida que interiorice estos aspectos estara en mejores condiciones
logrard entender y ponerse en el lugar del otro, asi mismo, su comportamiento
personal-profesional serd mas coherente con sus pensamientos, lo que dice y su
actuacion, todo esto contribuira al desarrollo de una sociedad en la que todos gocen

de una vivencia mas digna en la vida.

En el caso del profesional de la psicologia éste trata de humanizarse, de
ponerse en los zapatos de los demas, es decir desarrolla la empatia como aspecto
fundamental que le permita comprender a las demas personas y ayudar a potenciar

aguellas debilidades que afectan a tener una mejor vida. No obstante, a pesar de
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que la psicologia proviene de una coherencia y racionalidad propia de la ciencia,

también se habla de irracionalidad e incoherencia.

La racionalidad esta referida a las cuestiones éticas donde el psicologo pone
en practica de manera efectiva los valores morales y éticos al contrario de la
irracionalidad que se puede manifestar a muchos los niveles desde una conclusion
apresurada e injustificada hasta una deficiente aplicacion metodoldgica en el
procedimiento en los casos, dicho de otra manera, el manejo inadecuado de los

casos.

La supuesta racionalidad en psicologia implica la practica de valores éticos,
en otras palabras, el caracter ético del quehacer psicologico debera mantenerse fiel
a ella. Es decir, si éste tiene una concepcion psicoanalitica, debera utilizar su

esquema de comprension y analisis.

Ser coherente y racional en psicologia no es facil, no lo es, ante todo, por las
exigencias del medio social, organizaciones donde cada persona se desarrolla
porque cada quien persigue objetivos, metas y, por tanto, resultados distintos.
Asimismo, no es facil porque el psic6logo no esté ajeno al andlisis que realiza, dicho
de otra manera, sus problemas, sus objetivos y metas que persigue juegan un papel

muy importante en el andlisis que realiza.

Debido a esta complejidad que atafie a la psicologia es oportuno la
integracion de la educacion en valores en los estudiantes, puesto que como
profesionales de la psicologia recae una gran responsabilidad social y es la de
otorgar herramientas adecuadas que logren desarrollar en el sujeto una vida mas
plena y armonica y esto se podra realizar en la medida que se vayan incorporando

los valores al accionar diario.

Al respecto, Pérez (2019 p.13) considera que: “Se hace imperativo promover
la incorporacién de los valores en la educacion del ser humano, mas alla de lo
instruccional, desde los primeros afios en las escuelas y consolidar los mismos en

la etapa de la educacion universitaria”.
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En este mismo orden asegura, “la educacion en valores no es algo
perteneciente solo a otros niveles educativos anteriores al superior. Diversas

razones apoyan que debe recuperar un lugar en el curriculum universitario”.

El profesional formado debe ser capaz de incorporar a su desempefio laboral
y conducta diaria estos valores. La universidad tiene el compromiso social de formar
futuros psicologos, no solo con la formacién técnico- cientifico sino también como
portadores de valores que garanticen el tipo de conducta a la que se aspira con

calidad, eficiencia, eficacia y responder a la responsabilidad social demandada.

“Los valores como la libertad, la justicia, la solidaridad, la tolerancia, la
disponibilidad al diadlogo, el respeto asi mismo/a y a las demas personas son
considerados valore éticos y morales porque dependen de la libertad humana”.
Rodino & Brenes (2003.p.11). Dicho de otra manera, depende de la voluntad de la

persona ponerlos en practica, es una decision tomada de forma consciente.

Por otro lado, el respeto a la dignidad humana es uno de los valores mas
implicados directamente en la practica psicoldgica, en este sentido, esto se traduce
en el derecho de exigir respeto de parte de los demas, pero también, el deber al
respeto de los demas, en este caso es un valor imprescindible que no podemos
renunciar en cualquier practica profesional y mucho menos en el quehacer

psicoterapéutico propio de la actividad de la psicologia.

A pesar de lo que se ha dicho anteriormente que no es una tarea facil para la
universidad educar en valores, puedo asegurar que, si podemos desde las aulas de
clase robustecer, fortalecer los valores que ya vienen dado del seno familiar que es

donde se inicia la ensefianza.

La universidad es el lugar propicio para incidir constantemente en la
conciencia del sujeto en las ideas preconcebidas en la familia y el entorno social, se
debe aprovechar todo momento para fortalecer este aspecto tan importante para el

ser humano.
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2.7 Los valores como eje transversal en el curriculo por competencia de

Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua

Por su lado, la UNAN- Managua en su vision hace énfasis en la formacion
de profesionales integrales de grado y posgrado, mediante un modelo curricular por
competencia; lider en la generacion de conocimientos, fundamentado en el avance
de la ciencia y tecnologia, que contribuyen a la superacion de retos nacionales,
regionales e internacionales y que garantiza la preservacion de sus bienes y

recursos.

En sus principios rectores hace referencia al compromiso social que nos
invita al interactuar con una profunda actitud ética, respeto a los Derechos Humanos

y a la dignidad de la persona, a fin de lograr la libertad, igualdad, justicia y paz social.

La UNAN a través del cédigo ético institucional contribuye a la educacion en
valores de la comunidad universitaria, en este instrumento se incluye el componente
ético y moral del comportamiento humano, social y laboral en correspondencia con

las leyes que regulan el accionar de las instituciones educativas.

Es decir que a través de los documentos rectores la universidad integra y
promueve la incorporacion como eje transversal la educacién en valores, en este
caso, se debe materializar a través de la puesta en préactica desde la ensefianza a

partir de la docencia directa dentro de las aulas de clase.

Asimismo, en los documentos rectores se acenttan los valores que orienta el
quehacer de la universidad: compromiso social, equidad, justicia, igualdad de
oportunidades, honestidad y transparencia, respeto a los derechos humanos,
respeto a la diversidad, respeto al medioambiente, ética profesional,
responsabilidad social e institucional, identidad institucional y sentimiento de
pertenencia, tolerancia y solidaridad, identidad, cultura nacional y valores

patrioticos.
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En definitiva, los valores que plantea la universidad deben servir como punto
de partida para la busqueda y la inserciébn de contenidos, teorias sobre ética
profesional, teorias sobre valores, cédigo ético, deontologia profesional, temas

especificos,

Es decir, todo lo concerniente a robustecer aspectos necesarios en la
formacion propia de la psicologia, pues, de ello dependera la preparacién integral y

la eficacia en el desarrollo del quehacer mismo de la profesion.

La universidad, ha venido asumiendo de manera responsable la formacion
de profesionales competentes e integrales, por esa razon, es importante continuar
en la busqueda de aportes que sigan fortaleciendo el quehacer educativo, a partir
de iniciativas que promuevan y refuercen con acciones especificas que dinamicen

lo establecido en los distintos documentos propuestos.

Significa un reto muy grande para los profesores sumergidos en este proceso
educativo, en quien recae la mayor responsabilidad, esto no quiere decir que todas
las personas que estan en la institucion no tienen responsabilidad alguna, sino que,
en definitiva, la relacion directa es con quienes comparten e interaccionan

directamente los estudiantes en todo momento es con los docentes.

Sin duda, es necesario que los docentes formadores asuman el desafio a la
formacion profesional teniendo muy en cuenta la complejidad de las personas,
iniciando desde él mismo, a establecer buenas relaciones humanas, respetar los
derechos de las personas, ser empatico y servir como ejemplo en las aulas de clase,

en otras palabras, a ser, humano.

La educacion debe estar encaminada a lograr el desarrollo integral con
calidad y calidez con personalidad humana. En sintesis, la educacion es el origen
de los valores donde se asimilan las grandes virtudes, y en este sentido, los autores
citados, a partir del abordaje de este tema, coinciden en que la universidad debe

ser el principal impulsor de valores.
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Agregando que los maestros constituyen un agente principal en la
transmision de valores en el aula, incluyendo todos los aspectos que involucra en
su quehacer académico, como: el clima que propicia dentro del aula de clase, la
relacion que establece con sus estudiantes, las metodologias utilizadas, el curriculo

oculto y otros.

‘Los valores y las actitudes se aprenden y, por tanto, son educables”.
Molina, Pellin, Suarez y Rodriguez (2007 P.11)

2.8 Origen de la carrera de psicologia a la UNAN-Managua

Es importante referir el origen de la carrera de psicologia en la universidad,
aunque se encontré poca informacion, a continuacion, se describe lo encontrado
que da la idea de como surge y quiénes son sus primeros precursores para el

surgimiento en Nicaragua.

Es necesario hacer una retrospeccion de como se introdujo la carrera de
psicologia a universidad nacional autbnoma de Nicaragua. Ciertamente la carrera
de psicologia fue introducida a Nicaragua hace aproximadamente medio siglo, en el
afio 1968 fue aprobada la creacion de una escuela de psicologia adscrita a la
facultad de Humanidades obedeciendo a necesidades de indole educativas y
psicoterapéuticas.

Uno de los fundadores es el Licenciado Nasceré Habed primer psicélogo
nicaraguense junto a Fidel Coloma vieron la necesidad de formar profesionales en
ciencias de la educacion ya que no habia en ese momento profesionales de

educacion media.

También, para atender las especialidades de psicologia general, psicologia
infantil, psicologia del aprendizaje se integran otros profesionales para dar
respuesta la necesidad inmediata del momento. De alli nace la necesidad de formar

profesionales en la psicologia.
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En ese momento quienes iniciaron la formacion académica, fue un pequefio
grupo de psicélogos entre los que figura: Luis Humberto Lépez, Mario Flores, José
Pasos, Wilfredo Alvarez y Dr. Florencio Saavedra quienes se encargaron de revisar
planes de estudio de las universidades de México, Salvador y Costa Rica
posteriormente se incorporan psicélogos graduados en el extranjero entre ellos:

Victor Garcia, Ricardo Morales y Amparo Gutiérrez Ramirez (2017)

Cabe recalcar que para introducir la carrera de psicologia se realiz6 una

revision exhaustiva de los planes de estudios de otros paises incluyendo México.

2.9 Psicologia: un modelo profesional dentro del proceso de perfeccionamiento

curricular

En este apartado se expone lo concerniente al proceso de transformacion
curricular de acuerdo al modelo profesional de la carrera de Psicologia de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas de la UNAN-Managua. Psicologia,
es una de las carreras que esta dentro del proceso de perfeccionamiento curricular

orientado por el enfoque de competencias que esta implementando la Universidad.

El curriculo parte de las necesidades de formacién identificadas a través de
un diagnéstico de tareas de la profesion de las cuales se determinaron las
competencias que los profesionales de la salud en especial del area de Psicologia
deben desarrollar atendiendo a las nuevas exigencias y demandas del contexto

actual a nivel nacional.

Por su parte en el modelo profesional se plantea de manera especifica los
valores a desarrollar como: Autonomia Universitaria, Compromiso Social,
Responsabilidad Social e Institucional, Etica Profesional, Equidad, Respeto a la
Diversidad, Respeto al Medio Ambiental, Identidad Institucional y Sentimiento de
Pertenencia, Tolerancia y Solidaridad, ldentidad, Cultura Nacional y Valores

Patrioticos. (Modelo profesional,2022)
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En este sentido, se observa que los valores estan inmersos de manera
especifica dentro del curriculo de la carrera como eje transversal al perfil profesional

del egresado.

Y en cada eje disciplinar de la carrera entre la fundamentacion de la disciplina
aparece de manera clara, precisa y no se observa con claridad la estrategia de como
se le dara la salida al reforzamiento de esos valores dentro del aula de clase a partir

de desarrollo de los contenidos.

Es por esa razén que la concentracién se remite solamente a impartir el
contenido como tal, sin tomar en cuenta la importancia de la fomentacién de los

valores como parte fundamental de la formacién del psicélogo como tal.

A continuacion, se aborda la descripcion de como funciona el proceso a partir
del modelo por competencia, en otras palabras, los elementos esenciales que
permitieron la gestion de la carrera para su aprobacién a partir del

perfeccionamiento curricular por competencia.

La caracterizacion de la profesion, en si misma, constituye la concrecion y
resultado del andlisis de los procesos diagnosticos, sistematizacion vy
actualizacion del perfeccionamiento curricular institucional y propio de esta
carrera, lo cual se ha venido experimentado tanto en nuestro Recinto
Universitario “Rubén Dario” UNAN-Managua desde su reapertura en 1992,
aprobada por el Consejo Facultativo de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades y ratificada en 1993 por el Consejo Universitario.
(Modelo profesional,2022)

La carrera de psicologia se ha venido desarrollando en la medida que también
se ha actualizado el plan de estudios, el plan 1999 se establecié de manera continua
hasta el aflo 2012, posteriormente se procedid a utilizar el plan 2013 con sus
debidas adecuaciones, en esa misma época, con mayor exactitud sufre

modificacion para el afio 2016.
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Posteriormente para el afio 2021 se realiza nuevamente modificacion, dando
un giro distinto, porque, se da un salto enorme de practicar un modelo por objetivo
a un modelo por competencia, donde se observa de manera clara que los valores

son un eje transversal en todos los componentes a desarrollar.

Por otro lado, es importante abordar los aspectos legales a tener en cuenta
para el desarrollo de la profesion, asi como, el énfasis en la responsabilidad como
institucion educativa en el respaldo bajo los criterios legales en que se ampara la
misma. Teniendo en cuenta que estos son aspectos que sirve como mecanismos

de la actuacion de los profesionales de la psicologia.

Todos aquellos aspectos referidos al desempefio, actuaciéon e intervencion
del profesional de la Psicologia, que explicita e implicitamente se derivan del marco
juridico nicaragiiense: Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia (1998), el Instituto de
Medicina Legal (1999), el Cdodigo Procesal Penal de la Republica de Nicaragua
(2001).

La Ley General de Salud (2002), la Ley para el Régimen de Circulacién
Vehicular e Infracciones de Transito (2002), la Ley del Régimen Penitenciario y
Ejecucion de la Pena (2003), la Ley Especial para el Control y Regulacion de Armas

de Fuego, Municiones, Explosivos.

Otros Materiales Relacionados (2005), el Decreto de la Politica de Proteccion
Especial a los Nifios, Nifias y Adolescentes (2006), la Ley General de Educacion
(2006), la Ley No. 641 Cddigo Penal (2007), el Decreto de Reforma al Decreto N°
36-93 “Ley Organica del Instituto Nicaraguense de la Mujer” (2009),

La Ley de Ejecucion, Beneficios y Control Jurisdiccional de la Sancién Penal
(2010), la Ley de Medicina Tradicional Ancestral (2011) y se reitera, tanto los Ejes
del Programa Nacional de Desarrollo Humano 2018-2021 al igual que, los Objetivos

de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030. (Modelo profesional,2022)
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Otro aspecto importante abordar en esta investigacion, es el objeto de estudio
de la Carrera de Psicologia, el cual hace referencia a los rasgos, capacidades,
habilidades, conocimientos, y competencias, que sumados a ciertas actitudes
permiten que el alumno sea acreditado legalmente por la instituciéon educativa para
ser reconocido como profesional, este es un aspecto que resulta importante

mencionar por lo fundamenta que es para el profesional de la psicologia.

El objeto de estudio de la carrera de psicologia es formar profesionales
capaces de potencializar la salud mental de la persona y/o restablecer la misma en
funcién del desarrollo propio, humano y social, es decir, la Psicologia es una

profesion cuyo ejercicio compromete el interés publico.

Por tanto, se garantiza una soélida formacion académica general (contenidos
bésicos del curriculo, con amplia vision disciplinaria, integrando la diversidad de
temas y problemas psicologicos), de manera particular certifica un compromiso

humanista y ético.

En este sentido, se necesita formar psicélogos (as) conscientes de su propia
identidad, comprometidos con el saber, el sentir y los cambios de si mismo y su
entorno. Lo anterior exige, que el profesional de la Psicologia tenga equilibrio
emocional, conciencia social y sea capaz de respetar la diversidad individual,
biopsicosocial, cultural y juridica. Asimismo, que muestre habilidades en

observacion cientifica, escucha empética y comprensiva.

Los campos de accion donde puede insertarse el estudiante de la carrera de
psicologia estan establecidos en el area Clinica, Juridica, Social-comunitaria,

Educativa y Gestion del talento humano.

Es decir, en estos campos podra desarrollarse laboralmente el egresado de
esta carrera, es un amplio abanico de campos de accion a los cuales se enfrentara
por eso se debe priorizar la preparacion eficaz y eficiente para garantizar con alta
calidad en beneficio de la sociedad. En este orden el modelo del profesional de la

psicologia (2021) establece que:
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Los graduados mediante este plan de estudio se podran desempefar
competentemente en cualquiera de estos campos, manifestando capacidad
de organizacion, planificacion, toma de decisiones y habilidad para trabajar
en equipos. Propiciando en todo momento la investigacion, elaboracion de
evaluaciones psicologicas con ética y profesionalismo, andlisis de contenido,
uso correcto de la ortografia, redaccion y escritura para la emision de
informes psicolégicos. Ademas, el profesional en Psicologia debe lograr una
vision actualizada de los alcances de la ciencia, para la comprensidn holistica
del ser humano, de cara a la resolucién de conflictos, con innovacién y

creatividad.

A lo que se refiere esta cita presentada en el modelo profesional es que los
egresados de esta profesion deben desarrollar capacidades, habilidades vy
destrezas para poder ejercer su trabajo de forma adecuada cuando y donde
corresponda.

Asimismo, enfatiza la importancia de hacer investigacion, y evaluaciones
psicolégicas teniendo en cuenta la ética y profesionalismo que demanda la
aplicacion efectiva de éstas, también hace alusién a la actualizacién que debe

mantener el profesional.

Igualmente, a tener en cuenta la complejidad del ser humano, asi como la
puesta en practica de sus habilidades en la blusqueda de resolucién de conflicto,

ejercer la innovacion y la creatividad.
2.10 El proceso de formacion de valores

Segun Gonzales, (2000:309) La formacion de los valores a menudo pasa por tres
etapas: la reactiva, la adaptativa y la autobnoma. La exigencia externa, la presion, la
amenaza de castigo o la promesa de una recompensa pueden evocar el
cumplimiento con un determinado valor en forma reactiva y situacional, sélo bajo la

inmediata y directa presion externa.
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La educacion en valores en la educacion superior y mas en la especializacion
de psicologia constituye un tema de gran interés en la actualidad, es de gran

trascendencia en la formacién en los profesionales que demanda la sociedad.

En el estudiante de psicologia es fundamental propiciar el desarrollo integral
de su personalidad ya que es necesario que excitan en él valores que guien y
regulen su comportamiento en las diferentes esferas de la vida, razén por la cual la
formacion en valores se convierte en una premisa en la formacion profesional y para

la universidad debe ser planteado como un reto y desafio a la vez.

Los seres humanos somos biopsicosociales, que significa bio-referido a la
vida misma, psico- concerniente a la mente y social- todo lo vinculado a la sociedad.
El potencial de los seres humanos esta determinado por sus caracteristicas desde
estos tres factores que no se pueden separar, sino, que constituyen un todo.

Es decir que las personas actuamos bajo estas tres dimensiones en cualquier
situacién y bajo cualquier circunstancia. Continuando con el razonamiento anterior
sobre los factores que componen el todo de las personas se debe pensar y repensar

un modelo integrado que no se incline mas a una dimensién que a otra.

Si no se estaria cayendo en un reduccionismo tradicional donde solo pueda
importar por ejemplo la parte biologica sin tomar en cuenta lo psicolégico y social.
El curriculo debe encuadrar en su proceso de formaciéon profesional la educaciéon
de valores como objetivo principal para el desarrollo integral que he venido

mencionado anteriormente.

A modo de aclaracion que las influencias educativas no bastan para lograr
eficazmente este propdsito ya que los valores no se formaran en los estudiantes
con el mero hecho de transitar por la universidad, aun cuando su sistema de
relaciones familiares, sociales, comunitarios estd compuesto por valores morales,

religiosos y éticos no es suficiente.
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Para Puig (1996) citado por Navarro et. al (2007). “La importancia de los
valores va aun més alla, pues constituyen el marco conceptual de lo que las
personas consideran correcto o incorrecto, deseable o indeseable” por eso es
importante que en los programas de asignatura se incluya de forma clara la

importancia de la formacion de valores.

El sentido de la educacion en valores fundada en la naturaleza misma del
valor, justifica y reclama la formacién en educacion en valores como competencia
de todos los profesores, en tanto que responsabilidad propia y, a la vez, compartida

con la familia y la sociedad civil. (Tourifidn,2006. p.242).

Este autor comparte la idea que la formacion en valores recae, en parte, como
responsabilidad del docente, a la vez el involucramiento de la familia y la sociedad.
es decir, la tarea no es solamente del profesor sino también debe existir el apoyo

de la familia, es una tarea compartida.

Otro aspecto importante a tener en cuenta en la formacion de valores es el
proceso formativo de la personalidad de acuerdo a la etapa del desarrollo que estan
los estudiantes en formacion profesional, aqui se complica mas la situacion, porque
hay que adecuarse a las distintas conductas manifiestas por dicho estudiante. De

acuerdo a este aspecto, Ortiz Torres (2004) refiere que:

El proceso formativo de la personalidad se expresa en el comportamiento del
sujeto mediante la exteriorizacion conductual de sus cualidades internas
(subjetivas). Es pertinente aclarar que la conducta es un elemento importante
gue refleja el nivel de desarrollo de la personalidad, pero no de manera
absoluta porque se puede simular, por lo que es necesario no limitarse
solamente a ella como indicador de desarrollo, teniendo en cuenta que no es

la personalidad la que actua sino el sujeto con un caracter intencional.

Con referencia a este autor, considera importante el proceso formativo de la
personalidad, sin embargo, hay que aclarar que la personalidad permite construir

una identidad propia y adaptarse al mundo, asi como al entorno, por eso es
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fundamental tener claro lo que significa desarrollo de personalidad, para no

enfocarse de manera Unica en esta durante el proceso de formacion.

2.11 Formacién de valores indispensables en el futuro psicologo.

Existen tipos de valores segun autores, y disciplina en la que se incursione,
para dar una idea podemos ver desde el punto de vista estan: éticos, morales,
politicos, ecoldgicos, sociales, econdmicos, religiosos, culturales, artisticos. Esto

tiene que ver con las diferencias de perfil de cada profesion o carrera.

En este caso, los valores éticos son aquellos que estructuran el
comportamiento del ser humano con la intension misma de afianzar la importancia
de actuar de manera consciente, respetuosa y sin afectar de manera desfavorable

a quienes estan en el entorno.

Existen diferentes valores que se consideran éticos segun la percepcion de
cada individuo, sin embargo, se pueden nombrar o resaltar algunos como éticos que
suelen ser los mas importantes: justicia, libertad, responsabilidad, honestidad y

respeto.

La justicia se refiere a equidad y dar a cada quien lo que merece por derecho,
en este caso quienes imparten justicia deben hacerlo de manera imparcial,
responsable, aplicando los reglamentos segun confiere la ley. Sin embargo, hay
algunas situaciones donde pareciera que la justicia actuara de manera injusta, aqui
vale decir que a veces se aplica segun lo que la sociedad considere moralmente

correcto o justificable para el bien coman.

Lalibertad, es un derecho fundamental e inalienable, es decir, es la capacidad
que poseen los individuos para tomar decisiones, actuar y asumir sus
responsabilidades. En todo caso la libertad de una persona no limita la de la otra.
La responsabilidad, es la cualidad del ser humano para dar respuesta a los

compromisos que debe asumir, asi, sean de su comodidad o no.
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En este caso la persona responsable es aquella que cumple con su palabra,
y, ademas analiza las situaciones antes de actuar, de lo contrario es capaz de
asumir las consecuencias de sus actos, sea ésta en lo laboral, social, familiar entre

otros.

La honestidad pone en evidencia la verdad y la sinceridad. Cuando una
persona pone en practica la honestidad se considera responsable, justa y
respetuosa, la honestidad es un valor que abarca todas las acciones vy
pensamientos del ser humano, genera confianza y no propicia los engafios ni las

mentiras.

El respeto es valor reciproco que debe ser inculcado desde la nifiez, es decir
en la edad temprana. Las personas respetuosas dan importancia a la familia,
amigos, compafieros de trabajo, en fin, a todas las personas que estan a su
alrededor. El respeto como valor es aplicable en toda la vida, asi como en todos los
ambitos, siendo asi podra existir mayor comprension, mejor relacidbn con sus

semejantes y asi poder compartir sus intereses y necesidades.

Por otro lado, los valores morales hacen alusion al conjunto de normas y
costumbres que son transmitidas por la sociedad al individuo. Estos representan la
forma buena o correcta de actuar, en este caso, nos permiten diferenciar entre lo

bueno y lo malo, lo correcto y lo incorrecto, lo justo y lo injusto.

Por eso deben ser introducidos o ensefiados por los padres o0 quienes estan
a cargo del nifio, para luego ser reforzados en la escuela por los maestros o
profesores en los centros educativos. Entre los valores morales se pueden
mencionar honestidad, respeto, gratitud, lealtad, tolerancia, solidaridad,
generosidad, amistad, humildad, bondad. Entre ellos también existe una escala de

prioridad uno sobre otro, por ejemplo, en la amistad debe prevalecer la lealtad.

Sin embargo, si el amigo ha cometido un delito, existe la posibilidad que las
autoridades nos interroguen, en este conflicto lo ideal es que se ponga en practica

la honestidad diciendo la verdad. En sintesis, los valores éticos estan constituidos
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por una serie de normas o pautas que regulan la conducta de los individuos como

la verdad, la justicia, la libertad y la responsabilidad.

Mientras, que los valores morales se refieren al conjunto de practicas y
costumbres comunes a una sociedad, encauzados a establecer una diferenciacion
entre la manera correcta e incorrecta de actuar. En el Codigo Etico del Psicélogo
(2007-2009), se considera que todos los psicologos que ejerzan la profesion deben
regirse por las normas éticas establecidas, aunque, vale decir, se habla aqui del

profesional no del estudiante.

Este Caédigo Etico del Psicélogo establece principios a los cuales se debe
adherir el psicélogo en su desempefio profesional: Respeto a los derechos y a la
dignidad de las personas, cuidado responsable, integridad en las relaciones v,
responsabilidad hacia la sociedad y la humanidad,

En todo caso deja claro que es una responsabilidad de la obtencion del
conocimiento del mismo, y, que no absuelve de culpa en casos donde se haya
faltado a la ética por desconocimiento del mismo. Finalmente, segun lo establecido
en este cbédigo se aprecia que no estan claramente definido valores de manera
especifica, pero se puede deducir que incorpora de manera implicita valores éticos

y morales.
2.12 ;Qué es y para qué sirve el curriculo?

El @mbito de esta investigacion esta estrechamente vinculada al ambiente
educativo por eso es necesario abordar aspectos relacionados al curriculo, en este

sentido, es importante definir que es curriculo.

Se define como el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que favorecen la formacién integral y no solamente eso
sino, que permite la construccion de la identidad cultural, local, regional, nacional,
asi como también incluye los recursos humanos, académicos y fisicos para poner

en practica las politicas y asi llevar a cabo el proyecto educativo
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El “curriculo “es una herramienta de trabajo para los docentes en la que se proponen
aspectos materiales (recursos educativos necesarios) y conceptuales para la
practica educativa con el fin de facilitarla y aportar soluciones a los diversos

problemas que pueden derivarse de ella.

Es un documento tedrico de aplicacion practica, es decir, es un escrito que trata de
recoger todos aquellos elementos tedricos relevantes de la intervencion educativa
que en él se propone. Jiménez (2011.p.98) En este sentido, el curriculo es un
documento que sirve de guia a los docentes para planificar adecuadamente lo que
se va impatrtir a los estudiantes. Cada disciplina cuenta con su propio documento,
puesto, que cada una cuenta con perfiles distintos.

Es decir que es un plan que juega un papel fundamental en la practica
docente que permite llevar un control y organizaciéon de las actividades que se van
a desarrollar en el proceso educativo con el fin de conducir o realizar las acciones

escolares mas adecuadas para alcanzar los objetivos deseados.

En este sentido, la carrera de psicologia, esta pasando por un proceso de
perfeccionamiento curricular de perfeccionamiento curricular orientado por el
enfoque de competencias que se estad implementando la Universidad. El curriculo
parte de las necesidades de formacion del psicélogo, mismas que fueron
identificadas a partir de un diagndstico de tareas de la profesion donde se determiné
gue los profesionales de la salud mental deben desarrollar en concordancia con el

nivel de exigencia y demandas de la sociedad actual a nivel nacional.

Asimismo, se valoro la pertinencia de la carrera correspondiendo a su utilidad
segun los ejes del Plan Nacional de Desarrollo Humano y los objetivos estratégicos
de la Agenda 2030.Ahora bien, cada docente planifica teniendo en cuenta otros
aspectos como la cultura, etapa de desarrollo de los grupos asignados, contexto y
otros, de tal forma que cada docente le pone su sello personal. En extenso Gairin
Sallan (2011.p.94) refiere que:
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La formacién del profesorado basada en competencias se enfrenta asi a
variados problemas. Por una parte, la dificultad de programar y evaluar
actuaciones profesionales en estudiantes que no trabajan; por otra, el utilizar
métodos de formacion que faciliten la interrelacion de conocimientos
diversos, habilidades y actitudes. Asimismo, debe responder a problemas
operativos relacionados con el grado de concrecion de los planes de
estudios, el trabajo colaborativo del profesorado o su aplicacion por
profesores inexpertos o resistentes a un cambio de enfoque formativo u otros
vinculados a las caracteristicas diferenciales de las carreras o de los

contextos de formacion.

En educacion el curriculo surge como la necesidad del buen manejo del
proceso educativo, la labor del curriculo debe estar enfocado en las dificultades
dentro del ambiente escolar formativo. La educacion es un proceso consciente y no
consciente, se da con la interaccion del hombre con el hombre, con la naturaleza y
con su entorno. Introduccion. En ese sentido es comprensible que pueda ser

pensado, intencional o no lo sea.

Cuando existe una intencionalidad, cuando se piensa, cuando se construyen
ideas, concepciones, estructuras, comienzan a aparecer los signos de una teoria,

una disciplina. (Flérez,1996)

2.13 Acerca de las practicas profesionales: Definicion e Importancia de las

practicas profesionales

Las practicas profesionales son el primer contacto con el mundo laboral que
tienen los estudiantes. Es aqui donde el estudiante pone a prueba todos sus
conocimientos que ha adquirido en las aulas de clase durante los afios de
formacion. Es esencial para que puedan desarrollar sus habilidades en un trabajo,
esto les permite aplicar sus conocimientos y aprender mas sobre el area que ha

decidido desarrollarse.
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En este caso lo mas importante es poner a prueba sus conocimientos que
considerar una remuneracion, lo fundamental aqui es la evaluacién de la
experiencia que ejerce en cuanto a las tareas y responsabilidades. Asi como
enfrentar el desafio de experimentar por primera vez el trabajo en equipo, y la

demostracion de sus aptitudes.

Dicho de otra manera, la practica profesional (PP) es importante para que el
estudiante logre desarrollar sus habilidades y destrezas frente a un puesto de
trabajo especifico designado, demuestre lo que sabe y aprendido en torno a su

especialidad.

El programa de las practicas de profesionalizacion de psicologia de la
universidad nacional autonoma de Nicaragua (UNAN-Managua) forma parte del
plan de estudio, los contenidos aportan a la formacion del /a profesional de la
psicologia dado que la misma juega un papel de singular importancia, ya que
permite llevar a la practica los conocimientos y habilidades adquiridos durante el

proceso de formacion.

Asi mismo posibilita el contacto directo del estudiante con el mundo laboral,
en el que se procura interioricen en conjunto de normas y principios éticos que guien
su actividad, asi como el desarrollo de competencias en el area en que se
desarrollen las mismas que pueden ser relacionado a cuestiones educativas,
clinicas, comunitarias, sociales, forenses, y de orientacidon psicologica, aqui es
donde se pretende que el estudiante logre ser capaz de interpretar diversas

problematicas propias del campo psicolégico.

Ciertamente el programa de PP, implica aspectos que se relacionan
directamente con la teoria y no, esta ajeno a lo que se ha venido planteando, sin
embargo, en los contenidos que contiene no se observa la inclusion de aspectos

relacionados a la formacion en valores

La FPIE (2011.p. 270). citado en Yafez, et.al (2014. p.430) define que:
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Las practicas profesionales tienen la finalidad de contribuir en la formacion
integral del alumno, las mas que actos observables, es parte de un sistema
de ideas y conocimientos al involucrar valores, actitudes, saberes, formas de
ser, pensar, hablar y sentir; vale decir, la practica esta cargada de teoria. El
propdsito final de las PP, es desarrollar integralmente al estudiante.

Segun este autor las PP son importantes ya que es una experiencia Util para
conocer la dinamica organizacional, el clima laboral, la convivencia en la
organizacion, la socializacion, las relaciones laborales, es llevar a la practica todo

aquello que fue dado en la teoria dentro del aula de clase.

En efecto es un valor agregado al curriculo, que servira para postularse por
primera vez a un puesto laboral. Hernandez Gonzélez, et al. (2007) citado en
Benatuil & Laurito (2015.p.239) describe que: “Las practicas permiten la integracion

de conocimientos y competencias en forma transversal’.

Las Practicas Profesionales son de gran utilidad porque son el conjunto de
actividades formativas de caracter laboral. En este sentido, la organizacion le
permite desarrollar habilidades y conocimientos al practicante para que logre

evidenciar sus aprendizajes.

Por eso, es importante que al momento de seleccionar el lugar donde el
estudiante va realizar las practicas profesionales sea electo de manera objetiva
teniendo en cuenta que las actividades que alli se realizan tengan coherencia con
el perfil desarrollado en el estudiante, para que haya congruencia entre lo que sabe
hacer y lo va hacer, en esto radica la puesta en marcha efectiva del aprendizaje

obtenido.

En la medida que haya una congruencia en las actividades de la organizacion
y el saber del estudiante van a ser mas efectivos y satisfactorios los resultados y
aportes dados, y, tanto la universidad como la organizacién podremos requerir de
emplear mas estudiantes. Relacionado a las préacticas profesionales, Delgado
(2012.p.80) afirma que:
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La practica profesional es compleja en tanto que en ella se expresan diversos
determinantes que le dan sentido, logica y funcidon practica. Estos
determinantes pueden ser: dinamismos propios de la préactica; factores
externos; propiedades de los elementos y relaciones que se establecen entre
éstos y entre los elementos y sus propiedades; condiciones de la practica y
del contexto; creencias aprendidas a través de los principios socialmente

establecidos que desarrollan la percepcion del agente social, entre otros.

A través de las practicas profesionales se logra identificar aquellos
estudiantes que presentan alguna dificultad de aprendizaje, donde el tutor debera
desarrollar acciones dirigidas a la mejora de la dificultad presente. Por tanto, es
primordial que el tutor esté presto a dar el seguimiento necesario tenga la
disponibilidad de tiempo y este directamente vinculado a los estudiantes que estan
en sus practicas. En este mismo orden, Kaslow (2004) citado en Benatuil & Laurito

(2015) manifiesta que:

El desarrollo de experiencias de entrenamiento mostrard a los estudiantes
coémo atravesar el proceso de convertirse en psicélogos competentes, también
ayudar4d a detectar aquellos estudiantes con dificultades en alguna
competencia y permitira generar estrategias de asistencia para que alcancen
un nivel aceptable de conocimientos, habilidades y actitudes.

Es decir, la experiencia dard la pauta para empoderarse aun mas de los
conocimientos percibidos durante su formacién y les permitirda enfrentarse a retos y
desafios que deberan resolver, de forma tal, que formara en ellos caracter para salir
adelante. Continuando en este mismo orden, Benatuil & Laurito (2015) plantean

que:

Las Practicas Profesionales Supervisadas (PPS) se convierten asi en una
situacion de aprendizaje, una experiencia personal y profesional al mismo
tiempo que es un componente curricular mas, una parte sustantiva y obligada

en gran parte de los programas en la Educacion Superior.
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De esta manera, Benatuil & Laurito (2015) hacen mencion en su documento
de algunos hitos mas importantes en la formacion del psicologo, por ejemplo, en
1949, en EU se desarroll6 el modelo Boulder de caracter cientifico- profesional
haciendo énfasis en una formacion doble en el psicologo acentuando la practica

como parte del adiestramiento final de éste.

Por otro lado, en el proyecto Europsy se establecieron competencias
generales y especificas de la labor del psicologo con el fin de crear un referente de
calidad para el ejercicio profesional de la psicologia y lograr la movilidad de los

psicélogos entre los paises europeos.

Asimismo, en la | conferencia Latinoamericana sobre entrenamiento en
psicologia se presenté un Modelo Latinoamericano de formacion certificando como
cientifica y profesional enfatizando no descuidar la capacitacion de los estudiantes
de forma integral, asi como, el perfeccionamiento especificamente alguna area de

intervencion.

En 1998 se elabor6 el protocolo de acuerdo marco sobre la Formacién de
Psicllogos en los paises de Mercosur y paises asociados de igual manera se reitera
los principios que debian tenerse en cuenta para la formacion del psicologo de
manera integral y propiciando obligatoriedad en la puesta en marcha de las

practicas institucionales supervisadas.

Todas estas razones marcan lo necesario que es disefiar y establecer un
Modelo para la formacioén del psicélogo en Nicaragua, en este orden, Zabalza (2003)
citado en Echeverry-Gallo (2018) refiere que:

La practica es un periodo de formacion que tienen los estudiantes en
contextos propios de la profesion, insertos en escenarios de trabajo reales.
Las universidades reconocen la necesidad de enfrentar al estudiante con los
problemas concretos de su profesion, y, por ello, casi todos los planes de

estudio han incorporado diversas modalidades de practica, en las que se
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requiere desplegar los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas durante la formacion.

Las Practicas Profesionales sirven como un puente entre la teoria y la
practica, es aqui donde el estudiante evidencia lo aprendido. Esta experiencia logra
en alguna medida disminuir la ansiedad que provoca la incertidumbre al salir de la
carrera para enfrentarse al medio laboral. Esta es una de las razones de la insercion
de las PP en el curriculo, sin embargo, es necesario tomar en cuenta aspectos
esenciales como la formacién en valores de manera explicita en los programas de

asignaturas para que la formacion sea mas completa.

Asi mismo, Benatuil y Laurito, (2015) citado en Echeverry- Gallo (2018)
considerd que las practicas le permitieron articular la teoria con el quehacer del
psicologo, vivenciar diferentes roles profesionales para elegir o afianzar su eleccion

vocacional y adquirir nuevas competencias para su mejor insercion laboral.

La préactica profesional (PP) es importante para que los estudiantes puedan
desarrollar sus habilidades y destrezas adquiridas, asi como para aprender mas y
definir el area que decidird enfrentar una vez haya finalizado sus estudios, puesto
qgue la psicologia permite incursionar en distintas areas como: educativa, social,

laboral, comunitaria, clinica y otras.

Al respecto, Echeverry-Gallo (2018) sefiala que: “Las practicas profesionales
deben evidenciar la pertinencia y la contextualizacion del plan de estudios, siendo
las que establecen una relacion de cooperacién entre la universidad, las

instituciones, el Estado y la sociedad en general’.

En este sentido, los planes de estudios deben tener una correlacion entre las
necesidades de formacion de los estudiantes, pero también las necesidades de las
instituciones donde se insertara el profesional, no pueden estar divorciados unos de
otros. Por tanto, las competencias desarrolladas en el estudiante deben ser las

necesarias para ejercer
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Las PP son consideradas una experiencia unica en donde el estudiante
compacta sus aprendizajes, ya que logra interaccionar directamente con el medio

en el que se desarrollara en su futuro su labor en el futuro de manera exitosa.

Para, Lave, (2001) “el comun denominador de las experiencias tempranas en
el ambito profesional es que en ellas se genera un proceso de participacion o de
comprension en la practica” es alli donde el estudiante logra evidenciar y consolidar
los aprendizajes que obtuvo en el aula de clase, da mayor importancia a la practica,
hace conciencia de la magnitud que tiene la realizacion de las mismas. En este

mismo orden, Rodriguez & Ceda (2011) refieren que:

Las experiencias formativas en comunidades de practica profesional tienen
un papel en la identidad profesional dado que en ellas se genera: un sentido
de pertenencia a grupos concretos de profesionales y/o a la disciplina de
forma general; un reconocimiento de formas especificas de hacer y pensar

gue los agentes socializadores.

Es donde el estudiante se empodera del que hacer y cdmo hacer la actividad
especifica que lo conllevo a estudiar la profesion, en las (PP) termina de reconocer
sus fortalezas y debilidades en relacién al quehacer de su profesién y, por tanto, a
corregir esas faltas siempre y cuando haya conciencia de ella. En este orden el tutor
juega un papel fundamental para ayudar a corregir esta falta en el estudiante.

Por eso es importante que los planes de estudio incluyan de manera integral
todos los aspectos formadores como es la formaciéon en valores y otros que son
importantes para la integralidad de las personas.

2.14 Beneficio de las practicas de profesionalizacion.

La eficacia es el resultado esperado en relacion a las metas y al cumplimiento
de objetivos, y para ser eficaz se debe priorizar las tareas a la vez que se deben

hacer ordenadamente de modo, que permitan llegar al logro de esos objetivos. Esto



63

se va a lograr en dependencia de las estrategias o procedimiento establecido

durante se realiza una tarea.

La practica de profesionalizacion es el primer paso de un estudiante en el
mercado laboral, es el proceso mediante el cual un alumno egresado de una
institucién educativa formaliza sus habilidades y conocimientos adquiridos durante

su proceso de formacion.

Entiéndase esto como un periodo que posibilita validar en un contexto laboral
los aprendizajes obtenidos. "los beneficios que obtienen los estudiantes, los
profesores, y la comunidad empresarial de las practicas son sustanciales, y han sido

identificados en los estudios por varios autores” (Durham, 1979) citado en Pifia (s.f.).

Para una empresa ofrecer una practica profesional es una oportunidad para
formar empleados que después pueden pasar a ser parte de una plantilla de
trabajadores permanentes. Sin embargo, uno de los objetivos de una empresa al
insertar estudiantes en las practicas es la busqueda de personal sin vicio alguno, es
decir empezar de cero con personal que apenas conozca las normas, reglamentos
y demas documentos rectores de la empresa y adiestrarlos de tal forma que sea

personas con nuevas perspectivas hacia el trabajo.

“lgualmente, para los estudiantes, los programas de formacioén y practicas
contribuyen, en gran medida, a romper el circulo vicioso en el que se
encuentran muchos de ellos que, al carecer de experiencia profesional, no

pueden acceder a un puesto de trabajo” (Montoya, 2019.p.23)

Es decir, tanto para el estudiante como para la empresa es importante porque
ambos comparten el primero, lleva sus conocimientos para demostrar y confirmar
sus aprendizajes, mientras que, la empresa aprovecha el potencial para

potencializar un futuro trabajador.
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Desde el punto de vista de la empresa moldea a la persona a su manera de
trabajar, desde el punto de vista del estudiante puede ser una Unica oportunidad
invaluable de adentrarse en el mercado laboral de su interés y un nivel de interés

gue le permita descubrir habilidades que aun no conocia y a conocer sus limites.

En muchas ocasiones de la practica de profesionalizaciébn puede surgir un
contrato laboral, que puede ser la puerta de entrada hacia el cumplimiento de sus
metas y auto realizacién personal. (Caparros, 2015) al respecto considera que: “La
experiencia de la practica profesional es para muchos jovenes una fuente de
inspiracion que permite estructurar el futuro laboral, pues es aqui donde las

personas descubren sus habilidades y competencias” (Montoya, 2019.p. 24).



Tercera Parte: Disefio Metodoldgico de la Investigacion
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lll. Metodologia
3.1 Paradigma de investigacién desde el enfoque cualitativo.

El paradigma de la primera fase cualitativa de la investigacion es el socio
critico porque parte de una realidad vivida durante el desarrollo de las practicas
profesionales tomando como referente casos especificos de estudiantes que han
cometido falta de valores durante el desarrollo de sus practicas profesionales
documentados. En la segunda fase cuantitativo es el positivista, ya que se verifica

y es posible establecer las causas de los hechos.

En este sentido, el paradigma sociocritico surgié como una perspectiva a las
tradiciones positivistas e interpretativas que han tenido poca influencia en la
transformacion social, “su finalidad es la transformacion de la estructura de las
relaciones sociales y dar respuesta a determinados problemas generados por éstas
partiendo de la accién reflexién de los integrantes de la comunidad” (Alvarado y
Garcia, 2008) Asimismo, Jiménez (2003: 197) citado por Chacén (2007) define el

paradigma socio critico como:

Una estrategia que el hombre se ha dado a si mismo para no sélo describir,
explicar, predecir (positivistas) interpretar y comprender (hermenéuticos) sino
también para actuar y transformar ese mundo en aras de hacer al hombre y

a su mundo mas justo y libre.

Este autor considera la importancia de explicitar la problemética a investigar
para disefiar estrategias basadas en lo interpretativo y la busqueda de las causas
del problema con la aspiracion de realizar transformaciones profundas y solidas. Por
otro lado, Orozco (2016) citado en Vera & Jara (2018: 4) considera que “este
paradigma permite las transformaciones sociales fundamentadas en la critica social

con un aporte importante de la reflexion”.
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Parafraseando la cita planteada, este paradigma permite la ejecucion de
estrategias que provoquen un cambio social a partir de la reflexion de quien opte
por realizarlo. Asimismo, en relacién este paradigma Habermas (1981) citado en

vera & Jara, (2018: 4) refiere que:

Es necesario que los individuos sean capaces de ir mas alla de solo
comprender las realidades de los sujetos, sino que puedan entregar
soluciones a los problemas sociales y de esta forma contribuir a los cambios
gue sean precisos para enfrentar la adversidad. Pero para lograr estos
cambios primero se debe comprender a la sociedad en su desarrollo
historico.

Este autor parte de la idea de que, el investigador necesita realizar un
analisis critico de la realidad para que, a partir de esto, pueda facilitar soluciones

gue provoquen transformacion social a los multiples problemas.
3.2 Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion es mixto predominantemente cualitativo, en
la primera fase se utilizara instrumento de recoleccién de informacién con preguntas
abiertas que permitiran tener un amplio panorama acerca del problema, misma que

se constatara con la observacion.

La segunda fase de tipo derivativo, es decir que a partir de las categorias
procedentes de la fase uno, se disefiara y aplicara cuestionario que sera procesado

a través del programa SPSS. Version 25.

Segun Fernandez & Baptista (2010)) citado en Otero, (2018: 9) El enfoque
cualitativo “es un proceso que requiere de la recoleccion de datos sin medicion
numérica. Estd basada en la observacion de conductas naturales, discursos y

respuestas abiertas para su posterior interpretacion.”

Por otro lado, Paz Sandin (2003) citado en Otero, (2018: 10) indica que: “El

enfoque desarrolla de manera sistémica la comprension de fendmenos sociales”.
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Segun este autor la investigacion cualitativa se desarrolla mediante un proceso la
interpretacion de los fendmenos observables que tienen una base cientifica. A
través del enfoque cuantitativo se establecera para dar rigor cientifico de la

investigacion.
3.3 Alcance de la investigacion:

e Descriptivo por su alcance, ya que tiene la finalidad de describir variables
de estudio y permite abordarlos de manera profunda logrando asi una mejor

interpretacion de los datos obtenidos.

Asi mismo, los estudios de alcance descriptivo consisten en describir
fendbmenos, situaciones, contextos y sucesos; esto es detallar como son y se
manifiestan. Con los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos

o cualquier otro fenédmeno que se someta a un analisis.

Es decir, Unicamente pretende medir o recoger informacion de manera
independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren,

esto es, su objetivo no es indicar como se relacionan estas. (Sampieri, 2014, p.92)

e Transversal porque se ha recopilado la informacién en un solo momento en

el tiempo.
3.4 Sujetos de la investigacion: Universo, poblacién y muestra.

e El universo de la investigacion son todos los estudiantes y docentes- tutor
de las practicas de profesionalizacion de la FAREM-CARAZO

e La poblacion son todos los estudiantes de practicas de profesionalizacion
de psicologia de la FAREM-CARAZO.

e La muestra son los estudiantes de V afio que estén desarrollando practicas
de profesionalizacion en el segundo semestre de la carrera de psicologia de

la Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo (FAREM-Carazo).
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e En este sentido, la seleccion de la muestra fue por conveniencia teniendo en

cuenta criterios de inclusion.

En respaldo a la muestra de la investigacion, Mejia Navarrete (2000:169).
Refiere que: “La muestra por conveniencia es el procedimiento que consiste en la
seleccion de las unidades de la muestra en forma arbitraria, las que se presentan al
investigador sin criterio alguno que lo defina.” Es decir que se eligen en base a la

facil disponibilidad de contactar a los sujetos para la recoleccion de datos.

Por otro lado, Lépez (2004: 74) considera que el muestreo por conveniencia
es un método que consiste en seleccionar los casos que se encuentren disponibles
o por comodidad para el investigador. En este caso cualquier elemento de la
poblacién puede ser parte de la muestra que comunmente depende de la

proximidad del investigador.
3.5 Criterios de inclusion:

Ser estudiante de V afio de la carrera de psicologia
Estar matriculado en las précticas de profesionalizacion

Estar ubicado en centros de atencién clinica (SILAIS)

w0 NP

Estar dispuesto a bridar informacion necesaria para la investigacion.
3.6 Técnicas e instrumentos de recogida de datos

Los métodos de recolecciéon de informacion utilizados en las dos fases de la

investigacion tanto cualitativa como cuantitativa:

3.6.1 Fase cualitativa:
. Entrevista diagnostica se utilizd con el fin de hacer una exploracion
diagnostica para detectar nociones y necesidades sobre formacion de valores de

los estudiantes para dar paso a la investigacion. (Ver anexo 1)
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. La observacion con esta técnica se logrd constatar la informacion brindada
por cada uno de los sujetos en la entrevista diagnostica aplicada y en algunas
sesiones de atencidn a pacientes asistentes a la clinica de la FAREM-Carazo.
Estas técnicas fueron aplicadas para el afinamiento del tema en cuestion. “la
observacion es formativa y constituye el inico medio que se utiliza siempre en todo
estudio cualitativo” Sampieri (2006, p.597)
. Andlisis documental se reviso el curriculo de la carrera para determinar los
aspectos relacionados a la formacion de valores.
. Entrevista estructurada en profundidad es una técnica de investigacion
cualitativa de mucha utilidad siempre y cuando se mantenga el grado de exactitud
e interpretacion de las mismas.
En este sentido, (Sabino,2002). “es una entrevista en profundidad, dirigida a
situaciones concretas” como lo es en este caso, utilizada para saber sobre la
dimensién axioldgica y su puesta en practica en el desempefio de los estudiantes

gue realizan practicas profesionales. (Ver anexo 2.)
3.6.2 Fase cuantitativa:

. Cuestionario teniendo en cuenta que el cuestionario es un medio para
indagar sobre valoraciones de un sujeto hacia determinado tema, seleccioné este
tipo de método. permite estandarizar e integrar el proceso de recopilacion de datos

de indole cuantitativos. (Ver anexo 3.)

El cuestionario es la herramienta que permite al cientifico social plantear un
conjunto de preguntas para recoger informacion estructurada sobre una muestra de
personas, empleando el tratamiento cuantitativo y agregado de las respuestas para
describir a la poblacion a la que pertenecen y/o contrastar estadisticamente algunas

relaciones entre medidas de su interés.
3.7 Técnicas de Validacion de los instrumentos

La técnica de validacion de instrumentos cualitativo se realizé por

juicios de expertos (Validez de contenido) para que éstos certificaran sobre la
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claridad de las preguntas o afirmaciones y la coherencia con el tema a investigar.

(ver anexo 3.)

La evaluacion mediante el juicio de expertos, método de validacién
cada vez mas utilizado en la investigacion, “consiste, basicamente, en solicitar a
una serie de personas la demanda de un juicio hacia un objeto, un instrumento, un
material de ensefianza, 0 su opinion respecto a un aspecto concreto” (Cabero y
Llorente, 2013:14 citado en Robles & Rojas, 2015: 2).

Es unatécnica que ayuda a realzar la validez de los instrumentos de recogida
de datos. El procedimiento para la validacién por juicios de expertos en un primer
momento se selecciond por area del conocimiento, posteriormente se contactd y se

les solicitd su colaboracion para participar con la revision de la entrevista.

Una vez que aceptaron la solicitud, se procedié a enviar los documentos,
entrevista, objetivos y formato de llenado con la siguiente: preguntas, escala, donde
debia marcar en cada caso una casilla con respecto al grado de idoneidad de la

pregunta de la entrevista en relacion con los propésitos de la misma.

Asi como que, brindara observaciones acerca de la redaccién de las
preguntas, el orden en que aparece cada una de ellas o cualquier otro aspecto que
considerara conveniente para la mejor comprension en la aplicacion y ademas

obtener resultados que dieran respuestas acertadas a la investigacion realizada.
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A continuacion, se plantea la estructura que se utilizé para la valoracion

por juicio de expertos.

Imagen 1. Estructura de Valoracion de experto

VALORACION DE PARTE DEL EXPERTO

OBSERVACI

Totalme | Bastan Totalme

Pregun Poco Bastante ONES SOBRE
nte te nte

tas ; _ | apropia | inapropi | | LA
apropia | apropia inapropi
prop prop da ada AL PREGUNTA
da da ada

Fuente Guevara (2018).

Las observaciones sugeridas por los expertos una vez revisados los
instrumentos redundan en las siguientes que se plantean a continuacion, que

ademas sirven para para cumplir con los propdsitos de la investigacion:

Observaciones realizadas por experto # 1. Mcs. Mario Davila/ Psicélogo y

Abogado
1. Mayormente estan ubicadas en la escala de valor totalmente
apropiada
2. Se debe de privilegiar la practica, para que los egresados cuenten con

el “Saber-Hacer”.

3. se debe continuar trabajando para ser empaticos (humanos), tener mayor
autocontrol emocional, trabajar con mayor apertura mental que nos permita
comprender mejor al Paciente y/o Cliente, afinar nuestra introspeccion y nuestras

habilidades comunicativas con nuestro paciente.
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4. Se deben de formularse nuevas estrategias que fomenten y fortalezcan los

valores en los estudiantes, fortaleciendo los planes curriculares.

5. Entre las necesidades acerca de la priorizacion del fortalecimiento de
valores en los estudiantes de psicologia para la puesta en practica en su quehacer

profesional.

La formacion de valores constituye un problema pedagdgico complejo
solamente comprensible a partir de un andlisis psicolégico de la naturaleza del valor

en su funcion reguladora de la actuaciéon humana.

Por lo que debemos priorizar en los estudiantes los valores de: Apertura

Mental, Empatia, auto control emocional, habilidades comunicacionales.

6. Es importante tener en cuenta los valores durante el quehacer profesional
del psicélogo porgue los Psicologos en el desempefio de su ejercicio profesional
afrontan retos o dificultades que tienen que resolver desde técnicas o métodos

psicolégicos.

7. Es necesario un plan especifico de formacion en valores para los
estudiantes de Psicologia, debido a que vivimos en un mundo cambiante donde los
valores socialmente dominantes tienden a variar y a modificarse creando, en

muchas ocasiones, contradicciones de dificil resolucion.

8.El plan especifico debe plantearse desde esta “Dimensién Axiolégica” que
pretenden develar este instrumento de trabajo buscando la coherencia entre
nuestros pensamientos y nuestras acciones, orientadas a promover entre los
alumnos una formacion de valores que propicien el egreso de profesionales integros

y consecuentes con nuestra institucién de la salud y de nuestro GRUN.
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Observaciones realizadas por experto # 2. Mcs. Dustin Ezequiel Amador

Psicologo.
1. Mayormente estan ubicadas en la escala de valor totalmente apropiada

2.Se podria especificar donde se ha recibido la educacién en valores (en la

universidad.
3. Se podria consultar qué asignaturas contribuyen a la formacion en valores.
Observaciones realizadas por experto # 3. MSc. Gilberto Arévalo Psicélogo.
1. Mayormente estan ubicadas en la escala de valor totalmente apropiada

2. Las preguntas estan relacionadas al tema que se estd investigando y se

considera que daran resultados eficaces para sustentar la investigacion.

3. Es importante retomar estos temas y consultar al estudiante, porque son
ellos quienes experimentan los aprendizajes sobre la formacion de valores durante

los cinco afios que se encuentran dentro de las aulas de clase.

4. Es necesario revisar los programas para ver si hay temas que logren dar
salida al tema, para que haya una fusion y se fortalezca sobre los valores como son

aspectos importantes para los estudiantes en formacion.

5. Se consideran preguntas muy acertadas para encontrar resultados
importantes que dé como resultado para proponer un plan que fortalezca a los

estudiantes en el tema de la dimension axiolégica.

De forma general la evoluciéon de los expertos sobre las preguntas de
entrevista considerd que eran correctas y adecuados, que se comprendian en la
forma de planteamiento y escritura. Con estas observaciones finales se hicieron los

ajustes y se procedio a la aplicacion.
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Por otro lado, la validacion de instrumento cuantitativo se disefié la
encuesta tipo escala Likert surgida de los resultados de la entrevista abierta, las
respuestas fueron validadas desde la escala de medicion: Totalmente de acuerdo,
De acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo, En desacuerdo, Totalmente en
desacuerdo,

una vez disefiada la encuesta, se aplico prueba piloto a 10 participantes para
posteriormente aplicar estadisticamente el coeficiente de Alfa de Cronbach que es
un modelo de consistencia interna, basada en el promedio de las correlaciones entre

los items.

El alfa de Cronbach dio como resultado (.902), con esto se evalu6 la magnitud
en que los items estaban correlacionados. En otras palabras, a través de éste se

midio la fiabilidad del instrumento.
Imagen 2. Alfa de Cronbach

Estadistica de fiabilidad.

Alfa de Cronbach N de Elementos

.902 14

Fuente: Elaboracion propia

Una vez realizada la validacién estadistica se procedi6 a la aplicacion, a los
sujetos que conforman la muestra de la investigacion para posteriormente efectuar
el procesamiento y analisis de resultados. Con los resultados se disefi6 la propuesta
integral la integral de formacion y consolidacion de la dimension axiologica para
aplicar en los estudiantes de quinto afio de la carrera, sujetos de la muestra para

validar la eficacia.
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3.8 Plan de analisis de los datos

Después de aplicadas la entrevista abierta como instrumento de la primera
fase, enfoque cualitativo se procedio al analisis de resultados a través de la teoria
fundamentada lo cual significa que la teoria (hallazgos) va emergiendo
fundamentada en los datos (Sampieri, 2014.p.422).

Este andlisis se realizé con el programa ATLAS. Ti. Los pasos que se
siguieron: en primer lugar, se efectud la transcripcion y ordenamiento de la
informacion de las entrevistas realizadas, posteriormente se incorporo las

respuestas al programa ATLAS TI, de alli emergieron cédigos, categorias y memos.

En este caso, los cédigos son las denominaciones que han sido extraidas del
lenguaje de los entrevistados o sujetos de estudio, quienes utilizan en su vida
cotidiana alguna palabra o frase para designar un fenémeno, una conducta, un tipo

de acto social.

Saldafa refiere que: “...es una palabra o frase corta que asigna un atributo
sobresaliente, evocativo o esencial a una porcion de datos textuales o visuales. [...]
Asi como un titulo representa y captura el contenido primario de un libro, un filme o

un poema, un cédigo representa y captura el contenido y esencia de un dato” (2009,
p. 3).

Una categoria es la que permite ordenar la parte descriptiva, en este caso,
unifica cédigos con significados similares y forma categorias. Por otro lado, los
memos son reflexiones criticas sobre el proceso de investigacion, e inferencias

analiticas a partir de los datos.

Segun Clarke (2005, p. 202, citado por Saldana, 2009, p. 32), “un memo es
un espacio de conversacion con nosotros mismos sobre nuestros datos”. En los
memos es donde se elabora, desarrolla y organiza las ideas o aspectos mas
significativos del analisis que realiza. A continuacion, se muestran imagenes a modo

de ejemplo de como se realizé el procesamiento de los datos:
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Imagen 3. Andlisis ATLAS TI

Fuente: Programa ATLAS TI.

Imagen 4. Graficos ATLAS TI

V- L

e e

3\

Fuente: Programa ATLAS TI.

A manera de ejemplo antes de presentar el analisis detallado del programa
ATLAS TI, se presenta la tabla del orden de cémo estan organizados los resultados:
la pregunta, codigo, categorias, conteo de citas y memo (comentario) estos detalles
estan descritos en el apartado correspondiente, posteriormente a la tabla esta la

descripcion, y correlacion con la teoria.
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Imagen 5. Tabla de andlisis Cualitativo

Pregunta Codigos éCategorias Conteode | Memo

citas

Fuente: Elaboracion propia.

Para el andlisis cuantitativo de los datos que fueron recolectados de la
aplicacion de la encuesta derivada de la entrevista abierta, se procedio inicialmente
a disefar la base datos correspondiente, utilizando el software estadistico. SPSS,
V.25 para Windows. Este analisis de resultados se muestra con gréficos,
descripcién y discusion de resultados. A modo de ilustracion se presenta imagen

del procedimiento realizado.




Imagen 6. Base de datos Cuantitativos
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4.1 Andlisis de Resultados

Breve descripcion del orden de resultados tanto cualitativos, cuantitativos

prueba T de student Y triangulacién de resultados

El procesamiento de los datos cualitativos se realizé a través del software
ATLAS TI. Una vez que se introdujeron los datos ordenados de las entrevistas
realizadas a los sujetos de la muestra, se obtiene tabla de concurrencias de cédigos,

categorias, conteo de citas, los memos o comentarios.

En este sentido, el software, arroja en la primera fase la categorizacion de la
Informacion, las categorias, en los sistemas de informacion, se llaman también
cadigos, indices o palabras claves, pero, en metodologia cualitativa, esto es mas

elaborado, es decir, son ideas, conceptos o interpretaciones abreviadas de las citas.

La fase de -categorizacidbn implica procedimientos previos como la
preparacion de los documentos y la asignacion de los mismos al programa.
Cumplido con esto la categorizaciéon en ATLAS. Ti consiste en seleccionar citas 6
incidentes de los documentos asignados y a cada una de éstas asignar codigos o

palabras que identifiquen lo seleccionado.

Estos codigos se van relacionando por una opcidn que provee el programa,
lo que permite por una parte ir conformando la categoria y por otro creando la red.
El programa también ofrece la configuracion de comentarios 0 memos producto de
cada asignacion de cdédigo o de cada relacion entre estos, con la finalidad de ir

afinando el analisis.

Con todas estas categorias que el programa ha construido en la primera fase
se procede, en la segunda, al proceso de organizar los objetos de construccion en
redes de relaciones o diagramas de flujo, mapas mentales 0 mapas conceptuales,
entre las categorias y la estructuracion de hallazgos, que no es mas que Creacion

de redes estructurales o diagramas de flujo.
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Estas redes o diagramas representan graficamente posibles estructuras o
sistemas de relaciones sobre todo entre las categorias o cédigos; constituyen el fin
principal de toda investigacion y de la ciencia, es decir, la teorizacion, o la creacion

de modelos y estructuras teoricas.

En las redes conceptuales y estructurales se hacen explicitas las
interpretaciones y permiten, en un momento determinado, llamar a todos los

elementos que pueden apoyar una u otra hipoétesis, argumento o conclusién.

En este sentido, a continuacion de esta introduccion se encuentra en una
tabla de frecuencia la primera fase que comprende la pregunta, codificacién,

categorias, conteo de citas y memos.

La segunda fase esta compuesta por redes o diagramas que representan
graficamente posibles estructuras o sistemas de relaciones sobre todo entre las
categorias o cddigos, a continuacion, de éstos la interpretacion y correlacién con la

teoria.

Breve descripcion del ordenamiento de los datos cuantitativos.
El analisis cuantitativo se ejecutd a través de software SPSS, version
26, en este acapite, se presenta a través de graficos, fundamentados con

analisis descriptivo y correlacion con la teoria.
Resultados de la aplicacion estadistica prueba T de student

A continuacion de éstos se encuentra correlacion de resultados pre y
pos tratamiento, (ver anexo 6 y 7) donde se realiza la evaluacién de la
eficacia de un tratamiento donde se aplico la prueba t student para evaluar si
el tratamiento o intervencién tuvo un efecto significativo en la muestra

intervenida.

Triangulacion de resultados:

En ella se integra imagen donde se observa la relacion entre hechos y
explicaciones de los resultados que se han venido dando en la investigacion. A
continuacion, detalles de primera y segunda fase de analisis de la informacién

cualitativa, cuantitativa y correlacion pre y pos tratamiento.
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| Fase Analisis Cualitativos: Tabla de concurrencias de cédigos, categorias, conteo de citas y memo.

Pregunta 1. ;,Como

te ha preparado tu
educacién en
valores para tu
carrera, la
universidad, la

familia, la iglesia?

Desarrollo personal:

Crecimiento personal
Desarrollo: Desarrollo de

habilidades

Desarrollo: Aprendizaje
Desarrollo: Ensefianza
Valores: Respeto
Desarrollo:

Responsabilidad

Estabilidad econdémica:
Perseverancia

Desarrollo: Educacién
Valores

Integridad: Honestidad
Desarrollo personal:
Integracion social:
Relaciones sociales

1-Crecimiento personal
2-Desarrollo personal.
3-Relaciones sociales

4-Valores

13

En resumen, la
educacion en valores
ha sido fundamental en
mi vida y carrera. Me
ha ayudado a ser una
mejor persona en
diferentes ambitos
como la universidad, la
familia y la iglesia. Mis
valores me han
permitido  integrarme
mejor en la sociedad,
mejorar mi paciencia y
capacidad de toma de
decisiones, y enfrentar
los obstaculos con

determinacion.
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Estabilidad

Impaciencia

econdmica:

Desarrollo personal: Mejora

personal

Conciencia de si mismo:

Autoconocimiento

Desarrollo personal: Auto

superacion
Estabilidad
Resiliencia
Desarrollo
Valores
Etica:
Etica:
Etica:
Desarrollo:
profesional
Desarrollo:
Educacién
Universidad
Etica:
Valores:

econémica:

personal:
personales
Etica

Moral
Decision

Carrera

Familia

superior:

Importancia

Confianza

Considero que la
familia, la universidad y
la iglesia han tenido un
papel importante en
fortalecer y reforzar
mis valores. En la
universidad, el plan de
estudios y el apoyo de
mi familia han sido
fundamentales.

Ademas, mi fe me
inspira a vivir con
respeto, amabilidad y
servicio a los demas.
Nunca he tenido
inconvenientes en
relacion a mis valores 'y
siempre he recibido
apoyo en todas estas

areas de mi vida.
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Desarrollo: Profesionalismo
Valores: Religion
integracion Social:
Autorregulacion
Integridad: Asertividad
Etica: Valores cristianos
Integridad: Afabilidad
Valores: Buenos valores
Valores: Servicio a los
demas

Etica: Principios
Desarrollo: Compafierismo
Valores: Atencion
Valores: Ayuda
Conciencia de si mismo:
Conocimiento

Valores: Apoyo familiar
Educacion superior:
Seguimiento  académico
Estabilidad econdémica

Valores: Apoyo religioso
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Pregunta 2. ¢Qué
asignaturas han
contribuido a la
formacion en
valores, de qué

manera?

Psicologia: Historia de la
psicologia

Salud mental: Psicoterapia

Psicologia: Psicologia
Social

Psicologia: Psicologia
General

Psicologia: Psicologia

Educativa y del Aprendizaje
Psicologia: Psicologia de la

Personalidad

Formacion:  Contribucion
Formacion: Formacion
integral

Aprendizaje: Calidad

Salud: Ambiente saludable
Psicologia: Psicologia de la
diversidad
Formacion: Practicas de
especializacion

Psicologia: Psicologia

1-Historia de la
Psicologia

2- Psicologia comunitaria
3-Psicologia Social
4-Psicologia General.

5-Psicologia Educativa y

del aprendizaje

6- Psicologia de la

Personalidad

7-Practicas

Familiarizacién

8-Practicas profesionales

12

En resumen, varias
asignaturas han
contribuido a la

formacion en valores
de diferentes maneras.
Algunas asignaturas,

como Historia de la

Psicologia y
Psicoterapia, brindan
informacion sobre

filbsofos antepasados
y como tratar
adecuadamente a los
pacientes. Otras
asignaturas, como
Psicologia Social vy
Psicologia de la
Personalidad, abordan
la ética del psicdlogo y
promueven valores

indirectamente  pero
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comunitaria
Desarrollo personal (2)
Educacién

Salud mental: Empatia

Psicologia: Etica
profesional

Formacion: Formacion
profesional

Valores (2)
Psicologia: Psicologia
educativa

Salud mental: Desarrollo de
la persona

Formacién: Procesos de

ensefanza

Aprendizaje (2)
Psicologia: Desarrollo
cognitivo

Psicologia: Orientacion
psicolégica

Aprendizaje:

Autocorreccion

significativamente.
También se mencionan
asignaturas como
Psicologia Educativa,
Psicologia del
Aprendizaje,
Psicopatologia,
Investigacion Aplicada,
entre otras, que han
ayudado en el
desarrollo de valores y
habilidades
profesionales. En
general, se destaca la

importancia de
practicas de
familiarizacion y
practicas de
especializacion, asi

como la psicologia de
la diversidad y la

psicologia comunitaria,
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Aprendizaje: Entendimiento
Aprendizaje: Comprension
Aprendizaje: Motivacién
Formacion: Formacion
académica

Formacion: Familiarizacion
Formacion: Rol en equipo
de trabajo
Formacién: Trabajo de
campo

Formacion: Percepcion del

trabajo

en acercar a los
estudiantes a la labor
profesional.  Algunos
mencionan la
importancia de la ética
profesional y la
implementacion de los
conocimientos
adquiridos en la
universidad en la
sociedad. También se
resalta el valor de
comprender el
desarrollo de la
personalidad y las
acciones propias para
construir una ética
profesional sélida. En
general, todas Ilas
asignaturas
mencionadas

contribuyen a la
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formacién en valores
de los estudiantes de

psicologia.

Pregunta 3. ¢Has
logrado identificar
desde la
facilitacion de
conocimientos el
fortalecimiento de
valores por parte
de los docentes,

explica?

Profesionalismo
Respeto
Aprendizaje: Colaboracion

Comprension

Carisma: Carisma
Tolerancia: Tolerancia
Motivacién: Compromiso
Responsabilidad

Tolerancia: Disciplina

Seguridad: Fortalecimiento

de valores
Motivacion (2)
Motivacion: Desinterés
Etica (2)

Aprendizaje: Docentes
Tolerancia: Aceptacion de
diferentes opiniones
Educacion

Aprendizaje: aprendiendo

1- Profesionalismo

2- Colaboracion

Comprension.
3-Compromiso
4-Disciplina

5-Responsabilidad

y

12

Si, he
identificar que algunos

logrado
docentes fortalecen
valores como el
profesionalismo al dar

sus clases y brindan

ayuda de forma
colaborativa y
comprensiva, lo que

fomenta valores como

el respeto, la
tolerancia, el
compromiso, la

responsabilidad y la
disciplina. Sin
embargo, no todos los
docentes tienen el

mismo carisma para
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Carisma: Cambio positivo
Seguridad:  Enfasis en
medidas de seguridad
Formacion profesional

Tolerancia: Cuidado de

casos clinicos
Tolerancia: Paciencia
Aprendizaje: Liderazgo
Aprendizaje: Alumnos

Desarrollo personal (2)

Aprendizaje:  Adquisicion

de conocimiento
Crecimiento personal
Seguridad: Apoyo
emocional

Aprendizaje: Desarrollo
interpersonal

Valores (2)
Seguridad: Prioridad
Ensefianza

Seguridad: Palabras

Aprendizaje: Hechos

impartir las
asignaturas, pero cada
uno ha fortalecido
algun valor. La mayoria
de los docentes
motivan a los
estudiantes a crear y
fortalecer sus valores
personales, mientras
gue otros demuestran
desinterés. En
resumen, la facilitacion
de conocimientos por
parte de los docentes
ha  contribuido al
fortalecimiento de
valores en los

estudiantes.
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Pregunta 4.
¢Puedes explicar
de qué manera han
puesto en préctica
los docentes la
formacion en
valores durante el
proceso de

formaciéon?

Aprendizaje:  Aprendizaje
mutuo

Tolerancia:  Perspectivas
diversas

Formacion en valores:
Educacion en valores
Formacion en valores:

Implementacion educativa
Profesionalismo

Respeto

Colaboracion
Comprension (2):
Comprender

Ayuda

Educacion
Responsabilidad
Esfuerzo: Valoracion del

esfuerzo

Comprensién (2):
Entusiasmo

Formacion profesional

1-Por su profesionalismo

2- Valorando la

participacion y opinion.

3-Siendo colaborativos y

comprensivos
4-Responsabilidad

5-Puntualidad, tono de

voz y humanidad.

12

Los docentes han
puesto en practica la
formacion en valores
durante el proceso de
formacién de diversas
maneras. Se destacan
por su profesionalismo
al impartir clases y por
fomentar el respeto en
el aula, valorando la
participacion y opinion
de los alumnos. Son
colaborativos y
comprensivos,

brindando ayuda a los
estudiantes. Ademas,

toman en cuenta las
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Orientacion laboral
Comprension

Paciencia

Formacion en valores:
Formacion en valores
Etica clinica: Supervision
Etica clinica: Cumplimiento
ético

Etica clinica: Evaluacion
Comprension (2): Debate
Etica clinica: Reflexion
Etica clinica: Casos clinicos
Etica clinica: Comunicacion
efectiva

Formacion en valores:
Formacion del docente
Ensefanza

Formacion en valores:
Importancia del maestro
Etica clinica:  Limites
Etica clinica: Regulacion

emocional

ideas de cada
estudiante y las
corrigen de manera
constructiva,

mostrando respeto y
educacion.  También
fomentan la
responsabilidad y
valoran el esfuerzo de
los estudiantes. Actlan
con responsabilidad y
brindan las
herramientas

necesarias para que
los alumnos enfrenten
el campo laboral. Los
docentes  supervisan
de cerca a los
estudiantes en la
formacion clinica,
garantizando el

cumplimiento de las
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Formacion
Formacion
Etica (2)

en valores:

de valores

condiciones éticas y
promoviendo la
reflexion de casos
relacionados a ello.
También se destaca la
puntualidad, el tono de
voz y la humanidad con
la que se dirigen a los
alumnos. Sin embargo,
algunos docentes
pueden tener
deficiencias en la
aplicacion de la
formacioén en valores,
pero en general, se
considera que han
puesto en practica esta

formacion.

Pregunta5. ¢(Cémo
debe
docente

asumir el

universitario la

Valores
Valores:
Disciplina

Respeto

personales

Integridad

1- Comprensivos, brindar
apoyo y seguridad.
2-Vocacion.

3- Fomentar confianza.

10

Los docentes deben
ser comprensivos Yy
apoyo y
seguridad a los

brindar
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enseflanza de
valores en
estudiantes de

psicologia parauna
preparacion
profesional

efectiva?

Responsabilidad
Motivacion (2)
Valores: Autoconfianza
Docencia: Apoyo docente
Valores: Promocion de
valores

Valores: Respeto a la
diversidad
Docencia: Participacion
estudiantil

Empatia

Paciencia

Comprension

Participacion: Error
Docencia: Compromiso
docente

Valores: Comunicacion

Entendimiento

Etica profesional
Etica: Modelo a seguir
Docencia: Formacion

docente

4-Respeto
5- Paciencia

6- Con el ejemplo

estudiantes. Los
valores deben ser un
reflejo en la vocacion
de los estudiantes, y la
profesion debe ser
asumida con
integridad, disciplina,
respeto y
responsabilidad. El
docente debe fomentar
la confianza en si
mismo, promover el
respeto a las opiniones
diversas y tener
paciencia y
entendimiento con los
estudiantes. También
deben ensefar con el
ejemplo, demostrando
valores éticos y
profesionales en su

propia practica. Se
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Confianza

Valores: Reconocimiento
Valores: Seguridad en si
mismo

Practicas profesionales:
Preparacion profesional
Educacion en Valores
Reflexion

Valores: Diélogo
Valores: Inconsistencia de
valores

Practicas profesionales:
Practica profesional
Practicas profesionales:
Desempefio de practicas
Docencia: Ensefianza con
el ejemplo
Etica: Codigo deontoldgico

pueden ensefar
valores a través de
actividades en el aula 'y
fomentar la reflexion y
el dialogo. En la
practica profesional, es
importante conocer y
poner en practica los
valores éticos y
profesionales descritos

en el cbdigo
deontoldgico. El
énfasis en el

aprendizaje de valores
es fundamental para
tener una imagen
positiva como

profesionales

Responsabilidad

2-Esperanza

Valores (2) egresados.
Aprendizaje (2)
Pregunta 6. ¢Qué | Respeto (2): | 1-Compromiso En resumen, los

valores que deben
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priorizarse en la
formacion

profesional de
estudiantes de

psicologia para la
puesta en préctica
en su quehacer

profesional?

Empatia

Honestidad

Respeto

Compafierismo

Valores (2): Fe

Compromiso: Puntualidad
Solidaridad: Esperanza
Compromiso: Dedicaciéon
Paciencia

Compromiso: Solidaridad
Respeto (2): Humanidad
Respeto (2): Humildad
Respeto  (2):  Valores
primordiales: respeto
Compromiso:
responsabilidad

Solidaridad: comparferismo

3-Puntualidad
4-Valores

priorizarse en la
formacién profesional
de los estudiantes de
psicologia incluyen la
responsabilidad, el
respeto, la honestidad,

el compromiso, la

empatia, la
confiabilidad, la
tolerancia, la
paciencia, la
solidaridad y la
humildad. Estos
valores son

fundamentales  para
que los estudiantes
puedan desempefiarse
de manera ética y
efectiva en su futura

practica profesional.
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Pregunta 7.
¢, Podria mencionar
en orden de
importancia  que
valores son
fundamentales en
los estudiantes de
psicologia, que
posteriormente

son inevitables
tener en cuenta en
su practica

profesional?

Etica
Empatia

profesional

Responsabilidad

Respeto

Honestidad
Conciencia:
Conciencia:

Compafierismo

Flexibilidad

Conciencia

1-Responsabilidad
2-Respeto
3-Honestidad

4-Confidencialidad

Los valores
fundamentales en los
estudiantes de
psicologia, que
posteriormente son
inevitables tener en
cuenta en su practica
profesional, son la
responsabilidad, el
respeto, la honestidad
y la confidencialidad.
Estos valores son
esenciales para
establecer relaciones
de confianza con los
pacientes y garantizar
un ejercicio ético de la
profesion. La
responsabilidad

implica ser consciente

del impacto de
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nuestras acciones en
los demas y asumir la
responsabilidad de
cuidar y proteger a los
pacientes. El respeto
implica tratar a los

demas con dignidad y

valorar sus
experiencias y
perspectivas. La

honestidad implica ser
transparente y sincero
en la comunicacién con
los pacientes y
mantener una actitud
ética en todas las
interacciones
profesionales. La
confidencialidad
implica resguardar la
privacidad de la

informacion
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compartida por los
pacientes y proteger su
confianza. Estos
valores son
fundamentales  para
construir una relacion
terapéutica solida vy
brindar un cuidado de

calidad a los pacientes.

Pregunta 8. ¢ Segun
tu experiencia
durante el
desarrollo de las
practicas
profesionales que
valores has
considerado
durante el proceso

terapéutico?

Terapia: Valores del
terapeuta

Comunicacion asertiva:
Escucha activa
Comunicacion asertiva:
Solucion de problemas
Terapia: Proceso
terapéutico
Autoconocimiento

Valores (2)
Conciencia (2)
Responsabilidad

1-Comunicacion asertiva.

2-Solucion de problemas
3-Sigilo profesional
4- Compromiso.

5-Neutralidad
objetividad.

Durante el proceso
terapéutico, los valores
que se han
considerado son
perseverancia,
honestidad, seguridad,
respeto y
responsabilidad.
También se ha
valorado la empatia, la
lealtad, la tolerancia, la

paciencia y la
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Etica profesional (2): Sigilo

profesional
Terapia: Companieros
Terapia: Sentimientos

Comunicaciéon asertiva:

Consulta

(2)

Expectativas Etica
Compromiso (2)

Terapia:  Consecuencias
Etica  profesional  (2):
Neutralidad
Etica  profesional  (2):
Objetividad.

confidencialidad. Es
importante tener en
cuenta estos valores
para poder escuchar al
paciente, buscar
soluciones y brindar
apoyo. Otro valor
importante es el
autoconocimiento, que
permite identificar
cuales temas van
acorde a la
personalidad del
terapeuta. También se
valora la
responsabilidad y el
sigilo profesional, ya
que hay informacion
confidencial que no se
puede compartir con
otros. Es fundamental

mantener la
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imparcialidad y
objetividad en la
evaluacion y
diagnéstico, evitando
que los sentimientos
personales influyan en

el proceso terapéutico.

Pregunta 9. ¢Por
gué es importante
tener en cuenta los
valores durante el
guehacer

profesional del

psicélogo?

Valores éticos: Valores

éticos

Etica profesional
Confianza

Seguridad: Seguridad
Desarrollo profesional:
Mejora profesional
Desarrollo profesional:

Autoevaluacién

Valores éticos: Importancia
de los valores
Autonomia del paciente:
Toma de decisiones

Desarrollo profesional:

1-Etica profesional
2-Desarrollo profesional
3- Valores éticos
4-Toma de decisiones.
5-ldentidad profesional

6- Formacion profesional

Los valores éticos son
importantes a tener en
cuenta porque son
parte de desarrollo
profesional que
permite dar confianza
al paciente al momento
de establecer una
relacion paciente -

psicologo.

Por otro lado, al no
tener en cuenta estos
valores no podria

desempefiarse en la
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Identidad
Respeto

profesional

Autonomia del paciente: No
juzgar

Autonomia del paciente:
Autonomia del paciente

Valores (2)
Familia: Hogar
Formacion profesional

Responsabilidad
Compafierismo

Tolerancia (2)

labor de atencion a
pacientes porque no
existiria confianza de
las personas hacia el
profesional. Es
importante recalcar
gue durante el periodo
de formacion  del
estudiante se debe
priorizar este
reforzamiento de
valores para que, al
egresar, lleve consigo

esta formacion.

Pregunta 10.
sConsideras

necesario un plan
especifico de
formacion en

valores para los

Valores éticos
Etica profesional
Confianza
Seguridad
Desarrollo profesional:
Mejora profesional

1-Etica profesional
2-, Mejora profesional.

3- Formacion profesional.

Es importante
reconocer que la
formacion en valores
para los estudiantes de
psicologia es
primordial para que




103

estudiantes

psicologia?

de

Desarrollo profesional:
Autoevaluacion

Valores éticos: Importancia
de los valores
Autonomia del paciente:
Toma de decisiones
Desarrollo profesional:
Identidad profesional
Respeto, Autonomia del
paciente: No juzgar
Autonomia del paciente:

Autonomia del paciente

Valores (2)
Familia: Hogar
Formacion profesional

Responsabilidad,
Compafierismo

Tolerancia (2)

logre su propia
autodeterminacion
como persona. La
universidad debe
priorizar programas
que integre estas
ensefianzas para que
cuando egrese el
profesional logre
aplicar sus
conocimientos
teniendo en cuanta
siempre los valores
como punto de partida
en cualquier situaciony
tome decisiones

acertadas ante éstas.
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Il Fase de analisis Cualitativo

4.1.1 Discusiony Correlacion con la Teoria.

Gréfico 1. Preparacion de la educacion en valores para la carrera

\\

I

Desarrollo personal

\&\ Crecimiento personal

Relaciones sociales

,//

En esta grafica se muestran categorias consideradas por los estudiantes que
lo han preparado en educacion en valores para su carrera, la universidad: valores,

desarrollo personal, crecimiento personal, y relaciones sociales.

En este sentido, el crecimiento personal se refiere a la capacidad que tienen
las personas para aprender de si mismo, dejando puerta abierta a nuevas
experiencias, aunque éstas resulten un desafio, dicho de otra manera. Esto hace
referencia al desarrollo humano, a lo que describe los cambios y transformaciones
que experimentan los seres humanos a lo largo del ciclo vital de su existencia en su

aspecto psiquico y organico.
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En relacién a la teoria “El desarrollo humano es el estudio cientifico de estos
esquemas de cambio y estabilidad. El desarrollo es sistematico; coherente y

organizado”. (Papalia, 2010, pp.4),

El desarrollo personal, se entiende como el afan de superacion que motiva
a avanzar hacia delante, o aquello que la persona puede hacer més alla de su
desarrollo natural en funcion de la edad. “La persona que busca y trabaja por su
desarrollo personal tiende a equilibrar todos estos aspectos de su vida (personal,

profesional y de relacion con los demas)”. (Montoya, et.al 2008.p. 117)

Las relaciones sociales son las interacciones que tiene una persona con otra,
estas pueden ser a nivel familiar, vecinal, compafieros de trabajo o cualquier
persona que se conoce casualmente. “La teoria del intercambio social es una
perspectiva del campo de la psicologia social y la sociologia que explica el cambio
social y la estabilidad como un proceso de intercambios negociados entre

personas”. (Labourdette,2009).
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Grafico 2. Asignaturas que han contribuido a la formacién en valores.

- »

o .

En el siguiente grafico se muestran las asignaturas que consideran los
estudiantes que mas han contribuido a la formacién en valores entre las que se

encuentran.

Historia de la psicologia, esta materia posibilita al estudiante apropiarse de
conocimientos cientificos, acerca de las raices histéricas de la psicologia
contemporanea, también de los diferentes marcos y orientaciones teéricas de
distintos autores, en distintoSs momentos y contextos que permitieron Su

constitucion.

Historia de la Psicologia promueve el pensamiento critico y el hébito de
relacionar el pasado con el presente al momento de analizar las contribuciones de
los distintos pensamientos psicolégicos. En este sentido, Monroy (2013.p,3)

plantea:



107

Construye desde una concepciéon que defiende que la ensefianza de la
ciencia, en este caso nuestra disciplina psicologica, sera mas efectiva si
se conforma con una perspectiva historica (y filoséfica) que, en lugar de
agregar montones de informacion, muestre al estudiante los problemas,
las dificultades e incluso los errores que han condu - cido a proponer
supuestos, teorias, en fin, las diversas formas adoptadas para explicar el

fendmeno o los problemas que son objeto de estudio de la disciplina.

Es decir que a través de esta asignatura es que el alumno adquiere los
conocimientos basicos acerca del surgimiento y devenir histérico de las
principales tradiciones de pensamientos psicolégicos contemporaneas, de los
conceptos. Ademas de presupuestos basicos, de los principios y postulados que
conforman sus respectivos marcos interpretativos. Es decir que a través de ésta

se sientan las bases del conocimiento psicoldgico.

Otra de las asignaturas consideradas, que ha favorecido la formacién en
valores es psicologia comunitaria, misma que propone al alumno la posibilidad de
articular diversos marcos teoricos y técnicos en los campos de la Psicologia
Comunitaria. Ademas de una perspectiva Participativa en la atencion de las
problematicas psicosociales que se suscitan en la comunidad para que los

diferentes actores de la comunidad asuman su responsabilidad.

Es decir, desarrolla en los alumnos conocimientos tedrico-practicos para la
atencion de las problematicas psicosociales que se suscitan en la comunidad desde

una perspectiva participativa en busca del empoderamiento de la comunidad.

Montero, M. (2004) relata “En la psicologia, como en muchos otros campos
profesionales, es frecuente encontrar una fusién entre ética, moral y deontologia.
Es muy bueno que haya normas que regulen los ejercicios profesionales, pero es
igualmente conveniente explicitar los principios éticos que constituyen el sustrato de

esas normas”.

Es importante recalcar que es una de las asignaturas que esta de la mano la

teoria con la practica y donde el estudiante logra poner en evidencia los valores
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porque entabla relacion directa con los actores de una determinada comunidad, v,

por tanto, es considerada béasica para el fortalecimiento de sus conocimientos.

Por otro lado, la psicologia social propone al alumno la posibilidad de articular
desde una perspectiva participativa en la atencion de las problematicas
psicosociales que se suscitan en la sociedad y la interrelacion dialéctica que existe
entre la estructura psiquica individual y la estructura social. En este orden, Salcedo

(2006, pp.70) considera que:

Entre el acto psicoldgico y el desarrollo humano, como proceso cultural y
social, median las relaciones humanas y con el medio; es por esto que la
psicologia social es el puente de conocimiento entre la psicologia y los

estudios de desarrollo humano.

Teniendo en cuenta que la psicologia social es una materia de caracter
tedrica, practica e investigativa, obligatoria en la formacion general de los
estudiantes de psicologia, se puede decir que ha sido una asignatura que ha

contribuido al fortalecimiento de la dimension axiologica.

Asimismo, se encontr6 que la psicologia general ha contribuido al
fortalecimiento de la dimensién axiologica. Se puede decir que el objetivo de esta
materia ha sido dotar a los estudiantes de elementos tedricos necesarios para
comprender los distintos procesos cognoscitivos y las habilidades de analizar de
manera critica, reflexiva los procesos psicolégicos del individuo. Lo que significa
gue se ha logrado concebir la importancia para el desarrollo y desempefio del futuro

profesional de la carrera de Psicologia.

También ha resultado importante para el fortalecimiento de la dimension
axioldgica la asignatura psicologia educativa aporta al desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes éticas en los estudiantes, porque es una materia que se
destaca en mejorar la dinamica inherente al acto educativo y aspirar a mejores

niveles de calidad en la ensefianza.
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Es importante sefialar que en esta dinamica del proceso educativo el
estudiante de psicologia ha logrado interactuar con los diferentes actores que
intervienen en dicho proceso y eso, le ha permitido desarrollar aspectos

relacionados a los valores durante las practicas que han realizado.

Esto permite asegurar, de acuerdo a los resultados de la entrevista que esta
asignatura ha marcado pautas para el fortalecimiento de los conocimientos y por

eso se considera importante en la contribucién hacia la formacién de valores.

Otra asignatura, que ha resultado importante en la contribucién de
conocimientos y fortalecimiento de valores es la psicologia del aprendizaje misma,
que promueve la motivacion a aprender en las personas, y que, por tanto, se da una
interaccion entre el psicologo (estudiante) y los distintos actores del sistema

educativo.

En este sentido esta asignatura ha aportado a la formacién de conocimientos,
habilidades y actitudes éticas en los y las estudiantes a fin de que sean capaces de
emplear estrategias y técnicas investigativas en el estudio de las dificultades,
problemas generales y trastornos especificos del aprendizaje de la nifiez

nicaraguense.

Es importante resaltar que ha permitido interiorizar en el estudiante la
importancia de la materia para el fortalecimiento de sus capacidades, habilidades y

actitudes para el desarrollo en su rol profesional

Igualmente, resulta importante la asignatura psicologia de la personalidad
que ha favorecido los conocimientos y el fortalecimiento de la dimension axiolégica
en los estudiantes de la carrera de psicologia, se debe a que esta materia se

encarga de estudiar el comportamiento y el caracter de las personas.

Es importante recalcar que esta asignatura se estudia el fenbmeno de la
variabilidad del comportamiento humano, los cambios en la manera de ser y de
comportarse de los individuos, segun (Antoni,2008. pp.11) “es precisamente el

comportamiento del individuo que refleja la personalidad”.
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En este caso, ha sido fundamental en la formacion de los estudiantes porque
ha permitido analizar e integrar los conocimientos obtenidos en su ser. También ha
resultado importante las practicas Familiarizacién donde el estudiante logra tener el
primer contacto con el ambiente laboral y profesional que posteriormente terminado

el proceso de formacién profesional podra desenvolverse de manera adecuada.

En esta fase, el estudiante logra obtener conocimiento de los pormenores de
su profesidn, asi como los obstaculos a los que se enfrentard en la misma. Aqui se
marca la pauta hacia el quehacer del profesional de la psicologia, asimismo, sirve
para promover un ejercicio efectivo de afianzamiento de lo que sera el rol en un

futuro.

También se encontré practicas de profesionalizacion como una asignatura
gue ha contribuido en la formacion y la consolidacion de la dimension axioldgica,
partiendo del objetivo principal de aplicar conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores desarrollados durante su formacién. Se puede observar que los
estudiantes le dan un nivel de importancia a las practicas de profesionalizacion,

como parte de su formacion profesional.

Existe diferencia entre las practicas de familiarizacion y las practicas de
profesionalizacién a pesar que en ambas se tiene contacto con la persona, asi, en
la primera practica (familiarizacidén) se da apenas el primer contacto con lo que sera
en el futuro laboral y en la segunda se pone en practica todos los conocimientos

adquiridos durante los cinco afios de formacion.

Por lo que se puede asegurar que en el segundo momento es donde se debe
aplicar de manera efectiva esos conocimientos, y es donde no se puede fallar por

ningiin modo.

Concluyendo, de manera general con lo encontrado a través las respuestas
dadas acerca de las asignaturas que mas han contribuido a la formacion en valores,
se puede decir que existe una estrecha relacion en lo que se desarrolla en cada uno

de los programas de asignatura que han mencionado los estudiantes.
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Lo que permite aseverar que los aprendizajes alcanzados durante el proceso
de formacién de los estudiantes han sido significativos y que se ha sabido utilizar
en los distintos campos de actuacién donde se han desempefiado durante el

periodo de realizacion de las practicas profesionales.

En este orden, Sayago y Chacén (2006. pp.58) refieren que: “las Practicas
conducen a acciones integradas de efectos desencadenantes repercutiendo
directamente en la conformacion de la profesionalidad, apuntan a reafirmar los fines

y propésitos establecidos en el curriculo”.

Gréafico 3. Facilitacion de conocimientos el fortalecimiento de valores por

parte de los docentes.

N

colaboracién y

C e Responsabilidad
omprensién.

Compromiso Disciplina

En este grafico se observan los valores referidos por los estudiantes que
ayudaron a la facilitacion de conocimientos por parte del docente y que han

fortalecido los valores durante el desarrollo de las asignaturas.

Primeramente, se encuentra el profesionalismo, este alude a una cualidad o
virtud positiva, y se desea que todo profesional posea, esta caracteristica hace
énfasis en el desarrollo correcto de la actividad profesional. La Real Academia
Espafiola (2014) define profesionalismo como “Cualidad de la persona u organismo
que ejerce su actividad con capacidad y aplicacion relevantes”.
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En otras palabras, el profesionalismo es la manera como el profesional
realiza su trabajo, en este caso en particular, es como el docente ha logrado
desarrollar en los estudiantes las clases, de modo que, han interiorizado esas

ensefianzas para la puesta en practica en su quehacer laboral.

La profesionalidad es una cualidad que puede ser atribuible a una institucion
o individuo que realiza su trabajo especifico con relevante capacidad para
cumplir eficientemente su desempenio profesional. Se manifiesta en ejecutar
sus tareas con gran atencion, cuidado, exactitud, rapidez y competencia. Se
fundamenta en emplear los principios, métodos, formas y medios que
corresponden a su actividad profesional, basada en una elevada preparacion

y experiencia. (Asin y Almaguer, 2017. p.30)

El profesionalismo es la manera o forma de desarrollar cierta actividad
profesional con total compromiso, mesura y responsabilidad, acorde a su formacion

especifica y siguiendo las pautas preestablecidas socialmente.

Posteriormente manifiestan la colaboracion y comprension por parte de los
docentes que ha servido para fortalecer los valores, vale decir que la colaboracién
se da entre una 0 mas personas trabajan juntas hacia un objetivo en comun que

beneficia al equipo o institucion.

En este caso especifico, es objetivo en comun porque el docente busca la
preparacion de un profesional con capacidades y habilidades concretas y el

estudiante adquirirlas para ser un profesional competitivo.

La compresion es la facultad de la inteligencia por medio de la cual se logra
entender o penetrar en las cosas para entender razones o tener una idea clara de
las cosas. La comprension es fundamental entre las destrezas linguisticas de una
persona. En el profesional de la psicologia es importante la compresién, porque

éste, necesariamente, interactua a diario con personas en su labor profesional.

Ambas, colaboracion y comprension son fundamental en la labor del

psicélogo, asi que, es importante que los estudiantes reconozcan que ha sido
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puesto en practica desde los docentes dentro del aula de clase y que

practicamente ha sido absorbida e integrada en su formacion.

Asimismo, indicaron el compromiso por parte de los docentes como un valor
que ha fortalecido la dimension axioldgica, este, indica la capacidad que tiene el ser
humano para tomar conciencia de la importancia que tiene que cumplir con el

desarrollo de su trabajo en el tiempo estipulado para ello.

Al comprometernos, ponemos al maximo nuestras capacidades para sacar
adelante la tarea encomendada. Teniendo en cuenta que conocemos las
condiciones que estamos aceptando y las obligaciones que éstas nos conllevan, ya

que supone un esfuerzo permanente hacia la consecucion del objetivo establecido.

En este caso, se relaciona directamente al compromiso de egresar
profesionales con las condiciones Optimas para el desarrollo de su trabajo una vez
haya terminado su pénsum académico y que su rendimiento sea prometedor y de

soluciones acertadas a sus clientes.

Otro valor identificado en el fortalecimiento de la dimension axiologica en los
estudiantes de psicologia por parte de los docentes, es la disciplina que es la
capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un bien. Exige
un orden y unos lineamientos para poder lograr mas rapidamente los objetivos

deseados. En palabras de Banz (2015. p.2) describe que:

La disciplina es un aspecto que requiere de la participacion y
responsabilizacion de todos los miembros de la comunidad escolar. En el
proceso de formacién para la disciplina se lleva progresivamente a todos los
estudiantes a compartir objetivos, mirar-se como parte de una comunidad,

reconocer su rol, sus responsabilidades y el significado de éstas.

Quiere decir que la disciplina no es solamente es responsabilidad del docente
0 estudiante sino, que debe ser asumida en comun por parte de todos los actores
que participan en el proceso de formacion, teniendo en cuenta los objetivos y metas

gue se deben cumplir.
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Finalmente, los estudiantes refieren la responsabilidad, como un valor
importante puesto en practica de parte de los docentes que ha fortalecido la
axiologia en su aprendizaje, en este sentido la RAE (2014) la define como: “la
capacidad existente en todo sujeto activo de derecho para reconocer y aceptar |

as consecuencias de un hecho realizado libremente”.

En este sentido, la responsabilidad es un valor que toda persona debe
discernir las consecuencias que puede provocar una la realizacion de una labor
libremente, dicho de otra manera, debe asumir sus responsabilidades de tales

consecuencias.

Es importante recalcar que los estudiantes han logrado identificar este
valor en el desarrollo de las practicas docentes dentro del aula de clase que ha
facilitado el desarrollo de su formacién profesional, que dicho sea de paso sera

fundamental en su quehacer laboral.

De acuerdo a lo anteriormente descrito sobre lo que incluye este valor,

Rincon et.al (2019. p.3) plantea que la:

Responsabilidad aparece vinculada con el cumplimiento de las obligaciones
y sus consecuencias. En su manifestacion subjetiva podria involucrar el
cuidado al tomar decisiones y realizar algo, extendiéndose asimismo al hecho
de ser responsable de alguien o de algo. Responsabilidad, se utiliza también

para referirse a la obligacion de responder ante un hecho.
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Grafico 4. Manera que han puesto en practica los docentes la formacion en

valores durante el proceso de formacion.
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En esta imagen se puede observar la manera en que los docentes han puesto
en préactica la formacién en valores durante el proceso de formacion en el aula de
clase. Primeramente, refieren que es a través del profesionalismo, ya se decia

anteriormente que es la manera como el profesional realiza su trabajo.

En este caso, Zegarra y Velazquez (2016a) consideran que el
“‘profesionalismo del docente integra conocimientos y habilidades para el
desemperio eficiente de la actividad pedagogica en el desarrollo del proceso de

enseflanza—aprendizaje”.

Esto significa que, no solamente es la manera de hacer las cosas sino,
también incluye el bagaje de conocimientos y pericias que posee el docente para
integrarlos en su practica diaria. En el mismo orden, Zegarra y Velazquez (2016b)

refieren que:

por su efecto multiplicador, es el profesional encargado de formar a las
nuevas generaciones acorde al desarrollo de las ciencias, la tecnologia, los valores
humanos y humanistas que mueven la actitud, segun las motivaciones y las
exigencias sociales. Debe mostrar un profesionalismo 6éptimo, que le permita
integrar los conocimientos y la maestria en el desempefio de su funcion social y se

concrete en la eficiencia educativa como un proceso permanente.

En este mundo globalizado no es opcional ser un profesional 6ptimo, sino,
hay que serlo, por las exigencias mismas de la sociedad, donde se debe dar un
desempefio eficiente y de calidad porque es necesario dotar de herramientas Utiles
a las nuevas generaciones que seran quienes deben enfrentar nuevos retos y

desafios.

Otra manera que han identificado los estudiantes que puesto en practica los
docentes la formacién en valores durante el proceso de formacion ha sido valorando
la participacion y opinidén de los demas, es importante agregar valor a la
participacion porque afianza la comprension de los problemas y ayuda a identificar

soluciones mejores ante cualquier situacion que se presente.
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El hecho que los estudiantes hayan identificado esta manera de poner en
practica los valores los docentes, demuestra que a través de ello ha favorecido la

integracion a la formacion profesional de cada uno de los estudiantes.

Ademas, que a través de la participacion dinamica y creativa de todos los
actores del sistema educativo (docentes, estudiantes) ha permitido garantizar que
las decisiones sean producto de la interaccion y de aqui haya resultados
beneficiosos y halagadores en pro de un futuro prometedor para los estudiantes

egresados.

Otra forma referida por los estudiantes que los docentes ponen en practica
sus valores dentro del aula de clase es siendo colaborativos y comprensivos,
poniendo en practica el trabajo colaborativo influye de manera positiva en los
educandos y mayormente, cuando se utiliza como estrategia para maximizar los

aprendizajes.

Se resalta la responsabilidad ejercida por los docentes en el desarrollo de las
clases, eso indica los beneficios adquiridos por los estudiantes en el
aprovechamiento de este valor como son la mejora de habilidades en la resolucion
de problemas, el fomento de la interaccién social, promocion de la diversidad,
mejora en las habilidades de comunicacion, inspira la creatividad, crea y mejora la

confianza, y fomenta el compromiso.

En otras palabras, la responsabilidad ejercida por los docentes ha
beneficiado de manera favorable a los estudiantes en su formacién profesional, y
esto, permitira que una vez egresado el estudiante salga con herramientas

necesarias para realizar las actividades de forma eficiente.

De la misma manera hacen alusion a la puntualidad del docente los
estudiantes donde han identificado una manera mas que han puesto en préactica los
docentes la formacion en valores, La puntualidad representa cortesia, educacion,

respeto, sinceridad, honestidad y cumplimiento de palabra.
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La puntualidad es una actitud humana considerada en muchas sociedades
como la virtud de coordinarse cronolégicamente para cumplir una tarea requerida o
satisfacer una obligacion antes o en un plazo anteriormente comprometido o hecho
a otra persona. A través de la puesta en practica por los docentes, los educandos

van adquiriendo y adoptandolo a su persona.

El tono de voz es importante durante el proceso de ensefianza porque se es
igualmente sensible a la voz que, al contenido del mensaje, ya que es a traves de
ésta que se libra lo tacito, el significado mas profundo, lo oculto, lo indecible, el
inconsciente de algunas cuestiones que no se ven a simple vista, y eso ha sido
interpretado por los estudiantes de manera tal que consideran ha sido un aspecto

positivo en la forma de impartir las clases y ha sido beneficioso para el aprendizaje.

También se indica la humanidad que los maestros han puesto en la practica
docente en este sentido, Pérez (2016, p.33) refiere que “necesitamos, sobre todo,
educadores apasionados, sembradores de esperanza, con el corazon ardido de
ilusion y de pasion. No se dejan amilanar por los problemas y dificultades, sino que
acuden cada dia con verdadero entusiasmo a asumir la tarea apasionante de ayudar

a formar hombres y mujeres nuevos, capaces de construir una nueva humanidad”

La vocacion es importante para desempefio ontolégico pedagdgico, en
cuanto fundamentan o equilibran la personalidad del profesional de la docencia en
su quehacer dentro y fuera del aula de las clases, siendo un reflejo a la sociedad,
pues expresa la conducta en un accionar interactivo con los estudiantes, el cual

podria ser favorable o no, en funcién del desempefio y rendimiento.

Educar no puede ser meramente un medio de ganarse la vida, sino que tiene
gue ser un modo de dar vida, de defender la vida, de ganar a la vida a los demas,
de provocar las ganas de vivir con autenticidad y con libertad. Por ello, es imposible

educar sin esperanza y nadie puede ser educador sin vocacion de servicio.
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La vocacion docente es el conjunto de intereses, necesidades, aptitudes,
ideales y circunstancias personales que al conjuntarse hacen que el sujeto se sienta
atraido hacia una profesion o forma de vida y capaz de afrontar los retos que

supone.

Educar, hoy como ayer, supone esfuerzo, disciplina, buenos y malos ratos,
mucho sacrificio personal para saber dar sin esperar recibir para esperar el tiempo
y momento de cada educando, para mantener en la conciencia y en el ejemplo de
vida que somos el modelo de aquello en lo cual queremos educar y, por ello, para

rectificar cuantas veces sea necesario.

La docencia implica cosas distintas a las de hace algunas décadas: los
multiples cambios sociales y las nuevas tecnologias han construido un nuevo
escenario en el que los maestros deben adaptarse constantemente no sélo a las
nuevas demandas de la sociedad, sino a diversos retos que tienen que ver con el

mundo plural y globalizado en que vivimos.
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Grafico 5. Ensefianza de valores en estudiantes de psicologia para una
preparacion profesional efectiva.

Paciencia con
el ejemplo

\,

Respeto,

De acuerdo a como debe asumir el docente universitario la enseflanza de

valores en estudiantes de psicologia.

En este sentido, consideraron que para una preparacion profesional efectiva
deben ser comprensivos, brindar apoyo y seguridad, vocacién. fomentar confianza,

respeto, paciencia y ensefiar con el ejemplo.

El profesor debe facilitar, sugerir o contribuir a crear las condiciones que haga
posible que los estudiantes accedan al conocimiento de valores por medio de su

experiencia. Parafraseando algunas frases: “los valores no se miran se viven”.

.."Educar es depositar en cada hombre la obra humana que le ha antecedido;
es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el dia en que
vive, es ponerlo al nivel de su tiempo para que flote sobre él y no dejarlo


https://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico
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debajo de su tiempo, con lo que no podra salir a flote; es preparar al hombre

para la vida. José Marti.

Molina et. al (2008) refiere que “Uno de los valores a fomentar seria también
la sabiduria, necesitamos sabios, vivir sabiamente no significa saber muchas

cosas, sino saber vivir en plenitud, dando significado a la totalidad de la existencia.”

Segun esta cita, refiere que se debe alentar a desarrollar también la
sabiduria, es decir, un grado mas alto del conocimiento para obtener un nivel mas

alto de entendimiento hacia las cosas.

Albert Einstein, (1915) «educar con el ejemplo no es una manera de educar,
es la Unica», una de las herramientas con la que se puede contar en el proceso de
ensefianza aprendizaje es a traves del modelado, si repetimos una conducta varias
veces, el estudiante lo ira incorporando en sus conocimientos y posteriormente lo

har& parte de su vida diaria.
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Grafico 6. Valores deben priorizarse en la formacién profesional de

estudiantes de psicologia.

Puntualidad

Esperanza

En esta imagen se pueden observar los valores que deben priorizarse en la

formacion profesional de estudiantes de psicologia para la puesta en practica en su

guehacer profesional: puntualidad, compresion, valores, esperanza.
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En este sentido, para mencionar los valores fundamentales de la practica
psicoldgica se debe partir de la primicia que hay unos principios de donde surge los
valores éticos del psicologo.

En este orden se hace mencion: Principio I: Respeto por la Dignidad de las
Personas y los Pueblos. Principio II: Cuidado competente del Bienestar de los Otros,
Principio llI: Integridad en las relaciones, y el Principio IV: Responsabilidades
Profesionales y Cientificas con la Sociedad. Codigo Deontoldgico en Psicologia
(2018)

Los estudiantes consideran solamente cuatro valores a priorizarse en la
formacion profesional del psicélogo, sin embargo, existen valores éticos que se
deben mantener pendiente en una relacidn psicologo-paciente como la
confidencialidad, respeto a la autonomia, beneficencia, no maleficencia, justicia,

integridad y competencia.

La confidencialidad en la practica psicoterapéutica, no es mas que el secreto
profesional, el derecho a la intimidad esta ligado a la dignidad del ser humano, la
transgresion del secreto profesional puede desencadenar la aparicion de una
intromision ilegitima en el ambito de proteccién de la intimidad personal o familiar

del paciente.

La practica de la psicologia clinica esta sustentada en la confianza del
paciente respecto a la discrecion del terapeuta. No se puede dar una buena practica
profesional, por muy efectivas que sean las técnicas utilizadas, sin una relacion

armoniosa-empatica adecuada entre el psicologo y el paciente.

Efectivamente, desde todos los ambitos desde el punto de vista geogréfico,
la confidencialidad es un principio fundamental en el ejercicio de la psicologia, y que
apunta a preservar el bienestar de los personas y comunidades, respetando su

intimidad y privacidad. Ferrero et.al (2018, p.33)

En el intrincado tejido de la psicologia, nos enfrentamos no solo a las

complejidades de la mente humana, sino también a los desafios éticos que moldean
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nuestras decisiones. Hoy, nos sumergiremos juntos en el afrontamiento de dilemas

éticos en el ejercicio de la psicologia.

El concepto y adecuada aplicacion de la confidencialidad o secreto
profesional esta destinado a preservar el bienestar de los individuos y las
comunidades, y es producto de un entramado de diversos tipos de
consideraciones, normas Yy regulaciones: derechos humanos, leyes
nacionales, principios de la bioética, leyes del ejercicio profesional de la
psicologia, declaraciones de principios éticos y codigos deontoldgicos de la

psicologia. Ferrero et.al (2018, p.34).

El secreto profesional existe para resguardar y garantizar la relacion
establecida entre el terapeuta y el paciente, en efecto, es un principio fundamental
en el ejercicio de la psicologia y no se desconocer la importancia que tiene para los
estudiantes de la carrera, para no cometer faltas durante el proceso de formacion y
por tanto, en las practicas profesionales donde se procura que tenga su primer

contacto con el quehacer profesional,

El respeto a la autonomia hace referencia a la libertad que tiene un individuo
para elegir y actuar con base en sus creencias e ideales, sin verse influido u obligado
por otro. La autonomia significa saber pensar y actuar por si mismo; en otras
palabras, es una capacidad para tomar decisiones y gestionar a la propia persona

y el propio cuerpo.

En este sentido, el psicélogo no toma decisiones por el paciente, sino, que
da alternativas de solucion al problema y el paciente quien decide la via que debe
seguir. El ser humano aprende a responsabilizarse, o a no hacerlo, desde la primera

etapa de su vida.

La beneficencia, segun (De la Vega, J. A. 2007 citado en Rodriguez, 2003).
“Se nos ensefa que el ejercicio de la profesion debe caracterizarse por la fidelidad
a la verdad, ejercer la responsabilidad, tener una buena preparacion, ser honesto,

rechazar todo fraude, tener un sentido social e incluso ser generoso”.
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Se debe preparar al estudiante, y dar herramientas para cuando se le
presente cualquier dilema ético, reflexione bien sobre ¢Qué debo hacer?, ¢es
correcto romper el secreto profesional? Y en este caso es fundamental, retomar
estos temas y reforzar en los estudiantes, porque si, revisamos sus respuestas se
guedan restringidas y no se toman en cuenta estos aspectos que se han venido

describiendo.

No maleficencia, significa no hacer dafio intencionalmente, al contrario, se
deberia de beneficiar con una atencion digna, respetuosa y responsable. En
palabras mas sencillas, el psicologo no debe cometer errores en la praxis

psicoldgica, por eso debe justo, integro y ademas ser competente.

El principio de justicia hace referencia a la obligacién moral de reconocer la
dignidad humana compartida por todos los individuos y se evidencia en
buenas practicas, con los clientes y la sociedad en general, que garanticen
el acceso y la igualdad en el trato, condiciones y costos de los servicios, de
acuerdo a las necesidades de cada cliente. Implica que el psicologo debe
ofrecer las mismas condiciones a sus clientes e intervenir bajo el principio de

igualdad de oportunidades (Colegio Colombiano de Psicélogos, 2016)

Este principio referencia a ser solidario con el dolor de las demas personas,
a respetar las situaciones que provocan tristeza, afliccion y otros sentimientos que
solamente quien esta experimentado puede conocerlo “los otros el dolor, el

sufrimiento, la incapacidad o la afliccién” (Colegio Colombiano de Psicélogos, 2016)

La integridad consiste en la integracion de nuestros ideales, convicciones,
normas, creencias por una parte y nuestra conducta por la otra parte. Cuando
nuestra conducta es congruente con nuestros valores, cuando concuerdan nuestros
ideales y su practica, tenemos integridad. Esta comienza ineludiblemente por

aceptarse a uno mismo.
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El deber de competencia profesional hace referencia principalmente a ejercer

con los mas altos estandares posibles. La siguiente cita refiere que:

La carencia de un objeto de conocimiento consensuado de la psicologia hace
de esta disciplina un caso especial, no so6lo en lo que corresponde a su
desarrollo como ciencia sino también a su ensefianza y, por consiguiente, a
su reproduccién como quehacer disciplinar. La ciencia, su fundamentacion,
su practica y su aplicacién solo pueden aprenderse si el alumno forma parte
del proceso mismo de hacer ciencia en sus distintas etapas y mo-mentos
(Ribes, 2010).

Ser competente implica un grado de autonomia que permita la transferibilidad
del saber a otros contextos y la posibilidad de poder seguir aprendiendo a lo largo
de toda la vida profesional. Un psicélogo debe saber cudndo puede y cuando no
puede atender a una persona, debe conocerse a si mismo sus capacidades,
habilidades y destrezas, ademas de sus limitaciones y no arriesgarse cuando no

posee la competencia necesaria para hacerlo.

La competencia profesional empieza con el entrenamiento y se convierte en
un proceso a lo largo de la vida profesional. El establecimiento de la practica del

psicologo debe estar permitida dentro de los “limites de sus competencias.

La Real Academia Espafiola (2006) “define competencia como la pericia,
aptitud, idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto determinado”. Es tener
la capacidad para hacer algo. En psicologia es tener las herramientas necesarias
para hacer atencién psicolégica.
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Grafico 7. Orden de importancia de valores que son fundamentales en los

estudiantes de psicologia.

Confidencialidad

Respeto
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En esta imagen se observa el nivel de importancia segun percepcion de los
estudiantes a los valores fundamentales en psicologia e inevitables a tener en
cuenta en su practica profesional: 1. Confidencialidad, 2. Responsabilidad, 3.

Honestidad, y 4. Respeto

En este caso, consideran la confidencialidad como el primer valor a tener en
cuenta en la préactica psicologica, sin embargo, haciendo una comparacion a la
respuesta de la pregunta anterior, donde se preguntaba que valores se deben

priorizar en la formacién profesional del psicologo.

En ninguna de las respuestas mencionan la ética como aspecto fundamental
en la formacion del psicélogo por lo que a continuacion se describe que es y porque
de su importancia. La ética es una parte fundamental de la psicologia, ésta se refiere
a las normas de comportamiento aceptado en una comunidad, tanto en la vida

cotidiana como en la profesion.

La ética se refiere a cdmo los profesionales de la salud mental tratan a sus
pacientes, como comparten informacién y como manejan la confidencialidad. Es
importante que los profesionales de la salud mental sean conscientes de los
estandares éticos y se aseguren de que estén cumpliendo con las expectativas de

los estandares profesionales.

Los estudiantes, no lograron declarar de manera clara los valores que son
necesario reforzar en el proceso de formacién porgue no los mencionan, y en este
caso de esta pregunta donde se dice cudles son inevitables en la practica si los

mencionan en orden de preferencia.

Se puede ratificar que los estudiantes tienen idea clara de algunos valores
como: responsabilidad, respeto, confidencialidad y honestidad que son
fundamentales en la practica psicologica, pero, no tienen claro el orden de
importancia y que se debe fortalecer en el proceso de formacion dentro de las aulas

de clase.

En este resultado, se observa la falta de claridad que tiene los estudiantes en

concordancia a que se debe priorizar para el reforzamiento en el proceso de
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enseflanza aprendizaje. Estos resultados sirven como punto de partida para en el
disefio de la propuesta integral, poniendo énfasis en el orden de importancia que
tienen los valores y su prioridad para el saber de los psicélogos.

Grafico 8. Valores considerados durante la experiencia de las Practicas
Profesionales.

Comunicacioén

En esta grafica los valores que los estudiantes han considerado durante la
experiencia en el proceso terapéutico en las practicas profesionales. Se puede
apreciar una mescolanza entre valores y formas de procedimiento en el desarrollo
de una sesion psicologica. Es decir, hay una confusién entre ambas cosas que a
continuacion se trata de aclarar, describiendo las conceptualizaciones de cada
término planteado.
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Primeramente, se describe acerca del sigilo profesional diciendo que dicho
secreto es obligacion del profesional y es producto del respeto por el derecho a la
intimidad del paciente. Al derecho a la intimidad del paciente le corresponde el deber

de confidencialidad del profesional.

El sigilo profesional es la piedra angular sobre la que se soporta el espacio
terapéutico y se considera un valor ético del psicélogo. Tiene mas peso aun que en
la medicina, ya que la practica del psicologo supone la escucha atenta de las
intimidades del paciente. Es importante que los profesionales de la salud mental
sean conscientes de los estandares éticos y se aseguren de que estén cumpliendo
con las expectativas de los estandares profesionales.

Por otro lado, la solucién de problemas es importante porque quienes saben
resolver problemas cuentan con las herramientas necesarias para enfrentarse al
problema en cuestion, sin embargo, no esta directamente relacionado a valores
sino, a procedimientos utilizados por el psicélogo. Y no es que esta mal el término,

sino que debe aclararse de manera asertiva lo que significa dicho término.

Se denomina solucién racional de problemas al conjunto de principios,
técnicas y habilidades, aplicadas de un modo decidido y consciente, con un plan de
accion o estrategia, dirigido a resolver las dificultades y alcanzar unos objetivos o
metas. Para esclarecer un poco sobre la significancia del término solucién de
problemas en el quehacer psicoldgico se presenta a continuacion lo que Sanchez,
(2008, pp. 48) relata:

En la psicologia, la solucién de problemas ha sido abordada como un campo
donde se ponen a prueba diferentes enfoques tedricos. Teorias
asociacionistas, psicologia de la Gestalt, teorias de corte piagetiano y
postpiagetiano, cognitivismo clasico o el conexionismo, han buscado explicar
e interpretar los comportamientos, las acciones, los procesos mentales que
ponen en obra “los organismos vivientes dotados de un psiquismo que

conocemos como humanos”.
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Con lo que plantea el autor de esta cita se deja claro que hay una confusion
entre lo que son los valores que se deben poner en practica durante el proceso
psicoterapéutico y el procedimiento que se realiza en dicho proceso.

Asimismo, se plantea la comunicacion asertiva esta se define como el estilo
de comunicacion en el que expresas tus ideas, sentimientos y necesidades de
forma directa, segura, tranquila y honesta, al mismo tiempo que eres empatico

y respetuoso con las otras personas.

En este sentido, la comunicacion asertiva es importante en la relacion
psicoterapeuta paciente porque es una herramienta Util para favorecer un canal de
expresion emocional que permite ayudar al paciente a identificar temores para

apoyarle emocionalmente.

Ademas, que permite un entendimiento reciproco entre el psicologo y
paciente de manera que la actitud que asumen las partes implicadas en el proceso
terapéutico es determinante, pues si el paciente siente que su relato despierta el
interés y la comprension del profesional que esta tratandolo,

Igualmente, sefialaron el compromiso como valor considerado durante la
practica psicologica, este se defina como “la capacidad que tiene el ser humano
para tomar conciencia de la importancia que tiene cumplir con el desarrollo de su

trabajo dentro del tiempo estipulado para ello”

Al comprometerse, se pone al maximo las capacidades, habilidades y
destrezas para sacar adelante la tarea encomendada. Teniendo en cuenta que se
conocen bien las condiciones que se aceptan y las obligaciones que éstas
conllevan, ya que supone un esfuerzo permanente hacia la consecucion del objetivo

establecido.

Cuando hay compromiso es porque se conocen las condiciones que se
aceptan y las obligaciones que éstas conllevan. Aunque es un valor importante, no
es parte del proceso psicoterapeuta paciente en si, es decir no es un valor

fundamental que esté integrado como base del proceso.
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Ademas, se plantea la Neutralidad y objetividad, la primera, es un concepto
de la técnica de tratamiento psicoanalitico que describe la actitud que debe asumir
el analista para asegurar el desempefio adecuado de su papel durante el analisis.

La Real Academia Espafiola (2006), define neutralidad como la “cualidad o
actitud de neutral”. El analista debe ser neutral en cuanto a los valores religiosos,
morales y sociales, es decir, no dirigir la cura en funcion de un ideal cualquiera, y
abstenerse a todo consejo; neutral con respecto a las manifestaciones

transferenciales.

Debe ser neutral en cuanto al discurso del analizado, es decir, no conceder
a priori una importancia preferente, en virtud de prejuicios teoricos, a un

determinado fragmento o a un determinado tipo de significaciones.

La segunda, objetividad es definida como un principio complementario al de
imparcialidad que exige actuar atendiendo a criterios objetivos, es decir,
relacionados con el objeto sometido a consideraciébn y nunca con los sujetos
interesados ni con el sentir personal de quien actda. En este sentido, Morales (2001,

pp.75) refiere sobre la objetividad del psicélogo:

El psicélogo procura evaluar objetivamente la realidad del paciente. No
obstante, es preciso tener en cuenta que, si bien es posible conocer las
experiencias de otros, " ...la comprensiéon de cOmo seria ser otra persona, es
sélo parcial", " ...podemos llegar a ese conocimiento mediante nuestra propia

perspectiva subjetiva, y sélo mediante esa via"

Asimismo (Natsoulas, 1978, p. 275) En palabras de Nagel (1974, p. 443): "Es
dificil entender cual es el significado del caracter objetivo de una experiencia, mas

alla del particular punto de vista del propio sujeto que lo aprehende”

Este autor se refiere a la complejidad que hay entre la objetividad y
subjetividad por la interaccion que se da desde el inicio de una relacion psicologo-

paciente durante una sesion psicoterapeéutica.
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“‘En el marco de la evaluacion psicologica se enfatiza la importancia que
reviste la construccion de los significados personales y la necesidad de lograr
espacios de significaciébn compartida cuando se interactla con una persona durante

el proceso de evaluacion”. Morales (2001, pp.69).

En este caso, la objetividad es un principio que se pone en practica en la
practica psicoldgica, sin embargo, con lo anteriormente descrito se aclara que no es
tan facil observarla por la complejidad que se da una vez iniciada la relacion entre

el psicologo y el paciente.

En otras palabras, no queda del todo clara la aseveracion realizada por los
estudiantes, cuando se les consulta sobre valores puestos en practica durante el
proceso psicoterapéutico, vistos desde su experiencia durante las practicas de
formacion profesional, y que se debe reforzar estos aspectos que deben estar mas

claros para ellos.
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Grafico 9. Valores a tener en cuenta durante el quehacer profesional del

psicologo.

En este grafico se observa los aspectos que consideran los estudiantes de
psicologia del porqué, es importante tener en cuenta los valores durante el quehacer
profesional del psicélogo. Segun la percepcion de los estudiantes es importante
tener en cuenta los valores por mantener su ética profesional, desarrollo profesional,
la toma de decisiones, identidad profesional, y formacién profesional.
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La ética por su caracter normativo y reflexivo ocupa un lugar especial en las
ciencias, ademas de que sin duda tiene la relacion mas estrecha con otros ambitos
interconectados con el actuar del hombre y la relacion con sus semejantes. La ética

valora este actuar e impone normas de conducta en todo campo cientifico particular.

Etica y psicologia coinciden principalmente en el estudio de los actos
humanos, sin embargo, la psicologia los explica en el aspecto del hecho y porqué
ocurre, la ética so6lo se interesa en normas de derecho de ese acto, asi como en la
bondad o maldad del mismo. Moreno (2010, pp.18)

Grafico 10. Necesidad de un plan especifico de formacion en valores para los

estudiantes de psicologia
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En este grafico se observa porque consideran necesario un plan especifico
de formacion en valores Los estudiantes hacen referencia al fortalecimiento de la

ética profesional, mejora profesional, y formacion profesional.

En este sentido, los valores aparecen formulados de forma prescriptiva
(regulacion) en los curriculos oficiales, reformulados en los proyectos educativos y
en los idearios de cada centro educativo, donde se acomodan a la cosmovision de
cada comunidad educativa, y se concretan y materializan en el proceso de

intervencion educativa que emprende cada profesor en el aula. Parra (2003, p. 71)

La construccién del curriculum estd, por tanto, sujeta a una opcidon por
determinados valores, a su jerarquizacion, y a su sistematizacion y estructuracion
de los mismos. En cuanto a la praxis educativa debera posibilitar la recreacion y
creacion de valores, y la propia jerarquizacion por parte del educando. Llopis y
Ballester (2001)

En este caso, en la universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, a partir de
afo 2021, inicidé a poner en préactica el curriculo por competencia donde se integra
como eje transversal, definidos en todos los programas, los valores, sin embargo,
se observa pocos contenidos especificos para la puesta en practica dentro del aula

de clase.

En este sentido, los estudiantes consideran que se debe realizar propuestas
especifica y enfocada a los valores de una forma practica, dinamica y creativa que
logre calar e interiorizar el estudiante de una manera mas fécil. Integrando valores
al aprendizaje de manera intencionada y consciente, en otras palabras, pensar en

el contenido, y también contextualizar con la realidad.

Los resultados muestran que los valores que los estudiantes de psicologia
promueven en el ejercicio de su profesidn son pocos, y que creen necesario
establecer aspectos mas especificos sobre los valores que se logren visualizar

claramente durante el desarrollo de las clases en el aula.
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El estudio de la dimensién axiol6gica en los programas de asignaturas de
psicologia ayudara a desarrollar autoconocimiento y comprension de creencias y
valores para tomar decisiones coherentes con la identidad y metas personales

4.2 Andlisis de Resultados Cuantitativos
4.2.1 Caracteristicas Sociodemogréficas.

Grafico 11. Edad de los estudiantes.

Edad

1I|:-I ::I '|| 1 b v | :d % 1T 1

1] [ 1 Y = | L

Edad

Es importante recalcar que el cuestionario fue aplicado a estudiantes de
quinto afio de psicologia, mismos que se ubican en edades propias de la etapa del
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desarrollo de la juventud. En este caso, se observa que el 25% correspondiente a
(5) estudiantes tienen la edad de 21 afos, seguido de un 15% correspondiente (3)
estudiantes tienen la edad de 20 afios, y otro 15% correspondiente a (3) estudiantes

tienen 23 afios.

Un 15% correspondiente a (3) estudiantes de 24 afios, seguido de un 10%
correspondiente a (2) estudiantes de 22 afos, un 5% correspondiente a (1)
estudiante tiene 19 afios, asimismo, un 5% correspondiente a (1) estudiante de 27

afos, al igual que 5% correspondiente a (1) estudiante de 32 afios de edad.

La etapa de la juventud, es la etapa del desarrollo humano que va después
de la etapa de la adolescencia y antes que la etapa de la adultez, y se ubica desde

los 18 hasta los 25 afios.

Caro (2018, p.18) refiere que “El papel de la inteligencia en la juventud remite
a comprender los procesos de aprendizaje, la ensefianza y el desarrollo en general.
En cuanto a la juventud se considera que la persona es consciente de sus actos vy,
por esta razén, todas las personas conocen su comportamiento y pueden anticipar

las consecuencias del mismo”

Lo que significa que hay mayor raciocinio en sus actos que esté realizando y
por tanto, sabe que consecuencias pueden surgir de tales actos. Por eso es
importante recalcar la edad en esta investigacion porque tiene relevancia en el tema

gue se esta abordando.
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Grafico 12. Cohorte de estudios.
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El tiempo representa un factor constitutivo del proceso de ensefanza-
aprendizaje, pues se encuentra inevitable y culturalmente ligado a éste. Es
importante recalcar que la gestion del tiempo para la finalizacion de la carrera

enfatiza el efecto positivo en la eficiencia de los aprendizajes.

En esta gréfica se observa que un 90% correspondiente a (18) estudiantes
encuestados se ubica en la cohorte de estudios 2019-2023. Solamente, un 10%
correspondiente a (2) estudiantes son de la cohorte 2017-2021, esto significa que

el mayor porcentaje esta finalizando sus estudios en tiempo y forma.
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Gréfico 13. Género de los estudiantes.

Masculino Femenino

En este gréafico se presenta el género de los informantes de la investigacion,
donde se puede observar que el 90% es representado por el sexo femenino, y

solamente u 10% representa el sexo masculino.

Haciendo una reflexion acerca de este fendbmeno, da la impresion que la
carrera de psicologia es un patrimonio del sexo femenino. Sin embargo, se ha
comprobado a lo largo de los afios que se ha ofertado esta carrera que también se
han matriculado estudiantes de sexo masculino, puede ser en menor grado, y
ademas han sido excelentes académicamente y una vez egresados se han ubicado

en puestos de instituciones del estado.
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Gréfico 14. Procedencia de los estudiantes.

Procedencia

Porcentaje
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Procedencia

En relacion a la procedencia de los estudiantes, se encontr6 que el 60%
correspondiente a (12) son provenientes del departamento de Carazo Un 35%,
correspondiente a (7) estudiantes son provenientes del departamento de Masaya.
Solamente un 5%, correspondiente a (1) estudiante es proveniente del

departamento de Granada.



142

7.2.2 ldentificacion de la Formacion en Valores desde el Curriculo de la Carrera

de Psicologia.

Grafico. 16. ¢El respeto, la responsabilidad y la perseverancia son valores

fundamentales que fueron reforzados en la universidad?

Totaimentem de acuerdo De acuerdo

De acuerdo a la pregunta ¢ El respeto, la responsabilidad y la perseverancia
son valores fundamentales que fueron reforzados en la universidad? EI 55%
correspondiente a (11) estudiantes considera estar totalmente de acuerdo, que los
valores han sido reforzados durante el proceso de ensefianza aprendizaje en la

universidad.

Asimismo, 45%, correspondiente a (9) estudiantes esta de acuerdo que los
valores han sido reforzados en la universidad por parte de los docentes durante el

proceso de ensefianza aprendizaje.
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Esto quiere decir, que el trabajo del profesor no solamente ha cumplido con
una funcién informativa, sino también regulativa y la afectiva de la comunicacion
pedagdgica que resultan extremadamente importantes, se une al resto de los

factores que interfieren en la formacion general del estudiante.

Este trabajo del maestro, se ha convertido en el principal eslabon al orientar
e incidir en el reforzamiento de valores desde los distintos espacios donde se

proyectan las ensefianzas.

El reforzamiento de valores es un proceso desarrollador que implica a su vez
grandes dosis de activacion y regulacion, de implicacién y motivacion en los
estudiantes de psicologia, a quienes a partir del conocimiento asimilado les
corresponde elaborar estrategias de solucién de dilemas éticos durante su quehacer

propio del proceso psicoterapéutico.

La educacion en valores ha sido y sigue siendo, una preocupacion constante
de la universidad con el propdésito de la necesidad de alcanzar la integralidad de los

estudiantes universitarios
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Grafico 17. ¢La empatia y confidencialidad contribuyen a la realizacion de
practicas efectivas?

Porcentaje

Totalmentem de acuerdo De aclerdo

La empatia es la capacidad de comprender y compartir los sentimientos con
los demas, ésta nos permite ver las cosas desde la perspectiva del otro en vez de

la nuestra.

La confidencialidad, es el secreto profesional y no es mas que la obligacion
de respetar y salvaguardar la informacion de los pacientes, manteniendo intacto el
secreto profesional. ElI 80% correspondiente a (16) estudiantes destacan que la
empatia y la confidencialidad contribuyen a realizar practicas efectivas en un
proceso psicoterapéutico.

También, un 20 %, correspondiente a (4) estudiantes igualmente consideran
que la empatia y la confidencialidad son aspectos importantes a la hora de realizar
las practicas psicoterapéuticas.
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Gréfico 18. ¢ Me beneficia los valores reflejados en la vocacién y confianza en

si mismo del docente?
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Totalmentem de acuerdo De acuerdo
El 65 % que corresponde a (13) estudiantes esta totalmente de acuerdo y
otro 35% que corresponde a (7) estudiantes estd de acuerdo que los valores
reflejados como la vocacién y confianza en si mismo del docente les beneficia los

valores.

El rol docente es gratificante cuando se labora con vocacién mas aun con
amor y entusiasmo porgue se apropia en encontrar el talento de cada estudiante.
Independientemente de sus caracteristicas fisicas, intelectuales, para promoverlo,
orientarlo proporcionando de esta manera que pueda actuar de forma competente

y con buen desempenio ese talento de acuerdo a sus posibilidades.

es importante destacar, que la vocacion es tarea, lo que exige de cada
persona un esfuerzo constante de realizacion, una voluntad firme que guie
los pasos e ilumine a esa inspiracion que conduce a la propia construccion

en y desde la relacién con los otros. Romero, (2020, p.9)
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Los autores, Bryk y Schneider (2002) citado en Rodriguez y Sandoval, (2022)
abordan acerca de la confianza, en si misma, refiriendo que: “es una herramienta
para mejorar tanto los procesos de capacitacion y educacién como para generar un

clima educativo basado en la convivencia, el didlogo y la democracia”.

La autoestima es un factor importante a considerar en la vida de las personas
en general y en particular, en el tema del desempefio y de las actitudes hacia las

actividades académicas de los estudiantes y las estudiantes.

Stafford y Hill (1989) enfatizan también la idea de que la forma en que se
perciben las personas a si mismas podria tener una futura influencia en el
éxito que puedan lograr en la institucién educativa, pero también y quiz4 mas

importante como personas totales. (p.9).

En este caso la autoestima del docente juega un papel crucial en el ambito
educativo la confianza en si mismo esta relacionada a la autovaloracion, esta
consiste en que la persona se considere importante para si mismay para las demas.
Lo que se puede decir de acuerdo al valor dado por los estudiantes se ha hecho
referencia a estos aspectos que han influido de manera positiva en la formacion

como profesional de la psicologia.
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Gréafico 19. ¢Considero fundamental el respeto a la intimidad del paciente

recabando solamente la informacién necesaria?

Porcentaje

Totalmentem de acuerdo De acuerdo

ElI 60%, correspondiente a (12) estudiantes estan totalmente de acuerdo y un
40% correspondiente a (8) estudiantes estan de acuerdo que es fundamental el
respeto a la intimidad del paciente indagando solamente la informacion que es

importante para el proceso psicoterapéutico.

Nuevamente se viene a recalcar el secreto profesional donde el psicologo
debe ponderar si se trata 0 no de justa causa y podra declarar en aquellas
cuestiones que €l evalle que se encuentran eximidas del secreto por justa causa.
En este sentido, (Marti y Moreno,2014-2015, cita a Castellano, 2014) donde define
que:

La intimidad como “el derecho a preservar de los otros todo aquello que tiene
que ver con lo mas interno de uno mismo”. Implica la capacidad de cada uno
de decidir acerca de uno mismo y esta se preserva incluso cuando la

capacidad de decision esta disminuida o desaparece.

La practica de la psicologia clinica esta sustentada en la confianza del

paciente con respecto a la discrecion del terapeuta. En este sentido, se puede
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apreciar que los estudiantes encuestados de la carrera de psicologia de esta
FAREM, estan claros de la magnitud que tiene este aspecto en su quehacer
profesional.

Gréfico 20. ¢Laformacion en valores se hadado mayormente en Psicoterapia,

practicas, comunitaria, aprendizaje y educativa?
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El 50 % que corresponde a (10) estudiantes esta totalmente de acuerdo y el
otro 50 % correspondiente a (10) estudiantes estan de acuerdo en que la formacién
en valores se ha dado mayormente en Psicoterapia, practicas, comunitaria,

aprendizaje y educativa.

En este caso, vale decir que estas asignaturas tienen un aspecto en comun
y es que son tedrica-practicas, lo que significa que han considerado importante el
hecho que hayan logrado interactuar a nivel personal, con los actores de
comunidades y con actores educativos (alumnos, profesores).
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Aqui se puede rescatar que la ensefianza a nivel practico es importante
porque los estudiantes logran intervenir de manera directa con quienes seran sus

usuarios posteriormente que egresen de la universidad.

Gréfico 21. ¢ El curriculo de la carrera me ha preparado paratener la capacidad
de latoma de decisiones, tolerantes y honestas?
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El 50 % que corresponde a (10) estudiantes estéa totalmente de acuerdo y un
50 % correspondiente a (10) estudiantes estan de acuerdo que el curriculo lo ha

preparado para tener capacidad de la toma de decisiones, tolerantes y honestas.

Estos resultados, dan la clara idea que a través del curriculum de la carrera
de psicologia se ha logrado desarrollar las capacidades deseadas en los

estudiantes, porque ambas valoraciones se inclinan hacia lo positivo.
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Grafico 22. ;Me produce satisfaccion el reforzamiento de valores recibido para

ser una mejor persona?

Porcentaje

Totalmentem de acuerdo De acuerdo

El 60%, correspondiente a (12) estudiantes estan totalmente de acuerdo y un
40% correspondiente a (8) estudiantes estan de acuerdo que les ha producido

satisfaccion el reforzamiento de valores recibido para ser una mejor persona.

De acuerdo a los resultados se puede cotejar que a pesar, de que no se les
ha propiciado de forma especifica el tema de los valores en las asignaturas, han
logrado percibir de manera clara el empefio que cada docente ha puesto durante su

desarrollo de las clases.
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4.2.2. Fortalecimiento y practica de valores:

Facilitacion de conocimientos en el fortalecimiento de valores por los

docentes
Gréfico 23. ¢(Me satisface la puesta en préactica de valores éticos y

profesionales en su comportamiento y practica dentro del aula de clase?
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Un 40% correspondiente a (8) estudiantes esté totalmente de acuerdo y un
60%, correspondiente a (12) estudiantes estan de acuerdo que estan satisfechos
de la puesta en practica de valores éticos y profesionales en su comportamiento y

practica dentro del aula de clase por parte de los docentes.

De acuerdo a estos resultados se puede observar que los estudiantes valoran
de manera favorable la forma en que los docentes han modelado los valores éticos
durante el desarrollo de las clases. Rojas (2011) narra de acuerdo a este aspecto

fundamental en el proceso educativo:

El profesional establece un compromiso consigo mismo y con el grupo social.
Un compromiso que implica la buUsqueda constante de superacion y
excelencia en la labor por realizar; una constante actualizaciéon de los
conocimientos y una dignificacibn permanente de su practica. En el buen
ejercicio de su labor profesional hallara la autorrealizacion, pero también
beneficiara de todos aquellos y aquellas que acudan a la prestacion de sus
servicios. (p.3)
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Este autor describe, que el profesor debe estar en constante preparacion y
actualizacion para la realizacion de una labor prometedora que beneficie a los
usuarios del servicio, que en este caso es el estudiante.

Gréafico 24. ¢(Me satisface el profesionalismo, respeto, colaboracion y

comprension de los docentes cuando imparten sus clases?
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Hay un 55% que corresponde a (11) estudiantes que estan de acuerdo, y un
35 % correspondiente (7) estudiantes que estan totalmente de acuerdo que estan
satisfechos del profesionalismo, respeto, colaboracion y comprensién de los

docentes cuando imparten sus clases.

También hay un 10% que corresponde a (2) estudiantes que no estan ni de
acuerdo ni en desacuerdo, lo que significa que no valoran ni de manera favorable ni
desfavorable la satisfaccion el profesionalismo, respeto, colaboracién vy

comprension de los docentes cuando imparten sus clases.

El profesionalismo docente conlleva el compromiso de los profesores en
fortalecer la practica educativa mediante la reflexion e integracion de elementos

didacticos y pedagdégicos congruentes a los modelos educativos institucionales.
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Al practicar la colaboracion y compresion docente permite al estudiante
compartir ideas y experiencias para avanzar hacia un objetivo en comun y propiciar

un ambiente creativo, dinamico y participativo que favorece el proceso educativo

Grafico 25. ¢Estoy convencido del fortalecimiento de las condiciones éticas

pertinentes para proceso psicoterapéutico?
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El gréfico muestra el grado de aceptacion que tienen los estudiantes de
acuerdo a la aprobacion del fortalecimiento de las condiciones éticas pertinentes
para proceso psicoterapéutico. Donde un 70% que corresponde a (14) estudiantes
que esta totalmente de acuerdo y un 30% correspondiente a (6) estudiantes que
consideran que se debe fortalecer las condiciones éticas para la realizacion del

proceso psicoterapéutico.
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Gréfico 26. ¢La puesta al dia en educacion en valores, ha servido para ser una

mejor personay para un desempefo profesional eficiente?
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Este grafico muestra el nivel de aprobacion que tiene el 80% correspondiente
a (16) estudiantes y un 15% correspondiente a (3) estudiantes que considera que
les ha servido la puesta al dia en educacion en valores para ser una mejor persona,

y para un desempenio profesional eficiente.

Un porcentaje minimo de 5%, es decir un estudiante su nivel de aprobacién
estd ni de acuerdo, ni en desacuerdo en que la puesta al dia en educacién en
valores le haya servido para ser una mejor persona y que ademas le sirva para
desempefiarse profesionalmente. Los resultados son positivos ya que es la mayoria
gue esté totalmente de acuerdo de la utilidad de la puesta al dia la educaciéon en

valores.
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Gréfico 27. ¢ Creo necesario la puntualidad y honestidad en el desempefio de
la labor psicoterapéutica?
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En la siguiente grafica se observa que el 85% que corresponde a (17)
estudiantes estan totalmente de acuerdo y un 15% que corresponde a (3)
estudiantes estan de acuerdo. Lo que significa que creen necesario la puntualidad

y honestidad en el desempefio de la labor psicoterapéutica.

La puntualidad no significa solamente el hecho de estar a tiempo, sino, que

también se fomenta el valor del respeto. En este orden, ESPER (1998, p.8) define:

Honestidad viene de las raices latinas "honestitas, honestitatis" y significa
"compostura, decencia y moderacion en la persona, acciones y palabras.
Pudor, recato. Modestia, urbanidad, decoro" (Enciclopedia Universal
llustrada Europeo Americana, 1981).

La honestidad permite que las personas piensen, sientan, digan y hagan lo
correcto, es una caracteristica deseable en todos los seres humanos, por tanto, en

el psicologo es fundamental.
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Gréfico 28. ¢ Prefiero que juzguen las respuestas y opiniones dadas durante

determinada actividad para fortalecer aprendizajes?
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En este grafico se demuestra que el 55% que corresponde a (11)
estudiantes, esta de acuerdo y un 45% correspondiente a (9) estudiantes
estan totalmente de acuerdo. Estos resultados demuestran el nivel de
aprobacion favorable hacia que los docentes juzguen las respuestas y

opiniones dadas durante determinada actividad para fortalecer aprendizajes.

Se puede decir que los estudiantes aceptan que el docente intervenga
a la hora de dar respuestas y opiniones que no estan de acuerdo a lo
esperado en una determinada clase. La intervencion educativa es una
practica usada por profesionales de la educacién para ayudar a los
estudiantes a mejorar sus habilidades académicas, comportamiento y

relaciones sociales.



157

Si el docente no interviene o no retroalimenta las intervenciones de los
es estudiantes, no ayuda mucho, a mejorar al estudiante, porque no le

sugiere si esta bien o mal en sus argumentos.

El estudiante necesita crecer y para hacerlo, espera que el docente le
dé su punto de vista, para enriquecer sus conocimientos, por eso es
importante que el profesor esté preparado para aclarar cualquier duda o

incognita que tenga el estudiante.

Grafico 29. ¢(Se ha aportado facilitacion de herramientas para desarrollar

adecuadamente las actividades en las préacticas profesionales?
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En este grafico se demuestra que el 55% que corresponde a (11) estudiantes,
esta de acuerdo y un 45% correspondiente a (9) estudiantes estan totalmente de
acuerdo. Esto significa que la mayoria considera que se ha aportado facilitacion de
herramientas para desarrollar adecuadamente las actividades en las practicas

profesionales.
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El acompafiamiento tutorial y una metodologia activa son estrategias
utilizadas durante la formacion y seguimiento de las asignaturas que integran
aspectos tedricos y practicos, que dicho sea de paso han garantizado la
consolidacion de los conocimientos y habilidades adquiridas durante la formacion

académica.

Como profesional de la psicologia el cuerpo docente de la carrera hemos
estado inspirado en la perspectiva de formar profesionales que favorezcan la
comprension y enfrentamiento de las problematicas relevantes que agobian al ser

humano y sus relaciones en los diferentes ambitos donde este se desenvuelve.

7.3 Resultados de la aplicacion estadistica prueba T de student.

En esta parte se presenta los resultados de la aplicacidon estadistica prueba
T student con el fin de valorar la eficacia del tratamiento, en este caso, la aplicacion
de la propuesta metodologica integral para fortalecer la formacion y consolidaciéon

de la dimension axiologica.

La T, se utilizdé para determinar si hay una diferencia significativa entre las
medias de los dos grupos. Es decir, para realizar la comparacion entre las dos
medias. (antes y después del tratamiento). El procedimiento de la prueba T es para
muestras relacionadas compara las medias de dos variables de un solo grupo. El
procedimiento calcula las diferencias entre los valores de las dos variables de cada

caso y contrasta si la media difiere de 0.

La prueba t de dos muestras para datos relacionados o emparejados: En este
caso, se comparan las medias de las dos aplicaciones al grupo en dos momentos
como son las mediciones antes y después del tratamiento al mismo grupo de

individuos, los estudiantes de V afio de la carrera de psicologia.

Es decir, se realiza la evaluacién de la eficacia del tratamiento: La prueba t
se puede utilizar para evaluar si un tratamiento o intervencion tiene un efecto

significativo en una variable de interes.
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En esta tabla se puede observar la desviacion estandar de la primera
aplicacion es de .500, es decir antes de la aplicacién de la propuesta metodoldgica
y posteriormente a la aplicacion se observa una desviacion estandar de .725, por lo

gue se puede apreciar que hay diferencia significativa entre las dos medias.

En este sentido se puede interpretar que la propuesta metodologica ayuda a
fortalecer la dimension axiolégica en los estudiantes, por lo tanto, logra desarrollar
capacidades y modificacion de actitudes para la puesta en accion durante el proceso

psicoterapéutico.

PRUEBA 1 PRUEBA 2
N Media Desv. Desviacion N Media Desv. Desviacion
20 1.42 .500 20 1.52 .725

Fuente: Elaboracion propia. (ver anexo 6y 7)
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7.4 Triangulacion de Resultados

Fuente: Elaboracion propia

En la prueba diagnéstica se pudo corroborar que los estudiantes tenian
confusion acerca de los conceptos valores y ética profesional, pero, si tenian claro
gue la esencia de los valores tiene una estrecha relacion con los sentimientos y
comportamientos de cada ser y que por ser intangibles se dificulta establecer la
diferencia con la ética profesional.

Consideraban que la formacion en valores empieza en la familia y que son
los padres quienes fomentan el desarrollo de los mismos, pero que es el medio
donde se desarrollan, y que dependera de la base que tengan en la formacién para

gue sigan vigentes en el ser.
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Entre los hallazgos mas importantes de la aplicacion de la entrevista abierta:
principalmente no habia claridad en los valores éticos como aspectos
fundamentales en el desarrollo de la atencion de pacientes, Se aprecié mescolanza

entre valores y formas de procedimiento en el desarrollo de una sesion psicoldgica.

Asimismo, se corroboré en los resultados de la escala tipo escala Likert que
no habia claridad en los valores éticos, considerandose como carencias en el
estudiante, ademas, fueron confirmadas con la técnica de observacion realizada
durante varias sesiones de atencion dadas en la clinica FAREM-Carazo por los

estudiantes que realizaban practica profesional.

De acuerdo a los resultados se disefio y aplicé la propuesta metodoldgica
con el propdsito de fortalecer la dimension axiolégica, acentuando valores éticos
fundamentales a poner en préactica durante las sesiones de atencion psicoldgica,

estrategias de afrontamiento en dilemas morales y otros.

Comprobandose con la pos aplicacion de la escala tipo escala Likert con un
nivel de significancia mayor a .500, comprobando la validez de la propuesta de
manera favorable, que dio como resultado un nivel de aprendizaje en los estudiantes

para desarrollar competencias enfocadas en la atencién psicoldgica.

Se han observado grandes aciertos en la adquisicion de conocimientos hacia
la adopcion y empoderamiento de los valores reforzados. Los resultados se valoran
positivamente y se insta a la aplicacidon a los demas grupos durante las practicas de

formacién profesional.
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Quinta Parte: Propuesta Metodolégica
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5. Propuesta metodologica integral para contribuir a la formacion vy

consolidacion de la dimensidn axiologica.

Introduccion de la Propuesta:
Se ha disefiado esta propuesta metodoldgica integral para fortalecer la
formacion y consolidacion de la dimensién axiolégica esta sustentada en el

Aprendizaje mimético y Aprendizaje Social.

Los estudiantes aprenden a partir, observar y aprender de manera mas
rapida y no necesariamente, con la formalidad, sino, de manera mas creativa e

interactiva, el mensaje transmitido es mayormente absorbido.

En las culturas también es necesario, para que aquellas se consoliden, que
exista en los sujetos una predisposicidn psiquica con el propdsito de obedecer el
mensaje transmitido. La educacion, al forjar el caracter mimético bajo elementos
puramente adaptativos, procura el afianzamiento de esta actitud pasiva; pero
también al guiar la expresion creativa y critica de la mimesis, hace posible la

“correccion” de las practicas culturales. Leal (2021, pp. 93)

En el sustento de la propuesta también se aborda sobre el aprendizaje

social, Villagébmez et. al (2023) describe en su articulo que:

Se debe indicar que el aprendizaje por observacion influye en los
integrantes de una sociedad, y éstos a su vez en la misma (...) “Mediante
el aprendizaje se puede procesar informacion, y los datos que se obtienen
a través de estas actividades de conducta y diferentes acontecimientos que
se dan en un determinado medio, son transformados en diferentes
representaciones que sirven como guia para un futuro accionar”
(Bandura,1986. p. 51).

Esta propuesta estd incluye estrategias metodoldgicas para procurar la
asimilacion de los valores y es aplicada a través de talleres para mejorar la calidad
y la atencidn psicoldgica.
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Capitulo |

Analisis y reflexion para la propuesta.

La Universidad Nacional autonoma de Nicaragua, Managua, UNAN-
Managua ha hecho muchos esfuerzos por perfeccionar la eficacia académica, a
través de una serie de acciones, mismas que ha dado paso a un curriculo que

requiere acciones de mejora constante.

En este sentido, esta propuesta contribuye a fortalecer al cumplimiento de
las metas de formacion profesional a estudiantes de la carrera de psicologia y al
modelo educativo, Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza y para el Desarrollo
Humano, PNCL-DH -2022-2026.

El modelo educativo para las proximas generaciones debera potenciar las
capacidades de cada ser humano de manera individual, pero, a la vez, debera
permitir la confluencia de todas estas capacidades individuales como una sola

fuerza.

Uno de los objetivos planteados en el Plan Nacional de Educacion
universitaria 2022-2026 (2023) plasmado en el Plan de accion/ Formacién en su

objetivo numero 1. (p.52) describe:

Avanzar en la implementacion de un modelo curricular de calidad, centrado
en los aprendizajes para la vida, desarrollando competencias ciudadanas y
profesionales que impliquen soluciones a las demandas de la sociedad del
siglo XXI. Lograr un graduado con mas competencias académicas y

profesionales, pero con mayor compromiso con el pueblo.

En este objetivo estratégico se describe la importancia de egresar
profesionales con mayores competencias académicas y profesionales que logren

dar respuestas eficaces a la ciudadania con mayor compromiso y responsabilidad.



165

Capitulo Il.

Referentes tedricos para el sustento de la propuesta metodolégica
En este capitulo se plasman los documentos rectores que le dan sustento a
la propuesta y en este caso, se plantea elementos sustantivos como es: modelo
educativo por competencia, proyecto institucional UNAN-MANAGUA y Plan

Nacional de Lucha contra la pobreza.

2.1Modelo Educativo por competencias.

La UNAN-Managua ha venido realizando esfuerzos por la mejora continua
en el curriculo, para el afio 2021, se inicié a implementar el curriculo basado en
competencia, en la busqueda por egresar mejores profesionales que den
respuesta a las necesidades de la sociedad. En este sentido, en Disefo

Curricular para desarrollar competencias en la UNAN-Managua (2020) refiere:

El curriculo por competencias busca dar respuestas a las necesidades
complejas y demandas cambiantes de la sociedad. Implica una
reexaminacion de los retos sociales, culturales, econdmicos,
medioambientales y una alineacion coherente de las actividades curriculares.
El curriculo por competencias favorece la integracién de saberes, a través de
tareas o problemas reales, cuya resolucion implica una visiébn compleja y

sistémica. (p.4)

2.2Proyecto Institucional UNAN-MANAGUA.

El proyecto institucional constituye la base de un conjunto de iniciativas del
establecimiento educacional, en este se integran su mision y vision, asi como, sus
principios rectores, lineamientos estratégicos y otros. Este Proyecto Institucional,
UNAN-MANAGUA (2020) En su visién describe que:

... la formacién de profesionales integrales de grado y posgrado, mediante
un modelo curricular por competencia; lider en la generacion de

conocimientos, fundamentado en el avance de la ciencia y tecnologia, que
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contribuyen a la superacion de retos nacionales, regionales e

internacionales y que garantiza la preservacion de sus bienes y recursos.
(p-4)

2.3Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza y Derechos Humanos 22-26.
El PNLCP-DH, se define como el instrumento rector de la gestion publica
del pais, contiene los principales lineamientos estratégicos, politicas, programas,
proyectos, acciones y gestiones para reactivar y consolidar el crecimiento

econdmico y la defensa y restitucion de derechos de las familias nicaragtienses.

La formacion profesional es importante para coadyuvar a aminorar la
pobreza en la sociedad y, por tanto, en la sociedad, asi de esta manera, se esta

restituyendo los derechos de las familias.

En este orden, en el documento del PLAN NACIONAL DE LUCHA CONTRA
LA POBREZA Y PARA EL DESARROLLO HUMANO 2022-2026, se encuentra lo

siguiente:

En el Acto de Toma de Posesion del presidente de la Republica, el 10 de
enero 2007, en la Plaza La Fe, el comandante Daniel Ortega Saavedra, dijo
lo siguiente: “Nicaragua no puede ser libre con gente desempleada, con
gente en la pobreza. Nicaragua no puede ser libre con hombres y mujeres
en el analfabetismo. Nicaragua no puede ser libre con miles de nifios que

no pueden ir a la escuela. Por eso, los retos que tenemos son inmensos”.

Esta cita refiere que, en la medida que haya profesionales se disminuira la
pobreza en el pais, asumiendo que son retos y desafios que debemos asumir con

responsabilidad y compromiso.
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Capitulo Ill.

3.1 Modelo Pedagégico por Competencias para la Practica profesional de

estudiantes de psicologia.

3.1.1 Propuesta Metodologica

Para la universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua el modelo educativo
esta centrado en el estudiante en sus tres dimensiones Saber, Saber hacer y
saber ser hacer propiciado desde una adecuada gestion institucional, concepto
basico retomado por el sistema educativo para la propuesta del modelo por
competencia para que el egresado de la universidad sea capaz de dar respuesta

a las distintas demandas y problemas que presenta la sociedad.

Con esto, la universidad se propone la formacién de profesionales integrales
con capacidades, habilidades y destrezas, actitudes y aptitudes necesarias para la
eficacia profesional y realizacion personal, es decir formar profesionales capaces

de dar respuestas certeras a la sociedad.

Este modelo educativo retoma el concepto de competencia como una
construccion social de aprendizajes significativos y utiles para el desempefio en
una situacion real; y a la competencia profesional integrada como “un proceso
complejo, social construir y poner en accién un conjunto de saberes tedrico,
practicos y valores en interaccion con contextos complejos tanto de la vida

cotidiana como profesional.”

En base a este concepto esta disefiada esta propuesta, con el propdsito de
coadyuvar al estudiante en la puesta en practica de sus conocimientos fuera del

aula de clase.

La propuesta contiene los siguientes acapites en su desarrollo:
Fundamentacion pedagdgica, Disefio metodoldgico, La operativizacién: a) Del

programa, b) Del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion
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3.1.2 Fundamentacién pedagoégica de la propuesta.
3.1.21. La fundamentacion de la propuesta proviene desde diversas

perspectivas:

a)La perspectiva epistemolégica.

En la actualidad no se concibe un proceso educativo centrado unicamente en
la adquisiciéon de conocimientos, es creciente el interés en todos los niveles de
ensenanza de contribuir a la formacion de ciudadanos con valores, que les permitan,
no solamente en el mundo actual, comprometerse con su transformacién, a partir

de su crecimiento como seres humanos.

Asimismo, el modelo académico de la UNAN-Managua esta centrado en el
estudiante, y en las tres dimensiones del ser, saber ser, y saber hacer. Esta postura

de articulacion sirve de base para la formulacion de la propuesta.

b)Perspectiva Teorica.

En esta perspectiva se asumen dos vertientes principales en cuanto a la
ensenanza y el aprendizaje, por un lado, el enfoque social de Albert Bandura en la
que a partir de los conceptos de refuerzos y observacion ha ido concediendo mas
importancia a los procesos mentales internos (cognitivos) asi como, la interaccion

del sujeto con los demas.

Segun la teoria del aprendizaje social de Rotter (1954), por ejemplo, la
posibilidad de que ocurra una conducta dada en una situacion particular esta
determinada por dos variables: la apreciacion subjetiva de la probabilidad de que se

refuerce la conducta en cuestion (expectacion) y el valor de refuerzo para el sujeto

La teoria del aprendizaje social de Rotter es adecuada para predecir la
aparicién y modificacion de pautas de conducta aprendidas previamente, ha tenido
relativamente poco impacto en las teorias de la conducta social
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La mimesis es una herramienta que permite imitar aquello que es real, es la
forma de expresion del individuo en su medio social, la mimesis ayuda al desarrollo

socioemocional en las personas.

c)Perspectiva metodoldgica.

El énfasis de la propuesta esta dado en los procesos de la significacion de
las acciones individuales y grupales que pueden generarse a través de la

informacion captada por los estudiantes,

La informacion es elegida como mediadora, es decir, su papel es llevar a los
sujetos a la construccién de estructuras de pensamiento y de patrones para la

construccion del aprendizaje.

El sujeto, a través de la actividad mediada, en interaccion con su contexto y
participando con los otros en practicas socioculturalmente construidas va teniendo
su perfeccionamiento cultural en el que se forman progresivamente las funciones

psicoldgicas superiores y el conocimiento.

4.. Diseno Metodolégico:
La propuesta, de acuerdo a su disefio metodoldgico se plantea incluyendo

elementos pedagdgicos como:

a)Propuesta elaborada en base a Competencias Profesionales

Integradas.

Propuesta, desde un enfoque pedagdgico-social, éste es un método de
aprendizaje con interaccion social con los demas individuos donde el estudiante
observa toda la informacion que va recibiendo antes y durante el proceso de

formacion.

Las Competencias deben ser consideradas como parte de la capacidad
adaptativa cognitivo-conductual que es inherente al ser humano, las

cuales son desplegadas para responder a las necesidades especificas
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que las personas enfrentan en contextos socio historicos y culturales
concretos, lo que implica un proceso de adecuacion entre el sujeto, la
demanda del medio y las necesidades que se producen, con la finalidad
de poder dar respuestas y/o soluciones a las demandas planteadas
(Frade, 2009).

El objetivo del modelo Vygotsky es mostrar que el individuo puede aprender
de forma mas rapida interactuando con el entorno, la sociedad. En este sentido “las
competencias son consideradas como las capacidades que todo educando necesita
para resolver de manera eficaz y autonoma las demandas, situaciones y problemas

de un contexto educativo y social”; (Pérez Gomez, 2008).

Constituyen un saber complejo y adaptativo que se aplica de forma reflexiva,
que es susceptible de adecuarse a una variedad de contextos y que tiene un
caracter integrador y holistico, basada en la premisa de que toda persona encuentra
su identidad y el sentido de su vida a través de nexos con la comunidad, el mundo

natural y los valores.

Por ello, las competencias no pueden ser reducidas al conocimiento y
absorcion nada mas, sino que abarca todo un conjunto de capacidades que se
desarrollan a través de procesos que conducen a la persona responsable a ser

competente

Todas éstas para realizar multiples acciones (sociales, cognitivas, culturales,
afectivas, laborales, productivas) por las cuales proyecta y evidencia su capacidad
para evaluar una situacion o un problema dado dentro de un contexto complejo y

cambiante.

b)Instruccién para la implementacion de la propuesta metodoldégica

La propuesta se debe ejecutar desde el enfoque de procesos formativos,
proceso de ensefianza < aprendizaje <« evaluacién, que son acciones que se
pone en practica dentro del aula de clase de profesor a estudiante, una pauta de

ordenamiento propio de procesos formativos, una practica significativa realizada a
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partir de innovaciones de estrategias metodolégicas para procurar la asimilacion

de valores a partir de:

“Valores éticos y profesionales en la practica
del psicélogo”.

“‘Afrontamiento de dilemas éticos en el
ejercicio de la psicologia “

El Psicodrama

“‘Adiestra tu mente”

“Yo tengo mis valores y t0”

“‘Mas alla de la Pizarra”

Humanizaciéon y la ética en la formacion del
estudiante de psicologia.

La integracion de determinados valores en el aprendizaje debe hacerse de

manera intencionada y consciente: no solo debemos pensar en el contenido, sino
en la relacién que poseen con la realidad que la persona esta viviendo durante el

desarrollo de sus practicas profesionales.

El proceso pedagdgico, visto como diseio de estrategias, estructura y
secuencia de la ensefanza-aprendizaje, prevé la articulacion de todas las
interacciones y procesos que se pondran en juego en la accién de la ensefianza y

aprendizaje, en el encuentro constructivo de alumnos y profesor.

Como en toda actividad desarrollada por sistemas de extrema complejidad,
el comportamiento de los actores que interactian en una sesion de ensefanza

aprendizaje es previsible.

No obstante, se puede y debe planear en sus procesos epistemoldgico-
pedagogicos, en sus estrategias de ensefianza aprendizaje, en la estructura y
secuencia de contenido cien tifico, en las operaciones mentales requeridas y en

los procesos socioculturales abarcadores.

La fluidez del curriculo por procesos no pretende escapar a toda clase de
estructuracion, sino mas bien facilitar y propiciar que las sesiones de ensefanza
aprendizaje sean menos rigidas, determinantes y rutinarias y se parezcan lo mas

posible a la creatividad y dinamicidad de la vida, mas alla de la escuela.
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c)El papel del profesor en el proceso formativo.

Los maestros no sélo instruyen, sino que representan y comunican una
filosofia educativa particular, que incluye pautas mediante las cuales los
estudiantes seran evaluados. En este sentido, la siguiente cita respalda esta

aseveracion refiriendo que:

El profesor quien debe encaminar sus esfuerzos a promover el desarrollo
cognitivo y la autonomia de los educandos, que en el proceso de ensefianza
se muestren como orientadores, participantes en los grupos, que faciliten y
colectivicen el aprendizaje de los alumnos; pero ademas, que funcionen
como agentes culturales que actuan en un contexto de medios y practicas
socialmente determinadas y que funjan como un mediador esencial entre el
saber sociocultural y los procesos de apropiacion de los alumnos.
Hernandez, et al. (2008)

No solo proporcionan retroalimentacion referente al desempefio académico
de los estudiantes, sino que tienen un efecto considerable en la motivacion de los
mismos para el aprendizaje. Es decir, deben motivar constantemente a partir de
mensajes positivos el aprendizaje a los estudiantes. Para respaldar esta afirmacién

se presenta la siguiente cita que refiere lo siguiente:

No solo proporcionan retroalimentacion referente al desemperio
académico de los estudiantes, sino que tienen un efecto considerable en
la motivacion de los mismos para el aprendizaje. No sélo proporcionan
aprobacion o desaprobacion especifica ante el logro de los alumnos, sino
que los maestros también comunican su aprobacion o desaprobacion

general como persona VILA, I. (1998),

Es importante el papel que juega el profesor en el entorno escolar, y mas
dentro del aula de clase, asi mismo, al momento del establecimiento de relaciones
que se producen en el binomio estudiante-profesor. En el contexto educativo el

docente viene a sumar dentro de sus practicas educativas creencias, convicciones,
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valores, y otras cosas mas que son de la utilidad del ser humano que sin lugar a

dudas se observa en su discurso pedagogico.

En este sentido, la labor activa y dinamica del docente en el desarrollo de la
propuesta es primordial para el desarrollo de las competencias necesarias que se

procura obtener en el educando vy, por tanto, el egresado de la carrera.

d)La participacion dinamica del alumno.

Otro elemento importante en la participacion de la Propuesta metodolégica

integral para favorecer la formacioén y consolidacion de la dimensioén axioldgica.

Son los estudiantes quienes adoptan los conocimientos dados, los procesan
y reestructuran a su realidad inmediata, mismos, que se convierten en aprendizaje
significativo, que en su proceso de aprendizaje desarrollen su potencialidad para
aprender a aprender, y aprender a hacer, son constructores activos de su propio

conocimiento modificando asi su estructura mental.

El papel del estudiante en esta propuesta para dar respuesta a las multiples
acciones con su contexto, con los otros y con los objetos de conocimiento, es de
una actitud activa de cuestionamientos permanentes, que deben ser vivenciados en

todo el proceso formativo.

Los estudiantes son portadores de saberes y experiencias que enriqueceran
el proceso formativo con sus opiniones, experiencias, saberes y haceres, lo cual

constituye un punto sélido de enlace con las nuevas competencias.

Al ser participe de diversas situaciones de aprendizaje, logara articular el
contexto educativo-aplicativo con el social, asumiendo un papel dindmico y

sinérgico que propiciara aprendizajes significativos.
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Al poseer tantas experiencias, vivencias y saberes e investigaciones previas
los alumnos en base a objeto de estudio, confrontan informaciones, con ello
construir y reconstruir el objeto podran aplicar a su realidad para la reconversion de

sus entornos.

En suma, los estudiantes participantes en el proceso formativo seran en
agentes de cambio que coadyuvaran al desarrollo de procesos diversos en la

sociedad a partir de la adecuada aplicacion del proceso psicoterapéutico.

e)Caracterizacion metodologica de la propuesta.

En el contexto actual de la UNAN-Managua, se esta poniendo en practica el

curriculo de ensefianza basada en competencias.

El enfoque educativo por Competencias conlleva a una movilizacién de
los conocimientos, a una integracion de los mismos de manera holistica y un
ligamen con el contexto, asumiendo que la gente aprende mejor si tiene una

vision global del problema que requiere enfrentar (Feito, 2008)

Es decir, que el enfoque educativo por competencias implica los esfuerzos
para producir conocimientos y sus repercusiones practicas que, a partir de la
incorporacion de nuevos saberes a su saber, reestructura y aplica saberes

integrados a nuevas situaciones concretas.

Segun Antoni Zabala (2007) citado en Hernandez, et al. (2008) existen ciertas
caracteristicas que son esenciales para la ensefianza y aprendizaje de las
competencias, como su significatividad, su funcionalidad, su complejidad, y otras,
de las cuales hemos tomado algunas para caracterizar nuestra propuesta, estas

son:



175

1.Su caracter procedimental-procesal significa que para cualquier accién
competente que implique un poder hacer, es necesario el dominio de distintas
capacidades que se adquieren por medio de procesos formativos, constituidos por

una secuencia de actividades o estrategias de ensefanza-aprendizaje que:

Parten de problemas y situaciones de la realidad, o sea, que sean
significativos y funcionales, presenten una vision completa del problema o
situacion; que muestre todo el proceso con sus diferentes fases, pasos o
acciones y contextos que lo componen, o sea, como un todo, se ajusten al
maximo a una secuencia clara con un orden de actividades que siga un
proceso gradual, tengan ayudas de diferente grado y una practica guiada, se
tenga la oportunidad de llevar a cabo realizaciones independientes en las que
se pueda demostrar la competencia en el dominio aprendido. (Hernandez, et
al. 2008)

2.Su significacion: tiene que ver con la utilizacién de los aprendizajes. Es
decir, la aplicacidn de los conocimientos obtenidos en los procesos de accion laboral

en los distintos escenarios donde éstos sean demandados.

Para que se produzcan aprendizajes es necesario que el estudiante tenga
contacto con los problemas practicos de la realidad social-laboral en las fases
iniciales de aprendizaje y no solamente al finalizar su formacion para:

-La aplicacién es decir la diligencia de los nuevos conocimientos para
interpretar y buscar soluciones con criterio critico, analitico y reflexivo.

-La transmision creativa no mecanica de los nuevos conocimientos en los
distintos contextos situaciones y problemas.

3.La complejidad de la situacién en que se debe utilizar un método.

Segun Hernandez, et al. (2008) “El enfoque socioformativo complejo es un
conjunto de lineamientos que pretenden generar las condiciones pedagdgicas

esenciales para facilitar la formacién en competencias”.
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Es decir, se debe tener en cuenta la articulacion en los procesos sociales,
comunitarios, economicos, politicos, ambientales en donde viven las personas
actividades contextualizadas personales, de autorrealizacién, interacciones

sociales, asi como de vinculacion laboral.

Se hace necesario actuar en las distintas situaciones desde la complejidad,
dando respuesta a problemas y situaciones que en la vida real nunca se van a
presentar de forma simple, pensando de forma compleja y cuya realizacion se da a

través de la interaccion y el compartimiento con otros y con el contexto.

En este sentido, que se pueden presentar a través de situaciones
problémicas y proyectos formativos en los cuales se supera el saber social con los
conocimientos de las diversas disciplinas, formar con base en los problemas de la

comunidad y los intereses de los estudiantes

Por ultimo, utilizar estrategias de ensefianza y de aprendizaje que promuevan
la formacidn integral que incluya, la exploracion y la intervencion en el entorno como:
aprendizaje apoyado en problemas, aprendizaje encaminado a proyectos,
aprendizaje basado en casos, aprendizaje situado, aprendizaje apoyado en

evidencias, aprendizaje basado en la practica-reflexiva y otros.

4.1La operativizacion de la propuesta
Esta es la parte donde se presenta las etapas y actividades que llevan a cabo
para el desarrollo de la propuesta, misma que se sera a través de: Matriz de la

propuesta de intervencion.

Las estrategias metodologicas mas importantes para procurar la asimilacion
de los valores se detallan en la matriz que se presenta a continuacion conteniendo
la siguientes que son seleccionadas para tal fin: Valores éticos y profesionales en la
practica del psicologo, Afrontamiento de dilemas éticos en el ejercicio de la
psicologia, El Psicodrama, Adiestra tu mente, Yo tengo mis valores y tu, Mas alla de

la Pizarra, Humanizacion y la ética en la formacion del estudiante de psicologia.
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Las reflexiones iniciales sobre valores éticos son para reforzar conocimientos
sobre los valores éticos y profesionales en la practica del psicélogo, los dilemas
morales para fortalecer la practica ética en el quehacer de la psicologia, y asi
sucesivamente todos los temas aportan al reforzamiento de los valores en los
estudiantes en formacién. A continuacion, se plantean los detalles en la siguiente

matriz:

4.2 Matriz de la propuesta de intervencion basada en aprendizaje social y

mimético.
Tema: | Activida | Objetivo | Estra | Criteri | Eviden Respon
d tegia | o cia sable
meto
dold
gica
“Valore Reforzar | Lluvia | Que Reflexi Docente
s Activida | conocimie | de haya ones /alumno
éticos | d 1. | ntos sobre | ideas. | reforza | escrita
y Reflexio [ los valores miento | s
profesi | nes éticos vy de los
onales | iniciales | profesiona CoNoCi
en la| sobre les en la mientos
practic | valores | practica
a del| éticos. del
psicél psicologo
ogo”.
“Afron | Activida | Fortalecer | Confe | Que Alumno/
tamien | d 2. | la practica | renci | haya profesor
to de | Dilemas |éticaenel|a una
dilema | morales | quehacer | magis | reflexio
s de la | tral n
éticos psicologia Afronta
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en el Traba | miento
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El Activida | Promover | Traba | Que Docum Alumno/
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estudiante | o o] y
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sobre
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s
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“Yo Activida | Profundiz | Traba | Que el | Analisi Alumno
tengo |d5. ar acerca|jo en|estudia |s
mis Debates | de los | equip | nte escrito.
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de las
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alla de | d 6. | los valores | jo estudia [s
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4.3. Aplicacion de muestra para Valoracion de la Propuesta.
A continuacion, se presenta sesiones aplicadas como prueba piloto para valorar la

eficacia de la propuesta.

Taller # 1.

Tema: “Valores éticos y profesionales en la practica del psicologo”.

j | S 3

s [

Introduccion:

La dimension axioldégica es la ciencia que estudia los valores. En su
definicidon se dice que, “son los valores y esta ciencia no soélo considera valores

positivos, sino también valores negativos o contravalores”. Pestafia (2004)

Esta sesion se realiza con el propdsito de explicar los valores que desde la
perspectiva ética deben orientar y regular la actividad del psicologo es una tarea

que compete a todas los profesionales de la psicologia.

Asimismo, exponer las caracteristicas de los mismos, promotores de los
valores y remarcar de manera especifica los valores fundamentales de la psicologia

a través de conferencia dialogada.

Posteriormente se procedidé a las actividades practicas. En este orden se
realizé la Dinamica: Ruleta de valores con el objetivo que los participantes buscaran
alternativas, evaluaran las consecuencias de éstas y se concientizaran de la

eleccion tomada.
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Objetivos:

e Valorar previamente conocimientos acerca de los valores éticos
considerados por los estudiantes.
o Reforzar a través de actividades practicas sobre valores éticos

Actividad: Reflexiones iniciales sobre valores éticos
Estrategia metodolégica: Trabajo en equipo

Tiempo de duracién: 120 minutos.

Eje de desarrollo y aprendizaje: Desarrollo personal y social

Recursos: Pantalla, Laptop, Marcadores, Lapiceros, Hojas blancas, Material
impreso.

Responsable: MSc. Josefa Vasquez Canda.
Valoracioén final:

Se realiz6 valoracioén a través de preguntas previas ;Qué son valores? ; Qué
importancia tienen los valores para los psicélogos? ;Qué valores considera son
importantes durante la practica psicolégica? Donde se constatd que los estudiantes
poseen dificultades en el conocimiento claro de los valores que deben hacer uso

durante su practica.

Posteriormente se aplicé la dinamica Ruleta de los valores, donde se
comprobd algunas dificultades a la hora de la realizacion de las actividades
orientadas, la mayoria de estudiantes las realizaron sin recurrir a las consultas de

aclaracion.
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Taller # 2.

Tema: “Afrontamiento de dilemas éticos en el ejercicio de la psicologia “.

Introduccion:

En el intrincado tejido de la psicologia, nos enfrentamos no solo a las
complejidades de la mente humana, sino también a los desafios éticos que moldean
nuestras decisiones. Hoy, nos sumergiremos juntos en el afrontamiento de dilemas

eticos en el gjercicio de la psicologia.

Esta sesidon se realiza con el propdsito de Fortalecer la practica ética en el
quehacer de la psicologia, se enfatizd sobre el concepto de ética profesional,
principios éticos, y los valores éticos como: Confidencialidad, Respeto a la

Autonomia, Beneficencia, No Maleficencia, Justicia, Integridad, Competencia

Posteriormente se procedié a las actividades practicas. En este orden se
presentd una serie de dilemas éticos con el objetivo que los participantes buscaran
alternativas de solucién, relacionadas que haria, porque lo haria y reflexionara sobre

las consecuencias de su decision.

Objetivo: Fortalecer la practica ética en el quehacer de la psicologia
Actividad: Dilemas morales.

Estrategia metodolégica: Trabajo en equipo

Tiempo de duracion: 120 minutos.
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Eje de desarrollo y aprendizaje: Desarrollo personal y ético.

Recursos: Pantalla, Laptop, Marcadores, Lapiceros, Hojas blancas, Material
impreso.

Responsable: Msc. Josefa Vasquez Canda.
Valoracion final:

En esta segunda sesion se constatd que los estudiantes carecen de
alternativas de solucién al momento de la presencia de dilemas éticos donde debe

tomar una decision final.

En este caso, se procedié a facilitar herramientas de afrontamiento ante

problemas que se presenten y que logren dar una salida favorable a las cuestiones.

Entre los dilemas morales presentados durante la segunda sesidén se

describen los siguientes a manera de ejemplo:

Dilema 1.

A los seis meses de iniciado el tratamiento, un paciente padre de dos nifios
pequefios, relata en sesidn que periddicamente ata y golpea a sus hijos
causandoles heridas considerables que €l mismo cura para no hacer publicos estos

actos. ¢ Qué deberia hacer el terapeuta y por qué?
Dilema 2.

Un paciente de 12 afos de edad, relata en sesion que en el transcurso de
esa semana fue violado por su padrino. El terapeuta es la Unica persona que conoce

este hecho. ;Qué deberia hacer el terapeuta y por qué?

Estos dos son ejemplo de dilemas que se les presentaron a los estudiantes
y en algunos casos no se les logra dar una respuesta, se observo que hay mucha
incertidumbre al momento de enfrentarse a este tipo de dilemas, por lo que, en sus

comentarios expresados por los estudiantes
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Cito textualmente algunos: “estos temas deberian ser tomados durante los
cinco afos de formacion, porque se habla de ética, pero no se dan herramientas
para resolverlos”, “cuando uno se encuentra en estas situaciones dan nervios y

ganas de salir corriendo”, “no me habia detenido a pensar que podian ocurrir estos
casos’.
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En estas dos imagenes se presenta un ejemplo del trabajo que realizaron en las
actividades los estudiantes durante la segunda sesion de taller, se puede visualizar

las respuestas dadas hacia cada dilema moral presentado.
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Taller # 3.

Tema: “Psicodrama’.

Introduccion:

El Psicodrama es una modalidad educativa practica; es ademas una forma
de promover, encauzar y propiciar el crecimiento personal. Finalmente, es un
meétodo terapéutico aplicable a nifios, jovenes y adulto. Esta sesidn se realiza con
el propaosito de practicar los valores que desde la perspectiva ética deben orientar y
regular la actividad del psicélogo es una tarea que compete a todas los

profesionales de la psicologia.

El nucleo del Psicodrama es la dramatizacion de escenas donde un
protagonista representa una escena relevante para él: un recuerdo infantil, un

suefo, asuntos pendientes; tropiezos o anhelos de su propia vida.

Posteriormente se procedid a la realizacion de actividad practica donde se
simulé una escena de una psicoterapia individual a través de la técnica de
reestructuracion cognitiva esta inspirada en el dialogo socratico, en el que una serie

de preguntas lleva a revisar y poner a prueba lo que creemos que sabemos.

Esta practica es muy util para detectar creencias disfuncionales o altamente
irracionales y, tras tomar consciencia de sus aspectos problematicos, sustituirlas por
otros sistemas de creencias y esquemas cognitivos desde los que interpretar el

mundo (y a nosotros mismos).
Objetivo:

» Promover la formacién moral del estudiante de psicologia.
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Actividad: Rol playing

Estrategia metodolégica: Trabajo cooperativo.

Tiempo de duracién: 120 minutos.

Eje de desarrollo y aprendizaje: Desarrollo personal y profesional.

Recursos: Pantalla, Laptop, Marcadores, Lapiceros, Hojas blancas, Material

impreso.
Responsable: MSc. Josefa Vasquez Canda.
Valoracion final:

Esta actividad fue muy exitosa porque se logré iidentificar algunos errores

comentidos, y se reflexion6 para asi poder cambiarlos y asi sentirse mejor.

Los estudiantes valoraron de forma asertiva la puesta en practica de estas
actividades porque rara vez se hace dentro del aula de clase, y normalmente se

habla sobre ellas, pero no se pone en practica y eso es importante.
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Taller # 4.

Tema: “Adiestra tu mente”.

Introduccion:

Los mensajes persuasivos brindan la oportunidad de convencer a alguien de

adoptar un punto de vista especifico.

Es una herramienta util para que tu mensaje u otra escritura atraigan la

atencion y obtengan la respuesta deseada.

Esta sesion se realiza con el propdsito fomentar el aprendizaje activo de
valores en los estudiantes, un mensaje persuasivo es el mensaje central que
maniobra, convence o llama a la accion. Los mensajes persuasivos a menudo se

discuten en términos de razdn versus emocion.

Posteriormente se procedi® a presentar imagenes donde estan

representados los valores éticos de una relacién psicélogo paciente. Realizando
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preguntas como que valor se identifica en las imagenes presentadas: 1.
Confidencialidad. 2. Respeto a la Autonomia. 3. Beneficencia. 4. No maleficencia.

5. Justicia. 6. Integridad. 7. Competencia.

Estas son algunas de las imagenes que se presentaron durante la sesion:
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Objetivo: Promover la formacion moral del estudiante de psicologia.
Actividad: consignas persuasivas

Estrategia metodolégica: Trabajo cooperativo.

Tiempo de duracion: 120 minutos.

Eje de desarrollo y aprendizaje: Desarrollo personal y profesional.

Recursos: Pantalla, Laptop, Marcadores, Lapiceros, Hojas blancas, Material

impreso.
Responsable: MSc. Josefa Vasquez Canda.
Valoracién final:

Inicialmente se dio una explicacion sobre el tema de la sesion, y objetivo de
la sesién, posteriormente se realizd conferencia magistral abordando aspectos
relacionados a los valores éticos de la psicologia de manera que quedara claro cada

uno.

Después de finalizada se procedio a presentar las laminas con las imagenes
para que los estudiantes fueran observando y reflexionando sobre cada una de
ellas, se encontrd que, la participacion fue mas espontanea y bastante certera hacia

el significado de cada imagen presentada.

Valoraron de importante y creativa la actividad, y de mayor importancia para
ellos porque es una forma de aprendizaje mejor, donde no necesariamente se debe

leer un documento, sino, es aprender en base a la imaginacion y la reflexion.
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Taller #5

Tema: “Yo tengo mis valores y ta”

Introduccion:

El debate cientifico en la psicologia no solo per-mite el cuestionamiento de
ideas y teorias, sino que también promueve una comprension mas profunda y

matizada de los fendmenos psicoldgico.

En este caso, se promueve para ver la postura de cada uno de los
estudiantes acerca de los valores éticos que cada uno tiene y pone en practica
durante el desarrollo de las practicas de formacion profesional que su enfoque

comprende la atencién a pacientes.

Esta sesion tiene el propdsito de profundizar acerca de los valores mas

importantes que constituyen el desarrollo vital integro y duradero de las personas.

Objetivo: Profundizar acerca de los valores mas importantes que constituyen el

desarrollo vital integro y duradero de las personas.

Actividad: Debate

Estrategia metodolégica: Trabajo cooperativo.

Tiempo de duraciéon: 120 minutos.

Eje de desarrollo y aprendizaje: Desarrollo personal y profesional.

Recursos: Pantalla, Laptop, Marcadores, Lapiceros, Hojas blancas, Material

impreso.

Responsable: MSc. Josefa Vasquez Canda.
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Valoracion final:

En el debate titulado “Yo tengo mis valores y tu”, se abrié un espacio de
discusion critica entre los estudiantes acerca de los valores que cada uno considera

tiene y ha puesto en practica durante el desarrollo de sesiones terapéuticas.

El debate sobre los valores, ha sido un ejemplo de discusién profunda y
significativa que promovié la integracion de valores en la estructura cognitiva de

cada uno de los alumnos al propiciar el conflicto cognitivo de los participantes.

Con este debate se ha impulsado hacia nuevas fronteras de conocimientos y

comprension de lo que encierra la psicologia y su dimension axioldgica.

La participacion de los estudiantes fue automatica y espontanea sin reservas,
donde se logro que exteriorizaran cuestiones de manera asertiva acerca de los

valores que integran su persona y cuales falta reforzar.
Capitulo. V
5.1. Recuperacién de experiencia.
Tema 1: “Valores éticos y profesionales en la practica del psicélogo”.

Se parte de la recuperacion de las experiencias y vivencias de los
estudiantes, Reflexiones sobre cada uno de los elementos del proceso para la
obtencion del aprendizaje desde el sentido comun, conocimientos primarios,
conocimientos previas y vivencias entre otros. Con los datos obtenidos se va

enriqueciendo las proximas sesiones.

Como evidencia de este primer paso del proceso esperariamos un relato
explicativo con bases solidas del sentido comun y/o de los conocimientos primarios
y experiencias previas; un saber experiencial propio de cualquiera de los

estudiantes que participaron en la sesion.
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Tema 2: “Afrontamiento de dilemas éticos en el ejercicio de la psicologia

Se parte de la recuperacion de las ideas iniciales que tienen los estudiantes
acerca de dilemas morales, posteriormente se solicitd experiencias personales

acerca de dilemas que hayan experimentados.

En el caso de las experiencias personales no se evidencian expresiones
relacionadas a éstas, en este caso se dio la pauta para reflexionar ¢ en el caso que

se les presentara algo asi, que haria?

Entre las respuestas mas expresadas se describen a continuacion algunas
como las siguientes como forma de evidencia del desconocimiento que hay por

parte de los estudiantes.

‘estos temas deberian ser tomados durante los cinco afios de formacion,
porque se habla de ética, pero no se dan herramientas para resolverlos”, “cuando
uno se encuentra en estas situaciones dan nervios y ganas de salir corriendo”, “no

me habia detenido a pensar que podian ocurrir estos casos”.
Tema 3: “Psicodrama”

Se inicidé con la presentacion del tema, posteriormente se solicitd algunas
reflexiones personales sobre el tema que ya se ha venido planteando y la

importancia que le merece por parte de los estudiantes.

De acuerdo a las reflexiones realizadas por los estudiantes, se procedi6 a
realizar conferencia dialogada, para posteriormente realizar la actividad
programada, donde se evidencid interés, creatividad y espontaneidad por parte de

los estudiantes.
Tema 4: “Adiestra tu mente”.

Igualmente, primero se propicia un momento de reflexion de la importancia
del tema en su quehacer profesional, una vez dadas las intervenciones por cada

uno de los estudiantes, se prepara para la presentacion de la actividad creativa.
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En esta parte se evidencia la actitud positiva hacia la actividad, propiciando
un espacio de reflexiones y argumentaciones favorables hacia el tema y los

resultados que da una clase de esta indole.
Tema 5: “Yo tengo mis valores y ta”

En este tema primeramente se establecieron reglas de participacidn por parte
de todos los estudiantes participantes para que se lograra la integracion y

retroalimentacion de parte de todos.

Igualmente se da un espacio de reflexion de la actividad para que logren
expresar sus comentarios, asi como las emociones de como se han sentido durante
las actividades realizadas, se logra evidenciar, reflexiones con argumentos

coherentes acerca del tema.

En el debate logaron expresar ese valor que consideran tienen y que valores
les hace falta reforzar y que es importante obtener un refrescamiento siempre que
se pueda de estos temas que hacen mucha falta para realizar una labor eficiente y

eficaz una vez corresponda realizar una atencion.

5.1 Rescate de la experiencia de los alumnos en la aplicacion de la Propuesta

Metodologica para el Desarrollo de Programas por Competencias.

La voz de los estudiantes como protagonistas del proceso de ensefianza —
evaluacion, es dificil tomar en cuenta la mayoria de las veces como un indicador

para mejorar el trabajo académico.

En esta ocasidon se buscaba conocer en los estudiantes a partir de la
experiencia de los alumnos en sus practicas profesionales la implementacion de los
valores especificamente antes, durante y después de la atencion a pacientes,

actividad propia del proceso psicoterapéutico.

Esto con la idea de continuar en la busqueda constante de estrategias que
permitan el fortaleciendo el proceso de ensefanza aprendizaje para lograr el
alcance de preparar profesionales con competencias encauzadas en las tres

dimensiones del saber, saber ser, saber hacer.
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Esta busqueda debe ser constante, ahora enfocado en el modelo por
competencias, que si se construye y aplica con los elementos adecuados se podria
alcanzar 6ptimos resultados. Por eso, se ha disefiado esta propuesta con acciones
especificas basadas principalmente en las reflexiones personales de los

estudiantes.

Basicamente, se ha partido de la primicia de como han interpretado,
asimilado e implementado la dimension axiologica en los distintos momentos del
desarrollo de las practicas profesionales, y como esta propuesta puede lograr un

cambio de actitudes en su aprendizaje.

En este sentido, se evidencia que los estudiantes comprenden la propuesta
como una alternativa donde el estudiante juega un rol activo — creativo, es decir es

el arquitecto de su ensefianza, conocimiento y de su aprendizaje.

Se aprecid, a gran magnitud que el alumno considera su papel activo,
reflexivo, dinamico y creativo que les capacita de manera favorable su propio
conocimiento y asi lograr reestructurar aprendizajes, seleccionando y modificando
saberes, adecuando aquellos que aun no guarda en su mapa cognitivo para realizar

practicas con mayor eficiencia en el campo laboral.

En sintesis, se puede asegurar que, si los docentes nos dedicamos a cambiar
la practica educativa, haciendo menor uso de las estrategias pedagdgicas
tradicionalistas, alejandose de la separacidon de lo tedrico de lo practico, teniendo
en cuenta que la universidad no se puede aislar del contexto real, permitira el logro

de preparar alumnos competentes.

Finalmente, la disposicién tanto de docente como alumno en realizar un
cambio de paradigma de lo que consideran en proceso educativo, en esa medida,
permitira una mejor preparacion de profesionales sumamente capaces de

desarrollarse en cualquier campo de accion que incursione.
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5.2 Conclusiones de la aplicacion de la propuesta metodoldgica a los alumnos

En esta aplicacién, se exploré el discernimiento de los alumnos en cuanto a
la implementacion de la propuesta metodologica, esto permite llegar a las siguientes

conclusiones:

-Los alumnos si consideran la viabilidad de la aplicacién, porque consideran
su papel dentro de la propuesta como sujetos dindmicos, criticos, reflexivos y
capaces de construir de forma activa su conocimiento al hacer aplicativo, en una

realidad social, un nuevo conocimiento reestructurado y en sus aprendizajes.

- Asimismo, creen ser seres que auto gestionan al construir sus conocimientos
desde la practica y por ende sus estrategias de aprendizaje; con experiencias de
aprendizaje que parten de situaciones originales reales, que se abordan tal y como

se presentan en la realidad, desde la practica realizada en el &mbito de la salud.

- Se logra un aprendizaje significativo a partir de las estrategias practicas y

creativas y constructivas.
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Sexta parte: Conclusiones, Limitaciones y Recomendaciones
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6.1 Conclusiones

En este acapite se presenta las conclusiones de la investigacion, el proposito
fue el analisis los procesos de planificacion, desarrollo y evaluacion del curriculo de
la carrera de Psicologia, en su dimension axiologica, a través del desempefio del

estudiantado en las practicas de formacion profesional.

Segun Soriano, Bauer y turco (2011), las conclusiones en una investigacion
cientifica son constructos tedricos los cuales exponen aquellos datos confirmatorios

o limitaciones finales de la investigacion.
Con respecto a los objetivos especificos se concluye lo siguiente:

De acuerdo al primer objetivo se Identificaron aspectos curriculares
esenciales de la macro planificacidon (planes y programas) de la carrera de
Psicologia, en su dimension axiologica, en la revision realizada se evidencia que
existen aspectos relacionados de manera implicita en los programas de asignatura

y por tanto, en la micro planificacion no se integran de manera especifica.

La estructura de los programas de asignatura esta conformada por aspectos
formales, por ejemplo: datos generales, introduccion, descriptor de la asignatura,
fundamentacion (mapa de la asignhatura), en estos se encuentran algunas
cuestiones como: “Los contenidos de la asignatura aportan al desarrollo de

conocimientos, habilidades y actitudes éticas en los y las estudiantes.”

Se corroboro en los resultados de los instrumentos que los estudiantes tenian
algunas carencias en cuanto a la claridad de los aspectos relacionados a la

dimensién axioldgica.

De acuerdo al segundo objetivo se describi6 la ruta didactica desarrollada
en los procesos de formacion de valores en el estudiantado de la carrera de
Psicologia durante el desarrollo de la fundamentacion de la investigacion haciendo

énfasis en los distintos acapites desarrollados.
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De acuerdo al tercer objetivo especifico se Indagd la interpretacion
colectiva e individual acerca de los valores que constituyen la dimension axioldgica
del curriculo de la carrera de Psicologia desde la aplicacion de los instrumentos, asi
como de las reflexiones realizadas tanto de los estudiantes como de los docentes

de la carrera.

A través de las reflexiones realizadas por los estudiantes se logré conocer la
necesidad de integrar aspectos curriculares mas especificos sobre la dimension
axiolégica con el fin de proporcionar herramientas para la adquisicion de

competencias personales y por tanto colectivas.

Con respecto al cuarto objetivo especifico se ha Observado la puesta en
practica de valores de los estudiantes de psicologia, en el desempefio de sus
practicas de formacion profesional en la clinica de la FAREM-Carazo. Se evidenci6
algunas dificultades en la puesta en accién de los aspectos relacionados a la

dimensién axiolégica durante la atencion realizada.

En cuanto al quinto objetivo especifico se gener6 una propuesta
metodoldgica integral que favoreciera la formacion y consolidacién de la dimension
axiolégica en los estudiantes de la carrera de Psicologia con énfasis en el
aprendizaje social y la mimesis centrado en las tres dimensiones del ser, saber ser,

y saber.

El aprendizaje social es propicio para favorecer la formacion y consolidacion
de la dimension axioldgica, ya que explica el comportamiento humano en términos
de interaccion reciproca continua y entran en juego la parte cognitiva, conductual y

ambientales.

Este aprendizaje acentua la importancia que tiene para aprender a través de
observar la conducta de otros, pues se trata de un mecanismo crucial del

perfeccionamiento humano.
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En base al sexto objetivo especifico se aplicd prueba piloto para valorar
los resultados de la aplicacién de la propuesta metodoldgica integral de formacion
y consolidacion de la dimension axiologica en los estudiantes de quinto afio de la

carrera de psicologia.

A partir de la prueba diagndstica se encontré6 que estudiantes tienen una
confusién acerca de los conceptos valores y ética profesional, sin embargo,
consideran que la esencia de los valores tiene una estrecha relacion con los
sentimientos y comportamientos de cada ser y que por ser intangibles se dificulta
establecer la diferencia con la ética profesional, es alli donde no se logra hacer la
diferencia.

Una vez aplicada en los estudiantes se han observado grandes aciertos en
la adquisicién de conocimientos hacia la adopcién y empoderamiento de los valores

éticos fundamentales para la atencidn psicoterapéutica.

Para aclaracion final vale decir que la propuesta metodoldgica se disefio en
base a los resultados encontrados de la investigacion a partir de la participacion de

los estudiantes.

Finalmente, esta investigacion servirA como punto de partida para otras
investigaciones futuras para seguir buscando y promoviendo la mejora continua en
la formacién de profesionales con competencias cuando egresen de su carreray les

corresponda enfrentarse a retos y desafios que demanda la sociedad.

6.2 Limitaciones
Por la importancia y relevancia del tema de investigacion se ha

identificado algunas limitaciones que se dieron durante el estudio, entre ellas:

. No se encontraron antecedentes con este tema de investigacion a

nivel Nacional.
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. La limitante que mas se presentd durante todo el proceso de la
investigacion fue la disponibilidad de los estudiantes para participar en las distintas

fases que se llevaron a cabo.

6.3 Recomendaciones

En esta sociedad cambiante se hace necesario continuar investigando sobre
tematicas relacionadas a este tema, pues, a través de la acelerada globalizacion
que experimentan los estudiantes hay cuestiones basicas de la vida cotidiana que
se van esfumando como la espuma, por eso se recomienda seguir indagando y

reforzando estos aspectos.

A las autoridades de la universidad a seguir propiciando espacios de reflexion
y debate sobre estos temas para la obtencién de herramientas necesarias para

poner en practica dentro de aula de clase con mayor facilidad y creatividad.

A los docentes a realizar clases con mayor nivel de creatividad donde el
estudiante sea el protagonista de su aprendizaje, donde sea el constructor de sus

propios conocimientos.

Desarrollar estrategias activas y proactivas dentro del aula de clase, que
motive e inspire al estudiante a fortalecer sus capacidades y habilidades, asi como

sus actitudes para un mejor desarrollo personal-profesional.
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Anexo 1. Entrevista diagnéstica

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN-MANAGUA

Estimado estudiante a continuacion
encontrara una serie de preguntas con el objetivo de detectar nociones y
necesidades sobre formacion de valores que tienen los estudiantes de psicologia
gue estan cursando sus practicas profesionales en los distintos centros e

instituciones, su aporte serd muy valioso para la investigacion.
Sobre nociones de formacién en valores.

1 ¢,Qué son los valores?

2. ¢,Cual es la diferencia entre valores y ética profesional?

3 ¢, Qué es para usted la formacion en valores?

4, ¢, Qué nociones tiene sobre la formacion de valores para el
desarrollo de sus practicas?

5. ¢ Considera importante la formacion en valores en el desarrollo

de sus practicas profesionales?

Para detectar necesidades de formacion en valores las siguientes

preguntas:

6. ¢ Qué valores considera mas importantes a poner en practica durante el
desarrollo de las préacticas profesionales?

7. ¢Qué valores son los que mas pone en practica durante los procesos
de practicas profesionales?

8. ¢Qué valores consideras se deben reforzar?
¢ Consideras que hace falta formacién en valores que se vean

manifiestos durante el desarrollo de las practicas?
10. ¢, Cuales crees son las causas de una mala praxis psicologica?

11. ¢Como crees se podria superar esa dificultad?



Anexo 2. Entrevista de investigacion.

UNIVERSIDAD
' NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

La dimensién axioldgica en el desarrollo del curriculo de la carrera de
Psicologia de la FAREM-Carazo, UNAN-Managua, analizada desde el

desempefio del estudiantado en las préacticas de formacion profesional.

La presente entrevista es dirigida a estudiantes de V afio de la carrera de
Psicologia, de la UNAN-Managua, FAREM-Carazo tiene como propdésito conocer la
opinién de los entrevistados con respecto a la puesta en practica de valores en el
desempefio de sus practicas de formacion profesional. Agradeciendo de antemano

su valiosa colaboracion.

A continuacién, encontrards una serie de preguntas, les solicitamos

responder a cada una de ellas con claridad y honestidad.

Edad:

Género: Estado civil: Procedencig-----------------

Carrera: ANo:

Responde segun tu opinion.

Identificacion de la formacion en valores desde el curriculo de la carrera

de Psicologia.

1. ¢Como te ha preparado tu educacion en valores para tu carrera, la

universidad, la familia, la iglesia?



2 ¢Qué asignaturas han contribuido a la formacién en valores, de qué

manera?

3. ¢ Has logrado identificar desde la facilitacion de conocimientos el fortalecimiento

de valores por parte de los docentes, explica?

4. ¢Puedes explicar de qué manera han puesto en practica los docentes la

formacion en valores durante el proceso de formacion?

5. ¢Coémo debe asumir el docente universitario la ensefianza de valores en

estudiantes de psicologia para una preparacion profesional efectiva?

6. ¢Qué valores deben priorizarse en la formacion profesional de estudiantes de
psicologia para la puesta en practica en su quehacer profesional?

Puesta en préctica de valores de los estudiantes de psicologia, en el

desempefio de sus practicas de formacién profesional.

7. ¢ Podria mencionar en orden de importancia que valores son fundamentales en los
estudiantes de psicologia, que posteriormente son inevitables tener en cuenta en

su practica profesional?

8. ¢Segun tu experiencia durante el desarrollo de las practicas profesionales que

valores has considerado durante el proceso terapéutico?

9. ¢ Por qué es importante tener en cuenta los valores durante el quehacer profesional

del psicologo?

10. ¢Consideras necesario un plan especifico de formacion en valores para los

estudiantes de psicologia?



ANEXO 3. Instrumento de valoracion por juicio de expertos.

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

Estimado/a Experto/a: MSc. Mario Davila/ Psicélogo y Abogado, MSc.

Dustin Amador, MSc. Gilberto Arévalo, MSc. Ledys Cruz Quintanilla

El presente instrumento persigue obtener su valoracion, en calidad de

experto/a en el tema La dimension axiologica en el desarrollo del curriculo de la

carrera de Psicologia de la FAREM-Carazo, UNAN-Managua, analizada desde el

desempefio del estudiantado en las préacticas de formacién profesional. De la

manera mas atenta se le solicita llenar la siguiente escala, marcando en cada caso

una casilla, respecto al grado de idoneidad de las preguntas de la entrevista en

relacion con los propdsitos de la misma. Asi mismo puede brindar observaciones

acerca de la redaccion de las preguntas, el orden en que aparece cada una de ellas

o cualquier otro aspecto que considere conveniente.

Adjunto remito el instrumento con mayores detalles que facilitan su

comprension.

Preguntas

VALORACION DE PARTE DEL EXPERTO

Totalmente

apropiada

Bastante

apropiad

Poco

a

apropiad

Bastante
inapropiad

a

Totalmente
inapropiad

a

Observacione
S sobre la

pregunta

Identificacion de la
formacion en valores
desde el curriculo de la

carrera de Psicologia.

1. ¢Como te ha

preparado tu educacion




Preguntas

VALORACION DE PARTE DEL EXPERTO

Totalmente

apropiada

Bastante
apropiad
a

Poco
apropiad
a

Bastante
inapropiad
a

Totalmente
inapropiad
a

Observacione

S sobre

pregunta

la

en valores para tu

carrera?

2. ¢;Como valoras
el pensum de tu carrera
de acuerdo al
fortalecimiento de valores
desde sus programas de

asignaturas?

3. ¢Has logrado
identificar desde la
facilitacion de
conocimientos el

fortalecimiento de valores

por parte de los docentes,

explica?
4, ¢, Puedes
explicar qué tipo de

metodologia han puesto
en practica los docentes
para formacion en valores
durante el proceso de

formacion?

5. ¢Cual es el rol
debe

docente universitario en el

que asumir el

contexto educativo para

eficacia de la ensefanza-




Preguntas

VALORACION DE PARTE DEL EXPERTO

Totalmente

apropiada

Bastante
apropiad
a

Poco
apropiad
a

Bastante
inapropiad
a

Totalmente
inapropiad
a

Observacione
S sobre la

pregunta

aprendizaje con respecto
a los valores? Justifica tu

respuesta

6. ¢Cuadles son las
necesidades en términos
generales a cerca de la
del

fortalecimiento de valores

priorizacion

en los estudiantes de
psicologia para la puesta
en practica en su

guehacer profesional?

Puesta en practica
de valores de los
estudiantes de psicologia,
en el desempefo de sus
practicas de formacion

profesional

7. ¢ Podria
mencionar en orden de
importancia que valores
son fundamentales en los
estudiantes de psicologia,
gue posteriormente son
inevitables  tener en
cuenta en su practica

profesional?




Preguntas

VALORACION DE PARTE DEL EXPERTO

Totalmente

apropiada

Bastante
apropiad
a

Poco
apropiad
a

Bastante
inapropiad
a

Totalmente
inapropiad
a

Observacione
S sobre la

pregunta

8. ¢Segun  tu
experiencia durante el
desarrollo de las practicas
profesionales que valores
has considerado durante
el proceso terapéutico?

9. ¢Por qué es
importante  tener en
cuenta los valores
durante el quehacer

profesional del psicélogo?

10. ¢Consideras
necesario un plan
especifico de formacion
en valores para los
estudiantes de psicologia,
scual crees deberia de

ser?




Anexo.4. Cuestionario tipo escala Likert

;‘ UNIVERSIDAD
A RSN NACIONAL
#e

b g AUTONOMA DE
B 4 | NICARAGUA,
“Ho o MANAGUA
UNAN-MANAGUA

FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINARIA DE CARAZO
FAREM-CARAZO

La dimensién axiolégica en el desarrollo del curriculo de la carrera de

psicologia de la UNAN-Managua, FAREM-Carazo.

El siguiente cuestionario tipo escala Likert esta dirigido a estudiantes de V
afio de la carrera de psicologia UNAN-Managua, FAREM-Carazo, tiene como
propasito conocer su opinidén con respecto a ldentificacién, Fortalecimiento y puesta
en practica de valores en el desempefio de sus practicas de formacion profesional.

Agradeciendo de antemano su colaboracion.

Instrucciones: Seleccione la respuesta que considere se adecua a lo que
aprendid y puso en practica durante el desarrollo de sus practicas profesionales. No
hay respuestas ni buenas ni malas, tiene que ver solamente con lo puesto en

practica en el desempefio de actividades propias del que hacer del psicélogo.

1. Caracteristicas sociodemogréficas

1.Edad:

2.Cohorte de Estudios; -----=-===mmmmmmmmmemmee-

3.Afo Académico:

4.Sexo: Masculino () Femenino ()



5.Procedencia: Masaya. () Carazo. () Rivas. () Granada ()
++ Nivel de aprobacién.

5. TA: Totalmente de acuerdo

4. DA: De acuerdo

3. NAD: Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
2. ED: En desacuerdo

1. TD: Totalmente en desacuerdo

1. ¢El respeto, la responsabilidad y la perseverancia son

valores fundamentales que fueron reforzados en la universidad?

2. ¢La empatia y confidencialidad contribuyen a la

realizacion de practicas efectivas?

3. ¢Me beneficia los valores reflejados en la vocacion y

confianza en si mismo del docente?

4. ¢;Considero fundamental el respeto a la intimidad del

paciente recabando solamente la informacién necesaria?

5, ¢La formacién en valores se ha dado mayormente en

Psicoterapia, practicas, comunitaria, aprendizaje y educativa?

6. ¢El curriculo de la carrera me ha preparado para tener la

capacidad de latoma de decisiones, tolerantes y honestas?

7. ¢Me produce satisfaccion el reforzamiento de valores

recibido para ser una mejor persona?




8. ¢Me satisface la puesta en practica de valores éticos y
profesionales en su comportamiento y practica dentro del aula de

clase?

9. ¢ Me satisface el profesionalismo, respeto, colaboraciéon y

comprension de los docentes cuando imparten sus clases?

10. ¢Estoy convencido del fortalecimiento de las

condiciones éticas pertinentes para proceso psicoterapéutico?

11. ¢La puesta al dia en educacion en valores, ha servido
para ser una mejor persona y para un desempefio profesional

eficiente?

12. ¢(Creo necesario la puntualidad y honestidad en el

desempefio de la labor psicoterapéutica?

13. ¢ Prefiero que juzguen las respuestas y opiniones dadas

durante determinada actividad para fortalecer aprendizajes?

14. ;Se ha aportado facilitacion de herramientas para
desarrollar adecuadamente las actividades en las préacticas

profesionales?

iMuchas gracias!




Anexo 5. Tablas de Frecuencia.

Tabla de frecuencia

Edad
Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vvalid | 19 1 5.0 5.0 5.0
o 20 3 15.0 15.0 20.0
21 5 25.0 25.0 45.0
22 2 10.0 10.0 55.0
23 3 15.0 15.0 70.0
24 3 15.0 15.0 85.0
25 1 5.0 5.0 90.0
27 1 5.0 5.0 95.0
32 1 5.0 5.0 100.0
Tota | 20 100.0 100.0
I
Cohorte de Estudios
Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje acumulado
cia aje valido
Vali | 2019- 18 90.0 90.0 90.0
do 2023
2017- 2 10.0 10.0 100.0
2023
Total 20 100.0 100.0




Ano académico

Frecuenc | Porcenta | Porcentaje Porcentaje
ia je valido acumulado
Valid | 5To | 20 100.0 100.0 100.0
o}
Sexo
Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali | Masculi | 2 10.0 10.0 10.0
do no
Femeni | 18 90.0 90.0 100.0
no
Total 20 100.0 100.0
Procedencia
Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali | Masa 7 35.0 35.0 35.0
do ya
Caraz | 12 60.0 60.0 95.0
o}
Grana | 1 5.0 5.0 100.0
da
Total 20 100.0 100.0




¢El respeto, la responsabilidad y la perseverancia son valores fundamentales

que fueron reforzados en la universidad?

Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali | Totalmente de | 11 55.0 55.0 55.0
do acuerdo
De acuerdo 9 45.0 45.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

iLa empatia y confidencialidad contribuyen a

la realizacién de practicas

efectivas?
Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali | Totalmente de | 16 80.0 80.0 80.0
do acuerdo
De acuerdo 4 20.0 20.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

¢Me beneficia los valores reflejados en la vocaciéon y confianza en si
mismo del docente?
Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulad
o
Vali | Totalmente de | 13 65.0 65.0 65.0
do acuerdo
De acuerdo 7 35.0 35.0 100.0
Total 20 100.0 100.0




¢Considero fundamental el respeto a la intimidad del paciente recabando

solamente la informacién necesaria?

Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali | Totalmente de | 12 60.0 60.0 60.0
do acuerdo
De acuerdo 8 40.0 40.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

¢Laformacién en valores se ha dado mayormente en Psicoterapia, practicas,

comunitaria, aprendizaje y educativa?

Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali | Totalmente de | 10 50.0 50.0 50.0
do acuerdo
De acuerdo 10 50.0 50.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

¢El curriculo de la carrera me ha preparado para tener la capacidad de la toma

de decisiones, tolerantes y honestas?

Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali | Totalmente de | 10 50.0 50.0 50.0
do acuerdo
De acuerdo 10 50.0 50.0 100.0
Total 20 100.0 100.0




¢éMe produce satisfaccion el reforzamiento de valores recibido para ser una

mejor persona?

Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali | Totalmente de | 12 60.0 60.0 60.0
do acuerdo
De acuerdo 8 40.0 40.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

¢Me satisface la puesta en practica de valores éticos y profesionales en su

comportamiento y practica dentro del aula de clase?

Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali | Totalmente de | 8 40.0 40.0 40.0
do acuerdo
De acuerdo 12 60.0 60.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

¢Me satisface el profesionalismo, respeto, colaboracion y comprensiéon

de los docentes cuando imparten sus clases?

Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulad
o)
Vali | Totalmente de | 7 35.0 35.0 35.0
do acuerdo
De acuerdo 11 55.0 55.0 90.0
Ni de acuerdo, nien | 2 10.0 10.0 100.0

desacuerdo




Total

20

100.0

100.0

¢ Estoy convencido del fortalecimiento de las condiciones éticas pertinentes

para proceso psicoterapéutico?

Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali | Totalmente de | 14 70.0 70.0 70.0
do acuerdo
De acuerdo 6 30.0 30.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

¢La puesta al dia en educacion en valores, ha servido para ser una mejor

persona y para un desempeio profesional eficiente?

Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali | Totalmente de | 16 80.0 80.0 80.0
do acuerdo
De acuerdo 3 15.0 15.0 95.0
Ni de acuerdo, nien | 1 50 50 100.0
desacuerdo
Total 20 100.0 100.0

¢ Creo necesario la puntualidad y honestidad en el desempeio de la labor

psicoterapéutica?

Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali | Totalmente de | 17 85.0 85.0 85.0
do acuerdo




De acuerdo 3 15.0

15.0

100.0

Total 20 100.0

100.0

¢ Prefiero que juzguen las respuestas y opiniones dadas durante determinada

actividad para fortalecer aprendizajes?

Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali | Totalmente de | 9 45.0 45.0 45.0
do acuerdo
De acuerdo 11 55.0 55.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

¢ Se ha aportado facilitacion de herramientas para desarrollar adecuadamente

las actividades en las practicas profesionales?

Frecuen | Porcent | Porcentaje | Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali | Totalmente de | 9 45.0 45.0 45.0
do acuerdo
De acuerdo 11 55.0 55.0 100.0
Total 20 100.0 100.0




Anexo 6. Prueba T student 1.

Estadisticas para una muestra

carrera me ha

N Media Desv. Desv. Error
Desviaciéon | promedio
¢El respeto, la | 20 1.45 510 114
responsabilidad y la
perseverancia son
valores
fundamentales que
fueron reforzados
en la universidad?
¢lLa  empatia y | 20 1.20 410 .092
confidencialidad
contribuyen a la
realizacion de
practicas efectivas?
¢{Me beneficia los | 20 1.35 489 .109
valores reflejados
en la vocacion y
conflanza en si
mismo del docente?
¢ Considero 20 1.40 503 112
fundamental el
respeto a la
intimidad del
paciente recabando
solamente la
informacion
necesaria?
¢La formacion en | 20 1.50 513 115
valores se ha dado
mayormente en
Psicoterapia,
practicas,
comunitaria,
aprendizaje y
educativa?
¢El curriculo de la | 20 1.50 513 15




preparado para
tener la capacidad
de la toma de
decisiones,
tolerantes y
honestas?

¢Me produce
satisfaccion el
reforzamiento  de
valores recibido
para ser una mejor
persona?

20

1.40

.503

12

¢Me satisface la
puesta en practica
de valores éticos y
profesionales en su
comportamiento vy
practica dentro del
aula de clase?

20

1.60

.503

12

¢Me satisface el
profesionalismo,
respeto,
colaboracion y
comprension de los
docentes cuando
imparten sus
clases?

20

1.75

.639

143

¢ Estoy convencido
del fortalecimiento
de las condiciones
éticas pertinentes
para proceso
psicoterapéutico?

20

1.30

470

105

¢Lapuestaaldiaen
educacioén en
valores, ha servido
para ser una mejor
persona y para un
desempeno

20

1.25

.550

123




profesional

eficiente?

¢, Creo necesario la | 20 1.15 .366 .082
puntualidad y

honestidad en el

desempeno de la

labor

psicoterapéutica?

¢ Prefiero que | 20 1.55 510 114
juzguen las

respuestas y

opiniones dadas

durante

determinada

actividad para

fortalecer

aprendizajes?

. Se ha aportado | 20 1.55 510 114

facilitacion de
herramientas para
desarrollar

adecuadamente las
actividades en las
practicas
profesionales?




Prueba para una muestra

Valor de prueba = 0.05

t Gl Sig. Diferen 95% de intervalo de
(bilateral) cia de | confianza de Ila
medias diferencia
Inferior Superi
or
JEl respeto, la | 12.26 19 .000 1.400 1.16 1.64
responsabilidad y la | 6
perseverancia son
valores
fundamentales que
fueron reforzados en
la universidad?
¢la empatia  y | 12.53 19 .000 1.150 .96 1.34
confidencialidad 2
contribuyen a la
realizacion de
practicas efectivas?
¢Me beneficia los | 11.880 | 19 .000 1.300 1.07 1.53
valores reflejados en
la vocacion y
confianza en si
mismo del docente?
¢, Considero 12.01 19 .000 1.350 1.11 1.59
fundamental el | 2
respeto a la
intimidad del
paciente recabando
solamente la
informacion
necesaria?
¢La formacion en | 12.64 19 .000 1.450 1.21 1.69
valores se ha dado | 1
mayormente en
Psicoterapia,
practicas,
comunitaria,




aprendizaje y
educativa?

¢El curriculo de la
carrera me ha
preparado para
tener la capacidad
de la toma de
decisiones,

tolerantes y
honestas?

12.64

19

.000

1.450

1.21

1.69

¢ Me produce
satisfaccion el
reforzamiento de
valores recibido para
ser una mejor
persona?

12.01

19

.000

1.350

1.1

1.59

.Me satisface la
puesta en practica
de valores éticos y
profesionales en su
comportamiento y
practica dentro del
aula de clase?

13.79

19

.000

1.550

1.31

1.79

¢Me satisface el
profesionalismo,
respeto,
colaboracion y
comprension de los
docentes cuando
imparten sus
clases?

11.904

19

.000

1.700

1.40

2.00

¢ Estoy convencido
del fortalecimiento
de las condiciones
éticas  pertinentes
para proceso
psicoterapéutico?

11.890

19

.000

1.250

1.03

1.47

¢La puesta al dia en
educacion en
valores, ha servido

9.755

19

.000

1.200

.94

1.46




para ser una mejor
persona y para un

desempefio

profesional

eficiente?

¢, Creo necesario la | 13.42 19 .000 1.100 .93 1.27
puntualidad y | 8

honestidad en el
desempefio de la

labor

psicoterapéutica?

¢ Prefiero que | 13.14 19 .000 1.500 1.26 1.74
juzguen las | 3

respuestas y

opiniones dadas

durante

determinada

actividad para

fortalecer

aprendizajes?

¢Se ha aportado | 13.14 19 .000 1.500 1.26 1.74
facilitacion de | 3

herramientas para

desarrollar

adecuadamente las
actividades en las
practicas
profesionales?

Anexo 7. Prueba T de Student 2.

Estadisticas para una muestra

N Media Desv. Desv. Error
Desviacion promedio
¢El respeto, la | 20 1.60 .995 222

responsabilidad y la
perseverancia son valores
fundamentales que fueron




reforzados en la
universidad?

¢La empatia y
confidencialidad
contribuyen a la realizacion
de practicas efectivas?

20

1.25

.716

160

¢ Me beneficia los valores
reflejados en la vocacion y
confianza en si mismo del
docente?

20

1.45

.605

135

¢, Considero fundamental el
respeto a la intimidad del
paciente recabando
solamente la informacion
necesaria?

20

1.35

.745

167

¢La formacién en valores
se ha dado mayormente en
Psicoterapia, practicas,
comunitaria, aprendizaje y
educativa?

20

1.30

571

128

¢El curriculo de la carrera
me ha preparado para
tener la capacidad de la
toma de decisiones,
tolerantes y honestas?

20

1.60

.754

169

¢Me produce satisfaccion
el reforzamiento de valores
recibido para ser una mejor
persona?

20

1.40

.681

152

¢ Me satisface la puesta en
practica de valores éticos y
profesionales en su
comportamiento y practica
dentro del aula de clase?

20

1.65

671

150

¢Me satisface el
profesionalismo, respeto,
colaboracion y
comprension de los
docentes cuando imparten
sus clases?

20

1.65

.745

167




¢(Estoy convencido del
fortalecimiento de las
condiciones éticas
pertinentes para proceso
psicoterapéutico?

20

1.70

.801

A79

¢La puesta al dia en
educacion en valores, ha
servido para ser una mejor
persona 'y para un
desempefio profesional
eficiente?

20

1.30

470

105

¢,Creo necesario la
puntualidad y honestidad
en el desempefio de la
labor psicoterapéutica?

20

1.15

.366

.082

¢ Prefiero que juzguen las
respuestas y opiniones
dadas durante determinada
actividad para fortalecer
aprendizajes?

20

1.90

1.021

228

. Se ha aportado
facilitacion de herramientas
para desarrollar
adecuadamente las
actividades en las practicas
profesionales?

20

2.05

999

223




Anexo 8. Sesiones de aplicacion




