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RESUMEN

Con el gran nimero de dias laborales perdidos, la incapacidad debido a accidentes laborales y el
autocuidado como factor determinante en los Gltimos 20 afios, el presente estudio es un estudio
observacional, analitico, de corte transversal que pretendio evaluar la utilidad de la Escala de
Apreciacion de Autocuidado ASA como factor predictor de accidentes laborales en los
trabajadores de una Escuela de Educacion superior UNAN-Managua en las dos areas con mayor
numero de accidentes laborales en estudios anteriores. Se aplicé la Escala a 91 trabajadores que

dieron su consentimiento informado.

Los accidentes laborales fueron mas frecuentes en hombres, en las edades <35 afios y >45 afios,
en los trabajadores con contrato permanente, en los cargos operarios de maquinas e instalaciones
seguido del grupo operario polivalente. Dentro de las caracteristicas sociolaborales, Gnicamente el
tipo de contrato y el tipo de accidente laboral mostraron asociacion estadisticamente significativa.
El nivel de agencia de autocuidado mas frecuente fue el nivel bajo en un 53.8 % seguido del nivel
medio en un 27.5%. El sexo mujer y el ndmero de capacitaciones maostraron asociacion
estadisticamente significativa con el nivel de agencia de autocuidado. El punto de corte de la escala
para discriminar a los trabajadores que sufrirdn accidente laboral fue de 70 puntos con AUC de
0.82, con una sensibilidad del 54.8 % y una especificidad del 100%. Conclusiones: Dentro de las
caracteristicas sociolaborales Unicamente el tipo de contrato y el tipo de accidente laboral mostré
una asociacion estadisticamente significativa. El sexo mujer y el nimero de capacitaciones
mostraron asociacion significativa con el nivel de agencia de autocuidado. A través de la curva
ROC se establecio el punto de corte <70 puntos de la Escala de Apreciacién de agencia de

autocuidado ASA para discriminar los trabajadores de estas areas que sufriran accidente laboral.

Palabras clave: autocuidado, accidentes laborales, agencia de autocuidado.
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I. INTRODUCCION

Desde el afio 2001 la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) genero el plan nacional de
salud en los trabajadores que, en su parte de promocion, establecio desarrollar contenidos sobre
prevencion y autocuidado de salud en el trabajo en la formacion formal e informal en todos los
paises de la region (OPS, 2001).

El autocuidado es un concepto introducido por Dorothea Orem en 1969, Master en Ciencias de la
Educacion de Enfermeria, quien desarrolld la teoria de autocuidado y déficit de autocuidado como
una funcién humana reguladora que debe aplicar cada individuo de forma deliberada con el fin de

mantener su vida y su estado de salud, desarrollo y bienestar.

Dorothea utiliza la palabra agente de autocuidado para referirse a la persona que realmente
proporciona los cuidados. Cuando los individuos realizan su propio cuidado se les considera
agentes de autocuidado; por lo que agencia de autocuidado se considera la capacidad de los
individuos para participar en su propio cuidado. (Hernandez, Pacheco & Rodriguez, 2017). En el
ambito laboral, mediante el autocuidado los trabajadores ejercen un mayor control sobre su salud
y su microambiente, y estan mas capacitados para optar por todo lo que contribuya con su bienestar
integral. El Autocuidado enfatiza la responsabilidad personal en el dia a dia del trabajador con el

propdsito de disminuir las conductas de riesgo.

El presente trabajo pretendio evaluar la Escala de Apreciacion de Autocuidado (ASA) como
herramienta para predecir la ocurrencia de accidentes laborales en los trabajadores del area de
Intendencia y Division de Disefio y Construccion de la Universidad Autdbnoma de Nicaragua
UNAN-Managua, dos de las areas de dicha Institucion en las que se evidencié mayor frecuencia
de accidentes laborales en estudios anteriores (Castillo R., 2016). Al corroborar la utilidad de dicha
escala, ayuda a identificar los trabajadores més vulnerables a sufrir accidentes, incluso desde su
contrataciéon, a fin de implementar en ellos medidas eficaces que disminuyan el indice de
accidentabilidad en esta Institucion, con trabajadores dedicados a actividades diversas y expuestas

a multiples riesgos.



II.  ANTECEDENTES

A nivel internacional, Paredes Zamora & Torres Guevara (2020) Peru. Relacion entre factores
personales y autocuidado laboral de los colaboradores de una empresa agroindustrial privada
Olmos, Peru. Tesis para optar al titulo de especialista en salud ocupacional. Encontraron en cuanto
al sexo, un nivel bueno de autocuidado laboral en el sexo mujer en un 57% y 24% en el sexo
hombre; el autocuidado deficiente no se encontr6 en el sexo mujer. El nivel bueno de autocuidado
se observd en el 74% de los que recibieron capacitaciones, y solamente un 3% un deficiente
autocuidado; en cambio en los que no recibieron capacitaciones, el 24% tuvo deficiente
autocuidado laboral. Con respecto al nivel de escolaridad, el porcentaje de autocuidado laboral
bueno aumentd a medida que aumentd el grado de escolaridad; en cambio el autocuidado deficiente

aumento, a medida que disminuyo la escolaridad.

Castafieda, N. (2019) Colombia. EI cuidado de si mismo como prevencion de accidentes y
enfermedades laborales en Colombia. Tesis para obtener el titulo de profesional en la gestion de
la seguridad y la salud laboral, en trabajadores de obra de construccion civil. Encontré que las
partes del cuerpo mas afectadas fueron las manos seguido de los miembros inferiores. Las formas
mas frecuentes de accidentes fueron los esfuerzos excesivos en un 39% seguido de las caidas en
un 25%; la causa mas frecuente, los actos inseguros en un 74%, traducidos en no uso de elementos
de proteccion, mal uso de herramientas, entre otros. Referente al autocuidado como valor para
adquirir estilos de vida saludable, una situacion de autocuidado moderado se evidencié en el 85%
de los trabajadores y un déficit de autocuidado en un 13%.

Orozco, M. etal. (2017) México. Representacion del autocuidado de la salud en el trabajo de los
conductores de autobus urbano de Guadalajara, México. Encontraron que la Contra representacion
social del autocuidado de la salud es la alimentacién, a partir del cual se van alineando el resto de
componentes periféricos: el descanso, el cuidado de la salud, comprendido desde una perspectiva
correctiva (tomar regularmente medicamentos para el control de enfermedades cronicas). Las
practicas de autocuidado de la salud en el trabajo mencionadas fueron: uso de desparasitantes,

vitaminas, lentes obscuros, bloqueador solar y evitar trabajar turnos de mas.



A nivel nacional no se encontraron estudios relacionados con el autocuidado en el trabajo. Castillo,
R. (2016). Nicaragua. Comportamiento de accidentes laborales reportados en el personal
administrativo de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua. Tesis para optar al titulo de
Maéster en Salud Ocupacional. Los accidentes laborales con mayor frecuencia fueron caidas al
mismo nivel y contacto con objetos; mas frecuentes en el cargo de obrero, en las areas de planta
fisica, mantenimiento e intendencia. Recomendd realizar estudios de investigacion sobre
accidentalidad laboral, para mejorar la comprension de las causas que originan accidentes

ocupacionales en el ambiente universitario.



I1l.  JUSTIFICACION

Segun la Organizacidon Internacional de los Trabajadores (ILO, 2019) cada dia mueren personas a
causa de accidentes laborales o enfermedades relacionadas con el trabajo — mas de 2.78 millones
de muertes por afio, con un aumento considerable comparado con las cifras de fallecidos por causas
atribuibles al trabajo, en el 2014 de 2.33 millones. Ademas, anualmente ocurren unos 374 millones
de lesiones relacionadas con el trabajo no mortales, que resultan en méas de 4 dias de absentismo
laboral. El coste de esta adversidad diaria es enorme y la carga econémica de las malas précticas

de seguridad y salud se estima en un 3,94% del Producto Interior Bruto global de cada afio.

La Escala de apreciacion de Agencia de autocuidado (ASA) es una escala que ha sido validada en
varios paises e idiomas; es un instrumento factible, que permite conocer el nivel de agencia de
autocuidado de un individuo. No requiere acciones costosas para ser aplicada, en cambio sus
resultados pueden dirigir las acciones a promover el autocuidado y a construir estrategias conjuntas
para garantizar la participacion del trabajador y su empoderamiento en determinar acciones
orientadas a la reduccién del impacto de los peligros a los que se encuentra expuesto.

Con el presente estudio se pretendié determinar la utilidad de la Escala de Apreciacion de Agencia
de agencia de autocuidado como factor predictor de accidentes laborales en los trabajadores de
Intendencia y Division de Disefio y Construccion, quienes por su cargo, estan expuestos dia a dia
a riesgos que pueden comprometer su calidad de vida y la de sus familias y que por ende se traduce

en aumento de gasto o en sobrecarga laboral del resto de trabajadores por ausentismo laboral.

Al determinar la utilidad de la Escala de Apreciacién de Autocuidado (ASA) como herramienta
predictiva de accidentes laborales, a traves de su aplicacién, se podra identificar los trabajadores
en mayor riesgo y las principales debilidades de agencia de autocuidado implicadas en los
accidentes laborales para luego elaborar estrategias de promocion y prevencion efectivas y que
tengan impacto en la disminucion de la frecuencia de accidentabilidad y por ende de enfermedad

laboral.



IV. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) refiere que el autocuidado se relaciona con todo
aquello que las personas hacen por si mismas para conservar sus condiciones de salud, y cuyo

proposito es el de promocionar la vida y el bienestar de los seres humanos.

El autocuidado en el lugar de trabajo ha sido un elemento necesario para los empresarios y
profesionales que tienen a su cargo la gestion de la salud y la seguridad en el trabajo, como
elemento indispensable para arraigar la cultura de la prevencion, sin embargo, existen pocos
estudios relacionados con el cuidado y el autocuidado; la mayoria de los autores han abordado el
tema desde la perspectiva de la promocion de la salud, sin contemplar y considerar al trabajador
en cuanto a su concepcion sobre el autocuidado y los determinantes que lo conforman. El obtener
un instrumento con el poder de predecir a los trabajadores mas susceptibles a sufrir accidentes
laborales aportaria elementos de gran relevancia en el proceso de llevar a cabo acciones en cada

individuo, que conduzcan al trabajador a mantenerse sano y seguro en el trabajo.

Por lo expresado anteriormente el presente estudio pretendié dar respuesta a la siguiente
interrogante: ¢Cual es la utilidad de la Escala de Apreciacion de Autocuidado como instrumento
para predecir los accidentes laborales en los trabajadores del area de Intendencia y Division De
Disefio y Construccion en la Universidad Auténoma de Nicaragua (UNAN-Managua) durante el

periodo de enero 2021 a enero 2023?

A partir de esta pregunta se formulan las siguientes interrogantes especificas:
1. ¢Cuales son las caracteristicas de los accidentes laborales?
2. ¢Cuél es la asociacion entre los accidentes laborales y las caracteristicas socio-laborales de
los trabajadores de las areas de estudio?
3. ¢Como se asocian el nivel de agencia de autocuidado y las caracteristicas
sociodemograficas en los trabajadores?
4. ¢Cudl es la puntuacion de la escala de apreciacion de agencia de autocuidado (ASA) que

predice los accidentes laborales?



V. OBJETIVOS

Objetivo General

Determinar la utilidad de la escala de apreciacion de autocuidado (ASA) como predictor de
accidentes laborales en los trabajadores del &rea de Intendencia y Divisién de Disefio y
Construccion en la Universidad Auténoma de Nicaragua UNAN-Managua durante el periodo de
enero 2021 a enero 2023.

Objetivos Especificos

1. Caracterizar los accidentes laborales en los trabajadores del area de Intendencia y Division
de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua durante el periodo de estudio.

2. Asociar los accidentes laborales con las caracteristicas socio-laborales de los trabajadores
de las areas de estudio.

3. Relacionar el nivel de agencia de autocuidado con las caracteristicas sociolaborales en los
trabajadores.

4. Establecer la puntuacion de la escala de apreciacion de agencia de autocuidado (ASA)

como factor predictor de accidentes laborales en los trabajadores de las areas de estudio.



VI. MARCO TEORICO

Autocuidado

El autocuidado es un concepto introducido por Dorothea E Orem en 1969. Establecio la teoria del
déficit de autocuidado como un modelo general compuesto por tres teorias relacionadas entre si:
La teoria del autocuidado, la teoria del déficit del autocuidado y la teoria de los sistemas de
enfermeria (Hernandez, N., Pacheco, J., & Rodriguez, M., 2017). La teoria establece los requisitos
de autocuidado definidos como la actividad que el individuo debe realizar para cuidarse a si mismo,

proponiendo tres tipos de requisitos:

1.- Requisito de autocuidado universal: A nivel general incluyen ingreso suficiente de aire, ingesta
suficiente de agua, actividad y descanso, soledad e interaccidn, procesos de eliminacion urinaria e
intestinal, prevencion de riesgos e interaccién de la actividad humana y a nivel laboral incluye:

alimentacion, higiene, equilibrio entre el trabajo y el descanso.

2.- Requisito de autocuidado del desarrollo: Promueve a nivel general las condiciones para la vida
y la maduracidn, prevenir la aparicion de condiciones adversas o mitigar los efectos de dichas
situaciones. En el contexto laboral corresponde a los peligros a los que se encuentra expuesto el

individuo por su cargo u ocupacion.

3.- Requisito de autocuidado de desviacion de la salud: incluyen las acciones de autocuidado que

el paciente realiza con discapacidad o enfermedad crénica. (Hernandez M. R., 2015).

Para la Fundacion Iberoamericana de Seguridad y Salud Ocupacional (FISO, s.f), el Autocuidado
“es el conjunto de habilidades y de competencias a los que recurre el individuo, para establecer
procesos y manejos desde y hacia si mismo, hacia el grupo, hacia la comunidad o hacia la empresa,
con el objeto de gestionar y resolver sus propios procesos y su necesidad de desarrollarse como

ser humano y frente a los desafios del diario vivir”.

Dentro de las Recomendaciones generales de Autocuidado segun la Fundacion Iberoamericana de



Salud y Seguridad Ocupacional (FISO) se encuentran:

Descanso: garantizar un periodo efectivo de descanso entre jornadas laborales, con el fin
de lograr la recuperacion vital y necesaria para el organismo.

Alimentacion: adoptar una dieta balanceada y variada, de acuerdo al estado de salud de
cada trabajador. Es importante consultar a un médico nutricionista y evitar ingerir exceso
de alimentos durante la jornada laboral, al igual que largas abstinencias.

Hidratacion: beber suficiente agua potable durante todo el dia, preferentemente agua
fresca, o para preparar infusiones, mate, caldos, sopa, jugos, licuados o gelatina, por
ejemplo. Si hace mucho calor, debe aumentar la cantidad de liquidos a ingerir, hay que
recordar que la sed es un indicador tardio, cuando se siente la “boca seca”, ya existe
deshidratacion.

Acondicionamiento Fisico: practicar ejercicios de estiramiento y calentamiento previo al
inicio de cada actividad. Adicionalmente, considerar realizar pausas activas para estirar los
musculos y prevenir posibles lesiones por posturas prolongadas.

Estado de Salud: realizar examenes médicos periddicos para determinar el estado general
de salud, atender de esta forma a las recomendaciones médicas.

Consumo de Medicamentos: No automedicarse, conocer los posibles efectos de las
sustancias que se consumen, acudir al consejo de un medico.

Controle e inspeccione los vehiculos y elementos de trabajo: Revise los equipos que utiliza

y reporte fallas y sugerencias para el uso seguro de los elementos.

Escala de valoraciéon de Autocuidado

La Escala Valoracion de Agencia de Autocuidado (Appraisal of Self-care Agency Scale, ASA),

fue desarrollada por Evers en 1989 para valorar la agencia de autocuidado reportada por el paciente

(ASA-A), y la agencia de autocuidado estimada por la enfermera (ASA-B), con el fin de valorar

si una persona puede conocer las necesidades generales actuales de agencia de autocuidado. La

Escala ASA fue desarrollada para medir el concepto central de la Teoria de Enfermeria de Déficit

de Autocuidado de Orem, agencia de autocuidado, entendido este concepto como la capacidad o

el poder de la persona para realizar operaciones de autocuidado (Evers G, 1989 como cito
Manrique, F. et al. 2009).



La Escala ASA se compone de 24 items con un formato de respuesta de cinco alternativas tipo
Likert, donde el 1 (totalmente en desacuerdo) significa el valor mas bajo de capacidad de
autocuidado y el 5 (totalmente de acuerdo) el mas alto. Cada individuo puede obtener un puntaje

que va de 24 a 120 puntos.

Estudios transculturales han revelado propiedades psicométricas aceptables de la Escala ASA en
poblaciones de Holanda, Noruega, Suiza, Hong Kong, con una confiabilidad de 0.72-0.82 para el
coeficiente alfa, y un indice de validez de contenido IVC de 0,88 (Fok, M. et al, 2002). La validez
externa se demostré con grupos muestrales de diferentes paises con caracteristicas similares en
cuanto a sus capacidades de autocuidado, quienes mantuvieron medidas semejantes al responder
la escala (Arias, V. & Rivera Alvarez, L., 2009).

La traduccion de la Escala ASA al espafiol, originalmente desarrollada en el idioma inglés, fue
hecha por estudiantes de doctorado en enfermeria y traductores profesionales en México. El
cuestionario fue revisado por un experto en lengua espafola a fin de corregir la estructura
gramatical y la semantica, los items 4, 6, 13 y 16 fueron reescritos en forma mas simple, directa y
gramaticalmente correcta. La version al espafiol de la Escala ASA es equivalente a la original en
el idioma inglés, por lo que se considerd lista para su uso en la poblacién mexicana, con una
confiabilidad por alfa de Cronbach de 0.77 (Gallegos C, 1998 como cité Manrique, F. et al. 2009).

En el afio 2004, la profesora Edilma de Reales, de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Colombia, elaboré una segunda version en espafiol de la Escala ASA, modificando la
redaccion de los items, de tal manera que fueran mas claros y comprensibles para la poblacion
colombiana, sin cambiar el sentido de cada uno de ellos; también modifico la Escala Likert a solo
4 apreciaciones (Nunca 1, Casi Nunca 2, Casi Siempre 3 y Siempre 4), las posibles puntuaciones
de la escala tienen un rango entre 24 y 96 puntos, y sefialé que se debia considerar que los items

6, 11 y 20 son negativos.

Manrique, F. et al. (2009) evaluaron la confiabilidad y la validez factorial de la version en espafiol
de ASA adaptada por la profesora Edilma en Colombia. El anélisis de los componentes principales
indica una estructura conformada por nueve factores que explican el 65.87% de la varianza total,
al examinar la matriz de comunalidades se observé que la mayoria eran superiores a 0.25, excepto

las de los items 7, 8, 10, 11, 12 y 20 por lo que fueron eliminados y se elaboro un nuevo analisis



factorial que condujo a una escala de 18 items, ajustada y adecuada. EI instrumento mostrd un
alfa de Cronbach de 0.68 y 0.74 corregido.

Leiva Diaz et al. (2015) realizaron la validacion de la Escala de Apreciacion de Agencia de
Autocuidado (ASA) para Costa Rica cuya investigacion determind que el anélisis factorial a traves
de la prueba de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) con resultado de 0.79, evidencio la viabilidad de la
escala, en la que las variables miden factores comunes con una varianza total del 64.14%. El
estudio factorial (método ACP) con rotacion Varimax sugirié el analisis con cinco ejes factoriales
que explican el 60,03% de la varianza total, en el cual se destaca el requisito universal de
prevencion de peligros contra la vida, el funcionamiento y bienestar humano. El Factor 5
representd el 7.49% de la varianza total, y abarca los items 6, 11 y 20 referentes a la valoracion

del mantenimiento de un equilibrio entre actividad y descanso.

Espinoza, M. et al. (2018) en su estudio Validacion de la Escala de Apreciacion de Autocuidado
en Adolescentes chilenos, en cuanto a la confiabilidad de la escala original mostré una consistencia
interna optima Alpha Cronbach de 0.88. Para la validacion del constructo: se realiz6 un analisis
factorial exploratorio para estudiar la dimensionalidad. La prueba de Kaiser-Meyer-Olkin fue de
0,905 y la prueba de esfericidad resulté significativa (p<0.0001). Los items 6, 11 y 20 mostraron
baja confiabilidad, correlacion y baja carga factorial segun diferentes criterios objetivos, por lo
que se realizo el analisis factorial confirmatorio excluyendo estos items. La solucién factorial
confirmatoria de 21 items, evidenci¢ cargas factoriales superiores a 0.3 en todos los items con una

mejoria de la fiabilidad Alfa de Cronbach de la escala de 21 items a 0.91.
Accidente laboral

Un accidente laboral es un suceso inesperado y no planificado, incluidos los actos de violencia,
que surgen del trabajo o estan relacionados con él, que provocan gue uno o mas trabajadores sufran
una lesion personal, una enfermedad o la muerte. Una lesidn ocupacional se define como cualquier

lesion personal, enfermedad o muerte resultante de un accidente ocupacional.

Una lesion ocupacional podria ser fatal (como resultado de accidentes ocupacionales y donde la

muerte ocurrié dentro de un afio del dia del accidente) o no fatal, con tiempo de trabajo perdido.
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Variables laborales y sociodemogréficas

Accidentalidad por edad

Para los trabajadores de 20-64 afios la incidencia de accidentes laborales presenta una forma de U:
en los primeros diez afios la incidencia muestra un descenso del 19% comparada con la edad de
20-29 y subsecuentemente aumenta gradualmente a medida que el trabajador envejece (Berkhout
& Damen, M. 2015)

Segln la OIT los trabajadores jovenes registran indices de lesiones profesionales notablemente
superiores a las de los trabajadores de més edad. En los Estados Unidos, el riesgo de que los
trabajadores jovenes de entre 15 y 24 afios sufran una lesion profesional no mortal es

aproximadamente el doble que para los trabajadores de 25 anos o0 mas (CDC, 2010).

Muchos factores de distinta indole influyen en este mayor riesgo en trabajadores jovenes, como el
menor desarrollo fisico, psicosocial y emocional, el nivel de educacion, las competencias
profesionales y la experiencia laboral. Los trabajadores jovenes son mas propensos a participar en
formas atipicas de empleo y en la economia informal (OIT, 2016), a menudo no son conscientes
de sus derechos y responsabilidades de Seguridad y Salud en el Trabajo y pueden ser reticentes a
informar de peligros o incidentes relacionados con la seguridad y la salud.

Accidentalidad por sexo

Segun el Informe Anual de Accidentes de trabajo en Espafia en el afio 2021, el indice de incidencia
de accidentes laborales en los hombres fue 2.1 veces superior al de las mujeres; es probable que
esto se deba en cierta medida a la seleccion de trabajadores varones en trabajos con mayor
potencial de riesgo como la construccion y la industria (INSST, 2021) Igualmente en el anuario
del Instituto Nicaragliense de Seguridad Social del afio 2020 se observd que 28,308 accidentes
laborales, 18334 correspondieron al sexo hombre y 9,974 al sexo mujer (INSS,2020).

Accidentalidad y Ocupacion
Segun la estructura de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones, 2008 (C1UO-08)

se obtienen los siguientes grandes grupos:

- Directores y gerentes
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- Profesionales cientificos e intelectuales

- Técnicos y profesionales de nivel medio

- Personal de apoyo administrativo

- Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados

- Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros
- Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios

- Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores

- Ocupaciones elementales

- Ocupaciones militares

Se ha observado una clara tendencia de que las ocupaciones con menor exigencia de cualificacion
son las méas vulnerables de sufrir accidentes laborales. Castillo, R. 2016 encontr6 que los
trabajadores con mayor porcentaje de accidentes fue la categoria obrero seguido por la de Técnico

y con menor porcentaje la categoria Profesional.

Accidentalidad y tipo de contrato

Las tasas de lesiones profesionales de los trabajadores permanentes y de los trabajadores
temporales contratados son mas altas: Espafia (2,5 veces mayor que para los trabajadores
permanentes) y Bélgica (dos veces mayor por cada 1000 trabajadores). Esto ocurre principalmente
porque a los trabajadores temporales se les contrata para realizar tareas mas peligrosas que los
trabajadores permanentes no quieren hacer o porque tienen menor acceso a la formacion,

fundamental para evitar accidentes. (ILO 2019).

Accidentabilidad y experiencia laboral

Se categorizan diferentes medidas de experiencia laboral en dos dimensiones: modo de medicion
(cantidad, tiempo y tipo) y nivel de especificidad (tarea, trabajo y organizacion). Las medidas de
la experiencia laboral basadas en el tiempo consisten en medidas convencionales como la
antiguedad en el trabajo. Las medidas de cantidad incluyen medidas como el nimero de veces que
se realiza una tarea o el numero de organizaciones para las que ha trabajado una persona. Las

medidas de tipo se definen como medidas de experiencia que clasifican cualitativamente la
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experiencia laboral, como, por ejemplo: ha trabajado como médico, etc. (Quifiones et al. 1995
citado por Shackleton, R. 2016)

Los resultados del estudio realizado por Shackleton, R. (2016) al evaluar dos grupos de
trabajadores con accidentes versus sin accidente sugieren que la similitud entre el pasado y la
experiencia presente, asi como la similitud en el ambiente laboral facilitan la seguridad. Por otro
lado, la permanencia acumulada en el trabajo, el nimero total de trabajos ocupados, el nimero
total de organizaciones, la edad y el riesgo laboral no variaron significativamente entre los dos
grupos de accidentes. Por lo que sugirié nuevos estudios en los que se examinara la relacion entre

la experiencia previa laboral y la seguridad y la experiencia laboral actual y la seguridad.

Variables relacionadas a la caracterizacion de los accidentes laborales

Forma de los accidentes

Segun la OIT 2020, esta clasificacion se refiere a las caracteristicas del acontecimiento que ha
tenido como resultado directo la lesion, es decir, la manera en que el objeto o la sustancia en
cuestion han entrado en contacto con la persona afectada. Las principales son

1. Caidas de personas con desnivelacion [caidas desde alturas (arboles, edificios, andamios,
escaleras, maquinas de trabajo, vehiculos) y en profundidades (pozos, fosos, excavaciones,
aberturas en el suelo) y las que ocurren al mismo nivel.

2. Caidas de objetos: derrumbe, desplome (de edificios, de muros, de andamios, de escaleras, de
pilas de mercancias), caidas de objetos en curso de manutencion manual, otras.

3. Pisadas sobre, choques contra, 0 golpes por objetos, a excepcidn de caidas de objetos

4. Atrapada por un objeto o entre objetos

5. Esfuerzos excesivos o falsos movimientos: al levantar, lanzar, empujar objetos.

6. Exposicion a, o contacto con (sustancias frias o ardientes), temperaturas extremas (calor y frio).
7. Exposicion a, o contacto con, la corriente eléctrica

8. Exposicion a, o contacto con, sustancias nocivas o radiaciones

9. Otras formas de accidente, no clasificadas bajo otros epigrafes, incluidos aquellos accidentes

no clasificados por falta de datos suficientes.
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La forma de accidente varia segun el cargo desempefiado. Sin embargo, las caidas han sido la
forma maés frecuente de accidente laboral como se observa en el estudio de Shafique, M.,
Muhammad R. (2019) quienes estudiaron la tendencia de los accidentes ocupacionales en los
trabajadores de la construccion en Hong Kong donde el mayor nimero de lesiones laborales y

lesiones laborales fatales ocurrieron en las caidas desde la altura.

Naturaleza de la lesion

En la pagina de la OIT segin la Resolucién sobre estadisticas de lesiones profesionales
ocasionadas por accidentes del trabajo adoptada por la
decimosexta Conferencia Internacional de Estadistico de Trabajo, Octubre 1998 se clasifican en:
Lesiones superficiales y heridas abiertas

Fracturas

Luxaciones, esguinces y distensiones

Amputaciones traumaticas

Concusiones y lesiones internas

Quemaduras, corrosiones, escaldaduras y congelacion

Envenenamientos, intoxicaciones e infecciones agudos

© N o g k~ w0 D P

Otras clases de lesiones especificas: radiaciones, efectos de calor y luz, hipotermia, presion
de aire y agua. Asfixia, maltrato fisico y psicoldgico, rayo, ahogamiento, efectos del ruido,

electricidad.

Segun las Estadisticas de Accidente de trabajo (EAT) del 2016 del Ministerio de Empleo y
Seguridad Laboral de Espafia, los tipos mas frecuentes son las “dislocaciones, esguinces y
torceduras”, que representan un 48.8% del total de accidentes en jornada con baja, le siguen las

“lesiones superficiales” con un 32%. Estos dos grupos suman el 80.8% de los casos.

Los resultados de la investigacion llevada entre 2003 y el 2012 en universidades publicas en
Andalucia, muestra que mas de la mitad de los accidentes que se producen causan esguinces y
luxaciones, pero en actividades de oficina, administrativa y técnicas este tipo de lesion se eleva.
(Suéarez-Cebador et al. 2015 como lo cita Castillo R. 2016).
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Diay hora del Accidente

La tasa de accidentes registrables en las empresas es mas alta al comienzo de la semana segun
muestran datos estadisticos del DGUV (Seguro de Accidentes Estatutario Aleman), siendo mas
frecuente los dias lunes con un 20% seguido de martes y miércoles con 19% y 18% relativamente
tanto en las estadisticas de los afios 2016 y 2018, al igual que las estadisticas de accidentes de
trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social de la Vicepresidencia Segunda del Gobierno
de Espafia (2021) donde el dia con mayor frecuencia de accidentes laborales fue el dia lunes,
disminuyendo en frecuencia a medida que transcurren los dias de la semana. Con respecto a la
hora del dia del accidente, Cardenas, M. et al. (2020) en su estudio sobre los accidentes laborales
en ocho provincias peruanas encontraron que los accidentes laborales se presentaron entre las 9:00

y las 15:00 horas.

Causa del Accidente
Las causas de accidente se deben a:
a) Condiciones inseguras: riesgos presentes en el ambiente. Entre ellos
- Falta de proteccién en maquinarias.
- Superficies de trabajo en mal estado.
- Deficiencias en el orden y limpieza.
- Deficiencias en la iluminacion.

- Vestimenta inadecuada.

b) Actos inseguros: llamese a toda violacion a un procedimiento aceptado como inseguro.
Entre ellos:

- Inadecuada utilizacion de herramientas

- No uso de equipo de proteccion personal.

- Dejar inoperantes dispositivos de seguridad.

Gonzalez, A. et al. (2016) encontraron que las causas basicas y los factores personales con mayor
frecuencia se deben a la falta de juicio de los trabajadores, la cual es causante de los accidentes
laborales, llegando a afirmar que los trabajadores no tienen un ritmo de trabajo adecuado mientras

laboran y no son conscientes de los riesgos a los que se exponen en cada actividad.
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Por otro lado Ortiz B., Gomez A.R., Garcia A.V (2018) encontraron que la principal causa de los
accidentes fue “No se aplicé el procedimiento” en un 22%. De alli la importancia de la actitud y

responsabilidad de los trabajadores de realizar trabajos seguros segun las normas de Seguridad.

Gravedad del Accidente

De acuerdo al Reglamento de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo Decreto
Ejecutivo N°. 96-2007, en Nicaragua, aprobado el 28 de septiembre del 2007, se clasifica la
gravedad del accidente segun la cantidad de dias o semanas de subsidio:

- Accidentes leves sin baja: son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que no
ameriten dias de subsidio o reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude al
médico de la empresa, le dan tratamiento y se reintegra a sus labores.

- Accidentes leves con baja: se consideraran todos los accidentes de trabajo que conlleven
la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia laboral, hasta un
méaximo de siete dias. Las lesiones ocasionadas por el agente material deben ser de caracter
leve, tales como: golpes, heridas de tres puntadas, quemaduras leves, entre otros.

- Accidentes graves: son considerados todos los accidentes de trabajo que conlleven la

ausencia del accidentado del lugar de trabajo de ocho dias 0 mas; las quemaduras de 2do.

y 3er. grado, amputaciones, entre otros. Accidentes muy graves: se consideran todos los

accidentes de trabajo que conllevan la ausencia del accidentado por mas de veintiséis
semanas consecutivas y que las lesiones ocasionadas sean de cardcter muy grave y

multiples, tales como fracturas maltiples, amputaciones, politraumatismo, entre otros.

Guevara H. (2012) en su estudio sobre la Accidentabilidad laboral en trabajadores adscritos al
Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social del Departamento de Managua encontré que un 59%

de los accidentes pertenecen a los leves con baja.

Agente Material
Esta clasificacion se refiere al material que ha ocasionado directamente la lesion, como

magquinaria, aparatos, materiales, pisos, radiaciones, sustancias, animales, etc.
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Parte del cuerpo afectada

Se clasifica la parte del cuerpo que resultd directamente afectada por la lesion. Cuando la
naturaleza de la lesion o lesiones afecta varias secciones de una parte principal del cuerpo o
diferentes miembros principales de este, debe utilizarse la categoria “partes multiples”, de acuerdo

con las reglas del método. Ejemplos: mano, dedos, pie, tronco, cabeza.

Riesgos laborales de los trabajadores de las areas de Intendencia y Planta Fisica y

Mantenimiento

Los trabajadores del area de Intendencia y Conserjes estan expuestos a los siguientes factores de
riesgo:
Condiciones de Seguridad:

- Caidas al mismo, distinto nivel o de altura por superficie de pisos (lisa, rugosa, porosa).

- Atrapamiento y/o aplastamiento a trasladar objetos pesados.

- Contacto con proyecciones a trabajar con maquinas descortezadoras.

- Exposicién a contactos eléctricos.

- Incendios en los lugares de trabajo.

- Contacto con objetos cortopunzantes, machetes, cuchillos, chapodadoras, rastrillos y

otras herramientas.

Condiciones Higiénico-Industriales
1) Contaminantes fisicos:

a) Ruido y vibraciones al utilizar maquinas desmalezadoras, podadoras.

b) Radiaciones producto de la exposicidn continua a radiaciones solares.

c) Cambios bruscos de temperatura al trasladar documentacion de un lugar a otro e
ingresar a oficinas con aclimatacion, temperaturas extremas (calor-frio) al trabajar
bajo sol, lluvia.

2) Contaminantes quimicos
a) Uso de detergentes y jabones
b) Desinfectantes

c) Disolventes
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d) Gasolina para el uso de tractores, etc.

Contaminantes bioldgicos

1)
2)
3)

Manipulacion de basura con excremento de perro.
Hongos

Virus y bacterias al limpiar bafios

Trastornos Musculo-esqueléticos y Psicosociales

1)
2)
3)
4)
5)

Posturas prolongadas, incomodas y forzadas al realizar la limpieza
Carga de trabajo

Sobreesfuerzo

Movimientos repetitivos

Levantamiento de carga

En las areas de Planta Fisica y Mantenimiento los trabajadores estan expuestos a los siguientes

riesgos:

Condiciones de Seguridad:

Caidas al mismo o distinto nivel o de altura al caminar en terrenos accidentados y pisos
lisos.

Aplastamiento por caida de objetos por desplome, manipulacion y/o desprendimiento, al
trasladar, subir o bajar objetos.

Contacto con objetos cortopunzantes.

Atrapamiento al trasladar cargas.

Contacto con proyecciones por uso de maquinas aserradoras, acepilladoras de madera.
Riesgo eléctrico al trabajar con maquinas eléctricas, cableado o estructuras de alto
voltaje.

Incendios en los lugares de trabajo: taller de carpinteria, bodega, etc.

Condiciones Higiénico-Industriales

1)

Contaminantes fisicos:
a) Ruido por maquinas.

d) Vibraciones de las acepilladoras, sierras eléctricas.

2) Contaminantes quimicos

a) Detergentes y jabones
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b) Desinfectantes
c) Disolventes de pintura y de limpieza.
3) Contaminantes biolégicos
a) Exposicion a polvo organico, desprendimiento del polvillo de la madera.
b) Bacterias
c) Virus

d) Hongos al realizar trabajos de fontaneria.

Trastornos Musculo-esqueléticos y Psicosociales
1) Carga de trabajo
2) Sobreesfuerzo
3) Movimiento repetitivo.
4) Posturas incomodas de pie y por el ritmo de trabajo.

6) Fatiga visual.
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Vvil.  HIPOTESIS

Hipdtesis 0 nula: La Escala de Apreciacion de Agencia de Autocuidado (ASA) no tiene valor
predictor para accidentes laborales en los trabajadores del area de Intendencia y Division de Disefio

y Construccion en la Universidad Autonoma de Nicaragua UNAN-Managua.
Hipdtesis alternativa: La Escala de Apreciacion de Agencia de Autocuidado (ASA) tiene valor

predictor para accidentes laborales en los trabajadores del area de Intendencia y Division de Disefio

y Construccién en la Universidad Autonoma de Nicaragua UNAN-Managua.
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VIIl. DISENO METODOLOGICO

Enfoque de investigacion: cuantitativo.

Tipo de Estudio: Estudio Observacional de corte transversal, analitico.

Area de Estudio: El estudio se realizo en las Areas de Intendencia y Division de Disefio y

Construccion de la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua UNAN-Managua.

Universo: El universo estuvo conformado por 154 Trabajadores de las Areas de Intendencia (91)
y Division de Disefio (63) y Construccion de la UNAN-Managua durante el periodo de enero 2021

aenero 2023

Muestra: El tipo de muestreo fue un muestreo por conveniencia. La muestra fue constituida por
91 Trabajadores que asistieron y quisieron participar en el estudio, ya que fueron convocados en
su totalidad. Estuvo conformada por 40 trabajadores de las Areas de Intendencia y 51 trabajadores
de las areas de Division de Disefio y Construccion (de la UNAN-Managua durante el periodo de
enero 2021 a enero 2023.

Unidad de Analisis: Trabajador de las Areas de Intendencia, Division de Disefio y Construccion
de la UNAN-Managua.

Criterios de seleccion:
Criterios de Inclusion:
- Trabajador del area de Intendencia y Division de Disefio y Construccion.
- Trabajador activo laboralmente durante el periodo enero 2021 a enero 2023.

- Trabajador que firmo consentimiento informado.

Criterios de exclusion:
- Trabajador que no asistio a la aplicacion de la Escala de Apreciacion de Autocuidado
(ASA).

- Trabajador que no firmé su consentimiento informado.
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Variables de estudio

1. Caracterizar los accidentes laborales en los trabajadores del area de Intendencia y
Divisién de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua durante el periodo de estudio.

- Tipo de accidente

- Forma de accidente

- Naturaleza de la lesion

- Ubicacidn de la lesion

- Agente o material

- Gravedad del accidente

- Causa del accidente

- Hora del accidente

2.-Asociar los accidentes laborales con las caracteristicas socio-laborales de los trabajadores
de las areas de estudio.

- Edad

- Sexo

- Escolaridad

- Cargo

- Tipo de contrato

- Experiencia

- Capacitaciones recibidas en el ultimo afio.

- Accidente laboral

3.- Asociar el nivel de agencia de autocuidado y las caracteristicas sociodemogréficas en los
trabajadores.

- Estilos de vida

- Autocuidado de desarrollo

- Autocuidado en el trabajo

- Calificacién de la Escala
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- Sexo

- Escolaridad

- Cargo

- Tipo de contrato
- Experiencia

- Capacitaciones recibidas en el dltimo afio.

4- Establecer la puntuacion de la escala de apreciacion de agencia de autocuidado (ASA)
como factor predictor de accidentes laborales en los trabajadores de las areas de estudio.
- Calificacién de la Escala

- Accidente laboral

Obtencion de Informacion

Fuentes de informacion

La fuente de informacion primaria fue el trabajador a quien se entreg6 un instrumento con la Escala
de Apreciacion de Agencia de Autocuidado (ASA) y Ficha de recoleccién de datos sobre

caracteristicas sociodemograficas y laborales.

La fuente de informacion secundaria fueron los reportes de estadisticas de accidentes laborales
remitidos por la Institucién al INSS, el reporte de subsidios que Registra la Division de Recursos

Humanos.

Técnicas de recolecciéon de datos
Para la realizacion del presente estudio la técnica para obtener informacion de la fuente primaria
fue la entrevista. Para obtener la informacion de las fuentes secundarias se realizd la revision

documental. En cuanto a técnicas cuantitativas se utilizé de la ficha de recoleccién de datos.

Instrumento de recoleccién de datos

Métodos directos: Para la fuente de informacion primaria se elaboré ficha de recoleccion de datos
con preguntas relacionadas a las caracteristicas sociodemograficas y laborales, se retomaron items
de la Escala de Apreciacion de agencia de autocuidado (ASA) de 24 items con sus tres

componentes:
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1. Estilo de vida, que corresponden a los items 4, 9, 10, 11 y 13 y que contienen aspectos de
agencia de autocuidado universal como ingesta de agua, equilibrio entre la
actividad/descanso, alimentacién e higiene.

2. Autocuidado de desarrollo, al cual corresponden los items 1, 2, 6, 7, 14, 20, 21y 24 y que

incluye aspectos que ayudan a mantener y cuidar la salud a medida que se agregan riesgos
a los que las personas estan expuestos.

3. Autocuidado en el trabajo, que incluye los items 3, 8, 12, 16, 17, 18, 19, 22, 23 y que

ayudan a identificar los elementos relacionados con los estilos de vida saludables y

autocuidado en el trabajo.

Los items de la Escala:

item 1. A medida que cambio de area de trabajo o de oficio en la obra, yo voy haciendo los ajustes
necesarios para mantenerme con salud.

Item 2. Reviso si las acciones que realizo habitualmente en el trabajo para mantenerme con salud son
seguras.

item 3. Si tengo problemas con la labor que realizo en la obra solicito ayuda a los compafieros.

item 4. Yo puedo hacer lo necesario para mantener en orden y aseo el ambiente donde trabajo.

item 5. Hago en primer lugar lo que sea necesario para mantenerme con salud.

Item 6. Me faltan las fuerzas necesarias para cuidarme como debo en el trabajo.

Item 7. Yo puedo buscar mejores formas para cuidar mi salud en el trabajo que las que tengo ahora.

item 8. Cambio la frecuencia con que uso los elementos de proteccion personal.

item 9. Para mantener el peso que me corresponde hago cambios en mis habitos alimenticios.

Item 10. Cuando hay situaciones que me afectan en el trabajo, yo las manejo de manera que pueda
mantener mi forma de ser.

item 11. Pienso en hacer ejercicio, pausa laboral y descansar un poco en el trabajo, pero no llego a
hacerlo.

Item 12. Cuando necesito ayuda puedo recurrir al supervisor del érea.

Item 13. Puedo dormir lo suficiente como para sentirme descansado.

item 14. Cuando obtengo informacion sobre mi salud en el trabajo, pido explicaciones sobre lo que no
entiendo.

item 15. Yo examino mi cuerpo para ver si hay algiin cambio por exposicion a los peligros en el trabajo.

Item 16. He sido capaz de cambiar habitos y acciones inseguras en el trabajo, con tal de mejorar mi salud.

Item 17. Cuando tengo que realizar un nuevo trabajo en la obra, cuento con una persona que me explica
los peligros a los que estoy expuesto.

item 18. Soy capaz de tomar medidas de control para garantizar que no corro peligros en el trabajo.

Item 19. Soy capaz de evaluar las medidas de seguridad gue tengo para mantenerme con salud.

Item 20. Debido a mis ocupaciones diarias me resulta dificil sacar tiempo para cuidar mi salud.

item 21. Si mi salud se ve afectada en el trabajo, yo puedo conseguir la informacion necesaria sobre qué
hacer.

Item 22. Si yo no puedo cuidarme en el trabajo busco ayuda.

Item 23. Puedo sacar tiempo para capacitarme en normas de seguridad.

item 24. A pesar de mis limitaciones en el trabajo para controlar los peligros, soy capaz de cuidarme
como es indicado.
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Cada item se calificd segun escala Likert en nunca, casi nunca, casi siempre, siempre, a los que se
les asigna una puntuacion de 1, 2, 3 y 4 respectivamente, por tanto, un puntaje global (suma de
todos los items) de 96 correspondid a una capacidad maxima de autocuidado y un puntaje de 24
correspondi6 a una capacidad minima de autocuidado. La escala establece, ademas, rangos de

categorias de:

Categoria Puntaje
Alto Mayor o igual a 76
Medio Entre 70y 75
Bajo Igual 0 menor a 69

La escala presenta tres items invertidos, para su interpretacion segin su puntaje, que fueron
corregidos para la puntuacion global, correspondiente a: item 6 “Me faltan las fuerzas necesarias
para cuidarme como debo”; item 11 “Pienso en hacer ejercicio y descansar un poco durante el dia,
pero no llegd a hacerlo” e item 20 “Por realizar mis ocupaciones diarias me resulta dificil que
tenga tiempo para cuidarme”, de manera tal que la puntuacion 1 corresponde a siempre y 4 a nunca.
Debido a que la Escala ha sido validada en diferentes idiomas, se han realizado estudio en varios
paises de Suramérica (Brasil, Colombia, Chile) y Centroamérica (Costa Rica) en los cuales se
realizaron las modificaciones pertinentes al tipo de poblacion aplicada, se realizo la valoracion de

expertos del area, quienes calificaron la escala como sencilla y de facil comprension. (Anexo 4)
Método de Obtencidon de la Informacion

En las variables cuantitativas edad, experiencia laboral y hora del accidente se obtuvo la
informacion inicialmente como variable cuantitativa numérica discreta para un analisis estadistico
descriptivo, y posteriormente fueron categorizadas como variables cualitativas categoricas

nominales para presentar los datos en las tablas de contingencia.

En un primer momento se solicitd carta de autorizacion de la Directora de la Division de Recursos

Humanos para realizacion del estudio en las areas de Intendencia y Division de Disefio y
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Construccion (Anexo 1), y los datos personales de sus trabajadores. Posteriormente se realizaron
entrevistas al responsable de Unidad de Higiene y Seguridad como experto del tema y se le solicito
Reglamento Técnico Organizativo de la Universidad Autonoma de Nicaragua, UNAN-Managua,
de donde se extrajeron los riesgos laborales segun las areas y se solicitaron los datos de accidentes
laborales de la hoja de reporte mensual al Instituto de Seguridad Social (INSS) en el periodo
establecido. Se entrevisto al responsable del area de Intendenciay a la directora del area de Disefio
y Construccion a fin conocer los cargos y las actividades laborales que se realizan en dichas areas

y los accidentes que ocurren con mayor frecuencia.

Posteriormente se procedié a aplicar la ficha de recoleccion de la informacion previo a la firma de

consentimiento informado (Anexo B)

Procesamiento de los datos y analisis estadistico

El procesamiento de la informacidn se efectuo a través de la creacion de una base de datos en los
paquetes estadisticos SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) version 25y Microsoft
Excel en las versiones 2019 si se requiere modificacion de graficos.

Para la elaboracion del informe final se utilizo el programa de procesamiento de textos, Microsoft
Word, version 2010.

Para el analisis univariado, de las variables cuantitativas se calcularon medidas de tendencia
central. Para el andlisis de variables categoricas se calculd distribucion de frecuencias absoluta y

porcentual. Los datos se representaran a través de graficos de pastel y barra.

Para el analisis bivariado, en variables categéricas nominal y ordinales se aplico la prueba Chi

cuadrado, tomando como p<0.05 la presencia de asociacion estadisticamente significativa.

La discriminacion para la puntuacion de la escala se realizé mediante las curvas Receiver operating
characteristic (ROC) en la cual se establecieron los puntos de corte evaluando el Area bajo la curva
(AUC), su intervalo de confianza del 95% y como criterio que no incluyera 0.5 como valor critico.

Ademas se tomaron en cuenta las coordenadas de la curva con sensibilidad y 1-especificidad
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cercana a 1. Posteriormente se calcularon las utilidades estadisticas tales como sensibilidad,

especificidad, valor predictivo positivo (VPP) y valor predictivo negativo (VPN).

La sensibilidad fue calculada como:

Sensibilidad= _ VP donde VP es verdadero positivo y FN falsos negativos.
VP+ FN

La especificidad fue calculada como:

Especificidad = _ VN donde VN es verdadero negativos y FP falsos positivos.
VN+ FP

Valor predictivo positivo (VPP)

VP

VPP = Trabajadores con accidentes laborales

Total de trabajadores con riesgo de accidente laboral  FP + VP

Valor predictivo negativo (VPN)

VPP = Trabajadores sin accidentes laborales = VN

Total de trabajadores con riesgo de accidente laboral FN + VN

Plan de analisis
e Distribucion de frecuencia de los accidentes laborales segun las caracteristicas
sociolaborales
e Distribucién de frecuencia del nivel de Agencia de autocuidado segun las caracteristicas
sociolaborales.
e Distribuciéon de frecuencia del nivel de Agencia de autocuidado segun los descriptores de
accidentes laborales

e Estadistica descriptiva de la puntuacién de la escala
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e Calculo de sensibilidad y especificidad, VPP, VPN segln punto de corte a través de la
curva ROC.

Sesgos y control
Sesgo del entrevistador: El investigador trabaja en la Institucién donde se realizara el estudio sin

embargo no pertenece al area que fue caracterizada.

Consideraciones Eticas

Se solicitd consentimiento a los trabajadores para participar en el estudio. La informacion se
manejé con confiabilidad y con fines Unicamente académicos. Se obtuvo el permiso de las
Instancias necesarias para la realizacion del estudio: Directora de Recursos Humanos, jefes de

Areas.

Trabajo de campo

Se aplicd la Escala y Encuesta sobre las caracteristicas sociodemograficas a cada trabajador. Para
ello se solicitd el permiso de cada uno de los responsables de cada area, quienes citaron a los
trabajadores a una hora determinada y acudieron quienes quisieron participar en el estudio. Debido
a la disponibilidad de tiempo de los trabajadores no se realizaron entrevistas individuales a todos

los trabajadores.
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IX. RESULTADOS

Objetivo 1: Caracterizar los accidentes laborales en los trabajadores del area de Intendencia

y Division de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua durante el periodo de estudio.

Grafico 1 Accidentes laborales en los trabajadores de las areas de Intendencia y Division de

Disefio y construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021 a enero 2023

oSi ONo

100.0% 1
90.0% -
80.0% -
70.0% -
60.0% 1
50.0% -
40.0% -
30.0% -
20.0% -
10.0% 1

0.0% -

Intendencia Disefio y construccion

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 1

En el area de Intendencia, 14 (35%) trabajadores sufrieron accidente laboral, en cambio en el area

de Division de Disefio y Construccion, 17 (33.3%) trabajadores sufrieron accidente laboral.
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Grafico 2 Tipo de accidentes laborales en los trabajadores del area de Intendencia y Division de
Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021 a enero 2023.

16,1%
De trayecto

83,9%
De trabajo

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 2

Segun el tipo de accidente laboral, de los 31 accidentes laborales reportados, 26 (83.9%) fueron
de trabajo y 5 (16.1%) fueron de trayecto.
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Grafico 3. Dia de la semana en que ocurrio el accidente laboral en los trabajadores del area de
Intendencia y Division de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021

a enero 2023.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 3

Con respecto al dia de la semana en que ocurrieron los accidentes laborales, 8 (25.8%)
trabajadores sufrieron accidente laboral el dia martes y 8 (25.8%) el dia viernes, siguiendo en
frecuencia los dias miércoles con 6 (19.4%) accidentes. El dia sdbado Gnicamente se reportaron

2 (6.5%) accidentes laborales.
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Grafico 4. Hora del dia en que ocurrid el accidente laboral en los trabajadores del area de
Intendencia y Division de Disefio y Construccién de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero
2021 a enero 2023

6:00 am - 9:00 am 9: 01 amn - 12:00 md De 12:01 md a 3:00 pm 3:01 pm - 6:00 pm

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 4

En cuanto a la hora del accidente, de las 6:00am-9:00am se reportaron 11 (35.5%) accidentes
laborales; de las 9:01-12:00md, 9 (29%) accidentes. De las 12:01-3:30pm se reportaron 7 (22.6%)
y de las 3:01-6:00pm, 4 (12.9%) accidentes.
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Gréfico 5. Agente o material que ocasiond el accidente laboral en los trabajadores del area de
Intendencia y Division de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021

a enero 2023.

B Fragmentos volantes B Vedios de transporte
B Herramientas, y utensilios B Prisos

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 5

En la variable agente o material, el piso fue el material implicado en 12 (38.7%) de los accidentes
laborales; las herramientas y utensilios de trabajo, en 12 (38.7%) de los accidentes laborales; 4

(12.9%) los medios de transporte y 3 (9.7%) los fragmentos volantes.
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Grafico 6. Forma en que ocurrio el accidente laboral en los trabajadores del area de Intendencia

y Division de Disefio y Construccién de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021 a enero 2023

Exposicion

Sobre
esfuerzos
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nivel

_ Caida del
mismo nivel

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 6

Con respecto a la forma en la que sucedid el accidente, la caida al mismo nivel se present6 en 9
(29%) accidentes laborales; los golpes contra en 7 (22.6%) accidentes. Contacto con y golpes por
falsos movimientos se presentaron en 3 (9.7%) accidentes laborales. Sobreesfuerzos y exposicion

estuvieron presentes en 2 (6.5%) accidentes laborales y 1 (3,2%) por caida a distinto nivel.
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Tabla 1 Numero de dias de subsidio que ameritaron los trabajadores con accidentes laborales
de las areas de Intendencia y Division de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua,

Nicaragua. Enero 2021 a enero 2023.

Numero de dias de subsidio N % % Acumulado
0 dia 5 16,1% 16,1%
3 dias 4 12,9% 29,0%
5 dias 5 16,1% 45,2%
6 dias 1 3,2% 48,4%
7 dias 3 9,7% 58,1%
8 dias 2 6,5% 64,5%
10 dias 3 9,7% 74,2%
15 dias 5 16,1% 90,3%
21 dias 1 3,2% 93,5%
30 dias 2 6,5% 100,0%
Total 31 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.

Segun el nimero de dias de subsidio que ameritaron los trabajadores con accidentes laborales,
solo el 16.1% no requirieron dias de subsidio; mas del 50% de los trabajadores requirieron 7 dias

de subsidio 0 menos.
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Grafico 8. Gravedad de accidentes laborales en los trabajadores del area de Intendencia y
Division de Disefio y Construccién de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021 a enero 2023

Leve sin baja Leve con baja Grave

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 8

Segun la gravedad del accidente 13 (41.9%) fueron accidentes laborales graves, 13 (41.9%)

leves con bajay 5 (16.1%) leves sin baja.

36



Grafico 9. : Parte del cuerpo afectada en accidentes laborales en los trabajadores del area de
Intendencia y Division de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021
a Enero 2023
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Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 9

Con respecto a la variable parte del cuerpo afectada, las extremidades superiores fueron afectadas
en 10 (32.3%) accidentes laborales, las extremidades inferiores en 9 (29%) accidentes laborales.
La cabeza fue afectada en 7 (22.6%) de los accidentes y la columna vertebral en 2 (6.5%)

accidentes.
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Gréfico 10. Causa de los accidentes laborales en los trabajadores del area de Intendencia y
Division de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021 a enero
2023.
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Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 10

El descuido personal fue la causa de 7 (22.6%) accidentes laborales; otras condiciones de trabajo
constituyeron la causa de 6 (19.4%) accidentes laborales; la imprudencia de otros en 5 (16.1%) y
deficiencia en orden y limpieza en 4 (12.9%) accidentes laborales. EI no uso de equipo de
proteccion personal, la inadecuada utilizacion de herramientas, superficie de trabajo en mal estado
y enfermedad crénica fueron la causa de 2 accidentes laborales en cada una.
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Gréfico 11. Naturaleza de la lesion en accidentes laborales en los trabajadores del &rea de
Intendenciay Divisién de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021
aenero 2023.

EGolpes M Herida abierta W iritacidn

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores Tabla 11

En cuanto a la naturaleza de la lesion, los golpes se presentaron en 23 (74,2%), herida abierta en
6 (19.4%) de los accidentes e irritacion en 2 (6.5%) accidentes laborales.
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Tabla 12. Naturaleza de la lesion segun la gravedad del accidente laboral en los trabajadores
del &rea de Intendencia y Division de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua.
Enero 2021 a enero 2023.

Gravedad del accidente

Leve sin baja Leve con baja Grave Total
Golpes N 4 10 9 23
% 80,0% 76,9% 69,2% 74,2%
Naturaleza de Herida N 0 3 3 6
la lesion abierta % 0,0% 23,1% 23,1% 19,4%
Irritacion L 0 L 2
% 20,0% 0,0% 7,7% 6,5%
Total N 5 13 13 31
% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%
p-valor: 0.47

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.

En cuando a la gravedad del accidente segln la naturaleza de la lesion, los accidentes leves sin
bajas se presentaron por golpe en 4 (80%) accidentes y por irritacion en 1 (20%) accidente. Los
accidentes leves con baja se presentaron por goles en 10 (76.9%) y herida abierta en 3 (23.1%)
accidentes. Los accidentes graves se presentaron por golpes en 9 (69.2%), 3 (23.1%) por herida
abierta'y 1 (7.75) por irritacion.



Objetivo 2: Asociar los accidentes laborales y las caracteristicas sociolaborales de los

trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua.

Grafico 12. Tipo de accidentes laborales segin Area laboral a la que pertenecen los

trabajadores de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021 a enero 2023

O De trabajo O De trayecto

Disefio y construccion

Intendencia 85,7% 14,36
)

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

p-valor: 0.80

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 13

En el area de Disefio y Construccion se presentaron 17 accidentes laborales, 14 (82.4%) fueron
de trabajo y 3 (17.6%) de trayecto. En el area de Intendencia se presentaron 14 accidentes
laborales de los cuales 12 (85.7%) fueron de trabajo y 2 (14.3%) fueron de trayecto. No se observo

asociacion estadisticamente significativa entre las variables.



Gréafico 13. Accidente laboral segin Grupo etareo de los trabajadores de las areas de
Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021 a enero
2023.
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p-valor: 0.40
Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 14

En el grupo etareo mayor de 45 afios, 14 (38.9%) trabajadores sufrieron accidentes. En el grupo
de 35-45 afios, 8 (25%) trabajadores sufrieron accidentes laborales. En el grupo menor de 35
afios, 9 (39.1%) trabajadores sufrieron accidente laboral. No se observo relacion estadisticamente

significativa, dado que tuvieron similar proporcién el tener menos de 35 afios y mas de 45 afios.



Grafico 14: Accidentes laborales segin sexo de los trabajadores de las areas de Intendencia y

Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua en el periodo enero 2021 a enero 2023.
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p-valor: 0.29
Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 17

En el sexo hombre 23 (37.7%) trabajadores sufrieron accidente laboral y 38 (62.3%) no sufrieron
accidente laboral. En el sexo mujer, 8 (26.7%) sufrieron accidente laboral y 22 (73.3%%) no
sufrieron accidente laboral. El sexo no se relaciona de forma significativa con el hecho de haber

tenido un accidente laboral.



Graéfico 15: Accidentes laborales segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
de los trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua,

Nicaragua en el periodo enero 2021 a enero 2023.
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p-valor: 0.817
Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 15

Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones, en el grupo de operario
polivalente u obrero 18 (36.7%) trabajadores sufrieron accidente laboral versus 31 (63.3%) que
no sufrieron accidente laboral. En el grupo de operarios de instalaciones y maquinas, 9 (37.5%),
sufrieron accidente laboral versus 15 (62.5%) trabajadores que no sufrieron accidente laboral. En
el grupo de jefes o supervisores de areas 4 (28.6%) sufrieron accidente laboral versus 10 (71.4%)
trabajadores que no sufrieron accidente laboral. En el grupo de apoyo administrativo y técnico de
nivel medio no hubo accidente laboral Esta asociacion no fue estadisticamente significativa.



Graéfico 16: Accidentes laborales segun tipo de contrato de los trabajadores de las areas de
Intendenciay Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua en el periodo enero 2021

a enero 2023.
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Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 18

Segln la variable tipo de contrato, en el grupo de contrato temporal 8 (38.1%) trabajadores
sufrieron accidente laboral versus 13 (61.9%) que no sufrieron accidente laboral. En el grupo con
contrato permanente 23 (32.9%) trabajadores sufrieron accidente versus 47 (67.1%) que no
sufrieron accidente laboral. En la asociacion entre tipo de contrato y accidente laboral presento6
una Chi cuadrada de 0.65.



Grafico 17. Tipo de Accidentes laborales segun tipo de contrato de los trabajadores de las areas
de Intendencia y Disefio y Construccién de la UNAN-Managua, Nicaragua en el periodo enero
2021 a enero 2023
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Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 19

Segun tipo de accidente en el grupo de contrato permanente 21 (91.3%) trabajadores sufrieron
accidente de trabajo y 2 (8.7%) sufrieron accidente de trayecto. En el grupo de contrato temporal,
5 (62.5%) sufrieron accidente de trabajo y 3 (37,5%) sufrieron accidente de trayecto. La
asociacion entre el tipo de contrato y el tipo de accidente laboral fue estadisticamente

significativa.



Gréfico 18. Accidentes laborales y tiempo de experiencia de los trabajadores de las areas de
Intendenciay Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua en el periodo enero 2021

a enero 2023
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Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 20

Segun el tiempo de experiencia en el grupo con experiencia mayor de 5 afios, 22 (33.8%)
sufrieron accidente laboral versus 43 (66.2%) trabajadores que no sufrieron accidente laboral.
En el grupo de 2 a 5 afios, 7 (41.2%) trabajadores sufrieron accidente laboral versus 10 (58.8%)
que no sufrieron accidente laboral. En el grupo menor de 2 afios, 2 (22.2%) trabajadores sufrieron
accidente laboral versus el 7 (77.5%) que no sufrieron accidente laboral. La asociacién entre

accidente laboral y experiencia no fue estadisticamente significativa.



Grafico 19. Asociacion entre Accidentes laborales y capacitaciones recibidas en los dos ultimos
anos por los trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-

Managua, Nicaragua. Enero 2021 a enero 2023
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p-valor: 0.95
Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 21

De los 79 trabajadores que si recibieron capacitaciones laborales, 27 (34.2%) sufrieron accidente
laboral y 52 (65.8%) no sufrieron accidente laboral; en cambio de los 12 trabajadores que no
recibieron capacitaciones 4 (33.3%) sufrieron accidente laboral, con similar proporcién en ambos

grupos.



Gréfico 20. Asociacion entre Accidentes laborales y el nimero de capacitaciones recibidas en
los dos altimos afios por los trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion

de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021 a enero 2023
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Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 22.

En cuanto al nimero de tipo de capacitaciones recibidas y la ocurrencia de accidente laboral, en
el grupo que recibié un tipo de capacitacion 16 (36.4%) sufrieron accidente laboral; del grupo que
recibi6 dos tipos de capacitacion, 4 (22.2%) trabajadores sufrieron accidentes laborales; del grupo
que recibid tres tipos de capacitaciones, 2 (33.3%) trabajadores sufrieron accidente laboral; en el
grupo que recibié mas de tres tipos de capacitaciones 5 (45.5%) trabajadores sufrieron accidentes
laborales. La asociacion entre el nimero de capacitaciones y accidentes laborales no tuvo

significancia estadistica.
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Objetivo 3: Asociar el nivel de agencia de autocuidado y las caracteristicas sociolaborales de
los trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN- Managua.

Gréfico 21. Puntuacion total de la Escala ASA en los trabajadores de las areas de Intendencia
y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021 a enero 2023
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Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 23

Posterior a la aplicacion de la Escala de Apreciacién de Agencia de autocuidado, se corrobor6
que 49 (53.8%) de los trabajadores presentan un nivel bajo de agencia de autocuidado. Veinticinco
(27.5%) trabajadores presentan un nivel medio de agencia de autocuidado y 17 (18.7%) presentan
un nivel alto de agencia de autocuidado. Se obtuvo un promedio de 68.5 con una puntuacién

minima minimo de 37 y una puntuacién maxima de 85.

Acerca de la consistencia interna y la confiabilidad de la Escala de Agencia de autocuidado al
analizar los items referentes al estilo de vida, el Alfa de Cronbach arroj6 un resultado de 0.43
aumentado a 0.6 si se suprimia el item 6: Pienso en hacer ejercicio, pausa laboral, y descansar un
poco en el trabajo, pero no llego hacerlo. Al analizar los items relacionados al autocuidado de
desarrollo, el alfa de Cronbach arrojé un resultado de 0.51 aumentando a 0.6 si se suprimia el
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item 20. Debido a mis ocupaciones diarias me resulta dificil sacar tiempo para cuidar mi salud.
Al analizar los items relacionados al autocuidado en el trabajo, el alfa de Cronbach arrojo un
resultado de 0.81 aumentando a 0.9 si se omitia el item 3. Si tengo problemas con la labor que
realizo en la obra, solicito ayuda a los comparieros. Sin embargo al calcular el Alfa de Cronbach
con los 24 items arrojo un resultado de 0.85, con valores inferiores si se omitia cualquier item por
lo que se tomaron en cuenta los 24 los items, demostrando que la escala con el total de los items

logra medir un mismo concepto independientemente del tipo de contenido.
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Tabla 24. Frecuencia segun los items de la Escala de agencia de autocuidado en los

trabajadores de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua en el periodo

Enero 2021 a Enero 2023.

Escala de Apreciacion de Autocuidado Nunca Casi Casi  Siemp Total

’ nunca Siempre re

Item 1. A medida que cambio de area de trabajo 8 13 33 37 91
o de oficio en la obra, yo voy haciendo los ajustes
necesarios para mantenerme con salud.

ftem 2. Reviso si las acciones que realizo 2 8 37 44 91
habitualmente en el trabajo para mantenerme con
salud son seguras.

Item 3. Si tengo problemas con la labor que 5 15 29 42 91
realizo en la obra solicito ayuda a los comparieros.

ftem 4. Yo puedo hacer lo necesario para 6 11 45 29 91
mantener en orden y aseo el ambiente donde trabajo.

item 5. Hago en primer lugar lo que sea necesario 3 8 28 52 91
para mantenerme con salud.

ftem 6. Me faltan las fuerzas necesarias para 25 35 17 14 91
cuidarme como debo en el trabajo.*

Item 7. Yo puedo buscar mejores formas para 4 10 39 38 91
cuidar mi salud en el trabajo que las que tengo ahora.

Item 8. Cambio la frecuencia con que uso los 6 11 45 29 91
elementos de proteccion personal.

ftem 9. Para mantener el peso que me 7 24 38 22 91
corresponde hago cambios en mis habitos
alimenticios.

item 10. Cuando hay situaciones que me afectan 1 9 52 29 91
en el trabajo, yo las manejo de manera que pueda
mantener mi forma de ser.

Item 11. Pienso en hacer ejercicio, pausa laboral 7 36 32 16 91
y descansar un poco en el trabajo, pero no llego a
hacerlo*

Item 12. Cuando necesito ayuda puedo recurrir 3 14 27 47 91

al supervisor del area.
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item 13. Puedo dormir lo suficiente como para

sentirme descansado.

15

o1

22

91

ftem 14. Cuando obtengo informacion sobre mi
salud en el trabajo, pido explicaciones sobre lo que

no entiendo.

11

36

41

91

Item 15. Yo examino mi cuerpo para ver si hay
alglin cambio por exposicion a los peligros en el
trabajo.

11

37

41

91

ftem 16. He sido capaz de cambiar habitos y
acciones inseguras en el trabajo, con tal de mejorar

mi salud.

14

31

44

91

Item 17. Cuando tengo que realizar un nuevo
trabajo en la obra, cuento con una persona que me

explica los peligros a los que estoy expuesto.

13

39

32

91

item 18. Soy capaz de tomar medidas de control
para garantizar que no corro peligros en el trabajo.

36

45

91

item 19. Soy capaz de evaluar las medidas de

seguridad que tengo para mantenerme con salud.

10

29

o1

91

item 20. Debido a mis ocupaciones diarias me

resulta dificil sacar tiempo para cuidar mi salud.*

36

37

91

Item 21. Si mi salud se ve afectada en el trabajo,
yo puedo conseguir la informacion necesaria sobre

qué hacer.

16

44

28

91

Item 22. Si yo no puedo cuidarme en el trabajo

busco ayuda.

17

33

37

91

Item 23. Puedo sacar tiempo para capacitarme en

normas de seguridad.

10

41

34

91

Item 24. A pesar de mis limitaciones en el trabajo
para controlar los peligros, soy capaz de cuidarme

como es indicado.

34

52

91

*[tems con interpretacion inversa.

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
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Dentro de los items con mayor cantidad de nunca encontramos: item 9. Para mantener el peso que
me corresponde hago cambios en mis habitos alimenticios, en 7 trabajadores; item 17. Cuando
tengo que realizar un nuevo trabajo en la obra, cuento con una persona que me explica los peligros
a los que estoy expuesto, en 9 trabajadores. Dentro de los items con mayor numero de trabajadores
con casi nunca: item 9. Para mantener el peso que me corresponde hago cambios en mis habitos
alimenticios en 24 trabajadores; item 22. Si yo no puedo cuidarme en el trabajo busco ayuda, en
17 trabajadores; item 21. Si mi salud se ve afectada en el trabajo, yo puedo conseguir la
informacion necesaria sobre qué hacer en 16 trabajadores y el items 3. Si tengo problemas con la
labor que realizo en la obra solicito ayuda a los compafieros e item 13. Puedo dormir lo suficiente
como para sentirme descansado, ambos en 15 trabajadores. Dentro de los items negativos item
11.Pienso en hacer ejercicio, pausa laboral y descansar un poco en el trabajo, pero no llego a
hacerlo con 16 trabajadores con siempre y 32 con casi siempre; item 6 Me faltan las fuerzas
necesarias para cuidarme como debo en el trabajo, con 14 trabajadores con siempre y 17 con casi
siempre; item 20. Debido a mis ocupaciones diarias me resulta dificil sacar tiempo para cuidar mi

salud, 9 trabajadores con siempre y 37 trabajadores con casi siempre.
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Graéfico 22. Nivel de agencia de autocuidado por area en los trabajadores de Intendencia y
Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021 a enero 2023.

| @ Bajo O Medio DAlto |

Disefio y construccion 21,6%

Intendencia

15,(+7/o

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

p-valor: 0.70
Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 25

En el area de Disefio y Construccion 26, (51%) trabajadores poseen un nivel de agencia de
autocuidado bajo, 14 (27.5%) nivel medio y 11 (21.6%) nivel alto de autocuidado. En el &rea de
Intendencia, 23 (57.5%) de trabajadores poseen un nivel bajo de autocuidado, 11 (27.5%) nivel
medio y 6 (15%) trabajadores poseen un nivel ato de agencia de autocuidado. La asociacion entre
area laboral y nivel de agencia de autocuidado, no mostrd asociacion estadisticamente

significativa.
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Grafico 23. Asociacion entre el nivel de agencia de autocuidado y el sexo de los trabajadores de
las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021
a Enero 2023

| DBajo OMedio OAlto

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

Hombre Mujer

p-valor: 0.05

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 26

En el sexo mujer 21(70%) trabajadores presentan un nivel de agencia de autocuidado bajo; 7
(23.3%) un nivel de agencia de autocuidado media y 2 (6.7%) un nivel de agencia de autocuidado
alto. En el sexo hombre 28 (45.9%) trabajadores presentan un nivel de agencia de autocuidado
bajo, 18 (29.5%) presentan un nivel de agencia de autocuidado medio y 15 (24.6%) un nivel de
autocuidado bajo. El sexo y los accidentes laborales mostraron asociacién estadisticamente
significativa.
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Gréfico 24. Asociacion entre el Nivel de Agencia de Autocuidado y la escolaridad de los
trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua,

Nicaragua. Enero 2021 a enero 2023.

OBajo OMedio OAlto \

Analfabeta 66.7% L

Primaria incompleta 50.0% L

Primaria completa 15.8% I/ 31.6% ||
Secundaria incompleta 41.7% |,8,3@0

Bachillerato 31.8% |45%

Técnico superior 25.0% | 16.7%)|

333% | 19.0%[
] ]

47.6%
] ]

z

00%  20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Universidad

p-valor: 0.30
Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 27

En el grupo con escolaridad bachillerato el 63.6% presentan un nivel de agencia de autocuidado
bajo, 31.8% nivel medio y 4.5% nivel alto. En el grupo con escolaridad técnico superior, 58.3%
presentan un nivel de agencia de autocuidado bajo, 25% nivel medio y 16.7% nivel alto. En el
grupo con escolaridad universitario, 47.6% presentan un nivel de agencia de autocuidado bajo,
33,3% nivel medio y 19% nivel alto. En el grupo con escolaridad primaria completa 52.6%
presenta un nivel de autocuidado bajo, 15.8% nivel medio y 31.6%, nivel alto. En el grupo sin
escolaridad formal 33.3% presenta un nivel de agencia de autocuidado bajo y 66.7% novel de
agencia de autocuidado alto. La asociacion del nivel de agencia y autocuidado no mostro

significancia estadistica.
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Gréfico 25. Asociacion entre el tiempo de experiencia laboral y nivel de agencia de autocuidado
de los trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua,

Nicaragua. Enero 2021 a enero 2023

OBajo OMedio OAlto
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Menor de 2 afios De 2 a 5 afios Mayor de 5 afios

p-valor: 0.43
Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 28

En cuanto a la experiencia laboral, en el grupo mayor de 5 afios, 32 (49.2%) trabajadores
obtuvieron un nivel de agencia de autocuidado bajo; 18 (27.7%) presentaron un nivel medio y 15
(23.1%) un nivel alto. En el grupo de 2 a 5 afios, 12 (70.6%) trabadores presentaron un nivel bajo
de autocuidado, 4 (23.5%) nivel medio y 1 (5.9%) nivel alto. En el grupo con experiencia menor
de 2 afos 5 (55.6%) presentaron un nivel bajo de autocuidado, 3 (33.3%) nivel medioy 1 (11.1%)
nivel alto. La asociacion entre experiencia laboral y nivel de agencia de autocuidado no fue

estadisticamente significativa.

19



Gréfico 26. Asociacion entre el cargo y nivel de agencia de autocuidado de los trabajadores de
las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua. Enero 2021 a enero
2023.

| @ Bajo O Medio OAlto
Jefe o Supervisor de area 57,1% 4,3% 28,6%
Técnico y profesionales de nivel 5 o
) 33.3% 66,7% D,0%
medio -
Personal de apoyo administrativo 0/0% 100,0% 0,0%
Operarios instalaciones y maquinas 54,2% 0,8% 25,0%q
Operario polivalente u obrero 55,1% 30,6% | 14,3%0
1 \/I 1
0.0% 50.0% 100.0%

p-valor: 0.40

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 29

Segun el cargo operario polivalente u obrero, el nivel de agencia de autocuidado bajo se obtuvo
en 27 (55.1%) de los trabajadores, 15 (30.6%) trabajadores con nivel medio y 7 (14.3%) con
nivel alto. En el cargo de operarios de instalaciones y maquinas, 13 (54.2%) presentan nivel bajo
de agencia de autocuidado, 5 (20.8%) nivel medio y 6 (25%) nivel alto. En el cargo técnicos y
profesionales de nivel medio, 1 (33.3%) presenta nivel bajo de agencia de autocuidado y 2
(66.7%) nivel medio de autocuidado. En el cargo de personal de apoyo administrativo, 1 (100%)
presentd un nivel medio y en el cargo de jefe o supervisor de area, 8 (57.1%) nivel bajo de
autocuidado, 2(14.3%) nivel medio y 4 (28.6%) nivel alto. El cargo y el nivel de agencia de

autocuidado no mostraron asociacién estadisticamente significativa.
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Gréfico 27. Asociacion entre el nivel de agencia de autocuidado y el tipo de contrato de los
trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua,
Nicaragua. Enero 2021 a enero 2023.
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p-valor: 0.68
Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 30

Segun el tipo de contrato, 36 (51.4%%) trabajadores con contrato permanente obtuvieron
un nivel de agencia de autocuidado bajo, 20 (28.6%) un nivel medio y 14 (20%) un nivel
alto. En el grupo de trabajadores con contrato temporal ,13 (61.9%) trabajadores obtuvieron
un nivel de agencia de autocuidado bajo, 5 (23.8%) un nivel medio y 3 (14.3) un nivel de
agencia de autocuidado alto. En el nivel de agencia de autocuidado y el tipo de contrato no

se observo asociacion estadisticamente significativa.
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Gréfico 28. Asociacion entre el nimero de capacitaciones recibidas y el nivel de agencia de
autocuidado de los trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la

UNAN-Managua, Nicaragua. Enero 2021 a enero 2023

OBajo O Medio OAlto

I | |
Un tipo 65.9% 205% | 13.6%
Dos tipos 50.0% 44.4% B
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0.096 10.0%20.0% 30.0% 40.0%50.0% 60.0%6 70.0% 80.0% 90.0%06100.0%

p-valor: 0.038
Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 31

Segun el nimero de tipos de capacitaciones recibidas y el nivel de agencia de autocuidado, el
65.9% de los trabajadores que recibieron una capacitacion tienen un nivel bajo de autocuidado,
el 20.5% nivel medio y el 13.6% nivel alto. En el grupo que recibio dos tipos de capacitaciones
el 50% obtuvo un nivel bajo de autocuidado, 44,4% nivel medio y 5.6% nivel alto. En el grupo
de trabajadores que recibieron tres tipos de capacitaciones 16.7% obtuvieron un nivel bajo de
agencia de autocuidado, 33,3% nivel medio y 50% nivel alto. Los trabajadores que recibieron
maés de 3 tipos de capacitaciones 36.4% obtuvieron un nivel bajo de autocuidado, 18.2% nivel
medio y 45.5% nivel alto. La asociacion entre el nivel de agencia de autocuidado y el nimero de

tipo de capacitaciones obtuvo una p con significancia estadisticamente significativa de 0.038.
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Objetivo 4: Establecer la puntuacion de la escala de apreciacion de agencia de autocuidado
(ASA) como factor predictor de accidentes laborales en los trabajadores de las areas de

estudio.

Graéfico 29. Asociacion entre Accidentes laborales y la puntuacion total de la escala ASA en los
trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua,

Nicaragua. Enero 2021 a enero 2023.
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Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 32

En los trabajadores con un nivel de agencia de autocuidado bajo 32 (65.3%) no sufrieron
accidente laboral versus 17 (34.7%), que si sufrieron accidente laboral; en el grupo de nivel de
agencia de autocuidado medio, 19 (76%%) no sufrieron accidente laboral versus 6 (24%) que si
sufrieron accidente laboral; en el grupo de nivel de agencia de autocuidado alto, 9 (52.9%) no
sufrieron accidente laboral y 8 (47.1%) trabajadores si sufrieron accidente laboral. Estos

resultados mostraron asociacion significativa.
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Tabla 33.Descripcion estadistica Area bajo la curva (AUC)de la variables de resultado de
prueba: Escala ASA Puntuacion total
Curva ROC

. . 95% de intervalo de confianza
Area bajo la curva

Punt t intoti
unto de corte (AUC) — 'asmtotlc? ' .
Limite inferior Limite superior
<69 puntos ,497 ,963 ,363 ,632
<70 puntos ,819 ,000 134 ,905

Nota: analisis estadistico SPSS v25
Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores

Se procedid a realizar el trazo de las curvas ROC con varios puntos de corte: Tomando como punto
de corte 69 como puntaje total de la escala se calculé el AUC obteniendo el resultado de 0,497 con
una p de 0.93 y un IC de 0,363-0,632 incluyendo a 0,5 por lo tanto no fue estadisticamente
significativo. Tomando como punto de corte 70 como puntaje total de la escala se calcul6 el AUC
con un resultado de 0,81con una p de 0,000 y un IC de 0.73-0.90, obteniendo un AUC cercano a

1 con significancia estadistica.

24



Gréfico 30. Curva ROC punto de corte <69 puntos de la puntuacién total de la escala
ASA en relacion con los accidentes laborales en los trabajadores del area de Intendencia

y Division de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua durante el periodo
de estudio. Enero 2021 a enero 2023
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Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores. Tabla 33

La curva ROC con el punto de corte < 69 obtuvo un AUC de 0.4 con un IC 0.36-0.63, AUC
cercano a 0.5 y un 1C95% que contiene a 0,5, por lo que no podemos afirmar que el AUC es
diferente a 0.5 (punto critico), que se traduce a un 50% de probabilidad de ser sensible y
especifico. Por otro lado, al aplicar el punto de corte en 70, segln las escala, la curva ROC obtuvo

un AUC de 0.82 con una p <0.01 y un IC 0.63-0.9, con un AUC que se aleja de la linea de la no
discriminacion.
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Tabla 34. Utilidades estadisticas Punto de corte mayor o igual a 70 de la puntuacion total de
la escala ASA en relacidon con los accidentes laborales en los trabajadores del area de
Intendencia y Division de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua, Nicaragua. Enero
2021 a enero 2023

Accidente laboral

Si No Total
Puntuacion Escala ASA <70 puntos 17 0 17
Puntuacion Escala ASA>70 puntos 14 60 74
Total 31 60

Sensibilidad: 54.8%
Especificidad:100%
VPP: 100%.
VPN: 81.1%

El punto de corte igual 0 mayor a 70 puntos de la Escala de Apreciacion de autocuidado tiene
una sensibilidad de 54.8% y una especificidad de 100%.
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X. ANALISIS DE RESULTADOS

El &rea con mayor porcentaje de accidentes laborales fue el area de Intendencia, debido a que en
esta area hay mayor numero de trabajadores con cargo de aseador y obrero polivalente que son

los cargos con mayor incidencia de accidentes laborales.

El tipo de accidente laboral mas frecuente fue el accidente de trabajo constituyendo un 83.9% de
los accidentes laborales. Estas cifras revelan un menor porcentaje de accidentes de trayecto en
estas areas en comparacion con las estadisticas del Anuario del INSS (2020) en la que los
accidentes de trayecto constituyen hasta un 30% de los accidentes reportados en dicho afio.

En cuanto al dia del accidente los martes y los viernes fueron los dias con mayor nimero de
accidentes laborales reportados, contrario a las estadisticas de accidentes de trabajo del Ministerio
de Trabajo y Economia Social de la Vicepresidencia Segunda del Gobierno de Espafia (2021)
donde el dia con mayor frecuencia de accidentes laborales fue el dia lunes, disminuyendo en
frecuencia a medida que transcurren los dias de la semana. Este incremento en la incidencia de
accidentes laborales el dia viernes pudiera estar determinado por ser el ultimo dia laboral con
mayor agotamiento y mayor deseo de culminar el trabajo y, por lo tanto, menor cuido al realizar
las actividades laborales. S6lo un pequefio porcentaje trabaja el dia sabado y por lo tanto justifica

el menor nimero de accidentes en este dia.

En cuanto a la hora del accidente, el periodo con mayor nimero de accidentes reportados fue de
las 6:00am-9:00am seguido del periodo de las 9:01-12:00md. Estos resultados difieren a los
encontrados por Cardenas, M. et al. (2020) en su estudio sobre los accidentes laborales en ocho
provincias peruanas donde los accidentes laborales se presentaron entre las 9:00 y las 15:00 horas.
Este patron de mayor nimero de accidentes en horas de la mafiana principalmente de las 6 a las
9 am se considera debido a que el trabajador atn no esta totalmente concentrado en la actividad
que realiza y la mayoria de las actividades de limpieza se realizan a esta hora, siendo las caidas

al mismo nivel una de las formas mas frecuentes.

Referente al agente o material, el piso y las herramientas y utensilios de trabajo fueron los agentes

con mayor frecuencia. Estos resultados difieren levemente con los hallazgos en el estudio de
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Castillo, R. (2016) en la misma Instituciéon, en el que las herramientas y utensilio de trabajo fueron
el material méas frecuente con un 46.7%, seguido de los pisos con un 35%. Estos resultados
revelan un menor porcentaje de accidentes relacionados a las herramientas y utensilios laborales
y que podemos afirmar se deben a las capacitaciones impartidas sobre prevencion de accidentes,

topico mas frecuente que los trabajadores afirmaron haber recibido en capacitacion.

En cuanto a la forma del accidente, la caida al mismo nivel fue la forma mas frecuente de
accidente laboral; resultados similares fueron encontrados en el estudio de Castillo, R. (2016)
donde la caida al mismo nivel constituyé el 33.3% de los accidentes laborales en el afio 2014. Se
considera debe de capacitarse a los trabajadores en esta forma de accidentes con el fin de
determinar la causa especifica y de esta manera disminuir los accidentes laborales. Los
trabajadores deben de conocer que las caidas al mismo nivel se presentan por resbalon por friccion
entre el suelo y los pies y por lo tanto pueden estar implicados el mal estado de superficies (suelo
humedo, irregularidades del piso, pisos reshalosos en cuanto al material del que estd hecho,
desgaste de pisos o cintas adhesivas, derrame de productos, utensilios de limpieza resbalosos entre
otros) y la presencia de obstaculos por déficit en orden y limpieza.

La parte del cuerpo afectada con mayor frecuencia fueron las extremidades superiores seguido de
las extremidades inferiores; estos hallazgos coinciden con los resultados del estudio realizado por
Castillo, R. (2016) en el que los miembros superiores fueron afectados en un 38.3% Yy los
miembros inferiores en un 33.3%. La parte del cuerpo afectada corresponde al tipo de actividad
laboral que se realiza, en este caso la mayoria de los trabajadores accidentados fueron obreros
polivalentes seguidos de los aseadores donde las manos juegan un papel fundamental en la

realizacion de las tareas.

Mas del 50% de los accidentes requirieron 7 dias de subsidio 0 menos, sin embargo igual nimero
de los que requirieron dias de subsidio igual nimero requirio mas de 8 dias de subsidio por lo que
podemos afirmar que el evitar los accidentes laborales incurre en menos gastos para la empresa y

menor carga laboral para los compafieros de trabajo.
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Los accidentes laborales leves con baja y graves, se presentaron en igual porcentaje. Ante lo antes
expuesto observamos un aumento de los accidentes graves (20%) en comparacion con el afio
2014, en la misma Institucién en el estudio realizado por Castillo, R. (2016). La mayoria de los
accidentes calificados por grave segun los dias de subsidio corresponden a caidas al mismo y
distinto nivel que no provocaron fracturas; ni lesiones con incapacidad permanente por lo que se
considera se debe de valorar parte de las clinicas previsionales los dias de subsidio segun tipo de
lesion o por parte del Ministerio del Trabajo reclasificar la gravedad de los accidentes segun lesion
provocada en el trabajador.

Segun el tipo de contrato, los trabajadores con contrato temporal sufrieron mayor frecuencia de
accidentes tanto de trabajo como de trayecto, por lo que debe considerarse a los trabajadores con
contrato temporal como un grupo vulnerable a sufrir accidentes laborales. Resultados similares
fueron reportados en las estadisticas de la ILO 2019, donde los accidentes laborales en Espafia y
Bélgica fueron 2.5 y 2 veces mas frecuentes respectivamente en los contratos temporales versus
los permanentes. EI mayor porcentaje de accidentes laborales de trayecto en este grupo
consideramos puede ser debido a que este tipo de trabajador se ve obligado a buscar otros trabajos
y a aceptar trabajos extras con el fin de cubrir sus necesidades economicas por lo que el tiempo

en este grupo es apremiante y se exponen a mayor riesgo al movilizarse de un lugar a otro.

El descuido personal fue la causa mas frecuente de accidentes laborales seguidos de otras
condiciones de trabajo. Dentro de las formas de descuido podemos citar algunas de las que fueron
expresadas por los trabajadores: la mayoria plasmé como causa de accidente “descuido” sin
especificar situacion, otros indicaron forma inadecuada de cargar, exceso de confianza, entre
otros. Resultados similares fueron encontrados por Gomez A.R. & Garcia A.V (2018) donde la
principal causa de los accidentes fue “No se aplico el procedimiento” en un 28%. En los estudios
anteriores en la institucion de estudio no se encontraron resultados acerca de la causa del accidente
por lo que no contamos con datos comparativos; sin embargo, ante lo escrito por los trabajadores
en las encuestas podria entenderse como una dificultad en reconocer la causa del accidente y por
lo tanto de clasificarla.

En cuanto a la naturaleza del accidente la mas frecuente reportada fueron los golpes, con

resultados levemente superiores a los encontrados por Castillo, R. (2016), en su estudio sobre la

29



caracterizacion de los accidentes laborales en todas las areas de la misma Institucion, en la que
los golpes se presentaron en el 53.3% y que correspondieron a diagnosticos de traumas,
contusiones y esguinces. Los golpes constituyeron la naturaleza més frecuente tanto en accidentes
leve con baja como en accidentes graves, recalcando que dicha clasificacion no se encuentra
definido segun la clasificacion de la naturaleza de la lesion de la OIT, 2016. Al comparar con
Estadisticas de Accidente de trabajo (EAT) del 2016 del Ministerio de Empleo y Seguridad
Laboral de Espaia los tipos mas frecuentes fueron las “dislocaciones, esguinces y torceduras”,
constituyendo un 48,8% del total de accidentes en jornada con baja, asumiendo que los golpes se
encuentran contenidos en dicha clasificacion se observa una mayor frecuencia de esta naturaleza

de lesion en la poblacion estudiada.

Asociacion de Accidentes laborales y caracteristicas sociodemograficas.

Dentro de las dos areas, en el area de Disefio y Construccion se observd un mayor nimero de
accidentes de trayecto y en el area de Intendencia mayor numero de accidentes de trabajo. El
mayor numero de accidentes de trayecto se observa en el tipo de contrato temporal; este resultado
puede estar determinado por la necesidad de este grupo, de tener varios trabajos como fuentes de
ingreso para suplir sus necesidades basicas, ya que no reciben un salario fijo todos los meses, por
lo tanto estdn mas expuesto a los riesgos que implica la movilizacion en si. Estos resultados fueron

estadisticamente significativos.

Segun la edad, el grupo con mayor nimero de accidentes laborales fue el grupo menor de 35 afios
seguido del grupo mayor de 45 afios. Esta tendencia en “U” fue observada en el estudio de
Berkhout & Damen, M. en el 2015. Entre ambos grupos con mayor numero de accidentes
predomina el grupo de menor edad, tendencia esperada de mayor incidencia de accidentes
laborales en trabajadores jovenes debido al menor desarrollo fisico, psicosocial y emocional, nivel
de educacion, competencias profesionales, experiencia laboral y los contratos temporales, entre

otros (OIT, 2016). Estos resultados no fueron estadisticamente significativos.
La accidentalidad segun sexo fue mayor en el sexo hombre, presentando comportamiento similar

en los trabajadores de Espafia segun las Estadisticas del Instituto Nacional de Salud y Seguridad

en el Trabajo, 2021 donde se evidencid un indice de incidencia de accidentes laborales en los
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hombres 2,1 veces superior al de las mujeres; es probable que esto se deba en cierta medida a la
seleccion de trabajadores varones en trabajos con mayor potencial de riesgo (INSST, 2021).
Igualmente, en el anuario del Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social del afio 2020 se observé
que de una totalidad de 28,308 accidentes laborales, 18,334 correspondieron al sexo hombre y

9,974 al sexo mujer (INSS,2020); sin embargo no fue estadisticamente significativo.

Segun el tipo de contrato, los accidentes laborales fueron mayores en el grupo de contrato
permanente, contrario a las estadisticas de la ILO 2019, donde los accidentes laborales en Espafa
y Bélgica fueron 2.5 y 2 veces mas frecuentes respectivamente en los contratos temporales versus
los permanentes; sin embargo, en esta investigacion no se presento significancia estadistica al

relacionarse.

Al evaluar el tipo de contrato con el tipo de accidente, los trabajadores con contrato permanente
sufrieron mayor proporcién de accidentes de trabajo que accidentes de trayecto que los
trabajadores con contrato temporal. En cambio, en el grupo de contrato temporal se observo un
aumento significativo de los accidentes de trayecto; probablemente esto ocurre debido a que al
no tener éstos entrada fija todo el afio se ven en la necesidad de buscar trabajos extras y llevar un
ritmo maés acelerado gque los de contrato permanente por lo tanto se ven mas expuesto a los riesgos
de traslado. La asociacion entre el tipo de contrato y el tipo de accidente laboral fue
estadisticamente significativa.

En cuanto a la experiencia laboral, el grupo con mayor porcentaje de accidentes laborales fue el
grupo de 2 a 5 afios de experiencia, por lo que podemos concluir al igual que Shackleton, R.
(2016), al evaluar dos grupos de trabajadores con y sin accidente y su experiencia laboral, que la
permanencia acumulada en el trabajo no presenta variacion significativa entre los grupos, ya que
la inexperiencia puede llevar a ser mas precavido al trabajador y a seguir las orientaciones al pie
de la letra; el exceso de confianza en los trabajadores antiguos puede provocar transgresion de

medidas de seguridad y a cometer actos inseguros.

El haber recibido y el nimero de tipo de capacitaciones no mostraron asociacion estadisticamente

significativa con los accidentes laborales; esto debido probablemente a que la reduccion de
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accidentes laborales a través de la mejoria en las conductas seguras, no depende solamente de las
capacitaciones sino de otros factores como la actitud hacia los riesgos laborales, la cual se ve

influenciada también por el cargo, como se evidencio en el estudio de Arguello, G. (2016).

Asociacion entre el nivel de agencia de autocuidado y las caracteristicas

sociodemograéficas

La mayoria de los trabajadores poseen un nivel bajo de autocuidado con un 53,8% Yy sélo un
18.7% poseen un nivel alto de autocuidado. Estos resultados difieren del estudio de Castafieda
(2019) donde se encontr6 que el autocuidado como valor para adquirir estilos de vida saludable,
presentd una situacion de autocuidado moderado en un 85% y Unicamente un 13% present6 un
déficit de autocuidado. Esto se considera a que s6lo una minoria de los trabajadores de estas areas

ha recibido capacitaciones acerca del autocuidado y su importancia.

En cuanto a los items relacionados con los aspectos de estilo de vida la mayor cantidad de nunca
y casi nunca se obtuvieron en los items 9, 11 y 13 que corresponden al autocuidado universal
como alimentacion y descanso que al final conllevan a un aumento del riesgo de padecimientos
de enfermedades metabdlicas. Dentro del autocuidado de desarrollo encontramos los. items 6,
20y. 21 referentes a aspectos que ayudan a mantener y cuidar la salud a medida que se agregan
los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores. Dentro del autocuidado en el trabajo
encontramos los items 3, 17 y 22 que se refieren a aspectos de buscar ayuda a fin de cuidar su
salud y solicitud de explicacion de riesgos al realizar un nuevo trabajo. Con lo antes expuesto
analizamos que existe una escasa conciencia de riesgo en el trabajo y la importancia del
autocuidado para mantener la salud. Dentro de las capacitaciones recibidas en los trabajadores,
Unicamente 20 trabajadores respondieron que habian recibido capacitaciones acerca del
autocuidado por lo que se considera se debe de promocionar este aspecto a través de

capacitaciones.
El nivel de agencia autocuidado bajo fue mas frecuente en el area de Intendencia versus el area

de Disefio y Construccion. EIl nivel de agencia de autocuidado alto se encuentra en un mayor

porcentaje en el area de Disefio y Construccion probablemente por las caracteristicas del area,
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donde se contratan trabajadores con mayor especializacion como arquitectos, disefiadores,

técnicos superiores, etc.

El nivel de agencia de autocuidado bajo predomind en las mujeres; en cambio el nivel medio de
autocuidado se presentd con mayor frecuencia en hombres, al igual que el nivel de agencia de
autocuidado alto. Estos resultados difieren del estudio realizado por Paredes Zamora & Torres
Guevara (2020) donde el nivel bueno de autocuidado laboral fue encontrado en el sexo mujer en
un 57% y solamente 24% en el sexo hombre. En el sexo mujer no se encontrd autocuidado laboral
deficiente. Es posible que en estas areas laborales en estudio se prioricen las capacitaciones al
sexo hombre con la creencia que los accidentes laborales son mas frecuentes en el sexo hombre,
ya que fue evidente que es dificil convocarlos todos a una misma hora; por tanto, explicaria la
diferencia de la agencia de autocuidado entre hombres y mujeres, ademas de su particular

comportamiento en este estudio.

En cuanto a la escolaridad, el nivel de agencia de autocuidado bajo se presentd en mayor
porcentaje en el grupo con bachillerato finalizado seguido del grupo de técnico superior y primaria
completa. El nivel alto de agencia de autocuidado se observo en mayor porcentaje en el grupo sin
escolaridad formal seguido de primaria completa; este resultado difiere de los encontrados por
Buitrago, N. y Cérdenas, H. en el 2009 en trabajadores de la construccion en una institucion de
educacion superior donde no se encontrd ningun trabajador con nivel bajo de agencia de
autocuidado, un nivel medio de agencia de autocuidado se observé con mayor frecuencia en el
grupo de bachillerato. Los resultados caracteristicos encontrados en este estudio, muestran una
leve discrepancia con otras investigaciones; es importante destacar que podria existir temor en la
contestacion del test para obtener la escala, o bien, algunos elementos subjetivos pudieran influir
como percepciones individuales de los trabajadores segun su escolaridad.

Segun la experiencia laboral, el nivel bajo de agencia de autocuidado se presenté con mayor
porcentaje en el grupo de 2 a 5 afnos seguido del grupo menor de 2 afios de experiencia. El nivel
medio de agencia de autocuidado se presentd en mayor porcentaje en el grupo menor de 5 afios
de experiencia y el nivel alto de agencia de autocuidado se presentd con mayor porcentaje en el
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grupo mayor de 5 afios, por lo que podemos afirmar que no se encontrd asociacion

estadisticamente significativa con los afios de experiencia y el nivel de agencia de autocuidado.

El nivel de agencia de autocuidado bajo se observd en mayor porcentaje en el grupo de jefes y
supervisores de area seguido de operario polivalente u obrero. Estos resultados difieren del
estudio realizado por Buitrago, N. y Céardenas, H. en el 2009, en el que no se encontrd ningdn
trabajador con nivel bajo de autocuidado (Buitrago, N. & Caérdenas, H. 2009). Un nivel de
autocuidado bajo en los supervisores de area se considera es debido a que son ellos los
responsables de obtener buenos resultados en el tiempo estipulado y priorizan cumplir con la tarea
en tiempo y forma a expensas del descuido personal, el sobreesfuerzo, no suelen pedir ayuda ya

que son ellos la instancia superior.

Segun el tipo de contrato, el nivel bajo de agencia de autocuidado se encontrd en mayor porcentaje
en el grupo con contrato temporal. El nivel medio y alto de agencia de autocuidado se encontrd
en mayor porcentaje en el grupo con contrato permanente. Estos resultados difieren de los
resultados en el estudio realizado por Buitrago, N. y Cardenas, H. (2009) en trabajadores de la
construccién en una institucion de educacion superior donde no se encontrd ningun trabajador
con nivel bajo de agencia de autocuidado y un nivel medio y alto de agencia de autocuidado se
observo con mayor frecuencia en el grupo por contratista. Es esperado obtener un menor nivel de
agencia de autocuidado en el grupo con contrato temporal ya que estos en su mayoria no reciben
igual numero de capacitaciones que los contratados de forma permanente ya que son contratados

por el tiempo que dure la obra donde las premisas son la entrega de la obra a tiempo.

Segun el nimero de capacitaciones, el nivel bajo de agencia de autocuidado se observé en mayor
porcentaje en el grupo que recibid un tipo de capacitacion seguido del que recibid 2 tipos de
capacitaciones y ningun tipo de capacitacion; en cambio el mayor porcentaje de trabajadores con
nivel alto de agencia de autocuidado se presentd en los trabajadores con un tres y mas de tres tipos
de capacitaciones. Estos resultados son similares a los encontrados por Paredes Zamora & Torres
Guevara (2020) donde el nivel de agencia de autocuidado laboral bueno predominé en el grupo
que habia recibido capacitacion. El nivel de agencia de autocuidado y el nimero de tipos de

capacitaciones mostro asociacion estadisticamente significativa por lo que podemos afirmar que
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para mejorar la agencia de autocuidado en los trabajadores se debe de organizar un numero de
capacitaciones dirigidas a mejorar el nivel de agencia de autocuidado ya que Unicamente 20

trabajadores afirmaron haber recibido capacitacion sobre autocuidado.

Puntuacion de la escala de apreciacion de agencia de autocuidado (ASA) como factor

predictor de accidentes laborales

Al realizar el trazo de las curvas ROC vy el céalculo del AUC podemos afirmar que con el punto
de corte 70, como puntaje total de la escala se obtuvo un AUC cercana a 1 (y alejado de 0.5) y
por lo tanto con capacidad discriminativa para determinar a los trabajadores que sufriran accidente
laboral. El punto de corte <69 mostr6 un AUC cercana a 0.5 por lo que podemos afirmar que
dicho corte no tiene la capacidad discriminativa ente los trabajadores que sufriran accidente
laboral de los que no sufrirdn accidente laboral. Por lo que podriamos determinar para esta
poblacién una nueva puntacion con valores de corte superiores a los utilizados comunmente en la
clasificacion de la agencia de autocuidado.

El punto de corte de 70 puntos de la Escala de Apreciacién de autocuidado tiene una sensibilidad
de 54.8% y una especificidad de 100%; corroborandose que posee una sensibilidad baja para
predecir a los trabajadores que sufriran accidentes laborales, sin embargo, es especifico para

determinar los trabajadores que no sufriran accidente laboral.
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XI. CONCLUSIONES

1. Los accidentes laborales se observaron con mayor frecuencia en el area de Division
de Disefio y Construccidn; fueron mas frecuentes los dias martes y viernes de 6:00am a 9:00am.
Se afectd principalmente los miembros superiores seguido de los miembros inferiores. La
naturaleza de la lesion fueron los golpes y la causa més frecuente el descuido personal. La forma
del accidente mas frecuente fue caida al mismo nivel seguido de golpes contra y los instrumentos
mas frecuentes el piso y las herramientas y utensilios de trabajo; la mayoria de trabajadores

requirieron subsidio con igual presencial de accidentes leves con baja y graves.

2. Los accidentes laborales predominaron en el sexo hombre, en las edades menor de
35 afios y mayor de 45 afios, siendo en los cargos operador de maquina e instalaciones y de obrero
polivalente la mayor parte. Asimismo, aunque no hubo relacion estadisticamente significativa, en
mayor proporcion tuvieron accidentes laborales los trabajadores con experiencia de 2 a 5 afios y
con un sélo tipo de capacitacion. Dentro de las caracteristicas sociodemograficas la asociacion
entre el tipo de contrato y el tipo de accidente laboral mostré asociacion estadisticamente
significativa, donde los trabajadores con contrato temporal presentaron accidentes de trayecto

principalmente.

3. La mayoria de los trabajadores tiene un nivel de agencia de autocuidado bajo, con
predominio en el sexo mujer y nivel medio y alto en el sexo hombre. En el tipo de contrato, el
nivel bajo de agencia de autocuidado predomino en el contrato temporal. EI sexo mujer y el
numero de capacitaciones recibidas mostraron asociacion estadisticamente significativa con el

nivel de agencia de autocuidado.

4. La Escala de Apreciacion de Agencia de Autocuidado (ASA) posee valor predictor
para accidentes laborales en los trabajadores del area de Intendencia y Division de Disefio y
Construccion en la Universidad Auténoma de Nicaragua UNAN-Managua con un punto de corte
de 70 puntos, con una sensibilidad del 54.8% y una especificidad del 100%, un valor predictivo
positivo de 100% y valor predictivo negativo de 81.1%; por lo tanto con un AUC de 0.8

rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa.
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XIl. RECOMENDACIONES

A las Autoridades de la UNAN-Managua y Area de Higiene y Seguridad

1. Efectuar un programa de capacitacion y sensibilizacion continua a grupos
vulnerables a sufrir accidentes laborales identificados: sexo hombre, edades menor de 35 afios y
mayor de 45 afios; a los cargos operador de maquina e instalaciones y obrero polivalente; los
trabajadores con contrato temporal, con experiencia de 2 a 5 afios, que incluya: manejo de

utensilios y herramientas de trabajo, tipo de calzado a utilizar, pausa laboral entre otros.

2. Realizar capacitaciones sobre accidentes laborales que incluya conductas de riesgo
y condiciones inadecuadas de trabajo a fin de que el trabajador pueda identificar las causas del

accidente laboral y asi las prevenga.

3. Ejecutar un programa de intervencion en el grupo de trabajadores con puntaje en la
Escala de Apreciacion de autocuidado menor a 70 puntos con el fin de mejorar su agencia de
autocuidado, sobre todo en los aspectos de estilo de vida, alimentacion y descanso; solicitar ayuda
a los comparieros para conservar la salud, asi como realizar los cambios necesarios al momento

de realizar una nueva tarea, incluyendo la explicacion de los riesgos a los que estan expuestos.

4. Realizar una matriz de riesgo y su posterior plan de intervencion a fin de disminuir

los accidentes laborales.
5. Homogenizar la clasificacion de los accidentes laborales en cuanto a la naturaleza
de la lesion y causa del accidente a fin de poder comparar resultados con estudios investigativos

internacionales.

6. Promover la realizacién de estudios que evallen las actitudes de los trabajadores

hacia los riesgos laborales.
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7. Promover estudios investigativos ocupacionales y la participacion de los
trabajadores, con el fin de identificar las oportunidades de mejora y asi disminuir los accidentes

laborales por conductas de riesgo y condiciones de trabajo inadecuadas.

A los trabajadores

1. Priorizar la asistencia a las capacitaciones organizadas por los jefes de area y
responsables del area de Higiene y Seguridad en materia especialmente de accidentes laborales y
autocuidado.

2. Realizar cambios en el estilo de vida que garanticen una comida saludable, una
relacion adecuada entre el trabajo y el descanso, y la realizacion de ejercicio fisico.

3. Promover una cultura de autocuidado de desarrollo sobre todo al momento de
cambiar de actividad o puesto, realizando los cambios y ajustes necesarios, asi como solicitar la
explicacion de los nuevos riesgos a los que estaran expuestos; solicitar ayuda si asi lo requieren,
a fin de evitar el sobresfuerzo y las conductas de riesgos; y por tltimo solicitar informacion acerca

de donde pueden recurrir en caso que se vea lesionada su salud.
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XIV.

ANEXOS

A. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Objetivo 1: Caracterizar los accidentes laborales en los trabajadores del area de Intendencia y

Divisién de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua durante el periodo de estudio.

Cuadro 1a. Operacionalizacion de variables del objetivo especifico 1.

VARIABLE

INDICADORES

DEFINICION
OPERACIONAL

VALORES

ESCALA DE
MEDICION

Forma del
Accidente

Segun registro de la manera
en que el objeto o la sustancia
en cuestion han entrado en
contacto con la persona
afectada.

Descripcion resumida de
la forma en que ocurrié
el accidente.

-Caida al mismo
nivel

-Caida a distinto
nivel

-Contacto con
-Golpes con
-Golpes contra
-Golpes por
-Falsos
movimientos
-Sobresfuerzo
-Picadura

Categoérica
nominal
politémica

Naturaleza
de la lesion

Segun registro de la
clasificacion de la lesion que
afecten a la victima.

Clasificacion de la lesion
seglin sus caracteristicas
fisicas.

-Fractura
-Golpes
-Herida abierta
Lesiones
superficiales
-Lumbalgia
-Quemaduras

Categoérica
nominal
politdmica

Ubicacion de
la lesién

Segun registro de la parte del
cuerpo afectada.

Parte del cuerpo afectada
por la lesion.

Cabeza
-Cuello
-Espalda o
columna
vertebral
-Extremidades
superiores
-Extremidades
inferiores

Categodrica
nominal
politémica

Agente o
material

Segun registro del agente o
material involucrado en la
ocurrencia del accidente.

Obijeto, elemento o
sustancia involucrado en
la ocurrencia del
accidente.

-Animales vivos
-Fragmentos
volantes
-Herramientas,
elementos y
utensilios
-Medios de
transporte
-Pisos
-Terrenos

Categoérica
nominal
politdbmica
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Cuadro 2b. Operacionalizacion de variables del objetivo especifico 2.

VARIABLE

INDICADORES

DEFINICION
OPERACIONAL

VALORES

ESCALA DE
MEDICION

Gravedad
del accidente

Segun registro de
la gravedad del
accidente.

Severidad del
accidente en funcion
de los dias de
subsidios

-Leve sin baja
-Leve con baja

-Grave
-Muy grave

Categorica
ordinal.

Causa del
Accidente

Segun registro de
la causa del
accidente.

Circunstancia que
hizo propicio el
accidente laboral.

Condiciones
inseguras:
Falta de
proteccién en
maquinarias.
Superficies de
trabajo en mal
estado.
Deficiencias en
el orden y
limpieza.
Deficiencias en
la iluminacion
Vestimenta
inadecuada
Actos
inseguros:
Inadecuada
utilizacién de
herramientas
No uso de
equipo de
proteccion
personal.
Dejar
inoperante
dispositivos de
seguridad.

Categorica
nominal
politémica

Hora del
accidente

Segun registro de
la hora del
accidente.

Momento del dia en
que se produce el
accidente.

6am-9am

9:01am-12md
12:01md-3pm
3:01pm- 6pm

Categorica
nominal
politémica

45




Objetivo 2: Asociar los accidentes laborales y las caracteristicas socio-laborales

de los

trabajadores de las areas de Intendencia y Division de Disefio y Construccion de la Universidad

Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN- Managua).

Cuadro 2a. Operacionalizacion de variables del objetivo especifico 2.

administrativo

. ESCALA
DEFINICION
VARIABLE | INDICADORES VALORES DE
OPERACIONAL i
MEDICION
Tiempo que ha
Segun dato vivido la persona
referido por el desde su nacimiento iy Cuantitativa
fios
Edad trabajador en hasta el momento en ) numeérica
- B = cumplidos )
relacién a afios que se realizo la discreta
cumplidos. recopilacion de los
datos (en afos)
Cualitativa
S Proporcion Condicién biologica | Mujer categorica
exo
Hombre/Mujer al nacimiento. Hombre Nominal
dicotomica
Segln dato Sin escolaridad
referido por el Nivel académico mas | formal Cualitativa
Escolaridad | trabajador en alto que ha alcanzado | Primaria categorica
relacion al nivel de | una persona. Secundaria Ordinal
escolaridad. Técnico
-Director
Segun dato -Profesionales
referido por el Cargo bajo el cual ha | -Técnicos y .
) ; ] Categorica
trabajador en sido contratado el profesionales )
Cargo . i ; ) nominal
relacion por el trabajador para de nivel medio o
) ) politdbmica.
cargo ejercer sus funciones. | -Personal de
desempefiado. apoyo
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Cuadro 2a. Operacionalizacion de variables del objetivo especifico 2.

. ESCALA
DEFINICION
VARIABLE | INDICADORES VALORES DE
OPERACIONAL .
MEDICION
-Operarios de
instalaciones y
maquinas y
ensambladores
-Obrero
polivalente
Clasificacion de la .
) y = Categorica
Tipo de Proporcion relacion laboral en -Temporal )
< - _ ¥ nominal
contrato Temporal/Fijo funcidn del tipo de -Fijo .
= dicotémica.
contratacion
) Tiempo transcurrido
Segun dato
) : de laborar en la Menor de 2
Tiempo de referido por el : s
o ; misma tarea, en el afios .
Experiencia | trabajador en | Categorica
= ) cargo que el 2-5 afos )
laboral en su | relacion al tiempo : 9 ordinal
/ A trabajador desempefia | Mayor de 5
cargo actual | de experiencia -
cuando ocurre el afios
laboral. ;
accidente.
Segun dato Con
o referido por el Experiencia laboral experiencia Categorica
Experiencia : ) p : )
Brevi trabajador en previa en dicha tarea | previa en otra nominal
revia
correspondencia de | en otra organizacion. | organizacién dicotémica

experiencia previa.

Sin experiencia
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Cuadro 2b. Operacionalizacion de variables del objetivo especifico 2

DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE INDICADORES VALORES .
OPERACIONAL MEDICION
] Capacitaciones en
o Razon de ) y o
Capacitaciones _ ] consideracion a o Categorica
. trabajadores segun _ Si recibio )
recibidas en el _ charlas educativas .| nominal
. . reciben o no . No recibio .
altimo afo o recibidas por el dicotomica.
capacitaciones. )
trabajador.
Charlas educativas
recibidas por el
trabajador:
Segun referido por | . ;
e L Autocuidado o~ Categérica
ipo de el trabajador en - ¥ i recibio )
P v AN Proteccion personal 3 g nominal
capacitacion relacion a la charla | _ : o recibid .
P Manejo de cargas y dicotémica.

recibida.

posturas.
-Prevencion de

accidentes laborales
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Objetivo 3: Asociar las caracteristicas sociolaborales con el nivel de agencia de autocuidado de los

trabajadores objeto de estudio.

Cuadro 3a. Operacionalizacion de variables del objetivo especifico 3.

DEFINICION FSCALA
VARIABLE | INDICADORES VALORES DE
OPERACIONAL 3
MEDICION
Segun respuesta
espontanea por el
trabajador en Practicas o requisitos 1 punto:
relacion al item comunes para todas las Nunca,
del componente personas y que se necesitan | 2 punto: Casi
de la escala ASA. | alolargo de laviday en Nunca Categorica
item 4. Yo puedo | todas las situaciones de 3 puntos: Ordinal
hacer lo necesario | salud relacionado al orden | Casi Siempre
para mantener en | Y aseo del ambiente 4 puntos:
orden y aseo el laboral. Siempre
Escala de ambiente donde
Apreciacion de | trabajo.
agencia de item 9. Para < ) 1 punto:
Autocuidado mantener el peso Practicas o requisitos Nunca, )

(ASA) que me comunes para todas Ia§ 2 punto: Casi B
Componente | corresponde hago personas que se necesitan | Nunca Categorica
. . ; ! relacionados a los cambios | 3 puntos: Ordinal

Estilo de vida ca}mblos SAMmE en habitos alimenticios Casi Siempre
ha}bltos. _ para mantener peso ideal. | 4 puntos:
alimenticios. Siempre
item 10. Cuando 1 plinto:
hay situaciones “a | Nunca,
que me afectan en Practicas o requisitos 2 punto: Casi
el trabajo, yo las (T Ia_s Nunca Categorica
manejo de manera REDEAR V= Jpesren 3 puntos: Ordinal
relacionados al control de .
que pueda situaciones. ok Slempre
mantener mi 4 puntos:
forma de ser. Siempre
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Cuadro 3a. Operacionalizacion de variables del objetivo especifico 3.

. ESCALA
DEFINICION
VARIABLE | INDICADORES VALORES DE
OPERACIONAL .
MEDICION
; ) 1 punto:
Item 11. Pienso o o Nunca,
en hacer ejercicio, Practicas o requisitos 2 punto: Casi
comunes para todas las L
pausa laboral y : Nunca Categorica
personas que se necesitan _ .
descansar un poco : AV 3 puntos: Ordinal
) relacionados al ejercicio, Casi Siempre
en el trabajo, pero pausa laboral y descanso. _ P
no llego a hacerlo. 4 puntos:
Siempre
1 punto:
; Nunca,
Item 13. Puedo Practicas o requisitos 2 punto: Casi
dormir lo comunes para todas las Nunca Cualitativa
suficiente como personas que se hecesitan | 3 puntos: categorica
para sentirme relacionado con dormir Casi Siempre | Ordinal
descansado. suficiente. 4 puntos:
Siempre
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Cuadro 3b. Operacionalizacion de variables del objetivo especifico 3.

. ESCALA
DEFINICION
VARIABLE INDICADORES VALORES DE
OPERACIONAL ]
MEDICION
Segun respuesta
espontanea por el
trabajador en
relacion al item del | Practicas que realiza | 4 punto:
componente de la el trabajador debido a | Nynca,
escala ASA. los peligros a los que | 2 punto: Casi
Item 1. A medida estd expuesto por su Nunca Categorica
que cambio de &rea | cargo relacionado a la | 3 puntos: Ordinal
de trabajo o de adaptacion de las Casi Siempre
oficio en la obra, yo | medidas al cambio de | 4 puntos:
voy haciendo los oficio. Stempre
ajustes necesarios
Escala de para mantenerme
Apl’eCIaCIén de con salud.
agencia de
Autocuidado 1 punto:
(ASA) . . Practicas que realiza | Nunca,
Item 2. Reviso si las ; : 2 punto: Casi
Componente it de PR el trabajador debido a :

- e los peligros a los que | Nunca -
Autocuidado de| hapitualmente en el ) Categorica
desarrollo trabajo para ESERRDUS A 3 PO Ordinal

jop cargo relacionado a la | Casi Siempre
mantenerme con Hp = :
revision de realizacion | 4 puntos:
salud son seguras. 4 .
de acciones seguras. Siempre
Practicas que realiza | 1 punto:
el trabajador debido a | \ynca,
item 6. Me faltan las Io?/pellgrosta losgue™ | 5 punto: Casi
fuerzas necesarias 088 ERRyIESIO. pet Sij Nunca Categorica
. cargo relacionado a la i i
para cuidarme como / 3 puntos: Ordinal
: falta de energia de .
debo en el trabajo. . ) Casi Siempre
poder realizar mas £ ounitos:
para el cuido en el puntos:
Siempre

trabajo.
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Cuadro 3b. Operacionalizacion de variables del objetivo especifico 3.

. ESCALA
DEFINICION
VARIABLE INDICADORES VALORES DE
OPERACIONAL ]
MEDICION
) Practicas que realiza | 1 punto:
item 7. Yo puedo el trabajador debidoa | Nunca,
buscar mejores los peligros a los que | 2 punto: Casi N
formas para cuidar | esta expuesto por su Nunca Categorica
mi salud en el cargo relacionado a la | 3 puntos: Ordinal
trabajo que las que | conciencia de poder Casi Siempre
tengo ahora. realizar mas para el 4 puntos:
cuido en el trabajo. Siempre
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Cuadro 3c. Operacionalizacion de variables del objetivo especifico 3.

- ESCALA
VARIABLE INDICADORES (E;IEE:?NAI\E:SHAL VALORES DE )
MEDICION
gg{:nlgi' Cuando Précyicas que realiz 1 punto:
: ” el trabajador debido a | Nunca. _
informacion sobre los peli | 2 punto: Casi
. peligros a los que -
mi salud en el estA expuesto por su Nunca Categorica
trabajo, pido lacionado al 3 puntos: Ordinal
explicaciones cargo relaclonado al | cs; siempre
sobre I0 que no acceso de informacion 4 puntos:
entiendo. sobre la salud. Siempre
Précticas que
realiza el trabajador 1 punto:
item 20. Debido a | debido a los peligros | Nunca,
mis ocupaciones | a los que esta Nuﬁcz“”to- Casl
diarias me resulta | expuesto por su 3 puntos: Categorica
dificil sacar cargo relacionado a | i Siempr.e Ordinal
Escala de tiempo para la falta de tiempo de 4 puntos:
Apreciacion de cuidar mi salud. poder realizar mas Siempre
agencia de para _eI cuido en el
Autocuidado trakllarjz;c-ticas —
ASA Item 21. Si mi : : {
éomp)onente MLk Ve realiza el trabajador Nuiczunto-
debido a los peligros ’ ;
Autocuidado de | afectadaen el a l0s que esta 2 punto: Casi N
desarrollo Walel Q) o BEEERN Y - X ptlestoinoray Nunca Categorica
conseguir la ; 3 puntos: Ordinal
informacion caffs relacionado al | ¢y Siempre
necesaria sobre qus hac_er Ll 4 puntos:
qué hacer. determ!r]ada Siempre
afectacion.
item 24. A pesar Practicas que
de mis reallz_a el ) 1 punto:
limitaciones en el trabajadc_)r debido Nunca,
trabajo para alos pellgrps a 2 punto: Casi -
N los que esta Nunca Categorica
peligros, soy SXPUESIQ por sy CRUNEE Ordinal
capaz de cargo relacionado GastSIenigg
cuidarme como es | & 1 capacidad de 4 puntos:
autocuido en el Siempre

indicado.

trabajo.
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Cuadro 3d. Operacionalizacién de variables del objetivo especifico 3.

. ESCALA
DEFINICION
VARIABLE INDICADORES VALORES DE
OPERACIONAL )
MEDICION
Segun respuesta
espor_ltanea por el 1 punto:
trabajador en . N
relacion al item del | [ racticas que el e
trabajador realizaen | 2 punto: Casi
componente de la el trabajo a fin de Nunca Categorica
escala ASA. cuidar su salud 3 puntos: Ordinal
Item 3. Si tengo solicitando ayuda a Casi Siempre
problemas con la compafieros. 4 puntos:
labor que realizo en Siempre
la obra solicito ayuda
a los compaiieros.
1 punto:
Nunea,
item 8. Cambio la Préacticas que el 2 punto: Casi N
frecuencia con que trabajador realizaen | Nunca Categorica
Escala de : i .
Apreciacion d uso los elementos de | el trabajo con el uso | 3 puntos: Ordinal
prec!acmn € proteccion personal. | de EPP. Casi Siempre
agencia de 4 puntos:
Autocuidado Siempre
(ASA) 1 punto:
Componente Practicas que el Nunca,
Autocuidado en| jtem 12. Cuando trabajador realizaen | 2 punto: Casi _
el trabajo necesito ayuda el trabajo a fin de Nunca Categorica
puedo recurrir al cuidar su salud 3 puntos: Ordinal
supervisor del area. | solicitando ayuda al | Casi Siempre
supervisor de area. 4 puntos:
Siempre
. : 1 punto:
Item 6. He sido fr;%?at"ggfaﬂ :jeealeiza en N O
Cagz fie carmbiar el trana'o a fin de “PINORCR ;
habitos y acciones J : Nunca Categorica
. tener la capacidad de . i
inseguras en el I 3 puntos: Ordinal
: cambio en los .
trabajo, con tal de L . Casi Siempre
mejorar mi salud habltos, acelones 4 puntos:
' inseguras. . '
Siempre
:tem 17. Cuar;do ![Dr%ct_lcgs que :a_l 1 punto; Categérica
engo que realizar un | trabajador realizaen |\ . Ordinal

nuevo trabajo en la

el trabajo a fin de la
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obra, cuento con una
persona que me
explica los peligros a
los que estoy
expuesto.

informacion sobre los
riesgos en los
cambios de
asignacion de trabajo.

2 punto: Casi
Nunca

3 puntos:
Casi Siempre
4 puntos:
Siempre

55




Cuadro 3e. Operacionalizacion de variables del objetivo especifico 3.

. ESCALA
DEFINICION
VARIABLE INDICADORES VALORES DE
OPERACIONAL )
MEDICION
1 punto:
item 18. Soy capaz | Précticas que el Nunca, _
de tomar medidas | trabajador realizaen | 2 punto: Casi N
de control para el trabajo a fin de Nunca Categorica
garantizar que no tener la capacidad de | 3 puntos: Ordinal
corro peligros en el | evaluacion de las Casi Siempre
trabajo. medidas de seguridad. | 4 puntos:
Siempre
A\ I 1 punto:
fom 10 Soy oz | G0 s
de evaluar las It Jb i 2 find 2 punto: Casi
medidas de f ¥, IaJO a "']d ed d Nunca Categorica
ESC&|3.. d‘? seguridad que tengo enelr a_qap(ajICII ad g€ |3 puntos: Ordinal
Apreciacion de | para mantenerme | S o acton de fas Casi Siempre
. medidas de seguridad
agencia de con salud. ; 4 puntos:
) para cuidar su salud. :
Autocuidado Siempre
(ASA) N 1 punto:
Autocuidado en | Item 22. Si yo no ipgPT e 2 punto: Casi
) ! el trabajo a fin de Cateddri
el trabajo puedo cuidarme en - |\ oo avuda con la o ategorica
el trabajo busco di e 3 puntos: Ordinal
isposicion para T\
ayuda. ’ Casi Siempre
capacitarse sobre e
normas de seguridad. JPUDIOP:
Siempre
Y 1 punto:
; Pract_lcas que etl Nunca.
Item 23. Puedo trabajad_or re_allza en 2 punto: Casi
sacar tiempo para el f[rabajo a fin de Nwita Categérica
capacitarme en cuidar su salud con la ; .
- B 3 puntos: Ordinal
normas de disposicién para 1
[ 1t 74 Casi Siempre
seguridad. capacitacion sobre % puntos
normas de seguridad. puntos:
Siempre
» Segun
Puntuacion total| cyantificacion total | Puntaje total de la :
_ Puntaje total -
de la Escalade | de laescalade escala ASA a partir de | 4o |2 escala Categorica
Apreciacion de | apreciacion de la sumatoria de los ASA Ordinal

agencia de

agencia de
autocuidado.

tres componentes.
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Cuadro 3e. Operacionalizacion de variables del objetivo especifico 3.

. ESCALA
DEFINICION
VARIABLE INDICADORES VALORES DE
OPERACIONAL )
MEDICION
Autocuidado
(ASA)
Seg(n Calificacion del nivel | Alto>76
Nivel de agencia| Cuantificacion total | de agencia de Medio > 70 Categbrica
de autocuidado de la escala de autocuidado a partir y <75. Ordinal
apreciacion de de la sumatoria de los | Bajo < 69

autocuidado

tres componentes

Obijetivo 4: Establecer la puntuacion total de la escala de apreciacion de agencia de autocuidado

(ASA) como factor predictor de accidentes laborales en los trabajadores de las areas de estudio.

Cuadro 4a. Operacionalizacion de variables del objetivo especifico 4.

(ASA)

laboral.

- ESCALA
VARIABLE INDICADORES Ogggg\g%ﬁxl_ VALORES DE )
MEDICION

Puntos de corte
del Puntaje total Puntaje de corte del :
delaEscalade | puntosde corte | Otel de laescala ASA | pynios de .

. i Categorica
Apreciacion de | del Puntaje total COTRHIEIOV SSHSIDNI]iShad, J

i de de Ia Escala y espeqﬂud_ad para B Ordinal
agencia predecir accidente
Autocuidado curva ROC
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B. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

ENCUESTA SOBRE AUTOCUIDADO EN LOS TRABAJADORES DE LAS AREAS
DE INTENDENCIA, DISENO Y CONSTRUCCION DE LA UNAN-
MANAGUA ENERO 2023

l. Caracteristicas sociolaborales.

Marque con una X seguin corresponday llene los espacios en blanco segun su informacién
personal.

a. Edad:

b. Sexo: Masculino___ Femenino__

c. Escolaridad:

Analfabeta

Primaria completa Primaria incompleta
Secundaria completa Secundaria incompleta_
Técnico superior. Universidad

d. ¢Cual es su cargo? o ¢qué tipo de trabajo desempefia?

e. Tipo de contrato: Permanente_ Temporal
f. Cuanto tiempo ha permanecido en el mismo cargo o funcién:
Meses:  Afos:
g. ¢Ha recibido alguna capacitacion en los altimos dos afios? Si_~ No___
h. Qué tipo de capacitacion?
Proteccién personal Autocuidado_

Manejo de cargas y postura Prevencion de accidentes

1. Accidentes Laborales
i. Ha sufrido alguna vez algun tipo de accidente laboral: Si__ No_
Si su respuesta es NO omita los siguientes incisos.
j. Qué tipo de accidente: Trabajo  Trayecto

k. Que dia de la semana sufri6 el accidente?

I. A qué hora sufri6 el accidente?
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m. Cual fue el agente material que ocasiond la lesion?

n. Cual fue la forma del accidente? (Manera que el objeto entr6 en contacto con usted:

golpe, caida, contacto, exposicion)

0. Dias de subsidio que amerit6 debido al accidente?

p. Cual fue la parte del cuerpo afectado en el accidente?

g. Cuales considera fueron las causas del accidente?

I1l.  ESCALA DE APRECIACION DE AUTOCUIDADO (ASA)

Marque con una X en la casilla que mejor corresponda.

Escala de Apreciacion de Autocuidado (ASA)

Nunca

Casi
nunca

Casi
siempre

Siempre

A medida que cambio de area de trabajo o de oficio enla
obra, yo voy haciendo los ajustes para mantenerme con
salud

Reviso si las acciones que realizo habitualmente en el
trabajo para mantenerme con salud, son seguras.

Si tengo problemas con la labor que realizo en la obra
solicito ayuda a los comparieros.

Yo puedo hacer lo necesario para mantener en orden y aseo
el ambiente donde trabajo

Hago en primer lugar lo que sea necesario para mantenerme
con salud.

Me faltan las fuerzas necesarias para cuidarme como debo
en mi trabajo.

Yo puedo buscar mejores formas para cuidar mi salud en el
trabajo que las que tengo ahora.

Cambio la frecuencia con que uso los elementos de
proteccion personal, para protegerme

Para mantener el peso que corresponde hago cambios en mis
habitos alimenticios.

10

Cuando hay situaciones que me afectan en el trabajo, yo las
manejo de manera que pueda mantener mi forma de ser.

11

Pienso en hacer ejercicio, pausa laboral y descansar un poco
en el trabajo, pero no llego a hacerlo.

12

Cuando necesito ayuda puedo recurrir al supervisor de area.

13

Puedo dormir lo suficiente para como para sentirme
descansado.

14

Cuando obtengo informacién sobre mi salud en el trabajo,
pido explicaciones sobre lo que no entiendo.

15

Yo examino mi cuerpo para ver si hay algun cambio por
exposicion a los peligros en el trabajo.

16

He sido capaz de cambiar los habitos y acciones inseguras

en el trabajo, con tal de mejorar mi salud.
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Cuando tengo que realizar un nuevo trabajo en la obra,
cuento con una persona que me explica los peligros a los
17 | que estoy expuesto.

Soy capaz de tomar medidas de control para garantizar que
18 | no corro peligros en el trabajo.

Soy capaz de evaluar las medidas de seguridad que tengo
19 | para mantenerme con salud.

Debido a mis ocupaciones diarias me resulta dificil sacar
20 | tiempo para cuidar mi salud.

Si mi salud se ve afectada en el trabajo, yo puedo conseguir
21 | la informacion necesaria sobre qué hacer.

22 | Si yo no puedo cuidarme en el trabajo, busco ayuda.

Puedo sacar tiempo para capacitarme en normas de
23 | seguridad.

A pesar de mis limitaciones en el trabajo para controlar los
24 | peligros, soy capaz de cuidarme como es indicado.

REVISION DOCUMENTAL

CARACTERISTICAS SOCIOLABORALES

Cargo | Ocupacion | Tipo de contrato | Experiencia meses

O (0| N 0| |WIN (-

[EEN
o

[EEN
[EEN

[EEN
N

[EN
w

[N
SN

[EEN
a1
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CARACTERIZACION DE LOS ACCIDENTES

NUmero

Tipo de
Accidente

Forma
del
accidente

Naturaleza
de la lesién

Gravedad
del
accidente

Dias de
subsidi
0

Dia del
accidente

Hora del
accidente

Agente
Material

Parte del
cuerpo
afectado

Causa del
Accidente

10

11
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C. CARTA DE AUTORIZACION DEL ESTUDIO

Facultad de Ciencias Médicas
UNAN-Managua
Su Despacho

Estimada doctora Machado:
Reciba cordiales saludos.

En atencién a su solicitud con fecha 13 de agosto de 2021, la cual hace referencia a obtener
permiso para realizar su tesis monografica de la maestria en Salud Ocupacional, tengo a
bien informarle que se han realizado las coordinaciones pertinentes con los directores
responsables de las areas involucradas en el estudio, la maestra Ana Belén Térrez,
Directora de la Division de Disefio y Construccion y el maestro William Hernandez Rivas,
Director de la Division de Servicios Administrativos, que estan anuentes a apoyarla en su
tesis monografica.

Por lo antes expuesto, de la manera mas atenta le solicito que, para efectos de formalizar el
acceso a las areas correspondientes, se coordine con los responsables de las mismas.

Sin otro particular, me despido no sin antes expresarle saludos cordiales.
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D: VALORACION DE EXPERTOS

De forma individual se realizaron entrevistas a 3 expertos:

Responsable de Higiene y seguridad
Responsable del area de Intendencia
Responsable del area de Disefio y Construccion

Se les entrego el siguiente formato

Escala de Apreciacion de Autocuidado (ASA)

Consid
eraes
entendi
ble
Si/No

Elimin
aria
este

acapit

e

Cambiar
fa
alguna
palabra
por otra

Comenta
rio
adicional

A medida que cambio de area de trabajo o de oficio en la
obra, yo voy haciendo los ajustes para mantenerme con
salud

Reviso si las acciones que realizo habitualmente en el
trabajo para mantenerme con salud, son seguras.

Si tengo problemas con la labor que realizo en la obra
solicito ayuda a los compafieros.

Yo puedo hacer lo necesario para mantener en orden y aseo
el ambiente donde trabajo

Hago en primer lugar lo que sea necesario para mantenerme
con salud.

Me faltan las fuerzas necesarias para cuidarme como debo
en mi trabajo.

Yo puedo buscar mejores formas para cuidar mi salud en el
trabajo que las que tengo ahora.

Cambio la frecuencia con que uso los elementos de
proteccion personal, para protegerme

Para mantener el peso que corresponde hago cambios en mis
habitos alimenticios.

10

Cuando hay situaciones que me afectan en el trabajo, yo las
manejo de manera que pueda mantener mi forma de ser.

11

Pienso en hacer ejercicio, pausa laboral y descansar un poco
en el trabajo, pero no llego a hacerlo.

12

Cuando necesito ayuda puedo recurrir al supervisor de area.

13

Puedo dormir lo suficiente para como para sentirme
descansado.

14

Cuando obtengo informacién sobre mi salud en el trabajo,
pido explicaciones sobre lo que no entiendo.

15

Yo examino mi cuerpo para ver si hay algiin cambio por
exposicion a los peligros en el trabajo.

16

He sido capaz de cambiar los habitos y acciones inseguras
en el trabajo, con tal de mejorar mi salud.

17

Cuando tengo que realizar un nuevo trabajo en la obra,
cuento con una persona que me explica los peligros a los
que estoy expuesto.

18

Soy capaz de tomar medidas de control para garantizar que
no corro peligros en el trabajo.
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19

Soy capaz de evaluar las medidas de seguridad que tengo
para mantenerme con salud.

20

Debido a mis ocupaciones diarias me resulta dificil sacar
tiempo para cuidar mi salud.

21

Si mi salud se ve afectada en el trabajo, yo puedo conseguir
la informacion necesaria sobre qué hacer.

22

Si yo no puedo cuidarme en el trabajo, busco ayuda.

23

Puedo sacar tiempo para capacitarme en normas de
seguridad.

24

A pesar de mis limitaciones en el trabajo para controlar los
peligros, soy capaz de cuidarme como es indicado.

¢ Qué aspecto agregaria?
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E. CONSENTIMIENTO INFORMADO

Consentimiento informado

Buenos dias/tardes. Mi nombre es Maria José Machado, soy Médico Internista y laboro en esta

Institucion como docente de la Facultad de Ciencias Meédicas (correo electronico:

mariajosemachadocastillo@gmail.com celular: 88765522). Actualmente curso la maestria de

Salud Ocupacional y me gustaria invitarte a ser parte de mi proyecto de investigacion cuyo objetivo
de estudio es conocer el nivel de agencia de autocuidado segun la Escala de Apreciacion de
Autocuidado (ASA) en relacion con los accidentes laborales de los trabajadores del las areas de
Intendencia, Division de Disefio y Construccion. Dicha participacion consistira en responder una
encuesta que demorard alrededor de 15 minutos. La informacion registrada sera confidencial, los
nombres de los participantes seran asociados a un numero de serie, esto significa que las respuestas
no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacion
de resultados. Al mismo tiempo con la firma de este documento gueda plasmado que es de su
conocimiento que los datos no le seran entregados y que no habra retribucion por la participacion
en este estudio, asimismo, que puede negarse a participar o retirarse en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas.

Nombre:

Firma:
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F. TABLAS DEL ESTUDIO
Objetivo 1: Caracterizar los accidentes laborales en los trabajadores del area de Intendencia

y Division de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua durante el periodo de estudio.

Tabla 2 Distribucion de frecuencia de accidentes laborales segun el &rea laboral de los
trabajadores del area de Intendencia y Division de Disefio y Construccién de la UNAN-

Managua. Enero 2021 a enero 2023

¢Le ha ocurrido algun

accidente laboral? Total
Si No
Intendencia N 14 26 40
Area laboral % 35,0% 65,0% 100,0%
Disefio y N 17 34 51
construccién % 33,3% 66,7% 100,0%
Total N 31 60 91
% 34,1% 65,9% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson: 0.028 p-valor:0.868

Tabla 3 Tipo de accidentes laborales en los trabajadores del area de Intendencia y Division de
Disefio y Construccion de la UNAN-Managua. Enero 2021 a enero 2023

Tipo de accidente laboral N %
De trabajo 26 83,9%
De trayecto 5 16,1%
Total 31 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores
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Tabla 4 Dia de la semana en que ocurri6 el accidente laboral en los trabajadores del

area de Intendencia y Division de Disefio y Construccién de la UNAN-Managua. Enero

2021 a enero 2023.
Dia de la semana en que ocurrio el
accidente \ v
Lunes 4 12,9%
Martes 8 25,8%
Miércoles 6 19,4%
Jueves 3 9,7%
Viernes 8 25,8%
Sabado 2 6,5%
Total 31 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.

Tabla 5 Hora del dia en que ocurrid el accidente laboral en los trabajadores del area

de Intendencia y Divisidn de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua. Enero

2021 a enero 2023.

Hora del accidente N %
6:00 am - 9:00 am 11 35,5%
9: 01 am - 12:00 md 9 29,0%
De 12:01 md a 3:00 pm 7 22,6%
3:01 pm - 6:00 pm 4 12,9%
Total 31 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores
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Tabla 6 Agente o material que ocasiond el accidente laboral en los trabajadores del
area de Intendencia y Division de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua.
Enero 2021 a enero 2023.

Agente o0 material que ocasiono la

lesion N v
Fragmentos volantes 3 9,7%
Herramientas, y utensilios 12 38,7%
Medios de transporte 4 12,9%
Pisos 12 38,7%
Total 31 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
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Tabla 7 Forma en que ocurrid el accidente laboral en los trabajadores del area de
Intendencia y Divisién de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua. Enero 2021

a enero 2023.

Agente o material que ocasiond la

lesion N v

Caida del mismo nivel 9 29,0%
Caida a distinto nivel 1 3,2%
Contacto con 3 9,7%

Golpes con 4 12,9%

Golpes contra 7 22,6%
Golpes por falsos movimientos 3 9,7%
Sobre esfuerzos 2 6,5%
Exposicion 2 6,5%

Total 31 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.

Tabla 8 Gravedad de accidentes laborales en los trabajadores del area de
Intendencia y Division de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua. Enero
2021 a enero 2023.

Gravedad del accidente N %
Leve sin baja 5 16,1%
Leve con baja 13 41,9%
Grave 13 41,9%
Total 31 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
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Tabla 9 Parte del cuerpo afectada en accidentes laborales en los trabajadores del
area de Intendencia y Division de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua.
Enero 2021 a enero 2023.

Parte del cuerpo afectada N %
Cabeza 7 22,6%
Espalda o columna vertebral 2 6,5%
Extremidades superiores 10 32,3%
Extremidades inferiores 9 29,0%
Tronco y extremidades 1 3,2%
Cabeza + extremidades superiores 1 3,2%
Extremidades superior e inferior 1 3,2%
Total 31 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
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Tabla 10 Causa de los accidentes laborales en los trabajadores del area de
Intendencia y Divisién de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua. Enero 2021

a enero 2023.

Causa del accidente N %
Superficie de trabajo en mal estado 2 6,5%
Deficiencia en orden y limpieza 4 12,9%
Inadecuado utilizacion de 2 6,5%
herramientas
No uso de EPP 2 6,5%
Descuido personal 7 22,6%
Descuido del compariero de trabajo 1 3,2%
Otras condiciones de trabajo 6 19,4%
Imprudencia de otros 5 16,1%
Enfermedad cronica 2 6,5%
Total 31 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.

Tabla 11 Naturaleza de la lesion en accidentes laborales en los trabajadores del
area de Intendencia y Division de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua.
Enero 2021 a enero 2023

Naturaleza de la lesion N %
Golpes 23 74,2%
Herida abierta 6 19,4%
Irritacion 2 6,5%
Total 31 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
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Tabla 12 Naturaleza de la lesion segun la gravedad del accidente laboral en los trabajadores
del area de Intendencia y Divisién de Disefio y Construccion de la UNAN-Managua. Enero

2021 a enero 2023.
Gravedad del accidente
Leve sin Leve con Total
] ] Grave
baja baja
Golpes N 4 10 9 23
P % 80,0% 76,9% 69,2% 74.2%
Naturaleza Herida N 0 3 3 6
de la lesion abierta % 0,0% 23,1% 23,1% 19,4%
Irritacion L 0 . 2
% 20,0% 0,0% 7,7% 6,5%
N 5 13 13 31
Total
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson: 0.47
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Objetivo 2: Asociar los accidentes laborales y las caracteristicas sociolaborales de los
trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccién de la UNAN- Managua

Tabla 13 Tipo de accidentes laborales segiin Area laboral a la que pertenecen los

trabajadores de la UNAN-Managua. Enero 2021 a enero 2023.

Tipo de accidente laboral

Intendencia Diseno y Total
construccion

) ] N 12 14 26

Tipo de De trabajo % 85,7% 82.4% 83,9%
accidente

laboral De trayecto N 2 3 >
y % 14,3% 17.6% 16,1%

Total N 14 17 31
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson: 0.064 p-valor: 0.80

Tabla 14 Accidente laboral segin Grupo etareo de los trabajadores de las areas de

Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua. Enero 2021 a enero 2023.

Grupo etareo

< 35 afios 35 - 45 afos > 45 afos Total
S N 9 8 14 31
¢Le haocurrido algun % 39,1% 25,0% 38,9% 34,1%
accidente laboral? No N 14 24 22 60
% 60,9% 75,0% 61,1% 65,9%
N 23 32 36 91

Total
ot % 100,0%  1000%  1000%  100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson: 1.806 p-valor: 0.40
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Tabla 15 Accidentes laborales segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
de los trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-

Managua. Enero 2021 a enero 2023.

Accidente laboral

Total
Si No
Jefe o Supervisor de N 4 10 14
area % 28,6% 71,4% 100,0%
Técnicoy N 0 3 3
profesionales de % 0,0% 100,0% 100,0%
nivel medio
Cargo  Personal de apoyo N 0 1 1
desempefia administrativo % 0,0% 100,0% 100,0%
Operarios de N 9 15 24
Instalaciones y % 37,5% 62,5% 100,0%
maquinas
Operario polivalente N 18 31 49
u Obrero % 36,7% 63,3% 100,0%
Total N 31 60 91
% 34,1% 65,9% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson:2.53 p-valor: 0.638
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Tabla 16 Tipo de Accidente laboral segiin Grupo etareo de los trabajadores de las areas
de Intendencia y Disefio y Construccién de la UNAN-Managua. Enero 2021 a enero
2023.

Tipo de accidente laboral

Total
De trabajo  De trayecto
< 35 afos N o 0 o
% 29,0% 0,0% 29,0%
, ~ 5 3 8
Grupo etareo 35— 45 anos % 16,1% 9.7% 25 8%
> 45 afnos 12 2 14
% 38,7% 6,5% 45,2%
Total N 26 5 31
% 83,9% 16,1% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores
Chi-cuadrado de Pearson: 4.467 p-valor: 0.07

Tabla 17Accidentes laborales segun sexo de los trabajadores de las areas de Intendencia
y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua. Enero 2021 a enero 2023

¢Le ha ocurrido algin accidente

laboral? Total
Si No

Hombre N 23 38 61

Sex0 % 37,7% 62,3% 100,0%
Mujer N 8 22 30

% 26,7% 73,3% 100,0%
Total N 31 60 91

% 34,1% 65,9% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson: 1.091 p-valor: 0.29
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Tabla 18 Accidentes laborales segln tipo de contrato de los trabajadores de las areas de

Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua. Enero 2021 a enero 2023

¢Le haocurrido algun

accidente laboral? Total
Si No
Permanente 23 47 70
Tipo de % 32,9% 67,1% 100,0%
contrato Temporal N 8 13 21
% 38,1% 61,9% 100,0%
Total N 31 60 91
% 34,1% 65,9% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.

Tabla 19 Tipo de Accidentes laborales segun tipo de contrato de los trabajadores de
las &reas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua. Enero 2021

a enero 2023.

Tipo de accidente

laboral Total
De trabajo De trayecto
Permanente 21 2 23
Tipo de % 91,3% 8,7% 100,0%
contrato Temporal N 5 3 8
% 62,5% 37,5% 100,0%
Total N 26 5 31
% 83,9% 16,1% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson: 3.64 p-valor: 0.056
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Tabla 20 Accidentes laborales y tiempo de experiencia de los trabajadores de las

areas de Intendencia y Disefio y Construccién de la UNAN-Managua. Enero 2021 a

enero 2023.
¢Le haocurrido
algun accidente
laboral? Total
Si No
- N 2 7 9
_ Menor de 2 afios %  222%  77.8% 100,0%
Tiempo de N 7 10 17
experiencia De 2 a5 afos % 41.2% 58.8% 100,0%
abord Mayor de 5 afios N 22 43 65
Y % 33,8% 66,2% 100,0%
Total N 31 60 91
% 34,1% 65,9% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores
Chi-cuadrado de Pearson: 3.3 p-valor: 0.192

Tabla 21 Asociacion entre Accidentes laborales y capacitaciones recibidas en los dos Gltimos afios
por los trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua.
Enero 2021 a enero 2023

¢Le haocurrido algun

accidente laboral? Total
Si No
S N 27 52 79
Capacitaciones en los dos % 34,2% 65,8% 100,0%
altimos afios NG N 4 8 12
% 33,3% 66,7% 100,0%
Total N 31 60 91
% 34,1% 65,9% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson: 0.003 p-valor: 0.95
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Tabla 22 Asociacion entre Accidentes laborales y el niUmero de capacitaciones
recibidas en los dos ultimos afios por los trabajadores de las areas de Intendencia

y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua. Enero 2021 a enero 2023.

¢Le haocurrido
algun accidente

laboral? Total
Si No
Un tipo de capacitacion 16 28 44
% 36,4%  63,6%  100,0%
Dos tipos de N 4 14 18
NGmero de capaci_taciones % 222%  77,8%  100,0%
capacitaciones Tres t_lpos_, de N 2 4 6
recibidas capacitaciones % 33,3% 66,7% 100,0%
Mas de tres tipos de N 5 6 11
capacitaciones % 455%  545%  100,0%
Ningun tipo de N 4 8 12
capacitacion % 33,3%  66,7%  100,0%
N 31 60 91

Total % 34,1%  659%  100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson: 3.27 p-valor: 0.51
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Objetivo 3: Asociar el nivel de agencia de autocuidado y las caracteristicas sociolaborales

de los trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-
Managua.

Tabla 23 Puntuacion total de la Escala ASA obtenida en los trabajadores de las

areas de Intendencia y Disefio y Construcciéon de la UNAN-Managua. Enero
2021 a enero 2023.

Escala ASA Puntuacion total N %
< 69 puntos 49 53,8%
70 - 75 puntos 25 27,5%
> 76 puntos 17 18,7%
Total 91 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.

Tabla 24 Nivel de Agencia de Autocuidado en los trabajadores de las areas de

Intendenciay Disefio y Construccion de la UNAN-Managua. Enero 2021 a enero
2023.

Nivel de Agencia de Autocuidado N %
Bajo 49 53,8%
Medio 25 27,5%
Alto 17 18,7%
Total 91 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
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Tabla 25 Nivel de agencia de autocuidado por area en los trabajadores de
Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua. Enero 2021 a enero
2023.

Nivel de Agencia de

Autocuidado Total
Bajo Medio Alto

. Intendencia 23 11 6 40
Area % 575% 275%  15,0% 100,0%

laboral Disefio y N 26 14 11 51
construccién % 51,0% 275% 21,6% 100,0%

N 49 25 17 91

Total

% 538% 275% 18,7% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson: 0.69 p-valor: 0.70

Tabla 26 Asociacion entre el nivel de agencia de autocuidado y el sexo de los
trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-

Managua. Enero 2021 a enero 2023.

Nivel de Agencia de Autocuidado

Bajo Medio Alto Total
Hombre N 28 18 15 61
Sex0 %  459% 29,5% 24,6% 100,0%
Mujer 21 7 2 30
%  70,0% 23,3% 6,7% 100,0%
N 49 25 17 91
Total

%  53,8% 27,5% 18,7% 100,0%
Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson: 5.9 p-valor: 0.052
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Tabla 27Asociacion entre el Nivel de Agencia de Autocuidado y la escolaridad de

los trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-

Managua. Enero 2021 a enero 2023.

Nivel de Agencia de

Autocuidado Total
Bajo Medio  Alto
Sin N 1 0 2 3
escolaridad % 333%  00%  66,7% 100,0%
formal
Primaria N 1 0 1 2
incompleta % 50,0% 0,0% 50,0% 100,0%
Primaria N 10 3 6 19
completa % 52,6% 15,8% 31,6% 100,0%
Escolaridad Secundaria N 6 5 1 12
incompleta % 50,0% 417%  8,3%  100,0%
Bachillerato N 14 ! L 22
% 63,6% 31,8%  4,5% 100,0%
Técnico N 7 3 2 12
superior % 58,3% 25,0% 16,7% 100,0%
Universidad N 10 ! 4 21
% 47,6% 33,3% 19,0% 100,0%
N 49 25 17 91
Total 0 0 0 0 0
Yo 53,8% 275% 18,7%  100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson: 8.35 p-valor: 0.40
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Tabla 28 Asociacion entre el tiempo de experiencia laboral y nivel de agencia de autocuidado

de los trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua.

Enero 2021 a enero 2023.

Nivel de Agencia de

Autocuidado Total
Bajo Medio Alto
Menor de 2 N 5 3 1 9
anos % 55,6% 33,3% 11,1% 100,0%
Tiempo de experiencia N N 12 4 1 17
’ |abor:| Dezasanos o 7060, 2350  59%  1000%
Mayor de 5 N 32 18 15 65
afios % 49,2% 27,7% 23,1% 100,0%
N 49 25 17 91
TOtaI 0 0, 0, 0, 0,
% 53,8% 27,5% 18,7%  100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson:3.79 p-valor: 0.43
R de Pearson: 0.144 p-valor: 0.174
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Tabla 29 Asociacion entre el cargo y nivel de agencia de autocuidado de los trabajadores
de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua. Enero 2021

a enero 2023.

Nivel de Agencia de

Autocuidado Total
Bajo Medio Alto
Jefe o Supervisor de N 8 2 4 14
area % 57,1% 143%  28,6% 100,0%
Técnicoy N 1 2 0 3
profesionales de %  333% 667%  00% 100,0%
nivel medio
Cargo  Personal de apoyo N 0 1 0 1
desempefia administrativo % 0,0% 100,00 0,0% 100,0%
Operarios de N 13 5 6 24
Instalaciones y % 5420 208%  250% 100,0%
maquinas
Operario polivalente N 27 15 7 49
u Obrero % 55,1%  30,6%  14,3% 100,0%
N 49 25 17 91
Total

% 538%  27,5% 18,7% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson: 8.35 p-valor: 0.40
R de Pearson: -0.059 p-valor:- 0.578
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Tabla 30 Asociacion entre el nivel de agencia de autocuidado y el tipo de contrato de los
trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-Managua.

Enero 2021 a enero 2023.

Nivel de Agencia de Autocuidado

Total
Bajo Medio Alto

Permanente N 30 20 14 70
Tipo de % 51,4% 28,6% 20,0% 100,0%

contrato Temporal N 13 5 3 21
% 61,9% 23,8% 14,3% 100,0%

N 49 25 17 91

Total o

Yo 53,8% 27,5% 18,7% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson: 0.74 p-valor: 0.68
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Tabla 31 Asociacion entre el numero de capacitaciones recibidas y el nivel de
agencia de autocuidado de los trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y

Construccion de la UNAN-Managua. Enero 2021 a enero 2023.

Nivel de Agencia de

Autocuidado Total
Bajo Medio Alto

Un tipo de N 29 9 6 44
capacitacion % 65,9% 20,5% 13,6% 100,0%

Dos tipos de N 9 8 1 18
capacitaciones % 50,0% 44,4% 5,6% 100,0%

NUumero de Tres tipos de N 1 2 3 6
capacitaciones capacitaciones % 16,7% 33,3% 50,0% 100,0%
recibidas  Mas de tres tipos N 4 2 5 11
de o % 36,4% 18,2% 455% 100,0%

capacitaciones

Ningun tipo de N 6 4 2 12
capacitacion % 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%

N 49 25 17 91

Total

% 53,8% 27,5% 18,7% 100,0%
Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
Chi-cuadrado de Pearson: 16.33 p-valor: 0.038
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Objetivo 4: Establecer la puntuacion total de la escala de apreciacion de agencia de
autocuidado (ASA) como factor predictor de accidentes laborales en los trabajadores de las
areas de estudio.

Tabla 32 Asociacion entre Accidentes laborales y el nivel de agencia de autocuidado en
los trabajadores de las areas de Intendencia y Disefio y Construccion de la UNAN-
Managua. Enero 2021 a enero 2023.

¢Le ha ocurrido algun

accidente laboral? Total
Si No
. 17 32 49
< 69 bajo % 34.7% 65,3% 100,0%
Escala ASA 70-75 N 6 19 25
Puntuacion total medio % 24,0% 76,0% 100,0%
N 8 9 17
> 76 .alto % 47,1% 52,9% 100,0%
Total N 31 60 91
% 34,1% 65,9% 100,0%
Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores.
p-valor:: 0. 29
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Tabla 33 Descripcion estadistica Area bajo la curva (AUC) de la variables de resultado de

prueba: Escala ASA Puntuacion total.

Curva ROC 95% de intervalo de confianza
Punto de Area bajo la curva asintotico
corte (AUC) P Limite . .
. . Limite superior
inferior
<69 puntos 497 ,963 ,363 ,632
<70 puntos ,819 ,000 134 ,905

Nota: analisis estadistico Spss v25
Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores

Tabla 34 Utilidades estadisticas Punto de corte <70 de la puntuacion total de la escala ASA en
relacion con los accidentes laborales en los trabajadores del area de Intendencia y Division de

Disefio y Construccién de la UNAN-Managua. Enero 2021 a enero 2023

Accidente laboral

Si No Total
Puntuacion Escala ASA <70 puntos 17 0 17
Puntuacion Escala ASA>70 puntos 14 60 74
Total 31 60

Sensibilidad: 54.8%
Especificidad:100%
VPP:100%

VPN: 81.1%
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