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Resumen

La percepcion describe la capacidad para captar, procesar y dar sentido a la informacion
que alcanza nuestros sentidos. Conocer la percepcion de los estudiantes universitarios sobre
el disefio curricular por competencia, es importante, porque permite hacer un analisis del
proceso educativo que se implementa; el aprendizaje y formacion profesional del estudiante.
El propdsito de la investigacion fue “Analizar la percepcion de los estudiantes de la
licenciatura en enfermeria sobre la curricula por competencia”, El estudio se vincula con la
linea de investigacion, “La Practica Profesional de la Enfermeria, en relacion a la academia
y lo profesional”, se asocia con el objetivo 4 de la ODS: Educacion de calidad “Garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos” y el lineamiento Il del Plan Nacional de Lucha Contra la
Pobrezay Para el Desarrollo Humano 2022-2026: Fortalecer la investigacién y la innovacion
en temas prioritarios para el pais, para generacion y difusion de nuevos conocimientos,
desarrollar la investigacion en el campo de salud. El estudio es cualitativo- fenomenolégico,
transversal, con una muestra tedrica de 15 estudiantes de primero a segundo afio de la
Licenciatura en Enfermeria. El método de investigacion aplicado fue la entrevista cualitativa,
centrada en el problema, la técnica del grupo focal y revision documental. El analisis de la
informacion se realiz6 a partir de matrices reductoras de datos, bajo enfoques cualitativos.
La herramienta fue Microsoft Word, para el procesamiento y analisis de la informacion,

discusion de resultados y la elaboracién del informe final de tesis.

Palabras claves: Percepcion, Competencia, Estudiantes, Curricula, Aprendizaje
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l. Introduccién

Actualmente las universidades del pais, entre ellas la UNAN-Managua, llegan a un
acuerdo en donde se dara lugar a la implementacion de una nueva curricula, orientado hacia

la mejora continua de la educacion.

En busca de una correspondencia entre sociedad y universidad, la UNAN-Managua
inicia un proceso de transformacion curricular, aplicando un modelo basado en
competencias que permita la formacion profesional competente e integral
contribuyendo al desarrollo social a través de la practica disciplinar. La aplicacion del
disefio por competencias inicia con el proceso de armonizacion de las carreras de
educacion en el que participan las universidades publicas del pais y miembros del
Consejo Nacional de Universidades (CNU): (UNAN-Managua, UNAN-Le6n, BICU
y URACCAN). Videa, Soriano , & De armas , (2020)

El modelo por competencia muestra la aceptacion que se requiere para mejorar tanto la
educacién, como el aprendizaje, afiadiendo que este modelo estd mas centrado en el alumno
que en el docente, dado que las competencias estan desarrolladas como el conjunto de
conocimientos, habilidades y estrategias adquiridas. Lo que requiere de mas exigencias para
obtener las herramientas y técnicas, mediante soluciones que conllevan un significado
integral, para que los estudiantes se incorporen facilmente a la vida laboral, ya sea como

técnicos, o profesionales.

Esta investigacion tiene como proposito general analizar la percepcion de los estudiantes
de la licenciatura en enfermeria sobre la curricula por competencia del Instituto Politécnico
de la Salud, “Luis Felipe Moncada”. UNAN Managua, II Semestre 2022. Siendo una
implementacidn curricular nueva, es de interés conocer sobre la postura de los estudiantes y

saber como se proyectan a futuro.

Dicha investigacion se encuentra alineada con la practica profesional de la enfermeria, en
relacién con la academia y lo profesional, asimismo con el objetivo 4 de la ODS: Educacion
de calidad.“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” y con el lineamiento I11 del

Plan Nacional de Lucha Contra la Pobreza y Para el Desarrollo Humano 2022-2026:



Fortalecer la investigacion y la innovacion en temas prioritarios para el pais, para generacion

y difusién de nuevos conocimientos, desarrollar la investigacion en el campo de salud.

Durante el desarrollo de esta investigacion se conocio la percepcion tanto positiva como
negativa, habilidades que desempefian los estudiantes para su adaptacion al curriculo por
competencia, dandole un aspecto de vital interés a este trabajo. El estudio es cualitativo-
fenomenoldgico, transversal, con una muestra tedrica de 15 estudiantes de primero a segundo
afio de la Licenciatura en Enfermeria. EI método de investigacion aplicado fue la entrevista
centrada en el problema, la técnica del grupo focal y revision documental El analisis de la
informacion se realizé a partir de matrices reductoras de datos, siendo estas las matrices
integradas y consolidadas.



I1. Antecedentes

Respecto a la busqueda de informacion en relacion con la percepcion de los estudiantes
sobre la curricula por competencia, se han encontrado investigaciones a nivel internacional

y nacional que se relacionan con el tema investigativo.
A nivel internacional:

Fernandez , Sotolongo, & Martinez, (2016). Estudio realizado en la Universidad José
Eduardo dos Santos de Chile, titulado. La evaluacion del desempefio por competencia:
Percepciones de docentes y estudiantes en la educacion superior. Con un estudio de
enfoque cuantitativo, obtuvieron como resultado, de acuerdo con las percepciones de
estudiantes y docentes, la competencia que priorizan en la evaluacion del desempefino
docente es la competencia pedagogico-didactica, en otras palabras que el profesor facilite el
aprendizaje; los estudiantes consideran que deben valorarse las competencias de extension

universitaria de gestion académica e investigativas.

Alexander & Garcia, (2016). Estudio Titulado. Andlisis de la percepcion de las
competencias genéricas en instituciones de educacion superior en México. Con un estudio
de caso con enfoque cuantitativo y disefio descriptivo. Concluye que la percepcién de los
estudiantes y de los profesores de la carrera de administracion, son distintas respecto al nivel
de adquisicion de varias competencias, esta discrepancia impide que se fortalezca su
desarrollo a traves del proceso de ensefianza-aprendizaje actual, porque los docentes tienen
un punto de vista optimista sobre el nivel de Adquisicion de algunas competencias, teniendo
como consecuencia que ya no enfoquen su atencién en promover su adquisicion, a pesar de

que los Alumnos sefialan que si requieren ayuda para consolidarlas.

Gonzalez , Hernandez , & Castrejon, (2017) . Estudio realizado en Universidad
Auténoma de Querétaro-Mexico, Titulado. Estilos de aprendizaje para el desarrollo de
competencias en estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria, Con un disefio cuantitativo,
discriptivo, transversal. Concluye que, se considera que en la medida en que los docentes
puedan trabajar a partir de las preferencias individuales, se ponteciaran las capacidades y el

rendimiento del alumnado; del mismo modo la carga académica de los estudiantes y las



actividades independientes les pueden estar generando condiciones de desatencién en

algunas tareas.

Poblete , Gallardo , & Diaz ,(2019). Trabajo investigativo realizado en la universidad de
lagos Chile, titulado Redisefio curricular por competencias: experiencia en la formaciéon
inicial universitaria en Chile, resultados obtenidos; el enfoque por competencias permitio
expresar mejor las capacidades que tienen los titulados al momento de completar sus estudios
en la carrera, lo cual facilita el proceso de transicion que ocurre entre el término de los
estudios de la universidad y la incorporacién al ejercicio laboral, ademas se determiné que el
perfil profesional vincula el curriculo a la realidad del contexto en el que se desarrolla, para

mantener esta vinculacidn, es necesario hacer un esfuerzo continuo de analisis y ajuste.

Patricio, (2020). Estudio realizado en la Universidad de Zaragoza Espafa. Titulado.
Disefio por competencias. ¢ Era esto lo que necesitdbamos? Con un disefio de investigacion
cualitativo donde se analizaron los disefios por competencias de las 80 titulaciones del grado
administrativo y direccion de empresas de todas las universidades espafiolas, Concluyen,
Sélo (4) de esas 80 titulaciones tienen un perfil de competencias de salida coherente y bien
definido; esta propuesta curricular constituia un reto muy considerable para el mundo
académico acostumbrados a curriculos fragmentarios y acumulativos; la concepcion ingenua,
cuantitativa, imperante en el mundo académico chocaba asi frontalmente con la naturaleza

integradora de la competencia.
A nivel nacional:

Jiménez , Dominguez , & Savedra , (2021). La investigacion titulada: Modelo de
evaluacion del aprendizaje por competencias Area clinica del grado de medicina, Unan-
Managua. Estudio con metodologia mixta, realizandose una triangulacién multiple,
concluye, el modelo actual de evaluacion es basicamente conductista de tipo Tyleriano; el
objeto de evaluacion es pilar de la concepcion conductista, ya que no todas las competencias
son evaluadas de manera uniforme, conllevando a que no todos los estudiantes desarrollen
las mismas competencias; se propone como modelo de evaluacidn de las competencias del
médico de grado de ciencias médicas el Modelo de Contexto, Evaluacion/Evaluado,
Finalidad, Momentos, Metodologia (CEFIMN).



Alvarado (2022). Publica en la pagina de la Unan-Managua las entrevistas implementadas
en el Foro Permanente de Educacidon Superior en Nicaragua. Titulada “ Unan-Managua”
comparte experiencia en la implementacion del Modelo Curricular por Competencia”. En
este espacio el director de docencia refirio que el Modelo por competencia se centra en el
aprendizaje de los estudiantes y el mayor grado de autonomia para construir su aprendizaje,
por otra parte el Doctor Hugo Gutiérrez Vicerrector de Docencia refirio: Se ha avanzado en
la transformacién de la educacion, no obstante se puede hacer mas a partir de las criticas

constructivas y la retroalimentacion.



I11. Planteamiento del problema
Caracterizacion del problema

Oviedo , Rodriguez , Zaracho , Caceres , & Diaz (2019). “Conocer la percepcion que
tienen los estudiantes sobre su realidad, como principales actores de las instituciones, permite

aproximaciones a puntos de vistas e ideas importantes y sumamente utiles.” (p.83)

Casanova, Canquiz, Paredes, & Inciarte , (2018) Afirman que “Las universidades
latinoamericanas se encuentran en la actualidad impulsando cambios en sus curriculos, con
la finalidad de dar respuestas a las nuevas tendencias, para ello han ajustados sus perfiles

académicos profesionales a las demandas cambiantes del mundo productivo.” (p.121)

En el 2019 en la Unan Managua- Nicaragua, se inicié el proceso de transformacion
curricular; las carreras de Ciencias de la Salud iniciaron su perfeccionamiento educativo en
el afio 2020 y finalizaron su proceso de cambio de curricula por objetivo a curricula por
competencia en el afio 2021.

Delimitacion del tema

Es necesario conocer la percepcién de los estudiantes de 1 y 1l afio de la licenciatura en
enfermeria, esto permitird identificar y analizar la calidad, fortalezas, dificultades y
habilidades de su propia formacion, puesto que el estudiante es protagonista de su propio
aprendizaje y utiliza a plenitud las nuevas tecnologias y las bases educadoras de la formacién
curricular por competencia, que ayudara a la formacion y al desempefio profesional en el

ambito laboral.
Formulacion del problema

¢ Cual es la percepcidn de los estudiantes de la licenciatura en enfermeria sobre la curricula
por competencia, del Instituto Politécnico de la Salud, “Luis Felipe Moncada”? (UNAN

Managua, Il Semestre 2022?



Sistematizacion del problema

¢Cuales son las dificultades de aprendizaje que tienen los estudiantes de | y Il afio de la

carrera de Enfermeria bajo la curricula por competencias?

¢ Cudl es la percepcion que tienen los estudiantes de 1y 1l afio de la carrera de Enfermeria

del proceso de formacién curricular por competencias que se implementa en la carrera?



1V. Justificacion

Cada dia la sociedad vive en constantes cambios por el proceso de globalizacion, esto
hace que las instituciones educativas del nivel superior hagan permanentemente cambios en

el proceso de ensefianza-aprendizaje para formar profesionales con un alto nivel competitivo.

El Instituto Politécnico de la Salud, “Luis Felipe Moncada”, UNAN-Managua, en su
esfuerzo por mejorar la calidad educativa, realizé la transicion de curriculo por objetivos a

curriculo por competencias, implementado estos cambios en el recinto universitario.

A través de la busqueda exhaustiva en diferentes bases de datos, se encontrd que en la
actualidad existen muy pocos estudios efectuados en el entorno de la facultad del POLISAL,
que puedan ser utilizados para conocer la percepcion de los estudiantes sobre la curricula por

competencia.

Esta investigacién pretende analizar como los estudiantes de la licenciatura en enfermeria

han percibido el Modelo Curricular por Competencia en su formacion profesional.

Por lo previamente mencionado, resulta de interés para las autoridades institucionales
obtener una vision clara sobre la percepcion del estudiante con respecto al nuevo método de
ensefianza, para gque, en un futuro cercano, esta investigacion contribuya a la institucion a
fortalecer cualquier debilidad que presente la comunidad estudiantil ante este nuevo modelo,

y que sea de beneficio para ellos mismos en su proceso de formacion profesional.

Los resultados del estudio ayudan a crear una mayor conciencia en los docentes y
autoridades universitarias sobre esta nueva realidad académica, asesorando a los estudiantes
de forma individualizada, supliendo las brechas de conocimiento que estos expresen,
garantizando el aprendizaje eficaz y el desarrollo de sus competencias.

Como investigadores, el estudio permite desarrollar y mejorar las habilidades en el campo
de la investigacion, del andlisis y el pensamiento critico, de igual forma, enriquecer de
conocimiento en lo que respecta a la curricula por competencia y todo lo que comprende este

modelo de ensefianza.



V. Propdsitos de investigacion
Propdsito general:

Analizar la percepcion de los estudiantes de la licenciatura en enfermeria sobre la
curricula por competencia, del Instituto Politécnico de la Salud, “Luis Felipe Moncada”.
UNAN Managua, Il Semestre 2022.

Proposito especifico:

Describir la percepcion que tienen los estudiantes en el proceso de formacion profesional

bajo la curricula por competencia.

Identificar las dificultades de aprendizaje que tienen los estudiantes de | y Il afio de la

carrera de Enfermeria bajo la curricula por competencias.

Explicar la percepcion que tienen los estudiantes de 1 y 11 afio de la carrera de Enfermeria

del proceso de formacién curricular por competencias que se implementa en la carrera



V1. Perspectiva de la Investigacion
6.1. Paradigma:
Ramirez , Miranda , Garcia , & Nieto, (2013) Afirma:

El paradigma interpretativo consiste en comprender la conducta de las personas
estudiadas, lo cual se logra cuando se interpretan los significados que ella les dan a
su propia conducta y a la conducta de los otros, como también al objeto que se
encuentran en sus habitos de convivencia, la intencion final del paradigma es
comprender las conductas, actos y pensamiento de las personas a través de la

investigacion.

Esta investigacion es de paradigma interpretativo, ya que este modelo permite a la
investigacion comprender y explicar la percepcidn que tienen los estudiantes de 1 y 1l afio de
la carrera de Enfermeria en el proceso de formacion curricular por competencias. Asimismo,

facilita el estudio de la conducta humana, desde el entorno en el que se produce.
6.2. Enfoque:

Segun Hernandez Sampieri (2014), afirma que la investigacion de enfoque cualitativo
“se selecciona cuando el propdsito es examinar la forma en que los individuos perciben y
experimentan los fenémenos que los rodean, profundizando en sus puntos de vista,

interpretaciones y significados”.

El presente estudio es de enfoque cualitativo, debido a que permite identificar y explicar
la percepcion de cada estudiante, por medio de los instrumentos cualitativos se analiza la
informacion mas relevante y datos mas especificos sobre el desarrollo de sus competencias

con respecto a la curricula, tal y como se expresan.
6.3. Disefio Fenomenoldgico:

Hernandez Sampieri (2014), afirma que, los disenos fenomenoldgicos, “su propodsito
principal es explorar, describir y comprender las experiencias de las personas con respecto a

un fendmeno y descubrir los elementos en comun de tales vivencias”.
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Esta investigacion es de disefio fenomenoldgico, porque como investigadores nos
interesa estudiar las percepciones de los estudiantes respecto a la curricula por competencia,
para ello este disefio, permite centrar su interés en las experiencias, vivencias individuales
y colectivas de cada estudiante.

Segun Alfred Schiitz como se citdé en Nufiez M. (2012) meciona: “La propuesta tedrica
de Alfred Schutz abre la posibilidad de reflexionar acerca de como se sitla cada uno en la
existencia y, en consecuencia, sobre “como se nos da el yo del otro en forma significativa”
p. 52

Da una vista mas amplia sobre la fenomenologia, teniendo en cuenta que las
probleméticas que atraviesan las personas cotidianamente, tratando de entender estas
vivencias en un sentido mas amplio, desde la propia subjetividad, refiriendo a mi punto
de vista como percibo las situaciones, la subjetividad ajena, cuando se refieren
experiencias en comdn y las toma como propias, los objetos culturales, que seria la
percepcion que comparte el grupo de sujetos expuestos a un mismo panorama ya sean

naturales e ideales.

6.3.1 Aproximacion

Ramirez (2016) “La perspectiva fenomenoldgica hermenéutica se ponen en discusion los
sentidos que las personas dan a sus propias experiencias y vivencias, con las interpretaciones

posibles que puedan construirse a partir de referentes mas amplio”

El estudio tendrd una orientacion fenomenoldgica con aproximacion hermenéutica,
porque permite explorar las realidades vivenciales que son poco comunicables, pero

primordiales para entender la percepcion.
6.4. Tipo de estudio
Segun tiempo:

Hernandez Sampieri, (2014). “Se trata de una exploracion inicial en un momento
especifico. Por lo general, se aplican a problemas de investigacion nuevos o poco conocidos;
ademas, constituyen el predmbulo de otros disefios (no experimentales y experimentales)”.
p.154

11



Es de corte Transversal, ya que la recoleccion de datos es en un solo momento, en un

tiempo unico.

6.5. Escenario de investigacion

6.5.1. Macro Localizacion:

Chavez Ordufia , (2010 ) Plantea la macro localizacion como “La seleccion de la
region o territorio donde se ubicara el proyecto. Esta seleccion permitira, reducir el nimero
de soluciones posibles, al eliminar los sectores que no respondan a las condiciones

requeridas por el proyecto”.

El proceso de investigacion se realiz6 en la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua (UNAN-Managua), la cual esta ubicada en el Distrito | del municipio de Managua,

en la siguiente direccion: Rotonda Universitaria Rigoberto Lopez Pérez 150 metros al este.

llustracion 1Ubicacion geografica de la Ciudad de Managua
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6.5.2. Micro Localizacion:

El presente estudio se realizd en el Instituto Politécnico de la Salud, “Luis Felipe
Moncada” que se encuentra ubicado geograficamente en el extremo sureste del campus de
la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua (UNAN-Managua), en el distrito 111, del

departamento de Managua. Sus limites geogréficos del alma mater en general son:

Al norte con la colonia Villa Fontana Norte.
Al sur con la colonia Miguel Bonilla y Villa Fontana
Al Oeste con las colinas del memorial Sandino.

vV V VYV V

Al Este con la Colonia Villa Fontana Este.

El Instituto Politécnico de la Salud (POLISAL) cuenta con 30 aulas de clases distribuidas
en 3 pabellones, sin climatizacion, con servicios higiénicos, un auditorio destinado para
brindar conferencias, seminarios y eventos académicos, y un edificio administrativo de tres
plantas. Posee ademas un estacionamiento, area verde que provee esparcimiento al aire libre
ofreciendo un ambiente natural. En estas instalaciones se imparte la licenciatura en
enfermeria, en el ciclo sabatino, donde se utiliza el modelo de ensefianza de curricula por

competencia.

‘e@

—.-!3

Villa Fontana Norteg===ag

llustracion 2. Posicion geografica de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua
Unan-Managua
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6.6. Universo y muestra
6.6.1 Universo de estudio

Segun Hernandez Sampieri, (2014) Describe al universo de estudio como “la definicion
del conjunto desde el cual se extraera la informacion y hacia el que se generalizaran las

conclusiones obtenidas”.

En nuestro universo hay un total de 89 estudiantes, los cuales se dividen en 61 estudiantes
que conforman la poblacion de primer afio y 28 estudiantes en segundo afio de la licenciatura

en enfermeria sabatino.
6.6.2. Muestra de estudio
Hernandez Sampieri, (2014) Alude que:

Se utiliza una muestra de casos tipo en investigaciones de tipo cualitativo, en el
que el objetivo es la riqueza, profundidad y calidad de la informacién, no la cantidad
ni la estandarizacién. En estudios con perspectiva fenomenoldgica, en los que el
objetivo es analizar los valores, experiencias y significados de un grupo social, es
frecuente el uso de muestras tanto de expertos como de casos tipo.

La muestra de estudio que se emplea en esta investigacion es la muestra de casos tipo
puesto que en este tipo de muestra su objetivo principal es recolectar informacion precisa, de
calidad y con alto valor para la investigacién, donde no se busca generalizar los resultados y

que intenta investigar lo relacionado con las experiencias de vidas, creencias, actitudes, etc.

Es necesario indicar que la seleccion de los estudiantes participantes en la investigacion fue
completamente tedrica, en correspondencia a las estrategias y procedimientos de la
investigacion cualitativa y no estadistica. La muestra cualitativa definida no sigui6 el
principio de aleatorizacidn definido para definir la muestra estadistica, por lo que no se puede
estimar un error muestral ni estratificarla. Lo que interesé con la muestra cualitativa es
abordar en profundidad con los estudiantes de primero y segundo afio, las percepciones que
tienen del nuevo modelo de formacion curricular con el que se estan formando. La muestra
de la investigacion se conformd de 15 estudiantes. Con 10 estudiantes de primer afio,

seleccionando 5 del grupo E y 5 del grupo F, y se escogieron 5 estudiantes de segundo afio.
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6.7. Criterios de inclusion

> Todos los estudiantes que estén el dia que se aplicaran los instrumentos

> Estudiantes que muestren voluntad y disponibilidad para participar en el
estudio

> Estudiantes que estén debidamente informados sobre todos los aspectos a

abordar en el estudio y que acepten el consentimiento informado
6.8. Criterios de exclusion

> Estudiantes que no estén presentes el dia que se aplicara los instrumento s

> Estudiantes que se muestren renuentes a participar en el estudio
6.9. Métodos, Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
6.9.1. Métodos

Pineda , Alvarado, & Canales (2000) “El método representa la estrategia concreta e
integral de trabajo para el analisis de un problema o cuestion coherente con la definicién

teorica del mismo y con los objetivos de la investigacion”.

Se realiz6 la identificacion y recepcidn de los estudiantes que cumplian con los criterios de
inclusion, creando un grupo presencial donde pudieron expresarse libremente de manera oral
y escrita, profundizando en el tema a estudiar, dando respuestas a las preguntas realizadas y

conducidas por los investigadores.
6.9.2. Técnicas

Pulido Polo, (2015) Refiere que: “el concepto de técnicas, en el &ambito de la investigacion

cientifica, hace referencia a los procedimientos y medios que hacen operativos los métodos”.

Se utilizé la técnica definida de la entrevista estructurada para organizar las preguntas,
las cuales fueron seleccionadas previamente por el equipo investigador bajo un orden

determinado para la comprensién de las percepciones.

Se aplico la técnica de grupo focal, donde se utiliza una guia de preguntas relacionadas

con el proposito especifico de la investigacion.
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Se empleo la técnica de revision documental con el propdsito de complementar con datos
tedricos de otras investigaciones relaciones al tema, con la informacion obtenida de la

entrevista centrada en el problema y grupo focal.

Estas facilitaron el procesamiento y andlisis de los datos que brindaron los estudiantes
presentando alta objetividad y confiabilidad, segun exponen: Torruco, Martinez, Varela,

(2013) “La entrevista, recurso flexible y dinamico”. (P. 163)

De igual forma se utilizo la revision documental del Disefio Curricular para Desarrollar
Competencias en la UNAN- Managua, que fue aprobado en el afio 2021. Del cual se
formularon las interrogantes presentes en la técnica del grupo focal, tomando en cuenta el

marco referencial de competencias para dar salida a nuestros propdésitos especificos.
6.9.3. Instrumentos de Investigacion

Segun Hernandez Sampieri, (2014) las entrevistas estructuradas son donde “El
entrevistador realiza su labor siguiente, una guia de preguntas especificas y se sujeta
exclusivamente a ésta (el instrumento prescribe qué cuestiones se preguntardn y en qué

orden).”

Los instrumentos en las entrevistas centradas en el problema son la guia de preguntas en
fisico de las entrevistas estructuradas conformadas con 8 preguntas abiertas, libreta y

lapiceros, cAmara.

Los instrumentos en los grupos focales son la guia de preguntas en fisico de las entrevistas
estructuradas conformadas con 10 preguntas abiertas, se utiliza ademas libreta y lapiceros,

camara, computadora, grabadora de sonido.
6.9.4. Prueba de campo de los instrumentos

Previa a la realizacion de las entrevistas a profundidad y grupo focal se realiz6 una prueba
pilotaje, con un grupo compuesto por 5 estudiantes de primer afio (curso diario) de la
licenciatura en enfermeria de la UNAN-Managua. Se realiz6 una entrevista grupal de 40
minutos. La cual sirvi6 para comprobar si las preguntas se entendian, si era necesario cambiar
ciertas preguntas o profundizar en las mismas. De manera que se lleg6 a la conclusién de

modificar ciertas preguntas, se simplificaron a manera que fueran mas entendible para los
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entrevistados, se mejord la direccion de los moderadores. Al realizar esta prueba, y al revisar
las respuestas de los entrevistados, pese a que no se hizo un analisis como tal, nos dimos
cuenta que al comparar los resultados se comprobd que las respuestas que nos brindaron son

bastantes parecidas, por lo que se concluye que la muestra fue bien representada.
6.10. Procedimientos para la recoleccion de datos e informacion

6.10.1. Aspectos metodicos y técnicos:

La entrevista centrada en el problema y el grupo focal, se realiz6 en el ambiente cotidiano
del entrevistado, en un aula disponible del POLISAL, pabellon 54, el estilo de las preguntas
no fue cerradas, se busco la confianza del entrevistado dada la tematica que se va a abordar.

Para la recogida y registro de los datos, se solicitd al informante su anuencia para poder

usar la informacion brindada en nuestra investigacion, la cual fue transcrita para su analisis.

6.10.2. Procedimiento para aplicar el instrumento de grupo focal:

Esta técnica consistié en la discusion semiestructurada donde las interrogantes daban
salida a los propositos, estuvo compuesta de 11 informantes de 15 que se habian considerado,
debido a que no estaban presentes 0 se negaron a participar, respetando nuestros criterios de
inclusion y exclusién, el tiempo de duracion del grupo focal fue de 60 minutos, la realizacion
del grupo focal se tuvo las siguientes consideraciones:

Paso 1. Consideraciones previas: Consentimiento informado

A cada participante antes de iniciar el grupo focal, se le explicé los objetivos de la
investigacion y se les pidid su consentimiento informado sobre su participacion en la
entrevista, por Ultimo, se pidid su anuencia para participar en la investigacion.

Antes de dar inicio al grupo focal se reviséd el buen funcionamiento del celular movil
donde se reviso, el nivel de carga y el volumen. Se establecié una indicacién al inicio de la
grabacion que ayudoé a identificar las fuentes de informacion (participantes), la fecha y el
lugar.

Paso 2. Durante la sesion:

Se realiz6 la presentacion de los moderadores, proporcionando nombres de los

investigadores e informacion personal que facilitd una relacion de franqueza y seguridad con

17



el grupo. Se explico los aspectos éticos que estuvieron presentes como: confidencialidad,
participacion voluntaria, se describio las caracteristicas de un grupo focal, se establecio las
normas bésicas para el grupo: se pidio a los participantes que hablen uno a la vez y que
interactUen entre si, pero que eviten interrumpirse mutuamente, Se pidié permiso para grabar.
Creamos un ambiente de confianza, se inicia las preguntas con claridad. Se tomd notas

durante la entrevista: vacios en respuestas, nuevas preguntas que surgen.
Paso 3. Cierre del grupo focal.

Al final se permitio que los participantes esclarezcan y modifiquen sus posturas y afiadir
cualquier otra idea que puedan tener sobre la materia, se concluyd nuevamente dando las

gracias a los estudiantes por sus valiosos aportes.

Se procede a obsequiar un pequefio refrigerio como agradecimiento por sus aportes

brindados.

6.10.3. Procedimiento para aplicar el instrumento Entrevista centrada en el

problema:
Paso 1. Consideraciones previas

Antes de dar inicio a la entrevista se firmé el consentimiento informado, el cual consta que

estd de acuerdo en participar y responder a cada pregunta presentes en la guia del instrumento.
Paso 2. Durante la entrevista

Al inicio de la entrevista se brindé agradecimiento por la participacion de cada estudiante,
se crea un ambiente de confianza explicando el objetivo de la investigacion y porqué se le

selecciond como informante clave.
Paso 3. Cierre de la entrevista

Al final de la entrevista se preguntd al entrevistado si tiene dudas para aclarar sobre

nuestra investigacion se le agradecid su participacion.
6.11. Plan de Analisis

De acuerdo con la naturaleza del enfoque (Cualitativo) propuesto en la investigacion,
cumpliendo con los propésitos especificos planteados, la codificacion cualitativa es analitica
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0 conceptual y no clasificatorias, y que van surgiendo y reelaborandose a medida que se
recolectan y analizan los datos, esta se llevo a cabo, teniendo en cuenta que cada estudiante
tenia un gafete enumerado y ordenado segun su grupo y afio, facilitando la transcripcién y el
analisis de sus respuestas, de las cuales surgen las matrices integradas de datos, y matrices
de descripcion consolidada de los resultados de los instrumentos aplicados, bajo enfoques

cualitativos.

Tanto la codificacion y las categorias, se puede observar en el Anexo 23 en la Tabla 20.
Percepcion positiva y negativa de los estudiantes sobre la curricula por competencias y en el
Anexo 24 en la Tabla 21 “Valoracion de las percepciones de los estudiantes de primero y
segundo afio de la carrera de Enfermeria que tienen del Modelo Curricular por

competencias”.

Finalmente, el proceso de codificacion seguido en la presente investigacion es una

codificacion abierta.
6.12. Forma en que se presenta los resultados

Para el ordenamiento y el analisis de los datos obtenidos sobre la percepcion de los
estudiantes de la licenciatura en enfermeria, se utilizaron matrices integradas y matrices
consolidadas, donde se agregaron variables de la entrevista centrada en el problemay en el

grupo focal, se transcribieron los resultados, respetando los signos de transcripcion.

Ambos analisis se realizaron de forma narrativa, haciendo uso de la sintesis de los
resultados presentes en ambas matrices antes mencionadas y relacionando la informacion

obtenida de la revision documental.
6.13 Forma de presentacion del documento

El documento se presenta de forma impresa y expositiva, se utilizo como medio fisico la
herramienta Microsoft Word, para la elaboracion del documento, analisis y procesamiento
de la informacion, y discusion de resultados. El documento, posee las siguientes
caracteristicas: Letra Times New Roman, distribucion del texto justificado, tamafio de la
fuente 12, interlineado 1.5 y margen superior e inferior 2.5cm, izquierdo y derecho de 2.5

cm.
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Como medio visual para la presentacion de la defensa de la tesis, se emplea la
herramienta de Power Point, donde se elabora mapa conceptual, tablas e imagenes ilustrativas
para evitar el sobrecargo y mejorar la vistosidad de la presentacion.

6.14. La Etica de la investigacion, su Autenticidad

Institucion:
Se realizé una carta dirigida a la Direccion de Docencia del Instituto Politécnico de la
Salud (IPS) — POLISAL, donde se solicita el acceso y apoyo para realizar el estudio dentro
de sus instalaciones y con los estudiantes de primero y segundo afio de la licenciatura en

enfermeria.

De la unidad de anélisis:

Durante la investigacion en el area de estudio, se tomo en cuenta la aprobacion de los
docentes y estudiantes para realizar la debida recoleccién de datos, donde se les informo
sobre los fines de la investigacion y sobre la entrevista a contestar. Toda informacion
brindada por los participantes se utiliz6 Gnicamente para satisfacer las preguntas y objetivos

de investigacion que se habian planteado previamente.
De la investigacion:

La autenticidad de la presente investigacion radica en sefialar publicamente la veracidad
de los datos recopilados, analizados e interpretacion que se hace de ellos en este informe. Y,
para sefialar como verdadero el contenido del trabajo, la autenticidad se liga a los principios

centrales de la investigacion social cualitativa los cuales son:

Franqueza

Sefiala Bracker (2002) Refiere: “El principio de franqueza se debe realizar en tres niveles:

frente al investigado, frente a la situacion de la investigacion y frente a los métodos” (P.20)

Requisitos que se cumplieron en esta investigacion cuando, frente a los investigados se
buscé comprender sus percepciones sobre el curriculo por competencias y el contexto donde
se realiza, quienes expresaron las vivencias que tienen. De ellos se buscé la descripcion, la

explicacion y la compresion de sus vivencias.
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Ademas, frente a la situacion de la investigacion, en la fase exploratoria, no se formularon

hipotesis.

También, los instrumentos, tuvieron que ser adaptados a las caracteristicas de los actores
de la investigacion, llevando intrinseco el objetivo de respetar su opinion y respetar su
individualidad.

El mayor peso de la presente investigacion estd centrado en la técnica de la entrevista
centrada en el problema y el grupo focal.

Flexibilidad

Desde el inicio de la investigacion se caracterizo en la flexibilidad en el uso de los
métodos. También la flexibilidad se aplic en la busqueda de los informantes claves, con el
objetivo de poderme acercar de la mejor manera a los actores de la investigacion y adaptarnos
a su disponibilidad de tiempo y estado de animo.

Comunicabilidad

La busqueda de la verdad nos permitio establecer buena y fluida comunicacion con cada
uno de los participantes en esta investigacion.

Caracter procesal

La recoleccion de los datos se realizd permaneciendo las investigadoras lo mas cercano
posible con los participantes de la investigacion. En la etapa de analisis e interpretacion de
los datos, hubo distanciamiento con los participantes de la investigacion.

Reflexividad

Cada expresion expresada por los participantes en la investigacion tuvo un significado,
gue demandaba reflexion. Porque no se estudiaron en exclusividad las particularidades de
los estudiantes de primer o segundo afio, ambos grupos de participantes eran partes de un
todo, que permitié comprender las percepciones positivas y negativas que tienen del proceso
de formacion bajo el curriculo por competencias.

Explicacion
La explicacion se obtuvo al revelar lo maximo posible de cada uno de los pasos realizados

en el proceso de la investigacion.
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6.15. Triangulacion

6.15.1 Triangulacion de métodos de recoleccion de datos
En lo que respecta a la triangulacion, Okuda Benavides & Restrepo Gémez, (2005)
exponen que “El uso de varias estrategias cuando se estudia un mismo fendmeno, se
encuentra el uso de varios métodos, como las entrevistas individuales, los grupos focales

entre otros”.

La triangulacion en la presente investigacion, realizada mediante la articulacion del
andlisis de los hallazgos obtenidos sobre las percepciones de los estudiantes de primero y
segundo afio de la carrera de Enfermeria con la aplicacion de entrevistas centradas en un
problema, y el grupo focal, arrojaron resultados muy similares, permitiendo identificar
coincidencias en las percepciones que ellos tienen del proceso de aprendizaje desde un
curriculo por competencias, entrelazando de igual forma la informacion obtenida con la

revision documental.

Revision
documental

D

Triangulacion
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6.16. Matriz de congruencia

Tabla 1. Matriz de congruencia

Tema

Problema

Propdsito General

Propdsitos Especificos

Percepcion de los

estudiantes de la

Licenciatura en
Enfermeria sobre la
Curricula por
Competencia,  del

Instituto Politécnico
de la Salud, “Luis
Felipe Moncada”.
UNAN Managua, Il

Semestre 2022.

¢Cual es la
percepcion  de
los estudiantes
de la

licenciatura en

enfermeria
sobre la
curricula  por

competencia,
del
Politécnico de
la Salud, “Luis

Instituto

Felipe
Moncada”?
(UNAN
Managua, I
Semestre 20227

Analizar la percepcion

de los estudiantes de la

licenciatura en
enfermeria sobre la
curricula por

del
Instituto Politécnico de
la Salud, “Luis Felipe

competencia,

Moncada”. UNAN
Managua, Il Semestre
2022.

- Describir la percepcion que
tienen los estudiantes en el
proceso de formacion profesional
curricula

bajo la por

competencia.

- Identificar las dificultades de

aprendizaje que tienen los
estudiantes de | y Il afio de la
carrera de Enfermeria bajo la

curricula por competencias

- Explicar la percepcion que
tienen los estudiantes de 1y 11 afio
de la carrera de Enfermeria del
proceso de formacion curricular
por

competencias que  se

implementa en la carrera

Nota. Esta tabla muestra la matriz de congruencia del problema y sus propdsitos

relacionados, para dar salida al tema investigado.
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6.17. Matriz de Obtencién de informacioén

Tabla 2 Matriz de obtencién de informacidn propositos e instrumentos

Propdsitos especificos Técnica Instrumentos

1. Describir  la Entrevista Guia de preguntas de la
percepcion que tienen los estudiantes en centrada en el Entrevista centrada en el
el proceso de formacion profesional bajo problema problema
la curricula por competencia.

2. Identificar las Entrevista Guia de preguntas de la
dificultades de aprendizaje que tienen centrada en el entrevista centrada en el
los estudiantes de | y Il afio de la carrera problema problema

de Enfermeria bajo el enfoque por

competencias.

3. Explicar la
percepcion que tienen los estudiantes de
Iy 1l afio de la carrera de Enfermeria del
proceso de formacién curricular por
competencias que se implementa en la

carrera.

Analisis de contenido de los datos del grupo focal

y entrevista centrada en el problema

Nota. Esta tabla muestra la matriz de congruencia de los propdsitos de la investigacion con

los instrumentos aplicados.
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VI1. Perspectiva Tedrica

7.1. Definicion de percepcién
La percepcion es el resultado del procesamiento de informacion que consta de
estimulaciones a receptores en condiciones que en cada caso se deben parcialmente a la

propia actividad del sujeto. Segin Moya como se cit6 en Arias, (2006) refiere:

La percepcion de una persona o de algin fenémeno depende del reconocimiento
de emociones, a partir de las reacciones de las personas; también se forman las
impresiones, a partir de la union de diversos elementos informativos que se recolecten
en los primeros instantes de interaccion. Y también, en tercer lugar, por atribuciones
causales, 0 busqueda de alguna causa que explique la conducta y los hechos. En
cualquier caso, lo que parece evidente es que los sentimientos, pensamientos y
conductas respecto a las personas estaran mediatizados por el tipo de causa a la que

se atribuya su conducta (P.12).

La percepcion que un estudiante pueda tener del éxito profesional y sus expectativas a
futuro dependen de diversos factores ya que son numerosas los factores que intervienen y
conforman el desempefio académico Segun Hernandez, Rodriguez y Vargas como se cit6 en
Soto Ortiz & Torres castelt, (2016) afirma “hay que tener en cuenta el reto que representa el
cursar una carrera universitaria en la que en muchas ocasiones se presentan adversidades y,

estos solo se logran superar con motivacion, voluntad, deseo y habitos de estudio” P. 54
Segun Vargas , (1994) Refiere:

La percepcion es simultineamente fuente y producto de las evidencias, pues las
experiencias perceptuales proporcionan la vivencia para la construccion de las
evidencias; al mismo tiempo, son confrontadas con el aprendizaje social donde los
modelos ideoldgicos tienen un papel importante en la construccion de elementos

interpretativos que se conciben como la constatacion de la realidad del ambiente.
(p.50)
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7.2. Caracteristicas de la percepcion

“Las caracteristicas de la percepcién denotan el conjunto de procedimientos mentales que
permiten la interpretacion de estimulos por parte del cerebro, a nivel sensorial” (Santeliz ,
s.f.).

La percepcion de un individuo es subjetiva, selectiva y temporal.es subjetiva ya que las
reacciones a un mismo estimulo varian de un individuo a otro, ante un estimulo visual, se
derivan distintas respuestas. La condicion de selectiva en la percepcion es consecuencia de
la naturaleza subjetiva de la persona que no puede percibir todo al mismo tiempo y selecciona
su campo perceptual en funcion de lo que desea percibir. Es temporal porque es un fenémeno
que se desarrolla a corto plazo, la forma en que los individuos llevan a cabo el proceso de
percepcion evoluciona a medida que se enriquecen las experiencias, o varian las necesidades

y motivaciones de los mismo.

7.3. Componentes de la percepcion

Los estimulos sensoriales pueden ser los mismos para todas las personas, cada una de

ella percibiré cosas distintas, Segun Segovia, (2018):

La percepcion es la manera en que el cerebro del estudiante siente las sensaciones
que recibe a través de los sentidos para formarse una impresién consciente de la
realidad fisica de su entorno (el aula e institucion educativa). En ese orden, el cerebro
del estudiante describe el conjunto de procesos mentales mediante el cual selecciona,
organiza e interpreta la informacion proveniente de estimulos, pensamientos,
sentimientos y vivencias a partir de su experiencia educativa en el ciclo académico,

de una manera légica y significativa P.393
Los principales componentes de la percepcién son:

Las sensaciones o el estimulo fisico: que provine del medio externo, en forma de

imagenes, sonidos, aromas, ectr.

Los inputs internos: que provienen del individuo, como son las necesidades,
motivaciones, y experiencia previa, y que proporcionara una elaboracion psicolégica, distinta

de cada uno de los estimulos externos.
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7.4. Factores internos que influyen en la percepcion del individuo

Personalidad: La personalidad influye en la percepcion de las personas un aspecto de
la personalidad denominado dependencia/independencia del entorno brinda conocimientos

sobre la influencia de la personalidad sobre la percepcion.

Motivacidn: Es la busqueda de la satisfaccion de la necesidad, esta muy vinculada a las
necesidades, sin embargo, no actian siempre conjuntamente. Segun Pintrich y De Groot

como se citd en Alvarado , NUfiez , Gonzéles , Hernandez , & Soler (1998)

Identifican en la motivaciéon cuatro componentes; a saber: el valor que los
alumnos dan a las metas, la percepcién que tengan de sus competencias, las
atribuciones causales que realicen y las reacciones emocionales que surjan en torno a
la tarea (P. 92)

Las motivaciones de los estudiantes intervienen factores como los emocionales y la
opinidn positiva de los demas sobre sus capacidades al momento de estudiar, existiendo asi
diferentes perspectivas sobre los componentes cognitivos y emocionales de la motivacion.
Segln Pereira como se citd Llanga Vargas, Murillo Pardo, Panchi Moreno, Paucar, &
Quintanilla (2019)

La motivacion es un aspecto de enorme relevancia en las diversas areas de la
vida, entre ellas la educativa y la laboral, por cuanto orienta las acciones y se
conforma asi en un elemento central que conduce lo que la persona realiza y hacia

qué objetivos se dirige.

Experiencia: El efecto acumulativo de las experiencias cambia las formas de percepcion
y respuesta. Un conjunto de percepciones es la expectativa de una percepciéon basada en

experiencia previa con los mismos estimulos o similares.

7.5. Percepcion de la curricula por competencia
Los estudiantes en el método curricular por competencia son el centro del proceso y
responsables directo de su aprendizaje, la percepcion que desarrollen los estudiantes en
relacion a sus propdsitos de formacion académica, ayudara en su formacion autbnoma que

le permitird acceder al conocimiento de una forma libre, eficaz y responsable.
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Segun Alexander , Garcia , & Escudero (2016):

El enfoque de competencias profesionales considera que existen competencias
genéricas y especificas. En las primeras se ubican las competencias instrumentales,
interpersonales y sistémicas. La educacion superior es un nivel educativo privilegiado
al dotar de formacion para la vida, que impacta directamente en el desempefio
profesional en el a&mbito laboral. Por lo anterior, antes de proponer estrategias
didacticas para desarrollar las competencias genéricas, es necesario conocer el nivel
de autopercepcion que el alumnado y la percepcion del profesorado sobre este tipo de
competencias, debido a que son los principales actores del proceso de ensefianza-
aprendizaje (P.70)

Jimenez & Barrios, (2014) Afirma: “La evaluacion de las competencias en el campo de
la educacion esta ayudando a identificar con mas claridad los logros y aspectos a mejorar en

las personas, con base en la actuacion integral de situaciones y problemas contextualizados”.

7.6. Disefio Curricular por competencias

Segun Inciarte y Canquiz como se cit6 en Casanova Romero , Canquiz Rincon , Paredes,
& Iniciarte (2018 ). Define el curriculo como “un proyecto educativo que rompe las barreras
de la escuela para establecer una interaccion constante y permanente con la sociedad y todo

lo que ella significa y aporta para el logro de la mas elevada mision de la educacion”.

La competencia incluye todo un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes
combinados, coordinados e integrados, en el sentido que el individuo ha de “saber hacer” y
“saber estar” para el ejercicio profesional; el dominio de estos saberes le hacen “capaz de”
actuar con eficacia en situaciones profesionales; las competencias sélo son definibles en la
accion. Segun Malpica como se cit6 en libro de Vargas Leiva (2008 ) “La competencia es la
expresion concreta de los recursos que pone en juego el individuo cuando lleva a cabo una

actividad, se enfoca en el uso o manejo que el sujeto debe hacer de lo que sabe”.

El disefio curricular por competencias exige una perspectiva abierta ya que es disefiada
segun los perfiles profesionales esperados, asimismo se hace cargo de las necesidades
sociales de su entorno, de acuerdo a feito, como se citd en Garcia (2011) “El enfoque

educativo por Competencias conlleva a una movilizacion de los conocimientos, a una
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integracion de los mismos de manera holistica y un ligamen con el contexto, asumiendo que

la gente aprende mejor si tiene una vision global del problema que requiere enfrentar.”

Las instituciones deben formar a los estudiantes con la capacidad de desempefiarse de
manera responsable en diferentes situaciones y contextos de la vida social y personal,
sabiendo ver, hacer, actuar, eligiendo las estrategias adecuadas y haciéndose cargo de las

decisiones tomadas
Segun el libro de Catalano,Cols & Sladogna (2004) refieren:

La competencia son las capacidades que permiten desempefios satisfactorios se
forman a partir del desarrollo de un pensamiento cientifico-técnico reflexivo, de la
posibilidad de construir marcos referenciales de accion aplicables a la toma de
decisiones que exigen los contextos profesionales, de desarrollar y asumir actitudes,
habilidades y valores compatibles con las decisiones que se deben tomar y con los

procesos sobre los cuales se debe actuar responsablemente. P 39

El disefio curricular por competencia muestra como el enfoque educativo logra en los
estudiantes el desarrollo de conocimientos y habilidades que desde un aprendizaje
significativo posibiliten un desempefio eficaz en el mercado laboral. Asimismo, Rosales
(2021) cita:

El disefio curricular por competencia permite asegurar que los profesionales principiantes
demuestren sus capacidades aprendidas, una vez que hayan obtenido los conocimientos,
habilidades y destrezas, por estas razones el curriculo basado en competencias se lo denomina

formacion fundamentada en el desempefio.

7.7. Curricula por competencia

La educacion basada en competencias surgio en ambos lados de la frontera entre los
Estados Unidos de América y Canada durante la década de los setenta como respuesta a la
crisis econémica, cuyos efectos en la educacion afectaron sensiblemente a todos los paises.
Para resolver este conflicto, se busco identificar las capacidades que se necesita desarrollar
para ser un “buen profesor” de educacion obligatoria (preescolar, primaria y secundaria). Al

mismo tiempo, el mundo enfrento, en esa década, un incremento considerable en la demanda
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de educacion media superior, ocasionado por la dinamica de la poblacion (la mayoria de los

demandantes tenia entre quince y veinticinco afios).

Uno de los rasgos principales de la crisis consistia en que los adolescentes terminaban la
educacién obligatoria (secundaria o bachillerato, segin el pais) sin contar con una
calificacion para el trabajo, toda vez que siquiera habian logrado desarrollar la habilidad
esencial de aprender a aprender, sin dejar de reconocer que no todos tenian acceso a la

educacion superior.

Por ello, en forma paralela al desarrollo pedag6gico de los sistemas de competencias,
durante los afios ochenta se disefid una manera innovadora de preparar a los jovenes para el

trabajo que garantizara la calidad de la formacion.

La educacion superior en todo el mundo, incluyendo América Latina, y en nuestro pais,
han adoptado el modelo curricular basado en competencias; el cual demanda procesos de
asimilacion, de desarrollo y evaluacion por quienes gestionan la calidad educativa y

formacion profesional.

Segun un estudio realizado donde Casanova Romero,Canquiz Rincon, Paredes, &
Iniciarte (2018) Refiere:

Las universidades latinoamericanas se encuentran en la actualidad impulsando
cambios en sus curriculos con la finalidad de dar respuesta a las nuevas tendencias,
para ello han ajustado sus perfiles académico-profesionales a las demandas
cambiantes del mundo productivo. ElI enfoque por competencias ha sido la via
seleccionada por la mayoria de las instituciones de educacion superior para impulsar

esas transformaciones.

Y asi lo afirma Hérnandez ,Pretty,Campana & Pozo (2020): El enfoque por
competencias ha surgido como respuesta a la creciente necesidad impulsada por la
globalizacién, su finalidad, es mejorar la calidad y pertinencia de la formacion de

profesionales, en los nuevos escenarios del presente siglo.
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Segun Zabalza como se citd en el libro de Vargas Leiva , (2008) menciona:

Recoge seis retos que deben enfrentar las universidades hoy dia: a) Adaptarse a las
demandas del empleo. b) Situarse en un contexto de gran competitividad donde se exige
calidad y capacidad de cambio. c) Mejorar la gestion, en un contexto de reduccion de recursos
publicos. d) Incorporar las nuevas tecnologias tanto en gestion como en docencia. e)
Constituirse en motor de desarrollo local, tanto en lo cultural como en lo social y econémico.
f) Reubicarse en un escenario globalizado, que implica potenciar la interdisciplinariedad, el
dominio de lenguas extranjeras, la movilidad de docentes y estudiantes, y los sistemas de

acreditacion compartidos.

Segun Inciarte y Canquiz como se cité en Casanova Romero, Canquiz Rincon,Paredes &
Iniciarte (2018). Define el curriculo como “un proyecto educativo que rompe las barreras de
la escuela para establecer una interaccion constante y permanente con la sociedad y todo lo

que ella significa y aporta para el logro de la mas elevada mision de la educacion”.

La competencia incluye todo un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes
combinados, coordinados e integrados, en el sentido que el individuo ha de “saber hacer” y
“saber estar” para el ejercicio profesional; el dominio de estos saberes le hacen “capaz de”
actuar con eficacia en situaciones profesionales; las competencias solo son definibles en la
accion. Segun Malpica como se cit6 en libro de Vargas Leiva, (2008) “La competencia es la
expresion concreta de los recursos que pone en juego el individuo cuando lleva a cabo una

actividad, se enfoca en el uso o manejo que el sujeto debe hacer de lo que sabe”.

El disefio curricular por competencias exige una perspectiva abierta ya que es disefiada
segun los perfiles profesionales esperados, asimismo se hace cargo de las necesidades
sociales de su entorno, de acuerdo a feito, como se citd en Garcia, (2011) “El enfoque
educativo por Competencias conlleva a una movilizacion de los conocimientos, a una
integracion de los mismos de manera holistica y un ligamen con el contexto, asumiendo que

la gente aprende mejor si tiene una vision global del problema que requiere enfrentar.”

Las instituciones deben formar a los estudiantes con la capacidad de desempefiarse de

manera responsable en diferentes situaciones y contextos de la vida social y personal,
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sabiendo ver, hacer, actuar, eligiendo las estrategias adecuadas y haciéndose cargo de las

decisiones tomadas
Segun el libro de Catalano , Cols , & Sladogna,(2004) refieren:

La competencia son las capacidades que permiten desempefios satisfactorios se
forman a partir del desarrollo de un pensamiento cientifico-técnico reflexivo, de la
posibilidad de construir marcos referenciales de accion aplicables a la toma de
decisiones que exigen los contextos profesionales, de desarrollar y asumir actitudes,
habilidades y valores compatibles con las decisiones que se deben tomar y con los

procesos sobre los cuales se debe actuar responsablemente. P 39

El disefio curricular por competencia muestra como el enfoque educativo logra en los
estudiantes el desarrollo de conocimientos y habilidades que desde un aprendizaje
significativo posibiliten un desempefio eficaz en el mercado laboral. Asimismo Rosales,
(2021) cita:

El disefio curricular por competencia permite asegurar que los profesionales
principiantes demuestren sus capacidades aprendidas, una vez que hayan obtenido los
conocimientos, habilidades y destrezas, por estas razones el curriculo basado en

competencias se lo denomina formacion fundamentada en el desempefio.

7.8. Objetivos de la curricula por competencia

La curricula por competencia tiene como objetivo lograr que en cada institucién exista
una docencia centrada en el estudiante, un diferente papel del profesor, una organizacion de
la formacion orientada a obtener competencias, cambios en la distribucion de los
aprendizajes, un nuevo papel de los materiales didacticos, que pasan a Ser recursos capaces
de generar conocimientos de alto nivel, de facilitar el aprendizaje autbnomo y una nueva
definicion del papel educativo de las instituciones de educacion superior: la universidad
como inicio y primera fase de un proceso formativo, un momento propedéutico que servira

para preparar las fases subsiguientes del aprendizaje y el desarrollo profesional.
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Tal como, Vargas Leiva, (2008) nos refiere en su libro:

Uno de los objetivos fundamentales de los cambios en la educacién, radica en
trasladar la responsabilidad de “ensefiar” del profesor a la de “aprender” del alumno.
Las transformaciones que conlleva afectan la planificacion de la docencia, la
metodologia a utilizar, el seguimiento del aprendizaje del estudiante, su evaluacion

continua, y el papel que ha de tener el profesorado. P 60.

7.9. Disefio curricular por competencia de UNAN-Managua

La Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, Managua, UNAN-Managua ha hecho
considerables esfuerzos por mejorar la calidad académica a través de una serie de acciones,
mismas que han dado lugar a un curriculo que requiere acciones de mejoras. Se inici6 el
proceso de transformacidn curricular en el 2019 principalmente tratando de dar respuesta al
reto de la maestra Ramona Rodriguez Pérez, rectora de esta alma mater y presidenta del CNU,
de armonizar las carreras de ciencias de la educacién que se imparten en las universidades
publicas. Las carreras de ciencias de la salud y de ciencias economicas finalizaron su proceso
en el afio 2020.

El curriculo por competencias busca dar respuestas a las necesidades complejas y
demandas cambiantes de la sociedad. Implica una reexaminacion de los retos sociales,
culturales, econdmicos, medioambientales y una alineacion acorde de las actividades

curriculares.

El curriculo por competencias favorece la integracion de saberes, a traves de tareas o

problemas reales, cuya resolucion implica una vision compleja y sistémica.

A continuacion, la informacion obtenida, desde el punto 7.10 al 7.19.3, se recopil6 del
documento Disefio Curricular para Desarrollar Competencias en la UNAN-Managua,
aprobado por el consejo universitario, en sesion ordinaria, N° 09-21, del 23 de abril del 2021.

7.10. Marco referencial de competencias

El marco referencial de competencia es una estructura que contiene tanto las

competencias genéricas, como las competencias especificas de la carrera.
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El objetivo del Marco Referencial es demostrar con claridad un conjunto de capacidades
profesionales para que sean orientados a los Institutos ya sean publicos o privados, sus
directivos y profesores, para lograr ensefiarlas y ponerlas en practica, a través de un trabajo
sostenido por diversos equipos, en periodos que involucran la trayectoria formativa de
distintas cohortes. Estos son sus principales destinatarios, tanto los estudiantes y maestros
que de esta manera estaran en condiciones de identificar dichas capacidades en las propuestas

formadoras y valorar su grado de concrecion.

7.11. Competencia geneérica
Estas consisten en conocimientos, habilidades y actitudes necesarias en diversas
profesiones. Es decir, tienen carécter transferible. Debido a su relevancia, las competencias

genéricas son definidas por la universidad en respuestas a las necesidades de la sociedad.

e  Capacidad para comunicarse de manera oral y escrita en diferentes contextos
de actuacion.

e  Capacidad de identificar y resolver problemas de manera individual y en
equipos, en los diferentes ambitos de actuacion y campos de accion profesional, a
través de la investigacion.

e  Capacidad de demostrar creatividad para hacer avanzar los diferentes ambitos
de actuacion y campos de accion profesional donde se desempefia.

e  Capacidad para utilizar las TIC como apoyo para mejorar el aprendizaje de en
diferentes ambitos de actuacion y campos de accion profesional.

e  Capacidad de comprender la realidad socio-econdmica, politica e historica del

pais y actuar en su desarrollo social.

7.12. Competencias especificas

Las competencias especificas resultan necesarias para dominar un conocimiento, para
luego aplicarlo en una disciplina o area concreta. Son aquellas que estan relacionadas con las

tareas de la profesion y las especificidades propias de un campo de estudio.

Las competencias especificas son requeridas para el desempefio de una ocupacion en

concreto, estan relacionadas mas con funciones o puestos de trabajo. Aportan al estudiante o
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al trabajador los conocimientos, actitudes, habilidades y valores propios de cada profesion y

actividad laboral.

7.13. La implicacion del estudiante en la evaluacion por competencias

El desarrollo de competencias implica la participacion del estudiante, aplicando y
transfiriendo conocimiento de una forma adecuada a situaciones de accion cada vez mas
complejas por su cercania con los campos, &mbitos y tareas de la profesion. La participacion
del alumno en la evaluacion exige una serie de elementos que favorecen, potencian o suponen
dicha participacion en el desarrollo de competencias: actividad, informacion, reflexion y

mejora:

Actividad: el estudiante participa activamente, movilizando recursos para resolver de
forma eficaz y ética determinadas situaciones. Por ello, aprende para mostrar el nivel de
competencia alcanzado. La evaluacion del desempefio evalla los resultados pretendidos de
una forma global, evitando la division artificial de las adquisiciones, en un contexto, “realista
con alto grado de verosimilitud”, vinculado en la medida que sea apropiado, al ejercicio

profesional.

Informacién: el colectivo docente debe ofrecer informacion previa sobre el sistema de
evaluacion (técnicas, instrumentos, criterios, momentos...), durante el proceso relacionada
con las actividades de aprendizaje (resultados de las actividades, aspectos a mejorar,
progreso, etc.), y al final del proceso, informa sobre el resultado de las evaluaciones parciales,
evaluaciones finales y sobre la calificacion, para que el estudiante conozca el nivel de logro
alcanzado en los resultados de aprendizaje esperados.

Reflexion: sobre la propia practica como base del desarrollo profesional. Esto hace
conscientes a los estudiantes sobre qué (carencias de aprendizaje) deben mejorar como
aprendices.

Mejora: la evaluacion debe ser continua para poder valorar el progreso y para poder
tomar decisiones durante el desarrollo del aprendizaje, a fin de mejorar el entorno de
aprendizaje, la motivacion y las posibilidades de éxito de los estudiantes. La consideracion
de este principio supone aumentar la utilidad de la evaluacion, asi como la dimension ética

del proceso evaluativo.
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7.14. Modalidades de evaluacion

Las modalidades que se emplearan en la evaluacion de las competencias, desde el punto
de vista de quién la hard, son: autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion. Desde el
punto de vista temporal, la evaluacion serd inicial o diagndstica, procesual o formativa y final
0 sumativa. Todas ellas tienen como referente los objetivos de aprendizaje de los ejes

curriculares y las competencias declaradas por las carreras.

La autoevaluacion larealiza el mismo estudiante. Es un proceso de analisis critico sobre
el aprendizaje logrado y de las fallas en este. Los estudiantes deben aprender a comportarse
como profesionales competentes, capaces de evaluar su propia préctica para analizarla y
mejorarla a lo largo no solo de la formacidn, sino de la vida profesional. La autoevaluacion,
del proceso educativo en el que participan activamente todos los sujetos implicados, es

democrética y formativa.

La coevaluacion la realizan los compafieros de estudio a lo largo del proceso. También
es un proceso critico y democratico con fines formativos, porque fomenta el aprendizaje entre
iguales (promueve la honestidad y el respeto por los demas en el trabajo de equipo en
colaboracidn) tanto de los que evaltan el trabajo como de los que reciben las aportaciones.

La coevaluacion es méas adecuada cuando se realiza en grupos pequefios, y cuando se
ofrece oportunidad de discutir de forma interactiva las valoraciones realizadas basadas en
criterios y evidencias. Por ello, el profesor debe promover situaciones de evaluacion entre
compafieros y ensefiar a realizar dichas valoraciones a fin de se construyan las actitudes

necesarias para el ejercicio profesional, tales como la reflexién y la responsabilidad.

La heteroevaluacion la realiza el docente-mediador del aprendizaje. Este es el
responsable de facilitar el desarrollo de las actividades de aprendizaje mediante un proceso
planificado y coherente de ensefianza. Este tipo de evaluacion supone la existencia de
criterios claros para los estudiantes, quienes los conocen y discuten para su apropiacion de

cara a la realizacion de una tarea que permita alcanzarlos.

La evaluacion inicial o diagndstica tiene como objetivo principal obtener el perfil de
conocimiento y niveles de competencias adquiridos previamente por los estudiantes. Esto

servira para que los colectivos de académicos tomen decisiones en relacion con la
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planificacion del aprendizaje (contenidos, procedimientos, ajuste de objetivos de aprendizaje,
intereses, motivacion, expectativas), el ajuste de la metodologia al contexto y el punto de
partida del progreso alcanzado por los estudiantes.

La evaluacion procesual o formativa es la que promueve el desarrollo de las
competencias de los estudiantes, porque permite identificar cuales poseen. Esta favorece la
implantacion de una cultura de evaluacion centrada en el aprendizaje, en el contexto aulico.
Por otra parte, sirve de base a la evaluacion diagnostica, porque completa de manera
sistematica el ciclo de aprendizaje y orienta las acciones del docente para ajustar los

aprendizajes y desarrollo de competencias.

La evaluacion final o sumativa se orienta a identificar los resultados finales del

aprendizaje y los correspondientes niveles de competencia alcanzados por los estudiantes.

Esta tiene como fines la promocion y la certificacion de los aprendizajes, por tal razon
las carreras deberan verificar el desarrollo de las competencias, que permite conocer el nivel
de logro alcanzado por el estudiante sobre las competencias genéricas y especificas de su
profesion.

Al considerar estos tipos de evaluacién de manera integral, los colectivos de docentes
estaran en capacidad de emitir juicios evaluativos objetivos sobre el aprendizaje logrado por
los estudiantes. Asi al tener presente el estado inicial del estudiante, los logros y fallos
obtenidos durante el desarrollo de determinado proceso de aprendizaje, se podra dar cuenta
del nivel de evolucién en sus desempefios finales. Ademas, esta valoracion favorece la

obtencidn y registro de evidencias, lo que reduce la subjetividad de la evaluacion.

7.15. Componentes curriculares
Responden a la integracion semestral, anual en toda la titulacion. Son unidades de
aprendizaje gestionadas por equipos de academicos haciendo trabajo integrado e integrador.
Cada componente curricular (o grupo de componentes curriculares) integrado o integrador

esta dirigido al desarrollo de las competencias declaradas en el perfil profesional.
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Tienen dos requisitos fundamentales: tienen resultados de aprendizaje concretos y bien
determinados (objetivos, contenidos, actividades de aprendizaje, evaluacion integrada e

integradores) y se desarrollan simultaneamente en un semestre o afios.

7.16. Tipo de componentes curriculares
Componentes curriculares basicos

Los componentes curriculares basicos: son aquellos que desarrollan los contenidos que
seran la base para el dominio de los componentes curriculares propios de la profesion y que

se integran en un eje curricular.
Componentes curriculares profesionalizante

Los componentes curriculares profesionalizante: son aquellos cuyos contenidos
profundizan los conocimientos, habilidades y destrezas propias del ejercicio de la profesion

y aportan al desarrollo de las competencias especificas.
Componentes curriculares integradores

Los componentes curriculares integradores: son aquellos que desarrollan la practica
laboral investigativa y el vinculo universidad — sociedad, articulando los aprendizajes del
semestre o del afio. En estas se evidencia el nivel de las competencias alcanzado por el
estudiante, por lo que es necesario implementar estrategias de aprendizaje integradoras. En
estos componentes curriculares, se desarrollard la practica laboral investigativa,

operativizando asi las funciones docencia, investigacion y extension en la carrera.

7.17. Aprendizaje significativo desarrollador de competencias

El modelo de aprendizaje propuesto para desarrollar competencias es el denominado

aprendizaje por etapas de Galperin.

Este modelo permite al estudiante construir un aprendizaje desarrollador y significativo,
favorecedor del enriquecimiento de sus esquemas de aprendizaje. Por tanto, las comisiones
curriculares, los responsables de eje y los colectivos de académicos, deben tener presente

dichas etapas, las cuales tienen la caracteristica de ser recursivas, es decir:
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e EIl aprendizaje puede tener un desarrollo que lo ubica en una etapa
determinada y desde esta el estudiante construye el nuevo aprendizaje.

e  Elestudiante ha pasado por todas las etapas, pero no fijé bien el aprendizaje,
por lo que requiere regresar a una etapa para reforzar algin aspecto que no asimilé
bien en sus esquemas de accion.

7.18. Etapas de Galperin
Las etapas propuestas por Galperin en Sampaio, Leite y De Armas, (2015) son las

siguientes:

e  Motivacion de los estudiantes

e Desarrollo y apropiacion de bases orientadoras de la accion

e  Etapa material o de materializacion del objeto de estudio

e Etapa de verbalizacion del aprendizaje: en el nivel universitario es intrinseca
a todo el proceso de aprendizaje.

e Etapa mental de interiorizacion y automatizacién del aprendizaje que capacita

al estudiante a aplicarlo en diferentes contextos de actuacion.

7.19. Bases Orientadoras de la Accion (BOA)

Las bases orientadoras de la accién indican la ruta critica que seguiran los estudiantes en
la construccion de los aprendizajes. Es decir, indican las operaciones que se deben realizar
para la solucion de una tarea (resolucion de problemas, estudio de caso, proyectos,
simulaciones, entre otros) de manera secuencial y l6gica. Por medio de las bases orientadoras
de la accion, los estudiantes fortalecen de manera coherente los conocimientos sobre el objeto
de estudio de los componentes curriculares, por tanto, van interiorizandolos a fin de lograr
los objetivos de aprendizaje que estan directamente relacionados con el desarrollo de las

competencias.

Las BOA se construyen considerando los objetivos de aprendizaje de afio, de semestre,
los contenidos, las estrategias integradoras, la evaluacion, y de qué manera esta accion
organizada aporta conocimientos al estudiante para el desarrollo de sus competencias.

Ademas, una BOA integra en la accion la motivacion como parte esencial del proceso de
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aprendizaje. Un componente curricular puede desarrollar mas de una BOA, de acuerdo con

la complejidad de este: nivel de competencia y objetivos de aprendizaje.

Para el logro del aprendizaje, y por tanto para el desarrollo de competencias se pueden
considerar tres tipos de BOA. Estas se pueden implementar considerando la complejidad de
-este, es decir la BOA deben ponerse en practica, teniendo presente la l6gica que va de lo
simple a lo complejo. Es decir, este principio requiere integrarse a lo interno de la BOA en
el proceso de construccion y a lo externo en la planificacion de las BOA, de las mas sencillas

a las mas complejas. Existen tres tipos de BOA:

7.19.1. BOA del estudiante:

Este aprende por ensayo - error, es decir él orienta su propia accion y con los
conocimientos necesarios pare enfrentar la situacién de aprendizaje. Solo los estudiantes
aventajados logran descubrir rapidamente sus propias BOA, sin embargo, estos requeriran de

apoyos para los conocimientos mas complejos.
7.19.2. BOA especifica:

Ofrece una secuencia detallada de acciones al estudiante para guiar su aprendizaje, por
ello, se recomienda para los estudiantes de los primeros afios (primero y segundo), con el fin
de que vayan desarrollando un aprendizaje autdnomo, significativo y desarrollador. Algunas
BOA que se pueden desplegar para apoyar a los estudiantes son aquellas denominadas

estratégicas e integradoras:

e Ubicacion contextual

Guias de cuestionamiento de lo que se aprende

e Lectura e interpretacion de textos

e Interpretacion-critica de textos en idiomas extranjeros
e Modelado

e  Simulaciones

e  Observacion auto-reflexiva

e Trabajo de equipo

e  Aprendizaje colaborativo

e Estudios de caso
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e  Aprendizaje por proyectos
e Aprendizaje basado en la resolucion de problemas
e Trabajo de laboratorio
e Trabajo de campo
e Aprendizaje basado en la investigacion (de acuerdo con los tipos de esta,
relacionados con los paradigmas de las ciencias: naturales y sociales).
7.19.3. BOA general:

Estructura la secuencia organizada de la accion de manera mas general. El estudiante ha
adquirido con las BOA especificas las maneras de actuacion necesarias para enfrentar de
manera autonoma las nuevas situaciones de aprendizaje. Por tanto, las BOA de este tipo se
desarrollaran en los afios superiores, pues los estudiantes estan en posesion de los saberes

procedimentales necesarios para enfrentar la formacion profesionalizante.
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VI1I. Analisis y discusion de los resultados
8. Hallazgos por propdsitos de investigacion

8.1. La percepcion que tienen los estudiantes en el proceso de formacion profesional
bajo la curricula por competencia.

La carrera de Enfermeria al igual que el resto de las unidades académicas de la UNAN
Managua estan enfocando su esfuerzo en cambiar las actitudes y précticas de estudiantes y
docentes en las formas de ensefar y aprender, al aplicar esta nueva curricula se profundizaria
en las competencias de cada estudiante y el proceso de aprendizaje es distinto a lo que el
estudiante recién egresado de secundaria acostumbraba a ver como un aprendizaje
acumulativo, donde solo se acumulaban puntos haciendo tareas y Unicamente estudiando para
los exdmenes, el panorama cambia cuando los estudiantes refieren que a pesar de las
dificultades que han tenido para acoplarse, han sentido que aprenden y refuerzan sus
capacidades.

La percepcion que tienen de la curricula por competencias es negativa, las dificultades
identificadas son las siguientes:

Percepcion de los estudiantes de primer afio:
a. Profesor no explica, “no le entendemos, no dan las tareas en tiempo y forma”.
a.Exigencia para el cumplimiento de la BOA.
b. Carga de trabajo.
c. Maestros que no asignan los trabajos a tiempo.
d. Trabajar bajo presion.
e. Muchas asignaciones
f. Inequidad del modelo: “si yo quise estudiar es para aprender cosas nuevas, no me
parece que el estudiante dé mas que el docente .
g. Estudiar por competencias siento que es mas pesado.
h. Falta de tiempo.
i. Falta de comunicacion con el equipo de trabajo, “no saben trabajar en equipo, le
dejan la carga a una sola persona”.
j. Completar los BOA de los componentes.
k. “En los casos clinicos me cuesta identificar los componentes .

I. Poca memorizacion, “por eso uso medios visuales ™.
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m. Tiempo de trabajo “para entrar a la universidad, los buses van llenos y no nos

llevan”.

Percepcion de los estudiantes de segundo afio:
a. “No tengo teléfono celular ”. La posible explicacion a esta afirmacion se puede
deber a que en el aprendizaje por competencias se demande el uso de tecnologia
apropiada para realizar las diferentes actividades asignadas por los docentes.
a. Falta de tiempo debido a jornadas extensas de trabajo.
b. En el “aprendizaje debido a que los temas y lectura” no los conoce.
c. “Adaptacion al trabajo bajo presion, organizacion del tiempo para realizar su
actividad laboral y escolar”. Pero, el “cambio curricular implica un mayor

porcentaje de trabajo en caso y un minimo en la universidad .

Solamente un estudiante valoraciéon positiva cuando expresa: no tiene ‘“ninguna”
dificultad “porque las guias y BOAS de estudio estan bien desarrolladas por los docentes y

estan prestos a darnos apoyo .

Es importante mencionar las dificultades que estan detras de esta percepcion negativa.
Al preguntérsele a los estudiantes ;Cudles son las dificultades que has tenido para lograr
cumplir con tus tareas?, éstos expresaron que la principal dificultad para cumplir con las
tareas es la falta de TIEMPO. Las causas de falta de tiempo que manifestaron los estudiantes

de primer afio fueron:

a.  Por motivos de trabajo

b.  Llegar tarde a las casas después del trabajo.

c.  Maestros que no envian las asignaciones a tiempo

d. Falta de claridad por parte de los maestros en las orientaciones por cada

componente que deben realizar.
e.  Exceso de tareas asignadas.
f.  Salida a terreno.
g. Jornadas de trabajo agotadoras.
h. Tiempo es poco para estudiar.

i. Trabajo.
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j. Acceso a internet.
k. Falta de quipo de computacion, “no puedo acceder desde mi teléfono a los libros

porque son muy pesados ”.

En las respuestas a la pregunta, los cinco estudiantes de segundo afio tienen una
percepcion negativa en las cinco respuestas. La falta de tiempo es el problema comun
identificado para poder cumplir con sus tareas. Otras razones que argumentaron dos
estudiantes entrevistados, es cumplir con su obligacion de madre para atender a sus hijos y
el otro sefiala largas jornadas de trabajo de 6 y 24 horas.

Segln Herndndez, Rodriguez y Vargas como se citd en Soto Ortiz & Toérres casteld,
(2016) afirma “hay que tener en cuenta el reto que representa el cursar una carrera
universitaria en la que en muchas ocasiones se presentan adversidades y, estos solo se logran
superar con motivacion, voluntad, deseo y habitos de estudio” P. 54

8.2. Las dificultades de aprendizaje que tienen los estudiantes de I y Il afio de la
carrera de Enfermeria bajo la curricula por competencias.
Las dificultades que presentan los estudiantes para alcanzar las competencias requeridas

por cada componente integrador son:

“No se les entiende a algunas BOAS, demasiadas tareas, no envian libros ha
debido tiempo, poco tiempo para realizarlas con un profesor y da estrés porque es
muy intenso, el otro profesor no se le entiende en si lo que se va a realizar”

Participante del grupo E, primer afio

“En general considero que hay docentes que son muy estrictos y exigentes que
al final no es malo, porque el que va a aprender es uno, pero, aun asi, uno se bloquea

al momento de exponer las clases” Participante del grupo F, primer afio

“Familiares, en ser personas negativas, porgue no creen gque no pueda alcanzar

esa meta, no me apoyan ” Participante de segundo afio

“Los maestros no asignan los trabajos a tiempo, sentirme bajo presion, muchas
asignaciones, si yo quise estudiar es para aprender cosas nuevas, N0 me parece que

el estudiante dé mas que el docente ” Participante del grupo E, primer afio
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“En los casos clinicos me cuesta identificar los componentes ” Participante del
grupo F, primer afo

“Adaptabilidad a los trabajos bajo presion, organizacién en tiempos de trabajo
laboral y escolar, es mayor parte de aprendizaje este cambio curricular implica un
80% en casa y 20% en universidad ” Participante de segundo afio

En respuesta a esta interrogante se logré identificar diferentes situaciones que impiden
alcanzar algunas de las competencias requeridas en esta nueva modalidad, y que los
entrevistados expresan. Esto parten desde el no comprender muy bien las asignaciones que
se orientan, ya sea por tener miedo al consultar nuevamente y que los deméas comparieros los
vean como ignorantes, o asi mismo que el docente los regafie por no poner atencion. Algunos
refieren que no tienen el apoyo de sus familiares y se les incrementa méas el grado de
dificultad de poder alcanzar el objetivo o porque simplemente no creen que puedan lograr
culminar sus estudios universitarios, afectando asi, su estado emocional y su capacidad de
poder creer en si mismos.

Carrillo Regalado & Rios Almodovar (2013) Afirman que:

Los valores académicos, por su parte, pueden verse disminuidos por las
caracteristicas personales de los estudiantes como la motivacién, las expectativas y
las metas, asi como por las caracteristicas familiares, donde el nivel educativo y el
tipo de ocupacién de los padres de los estudiantes pueden traducirse en menor o
mayor exigencia de estudio para con sus hijos o bien en diferente magnitud de

transferencias de ingresos y, en consecuencia, la necesidad del estudiante de trabaja
(p.13).
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8.3. Percepcion que tienen los estudiantes de 1 y 11 afio de la carrera de Enfermeria

del proceso de formacion curricular por competencias que se implementa en la carrera.

En lo que respecta a la curricula por competencias, los estudiantes participantes en el
grupo focal tienen cierta claridad de la finalidad que se busca al estudiar bajo ese tipo de

disefio curricular cuando expresan:

“En el curriculo por competencia cada uno tiene que buscar como participar en
las clases no solamente llegar entregar el trabajo al profesor; competencia es que se

esfuerce mas en estudiar hablar y participar”. Participante No.4 Primer afio grupo E

“Es alcanzar un objetivo son estrategias que el docente le tiene que dar al
estudiante entonces el estudiante por si tiene que alcanzar esas competencias y ver

que si la alcanzo o no ™. Participante No. 5 Primer afio, grupo E

Entre las ventajas del curriculo por competencias, las expresiones dadas son relevantes

cuando expresan los estudiantes que:

“Antes todo [era] por objetivo y menciones, el enfermero técnico salia con
licenciatura y con mencion en critico, en materno infantil cuando iba a buscar
trabajo y tal vez en el area o en el hospital en el servicio que estaban necesitando el
recurso humano, su estudio decia materno infantil y tal vez solo habia plaza en
cuidados criticos en areas cerradas o tal vez decia se necesita recursos en
hemodialisis y que pasa el que saco cuidados criticos no puede ejercer esa plaza de
hemodidlisis porque no tiene conocimiento, no tiene experiencia, entonces, el
curriculo por competencias vino a facilitar que cuando el estudiante o nosotros nos
graduemos, tengamos conocimientos que nos hagan competentes para cualquier

oportunidad de trabajo podamos ejercerla . Participante No. 8. Primer afio

“Aparte de las competencias también nos ayuda a desarrollarnos a cada uno de
nosotros y expandir los conocimientos previos que ya poseiamos como auxiliar de

enfermeria esto nos viene a categorizar en un area muy diferente puesto que nuestro
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conociendo se extiende [crece] de una forma mds extensa”. Participante No. 13.

Segundo afo

Es notable que los estudiantes identifican que el modelo curricular por competencia
facilita un proceso de formacion donde se adquiere el poder, autonomia, responsabilidad y el
desarrollo del pensamiento critico para ser capaz de justificar las decisiones o actuaciones

que demanda su profesion.

Durante la realizacion de la entrevista centrada en el problema los estudiantes refieren que
para adaptarse al modelo curricular por competencias han creado estrategias para lograr el

buen desempefio, destacando las percepciones positivas que tienen a esta nueva formacion.

En los tiempos disponibles hacer tareas y trabajar en equipos.

o o

Investigar en internet para leer en internet sobre el tema que no comprenden.
c.  Trabajar cada dia una hora como minimo.
d.  Trabajar en equipo.
e.  Organizar el trabajo.
f.  No acumular tareas eligiendo cada dia una clase para hacer las tareas,
“Fisiologia los lunes, APS los martes, Integrador los miércoles”.
g. Hacer tareas en los tiempos de descanso, “en mi casa no avanzo nada, tengo
que ver a mis hijos, mas el trabajo de la casa”.

Los estudiantes entrevistados utilizan diferentes estrategias de aprendizaje que facilitan
el cumplimento de sus tareas, entre ellos se pudo destacar que la mayoria utilizan los links
que les brinda el docente en las BOAS u otros trabajos, aunque en su minoria describian que
no podian abrirlos por estar mal copiados, de igual forma hacen uso de los libros de la
biblioteca y se apoyan de videos de YouTube, utilizan organizadores graficos que les permite
ordenar y tomar los elementos mas importantes de cada lectura. Algunos estudiantes que son
padres de familia y trabajadores activos, como estrategia de aprendizaje el saber priorizar y
ocupar las horas libres para estudiar.

Segun Malpica como se citd en libro de Vargas Leiva (2008) “La competencia es la
expresion concreta de los recursos que pone en juego el individuo cuando lleva a cabo una

actividad, se enfoca en el uso o manejo que el sujeto debe hacer de lo que sabe”.
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Para enfrentar los inconvenientes y buscar soluciones, las estrategias desarrolladas:

La mayoria de los estudiantes utilizan estrategias motivacionales al momento de presentar
algun inconveniente en su entorno académico, esta motivacion parte de la necesidad y meta
de cada estudiante en culminar su carrera, algunos estudiantes referian que al encontrase con
inconvenientes relacionados a las asignaciones académicas se organizan como equipo de
trabajo, donde ponen en préactica la técnica de lectura, investigacion y analisis. Algunas de

Sus estrategias son:

e Racionalidad del tiempo: Ocupar el poco tiempo para cumplir con las tareas.
e  Automotivacion:
v' Tener una buena actitud “para salir adelante y no quedarte donde
estas, tener la fuerza ante cualquier situacion”.
v' Decirme yo puedo.
v' Motivarme: “Me digo ti puedes, tienes que llegar a la meta, tienes
que hacerlo”.
Segun Pereira como se citdé Llanga Vargas, Murillo Pardo, Panchi Moreno, Paucar, &
Quintanilla (2019)

La motivacion es un aspecto de enorme relevancia en las diversas areas de la
vida, entre ellas la educativa y la laboral, por cuanto orienta las acciones y se
conforma asi en un elemento central que conduce lo que la persona realiza y hacia
qué objetivos se dirige.

Segun Pintrich y De Groot como se citd en Alvarado Nafez, Gonzales, Hernandez, &
Soler (1998)

Identifican en la motivacién cuatro componentes; a saber: el valor que los
alumnos dan a las metas, la percepcion que tengan de sus competencias, las
atribuciones causales que realicen y las reacciones emocionales que surjan en torno a
la tarea (P. 92)

En lo que respecta a la organizacion de tiempo para el estudio independiente, las

percepciones que refieren en el grupo focal es que:

[z . . . .
Pues de la manera por mucho que uno quiera organizarse a veces es dificil por

lo que algunos el Unico tiempo que tiene a veces es en la noche para realizar la tareas
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pero a veces en nuestro trabajo tenemos hora de entrada pero no hora de salida por
ejemplo a veces son las 5 y estamos en horas laborales a veces en cosas de
vacunacion, son las 8 y todavia andamos trabajando entonces aunque quiero
organiza mi tiempo por los motivos anteriores a veces no pero hay que buscar la

manera para realizarlas”. Participante NUmero 5. grupo E, primer afio.

“En lo personal me organizo, cuando salgo a las 5 del trabajo lo que hago es
llegar a mi casa bafiarme dormi un poco hacer ejercicio luego a partir de las 10 de
las noches realizar las tareas de ahi dedico dos horas de 10 a 12 y de ahi pues

adormirme”. Participante Numero 6. grupo F primer afio

“...trabajo y soy mama también cuando llego a mi casa tengo que dedicarle un
tiempo a mi bebé entonces cuando no logro hacer tareas de 7 en la noche en adelante
pues me levanto por la madrugada porque esa es la hora donde no hay casi nadie
levantado entonces es donde logro aprovechar mas el tiempo de 4 a 6 de la mariana.”

Participante NUmero 8. Primer afio Grupo F

De las respuestas también se obtiene informacidn que los estudiantes que son madres de
familia, éstas hacen mayor esfuerzo para atender a sus hijos, la familia y buscar el tiempo
para realizar el estudio independiente. Esto indica que el curriculo por competencias es
exigente para aquellos estudiantes que se ven obligados a organizar su escaso tiempo y
cumplir con las exigencias del programa de estudio.

Carrillo Regalado & Rios Almoddévar (2013) Afirman que:

Los valores académicos, por su parte, pueden verse disminuidos por las
caracteristicas personales de los estudiantes como la motivacion, las expectativas y
las metas, asi como por las caracteristicas familiares, donde el nivel educativo y el
tipo de ocupacion de los padres de los estudiantes pueden traducirse en menor o
mayor exigencia de estudio para con sus hijos o bien en diferente magnitud de

transferencias de ingresos y, en consecuencia, la necesidad del estudiante de trabajar
(p.13).
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En cuanto a las habilidades para trabajar en grupo se identificaron las siguientes en
la entrevista centrada en el problema:

a.  Hacer video llamadas para realizar las tareas.

b.  Dividir el trabajo entre el grupo.

c. Fomentar el “comparierismo, responsabilidad, respeto y la lluvia de ideas
como estrategia”.

d.  Unificar en uno solo el trabajo realizado en grupo para estudiarlos.

e.  Fomentar la comunicacion entre el grupo e identificar debilidades y
destrezas en cada uno (de los integrantes)

f.  Automotivacion: “yo mismo me digo td puedes, tienes que lograr llegar a la
meta, tienes que hacerlo”.

g.  “Destreza para hablar de manera oral, aportar ideas, dialogar y saber
escuchar” “Liderazgo, comunicacion, afectividad, iniciativa y responsabilidad”

El conocer estas habilidades fue de relevancia para el estudio ya que los estudiantes estan
bajo la formacion curricular por competencia e impone que los alumnos sean participes en el
desarrollo de sus capacidades, habilidades y competencias, requisitos fundamentales para la
vida profesional y laboral.

Segun el libro de Catalano, Cols, & Sladogna, (2004) refieren:

La competencia son las capacidades que permiten desempefios satisfactorios se
forman a partir del desarrollo de un pensamiento cientifico-técnico reflexivo, de la
posibilidad de construir marcos referenciales de accion aplicables a la toma de
decisiones que exigen los contextos profesionales, de desarrollar y asumir actitudes,
habilidades y valores compatibles con las decisiones que se deben tomar y con los

procesos sobre los cuales se debe actuar responsablemente. P 39

Los estudiantes reafirman en las respuestas obtenidas en el grupo focal que existe apoyo
mutuo entre compafieros para lograr mejorar la capacidad de comunicarse de manera oral y

escrita en diferentes contextos de actuacion.

“...tenemos un grupo en WhatsApp, para comunicarnos en una hora estipulada,

por lo generalmente en la noche por lo que algunos trabajamos y otros no. Tenemos
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un dia especifico para mandar las tareas todos los trabajos para que imprimamos y

podamos estudiar”. Participante NUmero 6, grupo F, primer afio

“Existe apoyo mutuo entre nosotros que estamos en segundo arno porque ahora
hay mucha facilidad para poder comunicase ahora tenemos los medios
audiovisuales, los celulares, ahora hay accesibilidad en la web, en todo para poder

trasmitir uno y para buscar relacionarte”. Participante Numero 11. Segundo afio

El desarrollo de capacidad y creatividad para el cumplimiento de las tareas se percibe
segun las respuestas, la pregunta no fue entendida de manera adecuada por los participantes
en el grupo focal, ya que la pregunta esta referida a las habilidades desarrolladas por los

estudiantes, ejemplo de ello lo encontramos en las siguientes respuestas:

“...los maestros hacen que sea mas creativa la clase mas cumplida. Hacer
dindmica la clase ser participativos, participamos todos en la clase” Participante

Numero 1. Grupo E, primer afio

“Una de las maneras mds creativa que hemos desarrollado ha sido el debate la
forma de debate de una tematica puesto que asi damos nuestro conocimientos y
entendimiento a cierto tema y si estamos herrados en cierto punto venimos nosotros
y lo enriquecemos y fortalecemos esa debilidad y asi ayudamos también a que la clase

sea mas proactiva.” Participante Nimero 13. Segundo afio

Si la creatividad esta ligada a la capacidad para crear nuevas ideas o conceptos o de
asociar ideas y conceptos para presentar las tareas, todavia se siguen utilizando estrategias
tradicionales o bien hay una inadecuada concepcion del término. Si se evidencia desde las
respuestas esfuerzos para presentar las tareas utilizando una variedad de recursos y

estrategias:

“Bueno la creatividad de mi parte no sé, es poner colores en las tareas que tengo
para que se mire mas llamativos e igual cuando venimos hacer exposiciones los
paledgrafos se tratan de hacer con colores con figuras para que se mire y el profesor

note que le pusimos emperio al trabajo”. Participante NUmero 2, grupo E, Primer afio

“Bueno a mi me gusta dibujar pues no soy experta dibujando, pero si me gusta

tener dibujos que lleven color cuando venimos a exponer ya sea en papelografo que
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lleve aquello Ilamativo para no aburrir a los alumnos o al profesor hay una clase que
me gusta y es APS que el profesor a veces hace esa clase dinamica siempre nos

estamos riendo con El”. Participante Numero 3. Grupo E Primer afio

Ademas de las habilidades de creatividad, también implementan las TIC, desde las
respuestas de los estudiantes identifican que el principal medio es la computadora y su
conexion a internet para almacenar, recuperar, manipular, transmitir o recibir informacion.
Se identifican como TIC los motores de bdsqueda, los enlaces para recuperacion de
informacidn, las redes sociales y las aplicaciones de mensajeria instantanea para teléfonos
inteligentes y el uso de servicio web educativo. Los estudiantes expresan que las

implementan en su proceso de aprendizaje:

“Las TIC nos ha ayudado de buena manera en donde podamos aprender la
tecnologia cada dia va avanzando en los que son los celulares las computadoras los
profesores nos mandan un link o nos mandan un libro en donde nosotros podamos
abrir y tengamos acceso de igual manera nos sirve el internet también en lo que es
el buscador para cualquier informacion de cualquier tarea.” Participante Nimero 6.

grupo f, primer afio

“...utilizamos el WhatsApp para llamadas o para nos comunicamos con los
docentes ya que es una forma de utilizar las TIC”. Participante Nimero 8. Grupo F

primer afio

“...nos podemos guiarnos no solo quedarnos con lo poquito que nos
encontramos en google encontramos de todo en varias paginas una pagina nos dice
una cosa otra paginas nos dice otra ya con Twitter, WhatsApp, Facebook, Instagram,
telegram, classroom, donde podemos estar en contacto en cualquier cosa’.

Participante Numero 3. grupo E, primer afio

Desde las respuestas de los estudiantes, todas las habilidades que han implementado
entre ellos, el método cientifico es el punto de partida para el desarrollo del analisis critico

cuando éstos expresan:

“«“

...a traveés del método cientifico nos ponemos a realizar preguntas para asi

darle desarrollo a los problemas que tenemos de los casos al igual si tenemos algun
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conflicto como entre nosotros los comparieros se le da paso al desarrollo de eso, pero
mads por los casos clinicos a través de preguntas que nos hacemos nosotros mismo”.

Participante NUmero 3, grupo E, primer afio

“...integrar los componentes y también hallando una solucion por ejemplos hay
unos componentes que tenemos que abarcar como es para la educacion para la
prevencion entonces si a veces tenemos algun caso clinico que corresponde mejorar
el ambiente donde esta el paciente hacemos medidas de prevencion y promocién para
que (0.4) construir a la mejoria del caso dependiendo de lo que se trate el caso
entonces incluimos todos los componentes”. Participante NUmero 5, grupo E primer
afio

Los resultados de la investigacion, también muestra que hay percepciones negativas
relacionadas al proceso de adaptacion de la nueva curricula.: La principal dificultad
para cumplir con las tareas es la falta de TIEMPO debido a que, Desde las respuestas
manifestadas, en los grupos focales los estudiantes exponen que la metodologia que
aplica el docente al estar centrada en las tareas, les consume mucho tiempo y deben

hacer grandes esfuerzos lo que sumado a las condiciones expresadas como:

EINNY EZ T

“falta de tiempo”, “Largas jornadas de trabajo”, “trabajo de campo que realizan cuando
van casa acasa”, asi como atender a su familia, consideran que dicha metodologia les genera
mucho trabajo, es desordenada cuando lo expresan que “los docentes no entregan a tiempo
las tareas”, asi también cuando expresan que: “Las orientaciones no son claras por parte
de los docentes”, “Pues la verdad que es un poco dificultoso porque hay demasiadas tareas
como decia el compafiero no mandan las tareas en tiempo y forma tenemos que esperar para
avanzar”.

Los retos que perciben los estudiantes para estudiar bajo una curricula por competencias

se manifiestan las siguientes:

“Es duro porque somos trabajadores, aunque algunos no sean trabajadores de
la salud, pero tienen su trabajo y es mucha la carga, por ejemplo, a veces la tarea

[asignada por] algunos profesores no envian las tareas en tiempo y forma, €so nos
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afecta. También hay profesores que son muy exigentes o a veces no explican bien a

como es entonces en esos puntos nos afecta”’. Participante No. 4, grupo E primer afio

“...hay docentes que no envian las tareas en tiempo y forma que eso nos afecta
un poco, pero hay profesores de gque si te mandan las tareas en tiempo y forma y te
dan un poco de chace de hacer un mejor analisis”. Participante No. 5, grupo E,

primer afo

“Pues la verdad que es un poco dificultoso porque hay demasiadas tareas como
decia el compafiero no mandan las tareas en tiempo y forma tenemos que esperar

para avanzar”. Participante No. 6, grupo F segundo afio

El curriculo por competencia permite que el estudiante desarrolle la capacidad de
conocer, comprender y saber cdmo actuar, mediante el uso de su desempefio racional para
responder a las demandas sociales, en conjunto con las habilidades, los valores, las actitudes
personales de cada uno de ellos. Este modelo de estudio demanda un mayor esfuerzo y
responsabilidad por parte de los estudiantes, en dependencia de su situacién laboral y rolles
familiares el estudiante debe cumplir con los deberes que demanda su formacién profesional,
Kohler (2005) “Los estudiantes deben hacer planes, controlar el progreso, emplear

habilidades y estrategias, asi como otros recursos mentales para poder alcanzar sus metas.”
Tal como, Vargas Leiva, (2008) nos refiere en su libro:

Uno de los objetivos fundamentales de los cambios en la educacién, radica en
trasladar la responsabilidad de “ensefiar” del profesor a la de “aprender” del alumno.
Las transformaciones que conlleva afectan la planificacién de la docencia, la
metodologia a utilizar, el seguimiento del aprendizaje del estudiante, su evaluacion

continua, y el papel que ha de tener el profesorado. P 60.
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No obstante el cumplimiento de sus responsabilidades educativas son dificultadas por
falta de comunicacion de los docentes y estudiantes, ya que muchos de ellos refieren: “no
mandan las tareas en tiempo y forma tenemos que esperar para avanzar’’, “hay profesores
que son muy exigentes o0 a veces no explican bien a como es entonces en €s0s puntos nos
afecta”, “hay docentes que simple y sencillamente no nos apoyan con las teorias no nos
explican las tareas nos quedamos solo con lo que nosotros mismos exponemos en la clase o
lo que nosotros mismos participamos” . ES importante el analisis de esta problematica

curricular para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de la institucion.
Jimenez & Barrios (2014) Refieren:

Las interacciones del profesor y los estudiantes en el proceso de formacion a través
de laclase son fundamentales, el como maneja el profesor el programa, las
posibilidades que tiene de influir en este y la calidad de su elaboracion, seran decisivas

para darle vida a la institucion.
Segun Alexander, Garcia, & Escudero (2016):

El enfoque de competencias profesionales considera que existen competencias
genéricas y especificas. En las primeras se ubican las competencias instrumentales,
interpersonales y sistémicas. La educacién superior es un nivel educativo privilegiado
al dotar de formacion para la vida, que impacta directamente en el desempefio
profesional en el ambito laboral. Por lo anterior, antes de proponer estrategias
didacticas para desarrollar las competencias genéricas, es necesario conocer el nivel
de autopercepcion que el alumnado y la percepcion del profesorado sobre este tipo de
competencias, debido a que son los principales actores del proceso de ensefianza-
aprendizaje (P.70)
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IX. Conclusién

Se describid la percepcion que tienen los estudiantes en el proceso de formacion bajo la
curricula por competencia, donde se identificd en los estudiantes de primero y segundo afio
poseen una actitud resiliente para enfrentar los retos y las dificultades que conllevan el
curriculo por competencia; cuando ellos mismos expresan en las percepciones positivas que
tienen la capacidad para recuperarse de situaciones complicadas y adversas para realizar sus
estudios, y asi cumplir con las exigencias del modelo curricular; también se identificé una
fuerte contradiccion, la percepcion negativa que tiene del modelo curricular por
competencias evidencia la falta de adaptacion al modelo curricular, a sus exigencias y retos
que implica para ellos estudiar los contenidos de aprendizajes definidos para sus respectivos

afios de estudio.

Como resultado de la investigacion se identificaron las dificultades de aprendizaje que
tienen los estudiantes, estas estdn relacionadas en gran medida al cumplimiento de las
actividades presentes en las bases orientadoras de la accion debido a que en muchas ocasiones
no logran comprender las indicaciones referidas, al factor tiempo por largas jornadas

laborales, responsabilidades familiares.

Los estudiantes provienen de una curricula por objetivos en sus secundarias, donde
estaban acostumbrados a acumular puntaje y estudiar Unicamente cuando se acercaba el
examen, en cambio ahora estudian diario, se les es dificil por las responsabilidades que la
mayoria tiene, pero reflejan que nada es imposible, y se puede lograr la meta preparandose

dia a dia para sus componentes y asignaciones, siendo responsables en todo momento.

La percepcién que tienen los estudiantes de la carrera de enfermeria en el proceso de
formacion curricular por competencias que se implementa en la carrera, son diversas, ya que
los estudiantes de primer afio se estan incorporando recientemente a la curricula 'y les es
complicado acoplarse, en cambio los estudiantes de segundo afio, aunque presentan
dificultades ya estan mas acostumbrados y llevan un buen ritmo de trabajo y se encuentran
mas organizados con su tiempo y con el horario que utilizan para el estudio independiente;
las percepciones de manera general es negativa en relacion al cumplimento de tareas, trabajar

bajo presion, alcance de las competencias.
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Los estudiantes reconocen que ha sido estresante adaptarse al curriculo por competencia,
pero reconocen que esta formacién les ha ayudado a mejorar su proceso de aprendizaje,
logrando potenciar la capacidad de comunicarse de manera oral y escrita, trabajar en equipo,

mejorar el analices critico en la resolucion de casos clinicos.
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X. Recomendaciones
A la Institucién

Considerar una mejor organizacion con la cantidad de estudiantes en cada grupo de las

aulas de clases.

Tener en cuenta la necesidad de inversion en estructura y gestion de recursos que facilite

a los docentes y estudiantes desarrollar los componentes con mayor facilidad.

Tomar en consideracion aumentar el tiempo de los componentes procedimentales,

mejorando el conocimiento practico de las diferentes técnicas.

Considerar el acompafiamiento continuo pedagdgico a los docentes para evaluar el

proceso de ensefianzas que les brindan a los estudiantes.

Poner en practica el buzén de sugerencias, donde cada estudiante escriba
recomendaciones o dificultades que hayan tenido de manera an6nima, asi los docentes podran

mejorar su proceso de ensefianzas.
A los estudiantes

Comunicacién asertiva con sus docentes para vencer el miedo al realizar preguntas

aclaratorias.

Cada estudiante cree un calendario de estudio, para mejor organizacion del tiempo y

cumplir con sus asignaciones educativas.
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Anexo 1. Cronograma de Actividades

Tabla 3. Cronograma de actividades

Marzo Abril May | Junio Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero

Actividades 16 |18 21 |11 |24 25- |18 22 4-11 15/29 15
30

Fase %
exploratoria

Formulacion
del tema a estudio

Formular el
planteamiento  del
problema

Redactar la 2
justificacién

Defensa para x4
la
aprobacion del
tema

Periodo de
aprobaciony ®
llenado de ficha




Declarar los
Objetivos  de &
investigacion

Bosquejo 3

Perspectiva £
tedrica

Elaboracion de
los
Instrumentos

Aplicacion  de
los instrumentos

Andlisis de los
datos

Interpretacion
de los resultados

Conclusion

Recomendacién

Preparacion Pre
defensa

Pre defensa

Defensa

Nota. Esta tabla representa el calendario de trabajo de la investigacion.
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Anexo 2. Presupuesto

Tabla 4.Tabla de presupuesto de la investigacion

Presupuesto
items Fuente Descripcion Total
financiadora
A. Equipos
Computador Personal Para  creacion de 2,880
Entrevistas y
documentos
C. viajes
Refrigerio a Personal Refrigerio 1,500
participantes de cordobas
entrevista
Transporte Transporte Para traslados 2,000
Urbano y cordobas
particular
D. Materiales
Memoria USB Para resguardar archivos 250 cérdobas
Rotafolio Para grupo focal 200 cérdobas
Agenda Para realizar apuntes 100 cérdobas
importantes
Lapiceros 50 cordobas
Fotocopias Para impresiones de 3,000
entrevistas, documentos cérdobas
y tesis
Total: 9,980

cordobas

Nota. Esta tabla representa el presupuesto de la investigacién



Anexo 3.

Tabla 5. Matriz de obtencion de informacion de la entrevista centrada en el problema

Categoria Sub Interrogantes Fuente Técnica Instrumentos
categoria y recursos
Describir ~ la Propositos  Teniendo en Estudiante Entrevista a Grabadora de
. de la sce | y profundidad celular
percepcion que ] cuenta que la N
curricula Il afio dela
tienen los nueva curricula licenciatur Camara
. . a de fotogréfica
estudiantes en por competencia -
enfermeria

el proceso de

formacion
profesional
bajo la
curricula  por

competencia.

Identificar
las dificultades
de aprendizaje
que tienen los

estudiantes de

Iy 1l afio de la
carrera de
Enfermeria

bajo el enfoque
por

competencias.

se basa en 3
grandes
propositos: El ser,
el saber y el saber
hacer, se
realizaran

interrogantes que

nos ayuden a
comprender,
cuales son las

dificultades de

aprendizaje que se

reflejan en los
estudiantes.

En el Ser:
¢Consideras que

puedes realizar un
desempefio
satisfactorio  en

los diferentes

Computadora
Agenda y
lapiceros

Guia de

entrevistas
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campos de
actuacion?  ;Por

qué?

¢Cudles son las
dificultades que
has tenido para
lograr cumplir con

tus tareas?

¢ Como percibes el
trabajar bajo

presion?

¢Qué dificultades
se te han
presentado que no
permiten alcanzar
las competencias
requeridas por
cada componente
integrador?

En el saber:

Al asignarte las
diferentes tareas
¢Qué
herramientas
utilizas para
lograr un buen

desempefio?
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Al encontrarte con
inconvenientes ;te
propones
soluciones  para
resolverlos, ¢cudl
es tu actitud ante
estos?

En el saber

hacer:

¢Qué habilidades
tienes para
trabajar

activamente  en
grupos de trabajo
y en los diferentes
campos de

actuaciéon?

¢Hay algo que te
impida expresar
tus ideas de
manera fluida ya

sea oral y escrita?

Percepcion
Curricular
¢Qué dificultades
has  presentado
relacionado a la

formacion
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curricular por

competencia?

Nota. Esta tabla muestra la obtencion de informacion que se les aplico a los estudiantes

en la entrevista centrada en el problema.
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Anexo 4

Tabla 6.Matriz de obtencion de informacion del grupo focal

Categoria Sub Interrogantes Fuente Técni Instrumen
categoria cas tos y recursos

Explicar la ¢Qué entiendes
percepcién  que sobre curricula por Guia de grupo
tienen los competencia? focal
estudiantes de 1 y Concepto
Il afio de la general ¢Tus docentes te Estudiantes Grupo Libreta y
carrera de han explicado sobre de lery2do Focal lapiceros
Enfermeria  del las generalidades afio de la
proceso de del proceso de licenciatura Céamara
formacion ensefianza y de
curricular por evaluacion de la enfermeria Computadora

competencias que
se implementa en

la carrera.

curricula por

competencias?

¢Cuales han sido
sus  experiencias
sobre el proceso de
ensefianza de la
curricula por

competencia?

Grabadora de

celular
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Marco
referencial
de
competenc

ia

Competencias

genéricas
¢Existe apoyo
mutuo entre

comparfieros  para
lograr mejorar la
capacidad de
comunicarse de
manera oral vy
escrita en diferentes
contextos de
actuacion? ¢De qué

manera lo realizan?

¢ Tienen alguna
dificultad en
entender las

orientaciones
presentes en las
bases orientadoras

de la accién?

¢De qué manera
organizan su tiempo
para realizar el
estudio

independiente?

¢ Cémo han

desarrollado la
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capacidad de
demostrar

creatividad en el
cumplimento de sus

tareas?

¢De qQqué manera
implementan  las
TIC, en sus
procesos de
aprendizaje y como
esto le ha ayudado
en su formacion?

Competencias

Especificas
¢,Como has
desarrollado el

analisis critico y
reflexivo en la
resolucion de los

casos clinicos?

¢Qué actividades
utilizan para hacer
uso del método
cientifico para
contribuir a la
solucion de

problemas?
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Para
Retroalimentacién
¢Qué
recomendaciones
brindarias para
mejorar o integrar al
proceso de
ensefianza y

aprendizaje?

Nota. Esta tabla muestra la obtencién de informacion que se les aplicé a los estudiantes
en el grupo focal.
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UNIVERSIDAD

‘ NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,

‘ MANAGUA
UNAN - MANAGUA

Anexo 5.

Entrevista centrada en el problema
Estimados participantes, esta entrevista tiene como propdésito especifico Describir la
percepcion que tienen los estudiantes en el proceso de formacion profesional bajo la curricula
por competencia e Identificar las dificultades de aprendizaje que tienen los estudiantes de 1 'y 11

afio de la carrera de Enfermeria bajo el enfoque por competencias.

Los datos proporcionados seran utilizados solamente para fines educativos, asi mismo que
las respuestas de cada pregunta, son importantes y serias, por lo que pedimos sinceridad y

contestar a todas las interrogantes, segin sea su opinion.

Datos Generales del participante:

1. Edad (en afos):

2. Sexo:2.1Hombre 2.2 Mujer

3. Afnodelacarreraquecursa: 3.1Primero_ 32Segundo

4. Esestudiante becado:4.1Si _ 42No

5. Municipio de procedencia:
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Preguntas Generadoras

Teniendo en cuenta que la nueva curricula por competencia se basa en 3 grandes propositos:
El ser, el saber y el saber hacer, se realizaran interrogantes que nos ayuden a comprender, cuales
son las dificultades de aprendizaje que se reflejan en los estudiantes.

En el Ser:

¢Cudles son las dificultades que has tenido para lograr cumplir con tus tareas?

¢Cémo percibes el trabajar bajo presion?

¢Qué dificultades se te han presentado que no permiten alcanzar las competencias

requeridas por cada componente integrador?

En el saber:

Al asignarte las diferentes tareas ¢Qué herramientas utilizas para lograr un buen

desempefio?
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Al encontrarte con inconvenientes ¢te propones soluciones para resolverlos, ¢cual es tu

actitud ante estos?

En el saber hacer:

¢Qué habilidades tienes para trabajar activamente en grupos de trabajo y en los diferentes

campos de actuacion?

¢Hay algo que te impida expresar tus ideas de manera fluida ya sea oral y escrita?

Explique

Percepcion Curricular

¢Qué dificultades has presentado relacionado a la formacion curricular por competencia?
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Anexo 6.

UNIVERSIDAD

’ NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,

’ MANAGUA
UNAN - MANAGUA

Entrevista de grupo focal
Estimado participante, esta entrevista tiene como propdsito especifico Explicar la percepcion
que tienen los estudiantes de | y Il afio de la carrera de Enfermeria del proceso de formacion
curricular por competencias que se implementa en la carrera bajo la curricula por competencia.
Los datos proporcionados seran utilizados solamente para fines educativos, asi mismo
que las respuestas de cada pregunta, son importantes y serias, por lo que pedimos sinceridad

y contestar a todas las interrogantes, segun sea su opinion.

A continuacion, procederemos con las preguntas.

Preguntas generadoras

Concepto General
¢ Qué entiendes sobre curricula por competencia?

¢Tus docentes te han explicado sobre las generalidades del proceso de ensefianza y

evaluacion de la curricula por competencia?

¢Cuales han sido sus experiencias sobre el proceso de ensefianza de la curricula por

competencia?
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Marco referencial de competencia

Competencias genéricas

¢ Existe apoyo mutuo entre comparieros para lograr mejorar la capacidad de comunicarse

de manera oral y escrita en diferentes contextos de actuacion? ;De qué manera lo realizan?

¢Tienen alguna dificultad en entender las orientaciones presentes en las bases

orientadoras de la accién?

¢De qué manera organizan su tiempo para realizar el estudio independiente?

¢Cbémo han desarrollado la capacidad de demostrar creatividad en el cumplimento de sus

tareas?

¢De qué manera implementan las TIC, en sus procesos de aprendizaje y como esto le ha

ayudado en su formacion?

Competencias Especificas

¢Cémo has desarrollado el analisis critico y reflexivo en la resolucion de los casos

clinicos?

¢Qué actividades utilizan para hacer uso del método cientifico para contribuir a la

solucion de problemas?
Para Retroalimentacion

¢Qué recomendaciones brindarias para mejorar o integrar al proceso de ensefianza y

aprendizaje?
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Anexo 7.

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA

| UNAN - MANAGUA

Instituto Politécnico de la salud “Luis Felipe Moncada”
Departamento de Enfermeria

Carta de consentimiento informado a estudiantes para entrevista centrada en el
problema

Estimados estudiantes de la licenciatura en enfermeria

En calidad de estudiantes: Br. Stefani Alexandra Lépez Martinez
Br. Karla Elizabeth Meza Ortiz
Estudiantes activos de V afo de la carrera de enfermeria en cuidados criticos

En calidad de estudiantes activos de V afios de la carrera de enfermeria en cuidados criticos,
solicitamos su participacion voluntaria en una entrevista que permitird Describir la percepcion
que tienen los estudiantes en el proceso de formacion profesional bajo la curricula por
competencia e Identificar las dificultades de aprendizaje que tienen los estudiantes de | y 11 afio
de la carrera de Enfermeria bajo el enfoque por competencias.

La informacion proporcionada seré utilizada Unicamente para el estudio: Percepcion de los
estudiantes de la licenciatura en enfermeria sobre la curricula por competencia, del Instituto
Politécnico de la Salud, “Luis Felipe Moncada”. UNAN Managua, II Semestre 2022.

Le recordamos que su participacion es de caracter voluntario, dicha entrevista sera grabada

a través de audio, se respetara el anonimato de cada estudiante.

Firmo consentimiento informado ya que yo: con

nimero de cedula: he leido y comprendido

integramente esta carta, aceptd su contenido y accedo a lo anteriormente mencionado.
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Anexo 8.

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA

UNAN - MANAGUA

Instituto Politécnico de la salud “Luis Felipe Moncada”
Departamento de enfermeria
Consentimiento informado de participacion en grupo focal
Tiempo estimado: Maximo 30 Minutos

Estimados estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria

En calidad de estudiantes: Br. Stefani Alexandra Lépez Martinez
Br. Karla Elizabeth Meza Ortiz
Estudiantes activos de V afio de la carrera de enfermeria en cuidados criticos.

Mediante la presente carta, se le solicita su autorizacion para participar en un grupo focal,
gue tiene como tema: Percepcion de los estudiantes de la licenciatura en enfermeria sobre la
curricula por competencia, del Instituto Politécnico de la Salud, “Luis Felipe Moncada”.

UNAN Managua, Il Semestre 2022.
Dicho grupo tiene como propdsito especifico describir

A colaborar usted con este grupo focal debera participar en una serie de preguntas que
realizara el mediador a cargo sobre el tema mencionado, sus respuestas seran grabadas para
posteriormente ser analizadas por nosotros los investigadores, también se tomaran fotografias
para registrar dicho encuentro, la actividad durara 30 minutos y sera realizado en el aula de
maestria del instituto politécnico de salud, ademas quienes participen en el grupo focal, se
comprometen a mantener absoluta confidencialidad respecto a las declaraciones de los
estudiantes integrados en el grupo focal.

Firmo consentimiento informado ya que yo: con

namero de cedula: he leido y comprendido integramente
esta carta, acepto su contenido y accedo a lo anteriormente mencionado.
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Anexo 9. . e .
Instituto Politécnico de la Salud “Luis

g UNIVERSIDAD Felipe Moncada”
x-S | NACIONAL
¥ ¥ AUTONOMA DE Departamento de Enfermeria
N 4, NICARAGUA,
e ok MANAGUA

Enfermeria en Cuidados Criticos V afios

NAN - MANAGUA

Managua-Nicaragua 3 de octubre, 2022
En sus Manos:
Msc. Sandra Reyes
Directora del departamento de enfermeria.
Presente:
ASUNTO: SOLICITUD DE PRUEBA DE PILOTAJE
Reciba cordial saludo,

Nos dirigimos a usted por este medio, con el motivo de solicitar la aprobacion para aplicar
una prueba de pilotaje para el desarrollo de nuestra tesis titulada ‘“Percepcion de los
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria, sobre la curricula por competencia, del instituto
politécnico de la salud, Luis Felipe Moncada”, para optar al titulo de Enfermeria en Cuidados
Criticos

Por lo previamente mencionado, la prueba de pilotaje se desarrollara con 5 estudiantes de
primero afio de la carrera de Enfermeria del curso regular, donde se aplicard como
instrumentos una guia de entrevista a profundidad y grupo focal, el dia lunes 11 de octubre,
con un tiempo de duracion de 30 minutos.

Agradeciendo su tiempo nos despedimos expresandole nuestra estima y consideracion hacia
su persona.

Bra. Stefani Lopez Martinez Braﬁ. Karla Meza

Firma de autorizacion:
Msc. Sandra Reyes
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Anexo No. 10
Matriz integrada Estudiantes de Primer afio Grupo E Entrevista centrada en el

problema
Tabla 7. Matriz intregada estudiantes de primer afio grupo E entrevista centrada en el
problema
N  Pregunta Respuesta (entrevistado)
0. (Entrevista Informante Informante 2 Informante 3 Informante 4 Informante
dor) 1 5
1 ¢Cudles El tiempo EIl no En mi caso La falta de Se dificulta
son las por mandar las soy tiempo vya por el
dificultade motivos de asignaciones trabajadora  que trabajo trabajoy la
s que has trabajo, a tiempo, el activa, en un centro universidad,
tenido para que a veces no explicar auxiliar en de salud mas las
lograr se llega las enfermeria y todos los tareas no
cumplir tarde a orientacione en ocasiones diasy se me hay tiempo
con tus nuestro s de cada por el factor hace en
tareas? domicilio y componente tiempo esto complicado especifico
no da el no se llevaa por el para poder
tiempo cabo, tiempo y realizarlas
suficiente ademas que porque en tiempo y
pienso que practicament forma y
hay muchas e todos los estan
veces se dias salimos cargando
exceden con a terreno, demasiadas
el montén realizando tareas
de tareas, trabajo
como si se integral con
les olvidara todos los
gque somos materiales y
trabajadore cuando llega
S el fin de la
jornada
laboral,
termino
cansada vy
con  poco
tiempo para
las tareas
2 ¢Como A mi punto Me  siento Laverdad lo Al Se  siente
percibes el de vista el estresada percibo acumular incomodo
trabajar trabajo a porque son5 como que mas y mas trabajar
bajo presibn no componente nos dejan tareassobre bajo
presion es bueno s,5trabajos, tantas cosas el trabajoy presion,
porque no tareas, que he que cada siento que
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lo video, llegado al diasetienen no se
realizamos experimento punto de que realizar trabajar
a como se s, aparte de decir no mas tranquilo
debe, la lo que puedo,yano actividades con estres
presion trabajamos  voy a seguir para poder
estresa  de en los la verdad, cumplir
tanto centros de que yo
trabajo, a salud, nonos pensaba que
veces las da el tiempo esto iba a ser
cosas no se para cumplir diferente
dicen con vy nos desde el
manera 0 deprime punto que el
los porque estudiante dé
trabajos no sentimos que el 80% vy el
los dan en no maestro el
el tiempo cumplimosel 20%
para uno objetivo
realizarlo
¢Qué Una de las Trabajarle al El excesode No se les Poe
dificultade dificultades minsa, la trabajos, el entiende a ejemplo las
s se te han son el confusion de estrés  por algunas tareas
presentado  tiempo algunos querer BOAS, tienen que
que no porque a maestros cumplir con demasiadas estar en
permiten veces e todo y a la tareas, no tiempo vy
alcanzar lugar donde misma vez envian forma y
las trabajamos no poder libros a realizarlas y
competenc  salimos debido como
ias tarde, tiempo, poco nuestro
requeridas  también a tiempo para trabajo
por cada veces las realizarlas, = tenemos
componen tareas no las con un hora de
te dan en profesor el entrada vy
integrador tiempo vy estrés salida, no
? forma porque es tenemos,
muy mas la
intenso, el universidad
otro profesor son tantas
no se le tareas que a
entiende en un extremo
si lo que se que hay
vaarealizar mucha
presion y
por esto es
que se me
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hace dificil
todo

Al Hacer un El leer, el Una de mis Tratar de Bueno,
asignarte esfuerzo internet herramientas organizarm realizar la
las para cuando no le es ir e yaseaen tarea ma&s
diferentes  cumplir, entendemos avanzando el trabajo, que pueda,
tareas (Qué aunque a alguna poco a poco, tratar de tener maés
herramient llegue tarde explicacion  por lo menos cumplir, no estrategias,
as utilizas del trabajo a como acumular por ejemplo
para lograr hacerlas minimo una tareas de la en un
un  buen cuando hora, el universidad momento
desempefio  hay un trabajar en ,elegircada que tenga
? tiempo equipo dia una descanso en
disponible, muchas clase, el trabajo
ocuparlo veces ayuda realizar las realizo un
para tareas de esa poco de las
realizarla, clase en tareas para
también especifico y avanzar,
para estudiarlas, porque en
trabajar en fisiologia mi casa no
equipo lunes, APS avanzo
martes, nada, tengo
Integrador que ver a
miércoles mis  hijos,
mas el
trabajo de
la casa,
entonces mi
estrategia
que yo
aplico en
un tiempo
que tengo
libre
realizo mis
tareas
hasta
donde
pueda
Al Una de las Si, porque EI decirme Si, tomarla Bueno, lo
encontrarte  soluciones todo  tiene yo puedo,lo de buena primero,
con es solucion para vas hacer, actitud ya cuando
inconvenie esforzarse  aprender, ya te metiste que si me estoy
ntes ¢Te ocupar el tener una a esto y lo estreso 0 no estresada
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propones poco buena vas a lograr, le pongo con las
soluciones tiempo que actitud para ademds que importancia tareas y
para tenemos salir adelante seria un serd mas la siento que
resolverlos, para lograr ynoquedarte logro para carga que no  puedo
¢eudl es tu cumplir con donde estas, miy parami sentiré ya mas, yo
actitud las tareas, tener la familia que sea por mi mismo me
ante estos? trabajar en fuerza ante se sienta trabajo y las digo tu
equipo, cualquier orgullosa clases de la puedes,
tratar ~ de situacion universidad, tienes que
seleccionar (Nota: mas que lograr
un tiempito automotivaci todo se trata llegar a la
mas para on) de meta, tienes
lograr hacer organizacié que
las distintas n hacerlo, yo
tareas mismo me
doy
motivacion
¢Qué Una de las Compafieris Actitud, Realizar la Ser
habilidade habilidades mo, compaferis distribucié6  comunicati
S tienes es  hacer responsabili mo, n de tareas va a la hora
para video dad, respeto, responsabili de cada uno de realizar
trabajar Illamadas lluvia de dad de los trabajos,
activament para ideas integrantes  opinar y
e en realizar las del grupo, argumentar
grupos de tareas que unir los informacion
trabajo y cada quien, trabajos en
en los de su un solo vy
diferentes  aporte, estudiarlos
campos de también para que
actuacion?  dividir el todos
trabajo por manejemos
partes para lo mismo, la
al finalizar comunicaci
hacer  un on entre
consolidado todos para
de todo asi saber
tener cuales son
responsabili las
dad debilidades
y destrezas
de cada uno
¢(Hay algo A veces Enlooral,el Muchas No creo que Tengo un
que te cuando es miedo de veces por el me cueste poco de
impida de manera que las mismo expresarme  dificultad
expresar  oral, personas te estrés de ya que soy para
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tusideasde dependiend quedan tantos una persona expresarme
manera 0 el medio viendoysite trabajos o hablantina y oralmentea
fluida ya donde nos llegas a porelmiedo que le gusta laoradeuna
sea oral y encontramo equivocar de que los de alguna exposicion
escrita? S 0 quien todo mundo maestros manera
Explique esta, a te critica, digan algo o estudiar 'y
veces espor todos somos nos pongan tengo la
el tiempo seres tema de que habilidad de
que no humanos mucho nos captar las
disponemos guejamos,  cosas rapido
de mucha sabemos que
informacio Si nos
n porque no metimos a
tenemos estudiar era
tiempo responsabili
para dad, pero a
investigar mi punto de
vista todo ha
cambiado, se
siente  mas
presion  en
todos los
sentidos
¢Qué A veces el La Los Falta de Bueno, que
dificultade profesor explicacion ~ maestros no tiempo, hay una
S has no explica, de los asignan los falta de nueva
presentado  no le profesores, trabajos a comunicaci técnicaen la
relacionad entendemos la exigencia tiempo, 6n con el universidad,
o a la ,nodanlas del sentirme equipo de ahoraes por
formacién tareas en cumplimient bajo presion, trabajo, no competenci
curricular tiempo y odelaboa, el muchas saben as, siento
por forma cargamento  asignaciones trabajar en que es mas
competenci de trabajo , SI yo quise equipo, los pesada
a? estudiar es integrantes
para del equipo le
aprender dejan el
cosas cargo a una
nuevas, no sola persona
me  parece
que el
estudiante dé
mas que el
docente

Nota. Esta tabla representa la matriz integrada de la respuesta obtenida en la entrevista centra
en el problema.
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Anexo No. 11
Matriz consolidada: Estudiantes Primer afio grupo E entrevista centrada en el
problema

Tabla 8. Matriz consolidada: estudiantes primer afio grupo E entrevista centrada en el
problema

No. Pregunta Respuesta (entrevistado)
(Entrevistador)

1 ¢Cuales son las La principal dificultad para cumplir con las tareas es la
dificultades que has faltade TIEMPO. Las casusas de falta de tiempo se deben
tenido para lograr a:
cumplir  con  tus
tareas?

Por motivos de trabajo
Llegar tarde a las casas después del trabajo.
Maestros que no envian las asignaciones a tiempo
Falta de claridad por parte de los maestros en las
orientaciones por cada componente que deben realizar.
Exceso de tareas asignadas.
Salida a terreno.
Jornadas de trabajo agotadoras.
Cansancio.
2 ¢Cémo percibes el El trabajo bajo presion:
trabajar bajo presion No es bueno
Genera estrés.
Deprime.
Es incomodo trabajar bajo presion.
No se trabaja tranquilo.

o0 o

SQ o

Poo0 o

Causas del trabajo bajo presion:

a. Tardia entrega de la asignacion a realizar (por parte de
los maestros)

b. Exceso en los contenidos: cinco componentes, cinco
trabajos, tareas, videos, experimentos.

c. Carga laboral Trabajo en los centros de salud.

d. Correr contra el tiempo para cumplir en el trabajo y en
la universidad.

e. Incumplimiento con los objetivos (del aprendizaje)

Efectos del trabajo bajo presion:
a. Deseos de no seguir los estudios: ...ya no voy a segur
la verdad...
b. Frustracion: ...yo pensaba que esto iba a ser diferente
el estudiante da el 8=% y el maestro el 20%.
Depresion
Tareas se acumulan.
e. Realizar més actividades a realizar cada dia para
cumplir.

Qo
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¢Qué dificultades se te Dificultades para alcanzar las competencias requeridas
han presentado que no por cada componente integrador:

permiten alcanzar las
competencias
requeridas por cada
componente
integrador?

a.
b.
c.

oS3 —xT TSQ@o o

Tiempo insuficiente.

Salida tarde del trabajo.

Asignacion de tareas (por parte de los maestros) que
nos entregan a tiempo.

Confusion de algunos maestros.

Exceso de trabajo.

Estrés por querer cumplir con todo a la vez.

No se le entiende a algunas BOAS.

Demasiadas tareas.

Falta de libros.

Poco tiempo para realizar las tareas.

Docentes que estresan al estudiante por su intensidad.
Dificultad para entender las orientaciones del maestro.

. Tiempo para la entrega de las tareas.

Cumplimiento de la jornada laboral.
Mucha presion sobre el estudiante.

Al asignarte las

Estrategias para un buen desempefio:

diferentes tareas ¢Qué a. En los tiempos disponibles hacer tareas y trabajar en
herramientas  utilizas equipos. _ )
para lograr un buen b. Investigar en internet para leer en internet sobre el
desempefio? tema que no comprenden. _

c. Trabajar cada dia una hora como minimo.

d. Trabajar en equipo.

e. Organizar el trabajo.

f.  No acumular tareas eligiendo cada dia una clase para
hacer las tareas, Fisiologia los lunes, APS los martes,
Integrador los miércoles.

g. Hacer tareas en los tiempos de descanso, en mi casa no
avanzo nada, tengo que ver a mis hijos, mas el trabajo
de la casa.

Al encontrarte con Inconvenientes y soluciones:
inconvenientes ;Te 1. Soluciones:
propones  soluciones

para resolverlos, ¢cudl
es tu actitud ante estos?

a. Racionalidad del tiempo:

e Ocupara el poco tiempo para cumplir con las
tareas.

b. Automotivacion:

e Tener una buena actitud para salir adelante y
no quedarte donde estas, tener la fuerza ante
cualquier situacion.

e Decirme yo puedo.

e Motivarme: Me digo td puedes, tienes que
Ilegar a la meta, tienes que hacerlo
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¢ Qué habilidades tienes
para trabajar
activamente en grupos
de trabajo y en los
diferentes campos de
actuacion?

Habilidades para trabajar en grupos:

Hacer video llamadas para realizar las tareas.

Dividir el trabajo entre el grupo.

c. Fomentar el compafierismo, responsabilidad, respeto
y la lluvia de ideas como estrategia.

d. Unificar en uno solo el trabajo realizado en grupo para
estudiarlos.

e. Fomentar la comunicacion entre el grupo e identificar
debilidades y destrezas en cada uno (de los integrantes)

f.  Automotivacion: yo mismo me digo tu puedes, tienes

que lograr llegar a la meta, tienes que hacerlo.

oo

¢Hay algo que te
impida expresar tus
ideas de manera fluida
ya sea oral y escrita?
Explique

Impedimentos para expresar ideas de manera oral y
escrita:
1. ORAL:

Miedo a que te queden viendo si te
equivocas.

A que te critiquen: tengo un poco de
dificultad para expresarme oralmente a la hora de una
exposicion.

Estrés por tanto trabajo.

Miedo a que los maestros digan algo o nos
pongan tema de que mucho nos quejemos.

2. ESCRITA:
3. Condiciones externas:
Todo ha cambiado, se siente mas presion en todos los

sentidos.
No disponer de tiempo para investigar.

¢Qué dificultades has
presentado relacionado
a la formacion
curricular por
competencia?

Dificultades relacionado con la formacion curricular por
competencia:

a. Profesor no explica, no le entendemos, no dan las
tareas en tiempo y forma.
Exigencia para el cumplimiento de la BOA.
Carga de trabajo.
Maestros que no asignan los trabajos a tiempo.
Trabajar bajo presion.
Muchas asignaciones,
Inequidad del modelo: si yo quise estudiar es para
aprender cosas nuevas, no me parece que el estudiante
dé mas que el docente.
h. Estudiar por competencias siento que es mas pesado.

@+ooo0oT
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i. Falta de tiempo.

j. Falta de comunicacién con el equipo de trabajo, no
saben trabajar en equipo, le dejan la carga a una sola
persona.

Nota. Esta tabla muestra la respuesta consolidadas de los estudiantes de primer afio grupo
E, obtenidas en la entrevista central en el problema.
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Anexo No. 12

Tabla 9. Matriz integrada estudiantes de primer afio grupo

F, entrevista centrada en el

problema
N  Pregunta Respuesta (entrevistado)
0. (Entrevistad Informant Informante Informant Informante Informan
or) el 2 e3 4 te 5
1  ¢Cuaéles son Trabajo Hasta el Bueno, en Los medios EIl tiempo,
las momento no mi persona ya que no para
dificultade he tenido con cuento con algunas
S que has dificultades, internet una personas
tenido para el tiempo computado  que
lograr porque  soy ra y la trabajan,el
cumplir trabajador de mayoria de tiempo es
con tus la salud los libros valioso ya
tareas? son digitales que son 1
y pesados actividade
porlocualse s con
me dificulta grandes
con mi  propositos
teléfono y , trabajary
también mi estudiar
tiempo es
muy  poco
para estudiar
por fines
laborales
2 ¢Como Es muy Nosientoque De calidad No, solo que De una
percibes el cansado sea bajo me parece uno se tiene manera es
trabajar presion, de muybien  que esforzar bueno
bajo presion hecho me mas ya sea cuando se
gusta la por labores  tiene que
técnica de hacer, por
integrar los otra parte
componentes no, porque
usando el hay
integrador personas
que somos
débiles vy
lo pueden
agarrar
como
agresion o
presionado
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¢Qué Trabajo y Bueno, en un Laverdad En general Factor
dificultades trabajar par de siempre considero tiempo
se te han encasa ocasiones ha me gana que hay
presentado sido por el los docentes
que no docente que nervios, que son
permiten me evalla, estarenla muy
alcanzar las mas sin presencia  estrictos vy
competenci embargo me de los exigentes
as gusta  esta licenciado que al final
requeridas curricula s es donde no es malo,
por  cada por me atacan porque el
component competencia los nervios que va a
e por mucho aprender es
integrador que uno,  pero
? estudio aun asi uno
se bloquea al
momento de
exponer las
clases
Al asignarte Internet,  Sobre todo Trabajo en Medio El
las libros, estar atento manualida visual, la internet,
diferentes ~ Word a cada des utilizo lectura los libros,
tareas ¢Qué componente, también mapas
herramienta leer mas a colores, mentales,
s utilizas fondo con hoja de cuadro
para lograr respecto a colores, sinopticos
un buen los temas pilos, , trabajo
desempefio estudiados, y lapiceros, en equipo,
? sacrificarme  etc, para grupo de
para no entregar un apoyo
perderme mi buen
dia de clases trabajo vy
y prestar la presentarlo
atencion
correspondie
nte a cada
docente
Al Si me Inconvenient Si siempre Ocasionalm Se
encontrarte  siento mal es  siempre me ente la soluciona
con ya que es habran, mas propongo  mayor a través de
inconvenien un punto sin embargo salir bien, dificultad es grupos de
tes ¢Te menos e expongo mis que tiempo, ya cargo que
propones igual la problemas anterior 'y que son nos
soluciones  mayoria antes mis obtenerun tareas apoyamos
para de los docentes de buen recargadas y unos a
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resolverlos, maestros los cuales he porcentaje es uno quien otros,
¢cudl es tu hacen tenido mucho en los tiene la igual
actitud ante preguntas apoyo sobre component mayor parte manera en
estos? grupal y a todo mi es de los
veces no coordinador aprendizaje  docentes,
respondo  de la carrera ya sea en
por no Jean Carlos el trabajo o
saber Salazar universida
d
¢Queé Nos Sobre todo la Individual Organizarn Destreza
habilidades organizam disposicién porque 0S y parahablar
tienes para os, para resolver siempre dividirnos  de manera
trabajar repartimo los trabajos me las tareas por oral,
activamente s el de clases, entiendo clases y aportar
en grupos trabajo en aparte de que yo sola y también ideas,
de trabajo partes y trabajo en un hago a mi dividirnosen dialogar y
y en los trabajamo hospital y gusto ya partes a saber
diferentes s por video trato de que en exponer escuchar
campos de Illamadas ayudar a mis grupo
actuacion? comparieros  tenemos
en lo mas que que
pueda discutir los
temas
¢Hay algo Si, oral Ninguno Si, me No, La verdad
que te porque me ganan los considero no, se
impida da temor a nervios y quetalvezal como soy,
expresar decir o no puedo no estudiar y si algo
tus ideas de que no es, relacionar  pues es mas estabieno
manera responder las dificil mal
fluida ya maly pena palabras o0 expresar un siempre
sea oral y bien tema el cual de
escrita? conjugarla  no se maneja cualquier
Explique S y aunque manera lo
uno se expreso
esfuerce a
veces la
lectura es
mucha, vya
que son 5
componente
sy en todos
nos
sobrecarga
n de lectura
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¢Qué Mis Ninguno En los Al momento Maéas que
dificultade dificultade casos de exponer solo el
S has s son clinicos soy poca a tiempo de
presentado  porque Yo me cuesta memorizar, trabajo y
relacionado trabajo de identificar siempre uso la entrada
a la lunes a los medios a la
formacion  viernesy se componen visuales universida
curricular  me tes d ya que
por complica los buses a
competenci completar la hora de
a? las BOAS entrada se
de los llenan vy

componen con la

tes aglomerac

ion de

estudiante

s, el bus se

llena y nos

deja.

Nota. Esta tabla representa la matriz integrada de la respuesta obtenida en la entrevista centra
en el problema
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Anexo No. 13
Matriz consolidada: Estudiantes Primer afio grupo F entrevista centrada en el

problema
Tabla 10. Matriz consolidada estudiantes primer afio grupo F entrevista centrada en el
problema
No. Pregunta (Entrevistador) Respuesta (entrevistado)

1 ¢Cudles son las Dificultades para cumplir con las tareas:
dificultades que has a. Tiempo es poco para estudiar.
tenido  para  lograr b. Trabajo.
cumplir con tus tareas? c. Acceso a internet. _

d. Falta de quipo de computacion, no puedo acceder
desde mi teléfono a los libros porque son muy
pesados.

2 ¢Cémo  percibes el Trabajar bajo presion:
trabajar bajo presion a. Es muy cansado.

b. No lo siento, me gusta la técnica de integrar los
componentes.

c. Hay que esforzarse mas.

d. Es bueno cuando se tiene que hacer.

3 ¢Qué dificultades se te Dificultades que no permiten alcanzar las competencias
han presentado que no por cada componente integrador:
permiten alcanzar las a. Eltrabajoy llegar a trabajar en la casa.
competencias b. Forma de evaluar del docente.
requeridas por cada c. Nervios al estar en la presencia de los licenciados
componente (los maestros) por muc_ho que ES_'[UdIO.
integrador? d. Docentes son muy estrictos y exigentes, lo que no es

malo, pero uno se bloquea al momento de exponer en
clase.

e. Tiempo.

4 Al asignarte las diferentes  Estrategias para un buen desempefio:

tareas ¢Qué herramientas
utilizas para lograr un
buen desempefio?

o oo o

o

Acceder a internet para consultar libros.
Estar atento a cada componente.

Leer mas los temas estudiados.

No perder clases.

Prestar atencion a cada docente.

Utilizacion de colore hojas, marcadores, lapiceros
para entregar un buen trabajo.

Medio visual.

Leer.

Consultas de libros desde internet.

Hacer mapas mentales y cuadros sindpticos.
Trabajo en equipo.

Apoyo del grupo.
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Al  encontrarte  con
inconvenientes ;Te
propones soluciones para
resolverlos, ¢cual es tu
actitud ante estos?

Inconvenientes y soluciones:

a.

Inconvenientes:

La mayoria de los maestros hacen preguntas grupales
y a veces no respondo por no saber, me siento mal
perder puntos.

Ninguno.

Obtener un buen porcentaje en los componentes.
Falta de tiempo.

Recargo de tareas.

El estudiante lleva la mayor responsabilidad en el
aprendizaje.

Soluciones:
Trabajar en grupos.
Consultar a los docentes.

¢Qué habilidades tienes

Habilidades para trabajar en grupos:

para trabajar activamente a. Organizarnos en grupo para repartirnos el trabajo.
en grupos de trabajo y en b. Trabajar por video Ilamadas.
los diferentes campos de c. Disposicion para resolver los trabajos en clases.
actuacion? d. Ayudar a mis comparieros.

e. Trabajo de formar individual, en grupo tenemos que

discutir los temas.
f. Dividirnos el quehacer en grupo.
g. Aportar ideas, dialogar y saber escuchar.

¢Hay algo que te impida
expresar tus ideas de
manera fluida ya sea oral
y escrita? Explique

Impedimentos para expresar ideas de manera oral y

escrita;
ORAL:

Temor para decir lo que no es, responder mal, eso da
pena.

Bajo dominio de un tema.

Mucha lectura, son cinco componentes y todos nos
sobrecargan de lectura.

¢Qué dificultades has
presentado relacionado a

Dificultades relacionado con la formacion curricular por
competencia:

la formacion curricular a. Completar los BOAS de los componentes.
por competencia? b. En los casos clinicos me cuesta identificar los
componentes.
c. Poca memorizacién, por eso uso medios visuales.
d. Tiempo de trabajo para entrar a la universidad, los

buses van llenos y no nos llevan.

Nota. Esta tabla representa las respuestas consolidadas de los estudiantes de primer afio
grupo F
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Anexo 14.

Tabla 11. Matriz integrada segundo afo, entrevista centrada en el problema

Pregunta Entrevista  Entrevista Entrevista Entrevista Entrevistad
(Entrevistad do 1 do 2 do 3 do 4 05
or)
¢Cuales son Tiempo Mis Por parte Unademis El factor
las dificultade personal, dificultade tiempo por
dificultades S son, una de las s es mi jornadas
que has porque soy dificultade trabajo por laborales,
tenido para madre s es el lafalta de extension de
lograr soltera por tiempo co tiempo 6 horas a 24
cumplir con lo tanto reglamenta horas
tus tareas? trabajoylo rio por
cual es el parte de mi
factor trabajo
tiempo aunque
tratamos
de
implement
ar las
normativas
de
cumplimie
nto
¢Como Trabajar Es dificil, Esuntanto Muy Es comdn en
percibes el bajo presion pero nada estresante bueno mi  persona,
trabajar por presion imposible, pero se porque nos estoy
bajo es el querer logra ensefa acostumbra
presion? estresante  espoder  captar con hacer do, no me es
pero a la amplitud cumplir indiferente
misma vez las nuestras
es un reto diferentes metas y Contradiccio
tematicas ser mas n
ejecutadas  responsab
por parte le
de los
docentes
¢Qué Es el La Tiempo Familiare Factor
dificultades tiempo para practica, reglamenta s, en ser tiempo,
se te han realizar no he rio en los personas metodologia
presentado algunos podido laboratorio negativas, de
que no procedimie asistir el s porque no ensefianza,
permiten ntos 0 diasabado, creen que
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alcanzar las desarrollo es muy NI ¢el no puedo reuniones
competencia del tema corto el tiempo alcanzar grupales
S requeridas tiempo para el esa meta,
por cada laboratorio no me NI: duda si
componente es poco? apoyan las reuniones
integrador? grupales son
un obstéculo.
Al asignarte Audiovisua Celular, Libros La lectura Lectura
las diferentes |, grafico y folleto estipulado analitica,
tareas ¢Qué tecnologia s en la videos  de
herramienta biblioteca, ensefianzas,
S utilizas videos, organizador
para lograr link que es graficos
un buen nos
desempefio? brindan los
docentes
Al Bueno, Actitud Mantener Pasiva y Me planteo
encontrarte ~ enfocarme positiva y la calma tomo organizacio
con es mi buscar es uno de autocontr n de trabajo
inconvenien objetivo y solucion a los ol de mis de clase,
tes ¢Te prioridad y las requisitos  pensamien desarrollando
propones tener una dificultad que deben tos técnicas de
soluciones buena es implement lecturas,
para actitud ar siempre, analisis y
resolverlos, positiva puesto que dividiendo
ccual es tu si se actla los trabajos
actitud ante de una grupales
estos? manera para mayor
negativa, facilidad y si
agresora, es individual,
complicam me organizo
0s mucho con el
mas la tiempo para
situacion culminar en
tiempo y
forma el
trabajo y de
calidad
¢Qué Liderazgo, Primero, Me gusta Ser Liderazgo,
habilidades entusiasta, estudiar apoyar en dinamica comunicacio
tienes para respetuoso individual los n,
trabajar y buena y  luego aspectos afectividad,
activamente  actitud llevar de que se le NI: iniciativa vy
en grupos de mi dificultana Actitudina responsabili
trabajo y en informaci  mis I dad
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los diferentes on y compafiero
campos de compartir s, brindar
actuacion? con los charlas
demas para
para aclarar
obtener dudas
mejores
resultados
¢Hay algo No, A veces el No Si, a veces Soy
que te ninguna nervio o solo el espontaneo,
impida porque soy tal vez temor de no siento que
expresar tus muy porgue no hablar en me impida
ideas de expresivo y estudié publico mucho en la
manera me  gusta comunicacio
fluida ya sea exponer vy n oral vy
oral y ser escrita
escrita? ensefiable
Explique
¢Qué Ninguna No tengo Tiempo En el Adaptabilid
dificultades porque las teléfono laboral aprendizaj ad a los
has guias y celular, e porque trabajos
presentado BOAS de pero aun son temas bajo
relacionado a estudio asi he y lecturas presion,
la formacion estan bien buscado que Nno organizacion
curricular desarrollada informacid conocia en tiempos de
por s por los n de libros trabajo
competencia docentes y y en los laboral y
? estan presto cyber escolar, es
al apoyo a mayor parte
desarrollarl de
0 con aprendizaje
nosotros este cambio
curricular
implica un
80% en casa
y 20% en
universidad

Contradicci6
n con la
respuesta 2
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Anexo No. 15
Descripcion consolidada de los resultados de la entrevista centrada en el problema

Tabla 12. Descripcion consolidada de los resultados de la entrevista centrada en el
problema

No Pregunta Respuesta: Estudiantes Respuesta: Respuesta:

(Entrevistado  Primer afio E Estudiantes Primer Estudiantes
r afo F segundo afio

1  ¢(Culles son La principal Dificultades para La percepcion es
las dificultad para cumplir con las negativa en las
dificultades  cumplir con las tareas tareas: cinco respuestas,
que has es la falta de a. Tiempo es la falta de tiempo
tenido para TIEMPO. Las casusas poco  para es el problema
lograr de falta de tiempo se estudiar. comdn
cumplir con deben a: b. Trabajo. identificado para
tus tareas? g. Por motivos de c. Acceso & nqer cumplir con

trabajo q ::ntﬁmgt' . sus tareas. Otras
h. Llegal‘ tal‘de’alas ! d: a oe quipo razones que
fr""ast‘;";g%p”es del computacion, argumentan  dos
i. Maestros que no no  puedo estudiantes
envian las acceder desde entrevistados, una
asignaciones  a mi teléfono a  es __madre de
tiempo los libros familia y el otro
j. Falta de claridad porque  son - sefiala largas
por parte de los muy pesados.  jornadas de trabajo
maestros en las de 6y 24 horas.
orientaciones por
cada componente
gue deben
realizar.
k. Exceso de tareas
asignadas.
|. Salida a terreno.
m. Jornadas de
trabajo
agotadoras.
i. Cansancio.

2  ¢Cémo El trabajo bajo Trabajar bajo Trabajar bajo
percibes el presién: presion: presién
trabajar a. No es bueno a. Es muy a. Es un tanto
bajo presion b. Genera estrés. cansado. estresante

c. Deprime. ] b. No lo siento, b Muy bueno

d. Es _ mcomod_o me gusta la porque nos ensefia
trabgj,ar bajo técnica de hacer cumplir
presion. _ integrar  los nuestras metas

e. No se trabaja componentes.
tranquilo.
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Causas del trabajo bajo
presion:

a.

Tardia entrega de
la asignacién a
realizar (por parte
de los maestros)
Exceso en los
contenidos: cinco
componentes,
cinco  trabajos,
tareas, videos,
experimentos.
Carga laboral
Trabajo en los
centros de salud.
Correr contra el
tiempo para
cumplir en el
trabajo y en la
universidad.
Incumplimiento
con los objetivos
(del aprendizaje)

Efectos del trabajo bajo
presion:

a.

Deseos de no
sequir los
estudios: ...yano
voy a segur la
verdad...

Hay que
esforzarse
mas.

Es bueno
cuando se
tiene que
hacer.

Tres estudiantes
tienen una
percepcion
negativa y dos lo
consideran
positivo. Pero en
el fondo se percibe
una actitud
resiliente en las
respuestas de los
estudiantes de
segundo afio.

b. Frustracion:
...yo pensaba que
esto iba a ser
diferente el
estudiante da el
80% vy el maestro
el 20%.
c. Depresion
d. Tareas se
acumulan.
e. Realizar mas
actividades a
realizar cada dia
para cumplir.
3 ¢Queé Dificultades para Dificultades que no Dificultades que
dificultades alcanzar las permiten alcanzar no permiten

104



se te han
presentado
que

permiten
alcanzar las
competencia
S requeridas
por cada
componente
integrador?

no

competencias
requeridas por cada

componente
integrador:
a. Tiempo
insuficiente.
b. Salida tarde del
trabajo.
c. Asignacion  de

tareas (por parte
de los maestros)
que nos entregan
a tiempo.

las competencias
por cada
componente
integrador:

a. El trabajo y
llegar a
trabajar en la
casa.

b. Forma de
evaluar  del
docente.

c. Nervios al
estar en la

alcanzar las
competencias por
cada componente
integrador:

a. El tiempo para
el laboratorio es
muy corto.

b. Los familiares
que no me apoyan,
pues  consideran
que no puedo
alcanzar la meta.

d. Confusion de presencia de C. Es el tiempo
algunos maestros. los para realizar
e. Exceso de licenciados algunos
trabajo. (los maestros) procedimientos o
f. Estrés por querer por mucho desarrollo del
cumplir con todo que estudio.  tema
a la vez. d. Docentes son
g. No se le entiende muy estrictos
a algunas BOAS. y exigentes, lo
h. Demasiadas gue no es
tareas. malo, pero
i. Falta de libros. uno se
J. Poco tiempo para bloquea  al
realizar las tareas. momento  de
k. Docentes gue exponer  en
estresan al clase.
estudiante por su e. Tiempo.
intensidad.
I. Dificultad para
entender las
orientaciones del
maestro.
m. Tiempo para la
entrega de las
tareas.
n. Cumplimiento de
lajornada laboral.
0. Mucha presion
sobre el
estudiante.
Al asignarte Estrategias para un Estrategias para Estrategias para
las diferentes buen desempefio: un buen un buen
tareas ¢Qué a. En los tiempos desempefio: desempefio:
herramientas disponibles hacer a. Acceder a a.  Audiovisual,
utilizas para tareas y trabajar internet para  grafico y
lograr un €N equIpos. tecnologia
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buen Investigar en consultar b. Libro
desempefio? internet para leer libros. estipulados en la
en internet sobre b. Estar atento a pjplioteca, videos,
el tema que no cada link que nos
compr_enden. ] compont,ante. brindan los
Trabajar cada dia c. Leer mas los docentes
una hora como temas '
minimo. estudiados. C. " Le_ctura
Trabajar en d. No  perder analitica, videos
equipo. clases. de ensenanzas,
Organizar el e. Prestar organizadores
trabajo. atencion  a gréficos.
No acumular cada docente.
tareas eligiendo f. Utilizacion de
cada dia una clase colore hojas,
para hacer las marcadores,
tareas, Fisiologia lapiceros
los lunes, APS los para entregar
martes, un buen
Integrador  los trabajo.
miércoles. g. Medio visual.
Hacer tareas en h. Leer.
los tiempos de i. Consultas de
descanso, en mi libros desde
casa no avanzo internet.
nada, tengo que j.  Hacer mapas
ver a mis hijos, mentales vy
mas el trabajo de cuadros
la casa. sindpticos.
k. Trabajo en
equipo.
I. Apoyo  del
grupo.
Al Inconvenientes y Inconvenientes y Inconvenientes y
encontrarte soluciones: soluciones: soluciones:
con Soluciones: a. Inconveniente  Soluciones:
inconvenient o S a. Enfocarme es
es .Te Racionalidad del e Lamayoriade mj objetivo y
propones tiempo: , los maestros prioridad y tener
soluciones y SC“pagzo hfgeﬂntas una buena actitud
para tiempr))o Srugales y a pOSItlv_a. ..
resqlverlos, para veces no b. Actitud pOS_I',[Iva
¢cudl es tu cumplir respondo por y buscar solucion a
actitud ante con las no saber, me las dificultades.
estos? tareas. siento mal C. Organizacién de
b. Automotivacion: perder trabajo de clase,
e Tener puntos. desarrollando
una e Ninguno. técnicas de
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buena e Obtener un lecturas, analisis y
actitud buen dividiendo los
para porcentaje en trabajos grupales.
salir los
adelante componentes.
y no o Falta de
quedarte tiempo.
donde e Recargo de
estas, tareas.
tener la e El estudiante
fuerza lleva la mayor
ante responsabilid
cualquier ad en el
situacion aprendizaje.
e Decirme b. Soluciones:
yo e Trabajar en
puedo. grupos.
* Motivar e Consultar a
me:  Me los docentes.
digo tu
puedes,
tienes
que
llegar a
la meta,
tienes
que
hacerlo
¢Qué Habilidades para Habilidades para Habilidades para
habilidades trabajar en grupos: trabajar en trabajar en
tienes  para grupos: grupos:
trabajar a. Hacer video a. Organizarnos a. Liderazgo,
activamente llamadas ~ para en grupo para  entusiasta,
en grupos de realizar las tareas. repartimos el  respetuoso y
trabajo y en b. Dividir el trabajo trabaj_o. buena actitud.
los diferentes entre el grupo. b. Trabajar por Compartir
campos  de c. Fomentar el video informacion  con
s, comparfierismo, llamadas. X
actuacion? responsabilidad, c. Disposicion los  demas Jpara
respeto y la lluvia para resolver ODtener — mejores
de ideas como los trabajosen  resultados.
estrategia. clases. c.  Afectividad,
d. Unificar en uno d. Ayudar a mis iniciativa y
solo el trabajo comparfieros.  responsabilidad.
realizado en e. Trabajo de
grupo para formar
estudiarlos. individual, en
grupo
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e. Fomentar la
comunicacion
entre el grupo e

identificar
debilidades y
destrezas en cada
uno (de los
integrantes)

f.  Automotivacion:
yo mismo me digo
tu puedes, tienes
que lograr llegar
a la meta, tienes

tenemos que
discutir  los
temas.

f. Dividirnos el
guehacer en

grupo.

g. Aportar ideas,
dialogar vy
saber
escuchar.

¢Hay  algo
que te impida
expresar tus
ideas de
manera fluida
ya sea oral y
escrita?
Explique

que hacerlo.
Impedimentos  para
expresar ideas de

manera oral y escrita:
4. ORAL:

Miedo a
que te queden viendo si
te equivocas.

A que te
critiquen:  tengo un
poco de dificultad para
expresarme oralmente
a la hora de una
exposicion.

Estrés por
tanto trabajo.

Miedo a
que los maestros digan
algo o nos pongan tema
de que mucho nos
quejemos.

5. ESCRITA:

6. Condiciones
externas:
Todo ha
cambiado, se
siente mas
presion en todos
los sentidos.
No disponer de
tiempo para
investigar.

Impedimentos
para expresar
ideas de manera
oral y escrita:
ORAL.:

e Temor para
decir lo que
no es,
responder
mal, eso da
pena.

¢ Bajo dominio
de un tema.

e Mucha
lectura,
cinco
componentes
y todos nos
sobrecargan
de lectura.

son

Impedimentos
para  expresar
ideas de manera
oral y escrita:
ORAL

En lo general, la
percepcion tiende

a ser valorada
positivamente, tres
de cinco

estudiantes

expresaron que:
a. No tiene
ningdn
impediment
0, soy muy
expresiva y
me  gusta
exponer.

b. Ningln
impediment
0.

c. Ningln
impediment
0 para la
comunicaci
o6n oral y
escrita.

En cuanto a la
valoracion
negativa, dos de
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cinco estudiantes
manifestaron:

a. Los nervios

porque no
estudié.

b. Temor para
hablar en
publico.

;Qué Dificultades Dificultades Dificultades

dificultades relacionado con la relacionado con la relacionado con
has formacion curricular formacion la formacién
presentado por competencia: curricular por curricular  por

relacionado a
la formacion
curricular por
competencia?

b.

@

=

Profesor no explica,
no le entendemos, no
dan las tareas en
tiempo y forma.
Exigencia para el
cumplimiento de la
BOA.

Carga de trabajo.
Maestros que no
asignan los trabajos a
tiempo.

Trabajar bajo presion.
Muchas asignaciones,

Inequidad del
modelo: si yo quise
estudiar es para
aprender cosas

nuevas, No me parece
que el estudiante dé
mas que el docente.
Estudiar por
competencias siento
que es mas pesado.
Falta de tiempo.

Falta de
comunicacion con el
equipo de trabajo, no
saben trabajar en
equipo, le dejan la
carga a una sola
persona.

competencia:

a. Completar los
BOAS de los
componentes.

b. En los casos
clinicos me
cuesta
identificar los
componentes.

c. Poca
memorizacio
N, por eso uso
medios
visuales.

d. Tiempo de
trabajo para
entrar a la
universidad,
los buses van
llenos y no
nos llevan.

competencia:
Cuatro de cinco
estudiantes
valoran
negativamente la
percepcion cuando
expresan:

a. No tengo
teléfono
celular.

b. Falta de
tiempo
debido a
jornadas
extensas de
trabajo.

c. En el
aprendizaje
debido a
que los
temas y
lecturas no
los conoce.

d. Adaptacién
al trabajo
bajo
presion,
organizacio
n del tiempo
para
realizar su
actividad
laboral vy
escolar.
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Pero, el
cambio
curricular
implica un
mayor
porcentaje
de trabajo
encasoy un
minimo en
la
universidad

Valoracion
positiva:

El quinto
estudiante  tiene
una  valoracion
positiva  cuando
expresa que no
tiene ninguna
dificultad porque
las guias y BOAS
de estudio estan
bien desarrolladas
por los docentes y
estdn prestos a
darnos apoyo.

Nota. Esta tabla muestra las respuestas consolidadas de los 15 estudiantes entrevistados.
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Anexo. 16

Tabla 13. Matriz integrada estudiantes de primer afio grupo E, grupo focal

N Pregunta Respuesta (entrevistado)

0. (Entrevist Informante1l Informante 2 Informante 3 Informante4 Informante5
ador)

1 ¢Qué 1 ((Se rie)) Bueno yo “La “En el “Es alcanzar
entiendes Tenemos que entiendo que curricula por curriculo por un objetivo
sobre la capacitarnos una carrera competencia competencia son
curricula  nos capacitan donde se es que cada uno estrategias
por pues con las incorpora estamos tiene  que que el
competen tareas siento todas las compitiendo buscar como docente le
cia? que es un otras por una participar en tiene que dar

poco carreras con carrera las clases no al estudiante
esforzado especialidad compitiendo solamente entonces el
como dice la es que hay con las llegar estudiante
compafiera en la demas entregar el por si tiene
que universidad  asignaturas  trabajo  al que alcanzar
trabajamos 0 habia carreras a profesor; esas
X) todos como como dijo la competencia competencia
todos somos materno compafiera €S que Se Sy ver que si
personal de paciente que no solo esfuerce la alcanzé o
salud aparte critico y las por una mas en no”.
que nos otras licenciatura  estudiar
bastantes nosotros las sino por una hablar vy
tareas son tenemos que especialidad participar”.
cinco manejar tan ya sea en
componentes  bien cuidados
se le agregb Criticos
uno  nuevo materno
mas y infantil y a
entonces mi  pensar
siento que es pues
un poco competenci
pesado pero a es un poco
todo se puede mas pesado
en esta vida y ya no somos
sequir nosotros
adelante licenciatura
porque esta y a como
bien miro
también nos
estamos
especializan
do como
médico por
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los casos
clinicos que
nos ponen a
realizar en
las  demas
clases”.
¢ Tus “Bueno en “Bueno “Bueno no “Pues si “Bueno a mi
docentes  este caso los algunos todos los explican punto de vista
te han profesores profesores  profesores algunos en hay docentes
explicado explican en si lo hacen, son los que su mayoria que han
sobre las un dado caso pero otros nos ensefian pero otros explicado la
generalid algunos no no y notodosnos no explican manera y si
ades del son todos tenemos explican lo las han entregado
proceso como dice la problemas de la BOA asignacione sus BOAS a
de BOA como al momento solo es un s como es y las
ensefianza tenemos que de venir a medio para correspondi tareas
y desarrollar desarrollar  guiarte hacer entes a mi conforme uno
evaluacié los temas y lasclaseslos lo que tienes punto de revisa con sus
n de la hay otros sabados por que hacer en vista yo BOAS estan
curricula quenolodan eso mismo eltrabajoese tenia  otra bien pero
por [lo dejan a porque a es solo la manera de hay otros
competen uno] al sol y veces no se salida de lo pensar y docentes que
cia? al viento a les entiende que vas a como varios lo explican a
como dice a las BOAS hacer ya sea compafieros su manera y
uno seria 'y ellos no un caso han a veces dicen
mejor  que refieren clinico 0 estudiado una cosa y
expliquen comosevaa algoasiellos aqui yo lo luego dicen
que esto se desarrollar no te dicen miraba otra que
va a hacer de en el venvamosa diferente cuando uno
cierta forma transcurso dar la clase pero al venir ya lo hace y
para que de la la clase la aqui me doy presentan la
logren semana.” damos cuenta que o informacién
entender nosotros sea_nosotros de la
tener una como tenemos exposicion
l6gica  una alumnos que dar un que dejan
idea de como ellos solo 80% vy el dicen que asi
se realizaran estan maestro el no es
las cosas sino poniendo 20% y yo al entonces no
no vamos a atencion”. querer logramos
lograr venir a como captar
entender”.. estudiar es lo que ellos
para tener quieren
conocimient explican una
0S nuevos cosa y piden
yo  pensé otra cosa Yy
que era que entonces en
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el maestro ese punto de
nos iba a Vvista
venir a hablando
explicar por nuestro
sino que yo grupo
tengo que estamos mal
leer y ver 0 sea no
que estamos
significa y aprendiendo
con eso me porque en
quedo y vez de
entonces a ayudar nos
mi punto de confunden”.
vista, en esa
parte como
que no me
gusta, para
mi que
ibamos a
empezar
desde cero”.
¢ Cuales he ..mis ...n0 me ...hemos ...han sido
han sido aprendido L quejo, he tenido muy buenas
experiencias ; )
sus muchas cosas tenido bonitas las
experienci que no sabia han sido buenas experiencias experiencias
as sobreel ni tenia buenas experiencias a como porque este
proceso conocimiento sobre los dicen los curriculo por
de que me lohan porque hay nuevos comparieros  competencia
ensefianza orientado mis procesos las hemos nos ha venido
de la maestros docentes que nuevas tenido a  nosotros
y
curricula  pues muy explican y metas que docente que como
por bien porque avudan o tenemos ya si nos personas a
competen  uno viene & gracias a enseflan y ayudarnos en
cia? aqui a incluso dios he nosanimana la manera de
aprender a exolican salido que sigamos esforzarnos
que le P adelante adelante que mas y
ensefien son otras clases salido bien ya estamos estudiar masa
nuevas me han aqui y que como se dice
o que no son ~ .
experiencias ensefiado sigamos. es un
nuevas cosas las que ellos bastantes curriculo por
nuevas metas cosas que no competencia
. dan entonces .
gue uno tiene sabiamos. donde
y pues me he asi nos nosotros
dado la dicha tenemos que
ayudan a .
que los competir para

maestros que

desarrollarn

lograr  una
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me han dado
clase todos
me han

0s mas en las

otras clases

meta un
objetivo a mi
punto de vista

orientado me donde los y he visto que
han apoyado a muchos de
profesores i
dado mis
consejeria no tenemos comparieros
animos, les ha servido
tanto el
aunque uno porque ya se
tenga  pues apoyo. les quitan la
sus pena al hablar
enfrentamient porque  uno
0s, pero todo tiene que
sigue hablar y
adelante. opinar en
cambio si no
hubiera este
curriculo por
competencia
solo se hiciera
examen y por
eso el
curriculo por
competencia
es de hablar y
expresarse.
4 ;EXxiste ...con mis ...es Bueno no Bueno si hay ..el que
apoyo compafieros  importante  todos los apoyo sabe Mas o
mutuo intercambiam el apoyo compafieros porque creo
entre 0S entre nos ayudan que en la que  mejor
compafier conocimiento nosotros, para mejorar parte de .
comprendid,
os para de que tal estamos en algo que no hacer las
lograr manera Si en un grupo en entendemos tareas nos es el que le
mejorar  algo no le todas las son raros y apoyamos .
la entendemos  clases lo contados los cada uno si explica al
y
capacidad nos podemos que hacemos que hacen no le restoy asinos
de apoyar para mejorar eso bueno, entendemos ayudamos
comunica mutuamente. y hacer tarea en mi grupo pues nos
rse de nos nos explicamos  para lograr un
manera dividimos apoyamos y  recordar -
objetivo.
oral y las  tareas los 4, cada que todos
escrita en una persona uno haceuna estamos con
diferentes hace APS tarea nos un  mismo
contextos otra destinamos  objetivo de
de educacion un dia para sacar la
anatomia y entregarla y licenciatura
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actuacion asi el dia nosponemos Yy puesdeesa
? miércoles a estudiarlas manera se ve

quedamosen para asi que si hay

enviarnos las venir  bien compafieris

tareas para cuando mo.

asi pasarlasy tenemos

estudiarlas y asignaciones

venir y dar una

preparadas  mejor

el dia sdbado expresion.

se siente

menos

pesado los

dias e igual

si son clases

grandes de

anatomia 'y

fisiologia se

dividen entre

dos las tareas

y se siente

bien.
¢ Tienen
alguna
dificultad
en
entender
las
orientacio
nes
presentes
en las
bases
orientado
ras de la
accion?
¢De qué “..yo soy “...de eso se “... pues “...aprovech “Pues de la
manera madre aparte trata de me 0 si se sale manera por
organizan de eso que le organizar el organizo, temprano ya mucho que
su tiempo trabajo al tiempo para aunque sea sea por la uno quiera
para MINSA poder en el noche yasea organizarse
realizar el tengo a una cumplir e trabajo me una hora a veces es
estudio tierna es un igual soy dedico un para realizar dificil por lo
independi tiempo trabajadora tiempo vya las tareas. gue algunos
ente? completo a veces sea en mi el anico

después de mi  salgo hora de tiempo que
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trabajo llegoa temprano a almuerzo o tiene a veces
mi casa a veces salgo cuando no es en la
cuidar a mis tarde a hay mucha noche para
hijos pues mi veces se sale gente ya realizar la
tiempo para cansado a comolas3y tareas pero a
poder realizar veces mas 30 ya esta veces en
mis cosas es cansado que vacio ahi ya nuestro
enlanochede otros dias, me  estoy trabajo
10 de la perosetiene organizand tenemos
noche en que cumplir o para hora de
adelante y pues seria realizarlas entrada pero
porque es el después del ya cuando no hora de
Unico tiempo trabajo llego a mi salida  por
en donde yo dedicarse casa me ejemplo a
me puedo hacer las tomo una veces son las
organizar tareas”. hora de 5 y estamos
para hacer las descanso en horas
cosas.” para luego laborales a
empezar veces en
hacer las cosas de
tareas" vacunacion,
son las 8 y
todavia
andamos
trabajando
entonces
aunque
quiero
organiza mi
tiempo por
los motivos
anteriores a
Veces No pero
hay qgue
buscar la
manera para
realizarlas”.
7  ¢Como “...los “Bueno la “Bueno a “Ahorita en “Bueno
han maestros creatividad  mi me gusta la parte de como decia
desarrolla hacen que sea de mi parte dibujar pues las mi
do la méas creativa no Ss& es no soy asignaciones compafiero la
capacidad la clase mas poner experta nos dejan creatividad
de cumplida. colores en dibujando, bastante lo escrita que
demostra  Hacer las  tareas pero si me (que son hemos tenido
r dindmica la que tengo gusta tener organizador en si son los
creativida clase ser para que se dibujos que es graficos organizadore
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d en el participativos mire  mas lleven color con eso s graficos que
cumplime [lamativos e cuando hemos a veces lo que
nto de sus participamos igual cuando venimos a aprendido a se hacia en
tareas? todos en la venimos exponer ya tener secundaria a
clase” hacer sea en creatividad veces  solo
exposiciones papelografo  ya sea haciamos una
los que lleve colores e redaccion de
paledgrafos  aquello igual o sea escribir y
se tratan de Ilamativo es algo que escribir y
hacer con para no casi no ahorita con
colores con aburrir a los haciamos, los
figuras para alumnos o al pero aqui lo organizadore
que se mirey profesor hay hemos s graficos lo
el profesor una  clase venido gue sacamos
note que le quemegusta desarrolland es lo mas
pusimos yesAPSque o hemos importante
empefio al el profesor a obtenido esa también  se
trabajo”. veces hace creatividad”. mira mas
esa clase Participante bonito  maés
dinamica NUmero 4. creativo
siempre nos también  en
estamos los
riendo con papelégrafos
El”. se hacen lo
que son
mapas
mentales
organizadore
S graficos
tablas
entonces todo
€S0 Son €0sas
creativas que
nos ayudan”.
¢De qué Las TIC nos “...nos
manera ha ayudado podemos
implemen de buena guiarnos no
tan las manera en solo
TIC, en donde quedarnos
sus podamos con lo
procesos aprender la poquito que
de tecnologia nos
aprendiza cada dia va encontramos
je y como avanzando  en  google
esto le ha en los que encontramos
ayudado son los de todo en
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en su celulares las varias
formacién computadora péaginas una
? S los pégina nos
profesores dice una
nos mandan cosa otra
un link o nos paginas nos
mandan un dice otra ya
libro en con Twitter,
donde WhatsApp,
nosotros Facebook,
podamos Instagram,
abrir y telegram,
tengamos classroom,
acceso  de donde
igual manera podemos
nos sirve el estar en
internet contacto en
también en cualquier
lo que es el cosa”.
buscador
para
cualquier
informacion
de cualquier
tarea
¢ Como has Bueno a
desarrolla través  del
do el método
analisis cientifico
critico 'y nos ponemos
reflexivo realizar
haciendo preguntas
uso  del para asi darle
método desarrollo a
cientifico los
en la problemas
resolucion que tenemos
de los de los casos
casos al igual si
clinicos? tenemos
algun
conflicto
como entre
nosotros los
comparieros
se le da paso

118



al desarrollo

de eso, pero
mas por los
casos
clinicos a
través de
preguntas
que nos
hacemos
nosotros
mismo
1 ¢Qué Las Que nosolo Que haya
0 recomend recomendaci se dejan menos tareas
aciones ones seria llevar por lo ((Se rie)) a
brindaria que hubiera que dice la veces con
S para mas tiempo BOA  que tantas tareas
mejorar o para las ellos nos no dan
integrar clases que el explique tiempo
al proceso docente se también los
de desarrollara  profesores lo
ensefianza primero €l que
y para que tengamos
aprendiza nosotros que hacer o
je? vayamos que nos
agarrando el expliquen un
hilo poquito mas
conductor de en la clase
lo que vya
habiamos
estudiado
nosotros vy
asi
entenderles
igual el
docente
tiene su
tiempo
nosotros
también no
solo que sea
nosotros lo
que venimos
a  impartir

nuestra clase

Nota. Esta tabla representa la matriz integrada de la respuesta obtenida en el grupo focal
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Anexo 17

Tabla 14. Matriz consolidada: estudiantes primer afio grupo E, grupo focal

No. Pregunta Respuesta (entrevistado)
(Entrevistador)
1 ¢Qué entiendes sobre la  Las manifestaciones que los estudiantes exponen son:
curricula por curricula por competencia
competencia? j. Competencia es un poco mas pesado
k. Se esfuerce mas en estudiar hablar y participar
I. Esalcanzar un objetivo son estrategias que el docente
le tiene que dar al estudiante entonces el estudiante por
si tiene que alcanzar esas competencias
2 ¢Tus docentes te han proceso de ensefianza y evaluacion de la curricula por
explicado sobre las competencia
generalidades del g. Algunos profesores si lo hacen, pero otros no y
proceso de ensefianza Egiﬂgzsplrgsblsgrg:dsg momento de venir a desarrollar
Zur?,\iﬁ?;uon de pcljf h. No todos nos explican lo de la BOA, no te dicen ven
. vamos a dar la clase la clase la damos nosotros como
competencia? alumnos ellos solo estan poniendo atencién
i. Pero hay otros docentes que lo explican a su manera 'y
a veces dicen una cosa y luego dicen otra que cuando
uno ya lo hace y presentan la informacion de la
exposicion que dejan dicen que asi no es entonces no
logramos como captar lo que ellos quieren.
3 ¢Cuales han sido sus Experiencias del proceso de ensefianza de la curricula
experiencias sobre el por competencia
proceso de ensefianza a. Bueno he tenido buenas experiencias sobre
de la curricula por los nuevos procesos las nuevas metas que
competencia? tenemos ya gracias a Dios he salido adelante.
b. Nos ayuda a esforzarnos mas.
c. Estudiamos mas
d. Competimos para lograr una meta un objetivo
4 ¢Existe apoyo mutuo Apoyo entre compafieros para lograr mejorar
entre comparieros la capacidad de comunicarse de manera oral y
para lograr mejorar la escrita.
capacidad de a. Trabajo en equipo: “nos intercambiamos
comunicarse de pues conocimiento de que tal manera si en
manera oral y escrita algunas maneras no le entendemos nos
en diferentes contextos podemos apoyar mutuamente y asi
de actuacion? sucesivamente”.
b. Organizacion
c. Mismo enfoque
d. Compafierismo
5
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6 ¢De  qué  manera Organizacion para realizar el estudio
organizan su tiempo independiente.
para  realizar el a. Cumpliendo primero con las obligaciones
estudio laborales, del hogar luego tiempo libres
independiente? estudio.

7 ¢Como han Capacidad de demostrar creatividad en el
desarrollado la cumplimento de sus tareas.
capacidad de a. “Hacer dinamica la clase ser
demostrar creatividad participativos participamos todos en la
en el cumplimento de clase”.
sus tareas? b. Manualidades

C. Organizadores gréaficos.
d. Uso de mapa mentales
e. Tonos llamativos.

8 ¢De  qué  manera TIC, en sus procesos de aprendizaje y como
implementan las TIC, esto le ha ayudado en su formacién:
en sus procesos de a. “aprender la tecnologia cada dia va
aprendizaje y como avanzando en los que son los celulares las
esto le ha ayudado en computadoras los profesores nos mandan
su formacion? un link o0 nos mandan un libro en donde

nosotros podamos abrir y tengamos
acceso de igual manera nos sirve el
internet también en lo que es el
buscador”.

9. ¢Como has Analisis critico y reflexivo haciendo uso del
desarrollado el anélisis método cientifico en la resolucion de los casos
critico y reflexivo clinicos.
haciendo uso del a. Lluvia de ideas.
método cientifico en la b. Integrar los componentes.
resolucion de los casos
clinicos?

10- ¢/Qué recomendaciones Mejorar o integrar al proceso de ensefianza y

brindarias para
mejorar o integrar al
proceso de ensefianza
y aprendizaje?

aprendizaje:
a. Mas tiempo para las clases.
b. Mejor claridad al designar las tareas.

Nota. Esta tabla muestra la respuesta consolidadas de los estudiantes de primer afio grupo
E, obtenidas en el grupo focal.
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Anexo 18

Tabla 15.Matriz integrada de primer afio grupo F, grupo focal

N Pregunta  Respuesta (entrevistado)

0. (Entrevist Informante 6 Informante 7 Informante 8
ador)

1 ¢Qué “Pues la verdad que “Considero que es 8 Bueno que entiendo
entiendes  es un poco dificultoso un poco super cansado por  curriculo  por
sobre  la porque hay demasiadas porque muchas veces competencia es que
curricula  tareas como decia el somos nosotros quienes antes se daba todo por
por compafiero no mandan tenemos que desarrollar objetivo y menciones es
competenc las tareas en tiempo y la clase hay docentes decir el enfermero
ia? forma tenemos que que simple y técnico  salia  con

esperar para avanzar’'.
Participante No. 6.

sencillamente no nos
apoyan con las teorias
no nos explican las
tareas nos quedamos
solo con lo que nosotros
mismos exponemos en la
clase o lo que nosotros
mismos  participamos
pues considero que alli
€s0 nos detiene un poco
para alcanzar la meta,
pero también me gusta
si es bien cansado pero
también me  gusta
porque nos ayuda a
nosotros mismos
exigirnos a aprender
algo méas pues la
mayoria creo que lo que
hacemos es consultar la
literatura”.

licenciatura 'y con
menciones mencion en
critico  mencion  en
materno infantil que
pasa con esto cuando el
estudiante se gradua en
licenciatura en
enfermeria e iba a
buscar trabajos y tal vez
en el area o en el
hospital en el servicio
gue estaban necesitando
recursos su estudio su
curriculo decia materno
infantil y tal vez solo
habia plaza en cuidados
criticos en  areas
cerradas o tal vez decia
Se necesita recursos en
hemodialisis y que pasa
el que saco cuidados
criticos  no  puede
ejercer esa plaza de
hemodidlisis porque no
tiene conocimiento no
tiene experiencia
entonces que vino a
facilitar este curriculo
por competencia que
cuando el estudiante o
nosotros nos graduemos
estemos con alto
conocimientos
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competentes para
cualquier oportunidad
de trabajo se pueda
ejercerla

2 ¢Tus “Bueno como dicen mis ... los docentes dan  “Pues considero que
docentes te compafieros hay la boa y uno lo lee y los profesores si nos
han algunos profesores que ellos también lo explican”
explicado  perfectamente dan su explican muy bien con
sobre las proceso de ensefianza y los profesores que me
generalida entonces a la hora de han tocado han sido
des del evaluar de igual manera bien tranquilos y hemos
proceso de hay docentes que te van llegado a entender muy
ensefianza preguntando conforme bien lo que ellos
y a la rubrica y te hacen explican.”
evaluacién preguntas y de igual
de la manera mis docentes
curricula  que me han evaluado a
por mi pues perfectamente
competenc me han evaluado muy
ia? bien conforme a la

rabrica.”

3  ¢Cuales ...la experiencia ha ...he aprendido  ...considero que la

han sido sido muy buena Ila experiencia que hemos

mucho a expresarme o .

sus verdad de las cosas hay adquirido aqui es muy

experienci  docentes que a como le cosa que me han bonita porque yo era

as sobre el habia dicho nos muy timida y considero

. . costado, pero estando ,

proceso de explican bien y en la que ahora soy mas

ensefianza forma de ensefianza aqui si he aprendido expresiva pues nos

de la tambiényacomo decian b . ayuda a desarrollarnos

. ~ astante a hablar mas

curricula  nuestra compafiera el porque muchas veces

por lado positivo nos ha que todo porque era nosotros nos

competenc ayudado bastante a no desarrollamos de

. -~ - muy callada. :

ia? tener panico escénico y diferentes formas uno se
poder hablar bastante desarrolla escribiendo
bien a la hora de una mas otros se desarrollan
defensa como lo oral entonces yo
hacemos en la considero que nos ha
evaluacion que tenemos ayudado a todos a
que hablar y hablar y desarrollanos de
ahi nos estan evaluando diferentes formas.
conforme nosotros nos
vamos desarrollando.

4  ¢Existe ...tenemos un grupo en Pues en mi grupo hay ...en nuestro grupo
apoyo WhatsApp, para un poco de desorden, tenemos un grupo de
mutuo comunicarnos en una pero si solucionamos y WhatsApp donde nos
entre hora estipulada, por lo pues ahi vamos comunicamos por la
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comparfiero generalmente en la adelante. Participante noche compartimos las

S para noche por lo que Numero?7. tareas e igualmente

lograr algunos trabajamos vy dialogamos lo que yo no

mejorar la otros no. Tenemos un entendi, otra lo entendid

capacidad dia especifico para mejor y lo compartimos

de mandar las tareas todos y pues considero que si

comunicar los trabajos para que hay mucho

se de imprimamos y podamos compaiierismo.

manera estudiar.

oral y

escrita en

diferentes

contextos

de

actuacion?

¢ Tienen

alguna

dificultad

en

entender

las

orientacio

nes

presentes

en las

bases

orientador

as de la

accion?

¢De qué “En lo personal me “...yo comienzo a hacer Pues en lo personal

manera organizo, cuando salgo tareas a las 10 porque laboro también soy

organizan alas5deltrabajoloque es la hora que tengo mama también cuando

su tiempo hago es llegar amicasa libre porque en el dia llego a mi casa tengo

para bafiarme dormi un poco fengo cosas que hacer.” que dedicarle un tiempo

realizar el hacer ejercicio luego a a mi bebe entonces

estudio partir de las 10 de las cuando no logro hacer

independi  noches realizar las tareas de 7 en la noche

ente? tareas de ahi dedico dos en adelante pues me
horasde 10a 12y de ahi levanto por la

pues adormirme”.

madrugada porque esa
es la hora donde no hay
casi nadie levantado
entonces es donde logro
aprovechar mas el
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tiempo de 4 a 6 de la
manana

¢Cémo “Se muestra creatividad “Bueno identificarnos “...como ya lo decian
han igual como  decia también con los dibujos nuestros  comparieros
desarrolla  nuestra comparfiera y pintarlo hemos aprendido a
do la utilizando bastante Ilamativamente = para poner en préactica mas
capacidad colores imagenes mas darles entender lo que colores a dibujar a
de que todo para la uno tiene en el utilizar imagenes a
demostrar  redaccion que pueda papelografo”. veces usar imagenes
creatividad entender mis para un fin un tema yo
en el compafieros igual considero que eso ha
cumplimen hacemos lo que son sido la creatividad de
to de sus mapas mentales nosotros”.
tareas? organizadores gréficos

se cumplen con la tarea

bien bonito” .
¢De  qué “Las TIC nos ha “utilizamos el
manera ayudado de buena WhatsApp para
implement manera en  donde Ilamadas o para nos
anlasTIC, podamos aprender la comunicamos con los
en sus tecnologia cada dia va docentes ya que es una
procesos avanzando en los que forma de utilizar las
de son los celulares las TIC”.
aprendizaj computadoras los
e y como profesores nos mandan
esto le ha unlink o nos mandan un
ayudado libro en donde nosotros
en su podamos abrir y
formacion tengamos acceso de
? igual manera nos sirve

el internet también en lo

que es el buscador para

cualquier informacion

de cualquier tarea.”
9 ¢Como Actividades que utilizan
has también es integrando
desarrolla
do el todos los componentes
analisis

o sabemos que tenemos

critico vy
reflexivo que agregar todos los
haciendo .

componentes de ahi se
uso del
metodo basa todos los métodos
cientifico - .
en la cientificos por ejemplos
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resolucion tenemos las clases de
de los
casos

clinicos? que los dos van

anatomia y fisiologia

relacionados de la mano
y tenemos que hacer por
ejemplos estructura vy
funcion 'y eso es
contribuir a una

solucién de problemas

Qué En las recomendaciones
recomend para mejorar el proceso
aciones de ensefianza y
brindarias aprendizaje seria el
para factor  tiempo  hay

mejorar 0 personas que Vivimos
integrar al largo y viajamos y el
proceso de proceso de las rutas
ensefianza hacen que algunos

y comparieros lleguen
aprendizaj tarde a clases entonces
e? como ingresarlos a

clase no excluirlos seria
bueno que lo dejaran
entrar para que todos
entendamos un mismo
objetivo 0 una misma
ensefianza creo que
deberian aceptar a los
comparieros que llegan
tarde por el factor
tiempo la disponibilidad
que tienen de ir de un
lugar a otro

Nota. Esta tabla representa la matriz integrada de la respuesta obtenida en el grupo focal
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Anexo 19

Tabla 16. Matriz consolidada: estudiantes primer afio grupo F, grupo focal

No. Pregunta Respuesta (entrevistado)
(Entrevistador)

1 ¢Qué entiendes sobre la Las manifestaciones que los estudiantes exponen son:
curricula por curricula por competencia
competencia? a. Curricula por competencia es: “componente donde

tenemos que competir y saber cdmo esté unir los
componentes cOmo asociar los componentes, pero
considero yo que es un poco super cansado”.

b. Dificultades: “demasiadas tareas...no mandan las
tareas en tiempo y forma tenemos que esperar
para avanzar.”

2 ¢Tus docentes te han proceso de ensefianza y evaluacion de la curricula por
explicado sobre las competencia
generalidades del Aspectos positivos: “Algunos profesores, perfectamente
proceso de ensefianzay dan su proceso de ensefianza y entonces a la hora de
evaluacién de la evaluar de igual manera.” “Me han evaluado muy bien
curricula por conformealarlbrica”. “hemos llegado a entender muy
competencia? bien lo que ellos explican”.

Inconvenientes:
a. Algunos maestros no explican bien la BOA

3 ¢Cudles han sido sus Experiencias del proceso de ensefianza de la
experiencias sobre el curricula por competencia
proceso de ensefianza Aspectos positivos:
de la curricula por a. Aprendizaje continuo
competencia? b. Apoyo y asesoria académica

c. Mejorar la capacidad de comunicarse: “nos ha
ayudado bastante a no tener panico escénico y
poder hablar bastante bien a la hora de una
defensa”, “Pues he aprendido mucho a
expresarme”, ““ yo era muy timida y considero
que ahora soy mas expresiva’”

4 ¢Existe apoyo mutuo Apoyo entre compafieros para lograr mejorar
entre comparieros para la capacidad de comunicarse de manera oral
lograr mejorar la y escrita.
capacidad de a. Trabajo en equipo
comunicarse de b. Compafierismo
manera oral y escrita
en diferentes contextos
de actuacion?

5
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brindarias para mejorar
o integrar al proceso de
ensefianza y
aprendizaje?

6 ¢De qué manera Organizacion para realizar el estudio
organizan su tiempo independiente.
para realizar el estudio a. Tiempo libre
independiente? b. Noches de estudio: “a partir de las 10 de las

noches realizar las tareas de ahi dedico dos
horas de 10 a 12 y de ahi pues adormirme”
c. Espacios entre semana

7 ¢Cémo han desarrollado Capacidad de demostrar creatividad en el
la capacidad de cumplimento de sus tareas.
demostrar creatividad a. Realizar mapas mentales, Organizadores
en el cumplimento de gréficos de manera creativa.
sus tareas? b. Explicar mediante dibujos o imagenes “hemos

aprendido a poner en practica mas colores a
dibujar a utilizar imagenes a veces usar
imagenes para un fin un tema”

c. Utilizar colores llamativos en las
presentaciones.

8 ¢De qué manera TIC, en sus procesos de aprendizaje y como
implementan las TIC, esto le ha ayudado en su formacién:
en sus procesos de
aprendizaje 'y como a. Uso de internet para realizar investigaciones,
esto le ha ayudado en comunicarse.
su formacion?

9. ¢Cbémo has desarrollado Andlisis critico y reflexivo haciendo uso del
el analisis critico y método cientifico en la resolucion de los casos
reflexivo haciendo uso clinicos.
del método cientifico a. Integrar los componentes: “las clases de
en la resolucion de los anatomia y fisiologia que los dos van
casos clinicos? relacionados de la mano y tenemos que hacer

por ejemplos estructura y funcion y eso es
contribuir a una solucion de problemas .
10- ¢(Qué recomendaciones Mejorar o integrar al proceso de ensefianza y

aprendizaje:
a. Factor tiempo: “deberian aceptar a los
compafieros que llegan tarde por el factor
tiempo la disponibilidad que tienen de ir de un
lugar a otro”.

Nota. Estatabla muestra la respuesta consolidadas de los estudiantes de primer afio grupo
F, obtenidos en el grupo focal
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Anexo 20

Tabla 17.Matriz integrada estudiantes de segundo afio, grupo focal

N Pregunta  Respuesta (entrevistado)
0. (Entrevist Informante Informante Informante
ador) 11 12 13
1 ¢Qué Por competencia Aparte de |
entiendes que estd dispuesto as  competencias
sobre la este curriculo para también nos ayuda
curricula todos para pediatria a desarrollarnos a
por para todas las cada uno @ de
competenc especializadas en si  nosotros y expandir
ia? para una enfermera los conocimientos
en general y estd previos que ya
muy bueno poseiamos ~ como
auxiliar de
enfermeria esto nos
viene a categorizar
en una area muy
diferente puesto
que nuestro
conociendo se
extiende de una
forma mas extenso.
2 ¢Tus La Sinos han explicado  Nos han
docentes te generalidad como vamos hacer explicado las
han del proceso las evaluaciones en diferentes
explicado  de cada componente pautas a seguir
sobre las ensefianzay para la realizacion para poder
generalida en la de cada fomentar el
des del evaluacion procedimiento conocimiento 'y
proceso de curricular asi de esta
ensefianza  por manera llevar un
y competenci solo VOS
evaluacion a nos ha demando para
de la llevado de poder  cumplir
curricula  lamano los con los trabajos
por docentes estipulados que
competenc con guias nuestro docentes
ia? consejerias nos imparte
nos han
llevado de
la mano y
en el
momento de
realizar
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nuestro
seminario
de
evaluacion
para  que
podamos
tener esos
conocimien
tos
adecuados
y ellos
puedan ver
Si nosotros
alcanzamos
la
competenci
a en el
conocimien
to acerca de
los
componente
s 0 de las
asignaturas
de cada
tiempo en
especifico

¢ Cuales
han sido
sus
experienci
as sobre el
proceso de
ensefianza
de la
curricula
por
competenc
ia?

Es muy
bueno el
proceso de
ensefianza

solo que en
la parte
evaluativa

pues a la
hora de los
seminarios
pues hay un
poquito...

ahi  como
que.. es
decir como
hay 5
profesores

en 5
componente
s distintos

Muy buena porque

aqui pues nosotros

como bien decia el

compariero

nosotros
sabemos
empirico
hemos
aprender
cientifico
tenido
apoyo

maestros

todo

lo que
es que
aqui lo
venido
es los
y he
bastante

de los

hasta el
momento cada
de

docentes que nos

uno los

han impartido
las clases pues
no han explicado
pues en lo
personal me ha
servido bastante
puesto que han

sido bastante
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seria bueno
que cuando
hay un
examen en
general a
veces cada
profesor
evalia lo
que ensefia
en este caso
cuando hay
un
seminarios
te evalla un
profesor
diferente a
los
componente
S que uno
desarrolla
es decir si
un profesor
meda
fisiopatolog
ia el mismo
no me esta
evaluando
el
componente
ala horade
mi
evaluacion
si no que
viene un
profesor
que  esta
dando
médico
quirdrgico
me va a
evaluar este
componente
y tal vez en
mi hora de
evaluacion
Como es por

claros en las
teméaticas  que
nos han
abordados a
nosotros de esa
manera
enriguecernos y
aclarar muchas
dudas que
teniamos puesto
que nosotros
solo éramos de
accion mecanica
y esto vino a
desarrollarnos
mas
intensivamente
para asi saber
practicamente y
explicarle a los
diferentes
pacientes  que
vamos a atender
que por qué se le
va hacer cierto
procedimiento y
dejar en buen
nombre tanto a
la universidad
como a la

institucién
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competenci

a es por

seminario

verdad

entonces

que pasa tal

vez él no

puede

interpretar

tan bien lo

que yo

adquiri solo

con mi

profesor

guia o el

gue me esta

desarrollan

do mi

componente

4  ¢Existe Existe En mi caso si con Pues hay

apoyo apoyo mi grupo que yo bastante apoyo
mutuo mutuo entre tengo hay puesto que
entre nosotros comunicacion y asi buscamos la
compariero que pues podemos manera de como
S para estamos en realizar los trabajos expandirnos
lograr segundo de manera mas nuestro
mejorar la afio porque grupal conocimiento de
capacidad ahora hay una manera
de mucha practica ya se
comunicar facilidad atreves de una
se de para poder video llamada
manera comunicase atreves de texto
oral y verdad 0 incluso
escrita en ahora muchas  veces
diferentes  tenemos los reuniones
contextos  medios presenciales
de audiovisual eeee asi
actuacion? es los aclaramos

celulares diferentes dudas

ahora hay de ciertas

hay como le tematicas a

dijera hay tratar y pues

accesibilida buscamos la

d en la web manera de como

en todo utilizar

para poder lenguajes
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trasmitir adecuado puesto
uno y para que no todos
buscar manejamos el
relacionant lenguaje técnico
es de los diferentes
términos que
tenemos que
utilizar en
nuestra
laboriosa
carrera
¢ Tienen Las BOAS He muy buena he Pues hasta el
alguna estan bien realmente es una momento pues
dificultad  detalladas  forma de educacion no hay ninguna
en yo en lo diferente a las que queja atreves de
entender personal he tomadoyoesuna la BOA puesto
las pues no he experiencia y pues que ha sido
orientacio  tenido de ahi la BOA esta bastante claro e
nes mucho este bien clara todos los incluso si hay
presentes  complicaci link que nos mandan dudas los
en las onesverdad cada semana docentes viene y
bases alahorade tenemos que ir lo aclaran a
orientador desarrollar detallando todo lo través de
as de la las las que los temas diferentes
accion? BOAS correspondiente 'y formas 0
vienen con bien no tengo ejemplos a los
su tema problema con la que  podemos
vienen bien BOA asociar ciertas
definida lo teméticas y de
que uno va esta manera
a  buscar abordar
eso nuestros casos y
depende del asi darle su
docente que solucién
se haya
preparado
porque al
dar nos esa
BOA con
los temas
con los
pasos a
seguir tanto
nosotros
vamos a
buscar a
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desarrollar
ese
componente
ese  tema
gue nos esta
facilitando
el docente
tiene que ya
tener una
preparacio
n previa
porque a la
hora
nosotros al
adquirir ese
conocimien
toy ala
hora de
hacer
debate o
trasmiti eso
depende si
el docente
no se haya
preparado
esta  muy
detallada
yo estoy
muy
conforme
con la BOA

¢De qué
manera
organizan
su tiempo
para
realizar el
estudio
independi
ente?

¢Como
han
desarrolla
do la
capacidad
de

Bueno
demostram
0S la
creatividad
de acuerdo
en como

De qué manera
leyendo por ejemplo
la educacion para la
salud con lamina
que  todos  los
conocimientos que

Una de
maneras
creativa
hemos
desarrollado ha
sido el debate la

las
mas
que
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demostrar  nos van nos han ensefiado forma de debate

creatividad guiando ahorita como es la de una tematica

en el hay muchas educacion en la puesto que asi

cumplimen cosas para salud para la damos nuestro

to de sus ser creativo comunidad la conocimientos y

tareas? cosas familia en los entendimiento a
audiovisual centros de salud cierto tema y si
es imégenes todas las estamos
hay actividades por herrados en
diferentes  ejemplo un estilo de cierto punto
técnicas vida saludable mas venimos
que nos dan que todo en la salud nosotros y lo
y llevamos enriquecemos 'y
de la mano fortalecemos esa
con los debilidad y asi
docentes ayudamos
para que también a que la
nosotros clase sea mas
podamos proactiva
poner en
practica
con
nuestros
docentes

¢De qué

manera

implement

anlasTIC,

en sus

procesos

de

aprendizaj

e y como

esto le ha

ayudado

en su

formacién

?

9 ¢Como

has

desarrolla

do el

analisis

critico 'y

reflexivo

haciendo
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uso del
método
cientifico
en la
resolucion
de los
casos
clinicos?
10-Que Una de las Pues para mi esta Como decia mi
recomend recomenda correcto a como le compaiiero el
aciones cionesesen dije lo que es la factor tiempo es
brindarias el  factor BOA estd bien muy complicado
para tiempo es detallada lo Unico puesto que a
mejorar o decir a como dijo mi veces nosotros
integrar al veces he compafiero es el queremos
proceso de para poder tiempo practicar 0
enseflanza desarrollar hacer uso de los
y un tema dan laboratorios
aprendizaj poco para enriquecer
e? tiempo tal nuestras
vez  pues técnicas  pero
nosotros desgraciadamen
que te no podemos
estudiamos como decia mi
sabatino, compafiero el
los que factor tiempo es
estan  de el mas
lunes a primordial que
viernes nosotros
pues se les tenemos  como
hace mas impedimento
provechoso para desarrollar
alahorade nuestra tematica
tener  por simplemente
competenci fortalecer
a, pues lo nuestras
de sabatino debilidades
se les hace
mas dificil
por el
factor
tiempo pero
no es

excusa para
decir que
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uno no
pueda

Nota. Esta tabla representa la matriz integrada de la respuesta obtenida en el grupo
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Anexo 21

Tabla 18. Matriz consolidada: estudiantes segundo afio, grupo focal

No. Pregunta Respuesta (entrevistado)
(Entrevistador)
1 ¢Qué entiendes sobre la  Las manifestaciones que los estudiantes exponen son:
curricula por curricula por competencia
competencia? a. Categoria mas amplia, mayor oportunidades
de trabajo: “...este curriculo para todos para
pediatria para todas las especializadas en si
para una enfermera en general y esta muy bueno.
b. Desarrollo de competencias: ““...expandir los
conocimientos previos que ya poseiamos como
auxiliar de enfermeria esto nos viene a
categorizar en una area muy diferente’”
2 ¢Tus docentes te han proceso de ensefianza y evaluacion de la curricula por
explicado sobre las competencia
generalidades del a. Si de manera clara: “han explicado como vamos
proceso de ensefianza hacer las evaluaciones en cada componente para
y evaluacion de la la realizacion de cada procedimiento”” han
curricula por explicado las diferentes pautas a seguir para
competencia? poder fomentar el conocimiento”
b. Buena asesoria y apoyo por parte de los
docentes.
3 ¢Cudles han sido sus Experiencias del proceso de ensefianza de la curricula
experiencias sobre el por competencia
proceso de ensefianza a. Experiencias positivas:
de la curricula por 1. Desarrollo de conocimiento cientifico:
competencia? “nosotros solo éramos de accion
mecanica y esto vino a desarrollarnos
mas intensivamente para asi saber
practicamente y explicarle a los
diferentes pacientes que vamos a
atender que por qué se le va hacer
cierto procedimiento”, “todos nosotros
lo que sabemos es empirico aqui lo
hemos venido aprender es los
cientifico”.
b. Experiencia negativa:

1. Tiempo: “...en la parte evaluativa
pues a la hora de los seminarios pues
hay un poquito”.

4 ¢Existe apoyo mutuo Apoyo entre compafieros para lograr mejorar la

entre compafieros
para lograr mejorar
la capacidad de

capacidad de comunicarse de manera oral y escrita.
a. Trabajo en equipo
b. Apoyo mutuo
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comunicarse de
manera oral y escrita
en diferentes contextos
de actuacion?

c. coordinacion:
d. buena comunicacion.

5 ¢Tienen alguna Dificultad en entender las orientaciones presentes en
dificultad en entender las bases orientadoras de la accion
las orientaciones a. Ninguna: “Las BOAS estan bien detalladas yo
presentes en las bases en lo personal pues no he tenido mucho este
orientadoras de la complicaciones”, “Las BOA estd bien clara todos
accion? los link que nos mandan cada semana tenemos que

ir detallando todo lo que los temas
correspondiente y bien no tengo problema con la
BOA” “No hay ninguna queja atreves de la BOA
puesto que ha sido bastante claro e incluso si hay
dudas los docentes viene y lo aclaran a través de
diferentes formas o ejemplos”

6 ¢De qué manera Organizacion para realizar el estudio independiente.
organizan su tiempo
para  realizar el
estudio
independiente?

7 ¢Cémo han Capacidad de demostrar creatividad en el
desarrollado la cumplimento de sus tareas.
capacidad de a. Participar en debates
demostrar b. Exponer en grupo las ideas respecto a un tema.
creatividad en el c. Uso de imagenes para exponer
cumplimento de sus
tareas?

8 ¢De qué  manera TIC, en sus procesos de aprendizaje y como
implementan las TIC, esto le ha ayudado en su formacién:
en sus procesos de
aprendizaje 'y como
esto le ha ayudado en
su formacion?

9. ¢Cémo has Andlisis critico y reflexivo haciendo uso del
desarrollado el anélisis método cientifico en la resolucion de los casos
critico 'y reflexivo clinicos.
haciendo uso del
método cientifico en
la resolucién de los
casos clinicos?

10- ¢Qué recomendaciones Mejorar o integrar al proceso de ensefianza y

brindarias para
mejorar o integrar al

aprendizaje:
Tiempo: “Para poder desarrollar un tema dan
poco tiempo " veces nosotros queremos practicar
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proceso de ensefianza 0 hacer uso de los laboratorios para enriquecer
y aprendizaje? nuestras técnicas pero desgraciadamente no
podemos”

Nota. Esta tabla muestra la respuesta consolidadas de los estudiantes de segundo afio,
obtenidos en el grupo focal.

140



Anexo 22

Tabla 19.Descripcion consolidada de los resultados del grupo focal

No Pregunta Respuesta: Respuesta: Respuesta:
(Entrevistad Estudiantes Primer Estudiantes Primer Estudiantes
or) afo E ano F segundo ano
1 (Qué Las manifestaciones Las manifestaciones que Las manifestaciones
entiendes que los estudiantes los estudiantes exponen  que los estudiantes
sobre la €Xxponen son: son:  curricula por exponen son:
curricula curricula por competencia curricula por
por competencia _ c. Curricula por competencia
competencia b. Competencia (?S Competenua es: a. )
5 un poco mas “componente Categoria
' pesado ) donde tenemos mas
c. Seesfuerce mas que competir y amplia,
en estudiar . ) mayor
hablar y saper cdmo esté -
participar unir los oportunida
Es alcanzar un componentes des de
objetivo  son cémo asociar los trabajo:
estrategias que componentes “...este
el docente le pero considero curriculo
tiene que dar al yO que es un para todos
estudiante poco slper para
entonces el cansado”’. pediatria
estudiante  por g Dificultades: para todas
Sifiene  que “demasiada las
alcanzar _ esas tareas...no especializa
competencias mandan las das en si
tareas en tiempo para una
y forma tenemos enfermera
que esperar para en general
avanzar.” y esta muy
bueno.

b. Desarrollo de
competencias:

“...expandir  los
conocimientos

previos que ya
poseiamos  como
auxiliar de
enfermeria  esto
nos viene a

categorizar en una
area muy
diferente”
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2 ¢Tus proceso de ensefianza proceso de enseflanzay proceso de
docentes te Yy evaluacion de la evaluacion de la ensefianza y
han curricula por curricula por evaluacion de la
explicado competencia competencia N curricula _ por
sobre las e. Algunos _ Aspectos positivos: competencia

. profesores si lo  “Algunos profesores, a. Si de
generalidade hacen ero
s del proceso cee p perfectamente dz:m su manera
de otros N0 Y proceso de ensefianza clara: “han
~ tenemos y entonces a la hora de explicado
ensenanza y problemas —al o q1,0r  de igual c6mo
evaluacion momento  de po o« 9
de la venir o manera. Me i{an vamos
curricula desarrollar las €valuado muy bien hacer _Ias
por clases los conforme a la evaluacion
competencia sabados rubrica”. “hemos es en cada
5 f. No todos nos llegado a entender component
' explicanlodela muy bien lo que ellos e para la
BOA, no te explican”. realizacion
dicen ven Inconvenientes: de cada
vamos a dar la Algunos maestros no procedimie
clase la clase la explican bien la BOA nto””  han
damos nosotros explicado
como alumnos las
ellos solo estan .
poniendo diferentes
atencion pautas  a
Pero hay otros Seguir para
docentes que lo poder
explican a su fomentar el
manera y a conocimien
veces dicen una to”
cosa y luego b. Buena asesoria 'y
dicen otra que apoyo por parte de
cuando uno ya los docentes.
lo hace vy
presentan la
informacién de
la exposicidn
gue dejan dicen
que asi no es
entonces  no
logramos como
captar lo que
ellos quieren.

3  ¢Cuéles han Experiencias del Experiencias del Experiencias del
sido SuUs proceso de proceso de proceso de
experiencias enseflanza de la enseflanza de la enseflanza de la
sobre el curricula por curricula por curricula por
proceso de competencia competencia competencia
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enseflanza
de la
curricula
por

competencia
?

d. Bueno he
tenido buenas
experiencias
sobre los
nuevos
procesos las
nuevas metas
que tenemos

Aspectos positivos:
a. Aprendizaje

continuo
b. Apoyo vy
asesoria
académica
C. Mejorar la
capacidad de

a. Experiencias
positivas:

1. Desarrollo
de conocimiento
cientifico:

“nosotros solo
éramos de accion
mecanica y esto

ya gracias a comunicarse: “nos ha vino a
Dios he salido ayudado bastante ano desarrollarnos
adelante. tener panico escénico mas
e. Nos ayuda a y poder hablar intensivamente
esforzarnos bastante bien a la para asi saber
mas. hora de una defensa”, practicamente vy
f. Estudiamos “Pues he aprendido explicarle a los
mas mucho a expresarme”, diferentes
Competimos  “ yo era muy timida y pacientes que
para  lograr considero gque ahora vamos a atender
una meta un soy mads expresiva” gue por qué se le
objetivo va hacer cierto
procedimiento”,
“todos nosotros lo
que sabemos es
empirico aqui lo
hemos venido
aprender es los
cientifico”.
b.  Experiencia
negativa:
1. Tiempo:
“...en la parte
evaluativa pues a
la hora de los
seminarios pues
hay un poquito”.
¢Existe Apoyo entre Apoyo entre  Apoyo entre
apoyo compafieros  para compafieros para compafieros para
mutuo entre lograr mejorar la lograr mejorar la lograr mejorar la
compafieros capacidad de capacidad de capacidad de
para lograr comunicarse de comunicarse de comunicarse de
mejorar la manera oral y manera oral y manera oral vy
capacidad escrita. escrita. escrita.
de g. Trabajo en a. Trabajo en a. Trabajo
comunicars equipo:  “nos equipo en equipo
e de manera intercambiam b. Apoyo
oral y 0S pues mutuo
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escrita  en
diferentes
contextos de
actuacion?

conocimiento
de que tal
manera Si en
algunas
maneras no le
entendemos
nos podemos
apoyar
mutuamente y
asi
sucesivamente
Organizacion
Mismo
enfoque
Compafierism
0

b.
Comparferism
0

C.
coordinaci
on:

d. buena

comunicacion.

;Tienen

alguna

dificultad en
entender las
orientacione
s presentes
en las bases
orientadora
s de la
accion?

Dificultad en
entender las
orientaciones
presentes en las
bases
orientadoras de la
accion

a. Ninguna: “Las
BOAS estan bien
detalladas yo en lo
personal pues no
he tenido mucho
este
complicaciones”,
“Las BOA estd
bien clara todos
los link que nos
mandan cada
semana tenemos
que ir detallando
todo lo que los
temas
correspondiente y
bien no tengo
problema con la
BOA”  “No hay
ninguna queja
atreves de la BOA
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puesto que ha sido
bastante claro e
incluso si hay
dudas los docentes
viene y lo aclaran
a traves de
diferentes formas o
ejemplos”

¢De qué Organizacion para Organizacion para
manera realizar el estudio realizar el estudio
organizan independiente. independiente.
su tiempo Cumpliendo a. Tiempo libre
para primero  con b. Noches de
realizar el las estudio: “a
estudio obligaciones partir de las 10
independien laborales, del de las noches
te? hogar luego realizar las
tiempo libres tareas de ahi
estudio. dedico dos
horas de 10 a
12 y de ahi
pues
adormirme”
C. Espacios
entre semana
¢Cébmo han Capacidad de Capacidad de Capacidad de
desarrollado  demostrar demostrar demostrar
la capacidad creatividad en el creatividad en el creatividad en el
de cumplimento de sus cumplimento de sus cumplimento de
demostrar  tareas. tareas. sus tareas.
creatividad a. “Hacer a. Realizar mapas a.
en el dinamica la mentales, Participar
cumpliment clase ser Organizadores en debates
0 de sus participativos  graficos de manera b. Exponer
tareas? participamos  creativa. en  grupo
todos en la b. Explicar mediante las ideas
clase”. dibujos o iméagenes respecto a
b. “hemos aprendido a un tema.
Manualidades poner en practica mas c. Uso de
C. colores a dibujar a iméagenes
Organizadores utilizar imagenes a para
graficos. veces usar imagenes exponer
d. Uso de paraun finuntema”
mapa mentales c¢. Utilizar colores
e. Tonos llamativos en las
[lamativos. presentaciones.
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¢De
manera
implementan
las TIC, en
SUS Procesos
de
aprendizaje

qué

TIC, en sus procesos
de aprendizaje vy
como esto le ha
ayudado en su
formacion:
a. “aprender la
tecnologia cada

TIC, en sus procesos
de aprendizaje vy
como esto le ha
ayudado en su
formacion:

a. Uso de internet para

y como esto dia va avanzando realizar
le ha en los que son los investigaciones,
ayudado en celulares las comunicarse.
su computadoras los
formacién? profesores  nos

mandan un link o

nos mandan un

libro en donde

nosotros podamos

abrir y tengamos

acceso de igual

manera nos sirve

el internet

también en lo que

es el buscador”.

9 (Como has Analisis critico y Analisis critico vy
desarrollado  reflexivo haciendo reflexivo  haciendo
el analisis uso del método uso del método
critico y cientifico en la cientifico en la
reflexivo resolucion de los resoluciébn de los
haciendo casos clinicos. casos clinicos.
uso del a. Lluvia de a. Integrar los
metodo ideas. componentes: “las
cientifico en b. Integrar los clases de anatomia y
la resolucion componentes.  fisiologia que los dos
de los casos van relacionados de la
clinicos? mano y tenemos que

hacer por ejemplos
estructura y funcion y
eso es contribuir a una
solucion de
problemas”.

10 ¢Qué Mejorar o integrar Mejorar ointegraral Mejorar 0
recomendaci al proceso de proceso de integrar al
ones ensefianza y ensefianza y proceso de
brindarias aprendizaje: aprendizaje: ensefianza y
para a. Méas tiempo a. Factor tiempo: aprendizaje:
mejorar 0 para las clases. “deberian aceptar a los
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integrar al b. Mejor  comparieros que Tiempo: “Para

proceso de claridad al llegan tarde por el poder desarrollar
ensefianza y designar las factor tiempo la un tema dan poco
aprendizaje tareas. disponibilidad que tiempo™  veces
? tienen de ir de un lugar nosotros queremos
a otro”. practicar o hacer
uso de los
laboratorios  para
enriquecer
nuestras  técnicas
pero

desgraciadamente
no podemos”

Nota. Esta tabla muestra las respuestas consolidadas de los estudiantes que participaron
en el grupo focal.
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Anexo No. 23

Tabla 20. Percepcion positiva y negativa de los estudiantes sobre la curricula por
competencias

Estudi Percepcion |
ante Cumpli  Trab Alcanza Estrat Inconven Trab Expre Formaci
miento ajo rlas egia ientesy  ajo sion on
de bajo compete buen solucione en oraly curricul
Tareas  presi ncias desem S grup escrit  ar por
on pefio 0S a compete
ncias
Prime - - - + + + - -
r afio
Grup
oE
Prime - - - + + + - -
r afio
Grup
oF
Segun - - - + + + . B
do
ano

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos
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Anexo No. 24

Valoracion de las percepciones de los estudiantes de primero y segundo afio de la carrera de Enfermeria que tienen del Modelo
Curricular por competencias.

Percepcion del Modelo Curricular
por competencia

| | Estrategia buen
desempefio

Aprovechar el
tiempo disponible

Trabajar una hora
diario

Trabajar en
equipes

Organizar el
trabajo

| Leer sobre el
tema de estudio

oo |

—| Inconvenientes —|  Trabajo en
y soluciones Grupos
—| Falta de tiempo Hacer video
llamadaz
Recarga de
tareas _ | Dividir el trabajo
en el grupo
Estudiante con
m mas | Fomentar &l
responsabilidad compafierismo
Trabajar en Ayudar a los
grupos — COMpanerns
Consultar a — | Trabaje individual
docentes
- _ | Dialogar y saber

Cumplimiento
de Tareas

—{ Falta de tiempao ‘

Larga jomada

—{ Cansancio ‘

_} Genera estrés |

—| Exceso de tareas

Poco tiempo para
estudiar

Acceso a infernet

149

Tareas se
acumulan

Muchas tareas

Mucha lectura

Trabajo bajo Alcanzarlas | | Expresion oral i?::a;g]:c:glr
presion T competencias y escrita p
Insuficiente —‘ Temor ‘ | Profesor no explica
—I Mo es bueno | tiempo
- Confusion de Bajo domino del Exigencia para
H loomacsios | [ ema cumpir 8 80AS

Trabajos que no lo
asianan a tiemoo

—| Falta de libros |

ﬂ{ Miedo ‘

Mucha presion

— Estrés

Muchas
asignacionzs

Inequidad del
modelo curricular

Dificultad para

identificar los

componentes
clinicos




Anexo. 25
Grupo focal

Lugar de la entrevista: Unan Mangua departamento de enfermeria POLISAL pabelldn 54,

seccion 5412.

Fecha de la entrevista: Sabado 29 de octubre, 2022

Fecha de la transcripcion: martes 1 de noviembre, 2022

Simbolos de transcripcion
Simbolo
En Negrita:

Alargar espacios entre letras:

(0.4)

PALABRA en mayuscula:

Uso

Expresion con énfasis.
Alargarlosespaciosentrecaract
eres,

paraindicarunrit moparticular
men telento..

El corchete izquierdo indica el punto en el que

El habla de un sujeto es interrumpido por otro.

El signo de igual, uno al final de una linea 'y uno
al principio, indica que no hay separacion entre

las dos lineas, hay continuidad.

Los ndmeros en paréntesis indican tiempo
pasado en silencio en décimas de segundo.

El subrayado indica algun tipo de estrés.

Los dos puntos indican prolongacion del sonido
inmediatamente anterior. La longitud de la fila
de dos puntos indica la longitud de la
prolongacion.

Las mayusculas, excepto al principio de la linea,
indican especialmente sonidos fuertes relativos

al habla circundante.
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.hhh / hhh Una fila de haches con un punto delante indica
una inhalacién; sin el punto, una exhalacion. La
longitud de la fila de haces indica la longitud del
suspiro.

() Los paréntesis vacios indican la imposibilidad
para el transcriptor de oir lo que se dice.

() El doble paréntesis contiene descripciones del
autor en lugar de trascripciones.

((cursiva)) Doble Paréntesis. Anotacion de actividad no-

verbal
Ejemplo: ((sonrie mientras habla))

) Duda o tartamudeo. Ejemplo: Yo (X) yo creo

que

Inicio del grupo focal

Paso 2. Durante la sesién

Moderador 1 Buenas tardes somos estudiantes de quinto afio de la licenciatura en
cuidados criticos le agradecemos su apoyo en la participacion del grupo focal que tiene
como propasito describir la percepcion que tienen los estudiantes en el proceso de formacién
profesional bajo la curricula por competencia de nuestra tesis que lleva por nombre
Percepcion de los estudiantes de la licenciatura en enfermeria sobre la curricula por
competencia del Instituto Politécnico de la Salud Luis Felipe Moncada UNAN Managua Il
Semestre 2022

El grupo focal se desarrollara de la siguiente manera le preguntaremos 11 interrogantes
que estan presentes en el rotafolio, sus respuestas seran grabadas para luego transcribirlas
los datos que obtengamos del grupo focal se analizara de manera confidencial y con fines
académicos, estan ordenados e identificados con un gafete que contiene los nimeros del 1
al 13 esto nos ayudara a identificar la respuesta de cada participante al momento de

transcribir la entrevista
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Moderador 2 pregunta namero 1 ¢Qué entiendes sobre la curricula por competencia?

Participante Namero 1 ((Se rie)) Tenemos que capacitarnos nos capacitan pues con las
tareas siento que es un poco esforzado como dice la compafiera que trabajamos (X) todos
todos somos personal de salud aparte que nos bastantes tareas son cinco componentes se le
agrego uno nuevo mas y entonces siento que es un poco pesado pero todo se puede en esta

vida y seguir adelante porque esta bien

Participante NUumero 2 Bueno yo entiendo que una carrera donde se incorpora todas
las otras carreras con especialidades que hay en la universidad o habia como materno

paciente critico y las otras nosotros las tenemos que manejar tan bien
Moderador 2: ¢te gusta la curricula por competencia o te desagrada?

Participante NUmero 2 pues si me gusta la verdad pero ciento que es demasiada tareas
para la semana y aqui nosotros somos trabajadores y a veces ahi y no hay tiempo para
estudiar y hacer las tareas

Moderador 2 Continuamos con la pregunta nimero 1 ¢;Qué entiendes sobre la curricula

por competencia?

Participante NUumero 3 Bueno a mi pensar pienso que la curricula por competencia es
que estamos compitiendo por una carrera compitiendo con las demas asignaturas carreras
a como dijo la compariera que no solo por una licenciatura sino por una especialidad ya sea
en cuidados criticos materno infantil y a mi pensar pues competencia es un poco mas pesado
ya no somos nosotros licenciatura y a como miro también nos estamos especializando como

médico por los casos clinicos que nos ponen a realizar en las demas clases
Moderador 2: ¢ Te esta gustando como se esta implementando la competencia o0 no?

Participante Nimero 3 mas 0 menos porque son demasiadas tareas a veces las pasan

tarde

Moderador 2 Continuamos con la pregunta nimero 1 ¢Qué entiendes sobre la curricula

por competencia? Alguien mas que desea contestar
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Participante Namero 4 Es como tener una expectativa o sea de poder cumplir el objetivo
de competencia y a mi punto de vista si me gusta lo que se est& haciendo el implemento que

sea por competencia porque esto como que nos motiva

Moderador 2: ¢Sientes que esto puede darte mas capacidades como estudiante o como

profesional?

Participante NUmero 4 Si ayuda si porque a veces nos da a comprometernos masy o sea
si es un poco pesado porque igual somos trabajadores de la salud pero sabiendo que nos

metimos a esto y tenemos que esforzarnos a comprometernos a salir adelante

Moderador 2: Continuamos con la pregunta nimero 1 ¢Qué entiendes sobre la curricula

por competencia? Alguien méas que desea contestar

Participante Numero 4 Pues yo entiendo que el curriculo por competencia que aparte
de todas las tareas que nos asigna y todo lo demés por eso se dice competencia cada uno
tiene que buscar como participar en las clases no solamente llegar entregar el trabajo al
profesor se dice que es competencia que es que se esfuerce mas en estudiar hablar y
participar pues va a lograr llegar a la meta que es terminar lo que es la licenciatura y pues
se puede en realidad lograr a terminar pero a veces como dice el resto de las muchacha es
duro porque somos trabajadores aunque algunos no sean trabajadores de la salud pero
tienen su trabajo y es mucha la carga por ejemplo a veces la tarea algunos profesores no
envian las tareas al tiempo y forma y entonces eso nos afecta y también que hay profesores
que son muy exigentes 0 a veces no explican bien a como es entonces en €s0s puntos nos
afecta Pues ha sido bonito el curriculo por competencia solo que hay esos ciertos aspectos

gue cuestan

Participante Numero 5 Las curricula por competencias es alcanzar un objetivo son
estrategias que el docente le tiene que dar al estudiante entonces el estudiante por si tiene
que alcanzar esas competencias y ver que si la alcanz6 o no pues a como le estaba diciendo
Creo gque es como un objetivo que ellos tienen en donde nosotros podamos entender y captar
e incluso como estaban diciendo nuestros comparieros hay docentes que no envian las tareas
en tiempo y forma que eso nos afecta un poco pero hay profesores de que si te mandan las

tareas en tiempo y forma y te dan un poco de chace de hacer un mejor analisis
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Participante NUumero 6 Pues la verdad que es un poco dificultoso porque hay demasiada
tareas como decia el compafiero no mandan las tareas en tiempo y forma tenemos que

esperar para avanzar

Participante Numero 7 Bueno entiendo que estamos hablando de un componente donde
tenemos que competir y saber como esté unir los componentes como asociar los componentes
pero considero yo que es un poco super cansado porque muchas veces somos nosotros
quienes tenemos que desarrollar la clase hay docentes que simple y sencillamente no nos
apoyan con las teorias no nos explican las tareas nos quedamos solo con lo que nosotros
mismos exponemos en la clase o lo que nosotros mismos participamos pues considero que
alli eso nos detiene un poco para alcanzar la meta eh pero también me gusta si es bien
cansado pero también me gusta porque nos ayuda a nosotros mismos exigirnos a aprender

algo mas pues la mayoria creo que lo que hacemos es consultar la literatura

Participante Numero 8 Bueno que entiendo por curriculo por competencia es que antes
se daba todo por objetivo y menciones es decir el enfermero técnico salia con licenciatura y
con menciones mencién en critico mencion en materno infantil que pasa con esto cuando el
estudiante se gradua en licenciatura en enfermeria e iba a buscar trabajos y tal vez en el
area o en el hospital en el servicio que estaban necesitando recursos su estudio su curriculo
decia materno infantil y tal vez solo habia plaza en cuidados criticos en &reas cerradas o tal
vez decia se necesita recursos en hemodialisis y que pasa el que saco cuidados criticos no
puede ejercer esa plaza de hemodialisis porque no tiene conocimiento no tiene experiencia
entonces que vino a facilitar este curriculo por competencia que cuando el estudiante o
nosotros nos graduemos estemos con alto conocimientos competentes para cualquier

oportunidad de trabajo se pueda ejercerla

Participante NUmero 12 Por competencia que esta dispuesto este curriculo para todos para

pediatria para todas las especializadas en si para una enfermera en general y estd muy bueno

Participante Numero 13 Aparte de las competencias también nos ayuda a
desarrollarnos a cada uno de nosotros y expandir los conocimientos previos que ya
poseiamos como auxiliar de enfermeria esto nos viene a categorizar en una area muy

diferente puesto que nuestro conociendo se extiende de una forma mas extensa
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Moderador 2 pregunta nimero 2 ¢ Tus docentes te han explicado sobre las generalidades

del proceso de ensefianza y evaluacion de la curricula por competencia?

Participante Numero 1 Bueno en este caso los profesores explican en un dado caso
algunos no son todos como dice la BOA como tenemos que desarrollar los temas y hay otros
que no lo dan al sol y al viento a como dice uno seria mejor que expliquen que esto se va a
hacer de cierta forma para que logren entender tener una logica una idea de como se

realizaran las cosas sino no vamos a lograr entender

Participante NUmero 2 Bueno algunos profesores si 1o hacen pero otros no y tenemos
problemas al momento de venir a desarrollar las clases los sabados por eso mismo porque
a veces no se les entiende a las BOAS y ellos no refieren como se va a desarrollar en el

transcurso de la semana

Participante Numero 3 Bueno no todos los profesores son los que nos ensefian no todos
nos explican que lo de la BOA solo es un medio para guiarte hacer lo que tienes que hacer
en el trabajo ese es solo la salida de lo que vas a hacer ya sea un caso clinico o algo asi ellos
no te dicen veni vamos a dar la clase la clase la damos nosotros como alumnos ellos solo

estan poniendo atencién

Participante Namero 4 Pues si explican algunos en su mayoria pero otros no explican
las asignaciones correspondientes a mi punto de vista yo tenia otra manera de pensar y como
varios comparfieros han estudiado aqui yo lo miraba diferente pero al venir aqui me doy

cuenta que 0 sea nosotros tenemos que dar un 80% y el maestro el 20% y yo al querer venir

a estudiar es para tener conocimientos nuevos yo pensé gue era que el maestro nos iba a

venir a explicar sino que yo tengo que leer y ver gue significa y con eso me quedo y entonces

a mi punto de vista, en esa parte como gue no me gusta, para mi gue ibamos a empezar desde

Ccero

Participante Numero 5 Bueno a mi punto de vista hay docentes que han explicado la
manera y si han entregado sus BOAS a como es y las tareas conforme uno revisa con sus
BOAS estan bien pero hay otros docentes que lo explican a su manera y a veces dicen una
cosa y luego dicen otra que cuando uno ya lo hace y presentan la informacion de la

exposicién que dejan dicen que asi no es entonces no logramos como captar lo que ellos
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quieren explican una cosa y piden otra cosa y entonces en ese punto de vista hablando por
nuestro grupo estamos mal o sea no estamos aprendiendo porque en vez de ayudar nos

confunden

Participante Numero 6 Bueno como dicen mis compafieros hay algunos profesores que
perfectamente dan su proceso de ensefianza y entonces a la hora de evaluar de igual manera
hay docentes que te van preguntando conforme a la rubrica y te hacen preguntas y de igual
manera mis docentes que me han evaluado a mi pues perfectamente me han evaluado muy

bien conforme a la rdbrica

Participante Namero 7 Bueno la verdad que si mas que todo los docentes dan la boa y
uno lo lee y ellos también lo explican muy bien con los profesores que me han tocado han
sido bien tranquilos y hemos llegado a entender muy bien lo que ellos explican

Participante Numero 8 Pues considero que los profesores si nos explican no todos pero
hay uno o sea nosotros nos quedamos a veces nosotros sencillamente lo que nos deja la BOA
y el hecho de que el docente no te explique no te oriente mejor es una limitante para el
estudiante porque al final nos quedamos con lo que nosotros entendemos y no lo que ellos
logran tratar de ensefiarnos tratar de transmitir a veces nosotros nos quedamos solo con lo

que leemos en las literaturas

Participante Numero 12 Si nos han explicado coémo vamos hacer las evaluaciones en cada

componente para la realizacion de cada procedimiento

Participante Nimero 13 Nos han explicado las diferentes pautas a seguir para poder
fomentar el conocimiento y asi de esta manera llevar un solo vos demando para poder

cumplir con los trabajos estipulados que nuestro docentes nos imparte

Participante NUumero 11 La generalidad del proceso de ensefianza y en la evaluacion
curricular por competencia nos ha llevado de la mano los docentes con guias consejerias
nos han llevado de la mano y en el momento de realizar nuestro seminario de evaluacion
para que podamos tener esos conocimientos adecuados y ellos puedan ver si nosotros
alcanzamos la competencia en el conocimiento acerca de los componentes o de las

asignaturas de cada tiempo en especifico
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Moderador 2: ;Te estd gustando como se esta implementando la competencia o no?

Participante Nimero 11 En una parte es decir si es buena pero es buena dependiendo
de que si de dias de semana o es sabado o dominical esto es bastante como le dijera
Intensivo como los cursos sabatinos son intensivos casi uno no puede desarrollar a como el
grado de adquirir ese conocimiento .. Pero si es muy bueno no me quejo pero hay factores

que pueden limitar estos

Moderador 2 pregunta numero 3 ¢ Cudles han sido sus experiencias sobre el proceso de

ensefianza de la curricula por competencia?

Participante NUmero 1 Pues una de mis tantas experiencias es primera vez que yo entré
a la universidad para que me puedan ensefiar he aprendido muchas cosas que no sabia ni
tenia conocimiento que me lo han orientado mis maestros y pues muy bien porque uno viene
aqui a aprender a que le ensefien son nuevas experiencias nuevas cosas nuevas metas que
uno tiene y pues me he dado la dicha que los maestros que me han dado clase todos me han
orientado me han apoyado dado consejeria &nimos aunque uno tenga pues Sus

enfrentamientos pero todo sigue adelante

Participante NUmero 2 Bueno mis experiencias han sido buenas porque hay docentes
que explican y ayudan e incluso explican otras clases que no son las que ellos dan entonces
asi nos ayudan a desarrollarnos mas en las otras clases donde los profesores no tenemos

tanto el apoyo

Participante NUmero 3 Bueno pues no me quejo he tenido buenas experiencias sobre los
nuevos procesos las nuevas metas que tenemos ya gracias a Dios he salido adelante salido

bien me han ensefiado bastantes cosas que no sabiamos

Participante NUumero 4 La verdad que si hemos tenido bonitas experiencias a como dicen
los comparieros hemos tenido docente que si nos ensefian y nos animan a gque sigamos

adelante que ya estamos aqui y que sigamos

Participante NUmero 5 Bueno han sido muy buenas las experiencias porque este
curriculo por competencia nos ha venido a nosotros como personas a ayudarnos en la
manera de esforzarnos mas y estudiar mas a como se dice es un curriculo por competencia

donde nosotros tenemos que competir para lograr una meta un objetivo a mi punto de vista
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y he visto que a muchos de mis comparieros les ha servido porque ya se les quitan la pena al
hablar porque uno tiene que hablar y opinar en cambio si no hubiera este curriculo por
competencia solo se hiciera examen y por eso el curriculo por competencia es de hablar y

expresarse

Participante Numero 6 Bueno la experiencia ha sido muy buena la verdad de las cosas
hay docentes que a como le habia dicho nos explican bien y en la forma de ensefianza
también y a como decian nuestra compafiera el lado positivo nos ha ayudado bastante a no
tener panico escénico y poder hablar bastante bien a la hora de una defensa como lo
hacemos en la evaluacion que tenemos que hablar y hablar y ahi nos estan evaluando

conforme nosotros nos vamos desarrollando

Participante Namero 7 Pues he aprendido mucho a expresarme cosa que me han costado

pero estando aqui si he aprendido bastante a hablar mas que todo porque era muy callada

Participante Numero 8 Pues considero que la experiencia que hemos adquirido aqui es
muy bonita porque yo era muy timida y considero que ahora soy mas expresiva pues nos
ayuda a desarrollarnos porque muchas veces nosotros nos desarrollamos de diferentes
formas uno se desarrollan escribiendo méas otros se desarrollan oral entonces yo considero

que nos ha ayudado a todos a desarrdllanos de diferentes formas

Participante Numero 13........ Pues hasta el momento cada uno de los docentes que nos
han impartido las clases pues no han explicado pues en lo personal me ha servido bastante
puesto que han sido bastante claros en las tematicas que nos han abordados a nosotros de
esa manera enriquecernos y aclarar muchas dudas que teniamos puesto que nosotros solo
éramos de accion mecanica y esto vino a desarrollarnos mas intensivamente para asi saber
practicamente y explicarle a los diferentes pacientes que vamos a atender que por qué se le
va hacer cierto procedimiento y dejar en buen nombre tanto a la universidad como a la
institucion

Participante NUumero 12 Muy buena porque aqui pues nosotros como bien decia el
compafiero todo nosotros lo que sabemos es que empirico aqui lo hemos venido aprender es

los cientifico y he tenido bastante apoyo de los maestros
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Participante Numero 11 Es muy bueno el proceso de ensefianza solo que en la parte
evaluativa pues a la hora de los seminarios pues hay un poquito... ahi como que.. es decir
como hay 5 profesores en 5 componentes distintos seria bueno que cuando hay un examen
en general a veces cada profesor evalta lo que ensefia en este caso cuando hay un seminarios
te evaltia un profesor diferente a los componentes que uno desarrolla es decir si un profesor
meda fisiopatologia el mismo no me esta evaluando el componente a la hora de mi
evaluacion si no que viene un profesor que esta dando médico quirtrgico me va a evaluar
este componente y tal vez en mi hora de evaluacion como es por competencia es por
seminario verdad entonces que pasa tal vez él no puede interpretar tan bien lo que yo adquiri

solo con mi profesor guia o el que me esta desarrollando mi componente

Moderador 2 pregunta ndmero 4 ¢EXxiste apoyo mutuo entre comparieros para lograr
mejorar la capacidad de comunicarse de manera oral y escrita en diferentes contextos de

actuacion?

Participante Numero 1 Bueno ((Se rie)) con mis compafieros nos intercambiamos pues
conocimiento de que tal manera si en algunas maneras no le entendemos nos podemos

apoyar mutuamente y asi sucesivamente

Participante NUmero 2 Bueno nosotras si es importante el apoyo entre nosotros los
compafieros nosotras estamos en un grupo en todas las clases y lo que hacemos para mejorar
y hacer tarea nos dividimos las tarea una persona hace APS otro educacién anatomia y asi
el dia miércoles quedamos en enviarnos las tareas para asi pasarlas y estudiarlas y venir
preparadas el dia sabado se siente menos pesado los dias e igual si son clases grandes de
anatomia y fisiologia se dividen entre dos las tareas y se siente bien

Participante NUmero 3 Bueno no todos los comparfieros nos ayudan pues a mejorar algo
que no entendemos son raros y contados que hacen eso bueno en mi grupo nos apoyamos
los 4 que somos cada quien hace una tarea nos destinamos un dia para entregarla y nos
ponemos a estudiarlas para asi venir bien cuando tenemos asignaciones y dar una mejor

expresion

Participante Numero 4 Bueno si hay apoyo porque creo que en la parte de hacer las

tareas nos apoyamos cada uno si no le entendemos pues nos explicamos y recordar que todos
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estamos con un mismo objetivo de sacar la licenciatura y pues de esa manera se ve que Si

hay compaferismo

Participante Numero 5 Bueno recargando lo que dicen mis compafieras si hay
compafierismo a como decia a veces el que sabe méas o que el comprendié més es el que le

explica al resto y asi nos ayudamos para lograr un objetivo

Participante NUmero 6 Pues el apoyo mutuo entre los compafieros si esta en la manera
personal mi grupo tenemos un grupo en WhatsApp tenemos una hora estipulada para
comunicarnos por lo generalmente en la noche por lo que algunos trabajamos y otros no he
igual que mis otros comparieros tenemos un dia especifico para mandar las tareas todos los

trabajos para que imprimamos y podamos estudiar

Participante NUmero 7 Pues mi grupo hay un poco de desorden pero si solucionamos ((Se

rie)) y pues ahi vamos a seguir adelante

Participante Numero 8 Nosotros hay compafierismo por ejemplo en nuestro grupo
tenemos grupo de WhatsApp donde nos comunicamos por la noche compartimos las tareas
e igualmente dialogamos lo que no entendié una pues lo entendié mejor la otras igual lo

compartimos y pues considero que si hay mucho compafierismo

Participante NUumero 12 En mi caso si con mi grupo que yo tengo hay comunicacion y

asi pues podemos realizar los trabajos de manera mas grupal

Participante Numero 13 Pues hay bastante apoyo puesto que buscamos la manera de
coémo expandirnos nuestro conocimiento de una manera practica ya se atreves de una video
Ilamada atreves de texto o incluso muchas veces reuniones presenciales eeee asi aclaramos
diferentes dudas de ciertas teméticas a tratar y pues buscamos la manera de cémo utilizar
lenguajes adecuado puesto que no todos manejamos el lenguaje técnico de los diferentes

términos que tenemos que utilizar en nuestra laboriosa carrera

Participante Numero 11 Existe apoyo mutuo entre nosotros que estamos en segundo afio
porque ahora hay mucha facilidad para poder comunicase verdad ahora tenemos los medios
audiovisuales los celulares ahora hay hay como le dijera hay accesibilidad en la web en todo

para poder trasmitir uno y para buscar relacionantes
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Moderador 2 pregunta ndmero 5 ¢Tienen alguna dificultad en entender las

orientaciones presentes en las bases orientadoras de la accion?

Participante Numero 11 Las BOAS estan bien detalladas yo en lo personal pues no he
tenido mucho este complicaciones verdad a la hora de desarrollarlas las BOAS vienen con
su tema vienen bien definida lo que uno va a buscar eso depende del docente que se haya
preparado porque al dar nos esa BOA con los temas con los pasos a seguir tanto nosotros
vamos a buscar a desarrollar ese componente ese tema que nos esté facilitando el docente
tiene que ya tener una preparacion previa porque a la hora nosotros al adquirir ese
conocimiento y a la hora de hacer debate o trasmiti eso depende si el docente no se haya

preparado esta muy detallada yo estoy muy conforme con la BOA

Participante Namero 12 He muy buena he realmente es una forma de educacion
diferente a las que he tomado yo es una experiencia y pues de ahi la BOA esta bien clara
todos los link que nos mandan cada semana tenemos que ir detallando todo lo que los temas

correspondiente y bien no tengo problema con la BOA

Participante Numero 13 Pues hasta el momento pues no hay ninguna queja atreves de
la BOA puesto que ha sido bastante claro e incluso si hay dudas los docentes viene y lo
aclaran a través de diferentes formas o ejemplos a los que podemos asociar ciertas teméticas

y de esta manera abordar nuestros casos y asi darle su solucién

Moderador 2 pregunta nimero 6 ¢De qué manera organizan su tiempo para realizar

el estudio independiente?

Participante NUmero 1 Bueno en mi caso yo soy madre aparte de eso que le trabajo al
MINSA tengo a una tierna es un tiempo completo después de mi trabajo llego a mi casa a
cuidar a mis hijos pues mi tiempo para poder realizar mis cosas es en la noche de 10 de la
noche en adelante porque es el Unico tiempo en donde yo me puedo organizar para hacer

las cosas

Participante NUumero 2 Bueno la pregunta es muy importante porque de eso se trata de
organizar el tiempo para poder cumplir e igual soy trabajadora a veces salgo temprano a
veces salgo tarde a veces se sale cansado a veces mas cansado que otros dias pero se tiene

que cumplir y pues seria después del trabajo dedicarse hacer las tareas
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Participante Numero 3 Bueno soy trabajadora del MINISTERIO DE SALUD pues me
organizo aunque sea en el trabajo me dedico un tiempo ya sea en mi hora de almuerzo o
cuando no hay mucha gente ya como las 3 y 30 ya esta vacio ahi ya me estoy organizando
para realizarlas ya cuando llego a mi casa me tomo una hora de descanso para luego

empezar hacer las tareas

Participante Numero 4 Igual soy trabadora de ministerio de salud para decir que el
trabajo me va a dar tiempo pues no porque a veces estamos solo en la parte de enfermeria
entonces aprovecho si se sale temprano ya sea por la noche ya sea una hora para realizar

las tareas

Participante NUmero 5 Pues de la manera por mucho que uno quiera organizarse a veces
es dificil por lo que algunos el Gnico tiempo que tiene a veces es en la noche para realizar
la tareas pero a veces en nuestro trabajo tenemos hora de entrada pero no hora de salida
por ejemplo a veces son las 5y estamos en horas laborales a veces en cosas de vacunacion
hablando como trabajadores de salud a veces son las 8 y todavia andamos trabajando
entonces a veces por lo que uno quiere organizar a veces no cumple por ese tiempo pero hay

que buscar la manera para realizarlas

Participante Numero 6 En lo personal me organizo trabajo de 7 y no tengo hora de salida
por lo general en mi trabajo cuando salgo a las 5 del trabajo lo que hago es llegar a mi casa
bafiarme dormi un poco hacer ejercicio luego a partir de las 10 de las noches realizar las

tareas de ahi dedico dos horas de 10 a 12 y de ahi pues adormirme

Participante Numero 7Pues yo comienzo hacer tareas de a 10 porque es la hora que

tengo libre porque en el dia tengo cosas que hacer

Participante Numero 8 Pues en lo personal laboro también soy mama también cuando
Ilego a mi casa tengo que dedicarle un tiempo a mi bebe entonces cuando no logro hacer
tareas de 7 en la noche en adelante pues me levanto por la madrugada porque esa es la hora
donde no hay casi nadie levantado entonces es donde logro aprovechar mas el tiempo de 4

a 6 de la mafiana
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Moderador 2 pregunta nimero 7 ¢(Como han desarrollado la capacidad de demostrar

creatividad en el cumplimento de sus tareas?

Participante NUmero 1 Bueno en ese caso los maestros hacen que sea mas creativa la
clase més cumplida (0.4) Hacer dindmica la clase ser participativos participamos todos en
la clase

Participante Numero 2 Bueno la creatividad de mi parte no se esté poner colores en la
realizacion en las tareas que tengo para que se mire mas llamativos e igual cuando venimos
hacer exposiciones los paledgrafos se tratan de hacer con colores con figuras para que se

mire y el profesor note que le pusimos empefio al trabajo

Participante NUmero 3 Bueno a mi me gusta dibujar pues no soy experta dibujando pero
si me gusta tener dibujos a manos me gusta que lleven color cuando venimos a exponer ya
sea en papelografo que lleve aquello llamativo para no aburrir a los alumnos o al profesor
hay una clase que me gustay es APS que el profesor a veces hace esa clase dindmica siempre

nos estamos riendo con El

Participante NUmero 4 Ahorita en la parte de las asignaciones nos dejan bastante lo
que son organizadores graficos con eso hemos aprendido a tener creatividad ya sea colores
e igual dsea es algo que casi no haciamos pero aqui lo hemos venido desarrollando hemos

obtenido esa creatividad

Participante NUmero 5 Bueno como decia mi compafiero la creatividad escrita que
hemos tenido en si son los organizadores graficos que a veces lo que se hacia en secundaria
a veces solo haciamos una redaccién de escribir y escribir y ahorita con los organizadores
gréaficos lo que sacamos es lo mas importante también se mira mas bonito mas creativo
también en los papelografos se hacen lo que son mapas mentales organizadores gréaficos

tablas entonces todo eso son cosas creativas que nos ayudan

Participante NUumero 6 Se muestra creatividad igual como decia nuestra compafiera
utilizando bastante colores imagenes mas que todo para la redaccion que pueda entender
mis compaferos igual hacemos lo que son mapas mentales organizadores graficos se

cumplen con la tarea bien bonito
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Participante Numero 7 Bueno identificarnos también con los dibujos y pintarlo
Ilamativamente para darles entender lo que uno tiene en el papelografo

Participante NUumero 8 como ya lo decian nuestros compafieros hemos aprendido a
poner en practica mas colores a dibujar a utilizar imagenes a veces usar imagenes para un

fin un tema yo considero que eso ha sido la creatividad de nosotros

Participante Numero 12 De qué manera leyendo por ejemplo la educacion para la salud
con lamina que todos los conocimientos que nos han ensefiado ahorita como es la educacion
en la salud para la comunidad la familia en los centros de salud todas las actividades por

ejemplo un estilo de vida saludable més que todo en la salud

Participante NUmero 13 Una de las maneras mas creativa que hemos desarrollado ha
sido el debate la forma de debate de una tematica puesto que asi damos nuestro
conocimientos y entendimiento a cierto tema y si estamos herrados en cierto punto venimos
nosotros y lo enriquecemos y fortalecemos esa debilidad y asi ayudamos también a que la

clase sea mas proactiva

Participante Numero 11. Bueno demostramos la creatividad de acuerdo en como nos
van guiando hay muchas cosas para ser creativo cosas audiovisuales imagenes hay
diferentes técnicas que nos dan y llevamos de la mano con los docentes para que nosotros

podamos poner en practica con nuestros docentes

Moderador 2 pregunta nimero 8 ;De qué manera implementan las TIC, en sus
procesos de aprendizaje y como esto le ha ayudado en su formacion?::

Participante Numero 6 Las TIC nos ha ayudado de buena manera en donde podamos
aprender la tecnologia cada dia va avanzando en los que son los celulares las computadoras
los profesores nos mandan un link o0 nos mandan un libro en donde nosotros podamos abrir
y tengamos acceso de igual manera nos sirve el internet también en lo que es el buscador

para cualquier informacion de cualquier tarea

Participante NUumero 8 También la utilizamos en nuestros grupos de tarea porque ya
que utilizamos el WhatsApp estamos utilizando las TIC o ya sea por llamadas nos

comunicamos con los docentes ya que es una forma de utilizar las TIC.
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Participante NUmero 3 Bueno a mi pensar es un aprendizaje bien desarrollado ya que
nos podemos guiarnos no solo quedarnos con lo poquito que nos encontramos si no en lo
que es google encontramos de todo en varias paginas una pagina nos dice una cosa otra
paginas nos dice otra ya con Twitter WhatsApp Facebook Instagram telegram classroom

donde podemos estar en contacto en cualquier cosa

Moderador 2 pregunta nimero 9 ¢ Como has desarrollado el analisis critico y reflexivo

haciendo uso del método cientifico en la resolucién de los casos clinicos? ::

Participante Numero 3 Bueno a través del método cientifico nos ponemos realizar
preguntas para asi darle desarrollo a los problemas que tenemos de los casos al igual si
tenemos algun conflicto como entre nosotros los compafieros se le da paso al desarrollo de

eso pero mas por los casos clinicos a través de preguntas que nos hacemos nosotros mismo

Participante NUmero 6 Actividades que utilizan también es integrando todos los
componentes sabemos que tenemos que agregar todos los componentes de ahi se basa todos
los métodos cientificos por ejemplos tenemos las clases de anatomia y fisiologia que los dos
van relacionados de la mano y tenemos que hacer por ejemplos estructura y funciony eso es

contribuir a una solucion de problemas

Participante Numero 5 Como decia mi compafiero integrar los componentes y también
hallando una solucién por ejemplos hay unos componentes que tenemos que abarcar como
es para la educacion para la prevencidn entonces si a veces tenemos algin caso clinico que
corresponde mejorar el ambiente donde esta el paciente hacemos medidas de prevencién y
promocion para que (0.4) construir a la mejoria del caso dependiendo de lo que se trate el

caso entonces incluimos todos los componentes

Moderador 2 pregunta numero 10 ;Queé recomendaciones brindarias para mejorar o

integrar al proceso de ensefianza y aprendizaje?

Participante NUmero 2 Las recomendaciones seria que hubiera mas tiempo para las
clases que el docente se desarrollara primero él para que nosotros vayamos agarrando el
hilo conductor de lo que ya habiamos estudiado nosotros y asi entenderles igual el docente
tiene su tiempo nosotros también no solo que sea nosotros lo que venimos a impartir nuestra

clase
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Participante Numero 3 Que no solo se dejan llevar por lo que dice la BOA que ellos nos
explique también los profesores lo que tengamos que hacer o que nos expliquen un poquito

mas en la clase

Participante Numero 4 Que haya menos tareas (( Se rie )) a veces con tantas tareas no
dan tiempo

Participante Numero 5 Las BOAS son muy buenas son muy importante pero a veces son
muy cargadas y a veces apartes de las BOAS dejan otros trabajos eso se nos hacen

dificultoso seria bueno que algunos maestros expliquen mas

Participante Numero 6 En las recomendaciones para mejorar el proceso de ensefianza
y aprendizaje seria el factor tiempo hay personas que vivimos largo y viajamos y el proceso
de las rutas hacen que algunos comparieros lleguen tarde a clases entonces como ingresarlos
a clase no excluirlos seria bueno que lo dejaran entrar para que todos entendamos un mismo
objetivo 0 una misma ensefianza creo que deberian aceptar a los compafieros que llegan

tarde por el factor tiempo la disponibilidad que tienen de ir de un lugar a otro

Participante Numero 11 Una de las recomendaciones es en el factor tiempo es decir a
veces he para poder desarrollar un tema dan poco tiempo tal vez pues nosotros que
estudiamos sabatino, los que estan de lunes a viernes pues se les hace méas provechoso a la
hora de tener por competencia, pues lo de sabatino se les hace mas dificil por el factor tiempo

Pero no es excusa para decir que uno no pueda

Participante NUmero 12 Pues para mi esta correcto a como le dije lo que es la BOA esta

bien detallada lo Unico como dijo mi compariero es el tiempo

Participante Numero 13 Como decia mi compafiero el factor tiempo es muy complicado
puesto que a veces nosotros queremos practicar o hacer uso de los laboratorios para
enriquecer nuestras técnicas pero desgraciadamente no podemos como decia mi compafiero
el factor tiempo es el mas primordial que nosotros tenemos como impedimento para

desarrollar nuestra tematica simplemente fortalecer nuestras debilidades
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Paso 3 cierre del grupo focal

Moderador 1. Cierre y agradecimiento Damos por terminada esta actividad muchas
gracias por su presencia y participacion, al ayudarnos en esta sesion de grupo focal para la
recoleccion de datos de nuestra investigacion, esperamos que les haya gustado la

experiencia
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Anexo 19.

Imégenes de la aplicacion de los instrumentos
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UNIVERSIDAD S

NICARAGUA, MANAGUA
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"2022: Vamos (Por mas Victorias Educativas”

Managua, 03 de octubre 2022

Br. Br. Stefani Alexandra Lopez Martinez
Br. Karla Elizabeth Meza Ortiz
Lic. Enfermeria Cuidados Criticos V afo

Estimadas Bachilleres
Reciba saludos fraternos del Instituto Politécnico de la Salud.

Por medio de la presente me dirijo a ustedes, para hacer de su conocimiento que
ha sido aprobada su solicitud de permiso, para realizar estudio sobre: "Percepcion
de los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria profesionalizacion, sobre
la Curricula por Competencia, del Instituto Politécnico de la Salud, "Luis
Felipe Moncada". UNAN Managua, || Semestre 2022.

Agradeciendo su amable atencion a la presente, le saludo.
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