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Resumen

El presente documento, contiene el proyecto de graduacion de la carrera de
licenciatura en Pedagogia con Mencién en Educacion Infantil, tiene como objetivo
fundamental analizar el desarrollo de los Talleres de Evaluacion, Programacion vy
Capacitacion Educativa (TEPCE), y su aplicabilidad en el aula de clases multinivel del

preescolar Janeth Rodriguez en el municipio de Pueblo Nuevo.

En este trabajo investigativo se analiza la relacion que existe entre el desarrollo de los
TEPCE y la aplicacion en el aula de clases, como facilita los procesos de planificacion y
evaluacion y ademas como estos inciden en el proceso de ensefianza aprendizaje de

los nifios y nifias de educacion inicial.

Este estudio se realiz6é por la situacién que se presenta con respecto a los TEPCE, a
siete afios de haberse retomado la practica de estos, todavia la sociedad en general se
pregunta, de qué tratan estos talleres y qué papel juegan en el proceso de ensefianza
de los nifios y nifias de educacion inicial, respondiendo a esta interrogante de la
poblacion se selecciond este tema de investigacion, ademas se decidié trabajar en el
preescolar Janeth Rodriguez porgue es un preescolar muy completo ubicado en el area

urbana de Pueblo Nuevo y a la vez es el mas grande del municipio.

En esta investigacion se trabajé siguiendo el enfoque cualitativo de la investigacién, ya
gue este ofrece todas las caracteristicas necesarias para tratar este tipo de temas; por
su alcance es de tipo descriptiva ya que se hace una descripcién de los hechos y
fendmenos que suceden tanto en el desarrollo de los TEPCE, como en el aula de
preescolar, por el tiempo de realizacidon es de corte transversal porque se desarrollé en

un tiempo especifico, en este caso en el segundo semestre del afio 2014.

Con el desarrollo de esta investigacion se conocid que no se estan utilizando los
espacios que ofrecen los TEPCE, para desarrollar nuevas estrategias metodoldgicas

para impartir los temas de educacion inicial en el aula de clases.

Al concluir el presente estudio se determind que no existe relacion entre las estrategias

orientadas en el desarrollo de los TEPCE vy las estrategias puestas en practica en el



aula de clase, debido a que en el TEPCE no se estan orientando nuevas estrategias,
ademas se llegd a la conclusion que la principal desventaja en el desarrollo de los
TEPCE es el tiempo, ya que en el tiempo asignado para su desarrollo se dan otras
actividades.

Ademas de cumplir con los objetivos propuestos para esta investigacion se encontré
gue la estructura de nacleo no se pone en practica en este municipio, tal y como esta

estructurado en la propuesta de dinamizacion de los TEPCE.
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I INTRODUCCION

Los TEPCE son espacios de reflexion accion donde los docentes deben tomar
decisiones de aspectos relevantes de la puesta en marcha del curriculo nacional
basico. En la practica no se desarrollan tal y como estan disefiados, ni cumplen el

proposito para el cual fueron destinados.

Durante los encuentros no se ha manifestado el interés por mejorar la préactica
educativa desde los TEPCE. Lo que es de interés para realizar este trabajo de
investigacion, en el que se analiza la relacion que existe entre el desarrollo de los
TEPCE y la aplicacion en el aula de clases, coémo facilita los procesos de planificacion y
evaluacion y ademas como estos inciden en el proceso de ensefianza aprendizaje de

los nifios y nifias de educacion inicial.

Dadas las problematicas encontradas y la necesidad de mejorar las practicas
educativas, se consideré necesario investigar acerca de esta tematica que es de
relevancia y de muy poco conocimiento tanto de los docentes que participan como de

la sociedad en general.

Los Talleres de Evaluacion, Programacion y capacitacion Educativa (TEPCE), no
son un componente separado del nuevo curriculo de la educacion general basica y
media, son parte fundamental del mismo y su desarrollo es basico para la puesta en

marcha y el cumplimiento del curriculo.

Este informe de investigacion estd estructurado de la siguiente manera: introduccion
gue describe la problematica del estudio, justificacion, objetivos, marco conceptual,
disefio metodoldgico, andlisis y discusibn de resultados, conclusiones,
recomendaciones y bibliografia.



1.1 Antecedentes del problema de investigacion.
Como antecedente a este trabajo de investigacion se tienen estudios que se han

realizado a nivel nacional, entre dichos estudios se puede mencionar un trabajo
investigativo vinculado con este tema de investigacion que lleva por nombre “Incidencia
de los Talleres de Evaluacion Programacion y Capacitacion Educativa (TEPCE),en el
desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje que realiza el docente de sexto grado de
la escuela Rural Mixta Muyuca del municipio de El Jicaro, departamento de Nueva
Segovia, durante el primer semestre del afio 2012.), el que fue realizado por la Lic.
Sandra del Carmen Peralta Rodriguez en el afio 2012 para optar al titulo de master.

En esta investigacion se encontraron elementos muy importantes que aportaron al

desarrollo de este trabajo.

En los objetivos propuestos en la investigacion antes mencionada esta encontrar la
relacion que existe entre las estrategias propuestas y la aplicacion en el aula de clases,
ademas se pretende demostrar la importancia de los TEPCE, en los procesos

educativos.

Entre los hallazgos mas importantes en este estudio realizado en el afio 2012 estan: las
estrategias desarrolladas por la maestra en el aula de clases no se corresponden con
las orientaciones que reciben en los TEPCE y también identifica muchos aspectos que
se deben mejorar en el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula de clases de

sexto grado de la escuela Muyuca.

1.2 Planteamiento del Problema:

1.2.1 Descripcion de la realidad problematica.
El preescolar Janeth Rodriguez es un preescolar urbano, el cual esta ubicado en la

parte norte del municipio de Pueblo Nuevo, fue fundado en el afio 1980 y atiende de
primero a tercer nivel de Educacion Inicial en los turnos matutino y vespertino tiene seis
aulas de clase las cuales estan construidas con estructura de concreto que estan en
perfectas condiciones, acondicionadas con mobiliario acorde a la edad de nifios y nifias
de preescolar, este preescolar esta ubicado en una area verde y un patio muy amplio el
cual estd muy aseado prestando asi las condiciones apropiadas para que los nifios y

ninas desarrollen sus actividades de aire libre.
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A cinco afnos de haberse rescatado y puesto en practica los Talleres de Evaluacion,
Programacion y Capacitacion Educativa TEPCE, estos se encuentran en el centro del
debate educativo nacional, unos y unas defendiéndolos y otros y otras atacandolos,
debido a una serie de problemas que se han venido presentando en el desarrollo y la
aplicacién de los mismos, entre estos podemos mencionar: poco aprovechamiento del

tiempo destinado, falta de aplicacion en la las aulas de clases y otros mas.

En Educacién inicial al igual que en otras modalidades se presentan este tipo de
problemas y el preescolar Janeth Rodriguez de este municipio no es la excepcion, es
por eso que el presente trabajo investigativo se desarrolla en el aula multinivel de este

preescolar.

1.2.2 Formulacién del problema.

1. ¢De qué manera inciden los Talleres de Evaluacion Programacion vy
Capacitacion Educativa (TEPCE) en la aplicacion de estrategias didacticas y

cual es el resultado en el proceso de ensefianza aprendizaje?

1.2.3 Sistematizacion del problema/Preguntas de investigaciéon

1. ¢ Qué estrategias didacticas utiliza la docente en el aula, segun orientaciones
recibidas en los Talleres de Evaluacién Programacion y Capacitacion Educativa
(TEPCE)?

2. ¢De qué manera articula la docente las estrategias didacticas facilitadas en los
Talleres de Evaluacion Programacion y Capacitaciéon Educativa (TEPCE) con la

planificacion diaria?

3. ¢Cuales son las ventajas y desventajas que tienen los Talleres de Evaluacion
Programacién y Capacitacion Educativa (TEPCE) para el desarrollo del proceso

de ensefianza aprendizaje del preescolar?



[ OBJETIVOS

2.1 Objetivo General
Analizar el desarrollo de los Talleres de Evaluacion, programacion y capacitacion

Educativa (TEPCES), y su aplicabilidad en el aula multinivel del preescolar Janeth
Rodriguez del municipio de Pueblo Nuevo, departamento de Esteli en el segundo

semestre de 2014.

2.2 Objetivos Especificos:
1- Identificar las estrategias didacticas que utiliza el docente en el aula de tercer nivel,

segun las orientaciones recibidas en los Talleres de evaluacidbn programacion y

capacitacion educativa.

2- Establecer la relacion que existe entre la programacion realizada en los Talleres de
evaluacion, Programacion y Capacitacion educativa, con la planificacion diaria, y
evaluacion realizada por el docente en el preescolar.

3- Determinar las ventajas y desventajas que tienen los Talleres de Evaluacion,
Programacién y Capacitacion Educativa (TEPCE), para el proceso de ensefianza
aprendizaje en el aula multinivel de Educacion Inicial del preescolar Janeth Rodriguez

en el municipio de Pueblo Nuevo.



Il MARCO CONCEPTUAL

En este apartado se aborda la informacion teérica que fundamenta el tema “Desarrollo
de los Talleres de Evaluacién, Programacion y Capacitacion Educativa (TEPCE) y su
aplicabilidad en el aula de clases del preescolar Janeth Rodriguez en el municipio de
Pueblo Nuevo, Esteli en el segundo semestre de 2014”. Después de haber realizado la
investigacion necesaria en distintos medios como: la biblioteca de la FAREM- ESTELI,
Internet, documentos curriculares del Ministerio de Educacion y otros, se encontraron
conceptos y aportes muy valiosos que se considera muy importante ampliar en el

presente documento.

Los Talleres de Evaluacion, Programacion y capacitaciéon Educativa, (TEPCE), no son
un componente separado del nuevo curriculo de la educacion general basica y
media, que se pusiera en ejercicio a partir de febrero del 2009, son parte fundamental
del mismo, por tanto en el presente marco conceptual se tiene como punto de partida

el nuevo modelo curricular nicaragiiense.

3.1 El nuevo modelo curricular nicaragliense
El modelo curricular es un constructo sistémico y dinamico, integrado por un conjunto

de componentes que en interacciéon permanente definen en cada momento y lugar la
situacién del mismo. Por esta razén podemos hablar del modelo curricular de la
educacion nicaragiense en un momento determinado en un nucleo educativo, en un
conjunto de nucleos en un municipio, en un conjunto de municipios de un departamento

o en el pais.

Los componentes o subsistemas del modelo, en orden de importancia, son los
siguientes: el nuevo curriculum, expresado principalmente en los planes y programas
de asignaturas por grado, nivel o modalidad; los TEPCE, como procedimiento para la
gestion del curriculum; los Nucleos Educativos, como espacios territoriales para la
realizacion de los TEPCE; los maestros, representados fundamentalmente en las
actividades para su formacidon y capacitacion, y la Red de Capacitacion vy
Acompafamiento Pedagdgico (REDCAP). Tanto el cuarto como el quinto componente
estan dedicados a la capacitacion permanente de los docentes.
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En febrero del 2008 se pusieron en marcha los TEPCE con base en los viejos
programas de estudio, y en mayo del 2008 se dio inicio al proceso de construccion de
los Nucleos Educativos en cada municipio del pais, proceso que finalizé en septiembre
de ese afno. El ultimo viernes del mes de agosto del 2008, espontaneamente y sin
ninguna orientacion al respecto, en muchos municipios del pais los TEPCE
comenzaron a realizarse en los Nucleos Educativos y no a nivel municipal, como eran
anteriormente. Con esa iniciativa estrictamente local, los delegados departamentales y
municipales, junto a los directores de los centros educativos, habian iniciado el proceso

de constitucion del modelo curricular tal como lo conocemos hoy.

Respecto a la relacién entre el modelo curricular y el proceso de descentralizacion de la
educacion nicaraguense, desde febrero del 2009 los TEPCE, con base en los nuevos
Programas de Estudio y realizandose en los Nucleos Educativos, constituyen el
mecanismo fundamental del nuevo Modelo de Descentralizacién Escolar en Nicaragua,

superando con creces el modelo de descentralizacion financiero del neoliberalismo.

El Curriculum Nacional Basico nicaragiense ofrece la posibilidad para que los
educadores, autonomamente con un 30% de libertad, puedan adaptar y contextualizar
el curriculum bimensualmente en sus TEPCE, segun las necesidades de los

estudiantes en los contextos municipal o nuclear.

En Nicaragua hoy los educadores que laboran en las Escuelas Vecinas de cada Nucleo
Educativo vienen mensualmente a su Escuela Base correspondiente, a evaluar los
resultados educativos del bimestre anterior y a programar los objetivos y contenidos de
aprendizaje que deberan ejecutarse en el bimestre siguiente. El propdsito es evaluar y
programar el curriculum adecuando el mismo segun las necesidades de los estudiantes

en los niveles municipales y/o del Nacleo Educativo.

Eso es lo que hoy se conoce como pertinencia social de la educacion, como requisito
fundamental de la calidad de la misma. Conocimiento significativo contextualizado igual
a conocimiento pertinente. Mas pertinencia respecto a las necesidades del contexto,

menos estandarizacion, mas calidad de la educacién. (Castilla, 2014)



3.2 Historia de los TEPCE.
Para entender el verdadero sentido de los TEPCE es necesario estudiar su origen,

segun ( Arrien, Historia de los TEPCE, 2008) los Talleres de Evaluacion, Planificacion y
Capacitacion Educativa (TEPCE) tienen su historia y su experiencia. Nacieron all&4 por
el afio 1982, con la finalidad de proporcionar al proceso educativo en los niveles
administrados por el Ministerio de Educacidbn un acompafiamiento sistematico
apoyando y fortaleciendo el papel y quehacer de los maestros y maestras como
puntales insustituibles de la calidad del aprendizaje de los estudiantes y como
responsables del desarrollo y ejecucion de los programas de estudio en sus respectivos

centros escolares.

Para tal fin se organizan la forma, lugar, tiempo, tarea, mecanismos Yy finalidad, con el
objetivo de reunir a los maestros diseminados en todo el territorio nacional y compartir
con ellos la responsabilidad y alcance del proceso educativo nacional. Generalmente
se reunian los dltimos viernes de cada mes en lugares y centros equidistantes del lugar
de trabajo de la mayoria. Una vez presentes los maestros y maestras se organizan en

grupos especificos: preescolar, multigrado, primaria regular, por areas de estudio, etc.

Teniendo presentes el plan y programas de estudios vigentes, correspondientes a cada

nivel, la actividad se desarrolla en tres momentos:

a. El grupo evalta el desarrollo y logros educativos alcanzados en ese periodo (un
mes), con sus dificultades, obstaculos y consecuencias.

b. Ese ejercicio aporta insumos concretos para planificar el quehacer del pr6ximo mes
retomando el ritmo que exigen los programas de estudio y enfrentando las dificultades

inherentes ya detectadas.

c. Estos dos momentos (evaluacion y planificacion) desatan un dialogo creativo entre
los maestros, en el que se presentan experiencias exitosas en los procesos de
ensefanza-aprendizaje, formas de superar las limitaciones materiales y metodolégicas
encontradas, actividades orientadas a conformar equipos de trabajos y sanidad
institucional en los centros, ajustar la fluidez de factores en la gestion pedagdgica, etc.

A la par se utiliza algun tiempo para dar a conocer alguna presentacibn mas de



caracter pedagdgico, técnico, metodoldgico, psico-social, politico, etc. Todo lo cual
constituye un proceso de capacitacion entre pares, de maestro a maestro. Era una
forma novedosa de activar la formacion permanente de los maestros, en el contexto de
una educacién en pobreza impuesta por las circunstancias de escasez diversificada. En
el fondo se pretendia activar y conjugar todos los factores asociados con la calidad de

la educacion.

La experiencia tuvo resultados positivos al garantizar el servicio educativo y el avance
de los programas de estudio en todas las escuelas del pais, gracias al temple, entrega,
solidaridad y vocacion del magisterio nacional. No fue nada facil. La adversidad se hizo
presente en multiples formas. Segun factores, como el impacto de la guerra, las
limitaciones crecientes y algunas deficiencias en el manejo de los TEPCE, hicieron que

se desgastara su aliento original.

Poco se podia hacer en relacion con la guerra, poco también contra el incremento de
las limitaciones y escasez de elementos basicos para una vida normal de trabajo en los
centros educativos, pero si se pudieron evitar algunas fallas y errores al descuidar un
poco el caracter original de los TEPCE, como un ejercicio de crecimiento y desarrollo
compartido entre los maestros en un clima de flexibilidad y de participacion plural, de
comunicacién creativa y de innovacion, persiguiendo siempre mejorar la calidad de la
educacion en cada aula cumpliendo los programas de estudios establecidos por el

Ministerio de Educacion.

Poco a poco fue introduciéndose en los TEPCE una actitud mas de cumplir una tarea
segun las directrices recibidas, que aprovechar la rigueza que contenian las opiniones,

propuestas y apreciaciones de los maestros y maestras.

Otra circunstancia que superd las buenas intenciones originales de los TEPCE
consistio en la necesidad de utilizar el tiempo, cada vez mas prolongado para exponer
la situacion politica, dar a conocer las orientaciones partidarias y especificar las

medidas para enfrentar las embestidas y los efectos del conflicto armado.

Las circunstancias no fueron las mas propicias para sacar el jugo a los TEPCE a favor

de la calidad del quehacer educativo del maestro, pero constituyeron una experiencia
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socio-pedagogica original muy importante. Los TEPCE quedaron recogidos entre las

experiencias pedagogicas pioneras del pasado.

En la actualidad las circunstancias son diferentes y muy aleccionadoras, pero se
pueden repetir algunos de los errores anteriores, en caso de no activar el encuentro
creativo, pedagodgico y humano entre quienes presentan la visién obligatoria de arriba y

guienes viven la cotidianidad muy particular de abajo.

El Ministerio de Educacion tiene que convertirse en el motor que activa toda la fuerza
de la educacion, a la par que se convierte en el oyente permanente de la palabra del
maestro. La palabra, en sus multiples expresiones, es el vehiculo a través del cual
volcamos al exterior nuestro ser. Para nuestra educacion es clave el ser del maestro y

en consecuencia la palabra mediante la cual nos habla.

Por ello es muy importante que los TEPCE sean conjuntamente la palabra del
Ministerio y la palabra del maestro. Se trata de una relacion de sujeto a sujeto en el
amplio espacio pedagdgico para compartir la construccién de la calidad de la educacion
en nuestro pais. Los TEPCE son, a la vez, una oportunidad y un desafio. Tanto la
oportunidad como el desafio tienen sus propias condiciones.

3.3 ¢,Qué son los TEPCE?

En la actualidad el término TEPCE no solo forma parte del vocabulario propio de la
Pedagogia y de la Educacion Nacional, y por ende de todos los educadores del pais,
sino que de todos los estudiantes y de los padres y madres de familia con hijos en la
educacion inicial, primaria y secundaria del pais, pero aunque este término es muy
usual, no todos conocen lo que significa en verdad, a continuacion se presenta en el
siguiente documento algunos conceptos de TEPCE, de algunos expertos de la

Educacion en Nicaragua.

(Castilla, 2014) Los TEPCE son Talleres mensuales de Programacién y de evaluacion,
en los que participan docentes de la educacion preescolar, primaria y secundaria, de
centros educativos estatales, privados y subvencionados, ubicados en un mismo

Nucleo Educativo, de un mismo grado o asignatura de la Educacién Secundaria, cuyo



proposito es evaluar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y de los
programas de estudio del mes anterior, a fin de reflexionar sobre las causas que
facilitaron o impidieron el aprendizaje de los estudiantes y tomar decisiones al respecto,
y programar los objetivos, competencias y contenidos a desarrollar en el mes siguiente.

Los TEPCE no son solo evaluacion y programacion mensual del curriculo, sino que
también son espacios de capacitacion docente; Capacitacion devenida del dialogo

horizontal entre docentes en el proceso de construccion curricular.

Los TEPCE son también un proceso de reflexién y de construccién colectiva y a la vez
un mecanismo de regulacién de la practica docente, acerca de como sabemos qué
estan aprendiendo los estudiantes, qué vamos a ensefar, para qué vamos a ensefar,

con qué estrategias didacticas vamos a ensefiar, etc.

En este contexto, resultados de los TEPCE, de acuerdo con el orden de su realizacion
en cada sesion de trabajo, son los siguientes: un informe mensual de evaluacién sobre
el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje propuestos para el mes precedente; un
curriculo mensual para todos los grados del nivel Preescolar o Primario o asignaturas
del nivel Secundario a nivel nacional, contextualizado segun las caracteristicas y
condiciones de cada Nucleo Educativo, y mdultiples aprendizajes sobre ¢para qué
ensefar?, ¢qué ensefiar?, ¢como ensefar?, y cdmo saber si los estudiantes

aprendieron o no aprendieron lo que los maestros les ensefiamos.

Castilla (2009) Son encuentros de docentes de Centros Estatales, Privados y
Subvencionados, de una misma circunscripcion territorial, modalidad, de un mismo
grado, area o disciplina, que se realiza durante el ultimo viernes de cada mes, en
horario de 8:00am a 1:00 p.m., cuya finalidad es evaluar el cumplimiento de lo
programado en el mes anterior, reflexionar sobre las causas que facilitan o impiden el
aprendizaje de los estudiantes, tomar decisiones y elaborar la programacion de las
competencias, indicadores de logro y contenidos a desarrollar durante el mes siguiente
aprender a ser, procurando planificar de manera realista, que éste sea producto de la

reflexiéon critica de los docentes.
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Las partes de la programacion segun el documento de planeamiento y evaluacion del
MINED, son las siguientes:

e Numero y nombre de la Unidad Programatica.

e Competencias de grado y Eje Transversal.

¢ Indicadores de logro.

e Contenidos.

e Procedimientos de evaluacion.

e Observaciones.
Se programara mes a mes en los TEPCE, las competencias, los indicadores de logro y
contenidos de las unidades correspondientes a los Programas de Estudio del Curriculo
Nacional Basico.

En los TEPCE se debera analizar y discutir las Unidades Programaticas en que esta
organizado el Programa de Estudio de los diferentes niveles educativos, realizar los
ajustes necesarios y planificar lo correspondiente, tomando en consideracién el orden
l6gico, la continuidad y secuencia logica y psicologica del aprendizaje; asi como el
analisis de las diferentes fuentes curriculares: el estudiante, el contexto, el nucleo
educativo, la organizacion de los diferentes tipos de saberes: saber, saber hacer,
aprender a ser, procurando planificar de manera realista, que éste sea producto de la

reflexiéon critica de los docentes.

El esquema o estructura sugerida para la programacion es la siguiente, dicha
sugerencia fue hecha en 2009.

MINISTERIO DE EDUCACION-MINED
TALLERES DE EVALUACION, PROGRAMACION Y CAPACITACION EDUCATIVA
(TEPCE) 2009
PROGRAMACION
Departamento: Municipio: TEPCE N°©:
Modalidad: Grado:
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Area: Disciplina: Fecha del TEPCE: Local

de la Sede del evento:

Nombre del Coordinador: Periodo programado: Nombre del

centro:

Nombre del o la docente:

Competencias | Ejes Indicadores | Contenidos | Tiempo Procedimientos | Observacion.

de grado Transversales | de Logro probable | de evaluaciéon

3.4 Planificacion Educativa:
La planificacion es un proceso de secuencias a través del cual se establecen una serie

de pasos que conducen la ensefianza a una meta final, teniendo el proceso mas
cercano a lo que queremos o deseamos que se dé. Una planificacion eficaz requiere
poner en marcha una serie de habilidades cognitivas, que no siempre resultan

conscientes para el que planifica.

Segun (Ponce, 2011) La planeacion educativa se encarga de especificar los fines,
objetivos y metas de la educacion. Gracias a este tipo de planeacion es posible definir
qgué hacer y con qué recursos y estrategias. Es aquella que nos permite proveer la
efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje mediante la instrumentacion de
estrategias apropiadas, tomando en cuenta el Sistema Educativo Nacional, el contexto

de la escuela, tipo de grupo e incluso al alumno en su individualidad.

La planeacion educativa implica la interaccion de diversas dimensiones. Por ejemplo,
desde el aspecto social, hay que tener en cuenta que la escuela forma parte de una
sociedad y, como tal, los cambios que experimente la trascenderan. De acuerdo a la
dimension técnica, la planeacion educativa debe considerar el uso dela tecnologia en la
pedagogia, mientras que en cuanto a su dimension politica, debe atender a los marcos

normativos existentes.
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3.5 Capacitacion Educativa:
La capacitacion educativa es un componente fundamental en el desarrollo de los

TEPCE, (Vega, 1,995) expresa que se entiende la capacitacién y actualizacién de
docentes como aquellos espacios de trabajo académico que permiten a los profesores
recuperar sus saberes y practicas, ponerse en contacto con los de otros y conocer o
reconocer nuevos aspectos de la practica docente con lo cual los maestros estan en
posibilidades de desarrollar mas eficazmente su labor.

Un sistema educativo que no cuente con los mecanismos para la actualizacion y
capacitacion de su personal operativo de manera permanente, cae irremisiblemente en

la obsolescencia.

3.6 Las Estrategias Didacticas:
Segun (TOVAR, 2011) la estrategia didactica, es el conjunto de procedimientos que

apoyados en técnicas de ensefianza, tienen por objeto llevar a buen término la accién
didactica. Las estrategias didacticas requieren de la correlacion y conjuncion de tres

componentes: mision, estructura curricular y posibilidades cognitivas del estudiante.

3.7 Dimension de los TEPCE:
Los TEPCE tienen la funcién de ser un mecanismo de regulacion y de reflexion de la

practica acerca de ¢Qué vamos a ensefiar? ¢Para qué vamos a ensefiar?, ¢Con que
estrategias y métodos vamos a ensefiar? ¢(Como me doy cuenta que estan
aprendiendo los estudiantes? Y otras que surgen de manera natural en el proceso de

reflexién colectiva.

3.8 Propuesta de Dinamizacion de los TEPCE.
El Ministerio de Educacién dentro de su proceso de reorganizacién considera de gran

relevancia todo lo que acontece en la unidad pedagoégica mas importante, como es el
aula de clase y tomando en cuenta las inquietudes de maestros y maestras
relacionadas con el desarrollo de los Talleres de Evaluacion, Programacion y
Capacitacion educativa (TEPCE), los que son considerados como un espacio para la

reflexion colectiva y el intercambio pedagdgico.
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En la busqueda de darle mayor dinamismo a los talleres de evaluacion, programacion y
capacitacion pedagogica el ministerio de Educacién presenté una propuesta de
organizar los TEPCES en el afio 2011, esta propuesta se mantiene hasta la actualidad
como guia para desarrollar los TEPCES en cada Departamento, Municipio y centros

educativos.

3.8.1 Aspecto Organizativo:
Los TEPCE se desarrollaran mensualmente. De forma alterna un TEPCE se dedicara

a la evaluacién y dosificacion de los contenidos a desarrollar. El siguiente TEPCE sera
dedicado para la capacitacion de maestros y maestras. Se presenta la siguiente
propuesta organizativa para el desarrollo de dichos TEPCE:

Areas urbanas: Los centros que se encuentran en la circunscripcion urbana podran
organizar sus TEPCE a nivel de centro o nucleo educativo, en dependencia de su
propio desarrollo.

Areas rurales: los centros ubicados en el territorio rural por su dispersion territorial y la
complejidad de atencién en los grados, desarrollaran su TEPCE a nivel de nucleo
educativo o municipio.

Para el Nivel de Secundaria: los TEPCE se desarrollaran a nivel municipal o
zonificado en dependencia de la cantidad de profesores y profesoras y de la realidad

territorial. Estos TEPCE se realizaran por disciplina.

3.8.2 Coordinacion del TEPCE.
La coordinacion de los TEPCE estara a cargo de las diferentes instancias del Ministerio

de Educacion en sus distintos niveles organizativos y técnicos. Para que los TEPCE
puedan realizarse en cada parte del pais, se planifica desde las instancias superiores
las cuales se desglosan de la siguiente manera.
PRETEPCE Nacional:
Contenido:

e Se realiza la evaluacion del TEPCE anterior.

e La organizacion del TEPCE siguiente.
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e Se presentan pistas metodoldgicas para el TEPCE.

Participantes:
e Directores Generales y Especificos del area Sustantiva. MINED central
o Asesores Pedagdgicos Nacionales

Coordina:

Direccion colegiada del area sustantiva (Direccion General de Formacién Docente y
Capacitacion, Direccion General de Secundaria, Direccion General de Educacion

Primaria, Direccion General de Educacion de Jovenes y Adultos)
PRETEPCE Departamental:
Contenido:
1. Se realiza la evaluacion del TEPCE anterior de su respectiva circunscripcion.
2. La organizacion del TEPCE siguiente.
3. Agenda y orientaciones generales.
4. Recopilar y consolidar los principales contenidos de capacitacion
Participantes:
Delegados departamentales y municipales.
Asesores pedagogicos departamentales.
Coordinadores técnicos municipales.
Coordina Delegado o delegada departamental.
PRETEPCE Municipal:
Contenido:

1. Se realiza la evaluacion del TEPCE anterior de su respectiva circunscripcion.

15



2. La organizacion del TEPCE siguiente.
3. Agenda y orientaciones generales.
4. Recopila y consolida los principales contenidos de capacitacion.
5. Se organiza al equipo que garantizara la capacitacion del TEPCE siguiente.
Participantes
Técnicos Municipales
Coordinadores de TEPCE.
Directores o directoras de Centros.
Equipo facilitador de la etapa de capacitacion.
Coordina Delegado o delegada municipal.
TEPCE a Nivel de Centro educativo o nucleo:

¢En qué consiste el taller a nivel de centro?

Los docentes, dirigidos por directores y/o subdirectores en primaria y coordinadores de
area en secundaria; evaluaran el aprendizaje adquirido por los estudiantes, tomando
como base la propuesta de preguntas que generen discusion y reflexion. A

continuacion se indican:
e ¢ Cudles fueron los resultados del aprendizaje de sus estudiantes?
e (Qué aspectos se deben mejorar?

e ¢Qué estrategias didacticas deberiamos mejorar?

Una vez que se haya concluido la evaluacion, se realizara la dosificacion para dos

meses, ésta se plasmara en el siguiente cuadro:
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N° | Indicador de Contenidos H/IC Fecha de Fecha de Observaciones

Logros inicio finalizacion

3.8.3 Contenido del TEPCE:
1. Se realiza la evaluacion de la programacion bimestral anterior, bajo la propuesta

de interrogantes generadoras de reflexion, ya indicadas.
2. La dosificacion del bimestre siguiente.
3. ldentificamos las principales tematicas de capacitacion.
Participantes
Maestras/ maestros por nivel o disciplinas.
Directores o directoras de centro.
Docentes TIC.
Unidad de Consejeria Escolar.
Bibliotecarias.

Coordina el director o directora del centro educativo y en el ndcleo educativo el

coordinador o coordinadora del mismo.

Concluido el TEPCE, el director o directora redactara un resumen consolidado que
recoja las principales incidencias del proceso de evaluacion y dosificacién, asi como las
necesidades de capacitacion surgidas como producto de la discusién generada,
enviandolo a la delegada o delegado municipal, quien elaborara el consolidado del
municipio enviandolo a la delegacion departamental y para retroalimentar el proceso se

enviara a la sede central.
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3.8.4 Momento de Capacitacion

TEPCE a nivel municipal o Nucleo

A este taller los docentes deben traer su propuesta de evaluacion y dosificacion. Es
importante aclarar que aqui soOlo se comparte el consolidado realizado por la
delegacion municipal del Ministerio de Educacion, brindando especial énfasis en las
estrategias didacticas que ofrecieron buenos resultados, para hacerlas extensivas a

otros docentes.

Una vez que se han efectuado las actividades anteriores, se procede a la capacitacion
e intercapacitacion, la cual sera desarrollada por el equipo facilitador que estara
constituido por los recursos que han sido formados en los cursos de diplomado
(Directores, asesores pedagoégicos, docentes de multigrado, docentes de lengua y
literatura, y matematicas, diplomado de educacion inicial, consejeras escolares)
ademas de coordinadores de TEPCES. El horario para desarrollar la capacitacion sera
de 8:00 am a 1:00p.m.

TEPCE a Nivel Municipal / Nucleo:
Los temas de capacitacion e intercapacitacion surgiran de:
1. De la evaluacién que hagan los docentes en el TEPCE de Centro o nucleo.

2. De las visitas de acompafiamiento y seguimiento que realicen tanto a nivel

municipal, departamental como nacional.

La dosificacion se realizara para dos meses.

3.9 La Evaluacién en los TEPCE.
Segun (De Castilla, 2009) la Evaluacién en los TEPCE tiene como propadsito consolidar

la valoracion que se realiza en el aula de clases, para incorporarla en el ejercicio que
se desarrolla durante el TEPCE, con el objetivo de asegurar que los aprendizajes que
se programen se evallen de acuerdo a las técnicas y procedimientos que para tal fin se

seleccionen, asegurando que lo planificado se corresponda con lo evaluado.
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Al iniciar el TEPCE, es importante que los docentes analicen las evidencias del
aprendizaje de los estudiantes, los que se obtuvieron en la evaluacién de proceso o en
los cortes evaluativos, con el propdsito de que constituyan un elemento a tomar en
cuenta para reprogramar los contenidos y competencias, orientar nuevas estrategias

didacticas y buscar soluciones a la problematica planteada.
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ESQUEMA DE CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS

preguntas de Objetivos Categoria Definicion Codific Subcategoria Fuente de Técnicade | Ejes de Andlisis
Investigacion Especificos Conceptual acion Informacién recoleccion
dela
informacion
¢Qué estrategias | 1. |dentificar las | EStrategias Actividades ED Aplicabilidad Maestra Observacion | Analisis
Didacticas utiliza | oy aiegias didacticas organizadas que Correspondencia | Asesora Entrevista cualitativo
la docente en el didacticas  que facilitan el con Pedagégica
aula, segun - . .
9 utiliza el proceso de los orientaciones
orientaciones .
. docente en el objetivos del programadas.
recibidas en los | . ' 4o tercer o .
aprendizaje. Creatividad
Talleres de | . ,
nivel, segun las Promueve
Evaluacion orientaciones dizai
i6 - aprendizaje
Programacion y recibidas en los
Capacitacion Talleres de
Educativa .
evaluacion
(TEPCES)? .
programacion y
¢DE qué manera capacitacion
inciden los | €ducativa. TEPCES Talleres de | TC Programacion Asesora Observacion | Analisis
TEPCE en la Evaluacion, Evaluacion Docentes Entrevista cualitativo
aplicacion de programacion y Capacitacion Analisis

estrategias
didacticas y cual
es el resultado
en el proceso de
ensefanza

aprendizaje?

capacitacién

educativa.

Registros
Asistencia

Integracion

N
(@]




¢De qué manera | 2- Establecer la | Programacion PRG Disefio Analisis
articula la | relacion  que Funcionabilidad documental
docente las | existe entre la Tiempo
estrategias programacion Integracion
didacticas realizada en los
facilitadas en los | Talleres de
Talleres de | evaluacion,
Evaluacion Programacion y
Programacion y | Capacitacion
Capacitacion educativa, con
Educativa la planificacién
(TEPCES) con la | diaria, Y | Planificacion PLNF | -Planes
planificacion evaluacion -Registros
diaria? realizada por el L.
-Evaluacion

docente en el

preescolar.
¢Cudles son las | 3- Determinar | Ventajas -Se utiliza para | VENT -Unificacion  de | -Maestras -Observacion | Método
ventajas Y | las ventajas y designar la criterios. -Asesora -Entrevista cualitativo
DESVENTAJAS | desventajas que diferencia  que -Interrelacion Pedagbgica
que tienen los | tienen los L

una persona Comunicacion.
Talleres de | Talleres de .
» » tiene a favor de la
Evaluacion Evaluacion,
- - otra.

Programacion vy | Programacion y
Capacitacion Capacitacion -Organizacion
Educativa Educativa Desventajas DESVE | -Interpretacion
(TEPCES) para | (TEPCES), para NT -Tiempo -Maestras Observacion | Método
el desarrollo del | el proceso de asignado -Asesora -Entrevista cualitativo
proceso de | ensefianza -Nivel académico | Pedagdgica.

ensefianza

aprendizaje del

Proceso de

de las maestras.
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aprendizaje

preescolar?

del

tercer nivel de
clase de
Educacion

Inicial en el
municipio de

Pueblo Nuevo.

ensefianza

aprendizaje

-Dominio
-Motivacién
-Integracién
-Participacion

-Creatividad

-Maestras
-Asesora

Pedagdgica.

Observacion.

Entrevista

Método

cualitativo.
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IV DISENO METODOLOGICO

4.1 Enfoque Filosofico de la Investigacion.
La presente investigacion corresponde al paradigma cualitativo, conocido también

como investigacion naturalista o fenomenoldgica.

Para trabajar el tema “El desarrollo de los Talleres de Evaluacion, programacion y
capacitacion Educativa TEPCES vy su aplicabilidad en el aula de clases del multinivel
preescolar Janeth Rodriguez, en el municipio de Pueblo Nuevo, Esteli en el segundo
semestre de 2014”, se selecciond trabajar con el enfoque cualitativo de la investigacion
porque este enfoque presenta caracteristicas muy apropiadas para trabajar este tipo de

temas como las que se sefiala:

e (SAMPIERI, COLLADO, & BABTISTA , 2005) El investigador observa eventos
ordinarios y actividades cotidianas tal como suceden en sus ambientes
naturales, ademas de cualquier acontecimiento inusual.

e Esta directamente involucrado con las personas estudiadas y con sus
experiencias personales.

e Adquiere un punto de vista interno, (desde dentro del fendmeno), aunque
mantiene una perspectiva analitica o una distancia como observador externo.

e Utiliza diversas técnicas de investigacion y habilidades sociales de una manera
flexible, de acuerdo con los requerimientos de la situacion.

Todas estas caracteristicas le permiten al investigador tener un abanico de
oportunidades para estudiar el tema propuesto, ya que se puede establecer una
relacién cercana con las personas estudiadas y de este modo interpretar de una

manera flexible la informacién de acuerdo al tema en estudio.

4.2 Tipo de Investigacion.
Segun su alcance o nivel de profundidad la presente investigacion es de tipo

descriptiva, ya que se pretende describir la situacién actual que se da en el preescolar
Janeth Rodriguez del municipio de Pueblo Nuevo Esteli, con respecto a la aplicabilidad
de los Talleres de Evaluacion Programacion y Capacitacion Educativa TEPCES en el
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desarrollo de las clases, es de corte transversal porque se llevé a cabo en un tiempo

determinado (Il semestre del afio 2014)

4.3 Universo y Poblacion:
El universo de esta investigacion son 278 maestros y maestras del municipio de Pueblo

Nuevo, y la poblacion son 54 maestras que asisten al TEPCE de preescolar.

4.4 Muestra:
La muestra de este estudio es de tipo no probabilistica, los participantes fueron

elegidos de manera intencionada, es decir, no todos las maestras y maestros son
elegidos.

La muestra de la presente investigacion esta constituida por ocho maestros que
corresponden a dos maestras comunitarias, dos maestras de preescolar formal, dos

maestras del preescolar privado la asesora pedagdgica y la maestra de aula.

Los criterios de seleccion fueron los siguientes:
¢ Que sean maestras de Preescolar formal, comunitario o privado.
e Que tengan conocimiento de la modalidad preescolar.
¢ Que brinden asesoria metodoldgica en el caso de la asesora.
¢ Que asistan al TEPCE.

4.5 Métodos y Técnicas de Recoleccion de Datos.
Para la realizacion de este trabajo se decidi6 utilizar los métodos de analisis, sintesis y

deduccién, asi como el empleo de las siguientes técnicas empiricas de investigacion:

La Observacion: segun (Fabri 2009) Es un procedimiento empirico por excelencia, el
mas primitivo y a la vez el mas usado. Es el método por el cual se establece una
relacion concreta e intensiva entre el investigador y el hecho social o los actores
sociales, de los que se obtienen datos que luego se sintetizan para desarrollar la

investigacion.

Esta técnica fue aplicada mediante su respectivo instrumento en dos momentos en un

primer momento se observo el desarrollo de los TEPCES con las maestras de
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preescolar del municipio y segundo se observé el aula de clases del Il nivel del
preescolar Janeth Rodriguez, esta técnica fue muy valiosa porque permitié recabar
informacién muy valiosa en cuanto a las orientaciones que se dan en el desarrollo de

los TEPCES y como se aplican realmente en el aula de clases.

Grupo Focal: esta es una técnica muy importante porque permite conocer informacion
de una manera colectiva por medio de la opiniébn de los participantes, en esta
investigacion esta técnica se aplicO a seis maestras del municipio, dos educadoras
comunitarias, dos maestras de preescolar formal y dos maestras de prescolar privado,
la aplicacion de esta técnica fue muy enriquecedora para la presente investigacion,
porque permitié conocer datos muy significativos en cuanto a la importancia que tienen
los TEPCES, para el proceso educativo, como lo perciben las maestras y cuéles son

sus mayores dificultades.

La Entrevista, segun (Fuentes, 2013) Se define a la entrevista como “la obtencion de
informacion mediante una conversacidn de naturaleza profesional”, proceso que
presupone la participacion de al menos dos actores que interactien verbalmente y de
manera reciproca. En el transcurso de dicha conversacion una persona adopta el rol de
entrevistador y otro u otros asumen el papel de entrevistados, mientras que el dialogo
tiene lugar de acuerdo con pautas establecidas, acerca de un problema o de una

cuestion determinada.

En esta investigacion la entrevista fue aplicada a la asesora pedagogica que atiende
Educacioén Inicial en el municipio de Pueblo Nuevo y a la maestra de multinivel del
preescolar Janeth Rodriguez, la aplicacion de entrevistas en esta investigacion fue muy
valiosa porque permitié recopilar informacion detallada del desarrollo de los TEPCE y

como se aplica realmente en el aula de clases.

Para cada técnica investigativa se disefiaron sus respectivos instrumentos que

consisten en guias de preguntas elaboradas conforme a los objetivos propuestos y de
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acuerdo a cada sujeto de investigacion, se aplicaron a lo largo del proceso investigativo

gue fue desarrollado en el Il semestre del afio 2014.

Ya con los instrumentos listos el siguiente paso fue aplicar instrumentos en el
preescolar Janeth Rodriguez, y en el salon donde se desarrollan los TEPCE de

maestras de preescolar en el municipio de Pueblo Nuevo.

La observacién a los TEPCE, se llevo a cabo durante el desarrollo de los TEPCE de
septiembre y octubre y la observacion al aula de clases se realizé una vez por semana

durante tres semanas.

4. 6 Procesamiento y Analisis de los Datos
La informacion obtenida en este trabajo investigativo se procesé mediante un sistema

de categorias y subcategorias, tablas de reduccién de la informacion por instrumentos

los que se analizaron a través de tablas y de manera cualitativa

4.7 Procedimiento Metodoldégico.
En el presente apartado se describen cada una de las etapas que se desarrollaron en

el proceso de esta investigacion, estas permitieron recolectar informacion para darle

continuo seguimiento a este proceso investigativo.

4.6.1 Fase de Planificacién o Preparatoria.
Para la realizacion de este trabajo investigativo primeramente se escogio el tema para

trabajar, después de analizar se decidio trabajar con el tema: Desarrollo de los Talleres
de Evaluacién, Programacién y Capacitacion Educativa TEPCES y su aplicabilidad en
el aula del multinivel del preescolar Janeth Rodriguez, en el municipio de Pueblo
Nuevo.

Se selecciond este tema porque es de gran relevancia para la Educacion Infantil en
este municipio ya que los TEPCES son un componente fundamental del curriculo
educativo nacional y de la buena aplicacion de estos depende el éxito de la educacion

en las aulas de clases este pais.
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En esta etapa se recopild6 toda la informacién posible de diferentes medios,
primeramente se visitdo la biblioteca de la FAREM- ESTELI, para buscar toda la
informacién posible que permitiera el conocimiento del tema a investigar luego se
consultaron programas de estudio, afiches, periddicos y consultas en internet, para

ampliar el proceso de investigacion.

4.6.2 Fase de Ejecucidén o Trabajo de Campo.
El trabajo de campo de la presente investigacion consistio en aplicar instrumentos para

esto primeramente se habld con el delegado municipal del Ministerio de Educacion del
municipio de Pueblo Nuevo para solicitar el permiso, luego con la asesora pedagdgica
que atiende Educacion Inicial en el municipio para solicitar su colaboracién en el
proceso de la investigacion, luego de obtener la aprobacién se procedié a aplicar

instrumentos a los informantes seleccionados.

Los instrumentos aplicados en esta investigacion fueron: La entrevista, el grupo focal y

la observacion.

Para la elaboracion de los instrumentos se tomé en cuenta los objetivos planteados
segun estos fueron elaboradas guias de preguntas con aspectos fundamentales que
se querian conocer de cada informante para esto se tomé en cuenta las caracteristicas
de cada participante o sujeto de investigacion para determinar que se queria conocer

de cada uno.

4.6.3 Informe Final o Fase Informativa.
La elaboracion del documento se realiz6 paso a paso, conforme a los requerimientos

gue hacia la tutora, primeramente el tema, luego los objetivos, marco conceptual y asi

cada parte que conforma el presente documento.
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V ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.
Una vez procesados los instrumentos, se procedié al andlisis de los resultados los que

se presentan a continuacion por objetivos

1. Estrategias didacticas que utiliza el docente en el aula multinivel, segun las

orientaciones recibidas en los TEPCE.

Para ubicarnos en la tematica se partio de consultar al docente si las estrategias que se
desarrollan en los TEPCE le permiten promover un proceso de ensefianza aprendizaje

de calidad.

Docente de Aula

Si permiten tener un mejor desarrollo de las clases, en el TEPCE se orientan algunas
estrategias que luego cada maestra adecua de acuerdo a sus necesidades y estas

estrategias aplicadas permiten tener un mejor aprendizaje en los nifios y nifias.

Al respecto ella sefiala que:”Si permiten tener un mejor desarrollo de las clases, en el
TEPCE se orientan algunas estrategias que luego cada maestra adecua de acuerdo a
sus necesidades y estas estrategias aplicadas permiten tener un mejor aprendizaje en
los nifios y nifas”. Esto se confirma con la observacion realizada ya que se percibié
gue la maestra implement6 un canto de los que se pusieron en practica en el momento
de intercapacitacion del TEPCE, la maestra lo adapt6 al tema que estaba impartiendo,

poniendo en practica su creatividad.

Lo antes descrito indica que existe poca correspondencia con orientaciones
programadas en el mismo, ya que la mayoria de las actividades desarrolladas por la
maestra son de su propia iniciativa e innovacion. Esto sucede porque las estrategias
orientadas durante la programacién no estan relacionadas con los temas proyectados
durante el mes, situacion que lleva al docente a retomar otras. Al retomar otras
estrategias la docente estimula la creatividad y promueve el aprendizaje entre sus

estudiantes y el de ella misma, ya que al no haber estrategias enriquecedoras la

28




docente esta obligada a crear e innovar otras que surtan efectos en el aprendizaje de

los nifios y nifas.

La aplicacion de estrategias promueve el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que a
través de estas los nifios y nifias, desarrollan procesos cognitivos, habilidades de
comunicacién y valores. Segun Avanzini “las estrategias didacticas requieren la
correlacion y conjuncion de tres componentes: mision, estructura curricular y
posibilidades cognitivas del alumno”. Esto significa que para desarrollar el proceso es
necesario saber que quiero, como lo aplico y que motivacion se tiene para facilitar el

aprendizaje.

Segun los informantes consultados los TEPCE inciden en la aplicacion de estrategias
ya que mediante ellos los docentes comparten sus avances, estrategias, entre otros

como se sefala a continuacion:

Docente de aula Asesora Grupo

Focal/Docentes

Si existe, porque se comparten | Si existe intercapacitacion, | Si existe
las experiencias vividas en las | las maestras comparten sus | intercapacitacion,
aulas de clases, las demas | avances, que estrategias | porque dialogamos
compafieras  relatan  cOmo | utilizaron para desarrollar un | de las dificultades
desarrollaron algunos temas y | tema y como les funciono, | que se nos presentan
esto permite tener un mejor | pueden pedir ayuda en|y también de los
conocimiento. cuanto a contenidos dificiles | aprendizajes
obtenidos.

También se habla de
las metodologias a
implementar y de

ideas nuevas

Todas las fuentes y/o informantes estuvieron de acuerdo que los TEPCE inciden en la

aplicacion de estrategias en las aulas de clases, porque en el desarrollo de estos, se
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comparten entre ellas logros, dificultades, nuevas propuestas metodoldgicas y como
desarrollar temas dificiles, pero en la observacion realizada al desarrollo de los TEPCE,
no se identificé a ninguna maestra que compartiera con sus compareras estrategias
nuevas, tampoco se escuchd a ninguna de las maestras presentes que hablara sobre
sus dificultades en el aula de clases, en el momento de la programacion todas las
maestras se dedican a transcribir del programa, por lo antes descrito se considera que
en la practica no se cumple lo que las informantes dicen, por tanto los TEPCE no estan
cumpliendo con su propdsito original, ya que no se aprovechan estos espacios para los
fines establecidos, esto conlleva a que a la hora de impartir clases las maestras no
tengan nuevas metodologias para desarrollar sus clases, esto a su vez no permite que

el aprendizaje sea de calidad.

2. Relacién que existe entre la programacion realizada en los TEPCE, con la
planificacion diaria, y evaluacion realizada por el docente en el preescolar.

Para entender méas a profundidad la siguiente tematica se consultd a los informantes

acerca de los beneficios que tienen los TEPCE para su planificacion diaria.

Docente de aula Grupo Focal/Docentes

Es de mucha importancia porque | Es un gran beneficio porque no vamos a
en la programacion que se realiza | improvisar al aula de clase.

en los TEPCES se decide que | Se lleva control en la programacion, todas vamos
interrelacion se programa para | iguales.

ese mes, ahi se programan las | Mejora el auto preparacion.

evidencias de aprendizaje para | No vamos perdidas a dar la clase se lleva
cada ambito y asi se planifica, de | secuencia en los temas a impartir.

acuerdo a lo programado, se hace | En el TEPCE se programa con tiempo estipulado.
mas facil la planificacién. Contribuyen en que ya podemos ir pensando en

los materiales que vamos a utilizar.
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Segun lo expuesto por las profesoras de Educacion Inicial participantes en TEPCE y la
docente del aula del preescolar Janeth Rodriguez, permite darse cuenta que el
desarrollo de estos beneficia el proceso de planificacion diaria, demostrando asi la
funcionabilidad que tienen estos Talleres, ya que de la programacion que se realiza ese
dia se desprende la planificacion diaria que realizan las docentes durante todo el mes,
las maestras consultadas refirieron que con la programacion realizada se les hace
mucho mas facil su trabajo de planificacion, ademas les permite la auto preparacion,
pueden llevar secuencia logica de los temas y contenidos y control del tiempo que van
a utilizar en el desarrollo de cada tematica. Segun Ponce la planificaciéon educativa
permite definir qué hacer y con qué recursos y estrategias, también es posible proveer
la efectividad del proceso ensefianza aprendizaje, mediante la instrumentacion de
estrategias apropiadas, tomando en cuenta el Sistema Educativo Nacional, el contexto

de la escuela, tipo de grupo e incluso al alumno en su individualidad.

Una planificacion ordenada de acuerdo a la programacion abona a un aprendizaje de
calidad en los nifios y niflas de Educacién Inicial, ya que esto le permite a la docente
facilitar una clase dinamica, creativa que permite la integracibn de todos en las

actividades desarrolladas en el aula de clases.

Mediante la observacion qued6é demostrado que los planes diarios de la docente estan
plenamente articulados con los de la programacion realizada para el mes

correspondiente. Ver anexo 3. Pag. 83

En todo proceso es necesario evaluar, en este aspecto se le pregunto a la docente:
¢, Qué instrumentos utiliza para evaluar?, ante esta interrogante la docente respondio:
“Los instrumentos que utilizo son: lista de cotejo, carpetas o portafolios, Se elabora una
hoja de evaluacién cada que termina una interrelacién (en el nuevo curriculo es la

unidad) para informar a los padres como van sus hijos € hijas.”

Con respecto a la interrogante planteada, durante la observacion realizada al desarrollo
del TEPCE, no se encontré ninguna orientaciéon en cuanto a evaluacion de contenidos

en nifios y niflas de Educacion Inicial, aun teniendo este un componente de evaluacion.
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La evaluacion solo se aplica en el TEPCE para valorar el proceso que se vivio durante

el mes planificado y que concluye con el proximo TEPCE.

Al observar directamente a la maestra la situacion cambia, ya que ella, si realiza el
proceso. Las técnicas e instrumentos aplicados para la evaluacion de sus estudiantes
son las que se orientan en el documento curricular manual de planeamiento didactico.
Aunque la maestra retome las orientadas en el manual, se comprueba que no existe
relacion entre las estrategias desarrolladas en el TEPCE vy las aplicadas por la docente
en el aula, dado que durante el desarrollo del TEPCE no hay orientaciones acerca de
este.

3- Ventajas y desventajas que tienen los (TEPCE), para el proceso de ensefianza

aprendizaje en el aula de clase multinivel de Educacién Inicial

Todo proceso tiene aspectos positivos y negativos, en este sentido interesaba saber

gué opinidn tienen los docentes acerca de los TEPCE?

Docente Asesora Pedagdgica
-Son espacios muy | -Son un espacio de intercapacitacion y de programacion
importantes, donde se | mensual para la maestra, ese es el propdsito original pero
reunen las maestras del | Gltimamente se ha perdido el objetivo de los TEPCE. Se

municipio para compartir
experiencias, para
programar y otras
actividades, nos permiten
evaluar el semestre

anterior, programar las
evidencias de aprendizaje,
tener uniformidad en el
municipio y capacitarnos en
temas

muy importantes

para Educacin Inicial.

dan otros temas que no son propios del TEPCE y se quita
mucho el tiempo, se pretende que haya intercapacitacion

pero muchas veces no se da.

-Se analizan los contenidos que traen dificultad, se evalta
el contenido anterior como va desarrollandose, fuera
excelente si se hicieran en base a los objetivos reales del

TEPCE, porque permiten la intercapacitacion.
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Las maestras consultadas sobre este tema coinciden en que los TEPCE, tienen
muchas ventajas en el proceso de ensefianza aprendizaje, porque son espacios muy
importantes donde se les ofrece la oportunidad de compartir nuevas estrategias para
mejorar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje, también pueden exponer las
dificultades que tienen sobre las formas de impartir un tema para asi encontrar la
solucion por medio de la buena comunicacion que se logra entre comparferas, ademas
pueden evaluar como estuvo el mes anterior y tener unificacibn de criterios con
respecto a un tema, ademas desarrollan capacitaciones sobre teméticas importantes
de Educacion Inicial, esto es el propésito principal de los TEPCE como lo menciona
Miguel de Castilla Urbina: Los TEPCE son Talleres mensuales de Programacion y de
evaluacion, en los que participan docentes, cuyo proposito es evaluar el cumplimiento
de los objetivos de aprendizaje y de los programas de estudio del mes anterior, a fin de
reflexionar sobre las causas que facilitaron o impidieron el aprendizaje de los
estudiantes y tomar decisiones al respecto, y programar los objetivos, competencias y

contenidos a desarrollar en el mes siguiente.

Los procesos descritos por De Castilla no se lograron percibir durante el desarrollo,
esto se atribuye a la falta de tiempo, como lo mencionaba la asesora pedagogica.
Ademas los maestros cumpliéndose el horario proceden a retirarse del centro hayan o

no concluido.

Para conocer las desventajas que presentan los TEPCE durante su desarrollo, se
consulté a la maestra de aula y grupo de docente ¢ Cudles son las dificultades que se
presentan en el desarrollo y aplicacién de los TEPCE?

Docente de aula Grupo Focal/Docente

- Las orientaciones generales | - Hemos tenido dificultad con el tiempo, porque
gue imparten quitan mucho | meten otras cosas.

tiempo, demasiados temas |- Con la nueva transformacion se nos hace dificil
ajenos a los TEPCES se | visitar a los nifios y nifias, ya que hay que planear y

imparten y acortan el tiempo | hacer evaluacion con la cartilla (amor para los mas

para programar. chiquitos) y los maestros nos sacrificamos con
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Docente de aula Grupo Focal/Docente

tantas cosas.

- Con la transformacion curricular la planificacion se
hace dificil, lleva mucho tiempo.

- No es facil implementar las orientaciones, pero se
adecuan.

- Otra dificultad es que no hay informacion en los
preescolares y se les hace dificil salir a conseguir en

las comunidades.

Las maestras consultadas coincidieron que la mayor dificultad que se presenta es que
quitan mucho el tiempo que esta asignado para el desarrollo de estos, con otras
actividades como orientaciones generales y algunas charlas de otros temas como salud
y seguros de vida, debido a esta situacion no se pueden desarrollar muchas
actividades que estan contempladas en la agenda, cambiando asi la organizacion,
cuando esto sucede se reduce el tiempo que se dedica a la programacion.

Las maestras también expresaron que tienen dificultades en la aplicacion ya que con la
nueva transformacion curricular se les dificulta la planificacion, debido a que se llevan
mucho tiempo, porque los nuevos programas traen muchas actividades, ademas
expresaron gue no es facil la aplicacion de estrategias que reciben en los TEPCE en el

aula de clases, debido a que en los preescolares no hay informacion actualizada.

Con la observacion realizada al proceso de desarrollo de los TEPCE, se comprobd que
algunas de las maestras presentaban problemas en la realizacion de sus
programaciones debido a que muchas de ellas son educadoras comunitarias y no
tienen el nivel adecuado, el nuevo curriculo de preescolar es Unico tanto para
preescolares comunitarios, como para preescolares formales. Los factores antes
descritos no permiten que los TEPCE se desarrollen con su proposito original como

expone Miguel De Castilla.
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Al no desarrollarse los TEPCE como debe ser, trae como consecuencia problemas
para despertar la motivacion e integracion de las maestras y por consiguiente el
aprendizaje de los nifios y niflas no es satisfactorio. Los nifios y niflas son los

principales afectados de la mala aplicacion de procesos educativos.

El funcionamiento TEPCE a través de ndcleo (trabajo por sector o zona) no se pone en

practica, ya que solo funciona a nivel municipal, todos llegan a un mismo lugar.
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VI CONCLUSIONES

Basados en los analisis de resultados de esta investigacion se puede concluir lo

siguiente:

Existe poca correspondencia entre las orientaciones programadas en el TEPCE
y las desarrolladas por la maestra en el aula, ya que la mayoria de las
actividades desarrolladas por la maestra son de su propia iniciativa e innovacion.
Esto sucede porque las estrategias orientadas durante la programacion no estan
relacionadas con los temas proyectados durante el mes, situacion que lleva a la
docente a retomar otras.

El desarrollo de los TEPCE beneficia el proceso de planificacion diaria, ya que de
la programacion que se realiza ese dia se desprende la planificacion diaria que
realizan las docentes durante todo el mes, la programacion realizada les hace
mucho mas facil el trabajo de planificacion, ademas les permite la auto
preparacion, pueden llevar secuencia l6gica de los temas y contenidos y control
del tiempo que van a utilizar en el desarrollo de cada temética.

En el desarrollo del TEPCE, no se encontr6 ninguna orientacion en cuanto a
evaluacion de contenidos en nifios y nifias de Educacién Inicial, en cambio la
maestra si aplica las que se orientan en el documento curricular manual de
planeamiento didactico. Aunque la maestra retome las orientadas en el manual,
no existe relacion entre las estrategias desarrolladas en el TEPCE vy las aplicadas

por la docente en el aula.

Las maestras consultadas coincidieron que los TEPCE tienen grandes beneficios
para el desarrollo de nuevas estrategias, pero en observacion realizada no se
demostré que se implementaran.

Las mayores dificultades en cuanto al desarrollo de los TEPCE son: el tiempo
asignado, ya que este lo utilizan para otras actividades como orientaciones
generales, charlas que no son de educacion (seguros, salud), esto le resta
tiempo a la programacion y demas actividades propias del TEPCE, ademas

algunas maestras tienen dificultad en la planificacion y programacion con el
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nuevo curriculo, debido a su nivel académico, ya que con el nuevo curriculo

planean de la misma forma maestras comunitarias y maestras formales.
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VI RECOMENDACIONES.
Después de conocer las conclusiones a las que se llegaron con la presente

investigacion se recomienda lo siguiente:
Docente de Aula:

- Compatrtir con sus compafieras en el desarrollo del TEPCE las experiencias en cuanto
a las estrategias que implementa en el aula, tanto para desarrollar las clases como
para evaluar a las nifias y nifios, para que las otras maestras conozcan como le ha

funcionado y se pueda cumplir el propésito de los TEPCE.

- Como docente con experiencia e ideas innovadoras, disponerse a colaborar con sus
comparieras de TEPCE, en funcion de mejorar la calidad del proceso de ensefianza —

aprendizaje.
Asesora pedagogica:

- Aprovechar los espacios de los TEPCE, para desarrollar capacitaciones sobre la
implementacion de nuevas estrategias metodolégicas retomando los temas de la
programacion que se realiza para ese mes, tanto para desarrollar las clases de los

contenidos programados como para evaluarlos en el aula de clases.

- Retomar las experiencias de maestros como la que se observé para facilitar procesos

de capacitacion.
MINED:

- Abrir otros espacios para desarrollar otras actividades que non son propias del

TEPCE y asi garantizar el tiempo necesario para que este cumpla con sus propdsitos.
Otras maestras:

Aprovechar los espacios como reuniones, capacitaciones, circulos pedagdgicos y los
mismos TEPCE para exponer sus dificultades en cuanto a planificacion, evaluacion y

estrategias metodoldgicas.
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ANEXO 1 INSTRUMENTOS

Universidad Nacional Autbnoma De Nicaragua

Facultad Regional Multidisciplinaria- Esteli

Recinto Universitario “Leonel Rugama

Observacion al desarrollo de los TEPCES, Talleres de Evaluacion, Programacion y
Capacitacion Educativa.

| Datos Generales

Fecha:

Lugar de aplicacion:

[l Introduccién

Para la elaboracion del presente instrumento se considerd necesario tomar en cuenta
muchos aspectos para observar como se da el desarrollo de los TEPCES, Talleres de
Evaluacion, Programacion y capacitacion Educativa, los cuales se plantean en forma

de preguntas.
[l Objetivo

Recabar informacion sobre el Desarrollo de los TEPCES (Talleres de Evaluacion,

Programacién y Capacitacion Educativa).

IV Desarrollo

Aspectos a observar:

Guia de preguntas

1-¢ En qué ambiente se desarrolla el TEPCE?

2-¢,Qué tipo de materiales se usan en el desarrollo del TEPCE?
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3-¢,Como es la asistencia de docentes?

4-; Como se desarrolla el TEPCE?

5-¢ Cudles son los momentos del TEPCE?

6-¢,Se evallan logros y dificultades del mes anterior?

7-¢ Existe trabajo de manera compartida entre docentes?

8-¢ Existe intercapacitacion entre docentes?

9- ¢ Hay aceptacion por parte de los docentes hacia los TEPCES?
10-¢Hay evidencias de planeamiento ordenado en los docentes?
11-;,Cbémo se da el proceso de programacion?

12-¢ Aprovechan el espacio para dosificar y planificar o por el contrario ya llevan

planeado y dosificado?

13-¢,Cbémo es la relacion entre docentes durante el proceso del TEPCE?
14-;Coémo es la evaluacion del TEPCE?

15-¢ Existen sugerencias o propuestas por parte de los docentes?

16-¢Aclaran dudas al final?
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Universidad Nacional Auténoma De Nicaragua
Facultad Regional Multidisciplinaria- Esteli

Recinto Universitario “Leonel Rugama

Entrevista a Maestro y Maestra de Educacion Inicial.
| Datos Generales.

Nombre del entrevistado

Lugar:

Fecha:

[l Introduccién

El presente instrumento esta dirigido hacia al docente de preescolar, fue elaborado a
base de preguntas que se consideran necesarias plantearse para recabar informacion

gue enriquecerd el presente trabajo investigativo.
[l Objetivo:

Recopilar informacion acerca del proceder de la Docente del Preescolar Janeth
Rodriguez del municipio de pueblo nuevo Departamento de Esteli, para aplicar

orientaciones recibidas en los TEPCES.

[l Desarrollo

Guia de Preguntas

1-¢Cual es su opinion en relacién a los TEPCES?

2-¢,Qué beneficios tienen los TEPCE para su planificacion diaria?

3-¢ Existe intercapacitacion entre los Docentes que asisten a los TEPCE .Justifique

4-¢; Las estrategias que se desarrollan en los TEPCES le permiten promover un proceso

de Ensefianza-Aprendizaje de calidad. Justifique.

44



5-¢,Qué aspectos favorecen el desarrollo de los TEPCE?
6-¢,Qué factores obstaculizan el desarrollo y aplicacion de los TEPCE?

7-¢De qué manera el MINED promueve espacios de intercapacitacion entre los

docentes?
8-¢,Como se integra usted en los TEPCE?

9-¢,Qué sugerencias tiene usted para que el desarrollo de los TEPCE se lleven a cabo

tal y como estan disefiados?

10-¢ Qué instrumentos utiliza para evaluar?
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Universidad Nacional Autbnoma De Nicaragua
Facultad Regional Multidisciplinaria- Esteli

Recinto Universitario “Leonel Rugama

Entrevista al Asesor(a) Pedagdgico.
| Datos Generales.

Nombre del asesor(a)

Fecha:

[l Introduccién

La presente entrevista esta dirigida a la asesora pedagdgica que atiende Educacion
Inicial en el municipio de Pueblo Nuevo Esteli, lleva como finalidad obtener toda la
informacion pertinente en cuanto al desarrollo de los TEPCES y su aplicabilidad en el

aula de clases del tercer nivel del preescolar Janeth Rodriguez, de este municipio.
[Il Objetivo:

Recopilar informacién general del desarrollo de los TEPCES que se realizan en el
preescolar Janeth Rodriguez en el municipio de pueblo nuevo Departamento de Esteli.

IV Desarrollo
Guia de preguntas
1. ¢Cual es su opinion acerca de los TEPCE?

2. Posee un plan de capacitacion y actualizacion cientifica, técnica y pedagdgica

para sus docentes.

3. ¢Cual es el papel que desempeiia como asesor pedagogico en los TEPCE.
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4. ¢De qué manera el MINED promueve espacios de intercapacitacion entre los

docentes?.
5. ¢Qué aspectos favorecen el desarrollo de los TEPCE?

6. ¢Existe intercapacitacion entre los Docentes que asisten a los TEPCE?

Justifique
7. ¢CoOmo es la evaluacion en los TEPCES?
8. ¢Cual es la tematica de capacitacion para los TEPCE?

9. ¢Cudles son los beneficios que tienen los TEPCE para la educacion inicial?
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Universidad Nacional Autbnoma De Nicaragua
Facultad Regional Multidisciplinaria- Esteli

Recinto Universitario “Leonel Rugama

Guia de Observacion al aula de clases de preescolar.
| Datos generales:

Nombre del preescolar:

NUumero de estudiantes:

[l Introduccion:

El presente instrumento esta disefiado para observar el desarrollo de la clases,
contiene aspectos muy importantes para verificar la relacibn que existe entre el

desarrollo del TEPCE y su aplicabilidad en el aula.
lIl Objetivos:

Observar cdmo se relacionan las actividades desarrolladas en los TEPCES, Talleres de
Evaluacion, Programacion y Capacitacién Educativa, con su aplicabilidad en el aula de
clases del Il nivel del preescolar Janeth Rodriguez en el municipio de Pueblo Nuevo.

IV Desarrollo
Guia de Observacion;

Estructura del edificio

Tipo de mobiliario:

Ambiente en el aula:

Elaboracion del plan (planificacion previa)

Materiales que utiliza la maestra que facilitan la aplicacion de estrategias:

o gk w N RE

¢,Como evalua la docente a los nifios y las nifias?
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7. ¢Qué instrumentos utiliza para evaluar?
8. ¢Qué problema presenta la maestra al momento de aplicar la estrategia?

9. ¢Cobmo es el comportamiento de los nifios y las nifias en las actividades?

49



Universidad Nacional Autbnoma De Nicaragua
Facultad Regional Multidisciplinaria- Esteli

Recinto Universitario “Leonel Rugama

Guia de Preguntas al Grupo Focal

| Datos generales:

Lugar de aplicacion:

Fecha de aplicacion:

[l Introduccion:

El presente instrumento esta dirigido hacia un grupo focal, el cual esta constituido por
docentes de preescolar formal, privado y comunitario, con niveles puros y con aulas de
multinivel, fue elaborado a base de preguntas que se consideran necesarias plantearse

para recabar informacion que enriquecera el presente trabajo investigativo.
lIl Objetivos:

Conocer la opinion de distintas fuentes acerca del desarrollo de los TEPCE y como se

relacionan con la aplicacion en el aula.

IV Desarrollo

1-¢Qué beneficios tienen los TEPCE para su planificacion diaria?

2-¢,Coémo contribuyen los TEPCE para el proceso de planificacion diaria?
3-Existe intercapacitacion entre los docentes que asisten al TEPCE. Justifique
4-; Cudles son las dificultades que se presentan en el desarrollo de los TEPCE?
5- Sugerencias que tengan para el mejoramiento de TEPCE.

6-¢ Es facil aplicar en el aula de clases las orientaciones recibidas en el TEPCE?
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ANEXO 2 REDUCCION DE LA INFORMACION

OBSERVACION AL TEPCE:

ITEMS

PRIMERA

SEGUNDA

COMENTARIO

1-¢En qué ambiente se
desarrolla el TEPCE?

Se desarrolla en un aula de
clases demasiado pequefa
para el nimero de maestras
presentes en el taller, donde
no brinda las condiciones
para movilizarse ni

desarrollar las actividades.

Se desarroll6

ambiente amplio ordenado

en un

con espacio suficiente para

desarrollar las actividades.

Hubo
desarrollo de los TEPCE, en

las dos visitas que se

diferencia en el

realizaron se observo que el
TEPCE,

siempre en el mismo lugar,

no se realiza
hay desconocimiento por
parte de las maestras, en el
TEPCE

octubre muchas maestras

desarrollado en

andaban preguntando

donde se realizaria.

2-¢Qué tipo de materiales
se usan en el desarrollo del
TEPCE?

Marco curricular y

programas.

Marco curricular y

programas.

En el primer TEPCE,
algunas maestras no
andaban su marco
curricular, en las dos
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ITEMS

PRIMERA

SEGUNDA

COMENTARIO

observaciones realizadas no
se hizo uso de ningun otro

material didactico.

3-¢,COmo es la asistencia de | Fue muy buena, hubo | Hubo 14 inasistencias. Se observdé que la mayor
docentes? inasistencias pero Inasistencia se da por parte
justificadas. de las profesoras de
preescolar formal, las de
preescolar comunitario no
falan 'y llegan mas

puntuales.
4-;,Como se desarrolla el | Se desarrolla bajo una| Se desarrollé bajo la | Alrealizar las observaciones
TEPCE? agenda dirigida por el |direccion del delegado | al proceso de desarrollo de

delegado municipal.

Primeramente instrucciones
generales a nivel de todo el
municipio, luego se reunen
en grupos homdlogos, es
decir, secundaria, primaria y

Educacién inicial.

municipal, primeramente se

imparti6 una charla de
FUNDENUSE

seguros y luego se ubicaron

sobre

en sus aulas

correspondientes.

los TEPCE,

demostrado

quedo
gue existen
muchas actividades que no
corresponden al desarrollo

del TEPCE.

5-¢ Cudles los

momentos del TEPCE?

son

Instrucciones generales,

evaluar la programacion

Instrucciones generales

Intercapacitacion.

En el segundo TEPCE

observado no se realizo la
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PRIMERA

SEGUNDA

COMENTARIO

general del mes anterior,
intercapacitacion entre

docentes por medio de un

tema propio de preescolar y

luego la programacion y

evaluacion final del dia.

Programacion.

evaluacion a la
programaciéon  del mes
anterior, entraron de lleno al
proceso de
intercapacitacion, tampoco
se realiz6 la evaluacion
final, ni se terminé de
programar, debido a que
entraron demasiado tarde

por orientaciones generales

dificultades

del mes anterior en este
proceso evidencian a que
tematicas se les dio

cumplimiento, cuales temas

quedaron pendiente para

incluir de nuevo en la

programacion actual,
INTERRELACION 7 Y 8

una sola vez

intercapacitacion.

gue se les estaban
impartiendo.
6-¢,Se evallan logros Yy | Se Si se evaltan los logros | No Evaluaron entraron de |En el primer TEPCE

observado el proceso de
evaluacion al mes anterior
fue muy bueno, las
maestras expresaron las
dificultades que tuvieron
para desarrollar la
programaciéon  del mes

anterior, en este momento
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ITEMS PRIMERA SEGUNDA COMENTARIO
EVALUADA y se va a manifestaron que se les
programar la interrelacion 9 habia dificultado mucho
y 10. planificar de acuerdo al

nuevo curriculo, todas las
maestras dijeron que les

habian quedado temas

pendientes a desarrollar
debido a que no se han
la

adaptado a nueva

programacion.

7-¢ Existe trabajo de manera

compartida entre docentes?

Las maestras se relnen en
grupo para trabajar, pero no

comparten mucho entre si.

Las maestras com partieron

en la exposicibn de

manualidades.

Aunque aparentemente las
maestras trabajan en equipo
para programar se observo
gue no comparten mucho al
de

cada una esta programando

momento programar

por su cuenta y no se
preguntan ni comparten
como se pudiera desarrollar
un contenido, esto en el
de

momento la
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ITEMS

PRIMERA

SEGUNDA

COMENTARIO

programacion porque en el
resto de actividades que
oriento la responsable del
TEPCE, si hubo
compartido.

trabajo

8-¢ Existe

intercapacitacion

entre docentes?

Si existe, en este proceso

se les orienta un tema
propio de preescolar en este
caso esquema corporal en
el cual se trabajan en grupo
esta

para desarrollar

estrategia se orientd
representar por medio de
distintas metodologias

utilizando la creatividad las

docentes trabajan en
conjunto pero casi no
emplean creatividad de

todos los grupos la mayoria
fueron cantos no utilizan

ningun tipo de material ni

Hubo intercapacitacion por
medio de la exposicion de
manualidades, las maestras
llevaban una manualidad,
que pasaba a exponer, en
Su exposicion narraba como
la habia elaborado, que
materiales uso y como se
podia  utilizar en el
preescolar, dandose de este

modo la intercapacitacion.

Se observd que si existe la
intercapacitacion entre
docentes en los TEPCES,
desarrollados

en este

municipio, siempre  se
plantean una actividad en
las que todas las docentes
puedan participar, en la
primera  observacion lo
hicieron por medio de un
tema, en la segunda por
medio de la construccion y
exposicion de manualidades
con las que se pueden
de

preescolar, por lo que se

ambientar el aula
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ITEMS

PRIMERA

SEGUNDA

COMENTARIO

del medio ni de ningun otro

pasaron a exponer Ssus

temas leyendo muy
aburridamente, en ninguna

presentacion de los grupos

hubo cuentos ni juegos,
incluso hubo cantos
repetidos.

puede decir que este tema
esta bien fortalecido.

O-
parte de los docentes hacia
los TEPCES?

¢Hay aceptacion por

Si se observa aceptacion
por parte de los docentes
TEPCES,

docentes que se presentan

hacia los las

se observan integradas.

Si hay aceptacion.

Se puede notar que los
TEPCE son bien aceptados

por parte de las maestras.

10-¢Hay evidencias de
planeamiento ordenado en

los docentes?

Si

ordenado.

se nota planeamiento

Se

ordenado.

nota  planeamiento

En ambas observaciones
realizadas se pudo observar
gue las maestras si llevan
un planeamiento ordenado
de
especialmente con la puesta
del

sus clases,

en practica nuevo
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ITEMS

PRIMERA

SEGUNDA

COMENTARIO

de

Inicial, estan muy activas y

curriculo Educacion

tienen mucho interés por

familiarizarse mas con los

nuevos programas
11-;,Cbémo se da el proceso | Primero se toman en cuenta | En esta ocasion no se | El momento de la

de programacion?

los contenidos que
guedaron pendientes de la
programacion anterior, para
retomarlos en la nueva
programacion los cuales se
le incluyen en las
actividades a realizar, no se
le incluyen ni evidencias de
aprendizaje, para trabajar
en este proceso se dividen
los maestros en grupos
homogéneos es decir, los
de tercer nivel juntos los que
dan multinivel juntos y asi

sucesivamente, en el

retomaron los contenidos
anteriores no preguntaron si
los habian concluido, para
programar las maestras se
reunieron por nudcleos, en
los grupos no habia ninguna
persona que dirigiera el

proceso, cada una lo iba

haciendo de manera
individual, aunque
estuvieran reunidas en
grupo.

programacion debe ser el
momento mAas importante
del TEPCE, pero en ambas
observaciones se pudo
notar que no se le dedica el
tiempo necesario y que no
muchas

se comparten

experiencias en este
momento de la planificacién,
pues cada maestra lo hace
cuenta auxiliada

por su

solamente por el programa.

57




ITEMS

PRIMERA

SEGUNDA

COMENTARIO

proceso de programacion se

pudo observar que las

maestras se relnen en
grupo a programar, pero no
van programando de una
manera igual, cada una va
programando  sola, no
levantan la cabeza, solo van
rapido escribiendo pero no
se preguntan entre ellas,
como pueden hacer para

impartir algan contenido.

11-¢Aprovechan el espacio
para dosificar y planificar o
por el contrario ya llevan

planeado y dosificado?

Todas las maestras
aprovechan el espacio para
programar, no se observd
que alguna maestra llevara

programado.

Todas

programar,

las maestras

aprovechan el espacio para

no se observo

gue alguna maestra llevara

programado

En las dos observaciones se

pudo notar que Si

aprovechan el espacio, en la
primera observacion
realizada las maestras de
educacion inicial fueron las
altimas que se fueron de
maestras del

todas las
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ITEMS PRIMERA SEGUNDA COMENTARIO

municipio, hasta finalizar de
dosificar la interrelacion 8 y
9.

12-¢Como es la relacién | Se observa que hay buena | Se observdé que hay|En las observaciones

entre docentes durante el | relacion entre ellas cordialidad y buen trato, | realizadas se pudo

proceso del TEPCE? respeto mutuo. determinar que  existen
buenas relaciones entre
docentes de educacion
inicial.

13-;,Como es la evaluacién
del TEPCE?

Es promovida por parte de
la asesora por medio de

preguntas.

En este TEPCE no hubo
evaluacioén, ni al inicio ni al

final de este.

En el segundo TEPCE, se
observé que el tiempo fue
muy limitado y que no dio
tiempo para desarrollar
algunos aspectos que son
propios del TEPCE, entre

estos la evaluacion.

14-¢ Existen sugerencias o
propuestas por parte de los

docentes?

No se observO que las

maestras aporten
sugerencias o propuestas o

sugerencias.

No se observO que las
maestras aportaran
sugerencias para el

desarrollo de estrategias

En el desarrollo de los
TEPCE observados no se
observo que alguna maestra

propusiera alguna estrategia
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ITEMS

PRIMERA

SEGUNDA

COMENTARIO

nuevas.

en la que ella habia
obtenido buenos resultados

en su preescolar.

15-¢ Aclaran dudas al final?

Si se aclararon dudas, es
mas se trabajo mucho sobre
la aceptacion del nuevo
curriculo por parte de los
nifos y nifias, como lo estan
trabajando las maestras y

cual era su opinion.

En este TEPCE,
aclararon dudas, porque no
hubo

docentes no terminaron de

no se
tiempo,

algunas

programar.

TEPCE
pudo

En el primer
observado, se
comprobar que se evaluaron
logros y dificultades al final
de una manera interactiva,
pero en la siguiente
observacion no se realizd

este proceso.
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OBSERVACION REALIZADA EN EL AULA DE CLASES:

ITEMS PRIMERA SEGUNDA COMENTARIO
1.Estructura del edificio | En buenas condiciones, paredes de concreto, patio con | Preescolar perfectamente
cerca de maya y pilares de concreto, patio con area verde, | estructurado, esta en un

servicios higiénicos, dentro del aula al acceso de los nifios

y las nifias dentro del aula.

ambiente muy limpio con

area verde amplia.
Permitiendo asi un espacio

ideal

2.Tipo de mobiliario

Sillas y mesas de acorde a la edad de los nifios anaquel
para documentos de la maestra (tamafio grande)
anaqueles donde se exponen los rincones de aprendizaje

al alcance de los nifios y las nifias.

Todo el mobiliario que esta
en el aula es adecuado a la

edad de los nifios y nifias

3.Ambiente en el aula:

Buen espacio y distribucién de mobiliario, ambiente libre a
los nifios y las niflas. Buena ventilacién e iluminacion, En
cuanto a los afectos y las interrelaciones entre nifos, nifias

y maestros son agradables

de

estan

Los ambientes
aprendizajes

organizados y con todo el
material necesario, pero se
definen como rincones ya
gue estan pegados a la

pared.

4 Elaboracion del

plan

La maestra elabora plan con anticipacion.

La programacion de las
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ITEMS

PRIMERA

SEGUNDA

COMENTARIO

(planificacién previa)

interrelaciones coincide con
los contenidos desarrollados
de

durante el proceso

ensefianza aprendizaje.

5.Materiales que utiliza
la maestra que facilitan
la aplicacion de

estrategias:

Enciclopedias de educacion infantil (océano), Programa de

MINED, papel, lapiz, colores, ambiente de lectura.

En las clase observadas la

maestra solo uso los
materiales antes sefialados,
de
materiales que se mostraron

en el TEPCE.

no hizo uso los

6. ¢Qué estrategias de
las orientadas en el
TEPCE
practica

pone en
la docente

en el aula de clase?

En esta observacion se noté
gue la maestra implemento
un canto de los que se

pusieron en practica en el

momento de
intercapacitacion del
TEPCE, el resto de
actividades  desarrolladas

fueron iniciativa de la
maestra, no se desarrollaron

en el TEPCE.

En esta observacidon no se

not6 que la maestra

desarrollara ninguna
estrategia de las orientadas

en el TEPCE

En observaciones

realizadas se noté que la

las

maestra poco utiliza
de

propuestas en el TEPCE

estrategias las
pero es debido a que en el
TEPCE poco se orientan
estrategias nuevas ni
relacionadas con lo

programado.
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ITEMS

PRIMERA

SEGUNDA

COMENTARIO

7. ¢Como

evalla la
docente a los nifios y

las nifas?

Con preguntas exploratorias
la observacion del docente.

dirigidas a cada nifio nifia y

La maestra también evalla
el desarrollo de lenguaje a
través de la pronunciacion
de y el
desarrollo de la creatividad

trabalenguas

e imaginaciéon por medio de

adivinanzas.

¢.,Qué instrumentos

utiliza para evaluar?

Los instrumentos que utiliza

o portafolios, Se elabora una

son: lista de cotejo. Carpetas

hoja de evaluacion.

La hoja de avaluacion es
una iniciativa de la maestra,
ya que no existe una formal
orientada por el MINED.

¢ Qué problema | La maestra no presenta | Las estrategias que aplico la | Aunque se observd que no
presenta la maestra | problemas al momento de | profesora son por iniciativa | tiene problemas para
al  momento de |aplicar las estrategias, se | propia. desarrollar su clase y que tiene
aplicar la estrategia? | nota que tiene bastante una Amplia creatividad para
dominio y que implementa aplicar estrategias no se
variadas  actividades con observo que se
los nifios y nifias desarrollaran estrategias de
los temas propuestos en el

TEPCE.
10.¢,Cémo es el | Los nifios y las niflas piden | Los niflos y las nifias |El orden y aseo del
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ITEMS PRIMERA SEGUNDA COMENTARIO
comportamiento de | la palabra para comentar | estuvieron atentos ante la | preescolar se mantiene
los nifios y las nifias | algo, el control de grupo se | lectura del cuento vy |antes durante y después de

en las actividades?

mantuvo durante el
desarrollo de las
actividades, uno de los

puntos importantes es que
la maestra ayuda a que los
nifos y las nifias conozcan
de

desconocidas. Y

significado palabras
estos
demuestran su interes por

conocer.

posteriormente  realizaron
dibujos segun lo contenido
en el cuento, utilizaron los
materiales del ambiente de
aprendizaje se organizaron
en grupos ya definidos por
la docente y al finalizar
colocaron el material en el

mismo lugar.

las actividades ya que los
nifos y niflas conocen de
Sin
necesidad que la maestra lo

estas normas.

oriente. En las actividades
los nifios y las nifias son
libres para demostrar su

aprendizaje.
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ENTREVISTA AL MAESTRO:

ITEMS

PRIMERA

COMENTARIO

1-¢Cual es su opinion en
relacion alos TEPCES?

Son espacios muy importantes, donde se

del

compartir experiencias , para programar y otras

reunen los maestras municipio para
actividades, nos permiten evaluar el semestre
de

aprendizaje, tener uniformidad en el municipio y

anterior, programar las evidencias

capacitarnos en temas muy importantes para

Educacin Inicial

La maestra considera que los TEPCE

son espacios muy importantes,

coincidiendo con la opinién del resto

de informantes.

2-¢Qué beneficios tienen los

TEPCE para su planificacion

Es de mucha importancia porque en la

programacion que se realiza en los TEPCES se

La maestra considera que los TEPCE

son de gran importancia para su

diaria? decide que interrelacién se programa para ese | planificacién coincidiendo asi con el
mes, ahi se programan las evidencias de | propdsito original de los TEPCE que
aprendizaje para cada ambito y asi se planifica, | son para facilitar estos procesos.
de acuerdo a lo programado se hace mas facil.
3-¢Existe intercapacitacion | Si existe, porque se comparten las experiencias | La maestra menciona que existe
entre los Docentes que |vividas en las aulas de clases, las demas | intercapacitacion en el desarrollo de
asisten a los TEPCE | compafieras relatan cdémo desarrollaron | los TEPCE que comparten
Justifique algunos temas y esto permite tener un mejor | experiencias, que dialogan sobre las

conocimiento.

dificultades, pero en la observacion al
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ITEMS

PRIMERA

COMENTARIO

desarrollo del TEPCE no se not6 que
ninguna maestra compartiera sus
experiencias en el aula de clases, se

observo intercapacitacion orientada.

4-;Las estrategias que se
desarrollan en los TEPCES
le permiten promover un
proceso de Ensefianza-
Aprendizaje de calidad.

Justifique.

Si permiten tener un mejor desarrollo de las

clases, en el TEPCE se orientan algunas

estrategias que luego cada maestra adecua de

acuerdo a sus necesidades y estas estrategias

aplicadas permiten tener un mejor aprendizaje

en los nifos y ninas.

La maestra dice que las estrategias
que se les orientan en los TEPCE
permiten mejorar el aprendizaje, pero
en observaciones realizadas al aula de
clase y al desarrollo de los TEPCE,
que existe relacibn entre las
estrategias que desarrolla la maestra
y las que se orientan en el TEPCE y la
maestra de este preescolar las orienta
con mucha creatividad y los nifios y
nifias tienen una gran aceptacion ante
todas las actividades que la profesora
les orienta, lo cual comprueba que

promueven el aprendizaje.

5-¢,Qué aspectos favorecen
el desarrollo de los TEPCE?

Evaluacion,

programacion,

intercapacitacion,

estrategias nuevas.

La maestra mencioné que los TEPCE
favorecen algunos aspectos como la

evaluacion, programacion y
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ITEMS

PRIMERA

COMENTARIO

estrategias nuevas, pero no se

observd que en la préctica se dé el

desarrollo de estos aspectos.

6-¢,Qué factores
obstaculizan el desarrollo y

aplicacion de los TEPCE?

Las orientaciones generales que imparten

quitan  mucho tiempo, demasiados temas
ajenos a los TEPCES se imparten y acortan el

tema para programar.

La maestra sefiala que el principal
factor que dificulta el desarrollo de los
TEPCE, es el tiempo que quitan para
otras actividades que no son propias
del TEPCE, coincidiendo asi con el

resto de informantes.

7-¢,De manera el
MINED promueve espacios
de

los docentes

queé

intercapacitacion entre

El MINED promueve muchos espacios, ademas
de los TEPCES, estan los circulos pedagdgicos
gue se realizan muy seguido en los que se da la
ha habido
capacitaciones sobre el nuevo curriculoy ECA'y

intercapacitacion, ademas

muy buenas capacitaciones.

Los espacios mencionados por la
maestra coinciden con los espacios
mencionados

por la asesora

pedagdgica.

8-¢Como se integra usted
en los TEPCE?

“Yo me integro al 100% primeramente con mi

asistencia y puntualidad, luego con mi
participacion en todas las actividades que se
TEPCE, desde que se

los TEPCES nunca he perdido ni

desarrollan en el
iniciaron

”

uno-.

La maestra menciona que es una
maestra integrada en las actividades
del TEPCE, pero en el momento de la
programacion se le observé
transcribiendo solamente al igual que

las otras maestras.
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ITEMS

PRIMERA

COMENTARIO

9-¢Qué sugerencias tiene
usted para que el desarrollo
de los TEPCE se lleven a

“Que se dedique el tiempo especificamente
para lo que es, que las orientaciones generales

sean breves, que no quiten tiempo.”

La maestra demanda que se le
dedique mas tiempo al desarrollo de

los TEPCE, al igual que el resto de

cabo tal y como estan informantes.
disefiados?
10-¢Qué instrumentos | “Los instrumentos que utilizo son: lista de | La hoja de avaluacidén es una iniciativa

utiliza para evaluar?

cotejo. Carpetas o portafolios, Se elabora una
hoja de evaluacibn cada que termina una
interrelacion para informar a los padres como

van sus hijos e hijas.”

de la maestra, ya que no existe una

formal orientada por el MINED.
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ENTREVISTA AL ASESOR PEDAGOGICO:

ITEMS PRIMERA COMENTARIO
1. ¢Cudal es su opinion | Son un espacio de intercapacitacion y de | La asesora pedagdgica considera que
acerca de los | programacion mensual para la maestra, ese es | los TEPCE, son espacios de
TEPCE? el propdsito original pero Ultimamente se ha | intercapacitacion esta manifestacion

perdido el objetivo de los TEPCE. Se dan otros
temas que no son propios del TEPCE y se quita
mucho el

tiempo, se pretende que haya

intercapacitacion pero muchas veces no se da.

no queddé comprobada con Ila

observacion ya que se vio que se
intercapacitan a las maestras en
temas que no coinciden con la
programacion de ese dia, ademas no
tienen de

nuevas  propuestas

estrategias metodoldgicas,

2. Posee un plan de
capacitacion y
actualizacion
cientifica, técnica vy

pedagogica para sus

docentes.

Si hay un plan de capacitacion permanente, con
la implementaciéon del nuevo curriculo se debe
estar en capacitacibn permanente porque
vamos por la calidad educativa que se esta

aplicando con las educadoras.

La asesora dice que tiene un plan de
capacitaciéon y actualizacion para las
maestras y esto quedd demostrado
con la observacion al desarrollo de
los TEPCE, se pudo notar que antes
de entrar a la programaciéon hay
espacio para capacitar sobre un tema
propio de Educacion Inicial, solo que
no coincide con los temas de la

programacion.
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ITEMS

PRIMERA

COMENTARIO

3. ¢Cual es el papel que

desempeia como
asesor pedagogico
en los TEPCE.

El papel que desempefia es coordinar el

desarrollo del TEPCE, dar orientaciones
generales, velar que se haga la programacion y
gue todas estén integradas, recoger asistencia,
cuidar que todas las maestras tengan sus

documentos.

El papel que desempeiia la asesora en
el desarrollo de los TEPCE, se noto
en la primera observacion que realizo
este equipo investigativo, la asesora
estuvo muy activa en todo momento
del TEPCE, dirigiendo y coordinando
todo el proceso, en el segundo TEPCE

no estuvo presente.

4. ¢(De qué manera el
MINED promueve

espacios de

intercapacitacion

entre los docentes.

El mismo calendario contempla un circulo
pedagdgico donde se puede intercapacitar en
estrategias y metodologias pero también
cuando se ve que hay necesidad se programa

capacitaciones sobre el tema que se considere

La asesora pedagogica manifiesta
que se abren otros espacios en el
MINED, ademas del TEPCE para

capacitacion de las maestras.

necesario.

5. ¢Qué aspectos | Los TEPCE son parte fundamental de la | La asesora manifiesta que los TEPCE,
favorecen el | educacion y del -curriculo, permite darle | son parte fundamental del curriculo, al
desarrollo de los|cumplimiento a lo que el curriculo y la|igual que la teoria expuesta en esta
TEPCE. transformaciéon educativa pide, han nacido de | investigacion.

una necesidad para mejorar el proceso
educativo.
6. ¢Existe Si  existe intercapacitacion, las maestras | La intercapacitacion = mencionada
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ITEMS

PRIMERA

COMENTARIO

intercapacitacion

comparten sus avances, que estrategias

desde punto de vista de la asesora no

entre los Docentes | utilizaron para desarrollar un tema y como les | se manifesto.
gue asisten a los |funciono, pueden pedir ayuda en cuanto a
TEPCE .Justifique contenidos dificiles

7. ¢Coémo es la | EI proceso de evaluacion se dan al inicio y al | Los procesos de evaluaciéon en el
evaluacion en los | final, al inicio se hace por medio de preguntas | TEPCE, se dieron en el primer TEPCE
TEPCES? claves que evallan la programacién anterior | observado, en el segundo no se

también se dan con autoevaluacion en cuanto a
aprendizajes esperados al final para ver el
cumplimiento de la asistencia y la puntualidad,
como esta el

avance y la aplicacion de

estrategias que le permitieron desarrollar

contenidos y como esté la retencion.

manifestaron en ningln momento.

8. ¢Cual es la tematica

de capacitacién para

En este afio se ha desarrollado la educacion

artistica en educacion inicial, educacién

En los TEPCE observados, no se

desarrollaron  ningunas de las

los TEPCE? incluyente esta se ha visto con énfasis en los | tematicas mencionadas por la asesora
problemas de aprendizajes, transformacién | pedagdgica
curricular y el uso y manejo de documentos
curriculares.
9. Cuéles son los | Se analizan los contenidos que traen dificultad, | La asesora menciona que el TEPCE

beneficios que tienen

se evalla el contenido anterior como va

en sus propositos tiene grandes
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ITEMS

PRIMERA

COMENTARIO

los TEPCE para la

educacion inicial?

desarrollandose, fuera excelente si se hicieran
en base a los objetivos reales del TEPCE,

permiten la intercapacitacion.

beneficios, pero en la practica

realmente no se llevan a cabo como

deben ser.

Entrevista al grupo focal:

ITEM

RESPUESTA

COMENTARIO

1-¢;,Qué beneficios tienen los TEPCE

para su planificacién diaria?

-Es un gran beneficio porque no
vamos a improvisar al aula de clase.
-Se lleva control en la programacion,
todas vamos iguales.

-Mejora la auto preparacion.

-No vamos perdidas a dar la clase se
temas a

lleva secuencia en los

Las maestras consultadas en este
grupo focal consideran el TEPCE,
como un gran beneficio para su
planificacion diaria, los cuales mejoran
la organizacion de sus planes en
cuanto a la secuencia del tiempo vy la

uniformidad con el resto de centros del

impartir. municipio, quedando demostrado al
-En el TEPCE se programa con | observar el aula de la maestra del
tiempo estipulado. preescolar.

2-¢,Como contribuyen los TEPCE para | -Contribuyen en que ya podemos ir | Las maestras opinan que la

el proceso de planificacion diaria?

pensando en los materiales que

contribucion que hacen los TEPCE al
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vamos a utilizar.

mejoramiento de la planificacion es
que ellas pueden decidir qué tipos de
materiales pueden usar para Ssus

clases.

entre los

TEPCE.

3-Existe intercapacitacion
docentes que asisten al

Justifique

-Si existe intercapacitacion, PORQUE
dialogamos de las dificultades que se
nos presentan y también de los
aprendizajes obtenidos.

habla de

implementar y de

-También se las
metodologias a

ideas nuevas.

Las maestras consultadas expresan
que existe intercapacitacion porque

dialogan sobre las dificultades vy

aprendizajes obtenidos, pero en
observaciones realizadas no se
identific6 que ninguna maestra

compartiera con sus compafieras las
dificultades que tuviera sobre algun

tema.

4-¢ Cuales son las dificultades que se
presentan en el desarrollo y aplicacion
de los TEPCE?

-Hemos tenido dificultad con el tiempo,
porque meten otras cosas.

-Con la nueva transformacion se nos
hace dificil visitar a los nifios y nifas,
ya que hay que planear y hacer
evaluacién con la cartilla (amor para
los mas chiquitos) y los maestros nos
sacrificamos con tantas cosas.

-Con la transformacion curricular la

Las maestras consultadas en este
grupo focal consideran que la mayor
dificultad es el tiempo que les quitan
para orientaciones ajenas al desarrollo
del TEPCE, con lo cual no les da
de

expresan que la aplicacién del nuevo

tiempo programar, ademas
curriculo ha significado una dificultad

para ellas, porque requiere mucho
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planificacion se hace dificil, lleva

mucho tiempo.

tiempo, esto se demostr6 con la

observacion, porgue muchas no
terminaron sus programaciones, en
parte por el tiempo, pero también por
el nivel académico, se les hace dificil

programar.

5- Sugerencias que tengan para el

mejoramiento de TEPCE.

-Que en los TEPCE no se nos quite
tanto tiempo, que se dedique el tiempo

para lo que es.

En las sugerencias que expresan las
maestras para el mejoramiento de los
TEPCE solo piden que no les quiten
el tiempo destinado para su desarrollo
realidad se

para que en logre

programar.

6-¢ Es facil aplicar en el aula de
clases las orientaciones recibidas en

el TEPCE?

-No

orientaciones, pero se adecuan.

es facil implementar las

-Otra dificultad es que no hay
informacion en los preescolares y se
les hace dificil salir a conseguir en las

comunidades.

Las maestras expresan que la mayor
dificultad que tienen en la aplicacion
de las orientaciones recibidas en el
aula de clases es la falta de
informacion en los preescolares, no
existe bibliografia al alcance de sus
manos desarrollar

para algunos

contenidos.
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ANEXO 3 PROGRAMACION REALIZADA EN LOS TEPCE OBSERVADOS
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