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Resumen

El propésito de esta investigacion es valorar los factores que contribuyen a la
resiliencia de las mujeres madres solteras estudiantes universitarias con el fin de
concretar su proyecto de formacion profesional de las carreras de Trabajo Social,
Fisica Matematica, Matematica y Lengua Literatura Hispana desde primer afio hasta
quinto aflo con edades de entre 20 y 30 afios. Se llevd a cabo en la Facultad
Regional Multidisciplinaria, FAREM-Esteli durante el segundo semestre de 2022,
con un enfoque cualitativo para estudiar la realidad de estas mujeres en su entorno
natural. Se recopild informacion a través de entrevistas a profundidad con madres
solteras estudiantes universitarias y cuestionarios de asociacion libre a docentes, lo
que ayudd a recoger datos importantes y opiniones relacionadas con el tema. Los
resultados obtenidos permitieron caracterizar la importancia de las redes de apoyo,
determinar como las mujeres madres solteras estudiantes universitarias manejan su
papel maternal y sugerir una propuesta de acompafiamiento psicosocial para
ayudarlas a lograr su objetivo de formacion profesional. Este documento demuestra
la complejidad de los desafios a los que se enfrentan las madres estudiantes al
tratar de continuar con sus estudios. Desde el punto de vista de la disciplina de
Trabajo Social, esta investigacion es un ejemplo de la problematica existente en el
pais y en las universidades. Ademas, ayuda a aumentar el conocimiento de los
estudiantes que se centran en estudios relacionados con perspectivas de género,

inclusion y equidad.

Palabras claves: madres solteras estudiantes universitarias, formacién profesional,

entorno, redes de apoyo, papel maternal, acompafiamiento psicologico.
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[. Introduccién

Desde épocas remotas el embarazo, la crianza y el cuido de los hijos ha sido
una condicion atribuida Unicamente a las mujeres quienes para completar los
requerimientos que esta experiencia demanda han sido programadas culturalmente
a renunciar a los anhelos y deseos personales que ubican a las personas en la
esfera social, laboral o académica; ademas la concepcion de los hijos solo era bien
vista cuando estaba constituida a través del matrimonio o union de hecho estable,

mito que permea aun en la actualidad.

Las mujeres madres solteras estudiantes universitarias se ven confrontadas con
muchos obstaculos, tales como la escasez de tiempo y dinero, la necesidad de
equilibrar sus deberes familiares y estudiantiles y la falta de apoyo emocional. No
obstante, aquellas que tienen una mayor capacidad para superar estos desafios y

alcanzar sus objetivos educativos.

Asimismo, las mujeres universitarias que son madres pueden fortalecer su
capacidad de superar dificultades mediante la participacion en actividades que
promuevan su bienestar emocional, como la practica de la meditacién, la asistencia
a terapia o el hacer ejercicio con regularidad. Ademas, pueden buscar ayuda y
recursos en su comunidad o en la universidad, tales como becas, grupos de apoyo

y servicios de atencion infantil.

Otro factor importante de la resiliencia es que no se limita a ignorar o superar los
obstaculos, sino a aprender a afrontarlos de manera eficaz. Las personas con altos
niveles de resiliencia no huyen de los problemas, sino que los abordan con una
mentalidad positiva y encuentran soluciones innovadoras para superarlos. Ademas,
esto puede ayudar a prevenir problemas relacionados con la salud mental, como la

ansiedad y la depresion.



Este estudio evalla la resiliencia desarrollada por mujeres madres solteras
estudiantes universitarias a través de su capacidad de aceptacion y adaptacion a

su situacion, asi como la percepcion que tienen los docentes sobre su resiliencia.

Se establecieron objetivos en base a la problematica, y se aplicaron encuestas
a profundidad a madres solteras estudiantes universitarias y cuestionarios de listado
libre a docentes de la Facultad Regional Multidisciplinaria FAREM-Esteli para

abordarlos.

Se elabor6 una revision tedrica que incluye aspectos relacionados con la historia
de las mujeres en la universidad, factores de riesgo y proteccion, acciones para el

apoyo psicolégico y motivaciones personales y profesionales.

Este estudio serd una contribucion valiosa para futuras investigaciones
relacionadas con este tema por parte de organizaciones, instituciones u otras

personas.



1.1. Antecedentes

En el presente estudio investigativo se reflejan antecedentes relacionados con
el tema de investigacion, que demuestra la importancia de la resiliencia de las
mujeres madres solteras estudiantes universitarias, estos estudios demuestran
diferentes puntos de vista, evaluaciones y resultados sobre la tematica tanto a nivel

nacional como internacional.

En el siguiente informe final para optar al titulo de Master en Administracion en
Salud realizada por Maltez (2017), este estudio permitié determinar la prevalencia
del sindrome de Burnout en el personal asistencial de enfermeria del hospital militar
escuela Dr. Alejandro Davila Bolafios, Managua Nicaragua de febrero a marzo del
afno 2017. Con un disefio de estudio correlacional de corte transversal, con un total
de 325 enfermeras (0s) como muestra, distribuidos en los servicios de
hospitalizacion y unidades de cuidados criticos. Con este estudio se analizo que el
sexo femenino predomino sobre el sexo masculino, que en la dimensién del
cansancio emocional el nivel mas afectado fue el alto y que en pro a mejorar la
calidad de atencion sin descuidar el talento humano y apoyar la sistematizacion del
mismo, con el fin de disminuir la alta rotacion que se ha presentado en el personal
de enfermeria y que influye de forma negativa en el desempefio laboral de los

profesionales sanitarios.

Herrera y otros (2017) con el tema la resiliencia en la toma de decisiones para la
continuidad en la Educacion Universitaria en madres solteras, en la provincia de
Alajuela, periodo 2017. Un estudio desde la disciplina de Orientacion. Dicha
investigacion con el propdsito de analizar acerca de la temética, con el fin de
visualizar desde un panorama mas amplio lo que esto conllevo para ellas, con un
enfoque de Orientacién de Carls Roger centrado en la persona, de igual forma se
utilizé el paradigma naturalista con un enfoque cualitativo con el fin de recolectar
datos para obtener las perspectivas y puntos de vista de los participantes. Con una

muestra de estudio de 4 madres solteras, entre los 17 y 35 afios aproximadamente



residentes de la cuidad de Alajuela cursando sus respectivas carreras. Con un
resultado semejante en las madres solteras se pudo constatar la similitud de las
situaciones a las que se enfrentan y las cuales han sido parte de la vida cotidiana,
asi como el poder de sus resiliencias en sus estudios, estos sucesos han forjado
gue hayan sobrellevado tantos cambios en sus vidas, que en lugar de haberlos
tomado de una forma negativa los utilizaron para motivarse a si mismas y continuar

con sus metas.

Reina y Otros (2019) a nivel internacional existe una alta prevalencia de
embarazos no deseados en jovenes universitarias ecuatorianas. En este referente
transversal de alcance correlacional se pregunta cémo ha sido posible el conciliar
ambos roles, de madre y universitaria, encontrando en el apoyo social percibido, la
diferencia que permitié no abandonar sus estudios. Con este estudio se ha tomado
una muestra caracterizada socio-demogréficamente, se analiz6 el apoyo social
percibido por 50 madres solteras estudiantes universitarias de la sierra ecuatoriana.
Se encontré que el 80% del total de madres, inicio la maternidad cursando estudios
como consecuencia de embarazos no deseados. El 44.9% interrumpi6 los estudios
por esta causa y el apoyo social fue el facilitador principal para continuar el doble
rol. Los resultados obtenidos han evidenciado la gran importancia de disefar
programas, con perspectivas de género, que faciliten la conciliacién y minimicen el

riesgo de un total abandono de la universidad.

En la presente tesis para optar al titulo de Licenciatura en Psicologia con el tema
Estrés Académico en Estudiantes Universitarios de la Cuidad de Parana realizado
por Kloster y Perrota (2019), es un estudio de tipo descriptivo-comparativo, de corte
transversal y de campo, con el objetivo general de Analizar el estrés académico y
las estrategias de afrontamiento del mismo en los estudiantes universitarios y tuvo
como propdsito caracterizar el estrés académico, los principales estresores y los
modos de afrontamiento en estudiantes universitarios y analizar las diferencias en
el estrés académico, con una muestra de 163 estudiantes universitarios mediante

un muestreo no probabilistico de tipo intencional o decisional, como resultado



general mostro que los estudiantes universitarios presentan un nivel académico
moderado, y que no existen diferencias significativas entre estudiantes de primer

ano como los de los ultimos afios.

Tesis para optar licenciatura de Psicologia realizada por Osorio (2019) con el
objetivo general de analizar los rasgos de personalidad y niveles de resiliencia en
mujeres del Programa de Género del Centro Cultural Batahola Norte, municipio de
Mangua durante el 1l semestre 2014. Con un enfoque cualitativo, con disefio no
experimental y de corte transversal, se trabajéo con una muestra de 25 mujeres
adultas pertenecientes al programa antes mencionado. El analisis dio como
resultado que el rasgo de personalidad predominante es vulnerable, caracterizando
la muestra con un pensamiento divergente y el cual el estudio demuestra que las

mujeres tienen capacidad de salir fortalecidas de las situaciones de adversidad.

Cruz y Otros (2021) realizan estudio con enfoque cualitativo sobre el tema de la
situacion de las madres jovenes solteras universitarias y la organizacion de sus
estudios, en la Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas de la UNAN Managua
durante el segundo semestre del afio 2020. Indaga la experiencia de una muestra
de 8 madres solteras estudiantes activas inscritas en diferentes carreras de la antes
mencionada Facultad, esto con el objetivo principal de poder documentar aquellas
experiencias de continuidad paralela en su formacion profesional y la maternidad.
Este documento evidencia la complejidad de la situacion que enfrentan las madres
estudiantes, asi como también estudios relacionados con enfoques de género,

inclusion y equidad.



1.2. Planteamiento del problema

La Facultad Regional Multidisciplinaria FAREM-Esteli tiene una poblacion
heterogenia de estudiantes (mujeres y hombres) con diferentes realidades, entre
ellas se destaca la integracion de mujeres universitarias entre ellas madres y
madres solteras, sin embargo, aunque no hay datos que registren las razones o
causas de la desercion, muchas jovenes que experimentan el embarazo durante su
tiempo universitario suelen dejar temporal o permanentemente sus estudios. No
obstante, hay otras que deciden continuar con sus estudios superiores mientras son
madres solteras, adaptando su plan de vida y formacion profesional para cuidar y
criar a sus hijos; es por esto que con esta investigacion buscamos entender esta

realidad.

Los estudios sobre la maternidad en Nicaragua se enfocan principalmente en
temas de salud reproductiva, y el MINSA (Ministerio de Salud) esta implementando
medidas para abordar esta problemética que ha disminuido significativamente
desde 2013.

En Nicaragua, el embarazo adolescente es una realidad comun debido a factores
culturales y tradiciones de educacion y crianza. Esto tiene consecuencias
psicosociales para las mujeres, ya que deben enfrentar la manutencion, crianza y
educacion de sus hijos. Debido al estigma de la maternidad, es comln encontrar
casos de abandono de la educacioén, lo que dificulta la continuacién de la formacién
profesional. Sin embargo, hay mujeres que logran superar estos obstaculos y siguen

sus estudios para integrarse en la universidad.

Por tal razén, muchas mujeres jovenes enfrentan el embarazo y la maternidad
mientras estan en la educacion o formacién profesional, lo que a menudo les obliga
a dejar los estudios 0 a asumir una doble responsabilidad para continuar. Aunque

esta es una realidad comun en Nicaragua, el tema de las madres solteras



estudiantes universitarias no ha sido estudiado y hay muy pocos hallazgos
investigativos y cientificos disponibles al respecto.

1.3. Justificacion

La presente investigacion social, plantea como objetivo principal:
Valorar los factores que permitan la resiliencia de las madres solteras
estudiantes universitarias para concretar su proyecto de formacion profesional de la

carrera de Trabajo Social de primero a quinto afio 2022 en FAREM-Esteli.

En la UNAN-Managua se plantea como mision la formacion de profesionales y
técnicos integrales desde y con una concepcion cientifica y humanistica del mundo;
y abre sus puertas para cualquier ciudadano que desee estudiar, si bien la poblacion
joven principalmente los bachilleres recién egresados son quienes aspiran a
ingresar a la universidad, el reto estd en la continuacién y culminacién de los
estudios lo que resulta complicado para las mujeres madres jovenes solteras que

estudian con la carga de la responsabilidad materna.

La finalidad principal de esta investigacion es brindar una comprension inicial del
asunto o problema en cuestion, el cual se enfoca en las dificultades que enfrentan
las madres jovenes universitarias solteras en la planificacion de sus estudios.
Ademas, se busca establecer un plan de apoyo para fomentar medidas que
fortalezcan el apoyo a estas mujeres para lograr con éxito sus carreras

profesionales, sin que el cuidado de sus hijos sea un obstaculo.

El llevar a cabo este estudio es oportuno debido a la posibilidad de acceder al
ambiente en el que se desarrolla la problematica. Se cuenta con la colaboracion de
las madres joévenes universitarias que estan siendo investigadas, lo que permitira
obtener una comprension detallada de sus experiencias. Caracterizar la importancia
de las redes de apoyo para madres solteras estudiantes universitarias dentro de la

facultad FAREM-Esteli, a través de la planificacion de sus estudios, con el fin de
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lograr una carrera universitaria que contribuya a su desarrollo personal y al

desarrollo de su entorno.

La investigacion actual se enmarca dentro del eje de Equidad de género del
Programa Nacional de Desarrollo Humano, el cual busca seguir fomentando el
liderazgo y protagonismo de las mujeres en la economia, politica y sociedad.
Ademas, esta investigacion se alinea con los ejes de Juventud y Adolescencia y
promocién del estudio, formacién y capacitacion para el desarrollo integral de la
juventud, buscando consolidar la participacién y protagonismo de los jovenes en el
desarrollo econémico, politico y social del pais.

Este estudio desde la perspectiva del Trabajo Social es importante; ya que
permite conocer las situaciones de vulnerabilidad en las que se encuentran las
madres jovenes solteras a la hora de continuar sus estudios, permitiendo generar
acciones desde la disciplina para mejorar su situacion. El presente trabajo
investigativo se enfoca en las madres jovenes solteras universitarias, ya que permite
conocer las barreras que enfrentan en su proceso socioeducativo. Ademas, tiene
un impacto indirecto en el nacleo familiar de estas madres estudiantes, ya que les
permite concluir sus estudios como parte de su desarrollo personal, lo que a su vez
beneficia a la sociedad nicaragiiense en general al contar con profesionales mujeres

y madres que contribuyen al capital humano del pais.

La importancia social de esta investigacion radica en la necesidad de
comprender las dificultades y reconocer las fortalezas que enfrentan las jovenes
estudiantes madres solteras de la Facultad Regional Multidisciplinaria FAREM-
Esteli. Al conocer estas barreras, se podran generar estrategias de apoyo para
ayudar a estas mujeres a continuar y completar sus estudios universitarios,
contribuyendo de esta manera a la disminucion de la tasa de abandono de estudios.
Al lograrlo, estas jovenes tendran una mayor posibilidad de obtener un titulo
universitario y de incorporarse al mercado laboral, generando un crecimiento tanto

en su desarrollo personal como en el de su familia.



1.4.

Objetivos de investigacion

1.4.1. Objetivo general

Valorar los factores que permitan la resiliencia de las mujeres madres
solteras estudiantes universitarias para concretar su proyecto de formacion
profesional de la carrera de Trabajo Social de primero a quinto afio 2022 en
FAREM-Esteli.

1.4.2. Objetivos especificos

Caracterizar la importancia de las redes de apoyo para mujeres madres

solteras estudiantes universitarias dentro de la facultad FAREM-Esteli.

Determinar como se organizan las mujeres madres solteras estudiantes
universitarias en su rol maternal de Trabajo Social de primero a quinto afio
2022 en FAREM-Esteli.

Sugerir propuesta de acompafiamiento a las mujeres madres solteras
estudiantes universitarias las cuales permitan poder culminar su proyecto de

formacion profesional.



[I. Marco teodrico

La fundamentacién teorica estd estructurada por las tres grandes categorias
generales definidas en este estudio, las que se derivan de los objetivos;
primeramente las redes apoyo para madres solteras estudiantes universitarias, en
segundo lugar las estrategias de organizacién de las madres solteras y para finalizar
se abordan el acompafamiento psicosocial a las madres solteras estudiantes
universitarias; las que se constituyen en acapites generales y especificos

primordiales para la comprension de la tematica de estudio.

2.1. Las mujeresy la historia de la universidad

De acuerdo con Moreno (2017) la aparicion de las modernas universidades
abarca precisamente los siglos durante los cuales las mujeres son expulsadas de
toda institucion dedicada al pensamiento. De haber sido recintos de formacion
intelectual y de creacion filosofica y literaria, las 6rdenes religiosas femeniles se
convierten, por decreto papal, en organizaciones dedicadas a labores de servicio,
el factor practico de esta exclusion es la prohibicién a las mujeres de ejercer el

sacerdocio.

Por otra parte, podemos observar los ambitos religiosos donde se cultiva la vida
espiritual y donde se origina el canon se vuelven espacios exclusivamente
masculinos. Esta exclusividad signara la formacién de las universidades modernas
gue se mantendran cerradas a las mujeres en la mayor parte del mundo occidental
durante muchos siglos. A lo largo de la mayor parte de su evolucion, la cultura de la
ciencia no simplemente ha rechazado a las mujeres, sino que ha sido definida en
oposicion a ellas y en su ausencia; de esa forma, el mundo de la ciencia ha

permanecido como un lugar ajeno a las mujeres.
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2.1.1. La maternidad en la vida de las mujeres

Como afirma, Coronado (2017) la maternidad es la institucion que asigna el lugar
de madre a la mujer a partir de la relacion social por la cual ésta se hace cargo de
las necesidades del recién nacido y comprende las construcciones culturales de
género modelos, normas, ritos, y valores, cuando una mujer da a luz y adquiere el
lugar de madre, ocupa ciertos espacios sociales en detrimento de otros; en algunos
grupos, y a diferencia de los hombres, las mujeres al procrear salen del mercado de

trabajo para dedicarse a la crianza.

Dicho de otra manera, las mujeres mantienen su actividad, pero renuncian a
ascender en el escalafon laboral o a continuar con su formacién académica. Sin
embargo, en la mayoria de los contextos sociales se espera que la maternidad se
ejerza en una relacion conyugal y que las mujeres desempefien las labores de la

crianza. Es decir, las experiencias de maternidad son diversas.

2.1.2. La maternidad y la perspectiva de género

Histéricamente, el concepto de maternidad muestra las transformaciones que ha
tenido esta nocion a lo largo de siglos, sus consecuencias en la experiencia
subjetiva y en el ejercicio de la crianza. Estos cambios reflejan la influencia de
procesos culturales, que se juegan en el intercambio social, guedando de manifiesto
qgue lo que se considera como valido en un momento determinado proviene de
tradiciones, que tienen contextos temporales y espaciales particulares (Abajo y
otros, 2016).

Desde la posicién de Moreno (2017) la maternidad representa cambios fisicos,
emocionales, sociales para la vida y la identidad de las mujeres. Muestra algunas
de las desigualdades y dificultades por género que se presentan durante la

maternidad. Se aprecia cdmo a través del ejercicio de esta responsabilidad se
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pueden brindar espacios para que las mujeres observen, expresen y reflexionen

sobre los cambios en estas etapas y como el género influye en sus vidas.

También considera que la desigualdad esta presente en diferentes ambitos de
la vida de las personas, siendo el transcurso hacia la maternidad y paternidad un
entorno el cual durante mucho tiempo ha sido obviado. En la actualidad coexisten
varios roles: el modelo tradicional donde la madre es la que se dedica de forma
exclusiva al cuidado, aunque también trabaje fuera del domicilio y el padre tiene
escasa participacion. Luego existen dos mas evolucionados: uno donde la madre
tiene mayor implicacién, pero el padre participa; y otro modelo igualitario donde
comparten todo, incluso ambos modifican sus horarios de trabajo para dedicarse a

los niflos o nifas.

2.2. Contexto actual universitario para las mujeres

Cabe resaltar que es preciso concebir a la ensefianza universitaria desde un
enfoque humanista capaz de transformar las relaciones patriarcales de poder y de
articular con el contexto actual para avanzar en la lucha de género; asi sera posible
demostrar que no existe un orden natural de las cosas y que las personas son
naturalmente iguales en un mundo que no es Mas que un espacio socialmente

construido (Ingrassia, 2017).

La educacion que las madres solteras estudiantes universitarias como
estudiantes requieren es de mucha responsabilidad individual, no desaprovechar el
tiempo y los recursos economicos, poner mayor atencion durante las horas clases,
mejorar la calidad de vida plasmando suefios y metas, propiciar los mecanismos
necesarios para cumplir con los estudios hasta lograr terminar la carrera
universitaria, solamente de esa forma estariamos hablando de una educacion de
calidad (Proafio, 2016).

12



Las mujeres han avanzado considerablemente en el nivel de educacion y tienen
mas probabilidades que los hombres de ampliar su formacion y obtener un titulo de
grado y de postgrado, las mujeres superan a los hombres en practicamente todos
los indicadores educativos. Estudios realizados en Europa ponen de manifiesto que
el nivel educativo de las mujeres supera al de los hombres. Varios trabajos indican
que las desigualdades de género en la educacion superior se invirtieron en casi
todos los paises de ingresos altos, asi como en una proporcién cada vez mayor de

paises de ingresos bajos en todas las regiones del mundo (UNESCO, 2021).

Aunque estas estadisticas sobre la participacion de las mujeres en la educaciéon
superior son alentadoras en cierta medida, la preocupacion por la cuestién de la
igualdad de género en el sistema de educacién superior ha aumentado en la Gltima
década. Seria valido suponer que las mujeres, después de graduarse, también
pueden proseguir y estudiar para obtener titulos de mayor nivel que les permitan
ocupar la mayoria de los puestos académicos en las universidades, participar en
investigaciones relevantes, asumir funciones de liderazgo e incluso ganar salarios

competitivos y comparables (Huerte, 2017).

2.2.1. Mujeres en la universidad publicas nicaragiense

Cruz y Prado (2021) sostienen que la educacion publica universitaria se
caracteriza por ser un sistema escolar de masas. Esto puede implicar una mayor
dificultad para conocer en detalle a su poblacion. Por tanto, no se cuenta con un
registro oficial en el cual se conozca la situacién actual de madres solteras
estudiantes universitarias a nivel de recinto, lo cual es de valida importancia ya que
con este dato se pueden mejorar el desempefio de las jovenes para que puedan

organizarse en sus rutinas diarias junto con sus hijos.

Las mujeres nicaragiienses han estado presentes en la actividad cientifica. Pese
a las dificultades para acceder a la educacion y gracias a la lucha tenaz de valiosas

mujeres precursoras, como Elena Arellano y Josefa Toledo de Aguerri, quienes
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promovieron con tesén la educacién de sus pares, es hasta inicios del siglo XX que
las mujeres se graduan por primera vez de la universidad: la farmacéutica Elba
Ochomogo en la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua en Leon; y la médica

Concepcién Palacios en México (Castillo, 2021).

2.3. Factores de riesgo y factores protectores de las mujeres en la

universidad

Existen multiples factores que hacen que la situacion de las madres solteras
estudiantes universitarias tenga que enfrentar durante su vida, muchas de las veces
resultan dificil por los roles que deben cumplir, poder estudiar, el ser madre,
estudiante, mujer y sobre todo ver la forma de obtener recursos econdémicos que

ayuden a continuar con sus estudios hasta terminar la carrera (Proafo, 2016).

Como plantea, Hoyos (2018) la ansiedad, codependencia, baja autoestima y
depresion constituyen factores de riesgo y se pueden considerar situaciones
personales o sociales, que incrementan la probabilidad de que la persona inicie el
consumo, en este caso de bebidas alcohdlicas. Es decir, los factores de riesgo traen
consigo un aumento en la probabilidad de que se presente determinada conducta,

pero que ademas incide negativamente en el desarrollo y bienestar de la persona.

También sostiene que los factores de riesgo se definen de acuerdo como: Con
otras palabras, los factores protectores que ayudan al individuo a sobrellevar o
generar un cambio de todos aquellos aspectos negativos y peligrosos que atenten
contra su equilibrio y desarrollo. Estos factores pueden tener un origen interno o

externo del individuo.

La familia ha sido considerada como el principal factor protector para que los
hijos puedan enfrentar situaciones de adversidad durante el curso de su desarrollo.
Las familias de todos los estudiantes incorporados a este estudio se preocupan de

sus hijos, ya gque asisten regularmente a reuniones citadas por la escuela como,
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asimismo, revisan periédicamente los cuadernos de sus hijos e hijas (Jaude y otros,
2011).

2.4. Resiliencia de las mujeres universitarias

De acuerdo, con Lupercio y Calderas (2016) El término resiliencia es un
constructo tedrico relativamente nuevo en el campo de la Psicologia. Este vocablo
alude a factores que propician (positivamente) que un individuo se sobreponga de

manera saludable a cualquier problema u obstaculo.

Vergel y Gallardo (2021) sostienen que la resiliencia es un constructo de nido
como la habilidad individual y medible para hacer frente y prosperar ante los
diversos factores estresantes en que se pueda estar inmerso. Es considerada desde
la psicologia como conducta asumida por estudiantes para lograr tanto objetivos
educativos como metas profesionales y personales. Es comdn encontrar como
tendencia, un alto porcentaje de jovenes que triunfan y cursan programas
académicos universitarios, el alcanzar puntajes medios y altos en las escalas de

resiliencia general.

2.5. Elecciéon de carrera

En la opinion de Mendoza (2016) los primeros pasos en la eleccion de la carrera
profesional estan inmersos en las necesidades y la motivacion. Durante el ingreso
del joven a la educacion superior hay un momento de especial importancia: la
eleccion de carrera. La eleccion es un acto trascendente de profundas implicaciones
emocionales, personales, laborales, familiares y profesionales, que obedece a

aspectos presentes y pasados y a expectativas hacia el futuro.

A su vez, en la eleccion operan multiples variables interrelacionadas, como el
género, el nivel socioecondmico, los estereotipos profesionales y otros. Podemos
decir que la eleccién de una carrera implica un proceso evolutivo, es un aprendizaje

dificil y complejo en el que necesariamente una persona debera tomar conciencia
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en forma progresiva de si misma, de sus relaciones con los demas (factores
socioculturales) y con el mundo (econémicos); esta toma de conciencia constituya

lo que se denomina “identidad” o especificamente identidad profesional.

El ingreso a la Universidad coincide con la orientacion hacia el porvenir, la
relacion con el nucleo familiar ha variado sustantivamente y el colegio se considera
"el pasado”. Cada joven que ingresa a la Universidad se transforma en una promesa
individual e invalorable, que se cumplira si se forma adecuadamente, no solo desde
el punto vista académico profesional, sino desde el punto de vista de los valores y
del servicio a la comunidad. El ingreso a la Universidad coincide con el caracter
cada vez mas abstracto de la inteligencia y con la voluntad mas consciente y precisa

de conseguir logros (Figueroa, 1993).

2.6. Motivacion personal y profesional

Desde el punto de vista de Chappaz (2016) se realizé un recorrido tedrico sobre
el tema y se intenta determinar, a partir de una serie de factores intrinsecos y
extrinsecos de la motivacion, cuéles son los factores que influyen en el desarrollo
personal y profesional de los estudiantes de la Maestria de Recursos Humanos de
la Universidad de Buenos Aires, considerando la generacion de pertenencia de cada
uno de los integrantes de la poblacion de estudio: Generacion X y Generacion Y.
Resulta fundamental tener un profundo conocimiento de las personas atendiendo a

sus experiencias, valores y modos de vida que los diferencian de sus antecesores.

Dicho de otra manera, el desarrollo de las personas es un aspecto fundamental
para el buen funcionamiento de cualquier organizacién. Nos encontramos frente a
una nueva sociedad, una “Sociedad del conocimiento” en la cual el conocimiento se
convierte sin duda en el factor principal. En este contexto los profesionales deben
estar altamente motivados para producir los resultados esperados. Por ello, resulta

fundamental comprender cuéles son los factores motivacionales que influyen en la
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vida de cada individuo identificando sus intereses segun su generacién de
pertenencia.

Sigmund Freud, padre del Psicoanalisis habla de “pulsiones”, sostiene la
presencia de motivaciones inconscientes que determinan nuestras decisiones y
nuestros actos. La palabra alemana que utilizé fue Trieb (generalmente traducido
como instinto, la traduccion mas adecuada es pulsién). La pulsion es una tensién
creciente que busca su distension a través de una descarga que provoca (Chappaz,
2016).

2.7. Proyeccién laboral y proyecto de vida

Hernandez (2006) sostiene que el Proyecto de Vida es la estructura que expresa
la apertura de la persona hacia el dominio del futuro, en sus direcciones esenciales
y en las &reas criticas que requieren de decisiones vitales. De esta manera, la
configuracion, contenido y direccion del Proyecto de Vida, por su naturaleza, origen
y destino estan vinculados a la situacion social del individuo, tanto en su expresion
actual como en la perspectiva anticipada de los acontecimientos futuros, abiertos a

la definicidon de su lugar y tareas en una determinada sociedad.

El Proyecto de Vida se distingue por su caracter anticipatorio, modelador y
organizador de las actividades principales y del comportamiento del individuo, que
contribuye a delinear los rasgos de su Estilo de Vida personal y los modos de
existencia caracteristicos de su vida cotidiana en todas las esferas de la sociedad
(Hernandez , 2016).

La educacion es fundamental para permitir a las mujeres alcanzar la igualdad de
género, que, a su vez, es vital para el desarrollo sostenible. Se necesita una labor
considerable y transformadora para corregir unas desigualdades de género
profundamente arraigadas y complejas que afectan a las personas en la educacion
y fuera de ella y que impiden alcanzar la igualdad de género; afirmo la directora
general de la UNESCO, Irina Bokova, el empoderamiento de las mujeres y las nifias
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y, en ultima instancia, el logro de un desarrollo sostenible dependera de si la
sociedad consigue reformarse de acuerdo con estas recomendaciones (UNESCO,
2017).

2.8. Micro y mesosistema como red de apoyo para el cuido de los hijos

Un microsistema en el circulo educativo comprende de un entorno fisico,
emocional y de interrelaciones que se dan entre las personas. Asimismo, Trujillo y
Ortiz (2021) argumentan que, en cambio, el mesosistema, es todo aquel conjunto
de actividades terceras en relaciones de los primeros grupos, es por ello que
plantean que ambas son interrelaciones que se dan entre las personas, con
conductas que también se relacionan entre si, como el demostrar carifio e interés,

entre algunas otras.

Asi como también se pretende evaluar su mesosistema institucional
determinando por la interrelacién con la unidad de bienestar estudiantil como parte
de esa red, ya que su actividad precisamente se orienta a brindar apoyo y
contencion emocional en el marco del cumplimiento de la ley organica de educacion

superior, cuyo accionar aporta en la consecucion de mejorar el indice de titulacion.

2.9. Gestion Emocional Para La Formacion Profesional

De igual importancia, Gutiérrez y Morales (2016 ) expresan que el caracter del o
de la docente y la gestion emocional que llevara a cabo, repercute en las respuestas
del alumnado, en como se sentian de realizados con su trabajo los/as docentes, en
la motivacion para una futura insercion ocupacional del alumnado y su buena
practica profesional.

También menciona que el factor principal para que la metodologia docente sea
efectiva, para que las futuras relaciones profesionales del alumnado de ciclo tenga
como base el compromiso comudn y la puesta en practica de todo el aprendizaje

adquirido en las clases tedricas, esta en la gestion que se realice de las emociones
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y de la actitud, ademas desde donde se actla en la practica docente (desde el miedo
o desde el amor), influye como modelo para el alumnado, todo ello siendo influyente
a su vez, en el rendimiento escolar, en la motivacion de docentes, alumnado y
familiares, repercutiendo en la participacion e implicacion en la comunidad

educativa (Gutierrez y otros, 2016 ).

2.10. Acompafiamiento Psicosocial A Las Madres solteras estudiantes

universitarias

El Trabajo Social tiene como objetivo la inclusion, proteccion, restitucion,
prevencion y promocion de los derechos de las personas, permitiendo identificar e
intervenir en las diferentes probleméaticas sociales, 1o que contribuye a que los
profesionales se comprometan y vinculen directamente con el individuo y de esta
forma se mejore la calidad de vida. Esto comparte Minagua (2020), considera que
durante la intervencion con grupos vulnerables se debe aporta hacia la
reivindicacion de los derechos frente a situaciones de riesgo social mediante los

procesos de promocion y prevencion.

Es por ello que para vincular al entorno social debe establecer procesos que le
permitan relacionar la teoria con las practicas; las practicas profesionales se
constituyen en el primer acercamiento a la realidad, ya que se vincula la teoria con
la practica, constituyéndose en el eje integrador de aprendizaje para el estudiante
en la formacion profesional; en la que adquiere nuevos conocimientos y desarrolla
destrezas, habilidades y competencias, que le permiten participar y analizar con las
diferentes probleméaticas sociales que son identificadas durante el proceso de la

praxis.

2.11. Mecanismos para la conciliacion de la maternidad y la formacion

profesional
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El embarazo es una etapa del ciclo vital que genera cambios en diversos ambitos
en la vida de las personas. Por una parte, la noticia es asumida de manera diferente
dependiendo si se habia planifica- do o no; para quienes no lo esperaban significa
un cambio abrupto en sus vidas, y esto se complejiza de acuerdo a la etapa en la
que se encuentran. En este caso, para las mujeres y hombres jévenes (estudiantes
universitarios), por el momento vital que cursan el embarazo implica ajustes
dramaticos en sus vidas, tanto en lo académico, en lo econdémico, en su salud, en
sus familias y especialmente, en asumir un nuevo rol: el de ser padre o madre, rol

que no se tenia previsto.

Por consiguiente, las mujeres se enfrentaron a la situacion de dar la noticia a sus
familiares, quienes usualmente manifiestan frustracion ante la afectacion en el
proyecto de vida de la estudiante, ahora madre. Estas reacciones y situaciones se
repitieron con diferentes matices y respuestas por parte de la pareja y de los amigos
(Hernandez y otros, 2020).

2.12. Red de apoyo universitario

Desde la posicion de Huerta (2019 ) la falta de una red de apoyo solida y
predecible para el cuidado de los(as) hijos(as) se convierte en el elemento central
que determina la imposibilidad de las jévenes para continuar con sus estudios
universitarios. Algunas jovenes viven situaciones de violencia dentro de su red de

apoyo, lo que deslegitima socialmente su maternidad.

También nos dice, que la regidbn de América Latina la figura de cuidado
adjudicada a las mujeres esta fuertemente asociada con la funcion materna, por lo
tanto, el que ellas se identifiquen con las labores de cuidado las representa como
“‘buenas madres”, pues el cuidar se reconoce socialmente como una virtud propia
de las mujeres, como resultado de las politicas neoliberales; se presenta en mayor

namero el ingreso de las mujeres al mundo laboral.
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2.13. Acciones para el acompafiamiento psicosocial

En este sentido, la Fundacion SES (2019) manifiesta que el acompafiamiento
psicosocial comprende un conjunto de acciones orientadas a fortalecer habilidades,
destrezas y competencias en el ambito de la vida familiar, educativa, productiva y
comunitaria. Se orienta a los individuos, la familia y la comunidad tomando en
cuentan las necesidades a todos los grupos poblacionales como: nifias, nifos,

mujeres, hombres, jovenes, adolescentes, adultos mayores.

De igual forma, el acompafiamiento psicosocial familiar y comunitario, puede
desarrollarse también a través de la integracién de la familia en redes de apoyo
social, la conexiébn con otros recursos sociales y el desarrollo de habilidades
parentales. Siendo mecanismos facilitadores para el acompafiamiento psicosocial
a la familia, tanto las técnicas de trabajo grupal como individual, pautas educativas
y desarrollo estilos de comunicacion eficaces, acompafiados con mecanismos

accesibles para mejorar las relaciones de ayuda y expresion de la afectividad.

Dentro de este orden de ideas varios paises de la regién impulsan el dialogo
sobre estrategias de intervencion contra la pobreza que privilegian la proximidad, la
continuidad y el seguimiento de las familias en el largo plazo. Se busca un abordaje
familiar mas comprensivo, capaz de intervenir simultaneamente en distintas
dimensiones de la vida de las familias y lograr mejoras en su bienestar. Un abordaje
gue transmita contenidos, aborde actitudes, y enfatice el fortalecimiento de las
capacidades familiares. Las estrategias de abordaje préximo y continuo, son una
respuesta a la necesidad de acompanar la trayectoria de desarrollo y puede abarcar

las diferentes etapas del ciclo de vida.
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lll. Disefio metodolégico

3.1. Enfoque filosofico de lainvestigacion

El presente estudio es de enfoque cualitativo, ya que, tiene como objeto
proporcionar una metodologia de investigacibn que permita caracterizar la
importancia de las redes de apoyo para madres solteras estudiantes universitarias
dentro de la facultad FAREM-Esteli.

De acuerdo con Hernandez (2014), el enfoque cualitativo utiliza la recoleccion y
analisis de los datos para afinar las preguntas de investigacion o revelar nuevas

interrogantes en el proceso de interpretacion.

3.2. Tipo de investigacion

Esta investigacion es descriptiva, ya que, se determina por ser objetiva y se
caracterizan espacios en los que se desarrollan las madres solteras estudiantes
universitarias y a su vez explicativa por centrarse en que factores protectores y
factores de riesgo inciden, ya que busca sobre todo la dispersidn de la informacion

en contraste con el enfoque cuantitativo.

3.3. Corte transversal

Este estudio fue realizado en un determinado periodo de tiempo, durante el

segundo semestre académico del afio 2022.
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3.4. poblacion y muestra

La poblacion definida para este estudio son estudiantes de FAREM-Esteli que
segun datos estadisticos para el Il semestre académico del 2022 eran 4,051, entre
mujeres y varones en distintas carreras; destacandose la participacion de mayor

cantidad de mujeres en formacién universitaria.

La muestra para este estudio fueron 12 estudiantes universitarias y 6 docentes
de FAREM - Esteli del recinto universitario Leonel Rugama, definiendo criterios para
la identificacion de los participantes. Seguidamente en la tabla #1 se detalla algunas

caracteristicas de la muestra seleccionada.

Tabla 1 Muestra definida para el estudio

Muestra Criterios
Mujeres n: 12 - Edad entre 20 a 30 afios
estudiantes - Mujeres estudiantes activas de la FAREM-Esteli en el Il

semestre 2022
- Madres solteras
- Mujeres embarazadas
- Disposicion para compartir

Mujeres n: 6 - Experiencia en el tema
docentes - Accesibilidad para poder compartir
- Comunion afectiva

3.5. Métodos y técnicas paralarecoleccion y analisis de datos

Para este estudio se definieron dos técnicas: entrevista. A continuacion, se

describen los detalles de cada una.

3.5.1. Entrevista a profundidad

La entrevista a profundidad tiene mucho en comun con la observacion
participante, del mismo modo que los observadores el entrevistador avanza

lentamente al principio. Tratan de establecer comunicacion con los informantes,
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formulan inicialmente preguntas no directivas y aprende lo que es importante para
los informantes antes de enfocar los intereses de la investigacion (Taylor y otros.,
1992).

A continuacion, en la Tabla 2 se detallan los contenidos de la entrevista a
profundidad donde se abordaron temas como la resiliencia en las mujeres madres
solteras universitaria, el manejo de las emociones que atravesaban en el proceso
de ser madre y universitarias a la vez, asi como también la organizacion del tiempo
para perder cumplir con su triple jornada de la vida diaria en donde cumplen un roll
de ser madre, estudiante y trabajadora para el sustento de sus familias.

Tabla 2 Descripcion de los contenidos de la entrevista

Técnica Instrumento Contenidos NUmero de items
Entrevista a Guion de entrevista Resiliencia 9
profundidad

Manejo de 4
emociones
Organizacion del 3
tiempo

3.5.2 Encuesta

La encuesta es un instrumento de la investigacibn que consiste en obtener
informacion de las personas encuestadas mediante el uso de cuestionarios
disefiados en forma previa para la obtencién de informacién especifica (Aleld y
otros, 2010).

3.6. Procedimiento metodologico

Se describen tres fases de planificacion, ejecucion de informacion, las cuales
son fundamentales para determinar la metodologia de ejecucion del estudio de esta

investigacion.
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3.6.1. Fases de planificacion o preparatoria

Desde la carrera de Trabajo Social, definir el tema de las capacidades de
resiliencia de mujeres madres solteras estudiantes universitarias para concretar su
proyecto de formacion profesional durante el Il semestre del afio 2022 en la FAREM-
Esteli, ha sido motivo de andlisis y reflexibn. Posteriormente desarrollar esta
investigacion implico organizar, definir y estructurar adecuadamente las primeras
ideas de la tematica, la busqueda de antecedentes de estudios, la construccion de

marco tedrico, la metodologia de estudio y el analisis de resultado.

3.6.2. Fase de ejecucion o trabajo de campo

Para dar paso al trabajo de campo el equipo investigador se dirigié primeramente
a las autoridades de la Facultad para obtener los permisos y acceder a las carreras
en cuestidon y los locales donde funcionan los grupos definidos en este caso:
Recinto Leonel Rugama y Escuela el Rosario; espacios donde se establecieron los
contactos con las estudiantes y posteriormente la aplicamos entrevista a

profundidad y posteriormente el cuestionario con a las mujeres docentes.

3.6.3. Fase de informe final o fase informativa

Una vez terminada la fase de trabajo de campo, se llevo a cabo el analisis de los
datos obtenidos, se utiliz6 la matriz de reduccién de informacién, y también se
realizé la codificacion de las personas entrevistadas el cual se determina de la
siguiente manera: Mujeres Estudiantes mas numero de lista es igual a ME1 y
Docentes Participantes D1. En este proceso se integré la triangulaciéon
favoreciendo la sintesis y comparacion de los elementos similares encontrados en
el trabajo de campo, luego de examinar los resultados de la investigacion, el cual

cumple con la estructura establecida para este procedimiento.
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V. Matriz de categorizaciéon

Objetivos Categoria Definiciéon de la Subcategoria Técnica de Informantes Instrumento Componentes/items del
especificos categoria recoleccion de .
. - instrumento
informacion
) Las redes de apoyo Ambitos de socializacion: v' Encuestas v' Mujeres madres v Guia de 1. Carrera que estudia
1. Caracterizar la v Redes son de gran e Familia solteras estudiantes entrevista 2. Afo que ingreso a la
importancia de las apoyo importancia, ya que, . cOmunigad v' Entrevistas universitarias dentro urliversidqd _
integran a una persona . Ulnlver.sildad de la facultad 3. Afo académico
redes de apoyo para con su entorno social, 0 ¥ Situacién laboral , 4. Edad -

. . ! v' Mujeres 5. Ciudad de origen (donde
para mujeres mujeres con personas con las v Condiciones embarazadas viven todos SUS
madres solteras madres que establecen vinculos socioeconomicas familiares)

solidarios y de 6. Lugar de residencia
estudiantes estudiant | comunicacién para e Casa propia
universitarias dentro e resolve_r necesidades .  Casas familiares
especificas. Las redes v' La maternidad durante e Casade alquiler
de la facultad universita | pueden reducirse o |05t P;_indOS_ de o
| niversitari
FAREM Estell. rias. extenderse FoEIo HnEISTAros

proporcionalmente al
bienestar material, fisico
0 emocional de sus
integrantes, y al
involucramiento y la
participacion activa en el
fortalecimiento de las
sociedades.

v" Referentes de apoyo

7. Trabaja
Si
No
8. Numero de hijas e hijosy
edades

Hijas Hijos

Edades
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Quiénes forman parte
de su hogar o familia de
convivencia? detalle

¢, Cudl es su proyecto de
vida?

¢Cuenta con personas

que apoyen su
formacion profesional- o
sus estudios

universitarios?
Mencione al menos 3
¢Cuenta con personas

que motiven su
formacion profesional- o
sus estudios

universitarios?
Mencione al menos 3
¢Cuenta con personas
en la universidad que
apoyan y motivan su
formacion profesional- o
sus estudios
universitarios?
Mencione al menos 3

,Como ha sido su
experiencia en la
universidad durante la
maternidad? Califiquelo
dela4

Muy dificil

Dificil

Facil

Muy facil

,Como ha sido su
experiencia en la
universidad como madre
y estudiante?

Muy dificil
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16.

17.

18.

Dificil

Facil

Muy facil

SArgumente que
dificultades ha enfrentas
como madre y

estudiante universitaria
alavez? ¢Por qué?

¢Cuéles cambios has
enfrentado durante tu
etapa de embarazo
dentro de la facultad?

¢Cuales cambios has
enfrentado durante tu
etapa de embarazo
dentro de la facultad?

2.

Determinar las

estrategias de
organizacion  de
las mujeres
madres

estudiantes
universitaria.

v Estrategi
as de
organiza
cion de
las
mujeres
adres.

v' Las Estrategia
hace
referencia a un
conjunto
ordenado de
acciones
tendentes a la
consecucion
de un fin
determinado,
es decir se

Percepciones sobre la
sexualidad- maternidad

Percepciones sobre la
educacion universitaria

Determinantes de
riesgo para el inicio de
la actividad sexual

Acciones que
desarrollan las madres
solteras universitaria

v Entrevista

Mujeres madres
solteras estudiantes
universitarias dentro
de la facultad

Mujeres
embarazadas

Cuestionar
io

Guia de
entrevista

19.

20.

21.

¢Cémo organiza su
tiempo para compartir
con sus hijos o hijas y su
carrera universitaria?
,Como garantiza el
cuido de sus hijos para
asistir a la universidad?
¢Ha tenido dificultades
en relacién al cuido de
su hijo o hijja y la
organizacion del
tiempo? ¢COmo o
resolvio?

trata de

actividades

cognitivas 0 3 22. ¢Hatenido experiencia o

conductuales Facilitadores _'del momen_tos gque se ha
proceso de formacion desmotivado para

que son Obstaculizadores  del continuar su formacion

empleadas proceso de formacion profesional -

deliberadamen Mecanismos de las universitaria?

te para mejorar instituciones 23. ¢Cuéles aspectos
universitarias para la considera que
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el rendimiento
en las tareas,
en ese sentido
las estrategias
suelen ser
conscientes 'y
se relacionan
con el control
intencional de

conciliacion estudiantil-
familia

La maternidad y la
perspectiva de género

sobresalieron a la hora
de tomar la decisién de
continuar con sus
estudios?

24. ¢Recibe alguna ayuda
econdémica para la
manutencion de sus
hijos?

25. ¢Usted sabe que hay
muchas estudiantes

la propia madres que se retiran de
cognicién la universidad ¢ Qué cree
) gue se puede hacer para
que las mujeres logren
Su proceso universitario
a pesar de las

dificultades?

26. ¢Qué se podria hacer
desde la universidad
para apoyar a las
estudiantes madres?

Elaborar una v' Acompa El Perfil y v Encuesta v' Mujeres v’ Cuestio 27. ¢, Qué entendemos
propuesta de Aamient acomparfiami caracterizacion madres nario por
acompafamient 0 ento es un de la situacién L, _ solteras acompafiamiento
o psicosocial a psicoso arte de vida Entrevista estudiantes psicosocial
las mujeres cial alas como un Formacion universitarias v Guia de individual?
madres madres camino para integral para dentro de la entrevis
estudiantes solteras vivir en madres solteras facultad ta 28. ¢ Qué es
universitaria que estudia armonia vy universitaria resiliencia?
faciliten la ntes para lograr el Mujeres
culminacién de universit pleno Mecanismos para embarazadas 1.Importancia del rol
su proyecto de arias autodesarroll la conciliacién de de los representantes
formacion 0. El la maternidad y la Autoridades sobreel
profesional. acompafami formacioén universitarias acompafiamiento.

ento filosofico profesional
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es aquella
practica que
ejercitan dos
0 mas
personas Yy
cuya finalidad
es el
autoconocimi
ento es el
recorrido que,
de forma
individual o
colectiva,
busca
desvelar
aquel
conjunto de
parametros.
Creencias,
normas,
pautas de
comportamie
nto.

v’ La maternidad vy
la perspectiva de
género

v Red de apoyo
universitario

v' Acciones para el
acompafamiento
psicosocial

v Docentes

coordinadores
de carrera

v Docentes

clinicas

2. Facilitar procesos
de sensibilizacion de
orientacion sobre el
manejo de emociones y
el acompafiamiento
familiar.

3. identificar factores
de riesgo y
comportamiento sobre
el manejo de emociones
en madres solteras
estudiantes
universitarias.
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V. Discusion y andlisis de resultados

Realizamos la descripcion y discusion del andlisis de resultados, y en este
acapite se ha organizado a partir de las categorias generales del estudio y las
subcategorias generadas, las que encaminan los objetivos asumidos en esta

investigacion.

5.1. Caracterizacion de las mujeres madres en la universidad

Se logré documentar a 12 mujeres madres solteras estudiantes universitarias
entre las edades de 20 a 30 afios, pertenecen a 4 carreras universitarias del
Departamento de Ciencias de la Educacion y Humanidades; entre ellas 6 son
estudiantes de la carrera de Trabajo Social, 2 de Fisica Matemética, 3 de Lengua y

Literatura Hispanica y 1 de Matematicas.

Estas estan cursando entre el 2do y 5to afio de formacion, en el horario sabatino,
modalidad que les permite afrontar las experiencias académicas, laborales y como
madres. En su mayoria residen en los municipios de Pueblo Nuevo, Yali, Miraflor,

Limay, San José de Bocay, Murra-Nueva Segovia y 6 de Esteli.

Las madres solteras ademas de equilibrar sus responsabilidades como madres
y estudiantes, también deben encontrar un trabajo que les permita financiar sus
estudios y proveer para sus hijos e hijas. A menudo estas mujeres tienen poco
tiempo disponible para trabajar debido a sus compromisos académicos y familiares,
lo que puede limitar sus opciones de empleo y se ven obligadas a aceptar trabajos
con salarios bajos lo que les impide progresar personalmente y mejorar sus

condiciones de vida.

Las responsabilidades laborales de estas mujeres son obreras del tabaco,
trabajadora de pulperia, maestra de educacion inicial en la comunidad Miraflor,

maestra de educacion primaria en la cuidad de Esteli, venta de tortillas el municipio
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de Pueblo Nuevo, trabajadora del programa Usura Cero, directora de la escuela

Rubén Dario de la cuidad de Esteli y también amas de casa un trabajo no

remunerado.

Ademas, por otra parte, estas 12 mujeres tienen 17 hijos e hijas en total, la cual

varian sus edades de 4 meses a 15 afos. Estos se clasifican en 8 nifias, 6 nifios y

3 adolescentes. Estos nifios y nifias al igual que sus madres también enfrentan

desafios al tener una madre estudiante universitaria. A continuacioén, en la Tabla 4

se detallan algunas caracteristicas de las estudiantes participantes.

Tabla 2 Detalle de las 12 participantes: Ocupacién laboral e hijos/hijas

Cédigo | Afio académico Lugar de trabajo Numero de Edades de
hijos/hijas hijos/hijas

ME1 Il afo de Fisica Obrera de tabaco 3 2,8y 10 afios
Matematica

ME2 V afio Lengua y Docente 2 10y 15 afios
Literatura Hispanicas

MES3 Il aflo de Matemética Ama de casa 2 4 meses y

afios

ME4 VI afios de Trabajo Trabaja en el programa 1 8 afios
Social usura cero

ME5 VI afio de Trabajo Social | Ama de casa 2 3 afios

Gemelos

ME6 VI afio de Trabajo Social | Ama de casa 1 9 meses

ME7 Il afio de Matematica Docente comunidad 1 5 afios

MES8 Il aflo de Mateméticas Negocio de tortilleria 1 14 meses

ME9 VI afo de Trabajo Social | Obrera de tabaco 2 11y 13 afios

ME10 lll afio de Lengua y Directora de la escuela 1 5 afios
Literatura Hispanica Rubén Dario

ME11 | VI afios Trabajo Social Venta pulperia 2 11y 13 afios

ME12 Il afio Fisica Educacion inicial 1 8 afios

Matematicas
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5.2. Organizacion del tiempo de las madres solteras estudiantes

universitarias

Las madres solteras estudiantes universitarias a menudo tienen que equilibrar
sus responsabilidades como como madre, estudiante y trabajadoras lo cual es
desafiante y estresante ala ves, por lo tanto, utilizan métodos y red apoyo para su

organizacion del tiempo.

5.2.1. Falta de tiempo

Las madres solteras estudiantes universitarias tienen que balancear las
exigencias del cuido de los hijos e hijas y las demandas académicas, lo que puede
resultar una falta de tiempo para dedicarse a ellas mismas y al descanso. A pesar
de esto es posible que estas madres encuentren formas de tener tiempo para si
mismas, aunque sea en pequefias cantidades. Las madres solteras estudiantes

universitarias tienen una organizacion de tiempo completo, como manifesto:

“Me levanto a las 4:30 am a preparar el biberébn de mi hija y a
realizar el desayuno. A las 6:00 am me alisto para irme a mi jornada
laboral” (ME1).

La necesidad de compensar las responsabilidades muchas madres solteras son
capaces de sobrepasar desafios tales como: ser mamas, ser estudiantes y ser

trabajadoras; como expresa:

“Muchas veces tengo que dormirme noche para dedicarle un poco
de tiempo a mis hijos porque también trabajo y a veces me toca

llevarlos a clase conmigo” (ME11).

Citando a Arvizu (2020) nos dice que se debe equilibrar el interés normativo y

biografico en relacién al tiempo para garantizar la efectividad de las elecciones y el
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bienestar de los padres y madres estudiantes. es importante destacar la importancia
de la inclusién de los padres y madres estudiantes en la toma de decisiones que les

afecte y reconocer su papel en la educacion que transmiten a sus hijos e hijas.

“Es importante reconocer la dedicacion y el esfuerzo que estas mujeres
ponen en lograr sus objetivos y brindar apoyo incondicional a sus hijos e hijas
aun sin importarles el no poder dedicarse tiempo asi mismas, mas sin
embargo a pesar de toda dificultad siempre sobresalen positivamente. Asi lo
hace notar” (D2).

5.2.2. Triple jornada

Las madres solteras estudiantes universitarias realizan una combinacion de
trabajo, estudios universitarios y la crianza de sus hijos e hijas en el hogar. Es una
situacion dificil que requiere un esfuerzo adicional y una gran organizacion para
equilibrar estas responsabilidades. Sin embargo, estas madres solteras han logrado

superar y alcanzar sus metas educativas y profesionales.

“Mi experiencia como madre durante este proceso de mis estudios ha sido
muy dificil ya que cuando tomé la decision de optar por una carrera
universitaria, ya sabia a los obstaculos que iba a enfrentar como el desvelo,
los sacrificios de salir de madrugada para viajar, buscar quien me cuidara de
mis nifios, y sobre todo no poder faltar en mi trabajo al inicio si tuve
complicacion con mi tiempo, pero a medida de las situaciones y los afios he

aprendido a gestionar mi tiempo” (ME9).

La invisibilidad del trabajo de las mujeres en el seno familiar hace referencia a la
falta de reconocimiento y valoracion por parte de la sociedad de las tareas y
responsabilidades asumidas por las mujeres en el hogar. Disimular este trabajo,
conduce a una desigualdad de género y a una distribucién desigual de

responsabilidades en el hogar y en la vida laboral; es importante reconocer el
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valioso trabajo que realizan las mujeres y trabajar juntos para crear una sociedad

mas justa (Arellano, 2021).

Citando a Rosales (2013 ) las mujeres han experimentado una evolucion
significativa en cuanto a su papel en la sociedad a lo largo de los siglos. En el
pasado, se esperaba que las mujeres se dedicaran exclusivamente a los trabajos
del hogar y a su familia, pero esto ha cambiado drasticamente en los ultimos afios.
Cada vez méas mujeres estan saliendo de sus hogares para trabajar, estudiar y
realizarse como persona. La mujer tiene un papel mas activo en el desarrollo
econdémico social, y su contribuciéon esta siendo muy valorada y respetada, este
gran progreso forma una sociedad mas igualitaria y justa abriendo puertas para un

futuro mejor para ellas y sus hijos.

5.2.3. Situacién familiar

Las madres solteras estudiantes universitarias tienen que lidiar con barreras de
apoyo y estereotipos sociales, muchas veces deben hacer arreglos para dejar a sus
hijos e hijas con amigos o vecinos para poder estudiar; lo que puede ser costoso y
dificil de organizar. Ademas, pueden tener dificultades para mantener un horario de

clases riguroso debido a las responsabilidades de cuido infantil. Asi lo expresa:

“Tuve que dejar de trabajar para poder estudiar y cuidar de ellos en
especial mi bebé de 4 meses” (ME2).
“Hubo veces que no tenia como dejar a mis hijos al cuidado de alguien”
(MESG).

Asimismo, plantearon que contar con una red de apoyo les ha favorecido para
poder continuar con sus estudios, esto les ayuda tener un mejor control de

emociones. Como expresa:
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“Siempre he contado con el apoyo de mi madre, he logrado equilibrado mis
tiempos para estudiar y trabajar. Sé que hay mujeres que no cuentan con este
tipo de ayuda y se les hace dificil poder combinar tantas cosas por esto
agradezco siempre el tener a mi madre y mis hermanas como mi red de apoyo
cercana” (MES).

Como nos dice Gonzalez (2013) las familias conformadas por un solo progenitor
no eran bien vistas por la sociedad. Esto se debia a perjuicios y modelos sobre
padres solteros, quienes eran considerados como inadecuados para criar a sus hijos
de manera adecuada. Se creia que estas familias estaban a tener problemas y que
los nifios crecerian sin una figura paterna o materna, lo que les afectaria

negativamente.

Es importante trabajar juntos y buscar soluciones amistosas y en el mejor interés
de los hijos e hijas. A menudo, se recomienda que los padres busquen ayuda
profesional para ayudar a resolver disputas y mantener una comunicacion saludable

al igual esto implica darle mejor condicién de vida a los menores.

5.2.4. Situacién econémica

Es importante destacar que las mujeres madres solteras estudiantes
universitarias tienen una serie de recursos disponibles para ayudarse a manejar su
situacion econdmica, puede ser desafiante, pero con un plan econémico cuidadoso
y una actitud positiva les permitira poder cumplir sus metas a largo plazo. Asi lo

hace notar:

“Tengo un nifio, a veces me lo cuida mi mama, una tia o una vecina;
trabajaba en una fabrica y se me hacia dificil estudiar en la semana, por eso
decidi emprender puse un pequefio negocio de ropa en linea me ha ido muy
bien y esto me ha permitido tener un ingreso y poder compartir con mi hijo”
(MED5).
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También en medio de cualquier situacion las mujeres madres solteras siempre
sobresalen con la busqueda de recursos que les permita vivir dignamente, ya sea a
treves de un trabajo informal extra, deseos de emprender en su propio negocio, asi
como también realizar solicitud de becas econdémicas que les permita cubrir algunos

gastos para la continuidad de sus estudios universitarios. Como lo expresa:

“Tengo un negocio de bisuteria en linea y me ha permitido costear todos mis
gastos, aparte de eso tengo una beca académica esta me ha permitido cubrir

gastos como pasajes y gastos dentro de la universidad” (ME7).

De acuerdo con Tigre y Otros (2021) las madres solteras estudiantes
universitarias enfrentan una serie de competencias socioeconémicas que pueden
dificultar su capacidad para completar sus estudios y proporcionar un futuro mejor
para ellas y sus hijos. Es necesario un tipo de enfoque integral para abordar aquellas

soluciones de apoyo para que ellas tengan éxito en sus estudios y en su vida.

5.2.5. Situacion educativa

Ser madre soltera y estudiantes universitarias es dificil, ya que, estan
enfrentando la responsabilidad de criar a sus hijos y al mismo tiempo tratando de
completar su educacion, las madres solteras son mujeres fuertes y dedicadas que
ven su situacion como una oportunidad para mejorar sus vidas y la de sus hijos, sin
embrago la educacion universitaria puede proporcionar una serie de oportunidades
para las madres, incluidas mejores oportunidades de empleo y un mayor potencial

de ingreso. Como lo hace notar:

“Recibi motivacion por parte de mis comparieros, maestros y familiares; ellos

me han ayudado a sobrellevar mi situacion” (ME7).
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“Me siento orgullosa de mis logros, en la universidad siempre nos motivan a
continuar con los estudios y realizan talleres sobre emociones; esto me ha

ayudado a sentirme mejor conmigo y a ser una mejor madre” (ME12).

Las madres solteras estudiantes universitarias asumen un rol importante al
dedicar tiempo a sus estudios y a sus familias esto les hace sobresalir en los

espacios educativos. Asi lo hacen notar:

“Cuando uno es madre y carece de oportunidades economia, uno busca a
sobresalir y tomar la decisién de retomar los estudios desde una motivacién que
es nuestros hijos e hijas y ver la oportunidad de darles una mejor calidad de vida
en algunas situaciones insto a las madres a que sigan continuando con sus
estudios porque mi persona ha venido desde muy abajo y a medida del tiempo”
(D6).

Desde el punto de vista de Daza y Otros (2020 ) estas mujeres estan
demostrando que es posible tener una carrera y ser una madre responsable y
dedicada al mismo tiempo. Aungue por otro lado podemos encontrar estereotipos
de que las madres solteras estudiantes universitarias son menos eficientes que sus
compafieras solteras sin hijos, ya que tienen que equilibrar la carga adicional de la

maternidad y las responsabilidades del hogar.

Sin embargo, es importante sefalar que existen estereotipos injustos y no
reflejan la realidad de muchas madres solteras estudiantes universitarias. Muchas
de ellas son exitosas en sus carreras y tienen una gran capacidad para equilibrar
sus responsabilidades, también es importante reconocer que las madres solteras
estudiantes universitarias mantienen una percepcion positiva para lograr alcanzar

Sus metas.

5.2.6. Situacién emocional
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La situaciobn emocional de las estudiantes madres solteras estudiantes
universitarias es importante por varias razones. En primer lugar, su bienestar
emocional afecta la capacidad de equilibrar sus responsabilidades y lograr sus
metas, si estan estresadas o abromadas pueden tener dificultades para fortalecer
sus estudios y tareas diarias, ademas su bienestar emocional también afecta la

relacion con sus hijos y su desarrollo; asi lo plantearon:

“Mis hijos son mi motivacion para continuar mis estudios y demostrarles a
ellos que no hay barreras para cumplir mis suefios” (ME11).

“No le doy el tiempo necesario a mis hijos y cuando llego a casa ya estan
dormidos; cuando logro salir temprano juego con ellos y hacemos las tareas
juntos” (MES3).

Segun Sanchez y Otros (2017) el concepto de bienestar psicolégico, se focaliza
en el desarrollo de las capacidades y el crecimiento personal, concebido ambos
como los principales indicadores del funcionamiento positivo, asi como el estilo y
manera de afrontar los retos vitales y el esfuerzo y afan por conseguir nuestras

metas.

El miedo al fracaso es una situacion muy coman en madres solteras estudiantes
universitarias, pueden sentir que tienen mucho en juego incluyendo el futuro y
bienestar de sus hijos y sus familias, esta presion puede llevar a la ansiedad lo que
afectaria negativamente en su rendimiento académico y su bienestar emocional.
Ademas, ellas pueden sentir una falta de apoyo y comprensiéon de su entorno,
pueden sentirse aisladas y solas, por eso es muy importante apoyar siempre a las
madres solteras estudiantes universitarias y proporcionarles apoyo necesario para

que logren superar sus desafios emocionales. Como relatan:

“Desde mi punto de vista hacia las madres solteras estudiantes universitarias,
el manejo de emociones es algo primordial ya que en base a su estado de animo

de estas madres les trasmiten a sus hijos su comportamiento, ya sea negativo o
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positivo. Por eso es importante que  proporcionan pensamientos, sensaciones,

felicidad ya que son un pilar fundamental en los hogares y en la sociedad como

no describirla con lo valiosas, hermosas, luchadora” (D1).

5.3. Establecer las estrategias de organizacién de las madres universitarias

Estas 12 madres solteras nos compartieron su distribucion de tiempo de como
realizan sus actividades en un dia comun de trabajo “entre semana” y cualquier
otro dia de fin de semana. El cual nos permitié poder obtener informacion clara

acerca de su papel como mama, estudiantes y trabajadoras.

En sus relatos las que tienen un trabajo formal expresaron que el poco tiempo
gue les quedan lo usan para poder compartir con sus hijos e hijas, las madres
que tienen un trabajo informal como venta de tortilla, pulperia, y ama de casa
tiene que distribuir su tiempo completo para atender el negocio y las

responsabilidades como mama.

“Me toca organizar muy bien mi tiempo, ya que manejo un cronograma
para todas mis actividades debido a mi cargo en el trabajo, ya que como
directora me toca cubrir reuniones, trabajo de la universidad y estar
pendiente del cuido de mi hijo y del trabajo que realizan las maestras qué

imparten clases” (MES).

“Yo como ama de casa e implementar mi trabajo de palmeatr tortilla me
toca organizar mi tiempo ya que me levanto a las 4 de la mafana a lavar
el maiz, e ir al molino. palmear una arroba de maiz diario para traer el
sustento a mi hogar, hacer oficios y dedicarles tiempo a mis tareas de la

universidad y al cuido de mis hijos” (ME?2).

Como se ilustra en la siguiente grafica se muestras las estrategias de

organizacién del tiempo de estas dos participantes ME5 Y ME2, la cual comparte
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Su experiencia como madre, estudiante y trabajadora. Ya que es fundamental
tener un cronograma de actividades por el tiempo limitado que tienen y el deseo
de salir adelante siendo madre soltera y a pesar de las adversidades que

enfrentamos en el camino. Ya que no cuentan con un apoyo familiar para el cuido

de sus hijos ni un sustento monetario de algun familiar

Tabla 3 actividades de un dia de semana de una de las madres

Hora que se Tiempo que toma para Actividad Con quien
levanta organizar sus comparte
ME1 actividades
5am 5-7am Primeramente, Con mi hijo
me levanto hacer
desayuno
7am 7-6pm Todo ese tiempo Comparieros del
lo paso en mi trabajo
trabajo
6pm 6-10pm Realizo tareas Con mis
de la universidad compafieras de la
y comparto un universidad y mi
rato con mi hijo hijo.
10pm 11-5pm Dormir Mi hijo y yo
Tabla 4 Actividad un dia de fin de semana de una de las madres
Hora que se Que toma para Actividad Con quien
levanta ME1 organizar sus compare
actividades
9am 9-10am Me levanto hacer Mi hijo y yo
desayuno,
consentir a mi hijo
y comer en familia
1lam 11-12am Lavar ropa Mi persona
1pm 1-2pm Lavo los vanos, Mi persona
aseo la casa, riego
las plantas, realizo
almuerzo.
3pm 3-4pm Me dedico tiempo
para mi aseo
personal
4pm 4-8pm Salimos al parque Mi hijo y yo
con mi hijoy
comer algun
helado
8pm 8-10pm Visito a mi mamay Mi hijo y yo
a mis familiares
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5.3.1. Cronograma de actividades

Utilizar un calendario para planificar el tiempo de estudio, el tiempo de cuido
de los hijos y otras tareas cotidianas. Ayudari a las madres a mantenerse
organizadas y a cumplir con los plazos. Como estrategias para las estudiantes
madres solteras estudiantes universitarias seria establecer limites y decir “no “a
solitudes que no son esenciales. Esencial para evitar la sobrecarga y para

asegurar que tiene tiempo suficiente para las tareas importantes.

Tener una gestion del tiempo es una habilidad importante para alcanzar
metas y ser productivo en el trabajo y en la vida personal. Esto puede incluir

técnicas para planificar y priorizar tareas, reducir distracciones evitar estrés.

5.4. Aspectos psicosociales en las madres solteras estudiantes

universitarias

Las madres solteras estudiantes universitarias enfrentan factores psicosociales,
en varias situaciones estas mujeres a menudo han tenido que luchar con diferentes

situaciones que de una u otra manera han sabido sobrepasar de manera positiva.

5.4.1. Discriminacioén

Las madres solteras estudiantes universitarias pueden experimentar
discriminacion en su vida académica y profesional debido a su estatus como madre
soltera, este es un comportamiento inaceptable y va en contra de los valores de
igualdad. Las madres solteras tienen derecho de recibir una educacion de calidad y

tener las mismas oportunidades que cualquier otra persona. Como manifiesta:
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“En algunos de los casos he recibido desprecio por parte de mis
comparieros de clases por ser mayor de edad y por tener hijos, esto ha
provocado sentirme inseguras de si misma y sentirme sola sin apoyo. Aunque

por otra parte me siento fuertes luchadora con ganas de salir adelante
(MES).

Estas mujeres en su mayoria vienen de comunidades fuera de la Cuidad de
Esteli, lo que les hace un reto mas grande para ellas poder adaptarse a los
estereotipos o estdndares culturales de algunas personas con prejuicios. Sin dejar
a un lado a las madres que son de aqui de la cuidad, también sufren discriminacién

en un porcentaje menos gue las del campo.

Al igual han luchado contra la opinidn negativa de sus vecinos, que para que
estudian, que mejor deberian dedicarse a sus hogares, que deberian de buscar un
marido, que es mejor quedarse en sus casas Yy estar con sus hijos. A pesar de todo
esto ellas han sabido ser fuerte y llevar de modo positivo su meta que es lograr

finalizar sus estudios universitarios y prepararse profesionalmente. Asi lo relata:

“Cuando salgo a la universidad mis vecinos le dicen a mi marido que
apenas €l se va yo salgo a vagar, mi familia me critica y dice que ya tengo un

hijo que me dedique a él y a mi marido” (ME7).

De acuerdo con Espinoza y Otros (2018) las madres solteras también son
victimas de discriminacion en el lugar de trabajo. Muchas veces, se les considera
menos confiable o menos comprometidas debido a sus responsabilidades

familiares, lo que puede dificultar su camino hacia el éxito profesional

5.4.2. Estereotipos negativos

Estas madres solteras estudiantes universitarias a menudo son victimas de

estereotipos negativos, como ser vistas como inadecuadas o incapaces de criar a
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sus hijos adecuadamente, estos estereotipos son injustos ya que cada madre es
Unica y enfrenta diferentes circunstancias. Las mujeres universitarias a menudo son
fuertes, dedicadas y comprometidas tanto con sus estudios como con sus hijos.
Esto también puede provocar aumento a la carga emocional que enfrentan estas

mujeres al equilibrar su responsabilidades familiares y profesionales. Como relata:

“Me he sentido mal porque siento que no le dedico tiempo a mis hijos, solo
pienso en mi y mi familia no me la hace facil ya que dicen que ya no estoy

para sequir estudiando que eso era cuando estaba soltera” (MES).

Mencionando a Estrada (2017 ) al crecer como mujeres, nos encontramos
enfrentando el mundo con prejuicio, estereotipos y expectativas preconcebidas
sobre lo que se espera de nosotras basadas en nuestro género. Estas percepciones
limitantes pueden tener un impacto negativo en nuestra vida y oportunidades. Es
importante reconocer y cuestionar estos estereotipos y trabajar juntos para construir

una sociedad mas igualitaria y libre de discriminacion de género.

Las 12 universitarias han enfrentado cambios fisicos, asi como también estrés,
falta de apoyo, presién social, inestabilidad emocional y en algunos casos esto les
ha afectado el proyecto de vida y formacién profesional, ya que, el papel de madre
soltera y estudiante se deben compatibilizar; por un lado, se encuentra el deseo
personal de estudiar una carrera, que al igual que el hombre les permita insertarse
en el mundo laboral y responder a sus exigencias. Por otro lado, el rol de ser madre
cumpliendo con estéreo tipos culturales y sociales, que en muchos casos llega a

sobrepasar la salud fisica y psicoldgica tanto de las madres como la de los hijos.

5.4.3. Launiversidad y la maternidad

Son dos aspectos importantes de la vida que pueden ser desafiantes de
equilibrar. Las madres solteras estudiantes universitarias a menudo enfrentan

obstaculos unicos en su camino hacia la educacion y el éxito profesional, en algunos
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de los casos estas mujeres han recibido desprecio por parte de sus compafieros de
clases por ser mas mayores de edad o por tener hijos, esto ha provocado en ellas
sentirse inseguras de si mismas y sentirse solas sin apoyo. Aunque por otra parte
son fuertes luchadoras con ganas de salir adelante. Asi lo hace notar:

“Es incomodo ver como hay estudiantes que realizan comentarios
negativos Asia estas madres solteras estudiantes universitarias ya sea por
determinados aspectos, esto hacen que afecten en sus emociones y hacerlas
dudar de sus capacidades y habilidades, ya que hay una gran diferencia de
porcentaje en ser madres estudiantes y ser universitarios y ver la perspectiva

de una madre que la de un de estudiante universitarios” (D4).

Desde el punto de vista de Vega (2020 ) la compatibilizacion entre el tiempo de
trabajo y el cuido de los hijos e hijas es un problema estructural que afecta a muchas
familias en todo el mundo, este desafio se debe en gran parte a la falta de politicas
y medidas adecuadas de conciliacion de la vida laboral y familiar. Las mujeres en
su gran labor son las principales responsables de la crianza de sus hijos lo que
significa que su tiempo y energia se dividen entre su trabajo y su rol como

cuidadoras.

También es importante destacar que el apoyo de la familia, amigos y vecinos es
crucial para el éxito de las mujeres que combinan la universidad y la maternidad.
También mencionar que hay muchas mujeres que han logrado sobresalir en ambos
roles y que pueden servir como inspiracion y modelos a seguir. En dltima instancia

la decision de combinar la universidad y la maternidad es una eleccién personal y

depende de las circunstancias individuales de cada persona.
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VI. Conclusiones

De acuerdo al estudio realizado se pudo observar que la poblacién estudiada
presenta niveles de altos bienestar psicolégicos y resiliencia. Se reconoce que
existe una entre variable, se pudo observar que la resiliencia implica un porcentaje
de bienestar psicoldgico y se apreciaron diferencia entre el nivel socioeconémico,
dentro del bienestar psicologico, Adicionalmente se concluye que la resiliencia

puede ser considerado como un importante predictor del bienestar psicologico.

Estas 12 mujeres en general presentan mejores resultados en resiliencias y en
particular las mujeres rurales, esto tiene relacion con el tipo de socializacion recibida
por las mujeres, donde la expresion emocional es mas abierta y se estimulan los
lazos sociales. Se puede demostrar que las mujeres entre veinte y treinta afios
poseen un nivel de resiliencia medio, mostrando dificultad para afrontar el proceso
de recuperacién que conlleva el cambio. Indicando que aun no cuentan con las
caracteristicas individuales que faciliten hacer frente y superar las adversidades que
enfrentan dia con dia, el proceso de afrontamiento dependera de las caracteristicas

resiliente que posee cada mujer y no la edad que tiene.

El tiempo que distribuyen estas madres si influyen en el nivel de resiliencias a tal
manera que entre mas organizacion tengan con sus roles como madre, estudiante

y trabajadora le facilitara mas tiempo.

En pocas palabras la Realidad de estas madres solteras estudiantes
universitarias es comun el incremento de mujeres madres debido a factores
culturales y tradiciones de crianza, pero esto tiene consecuencias psicologicas y
sociales para las madres jovenes. Es comun encontrar casos de abandono de la
educacion debido al estigma de la maternidad lo cual dificulta la continuidad de la

formacion profesional.
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Dentro del proceso formativo el docente asume un papel muy importante ya que
los docentes animan, motivan y fortalecen a estas mujeres madres solteras
estudiantes universitarias a seguir con sus estudios y permitiéndoles una estrategia
de organizacion de tiempo y el descubrimiento de sus habilidades que tiene estan
madres solteras estudiantes universitarias creando asi un plan de vida a corto o
largo plazo con el fin de potenciar un cambio en estas estudiantes madre y que

obtenga una mejor calidad de vida.
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VIl. Recomendaciones

A las madres estudiantes:

- Establecer metas realistas y priorizar su educacion, orientarse y hacer uso
de las instancias o autoridades correspondiente para el proceso de apoyo
académico como las becas entre otros.

- Asistir al centro de orientacion psicoldgica para el cuidado de la salud mental,
emocional y la comunicacion asertiva.

- Fortalecer y ampliar las redes de apoyo social y académica para la

continuacion de los estudios.

A docentes de la Facultad:

- Conocer la caracteristica de los grupos de estudiantes en torno a sus
condiciones sociales.
- Utilizar metodologias flexibles en la adecuacién en el proceso de evaluacion

para los casos o situaciones necesarias.

A la universidad como instancia superior:

- Asesoramiento: Se podria proporcionar asesoramiento a las mujeres
universitarias por parte de profesionales con experiencia en el ambito laboral y
académico, esto les ayudaria a desarrollar habilidades de liderazgo y a obtener
orientacion en la toma de decisiones importantes sobre sus carreras de estudio.

- Talleresy programas de habilidades: Podrian ofrecer talleres y programas de
habilidades practicas, como habilidades de comunicacion, negociacion, y trabajo en
equipo, para ayudar a las mujeres universitarias a desarrollar las habilidades
necesarias para tener éxito en sus carreras.

- Destinar un espacio dentro de la universidad para el cuido de los hijos e hijas
de las madres estudiante mientras ellas reciben su formacion profesional y asi

asegurar la continuacién de sus estudios.
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- Proporcionar viveres a madres solteras embarazadas para el primer mes de
cuido sus hijos e hijas.
- Tomar en cuenta y sugerir que las practicas que realizan los futuros

profesionales sean para el beneficio de la misma universidad.

A la Clinica Psicosocial y Comunitaria FAREM-Esteli:

- Hacer mas visible el trabajo de la clinica para darse a conocer dentro de la
comunidad universitaria.

- Trabajar la parte de la salud mental de las mujeres madres, mujeres
embarazadas y madres solteras estudiantes universitarias.

- Brindar estimulacién de aprendizaje a los hijos e hijas de estas madres.

A los estudiantes de la carrera de Trabajo Social y Psicologia:

- Retomar este tema con un enfoque psicosocial, puesto que es necesario
conocer el entorno en el que se desarrollan las mujeres madres y madres solteras
estudiantes universitarias.

- Crear redes de apoyo dentro de la misma comunidad estudiantil de forma

gue no afecte discriminatoriamente a las madres solteras estudiantes universitarias.
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IX. Anexos

Encuesta #1

Aplicaciobn de encuestas a las estudiantes madres solteras estudiantes

universitarias

Instrumento para aplicar: Guia de entrevista

Lugar: Recinto Leonel Rugama, Farem - Esteli

Fecha: 19-11-22

Duracién: 15 a 20 minutos maximo por cada participante

Objetivo: Documentar el uso del tiempo de las madres solteras estudiantes

universitarias
Facilitadoras: Marbel Ruiz

Paola Castillo

Datos Generales

1- Carrera que estudia

2- Afo que ingreso a la universidad

2010: 2013: 2016: 2019: 2022:
2011: 2014: 2017: 2020:
2012: 2015: 2018: 2021:

3- Afo académico

V:

V:

4- Edad

58



5- Ciudad de origen (donde viven todos sus familiares)

(@]
T

Lugar de residencia
- Casa propia
- Casas familiares

- Casa de alquiler

\‘
1

Trabaja
Si
No

Numero de hijas e hijos y edades

[o¢]
1

Hijas Hijos Edades

9- Estado civil

Casada

Soltera

Unién de

hecho

Divorciada

10-¢Quiénes forman parte de su hogar o familia de convivencia? Detalle

11-¢;Tiene proyecto de vida? Si o No
12-¢;Cudl es su proyecto de vida?

13-¢Cuenta con personas que apoyen su formacién profesional- o sus estudios
JUniversitarios? Mencione al menos 3
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1:
2:
3:

14-¢; Cuenta con personas que motiven su formacion profesional o sus estudios
universitarios? Mencione al menos 3 y su relacion
1:

2.
3:

15-¢ Cuenta con personas en la universidad que apoyan y motivan su formacion
profesional- o sus estudios universitarios? Mencione al menos 3

16-¢Cdmo ha sido su experiencia en la universidad durante la maternidad?
Califiquelode 1 a 4
- Muy dificil
- Dificil
- Facll
- Muy fécil
¢ Por qué?

17-¢,Cdmo ha sido su experiencia en la universidad como madre y estudiante?
- Muy dificil
- Dificil
- Fécil
- Muy facil
¢Por qué?

18-¢ Argumente que dificultades ha enfrentas como madre y estudiante

universitaria a la vez? ¢ Por qué?

19-¢ Cuéles cambios has enfrentado durante tu etapa de embarazo dentro de la
facultad?

20- ¢ Cuales cambios has enfrentado durante tu etapa de embarazo dentro de la
facultad?

21-¢Como organiza su tiempo para compartir con sus hijos o hijas y su carrera
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JUniversitaria?

22-¢,COmo garantiza el cuido de sus hijos para asistir a la universidad?

23-¢ Ha tenido dificultades en relacién al cuido de su hijo o hijay la
organizacion del tiempo? ¢ Como lo resolvio?

24- ¢ Ha tenido experiencia 0 momentos que se ha desmotivado para continuar
su formacién profesional — universitaria?

25-¢ Cuales aspectos considera que sobresalieron a la hora de tomar la
decision de continuar con sus estudios?

26-¢ Recibe alguna ayuda econémica para la manutencién de sus hijos?

27-Usted sabe que hay muchas estudiantes madres que se retiran de la
universidad ¢ Qué cree que se puede hacer para que las mujeres logren su
proceso universitario a pesar de las dificultades?

28-¢Qué se podria hacer desde la universidad para apoyar a las estudiantes
madres?

29-¢Como valora su rendimiento académico?
Deficiente:

Regular:

Bueno:

Excelente:

¢Por qué?
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Diagnostico de Organizaciéon de Tiempo

Se le pedir4 a cada participante que trace un cuadro que contenga las 24 horas

del dia, y escriban en él toda la actividad que se realiza en un dia comun de trabajo

(entre semana) y cualquier otro dia de fin de semana.

Cuadro

Hora
levanta

que

se

Tiempo que toma para
organizar sus actividades

Actividad

Con quien

comparte
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Encuesta #2

Aplicacién de cuestionario a los docentes participantes
Instrumento para aplicar: Listado libre

Lugar: Recinto Leonel Rugama, FAREM - Esteli
Fecha: 22-11-22

Duracion: 8 a 10 minutos maximo por cada participante

Objetivo: Conocer la percepcion de cada uno de los participantes tomados en cuenta para
realizar este cuestionario, en base al tema relacionado madres solteras estudiantes

universitarias

Facilitadoras: Marbel Ruiz
Paola Castillo

Instrucciones: le vamos a pedir que escriba 5 palabras que inmediatamente se le viene a la
mente cuando escucha “madres solteras estudiantes universitarias”
1

a b~ W N

Ahora de manera sencilla, argumente cada una de las palabras mencionadas

La primera palabra escriba:

La segunda palabra escriba:

La tercera palabra escriba:

La cuarta palabra escriba:
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La quinta palabra escriba:
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Imagenes de la aplicacion de las entrevistas a las madres de la universidad
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