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Carta de aprobacion

Esteli, 11 de febrero de 2023
CONSTANCIA

Por este medio estoy manifestando que la investigacion: Implementacién dulica del Curso
Actualizacién v Formacion Permanente por docentes, décimo grado, Lengua v
Li ra, colegios pibli Esteli, Il sem 2022, cumple con los requisitos
académicos de la clase de Seminario de Graduacion, para optar al titulo de Licenciatura en
Ciencias de la Educacién con mencion en Lengua y Literatura Hispanicas. Los autores de
este trabajo son las estudiantes: Karen Janeth Hernandez Tyson con niimero de carné
16055100, Avimilek Laguna Gonzalez numero de carné 18502964 ¢ Iveth Tamara Torufio

06052207 y fue realizado en el [I semestre de 2022, en el marco de
la asignatura de Seminario de Graduacién, cumpliendo con los objetivos generales y
especificos establecidos, que consta en el articulo 9 de la normativa, y que contempla un total
de 60 horas permanentes y 240 horas de trabajo independiente.

Considero que este estudio serd de mucha utilidad para Facultad Regional Multidisciplinaria
Esteli (FAREM-Esteli), la comunidad estudiantil y las personas interesadas en esta temética.

Atentamente,

MSc. Alba Deya%rn Calderén Mondragén

Tutora, Seminario de Graduacion
FAREM-Esteli, UNAN-Managua
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Resumen

El abordaje del tema “Implementacion aulica del curso, Actualizacion y Formacion
Permanente, en docentes de Lengua y Literatura, décimo grado, de colegios publicos, Esteli, Il
semestre, 2022 se realizo con el proposito de valorar la implementacion 4ulica del curso.

Para la realizacion de esta investigacion se selecciond 6 centros de educacion secundaria
regular, siendo 843 estudiantes y 6 docentes de la asignatura Lengua y Literatura.

Asi pues, para recopilar la informacion se aplico guia de observacion, guia de entrevistas
y guia de cuestionario, lo que permitié explicar los cursos de actualizacion y formacion
permanente para los aprendizajes, identificar y determinar los resultados de la implementacion
aulica de dichas tematicas.

Es por ello que se llegd a las siguientes conclusiones:

- Los Cursos de Actualizacion y Formacion Permanente son un proceso brindado
por el (MINED), con el propésito de fortalecer los conocimientos y capacidades de los
docentes para obtener una mejor calidad educativa.

- Entre las tematicas aplicadas en décimo grado se encuentran: la comprension
lectora, expresion oral, estrategias metodoldgicas y técnicas e instrumentos de evaluacion.

- Con la facilitacion de las tematicas desarrolladas en los cursos de Formacion
Continua como la compresion lectora y la expresién oral, al estudiante se le permitid ser el
protagonista en el aula, pues de esta manera con estos temas €l creo sus propios aprendizajes

y se autoevallo para conocer sus debilidades y asi mejorarlas y superarlas.

Palabras clave: Implementacion aulica, curso, actualizacion, formacion permanente, tematicas.



Abstract

The approach of the topic "Classroom implementation of the course, Updating and Permanent
Formation, in Language and Literature teachers, tenth grade, of public schools, Esteli, 11
semester, 2022™ was carried out with the purpose of evaluating the classroom implementation of
the course.

For the realization of this research, 6 regular secondary schools were selected, being 843
students and 6 teachers of the subject Language and Literature.

Thus, to collect the information, an observation guide, an interview guide and a questionnaire
guide were used to explain the refresher and continuing education courses for learning, and to
identify and determine the results of the classroom implementation of these subjects.

Therefore, the following conclusions were reached:

- The Refresher Courses and Permanent Training are a process provided by the (MINED), with
the purpose of strengthening the knowledge and capacities of teachers to obtain a better
educational quality.

- Among the topics applied in tenth grade are: reading comprehension, oral expression,
methodological strategies and evaluation techniques and instruments.

- With the facilitation of the topics developed in the Continuing Education courses such as
reading comprehension and oral expression, the student was allowed to be the protagonist in the
classroom, because in this way with these topics he created his own learning and self-evaluated
to know his weaknesses and thus improve and overcome them.

Key words: Classroom implementation, course, updating, continuing education, topics.
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I. Introduccién

En los ultimos afios, la actualizacion docente se ha convertido en un tema muy
interesante en el ambito educativo. En ese sentido, se presentan muchos cuestionamientos acerca
del por qué, para qué y cdmo integrarlas en pos de fundamentar los procesos de ensefianza
aprendizaje en el aula de clase. De este modo, la implementacion aulica del curso Actualizacion
y Formacién Permanente se ha construido para encarar los desafios que los docentes enfrentan
en la actualidad.

Por su parte, el tema de los cursos de Actualizacion y Formacion Permanente se ha
estudiado en estos Gltimos afos; tanto docentes como estudiantes consideran importante para el
desempefio laboral de los maestros. Es asi como, con el paso del tiempo este estudio se ha
intensificado, lo que ha llevado a los docentes, especialistas en la materia, a desarrollar
estrategias metodoldgicas y didacticas que resulten idoneas para su ensefianza.

Por consiguiente, las interrogantes serian: ¢cual es la importancia de los cursos de
Actualizacion y Formacion Permanente?, ¢de qué manera pueden aportar algo a los docentes?,
¢qué tipos de aprendizajes pueden obtener los docentes de estos cursos?, ¢hasta qué extremo los
cursos pueden generar algo importante en los docentes? La importancia de dar salida a estas
preguntas conllevé a los investigadores a estudiar este tema.

Asi pues, los cursos de Actualizacion pueden convertirse en un punto muy esencial que
refuercen los conocimientos del maestro, tales que puedan implementarlos en el aula-clase.

Por lo antes referido, este estudio resulta muy importante, dado que, en tiempos
anteriores los docentes presentaban dificultades notorias en cuanto a la implementacién de
estrategias y sus clases tendian a ser tradicionales y ante tal necesidad se procura que el discente
comprenda la materia de una manera divertida y clara.

Dicho lo anterior, este trabajo investigativo, esta estructurado de la siguiente manera:

Capitulo I: Se abordan los antecedentes, planteamiento del problema, formulacion del
problema, se plantean preguntas directrices o preguntas de investigacion, la justificacion y las
principales limitaciones del trabajo.

Capitulo I1: Se puntualizan los objetivos generales y especificos, estos fueron la base

para el soporte tedrico del escrito y a la vez dieron salida al problema de estudio.

Tesis de Licenciatura en Ciencias de la Educacion con mencidn en Lenguay Literatura Hispanicas
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Capitulo I11: Contiene el marco, ahi se puntualizan los fundamentos cientificos de este

escrito y se muestra la informacion tedrica de los términos: docente, Actualizacion y Formacion
Permanente, origen, proposito, implementacion aulica, tematicas brindadas por el MINED.

Capitulo 1V: Aborda el disefio metodologico, en el que se da a conocer el tipo de
estudio, poblacién y muestra e instrumentos para la obtencion de datos.

Capitulo V: Posee el analisis de resultados, adquiridos por medio de la aplicacion de
instrumentos de recoleccion de datos con base al tema de estudio.

Capitulo VI: Describe las conclusiones del proceso de este trabajo investigativo, para
ello se tom6 como punto clave los objetivos especificos.

Capitulo VII: Muestra las recomendaciones, las cuales estan blindadas con el fin de
plantear sugerencias, relacionadas con los resultados obtenidos, tanto en docentes como
estudiantes.

Capitulo VI11: Presenta el listado de referencias bibliograficas, segin Normas APA-
Séptima Edicion, que dan fe de las teorias cientificas que construyen este trabajo.

Capitulo IX: Detalla los anexos, que refieren a datos adicionales que formaron parte en
la investigacion: instrumentos de investigacion, matrices de categorias, instrumentos y cuadros

de resultados obtenidos.
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1.1 Antecedentes

En este apartado se abordan los estudios relacionados con el tema de investigacion
Implementacion aulica del Curso, Actualizacidén y Formacidon Permanente. Cabe destacar que, a
nivel local no se encontraron investigaciones realizadas ligadas a la tematica, debido a que la
formacion permanente para los docentes es algo nuevo en el pais. Es por ello que lo convierte en

un trabajo novedoso que impactara a los lectores y sera de ayuda para futuras generaciones.

1.1.1 Estudios a Nivel Internacional

Alas Solis & Moncada Godoy (2010) tienen una tesis titulada “Impacto y necesidades de
capacitacion de docentes de educacion basica, en relacion con el curriculo nacional basico”,
cuyo objetivo es: Conocer el impacto de la capacitacion brindada a los docentes de educacion
basica con relacion al CNB y las necesidades “prescritas y sentidas” que se derivan del mismo.
Es un tipo de estudio no-experimental, transversal, descriptivo con enfoque mixto cualitativo y
cuantitativo. Por ende, el instrumento que se utiliz6 para recabar informacion fue la entrevista.
Los investigadores concluyeron que los docentes perciben que el impacto de la capacitacion con
relacion al dominio de los contenidos tematicos del CNB es bajo, pues solamente un poco mas
del 60% de ellos expresaron que “sienten que manejan bien los contenidos” después de recibir la
capacitacion. Este hecho se agrava si se considera que en uno de cada tres casos (35%), los
docentes plantearon que, a su criterio, no necesitaban las capacitaciones tematicas recibidas pues
no tenian debilidades especificas en estos contenidos.

Por otra parte, Segovia Chab (2017) realiz6 el estudio: “La Importancia de la
Capacitacion y Actualizacion Docente en el Enfoque por Competencias™ con el objetivo:
Impulsar el equipo docente de la escuela Maria de Monserrat en actualizacion por medio de
talleres de capacitacion relacionados con la Reforma Integral de Educacion Basica con el
enfoque basado en competencias para ofrecer a sus alumnos una formacion de excelencia. Es un

trabajo cualitativo de investigacion-accion.

Los trabajos anteriormente citados se relacionan en el tema investigativo, como lo es la

actualizacién y formacion permanente, pero se diferencian en sus objetivos de estudio debido a
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que en ellos se plantea el impacto de las capacitaciones de formacion permanente con respecto al

curriculo nacional bésico, asi como por competencias y la calidad de las capacitaciones para la
ensefianza de las matematicas. No se aborda la implementacion aulica de estos cursos, donde se
evidencie que los docentes retoman actividades, sugerencias o lo aprendido para evaluar y
ensefiar de una manera mas amplia y estratégica y asi propiciar la calidad del aprendizaje en los
estudiantes. Es por ello, que este estudio se convierte en algo novedoso porque se concentra en
estudiar estos Cursos de Actualizacion y Formacion

Permanente desde la implementacion aulica, donde el docente se convierte en un
facilitador, y modifica lo aprendido en los cursos y lo lleva a la préctica al momento de impartir

una tematica.

1.1.2 Estudios a nivel nacional

Segun el estudio realizado por Valdivia Mairena (2015) “Relacion entre la Formacion
Docente y la Calidad de la Ensefianza de la Matematica en Secundaria Regular, Instituto Rosa
Montoya Flores, El Cud, Jinotega, primer semestre 2015, su objetivo fundamental es: Analizar
la relacion que existe entre la formacion docente y la calidad de la ensefianza de la matemaética
en secundaria regular. El trabajo realizado presenta un enfoque cuantitativo, con algunos
aspectos de enfoque cualitativo; por consiguiente, los instrumentos para recabar datos fueron:
entrevistas y encuesta. Mairena concluyo6 que un docente formado tiene mas estrategias para
evaluar a los estudiantes, tiene herramientas cientificas, sabe como evaluar a cada estudiante, ya

que no todos tienen las mismas habilidades para entender un determinado contenido.
Antecedentes locales

Al ser una investigacion de caracter exploratorio, no se encontraron investigaciones referidas al
tema: Implementacion aulica del Curso Actualizacién y Formacion Permanente en docentes de

décimo grado de Lengua y Literatura, colegios publicos, Esteli, Il semestre 2022.
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1.2. Planteamiento del problema
Son muchos los retos y desafios que enfrenta la educacion nicaragiiense, puesto que, se

trabaja en funcion de elevar la calidad de la ensefianza. Por ello, se necesita el desarrollo de un
aprendizaje activo- participativo para la vida de los estudiantes. Cabe sefialar, que la
actualizacién docente es primordial para alcanzar las metas definidas por el sistema de
educacién de Nicaragua y, en especifico, las competencias propuestas en el programa de Lengua
y Literatura.

Asi mismo, se analizan las buenas practicas pedagdgicas: metodos, experiencias, formas,
acciones, actividades e innovaciones que utilizan los docentes para provocar aprendizajes
significativos en los estudiantes; a fin de que le permita aprender a aprender desde un proceso
organizado, sistematizado ejecutados en el aula. Lo anterior nace de la necesidad de que los
docentes cuenten con un referente que muestre lo que debe hacer frente al aprendizaje.
(Ministerio de Educacién, 2017)

Por consiguiente, existe una preocupacion del gobierno sobre la preparacion que deben
tener los docentes de todas las modalidades con el objetivo de desarrollar habilidades que
disponga a los docentes a resolver problemas, ampliar la comprension, dominio de adelantos
cientificos y tecnoldgicos.

La constante necesidad de actualizar la formacion del profesorado se plantea como una
condicion imprescindible para evitar la monotonia profesional y la ausencia del sistema
educativo; problematica que se justifica sobre todo por la evolucion y el progreso de las ciencias,
los cambios sociales, culturales y el cuestionamiento continuo de los contenidos de ensefianza.
Esta exigencia de actualizacion ha llevado a las instituciones educativas a disefiar programas de
actualizacién al magisterio en servicio, con el propésito de mantenerlos atentos a los cambios.

Es por ello, que la presente investigacion se centra en el tema “Implementacion aulica del
Curso, Actualizacion y Formacion Permanente en docentes de Lengua y Literatura, décimo
grado, de colegios publicos, Esteli, 11 semestre, 2022, la cual pertenece a la linea de
investigacion 1 calidad educativa, educacion para el desarrollo, de la Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua, FAREM-ESTELI.

Sustentado en lo anterior, es necesario una educacion permanente en este pais, «esta se

concibe como una actividad académica dirigida a profesionales o personas en formacion,
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quienes insertas en el mundo laboral requieren no solo de conocimientos tedricos o practicos

sino de actitudes para mejorar el desempefio» (Gonzélez, 2021, p. 1).

En el afio 2019, el Ministerio de Educacion (MINED) y la Agencia de Cooperacién
Internacional de Corea (KOIKA), inauguraron el Centro de Capacitacion Docente con el
proposito de fortalecer las capacidades de integracion de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC) para los docentes de Nicaragua.

Asi, una buena gestidn educativa requiere que la planificacion y organizacién de
actividades se proyectan en el futuro, manteniendo una politica de sostenibilidad que asegure la
educacion continua como mecanismo permanente de formacion, actualizacion y mejora para
garantizar la calidad educativa en Nicaragua.

En tanto, el curso de formacion permanente tiene el proposito de fortalecer las
competencias cientificas, didacticas, metodoldgicas y actitudinales de docentes mediante la
formacion, capacitacion y actualizacion, a fin de centrar el proceso de aprendizaje en la persona
como base de la calidad educativa y la formacion integral de nifias, nifios, adolescentes, jovenes
y adultos que transitan en el sistema educativo.

Este proceso de formacidn y actualizacion del personal docente se centra en la formacion
cientifica y didactica de cara a los desafios del siglo XXI, que conlleve a la mejora de la practica
pedagdgica y calidad del aprendizaje, destacando la responsabilidad, creatividad, reflexion
critica y propositiva con el objetivo de contribuir al desarrollo de los procesos educativos,

contando con el protagonismo de toda la comunidad educativa y la familia. (Zumen, 2029)
Por lo antes expuesto, surge la siguiente interrogante:

¢Como valorar la implementacion aulica del curso, actualizacién y formacién

permanente por docentes de Lengua y Literatura?

Para dar respuesta a la pregunta anterior, se formulan las siguientes preguntas
directrices:

¢Como son los cursos de Actualizacion y Formacidn Permanente recibidos por los

docentes de Lengua y Literatura para la facilitacion de aprendizajes?
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¢Cuales son las teméticas del curso, Actualizacion y Formacion Permanente aplicadas en

el aula-clase por los docentes de Lengua y Literatura?

¢Como es la aplicacion aulica de tematicas recibidas en el curso, Actualizacion y

Formacion Permanente por los docentes de Lengua y Literatura?

¢Cuales son los resultados de la implementacion aulica de tematicas recibidas en el

curso, Actualizacion y Formacion Permanente por los docentes de Lengua y Literatura?
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1.4. Justificacién

En los Gltimos afios, la educacion basica ha recibido un gran impulso social y pedagogico,
como resultado de los lineamientos enmarcados en los documentos oficiales del MINED) ya
reglamentados en la politica educativa. La actualizacion permanente para los maestros en
servicio de educacion béasica concentra las necesidades de modernizacion del pais y articula una
nueva relacion estado y sociedad estableciendo lazos mas sélidos entre la escuela y la
comunidad; este acuerdo, entrafia el compromiso de reconocer en la educacion uno de los pilares
esenciales para el progreso del pais. Para ello, se toman medidas eficaces como el disefio y la
incorporacion de programas emergentes de actualizacion al principio, y posteriormente,
programas sistematizados y permanentes.

No basta con la incorporacion de los docentes en los procesos de formacidn permanente,
ni en la adquisicion de elementos teoricos, didacticos y pedagdgicos para la conduccion de un
proceso innovador de ensefianza, y tampoco con la revision e interpretacion meticulosa de los
contenidos curriculares y su enfoque, sino que, es preciso que cada docente sea autodidacta y
pueda implementar en el aula de clase todas esas tematicas para fortalecer el aprendizaje de los
estudiantes. Por tanto, nace el interés de abordar de manera meticulosa como el docente de
colegios publicos del municipio de Esteli aplica en su aula de clase de décimo grado, en el
segundo semestre, las tematicas que le son facilitadas en el curso de Actualizacion y Formacion
Permanente.

Es fundamental que se concrete y se aplique a la situacion real de trabajo, donde se
transforme en aprendizajes significativos para los alumnos. Esta es una tarea esencial del
docente, el cual debe actualizarse en todas las oportunidades que se les brindan durante el
proceso de capacitacion que generen cambios en el aula-clase.

Por consiguiente, al investigar acerca de lo que esta ocurriendo con los cursos de
actualizacion se espera alcanzar lo siguiente: en lo académico, la presentacion de elementos
tedricos que sustentan el trabajo, especialmente los aspectos de formacion inicial y permanente y
sus fundamentos legales. En lo social, la posibilidad de construir un marco de referencia del
impacto que los recursos de actualizacién generan en la practica docente de los profesores en

servicio.
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Como investigadores, un analisis de lo que sucede realmente en la socializacion de los

g\’ UNIVERSIDAD
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contenidos curriculares de los cursos de actualizacion y las estrategias didacticas que
implementan en las aulas para el aprendizaje; lo cual es imprescindible, para realizar el servicio

de asesoria de manera eficiente.
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I1. Objetivos

2.1. Objetivo general

Valorar la implementacion aulica del curso, actualizacion y formacion permanente por

docentes de Lengua y Literatura, décimo grado, de colegios publicos Esteli, 11 semestre, 2022.

2.2. Objetivos especificos

1. Explicar los cursos de Actualizacion y Formacion Permanente recibidos por docentes de

Lengua y Literatura para la facilitacion de aprendizajes.

2. ldentificar las tematicas del curso, Actualizacion y Formacion Permanente aplicadas en el

aula por los docentes de Lengua y Literatura.

3. Describir la aplicacién aulica de tematicas recibidas en el curso, Actualizaciéon y

Formacidn Permanente por los docentes de Lengua y Literatura.

4. Determinar los resultados de la implementacion aulica de tematicas recibidas en el curso,

Actualizacion y Formacion Permanente, por docentes de Lengua y Literatura.
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“Ensefiar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades para su produccion o su
construccion”.

(Paulo Freire, 1996)

Las bases teoricas-cientificas que fundamentan esta investigacion docente, es uno de los
aspectos mas importantes para la Implementacion aulica de curso actualizaciéon y formacion
permanente, proporcionan al lector una idea clara de este. Por consiguiente, se detallan los

conceptos basicos, complementarios y especificos de la investigacion.

3.1. Docente

La incorporacion de la sociedad por una educacion de superioridad es cada dia méas
relevante; es por ello que estudios internacionales se ajustan en sefialar que la educacién y el
aprendizaje de los alumnos infiere en gran parte por la calidad que tiene el profesorado; en

consecuencia, de ello, es necesario tener claro el término de “Docente”, como bien se plantea a

continuacion.

Para referirse a Docente, es necesario mencionar la etimologia de este término asumido

por Home (2016) quien aduce que:

«docente» es el participio de presente del verbo latino doceo ‘ensenar’, una antigua
formacion causativa que significaba, literalmente, ‘hacer que alguien aprenda -
ensefiar’, derivada del verbo defectivo decet ‘es conveniente/apropiado’ (cf. «decentey;
vid. te decet hymnus ‘mereces un himno & te es apropiado un himno en el «Introitus»
de una misa), es decir, que en Ultima instancia el docente es el que hace a alguien

apropiado, conveniente. (p. 25)


http://www.delcastellano.com/2010/07/29/participio-de-presente-activo-espanol-amante-amado/
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Por su parte, Albornoz (2016) aduce que:

El docente debe ser un guia y orientador del proceso de ensefianza y aprendizaje,
él por su formacion y experiencia conoce que habilidades requerirles a los alumnos segun
el nivel en que se desemperie, para ello deben plantearles distintas situaciones
problematicas que los perturben y desequilibran. (Parr.15)

Asimismo, Rico y Ponce (2020) plantean que el docente «Se presenta como guia,
orientador, acompafante, mentor, tutor, gestor del aprendizaje, facilitador, dinamizador o
asesor» (p. 29). En ambos sentidos, el término de docente es muy generador, porque si bien se
plantea es aquel que instruye, provee una informacion de manera dinamizada y acompafia de

forma simultanea con un objetivo determinado para brindar un aprendizaje eficiente y eficaz.
3.2.  Actualizacion y Formacion Permanente

En este sentido, «la formacion permanente es vista como una via para solventar la
necesidad de actualizacion del docente, de una forma méas amplia y eficaz que la simple
capacitacion» (Redalyc, 2007, parr. 111).

Castro Gutiérrez et al. (2017) establecen que la Actualizacién y Formacion permanente
«se concibe como el proceso permanente de adquisicion, estructuracién y reestructuracion de
conocimientos, habilidades y valores para el desempefio de la funcién docente» (p.13).

Por consiguiente, se considera que los términos antes mencionados son un medio para
dar salida a las dificultades que el docente presenta y su finalidad es fortalecer las habilidades y
forjar aprendizajes formativos en las adolescentes con un sistema educativo de calidad en pro de
mejorar el sistema que se utilizaba en tiempos anteriores. Ademas de ellos, permite restaurar los
conocimientos.

Una vez investigado sobre los conceptos basicos de dichos términos, es importante
conocer que tiene un proposito muy importante el cual es, «Contribuir al proceso de
actualizacion e Interaprendizaje de los Docentes como un mecanismo para fortalecer la calidad

educativa» (Ibidem, parr. 3)
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3.2.1. Origen en Nicaragua

Con respecto a este punto, se considera a bien sintetizar lo expuesto por el Informe de
Linea de Base (2013) quien puntualiza que «Nicaragua vive una etapa privilegiada de su historia
educativa. A partir del 10 de enero de 2007 se inicié un proceso de transformaciones en la
educacién, teniendo como propdsito rescatar el Derecho a la Educacion que tienen todos los
nicaraglienses» (p.13).

De lo expuesto se infiere que, desde hace mucho tiempo, exactamente 15 afios atras, fue
cuando se inicio este proceso de la formacion permanente o formacion docente, pues la
plataforma jEDUCA a jugado un papel muy importante, se ha interesado para que haya una
trascendencia en la formacidn docente como lo es ahora, en las que ha habido reformas
educativas e integracion de gran complejidad de tareas educativas, y, por ende, se prepara a los
docentes.

Por otra parte, segun testimonios del docente Rodriguez (2022), la Actualizacion y
Formacidn Permanente, se ha venido trabajando desde el afio 2020,2021 y 2022; pues el objetivo
de estos cursos es mantener y fortalecer las capacidades y habilidades de los docentes para que
estén actualizados en cuanto al proceso educativo que se desempefia en el aula de clases, por
tanto los educandos estan sumamente comprometidos a trabajar de manera diferente en sus

aulas, desarrollando clases novedosas, haciendo uso de los medios tecnoldgicos y cientificos.

3.2.2. Proposito

Para el MINED (2022):

Este proceso de formacién y actualizacion del personal docente se centra en la
formacion cientifica y didactica de cara a los desafios del siglo XXI, que conlleve a la
mejora de la préctica pedagdgica y calidad del aprendizaje, destacando la
responsabilidad, creatividad, reflexion critica y propositiva con el objetivo de contribuir

al desarrollo de los procesos educativos. (parr. 2)

Si bien es cierto, la formacién permanente es un reto del gobierno, que se centra en
actualizar los procesos de todos los profesores, con el fin de que el docente brinde una educacion
de calidad.
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La Formacion permanente del profesorado adquiere una especial relevancia en nuestro

pais. Por una parte, contamos con profesorado joven al que le queda una larga vida profesional,
y por otra, el constante y vertiginoso avance del conocimiento cientifico y técnico y las nuevas
aportaciones de las Ciencias de la educacion; que obligan a una permanente actualizacion
cientifica. Otro aspecto es la constante profundizacién didactica, para integrar los nuevos
conocimientos a la practica educativa cotidiana, sin olvidar las exigencias de formacion que
Ileva consigo la generalizacion de las Reformas curriculares que tenemos en experimentacion
(Gonzalez Lépez, 2018).

Por lo tanto, la formacidn permanente tiene como propoésito mantener y fortalecer las
habilidades, capacidades en los docentes, con el fin de que estén en constante formacion en
cuanto al proceso educativo que se desempefia en el aula de clase y cuando se dice que estan en
constante avances, es referido a que los docentes deben provocar un intercambio de experiencias

en los Encuentros Pedagogicos de Interaprendizajes (EPI).

3.2.2. Implementacion

Segun la RAE, el verbo implementar hace referencia a la aplicacion de una medida o a la
puesta en marcha de una iniciativa. Lo implementado, por lo tanto, esta en funcionamiento o en
vigencia.

Asi pues, en el proceso educativo, la implementacion de estrategias didacticas se realiza
diariamente por los docentes para facilitar la ensefianza, aplicar cada dia diferentes recursos y

materiales haran que el objetivo de la clase se logre con éxito.

3.2.4. Aulica

Este adjetivo con el que se suele hallar expresiones del tipo «proceso aulico/contexto
aulico/estrategia aulica», Roméo (2017) define que:
Etimologicamente derivada de la palabra aula-ae, que en latin queria decir “patio de una
casa, palacio, corte de un principe, adaptado del griego aulé, és, todo espacio al aire libre,

patio de una casa, por extension residencia, morada” (Diccionario Houaiss), la palabra
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“aula” sugiere, originalmente la idea de privado, de particular, porque se referia a las

actividades que se desarrollaban al interior de la casa, en el abrigo del hogar. (p. 2)

3.3. Teméticas brindadas por el MINED

En cuanto a las teméticas brindadas por el MINED se puede apreciar que como parte del
proceso de actualizacion docente las teméticas o capacitaciones se desarrolla en dos momentos:

El primer momento de capacitacion nacional 2022, tiene como objetivo fortalecer las
capacidades didacticas y cientificas de los docentes de Lengua y Literatura en el desarrollo de la
competencia literaria, que facilite la comprension y disfrute de textos literarios. Ademas, su eje
de teméticas es la Competencia Literaria, teniendo como metodologia el Taller, trabajo en
equipo, propuesta en comun y metacognicion.

Por otra parte, es necesario tener en cuenta, aquellos recursos que el docente utiliza en el
aula de clase: Documento, computadora, data show, papelones, marcadores, Nica Tablet, obras
literarias, que son esenciales para la implementacién de los temas en desarrollo.

Otras de las teméticas que brinda el MINED en el segundo momento de capacitacion
nacional 2022 es la Didactica de la literatura. Su objetivo es: Fortalecer las capacidades
didacticas y cientificas de los docentes de Lengua y literatura en el desarrollo de la competencia
literaria, que facilite la comprension y disfrute de los textos literarios., y se utilizara como
estrategia los Talleres de Textos literarios.

Todo esto se elabora con el fin de que los estudiantes, ademas de experimentar el habito
de leer, puedan ampliar una lectura comprensiva y activa, implicando un dominio de las
convenciones que rigen la comunicacion literaria.

Estas capacitaciones presentan una vision integradora de la educacion literaria 'y la
expresion escrita, en la que se plantea como objetivo, no solamente que los estudiantes
comprendan el texto, sino que ademas sean capaces de producirlo. (Ministerio de Educacion,

2022)
3.3.1. Recursos didéacticos
Se entiende por recurso didactico al conjunto de medios materiales que intervienen y

facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos materiales pueden ser tanto fisicos como

virtuales, asumen como condicion, despertar el interés de los estudiantes, adecuarse a las
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caracteristicas fisicas y psiquicas de los mismos, ademas que facilitan la actividad docente al

servir de guia; asimismo, tienen la gran virtud de adecuarse a cualquier tipo de contenido.

El recurso didactico es cualquier recurso que facilita al docente sus funciones, le ayuda a
explicarse mejor para que los conocimientos lleguen de una forma mas clara a los estudiantes.
(Ministerio Educacion, 2016).

Asi pues, el recurso didactico es cualquier recurso que facilita al docente sus funciones,
le ayuda a explicarse mejor para que los conocimientos lleguen de una forma mas clara a los
estudiantes. Ministerio Educacion, (2016)

En relacién a lo anterior, se puede afirmar que los recursos didacticos son Utiles para
racionalizar la carga de trabajo de los docentes, se trabaja de manera directa, motiva a los
estudiantes, facilitandoles la comprension de la informacion que se les presente; por otra parte,
existe una gran variedad de técnicas, estrategias, que van desde la pizarra, los marcadores hasta
los videos que dependen del objetivo que se quiere alcanzar. No podemos olvidar que es

necesario la planificacion de los mismos para su excelente funcionamiento.
3.3.2. Tipos de recursos

Existe variedad de recursos didacticos que le permiten al docente apoyar, complementar,
acompariar o evaluar el proceso educativo que dirige, contribuye a que los estudiantes dominen

los contenidos, mejor adquisicién de conocimientos, para poner en practica sus habilidades y

destrezas que también le ayudara a la formacion en valores, favoreciendo la comunicacion.

Entre los tipos de recursos didacticos se encuentran los siguientes:

TAaBLA L
TIPOS DE RECURSOS DIDACTICOS.
Recursos Formales Recursos humanos Recursos materiales

Estos ayudan al aprendizaje El docente que guia, orienta, y | Ayudan a la motivacion
significativo y deben ser ensefia los contenidos. gréficos, proyector,
manejables, tangibles y computadora, pizarrén.
observables ejemplo:
rotafolios, carteles, laminas.

Fuente: (Mujica, 2011)
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3.3.  Estrategias

Segun el diccionario de la RAE define estrategia como el arte para dirigir un asunto, esta
permite dirigir cualquier actividad en todos los ambitos de la vida y se deben implementar para
que se den resultados con una buena direccion y planeacién de acuerdo con las necesidades
presentadas. Para que una estrategia tenga buenos resultados se deben tomar decisiones eficaces
que beneficien a las personas que se les van a aplicar.

En la opinidn de Garner (1988) las estrategias son «una secuencia de actividades, se
encuentran controladas por el sujeto que aprende, y son, generalmente deliberadas y planificadas
por el propio estudiante» (p. 24).

Tomando en cuenta lo antes mencionado las estrategias son una herramienta que facilitan
los procedimientos y técnicas basados en el conocimiento cientifico. Estas contribuyen a lograr

una interaccién y alcanzar los objetivos propuestos.

3.4.1. Tipos de estrategias
3.4.1.1. Estrategia de ensefianza.

Caraton (2012) focaliza que las estrategias de ensefianza:
No son una accion, sino un conjunto de acciones las que estan presentes en una estrategia
pedagogica, pues de lo contrario en vez de una estrategia, lo que se tendria es una
actividad. Las estrategias de ensefianza vienen a ser un conjunto de métodos que

conllevan al aprendizaje satisfactorio de una informacién. (parr. 8-9)

Las estrategias son un componente esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje. Son el
sistema de actividades (acciones y operaciones) que permiten la realizacion de una tarea con la
calidad requerida debido a la flexibilidad y adaptabilidad a las condiciones existentes. Las
estrategias son el sistema de acciones y operaciones, tanto fisicas como mentales, que facilitan la
confrontacion (interactividad) del sujeto que aprende con objeto de conocimiento (Orozco
Alvarado, 2016).

Por otro lado, esta la definicidn de estrategia de ensefianza Diaz Barriga (2016) quien en

sus aportes las conceptualiza como «procedimientos y recursos que utiliza el docente para
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promover aprendizajes significativos, facilitando intencionalmente un procesamiento del

contenido nuevo de manera mas profunda y consciente». Pag 25

Retomando lo anterior, se puede decir que las estrategias de ensefianza permiten
favorecer y fortalecer el aprendizaje significativo en los estudiantes, dichas estrategias son
procedimientos utilizados o adecuados por el docente de manera flexible y de esta manera hacer

posible una mejor percepcion del aprendizaje.

3.4.1.2. Estrategias de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje son un conjunto de técnicas, medios y actividades, los
cuales se utilizan con el proposito u objetivo de hacer mas efectivo el aprendizaje. Es un proceso
en el cual el estudiante aplica dichos procedimientos con el fin de aprender.

A continuacion, se citan las opiniones de algunos autores en relacion con las estrategias
de aprendizaje:

Las estrategias de aprendizaje son secuencias de procedimientos o planes orientados
hacia la consecucion de metas de aprendizaje, mientras que los procedimientos especificos
dentro de esa secuencia se denominan tacticas de aprendizaje (Schmeck, 1988).

Weinstein y Mayer (2015) afirman que las estrategias de aprendizaje pueden ser
definidas como «conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con la
intencion de influir en su proceso de codificacién». Pag. 15

Las estrategias de aprendizaje son procedimientos que incluyen métodos y actividades
para alcanzar un objetivo determinado que es el aprendizaje o la solucién a un problema
academico. Se diferencian de las técnicas de estudio porque estas son mas flexibles, es decir

pueden ser publicas o privadas (Diaz Barriga, 2015)

3.4.1.3. Clasificacion de Estrategias de Aprendizaje.
Segun Pozo (1990) define la clasificacion de estrategias de aprendizaje:

TABLA 2 CLASIFICACION DE ESTRATEGIAS

Proceso Tipo de estrategia | Finalidad u objetivo Técnica o
habilidad
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Aprendizaje memoristico | Recirculacién de la -Repaso simple -Repeticion
informacion -Apoyo al repaso simple y
(seleccionar) acumulativa
-Subrayar
-Descartar
-Copiar
Aprendizaje significativo | Elaboracion -Procesamiento -Palabra clave

simple
-Procesamiento
complejo

-Rimas
-Imégenes
mentales
-Parafraseo
-Elaboracion de
inferencias
-Resumir
-Analogias
-Elaboracion
conceptual

Organizacién

Clasificacion de la
informacion,
jerarquizacion y
organizacion de la

informacion

-Uso de
categorias
-Redes
semanticas
-Mapas
conceptuales
-Uso de
estructuras

textuales
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1.2  3.5. Evaluacidén
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«La evaluacion se puede considerar un instrumento para sensibilizar el quehacer

académico y facilitar la innovacion» (Gonzélez, 2004). Pag. 6

Por otro parte Duque (1993) considera que:

La evaluacion es una fase de control que tiene como objeto no solo la revision de

lo realizado sino también el analisis sobre las causas y razones para determinados

resultados, y la elaboracion de un nuevo plan en la medida que proporciona antecedentes

para el diagndstico.

En la opinidn de Casanova (1995) plantea que:

La evaluacion como un proceso sistematico y riguroso de recogida de datos,

incorporado al proceso educativo desde su comienzo de manera que sea posible disponer

de informacion continua y significativa para conocer la situacion, formar juicios de valor

con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad

educativa, mejorando progresivamente. (Parr. 9)

Con lo antes mencionado se puede decir que la evaluacion es analizar metédicamente a

alguien o algo, esto de acuerdo a una serie de criterios que se vinculan al objetivo de la misma,

con el fin de obtener una conclusion o resultado, es un proceso que se utiliza para determinar, de

forma sistematica, el valor y significado de un trabajo.

3.5.1. Tipos de evaluacion

3.5.1.1 Seguin el momento. Segun Chatterji (2003) clasifica la evaluacion segin el momento

de la siguiente manera:
TABLA 3 SEGUN EL MOMENTO

De inicio o inicial

Continua o de desarrollo

Final

Es aquella que se realiza al
comienzo del proceso de
ensefianza.

Se realiza durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Se realiza al final del
proceso educativo o
después de finalizar
una actividad.
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segun la finalidad de la siguiente manera:

TABLA 4 SEGUN SU FINALIDAD
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3.5.1.2. Segun la finalidad. Los autores Cortés y Afidn Roig (2015) clasifican la evaluacion

Diagnostica

Formativa

Sumativa

Se realiza previamente al
desarrollo de un proceso
educativo, cualquiera que
este sea, también se le
denomina como
evaluacion predictiva.

Se realiza durante el
proceso de ensefianza-
aprendizaje por lo que
debe considerarse, mas
que las otras, como una
parte reguladora y

Es aquella que se realiza al
término de un proceso
instruccional o un ciclo
educativo cualquiera. Su fin
principal consiste en
verificar el grado en que las

intenciones educativas han
sido alcanzadas.

consustancial del proceso.
Su finalidad es
estrictamente pedagdgica:
regular el proceso de
ensefianza-aprendizaje
para adaptar o ajustar las
condiciones pedagdgicas
en servicio del
aprendizaje de los
alumnos.

3.5.1.3. Segun el agente evaluador. Para Maria (1998) las tres evaluaciones segun el agente
evaluador son:
TABLA 5 SEGUN EL AGENTE EVALUADOR

Autoevaluacion Coevaluacioén Heteroevaluacion

Consiste en la evaluacion
que realiza una persona
sobre otra; su trabajo, su
actuacion, su
rendimiento. Es la
evaluacion que
habitualmente lleva a
cabo el profesor con los
alumnos.

Consiste en la evaluacion
mutua, conjunta, de una
actividad o un trabajo
determinado realizado entre
varios.

Se produce cuando el sujeto
evalUa sus propias actuaciones,
es una evaluacion personal la
cual requiere un nivel de
madurez de quien la realiza.
Por tanto, el agente de la
evaluacion y su objeto se
identifican.
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3.6. Estrategias de evaluacion
Como afirman Diaz Barriga y Hernandez (2006) las estrategias de evaluacion son:

El conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el
aprendizaje. Los métodos son los procesos que orientan el disefio y aplicacion de estrategias, las
técnicas son las actividades especificas que llevan a cabo los alumnos cuando aprenden y los
recursos son los instrumentos o las herramientas que permiten, tanto a docentes como alumnos,
tener informacion especifica acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje. (p. 18)

En la actualidad, la evaluacion de los aprendizajes se ha tornado compleja, cuando su
enfoque se dirige solamente a calificar, pero si el objetivo por parte del docente es valorar la

formacion de sus estudiantes, es en ese punto que cobraria sentido la evaluacion.

3.6.1. Tipos de estrategias de evaluacion
Existe una clasificacion de las estrategias de evaluacion de acuerdo con su funcion,

segun Marquez (2015) se citan a continuacion:

3.6.1.1. Segun su finalidad. Estas se clasifican en diagndstica, formativa y sumativa.
Diagnostica cuando lo que se quiere analizar es los conocimientos previos del
estudiantado en relacion con el contenido que se desarrollard. Su proposito es descubrir
el conocimiento que poseen los estudiantes con relacion al tema y asi el docente se
enfocara en lo que ellos no dominan.
En cambio, la evaluacion formativa, es la que prefiere mejorar y ajustar el proceso
educativo con el propdsito de conseguir los objetivos propuestos y esta es un proceso

sistematico.

Posee las siguientes caracteristicas:

° Establece metas para el proceso de aprendizaje.

° La responsabilidad es asumida por los estudiantes.

° Identifica los pasos necesarios para llegar al objetivo.
° Fomenta la autoevaluacion y coevaluacion.

° Incluye retroalimentacion constante.

A diferencia de las demas, la evaluacion sumativa es aplicada para evaluar procesos

finalizados, sin poder mejorar el resultado, tan solo determinar su valor y su objetivo es Como
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afirma Larios, (2020) «es un instrumento cuya principal finalidad es compartir los criterios de

realizacion de las tareas de aprendizajes y de evaluacién con los estudiantes y el docente». (P.
93)

3.6.1.2. Segun su extension.

Aqui se encuentra la evaluacion global que es aquella que ocupa todo de manera general
en el contexto educativo, no siempre es realizable por su dimension, por otro lado, esta la
evaluacion parcial, estd pretende una valoracion de los componentes, como un centro, programa

educativo, rendimiento de los estudiantes entre otros.

3.6.1.3. Segun el momento de aplicacién y temporalidad.

En esta se ubica la evaluacion inicial que se realiza al inicio del curso y es imprescindible
si se desea cualquier cambio educativo. La evaluacion procesal valora de forma sistematica
datos, funcionamiento y ve como un proceso el aprendizaje, lo que permite realizar mejoras
durante la evaluacion.

«La evaluacion final valora, evalta en un tiempo final la realizacion de un aprendizaje,
trabajo, entre otros» (Marquez, 2015). Pag. 12

Por lo anterior mencionado, el docente tiene en las estrategias la herramienta de apoyo
para valorar el trabajo de los estudiantes y en base a la tipologia le permitira adecuarse al
momento segun el proposito que desea alcanzar. La existencia de estas estrategias indica la
presencia de dificultades en los estudiantes, a las cuales se les debe dar seguimiento desde la
planeacion del contenido, porque ellos son los protagonistas principales del escenario educativo.

3.7. Técnicas de evaluacion
Como plantea Ubieray D Oleo (2016) las técnicas de evaluacion son los medios que usa

el maestro para obtener informacion relevante sobre el aprendizaje de sus estudiantes. La
seleccidn de las técnicas debe corresponderse con los propositos, contenidos, criterios y
evidencias de la evaluacion” (p. 779).

Por lo tanto, Sanmarti (2015) considera las técnicas de evaluacion «como un proceso
basado en recoger informacion sea por medio de técnicas escritas o no escritas, analizar esa
informacidn y emitir un juicio sobre ella, tomando decisiones de acuerdo con el juicio emitido»
(parr. 13).
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Tomando en cuenta lo citado anteriormente, se puede decir que las técnicas de

evaluacion son las herramientas necesarias que el docente utiliza para obtener evidencias del
desempefio de los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas técnicas son las
actividades que se formulan para los participantes en este caso los alumnos con el proposito de
hacer efectiva la evaluacion de los aprendizajes.

3.7.1. Tipos de técnicas de evaluacion
Clasificacion de las técnicas de evaluacion para Rodriguez (2015)

TABLA 6 TIPOS DE TECNICAS DE EVALUACION

Técnicas de evaluacion Relacion

Técnicas de prueba y producciones de aprendizaje.
Técnicas de observacion.

Técnicas de encuesta. Basadas en la relacion con personas.
Técnicas de entrevista.
Técnicas de autoinforme.

Técnicas sociomeétricas. Basada en relacion con grupo.
Técnicas grupales.

Técnicas de andlisis de contenido.
Técnica de analisis de datos y documentos
disponibles. Basada en anélisis de productos.

3.8. Instrumentos de evaluacion
Es menester, tener en conocimiento que los instrumentos de evaluacién son recursos que

se usan para obtener informacion y se adaptan segln el objeto, evidencias o situaciones a
elaborar; por tanto, se presenta una aportacion que se plantea a continuacion:

«Los instrumentos de evaluacion son aquellas herramientas reales y fisicas utilizadas
para valorar el aprendizaje. Sirven para sistematizar las valoraciones del evaluador sobre los
diferentes aspectos a evaluar» (Ibarra y Ibafiez, 2018). Pag. 45

En concreto, este es un medio del cual se obtiene informacion generalizadora y ayuda a

recoger informacion sobre el desempefio, conocimientos y habilidades del estudiante.

3.8.1. Tipos de instrumentos de evaluacion
> Especificar la tarea que debe realizar el estudiante.

> Establecer los indicadores que la tarea debe contener.



5| Nacounr : e ] ]
E woowes  Facultad Regional Multidisciplinaria Esteli, FAREM-Esteli 25
ﬁ‘

NICARAGUA,
LS

N X | MANAGUA
UNAN-MANAGUA

> Detallar el nivel de calidad que debe lograr el estudiante.

Existen diversos tipos de técnicas de evaluacion que son parte del proceso formativo, no
olvidando que la formacion permanente debe estar en constante actualizacion, para modernizar
la manera de impartir las clases; por tanto, es de suma importancias que se conozcan los tipos de
técnicas que se pueden apreciar para evaluar como: lista de cotejo, escala de estimacion,
pruebas, portafolios, rubricas, registro anecdético, carpeta escolar o portafolio, escala de rango o

estimativa, entre otros.

3.8.1.1. Rubrica. Si bien es cierto, la rdbrica es un instrumento que sirve como guia, pues ella
muestra las expectativas que el docente quiere conocer del estudiante y asi evaluar sus
aprendizajes. Por otra parte, este instrumento es la base para graduar el desempefio del
aprendiz de forma cualitativa y cuantitativa.

¢Como se disefia la rubrica?
Elabore una matriz con los siguientes elementos:
* Escriba los datos generales:

Nombre del centro educativo, nombre del estudiante, nombre del docente, fecha, grado,

asignatura, y el criterio de evaluacién (Tarea que ejecuta el estudiante).
*  Define los rubros
Ejemplo: Vocabulario, comprension, postura y contacto visual, material y tiempo.
* Establezca la escala de calificacion definiendo el nivel de calidad.
Ejemplo:
Excelente: 9-10
Bien: 7-8

Regular: 5-6
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* Cada elemento de la escala: asigna un puntaje a
Ejemplos:
Excelente: 2 puntos
Bien: 1.5 puntos
Regular: 1 punto
* Criterios de evaluacion
Ejemplo:
Descripcion oral y escrita de personas y lugares, utilizando el adjetivo.
Para evaluar los criterios de evaluacion:

3.8.1.2. Tipos de rubrica
Ejemplo de la estructura: Rabrica

Nombre del centro educativo:

Nombre del estudiante:

Asignatura:

Grado:

Fecha:

Nombre del docente:

Escala de calificacion:
Excelente (9-10), Bien (7-8) y Regular (5-6)
Tarea para evaluar:

Exposicion oral sobre los animales en peligro de extincion de su comunidad.
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TABLA 7 RUBRICA

Rubros Excelente Bien Regular
2 ptos 1.5 ptos 1 ptos

Vocabulario

Comprension

Postura y contacto
visual

Materiales y
tiempo

Nota: El puntaje maximo es 10
Fuente: (Larios 2020)

3.8.1.3. Lista de cotejo.
UAEH (Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo) plantea un dato muy importante

en relacion con la lista de cotejo:

Es un instrumento estructurado, que contiene una lista de criterios o desempefios
de evaluacion establecidas, en las cuales Unicamente se califica la presencia o ausencia
de estos mediante una escala dicotdmica, es decir que acepta solo dos alternativas: si, no;
lo logra, o no lo logra, presente o ausente, etc. Sirve para evaluar tareas, acciones,
procesos, productos de aprendizajes, o conductas. Se considera un instrumento de
evaluacion, dentro de los procedimientos de observacion. (P. 4)

Concretamente, dicho instrumento permite al docente observar el avance del estudiante y
se va construyendo a partir de indicadores de logro segun el caso, de esta manera se podra
constatar el cumplimiento o el avance de cada estudiante.

Uno de los aspectos muy importantes a considerar son sus caracteristicas, ellas orientaran

otros datos importantes, se detallaran a continuacién:
- Se basa en el andlisis de evidencias, es decir, se aplica observando las evidencias.
-> Buscan identificar si estan presentes determinados elementos en una evidencia.

= Se basan en indicadores claros, sencillos, directos y observables.
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- No requiere de mucho analisis, ni de una interpretacion profunda para verificar la

presencia o0 ausencia de determinados elementos en una evidencia.

3.8.1.4. Estructura de una lista de cotejo.
TABLA 8 LISTA DE COTEJO

No | Criterios de | Cumple [ No Cumple | Puntos Observaciones

evaluacion
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IV. Disefio Metodoldgico

Al tener en cuenta a Tamayo (2018) define el marco metodoldgico como un «proceso
que, mediante el método cientifico, procura obtener informacion relevante para entender,
verificar, corregir o aplicar el conocimiento, dicho conocimiento se adquiere para relacionar con
las hipétesis presentadas ante los problemas planteados» (p.37).

En esta parte de la investigacion se detalla el procedimiento que se empleo para realizar
dicho trabajo investigativo “Implementacion aulica del curso, Actualizacion y Formacion
Permanente en docentes de Lengua y Literatura, décimo grado, de colegios publicos, Esteli, 11
semestre, 2022, se contextualiza el estudio, se determina la poblacion y muestra seleccionada,

entre otros aspectos.

2.2  4.1. Contextualizacién del estudio
El estudio se llevo a cabo en el municipio de Esteli y segln publicacion realizada por

Alcaldia Municipal de Esteli (2020) se establece que la ciudad de Esteli:

Se encuentra a 148 km de la capital Managua-Nicaragua, limita al norte con Condega, al
sur con La Trinidad, San Nicolas y el Sauce, al este con San Sebastian de Yali y la Concordia y
al oeste con los municipios de Achuapa y San Juan de Limay. En la actividad econémica
siempre se ha reflejado el tabaco, el 65% de la economia depende de €l, casi 60 fabricas generan
maés de 30 mil empleos directos en esta ciudad. Es una actividad de mayor encadenamiento que
va desde el cultivo, preindustria y elaboracion de puro, este Gltimo ubicado entre las 25 mejores
marcas del mundo, la ganaderia, granos basicos, cultivo de papa y café tienen amplia
representacion en este pedacito de Nicaragua.

Como universo se tomo seis centros escolares pablicos a nivel rural y urbano con

educacion secundaria regular en el turno matutino y vespertino, los cuales serviran de muestra.

4.2. Paradigma
El trabajo en investigacion pertenece al paradigma interpretativo, porgue no se propone

ninguna solucion o un plan estratégico, sino que la investigacion se limita simplemente a
conocer las causas implicaciones, las cuales se describe el problema desde una perspectiva que
se pueda percibir la realidad. Ademas, desde este punto de vista se basa en la comprensién y

descripcion del tema investigado.
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Asi mismo, el paradigma interpretativo es conocido como cualitativo, humanista y

naturalista, porque en él no se pretende hacer generalizaciones de un objeto estudiado. Por otro
lado, este paradigma no concibe la medicién de la realidad, sino, su percepcion e interpretacion

haciéndolo de manera cambiante. (Rivera, 2010)

4.3. Enfoque filosofico
El enfoque de investigacion es un procedimiento que tiene como punto fijo, establecer si

la investigacion es cualitativa, cuantitativa o mixta, asi como plantea (Mata, 2019) «EI enfoque
comprende todo el proceso investigativo y las etapas y elementos que lo conforman, lo cual
implica que cada enfoque tiene caracteristicas particulares respecto a diversos aspectos de la
investigacion» (parr. 3).

Esta investigacion corresponde al enfoque mixto, puesto que aport6 o vertié a
profundidad aspectos cualitativos y cuantitativos, en donde se aplicaron guias de observacion,
cuestionarios, entrevistas semiestructuradas. De modo que, el enfoque mixto se comprende
COmo «un proceso que recolecta analiza y vierte datos cuantitativos y cualitativos, en un mismo
estudio» (Salas, 2019). Pag. 8

4.4. Tipo de investigacion
4.4.1. Segun el nivel de profundidad

Este estudio cientifico de acuerdo con el nivel de profundidad es exploratoria, porque no
se encontrd ningun estudio realizado en funcion a esta investigacion sobre la “Implementacion
aulica del curso, Actualizacion y Formacion Permanente en docentes de Lengua y Literatura” a
nivel local y a nivel nacional e internacional se encontraron estudios relacionado con la
asignatura de matematica y al curriculo nacional basico, es por ello que lo convierte en un
trabajo novedoso y, por ende, exploratorio.

Al referirse al estudio exploratorio se explica que: «la investigacion exploratoria es
examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado del cual se tienen muchas dudas o
se ha abordado antes, es decir cuando existen solo ideas vagamente relacionadas con el tema»
(Hernandez, 2009). Pag. 7

4.4.2. Segun el tiempo
Asimismo, con respecto al tiempo es un trabajo de corte transversal, porque se define en

un determinado lapso; en este caso la investigacion se centra en el segundo semestre educativo
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del afio 2022. Es importante conocer que el estudio transversal «son aquellos en los que se

recolectan datos en un sélo momento, en un tiempo Unico. Su propdsito se centra en describir
variables y analizar su comportamiento en un momento dado (es como tomar una fotografia de

algo que sucede» Rodriguez, 2007 parr. 2).

3.2 4.5.Poblacion y muestra
«La poblacion de estudio es un conjunto de casos, definido, limitado y accesible, que

formaré el referente para la eleccion de la muestra que cumple con una serie de criterios
predeterminados» (Jesus et al., 2016 pag. 1).

Son siete centros escolares publicos del area rural y urbana, con modalidad secundaria en
los turnos matutino y vespertino del municipio de Esteli. Cabe sefialar que, por motivos de
acceso, el riesgo y la larga distancia no se pudo anexar al estudio el Centro Escolar El Espinal,
por esta razdn solo se tomaron en cuenta seis centros escolares, en la cual la poblacion total de
estudiantes equivale a 843 distribuidos de la siguiente manera:

e Centro Escolar Isidrillo: 27 estudiantes

e Instituto Nacional Santa Cruz: 60 estudiantes

e Instituto Nacional Francisco Luis Espinoza: 185 estudiantes
e Instituto Nacional Reino de Suecia: 210 estudiantes

e Instituto Guillermo Cano Balladares: 344 estudiantes

e Centro Escolar Rubén Dario-El Regadio: 17 estudiantes

En cuanto a la poblacién se tomaron 6 docentes de la asignatura de Lengua y Literatura,
1 docente por cada centro educativo, y al coordinador del Curso, Actualizacion y Formacion

Permanente.

4.2 4.6. Muestra

En una investigacion, una muestra:
Es un subconjunto de la poblacidn de estudio, es el grupo de personas que realmente se
estudiaran. Debe ser representativa de la poblacion y para lograr esto se debe tener bien
definido los criterios de inclusion y exclusion, asi como la realizacion de una buena

técnica de muestreo. (Hernandez, 2017 pag. 11).
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Debido a que solo son siete centros escolares publicos en el municipio de Esteli se tomd

como muestra la misma poblacidn 6 docentes para que fuera mas representativa y significativa
para la recoleccion de datos.

Asimismo, se tomd como muestra al coordinador del Curso, Actualizacion y Formacion
Permanente.

Para la seleccion de la muestra de los estudiantes, se aplicd férmula para obtener una
muestra finita, partiendo de la poblacién de 843 alumnos, obteniendo como resultado 206
estudiantes, de la cual solamente 123 estudiantes respondieron al instrumento siendo una

muestra representativa.

52 4.7.Tipo de muestreo
En cuanto al tipo de muestreo empleado es no probabilistico, por conveniencia, porque la

muestra seleccionada se escogio siguiendo criterios de seleccion, los sujetos elegidos son a los
que se tuvo mayor facilidad de acceso, es por ello que se tomd como muestra a seis docentes de
Lenguay Literatura, al coordinador del curso y 123 estudiantes como muestra representativa.
En palabras de Cuesta (2009) el muestreo no probabilistico por conveniencia, «es una
técnica de muestreo donde las muestras se recogen en un proceso que no brinda a todos los

individuos de la poblacién iguales oportunidades de ser seleccionados» (parr. 18).

4.8. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Las técnicas de recoleccion de datos para Arias (2006) «son las distintas formas o

maneras de obtener la informacion, el mismo autor sefiala que los instrumentos son medios

materiales que se emplean para recoger y almacenar datos» (p.35).

4.8.1. Entrevista/Guia de entrevista
En la opinion de Nahoum (1985) la entrevista «es mas bien un encuentro de caracter

privado y cordial, donde una persona se dirige a otra y cuenta su historia o da la versién de los
hechos, respondiendo a preguntas relacionadas con un problema especifico» (p. 46).

Por consiguiente, el instrumento empleado fue la guia de entrevista de tipo
semiestructurada que se aplico a 6 docentes de Lengua y Literatura de décimo grado y al
coordinador del Curso, Actualizacion y Formacion Permanente con la finalidad de profundizar
los datos de la investigacion y obtener un resultado satisfactorio en cuanto a los objetivos

especificos de la investigacion.
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4.8.2. Cuestionario/Guia de cuestionario
Nieto (2003) refiere que el cuestionario es un «procedimiento de recogida de

informacion altamente estructurado, una prueba estandarizada, donde el objeto de investigacion,
las pautas de registro y de interpretacion estan definidas de antemano, permitiendo comparar los
datos recogidos de todos los sujetos estudiados» (p. 56).

El instrumento empleado fue la guia de cuestionario con preguntas cerradas, dirigido a
estudiantes, objetos claves de esta investigacion, con la finalidad de conocer la opinién de estos
y profundizar los datos de la investigacion y de esta manera obtener resultados en los objetivos 3
y 4. Cabe destacar, que el cuestionario se hizo en la plataforma de drive para hacer mas facil

aplicarlo con los discentes.

4.8.3. Observacién/Guia de observacion
En la opinién de Valdez (2000) indica que la observacion:

Es un método empirico de investigacion, el cual facilita el proceso de andlisis de
la labor docente desde el contexto en que esta se realiza, ya que el observador,
desde un angulo no participante, puede visualizar lo que sucede para identificar
las fortalezas y aspectos por mejorar que el observado manifiesta, y asi de esta

forma, apoyar su labor a partir del didlogo posterior al proceso. (p. 57)

El instrumento empleado fue la guia de observacidn, esta se aplico en el mes de
septiembre en el EPI de Actualizacion y Formacion Permanente, con el objetivo de “Explicar los
cursos, Actualizacion y Formacion Permanente en docentes de Lengua y Literatura y de esta

manera obtener datos confiables para la investigacion.

4.9. Proceso de validacion de los instrumentos
Para determinar la confiabilidad de los instrumentos para el logro de los objetivos de la

investigacion, a continuacion, se explica el proceso de validacion previo a su implementacion.

Los instrumentos de investigacidn fueron evaluados por expertos, un docente

universitario, quien brindd sus observaciones y recomendaciones de mejora:

e Licenciada lIsabel Cristina Raudez Moreno, profesora del Departamento de
Educacién de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, (UNAN-
Managua), en la Facultad Regional Multidisciplinaria, Esteli (FAREM-Esteli).
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Se preguntd al especialista una serie de aspectos como:

e Congruencia de las preguntas o items.
e Amplitud del contenido en cada instrumento.

e Claridad, precision y pertinencia.

4.10. Procesamiento y analisis de los datos
Con relacion a las técnicas e instrumentos de investigacion que se aplicaron, a

continuacion, se explica el proceso de recogida de datos y analisis de datos correspondiente a
cada una de ellas.

En relacidn con el andlisis de la guia de observacion, ésta sirvid para conocer el espacio
donde se desarrolla la investigacion y el tema del que se queria conocer, asimismo se retomo
para la entrevista realizada a los docentes y coordinador del curso y darle salida al primer
objetivo especifico. Para el analisis de los datos obtenidos por las entrevistas, se establecié una
categorizacion de las respuestas en dependencia a los objetivos propuestos segun a criterios de
las investigadoras y expertos. Se transcribi¢ literalmente en un cuadro de tabulacion todas las
respuestas de cada uno de los sujetos entrevistados, posteriormente se codificd y se clasifico los
datos para la realizacién de la triangulacién de la informacion. Para el cuestionario se analizaron
los gréficos que se crearon en drive, luego de las respuestas de cada estudiante, y asi se obtuvo

una mejor triangulacion de los objetivos.
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4.10.1. Sistema Categorial
Objetivo general de estudio: Valorar la implementacién dulica del curso, actualizacion y formacién permanente por docentes de
Lengua y Literatura, décimo grado, de colegios publicos Esteli, 11 semestre, 2022.
TABLA 9 SISTEMA CATEGORIAL

Facultad Regional Multidisciplinaria Esteli, FAREM-Esteli 35

Preguntas Objetivos Categorias Concepto | Subcategoria Técnicas / Fuente de | Analisis de datos
directrices especificos Instrumentos | informacion
¢Como son Explicar los Cursos de Parte del 1- Facilitados | Observacion/ | Docentes / Se procedio a la
los cursos de | cursos de Actualizacion y | desarrollo 2- Tematicas | Guia de Coordinador | transcripcion de
Actualizacion | Actualizaciony | Formacion profesional | 3- Estrategias | observacion todos los datos
y Formacién | Formacién Permanente. del docente, | 4- Tipos de y
Permanente Permanente contribuye | estrategias Docentes / posteriormente,
recibidos por | recibidos en al desarrollo | 5- Evaluacion | Entrevista / Coordinador | la triangulacién
docentes de docentes de de Guia de de la
Lenguay Lenguay competenci entrevista informacion.
Literatura Literatura para asenel
para la la facilitacion quehacer
facilitacion de | de los pedagdgico
los aprendizajes.
aprendizajes?
¢Cuales son Identificar las Tematicas Eje central de | 1- Contenidos | Entrevista/Guia | Docente/ Después de
las teméticas | temaéticas del un conjunto | 2- de entrevista Coordinador | aplicar las guias
del curso, curso, de ideas Programacion de entrevistas se
Actualizacion | Actualizaciony privilegiadas, | 3_ p|an de procedid a la
y Formaciéon | Formacion relacionadas | ¢jase reduccion de
Permanente | Permanente auna 4- Técnicas de informacion y
. . derivacioén ot transcripcion de
aplicadasen | aplicadas en el . evaluacion todos los datos y
el aula por los | aula por los dependiente | 5_ Egirategias :
posteriormente la
docentes de docentes de triangulacion de
Lenguay Lenguay la informacion.
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Preguntas Objetivos Categorias Concepto | Subcategoria Técnicas / Fuente de | Analisis de datos

directrices especificos Instrumentos | informacion
Literatura? Literatura.
¢Comoesla | Describir la Aplicacion Esun 1- Recursos Entrevista/ Docente/ Se procedio a la
aplicacion aplicacion aulica espacio que | tecnoldgicos | Guia de coordinador | reducciény
aulica de aulica de permite 2- Estrategias | entrevista transcripcion de
tematicas tematicas generar la Metodoldgica la informacion,
recibidas en el | recibidas en el interaccion | s seguidamente, a
curso, curso, entre 3- Trabajos Cuestionario/ | Estudiantes | la triangulacion.
Actualizacion | Actualizaciony estudiantes, | grupales Guia de
y Formacién | Formacién tomando en | individuales | cuestionario
Permanente Permanente por cuenta las 4- Tiempo
por los los docentes de condiciones.
docentes de Lenguay
Lenguay Literatura.
Literatura?
¢ Cuéles son Determinar los | Resultados Indican lo 1-Beneficios | Entrevista/ Docentes / Se realizo
los resultados | resultados de la que se 2- dificultades | Guia de Coordinador | reduccién de
de la implementacién espera que | 3-habilidades | entrevista informacion y
implementaci | dulica de quede 4- transcripcion de
On aulicade | tematicas demostrado | capacidades los datos, luego
tematicas recibidas en el através de | 5-aprendizajes Estudiantes | se procedié a la
recibidas en el | curso, las significativos triangulaciéon y
curso, Actualizacion y evidencias. | 6- formasde | Cuestionario asi determinar
Actualizacion | Formacion evaluacion /Guia de los resultados de
y Formacién | Permanente por 7- cuestionario la
Permanente docentes de construccién implementacién
por los Lenguay de aulica de las
docentes de Literatura. aprendizajes tematicas

Lenguay

8- motivacion

recibidas en el
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4.11. Etapas de la investigacion
Fase inicial o de acercamiento:

Se seleccionaron los centros donde se aplicé la investigacion; en este caso fueron los
Colegios Publicos de Esteli. Seguidamente, se realiz6 una formal solicitud a secretaria de
FAREM-Esteli para la elaboracion y aprobacion de las cartas que permitieran el acceso a las
visitas a los centros educativos.

Al aprobar el permiso de entrada los directores de cada Centro, las investigadoras
procedieron a realizar las visitas para aplicar los instrumentos de investigacion con los docentes
de Lengua y Literatura y estudiantes de décimo que serian de gran aporte para esta

investigacion, pues estos eran los principales protagonistas.

Fase intermedia:
Administrativamente, las investigadoras dieron a conocer los objetivos que se pretendian
alcanzar y las técnicas e instrumentos de analisis que se utilizaron para constatar el alcance de la

investigacion.

Fase de ejecucion:

Se utilizaron los instrumentos para la recoleccién de datos, como: guia de observacion,
guia de entrevista semiestructurada dirigida a los docentes de Lengua y Literatura y Coordinador
del Curso, guia de cuestionario este implementado a los estudiantes de décimo grado para,
explicar los cursos de actualizacién y formacion permanente recibidas en docentes para la
facilitacion de los aprendizajes, identificar las teméticas del curso aplicadas en el aula de clase,
describir la aplicacion aulica de tematicas recibidas en el curso, determinar los resultados de la

implementacion aulica de las teméticas recibidas en el curso.

Fase de comunicacion de resultados:
Se redactd6 el informe final de los resultados de la investigacion para su posterior entrega

y defensa.
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1. V. Andlisis y Discusion de Resultados

Con base en la recopilacion, procesamiento y comparacion de datos obtenidos acerca del
estudio “La Implementacion aulica del Curso Actualizacion y Formacion Permanente por
docentes de décimo grado, Lengua y Literatura, en colegios publicos, Esteli, IT semestre 2022,
se presentan los resultados.

A traves de la aplicacion del método de reduccion y triangulacion no solo de los
instrumentos aplicados, sino también de las apreciaciones y/o comentarios relevantes, derivados
de los sujetos de estudio e informantes clave (docentes y estudiantes de décimo grado y
coordinador del curso). Para este efecto, se ha considerado como marco de referencia los

objetivos especificos propuestos.

5.1. Cursos de Actualizacion y Formacion Permanente recibidos por los docentes de

Lenguay Literatura para la facilitacion de los aprendizajes

El Plan Estratégico del MINED apuesta por la mejora de la calidad en la Educacion; es
por tal motivo que, desde hace dos afios, considerd la implementacion de Cursos en donde se
compartieran experiencias exitosas que obedecieran a los diferentes contextos aulicos de quienes
asisten a ellos. Razon por la cual, la integracion de todos los docentes es fundamental.

Al respecto, mediante la observacion y entrevista aplicada se hall6 que en los Centros
Publicos analizados los docentes si se integran de forma positiva y proactiva, asi lo corroboran
los siguientes comentarios:

e Docente 1 (D1): Se trabaja en equipo con otros centros que pertenecen al nucleo.

e Docente 2 (D2): Siempre nos integramos, porque Mas que un curso es una oportunidad
para intercambiar conocimientos y experiencias.

e Docente 3 (D3): Es una oportunidad de crecimiento y de compartir conocimientos.

e Docente 4 (D4): La integracion nos permite realizar las actividades orientadas en menos
tiempo.

e Docente 5 (D5): Porque es un trabajo orientado por el MINED vy el docente debe tomarlo

con responsabilidad.
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e Docente 6 (D6): En cada momento del curso siempre hay integracion debido a las

estrategias que implementan los responsables de dirigirlos.

Lo anterior coincide con las palabras dichas por el Coordinador del Curso, quien
considera que los docentes se han integrado a los trabajos presenciales, puesto que han sido
orientados por la maxima autoridad educativa, tanto asi que lo han tomado con mucha
responsabilidad, dada su importancia en la actualizacion de sus aprendizajes.

Por consiguiente, ambas posturas, tanto la de los docentes como la del Coordinador, son
equiparables con lo que argumenta el MINED (2022) cuando resume que la intencion de los
Cursos se centra en la formacién cientifica y didactica, con miras a la calidad de los aprendizajes
de los estudiantes. En ese sentido, vale la pena traer a colacion la conclusion a la que arribara
Valdivia (2015) al sostener que un docente bien formado tendrd mas estrategias o herramientas
cientificas para evaluar a sus estudiantes y atender a aquellos estudiantes con diversidad de
aprendizajes (lento/rapido).

Motivo por el cual los docentes deben de estar actualizado consecutivamente con los
diversos temas que se abordan en los Cursos de actualizacion

En esta correspondencia, la mitad de los docentes concuerdan en su entrevista al destacar
como temas desarrollados durante todo el afio del Curso de Actualizacion y Formacion “la
comprension lectora”; otra parte (la mitad) dijeron que “Técnicas de comunicacién” y una
pequefia parte, pronuncié topicos como: redaccion, ortografia, organizadores graficos, pautas
didacticas, el resumen, pista de contexto y temas socioemocionales.

No obstante, el coordinador se basé solo en el Gltimo encuentro para dar su respuesta, al
decir que las temaéticas abordadas fueron las Técnicas de expresion oral. Esto se confirma con la
guia de observacion aplicada, puesto que se corroboré que el facilitador si impartio la temética
de las técnicas de comunicacion

Ahora bien, todo proceso educativo amerita de estrategias metodoldgicas, la cual tiene
como objeto facilitar el trabajo y ayudar a mejorar el proceso de ensefianza. Por ello, el MINED
se ha preocupado en incluir una gran serie de estrategias que generen aprendizajes por medio de
habilidades que los estudiantes adquieran y por medio de ella puedan utilizarlas ante cualquier

situacion que se le presente. A lo que se refiere, gracias a las entrevistas aplicadas; se ha
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denotado que los docentes afirman que el facilitador implemento las siguientes estrategias

metodologicas siguientes:
e D1: Dindmicas, trabajo en equipo, el objeto hablante.
e D2: Prediccion, comentario de texto, palabras claves, ruleta.
e D3: Lluvia de ideas, trabajo en equipo.
e D4: Elaboracion de organizadores graficos haciendo uso de la aplicacion Mimind, cuento
imaginario, dodecaedro dramatico.
e D5: Lluvia de ideas, el objeto hablante, conversatorio.

e DG6: Presentaciones en diapositivas.

Por su parte, el coordinador aduce que él se apropio de lluvia de ideas, el objeto hablante,
trabajos independientes, trabajos en equipo, lo que se confirma con la guia de observacién
aplicada por las investigadoras, pues es evidente que el facilitador aplico estrategias, aunque en
su mayoria son consideradas técnicas asi como lo expresa Rodriguez (2015) al clasificar las
técnicas de evaluacion en técnicas de analisis de contenido, técnicas grupales y técnicas
sociométricas (basada en relacion con grupos). Sin embargo, esas técnicas son parte de las
estrategias metodoldgicas, Lo que se denota que ambas respuestas infieren, tanto la de los
docentes, el facilitador y la guia de observacion, todas ellas fueron implementadas con el fin de
fortalecer el aprendizaje.

Evidentemente, la educacion del siglo XXI esta signada por los vertiginosos cambios que
ha sufrido la tecnologia, hasta el punto de que ha eclipsado los contextos educativos. Por lo
tanto, todo docente tiene la responsabilidad o compromiso de integrarlos en su practica
pedagdgica. Esta aseveracion se evidencia claramente a partir de la visita realizada a los seis
Centros Educativos, en tanto que la mayoria de los docentes entrevistados sostienen que el
facilitador, para el desarrollo del curso, emple6 los siguientes recursos tecnoldgicos: data show,
computadora, celulares, redes sociales como correo electronico. Estas herramientas son
clasificadas segin Mujica (2011) como recursos materiales debido a que contribuyen a la
motivacién como elemento interactivo dentro del proceso.

Por otro lado, estos aseguran el uso de recursos didacticos, tales como: folletos,
papelografos, documentos facilitados por el MINED, asi como pizarra 'y marcadores acrilicos;

los cuales en palabras de Mujica (2011) son denominados recursos formales, que de manera
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general se caracterizan por ser tangibles y colaborar con los aprendizajes significativos. En

definitiva, la implementacion de recursos formales y materiales se corroboro a traves de la
observacion realizada en el Encuentro Pedagogico en donde se pudo apreciar que, el facilitador
utilizé los recursos tecnoldgicos y didacticos enlistados anteriormente como elementos clave
para la construccion de los conocimientos.

Sumado a ello, es de vital importancia, conocer gque las técnicas de evaluacion son
indispensables en todo proceso educativo, puesto que sirven de fundamento para que el docente
pueda valorar y tener evidencia del trabajo que realizan en cuanto a la evaluacion de los
aprendizajes.

La mitad de los docentes expresan distintas formas de evaluacion en lugar de manifestar
técnicas de evaluacion desarrolladas en el Curso de formacion continua; ademas, no hubo
ninguno que coincidiera, tal como se demuestra a continuacion al citar literalmente sus
respuestas:

e Docente 1 (D1): Se evalla en Drive y no hay retroalimentacion.
e (D2): Laevaluacion se realiza a través de preguntas generadoras.
e (D3) Evalla de manera participativa.

e (D4): Formulacion de preguntas

e (D5): Evaluacion diagndstica y sumativa.

e (D6) Plenarios

Al leer las respuestas anteriores, se deduce que solo la mitad de los docentes tenian claro
cudles son las técnicas de evaluacion; siendo estas, preguntas generadoras y plenarios.

De igual manera, el coordinador expresé como técnicas de evaluacién mas bien formas o
tipos de evaluaciones al sefialar evaluacién diagndstica, participativa y sumativa. A pesar de esta
confusidn al preguntarles exactamente sobre las formas o tipos de evaluacion respondieron
adecuadamente.

e D1: Diagndstica, sumativa, formativa
e D2: Cualitativa y cuantitativa

e D3: Cualitativa y cuantitativa.

e D4: Cualitativa y formativa.

e D5: Hoja de calculo, formativa y sumativa
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e D6: Sumativa

En las respuestas apreciadas con anterioridad, se puede resumir que el facilitador hace las
evaluaciones diagndsticas, sumativas y formativas, aunque otros docentes usan diferentes
términos para referirse a ellos como cualitativo y cuantitativo. Por su parte, el facilitador aduce
que el evalta con hojas de célculo, formativa y sumativa; con lo que argumenta Marquez (2015)
al plantear que la evaluacion formativa es la que prefiere mejorar y ajustar el proceso educativo
con el proposito de conseguir los objetivos propuestos y estd es un proceso sistematico y la
sumativa es aplicada para evaluar procesos finalizados, sin poder mejorar el resultado, tan solo
determinar su valor y su objetivo.

Si se centra en la evaluacidn, se observo que el coordinador solo realizé una evaluacién
diagnostica, para dar inicio al curso. Para dicha evaluacion aplico la técnica el “objeto hablante”;
entre las interrogantes planteadas se encontraban: ¢qué era comunicacion? ¢ Cudles son los tipos
de comunicacion? ¢ Cuéles son los elementos de la comunicacion? Al respecto, los docentes
seleccionados al azar contestaron correctamente.

Ademas, contextualiza como ejemplo la situacion de comunicacion entablada en ese
instante para que los docentes dijeran cual era receptor y el canal; incluso los motivoé al decirles
que la persona que contesta bien le daria diez puntos. Algunos respondieron dudosamente,
aunque al final hubo uno que acerté.

Se debe destacar que el coordinador no evalué de forma sumativa al finalizar el curso;
eso no se observo, dado a que no hay constancia visual de alguna entrega de trabajos en ese dia,
0 bien, la implementacion de una lista de cotejo o una rdbrica; tampoco, hizo una evaluacion
cualitativa debido a que no se escuchd o aprecid que hiciera preguntas para evaluar el proceso
del curso o los aprendizajes construidos y mucho menos, de las dificultades suscitadas.

Sin embargo, hay que tener presente que durante las semanas posteriores los docentes
deben entregar o enviar en digital las asignaciones individuales para que se les otorgue la nota
del curso. Pero a esto no se tuvo acceso, asi que no se puede ahondar en ello.

Se debe recordar y tener presente las palabras de Sanmarti (2015) quien sostiene que las
técnicas de evaluacion se basan en recolectar informacion, analizarla y obtener un resultado. De
igual modo, Cortés y Afion (2015) aportan que la evaluacion segun su finalidad esta dividida en

tres etapas: la evaluacion diagndstica se realiza previamente al desarrollo de un proceso
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educativo, asi también la evaluacién formativa, se debe considerar més que las otras porque es

reguladora y circunstancial de proceso, por ultimo, esta la sumativa, se realiza al término de un
proceso instruccional.

5.2. Tematicas del curso, Actualizacion y Formacién Permanente aplicadas en el aula por
los docentes de Lengua y Literatura

En los altimos tiempos todo el proceso educativo debe estar incluidos de recursos
tecnoldgicos que faciliten el desarrollo de las actividades educativas, a su vez la integracion de
recursos didacticos que permitan una manera distinta de percibir los conocimientos. Ademas, los
docentes, tienen la responsabilidad de retomar esas pautas que se le son dadas en los cursos. Por
tanto, las entrevistas fueron una parte esencial para poder llegar a la conclusion si el docente

incluia recursos tecnoldgicos y didacticos durante la clase, lo que se evidencia a continuacion:

e D1: Trabajamos con infografias, carritos moviles y celulares.

e D2: Se hace bastante uso del celular, se trabaja con aplicaciones como Mimind, canva,
lector Qr.

e D3: Uso de celulares, aulas TIC y redes sociales.

e D4: Siempre tomo en cuenta todo lo compartido en los cursos, realizo uso de la
tecnologia y material didactico que nos facilitan en estos encuentros.

e D5: Computadoras, teléfonos, correos y redes sociales.

e DG6: Algunos, puesto que trabajo en un centro que no presta todos los recursos, ni medios.

En relacion al uso de moviles y computadoras, cinco docentes citan que si hacen uso de
este tipo de tecnologia.

Asimismo, el facilitador concuerda con las respuestas obtenidas por los docentes, aunque
los docentes las expresan mas especificas, por su parte el facilitador hace mencion generalizada,
diciendo que en su mayoria usan redes sociales y aulas TIC. a su vez el MINED (2016)
argumenta que los recursos didacticos son cualquier recurso que facilitan al docente sus
funciones y para mejorar los conocimientos.

Por lo tanto, se analizd que los docentes si retoman los recursos didacticos y
tecnoldgicos, siendo estos una parte esencial en las aulas de clase, porque los estudiantes en su

mayoria estan actualizados y prefieren las clases méas dindmicas e interactivas como se pueden
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realizar con ayuda de los recursos didacticos y tecnoldgicos; teniendo en claro que la tecnologia

complementa de manera cientifica los conocimientos y favorecen el trabajo colaborativo.

Agradeciendo a las instancias gubernamentales que han apoyado en este &mbito, con la
ayuda de las instalaciones de las aulas TIC en excelentes condiciones.

Otra tematica propuesta en el Curso de Formacion son las Técnicas e Instrumentos de
evaluacion. A partir de esto, se les interrogé a los docentes que conforman la muestra, ¢cuéles
son las técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados en el aula de clase segun lo sugerido o
recibido en el curso.

En cuanto a las técnicas e instrumentos de evaluacion cuatro docentes mencionaron la
rabrica, lista de cotejo, guia de observacion, trabajaron la evaluacion cualitativa tomando en
cuenta el desemperio de los estudiantes, los cuales son medidos con parametros segun el
contenido evaluado y las cuantitativas.

En tanto que, Larios (2020) complementa que una rdbrica es un instrumento que sirve
como guia porque muestra la expectativa que el docente quiere conocer del estudiante, en tanto
que es la base para medir el desempefio del estudiante de manera cualitativa y cuantitativa. Por
su parte la UAEH (Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo) opina que la lista de cotejo
contiene una serie de criterios, las cuales Unicamente se califica la presencia o ausencia de estos
mediante una escala dicotomica.

En ese particular, el facilitador aduce que se usan algunos debido a que otros han
guedado en la rutina, evaluando sin rdbrica, lista de cotejo, o el cambio de actitud; lo que viene a
diferir con las opiniones de los docentes. Por lo tanto, es evidente las contradicciones que existen
en estas posturas, no olvidando que el uso de técnicas e instrumentos de evaluacion, son los que
evidencian el nivel de conocimiento en relacion a nimeros y a través de ellas se mejora la
actividad educativa.

Para tener una mayor seguridad de que las tematicas recibidas en el curso las implementa
el docente en su aula de clase, se le preguntd de forma mas general, aunque directa ¢Las
tematicas que imparte son las del curso o las vincula con las tematicas sugeridas en la
programacion? De acuerdo con la entrevista realizada, los resultados obtenidos se constataron

los siguientes comentarios:
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Tanto docentes como facilitador comparten las mismas opiniones, pues todas se resumen

en que las tematicas se vinculan con las que se imparten en los cursos, puesto que son de mucha
importancia porque les ayuda a estar actualizados.

Por otra parte, expresan que deben de estar vinculadas al programa de estudio, aunque la
mayoria son las que se abordan en las Macro Unidad Pedagogica, todas con el fin de darle salida
a cada tematica del curso de manera practica. Cabe mencionar que los temas que se proponen no
se alejan mucho de la asignatura de Lengua y Literatura.

En ese particular, el MINED (2022) destaca que el primer momento del Curso tiene
como objetivo fortalecer las capacidades didacticas y cientificas de los docentes de Lengua y
Literatura en el desarrollo de la comprensién literaria, teniendo como eje tematico la
Competencia Literaria. Por otra parte, en el segundo momento su eje es la didactica de la
literatura y tiene como objetivo facilitar la comprension y que disfruten de los textos literarios.

Por otra parte, ante toda situacién es bueno tomar en cuenta las sugerencias que se
brindan en determinado lugar siempre y cuando contribuyan o dejen un beneficio bueno, tal es el
caso de los docentes con las formas de evaluacion sugeridas en el curso para evaluar a los
estudiantes. Gracias a las entrevistas se pudo apreciar las opiniones de los docentes y del
facilitador en funcion de tomar en cuenta o retomar las formas de evaluacion dadas en los
Cursos; esto seré evidente en los comentarios planteados:

Coordinador: Algunos si, otros consideran que evaluar con rabricas y lista de cotejo
requiere de mucho tiempo.

e D1: Si retomo porque estamos trabajando en proceso

e D2: Si, se trabaja la evaluacion cualitativa cuantitativa.

e D3: Se trabaja la evaluacion cualitativa y cuantitativa.

e D4: Sirealizo evaluacion cualitativa, cuantitativa y formativa.

e D5: Si, puesto que es mas objetiva y brinda la oportunidad al estudiante para evaluar
cada criterio.

e D6: Sumativa porque permite mas oportunidades de aprobacion.

Tomando como punto de referencia al coordinador, él aduce que algunos docentes

retoman estas formas de evaluacion, sin embargo, otros consideran que evaluar de esta manera



@5 | UNIVERSIDAD
& NACIONAL

ﬁ wiomowo:  Facultad Regional Multidisciplinaria Esteli, FAREM-Esteli 47
<

NICARAGUA,
LS

- %" | MANAGUA
UNAN-MANAGUA

requiere de mucho tiempo. Por su parte, tres de los seis docentes argumentan que, si las retoman,

puesto que es mas objetiva y les brinda la oportunidad de evaluar al estudiante en cada criterio.

Es de importancia reconocer que, con las respuestas constatadas se puede concluir que,
existen muchos docentes que si incluyen las formas de evaluacion que se comparten en los
Cursos, como también existen otros que ni siquiera se toman el tiempo de elaborar una rubrica o
una lista de cotejo, todo porque piensan gque es una péerdida de tiempo o que requiere mucho
tiempo elaborarla, olvidando que ese instrumento es el que le servird como guia para obtener un
resultado de los aprendizajes de sus estudiantes.

Otra tematica establecida por el MINED para abordar en el Curso de Actualizaciony
Formacion docente son las estrategias metodoldgicas. Antes de adentrarse en este aspecto, se
debe conocer qué son estrategias.

La RAE define la palabra estrategia, como el arte para dirigir un asunto de acuerdo a las
necesidades planteadas. Aunque, Graner (1988) lo ve como una secuencia de actividades que se
encuentran controladas por el sujeto que aprende. Para el andlisis de este punto, se consideraron
a bien las entrevistas dirigidas a los docentes que se plasman a continuacion:

e D1: Es una orientacion y es muy interesante, ademas es con ese objetivo que nos dan el
curso, para mejorar la calidad en la educacion.

e D2: Si, porque el objetivo del curso es mejorar la calidad del desempefio en el aula de
clase.

e D3: Algunas si se retoman, otras se adecuan a las necesidades del grupo.

e D4: Retomd algunas de los cursos y otras que compartimos con mis compafieros de
trabajo para que la clase sea creativa y dinamica,

e Db5: Si, porque facilita el desarrollo de las clases, mejora la calidad educativa.
e D6: Es una forma de poner en practica lo que se aprende

Coordinador: Algunas si, otras las adecuan a las necesidades del grupo.

Es evidente que la mayoria de los docentes confirma que si, retoma las estrategias
metodologicas compartidas en los Cursos, ademas son conscientes que son orientadas por el
MINED en pro de sea mejorar la calidad educativa; otros comparten que este tipo de estrategias
no siempre se aplican igual, sino que, se adecuan o adaptan conforme a la necesidad del grupo,

esta misma postura sostiene el coordinador, es decir, que ambas respuestas infieren entre si. Por
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su parte el D4 comparte algo muy importante de recalcar, y es que algunas estrategias

metodologicas son compartidas entre comparfieros de trabajos para que las clases sean mas

creativas y dinamicas

5.3. Aplicacion &ulica de tematicas recibidas en el Curso, Actualizacion y Formacion

Permanente por los docentes de Lengua y Literatura

Para realizar el cumplimiento del objetivo especifico tres, orientado a Describir la
aplicacion aulica de tematicas recibidas en el Curso, Actualizacion y Formacion Permanente por
los docentes de Lengua y Literatura, se considerd aplicar dos instrumentos para la recoleccion de
datos, estos fueron: guia de cuestionario dirigida a 123 estudiantes, y la guia de entrevista
conducida a los docentes de Lengua y Literatura y coordinador del Curso, que conformaron la
muestra representativa.

El plan de clase es un proceso donde se describe lo que se hara en el aula de clase y en
gué momento se implementard, es por ello que, cada docente debe ser responsable en su
planificacion pues con esta herramienta se les da salida a los contenidos.

Por consiguiente, gracias a la entrevista se constato que en su totalidad los docentes de
colegios publicos de décimo grado que imparten la asignatura de Lengua y Literatura coinciden
en que se retoman las tematicas del curso en el planeamiento didactico, desde el uso de las
estrategias metodoldgicas facilitadas, como la evaluacion, y se toma en cuenta la importancia de
estas tematicas en que favorezcan a una clase mas positiva sobre todo darle salida a los
contenidos con las actividades que se implementan.

Por otra parte, el Coordinador del curso opina que las tematicas que se facilitan en el
curso son muy buenas, ademés de ser una orientacion por parte del MINED y que es importante
que los docentes las retomen en el plan de clase. Ambas posturas, tanto la de los docentes como
la del coordinador son indispensables.

Desde otro punto de vista, en el siguiente grafico se refleja lo manifestado por el

estudiantado en cuanto a lo anteriormente abordado:
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¢ La aplicacién de las distintas actividades de aprendizaje
propuestas por el docente contribuye al desarrollo de clases mas
dinamicas y creativas?

Nunca

0,8%

Siempre Casi siempz‘e
38,2% 35,8%

Raras veces
25,2%

En el grafico que se presenta anteriormente se evidencia que el 38.2% (46 estudiantes.)
consideran que siempre el docente utiliza material para desarrollar estas tematicas, mientras que

el 35.8% (44 estudiantes.) opinan que casi siempre el docente utiliza material, en tanto el 25.2%
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(30 estudiantes.) aducen que rara vez el docente utiliza material para su implementacion y un

escaso 0.8% (3 estudiantes.) afirman que nunca el docente utiliza ningun material.

Por consiguiente, el 74 % concuerdan indiscutiblemente en sus respuestas al afirman que el
docente si utiliza material didactico o tecnoldgico; lo cual ratifica el hecho que esta es una de las
temaéticas desarrolladas en el Curso y aplicada en el aula por los docentes de secundaria de

colegios publicos.

¢ Qué materiales y recursos tecnolégicos implementa el docente en aula de clase de décimo
grado como parte de las tematicas recibidas en el curso?

Mediante las entrevistas los seis docentes dijeron que se valian de celulares o teléfonos
para impartir sus contenidos; asi como de aplicaciones para el envio de documentos. Dos
docentes mencionan que usan folletos o documentos digitales; una pequefia parte (4 docentes)
indistintamente sefialan que implementa carritos tecnolégicos, computadora, audios, videos,

papeldgrafos y redes sociales.

Gréfico 1: Uso de material por el docente

¢El docente utiliza material para implementar las
tematicas en el aula de clase?

Nunca

Casi siempre

Siempre 35,8%

38,2%

Raras veces




UNIVERSIDAD
NACIONAL

atovovaoe — Facultad Regional Multidisciplinaria Esteli, FAREM-Esteli 51

NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN-MANAGUA

Es evidente que los docentes hacen uso de los recursos tecnoldgicos para implementar estas

tematicas, es por esto que el coordinador considera que el uso de recursos tecnolégicos es de
gran utilidad porque ayudan al desarrollo y adquisicion del aprendizaje de los estudiantes. Por
ende, desde la perspectiva de los estudiantes se puede evidenciar con claridad opiniones
diferentes en cuanto si los docentes hacen uso o no de los recursos tecnolégicos, por ello en la

siguiente gréafica se refleja lo apreciado por los estudiantes en cuanto a la tecnologia:

¢ El docente utiliza recursos tecnologicos para desarrollar
los contenidos en el aula de clase?

Nunca
0.8%
Siempre Gaslsiemprs
38.2% e

Raras veces
25.2%

GRAFICO 2: RECURSOS TECNOLOGICOS

Como se puede evidenciar en la grafica anterior lo manifestado por los estudiantes en cuanto asi
el docente utiliza recursos tecnoldgicos para el desarrollo de los contenidos, el 38.2% aducen
que el docente siempre utiliza recursos tecnoldgicos para desarrollar las clases, mientras que el
35.8% aclara que casi siempre se hace uso de estos, un escaso 25.2% afirma que el docente raras
veces utiliza estos recursos para desarrollar los contenidos, y un minimo 0.8% puntualiza que
nunca el docente hace uso de estos recursos. Evidentemente se ve que el 38.2% opina que, si se
utilizan estos recursos, y claramente se percibe que los docentes utilizan estos recursos para
mejorar la calidad educativa y poder implementar las tematicas y contenidos.

Por otra parte, como bien se abordd en el segundo resultado las técnicas e instrumentos de
evaluacion es otra de las tematicas estudiadas en el Curso de Formacidn continua. Con relacién a
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esto, mediante la entrevista aplicada se hallé que en los Centros Publicos analizados los docentes

si utilizan estas técnicas e instrumentos evaluativos, asi lo corroboran los siguientes comentarios:

Los docentes coinciden en que las técnicas e instrumentos de evaluacion sugeridos en el curso y
de las cuales ellos hacen uso para evaluar a sus estudiantes son: lista de cotejo, rubrica, guia de
observacidn, asi como la evaluacion cualitativa y cuantitativa. Y, sobre todo porque facilitan el
mejoramiento de la ensefianza, tomando en cuenta el desempefio de los protagonistas que en este

caso son los alumnos.

En otras palabras, los docentes de décimo grado concuerdan con el 73. 7 % de los estudiantes,
debido a que como bien se observa en el grafico ubicado a posterior de este parrafo, el 38.2%
aducen que siempre el docente utiliza técnicas de evaluacion para evaluar las clases y a ellos

mismos, y el 35.8% aclara que casi siempre el docente utiliza evaluaciones.

Grafico 3: Técnicas de evaluacion

¢ El docente utiliza técnicas de evaluacién para evaluar en
el aula de clase?

Nunca

0,8%

Siempre Casi siempre
28.2% 35,8%

Raras veces

25,2%

No obstante, los docentes y la mayoria de los estudiantes encuestados no coinciden
totalmente con la opinién del coordinador del curso, quien dice que algunos docentes dejan de
lado estas técnicas e instrumentos, esto debido a que han caido en la rutina evaluando sin
rabrica, lista de cotejo, o el cambio de actitud de estos mismos, tomando en cuenta que es una
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parte fundamental en la educacion la motivacion del docente hacia el estudiante. Esto se refuerza

con el 25.2% de los estudiantes, debido a que manifiestan que raras veces el docente hace uso de
estas técnicas, y un escaso, pero no menos importante 0.8% afirma que nunca se hace uso de
técnicas de evaluacion.

Ubieray D" Oleo (2016) cataloga a las técnicas de evaluacion como los medios que usa
el maestro para obtener informacion relevante sobre el aprendizaje de sus estudiantes, en este
sentido vale la pena traer a mencion Ibarra Saiz & Cubero Ibafiez (2018) quienes plantean que
los instrumentos de evaluacion son aquellas herramientas reales y fisicas utilizadas para valorar
el aprendizaje.

Otro elemento a tener en consideracion es el tiempo, puesto que es una parte fundamental
en el desarrollo de los contenidos en el aula de clase; es por ello que los docentes deben tomar
en cuenta varios criterios entre ellos, la complejidad de una tematica, entre otros. Con respecto a
esto, con la entrevista y el cuestionario que se aplicd, se encontrd que, en los Centros Publicos
analizados, los docentes cumplen con el tiempo adecuado para darle salida a los contenidos o
tematicas y se evidencia en los siguientes comentarios:

e D1: Depende del contenido y la asimilacion de estos.

e D2: 45 minutos

e D3: 45-90 minutos

e D4: De 45 a 90 minutos dependiendo de la complejidad de los temas.
e D5: Durante toda la programacion porque es integral, de proceso.

e D6: Depende de la complejidad del contenido.

Desde esa perspectiva se asegura que los docentes toman en cuenta la asimilacion de los
contenidos, y sobre todo la complejidad de estos mismos. Sobre lo mismo, el coordinador del
curso considera que el tiempo que se le debe de dar a las tematicas se debe tomar en cuenta
durante todo el proceso de aprendizaje, dependiendo o no de la complejidad del contenido. Por
ende, los estudiantes tienen otra perspectiva en cuanto al tiempo que se le debe de dar a una
tematica para desarrollarla en el aula de clase, en la siguiente gréafica se evidenciara la la

informacion obtenida de estos:

En el grafico anterior se puede evidenciar que el 38.2% de los estudiantes afirman que el

docente siempre se toma un tiempo apropiado para el desarrollo de los contenidos, mientras que
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el 35.8% aducen que casi siempre el docente se toma un tiempo adecuado para desarrollar los

contenidos, en tanto el 25.2% opina que raras veces el docente se toma un tiempo adecuado para
la implementacion de las tematicas, un escaso 0.8% asevera que nunca el docente toma un

tiempo adecuado. Es evidente que los estudiantes sienten que el docente debe tomarse un tiempo
adecuado para desarrollar las teméticas, para que ellos puedan asimilarlo, y claramente el 38.2%

afirman lo anteriormente mencionado.

¢El docente se toma un tiempo apropiado para desarrollar
cada uno de los contenidos en el aula de clase?

Nunca
0.8%
. Casi siempre
Siempre —
o 35,8%
38,2%

Raras veces

25,2%

GRAFICO 4: TIEMPO APROPIADO
5.4. Resultados de la implementacién aulica de tematicas recibidas en el curso,

Actualizacion y Formacion Permanente en docentes de Lengua y Literatura.

Para realizar el cumplimiento del objetivo especifico cuatro, orientado a Determinar los
resultados de la implementacion aulica de teméticas recibidas en el Curso, Actualizacion y
Formacion Permanente en docentes de Lengua y Literatura, se consider6 aplicar dos
instrumentos para la recoleccién de datos, estos fueron: guia de cuestionario dirigida a 123

estudiantes, y la guia de entrevista conducida a los docentes de Lengua y Literatura y
coordinador del curso, que conformaron la muestra representativa

Uno de los aspectos importantes en la implementacion de tematicas o contenidos en el
aula de clase, son los beneficios que se logran alcanzar con esto. En este caso los estudiantes son

uno de los principales protagonistas, que llegan a obtener diversos beneficios, pues con cada una



@5 | UNIVERSIDAD
& NACIONAL

ﬁ wiomowo:  Facultad Regional Multidisciplinaria Esteli, FAREM-Esteli 55
<

NICARAGUA,
LS

- %" | MANAGUA
UNAN-MANAGUA

de las teméticas que los docentes imparten, se adquiere una productividad en la calidad de la

ensefanza-aprendizaje. Con respecto a esto, mediante la entrevista y el cuestionario aplicados se
hallo que en los Centros Pablicos analizados los docentes consideran que, si se han alcanzado
beneficios, asi lo corroboran los comentarios siguientes:
e D1: Se ha logrado trabajar con las TIC, trabajar con diferentes aplicaciones.
e D2: Mejor asimilacion de conocimientos, mejor integracion a las actividades, mejor
rendimiento académico.
e D3: Mejor asimilacion de conocimientos.
e D4: Mejoramiento del nivel critico, el habito lector, potencializacion de pensamientos
positivos.
e D5: Se aplica la comprension lectora de forma comprensiva, desarrollo de la expresion
oral, se toma en cuenta las habilidades socio emocionales.

e DG6: Mayor interaccion, mejores resultados.

Todo lo manifestado por los docentes se ratifica con la opinion del Coordinador del
Curso quien especifica que se han obtenido beneficios pues al docente le refresca los
conocimientos y a los estudiantes les fortalece los aprendizajes, habilidades y destrezas. De igual
manera, los estudiantes apoyan dicha aseveracion tal como se refleja en el siguiente gréfico:

Los porcentajes en el pastel demuestra que el 38.2% afirman que siempre obtienen
beneficios en cuanto a los contenidos implementados, y el 35.8% aducen que casi siempre
obtienen beneficios; siendo una gran representacion, debido a que més de la mitad de los
estudiantes concuerdan al decir que si hay beneficios con los contenidos que aplica los docentes.

Sin duda alguna, no hay que dejar a un lado que un 25.2% opina que raras veces obtienen
beneficios y un minimo 0.8% afirman que nunca obtienen beneficios.

Como en todo proceso educativo siempre existen dificultades, obstaculos que pueden
presentarse, y los docentes no pasan desapercibidos ante esta problematica debido a que se
puede fallar en la planificacién o algunas estrategias que no den salida a estos contenidos, 0
simplemente la falta de interés por parte de los estudiantes. A este respecto, con la entrevista y el
cuestionario aplicados se encontro que en los Centros Publicos analizados los docentes aducen lo

siguiente:
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Que no presentaron ninguna dificultad u obstaculo en cuanto a la implementacion de las

tematicas facilitadas en el curso, mientras tanto el coordinador opina que los docentes no pueden
presentar ninguna dificultad, porque las tematicas no son complejas, son de facil acceso. Lo
dicho no concuerda con los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes, dado a que méas
de la mitad enuncia que en el desarrollo de contenidos se presentan dificultades u obstaculos.

Por consiguiente, se invita analizar el siguiente gréafico:

¢(El docente presenta dificultades u obstaculos para el
desarrollo de los contenidos?

Nunca

0, 8%

Siempre Casi siempre
38 "-"/E 35,8%

Raras veces

25,2%

GRAFICO 5: DIFICULTADES DEL DOCENTE

En cuanto a lo captado de los estudiantes se puede evidenciar que el 38.2% aducen que
siempre el docente presenta dificultades para el desarrollo de los contenidos, mientras que el
35.8% afirman que casi siempre el docente presenta dificultades, un minimo del 25.2% aclaran
que raras veces el docente presenta dificultades, y un escaso 0.8% asevera que nunca el docente
presenta dificultades.

Es logico que si el docente tiene problemas o inconvenientes en el desarrollo de los
topicos también los estudiantes asientan algunos de ellos.

Al respecto, mediante la entrevista se descubrio que en los Centros Publicos analizados
los docentes recalcan que los estudiantes si presentan dificultades y eso se evidencia en los

comentarios siguientes:
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- Problemas de comprension, asimilacion de algunos contenidos.
- Siempre hay dificultad en cuanto a la expresion oral y comprension lectora en algunos
estudiantes.

- Algunos estudiantes tienen problemas de comprensién lectora.

En cuanto a la opinién del Coordinador de curso, considera que los estudiantes tienen
dificultades en cuanto a la comprension lectora, la redaccion. Es por esto que se percibe que las
mayores dificultades en los estudiantes son: la expresion oral, la comprension lectora.
Asimismo, se presenta, la opinion de los estudiantes en cuanto a las dificultades presentadas, en

el siguiente grafico:

¢ Como estudiante presenta dificultades en cuanto al
desarrollo de los contenidos por parte del docente?

Nunca

{-I,Sn"n

.. Casi siempre
Siempre o
[—— J..'\,H! 0
.]h.zll 0

Raras veces
25,2%

GRAFICO 6: DIFICULTADES DE LOS ESTUDIANTES

Como se puede notar en el grafico presentado, el 38.2% de los estudiantes afirman que siempre
presentan dificultades en cuanto al desarrollo de los contenidos, mientras que el 35.8% opinan
que casi siempre presentan dificultades, un minimo del 25.2% aducen que raras veces tienen
dificultades, y un escaso 0.8% afirma que nunca presentan dificultades. Y es evidente que el
38.2% considera que siempre tendran dificultades por diferentes razones en cuanto a la
implementacién de los contenidos por parte del docente. Cabe destacar que ambas posturas tanto
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la de los docentes, coordinador del curso, y los estudiantes, recae en dificultades en la expresion

oral y comprension lectora.
En la siguiente gréafica se puede evidenciar la impresion del estudiante en cuanto a si las

aplicaciones de las distintas actividades de aprendizaje propuestas por el docente han

contribuido al desarrollo de clases mas dindmicas y creativas.

¢, La aplicacion de las distintas actividades de aprendizaje
propuestas por el docente contribuye al desarrollo de clases mas
dinamicas y creativas?

Nunca

Casi siempre

Siempre

Raras veces

GRAFICO 7: DESARROLLO DE CLASES CREATIVAS

Es por ello que en la grafica se puede observar que el 74% de los estudiantes
manifestaron que si se ha logrado tener clases mas dindmicas y creativas con las actividades que
el docente ha propuesto para esta mejora, no obstante, el 25.2% aducen que raras veces el
docente aplica actividades que mejoren la calidad de las clases para que sean mas creativas y
dindmicas, mientras que 0.8% aclaran que nunca estas actividades propuestas por el docente
contribuyen a tener clases mas creativas y dinamicas. De esta manera queda claro que la mayoria
de los estudiantes prefieren actividades que mejoren la calidad de las clases.

En la siguiente grafica se mostrara la sensacion que tienen los estudiantes en cuanto a si
con el desarrollo de las distintas actividades o ejercicios propuestos por su docente se sienten

mas integrados y motivados en sus clases.
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¢ Con el desarrollo de las distintas actividades o ejercicios
propuestos por su docente se siente mas integrado y motivado
en las clases?

Nunca
0,8%
- Casi siempre
Siempre
38,2% 35,8%

Raras veces
25,2%

GRAFICO 8: INTEGRACION Y MOTIVACION
En el pastel anterior se puede reflejar que el 74% de los estudiantes aclaran que, si se sienten
motivados e integrados a las clases, gracias a las actividades y ejercicios propuestos por el
docente, mientras que el 25.2% aclaran que raras veces se sienten integrados y motivados con
estas actividades propuestas por el docente, por otra parte, el 0.8% aducen que nunca se sienten
motivados e integrados a las clases. Es por ello que es evidente que el 74% esta de acuerdo que
con las propuestas de estas actividades por parte de los docentes es una parte motivacional para
ellos.

Desde otro punto de vista, en el siguiente se reflejara la informacion obtenida de los
estudiantes en cuanto a si las distintas evaluaciones que desarrolla el docente le han permitido ser

consciente de lo que tienen que mejorar como estudiantes:
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¢Las distintas evaluaciones que utiliza el docente le han
permitido a usted como estudiante ser consciente de lo que tiene
que mejorar?

Nunca
0,8%
. Casi siempre
Siempre
38.2% 35,8%

Raras veces
25,2%

GRAFICO 9: EVALUACIONES USADAS POR EL DOCENTE

Como se puede observar en el pastel anterior, la opinion de los estudiantes en cuanto a lo referido
, Se manifiesta en el 74% que afirman que estas evaluaciones utilizadas por el docente si les han
permitido ser conscientes de lo que tienen que mejorar, de las debilidades que tienen como
estudiantes, mientras tanto el 25.2% opinan que raras veces estas evaluaciones les son Utiles para
crear conciencia de lo que tiene que mejorar, por otra parte un minimo 0.8% creen que nunca son
de utilidad estas evaluaciones, es evidente que el 74% equivalente a 91 estudiantes consideran que
las evaluaciones aplicadas por los docentes si les han sido de utilidad para desarrollar un
pensamiento autocritico en ellos mismos.

Retomando otro punto para observar la opinién de los estudiantes en cuanto asi los
contenidos proporcionados por el docente le han permitido desarrollar habilidades tecnol6gicas
para un mejor conocimiento y aprendizaje significativo, de esta manera se evidencia en el
siguiente gréfico:
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s Considera que, gracias al desarrollo de los contenidos por parte
del docente, ha desarrollado habilidades tecnolégicas para un
mejor conocimiento y aprendizaje significativo?

Nunca
0,8%
. Casi siempre
Siempre
38.2% 35,8%

Raras veces
25,2%

GRAFICO 10: DESARROLLO DE HABILIDADES TECNOLOGICAS

Como se observa en el pastel anterior es evidente que el 74% de los estudiantes afirman
que siempre estos contenidos impartidos por el docente les ayuda a crear habilidades tecnolégicas
para un mejor conocimiento y sobre todo el aprendizaje significativo que ellos obtienen a lo largo
del afio lectivo, por otro parte el 25.2% aclaran que raras veces adquieren habilidades tecnolégicas
y por ende, un mejor conocimiento y aprendizaje significativos, y un escaso 0.8% aducen que
nunca obtienen habilidades tecnolégicas y mucho menos mejores conocimientos y aprendizajes
significativos, evidentemente 91 estudiantes o sea la mayoria confirman que si pueden obtener

conocimientos en cuanto a la tecnologia, asi como también en el aprendizaje significativo.
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2. VI. Conclusiones

Al finalizar este estudio se llego a las siguientes conclusiones:

- Los Cursos de Actualizacion y Formacion Permanente son un proceso brindado
por el Ministerio de Educacion, con el propdsito de fortalecer los conocimientos y
capacidades de los docentes para obtener una mejor calidad educativa. Estos cursos
requieren de una responsabilidad total por parte de los docentes, pues lo que se propone es
un crecimiento personal y profesional de los docentes a nivel municipal.

- Entre las teméticas aplicadas en décimo grado se encuentran: la comprension
lectora, expresion oral, estrategias metodoldgicas y técnicas e instrumentos de evaluacion.

- Enlas sesiones de clase los docentes de décimo grado en la asignatura de Lengua
y Literatura adecuaron segun su propio contexto aulico las tematicas facilitadas por el curso.

- Desde la aplicacion aulica de las tematicas facilitadas en el curso, el docente es el
principal creador de un ambiente motivador.

- Con la facilitacion de las teméticas desarrolladas en los cursos de Formacion
Continua como la compresion lectora y la expresion oral, al estudiante se le permitié ser el
protagonista en el aula, pues de esta manera con estos temas él cred sus propios aprendizajes
y se autoevallo para conocer sus debilidades y asi mejorarlas y superarlas.

- Con la implementacion de estos cursos es de vital importancia recalcar que el
Ministerio de Educacidn trabaja de la mano con los docentes, pues de esta manera se les
permitio estar en constante actualizacion para crear nuevos aprendizajes y crear espacios en
los centros de educacion donde se mejore la calidad educativa y se deje de lado lo tradicional
y que la docencia sea una innovacion constante, de esta manera el estudiante se sentira

motivado e integrado a las actividades en el aula de clase.



5| Nacounr : e ] ]
E woowes  Facultad Regional Multidisciplinaria Esteli, FAREM-Esteli 63
ﬁ‘

NICARAGUA,

% MANAGUA
UNAN-MANAGUA

3. VII. Recomendaciones

Al MINED:

- Brindar a los docentes mas capacitaciones con respecto a la tecnologia, puesto que hay
bastantes dificultades en el uso y manejo de estas.

- Seguir motivando a los docentes sobre la importancia de las capacitaciones brindadas por
el Ministerio de Educacion, esto con el fin de mejorar la calidad Educativa, fomentando
asi en cada uno deseo de superacion y que lo perciba como una oportunidad para
implementar nuevas estrategias en su practica docente.

- Fortalecer los Cursos de Actualizacion y Formacion Permanente para los docentes a
través del seguimiento o acompafiamiento pedagdgico por parte de directores de los

centros educativos para su estricto cumplimiento.

A los docentes:

- Practicar una autopreparacion y autoevaluacion sobre el Curso de Actualizaciony
Formacién Permanente de forma que le permita mejorar y transformar los procesos de
ensefianza- aprendizaje.

- Continuar desarrollando en los espacios aulicos las tematicas brindadas en los Cursos de
Formacion Permanente como herramientas necesarias para su desempefio, asi como la

disposicion y vocacion para cumplir los objetivos propuestos.

A los estudiantes:
- Incorporarse en cada actividad, porque son los protagonistas esenciales en el aula de

clase, y todo lo que se prepara es para que crezcan cognoscitivamente
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Anexo N° 01. Bosquejo del referente tedrico

Implementacion aulica del curso, Actualizacion y Formacion Permanente, por
docentes de Lengua y Literatura, décimo grado, Esteli, Il semestre, 2022

3.1. Docente

3.2. Actualizacion y Formacion Permanente
3.2.1. Origen en Nicaragua

3.2.2. Proposito

3.2.3. Implementacion

3.2.4. Aulica

3.3. Tematicas brindadas por el MINED en la asignatura de Lengua y
Literatura

3.3.1. Recursos Didacticos

3.3.2. Tipos de Recursos

3.4. Estrategias

3.4.1. Tipos de estrategias

3.4.1.1. Estrategias de Ensefianza
3.4.1.2. Estrategias de Aprendizaje
3.4.1.3. Clasificacion de las Estrategias de Aprendizaje
3.5 Evaluacion

3.5.1. Tipos de evaluacion

3.5.1.1. Segln el momento

3.5.1.2. Segun la finalidad

3.5.1.3. Segun el agente evaluador

3.6. Estrategias de evaluacion

3.6.1. Tipos de Estrategias de Evaluacion
3.6.1.1. Segun su finalidad

3.6.1.2. Segun su extensién

3.6.1.3. Segun el momento de aplicacion y temporalidad
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3.7. Técnicas de evaluacion
3.7.1. Tipos de técnicas de evaluacion
3.8. Instrumentos de evaluacion

3.8.1. Tipos de Instrumentos de Evaluacion
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Anexo N° 02. Matriz para la construccion de instrumentos de investigacion

tematicas del
Ccurso,
Actualizacion y
Formacion
Permanente en
el aula por los
docentes de
Lenguay
Literatura.

Programacion
- Plan de clase
- Técnicas de
evaluacion

- Estrategias

Entrevista Explicar los Cursos de - Facilitados Docentes 1- ;Hubo integracion a las tareas grupales
cursos de Actualizacion | -Tematicas Coordinador asignadas en cada momento del curso?
Actualizaciony |y Formacion | -Estrategias 2- ¢El facilitador del curso, utilizo recursos
Formacion Permanente. -Tipos de tecnoldgicos o didacticos
Permanente estrategias 3- ¢ Qué tipo de técnicas de evaluacion utilizo
recibidos en -Evaluacion el facilitador al final del curso, Actualizacion
docentes -Tipos de y Formacion Permanente?
de Lenguay evaluacion 4- ;Qué tematicas se abordaron en el curso?
Literatura para 5- ¢ Qué estrategias metodoldgicas
la facilitacion implemento el facilitador en la sesion del
de los curso?
aprendizajes. 6- ¢ Qué tipo de evaluacion utilizo el

facilitador del curso, para evaluar?

Entrevista Identificar las | Tematicas. - Contenidos -Docentes 1- ;Retoma para el desarrollo de sus clases

-Coordinador

los recursos tecnoldgicos y didacticos
sugeridos en el curso?

2- ¢Utiliza técnicas e instrumentos de
evaluacion sugeridas o recomendadas en el
curso, para evaluar a sus estudiantes?

3- ¢Las tematicas que imparte son las del
curso o las vincula con las tematicas
sugeridas en la programacion?

4- ;Retoma las formas de evaluacion
sugeridas en el curso, para evaluar a sus
estudiantes?
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5- ;Como el docente retoma en el aula de
clase las estrategias metodoldgicas sugeridas
en el curso?

Entrevista/Cu | Describir la Aplicacion - Recursos -Docentes 1- ;Como toma en cuenta las teméticas
estionario aplicacion aulica tecnoldgicos -Coordinador recibidas en el curso, en su plan de clase?
aulica de - Estrategias -Estudiantes 2- ¢Como aplica en sus clases las tematicas
tematicas Metodoldgicas recibidas en el curso?
recibidas en el - Trabajos 3- ¢Qué tipo de material y recursos
curso, grupales tecnoldgicos implementa para el desarrollo
Actualizacion y individuales de dichas tematicas?
Formacion - Tiempo 4- ¢ Qué tipo de instrumento de evaluacion se
Permanente por utiliza para evaluar las actividades, quienes
los docentes de se evaluan?
Lenguay 5-¢Cuanto tiempo se lleva en el aula de clase
Literatura. para desarrollar de forma vinculada las
temaéticas asignadas en el curso?
Entrevista/Cu | Determinar los | Resultados - Beneficios -Docentes 1-;De acuerdo con las tematicas del curso,
estionario resultados de la - dificultades | -Coordinador que ha aplicado en el aula de clase con sus
implementacion - Habilidades | -Estudiantes estudiantes qué beneficios considera que se
aulica de - Capacidades han logrado?
temaéticas - Aprendizajes 2-¢Que dificultades u obstaculos se le han

recibidas en el
Ccurso,
Actualizacion y
Formacion
Permanente en

significativos
- Formas de
evaluacion

- Construccion
de

presentado a usted como docente en la
implementacién de las tematicas brindadas
en el curso?
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docentes de aprendizajes 3-¢Que dificultades presentan los estudiantes
Lenguay - Motivacion en cuanto a la implementacion de las
Literatura. temaéticas facilitadas en el curso?

4-; Considera que ha habido un mejor
resultado cualitativo y cuantitativo en los
estudiantes a partir de la aplicacion de
tematicas recibidas en el curso?

5-¢Con la implementacién de las tematicas
del curso, se han desarrollado distintas
formas de evaluacion como es: la
heteroevaluacion y la coevaluacién para que
el estudiante sea consciente de lo que tiene
que mejorar?

6-¢ Considera usted que con la
implementacion de las tematicas del curso, el
estudiante se ha sentido mas motivado e
integrado en las clases?
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Facultad Regional Multidisciplinaria FAREM-Esteli
Entrevista a docentes

Datos generales
Nombre del docente:
Centro escolar:
Tiempo de ejercer la docencia
Fecha de la entrevista:
Somos estudiantes de V afio de la carrera Lengua y Literatura Hispanicas y estamos realizando
una investigacion acerca de: “Implementacion dulica del Curso, Actualizacion y Formacion
Permanente, por docentes de Lengua y Literatura, décimo grado, colegios publicos, Esteli, 11
semestre, 2022, le solicitamos su apoyo respondiendo a las siguientes interrogantes que seran
de gran utilidad para nuestro trabajo investigativo.
Guia de entrevista a docente
Obijetivo especifico I: Explicar los cursos de Actualizacion y Formacion Permanente recibidos

por docentes de Lengua y Literatura para la facilitacion de los aprendizajes.

1- ¢Hubo integracion a las tareas grupales asignadas en cada momento del curso,
Actualizacion y Formacion Permanente? ¢Por qué?
2- ¢El facilitador del curso, Actualizacién y Formacion Permanente utilizo recursos

tecnoldgicos o didacticos? Ejemplifique.
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3- ¢ Qué tipo de técnicas de evaluacion utilizo el facilitador al final del curso, Actualizacion

y Formacién Permanente? Justifique su respuesta.

4- ;Que tematicas se abordaron en el curso, Actualizacion y Formacion Permanente?
Explique.

5- ¢Qué estrategias metodologicas implemento el facilitador en la sesion del curso,
Actualizacion y Formacion Permanente? Explique.

6- ¢Qué tipo de evaluacion utilizo el facilitador del curso, Actualizacion y Formacion

Permanente para evaluar? Explique.

Objetivo especifico I1: Identificar las tematicas del curso, Actualizacién y Formacion

Permanente aplicadas en el aula por los docentes de Lengua y Literatura.

[EEN
[

¢Las tematicas que imparte son las del curso, Actualizacion y Formacion Permanente o
las vincula con las tematicas sugeridas en la programacion de Lengua y Literatura?
Argumente su respuesta.

2- ¢Retoma para el desarrollo de sus clases los recursos tecnolédgicos y didacticos sugeridos
en el curso, Actualizacion y Formacion Permanente? Explique.

3- ¢Utiliza técnicas e instrumentos de evaluacién sugeridas o recomendadas en el curso,
Actualizacion y Formacion Permanente para evaluar a sus estudiantes? Justifique su
respuesta.

4- ;Como docente retoma en el aula de clase las estrategias metodoldgicas sugeridas en el
curso, Actualizacion y Formacion Permanente? ¢Por que?

5- ¢Retoma las formas de evaluacidn sugeridas en el curso, Actualizacién y Formacion

Permanente para evaluar a sus estudiantes? Explique.

Objetivo especifico I11: Describir la aplicacion aulica de tematicas recibidas en el curso,

Actualizacion y Formacion Permanente por los docentes de Lengua y Literatura.

1- ¢Como toma en cuenta las tematicas recibidas en el curso, Actualizacion y Formacion

Permanente en su plan de clase? Explique.
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2- ¢Cbomo aplica en sus clases las tematicas recibidas en el curso, Actualizacién y

Formacion Permanente? Explique.

3- ¢Que tipo de material y recursos tecnologicos implementa para el desarrollo de dichas

tematicas? Explique.

4- ¢ Qué tipo de instrumentos de evaluacion se utiliza para evaluar las actividades y quienes

se evalGan? Explique.

5- ¢Cuanto tiempo se lleva en el aula de clase para desarrollar de forma vinculada las

tematicas asignadas en el curso, Actualizacion y Formacion Permanente? Explique

Obijetivo especifico I1V: Determinar los resultados de la implementacion aulica de tematicas

recibidas en el curso, Actualizacion y Formacion Permanente por docentes de Lengua y

Literatura.

¢De acuerdo con las temaéticas del curso, Actualizacion y Formacion Permanente que ha
aplicado en el aula de clase con sus estudiantes qué beneficios considera que se han
logrado? Explique.

¢Qué dificultades u obstaculos se le han presentado a usted como docente en la
implementacion de las tematicas brindadas en el curso, Actualizacion y Formacion
Permanente? Explique.

¢Qué dificultades presentan los estudiantes en cuanto a la implementacién de las tematicas
facilitadas en el curso, Actualizacion y Formacion Permanente? Explique.

¢Considera que ha habido un mejor resultado cualitativo y cuantitativo en los estudiantes a
partir de la aplicacion de tematicas recibidas en el curso, Actualizacion y Formacién
Permanente? Explique.

¢Con la implementacion de las tematicas del curso, Actualizacion y Formacion Permanente
se han desarrollado distintas formas de evaluacion como es: la heteroevaluacion y
coevaluacion para que el estudiante sea consciente de lo que tiene que mejorar? Explique.
¢Considera usted que, con la implementacion de las tematicas del curso, el estudiante se ha

sentido mas integrado y motivado en las clases? Argumente.
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Facultad Regional Multidisciplinaria FAREM-Esteli
Cuestionario a estudiantes

Datos generales:
Centro escolar:
Sexo:
Somos estudiantes de V afio de la carrera Lengua y Literatura Hispanicas y estamos realizando
una investigacion acerca de: “Implementacion dulica del Curso, Actualizacion y Formacion
Permanente, por docentes de Lengua y Literatura, décimo grado, colegios publicos, Esteli, 11
semestre, 2022” y le solicitamos su apoyo respondiendo a las siguientes interrogantes que seran
de gran utilidad para nuestro trabajo. investigativo.
Objetivos especificos I11: Describir la aplicacion aulica de tematicas recibidas en el curso,

Actualizacion y Formacion Permanente por los docentes de Lengua y Literatura.

1- ¢Como aplica las tematicas su docente en el aula de clase?
2- La docente utiliza material para implementar las tematicas en el aula de clase.
-- Siempre
-- Casi siempre
-- Raras veces
-- Nunca
3- ¢El docente utiliza recursos tecnolédgicos para desarrollar los contenidos en el aula de
clase?
--Siempre
--Casi siempre
--Raras veces

--Nunca
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¢El docente hace uso de actividades de aprendizajes para desarrollar los contenidos en el
aula?

--Siempre

--Casi siempre

--Raras veces

--Nunca

¢El docente realiza trabajos grupales e individuales para desarrollar las actividades de
aprendizaje?

--Siempre

--Casi siempre

--Raras veces

--Nunca

¢El docente se toma un tiempo apropiado para desarrollar cada uno de los contenidos en
el aula de clase?

--Siempre

--Casi siempre

--Raras veces

--Nunca

¢Participa en las actividades de aprendizaje propuestas por el docente en el aula de clase?
--Siempre

--Casi siempre

--Raras veces

--Nunca

¢Se involucra en los trabajos grupales o individuales asignados por el docente en las
actividades de aprendizaje?

--Siempre

--Casi siempre

--Raras veces

--Nunca



UNIVERSIDAD

NACIONA . T . . . s s
wiowowaoe  Facultad Regional Multidisciplinaria Esteli, FAREM-Esteli 84
MANAGUA

UNAN-MANAGUA

Obijetivo especifico IV: Determinar los resultados de la implementacion aulica de tematicas

recibidas en el curso, Actualizacion y Formacion Permanente por docentes de Lengua y

Literatura.

1-

¢Coémo estudiante ha obtenido beneficios con la aplicacion de los contenidos
implementados por el docente en el aula de clase?

--Siempre

--Casi siempre

--Raras veces

--Nunca

¢El docente presenta dificultades u obstaculos para el desarrollo de los contenidos?
--Siempre

--Casi siempre

--Raras veces

--Nunca

¢Como estudiante presenta dificultades en cuanto al desarrollo de los contenidos por
parte del docente?

--Siempre

--Casi siempre

--Raras veces

--Nunca

¢La aplicacién de las distintas actividades de aprendizaje propuestas por el docente
contribuye al desarrollo de clases méas dinamicas y creativas?

--Siempre

--Casi siempre

--Raras veces

--Nunca

¢Con la aplicacion de los contenidos impartidos por el docente ha habido un mejor
resultado cualitativo y cuantitativo para usted como estudiante?

--Siempre

--Casi siempre

--Raras veces
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--Nunca

6- ¢El desarrollo de los contenidos por parte de su docente le han permitido desarrollar
habilidades, capacidades, destrezas, asi como aprendizajes significativos?
--Siempre
--Casi siempre
--Raras veces
--Nunca

7- ¢El desarrollo de las actividades de aprendizaje implementadas por su docente han
permitido realizar trabajos de forma individual o grupal?

--Siempre
--Casi siempre
--Raras veces
--Nunca

8- ¢La implementacién de los contenidos permite desarrollar evaluaciones que
contribuyan a una calificacién mas objetiva de los aprendizajes para usted como
estudiante?

--Siempre
--Casi siempre
--Raras veces
--Nunca

9- ¢Las distintas técnicas de evaluacién que utiliza el docente le han permitido a usted

como estudiante ser consciente de lo que tiene que mejorar?
--Siempre
--Casi siempre
--Raras veces
--Nunca
10

¢Considera que, gracias al desarrollo de los contenidos por parte del docente, ha
desarrollado habilidades tecnolégicas para un mejor conocimiento y aprendizaje
significativo?

--Siempre

--Casi siempre
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--Raras veces

--Nunca
11

¢La aplicacion de estos contenidos le han permitido construir su propio aprendizaje
significativo?

--Siempre

--Casi siempre

--Raras veces

--Nunca

12

¢Con el desarrollo de las distintas actividades o ejercicios propuestos por su docente
se siente mas integrado y motivado en las clases?

--Siempre

--Casi siempre

--Raras veces

--Nunca
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Facultad Regional Multidisciplinaria FAREM-Esteli

Entrevista a Coordinador del EPI y Técnica de la asignatura de Lengua y Literatura
Datos generales:
Nombre:
Tiempo ejerciendo su labor:
Somos estudiantes de V afio de la carrera Lengua y Literatura Hispanicas y estamos realizando
una investigacion acerca de: “Implementacion aulica del Curso, Actualizacion y formacion
Permanente, por docentes de Lengua y Literatura, décimo grado, colegios publicos, Esteli, 11
semestre, 2022” y le solicitamos su apoyo respondiendo a las siguientes interrogantes que seran

de gran utilidad para nuestro trabajo. investigativo.

Obijetivos especifico I: Explicar los cursos de Actualizacion y Formacién Permanente recibidos
por docentes de Lengua y Literatura para la facilitacion de los aprendizajes.
1- ¢Hubo integracion por parte de los docentes a las tareas asignadas en cada momento
del curso, Actualizacién y Formacion Permanente? Justifique su respuesta.
2- El facilitador utilizé recursos tecnoldgicos o didacticos en el curso, Actualizacion y
Formacion Permanente. Ejemplifique.
3- ¢ Qué técnicas de evaluacion se utilizaron en el curso, Actualizacion y Formacion
Permanente? Explique.
4- ¢ Cudles fueron las tematicas abordadas en el curso, Actualizacion y Formacion
Permanente? Explique.
5- ¢Qué estrategias metodoldgicas se implementaron en la sesion del curso,

Actualizacidon y Formacion Permanente? Explique.
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6- ¢Qué tipo de evaluacion utilizo el facilitador para evaluar en el curso, Actualizacion
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y Formacién Permanente? Explique.

Objetivo especifico I1: Identificar las tematicas del curso, Actualizacion y Formacion

Permanente aplicadas en el aula por los docentes de Lengua y Literatura.

1-

5-

¢Considera usted que los docentes retoman o vinculan en la programacion de lengua y
literatura las tematicas recibidas en el curso, Actualizacion y Formacion Permanente?
Argumente su respuesta.

¢Cree usted que los docentes retoman para el desarrollo de sus contenidos en el aula de
clase los recursos tecnolégicos y didacticos sugeridos en el curso, Actualizacion y
Formacion Permanente? Explique.

¢Considera usted que los docentes retoman las técnicas e instrumentos de evaluacion
sugeridas o recomendadas en el curso, Actualizacion y Formacién Permanente para
evaluar a sus estudiantes? Argumente su respuesta.

¢Cree usted que el docente retoma en el aula de clase las estrategias metodologicas
sugeridas u orientadas en el curso, Actualizacion y Formacion Permanente? ¢Por quée?
¢Cree usted qué los docentes retoman las formas de evaluacion sugeridas en el curso?

¢Por qué?

Objetivo especifico I11: Describir la aplicacion aulica de tematicas recibidas en el curso,

Actualizacion y Formacion Permanente por los docentes de Lengua y Literatura.

1-

2-

¢Cree que el docente toma en cuenta en su plan de clase las tematicas recibidas en el
curso, Actualizacion y Formacion Permanente? Explique.

¢Cree usted que el docente aplica las tematicas que se facilitan en el curso, Actualizacion
y Formacién Permanente? ;Por qué?

Considera que el docente debe hacer uso de material y recursos tecnolégicos para
implementar dichas tematicas. ¢Por qué?

¢De qué manera el docente puede aplicar dichas estrategias metodolégicas? Argumente
su respuesta.

¢Cuanto tiempo considera usted que se debe tomar el docente para desarrollar las

temaéticas implementadas en el curso? Explique.
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Obijetivo especifico IV: Determinar los resultados de la implementacion aulica de tematicas

recibidas en el curso, Actualizacion y Formacion Permanente por docentes de Lenguay

Literatura.

1-

¢Desde su punto de vista cree usted que la implementacion de estas teméticas recibidas
en el curso, generan beneficios a los estudiantes? ;por qué?

¢Cree usted que al docente al momento de implementar estas tematicas se le presentaran
dificultades u obstaculos? Explique.

¢Considera usted que los estudiantes presentan dificultades en la implementacién de
dichas temaéticas? Justifique su respuesta.

¢Cree usted que ha habido un mejor resultado cualitativo y cuantitativo en los estudiantes
a partir de la aplicacion en el aula de clase de dichas tematicas recibidas en el curso?
¢Por qué?

Desde su criterio considera que, con la implementacion de estas tematicas facilitadas en
el curso, se han desarrollado distintas formas de evaluacion como es: ¢la
heteroevaluacion y coevaluacion para que el estudiante pueda ser consciente de lo que
debe mejorar? ;Por qué?

¢Cree usted que con la implementacién de las tematicas del curso los estudiantes se

integran y se sienten mas motivados en las clases? Justifique su respuesta.
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FAREM-Esteli

Recinto: “Leonel Rugama Rugama”

2022: “Vamos por mas Victorias Educativas”

Guia de observacion a docentes de Lengua y Literatura de décimo grado, afio 2022 que
participan en el Curso de Actualizacién y Formacion Permanente.

Tema: Implementacion aulica del Curso, Actualizacion y Formacion Permanente, por docentes
de Lenguay Literatura, décimo grado, de colegios publicos, Esteli, Il semestre, 2022.

Objetivo: Explicar el Curso Actualizacion y Formacion Permanente recibidos por los docentes
de Lenguay Literatura para la facilitacion de aprendizajes.

Nombre del Facilitador o Facilitadores del Curso Actualizacion y Formacion Permanente:

Centro donde se recibe el Curso Actualizacion y Formacion Permanente:

No. | Aspectos por observar | Sl NO Comentarios-observaciones

1 El facilitador y los
docentes asistieron de
manera puntual al Curso
Actualizacion y
Formacién Permanente.
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2 Los docentes
demuestran disposicion
para recibir el Curso
Actualizacion y
Formacion Permanente.

5 Durante el desarrollo
del Curso el facilitador
empleo estrategias
metodoldgicas.

6 Los docentes realizaron
actividades de
aprendizajes con
relacion al tema de
estudio del curso.

7 La facilitadora(or) del
Curso Actualizacion y
Formacion Permanente

utilizé recursos
tecnoldgicos y
didacticos.

8 El facilitador
implementa técnicas de
evaluacion.

9 Los docentes evaluaron
la sesién del Curso
recibida.

10 |Los docentes
consideraron  mediante
su integracion en las
actividades y en sus
comentarios la
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relevancia de las
tematicas desarrolladas
en el Curso
Actualizacion y

Formacién Permanente.

11 |Los docentes se
incorporan en cada uno
de los momentos del
Curso Actualizacion y
Formacién Permanente y
participan de forma
fluida, poniendo en
practica sus
conocimientos e ideas.

12 |Las tematicas se
desarrollaron en tiempo
y forma.

13 |Los docentes se
integraron en las tareas
grupales asignadas en
cada momento del Curso.

14 |Los docentes cumplen
con el tiempo establecido
por cada actividad
orientada por el
facilitador.

15 |El facilitador demostr6
seguridad, elocuencia,
sencillez en el momento
de explicar el tema, y
orientar las actividades
programadas.

16 |El facilitador aclara de
forma efectiva y concisa
las dudas de los
docentes.

17 |Los docentes acataron
las ordenes, las
sugerencias, que el
facilitador oriento.
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18 |El facilitador aplico
distintos tipos de
evaluacion durante el
Curso: exposiciones,
trabajos  grupales e
individuales, entre otros.

19 |Los docentes realizaron
preguntas durante el
Curso Actualizacion y
Formacion Permanente.

20 |;Cudles  fueron las
tematicas abordadas
durante el Curso de
Formacion Permanente?

21 |;Qué instrumento de
evaluacion  aplico el
facilitador durante el
Curso: lista de cotejo,
rabrica entre otros y
fueron del conocimiento
de los docentes?
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Anexo N° 04. Matriz de transcripcion de informacion de entrevista

Matriz de reduccion de datos de entrevista a coordinador y docentes de L y L

Objetivo Aspectos Coordinador | Docente 1 Docente 2 Docente 3 Docente 4 Docente 5 Docente 6 Andlisis
especifico | | consultados
Explicar los | 1-  ;Hubo | Si, es un | Si Siempre nos | Es una | Si porque la | Si porque es un | En cada | Todos los
Cursos. _,de integracién a | trabajo trabajamos integramos oportunidad de | integracion trabajo momento del | entrevistados
Actualizacion | |35~ tareas | orientado por | en  equipo | en todas las | crecimiento y | nos  permite | Orientado por el | cypso concuerdan en
gernﬁ;’;r:rft‘:o” grupales el  MINED | con  otros | disciplinas, | de compartir | realizar las (';/'O'Cgri? ydet?el siempre hay | que si hay
recibidos por asignadas en | cada docente | centros que | porque mas | conocimientos ac_tmdades tomarlo con mte_gramén integracion en
docentes  de | cada lo toma con | pertenecen al | que un curso orientadas en responsabilidad, debido a las | el curso de
Lengua y | momento del | responsabilida | nicleo. es una menos tiempo. estrategias Actualizacion
Literatura para | curso? d y como parte oportunidad que y Formacién
la facilitacion de la para implementan | Permanente.
de los actualizacion intercambiar los
aprendizajes. de sus conocimient responsables
aprendizajes, 0S y de dirigirlos.
experiencia.
2- ¢El | Computadora | Data show Uso de data | Uso de data | Se utiliza data | Documentos Computador | Todos
facilitador WhatsApp Celulares show, show, moviles. | show. facilitados por | a, coinciden en el
del  curso, | Data show Papel6grafos | moéviles el MINED, | interaccion uso de los
utilizé Correos data show, | en los | recursos
recursos Matricula en computadora, | celulares. tecnologicos,
tecnoldgicos | drive redes sociales, los cuales son:
o didacticos? | Folletos marcadores, computadora,
digitales pizarra data show,
celulares,
folletos

digitales.
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all}-——"
Matriz de reduccion de datos de entrevista a coordinador y docentes de L y L
Objetivo Aspectos Coordinador | Docente 1 Docente 2 Docente 3 Docente 4 Docente 5 Docente 6 Andlisis
especifico I | consultados
3- ¢Qué tipo | -Evaluacion Nos lo | Preguntas Evaluacion Observacion y | Evaluacion Plenario Todos
de téCﬂi_QaS de | participativa mandan en | generadoras | participativa formulacién participativa, coinciden en
. evaluacion -Evaluacion drive, no hay de preguntas. | sumativa vy las técnicas de
Ea(rzggar 'gz :‘Jf:gillzi?a dor Z: sumativa retroaliment diagnostica. evaluacion que
Actualizacion | final del curso, —I_—:valqac_lon acion. s€ ut_lllzaron al
y Formacién | Actualizacion | diagnostica finalizar el
Permanente y Formacion curso,  estas
recibidos por | Permanente? fueron:
docentes  de evaluacién
Lengua y participativa,
Literatura para sumativa,
la facilitacion diagnéstica,
gSren dizajeslos observacion,
: preguntas
generadoras.
4- ¢Qué | Técnicas de | Técnicas de | Comprensié | Comprensién | Estrategias de | Técnicas de | La Coinciden en
teméticas se | expresién oral. | comunicacié | n lectora, | lectora. comprension expresion oral. | comunicacié | totalidad las
abordaron en n. redaccion y lectora, n, pautas | respuestas de
el curso? ortografia, organizadores didacticas de | las temaéticas
comunicacio gréficos, temas lectura, el | que se
n. socioemociona resumen, facilitaron,
les. pistas de | estas son la
contexto. comunicacion,
técnicas de
expresion oral.
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Matriz de reduccion de datos de entrevista a coordinador y docentes de L y L

Objetivo Aspectos Coordinador | Docente 1 Docente 2 Docente 3 Docente 4 Docente 5 Docente 6 Andlisis
especifico I | consultados
5- ¢Qué | -Lluvia de | Dinamicas Prediccion, Lluvia de | Elaboraciénde | Lluvia de | Presentacion | Varian las
Explicar los | estrategias ideas Trabajo en | comentario | ideas, trabajo | organizadores | ideas, el objeto | es en | estrategias
cursos de | metodologicas | _g]  gpjeto | equipo de  texto, | en equipo. graficos hablante, diapositivas. | metodologicas
?ctt::egl:?gé?gn ;;Tlellﬁ;ze;to eenl hablante El  objeto | palabras haciendo uso | conversatorio. ?;;Iementaronse
Permanente la sesion del —tral_)ajo en | hablante. claves, de_ . la en cada sesion
recibidos por | curso? equipo ] ruleta. aplicacion del curso, las
docentes  de -conversatorio Mimind, cuales son:
Lengua y -trabajos cuento lluvia de ideas,
Literatura para independientes imaginario, trabajo en
la facilitacion dodecaedro equipo, el objeto
de los dramético. hablante,
aprendizajes. conversatorio.
6- ¢(Qué tipo | -Hoja de | Diagnéstica | Cualitativa y | Cualitativa y | Cualitativa y | Hoja de | Sumativa Las
de evaluacion | calculo Sumativa cuantitativa | cualitativa. formativa. célculo, evaluaciones
utiliz6 el | -Formativa y | Formativa formativa y coinciden en su
facilitador del sumativa sumativa totalldad,_’ en
curso, cada sesion del
Actualizacion curso se
y Formacion desarrollaron las
Permanente mismas las
para evaluar? cuales son:
cualitativa,
cuantitativa,
formativa,

sumativa.
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Identificar
las
tematicas
del curso,
Actualizaci
on y
Formacion
Permanente
aplicadas
en el aula
por los
docentes de
Lengua vy
Literatura.

1- ;Retoma
para el
desarrollo de
sus clases los
recursos

tecnoldgicos
y didacticos
sugeridos en

Si, la
mayoria
utilizan
redes
sociales,
aulas TIC

Si,
trabajamos
con
infografias,
carritos
moviles,
celulares.
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Si, se hace
bastante uso
del celular,
trabajamos
con
aplicaciones
como
Mimind,

Uso de
celulares,
aulas TIC
redes
sociales.

Siempre
tomo en
cuenta todo
lo
compartido
en los cursos,
realizo uso de
la tecnologia

Computadoras,
teléfonos,
COIreos,
sociales.

redes

Algunos
puesto que
trabajo en
un  centro
que no
presta todos
los
recursos, ni

Todos
coinciden
que si se
retoman los
recursos
tecnolégicos
y didacticos

el curso? J | ’
canva, lector y  material medios. sugeridos en
Qr didactico que el curso, los
nos facilitan cuales son:
en estos celulares,
encuentros. redes
sociales,
aulas TIC.
2- ¢Utiliza | Algunos debido | Rubricas, listas | Si, trabajamos la | Si, se trabaja la | Si la cual todas | Rubrica, lista de | Si se hace mas | Todos coinciden
técnicas e | a que otros han | de cotejo, | evaluacion evaluacién estas técnicas nos | cotejo, trabajos | practico. en que se utilizan
instrumentos de | quedado en la | observacion. cualitativa cualitativa, facilitan y mejoran | grupales, guias de las técnicas e
evaluacion rutina, tomando en cuenta | ribricas, listade | cada  dia la | observacion. instrumentos  de
sugeridas 0 | evaluando sin el desempefio y | cotejo. ensefianza- evaluacion
recomendadas rabrica, lista de medimos por aprendizaje de los recomendadas en

en el curso, para
evaluar a sus
estudiantes?

cotejo, o el
cambio de
actitud.

pardmetros segun
el contenido
evaluado.

estudiantes.

el curso, las cuales
son: rubricas,
listas de cotejo,
evaluacion
cualitativa, guias
de observacion.
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3- ¢Las | Si, puesto que | Se vinculan | Deben ser | Deben Realiz6 una | Se vinculan de | Vinculadas Todos opinan que,
teméticas que | los temas no se | porgque son de | vinculadas e | vincularse  al | vinculacién con | formaque se ledé | para ser mas | si se vinculan las
imparte son las | alejan mucho de | mucha integradas al | programa  de | las tematicas | salida a cada | préctico. tematicas en la
del curso o las | la  asignatura | importancia programa de | estudio que se | sugeridas en las | tematica del curso programacion,
vincula con las | lengua y | porque nos | estudio que | desarrolla en el | programaciones porque de esta
teméticas literatura. ayuda a | desarrollamos en | aulade clase. algunas son las manera se les da
sugeridas en la actualizarnos, el aula de clase. que se abordan en salida a los temas.
programacion? ademas las MACRO.

trabajamos

mucho de forma

digital.

Se trabaja la Todos coinciden
evaluacién Si, puesto que es en que se retoma

4- ;Retoma las | Algunos si, | Si retomo | Si, se trabaja la | cualitativa y | Si realizo | mé&s objetiva y | Sumativa la evaluacién
formas de | otros consideran | porque estamos | evaluacion cuantitativa. evaluacion brinda la | porque permite | cualitativa y
evaluacién que evaluar con | trabajando en | cualitativa cualitativa, oportunidad al | méas cuantitativa,
sugeridas en el | rlbricas y lista | proceso cuantitativa. cuantitativa y | estudiante  para | oportunidades formativa y
curso, para | de cotejo formativa. evaluar cada | de aprobacion. sumativa, porque
evaluar a sus | requiere de criterio. de esta manera se
estudiantes? mucho tiempo. trabaja en proceso.
5- ¢Cémo el | Algunassi,otras | Es una | Si, porque el | Algunas si se | Retomo algunas | Si, porque facilita | Es una formade | Todos coinciden

docente retoma
en el aula de
clase las
estrategias
metodolégicas
sugeridas en el
curso?

las adecuan a las
necesidades del

grupo.

orientacion y es
muy interesante,
ademas es con
ese objetivo que
nos dan el curso,
para mejorar la
calidad en la
educacion.

objetivo del curso
es mejorar la

calidad del
desempefio en el
aula de clase.

retoman, otras
se adecuan a las
necesidades del

grupo.

de los cursos vy
otras que
compartimos con
mis  compafieros
de trabajo para que
la clase sea
creativa y
dindmica,

el desarrollo de las
clases, mejora la
calidad educativa.

poner en
préctica lo que
se aprende.

que si se toman en
cuenta las
estrategias

metodolégicas del
curso y otras se
adecuan de
acuerdo con las
necesidades  del

grupo.
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Describir

la
aplicacion
aulica de
tematicas
recibidas
en el curso,
Actualizac
ion y
Formacion
Permanent
e por los
docentes
de Lengua

y
Literatura.

1- ¢Como | Si  porque | Todo lo | Les doy salida | Por medio | Por medio de la | Se toma en | En el tema que | Todos coinciden en
toma en | son muy | referente | en las | de diferentes | realizaciéon de | cuenta corresponde que toman en
cuenta las | buenas y | alas TIC. | actividades de | estrategias, | diferentes adecuando las | con la tematica | cuenta las
tematicas ademas son desarrollo, que estrategias estrategias de | retomo las | estrategias
recibidas en el | orientaciones dependiendo permitan didacticas que | trabajo de | actividades que | didacticas y
curso, en su | del MINED. del contenido. | darle salida | nos  permitan | acorde a lo | se abordan. metodologicas que
plan de clase? a cada | una clase mas | aprendido en den salida a los

contenido. positiva. el curso. contenidos y que

permitan una clase
mas positiva.
2- ¢(Coémo | En todo el | Hago uso | Adecuandose a | A través de | Por medio de | Se aplican | Poniendo en | Dan salida a las
aplica en sus | proceso de | de las | los contenidos | actividades | dinadmicas, adecuando préctica lo | teméticas a través
clases las | aprendizaje. | lecturas. | programados. ludicas, actividades con el ejemplo | aprendido de | de diferentes
tematicas clases ludicas, estudio | a través de la | acuerdo con los | actividades ludicas,
recibidas en el practicas. de casos. practica y | contenidos. estrategias
curso? desarrollo de metodologicas.
las
actividades.

3- ¢Qué tipo | Si debido a | Carritos Celular- Celulares, Videos, audios, | Papelégrafos, | Celular, Los materiales
de material y | que estos | tecnolégi | computadora. aplicaciones | estrategias redes sociales, | folletos, utilizados por los
recursos ayudan  al | cos, , redes | novedosas. WhatsApp, aplicaciones. docentes para el
tecnolégicos | desarrollo y | trabajo sociales. teléfonos, desarrollo de las
implementa adquisicion con las documentos tematicas son:
para el | del aplicacio digitales. celulares, redes
desarrollo de | aprendizaje nes. sociales,
dichas de los aplicaciones,
temaéticas? estudiantes. folletos.
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4- ¢Queé tipo | Rubricas, Rubrica, | Rabrica, lista | RUbrica, Rulbrica, lista | Lista de | Rubrica, lista | Dentro de los
de listas de | lista de | de cotejo. lista de | de cotejo, | cotejo, clases | de cotejo. instrumentos
instrumento | cotejo. cotejo, cotejo. evaluacion préacticas, utilizados por los
de observac diagnostica. trabajos docentes para
evaluacion ion. escritos, evaluar las
se utiliza rubrica. actividades estan:
para evaluar lista de cotejo,
las rabricas,
actividades, evaluacion
quienes  se diagnostica.
evalGan?
5- ¢Cuénto | Se  deben | Depende | 45 minutos 45-90 De 45 a 90 | Durante toda | Dependedela | La mayoria
tiempo  se | desarrollar | del minutos. minutos la complejidad | aducen que se
lleva en el | durante el | contenid dependiendo programacié | del contenido. | toman de 45 a 90
aula de clase | proceso de |0 y la de la | n porque es minutos para
para aprendizaje. | asimilaci complejidad de | integral, de desarrollar el
desarrollar on de los temas. proceso. contenido,  esto
de forma estos. dependiendo de la
vinculada las complejidad  de
tematicas estos mismos.
asignadas en
el curso?
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Determinar
los resultados
de la
implementaci
6n aulica de
tematicas
recibidas en el
curso,
Actualizacién
y Formacioén
Permanente
por docentes
de Lenguay
Literatura.
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1- ;De Si, al docente le | Se ha logrado Mejor Mejor Mejoramiento Se aplica la Mayor Todos sefialan
acuerdo con refresca los trabajar con las | asimilacion de asimilacion de | del nivel critico, | comprension interaccion, que los
las teméticas conocimientos y | TIC, trabajar conocimiento,m | conocimientos | el habito lector, | lectora de mejores beneficios que
del curso, que | alos estudiantes | con diferentes ejor integracion potencializacion | forma resultados. se han logrado
ha aplicado en | les fortalece los | aplicaciones. alas de pensamientos | comprensiva, son: mejor
el aula de aprendizajes, actividades, positivos. desarrollo de rendimiento
clase con sus habilidades y mejor la expresion académico,
estudiantes destrezas. rendimiento oral, se toma mejor
qué beneficios académico. en cuenta las conocimiento
considera que habilidades de los
se han socio contenidos,
logrado? emocionales. mejoramiento
del nivel
critico, se
aplica la
comprension
lectora de
mejor manera,
se toma en
cuenta las
habilidades
socioemociona
les.
2- ¢Qué No, puesto que Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Falta de Todos sefialan
dificultades u | no son tematicas recursos que no han
obstaculos se | complejas, son tecnolégicos. | tenido ninguna
le han accesibles. dificultad en
presentado a cuanto a la
usted como implementa-
docente en la cion de las
implementa- tematicas.
cion de las

tematicas
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brindadas en

el curso?

3- ¢Qué Si, algunos Algunos Ninguna Problemas Ninguna Siempre hay | Falta de Sefialan que
dificultades | estudiantesno | estudiantes de dificultad en | material, no hay
presentan los | redactan, no tienen comprension cuanto a la dificultades
estudiantes resumen, no se | problemas de asimilacion expresion en los
encuantoa | expresan muy | comprension de algunos oral y estudiantes de
la bien. lectora. contenidos. comprension acuerdo con
implementac lectora en las teméticas
i6n de las algunos desarrolladas,
tematicas estudiantes. la

facilitadas comprension
en el curso? lectora.

4- La mejoriano | En algunos Si, se ha Se ha Si, porque el En todo Si. La mayoria
¢Considera ha sido €asos si, mejorado el mejorado el | sistema de proceso coincide en
que ha general. porque se resultado ya resultado, evaluacion es | formativo que se ha
habido un trabaja en que contamos | porque se mas flexible el | hay cambios, mejorado el
mejor proceso. con mejores cuenta con estudiante pero siempre resultado,
resultado herramientas mejores tiene mas hay porque se
cualitativo y para trabajar herramientas | oportunidades. | limitantes, cuenta con
cuantitativo en el aula de en estos mejores

en los clase. tiempos a los herramientas.
estudiantes a estudiantes

partir de la se les puede

aplicacion dar lo mejor,

de tematicas pero ellos no

recibidas en valoran.

el curso?
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5- ¢Con la Si, la Si, sobre todo | Si, puesto que | Los Si, porque esto | Los Si. Todos
implementac | evaluaciénes | cuando se ademas de ser | estudiantes le permite que | estudiantes coinciden en
i6n de las objetivay los | trabaja la parte | evaluados, se | se el estudiante se coevallan que los
temaéticas del | estudiantes se | oral, igual evalGan ellos | autoevalGan | sea y estudiantes
curso, se han | proponen las como docente | mismos en y asi protagonista autoevaltan, son
desarrollado | metas para se les hace ver | funcion de las | conocensus | de sus aunque ellos protagonistas
distintas mejorar. lo que tienen debilidades en | debilidades | conocimientos | no dominan de
formas de que mejorar. las cuales y fortalezas. |y los tipos de autoevaluarse
evaluacion trabajar. autoevaluarse | evaluacion, y conocer sus
como es: la de manera es decir lo debilidades y
heteroevalua personal y hacen fortalezas.
ciény aprender a inconsciente
coevaluacion evaluar a sus mente.
para que el comparieros.
estudiante
sea
consciente
de lo que
tiene que
mejorar?
6- Siel Sise motivan | Seintegrany | Si, se El estudiante Si, en No siempre | La mayoria
¢Considera estudiante se con las se motivan integran a siempre esta algunos porque no coincide en
usted que, siente actividades maés, dado que | las motivado e €asos es todos los que los
con la motivado, crea | ludicasy aellos les actividades y | interesado en decir a los estudiantes estudiantes se
implementac | y se integra. metodologicas | gustay estan se motivan su aprendizaje, | estudiantes llegan al integran y se
ion de las familiarizados | con las preparandose | que le centro con sienten
temaéticas del con la estrategias cada dia para interesa y los mismos motivados
curso, el tecnologia, la | que hacen la vida. desean intereses. con las
estudiante se cual se ha mas crecer estrategias y
ha sentido vuelto el din&dmicas intelectual actividades
mas aliado perfecto | las clases. mente. ladicas que
integrado y tanto para hacen mas

docentes como
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motivado en para dindmicas las
las clases? estudiantes. clases.
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Anexo N° 05. Cartas de solicitud de permiso para los centros educativo
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Anexo N° 06. Carta de validacion de instrumentos
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Anexo N° 07. Estudiantes contestando encuestas en relacion al trabajo en estudio
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Anexo N° 08. Encuentro Pedagdgico con docentes de diferentes centros educativos




